
- �مر�س���وم بقان���ون اتحادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022م في �ش����أن تنظيم مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية ولائحته التنفيذية.

- �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 
�أمام الجهات الق�اضئية ولائحته التنفيذية.

- �مر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )22( ل�سن���ة 2022م في �ش����أن تنظيم مهنة 
الترجمة ولائحته التنفيذية.

- �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب 
العدل ولائحته التنفيذية.

- �قانون اتحادي رقم )41( ل�سنة 2023م ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�اسبات 
ولائحته التنفيذية.

- �ضوابط الت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية.
- �دليل برنام���ج �شهادة الزمال���ة والتعليم المهني الم�ستمر وفقً���ا للقرار الوزاري 
رقم )2 - 111( ل�سنة 2022م ب�ش�أن اعتماد برنامج �شهادة الزمالة والتعليم 

المهني الم�ستمر لمدققي الح�اسبات المقيدين لدى وزارة الاقت�اصد.
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62025 طبعـــة)16( - �أكتوبـــر

- � ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )45( ل�سنة 2025م ب�ش�أن لائح���ة الجزاءات الإدارية 
ع���ن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأح���كام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 

2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022م)*(
في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل�سن���ة 1978 في �ش����أن �إن�شاء محاك���م اتحادية 
ونقل اخت�صا�صات الهيئات الق�ضائية المحلية في بع�ض الإمارات �إليها، وتعديلاته،

- وعلى قان���ون المعاملات المدنية ال�صادر بالقانون الاتحادي رقم )5( ل�سنة 1985، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )23( ل�سن���ة 1991 في �ش�أن تنظي���م مهنة المحاماة، 
وتعديلاته،

- وعلى قانون الإثبات في المعاملات المدنية والتجارية ال�صادر بالقانون الاتحادي 
رقم )10( ل�سنة 1992، وتعديلاته،

- وعلى قان���ون الإج���راءات المدني���ة ال����صادر بالقان���ون الاتح���ادي رق���م )11( ل�سنة 
1992، وتعديلاته،

- وعلى قان���ون الإج���راءات الجزائية ال����صادر بالمر�سوم بقانون اتح���ادي رقم )35( 
ل�سنة 1992، وتعديلاته،

- وعلى قان���ون المعاما�ل�ت التجاري���ة ال����صادر بالقانون الاتحادي رق���م )18( ل�سنة 
1993، وتعديلاته،

- وعلى قان���ون �إن�ش���اء مراك���ز التوفي���ق والو�ساط���ة في المنازعات المدني���ة والتجارية 
ال�صادر بالقانون الاتحادي رقم )17( ل�سنة 2016، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )5( ل�سنة 2017 في �ش����أن ا�ستخدام تقنية الات�صال 
عن بُعد في الإجراءات الجزائية،

* �الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون )ملحق(- ال�سنة الثانية والخم�سون.
    14 ربيع الأول 1444هـ - الموافق 10 �أكتوبر 2022م.
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الباب الأول
التعاريف و�أهداف المر�سوم بقانون ونطاق �سريانه

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيـــــــــــــــــر: وزير العدل.

ر�ؤ�اسء ال�سلطــــــة 
الق�اضئية المحليــة: �ر�ؤ�ساء الجهات الق�ضائية المحلية وفق الت�شريعات المنظمة لأعمالها.

اللجنـــــــــــــــــة: �لجن���ة تنظي���م �ش�ؤون المحام�ي�ن والم�ست�شارين القانوني�ي�ن المنُ�ش�أة وفقًا 
للمادة )79( من هذا المر�سوم بقانون.

الإدارة المخت�صــة: �إدارة �ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين بالوزارة.

الجـــــــــــــــدول: �الم�ستن���د الورق���ي �أو الإلك�ت�روني المع���د ل���دى الإدارة المخت����صة لقي���د 
بيانات المحامين، ويكون لكل منهما جدولًا م�ستقلًا وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
ال�سجــــــــــــــــل: �الم�ستند الورقي �أو الإلكتروني المعد لدى الإدارة المخت�صة لقيد بيانات 
معاوني المحامين م���ن الباحثين القانونيين والم�ست�شارين القانونيين 

والمندوبين، وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
المحامــــــــــــــــي: �ال�شخ�ص��� الطبيعي المقيد ا�سمه بج���داول المحامين الم�شتغلين �أو غير 

الم�شتغلين لدى الوزارة.
الم�ست�شار القانوني: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المقي���د ا�سم���ه في ج���دول الم�ست�شاري���ن القانونيين 

لدى الوزارة.
المهنـــــــــــــــــــة: مهنة المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية.

الميثـــــــــــــــــاق: لا�ئح���ة تت�ضم���ن مجموع���ة القواع���د وال�ضواب���ط الت���ي تنظ���م عم���ل 
المحامين ومعاونيهم و�آداب و�أخلاقيات المهنة.

- وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2018 ب�ش�أن التحكيم،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2018 ب�ش����أن الم����صرف المركزي 

وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية، وتعديلاته،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2018 ب�ش�أن مواجهة جرائم غ�سل 

الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل التنظيمات غير الم�شروعة، وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2019 ب�ش�أن تنظيم العلاقات الق�ضائية 

بين ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية والمحلية،
- وعلى القان���ون الاتحادي رقم )6( ل�سن���ة 2021 ب�ش�أن الو�ساطة لت�سوية المنازعات 

المدنية والتجارية،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )31( ل�سن���ة 2021 ب�إ�صدار قان���ون الجرائم 

والعقوبات،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2021 ب�ش�أن ال�شركات التجارية،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )46( ل�سنة 2021 ب�ش�أن المعاملات الإلكترونية 
وخدمات الثقة،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب 
العدل،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 
�أمام الجهات الق�ضائية،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2022 في �ش�أن ال�سلطة الق�ضائية 
الاتحادية،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رق���م )33( ل�سنة 2022 في �ش�أن المحكمة الاتحادية 
العليا،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:
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الباب الثاني
ممار�سة مهنة المحاماة

الف�صل الأول
ا�ستقلالية المهنة و�ضوابطها

المادة )4(
المحام���اة مهن���ة ح���رة م�ستقل���ة ينظمها ه���ذا المر�سوم بقان���ون، وتُ�ش���ارك في تحقيق 

ر�سالة العدالة وت�أكيد �سيادة القانون وكفالة حقوق الدفاع.

المادة )5(
المحام���ون ه���م الذي���ن اتخ���ذوا المحام���اة مهن���ة له���م لتق���ديم الم�ساع���دة الق�ضائية 
لم���ن يطلبه���ا، ويتمت���ع المحام���ون في مبا�شرة مهنته���م بالحقوق وال�ضمان���ات ويلتزمون 
بالواجب���ات المفرو����ضة عليه���م وف���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية 

والميثاق.
المادة )6(

1. لا� يج���وز لغر�ي� المحام�ي�ن المرخ��ي�صن في الدول���ة مزاول���ة المهن���ة �أو مبا�ش���رة �أي م���ن 
�أعماله���ا �أو ا�ستخ���دام لقب محام عن���د مبا�شرة �أي عمل �آخر، ويُعد من �أعمال المهنة 

-على �سبيل المثال لا الح�صر- ما يلي:-
�أ. �الح����ضور ع���ن ذوي ال�ش�أن وتمثيلهم �أمام المحاكم والنيابات العامة واللجان ذات 
الاخت�صا�ص��� الق�ضائي وجهات التحقي���ق وال�شرطة، والدفاع عنهم في الدعاوى 
التي ترفع منهم �أو عليهم، والقيام ب�أعمال الإجراءات الق�ضائية المت�صلة بذلك.

ب. ��إبداء الر�أي والم�شورة القانونية.
ج. ��صياغة العقود وما يت�صل بها من �إجراءات قانونية.

د. �تمثيل الأطراف في �أي عمل قانوني غير ق�ضائي بموجب توكيل خا�ص.
2. لا� يجوز للمحاكم والنيابات العامة والجهات الحكومية قبول وكالة المحامي ما لم 

يكن ا�سمه مقيدًا في جدول المحامين الم�شتغلين لدى الوزارة.

المادة )7(
مع عدم الإخلال بن�ص المادة )9( من هذا المر�سوم بقانون، لا يجوز لغير المحامين 

المكتــــــــــــــب: �مكت���ب المحام���اة �أو الا�ست�ش���ارات القانونية المرخ�ص بالدول���ة �سواء كان 
م�ؤ�س�سة فردية �أو �شركة مهنية.

المكتب الأجنبي: �ف���رع لمكت���ب �أو �شركة �أجنبي���ة مرخ�صة في الدولة لمزاول���ة مهنة المحاماة 
والا�ست�ش���ارات القانوني���ة وم�ست���وفي لل�شروط ال���واردة في المادة )70( من 

هذا المر�سوم بقانون.
الأتعـــــــــــاب: �المقاب���ل النق���دي ال���ذي ي�ستحق���ه المحام���ي �أو الم�ست�شار القان���وني مقابل 

مبا�شرته للأعمال القانونية التي يطلبها العميل.
عقد الأتعــــاب: �الاتفاق المبرم بين المحامي �أو الم�ست�شار القانوني وبين العميل والمت�ضمن 
قيم���ة الأتع���اب المتفق عليه���ا وطريق���ة �سدادها، ونوع وطبيع���ة الأعمال 

المكلف بها المحامي �أو الم�ست�شار القانوني.

المادة )2(

�أهداف المر�سوم بقانون
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى:-

1. �تنظيم مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية.
2. �تطوير مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية، ورفع كفاءة من يمار�سونها.

3. �تعزي���ز الثق���ة بمن يمار�سون مهنة المحاماة والا�ست�ش���ارات القانونية �ضمن �ضوابط 
مهنية و�أخلاقية و�سلوكية محددة.

المادة )3(

نطاق ال�سريان
1. �ت����سري �أحكام ه���ذا المر�سوم بقانون على كل من يزاول مهن���ة المحاماة والا�ست�شارات 

القانونية في الدولة.
2. �يجوز للإمارات التي لديها �سلطات ق�ضائية محلية �أن تُنظم �أعمال مهنة المحاماة 

والا�ست�شارات القانونية �أمامها بموجب ت�شريعاتها المحلية.
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جدول المحامين غير الم�شتغلين.
ب. �مكاتب المحاماة في بع�ض الق�ضايا ذات الأهمية وذلك بعد موافقة الوزير.

3. �للجه���ات الحكومي���ة المحلية وال�شركات المملوكة للدول���ة، �أن تُنيب عنها �إدارة ق�ضايا 
الدول���ة في ال���وزارة في مبا�ش���رة الأعمال المُ�ش���ار �إليها في البند )1( من ه���ذه المادة، �أو 
الم�ست�شاري���ن والخبراء القانونيين من المواطن�ي�ن العاملين لديها ب�شرط �أن يكونوا 
مقيدي���ن في جدول المحامين غير الم�شتغلين، كما يجوز لهذه الجهات �أن توكل عنها 
محام�ي�ن لمبا�ش���رة الأعمال المذك���ورة على �أن يكون المحامي م���ن المقبولين للمرافعة 

�أمام المحكمة التي يبا�شر �أمامها الإجراء.

المادة )10(
1. �يج���وز ترخي�ص��� المحام���ي غر�ي� المواط���ن لمزاولة مهن���ة المحاماة في الدول���ة متى كان 
م�ستوفيًا لل�شروط المن�صو�ص عليها في البنود )2( و)3( و)4( و)6( و)7( و)8( و)9( 

و)10( من المادة )13( من هذا المر�سوم بقانون بالإ�ضافة �إلى ال�شروط الآتية:-
�أ. ��أن يك���ون ق���د �سب���ق له الا�شتغ���ال في مهنة المحام���اة مدة لا تقل ع���ن )15( خم�س 

ع�شرة �سنة و�أن قيده لا يزال �ساريًا بالدولة التي مار�س فيها مهنة المحاماة.
ب. ��أن يكون �شريكًا في مكتب محاماة �أجنبي مرخ�ص في الدولة وم�ستوفٍ لل�شروط 
ددها  ال���واردة في الم���ادة )70( من ه���ذا المر�سوم بقانون، ووفق ال�ش���روط التي ُحت
اللائح���ة التنفيذي���ة له���ذا المر�سوم بقان���ون، و�أن يمار�س المهنة م���ن خلال هذا 

المكتب فقط.
ج. ��أن يقت����صر ح����ضور المحامي غير المواطن على الدعاوى المنظ���ورة �أمام الدوائر 
المتخ�ص����صة الت���ي ي�صدر بتحديدها قرار من رئي����س مجل�س الق�ضاء الاتحادي 
�أو ر�ؤ����ساء الجه���ات الق�ضائي���ة المحلي���ة -ح�سب الأح���وال- وب�ش���رط �ألا تت�ضمن 
الدع���اوى الجزائية، والدع���اوى الإدارية، ودعاوى الأ�سرة والأحوال ال�شخ�صية 

للم�سلمين.
د. �ال�شروط الأخرى التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

2. �يخ����ضع المحامي غر�ي� المواطن �أثناء وبمنا�سب���ة مزاولته للمهنة لكاف���ة الالتزامات 
والحق���وق وح���الات و�إج���راءات الت�أدي���ب الت���ي يخ����ضع له���ا المحام���ون المواطن���ون، 

والمن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون.
3. �تُنظ���م اللائح���ة التنفيذي���ة له���ذا المر�سوم بقان���ون �إجراءات الترخي�ص��� للمحامين 

المقيدي���ن للمرافع���ة �أمام المحكمة الاتحادية العلي���ا، الح�ضور �أمامها نيابةً عن �أطراف 
الدعوى �أو تقديم الطلبات �أو الطعون �أو �صحف الدعاوى.

المادة )8(
ا�ستثناء من �أحكام المادة )6( من هذا المر�سوم بقانون:-

1. �لذوي ال�ش�أن �أن يُنيبوا عنهم في الح�ضور �أمام المحاكم واللجان الق�ضائية �أزواجهم، 
�أو �أ�صهارهم، �أو �أقـاربهم حتى الدرجة الرابعة.

2. �يج���وز �أن ين���وب وكيل خا�ص��� عن الممثل القان���وني لل�شخ�ص الاعتب���اري الخا�ص في 
الخ�صوم���ة، �سواء �أمام مكتب �إدارة الدع���وى �أو المحكمة بح�سب الأحوال، ويُ�شترط 

في هذه الحالة �أن يتوافر في الوكيل ال�شروط الآتية:-
�أ. ��أن يكون مواطنًا متمتعًا بالأهلية القانونية الكاملة.

ب. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى م�ؤه���ل جامع���ي في القان���ون �أو ال�شريع���ة والقانون من 
دد  �إح���دى الجامع���ات �أو الكلي���ات المع�ت�رف به���ا في الدول���ة �أو م���ا يعادله���ا، وُحت
اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ضوابط و�شروط ال�شهادات المعادلة.

ج. ��أن يكون من العاملين لدى ال�شخ�ص الاعتباري الخا�ص.
د. ��أن يكون من المقيدين في جدول المحامين غير الم�شتغلين.

المادة )9(
ا�ستثناءً من �أحكام المادتين )6(، )7( من هذا المر�سوم بقانون:-

1. �تن���وب �إدارة ق�ضاي���ا الدول���ة في الوزارة عن ال���وزارات والدوائ���ر الحكومية والهيئات 
العام���ة والم�ؤ�س����سات العام���ة الاتحادي���ة عل���ى اختلافها وذل���ك بالن�سب���ة �إلى تقديم 
الطلب���ات و�صح���ف الدع���اوى والطع���ون و�إب���داء الدفاع وبوج���ه عام كل م���ا تتطلبه 
مبا�ش���رة الدع���اوى والطع���ون �أم���ام المحاك���م عل���ى اختا�ل�ف درجاتها، وكذل���ك �أمام 
ا  هيئ���ات التحكي���م في الدول���ة �أو �أي جه���ة �أخرى يخوله���ا المر�سوم بقان���ون اخت�صا�صً
���ا، و����سواء كانت ال���وزارات والدوائر الحكومي���ة والهيئات العام���ة والم�ؤ�س�سات  ق�ضائيًّ
العامة الاتحادية مدعية �أو مُدّعىً عليها، و�سواء كان ذلك داخل الدولة �أو خارجها.
2. �م���ع ع���دم الإخلال بالمادة )7( من هذا المر�سوم بقانون، يجوز لهذه الجهات �أن تُنيب 

عنها في مبا�شرة الأعمال المُ�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة:-
�أ. �الم�ست�شارين القانونيين من المواطنين العاملين لديها ب�شرط �أن يكونوا مُقيدين في 
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يعادلها، من �إحدى الجامعات �أو الكليات المعترف بها في الدولة.
دده���ا وتُنظمها اللائح���ة التنفيذية لهذا  5. ��أن يجت���از بنج���اح ف�ت�رة التدريب التي ُحت

المر�سوم بقانون.
6. ��أن يجت���از الامتحان���ات التحريرية والمقابلة ال�شخ�صية �أم���ام لجنة ي�صدر بت�شكيلها 

قرار من الوزير.
دده  7. ��أن يجت���از الك�ش���ف الطب���ي، للت�أك���د م���ن �صلاحيت���ه لممار����سة المهن���ة وفق م���ا ُحت

اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
8. ��أن ي�ستكم���ل الإج���راءات والموافقات اللازمة لقيده خلال م���دة لا تجاوز )3( ثلاثة 

�أ�شهر من تاريخ �إخطاره بالموافقة على قيده، و�إلا �أُلغي طلبه.
9. �تق���ديم وثيق���ة ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفع���ول ����ضد الم��سؤولية ع���ن الأخطاء المهني���ة ت�صدر 
ع���ن �إح���دى �ش���ركات الت�أمين المرخ�ص له���ا بالعمل في الدولة، م���ا لم تكن م��سؤولية 
المحامي مغطاة بموجب وثيقة ت�أمين مكتب المحاماة الذي يعمل من خلاله، وذلك 

وفق ال�ضوابط التي يُحددها الوزير.
10. ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )14(
ا�ستثناءً من حكم البندين )5( و)6( من المادة )13( من هذا المر�سوم بقانون، يجوز 
�أن يُقيد في جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحاكم الابتدائية والا�ستئنافية �أو المحكمة 
الاتحادي���ة العليا، من �سبق ا�شتغاله بالق����ضاء �أو النيابة العامة �أو بالأعمال القانونية 
بالإدارات القانونية في الوزارات �أو الجهات الحكومية، �أو �أحد الأعمال النظيرة للمهنة 
لم���دة لا تق���ل عن )3( ثلاث �سنوات، وذل���ك كله وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون.

المادة )15(
1. �يكون القيد في جدول المحامين الم�شتغلين لمدة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدة 

�أو مدد مماثلة بناءً على طلب �صاحب ال�ش�أن.
2. �يكون القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين لمدة )5( خم�س �سنوات.

دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �شروط و�ضوابط تجديد القيد. 3. ُحت�

غر�ي� المواطن�ي�ن بمزاولة المهنة، و�ضوابطه وحالات و�إج���راءات انتهائه، ومدة القيد 
وتجديده.

الف�صل الثاني
القيد بجداول المحامين

المادة )11(
تُن�ش�أ بالوزارة جداول للمحامين على الوجه الآتي:-

1. �جدول المحامين الم�شتغلين.
2. �جدول المحامين غير الم�شتغلين.

3. �جدول المحامين المتدربين.

الفرع الأول
القيد في جداول المحامين الم�شتغلين

المادة )12(
1. �تنق�سم جداول المحامين الم�شتغلين �إلى:-

�أ. �جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحاكم الابتدائية والا�ستئنافية.
ب. �جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحكمة الاتحادية العليا.

���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذية له���ذا المر����سوم بقانون �ش���روط و�إجراءات نق���ل المحامي   .2
م���ن جدول المحام�ي�ن الم�شتغلين �أم���ام المحاك���م الابتدائية والا�ستئنافي���ة �إلى جدول 

المحامين الم�شتغلين �أمام المحكمة الاتحادية العليا.

المادة )13(
يُ�شترط فيمن يقيد ا�سمه في جدول المحامين الم�شتغلين ما ي�أتي:-

1. ��أن يكون من مواطني الدولة.
2. ��ألا يقل �سنه عن )21( �إحدى وع�شرين �سنة ميلادية.

ا  3. ��أن يك���ون كام���ل الأهلي���ة محمود ال�سيرة، ح�سن ال�سمعة غير محك���وم عليه ق�ضائيًّ
بعقوب���ة في جناي���ة �أو في جنحة مخلة بال�ش���رف �أو الأمانة �أو محكوم عليه ت�أديبيًّا في 

�إحدى هذه الجرائم، ولو رد �إليه اعتباره.
4. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شهادة البكالوريو�س في القان���ون �أو ال�شريعة والقانون �أو ما 
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2. �يجب على المحامي المتدرب خلال فترة تدريبه العملي المثول والترافع �أمام المحاكم 
الابتدائي���ة والا�ستئنافي���ة با����سم المحامي الذي التحق بمكتبه وتح���ت �إ�شرافه، وفقًا 

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. لل�شروط التي ُحت

المادة )21(
لا يج���وز الجم���ع بين القيد في جداول المحامين الم�شتغل�ي�ن، وبين ممار�سة �أي عمل 

من الأعمال الآتية:-
1. �رئا�سة مجل�س الوزراء �أو ع�ضويته.

2. �رئا�سة المجل�س الوطني الاتحادي.
���ُحتدده اللائحة التنفيذي���ة لهذا المر�سوم  3. �الوظيف���ة العام���ة، ويجوز للجنة وفقًا لما 
بقان���ون ا�ستثن���اء �أع����ضاء هيئ���ة تدري����س القان���ون �أو ال�شريع���ة والقان���ون ب�إح���دى 

الجامعات �أو الكليات من مواطني الدولة من حملة درجة الدكتوراة.
4. �الوظيف���ة الخا����صة ما لم تكن وفقًا لحكم البند )2( م���ن المادة )8( والمادة )23( من 

هذا المر�سوم بقانون.
ويترتب على �شغل المحامي لإحدى هذه الأعمال بالمخالفة لحكم هذه المادة توقيع 
�أي من الجزاءات الت�أديبية عليه والمقررة بموجب المادة )86( من هذا المر�سوم بقانون.

الفرع الثالث
القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين

المادة )22(
1. �يُقيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين كلًا من:-

�أ. �المحامي الم�شتغل ممن يرغب بنقل قيده �إلى جدول المحامين غير الم�شتغلين لأي 
�سبب من الأ�سباب.

ب. �المحام���ي المت���درب ممن �أنهى فترة تدريبه بنجاح وقام بحلف اليمين القانونية 
المن�صو�ص عليها في المادة )16( من هذا المر�سوم بقانون، ممن يرغب بنقل قيده 

�إلى جدول المحامين غير الم�شتغلين.
2. �عل���ى المحام���ي الذي يطر�أ عليه �سبب مانع من ممار�سة المهنة �أن يطلب من اللجنة 
خا�ل�ل )30( ثلاث�ي�ن يومً���ا من تاريخ وقوع ال�سبب، نقل قي���ده �إلى جدول المحامين 
غير الم�شتغلين، و�إلا تعر�ض للم�ساءلة الت�أديبية وله عند زوال هذا المانع طلب �إعادة 

المادة )16(
1. لا� يج���وز للمحام���ي �أن يزاول المهن���ة �إلا بعد حلف اليمين القانوني���ة الآتية: "�أق�سم 
بالله العظيم �أن �أ�ؤدي �أعمالي ب�أمانة و�شرف و�أن �أحترم قوانين الدولة و�أن �أحافظ 

على المهنة و�أرعى تقاليدها و�آدابها".
2. �يك���ون حلف اليمين للمحام���ي المقبول للمرافعة �أمام المحكمة الاتحادية العليا �أمام 
�إح���دى دوائره���ا، ويك���ون حل���ف اليمين للمحام���ي المقب���ول للمرافعة ل���دى المحاكم 

الأخرى �أمام �إحدى دوائر محاكم الا�ستئناف.
3. �يت���م �إثب���ات �أداء المحام���ي لليمين في مح�ضر تو����ضع ن�سخة منه في ملف���ه ال�شخ�صي 

بالإدارة المخت�صة.
المادة )17(

تح���دد اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ش���روط و�إجراءات نقل القيد من 
ج���دول المحام�ي�ن غر�ي� الم�شتغل�ي�ن �إلى ج���دول المحامين الم�شتغل�ي�ن �أو �إع���ادة القيد بعد 

�إلغائه.
الفرع الثاني

القيد في جداول المحامين المتدربين
المادة )18(

يتم قيد المتدرب في جدول المحامين المتدربين متى كان م�ستوفيًا لل�شروط المحددة 
بالبنود )1( و)2( و)3( و)4( من المادة )13( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )19(
1. �يُقب���ل طل���ب نق���ل قي���د المحامي المت���درب �إلى ج���دول المحام�ي�ن الم�شتغل�ي�ن �أو جدول 
المحام�ي�ن غر�ي� الم�شتغل�ي�ن خلال �سن���ة من تاري���خ اجتي���ازه بنجاح للتدري���ب وحلف 

اليمين القانونية المن�صو�ص عليها في المادة )16( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �شروط و�إجراءات التدريب.

المادة )20(
1. �يجب على كل محام مقبول �أمام المحكمة الاتحادية العليا �أن يُلحق بمكتبه محاميًا 
متدربً���ا عل���ى الأق���ل، و�أن ي����صرف ل���ه مكاف����أة �شهرية تح���دد اللجنة حده���ا الأدنى، 
وللجن���ة �إعفاء المحامي م���ن قبول �أي محام للتدريب بمكتبه �إذا ر�أت من ظروفه �أو 

من ظروف الحال ما يبرر ذلك.
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4. لا� ي����سري الحظ���ر المن�صو�ص��� علي���ه في البند )3( من ه���ذه المادة بالن�سب���ة للدعاوى 
الخا����صة به���م وب�أزواجه���م وب�أقاربه���م حتى الدرج���ة الرابعة وذلك في غر�ي� الم�سائل 

الق�ضائية المتعلقة بالجهات التي يعملون بها.

الفرع الرابع
ال�شطب من الجداول

المادة )24(
يُ�شطب من جداول المحامين كل محام يتم �شطب قيده بقرار من اللجنة.

الباب الثالث
حقوق وواجبات المحامين وعلاقتهم بالموكلين

الف�صل الأول
حقوق المحامين

المادة )25(
يُعامل المحامي �أثناء قيامه ب�أعمال مهنته بالاحترام الواجب للمهنة.

المادة )26(
للمحام���ي حري���ة قب���ول التوكي���ل في دع���وى معين���ة �أو ع���دم قبوله ح����سب اقتناعه 
ول���ه �أن ي�سل���ك الط���رق الت���ي يراها ناجح���ة طبقًا لأ����صول المهنة في الدف���اع عن حقوق 
موكل���ه ولا يك���ون م��سؤولًا عما ي���ورده في مرافعته ال�شفوية �أو في مذكراته المكتوبة مما 

ي�ستلزمه حق الدفاع في حدود القانون و�آداب المهنة.

المادة )27(
م���ع مراع���اة �أحكام القوان�ي�ن المنظمة للإج���راءات المدني���ة والإج���راءات الجزائية، 

للمحامي الحق في الآتي:-
1. �الاطا�ل�ع عل���ى الدع���اوى والأوراق الق�ضائي���ة والح����صول عل���ى البيان���ات المتعلق���ة 

بالدعاوى التي يبا�شرها.
2. �ح����ضور جل����سات المحاكم���ة وجل����سات التحقي���ق م���ع موكله وفقً���ا للقوان�ي�ن المنظمة 

للإجراءات المدنية والجزائية.

قيده في جدول المحامين الم�شتغلين.
3. �يج���ب عل���ى المحام���ي المقي���د في ج���دول غر�ي� الم�شتغل�ي�ن ����سداد ر����سوم القي���د في هذا 

الجدول.
4. ��إذا رغ���ب المحام���ي المقي���د في ج���دول المحام�ي�ن غر�ي� الم�شتغل�ي�ن قب���ل العم���ل ب�أحكام 
ه���ذا المر����سوم بقان���ون، في نق���ل قيده �إلى ج���دول المحام�ي�ن الم�شتغل�ي�ن وكان ممن لا 
تنطبق عليهم �أحكام المادة )14( من هذا المر�سوم بقانون، ولم ي�سبق قيده في جدول 
المحام�ي�ن الم�شتغل�ي�ن، �سرى في �ش�أنه حكم البندين )6( و)8( من المادة )13( من هذا 

المر�سوم بقانون.
5. �عل���ى المحام�ي�ن المقيدي���ن في ج���دول المحام�ي�ن الم�شتغل�ي�ن وغر�ي� الم�شتغل�ي�ن توفي���ق 

�أو�ضاعهم خلال �سنة من تاريخ العمل ب�أحكام هذا المر�سوم بقانون.
6. �يج���وز قي���د الأ�شخا�ص��� الذي���ن تتواف���ر فيهم ال�ش���روط ال���واردة في الم���ادة )13( من 
ه���ذا المر����سوم بقانون في جداول المحام�ي�ن غير الم�شتغلين، متى كان���وا يعملون لدى 
دد اللائح���ة التنفيذية لهذا  الجه���ات الحكومية �أو ال�ش���ركات المملوكة للدولة، وُحت

المر�سوم بقانون �شروط و�إجراءات القيد و�ضوابط تجديده.

المادة )23(
1. �مع مراعاة �أحكام البند )2( من المادة )6( والمادة )7( من هذا المر�سوم بقانون، يجوز 
للمحامين المقيدين في جدول غير الم�شتغلين ممار�سة �أعمال المهنة المن�صو�ص عليها 
في الم���ادة )6( م���ن هذا المر�سوم بقانون م���ن خلال �إدارات قانوني���ة تن�ش�أ بالأ�شخا�ص 

الاعتبارية الخا�صة المرخ�ص لها في الدولة.
2. �يقي���د المحام���ون العاملون في تل���ك الإدارات في �سجل خا�ص ين�ش�أ ب���الإدارة المخت�صة، 
ولا يجوز مزاولتهم للمهنة �إلا بعد قيدهم في الجدول، وتحدد اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون �إجراءات و�أحكام و�شروط القيد وال�شطب في هذا الجدول.
3. لا� يج���وز للمحام�ي�ن العامل�ي�ن في تل���ك الإدارات �أن يزاول���وا �أعم���ال المحام���اة لغر�ي� 
الجه���ة الت���ي يعمل���ون به���ا، ويترت���ب عل���ى مخالف���ة ه���ذا الحظ���ر �شطب قي���ده من 
الج���دول، كم���ا لا يج���وز لهم الح����ضور �أمام المحاك���م الجزائي���ة �إلا في الادعاء بالحق 
الم���دني في الدع���اوى التي يكون ال�شخ�ص��� الاعتباري الذي يعمل���ون ل�صالحه طرفًا 
فيه���ا، وكذل���ك في الدع���اوى التي تُرفع عل���ى مديرها �أو العاملين به���ا ب�سبب �أعمال 

وظائفهم.
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المادة )33(
دده  يلت���زم المحام���ي في ح�ضوره �أم���ام المحاكم بالرداء الخا�ص بالمحام���اة والذي ُحت

الوزارة.
المادة )34(

الإج���راءات  �أحكام قان���ون  وف���ق  مته���م  ع���ن  للدف���اع  محاميً���ا  المحكم���ة  ندب���ت  1. ��إذا 
الجزائية وج���ب عل���ى المحام���ي الح����ضور والدفاع عمن نُ���دب للدفاع عن���ه في جميع 
جل����سات المحاكم���ة وف���ق ال�ضوابط المن�صو�ص��� عليها في المادة )32( م���ن هذا المر�سوم 

بقانون.
2. �تُقدر المحكمة عند الف�صل في الدعوى المنتدب فيها المحامي �أتعابه ويكون قرارها في 
دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ضوابط تقدير  ا، وُحت ه���ذا ال�ش�أن نهائيًّ

الأتعاب للمحامين المنتدبين في ق�ضايا الجنايات، و�إجراءات �صرفها.

المادة )35(
1. �عل���ى المحام���ي المنتدب وفقً���ا للمادة )34( من ه���ذا المر�سوم بقان���ون �أن يقوم بالعمل 

المكلف به، ولا يجوز له �أن يتنحى �إلا لأ�سباب تقبلها المحكمة.
2. ��إذا رف�ض��� المحام���ي قبول الانتداب دون �سبب �أو عذر، �أو �أهمل في �أداء واجب الدفاع، 

�أحالته المحكمة للم�ساءلة الت�أديبية.

المادة )36(
1. �عل���ى المحام���ي �أن يُقدم �سند توكيله م�صدقًا عليه �إلى المحكمة في �أول جل�سة يح�ضر 

فيها عن موكله، �إلا �إذا قبلت المحكمة الت�أجيل لجل�سة تالية لتقديمه.
���ا وج���ب �إيداعه ملف الدع���وى، و�إذا كان التوكيل عامًا اكتفي  2. ��إذا كان التوكي���ل خا�صً
ب�إثبات رقمه وتاريخه والجهة المحرر �أمامها في مح�ضر الجل�سة و�إيداع �صورة منه 

في ملف الدعوى.
3. ��إذا ح����ضر الم���وكل مع المحام���ي في الدعوى الجزائية �أثب���ت القا�ضي ذلك في مح�ضر 

الجل�سة وقام هذا الح�ضور مقام �سند الوكالة.

المادة )37(
1. �على المحامي عند انق�ضاء التوكيل �أن يرد لموكله �سند التوكيل والم�ستندات والأوراق 

الأ�صلية التي تعود للموكل �إذا طلب منه ذلك.

3. �زي���ارة موكل���ه المحبو����س في ال�سج���ون العمومي���ة و�أن يجتم���ع بموكله في م���كان لائق 
داخل ال�سجن.

المادة )28(
لا يج���وز التحقي���ق مع مح���ام �أو تفتي�ش مكتب���ه لأمور تتعلق ب����أداء مهنته �إلا ب�إذن 
من النيابة العامة وب�أمر من المحامي العام على الأقل، و�ألا تقل درجة من ي�سند �إليه 

التحقيق عن رئي�س نيابة.

المادة )29(
لا يج���وز الحج���ز على مكتب المحامي �أو المكتب الأجنب���ي �أو موجودات هذه المكاتب 

ال�ضرورية لممار�سة المهنة.

الف�صل الثاني
واجبات المحامين والمحظورات عليهم

المادة )30(
1. �على المحامي الح�ضور ب�شخ�صه في الدعوى الموكل فيها.

���ا في الح����ضور والمرافع���ة �أو غر�ي� ذلك م���ن �إجراءات  2. �للمحام���ي �أن يُني���ب عن���ه خطيًّ
التقا�ضي محاميًا �آخر تحت م��سؤوليته.

3. ��إذا ا�شترط الموكل في �سند التوكيل ح�ضور المحامي ب�شخ�صه في الق�ضايا الموكل فيها، 
تعّني على المحامي الالتزام بذلك وعدم الإنابة في الح�ضور �إلا في حالة ال�ضرورة.

المادة )31(
دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ضوابط الإنابات ويُحال للم�ساءلة  ُحت

الت�أديبية كل محام �أناب غيره في الح�ضور عنه خلافًا لهذه ال�ضوابط.

المادة )32(
1. �يلت���زم المحام���ي ب�إبا�ل�غ موكله قبل قبول���ه للوكالة ب�أي حالة قد ت�ش���كل تعار�ض مع 

م�صالحه، و�إلا يمتنع عليه قبولها.
2. �يلت���زم المحام���ي ب�إبا�ل�غ موكل���ه بمراحل الدعوى وما يت���م فيها وعلي���ه �أن يبادر �إلى 
�إخطاره بما ي�صدر من قرارات و�أحكام فيها، و�أن يقدم له الن�صح في الدعوى وفيما 

يتعلق بالطعن في الحكم، و�أن يلفت نظره �إلى مواعيد الطعن.
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2. ��إذا لم يك���ن المحام���ي ق���د ح����صل على �أتعاب���ه جاز ل���ه �أن ي�ستخرج عل���ى نفقة موكله 
�صورًا من جميع المحررات التي ت�صلح �سندًا في المطالبة بهذه الأتعاب.

3. لا� ي�شمل الالتزام المن�صو�ص عليه في البند )1( من هذه المادة، ت�سليم الموكل مُ�سودات 
الأوراق الت���ي حررها في الدع���وى ولا الكتب الواردة �إليه منه ولا الم�ستندات المتعلقة 

بما �أداه عنه من عمل ما دام �أنه لم يتقا�ضى �أتعابه عن هذا العمل.
4. �ي�سق���ط ح���ق الموكل في مطالبة محاميه ب���الأوراق والم�ستندات المودعة لديه، في حالة 
ع���دم ����سداده كامل الأتعاب المتفق عليها للمحامي، �أو بم�ضي )5( خم�س �سنوات من 

تاريخ انتهاء العلاقة بينهما ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك.

المادة )38(
1. �عل���ى المحام���ي �إذا رغ���ب في التنح���ي �أو �إنه���اء وكالت���ه �أن يخطر موكل���ه �أو من ينوب 
عن���ه بكت���اب م�سجل بعلم الو����صول بذلك �أو بالبريد الإلك�ت�روني بح�سب الأحوال، 
و�أن ي�ستم���ر في مبا�ش���رة �إج���راءات الدعوى لم���دة �شهر على الأكثر م���ن تاريخ �إر�سال 
الإخطار المُ�شار �إليه متى كان ذلك لازمًا للدفاع عن م�صالح الموكل �أو من ينوب عنه 

ما لم يُخطره الموكل �أو المحكمة بقبول الإنهاء.
2. �عل���ى المحام���ي �إذا تنحى �أو طلب �إنهاء وكالته �أثناء نظر الدعوى �أن يرد لموكله �سند 
التوكي���ل والم�ستن���دات والأوراق الأ�صلي���ة ومُق���دم الأتع���اب م���ا لم يت���م الاتف���اق على 

خلاف ذلك.
3. �وفي جمي���ع الأح���وال لا يج���وز التنح���ي �إذا كان���ت الدع���وى مُهي����أة للف����صل فيه���ا �إلا 

بموافقة المحكمة المنظورة �أمامها.

المادة )39(
1. لا� يج���وز للمحام���ي الا�شتغال ب�أي عمل لا يتفق وكرامة المحاماة �أو تقاليدها، وعلى 
المحام���ي �أن يلت���زم في عمل���ه ال�ش���رف والأمان���ة و�أن يتقي���د بم���ا تفر����ضه علي���ه �آداب 
و�أخلاقي���ات المهن���ة وعلى وجه الخ�صو�ص تلك التي ن�ص عليها هذا المر�سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية والميثاق.
2. �عل���ى المحام���ي �أن ي�سل���ك تج���اه �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة �سل���وكًا يتف���ق وكرام���ة 
ال�سلط���ة الق�ضائي���ة و�أن يتجن���ب كل م���ا م���ن �ش�أنه تعطي���ل الف�صل في الدع���اوى �أو 

الإخلال ب�سير العدالة.

المادة )40(
لا يجوز للمحامي �أن يقبل الوكالة �أو ي�ستمر فيها في دعوى �أو عمل �أمام قا�ض �أو 
ع�ضو نيابة عامة تربطه ب�أي منهم قرابة �أو م�صاهرة حتى الدرجة الرابعة مع علمه 

بذلك، ولو وافق خ�صم موكله على ذلك.

المادة )41(
لا يج���وز لم���ن كان ي�شغل وظيفة عامة �أو خا�صة وترك العمل بها وا�شتغل بالمحاماة 
�أن يقبل الوكالة للغير �أو بو�ساطة محام يعمل لح�سابه في دعوى �ضد الجهة التي كان 
يعم���ل فيه���ا وذلك خلال ال�سنة التالية لترك العمل، ما لم يكن مو�ضوع الدعوى مما 
وقع تحت م��سؤوليته �أو مار�س �إجراءً فيها لدى الجهة التي كان يعمل فيها، ففي هذه 
الحال���ة يحظ���ر عليه مطلقً���ا �أن يقبل الوكالة بنف�سه �أو بو�ساط���ة محام يعمل لح�سابه 

فيها.
المادة )42(

1. �يُحظر على المحامي الا�شتغال في التجارة.
2. �يجوز للمحامي تملك الأ�صول المالية والعقارية والا�ستثمار فيها.

3. �ا�ستثن���اءً م���ن حك���م البن���د )1( م���ن هذه الم���ادة، يج���وز للمحام���ي ممار����سة الأعمال 
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. التجارية التي ُحت

4. �يج���وز �أن يك���ون المحام���ي م�ؤ�س�سً���ا �أو م�ساهمً���ا �أو �شري���كًا في �أي �شرك���ة تك���ون فيه���ا 
م��سؤوليته محدودة بما يقدمه من م�ساهمة �أو ح�صة في ر�أ�س مالها.

المادة )43(
لا يجوز للمحامي قبول الوكالة في �أي نزاع �ضد �شخ�ص �أو جهة �سبق �أن ا�ست�شارته 

فيه و�أطلعته على م�ستنداتها و�أوجه دفاعها.

المادة )44(
عل���ى المحام���ي �أن يمتن���ع ع���ن �أداء ال�شهادة ع���ن الوقائع �أو المعلوم���ات التي علم بها 

ب�سبب مهنته، �إلا �إذا وافق على ذلك من �أبلغها �إليه.

المادة )45(
1. �يُحظر على المحامي ما ي�أتي:-
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وتُ�ستحق الأتعاب وفقًا لهذا العقد.

المادة )47(
يُ�ؤخذ في الاعتبار لتحديد الجهد وتقدير قيمة الأتعاب الم�ستحقة، ما ي�أتي:-
1. �نوع وطبيعة العمل الموكل به المحامي، والجهد المقدر والمهارات المطلوبة لأدائه.

2. �الوقت المتوقع لإنهاء العمل المطلوب من المحامي.
3. ��أهمية الدعوى �أو الم�صالح المتنازع عليها.

4. �خبرة المحامي الوكيل ومكانته و�أقدمية درجة قيده و�سمعة ومكانة مكتبه.
5. �نفقات مكتب المحامي من �أبحاث وم�صاريف و�أعباء.

المادة )48(
يج���وز الاتف���اق عل���ى الأتع���اب تبعً���ا لن���وع �أو طبيع���ة �أو ظ���روف العم���ل الم���وكل فيه 

المحامي، �أو وفقًا لنظام ال�ساعات المعمول به لدى المكتب لمبا�شرة و�إنهاء ذلك العمل.

المادة )49(
1. �يت�ضم���ن عق���د الأتعاب تحديد العمل الم���وكل فيه المحامي، وما ه���و من م�ستلزماته 

وفقًا للقانون والعرف وطبيعة ذلك العمل.
2. �الاتفاق على عقد الأتعاب قد يتعلق محله بخ�صومة ق�ضائية، �أو �إعداد �أو مراجعة 
عق���د �أو اتفاقي���ة �أو �إب���داء ر�أي �أو ا�ست�شارة قانونية، �أو بمرحل���ة فيها كالطعن ب�أحد 
ط���رق الطع���ن �أو بمبا�ش���رة �إج���راءات التنفي���ذ، �أو بمج���رد عم���ل �إجرائ���ي محدد في 

خ�صومة قائمة، وت�ستحق الأتعاب وفقًا للاتفاق.
3. �في حالة غياب عقد الأتعاب يكون ا�ستحقاق الأتعاب على النحو التالي:-

�أ. ��إذا كان الاتف���اق محل���ه خ�صوم���ة دعوى معين���ة �أو بمرحلة فيه���ا كالطعن ب�أحد 
ط���رق الطع���ن، فيجب عل���ى المحامي لا�ستحق���اق �أتعابه مبا�ش���رة الإجراءات عن 
موكل���ه في تل���ك الخ�صومة �إلى �أن ي�صدر الحكم في مو�ضوعها في درجة التقا�ضي 

التي وكل فيها و�إعلان هذا الحكم.
ب. ��إذا كان الاتف���اق محل���ه مبا�ش���رة الإج���راءات في تنفي���ذ ق�ضائ���ي، فيج���ب عل���ى 
المحام���ي لا�ستحقاق �أتعاب���ه مبا�شرة الإجراءات عن موكله في ملف التنفيذ �إلى 
ح�ي�ن ����صدور قرار ق�ضائي منهي لها �أو تعذر التنفيذ لأ�سباب خارجة عن �إرادة 

المحامي وبعد ا�ستنفاذه لكافة الإجراءات القانونية في ملف التنفيذ.

ا �أو عن طريق البريد الإلكتروني  ���ا �أو كتابيًّ �أ. ��إف�ش���اء ����سر �أ�ؤتمن عليه �سواء �شفهيًّ
�أو و�سائ���ل التقني���ة �أو �أي و�سيل���ة �أخ���رى، �أو عرف���ه عن طريق مهنت���ه ما لم يكن 
الإف����ضاء ب���ه من �ش�أنه منع ارت���كاب جريمة ما�سة بحياة الإن����سان �أو �سلامته �أو 
م���ن �ش�أنه���ا �أن تلحق �ضررًا ج�سيمًا بالأم���وال، �أو كان ذلك واجبًا عليه بمقت�ضى 

القوانين ال�سارية في الدولة.
ب. �ذك���ر الأم���ور ال�شخ�صية التي ت����سيء للخ�صوم �أو لل���وكلاء �أو لل�شهود، والطعن 
في �سمعته���م �أو �شرفه���م �أو كرامته���م، م���ا لم ي�ستل���زم ذل���ك ����ضرورة الدفاع عن 

م�صالح موكله.
ج. ��إف�شاء �أيّ معلومات عن الق�ضايا الموكل فيها �أو �أي �سر �أ�ؤتمن عليه.

د. ��إ�ساءة ا�ستخدام حق التقا�ضي بما في ذلك العمل على �إطالة �أمد النزاع.
هـ. ��أن يخدع موكله �أو ي�ضلله ب�أي طريقة كانت.

و. �تق���ديم �أي م�ساع���دة ول���و من قبيل الم�ش���ورة لخ�صم موكل���ه في ذات النزاع الموكل 
فيه �أو نزاع مرتبط به ولو بعد انتهاء وكالته.

ز. �قب���ول الوكال���ة في �أي ق�ضية �سبق له مبا�شرتها �أو كانت داخلة �ضمن اخت�صا�صه 
في الوظائف الم�شمولة بحكم المادة )14( من هذا المر�سوم بقانون.

ح. �الإعا�ل�ن عن نف�سه ب�ش���كل لا يتفق مع تقاليد المهنة �أو ال�سعي �إلى ذلك بو�سائل 
���ُحتدد اللائح���ة التنفيذية لهذا  الدعاي���ة �أو الترغي���ب با�ستخ���دام الو�سط���اء، و

المر�سوم بقانون �ضوابط وو�سائل الإعلان.
2. �يُح���ال كل م���ن يخالف حك���م البند )1( من هذه الم���ادة �إلى الم�ساءلة الت�أديبية، وذلك 
دون الإخلال ب�أي جزاءات �أخرى من�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون والقوانين 

المعمول بها في الدولة.

الف�صل الثالث
الأتعاب

المادة )46(
1. �للمحام���ي الح���ق في تقا����ضي �أتع���اب عما يق���وم به من �أعم���ال في ح���دود وكالته، وله 
ا�ستيفاء ما يُنفقه من الم�صروفات التي تقت�ضيها مبا�شرة الق�ضايا �أو الأعمال التي 

وُكّل فيها.
2. �يج���ب �أن يك���ون عق���د الأتع���اب مكتوبًا ب�أي و�سيل���ة قبل ممار�سة العم���ل المتفق عليه، 
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ج. ��إذا كان الاتف���اق محل���ه عمل �إجرائي محدد في خ�صومة قائمة �أو ب�إجراء محدد 
في م��سأل���ة م���ن م�سائ���ل التنفي���ذ، فيجب على المحام���ي لا�ستحق���اق �أتعابه �إتمام 

العمل الموكل فيه.
4. ��إذا كان الاتف���اق �أن تك���ون الأتع���اب ه���ي ن�سب���ة م���ن الحق المق����ضي به، فا�ل� يجوز �أن 
تتج���اوز تل���ك الن�سبة )25%( من قيمة الحق المق�ضي به، وتحدد اللائحة التنفيذية 
له���ذا المر����سوم بقانون �ش���روط ا�ستحقاق هذه الأتعاب، ولا ت�ستح���ق الأتعاب في هذه 

الحالة عند خ�سارة الدعوى.
المادة )50(

�إذا تع���دد الموكل���ون في العمل الموكل فيه المحامي، كان كل منهم م��سؤولًا عن ح�صته 
في الأتع���اب، ويُ�ستثن���ى م���ن ذل���ك الت���زام كل منه���م بالأتع���اب كامل���ة للمحام���ي �إذا كان 
مو����ضوع العم���ل غير قابل للتجزئة، �أو اتف���ق في عقد الأتعاب على ت�ضامنهم في الوفاء 
بالأتع���اب، ولم���ن ق����ضى الدين في �أي م���ن هاتين الحالتين �أن يرج���ع على كل موكل من 

الموكلين الباقين بقدر ح�صته.
المادة )51(

�إذا تع���دد المحام���ون في عمل واحد، وكان���وا ينتمون �إلى مكاتب مختلفة، ا�ستحق كل 
منه���م �أتعاب���ه وفقًا لعقد الأتعاب المتفق عليه، ولا �أث���ر لاعتزال �أو تنحي �أحد المحامين 
على بقاء وكالة المحامين الآخرين، �إلا �إذا كان �سند الوكالة قد ا�شترط عملهم جميعًا 

معًا في ذلك العمل.
المادة )52(

1. �يتقا����ضى المحام���ي �أتعاب���ه وفقً���ا للعقد المح���رر بينه وب�ي�ن موكل���ه، وللمحكمة التي 
نظ���رت الدع���وى -وحده���ا دون غيره���ا- �أن تُنق�ص��� بن���اءً على طلب الم���وكل الأتعاب 
المتُفق عليها �إذا ر�أت �أنها مُبالغ فيها بالن�سبة �إلى ما تتطلبه الدعوى من جهد و�إلى 
م���ا ع���اد على الموكل من نفع، كما يج���وز للمحكمة زيادة قيمة الأتع���اب المتفق عليها 
بن���اءً عل���ى طلب المحامي �إذا كان قد بذل فيها جهدًا ووقتًا �أكثر من المقدر ابتداءً في 

الاتفاق ووفق الاعتبارات الواردة في المادة )47( من هذا المر�سوم بقانون.
2. لا� يج���وز �إنقا�ص��� الأتع���اب �أو زيادته���ا �إذا كان الاتفاق عليها ق���د تم بعد الانتهاء من 

العمل المتفق عليه.
3. ��إذا لم يوج���د عق���د �أتع���اب �أو كان العقد باطلًا، ق���درت المحكمة التي نظرت الدعوى 

عند الخلاف بما يُنا�سب الجهد الذي بذله والنفع الذي عاد �إلى الموكل.

4. �في جميع الأحوال، يقدم طلب تقدير الأتعاب المن�صو�ص عليها في البندين )1(، )3( 
م���ن ه���ذه المادة �إلى المحكمة بعري�ضة تتبع في �ش�أنها �إجراءات و�ضوابط الأوامر على 
العرائ�ض المن�صو�ص عليها في قانون الإجراءات المدنية ولائحته التنظيمية، وتُعلن 

للخ�صم.
5. �ل���كل م���ن المحامي والم���وكل حق التظلم من �أمر التقدير خا�ل�ل )15( الخم�سة ع�شر 
يومً���ا التالي���ة لإعلانه بالأمر وذلك بتكلي���ف خ�صمه بالح�ضور �أم���ام المحكمة التي 

�أ�صدرت الأمر، ويُنظر التظلم على وجه الا�ستعجال.
6. ��إذا كان���ت الأتع���اب المخُتل���ف عليها عن عم���ل �آخر ولي�س عن دع���وى نظرتها المحكمة 
فل���كل م���ن المحامي والم���وكل �أن يرفع دع���وى لتقديرها والمطالبة به���ا وفق الأو�ضاع 

المعتادة لرفع الدعوى.

المادة )53(
1. �ي�سق���ط ح���ق المحامي بالمطالب���ة ب�أتعابه بم�ضي )3( ثلاثة �سن���وات من تاريخ انتهاء 
الوكالة �أو �إنجاز الأعمال محلها �أو عزله، وعدم قيام عذر �شرعي، �سواء كان الاتفاق 

مكتوبًا �أو غير مكتوب.
2. ��إذا تع���ددت الأعم���ال المكل���ف بها المحامي، في����سري التقادم المن�صو�ص��� عليه في البند 
ال�ساب���ق بالن�سب���ة لكل عمل على ح���دة، وا�ستثناءً من ذلك لا ي����سري التقادم �إلا بعد 
الانته���اء م���ن �آخ���ر عمل م���ن تل���ك الأعم���ال، �إذا كان���ت الأعم���ال مرتبط���ة ببع�ضها 
ارتباطً���ا لا يقب���ل التجزئة، �أو �إذا اتفق �صراحةً على ع���دم ا�ستحقاق الأتعاب �إلا بعد 

الانتهاء منها جميعًا.

المادة )54(
1. ��إذا �أنه���ى المحام���ي الدع���وى �صلحًا وفق م���ا فو�ضه به موكله ا�ستح���ق الأتعاب المتفق 

عليها كاملةً ما لم يكن هناك اتفاق على خلاف ذلك.
2. ��إذا تف���رع ع���ن الدع���وى مو����ضوع الاتفاق دع���اوى و�أعمال لم تراع عن���د الاتفاق جاز 

للمحامي �أن يُطالب ب�أتعاب عنها.

المادة )55(
لا يجوز للمحامي �أن يبتاع كل �أو بع�ض الحقوق المتنازع عليها.
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المادة )56(
لأتع���اب المحام�ي�ن وم���ا يلحق بها م���ن م�صروفات ح���ق امتياز يل���ي مبا�شرة حقوق 
الحكوم���ة عل���ى م���ا �آل �إلى موكل���ه نتيجة عمل المحام���ي �أو الحك���م في الدعوى مو�ضوع 

الوكالة.
المادة )57(

1. ��إذا ع���زل الم���وكل محاميه ب���دون �سبب م�شروع بعد مبا�شرة العم���ل الموكل فيه، يكون 
الم���وكل مُلزمً���ا بدفع كامل الأتعاب المتفق عليه���ا كما لو كان المحامي قد �أنهى العمل 

ل�صالح موكله.
2. ��إذا ح����صل الع���زل قب���ل مبا�شرة العمل الموكل فيه ا�ستحق المحام���ي �أتعابًا عن الجهد 
ال���ذي بذل���ه تمهيدًا للمبا�شرة في العمل بما لا يزيد عل���ى )25%( من قيمة الأتعاب 

المتفق عليها.
3. ��إذا لم يوجد عقد �أتعاب رُفعت دعوى لتقديرها والمطالبة بها وفق الأو�ضاع المعتادة 

لرفع الدعوى.
المادة )58(

1. ��إذا تُ���وفي الم���وكل ور�أى ورثت���ه ع���دم ا�ستم���رار المحام���ي في الوكال���ة ا�ستح���ق المحام���ي 
�أتعابًا عن الُجهد الذي بذله ويُراعى في تقديره �أحكام الاتفاق المعقود بين المحامي 

والمورث �إن وجد.
2. ��إذا لم يوج���د عق���د �أتعاب بين المحامي والم���ورث، يجوز للمحامي رفع دعوى لتقدير 

الأتعاب والمطالبة بها وفق الأو�ضاع المعتادة لرفع الدعوى.

الباب الرابع
معاونو المحامين

الف�صل الأول
الباحثون والم�ست�شارون القانونيون

المادة )59(
1. �يقت����صر عم���ل الباح���ث والم�ست�ش���ار القان���وني عل���ى تق���ديم الخدم���ات القانوني���ة- 
با�ستثن���اء المرافع���ة وتمثيل الغير �أمام المحاكم واللجان الق�ضائية، وذلك من خلال 
المكت���ب ال���ذي يعمل به، على �أن تحرر �أعماله عل���ى الأوراق الخا�صة للمكتب، ويوقع 

عليها من محامي مقيد في جدول المحامين الم�شتغلين بذات المكتب.
2. �يُحظ���ر عل���ى الباح���ث والم�ست�شار القان���وني �إقامة �أو متابع���ة الدعاوى �أم���ام النيابة 
العامة �أو محاكم الدولة بمختلف درجاتها ب�أي طريقة كانت، �أو تمثيل الغير �أمام 
لج���ان ف�ض��� المنازعات الإيجارية �أو المنازعات ال�ضريبي���ة �أو �أي لجنة ذات اخت�صا�ص 

ق�ضائي.

المادة )60(
1. �يُن�ش�أ بالإدارة المخت�صة �سجل لقيد الباحثين والم�ست�شارين القانونيين.

2. لا� يج���وز مزاول���ة الباحث�ي�ن والم�ست�شاري���ن القانوني�ي�ن لعمله���م �إلا بع���د قيده���م في 
ال�سجل و�سداد الر�سوم المقررة.

���ُحت�دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ش���روط و�ضوابط و�إجراءات القيد   .3
والتجديد والنقل وال�شطب في هذا ال�سجل.

المادة )61(
1. �يلت���زم الباح���ث والم�ست�ش���ار القان���وني في �سلوك���ه عن���د �أداء عمل���ه، بمب���ادئ ال�ش���رف 
والأمان���ة والا�ستقام���ة، وبالمحافظ���ة على قيم المهنة واح�ت�رام �أعرافها و�أخلاقياتها 

والت�شريعات والقرارات ذات ال�صلة ال�سارية بالدولة، وبالميثاق.
2. �يُحظر على الباحث والم�ست�شار القانوني عند تقديمه الخدمات القانونية ما ي�أتي:-

�أ. �توقيع �صحف الدعاوى والمذكرات التي تقدم �إلى المحاكم بمختلف درجاتها.
ب. �توقي���ع اتفاقي���ات �أتعاب مع العملاء، �سواء با�سم���ه �أو ب�صفته ممثلًا عن المكتب 

التابع له.
ج. ��إب���داء الا�ست�ش���ارات القانوني���ة لح�ساب���ه ال�شخ����صي �أو لغر�ي� المكت���ب المقي���د م���ن 

خلاله.
د. ��أن تكون له ح�صة عينية من �أي حق متنازع عليه من العميل.

هـ. ��أداء عم���ل يطلب���ه العميل �إذا كان مخالف للت�شريع���ات ال�سارية بالدولة �أو �آداب 
وتقاليد المهنة.

و. ��إدارة مكت���ب للمحام���اة نياب���ة عن مال���ك المكتب �أو م�شاركته فيه ب����أي �شكل كان، 
�إلا في الأحوال المن�صو�ص عليها في اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
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المادة )62(
ل��ل�إدارة المخت����صة التحق���ق -في �أي وقت- من الت���زام الباحث والم�ست�ش���ار القانوني 
بالواجب���ات والالتزامات المن�صو�ص عليها بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 
التنفيذي���ة والق���رارات ذات ال�صل���ة، ولها حق طل���ب �أي م�ستن���دات �أو �أوراق من المكاتب 
التابع�ي�ن له���ا �أو �إجراء �أي تحقي���ق للتثبت من ذلك، وذلك بع���د �إخطار المحامي مالك 

المكتب.

المادة )63(
على الم�ست�شار القانوني الم�شتغل الذي يطر�أ عليه �سبب مانع من ممار�سة المهنة �أن 
يتقدم بطلب �إلى الإدارة بنقل ا�سمه �إلى �سجل الم�ست�شارين غير الم�شتغلين خلال )30( 
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون،  ثلاث�ي�ن يومًا وفقًا لل�ضوابط الت���ي ُحت
ول���ه عن���د زوال ه���ذا المان���ع طلب �إع���ادة نقل ا�سم���ه �إلى �سج���ل الم�ست�شاري���ن القانونيين 

الم�شتغلين.

الف�صل الثاني
المندوبون
المادة )64(

1. �يُن�ش�أ بالإدارة المخت�صة �سجل خا�ص لقيد المندوبين العاملين لدى مكاتب المحاماة، 
لقبول تعاملهم مع الجهات الق�ضائية الاتحادية، والجهات المخت�صة.

2. لا� يجوز مزاولة المندوب لعمله بمكاتب المحاماة �إلا بعد قيده في ال�سجل.
���ُحت�دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ش���روط و�ضوابط و�إجراءات القيد   .3

وال�شطب في هذا ال�سجل.
4. �ل��ل�إدارة المخت����صة التحقق -في �أي وقت- من التزام المندوب بالواجبات والالتزامات 
المن�صو�ص��� عليه���ا به���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة، وله���ا ح���ق طلب �أي 
م�ستن���دات �أو �أوراق م���ن مكات���ب المحام���اة ومن المندوبين التابعين له���ا، �أو �إجراء �أي 

تحقيق للتثبت من ذلك.
5. �يج���وز للمن���دوب �أو المحام���ي مالك المكت���ب التابع ل���ه بح�سب الأح���وال، التظلم من 
ددها اللائحة  الق���رارات ال����صادرة م���ن الإدارة المخت����صة وفقً���ا للإجراءات الت���ي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )65(
تك���ون م���دة قيد المندوب في الج���دول )3( ثلاث �سنوات قابل���ة للتجديد لمدد �أخرى 
مماثل���ة بع���د ����سداد الر����سوم المق���ررة، وتح���دد اللائح���ة التنفيذي���ة ال�ش���روط الواجب 

توافرها للقيد وتجديد القيد.

المادة )66(
يلتزم المندوب في �سلوكه عند مزاولة عمله، بمبادئ ال�شرف والأمانة والا�ستقامة، 
وبالمحافظ���ة على قيم المهن���ة واحترام �أعرافه���ا و�أخلاقياتها، والت�شريع���ات والقرارات 

ذات ال�صلة ال�سارية بالدولة، ويلتزم على الأخ�ص بما ي�أتي:-
1. ��أن يكون عمله ل�صالح المكتب الذي يعمل به، ولي�س لم�صلحته ال�شخ�صية �أو للغير.

2. �توقير الق�ضاة و�أعوانهم.

المادة )67(
يُحظر على المندوب ما ي�أتي:-

1. �المرافع���ة �أم���ام المحاكم �أو النياب���ات، �أو كتابة المذكرات و�صحف الدع���اوى �أو التوقيع 
على �أي منها.

2. �ت�سليم الإنابات للمحامين داخل قاعات المحاكمة.
3. ��إف�ش���اء الأ����سرار الت���ي يُ�ؤتمن عليها �أو ات�صل علمه بها ع���ن طريق عمله، ما لم يكن 

الإف�صاح بها من �ش�أنه منع ارتكاب جريمة.
4. �القي���ام بالدعاية لمكتب المحاماة في مب���اني المحاكم والنيابات �أو لدى �أي جهة �إدارية 

مخت�صة �أخرى.
5. �التوا����صل م���ع ق����ضاة المحاك���م �أو �أع����ضاء النيابة العام���ة، ما لم يكن ذل���ك بناءً على 

طلبهم.
6. �التعامل مع �أي جهة بو�صفه مندوبًا عند انتهاء مدة القيد المثبتة بالبطاقة الم�سلمة 
ل���ه م���ن الإدارة المخت����صة، �إلا �إذا تم تجديدها وفقًا للإج���راءات والمدد التي تحددها 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
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الباب الخام�س
تنظيم مكاتب و�شركات المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة )68(
يمار����س المحام���ي المهن���ة منف���ردًا من خلال مكتب���ه الخا�ص��� �أو بالم�شاركة مع غيره 
م���ن المحام�ي�ن المقيدين في جدول المحامين الم�شتغلين، �أو بال�شراكة مع مكاتب محاماة 
دولي���ة، في �إط���ار �شرك���ة مهني���ة للمحام���اة، �أو م���ن خا�ل�ل ف���رع لمكت���ب محام���اة �أجنبي 
مرخ�ص��� في الدول���ة، �أو بموج���ب عق���د عمل لدى مكت���ب �أو �شركة محام���اة مرخ�ينص 

ح�سب هذا المر�سوم بقانون.
المادة )69(

1. �يج���وز ترخي�ص��� المواطن�ي�ن المقيدين في �سجا�ل�ت الم�ست�شارين القانوني�ي�ن بالوزارة، 
لمزاول���ة مهن���ة الا�ست�ش���ارات القانونية، والت���ي تخت�ص بتقديم الخدم���ات القانونية 
غر�ي� الق�ضائي���ة، والت���ي ت�شمل عل���ى �سبيل المث���ال لا الح�صر �إب���داء ال���ر�أي والم�شورة 
والن����صح القان���وني، و�صياغ���ة وتحري���ر العق���ود والم�ستن���دات وما يت����صل بذلك من 
�إجراءات قانونية، وغيرها من الأعمال المتعلقة بالمهنة التي لا تقت�ضي ح�ضورًا مع 

الخ�صوم �أو تمثيلهم �أمام الجهات الق�ضائية �أو المعاونة للق�ضاء.
2. �يمار����س الم�ست�ش���ار القان���وني المهنة منف���ردًا من خا�ل�ل مكتبه الخا�ص��� �أو بالم�شاركة 
م���ع غيره من الم�ست�شاري���ن القانونين المقيدين في �سجا�ل�ت الم�ست�شارين القانونيين 
بال���وزارة، في �إط���ار �شرك���ة مهني���ة للا�ست�ش���ارات القانونية، �أو من خا�ل�ل فرع لمكتب 
ا�ست�ش���ارات قانوني���ة �أجنبي مرخ�ص في الدولة، �أو بموجب عقد عمل لدى مكتب �أو 

�شركة ا�ست�شارات قانونية مرخ�ينص ح�سب هذا المر�سوم بقانون.
3. لا� يج���وز من���ح مالك مكتب الا�ست�شارات القانوني���ة �أو ال�شركاء فيه ترخي�ص ب�إن�شاء 

مكتب محاماة.
المادة )70(

يجوز �أن يكون مكتب المحاماة �أو مكتب الا�ست�شارات القانونية فرعًا لمكتب �أجنبي، 
ويُ�شترط للموافقة على ترخي�ص فرع المكتب الأجنبي في هذه الحالة الآتي:-

1. ��أن يتمتع المكتب الأجنبي الرئي�سي ب�سمعة دولية متميزة في العمل القانوني.
2. ��أن يكون قد مر على ت�أ�سي�س المكتب الأجنبي الرئي�سي مدة لا تقل عن )15( خم�س 
ع�شرة �سنة في دولته، و�أن يكون له فروع �أو �شركات في )3( ثلاث دول �أخرى مختلفة 

على الأقل.

3. ��أن يك���ون لف���رع المكت���ب الأجنب���ي الم���راد ترخي�صه مدي���رًا م��سؤولًا عن �أعم���ال الفرع 
في الدول���ة، ويج���ب �ألا تق���ل خر�ب�ة المدي���ر ع���ن )10( ع�شر �سن���وات في مج���ال العمل 

القانوني، و�أن يكون مقيدًا في جدول الم�ست�شارين القانونيين بالوزارة.
4. ��ألا يق���ل ع���دد ال�ش���ركاء في المكت���ب الأجنب���ي الرئي����سي وفروع���ه ع���ن )25( خم����سة 

وع�شرين �شريكًا، و�أن ي�سمي المكتب �شريكين على الأقل يمثلانه في الدولة.
5. �تعي�ي�ن محام�ي�ن وم�ست�شاري���ن قانوني�ي�ن مواطن�ي�ن، وف���ق الن�سب���ة الت���ي ي����صدر 

بتحديدها قرار من مجل�س الوزراء.
6. �الالت���زام بتطوي���ر وت�أهي���ل الك���وادر الوطني���ة العامل���ة في المكت���ب، والعم���ل على نقل 

الخبرة والمعرفة القانونية �إليهم.
7. �الالتزام بتدريب المحامين المواطنين المقيدين في جدول المحامين المتدربين.

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. 8. ��أي �شروط �أخرى ُحت

المادة )71(
ا لائقًا لمبا�شرة �أعمال  على كل محام �أو م�ست�شار قانوني �أن يتخذ له مكتبًا مرخ�صً
المهن���ة وف���ق ال�ضواب���ط التي ت�ضعه���ا اللائحة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون، وعلى 
المحام���ي والم�ست�ش���ار القانوني بح����سب الأحوال، �أن يُخطر ال���وزارة خلال )15( خم�سة 
ع�ش���ر يومً���ا من تاري���خ �صدور ترخي�ص المكتب، بعنوان مكتبه وب���كل تغيير يطر�أ عليه، 
ويعتر�ب� ه���ذا المكتب �صالًحا لإجراء التبليغات والإعلان���ات الق�ضائية والقانونية وفقًا 

لهذا المر�سوم بقانون.
المادة )72(

لا يجوز �أن ي�صدر ترخي�ص مهني للمكتب من الدوائر الاقت�صادية المحلية �أو من 
ال�سلطات المخت�صة في المناطق الحرة بالدولة للمحامي �أو الم�ست�شار القانوني المقيد في 

جدول الم�شتغلين بالوزارة، �إلا بعد موافقة الوزارة.

المادة )73(
لا يجوز للمحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أن يتخذ �أكثر من مكتب واحد في مدينة 
واح���دة، وفي حال���ة اتخاذ �أكر�ث� من مكتب في �أيٍّ من �إمارات الدول���ة فيجب �أن يكون في 
كل منها محام �أو م�ست�شار قانوني مقيد في جدول المحامين �أو الم�ست�شارين القانونيين 

الم�شتغلين على الأقل.
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المادة )74(
يُن�ش����أ في الإدارة المخت����صة �سج���ل للمكات���ب المرخ����صة ب���كل �إم���ارة والمناط���ق الحرة، 
يت�ضم���ن ال�ش���كل القان���وني للمكت���ب والمج���الات الت���ي يقدمه���ا، وبيان���ات الترخي�ص��� 

وتجديده وبيانات ال�شركاء والمدراء في هذه المكاتب وما يطر�أ عليها من تعديلات.

المادة )75(
1. �تتخ���ذ مكات���ب المحام���اة ومكات���ب الا�ست�ش���ارات القانوني���ة �أح���د الأ�ش���كال القانونية 

الآتية:-
�أ. �م�ؤ�س�سة فردية.
ب. ��شركة مهنية.

ج. �فرع لمكتب �أجنبي.
���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذي���ة له���ذا المر����سوم بقان���ون �ش���روط و�ضواب���ط و�إج���راءات   .2
ترخي�ص��� ووقف و�شطب وت�صفي���ة مكاتب المحاماة ومكات���ب الا�ست�شارات القانونية 

التي تتخذ �شكل الم�ؤ�س�سة الفردية �أو فرع لمكتب �أجنبي.
3. �ي����صدر مجل����س ال���وزراء بن���اءً عل���ى اقتراح الوزي���ر لائحة تنظي���م ال�ش���ركات المهنية 

للمحاماة والا�ست�شارات القانونية.

المادة )76(
1. �يج���وز للجن���ة، بناءً على طلب يقدم �إليها من مكتب المحام���اة �أو مكتب الا�ست�شارات 
القانوني���ة ولأ�سب���اب تقبله���ا، �أن ت����صرح للمكتب ولم���دة محددة التوق���ف عن تقديم 
الخدم���ات القانوني���ة، وذل���ك �شريط���ة تق���ديم تعهد بع���دم وج���ود �أي التزامات على 

المكتب ناتجة عن تقديمه للخدمات القانونية، وبما لا ي�ضر بم�صالح العملاء.
2. �يج���وز للجن���ة �إلغاء الترخي�ص �شريطة تقديم تعهد بع���دم وجود �أي التزامات على 

المكتب ناتجة عن تقديمه للخدمات القانونية، وبما لا ي�ضر بم�صالح العملاء.

المادة )77(
يت���م �إيق���اف ترخي�ص مكتب المحام���اة �أو مكت���ب الا�ست�شارات القانوني���ة م�ؤقتًا من 
قب���ل اللجن���ة ولم���دة لا تزي���د عن �سن���ة �أو �إلغائ���ه بقرار م���ن اللجنة في �أيٍّ م���ن الحالات 

التالية:-
1. �ع���دم قي���ام مكتب المحام���اة �أو مكتب الا�ست�ش���ارات القانونية بتجدي���د ترخي�صه لمدة 

تزيد على )90( ت�سعين يومًا بدون عذر تقبله اللجنة.
2. ��إلغاء الرخ�صة الممنوحة للمكتب من قبل �سلطة الترخي�ص.

3. �����صدور �أم���ر ق�ضائ���ي بوق���ف �أو �إلغ���اء الترخي�ص��� ال����صادر ع���ن اللجن���ة �أو �سلط���ة 
الترخي�ص.

4. �ت�صفية المكتب.
ددها  5. �اندماج المكتب مع مكتب �آخر يمار�س المهنة وفق الإجراءات وال�شروط التي ُحت

اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
6. �فق���د �أو ع���دم الت���زام المكت���ب ب�أيٍّ م���ن �ش���روط الترخي�ص��� �أو مخالفت���ه للت�شريعات 
ال�ساري���ة في الدول���ة �أو لأي حك���م م���ن الأحكام ال���واردة في اللائح���ة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )78(

لكل ذي م�صلحة، التظلم خطيًّا لدى الوزارة من �أي قرارات �صادرة بحقه ا�ستنادًا 
لأح���كام ه���ذا المر�سوم بقانون، وذلك خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �صدور القرار 
المتظل���م من���ه، ويتم النظر في هذا التظل���م والف�صل فيه من قبل اللجنة، ويكون القرار 

ال�صادر من اللجنة في التظلم نهائيًّا.

الباب ال�اسد�س
الإ�شراف على مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية

الف�صل الأول
لجنة تنظيم �ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين

المادة )79(
تُ�ش���كل بقرار من الوزير لجنة ت�سم���ى "لجنة تنظيم �ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين 

القانونيين" على النحو الآتي:-
رئي�سًا 					    - وكيل الوزارة
ع�ضوًا 			  - �أحد ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا
ع�ضوًا 			  - �أحد ق�ضاة محكمة الا�ستئناف
ع�ضوًا - �أحد �أع�ضاء النيابة العامة لا تقل درجته عن محام عام	
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ع�ضوًا 				   - وكيل الوزارة الم�ساعد
�		ينأع�ضاء  - ثلاثة محامين من المحامين الم�شتغل
ع�ضوًا 				   - �أحد ذوي الخبرة القانونية

ع�ضوًا ومقررًا 				   - مدير الإدارة المخت�صة

المادة )80(
1. �تخت�ص اللجنة بما ي�أتي:-

�أ. �البت في طلبات القيد والتجديد والإيقاف والنقل وال�شطب في جدول المحامين 
و�سجلات الم�ست�شارين القانونيين.

ب. �النقل من جدول �إلى �آخر من جداول المحامين والم�ست�شارين القانونيين.
ج. ��إبداء الر�أي في الأعمال النظيرة لعمل المحاماة.

د. �منح الإذن الم�ؤقت لمحامي الدول الأخرى بالمرافعة في دعاوى معينة.
هـ. �ا�ستقب���ال ال�ش���كاوى والتظلم���ات والتحقي���ق فيه���ا طبقً���ا لأح���كام ه���ذا المر�سوم 

بقانون.
و. �ت�شكيل لجان فرعية من بين �أع�ضاء اللجنة وتكليفها ببع�ض مهام اللجنة.

���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذية له���ذا المر�سوم بقان���ون نظام عمل اللجن���ة و�شروط منح   .2
الإذن الم�ؤقت لمحامي الدول الأخرى بالمرافعة �أمام المحاكم في الدولة.

الف�صل الثاني
الإدارة المخت�صة بالوزارة

المادة )81(
ل��ل�إدارة المخت�صة التحقق من الت���زام المحامين والم�ست�شاري���ن القانونيين والمكاتب 
بالواجب���ات والالتزامات المن�صو�ص عليها بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 
التنفيذي���ة والق���رارات الوزاري���ة ذات ال�صل���ة، وله���ا حق التحق���ق وطل���ب �أي م�ستندات 
�أو �أوراق م���ن المحام�ي�ن �أو المكات���ب، واتخاذ الإج���راء المنا�سب للتثبت م���ن ذلك، وفقًا لما 
���ُحتدده اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، وترفع تقريرًا للجنة ب�أي مخالفات 

تُرتكب من المحامين والم�ست�شارين القانونيين.

المادة )82(
1. �تُق���دم طلب���ات القي���د في جداول المحام�ي�ن وتجديده���ا �إلى الإدارة المخت�صة على 

النماذج المعدة لذلك م�شفوعة بالم�ستندات الم�ؤيدة للطلب.
2. �للجنة �أن تطلب �أيّ �إي�ضاحات �أو معلومات �إ�ضافية �إذا ر�أت �ضرورة لذلك.

الباب ال�اسبع
الم�اسعدات الق�اضئية

المادة )83(
تن���دب النياب���ة العام���ة �أو المحكمة المخت����صة ح�سب الأحوال محاميً���ا للح�ضور عن 
الخ����صم ال���ذي يتق���رر �إعفاءه م���ن الر����سوم الق�ضائي���ة لإع����ساره �أو لتق���ديم الم�ساعدة 
الق�ضائي���ة لغر�ي� القادري���ن على ال�ر�ي�س في الدعاوى الت���ي ين�ص المر����سوم بقانون على 

وجوب مبا�شرتها عن طريق محام.

المادة )84(
�إذا رف�ض��� ع���دة محام�ي�ن قب���ول الوكال���ة في �إح���دى الدع���اوى التي ين�ص��� المر�سوم 
بقان���ون عل���ى وج���وب مبا�شرتها ع���ن طريق محام، تن���دب المحكمة المخت����صة، بناءً على 

طلب �صاحب ال�ش�أن، محاميًا لهذا الغر�ض.

المادة )85(
في حال���ة وف���اة المحام���ي �أو وقف���ه �أو �شط���ب ا�سمه من الج���دول �أو تقيي���د حريته �أو 
ا�ستحال���ة قيامه بوكالته، للمحكمة بن���اءً على طلب موكله �أن تندب محاميًا من نف�س 
درج���ة القي���د على الأقل يحل محله م�ؤقتًا حتى يق���وم باختيار وكيل �آخر ما لم يختر 
المحام���ي �أو ورثت���ه محاميًا �آخر تكون مهمته اتخاذ الإجراءات الكفيلة بالمحافظة على 

م�صالحهم.
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الباب الثامن
الم��سؤولية الت�أديبية والجزائية

الف�صل الأول
الم��سؤولية الت�أديبية

المادة )86(
كل مح���ام �أو م�ست�ش���ار قان���وني يُخال���ف واجب���ات مهنت���ه �أو يخ���ل ب����أي التزامات �أو 
يرتكب �أيًّا من المحظورات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون �أو لائحته التنفيذية 
�أو الق���رارات ال����صادرة تنفيذًا له �أو في الميث���اق �أو يت�صرف ت�صرفًا يحط من قدر المهنة، 

يُجازى ب�إحدى العقوبات الت�أديبية الآتية:-
1. �التنبيه.

2. �الغرام���ة الإداري���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )5.000( خم����سة �آلاف دره���م ولا تزي���د عل���ى 
)30.000( ثلاثين �ألف درهم.

3. �الوقف عن مزاولة المهنة مدة لا تزيد على �سنتين.
4. ��شطب القيد نهائيًّا من الجدول �أو ال�سجل.

دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون الآثار المترتبة على وقف و�شطب  وُحت
القيد من الجدول.

المادة )87(
1. �للجن���ة توقي���ع �أيٍّ م���ن الجزاءين المن�صو�ص عليهما في البندي���ن )1( و)2( من المادة 
)86( م���ن ه���ذا المر����سوم بقان���ون �إذا ر�أت بع���د الاطلاع عل���ى ما يقدم���ه الطرفان �أن 

المخالفة ب�سيطة.
2. �للمحام���ي والم�ست�ش���ار القانوني التظلم �إلى الوزير من ق���رار اللجنة بالإدانة خلال 

)15( خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ �إعلانه.
3. �لمجل����س الت�أدي���ب توقي���ع �أيٍّ من الج���زاءات المن�صو�ص��� عليها في الم���ادة )86( من هذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )88(

1. �تق���دم ال�شك���وى ����ضد المحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القان���وني �إلى اللجنة بعد ����سداد الر�سم 
المق���رر، ولل�شاك���ي التظلم �إلى الوزير من قرار اللجن���ة بالحفظ خلال )15( خم�سة 

ع�شر يومًا من تاريخ �إعلانه.
2. ��إذا تك���ررت م���ن المحام���ي �أو الم�ست�شار القانوني المخالفة الب�سيط���ة، �أو كانت المخالفة 

ج�سيمة رُفع الأمر �إلى النيابة العامة.
3. �تك���ون الإحال���ة �إلى مجل����س الت�أدي���ب بقرار م���ن النيابة العامة بع���د تحقيق تتولاه، 
وله���ا �أن ت�أم���ر بحف���ظ ال�شكوى، وفي جمي���ع الأحوال تخط���ر اللجنة بق���رار النيابة 

العامة.
المادة )89(

لا يح���ول اعت���زال المحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القان���وني المهن���ة دون اتخ���اذ الإج���راءات 
الت�أديبي���ة بحق���ه، عن �أعم���ال ارتكبها �أثناء مزاولة المهنة، وذل���ك خلال الثلاث �سنوات 

التالية لاعتزاله.
مجل�س الت�أديب

المادة )90(
يُ�ش���كل مجل����س الت�أديب بقرار م���ن الوزير برئا�سة �أحد ر�ؤ����ساء محاكم الا�ستئناف 

وع�ضوية قا�ضيين من ق�ضاتها.
المادة )91(

1. �يُعل���ن المحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القان���وني بح����سب الأح���وال، بالح����ضور �أم���ام مجل����س 
���ا �أو بالبري���د الإلك�ت�روني �أو ب����أي و�سيل���ة م���ن و�سائ���ل  الت�أدي���ب المخت�ص��� �شخ�صيًّ
التقني���ات الحديث���ة قبل الجل�سة المحددة ب���ـ )15( خم�سة ع�شر يومًا على الأقل، ف�إذا 

لم يح�ضر جاز للمجل�س ال�سير في �إجراءات محاكمته الت�أديبية غيابيًّا.
2. �يج���وز للمحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القانوني بح����سب الأحوال، �أن يُ���وكل محاميًا للدفاع 
ا �أمام���ه �إذا ر�أى  عن���ه �أم���ام مجل����س الت�أديب، وللمجل����س �أن ي�أمر بح����ضوره �شخ�صيًّ

مبررًا لذلك.
المادة )92(

يجوز لمجل�س الت�أديب من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب النيابة العامة �أو المحامي 
�أو الم�ست�ش���ار القان���وني بح����سب الأح���وال، المحال للت�أدي���ب �أن يُكلف بالح����ضور ال�شهود 
الذي���ن ي���رى المجل�س �سم���اع �شهادتهم، ف�إذا تخلف �أحد ال�شه���ود عن الح�ضور دون عذر 
مقبول �أو ح�ضر وامتنع عن �أداء ال�شهادة جاز للمجل�س مُعاقبته بالغرامة التي لا تقل 

عن )1.000( �ألف درهم ولا تزيد على )3.000( ثلاثة �آلاف درهم.
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المادة )93(
تك���ون جل����سات مجل����س الت�أدي���ب �سرية، وي����صدر قراره بع���د �سماع طلب���ات النيابة 
العامة ودفاع المحامي �أو الم�ست�شار القانوني بح�سب الأحوال، المحال �إلى المجل�س �أو من 

يُوكله، ويجب �أن يكون قرار مجل�س الت�أديب م�سببًا.

المادة )94(
تُعلن القرارات الت�أديبية بالطرق المقررة قانونًا ويقوم مقام الإعلان ت�سليم �صورة 
القرار �إلى المحامي �أو الم�ست�شار القانوني بح�سب الأحوال، ولا يجوز الطعن بالمعار�ضة 

في القرارات الت�أديبية.

المادة )95(
1. �ل���كل م���ن النيابة العام���ة والمحامي �أو الم�ست�ش���ار القانوني بح�سب الأح���وال، المحكوم 
عليه �أن يطعن في القرار ال�صادر من مجل�س الت�أديب �أمام المحكمة الاتحادية العليا 
خا�ل�ل )15( خم����سة ع�شر يومًا من تاريخ �صدور القرار بالن�سبة �إلى النيابة العامة 
ومن تاريخ �إعلانه �أو ت�سليم �صورته بالن�سبة �إلى المحامي ويكون الطعن ب�صحيفة 

تودع لدى المحكمة الاتحادية العليا.
2. �يُنظ���ر الا�ستئن���اف �أم���ام دائ���رة النق�ض��� الجزائية بجل����سات �سرية وطبقً���ا للأ�صول 

المقررة في قانون الإجراءات الجزائية الم�شار �إليه.

المادة )96(
1. �للمحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القان���وني بح����سب الأحوال، ال���ذي �صدر بحق���ه حكم نهائي 
م���ن المحكم���ة المخت�صة �أو قرار من مجل�س الت�أدي���ب ب�شطب قيد ا�سمه من الجدول 
�أو ال�سج���ل �أن يطل���ب بعد مُ�ضي )3( ثلاث �سنوات على الأقل من اللجنة �إعادة قيد 
ا�سم���ه في الج���دول �أو ال�سجل، وللجنة �أن تقبل الطلب وت�أم���ر ب�إعادة القيد لأ�سباب 
تقدره���ا، م���ا لم يكن المحامي �أو الم�ست�شار القان���وني بح�سب الأحوال، محكومًا عليه 

بجريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ولو رُدَّ �إليه اعتباره.
2. ��إذا ق���ررت اللجن���ة رف�ض��� الطل���ب فلا يجوز النظ���ر في تجديده �إلا بع���د م�ضي �سنة 

�أخرى من تاريخ الرف�ض.
3. �وفي جميع الأحوال يجب �أن يكون القرار م�سببًا.

الف�صل الثاني
الم��سؤولية الجزائية والعقوبات

المادة )97(
يُعاق���ب كل م���ن اعت���دى على محام بال����ضرب �أو التهديد �أو ال����سب �أو القذف �أثناء 
قيام���ه ب�أعم���ال مهنت���ه، بالحب����س م���دة لا تق���ل ع���ن �سن���ة وبالغرام���ة الت���ي لا تقل عن 
)50.000( خم��ي�سن �أل���ف درهم ولا تجاوز )300.000( ثلاثمائ���ة �ألف درهم �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين.
المادة )98(

يُعاق���ب بالحب����س م���دة لا تق���ل ع���ن )3( ثلاث���ة �أ�شه���ر وبالغرامة الت���ي لا تقل عن 
)30.000( ثلاث�ي�ن �أل���ف دره���م، ولا تزيد عل���ى )100.000( مائة �أل���ف درهم �أو ب�إحدى 
هات�ي�ن العقوبت�ي�ن كل من ا�ست�أجر مكتب محاماة وهو غر�ي� مقيد في جدول المحامين 

الم�شتغلين بق�صد مزاولة المهنة دون ترخي�ص.

المادة )99(
يُعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم��ي�سن �ألف دره���م ولا تزيد على 
ا غير  ر مكتبه للغير �أو �شارك �شخ�صً )3.000.000( ثلاثة ملايين درهم، كل محام �أجَّ

مقيد بجداول المحامين الم�شتغلين مع علمه بذلك.

المادة )100(
يُعاق���ب بالحب����س م���دة لا تق���ل ع���ن )3( ثلاث���ة �أ�شه���ر وبالغرامة الت���ي لا تقل عن 
)30.000( ثلاث�ي�ن �أل���ف دره���م، ولا تزيد عل���ى )100.000( مائة �أل���ف درهم �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين:-
1. �كل �شخ�ص اتخذ �صفة المحامي �أو زاول المهنة دون الح�صول على ترخي�ص بمزاولتها 

وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �كل من مار�س المهنة بعد �شطب قيده من جدول المحامين.

المادة )101(
يُعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تقل ع���ن )20.000( ع�شري���ن �ألف دره���م، ولا تزيد على 
)200.000( مائت���ا �أل���ف دره���م، كل �شخ�ص��� ي�سعى لق���اء عمولة لاكت����ساب زبائن لأحد 

المحامين، وفي حال العود يُعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة.
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المادة )102(
يُعاق���ب بالحب����س م���دة لا تج���اوز )6( �ست���ة �أ�شه���ر وبالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن 
)20.000( ع�شري���ن �أل���ف دره���م، ولا تزيد على )100.000( مائة �أل���ف درهم �أو ب�إحدى 
هات�ي�ن العقوبت�ي�ن، كل محام قبل وكالة �أو با�ش���ر �أيّ من �أعمال المهنة المن�صو�ص عليها 
في البند )1( من المادة )6( من هذا المر�سوم بقانون، �أو ا�ستمر في مبا�شرتها رغم علمه 

بوجود تعار�ض في الم�صالح ودون �أن يخطر موكله بذلك.

المادة )103(
لا يخل توقيع العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون ب�أية عقوبات �أ�شد 

ين�ص عليها �أي قانون �آخر.

الباب التا�سع
�أحكام ختامية

المادة )104(
ي����صدر مجل�س الوزراء ق���رارًا يحدد فيه الر�سوم المقررة طبقًا لأحكام هذا المر�سوم 

بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )105(
يُ����صدر مجل����س ال���وزراء بن���اءً عل���ى اق�ت�راح الوزير ق���رارًا ب�ش����أن معاير�ي� و�شروط 
ت�صني���ف مكات���ب المحاماة والمحامين والم�ست�شارين القانوني�ي�ن وتقييم �أدائهم، والجهة 
المن���اط به���ا بالتنفيذ بما ي�ضم���ن تحقيق �أف�ضل الممار�سات العالمي���ة، مع �ضمان ال�سرية 

المطلوبة في هذا ال�ش�أن.

المادة )106(
يُ�صدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير قرارًا باعتماد ميثاق مهنة المحاماة 
والا�ست�ش���ارات القانونية، ويترتب عل���ى مخالفة �أي حكم من �أحكامه توقيع الجزاءات 

الت�أديبية المن�صو�ص عليها في المادة )86( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )107(
ي����صدر مجل����س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم 

بقانون.

المادة )108(
يك���ون لموظف���ي الإدارة المخت����صة الذين ي����صدر بتحديدهم قرار م���ن الوزير �صفة 
م�أم���وري ال�ضبط الق�ضائي بالن�سبة للجرائم التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم 
بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفي���ذًا له، وذلك في نطاق اخت�صا�ص 

كل منهم.
المادة )109(

لمجل����س ال���وزراء بن���اءً على اق�ت�راح الوزي���ر �إ�صدار لائح���ة بالج���زاءات الإدارية عن 
الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )110(
ي����صدر الوزي���ر الق���رارات اللازم���ة لتنفي���ذ �أح���كام هذا المر����سوم بقان���ون ولائحته 

التنفيذية.
المادة )111(

1. �يُلغى القانون الاتحادي رقم )23( ل�سنة 1991 ب�ش�أن تنظيم مهنة المحاماة وتعديلاته.
2. �يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

3. �ي�ستم���ر العم���ل باللائحة التنفيذية والقرارات المعمول بها عند �صدور هذا المر�سوم 
بقان���ون فيم���ا لا يتعار�ض��� م���ع �أحكامه �إلى ح�ي�ن ����صدور اللائح���ة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون والقرارات المنفذة له.

المادة )112(
يُن�ش���ر ه���ذا المر����سوم بقانون في الجريدة الر�سمي���ة، ويُعمل به اعتب���ارًا من تاريخ 2 

يناير 2023.

محمد بـــــن زايــــــــد �آل نهيـــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:-
بتاريخ: 7/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 3/ �أكتوبر/ 2022م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )8( ل�سنة 2025م)*(
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022م

في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قرر:

الف�صل الأول
�أحكام عامة

المادة )1(

التعريفات
تطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن 
تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية على هذا القرار، وفيما عدا ذلك تكون 
للعب���ارات والكلم���ات التالي���ة المع���اني المبينة قري���ن كل منها، ما لم يق�ض��� �سياق الن�ص 

بغير ذلك:
المر�سوم بقانــــــون: �المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي 

المحاماة والا�ست�شارات القانونية.
المعهــــــــــــــــــــد: معهد التدريب الق�ضائي التابع لوزارة العدل.

البرنامج التدريبي: �خط���ة تدري���ب ت�ضعها الإدارة المخت�صة بالتن�سي���ق مع المعهد ل�ضمان 
و����صول ممار����سي مهنة المحام���اة ومعاونيه���م �إلى الح���د الأعلى من 

الكفاءة في ممار�سة �أعمال المهنة.

* �الجريدة الر�سمية- العدد �سبعمائة وثلاثة وت�سعون- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
   15 �شعبان 1446هـ- 14 فبراير 2025م.

الجهة المخت�صة: �دائرة التنمية الاقت�صادية المحلية �أو ال�سلطة المخت�صة في المنطقة الحرة، 
بح�سب الأحوال.

المادة )2(

جداول قيد المحامين
تن�ش�أ بالوزارة جداول للمحامين على النحو الآتي:

1. جدول المحامين المتدربين.
2. جدول المحامين الم�شتغلين.

3. جدول المحامين غير الم�شتغلين.

المادة )3(

�ضوابط و�شروط معادلة الم�ؤهل الجامعي
ت����ضع الجه���ة المعنية بمعادلة ال�شه���ادات في الدولة بالتن�سيق م���ع اللجنة، �ضوابط 
و�ش���روط معادل���ة الم�ؤهل الجامع���ي في القان���ون �أو ال�شريعة والقانون ال���واردة في البند 
)4( من المادتين )4( و)12( من هذا القرار، على �أن تت�ضمن تلك ال�ضوابط وال�شروط 

الآتية:
1. �تحدي���د الح���د الأدن���ى لع���دد ال�ساع���ات الدرا�سي���ة المطلوب���ة للح����صول عل���ى الم�ؤهل 

الجامعي.
2. �تحديد المواد العلمية الأ�سا�سي لإجازة معادلة الم�ؤهل الجامعي.

3. �تحدي���د الدرا�سات والبرامج اللازمة لا�ستكمال متطلب���ات المعادلة لغير الم�ستوفين 
لل�شروط المبينة في البندين )1( و)2( من هذه المادة.

الف�صل الثاني
القيد في جدول المحامين المتدربين

المادة )4(
�شروط القيد في جدول المحامين المتدربين

ي�شترط في طالب القيد في جدول المحامين المتدربين ما ي�أتي:
1. �أن يكون من مواطني الدولة.

2. �ألا يقل �سنه عن )21( �إحدى وع�شرين �سنة ميلادية.
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3. ��أن يك���ون كام���ل الأهلي���ة محمود ال�سيرة، ح�سن ال�سمعة غير محك���وم عليه ق�ضائيًا 
بعقوب���ة في جناي���ة �أو جنح���ة مخل���ة بال�ش���رف �أو الأمان���ة �أو محكوم علي���ه ت�أديبيًا في 

�إحدى هذه الجرائم، ولو رد �إليه اعتباره.
4. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شهادة البكالوريو�س في القان���ون �أو ال�شريعة والقانون �أو ما 

يعادلها، من �إحدى الجامعات �أو الكليات المعترف بها في الدولة.

المادة )5(

تقديم طلب القيد في جدول المحامين المتدربين
1. �يق���دم طل���ب القيد في ج���دول المحامين المتدرب�ي�ن �إلى الإدارة المخت�صة وفق النموذج 

والإجراءات المعتمدة لديها، وتقوم الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص��� الطل���ب، وطلب ا�ستيف���اء �أي م�ستن���دات تراه���ا لازمة، وتبت 
في���ه في موع���د �أق����صاه )30( ثلاثين يومًا م���ن تاريخ تقديمه م�ستوف���ى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
3. �يتم قيد المتدرب في جدول المحامين المتدربين بعد �سداد الر�سوم.

المادة )6(
البرامج التدريبية المقررة للمحامين المتدربين

1. �ت����ضع الإدارة المخت����صة �سنويً���ا بالتن�سيق م���ع المعهد البرنام���ج التدريبي المقرر 
ل���دورة المحامين المتدرب�ي�ن المعتمدة، على �أن يحدد في البرنامج مدة ومتطلبات 

التدريب النظري والعملي.
2. �يك���ون التدري���ب النظ���ري للمحام�ي�ن المتدربين من خا�ل�ل المعه���د �أو غيره من 

جهات التدريب التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

المادة )7(

�شروط التدريب العملي للمحامي المتدرب
تمن���ح الإدارة المخت����صة للمحامي المتدرب بطاقة قيد في جدول المحامين المتدربين 
بع���د اجتيازه التدري���ب النظري بنجاح، ويتعين عليه الالتحاق بالتدريب العملي لدى 
مكت���ب محام���ي مقي���د في ج���دول المحامين الم�شتغل�ي�ن �أم���ام المحكمة الاتحادي���ة العليا، 
ليت���ولى الإ�ش���راف على التدريب العملي للمحامي المتدرب، ويكون التدريب العملي في 

مكتب المحامي الم�شرف على التدريب، وفقًا لل�شروط الآتية:
1. ��أن يبا�ش���ر المحام���ي المت���درب �أعم���ال المهن���ة مثل كتاب���ة المذكرات القانوني���ة و�صياغة 

العقود وغيرها من �أعمال المهنة، خلال المدة المحددة في البرنامج التدريبي.
2. ��أن ي�شمل التدريب العملي ح�ضور المحامي المتدرب والترافع �أمام المحاكم الابتدائية 
والا�ستئنافية، وفتح البلاغات وتقديم ال�شكاوى �أمام الجهات المخت�صة ومتابعتها.

3. ��أن يك���ون ق���د مث���ل وتراف���ع خلال ف�ت�رة تدريب���ه العمل���ي �أم���ام المحاك���م الابتدائية 
والا�ستئنافي���ة با����سم المحامي الذي التحق بمكتبه وتحت �إ�شرافه في عدد لا يقل عن 

)20( ع�شرين دعوى من الدعاوى الموكلة لمكتب المحامي الم�شرف على التدريب.
4. �يلتزم المحامي المتدرب بالحفاظ على �أ�سرار مكتب المحاماة و�أخلاق و�أعراف المهنة.

5. �يلغ���ى البرنام���ج التدريبي �إذا لم يجتز المتدرب برنامج التدريب العملي خلال المدة 
المقررة لاجتيازه، ويجوز للجنة وفقًا لل�شروط وال�ضوابط التي تحددها وبناءً على 

طلب المتدرب ا�ستكمال برنامج التدريب العملي، وذلك بعد �سداد الر�سم المقرر.
وفي جمي���ع الأح���وال، لا يحول ع���دم اجتياز التدريب العمل���ي دون الالتحاق بدورة 

تدريبية جديدة.
المادة )8(

التزامات المحامي الم�شرف على تدريب المحامي المتدرب
يلتزم المحامي الم�شرف على التدريب بالآتي:

1. ��إخطار الإدارة المخت�صة ببدء التدريب العملي.
2. �تمك�ي�ن المحامي المتدرب خلال فترة التدري���ب العملي من �أن يح�ضر با�سمه وتحت 

�إ�شرافه �أمام المحاكم �أو ال�شرطة �أو النيابة العامة.
3. ��أن يقدم في نهاية مدة التدريب العملي للإدارة المخت�صة تقريرًا �شاملًا عن المحامي 

المتدرب يت�ضمن ما ي�أتي:
�أ. �مدى قدرة المتدرب على البحث القانوني والكتابة والتحليل القانوني.

ب. �بيان بالأعمال القانونية التي �أعدها المحامي المتدرب.
4. �تق���ديم ك�ش���ف معتم���د بالدع���اوى الت���ي ح�ضره���ا المحام���ي المت���درب �أم���ام المحاك���م 
الابتدائي���ة والا�ستئنافي���ة خلال فترة تدريبه، على �ألا يقل عدد الدعاوى عن )20( 

ع�شرين دعوى.
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المادة )9(

تغيير التدريب
ل���كل م���ن المحام���ي الم�شرف عل���ى التدري���ب والمحامي المت���درب �أن يطل���ب �أي منهما 
تغيير الآخر، بعد �سداد الر�سم المقرر، ويقدم الطلب م�سببًا �إلى الإدارة المخت�صة والتي 

ت�صدر قرارها فيه على وجه ال�سرعة.

المادة )10(

نقل قيد المحامي المتدرب
1. �للمحام���ي المت���درب طل���ب نق���ل قي���ده م���ن ج���دول المحام�ي�ن المتدرب�ي�ن �إلى ج���دول 
المحامين الم�شتغلين �أو جدول المحامين غير الم�شتغلين خلال �سنة من تاريخ اجتيازه 
التدريب العملي بنجاح وحلف اليمين القانونية المن�صو�ص عليها في المادة )16( من 

المر�سوم بقانون.
2. �يجوز للجنة بعد م�ضي مدة ال�سنة الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة، �أن تقرر 
قب���ل نقل قي���د المحامي المتدرب من جدول المحام�ي�ن المتدربين �إلى جدول المحامين 
الم�شتغلين �أو جدول المحامين غير الم�شتغلين ب�أن يجتاز المحامي المتدرب الامتحانات 

التحريرية والمقابلة ال�شخ�صية �أمام لجنة ي�صدر بت�شكيلها قرار من الوزير.

الف�صل الثالث
القيد في جدول المحامين الم�شتغلين

المادة )11(

جدول المحامين الم�شتغلين
ينق�سم جدول المحامين الم�شتغلين �إلى:

1. جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحاكم الابتدائية والا�ستئنافية.
2. جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحكمة الاتحادية العليا.

المادة )12(

�شروط القيد في جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحاكم الابتدائية والا�ستئنافية
ي�شترط فيمن يقيد ا�سمه في جدول المحامين الم�شتغلين ما ي�أتي:

1. ��أن يكون من مواطني الدولة.
2. ��ألا يقل �سنه عن )21( �إحدى وع�شرين �سنة ميلادية.

3. ��أن يك���ون كام���ل الأهلي���ة محمود ال�سيرة، ح�سن ال�سمعة غير محك���وم عليه ق�ضائيًا 
بعقوب���ة في جناي���ة �أو في جنحة مخلة بال�ش���رف �أو الأمانة �أو محكوم عليه ت�أديبيًا في 

�إحدى هذه الجرائم، ولو رد �إليه اعتباره.
4. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شهادة البكالوريو�س في القان���ون �أو ال�شريعة والقانون �أو ما 

يعادلها، من �إحدى الجامعات �أو الكليات المعترف بها في الدولة.
5. ��أن يجت���از بنج���اح ف�ت�رة التدري���ب وف���ق البرنام���ج التدريب���ي المعتم���د م���ن الإدارة 
المخت����صة، م���ا لم يكن قد �سبق له الا�شتغال بالق����ضاء �أو النيابة العامة �أو بالأعمال 
القانوني���ة ب���الإدارات القانونية في ال���وزارات �أو الجهات الحكومي���ة، �أو �أحد الأعمال 

النظيرة لمهنة المحاماة لمدة لا تقل عن )3( ثلاث �سنوات.
6. ��أن يجت���از الامتحان���ات التحريرية والمقابلة ال�شخ�صية �أم���ام لجنة ي�صدر بت�شكيلها 

قرار من الوزير.
7. ��أن يتمت���ع باللياق���ة ال�صحية لممار�سة المهنة بناءً عل���ى �شهادة طبية تكون �صادرة من 

�إحدى الجهات ال�صحية المخت�صة في الدولة.
8. ��أن ي�ستكمل الإجراءات والموافقات اللازمة لقيده خلال مدة لا تجاوز )90( ت�سعين 

يوم من تاريخ �إخطاره بالموافقة على قيده، و�إلا �ألغي طلبه.
9. �تق���ديم وثيق���ة ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفع���ول ����ضد الم��سؤولية ع���ن الأخطاء المهني���ة ت�صدر 
ع���ن �إح���دى �ش���ركات الت�أمين المرخ�ص له���ا بالعمل في الدولة، م���ا لم تكن م��سؤولية 

المحامي مغطاة بموجب وثيقة ت�أمين مكتب المحاماة.
10. ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )13(

تقديم طلب القيد في جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحاكم الابتدائية والا�ستئنافية
1. �يق���دم طل���ب القي���د �أو تجدي���ده �أو �إع���ادة القيد في ج���دول المحامين الم�شتغل�ي�ن �أمام 
المحاك���م الابتدائي���ة والا�ستئن���اف �إلى الإدارة المخت����صة وف���ق النم���وذج والإج���راءات 

المعتمدة لديها، وتقوم الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
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3. �يتم قيد المحامي في جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحاكم الابتدائية والا�ستئناف 
بعد �سداد الر�سوم.

المادة )14(

القيد في جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحكمة الاتحادية العليا
يج���وز �أن يقي���د في ج���دول المحامين الم�شتغلين �أم���ام المحكمة الاتحادي���ة العليا كلًا 

من:
1. �المحام���ي ال���ذي ا�ستمر قيده في ج���دول المحامين الم�شتغلين �أم���ام المحاكم الابتدائية 

والا�ستئنافية لمدة )5( خم�س �سنوات متتالية.
2. �من �سبق ا�شتغاله بالق�ضاء �أو النيابة العامة لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات.

3. �م���ن �سب���ق قيامه بالأعم���ال القانونية ب���الإدارات القانوني���ة في ال���وزارات �أو الجهات 
الحكومية، �أو �أحد الأعمال النظيرة لمهنة المحاماة لمدة لا تقل عن )6( �ست �سنوات.

المادة )15(

�إجراءات القيد في جدول المحامين الم�شتغلين �أمام المحكمة الاتحادية العليا
1. �يق���دم طل���ب القي���د �أو تجدي���ده �أو �إع���ادة القيد في ج���دول المحامين الم�شتغل�ي�ن �أمام 
المحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا �إلى الإدارة المخت�صة وفق النموذج والإج���راءات المعتمدة 

لديها، وتقوم الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
3. �يت���م قيد المحامي في ج���دول المحامين الم�شتغلين �أمام المحكم���ة الاتحادية العليا بعد 

�سداد الر�سوم.

المادة )16(

مدة القيد في جدول المحامين الم�شتغلين
يك���ون القي���د في جدول المحام�ي�ن الم�شتغلين لمدة )3( ثلاث �سن���وات قابلة للتجديد 

لمدد مماثلة.

المادة )17(

تجديد القيد في جدول المحامين الم�شتغلين
1. �يق���دم طلب تجدي���د القيد في جدول المحام�ي�ن الم�شتغل�ي�ن �إلى الإدارة المخت�صة وفق 
النم���وذج المع���د لذلك خا�ل�ل )30( الثلاثين يومً���ا ال�سابقة على انته���اء مدة القيد، 

وفقًا لل�ضوابط وال�شروط الآتية:
�أ. ��أن يرفق بالطلب الوثائق والم�ستندات التي تفيد ا�ستمرار توفر ال�شروط المبينة 

في البنود )3(، )7(، )9( من المادة )12( من هذا القرار.
ب. ��أن يك���ون مق���دم الطل���ب ق���د ترافع خلال ال�سن���ة ال�سابقة على طل���ب التجديد 
في ع���دد لا يق���ل ع���ن )25( خم����سة وع�شري���ن م���ن الق�ضاي���ا الم�سجل���ة في مكتب���ه 
�أو في مكت���ب المحام���اة ال���ذي يعم���ل ب���ه، وللطالب �إثب���ات ذلك بتق���ديم الوثائق 
الر�سمي���ة ال�صادرة من المحاكم باختلاف درجاتها، وللجنة لاعتبارات تقدرها، 

�أن تخف�ض هذا الرقم �أو ت�ستثني المحامي منه.
ج. ��أن يك���ون مق���دم الطل���ب ق���د اجتاز خا�ل�ل ال�سن���ة ال�سابقة على تق���ديم الطلب 
ال���دورات التدريبي���ة �أو �ش���ارك في الن���دوات العلمي���ة وور�ش العم���ل �أو الم�ؤتمرات 
الت���ي ينظمه���ا المعهد �أو غير ذلك من الفعاليات والبرامج التي تحددها الإدارة 

المخت�صة.
د. �يتم تجديد قيد المحامي في جدول المحامين الم�شتغلين بعد �سداد الر�سوم.

2. �تق���وم الإدارة المخت����صة بعر�ض الطلب على اللجن���ة، وتتولى اللجنة فح�ص الطلب، 
وطل���ب ا�ستيف���اء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في الطل���ب في موعد �أق�صاه )30( 
ثلاث�ي�ن يومً���ا من تاريخ تقديم���ه م�ستوفى، وفي جميع الأحوال يك���ون قرار اللجنة 

�إما بقبول تجديد القيد �أو رف�ضه، ويعد فوات المدة دون رد بمثابة رف�ض للطلب.

المادة )18(

�إعادة القيد بعد الإلغاء
يجوز �إعادة قيد المحامي الملغى قيده في جدول المحامين الم�شتغلين وفق الإجراءات 

وال�ضوابط الآتية:
1. �يق���دم الطل���ب �إلى الإدارة المخت�صة وفق النموذج والإجراءات المعتمدة لديها، وتقوم 

الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
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الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون قرار اللجنة �إما بقبول �إع���ادة القيد �أو رف�ضه، ويعد فوات المدة دون 

رد بمثابة رف�ض للطلب.
3. �يج���ب �أن يتوف���ر في طالب �إعادة القيد ال�ش���روط المبينة في البنود )3(، )7(، )9( من 

المادة )12( من هذا القرار.
4. ��أن يجتاز طالب �إعادة القيد الاختبار الذي تعقده الإدارة المخت�صة المقرر لذلك، �إذا 

تجاوزت مدة �إلغاء القيد )3( ثلاث �سنوات.
5. ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )19(

قيد �أع�اضء هيئة تدري�س القانون �أو ال�شريعة والقانون
يج���وز لأع�ضاء هيئ���ة تدري�س القانون �أو ال�شريعة والقان���ون ب�إحدى الجامعات �أو 
الكلي���ات م���ن مواطني الدولة من حملة درجة الدكت���وراة الجمع بين القيد في جداول 
المحام�ي�ن الم�شتغلين وبين ع�ضوية هيئة التدري�س، ب�شرط موافقة مجل�س الجامعة �أو 

الكلية بح�سب الأحوال.
الف�صل الرابع

القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين
المادة )20(

�شروط القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين
1. �ي�شترط فيمن يقيد ا�سمه في جدول المحامين غير الم�شتغلين �أن تتوفر فيه ال�شروط 

المبينة في البنود من )1( �إلى )5( من المادة )12( من هذا القرار.
2. �يتم القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين بعد �سداد الر�سوم المقررة.

3. �يك���ون القي���د في ج���دول المحام�ي�ن غر�ي� الم�شتغل�ي�ن لم���دة )5( خم����س �سن���وات قابل���ة 
للتجديد لمدد مماثلة.

المادة )21(

�إجراءات القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين
1. �يق���دم طل���ب القي���د في ج���دول المحام�ي�ن غر�ي� الم�شتغل�ي�ن �إلى الإدارة المخت����صة وفق 

النموذج والإجراءات المعتمدة لديها، وتقوم الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 

الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
المادة )22(

�إجراءات تجديد القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين
1. �يق���دم طلب تجدي���د القيد في جدول المحام�ي�ن غير الم�شتغل�ي�ن �إلى الإدارة المخت�صة 
وفق النموذج والإجراءات المعتمدة لديها، وتقوم الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �ي�ش�ت�رط لتجدي���د القي���د ا�ستم���رار توف���ر ال�ش���روط المبين���ة في الم���ادة )20( من هذا 
الق���رار، في طال���ب التجدي���د، بالإ�ضاف���ة �إلى تو�ضي���ح �أ�سباب طلب تجدي���د القيد في 

جدول المحامين غير الم�شتغلين والم�ستندات الم�ؤيدة لذلك.
3. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأحوال يكون قرار اللجنة �إما بقبول تجديد القيد �أو رف�ضه، ويعد فوات المدة دون 

رد بمثابة رف�ض للطلب.
4. �يتم تجديد قيد المحامي غير الم�شتغل بعد �سداد الر�سوم.

المادة )23(

ممار�سة المحامين غير الم�شتغلين �أعمال مهنة المحاماة
1. �يجوز للمحامين المقيدين في جدول المحامين غير الم�شتغلين، ممار�سة �أعمال مهنة 
المحام���اة ال���واردة في المر�سوم بقانون من خلال �إدارات قانوني���ة تن�شئ في الأ�شخا�ص 

الاعتبارية الخا�صة المرخ�ص لها في الدولة.
2. �يقي���د المحام���ون غير الم�شتغلون والعاملون في تل���ك الإدارات في �سجل خا�ص ين�ش�أ في 

الإدارة المخت�صة، ولا يجوز مزاولتهم للمهنة �إلا بعد قيدهم في هذا ال�سجل.
3. لا� يج���وز للمحام�ي�ن غر�ي� الم�شتغل�ي�ن والم�شار �إليه���م في البند )1( من ه���ذه المادة، �أن 
يزاول���وا �أعم���ال المحام���اة لغير الجهة الت���ي يعملون بها ويترتب عل���ى مخالفة هذا 
الحظر �شطب قيده من الجدول، كما لا يجوز لهم الح�ضور �أمام المحاكم الجزائية 
�إلا في الادع���اء بالح���ق الم���دني في الدعاوى الت���ي يكون ال�شخ�ص��� الاعتباري الخا�ص 
الذي يعملون ل�صالحه طرفًا فيها، وكذلك في الدعاوى التي ترفع على مديرها �أو 

العاملين فيها ب�سبب �أعمال وظائفهم.
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4. لا� ي����سري الحظ���ر المن�صو�ص��� علي���ه في البند )3( من ه���ذه المادة بالن�سب���ة للدعاوى 
الخا����صة به���م وب�أزواجه���م وب�أقاربهم حت���ى الدرجة الرابعة، وذل���ك في غير الم�سائل 

الق�ضائية المتعلقة بالجهات التي يعملون بها.
المادة )24(

قيد المحامين غير الم�شتغلين في ال�سجل الخا�ص في الإدارة المخت�صة
1. �يق���دم طل���ب القي���د في ال�سجل الخا�ص الم�ش���ار �إليه في البند )2( م���ن المادة )23( من 
ه���ذا الق���رار �إلى الإدارة المخت����صة وفق النم���وذج المعد لذلك، عل���ى �أن يرفق به كافة 

الم�ستندات المثبتة لمحل وطبيعة عمل مقدم الطلب.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
3. �يتم القيد في ال�سجل الخا�ص بعد �سداد الر�سم المقرر.

4. �م���دة القي���د في ال�سجل الخا�ص الم�شار �إليه في المادة )23( من هذا القرار �سنة واحدة 
قابلة للتجديد لمدد مماثلة.

5. �يجدد القيد في ال�سجل الخا�ص بذات الإجراءات الواردة في هذه المادة.
6. �يلت���زم المقي���د في ال�سج���ل الخا�ص��� ب�إخط���ار اللجنة ب����أي تعديل يطر�أ عل���ى محل �أو 
طبيع���ة عمله، بح�سب الأحوال، ويترت���ب على عدم �إخطار اللجنة �أو مخالفة البند 
)3( من المادة )23( من هذا القرار، �شطب قيده من جدول المحامين غير الم�شتغلين، 

وي�صدر قرار ال�شطب من اللجنة.
المادة )25(

نقل قيد المحامين غير الم�شتغلين �إلى جدول المحامين الم�شتغلين
1. �يكون نقل القيد من جدول المحامين غير الم�شتغلين �إلى جدول المحامين الم�شتغلين 

بموجب طلب يقدم �إلى الإدارة المخت�صة، وفقًا لل�شروط والإجراءات الآتية:
�أ. ��أن يتم تقديم الطلب وفق النموذج المعد لذلك.

ب. ��أن يتوفر في �ش�أنه البنود )3(، )7(، )9( من المادة )12( من هذا القرار.
ج. �اجتياز الاختبار التحريري المقرر لذلك، �إذا كانت مدة القيد في جدول المحامين 

غير الم�شتغلين تزيد على )5( خم�س �سنوات.
د. ��سداد الر�سوم المقررة.

2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص��� الطلب للت�أك���د من ا�ستم���رار توفر �ش���روط القيد في جدول 
المحامين الم�شتغلين وعدم وجود �أي من محظورات القيد المحددة في المر�سوم بقانون، 
وعلى اللجنة البت في الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثون يومًا من تاريخ تقديمه 
م�ستوف���ى، وفي جمي���ع الأح���وال يكون ق���رار اللجنة �إما بقبول نق���ل القيد �أو رف�ضه، 

ويعد فوات المدة دون رد بمثابة رف�ض للطلب.

الف�صل الخام�س
الترخي�ص للمحامي غير المواطن

المادة )26(

�شروط ترخي�ص المحامي غير المواطن
يج���وز ترخي�ص��� المحامي غر�ي� المواطن لمزاول���ة مهنة المحام���اة في الدولة متى كان 
م�ستوفيً���ا لل�ش���روط المن�صو�ص��� عليها في البن���ود من )2( �إلى )10( ع���دا البند )5( من 

المادة )12( من هذا القرار، بالإ�ضافة �إلى ال�شروط الآتية:
1. ��أن يك���ون ق���د �سبق له الا�شتغال في مهنة المحاماة مدة لا تقل عن )15( خم�س ع�شرة 

�سنة.
2. ��أن يكون قيده �ساريًا في الدولة التي مار�س فيها مهنة المحاماة.

3. ��أن يكون �شريكًا في مكتب محاماة �أجنبي مرخ�ص في الدولة.
4. ��أن يمار�س المهنة من خلال المكتب الم�شار �إليه في البند )3( من هذه المادة فقط.

5. ��أن يقت����صر ح����ضوره على الدعاوى المنظ���ورة �أمام الدوائ���ر المتخ�ص�صة التي ي�صدر 
بتحديده���ا قرار من رئي�س مجل�س الق�ضاء الاتح���ادي �أو ر�ؤ�ساء الجهات الق�ضائية 
المحلية، ح�سب الأحوال، وت�ستثنى من هذه الدعاوى الدعاوى الجزائية والدعاوى 

الإدارية ودعاوى الأحوال ال�شخ�صية للم�سلمين.
6. �في حال���ة ع���دم اجتياز طالب القيد الامتحان���ات التحريرية المبينة في البند )6( من 
الم���ادة )12( م���ن هذا القرار، يلح���ق بناءً على طلبه بدورة تدريبي���ة تنظم بقرار من 
الوزي���ر له���ذا الغر�ض��� لا تق���ل مدته���ا ع���ن )90( ت�سعين يومً���ا، ويعاد بعده���ا �إجراء 

الامتحانات التحريرية.
المادة )27(

قيد المحامي غير المواطن في جدول المحامين الم�شتغلين
1. �يق���دم المحام���ي غر�ي� المواطن طلب القيد في ج���دول المحامين الم�شتغل�ي�ن �إلى الإدارة 
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المخت����صة وفق النم���وذج والإجراءات المعتم���دة لديها، وتق���وم الإدارة بعر�ض الطلب 
على اللجنة.

2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
3. �للجن���ة �أن تمن���ح مق���دم الطلب �أجلًا لا يجاوز )90( ت�سع�ي�ن يومًا من تاريخ تقديم 

الطلب لا�ستيفاء الم�ستندات، يعد بعدها الطلب ك�أن لم يكن.
4. �يقي���د المحام���ي غير المواطن في جدول المحامين الم�شتغلين لم���دة �سنة قابلة للتجديد 

لمدد مماثلة بعد �سداد الر�سوم المقررة.
المادة )28(

تجديد قيد المحامي غير المواطن
يق���دم طل���ب تجدي���د قيد المحامي غر�ي� المواطن في جدول المحام�ي�ن الم�شتغلين �إلى 
الإدارة المخت����صة وف���ق النم���وذج المعد لذلك خا�ل�ل )30( الثلاثين يومً���ا ال�سابقة على 

انتهاء مدة القيد، وي�شترط لتجديد القيد الآتي:
1. �ا�ستم���رار توف���ر ال�ش���روط المبين���ة في الم���ادة )26( من ه���ذا الق���رار، في طالب تجديد 

القيد.
2. ��سداد الر�سوم المقررة.

3. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع الأحوال 
يك���ون ق���رار اللجن���ة �إم���ا بقبول تجدي���د القي���د �أو رف�ضه، ويع���د فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
المادة )29(

حالات انتهاء قيد المحامي غير المواطن
1. �ينتهي قيد المحامي غير المواطن في جدول المحامين الم�شتغلين وفقًا للحالات الآتية:

�أ. �بناءً على طلب كتابي يقدم من المحامي غير المواطن قبل انتهاء مدة القيد على 
�أن يبين في الطلب �أ�سبابه.

ب. �انتهاء مدة القيد دون تجديده في المواعيد المقررة.

ج. ��إلغاء قيده في الدولة التي مار�س فيها مهنة المحاماة.
د. �انتهاء �شراكته في مكتب المحاماة الأجنبي المرخ�ص في الدولة.

هـ. �انتهاء �إقامته في الدولة دون تجديد.
و. �فقد �شرط ح�سن ال�سير وال�سلوك.

2. �على المحامي غير المواطن �إخطار اللجنة خلال )15( خم�سة ع�شر يومًا حال تحقق 
�أي من الحالات المبينة في البنود )ج(، )د(، )و( من هذه المادة، وي�شطب من الجدول 

في حال مخالفة ذلك ما لم يقدم عذر مقبول للجنة.
3. �في جميع الأحوال ي�صدر ب�إنهاء القيد �أو ال�شطب، بح�سب الأحوال، قرار من اللجنة 

دون �أن يحول ذلك من �إعادة قيده حال زوال �سبب �إنهاء �أو �شطب القيد.

الف�صل ال�اسد�س
حقوق وواجبات المحامين وعلاقتهم بالموكلين

المادة )30(

الإنابات في الح�ضور
1. ��إذا ا�شترط الموكل في �سند التوكيل ح�ضور المحامي ب�شخ�صه في الق�ضايا الموكل فيها، 

تعين على المحامي الالتزام بذلك وعدم الإنابة في الح�ضور �إلا في حالة ال�ضرورة.
2. �تكون الإنابة بين المحامين وفقًا لل�ضوابط الآتية:

�أ. ��أن تكون الإنابة بموجب كتاب ممهور بختم وتوقيع المحامي الأ�صيل.
ب. ��أن تت�ضم���ن الإناب���ة ا����سم ورق���م قي���د المحام���ي الأ�صي���ل والمحام���ي ال����صادر له 
الإناب���ة، ورق���م الدع���وى وتاري���خ الجل����سة والمحكمة والدائ���رة المنظ���ور �أمامها 

الدعوى، و�سبب الإنابة.
ج. ��أن تكون الإنابة لأ�سباب جدية، تقدرها المحكمة التي تنظر في الدعوى.

د. لا� يج���وز للمحام���ي �أن ي�صدر �أكثر م���ن )8( �إنابات في الدعوى الواحدة في كافة 
مراحل التقا�ضي، ويتم �إرفاق الإنابة في ملف الدعوى.

هـ. ��ألا ت����صدر الإناب���ة في جل����سة المرافع���ة الختامي���ة في الدع���وى م���ا لم يقدم عذر 
تقبله المحكمة.

3. �يك���ون المحام���ي الأ�صيل م��سؤولًا مع المحامي ال����صادرة له الإنابة عن كافة الأخطاء 
التي يرتكبها الأخير بمنا�سبة ح�ضوره الجل�سة التي �أنيب فيها �أو ب�سببها، و�ألحقت 

�ضررًا بالموكل.
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4. �ل��ل�إدارة المخت����صة �أن تطل���ب م���ن المحاك���م ك�شوف���ات مبينً���ا فيه���ا �أ�سم���اء المحام�ي�ن 
والإناب���ات ال����صادرة منه���م �أو �إليه���م، وكذلك �أرق���ام الدعاوى محل الإناب���ة و�أ�سماء 
الخ����صوم فيه���ا، وعليه���ا التحق���ق من جدي���ة الإناب���ات وم���دى اتفاقه���ا وال�ضوابط 

الواردة في هذا القرار.
5. �يح���ال للم�ساءل���ة الت�أديبية كل محام �أناب غر�ي�ه في الح�ضور عنه خلافًا لل�ضوابط 

المحددة في هذه المادة.
المادة )31(

حق المحامي في تقا�ضي الأتعاب
1. �للمحام���ي الح���ق في تقا����ضي �أتع���اب عما يق���وم به من �أعم���ال في ح���دود وكالته، وله 
ا�ستيفاء ما ينفقه من الم�صروفات التي تقت�ضيها مبا�شرة الق�ضايا �أو الأعمال التي 

وكل فيها.
2. �يجوز الاتفاق على الأتعاب تبعًا لنوع �أو طبيعة �أو ظروف العمل الموكل فيه المحامي، 

�أو وفقًا لنظام ال�ساعات المعمول به لدى المكتب لمبا�شرة و�إنهاء ذلك العمل.
3. �يج���وز �أن يت���م الاتف���اق على �أن تك���ون الأتعاب ن�سبة من الحق المق����ضي به، وت�ستحق 

الأتعاب في هذه الحالة وفقًا لل�ضوابط الآتية:
�أ. ��ألا تتجاوز تلك الن�سبة )25%( من قيمة الحق المق�ضي به.

ب. ��أن يكون اتفاق الأتعاب مكتوبًا قبل ممار�سة العمل المتفق عليه.
ج. ��ألا تكون الأتعاب ح�صة عينية من الحقوق المتنازع عليها.

د. ��أن يك���ون المحام���ي ق���د انته���ى م���ن مبا�ش���رة كاف���ة الإج���راءات الق�ضائي���ة محل 
الاتفاق �أو ا�ستنفد كافة الإجراءات القانونية في ملف التنفيذ المكلف بمبا�شرته 

عن موكله �أو �أتم العمل القانوني الموكل به بح�سب الأحوال.
هـ. ��ألا يحب����س الح���ق المق����ضي ب���ه عن الم���وكل، �إذا كان ق���د با�شر �إج���راءات تح�صيله 

با�سم ول�صالح الموكل.
و. لا� ت�ستحق الأتعاب المتفق عليها عند خ�سارة الدعوى.

المادة )32(

�ضوابط تقدير المحكمة لأتعاب المحامي المنتدب في ق�اضيا الجنايات
ي�ستح���ق المحام���ي المنتدب للدفاع عن المتهم وفق �أحكام قانون الإجراءات الجزائية 
�أتعابًا تقدرها المحكمة ا�ترس�شادًا بجدول تقدير الأتعاب الذي ي�صدر بقرار من الوزير 

عند الف�صل في الدعوى المنتدب فيها، وذلك وفقًا لل�ضوابط الآتية:
1. �الجهد الذي بذله المحامي المنتدب في الدفاع عن المتهم.

2. �عدد جل�سات المحاكمة التي ح�ضرها المحامي المنتدب.
3. �النفقات التي تحملها المحامي المنتدب في �سبيل مبا�شرة المهمة المكلف بها.

4. �الخبرة العملية التي يتمتع بها المحامي المنتدب.
ويكون قرار المحكمة بتقدير الأتعاب قرارًا نهائيًا.

المادة )33(

�إجراءات تح�صيل المحامي المنتدب قيمة الأتعاب
يق���وم المحامي المنت���دب بتح�صيل قيم���ة الأتعاب التي قدرتها المحكم���ة عن انتدابه 

وفقًا للإجراءات الآتية:
1. �التقدم بطلب وفق النموذج المعد لذلك �إلى الإدارة المخت�صة مرفقًا به �صورة الحكم 
ال����صادر في الدع���وى المنتدب �إليها، على �أن يبين في الطلب رقم ح�ساب بنكي لغايات 

ال�صرف.
2. �يتم ال�صرف وفقًا للإجراءات المالية المعمول بها في الوزارة.

المادة )34(

�ضوابط �إعلان المحامي عن نف�سه
1. �يحظ���ر عل���ى المحام���ي �أن يعلن عن نف����سه ب�شكل لا يتفق مع تقالي���د وهيبة وكرامة 
مهن���ة المحام���اة، �أو �أن ي�سع���ى �إلى ذل���ك بو�سائ���ل الدعاي���ة، �أو الترغي���ب با�ستخ���دام 

الو�سطاء، �أو الإيحاء ب�أي نفوذ، �أو �صلة حقيقية، �أو مزعومة.
2. �يحظ���ر عل���ى المحام���ي �أن ي����ضع على �أوراق���ه �أو لافتة مكتبه �أي �ألق���اب غير الدرجة 

العلمية وخبراته العملية ودرجة المحكمة المقيد �أمامها.
3. �يحظ���ر عل���ى المحام���ي ا�ستخ���دام و�سائ���ل التوا����صل الاجتماع���ي �أو �أي و�سيلة �أخرى 
للتروي���ج ع���ن نف����سه �أو ع���ن مكتب���ه بن�ش���ر معلوم���ات �أو الإيح���اء بمعلوم���ات غر�ي� 

�صحيحة �أو م�ضللة �أو مكذوبة.
4. �عل���ى المحامي الالتزام بمعاير�ي� المحتوى الإعلامي ال���واردة في الت�شريعات ال�سارية 

في الدولة.



-58--59-

المادة )35(

و�اسئل �إعلان المحامي عن نف�سه
تكون و�سائل �إعلان المحامي عن نف�سه �أو الدعاية الم�سموح بها من خلال الو�سائل 

الآتية:
1. و�ضع �إعلان خارجي على مدخل المكتب والمبنى الكائن به المكتب.

2. الأوراق والأدوات المكتبية الخا�صة بالمكتب.
3. الموقع الإلكتروني للمحامي �أو لمكتبه.

4. و�سائل التوا�صل الاجتماعي الخا�صة بالمحامي �أو بمكتبه.

المادة )36(

ممار�سة المحامي الأعمال التجارية
يجوز للمحامي ممار�سة الأعمال التجارية الآتية:

1. ��أن يك���ون �شري���ك في ن�ش���اط تج���اري �آل �إلي���ه بالمر�ي�اث، عل���ى �أن يق���وم بتحوي���ل هذا 
الن�ش���اط ل�شرك���ة ذات م��سؤولية مح���دودة خلال مدة )90( ت�سع���ون يومًا من تاريخ 
تملكه لأي ح�صة في هذا الن�شاط، �إذا كان الن�شاط يمار�س من خلال م�ؤ�س�سة فردية 
�أو �أن يكون المحامي �شريك مت�ضامن في هذا الن�شاط التجاري، وللجنة تمديد هذه 

المدة بناءً على طلب يقدم من المحامي، مبينًا فيه �أ�سباب التمديد.
2. �تملك الأ�صول المالية والعقارية والا�ستثمار فيها.

3. ��أن يك���ون م�ؤ�س�سً���ا �أو م�ساهمًا �أو �شري���كًا في �أي �شركة تكون فيها م��سؤوليته محدودة 
بما يقدمه من م�ساهمة �أو ح�صة في ر�أ�س مالها.

الف�صل ال�اسبع
تنظيم �ش�ؤون الباحثين والم�ست�شارين القانونيين والمندوبين

المادة )37(

�شروط قيد الباحثين والم�ست�شارين القانونيين الم�شتغلين
ي�ش�ت�رط فيمن يقيد في �سجل الباحث�ي�ن والم�ست�شارين القانونيين الم�شتغلين توفر 

ال�شروط الآتية:
1. ��أن يكون كامل الأهلية.

2. ��أن يك���ون محم���ود ال�ر�ي�سة ح����سن ال�سمع���ة، غير محك���وم علي���ه ق�ضائيً���ا بعقوبة في 

جناي���ة، �أو جنح���ة مخلة بال�شرف، �أو الأمانة، �أو محكوم عليه ت�أديبيًا في �إحدى هذه 
الجرائم ما لم يرد �إليه اعتباره.

3. ��أن يك���ون حا�صلًا على �شه���ادة البكالوريو�س في القانون �أو ال�شريعة والقانون، �أو ما 
يعادلها من �إحدى الجامعات �أو الكليات المعترف بها في الدولة.
4. ��أن يجتاز الفح�ص الطبي، للت�أكد من �صلاحيته لممار�سة المهنة.

5. ��أن يجتاز البرنامج التدريبي المقرر في المعهد بنجاح.
6. ��أن يق���دم وثيق���ة ت�أم�ي�ن �سارية المفع���ول �ضد الم��سؤولي���ة عن الأخط���اء المهنية ت�صدر 
ع���ن �إح���دى �ش���ركات الت�أمين المرخ�ص له���ا بالعمل في الدولة، م���ا لم تكن م��سؤولية 
الباح���ث �أو الم�ست�ش���ار القانوني مغطاة بموجب وثيقة ت�أمين المكتب الذي يعمل من 

خلاله، وذلك وفق ال�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من الوزير.
7. ��أن ي�ستكمل الإجراءات والموافقات اللازمة لقيده خلال مدة لا تجاوز )90( ت�سعين 

يومًا من تاريخ �إخطاره بالموافقة على قيده، و�إلا �ألغي طلبه.
8. ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )38(

�إجراءات القيد في �سجل الباحثين والم�ست�شارين القانونيين
1. �يق���دم طلب القيد في �سجل الباحث�ي�ن والم�ست�شارين القانونيين �إلى الإدارة المخت�صة 
وف���ق النموذج والإج���راءات المعتمدة لديه���ا مرفقًا به الم�ستن���دات المبينة في النموذج، 

وتقوم الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
3. �ل��ل�إدارة المخت����صة، بن���اءً عل���ى قرار اللجن���ة، �أن تمنح مق���دم الطلب �أجاً�ل� لا يجاوز 
)90( ت�سعين يومًا من تاريخ تقديم الطلب لا�ستيفاء الم�ستندات، يعد بعدها الطلب 

ك�أن لم يكن.
4. �يتم القيد في �سجل الباحثين والم�ست�شارين القانونيين بعد �سداد الر�سوم المقررة.
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المادة )39(

الفئات المقيدة في �سجل الباحثين والم�ست�شارين القانونيين
1. �يقي���د الم�ست�ش���ارون القانوني���ون في ال�سج���ل المع���د لذلك بع���د موافقة اللجن���ة، وفقًا 

للفئات الآتية:
�أ. �م�ست�شارًا قانونيًا من الفئة )�أ( متى ا�ستوفى مدة الخبرة العملية المتطلبة وفقًا 

للت�صنيف الآتي:
1(� المواط���ن: يج���ب �ألا تق���ل مدة الخر�ب�ة العملي���ة كم�ست�شار قان���وني عن )6( 

�ست �سنوات.
2( �غر�ي� المواط���ن: يجب �ألا تق���ل مدة الخر�ب�ة العملية كم�ست�ش���ار قانوني عن 

)10( ع�شر �سنوات.
ب. �م�ست�ش���ارًا قانونيً���ا من الفئ���ة )ب( متى ا�ستوفى مدة الخر�ب�ة العملية المتطلبة 

وفقًا للت�صنيف الآتي:
1( �المواطن: يجب �ألا تقل مدة الخبرة العملية كباحث قانوني عن )3( ثلاث 

�سنوات.
2( �غر�ي� المواط���ن: يجب �ألا تقل مدة الخر�ب�ة العملية كباحث قانوني عن )5( 

خم�س �سنوات.
ج. �ا�ستثناءً من مدة الخبرة المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من البند )1( من هذه 
الم���ادة، للجن���ة �أن تقيد مبا�ش���رةً م�ست�ش���ارًا قانونيًا من الفئ���ة )�أ( بال�سجل المعد 

لذلك كل من:
1( �سبق ا�شتغاله بالق�ضاء �أو بالنيابة العامة في الدولة.

2( ��سب���ق له���م العمل بجهة �أو هيئة ق�ضائية بدولته لمدة لا تقل عن )5( خم�س 
�سنوات.

3( ��أع����ضاء هيئ���ة تدري����س القان���ون �أو ال�شريع���ة والقان���ون ب�إح���دى الجامعات 
�أو الكلي���ات بالدول���ة م���ن حمل���ة درج���ة الدكت���وراة ب�شرط موافق���ة مجل�س 

الجامعة �أو الكلية بح�سب الأحوال.
2. �يقيد الباحثون القانونيون في ال�سجل المعد لذلك بعد موافقة اللجنة، وفقًا للآتي:

�أ. �المواطن: لا ي�شترط لقيده الخبرة العملية.
ب. �غر�ي� المواط���ن: يج���ب �ألا تق���ل م���دة الخر�ب�ة العملي���ة كباحث قان���وني عن )3( 

ثلاثة �سنوات.

المادة )40(

تجديد قيد الباحثين والم�ست�شارين القانونيين في �سجل الم�شتغلين
1. �يك���ون قي���د الباحث�ي�ن والم�ست�شاري���ن القانوني�ي�ن في �سجل الم�شتغلين لم���دة )3( ثلاث 

�سنوات قابلة للتجديد لمدد مماثلة.
2. �يق���دم طل���ب تجديد القي���د ب�سجل الباحث�ي�ن والم�ست�شاري���ن القانوني�ي�ن �إلى الإدارة 
المخت����صة، قب���ل )30( ثلاث�ي�ن يومً���ا م���ن انته���اء م���دة القي���د، وذل���ك وف���ق النموذج 

والإجراءات المعتمدة لديها، وتقوم الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
3. �ي�ش�ت�رط لتجدي���د القي���د ا�ستم���رار توف���ر ال�ش���روط المبين���ة في الم���ادة )37( من هذا 

القرار، في طالب التجديد.
4. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأحوال يكون قرار اللجنة �إما بقبول تجديد القيد �أو رف�ضه، ويعد فوات المدة دون 

رد بمثابة رف�ض للطلب.
5. �يتم تجديد القيد ب�سجل الباحثين والم�ست�شارين القانونيين بعد �سداد الر�سوم.

6. �يترتب على عدم التجديد في المواعيد المقررة �إلغاء القيد.

المادة )41(

نقل قيد الباحث والم�ست�شار القانوني الم�شتغل �إلى �سجل غير الم�شتغلين
1. �يك���ون نق���ل قي���د الباحث والم�ست�ش���ار القان���وني الم�شتغل �إلى �سجل غر�ي� الم�شتغلين في 

الحالات الآتية:
�أ. �بناءً على طلب كتابي يقدم من الباحث �أو الم�ست�شار القانوني الم�شتغل بنقل قيده 

�إلى �سجل غير الم�شتغلين لأي �سبب من الأ�سباب.
ب. �انتهاء عقد العمل المبرم بينه وبين مالك المكتب التابع له دون تجديده.

ج. �قيام الباحث �أو الم�ست�شار القانوني بترك العمل في المكتب قبل انتهاء مدة العقد 
دون مقت�ضى.

2. �عل���ى الم�ست�شار القان���وني الم�شتغل الذي يطر�أ عليه �سبب مانع من ممار�سة المهنة �أن 
يطلب من اللجنة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ وقوع ال�سبب، نقل قيده �إلى 
�سج���ل الم�ست�شارين غر�ي� الم�شتغلين، و�إلا تعر�ض للم�ساءل���ة الت�أديبية، وله عند زوال 
ه���ذا المانع طلب �إعادة قيده في �سجل الباحث�ي�ن والم�ست�شارين القانونيين الم�شتغلين، 
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ويتع�ي�ن عل���ى مالك المكتب التابع ل���ه الباح���ث �أو الم�ست�شار القانوني �إخط���ار الإدارة 
المخت�صة عن �أي تغيير في بياناته الواجب قيدها بال�سجل.

3. �يج���ب عل���ى الباحث �أو الم�ست�شار القانوني المقيد في �سجل غير الم�شتغلين �سداد ر�سوم 
القيد في هذا ال�سجل.

4. �يك���ون القي���د في �سجل الباحث�ي�ن والم�ست�شاري���ن القانونيين غر�ي� الم�شتغلين لمدة )5( 
خم�س �سنوات قابلة للتجديد لمدد مماثلة.

المادة )42(

�شطب قيد الباحث �أو الم�ست�شار القانوني من ال�سجل
ي�شطب قيد الباحث �أو الم�ست�شار القانوني من ال�سجل في �أي من الحالات الآتية:

1. �فقد �أحد ال�شروط الواردة في المر�سوم بقانون وهذا القرار.
2. ��صدور حكم من مجل�س الت�أديب ب�شطب القيد.

المادة )43(

�إعادة قيد الباحث �أو الم�ست�شار القانوني في ال�سجل
يع���اد قي���د الباح���ث �أو الم�ست�شار القان���وني في ال�سجل وفق �أحكام الم���واد )37( و)38( 

و)39( و)40( من هذا القرار.

المادة )44(

�صلاحيات الم�ست�شار القانوني
1. �مع مراعاة ن�ص المادة )61( من المر�سوم بقانون، يكون للم�ست�شار القانوني المواطن 
الذي يمار�س عمله من خلال مكتبه الخا�ص المرخ�ص به، القيام بالأعمال الآتية:

�أ. ��إع���داد وتوقي���ع المذك���رات والا�ست�ش���ارات القانوني���ة المتعلق���ة بطبيع���ة عمله دون 
المذكرات التي تقدم للمحاكم باختلاف درجاتها.

ب. �توقيع عقد �أتعاب مع العملاء طالبي الخدمة، على �أن يحدد في العقد طبيعة 
الأعمال والمهام المطلوبة.

2. �في حال���ة م���ا �إذا كان الم�ست�ش���ار القان���وني يمار����س عمل���ه م���ن خا�ل�ل �إح���دى مكات���ب 
المحام���اة �أو مكات���ب الا�ست�ش���ارات القانوني���ة المرخ�ص��� به���ا، يك���ون توقي���ع المذك���رات 

القانونية وعقد الأتعاب من قبل �صاحب ترخي�ص المكتب.

المادة )45(

�شروط القيد في �سجل المندوبين
ي�شترط للقيد في �سجل المندوبين �أن يتوفر في طالب القيد ال�شروط الآتية:

1. ��أن يك���ون كام���ل الأهلي���ة محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة، غير محك���وم عليه ق�ضائيًا 
بعقوب���ة في جناي���ة، �أو جنح���ة مخلة بال�شرف، �أو الأمانة، �أو محك���وم عليه ت�أديبيًا في 

�إحدى هذه الجرائم ما لم يرد �إليه اعتباره.
2. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى �شه���ادة الثانوية العامة عل���ى الأقل �أو ما يعادله���ا و�أن يكون 

م�صدقًا عليها من الجهة المخت�صة بالدولة.
3. ��أن يجتاز الفح�ص الطبي، للت�أكد من �صلاحيته لممار�سة المهنة.

4. ��أن يجتاز البرنامج التدريبي المقرر في المعهد بنجاح.
5. ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )46(

القيد في �سجل المندوبين
1. �يق���دم طل���ب القي���د في �سج���ل المندوب�ي�ن �إلى الإدارة المخت����صة وذل���ك وف���ق النم���وذج 
والإج���راءات المعتم���دة لديه���ا، مرفقً���ا ب���ه الم�ستن���دات المو�ضح���ة في النم���وذج، وتق���وم 

الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
2. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأح���وال يك���ون ق���رار اللجن���ة �إما بقب���ول القيد �أو رف����ضه، ويعد فوات الم���دة دون رد 

بمثابة رف�ض للطلب.
3. �للإدارة المخت�صة �أن تمنح مقدم الطلب �أجلًا لا يجاوز )90( ت�سعين يومًا من تاريخ 

تقديم الطلب لا�ستيفاء الم�ستندات، يعد بعدها الطلب ك�أن لم يكن.

المادة )47(

مدة القيد في �سجل المندوبين و�إجراءات تقديم طلب تجديد القيد فيه
1. �يكون القيد في �سجل المندوبين لمدة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدد مماثلة.

2. �يقدم طلب تجديد القيد في �سجل المندوبين قبل )30( ثلاثين يومًا من انتهاء مدة 
القي���د �إلى الإدارة المخت����صة، وذلك وفق النموذج والإجراءات المعتمدة لديها، وتقوم 

الإدارة بعر�ض الطلب على اللجنة.
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3. �ي�ش�ت�رط لتجدي���د القي���د ا�ستم���رار توف���ر ال�ش���روط المبين���ة في الم���ادة )45( من هذا 
القرار، في طالب التجديد.

4. �تت���ولى اللجن���ة فح�ص الطلب، وطلب ا�ستيفاء �أي م�ستن���دات تراها لازمة، وتبت في 
الطلب في موعد �أق�صاه )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه م�ستوفى، وفي جميع 
الأحوال يكون قرار اللجنة �إما بقبول تجديد القيد �أو رف�ضه، ويعد فوات المدة دون 

رد بمثابة رف�ض للطلب.
5. �يتم تجديد القيد بعد �سداد الر�سوم.

6. �يترتب على عدم التجديد في المواعيد المقررة �إلغاء القيد.

المادة )48(

التزام الباحثين والم�ست�شارين القانونيين والمندوبين بال�سرية
على كل من الباحث القانوني والم�ست�شار القانوني والمندوب، عدم �إف�شاء �سر ا�ؤتمن 
علي���ه ����سواء �شفهيًا �أو كتابيًا �أو عن طريق البري���د الإلكتروني �أو و�سائل التقنية �أو �أي 
و�سيل���ة �أخ���رى، �أو عرفه عن طريق مهنته وفي �سياق تق���ديم الم�شورة القانونية للعميل 
م���ا لم يك���ن الإف�ضاء به من �ش�أنه منع ارتكاب جريمة ما�سة بحياة الإن�سان �أو �سلامته 
�أو م���ن �ش�أنه���ا �أن تلح���ق ����ضررًا ج�سيمً���ا بالأم���وال، �أو كان ذل���ك واجبًا علي���ه بمقت�ضى 

القوانين ال�سارية في الدولة.

الف�صل الثامن
تنظيم مكاتب و�شركات المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة )49(

ممار�سة مهنة المحاماة
للمحامي المواطن ممار�سة المهنة في �أي من الحالات الآتية:

1. �منف���ردًا م���ن خلال مكتبه الخا�ص �أو بالم�شاركة مع غر�ي�ه من المحامين المقيدين في 
جدول المحامين الم�شتغلين.

2. �بال�شراكة مع مكاتب محاماة دولية، في �إطار �شركة مهنية للمحاماة وفقًا لل�ضوابط 
الواردة بلائحة تنظيم ال�شركات المهنية للمحاماة والا�ست�شارات القانونية ال�صادرة 

بقرار من مجل�س الوزراء.
3. �من خلال فرع لمكتب محاماة �أجنبي مرخ�ص في الدولة.

4. �بموج���ب عق���د عم���ل ل���دى مكت���ب �أو �شرك���ة محام���اة مرخ�ص وف���ق �أح���كام المر�سوم 
بقانون وهذا القرار.

المادة )50(

ممار�سة مهنة الا�ست�شارات القانونية
للم�ست�ش���ار القان���وني المواط���ن ممار����سة مهن���ة الا�ست�ش���ارات القانوني���ة في �أي م���ن 

الحالات الآتية:
1. �منفردًا من خلال مكتبه الخا�ص.

2. �بالم�شارك���ة مع غر�ي�ه من الم�ست�شاري���ن القانونيين المقيدين في �سجا�ل�ت الم�ست�شارين 
القانونيين بالوزارة، في �إطار �شركة مهنية للا�ست�شارات القانونية، وفقًا لل�ضوابط 
ال���واردة في اللائحة التنظيمية لل�ش���ركات المهنية للمحاماة والا�ست�شارات القانونية 

ال�صادرة بقرار من مجل�س الوزراء.
3. �من خلال فرع لمكتب ا�ست�شارات قانونية �أجنبي مرخ�ص في الدولة.

4. �بموج���ب عق���د عمل لدى مكت���ب �أو �شركة ا�ست�ش���ارات قانونية مرخ�ص��� وفق �أحكام 
المر�سوم بقانون وهذا القرار.

المادة )51(

�ضوابط ممار�سة �أعمال المهنة
ا لمبا�شرة �أعمال المهنة  على كل محام �أو م�ست�شار قانوني �أن يتخذ له مكتبًا مرخ�صً

وفق ال�ضوابط الآتية:
1. ��أن يكون مكتبًا كفيلًا بالمحافظة على �أ�سرار الموكل.

ا ح����صرًا لمزاولة �أعمال المحام���اة �أو الا�ست�شارات القانونية  2. ��أن يك���ون المكت���ب مخ�ص�صً
دون غيره���ا، وذل���ك مع ع���دم الإخلال بج���واز الجمع بين مهنتي المحام���اة والكاتب 

العدل الخا�ص.
3. ��أن يك���ون المكت���ب منا�سبً���ا لا�ستقب���ال المراجع�ي�ن والموكل�ي�ن، ويحظر �أن يك���ون المكتب 

جزءًا من منزل معد لل�سكنى.
المادة )52(

�سجل مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية
ين�ش���ئ في الإدارة المخت����صة �سجاً�ل� لقي���د مكاتب المحام���اة والا�ست�ش���ارات القانونية 
المرخ����صة في كل �إم���ارة �أو منطق���ة ح���رة، بح����سب الأح���وال، عل���ى �أن يت�ضم���ن ال�سج���ل 



-66--67-

البيانات الآتية:
1. �ال�ش���كل القان���وني للمكت���ب �سواء كان م�ؤ�س����سة فردية �أو �شركة مهني���ة �أو فرع لمكتب 

�أجنبي.
2. �ا�سم المكتب وبيانات مالك المكتب، و�أ�سماء ال�شركات وبياناتهم �إن وجدوا.

3. �بيانات فروع المكتب �إن وجدت.
4. �بيانات الترخي�ص ال�صادر للمكتب من الجهة المخت�صة.

5. �ا�سم وبيانات مدير المكتب.

المادة )53(

�شروط ترخي�ص مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية
ي�شترط للح�صول على ترخي�ص لمكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية ما ي�أتي:
1. ��أن يك���ون مق���دم طل���ب الترخي�ص��� مقي���دًا في ج���دول المحام�ي�ن الم�شتغل�ي�ن �أو �سجل 

الباحثين والم�ست�شارين القانونيين الم�شتغلين بح�سب الأحوال.
2. ��أن يكون مقر المكتب ملائمًا وفقًا لل�ضوابط الواردة في المر�سوم بقانون وهذا القرار.

3. ��أن يك���ون المكت���ب حا�صلًا على الرخ����صة المهنية �سارية المفعول م���ن الجهة المخت�صة 
في الدولة.

4. �تقديم عقد ت�أمين �ساري المفعول طيلة مدة الترخي�ص �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء 
المهني���ة، ����صادر عن �إحدى �شركات الت�أمين المرخ����صة في الدولة، على �أن يحدد مبلغ 
التغطي���ة ال�سنوي���ة بموج���ب هذا العق���د وفقًا لل�ضواب���ط التي ي�صدر به���ا قرار من 

الوزير.
5. ��سداد الر�سم المقرر للترخي�ص.

المادة )54(

�شروط و�إجراءات ترخي�ص فروع مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية
1. �يجوز لمكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية �أن تفتح لها فروعًا داخل الدولة وفق 

ال�شروط التالية:
�أ. �الح�صول على موافقة اللجنة لفتح الفرع.

ب. ��أن يك���ون ال�شكل القانوني لف���رع المكتب مطابق لل�شكل القانوني للمكتب الذي 
يتبعه.

ج. لا� يجوز فتح �أكثر من فرع واحد في الإمارة الواحدة.
د. �يج���ب �أن يك���ون في كل فرع مح���ام �أو م�ست�شار قانوني مقي���د في جدول المحامين 

الم�شتغلين �أو �سجلات الم�ست�شارين القانونيين الم�شتغلين على الأقل.
هـ. ��أن يك���ون مق���ر الفرع ملائمً���ا وفقًا لل�ضوابط ال���واردة في المر�سوم بقانون وهذا 

القرار.
و. ��أن يكون الفرع حا�صلًا على رخ�صة مهنية �سارية المفعول من الجهة المخت�صة.

2. �ت�سري على �إجراءات ترخي�ص الفرع �أحكام المادتين )55( و)56( من هذا القرار.
3. �تطبق على فرع المكتب الر�سوم المطبقة على المكتب الذي يتبعه.

المادة )55(

�إجراءات ترخي�ص مكاتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية
ي�صدر الترخي�ص لمكاتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية بقرار من اللجنة وفقًا 

للإجراءات الآتية:
1. �يق���دم طل���ب الترخي�ص��� �إلى الإدارة المخت����صة وفقًا للنموذج المعد لذل���ك، مرفقًا به 

البيانات والم�ستندات المبينة في النموذج.
2. �تق���وم الإدارة المخت����صة بت�سجي���ل طلب الترخي�ص��� في ال�سجل المع���د لذلك، ويعطى 

مقدم الطلب �إ�شعارًا بتقديم طلبه.
3. �تقوم الإدارة المخت�صة بالتحقق من توفر كافة متطلبات الح�صول على الترخي�ص، 

ويكون للإدارة في �سبيل ذلك طلب �أي م�ستندات تراها لازمة.
4. �تق���وم الإدارة المخت����صة ب�إحالة طلب الترخي�ص �إلى اللجن���ة، لتتولى درا�سته والبت 
في منح مقدمه الموافقة المبدئية من عدمه خلال )15( خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ 

�إحالة الطلب �إلى اللجنة.
5. �عل���ى مق���دم الطل���ب ا�ستكم���ال �إج���راءات الترخي�ص��� المهن���ي للمكت���ب ل���دى الجه���ة 
المخت����صة في الدول���ة، خا�ل�ل مهل���ة لا تزيد عل���ى )90( ت�سعين يومًا تب���د�أ من تاريخ 

منحه الموافقة المبدئية، وللجنة مد تلك المدة �إن كان لذلك مقت�ضى.
6. �في حال الموافقة على طلب الترخي�ص، يكلف مقدم الطلب بدفع الر�سم المقرر.
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المادة )56(

مدة ترخي�ص المكتب و�إجراءات تجديد الترخي�ص
1. �تكون مدة ترخي�ص المكتب �سنة واحدة قابلة للتجديد لمدد مماثلة.

2. �يج���ب تقديم طلب تجديد الترخي�ص قب���ل انتهائه )30( بثلاثين يومًا على الأقل 
من انتهاء مدة الترخي�ص.

3. �يحظر على المكتب مزاولة �أي من �أعمال المهنة بعد انتهاء مدة الترخي�ص.
4. �في ح���ال ع���دم قي���ام المكتب بتجديد الترخي�ص��� خلال )90( ت�سع�ي�ن يومًا من تاريخ 
انتهائ���ه دون ع���ذر تقبل���ه اللجن���ة، يت���م �إلغ���اء الترخي�ص��� وتق���وم الإدارة بمخاطبة 

الجهة المخت�صة ب�إ�صدار الترخي�ص المهني لإلغاء رخ�صة المكتب.

المادة )57(

التوقف الم�ؤقت عن تقديم الخدمات القانونية
للجن���ة، وبن���اءً عل���ى طلب يق���دم �إليها م���ن مال���ك مكت���ب المحام���اة �أو الا�ست�شارات 
القانوني���ة، ولأ�سب���اب تقبله���ا، �أن ت����صرح للمكت���ب بالتوق���ف ع���ن تق���ديم الخدم���ات 
القانوني���ة لم���دة مح���ددة لا تج���اوز )6( �ست���ة �أ�شه���ر قابلة للتمدي���د بقرار م���ن اللجنة، 
وذل���ك �شريط���ة تقديم تعهد بع���دم وجود �أي التزامات على المكت���ب ناتجة عن تقديمه 

للخدمات القانونية، وبما لا ي�ضر بم�صالح العملاء.

المادة )58(

حالات �شطب المكتب من ال�سجل
ي�شطب المكتب من ال�سجل المعد لذلك بقرار من اللجنة في �أي من الأحوال الآتية:

1. ��إلغاء رخ�صة المكتب من الجهة المخت�صة.
2. ��صدور �أمر ق�ضائي بوقف �أو �إلغاء الترخي�ص ال�صادر عن اللجنة �أو الجهة المخت�صة 

بح�سب الأحوال.
3. �ت�صفية المكتب.

4. ��صدور قرار اندماج للمكتب وفقًا لل�ضوابط الواردة بهذا القرار.
5. �فق���د �أي م���ن �ش���روط الترخي�ص��� �أو مخالف���ة المكت���ب لأي م���ن �أح���كام الت�شريع���ات 

ال�سارية في الدولة �أو �أحكام المر�سوم بقانون �أو هذا القرار.

المادة )59(

�إجراءات ت�صفية مكاتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية
تك���ون ت�صفية مكاتب المحاماة �أو الا�ست�ش���ارات القانونية التي تتخذ �شكل الم�ؤ�س�سة 

الفردية �أو فرع لمكتب �أجنبي وفقًا للإجراءات الآتية:
1. �يق���دم طل���ب الت�صفي���ة م���ن مال���ك المكت���ب �إلى الإدارة المخت����صة مت�ضمنً���ا �أ�سب���اب 

الت�صفية.
2. �تق���وم الإدارة المخت����صة بفح�ص��� الطل���ب وا�ستيفاء �أي م�ستن���دات مطلوبة ثم تتولى 

رفع الطلب لعر�ضه على اللجنة.
3. �ي����صدر ق���رار اللجنة بالموافقة على بدء �إجراءات الت�صفي���ة، على �أن يت�ضمن القرار 

المهام والإجراءات اللازمة لإنهاء �أعمال الت�صفية.
4. �يلت���زم مقدم الطل���ب ب�إخطار الموكلين على وجه ر�سم���ي بت�صفية المكتب للبحث عن 
توكي���ل مكت���ب بديل، ويتعين علي���ه مبا�شرة ق�ضاياهم تمهي���دًا للتنحي عن الوكالة 

الممنوحة للمكتب.
5. �ي�صدر قرار اللجنة بالت�صفية بعد الانتهاء من كافة الإجراءات المبينة في قرار بدء 

الت�صفية.
المادة )60(

�إجراءات اندماج مكاتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية
يكون اندماج مكاتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية وفقًا للإجراءات الآتية:

1. �يق���دم طل���ب الاندم���اج �إلى الإدارة المخت����صة وف���ق النم���وذج المعد لذل���ك، موقعًا من 
مالكي المكاتب محل الطلب.

2. ��إذا كان الاندماج بناءً على عقد �أو اتفاق يتم �إرفاق �أي منهما بطلب الاندماج.
3. �يجوز �أن يكون الاندماج بين مكتبين �أو �أكثر.

4. �يلت���زم كل م���ن مالك���ي المكاتب طالب���ي الاندماج ب�إخط���ار عملائه���م بالتقدم بطلب 
الاندماج ب�إحدى و�سائل الإعلان المن�صو�ص عليها قانونًا.

5. �يتع�ي�ن �أن تك���ون تراخي�ص��� المكاتب مح���ل الطلب �ساري���ة وقت التق���دم بالطلب �إلى 
الإدارة المخت�صة ولحين �صدور قرار اللجنة في هذا ال�ش�أن.

6. �ترفع الإدارة المخت�صة تقريرًا ب�ش�أن الطلب �إلى اللجنة مت�ضمنًا تو�صيتها ب�ش�أنه في 
�ضوء التدقيق على بيانات المكاتب محل الطلب.
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7. �ت�صدر اللجنة قرارها بعد التحقق من توفر ال�شروط في الطلب خلال )15( خم�سة 
ع�شر يومًا من تاريخ �إحالة الطلب �إليها، وللجنة مد هذه المدة لمدد �أخرى.

المادة )61(

�إدارة مكاتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية في حال وفاة �أو عجز �اصحب 
الترخي�ص

1. �في ح���ال وفاة �صاحب مكت���ب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانوني���ة الذي يمار�س المهنة 
منف���ردًا م���ن خا�ل�ل مكتب���ه الخا�ص��� �أو عج���زه ع���ن ممار����سة المهن���ة لأي �سب���ب من 
الأ�سباب، يتعين على المحامي، �أو الم�ست�شار القانوني، �أو الباحث القانوني، �أو المندوب 
�أو �أي م���ن الموظف�ي�ن الإداري�ي�ن العاملين في المكتب �أو �أي من الورث���ة �إخطار الإدارة 

المخت�صة بواقعة وفاة �أو عجز �صاحب مكتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية.
2. �ت����صدر الإدارة المخت����صة ق���رار بتمدي���د ترخي�ص��� المكت���ب لم���دة )3( ثلاث���ة �أ�شه���ر 
قابل���ة للتمدي���د، و�إخط���ار الجه���ات المعنية به���ذا التمدي���د، وتكليف �أح���د المحامين، 
�أو الم�ست�شاري���ن القانوني�ي�ن، �أو الباحث�ي�ن القانوني�ي�ن، �أو المندوب�ي�ن العامل�ي�ن لدى 
المكتب، �أو �أحد الورثة بح�صر ملفات الموكلين والمتعاملين و�إخطارهم بوفاة �أو عجز 

�صاحب المكتب، للبحث عن توكيل مكتب بديل، �أو مبا�شرة ق�ضاياهم ب�أنف�سهم.
3. لا� يج���وز للمحام���ي، �أو الم�ست�شار القان���وني، �أو الباحث القان���وني، �أو المندوب المكلف 

ب�إدارة المكتب، قبول �أي �أعمال جديدة.
4. �يق���وم المحامي، �أو الم�ست�شار القانوني، �أو الباح���ث القانوني، �أو المندوب المكلف ب�إدارة 
المكت���ب ب�إع���داد تقري���ر مف�صل عن و�ضع المكت���ب وفق البيانات الت���ي تحددها الإدارة 

المخت�صة، وتقديم التقرير لهذه الإدارة.
5. �تق���وم الإدارة المخت����صة بفح�ص��� التقري���ر الم�ش���ار �إلي���ه في البن���د )4( م���ن ه���ذه المادة 

وا�ستيفاء �أي م�ستندات مطلوبة، ثم تتولى رفع التقرير لعر�ضه على اللجنة.
6. �ت����صدر اللجن���ة القرارات اللازمة في هذا ال�ش����أن ولها �أن تقرر ت�صفية �أعمال المكتب 

و�إلغاء ترخي�صه.

الف�صل التا�سع
الأحكام الختامية

المادة )62(

ت�شكيل لجنة تنظيم �ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين
ت�ش���كل بق���رار من الوزير لجن���ة تنظيم �ش����ؤون المحامين والم�ست�شاري���ن القانونيين 
وفقً���ا لل�ضواب���ط المن�صو�ص عليه���ا في المر�سوم بقانون، عل���ى �أن يت�ضمن القرار تحديد 

نظام عمل اللجنة.

المادة )63(

�شروط الترافع الم�ؤقت
1. �يج���وز للجن���ة، بن���اءً عل���ى طلب يق���دم �إليه���ا، الت�صري���ح لأي �شخ�ص م���ن الم�شتغلين 
بالمحاماة في الدول الأخرى بالترافع الم�ؤقت في ق�ضية محددة بذاتها �أمام المحاكم، 

وذلك وفقًا لل�شروط الآتية:
�أ. �موافقة خطية �صادرة عن الموكل على قيام الوكيل بتمثيله.

ب. ��أن تكون هناك دعوى مدنية منظورة، �أو �ستتم �إقامتها.
ج. ��أن يكون طالب الت�صريح مقيد بجدول المحامين في دولته.
د. �تقديم الأ�سباب الموجبة لطلب الت�صريح بالترافع الم�ؤقت.

هـ. ��أن ت�سم���ح دول���ة طالب الت�صريح للمحامين المقيدي���ن في الدولة بالترافع �أمام 
محاكمها، ما لم يتم ا�ستثناء طالب الت�صريح بقرار من الوزير.

و. ��سداد الر�سوم المقررة.
ز. ��أي �ش���روط �أخ���رى تحدده���ا اللجن���ة بموج���ب اللوائ���ح والق���رارات والتعليم���ات 

ال�صادرة عنها.
2. �يحظ���ر عل���ى الم�صرح ل���ه بالتراف���ع الم�ؤقت �أن يق���دم نف����سه �أو يوحي للجمه���ور ب�أنه 
م����صرح ل���ه بمزاولة المهن���ة في الدولة خارج نط���اق الت�صريح الممنوح ل���ه، و�إذا خالف 
ذلك يتم �إلغاء الت�صريح، وذلك مع عدم الإخلال بالعقوبات المقررة في هذا ال�ش�أن.

المادة )64(

التحقق من التزام المحامين والم�ست�شارين القانونيين
ل��ل�إدارة المخت�صة التحقق من الت���زام المحامين والم�ست�شاري���ن القانونيين والمكاتب 
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بالواجب���ات والالتزامات المن�صو�ص عليها بموجب �أح���كام المر�سوم بقانون وهذا القرار 
وميثاق ممار�سة المهنة والقرارات الوزارية ذات ال�صلة، وذلك وفقًا للإجراءات الآتية:

1. ��ل��ل�إدارة المخت����صة �أن تطل���ب �أي م�ستن���دات �أو �أوراق م���ن المحام�ي�ن �أو الم�ست�شاري���ن 
القانوني�ي�ن �أو المكات���ب، ب�ش���كل دوري �أو مفاج���ئ �أو كلما اقت�ضت الحاج���ة �إليه، ولها 
اتخ���اذ �أي من الإج���راءات الأخرى التي تراها لازمة للتحقق من التزام الخا�ضعين 

لإ�شرافها لأحكام المر�سوم بقانون والقرارات واللوائح ال�صادرة تنفيذًا لأحكامه.
2. �ترف���ع الإدارة المخت����صة تقاري���ر بنتائ���ج �أعماله���ا �إلى اللجن���ة للنظ���ر في �ش�أنها وفقًا 

ل�صلاحياتها المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون وهذا القرار.

المادة )65(

الإلغاءات
يلغ���ى ق���رار وزي���ر الع���دل رق���م )972( ل�سن���ة 2017 باللائح���ة التنفيذي���ة للقانون 
الاتح���ادي رق���م )23( ل�سن���ة 1991 في �ش�أن تنظيم مهنة المحام���اة وتعديلاته، كما يلغى 

كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )66(

ن�شر القرار والعمل به
ين�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويعم���ل به بع���د �شهر من الي���وم التالي 

لتاريخ ن�شره.
محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان/ 1446هـ
الموافق: 10/ فبراير/ 2025م

قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 2025م)*(
باعتماد ميثاق عمل مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )8( ل�سن���ة 2025 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنت���ي المحام���اة 

والا�ست�شارات القانونية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــرر:

المادة )1(
يعتمد ميثاق عمل مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية المرفق بهذا القرار.

المادة )2(
1. �تطبق الجزاءات الإدارية المن�صو�ص عليها في المادة )86( من المر�سوم بقانون اتحادي 
رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية، على 

كل من محام �أو م�ست�شار قانوني يخالف �أي حكم من �أحكام هذا الميثاق.
2. �تطبق لائحة الجزاءات الإدارية ال�صادرة بموجب قرار من مجل�س الوزراء، على كل 

باحث قانوني يخالف �أي حكم من �أحكام هذا الميثاق.

المادة )3(
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

* �الجريدة الر�سمية- العدد �سبعمائة وثلاثة وت�سعون- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
    15 �شعبان 1446هـ- 14 فبراير 2025م.
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المادة )4(
ين�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويعم���ل به بع���د �شهر من الي���وم التالي 

لتاريخ ن�شره.
محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان/ 1446هـ
الموافق: 10/ فبراير/ 2025م

ميثاق عمل مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية
المعتمد بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 2025م

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص غير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيـــــــــــــــــر: وزير العدل.

المر�سوم بقانــــون: �المر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية.

المحامــــــــــــــــي: �ال�شخ�ص��� الطبيعي المقيد ا�سمه بج���داول المحامين الم�شتغلين �أو غير 
الم�شتغلين لدى الوزارة.

الم�ست�شار القانوني: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المقي���د ا�سم���ه في ج���دول الم�ست�شاري���ن القانونيين 
لدى الوزارة.

المكتــــــــــــــــــب: �مكت���ب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية المرخ�ص بالدولة �سواء كان 
م�ؤ�س�سة فردية �أو �شركة مهنية �أو فرع لمكتب �أجنبي.

المهنـــــــــــــــــــة: مهنة المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية.

الإدارة المخت�صــة: �الإدارة المعنية ب�ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين في الوزارة.

لجنة تنظيم �ش�ؤون �المحامني� والم�ست�شاري��ن القانونيين:اللجن���ة المن�ش����أة وفقً���ا للم���ادة )79( من 
المر�سوم بقانون.

المادة )2(

�أهداف الميثاق
يهدف هذا الميثاق �إلى تحقيق الآتي:

1. �دع���م القي���م المهني���ة الأ�سا�سي���ة التي يتع�ي�ن �أن يتحل���ى به���ا المحام���ون والم�ست�شارون 
القانونيون.
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في  القانوني�ي�ن  والم�ست�شاري���ن  و�أعوانه���م  المحام�ي�ن  م��سؤولي���ة  وتو�ضي���ح  2. ��ضب���ط 
ممار�ستهم لمهنتهم.

ولعملائه���م  القانوني�ي�ن  والم�ست�شاري���ن  للمحام�ي�ن  النظامي���ة  الحماي���ة  3. �تعزي���ز 
وللأطراف الأخرى ذوي العلاقة.

المادة )3(

نطاق ال�سريان
ت����سري �أح���كام ه���ذا الميث���اق عل���ى المحام�ي�ن المقيدي���ن في الج���داول والم�ست�شاري���ن 

القانونيين والباحثين المقيدين في ال�سجلات المخ�ص�صة لكل مهنة لدى الوزارة.

المادة )4(

القيم المهنية الأ�اس�سية
يلت���زم المخاطبون ب�أح���كام هذا الميثاق �أثن���اء ت�أدية عملهم وواجباته���م وبمنا�سبتها 

بالقيم المهنية الأ�سا�سية الآتية:
1. �ال�صدق والأمانة والحيادية.

2. �النزاهة وال�شفافية.
3. �احترام حقوق الآخرين.

4. �المحافظة على �سمعة المهنة واحترام �أعرافها و�أخلاقياتها.
5. �ال�شرف والا�ستقامة.

6. �تطبيق قواعد الحوكمة والرقابة الداخلية، وتطوير نظم العمل وبيئته.
7. �العمل على منع تعار�ض الم�صالح، وو�ضع الأطر الفعالة لإدارتها.

8. �العمل ب�أ�سلوب يعزز من الثقة في المهنة وممار�سيها.
9. �الكف���اءة المهني���ة بب���ذل الجهد الا�ل�زم في �أداء الأعم���ال والمهام وفقً���ا لأف�ضل المعايير 

المهنية.
المادة )5(

الا�ستقلالية
يتع�ي�ن عل���ى المخاطبين ب�أحكام ه���ذا الميثاق �أن يكون���وا م�ستقل�ي�ن في �أدائهم لكامل 
مه���ام و�أعب���اء المهن���ة، بحي���ث يكون �أدا�ؤه���م منبثقًا ع���ن �إرادة ح���رة لا يف�سدها ال�ضغط 

الخارجي �أو الم�صالح ال�شخ�صية.

المادة )6(

النزاهة
نزاهة المحامي والم�ست�شار القانوني والباحث القانوني تعد التزامًا مهنيًّا كاملًا.

المادة )7(

الالتزام ب�آداب المهنة وتقاليدها
1. �يج���ب على المحام���ي والم�ست�شار القانوني والباحث القان���وني �أن يكون في تعامله مع 
الآخرين ملتزمًا بالاحترام، في اللفظ والمظهر، و�أن يتجنب كل ما ي�سيء �إلى المهنة 

�أو يعد خروجًا على �آدابها وتقاليدها �أو يحط من قدرها.
2. �يجب على المحامي والم�ست�شار القانوني والباحث القانوني �أن يظهر ب�صفته المهنية، 
و�أن يعتمد تلك ال�صفة في جميع المذكرات والمرا�سلات، و�ألا ي�ستخدم �أ�سماء تجارية 

�أو �ألقابًا لمنا�صب �سابقة �شغلها قبل ممار�سة المهنة.

المادة )8(

ال�سرية وعدم الإف�اصح
1. �تع���د م���ن الخ�صائ�ص الذاتية لمهن���ة المحاماة والا�ست�شارات القانوني���ة ال�سرية وعدم 
الإف�صاح، وذلك عند حيازة معلومات من الموكل �أو العميل �أو من الغير، ولا يرغب 

مالكها بم�شاركتها �إلا مع المحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أو الباحث القانوني.
2. �تك���ون المعلوم���ات الت���ي يح����صل عليه���ا المحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القان���وني �أو الباح���ث 
القان���وني من الم���وكل �أو العميل �أو الغير، م�شمولة بال�سري���ة التامة وترتب التزامًا 
بع���دم الإف����صاح عنها �إلا بموج���ب موافقة خطية من مالك المعلوم���ة ال�سرية، �أو في 

حدود الحالات التي تتطلبها القوانين النافذة في الدولة.
3. لا� ح���دود زمني���ة لوج���وب المحافظ���ة على �سري���ة المعلوم���ات، ولا ح���دود نوعية حيث 
ت�شم���ل ال�سري���ة جمي���ع المعلوم���ات الت���ي تت����صل �إلى عل���م المخاطب�ي�ن ب�أح���كام ه���ذا 
الميث���اق بمنا�سب���ة �أدائه���م لعملهم �سواء بمعر�ض التمثي���ل في الدعاوى �أو في معر�ض 
الا�ست�شارة القانونية، ويمتد الالتزام بال�سرية والأمانة في حيازة هذه المعلومات �إلى 

ما بعد انتهاء تمثيل الموكل �أو العميل.
4. �يحق للمحامي والم�ست�شار القانوني والباحث القانوني الك�شف عن معلومات مهنية 
تخ����ضع لنط���اق التزامه المهن���ي بال�سرية وعدم الإف�صاح، وذلك �أثن���اء الإجراءات �أو 
التحقيقات التي تجرى بمنا�سبة علاقة عمل مع الموكل والعميل، وب�شرط �أن يكون 
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ا لمث���ل هذه الإج���راءات �أو التحقيقات، ويرتب���ط ارتباطًا وثيقًا  ه���ذا الك�ش���ف �ضروريًّ
بم��سؤولية المحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أو الباحث القانوني المهنية.

5. �ت�شمل الإجراءات والتحقيقات الم�شار �إليها في هذه المادة �إجراءات الت�أديب و�إجراءات 
ت�سوية المنازعات المهنية والبديلة.

6. �عل���ى المحام���ي والم�ست�ش���ار القانوني �أن يفر�ض عل���ى جميع �شركائ���ه والعاملين معه 
في المكت���ب الالتزام بال�سري���ة وعدم الإف�صاح، وي�����سأل بالت�ضامن معهم عن تعوي�ض 

ال�ضرر الذي يلحق بالغير جراء الإخلال بذلك الالتزام.

المادة )9(

التقيد بالقوانين واللوائح والأنظمة المتعلقة بممار�سة المهنة
على المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق الالتزام التام بتطبيق جميع القوانين واللوائح 
والأنظم���ة والن�صو�ص��� القانوني���ة ال�ساري���ة في الدول���ة والت���ي تنظ���م ممار����سة المهن���ة، 
وعل���ى وج���ه الخ�صو�ص �أح���كام المر�سوم بقانون ولائحت���ه التنفيذية وجمي���ع القرارات 
والتعامي���م ال����صادرة ع���ن الوحدات التنظيمي���ة المعنية في الوزارة، ويع���د الالتزام بتلك 
الأح���كام التزامً���ا قانونيًّا، وفي الوقت ذاته، قاع���دة �أ�سا�سية من القواعد ال�سلوكية التي 

تقوم بها الم��سؤولية المهنية.
المادة )10(

المحافظة على م�اصلح المتعاملين
1. �يق���ع على المخاطبين ب�أحكام ه���ذا الميثاق الالتزام بالمحافظة على م�صالح المتعاملين 
معه���م المادية والمعنوي���ة والأدبية ب�أي و�سيلة متاح���ة، و�أن يقدموا بمنا�سبة ممار�سة 
المهن���ة م�صال���ح موكليه���م �أو المتعامل�ي�ن معهم عل���ى م�صالحهم الخا����صة �أو م�صالح 

الغير.
2. �يبط���ل �أي اتف���اق يك���ون الغر�ض منه الإعف���اء من الالتزام المذك���ور في البند )1( من 
ه���ذه الم���ادة �أو الحد منه، وذلك دون الإخا�ل�ل ب�أحقية المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق 
ب�إب���رام عق���ود الت�أم�ي�ن مع �ش���ركات ال�ضمان، بغر�ض��� �ضمان الأخط���اء التي قد تقع 

�أثناء ممار�سة المهنة.
المادة )11(

ت�اضرب الم�اصلح
1. �يحظر على المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق تمثيل، �أو تقديم مجرد ا�ست�شارة �أو ر�أي، 

�إلى �شخ�ينص �أو �أكثر في الخدمة القانونية ذاتها، �إذا قام بينهما ت�ضارب في الم�صالح 
�أو احتمال محقق بقيامه م�ستقبلًا.

2. ��إذا لم يك���ن الت����ضارب في الم�صالح قائمًا �أو معلومًا عن���د التوكيل �أو تقديم الخدمة، 
ث���م ن�ش����أ �أو ات����صل العلم به بع���د ذلك، يتعين �إخطار الم���وكل �أو العميل به دون �إبطاء 
للتو����صل �إم���ا لإنه���اء العلاقة بم���ا يحف���ظ م�صالح���ه، �أو موافقة الم���وكل �أو العميل 
الخطي���ة عل���ى ا�ستم���رار العلاق���ة في ظل وج���ود الت����ضارب، وفي ه���ذه الحالة يتعين 

الح�صول على موافقة مماثلة من الموكل �أو العميل الآخر المت�ضاربة م�صالحه.
3. �يع���د المحامون والم�ست�ش���ارون القانونيون والباحثون القانوني���ون العاملون في نف�س 
المكت���ب كيانً���ا واحدًا لغاية الامتثال بالتزام عدم الت�صرف في حالة وجود ت�ضارب في 

الم�صالح بين عميلين �أو �أكثر لنف�س المكتب.

المادة )12(

التزامات عامة
1. �للمحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القانوني �أو المكتب الحري���ة في قبول �أو عدم قبول �أي تكليف 

من الموكل �أو العميل با�ستثناء الحالات التي تكلفه فيها المحكمة القيام بذلك.
2. �يلت���زم المحام���ي والم�ست�ش���ار القان���وني والباح���ث القان���وني بمعاملة جمي���ع الموكلين 
والعملاء معاملة ح�سنة عادلة وبنف�س الدرجة من العناية والإخلا�ص دون تمييز.
3. �يجب على المحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أو المكتب فور تكليفه من الموكل �أو العميل، 
�أن يق���وم ب�إع���داد اتف���اق مكت���وب ينظم علاقة العم���ل، ويت�ضمن على الأق���ل الم�سائل 

الآتية:
�أ. �نطاق الخدمات القانونية التي �سيتم تقديمها و�أي م�سائل �أخرى ذات �أهمية.

�أو الم�ست�شاري���ن  �أو الم�ست�ش���ار القان���وني  �أو المحام�ي�ن  �أ�سم���اء المحام���ي  �أو  ب. �ا����سم 
القانونيين الذين �سيقدمون الخدمات القانونية.

ج. �الأ�سا����س الذي �سيتم بناءً علي���ه تقدير �أي م�صروفات �سيتم فر�ضها على الموكل 
�أو العميل بما في ذلك الم�صاريف والمدفوعات المتعلقة بالغير.

د. �الأتع���اب التقديري���ة لنط���اق الخدم���ات القانونية التي �سيت���م تقديمها من قبل 
المحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أو المكتب و�أ�س�س هذا التقدير.

هـ. �بيان���ات �أي وثيق���ة ت�أمين يحتف���ظ بها المحامي �أو الم�ست�ش���ار القانوني �أو المكتب، 
تغطي التعوي�ض عن مخاطر و�أخطاء مزاولة المهنة القانونية.



-80--81-

و. �بيان���ات ال�شخ�ص��� �أو الأ�شخا�ص��� المخول�ي�ن في المكت���ب بتلق���ي ال�ش���كاوى المتعلقة 
بالمحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أو المكتب �أو الخدمات القانونية.

ز. �في ح���ال قي���ام ن���زاع عل���ى تف�ر�ي�س �أو تنفي���ذ الاتفاق المكت���وب الموقع ب�ي�ن المحامي 
والم���وكل، تك���ون البيان���ات المدرجة في الاتفاق حجة عل���ى كل من الطرفين ما لم 

تتعار�ض مع القوانين ال�سارية.

المادة )13(

التزامات المحامي
1. �علاقة المحامي بالموكل:

�أ. �عل���ى المحام���ي �ألا يق���وم ب�أي �إج���راء �أو تدبير �أو تمثيل �أو طل���ب نيابة عن موكله 
�إلا بن���اءً لتعليم���ات �سابقة وثابتة، وفي الأحوال الت���ي يقوم فيها المحامي ب�أي من 
الأعمال المذكورة نيابة عن محام �آخر، يتعين عليه طلب الاطلاع على التعليمات 
الت���ي تلقاه���ا المحام���ي الأ�صي���ل الذي كلف���ه بالعمل م���ن موكل���ه، ومطابقة تلك 

التعليمات مع ما يطلبه منه المحامي الوكيل.
ب. �عل���ى المحام���ي تنفي���ذ التعليمات الت���ي يتلقاها م���ن موكله ب�أخلاقي���ة ومهنية، 

وعليه على الدوام التزام ب�إعلام الموكل بنتائج تنفيذ تلك التعليمات.
ج. �عل���ى المحام���ي ب���ذل العناية الواجبة فيم���ا يتعلق بالأعم���ال والت�صرفات الموكلة 
�إليه من موكليه، و�أن ينفذ تعليمات الموكلين في �آجال منا�سبة، و�أن يكون متاحًا 

للتوا�صل مع الموكلين ب�شكل معقول و�أن ي�ستجيب لات�صالاتهم ومرا�سلاتهم.
د. �يمتن���ع عل���ى المحام���ي القي���ام ب����أي عم���ل م���ن �ش�أن���ه ت�ضلي���ل موكلي���ه في �أي من 
الدعاوى �أو الإجراءات التي يمثل فيها �أو يقوم بها، �أو �إعطاء وعود يعلم م�سبقًا 
ع���دم �إمكاني���ة تنفيذها، كما يجب عليه تجنب تقديم الطلب���ات التي من �ش�أنها 
�إطالة �أمد النزاع بغير مقت�ضى �أو التعر�ض للخ�صم �أو الإ�ساءة �إلى محاميه �أو 

�شهوده بما يخرج عن مقت�ضيات حق الدفاع.
هـ. �يمتن���ع عل���ى المحامي اتباع الو�سائل غير الم�شروع���ة لجلب الموكلين، كالترغيب 
�أو الإيحاء ب�أي نفوذ، �أو �صلة حقيقية �أو مزعومة، ب�أي جهة كانت، �أو ا�ستخدام 
الو�سطاء بمقابل �أو بدونه، �أو مرا�سلة المتقا�ينض �أو ال�سجناء �أو الموقوفين من 

تلقاء نف�سه، ويحظر على المحامي اقت�سام الأتعاب �أو التنازل عنها مع الغير.
و. �عل���ى المحام���ي �ألا يقبل ب�أي تكليف من الموكل �أو تعليمات تخرج عن نطاق علمه 

�أو اخت�صا����صه �أو خبرات���ه ال�سابق���ة، وعليه �إخبار موكله بذل���ك، ولكن يجوز له 
الا�ستم���رار بالتكلي���ف �إذا �أ�صر الم���وكل عليه �أو وافق هذا الأخير على �أن ي�ستعين 

المحامي بمتخ�ص�ص في التعليمات �أو المواد مو�ضوع التكليف.
ز. لا� يج���وز للمحام���ي �أن يتنح���ى ع���ن وكالت���ه �أو يعت���ذر عن الا�ستم���رار في مهامه 
بتمثي���ل موكل���ه في حال���ة نتج عن ه���ذا التنح���ي �أو الاعتذار ����ضرر حال ومحدق 

بم�صالح الموكل.
ح. �عل���ى المحام���ي �أن ير�شد موكل���ه على الدوام على الطري���ق الأق�صر والأقل كلفة 

للو�صول �إلى حقه، و�أن ي�شجعه على �سلوك الحلول البديلة للتقا�ضي.
ط. �عل���ى المحام���ي �أن ير�ش���د موكل���ه على �سبل الح����صول على الم�ساع���دة القانونية 

التي تمنحها �أي محكمة متى كانت �شروطها متحققة فيه.
ي. �عل���ى المحام���ي �إبلاغ موكله ب����أي مبالغ يح�صلها �أو يقب�ضه���ا ب�صفته نائبًا عنه، 
وعلي���ه �أن يحاف���ظ عليها و�ألا يت�صرف فيها لحين ت�سليمها للموكل ما لم يكن 

له الحق في حب�سها وفقًا للقانون.
ك. �عل���ى المحام���ي مراعاة قواع���د ال�ش���كل والإج���راءات وتقديم �صح���ف الدعاوى 
والطعون والتظلمات والطلبات والعرائ�ض خلال المواعيد المقررة في القانون.

2. �الأتعاب والر�سوم:
�أ. �يج���ب �ألا يختل���ف المبل���غ النهائي المطل���وب من الموكل �سداده ب�ش���كل جوهري عن 
التقدير المتفق عليه، ما لم يتم تغيير نطاق الخدمات القانونية و�شريطة �إبلاغ 
ا بذلك التغيير والآثار التي قد تترتب نتيجته على تقدير الأتعاب. الموكل خطيًّ

ب. �يجب على المحامي �أو المكتب عند تحديد الأتعاب مراعاة الاعتبارات الآتية:
1( خبرة المحامي �أو المكتب ومهارته في �أداء عمله.

2( الوقت والجهد المطلوب والمبذول لتقديم الخدمات القانونية.
3( الأتعاب الم�صرح بها بموجب �أي ت�شريع، �إن وجد.

4( طبيعة الق�ضية وعدد الخ�صوم فيها.
ج. �في جميع الأحوال ال�سابقة، للمحامي الحق في �أن يطلب من الموكل دفع الر�سوم 
والنفقات الق�ضائية، وكذلك �أي مبلغ متفق عليه كحد �أدنى من �أتعابه م�سبقًا، 
كم���ا يج���وز للمحامي �أن يرف�ض القيام بالتكليف ال�صادر له من الموكل، في حال 
لم ي����سدد الم���وكل مبلغ الر�سوم والنفقات الق�ضائي���ة، �أو مقدم الأتعاب، في مهلة 
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���ا بدفعها، ويج���ب �أن يت�ضم���ن اتفاق  )5( خم����سة �أي���ام م���ن تاري���خ �إبلاغه خطيًّ
الخدم���ات القانوني���ة، قدر الم�ستطاع، ج���دولًا زمنيًّا يبين �أجال دف���ع الأتعاب �إذا 

اتفق بين المحامي والموكل على تق�سيطها.
3. ��أموال الموكل و�سجلاته:

ا �أو  ا، ����سواء كان ورقيًّ �أ. �يلت���زم المحام���ي �أن يفت���ح في مكتبه لكل م���وكل �سجلًا خا�صًّ
ا، يودع فيه جميع الوثائق الخا�صة بموكله وق�ضاياه، و�أن يمكن الموكل  �إلكترونيًّ

في كل حين من الاطلاع على ال�سجل وما يحتويه من وثائق.
ا لإيداع الأم���وال المح�صلة نياب���ةً عن موكليه  ب. �للمحام���ي �أن يفت���ح ح�سابً���ا خا�صًّ
كافة، ويكون منف�صلًا عن ح�ساباته الخا�صة وح�سابات مكتبه، وعليه �أن يحول 
�إلى الم���وكل الأم���وال المودعة في ذلك الح�ساب عند طلب الأخير دون �إبطاء رفق 
ك�ش���ف ح����ساب ر�سم���ي ومف����صل، وذل���ك �إذا لم يكن الم���وكل مت�أخرًا ع���ن ت�سديد 
�أي �أتع���اب �أو م�صاري���ف م�ستحق���ة للمحامي عن الخدم���ات القانونية التي قام 

بتقديمها با�سمه �أو ل�صالحه.
ج. لا� يج���وز للمحام���ي �أن يكت����سب، ول���و تح���ت ا�سم م�ستع���ار �أو بالوكال���ة الممنوحة 
من���ه للغر�ي�، �أي من �أم���وال موكله التي تك���ون مو�ضوع نزاع ق�ضائ���ي �أو ت�صفية 

ق�ضائية �أو مطروحة للبيع بالمزاد العلني.
د. �على المحامي �أن يعقد ت�أمينًا ي�ضمن �أخطاءه المهنية تجاه موكليه وهي الأخطاء 

التي ت�صدر عنه بغير �سوء نية خلال ممار�سته �أعماله.
4. �علاقة المحامي بال�سلطة الق�ضائية:

�أ. �يلتزم المحامي ب�إبداء كل الاحترام والتعاون مع ال�سلطة الق�ضائية ب�صفته ركنًا 
�أ�سا�سيًّا من �أركان العدالة.

ب. �ينف���ذ المحام���ي ما ت�أمر به المحاكم والنيابات العام���ة والأجهزة الق�ضائية كافة 
بكل �أمانة وحرفية و�شفافية.

ج. �يح�ت�رم المحامي الآجال الممنوحة له م���ن قبل المحاكم للقيام بمهام مهنته، ولا 
يت�أخ���ر ع���ن تلك الآج���ال �إلا لأ�سباب وجيهة بعد �إعلام المحكم���ة م�سبقًا ب�أ�سباب 

ت�أخره.
د. لا� يقوم المحامي بتقديم �أي معلومات خاطئة �أو م�ضللة للمحكمة، �أو من �ش�أنها 
ت�أخر�ي� م����سار المحاكم���ة �أو ت�شتيت انتباه المحكمة �أو تركيزه���ا عن محاور النزاع 

الأ�سا�سية.

هـ. �يمتن���ع على المحامي التعليق على الق�ضاي���ا التي لاتزال منظورة �أمام الق�ضاء، 
ولم يت���م الف����صل فيه���ا، �سواء الموكل���ة �إليه �أو لغر�ي�ه من المحام�ي�ن، كما يمتنع 
علي���ه الإدلاء لو�سائ���ل الاعا�ل�م �أو الن�ش���ر عر�ب� و�سائ���ل التوا����صل الاجتماع���ي 
م���ا يك�ش���ف ع���ن هوي���ة ال�ضحاي���ا وال�شه���ود، �أو معلوم���ات تعر�ضه���م للت�شهر�ي� 
�أو الإ����ضرار بم�صالحه���م ال�شخ�صي���ة، م���ا لم تكن ق���د �أذنت الجه���ات الق�ضائية 

المخت�صة بالإف�صاح عن تلك المعلومات.
و. �عل���ى المحامي �أن يقيم الت���وازن الدائم بين م�صالح موكله وبين موجب احترام 
ال�سلط���ة الق�ضائي���ة والتعاون معها، ويمل���ي هذا التوازن علي���ه التزامًا ب�إخطار 
المحكم���ة على الدوام وبدرجة عالية من ال�شفافية بما تقت�ضيه م�صلحة موكله 
وما قد يم�سها من جراء تدابير المحكمة �أو طلباتها في �سياق النزاع، �أو محاولة 
تعدي���ل تل���ك التدابر�ي� �أو الطلب���ات ب�ش���كل لائ���ق ومتفق م���ع �أح���كام الت�شريعات 

ال�سارية في الدولة.
ز. �عل���ى المحام���ي �أن يمتث���ل لأي �إج���راءات �إداري���ة تتخذه���ا �أي محكم���ة في نط���اق 
اخت�صا�صها، لا�سيما فيما يتعلق ب�أوقات الجل�سات وطرق المثول �أمامها وتقديم 

اللوائح والمذكرات �إليها.
ح. �عل���ى المحام���ي �أن يقبل �أي تكلي���ف �أو ندب تختاره المحكم���ة بموجبه لتمثيل �أي 
�شخ�ص��� يحت���اج الم�ساع���دة القانوني���ة ولا يج���وز له الاعت���ذار �إلا في ح���ال كان في 
تكليف���ه ت����ضارب مع م�صالح �أي من موكليه الحالي�ي�ن �أو لأ�سباب �أخرى تقبلها 
ا باعتذاره في مهلة )7( �سبعة  المحكمة، على �أن يخطر المحكمة التي كلفته خطيًّ

�أيام من تاريخ تبليغه بقرار التكليف مدعومًا بالأ�سباب.
ط. �ي�سع���ى المحام���ون والمكاتب �إلى تخ�صي�ص جزء م���ن جهودهم لتقديم الم�ساعدة 

القانونية المجانية لمن يحتاجها.
ي. �يلت���زم المحامي بالتعاون التام مع جميع �أعوان الق�ضاة من خبراء ومترجمين 
�إدارة الدع���وى والموظف�ي�ن الإداري�ي�ن م���ن الفئ���ات كاف���ة،  وموظف���ي مكات���ب 

ويحر�ص على تزويدهم بما يطلبونه منه من وثائق بكل �أمانة و�سرعة.
5. �علاقة المحامي بزملائه:

يلتزم المحامي بالتعاون مع زملائه لتحقيق العدالة، ويعد من �صور هذا التعاون، 
على �سبيل المثال لا الح�صر:

�أ. �ال�سعي �إلى ال�صلح بين الموكلين الخ�صوم كلما كان ال�صلح ممكنًا.
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ب. �ع���دم تكبيد محامي الخ�صم في النزاع وموكل���ه م�صاريف �إ�ضافية لا ت�ستلزمها 
م�صلحة موكله.

ج. �تقديم معلومات �صحيحة ووثائق �سليمة من �أي عيب.
د. �التخاطب ال�شفهي والخطي المبني على الاحترام والنزاهة.

هـ. �ع���دم التوا����صل المبا�ش���ر م���ع خ����صوم موكلي���ه �إلا بعل���م محاميه���م، وللمحامي 
تقديم الم�شورة �إلى محام زميل �إذا طلبت منه، �إذا كانت لا تت�ضارب مع م�صالح 
�أي م���ن موكلي���ه، وي�ستح���ق له عنها �أتعاب �إلا �إذا وجد اتف���اق بينهما ين�ص على 

اعتبارها مجانية.
و. �يلت���زم المحام���ي في علاقت���ه بزملائه ب�سرية المعلوم���ات المتعلقة بموكلي���ه �إلا �إذا 
كانت الم�شاركة بالمعلومات ت�أتي بنفع �أكيد للموكل، �أو �إذا تمت بناءً على موافقة 

الموكل ال�صريحة.
ز. �يلت���زم المحام���ي بالتعامل مع زملائه ب����أدب واحترام، و�أن يمتن���ع عن �أي �سلوك 
ينطوي على تهديد �أو �إكراه �أو ت�ضييق �أو مخالفة للنظام العام والآداب العامة 

وتقاليد الدولة.
ح. لا� يجوز للمحامي �أن يتحدث عن زميل له �أو يعر�ض به �أو ين�سب �إليه ما يحط 

من قدره �أو ي�شكك في مقدرته وعلمه �سواء �أمام الموكلين �أو غيرهم.
ط. �يلتزم المحامي الحديث بتوقير زميله الأقدم منه.

ي. �يلت���زم المحام���ي بتدري���ب المحام�ي�ن المتدرب�ي�ن بمكتب���ه ومعاملته���م كزما�ل�ء 
ورعايتهم وتقديم الن�صيحة لهم، وتعليمهم تقاليد المهنة ودقائقها.

المادة )14(

التزامات الم�ست�شار والباحث القانوني
يلت���زم الم�ست�شار والباحث القانوني عند تق���ديم الا�ست�شارات القانونية بال�ضوابط 

الآتية:
1. �الفه���م ال�صحي���ح للقان���ون وع���دم التحاي���ل في تف�ر�ي�سه �أو ت�أويل���ه لخدم���ة م�صلحة 

العميل على ح�ساب م�صلحة �شخ�ص �آخر.
2. �ع���دم تقديم الا�ست�شارات القانونية �إلا طبقً���ا لاجتهاده القانوني، ولي�س وفق رغبة 

�أو هوى العميل �أو بناءً على اعتبارات �أخرى بخلاف حكم القانون.

المادة )15(

حدوث خلاف مهني
1. �عند حدوث خلاف مهني بين المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق، يتعين على المتنازعين 

بذل كل جهد لت�سوية هذا الخلاف.
2. �في حال عدم ت�سوية هذا الخلاف تقوم "لجنة تنظيم �ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين 
القانوني�ي�ن" بالنظ���ر في الخا�ل�ف المهن���ي، ����سواء ات����صل علمه���ا بالخلاف م���ن �أحد 
المتنازع�ي�ن �أو م���ن جميعه���م بموج���ب عري����ضة م�شتركة، وتعم���ل عل���ى ت�سوية هذا 
الخا�ل�ف بال����صورة الأمث���ل بعد �أن ت�ستم���ع �إلى �أ�صحاب الم�صلح���ة جميعًا وتكليفهم 

ب�إبداء ر�أيهم ب�ش�أنه.
المادة )16(

المحامي المتدرب
1. لا� يحق للمحامي المتدرب �أن ي�ستعمل �صفة المحامي دون �أن يلحقها بكلمة "متدرب" 
�أو �أن يعل���ن ع���ن نف����سه ب�أي �شكل �أو يلح���ق با�سمه هذه ال�صف���ة، �إلا بعد انتهاء فترة 

التدريب.
2. لا� يج���وز للمحام���ي المت���درب، �أثن���اء ف�ت�رة التدري���ب �أن يقب���ل التوكي���ل في الدعاوى 

با�سمه �أو لح�سابه �أو مبا�شرتها �أو الترافع فيها.
3. �عل���ى المحام���ي المتدرب �أن ي�سعى لطلب العلم والمعرف���ة والتزود من خبرات المحامي 
الم���درب، و�أن يلت���زم طيلة ف�ت�رة التدريب ب�أحكام و�شروط وواجب���ات التدريب، وب�أي 

لوائح تنظم التدريب الت�أهيلي لممار�سة المهنة.

المادة )17(

تعامل المحامي والم�ست�شار القانوني والباحث القانوني
مع الإعلام وو�اسئل التوا�صل الاجتماعي

يلتزم المحامي والم�ست�شار القانوني والباحث القانوني في حال م�شاركته في الإعلام 
وو�سائل التوا�صل الاجتماعي بكافة �أنواعها بما ي�أتي:

1. �الالتزام بالقواعد والقرارات ذات ال�صلة.
2. �المحافظة على خ�صو�صية عملائه �أو غيرهم، و�سرية معلوماتهم وبياناتهم.

3. �تجن���ب ممار����سة �أي ����صورة من ����صور الت�ضلي���ل �أو التزييف �أو الخ���داع، وما لا يليق 
ب�شرف المهنة.
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4. �حماية نزاهة ال�سلطة الق�ضائية و�أع�ضائها و�ألا ي�شكك فيها ب�أي �صورة من ال�صور.
5. ��ألا ين�شر وقائع التحقيقات والمحاكمات دون �إذن الجهة الق�ضائية.

6. ��ألا يجي���ب �إجاب���ة تف�صيلي���ة عن �أ�سئلة مح���ددة في دعوى منظورة �أو ق���د تنظر �أمام 
الق�ضاء.

7. �ع���دم الظه���ور في و�سائ���ل الإعا�ل�م لتق���ديم ا�ست�شارات قانوني���ة �أو ن�شره���ا علنًا عبر 
و�سائ���ل التوا����صل الاجتماع���ي المختلف���ة على نحو يحم���ل تف�رً�ي�سا �أو ت�أويلًا خاطئًا 

لن�صو�ص ت�شريعية مما يثير البلبلة حول �أحكامها و�آلية تطبيقها.
8. �الالتزام بمعايير المحتوى الإعلامي الواردة في الت�شريعات ال�سارية في الدولة.
9. ��أن يظهر بالزي المنا�سب الذي لا يخالف العرف، ويحترم المظهر المهني العام.

المادة )18(

الإعلانات
عن���د �إعا�ل�ن المحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أو الباح���ث القانوني عن نف�سه بطريق 

مبا�شر �أو غير مبا�شر، فعليه مراعاة الآتي:
1. ��ألا يك���ون الإعا�ل�ن م�ضللًا �أو كاذبًا �أو مخادعًا، كالت�ضليل في الإ�شارة لم�ؤهل المحامي 

العلمي وخبراته.
2. ��ألا يخالف الإعلان القواعد �أو �أ�صول المهنة و�شرفها.

3. ��ألا ينتهك خ�صو�صية عملائه �أو غيرهم، و�سرية معلوماتهم وبياناتهم.
4. ��ألا يم����س الإعا�ل�ن المهن���ة �أو ال�سلط���ات الق�ضائي���ة بم���ا ي�سه���م في زعزع���ة الثق���ة �أو 

�إ�ضعافها.
5. ��ألا يخالف الإعلان �أي تعليمات �أو �ضوابط ت�ضعها الإدارة المخت�صة.

قرار مجل�س الوزراء رقم )10( ل�سنة 2025م)*(
ب�ش�أن اللائحة التنظيمية لل�شركات المهنية للمحاماة والا�ست�شارات القانونية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )8( ل�سن���ة 2025 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنت���ي المحام���اة 

والا�ست�شارات القانونية،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )9( ل�سن���ة 2025 باعتم���اد ميثاق عم���ل مهنة 

المحاماة والا�ست�شارات القانونية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــر: وزير العدل.

الجهة المخت�صة: �دائرة التنمية الاقت�صادية المحلية �أو ال�سلطة المخت�صة في المنطقة الحرة، 
بح�سب الأحوال.

* �الجريدة الر�سمية- العدد �سبعمائة وثلاثة وت�سعون- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
    15 �شعبان 1446هـ- 14 فبراير 2025م.
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الإدارة المخت�صــة: ��إدارة �ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين بالوزارة.

المر�سوم بقانــــون: �المر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية.

اللجنـــــــــــــــــة: �لجن���ة تنظي���م �ش�ؤون المحام�ي�ن والم�ست�شارين القانوني�ي�ن المن�ش�أة وفقًا 
للمادة )79( من المر�سوم بقانون.

ال�سجــــــــــــــــل: �الم�ستند الورقي �أو الإلكتروني المعد لدى الإدارة المخت�صة لقيد بيانات 
ال�شركات المهنية المرخ�صة لمزاولة مهنة المحاماة، �أو مهنة الا�ست�شارات 
القانوني���ة بكل �إم���ارة وبالمناطق الحرة، وفقًا لأح���كام المر�سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية.
المحامــــــــــــــــي: �ال�شخ�ص��� الطبيعي المقيد ا�سمه بج���داول المحامين الم�شتغلين �أو غير 

الم�شتغلين لدى الوزارة.
الم�ست�شار القانوني: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المقي���د ا�سم���ه في ج���دول الم�ست�شاري���ن القانونيين 

لدى الوزارة.
المهنة: مهنة المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية.

ال�شركة المهنية: �ال�شرك���ة المهني���ة للمحام���اة �أو الا�ست�ش���ارات القانوني���ة المرخ����صة وفقً���ا 
لأحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار.

ال�شريك: �المحامي �أو الم�ست�شار القانوني ال�شريك في ال�شركة المهنية.

المادة )2(

�أحكام عامة
1. �يج���وز للمحامي المواطن، ت�أ�سي�س �شرك���ة مهنية للمحاماة والا�ست�شارات القانونية، 
بنف�سه �أو بال�شراكة مع محامي �أو �أكثر، �أو مع مكاتب �أو �شركات محاماة دولية مر 
عل���ى ت�أ�سي����س مركزها الرئي�سي مدة لا تقل عن )15( خم����سة ع�شر �سنة، و�أن يكون 
له���ا ف���روع �أو �شركات في )3( ثلاثة دول �أخرى على الأقل، وذلك بعد الح�صول على 

موافقة الوزارة والجهة المخت�صة.
2. �يج���وز للم�ست�شار القانوني المواطن، ت�أ�سي�س �شرك���ة مهنية للا�ست�شارات القانونية، 
بنف�سه �أو بال�شراكة مع م�ست�شار قانوني �أو �أكثر، �أو مع مكاتب �أو �شركات ا�ست�شارات 
قانونية دولية مر على ت�أ�سي�س مركزها الرئي�سي مدة لا تقل عن )15( خم�سة ع�شر 
�سنة، و�أن يكون لها فروع �أو �شركات في )3( ثلاثة دول �أخرى على الأقل، وذلك بعد 

الح�صول على موافقة الوزارة والجهة المخت�صة.
3. �يج���ب �أن يك���ون جمي���ع ال�ش���ركاء م���ن المرخ�ص له���م بممار����سة المهنة، وفقً���ا لأحكام 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية وهذا القرار.

المادة )3(

�سجل ترخي�ص ال�شركات المهنية
1. �ين�ش���ئ في الإدارة المخت����صة �سجاً�ل� لقي���د ال�شركات المهني���ة المرخ����صة في كل �إمارة �أو 

منطقة حرة، بح�سب الأحوال، على �أن يت�ضمن ال�سجل البيانات الآتية:
�أ. �ا�سم ال�شركة المهنية، وبيانات ال�شركاء، ورقم القيد في الجدول لكل منهم.

ب. �ال�شكل القانوني لل�شركة المهنية.
ج. �بيانات الت�سجيل ال�صادرة لل�شركة المهنية من الجهة المخت�صة.

د. �ا�سم وبيانات مدير �أو مدراء ال�شركة المهنية.
هـ. �عنوان ال�شركة وفروعها �إن وجدت.

2. �تلت���زم ال�شرك���ة المهني���ة ب�إخط���ار ال���وزارة والجه���ة المخت����صة بم���ا يطر�أ عل���ى �أي من 
بياناته���ا ال���واردة في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة من تعديا�ل�ت، وذلك خا�ل�ل مدة لا 
تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ حدوث التعديل، ويعد مخالفة ذلك 

�أ�سا�سًا لتوقيع الجزاءات الإدارية على ال�شركة المهنية.

المادة )4(

�أ�شكال ال�شركات المهنية
1. �تتخذ ال�شركة المهنية �أحد الأ�شكال القانونية الآتية:

�أ. ��شركة الت�ضامن.
ب. ��شركة ذات م��سؤولية محدودة.

ج. ��شركة ال�شخ�ص الواحد ذات م��سؤولية محدودة.
2. �كل �شرك���ة مهني���ة لا تتخ���ذ �أح���د الأ�ش���كال الواردة في البن���د )1( من ه���ذه المادة تعد 
باطل���ة ويكون الأ�شخا�ص الذي���ن تعاقدوا با�سمها م��سؤول���ون �شخ�صيًّا وبالت�ضامن 

عن الالتزامات النا�شئة عن هذا التعاقد.
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المادة )5(

ا�سم ال�شركة المهنية
1. �يك���ون لل�شرك���ة المهني���ة ا�سمًا مهنيًّا، ولا يج���وز ت�سجيل �أي �شرك���ة مهنية با�سم �سبق 

ت�سجيله �أو با�سم م�شابه �إلى درجة ت�ؤدي �إلى اللب�س.
2. �يراعى في ا�سم ال�شركة المهنية ما ي�أتي:

�أ. ��إذا كان الا����سم مكونً���ا م���ن ا����سم �أو لق���ب واحد �أو �أكر�ث� من ال�ش���ركاء فيتعين �أن 
يكونوا جميعًا من المرخ�ص لهم بمزاولة المهنة.

ب. �الالت���زام ب�ضواب���ط الأ�سم���اء التجارية المطبق���ة لدى الجه���ات المخت�صة، بما لا 
يتعار�ض مع �آداب وتقاليد المهنة.

ج. ��أن يك���ون متبوعً���ا بما يدل على طبيعة المهنة وعلى ن���وع الن�شاط الذي تمار�سه 
ال�شركة المهنية وال�شكل القانوني الذي تتخذه.

د. ��ألا يخالف النظام العام �أو الآداب العامة للدولة.

المادة )6(

عنوان ال�شركة المهنية ومرا�سلاتها
1. �يج���ب �أن يكون لكل �شركة مهنية عن���وان م�سجل في ال�سجل، تر�سل �إليه الإخطارات 
والمرا�ا�ل�ست، عل���ى �أن تخط���ر به ال���وزارة خا�ل�ل )15( خم�سة ع�شر يومً���ا من تاريخ 

�صدور الترخي�ص المهني لل�شركة من الجهة المخت�صة.
2. �تلت���زم ال�شرك���ة المهني���ة ب�إخطار الوزارة ب���كل تغيير يطر�أ على العن���وان خلال )15( 
خم����سة ع�ش���ر يومًا من تاريخ التغيير، ويعد ه���ذا العنوان �صالًحا لإجراء التبليغات 
والإعلان���ات الق�ضائي���ة والقانوني���ة الخا�صة بال�شركة المهنية وفقً���ا لأحكام المر�سوم 

بقانون وهذا القرار.
3. �يج���ب �أن تك���ون جمي���ع عقود الأتع���اب و�سندات القب�ض��� وكافة المح���ررات والمذكرات 
والمرا�ا�ل�ست التي ت����صدر عن ال�شركة المهنية حاملة لا�سمها و�شكلها القانوني ورقم 

ترخي�صها لدى الوزارة وعنوانها.
4. ��إذا كانت ال�شركة تحت الت�صفية وجب �أن يذكر ذلك في الأوراق التي ت�صدر عنها.

المادة )7(

البيانات الأ�اس�سية لعقد ت�أ�سي�س ال�شركة المهنية
يجب �أن يت�ضمن عقد ت�أ�سي�س ال�شركة المهنية البيانات الآتية:

1. �ا�سم ال�شركة المهنية وعنوانها.
2. �المركز الرئي�س لل�شركة المهنية.

3. �الغر�ض من ت�أ�سي�س ال�شركة المهنية.
4. �مدة قيام ال�شركة المهنية �إن وجدت.

5. ��أ�سماء ال�شركاء و�ألقابهم وم�ؤهلاتهم العلمية ومحل �إقامة كل منهم.
6. �نظام �إدارة ال�شركة وتحديد المدير �أو المدراء المكلفين بالإدارة ونطاق �صلاحياتهم.

7. �مق���دار ر�أ����س الم���ال وح����صة كل �شري���ك، وبيان ع���ن كل ح�صة غير نقدي���ة وطبيعتها 
والقيم���ة الت���ي قوم���ت به���ا، وا�سم مقدمه���ا وال�ش���روط الخا�صة بتقديمه���ا وحقوق 

الرهن والامتياز المترتبة عليها �إن وجدت.
8. �الأحكام الخا�صة بتوزيع الأرباح والخ�سائر بين ال�شركاء وتعيين الن�سبة المقررة لكل 

�شريك منهما.
9. �ال�سنة المالية لل�شركة.

10. �الأحكام الخا�صة بت�صفية ال�شركة وق�سمة �أموالها.
11. ��شروط تعيين المدير ومكاف�أته، ومدة �إدارته لل�شركة، وطريقة عزله.

12. ��آلية نقل عقود الخدمات القانونية والأتعاب �إلى �شركة مهنية �أو مكتب �آخر.
13. ��أي �شروط �أخرى يتفق عليها ال�شركاء.

المادة )8(

�شروط ترخي�ص ال�شركات المهنية
يتعين للح�صول على ترخي�ص ال�شركة المهنية من الوزارة، توفر ال�شروط الآتية:
���ا مواطنً���ا مقي���دًا في ج���دول المحام�ي�ن  1. ��أن يك���ون مق���دم طل���ب الترخي�ص��� محاميًّ
���ا مواطنً���ا مقي���دًا ب�سج���ل الباحث�ي�ن والم�ست�شاري���ن  الم�شتغل�ي�ن �أو م�ست�ش���ارًا قانونيًّ

القانونيين الم�شتغلين، بح�سب الأحوال.
2. �تق���ديم ����صورة عن عق���د ت�أ�سي�س ال�شرك���ة م�صدقًا عليها من الجه���ة المخت�صة وفقًا 

للأ�صول المرعية.



-92--93-

3. �تقديم عقد ت�أمين �ساري المفعول طيلة مدة الترخي�ص �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء 
المهني���ة، ����صادرًا عن �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�صة في الدولة، على �أن يحدد مبلغ 
التغطي���ة ال�سنوي���ة بموج���ب هذا العق���د وفقًا لل�ضواب���ط التي ي�صدر به���ا قرار من 

الوزير.
4. �سداد الر�سم المقرر للترخي�ص.

المادة )9(

�إجراءات ترخي�ص ال�شركات المهنية
ي�صدر الترخي�ص لل�شركة المهنية وفق الإجراءات الآتية:

1. �يق���دم طل���ب الترخي�ص��� �إلى الإدارة المخت����صة وف���ق النموذج المعد لذل���ك، مرفقًا به 
الم�ستندات التي تحددها الإدارة المخت�صة.

2. �تق���وم الإدارة المخت����صة بت�سجي���ل طلب الترخي�ص��� في ال�سجل المع���د لذلك، ويعطى 
مقدم الطلب �إ�شعارًا بتقديم طلبه.

3. �تق���وم الإدارة المخت����صة بالتحقق من توفر كافة �ش���روط الح�صول على الترخي�ص، 
ويكون للإدارة في �سبيل ذلك طلب �أي م�ستندات تراها لازمة.

4. �تق���وم الإدارة المخت����صة ب�إحالة طلب الترخي�ص �إلى اللجن���ة، لتتولى درا�سته والبت 
في منح مقدمه الموافقة المبدئية من عدمه خلال )15( خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ 
�إحال���ة الطل���ب �إلى اللجن���ة، وفي جميع الأحوال يكون ق���رار اللجنة �إما بقبول طلب 

الترخي�ص �أو رف�ضه، ويعد فوات المدة دون رد بمثابة رف�ض للطلب.
5. �على مقدم الطلب ا�ستكمال �إجراءات الترخي�ص المهني لل�شركة المهنية لدى الجهة 
المخت����صة، خا�ل�ل م���دة لا تجاوز )90( ت�سع�ي�ن يومًا تبد�أ من تاري���خ �إ�صدار الموافقة 

المبدئية، وللجنة تمديد المدة �إن كان لذلك مقت�ضى.

المادة )10(

اكت�اسب ال�شركات المهنية ال�شخ�صية الاعتبارية
لا تكت�سب ال�شركة المهنية ال�شخ�صية الاعتبارية ولا تبا�شر �أعمالها �إلا بعد قيدها 

في ال�سجل التجاري لدى الجهة المخت�صة وقيدها في ال�سجل لدى الإدارة المخت�صة.

المادة )11(

مدة ترخي�ص ال�شركات المهنية و�آلية تجديده
1. �تكون مدة ترخي�ص ال�شركة المهنية �سنة واحدة.

2. �يجب تقديم طلب تجديد الترخي�ص قبل انتهائه )30( بثلاثين يومًا على الأقل.
3. �في ح���ال ع���دم قي���ام ال�شرك���ة المهني���ة بتجديد الترخي�ص خا�ل�ل )90( ت�سع�ي�ن يومًا 
من تاريخ انتهائه دون عذر تقبله اللجنة، وتقوم الإدارة المخت�صة بمخاطبة الجهة 

المخت�صة لإلغاء رخ�صة ال�شركة المهنية.

المادة )12(

�إدارة ال�شركة المهنية
1. �يت���ولى �إدارة ال�شرك���ة المهنية الت���ي تزاول مهنة المحاماة واح���د �أو �أكثر من ال�شركاء 

المقيدين في جدول المحامين الم�شتغلين.
2. �يت���ولى �إدارة ال�شرك���ة المهنية التي تزاول مهن���ة الا�ست�شارات القانونية واحد �أو �أكثر 

من ال�شركاء المقيدين في �سجلات الم�ست�شارين القانونيين الم�شتغلين لدى الوزارة.
3. ��إذا تعدد المديرون ت�صدر القرارات بالأغلبية المطلقة لهم، وفي حال ت�ساوي الأ�صوات 
يعر�ض��� المديرون الأم���ر على ال�شركاء للبت فيه، وتكون الموافق���ة ب�أغلبية ال�شركاء، 

ما لم ين�ص عقد ت�أ�سي�س ال�شركة المهنية على �آلية معينة لإدارتها.
4. لا� يج���وز �أن تت�ضم���ن �سلط���ة المدي���ر ما يخ���ل با�ستقلالي���ة ال�ش���ركاء �أو العاملين في 
ال�شرك���ة المهني���ة �أثناء ممار�ستهم للمهن���ة �أو بمنا�سبتها، �أو يترت���ب عليها �إخلالهم 

بغيرها من القيم الأ�سا�سية للمهنة المنظمة بالميثاق.
5. �في جمي���ع الأح���وال، يج���ب عل���ى المفو�ض��� ب����إدارة ال�شرك���ة المهني���ة �أن يحاف���ظ عل���ى 
حقوقه���ا، و�أن يب���ذل عناية ال�شخ�ص��� الحري�ص، وعليه �أن يق���وم بجميع الت�صرفات 
التي تتفق مع غر�ض ال�شركة المهنية وال�صلاحيات الممنوحة له بموجب التفوي�ض 

ال�صادر له ب�إدارتها من ال�شركاء.

المادة )13(

حظر ممار�سة ال�شركاء للمهنة في �أكثر من �شركة مهنية
لا يجوز لل�شريك �أن يكون م�ؤ�س�سًا في �أكثر من �شركة مهنية واحدة �أو �أن يعمل في 

�شركة مهنية �أخرى.
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المادة )14(

م��سؤولية ال�شركاء وال�شركة المهنية
1. �م���ع مراع���اة �أحكام المر����سوم بقانون ولائحت���ه التنفيذية، يكون كل �شري���ك م��سؤولًا 
ب�صف���ة �شخ�صية ع���ن �أخطائه المهنية تج���اه ال�شركة المهنية وبقي���ة ال�شركاء، وتكون 

ال�شركة المهنية م��سؤولة عن �أخطاء ال�شركاء �أمام الغير.
2. �تك���ون ال�شرك���ة المهني���ة م��سؤولة ع���ن �أي عمل �أو ت�صرف ي�صدر ع���ن المدير �أو المدراء 
�أثن���اء ممار����سة �أعمال الإدارة على الوجه المعت���اد، كما تكون م��سؤولة عن �أي ت�صرف 
يجري���ه �أح���د موظفيه���ا �أو وكلائه���ا متى كان يمل���ك الت�صرف نيابة عنه���ا، واعتمد 

الغير على ذلك في تعامله معها.
3. �يق���ع باطاً�ل� �أي ن�ص ي���رد في عقد ت�أ�سي����س ال�شركة المهنية ي�سمح له���ا بالموافقة على 
�إعف���اء �أي �شخ�ص م���ن �أي م��سؤولية �شخ�صية يتحملها ب�صفت���ه م��سؤولًا في ال�شركة 

المهنية.
المادة )15(

مزاولة ال�شركة المهنية لن�شاطها
1. �ت���زاول ال�شرك���ة المهني���ة ن�شاطه���ا بوا�سط���ة �شركائها المرخ�ص��� لهم بمزاول���ة المهنة، 
�أو م���ن خا�ل�ل العامل�ي�ن لديها من المرخ�ص له���م بمزاولة المهنة، عل���ى �أن يخ�ضعوا 
في ذل���ك لإ�ش���راف ال�شرك���ة وم��سؤوليتها، ولا يح���ق لها مبا�ش���رة ن�شاطها من خلال 
موظف���ي �أي �شركة مهنية �أخرى تمار�س الن�شاط ذاته �إلا بموافقة الإدارة المخت�صة 

وفي الحدود التي تقررها.
2. �يقت����صر ن�شاط ال�شركة المهني���ة على مزاولة المهنة المرخ�ص لها بها فقط، ولا يجوز 
له���ا مزاول���ة �أي ن�ش���اط تج���اري �أو ت�أ�سي�س �شركات تجاري���ة �أو مهنية �أخ���رى �إلا �أنه 

يجوز لها تملك الأ�صول المالية والعقارية والا�ستثمار فيها لخدمة �أغرا�ضها.
3. �لل�شرك���ة المهنية �أن ت�ستعين بمندوبين و�إداريين تحت �إ�شراف ال�شركة وم��سؤوليتها، 

وذلك بموجب عقود عمل موثقة وفقًا للت�شريعات ال�سارية في الدولة.

المادة )16(

فقد ال�شريك ترخي�ص مزاولة المهنة ب�صفة م�ؤقتة
1. ��إذا فق���د �شري���ك في ال�شركة المهني���ة ترخي�ص ممار�سة المهنة ب�صف���ة م�ؤقتة، �أو �صدر 
����ضده حك���م ت�أديبي �أو جزائي منعه عن العمل لمدة م�ؤقتة، وجب عليه �أن يمتنع عن 

العم���ل في ال�شرك���ة المهنية ب�شكل ف���وري وكامل �إلى حين انتهاء ف�ت�رة الوقف وزوال 
�سببه.

2. �تنق����ضي ال�شرك���ة المهنية الت�ضامني���ة، �أو ذات الم��سؤولية المح���دودة �إذا اقت�صرت، لأي 
�سب���ب م���ن الأ�سباب، على �شري���ك واحد، ما لم يتم تغيير ال�ش���كل القانوني لل�شركة 
�إلى ال�ش���كل ال���ذي يتواف���ق مع �أحكام المر����سوم بقانون �أو �إدخال �شري���ك �آخر �أو �أكثر 
خا�ل�ل )60( �ست�ي�ن يومًا م���ن تاريخ قيام �سبب زوال �صفة باق���ي ال�شركاء الم�ؤ�س�ينس 

في ال�شركة المهنية.

المادة )17(

فقد ال�شريك ترخي�ص مزاولة المهنة ب�صفة نهائية
1. ��إذا فق���د �شري���ك في ال�شركة المهنية ترخي�ص مزاول���ة المهنة ب�صفة نهائية، عد بذلك 
من�سحبً���ا م���ن ال�شركة المهنية، م���ع احتفاظه بن�سبته من عوائ���د العقود المبرمة مع 
عما�ل�ء ال�شرك���ة المهنية حتى �إ�صدار البيانات المالية لل�سنة المالية التالية على فقده 

الترخي�ص.
2. ��إذا ت���وفي �أح���د ال�شركاء الم�ؤ�س��ي�سن في ال�شركة المهنية، ت�ستم���ر ال�شركة المهنية قائمة 
ب�ي�ن باقي ال�شركاء، وي����ؤول ن�صيب ال�شريك المتوفى لورثت���ه بعد تقويمها في تاريخ 
الوف���اة، كم���ا يك���ون للورثة ن�صيب مما ي�ستج���د لل�شركة من حق���وق �إذا كانت ناتجة 
من عقود �أتعاب �سابقة على وفاة مورثهم وبحد �أق�صى حتى �إ�صدار البيانات المالية 
لل�سن���ة المالي���ة التالية على الوفاة، وي�ستثنى من ذل���ك الدعاوى الق�ضائية المتداولة 

لحين الف�صل فيها بحكم ق�ضائي بات.
3. �في ح���ال ان�سح���اب �أو وفاة ال�شريك الذي ت�سمى ال�شرك���ة المهنية با�سمه �أو يرد ا�سمه 
�أو لقب���ه �ضم���ن ا�سمه���ا، يت���م تعديل ا����سم ال�شركة خا�ل�ل )6( �ستة �أ�شه���ر من تاريخ 

الان�سحاب �أو الوفاة.

المادة )18(

حلول ورثة ال�شريك المتوفى محله في ال�شركة المهنية
يج���وز �أن ين�ص��� في عق���د ت�أ�سي����س ال�شرك���ة المهني���ة �أو في اتف���اق خا�ص��� ب�ي�ن ورث���ة 
ال�شري���ك المتوف���ى وباق���ي ال�ش���ركاء في ال�شركة المهنية عل���ى �أن يحل �أح���د الورثة محل 
ا  ال�شري���ك المت���وفي في ح�صة مورثه في ال�شركة المهنية، وب�شرط �أن يكون الوارث مرخ�صً

له بمزاولة المهنة، وفقًا لأحكام المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية وهذا القرار.
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المادة )19(

الان�سحاب �أو التنازل عن الح�ص�ص
لا يج���وز لل�شري���ك �أن يتن���ازل �أو يبي���ع �أو يره���ن ح�ص����صه في ال�شرك���ة المهني���ة �إلا 
بموافق���ة �أغلبي���ة ال�ش���ركاء، وعل���ى �أن ت�ؤول الح�ص�ص��� �إلى مرخ�ص ل���ه بمزاولة المهنة 

وفقًا لأحكام المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية وهذا القرار.

المادة )20(

تحول �شكل ال�شركة المهنية
يج���وز لأي �شرك���ة مهني���ة �أن تتح���ول �إلى �أي م���ن �أ�ش���كال ال�شركات الم�ش���ار �إليها في 
المادة )4( من هذا القرار، وفق �ضوابط و�إجراءات تعديل عقود ال�شركات المطبقة لدى 

الجهة المخت�صة، وذلك بعد موافقة اللجنة.

المادة )21(

فروع ال�شركة المهنية
1. �يج���وز لل�شرك���ة المهني���ة �أن تفت���ح فروعًا لها داخ���ل الدولة بعد موافق���ة اللجنة، ولا 

تتخذ ال�شركة المهنية �أكثر من فرع واحد في الإمارة الواحدة.
2. �في حال���ة اتخ���اذ �أكثر من فرع في �أي من �إم���ارات الدولة فيجب �أن يكون في كل منها 
محام �أو م�ست�شار قانوني مقيد في جدول المحامين الم�شتغلين �أو �سجلات الم�ست�شارين 

القانونيين الم�شتغلين على الأقل.

المادة )22(

اندماج و�شطب وت�صفية ال�شركات المهنية
ت����سري �أح���كام الاندم���اج وال�شطب والت�صفي���ة الواردة في اللائح���ة التنفيذية على 

ال�شركات المهنية.
المادة )23(

حل ال�شركة المهنية
1. �تنح���ل ال�شرك���ة المهنية بقرار من اللجن���ة، �إذا فقد جميع ال�ش���ركاء �شروط ممار�سة 

المهنة.
2. �يج���ب �أن يت�ضم���ن ق���رار الح���ل تكلي���ف ال�شرك���ة المهنية بنقل عق���ود الأتع���اب وكافة 

حقوق العملاء �إلى مكتب �آخر.

3. �يك���ون ال�ش���ركاء المت�ضامنون م��سؤول�ي�ن عن حقوق العملاء �إلى ح�ي�ن توكيل مكتب 
�آخر.

المادة )24(

الت�شريعات ال�اسرية على ال�شركة المهنية
ت����سري عل���ى ال�شركة المهنية، فيما لم يرد ب�ش�أنه ن�ص خا�ص��� في المر�سوم بقانون �أو 

لائحته التنفيذية �أو هذا القرار �أحكام الت�شريعات ال�سارية في الدولة.

المادة )25(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )26(

ن�شر القرار والعمل به
ين�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويعم���ل به بع���د �شهر من الي���وم التالي 

لتاريخ ن�شره.
محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان / 1446هـ
الموافق: 10/ فبراير/ 2025م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )11( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة العدل

ب�ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )8( ل�سن���ة 2025 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنت���ي المحام���اة 

والا�ست�شارات القانونية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الـــــــــــوزارة: وزارة العدل.

المر�سوم بقانون:  �المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )34( ل�سنة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية.

المادة )2(

ر�سوم الخدمات
تُ�ستوف���ى نظر�ي� الخدمات الت���ي تقدمها ال���وزارة لتنظيم مزاول���ة مهنتي المحاماة 

* �الجريدة الر�سمية- العدد �سبعمائة وثلاثة وت�سعون- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
    15 �شعبان 1446هـ- 14 فبراير 2025م.

والا�ست�ش���ارات القانوني���ة والمو�ضح���ة في الج���دول المرف���ق بهذا الق���رار، الر����سوم المبينة 
قرين كل منها.

المادة )3(

تعديل الر�سوم
يخت�ص��� مجل�س الوزراء ب�إجراء �أية تعديا�ل�ت على الر�سوم الواردة في هذا القرار، 

�سواء بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.
المادة )4(

تح�صيل الر�سوم
1. تح�صل الر�سوم الواردة في هذا القرار بالو�سائل التي تقررها وزارة المالية.

2. �لغاي���ات ا�ستيف���اء الر����سوم الواردة في ه���ذا القرار، يعتر�ب� جزء ال�شهر �شه���راً كاملًا، 
وجزء ال�سنة �سنة كاملة.

المادة )5(

الإعفاءات
تعف���ى الجه���ات الحكومي���ة الاتحادية �أو المحلية م���ن �سداد الر�سوم ال���واردة في هذا 

القرار، ولا ي�شمل ذلك ال�شركات المملوكة لهذه الجهات �أو التي ت�شارك في ملكيتها.
المادة )6(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )7(

ن�شر القرار والعمل به
ين�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويُعم���ل به بع���د �شهر من الي���وم التالي 

لتاريخ ن�شره.
محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان/ 1446هـ
الموافق: 10/ فبراير/ 2025م
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الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )11( ل�سنة 2025م
في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة العدل 

لتنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

ر�سم الخدمة بالدرهم بيان نوع الخدمةم
الإماراتي

�أولًا: الخدمات المتعلقة بالمحامين:

1
قي���د محام مواط���ن في جدول المحامين المش���تغلين 
أمام المحاكم الابتدائية والاستئنافية لمدة 3 سنوات.

3,000 عن كل قيد

2
قي���د محام مواط���ن في جدول المحامين المش���تغلين 

أمام المحكمة الاتحادية العليا لمدة 3 سنوات.
6,000. عن كل 

قيد

3
قيد محام غير مواطن في جدول المحامين المشتغلين 

أمام المحاكم الابتدائية والاستئنافية لمدة سنة.
4,500 عن كل قيد

4
تجدي���د قي���د مح���ام مواط���ن في ج���دول المحامين 
المشتغلين أمام المحاكم الابتدائية والاستئنافية لمدة 

3 سنوات.

3,000 عن كل 
تجديد

5
تجديد قيد مح���ام غير مواطن في جدول المحامين 
المشتغلين أمام المحاكم الابتدائية والاستئنافية لمدة 

سنة.

4,500 عن كل 
تجديد

6
إلغ���اء قي���د مح���ام مواط���ن م���ن ج���دول المحامين 

المشتغلين أمام المحاكم الابتدائية والاستئنافية.
1,000 عن كل 

إلغاء

7
إلغ���اء قيد محام غير مواطن م���ن جدول المحامين 

المشتغلين أمام المحاكم الابتدائية والاستئنافية.
1.500 عن كل 

إلغاء

8
قيد محام مواطن في جدول المحامين غير المشتغلين 

لمدة 5 سنوات.
2,500 عن كل قيد

9
تجديد قيد مح���ام مواطن في جدول المحامين غير 

المشتغلين لمدة 5 سنوات.
2,500 عن كل 

تجديد

ر�سم الخدمة بالدرهم بيان نوع الخدمةم
الإماراتي

10

طلب قيد محام مواطن س���بق اش���تغاله في القضاء 
أو النيابة العامة أو في الأعمال القانونية بالإدارات 
القانوني���ة في ال���وزارات أو الجه���ات الحكومية، أو 
أح���د الأعمال النظيرة للمهن���ة في جدول المحامين 
المش���تغلين أمام المحاكم الابتدائية والاستئنافية أو 

المحكمة الاتحادية العليا لمدة 3 سنوات.

300 عن كل طلب

300 عن كل طلبطلب تصنيف محامي أو مستشار قانوني.11

300 عن كل طلبطلب إعادة قيد محام في جدول المحامين المشتغلين.12

1,000 عن كل قيدقيد محام مواطن في جدول المحامين المتدربين.13

14
طلب اس���تكمال برنامج التدريب العملي للمحامي 

المتدرب.
300 عن كل طلب

300 عن كل طلبطلب تمديد فترة برنامج التدريب العملي.15

200 عن كل طلبطلب تغيير المكتب المشرف على التدريب العملي.16

200 عن كل طلبطلب تغيير المحامي المتدرب.17

300 عن كل طلبطلب الإعفاء من الإشراف على التدريب.18

19
طل���ب قيد عضو هيئ���ة التدريس مواطن في جدول 

المحامين المشتغلين.
300 عن كل طلب

20
طل���ب الإذن المؤقت لمحامي دولة أخرى في المرافعة 

في دعوى معينة.
1,000 عن كل 

طلب

21
طلب قيد عامل مواطن في جهة حكومية أو ش���ركة 

مملوكة للدولة بجدول المحامين غير المشتغلين.
300 عن كل طلب

22
طل���ب تجديد قيد عامل مواط���ن في جهة حكومية 
أو ش���ركة مملوك���ة للدولة بج���دول المحامين غير 

المشتغلين.
300 عن كل طلب

23
قي���د مح���ام مواط���ن غير مش���تغل يعم���ل في إدارة 
قانونية لدى شخص اعتباري خاص في السجل لمدة 

سنة.
300 عن كل قيد
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ر�سم الخدمة بالدرهم بيان نوع الخدمةم
الإماراتي

24
تجدي���د قيد مح���ام مواطن غير مش���تغل يعمل في 
إدارة قانوني���ة ل���دى ش���خص اعتب���اري خ���اص في 

السجل لمدة سنة.

300 عن كل 
تجديد

25
طل���ب إصدار ش���هادة لمن يهمه الأم���ر ذات الصلة 
بالبيان���ات ال���واردة في الج���دول أو المحف���وظ لدى 

الإدارة المختصة أو نظامها الإلكتروني.
100 عن كل طلب

26
طلب إصدار ش���هادة لمن يهم���ه الأمر بعدم الممانعة 

في ممارسة عمل تجاري.
500 عن كل طلب

300 عن كل طلبطلب إصدار بطاقة بدل فاقد.27

300 عن كل طلبطلب تعديل بيانات القيد في الجدول أو السجل.28

ثانيًا: الخدمات المتعلقين بالباحثين والم�ست�شارين القانونيين:

29
قيد باحث قانوني في سجل الباحثين والمستشارين 

القانونيين المشتغلين لمدة 3 سنوات.
300 عن كل قيد

30
في  )ب(  الفئة  من  مواطن  قانوني  مستشار  قيد 
المشتغلين  القانونيين  والمستشارين  الباحثين  سجل 

لمدة 3 سنوات.
500 عن كل قيد

31
قيد مستشار قانوني مواطن من الفئة )أ( في سجل 
 3 القانونيين المشتغلين لمدة  الباحثين والمستشارين 

سنوات.
750 عن كل قيد

32
قيد مستشار قانوني غير مواطن من الفئة )ب( في 
المشتغلين  القانونيين  والمستشارين  الباحثين  سجل 

لمدة 3 سنوات.
750 عن كل قيد

33
قيد مستش���ار قانوني غير مواطن من الفئة )أ( في 
سجل الباحثين والمستش���ارين القانونيين المشتغلين 

لمدة 3 سنوات.
1,000 عن كل قيد

34
تجدي���د قي���د مستش���ار قانوني مواطن م���ن الفئة 
)ب( في س���جل الباحث�ي�ن والمستش���ارين القانونيين 

المشتغلين لمدة 3 سنوات.

500 عن كل 
تجديد

ر�سم الخدمة بالدرهم بيان نوع الخدمةم
الإماراتي

35
تجدي���د قي���د مستش���ار قانوني مواطن م���ن الفئة 
)أ( في س���جل الباحث�ي�ن والمستش���ارين القانوني�ي�ن 

المشتغلين لمدة 3 سنوات.

750 عن كل 
تجديد

36
تجديد قيد مستشار قانوني غير مواطن من الفئة 
)ب( في س���جل الباحث�ي�ن والمستش���ارين القانونيين 

المشتغلين لمدة 3 سنوات.

750 عن كل 
تجديد

37
تجديد قيد مستشار قانوني غير مواطن من الفئة 
)أ( في س���جل الباحث�ي�ن والمستش���ارين القانوني�ي�ن 

المشتغلين لمدة 3 سنوات.

1,000 عن كل 
تجديد

38
قيد مستشار قانوني في سجل الباحثين والمستشارين 

القانونيين غير المشتغلين لمدة 5 سنوات.
300 عن كل قيد

500 عن كل إلغاءإلغاء قيد مستشار قانوني مشتغل.39

40
طل���ب إعادة قيد الباحث أو المستش���ار القانوني في 
سجل الباحثين والمستش���ارين القانونيين المشتغلين 

لمدة 3 سنوات.
500 عن كل طلب

ثالثًا: الخدمات المتعلقة بمندوبي مكاتب المحاماة

41
قيد مندوب مكتب محاماة في سجل المندوبين لمدة 

3 سنوات.
750 عن كل قيد

42
سجل  في  م��ح��ام��اة  مكتب  م��ن��دوب  قيد  تجديد 

المندوبين لمدة 3 سنوات.
750 عن كل 

تجديد

43
التظلم من قرارات الإدارة المختصة بشأن مدى 

التزام مندوب مكتب المحاماة بأحكام المرسوم 
بقانون ولائحته التنفيذية.

300 عن كل تظلم

44
طلب إعادة قيد مندوب مكتب محاماة سبق وقف 

أو إلغاء قيده.
750 عن كل طلب
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ر�سم الخدمة بالدرهم بيان نوع الخدمةم
الإماراتي

رابعًا: الخدمات المتعلقة بمكاتب المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية

ترخيص مكتب محاماة )مؤسسة فردية لمدة سنة.45
2,000 عن كل 

ترخيص

ترخيص مكتب محاماة )شركة مهنية( لمدة سنة.46
3,000 عن كل 

ترخيص

47
لمدة  أجنبي(  لمكتب  )فرع  محاماة  مكتب  ترخيص 

سنة.
5,000 عن كل 

ترخيص

48
فردية(  )مؤسسة  محاماة  مكتب  ترخيص  تجديد 

لمدة سنة.
2,000 عن كل 

تجديد

49
تجديد ترخيص مكتب محاماة )شركة مهنية( لمدة 

سنة.
3,000 عن كل 

تجديد

50
تجديد ترخيص مكتب محاماة )فرع لمكتب أجنبي( 

لمدة سنة.
5,000 عن كل 

تجديد

750 عن كل إلغاءإلغاء ترخيص مكتب محاماة.51

طلب تصنيف مكتب محاماة.52
1,000 عن كل 

طلب

53
)مؤسسة  قانونية  اس��ت��ش��ارات  مكتب  ترخيص 

فردية( لمدة سنة.
1,000 عن كل 

ترخيص

54
ترخيص مكتب استشارات قانونية )شركة مهنية( 

لمدة سنة.
2,000 عن كل 

ترخيص

55
لمكتب  )ف��رع  قانونية  استشارات  مكتب  ترخيص 

أجنبي( لمدة سنة.
3,000 عن كل 

ترخيص

56
تجديد ترخيص مكتب استشارات قانونية )مؤسسة 

فردية( لمدة سنة.
1,000 عن كل 

تجديد

57
تجديد ترخيص مكتب استشارات قانونية )شركة 

مهنية( لمدة سنة.
2,000 عن كل 

تجديد

ر�سم الخدمة بالدرهم بيان نوع الخدمةم
الإماراتي

58
)فرع  قانونية  استشارات  مكتب  ترخيص  تجديد 

لمكتب أجنبي( لمدة سنة.
3,000 عن كل 

تجديد

500 عن كل إلغاءإلغاء ترخيص مكتب استشارات قانونية.59

60
استشارات  محاماة/  مكتب  ترخيص  إع��ادة  طلب 

قانونية.
500 عن كل طلب

61
الترخيص  إجراءات  إضافية لاستكمال  مهلة  منح 

المهني لمكتب المحاماة أو الاستشارات القانونية.
300 عن كل مهلة 

إضافية

62
مكتب  ترخيص  ال��واردة في  البيانات  تعديل  طلب 

المحاماة أو الاستشارات القانونية.
500 عن كل طلب

63
التصريح لمكتب المحاماة أو الاستشارات القانونية 

بالتوقف المؤقت عن تقديم الخدمات القانونية.
300 عن كل 

تصريح

300 عن كل طلبطلب تصفية مكتب محاماة أو استشارات قانونية.64

300 عن كل طلبطلب اندماج مكتب محاماة أو استشارات قانونية.65

خام�سًا: خدمات �أخرى

66
طلب مشاركة باحث أو مستشار قانوني في مكتب 

محاماة.
300 عن كل طلب

شكوى ضد محام أو مستشار قانوني.67
300 عن كل 

شكوى

68
المحامين  شؤون  تنظيم  لجنة  ق��رارات  من  التظلم 

والمستشارين القانونيين في الوزارة.
300 عن كل تظلم

69
طل���ب إع���ادة قي���د مح���ام أو مستش���ار قانوني في 

السجل أو الجدول بعد شطب قيد اسمه.
1,000 عن كل 

طلب

70
أي طلبات أخرى تقدم للجنة تنظيم شؤون المحامين 
والمستش���ارين القانوني�ي�ن وفقً���ا لأحكام المرس���وم 

بقانون ولائحته التنفيذية.
300 عن كل طلب
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قرار مجل�س الوزراء رقم )105( ل�سنة 2022م)*(
 ب�ش�أن ن�سبة المحامين والم�ست�شارين القانونيين المواطنين

في مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية الأجنبية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنت���ي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــــرر:

المادة الأولى
1. �يج���ب �ألا تق���ل ن�سب���ة المحام�ي�ن والم�ست�شاري���ن القانوني�ي�ن المواطن�ي�ن العامل�ي�ن في 
مكات���ب المحام���اة ومكاتب الا�ست�شارات القانونية الأجنبية التي يرخ�ص لها بالعمل 
في الدولة عن )20%( من �إجمالي عدد المحامين والم�ست�شارين القانونيين العاملين 

بتلك المكاتب.
2. �يجوز بقرار من وزير العدل ا�ستثناء بع�ض المكاتب الأجنبية المن�صو�ص عليها بالبند 
ال�سابق من الن�سبة الم�شار �إليها، �أو تخفي�ضها �إذا لم يتوافر عدد كافٍ من المحامين 
والم�ست�شارين القانونيين المواطنين الراغبين في العمل في تلك المكاتب، وذلك لمدة لا 

تزيد على )3( ثلاث �سنوات، قابلة للتجديد لمدة �أو مدد مماثلة.
3. �يرف���ع وزي���ر العدل تقري���ر دوري كل )6( �ستة �أ�شهر �إلى مجل�س ال���وزراء، ويت�ضمن 
التقري���ر بيانً���ا بالمكات���ب الأجنبي���ة الت���ي تم ا�ستثنا�ؤه���ا م���ن ن�سب���ة التوط�ي�ن ����سواء 

بالإعفاء الكلي �أو تخفي�ض الن�سبة ومدته و�أ�سباب الإعفاء �أو التخفي�ض.
3. �يُن�ش����أ ل���دى وزارة العدل �سجل يُقي���د فيه �أ�سماء المحام�ي�ن والم�ست�شارين القانونيين 
المواطن�ي�ن الراغبين في التدريب �أو العمل بمكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية 

* �الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وواحد و�أربعون - ال�سنة الثانية والخم�سون
    21 جمادى الأولى 1444هـ - الموافق 15 دي�سمبر 2022م.

الأجنبي���ة. ويت���ولى وزي���ر الع���دل و�ضع متطلب���ات و�ش���روط القيد في ه���ذا ال�سجل، 
و�أحكام تنظيمه وتر�شيح المقيدين به للعمل بتلك المكاتب.

المادة الثانية
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة الثالثة
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به اعتبارًا من 2 يناير 2023.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 4/ جمادى الأولى/ 1444هـ

الموافق: 28/ نوفمبر/ 2022م
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قرار وزاري رقم )137( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن اعتماد دليل حوكمة تعهيد خدمة ندب المحامين

وزير العدل
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته؛
وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة 

والا�ست�شارات القانونية؛
وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )38( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن �إ����صدار قان���ون 

الإجراءات الجزائية وتعديلاته؛
وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )49( ل�سن���ة 2022 ب�ش����أن الم���وارد الب�شرية في 

الحكومة الاتحادية؛
وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )11( ل�سن���ة 2023 ب�ش����أن الم�شتري���ات في الحكوم���ة 

الاتحادية؛
وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )47( ل�سن���ة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوازرة 

العدل.
قـــــــــــــــــرر:

المادة الأولى

اعتماد الدليل
يعتمد دليل حوكمة تعهيد خدمة ندب المحامين المرفق لهذا القرار.

المادة الثانية

الن�شر وال�سريان
ين�شر دليل حوكمة تعهيد خدمة ندب المحامين بالجريدة الر�سمية ويعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شره.
عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
وزيـــــــــــر العــــــــــــــــــــــدل

التاريخ: 27/ 03/ 2024

*  �الجريدة الر�سمية-  العدد �سبعمائة واثنان و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
19 رم�اضن 1445هـ- الموافق 29 مار�س 2024م.

دليل حوكمة تعهيد خدمة ندب المحامين 2024

مادة )1(

تعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــر: وزير العدل.

المر�سوم بقانون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سنة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية.

المحامـــــــــــــــي: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المقي���د ا�سم���ه بج���داول المحام�ي�ن الم�شتغلين لدى 
الوزارة.

الإدارة المخت�صة: الإدارة المعنية ب�ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين بالوزارة.

الإدارات المعنية: الإدارة المخت�صة و�إدارة ال�ش�ؤون الإدارية )ق�سم الم�شتريات( بالوزارة.

وثيقة طلب ا�ستدر�اج العرو�ض��: وثيقة طلب ا�ست���دراج العرو�ض المرفق���ة بالمناق�صة والتي 
تعده���ا الإدارة المخت����صة لغايات تعهيد خدم���ات ندب المحامين التي تم 

على �أ�سا�سها تقديم العر�ينض الفني والمالي.
المكتـــــــــــــــــب: �مكت���ب المحام���اة المرخ�ص بالدولة �سواء كان م�ؤ�س����سة فردية �أو �شركة 

مهنية والذي تم التعاقد معه لتقديم خدمة ندب المحامين.
الأتعــــــــــــــاب: �المقاب���ل النق���دي ال���ذي ي�ستحق���ه المحام���ي المنت���دب مقاب���ل مبا�شرت���ه 

للأعمال القانونية التي تم ندبه للقيام بها.
اتفاقية التعهيـــد: �العق���د المبرم بين الوزارة والمكتب والذي يتم بمقت�ضاه تقديم خدمة 

ندب المحامين في الدعاوى الق�ضائية.
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مادة )2(

�أهداف الدليل يهدف هذا الدليل �إلى:
1. �و�ضع �إطار عام ا�ترس�شادي لتنظيم حوكمة تعهيد خدمة ندب المحامين.

2. �تنظي���م العلاق���ة التعاقدية ب�ي�ن الوزارة م���ع �شركائها الا�ترساتيجي�ي�ن من مكاتب 
المحام���اة لتق���ديم خدم���ة ن���دب المحامين في الدع���اوى والق�ضاي���ا وفقً���ا للت�شريعات 

النافذة في الدولة.
3. �تنظيم �آلية اختيار �أف�ضل المكاتب ذوي الخبرة العملية في مجال الدعاوى الجزائية، 
لغاي���ات متابع���ة الدعاوى الجزائية التي ي�صدر فيها قرارات بندب محامين للدفاع 

عن المتهمين فيها.
4. �الت�أكد من تحقيق �أعلى م�ؤ�شرات الكفاءة والجودة عند تقديم خدمة ندب المحامين 

من خلال المكاتب المتعاقد معها.
5. ��ضم���ان اختي���ار المحام�ي�ن المنتدب�ي�ن ذوي الكفاءة لغاي���ات حماية ح���ق المتهمين غير 
القادري���ن عل���ى توكي���ل مدافع�ي�ن عنه���م في الدف���اع ع���ن �أنف�سه���م في كاف���ة مراح���ل 

التقا�ضي.
6. �ت�سري���ع �إج���راءات ن���دب المحام�ي�ن بم���ا يي����سر من �سب���ل التقا����ضي ويحق���ق العدالة 

الناجزة.
7. �تقديم خدمات قانونية متميزة تواكب توجهات الدولة.

مادة )3(

نطاق التطبيق
تطب���ق �أحكام هذا الدلي���ل على الإدارات المعنية بال���وزارة ومكاتب المحاماة المتعاقد 

معها لغايات تقديم خدمة ندب المحامين.

المادة )4(

حالات الندب
يكون الندب في الدعاوى الق�ضائية وفق �أحكام هذا الدليل في الحالات الآتية:

1. �ل���كل مته���م في جناي���ة معاقب عليه���ا بالإع���دام �أو بال�سجن الم�ؤبد لم ي���وكل محاميًا 
للدفاع عنه في مرحلة المحاكمة.

2. �للمته���م في جناي���ة معاق���ب عليها بال�سج���ن الم�ؤقت متى طلب م���ن المحكمة �أن تندب 
ل���ه مح���ام للدف���اع عن���ه، وبعد �أن تك���ون المحكمة قد تحقق���ت من عدم قدرت���ه المالية 

لتوكيل محام.
3. �لكل متهم في جناية لم يوكل محاميًا للدفاع عنه لعدم قدرته المالية �أثناء �إجراءات 
الت�سوي���ة الجزائي���ة المن�صو�ص��� عليه���ا في المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )38( ل�سنة 

2022 في �ش�أن �إ�صدار قانون الإجراءات الجزائية.
4. �مت���ى طل���ب الم���وكل م���ن المحكم���ة �أن تن���دب محاميً���ا من نف����س درجة قي���د محاميه 
الأ�صي���ل لوفات���ه �أو وقف���ه �أو �شطب ا�سمه من الجدول �أو تقيي���د حريته �أو ا�ستحالة 
قيام���ه بوكالت���ه، وذلك م���ا لم يختر المحام���ي الأ�صيل �أو ورثته محاميً���ا �آخر تكون 

مهمته اتخاذ الإجراءات الكفيلة بالمحافظة على م�صالح الموكل.
5. �متى طلب �صاحب ال�ش�أن من المحكمة �أن تندب محاميًا له حال رف�ض عدة محامين 
قب���ول وكالت���ه في �إحدى الدعاوى التي ين�ص المر�سوم بقانون على وجوب مبا�شرتها 

عن طريق محام.
المادة )5(

الإجراءات الخا�صة ب�إدراج اتفاقية التعهيد
1. �يجب على الإدارة المخت�صة �إدراج خدمة تعهيد ندب المحامين في الدعاوى الق�ضائية 

في خطة الم�شتريات ال�سنوية للوزارة.
2. �يت���م الإعلان عن المناق�صة من خلال نظام الم�شتريات الرقمي بكل �شفافية وعدالة 

مع �ضمان حق جميع المكاتب بالو�صول �إلى كافة المعلومات ذات ال�صلة بالمناق�صة.
3. �يجب على الوزارة �إبلاغ جميع المكاتب الم�شاركة من خلال نظام الم�شتريات الرقمي 
ب�أي���ة تغير�ي�ات يت���م �إجرا�ؤه���ا على وثيق���ة ا�ستدراج العرو�ض��� �أو ال�ضواب���ط المتعلقة 

ب�شروط التعاقد.
4. �تمن���ح المكات���ب الم�شارك���ة الوق���ت ال���كافي لل���رد عل���ى الإعلان ع���ن المناق����صة وتقديم 
العرو�ض��� الفني���ة والمالية خلال )15( يوم عمل من تاريخ الن�شر في نظام الم�شتريات 

الرقمي.
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مادة )6(

وثيقة ا�ستدراج العرو�ض
تق���وم الإدارة المخت����صة ب�إع���داد وثيق���ة ا�ست���دراج العرو�ض��� وف���ق المعاير�ي� المتطلب 

توافرها في مكتب المحاماة والتي يتم تقييم العرو�ض بناءً عليها.

مادة )7(

المعايير الأ�اس�سية للتقييم
يكون من بين معايير تقييم مكاتب المحاماة المعايير الآتية:-

1. �الالتزام بالجدول المحدد بتقديم الخدمات
2. �الالتزام بتنفيذ المخرجات المحددة

3. �تقديم خطة عمل زمنية لتنفيذ خدمات الندب
4. ��إلمام مقدمي العرو�ض للخدمة.

5. �الالتزام بتقديم الخدمة وفق �أعلى المعايير المهنية
6. �توفر الم�ؤهلات والإمكانيات اللازمة لديهم بما في ذلك قدراتهم الفنية و�إمكانياتهم 

المالية والإدارية.
7. �الق���درة على تلبي���ة متطلبات خدمة الندب في الدعاوى الق�ضائية و�ضمان الحفاظ 

على م�ستوى الخدمة المقدمة.
8. �قدرة المكتب على تلبية المتطلبات القانونية والتنظيمية و�ضرورة �إلمامهم بها.

9. �خبرة و�سمعة وكفاءة ومهنية المكتب الم�شارك في توفير الخدمة المطلوبة.
10. �عدم وجود �شكاوى �أو مخالفات مرتكبة من المكاتب �أو المحامين العاملين لديها.

المادة )8(

ال�شروط وال�ضوابط الواجب توافرها في المكتب
1. ��أن يكون المكتب م�سجلًا في �سجل الموردين الاتحادي.

2. ��أن يك���ون مال���ك المكتب مقيدًا بج���دول المحامين الم�شتغلين �أم���ام المحكمة الاتحادية 
العليا.

3. ��ألا يق���ل عدد المحامين المقيدي���ن برخ�صة المكتب عن )3( محامين مقيدين بجدول 
المحامين الم�شتغلين.

4. ��أن يقبل المكتب الترافع في كافة محاكم الدولة التي تخ�ضع للق�ضاء الاتحادي.
5. ��أن يلت���زم المكت���ب بع���دد الق�ضاي���ا التي ين���دب فيها من قب���ل ال���وازرة)1( خلال مدة 

التعاقد.

مادة )9(

تقييم العرو�ض
يت���م تقيي���م العرو�ض��� المقدم���ة م���ن المكات���ب المتناف����سة وفقً���ا للأنظم���ة المعتم���دة 

لم�شتريات الحكومة الاتحادية على �أن يراعى اتخاذ الإجراءات التالية:
1. �مراجعة العرو�ض الفنية المقدمة من المكاتب الم�شاركة، وتقديم النتائج وفق �أنظمة 

الم�شتريات المتبعة بالوزارة.
2. ��إجراء التقييم المالي للعرو�ض المالية المقدمة من المكاتب الم�شاركة، وتقديم النتائج 

وفق �أنظمة الم�شتريات المتبعة بالوزارة.
3. ��إعداد تقرير بنتائج التقييم الفني والمالي.

المادة )10(

التر�سية
تت���م التر�سي���ة عل���ى العطاء وفقً���ا للإج���راءات المنظمة لذل���ك وبناءً عل���ى معايير 
التقيي���م ال���واردة في الإعلان عن المناق�صة، وتت���م التر�سية على المكتب الم�شارك �صاحب 

العر�ض الذي تتوفر فيه العنا�صر التالية:-
1. �ا�ستيف���اء متطلب���ات و�شروط التعاقد وتواف���ر القدرة والإمكاني���ات اللازمة لتنفيذ 

اتفاقية التعهيد وفقًا للا�شتراطات المطلوبة.
2. �تحقيق الم�صلحة العامة و�أف�ضل قيمة عامة خلال كامل مدة الاتفاقية.

المادة )11(

الإخطار بقرار التر�سية
1. �يت���م �إبا�ل�غ كافة المكات���ب الم�شاركة بقرار تر�سي���ة العطاء على المكت���ب �أو المكاتب التي 

ر�ست عليها المناق�صة.
2. �يتع�ي�ن �إر����سال اتفاقية التعهيد �إلى المكاتب التي ر����ست عليها المناق�صة خلال ع�شرة 

�أيام عمل من تاريخ الإخطار بالتر�سية.
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ا  3. �تمن���ح المكات���ب التي ر�ست عليها المناق����صة ع�شرة �أيام عمل لتوقي���ع الاتفاقية رقميًّ
على نظام الم�شتريات الرقمي.

4. ��إذا ت�أخ���رت المكت���ب الذي ر�ست علي���ه المناق�صة عن توقيع الاتفاقية دون عذر مقبول 
خا�ل�ل ع�ش���رة �أيام عمل من تاريخ �إر�سال اتفاقية التعهي���د، يتعين �إنذارًا المكتب لمدة 
خم����سة �أي���ام عم���ل، وفي حال عدم توقي���ع الاتفاقية يتم اتخاذ الإج���راءات المقررة في 

ذلك ال�ش�أن ب�أنظمة م�شتريات الحكومة الاتحادية.

المادة )12(

التظلم من القرارات
1. �ل���كل مكت���ب م�ش���ارك في المناق�صة الحق في التظل���م �أمام الوزارة ع���ن �أي قرار متعلق 
بعملية طرح المناق�صة وقرار التر�سية خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ �صدور 

القرار محل التظلم.
2. �يج���ب عل���ى ال���وزارة الب���ت في التظلم خا�ل�ل مدة )15( ي���وم عمل م���ن تاريخ تقديم 

التظلم.

مادة )13(

المدة الزمنية لتعهيد الخدمة
تك���ون مدة تعهيد الخدم���ة �سنة واحدة من تاريخ �إبرام الاتفاقية وتكون تلك المدة 

قابلة للتجديد وفق القوانين والأنظمة المتعلقة بم�شتريات للحكومة الاتحادية.

مادة )14(

التزامات المكتب
على المكتب القيام بالالتزامات التالية:

1. �الدف���اع ع���ن المتهم الذي ندب ب�ش�أنه دفاعًا حقيقيًّا ينب���ئ عن قراءة مت�أنية للأوراق 
وبح���ث قان���وني لمو�ضوع الدعوى وبذل العناية الواجب���ة في الدفاع كما لو كان نائبًا 

عن المتهم بوكالة قانونية.
2. �تتب���ع �إج���راءات المحاكمة على نحو يكف���ل �أن يح�ضر جميع جل�ساته���ا �أحد المحامين 

العاملين بالمكتب.
3. �القيام بكافة �أعمال الإجراءات الق�ضائية المت�صلة بحق المتهم في الدفاع.

4. ��إبداء الر�أي والم�شورة القانونية للمتهم الذي ندب لتمثيله قانونًا.
5. ��إبلاغ المتهم المنتدب للدفاع عنه بمراحل الدعوى وما يتم فيها وعليه �أن يبادر �إلى 

�إخطاره بما ي�صدر من قرارات و�أحكام فيها.
6. ��أن يع���د تقري���رًا �شاملًا ل��ل�إدارة المخت�صة عن الأعمال التي ق���ام بها والمذكرات التي 

قدمها.
مادة )15(

م��سؤولية مالك المكتب والمحامين العاملين لديه
1. �يكون المحامي مالك المكتب م�سئولًا ب�صفة �شخ�صية عن كافة الأعمال القانونية 

والق�ضايا التي ندب المكتب ب�ش�أنها.
2. �يك���ون المحام���ي مالك المكت���ب م�����سؤولًا بالت�ضامن مع المحام�ي�ن العاملين لدى 
المكت���ب ع���ن كاف���ة الأخط���اء الت���ي يرتكبونه���ا ب�سب���ب �أو منا�سبة تق���ديم خدمة 

الندب، وتكون قد �ألحقت �ضراراً بالمتهم ال�صادر الندب ب�ش�أنه.

مادة )16(

�آلية ندب المحامين في الدعاوى الق�اضئية
1. �يج���ب عل���ى الإدارة المخت�صة �إخطار المكت���ب لتقديم خدمة الندب في دعوى ق�ضائية 

بمجرد ورود قرار المحكمة.
2. �يج���ب على المكت���ب مراجعة الجه���ات الق�ضائية للح�صول على ن�سخ���ة من المذكرات 
والم�ستن���دات ذات ال�صل���ة بالدع���وى ق�ضائي���ة خلال م���دة )10( �أيام عم���ل من تاريخ 

الإخطار.

مادة )17(

التفوي�ض �أو التنازل عن الاتفاقية
1. لا� يحق للمكتب التنازل عن حقوقه �أو �إحالة التزاماته النا�شئة عن اتفاقية تعهيد 
خدم���ة ن���دب المحامين �إلى �أي مكتب �آخر ما لم يح�صل على موافقة كتابية م�سبقة 

من م��سؤول الاتفاقية بالوزارة.
2. لا� يح���ق للمكت���ب التعاق���د م���ن الباطن م���ع �أي �شخ�ص��� لتقديم خدم���ات ذات �صلة 

بتنفيذ الاتفاقية ما لم يح�صل على موافقة الطرف الأول الخطية الم�سبقة.
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3. �فيح���ال م���ا �إذا تم التفوي�ض �أو التنازل ع���ن الاتفاقية وفقًا للا�شتراطات الواردة في 
هذه المادة يظل المكتب المتعاقد مع الوزارة م��سؤولًا عن تنفيذ الالتزامات الواردة في 

الاتفاقية.
مادة )18(

م��سؤول الامتثال
يلتزم كل مكتب بتعيين �أحد المحامين لديه كم��سؤول امتثال يتولى مهمة التن�سيق 
والتوا����صل م���ع الإدارة المخت����صة ب�ش�أن ما تطل���ب موافاتها به من بيان���ات �أو معلومات 

تتعلق بتقديم خدمة الندب في الدعاوى الق�ضائية.

مادة )19(

الأتعاب و�إجراءات ال�صرف
تت���ولى الإدارة المخت����صة �إ����صدار �شه���ادات الإنج���از المق���ررة عن الأعم���ال القانونية 
التي قام بها المكتب �أثناء وب�سبب الندب، وذلك وفقًا للآلية المن�صو�ص عليها باتفاقية 
التعهي���د، حت���ى يمك���ن للمكت���ب �صرف الأتع���اب وفق �إج���راءات ال����صرف المتبعة في هذا 

ال�ش�أن.

مادة )20(

الالتزام بال�سرية وعدم الإف�اصح
1. �تك���ون للبيان���ات والمعلوم���ات الت���ي يطل���ع عليه���ا المكت���ب والمحام���ون العامل���ون لديه 
لدواعي تقديم خدمة الندب �صفة ال�سرية، ويحظر عليهم �إف�شاء �أي معلومات عن 
الق�ضايا التي تم الندب فيها �أو �أي �سر ا�ؤتمنوا عليه بمنا�سبتها �أو ا�ستخدامه في �أي 

ق�ضايا �أخرى يبا�شرها المكتب.
2. �يلت���زم المكت���ب والمحام���ون العاملون لديه بعدم الإف�صاح ع���ن �أي بيانات �أو معلومات 
يكون���وا ق���د اطلع���وا عليه���ا ب�سب���ب �أو منا�سب���ة قيامه���م بتق���ديم خدم���ة الن���دب في 
الدع���اوى الق�ضائي���ة م���ا لم يكن الإف����ضاء بها من �ش�أنه منع ارت���كاب جريمة ما�سة 
بحي���اة الإن����سان �أو �سلامت���ه �أو من �ش�أنها �أن تلحق �ضراراً ج�سيمً���ا بالأموال، �أو كان 

ذلك واجبًا عليهم بمقت�ضى القوانين ال�سارية في الدولة.
3. �يترت���ب عل���ى الإخا�ل�ل بتنفي���ذ حكم ه���ذه المادة قي���ام عنا����صر الم��سؤولي���ة الجزائية 

والمدنية والت�أديبية للمخالف.

مادة )21(

تعار�ض الم�اصلح
1. �يلت���زم المكت���ب ب�إبا�ل�غ المحكم���ة بوق���ت كاف في ح���ال وج���ود تعار�ض��� للم�صال���ح ب�ي�ن 
المتهم�ي�ن في جناي���ة واح���دة والذي ي�ستلزم ف����صل دفاع كل متهم ع���ن الآخر ويتعذر 
معه على المكتب �أن يترافع عنهم معًا، وعلى المحكمة التحقق من حالة التعار�ض في 

الم�صالح وتكلف الإدارة المخت�صة لندب مكتب �آخر بالدعوى الق�ضائية.
2. �يلت���زم المكت���ب ب�إبلاغ الإدارة المخت����صة بوقت كاف، وقبل تقديم خدم���ة الندب، ب�أي 
حال���ة ق���د ت�شكل تعار�ض��� مع م�صالح���ه، وعل���ى الإدارة المخت�صة تكلي���ف مكتب �آخر 

بالدعوى الق�ضائية بعد التحقق من قيام حالة التعار�ض في الم�صالح.
3. �يحظر على جميع موظفين الوزارة تلقي �أو قبول �أي هدايا �أو هبات مالية �أو عينية 

�أو منفعة �أو ت�سهيلات من �أي مكتب ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

مادة )22(

م��سؤولية تنفيذ �أحكام الدليل
1. �تت���ولى الإدارة المخت����صة التحق���ق م���ن الت���زام المكات���ب والمحام�ي�ن العامل�ي�ن لديه���ا 
بالواجب���ات والالتزام���ات المن�صو�ص��� عليه���ا بموج���ب �أح���كام ه���ذا الدلي���ل واتفاقية 
التعهيد والت�شريعات ذات ال�صلة بممار�سة مهنة المحاماة، ولها حق التحقق وطلب 

�أي م�ستندات �أو �أوراق من المكاتب �أو المحامين العاملين لديها.
2. �ترف���ع الإدارة المخت����صة تقريرًا لوكي���ل الوزارة الم�ساعد لقط���اع الخدمات الق�ضائية 
ب�أي مخالفات ترتكب من المكاتب �أو المحامين العاملين لديها لاتخاذ اللازم ب�ش�أنها.

مادة )23(

�سجل الندب
1. �ين�ش����أ ب���الإدارة المخت����صة �سج���ل للن���دب، يثب���ت ب���ه البيان���ات الخا����صة بالمكات���ب 
والمحام�ي�ن العامل�ي�ن لديها والدع���اوى الق�ضائي���ة التي تم ندبه���م فيها وكافة 

البيانات الأخرى ذات ال�صلة، على �أن يتم تحديث ال�سجل ب�صفة دورية.
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)2(
مر�سوم بقانـون اتحــادي في �شــ�أن

تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022م )*(
في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية  

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،  نحن محمد بن زايد �آل نهيان 	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )5( ل�سنة 1985 ب�إ�صدار قان���ون المعاملات المدنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )10( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإثب���ات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب�إ�صدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )7( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام 
الجهات الق�ضائية،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )31( ل�سن���ة 2021 ب�إ�صدار قان���ون الجرائم 

والعقوبات،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 

العمل،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة وثلاثون )ملحق(- ال�سنة الثانية والخم�سون.
     02 ربيع الأول 1444هـ- 28 �سبتمبر 2022م
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�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المو�ضحة قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــــــــــــر: وزير العدل.

�سلطة الترخي�ص المخت�صة: �ال�سلط���ة المحلي���ة المخت����صة ب�إ����صدار الرخ�ص المهني���ة للخبراء 
وبيوت الخبرة.

الجهة الق�اضئية المخت�صـــة: المحاكم �أو النيابة العامة.

دد بقرار من الوزير. محكمة الا�ستئناف المخت�صة: محكمة الا�ستئناف التي ُحت

اللجنــــــــــــــــــــــــــــــة: �لجن���ة �ش����ؤون الخر�ب�اء، المن�ش����أة بموج���ب الم���ادة )21( من هذا 
المر�سوم بقانون.

المجلـــــــــــــــــــــــــــــ�س: �مجل����س ت�أدي���ب الخبراء وبي���وت الخبرة، المن�ش����أ بموجب المادة 
)24( من هذا المر�سوم بقانون.

الإدارة المخت�صـــــــــــــــة: الوحدة التنظيمية المعنية ب�شئون الخبراء في الوزارة.

مهنة الخبـــــــــــــــــــــرة: �عم���ل فني يزاوله الخر�ب�اء بناءً على تكلي���ف الجهة الق�ضائية 
لتق���ديم  الأح���وال،  بح����سب  الخ����صوم،  اتف���اق  �أو  المخت����صة 
تقريره���م الفن���ي �أو العلم���ي �إلى الجه���ة الق�ضائي���ة المخت����صة 

ح�سب تخ�ص�ص كل منهم.
الجــــــــــــــــــــــــــــدول: جدول قيد الخبراء وبيوت الخبرة في الوزارة.

�أعمال الخبـــــــــــــــــــرة: ��أعم���ال تخ�ص�صي���ة يمار�سه���ا الخبير، بناءً عل���ى تكليف الجهة 
�أو اتف���اق الخ����صوم، بح����سب الأح���وال،  الق�ضائي���ة المخت����صة 
لإب���داء ال���ر�أي الفني �شفاهة �أو كتابة في �أي حالة �أو واقعة يتم 

تكليفه بها.

الخبيــــــــــر: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المرخ�ص��� له بمزاول���ة مهنة الخبرة، ����سواء المعين في 
الوزارة �أو المقيد في الجدول.

بيت الخبـــرة: �ال�شخ�ص الاعتباري الخا�ص المرخ�ص له بمزاولة مهنة الخبرة في الدولة 
والمقيد في الجدول، وي�شمل ذلك بيوت الخبرة المحلية والدولية.

المفت�ش الفني: �خبير مُعين في الإدارة المخت�صة من ذوي الخبرة والدراية، يتولى التدقيق 
والتفتي�ش��� الفن���ي عل���ى �أعم���ال الخر�ب�اء ومتابع���ة تقاريره���م وكفاءتهم 

الفنية في الدعاوى الموكلة �إليهم.
الميثــــــــــاق: �مجموع���ة ال�ضوابط والقواعد المهنية والأخلاقية وال�سلوكية التي يجب 

على الخبير وبيت الخبرة التقيد بها عند ممار�سة �أعمال الخبرة.

المادة )2(

�أهداف المر�سوم بقانون
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى تحقيق ما ي�أتي:-

1- �تنظيم �أعمال الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية.
2- �دع���م الجه���ات الق�ضائي���ة بخر�ب�اء م�ؤهلين، بم���ا ي�سهم في دق���ة الق���رارات والأحكام 

الق�ضائية ال�صادرة عنها.
3- �تطوي���ر �أعم���ال الخر�ب�ة، وزي���ادة كفاءة م���ن يمار�سونه���ا، لغاي���ات ت�سري���ع �إجراءات 

التقا�ضي.
4- �تعزي���ز ثقة من يمار�سون �أعمال الخبرة �ضمن �ضوابط مهنية و�أخلاقية و�سلوكية 

محددة.
المادة )3(

نطاق ال�سريان
ت����سري �أحكام هذا المر�سوم بقانون عل���ى كل من يزاول �أعمال الخبرة �أمام الجهات 
الق�ضائية في الدولة، ويُ�ستثنى من ذلك ال�سلطات الق�ضائية المحلية ومراكز التحكيم 

التي تنظم مهنة الخبرة �أمامها بموجب ت�شريعاتها المحلية.

المادة )4(

مزاولة مهنة الخبرة
1- لا� يجوز لغير الخبراء �أو بيوت الخبرة المقيدين في الجدول، مزاولة مهنة الخبرة 
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�أمام جهات الق�ضاء في الدولة.
2- �ا�ستثن���اءً م���ن حكم البن���د )1( من هذه الم���ادة، للخ�صوم الاتفاق عل���ى ندب خبير �أو 
بي���ت خر�ب�ة من غر�ي� المقيدين في الج���دول لإعداد تقري���ر في الن���زاع المعرو�ض على 
الجه���ة الق�ضائي���ة المخت�صة �أو في جزء منه، عل���ى �أن تُقر الجهة الق�ضائية المخت�صة 
اتفاقه���م، كم���ا يجوز للجه���ة الق�ضائية الا�ستعان���ة بالخبراء �أو بي���وت الخبرة غير 

المقيدين.
���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون �ضواب���ط الا�ستعان���ة بالخبراء �أو   -3

بيوت الخبرة غير المقيدين، والم�شار �إليهم في البند )2( من هذه المادة.

المادة )5(

جدول قيد الخبراء وبيوت الخبرة
1- �يُن�ش����أ في ال���وزارة ج���دول لقيد الخبراء وبي���وت الخبرة في التخ�ص����صات المرخ�ينص 

بها، ويكون لكل منهم ملف يودع فيه كل ما يتعلق ب�ش�ؤون مزاولة مهنة الخبرة.
دده���ا اللائحة  2- �تُقي���د في الج���دول كاف���ة بيان���ات الخر�ب�اء وبي���وت الخر�ب�ة الت���ي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، و�أي تحديث يطر�أ عليها.
3- �يُح���دد بق���رار م���ن الوزي���ر ت�صني���ف الخر�ب�اء وفئاته���م وتخ�ص�صاته���م و�ضواب���ط 
وا�شتراط���ات تحديد التخ�ص����صات الفنية التي يتم الترخي�ص��� بموجبها للخبراء 

بح�سب احتياجات الجهات الق�ضائية المخت�صة.

المادة )6(

�شروط قيد الخبير في الجدول
يُ�شترط لقيد الخبير في الجدول ما ي�أتي:-

1- ��أن يكون كامل الأهلية ولائقًا طبيًّا.
2- ��أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك، ولم ي�سبق الحكم عليه في جناية �أو جنحة مخلة 

بال�شرف �أو الأمانة و�إن كان قد رُدَّ �إليه اعتباره.
3- ��أن يكون حا�صلًا على م�ؤهل جامعي من �إحدى الجامعات �أو المعاهد العليا المعترف 

بها في الدولة في مجال تخ�ص�ص الخبرة المطلوب قيده بها.
4- ��ألا تق���ل م���دة خبرت���ه العملية في مجال الخر�ب�ة المطلوب القيد به���ا عن )5( خم�س 

�سنوات للمواطن، وعن )15( خم�س ع�شرة �سنة بالن�سبة لغير المواطن.

5- ��ألا تتج���اوز عدد التخ�ص�صات التي يطلب قيده في الجدول لأجلها على تخ�ص�ينص 
في قطاع الأعمال ذاته.

6- ��أن تك���ون لدي���ه موافقة من الجهة الت���ي يعمل لديها �أو من �صاحب رخ�صة تجارية 
�ساري���ة المفع���ول في ذات الاخت�صا�ص��� الم���راد قي���ده في���ه �أو العم���ل م���ن خا�ل�ل تل���ك 

الرخ�صة.
ددها الوزارة،  7- ��أن يلتحق بالدورات التدريبية المخ�ص�صة للخبراء التي تُنظمها �أو ُحت

وفقًا لخطة التدريب المعتمدة لديها في هذا ال�ش�أن.
8- ��أن يجتاز بنجاح الاختبارات التي تُقررها الوزارة.

9- �تق���ديم وثيق���ة ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفعول ����ضد الم��سؤولية ع���ن الأخطاء المهني���ة ت�صدر 
ع���ن �إح���دى �شركات الت�أمين المرخ�ص��� لها بالعمل في الدولة، م���ا لم تكن م��سؤولية 
الخبر�ي� مغط���اة بموج���ب وثيقة ت�أمين بي���ت الخبرة الذي يعمل لدي���ه، وذلك وفق 

ال�ضوابط التي يُحددها الوزير.
10- ��ألا يك���ون ق���د تم �شطب���ه من الجدول تنفيذًا لقرار المجل����س �أو محكمة الا�ستئناف 

المخت�صة، ما لم يم�ضِ على تاريخ �صدور القرار �أو الحكم )3( ثلاث �سنوات.
11- ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )7(

�شروط قيد بيت الخبرة في الجدول
يُ�شترط لقيد بيت الخبرة في الجدول ما ي�أتي:-

1- �بالن�سبة لبيت الخبرة المحلي:
���ا ل���ه بالعم���ل في الدولة من �سلط���ة الترخي�ص��� المخت�صة، و�أن  �أ. ��أن يك���ون مرخ�صً

يكون ترخي�صه �ساري المفعول.
ب. ��أن يكون المدير الم�شرف عليه من بين الخبراء المقيدين في الجدول.

ج. ��ألا يق���ل ع���دد الخبراء في بيت الخبرة المحلي ع���ن )4( �أربعة خبراء، �شريطة �أن 
يكونوا مقيدين في الجدول.

د. ��ألا تتجاوز عدد التخ�ص�صات التي يطلب قيده في الجدول لأجلها على )4( �أربع 
تخ�ص�صات.

هـ- �تق���ديم وثيق���ة ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفع���ول ل�صال���ح ال���وزارة طيلة م���دة القيد �ضد 
الم��سؤولي���ة ع���ن الأخطاء المهنية، ����صادرة عن �إحدى �ش���ركات الت�أمين المرخ�ص 
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لها بالعمل في الدولة، وفق ال�ضوابط التي يُحددها الوزير.
و. ��سداد الر�سوم المقررة.

2- �بالن�سبة لبيت الخبرة الدولي:
���ا ل���ه بالعم���ل في الدولة من �سلط���ة الترخي�ص��� المخت�صة، و�أن  �أ. ��أن يك���ون مرخ�صً

يكون ترخي�صه �ساري المفعول.
ب. �تق���ديم رخ����صة �ساري���ة المفعول للف���رع الرئي����سي خ���ارج الدول���ة بالإ�ضافة �إلى 
تق���ديم رخ�ص��� �ساري���ة المفع���ول لع���دد لا يق���ل ع���ن فرعين م���ن فروع���ه في دول 

مختلفة.
ج. ��أن يك���ون لديه خبرة عملية في مج���ال التخ�ص�صات المراد قيده فيها لمدة لا تقل 

عن )10( ع�شر �سنوات.
د. ��أن يكون المدير الم�شرف عليه من بين الخبراء المقيدين في الجدول.

هـ. ��ألا يق���ل ع���دد الخر�ب�اء في بيت الخبرة الدولي ع���ن )5( خم�سة خبراء مقيمين 
في الدول���ة وم�ؤهل�ي�ن، على �أن يتم عر�ض وثائقه���م و�سيرهم الذاتية الم�ستوفية 

لل�شروط على اللجنة للموافقة على مجال الخبرة المطلوبة.
و. ��ألا تتج���اوز ع���دد التخ�ص����صات الت���ي يطلب قي���ده في الجدول لأجله���ا على )5( 

خم�س تخ�ص�صات.
ز. �تق���ديم وثيقة ت�أمين �سارية المفعول �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية، �صادرة 
عن �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالعمل في الدولة، وفق ال�ضوابط التي 

يُحددها الوزير.
ح. ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )8(

الا�ستثناء من بع�ض �شروط القيد في الجدول
للجن���ة ا�ستثن���اء بع�ض الأ�شخا�ص��� الطبيعيين �أو بيوت الخبرة م���ن بع�ض �شروط 
القي���د في الج���دول وال���واردة في المادت�ي�ن )6( و)7( م���ن ه���ذا المر�سوم بقان���ون في �أيٍّ من 

الحالات الآتية:-
1- �ترخي�ص موظفي الجهات الحكومية.

2- �م���ن �سب���ق له���م القيد في الج���دول قبل العمل ب�أح���كام هذا المر����سوم بقانون، في حال 
ثب���ت للجن���ة �أن لدي���ه الكف���اءة والخبرة اللازم���ة بالنظ���ر �إلى �سجله وع���دد �أعمال 

الخبرة التي كلف بها و�أنجزها.
3- ��أ�صح���اب الخر�ب�ات النادرة التي لا يوجد خر�ب�اء مماثلون لهم مقيدون في الجدول 

�أو كان عدد المقيدين منهم غير كافٍ.

المادة )9(

�إجراءات القيد في الجدول
1- �تتولى اللجنة درا�سة طلب القيد في الجدول، وذلك وفق ال�شروط وال�ضوابط التي 

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. ُحت
2- �تب���ت اللجن���ة في الطلب خلال )60( �ستين يومًا م���ن تاريخ تقديمه، ويخطر مقدم 
الطل���ب بالق���رار خا�ل�ل )10( �أيام عم���ل، ويجوز لمن تم رف�ض طلب���ه �أن يطعن على 
الق���رار ال����صادر م���ن اللجن���ة �أمام المحكم���ة المخت�صة خلال )30( ثلاث�ي�ن يومًا من 
تاري���خ �إخط���اره به �أو انق�ضاء مدة البت في الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�صادر في 

هذا ال�ش�أن باتًّا.
3- �يجوز لمن رف�ض طلبه �أن يتقدم بطلب جديد بعد انق�ضاء مدة لا تقل عن )6( �ستة 

�أ�شهر من تاريخ رف�ض طلب القيد.

المادة )10(

مدة القيد في الجدول
1- �يكون قيد الخبير وبيت الخبرة في الجدول لمدة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد، 
عل���ى �أن يت���م تق���ديم طل���ب تجديد القي���د قبل )30( ثلاث�ي�ن يومًا عل���ى الأقل من 

تاريخ انتهائه، وفقًا لذات ال�شروط المحددة للقيد �أول مرة.
2- لا� يج���وز �إ�سن���اد مه���ام جديدة للخبر�ي� �أو لبيت الخبرة من تاري���خ انتهاء �صلاحية 

قيد �أي منهم وحتى تجديده.
3- �يترت���ب عل���ى ع���دم تق���ديم طلب تجدي���د القيد بعد م����ضي )90( ت�سع�ي�ن يومًا من 

تاريخ انتهاء �صلاحيته، �إلغاء القيد من الجدول.

المادة )11(

�أداء اليمين القانونية
1- لا� يجوز للخبير مزاولة �أعمال الخبرة قبل �أداء اليمين القانونية.

2- �يق���وم الخبر�ي� ب����أداء اليم�ي�ن القانوني���ة بع���د قي���ده في الجدول �أم���ام �إح���دى دوائر 
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محكمة الا�ستئناف المخت�صة بال�صيغة الآتية:-
�"�أق����سم ب���الله العظي���م �أن �أ�ؤدي �أعم���ال مهنت���ي ب���كل دق���ة و�أمان���ة و�إخلا�ص���، وبما 

يحفظ كرامتها واعتبارها، مراعيًا في ذلك �أ�صول المهنة وتقاليدها".
3- �يُحرر مح�ضر بحلف اليمين يُودع في ملف الخبير لدى الإدارة المخت�صة.

المادة )12(

مزاولة مهنة الخبرة من خلال بيت خبرة مرخ�ص
يج���ب عل���ى الخبير مزاولة مهنة الخبرة من خا�ل�ل بيت خبرة مرخ�ص في مجال 
ددها اللائحة  تخ�ص����صه لمبا�ش���رة �أعمال الخر�ب�ة، وفق ال�ش���روط وال�ضوابط الت���ي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، ويُ�ستثنى من ذلك الخبير �إذا كان موظفًا حكوميًّا.

المادة )13(

التوقف عن مزاولة مهنة الخبرة
1- �للخبر�ي� �أو بي���ت الخبرة، بح����سب الأحوال، التوقف عن مزاول���ة مهنة الخبرة متى 
ق���ام ل���دى �أيٍّ منه���م مان���ع يح���ول دون مزاولتها، �شريط���ة �إخط���ار الإدارة المخت�صة 
بالتوقف عن مزاولة المهنة وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

2- �تحت����سب م���دة التوق���ف ع���ن مزاول���ة مهنة الخر�ب�ة �ضمن م���دة القي���د في الجدول، 
ويكون له طلب �إعادة مزاولتها عند زوال ذلك المانع �شريطة توافر �شروط المزاولة 

و�سريان �صلاحية قيده.

المادة )14(

التزامات الخبراء
يجب على الخبير عند مزاولة مهنة الخبرة الالتزام بما ي�أتي:-

1- ��أن ي����ؤدي �أعم���ال الخر�ب�ة ب���كل دقة و�أمان���ة و�إخلا�ص، وبم���ا يحفظ كرام���ة مهنته 
واعتبارها، مراعيًا في ذلك �أ�صول المهنة وتقاليدها وفقًا للميثاق.

2- ��أن يق���وم بنف����سه بالمهمة التي يُعهد بها �إليه، ول���ه ولبيت الخبرة �أن ي�ستعين في �أداء 
المهم���ة الموكل���ة �إليه، ب�أيٍّ من الخر�ب�اء العاملين لديه، �شريط���ة �أن يكون ذلك تحت 

م��سؤوليته و�إ�شرافه.
3- ��ألا يُف�شي المعلومات التي يكون قد اطلع عليها بحكم قيامه ب�أعمال الخبرة.

4- ��ألا تكون له �أو لأحد �أقاربه حتى الدرجة الرابعة م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة 
في �أي عمل يت�صل بمو�ضوع الدعوى التي يتولى تقديم الخبرة فيها.

5- �في ح���ال كان الخبر�ي� موظفً���ا حكوميًّا، ي�ش�ت�رط �ألا تكون الجهة الت���ي يعمل لديها 
طرفًا في النزاع الذي ينظره.

6- �ع���دم قب���ول �أعمال الخبرة في ن���زاع �سبق لأي طرف من �أطراف الن���زاع �أن ا�ست�شاره 
في���ه و�إن كان �شفاه���ة �أو �أطلع���ه على م�ستنداته �أو �سب���ق و�أن �أ�صدر �أي تقارير خبرة 

ا�ست�شارية ب�ش�أنه عند طرح المو�ضوع �أمام المحاكم.
7- ��أن يق���وم بتحدي���ث مهارات���ه وتطويره���ا في مج���ال تخ�ص�صه المرخ�ص ل���ه بالخبرة 
في���ه بح���د �أدنى )30( ثلاثين �ساع���ة تدريبية في كل �سنة �أو وفق الخطط التدريبية 

المعتمدة من الوزارة.
8- ��أن يق���رن ا�سم���ه ورق���م قي���ده وا�سم بي���ت الخبرة ال���ذي يعمل من خلال���ه في جميع 

مطبوعاته ومرا�سلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.
9- ��أن يخط���ر ال���وزارة بعنوان���ه وكل تعديل يط���ر�أ عليه، و�أن يقوم بتحدي���ث بياناته في 

الوزارة خلال �شهر من تاريخ ح�صول التعديل.
10- �القيام بكافة الإجراءات المتعلقة ب�أعمال الخبرة، والتجاوب مع الجهات الق�ضائية 
المخت����صة في ح���ال ا�ستدعائ���ه للمناق�ش���ة والا�ستي�ضاح وفي الموعد المح���دد من تلك 

الجهات.
11- �الاحتفاظ ب�سجل خا�ص يدون فيه بيانات �أعمال الخبرة التي �أنجزها.

12- �الاحتف���اظ ب����صورة طب���ق الأ����صل ع���ن التقاري���ر التي �أعده���ا لمدة لا تق���ل عن )5( 
خم����س �سن���وات، تبد�أ من تاريخ �إي���داع التقرير لدى المحكمة المخت����صة �أو ت�سليمه 

لطالب التقرير.

المادة )15(

حالات تنحي الخبير عن ممار�سة �أعمال الخبرة
عل���ى الخبر�ي� �أن يتنح���ى ع���ن ممار�سة �أعم���ال الخبرة الت���ي وُكلت �إلي���ه، في �أيٍّ من 

الحالات الآتية:-
1- ��إذا كان قريبًا �أو �صهرًا لأحد �أطراف الخ�صومة حتى الدرجة الرابعة.

2- ��إذا كان له �أو لزوجه �أو لأيٍّ من �أقاربه حتى الدرجة الثانية، خ�صومة قائمة مع �أحد 
�أطراف النزاع، ما لم تكن هذه الخ�صومة قد �أقُيمت بعد تعيين الخبير بق�صد رده.
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3- �في ح���ال تحق���ق �أي من الحالات الم�ش���ار �إليها في البنود �أرقام )4(، )5(، )6( من المادة 
رقم )14( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )16(

لجنة الخبراء
1- �للجه���ة الق�ضائي���ة المخت����صة ت�شكي���ل لجنة تت�ضم���ن �أكثر من خبر�ي� للعمل ب�صفة 
م�شتركة للا�ستعانة بر�أيهم في نزاع �أو دعوى معرو�ضة عليها، على �أن يحدد القرار 

ال�صادر من الجهة الق�ضائية المخت�صة دور كل خبير وم��سؤولياته.
2- �عل���ى الخر�ب�اء تحري���ر النتائج ب�صفة م�شترك���ة في تقرير نهائي يحم���ل توقيعاتهم 

جميعًا، ما لم ين�ص القرار على خلاف ذلك.
3- ��إذا اختلف ر�أي �أحد الخبراء مع ر�أي خبير �آخر في لجنة الخبراء، كان له �إبداء ر�أيه 

الخا�ص في التقرير النهائي.

المادة )17(

الإخطار بالدعاوى الجزائية
على كافة الجهات الق�ضائية المخت�صة في الدولة �إخطار الإدارة المخت�صة بالدعاوى 
الجزائية التي تقام �ضد الخبراء وبيوت الخبرة وبالأحكام التي ت�صدر �ضد �أي منهم، 
خا�ل�ل م���دة لا تزي���د عل���ى )5( خم����سة �أي���ام عمل م���ن تاريخ قي���د الدع���اوى �أو �صدور 
الأحكام، بح�سب الأحوال، وذلك فيما يتعلق بممار�سة �أعمال الخبرة �أو الجرائم الما�سة 

بال�شرف �أو الأمانة.
المادة )18(

�إجراءات تقييم عمل الخبير
1- �تتولى الإدارة المخت�صة �إعداد تقرير �أداء �سنوي لتقييم عمل الخبير، وفقًا للمعايير 

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. والنماذج التي ُحت
2- �ي���ودع تقري���ر التقيي���م الفن���ي للخبر�ي� في ملف���ه ل���دى الإدارة المخت�صة بع���د �إخطار 
الخبر�ي� بن�سخ���ة من���ه، ولا يج���وز لغر�ي� الإدارة المخت����صة والخبير المعن���ي بالتقرير 

واللجنة الاطلاع على هذا التقرير.
3- �تق���وم الإدارة المخت����صة بت�سلي���م الخبر�ي� تقرير الأداء خا�ل�ل )10( ع�ش���ر �أيام عمل 
م���ن تاري���خ اعتماد التقرير من الإدارة المخت�صة، وللخبير التظلم كتابة من تقرير 

التقيي���م الفن���ي �أم���ام اللجن���ة، وذل���ك خا�ل�ل )30( ثلاثين يومً���ا من الي���وم التالي 
لتاريخ �إخطاره به.

4- �تُ����صدر اللجن���ة قراره���ا في التظلم، �سواء برف�ضه �أو بتعدي���ل نتيجة التقييم الفني، 
خا�ل�ل )30( ثلاث�ي�ن يومً���ا من تاريخ تق���ديم التظلم �إليها، ويكون الق���رار ال�صادر 

عنها ب�ش�أن التظلم نهائيًّا، وغير قابل للطعن عليه �أمام �أي جهة كانت.

المادة )19(

الآثار المترتبة على نتيجة التقييم
تق���وم اللجن���ة في حال ح����صول الخبير على درج���ة تقييم فني متو����سط �أو �ضعيف 

باتخاذ ما تراه منا�سب من الإجراءات والتدابير التالية، وفقًا للت�سل�سل الآتي:-
1- �توجيه �إنذار خطي للخبير لمعالجة �أ�سباب الق�صور في �أدائه حال ح�صوله على هذا 

التقييم لأول مرة.
2- ��إلزام الخبير بالح�صول على دورات تدريبية متخ�ص�صة، واجتياز الاختبارات التي 

ددها اللجنة. ُحت
3- ��إيق���اف الخبير عن تق���ديم �أعمال الخبرة �أمام الجه���ات الق�ضائية المخت�صة لمدة لا 
تزي���د عل���ى )6( �ست���ة �أ�شهر، في حال ح�صول���ه على هذا التقييم بع���د توجيه الإنذار 
الخط���ي �إلي���ه �أو بع���د �إلزامه بالح����صول عل���ى دورات تدريبية متخ�ص����صة واجتياز 

ددها اللجنة. الاختبارات التي ُحت
4- ��شطب قيد الخبير من الجدول في حال تكرار ح�صوله على هذا التقييم بعد �إيقافه 

عن تقديم �أعمال الخبرة.

المادة )20(

حالات �شطب قيد الخبير �أو بيت الخبرة
ي�شط���ب قي���د الخبير وبيت الخبرة م���ن الجدول بقرار من اللجن���ة في حال تحقق 

�أي من الحالات الآتية:-
1- �بالن�سبة للخبير:

�أ. ��إذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.
ب. ��إذا �أ�صب���ح في حال���ة لا تمكن���ه م���ن �أداء عمل���ه ب�سب���ب حالته ال�صحي���ة بناءً على 

تقرير من لجنة طبية مخت�صة.
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ج. ��إذا تكرر ح�صوله على تقييم فني متو�سط �أو �ضعيف.
د. �بناءً على طلب يُقدم منه.

2- �بالن�سبة لبيت الخبرة:
�أ. ��إذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.

ب. ��إذا لم يج���دد قي���ده خا�ل�ل الم���دة الم�ش���ار �إليه���ا في الم���ادة )10( م���ن ه���ذا المر�سوم 
بقانون.

ج. �بناءً على طلب يُقدم من الممثل القانوني لبيت الخبرة.

المادة )21(

�إن�شاء وت�شكيل لجنة �ش�ؤون الخبراء
1- �تُن�ش����أ بموج���ب ه���ذا المر����سوم بقان���ون لجن���ة تُ�سم���ى "لجنة �ش����ؤون الخر�ب�اء" تتبع 

الوزارة.
2- �ي����صدر بت�شكي���ل اللجنة ونظام عملها قرار من الوزير، عل���ى �ألا يقل عدد �أع�ضائها 
عن )5( خم�سة بالإ�ضافة �إلى ع�ضوين من الخبراء المعينين لدى الإدارة المخت�صة، 

ويحدد القرار رئي�س اللجنة ونائبه.

المادة )22(

اخت�اص�اصت لجنة �ش�ؤون الخبراء
1- �تخت�ص اللجنة بما ي�أتي:-

�أ. �درا����سة طلب���ات قي���د الخر�ب�اء وبيوت الخر�ب�ة في الج���دول، وطلبات �إلغ���اء القيد 
ووق���ف مزاول���ة مهن���ة الخر�ب�ة المقدم���ة م���ن الخبر�ي� �أو بي���ت الخر�ب�ة، بح����سب 
الأحوال، والبت فيها، وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

ب. �النظ���ر في ال�ش���كاوى المتعلق���ة بالخر�ب�اء وبيوت الخر�ب�ة، لتقرير ما ت���راه ب�ش�أن 
حفظها �أو �إحالتها �إلى النيابة العامة.

ج. �النظ���ر فيم���ا يُعر�ض عليه���ا من تقارير ب�ش����أن الخبراء وبيوت الخر�ب�ة، واتخاذ 
دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. الإجراء اللازم، وفقًا لما ُحت

د. �النظر في التظلمات المرفوعة من الخبير على تقرير تقييم الأداء ال�سنوي.
هـ. ��أي اخت�صا����صات �أخرى يُعهد بها �إليها بموجب هذا المر�سوم بقانون والقرارات 

ال�صادرة تنفيذًا له.

2- �ت�صدر اللجنة قراراتها م�سببة في حال رف�ض �أي من الطلبات الم�شار �إليه في الفقرة 
)�أ( من البند )1( من هذه المادة.

المادة )23(

عر�ض ال�شكوى على اللجنة
تُخطر الإدارة المخت�صة الخبير �أو بيت الخبرة، بح�سب الأحوال، ب�أي �شكوى تقدم 
����ضده، لل���رد عليه���ا خا�ل�ل مدة لا تزي���د عل���ى )15( خم�سة ع�ش���ر يوم عمل م���ن تاريخ 
�إخط���اره به���ا، وتُعر�ض��� ال�شك���وى عل���ى اللجن���ة م�شفوعة ب���رد الخبير �أو بي���ت الخبرة 
ورد المفت�ش��� الفن���ي، لتقرير ما تراه ب�ش�أن حفظها �أو �إحالته���ا �إلى النيابة العامة لرفع 

ومبا�شرة الدعوى الت�أديبية �أمام المجل�س.

المادة )24(

�إن�شاء وت�شكيل المجل�س الت�أديبي
1- �يُن�ش����أ بموج���ب ه���ذا المر����سوم بقان���ون مجل����س ي�سم���ى "مجل����س ت�أديب الخر�ب�اء"، 

يخت�ص بت�أديب الخبراء وبيوت الخبرة.
2- �ي����صدر بت�شكي���ل المجل�س ونظ���ام عمله قرار من الوزير، عل���ى �أن يُ�شكل برئا�سة �أحد 
ر�ؤ����ساء محاكم الا�ستئناف وع�ضوية اثنين من ق�ضاتها تر�شحهم الجهة الق�ضائية 

المخت�صة التي يعملون بها.
المادة )25(

رفع الدعوى الت�أديبية والتحقيق فيها
1- �ترف���ع الدع���وى الت�أديبي���ة �أمام المجل�س م���ن النيابة العامة، ب�صحيف���ة ت�شتمل على 

المخالفات والأدلة الم�ؤيدة لها.
2- �للمجل����س �أن يج���ري م���ا ي���راه لازمًا م���ن التحقيق���ات، ول���ه �أن يندب �أح���د �أع�ضائه 

للقيام بذلك.
3- �للمجل����س وق���ف الخبر�ي� �أو بيت الخر�ب�ة م�ؤقتًا عن مبا�ش���رة �أعمالهم حت���ى انتهاء 

محاكمتهم.
المادة )26(

ال�سير في �إجراءات المحاكمة
1- ��إذا ر�أى المجل����س وجهً���ا لل�سير في �إجراءات المحاكم���ة عن جميع المخالفات �أو بع�ضها 
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كل���ف الخبر�ي� �أو مدير بي���ت الخبرة، بح�سب الأح���وال، الح����ضور �أمامه خلال )5( 
خم�سة �أيام عمل على الأقل بناءً على قرار من رئي�س المجل�س.

2- �يجب �أن ي�شتمل التكليف بالح�ضور على بيان كافٍ لمو�ضوع الدعوى و�أدلة الاتهام.

المادة )27(

جل�است المجل�س والطعن في �أحكامه
1- �تك���ون جل����سات المجل����س �سري���ة، ويح����ضر الخبر�ي� ب�شخ����صه �أو مدير بي���ت الخبرة، 

بح�سب الأحوال، �أمام المجل�س، وله �أن يقدم دفاعه كتابة �أو ي�ستعين بمحامٍ.
2- ��إذا لم يح����ضر الخبر�ي� �أو مدي���ر بي���ت الخر�ب�ة، ج���از �إ����صدار الحك���م في غيبت���ه بعد 
التحق���ق م���ن �صحة �إعلان���ه، وفي هذه الحالة يعلن الخبر�ي� �أو بيت الخبرة بالقرار 

خلال )10( ع�شرة �أيام من تاريخ �صدوره.
3- �يج���وز للنياب���ة العام���ة والخبر�ي� �أو بي���ت الخر�ب�ة الطعن عل���ى الحكم ال����صادر من 
المجل����س �أم���ام محكم���ة الا�ستئن���اف المخت����صة خا�ل�ل )30( ثلاثين يومًا م���ن تاريخ 
ا، ومن تاريخ �إعلانه للخبير �أو مدير بيت الخبرة �إذا كان  �صدوره �إذا كان ح�ضوريًّ

غيابيًّا.
4- لا� يج���وز �أن ي����ضار الخبر�ي� �أو بي���ت الخر�ب�ة بطعنه عل���ى الحكم ال����صادر �ضده من 

المجل�س.
المادة )28(

الحكم في الدعوى الت�أديبية
يج���ب �أن يك���ون الحك���م ال�صادر في الدع���وى الت�أديبية م�شتملًا عل���ى الأ�سباب التي 

بني عليها و�أن تتلى �أ�سبابه عند النطق به في جل�سة �سرية.

المادة )29(

الجزاءات الت�أديبية
الجزاءات الت�أديبية التي توقع على الخبير �أو بيت الخبرة هي:-

1- �لفت نظر مع وقف �إ�سناد الق�ضايا لمدة )3( ثلاثة �أ�شهر.
2- ��إنذار مع وقف �إ�سناد الق�ضايا لمدة )6( �ستة �أ�شهر.

3- �وقف القيد لمدة �سنة.
4- ��شطب القيد من الجدول نهائيًّا.

المادة )30(

�أتعاب الخبرة وبدل الم�اصريف
1- �ي�ستح���ق الخبر�ي� وبي���ت الخر�ب�ة الأتع���اب وب���دل الم�صاريف، الت���ي تُقدرهم���ا الجهة 
الق�ضائي���ة المخت����صة �أو الت���ي يتف���ق عليه���ا الخ����صوم، بح����سب الأحوال، بع���د �إنجاز 
�أعم���ال الخر�ب�ة المطلوب���ة، وبن���اءً على طل���ب الخبير �أو بي���ت الخبرة، وله���م التقدم 

بطلب �صرف جزء من الأتعاب في �أي مرحلة.
2- �عل���ى الجه���ة الق�ضائي���ة المخت����صة، بح����سب الأح���وال، �أن ت�أخ���ذ بع�ي�ن الاعتبار عند 
تحديده���ا للأتعاب وبدل الم�صاريف، ت�صني���ف الخبير وبيت الخبرة، بالإ�ضافة �إلى 

ال�ضوابط التالية والتي تتعلق بالمهمة المكلف بها:
�أ. �حجم ودرجة تعقيد المهمة المكلف بها.

ب. �الأعمال التي قام بها، والمدة التي ا�ستغرقها لإنجازها، ومراحل تنفيذها.
ج. �مدى التزامه بتنفيذ المهمة المكلف بها، وتغطيته لكافة عنا�صرها.

د. �مدى جودة �أعمال الخبرة التي قدمها، وتحقيق الغاية التي تم تكليفه لأجلها.
هـ. �مدى التزامه ب�ضوابط ممار�سة �أعمال الخبرة.

و. �نتيجة التقييم الفني لأدائه في �إنجاز المهمة المكلف بها.
ز. �م���ا ثبت للجهة الق�ضائية المخت�صة من م�صروفات تكبدها، لقاء �أعمال الخبرة 
اللازم���ة وال�ضروري���ة لإنج���از المهمة المكلف بها، بما في ذل���ك تكلفة تهيئة مكان 
الاجتم���اع ب�أط���راف النزاع والانتقال للمعاينة، وما ����سدده من ر�سوم لا�ستخراج 
�أي �أوراق �أو �شه���ادات �أو خرائ���ط �أو م�ستن���دات، و�أج���ور الا�ستعان���ة بالمخت��ي�صن 

والفنيين بالن�سبة للمهام التي تخرج عن نطاق تخ�ص�صه.

المادة )31(

�أتعاب الخبير �أو بيت الخبرة في الدعاوى الجزائية
تتحم���ل الجه���ة الق�ضائي���ة المخت����صة �أتع���اب الخبر�ي�، �إذا ق���ررت الا�ستعان���ة ب���ه في 

الدعاوى الجزائية، ما لم تقرر تحميل الجهة ال�شاكية هذه الأتعاب.

المادة )32(

ميثاق عمل الخبراء وبيوت الخبرة
ي�صدر الوزير ميثاق عمل الخبراء وبيوت الخبرة، ويترتب على مخالفة �أي حكم 
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م���ن �أحكام���ه توقيع �أيٍّ من الجزاءات الت�أديبية المن�صو�ص عليها في المادة )29( من هذا 
المر�سوم بقانون.

المادة )33(

عقوبة منع الخبير من �أداء عمله
يُعاق���ب بالحب����س مدة لا تقل ع���ن )3( ثلاثة �أ�شهر ولا تزيد على �سنة، وبغرامة لا 
تق���ل ع���ن )10.000( ع�ش���رة �آلاف درهم ولا تزيد عل���ى )30.000( ثلاثين �ألف درهم �أو 

ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من عرقل الخبير عن ت�أدية المهمة المكلف بها.

المادة )34(

عقوبة انتحال �صفة خبير
يُعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة وبغرامة لا تقل عن )50.000( خم�ينس �ألف 
دره���م ولا تزيد على )300.000( ثلاثمائة �ألف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل 
م���ن انتح���ل �صفة الخبير وهو غير مقي���د في الجدول �أو تم �شطب قيده �أو وقفه، وقام 
بمزاولة مهنة الخبرة �أو �أ�صدر تقرير خبرة �أو تقرير ا�ست�شاري بناءً على هذه ال�صفة، 

وذلك بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )35(

عقوبة �إخلال الخبير بالتزاماته
يُعاقب بالحب�س والغرامة التي لا تقل عن )50.000( خم�ينس �ألف درهم ولا تزيد 
على )100.000( مائة �ألف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل خبير يخالف �أي من 
الالتزام���ات الم�ش���ار �إليها في البنود �أرق���ام )1(، )2(، )3(، )4(، )5(، )6(، من المادة )14( 

من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )36(

توقيع العقوبة الأ�شد
لا يخ���ل توقيع العقوبات المن�صو�ص عليه���ا في هذا المر�سوم بقانون ب�أي عقوبة �أ�شد 

ين�ص عليها �أي قانون �آخر.
المادة )37(

تعيين خبراء معاونين للق�اضة
م���ع مراع���اة �أح���كام هذا المر����سوم بقانون، يجوز بق���رار من رئي�س مجل����س الق�ضاء 

الاتح���ادي �أو رئي�س الجه���ة الق�ضائية المحلية، كل بح����سب اخت�صا�صه، �أن يعين خبيًرا 
�أو �أكر�ث� م���ن الخبراء المحليين �أو الدوليين لمعاونة الق�ضاة في نظر الدعاوى المعرو�ضة 

على المحكمة، وفق ال�ضوابط والإجراءات التي يُحددها قانون الإجراءات المدنية.

المادة )38(

تعيين المفت�ش الفني وتحديد مهامه
1- �للوزي���ر تعيين خر�ب�اء في الوزارة من ذوي الخبرة والدراية يتول���ون القيام ب�أعمال 
خر�ب�ة في ق�ضاي���ا ذات طبيع���ة خا����صة، وبالتدقي���ق والتفتي�ش��� الفن���ي عل���ى �أعم���ال 
الخر�ب�اء المقيدين ومتابعة تقاريرهم في الدعاوى الموكلة �إليهم بالتعاون مع دائرة 

التفتي�ش الق�ضائي في الوزارة.
دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �شروط تعيين الخبراء الم�شار �إليهم  2- ُحت�
في البن���د )1( م���ن هذه المادة، ومهامهم و�صلاحياته���م وطبيعة مهام التفتي�ش على 

�أعمال الخبرة التي وكلت �إليهم.

المادة )39(

ال�ضبطية الق�اضئية
يك���ون للخر�ب�اء المعين�ي�ن في الإدارة المخت����صة والذين ي����صدر بتحديدهم قرار من 
الوزي���ر �صف���ة م�أم���وري ال�ضب���ط الق�ضائ���ي في �إثب���ات م���ا يق���ع بالمخالف���ة لأح���كام هذا 
المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية والق���رارات ال����صادرة تنفيذًا ل���ه، وذلك في نطاق 

اخت�صا�ص كل منهم.

المادة )40(

لائحة الجزاءات الإدارية
لمجل����س ال���وزراء �إ����صدار لائح���ة بالج���زاءات الإدارية بن���اءً على اق�ت�راح الوزير عن 

الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )41(

توفيق الأو�اضع
عل���ى الخر�ب�اء وبي���وت الخر�ب�ة �أن يوفق���وا �أو�ضاعه���م طبقً���ا لأح���كام ه���ذا المر�سوم 
بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، خلال �سنة من تاريخ العمل 

ب�أحكامه قابلة للتمديد بقرار مجل�س الوزراء لمدد مماثلة.
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المادة )42(

الر�سوم
ي�صدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير وعر�ض وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�سوم اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )43(

اللائحة التنفيذية
ي����صدر مجل����س الوزراء بن���اءً على عر�ض الوزير اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم 

بقانون، وذلك خلال )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

المادة )44(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )45(

الإلغاءات
1- �يُلغى القان���ون الاتح���ادي رق���م )7( ل�سن���ة 2012 في �ش����أن تنظيم مهنة الخر�ب�ة �أمام 
الجه���ات الق�ضائي���ة، كم���ا يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض م���ع �أحكام هذا المر�سوم 

بقانون.
2- �ي�ستم���ر العم���ل باللوائح التنفيذية والقرارات المعم���ول بها عند �صدور هذا المر�سوم 
بقانون، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه �إلى حين �صدور اللوائح والقرارات المنفذة له.

المادة )46(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا المر�سوم بقان���ون في الجريدة الر�سمي���ة، ويُعمل به م���ن تاريخ 02 يناير 

.2023
محمـــد بــــن زايـــد �آل نهيـــــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- ��أبو ظبي:
بتاريخ: 30/ �صفر/ 1444هـ

الموافق: 26/ �سبتمبر/ 2022م

قرار مجل�س الوزراء رقم )17( ل�سنة 2024م )*(
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022

في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال���وزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 
�أمام الجهات الق�ضائية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تُطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 الم�شار 
�إليه، على هذا القرار، وفيما عدا ذلك يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الخبير الم�ؤقت: ��ال�شخ�ص الطبيعي الم�ؤهل وغير المقيد في الجدول، ويعمل في تخ�ص�ص 
الخرب�ة  ل��دي��ه  وت��ت��وف��ر  �أو محلية،  اتح��ادي��ة  ل��دى جهة حكومية  معين 

التخ�ص�صية في مجال عمله.
خبير الدراية: ��ال�شخ�ص الطبيعي غير المقيد في الجدول، ويعمل في القطاع الخا�ص في 
�أو مهني معين، ولديه المعرفة والخرب�ة الكافية في مجال  مجال حرفي 

حرفته �أو مهنته.
مدير الإدارة: مدير الوحدة التنظيمية المعنية ب�ش�ؤون الخبراء في الوزارة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وواحد و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون.
04 رم�اضن 1445هـ- الموافق 15 مار�س 2024م.
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مهنة  تنظيم  �ش�أن  2022 في  ل�سنة   )21( رقم  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم بقانون:  �المر�سوم 
الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية .

المادة )2(

مزاولة مهنة الخبرة
1. لا� يجوز لغير الخبراء �أو بيوت الخبرة المقيدين في الجدول، مزاولة مهنة الخبرة 

�أمام جهات الق�ضاء في الدولة.
2. �ا�ستثناءً من حكم البند )1( من هذه المادة، للخ�صوم الاتفاق على ندب خبير �أو بيت 
خبرة من غير المقيدين في الجدول لإعداد تقرير في النزاع المعرو�ض على الجهة 
الق�ضائية المخت�صة �أو في جزء منه، على �أن تقر الجهة الق�ضائية المخت�صة اتفاقهم، 

كما يجوز للجهة الق�ضائية الا�ستعانة بالخبراء �أو بيوت الخبرة غير المقيدين.

المادة )3(

�ضوابط الا�ستعانة بالخبراء وبيوت الخبرة غير المقيدين
1. �للجهة الق�ضائية المخت�صة من تلقاء نف�سها �أو بناءً على اتفاق الخ�صوم بعد موافقة 
الجهة الق�ضائية المخت�صة، ندب �أحد الخبراء الم�ؤقتين �أو خبراء الدراية �أو بيوت 

الخبرة غير المقيدة في الجدول، وفق ال�ضوابط الآتية:
�أ. �يتم ندب الخبير الم�ؤقت بناءً على طلب من الإدارة المخت�صة للجهة التي يعمل 

لديها الخبير الم�ؤقت، وبعد موافقة تلك الجهة على تر�شيحه.
الإدارة  تر�شيح  بناءً على  المقيد  الخرب�ة غير  بيت  �أو  الدراية  ندب خبير  ب. �يتم 
المخت�صة، على �أن يقدم ما يفيد تخ�ص�صه في مجال حرفته �أو مهنته، كرخ�صة 

مهنية �أو �شهادة مهنية �أو �أي �شهادة �أخرى تثبت خبرته.
ج. �يُ�شترط لندب الخبير الم�ؤقت �أو خبير الدراية �أو بيت الخبرة �أن يكون الندب 
�أو الم��درج��ة في الج��دول �أو في مجال  في �إح��دى مج��الات الخرب�ة غير الم�صنفة 

خبرة م�صنفة في الجدول، ولكن عدد الخبراء المقيدين فيه غير كاف.
د. �يُ�شترط في الخبير الم�ؤقت وخبير الدراية، في حال كونهما غير مواطنين، �أن 

تكون لديهما �إقامة �سارية المفعول.
هـ. �لأغرا�ض تطبيق هذه المادة، يتعين على الخبير قبل �أداء مهمته حلف اليمين 

القانونية �أمام �إحدى دوائر محكمة الا�ستئناف المخت�صة.

و. �يعد كل من الخبير الم�ؤقت �أو خبير الدراية �أو بيت الخبرة غير المقيد تقريرًا 
بر�أيه الفني في مو�ضوع النزاع الذي تم ندبه فيه، وله الا�ستعانة في �إعداد ذلك 

التقرير بالإدارة المخت�صة.
بيوت  �أو  الدراية  �أو خرب�اء  الم�ؤقتين  ا�سمه �ضمن الخرب�اء  اعتمد  �إدراج من  2. �يجوز 
بعد موافقة  الج���دول،  ت�صنيف خا�ص �ضمن  الج��دول في  المقيدة في  الخرب�ة غير 

اللجنة، للا�ستعانة بهم في منازعات �أخرى.
3. �في جميع الأحوال، تجوز الا�ستعانة ب�أحد المفت�شين الفنيين لإبداء الر�أي الفني في 

مو�ضوع النزاع المعرو�ض حال عدم وجود خبير متخ�ص�ص مقيد في الجدول.

المادة )4(

جدول قيد الخبراء وبيوت الخبرة
ال��وزارة جدول لقيد الخبراء وبيوت الخبرة في التخ�ص�صات المرخ�ينص  يُن�ش�أ في 
مزاولته مهنة الخبرة،  ب�ش�ؤون  يتعلق  ما  كل  فيه  ي��ودع  لكل منهم ملف  ويكون  بها، 

ويت�ضمن الجدول البيانات الآتية:
1. �ا�سم الخبير/ بيت الخبرة.

2. �تخ�ص�ص الخبير/ بيت الخبرة.
3. �جن�سية الخبير.

4. �رقم القيد.
5. �تاريخ القيد.

6. �تاريخ انتهاء القيد.
7. �بيانات التوا�صل.

8. �بيانات الهوية.
9. ��أ�سماء الخبراء المنت�سبين لبيت الخبرة وجن�سية كل منهم.

المادة )5(

طلبات القيد في الجدول
1. �يقدم الخبير طلب القيد في الجدول لدى الإدارة المخت�صة على النموذج المعد لذلك 

مرفقًا به الم�ستندات الآتية:
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�أ. ��صورة من بطاقة الهوية بالن�سبة لمواطني الدولة، و�صورة من بطاقة الهوية 
وجواز ال�سفر مع �إقامة �سارية المفعول في الدولة بالن�سبة لغير المواطنين.

ب. ��شهادة تثبت اللياقة ال�صحية �صادرة من الجهات ال�صحية الر�سمية في الدولة.
ج. ��شهادة ح�سن �سيرة و�سلوك �صادرة من الجهات المخت�صة في الدولة.

د. ��صورة من �شهادة الم�ؤهل الجامعي من �إحدى الجامعات �أو المعاهد العليا المعترف 
بها في الدولة في مجال تخ�ص�ص الخبرة المطلوب القيد فيها، م�صدقة ومعادلة 
ح�سب الأ�صول المرعية، على �أن تكون محررة باللغة العربية، ف�إن كانت محررة 

بلغة �أجنبية وجب �إرفاق ترجمة قانونية معتمدة �إلى اللغة العربية.
هـ. ��شهادة الخبرة التي تثبت خبرة طالب القيد في مجال التخ�ص�ص بعد ح�صوله 
على الم�ؤهل الجامعي، وتو�ضح طبيعتها تف�صيلًا، ب�شرط �ألا تقل عن )5( خم�س 
�سنوات لمواطني الدولة و)15( خم�س ع�شرة �سنة بالن�سبة لغير المواطنين، على 
�أن تكون ال�شهادة محررة باللغة العربية، ف�إن كانت محررة بلغة �أجنبية وجب 

�إرفاق ترجمة قانونية �إلى اللغة العربية م�صدقة ح�سب الأ�صول.
تجارية  رخ�صة  �صاحب  من  �أو  لديها  يعمل  التي  الجهة  من  خطية  و. �موافقة 
تلك  العمل من خلال  �أو  فيه  الم��راد قيده  الاخت�صا�ص  ذات  المفعول في  �سارية 

الرخ�صة.
2. �يقدم بيت الخبرة المحلي طلب القيد في الجدول لدى الإدارة المخت�صة على النموذج 

المعد لذلك مرفقًا به الم�ستندات الآتية:
�أ. ��صورة من الرخ�صة ال�صادرة له من �سلطة الترخي�ص المخت�صة �سارية المفعول.

ب. ��صورة من �إثبات قيد المدير الم�شرف عليه في الجدول.
�ألا يقل عددهم عن )4(  ب�أ�سماء و�أرق��ام قيد الخرب�اء المنت�سبين له على  ج. �بيان 

�أربعة خبراء.
�ألا تتجاوز )4(  التي يطلب قيده في الجدول لأجلها على  د. �بيان بالتخ�ص�صات 

�أربعة تخ�ص�صات.
على  المخت�صة  الإدارة  ل��دى  الج���دول  في  القيد  طلب  ال���دولي  الخر�ب�ة  بيت  3. �ي��ق��دم 

النموذج المعد لذلك مرفقًا به الم�ستندات الآتية:
�أ. ��صورة من الرخ�صة ال�صادرة له من �سلطة الترخي�ص المخت�صة �سارية المفعول.

ب. ��صورة من رخ�صة �سارية المفعول لفرعه الرئي�سي خارج الدولة بالإ�ضافة �إلى 

رخ�ص �سارية المفعول لعدد لا يقل عن فرعين من فروعه في دول مختلفة.
خبرته  �سابقة  تفيد  المخت�صة  الجهة  من  �صادرة  ر�سمية  وثيقة  �أي  �أو  ج. ��شهادة 
العملية في مجال التخ�ص�صات المطلوب قيده فيها لمدة لا تقل عن )10( ع�شر 

�سنوات.
د. ��صورة من �إثبات قيد المدير الم�شرف عليه في الجدول.

�ألا يقل عددهم عن )5(  هـ. �بيان ب�أ�سماء و�أرق��ام قيد الخبراء المنت�سبين له على 
خم�سة خبراء من المقيمين في الدولة.

�ألا تتجاوز )5(  و. �بيان بالتخ�ص�صات التي يطلب قيده في الجدول لأجلها على 
خم�س تخ�ص�صات.

4. �تتولى الإدارة المخت�صة عر�ض الطلب مرفقًا به الم�ستندات والوثائق الم�شار �إليها في 
البنود )1(، )2(، )3( من هذه المادة على اللجنة لدرا�سته وفقًا للآلية المن�صو�ص 

عليها في المادة )6( من هذا القرار.

المادة )6(

�إجراءات فح�ص طلبات القيد
البيانات  التدقيق على كافة  اللجنة درا�سة طلب قيد كل خبير من خلال  1. �تتولى 
والأوراق المرفقة به، وا�ستعرا�ض الاختبار الذي قررته الوزارة ب�ش�أنه والدرجة التي 
وت�صدر  تخ�ص�ص،  لكل  اللجنة  من  المعتمدة  الدرجات  لقائمة  وفقًا  عليها  ح�صل 

قرارها �إما بالموافقة على القيد �أو رف�ضه.
2. �تتولى اللجنة درا�سة طلب قيد كل بيت خبرة من خلال التدقيق على كافة البيانات 
الذاتية  �إليه و�سيرهم  المنت�سبين  وا�ستعرا�ض وثائق الخبراء  به،  المرفقة  والأوراق 
وتقدير مدى ا�ستيفائهم ل�شروط القيد في مجال الخبرة المطلوبة، وت�صدر قرارها 

�إما بالموافقة على القيد �أو رف�ضه.
3. �في حال الموافقة على قيد الخبير �أو بيت الخبرة بح�سب الأحوال في الجدول، يتم 

�إخطاره بالموافقة من قِبل الإدارة المخت�صة، على �أن يتم موافاتها بما ي�أتي:
�أ. �عنوان ومكان المكتب الذي �سيزاول طالب القيد المهنة من خلاله، ويُ�ستثنى من 

ذلك الموظف العام.
ب. �ت��ق��ديم وثيقة ت���أمي�ن ���س��اري��ة الم��ف��ع��ول �ضد الم������س��ؤول��ي��ة ع��ن الأخ��ط��اء المهنية 
ت�صدر عن �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالعمل في الدولة، ما لم تكن 
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م��سؤولية الخبير مغطاة بموجب وثيقة ت�أمين بيت الخبرة الذي يعمل لديه.
ج. �تكليفه ب�سداد الر�سوم المقررة وفقًا للآلية المتبعة.

ل��دورة  الخ��بري�  لإخ�����ض��اع  الق�ضائي  المعهد  م��ع  بالتن�سيق  المخت�صة  الإدارة  4. �ت��ق��وم 
تدريبية متخ�ص�صة، وفقًا لخطة التدريب المعتمدة لديها في هذا ال�ش�أن، وذلك قبل 

مبا�شرته لمهنة الخبرة.
المادة )7(

مدة القيد في الجدول وطلبات تجديد القيد
1. �يكون قيد الخبير وبيت الخبرة في الجدول لمدة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد، 
من  الأق��ل  على  يومًا  ثلاثين   )30( قبل  القيد  تجديد  طلب  تقديم  يتم  �أن  على 

تاريخ انتهائه، وفقًا لذات ال�شروط المحددة للقيد �أول مرة.
2. لا� يجوز �إ�سناد مهام جديدة للخبير �أو لبيت الخبرة من تاريخ انتهاء �صلاحية قيد 

�أي منهم وحتى تجديده.
من  يومًا  ت�سعين   )90( م�ضي  بعد  القيد  تجديد  طلب  تقديم  ع��دم  على  3. �يترتب 

تاريخ انتهاء �صلاحيته �إلغاء القيد من الجدول.
4. �يتبع في �ش�أن �إجراءات طلبات التجديد ذات الإجراءات الواردة في المادتين )5( و)6( 

من هذا القرار.

المادة )8(

مزاولة مهنة الخبرة من خلال بيت خبرة مرخ�ص
1. �يجب على الخبير مزاولة مهنة الخبرة من خلال بيت خبرة مرخ�ص من �سلطة 

الترخي�ص المخت�صة في الدولة لمبا�شرة �أعمال الخبرة وفقًا لل�شروط الآتية:
�أعمال  يبا�شر الخبير  الذي  الاخت�صا�ص  ذات  بيت الخبرة  ترخي�ص  ي�شمل  �أ. ��أن 

الخبرة من خلاله.
ب. ��أن يكون ا�سم الخبير غير مدرج لدى بيت خبرة �آخر.

2. �ت�صدر اللجنة قرارًا ب�ضوابط و�إجراءات نقل الخبير من بيت خبرة �إلى بيت خبرة 
�آخر.

ا. 3. �يُ�ستثنى من تطبيق �أحكام هذه المادة الخبير �إذا كان موظفًا حكوميًّ

المادة )9(

�إلغاء القيد ووقف مزاولة الن�شاط
ال�ضوابط  الن�شاط وفق  القيد ووقف مزاولة  �إلغاء  درا�سة طلبات  اللجنة  تتولى 

والإجراءات الآتية:
1. �يُقدم الطلب �إلى اللجنة على النموذج المعد لذلك على �أن يُرفق به ما يفيد �سداد 

كافة الر�سوم الم�ستحقة عليه.
2. �يُ�شترط لقبول الطلب �أن يقدمه الخبير �أو بيت الخبرة قبل تاريخ انتهاء القيد بـ 

)90( ت�سعين يومًا على الأقل مت�ضمنًا �أ�سبابه.
�إليه قبل  �أو بيت الخبرة ب�إنهاء جميع الأعمال والالتزامات الموكلة  3. �يلتزم الخبير 

التقدم بالطلب.
والأوراق  الم�ستندات  وا�ستيفاء  المقدمة  الطلبات  ودرا���س��ة  فح�ص  اللجنة  4. �تتولى 

اللازمة.
الطلبات خلال  تلك  �ش�أن  قرارها في  اللجنة  ت�صدر  �أن  يراعى  الأح��وال  5. �في جميع 

)60( �ستين يومًا من تاريخ تقديمها.
المحكمة  �أم���ام  اللجنة  م��ن  ال�صادر  ال��ق��رار  على  يطعن  �أن  طلبه  رف�ض  لم��ن  6. �يجوز 
المخت�صة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �إخطاره به �أو انق�ضاء مدة البت في 

الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�صادر في هذا ال�ش�أن باتًّا.

المادة )10(

التوقف عن مزاولة مهنة الخبرة
1. �للخبير �أو بيت الخبرة، بح�سب الأح��وال، التوقف عن مزاولة مهنة الخبرة متى 
قام لدى �أي منهما مانع يحول دون مزاولتها، وذلك وفقًا لل�شروط والإج��راءات 

الآتية:
�أ�سباب  بيان  مع  الخرب�ة،  مهنة  مزاولة  عن  بالتوقف  المخت�صة  الإدارة  �أ. ��إخطار 

التوقف.
ب. ��أن يكون القيد في الجدول �ساريًا في تاريخ الإخطار بالتوقف.

ج. ��سداد الر�سم المقرر وفقًا للآلية المتبعة.
2. �تتولى اللجنة فح�ص ودرا�سة الطلبات المقدمة وا�ستيفاء الم�ستندات والأوراق اللازمة.
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�ش�أن تلك الطلبات خلال  اللجنة قرارها في  �أن ت�صدر  3. �في جميع الأح��وال، يراعى 
)60( �ستين يومًا من تاريخ تقديمها.

المحكمة  �أم���ام  اللجنة  م��ن  ال�صادر  ال��ق��رار  على  يطعن  �أن  طلبه  رف�ض  لم��ن  4. �يجوز 
المخت�صة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �إخطاره به �أو انق�ضاء مدة البت في 

الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�صادر في هذا ال�ش�أن باتًّا.
القيد في الج��دول،  م��دة  م��زاول��ة مهنة الخرب�ة �ضمن  ع��ن  التوقف  م��دة  5. �تحت�سب 
توافر  �شريطة  المانع،  ذل��ك  زوال  عند  المهنة  مزاولة  �إع��ادة  بطلب  التقدم  ويجوز 

�شروط مزاولة مهنة الخبرة و�سريان �صلاحية القيد.
6. ��إذا انتهى قيد الخبير �أو بيت الخبرة خلال فترة التوقف عن مزاولة المهنة، فيتعين 

تجديد القيد وفقًا لأحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار.

المادة )11(

تقرير الأداء ال�سنوي
1. �تتولى الإدارة المخت�صة �إعداد تقرير �أداء �سنوي لتقييم عمل الخبير �أو بيت الخبرة، 

وذلك وفقًا للنموذج رقم )1( المرفق بهذا القرار يت�ضمن الآتي:
�أ. �التعامل مع ملفات الخبرة والأداء فيها.

ب. �ال�شكاوى المقيدة �ضد الخبير �أو بيت الخبرة.
ج. �مدى الالتزام بالتطوير المهني.
د. �مدى الالتزام بميثاق الخبراء.

هـ. �التقدير العام في تقارير التفتي�ش الفني.
2. �للإدارة المخت�صة تقييم �أداء الخبير �أو بيت الخبرة في كل مهمة يُكلف بها من خلال 
الدعوى،  لأط��راف  موجهة  للتقييم  �أخ��رى  �أداة  �أي  �أو  ر�أي  ا�ستبيانات  �أو  لقاءات 
و�إدراج النتائج �ضمن تقرير الأداء ال�سنوي الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة.

3. �ترفع الإدارة المخت�صة تقارير التفتي�ش الفني وتقارير الأداء ال�سنوي �إلى اللجنة 
لاتخاذ اللازم ب�ش�أنها وفقًا ل�صلاحياتها المن�صو�ص عليها في المادة )19( من المر�سوم 

بقانون.

المادة )12(

تعيين المفت�ش الفني
1. �للوزير تعيين خبراء في الوزارة من ذوي الخبرة والدراية للقيام ب�أعمال الخبرة 
الخرب�اء  �أع��م��ال  على  الفني  والتفتي�ش  والتدقيق  خا�صة،  طبيعة  ذات  ق�ضايا  في 
مع  بالتعاون  �إليهم  الموكلة  الدعاوى  في  تقاريرهم  ومتابعة  الج��دول  في  المقيدين 

دائرة التفتي�ش الق�ضائي في الوزارة.
2. �يُ�شترط في تعيين المفت�ش الفني المذكور في البند )1( من هذه المادة ما ي�أتي:

�أ. ��أن يكون قد زاول مهنة الخبرة �أمام محاكم الدولة لمدة لا تقل عن �سنة بالن�سبة 
للمواطن، و)5( خم�س �سنوات بالن�سبة لغير المواطن.

ب. �عدم ممار�سة �أي �أعمال خبرة خارج نطاق �أعمال الخبرة في الوزارة.

المادة )13(

مهام و�صلاحيات المفت�ش الفني
1. �يخت�ص المفت�ش الفني بما ي�أتي:

�أ. �الاطلاع على النواحي الإجرائية التي قام بها الخبير لإعداد تقرير الخبرة، 
كالإعلان واجتماعات الخبرة و�إعداد المحا�ضر والتقارير، وتقدير مدى �إلمامه 
ب�أعمال مهنة الخبرة �أمام المحاكم، والتزامه بالمدة الزمنية التي تم فيها �إنجاز 
التقرير  وتقديم  الإح��ال��ة  تاريخي  درا�سة  على  بناءً  التقرير،  وتقديم  المهمة 

ومقارنة ذلك مع حجم المهمة الموكلة �إليه.
ب. �ح�ضور اجتماعات الخبرة التي يعقدها خبراء الجدول لتقييم مهارات �إدارتهم 

للاجتماعات والتزامهم بالوقت.
الوجه  وا�ستيفائها على  بها الخبير ومدى كفاءتها  قام  التي  التقارير  ج. �درا�سة 
المنا�سب، ومدى تقيد الخبير بالحكم التمهيدي ال�صادر من المحكمة المخت�صة 

بالإحالة �إلى الخبرة الفنية.
بها من  المحكمة  �أخذ  �إليها الخبير ومدى  انتهى  التي  الفنية  النتيجة  د. �درا�سة 

عدمه.
المرفق   )2( رقم  النموذج  وفق  لأداء الخبير  التقييمي  تقريره  الفني  المفت�ش  2. �يعد 

بهذا القرار، ويرفعه �إلى مدير الإدارة.
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المادة )14(

التفتي�ش الفني المفاجئ
للمفت�ش الفني بناءً على تكليف من مدير الإدارة، �إجراء تفتي�ش عاجل ومفاجئ 
على خبير �أو بيت خبرة للتحقق من وقائع �أو ت�صرفات �أو تجاوزات معينة من�سوبة 
�إلى �أي منهما �أو تتعلق بواقعة معينة، وعليه �إعداد تقرير خا�ص بهذه المهمة ورفعه 

�إلى مدير الإدارة.

المادة )15(

�إجراءات �أعمال التفتي�ش الفني
1. �يجب على المفت�ش الفني �أن يوجه الن�صح والإر�شاد للخبير في حال اكت�شافه بع�ض 
الملاحظات التي تدل على جهل الخبير ببع�ض الإجراءات �أو ارتكابه بع�ض الأخطاء 

من غير عمد.
�أعماله بالملاحظات التي دونها  2. �يتم �إخطار الخبير الذي تم التفتي�ش الفني على 
بها،  �إخطاره  تاريخ  يومًا من  ع�شر  )15( خم�سة  عليها خلال  للرد  الفني  المفت�ش 

وذلك قبل �إعداد المفت�ش تقريره الفني النهائي، ورفعه �إلى مدير الإدارة.
3. �يتولى مدير الإدارة عر�ض تقرير التفتي�ش الفني المفاجئ وتقرير التفتي�ش الفني 

النهائي على �أعمال الخبراء على اللجنة لاتخاذ �أي من الإجراءات المنا�سبة:
�أ. �توجيه ر�سالة �شكر للخبير الملتزم الذي لا توجد عليه ملاحظات، ويودع ن�سخة 

منها بملف الخبير.
ب. �إخ�ضاع الخبير لبرنامج تدريبي لتح�ينس �أدائه.

ج. دعوة الخبير لح�ضور لقاءات توجيهية خا�صة لمعالجة الأخطاء.
د. لفت النظر.

هـ. توجيه �إنذار كتابي �إليه، ويودع ن�سخة منه في ملف الخبير.
و. �أي �إجراء �آخر منا�سب لتغطية ما ورد في تقارير التفتي�ش الفني.

المادة )16(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )17(

الإلغاءات
يُلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )6( ل�سنة 2014 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للقانون 
الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية، 

كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )18(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�صدر عنا:
بتاريخ: 27/ �شعبان/ 1445هـ

الموافق: 8/ مار�س/ 2024م
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النماذج المرفقة بقرار مجل�س الوزراء رقم )17( ل�سنة 2024
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022

في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

نموذج رقم )1(- "تقرير الأداء"

 نوع الخبرة: ا�سم الخبير:
 تاريخ القيد: رقم القيد:

 
الأداء المحققالدرجةعنا�صر التقييم

 �أولًا: تعامل الخبير في ملفات الخبرة
مجموع تقارير الخبرة التي قدمها الخبير، وعدد التقارير 

التي تم الانتهاء منها �ضمن الوقت المحدد، والتقارير التي ت�أخر 
الخبير في تقديمها مع بيان �أ�سباب الت�أخر، وم�ستويات هذه 

التقارير من حيث القوة وال�ضعف.

20 

 ثانيًا: ال�شكاوى المقيدة �ضد الخبير
عدد ال�شكاوى المقيدة �ضد الخبير من �أحد �أطراف الدعوى في 

الق�ضايا التي �صدرت فيها �أحكام باتة، والقرار الذي تم اتخاذه 
ب�ش�أنها من اللجنة، ونتائج تقييم الخبير من قبل �أطراف 

الدعوى بناءً على اللقاءات �أو ا�ستبيانات الر�أي �أو �أي �أداة �أخرى 
للتقييم.

25 

 ثالثًا: التزام الخبير بالتطوير المهني
مدى التزام الخبير بخطط برامج التدريب والت�أهيل الم�ستمر 

والتخ�ص�صي الذي تقرره الإدارة المخت�صة، و�أثره في تح�ينس �أدائه.
15 

 رابعًا: �سلوك الخبير
مدى التزام الخبير بميثاق ال�سلوك المهني، واحترامه لتقاليد 

و�آداب مهنة الخبرة.
15 

 خام�سًا: تقارير التفتي�ش الفني
متو�سط درجات تقييم الخبير في تقارير التفتي�ش الفني على 

�أعماله، ومدى التزامه بتوجيهات الإدارة المخت�صة وملاحظاتها 
ب�ش�أن مقترحات تح�ينس الأداء.

25 

الأداء المحققالدرجةعنا�صر التقييم

 100�إجمالي درجات تقييم الخبير

51- 60 متو�سط50 �ضعيف
 80 -61

جيد
 90 -81
جيد جدًا

 100 -91
ممتاز

 النماذج المرفقة بقرار مجل�س الوزراء رقم )17( ل�سنة 2024
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022

 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

نموذج رقم )2(- »تقرير التفتي�ش الفني«

 نوع الخبرة: ا�سم الخبير:
 تاريخ القيد: رقم القيد:

 رقم الق�ضية: المحكمة:

 

الأداء المحققالدرجةعنا�صر التقييم

 �أولًا: النواحي الإجرائية
1. الالتزام بالمواعيد والإجراءات القانونية في الإخطارات 

والمخاطبات وفي �إثبات ح�ضور ذوي ال�ش�أن �أو من يمثلهم قانونًا، وفي 
�سماع ال�شهود ومدى العناية بتنظيم وتتابع محا�ضر الاجتماع.

15 

2. مدى الالتزام ب�إيداع التقرير في الوقت المحدد بعد الانتهاء من 
درا�سة الم�ستندات والمذكرات وتحقيق عنا�صر المهمة وفقًا للحكم 

التمهيدي.
5 

 20الإجمالي
 ثانيًا: النواحي الفنية

1. مدى الفهم الكامل لمو�ضوع الم�أمورية و�صولًا لتحديد خطوات 
البحث من الجل�سات الأولى.

10 
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الأداء المحققالدرجةعنا�صر التقييم

2. تحديد الم�ستندات المطلوبة وكيفية فح�صها و�إثباتها في المحا�ضر، 
وما �إذا تم �شرح وبيان م�ضمون كافة الم�ستندات المقدمة من 

الأطراف في التقرير.
15 

3. م�ستوى مناق�شة الخ�صوم في وقائع النزاع لتحقيق عنا�صر 
الم�أمورية و�إجراء المعاينات و�سماع ال�شهود.

10 

4. مدى الإلمام بالقوانين والقرارات التي تنظم �أعمال الخبرة، 
والتزامه بتنفيذ الإجراءات الخا�صة بها.

10 

5. مدى القدرة على ا�ستخلا�ص الحقائق وتحديد مقاطع النزاع 
للو�صول �إلى النتائج و�إظهار وجه الحق في الدعوى.

10 

6. مدى الالتزام بالإطار العام للنماذج المعتمدة في الإدارة لإعداد 
التقارير.

5 

 60الإجمالي
 ثالثًا: ال�سلوك المهني

1. مدى التعاون مع الخبراء والعمل بروح الفريق الواحد في 
ق�ضايا اللجان الثلاثية، ومراعاة �أ�صول، و�أخلاقيات المهنة 

وتقاليدها.

10 

2. مدى ح�سن معاملته مع الخ�صوم وذوي ال�ش�أن ومحافظته على 
�سرية المعلومات.

10 

 20الإجمالي
 100�إجمالي درجات تقييم الخبير

61- 80 جيد51- 60 متو�سط50 �ضعيف
 90 -81

جيد 
جدًا

 100 -91
ممتاز

 

قرار مجل�س الوزراء رقم )20( ل�سنة 2024م )*(
في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة العدل

لتنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 
�أمام الجهات الق�ضائية،

- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )42( ل�سنة 2016 في �ش�أن ر�سوم الخدمات المقدمة 
من وزارة العدل للخبراء،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا القرار، يُق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الوزارة: وزارة العدل.

المهنة: �عمل فني يزاوله الخبراء بناءً على تكليف الجهة الق�ضائية المخت�صة �أو اتفاق 
الجهة  �إلى  العلمي  �أو  الفني  تقريرهم  لتقديم  الأح����وال،  بح�سب  الخ�����ص��وم، 

الق�ضائية المخت�صة ح�سب تخ�ص�ص كل منهم.
الخبير: �ال�شخ�ص الطبيعي المرخ�ص له بمزاولة مهنة الخبرة، �سواء المعين في الوزارة 

�أو المقيد في الجدول.
بيت الخبرة: �ال�شخ�ص الاعتباري الخا�ص المرخ�ص له بمزاولة مهنة الخبرة في الدولة 

والمقيد في الجدول، وي�شمل ذلك بيوت الخبرة المحلية والدولية.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وواحد و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون.
  04 رم�اضن 1445هـ- الموافق 15 مار�س 2024م.
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مهنة  تنظيم  �ش�أن  في   2022 ل�سنة   )21( رق��م  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم بقانون: �المر�سوم 
الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية.
المادة )2(

ر�سوم الخدمات
تُ�ستوفى نظير الخدمات التي تُقدمها الوزارة للخبراء وبيوت الخبرة والمو�ضحة 

في الجدول المرفق بهذا القرار، الر�سوم المبينة قرين كل منها.
المادة )3(

تعديل الر�سوم
يخت�ص مجل�س الوزراء ب�إجراء �أي تعديلات على الر�سوم الواردة في هذا القرار، 

�سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.
المادة )4(

تح�صيل الر�سوم
�صل الر�سوم الواردة في هذا القرار بالو�سائل التي تُقررها وزارة المالية. 1. ُحت

كاملًا،  �شهرًا  ال�شهر  يعتبر جزء  القرار،  هذا  ال��واردة في  الر�سوم  ا�ستيفاء  2. �لغايات 
وجزء ال�سنة �سنة كاملة.

المادة )5(

الإلغاءات
يُلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )42( ل�سنة 2016 في �ش�أن ر�سوم الخدمات المقدمة 
من وزارة العدل للخبراء، كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )6(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�صدر عنا:
بتاريخ: 27/ �شعبان/ 1445هـ

الموافق: 8/ مار�س/ 2024م

  الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )20( ل�سنة 2024
في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة العدل

لتنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان نوع الخدمةم

�أولًا: الخدمات المقدمة للخبراء:
300 عن كل اختبار.�إجراء اختبار خبير.1
3.000 عن كل )3( �سنوات.�إ�صدار قيد خبير في الجدول.2
3.000 عن كل )3( �سنوات.تجديد قيد خبير في الجدول.3
3.000 عن كل معاملة.�إ�ضافة تخ�ص�ص لخبير.4
500 عن كل طلب.طلب �إلغاء القيد في الجدول.5
3.000 عن كل معاملة.�إعادة قيد خبير بعد �إلغاء قيده في الجدول.6
1.000 عن كل طلب.طلب التوقف الم�ؤقت عن مزاولة الن�شاط.7
1.000 عن كل معاملة.�إعادة قيد خبير بعد وقف مزاولة المهنة م�ؤقتًا.8

ثانيًا: الخدمات المقدمة �إلى بيوت الخبرة المحلية:
5.000 عن كل )3( �سنوات.�إ�صدار قيد بيت خبرة محلي في الجدول.9

5.000 عن كل )3( �سنوات.تجديد قيد بيت خبرة محلي في الجدول.10
�إعادة قيد بيت خبرة محلي بعد �إلغاء قيده في 11

الجدول.
5.000 عن كل معاملة.

طلب بيت خبرة محلي بالتوقف الم�ؤقت عن 12
مزاولة الن�شاط.

1.500 عن كل طلب.

�إعادة قيد بيت خبرة محلي في الجدول بعد وقفه 13
م�ؤقتًا.

1.500 عن كل معاملة.

500 عن كل طلب.طلب �إلغاء القيد في الجدول.14

ثالثًا: الخدمات المقدمة �إلى بيوت الخبرة الدولية.
10.000 عن كل )3( ثلاث �سنوات.�إ�صدار قيد بيت خبرة دولي في الجدول.15
10.000 عن كل )3( �سنوات.تجديد قيد بيت خبرة دولي في الجدول.16
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ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان نوع الخدمةم
�إعادة قيد بيت خبرة دولي بعد �إلغاء قيده في 17

الجدول.
10.000 عن كل معاملة.

طلب بيت خبرة دولي بالتوقف الم�ؤقت عن مزاولة 18
الن�شاط.

2.000 عن كل طلب.

�إعادة قيد بيت خبرة دولي في الجدول بعد وقفه 19
م�ؤقتًا.

2.000 عن كل معاملة.

500 عن كل طلب.طلب �إلغاء القيد في الجدول.20

رابعًا: الخدمات العامة:
5.000 عن كل طلب.�إ�ضافة تخ�ص�ص لبيت خبرة.21
500 عن كل طلب.تقديم �شكوى �ضد خبير �أو بيت خبرة.22
200 عن كل طلب.�إ�صدار �شهادة لمن يهمه الأمر.23
�إ�صدار بدل فاقد �أو تالف لبطاقة القيد في 24

الجدول.
500 عن كل طلب.

 
 

قــــرار وزاري رقم )46( ل�سنة 1982م)*(
ب�إن�شاء جدول للخبراء من المحا�سبين والمراجعين �أمـام المحـاكم

وزير العدل وال�ش�ؤون الإ�سلامية والأوقاف، 
اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  على  الاطال�ع  بعد 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 1974 في �ش�أن تنظيم الخبرة �أمام المحاكم، 
المحا�سبة  مهنة  تنظيم  ���ش���أن  في   1975 ل�سنة   )9( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى 

والمراجعة، 
وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )2( ل�سنة 1973 بنظام وزارة العدل، 

وبناءً على ما عر�ضه وكيل الوزارة، 
قــــــــــــــــــــــــــرر: 

مادة )1(

ين�ش�أ بالدائرة الفنية بالوزارة جدول خا�ص لقيد �أ�سماء الخبراء من المحا�سبين 
والمراجعين المقبولين من قِبل لجنة قيد الخبراء.

مادة )2( 

يُ�شترط في طالب القيد في جدول الخبراء المن�صو�ص عليه في المادة ال�سابقة ما 
ي�أتي:

�أو متمتعًا بجن�سية �إحدى  1 - ��أن يكون من مواطني دولة الإم��ارات العربية المتحدة 
الدول العربية.

2 - ��أن يكون حا�صلًا على م�ؤهل جامعي �أو عالٍ من �إحدى كليات التجارة �أو المعاهد 
العليا التجارية. 

للقانون  وفقًا  والمراجعين  بالمحا�سبين  الخا�ص  ال�سجل  في  مقيدًا  ا�سمه  يكون  3- ��أن 
الاتحادي رقم )9( ل�سنة 1975 الم�شار �إليه. 

* ن�شر هذا القرار الوزاري في عدد الجريدة الر�سمية رقم 116 ، �ص 31 .
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4- ��أن يكون قد مار�س �أعمال المحا�سبة والمراجعة ممار�سة فعلية مدة لا تقل عن ثلاث 
�سنوات بالن�سبة �إلى المواطنين ولا تقل عن ع�شر �سنوات بالن�سبة �إلى غيرهم.

5- �أن يكون محمود ال�سيرة وح�سن ال�سمعة.
مخلة  جريمة  في  للحرية  مقيدة  بعقوبة  نهائيًا  عليه  الحكم  �سبق  قد  يكون  6- ��ألا 
بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره �أو �صدر عفو عنه وفقًا للقانون.

7- �ألا يكون قد �صدر عليه حكم بالحد في �إحدى جرائم الحدود.

مادة )3(

ي�ستثنى من �شرط الخبرة المن�صو�ص عليه في المادة ال�سابقة الحا�صلون على �شهادة 
محا�سب قانوني )ت�شارترد اكونتانت( �أو ما يعادلها.

مادة )4( 

ي�ستحق عن كل طلب قيد في الجدول ر�سم قدره مائتا درهم.

مادة )5( 

تُخطَر المحاكم ب�أ�سماء الخبراء المقيدين في الجدول الم�شار �إليه في المادة )1( على 
�أن يراعى الدور عند تر�شيحهم بمهامهم.

مادة )6( 

العامة  العامة والم�ؤ�س�سات  الوزارات والدوائر الحكومية والهيئات  يجوز لموظفي 
من المحا�سبين والمراجعين الذين تتوفر فيهم ال�شروط المن�صو�ص عليها في هذا القرار 
فيما عدا �شرط القيد ب�سجل المحا�سبين والمراجعين وفقًا لأحكام القانون الاتحادي 
الإ�سلامية  وال�ش�ؤون  العدل  وزارة  �إلى  يتقدموا  �أن  �إليه  الم�شار   1975 ل�سنة   )9( رقم 
والأوق��اف بطلبات لقيدهم في قائمة )خرب�اء خارج الج��دول( ب�شرط �أن توافق على 

ذلك الجهة الحكومية التي يتبعونها.
تر�شيحهم  عند  ال��دور  يراعى  �أن  على  الخرب�اء  ه���ؤلاء  ب�أ�سماء  المحاكم  وتخطر 

للقيام بمهام الخبرة.

مادة )7(

على وكيل الوزارة تنفيذ هذا القرار.

مادة )8(

يعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، وين�شر في الجريدة الر�سمية

محمـــد عــبــد الـــــرحمـــــن البــكـــــــر 
وزير العدل وال�ش�ؤون الإ�سلامية والأوقاف

 
التاريخ: 27/ 10/ 1982.
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قرار وزاري رقم )210( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن ميثاق عمل الخبراء وبيوت الخبرة  

وزير العدل
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته؛
وعل���ى المر�سوم بقان���ون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 

�أمام الجهات الق�ضائية؛
وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )35( ل�سن���ة 2022 ب�إ�صدار قان���ون الإثبات في 

المعاملات المدنية والتجارية؛
وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )17( ل�سن���ة 2024 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )21( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنة الخر�ب�ة �أمام 

الجهات الق�ضائية؛
وعلى القرار الوزاري رقم )116( ل�سنة 2015 ب�ش�أن ميثاق عمل الخبراء الفنيين؛

قرر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص غير ذلك:-
الدولــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــــــــر: وزير العدل.

المر�سوم بقانــــــــــــــون: ��المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )21( ل�سن���ة 2022 في �ش�أن تنظيم 
مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية.

الجهة الق�اضئية المخت�صة: المحاكم �أو النيابة العامة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
    23 ذو القعدة 1445هـ- الموافق 31 مايو 2024م.

الإدارة المخت�صة: �إدارة �ش�ؤون الخبراء والمترجمين في الوزارة.

مهنة الخبــــــرة: �عم���ل فني يزاوله الخبراء بناء عل���ى تكليف الجهة الق�ضائية المخت�صة 
�أو اتفاق الخ�صوم، بح�سب الأحوال، لتقديم تقريرهم الفني �أو العلمي 

�إلى الجهة الق�ضائية المخت�صة ح�سب تخ�ص�ص كل منهم.
الخبيـــــــــــــــر: �ال�شخ�ص��� الطبيعي المرخ�ص له بمزاولة مهنة الخبرة، �سواء المعين في 

الوزارة �أو المقيد في الجدول.
بيت الخبـــــــرة: �ال�شخ�ص��� الاعتب���اري الخا�ص��� المرخ�ص��� ل���ه بمزاول���ة مهن���ة الخر�ب�ة 
في الدول���ة والمقي���د في الج���دول، وي�شم���ل ذل���ك بي���وت الخر�ب�ة المحلي���ة 

والدولية.
الجـــــــــــــدول: جدول قيد الخبراء وبيوت الخبرة في الوزارة.

الميثـــــــــــــــاق: �مجموع���ة ال�ضواب���ط والقواع���د المهني���ة والأخلاقي���ة وال�سلوكية التي 
يجب على الخبير التقيد بها عند ممار�سة �أعمال الخبرة.

المادة )2(

�أهداف الميثاق
يهدف هذا الميثاق �إلى تحقيق الآتي:-

1- �تر�سي���خ القي���م المهني���ة الأ�سا�سية وبيان قواعد ال�سلوك المهن���ي التي يجب �أن يتمتع 
به���ا الخر�ب�اء وبيوت الخر�ب�ة �أثن���اء ت�أدي���ة �أعمالهم، وذل���ك ل�ضمان تق���ديم �أف�ضل 

الخدمات.
2- �دعم الجهات الق�ضائية المخت�صة بخبراء م�ؤهلين فنيًا ومهنيًا، وقانونيًا، بما ي�سهم 
في جودة القرارات والأحكام الق�ضائية ال�صادرة عنها ويعزز الثقة والم�صداقية لدى 

المتقا�ينض ومتلقي الخدمات.
3- �تطوي���ر �أعم���ال الخر�ب�ة، وزي���ادة كف���اءة م���ن يمار�سه���ا، لغاي���ات ت�سري���ع �إج���راءات 

التقا�ضي وتحقيق العدالة الناجزة.
4- �تعزي���ز الثق���ة والم�صداقية والنزاهة فيمن يمار����س �أعمال الخبرة من خلال �ضمان 

الالتزام ب�أ�س�س و�ضوابط مهنية و�أخلاقية و�سلوكية محددة.
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المادة )3(

نطاق ال�سريان
ت�سري �أحكام هذا الميثاق على كل من:

1- الخبراء المعينين والمقيدين في الجدول.
2- بيوت الخبرة المقيدين في الجدول.

المادة )4(

القيم المهنية الأ�اس�سية
يلتزم المخاطبون ب�أحكام هذا الميثاق بالقيم المهنية الآتية:-

1. ال�صدق والأمانة والنزاهة واحترام الآخرين.
2. الحفاظ على كرامة و�سمعة المهنة ومراعاة �أ�صولها وتقاليدها.

3. ت�أدية �أعمال الخبرة بدقة و�إخلا�ص وحيادية.
4. �ع���دم قب���ول �أو طلب لنف����سه �أو لغيره هدية �أو مزية �أو خدم���ة �أو منفعة �أو �أي �شيء 

من �ش�أنه الت�أثير على نزاهته وحيدته من �أي طرف من �أطراف النزاع �أو الغير.
5. التجرد وتجنب الانحياز �أو المحاباة لأحد �أطراف النزاع دون تمييز بينهم.

6. �تجن���ب �أي عم���ل م���ن �ش�أنه الم�سا�س ب�سمع���ة الخبير و�ألا ي�ضع نف����سه مو�ضع ريبة �أو 
�شك.

7. التعاون مع غيره من الخبراء وبيوت الخبرة بمهنية ومو�ضوعية.
8. �م�شاركة خبراته ومهاراته مع زملائه وتقديم الن�صح والإر�شاد لهم في حدود المهام 

الموكلة له.
9. تطوير مهاراته وقدراته المهنية في مجال تخ�ص�صه ب�شكل م�ستمر.

المادة )5(

قواعد ال�سلوك المهني
يلت���زم المخاطبون ب�أح���كام هذا الميثاق �أثن���اء ت�أدية عملهم وواجباته���م وبمنا�سبتها 

التقيد بقواعد ال�سلوك المهني الآتية:-
1. �بذل العناية الواجبة وو�ضع خطة وا�ضحة من �أجل �إنجاز �أعمال الخبرة المطلوبة.
2. ��إتاح���ة الفر����صة الكافية لجمي���ع الأط���راف ذوي ال�صلة لتقديم الأدل���ة والم�ستندات 

اللازمة لإنجاز �أعمال الخبرة على �أ�سا�س مبد�أ الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص.
3. �القي���ام بكافة الإجراءات المتعلقة ب�أعم���ال الخبرة، والتجاوب مع الجهات الق�ضائية 
المخت����صة في ح���ال الا�ستدع���اء للمناق�ش���ة والا�ستي����ضاح في الموع���د المح���دد م���ن تلك 

الجهات.
4. �الإف�صاح قبل �أداء �أعمال الخبرة عن �أي �صلة عمل �أو �أية علاقة �أخرى من �ش�أنها �أن 
ت�ؤث���ر عل���ى نزاهته �أو حيدته �أو تثير �شبه���ة ت�ضارب م�صالحه مع م�صالح الأطراف 

�سواءً ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.
5. ��ألا يك���ون ل���ه �أو لأحد �أقاربه حتى الدرجة الرابعة م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة 

في �أي عمل يت�صل بمو�ضوع الدعوى التي يتولى تقديم الخبرة فيها.
6. عدم �إف�شاء المعلومات التي يتم الاطلاع عليها بحكم القيام ب�أعمال الخبرة.

7. ��إق���ران ا�سم���ه ورق���م قي���ده وا����سم بي���ت الخر�ب�ة ال���ذي يعم���ل م���ن خلال���ه في جميع 
مطبوعاته ومرا�سلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.

8. �اح�ت�رام المواعي���د والمه���ل المح���ددة لت�سلي���م تقاري���ر الخر�ب�ة ����سواءً م���ن قب���ل الجهة 
الق�ضائية المخت�صة �أو الإدارة المخت�صة �أو الأطراف.

المادة )6(

العلاقة مع الجهات الق�اضئية
يلتزم المخاطبون ب�أحكام هذا الميثاق في علاقتهم مع الجهات الق�ضائية بالآتي:-

1. �أداء المهام الفنية المحددة لهم في الحكم التمهيدي ال�صادر بندبهم.
2. تنفيذ ما ت�أمر به الجهات الق�ضائية المخت�صة بكل �أمانة و�صدق و�إخلا�ص.

3. �في حالة وجود مانع يحول دون متابعة �إنجاز المهمة التي قبل الخبير �أو بيت الخبرة 
تنفيذها، فعليهم �أن يبلغوا المحكمة التي عينتهم بذلك مع تحديد �أ�سباب الامتناع.

4. �عل���ى الخبر�ي� �أن يتنحى ع���ن ممار�سة �أعمال الخبرة التي وكل���ت �إليه في �أي من 
الحالات الآتية:-

�أ. �إذا كان قريبًا �أو �صهرًا لأحد �أطراف الخ�صومة حتى الدرجة الرابعة.
ب. ��إذا كان ل���ه �أو لزوج���ه �أو لأي م���ن �أقاربه حتى الدرج���ة الثانية، خ�صومة قائمة 
م���ع �أح���د �أط���راف الن���زاع، م���ا لم تك���ن ه���ذه الخ�صومة ق���د �أقيمت بع���د تعيين 

الخبير بق�صد رده.
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5. �الالت���زام بالآج���ال الممنوح���ة له���م م���ن قب���ل الجه���ات الق�ضائي���ة المخت����صة للقي���ام 
بمهامهم، وعدم الت�أخر عن تلك الآجال �إلا لأ�سباب معقولة تقدرها المحكمة.

6. �ع���دم تق���ديم �أي معلومات خاطئة �أو م�ضللة للمحكمة، �أو من �ش�أنها ت�أخير الف�صل 
في الدعوى �أو المماطلة لإطالة �أمد النزاع.

المادة )7(

العلاقة مع �أطراف النزاع
على المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق في علاقتهم مع �أطراف النزاع الالتزام بالآتي:-

1. �التحل���ي بالان�ضب���اط والاح�ت�رام وال�سل���وك القيم في مواجه���ة �أطراف الن���زاع، و�أن 
ي����ؤدوا عمله���م بدقة و�إخلا�ص وحياد وا�ستقلال، مراع�ي�ن تجنب مواطن الريبة �أو 

ال�شبهات.
2. �اطا�ل�ع �أطراف النزاع عل���ى ما يقدم �إليهم من �أدلة جوهرية يرى �أنهم �سي�ستندون 
�إليه���ا في تكوي���ن ر�أيهم �أو تقريرهم، و�أن يمنحه���م الفر�صة المنا�سبة للتعقيب عليها 

حتى يكون التقرير م�ستوفيًا جميع وجهات النظر والاحتمالات الممكنة.
3. �إبراز بطاقة القيد في الجدول �أثناء اجتماعاته مع �أطراف النزاع.

المادة )8(

العلاقة مع الخبراء
على المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق الالتزام بالآتي:-

1. �التعامل مع زملائه ب�أدب واحترام، و�أن يمتنع عن �أي �سلوك ينطوي على تهديد �أو 
�إكراه �أو ت�ضييق �أو مخالفة للنظام العام والآداب العامة وتقاليد الدولة.

2. �عدم التحدث عن زميل له �أو يعر�ض به �أو ين�سب �إليه ما يحط من قدره �أو ي�شكك 
في مقدرته وعلمه.

3. الالتزام في الحديث بتوقير زميله الأقدم منه.
4. �إذا �أ�سندت مهمة الخبرة �إلى لجنة من الخبراء يتعين عليهم الالتزام بالآتي:
�أ. العمل كفريق واحد، و�أن ي�ؤدوا عملهم في جو من الود والتعاون والتقدير.

ب. ��أن ي�سندوا رئا�سة الفريق �إلى �أقدمهم قيدًا في الجدول، ما لم يتفقوا على غير 
ذلك، ويجوز لهم �أن ي�ؤدوا العمل مجتمعين �أو يتم تق�سيمه بينهم.

ج. ��إذا اختلف ر�أي �أحد الخبراء مع ر�أي خبير �آخر في لجنة الخبراء، كان له �إبداء 

ر�أيه الخا�ص في التقرير النهائي.

المادة )9(

تقرير الخبير
عل���ى المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق تق���ديم تقريرهم في نهاية المهمة المكلفون بها، 

على �أن ي�ستوفي التقرير ال�ضوابط الآتية:-
1. ��إع���داد تقارير الخر�ب�ة على �أ�سا�س مو�ضوعي بناء على الوقائ���ع والأدلة والم�ستندات 
محل النزاع ووفقًا للمعايير وال�ضوابط الفنية المن�صو�ص عليها في كل من المر�سوم 

بقانون ولائحته التنفيذية.
2. ��أن ت�شر�ي� ديباج���ة التقري���ر �إلى بي���ان كاف���ة عنا����صر الحك���م التمهيدي ال���ذي كلفه 
بالمهم���ة، وبي���ان كاف���ة المراحل الت���ي قام به���ا لأداء مهمته، وكذا النتائ���ج و�أن يعر�ض 

ر�أيه الم�سبب فيما انتهى �إليه.
3. ��أن يكون التقرير دقيقًا ويجيب بدقة عن الأ�سئلة المحددة في المهمة متجنبًا الإ�سهاب 

في �سرد الملاحظات والمعلومات والتحليلات غير المجدية.
4. ��أن يك���ون التقري���ر وا�ضحً���ا يعر�ض��� الوقائ���ع والبراه�ي�ن بطريق���ة منطقي���ة، وعند 

ا�ستعمال الم�صطلحات التقنية والفنية يجب �شرحها بلغة ب�سيطة.
5. ��أن ي�ستعر�ض��� التقري���ر الخلاف���ات والآراء المطروح���ة �أثن���اء المهم���ة، والأ�سباب التي 

�أ�س�س عليها الر�أي المنتهي �إليه التقرير.
6. �في جمي���ع الأح���وال يتعين الاحتف���اظ ب�صورة طبق الأ�صل م���ن تقارير الخبرة التي 
تم �إعداده���ا لم���دة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات، تب���د�أ من تاريخ �إيداع التقرير لدى 

المحكمة المخت�صة �أو ت�سليمه لطالب التقرير.

المادة )10(

العلاقة مع الإدارة المخت�صة
على المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق التعاون مع الإدارة المخت�صة في �سبيل مبا�شرتها 
اخت�صا�صاته���ا في الإ�ش���راف والرقابة والتفتي�ش الفني عل���ى �أعمال الخبراء، والالتزام 

بتنفيذ كافة القرارات والتعاميم ال�صادرة عنها.
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المادة )11(

الالتزام بالت�شريعات ذات ال�صلة
عل���ى المخاطب�ي�ن ب�أحكام هذا الميثاق الالت���زام بتطبيق جمي���ع الن�صو�ص القانونية 
الناف���ذة في الدول���ة ذات ال�صل���ة بممار����سة مهنة الخبرة، وك���ذا �أحكام المر����سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية وجميع القرارات والتعاميم ال�صادرة عن الإدارة المخت�صة.

المادة )12(

الخبير المعين بلاإدارة المخت�صة
ب���الإدارة المخت����صة  المع�ي�ن  الميث���اق يلت���زم الخبر�ي�  �إلى م���ا ج���اء به���ذا  بالإ�ضاف���ة 
بالأخلاقي���ات وال�ضواب���ط المهني���ة ال���واردة بت�شريع���ات الم���وارد الب�شري���ة في الحكوم���ة 

الاتحادية والأنظمة المتعلقة ب�ش�ؤون الوظيفة العامة.

المادة )13(

ال�سرية
تعد الم�ستندات والمعلومات التي ت�صل �إلى علم المخاطبين ب�أحكام هذا الميثاق بحكم 
قيامهم ب�أعمال مهنة الخبرة م�شمولة بال�سرية التامة، ولا يجوز تداولها �أو �إف�شائها 
�سواءً �أثناء ت�أدية �أعمال المهنة �أو بعد انتهائها، �إلا في الحالات الواردة في المر�سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية �أو بناءً على حكم ق�ضائي.

المادة )14(

مخالفة �أحكام الميثاق
يترت���ب عل���ى مخالف���ة �أي حك���م م���ن �أح���كام هذا الميث���اق توقي���ع �أي م���ن الجزاءات 

الت�أديبية المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون.

المادة )15(

الإلغاءات
يلغ���ى القرار الوزاري رقم )116( ل�سن���ة 2015 ب�ش�أن ميثاق عمل الخبراء الفنيين، 

كما يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا الميثاق.

المادة )16(

الن�شر وال�سريان
ين�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويعمل به م���ن اليوم الت���الي من تاريخ 

ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
وزيــــــــــــــــر العــــــــــــــــدل

التاريخ: 15/ 5/ 2024
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قرار وزاري رقم )211( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن �ضوابط تقديم وثيقة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية

للخبراء وبيوت الخبرة المحلية والدولية

وزير العدل
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته؛
وعل���ى المر�سوم بقان���ون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 

�أمام الجهات الق�ضائية؛
وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )47( ل�سن���ة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوزارة 

العدل؛
وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )17( ل�سن���ة 2024 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )21( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنة الخر�ب�ة �أمام 

الجهات الق�ضائية.
قـــــرر:

المادة الأولى

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:-
الـــــــــوزارة: وزارة العدل

وثيقة الت�أمين: �وثيق���ة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية للخبير وبيوت الخبرة 
المحلية والدولية ال�صادرة عن �شركة ت�أمين مرخ�صة في الدولة.

القانـــــــــون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )21( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهن���ة 
الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
    23 ذو القعدة 1445هـ- الموافق 31 مايو 2024م.

اللائحــــــــــة: �ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )17( ل�سن���ة 2024 ب�ش�أن اللائح���ة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )21( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنة 

الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية.
الخبيـــــــــــر: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المرخ�ص ل���ه بمزاولة مهنة الخبرة، ����سواء المعين في 

الوزارة �أو المقيد في الجدول.
بيت الخبــــرة: �ال�شخ�ص��� الاعتب���اري الخا�ص��� المرخ�ص��� ل���ه بمزاول���ة مهن���ة الخر�ب�ة في 
الدولة والمقيد في الجدول وي�شمل ذلك بيوت الخبرة المحلية والدولية.

الجـــــــــدول: �جدول قيد الخبراء وبيوت الخبرة المحلية والدولية.

�أعمال الخبرة: ��أعم���ال تخ�ص�صي���ة يمار�سه���ا الخبر�ي� �أو بي���ت الخر�ب�ة بن���اء عل���ى تكليف 
الجه���ة الق�ضائي���ة المخت����صة �أو اتف���اق الخ����صوم بح�سب الأح���وال لإبداء 

الر�أي الفني �شفاهة �أو كتابة في �أي حالة �أو واقعة يتم تكليفه بها.

المادة الثانية

تقديم وثيقة ت�أمين
يلت���زم طال���ب القيد في ج���دول الخبراء وبي���وت الخبرة المحلية والدولي���ة بالوزارة 
بتق���ديم وثيقة ت�أمين لتغطي���ة الم��سؤولية عن الأخطاء في الأعمال التي تقع منه �أثناء 
مزاولته لأعمال الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية، وال�صادرة عن �شركة ت�أمين مرخ�صة 

في الدولة، على �ألا يقل مبلغ الت�أمين عن المبالغ التالية:-
1- طالب القيد: �ألا يقل مبلغ الت�أمين عن 1.000.000.00 درهم.
2- بيوت الخبرة المحلية: مبلغ لا يقل عن 5.000.000.00 درهم.

3- بيوت الخبرة الدولية: مبلغ لا يقل عن 6.000.000.00 درهم.

المادة الثالثة

�شروط وثيقة الت�أمين
ي�شترط في وثيقة الت�أمين ما يلي:-

1. �أن تكون �صادرة من �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالدولة.
2. ��أن ت�شمل تغطية التعوي�ضات الأخطاء التي يرتكبها الخبراء وبيوت الخبرة المحلية 

والدولية بمنا�سبة قيامهم ب�أداء المهمة الموكلة �إليه.
3. �يجب �ألا تقل مدة الت�أمين عن ثلاث �سنوات، على �أن يتم تجديده قبل نهاية مدته 
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بـ )30( يوم على الأقل، لمدة �أو لمدد مماثلة عند رغبة الخبراء وبيوت الخبرة المحلية 
والدولية في ا�ستمرار قيده في الجدول.

4. ��ألا تك���ون وثيق���ة الت�أم�ي�ن معلقة على �شرط �أو قابلًا للإلغاء في �أي وقت طوال مدة 
قيد الخبراء وبيوت الخبرة المحلية والدولية في الجدول.

5. ��أن تت�ضم���ن وثيق���ة الت�أمين التزام �شرك���ة الت�أمين بدفع قيم���ة الت�أمين للم�ستفيد، 
خا�ل�ل ثلاث�ي�ن يومً���ا م���ن تاري���خ تقديم طل���ب ����صرف التعوي�ض��� المق�ضي ب���ه وفق 

الحالات التالية:-
�أ. فقدان وتلف �أي م�ستندات ملمو�سة تتعلق بالعمل.

ب. الإهمال �أو الإخلال بالواجب المكلف بها.
ج. خيانة الأمانة.

د. الغ�ش والتدلي�س.
هـ. �إف�شاء معلومات �أو بيانات �أو �أ�سرار تجارية يكون قد اطلع عليه بحكم عمله.

و. القذف والت�شهير.
ز. ��أي���ة تعوي����ضات �أخرى يحكم بها ب�سب���ب الأخطاء المهنية والفني���ة التي يرتكبها 

�أثناء ت�أدية مهامه.

المادة الرابعة

بيانات وثيقة الت�أمين
يجب �أن تت�ضمن وثيقة الت�أمين على البيانات التالية:-

1. ا�سم وعنوان الخبير الم�ؤمن له، وبيت الخبرة وعنوان الم�ؤمن له.
2. تخ�ص�ص الخبير �أو تخ�ص�صات بيت الخبرة.

3. الفترة الت�أمينية تغطي: )ثلاث �سنوات من تاريخ �إ�صدار بطاقة القيد(.
4. �الاخت�صا�ص الق�ضائي بمحاكم دولة الإمارات العربية المتحدة الاتحادية والمحلية.

5. الحدود الجغرافية بدولة الإمارات العربية المتحدة.

المادة الخام�سة

�سريان وثيقة الت�أمين �أثناء القيد
يلت���زم الخر�ب�اء وبيوت الخبرة المحلي���ة والدولية الاحتفاظ بوثيق���ة ت�أمين �سارية 

المفعول طوال مدة �سريان القيد بالجدول.

المادة ال�اسد�سة
�سريان وثيقة الت�أمين عند تحديد القيد

1. �يلت���زم الخر�ب�اء وبيوت الخبرة المحلي���ة والدولية عند تجديد قي���ده بتقديم وثيقة 
ت�أمين �سارية المفعول �صادرة عن �إحدى ال�شركات المرخ�ص لها بالعمل في الدولة.

2. �يلت���زم الخر�ب�اء وبي���وت الخبرة المحلي���ة الدولية عن���د تجديد قيده بتق���ديم وثيقة 
ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفعول لم���دة تجديد القي���د المطلوبة ترفق بم�ستن���دات طلب تجديد 

القيد.
3. لا� يعتد ب�أي طلب تجديد قيد ما لم يرفق به وثيقة الت�أمين �سارية المفعول، ويعتبر 
تاريخ ا�ستكمال م�ستندات طلب تجديد القيد المن�صو�ص عليها باللائحة التنفيذية 

للقانون هو تاريخ تقديم طلب التجديد.

المادة ال�اسبعة

�سريان القرار
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارًا من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
وزيــــــــــــــــر العــــــــــــــــدل

التاريخ: 15/ 5/ 2024
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قرار رئي�س مجل�س الق�اضء الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن �ضوابط �إحالة الدعاوى واختيار الخبراء للدوائر الق�اضئية المتخ�ص�صة

رئي�س مجل�س الق�ضاء الاتحادي:
بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعل���ى المر�سوم بقان���ون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 
�أمام الجهات الق�ضائية،

وعل���ى المر����سوم بقانون اتحادي رق���م )32( ل�سنة 2022 في �ش����أن ال�سلطة الق�ضائية 
الاتحادية،

وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )35( ل�سن���ة 2022 ب�إ�صدار قان���ون الإثبات في 
المعاملات المدنية والتجارية،

وعل���ى المر����سوم بقانون اتح���ادي رقم )42( ل�سن���ة 2022 ب�إ�صدار قان���ون الإجراءات 
المدنية،

وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )49( ل�سن���ة 2022 ب�ش����أن الم���وارد الب�شرية في 
الحكومة الاتحادية،

وعل���ى القرار ال���وزاري رقم )210( ل�سن���ة 2024 ب�ش�أن ميثاق عم���ل الخبراء وبيوت 
الخبرة،

وبن���اء عل���ى اقتراح رئي�س دائ���رة التفتي�ش الق�ضائي، وعر�ض��� الأمين العام لمجل�س 
الق�ضاء الاتحادي،

قـــــــــــــــــــرر

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص غير ذلك:

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وت�سعة و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
    09 محرم 1446هـ- الموافق 15 يوليو 2024م.

المجلــــــــــــــــــ�س: مجل�س الق�ضاء الاتحادي.

رئي�س المجلــــــــ�س: رئي�س مجل�س الق�ضاء الاتحادي.

الـــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

القا�ضي الم�شـــــرف: �القا����ضي المكل���ف بالإ�ش���راف عل���ى مكت���ب �إدارة الدع���وى وتح�ر�ي�ض 
الدعوى المحالة �إلى الدوائر المتخ�ص�صة.

الدائرة المتخ�ص�صة: �دوائ���ر المحاك���م الابتدائية المن�ش����أة وفق المر�سوم بقان���ون اتحادي رقم 
)42( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه، والمحددة في المادة )2( من هذا القرار.

الخبيـــــــــــــــــــر: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي �أو الاعتب���اري المكلف بمعاون���ة القا�ضي الم�شرف 
في مرحل���ة تح�ضير الدعوى المراجع���ة �أو �إعداد تقارير الخبرة التي 

تعر�ض على الدائرة المتخ�ص�صة.

المادة )2(

�ضوابط �إحالة الدعاوى �إلى الدائرة المتخ�ص�صة
1- �يك���ون �إن�شاء الدوائر المتخ�ص�صة الم�شمولة ب�أحكام هذا القرار في المحاكم الابتدائية 

وفق ال�ضوابط المقررة قانونا بعد موافقة المجل�س.
2- �تخت�ص��� الدوائر المتخ�ص�صة بنظر الطلب���ات المرتبطة بالطلب الأ�صلي مهما كانت 
قيمتها �أو نوعها، كما تخت�ص بنظر الطلبات الوقتية �أو الم�ستعجلة و�سائر الطلبات 

العار�ضة.
3- �تقي���د ل���دى الدوائر المتخ�ص�صة الدع���اوى التي تت�سم طبيعة الن���زاع فيها بالتفرد، 
����سواء م���ن الجوانب الفنية �أو التقني���ة �أو التخ�ص�صية، �أو تت����سم بدرجة من الدقة 
�أو التعقي���د، �أو يك���ون لها ارتب���اط بخدمة �أهداف التنمي���ة والا�ستثمار، وذلك وفقا 

للبند )2( من هذه المادة.
2- �يع���د في مفه���وم الدوائر المتخ�ص�صة وفق���ا لأحكام هذا القرار، الدوائ���ر المن�ش�أة قبل 

�صدور هذا القرار، وبيانها على النحو الآتي:
�أولا : محكمة �أبوظبي الاتحادية الابتدائية:

- الدائرة ال�ضريبية.
- دائرة الملكية الفكرية. 

- دائرة الوكالات التجارية.
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ثانيا : محكمة ال�شارقة الاتحادية الابتدائية:
- الدائرة الم�صرفية.

- دائرة الملكية الفكرية.
- الدائرة العقارية.

- دائرة منازعات الت�أمين والتعوي�ضات الت�أمينية.
- دائرة المقاولات والمنازعات الإن�شائية.

ثالثا : محكمة عجمان الاتحادية الابتدائية:
- الدائرة العقارية.

المادة )3(

�ضوابط اختيار الخبراء
1- �ي����صدر بتحدي���د قائم���ة الخبراء قرار م���ن رئي�س المجل����س بناء على اق�ت�راح رئي�س 
دائ���رة التفتي�ش��� الق�ضائ���ي وبع���د التن�سي���ق م���ع ال���وزارة، ويراع���ى في اختياره���م �أن 
يكونوا من المقيدين في جدول الخبراء لدى الوزارة، و�أن تتنا�سب معارفهم الفنية 

وخبراتهم في مو�ضوعات الدعاوى التي تنظرها الدوائر المتخ�ص�صة.
2- �يك���ون ت�صني���ف وتوزي���ع الخبراء عل���ى مكات���ب �إدارة الدعوى في المحاك���م الاتحادية 
الابتدائي���ة بن���اء على قرار ي�صدر من رئي�س المحكم���ة، يحدد فيه ت�صنيف الخبراء، 

وت�سل�سلهم في مكتب �إدارة الدعوى لنظر الدعاوى المتخ�ص�صة.
3- �يجوز عند الاقت�ضاء اختيار خبير من غير قائمة الخبراء الم�شار �إليها في البند )1( 
من هذه المادة، بناء على قرار من القا�ضي الم�شرف، �أو تر�شيح من الوزارة وموافقة 

القا�ضي الم�شرف.
4- ��إذا اتف���ق الخ����صوم عل���ى اختي���ار خبير �أو �أكر�ث� �أقرت المحكم���ة �أو القا����ضي الم�شرف 

اتفاقهم.
5- �في جميع الأحوال، �إذا كان الخبير غير مقيد في جدول الخبراء، في�شترط المبا�شرة 
�أعماله �أداء اليمين القانونية وفقا للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )35( ل�سنة 2022 

الم�شار �إليه.
6- �يج���وز تعيين خبراء في مكت���ب �إدارة الدعوى في المحاك���م الاتحادية الابتدائية التي 
ي����صدر بتحديده���ا قرار م���ن المجل�س، ويطب���ق ب�ش�أنهم �أحكام هذا الق���رار با�ستثناء 

المادة )6( من هذا القرار.

المادة )4(

�ضوابط عمل الخبراء
1- �يتولى مكتب �إدارة الدعوى الدعاوى تح�ضير و�إدارة الدعاوى المحالة �إلى الدوائر 

المتخ�ص�صة.
2- �يع���اون القا����ضي الم�ش���رف في مرحل���ة تح�ر�ي�ض الدع���وى خبر�ي� �أو �أكر�ث� م���ن قائمة 

الخبراء المعتمدين بح�سب ت�سل�سلهم في القائمة، �أو من الخبراء المعينين.
3- �يق���وم الخر�ب�اء بمراجع���ة �أو �إع���داد تقاري���ر الخر�ب�ة اللازم���ة لتح�ر�ي�ض الدعوى، 
وله���م في �سبي���ل ذلك القيام بكاف���ة الإجراءات المتعلقة ب�أعم���ال الخبرة المنوطة بهم 
وف���ق الم�أموري���ة الم�سندة �إليه���م بما يقت�ضي ذلك من �أعم���ال معاينة واطلاع و�سماع 
وغيرها مما يتطلبه ح�سن �سير المهمة، وعليهم ت�ضمين تقاريرهم نتيجة �أعمالهم 

مع الر�أي الفني والأوجه التي ا�ستندوا �إليها بدقة و�ضوح.

المادة )5(

التزامات الخبراء والمحظورات عليهم
1 - �يلت���زم الخر�ب�اء بالا�ستجابة دون ت�أخر�ي� لطلبات الدائرة المتخ�ص����صة المحال �إليها 
الدع���وى �أو طلبات القا����ضي الم�شرف بح�سب الأحوال، وذلك في حال قرر �أي منهم 

من تلقاء نف�سه �أو بناء على طلب �أحد الخ�صوم �أيا مما ي�أتي:
�أ- مناق�شة الخبراء في التقارير التي قاموا بمراجعتها �أو �إعدادها.

ب- ا�ستكمال �أوجه النق�ص في عملهم.
ج- تدارك ما تتبينه من �أوجه خط�أ في عملهم.

د بحث اعترا�ضات الأطراف والرد عليها.
2- �يتعين على الخبراء �إيداع تقرير انتهاء المهمة في الموعد المحدد من القا�ضي الم�شرف 
�أو الدائ���رة المتخ�ص����صة بح����سب الأحوال، وذلك بعد تمكين الأط���راف من التقرير 
الأولي وتلقي ما قد يكون لديهم من تعقيب وملاحظات وفق ال�ضوابط المقررة في 

المر�سوم بقانون اتحادي رقم )35( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه.
3- �على الخبراء الالتزام بجميع الأحكام والمحظورات المقررة بموجب المر�سوم بقانون 
اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه، والمر�سوم بقانون اتحادي رقم )35( ل�سنة 

2022 الم�شار �إليه، والقرار الوزاري رقم ) 210( ل�سنة 2024 الم�شار �إليه.
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المادة )6(

�ضوابط تحديد مكاف�أة الخبراء
1- �يق���در القا����ضي الم�شرف مكاف����أة الخبير من خلال تقدير �أتعاب���ه بعد الاطلاع على 

التقرير مراعيا في ذلك ما ي�أتي:
�أ- الجهد المبذول والمهارات المطلوبة لإنجاز المهمة.

ب الزمن الم�ستغرق في �إنجاز المهمة.
ج - قيمة الدعوى وطبيعة الم�صالح المتنازع عليها.

د- خبرة الخبير و�أقدميته ومكانته و�سمعته.
هـ - النفقات والم�صاريف المتكبدة.

2- �يتقا����ضى الخبر�ي� مكاف�أته المقررة له من �أمانة الخر�ب�ة المودعة لدى المحكمة وفقا 
للأحكام والقواعد المقررة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )35( ل�سنة 2022 ال�صادر 

الم�شار �إليه.

المادة )7(

الإجراءات الت�أديبية والتفتي�ش على الخبراء
ت����سري في �ش�أن ت�أديب الخبراء والتفتي�ش على �أعمالهم الأحكام المقررة في المر�سوم 

بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه.

المادة )8(

الأحكام الختامية
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار .

المادة )9(

الن�شر وال�سريان
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد �شهر من تاريخ ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي 
رئي�س مجل�س الق�اضء الاتحــــادي

�صدر بتاريخ 2024/7/1 

)3(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ش�أن

تنظيــم مهنـــة الترجمـــة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022م )*(
في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة 

نحن محمد بن زايد �آل نهيان	 رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، 
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )10( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإثب���ات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب�إ�صدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 

الإدارية في الحكومة الاتحادية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة،

وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )31( ل�سن���ة 2021 ب�إ����صدار قان���ون الجرائ���م 
والعقوبات،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة وثلاثون )ملحق(- ال�سنة الثانية والخم�سون.
    02 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 28 �سبتمبر 2022م.
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المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــــــــــــر: وزير العدل.
�سلطة الترخي�ص المخت�صــة: �ال�سلطة المحلية المخت�صة ب�إ�صدار الرخ�ص المهنية للمترجمين 

وبيوت الترجمة.
الجهة الق�اضئية المخت�صــــة: المحاكم �أو النيابة العامة.

دد بقرار من الوزير. محكمة الا�ستئناف المخت�صة: محكمة الا�ستئناف التي ُحت
اللجنــــــــــــــــــــــــــــــة: �لجن���ة �ش����ؤون المترجمين المن�ش����أة بموجب الم���ادة )19( من هذا 

المر�سوم بقانون.
المجلـــــــــــــــــــــــــــــ�س: �مجل����س ت�أديب المترجمين المن�ش�أ بموج���ب المادة )22( من هذا 

المر�سوم بقانون.
الإدارة المخت�صـــــــــــــــة: الوحدة التنظيمية المعنية ب�ش�ؤون المترجمين في الوزارة.

مهنة الترجمـــــــــــــــــــة: �قيام المترجم بتحويل الن�صو�ص والكلمات والأفكار والإ�شارات 
م���ن لغة �إلى �أخرى، على �أن يك���ون التحويل ب�صورة تحريرية 
�أو �شفهية �أو بلغة الإ�شارة، وذلك بناءً على تكليف من الجهات 

الق�ضائية المخت�صة �أو بناءً على طلب من الغير.
الجــــــــــــــــــــــــــــدول: جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة في الوزارة.

المترجـــــــــــــــــــــــــــــم: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي ال���ذي ي���زاول مهنة الترجم���ة والمقيد في 
الجدول.

بيت الترجمــــــــــــــــــــة: �ال�شخ�ص��� الاعتب���اري الخا�ص��� المرخ�ص��� ل���ه بمزاول���ة مهن���ة 
الترجم���ة في الدول���ة والمقي���د في الجدول، وي�شم���ل ذلك بيوت 

الترجمة المحلية والدولية.
الميثــــــــــــــــــــــــــــــاق: �مجموعة ال�ضوابط والقواعد المهنية والأخلاقية وال�سلوكية 
الت���ي يج���ب عل���ى المترجم وبي���وت الترجم���ة التقي���د بها عند 

مزاولة مهنة الترجمة.

المادة )2(

مزاولة مهنة الترجمة
1. لا� يج���وز مزاول���ة مهن���ة الترجمة في الدول���ة �إلا بعد القيد في الج���دول، والح�صول 
عل���ى ترخي�ص بذلك من �سلط���ة الترخي�ص المخت�صة، وف���ق ال�ضوابط والإجراءات 

ددها في هذا ال�ش�أن. التي ُحت
2. �ا�ستثناء من حكم البند )1( من هذه المادة، للجهة الق�ضائية الا�ستعانة بمترجم �أو 
بي���ت ترجم���ة من غير المقيدين في الجدول �إذا ا�ستدع���ت الحاجة �إلى ذلك، �شريطة 

�أداء المترجم اليمين القانونية.
���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون �ضواب���ط الا�ستعان���ة بالمترجمين   .3

وبيوت الترجمة غير المقيدين والم�شار �إليهم في البند )2( من هذه المادة.

المادة )3(

قبول الم�ستندات المترجمة
م���ع ع���دم الإخلال بما ورد في البند )2( من الم���ادة )2( من هذا المر�سوم بقانون، لا 
يج���وز لأي �سلط���ة تقوم ب�أعمال التوثي���ق �أو الت�صديق ولا لأية محكمة قبول محرر �أو 
وثيق���ة �أو �سن���د مترج���م، م���ا لم تكن هذه الترجم���ة قد تمت بمعرفة مترج���م �أو بيت 

ترجمة مقيد في الجدول وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )4(

جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة
1. �يُن�ش����أ في ال���وزارة جدول لقي���د المترجمين وبيوت الترجمة، ويك���ون لكل منهم ملف 

يودع فيه كل ما يتعلق ب�ش�ؤون مزاولة مهنة الترجمة.
ددها اللائحة  2. �تُقي���د في الج���دول كافة بيان���ات المترجمين وبيوت الترجمة الت���ي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، و�أي تحديث يطر�أ عليها.

المادة )5(

�شروط قيد المترجم في الجدول
1. �يُ�شترط لقيد المترجم في الجدول ما ي�أتي:

�أ. ��أن يكون كامل الأهلية ولائقًا طبيًّا.
ب. ��أن يك���ون ح����سن ال�سيرة وال�سل���وك، ولم ي�سبق الحكم علي���ه في جناية �أو جنحة 
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مخلة بال�شرف �أو الأمانة، و�إن كان قد رُد �إليه اعتباره.
ج. ��أن يجيد اللغة التي �سيقوم بالترجمة منها و�إليها، قراءةً وكتابةً وتحدثًا �إجادة 

تامة.
د. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى م�ؤه���ل علمي معتم���د من �إح���دى الجامع���ات �أو المعاهد 
العلي���ا، المع�ت�رف به���ا في الدول���ة يفي���د تخ�ص�صه في اللغ���ة �أو اللغ���ات التي �ستتم 

الترجمة منها و�إليها، وت�صدر اللجنة قائمة بالم�ؤهلات ودرجاتها المعتمدة.
هـ. ��ألا تق���ل م���دة خبرت���ه العملي���ة في مج���ال الترجم���ة ع���ن )5( خم����س �سن���وات، 

ويُ�ستثنى المترجم المواطن من �شرط الخبرة.
و. ��أن يجتاز بنجاح الاختبارات التي تُقررها الوزارة.

ز. ��أن يكون مقيمًا في الدولة ولديه �إقامة �سارية المفعول في حال كان طالب القيد 
ا. �أجنبيًّ

ح. ��أن يتعهد بمزاولة مهنة الترجمة من داخل الدولة، ومن خلال بيت الترجمة 
مرخ�ص لمزاولة �أعمال مهنة الترجمة.

ط. �تق���ديم وثيق���ة ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفع���ول ����ضد الم��سؤولي���ة ع���ن الأخط���اء المهني���ة 
����صادرة ع���ن �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالعمل في الدولة، ما لم تكن 
م��سؤولي���ة المترج���م مغطاة بموج���ب وثيقة ت�أمين بيت الترجم���ة الذي يعمل 

لديه، وذلك وفق ال�ضوابط التي يُحددها الوزير.
ي. ��ألا يكون قد تم �شطبه من الجدول تنفيذًا لقرار المجل�س �أو محكمة الا�ستئناف 

المخت�صة، ما لم يم�ضِ على تاريخ �صدور القرار �أو الحكم )3( ثلاث �سنوات.
ك. ��سداد الر�سوم المقررة.

���ُحتدد اللائحة  2. �م���ع مراع���اة ال�ش���روط الم�ش���ار �إليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، 
التنفيذي���ة له���ذا المر�سوم بقانون ال�شروط التي يج���ب توافرها لقيد مترجمي لغة 

الإ�شارة.
المادة )6(

�شروط قيد بيت الترجمة في الجدول
يُ�شترط لقيد بيت الترجمة في الجدول ما ي�أتي:

1. �بالن�سبة لبيت الترجمة المحلي:
���ا ل���ه بالعم���ل في الدولة من �سلط���ة الترخي�ص��� المخت�صة، و�أن  �أ. ��أن يك���ون مرخ�صً

يكون ترخي�صه �ساري المفعول.
ب. ��أن يكون المدير الم�شرف عليه من المترجمين المقيدين في الجدول.

ج. ��ألا يق���ل ع���دد المترجم�ي�ن في بي���ت الترجم���ة المحلي ع���ن )4( �أربع���ة مترجمين 
مقيدين في الجدول.

د. �تق���ديم وثيقة ت�أمين �سارية المفعول ����ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية �صادرة 
عن �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالعمل في الدولة، وفق ال�ضوابط التي 

يُحددها الوزير.
هـ. ��سداد الر�سوم المقررة.

2. �بالن�سب���ة لبي���ت الترجمة الدولي، بالإ�ضاف���ة �إلى ال�شروط الم�شار �إليها في البند )1( 
من هذه المادة، يجب ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

�أ. �رخ�صة �سارية المفعول للفرع الرئي�سي خارج الدولة.
ب. ��أن يك���ون المترجم�ي�ن المقيدين العاملين لدى بي���ت الترجمة الدولي، مقيمين 

في الدولة.
المادة )7(

قيد المترجمين الموظفين في الجهات الحكومية
1. �للجه���ات الحكومي���ة �أن تطل���ب من ال���وزارة قيد �أي م���ن موظفيها الذي���ن ا�ستوفوا 
ال�ش���روط المن�صو�ص��� عليه���ا الم���ادة )5( م���ن هذا المر����سوم بقانون كمترج���م، على �أن 
تقت����صر مزاولته���م لأعمال الترجمة عل���ى الجهة التي يتبعه���ا الموظف، وت�سري في 

�ش�أنهم الأحكام المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2. �تُعفى الجهات الحكومية من �سداد الر�سوم المقررة ومن تقديم وثيقة الت�أمين �ضد 

الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية للمترجمين التابعين لها.

المادة )8(

الا�ستثناء من بع�ض �شروط القيد في الجدول
للجن���ة ا�ستثن���اء بع�ض الأ�شخا�ص الطبيعيين �أو بيوت الترجمة من بع�ض �شروط 
القي���د في الج���دول، والواردة في المادت�ي�ن )5( و)6( من هذا المر�سوم بقانون، في الحالات 

الآتية:
1. �المترج���م الذي ت�ستعين به الجه���ة الق�ضائية المخت�صة عند ال�ضرورة، �شريطة �أدائه 

اليمين القانونية.
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2. �من �سبق لهم القيد في الجدول قبل العمل ب�أحكام هذا المر�سوم بقانون، في حال ثبت 
للجنة �أن لديه الكفاءة والخبرة اللازمة بالنظر �إلى �سجله وعدد �أعمال الترجمة 

التي كلف بها و�أنجزها.
3. ��أ�صحاب اللغات النادرة التي لا يوجد مترجمون مماثلون لهم مقيدون في الجدول 

�أو كان عدد المقيدين منهم غير كاف.

المادة )9(

�إجراءات القيد في الجدول
1. �تتولى اللجنة درا�سة طلب القيد في الجدول، وذلك وفق ال�شروط وال�ضوابط التي 

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. ُحت
2. �تب���ت اللجن���ة في الطلب خا�ل�ل )60( �ستين يومًا من تاري���خ تقديمه، ويخطر مقدم 
الطل���ب بالق���رار خا�ل�ل )10( �أي���ام عمل، ويجوز لم���ن تم رف�ض طلب���ه �أن يطعن على 
الق���رار ال����صادر م���ن اللجنة �أم���ام المحكمة المخت����صة خلال )30( ثلاث�ي�ن يومًا من 
تاري���خ �إخط���اره به �أو انق�ضاء م���دة البت في الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�صادر في 

هذا ال�ش�أن باتًا.
3. �يجوز لمن رف�ض طلبه �أن يتقدم بطلب جديد بعد انق�ضاء مدة لا تقل عن )6( �ستة 

�أ�شهر من تاريخ رف�ض طلب القيد.

المادة )10(

مدة القيد في الجدول
1. �يكون قيد المترجم وبيت الترجمة في الجدول لمدة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد، 
عل���ى �أن يت���م تق���ديم طل���ب تجدي���د القيد قب���ل )30( ثلاث�ي�ن يومًا عل���ى الأقل من 
تاري���خ انتهائ���ه، ويتم تجدي���د القيد في الجدول وفقًا ل���ذات ال�شروط المحددة للقيد 

لأول مرة.
2. لا� يج���وز للمترج���م �أو بي���ت الترجم���ة مزاول���ة �أعم���ال الترجم���ة من تاري���خ انتهاء 

�صلاحية قيد �أي منهم وحتى تجديده.
3. �يترت���ب عل���ى ع���دم تقديم طل���ب تجديد القي���د بعد م����ضي )90( ت�سع�ي�ن يومًا من 

تاريخ انتهاء �صلاحيته، �إلغاء القيد من الجدول.

المادة )11(

�أداء اليمين القانونية
1. لا� يجوز تقديم �أعمال الترجمة قبل �أداء اليمين القانونية.

2. �يق���وم المترج���م ب����أداء اليم�ي�ن القانوني���ة بع���د قي���ده في الج���دول �أمام �إح���دى دوائر 
محكمة الا�ستئناف المخت�صة، بال�صيغة الآتية:

�»�أق�سم بالله العظيم �أن �أ�ؤدي �أعمال مهنتي بكل دقة و�أمانة و�إخلا�ص، وبما يحفظ 
كرامتها واعتبارها، مراعيًا في ذلك �أ�صول المهنة وتقاليدها«.

3. �يُحرر مح�ضر بحلف اليمين ويُودع في ملف المترجم لدى الإدارة المخت�صة.

المادة )12(

التوقف عن مزاولة مهنة الترجمة
1. �للمترج���م �أو بي���ت الترجمة، بح�سب الأحوال، التوق���ف عن مزاولة مهنة الترجمة 
متى قام لدى �أي منهم مانع يحول دون مزاولتها، �شريطة �إخطار الإدارة المخت�صة 
بالتوقف عن مزاولة المهنة وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

ت����سب م���دة التوق���ف عن مزاول���ة مهنة الترجم���ة �ضمن مدة القي���د في الجدول،  2. ُحت�
وللمترج���م طل���ب �إع���ادة مزاولته���ا عن���د زوال ذل���ك المان���ع، �شريط���ة تواف���ر �شروط 

المزاولة و�سريان �صلاحية قيده.

المادة )13(

التزامات المترجمين
يجب على المترجم عند مزاولة مهنة الترجمة الالتزام بما ي�أتي:-

1. ��أن ي����ؤدي �أعم���ال الترجم���ة بكل دقة و�أمان���ة و�إخلا�ص، وبما يحف���ظ كرامة مهنته 
واعتباره���ا، مراعيً���ا في ذل���ك �أ����صول المهن���ة وتقاليدها وفقً���ا للميث���اق، و�ألا يغير في 

م�ضمون ما يترجم.
2. ��أن يقوم بنف�سه ب�أعمال الترجمة التي يُعهد بها �إليه، ومن داخل الدولة.

3. ��أن يب���ذل العناي���ة اللازم���ة لتحدي���ث مهارات���ه، ومواكبة التط���ورات في مجال اللغة 
دده اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم  المرخ�ص��� له بترجمته���ا على النحو الذي ُحت

بقانون.
4. ��ألا يُف�شي المعلومات التي يكون قد اطلع عليها بحكم قيامه ب�أعمال الترجمة.
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5. ��أن يتقيد بالترجمة من و�إلى اللغات المرخ�ص له بها.
6. ��أن يق���رن ا�سم���ه ورق���م قيده وا�سم بي���ت الترجمة الذي يعمل م���ن خلاله في جميع 

مطبوعاته ومرا�سلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.
7. ��أن يخط���ر الإدارة المخت�صة ب���كل تغيير يطر�أ على عنوان بيت الترجمة الذي يعمل 

من خلاله، خلال �شهر من تاريخ ح�صول التغيير.
8. �الاحتفاظ ب�سجل خا�ص يدون فيه بيانات �أعمال الترجمة التي �أنجزها.

9. �ت�سلي���م بطاقت���ه وخت���م الترجمة الخا�ص ب���ه �إلى الإدارة المخت����صة في الحالات التي 
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. ُحت

المادة )14(

التزامات مدير بيت الترجمة
يلتزم مدير بيت الترجمة بما ي�أتي:-

1. �و�ضع �شهادة القيد وترخي�ص بيت الترجمة في مكان بارز منه.
2. ��إخط���ار الإدارة المخت����صة بالمترجم�ي�ن الذي���ن يعمل���ون ل���دى بي���ت الترجم���ة، وبكل 

تغيير يطر�أ عليهم خلال �شهر من تاريخ ح�صول التغيير.
3. ��إخط���ار الإدارة المخت����صة بكل تعدي���ل �أو تغيير يطر�أ على بيان���ات الترخي�ص خلال 

�شهر من تاريخ ح�صول التغيير.
4. �الاحتف���اظ ب�سج���ل خا�ص يدون فيه بيانات �أعمال الترجمة التي �أنجزها وتاريخها 

وا�سم طالبها.
5. �التقيد بالترجمة من و�إلى اللغات المرخ�ص للمترجمين بها.

6. �ع���دم تعهي���د �أو �إ�سن���اد �أعمال الترجمة في بيت الترجمة لغر�ي� المترجمين العاملين 
لديه والمقيدين في الجدول.

المادة )15(

الإخطار بالدعاوى الجزائية
على كافة الجهات الق�ضائية المخت�صة في الدولة �إخطار الإدارة المخت�صة بالدعاوى 
الجزائي���ة الت���ي تقام �ضد المترجمين وبيوت الترجمة، وبالأح���كام التي ت�صدر �ضد �أي 
منهم خلال مدة لا تزيد على )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ قيد الدعاوى �أو �صدور 
الأح���كام، بح����سب الأح���وال، وذلك فيما يتعل���ق بممار�سة �أعمال الترجم���ة �أو الجرائم 

الما�سة بال�شرف �أو الأمانة.

المادة )16(

�إجراءات تقييم عمل المترجم
1. �تتولى الإدارة المخت�صة �إعداد تقرير �أداء �سنوي لتقييم عمل المترجم، وفقًا للمعايير 

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. والنماذج التي ُحت
2. �ي���ودع تقري���ر التقيي���م الفن���ي للمترجم في ملفه ل���دى الإدارة المخت����صة بعد �إخطار 
المترج���م بن�سخ���ة منه، ولا يج���وز لغر�ي� الإدارة المخت�صة والمترجم المعن���ي بالتقرير 

واللجنة الاطلاع على هذا التقرير.
3. �تقوم الإدارة المخت�صة بت�سليم المترجم تقرير الأداء خلال )10( ع�شر �أيام عمل من 
تاري���خ اعتم���اد التقرير م���ن الإدارة المخت����صة، وللمترجم التظلم كتاب���ة من تقرير 
التقيي���م �أم���ام اللجن���ة، وذل���ك خا�ل�ل )30( ثلاث�ي�ن يومًا م���ن اليوم الت���الي لتاريخ 

�إخطاره به.
4. �تُ����صدر اللجن���ة قرارها في التظل���م، �سواءً برف�ضه �أو بتعدي���ل نتيجة التقييم، خلال 
)30( ثلاث�ي�ن يومً���ا م���ن تاري���خ تقديم التظل���م �إليها، ويك���ون القرار ال����صادر عنها 

ا، وغير قابل للطعن عليه �أمام �أي جهة. ب�ش�أن التظلم نهائيًّ

المادة )17(

الآثار المترتبة على نتيجة التقييم
تق���وم اللجن���ة في ح���ال ح�صول المترجم عل���ى درجة تقييم فن���ي متو�سط �أو �ضعيف 

باتخاذ الإجراءات والتدابير التالية بحقه، ووفقًا للت�سل�سل الآتي:-
1. �توجيه �إنذار خطي للمترجم لمعالجة �أ�سباب الق�صور في �أدائه في حال ح�صوله على 

هذا التقييم لأول مرة.
2. ��إل���زام المترجم بالح�صول على دورات تدريبية متخ�ص�صة واجتياز الاختبارات التي 

ددها اللجنة. ُحت
3. ��إيق���اف المترج���م عن تق���ديم �أعمال الترجمة �أم���ام الجهات الق�ضائي���ة لمدة لا تزيد 

على )6( �ستة �أ�شهر بعد توجيه الإنذار الخطي �إليه.
4. ��شط���ب قي���د المترج���م من الج���دول في حال تك���رار ح�صوله عل���ى ه���ذا التقييم، بعد 

�إيقافه عن تقديم �أعمال الترجمة.
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المادة )18(

حالات �شطب قيد المترجم وبيت الترجمة
ي�شط���ب قي���د المترج���م وبيت الترجمة م���ن الجدول بق���رار من اللجن���ة في �أيّ من 

الحالات الآتية:
1. �بالن�سبة للمترجم:

�أ. ��إذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.
ب. ��إذا �أ�صب���ح في حال���ة لا تمكن���ه م���ن �أداء عمله ب�سب���ب حالته ال�صحي���ة، بناءً على 

تقرير من لجنة طبية مخت�صة.
ج. ��إذا تكرر ح�صوله على تقييم فنّي متو�سط �أو �ضعيف.

د. �بناءً على طلب يقدم منه.
2. �بالن�سبة لبيت الترجمة:

�أ. ��إذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.
ب. ��إذا لم يج���دد قي���ده خلال المدة المن�صو�ص��� عليها في المادة )10( من هذا المر�سوم 

بقانون.
ج. �بناءً على طلب يقدم من الممثل القانوني لبيت الترجمة.

المادة )19(

�إن�شاء وت�شكيل لجنة �ش�ؤون المترجمين
1. �تُن�ش����أ بموج���ب ه���ذا المر����سوم بقانون لجن���ة تُ�سمى »لجن���ة �ش�ؤون المترجم�ي�ن« تتبع 

الوزارة.
2. �ي�صدر بت�شكيل اللجنة ونظام عملها قرار من الوزير.

المادة )20(

اخت�اص�اصت لجنة �ش�ؤون المترجمين
1. �تخت�ص اللجنة بما ي�أتي:-

�أ. �درا�سة طلبات قيد المترجمين وبيوت الترجمة في الجدول، وطلبات �إلغاء القيد 
ووق���ف مزاول���ة مهنة الترجمة والمقدمة من المترج���م �أو بيت الترجمة، بح�سب 
دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. الأحوال، والبت فيها، وفقًا لما ُحت

ب. �النظر في ال�شكاوى المتعلقة بالمترجمين وبيوت الترجمة، لتقرير ما تراه ب�ش�أن 

حفظها �أو �إحالتها �إلى النيابة العامة.
ج. �النظ���ر فيم���ا يعر�ض��� عليه���ا م���ن تقاري���ر ب�ش����أن المترجم�ي�ن وبي���وت الترجمة، 
دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم  واتخاذ الإجراء اللازم ب�ش�أنها، وفقًا لما ُحت

بقانون.
د. �النظر في التظلمات المرفوعة من المترجم على تقرير تقييم الأداء ال�سنوي.

هـ. ��أي اخت�صا����صات �أخ���رى يُعه���د �إليه���ا بموجب ه���ذا المر�سوم بقان���ون والقرارات 
ال�صادرة تنفيذًا له.

2. �ت�صدر اللجنة قراراتها م�سببة في حال رف�ض �أي من الطلبات الم�شار �إليها في الفقرة 
)�أ( من البند )1( من هذه المادة.

المادة )21(

عر�ض ال�شكوى على اللجنة
تُخط���ر الإدارة المخت����صة المترج���م وبي���ت الترجمة، بح����سب الأحوال، ب����أي �شكوى 
تق���دم ����ضده، لل���رد عليه���ا خا�ل�ل م���دة لا تزيد عل���ى )15( خم����سة ع�شر ي���وم عمل من 
تاريخ �إخطاره، وتُعر�ض ال�شكوى على اللجنة م�شفوعة برد المترجم �أو بيت الترجمة، 
لتقري���ر م���ا ت���راه منا�سبً���ا ب�ش�أن حف���ظ ال�شك���وى �أو �إحالته���ا �إلى النياب���ة العامة لرفع 

ومبا�شرة الدعوى الت�أديبية �أمام المجل�س.

المادة )22(

�إن�شاء وت�شكيل المجل�س الت�أديبي
1. �يُن�ش����أ بموج���ب ه���ذا المر����سوم بقانون مجل����س ي�سمى »مجل����س ت�أدي���ب المترجمين«، 

يخت�ص بت�أديب المترجمين وبيوت الترجمة.
2. �ي����صدر بت�شكي���ل المجل�س ونظام عمله ق���رار من الوزير، على �أن يُ�ش���كل برئا�سة �أحد 
ر�ؤ����ساء محاك���م الا�ستئناف وع�ضوية اثنين من ق�ضاتها تر�شحهم الجهة الق�ضائية 

المخت�صة التي يعملون بها.

المادة )23(

رفع الدعوى الت�أديبية والتحقيق فيها
1. �ترف���ع الدع���وى الت�أديبية �أم���ام المجل�س من النياب���ة العامة، ب�صحيف���ة ت�شتمل على 

المخالفات والأدلة الم�ؤيدة لها.
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2. �للمجل�س �أن يجري ما يراه لازمًا من التحقيقات، وله �أن يندب �أحد �أع�ضائه للقيام 
بذلك.

3. �للمجل����س وق���ف المترج���م �أو بيت الترجم���ة م�ؤقتًا ع���ن مبا�شرة العمل حت���ى انتهاء 
محاكمتهم.

المادة )24(

ال�سير في �إجراءات المحاكمة
1. ��إذا ر�أى المجل����س وجهً���ا لل�ر�ي�س في �إجراءات المحاكمة عن جمي���ع المخالفات �أو بع�ضها 
كل���ف المترجم �أو الممث���ل القانوني لبيت الترجمة، بح�سب الأحوال، الح�ضور �أمامه 

خلال )5( خم�سة �أيام عمل على الأقل بناءً على قرار من رئي�س المجل�س.
2. �يجب �أن ي�شتمل التكليف بالح�ضور على بيان كاف لمو�ضوع الدعوى والأدلة الم�ؤيدة 

للمخالفات الم�سندة �إليه.
المادة )25(

جل�است المجل�س والطعن في �أحكامه
1. �تك���ون جل����سات المجل�س �سرية، ويح����ضر المترجم ب�شخ�صه �أو الممث���ل القانوني لبيت 
الترجم���ة، بح����سب الأحوال، �أمام المجل�س، وله �أن يقدم دفاع���ه كتابة �أو �أن ي�ستعين 

بمحام.
2. ��إذا لم يح����ضر المترج���م �أو الممث���ل القان���وني لبي���ت الترجم���ة، ج���از �إ����صدار الحك���م 
في غيبت���ه بع���د التحق���ق م���ن �صح���ة �إعلانه، في ه���ذه الحال���ة يعلن المترج���م �أو بيت 

الترجمة بالقرار خلال )10( ع�شر �أيام من تاريخ �صدوره.
3. �يج���وز للنياب���ة العام���ة والمترجم �أو بيت الترجم���ة الطعن على الحك���م ال�صادر من 
المجل����س �أم���ام محكم���ة الا�ستئن���اف المخت�صة خا�ل�ل )30( ثلاث�ي�ن يومًا م���ن تاريخ 
���ا، وم���ن تاري���خ �إعلانه للمترجم �أو الممث���ل القانوني لبيت  ����صدوره �إذا كان ح�ضوريًّ

الترجمة �إذا كان غيابيًّا.
4. لا� يج���وز �أن ي����ضار المترج���م �أو بيت الترجمة بطعنه على الحك���م ال�صادر �ضده من 

المجل�س.
المادة )26(

الحكم في الدعوى الت�أديبية
يج���ب �أن يك���ون الحك���م ال�صادر في الدع���وى الت�أديبية م�شتملًا عل���ى الأ�سباب التي 

بُني عليها، و�أن تتلى �أ�سبابه عند النطق به في جل�سة �سرية.

المادة )27(

الجزاءات الت�أديبية
الجزاءات الت�أديبية التي توقع على المترجم �أو بيت الترجمة هي:

1. �الإنذار.
2. �وقف القيد لمدة لا تجاوز �سنة.

3. ��شطب القيد من الجدول نهائيًّا.

المادة )28(

�أتعاب المترجم �أو بيت الترجمة في الدعاوى الجزائية
تتحم���ل الجه���ة الق�ضائي���ة المخت����صة �أتع���اب المترجم �أو بي���ت الترجم���ة، �إذا قررت 

الا�ستعانة ب�أي منهم في الق�ضايا الجزائية.

المادة )29(

ميثاق عمل المترجمين وبيوت الترجمة
ي����صدر الوزي���ر ميثاق عمل المترجمين وبيوت الترجمة، ويترتب على مخالفة �أي 
حك���م م���ن �أحكامه توقيع الج���زاءات الت�أديبية المن�صو�ص عليها في الم���ادة )27( من هذا 

المر�سوم بقانون.

المادة )30(

عقوبة مزاولة مهنة الترجمة خلاف �أحكام المر�سوم بقانون
يُعاق���ب بالحب����س م���دة لا تقل عن �سن���ة ولا تزيد على �سنت�ي�ن وبغرامة لا تقل عن 
)50.000( خم��ي�سن �أل���ف دره���م ولا تزيد عل���ى )100.000( مائة �ألف دره���م �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين كل من:-
1. �زاول مهنة الترجمة ب�صفته مقيد في جدول المترجمين وهو غير مقيد في الجدول 

�أو تم �شطب قيده �أو وقفه.
2. �تعم���د م���ن خلال الترجم���ة تغيير الحقيق���ة فيما يترجم���ه �أو �أتل���ف الم�ستند محل 
الترجمة عمدًا �أو �أهمل �إهمالًا ج�سيمًا في الترجمة �أو �أف�شى �سرًا علم به من خلال 

ممار�سته لأعمال مهنته.
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المادة )31(

عقوبة منع الموظف من �أداء عمله
يُعاق���ب بالحب����س م���دة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر ولا تزي���د على �سنة وبغرامة لا 
تق���ل ع���ن )10.000( ع�ش���رة �آلاف درهم ولا تزيد عل���ى )30.000( ثلاثين �ألف درهم �أو 
ب�إح���دى هات�ي�ن العقوبتين، كل من حال دون ت�أدية عمل الموظفين الم�شار �إليهم في المادة 

)34( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )32(

توقيع العقوبة الأ�شد
لا يخ���ل توقي���ع العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون ب�أية عقوبة �أ�شد 

ين�ص عليها �أي قانون �آخر.

المادة )33(

تعيين المفت�ش الفني وتحديد مهامه
للوزي���ر تعي�ي�ن مترجمين في الوزارة م���ن ذوي الخبرة والدراي���ة يتولون التدقيق 
دد اللائح���ة التنفيذية له���ذا المر�سوم  والتفتي�ش��� الفن���ي عل���ى �أعمال المترجم�ي�ن، وُحت

بقانون مهامهم و�صلاحياتهم وطبيعة مهام التفتي�ش و�إجراءاته المنوطة بهم.

المادة )34(

ال�ضبطية الق�اضئية
يك���ون لموظفي ال���وزارة الذين ي����صدر بتحديدهم قرار من الوزي���ر �صفة م�أموري 
ال�ضب���ط الق�ضائ���ي في �إثب���ات ما يق���ع بالمخالفة لأح���كام هذا المر�سوم بقان���ون ولائحته 

التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، وذلك في نطاق اخت�صا�ص كل منهم.

المادة )35(

لائحة الجزاءات الإدارية
لمجل����س ال���وزراء �إ����صدار لائح���ة بالج���زاءات الإدارية بن���اء على اق�ت�راح الوزير عن 

الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )36(

توفيق الأو�اضع
عل���ى المترجم�ي�ن وبيوت الترجمة �أن يوفقوا �أو�ضاعه���م طبقًا لأحكام هذا المر�سوم 
بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له خلال �سنة من تاريخ العمل 

ب�أحكامه، قابلة للتمديد بقرار مجل�س الوزراء لمدد مماثلة.

المادة )37(

الــر�سوم
ي�صدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير وعر�ض وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�سوم اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )38(

اللائحة التنفيذية
ي����صدر مجل����س الوزراء بن���اءً على عر�ض الوزير اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم 

بقانون، وذلك خلال )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

المادة )39(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )40(

الإلغاءات
1. �يُلغى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظي���م مهنة الترجمة، كما 

يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �ي�ستم���ر العمل باللوائ���ح التنفيذية والقرارات المعمول بها عن���د �صدور هذا المر�سوم 
بقان���ون، وبم���ا لا يتعار�ض��� مع �أحكام���ه �إلى حين ����صدور اللائح���ة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
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المادة )41(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا المر����سوم بقان���ون في الجري���دة الر�سمية، ويُعم���ل به من تاري���خ 2 يناير 

.2023

محمــــد بـــــن زايــــد �آل نهيــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 30/ �صفر/ 1444هـ

الموافق: 26/ �سبتمبر/ 2022م

قرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022

في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة 

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال���وزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

مهنة  تنظيم  ���ش���أن  في   2022 ل�سنة   )22( رق��م  اتح���ادي  بقانون  الم��ر���س��وم  وعلى   -
الترجمة،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــــرّر:

المادة )1(

التعريفات
تُطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022 الم�شار 
�إليه، على هذا القرار، وفيما عدا ذلك يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
لغة الإ�شارة: �و�سيلة توا�صل ي�ستخدمها ال�صم وذوو الإعاقة ال�سمعية والعاجزون عن 
عملية التوا�صل ال�شفهي، تقوم على تحويل الكلمات والعبارات المنطوقة 

�إلى حركات باليدين والج�سم.
مدير الإدارة: مدير الوحدة التنظيمية المعنية ب�ش�ؤون المترجمين في الوزارة.

على  الفني  والتفتي�ش  التدقيق  للقيام بمهام  ال��وزارة  في  المعين  المفت�ش الفني: �الموظف 
�أعمال المترجمين.

التقييم: تقييم الأداء ال�سنوي التي تقوم به الإدارة المخت�صة على �أعمال المترجم.
مهنة  تنظيم  �ش�أن  في   2022 ل�سنة   )22( رق��م  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم بقانون: �المر�سوم 

الترجمة.

* الجريدة الر�سمية -العدد �سبعمائة وواحد و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون.
   04 رم�اضن 1445هـ- الموافق 15 مار�س 2024م.
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المادة )2(

مزاولة مهنة الترجمة
لا يجوز مزاولة مهنة الترجمة في الدولة �إلا بعد القيد في الجدول، والح�صول 

على ترخي�ص بذلك من �سلطة الترخي�ص المخت�صة.

المادة )3(

جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة
يُن�ش�أ في الوزارة جدول لقيد المترجمين وبيوت الترجمة في اللغات المرخ�ينص لها، 

ويكون لكل منهم ملف يودع فيه كل ما يتعلق ب�ش�ؤون مزاولته مهنة الترجمة.

المادة )4(

بيانات جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة
يت�ضمن الجدول الم�شار �إليه في المادة )3( من هذا القرار البيانات الآتية:

1. ا�سم المترجم/ بيت الترجمة.
2. لغة الترجمة.

3. رقم وتاريخ قيد المترجم/ بيت الترجمة.
4. جن�سية المترجم.

5. تاريخ انتهاء القيد.
6. بيانات التوا�صل.

7. بيانات الهوية.
8. �أ�سماء المترجمين الذين يعملون لدى بيت الترجمة.

9. �أ�سماء ال�شركاء في بيت الترجمة، وبياناتهم.
10. �أ�سماء المديرين في بيت الترجمة، وبياناتهم.

11. رقم رخ�صة بيت الترجمة.

المادة )5(

�شروط قيد مترجم لغة الإ�شارة
مع مراعاة ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )5( من المر�سوم بقانون، يُ�شترط 

لقيد مترجم لغة الإ�شارة في الجدول ما ي�أتي:

1. �أن يكون ذا كفاءة عالية في التوا�صل بلغة الإ�شارة واللغة المنطوقة.
2. �أن يكون متفهمًا لل�صم وخ�صائ�صهم وثقافتهم.

ك�أندية  �أماكن متعددة  �أف��رادًا وجماعات في  بال�صم  مبا�شر  ات�صال  لديه  يكون  3. ��أن 
ومنا�سبات ال�صم.

التربوية،  كالترجمة  للترجمة،  المختلفة  للمواقف  متنوعة  بمهارات  يتمتع  4. ��أن 
وال�صحية، والقانونية، والتلفزيونية وغيرها.

المادة )6(

درا�سة طلب القيد في الجدول
تتولى اللجنة درا�سة طلب القيد في الجدول وفق ال�شروط وال�ضوابط الآتية:

1. �تُقدم طلبات القيد على النماذج المعدة لذلك.
والأوراق  الم�ستندات  وا�ستيفاء  المقدمة  الطلبات  ودرا���س��ة  فح�ص  اللجنة  2. �تتولى 

اللازمة، وذلك بعد �سداد الر�سوم المقررة.
يل اللجنة مقدمي طلبات القيد الم�ستوفاة لإجراء اختبار فني تحريري و�شفهي  3. ُحت�

�أو �أحدهما، وفق النماذج التي تقررها الوزارة في هذا ال�ش�أن.
4. �يتعين على مقدم طلب القيد اجتياز الاختبارات الم�شار �إليها في البند )3( من هذه 

ددها اللجنة. المادة وفقًا لن�سب النجاح التي ُحت
ت�صدر  الم��ق��ررة،  الن�سب  وف��ق  الاختبارات  لتلك  القيد  طلب  مقدم  اجتياز  ح��ال  5. �في 
اللجنة قرارها بقيده في الجدول ويُعلن بذلك القرار خلال )10( ع�شرة �أيام عمل 

من تاريخ �صدوره مع تكليفه ب�سداد الر�سوم المقررة للقيد وفقًا للآلية المتبعة.
6. �في جميع الأحوال، ت�صدر اللجنة قرارها في �ش�أن طلبات القيد خلال )60( �ستين 

يومًا من تاريخ تقديمها.
المحكمة  �أم���ام  اللجنة  م��ن  ال�صادر  ال��ق��رار  على  يطعن  �أن  طلبه  رف�ض  لم��ن  7. �يجوز 
المخت�صة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �إخطاره به �أو انق�ضاء مدة البت في 

الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�صادر في هذا ال�ش�أن باتًّا.
8. �يجوز لمن رف�ض طلبه �أو لم يجتاز الاختبارات المقررة �أن يتقدم بطلب جديد بعد 

انق�ضاء مدة لا تقل عن )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ تقديمه لطلبه ال�سابق.
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المادة )7(

�ضوابط الا�ستعانة بالمترجمين وبيوت الترجمة غير المقيدين في الجدول
للجهة الق�ضائية المخت�صة الا�ستعانة بمترجم �أو بيت ترجمة من غير المقيدين 

في الجدول، وذلك وفقًا لل�ضوابط الآتية:
1. �تُقدم الجهة الق�ضائية المخت�صة طلبًا �إلى الوزارة لتوفير مترجمين يتقنون اللغة 

العربية واللغة المراد ترجمتها، للقيام ب�أعمال الترجمة.
الج��دول  في  المقيدين  غير  الترجمة  بيوت  �أو  المترجمين  من  ب���أي  الا�ستعانة  2. �تتم 
حال ما �إذا كانت الترجمة مطلوبة في لغة من اللغات التي لا يوجد لها مترجمون 

مرخ�صون بها مقيدون في الجدول.
�إج��ادة  و�إليها  منها  الترجمة  الم��راد  للغة  �إجادته  به  الم�ستعان  المترجم  3. �يُ�شترط في 
تامة، قراءةً وكتابةً وتحدثًا، وذلك بناءً على ما يقدمه من �شهادات معتمدة دالة 

على ذلك.
4. �تتولى الوزارة مخاطبة البعثات الدبلوما�سية الأجنبية المعتمدة لدى الدولة خلال 
)3( ثلاثة �أيام عمل من ا�ستلام طلب الجهة الق�ضائية المخت�صة لتوفير مترجم 

للقيام ب�أعمال الترجمة في حال ما �إذا كانت الدعوى متهم فيها �أحد رعاياها.
5. �يجوز الا�ستعانة ب�أي من المفت�شين الفنيين للقيام ب�أعمال الترجمة، بعد موافقة 

اللجنة.
ق��ررت  �إذا  الترجمة  بيت  �أو  المت�رج��م  �أت��ع��اب  المخت�صة  الق�ضائية  الجهة  6. �تتحمل 
الا�ستعانة ب�أي منهم في الدعاوى الجزائية، بناءً على تقديرها لقيمة تلك الأتعاب.
وفي جميع الأحوال يُ�شترط �أداء المترجم لليمين القانونية قبل مبا�شرته للمهام 

المكلف بها.

المادة )8(

تحديث مهارات المترجمين
في  التطورات  ومواكبة  مهاراته  لتحديث  الواجبة  العناية  ببذل  المترجم  يلتزم 
التخ�ص�صية  ال��دورات  المرخ�ص له بترجمتها، وذلك من خلال ح�ضور  اللغة  مجال 
في مجال الترجمة واللغة المرخ�ص بالترجمة منها و�إليها والبرامج التدريبية المعدة 

من الوزارة خلال مدة قيده في الجدول بما لا يقل عن دورة واحدة في ال�سنة.

المادة )9(

�إلغاء القيد ووقف مزاولة الن�شاط
ال�ضوابط  الن�شاط وفق  القيد ووقف مزاولة  �إلغاء  درا�سة طلبات  اللجنة  تتولى 

والإجراءات الآتية:
1. �يقدم الطلب �إلى اللجنة على النموذج المعد لذلك، على �أن يرفق به ما يفيد �سداد 

الر�سم المقرر.
2. �يُ�شترط لقبول الطلب �أن يقدمه المترجم �أو بيت الترجمة قبل تاريخ انتهاء القيد 

بـ)90( ت�سعين يومًا على الأقل مت�ضمنًا �أ�سبابه.
3. �على المترجم �أو بيت الترجمة �إنهاء جميع الأعمال والالتزامات الموكلة �إليه قبل 

التقدم بالطلب.
والأوراق  الم�ستندات  وا�ستيفاء  المقدمة  الطلبات  ودرا���س��ة  فح�ص  اللجنة  4. �تتولى 

اللازمة.
الطلبات خلال  تلك  �ش�أن  قرارها في  اللجنة  ت�صدر  �أن  يراعى  الأح��وال  5. �في جميع 

)60( �ستين يومًا من تاريخ تقديمها.
المحكمة  �أم���ام  اللجنة  م��ن  ال�صادر  ال��ق��رار  على  يطعن  �أن  طلبه  رف�ض  لم��ن  6. �يجوز 
المخت�صة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �إخطاره به �أو انق�ضاء مدة البت في 

الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�صادر في هذا ال�ش�أن باتًّا.

المادة )10(

التوقف الم�ؤقت عن مزاولة مهنة الترجمة
1. �للمترجم �أو بيت الترجمة المقيدين بالجدول التوقف عن مزاولة مهنة الترجمة 

متى قام مانع يحول دون مزاولتهما، وذلك وفقًا لل�شروط والإجراءات الآتية:
�أ. ��إخطار الإدارة المخت�صة بالتوقف عن مزاولة المهنة قبل التوقف بمدة لا تقل 
التي  الو�سائل  خال�ل  م��ن  التوقف  �سبب  بيان  م��ع  عمل  �أي���ام  ع�شرة   )10( ع��ن 

تقررها الإدارة المخت�صة.
ب. ��أن يكون القيد في الجدول �ساريًا في تاريخ الإخطار بالتوقف.

ج. ��سداد الر�سم المقرر وفقًا للآلية المتبعة.



-200--201-

والأوراق  الم�ستندات  وا�ستيفاء  المقدمة  الطلبات  ودرا���س��ة  فح�ص  اللجنة  2. �تتولى 
اللازمة.

�ش�أن تلك الطلبات خلال  اللجنة قرارها في  �أن ت�صدر  3. �في جميع الأح��وال، يراعى 
)60( �ستين يومًا من تاريخ تقديمها.

المحكمة  �أم���ام  اللجنة  م��ن  ال�صادر  ال��ق��رار  على  يطعن  �أن  طلبه  رف�ض  لم��ن  4. �يجوز 
المخت�صة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �إخطاره به �أو انق�ضاء مدة البت في 

الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�صادر في هذا ال�ش�أن باتًّا.
الج��دول،  القيد في  الترجمة �ضمن مدة  التوقف عن مزاولة مهنة  5. �تحت�سب مدة 
عند  المهنة  مزاولتهما  �إع��ادة  الأح��وال طلب  بح�سب  الترجمة  بيت  �أو  وللمترجم 
زوال ذلك المانع، �شريطة توافر �شروط مزاولة مهنة الترجمة و�سريان �صلاحية 

القيد.
6. ��إذا انتهى القيد خلال فترة التوقف عن مزاولة مهنة الترجمة، يتعين تجديده 

وفقًا لأحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار.

المادة )11(

ت�سليم بطاقة وختم المترجم
يلتزم المترجم بت�سليم بطاقته وختم الترجمة الخا�ص به �إلى الإدارة المخت�صة في 

الحالات الآتية:
1. �التوقف عن مزاولة المهنة.

2. ��إلغاء القيد.
3. ��شطب قيده من ال�سجل.

المادة )12(

تقرير الأداء ال�سنوي
�سنوي لتقييم عمل المترجم، من حيث  �أداء  �إع��داد تقرير  المخت�صة  الإدارة  1. �تتولى 
�ضده،  المقيدة  وال�شكاوى  با�شرها،  التي  الترجمة  �أعمال  في  العام  الفني  م�ستواه 
تقارير  في  العام  وتقديره  الترجمة،  وبميثاق  المهني،  بالتطوير  التزامه  وم��دى 

التفتي�ش الفني، وفقًا للنموذج المرفق بهذا القرار.

2. �ترفع الإدارة المخت�صة تقارير التفتي�ش الفني وتقارير الأداء ال�سنوي �إلى اللجنة 
لاتخاذ اللازم ب�ش�أنها وفقًا ل�صلاحياتها المن�صو�ص عليها في المادة )17( من المر�سوم 

بقانون.

المادة )13(

مهام و�صلاحيات المفت�شين الفنيين
للوزير تعيين مترجمين في الوزارة من ذوي الخبرة والدراية في مجال الترجمة، 

لمبا�شرة المهام الآتية:
ودقة  كفاءة  م��دى  وتقدير  الترجمة،  وبيوت  المترجمين  �أعمال  من  عينة  1. �درا�سة 

عملهم وا�ستيفائها على الوجه ال�صحيح.
2. �درا�سة ال�شكاوى المقدمة �ضد المترجمين وبيوت الترجمة و�إعداد تقارير ب�ش�أنها.

3. ��إجراء تفتي�ش عاجل ومفاجئ على مترجم �أو بيت ترجمة للتحقق من وقائع �أو 
ت�صرفات �أو تجاوزات معينة من�سوبة �إلى �أي منهما، �أو تتعلق بواقعة معينة.
4. ��إجراء تفتي�ش دوري وفقًا للمعايير والمتطلبات الفنية ال�صادرة عن اللجنة.

المادة )14(

�إجراءات التفتي�ش الفني
1. �يجب على المفت�ش الفني �أن يوجه الن�صح والإر�شاد للمترجم في حال اكت�شافه بع�ض 

الملاحظات، �أو ارتكاب المترجم �أو بيت الترجمة بع�ض الأخطاء غير متعمدة.
�أعماله  على  الفني  التفتي�ش  تم  ال���ذي  الت�رج��م��ة  بيت  �أو  المت�رج��م  �إخ��ط��ار  2. �يتم 
يومًا  ع�شر  )15( خم�سة  عليها خلال  للرد  الفني  المفت�ش  دونها  التي  بالملاحظات 
من تاريخ �إخطاره بها، وذلك قبل �إعداد المفت�ش تقريره الفني النهائي، ورفعه �إلى 

مدير الإدارة.
3. �يتولى مدير الإدارة عر�ض تقرير الأداء ال�سنوي و�أي تقارير �أخرى تعدها الإدارة 
�أو المفت�ش الفني عن �أعمال المترجمين وبيوت الترجمة على اللجنة لاتخاذ �أي من 

الإجراءات المنا�سبة:
عليه  توجد  لا  ال��ذي  الملتزم  الترجمة  بيت  �أو  للمترجم  �شكر  ر�سالة  �أ. �توجيه 

ملاحظات، ويودع ن�سخة من تلك الر�سالة بملفهما.
ب. ��إخ�ضاع المترجم لبرنامج تدريبي لتح�ينس �أدائه.
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ج. �دعوة المترجم لح�ضور لقاءات توجيهية خا�صة لمعالجة الأخطاء.
د. �الإحالة �إلى مجل�س الت�أديب في الأحوال التي تقت�ضي ذلك.

المادة )15(

الإلغاءات
للقانون  التنفيذية  باللائحة   2014 ل�سنة   )7( رق��م  ال���وزراء  مجل�س  ق��رار  يُلغى 
كل حكم  يُلغى  كما  الترجمة،  تنظيم مهنة  �ش�أن  2012 في  ل�سنة   )6( رق��م  الاتح��ادي 

يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )16(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�صدر عنا:
بتاريخ: 27/ �شعبان/ 1445هـ

الموافق: 8/ مار�س/ 2024م

النموذج المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�سنة 2024
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022

في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة
الأداء" "تقرير 

 لغة الترجمة المرخ�ص بها: ا�سم المترجم:
 تاريخ القيد: رقم القيد:

 

الأداء الدرجةعنا�صر التقييم
المحقق

 �أولًا: تعامل المترجم مع الم�ستندات محل الترجمة
الاطلاع على مجموع الم�ستندات المترجمة، وم�ستوى المترجم في 

ترجمتها من حيث القوة وال�ضعف، ومدى التزامه بنقل م�ضمون 
الم�ستندات �إلى اللغة المترجمة.

15 

 ثانيًا: ال�شكاوى المقيدة �ضد المترجم
عدد ال�شكاوى المقيدة �ضد المترجم من المتعاملين، والقرار الذي 

تم اتخاذه ب�ش�أنها من اللجنة.
20 

 ثالثًا: التزام المترجم بالتطوير المهني
مدى التزام المترجم بخطط برامج التدريب والت�أهيل الم�ستمر 

والتخ�ص�صي الذي تقرره الوزارة، و�أثره في تح�ينس �أدائه.
15 

 رابعًا: �سلوك المترجم
مدى التزام المترجم بميثاق ال�سلوك المهني، واحترامه لتقاليد 

و�آداب مهنة الترجمة.
15 

 خام�سًا: الالتزام العام بما فر�ضه المر�سوم بقانون من الالتزامات
مدى الالتزام بما حدده المر�سوم بقانون اتحادي حول التزامات 

المترجم.
20 

 �ساد�سًا: تقرير التفتي�ش الفني
الاطلاع على مجموع تقارير التفتي�ش الفني على �أعمال المترجم، 

وما قيد فيها ب�ش�أنه، ومدى التزامه بتوجيهات الإدارة المخت�صة 
وملاحظاتها ب�ش�أن مقترحات تح�ينس الأداء.

15 
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الأداء الدرجةعنا�صر التقييم
المحقق

 100�إجمالي درجات تقييم المترجم

61- 80 جيد51- 60 متو�سط50 �ضعيف
 90 -81
ا جيد جدًّ

 100 -91
ممتاز

قرار مجل�س الوزراء رقم )21( ل�سنة 2024م)*(
في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة العدل لتنظيم مهنة الترجمة 

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

مهنة  تنظيم  ���ش���أن  في   2022 ل�سنة   )22( رق��م  اتح���ادي  بقانون  الم��ر���س��وم  وعلى   -
الترجمة،

- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )41( ل�سنة 2016 في �ش�أن ر�سوم الخدمات المقدمة 
من وزارة العدل للمترجمين،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــــــرّر:

المادة )1(

التعريفـــات
في تطبيق �أحكام هذا القرار، يُق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الـــــــــوزارة: وزارة العدل.

المهنـــــــــــــة: مهنة الترجمة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من المر�سوم بقانون.

المترجـــــــــم: ال�شخ�ص الطبيعي الذي يزاول مهنة الترجمة والمقيد في الجدول.

في  الترجمة  مهنة  بم��زاول��ة  له  المرخ�ص  الخا�ص  الاعتباري  بيت الترجمة: �ال�شخ�ص 
الدولة والمقيد في الجدول، وي�شمل ذلك بيوت الترجمة المحلية والدولية.
مهنة  تنظيم  �ش�أن  في   2022 ل�سنة   )22( رق��م  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم بقانون: �المر�سوم 

الترجمة.
المادة )2(

ر�سوم الخدمات
الترجمة  وب��ي��وت  للمترجمين  ال���وزارة  تقدمها  التي  الخ��دم��ات  نظير  تُ�ستوفى 

* الجريدة الر�سمية -العدد �سبعمائة وواحد و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون.
   04 رم�اضن 1445هـ- الموافق 15 مار�س 2024م.
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والمو�ضحة في الجدول المرفق بهذا القرار، الر�سوم المبينة قرين كل منها.

المادة )3(

تعديل الر�سوم
يخت�ص مجل�س الوزراء ب�إجراء �أي تعديلات على الر�سوم الواردة في هذا القرار، 

�سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )4(

تح�صيل الر�سوم
�صل الر�سوم الواردة في هذا القرار بالو�سائل التي تُقررها وزارة المالية. 1. ُحت

كاملًا،  �شهرًا  ال�شهر  يعتبر جزء  القرار،  هذا  ال��واردة في  الر�سوم  ا�ستيفاء  2. �لغايات 
وجزء ال�سنة �سنة كاملة.

المادة )5(

الإلغاءات
يُلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )41( ل�سنة 2016 في �ش�أن ر�سوم الخدمات المقدمة 
من وزارة العدل للمترجمين، كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا 

القرار.
المادة )6(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�صدر عنا:
بتاريخ: 27/ �شعبان/ 1445هـ

الموافق: 8/ مار�س/ 2024م

 الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )21( ل�سنة 2024
في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة العدل لتنظيم مهنة الترجمة

ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان نوع الخدمةم

�أولًا: الخدمات المقدمة للمترجمين:
300 عن كل اختبار.�إجراء اختبار فني للمترجم �أو �إعادة �إجراءه.1
3.000 عن كل )3( �سنوات.�إ�صدار قيد مترجم في الجدول.2
3.000 عن كل )3( �سنوات.تجديد قيد مترجم في الجدول.3
3.000 عن كل معاملة.�إ�ضافة لغة لمترجم مقيد في الجدول.4
3.000 عن كل معاملة.�إعادة قيد المترجم بعد �إلغاء قيده في الجدول.5
1.000 عن كل طلب.طلب التوقف الم�ؤقت عن مزاولة الن�شاط.6

7
�إعادة قيد المترجم في الجدول بعد وقفه م�ؤقتًا، في 

1.000 عن كل معاملة.الأحوال التي لم ينتهي فيها �صلاحية قيده.

500 عن كل طلب.طلب �إلغاء القيد في الجدول.8

ثانيًا: الخدمات المقدمة �إلى بيوت الترجمة المحلية:
5.000 عن كل )3( �سنوات.�إ�صدار قيد بيت ترجمة محلي في الجدول.9

5.000 عن كل )3( �سنوات.تجديد قيد بيت ترجمة محلي في الجدول.10

11
�إعادة قيد بيت ترجمة محلي بعد �إلغاء القيد في 

5.000 عن كل معاملة.الجدول.

12
طلب بيت ترجمة محلي بالتوقف الم�ؤقت عن مزاولة 

1.500 عن كل طلب.الن�شاط.

13
�إعادة قيد بيت ترجمة محلي في الجدول بعد وقفه 

1.500 عن كل معاملة.م�ؤقتًا، في الأحوال التي لم ينتهي فيها �صلاحية قيده.

500 عن كل طلب.طلب �إلغاء القيد في الجدول.14

ثالثًا: الخدمات المقدمة �إلى بيوت الترجمة الدولية:
10.000 عن كل )3( �سنوات.�إ�صدار قيد بيت ترجمة دولي في الجدول.15
10.000 عن كل )3( �سنوات.تجديد قيد بيت ترجمة دولي في الجدول.16
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ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان نوع الخدمةم

17
�إعادة قيد بيت ترجمة دولي بعد �إلغاء قيده في 

10.000 عن كل معاملة.الجدول.

18
طلب بيت ترجمة دولي بالتوقف الم�ؤقت عن مزاولة 

2.000 عن كل طلب.الن�شاط.

19
�إعادة قيد بيت ترجمة دولي في الجدول بعد وقفه 

2.000 عن كل معاملة.م�ؤقتًا، في الأحوال التي لم ينتهي فيها �صلاحية قيده.

500 عن كل طلب.طلب �إلغاء القيد في الجدول.20

رابعًا: الخدمات العامة:
5.000 عن كل طلب.�إ�ضافة لغة لبيت ترجمة مقيد في الجدول.21
500 عن كل طلب.تقديم �شكوى �ضد مترجم �أو بيت ترجمة.22
200 عن كل طلب.�إ�صدار �شهادة لمن يهمه الأمر.23
500 عن كل طلب.�إ�صدار بدل فاقد �أو تالف لبطاقة القيد في الجدول.24
 

قرار وزاري رقم )214( ل�سنة 2024م )*(
ب�ش�أن ميثاق عمل المترجمين وبيوت الترجمة

 
وزير العدل

بعد الاطلاع على الد�ستور
ال���وزارات  ب�ش����أن اخت�صا����صات  القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972  وعل���ى 

و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته؛
وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة؛

وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )47( ل�سن���ة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوزارة 
العدل؛

وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )18( ل�سن���ة 2024 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة؛
وعلى القرار الوزاري رقم )618( ل�سنة 2015 ب�ش�أن ميثاق عمل المترجمين؛

قرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص غير ذلك:-
الدولــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيـــــــــــــــر: وزير العدل.

المر�سوم بقانون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )22( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنة 
الترجمة.

الإدارة المخت�صة: �إدارة �ش�ؤون الخبراء والمترجمين بالوزارة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
    23 ذو القعدة 1445هـ- الموافق 31 مايو 2024م.
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مهنة الترجمة: �قي���ام المترجم بتحويل الن�صو�ص والكلمات والأف���كار والإ�شارات من لغة 
�إلى �أخ���رى، عل���ى �أن يكون التحوي���ل ب�صورة تحريري���ة �أو �شفهية �أو بلغة 
الإ�ش���ارة، وذل���ك بناءً على تكليف من الجه���ات الق�ضائية المخت�صة �أو بناءً 

على طلب من الغير.
المترجـــــــــم: �ال�شخ�ص الطبيعي الذي يزاول مهنة الترجمة والمقيد في الجدول.

بيت الترجمة: �ال�شخ�ص��� الاعتب���اري الخا�ص��� المرخ�ص��� ل���ه بمزاولة مهن���ة الترجمة في 
الدولة والمقيد في الجدول، وي�شمل ذلك بيوت الترجمة المحلية والدولية.

الجـــــــــدول: جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة في الوزارة.

الميثـــــــــــاق: �مجموعة ال�ضوابط والقواعد المهنية والأخلاقية وال�سلوكية التي يجب 
على المترجم وبيوت الترجمة التقيد بها عند مزاولة مهنة الترجمة.

المادة )2(

�أهداف الميثاق
يهدف هذا الميثاق �إلى تحقيق الآتي:-

1. �دعم القيم المهنية الأ�سا�سية التي يجب �أن يتحلى بها المترجم وبيت الترجمة �أثناء 
ت�أدية �أعمالهم لغايات تقديم �أف�ضل الخدمات لمتلقي الخدمة.

2. �تعزي���ز الثق���ة والم�صداقي���ة في �أداء عم���ل المترج���م وبي���ت الترجم���ة على نح���و يخدم 
تحقيق العدالة.

3. �تعزي���ز ال���دور ال���ذي تق���وم به مهن���ة الترجمة �أم���ام الجه���ات الق�ضائي���ة من خلال 
الالتزام بال�ضوابط والأ�س�س التي تكفل تطويرها ورفع كفاءة من يمار�سونها.

المادة )3(

نطاق ال�سريان
ت�سري �أحكام هذا الميثاق على المترجمين وبيوت الترجمة المقيدين بالجدول.

المادة )4(

القيم المهنية الأ�اس�سية
يلتزم المخاطبون ب�أحكام هذا الميثاق بالقيم المهنية الأ�سا�سية الآتية:-

1. ال�صدق والأمانة والحيادية.

2. النزاهة وال�شفافية.
3. احترام حقوق الآخرين.

4. المحافظة على �سمعة المهنة واحترام �أعرافها و�أخلاقياتها.
5. ال�شرف والا�ستقامة.

6. تطوير نظم العمل وبيئته.
7. العمل ب�أ�سلوب يعزز من الثقة في المهنة وممار�سيها.

8. �الكف���اءة المهني���ة بب���ذل الجهد الا�ل�زم في �أداء الأعم���ال والمهام وفقً���ا لأف�ضل المعايير 
المهنية.

المادة )5(

قواعد ال�سلوك المهني
يلت���زم المخاطبون ب�أح���كام هذا الميثاق �أثن���اء ت�أدية عملهم وواجباته���م وبمنا�سبتها 

التقيد بقواعد ال�سلوك المهني الآتية:-
1. �القي���ام ب�أعم���ال الترجمة ب���كل دقة و�أمانة و�إخلا�ص، مراع�ي�ن في ذلك �أ�صول المهنة 

وتقاليدها.
2. �ب���ذل ق����صارى الجه���د في �إي����صال المعن���ى المطلوب بكل دق���ة، ملتزم�ي�ن بم�ضمون ما 

يترجم دون �إ�ضافة �أو حذف �أو تعديل.
3. �الالتزام بالقيام ب�أعمال الترجمة التي تعهد �إليه ب�شخ�صه من داخل الدولة.

4. التقيد بالترجمة من و�إلى اللغات المرخ�ص له بها.
5. ��إنجاز �أعمال الترجمة بالمواعيد المتفق عليها.

6. �ب���ذل العناي���ة اللازم���ة لتحدي���ث مهاراته���م، ومواكب���ة التط���ورات في مج���ال اللغ���ة 
المرخ�ص لهم بترجمتها.

7. عدم �إف�شاء المعلومات التي تم الاطلاع عليها بحكم القيام ب�أعمال الترجمة.
8. �ا�ستخدام الختم المعتمد من الوزارة في جميع �أعمال الترجمة والتوقيع على نهاية 

كل ورقة يتم ترجمتها مع �إثبات تاريخ الترجمة على الم�ستند والتوقيع عليه.
9. �المحافظ���ة عل���ى كاف���ة الم�ستن���دات والأوراق الم���راد ترجمته���ا م���ن التل���ف �أو الفق���د �أو 

ال�ضياع.
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10. �المحافظة على الأوراق التي تحمل �شعاره، والختم المعتمد للمترجم وعدم ال�سماح 
�أو تمكين الغير با�ستخدامه.

11. �ع���دم التوقي���ع م�سبقً���ا عل���ى �أي م�ستند لا يت�ضم���ن ن�ص مكتوب لغاي���ات الترجمة 
القانونية.

12. �الامتن���اع ع���ن بيع �أو �إعارة �أوراق المكتب المذيلة بالختم والتوقيع لأي جهة كانت �أو 
التع���اون �أو التعاق���د مع �أي جهة كانت لا�ستغا�ل�ل �أوراق المكتب الر�سمية ب�أي �شكل 

من الأ�شكال.
13. �التحقق من الأمور التالية قبل ترجمة �أي م�ستند يحتاج �إلى ت�صديق:-

�أ. ��أن تك���ون المعاما�ل�ت ال����صادرة م���ن داخ���ل الدولة معتم���دة من الكات���ب العدل �أو 
المحاكم ومختومة ومذيلة بتوقيع حي ومعتمد كل ح�سب اخت�صا�صه.

ب. ��أن تك���ون المعاما�ل�ت ال����صادرة م���ن ال���وزارات والدوائر الحكومي���ة معتمدة من 
الم��سؤول المخت�ص ومختومة بختم الوزارة �أو الدائرة الحكومية المخت�صة.

ج. ��أن تكون المعاملات ال�صادرة من ال�شركات معتمدة من غرفة التجارة وال�صناعة 
�أو البلدية �أو المناطق الحرة �أو غيرها من الجهات المعنية بالرقابة على ال�شركات 

في الدولة، بح�سب الأحوال.
د. �أن يكون الم�ستند المراد ترجمته �أ�صل �أو �صورة طبق الأ�صل.

14. �الت���زام بي���وت الترجمة بتعهي���د �أو �إ�سناد �أعم���ال الترجمة للمترجم�ي�ن العاملين 
لديها والمقيدين في الجدول دون غيرهم.

15. �الالتزام باحترام قيمة وكرامة المتعامل وتقديره وال�سعي لإر�ضائه �أثناء التعامل 
معه.

المادة )6(

الالتزام بالت�شريعات ذات ال�صلة
عل���ى المخاطب�ي�ن ب�أح���كام ه���ذا الميث���اق الالت���زام الت���ام بتطبي���ق جمي���ع الن�صو�ص��� 
القانونية النافذة في الدولة ذات ال�صلة بممار�سة مهنة الترجمة، وكذا �أحكام المر�سوم 
بقان���ون ولائحته التنفيذية وجميع القرارات والتعاميم ال�صادرة عن الإدارة المخت�صة 

بالوزارة.

المادة )7(

�سرية المعلومات
تع���د المعلوم���ات والم�ستن���دات الت���ي ت����صل �إلى عل���م المخاطب�ي�ن ب�أح���كام ه���ذا الميثاق 
بحك���م قيامهم ب�أعمال مهنة الترجمة م�شمولة بال�سرية التامة، ولا يجوز تداولها �أو 
�إف�شائها �سواءً �أثناء ت�أدية �أعمال المهنة �أو بعد انتهائها، �إلا بموجب موافقة كتابية من 

ذوي العلاقة، �أو بناءً على حكم ق�ضائي.

المادة )8(

مخالفة �أحكام الميثاق
تطبق الجزاءات الت�أديبية المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون، على كل من يخالف 

�أي حكم من �أحكام هذا الميثاق.

المادة )9(

الإلغاءات
يلغى القرار الوزاري رقم )618( ل�سنة 2015 الم�شار �إليه، كما يلغى كل حكم يخالف 

�أو يتعار�ض مع �أحكام هذا الميثاق.

المادة )10(

الن�شر وال�سريان
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارًا من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
وزيــــــــــــــــر العــــــــــــــــدل

التاريخ: 15/ 5/ 2024
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المترجــــــــــم: �ال�شخ�ص الطبيعي الذي يزاول مهنة الترجمة والمقيد في الجدول.

بيت الترجمـة: �ال�شخ�ص��� الاعتب���اري الخا�ص��� المرخ�ص��� ل���ه بمزاولة مهن���ة الترجمة في 
الدولة والمقيد في الجدول وي�شمل ذلك بيوت الترجمة المحلية والدولية.

الجـــــــــدول: �جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة المحلية والدولية.

مهنة الترجمة: �قي���ام المترج���م �أو بي���ت الترجمة بتحوي���ل الن�صو�ص والكلم���ات والأفكار 
والإ�ش���ارات م���ن لغة �إلى �أخرى على �أن يك���ون التحويل ب�صورة تحريرية 
�أو �شفهي���ة �أو بلغ���ة الإ�شارة وذلك بناءً على تكليف من الجهات الق�ضائية 

المخت�صة �أو بناءً على طلب الغير.

المادة الثانية

تقديم وثيقة ت�أمين
يلت���زم طال���ب القي���د في ج���دول المترجم�ي�ن وبي���وت الترجم���ة المحلي���ة والدولي���ة 
بال���وزارة بتق���ديم وثيق���ة ت�أمين لتغطي���ة الم��سؤولية ع���ن الأخطاء التي تق���ع منه �أثناء 
مزاولته مهنة الترجمة، وال�صادرة عن �شركة ت�أمين مرخ�صة في الدولة، على �ألا يقل 

مبلغ الت�أمين عن المبالغ التالية:-
1- طالب القيد: �ألا يقل مبلغ الت�أمين عن 1.000.000.00 درهم.

2- بيوت الترجمة المحلية والدولية: مبلغ لا يقل عن 5.000.000.00 درهم.

المادة الثالثة

�شروط وثيقة الت�أمين
ي�شترط في وثيقة الت�أمين ما يلي:-

1. �أن تكون �صادرة من �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالدولة.
2. ��أن ت�شم���ل تغطي���ة التعوي����ضات الأخط���اء الت���ي يرتكبه���ا المترجم وبي���وت الترجمة 

المحلية والدولية بمنا�سبة قيامهم ب�أداء المهمة الموكلة �إليه.
3. �يجب �ألا تقل مدة الت�أمين عن ثلاث �سنوات، على �أن يتم تجديده قبل نهاية مدته 
ب���ـ)30( ي���وم عل���ى الأق���ل، لم���دة �أو لمدد مماثل���ة عند رغب���ة المترجم وبي���وت الترجمة 

المحلية والدولية في ا�ستمرار قيده في الجدول.
4. ��ألا تك���ون وثيق���ة الت�أم�ي�ن معلقة على �شرط �أو قابلًا للإلغاء في �أي وقت طوال مدة 

قيد المترجم وبيوت الترجمة المحلية والدولية في الجدول.

قرار وزاري رقم )215( ل�سنة 2024م )*(
ب�ش�أن �ضوابط تقديم وثيقة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية

للمترجمين وبيوت الترجمة المحلية والدولية
 

وزير العدل
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته؛
وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة؛
وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )47( ل�سن���ة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوزارة 

العدل؛
وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )18( ل�سن���ة 2024 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 

للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة.
قرر:

المادة الأولى

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:-
الـــــــــوزارة: وزارة العدل.

وثيقة الت�أمين: �وثيق���ة ت�أم�ي�ن ����ضد الم��سؤولي���ة ع���ن الأخط���اء المهني���ة للمترج���م وبي���وت 
الترجم���ة المحلي���ة والدولي���ة ال����صادرة ع���ن �شرك���ة ت�أم�ي�ن مرخ����صة في 

الدولة.
القانـــــــــون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )22( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهن���ة 

الترجمة.
اللائحـــــــــة: �ق���رار مجل�س ال���وزراء رق���م )18( ل�سن���ة 2024 ب�ش�أن اللائح���ة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )22( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنة 

الترجمة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
    23 ذو القعدة 1445هـ- الموافق 31 مايو 2024م.
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5. ��أن تت�ضم���ن وثيق���ة الت�أمين التزام �شرك���ة الت�أمين بدفع قيم���ة الت�أمين للم�ستفيد، 
خا�ل�ل ثلاث�ي�ن يومً���ا م���ن تاري���خ تقديم طل���ب ����صرف التعوي�ض��� المق�ضي ب���ه وفق 

الحالات التالية:-
�أ. فقدان وتلف و�إتلاف �أي م�ستندات ملمو�سة تتعلق بالعمل.

ب. الإهمال �أو الإخلال بالواجب المكلف بها.
ج. خيانة الأمانة.

د. الغ�ش والتدلي�س.
هـ. �إف�شاء معلومات �أو بيانات �أو �أ�سرار تجارية يكون قد اطلع عليه بحكم عمله.

و. القذف والت�شهير.
ز. ��أي���ة تعوي����ضات �أخرى يحكم بها ب�سب���ب الأخطاء المهنية والفني���ة التي يرتكبها 

�أثناء ت�أدية مهامه.

المادة الرابعة

بيانات وثيقة الت�أمين
يجب �أن تت�ضمن وثيقة الت�أمين البيانات التالية:-

1. ا�سم وعنوان المترجم �أو بيت الترجمة الم�ؤمن له.
2. لغات المترجم �أو بيت الترجمة.

3. الفترة الت�أمينية تغطي: )ثلاث �سنوات من تاريخ �إ�صدار بطاقة القيد(.
4. �الاخت�صا�ص الق�ضائي بمحاكم دولة الإمارات العربية المتحدة الاتحادية والمحلية.

5. الحدود الجغرافية بدولة الإمارات العربية المتحدة.

المادة الخام�سة

�سريان وثيقة الت�أمين �أثناء القيد
يلت���زم المترجم وبيوت الترجمة المحلية والدولية الاحتفاظ بوثيقة ت�أمين �سارية 

المفعول طوال مدة �سريان القيد بالجدول.

المادة ال�اسد�سة

�سريان وثيقة الت�أمين عند تحديد القيد
1. �يلتزم المترجم وبيوت الترجمة المحلية والدولية عند تجديد قيدهم بتقديم وثيقة 

ت�أمين �سارية المفعول �صادرة عن �إحدى ال�شركات المرخ�ص لها بالعمل في الدولة.
2. �يلت���زم المترج���م وبيوت الترجمة المحلية والدولية عند تجديد قيده بتقديم وثيقة 
ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفعول لم���دة تجديد القي���د المطلوبة ترفق بم�ستن���دات طلب تجديد 

القيد.
3. لا� يعتد ب�أي طلب تجديد قيد ما لم يرفق به وثيقة الت�أمين �سارية المفعول، ويعتبر 
تاريخ ا�ستكمال م�ستندات طلب تجديد القيد المن�صو�ص عليها باللائحة التنفيذية 

للقانون هو تاريخ تقديم طلب التجديد.

المادة ال�اسبعة

�سريان القرار
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارًا من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
وزيــــــــــــــــر العــــــــــــــــدل

التاريخ: 15/ 5/ 2024
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قرار وزاري رقم )619( ل�سنة 2015م )*(
ب�ش�أن اختبارات مترجمي لغة الإ�شارة

 
وزير العدل،

اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  على  الاطال�ع  بعد 
الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة،
للقانون  التنفيذية  باللائحة   2014 ل�سنة   )7( رقم  ال��وزراء  مجل�س  ق��رار  وعلى 

الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة،
قــــــــــــــرر:

المادة )1(

تعاريف
المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�صد  القرار  ه��ذا  �أحكام  تطبيق  في 

قرين كل منها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الـــــدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الـــــــوزيــــــــر: وزير العدل.

الإدارة المخت�صة: �إدارة �ش�ؤون المترجمين بالوزارة.

اللجنـــــــــــــــة: لجنة �ش�ؤون المترجمين.

المترجـــــــــــــم: ال�شخ�ص الطبيعي المقيد بالجدول.

الجـــــــــــــدول: جدول قيد المترجمين بالوزارة.

لغــــة الإ�شـــارة: �و�سيلة توا�صل ي�ستخدمها ال�صم وذوي الإعاقة ال�سمعية والعاجزين 
والعبارات  الكلمات  تحويل  على  تقوم  ال�شفهي،  التوا�صل  عملية  عن 

المنطوقة �إلى حركات باليدين والج�سم.
لجنة الاختبـــــار: لجنة اختبار مزاولي مهنة مترجمي لغة الإ�شارة.

* الجريدة الر�سمية - العدد خم�سمائة و�سبعة وثمانون- ال�سنة الخام�سة والأربعون، �ص 61.
    16 محرم 1437هـ- الموافق 29 �أكتوبر 2015م.

العاجزين  بين  الترجمة  بعملية  يقوم  الذي  الطبيعي  مترجم لغــة �إ�شــــارة: �ال�شخ�ص 
عن عملية التوا�صل ال�شفهي وغيرهم.

الترجمة التربويــــة: الترجمة المرئية والم�سموعة التي تتم في المدار�س.

الترجمة التعليميـــة: �الت�رج��م��ة الم��رئ��ي��ة والم�����س��م��وع��ة ال��ت��ي ت��ت��م في الج��ام��ع��ات والم��ع��اه��د 
التعليمية.

والم��راك��ز  الم�ست�شفيات  في  تتم  ال��ت��ي  والم�سموعة  المرئية  الترجمة ال�صحيـــــة: �الترجمة 
ال�صحية.

الترجمة القانونيــــة: �الترجمة المرئية والم�سموعة التي تتم في المحاكم والنيابات والمراكز 
الأمنية ومكاتب المحاماة.

الترجمة التلفزيونية: الترجمة المرئية والم�سموعة التي تتم في قنوات التلفزة.

الترجمة الدينيــــــة: �الت�رج��م��ة الم��رئ��ي��ة والم�����س��م��وع��ة ال��ت��ي ت��ت��م في الم�����س��اج��د للخطب 
والبرامج والمحا�ضرات الدينية.

الترجمة العامــــــــة: الترجمة المرئية والم�سموعة الغير متخ�ص�صة في مجال محدد.

المادة )2(

تخ�ص�اصت مترجمي لغة الإ�شارة
يكون قيد مترجمي لغة الإ�شارة في الجدول ح�سب التخ�ص�صات الآتية:

1- مترجم لغة �إ�شارة تربوية.
2- مترجم لغة �إ�شارة تعليمية.
3- مترجم لغة �إ�شارة �صحية.

4- مترجم لغة �إ�شارة قانونية.
5- مترجم لغة �إ�شارة تلفزيونية.

6- مترجم لغة �إ�شارة دينية.
7- مترجم لغة �إ�شارة عام.

المادة )3(

لجنة اختبار مزاولي مهنة مترجمي لغة الإ�شارة
ت�شكل بقرار من الوزير لجنة ت�سمى )لجنة اختبار مزاولي مهنة مترجمي لغة 

الإ�شارة( وتتكون من خم�سة �أع�ضاء على النحو الآتي:
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- �ع�ضوين من ذوي الإعاقة ال�سمعية من الم�شهود لهما بالكفاءة والخبرة بناءً على 
تر�شيح من وزارة ال�شئون الاجتماعية.

- �خبير لغة الإ�شارة من الحا�صلين على �شهادة خبير في لغة الإ�شارة من داخل 
الدولة �أو من م�ؤ�س�سات خارجية معتمدة من وزارة ال�شئون الاجتماعية.

- ع�ضو من الإدارة المخت�صة.
- ع�ضو من �إدارة رعاية وت�أهيل المعاقين بوزارة ال�شئون الاجتماعية.

المادة )4(

مهام لجنة الاختبار
تتولى لجنة الاختبار المهام الآتية:

1- ��إعداد مادة الاختبار بما يتنا�سب مع تخ�ص�ص الترجمة المطلوب الترخي�ص 
لها.

2- تحديد معايير النجاح لكل تخ�ص�ص.
3- �إجراء الاختبار للمر�شحين والتوقيع على النتائج.

اجتازت  التي  القيد  طلبات  لعر�ض  المخت�صة  الإدارة  مدير  �إلى  النتائج  4- �رف��ع 
الاختبار الفني على اللجنة.

�أن  ويجوز الا�ستعانة ب�أع�ضاء من خارج لجنة الاختبار من ذوي التخ�ص�ص دون 
يكون لهم حق الت�صويت وذلك بموجب قرار ي�صدر من مدير الإدارة المخت�صة.

المادة )5(

�إجراءات عمل لجنة الاختبار
1- �تجتمع لجنة الاختبار كلما دعت الحاجة لذلك، ويتم الإعلان عن موعد الاختبار 

قبل �شهر على الأقل من تاريخ انعقاده.
قراراتها  وت�صدر  الأع�ضاء  جميع  بح�ضور  �إلا  �صحيحًا  اللجنة  انعقاد  يكون  2- لا� 

بالإجماع.
للجنة  انعقاد  دور  واح��د في كل  التقدم لأكرث� من تخ�ص�ص  لل�شخ�ص  ولا يجوز 

الاختبار.

المادة )6(

�شروط التقدم للح�صول على ترخي�ص
مزاولة مهنة مترجم لغة الإ�شارة

مع مراعاة ال�شروط المن�صو�ص عليها المادتين )3( و)4( من قرار مجل�س الوزراء 
رقم )7( ل�سنة 2014 الم�شار �إليه ي�شترط لقيد مترجم لغة الإ�شارة الآتي:

1- ��أن يكون قد �شارك في �أحد الدورات التدريبية التي تعنى بلغة الإ�شارة على �ألّا 
تقل مدة هذه الدورة عن )60( �ستين �ساعة تدريبية من م�ؤ�س�سة معتمدة من 

الجهات المخت�صة بالدولة.
�أف��رادًا وجماعات مدة لا تقل عن  2- ��أن يكون لديه خبرة في التعامل مع ال�صم 

خم�س �سنوات تالية على التخرج، وي�ستثنى المواطن من مدة الخبرة.
3- ��أن يكون قد �شارك في عدد من الم�ؤتمرات والندوات والملتقيات المحلية والإقليمية 

والعربية الخا�صة بال�صم.
4- ��أن تكون له ع�ضوية في �أحد نوادي �أو جمعيات �أو تجمعات ال�صم داخل الدولة 

�أو خارجها.

المادة )7(

يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )8(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارًا من تاريخ ن�شره.

�سلطان �سعيد البادي
وزيــر العــدل

التاريخ: 27/ 10/ 2015
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)4(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ش�أن
تنظيــم مهنـة الكاتـب العـدل
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022م )*(
في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،  نحن محمد بن زايد �آل نهيان 	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )3( ل�سن���ة 1983 في �ش����أن ال�سلط���ة الق�ضائي���ة 
الاتحادية، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )5( ل�سنة 1985 ب�إ�صدار قان���ون المعاملات المدنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )10( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإثب���ات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى قان���ون الإج���راءات المدني���ة ال����صادر بالقان���ون الاتح���ادي رق���م )11( ل�سنة 
1992، وتعديلاته،

- وعلى قان���ون الإج���راءات الجزائي���ة ال�صادر بالقانون الاتح���ادي رقم )35( ل�سنة 
1992، وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )11( ل�سن���ة 2008 ب�ش�أن الم���وارد الب�شرية في 
الحكومة الاتحادية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل، 

وتعديلاته،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 

الإدارية في الحكومة الاتحادية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة وثلاثون )ملحق(- ال�سنة الثانية والخم�سون.
    02 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 28 �سبتمبر 2022م.
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- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )31( ل�سن���ة 2021 ب�إ�صدار قان���ون الجرائم 
والعقوبات،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )46( ل�سنة 2021 ب�ش�أن المعاملات الإلكترونية 
وخدمات الثقة،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
يُق����صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضح���ة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ 

�سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــــــر: وزير العدل.

رئي�س المحكمة المخت�صة: رئي�س المحكمة الابتدائية المخت�صة.

الإدارة المخت�صــــــــــة: الوحدة التنظيمية المعنية ب�ش�ؤون الكاتب العدل في الوزارة.

مديــــــــــــــر الإدارة: مدير الإدارة المخت�صة.

اللجنـــــــــــــــــــــــــة: لجنة قبول الكتاب العدل الخا�ينص.

الكاتب العـــــــــــــدل: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي ال���ذي ي����ؤدي الاخت�صا����صات ال���واردة في هذا 
المر����سوم بقان���ون، وي�شم���ل الكات���ب الع���دل الع���ام والكات���ب العدل 

الخا�ص.
الكاتب العدل العـــــام: �موظ���ف مع�ي�ن في الإدارة المخت�صة لممار�سة �أعم���ال الكاتب العدل 

وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
الكاتب العدل الخـا�ص: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المقي���د في ج���دول الإدارة المخت����صة لمزاول���ة 
اخت�صا����صات الكات���ب الع���دل وف���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون 

ولائحته التنفيذية.
ال�سجــــــــــــــــــــــــل: �ال�سج���ل الورق���ي �أو الإلك�ت�روني الخا�ص��� بقي���د المعاما�ل�ت التي 

يجريها الكاتب العدل.

المحـــــــــــــــــــــــــــــــرر: �كل وثيق���ة �أو عق���د �أو �إخط���ار �أو �إن���ذار تم تحري���ره �أو توثيقه 
من الكاتب العدل �أو �إبلاغه لذوي العلاقة، وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون �أو �أي ت�شريع �آخر نافذ.
التحريــــــــــــــــــــــــــــر:��إن�ش���اء �أو كتاب���ة المح���رر مبا�ش���رة م���ن الكاتب العدل بن���اءً على 

طلب ذوي العلاقة وتوثيقه.
التوثيـــــــــــــــــــــــــــــق: �ت�صدي���ق الكات���ب الع���دل على المح���رر وقي���ده في ال�سجل، وفق 

�أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
ذوي العلاقــــــــــــــــــــــة: �كل م���ن يطل���ب م���ن الكاتب الع���دل �إج���راء �أي معامل���ة، وفقًا 

لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
المح�ضــــــــــــــــــــــــــــــر: �م�ستند يت�ضمن ملخ�ص ما قام به الكاتب العدل من �إجراءات 
عل���ى المح���ررات بناءً على طبيعة كل مح���رر، وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
المترجـــــــــــــــــــــــــــــم: �ال�شخ�ص��� الطبيعي المقيد في ج���دول المترجمين لدى الوزارة 
�أو ال���ذي ق���ام الكاتب الع���دل بتحليفه اليمين للقي���ام ب�أعمال 

الترجمة بخ�صو�ص معاملة �أو مجموعة معاملات محددة.
و�سيلة تقنية المعلومــــــــات: ��أي �أداة �إلكتروني���ة لأداء العملي���ات المنطقي���ة والح�سابي���ة �أو 

لتخزين البيانات �أو لإر�سالها وا�ستلامها.
الم�ستند الإلكترونـــــــــــي: ��سج���ل �إلك�ت�روني �أو ر�سالة �إلكترونية �أو بي���ان معلوماتي يتم 
�إن�شا�ؤه �أو تخزينه �أو ا�ستخراجه �أو ن�سخه �أو �إر�ساله �أو �إبلاغه 
�أو ا�ستلام���ه م���ن خلال �أي و�سيلة من و�سائل تقنية المعلومات 
عل���ى و�سي���ط �إلك�ت�روني م�ؤتمت، ويك���ون قاباً�ل� للا�ترسجاع 

ب�شكل يمكن فهمه.
التوقيع الإلكترونـــــــــــي: �توقي���ع مكون من حروف �أو �أرق���ام �أو رموز �أو �صوت �أو ب�صمة 
�أو نظ���ام معالج���ة ذو �ش���كل �إلك�ت�روني، وملح���ق �أو مرتب���ط 
���ا بم�ستن���د �إلك�ت�روني، م���ن �ش�أن���ه التحقق م���ن هوية  منطقيًّ

�شخ�ص الموقع وقبوله لمحتوى البيانات المقترنة به.
المعلوم���ات  تقني���ة  وو�سائ���ل  معلوماتي���ة  برام���ج  نظام المعلومات الإلكتروني: �مجموع���ة 
المع���دة لإن�ش���اء ومعالج���ة و�إدارة وتخزي���ن وتب���ادل المعلوم���ات 

الإلكترونية �أو ما �شابه ذلك.
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المادة )2(

نطاق ال�سريان
ت����سري �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون على كل م���ن ي���زاول �أعمال الكات���ب العدل في 
الدول���ة بم���ا في ذلك المناط���ق الح���رة، ويُ�ستثنى من ذل���ك ال�سلطات الق�ضائي���ة المحلية 

التي تُنظم �أعمال الكاتب العدل فيها بموجب ت�شريعات محلية.

المادة )3(

مزاولة �أعمال الكاتب العدل
تقت�صر مزاولة �أعمال الكاتب العدل على:-

1. �الكاتب العدل العام.
2. �الكاتب العدل الخا�ص.

3. �قنا�صل الدولة المعتمدون.
المادة )4(

اخت�اص�اصت الكاتب العدل
يخت�ص الكاتب العدل بما ي�أتي:-

1. �توثيق الم�ستندات والعقود التي يوجب القانون �أو يطلب ذوو العلاقة توثيقها، وفقًا 
لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

2. �توجيه اليمين وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
3. �توثيق توقيعات ذوي العلاقة.

4. �تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين.
5. ��إثب���ات تاري���خ المحررات العرفية على النحو المن�صو�ص علي���ه في هذا المر�سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية.
6. �توثيق و�صايا غير الم�سلمين.

7. �تحري���ر وتوثيق الإخطارات والإنذارات والاحتجاجات بناءً على طلب ذوي العلاقة 
وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

8. �مخاطب���ة الجه���ات ذات ال�صل���ة لإج���راء التح���ري المطل���وب عن���د تع���ذر التحري���ر �أو 
التوثيق الم�شار �إليهما في البند )7( من هذه المادة.

9. �و�ضع ال�صيغة التنفيذية على المحررات وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

10. ��أي���ة اخت�صا����صات �أخرى يكلف به بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون �أو �أي ت�شريع 
�آخر نافذ.

المادة )5(

لغة المحررات
يجب �أن يكون المحرر الذي يحرره الكاتب العدل باللغة العربية، ويجوز �أن يكون 
مح���ررًا بلغ���ة �أجنبية، وذلك في الحالات ووفقًا لل�شروط الت���ي ي�صدر ب�ش�أنها قرار من 

الوزير.
المادة )6(

تحرير وتوثيق المحررات
يت���ولى الكات���ب الع���دل تحرير وتوثيق الم�ستن���دات والمحررات الت���ي يوجب القانون 
�أو يطل���ب ذوي العلاق���ة من���ه تحريره���ا، ويقوم بحف���ظ �أ�صولها، و�إعط���اء الن�سخ التي 
يطلبه���ا ذوو العلاق���ة، وقيد ذل���ك في ال�سجل وفقًا لما تحدده اللائح���ة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )7(

التحقق من �شخ�صية و�أهلية ذوي العلاقة
يجب على الكاتب العدل قبل �إجراء �أي معاملة اتخاذ ما ي�أتي:-

1. �التحق���ق م���ن �شخ�صية ذوي العلاق���ة، وذلك بالاطلاع على بطاق���ة الهوية �أو جواز 
ال�سفر �أو �أي وثيقة ر�سمية �أخرى �صادرة من الدولة.

2. �التحقق من �أهلية ذوي العلاقة و�صفاتهم ور�ضائهم بمحتوى المعاملة.
3. �ق���راءة محت���وى المعامل���ة وبي���ان الآث���ار المترتبة في ح���ال تحريرها من���ه �أو توثيقها، 
وعلي���ه �أن يثب���ت في المح�ضر �أن الق���راءة قد تمت بالفعل في ح�ضوره���م و�أنهم علموا 

وقبلوا بمحتواها.
المادة )8(

معاملات �أ�صحاب الحالات الخا�صة
1. ��إذا كان �أي م���ن ذوي العلاق���ة يجهل الكتابة والقراءة، فعلى الكاتب العدل �أن ي�أخذ 

ب�صمات �إبهامه ويثبت ذلك في المح�ضر.
2. ��إذا كان �أي من ذوي العلاقة م�صابًا ب�إعاقة تحول دون �أخذ توقيعه �أو ب�صمة �إبهامه، 
ا يتحقق الكاتب الع���دل من �شخ�صيته، وذلك بالاطلاع على  علي���ه �أن ي�سمي �شخ�صً
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بطاقة هويته �أو جواز �سفره �أو ما يقوم مقامه، ويكلفه بالتوقيع نيابة عنه في نهاية 
المحرر، ويثبت ذلك في المح�ضر.

3. ��إذا كان الكاتب العدل يجهل لغة ذوي العلاقة ا�ستعان بمترجم مقيد لدى الوزارة 
لترجم���ة م���ا يطلب���ه بح����ضور ذوي العلاق���ة، و�إذا تع���ذر ذل���ك، كل���ف ذوي العلاق���ة 
ب�إح����ضار مترج���م يق���وم بتحليفه اليم�ي�ن، ويوقعه في نهاية المح���رر، ويثبت ذلك في 

المح�ضر.
4. ��إذا كان �أي من ذوي العلاقة م�صابًا بعاهة تحول دون قدرته على التعبير عن �إرادته 
ب����صورة طبيعي���ة، على الكاتب الع���دل الا�ستعانة ب�أي من المترجم�ي�ن المخت�ينص، �إن 
وجدوا، �أو تكليف من يراه بناءً على طلب ذوي العلاقة للقيام بالم�ساعدة، و�أن يقوم 
بتحلي���ف الم�ساع���د اليمين وتوقيعه في نهاية المحرر، ويثبت ذلك في المح�ضر، على �أن 

يتحمل ذوي العلاقة �أتعاب المترجم �أو الم�ساعد.
5. ��إذا كان �أي م���ن ذوي العلاق���ة م�صابًا بعاهة ذهنية، يق���وم بالتوقيع نيابة عنه القيم 

المعين من المحكمة المخت�صة.
المادة )9(

ال�سجل
1. �ين�ش����أ في الإدارة المخت����صة ال�سجل الذي يتم �إثبات المح���ررات فيه مرقمًا ومت�سل�سلًا 
بح����سب التواري���خ ويجب �أن يكون خاليًا من �أي ك�شط �أو محو �أو �إ�ضافة �أو فوا�صل، 
وعن���د ح���دوث �سهو �أو خط�أ م���ادي �أو كتابي، �أو وجود ����ضرورة للت�صحيح �أو الحذف 
���ا �أو �إلكترونيًّا بح�ضور وتوقي���ع ذوي العلاقة، ويوقع  �أو الإ�ضاف���ة، فيت���م ذلك ورقيًّ
الكات���ب العدل عل���ى الت�صحيح، وفق الإج���راءات التي تحددها اللائح���ة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون.
2. �يك���ون لل�سج���ل الم�ش���ار �إلي���ه في البن���د )1( من هذه الم���ادة حجيته في الإثب���ات بما هو 

مدون ومحفوظ فيه من بيانات ومعلومات ومحررات.

المادة )10(

تحرير المح�ضر و�إعطاء ال�شهادات
1. �يج���ب عل���ى الكاتب العدل بع���د توقيع ذوي العلاقة على المح���رر، �أن يحرر مح�ضرًا 
بذل���ك في نهاي���ة المحرر، ويوقعه ويختم���ه بخاتمه، وي�سلمه ل���ذوي العلاقة وفقًا لما 

دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. ُحت

2. �يج���وز �إعط���اء �شه���ادات من واقع ال�سج���ل لمن يطلبها م���ن ذوي العلاق���ة، ولا يجوز 
�إعطاء �شهادات لمن يطلبها من غيرهم �إلا ب�أمر كتابي من مدير الإدارة.

المادة )11(

تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين
1. �يتثبت الكاتب العدل العام من �شخ�صية ذوي العلاقة و�أهليتهم و�صفاتهم ور�ضائهم 

قبل تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين.
2. �يت���ولى الكاتب العدل العام تحري���ر وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين وذلك بعد 
تحليف���ه اليم�ي�ن ل���ذوي العلاقة، عل���ى �أن يقت����صر تحليف اليمين عل���ى التثبت من 

الإقرارات التي يرغب ذوي العلاقة في توثيقها.
3. �يج���وز للكاتب العدل الخا�ص التقدم بطل���ب لتحليف ذوي العلاقة اليمين وتوثيق 
ددها اللائحة  �إقراراته���م الم�شفوع���ة باليمين، وفقًا لل�ش���روط والإجراءات الت���ي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )12(

توثيق التوقيعات على المحررات العرفية
يت���ولى الكات���ب العدل توثي���ق توقيع���ات ذوي العلاقة على المح���ررات العرفية بناءً 
عل���ى طلبه���م، و�إثبات التوثي���ق في ال�سجل، و�إعطاء ال�شهادات ل���ذوي العلاقة من واقع 

هذا ال�سجل، وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )13(

�إثبات تاريخ المحررات العرفية
1. �يت���ولى الكات���ب الع���دل �إثب���ات تاريخ المح���ررات العرفي���ة ب�أرقام متتابع���ة في ال�سجل، 
وتحري���ر مح����ضر في نهاية المحرر يثبت فيه تاريخ تقديمه ورقم �إدراجه في ال�سجل، 
ويوقعه ويختمه بخاتمه وي�سلمه لذوي العلاقة وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون.
2. �يج���وز �إعط���اء �شهادات �إثبات تاريخ من واقع ال�سجل لم���ن يطلبها من ذوي العلاقة، 
ولا يجوز �إعطاء �شهادات لمن يطلبها من غيرهم �إلا ب�أمر كتابي من مدير الإدارة.
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المادة )14(

ال�صيغة التنفيذية
1. �يق���وم الكات���ب الع���دل الع���ام بناءً عل���ى طلب ذوي العلاق���ة، بختم المح���ررات المحررة 
�أو الموثق���ة من���ه وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقان���ون، والتي تت�ضمن التزامات محققة 
الوجود ومعينة المقدار وحالة الأداء، بخاتم ال�صيغة التنفيذية، ولا ت�سلم �إلا ن�سخة 

واحدة لذوي العلاقة الذي له م�صلحة في تنفيذ ما جاء فيه.
2. لا� يج���وز ت�سلي���م ن�سخة تنفيذية ثاني���ة من المحرر لذوي العلاق���ة �إلا بناءً على �أمر 
كتابي من مدير الإدارة، وذلك في حالة فقدان الن�سخة الأولى �أو تعذر ا�ستعمالها.

المادة )15(

التزامات الكاتب العدل
يجب على الكاتب العدل الالتزام بما ي�أتي:-

1. �م����سك �سج���ل لقي���د كاف���ة المعاما�ل�ت الت���ي يق���وم بتحريره���ا �أو توثيقه���ا، لتحري���ر 
المعاملات وت�سجيلها.

2. �الاحتف���اظ في ال�سجل بن����سخ �أ�صلية من المحررات مرقمة بح�سب التواريخ التي قام 
بتحريرها �أو توثيقها �أو �إثبات تاريخها �أو �أية معاملة �أخرى قام بها.

3. �الاحتفاظ بن�سخة من �أية م�ستندات �أو وثائق ا�ستند �إليها عند �إجرائه المعاملة وفقًا 
لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )16(

المحظورات على الكاتب العدل
يُحظر على الكاتب العدل القيام بما ي�أتي:-

1. �اعتم���اد توقيع���ات الموظف�ي�ن العاملين في الحكوم���ة الاتحادية �أو المحلي���ة �أو الهيئات 
العام���ة �أو الم�ؤ�س����سات العام���ة �أو غيرها م���ن الأجهزة الحكومي���ة التابعة لأي منهما 
عل���ى ال�شه���ادات �أو الم�ستن���دات �أو غيره���ا م���ن الأوراق الت���ي يوقع���ون عليه���ا بحك���م 

وظائفهم في الجهات التي يعملون فيها بها.
2. �تحري���ر �أو توثي���ق التوقيع���ات �أو �إثب���ات تاري���خ المح���رر �إذا ثب���ت ع���دم تواف���ر الأهلية 
�أو ال�صف���ة �أو الر����ضا في ذوي العلاق���ة، �أو كان مو����ضوع المح���رر ظاه���ره البطلان �أو 
مخالفً���ا للت�شريع���ات النافذة �أو للنظام الع���ام �أو الآداب العامة �أو ق�صد به التحايل، 

مع بيان �أ�سباب رف�ض الإجراء، ولأي من ذوي العلاقة التظلم خلال )7( �سبعة �أيام 
من تاريخ علمهم لدى مدير الإدارة، ويكون القرار الذي ي�صدره نهائيًّا.

3. �تحرير �أو توثيق �أية محررات متعلقة بالأحوال ال�شخ�صية للم�سلمين.
4. �تحرير �أو توثيق �أية محررات متعلقة ب�إن�شاء الوقف �أو تعديل �أحكامه �أو �إلغائه.

5. �تحرير �أو توثيقة �أية محررات متعلقة ب�إن�شاء حق ملكية �أو �أي حق عيني على عقار 
�أو نقله �أو تغييره �أو زواله.

6. �تحري���ر �أو توثي���ق �أي���ة مح���ررات تن�ص��� الت�شريع���ات الناف���ذة عل���ى �أن تحريره���ا �أو 
توثيقها من اخت�صا�ص �سلطة �أخرى.

7. �مبا�ش���رة �أي �إج���راء يك���ون ل���ه �أو لأح���د �أ�صوله �أو فروع���ه �أو زوج���ه �أو والديهما فيه 
منفعة �شخ�صية ظاهرة �أو م�ستترة �أو قبول �أي منهم كمترجم �أو م�ساعد.

8. ��إف�ش���اء �أي���ة معلوم���ات تخ�ص��� ذوي العلاق���ة �إلى الغير ح����صل عليه���ا �أو اطلع عليها 
بحكم عمله.

9. ��إعط���اء ن�سخ���ة ع���ن �أي مح���رر لدي���ه لغر�ي� ذوي العلاقة �إلا ب����إذن كتاب���ي من مدير 
الإدارة.

10. �نقل �أي �سجل �أو محررات �أو �أوراق ر�سمية �أخرى تكون في عهدته �إلى خارج المكتب، 
وللنياب���ة العام���ة الاطلاع عليها في مكان حفظها، كما يجوز طلب �ضمها �إلى ملف 
دع���وى منظورة ب�ش���رط �صدور قرار من رئي�س المحكم���ة المخت�صة بذلك، وفي هذه 
الحال���ة يحف���ظ عنها ن�سخة على �أن تك���ون م�صدقة من الكاتب العدل ومن رئي�س 

المحكمة المخت�صة.
11. �الانتقال �إلى خارج مكتبه لإجراء �أية معاملة وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون �إلا 

في الحالات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
12. �الجمع بين وظيفته و�أية وظيفة عامة �أو خا�صة في غير الأحوال المن�صو�ص عليها 

في هذا المر�سوم بقانون.

المادة )17(

التمثيل القانوني لذوي العلاقة
يج���ب عل���ى ذوي العلاق���ة �أو من يمثله���م قانونً���ا �أن يح�ضروا �أم���ام الكاتب العدل 

ب�أنف�سهم.



-234--235-

المادة )18(

ا�ستخدام و�اسئل تقنية المعلومات
للكات���ب الع���دل ا�ستخ���دام و�سائ���ل تقني���ة المعلوم���ات لإج���راء كافة المعاما�ل�ت التي 
تدخل �ضمن اخت�صا�صاته بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون، دون ا�شتراط الح�ضور 

ال�شخ�صي لأطراف العلاقة �أو ممثليهم �أمامه عند �إجراء المعاملة.

المادة )19(

تقديم المعاملة من خلال و�اسئل تقنية المعلومات
تتحق���ق �أح���كام تقديم المحررات والتحقق من الهوي���ة والقيد والح�ضور والتوقيع 
ا �أو  وا�ستيف���اء الر����سوم والإعلان المن�صو�ص عليها في هذا المر����سوم بقانون، �إذا تمت كليًّ

جزئيًّا من خلال و�سائل تقنية المعلومات وفق الت�شريعات النافذة.

المادة )20(

�إ�صدار القرارات اللازمة با�ستخدام و�اسئل تقنية المعلومات
للوزير �إ�صدار القرارات اللازمة ب�ش�أن ا�ستخدام و�سائل تقنية المعلومات في �أعمال 

الكاتب العدل وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )21(

�سرية ال�سجلات الإلكترونية
م���ع مراع���اة �أحكام الم���ادة )15( من هذا المر����سوم بقانون، تُن�ش����أ وتحفظ ال�سجلات 
ا، وتكون لها �صفة ال�سرية، ولا يجوز تداولها �أو الاطلاع عليها �أو ن�سخها �أو  �إلكترونيًّ
حذفها من النظام المعلوماتي الإلكتروني �إلا ب�إذن من مدير الإدارة وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون.

المادة )22(

�سريان لوائح و�سيا�است �أمن المعلومات
ت����سري لوائ���ح و�سيا�سات �أمن المعلوم���ات المعتمدة في الدولة عل���ى ا�ستخدام و�سائل 
تقني���ة المعلوم���ات المن�صو�ص عليها في ه���ذا المر�سوم بقانون والق���رارات ال�صادرة تنفيذًا 

له.

المادة )23(

حجية التوقيع الإلكتروني والم�ستند الإلكتروني
يك���ون للتوقيع الإلكتروني والم�ستند الإلك�ت�روني الموثق وفقًا لأحكام هذا المر�سوم 
بقان���ون، ذات الحجي���ة المق���ررة للتوقيع �أو للمحرر الر�سم���ي المن�صو�ص عليها في قانون 

الإثبات في المعاملات المدنية والتجارية.

المادة )24(

�شروط تعيين الكاتب العدل العام
ي�شترط فيمن يعين في وظيفة الكاتب العدل العام ما ي�أتي:-

1. ��أن يكون من مواطني الدولة.
2. ��أن يكون كامل الأهلية ولائقًا طبيًّا.

3. ��أن يك���ون ح����سن ال�سيرة وال�سلوك، ولم ي�سبق الحكم عليه في جناية �أو جنحة مخلة 
بال�شرف �أو الأمانة و�إن كان قد رد �إليه اعتباره.

4. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �إجازة في القانون �أو ال�شريعة والقانون من �إحدى الجامعات 
�أو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة �أو ما يعادلها.

5. ��أن يجتاز الإجراءات والاختبارات التي تقررها الوزارة.
6. ��أي �شروط �أخرى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )25(

�أداة تعيين الكاتب العدل العام
يُع�ي�ن الكات���ب العدل العام بقرار من الوزير، ويتم تحديد مقر عمله في المحاكم �أو 

في �أي مكان �آخر ح�سب ما تراه الإدارة المخت�صة.

المادة )26(

قيام قنا�صل الدولة المعتمدون ب�أعمال الكاتب العدل العام
يق���وم ب�أعم���ال الكاتب العدل العام خ���ارج الدولة قنا�صل الدول���ة المعتمدون �أو من 
يق���وم مقامه���م في البعثات الدبلوما�سي���ة، وذلك وفقًا لل�ضوابط الت���ي ي�صدر بها قرار 

من مجل�س الوزراء بناءً على عر�ض الوزير.
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المادة )27(

بدل طبيعة العمل للكاتب العدل العام
يج���وز بق���رار من مجل�س الوزراء منح بدل طبيع���ة العمل لكاتب العدل العام وفقًا 

للدرجة التي ي�شغلها.

المادة )28(

ت�شريعات الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية
ت�سري ت�شريعات الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية والأنظمة المتعلقة ب�ش�ؤون 

الوظيفة العامة على كل من يُعين في وظائف الكاتب العدل العام.

المادة )29(

ترخي�ص الكاتب العدل الخا�ص
1. لا� يج���وز للكات���ب الع���دل الخا�ص��� مزاول���ة �أعماله في الدول���ة �إلا بع���د ح�صوله على 
ترخي�ص��� بذل���ك م���ن اللجنة وقي���ده في الج���دول، وفق �أح���كام هذا المر����سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية.
2. �يُن�ش����أ في الإدارة المخت����صة ج���دول لقي���د الكات���ب الع���دل الخا�ص���، وتح���دد اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون بياناته و�إجراءات القيد فيه.

المادة )30(

�شروط ترخي�ص الكاتب العدل الخا�ص
ي�شترط لترخي�ص الكاتب العدل الخا�ص ما ي�أتي:-

�أ. ��أن يكون من مواطني الدولة.
ا. ب. ��أن يكون كامل الأهلية ولائقًا طبيًّ

ج. ��أن يك���ون ح����سن ال�سيرة وال�سلوك، ولم ي�سبق الحكم عليه في جناية �أو جنحة مخلة 
بال�شرف �أو الأمانة و�إن كان قد رد �إليه اعتباره.

د. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �إجازة في القانون �أو ال�شريعة والقانون من �إحدى الجامعات 
�أو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة �أو ما يعادلها.

هـ. ��أن يك���ون ق���د �سب���ق له الا�شتغ���ال في الأعم���ال الق�ضائية �أو القانوني���ة التي تحددها 
اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، لمدة لا تقل عن )3( ثلاث �سنوات.

و. �تق���ديم وثيقة ت�أمين �ساري���ة المفعول �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية �صادرة عن 
�إح���دى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالعم���ل في الدولة، وذلك وفق ال�ضوابط التي 

يحددها الوزير.
ز. ��ألا يكون قد تم �شطبه من الجدول، ما لم يم�ضِ على تاريخ �صدور القرار �أو الحكم 

)3( ثلاث �سنوات.
ح. ��أن يجتاز الإجراءات والاختبارات التي تُقررها الوزارة.

ط. ��سداد الر�سوم المقررة.
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. ي. ��أي �شروط �أخرى ُحت

المادة )31(

مزاولة المحامي لأعمال الكاتب العدل الخا�ص
للمحامي الم�شتغل مزاولة �أعمال الكاتب العدل الخا�ص �إذا توافرت لديه ال�شروط 

المن�صو�ص عليها في المادة )30( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )32(

ممار�سة الكاتب العدل الخا�ص لأعماله
يمار����س الكاتب العدل الخا�ص �أعمال���ه من خلال مكتب مرخ�ص لهذا الغر�ض �أو 
ددها اللائحة  من خلال مكتب محاماة مرخ�ص، وفق ال�ضوابط والإجراءات التي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
المادة )33(

ت�شكيل لجنة قبول الكاتب العدل الخا�ص
ت�شكل بقرار من الوزير لجنة ت�سمى )لجنة قبول الكاتب العدل الخا�ص(، لا يقل 
ع���دد �أع�ضائه���ا عن )6( �ست���ة بمن فيهم الرئي�س ونائبه بالإ�ضاف���ة �إلى الكاتب العدل، 

ويحدد القرار نظام عمل اللجنة.
المادة )34(

اخت�اص�اصت لجنة قبول الكاتب العدل الخا�ص
1. �تخت�ص اللجنة بما ي�أتي:-

�أ. �درا�سة طلبات ترخي�ص وتجديد ترخي�ص الكاتب العدل الخا�ص، وطلبات �إلغاء 
الترخي�ص��� والتوق���ف عن ممار�سة �أعماله والب���ت فيها، وفقًا لما تحدده اللائحة 
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التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
ب. �درا�سة طلبات نقل الكاتب العدل الخا�ص من مكتب �إلى �آخر، والبت فيها.

ج. �النظ���ر في الأفع���ال التي يرتكبه���ا الكاتب العدل الخا�ص��� بالمخالفة لأحكام هذا 
المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية، والمحالة �إليه من الإدارة المخت�صة.

د. �النظ���ر في ال�ش���كاوى المقدم���ة �ضد الكاتب الع���دل الخا�ص �أو المكت���ب، لتقرير ما 
تراه ب�ش�أن حفظها �أو �إحالتها �إلى النيابة العامة.

هـ. ��أي اخت�صا����صات �أخ���رى يُعه���د �إليه���ا بموج���ب ه���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحته 
التنفيذية.

2. �ت�صدر اللجنة قراراتها م�سببة في حال رف�ض �أي من الطلبات الم�شار �إليها في الفقرة 
)�أ( من البند )1( من هذه المادة.

المادة )35(

ال�شكاوى التي تقدم �ضد الكاتب العدل الخا�ص
1. �تخط���ر الإدارة المخت�صة الكاتب العدل الخا�ص��� ب�أي �شكوى تقدم �ضده، للرد عليها 
خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ �إخطاره بال�شكوى.

2. �تعر�ض��� الإدارة المخت����صة ال�شكوى على اللجنة م�شفوعة برد الكاتب العدل الخا�ص 
لتقرير ما تراه ب�ش�أن حفظها �أو �إحالتها �إلى النيابة العامة لرفع ومبا�شرة الدعوى 

الت�أديبية �أمام المجل�س.
المادة )36(

ت�شكيل مجل�س ت�أديب الكاتب العدل الخا�ص
1. �يُ�ش���كل بق���رار ي����صدر ع���ن الوزي���ر مجل����س ي�سم���ى »مجل����س ت�أدي���ب الكات���ب العدل 
الخا�ص���«، برئا����سة �أح���د ر�ؤ����ساء محاك���م الا�ستئن���اف وع�ضوي���ة اثنين م���ن ق�ضاتها 
تر�شحه���م الجه���ة الق�ضائي���ة المخت�صة الت���ي يعملون بها، ويحدد الق���رار نظام عمل 

المجل�س.
2. �لمجل�س الت�أديب �أن يندب �أحد موظفي محكمة الا�ستئناف للقيام ب�أعمال �أمانة ال�سر.

المادة )37(

رفع الدعوى الت�أديبية
1. �ترف���ع الدعوى الت�أديبية �أمام مجل����س الت�أديب من النيابة العامة بعري�ضة ت�شتمل 

على المخالفات والأدلة الم�ؤيدة لها.

2. �عل���ى النياب���ة العامة تكليف الكاتب العدل الخا�ص بالح����ضور �أمام مجل�س الت�أديب 
قب���ل الموع���د المح���دد للجل�سة بما لا يقل ع���ن )10( ع�شرة �أيام عم���ل، وعليها متابعة 

الدعوى الت�أديبية حتى يتم الف�صل فيها.
3. �لمجل�س الت�أديب �أن يجري ما يراه لازمًا من التحقيقات، وله �أن يندب �أحد �أع�ضائه 

للقيام بذلك.
4. �لمجل����س الت�أدي���ب ال�ر�ي�س في الدعوى الت�أديبية في حال غي���اب الكاتب العدل الخا�ص 

المحال للت�أديب عن ح�ضور جل�سات مجل�س الت�أديب دون �إبداء عذر مقبول.
5. �لمجل����س الت�أدي���ب وقف الكاتب العدل الخا�ص م�ؤقتًا عن مزاولة �أعماله حتى انتهاء 

محاكمته.
المادة )38(

جل�است المجل�س والطعن في �أحكامه
1. �تكون جل�سات مجل�س الت�أديب ومداولاته �سرية.

2. �يح����ضر الكات���ب العدل الخا�ص ب�شخ�صه �أمام مجل����س الت�أديب، وله �أن يقدم دفاعه 
كتابة �أو ي�ستعين بمحام.

3. ��إذا لم يح�ضر الكاتب العدل الخا�ص، جاز �إ�صدار الحكم في غيبته بعد التحقق من 
�صحة �إعلانه.

4. �ي����صدر مجل����س الت�أدي���ب قرارات���ه بالأغلبي���ة وتكون م�شتمل���ة على �أ�سبابه���ا، ويعلن 
الكاتب العدل الخا�ص بالقرار خلال )10( ع�شرة �أيام من تاريخ �صدوره.

5. �للنياب���ة العام���ة والكات���ب الع���دل الخا�ص��� الطعن عل���ى الحكم ال����صادر من مجل�س 
الت�أدي���ب �أم���ام محكم���ة الا�ستئن���اف المخت����صة خا�ل�ل )30( ثلاثين يومًا م���ن تاريخ 
ا. ا، ومن تاريخ �إعلانه للكاتب العدل الخا�ص �إذا كان غيابيًّ �صدوره �إذا كان ح�ضوريًّ

6. لا� يج���وز �أن ي����ضار الكات���ب الع���دل الخا�ص��� بطعن���ه على الحك���م ال����صادر �ضده من 
مجل�س الت�أديب.

المادة )39(

الحكم في الدعوى الت�أديبية
يج���ب �أن يك���ون الحك���م ال�صادر في الدع���وى الت�أديبية م�شتملًا عل���ى الأ�سباب التي 

بُني عليها، و�أن تتلى �أ�سبابه عند النطق به في جل�سة �سرية.
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المادة )40(

الجزاءات الت�أديبية الموقعة على الكاتب العدل الخا�ص
1. لا� يج���وز توقي���ع ج���زاء ت�أديب���ي عل���ى الكات���ب الع���دل الخا�ص��� �إلا بق���رار ي�صدر عن 
مجل����س الت�أدي���ب، بع���د �إج���راء تحقي���ق كتاب���ي معه و�سم���اع �أقوال���ه وفق �أح���كام هذا 

المر�سوم بقانون.
2. �الجزاءات الت�أديبية التي توقع على الكاتب العدل الخا�ص هي:

�أ. �الإنذار.
ب. ��إيقاف الترخي�ص لمدة لا تجاوز )6( �ستة �أ�شهر.

ج. ��إلغاء الترخي�ص، و�شطب القيد من الجدول نهائيًّا.
3. لا� يخ���ل توقي���ع الج���زاءات المن�صو�ص��� عليه���ا بالم�ساءل���ة المدني���ة �أو الجزائي���ة عن���د 

الاقت�ضاء.
�أحكام عامة
المادة )41(

�أداء اليمين القانونية
1. لا� يجوز للكاتب العدل مزاولة �أعماله قبل �أداء اليمين القانونية.

2. �يقوم الكاتب العدل ب�أداء اليمين القانونية �أمام الوزير بال�صيغة الآتية:
�»�أق����سم ب���الله العظيم �أن �أ�ؤدي عمل���ي بكل دقة و�أمانة و�إخلا�ص���، و�أن �أحافظ على 

�أ�سرار وظيفتي«.
3. �يُحرر مح�ضر بحلف اليمين يودع في ملف الكاتب العدل لدى الإدارة المخت�صة.

المادة )42(

�إ�شراف الإدارة المخت�صة على �أعمال الكاتب العدل
تت���ولى الإدارة المخت����صة الإ�ش���راف عل���ى �أعم���ال الكات���ب الع���دل، وتخ����ضع �أعماله 
دده اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم  للتفتي�ش��� الإداري والفن���ي من قبلها وفقًا لما ُحت

بقانون.
المادة )43(

الح�صول على �صورة من المحررات المحفوظة في ملفات الكاتب العدل
ل���ذوي العلاق���ة الح����صول على ����صورة من �أي���ة ورقة م���ن المح���ررات الخا�صة بهم 

والمحفوظ���ة في ملف���ات الكات���ب الع���دل �أو المقي���دة في ال�سج���ل، وفقًا لما تح���دده اللائحة 
التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )44(

ت�صحيح المحرر
1. لا� ي�ؤثر في �صحة المحرر ما يقع فيه من �أخطاء مادية كتابية كانت �أو ح�سابية، �أثناء 
قي���ام الكات���ب العدل بممار�سة �أعماله، على �أن يت���ولى الكاتب العدل في هذه الحالة 

ت�صحيح هذا الخط�أ.
2. ��إذا وق���ع خط����أ من ذوي العلاقة ح���ول �أي من البيانات والمعلومات المدونة في المحرر، 

ف�إنه يجوز للكاتب العدل بناءً على طلب منهم ت�صحيحه.
3. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ضوابط و�إجراءات تنفيذ هذه المادة.

المادة )45(

الأختام الر�سمية و�أختام ال�صيغة التنفيذية
تعتم���د ال���وزارة الأخت���ام الر�سمي���ة للكات���ب الع���دل و�أخت���ام ال�صيغ���ة التنفيذية في 
المعاما�ل�ت الت���ي يجريه���ا، وذلك وفقً���ا للأح���كام ال���واردة في اللائح���ة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )46(

القب�ض والتحقيق
لا يجوز القب�ض �أو التحقيق مع الكاتب العدل �أو تفتي�ش مكتبه لأمور تتعلق ب�أداء 

�أعماله �إلا ب�إذن النيابة العامة.
المادة )47(

ميثاق مبادئ و�أخلاقيات مهنة الكاتب العدل
ي�صدر الوزير ميثاقًا بمجموعة مبادئ و�أخلاقيات مهنة الكاتب العدل وال�ضوابط 
والتوجيه���ات الإر�شادي���ة الت���ي يتع�ي�ن عل���ى الكاتب الع���دل الالتزام به���ا، ويترتب على 

مخالفة �أي حكم من �أحكامه توقيع الجزاءات الت�أديبية المقررة.
الجرائم والعقوبات

المادة )48(

عقوبة مزاولة �أعمال الكاتب العدل بدون ترخي�ص
يُعاق���ب بالحب����س مدة لا تق���ل عن )6( �ست���ة �أ�شهر وبغرامة لا تقل ع���ن )30.000( 
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ثلاثين �ألف درهم ولا تجاوز )100.000( مائة �ألف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، 
ا بذلك. كل من زاول �أعمال الكاتب العدل دون �أن يكون مرخ�صً

المادة )49(

عقوبة �إف�شاء �أ�سرار العمل
يُعاق���ب بالحب����س مدة لا تق���ل عن )6( �ست���ة �أ�شهر وبغرامة لا تقل ع���ن )30.000( 
ثلاثين �ألف درهم ولا تجاوز )100.000( مائة �ألف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، 

كل كاتب عدل قام ب�إف�شاء �سرًا من الأ�سرار التي اطلع عليها بحكم عمله.
المادة )50(

توقيع عقوبة �أ�شد من�صو�ص عليها في قانون �آخر
لا يخ���ل توقي���ع العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون ب�أية عقوبة �أ�شد 

ين�ص عليها �أي قانون �آخر.
المادة )51(

�صفة ال�ضبطية الق�اضئية
يك���ون لموظف���ي الإدارة المخت����صة الذين ي����صدر بتحديدهم قرار م���ن الوزير �صفة 
م�أم���وري ال�ضبط الق�ضائي بالن�سبة للجرائم التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم 
بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفي���ذًا له، وذلك في نطاق اخت�صا�ص 

كل منهم.
المادة )52(

لائحة الجزاءات الإدارية
لمجل����س ال���وزراء �إ����صدار لائح���ة بالج���زاءات الإدارية بن���اءً على اق�ت�راح الوزير عن 

الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
المادة )53(

�إعفاء الجهات الحكومية من الر�سوم
تُعف���ى الجه���ات الحكومي���ة الاتحادية والمحلية م���ن الر�سوم على جمي���ع المعاملات 

التي يجريها الكاتب العدل.
المادة )54(

الر�سوم
ي�صدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير وعر�ض وزير المالية، قرارًا بتحديد 

ر�سوم المعاملات التي يجريها الكاتب العدل العام و�أتعاب الكاتب العدل الخا�ص.

المادة )55(

اللائحة التنفيذية
ي����صدر مجل����س الوزراء بن���اءً على عر�ض الوزير اللائح���ة التنفيذية لهذا المر�سوم 

بقانون، وذلك خلال )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

المادة )56(

القرارات التنفيذية
ي����صدر الوزي���ر الق���رارات اللازم���ة لتنفي���ذ �أح���كام هذا المر����سوم بقان���ون ولائحته 

التنفيذية.
المادة )57(

الإلغاءات
الكات���ب  مهن���ة  تنظي���م  ب�ش����أن   2013 ل�سن���ة   )4( رق���م  الاتح���ادي  1. �يُلغى القان���ون 
العدل وتعديلات���ه، كم���ا يُلغ���ى كل حكم يخال���ف �أو يتعار�ض مع �أح���كام هذا المر�سوم 

بقانون.
2. �ي�ستم���ر العم���ل باللائحة التنفيذية والقرارات المعمول بها عند �صدور هذا المر�سوم 
بقان���ون فيم���ا لا يتعار�ض��� م���ع �أحكامه �إلى ح�ي�ن ����صدور اللائح���ة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون والقرارات المنفذة له.

المادة )58(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمي���ة، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر 

من تاريخ ن�شره.
محمـــــد بــــــن زايـــد �آل نهيــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 30/ �صفر/ 1444هـ

الموافق: 26/ �سبتمبر/ 2022م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )16( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022

في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال���وزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب 
العدل،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تُطب���ق التعريف���ات الواردة في المر�سوم بقانون اتح���ادي رقم )20( ل�سنة 2022 الم�شار 
�إلي���ه، عل���ى هذا القرار، وفيما عدا ذلك يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
المهنـــــــــــــــــة: �مهنة الكاتب العدل �سواءً قام بمزاولتها الكاتب العدل العام �أو الكاتب 

العدل الخا�ص.
المكتــــــــــــــــب: �المكت���ب المرخ�ص من �سلط���ة الترخي�ص المخت�صة وم���ن الوزارة لمزاولة 

المهنة في الدولة.
ب�إ����صدار  المعني���ة  الح���رة  المنطق���ة  �سلط���ة  �أو  المحلي���ة  �سلطة الترخي�ص ا�لمخت�صة:ال�سلط���ة 

الرخ�صة المهنية للمكتب، بح�سب الأحوال.
الترخيــــــــــ�ص:�الوثيق���ة ال����صادرة ع���ن ال���وزارة، والت���ي تت�ضم���ن موافقته���ا عل���ى قيام 

الكاتب العدل الخا�ص بمزاولة �أعماله من خلال المكتب.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وواحد و�سبعون– ال�سنة الرابعة والخم�سون.
4 رم�اضن 1445هـ- الموافق 15 مار�س 2024م.

الجـــــــــــدول: جدول قيد الكاتب العدل الخا�ص.

المعهــــــــــــــد: معهد التدريب الق�ضائي التابع لوزارة العدل.

مهنة  تنظيم  �ش�أن  في   2022 ل�سنة   )20( رق��م  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم بقانون: �المر�سوم 
الكاتب العدل.

المادة )2(

�إجراءات تحرير وتوثيق الم�ستندات والعقود والمحررات
ي��ت��ولى ال��ك��ات��ب ال��ع��دل تح��ري��ر وت��وث��ي��ق الم�����س��ت��ن��دات وال��ع��ق��ود والم���ح���ررات وف��قً��ا 

للإجراءات الآتية:
1- ��يتقدم ذوو العلاقة بطلب �إجراء المعاملة على النموذج المعد لذلك، على �أن يُرفق 
به الم�ستندات اللازمة للتحقق من ال�شخ�صية كبطاقة الهوية �أو جواز ال�سفر �أو �أي 

وثيقة ر�سمية �أخرى �صادرة من الدولة.
بمحتوى  ور�ضائهم  و�صفاتهم  العلاقة  ذوي  �أهلية  م��ن  ال��ع��دل  الكاتب  2- �يتحقق 
من  التحقق  تكفل  التي  المعلومات  تقنية  و�سائل  ا�ستخدام  ذل��ك  في  ول��ه  المعاملة، 
الهوية والح�ضور لذوي العلاقة كالات�صال المرئي وغيره من و�سائل الات�صال عن 

بعد.
3- �يقوم ذوو العلاقة بالتوقيع على الم�ستند �أو العقد �أو المحرر مو�ضوع المعاملة.

4- �يحرر الكاتب العدل مح�ضرًا في نهاية الم�ستند �أو العقد �أو المحرر يوقعه ويختمه 
بخاتمه ويلحقه به.

5- �يُ�سدد ذوو العلاقة الر�سوم المقررة وفقًا للآلية المتبعة.
6- �يُحفظ �أ�صل الم�ستند �أو العقد �أو المحرر محل المعاملة لدى �سجلات الكاتب العدل، 

وتُقيد المعاملة بال�سجل.
7- �ي�ستلم ذوو العلاقة ن�سخة من الم�ستند �أو العقد �أو المحرر مو�ضوع المعاملة مت�ضمنًا 

المح�ضر الم�شار �إليه في البند )4( من هذه المادة.
ويتعين على الكاتب العدل الالتزام بال�ضوابط الواردة في المادة )8( من المر�سوم 

بقانون في خ�صو�ص معاملات �أ�صحاب الحالات الخا�صة.
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المادة )3(

توجيه اليمين
يتم توجيه اليمين �أمام الكاتب العدل وفقًا للإجراءات الآتية:

1- �يقوم الكاتب العدل بقراءة المحرر محل توجيه اليمين �أمام ذوي العلاقة.
2- �ي����ؤدي الحال���ف اليم�ي�ن القانونية بقول���ه: )�أق�سم بالله العظيم( ث���م يذكر ال�صيغة 
الت���ي تتعل���ق بمحتوى المحرر، ولمن يحلف اليم�ي�ن �أن ي�ؤديها وفقًا للأو�ضاع المقررة 

في دينه متى طلب ذلك.
3- �يثب���ت الكات���ب الع���دل تحلي���ف اليم�ي�ن في المح����ضر، ويوقع���ه كل م���ن ذوي العلاقة 

والكاتب العدل.

المادة )4(

تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين
1- �يتحق���ق الكات���ب العدل م���ن �شخ�صية ذوي العلاق���ة و�أهليته���م و�صفاتهم ور�ضاهم 

قبل تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين.
2- �يت���ولى الكات���ب العدل العام تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين وذلك بعد 
تحليف���ه اليم�ي�ن لذوي العلاقة، عل���ى النحو المن�صو�ص عليه في الم���ادة )3( من هذا 
الق���رار، عل���ى �أن يقت�صر تحليف اليمين على التثبت من الإقرارات التي يرغب ذوو 

العلاقة في توثيقها.

المادة )5(

توجيه اليمين وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين من الكاتب العدل الخا�ص
1- �يك���ون للكات���ب العدل الخا�ص��� �سلطة توجيه اليم�ي�ن وتوثيق الإق���رارات الم�شفوعة 

باليمين وفقًا لل�شروط والإجراءات الآتية:
�أ. ��أن يتقدم للإدارة المخت�صة بطلب منحه �سلطة توجيه اليمين وتوثيق الإقرارات 
الم�شفوع���ة باليمين على النموذج المعد لذل���ك، مرفقًا به الم�ستندات التي تحددها 

اللجنة لهذا الغر�ض.
ب. ��أن يكون قد م�ضى على قيده في الجدول مدة لا تقل عن )3( ثلاث �سنوات.

ج. ��ألا يك���ون ق���د �سبق مجازات���ه ت�أديبيًّا عن �أي مخالفة لأح���كام المر�سوم بقانون �أو 
هذا القرار خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة على تقديم الطلب.

2- �تت���ولى الإدارة المخت����صة عر�ض الطلب عل���ى اللجنة لتبت فيه خا�ل�ل )40( �أربعين 
ي���وم عم���ل من تاري���خ تقديمه، ويخط���ر مقدم الطل���ب بالقرار خا�ل�ل )10( ع�شرة 
�أيام عمل من تاريخ �صدوره، وفي حال �صدور قرار اللجنة بالموافقة، يتم �إثباتها في 

ال�سجل المعد لهذا الغر�ض.
3- �ت����صدر اللجن���ة قراره���ا برف�ض��� من���ح �سلط���ة توجي���ه اليم�ي�ن وتوثي���ق الإق���رارات 
الم�شفوع���ة باليم�ي�ن م�سببً���ا، ويجوز لم���ن تم رف�ض طلب���ه التظلم من ق���رار الرف�ض 
خا�ل�ل )10( ع�ش���رة �أي���ام عمل من تاري���خ �إخطاره بالق���رار �أو علمه ب���ه �إلى الوزير، 

ويكون القرار ال�صادر من الوزير نهائيًّا.
4- �يلتزم الكاتب العدل الخا�ص الذي وافقت اللجنة على منحه �سلطة توجيه اليمين 
وتوثي���ق الإق���رارات الم�شفوع���ة باليمين بخت���م المحررات بختم خا�ص��� يت�ضمن بيانًا 
برق���م موافق���ة اللجنة عل���ى منحه هذه ال�سلطة على النح���و الثابت بال�سجل الم�شار 
�إلي���ه في البن���د )2( من هذه المادة، كما يلتزم بذات ال�ضوابط الواردة في المادتين )3( 

و)4( من هذا القرار.

المادة )6(

توثيق التوقيعات على المحررات العرفية و�إثبات تاريخها
1- �يتولى الكاتب العدل ما ي�أتي:

�أ. �توثيق توقيعات ذوي العلاقة على المحررات العرفية.
ب. ��إثبات تاريخ المحررات العرفية.

�وذلك بناءً على طلب ذوي العلاقة، على �أن يتم �إثبات المعاملة في ال�سجل ويحرر 
ب�ش�أنها مح�ضر يوقعه الكاتب العدل ويختمه بخاتمه ي�سلم لذوي العلاقة.

2- �يتبع في تنفيذ البند )1( من هذه المادة ذات الإج��راءات المن�صو�ص عليها في المادة 
)2( من هذا القرار.

المادة )7(

الاحتفاظ بن�سخ الم�ستندات والمحررات
1- �يتعين على الكاتب العدل عند ممار�سته لمهامه المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون 
وهذا القرار الاحتفاظ بن�سخة من �أية م�ستندات �أو وثائق ا�ستند �إليها عند �إجرائه 

المعاملة.
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2- �لأغرا�ض��� تطبي���ق هذه الم���ادة، يق����صد بالم�ستندات والوثائ���ق الم�شار �إليه���ا �أية وثائق 
ر�سمي���ة يك���ون قد قدمه���ا ذوو العلاقة للتحق���ق من ال�شخ�صية كبطاق���ة الهوية �أو 
ج���واز ال�سف���ر �أو �أي وثيق���ة ر�سمي���ة �أخ���رى ����صادرة من الدول���ة، بالإ�ضاف���ة �إلى �أية 
م�ستن���دات �أو وثائ���ق ر�سمي���ة �أخرى يراه���ا الكاتب العدل لازم���ة للتحقق من �أهلية 

ذوي العلاقة و�صفاتهم ور�ضائهم بمحتوى المعاملة.
3- �تحف���ظ ن����سخ الم�ستندات والوثائق الم�شار �إليها في ال�سجل المعد لذلك.ويعد الإخلال 

بهذا الالتزام �أ�سا�سًا للم�ساءلة الت�أديبية للكاتب العدل.

المادة )8(

الأختام الر�سمية و�أختام ال�صيغة التنفيذية
1- �تعتم���د ال���وزارة الأخت���ام الر�سمي���ة للكات���ب الع���دل و�أخت���ام ال�صيغ���ة التنفيذي���ة في 

المعاملات التي يجريها، وذلك على النحو الآتي:
�أ. �يحم���ل الختم الر�سمي للكاتب العدل �شعار الوزارة وتقر�أ ب�صمته "�إدارة الكاتب 

العدل والت�صديقات- �وزارة العدل".
ب. �يحمل ختم ال�صيغة التنفيذية العبارة الآتية:

�"على ال�سلطات والجهات المخت�صة �أن تبادر �إلى تنفيذ هذا ال�سند و�إجراء مقت�ضاه، 
وعليه �أن تعين على تنفيذه ولو جبًرا متى طلب منها تنفيذه".

2- �ت����سري في �ش����أن الخت���م الر�سم���ي للكات���ب العدل وخت���م ال�صيغ���ة التنفيذي���ة �أحكام 
الأخت���ام الإلكتروني���ة المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقان���ون اتحادي رقم )46( ل�سنة 

2021 ب�ش�أن المعاملات الإلكترونية وخدمات الثقة.

المادة )9(

�إجراءات الت�صحيح في ال�سجل
1- �يجب �أن يكون ال�سجل خاليًا من �أي ك�شط �أو محو �أو �إ�ضافة �أو فوا�صل.

2- لا� يجوز التعديل في �أيٍّ من بيانات ال�سجل �إلا في الأحوال الآتية:
�أ. �حدوث �سهو في عملية �إثبات البيانات في ال�سجل.

ب. �وجود خط�أ مادي �أو كتابي في �أيٍّ من البيانات التي تم �إثباتها في ال�سجل.
ج. �وجود �ضرورة للت�صحيح �أو الحذف �أو الإ�ضافة في ال�سجل، وذلك وفق ما يقرره 

مدير الإدارة المخت�صة في هذا ال�ش�أن.

ا �أو �إلكترونيًّا، وفق الإجراءات الآتية: 3- �يتم ت�صحيح بيانات ال�سجل، ورقيًّ
�أ. �يرف���ع الكات���ب العدل المخت�ص��� تقريرًا بطل���ب الت�صحيح في بيان���ات ال�سجل �إلى 
مدير الإدارة المخت�صة مبينًا فيه ال�سبب الداعي لذلك وفق الحالات المن�صو�ص 

عليها في البند )2( من هذه المادة.
ب. �يخط���ر الكات���ب الع���دل المخت�ص��� ذوي العلاق���ة بن�سخ���ة م���ن التقري���ر بطل���ب 

الت�صحيح في ال�سجل، وذلك بعد اعتماده من مدير الإدارة المخت�صة.
ج. �يتخ���ذ الكاتب الع���دل المخت�ص الإجراء الت�صحيح���ي في ال�سجل في ح�ضور ذوي 

العلاقة ويوقعهم على �إقرار باعتماد الت�صحيح في ال�سجل.
د. �يوقع الكاتب العدل المخت�ص على ال�سجل قرين الت�صحيح الوارد في بياناته.

4- لا� تحول الإجراءات المن�صو�ص عليها في هذه المادة من اتباعها وفق �أحكام ا�ستخدام 
و�سائل تقنية المعلومات في �أعمال الكاتب العدل المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون 
و�أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )46( ل�سنة 2021 ب�ش�أن المعاملات الإلكترونية 

وخدمات الثقة.

المادة )10(

�ضوابط و�إجراءات ت�صحيح المحرر
1- �للكات���ب الع���دل ت�صحيح الأخط���اء المادية الكتابية �أو الح�سابي���ة التي تلحق بالمحرر 
وتنك�شف له �أثناء ممار�سته �أعماله، على �أن يتولى �إخطار ذوي العلاقة بالت�صحيح 

قبل �إجرائه، ولا يقوم بالت�صحيح �إلا بعد موافقتهم.
2- �للكات���ب الع���دل ت�صحي���ح م���ا يك���ون ق���د وق���ع م���ن ذوي العلاقة م���ن �أخط���اء ب�ش�أن 
البيان���ات والمعلومات المدونة في المح���رر، بناءً على طلب ذوي العلاقة �أو من يمثلهم 

قانونًا، وذلك وفق الإجراءات وال�ضوابط الآتية:
�أ. �يق���وم ذوو العلاق���ة ب�إر�سال طلب الت�صحيح على النظام الإلكتروني �إلى الكاتب 
العدل الذي �أجرى المعاملة �أو من يقوم مقامه �أو مدير الإدارة بح�سب الأحوال.
ب. �يتحق���ق الكات���ب العدل من طبيعة الخط�أ الم���ادي ومحله في المحرر ليقدر مدى 

�إمكانية ت�صحيحه.
ج. ��إذا تبين���ت �إمكاني���ة الت�صحيح، يقوم الكاتب العدل ب�إثبات البيانات �أو المعلومات 

ال�صحيحة في المحرر محل المعاملة.
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د. �ير����سل الكات���ب العدل المح���رر الم�صحح لذوي العلاقة عل���ى النظام الإلكتروني، 
وذلك بعد �سداد الر�سم المقرر للت�صحيح.

المادة )11(

الح�صول على �صورة من المحررات المحفوظة في ملفات الكاتب العدل
ل���ذوي العلاق���ة الح����صول على ����صورة من �أي���ة ورقة م���ن المح���ررات الخا�صة بهم 
والمحفوظ���ة في ملف���ات الكات���ب الع���دل �أو المقي���دة في ال�سج���ل، وذل���ك وفقً���ا للإجراءات 

الآتية:
1- �يتق���دم ذوو العلاق���ة بطلب �إلى الإدارة المخت�صة على النموذج المعد لذلك، يرفق به 
الم�ستن���دات الدال���ة عل���ى �صفاتهم ورقم المعامل���ة المطلوب الح�صول عل���ى �صورة من 

�أوراق المحررات محلها �أو البيانات المقيدة في ال�سجل ب�ش�أنها.
2- �تق���وم الإدارة المخت����صة بالتدقيق على الطلب وذلك للتحقق من �صفة الطالب و�أن 

المحرر محل طلبه خا�ص به.
3- �تر�سل الإدارة �صورة من الأوراق المطلوبة �إلى ذوي العلاقة بعد �سداد الر�سم المقرر 

وفقًا للآلية المتبعة.
المادة )12(

�شروط قيد الكاتب العدل الخا�ص في الجدول
ي�شترط فيمن يقيد في الجدول ما ي�أتي:

1- ��أن يكون من مواطني الدولة.
2- ��أن يكون كامل الأهلية ولائقًا طبيًّا.

3- ��أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك، ولم ي�سبق الحكم عليه في جناية �أو جنحة مخلة 
بال�شرف �أو الأمانة، و�إن كان قد رد �إليه اعتباره.

4- ��أن يكون حا�صلًا على �إجازة في القانون �أو ال�شريعة والقانون من �إحدى الجامعات 
�أو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة �أو ما يعادلها.

5- ��أن يكون قد �سبق له الا�شتغال لمدة لا تقل عن )3( ثلاث �سنوات بالق�ضاء �أو النيابة 
العام���ة �أو �إدارة الت�شري���ع وق�ضاي���ا الدول���ة، �أو التدري����س في تخ�ص����صات القانون �أو 
ال�شريع���ة والقانون في �إح���دى الجامعات �أو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة، �أو 
�أعم���ال الكات���ب العدل العام، �أو المحاماة �أو بالأعم���ال القانونية بالإدارات القانونية 
في ال���وزارات �أو الجه���ات الحكومي���ة �أو الأ�شخا�ص��� الاعتباري���ة الخا����صة �أو غيره���ا 

م���ن الأعم���ال القانونية المناظرة لأعم���ال الق�ضاء والنيابة العام���ة، وفقًا لما تحدده 
اللجنة، ومنها ما ي�أتي:

�أ. �ال�ضب���اط الحقوقي���ون في الق����ضاء الع�سك���ري �أو المحاك���م �أو النياب���ة الع�سكرية/ 
القوات الم�سلحة.

ب. ��أع�ضاء مجل�س الق�ضاء ال�شرطي/ وزارة الداخلية.
ج. �الم�ست�ش���ارون والباحث���ون القانونيون العامل���ون في الجهات الحكومية الاتحادية 

�أو المحلية.
د. �الم�ست�ش���ارون القانوني���ون لدى ال�ش���ركات التجارية والجمعي���ات ذات النفع العام 

والم�ؤ�س�سات الخا�صة.
6- �تق���ديم وثيق���ة ت�أم�ي�ن �ساري���ة المفعول ����ضد الم��سؤولية ع���ن الأخطاء المهني���ة �صادرة 
ع���ن �إح���دى �ش���ركات الت�أمين المرخ�ص له���ا بالعمل في الدولة، وف���ق ال�ضوابط التي 

يحددها الوزير.
7- ��ألا يكون �سبق قد تم �شطبه من الجدول، ما لم يم�ض على تاريخ �صدور القرار �أو 

الحكم )3( ثلاث �سنوات.
8- ��أن يجتاز البرنامج التدريبي والاختبارات المقررة بالمعهد بنجاح.

9- ��أن يزاول المهنة من خلال مكتب لائق ومنا�سب.
10- ��سداد الر�سوم المقررة.

المادة )13(

بيانات القيد بجدول كاتب العدل الخا�ص
يجب �أن يت�ضمن جدول الكاتب العدل الخا�ص البيانات الآتية:

1- �ا����سم الكات���ب الع���دل الخا�ص���، وتاريخ ميا�ل�ده، وم�ؤهل���ه العلمي وتاري���خ الح�صول 
عليه، وخبراته العملية، وبيانات الات�صال به.

2- �رقم القيد في ال�سجل وتاريخه.
3- �تاريخ انتهاء القيد.

4- �ا�سم وعنوان المكتب، و�أي تعديل يطر�أ عليه، وا�سم مدير المكتب.
5- �نموذج توقيع الكاتب العدل الخا�ص.
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6- �ال�شكاوى التي تقدم �ضد الكاتب العدل الخا�ص وما تم ب�ش�أنها والمخالفات المرتكبة 
والجزاءات الموقعة عليه.

7- �بيانات وثيقة الت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية.
8- ��أية بيانات �أخرى تقرر اللجنة �إ�ضافتها للجدول.

المادة )14(

�إجراءات القيد في جدول كاتب العدل الخا�ص
يتم القيد في الجدول وفقًا للإجراءات الآتية:

1- �يق���دم طل���ب القيد في الجدول ل��ل�إدارة المخت�صة وفقًا للنموذج المع���د لذلك، مرفقًا 
به الم�ستندات الآتية:

�أ. ��صورة عن بطاقة الهوية �أو جواز ال�سفر لطالب القيد.
ب. �����صورة ع���ن �شه���ادة الم�ؤهل العلمي لطال���ب القيد �صادرة من �إح���دى الجامعات 
�أو المعاه���د العلي���ا المع�ت�رف بها، وم�صدق���ة ح�سب الأ�صول م���ن الجهة المخت�صة 

في الدولة.
ج. ��شه���ادة ح����سن ال�سيرة وال�سل���وك لطالب القي���د �صادرة من الجه���ة المخت�صة في 

الدولة.
د. ��صورة عن �شهادة الخبرة العملية لطالب القيد.

هـ. ��شهادة �صحية تثبت اللياقة ال�صحية لطالب القيد �صادرة من الجهة المخت�صة 
في الدولة.

و. �بيان بعنوان المكتب الذي �سيزاول طالب القيد �أعماله من خلاله.
ز. �م���ا يفي���د اجتياز مقدم الطلب للبرنامج التدريب���ي والاختبارات المقررة بالمعهد 

بنجاح.
2- �تق���وم الإدارة المخت����صة بت�سجيل طلب القيد في قائمة تعده���ا لهذه الغاية، ويعطى 

طالب القيد �إ�شعارًا بتقديم طلبه.
3- �تحي���ل الإدارة طلب���ات القيد التي ا�ستوفت الم�ستن���دات الواردة في البند )1( من هذه 
الم���ادة �إلى اللجن���ة خلال )40( �أربعين يوم عمل من تاريخ تقديم الطلب، لدرا�ستها 

والتحقق من ا�ستيفاء جميع ال�شروط والم�ستندات اللازمة في هذا ال�ش�أن.
4- �ت����صدر اللجن���ة قرارها ب�ش�أن طلب القيد في الجدول خا�ل�ل )40( �أربعين يوم عمل 

ا بفوات الم���دة دون �أن ت����صدر اللجنة  م���ن تاري���خ الإحال���ة، ويعتر�ب� الطل���ب مرفو�ضً
قرارها ب�ش�أن الطلب.

5- ��إذا وافق���ت اللجن���ة على طلب القيد في الجدول، فعل���ى طالب القيد القيام بما يلي 
لا�ستكمال �إجراءات قيده:

�أ. �دفع الر�سم المقرر للقيد.
ب. �تق���ديم �صورة عن عقد �إيجار المكتب م�صدقًا ح�سب الأ�صول، �أو �شهادة ملكيته 
للمكت���ب الذي �سيزاول مهنته من خلاله، �أو بيان بعنوان المكتب الذي �سيزاول 

�أعماله من خلاله.
ج. �تق���ديم وثيقة ت�أم�ي�ن �سارية المفعول �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية �صادرة 

عن �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالعمل في الدولة.

المادة )15(

مدة قيد كاتب العدل الخا�ص في الجدول
1- �يكون قيد الكاتب العدل الخا�ص في الجدول لمدة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد 

لمدة مماثلة بناءً على طلبه.
2- �يج���ب عل���ى الكاتب العدل الخا�ص تقديم طلب التجديد قب���ل انتهاء قيده بـ )20( 
ع�شري���ن ي���وم عم���ل على الأق���ل، مرفقًا به م���ا يفيد تحديث مهارات���ه وتطويرها في 
مج���ال �أعمال كاتب العدل خلال الثلاث �سنوات الما�ضية، �سواءً من خلال الدورات 
التدريبي���ة �أو الم�ش���اركات العلمية والعملية في الن���دوات والم�ؤتمرات �أو غير ذلك من 
المج���الات التي تفيد تحديث تلك المه���ارات، والتي يتم تنظيمها من معهد التدريب 

الق�ضائي.
3- �يترت���ب عل���ى ت�أخر�ي� الكات���ب العدل الخا�ص��� في تجديد قي���ده بعد انتهائ���ه بـ )70( 

�سبعين يوم عمل، دون عذر تقبله اللجنة، �إلغاء قيده من الجدول.

المادة )16(

�إلغاء و�شطب القيد من الجدول
1- �يلغى قيد الكاتب العدل الخا�ص من الجدول، بقرار من اللجنة، في �أيٍّ من الحالات 

الآتية:
�أ. �الوفاة.
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ب. �بناءً على طلب كتابي من الكاتب العدل الخا�ص.
ج. �عدم تجديد القيد بعد انتهائه بـ )70( �سبعين يوم عمل دون عذر تقبله اللجنة.

د. �فقد �شرط من �شروط الترخي�ص الواردة في المر�سوم بقانون وهذا القرار.
2- �ي�شط���ب قي���د الكاتب العدل الخا�ص م���ن الجدول، بقرار ت����صدره اللجنة بناءً على 

�أيٍّ من الحالات الآتية:
�أ. ��صدور حكم ق�ضائي بالإدانة في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة.

ب. ��صدور قرار من مجل�س الت�أديب ب�شطب قيده من الجدول.
3- �يج���ب عل���ى الكات���ب العدل الخا�ص��� عند �إلغ���اء �أو �شطب قيده من الج���دول ت�سليم 

الأختام وال�سجلات والملفات الر�سمية للإدارة.
4- �تق���وم الإدارة با�ستا�ل�م الأخت���ام وال�سجلات والملفات الر�سمي���ة في حالة وفاة الكاتب 

العدل الخا�ص، وذلك وفقًا للإجراءات التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

المادة )17(

التوقف الم�ؤقت عن ممار�سة المهنة
1- �يج���وز للجن���ة، بن���اءً عل���ى طلب يق���دم �إليها من الكات���ب العدل الخا�ص��� �إذا لحق به 
عار�ض��� �أو مان���ع يح���ول دون مزاولت���ه المهن���ة، �أو لأي �سب���ب �آخ���ر تقبل���ه اللجنة، �أن 
ت����صرح ل���ه ولمدة محددة بالتوقف عن ممار�سة �أعماله، وذلك �شريطة تقديم تعهد 
بعدم وجود �أية التزامات على المكتب ناتجة عن ذلك الطلب، وبما لا ي�ضر بم�صالح 

ذوي العلاقة، وبعد �سداد الر�سم المقرر.
2- �للكات���ب الع���دل الخا�ص��� �أن يطلب مع���اودة ممار����سة �أعماله، وللجن���ة الت�صريح له 
بذلك بعد التحقق من زوال ال�سبب المانع من ممار�سته �أعماله، وبعد �سداد الر�سم 

المقرر.

المادة )18(

�ضوابط انتقال الكاتب العدل لخارج مكتبه
1- �يحظ���ر عل���ى الكاتب العدل العام الانتقال �إلى خارج مكتبه لإجراء �أية معاملة ن�ص 

عليها في المر�سوم بقانون، �إلا في الحالات الآتية:
�أ. ��أن تك���ون المعامل���ة خا�صة بالمر�أة الم�سلمة التي يتع���ذر خروجها من بيت الزوجية 

�أثناء فترة العدة ال�شرعية.

ب. ��أن تك���ون المعامل���ة خا����صة ب�شخ�ص��� م���ن ذوي الإعاق���ة، تع���ذر عليه المث���ول �أمام 
الكاتب العدل العام ب�سبب �إعاقته.

ج. ��أن تك���ون المعامل���ة خا�صة بمري�ض، تع���ذر عليه المثول �أمام الكات���ب العدل العام 
ب�سبب حالته المر�ضية.

د. ��أي حال���ة �أخ���رى خا�صة �أو ظروف طارئة يقدره���ا مدير الإدارة المخت�صة �أو من 
يقوم مقامه.

2- �يج���وز للكات���ب العدل الخا�ص عند ممار�ست���ه �أعمال المهنة �إج���راء �أية معاملة ن�ص 
عليه���ا المر����سوم بقان���ون خ���ارج مكتب���ه مت���ى قدر ����ضرورة ذل���ك بالنظ���ر �إلى طبيعة 
المعاملة �أو حالة ذوي العلاقة، ومع مراعاة انطباق �أحكام الم��سؤولية الت�أديبية حال 

مخالفته الحظر المن�صو�ص عليه في هذه المادة بغير مقت�ضى.

المادة )19(

�شروط ترخي�ص المكتب
1- �يج���ب عل���ى الكاتب الع���دل الخا�ص مزاولة �أعماله من خا�ل�ل مكتب مرخ�ص لهذا 

الغر�ض �أو من خلال مكتب محاماة مرخ�ص.
2- �ي�شترط للح�صول على ترخي�ص المكتب ما ي�أتي:

�أ. ��أن يك���ون مالك �أو م�ست�أجر المكت���ب المطلوب ترخي�صه مقيدًا في الجدول ب�صفته 
كاتب عدل خا�ص.

ب. ��أن يكون مقره ملائمًا لا�ستقبال المتعاملين �أو المراجعين والقيام باخت�صا�صات 
الكاتب العدل، ومجهزًا بالمرافق والم�ستلزمات التي تحددها الإدارة المخت�صة.

ج. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى رخ����صة مهني���ة �ساري���ة المفعول م���ن �سلط���ة الترخي�ص 
المخت�صة في الدولة.

د. ��أن يكون مجهزًا بالتجهيزات المكتبية والمعدات الإلكترونية من نظام معلوماتي 
�إلك�ت�روني وو�سائ���ل تقني���ة المعلوم���ات اللازم���ة لممار����سة �أعم���ال الكات���ب العدل 

الخا�ص وفقًا لما تقرره الإدارة المخت�صة.
هـ. ��أن يك���ون عق���د ت�أمين كاتب العدل الخا�ص ����ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية 

�ساري المفعول طيلة مدة الترخي�ص.
و. ��سداد الر�سم المقرر للترخي�ص.



-256--257-

المادة )20(

�إجراءات �إ�صدار ترخي�ص المكتب
يتم �إ�صدار ترخي�ص المكتب وفقًا للإجراءات الآتية:

1- �يق���دم طل���ب الترخي�ص �إلى الإدارة المخت����صة وفقًا للنموذج المع���د لذلك، مرفقًا به 
الم�ستندات الآتية:

�أ. ��صورة من بطاقة الهوية �أو جواز ال�سفر لطالب الترخي�ص.
ب. ��صورة من �إثبات قيد الكاتب العدل الخا�ص مالك المكتب المطلوب ترخي�صه.

2- �تق���وم الإدارة المخت����صة بت�سجي���ل طل���ب الترخي�ص��� في قائم���ة تعدها له���ذه الغاية، 
ويعطى طالب الترخي�ص �إ�شعارًا بتقديم طلبه.

3- �تحيل الإدارة المخت�صة طلب الترخي�ص �إلى اللجنة، لدرا�سته والبت في منح الموافقة 
المبدئية من عدمه خلال )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ تقديم الطلب م�ستوفيًا 
ال�ش���روط والمتطلبات والم�ستن���دات، وللجنة في �سبيل ذلك طلب �أي م�ستندات �أخرى 

تراها �ضرورية.
4- �يق���وم طالب الترخي�ص با�ستكمال �إجراءات الترخي�ص المهني للمكتب لدى �سلطة 
الترخي�ص��� المخت����صة في الدول���ة، وا�ستكم���ال �ش���روط ومتطلب���ات الح����صول عل���ى 
الترخي�ص��� خا�ل�ل مهلة لا تزيد عل���ى )70( �سبعين يوم عمل تبد�أ من تاريخ منحه 

الموافقة المبدئية.
5- �تق���وم الإدارة المخت����صة بالك�ش���ف والتدقيق الموقع���ي على المكتب المطل���وب ترخي�صه 
للتحق���ق م���ن توفر كافة متطلبات الح�صول عل���ى الترخي�ص، ويكون لها اتخاذ �أي 

مما ي�أتي:
�أ. �التو�صي���ة �إلى اللجن���ة بمن���ح الترخي�ص��� لمق���دم الطل���ب في ح���ال ا�ستيفائه كافة 

المتطلبات اللازمة لمزاولة �أعمال الكاتب العدل الخا�ص.
ب. �منح مقدم الطلب مهلة �إ�ضافية لا تزيد على )50( خم�ينس يوم عمل لا�ستيفاء 
�أو ا�ستكم���ال متطلب���ات الح����صول على الترخي�ص، وفي حال ع���دم قيامه بذلك 
يت���م التو�صي���ة �إلى اللجنة ب�إلغ���اء الموافقة المبدئية التي منح���ت له، ومخاطبة 

�سلطة الترخي�ص المخت�صة لإلغاء الترخي�ص المهني الممنوح له.
6- �تت���ولى الإدارة المخت����صة عر�ض الطلب عل���ى اللجنة لتبت فيه خا�ل�ل )40( �أربعين 
ي���وم عم���ل من تاري���خ تقديمه، ويخط���ر مقدم الطل���ب بالقرار خا�ل�ل )10( ع�شرة 

�أي���ام عم���ل م���ن تاريخ ����صدوره، وفي حال ����صدور ق���رار اللجنة بالموافق���ة على طلب 
الترخي�ص، يكلف طالب الترخي�ص بدفع الر�سم المقرر.

المادة )21(

مدة ترخي�ص المكتب وتجديده
1- �تك���ون م���دة الترخي�ص��� �سن���ة واحدة قابل���ة للتجدي���د لمدد مماثل���ة بن���اءً على طلب 

يقدمه �صاحب ال�صفة.
2- �يج���ب تق���ديم طلب تجديد الترخي�ص قبل انتهائه ب���ـ )20( ع�شرين يوم عمل على 

الأقل من انتهاء مدة الترخي�ص.
3- �يحظر تقديم خدمة الكاتب العدل من خلال المكتب بعد انتهاء مدة ترخي�صه.

4- �تق���وم الإدارة المخت����صة بمخاطبة �سلطة الترخي�ص��� المخت�صة لإلغاء رخ�صة المكتب 
في �أيٍّ من الحالتين الآتيتين:

�أ. �رف�ض طلب تجديد الترخي�ص.
ب. �ع���دم قي���ام المكتب بتجديد الترخي�ص خلال )70( �سبع�ي�ن يوم عمل من تاريخ 

انتهائه دون عذر تقبله اللجنة.

المادة )22(

�ضوابط �إدارة المكتب
يلتزم كاتب العدل المرخ�ص له في �إدارته للمكتب بما ي�أتي:

1- �و�ضع �شهادة القيد والترخي�ص في مكان بارز ي�سهل على الجمهور الاطلاع عليهما.
2- ��إن�شاء �سجل لتحرير المعاملات وقيدها وفقًا لما تقرره الإدارة المخت�صة.

3- �الاحتف���اظ بملف���ات مرقمة ح����سب التواريخ للن����سخ الأ�صلية للمح���ررات التي قام 
بتحريرها �أو توثيقها �أو �إثبات تاريخها �أو �أي معاملة �أخرى.

4- �رف���ع تقرير دوري للإدارة المخت�صة بالمعاما�ل�ت التي �أجراها و�صورة من المعاملات 
الت���ي ق���ام بتحريره���ا �أو توثيقه���ا �أو ت�سجيله���ا و�أي معاما�ل�ت �أخرى ق���ام بها وفقًا 

لأحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار ووفقًا لما تقرره الإدارة المخت�صة.
5- ��إخطار الإدارة المخت�صة بكتاب العدل الخا�ينص الذين يعملون لديه في المكتب وبكل 
تغيير يطر�أ عليهم، وذلك خلال )10( ع�شرة �أيام عمل من ح�صول التغيير لاتخاذ 

الإجراءات التي تراها منا�سبة في هذا ال�ش�أن.
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6- ��إخط���ار الإدارة المخت����صة ب���كل تعدي���ل �أو تغيير يط���ر�أ على بيان���ات الرخ�صة المهنية 
ال�صادرة له من �سلطة الترخي�ص المخت�صة في الدولة، �أو �أي بيان �آخر ب�ش�أن المكتب، 
وذلك خلال )20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ ح�صول التغيير، لاتخاذ الإجراءات 

التي تراها منا�سبة في هذا ال�ش�أن.
7- �الاحتف���اظ ب�سجل خا�ص تدون فيه بيانات الأعمال التي �أنجزها وتاريخها و�أ�سماء 

�أطرافها للمدة التي تحددها الإدارة المخت�صة.
8- ��أن يك���ون قي���د كاف���ة كتاب العدل الخا��ي�صن العاملين في المكتب ����ساري المفعول، و�أن 

يكونوا متفرغين للعمل فيه.
9- �و����ضع لافت���ة في مكان ظاهر بالمكت���ب مو�ضح فيها الر�سوم المق���ررة مقابل الخدمات 
الت���ي يقدمه���ا المكت���ب والأتعاب الت���ي يتقا�ضاها ع���ن كل معاملة باللغت�ي�ن العربية 

والإنجليزية.
10- �تمثيل المكتب �أمام الوزارة.

11- ��ألا يعل���ن ع���ن نف����سه ب�أي���ة و�سيل���ة م���ن و�سائ���ل الإعا�ل�ن ب�ش���كل لا يتف���ق وتقاليد 
مهن���ة الكات���ب العدل �أو ي�سع���ى �إلى ذلك بو�سائل الدعاي���ة �أو الترغيب با�ستخدام 
الو�سط���اء، وفي جمي���ع الأحوال ي�شترط الح�صول على ت�صريح م�سبق من اللجنة 

على و�سيلة الإعلان.

المادة )23(

مزاولة المهنة من خلال مكتب محاماة مرخ�ص
في ح���ال قي���ام الكات���ب العدل الخا�ص��� بمزاول���ة �أعماله من خا�ل�ل مكتب محاماة 

مرخ�ص، فيجب مراعاة ما ي�أتي:
1- ��أن يكون ترخي�ص مكتب المحاماة �ساريًا.

2- ��أن يتم تخ�صي�ص جزء خا�ص ومنف�صل من مكتب المحاماة للكاتب العدل الخا�ص.
3- ��أن ي�ضاف ن�شاط مزاولة مهنة الكاتب العدل في الترخي�ص ال�صادر لمكتب المحاماة 

من الجهات المخت�صة.

المادة )24(

اخت�اص�اصت اللجنة
1- �تخت�ص اللجنة بما ي�أتي:

�أ. ��درا�سة طلبات ترخي�ص وتجديد ترخي�ص الكاتب العدل الخا�ص، وطلبات �إلغاء 
الترخي�ص والتوقف عن ممار�سة �أعماله والبت فيها.

ب. �درا�سة طلبات نقل الكاتب العدل الخا�ص من مكتب �إلى �آخر، والبت فيها.
ج. �النظر في الأفعال التي يرتكبها الكاتب العدل الخا�ص بالمخالفة لأحكام المر�سوم 

بقانون وهذا القرار، والمحالة �إليها من الإدارة المخت�صة.
د. �النظ���ر في ال�ش���كاوى المقدم���ة �ضد الكاتب الع���دل الخا�ص �أو المكت���ب، لتقرير ما 

تراه ب�ش�أن حفظها �أو �إحالتها للنيابة العامة.
هـ. �الب���ت في طلب���ات تحليف اليمين وتوثي���ق الإقرارات الم�شفوع���ة باليمين للكاتب 

العدل الخا�ص.
و. �الإ�شراف على الجدول.

ز. �البت في طلبات قيد المحامين الم�شتغلين لمزاولة �أعمال الكاتب العدل الخا�ص.
ح. �البت في طلبات ترخي�ص المكتب.

ط. �و�ضع البرامج التدريبية التي يلزم كاتب العدل الخا�ص بح�ضورها.
ي. ��أية اخت�صا�صات �أخرى يعهد بها بموجب المر�سوم بقانون �أو هذا القرار.

2- �تب���ت اللجن���ة في �أيٍّ م���ن الطلب���ات الم�شار �إليه���ا في الفق���رات )�أ(، )ز(، )ح( من البند 
)1( من هذه المادة، خلال )40( �أربعين يوم عمل من تاريخ تقديمه، ويخطر مقدم 

الطلب بالقرار خلال )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ �صدوره.
3- �ت����صدر اللجن���ة قراراتها برف�ض �أي من الطلبات الم�شار �إليه���ا في الفقرات )�أ(، )ز(، 
)ح( م���ن البن���د )1( م���ن هذه الم���ادة م�سببة، ولمن رف�ض��� طلبه �أن يطع���ن على قرار 
اللجن���ة ال����صادر بالرف�ض �أم���ام المحكمة المخت�صة خا�ل�ل )10( ع�شرة �أيام عمل من 
تاريخ �إعلامه بالقرار �أو انق�ضاء مدة البت في الطلب دون رد، ويكون حكمها نهائيًّا 

في هذه الحالة.
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المادة )25(

�إ�شراف الإدارة المخت�صة على �أعمال الكاتب العدل
1- �تت���ولى الإدارة المخت����صة الإ�ش���راف عل���ى �أعم���ال الكات���ب الع���دل، وتخ����ضع �أعمال���ه 
للتفتي�ش��� الإداري والفن���ي م���ن قبلها ب�شكل دوري �سنوي ومفاج���ئ �أو كلما اقت�ضت 

الحاجة �إليه، وذلك من خلال ممار�سة ال�صلاحيات والإجراءات الآتية:
�أ. �الإ�شراف على �سير العمل الإداري والفني والتحقق من مدى انتظامه.

ب. �التفتي�ش��� عل���ى �أعم���ال الكاتب الع���دل وجمع البيان���ات التي ت����ؤدي �إلى معرفة 
درجة كفاءته ومدى حر�صه على �أداء واجبات ومقت�ضيات عمله.

ج. �مراقبة وفح�ص وتدقيق جميع �أنواع المعاملات التي يخت�ص بها الكاتب العدل 
والتي قام ب�إجرائها والتحقق من مدى التزامه بواجباته الإدارية والفنية.

د. �فح�ص �سجلات الكاتب العدل.
هـ. �التفتي�ش��� عل���ى مدى �صحة و�سلامة �إج���راءات توثيق �أو تحرير �أو �إثبات تاريخ 
المح���ررات العرفي���ة و�أي معاما�ل�ت �أخ���رى تدخ���ل في اخت�صا����صه وفقً���ا لأحكام 

المر�سوم بقانون �أو �أي ت�شريع �آخر نافذ.
و. �التحق���ق م���ن مدى اطا�ل�ع الكاتب الع���دل و�إلمام���ه بالت�شريعات والق���رارات ذات 

ال�صلة بعمله وعلى وجه الخ�صو�ص واجبات الكاتب العدل والمحظورات عليه.
المهن���ة  و�أخلاقي���ات  المب���ادئ  التزام���ه بميث���اق مجموع���ة  م���دى  م���ن  ز. �التحق���ق 

وال�ضوابط والتوجيهات الإر�شادية التي يتعين عليه اتباعها.
ح. ��أي مهام �أو اخت�صا�صات �أخرى توكل �إليها من اللجنة.

2- �ترف���ع الإدارة المخت�صة تقارير بنتائ���ج التفتي�ش الإداري والفني على �أعمال الكاتب 
الع���دل الخا�ص �إلى اللجنة للنظ���ر في �ش�أنها وفقًا ل�صلاحياتها المن�صو�ص عليها في 

المر�سوم بقانون وهذا القرار.

المادة )26(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )27(

الإلغاءات
يلغ���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )39( ل�سن���ة 2014 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للقان���ون الاتح���ادي رقم )4( ل�سن���ة 2013 ب�ش�أن تنظيم مهنة الكات���ب العدل، كما يلغى 

كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )28(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�صدر عنا:
بتاريخ: 27/ �شعبان/ 1445هـ

الموافق: 8/ مار�س/ 2024م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن تحديد ر�سوم المعاملات التي يجريها 

الكاتب العدل العام و�أتعاب الكاتب العدل الخا�ص  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب 
العدل،

- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )61( ل�سن���ة 2017 في �ش�أن ر�سوم المعاملات التي 
يقدمها الكاتب العدل ور�سوم الخدمات المقدمة للكاتب العدل الخا�ص،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــرّر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يُق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الوزارة: وزارة العدل.

المهنــــة: مهنة الكاتب العدل.

المكتـــب: �المكتب المرخ�ص من الوزارة ليزاول الكاتب العدل الخا�ص المهنة من خلاله.

المادة )2(

ر�سوم الخدمات
1. �تُ�ستوف���ى نظر�ي� المعاما�ل�ت التي يقدمه���ا الكاتب الع���دل، والخدمات الت���ي تقدمها 
الوزارة للكاتب العدل الخا�ص، والمو�ضحة في الجدول المرفق في هذا القرار، الر�سوم 

المبينة قرين كل منها.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وواحد و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون.
    4 رم�اضن 1445هـ- الموافق 15 مار�س 2024م.

2. �با�ستثن���اء البندي���ن )16( و)17( من الجدول المرفق في هذا الق���رار، ي�ستوفي الكاتب 
العدل الخا�ص الر�سوم المقررة في البند )1( من هذه المادة، بالإ�ضافة لن�سبة )%30( 

من مبلغ الر�سم المقرر بدل �أتعابه.
المادة )3(

تعديل الر�سوم
يخت�ص��� مجل�س الوزراء ب�إجراء �أية تعديا�ل�ت على الر�سوم الواردة في هذا القرار، 

�سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.
المادة )4(

�أحكام ختامية
�صل الر�سوم الواردة في هذا القرار بالو�سائل التي تُقررها وزارة المالية. 1. ُحت�

2. �لغاي���ات ا�ستيف���اء الر����سوم الواردة في ه���ذا القرار، يعتر�ب� جزء ال�شهر �شه���رًا كاملًا، 
وجزء ال�سنة �سنة كاملة.

3. �تُعف���ى الجه���ات الحكومي���ة الاتحادي���ة �أو المحلي���ة من ����سداد الر�سوم ال���واردة في هذا 
القرار، ولا ي�شمل ذلك ال�شركات المملوكة لهذه الجهات �أو التي ت�شارك في ملكيتها.

المادة )5(

الإلغاءات
يُلغ���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )61( ل�سن���ة 2017 في �ش�أن ر����سوم المعاملات التي 
يقدمه���ا الكات���ب العدل ور�سوم الخدمات المقدمة للكاتب العدل الخا�ص، كما يلغى كل 

حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.
المادة )6(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 27/ �شعبان/ 1445هـ

الموافق: 8/ مار�س/ 2024م
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 الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�سنة 2024
ب�ش�أن تحديد ر�سوم المعاملات التي يجريها 

الكاتب العدل العام و�أتعاب الكاتب العدل الخا�ص

ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان الخدمةم

�أولًا: الخدمات التي يقدمها الكاتب العدل العام:

1
تحرير المحرر �إذا كانت قيمته �أقل من 

)50.000( درهم.
)200( عن توقيع كل �شخ�ص من 

�أطراف المحرر.

2
تحرير المحرر �إذا كانت قيمته لا تقل عن 

)50.000( درهم ولا تزيد عن )100.000( 
درهم.

)300( عن توقيع كل �شخ�ص من 
�أطراف المحرر.

3
تحرير المحرر الذي تزيد قيمته عن 

)100.000( درهم.
)%0.5( من قيمة المحرر بحد �أق�صى 

)15.000( عن كل محرر.

)200( عن كل �شخ�ص من �أطراف تحرير المحرر غير محدد القيمة.4
المحرر.

5
توثيق المحرر �إذا كانت قيمته �أقل من 

)50.000( درهم.
)200( عن كل طرف من �أطراف 

المحرر.

6
توثيق المحرر �إذا كانت قيمته لا تقل عن 

)50.000( درهم ولا تزيد عن )100.000( 
درهم.

)300( عن توقيع كل �شخ�ص من 
�أطراف المحرر.

7
توثيق المحرر الذي تزيد قيمته عن 

)100.000( درهم.
)%0.5( من قيمة المحرر بحد �أق�صى 

)30.000( عن كل محرر.

8
توثيق التوقيعات في المحرر غير محدد 

القيمة.
)200( عن كل طرف من �أطراف 

المحرر.

)100( عن توقيع كل �شخ�ص من تحرير �أو توثيق الوكالة العامة �أو الخا�صة.9
�أطراف الوكالة.

)200(.�إثبات تاريخ المحررات العرفية.10

11
توثيق �أية ترجمة على ورقة من �أوراق 

المحرر.
)50( عن كل �صفحة من �صفحات 

المحرر.

ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان الخدمةم

)300(.تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين.12

)500(.و�ضع ال�صيغة التنفيذية على المحرر.13

14
طلب �إعطاء �صورة عن �أية ورقة من 

المحررات الخا�صة بذوي العلاقة والمحفوظة 
في ملفات الكاتب العدل �أو المقيدة في ال�سجل.

)5( عن كل �صفحة.

15
طلب �إعطاء �شهادة من واقع ال�سجلات �أو 

)300(.ملفات الكاتب العدل.

16

طلب انتقال الكاتب العدل لإجراء معاملة 
 خارج مكتبه في الحالات الآتية:

�أ. معاملات المر�أة الم�سلمة في فترة العدة 
 ال�شرعية.

 ب. معاملات ذوي الإعاقة.
ج. معاملات المري�ض بمر�ض يتعذر معه 

المثول �أمام الكاتب العدل.

 )200( عن كل طلب.

 

17

طلب انتقال الكاتب العدل لإجراء معاملة 
خارج مكتبه في الظروف الطارئة والحالات 

الخا�صة الأخرى التي يقدرها ويوافق عليها 
مدير الإدارة �أو من يفو�ضه.

)1.000( عن كل طلب.

18
طلب ت�صحيح الأخطاء في البيانات 

)300( عن كل طلب.والمعلومات المدونة في المحرر.

ثانيًا: الخدمات التي تقدمها الوزارة لكاتب العدل الخا�ص:
)1.000( عن كل طلب.قيد الكاتب العدل الخا�ص في الجدول.19

20
تجديد قيد الكاتب العدل الخا�ص في 

)1.000( عن كل طلب.الجدول.

)1.000( عن كل طلب.�إعادة قيد الكاتب العدل الخا�ص في الجدول.21

22
�إ�صدار بطاقة كاتب عدل خا�ص �أو بدل فاقد 

)100( عن كل طلب.�أو تالف.
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ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان الخدمةم

23
طلب توقف الكاتب العدل الخا�ص عن 

)300( عن كل طلب.مزاولة ن�شاطه.

24
طلب معاودة الكاتب العدل الخا�ص لمزاولة 

)300( عن كل طلب.ن�شاطه بعد التوقف.

25
طلب نقل قيد كاتب عدل خا�ص من مكتب 

)300( عن كل طلب.�إلى �آخر.

26
طلب منح �صلاحية توجيه اليمين وتوثيق 
الإقرارات الم�شفوعة باليمين للكاتب العدل 

الخا�ص.
)500( عن كل طلب.

ثالثًا: خدمات المكتب المرخ�ص من الوزارة ليزاول الكاتب العدل الخا�ص المهنة من خلاله:

27
�إ�صدار ترخي�ص مكتب الكاتب العدل 

)2.000( عن كل طلب.الخا�ص.

28
تجديد ترخي�ص مكتب الكاتب العدل 

)2.000( عن كل طلب.الخا�ص.

29
�إعادة �إ�صدار ترخي�ص مكتب الكاتب العدل 

)2.000( عن كل طلب.الخا�ص بعد �إلغائه.

30
طلب منح مهلة �إ�ضافية لا�ستكمال متطلبات 

)300( عن كل طلب.ترخي�ص المكتب.

)500( عن كل طلب.طلب توقف المكتب عن ممار�سة المهنة.31

)500( عن كل طلب.طلب معاودة ممار�سة المهنة بعد التوقف.32

33
طلب تعديل بيانات الرخ�صة �أو بيانات 

)300( عن كل طلب.العاملين في المكتب.

34
طلب الت�صريح بو�سيلة من و�سائل الإعلان 

)300( عن كل طلب.عن المكتب.

رابعًا: خدمات �أخرى تقدمها الوزارة:
)100( عن كل طلب.�إ�صدار ترخي�ص بدل فاقد �أو تالف.35

ر�سم الخدمة بالدرهم الإماراتيبيان الخدمةم

)100( عن كل طلب.�إ�صدار ن�سخة �إ�ضافية من الترخي�ص.36

)500( عن كل طلب.تقديم �شكوى �ضد الكاتب العدل الخا�ص.37
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قرار وزاري رقم )704( ل�سنة 2015م )*(
ب�ش�أن التفتي�ش الإداري والفني على �أعمال الكاتب العدل 

وزير العدل، 
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته، 
وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )11( ل�سن���ة 2008 ب�ش����أن الم���وارد الب�شرية في 

الحكومة الاتحادية وتعديلاته، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل، 

وعل���ى ق���رار مجل�س ال���وزراء رق���م )39( ل�سن���ة 2014 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للقانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل، 

قــــــــــــرر: 
المادة )1( 

يق����صد بالكلم���ات والعب���ارات التالية المعاني المو�ضحة قري���ن كل منها ما لم يق�ض 
�سياق الن�ص بغير ذلك: 

الــــدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة. 

الــــــــــــوزارة: وزارة العدل. 

الــوزيـــــــــــر: وزير العدل. 

الوكيل الم�اسعد: الوكيل الم�ساعد لل�ش�ؤون الفنية والتعاون الدولي. 

الإدارة              : �إدارة الكاتب العدل. 

اللجنـــــــــــــة: لجنة قبول الكتاب العدل الخا�ينص. 

الكاتب العــدل: ��إخ�صائي قانوني ي�ؤدي الاخت�صا�صات الواردة في القانون وي�شمل نوعين 
هما الكاتب العدل العام والكاتب العدل الخا�ص. 

القانــــــــــــون: �القان���ون الاتح���ادي رق���م )4( ل�سن���ة 2013 ب�ش����أن تنظي���م مهن���ة الكاتب 
العدل. 

* الجريدة الر�سمية- العدد خم�سمائة وخم�سة وت�سعون- ال�سنة ال�اسد�سة والأربعون، �ص 19.
  21 رجب 1437هـ- الموافق 28 �إبريل 2016م.

المادة )2( 
ت�سري �أحكام هذا القرار على الكاتب العدل. 

المادة )3( 
تتولى الإدارة الإ�شراف على �أعمال الكاتب العدل العام والتفتي�ش الإداري والفني 

على �أعماله وفقًا للآتي: 
1- �الإ�شراف على �سير العمل الإداري والفني وانتظامه في جميع مكاتب الكاتب العدل 

العام.
2- �التفتي�ش��� عل���ى �أعم���ال الكاتب العدل الع���ام وجمع البيانات التي ت����ؤدي �إلى معرفة 

درجة كفاءتهم ومدى حر�صهم على �أداء واجبات وظيفتهم ومقت�ضياتها. 
3- �مراقب���ة وفح�ص��� وتدقيق جمي���ع �أنواع المعاما�ل�ت التي يخت�ص به���ا الكاتب العدل 

العام والتي قام ب�إجرائها والتحقق من مدى قيامه بواجباته الإدارية والفنية. 
4- فح�ص �سجلات الكاتب العدل العام. 

5- �التفتي�ش��� عل���ى م���دى �صح���ة و�سلامة �إج���راءات توثي���ق �أو تحري���ر �أو �إثب���ات تاريخ 
المحررات العرفية و�أية معاملات تدخل في اخت�صا�صه وقام ب�إجرائها. 

6- �التحق���ق م���ن مدى اطا�ل�ع ومعرفة الكات���ب العدل الع���ام بالت�شريع���ات ذات ال�صلة 
بعمله وعلى وجه الخ�صو�ص واجبات الكاتب العدل والمحظورات عليه. 

7- �التحق���ق من ان�ضباط���ه في العمل وعنايته بعمله و�سمعته ومظهره، ومدى التزامه 
بالدوام وعلاقته مع زملائه ومع المتعاملين. 

8- �الت�أكد من �إجراءات انتقال الكاتب العدل العام خارج المكتب طبقًا للقانون ولائحته 
التنفيذية. 

9- �أية اخت�صا�صات �أخرى توكل �إليها من الوزير. 

المادة )4( 
1- �للوكيل الم�ساعد ندب �أحد �أع�ضاء الكاتب العدل العام من �أ�صحاب الكفاءة والخبرة 
لإج���راء تفتي�ش��� عاجل ومفاجئ على �أعم���ال الكاتب العدل الع���ام، ويجب �أن يكون 
الع����ضو المنت���دب للتفتي�ش��� في وظيف���ة �أعل���ى �أو �أق���دم مم���ن يج���ري التفتي�ش��� عل���ى 

�أعماله. 
2- �للع�ضو المنتدب الاطلاع على المعلومات والبيانات وال�سجلات والأوراق اليدوية/ �أو 
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الإلكترونية، وفح�ص جميع المعاملات التي قام بها الكاتب العدل العام. 
3- �ي����ضع الع����ضو المنتدب تقري���رًا بما ك�شف عنه التفتي�ش ورفع���ه �إلى الوكيل الم�ساعد، 

على �أن ي�شمل التقرير العنا�صر الآتية: 
�أ. تاريخ ومكان �إجراء التفتي�ش. 

ب. مو�ضوع التفتي�ش. 
ج. المكتب الذي يعمل به الكاتب العدل العام المعني بالتفتي�ش. 

د. �ع���دد المعاما�ل�ت التي تم فح�صها وما تم �إنجازه منه���ا والمعاملات الغير منجزة 
و�أ�سباب عدم �إنجازها وما �إذا كان الت�أخير مبررًا �أو غير مبرر. 

هـ. �م���دى �صح���ة و�سلامة �إجراءات التوثي���ق �أو التحرير �أو �إثب���ات تاريخ المحررات 
العرفية �أو �أية معاملات تدخل في اخت�صا�صه وقام ب�إجرائها. 

المادة )5( 
دون الإخلال ب�أحكام المادة )4( من هذا القرار يجوز بقرار من الوزير ندب ع�ضو 
�سلط���ة ق�ضائي���ة للتفتي�ش عل���ى �أعمال الكاتب العدل العام م���ع مراعاة قانون ال�سلطة 

الق�ضائية. 
المادة )6( 

1- �للكات���ب العدل الع���ام حق الاعترا�ض والتظل���م على التقرير ل���دى الوكيل الم�ساعد 
خلال )15( خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ �إخطاره بالتقرير. 

2- �تنظر الاعترا�ضات والتظلمات المقدمة من الكاتب العدل العام لجنة ي�شكلها وكيل 
الوزارة وتكون قراراتها م�سببة. 

المادة )7( 
ي���ودع تقري���ر التفتي�ش في المل���ف الخا�ص للكاتب العدل الع���ام ويخطر ب�صورة منه 

بعد اعتماده من الوكيل الم�ساعد. 

المادة )8(
تق���وم الإدارة بتلق���ي وفح�ص��� وتحقيق وقيد ال�شكاوى المقدمة ����ضد الكاتب العدل 

العام المتعلقة ب�أعمال وظيفته وواجباته وفقًا لل�شروط الآتية: 
1- �أن تكون ال�شكوى مقدمة من �صاحب ال�ش�أن كتابة، �أو من يمثله قانونًا. 

2- ��أن تت�ضمن ال�شكوى البيانات ال�شخ�صية لمقدم ال�شكوى �أو من يمثله قانونًا )الا�سم، 
العنوان، رقم الهاتف(. 

3- �أن تكون ال�شكوى م�شتملة على وقائع محددة جديرة بالفح�ص �أو التدقيق. 
4- �أن يتم قيد ال�شكوى في �سجل خا�ص بالإدارة. 

المادة )9(
1- �يج���وز للوكي���ل الم�ساع���د حف���ظ ال�شكوى لع���دم الأهمية مع بي���ان الأ�سب���اب الموجبة 

لذلك. 
2- ��إذا تب�ي�ن للوكي���ل الم�ساع���د من وقائع ال�شكوى �ضرورة �إج���راء تحقيق يتم ندب �أحد 
�أع����ضاء الكات���ب الع���دل الع���ام للقي���ام بدرا�سته���ا و�سم���اع �أق���وال ال�شاك���ي وال�شهود، 

والاطلاع على المعاملات والوثائق وال�سجلات والأوراق المتعلقة بال�شكوى. 
3- �يرف���ع الع�ضو المنت���دب تقرير مف�صلًا بنتائ���ج التحقيق للوكي���ل الم�ساعد لاتخاذ ما 

يراه من �إجراءات. 
المادة )10( 

يت���م قيا����س �أداء الكات���ب الع���دل الع���ام وفقً���ا لنظ���ام �إدارة �أداء موظف���ي الحكوم���ة 
الاتحادي���ة بموج���ب ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )13( ل�سن���ة 2012 في �ش����أن اللائح���ة 
التنفيذي���ة للمر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )11( ل�سنة 2008 ب�ش�أن الم���وارد الب�شرية في 

الحكومة الاتحادية وتعديلاته. 

المادة )11(
تت���ولى الإدارة الإ�ش���راف والتفتي�ش��� الإداري والفن���ي عل���ى �أعم���ال الكات���ب الع���دل 

الخا�ص وفقًا للآتي: 
1- مراقبة وفح�ص وتدقيق �أعمال و�سجلات الكاتب العدل الخا�ص. 

2- �فح�ص��� التقارير الدوري���ة للمعاملات التي يقوم ب�إجرائه���ا الكاتب العدل الخا�ص 
والمقدم���ة من���ه والاطا�ل�ع عل���ى ن�سخ المعاما�ل�ت التي ق���ام بتحريره���ا �أو توثيقها �أو 

ت�سجيلها، و�أية معاملات �أخرى قام بها وفقًا لأحكام القانون. 
3- التحقق من �سريان مدة قيد الكاتب العدل الخا�ص. 

4- الت�أكد من �سريان عقد الت�أمين. 
5- الت�أكد من الأختام الر�سمية للكاتب العدل الخا�ص. 



-272--273-

الجمهور  على  ي�سهل  ب��ارز  مكان  والترخي�ص في  القيد  �شهادة  و�ضع  6- �التحقق من 
الاطلاع عليه. 

7- فح�ص �سجلات وملفات كافة كتاب العدل الخا�ينص العاملين بالمكتب. 
8- رفع نتائج التفتي�ش �إلى لجنة قبول الكتاب العدل الخا�ينص. 

المادة )12( 
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار. 

المادة )13(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد �شهر من تاريخ ن�شره. 

�سلطان �سعيد البادي
وزير العدل

�صدر بتاريخ: 14/ 12/ 2015

قرار وزاري رقم )207( ل�سنة 2024م )*(
ب�ش�أن ميثاق مبادئ و�أخلاقيات مهنة الكاتب العدل  

وزير العدل، 
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته، 
وعل���ى المر����سوم بقانون اتحادي رق���م )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب 

العدل؛ 
وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )49( ل�سن���ة 2022 ب�ش����أن الم���وارد الب�شرية في 

الحكومة الاتحادية؛
وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )47( ل�سن���ة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوزارة 

العدل؛
وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )16( ل�سن���ة 2024 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 

للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل.
قـــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص غير ذلك:-
الدولـــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيـــــــــــــر: وزير العدل.

المر�سوم بقانون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )20( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظيم مهنة 
الكاتب العدل.

* الجريدة الر�سمية- العدد �سبعمائة و�ستة و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
   23 ذو القعدة 1445هـ- الموافق 31 مايو 2024م.
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المادة )3(

نطاق ال�سريان
ت�سري �أحكام هذا الميثاق على كل من يزاول �أعمال الكاتب العدل في الدولة بما في 

ذلك المناطق الحرة.
المادة )4(

القيم المهنية الأ�اس�سية
يلتزم المخاطبون ب�أحكام هذا الميثاق بالقيم المهنية الأ�سا�سية الآتية:

1. ال�صدق والأمانة والحيادية.
2. النزاهة وال�شفافية.

3. احترام حقوق الآخرين.
4. المحافظة على �سمعة وكرامة المهنة.

5. ال�شرف والا�ستقامة والمحافظة على قيم المهنة واحترام �أعرافها و�أخلاقياتها.
6. تقديم الخدمات القانونية بالكفاءة والعناية الواجبة وبال�سرعة الممكنة.

7. �تطبي���ق قواع���د الحوكم���ة والرقاب���ة الداخلية، وتطوي���ر نظم العم���ل ومنع تعار�ض 
الم�صالح وو�ضع الأطر الفعالة لخلق بيئة عمل منتجة.

8. العمل بطريقة تعزز الثقة في المهنة.
9. الحيدة والمو�ضوعية.

10. �الكف���اءة المهني���ة وب���ذل العناي���ة الواجب���ة في �أداء الأعم���ال والمهم���ات وفقً���ا لأف�ضل 
المعايير المهنية.

المادة )5(

قواعد ال�سلوك المهني
يلت���زم المخاطبون ب�أح���كام هذا الميثاق �أثن���اء ت�أدية عملهم وواجباته���م وبمنا�سبتها 

التقيد بقواعد ال�سلوك المهني الآتية:-
1. �الالت���زام ب�ضواب���ط و�إجراءات و�ش���روط تحرير وتوثيق الم�ستندات ال���واردة بالمر�سوم 

بقانون ولائحته التنفيذية �سواء قبل �إجراء �أي معاملة �أو بعد �إتمامها.
2. �الالت���زام بتحرير المحررات باللغة العربي���ة، �إلا في الحالات التي ي�صدر ب�ش�أنها قرار 

من الوزير.

اللائحة التنفيذية: �قرار مجل�س الوزراء رقم )16( ل�سنة 2024 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة 

الكاتب العدل.
المهنــــــــــــــــــــة: �مهن���ة الكات���ب الع���دل ����سواءً ق���ام بمزاولته���ا الكات���ب العدل الع���ام �أو 

الكاتب العدل الخا�ص.
الإدارة المخت�صـــة: �إدارة الكاتب العدل والت�صديقات بالوزارة.

الكاتب العـــــــدل: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي الذي ي����ؤدي الاخت�صا����صات ال���واردة في المر�سوم 
بقانون، وي�شمل الكاتب العدل العام والكاتب العدل الخا�ص.

وال�ضواب���ط  الع���دل  الكات���ب  مهن���ة  و�أخلاقي���ات  مب���ادئ  الميثــــــــــــــــــاق: �مجموع���ة 
والتوجيه���ات الإر�شادي���ة التي يتعين على الكات���ب العدل الالتزام بها 

عند مزاولة المهنة.

المادة )2(

�أهداف الميثاق
يهدف هذا الميثاق �إلى:-

1. �دع���م القي���م المهني���ة الأ�سا�سي���ة وقواع���د ال�سل���وك المهن���ي الت���ي يج���ب �أن يتحلى بها 
الكاتب العدل �أثناء ت�أدية �أعمال المهنة.

2. دعم وتعزيز الثقة والم�صداقية في �سلوك و�أخلاقيات من يمار�سون �أعمال المهنة.
3. �تطوي���ر مه���ارات الكاتب العدل لغايات تقديم �أف����ضل الخدمات لمتلقي الخدمة من 

خلال ال�ضوابط والتوجيهات الإر�شادية المن�صو�ص عليها في هذا الميثاق.
4. �إر�ساء معايير �أخلاقية، وقواعد ومبادئ �أ�سا�سية لآداب مهنة الكاتب العدل.

5. �تعزي���ز مب���ادئ و�أخلاقيات مهن���ة الكاتب الع���دل، وتر�سيخ �أ�س����س الممار�سات الجيدة 
والر�شيدة.

6. �تعزي���ز مب���ادئ الان�ضباط المهن���ي وال�شفافية والنزاهة والمو�ضوعي���ة والكفاءة وبيان 
نتائج و�آثار مخالفة ذلك.

7. تعزيز ثقة متلقي الخدمة، من خلال توفير الخدمات ب�أف�ضل الطرق الممكنة.
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3. �الالت���زام ب�إج���راء معاما�ل�ت �أ�صح���اب الح���الات الخا����صة وف���ق ال�ضواب���ط ال���واردة 
بالمر�سوم بقانون واللائحة التنفيذية.

4. �الامتن���اع ع���ن مبا�ش���رة �أي �إج���راء يك���ون له �أو لأح���د �أ�صول���ه �أو فروع���ه �أو زوجه �أو 
والديهم���ا في���ه منفع���ة �شخ�صية ظاه���رة �أو م�ستترة �أو قب���ول �أي منهم كمترجم �أو 

م�ساعد.
5. �المحافظة على �سرية كافة المعلومات التي ح�صل عليها �أو اطلع عليها بمنا�سبة ت�أدية 

عمله وعدم �إف�شاء �أية معلومات تخ�ص ذوي العلاقة.
6. �عدم تداول الم�ستندات التي تحفظ �إلكترونيًا �أو الاطلاع عليها �أو ن�سخها �أو حذفها 
من النظام المعلوماتي الإلكتروني �إلا ب�إذن من مدير الإدارة المخت�صة وفقًا لأحكام 

المر�سوم بقانون.
7. �ع���دم نق���ل �أي �سج���ل �أو مح���ررات �أو �أوراق ر�سمي���ة �أخرى تك���ون في عهدته �إلى خارج 

المكتب.
8. �ع���دم الانتق���ال لإجراء �أية معاملة خ���ارج محل عمله �إلا وفقً���ا لل�ضوابط الواردة في 

المر�سوم بقانون واللائحة التنفيذية.
9. �التزام الكاتب العدل الخا�ص بعدم الإعلان عن نف�سه ب�شكل لا يتفق وتقاليد مهنة 
كاتب العدل �أو ال�سعي �إلى ذلك بو�سائل الدعاية �أو الترغيب با�ستخدام الو�سطاء.
10. �العم���ل عل���ى تطوير مهاراته وكفاءته من خلال التعل���م والتدريب الم�ستمر وزيادة 

نطاق معارفه.
11. �التعام���ل م���ع متلقي الخدمات باحترام ولباقة وحيادية وتجرد ومو�ضوعية ودون 

تمييز.
12. ��إنج���از المعاما�ل�ت المطلوب���ة بال�سرع���ة والدق���ة والج���ودة المطلوب���ة �ضم���ن ح���دود 

اخت�صا�صه.

المادة )6(

الكاتب العدل العام
بالإ�ضاف���ة �إلى م���ا ج���اء به���ذا الميث���اق يلت���زم الكات���ب الع���دل الع���ام بالأخلاقي���ات 
وال�ضوابط المهنية الواردة بت�شريعات الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية والأنظمة 

المتعلقة ب�ش�ؤون الوظيفة العامة.

المادة )7(

الالتزام بالت�شريعات ذات ال�صلة
عل���ى المخاطب�ي�ن ب�أح���كام ه���ذا الميث���اق الالت���زام الت���ام بتطبي���ق جمي���ع الن�صو�ص��� 
القانوني���ة الناف���ذة في الدول���ة ذات ال�صل���ة بممار����سة مهن���ة الكات���ب الع���دل وتوثي���ق 
وتحري���ر الم�ستندات، وكذا �أحكام المر����سوم بقانون ولائحته التنفيذية وجميع القرارات 

والتعاميم ال�صادرة عن الإدارة المخت�صة بالوزارة.
يتع�ي�ن عل���ى الكات���ب الع���دل الامتن���اع ع���ن تحري���ر �أو توثي���ق �أي���ة مح���ررات تن�ص 

الت�شريعات النافذة على �أن تحريرها �أو توثيقها من اخت�صا�ص �سلطة �أخرى.

المادة )8(

الا�ستقلالية
يتع�ي�ن عل���ى المخاطبين ب�أحكام ه���ذا الميثاق �أن يكون���وا م�ستقل�ي�ن في �أدائهم لكامل 
مه���ام و�أعب���اء المهن���ة، بحي���ث يكون �أدا�ؤه���م منبثقًا ع���ن �إرادة ح���رة لا يف�سدها ال�ضغط 

الخارجي �أو الم�صالح ال�شخ�صية.

المادة )9(

ال�سرية
تع���د المعلوم���ات والم�ستن���دات الت���ي ت����صل �إلى عل���م المخاطب�ي�ن ب�أح���كام ه���ذا الميثاق 
بمنا�سب���ة قيامه���م ب�أعم���ال المهن���ة م�شمول���ة بال�سري���ة التام���ة، ولا يج���وز تداوله���ا �أو 
�إف�شائها �سواءً �أثناء ت�أدية �أعمال المهنة �أو بعد انتهائها، �إلا بموجب موافقة كتابية من 

ذوي العلاقة، �أو بناءً على حكم ق�ضائي.

المادة )10(

مخالفة �أحكام الميثاق
كل م���ن يخال���ف �أي حك���م من �أح���كام هذا الميث���اق توقع علي���ه الج���زاءات الت�أديبية 

المقررة.

المادة )11(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا الميثاق.
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المادة )12(

الن�شر وال�سريان
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
وزيــــــــــــــــر العــــــــــــــــدل

التاريخ: 15/ 5/ 2024

قرار وزاري رقم )208( ل�سنة 2024م )*(
ب�ش�أن �ضوابط تقديم وثيقة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية

لترخي�ص الكاتب العدل الخا�ص

وزير العدل
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته؛
وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )20( ل�سنة 2022 ب�ش�أن تنظي���م مهنة الكاتب 

العدل؛
وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )47( ل�سن���ة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوزارة 

العدل؛
وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )16( ل�سن���ة 2024 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 

للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل.
قرر:

المادة الأولى

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:-
الـــــــــوزارة: وزارة العدل

وثيقة الت�أمين: �وثيق���ة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية للكاتب العدل الخا�ص 
وال�صادرة عن �شركة ت�أمين مرخ�صة في الدولة.

القانـــــــــون: �المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 ب�ش�أن تنظيم مهنة الكاتب 
العدل.

* الجريدة الر�سمية- العدد �سبعمائة و�ستة و�سبعون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
   23 ذو القعدة 1445هـ- الموافق 31 مايو 2024م.
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اللائح���ة  ب�ش����أن  ل�سن���ة 2024  رق���م )16(  ال���وزراء  اللائحـــــــــــــــــــــة: �ق���رار مجل����س 
التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في �ش�أن 

تنظيم مهنة الكاتب العدل.
الإدارة المخت����صة لمزاول���ة  المقي���د في ج���دول  الكاتب العدل الخا�ص: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي 
اخت�صا����صات الكاتب العدل وفقاً لأحكام المر�سوم بقانون ولائحته 

التنفيذية.
الجـــــــــــــــــــــدول: جدول قيد الكاتب العدل الخا�ص.

المادة الثانية

تقديم وثيقة ت�أمين
يلتزم طالب القيد في جدول الكاتب العدل الخا�ص بالوزارة بتقديم وثيقة ت�أمين 
لتغطي���ة الم��سؤولي���ة ع���ن الأخط���اء في الأعم���ال الت���ي تق���ع منه �أثن���اء مزاولت���ه لأعمال 
الكاتب العدل الخا�ص، وال�صادرة عن �شركة ت�أمين مرخ�صة في الدولة، على �أن لا يقل 

مبلغ الت�أمين عن )1.000.000( مليون درهم.

المادة الثالثة

�شروط وثيقة الت�أمين
ي�شترط في وثيقة الت�أمين ما يلي:-

1. �أن تكون �صادرة من �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالدولة.
2. ��أن ت�شمل تغطية التعوي�ضات الأخطاء التي يرتكبها الكاتب العدل الخا�ص بمنا�سبة 

قيامه ب�أداء المهمة الموكلة �إليه.
3. �يجب �ألا تقل مدة الت�أمين عن ثلاث �سنوات، على �أن يتم تجديده قبل نهاية مدته 
ب���ـ )30( ي���وم عل���ى الأقل، لمدة �أو لم���دد مماثلة، عن���د رغبة الكاتب الع���دل الخا�ص في 

ا�ستمرار قيده في الجدول.
4. ��ألا تك���ون وثيق���ة الت�أم�ي�ن معلقة على �شرط �أو قابلًا للإلغاء في �أي وقت طوال مدة 

قيد الكاتب العدل الخا�ص في الجدول.
5. ��أن تت�ضم���ن وثيق���ة الت�أمين التزام �شرك���ة الت�أمين بدفع قيم���ة الت�أمين للم�ستفيد، 
خا�ل�ل ثلاث�ي�ن يومً���ا م���ن تاري���خ تقديم طل���ب ����صرف التعوي�ض��� المق�ضي ب���ه وفق 

الحالات التالية:-

�أ. فقدان وتلف و�إتلاف �أي م�ستندات ملمو�سة تتعلق بالعمل.
ب. الإهمال �أو الإخلال بالواجب المكلف بها.

ج. خيانة الأمانة.
د. الغ�ش والتدلي�س.

هـ. �إف�شاء معلومات �أو بيانات �أو �أ�سرار تجارية يكون قد اطلع عليه بحكم عمله.
و. القذف والت�شهير.

ز. ��أي���ة تعوي����ضات �أخرى يحكم بها ب�سب���ب الأخطاء المهنية والفني���ة التي يرتكبها 
�أثناء ت�أدية مهامه.

المادة الرابعة

بيانات وثيقة الت�أمين
يجب �أن تت�ضمن وثيقة الت�أمين على البيانات التالية:-

1. ا�سم وعنوان الكاتب العدل الخا�ص الم�ؤمن عليه.
2. الفترة الت�أمينية تغطي: )ثلاث �سنوات من تاريخ �إ�صدار بطاقة القيد(.

3. �الاخت�صا�ص الق�ضائي بمحاكم دولة الإمارات العربية المتحدة الاتحادية والمحلية.
4. الحدود الجغرافية بدولة الإمارات العربية المتحدة.

المادة الخام�سة

�سريان وثيقة الت�أمين �أثناء التنفيذ
يلت���زم الكات���ب العدل الخا�ص الاحتفاظ بوثيقة ت�أم�ي�ن �سارية المفعول طوال مدة 

�سريان القيد بالجدول.

المادة ال�اسد�سة

�سريان وثيقة الت�أمين عند تجديد القيد
1. �يلتزم الكاتب العدل الخا�ص عند تجديد قيده بتقديم وثيقة ت�أمين �سارية المفعول 

�صادرة عن �إحدى ال�شركات المرخ�ص لها بالعمل في الدولة.
2. �يلتزم الكاتب العدل الخا�ص عند تجديد قيده بتقديم وثيقة ت�أمين �سارية المفعول 

لمدة تجديد القيد المطلوبة ترفق بم�ستندات طلب تجديد القيد.
3. لا� يعتد ب�أي طلب تجديد قيد ما لم يرفق به وثيقة الت�أمين �سارية المفعول، ويعتبر 
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تاريخ ا�ستكمال م�ستندات طلب تجديد القيد المن�صو�ص عليها باللائحة التنفيذية 
للقانون هو تاريخ تقديم طلب التجديد.

المادة ال�اسبعة

�سريان القرار
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارًا من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
وزيــــــــــــــــر العــــــــــــــــدل

التاريخ: 15/ 5/ 2024

قرار وزاري رقم )1( ل�سنة 1990م
ب�ش�أن التوثيقات في محاكم 

وزارة العدل وال�ش�ؤون الإ�سلامية والأوقاف

  
وزير العدل وال�ش�ؤون الإ�سلامية والأوقاف، 

بعد الاطلاع على القانون الاتح��ادي رقم )1( ل�سنة 1972م في �ش�أن اخت�صا�صات 
الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

وال��ق��واني�ن  الاتح��ادي��ة  الم��ح��اك��م  ب�إن�شاء  1978م  ل�سنة   )6( رق��م  ال��ق��ان��ون  وع��ل��ى 
المعدلة له، 

قـــــــــــــــــــــــــــرر: 

مادة �أولى

فقط  ال�سفر  ب��ج��واز  بالتعريف  المفعول  ن��اف��ذة  تعتبر  لا  وال��وث��ائ��ق  ال�صكوك  �إن 
وتقديمه لدى كاتب العدل، بل لا بد في الوثائق وال�صكوك من �شهادة �شاهدين على 

ما تم بين الأطراف في �أي نوع من �أنواع المعاملات. 

مادة ثانية

على كاتب العدل التقيد بالمادة الأولى بما جاء في هذا القرار. 

مادة ثالثة

على وكيل ال��وزارة تنفيذ ما جاء بهذا القرار اعتبارًا من تاريخ �صدوره، وين�شر 
بالجريدة الر�سمية. 

محمد بن �أحمد بن ال�شيخ ح�سن الخزرجي 
وزير العدل وال�ش�ؤون الإ�سلامية والأوقاف

التاريخ: 7 جمادى الثانية 1410هـ، 
الموافق: 4 يناير 1990م.
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)5(
قانون تنظيم مهنة مدققي الح�اسبات  

ولائحتـه التنفيذيـة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )41( ل�سنة 2023م)*(
ب�ش�أن تنظيم مهنة المحا�سبة والتدقيق  

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )12( ل�سن���ة 2014 ب�ش����أن تنظي���م مهن���ة مدقق���ي 
الح�سابات، وتعديلاته،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير الاقت�صاد، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

الف�صل الأول
الأحكام العامة

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا المر�سوم بقان���ون يكون للكلم���ات والعبارات التالي���ة، المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــوزارة: وزارة الاقت�صاد.
الوزيــــــــــــــــر: وزير الاقت�صاد.

الهيئـــــــــــــــــة: هيئة الأوراق المالية وال�سلع.
ال�سلطة المخت�صــة: ال�سلطة المحلية المعنية في كل �إمارة.

المهنـــــــــــــــــــة: مهنة المحا�سبة والتدقيق.
المحا�سب القانوني: �ال�شخ�ص��� الطبيع���ي المرخ�ص��� ل���ه وفقً���ا لأحكام ه���ذا المر����سوم بقانون 
بمزاولة المهنة وتقديم الخدمات المهنية المن�صو�ص عليها في المادة )4( 

من هذا المر�سوم بقانون.
مكتب المحا�سبـــــة: �المن�ش�أة المرخ�ص لها بمزاولة المهنة وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستون )ملحق 1(- ال�سنة الثالثة والخم�سون
    14 ربيع الأول 1445هـ- الموافق 29 �سبتمبر 2023م.
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الترخي�ص المهنـــــــــــــــي: ��شه���ادة ت�صدره���ا ال���وزارة لل�شخ�ص��� الطبيع���ي �أو الاعتب���اري 
ال���ذي تتوافر فيه �شروط الترخي�ص المن�صو�ص عليها في هذا 
المر����سوم بقان���ون �أو لائحت���ه التنفيذية، ترخ�ص��� له بموجبها 

مزاولة المهنة في الدولة.
الرخ�صة الاقت�اصديــــــــة:�رخ����صة ت�صدرها ال�سلط���ة المخت�صة بالتراخي�ص��� الاقت�صادية 
يُ�سم���ح بموجبها لمكت���ب المحا�سبة مزاولة الن�ش���اط المرخ�ص له 

في الإمارة.
معايير المهنـــــــــــــــــــــة: المعايير المهنية التي تعتمدها الوزارة لمزاولة المهنة.

خدمات الت�أكيدات الأخرى: �خدم���ات مرخ�ص للمحا�سب القانوني ولمكتب المحا�سبة القيام 
به���ا متعلق���ة بالبيان���ات المالي���ة، وته���دف �إلى توفر�ي� �ضمانات 
للأط���راف الخارجية ب�ش����أن المعلومات المالي���ة، �أو للتحقق من 
الامتث���ال للمعاير�ي� المحا�سبي���ة والقواع���د المالي���ة وال�ضوابط 
الداخلي���ة للمن�ش����آت الاقت�صادي���ة، وت�شم���ل عل���ى �سبي���ل المثال 
لا الح�صر خدم���ات التدقيق الداخل���ي والتقارير الا�ست�شارية 
المتعلقة بالر�صد المالي واعتمادية نظم المعلومات الإلكترونية 
وتقيي���م المخاط���ر المالي���ة وغيره���ا م���ن الخدمات الت���ي تدخل 

�ضمن نطاق معايير المهنة المعتمدة من الوزارة.
لجنة الامتثال المهنــــــــــي: �اللجنة الم�شكلة بموجب المادة )22( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )2(

�أهداف المر�سوم بقانون
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى:

1. �تنظيم مهنة المحا�سبة والتدقيق ومزاولتها في الدولة.
2. �رف���ع كف���اءة الخدم���ات والأعم���ال المتعلق���ة بالمهن���ة، وتعزي���ز ثق���ة مجتم���ع الأعم���ال 

والم�ستثمرين فيها.
3. �حوكم���ة �آلي���ات م�سائل���ة م���زاولي المهن���ة في ح���ال ثب���وت ارتكابه���م �أو م�شاركته���م في 

ممار�سات �ضارة بمجتمع الأعمال.

المادة )3(

نطاق ال�سريان
1. �ت�سري �أحكام هذا المر�سوم بقانون على:

�أ. �المحا�سبين القانونيين ومكاتب المحا�سبة المزاولين للمهنة في الدولة.
ب. �المحا�سبين القانونيين ومكاتب المحا�سبة في المناطق الحرة، الراغبين في مزاولة 

المهنة خارج المناطق الحرة داخل الدولة.
2. لا� ت����سري �أح���كام هذا المر�سوم بقانون على �أعم���ال التدقيق الحكومي التي تقوم بها 
�أجه���زة الرقاب���ة والمحا�سب���ة الحكومي���ة وموظفيها عن���د ممار�سته���م اخت�صا�صاتهم 
عل���ى الجهات وال�شركات والم�ؤ�س�سات الحكومية الخا�ضعة لرقابة تلك الأجهزة وفق 

قوانين �إن�شائها.

المادة )4(

�أعمال المهنة
يُع���د من �أعم���ال المهنة خدمات تدقي���ق ومراجعة البيانات المالي���ة وكذلك خدمات 
الت�أكي���دات الأخ���رى والخدم���ات ذات العلاق���ة بالبيان���ات المالي���ة المرتبط���ة به���ا، والتي 

تدخل �ضمن نطاق معايير المهنة المعتمدة من الوزارة.

المادة )5(

اخت�اص�اصت الوزارة
تتولى الوزارة لأغرا�ض تنفيذ هذا المر�سوم بقانون، الاخت�صا�صات الآتية:

1. �تنظيم المهنة ومنح الترخي�ص المهني لمزاوليها.
2. �و����ضع واعتم���اد معايير المهن���ة ومراجعتها والعم���ل على تطويره���ا، واعتماد برامج 
�شه���ادات الزمال���ة ذات العلاق���ة بالمهن���ة، و�ضمان نزاه���ة وكفاءة الاختب���ارات المهنية 

المتعلقة بهذه ال�شهادات.
3. �تحديد الجهات التي تعتمد الوزارة برامجها وال�شهادات ال�صادرة عنها ذات العلاقة 

بالمهنة.
4. �الرقاب���ة والتفتي�ش على مزاولي المهنة ومكاتب المحا�سب���ة، و�إعداد التقارير ب�ش�أنها، 

دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. وفقًا لما ُحت
5. ��إحال���ة المخالفات المن�سوبة �إلى مزاولي المهنة، والواردة في تقارير الرقابة والتفتي�ش 
الت���ي تعده���ا ال���وزارة، وال�ش���كاوى والبلاغ���ات والأح���كام الق�ضائي���ة الت���ي تتلقاه���ا 
ب�ش�أنه���م، �إلى لجنة الامتث���ال المهني بالوزارة للنظر فيها واتخ���اذ القرارات المنا�سبة 

ب�ش�أنها.
6. �توعي���ة مزاولي المهن���ة ومكاتب المحا�سبة ب�أهم الن�ش���رات والدوريات والدرا�سات ذات 

ال�صلة بالمهنة.
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7. �تطوير �آليات العمل بالمهنة بالتن�سيق مع الجهات المعنية في الدولة.
8. �الم�شاركة في الفعاليات والم�ؤتمرات المحلية والدولية ذات ال�صلة بالمهنة.

9. ��أي اخت�صا����صات �أخرى تُن���اط بالوزارة بموجب القوانين واللوائح وقرارات مجل�س 
الوزراء.

الف�صل الثاني
مزاولة المهنة والترخي�ص

المادة )6(

مزاولة المهنة
1. لا� يج���وز لأي �شخ�ص��� طبيعي �أو اعتب���اري مزاولة المهنة في الدول���ة وتقديم �أي من 
�أعماله���ا �أو الخدم���ات المرتبط���ة بها، �إلا بع���د الح�صول على التراخي�ص��� المن�صو�ص 

عليها في هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2. �يزاول المحا�سب القانوني المهنة في الدولة وفقًا للآتي:

�أ. �منفردًا من خلال مكتبه الخا�ص.
ب. �العم���ل ل���دى مكت���ب محا�سب���ة �أو ف���رع مكتب محا�سب���ة �أجنب���ي، مرخ�ص له في 

الدولة.
3. �يزاول مكتب المحا�سبة المهنة في الدولة وفقًا لأحد الأ�شكال القانونية الآتية:

�أ. ��شركة مهنية مكونة من محا�سبين قانونيين اثنين ف�أكثر.
ب. ��شركة مهنية بين محا�سب قانوني �أو �أكثر ومكتب محا�سبة دولية.

ج. �فرع مكتب محا�سبة �أجنبي.
دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. د. ��أي �شكل �آخر ُحت

���ُحت�دد اللائحة التنفيذي���ة لهذا المر�سوم بقانون الأحكام المنظمة و�شروط ترخي�ص   .4
كل �شكل من الأ�شكال الم�شار �إليها في هذه المادة.

5. �يكون لمكتب المحا�سبة ا�سم خا�ص به يت�ضمن ما يدل على ن�شاط المكتب، ولا يتعار�ض 
دده الت�شريعات النافذة في الدولة. مع �ضوابط الأ�سماء الاقت�صادية التي ُحت

المادة )7(

تعهد مزاولة المهنة
يلت���زم المحا����سب القان���وني بع���د ����صدور الترخي�ص��� المهن���ي له م���ن ال���وزارة، وقبل 
ا ب�أن "يُ����ؤدي �أعماله ب���كل �أمانة و�شرف،  مبا�ش���رة عمل���ه، �أن يق���دم للوزارة تعه���دًا كتابيًّ
و�أن يح�ت�رم قوان�ي�ن الدولة، و�أن يُحافظ على �أمانة المهن���ة ويحترم تقاليدها و�آدابها، 

و�أن يتقي���د بمعاير�ي� وقواع���د المهن���ة المعتمدة في الدول���ة، و�ألا يُف�شي �أ����سرار عملائه �أو 
�أي���ة معلوم���ات ا�ؤتمن عليها بحكم عمله �إلا في ح���دود ما تق�ضي به القوانين والأنظمة 

ددها الوزارة. المرعية"، وذلك وفقًا للإجراءات التي ُحت

المادة )8(

الترخي�ص المهني
1. �عل���ى كل �شخ�ص��� يرغ���ب في مزاولة المهن���ة في الدولة، التقدم �إلى ال���وزارة للح�صول 
���ُحتدد اللائح���ة  عل���ى الترخي�ص��� المهن���ي وف���ق الآلي���ات الت���ي تعتمده���ا ال���وزارة، و
التنفيذي���ة له���ذا المر����سوم بقانون �أن���واع التراخي�ص المهنية و�شروطه���ا ومتطلباتها 

ومددها والأحكام المتعلقة ب�إ�صدارها وتجديدها.
2. لا� يج���وز ا�ستخ���دام مُ�سم���ى "محا����سب قان���وني" �إلا بعد الح�صول عل���ى الترخي�ص 

المهني من الوزارة.

المادة )9(

تعديل بيانات الترخي�ص المهني
عل���ى المحا����سب القان���وني �أو مكت���ب المحا�سب���ة �إخط���ار ال���وزارة وال�سلط���ة المخت�صة 
-بح����سب الأح���وال- ب���كل تعديل �أو تغيير يط���ر�أ على بيانات الترخي�ص��� المهني، وذلك 
���ُحتدد اللائحة  خا�ل�ل )30( ثلاث�ي�ن يومً���ا م���ن تاريخ ح����صول التعدي���ل �أو التغيير، و
التنفيذي���ة له���ذا المر�سوم بقانون �شروط الإخطار وكيفيت���ه، والم�ستندات التي يجب �أن 

ترفق به.

المادة )10(

الوقف الم�ؤقت للترخي�ص المهني
1. �على المحا�سب القانوني �أو مكتب المحا�سبة الذي يطر�أ عليه �سبب يمنعه من مزاولة 
المهنة، �أن يتقدم �إلى الوزارة بطلب وقف الترخي�ص المهني ال�صادر له م�ؤقتًا، وذلك 

خلال )30( ثلاثين يومًا من قيام المانع.
2. �للمحا����سب القان���وني عن���د زوال المانع �أن يتقدم للوزارة بطل���ب لرفع الوقف الم�ؤقت 

لترخي�صه المهني.
دد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون ال�شروط والإجراءات والمدد المتعلقة  3. ُحت�

بالوقف الم�ؤقت للترخي�ص المهني و�آليات رفعه.
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المادة )11(

�إلغاء الترخي�ص المهني
1. �يُلغى الترخي�ص المهني في الحالات الآتية:

�أ. �وفاة المحا�سب القانوني.
دده���ا اللائح���ة التنفيذية لهذا  ب. �ع���دم تجدي���د الترخي�ص��� خلال الم���دة التي ُحت

المر�سوم بقانون.
دده���ا اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا  ���ا م���ن �ش���روط الترخي�ص��� الت���ي ُحت ج. �فق���دان �أيًّ

المر�سوم بقانون.
د. �بناءً على طلب المحا�سب القانوني.

هـ. �بناءً على طلب مقدم من ملاك المكتب مجتمعين �أو ممثلهم القانوني.
و. �ب�أمر من المحكمة �أو بقرار من لجنة الامتثال المهني.

ز. ��صدور حكم ق�ضائي بات ب�إع�سار مكتب المحا�سبة.
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. ح. ��أي حالات �أخرى ُحت

���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون �إجراءات �إلغ���اء الترخي�ص المهني،   .2
والالتزام���ات الواجب على المحا�سب القان���وني �أو مكتب المحا�سبة القيام بها في حال 

�إلغاء الترخي�ص.
3. �لل���وزارة عل���ى نفقة مكتب المحا�سب���ة، ن�شر �إعا�ل�ن ب�إلغاء الترخي�ص��� المهني ال�صادر 

للمكتب، وذلك في و�سائل الن�شر التي تعتمدها.

المادة )12(

�إعادة الترخي�ص بعد الإلغاء
1. �يج���وز لم���ن �ألغ���ي ترخي����صه المهني، التق���دم �إلى الوزارة بع���د مرور �سن���ة واحدة على 
الأق���ل م���ن تاري���خ الإلغاء بطل���ب للح�صول على ترخي�ص��� مهني وفقً���ا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2. �يجوز لمن تم �إلغاء ترخي�صه المهني بقرار من لجنة الامتثال المهني، التقدم للوزارة 
بعد مرور )5( خم�سة �سنوات من تاريخ �صدور قرار الإلغاء للح�صول على ترخي�ص 
مهني جديد، وللوزير �أو من يفو�ضه قبول �أو رف�ض الطلب بناءً على م�سببات قرار 

الإلغاء ال�سابق.
3. لا� يجوز �إعادة ترخي�ص من �ألغي ترخي�صه المهني بحكم ق�ضائي.

المادة )13(

الدمج والا�ستحواذ
بمراع���اة القوان�ي�ن الناف���ذة في الدول���ة، يج���وز لأي مكت���ب محا�سب���ة الاندماج مع 
مكت���ب محا�سب���ة �آخ���ر، �أو الا�ستح���واذ على مكتب محا�سب���ة �آخر، وذلك بع���د الح�صول 
ددها اللائحة  عل���ى الموافق���ة الم�سبقة من الوزارة، وف���ق ال�شروط والإجراءات الت���ي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )14(

الرخ�صة الاقت�اصدية لمكاتب المحا�سبة
عل���ى مكت���ب المحا�سبة الح����صول على الرخ����صة الاقت�صادية قبل مزاول���ة ن�شاطه، 
وعلى ال�سلطة المخت�صة بالرخ�ص الاقت�صادية في كل �إمارة التحقق من وجود موافقة 
ال���وزارة قب���ل القيام ب�إ�صدار �أو تعديل �أو �إلغاء الرخ�صة الاقت�صادية لمكتب المحا�سبة �أو 

فروعه.

المادة )15(

اعتماد الهيئة لمكاتب المحا�سبة
1. لا� يج���وز لمكت���ب المحا�سبة تقديم خدمات تدقي���ق ومراجعة البيانات المالية ل�شركات 

الم�ساهمة العامة و�صناديق الا�ستثمار �إلا بعد الح�صول على اعتماد الهيئة.
2. �م���ع مراع���اة البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة و�أي���ة �ش���روط �أخرى تق����ضي به���ا القوانين 
النافذة في الدولة، يُ�شترط في مكتب المحا�سبة المعين من الم�صارف و�شركات الت�أمين 
و�ش���ركات ا�ستثم���ار الأم���وال لح����ساب الغر�ي� وال�ش���ركات الم�ساهم���ة العام���ة لتدقي���ق 
ومراجع���ة بياناته���م المالي���ة، �أن يكون حا�صلًا على ترخي�ص مهن���ي من الوزارة، و�أن 

يكون قد م�ضى على ترخي�ص مدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات.
3. �لمجل�س �إدارة الهيئة �إقرار �أية �ضوابط �أو �شروط �أو ر�سوم لاعتماد مكاتب المحا�سبة.
4. �تلتزم الهيئة ب�إخطار الوزارة ب�أ�سماء مكاتب المحا�سبة المعتمدة لديها وب�أية عقوبات 

جنائية �صدرت بحقها �أو جزاءات ت�أديبية تم توقيعها عليها من قبل الهيئة.
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الف�صل الثالث
التزامات مزاول المهنة والمحظورات عليه

المادة )16(
التزامات مزاول المهنة

1. �دون الإخا�ل�ل بالالتزام���ات المق���ررة بالت�شريع���ات الناف���ذة، على المحا����سب القانوني 
�أثناء مزاولة المهنة الالتزام بالآتي:

�أ. �بذل العناية المهنية اللازمة �أثناء �أداء عمله والت�أكد من �سلامة و�صحة البيانات 
الواردة في نتائج �أعماله.

ب. ��إعداد التقارير المطلوبة بنف�سه �أو من قبل العاملين تحت �إ�شرافه.
ج. �مزاول���ة المهن���ة �أو �أي عم���ل م���ن �أعمالها من خا�ل�ل مكتب محا�سب���ة �أو فرع له، 
حا����صل عل���ى ترخي�ص��� مهن���ي ورخ����صة اقت�صادي���ة وفقًا لأح���كام ه���ذا المر�سوم 

بقانون.
د. �الالت���زام ب�أح���كام هذا المر����سوم بقانون ولائحت���ه التنفيذية والق���رارات ال�صادرة 

تنفيذًا لهما، و�أي ت�شريعات �أخرى ذات �صلة بالمهنة.
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. هـ. ��أي التزامات �أخرى ُحت

2. �يلتزم مكتب المحا�سبة بالآتي:
�أ. �تطبيق نظام رقابة داخلية يت�ضمن ما يلي:

1( �أنظمة و�إجراءات الامتثال لقواعد �سلوك و�آداب المهنة المعتمدة.
2( �منهجي���ات عم���ل وتقني���ات تق���ديم الخدم���ات المهني���ة بم���ا ي�ضم���ن الالت���زام 

بمعايير المهنة المعتمدة.
3( �نظ���ام رقاب���ة ج���ودة الأداء المهني المتوافق م���ع معايير رقابة الج���ودة المعتمدة 

من الوزارة.
4( التطوير المهني الم�ستمر لموظفيه.

5( حماية و�سرية البيانات والمعلومات الخا�صة بالعملاء.
6( وجود هيكل �أو نظام للحوكمة.

7( �أنظمة و�إجراءات الامتثال لقوانين مكافحة غ�سل الأموال في الدولة.
8( �ا�ستخ���دام التوقي���ع المعتمد لدى ال���وزارة للمحا�سب القان���وني على التقارير 
ال����صادرة من���ه و�إق���ران ا�سم���ه ورقم ترخي����صه المهني با�سم ورق���م الترخي�ص 

المهني للمكتب.
9( �ضمان �سلامة و�صحة الخدمات المهنية التي يقدمها.

ب. �الت�أم�ي�ن عل���ى مكت���ب المحا�سب���ة والمحا�سب�ي�ن القانوني�ي�ن العامل�ي�ن لدي���ه �ضد 
الم��سؤولية المهنية، ويتحمل مكتب المحا�سبة كامل �أق�ساط الت�أمين.

ج. �تزوي���د ال���وزارة -كلم���ا طل���ب من���ه ذل���ك- بالتقاري���ر الت���ي �أ�صدره���ا وبالوثائق 
ددها الوزارة. والم�ستندات و�أوراق العمل الداعمة لها بالو�سيلة التي ُحت

د. ��أن يزود الوزارة -متى طلب منه- بالبيانات اللازمة عن ن�شاطه.
هـ. ��إبلاغ الوزارة والجهات المخت�صة بح�سب الأحوال عن �أي احتيال �أو غ�سل �أموال 

�أو الا�شتباه في وجود �أي منهما، يتك�شف له �أثناء ت�أدية خدماته المهنية.

المادة )17(

المحظورات المقررة على مزاولي المهنة
مع عدم الإخلال ب�أحكام القوانين النافذة، يُحظر على مزاول المهنة ما ي�أتي:

1. �مزاول���ة المهن���ة قبل الح�صول على الترخي�ص��� المهني من ال���وزارة، �أو �أثناء الإيقاف 
الم�ؤقت لترخي�صه المهني، �أو �أثناء �إيقافه بحكم ق�ضائي �أو بقرار من اللجنة.

2. �الا�شتغال بالتجارة بما يتعار�ض مع قواعد �سلوك المهنة.
3. �مزاول���ة المهنة �أو الإعلان عنها بطريقة تتعار�ض مع قواعد �سلوك وواجبات المهنة، 
�أو القوان�ي�ن واللوائ���ح المعمول بها في الدول���ة �أو الا�شتغال ب�أي عمل لا يتفق وكرامة 

وتقاليد المهنة.
4. �التعاقد على �أية �أعمال تتعار�ض مع ا�ستقلالية المحا�سب القانوني في الأعمال التي 

تتطلب الا�ستقلالية.
5. ��ش���راء الأوراق المالي���ة للعميل ال���ذي يقدم له خدماته �أو �أن يبيعه���ا ب�شكل مبا�شر �أو 

غير مبا�شر �أو �أن يقدم �أية ا�ست�شارات لأي �شخ�ص ب�ش�أنها.
6. �الا�ش�ت�راك في ت�أ�سي����س �أو �إدارة من�ش�أة �سبق له تقديم خدماته لها �أو �سبق له العمل 
به���ا ب�صف���ة دائم���ة �أو م�ؤقتة خلال �آخ���ر )2( �سنتين من تاريخ الارتب���اط �أو بدايته، 

�أيهما �أقرب.
7. ��أن يكون �شريكًا �أو وكيلًا لأحد م�ؤ�س�سي �أو �شركات �أو مدراء المن�ش�أة المتعاقد معها.

8. ��أن يك���ون دائنً���ا �أو مدينً���ا للعمي���ل ال���ذي ارتب���ط ب���ه لتق���ديم �أي �أعم���ال ذات علاقة 
بالمهنة، فيما عدا �أتعاب الأعمال التي ي�ؤديها له.

9. ��أن تك���ون ل���ه �أي���ة معامل���ة �أو م�صلحة لدى العمي���ل �أو �أي طرف ل���ه علاقة بالعميل 
ال���ذي يتم تق���ديم الخدمات المهنية له، وي�شمل على �سبي���ل المثال لا الح�صر، رئي�س 
و�أع����ضاء مجل����س الإدارة، و�أع����ضاء الإدارة التنفيذي���ة العليا بال�ش���ركات والم�ؤ�س�سات 
الم�ساهم���ة العام���ة والخا�صة، وال�شركات التي ي�ساه���م فيها �أي من ه�ؤلاء بما لا يقل 
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عن )30%( من ر�أ�سمالها، وكذلك ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة لها.
10. �ا�ستخ���دام �صف���ة المحا����سب القان���وني عن���د القيام بتق���ديم �أعمال مهني���ة لا تتعلق 

بنطاق المهنة المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون.
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. 11. ��أي محظورات �أخرى ُحت

المادة )18(

�سرية المعلومات
يُحظ���ر عل���ى مكتب المحا�سب���ة والمحا�سب القانوني �إف�شاء �أ����سرار المن�ش�أة التي يطلع 

عليها نتيجة لمزاولته للمهنة، �إلا في الأحوال الآتية:
1. �بناءً على طلب المن�ش�أة �أو موافقتها.

2. �بناءً على تكليف من �سلطة ق�ضائية �أو �سلطة تحقيق ر�سمية.
3. �بناءً على طلب من الوزارة.

4. ��إذا كان الغر�ض��� من���ع وقوع جريمة �أو الإبلاغ عنها، ويك���ون الإف�شاء في هذه الحالة 
لل�سلطة الر�سمية المخت�صة فقط.

5. ��إذا كان الغر�ض الدفاع عن نف�سه �أمام جهة تحقيق �أو �أية جهة ق�ضائية وبح�سب ما 
تقت�ضيه حاجة الدفاع.

المادة )19(

الاحتفاظ بالبيانات وبالوثائق والم�ستندات
1. �عل���ى مكتب المحا�سبة الاحتفاظ بالبيان���ات وبالوثائق والم�ستندات المتعلقة بالأعمال 
المتعاق���د عليه���ا التي تم تح�صيله���ا �أو �إن�شائها ومعالجته���ا وحفظها، لمدة لا تقل عن 
)10( ع�ش���رة �سن���وات م���ن تاريخ �إ�صدار التقري���ر للعميل، و�إذا تعلق���ت تلك البيانات 
والوثائ���ق والم�ستندات بدعاوى منظورة �أمام الجهات الق�ضائية، فيتم احت�ساب المدة 

الم�شار �إليها من تاريخ الحكم البات.
2. �يكون ال�شركاء م��سؤولين عن الحفظ الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة في حال 

�إلغاء الترخي�ص المهني لمكتب المحا�سبة �أو �شطبه.
���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقان���ون ال�ضوابط والإج���راءات اللازمة   .3

للاحتفاظ بال�سجلات والملفات والبيانات الم�شار �إليها.

الف�صل الرابع
م�اسءلة مزاولي المهنة وت�أديبهم

المادة )20(

الجزاءات الت�أديبية
1. �دون الإخا�ل�ل بالم��سؤولية الجزائية، كل مكتب محا�سبة �أو محا�سب قانوني يُخالف 
واجبات مزاولة المهنة �أو معاييرها �أو قواعد �سلوكها و�آدابها، �أو يُخل ب�أي التزامات 
���ا م���ن المحظ���ورات المن�صو�ص عليها في ه���ذا المر�سوم بقان���ون �أو لائحته  �أو يرتك���ب �أيًّ
التنفيذي���ة �أو الق���رارات ال����صادرة تنفي���ذًا لهم���ا �أو يت����صرف ت�صرفًا يح���ط من قدر 

ا وتُوقع عليه �إحدى الجزاءات الت�أديبية الآتية: المهنة، تتم م�ساءلته ت�أديبيًّ
�أ. �التنبيه الكتابي.

ب. �غرامة �إدارية لا تقل عن )10.000( ع�شرة �آلاف درهم ولا تتجاوز )1.000.000( 
مليون درهم.

ج. ��إيقاف الترخي�ص المهني لمدة لا تقل عن �شهر ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات.
د. ��إلغاء الترخي�ص المهني.

2. �يجوز الجمع بين الجزاءات الت�أديبية المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة.

المادة )21(

�إجراءات م�اسئلة مزاولي المهنة
ي���ل ال���وزارة المخالفات لأحكام هذا المر�سوم بقان���ون ولائحته التنفيذية، المن�سوبة  1. ُحت�
�إلى م���زاولي المهن���ة نتيج���ة لأعمال الرقاب���ة والتفتي�ش التي تقوم به���ا، �أو البلاغات 
وال�شكاوى والأحكام الق�ضائية التي تتلقاها، �إلى لجنة الامتثال المهني للنظر فيها 

وتقرير ما تراه منا�سبًا ب�ش�أنها.
2. �عل���ى الوزارة بناءً على تو�صي���ة لجنة الامتثال المهني، �إبلاغ النيابة العامة المخت�صة 
عما ارتكبه مكتب المحا�سبة �أو المحا�سب القانوني من مخالفات تنطوي على جريمة 

جزائية.
3. �مع مراعاة البند )2( من هذه المادة، لا يجوز اتخاذ الإجراءات الت�أديبية �ضد مكتب 
المحا�سب���ة �أو المحا����سب القان���وني، �إذا كان الب���ت في المخالف���ة المن�سوب���ة متوق���ف على 

�صدور حكم ق�ضائي بات فيها.
4. لا� يحول اعتزال المحا�سب القانوني المهنة دون اتخاذ الإجراءات الت�أديبية بحقه، عن 
�أعمال ارتكبها �أثناء مزاولة المهنة، وذلك خلال )5( الخم�س �سنوات التالية لاعتزاله.
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5. �تتولى الهيئة التحقيق مع مكاتب المحا�سبة المعتمدة لديها في حال ثبوت مخالفتها 
لأح���كام ه���ذا المر�سوم بقانون �أثن���اء تقديم خدماتها لأي من ال�ش���ركات وال�صناديق 
الخا�ضع���ة لإ�شراف الهيئة، ولمجل�س �إدارة الهيئ���ة اعتماد توقيع الجزاءات الت�أديبية 
المن�صو�ص��� عليه���ا في هذا المر�سوم بقانون على تل���ك المكاتب، و�إقرار �آلية للتظلم من 

تلك الجزاءات.
المادة )22(

لجنة الامتثال المهني
1. �تُ�ش���كل بق���رار م���ن الوزير لجنة تُ�سمى "لجن���ة الامتثال المهني" ت����ضم في ع�ضويتها 
ع���دد من المتخ�ص��ي�صن والفنيين من ذوي الخبرة في مجال المهنة والامتثال المهني، 

ويُحدد قرار الت�شكيل نظام عمل اللجنة.
2. �تخت�ص اللجنة بالآتي:

�أ. �النظ���ر في الأفع���ال المرتكب���ة بالمخالف���ة لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه 
التنفيذي���ة، م���ن المحا�سب�ي�ن القانوني�ي�ن ومكات���ب المحا�سب���ة، المحال���ة �إليه���ا من 

الوزارة.
ب. �توقي���ع الج���زاءات الت�أديبي���ة المن�صو�ص��� عليها في هذا المر����سوم بقانون على من 

تثبت المخالفة بحقه.
ج. �التو�صي���ة لل���وزارة ب�إبلاغ النياب���ة العامة المخت�صة �إذا تب�ي�ن �أن ما ارتكبه مكتب 

المحا�سبة �أو المحا�سب القانوني من مخالفات ينطوي على جريمة جزائية.
د. ��إبداء الر�أي ب�ش�أن مخالفات مكاتب المحا�سبة المعتمدة التي ترغب الهيئة في �أخذ 
مرئي���ات اللجن���ة ب�ش�أنها قب���ل �إحالته���ا �إلى النيابة العامة وفقً���ا لاخت�صا�صاتها 

المقررة قانونًا.
هـ. ��أي اخت�صا�صات �أخرى تُناط بها بموجب قرار من مجل�س الوزراء.

المادة )23(

التظلم من الجزاءات الت�أديبية
1. �يج���وز لم���ن �صدر ج���زاء ت�أديبي بحق���ه ا�ستنادًا لأحكام ه���ذا المر����سوم بقانون، تقديم 
تظل���م كتاب���ي مُ�سب���ب �إلى ال���وزارة، وذل���ك خا�ل�ل )10( ع�ش���رة �أيام عمل م���ن تاريخ 

�إخطاره بالجزاء الت�أديبي المتظلم منه.
2. �يُ�شكل بقرار من الوزير لجنة للنظر في التظلمات من الجزاءات الت�أديبية، برئا�سة 
�أحد الق�ضاة المتخ�ص�ينص يختاره وزير العدل وع�ضوية )4( �أربعة من ذوي الخبرة 

والاخت�صا�ص يختارهم الوزير، ويُحدد القرار نظام عمل اللجنة و�إجراءات التظلم 
�أمامها.

3. �يج���وز الطع���ن على قرار لجنة التظلم���ات �أمام محكمة الا�ستئن���اف المخت�صة خلال 
)20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ الإخطار بالقرار.

المادة )24(

الإبلاغ عن وقوع جريمة بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون
على كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري علم بوقوع جريمة مخالفة لأحكام هذا المر�سوم 
بقان���ون، �أن يبل���غ الوزارة �أو النيابة العامة بذلك بح����سب الأحوال، وفقًا للآليات التي 

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. ُحت

المادة )25(

الم��سؤولية المدنية
لم���ن لحقه ����ضرر نتيجة لأعم���ال وخدمات المحا����سب القانوني �أو مكت���ب المحا�سبة، 
الح���ق في مطالبته���م بالتعوي�ض الم���دني عن �أية �أ�ضرار لحقت به وذل���ك وفقًا للقواعد 

والإجراءات المعمول بها بموجب الت�شريعات النافذة في الدولة.

المادة )26(

�صفة م�أموري ال�ضبط الق�اضئي
يك���ون لموظف���ي ال���وزارة �أو الهيئة الذين ي����صدر بتحديدهم قرار م���ن وزير العدل 
بالاتفاق مع الوزير �أو رئي�س الهيئة، �صفة م�أموري ال�ضبط الق�ضائي في �إثبات ما يقع 
بالمخالف���ة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحت���ه التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا 

له.
الف�صل الخام�س

العقوبــــات
المادة )27(

مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قانون �آخر، يُعاقب بالحب�س مدة 
لا تق���ل ع���ن )3( ثا�ل�ث �أ�شهر، وبالغرامة التي لا تقل ع���ن )100.000( مائة �ألف درهم 

ولا تزيد على )2.000.000( مليوني درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من:
1. �قدم بيانات غير �صحيحة �أو �شهادات مزورة بغر�ض الح�صول على الرخ�صة المهنية.

2. �زاول المهنة دون �أن يكون لديه ترخي�ص مهني طبقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
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3. �زاول المهنة �أثناء فترة وقفه عن مزاولة المهنة.
4. ��صادق بتوقيعه على تقرير لم يُعد من قِبَله �أو من قبل العاملين تحت �إ�شرافه.

وللمحكمة عند الحكم بالإدانة �أن ت�أمر ب�إلغاء الترخي�ص المهني �أو ب�إغلاق مكتب 
المحا�سبة.

المادة )28(
م���ع ع���دم الإخا�ل�ل ب�أي عقوبة �أ�ش���د ين�ص عليه���ا �أي قانون �آخ���ر، يُعاقب بالحب�س 
م���دة لا تق���ل عن �سنة، وبالغرامة التي لا تقل عن )300.000( ثلاثمائة �ألف درهم ولا 

تزيد على )5.000.000( خم�سة ملايين درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من:
1. ��صادق بتوقيعه على تقرير مخالف للحقيقة �أثناء مزاولته المهنة مع علمه بذلك.

2. ��أف�شى �أ�سرار المن�ش�أة التي اطلع عليها �أثناء مزاولة المهنة �أو ب�سببها.
3. ��سه���ل عملي���ة ارتكاب �أي من الجرائ���م المالية المتعلقة بالمال الع���ام �أو الا�ستيلاء على 

مال الغير �أو ت�ترس على مرتكبها �أو لم يقم ب�إبلاغ الجهات المخت�صة عنها.
وللمحكمة عند الحكم بالإدانة �أن ت�أمر ب�إلغاء الترخي�ص المهني �أو ب�إغلاق مكتب 

المحا�سبة.

المادة )29(

ن�شر النتائج وقرارات اللجان والأحكام الق�اضئية
بمراع���اة القوان�ي�ن النافذة والأنظمة المرعية، للوزارة ن�ش���ر نتائج �أعمالها المتعلقة 
بالرقاب���ة والتفتي�ش وقرارات اللجان المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون، وكذلك 
الأحكام الق�ضائية النهائية ال�صادرة �ضد مزاولي المهنة، وذلك في �أي من و�سائل الن�شر 

التي تُقررها.

المادة )30(

الدعاوى الق�اضئية �ضد مزاولي المهنة
تُخط���ر ال�سلط���ات الق�ضائي���ة في الدولة ال���وزارة بالأحكام المدني���ة والجزائية التي 

ت�صدر �ضد مزاولي المهنة ب�سبب ممار�سة المهنة.

الف�صل ال�اسد�س
الأحكام الختامية

المادة )31(

لجنة تطوير المهنة
لمجل�س الوزراء بناءً على تو�صية الوزير، ت�شكيل لجنة لتطوير المهنة، ويُحدد قرار 

الت�شكيل �أع�ضا�ؤها واخت�صا�صاتها ونظام عملها.

المادة )32(

التظلم على قرار رف�ض الترخي�ص المهني
1. �يج���وز لم���ن رُف�ض طلب منحه الترخي�ص��� المهني �أو انق�ضت م���دة )20( ع�شرون يوم 
ا للوزير  عم���ل من تاريخ تقديم طلب الترخي�ص��� دون رد من الوزارة، التظلم كتابيًّ
�أو من يفو�ضه خلال )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ �إخطاره بقرار الرف�ض �أو من 

تاريخ فوات المدة اللازمة للبت فيه.
2. ��إذا رُف�ض��� التظل���م �أو لم يُب���ت فيه خا�ل�ل )10( ع�شرة �أيام عمل م���ن تاريخ تقديمه، 
ج���از لمق���دم التظل���م الطع���ن لدى المحكم���ة المخت�صة خا�ل�ل )30( ثلاث�ي�ن يومًا من 

تاريخ �إخطاره برف�ض التظلم �أو فوات المدة اللازمة للبت فيه.
3. لا� تُقب���ل الدع���وى بالطع���ن عل���ى الق���رار �أم���ام المحكم���ة المخت����صة �إلا بع���د ا�ستيف���اء 

�إجراءات التظلم المن�صو�ص عليها في هذه المادة.

المادة )33(

معايير المهنة
دد بقرار من الوزير معايير المهنة بما في ذلك قواعد �سلوك و�آداب المهنة، وذلك  ُحت

خلال )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بهذا المر�سوم بقانون.

المادة )34(

التوطين
لمجل����س ال���وزراء بن���اءً عل���ى اقتراح الوزي���ر وبع���د التن�سيق م���ع الجه���ات المخت�صة، 

تحديد ن�سب التوطين في مكاتب المحا�سبة.
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المادة )35(

ال�شكاوى المنظورة �أمام مجل�س الت�أديب
���ُحتال الح���الات المنظ���ورة �أم���ام مجل�س ت�أدي���ب مدقق���ي الح�سابات المن�ش����أ بموجب 
القانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014، والتي لم ي�صدر بها قرار من المجل�س المذكور 
قب���ل تاري���خ العمل بهذا المر�سوم بقانون، �إلى لجنة الامتثال المهني للنظر فيها وتقرير 

ما تراه منا�سبًا ب�ش�أنها.

المادة )36(

توفيق الأو�اضع
عل���ى المقيدي���ن لدى الوزارة طبقًا لأحكام القانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 
ب�ش����أن تنظي���م مهن���ة مدققي الح�ساب���ات، توفي���ق �أو�ضاعهم بما يتوافق م���ع �أحكام هذا 
المر����سوم بقان���ون خا�ل�ل مدة لا تتجاوز �سن���ة واحدة من تاريخ ن�ش���ره، ولمجل�س الوزراء 

تمديد المهلة الم�شار �إليها للمدد التي يُقررها.

المادة )37(

الر�سوم
���ُحتدد بق���رار م���ن مجل�س ال���وزراء بناءً عل���ى تو�صية الوزي���ر وعر�ض وزي���ر المالية 

الر�سوم المقررة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )38(

اللوائح المنفذة للمر�سوم بقانون
1. �يُ����صدر مجل�س ال���وزراء بناءً على اق�ت�راح الوزير اللائحة التنفيذي���ة لهذا المر�سوم 

بقانون، والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �لمجل����س ال���وزراء بن���اءً عل���ى اقتراح الوزي���ر �إ����صدار لائح���ة بالج���زاءات الإدارية عن 

الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )39(

الإلغاءات
1. �يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون، كما يُلغى القانون 

الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�سابات.
2. �ي�ستم���ر العمل باللوائ���ح والقرارات ال�صادرة تنفيذًا لأح���كام القانون الاتحادي رقم 
)12( ل�سن���ة 2014 ب�ش����أن تنظي���م مهنة مدقق���ي الح�سابات �إلى حين ����صدور اللوائح 

والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المادة )40(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا المر�سوم بقان���ون في الجريدة الر�سمي���ة، ويُعمل به بع���د )6( �ستة �أ�شهر 

من تاريخ ن�شره.

محمـد بــــن زايـــــــد �آل نهيــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:-
بتاريخ: 13/ ربيع الأول/ 1445هـ

الموافق: 28/ �سبتمبر/ 2023م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )48( ل�سنة 2022م)*(
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014

ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�اسبات  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )12( ل�سن���ة 2014 ب�ش����أن تنظي���م مهن���ة مدقق���ي 
الح�سابات، وتعديلاته،

- وعلى ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )21( ل�سنة 2016 باللائحة التنفيذية للقانون 
الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�سابات،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير الاقت�صاد، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفــات
تطب���ق التعريف���ات ال���واردة في القان���ون الاتحادي رق���م )12( ل�سن���ة 2014 على هذا 
الق���رار، وفيم���ا عدا ذلك يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة قرين كل 

منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
�شهادة الزمالــــــــــــة: �شهادة الزمالة المعتمدة من الوزارة.

ال�سجـــــــــــــــــــــــل: ��أي م���ن �سجلات مدقق���ي الح�سابات المن�صو�ص عليها في المادة )2( 
م���ن ه���ذا القرار والت���ي تن�ش�أ في ال���وزارة لقيد مدقق���ي الح�سابات 

وفق �أحكام القانون وهذا القرار.
برنامج مدققـــــــــــي 

الح�اسبات الإلكتروني: �نظ���ام معلومات���ي في ال�شبك���ة المعلوماتي���ة مع���د م���ن قب���ل ال���وزارة 
لمعالجة و�إدارة وتخزي���ن المعلومات الإلكترونية الخا�صة بخدمات 

مدققي الح�سابات.
 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون.

   12 �شوال 1443هـ - الموافق 13 مايو 2022م.

القانون: �القانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�سابات، 
وتعديلاته.

المادة )2(

�سجلات قيد مدققي الح�اسبات
تن�ش����أ بال���وزارة �سجا�ل�ت �إلكتروني���ة لقي���د مدققي الح�ساب���ات، وذلك عل���ى النحو 

الآتي:
1. ��سجل مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاولين للمهنة.

2. ��سجل مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص الطبيعيين غير المزاولين للمهنة.
3. ��سجل مدققي الح�سابات المتدربين.

4. ��سج���ل مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص الاعتباريين المزاولين للمهنة، والتي تت�ضمن 
كل مما ي�أتي:

�أ. �مكاتب و�شركات التدقيق المحلية.
ب. �فروع �شركات التدقيق الأجنبية.

ج. �الأ�شخا�ص الطبيعيين العاملين لدى مدقق الح�سابات.
5. ��سج���ل الأ�شخا�ص الطبيعي�ي�ن والاعتباريين الممار�ينس لأن�شط���ة ذات علاقة بالمهنة 
ك�إع���داد التقارير المالية النظامي���ة والمحا�سبة المالية والإدارية والمحا�سبة ال�ضريبية 

والتدقيق الداخلي والتدقيق الق�ضائي )الخبير الح�سابي(.
6. ��أية �سجلات �أخرى تتطلبها حاجة العمل.

المادة )3(

بيانات القيد في �سجل مدققي الح�اسبات
يج���ب �أن تت�ضم���ن ال�سجا�ل�ت الم�ش���ار �إليه���ا في الم���ادة )2( من ه���ذا الق���رار البيانات 

والمعلومات الآتية:
1. ��سج���ل مدقق���ي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص��� الطبيعي�ي�ن المزاول�ي�ن، وغر�ي� المزاول�ي�ن، 

والمتدربين، ويت�ضمن هذا ال�سجل البيانات والمعلومات الآتية:
�أ. �المعلوم���ات ال�شخ�صي���ة لمدق���ق الح�ساب���ات، عل���ى �أن ت�شم���ل تحديد الا����سم وتاريخ 
الميلاد وتاريخ الح�صول على الم�ؤهل العلمي والخبرات العملية والعنوان و�أرقام 

هواتفه وعنوان بريده الإلكتروني وبريده العادي.
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ب. �رقم قيد مدقق الح�سابات في ال�سجل وتاريخ الح�صول عليه.
ج. �نموذج توقيع مدقق الح�سابات الر�سمي المعتمد.

2. ��سج���ل مدقق���ي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص��� الاعتباري�ي�ن ويج���ب �أن تحف���ظ وت�صن���ف 
البيان���ات والمعلوم���ات الت���ي تقي���د في���ه، في ملف�ي�ن منف�صل�ي�ن �أحدهم���ا يخ�ص�ص��� 
لل�ش���ركات والمكات���ب التي يت���م ت�أ�سي�سها داخ���ل الدولة، وملف �آخ���ر يخ�ص�ص لفروع 
�ش���ركات تدقي���ق الح�ساب���ات الأجنبي���ة المرخ�ص��� له���ا بالعم���ل داخ���ل الدول���ة، وفقً���ا 
لأحكام القانون والت�شريع���ات ذات العلاق���ة، عل���ى �أن يت�ضم���ن كلا الملف�ي�ن البيانات 

الآتية:
�أ. �بيان���ات ال�شركة وت�شمل ا�سمها، ونوعه���ا، وعنوانها داخل الدولة، وعدد فروعها، 

و�أرقام هواتفها، وعنوان بريدها الإلكتروني وبريدها العادي.
ب. �رقم القيد في ال�سجل وتاريخ الح�صول عليه.

ج. ��أ�سماء ال�شركاء ون�سبة تملك كل منهم.
د. �ا�سم ممثليها والمفو�ض بالتوقيع عنها.

هـ. �جن�سية ال�شركة، وذلك بالن�سبة لفروع ال�شركات الأجنبية.

المادة )4(

�شروط القيد في �سجل مدققي الح�اسبات
للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاولين للمهنة

1. �ي�ش�ت�رط فيم���ن يقيد ا�سم���ه في �سج���ل مدققي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص��� الطبيعيين 
المزاولين للمهنة ما ي�أتي:
�أ. ��أن يكون كامل الأهلية.

ب. ��أن يكون لديه بطاقة هوية �سارية المفعول.
ج. ��أن يك���ون ح����سن ال�ر�ي�سة وال�سل���وك ولم ي�سبق الحك���م عليه بحك���م ق�ضائي بات 
بعقوبة في جناية �أو في جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يرد �إليه اعتباره، 
���ا لأ�سب���اب تم����س نزاه���ة و�ش���رف �أخا�ل�ق المهنة �أو  و�ألا يك���ون حك���م علي���ه ت�أديبيًّ
الوظيف���ة الت���ي كان ي�شغلها م���ا لم يكن قد م�ضى على �صدور الحكم البات مدة 

لا تقل عن )3( �سنوات.
د. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص بحد �أدن���ى على م�ؤهل علم���ي بدرج���ة البكالوريو�س معترف 

به���ا في الدول���ة بتخ�ص�ص��� المحا�سب���ة �أو �أي تخ�ص�ص �آخر ب�ش���رط �أن يكون لديه 
م���ا يع���ادل )15( خم�سة ع�شر �ساعة على الأقل في مقررات المحا�سبة معتمدة من 

الوزارة.
هـ. ��أن يكون حا�صلًا على �شهادة الزمالة، و�أن تكون ال�شهادة �سارية المفعول.

و. ��أن يك���ون لدي���ه خر�ب�ة عملي���ة في مج���ال تدقيق الح�ساب���ات لمدة لا تق���ل عن )5( 
خم�س �سنوات بعد الح�صول على الم�ؤهل العلمي.

2. �بالإ�ضاف���ة �إلى ال�ش���روط المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة، ي�شترط عند 
قي���د الأ�شخا�ص الطبيعي�ي�ن من غير مواطني الدولة في �سج���ل مدققي الح�سابات 

المزاولين للمهنة الآتي:
�أ. ��أن يكون لديه خبرة عملية في مجال تدقيق الح�سابات في الدولة وفقًا للآتي:

1( �سنة في حال كانت خبرته خارج الدولة تزيد عن )10( ع�شر �سنوات.
2( ��سنتان في حال كانت خبرته خارج الدولة من )5( خم�س �إلى )10( ع�شر �سنوات.

3( �ثا�ل�ث �سن���وات في ح���ال كانت خبرته خ���ارج الدولة م���ن �سنت�ي�ن �إلى )5( خم�س 
�سنوات.

3. �بمراعاة البند ال�سابق من هذه المادة يعتمد الوزير برنامج �شهادة الزمالة وبرنامج 
التعليم المهني الم�ستمر وال�ضوابط والجهات المعتمدة في ذلك ال�ش�أن.

4. �بمراع���اة م���ا ورد في الم���ادة )19( م���ن ه���ذا الق���رار، عل���ى المقيدي���ن م���ن الأ�شخا�ص��� 
الطبيعي�ي�ن في �سجل مدقق���ي الح�سابات قبل تاريخ �إ�صدار هذا القرار حال لم يكن 
لديه���م �شه���ادة زمال���ة مهنية �أجنبي���ة معترف بها من ال���وزارة، ت�صوي���ب �أو�ضاعهم 
بالح����صول عل���ى �شهادة الزمالة خلال �سنتين م���ن تاريخ �إ�صدار هذا القرار، ويجب 
على من لديهم �شهادة زمالة مهنية �أجنبية ا�ستكمال �ساعات التعليم المهني الم�ستمر 
الت���ي تمكنه���م م���ن معادل���ة �شهادته���م والح����صول على �شه���ادة الزمالة خا�ل�ل المدة 

المذكورة.
المادة )5(

م�ستندات القيد في �سجل مدققي الح�اسبات
للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاولين للمهنة

يق���دم طل���ب القي���د في �سجل مدققي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص��� الطبيعيين المزاولين 
للمهنة، بالو�سائل الإلكترونية ووفق النموذج الذي تعده الوزارة، مرفقًا به الم�ستندات 
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الآتية:
1. ��شهادة الزمالة �سارية المفعول.
2. �بطاقة الهوية �سارية المفعول.

3. ��شهادة ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.
4. ��صورة عن �شهادة الم�ؤهل العلمي، م�صدقة �أو معادلة من الجهة المخت�صة.

5. ��صورة عن �شهادة الخبرة.
6. ��صورة �شخ�صية ملونة وحديثة.

7. �نموذج من التوقيع المعتمد للمدقق.
8. ��أي م�ستن���دات �أخ���رى لازمة لا�ستكمال متطلبات القيد من مقدم الطلب بال�شروط 
المن�صو�ص��� عليه���ا في البن���د )2( من المادة )4( من هذا الق���رار، متى كان مقدم طلب 

القيد من غير مواطني الدولة.

المادة )6(

م�ستندات نقل القيد �إلى �سجل مدققي الح�اسبات
للأ�شخا�ص الطبيعيين غير المزاولين للمهنة

يج���ب �أن يق���دم المدق���ق طلب نقل قي���ده �إلى �سجل مدققي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص 
الطبيعي�ي�ن غر�ي� المزاول�ي�ن للمهنة، خا�ل�ل مدة لا تزي���د على )30( ثلاث�ي�ن يومًا من 
تاري���خ ح���دوث �أي �سب���ب مان���ع م���ن مزاولت���ه للمهن���ة، وذل���ك بالو�سائل الت���ي تحددها 

الوزارة، ووفق النموذج المعد لذلك مرفقًا به الم�ستندات الآتية:
1. �كت���اب م���ن مقدم الطل���ب يو�ضح �أ�سب���اب طلب النق���ل �إلى �سجل مدقق���ي الح�سابات 

للأ�شخا�ص الطبيعيين غير المزاولين للمهنة.
2. ��شه���ادة القي���د �أو تجدي���د القي���د في �سج���ل مدققي الح�ساب���ات الطبيعي�ي�ن المزاولين 

للمهنة بال�شكل المعتمد لدى الوزارة.

المادة )7(

�إعادة القيد في �سجل مدققي الح�اسبات للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاولين
يتم نقل القيد من �سجل مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص الطبيعيين غير المزاولين 
للمهن���ة �إلى �سج���ل مدققي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاول�ي�ن للمهنة، وفق 

ال�ضوابط الآتية:

1. �تقديم طلب �إعادة قيد في �سجل مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاولين 
للمهنة.

2. �تواف���ر �ش���روط القيد في �سجل مدققي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاولين 
المن�صو�ص عليها في القانون وهذا القرار.

3. �تحديث ما تطلبه الوزارة من م�ستندات وا�ستيفاء المتطلبات الم�شار �إليها في المادتين 
)4( و)5( من هذا القرار.

المادة )8(

م�ستندات القيد في �سجل مدققي الح�اسبات
للأ�شخا�ص الاعتباريين المزاولين للمهنة

يق���دم طلب القيد في �سج���ل مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص��� الاعتباريين المزاولين 
للمهن���ة بالو�سائل التي تحددها الوزارة وفق النموذج المعد لذلك، مرفقًا به الم�ستندات 

الآتية:
1. �����صورة ع���ن �شهادات قيد كاف���ة ال�شركاء في ال�شرك���ة من الأ�شخا�ص��� الطبيعيين، في 
�سج���ل مدقق���ي الح�سابات للأ�شخا�ص الطبيعي�ي�ن المزاولين للمهن���ة، و�إذا كان �أحد 
���ا م�ؤ�س�سً���ا خارج الدول���ة، يجب تقديم �شه���ادة من الجهة  ���ا اعتباريًّ ال�ش���ركاء �شخ�صً
المخت����صة في الدول���ة الت���ي يحم���ل جن�سيته���ا، تفيد ح�صول���ه على ترخي�ص��� مزاولة 

المهنة �ساري المفعول لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات.
2. ��صورة عن بطاقة الهوية لل�شركاء.

3. ��صورة عن عقد ت�أ�سي�س ال�شركة باللغة العربية موثقًا وم�صدقًا ح�سب الأ�صول.
4. ��صورة �سارية المفعول عن الرخ�صة ال�صادرة لل�شركة من ال�سلطة المخت�صة.

5. �ن�سخ���ة �ساري���ة المفع���ول من وثائق عقد ت�أم�ي�ن �ضد الم��سؤولية ع���ن الأخطاء المهنية، 
مبرم مع �إحدى �شركات الت�أمين العاملة بالدولة.

6. �نماذج من التوقيعات المعتمدة للمدققين.
7. ��أي متطلبات �أخرى وردت في هذا القرار.

بمراعاة ما �سبق، تعامل الم�ؤ�س�سة الفردية من مدققي الح�سابات معاملة ال�شخ�ص 
الاعتباري ب�ش�أن المتطلبات ال�سابق ذكرها وذلك بالقدر اللازم بما يتفق وطبيعتها.
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المادة )9(

تقديم طلب قيد فروع ال�شركات الأجنبية في ال�سجل
يق���دم طل���ب قيد فروع ال�شركات الأجنبية في �سجل مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص 
الاعتباري�ي�ن المزاول�ي�ن للمهن���ة، بالو�سائ���ل الت���ي تحدده���ا ال���وزارة وفق النم���وذج المعد 

لذلك، مرفقًا به الم�ستندات الآتية:
1. �كت���اب يفي���د بع���دم ممانع���ة �إدارة الت�سجيل التج���اري المعنية من ال�ر�ي�س في �إجراءات 

القيد.
2. �����صورة عن عقد ت�أ�سي�س �شركة التدقيق الأجنبي���ة الأم ونظامها الأ�سا�سي مترجمًا 

�إلى اللغة العربية، وم�صدقًا ح�سب الأ�صول.
3. ��شهادة مزاولة ال�شركة الأم لمهنة تدقيق الح�سابات في موطنها الأ�صلي، وفقًا للمدة 

المن�صو�ص عليها في القانون.
4. �����صورة ع���ن �شه���ادات القي���د لفروع �شرك���ة التدقيق الأجنبي���ة، على �أن تك���ون �سارية 

المفعول و�صادرة عن �سجل ال�شركات الأجنبية.
5. �كت���اب م���ن ال�شرك���ة الأم يح���دد �أ�سم���اء ممثل���ي الف���روع المطل���وب قيده���ا، المفو�ينض 

بالتوقيع عنها و�أماكن عملهم في الدولة.
6. �����صورة ع���ن �شه���ادات �سارية المفع���ول، لقيد ممثلي ف���روع ال�شرك���ة في �سجل مدققي 

الح�سابات للأ�شخا�ص الطبيعيين المزاولين للمهنة.
7. �����صورة ع���ن الرخ�صة �سارية المفع���ول ال�صادرة ع���ن ال�سلطات المخت����صة لكافة فروع 

ال�شركة.
8. �ن�سخ���ة �ساري���ة المفع���ول من وثائق عقد ت�أم�ي�ن �ضد الم��سؤولية ع���ن الأخطاء المهنية، 

مبرم مع �إحدى �شركات الت�أمين العاملة في الدولة.
9. �نماذج من التوقيعات المعتمدة للمدققين الممثلين لفروع �شركة التدقيق الأجنبية.

المادة )10(

الموافقة على طلب قيد مدقق الح�اسبات في ال�سجل
1. �في حال تمت الموافقة على طلب مدقق الح�سابات لقيد ا�سمه في ال�سجل يتم الآتي:

�أ. ��إخطار طالب القيد بالموافقة على قيده.
ب. ��إخطار طالب القيد ب�ضرورة �سداد ر�سوم القيد.

ج. �الت�أك���د م���ن توقي���ع مق���دم الطل���ب على التعه���د المن�صو�ص��� عليه في الم���ادة )12( 
من القانون.

د. ��إ����صدار �شه���ادة �إلكتروني���ة م���ن ال���وزارة تفي���د قي���د ا����سم مدق���ق الح�ساب���ات في 
ال�سج���ل، وتت�ضم���ن البيان���ات المن�صو�ص عليه���ا في الم���ادة )13( من القانون و�أية 

بيانات تف�صيلية �أخرى.
2. �يك���ون القي���د في ال�سجا�ل�ت المن�صو�ص عليه���ا في هذا القرار ����ساري المفعول، لمدة )3( 
ثا�ل�ث �سن���وات م���ن تاري���خ الموافق���ة الخطية عل���ى طلب القي���د، ما لم يفق���د مدقق 
الح�سابات الم�سجل �أي �شرط من ال�شروط المن�صو�ص عليها في القانون وهذا القرار.
3. �لمق���دم طل���ب القي���د التظل���م خا�ل�ل )15( خم�سة ع�ش���ر يومًا م���ن تاري���خ علمه لدى 

الوزارة متى تم رف�ض طلب القيد.
4. �بمراع���اة البن���د ال�سابق من هذه الم���ادة، لطالب القيد اللج���وء �إلى المحاكم المخت�صة 
للطع���ن بق���رار ال���وزارة ب�ش����أن التظل���م وذل���ك خا�ل�ل )30( ثلاث�ي�ن يومًا م���ن قرار 

الوزارة.
المادة )11(

تجديد القيد في �سجلات مدققي الح�اسبات
1. �يج���ب تقديم طلب للوزارة لتجديد القي���د في �سجلات مدققي الح�سابات المزاولين 
للمهن���ة وف���ق النم���وذج المع���د لذلك، خا�ل�ل )60( ال�ستين ي���وم ال�سابقة عل���ى انتهاء 

القيد ال�ساري المفعول مرفقًا به ما ي�أتي:
�أ. ��صورة عن بطاقة الهوية �سارية المفعول بالن�سبة لمدقق الح�سابات من الأ�شخا�ص 

الطبيعيين.
ب. �ن�سخ���ة �ساري���ة المفع���ول م���ن وثائ���ق عق���د ت�أم�ي�ن ����ضد الم��سؤولية ع���ن الأخطاء 

المهنية، مبرم عن �إحدى �شركات الت�أمين العاملة في الدولة.
ج. ��شهادة الزمالة �سارية المفعول.

د. �����صورة ع���ن الرخ�ص��� ال����صادرة ع���ن ال�سلط���ات المخت����صة بالن�سب���ة للأ�شخا�ص��� 
الاعتباريين.

هـ. �تنفيذ برامج التدريب ب�ش�أن �شركات ومكاتب التدقيق.
و. ��أي متطلبات �أخرى وردت في هذا القرار.

2. �يكون تجديد قيد مزاولة المهنة في �سجل مدققي الح�سابات لمدة لا تقل عن �سنة ولا 
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تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وذلك بناءً على طلب �صاحب القيد.
3. �يلغ���ى قيد مدق���ق الح�سابات متى تخلف مدقق الح�سابات ع���ن تجديد القيد لع�شر 
�أ�شهر من تاريخ انتهائه، على �أنه ي�ستوجب لإعادة قيده التقدم بطلب جديد، وفقًا 

لأحكام هذا القرار.
4. �بمراعاة الفقرة ال�سابقة، للمدقق التظلم ب�ش�أن �إلغاء القيد الم�شار �إليه في البند )3( 
من هذه المادة متى كان �سبب الت�أخير عن تجديد القيد مبررًا، وللوزير حال ثبوت 
�صحة التظلم �إلغاء القرار الذي تم التظلم ب�ش�أنه في ال�شق المتعلق با�ستمرار القيد.
5. لا� يح���ول �إلغ���اء الق���رار ال���ذي تم التظل���م عليه من فر�ض��� الغرامة المتحقق���ة ب�ش�أن 

الت�أخير في تجديد القيد ويتعين على مدقق الح�سابات �أدا�ؤها.
6. �بمراع���اة البن���ود ال�سابقة من هذه الم���ادة، على مدققي الح�ساب���ات الالتزام ببرنامج 

التعليم المهني الم�ستمر ك�شرط ومتطلب لتجديد القيد.

المادة )12(

الإخطار بالتعديل �أو التغيير
يج���ب عل���ى مدق���ق الح�سابات الذي يط���ر�أ �أي تعدي���ل �أو تغيير على بيان���ات القيد 
الخا�ص��� به �أو الم�ستندات المرفقة به، الدخول �إلى ح�سابه ال�شخ�صي في برنامج مدققي 
الح�ساب���ات الإلكتروني من خلال موقع الوزارة، لتقديم �إخطار بالتغيير على �أن يتم 

مراعاة ال�شروط الآتية:
1. ��أن يكون تاريخ تقديم الإخطار �أثناء مدة �سريان قيده في �سجلات الوزارة.

2. ��أن يق���دم الإخط���ار بالت�أ�شير على بيان���ات البرنامج الإلكتروني الم�ش���ار �إليه في هذه 
الم���ادة، وذل���ك خلال مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يومًا من تاريخ حدوث التعديل 

�أو التغيير.
3. ��أن يرفق الم�ستندات والوثائق التي تثبت حدوث التغيير �أو التعديل، م�صدقة ح�سب 

الأ�صول.

المادة )13(

قيد ال�شخ�ص الطبيعي في �سجل التدريب
يت���م قيد ال�شخ�ص الطبيعي في �سجل مدققي الح�سابات المتدربين، وفقًا لل�شروط 

المن�صو�ص عليها في المادة )4( من هذا القرار، با�ستثناء �شرط الخبرة العملية.

المادة )14(

كيفية التدريب و�شروطه
على �شركات ومكاتب التدقيق عند تنفيذ برامج التدريب التي ت�ضعها �أو تعتمدها 
ال���وزارة للراغب�ي�ن في قيد �سجل المتدربين الالتزام بال�ضواب���ط والمعايير التي تحددها 
ال���وزارة لبرام���ج التدريب بم���ا يتعلق بتنوي���ع م�صادر وط���رق التدري���ب، بحيث ت�شمل 

المجالات الآتية:
1. �المحا�سبة المالية والإدارية.

2. �المحا�سبة ال�ضريبية.
3. �التدقيق الخارجي )تدقيق الح�سابات(.

4. �التدقيق الداخلي.
5. �التدقيق الق�ضائي.

وبحيث ت�ستهدف تحقيق المعرفة والإلمام بما ي�أتي:
1. �الت�شريعات الاقت�صادية والتجارية المعمول بها في الدولة.

2. �المحا�سبة المالية ومحا�سبة التكاليف والمحا�سبة الحكومية.
3. �معايير المحا�سبة والتدقيق.
4. �قواعد و�آداب و�سلوك المهنة.

5. ��إعداد القوائم والتقارير المالية.
6. �معايير الرقابة النوعية لمكاتب المحا�سبة والتدقيق.

7. ��أي برامج �أخرى تتطلبها حاجة التدريب والعمل في المهنة.

المادة )15(

�سجل الأ�شخا�ص الطبيعيين والاعتباريين الممار�سين لأن�شطة ذات علاقة بالمهنة
ت����سري ب�ش�أن �سجل الأ�شخا�ص��� الطبيعيين والاعتباري�ي�ن الممار�ينس لأن�شطة ذات 
علاق���ة بالمهن���ة الأح���كام المقررة في الم���ادة )3( والمادة )4( من هذا الق���رار بالقدر اللازم 
بم���ا يتف���ق وطبيعة هذا ال�سجل عل���ى �أن ت�سري الأحكام الخا�صة به���ذا ال�سجل وفقًا لما 

تحدده الوزارة في ذلك ال�ش�أن.
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المادة )16(

�ضوابط الت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية
يجب �أن ت�صدر وثيقة الت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية لمدقق الح�سابات، 

من �شركة ت�أمين مرخ�صة في الدولة، وي�شترط في وثيقة الت�أمين ما ي�أتي:
1. ��أن ت�صدر با�سم المكتب �أو ال�شركة المزاولة للمهنة.

2. �تغطي���ة الم��سؤولية المدنية والأخطاء المهنية ع���ن الأ�ضرار النا�شئة عن مزاولة المهنة 
والأخط���اء غر�ي� المتعم���دة وال�سه���و غر�ي� المق�صود بم���ا فيه���ا الم��سؤولي���ة النا�شئة عن 

العاملين لدى مدقق الح�سابات من مكاتب و�شركات وفروع �شركات �أجنبية.
3. ��أن تبقى �سارية المفعول طوال مدة قيد المكتب �أو ال�شركة في ال�سجل.

4. ��ألا يقل مبلغ التغطية الت�أمينية عن ن�سبة من �إجمالي الأتعاب ال�سنوية للمكتب �أو 
ال�شركة المزاولة للمهنة وفقًا لل�شرائح التي تحددها الوزارة.

المادة )17(

ال�ضوابط اللازمة للاحتفاظ بال�سجلات والملفات والبيانات
يج���ب عل���ى مدق���ق الح�سابات اتخ���اذ الإج���راءات اللازم���ة التي تمكن���ه من حفظ 
ال�سجا�ل�ت والملفات والبيانات المتعلقة بعملائ���ه، ولهذه الغاية يجب عليه الالتزام بما 

ي�أتي:
1. ��إعا�ل�م الأ�شخا�ص��� والجهات التي يدقق ح�ساباتها ب�أن ف�ت�رة الاحتفاظ بال�سجلات 
الم�ش���ار �إليه���ا في القانون وه���ذا القرار، لا تقل عن )5( خم����س �سنوات، مح�سوبة من 

نهاية �آخر �سنة مالية يدقق خلالها ح�ساباتهم.
2. �المحافظة على �سرية المعلومات الواردة في ال�سجلات.

3. �الا�ستم���رار بالالت���زام بواجب حف���ظ ال�سجلات والملف���ات وف���ق �أحكام القانون وهذا 
القرار في حالة توقفه �أو وقفه �أو اعتزاله مزاولة المهنة.

4. ��إعا�ل�م ال���وزارة ع���ن �أي بيان���ات �أو معلوم���ات �أو �سجلات تفق���د �أو تتل���ف نتيجة لأي 
�سبب، وتقديم بيان ر�سمي يثبت �سبب الفقد �أو الإتلاف.

5. �الاحتف���اظ بن�سخ���ة �إلكتروني���ة ع���ن ال�سجا�ل�ت والملف���ات والبيان���ات الت���ي يدق���ق 
ح�ساباتها.

6. �التق���دم �إلى ال���وزارة بطلب لنق���ل �سجلات العملاء �إلى مدق���ق ح�سابات �آخر، وذلك 

في حال تم �شطب قيده من ال�سجل المقيد فيه، على �أن يعلمهم بذلك خلال مدة لا 
تزيد على )15( خم�سة ع�شر يومًا.

7. �ت�سليم ال�سجلات لعملائه كل فيما يخ�صه �أو ت�سليمها لمدقق ح�سابات �آخر وذلك في 
حال���ة تم �شط���ب قيده من �سجلات الوزارة، عل���ى �أن يتم نقل �سجلات العملاء وفق 

�أحكام البند )6( من هذه المادة.
8. �ت�سلي���م الم�ستندات لعملائه كل فيما يخ�صه �أو �إتلاف تلك ال�سجلات، باتباع �أ�سلوب 
التخ���ريم �أو التقطيع با�ستخدام �أجهزة تحول دون ت�سرب المعلومات التي تت�ضمنها 
�أو الك�ش���ف عنه���ا ب����أي طريق���ة، وذل���ك بع���د انق����ضاء )5( الخم����س �سن���وات المق���ررة 

للاحتفاظ بها.

المادة )18(

مجل�س الت�أديب ونظام عمله
1. �يجتمع مجل�س ت�أديب مدققي الح�سابات الم�شكل وفق �أحكام المادة )28( من القانون، 

كلما دعت الحاجة بدعوة من رئي�س المجل�س �أو ثلاثة من �أع�ضائه على الأقل.
2. �يك���ون ن����صاب جل�سة المجل����س �صحيحًا، بح����ضور الرئي�س واثنان م���ن �أع�ضائه على 
الأق���ل، وت����صدر قرارات���ه ب�أغلبي���ة �أ����صوات الأع����ضاء الحا�ضري���ن، وعن���د ت����ساوي 

الأ�صوات يرجح الجانب الذي �صوت معه الرئي�س.
3. �يعد مقرر المجل�س �سجلًا لتدوين محا�ضر و�أعمال المجل�س وتو�صياته وقراراته.

4. �عل���ى المجل����س �أن ي�صدر قراره خلال مدة لا تزيد عل���ى )15( خم�سة ع�شر يومًا من 
تاريخ انعقاده، ويجب �أن يكون القرار مكتوبًا وم�سببًا.

5. �يت���ولى مق���رر المجل�س �إخط���ار مدقق الح�ساب���ات بن�سخة عن ق���رار المجل�س بموجب 
كت���اب م�سج���ل وذل���ك خا�ل�ل م���دة لا تزي���د عل���ى )10( ع�ش���رة �أي���ام عمل م���ن تاريخ 

�صدوره، �أو ب�إحدى الو�سائل المن�صو�ص عليها في المادة )31( من القانون.

المادة )19(

الإلغــاءات
يُلغى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )21( ل�سن���ة 2016 باللائحة التنفيذي���ة للقانون 
الاتح���ادي رق���م )12( ل�سن���ة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدقق���ي الح�سابات، كما يلغى �أي 

قرار �أو حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا القرار.
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المادة )20(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به بعد )4( �أربعة �أ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 10/ �شوال/ 1443هـ

الموافق: 11/ مايو/ 2022م

قرار وزاري رقم )111( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن �ضوابط الت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية  

وزير الاقت�صاد،،،
- بع���د الاطا�ل�ع على القانون الاتحادي رقم )1( ل�سن���ة 1972 في �ش�أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )12( ل�سن���ة 2014 في �ش����أن تنظي���م مهنة مدققي 

الح�سابات ولائحته التنفيذية،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )68( ل�سنة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوزارة 

الاقت�صاد،
- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )48( ل�سن���ة 2022 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذية 

للقانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�سابات،
- وبناءً على ما عر�ضه وكيل الوزارة،

قــــــــرر:

المادة )1(

تعريفــات

في تطبي���ق �أحكام هذا الق���رار، يُق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني قرين كل 
منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:

الـــــــــــــــوزارة: وزارة الاقت�صاد.

وثيقة الت�أمــــــين: �وثيق���ة ت�أم�ي�ن ����ضد الم��سؤولية عن الأخط���اء المهنية لمدق���ق الح�سابات 
المقي���د ب�سج���ل المزاولين للمهنة �صادرة عن �شرك���ة ت�أمين مرخ�صة في 

الدولة.
التغطية الت�أمينية: �الأخطار المحددة في وثيقة الت�أمين والم�ؤمن عليها بالتعوي�ضات المبينة 

فيها.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
   03 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 28 �سبتمبر 2022م.
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البيان ال�سنــــــوي: �بي���ان يُق���دم م���ن مدقق الح�ساب���ات ب�ش���كل دوري كل �سن���ة اعتبارًا من 
تاري���خ القي���د، يُو����ضح ب���ه قيم���ة الإي���رادات الخا����صة بن�ش���اط تدقيق 
الح�سابات وما يتعلق به من �أعمال، والواردة بالقوائم المالية المدققة 

للمن�ش�أة بنهاية ال�سنة المالية ال�سابقة.
القانــــــــــــــــون: �القان���ون الاتح���ادي رق���م 12 ل�سن���ة 2014 ب�ش�أن تنظي���م مهنة مدققي 

الح�سابات.
اللائحة التنفيذية: �ق���رار مجل�س الوزراء رق���م 48 ل�سنة 2022 ب�ش����أن اللائحة التنفيذية 
للقان���ون الاتح���ادي رق���م 12 ل�سن���ة 2014 ب�ش�أن تنظي���م مهنة مدققي 

الح�سابات.
المادة )2(

التغطية الت�أمينية لوثيقة الت�أمين
1- �يلت���زم مدق���ق الح�سابات الذي تم قبول قيده ب�سجا�ل�ت مدققي الح�سابات بتقديم 

وثيقة الت�أمين.
2- �ت����صدر وثيق���ة الت�أمين با����سم مدقق الح�سابات م���ن الأ�شخا�ص��� الاعتباريين الذي 

يزاول مدقق الح�سابات من الأ�شخا�ص الطبيعيين �أعماله من خلاله.
3. �يلتزم مدقق الح�سابات من الأ�شخا�ص الطبيعيين المزاول للمهنة عند تجديد قيده 
بتق���ديم كت���اب من مكاتب و�ش���ركات وفروع �شركات الأجنبية ب�أن���ه يعمل لديها وما 

زال على ر�أ�س عمله.
4- �ت�شمل التغطية الت�أمينية الم��سؤولية المدنية عن الأخطاء المهنية والأ�ضرار النا�شئة 
عن مزاولة المهنة والأخطاء غير المتعمدة وال�سهو غير المق�صود بما فيها الم��سؤولية 
النا�شئ���ة عن العاملين لدى مدققي الح�سابات من مكاتب و�شركات وفروع �شركات 

الأجنبية دون �أن يتم ذكر الأ�سماء ال�شخ�صية.
5. �تك���ون ح���دود التغطي���ة الت�أمينية لوثيق���ة الت�أمين التي تُقدم لأول م���رة عند القيد 
الجدي���د لل�ش���ركات المحلي���ة �أو ف���روع ال�ش���ركات الأجنبية بمبلغ وق���دره 1.000.000 

ا. درهم �سنويًّ
6- �تك���ون ح���دود التغطية الت�أمينية لوثيق���ة الت�أمين التي تق���دم لأول مرة عند القيد 

ا. الجديد للمكاتب المحلية )م�ؤ�س�سة فردية( بمبلغ وقدره 500.000 درهم �سنويًّ
7- �بنهاي���ة ال�سن���ة الثاني���ة للقيد، يتم اتب���اع الا�شتراطات المحددة في ه���ذا القرار ب�ش�أن 

التغطي���ة الت�أميني���ة، على �أن يتم تعديلها لل�سنة الثالثة المتبقية من فترة القيد في 
حال���ة زي���ادة قيمة الإيرادات المو�ضحة بالبيان ال�سن���وي المقدم بنهاية ال�سنة الثانية 
عن حدود التغطية الت�أمينية للوثيقة المقدمة ببداية القيد طبقًا للن�سب المذكورة 

في هذا القرار.
8- �بناءً على البيان ال�سنوي المن�صو�ص عليه في هذا القرار، يجب على مدقق الح�سابات 
المقي���د ب�سج���ل مدققي الح�سابات م���ن الأ�شخا�ص��� الاعتباريين الالت���زام بالتغطية 

الت�أمينية كما هو مو�ضح بالجدول التالي:

�إجمالي الأتعاب ال�سنوية لخدمات 
تدقيق الح�اسبات/ درهم

ن�سبة التغطية الت�أمينية 
�إلى �إجمالي الأتعاب ال�سنوية

فترة 
التغطية

100 %حتى 20.000.000
�سنة واحدة

120 %�أكثر من 20.000.000

9. لا� يت���م قب���ول تجدي���د القيد لمدق���ق الح�سابات م���ن الأ�شخا�ص��� الاعتباريين في حال 
انخفا�ض��� ح���دود التغطي���ة الت�أمينية ع���ن تلك المقابل���ة لإجمالي الأتع���اب ال�سنوية 

المو�ضحة بالجدول �أعلاه.
10- �في حال���ة طل���ب تجديد القي���د لمدة تزيد عن �سنة، تكون ح���دود التغطية الت�أمينية 
المرف���ق  ال�سن���وي  بالبي���ان  المو�ضح���ة  الإي���رادات  قيم���ة  تع���ادل  الت�أم�ي�ن  لوثيق���ة 
بم�ستن���دات التجدي���د، عل���ى �أن يت���م تعدي���ل ح���دود التغطي���ة الت�أميني���ة في ال�سنة 
التالي���ة في حال���ة زيادة قيمة الإيرادات المو�ضحة بالبيان ال�سنوي التالي عن ن�سبة 

التغطية الت�أمينية ال�صادر بها وثيقة الت�أمين.
11- �للغاي���ات المق����صودة م���ن تحقي���ق البن���ود ال�سابق���ة م���ن ه���ذه الم���ادة، يلت���زم مدق���ق 
الح�ساب���ات المقيد ب�سجل مدقق���ي الح�سابات من الأ�شخا�ص الاعتباريين المزاولين 

للمهنة بتزويد الوزارة بن�سخة عن البيان ال�سنوي الخا�ص به.
12- �بمراع���اة البن���د ال�ساب���ق من هذه الم���ادة، يتمتع البي���ان ال�سنوي الم�ش���ار �إليه بطابع 

ال�سرية وفقًا للمتطلبات والمعايير المهنية المعتمدة في ذلك ال�ش�أن.

المادة )3(

فترة �سريان التغطية الت�أمينية
1- �على مدقق الح�سابات الاحتفاظ بوثيقة الت�أمين �سارية المفعول طوال مدة �سريان 

القيد.
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2- �يج���ب عل���ى مدقق الح�ساب���ات الحفاظ عل���ى �سريان وثيق���ة الت�أمين ����ضد الأخطاء 
المهنية بذات التغطية الت�أمينية الأخيرة وذلك لمدة خم�س �سنوات )فترة الاحتفاظ 

بال�سجلات والم�ستندات المن�صو�ص عليها بالقانون( في �أي من الحالات التالية:
�أ- �ان�سح���اب �أي م���ن مدقق���ي الح�ساب���ات المقيدين ب�سج���ل الأ�شخا�ص��� الطبيعيين 
المزاول�ي�ن للمهن���ة والذين يعملون من خلال المكت���ب �أو ال�شركة �أو فرع ال�شركة 

الأجنبية.
ب- �اندماج ال�شركة �أو حلها �أو وقف ممار�ستها.

ت- �تعليق �أو �إلغاء قيد ال�شركة.
3. لا� تنطب���ق الالتزام���ات المن�صو�ص��� عليها في الفق���رة ال�سابقة على مدق���ق الح�سابات 

الذي لم يكن لديه عميل من قبل.

المادة )4(

�أحكام عامة
1. �يلتزم مدقق الح�سابات المقيد في �سجلات مدققي الح�سابات للأ�شخا�ص الطبيعيين 
المزاول�ي�ن للمهن���ة عن���د تجديد قي���ده بتق���ديم وثيقة الت�أم�ي�ن الخا����صة بالمكتب �أو 
ال�شرك���ة �أو ف���رع ال�شرك���ة الأجنبي���ة الت���ي يقوم بمزاول���ة المهنة من خلال���ه، على �أن 

تكون �سارية المفعول وقت تجديد القيد.
2. �يلتزم مدقق الح�سابات المقيد ب�سجل مدققي الح�سابات من الأ�شخا�ص الاعتباريين 
المزاول�ي�ن للمهنة بتقديم وثيقة الت�أمين �سارية المفعول لمدة تجديد القيد المطلوبة 

ترفق بم�ستندات طلب تجديد القيد.
3. لا� يُعتد ب�أي طلب تجديد قيد ما لم يُرفق به وثيقة الت�أمين �سارية المفعول، ويعتبر 
تاريخ ا�ستكمال م�ستندات طلب تجديد القيد المن�صو�ص عليها باللائحة التنفيذية 

للقانون هو تاريخ تقديم طلب التجديد.
4. �يت���م تعليق قي���د مدقق الح�سابات المقي���د ب�سجل مدققي الح�ساب���ات من الأ�شخا�ص 
الاعتباري�ي�ن المزاول�ي�ن للمهن���ة حال عدم تق���ديم وثيقة الت�أم�ي�ن المجددة خلال 30 

يوم من تاريخ انتهاء القيد.
5. �يت���م تعلي���ق قيد جمي���ع مدققي الح�ساب���ات المقيدين ب�سجل مدقق���ي الح�سابات من 
الأ�شخا�ص��� الطبيعي�ي�ن المزاول�ي�ن للمهن���ة العاملين ل���دى مدقق الح�ساب���ات المقيد 

ب�سجل الأ�شخا�ص الاعتباريين المزاولين للمهنة الذي تم تعليق قيده.

6. �في حال���ة تحرير �أي معلومات خاطئة وبيانات غير �صحيحة بالبيان ال�سنوي المقدم 
م���ن مدقق الح�ساب���ات، يُحال جميع ال�ش���ركاء لدى مدقق الح�ساب���ات المقيد ب�سجل 
مدقق���ي الح�ساب���ات للأ�شخا�ص��� الاعتباري�ي�ن المزاول�ي�ن للمهن���ة �أو ممثل���ي ف���روع 
ال�ش���ركات الأجنبي���ة �إلى مجل�س الت�أديب الم�شار �إليه في القانون بعد �إجراء التحقيق 
الا�ل�زم م���ن قب���ل �إدارة مدقق���ي الح�ساب���ات، كم���ا يت���م �إحالته���م �إلى النياب���ة العامة 
المخت����صة، وذل���ك دون الإخلال بالم��سؤولي���ة القانونية لأي �أ�شخا�ص��� �آخرين، �أو عن 

�أية �أفعال محددة في الت�شريعات الأخرى النافذة.

المادة )5(
يُلغى كل حكم يُخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )6(
يُن�شر هذا القرار بالجريدة الر�سمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ �صدوره.

عبد الله بن طوق المري
وزيـــــر الاقت�صـــــــاد

�صدر بتاريخ: 13/ 09/ 2022
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قرار وزاري رقم )2-111( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن اعتماد تطبيق برنامج �شهادة الزمالة والتعليم المهني الم�ستمر

لمدققي الح�اسبات المقيدين لدى وزارة الاقت�اصد  

وزير الاقت�صاد،،،
- بع���د الاطا�ل�ع على القانون الاتحادي رقم )1( ل�سن���ة 1972 في �ش�أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )12( ل�سن���ة 2014 في �ش����أن تنظي���م مهنة مدققي 

الح�سابات،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )68( ل�سنة 2020 ب�ش�أن الهيكل التنظيمي لوزارة 

الاقت�صاد،
- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )48( ل�سن���ة 2022 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذية 

للقانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�سابات،
- وعلى الق���رار الوزاري رقم )634( ل�سنة 2016 ب�ش�أن ال�ضوابط والأحكام المتعلقة 

ب�أداء اختبارات قيد مدققي الح�سابات و�شروط اجتيازها،
- وعلى الق���رار ال���وزاري رق���م )635( ل�سنة 2016 ب�ش����أن �آليات الت�أهي���ل والتدريب 

الم�ستمر لمهنة مدققي الح�سابات،
- وعل���ى الق���رار الوزاري رق���م )805( ل�سنة 2018 ب�ش�أن تحدي���د معاهد ومجمعات 
المحا�سب�ي�ن القانوني�ي�ن الت���ي تعتم���د �شه���ادة الزمال���ة فيها لغاي���ات القي���د في �سجلات 

مدققي الح�سابات،
- وبناءً على ما عر�ضه وكيل الوزارة،

قــــــــــرر:
مادة )1(

يُعتمد دلي���ل برنام���ج �شه���ادة الزمال���ة والتعليم المهن���ي الم�ستمر لمدقق���ي الح�سابات 
المقيدين لدى وزارة الاقت�صاد المرفق بهذا القرار.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
   3 ربيع الأول 1444هـ - الموافق 28 �سبتمبر 2022م.

مادة )2(
- �يُلغى الق���رار ال���وزاري رقم )634( ل�سن���ة 2016 الم�شار �إليه، عل���ى �أن ي�ستمر عمل 
لجن���ة الاختب���ارات لحين الانتهاء من كاف���ة طلبات الاختب���ار المقدمة قبل تاريخ 

�سريان هذا القرار.
- �يُلغى الق���رار الوزاري رقم )635( ل�سنة 2016 والقرار الوزاري رقم )805( ل�سنة 

2018 الم�شار �إليهم �أعلاه.
- �يُلغى كل حكم يُخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

مادة )3(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ �صدوره.

عبد الله بن طوق المري
وزيـــــر الاقت�صـــــــاد

�صدر بتاريخ: 13/ 09/ 2022
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دليل برنامج �شهادة الزمالة والتعليم المهني الم�ستمر
وفقًا للقرار الوزاري رقم )2- 111( ل�سنة 2022م

ب�ش�أن اعتماد برنامج �شهادة الزمالة والتعليم المهني الم�ستمر
لمدققي الح�اسبات المقيدين لدى وزارة الاقت�اصد

�أولًا: التعريفات
لأغرا�ض تطبيق �أحكام هذا الدليل، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 
قري���ن كل منه���ا ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك كما يكون للعبارات الم�ستخدمة في 

القانون المعاني المخ�ص�صة لها:
الدولـــــــــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة

الــــــــــــــــوزارة: وزارة الاقت�صاد

الإدارة:               الإدارة المعنية بتنظيم مهنة مدققي الح�سابات في وزارة الاقت�صاد.

الجمعيـــــــــــــــة: جمعية الإمارات للمحا�سبين والمدققين

القانون: �القانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�سابات

اللائحة التنفيذية: �قرار مجل�س الوزارة رقم )48( ل�سنة 2022 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية 
للقان���ون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي 

الح�سابات
المهنــــــــــــــــــــة: مهنة تدقيق الح�سابات

البرنامــــــــــــــج: برنامج �شهادة الزمالة المعتمد

ال�شهـــــــــــــــادة: �شهادة المحا�سب القانوني المعتمد

ثانيًا: �أهداف البرنامج
يه���دف البرنامج �إلى ت�أهيل مدققي الح�ساب���ات وم�ساعدتهم على اكت�ساب المعرفة 
المهني���ة والمه���ارات الفني���ة اللازم���ة والق���درة عل���ى تطبيقه���ا و�إدراك الم��سؤولي���ة المهنية 
وال�صف���ات ال�سلوكي���ة التي يتعين عل���ى المدقق التحلي بها بالإ�ضاف���ة �إلى تمكينهم من 
تحدي���ث معرفته���م المهني���ة ومهاراته���م الفني���ة ب�ش���كل دائم م���ن خلال التعلي���م المهني 

الم�ستمر.

ثالثًا: �شروط الح�صول على ال�شهادة
ي�شترط فيمن يتقدم للبرنامج للح�صول على ال�شهادة من الجمعية ما ي�أتي:

1- ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص بحد �أدن���ى على م�ؤهل علمي بدرج���ة بكالوريو�س معترف بها في 
الدول���ة بتخ�ص�ص��� المحا�سب���ة �أو �أي تخ�ص�ص �آخر �شريطة �أن يك���ون لديه ما يعادل 
)15( �ساعة على الأقل في مقررات المحا�سبة المعتمدة من الوزارة، ويمكن اعتبار �أن 
المتق���دم ق���د ا�ستكمل )15( �ساعة في حين قدم ما يثبت �أنه حا�صل على �شهادة زمالة 

من �إحدى الجهات المهنية الأع�ضاء في الاتحاد الدولي للمحا�سبين.
2- ��أن يكون لديه ع�ضوية �سارية المفعول لدى الجمعية قبل تاريخ التقدم للاختبارات 

المعتمدة.
3- �اجتياز جميع الاختبارات المعتمدة.

رابعًا: الاختبارات المعتمدة
1- �لأغرا�ض الح�صول على ال�شهادة، يجب على المتقدم اجتياز الاختبارات التالية:

�أ- �الاختبـــار الأول- �اختب���ار معايير المحا�سبة: يهدف �إلى قيا�س مدى الإلمام بمعايير 
المحا�سب���ة المعتم���دة في الدول���ة، بم���ا في ذل���ك جمي���ع �أدل���ة العم���ل 

المتعلقة بها.
ب- �الاختبار الثاني- �اختب���ار معايير التدقيق: يه���دف �إلى قيا�س مدى الإلمام بمعايير 
التدقي���ق المعتم���دة في الدول���ة، بم���ا في ذل���ك جمي���ع �أدل���ة العم���ل 

المتعلقة بها.
ج- �الاختبار الثالـث- �اختب���ار الت�شريع���ات وال�ضرائ���ب: يه���دف �إلى قيا�س م���دى الإلمام 
بجمي���ع الت�شريع���ات ال����صادرة ذات العلاق���ة بمزاول���ة وممار����سة 
المهن���ة بم���ا فيه���ا قواع���د �سل���وك و�آداب المهن���ة ونظ���ام ال�ش���ركات 
ونظام ال�ضرائب والم��سؤولي���ة المدنية والجزائية المتعلقة بمزاولة 

وممار�سة المهنة.
2- �بمراعاة البند ال�سابق، تخ�ضع الاختبارات للمحددات التالية:

ن�سبة النجاحعدد الأ�سئلةالوقت اللازم للإجابةالاختبار
60%15070 دقيقةاختبار معايير المحا�سبة
60%12070 دقيقةاختبار معايير التدقيق

60%12070 دقيقةاختبار الت�شريعات وال�ضرائب
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3. �يُعف���ى الحا�صل���ون على �إح���دى ال�شهادات المهني���ة ال�صادرة عن الجه���ات التالية من 
الاختبار الأول والثاني:

المعهد الأمريكي للمحا�سبين القانونيين المعتمدين
معهد المحا�سبين القانونيين ب�إنجلترا وويلز

الجمعية القانونية للمحا�سبين القانونيين- �المملكة المتحدة
المعهد الكندي للمحا�سبين القانونيين

معهد المحا�سبين القانونيين- �ا�ترساليا
الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين

4- �ت����صدر الإدارة وب�ش���كل دوري �إعلان عن الموا�ضيع ذات ال�صلة بالاختبارات المعتمدة، 
وذل���ك لتوفر�ي� دلي���ل ع���ام للمتق���دم لأغرا�ض��� التح�ر�ي�ض للاختب���ارات المعتم���دة 
ولتوفر�ي� المرون���ة الكافي���ة لتحديث المادة العلمي���ة بناءً على التحديث���ات في المعايير 

المهنية والت�شريعات والممار�سات ذات ال�صلة.
5- �يت���م عق���د الاختب���ارات المعتمدة بواقع )6( �ست دورات انعق���اد في ال�سنة بمعدل دورة 
انعقاد واحدة كل �شهرين وتتولى الإدارة الإعلان عن الجدول الزمني للاختبارات 
قب���ل بداي���ة كل �سن���ة ميلادية، عل���ى �أن تمت���د دورة الانعقاد لمدة لا تقل ع���ن �أ�سبوع 
واحد. �ويج���وز التق���دم لأكر�ث� من اختب���ار في نف����س دورة الانعقاد الواح���دة على �أن 
يجتاز المتقدم كافة الاختبارات المعتمدة خلال )2( �سنتين من تاريخ اجتياز 

�أول اختبار من الاختبارات المعتمدة.

خام�سًا: منح ال�شهادة
1- �تمنح الجمعية ال�شهادة متى تم ا�ستيفاء ال�شروط المو�ضحة في هذا البرنامج.

2- �يتم منح حامل ال�شهادة �صفة "ع�ضو زميل" لدى الجمعية.
���ا ب�شرط الالت���زام با�ستيف���اء متطلبات  3- �يت���م تجدي���د ال�شه���ادة لدى الجمعي���ة �سنويًّ

التعليم المهني الم�ستمر.
4- �تمن���ح الجمعي���ة ال�شه���ادة للمقيدين من الأ�شخا�ص��� الطبيعي�ي�ن في �سجل مدققي 
الح�ساب���ات، مم���ن ح�صل���وا عل���ى �شه���ادة زمالة مهني���ة �أجنبي���ة معتمدة قب���ل تاريخ 
�إ�صدار هذا القرار، على �أن ي�ستكملوا �ساعات التعليم المهني الم�ستمر لمعادلة �شهادتهم 

للح�صول على �شهادة الزمالة خلال مدة �سنتين من تاريخ 12 مايو 2022.

5- �بمراع���اة البن���د ال�ساب���ق، على مدقق���ي الح�سابات م���ن الأ�شخا�ص��� الطبيعيين 
ح���ال لم يك���ن لديه���م �شهادة زمال���ة �أجنبية مع�ت�رف بها من ال���وزارة، ت�صويب 
�أو�ضاعهم بالح�صول على �شهادة الزمالة خلال مدة �سنتين من تاريخ 12 مايو 

.2022
�اسد�سًا: التعليم المهني الم�ستمر

1- �يه���دف التعلي���م المهني الم�ستمر �إلى تحديث المعرفة المهنية والمهارات الفنية لحاملي 
ال�شهادة والت�أكد من موائمتهم للتطورات الم�ستمرة للمهنة.

2- �يج���ب عل���ى حام���ل ال�شهادة �إكمال 30 �ساع���ة من التعليم المهن���ي الم�ستمر على الأقل 
ا وذلك على النحو التالي: �سنويًّ

�أ- �يلت���زم حام���ل ال�شه���ادة بح����ضور 12 �ساع���ة تدريبي���ة لتحدي���ث معرفت���ه المهنية 
بمو�ضوع���ات الاختب���ار، وذل���ك من خا�ل�ل ال���دورات التخ�ص�صية الت���ي تقدمها 

الجمعية لأع�ضائها الحا�صلين على ال�شهادة كالآتي:
الحد الأدنى ل�اسعات التعليم المهني الم�ستمرالمو�ضوع

4معايير المحا�سبة
4معايير التدقيق

4الت�شريعات وال�ضرائب
12المجموع

كما يجوز ل�شركات المحا�سبة والتدقيق التي ترغب في عقد �إحدى �أو كافة الدورات 
التخ�ص�صي���ة المذكورة �أعلاه للمزاول�ي�ن والممار�ينس العاملين لديها في مقارها ب�شرط 

�أن يتم اعتمادها من الجمعية.
ب- �يكم���ل حام���ل ال�شهادة �ساع���ات التعليم المهني الم�ستمر المتبقي���ة )18( �ساعة من 

خلال الطرق المذكورة �أدناه:
- �ال���دورات المتخ�ص����صة، وم���ن �أمثلتها ال���دورات الأخرى التي تعقده���ا الجمعيات 
المهني���ة �أو ال���دورات المتخ�ص����صة الت���ي تقدمه���ا جه���ات �أخ���رى مث���ل الجامع���ات 

و�شركات المحا�سبة والتدقيق.
- ح�ضور الم�ؤتمرات والندوات ذات العلاقة بالمهنة.

- الم�شاركة في اللجان الفنية ذات العلاقة بالمهنة.
- �إعداد البحوث والمحا�ضرات و�أوراق العمل ذات العلاقة بالمهنة.
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ج- �يلت���زم حام���ل ال�شهادة بتقديم ما يثبت �إكماله ل�ساع���ات التعليم المهني الم�ستمر 
�إلى الجمعية وذلك لأغرا�ض تجديد ال�شهادة.

�اسبعًا: �أحكام عامة
يتم تعديل البرنامج واعتماده بموافقة الوزارة.

قرار مجل�س الوزراء رقم )45( ل�سنة 2025م)*(
 ب�ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام

المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة 
والا�ست�شارات القانونية  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنت���ي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية،

- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )8( ل�سن���ة 2025 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م مهنت���ي المحام���اة 

والا�ست�شارات القانونية،
- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )9( ل�سن���ة 2025 باعتم���اد ميث���اق عم���ل مهنة 

المحاماة والا�ست�شارات القانونية،
- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )10( ل�سن���ة 2025 ب�ش�أن اللائح���ة التنظيمية 

لل�شركات المهنية للمحاماة والا�ست�شارات القانونية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــــــــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
تطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن 
تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية على هذا القرار، وفيما عدا ذلك تكون 
للكلم���ات والعب���ارات التالي���ة المع���اني المبينة قري���ن كل منها، ما لم يق�ض���ِ �سياق الن�ص 

بغير ذلك:

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وثمانية وت�سعون- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
   1 ذو القعدة 1446هـ- 29 �أبريل 2025م.
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المر�سوم بقانـــــون: �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي 
المحاماة والا�ست�شارات القانونية.

اللائحة التنفيذية: �ق���رار مجل�س الوزراء رقم )8( ل�سن���ة 2025 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )34( ل�سن���ة 2022 في �ش����أن تنظي���م 

مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية.
الميثــــــــــــــــــاق: �ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )9( ل�سن���ة 2025 ب�ش�أن ميث���اق عمل مهنة 

المحاماة والا�ست�شارات القانونية.
اللائحة التنظيمية: �قرار مجل�س الوزراء رقم )10( ل�سنة 2025 ب�ش�أن اللائحة التنظيمية 

لل�شركات المهنية للمحاماة والا�ست�شارات القانونية.

المادة )2(

نطاق ال�سريان
ت����سري �أح���كام ه���ذا الق���رار في ح���ال مخالف���ة �أي م���ن م���زاولي مهن���ة المحام���اة �أو 
الا�ست�ش���ارات القانوني���ة �أو الباح���ث القان���وني المقيدين ل���دى ال���وزارة لأحكام المر�سوم 
بقانون �أولا ئحت���ه التنفيذية �أو اللائح���ة التنظيمية �أو الميث���اق �أو الق���رارات ال�صادرة 

تنفيذًا لها.
المادة )3(

التحقق من المخالفات
تق���وم الإدارة المخت����صة بالتحقق من التزام مزاولي مهنة المحام���اة �أو الا�ست�شارات 
القانوني���ة �أو الباح���ث القان���وني بالواجب���ات والالتزام���ات المن�صو�ص��� عليه���ا بموج���ب 
التنظيمية �أو الميث���اق �أو  التنفيذية �أو اللائح���ة  بقانون �أولا ئحت���ه  �أحكام المر����سوم 
الق���رارات ال����صادرة تنفي���ذًا له���ا، ويكون لها ح���ق طل���ب �أي م�ستن���دات �أو �أوراق واتخاذ 
الإج���راءات المنا�سب���ة لإثب���ات الأفعال الي ترتك���ب بالمخالفة لذلك، وترف���ع تقريرًا بها 

�إلى اللجنة.
المادة )4(

توقيع الجزاءات الإدارية
دون الإخا�ل�ل ب����أي �إجراء ين�ص��� عليه المر�سوم بقانون، يك���ون للجنة حال مخالفة 
�أي م���ن م���زاولي مهنة المحاماة �أو الا�ست�شارات القانونية �أو الباحث القانوني لواجبات 
���ا من المحظ���ورات المن�صو�ص��� عليه���ا في المر����سوم بقانون �أولا ئحته  المهن���ة �أو ارت���كاب �أيًّ

التنفيذية �أو اللائحة التنظيمية �أو في الميثاق �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا لها، �سلطة 
توقيع �أي من الجزاءات الإدارية الآتية:

1. التنبيه.
المبين���ة قري���ن كل مخالفة بالج���داول  المالي���ة  القي���م  الإداري���ة وف���ق  2. �الغرام���ة 

المرفقة بهذا القرار.
ويك���ون للجن���ة م�ضاعف���ة الغرام���ات الإداري���ة عل���ى الأفع���ال ال���واردة في الج���داول 
المرفقة به���ذا الق���رار في ح���ال تك���رار المخالف���ة الإداري���ة، وذل���ك دون الإخا�ل�ل بالح���د 

الأق�صى المن�صو�ص عليه بالمادة )86( من المر�سوم بقانون.

المادة )5(

التظلم من الجزاءات الإدارية
1. �للمحام���ي �أو الم�ست�ش���ار القان���وني �أو الباح���ث القان���وني التظل���م م���ن ق���رار اللجن���ة 
���ا م���ن الجزاءات الإدارية ال���واردة في �أحكام هذا الق���رار �إلى الوزير، وذلك  بتوقي���ع �أيًّ
خا�ل�ل )15( خم����سة ع�ش���ر يومً���ا من تاري���خ �إعلانه بالق���رار، على �أن يك���ون التظلم 

م�سببًا ومرفقًا به كافة الم�ستندات الم�ؤيدة له.
2. �يتم البت في التظلم خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه، وفقًا للإجراءات 
المعمول بها لدى الوزارة، ويعد عدم الرد على التظلم خلال تلك المدة بمثابة رف�ض 

للتظلم.

المادة )6(

تعديل الغرامات
عليه���ا  المن�صو�ص���  الإداري���ة  الغرام���ات  قي���م  بتعدي���ل  ال���وزراء  مجل����س  يخت�ص��� 

في الجداول المرفقة بهذا القرار �سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )7(

تح�صيل الغرامات
تح����صل الغرام���ات الموقعة بمقت�ضى �أحكام ه���ذا القرار وفقًا للآلي���ة التي تقررها 

وزارة المالية بالتن�سيق مع الوزارة.
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المادة )8(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )9(

ن�شر القرار والعمل به
ين�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويعم���ل به بع���د �شهر من الي���وم التالي 

لتاريخ ن�شره.
محمد بن را�شد �آل مكتوم

رئي�س مجل�س الـــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 23/ �شوال/ 1446هـ
الموافق: 21/ �أبريل/ 2025م

الجداول المرفقة بقرار مجل�س الوزراء ب�ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع 
بالمخالفة لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022م

في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

 الجدول رقم )1( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة
بتطبيق المر�سوم بقانون رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة المطبقة من المر�سوم م
المخالفةبقانون

قيمة 
الغرامة 
الإدارية 
بالدرهم

م )7(1.
الترافع �أمام المحكمة الاتحادية العليا من 

محامي غير مقيد للمرافعة �أمام هذه 
المحكمة.

15.000 
)خم�سة 
ع�شرة 
�ألف(

مخالفة �أي من �شروط الوكالة الخا�صة.م )8(- بند )2(2.
 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

م )16(3.
مزاولة مهنة المحاماة دون حلف اليمين 

القانونية.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

م )20(- بند )1(4.
عدم التزام المحامي المقيد �أمام المحكمة 

الاتحادية العليا بتدريب محامي متدرب لديه 
دون �أ�سباب تقدرها اللجنة.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

م )20(- بند )1(5.
عدم التزام المحامي المقيد �أمام المحكمة 
الاتحادية العليا ب�صرف مكاف�أة �شهرية 

للمحامي المتدرب لديه.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

م )20(- بند )2(6.
مخالفة المحامي المتدرب ل�شروط و�ضوابط 

فترة التدريب.

 5000
)خم�سة 

�آلاف(
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 الجدول رقم )1( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة
بتطبيق المر�سوم بقانون رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة المطبقة من المر�سوم م
المخالفةبقانون

قيمة 
الغرامة 
الإدارية 
بالدرهم

م )21(7.
الجمع بين القيد في جدول المحامين الم�شتغلين 
وبين ممار�سة �أي عمل من الأعمال الواردة في 

المادة )21( من المر�سوم بقانون.

15.000 
)خم�سة 
ع�شرة 
�ألف(

م )32(- بند )1(8.
عدم �إخطار الموكل بوجود حالة قد ت�شكل 

ا للم�صالح قبل قبول الوكالة. تعار�ضً

15.000 
)خم�سة 
ع�شرة 
�ألف(

م )32(-بند )2(9.

1. عدم �إبلاغ الموكل بمراحل الدعوى وما تم 
 ب�ش�أنها.

2. عدم �إخطار الموكل بما ي�صدر من قرارات ي 
 الدعوى خلال مدة معقولة.

3. عدم لفت نظر الموكل بمواعيد الجل�سات 
والطعون.

15.000 
)خم�سة 
ع�شرة 
�ألف(

م )33(10.
عدم الالتزام بالرداء الخا�ص بالمحاماة الذي 

تحدده الوزارة.

 5000
)خم�سة 

�آلاف(

م )37(- بند )1(11.
عدم رد �سند التوكيل والأوراق الأ�صلية للموكل 

عند انق�ضاء التوكيل و�سداد كامل الأتعاب �إذا 
طلب منه الموكل ذلك.

15.00 
)خم�سة 
ع�شرة 
�ألف(

م )38(- بند )2(12.
عدم رد المحامي ل�سند التوكيل والم�ستندات 

والأوراق الأ�صلية ومقدم الأتعاب لموكله حال 
تنحيه �أو طلب �إنهاء الوكالة.

 30.000
)ثلاثون 

�ألف(

 الجدول رقم )1( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة
بتطبيق المر�سوم بقانون رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة المطبقة من المر�سوم م
المخالفةبقانون

قيمة 
الغرامة 
الإدارية 
بالدرهم

م )39(- بند )1(13.

الا�شتغال ب�أي عمل لا يتفق وكرامة المحاماة 
وتقاليدها �أو عدم الالتزام بال�شرف والأمانة 
والتقييد بما تفر�ضه عليه �آداب و�أخلاقيات 

المهنة.

 20.000
)ع�شرون 

�ألف(

م )39(- بند )2(14.

1. ارتكاب �سلوك لا يتفق وكرامة ال�سلطة 
 الق�ضائية و�أع�ضائها.

2. القيام بعمل من �ش�أنه تعطيل الف�صل في 
الدعاوى �أو الإخلال ب�سير العدالة.

 15.000
)خم�سة 

ع�شر �ألف(

م )40(15.

قبول الوكالة �أو الا�ستمرار في دعوى �أو عمل 
�أمام قا�ض �أو ع�ضو نيابة عامة تربطه ب�أي 

منهم قرابة �أو م�صاهرة حتى الدرجة الرابعة 
مع علمه بذلك ولو وافق خ�صهم موكله على 

ذلك.

 30.000
)ثلاثون 

�ألف(

م )41(16.

ب-  قبول الوكالة للغير �أو بوا�سطة محام 
يعمل لح�سابه في دعوى �ضد الجهة التي كان 
يعمل فيها خلال ال�سنة التالية لترك العمل 

والا�شتغال بالمحاماة بالمخالفة لأحكام المادة 
)41( من المر�سوم بقانون.

 20.000
)ع�شرون 

�ألف(

م )42(17.
ممار�سة �أي من الأعمال التجارية بالمخالفة 

لأحكام المادة )42( من المر�سوم بقانون.

15.000 
)خم�سة 

ع�شر �ألف(

م )43(18.
قبول الوكالة في �أي نزاع �ضد �شخ�ص �أو 

جهة �سبق �أن تمت ا�ست�شارته فيه و�أطلع على 
م�ستنداته و�أوجه الدفاع فيه.

10.000 
)ع�شرة 

�آلاف(
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 الجدول رقم )1( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة
بتطبيق المر�سوم بقانون رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة المطبقة من المر�سوم م
المخالفةبقانون

قيمة 
الغرامة 
الإدارية 
بالدرهم

م )44(19.

قيام المحامي بالإدلاء ب�شهادة عن وقائع �أو 
معلومات علم بها ب�سبب مهنته، �إلا �إذا وافق 
على ذلك من �أبلغها �إليه �أو في الحالات التي 

تجيزها القوانين ال�سارية في الدولة.

 30.000
)ثلاثون 

�ألف(

م )55(20.
�إذا ابتاع المحامي كل �أو بع�ض الحقوق المتنازع 

عليها.

15.000 
)خم�سة 

ع�شر �ألف(

م )59(21.

ممار�سة الباحث �أو الم�ست�شار القانوني لأعمال 
المرافعة �أو �إقامة �أو متابعة الدعاوى �أمام 

النيابة العامة �أو المحاكم �أو اللجان الق�ضائية 
�أو تمثيل الغير �أمام لجان ف�ض المنازعات 

الإيجارية �أو ال�ضريبية �أو �أي لجنة ذات 
اخت�صا�ص ق�ضائي.

15.000 
)خم�سة 

ع�شر �ألف(

م )60(22.
مزاولة الباحثين �أو الم�ست�شارين القانونيين 
لعملهم دون قيدهم في ال�سجل المعد لذلك 

و�سداد الر�سوم المقررة.

15.000 
)خم�سة 

ع�شر �ألف(

م )61(- بند )1(23.

عدم التزام الباحث �أو الم�ست�شار القانوني 
في �سلوكه عند �أداء عمله بمبادئ ال�شرف 

والأمانة والا�ستقامة وبالمحافظة على قيم 
المهنة واحترام �أعرافها و�أخلاقها والت�شريعات 

والقرارات ذات ال�صلة ال�سارية بالدولة �أو 
الواردة بالميثاق.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

م )61(- بند )2(24.
ارتكاب �أي من المحظورات المن�صو�ص عليها 

بالمادة )51( بند )2(.

15.000 
)خم�سة 

ع�شر �ألف(

 الجدول رقم )1( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة
بتطبيق المر�سوم بقانون رقم )34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة المطبقة من المر�سوم م
المخالفةبقانون

قيمة 
الغرامة 
الإدارية 
بالدرهم

م )63(25.
عدم تقديم طلب نقل �إلى �سجل الم�ست�شارين 
غير الم�شتغلين خلال )30( ثلاثين يومًا من 
تاريخ وقوع ال�سبب المانع من ممار�سة المهنة.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

م )64(- بند )2(26.
قيام المحامي بت�شغيل مندوب غير مقيد 

بال�سجل.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

م )66(27.

عدم التزام المندوب عند عمله بمبادئ ال�شرف 
والأمانة والا�ستقامة والمحافظة على قيم المهنة 

واحترام �أعرافها و�أخلاقياتها والت�شريعات 
والقرارات ال�سارية بالدولة.

5000 
)خم�سة 

�آلاف(

م )67(28.
قيام المندوب بارتكاب �أي من المحظورات الواردة 

في المادة )57( من المر�سوم بقانون.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(

عدم اتخاذ المحامي �أو الم�ست�شار القانوني م )71(29.
مكتب مرخ�ص لائق لمبا�شرة �أعمال المهنة وفق 

ال�ضوابط التي ت�ضعها اللائحة التنفيذية.

 10.000
)ع�شرة 

�آلاف(
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الجدول رقم )2( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة بتطبيق اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم 
)34( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

م
المادة المطبقة 
من المر�سوم 

بقانون
قيمة الغرامة الإدارية المخالفة

بالدرهم

م )8(1.
عدم التزام المحامي الم�شرف على تدريب 

المحامي المتدرب بال�ضوابط الواردة 
بالمادة )8( من اللائحة التنفيذية.

10.000 )ع�شرة �آلاف(

م )31(- بند 2.
)3(

مخالفة �ضوابط اتفاق الأتعاب 
المن�صو�ص عليها بالبند )3( من المادة 

)31( من اللائحة التنفيذية.
10.000 )ع�شرة �آلاف(

م )48(3.

�إف�شاء الباحث القانوني �أو الم�ست�شار 
القانوني �أو المندوب الأ�سرار الم�ؤتمن 
ا �أو عن  ا �أو كتابيًّ عليها �سواء �شفهيًّ

طريق البريد الإلكتروني �أو و�سائل 
التقنية �أو �أي و�سيلة �أخرى.

10.000 )ع�شرة �آلاف(

الجدول رقم )3( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة بتطبيق اللائحة التنظيمية لل�شركات المهنية للمحاماة 
والا�ست�شارات القانونية

م
المادة المطبقة 
من المر�سوم 

بقانون
قيمة الغرامة الإدارية المخالفة

بالدرهم

م )3(1.

عدم التزام ال�شركة المهنية ب�إخطار 
الوزارة والجهة المخت�صة بما يطر�أ 

على �أي من بياناتها الم�شار �إليها بالمادة 
)3( من تعديلات، وذلك خلال مدة 

لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوم عمل 
من تاريخ حدوث التعديل.

15.000 
)خم�سة ع�شرة �ألف(

عدم الالتزام بال�ضوابط الواردة بالمادة م )6(2.
)6( من اللائحة التنظيمية.

15.000 
)خم�سة ع�شرة �ألف(

 

 الجدول رقم )4( ب�ش�أن المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة
بتطبيق ميثاق عمل مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية

المادة المطبقة م
قيمة الغرامة المخالفةمن المر�سوم بقانون

الإدارية بالدرهم

م)12(- بند  )3(1
عدم الالتزام بال�ضوابط الخا�صة باتفاق 

العمل الواردة بالبند )3( من المادة )12( 
من الميثاق.

10,000 )ع�شرة 
�آلاف(

2
م)13(- بند  )3(- 

فقرة )�أ(

عدم التزام المحامي بال�ضوابط الخا�صة 
بال�سجلات الواردة في الفقرة )�أ( من البند 

)3( من المادة  )13(من الميثاق.

10,000 )ع�شرة 
�آلاف(

م)13( – بند  )5(3
عدم التزام المحامي بال�ضوابط الخا�صة 

بعلاقته بزملائه الواردة بالبند )5( من 
المادة )13( من الميثاق.

5000 )خم�سة 
�آلاف(

م)16(- بند  )1(4
ا�ستعمال المحامي المتدرب ل�صفة المحامي 

دون �أن يلحقها بكلمة متدرب.
5000 )خم�سة 

�آلاف(

م)16(- بند  )2(5
قبول المحامي المتدرب اثناء فترة التدريب 

توكيل في الدعاوى با�سمه، �أو لح�سابه، �أو 
مبا�شرتها، �أو الترافع فيها.

 15,000 )خم�سة 
ع�شرة �ألف(

م )17(6

عدم التزام المحامي �أو الم�ست�شار القانوني �أو 
الباحث القانوني عند م�شاركته في الإعلام 

وو�سائل التوا�صل الاجتماعي بكافة �أنواعها 
بال�ضوابط الم�شار �إليها في المادة )17( 

من الميثاق.

10,000 )ع�شرة 
�آلاف(

عدم التزام المحامي �أو الم�ست�شار القانوني م )18(7
�أو الباحث القانوني عند الإعلان عن 

نف�سه بال�ضوابط الواردة في المادة )18( 
من الميثاق.

15,000 )خم�سة 
ع�شرة �ألف(
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الفهـــر�س

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

)1(  مر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سنة 2022م
  في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

5 		  المن�شور في العدد )737("ملحق" من الجريدة الر�سمية 

7 	3/1 الباب الأول: التعاريف و�أهداف المر�سوم بقانون ونطاق �سريانه	

9 		  الباب الثاني: ممار�سة مهنة المحاماة

9 	10/4 الف�صل الأول: ا�ستقلالية المهنة و�ضوابطه	ا

12 	11 الف�صل الثاني: القيد بجداول المحامين	

12 	17/12 الفرع الأول: القيد في جداول المحامين الم�شتغلين	

14 	21/18 الفرع الثاني: القيد في جداول المحامين المتدربين	

15 	23/22 الفرع الثالث: القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين	

17 	24 الفرع الرابع: ال�شطب من الجداول	

17 		  الباب الثالث: حقوق وواجبات المحامين وعلاقتهم بالموكلين

17 	29/25 الف�صل الأول: حقوق المحامين	

18 	45/30 الف�صل الثاني: واجبات المحامين والمحظورات عليهم	

22 	58/46 الف�صل الثالث: الأتعاب	

26 		  الباب الرابع: معاونو المحامين

26 	63/59 الف�صل الأول: الباحثون والم�ست�شارون القانونيون	

28 	67/64 الف�صل الثاني: المندوبون	

30 	78/68 الباب الخام�س: تنظيم مكاتب و�شركات المحاماة والا�ست�شارات القانونية  	

33 		  الباب ال�اسد�س: الإ�شراف على مهنة المحاماة والا�ست�شارات القانونية
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ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

33 	80/79 الف�صل الأول: لجنة تنظيم �ش�ؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين	

34 	82/81 الف�صل الثاني: الإدارة المخت�صة بالوزارة	

35 	85/83 الباب ال�اسبع: الم�اسعدات الق�اضئية	

36 		  الباب الثامن: الم��سؤولية الت�أديبية والجزائية

36 	96/86 الف�صل الأول: الم��سؤولية الت�أديبية	

39 	103/97 الف�صل الثاني: الم��سؤولية الجزائية والعقوبات	

40 	112/104 الباب التا�سع: �أحكام ختامية	

- �ق��رار مجل�س الوزراء رقم )8( ل�سن��ة 2025م ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم 

42 			  )34( ل�سنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية

- �ق��رار مجل���س الوزراء رق��م )9( ل�سن��ة 2025م اعتما��د ميثاق عمل مهن��ة المحاما��ة والا�ست�شارات 

73 			   القانونية

- �ق��رار مجل�س الوزراء رق��م )10( ل�سنة 2025م ب�ش�أن اللائحة التنظيمية لل�ش��ركات المهنية للمحاماة 

87 			   والا�ست�شارات القانونية

98 - �قرار مجل�س الوزراء رقم )11( ل�سنة 2025م في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة العدل	

- �الجدول المرفق بقرار مجل�س ال��وزراء رقم )11( ل�سنة 2025م في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 

100 وزارة العدل لتنظيم مهنتي المحاماة والا�ست�شارات القانونية	

 - �قرار مجل�س الوزراء رقم )105( ل�سنة 2022م  ب�ش�أن ن�سبة المحامين والم�ست�شارين القانونيين المواطنين

106 في مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية الأجنبية	

108 قرار وزاري رقم )137( ل�سنة 2024م ب�ش�أن اعتماد دليل حوكمة تعهيد خدمة ندب المحامين	

الفهـــر�س

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

)2(   مر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022م
في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

121                                  المن�شور في العدد )736("ملحق" من الجريدة الر�سمية 	
	  

بقانون  للمر�سوم  التنفيذية  اللائحة  ب�ش�أن  2024م  ل�سنة   )17( رقم  الوزراء  مجل�س  رئي�س  - �قرار 

139 		 اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

التي تقدمها وزارة العدل  �ش�أن ر�سوم الخدمات  ل�سنة 2024م  في  - �قرار مجل�س الوزراء رقم )20( 

153 		  لتنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية 

تقدمها  التي  الخدمات  ر�سوم  �ش�أن  في   2024 ل�سنة   )20( رقم  الوزراء  مجل�س  بقرار  المرفق  الجدول 

155 		  وزارة العدل لتنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات الق�اضئية

والمــــراجعـــين  المحا�سبين  من  للخبراء  جدول  ب�إن�شاء  1982م  ل�سنة   )46( رقم  وزاري  - �قــــرار 

157  		  �أمـــــام المحـاكــــم

160 - قرار وزاري رقم )210( ل�سنة 2024م  ب�ش�أن ميثاق عمل الخبراء وبيوت الخبرة 	

- قرار وزاري رقم )211( ل�سنة 2024م ب�ش�أن �ضوابط تقديم وثيقة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء 

168 المهنية للخبراء وبيوت الخبرة المحلية والدولية	

�إحالة الدعاوى واختيار  قرار رئي�س مجل�س الق�اضء الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2024م ب�ش�أن �ضوابط 

172 الخبراء للدوائر الق�اضئية المتخ�ص�صة	
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ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

)3(  مر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022م 
في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة

 المن�شور في العدد )736("ملحق" من الجريدة الر�سمية 	 179

- �قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )18( ل�سنة 2024م اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم 

195 )22( ل�سنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة	

العدل  وزارة  تقدمها  التي  الخدمات  ر�سوم  �ش�أن  في  2024م  ل�سنة   )21( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار 

205 لتنظيم مهنة الترجمة 	

209 - قرار وزاري رقم )214( ل�سنة 2024م ب�ش�أن ميثاق عمل المترجمين وبيوت الترجمة	

قرار وزاري رقم )215( ل�سنة 2024م ب�ش�أن �ضوابط تقديم وثيقة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء 

214 المهنية للمترجمين وبيوت الترجمة المحلية والدولية	

218 - قرار وزاري رقم )619( ل�سنة 2015م ب�ش�أن اختبارات مترجمي لغة الإ�شارة	

)4(  مر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022م 
ب�ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل

		  المن�شور في العدد )551( من الجريدة الر�سمية 
225 	

- قرار مجل�س الوزراء رقم )16( ل�سنة 2024م ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم 

244 )20( ل�سنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل	

الفهـــر�س

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

الكاتب  التي يجريها  المعاملات  ب�ش�أن تحديد ر�سوم  ل�سنة 2024م   الوزراء رقم )19(  - �قرار مجل�س 

262 العدل العام و�أتعاب الكاتب العدل الخا�ص  	

الكاتب  �أعمال  على  والفني  الإداري  التفتي�ش  ب�ش�أن  2015م  ل�سنة   )704( رقـــم  وزاري  - �قرار 

268 		  العدل 

273 قرار وزاري رقم )207( ل�سنة 2024م ب�ش�أن ميثاق مبادئ و�أخلاقيات مهنة الكاتب العدل	

قرار وزاري رقم )208( ل�سنة 2024م ب�ش�أن �ضوابط تقديم وثيقة ت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء 

279 		ص  المهنية لترخي�ص الكاتب العدل الخا�

التوثيقات في محاكم وزارة العدل وال�ش�ؤون الإ�سلامية  ب�ش�أن  ل�سنة 1990م  - قرار وزاري رقم )1( 

283 		  والأوقاف

)5(  مر�سوم بقانون اتحادي رقم )41( ل�سنة 2023م 
ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�اسبات

287 		 المن�شور في العدد )572( من الجريدة الر�سمية

287 	5/1 الف�صل الأول: الأحكام العامة	

290 	15/6 الف�صل الثاني: مزاولة المهنة والترخي�	ص

294 	19/16 الف�صل الثالث: التزامات مزاول المهنة والمحظورات عليه	

297 	26/20 الف�صل الرابع: م�اسءلة مزاولي المهنة وت�أديبهم	

299 الف�صل الخام�س: العقوباــــت	 30/27	

301 	  40/31 الف�صل ال�اسد�س: الأحكام الختامية 	
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- قرار مجل�س الوزراء رقم )48( ل�سنة 2022م باللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 

304 		  2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�اسبات  

قرار وزاري رقم )111( ل�سنة 2022م ب�ش�أن �ضوابط الت�أمين �ضد الم��سؤولية عن الأخطاء المهنية   317

- �ق��رار وزاري رق��م )2-111( ل�سنة 2022م ب�ش�أن اعتما��د تطبيق برنامج �شها��دة الزمالة والتعليم 

322 		 المهني الم�ستمر لمدققي الح�اسبات المقيدين لدى وزارة الاقت�اصد  

- �دلي��ل برنامج �شهادة الزمال��ة والتعليم المهني الم�ستم��ر وفقًا للقرار الوزاري رق��م )2- 111( ل�سنة 

2022م ب�ش���أن اعتماد برنامج �شهادة الزمالة والتعليم المهني الم�ستمر لمدققي الح�اسبات المقيدين لدى 

324 		  وزارة الاقت�اصد
 

-� قرار مجل���س الوزراء رقم )45( ل�سن��ة 2025م ب�ش�أن لائحة الجزاءات الإداري��ة عن الأفعال التي 

تق��ع بالمخالفة لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )34( ل�سن��ة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنتي المحاماة 

329 		  والا�ست�شارات القانونية  




