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محكمة .... الاتحادية الابتدائية 
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· أخرى 
Other
· أخرى 
Other
· بدل سكن
Accommodation
· تذاكر سفر
Tickets
· بدل سيارة 
car

راتب أساسي (درهم شهريا)Main salary (AED/Month)                                         

راتب إجمالي (درهم شهريا)Total salary (AED/Monthly)                                      

الراتب في كشف الحساب (درهم شهريا)Salary as per statement (AED/Monthly)

يرجى كتابة أي بدلات أو مزايا أخرى غير الراتب 
Please specify if you received any other allowances
· أقالة 
Lay off
· استقالة 
Resignation
· فصل تعسفي 
Unfair dismissal 

المهنةYour job title                                                                                   
غير محدد المدة unlimited 
عقد عمل Contract Type                              مؤرخ فيDated                     

أجمالي فترة التعينTotal period of employment                                       

بداية العقد   Employment start date  نهاية العقدEmployment end date 
سبب التوقف عن العملReason for termination                                         

4
بيانات الراتب و المميزات

3
بيانات الوظيفة




أسم المدعى عليهDefendant full name                                   

الجنسية Nationality                           الهاتفPhone                

البريد الإلكترونيe-mail                                                             
العنوانAddress                                                                       



يوجد مدعى عليهم أخرون More than one defendant            
 




أسم المدعيClaimant full name                                                

الجنسية Nationality                             الهاتفPhone                

البريد الإلكترونيe-mail                                                               
العنوانAddress                                                                         



بوكالة المحامي (إن وجد)Lawyer Address (if any)                     

 

2
بيانات المدعي عليه

بيانات المدعي

1


يرجى اختيار ما هي طلباتك من المحكمة؟ 

52



· تعويض عن فصل تعسفي 


درهم 
· رواتب متأخرة 


المدة (شهر)                                 درهم       



· مكافأة نهاية الخدمة


درهم 
· بدل انذار


المدة (شهر)                                 درهم 
· بدل إجازة سنوية


درهم 




· ندب خبير حسابي

· تسليم وثائق رسمية خاصة بالعامل 

· عمولة


درهم 


· اعطائي شهادة خبرة 

· تذكرة سفر



· طلبات أخرى (يرجى تحديدها)


درهم 




معلومات إضافية

6

يمكنك إضافة أي معلومات إضافية عن القضية في هذا المربع 








 المادة (47) من مرسوم بقانون اتحادي رقم (33) لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل: 
1- [bookmark: _GoBack]يعد إنهاء خدمة العامل من قبل صاحب العمل غير مشروع إذا كان إنهاء خدمة العامل بسبب تقدمه بشكوى جدية إلى الوزارة أو إقامة دعوى على صاحب العمل ثبت صحتها
2- يلتزم صاحب العمل بدفع تعويض عادل للعامل تقدره المحكمة المختصة، إذا ثبت أن الفصل غير مشروع طبقًا للبند (1) من هذه المادة، ويحدد مقدار التعويض بمراعاة نوع العمل ومقدار الضرر الذي لحق بالعامل ومدة خدمته، ويشترط في جميع الأحوال ألا يزيد مبلغ التعويض على أجر العامل لمدة (3) ثلاثة أشهر تحسب وفق آخر أجر كان يتقاضاه.
3- لا تخل أحكام البند (2) من هذه المادة بحق العامل في بدل الإنذار ومكافأة نهاية الخدمة المستحقة له وفق أحكام هذا المرسوم بقانون.


مواد قانونية تهمك 


[bookmark: _Hlk135724652]المادة (29) من مرسوم بقانون اتحادي رقم (33) لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل:
 
1- 

أسفل النموذج
1. مع عدم الإخلال بحقوق العامل المكتسبة عن المدة السابقة على تاريخ العمل بأحكام هذا المرسوم بقانون، يستحق العامل إجازة سنوية بأجر كامل لا تقل عن:
‌أ. ثلاثين يومًا عن كل سنة من سنوات خدمته الممتدة.
‌ب. يومان عن كل شهر إذا كانت مدة خدمته تزيد على ستة أشهر وتقل عن سنة.
‌ج. إجازة عن أجزاء السنة الأخيرة التي قضاها في العمل، وذلك في حال انتهاء خدمته قبل استخدام رصيد إجازته السنوية.
2. يستحق العامل بنمط العمل بالدوام الجزئي، إجازة سنوية حسب ساعات العمل الفعلية التي يقضيها العامل لدى صاحب العمل، تحدد مدتها في عقد العمل، وذلك وفق ما تقرره اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.
3. لصاحب العمل أن يوافق على منح العامل إجازة من رصيد إجازته السنوية خلال فترة التجربة، مع احتفاظ العامل بحقه في التعويض عما تبقى من رصيد إجازته السنوية، في حال عدم اجتيازه فترة التجربة.
4.  يجب أن يتمتع العامل بإجازته في سنة استحقاقها، ولصاحب العمل أن يحدد مواعيد هذه الإجازات وفقًا لمقتضيات العمل وبالاتفاق مع العامل، أو يمنحها بالتناوب بين عمال المنشأة لكي يؤمن سير عمله، وعليه إشعار العامل بالموعد المحدد لتمتعه بالإجازة بوقت كافٍ لا يقل عن شهر.
5. . للعامل بموافقة صاحب العمل ووفق اللوائح التنظيمية المعمول بها في المنشأة، أن يرحل رصيد إجازته السنوية أو أيامًا منها إلى السنة التالية.
6. يستحق العامل الأجر عن مدة إجازته السنوية.
7.  تدخل في حساب مدة الإجازة السنوية، أيام الإجازات المقررة قانونًا أو اتفاقًا إذا تخللت الإجازة السنوية التي يتمتع بها العامل، وتعتبر جزءًا منها، ما لم ينص عقد العمل أو اللوائح التنظيمية المعمول بها في المنشأة ما هو أكثر منفعة للعامل.
8. . لا يجوز لصاحب العمل منع العامل من الاستفادة من إجازته السنوية المستحقة لأكثر من سنتين، إلا إذا رغب العامل بترحيلها أو الحصول على بدل نقدي عنها وفق اللوائح التنظيمية المعمول بها في المنشأة، وما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.
9. يحق للعامل الحصول على أجرة أيام الإجازة المستحقة إذا ترك العمل قبل استعماله لها، أيًّا كانت مدتها، وذلك بالنسبة إلى المدة التي لم يحصل على إجازته عنها، كما يستحق أجرة الإجازة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل، وتحسب وفق الأجر الأساسي.
المادة (51) من مرسوم بقانون اتحادي رقم (33) لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل:

1- يستحق العامل المواطن مكافأة نهاية الخدمة عند انتهاء خدمته وذلك وفقًا للتشريعات المنظمة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية السارية في الدولة.
2- . يستحق العامل الأجنبي الذي يعمل وفق نمط العمل بالدوام الكامل، والذي أكمل سنة أو أكثر في الخدمة المستمرة مكافأة نهاية الخدمة عند انتهاء خدمته، تحسب وفق الأجر الأساسي، وذلك على النحو الآتي:
‌أ. أجر (21) يوم عمل عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى.
‌ب. أجر (30) ثلاثين يوم عن كل سنة مما زاد على ذلك
3- . يستحق العامل الأجنبي مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل بشرط أن يكون قد أكمل سنة من الخدمة المستمرة.
4- . لا تدخل أيام الانقطاع عن العمل بدون أجر في حساب مدة الخدمة.
5- مع عدم الإخلال بما تقرره التشريعات بشأن منح معاشات أو مكافآت تقاعد للعاملين في بعض المنشآت، تُحسب مكافأة نهاية الخدمة وفق آخر أجر أساسي كان يستحقه العامل الأجنبي بالنسبة إلى من يتقاضون أجورهم بالشهر أو بالأسبوع أو باليوم ووفق متوسط الأجر اليومي المنصوص عليه في أحكام هذا المرسوم بقانون لمن يتقاضون أجورهم بالقطعة.
6- . يشترط فيما تقدم ألا تزيد مكافأة نهاية الخدمة للعامل الأجنبي في مجموعها عن أجر سنتين.
7- لصاحب العمل أن يقتطع من مكافأة نهاية الخدمة، أي مبالغ تكون مستحقة قانونًا أو بحكم قضائي، وفق الشروط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.
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