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)1(
مر�شوم بق�نون اتح�دي ب�ش�أن 

تنظيـم عـــلاقــ�ت العمـل
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )33( ل�شنة 2021م)*( ب�ش�أن تنظيم علاق�ت العمل

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد اآل نهيان  
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )6( ل�شنـــة 1973 في �شاأن دخـــول واإقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )8( ل�شنـــة 1980 في �شاأن تنظيم علاقـــات العمل، 
وتعديلاته،

العقوبـــات،  قانـــون  باإ�شـــدار   1987 ل�شنـــة   )3( رقـــم  التحـــادي  وعلى القانـــون   -
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )10( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإثبـــات في 
المعاملات المدنية، وتعديلاته،

المدنيـــة،  الإجـــراءات  ب�شـــاأن  ل�شنـــة 1992  رقـــم )11(  التحـــادي  - وعلى القانـــون 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية، وتعديلاته،

المعاقـــن،  حقـــوق  �شـــاأن  في   2006 ل�شنـــة   )29( رقـــم  التحـــادي  وعلى القانـــون   -
وتعديلاته،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )2( ل�شنـــة 2015 ب�شـــاأن مكافحـــة التمييـــز 
والكراهية، وتعديلاته،

*  الجري���دة الر�شمي���ة، الع���دد )712( "ملحق" 29 �شف���ر 1443ه�، المواف���ق 26 �شبتم���ر 2021 ، �س327. 
وبموجب ن�س المادة )74( منه يتم العمل به اعتبارًا من 2 فراير 2022م. 

-  مُعدل بموجب المر�شوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�شنة 2022م، والذي ن�س في مادته الاأولى على ا�شتبدال 
ن�س البند )3( من المادة )8(.
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- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )13( ل�شنة 2016 ب�شـــاأن الر�شـــوم الق�شائية اأمام 
المحاكم التحادية،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن المخالفـــات والجـــزاءات 
الإدارية في الحكومة التحادية،

- وعلى القانون التحادي رقم )13( ل�شنة 2020 ب�شاأن ال�شحة العامة،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،

اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

الم�دة )1(

التعريف�ت
في تطبيـــق اأحكام هـــذا المر�شوم بقانون، يق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطن.

الوزيـــــــــــــر: وزير الموارد الب�شرية والتوطن.

القط�ع الخ��ص:  ال�شـــركات والموؤ�ش�شـــات والمن�شـــاآت اأو اأي كيانـــات اأخـــرى مملوكـــة للاأفراد 
بالكامـــل اأو بال�شـــراك مع الحكومـــة التحادية اأو المحليـــة، وال�شركات 
والموؤ�ش�شات المملوكة بالكامل للحكومة التحادية اأو المحلية ما لم تن�س 

قوانن اإن�شائها على خ�شوعها لأحكام قانون اآخر.
المن�شـــــــــــــ�أة:  كل وحـــدة اقت�شاديـــة فنيـــة اأو �شناعية اأو تجاريـــة اأو غيرها من الفئات 
المعتمدة في الدولة، يعمل فيها عمال، تهدف اإلى اإنتاج �شلع اأو ت�شويقها 

اأو تقديم خدمات، ومرخ�شة من الجهات المخت�شة.
�ش�حب العمـــل:  كل �شخ�س طبيعي اأو اعتباري ي�شتخدم عاملًا اأو اأكثر لقاء اأجر.

الع�مـــــــــــــل:  كل �شخ�ـــس طبيعـــي م�شرح له من الوزارة، للعمـــل لدى اإحدى المن�شاآت 
المرخ�شة في الدولة، تحت اإ�شراف وتوجيه �شاحب العمل.

الحــــــــــــدث:  كل من اأتم الخام�شة ع�شرة ولم يجاوز الثامنة ع�شرة من عمره.

العمــــــــــــــل:  كل جهـــد اإن�شـــاني، فكري اأو فني اأو ج�شمـــاني، يُوؤدى وفق اأنماط العمل 
المختلفة.
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ت�شريح العمـــل:  وثيقـــة ت�شدرها الوزارة، والتي ي�شمح بموجبها لل�شخ�س الطبيعي اأن 
يعمل لدى المن�شاأة المرخ�شة.

عقد العمــــــــل:  كل اتفـــاق يُـــرم بـــن �شاحب العمـــل والعامـــل، يلتزم فيـــه الأخير باأن 
يعمـــل في خدمـــة �شاحب العمـــل وتحت اإ�شرافه وتوجيهـــه، مقابل اأجر 
يلتـــزم بـــه �شاحـــب العمل، وفـــق نماذج العقـــود التي تحددهـــا اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
فترة التجربـــــة:  المـــدة التـــي قد ي�شرطهـــا �شاحب العمل، والتي تمكـــن �شاحب العمل 
مـــن تقييـــم اأداء العامل، وتمكن العامل من الإلمـــام بمهامه الوظيفية 
والطـــلاع علـــى بيئة العمل، والتي بناءً عليهـــا، يتم ال�شتمرار في عقد 

العمل اأو اإنهاءه وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
مدة الإنـــــــذار:  فـــرة الإ�شعـــار المحددة في عقد العمـــل، والتي تتطلب من طرفي العقد 

اللتزام بها في حالة رغبة اأي منهما اإنهاء عقد العمل.
الأجر الأ�ش��شــي:  الأجـــر الذي ين�س عليـــه عقد العمل، والذي يُعطى للعامل لقاء عمله 
ا اأو على اأ�شا�س ال�شاعة  ا اأو يوميًّ ا اأو اأ�شبوعيًّ بموجب عقد العمل، �شهريًّ

اأو القطعة، ول تدخل �شمنه اأي بدلت اأو مزايا عينية اأخرى.
الأجــــــــــــــــر:  الأجـــر الأ�شا�شـــي، مُ�شافًا اإليه البـــدلت النقدية والمزايـــا العينية التي 
تتقـــرر للعامـــل بموجـــب عقـــد العمـــل اأو هـــذا المر�شـــوم بقانـــون، وقـــد 
ت�شمـــل: الميـــزات العينية التي يلتـــزم �شاحب العمـــل بتوفيرها للعامل 
اأو مـــا يقابلهـــا نقـــدًا، اإذا كانت مقـــررة كجزء من الأجـــر في عقد العمل 
اأو نظـــام المن�شـــاأة، اأو البـــدلت التي ي�شتحقها العامـــل لقاء جهد يبذله، 
اأو مخاطـــر يتعر�ـــس لها في اأداء عمله، اأو اأية اأ�شباب اأخرى، اأو البدلت 
التي تُمنح لمواجهة غلاء المعي�شة، اأو ن�شبة مئوية من المبيعات، اأو ن�شبة 
مئويـــة مـــن الأربـــاح التـــي تُدفـــع مقابل مـــا يقـــوم بت�شويقـــه العامل اأو 

اإنتاجه اأو تح�شيله.
يوم العمــــــــــل:  يـــوم العمـــل الر�شمـــي الـــذي تحـــدده القـــرارات المنفـــذة لهـــذا المر�شـــوم 

بقانون.
مك�ن العمــــــــل:  موقـــع العمـــل المتفـــق عليـــه في عقد العمـــل، اأو الذي يقدم فيـــه العامل 

المهام والخدمات المتفق عليها، ل�شاحب العمل.
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الخدمة الم�شتمـــــــــــــرة:  الخدمـــة المت�شلة لدى �شاحب العمل نف�شه اأو خلفه القانوني، 
من تاريخ مبا�شرة العمل.

ع�مل مي�ومـــــــــــــــــــة: كل عامل يتقا�شى اأجر يومي.

اإ�ش�بة العمـــــــــــــــــــل:  الإ�شابـــة باأحـــد الأمرا�ـــس المهنيـــة المحـــددة في الجـــدول الـــذي 
ي�شـــدر بقرار من مجل�س الـــوزراء، اأو باأية اإ�شابة اأخرى نا�شئة 
اأثنـــاء تاأديـــة العامل للعمـــل اأو ب�شببـــه، ويعتر في حكـــم اإ�شابة 
العمـــل كل حـــادث يثبـــت اأنـــه وقـــع للعامل خـــلال فـــرة ذهابه 
اإلى عملـــه اأو عودتـــه منـــه، دون توقف اأو انحـــراف عن الطريق 

العتيادي.
الجهة الطبيــــــــــــــــــة:  اأي جهة حكومية اتحادية اأو محلية تُعنى بال�شوؤون ال�شحية اأو 
اأي من�شـــاأة �شحية خا�شة مرخ�شة لتقديم الخدمات ال�شحية 

في الدولة.
اأ�شرة الع�مـــــــــــــــــــل:  الزوجة اأو الزوج، والأبناء من الذكور والإناث.

من�زع�ت العمل الفرديــة:  كل خلاف بن �شاحب عمل والعامل بمفرده، يت�شل مو�شوعه 
بهـــذا المر�شوم بقانـــون ولئحته التنفيذية والقـــرارات ال�شادرة 

تنفيذًا له.
من�زع�ت العمل الجم�عية:  كل خلاف بن �شاحب عمل وعماله، يت�شل مو�شوعه بم�شلحة 

م�شركة لجميع العمال اأو لفريق منهم.

الم�دة )2(

الأهداف
يهدف هذا المر�شوم بقانون اإلى تحقيق ما ياأتي:

1.  �شمان كفاءة �شوق العمل في الدولة، مما ي�شاهم في جذب اأف�شل الكفاءات والمهارات 
الم�شتقبليـــة مـــن العمالـــة والحفـــاظ عليهـــا، وتوفـــير بيئـــة اأعمـــال جاذبـــة لأ�شحاب 
العمل، مما ي�شاعد الطرفن للم�شاركة في تحقيق اأهداف التنمية الوطنية للدولة.

2.  تنظيـــم علاقـــات العمـــل وتحديـــد حقـــوق والتزامـــات الأطـــراف في هـــذه العلاقـــة 
القانونية على نحو متوازن.

3.  تعزيـــز مرونـــة وا�شتدامـــة �شوق العمل في الدولـــة من خلال �شمـــان حماية اأطراف 
العلاقـــة العماليـــة وتطوراتهـــا ومـــا قد يواجهها من ظـــروف ا�شتثنائية مـــن �شاأنها 



-7-

التاأثير على تلك العلاقة.
4.  دعـــم وتاأهيـــل القـــدرات والمهـــارات للعاملـــن في القطـــاع الخا�س، علـــى النحو الذي 

يحقق تعزيز كفاءة واإنتاجية القوى العاملة في �شوق العمل في الدولة.
5.  توفـــير الحمايـــة لطرفي علاقـــة العمل، وتمكينهـــم من الح�شول علـــى حقوقهم في 

اإطار هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )3(

نط�ق ال�شري�ن
1.  ت�شـــري اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانون على كافـــة المن�شاآت واأ�شحـــاب العمل والعمال في 

القطاع الخا�س في الدولة.
2. ل تخ�شع الفئات التالية لأحكام هذا المر�شوم بقانون:

اأ. موظفو الجهات الحكومية التحادية والمحلية.
ب. منت�شبو القوات الم�شلحة وال�شرطة والأمن.

ج. عمالة الخدمة الم�شاعدة.
3.  لمجل�س الوزراء، بناءً على اقراح الوزير، ا�شتثناء اأي فئة من الخ�شوع لكل اأو بع�س 

اأحكام هذا المر�شوم بقانون، وتحديد الت�شريع الواجب التطبيق عليها.

الم�دة )4(

الم�ش�واة وعدم التمييز
1.  يحظر التمييز على اأ�شا�س العرق اأو اللون اأو الجن�س اأو الدين اأو الأ�شل الوطني اأو 
الأ�شل الجتماعي اأو ب�شبب الإعاقة بن الأ�شخا�س، الذي يكون من �شاأنه اإ�شعاف 
تكافـــوؤ الفر�ـــس اأو الم�شا�ـــس بالم�شاواة في الح�شـــول على الوظيفـــة اأو ال�شتمرار فيها 
والتمتـــع بحقوقهـــا، كمـــا يحظر على �شاحب العمـــل التمييز في الأعمـــال ذات المهام 

الوظيفية الواحدة.
2.  ل تُعـــد القواعـــد والإجراءات التي يكون من �شاأنهـــا تعزيز م�شاركة مواطني الدولة 

في �شوق العمل، تمييزًا.
3.  مـــع عـــدم الإخلال بالحقوق المقررة للمراأة العاملة المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم 
بقانـــون، ت�شـــري على الن�شاء العاملات جميع الأحـــكام المنظمة لت�شغيل العمال دون 

تمييز.
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4.  تمنـــح المـــراأة الأجـــر المماثـــل لأجر الرجـــل اإذا كانت تقوم بـــذات العمـــل، اأو عمل اآخر 
ذو قيمـــة مت�شاويـــة، وي�شـــدر بقرار مـــن مجل�س الـــوزراء، بناءً على اقـــراح الوزير، 

الإجراءات وال�شوابط والمعايير اللازمة لتقييم العمل ذي القيمة المت�شاوية.

الم�دة )5(

ت�شغيل الأحداث
1. ل يجوز ت�شغيل اأي �شخ�س قبل تمام �شن الخام�شة ع�شرة من العمر.

2. ي�شرط لت�شغيل الحدث ما ياأتي:
اأ. الموافقة الخطية ممن له الولية اأو الو�شاية عليه.

ب. �شهادة تثبت اللياقة ال�شحية للعمل المطلوب �شادرة عن الجهة الطبية.
ا، ويجب اأن تتخللها فرة  ج.  األ تزيد �شاعات العمل الفعلية على �شت �شاعات يوميًّ
اأو اأكثر للراحة، ل تقل في مجموعها عن �شاعة، وتحدد هذه الفرة اأو الفرات 

بحيث ل يعمل الحدث اأكثر من اأربع �شاعات متوالية.
د. عدم ت�شغيله خلال الفرة من ال�شاعة ال�شابعة م�شاءً حتى ال�شابعة �شباحًا.

هـ.  عـــدم ت�شغيله في الأعمال الخطـــرة اأو ال�شاقة اأو في اأعمال تُلحق بحكم طبيعتها 
اأ�شـــرارًا ب�شحتـــه اأو �شلامتـــه اأو اأخلاقـــه، والتـــي ي�شـــدر بتحديدهـــا قـــرار من 

الوزير بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
و.  عدم تكليفه ب�شاعات عمل اإ�شافية، اأو اإبقائه في مكان العمل بعد المواعيد المقررة 

له، اأو ت�شغيله في اأيام الراحة اأو العطلات الر�شمية.
3.  تحـــدد اللائحة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانون نظام ت�شغيل الأحداث والإجراءات 
التـــي يلتـــزم بهـــا �شاحـــب العمـــل، والأعمـــال التـــي يحظـــر ت�شغيـــل الأحـــداث فيها، 
و�شوابـــط ا�شتثنـــاء الجهـــات التي تهـــدف اإلى تدريب وتاأهيل الحـــدث مهنيًّا، بما في 

ذلك الموؤ�ش�شات الخيرية والربوية والتدريبية، من بع�س اأحكام هذه المادة.

الم�دة )6(

ا�شتقدام وت�شغيل العم�ل
1.  ل يجوز ممار�شة العمل في الدولة، كما ل يجوز ل�شاحب العمل ا�شتقدام اأو ت�شغيل 
اأي عامـــل لديـــه، اإل بعد الح�شـــول على ت�شريح عمل من الـــوزارة وفقًا لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
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2.  تحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شـــوم بقانون �شروط و�شوابـــط واأنواع ت�شاريح 
العمل، واإجراءات منحها وتجديدها واإلغائها.

3.  ل يجـــوز ممار�شـــة ن�شاط التوظيـــف اأو التو�شط ل�شتقدام اأو ل�شتخـــدام العمال اإل 
برخي�ـــس من الـــوزارة، وذلك وفـــق ال�شروط والإجـــراءات التي تحددهـــا اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
4.  يحظـــر علـــى �شاحب العمل تحميل العامل ر�شوم وتكلفة ال�شتقدام وال�شتخدام اأو 

تح�شيلها منه، �شواء بطريقة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.
5.  ي�شـــدر الوزيـــر، بالتن�شيق مع الجهات المعنية في الدولة، القرارات المنظمة للاأعمال 

التي يحظر ا�شتقدام وت�شغيل العمال فيها، و�شوابط ذلك.

الم�دة )7(

اأنم�ط العمل
1. تكون اأنماط العمل التي يتم التعاقد عليها وفقًا لما ياأتي:

اأ.  الـــدوام الكامـــل، وهـــو العمـــل لـــدى �شاحـــب عمـــل واحـــد لكامـــل �شاعـــات العمل 
اليومية طوال اأيام العمل.

ب.  الـــدوام الجزئـــي، وهـــو العمل لدى �شاحـــب عمل اأو اأ�شحـــاب عمل لعدد محدد 
من �شاعات العمل اأو الأيام المقررة للعمل.

ج.  العمل الموؤقت، وهو العمل الذي تقت�شي طبيعة تنفيذه مدة محددة، اأو ين�شب 
على عمل بذاته وينتهي باإنجازه.

د.  العمـــل المـــرن، وهو العمل الذي تتغـــير �شاعات تاأديته اأو اأيـــام عمله ح�شب حجم 
العمـــل والمتغـــيرات القت�شاديـــة والت�شغيليـــة لـــدى �شاحب العمـــل، وللعامل اأن 

يعمل لدى �شاحب العمل باأوقات متغيرة ح�شب ظروف ومتطلبات العمل.
هـ. اأي اأنماط اأخرى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

2.  تحـــدد اللائحـــة التنفيذية، �شـــروط و�شوابط اأنماط العمـــل، واللتزامات المرتبة 
على كل من العامل و�شاحب العمل، وفق كل نمط.
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الم�دة )8(

عقد العمل
1.  علـــى �شاحـــب العمـــل اإبـــرام عقد عمـــل مع العامـــل، وفق نمـــط العمل المتفـــق عليه، 
علـــى اأن يكـــون العقد من ن�شختن، يحتفظ �شاحب العمل بن�شخة، وت�شلم الأخرى 

للعامل، ووفقًا للنماذج التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2.  يجـــوز للعامـــل اأو مـــن يمثلـــه اإثبـــات عقـــد العمـــل ومقدار الأجـــر واأي مـــن الحقوق 
التـــي ي�شتحقهـــا بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانـــون ولئحته التنفيذية والقرارات 

ال�شادرة تنفيذًا له، بجميع طرق الإثبات.
3.  يُرم عقد العمل لمدة محددة قابلة للتجديد وفقاً لما يتفق عليه الطرفان.

4.  في حالـــة تمديـــد اأو تجديـــد العقـــد، تعتـــر المـــدة اأو المـــدد الجديـــدة امتـــدادًا للمـــدة 
الأ�شلية وت�شاف اإليها في احت�شاب مدة الخدمة الم�شتمرة للعامل.

5.  اإذا ا�شتمـــر الطرفـــان في تنفيـــذ العقـــد بعد انق�شـــاء مدته الأ�شليـــة اأو انتهاء العمل 
المتفـــق عليه دون اتفاق �شريح اعتر العقـــد الأ�شلي ممتدًا �شمنيًّا بال�شروط ذاتها 

الواردة فيه.
6.  مع مراعاة البند )3( من هذه المادة، تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون 
نمـــاذج عقـــود العمل وفق الم�شتويات المهارية المعتمدة، واأحكام تغيير العقد من نمط 

عمل اإلى نمط اآخر، وت�شجيلها في الوزارة.

الم�دة )9(

فترة التجربة
1.  ل�شاحب العمل تعين العامل تحت فرة التجربة مدة ل تزيد على )6( �شتة اأ�شهر 
مـــن تاريخ مبا�شرة العمل، ول�شاحب العمل اإنهاء خدمة العامل خلال هذه الفرة 
ـــا قبل )14( اأربعة ع�شر يومًا بحد اأدنى من التاريخ  بعـــد اإخطار العامل بذلك خطيًّ

المحدد لإنهاء الخدمة.
2.  ل يجوز تعين العامل تحت التجربة اأكثر من مرة واحدة لدى �شاحب عمل واحد، 
واإذا اجتـــاز العامـــل فرة التجربة بنجاح وا�شتمر في العمل ي�شبح العقد �شاريًا وفق 

البنود المتفق عليها فيه، ووجب احت�شاب تلك الفرة �شمن مدة الخدمة.
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3.  في حالـــة رغبـــة العامـــل النتقـــال، خلال فـــرة التجربة، للعمل لـــدى �شاحب عمل 
اآخر في الدولة، يجب عليه اإخطار �شاحب العمل الأ�شلي بذلك خطيًّا بمدة ل تقل 
عـــن �شهـــر من تاريخ رغبتـــه باإنهاء العقد، ويلتزم �شاحب العمـــل الجديد بتعوي�س 
�شاحـــب العمـــل الأ�شلـــي بتكاليـــف ال�شتقـــدام اأو التعاقـــد مـــع العامـــل، مـــا لم يتم 

التفاق على خلاف ذلك.
4.  في حالـــة رغبـــة العامـــل الأجنبـــي باإنهاء عقد العمـــل، خلال فرة التجربـــة، لمغادرة 
ا، قبل )14( اأربعة ع�شر يومًا بحد  الدولـــة، عليه اإخطار �شاحب العمل بذلـــك خطيًّ
اأدنى من التاريخ المحدد لإنهاء العقد. وفي حال رغبته في العودة للدولة والح�شول 
علـــى ت�شريـــح عمل جديـــد خلال )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريـــخ المغادرة يلتزم �شاحب 
العمـــل الجديـــد بالتعوي�س المن�شو�س عليـــه في البند )3( من هذه المادة، ما لم يكن 

هناك اتفاق بن العامل و�شاحب العمل الأ�شلي على خلاف ذلك.
5.  اإذا اأنهـــى اأي مـــن الطرفن عقد العمل دون مراعاة اأحكام هذه المادة، األزم باأن يوؤدي 
ا م�شاويًا لأجر العامل عن مدة الإخطار اأو المدة المتبقية  اإلى الطرف الثاني تعوي�شً

من مدة الإخطار.
6.  اإذا غـــادر العامـــل الأجنبـــي الدولـــة دون التقيـــد باأحكام هذه المـــادة، ل يمنح ت�شريح 

عمل للعمل في الدولة لمدة �شنة من تاريخ مغادرة الدولة.
7.  للوزارة ا�شتثناء بع�س الفئات الوظيفية، اأو الم�شتويات المهارية، اأو العمالة من �شرط 
عـــدم منـــح ت�شريح العمل، المن�شو�س عليه بالبنديـــن )4( و)6( من هذه المادة، وفق 

ال�شوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )10(

�شرط عدم المن�ف�شة
1.  اإذا كان العمل المنوط بالعامل ي�شمح له بمعرفة عملاء �شاحب العمل اأو بالطلاع 
علـــى اأ�شـــرار عمله، جـــاز ل�شاحب العمل اأن ي�شرط علـــى العامل في عقد العمل، األ 
يقوم بعد انتهاء العقد بمناف�شته اأو بال�شراك في اأي م�شروع مناف�س له في القطاع 
ذاته، على اأن يكون ال�شرط محددًا من حيث الزمان والمكان ونوع العمل على القدر 
ال�شـــروري لحمايـــة م�شالـــح العمـــل الم�شروعـــة، واأل تزيـــد مـــدة عـــدم المناف�شة على 

�شنتن من تاريخ انتهاء العقد.



-12-

2.  يبطـــل هـــذا ال�شـــرط اإذا اأنهـــى �شاحـــب العمـــل عقـــد العمـــل بالمخالفة لأحـــكام هذا 
المر�شوم بقانون.

3.  ل ت�شمع الدعوى المرفوعة من �شاحب العمل لمخالفة العامل اأحكام هذه المادة بعد 
م�شي �شنة من تاريخ اكت�شافه المخالفة.

4.  تحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شـــوم بقانـــون، الأحـــكام المنظمـــة لهـــذه المـــادة، 
والم�شتويات المهارية اأو المهن الوظيفية التي يجوز ا�شتثنائها من حكم البند )1( من 

هذه المادة، وذلك وفقًا لل�شروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة.

الم�دة )11(

تعهيد �ش�حب العمل ل�ش�حب عمل اآخر في بع�ص اأعم�له
ل�شاحب العمل اأن يعهد اإلى �شاحب عمل اآخر، تاأدية اأي عمل من اأعماله الأ�شلية 
اأو جزء منها، ويكون الأخير في هذه الحالة م�شوؤولً وحده عن حقوق عماله القائمن 
بذلـــك العمـــل والمرتبـــة لهم بموجب اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانون، وذلـــك ما لم يتفق 

الطرفان على خلاف ذلك.

الم�دة )12(

تكليف الع�مل بعمل اآخر
1.  ل يجـــوز تكليـــف العامـــل بعمل يختلـــف اختلافًا جوهريًّا عن العمـــل المتفق عليه في 
عقـــد العمـــل، اإل اإذا ا�شتدعـــت ال�شرورة ذلك اأو بهدف منع وقـــوع حادث اأو لإ�شلاح 
مـــا ن�شـــاأ عنه، على اأن يكـــون التكليف موؤقتًا وفق ما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
2.  ل�شاحـــب العمـــل تكليـــف العامل في غير الأحوال الم�شار اإليهـــا في البند )1( من هذه 
المادة، للقيام بعمل غير المتفق عليه في عقد العمل، �شريطة موافقة العامل الخطية.
3.  اإذا تطلـــب قيـــام العامـــل بعمل غـــير المتفق عليه في عقـــد العمل، تغيـــير العامل لمقر 
اإقامتـــه، على �شاحب العمل تحمل كافـــة التكاليف المالية المرتبة على ذلك، بما في 

ذلك تكاليف انتقال العامل واإقامته.
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الم�دة )13(

التزام�ت �ش�حب العمل
على �شاحب العمل اللتزام بما ياأتي:

1.  الحتفـــاظ بملفـــات و�شجلات العمال وفـــق ال�شروط وال�شوابـــط والإجراءات التي 
ي�شـــدر بهـــا قرار من الوزارة، علـــى األ تقل مدة الحتفاظ بملف العامل عن �شنتن 

بعد تاريخ انتهاء خدمة العامل لديه.
2.  عـــدم حجز الوثائق الر�شمية الخا�شـــة بالعامل، اأو اإجباره على مغادرة الدولة حال 

انتهاء علاقة العمل.
3.  و�شـــع لوائـــح تنظيـــم العمـــل، مثل لئحـــة تعليمـــات العمـــل والجـــزاءات والرقيات 
والمكافـــاآت وغيرهـــا من اللوائـــح والأنظمة ح�شب ال�شوابط التـــي تحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
ـــا مـــن الجهـــات المخت�شـــة وفـــق القواعـــد  4.  اأن يوفـــر للعامـــل �شكنًـــا ملائمًـــا مرخ�شً
ا لل�شكـــن اأو اأن  وال�شـــروط والمعايـــير المعمـــول بهـــا في الدولـــة، اأو يدفع له بـــدلً نقديًّ

يكون م�شمولً �شمن الأجر.
5.  ال�شتثمـــار في تنميـــة مهارات العمال الذين يعملـــون لخدمته، وتوفير الحد الأدنى 
مـــن اأدوات وبرامـــج التدريـــب والتاأهيـــل والتمكن وفـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون 

ولئحته التنفيذية.
6.  توفـــير و�شائل الوقايـــة اللازمة لحماية العمـــال من اأخطار الإ�شابـــات والأمرا�س 
المهنيـــة التـــي قد تحدث اأثناء العمل، و�شمان توفـــير اللوائح الإر�شادية والتوعوية، 
وتوفـــير التدريـــب المنا�شـــب للعمال لتجنـــب الوقوع في مثـــل هذه المخاطـــر، واإجراء 
التقييـــم الدوري للتاأكد من التـــزام وا�شتيفاء كافة اأطراف العمل بمتطلبات الأمن 
وال�شلامـــة ال�شحيـــة والمهنيـــة، وذلـــك وفـــق اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحته 

التنفيذية والت�شريعات النافذة في هذا ال�شاأن.
7.  اتخـــاذ ما يلزم ل�شمـــان معرفة العامل لحقوقه والتزاماتـــه في العمل، وفق الأدوات 

والأ�شاليب الملائمة لطبيعة العمل والعاملن فيها.
8.  تحمل تكاليف الرعاية الطبية للعامل وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.

9.  تحمل نفقات التاأمينات وال�شراكات وال�شمانات التي تحددها الت�شريعات النافذة.
10. عدم ترك العامل يعمل لدى الغير اإل وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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11.  اإعطـــاء العامـــل بناءً على طلبه عنـــد انتهاء عقد العمل، �شهـــادة خرة دون مقابل، 
يبـــن فيهـــا تاريـــخ التحاقـــه بالعمـــل، وتاريـــخ انتهائه، ومـــدة خدمتـــه الإجمالية، 
والم�شمى الوظيفي اأو نوع العمل الذي كان يوؤديه، واآخر اأجر كان يتقا�شاه، و�شبب 
انتهاء عقد العمل، على األ يتم ت�شمن ال�شهادة ما قد ي�شيء اإلى �شمعة العامل اأو 

يقلل من فر�س العمل اأمامه.
12.  تحمـــل نفقـــات عـــودة العامل اإلى جهـــة ا�شتقدامه اأو اأي مكان اآخـــر يكون الطرفان 
قد اتفقا عليه، ما لم يكن قد التحق بخدمة �شاحب عمل اآخر، اأو كان �شبب اإنهاء 

العقد يرجع اإلى العامل فيكون هذا الأخير ملتزمًا بتلك النفقات.
13.  توفير بيئة عمل اآمنة ومنا�شبة للعمل.

14.  اأي التزامات اأخرى مقررة بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية 
اأو قرارات من مجل�س الوزراء اأو اأي ت�شريعات اأخرى نافذة في الدولة.

الم�دة )14(

حظر العمل الجبري والمحظورات الأخرى
1.  ل يجوز اأن ي�شتعمل �شاحب العمل اأي و�شيلة من �شاأنها حمل اأو اإجبار العامل عنوة 
اأو تهديـــده بـــاأي عقوبـــة للعمل لديـــه اأو اإجباره علـــى القيام بعمـــل اأو تقديم خدمة 

رغمًا عن اإرادته.
2.  يحظـــر التحر�ـــس الجن�شي اأو التنمـــر اأو ممار�شة اأي عنف لفظي اأو ج�شدي اأو نف�شي 
على العامل من قبل �شاحب العمل اأو روؤ�شائه في العمل اأو زملائه اأو العاملن معه.

الم�دة )15(

م�شتحق�ت الع�مل حين وف�ته
1.  على �شاحب العمل، في حال وفاة العامل، ت�شليم اأ�شرة العامل، اأي اأجور اأو م�شتحقات 
ماليـــة للعامـــل م�شافًـــا اإليها مكافـــاأة نهاية الخدمـــة والتي ي�شتحقهـــا العامل وفق 
اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية، وذلك خلال مدة ل تزيد على )10( 

ع�شرة اأيام من تاريخ الوفاة اأو من تاريخ علم �شاحب العمل بوفاة العامل.
ا ال�شخ�س المعني  2.  مـــع مراعـــاة حكم البند )1( من هذه المـــادة، للعامل اأن يحدد خطيًّ

من اأ�شرته با�شتلام حقوقه في حال وفاته.
3.  يتحمـــل �شاحـــب العمل كافـــة التكاليف المرتبة علـــى تجهيز ونقل جثمـــان العامل 

المتوفى اإلى موطنه الأ�شلي اأو محل اإقامته اإذا طلب ذووه ذلك.
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4.  للـــوزارة وبالتن�شيـــق مع الجهات المعنيـــة و�شع اآلية للاحتفـــاظ بم�شتحقات العامل 
حال وفاته وتعذر ت�شليمها لأ�شرته اأو اأ�شحاب الحق فيها.

الم�دة )16(

التزام�ت الع�مل
على العامل اللتزام بما ياأتي:

1.  اأن يوؤدي العمل بنف�شه وفق توجيه واإ�شراف �شاحب العمل اأو من ينوب عنه، وطبقًا 
لما هو محدد في العقد، واأل يقوم بتعهيد العمل اإلى اأي عامل اأو اأي �شخ�س اآخر.

2.  اأن يلتزم بح�شن ال�شلوك والأخلاق اأثناء العمل، وتوخي الأمانة والنزاهة المهنية.
3.  المحافظـــة علـــى و�شائل الإنتـــاج واأدوات العمل التـــي في عهدته، ويحافـــظ عليها من 

خلال اتخاذ الإجراءات ال�شرورية لحفظها في الأماكن المخ�ش�شة لها.
4.  المحافظـــة علـــى �شريـــة المعلومـــات والبيانـــات التـــي يطّلع عليهـــا بحكم عملـــه، وعدم 

اإف�شاء اأ�شرار العمل، واإعادة العهدة ل�شاحب العمل عند نهاية خدمته.
5.  عـــدم الحتفـــاظ ب�شفـــة �شخ�شيـــة بـــاأي اأ�شـــول لـــلاأوراق اأو الم�شتنـــدات الورقيـــة اأو 
الإلكرونية المرتبطة باأ�شرار العمل بدون اإذن من �شاحب العمل اأو من ينوب عنه.
6.  تنفيـــذ تعليمات ال�شلامة وال�شحة المهنية المقـــررة بالمن�شاأة وفق الت�شريعات النافذة 

اأو نظم العمل وتعليماته.
7.  العمل خلال اأيام العمل المعتمدة و�شاعات العمل المحددة في عقد العمل، والتوا�شل 

والتجاوب ب�شكلٍ فعال لإنجاز الأعمال المكلف بها بكفاءة.
8.  العمـــل با�شتمرار وباجتهاد لتنميـــة مهاراته الوظيفية والمهنية، والرتقاء بم�شتوى 

الأداء الذي يقدمه ل�شاحب العمل.
9.  عـــدم العمـــل لـــدى الغـــير، بالمخالفـــة لأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون وغيرهـــا مـــن 

الت�شريعات النافذة في هذا ال�شاأن.
10.  اإخلاء ال�شكن الذي وفره �شاحب العمل له، خلال مدة ل تزيد على )30( ثلاثن 
يومًا من تاريخ انتهاء خدمته، ومع ذلك للعامل البقاء في ال�شكن بعد انتهاء المدة 
الم�شار اإليها، في حال موافقة �شاحب العمل، مقابل تحمل العامل تكلفة البقاء، اأو 

ما يتم التفاق عليه خطيًّا مع �شاحب العمل.
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11.  اأي التزامات اأخرى مقررة بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية 
اأو اأي ت�شريعات اأخرى نافذة في الدولة.

الم�دة )17(

�ش�ع�ت العمل
1.  يكـــون الحـــد الأق�شـــى ل�شاعات العمـــل العادية للعمـــال )8( ثماني �شاعـــات في اليوم 

الواحد اأو )48( ثمانٍ واأربعن �شاعة في الأ�شبوع.
2.  لمجل�ـــس الـــوزراء، بنـــاءً علـــى اقـــراح الوزيـــر وبالتن�شيـــق مع الجهـــات المعنيـــة، زيادة 
�شاعات العمل اليومية اأو تخفي�شها لبع�س القطاعات القت�شادية اأو بع�س الفئات 
مـــن العمالة، بالإ�شافـــة اإلى مواعيد العمل والراحة وال�شاعـــات التي يحظر العمل 
فيها لفئات معينة من العمالة، وذلك وفق ت�شنيف العمالة الذي يحدد في اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
3.  ل تحت�شـــب �شمـــن �شاعـــات العمـــل الفـــرات التي يق�شيهـــا العامـــل في النتقال بن 
محـــل �شكنـــه ومـــكان العمـــل، اإل لبع�ـــس الفئـــات مـــن العمال وفـــق ال�شوابـــط التي 

تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
4.  تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شاعات العمل في �شهر رم�شان.

5.  في حـــال كان العامـــل يعمـــل بغـــير نظـــام الـــدوام الكامـــل، ل يجـــوز ل�شاحـــب العمل 
الأ�شلـــي، اأو اأي �شاحـــب عمـــل اآخـــر يعمـــل لديـــه العامـــل وفـــق اأحـــكام هـــذا المر�شوم 
بقانـــون، اأن يطالـــب العامل باأن يعمل لديه اأكـــثر من ال�شاعات المتفق عليها في عقد 

العمل، اإل بموافقة العامل الخطية.
6.  في حـــال رغبـــة العامـــل بتاأديـــة عملـــه عن بعد، �شـــواءً من داخـــل الدولـــة اأو خارجها، 

وبموافقة �شاحب العمل، فل�شاحب العمل ا�شراط �شاعات عمل محددة.

الم�دة )18(

�ش�ع�ت العمل المتت�لية
ل يجـــوز اأن يعمـــل العامـــل اأكـــثر مـــن )5( خم�ـــس �شاعـــات متتاليـــة دون فـــرة اأو 
فـــرات للراحـــة ل تقل في مجموعها عن �شاعة، على األ تدخل هذه الفرات في ح�شاب 
�شاعات العمل، ويتم تنظيم �شاعات العمل وفرات الراحة في المن�شاأة التي تعمل بنظام 
الورديـــات، اأو لبع�ـــس الفئات الوظيفية ح�شب طبيعتها -كالوظائف الميدانية- وح�شب 

ت�شنيف العمالة المحدد في اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
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الم�دة )19(

�ش�ع�ت العمل الإ�ش�فية
1.  ل�شاحـــب العمـــل ت�شغيـــل العامل �شاعات عمـــل اإ�شافية على �شاعـــات العمل العادية، 
علـــى األ تزيـــد علـــى �شاعتن في اليوم الواحـــد، ول يجوز ت�شغيله اأكـــثر من ذلك اإل 
وفقًـــا لل�شـــروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، 
وفي جميـــع الأحـــوال يجـــب األ يزيد مجموع �شاعات العمل علـــى )144( مائة واأربعًا 

واأربعن �شاعة كل )3( ثلاثة اأ�شابيع.
2.  اإذا ا�شتدعت ظروف العمل ت�شغيل العامل اأكثر من �شاعات العمل العادية، اعترت 
ا للاأجر المقابل ل�شاعات  مدة الزيادة وقتًا اإ�شافيًّا يتقا�شى العامل عنه اأجرًا م�شاويًّ
العمل العادية - يح�شب وفق الأجر الأ�شا�شي - م�شافًا اإليه زيادة ل تقل عن )%25( 

خم�س وع�شرين بالمائة من ذلك الأجر.
ـــا فيما بن ال�شاعة العا�شرة  3.  اإذا ا�شتدعـــت ظـــروف العمل ت�شغيل العامل وقتًا اإ�شافيًّ
م�شـــاءً وال�شاعـــة الرابعـــة �شباحًا، ا�شتحـــق العامل عن الوقت الإ�شـــافي الأجر المقرر 
بالن�شبـــة اإلى �شاعـــات العمـــل العادية - يح�شـــب وفق الأجر الأ�شا�شـــي - م�شافًا اإليه 
زيـــادة ل تقـــل عـــن )50%( خم�شن بالمائة مـــن ذلك الأجر، وي�شتثنـــى من هذا البند 

العاملن بنظام الورديات.
4.  اإذا ا�شتدعـــت الظـــروف ت�شغيـــل العامـــل في يـــوم الراحـــة المحـــدد في عقـــد العمـــل، اأو 
اللائحـــة التنظيميـــة للعمـــل، وجب تعوي�شه بيوم اآخر للراحـــة، اأو اأن يدفع له اأجر 
ذلك اليوم ح�شب الأجر المقرر بالن�شبة اإلى اأيام العمل العادية، م�شافًا اإليه زيادة ل 

تقل عن )50%( خم�شن بالمائة من الأجر الأ�شا�شي لذلك اليوم.
5.  ل يجوز ت�شغيل العامل اأكثر من يومي راحة متتالين فيما عدا عمال المياومة.

الم�دة )20(

فئ�ت العم�لة الم�شتثن�ة
تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون فئات العمالة التي يجوز ا�شتثنائهم 

من الأحكام الواردة ب�شاأن �شاعات العمل الواردة في هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )21(

الراحة الأ�شبوعية
يمنـــح العامـــل راحة اأ�شبوعية مدفوعة الأجر ل تقل عن يوم واحد وفقًا لما يحدده 
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عقد العمل اأو اللائحة التنظيمية للعمل، ويجوز بقرار من مجل�س الوزراء زيادة يوم 
الراحة الأ�شبوعية المن�شو�س عليه في هذه المادة.

الم�دة )22(

تحديد مقدار اأو نوع الأجر و�شداده
1.  يتعـــن تحديـــد مقـــدار اأو نوع الأجـــر في عقد العمـــل، واإذا لم يحـــدد، تولت المحكمة 

المخت�شة تحديده باعتباره نزاعًا عماليًّا.
2.  يلتـــزم �شاحـــب العمـــل بـــاأن يـــوؤدي الأجـــور للعاملـــن لديـــه في مواعيـــد ا�شتحقاقها 
وفـــق الأنظمة المعتمدة في الوزارة وال�شـــروط وال�شوابط والإجراءات التي تحددها 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
3.  تـــوؤدي الأجـــور بالدرهم الإماراتي، ويمكن تاأديـــة الأجر بعملة اأخرى اإذا تم التفاق 

عليه بن الطرفن في عقد العمل.

الم�دة )23(

طريقة ح�ش�ب الأجر للع�ملين بنظ�م القطعة
يح�شب الأجر اليومي للعمال الذين يتقا�شون اأجورهم بالقطعة وفق متو�شط ما 
تقا�شاه العامل عن اأيام العمل الفعلية خلال )6( ال�شتة اأ�شهر ال�شابقة على الطلب اأو 

الدعوى ب�شاأن اأي مو�شوع يتعلق بالأجر.

الم�دة )24(

نقل الع�مل ذي الأجر ال�شهري اإلى فئ�ت اأخرى
يجـــوز نقـــل العامـــل ذي الأجر ال�شهـــري اإلى فئة عمال المياومـــة اأو العمال المعينن 
بالأجـــر الأ�شبوعـــي اأو بالقطعـــة اأو بال�شاعـــة، اإذا وافـــق العامـــل على ذلـــك كتابةً، ودون 

الإخلال بالحقوق التي اكت�شبها العامل في المدة التي ق�شاها بالأجر ال�شهري.

الم�دة )25(

ح�لت القتط�ع اأو الخ�شم من اأجر الع�مل
1. ل يجوز اقتطاع اأو خ�شم اأي مبلغ من اأجر العامل اإل في الحالت الآتية:

اأ.  ا�شـــرداد القرو�ـــس التـــي منحـــت اإلى العامـــل، �شمـــن الحـــد الأق�شـــى لن�شبـــة 
ال�شتقطاع ال�شهري من اأجر العامل المن�شو�س عليها في هذه المادة، بعد موافقة 
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العامل الخطية، وبدون اأي فوائد.
ب.  ا�شرداد المبالغ التي دفعت اإلى العامل زيادة على حقه، ب�شرط األ يزيد ما يتم 

اقتطاعه ن�شبة )20%( ع�شرين في المائة من الأجر.
ج.  المبالـــغ التـــي يتم ا�شتقطاعها لغايـــات احت�شاب ال�شراك في مكافـــاآت ومعا�شات 

التقاعد والتاأمينات، وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.
د.  ا�شراكات العامل في �شندوق الدخار في المن�شاأة اأو القرو�س الم�شتحقة لل�شندوق، 

الموافق عليها من قبل الوزارة.
هـ.  اأق�شـــاط اأي م�شـــروع اجتماعـــي اأو اأي مزايـــا اأو خدمات اأخـــرى يقدمها �شاحب 
العمـــل وتوافق عليها الوزارة، �شريطة موافقة العامل الكتابية على ال�شراك 

في الم�شروع.
و.  المبالـــغ التـــي تخ�شـــم مـــن العامـــل ب�شبـــب المخالفات التـــي يرتكبها وفـــق لئحة 
الجـــزاءات المعمـــول بها في المن�شاأة والمعتمدة من الوزارة، وبما ل يزيد على )%5( 

خم�شة في المائة من الأجر.
ز.  الديـــون الم�شتحقـــة تنفيذًا لحكم ق�شائي، وبما ل يزيد على ربع الأجر الم�شتحق 
للعامـــل، فيمـــا عـــدا دين النفقـــة المحكوم بها حيـــث يجوز اقتطـــاع اأكثر من ربع 
الأجـــر، واإذا تعـــددت الديـــون تـــوزع المبالـــغ المطلـــوب ا�شتيفاوؤهـــا ح�شـــب مراتـــب 

المتياز.
ح.  المبالـــغ اللازمـــة لإ�شـــلاح مـــا األحقـــه العامـــل مـــن �شـــرر، نتيجـــة خطاأ منـــه اأو 
مخالفتـــه تعليمـــات �شاحب العمل، اأدى اإلى اإتلاف اأو تدمير اأو فقدان اأدوات اأو 
اآلت اأو منتجات اأو مواد مملوكة ل�شاحب العمل، على األ يزيد ما يتم اقتطاعه 
علـــى اأجـــر )5( خم�شـــة اأيام في ال�شهر، ول يجوز اقتطـــاع مبلغ اأكثر من ذلك اإل 

بناءً على موافقة المحكمة المخت�شة.
2.  اإذا تعـــددت الأ�شبـــاب الموجبـــة للاقتطـــاع اأو الخ�شم من الأجر، فـــلا يجوز في جميع 
الأحـــوال اأن تزيـــد ن�شبة ال�شتقطاع و/ اأو الخ�شم على )50%( خم�شن في المائة من 

الأجر.
الم�دة )26(

تمكين الع�مل من القي�م بعمله
1.  يكون الأجر مقابل العمل، ويلتزم �شاحب العمل بتمكن العامل من القيام بعمله، 
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واإل كان ملزمًا ب�شداد اأجره المتفق عليه.
2.  تحـــدد اللائحـــة التنفيذية اإجـــراءات ترك العامـــل للعمل في حال عـــدم تمكينه من 

القيام بالعمل المتفق عليه في عقد العمل.

الم�دة )27(

الحد الأدنى للاأجور
لمجل�ـــس الوزراء، بناءً علـــى اقراح الوزير وبالتن�شيق مع الجهات المعنية، اأن ي�شدر 

قرارًا بتحديد الحد الأدنى لأجور العمال، اأو اأي فئة منهم.

الم�دة )28(

العطلات الر�شمية وت�شغيل الع�مل فيه�
1.  ي�شتحـــق العامـــل اإجـــازة ر�شميـــة باأجـــر كامـــل في العطـــلات الر�شميـــة التـــي ي�شـــدر 

بتحديدها قرار من مجل�س الوزراء.
2.  اإذا ا�شتدعـــت ظـــروف العمل ت�شغيل العامل اأثنـــاء اأي من العطلات الر�شمية، وجب 
علـــى �شاحـــب العمـــل تعوي�شـــه بيـــوم اآخـــر للراحـــة مقابل كل يـــوم يعمل فيـــه اأثناء 
العطلـــة، اأو اأن يدفـــع له اأجر ذلك اليوم ح�شب الأجر المقرر بالن�شبة اإلى اأيام العمل 
العاديـــة، م�شافًـــا اإليه زيـــادة ل تقل عن )50%( خم�شن بالمائة مـــن الأجر الأ�شا�شي 

لذلك اليوم.
الم�دة )29(

الإج�زة ال�شنوية
1.  مـــع عـــدم الإخـــلال بحقـــوق العامـــل المكت�شبة عن المـــدة ال�شابقـــة على تاريـــخ العمل 

باأحكام هذا المر�شوم بقانون، ي�شتحق العامل اإجازة �شنوية باأجر كامل ل تقل عن:
اأ. ثلاثن يومًا عن كل �شنة من �شنوات خدمته الممتدة.

ب. يومان عن كل �شهر اإذا كانت مدة خدمته تزيد على �شتة اأ�شهر وتقل عن �شنة.
ج.  اإجـــازة عـــن اأجـــزاء ال�شنة الأخيرة التـــي ق�شاها في العمل، وذلـــك في حال انتهاء 

خدمته قبل ا�شتخدام ر�شيد اإجازته ال�شنوية.
2.  ي�شتحـــق العامـــل بنمط العمـــل بالدوام الجزئي، اإجازة �شنويـــة ح�شب �شاعات العمل 
الفعليـــة التـــي يق�شيهـــا العامل لـــدى �شاحب العمـــل، تحدد مدتهـــا في عقد العمل، 

وذلك وفق ما تقرره اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
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3.  ل�شاحب العمل اأن يوافق على منح العامل اإجازة من ر�شيد اإجازته ال�شنوية خلال 
فرة التجربة، مع احتفاظ العامل بحقه في التعوي�س عما تبقى من ر�شيد اإجازته 

ال�شنوية، في حال عدم اجتيازه فرة التجربة.
4.  يجـــب اأن يتمتـــع العامـــل باإجازتـــه في �شنـــة ا�شتحقاقهـــا، ول�شاحب العمـــل اأن يحدد 
مواعيـــد هـــذه الإجـــازات وفقًا لمقت�شيـــات العمل وبالتفـــاق مع العامـــل، اأو يمنحها 
بالتنـــاوب بـــن عمـــال المن�شاأة لكـــي يوؤمن �شـــير عمله، وعليـــه اإ�شعار العامـــل بالموعد 

المحدد لتمتعه بالإجازة بوقت كافٍ ل يقل عن �شهر.
5.  للعامـــل بموافقـــة �شاحب العمل ووفق اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن�شاأة، اأن 

يرحل ر�شيد اإجازته ال�شنوية اأو اأيامًا منها اإلى ال�شنة التالية.
6.  ي�شتحق العامل الأجر عن مدة اإجازته ال�شنوية.

7.  تدخـــل في ح�شـــاب مدة الإجـــازة ال�شنوية، اأيام الإجـــازات المقررة قانونًـــا اأو اتفاقًا اإذا 
تخللـــت الإجـــازة ال�شنوية التي يتمتـــع بها العامل، وتعتر جـــزءًا منها، ما لم ين�س 
عقد العمل اأو اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن�شاأة ما هو اأكثر منفعة للعامل.
8.  ل يجـــوز ل�شاحب العمل منع العامل مـــن ال�شتفادة من اإجازته ال�شنوية الم�شتحقة 
لأكـــثر مـــن �شنتن، اإل اإذا رغب العامل برحيلها اأو الح�شول على بدل نقدي عنها 
وفق اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن�شاأة، وما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
9.  يحـــق للعامـــل الح�شـــول علـــى اأجـــرة اأيـــام الإجـــازة الم�شتحقـــة اإذا تـــرك العمـــل قبل 
ا كانت مدتها، وذلك بالن�شبة اإلى المدة التي لم يح�شل على اإجازته  ا�شتعماله لها، اأيًّ
عنهـــا، كمـــا ي�شتحق اأجرة الإجازة عن اأجزاء ال�شنـــة بن�شبة ما ق�شاه منها في العمل، 

وتح�شب وفق الأجر الأ�شا�شي.
10.  تحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون قواعـــد و�شروط تنظيم الإجازات 

والتعوي�س عنها.
الم�دة )30(

اإج�زة الو�شع
1. ت�شتحق العاملة اإجازة و�شع مدتها )60( �شتن يومًا وفق ما ياأتي:

اأ. )45( خم�شة واأربعن يومًا الأولى باأجر كامل.
ب. )15( خم�شة ع�شر يومًا التي تليها بن�شف اأجر.
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2.  للعاملـــة بعـــد ا�شتنفاذها اإجازة الو�شـــع اأن تنقطع عن العمل بدون اأجر لمدة ل تزيد 
علـــى )45( خم�شـــة واأربعن يومًـــا مت�شلة اأو متقطعة، اإذا كان هـــذا النقطاع ب�شبب 
مر�ـــس اأ�شابهـــا اأو اأ�شـــاب طفلها ناتج عـــن الحمل اأو الو�شـــع ول يمكنها من العودة 
اإلى عملهـــا، ويثبـــت المر�س ب�شهادة طبيـــة �شادرة عن الجهة الطبية، ول تدخل هذه 
المـــدة �شمـــن مدة الخدمة التي ت�شتحق عنها العاملة مكافـــاأة نهاية الخدمة اأو مدة 

ال�شراك في نظام التقاعد وفق الت�شريعات النافذة في هذا ال�شاأن.
3.  ت�شتحـــق العاملـــة اإجـــازة الو�شـــع المذكـــورة في البنـــد رقم )1( مـــن هذه المـــادة، اإذا تم 
الو�شـــع بعـــد )6( �شتـــة اأ�شهر اأو اأكثر من الحمل، �شواءً ولد الجنن ميتًا اأو ولد حيًّا 

ثم مات.
4.  للعاملـــة، في حالـــة اإنجـــاب طفـــل مري�ـــس اأو مـــن ذوي الإعاقـــة "اأ�شحـــاب الهمـــم"، 
وتتطلـــب حالتـــه ال�شحيـــة مرافقًـــا م�شتمرًا له وفـــق تقرير طبي �شـــادر من الجهة 
الطبيـــة، الحـــق في اإجازة مدتها )30( ثلاثن يومًا باأجر كامل تبداأ بعد انتهاء مدة 

اإجازة الو�شع، ولها الحق في تمديد الإجازة لمدة )30( ثلاثن يومًا دون اأجر.
5.  علـــى �شاحـــب العمل منح العاملة اإجـــازة و�شع متى طلبتهـــا في اأي وقت اعتبارًا من 
اليـــوم الأخـــير لل�شهر ال�شابق مبا�شرةً على ال�شهر المتوقـــع الو�شع فيه، ويثبت ذلك 

بموجب �شهادة من الجهة الطبية.
6.  ل يخـــل ح�شـــول العاملة على اإجـــازة الو�شع اأو النقطاع الم�شـــار اإليها في هذه المادة، 

بحقها في الح�شول على الإجازات الأخرى.
7.  اإذا عملـــت المـــراأة العاملـــة لـــدى �شاحب عمل اآخـــر اأثناء مدة اإجازتهـــا الم�شرح بها في 
هـــذه المادة، جـــاز ل�شاحب العمل الأ�شلي، اأن يحرمها مـــن اأجرها عن مدة الإجازة، 

اأو اأن ي�شرد ما اأداه لها.
8.  ل يجـــوز اإنهـــاء خدمة العاملـــة اأو اإنذارها بذلـــك ب�شبب الحمـــل اأو ب�شبب ح�شولها 

على اإجازة الو�شع اأو انقطاعها عن العمل وفق اأحكام هذه المادة.
9.  ت�شتحق العاملة بعد عودتها من اإجازة الو�شع ولفرة ل تزيد على )6( �شتة اأ�شهر 
مـــن تاريخ الو�شع، فـــرة اأو فرتن راحة يوميًا لإر�شاع طفلها، على األ تزيد مدة 

الفرتن على �شاعة.
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الم�دة )31(

الإج�زة المر�شية
1.  علـــى العامـــل اإذا اأ�شيب بمر�س غير نا�شئ عن اإ�شابـــة عمل، اأن يبلغ �شاحب العمل 
اأو مـــن يمثلـــه، عن مر�شه، وذلك خلال مدة ل تزيد على )3( ثلاثة اأيام عمل، واأن 

يقدم تقريرًا طبيًّا عن حالته �شادرًا عن الجهة الطبية.
2.  ل ي�شتحـــق العامـــل اإجازة مر�شية مدفوعة الأجر خـــلال فرة التجربة، ومع ذلك 
يجوز ل�شاحب العمل منحه اإجازة مر�شية بدون اأجر، بناءً على تقرير طبي �شادر 

عن الجهة الطبية يت�شمن �شرورة منح الإجازة.
3.  للعامـــل بعـــد انتهاء فرة التجربة، اإجازة مر�شية ل تزيد مدتها على )90( ت�شعن 

يومًا مت�شلة اأو متقطعة عن كل �شنة، على اأن تح�شب على النحو الآتي:
اأ. )15( خم�شة ع�شر يومًا الأولى باأجر كامل.

ب. )30( ثلاثن يومًا التالية بن�شف اأجر.
ج. المدة التي تلي ذلك بدون اأجر.

4.  ل يُ�شتحق الأجر عن الإجازة المر�شية اإذا كان المر�س قد ن�شاأ عن �شوء �شلوك العامل، 
وفق الحالت التي ي�شدر بتحديدها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

5.  ل�شاحـــب العمـــل اإنهاء خدمـــة العامل بعد ا�شتنفـــاذ اإجازته المر�شية الم�شـــار اإليها في 
هذه المادة، اإذا تعذر عليه العودة اإلى عمله، على اأن يتقا�شى العامل كافة م�شتحقاته 

المالية وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

الم�دة )32(

اإج�زات متنوعة
1. ي�شتحق العامل اإجازة باأجر وفق الحالت الآتية:

اأ.  اإجازة حداد لمدة )5( خم�شة اأيام، في حال وفاة الزوج اأو الزوجة. و)3( ثلاثة اأيام 
في حال وفاة اأي من الأم اأو الأب اأو اأحد الأبناء اأو الأخ اأو الأخت اأو اأحد الأحفاد 

اأو الجد اأو الجدة، وذلك ابتداءً من تاريخ الوفاة.
ب.  اإجـــازة والديـــة لمـــدة )5( خم�شـــة اأيام عمـــل، للعامـــل )�شـــواءً الأب اأو الأم( الذي 
يرزق بمولود، لرعاية طفله، ي�شتحقها ب�شورة مت�شلة اأو متقطعة خلال مدة 

)6( �شتة اأ�شهر من تاريخ ولدة الطفل.
ج. اأي اإجازات اأخرى يقررها مجل�س الوزراء.
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2.  يجـــوز منـــح العامـــل اإجـــازة درا�شية لمـــدة )10( ع�شـــرة اأيام عمـــل في ال�شنـــة الواحدة، 
للعامـــل المنت�شـــب اأو المنتظـــم بالدرا�شـــة في اإحـــدى الموؤ�ش�شـــات التعليميـــة المعتمدة في 
الدولـــة، وذلـــك لأداء الختبارات، �شريطة األ تقل مدة الخدمة لدى �شاحب العمل 

عن �شنتن.
3.  ي�شتحـــق العامـــل المواطن اإجـــازة تفرغ لأداء الخدمـــة الوطنيـــة والحتياطية باأجر، 

وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.
4.  ي�شـــرط للح�شـــول علـــى الإجازات الم�شـــار اإليها في هذه المادة، تقـــديم ما يثبت ذلك 

من الجهات المعنية.
5.  تحـــدد اللائحة التنفيذية الأحكام الخا�شة بمنـــح وتنظيم الإجازات الم�شار اإليها في 

هذه المادة.
الم�دة )33(

الإج�زة بدون اأجر
1.  للعامـــل بعـــد موافقـــة �شاحب العمـــل، الح�شول علـــى اإجازة بدون اأجـــر، غير الم�شار 

اإليها في هذا المر�شوم بقانون.
2.  ل تح�شب الإجازة الم�شار اإليها في هذه المادة، �شمن مدة خدمة العامل لدى �شاحب 
العمـــل اأو �شمـــن مـــدة ال�شـــراك في نظام التقاعد وفـــق الت�شريعـــات المعمول بها في 

هذا ال�شاأن.
الم�دة )34(

الغي�ب بعد انته�ء الإج�زة
ل ي�شتحـــق العامـــل الذي ل يعود مبا�شرة اإلى عمله دون �شبب م�شروع عقب انتهاء 

اإجازته، اأجره عن مدة الغياب التالية لنتهاء الإجازة.

الم�دة )35(

�شري�ن مدة الإنذار في ح�ل اإنه�ء العقد خلال فترة الإج�زة
في حالـــة رغبـــة اأي مـــن طـــرفي عقد العمـــل، اإنهـــاء العقد وفـــق اأحكام هـــذا المر�شوم 
بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة، وذلـــك خـــلال فـــرة وجـــود العامـــل في اإجازة، فـــلا يبداأ 
�شريان مدة الإنذار المتفق عليه في عقد العمل، اإل ابتداءً من اليوم التالي المقرر لعودة 

العامل من الإجازة، ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك.
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الم�دة )36(

الرع�ية وال�شلامة والمهنية
تلتـــزم المن�شـــاآت بالأحكام الواردة في القانون التحادي رقـــم )13( ل�شنة 2020 ب�شاأن 
ال�شحـــة العامة وكافـــة القرارات ال�شـــادرة تنفيذًا له، واأية ت�شريعـــات اأخرى �شادرة في 
ذات ال�شـــاأن، وتحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانـــون دور الـــوزارة والأحكام 

الخا�شة ب�شلامة العمال ووقايتهم ورعايتهم ال�شحية.

الم�دة )37(

التعوي�ص عن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة
1.  تُحـــدد بقـــرار من مجل�س الوزراء، بنـــاءً على اقراح الوزيـــر وبالتن�شيق مع الجهات 
المعنيـــة، اإ�شابات العمل واأمرا�ـــس المهنة، وال�شروط والإجراءات التي يتعن اتباعها 
ـــا منهـــا، واللتزامات المرتبة علـــى �شاحب العمل في هـــذا ال�شاأن  في حـــال حـــدوث اأيًّ
ومقـــدار التعوي�ـــس الم�شتحـــق للعامل حال العجـــز الكلي الدائـــم اأو الجزئي الدائم، 

والتعوي�س الم�شتحق لعائلته حال وفاته وقواعد توزيعه ومقداره.
2.  يلتزم �شاحب العمل في حالة اإ�شابة العامل باإ�شابة عمل اأو مر�س مهني بما ياأتي:
اأ.  تحمل نفقات علاج العامل اإلى اأن ي�شفى ويكون قادرًا للعودة اإلى العمل اأو يثبت 
عجزه، وفق ال�شروط وال�شوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون.
ب.  اإذا حالـــت اإ�شابـــة العمـــل اأو المر�ـــس المهني بـــن العامل واأداء عملـــه، وجب على 
�شاحـــب العمـــل اأن يوؤدي اإلى العامل ما يوازي اأجـــره كاملًا طوال مدة العلاج 
اأو مـــدة )6( �شتـــة اأ�شهـــر اأيهما اأقل، فاإذا زادت مدة العـــلاج على )6( �شتة اأ�شهر، 
ي�شـــرف لـــه ن�شـــف الأجر وذلك لمـــدة )6( �شتة اأ�شهـــر اأخرى اأو حتـــى يتم �شفاء 

العامل اأو يثبت عجزه اأو وفاته اأيهما اأقرب.
ا  3.  اإذا اأدت اإ�شابة العمل اأو المر�س المهني اإلى وفاة العامل، ا�شتحق اأ�شرة المتوفي تعوي�شً
ـــا لأجر العامل الأ�شا�شـــي عن فرة مقدارها )24( اأربعًا وع�شرون �شهرًا على  م�شاويًّ
األ تقـــل قيمـــة التعوي�ـــس عـــن )18.000( ثمانيـــة ع�شـــر األـــف درهـــم واأل تزيد على 
)200.000( مائتن األف درهم، وتح�شب قيمة التعوي�س وفق الأجر الأ�شا�شي الذي 
كان يتقا�شاه العامل قبل وفاته ويوزع التعوي�س على الم�شتحقن عن العامل المتوفي 
وفـــق ما تحدده اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانـــون، مع الحفاظ على حقوق 
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اأ�شـــرة المتـــوفي مـــن مكافـــاأة نهاية الخدمـــة، واأي م�شتحقـــات مالية اأخـــرى ي�شتحقها 
العامل.

الم�دة )38(

ح�لت عدم ا�شتحق�ق الع�مل لتعوي�ص اإ�ش�بة العمل
ل ي�شتحـــق العامـــل تعوي�س اإ�شابة العمل، اإذا ثبـــت من خلال تحقيقات ال�شلطات 

المخت�شة تحقق اأي من الحالت الآتية:
1.  تعمد العامل اإ�شابة نف�شه لأي �شبب.

2.  حدوث الإ�شابة تحت تاأثير الخمر اأو المخدرات اأو غيرها من الموؤثرات العقلية.
3.  حدوث الإ�شابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في اأماكن ظاهرة 
في محل العمل، على النحو الذي تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

4.  حدوث الإ�شابة نتيجة �شوء �شلوك متعمد من جانب العامل.
5.  رف�ـــس العامـــل دون �شبـــب جدي الك�شـــف عليه اأو اتبـــاع العلاج الـــذي قررته الجهة 

الطبية.
الم�دة )39(

الجزاءات الت�أديبية
1.  ل�شاحب العمل اأو من ينوب عنه اأن يوقع على العامل المخالف لأحكام هذا المر�شوم 
بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له، اأي من الجزاءات الآتية:

اأ.  لفت النظر الخطي.
ب.  الإنذار الخطي.

ج.  الخ�شم من الأجر بما ل يجاوز اأجر )5( خم�شة اأيام في ال�شهر.
د.  الوقـــف عـــن العمل لمدة ل تزيد على )14( اأربعة ع�شـــر يومًا وعدم دفع اأجر اأيام 

الوقف.
هـ.  الحرمان من العلاوة الدورية لمدة ل تزيد على �شنة، وذلك بالن�شبة للمن�شاآت 
التـــي تعتمـــد نظـــام العلاوات الدوريـــة، وكان العامـــل م�شتحقًا لهـــا وفق اأحكام 

عقد العمل اأو اللوائح التنظيمية للمن�شاة.
و.  الحرمـــان مـــن الرقيـــة، في المن�شاآت التي يوجد بها نظـــام للرقية، لمدة ل تزيد 

على �شنتن.
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ز. الف�شل من الخدمة مع حفظ حق العامل في مكافاأة نهاية الخدمة.
2.  تحدد اللائحة التنفيذية ال�شروط وال�شوابط والإجراءات اللازمة لتوقيع اأي من 

الجزاءات الم�شار اإليها في البند )1( من هذه المادة، واآلية التظلم منها.

الم�دة )40(

الإيق�ف الموؤقت عن العمل
1.  ل�شاحـــب العمـــل اإيقـــاف العامـــل موؤقتًـــا عن العمل لمـــدة ل تزيد علـــى )30( ثلاثن 
يومًـــا، بهـــدف اإجـــراء تحقيق تاأديبي معـــه اإذا اقت�شـــت م�شلحة التحقيـــق ذلك، مع 
وقـــف ن�شـــف الأجر خـــلال مدة الوقـــف، واإذا انتهـــى التحقيق اإلى الحفـــظ اأو لعدم 
المخالفة اأو مجازاة العامل بجزاء الإنذار، ي�شرف له ما تم اإيقافه من الأجر خلال 

مدة الإيقاف.
2.  ل�شاحـــب العمـــل اإيقاف العامـــل موؤقتًا عن العمل عند اتهامـــه بارتكاب جريمة من 
جرائـــم العتـــداء على النف�س اأو المـــال اأو الجرائم الما�شة بال�شـــرف اأو الأمانة، وذلك 
اإلى حـــن �شـــدور قرار نهائي من الجهة الق�شائية المخت�شة، ويوقف اأجره عن مدة 
الوقـــف، فـــاإذا �شـــدر قرار بعـــدم تقديم العامـــل للمحاكمـــة اأو ق�شـــي براءته لعدم 
الجنايـــة اأو انتهـــى التحقيق اإلى الحفظ لعدم كفايـــة الأدلة، وجب اإعادته اإلى عمله 

مع �شرف كامل اأجره الموقوف.

الم�دة )41(

بع�ص �شوابط توقيع الجزاءات الت�أديبية
1.  ل يجـــوز توقيـــع اأي جزاء تاأديبي علـــى العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل ما لم 

يكن مت�شلًا بالعمل.
2.  ل يجـــوز توقيـــع اأكثر من جزاء تاأديبي للمخالفة الواحـــدة، طبقًا لن�س المادة )39( 

من هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )42(

ح�لت انته�ء عقد العمل
ينتهي عقد العمل في اأي من الحالت الآتية:

1.  اتفاق الطرفن كتابةً على اإنهائه.
2.  انتهاء المدة المحددة في العقد، ما لم يمدد اأو يجدد وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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3.  بنـــاءً على رغبـــة اأحد الطرفن، �شريطـــة التقيد باأحكام هذا المر�شـــوم بقانون ب�شاأن 
اإنهاء عقد العمل، وفرة الإنذار المتفق عليها في العقد.

4.  وفاة �شاحب العمل اإذا كان مو�شوع العقد مرتبطًا ب�شخ�شه.
ـــا دائمًـــا، ويثبت ذلك بموجـــب �شهادة  5.  وفـــاة العامـــل اأو عجـــزه عـــن العمل عجـــزًا كليًّ

�شادرة من الجهة الطبية.
6.  الحكم على العامل بحكم نهائي بعقوبة مقيدة للحرية مدة ل تقل عن )3( ثلاثة 

اأ�شهر.
7.  اإغلاق المن�شاأة نهائيًّا، وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.

8.  اإفلا�ـــس �شاحـــب العمـــل اأو اإع�شاره اأو اأية اأ�شباب اقت�شاديـــة اأو ا�شتثنائية تحول دون 
ا�شتمـــرار الم�شـــروع، وفق ال�شـــروط وال�شوابـــط والإجراءات التـــي تحددها اللائحة 

التنفيذية، والت�شريعات النافذة في الدولة.
9.  عـــدم ا�شتيفـــاء العامـــل �شـــروط تجديـــد ت�شريـــح العمـــل لأي �شبـــب خارج عـــن اإرادة 

�شاحب العمل.
الم�دة )43(

اإنذار اإنه�ء عقد العمل
1.  يجـــوز لأي مـــن طـــرفي عقد العمـــل اإنهاء العقـــد لأي �شبـــب م�شروع، �شريطـــة اإنذار 
الطـــرف الآخـــر كتابةً، واللتزام بالعمـــل خلال مدة الإنذار المتفـــق عليها في العقد، 

على األ تقل المدة عن )30( ثلاثن يومًا، ول تزيد على )90( ت�شعن يومًا.
2.  ي�شتمـــر عقـــد العمـــل طوال مدة الإنـــذار الم�شار اإليهـــا في هذه المـــادة، وينتهي بانتهاء 
المـــدة، وي�شتحـــق العامـــل اأجـــره كامـــلًا عن تلك المـــدة وفق اآخـــر اأجـــر كان يتقا�شاه، 
ويجـــب عليـــه اأن يقـــوم بالعمـــل خلالهـــا اإذا طلب �شاحـــب العمل منه ذلـــك، ويجوز 
التفـــاق علـــى الإعفاء من �شـــرط الإنذار اأو تخفي�س مدته مـــع الحفاظ على كامل 
حقوق العامل عن فرة الإنذار المتفق عليها في عقد العمل، وي�شرط اأن تكون مدة 

الإنذار واحدة للطرفن ما لم تكن ل�شالح العامل.
3.  يجـــب علـــى الطـــرف الـــذي لم يلتـــزم بفـــرة الإنـــذار اأن يـــوؤدي اإلى الطـــرف الآخـــر 
ـــا ي�شمـــى بدل اإنـــذار، ولو لم يرتب على عدم الإنذار �شـــرر للطرف الآخر،  تعوي�شً
ا لأجر العامل عن مدة الإنذار كلها اأو الجزء المتبقي منها. ويكون التعوي�س م�شاويًّ
4.  يح�شـــب بـــدل الإنـــذار وفق اآخـــر اأجـــر كان يتقا�شاه العامـــل لمن يتقا�شـــون اأجورهم 
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بال�شهـــر اأو الأ�شبـــوع اأو اليوم اأو ال�شاعة، ووفق متو�شط الأجر اليومي الم�شار اإليه في 
هذا المر�شوم بقانون لمن يتقا�شون اأجورهم بالقطعة.

5.  اإذا كان اإنهـــاء عقـــد العمل من جانب �شاحب العمل، فيحق للعامل اأن يتغيب خلال 
مهلـــة الإنـــذار يوم عمل بدون اأجـــر في الأ�شبوع، وذلك للبحث عن عمل اآخر، ويجوز 
للعامـــل تحديد يوم الغياب ب�شـــرط اأن يخطر �شاحب العمل بذلك قبل )3( ثلاثة 

اأيام على الأقل من يوم الغياب.
الم�دة )44(

ح�لت ف�شل الع�مل دون اإنذار
ل�شاحـــب العمـــل ف�شل العامـــل دون اإنذار، بعـــد اإجراء تحقيق خطـــي معه، ويكون 
قـــرار الف�شـــل كتابيًّا وم�شببًـــا، وي�شلمه �شاحب العمل اأو من ينـــوب عنه اإلى العامل في 

اأي من الحالت الآتية:
1.  ثبوت انتحال العامل �شخ�شية غيره، اأو قدم �شهادات اأو م�شتندات مزورة.

2.  ارتكاب العامل خطاأ ن�شاأ عنه خ�شارة مادية ج�شيمة ل�شاحب العمل، اأو تعمد العامل 
الإ�شـــرار بممتلـــكات �شاحب العمـــل واإقراره بذلك، ب�شرط اأن يبلـــغ الأخير الوزارة 

بالحادث خلال )7( �شبعة اأيام عمل من وقت علمه بوقوع الحادث.
3.  مخالفـــة العامل تعليمات النظـــام الداخلي للمن�شاأة المتعلق ب�شلامة العمل والعمال 
اأو مـــكان العمل، ب�شـــرط اأن تكون مكتوبة ومعلقة في مكان ظاهر، واأن يكون العامل 

قد اأحيط بها علمًا.
4.  عدم قيام العامل بواجباته الأ�شا�شية وفق عقد العمل، وا�شتمرار الإخلال بها رغم 
اإجراء تحقيق خطي معه لهذا ال�شبب، والتنبيه عليه مرتن بالف�شل اإذا تكرر منه 

ذلك.
5.  اإف�شـــاء العامـــل �شرًا مـــن اأ�شرار العمـــل المتعلقة بالملكيـــة ال�شناعيـــة اأو الفكرية، نتج 
عنـــه اإلحـــاق خ�شائر ب�شاحـــب العمل اأو �شياع فر�شة عليـــه اأو جلب منفعة �شخ�شية 

للعامل.
6.  وجود العامل اأثناء �شاعات العمل في حالة �شكر بن، اأو متاأثرًا بما تعاطاه من مادة 

مخدرة اأو موؤثر عقلي، اأو ارتكب فعلًا مخلًا بالآداب العامة في مكان العمل.
7.  اعتـــداء العامـــل اأثناء العمل على �شاحب العمل اأو المدير الم�شوؤول اأو اأحد روؤ�شائه اأو 
زملائـــه في العمـــل بالقـــول اأو الفعل اأو اأي �شـــكل من اأ�شكال العتـــداء المعاقب عليها 

بمقت�شى الت�شريعات النافذة في الدولة.
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8.  تغيـــب العامـــل دون �شبـــب م�شـــروع اأو عـــذر يقبلـــه �شاحـــب العمـــل لأكثر مـــن )20( 
ع�شرين يومًا متقطعة خلال ال�شنة الواحدة، اأو اأكثر من )7( �شبعة اأيام متتالية.

9.  ا�شتغـــلال العامـــل مركـــزه الوظيفـــي بطريقة غـــير م�شروعة للح�شـــول على نتائج 
ومكا�شب �شخ�شية.

10.  التحـــاق العامـــل بالعمل لدى من�شـــاأة اأخرى دون اللتـــزام بال�شوابط والإجراءات 
المقررة في هذا ال�شاأن.

الم�دة )45(

ح�لت ترك الع�مل العمل دون اإنذار
للعامـــل اأن يـــرك العمـــل دون اإنذار مع احتفاظه بحقوقه عنـــد انتهاء الخدمة في 

اأي من الحالت الآتية:
1.  اإخـــلال �شاحب العمـــل بالتزاماته تجاه العامل الـــواردة في العقد اأو في هذا المر�شوم 
بقانـــون اأو القـــرارات ال�شادرة تنفيذًا لـــه، �شريطة اأن يكون العامل قـــد اأبلغ الوزارة 
قبـــل )14( اأربعـــة ع�شـــر يوم عمل من تاريـــخ ترك العمل، ودون قيـــام �شاحب العمل 

باإزالة الآثار الناجمة عن هذا الإخلال رغم اإخطاره من قبل الوزارة بذلك.
2.  ثبـــوت اعتـــداء �شاحـــب العمل اأو من يمثلـــه قانونًا على العامـــل اأو تعر�شه لعنف اأو 
تحر�ـــس خـــلال العمل، ب�شرط اأن يبلغ ال�شلطات المعنيـــة والوزارة خلال )5( خم�شة 

اأيام عمل من تاريخ تمكنه من الإبلاغ.
3.  اإذا كان في مقـــر العمـــل خطـــر ج�شيـــم يهـــدد �شلامة العامـــل اأو �شحتـــه، �شريطة اأن 
يكون �شاحب العمل قد علم بوجوده، ولم يتخذ من الإجراءات ما يدل على اإزالته، 

وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شوابط الخطر الج�شيم.
ـــا عن العمل  4.  تكليـــف �شاحـــب العمل العامـــل بالقيام بعمل يختلـــف اختلافًا جوهريًّ
المتفـــق عليـــه بموجب عقـــد العمل، دون موافقـــة العامل خطيًّا على ذلـــك، با�شتثناء 

حالت ال�شرورة وفق اأحكام المادة )12( من هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )46(

اإنه�ء الخدمة لعدم اللي�قة ال�شحية
ل يجوز ل�شاحب العمل اإنهاء خدمة العامل لعدم لياقته ال�شحية، قبل ا�شتنفاذه 
الإجازات الم�شتحقة له قانونًا، ويقع باطلًا كل اتفاق على خلاف ذلك، ولو كان مرمًا 

قبل العمل باأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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الم�دة )47(

الإنه�ء غير الم�شروع لخدمة الع�مل
1.  يعـــد اإنهـــاء خدمة العامل من قبل �شاحب العمل غير م�شـــروع اإذا كان اإنهاء خدمة 
العامل ب�شبب تقدمه ب�شكوى جدية اإلى الوزارة اأو اإقامة دعوى على �شاحب العمل 

ثبت �شحتها.
2.  يلتـــزم �شاحـــب العمل بدفع تعوي�س عادل للعامل تقدره المحكمة المخت�شة، اإذا ثبت 
اأن الف�شـــل غـــير م�شـــروع طبقًا للبنـــد )1( من هذه المادة، ويحـــدد مقدار التعوي�س 
بمراعـــاة نـــوع العمل ومقدار ال�شرر الـــذي لحق بالعامل ومـــدة خدمته، وي�شرط 
في جميـــع الأحـــوال األ يزيد مبلغ التعوي�س على اأجـــر العامل لمدة )3( ثلاثة اأ�شهر 

تح�شب وفق اآخر اأجر كان يتقا�شاه.
3.  ل تخـــل اأحـــكام البند )2( من هذه المادة بحق العامـــل في بدل الإنذار ومكافاأة نهاية 

الخدمة الم�شتحقة له وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )48(

ا�شتمرارية عقود العمل
ت�شتمـــر عقـــود العمـــل ال�شاريـــة وقـــت حـــدوث تغيـــير في �شـــكل المن�شـــاأة اأو مركزهـــا 
القانـــوني، ويكـــون �شاحـــب العمـــل الجديـــد م�شـــوؤولً عـــن تنفيذ اأحـــكام تلـــك العقود، 
بالإ�شافة اإلى تنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة 

تنفيذًا له، وذلك من تاريخ تعديل بيانات المن�شاأة لدى الجهات المخت�شة.

الم�دة )49(

انتق�ل الع�مل بعد انته�ء عقد العمل
للعامل في حال انتهاء عقد العمل وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون، النتقال للعمل 
لـــدى �شاحب عمل اآخر وفـــق ال�شروط والإجراءات التي تحددهـــا اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون.
الم�دة )50(

النقط�ع غير الم�شروع عن العمل
1.  اإذا انقطـــع العامـــل الأجنبي عن العمل، ل�شبب غير م�شـــروع قبل نهاية مدة العقد، 
فلا يمنح ت�شريح عمل اآخر للالتحاق بعمل اآخر في الدولة وفق اأحكام هذا المر�شوم 
بقانـــون، لمـــدة �شنة مـــن تاريخ النقطاع عـــن العمل، كما ل يجـــوز لأي �شاحب عمل 
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اآخر يعلم بذلك اأن ي�شتخدمه اأو يبقيه في خدمته خلال تلك المدة.
2.  للـــوزارة ا�شتثنـــاء بع�ـــس الفئـــات الوظيفيـــة، اأو الم�شتويـــات المهاريـــة، اأو العمالـــة من 
حكـــم البنـــد )1( من هذه المادة، وفق ال�شوابط والإجـــراءات التي تحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
3.  على �شاحب العمل اإخطار الوزارة بواقعة النقطاع عن العمل وفق الإجراءات التي 

تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )51(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة للع�ملين بنمط الدوام الك�مل
وذلـــك  خدمتـــه  انتهـــاء  عنـــد  الخدمـــة  نهايـــة  مكافـــاأة  المواطـــن  العامـــل  1.  ي�شتحـــق 

وفقًا للت�شريعات المنظمة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية ال�شارية في الدولة.
2.  ي�شتحق العامل الأجنبي الذي يعمل وفق نمط العمل بالدوام الكامل، والذي اأكمل 
�شنة اأو اأكثر في الخدمة الم�شتمرة مكافاأة نهاية الخدمة عند انتهاء خدمته، تح�شب 

وفق الأجر الأ�شا�شي، وذلك على النحو الآتي:
اأ.  اأجـــر )21( واحـــد وع�شريـــن يوم عمل عـــن كل �شنة من �شنـــوات الخدمة الخم�س 

الأولى.
ب.  اأجر )30( ثلاثن يوم عمل عن كل �شنة مما زاد على ذلك.

3.  ي�شتحـــق العامـــل الأجنبـــي مكافـــاأة عن اأجـــزاء ال�شنـــة بن�شبة ما ق�شـــاه منها في 
العمل ب�شرط اأن يكون قد اأكمل �شنة من الخدمة الم�شتمرة.

4.  ل تدخل اأيام النقطاع عن العمل بدون اأجر في ح�شاب مدة الخدمة.
5.  مـــع عـــدم الإخـــلال بما تقـــرره الت�شريعـــات ب�شاأن منـــح معا�شـــات اأو مكافـــاآت تقاعد 
للعاملن في بع�س المن�شاآت، تُح�شب مكافاأة نهاية الخدمة وفق اآخر اأجر اأ�شا�شي كان 
ي�شتحقـــه العامل الأجنبي بالن�شبة اإلى من يتقا�شون اأجورهم بال�شهر اأو بالأ�شبوع 
اأو باليـــوم ووفـــق متو�شـــط الأجـــر اليومـــي المن�شو�ـــس عليـــه في اأحـــكام هـــذا المر�شوم 

بقانون لمن يتقا�شون اأجورهم بالقطعة.
6.  ي�شـــرط فيمـــا تقدم األ تزيد مكافاأة نهاية الخدمـــة للعامل الأجنبي في مجموعها 

عن اأجر �شنتن.
7.  ل�شاحـــب العمـــل اأن يقتطـــع من مكافـــاأة نهاية الخدمـــة، اأي مبالغ تكـــون م�شتحقة 
قانونًـــا اأو بحكـــم ق�شائـــي، وفـــق ال�شـــروط والإجـــراءات التـــي تحددهـــا اللائحـــة 
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التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
8.  لمجل�ـــس الـــوزراء، بناءً على اقراح الوزيـــر وبعد التن�شيق مع الجهـــات المعنية، اإقرار 
اأنظمـــة اأخـــرى بديلـــة لنظـــام مكافـــاأة نهاية الخدمـــة، ويحـــدد القرار ال�شـــادر منه، 

�شروط و�شوابط واآلية ال�شراك في هذه الأنظمة.

الم�دة )52(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة للع�ملين ب�أنم�ط العمل الأخرى
تحـــدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شـــوم بقانون اآلية تنظيم مكافاأة نهاية الخدمة 
للعاملن الأجانب باأنماط العمل الأخرى غير نمط العمل بالدوام الكامل، على النحو 

الذي يعزز من كفاءة وجاذبية �شوق العمل، وما تقت�شيه م�شلحة طرفي عقد العمل.

الم�دة )53(

�شداد م�شتحق�ت الع�مل حين انته�ء العقد
علـــى �شاحـــب العمـــل اأن يـــوؤدي للعامـــل خـــلال )14( اأربعـــة ع�شـــر يومًا مـــن تاريخ 
انتهاء العقد، اأجوره وجميع م�شتحقاته الأخرى التي ين�س عليها هذا المر�شوم بقانون 

والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له اأو العقد اأو نظام المن�شاأة.

الم�دة )54(

من�زع�ت العمل الفردية
1.  اإذا تنـــازع �شاحـــب العمـــل اأو العامـــل اأو اأي م�شتحـــق عنهمـــا في اأي حـــق من الحقوق 
المرتبة لأي منهما بمقت�شى اأحكام هذا المر�شوم بقانون، عليه اأن يقدم طلبًا بذلك 
اإلى الـــوزارة والتـــي تقوم ببحث الطلب واتخاذ ما تـــراه لزمًا لت�شوية النزاع بينهما 

ا. وديًّ
2.  علـــى الـــوزارة، في حـــال تعـــذر الت�شويـــة الوديّـــة خـــلال المـــدة التي تحددهـــا اللائحة 
التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، اإحالة النزاع اإلى المحكمة المخت�شة، وتكون الإحالة 

ا للنزاع وحجج الطرفن وتو�شية الوزارة. م�شحوبة بمذكرة تت�شمن ملخ�شً
3.  يتـــم التعامـــل مـــع منازعـــات العمل الفرديـــة، علـــى اأ�شا�س اإنهـــا منازعة بـــن المن�شاأة 
والعامـــل طـــرفي النـــزاع، ول يجوز فر�ـــس اأي عقوبات اأو اتخاذ اإجـــراءات اإدارية �شد 
المن�شـــاأة قـــد ت�شبب �شرر لعمال اآخرين في المن�شاأة اأو ل�شاحب العمل، اإل بعد النتهاء 
مـــن ت�شويـــة النـــزاع اأو حلـــه وفق اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانـــون ولوائحـــه التنفيذية، 
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وي�شتثنـــى مـــن هذا البنـــد، حق الـــوزارة خلال �شريان النـــزاع باإلـــزام �شاحب العمل 
با�شتمرار دفع اأجر العامل لمدة �شهرين بحد اأق�شى، اإذا ت�شبب النزاع باإيقاف �شرف 

اأجر العامل، ووفق اللائحة التنفيذية.
4.  يجوز بقرار من الوزير، فر�س اإجراءات اأو تدابير اإدارية اأخرى على المن�شاأة، لتجنب 
اأن يـــوؤدي النـــزاع الفـــردي القائـــم اإلى حدوث نـــزاع عمالي جماعي، ي�شـــر بالم�شلحة 

العامة.
5.  علـــى المحكمـــة المخت�شـــة خـــلال )3( ثلاثة اأيـــام عمل مـــن تاريخ ا�شتـــلام الطلب اأن 
تقـــوم بتحديـــد جل�شـــة لنظـــر الدعوى ويعلـــن بها طرفـــا النزاع، وتف�شـــل فيها على 

وجه ال�شرعة.
6.  علـــى المحكمـــة المخت�شة رف�ـــس الدعوى، اإذا لم تتبع الإجـــراءات الم�شار اإليه في البند 

)1( من هذه المادة.
7.  ل ت�شمـــع الدعـــوى عـــن اأي حق من الحقـــوق المرتبة بمقت�شى اأحكام هـــذا المر�شوم 

بقانون بعد م�شي �شنة من تاريخ ا�شتحقاق الحق محل المطالبة.

الم�دة )55(

الإعف�ء من الر�شوم الق�ش�ئية
1.  تُعفـــى الدعـــاوى العماليـــة مـــن الر�شـــوم الق�شائيـــة في جميـــع مراحـــل التقا�شـــي 
والتنفيـــذ، والطلبـــات التـــي يرفعها العمـــال اأو ورثتهـــم والتي ل تزيـــد قيمتها على 

)100.000( مائة األف درهم.
2.  لمجل�س الوزراء - بناءً على اقراح وزير العدل- تعديل القيمة الم�شار اإليها في البند 

)1( من هذه المادة، بالزيادة اأو النق�شان متى اقت�شت الحاجة ذلك.

الم�دة )56(

من�زع�ت العمل الجم�عية
1.  اإذا تنـــازع �شاحب العمـــل وجميع عمال المن�شاأة اأو فريق منهم، وتعذرت الت�شوية 
الودية، على �شاحب العمل اأو العمال التقدم ب�شكوى اإلى الوزارة وفق ال�شوابط 

والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2.  للوزيـــر فر�ـــس اإجراءات اأو تدابـــير اإدارية على المن�شاأة، لتجنـــب اأن يوؤدي النزاع 

الجماعي القائم اإلى حدوث ما ي�شر بالم�شلحة العامة.
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3.  لمجل�ـــس الـــوزراء - بنـــاءً علـــى اقـــراح الوزيـــر- اإن�شـــاء لجنـــة اأو اأكثر ت�شمـــى )لجنة 
منازعـــات العمـــل الجماعية(، للنظر في منازعات العمـــل الجماعية التي يتعذر على 
ا، ويحدد القرار ال�شادر ت�شكيلها ومهامها ونظام عملها واآلية  الـــوزارة ت�شويتها وديًّ
اإ�شـــدار قراراتهـــا وتنفيذها، وغيرهـــا من الأحكام المتعلقة بح�شـــن �شير العمل اأمام 

اللجنة.
الم�دة )57(

تفتي�ص العمل
1.  يكـــون لموظفـــي الوزارة، الذين ي�شدر بتخويلهم قرار مـــن وزير العدل بالتفاق مع 
الوزيـــر، �شفـــة ال�شبطية الق�شائية في اإثبات ما يقـــع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم 
بقانـــون ولئحتـــه التنفيذية والقـــرارات ال�شادرة تنفيذًا لـــه، ويكون لهم حق دخول 

المن�شاآت ذات ال�شلة و�شبط المخالفات وتحرير المحا�شر اللازمة.
2.  تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون اإجراءات تفتي�س العمل.

العقوب�ت
الم�دة )58(

ل يخل تطبيق العقوبات المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون باأي عقوبة اأ�شد 
ين�س عليها اأي قانون اآخر.

الم�دة )59(
يعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )20.000( ع�شريـــن األف درهـــم ول تزيد على 

)100.000( مائة األف درهم، كل من:
1.  قام بتقديم معلومات اأو م�شتندات غير �شحيحة بق�شد ا�شتقدام اأجنبي اإلى الدولة 

للعمل فيها.
2.  عرقـــل اأو منـــع اأحد الموظفن المكلفـــن بتنفيذ اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون ولئحته 
التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له، اأو حاول اأو �شرع في منعه من اأداء وظيفته 

�شواء با�شتعمال القوة اأو العنف اأو التهديد با�شتعمالها.
3.  اأف�شـــى �شـــرًا من اأ�شـــرار العمل يكون قد اأطلع عليه بحكـــم عمله كموظف عام مكلف 
بتنفيـــذ اأحكام هـــذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية والقـــرارات ال�شادرة تنفيذًا 

له، ولو بعد تركه العمل.
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الم�دة )60(
يعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( خم�شـــن األف درهـــم ول تزيد على 

)200.000( مائتي األف درهم، كل من:
1.  ا�شتخدم عاملًا لم ي�شرح له بالعمل لديه.

2.  ا�شتقدم اأو ا�شتخدم عاملًا، وتركه دون اأن يعمل.
3.  ا�شتعمل ت�شاريح العمل في غير الغر�س المخ�ش�س لإ�شدارها.

4.  اأغلق من�شاأة اأو اأوقف ن�شاطها دون اتخاذ اإجراءات ت�شوية حقوق العاملن، بالمخالفة 
لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.

5.  قام بت�شغيل حدث بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون.
6.  من وافق على ت�شغيل الحدث بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون ممن له الولية 

اأو الو�شاية على الحدث.

الم�دة )61(
يعاقب بالحب�س مدة ل تقل عن �شنة وبالغرامة التي ل تقل عن )200.000( مائتي 
األف درهم ول تزيد على )1.000.000( مليون درهم، اأو باإحدى هاتن العقوبتن، كل 
مـــن ا�شتغـــل اأو اأ�شاء ا�شتخـــدام ال�شلاحيـــات الإلكرونية الممنوحة لـــه في الدخول اإلى 
اأنظمة الوزارة اأو مكن غيره من ذلك، مما ترتب عليه اختلال في اإجراءات اأو علاقات 

العمل.

الم�دة )62(
تتعـــدد الغرامـــة المحكوم بها وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانـــون بالن�شبة اإلى اأ�شحاب 
العمـــل بتعـــدد العمـــال الذين وقعـــت في �شاأنهم المخالفـــة وبحد اأق�شـــى )10.000.000( 

ع�شرة ملاين درهم.

الم�دة )63(
يعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )5000( خم�شـــة اآلف درهـــم ول تزيـــد علـــى 
)1.000.000( مليون درهم كل من يخالف اأي حكم اآخر من اأحكام هذا المر�شوم بقانون 

ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.
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الم�دة )64(
في حالـــة العـــودة اإلى ارتكاب اأية مخالفة مـــن المخالفات الم�شار اإليها في هذا المر�شوم 
بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة والقـــرارات ال�شـــادرة تنفيـــذًا لـــه، وذلك قبـــل م�شي �شنة 
علـــى �شابقـــة الحكم علـــى الفاعل في مخالفة مماثلـــة لها، يعاقب الفاعـــل بالحب�س مع 

م�شاعفة الغرامة المقررة في هذا المر�شوم بقانون اأو اإحدى هاتن العقوبتن.

اأحك�م خت�مية
الم�دة )65(

1.  الحقوق المقررة في هذا المر�شوم بقانون تمثل الحد الأدنى لحقوق العمال، ول تخل 
اأحكام هذا المر�شوم بقانون باأي حق من الحقوق المقررة للعامل بموجب اأي ت�شريع 
اآخر اأو اتفاق اأو اإقرار اأو نظام اأو عقد العمل، يرتب للعامل حقوقًا اأكثر منفعة من 

الحقوق المقررة بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
2.  ل يجـــوز ل�شاحـــب العمـــل اأو العامـــل اإ�شـــاءة تطبيـــق اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون 
ولئحتـــه التنفيذيـــة والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لأحكامـــه، كما ل يجوز لأي منهما 
القيـــام بعمـــل من �شاأنه ال�شغط علـــى حرية الآخر اأو حرية عمـــال اأو اأ�شحاب عمل 
اآخريـــن لتحقيـــق اأي م�شلحة اأو وجهة نظر يتبناها مما يتنافى مع حرية العمل اأو 

اخت�شا�س الجهة المخت�شة بت�شوية الخلافات.
3.  يعد باطلًا كل �شرط يخالف اأحكام هذا المر�شوم بقانون، ولو كان �شابقًا على نفاذه، 
مـــا لم يكـــن اأكـــثر فائـــدة للعامـــل، ويقع باطـــلًا كل اإبـــراء اأو م�شالحـــة اأو تنازل عن 

الحقوق النا�شئة للعامل بموجب هذا المر�شوم بقانون، اإن كان مخالفًا لأحكامه.
4.  ل�شاحـــب العمـــل ا�شتحـــداث وتطبيـــق برامـــج اأو لوائـــح تنظيميـــة في المن�شـــاأة، تكـــون 
اأكـــثر منفعـــة للعامـــل مما هو مقـــرر بموجب اأحكام هـــذا المر�شوم بقانـــون ولئحته 
التنفيذيـــة، واإذا تعار�شـــت هـــذه الرامـــج واللوائح مـــع اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، 

تطبق ال�شروط الأكثر منفعة للعامل.
5.  ل يجـــوز ل�شاحـــب العمـــل مراجعـــة بنـــود و�شروط عقـــد العمـــل ال�شاري نفـــاذه مع 
العامـــل قبـــل �شدور هذا المر�شوم بقانون، بهدف تطبيق اأحكام هذا المر�شوم بقانون، 
اإل اإذا كانت تلك التعديلات تهدف اإلى تحقيق فائدة ومنفعة اأكر للعامل، ويمكن 

تحديث عقد العمل بعد انتهاءه وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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6.  ل�شاحب العمل اأو العامل اإنهاء عقد العمل غير محدد المدة، المرم قبل �شريان هذا 
المر�شـــوم بقانـــون، ل�شبـــب م�شـــروع بعد اإنذار الطـــرف الآخر كتابةً بمـــدة ل تقل عن 
)30( ثلاثـــن يومًـــا اإذا كانت مدة الخدمة اأقل من )5( خم�س �شنوات، ومدة ل تقل 
عـــن )60( �شتـــن يومًا اإذا كانت مـــدة الخدمة تزيد على )5( خم�س �شنوات، ومدة ل 

تقل عن )90( ت�شعن يومًا اإذا زادت مدة الخدمة عن )10( ع�شر �شنوات.
7.  يكـــون للمبالـــغ الم�شتحقـــة للعامـــل اأو اأفـــراد عائلتـــه بمقت�شـــى اأحـــكام هـــذا المر�شوم 
بقانـــون، امتيـــاز علـــى جميـــع اأموال �شاحـــب العمـــل، وتُ�شتوفى مبا�شرة بعـــد المبالغ 

الم�شتحقة للخزانة العامة، والنفقة ال�شرعية المحكوم بها للزوجة والأولد.

الم�دة )66(

اللغة المعتمدة
1.  اللغـــة العربيـــة هي اللغـــة المعتمدة في كافـــة ال�شجلات والملفات والبيانـــات والنماذج، 
وغيرهـــا ممـــا هـــو من�شو�ـــس عليـــه في هـــذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة 

والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.
2.  يلتزم �شاحب العمل با�شتخدام اللغة العربية في اإبرام العقود مع العمال، وفي كتابة 
ون�شر التعليمات والتعاميم التي يكون ملزمًا باإ�شدارها، على اأن تكون بجانب اللغة 
العربية لغة اأخرى يفهمها العامل غير الناطق باللغة العربية، ويراعى اأن يتطابق 
الن�ـــس الـــذي باللغة الأخرى مع الن�ـــس العربي، وفي حال الختـــلاف يعتد بالن�س 

العربي.
الم�دة )67(

ح�ش�ب المدد والمواعيد
يكـــون ح�شـــاب المـــدد والمواعيد المن�شو�ـــس عليها في هـــذا المر�شوم بقانـــون بالتقويم 
الميـــلادي، وتعـــد ال�شنة الميلادية في تطبيق اأحكام هذا المر�شوم بقانون )365( ثلاثمائة 

وخم�س و�شتون يومًا وال�شهر )30( ثلاثون يومًا.

الم�دة )68(

توفيق الأو�ش�ع
1.  ت�شـــري اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانون علـــى عقود العمل غـــير محددة المـــدة والمرمة 

وفق القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 1980 الم�شار اإليه.
2.  علـــى اأ�شحـــاب العمل ت�شحيـــح اأو�شاعهم، وتحويـــل عقود العمل غـــير المحددة المدة 
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اإلى عقـــود عمـــل محددة المدة، وفق ال�شروط وال�شوابط والإجراءات الواردة في هذا 
المر�شـــوم بقانـــون خلال �شنة من تاريخ نفاذه، ويجـــوز للوزير تمديد هذه المدة، لمدد 

اأخرى وفق ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.
3.  مـــع مراعـــاة حكـــم البند )2( من هذه المـــادة، ل�شاحب العمل احت�شـــاب مكافاأة نهاية 
الخدمـــة وفق اأحكام عقـــد العمل غير محدد المدة الواردة في القانون التحادي رقم 

)8( ل�شنة 1980 الم�شار اإليه.

الم�دة )69(

التظلم من قرارات الوزارة
يجـــوز لطـــرفي علاقـــة العمـــل التظلـــم مـــن القـــرارات ال�شـــادرة مـــن الـــوزارة وفقًا 

للاإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )70(

اخت�ش��ش�ت مجل�ص الوزراء
لغايات هذا المر�شوم بقانون، يخت�س مجل�س الوزراء بما ياأتي:

1.  اعتمـــاد �شـــروط و�شوابط واإجراءات ت�شنيف المن�شاآت الخا�شعة لأحكام هذا المر�شوم 
بقانون، والمتيازات المقدمة لكل فئة من هذه المن�شاآت.

2.  اعتمـــاد �شـــروط و�شوابـــط واإجـــراءات ت�شنيف الم�شتويـــات المهاريـــة للعمالة في �شوق 
العمل الخا�شعة لأحكام هذا المر�شوم بقانون، والمتيازات المقدمة لكل م�شتوى.

3.  اعتمـــاد �شـــروط و�شوابط واإجراءات توظيف طـــلاب الموؤ�ش�شـــات التعليمية المعتمدة 
في الدولـــة، علـــى النحـــو الـــذي يعزز كفاءة �شـــوق العمـــل وتناف�شية الأيـــدي العاملة 

وتمكن اأ�شحاب العمل من ال�شتفادة من القدرات الب�شرية.
4.  اعتمـــاد �شـــروط و�شوابـــط توظيف الأ�شخا�ـــس ذوي الإعاقـــة )اأ�شحـــاب الهمم( في 
الدولة، في الوظائف المنا�شبة لهم ولقدراتهم الج�شدية والفنية والفكرية، وتحديد 
حقوقهـــم وواجباتهـــم والمتيازات المقررة لهم، على النحـــو الذي ي�شاهم في تمكن 
هـــذه الفئـــة واإ�شراكهـــم في م�شـــيرة التنميـــة، وتحفيـــز اأ�شحـــاب العمـــل لتوظيفهـــم 

وتقديم كل �شبل الدعم والتمكن لهم.
5.   اعتمـــاد ال�شيا�شـــات والت�شريعـــات والنظـــم التـــي مـــن �شاأنهـــا تنظيـــم �شـــوق العمل في 
الدولـــة، وتعزيـــز م�شاركـــة مواطني الدولة في �شوق العمـــل، وتحفيز اأ�شحاب العمل 
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على ا�شتقطاب وتوظيف المواطنن.
6.  اإ�شدار القرارات التي من �شاأنها الحد من تداعيات اأي ظروف ا�شتثنائية عامة تمر 

بها الدولة على قطاع العمل في الدولة.
7.  تغيـــير المـــدد اأو الن�شـــب اأو القيـــم الـــواردة في هـــذا المر�شـــوم بقانـــون، وفـــق متغـــيرات 

واحتياجات �شوق العمل، وما تقت�شيه الم�شلحة العامة.
8.  تحديد الر�شوم اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

الم�دة )71(

اخت�ش��ش�ت الوزارة
لغايات هذا المر�شوم بقانون، تخت�س الوزارة بما ياأتي:

1. اقراح ال�شيا�شات وال�شراتيجيات والت�شريعات ب�شاأن ما ياأتي:
اأ.  ت�شجيـــع وتحفيز المن�شـــاآت للا�شتثمار في تدريب وتمكن العمـــال، ورفع الم�شتوى 

المهاري والكفاءة، والإنتاجية لهم.
ب.  تبنـــي التقنيـــات الحديثـــة والتكنولوجيـــة، وا�شتقطـــاب اأف�شـــل الكفـــاءات وفـــق 

متطلبات �شوق العمل في الدولة لرفع الإنتاجية.
ج.  تدريب طلاب موؤ�ش�شات التعليم العام والعالي المعتمدة في الدولة.

2.  و�شع نماذج موحدة للوائح التنظيمية لعلاقات العمل في المن�شاآت، واإ�شدار �شوابط 
واآليات اعتمادها بما يحقق م�شلحة العامل و�شاحب العمل.

الم�دة )72(

اللائحة التنفيذية
ي�شدر مجل�س الوزراء - بناءً على اقراح الوزير- اللائحة التنفيذية لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون.

الم�دة )73(

الإلغ�ءات
1.  يُلغى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 1980 ب�شاأن تنظيم علاقات العمل.

2.  يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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3.  ي�شتمـــر العمـــل بالقـــرارات والأنظمة والقواعـــد المعمول بها قبل �شريـــان اأحكام هذا 
المر�شوم بقانون، وبما ل يتعار�س مع اأحكامه، اإلى حن �شدور ما يحل محلها وفقًا 

لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )74(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شر هذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به اعتبارًا من 02 فراير 

.2022

خليفـــــــة بـــــن زايـــد اآل نهيــــ�ن
رئي�ص دولة الإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة في اأبو ظبي:
بتاريخ: 13/ �شفر/ 1443هـ

الموافق: 20/ �شبتمر/ 2021م
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قرار وزير العمل رقم )765( ل�شنة 2015م)*(
في �ش�أن �شروط و�شوابط انته�ء علاقة العمل

وزير العمل: 
بعد الطلاع على القانون التحــادي رقم )1( ل�شنة 1972م في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء، 
وعلى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 1980، وتعديلاته، في �شاأن تنظيم علاقات 

العمل،
قــــــــــــــرر: 

الم�دة )1(
يكون انتهاء علاقة العمل بن �شاحب العمل والعامل في اأي من الحالت الآتية: 
اأولً:  في العقود المحددة المدة )وهي العقود التي تعتمدها الوزارة بما ل تتجاوز مدتها 

عامن(، يكون انتهاء علاقة العمل اإذا توافرت حالة من الحالت الآتية: 
1- اإذا انتهت مدة العقد المتُفق عليها بن الطرفن، ولم يتم تجديد هذا العقد. 

اأثناء  العقد  هــذا  انتهاء  على  والــعــامــل(  العمل  )�شاحب  الطرفان  اتفق  2-  اإذا 
�شريانه. 

3-  في حال قيام اأحد الطرفن )�شاحب العمل اأو العامل( منفرداً، باإنهاء العقد 
المادة،  اتباع الإجــراءات القانونية المن�شو�س عليها في البند )4( من هذه  مع 
باإرادته وحده تبعات هذا  العقد  اأنهى  الذي  وفي هذه الحالة يتحمل الطرف 

الإنهاء. 
4-  في حال قيام اأحد الطرفن )�شاحب العمل اأو العامل( منفرداً، باإنهاء العقد 
اأثناء فرة تجديده، حتى لو كان التجديد قبل العمل بهذا القرار، ويُ�شرط 

في جميع الأحوال التزام مَن قام بالإنهاء بالإجراءات القانونية الآتية: 
)اأ(  اإخطار الطرف الآخر كتابة بنيته في اإنهاء العقد قبل موعد الإنهاء المحُدد 
ثلاثة  تتجاوز  ول  �شهر  عن  تقل  ل  بحيث  الطرفان  عليها  يتفق  بفرة 

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شمائة وت�شعة وثمانون- ال�شنة الخام�شة والاأربعون.
    18 �شفر 1437ه�- 30 نوفمر 2015م.
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اأ�شهر، واإذا كان التجديد قد تم فعلًا قبل العمل بهذا القرار، ولم يتفق 
الطرفان على فرة اإخطار، تكون هذه الفرة ثلاثة اأ�شهر. 

العمل طيلة  تنفيذ علاقة  العقد في  اإنهاء  قرر  الــذي  الطرف  )ب(  ا�شتمرار 
فرة الإخطار. 

على  يزيد  ل  بحيث  الطرفان  عليه  يتفق  ح�شبما  للاإنهاء  مقابل  )ج(  �شداد 
الأجر الإجمالي لثلاثة اأ�شهر واإذا كان التجديد قد تم فعلًا قبل العمل 
بهذا القرار، ولم يتفق الطرفان على مقدار هذا المقابل، يكون هذا المقابل 

م�شاوياً للاأجر الإجمالي لثلاثة اأ�شهر. 
5-  في حال قيام اأحد الطرفن )�شاحب العمل اأو العامل( منفرداً، باإنهاء العقد، 
بدون اللتزام بالإجراءات القانونية الواردة في البند )4( من هذه المادة، وبدون 
اأن يكون الطرف الآخر �شبباً في الإنهاء، وفي هذه الحالة يتحمل الطرف الذي 

اأنهى العقد باإرادته وحده تبعات هذا الإنهاء. 
لإحــدى  العامل  لرتــكــاب  العمل  علاقة  باإنهاء  العمل  �شاحب  قيام  حــال  6-  في 
المخالفات المن�شو�س عليها في المادة )120( من قانون تنظيم علاقات العمل، 

الم�شار اإليه. 
اإذا توافرت حالة من  ثانياً:  في العقود غير محددة المدة، يكون انتهاء علاقة العمل 

الحالت الآتية: 
1- باتفاق الطرفن. 

2-  في اأي وقت يقوم فيه اأحد طرفي العقد باإنهائه بعد اإنذار الطرف الآخر، 
مع ا�شتمراره في تنفيذ العقد خلال فرة الإنذار التي يجب اأن ل تقل عن 

�شهر ول تتجاوز ثلاثة اأ�شهر. 
باإنهاء  منفرداً،  العامل(  اأو  العمل  )�شاحب  الطرفن  اأحــد  قيام  حال  3-  في 
البند )2( من  الـــواردة في  القانونية  بــالإجــراءات  اللــتــزام  بــدون  العقد، 
الفقرة ثانياً من هذه المادة، وبدون اأن يكون الطرف الآخر �شبباً في الإنهاء، 
تبعات  باإرادته وحــده  العقد  اأنهى  الــذي  الطرف  وفي هذه الحالة يتحمل 

هذا الإنهاء. 
4-  في حال قيام �شاحب العمل باإنهاء علاقة العمل لرتكاب العامل لإحدى 
علاقات  تنظيم  قــانــون  مــن   )120( المـــادة  في  عليها  المن�شو�س  المخالفات 

العمل، الم�شار اإليه. 
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وفي جميع الأحوال المن�شو�س عليها في هذه المدة يجوز ل�شاحب العمل، وللعامل 
اأن يلجاأ للق�شاء طلبا للتعوي�س واأية حقوق اأخرى يرتبها له قانون تنظيم علاقات 

العمل الم�شار اإليه، والقرارات ال�شادرة تنفيذاً له.

الم�دة )2(
تُعتر علاقة العمل في حكم المنتهية في اأي من الحالت الآتية: 

1-  حالة ثبوت اإخلال �شاحب العمل بالتزاماته المقررة قانوناً اأو اتفاقا )على �شبيل 
المثال ل الح�شر: حالة عدم �شداد الأجور لمدة تزيد على �شتن يوماً(

عدم  ب�شبب  لديها  يعمل  التي  المن�شاأة  على  العامل  من  المرفوعة  ال�شكوى  2-  حالة 
المن�شاأة، وي�شرط في هذه الحالة وجــود تقرير من  بالعمل لإغــلاق تلك  اإلحاقه 
قطاع التفتي�س بالوزارة يثبت عدم مزاولة المن�شاأة لن�شاطها لمدة تزيد على �شهرين، 

على اأن يكون العامل قد راجع الوزارة خلال �شهرين من تاريخ تعطله. 
الــوزارة للمحكمة، وي�شرط في هذه الحالة  المحالة من  العمالية  ال�شكوى  3-  حالة 
الأقل،  على  �شهرين  اأجر  اأحقيته في  العامل مت�شمناً  ل�شالح  نهائي  �شدور حكم 
اأو التعوي�س عن الف�شل التع�شفي اأو ف�شخ العقد المحدد قبل نهايته اأو اأية حقوق 
اأخرى لم يعطها �شاحب العمل للعامل من تلقاء نف�شه دون �شبب يقره القانون، 

اأو حرمانه من مكافاأة نهاية الخدمة.

الم�دة )3(
يُلغى كل حكم جاء بقرار وزاري يخالف اأو يتعار�س مع ما جاء بهذا القرار.

الم�دة )4(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من 2016/1/1.

�شقر غب��ص
وزير العمل

�شدر عنا في اأبو ظبي بتاريخ: 2015/9/27
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قرار وزاري رقم )31( ل�شنة 2018م)*(
في �ش�أن ا�شتحداث نظ�م عقد العمل الجزئي

وزير الموارد الب�شرية والتوطن:
بعد الطــلاع على القانون التحــادي رقم )1( ل�شنة 1972، في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،
على القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 1980، في �شاأن تنظيم علاقات العمل،

وبناء على ما عر�شه وكيل الوزارة ل�شوؤون الموارد الب�شرية،
قــــــــــــــرر

م�دة )1(
يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها في هذا القرار، ما 

لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطن.

بنظام  للعمل  الخــارج  من  العامل  ي�شتقدم  الــذي  العمل  �ش�حب العمل الأ�شلي:  �شاحب 
العمل الجزئي، اأو اأول �شاحب عمل يرتبط من داخل الدولة مع 

العامل بنظام العقد الجزئي.
�ش�حب العمل الإ�ش�في:  اأي �شاحب عمل غير �شاحب العمل الأ�شلي يرتبط معه العامل 

بعلاقة عمل في ذات وقت ارتباطه مع �شاحب العمل الأ�شلي.
نموذج العمل الجزئــي:  عقد يتفق فيه �شاحب العمل والعامل )المواطن اأو الأجنبي( على 
اأن تكون �شاعات العمل اأقل من ال�شاعات المعتادة )ثمانية �شاعات 
يوميًّا( وي�شتطيع، بمقت�شاه، العامل اأن يعمل في ذات الوقت لدى 
يعمل  اأي �شاحب عمل  اإذن من  وبــدون  اأكــثر من �شاحب عمل 
لديه، ويتم التعاقد فيه وفقًا لنماذج العقود ال�شادرة عن الوزارة، 

وي�شار اإليه في هذا القرار بالعمل الجزئي، اأو هذا النظام.

* الجريدة الر�شمية - العدد �شتمائة و�شبعة وع�شرون- ال�شنة الثامنة والاأربعون
    12 جمادى الاآخرة 1439ه�- 28 فراير 2018م.
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م�دة )2(
بن  بمقت�شاه  التعاقد  ويــجــوز  جــزئــي،  عمل  لنموذج  نظام  بــالــوزارة  يُ�شتحدث 
والثاني،  الأول  المهاري  الم�شتوى  اأو مهن  اإحــدى وظائف  في  والعامل،  العمل  �شاحب 
المن�شو�س  لل�شوابط  وفقًا  الطرفن  بن  التعاقد  ويكون  الـــوزارة،  في  بهما  المعمول 

عليها في المواد التالية من هذا القرار.

م�دة )3(
للعامل، وفقًا للتعاقد بنظام العمل الجزئي القيام بالآتي:

ا، اأو اأقل من 48  اأ-  اأن يعمل لدى �شاحب العمل الأ�شلي اأقل من ثمانية �شاعات يوميًّ
ا، وفي جميع الأحوال يجب األ تقل �شاعات العمل عن ع�شرين �شاعة  �شاعة اأ�شبوعيًّ

اأ�شبوعيًّا.
ب-  اأن يعمل في ذات الوقت لدى اأكثر من �شاحب عمل، وبدون ا�شراط ح�شوله على 

موافقة �شاحب العمل الأ�شلي اأو اأي �شاحب عمل اآخر يعمل لديه.

م�دة )4(
يتعن على العامل، في هذا النظام، اللتزام بالآتي:

اأ-  اأن ل يعمل لدى اأي �شاحب عمل اإ�شافي اإل بعد الح�شول على ت�شريح عمل من 
الوزارة.

ب-  اأن يوؤدي العمل الجزئي بكل ما تفر�شه عليه نظم العمل ال�شارية في الوزارة من 
�شوابط و�شلوكيات، با�شتثناء عدد �شاعات العمل، فيكون التزامه بالمن�شو�س عليه 

في العقد فقط مع مراعاة ما ورد بالمادة )5 بند اأ( من هذا القرار.

م�دة )5(
ل يجوز ل�شاحب العمل، في هذا النظام، الآتي:

اأ-  اأن يُطالب العامل باأن يعمل لديه اأكثر من �شاعات المتفق عليها اإل بموافقة العامل 
الكتابية.

ب-  اأن يمنع العامل من العمل في من�شاأة م�شابهة لمن�شاأته تحت دعوى عدم المناف�شة، اأو 
تحت دعوى اإف�شاء اأ�شرار العمل، اإل اإذا �شدر حكم ق�شائي بذلك.
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م�دة )6(
)اأ(  يتحمل �شاحب العمل الأ�شلي باإجازات العامل ال�شنوية ومكافاآت نهاية خدمته 
الفعلية، وبمقدار الأجر  العامل  اأخرى بن�شبة عدد �شاعات  التزامات مالية  واأية 

الذي يتقا�شاه العامل.
)ب(  يجوز للعامل التفاق مع �شاحب العمل الإ�شافي على اأية مزايا مماثلة لما جاء 

بالبند )اأ( من هذه المادة.
باأن  المــادة، يلتزم كل �شاحب عمل  )ج(  با�شتثناء ما ورد في البندين )اأ وب( من هذه 
يوفر للعامل ا�شراطات العمل الأخرى المن�شو�س عليها في اأنظمة الوزارة اإل اإذا 

اتفق الطرفان على غير ذلك.

م�دة )7(
فيها  يعمل  التي  بالجهات  اإ�ــشــافي(  اأو  )اأ�شلي  عمل  �شاحب  كل  الـــوزارة  تُخطِر 
العامل فور ح�شوله على ت�شريح منها بالعمل، وعلى العامل اأن يقوم بذات الإخطار 

لكل �شاحب عمل يعمل لديه.

م�دة )8(
ا اأكثر من 48 �شاعة، اأو اأكثر  ل يجوز للوزارة اأن ت�شمح للعامل باأن يعمل اأ�شبوعيًّ
من 144 �شاعة كل ثلاثة اأ�شابيع، ويجوز، في حالة ال�شرورة التي يتقدم بها العامل، 
اأن ت�شمح له بالعمل 60 �شاعة اأ�شبوعيًّا، ويتعن اأن تكون للعامل راحة اأ�شبوعية ل تقل 

عن يوم واحد.

م�دة )9(
)اأ(  تطبق في العمل الجزئي ذات القواعد وال�شوابط والجزاءات المعمول بها في اإبرام 

وتجديد واإنهاء عقود العمل العادية محدد المدة، اأو غير محدد المدة.
)ب(  يتحمل �شاحب العمل الأ�شلي بالر�شوم المعمول بها في الوزارة عند التعاقد مع 
اأي �شاحب عمل  اأو من داخل الدولة بح�شب الأحــوال، ويلتزم  عامل من خارج 

اإ�شافي بر�شوم العمل لبع�س الوقت، المن�شو�س عليها في ذات النظم.
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م�دة )10(
في حال اختيار التعاقد بنظام العمل الجزئي، ل يجوز تحويله اإلى عقد عادي اإل 

بعد اإنهاء العمل الجزئي، وي�شبح لكل طرف حرية التعاقد بالنموذج الذي يقبله.

م�دة )11(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اأول مار�س 2018.

نـــ��شر ث�نـــــي اله�ملـــــــــي
وزير الموارد الب�شرية والتوطين

�شدر بديوان عام الوزارة في اأبو ظبي بتاريخ: 21/ 1/ 2018
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)2(
قـ�نــون اتحــ�دي 

في �شــ�أن الحـرف الب�شيطة
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ق�نون اتح�دي رقم 18 ل�شنة 1995م في �ش�أن الحرف 
الب�شيطة
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1995 áæ°ùd (18) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
 á`£«°ùÑdG ±ô```◊G ¿CÉ``°T ‘

 , ¿É«¡f ∫BG ¿É£∏°S øH ójGR øëf,IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù«FQ

,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

πª©dG äÉbÓY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘  ,Ω1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

ájQÉéàdG ä’ÉcƒdG º«¶æJ ¿CÉ°ûH ,Ω1981 áæ°ùd (18) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

á˘jQÉ˘é˘à˘dG äÉ˘cô˘°ûdG ¿CÉ˘°T ‘ ,Ω1984 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

,ájQÉéàdG äÓeÉ©ŸG ¿ƒfÉb QGó°UEÉH ,Ω1993 áæ°ùd (18) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

¢ù∏› á˘≤˘aGƒ˘eh ,á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRh ¬˘°Vô˘Y É˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y kAÉ˘˘æ˘˘Hh

,OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG ≥jó°üJh ,…OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛGh ,AGQRƒdG

 :»JB’G ¿ƒfÉ≤dG ÉfQó°UCG

 (1) IOÉŸG

í°VƒŸG ÊÉ©ŸG á«dÉàdG äGQÉÑ©dGh äÉª∏μ∏d ¿ƒμj ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘

 :É¡æe πc øjôb

ô````````jRƒ``````dG .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh :

IQGRƒ`````````````dG .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh :

á°üàıG á£∏°ùdG .á«æ©ŸG IQÉeE’G ‘ á°üàıG á£∏°ùdG :

 á```````ëFÓ``````dG .¿ƒfÉ≤dG Gò¡d ájò«ØæàdG áëFÓdG :
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π````é°ùdG .á°üàıG á£∏°ùdG iód Ú«aô◊G ó«b πé°S :

¢Sô```¡ØdG .IQGRƒdG iód Ú«aô◊G AÉª°SCÉH ¬«a ô°TDƒj …òdG ¢Sô¡ØdG :

(2) IOÉŸG

∂dP ‘ kGóªà©e ¬«dG ÉgOhOôe Oƒ©j kÓ≤à°ùe áaôM ¢SQÉÁ øe πc kÉ«aôM ó©j

øe OóY ™e hCG √OôØÃ äGó©ŸGh äGhOC’G ¢†©ÑH kÉæ«©à°ùe hCG ÊóÑdG √Oƒ¡› ≈∏Y

 .á°ùªN ≈∏Y ójõj ’ ∫Éª©dG

 (3) IOÉŸG

º¡∏«é°ùJ ádhódG ‘ á«aô◊G ∫ÉªYC’G Ú«©«Ñ£dG ¢UÉî°TC’G á°SQÉªŸ •Î°ûj

¬∏ªY õcôe ¿ƒμj ¿CG Öé«a øWGƒe ÒZ ‘ô◊G ¿Éc GPEGh ,¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah

øe »∏fi äÉeóN π«ch ¬d ¿ƒμj ¿CGh É¡«a áaô◊G á°SQÉªÃ ¬d ¢üNôŸG IQÉeE’G ‘

 .OGôaCG á°ùªN ∫Éª©dG øe º¡H Ú©à°ùj øe OóY RhÉéàj ’CGh ÚæWGƒŸG

 (4) IOÉŸG

Ò¨dGh ¬∏cƒe √ÉŒ äÉeóÿG π«ch äÉÑLGh ô°üà≤J ¿ƒfÉ≤dG Gòg ≥«Ñ£J äÉjÉ¨d

√òg πª°ûJh ,¬àaôM á°SQÉ‡ øe ¬æ«μªàd ‘ôë∏d áeRÓdG äÉeóÿG Ëó≤J ≈∏Y

 .º¡fGó∏H ¤EG º¡JOƒYh ÚæWGƒŸG ÒZ ∫Éª©dG ΩGó≤à°SG äÉeóÿG

 .á«aôM ¢üNQ çÓK øe ÌcC’ kÓ«ch ¿ƒμj ¿CG äÉeóÿG π«cƒd Rƒéj ’h

 (5) IOÉŸG

äGAGôLEGh ¬JÉfÉ«H áëFÓdG Oó– á°üàıG á£∏°ùdG iód Ú«aôë∏d πé°S ó©j

 .á°üàıG á£∏°ùdG øe QGôb πé°ùdG Gòg º«¶æàH Qó°üjh ¬«a ó«≤dG

 (6) IOÉŸG

AÉª˘°SCG ™˘«˘ª˘L ¬˘«˘a ó˘«˘≤˘J (¢Sô˘¡˘Ø˘dG) ≈˘ª˘°ùj …õ˘cô˘e ¢Sô˘¡˘Ø˘H IQGRƒ˘dG ß˘Ø˘à–

,º¡FÓchh πé°ùdG ‘ ºgó«b øY IQGRƒdG á°üàıG á£∏°ùdG ≠∏ÑJ øjòdG Ú«aô◊G
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äÉfÉ«ÑdG áëFÓdG Oó–h ádhódG ‘ Ú«aô◊G •É°ûæd …OÉ–G ¢Sô¡a áHÉãÃ Èà©jh

 .¢Sô¡ØdG É¡æª°†àj »àdG

 (7) IOÉŸG

ÉgOó– »àdG äGóæà°ùŸÉH kÉYƒØ°ûe á°üàıG á£∏°ù∏d πé°ùdG ‘ ó«≤dG Ö∏W Ωó≤j

 .áëFÓdG

 (8) IOÉŸG

¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG IQGRh ø˘e π˘c á˘≤˘aGƒ˘e ≈˘˘∏˘˘Y ∫ƒ˘˘°ü◊É˘˘H ó˘˘«˘˘≤˘˘dG ÖdÉ˘˘W Ωƒ˘˘≤˘˘j

,¬°üîj Éª«a πc - Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G - á«∏NGódG IQGRhh á«YÉªàL’G

 .¢Sô¡ØdG ‘ Ò°TCÉàdGh πé°ùdG ‘ ‘ô◊G π«é°ùJ πÑb ∂dPh

(9) IOÉŸG

ÜÉàc ÖLƒÃ ¬°†aôH hCG ¬Ñ∏W ∫ƒÑ≤H ó«≤dG ÖdÉW á°üàıG á£∏°ùdG ô£îJ

 .Ö∏£dG Ëó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ∫ÓN πé°ùe

 (10) IOÉŸG

í˘æ“ π˘é˘°ùdG ‘ ¬˘∏˘«˘é˘°ùJh Ö∏˘£˘dG ≈˘∏˘Y á˘°üàıG á˘£˘∏˘°ùdG á˘˘≤˘˘aGƒ˘˘e á˘˘dÉ˘˘M ‘

É˘gQhó˘H Ωƒ˘≤˘à˘d kGQƒ˘a IQGRƒ˘dG á˘°üàıG á˘£˘∏˘°ùdG ô˘£˘î˘Jh π˘«˘é˘˘°ùJ IOÉ˘˘¡˘˘°T ÖdÉ˘˘£˘˘dG

 .¢Sô¡ØdG ‘ ∂dòH Ò°TCÉà∏d

 (11) IOÉŸG

•hô°T óMCG ó≤a GPEG πé°ùdG ‘ √ó«b ” º°SG …CG ó«b Ö£°T á°üàıG á£∏°ù∏d

 .áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«H hCG äGóæà°ùe ≈∏Y kAÉæH ” ó«≤dG ¿CG âÑK hCG ó«≤dG

ÖLƒÃ Ö£°ûdG çhóëH πé°ùdG øe ¬ª°SG Ö£°T øe á°üàıG á£∏°ùdG ô£îJh

 .πé°ùe ÜÉàc
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 (12) IOÉŸG

IQGRhh IQGRƒdG á°üàıG á£∏°ùdG ô£îJ ,πé°ùdG øe ‘ô◊G Ö£°T ” ≈àe

 .¢Sô¡ØdG øe ‘ô◊G Ö£°ûH ÉgQhóH IQGRƒdG Ωƒ≤àd kGQƒa Ö£°ûdG QGô≤H á«∏NGódG

 (13) IOÉŸG

¿É`````«H …CG Ò«`¨J ó```æY á````°üàıG á```````£∏°ùdG QÉ`````£NÉ````H äÉ```eó``ÿG π````«ch Ωõà``∏``j

 .πé°ùdG äÉfÉ«H øe

(14) IOÉŸG

Ióe ¢ùÑ◊ÉH ÖbÉ©j ,ôNBG ¿ƒfÉb É¡«∏Y ¢üæj ó°TCG áHƒ≤Y ájCÉH ∫ÓNE’G ΩóY ™e

≈∏Y ójõJ ’h ºgQO ±’BG á°ùªN (5000) øY π≤J ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG  áKÓK RhÉŒ ’

äÉfÉ«H kGóªY Ωób øe πc ÚàHƒ≤©dG ÚJÉg ióMEÉH hCG ºgQO ±’BG Iô°ûY (10000)

 .¬Ñ£°ûH hCG ó«≤dG ¿É«H πjó©àH hCG πé°ùdG ‘ ó«≤dÉH á°UÉN áë«ë°U ÒZ

.™bGƒdGh ≥Øàj ÉÃ äÉfÉ«ÑdG í«ë°üàH áªμÙG ôeCÉJ áfGO’ÉH ºμ◊G ádÉM ‘h

.¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ áØdÉıÉH kÉ«aôM kÓªY ∫hGR øe πc áHƒ≤©dG äGòH ÖbÉ©jh

 (15) IOÉŸG

≥«°ùæàdÉH ∂dPh ¿ƒfÉ≤dG Gòg ò«Øæàd áeRÓdG äGQGô≤dGh íFGƒ∏dG ôjRƒdG Qó°üj

-:»JCÉj Ée ∂dP πª°ûjh äGQÉe’G ‘ á°üàıG äÉ£∏°ùdG ™e

 -1É¡æª°†àj »àdG äÉfÉ«ÑdGh ¬«a ó«≤dG äGAGôLEGh πé°ùdG äÉfÉ«Hh äÉÑ∏£dG êPÉ‰

 .äGOÉ¡°ûdGh ¢Sô¡ØdG

 .πé°ùdG ‘ ó«≤dG Ö∏W ™e É¡Áó≤J Üƒ∏£ŸG äGóæà°ùŸG -2

 .Ö£°ûdGh π«é°ùàdG ‘ ™ÑàJ »àdG äGAGôLE’G -3

 (16) IOÉŸG

á°üàıG äÉ£∏°ùdG ™e ≥«°ùæàdÉH ôjRƒdG ìGÎbG ≈∏Y kAÉæH AGQRƒdG ¢ù∏› Oóëj

-:á«JB’G Ωƒ°SôdG äGQÉeE’G ‘
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 -1äGOÉ¡°ûdG ≈∏Y  ∫ƒ°ü◊Gh ¬JÉfÉ«H πjó©Jh πé°ùdG ‘ ó«≤dÉH á°UÉÿG Ωƒ°SôdG

.óMGƒdG ó«≤∏d ºgQO ÉØdCG (2000) √Qób ≈°übCG óëH ó«≤dG Ö£°Th

 -2ºgQO ÉØdG (2000) ≈°übCG óëHh ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ò«Øæàd iôNC’G Ωƒ°SôdG

 .óMGƒdG º°Sô∏d

¢†©˘H ¤EG á˘Ñ˘°ùæ˘dÉ˘H Ωƒ˘°Sô˘dG √ò˘g ¢†«˘Ø˘î˘J AGQRƒ˘dG ¢ù∏› ø˘˘e QGô˘˘≤˘˘H Rƒ˘˘é˘˘jh

 .Ωƒ°SôdG øe áaô◊G ¿ƒ°SQÉÁ øjòdG ¿ƒ«aô◊G ¿ƒæWGƒŸG ≈Ø©jh ≥WÉæŸG

 (17) IOÉŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj ¢üf πc ≈¨∏j

(18) IOÉŸG

≥˘aƒ˘J ¿CG ¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Gò˘¡˘H π˘ª˘©˘dG âbh á˘ª˘FÉ˘≤˘dG á˘«˘aô◊G á˘jOô˘Ø˘dG äBÉ˘˘°ûæŸG ≈˘˘∏˘˘Y

 .¬H πª©dG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S ∫ÓN ¬eÉμMC’ kÉ≤ah É¡YÉ°VhCG

 (19) IOÉŸG

 .√ô°ûf ïjQÉJ øe ô¡°T ó©H ¬H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ¿ƒfÉ≤dG Gòg ô°ûæj

 ¿É````«¡f ∫BG ¿É``````£∏°S ø```H ó`````jGR
 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù«FQ

 :»ÑXƒHCÉH á°SÉFôdG ô°üb ‘ ÉæY Qó°U

 .`g 1416 √ôN’G …OÉªL 27 : ïjQÉàH

 .Ω1995 Èªaƒf 20 : ≥aGƒŸG
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قرار وزاري رقم 960 ل�شنة 1998م  في �ش�أن اللائحة 
التنفيذية للق�نون التح�دي رقم 18 ل�شنة 1995م. في 

�ش�أن الحرف الب�شيطة
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Ω1998 áæ°ùd (960) ºbQ …QGRh QGôb
 …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG ¿CÉ°T ‘

á£«°ùÑdG ±ô◊G ¿CÉ°T ‘ Ω 1995 áæ°ùd (18) ºbQ

 á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dGôjRh

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

πª©dG äÉbÓY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ Ω1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

 ,á£«°ùÑdG ±ô◊G ¿CÉ°T ‘ 1995 áæ°ùd (18) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

»ª«¶æàdG πμ«¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1990 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRƒd

á°UÉÿG Ωƒ°SôdG ójó– ¿CÉ°T ‘ 1998 áæ°ùd (12) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,¬H á£ÑJôŸG äÓeÉ©ŸGh á£«°ùÑdG ±ô◊ÉH ¢UÉÿG Ú«aô◊G πé°S ‘ ó«≤dÉH

 ,á°üàıG äÉ£∏°ùdG ™e ≥«°ùæàdG ó©Hh

 ,IQGRƒdG π«ch ¬°VôY Ée ≈∏Yh

 :»∏j Ée ÉfQôb

(1) IOÉe

ºbQ ∫hó÷ÉH IOQGƒdG á£°ûfC’G ≈∏Y 1995 áæ°ùd (18) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG …ô°ùJ

.áëFÓdG √ò¡H ≥aôŸG (1)

(2) IOÉe

∂dP ‘ kGóªà©e ¬«dEG ÉgOhOôe Oƒ©j kÓ≤à°ùe áaôM ¢SQÉÁ øe πc kÉ«aôM ó`©j

∫Éª©dG øe OóY hCG √OôØÃ äGó©ŸGh äGhOC’G ¢†©ÑH kÉæ«©à°ùe hCG ÊóÑdG √Oƒ¡› ≈∏Y

.á°ùªN øY ójõj ’
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(3) IOÉe

 .ÚæWGƒŸG øe »∏fi äÉeóN π«ch øWGƒŸG ÒZ ‘ôë∏d ¿ƒμj ¿CG Öéj

 (4) IOÉe

ó˘©˘H ∂dPh á˘dhó˘dG AÉ˘ë˘fCG á˘aÉ˘c ‘ ¬˘˘à˘˘aô˘˘M á˘˘°SQÉ‡ ‘ ≥◊G ø˘˘WGƒŸG ‘ô˘˘ë˘˘∏˘˘d

 .á°üàıG á£∏°ùdG øe  áHƒ∏£ŸG ¢ü«NGÎdG ≈∏Y ¬dƒ°üM

” »àdG IQÉeE’G ‘ ’EG áaô◊G á°SQÉ‡ ¬d ≥ëj Óa øWGƒŸG ÒZ ‘ô◊G ÉeCG

 .É¡«a ¬d ¢ü«NÎdG

(5) IOÉe

≈∏Y á```ëFÓ````dG √ò```g ‘ É```¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG »```∏ÙG äÉ```eóÿG π«ch äÉ```ÑLGh ô°üà≤J

 :»∏j Ée

 .á°üàıG äÉ¡÷G iód ‘ô◊G π«é°ùàd áeRÓdG äÉeóÿG Ëó≤J   -CG

 -Üº˘¡˘JOƒ˘Yh ø˘WGƒŸG ÒZ ‘ô◊G ™˘˘e π˘˘ª˘˘©˘˘∏˘˘d Úæ˘˘WGƒŸG ÒZ ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dG ΩGó˘˘≤˘˘à˘˘°SG

 .¬jód º¡∏ªY AÉ¡àfG Qƒa º¡fGó∏Ñd

 -êÒZ ‘ô◊G π˘«˘é˘°ùJ äÉ˘fÉ˘«˘H ‘ Ò«˘¨˘J …CÉ˘H á˘˘°üàıG äÉ˘˘¡÷G QÉ˘˘£˘˘NEÉ˘˘H IQOÉ˘˘ÑŸG

 .øWGƒŸG

øe ÌcC’ kÓ«ch ¿ƒμj ¿CG »∏ÙG äÉeóÿG π«cƒd Rƒéj ’ ∫GƒMC’G ™«ªL ‘h

 .á«aôM ¢üNQ çÓK

(6) IOÉe

Ö∏£H ≥aôjh (1 ºbQ êPƒ‰) ¢Vô¨dG Gò¡d Ωó≤j Ö∏W ÖLƒÃ ‘ô◊G ó«b ºàj

 :á«JB’G äGóæà°ùŸG πé°ùdÉH ó«≤dG

 -1.áëFÓdG √ò¡H ≥aôŸG (1) ºbQ êPƒªædG ≈∏Y á«æ©ŸG äÉ¡÷G øe IQOÉ°üdG äÉ≤aGƒŸG

-2ôØ°S RGƒL øe áî°ùfh ,øWGƒŸG ‘ôë∏d áÑ°ùædÉH ó«≤dG á°UÓN øe áî°ùf

 .øWGƒŸG ÒZ ‘ô◊G

 .á°üàıG äÉ£∏°ùdG É¡Ñ∏£J »àdG äGÈÿGh äGOÉ¡°ûdG -3
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 .IQô≤ŸG Ωƒ°Sô∏d øWGƒŸG ÒZ ‘ô◊G OGó°S ∫É°üjG -4

 -5ÖMÉ°Uh øWGƒŸG »∏ÙG äÉeóÿG π«ch ÚH ΩÈj ó≤Y-) :äÉeóÿG π«ch ó≤Y

 .(á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G øe kÉbó°üe - øWGƒŸG ÒZ ‘ô◊G á°üNôdG

 .øWGƒŸG ÒZ ‘ô◊G ≥HÉ°ùdG π«ØμdG øe á©fÉ‡ ΩóY -6

(7) IOÉe

êPƒªædG ≈∏Y ‘ô◊G •É°ûædG á°SQÉ‡ á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d Ö∏W Ëó≤J ºàj

 :‹ÉàdÉc ( ≥aôŸG 1 ºbQ êPƒ‰) ¢Vô¨dG Gò¡d ó©ŸG

 .ájOÉ°üàb’G IôFGódG / ájó∏ÑdG -1

 -2- áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G IQGOEG - á«∏NGódG IQGRh hCG ,á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRh

 .¬°üîj Éª«a πc

á«dÉàdG äGAGôLE’G ´ÉàH ∂dPh :

 -CGá°üàıG á«∏ÙG á£∏°ùdG ¤EG ≥aôŸG (1) ºbQ êPƒªædG ≈∏Y ¢ü«NÎdG Ö∏W Ωó≤j

 .á«FóÑŸG á≤aGƒŸG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

 -Ü¤EG hCG ,á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRh ¤EG Ö∏£dG Ωó≤j á«FóÑŸG á≤aGƒŸG ó©H

 .¬°üîj Éª«a πc áeÉbE’Gh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G / á«∏NGódG IQGRh

 -êá˘«˘°ùæ˘é˘∏˘d á˘eÉ˘©˘dG IQGOE’G hCG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿hDƒ˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG IQGRh á˘≤˘˘aGƒ˘˘e ó˘˘©˘˘H

á«∏ÙG á£∏°ùdG ¤EG Ωó≤àdG ¢ü«NÎdG ÖdÉW ≈∏Y ,á«∏NGódG IQGRƒH áeÉbE’Gh

 .¢ü«NÎdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊Gh πé°ùdG ‘ ó«≤∏d á°üàıG

 -Oá«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRh á°üàıG á£∏°ùdG ô£îoJ ,πé°ùdG ‘ ó«≤dG ó©H

 .≥aôŸG (3) ºbQ êPƒªæ∏d kÉ≤ÑW ¢Sô¡ØdG ‘ ‘ô◊G π«é°ùàd

 (8) IOÉe

πª©dG Öàμe hCG á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRƒH ¢ü«NÎdG IQGOEG ¢üàîJ

(≥aôŸG 1 ºbQ êPƒ‰) ¢Vô¨dG Gò¡d ó©ŸG êPƒªædG ≈∏Y ó«≤dG äÉÑ∏W »≤∏àH ¢üàıG

 .øWGƒŸG ÒZ ‘ô◊G øY  áHÉ«f Ö∏£dG Ëó≤J »∏ÙG äÉeóÿG π«ch ¤ƒàjh

¢Vô¨dG Gò¡d ¬°VƒØj øe hCG á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRh π«ch ¢üàîjh
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kÉeƒj ÚKÓK RhÉéàJ ’ IÎa ‘ Ö∏£dG ‘ âÑdG ºàj ¿CG ≈∏Yh IQGRƒdG á≤aGƒe QGó°UEÉH

 .¬Áó≤J ïjQÉJ øe

 (9) IOÉe

 :»∏j Éªc ¢Sô¡ØdGh πé°ùdG øe πc äÉfÉ«H ¿ƒμJ

 .¬ªbQh πé°ùdÉH ó«≤dG ïjQÉJ -

 .¬à«°ùæLh ‘ô◊G º°SG -

 .OÓ«ŸG ¿Éμeh ïjQÉJ -

.(øWGƒŸG Ò¨d) ºFGódG ¿Gƒæ©dG -

 .ádhódÉH ¿Gƒæ©dG -

.≈ãfG / ôcP ¢ùæ÷G -

.(óLh ¿EG) »°SGQódG πgDƒŸG -

.IÈÿG IOÉ¡°T äÉfÉ«H -

.(•É°ûædG á©«ÑW) áaô◊G ´ƒf -

.É¡H ¬d ¢üNôŸG IQÉeE’G -

 .πª©dG ¿GƒæY - .º````````bQ ∞````JÉ```g

.(äóLh ¿EG) πª©dG ábÉ£H ºbQ -.ÉgQGó°UEG á¡L

.ó«≤dG ≈∏Y á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRh á≤aGƒe ïjQÉJ -

.ó«≤dG ≈∏Y áeÉbE’Gh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G á≤aGƒe ïjQÉJ -

.»∏ÙG äÉeóÿG π«ch º°SG -

.»∏ÙG äÉeóÿG π«ch ¿GƒæY -

 .πé°ùdG ‘ ó«≤dG Ö£°T ïjQÉJ -

.Ö£°ûdG ÖÑ°S -

.Ö£°ûdG Ö∏W ≈∏Y IQGRƒdG á≤aGƒe ïjQÉJ -

.¢Sô¡ØdG øe ‘ô◊G ™aQ ïjQÉJ -

 .¬îjQÉJh äÉfÉ«ÑdG ‘ Ò«¨J …CG øY á¶MÓe -
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(10) IOÉe

»Yôa ¢Sô¡ØH πªY IôFGO πc ßØà– Éªc IQGRƒdG ¿GƒjóH kÉjõcôe ¢Sô¡ØdG ¿ƒμj

 .É¡°UÉ°üàNG IôFGóH º¡d ¢üNôŸG Ú«aôë∏d

 (11) IOÉe

:¬H ≥aôj ¿CG ≈∏Yh (2) ºbQ êPƒªædG ≈∏Y ∫RÉæàdG hCG Ö£°ûdG hCG πjó©àdG Ö∏W Ωó≤j

 .øWGƒŸG ÒZ ‘ôë∏d ¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG OGó°S ó«Øj Ée -1

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ á°üàıG ájOÉ°üàb’G IôFGódG hCG ájó∏ÑdG É¡Ñ∏£J »àdG äGóæà°ùŸG -2

Gòg ‘ ºàj ÉÃ á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRh QÉ£NEG á°üàıG á¡÷G ¤ƒàJh

QÉ£NEG ºàj ¿CG ≈∏Yh ¢Vô¨dG Gò¡d ó©ŸG ¢Sô¡ØdG ‘ Ò°TCÉàdG ºàj ≈àM ¿CÉ°ûdG

 .ó«≤dG Ö£°T ádÉM ‘ áeÉbE’Gh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G

(12) IOÉe

iód ¬H á£ÑJôŸG äÓeÉ©ŸGh Ú«aô◊G πé°S ‘ ó«≤dÉH á°UÉÿG Ωƒ°SôdG ¿ƒμJ

 :‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y á°üàıG á£∏°ùdG

-196-

Ω Ωƒ°SôdG ≈ª°ùe
1

2

3

4

5

6

7

8

 πé°ùdG ‘ ó«≤dG º°SQ

πé°ùdG ‘ ó«≤dG ójóŒ º°SQ

πé°ùdG ‘ ó«≤dG Ö£°T º°SQ

πé°ùdG ‘ äÉfÉ«H πjó©J º°SQ

πé°ùdG ‘ ó«≤dG äÉfÉ«H Ò«¨J º°SQ

 IOÉ¡°T ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G º°SQ

πé°ùdG ™bGh øe ∞°ûc º°SQ øª°†àj Ö∏W

πé°ùdG ‘ ó«≤dG ójóŒ øY ÒNCÉàdG º°SQ

1000

500

500

300

300

100

300

300 ô¡°TCG áà°S  ¤EG ô¡°T øe

600 kGô¡°T 12 ¤EG ô¡°TCG áà°S øe

 ºgQódÉH Ωƒ°SôdG
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 (13) IOÉe

 .1994 áæ°ùd (423) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈¨∏j

 (14) IOÉe

äÉ¡÷G ≈∏Yh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ √ô°ûf ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 .¬°üîj Éª«a πc ∂dP ò«ØæJ á«æ©ŸG

  ôjÉ```````£dG ó```````«ªM ô`````````£e
á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

 23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

 59

 60

61

62

 É¡Ñ«côJh ôFÉà°ùdG õ«¡Œ

ájó∏÷G äÉYƒæ°üŸGh ájòMC’G ìÓ°UG

áæ«ªãdG ¿OÉ©ŸG øe äÉZƒ°üŸGh äGôgƒÛG ìÓ°UG

äÉYÉ°ùdG ìÓ°UG

ÚdGƒμdGh ∫ÉØbC’G ìÓ°UG

 äGQÉ¶ædG ìÓ°UG

É¡æ°Sh äÉ°ü≤ŸGh ÚcÉμ°ùdG ìÓ°UG

É¡MÓ°UEGh äÉ«FGƒ¡dG Ö«côJ

∫ÉØWC’G Ö©d ìÓ°UG

IÒ¨°üdG áë∏°SC’Gh ¥OÉæÑdG ìÓ°UG

á«FGƒ¡dG äÉLGQódG ìÓ°UG

¿OÉ©ŸG øY AGó°üdG ádGREG

 É¡Ñ«côJh äGQÉ¶ædG äÉ°SóY  ™«£≤J

É¡àfÉ«°Uh ‹B’G Ö°SÉ◊G Iõ¡LCG ìÓ°UG

É¡àfÉ«°Uh áÑ°SÉ◊Gh áÑJÉμdG ä’B’G ìÓ°UEG

É¡àfÉ«°Uh ï°ùædGh ôjƒ°üàdG äGó©eh ä’BG ìÓ°UEG

á«°Sóæ¡dG êPÉªædGh á«æHC’G äÉª°ù› ò«ØæJ

‘GôZƒJƒa ôjƒ°üJ

ÉgÒÑμJh Qƒ°üdG ™ÑWh ΩÓaC’G ¢†«ª–

 ≥FÉKƒdG ï°ùf äÉeóN

ï°ùædGh ™Ñ£dG äÉeóN

iôNC’G á«°üî°ûdGh á«©ªàÛG äÉeóÿG

 ¢ùHÓŸG »c

¢TQÉØŸGh ¢ùHÓŸG π«°ùZ

¬Ø«¶æJh OÉé°ùdG »`aQ

äGQÉ«°ùdG óYÉ≤e ∞«¶æJ

 ¬Ø«¶æJh OÉé°ùdG π°ùZ

∑Éª°SC’G ó«°U

π«ªéàdGh ô©°ûdG ∞«Ø°üJ ¿ƒdÉ°U

ÖJGôŸG OGóYEGh ø£≤dG ±óf

 çÉKC’G ó«éæJ

á«μ«à°SÓÑdG ¢Vô©dG äGhOCG õ«¡Œ

ó«°üdG ∑ÉÑ°T õ«¡Œ

ΩÉàNC’G OGóYEG

ÖàμdG ó«∏Œ π¨°ûe

º°SQh §N π¨°ûe

 ƒjó«ØdGh ¿ƒjõØ∏àdGh ƒjOGôdG Iõ¡LCG ìÓ°UEG

É¡àfÉ«°U äGóMhh ∞««μàdG Iõ¡LCG ìÓ°UEG

á«μ°SÓdGh á«μ∏°ùdG ä’É°üJ’G Iõ¡LCGh äGó©e áfÉ«°U

É¡MÓ°UGh á«∏ª©ŸGh á«Ñ£dG Iõ¡LC’Gh äGó©ŸG áfÉ«°U

äÉNÉÑ£dGh ¿GôaC’Gh óbGƒŸG ìÓ°UEG

áØ«ØÿG øFÉμŸGh ä’B’G ìÓ°UEG

 áÁó≤dGh ájôKC’G äÉ«æà≤ŸG ìÓ°UEG

 í«JÉØŸG ï°ùf

 RÉÑN

ÆÉÑ°U

É¡à«HôJh áØ«dC’G äÉfGƒ«◊G AGƒjG

É¡ë°ùeh ájòM’G ìÓ°UG

∂ª°S OÉ«°U

ôjô◊G ≈∏Y áHÉàμdG

™FÉ°†ÑdG ≠jôØJh π«ª–

√É«ŸG äÉî°†e í«∏°üJh Ö«côJ

á«fó©ŸG äÉjÉØædG ™«ªŒ

äÉLƒ°ùæŸGh á°ûªbC’G äÉØ∏fl ™«ªŒ

∫É©ædGh ájòMC’G π¨°T

 áæ«ªãdG äGôgƒÛGh Ögò∏d ájhój áZÉ«°U

.á°†Ø∏d ájhój áZÉ«°U

áæ«ªãdG ¿OÉ©ŸG ÒZ øe »∏◊G áZÉ«°U

 .ÊGhC’Gh äGhOC’Gh ∞ëàdG π¨°T

IOGóM π¨°ûe

¿OÉ©ŸG AÓW

á«FÉHô¡μdG äGQƒJƒŸG ∞d

á«aô◊G á£°ûfC’G áªFÉb
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63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

á«ë°U äGhOCG Ö«côJ

Ωƒ«fƒŸC’G Ö«côJ

∂«eGÒ°ùdGh ΩÉNôdGh •ÓÑdG Ö«côJ

á«μ«à°SÓÑdGh á«fó©ŸG äÉéàæŸG ≈∏Y ôØ◊G

á«æØdG äÉMGƒ∏dGh Qƒ°üdG õjhGôH π¨°T

äGôgƒÛGh ÉjGó¡dG Ö∏Y π¨°T

∂«à°SÓÑdGh êÉLõdG ≈∏Y ôØ◊G

∑Éª°SC’G ∞«¶æJ

 ÜÉ°ü≤dG

 …hój QÉ‚

äÉÑcôª∏d »μ«fÉμ«e ìÓ°UEG

äÉÑcôŸG ¿ÉgOh Iôμª°S

äGQÉ«°ùdG äƒjR πjóÑJ

 .äGQÉ«°ùdG áæjR äGhOCG Ö«côJ

CGó°ü∏d áehÉ≤e OGƒÃ äGQÉ«°ùdG õ«¡Œ

äGQÉ«°ù∏d á«aÉ°VE’G AGõLC’G Ö«côJ

äGQÉ«°ùdG ΩOGƒY Iõ¡LCG ìÓ°UEG

É¡àfÉ«°Uh äÉÑcôŸG äGOÈe ìÓ°UEG

äGQÉ«°ùdG óYÉ≤e ó«éæJ

É¡àfÉ«°Uh á«dõæŸG Iõ¡LC’G ìÓ°UEG
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…OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d kÉ≤ah ‘ôM •É°ûf á°SQÉªŸ á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W
¬d IòØæŸG ájò«ØæàdG áëFÓdGh á£«°ùÑdG ±ô◊G ¿CÉ°T ‘ Ω1995 áæ°ùd (18) ºbQ

  á«°üî°T äÉfÉ«H

 : º````````````````````````````````````````````°S’G.................................. :á«°ùæ÷G................................................

 : ôØ°ùdG RGƒL ºbQ.............................. :‹É◊G π«ØμdG º°SG...................................

 : ¿Gƒ```````````````æ©dG............................................................................................................

 :•É°ûædG ´ƒf............................................................................................................

 :           á```````````````````jó`````∏`````H................................................................................................

 : ájOÉ°üàb’G IôFGódG...............................................................................................

......................................................................................................................................

á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ‹Ée ™HÉW

 ºgQO 100

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

áeÉbE’Gh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G /á«∏NGódG IQGRh :

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

-200-
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 : ájó∏H
 : ájOÉ°üàb’G IôFGódG

Ö∏``````W
 ó«bπjó©J ∫RÉæJ Ö£°T

Ω1995 áæ°ùd (18) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW Ú«aô◊G πé°S ‘
á£«°ùÑdG ±ô◊G ¿CÉ°T ‘

: ïjQÉàdG/ Ω    /

 : …QÉéàdG º°S’G.................................. :•É````````°ûædG ´ƒ```````````f.......................................

 :  ó`````````«≤dG º`````````bQ.................................. : ó```````«≤dG ï`````jQÉ``````J......................................

 : á``°üNô`dG º`````bQ.................................. :¢ü«NÎdG ïjQÉJ......................................

 : »````````aô``◊G º°SG.................................. :¬````````````````````````````````à«°ùæ````L......................................

 : RGƒ```````````÷G º`````bQ.................................. :(ÚæWGƒª∏d) ó«≤dG á°UÓN ºbQ.............

IÈÿG :.......................................................................................................................

......................................................................................................................................

¿Gƒæ©dG :......................................................................................................................

 : á≤£æe. ................... :´QÉ°T ....................... :ºbQ ∞JÉg ..................  :Ü.¢U..........

  :(øWGƒe ÒZ ‘ô◊G ¿Éc GPEG) äÉeóÿG π«ch º°SG.................................................

 : ôØ°ùdG RGƒL ºbQ ................. :(øWGƒª∏d) ó«≤dG á°UÓN ºbQ..............................

¿Gƒæ©dG:

 : á≤£æe. .................... :´QÉ°T ................ :ºbQ ∞JÉg ..................Ü.¢U:..................
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)3(
قـ�نــون اتحــ�دي 

ب�ش�أن عم�ل الخـدمـة الم�ش�عدة
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )9( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن عم�ل الخدمة الم�ش�عدة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 2017 ب�شاأن عمال الخدمة الم�شاعدة،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة 

الأجانب،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )31( ل�شنـــة 2021 باإ�شدار قانـــون الجرائم 

والعقوبات،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 ب�شاأن تنظيم علاقات العمل،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،

اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:
الم�دة )1(

التعريف�ت
في تطبيـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، يُق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطن.

الوزيــــــــــــــــر: وزير الموارد الب�شرية والتوطن.

الخدمة الم�ش�عدة:  الخدمـــة التي يوؤديهـــا العامل الم�شاعد اإلى �شاحب العمل اأو اأ�شرته، في 
مكان العمل وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

* الجريدة الر�شمية العدد )735(، �س 13. 
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الع�مل الم�ش�عـــــــــــــــــد:  ال�شخ�س الطبيعي الم�شرح له من الوزارة لأداء خدمة م�شاعدة 
مقابـــل اأجر وذلك تحت اإدارة واإ�شراف وتوجيه �شاحب العمل 

اأو الم�شتفيد بح�شب الأحوال.
اأو مكتـــب ا�شتقـــدام، ي�شتخـــدم عامـــلًا  �ش�حب العمــــــــــــــــــــل:  كل �شخ�ـــس طبيعـــي، 

م�شاعدًا لأداء عمل من اأعمال الخدمة الم�شاعدة.
الأ�شرة/ اأ�شـــــــــــــــــــرة 

�ش�حب العمــــــــــــــــــــل:  مـــن يرتبط بهم �شاحب العمل بعلاقـــة قرابة اأو م�شاهرة اأو 
يتولى رعايتهم، وفق الت�شريعات ال�شارية في الدولة.

مك�ن العمــــــــــــــــــــــل:  المكان المخُ�ش�س للاإقامـــة الدائمة اأو الإقامة الموؤقتة ل�شاحب 
العمـــل اأو اأ�شرتـــه، اأو الم�شتفيـــد من الخدمـــة اأو اأ�شرته، وي�شمل 

ذلك المزارع والمباني الخا�شة وما في حكمها.
مكتب ا�شتقــــــــــــــــــدام

العم�لة الم�ش�عـــــــــــــــدة:  المكتـــب المرخ�ـــس له وفقًـــا لأحكام هذا المر�شـــوم بقانون )�شواءً 
كان لـــه مقـــر فعلـــي اأو قنـــوات رقميـــة(، بالتو�شـــط ل�شتقـــدام 

العمالة الم�شاعدة، اأو بالت�شغيل الموؤقت للعمالة الم�شاعدة.
ا�شتقدام الع�مل الم�ش�عــــد

ب�ل�شم/ ال�شتقدام المب��شر:  هـــو قيـــام مكتـــب ا�شتقـــدام العمالـــة الم�شاعـــدة، بناءً علـــى اإرادة 
ومعرفـــة �شاحـــب العمـــل، با�شتقـــدام عامـــل م�شاعـــد محـــدد 
بال�شـــم مـــن جانبـــه، ومـــن خـــارج قائمـــة العمالـــة الم�شاعـــدة 

الم�شجلة لدى مكتب ال�شتقدام.
الت�شغيل الموؤقت للعم�لــــة ا لم�ش�عدة:نظـــام يقوم بمقت�شاه مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة 
بت�شغيـــل عامـــل م�شاعـــد لديـــه بق�شـــد اإتاحتـــه لطـــرف ثالـــث 
)الم�شتفيـــد( لأداء عمـــل مـــن الأعمال التي تخ�شـــع لأحكام هذا 
المر�شـــوم بقانـــون، ويكـــون اأداء هـــذا العمـــل تحت اإ�شـــراف واإدارة 

الم�شتفيد.
الم�شاعـــدة  العمالـــة  ا�شتقـــدام  مكتـــب  يقدمهـــا  التو�شط ل�شتقدام العم�لة  الم�ش�عدة:خدمـــة 
ل�شاحـــب العمل، ل�شتقدام العامل الم�شاعد ليكون م�شجلًا على 
ملـــف �شاحـــب العمـــل، ودون اأن ي�شبـــح المكتـــب طرفًـــا في علاقة 

العمل التي قد تن�شاأ نتيجة هذا التو�شط.
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الم�شتفيــــــــــد:  كل �شخ�ـــس طبيعي ي�شتخدم عامـــلًا م�شاعدًا للعمل لديه وتحت اإدارته 
واإ�شرافـــه وتوجيهـــه، وفـــق نظـــام الت�شغيـــل الموؤقـــت، �شواءً لفـــرة زمنية 

محددة اأو لأداء مهمة/ خدمة معينة.
عقد العمــــــل:  كل اتفـــاق محـــدد المدة يُرم بن �شاحب العمـــل والعامل الم�شاعد يُحدد 

حقوق والتزامات الطرفن وفقًا للنموذج المعُتمد في الوزارة.
فترة التجربــة:  المـــدة التـــي ي�شرطها �شاحب العمل على العامـــل الم�شاعد، والتي تُمكن 
�شاحـــب العمـــل من تقييم اأداء العامل الم�شاعـــد، وتُمكن العامل الم�شاعد 
مـــن الإلمـــام بمهامـــه الوظيفيـــة والطلاع على بيئـــة العمـــل، والتي بناءً 
عليها يتم ال�شتمرار في عقد العمل اأو اإنهاوؤه طبقًا لأحكام هذا المر�شوم 

بقانون، ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.
الأجر الأ�ش��شي:  الأجـــر الـــذي ين�ـــس عليه عقـــد العمل، والـــذي يُعطى للعامـــل الم�شاعد، 
لقـــاء عملـــه بموجـــب عقد العمـــل، ول تدخل �شمنه اأي بـــدلت اأو مزايا 

عينية اأخرى.
الأجـــــــــــــــر:  الأجـــر الأ�شا�شـــي، م�شافًـــا اإليـــه كافـــة البدلت والعـــلاوات واأيـــة مزايا 

اأخرى ين�س عليها عقد العمل للعمالة الم�شاعدة- اإن وجدت.

الم�دة )2(

الأهداف
يهدف هذا المر�شوم بقانون اإلى تحقيق ما ياأتي:-

1.  تنظيـــم علاقـــات العمل مع عمال الخدمة الم�شاعـــدة في الدولة، وتحديد م�شوؤوليات 
اأطراف العلاقة بما ي�شمن حقوقهم والتزاماتهم على نحو متوازن.

2.  توفير بيئة عمل ملائمة للعمالة الم�شاعدة بما يتوافق مع الت�شريعات والتفاقيات 
الدولية ال�شارية في الدولة.

الم�دة )3(

نط�ق ال�شري�ن
1.  ت�شـــري اأحـــكام هذا المر�شوم بقانون علـــى ا�شتقدام وت�شغيل العمالـــة الم�شاعدة المبينة 

مهنهم في اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2.  للوزيـــر تعديـــل المهـــن المن�شو�ـــس عليهـــا في البنـــد )1( مـــن هـــذه المـــادة، وذلـــك وفق 

احتياجات ومتطلبات �شوق العمل للعمالة الم�شاعدة في الدولة.
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3.  في حالـــة �شفـــر العامـــل الم�شاعد برفقـــة �شاحب العمـــل اأو اأ�شرته اإلى خـــارج الدولة، 
يلتـــزم طرفـــا العقـــد المرم وفقًا لهذا المر�شوم بقانون بمـــا ورد فيه من اأحكام، ما لم 

يق�سِ قانون الدولة الأجنبية بغير ذلك.
الم�دة )4(

ترخي�ص مك�تب ا�شتقدام العم�لة الم�ش�عدة
1.  يُحظـــر مزاولـــة ن�شـــاط ال�شتقـــدام اأو الت�شغيـــل الموؤقـــت للعمالـــة الم�شاعـــدة اإل بعـــد 
الح�شـــول علـــى ترخي�س من الوزارة، وذلـــك وفق ال�شروط التـــي تُحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، والقرارات ال�شادرة عن الوزارة.
2.  ل يجوز ا�شتقدام اأو ت�شغيل العامل الم�شاعد اإل وفقًا لل�شروط والإجراءات المن�شو�س 
عليهـــا في هـــذا المر�شوم بقانون ولئحتـــه التنفيذية والقرارات ال�شـــادرة عن الوزارة 
واأيـــة ت�شريعـــات �شاريـــة في الدولـــة في هذا المجال، ومـــع مراعاة ال�شـــروط القانونية 

اللازمة لرخي�س كل مهنة- اإن وجدت.
3.  يُحظـــر ا�شتقـــدام اأو ت�شغيـــل عامـــل م�شاعـــد تقـــل �شنه عـــن )18( ثمانيـــة ع�شر �شنة 

ميلادية.
4.  يتعـــن في حـــال ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة اأو ت�شغيلهم موؤقتًا، عدم ممار�شة اأي عمل 

من الأعمال الآتية:
اأ.  التمييز بن العمالة الم�شاعدة على اأ�شا�س العرق اأو اللون اأو الجن�س اأو الدين اأو 
الأ�شـــل الوطني اأو الأ�شـــل الجتماعي اأو ب�شبب الإعاقة بـــن الأ�شخا�س، الذي 
يكـــون مـــن �شاأنه اإ�شعـــاف تكافوؤ الفر�ـــس اأو الم�شا�ـــس بالم�شـــاواة في الح�شول على 

الوظيفة اأو ال�شتمرار فيها والتمتع بحقوقها.
ا. ا اأو ج�شديًّ ا بالعامل الم�شاعد �شواء كان التحر�س لفظيًّ ب.  التحر�س جن�شيًّ

ج.  العمل الجري، واأية ممار�شة لعمل يدخل في اإطار التجار بالب�شر، وذلك وفقًا 
لما اأ�شدرته الدولة من قوانن اأو �شادقت عليه من اتفاقيات.

5.  ل يجـــوز ت�شغيـــل العمالـــة الم�شاعـــدة في اأعمـــال ل ت�شـــري عليهـــا اأحكام هـــذا المر�شوم 
بقانون اإل بعد الح�شول على موافقة الوزارة.

6.  ي�شـــدر الوزير قـــرارًا بتحديد ال�شوابط اللازمة لعمل مكاتـــب ال�شتقدام للعمالة 
الم�شاعـــدة وبال�شـــروط الواجـــب توافرهـــا في �شاحـــب العمـــل لل�شمـــاح لـــه با�شتقدام 
وت�شغيـــل العمالـــة الم�شاعـــدة الخا�شعـــن لأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانون، كمـــا يُ�شدر 

القواعد والإجراءات والنماذج الواجب ا�شتخدامها من قبل هذه المكاتب.
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الم�دة )5(

التزام�ت مك�تب ا�شتقدام العم�لة الم�ش�عدة
يجب على مكاتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة اللتزام بما ياأتي:-

1.  عـــدم ا�شتقـــدام العامـــل الم�شاعـــد مـــن دولته اإل بعـــد اإعلامه بنـــوع العمـــل وطبيعته 
ومقـــدار الأجـــر، وتوافـــر مـــا يثبـــت لياقتـــه وحالتـــه ال�شحيـــة والنف�شيـــة والمهنيـــة، 
وغيرهـــا مـــن ال�شـــروط التـــي تحددهـــا اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شـــوم بقانون 

والقرارات ال�شادرة عن الوزارة، على اأن تُراعى طبيعة كل مهنة.
2.  األ يطلـــب المكتـــب، بنف�شـــه اأو بوا�شطـــة الغـــير، اأو يقبل مـــن اأي عامـــل م�شاعد �شواء 
كان ذلـــك قبـــل مبا�شرة العمل اأو بعده، اأية عمولة مقابل ح�شوله على العمل، اأو اأن 

ي�شتوفي منه اأية م�شاريف.
3.  اإجـــراء الفحو�شـــات الطبية اللازمة للعامل الم�شاعـــد خلال مدة ل تزيد على )30( 

ثلاثون يومًا على الأكثر �شابقة على دخوله الدولة.
4.  توعية وتعريف العامل الم�شاعد بعادات وتقاليد المجتمع في الدولة.

5.  تاأمـــن ال�شكـــن المنا�شـــب والإعا�شـــة للعمالـــة الم�شاعـــدة )�شـــواءً الم�شجلة علـــى المكتب 
اأو التـــي يتو�شـــط المكتـــب ل�شتقدامهـــا عـــن الفرة ما قبـــل انتقالها للعمـــل، اأو التي 
تم اإعادتهـــا للمكتـــب لأي �شبـــب كان(، وذلـــك بمراعاة القواعـــد وال�شوابط المنظمة 

لل�شكنات العمالية في الدولة، ووفق اأية ا�شراطات اأخرى ت�شعها الوزارة.
6.  حُ�شن معاملة العامل الم�شاعد وعدم تعري�شه للعنف.

7.  توعيـــة العامـــل الم�شاعـــد بالجهات المخت�شة بنظـــر �شكواه ب�شـــاأن اأي امتهان لحقوقه 
وحرياته.

8.  ت�شليـــم �شاحـــب العمـــل كتيب باإي�شـــالت ا�شتلام الأجـــر اأو اأي اآلية اأخـــرى، ل�شمان 
ا�شتلام العامل الم�شاعد اأجره ووفق الآليات والقنوات التي تُحددها الوزارة.

9.  تحمل نفقات اإعادة العامل الم�شاعد اإلى بلده، وتوفير بديل عنه اأو رد المبالغ المدفوعة 
ل�شاحب العمل، وفق القرارات ال�شادرة عن الوزارة.

10.  اأية التزامات اإ�شافية على المكاتب نحو العمالة الم�شاعدة واأ�شحاب العمل والوزارة 
ووكالت التوظيـــف خارج الدولة، وفق الحـــالت التي تُحددها اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون، والقرارات ال�شادرة عن الوزارة.
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الم�دة )6(

عقد ا�شتقدام العم�لة الم�ش�عدة
1.  يُرم عقد، وفقًا للنموذج المعتمد من الوزارة، بن مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة 
و�شاحـــب العمـــل، لتنظيـــم اللتزامات الخا�شـــة با�شتقدام العامـــل الم�شاعد، على اأن 

يت�شمن هذا العقد بوجه خا�س ما ياأتي:
اأ.  ال�شـــروط التـــي يحددهـــا �شاحب العمـــل في العامـــل الم�شاعد الـــذي يكلف المكتب 

با�شتقدامه.
ب.  الحقـــوق واللتزامـــات الأ�شا�شيـــة التي يلتـــزم بها �شاحب العمل تجـــاه العامل، 

وخا�شة نوع العمل ومقدار الأجر.
ج.  اللتزامـــات الماليـــة اللازمـــة لنتقـــال العامـــل الم�شاعـــد مـــن بلـــده اإلى الدولـــة، 
ومقابـــل الخدمـــات الم�شتحقـــة للمكتـــب، ويجـــوز للوزيـــر بعـــد موافقـــة مجل�ـــس 
الـــوزراء، اإ�شـــدار المنظومـــة الخا�شـــة ب�شوابـــط واأتعاب الخدمات التـــي يقدمها 

مكتب ال�شتقدام.
د.  المدة المحددة لتنفيذ اإجراءات ال�شتقدام.

2.  اإذا خالـــف مكتـــب ا�شتقـــدام العمالـــة الم�شاعـــدة ال�شـــروط المتفـــق عليهـــا في العقـــد، 
المن�شو�ـــس عليـــه في البنـــد )1( من هذه المادة، يكون ل�شاحـــب العمل الحق في رف�س 
ت�شغيـــل العامـــل الم�شاعد الذي ا�شتقدمه، وتُطبـــق في هذه الحالة الأحكام المن�شو�س 
عليها في اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، واأية قرارات ذات �شلة �شادرة عن 
الـــوزارة، ب�شـــاأن توفير عامل م�شاعد بديل، اأو رد اأتعـــاب ال�شتقدام ل�شاحب العمل، 
وذلـــك دون الإخـــلال بحق �شاحـــب العمل في مطالبة مكتب ال�شتقـــدام بالتعوي�س 

عن اأي �شرر قد يلحقه نظير الإخلال بالعقد.

الم�دة )7(

عقد العمل
1.  علـــى �شاحـــب العمـــل اإبرام عقـــد عمل مـــع العامل الم�شاعـــد وفقًا للنمـــوذج والآليات 

المعتمدة في الوزارة في هذا ال�شاأن وت�شليم ن�شخة منه اإلى العامل الم�شاعد.
2.  يجـــب اأن يت�شمن عقد العمل اأ�شماء اأطرافه، ومكان العمل، وتاريخ اإبرامه، وتاريخ 
بـــدء العمل، ونوعه، ومدة العقد، ومقـــدار الأجر، والأجر الأ�شا�شي، وطريقة دفعه، 
والإجـــازات الم�شمـــوح بهـــا للعامـــل الم�شاعـــد، وفـــرة التجربـــة اإن وجـــدت، وفـــرات 
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الراحة، والحالت التي قد ينتج عنها انتهاء العقد بالإ�شافة اإلى اأية �شروط اأخرى 
تقت�شيها طبيعة العمل، وترد في نموذج العقد المعتمد في الوزارة.

3.  يكـــون عقـــد العمل محـــدد المدة لمدة �شنتن، ويجوز تجديده لـــذات المدة، فاإذا ا�شتمر 
ا  الطرفان في تنفيذه بعد انق�شاء مدته الأ�شلية اعتر العقد الأ�شلي ممتدًا �شمنيًّ
بال�شـــروط ذاتهـــا الـــواردة فيه بمـــا في ذلك �شرط المـــدة، ويجوز بموافقـــة الطرفن 

اإنهاء العقد قبل انتهاء مدته.
الم�دة )8(

فترة التجربة
ل�شاحـــب العمـــل تعين العامـــل الم�شاعد تحت فرة التجربة لمـــدة ل تزيد عن )6( 

�شتة اأ�شهر من تاريخ ت�شلمه العمل.
الم�دة )9(

�ش�ع�ت العمل والراحة الأ�شبوعية
1.  للعامل الم�شاعد الحق في يوم راحة اأ�شبوعية باأجر وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية 
لهـــذا المر�شـــوم بقانـــون، ويجـــوز ت�شغيله في يوم راحتـــه الأ�شبوعيـــة، وفي هذه الحالة 

ا عنه بما يعادل ذلك اليوم. يكون له الحق في يوم راحة بديل اأو يُمنح بدلً نقديًّ
2.  تُنظم القرارات التنفيذية ال�شادرة عن الوزارة، اأوقات العمل والراحة بحيث ل تقل 
الراحـــة اليوميـــة للعامـــل الم�شاعد عن )12( اثنتا ع�شرة �شاعـــة يوميًّا، على اأن تكون 

منها على الأقل )8( ثماني �شاعات متوا�شلة.

الم�دة )10(

الإج�زات
1.  ي�شتحـــق العامـــل الم�شاعـــد اإجازة �شنوية ل تقل عن )30( ثلاثـــن يومًا عن كل �شنة، 
وتكـــون مدفوعـــة الأجر قبل القيام بها، واإذا كانت مدة الخدمة اأقل من �شنة واأكثر 
مـــن )6( �شتـــة اأ�شهـــر ا�شتحـــق اإجازة يومن عـــن كل �شهر، ول�شاحـــب العمل تحديد 
موعد بدء الإجازة ال�شنوية، وله عند ال�شرورة تجزئتها اإلى فرتن بحد اأق�شى.

2.  اإذا ا�شتدعـــت ظـــروف العمـــل ت�شغيل العامل الم�شاعـــد اأثناء اإجازتـــه ال�شنوية كلها اأو 
بع�شهـــا ولم ترحـــل مـــدة الإجـــازة التي عمـــل خلالهـــا اإلى ال�شنة التاليـــة، وجب اأن 
يوؤدي اإليه �شاحب العمل اأجره، م�شافًا اإليه بدل اإجازة ي�شاوي اأجره عن اأيام عمله 
خـــلال تلـــك المدة، وفي جميع الأحوال ل يجوز ت�شغيل العامـــل الم�شاعد اأثناء اإجازته 
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ال�شنوية اأكثر من مرة واحدة خلال �شنتن متتاليتن.
3.   تدخـــل في ح�شـــاب مـــدة الإجـــازة ال�شنوية، اأيـــام الإجازات المقـــررة قانونًـــا، اإذا تخللت 

الإجازة ال�شنوية التي يتمتع بها العامل الم�شاعد، وتعتر جزءًا منها.
4.  اإذا رغـــب العامـــل الم�شاعـــد في ال�شفر اإلى بلده لق�شاء اإجازتـــه ال�شنوية، فاإن �شاحب 
العمل يتحمل قيمة تذكرة �شفره ذهابًا وعودةً مرة واحدة عن كل �شنتن، واإذا اتفق 
الطرفـــان علـــى اإنهـــاء اأو عـــدم تجديد عقـــد العمل بعـــد الإجازة ال�شنويـــة، فيتحمل 

�شاحب العمل تذكرة �شفره ذهابًا فقط.
5.  اإذا انتهـــى عقـــد العمـــل اأو تم ف�شخه مـــن اأحد طرفيه دون اأن يكـــون العامل الم�شاعد 
ا م�شاويًا  قـــد ح�شـــل على اإجازته ال�شنويـــة، ا�شتحق العامل الم�شاعد عنها بـــدلً نقديًّ
لأجـــره عـــن عدد اأيام الإجـــازة الم�شتحقة له، ويُح�شب هذا البـــدل وفق اآخر اأجر كان 

يتقا�شاه العامل.
6.  للعامل الم�شاعد الحق في اإجازة مر�شية لمدة ل تزيد على )30( ثلاثن يومًا في ال�شنة 
التعاقدية، ويح�شل عليها مت�شلة اأو متقطعة متى ثبتت حاجته اإليها بتقرير طبي 

�شادر عن جهة �شحية معتمدة في الدولة، وتح�شب على النحو الآتي:-
اأ.  )15( الخم�شة ع�شر يومًا الأولى باأجر.

ب.  )15( الخم�شة ع�شر يومًا التالية بن�شف اأجر.
7.  ل يُ�شتحق الأجر عن الإجازة المر�شية اإذا كان المر�س قد ن�شاأ عن �شوء �شلوك العامل 

الم�شاعد.
الم�دة )11(

التزام�ت �ش�حب العمل
يلتزم �شاحب العمل باللتزامات الواردة في عقد العمل، بالإ�شافة اإلى ما ياأتي:-

1.  توفير م�شتلزمات اأداء العمل المتفق عليه.
2.  تهيئة مكان لئق ل�شكن العامل الم�شاعد.

3.  تقديم احتياجات العامل الم�شاعد من وجبات الطعام والملاب�س المنا�شبة لأداء العمل 
طالمـــا يعمـــل لديه بنظـــام الدوام الكامل ولي�ـــس بنظام الت�شغيل الموؤقـــت، اإل اإذا اأتفق 

على خلاف ذلك.
4.  دفـــع اأجر العامل الم�شاعد وفق عقد العمـــل، واأحكام هذا المر�شوم بقانون، والقرارات 

ال�شادرة عن الوزارة.
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5.  تحمـــل تكاليـــف العلاج الطبي للعامـــل الم�شاعد وفقًا للنظـــام ال�شحي المعمول به في 
الدولة، اأو توفير التاأمن ال�شحي وفق الت�شريعات المعمول بها في الدولة.

6.  معاملة العامل الم�شاعد معاملة ح�شنة تحفظ له كرامته و�شلامة بدنه.
7.  عـــدم ت�شغيـــل العامـــل الم�شاعـــد لـــدى الغـــير اإل وفقًـــا لل�شـــروط والأو�شـــاع المقـــررة 

باللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون والقرارات ال�شادرة عن الوزارة.
ا له بالعمل وفقًا لأحكام هذا  8.  عدم ت�شغيل اأي عامل م�شاعد لديه اإل اإذا كان مرخ�شً

المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة عن الوزارة.
9.  دفع التعوي�س اللازم الناتج عن اإ�شابات العمل والأمرا�س المهنية وفقًا للتعوي�شات 
المقررة في اأحكام المر�شوم بقانون رقم )33( ل�شنة 2021 ب�شاأن تنظيم علاقات العمل 
الم�شـــار اإليـــه، والقـــرارات ال�شـــادرة تنفيـــذًا له، ول ي�شقـــط هذا اللتـــزام عن �شاحب 
العمل، اإل اإذا قامت �شركة التاأمن ب�شداد التعوي�س المن�شو�س عليه في هذا البند.

10.  عدم ت�شغيل العامل الم�شاعد بمهنة تختلف عن طبيعة عمله اإل بر�شاه وب�شرط اأن 
تكون من المهن المذكورة باللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

11.  �شمان حق العامل الم�شاعد في الحتفاظ بوثائقه الثبوتية الخا�شة به.
12.  منح ورثة العامل الم�شاعد المتوفى اأثناء الخدمة الأجر لل�شهر الذي توفي فيه، واأية 

م�شتحقات اأخرى للعامل الم�شاعد.
13.  األ يتقا�شـــى، بنف�شـــه اأو بو�شيـــط عنه، من العامل الم�شاعد اأيـــة مبالغ اأو اأي مقابل، 
ا عليه بهذا المر�شوم بقانون اأو لئحته التنفيذية، اأو القرارات  ما لم يكن من�شو�شً

ال�شادرة عن الوزارة، اأو في نموذج العقد المعتمد من الوزارة.
14.  اأن يُخطر الوزارة، باأي اإخلال من العامل الم�شاعد لما تفر�شه الت�شريعات ال�شارية، 

وعلى �شاحب العمل في هذه الحالة اأن يلتزم بما تقرره الوزارة في هذا ال�شاأن.
15.  تحمـــل م�شاريف عـــودة العامل الم�شاعـــد اإلى بلده وفق اأحكام هـــذا المر�شوم بقانون 

ولئحته التنفيذية.
16.  اأيـــة التزامـــات اأخـــرى ترد في هذا المر�شـــوم بقانون اأو تقررها لئحتـــه التنفيذية اأو 

القرارات ال�شادرة عن الوزارة.
الم�دة )12(

التزام�ت الع�مل الم�ش�عد
يلتزم العامل الم�شاعد باللتزامات الواردة في عقد العمل بالإ�شافة اإلى ما ياأتي:-
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1.  اأداء العمـــل بنف�شـــه تبعًا لتوجيه واإ�شراف �شاحـــب العمل، وطبقًا لما هو محدد بعقد 
العمـــل، واأن يبـــذل في تاأديتـــه العنايـــة اللازمـــة، واأل ينقطـــع عـــن العمـــل بغير عذر 

مقبول.
2.  مراعاة عادات وتقاليد المجتمع واللتزام بالآداب العامة.

3.  اللتـــزام بتعليمـــات �شاحب العمل الخا�شـــة بتنفيذ العمل المتفق عليه ما لم يكن في 
هـــذه التعليمـــات ما يخالف العقد اأو القانـــون اأو النظام العام اأو الآداب العامة اأو ما 

يعر�شه للخطر اأو الم�شاءلة القانونية.
4.  المحافظـــة علـــى ممتلـــكات �شاحب العمـــل واأدوات العمل وكل ما يكـــون في عهدته، اأو 
تحت ت�شرفه، والعتناء بها العناية اللازمة والقيام بجميع الإجراءات ال�شرورية 

لحفظها و�شلامتها.
5.  احـــرام خ�شو�شية مكان العمل وعدم اإف�شـــاء الأ�شرار التي يطلع عليه بحكم عمله 

ولو بعد انتهائه.
6.  عـــدم ا�شتخـــدام اأدوات العمـــل خـــارج مـــكان العمـــل اإل بموافقـــة �شاحـــب العمـــل، 

والحتفاظ بهذه الأدوات في الأماكن المخ�ش�شة لها.
7.  تقـــديم العـــون والم�شاعـــدة اللازمة في حـــالت الكـــوارث والأخطار التـــي تهدد مكان 

العمل اأو �شلامة الموجودين فيه.
8.  األ يعمل تحت اأية �شورة من ال�شور اإل بموجب ت�شريح عمل �شادر له من الوزارة 

ووفقًا ل�شروط هذا الت�شريح.
9.  اأيـــة التزامـــات اأخـــرى ترد في هذا المر�شـــوم بقانـــون اأو تُقررها لئحتـــه التنفيذية اأو 

القرارات ال�شادرة عن الوزارة.
الم�دة )13(

الرع�ية وال�شلامة المهنية
علـــى �شاحـــب العمـــل والعامـــل الم�شاعد اللتـــزام با�شراطـــات ال�شحـــة وال�شلامة 
المهنيـــة المعتمـــدة واأ�شاليـــب الوقايـــة ال�شحية وفقًا لمـــا تن�س عليه اللائحـــة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون، واأية ت�شريعات اأخرى �شارية في الدولة.
الم�دة )14(

الت�شغيل الموؤقت
1.  يكـــون مكتـــب ال�شتقـــدام للعمالـــة الم�شاعدة هـــو �شاحب العمـــل في الت�شغيـــل الموؤقت 
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دون اأن ينـــال ذلـــك من التزامات العامـــل الم�شاعد تجاه ال�شخ�س الطبيعي اأو اأ�شرته 
الم�شتفيديـــن من الخدمة، وتُنظم اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شروط 

الت�شغيل الموؤقت.
2.  تُطبـــق اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون على عمـــال مكاتـــب ال�شتقدام الذيـــن يعملون 

بنظام الت�شغيل الموؤقت لدى الم�شتفيد وذلك في تنظيم علاقتهم مع الم�شتفيد.
الم�دة )15(

الأجر
1.  يتم �شداد الأجر ال�شهري بالدرهم الإماراتي خلال مدة ل تتجاوز )10( ع�شرة اأيام 
مـــن تاريـــخ ا�شتحقاقه، وللوزارة اأن ت�شـــع النظام الذي تراه اأن�شـــب لكيفية و�شمان 

�شداد الأجر.
2.  ي�شتحق العامل الم�شاعد الأجر من تاريخ دخوله للدولة، اأو من تاريخ تعديل و�شعه، 
ويثبت اأداء الأجر بموجب اإي�شال خطي اأو اأية و�شيلة اإثبات اأخرى تقررها الوزارة.

الم�دة )16(

ا�شتقط�ع�ت الأجر
1.  اإذا ارتكـــب العامـــل الم�شاعـــد فعلًا نا�شئًا عن خطئه الج�شيـــم اأو مخالفته التعليمات، 
نجـــم عنـــه �شرر ل�شاحـــب العمل بفقـــد اأو اإتـــلاف اأدوات اأو اآلت اأو منتجات اأو مواد 
مملوكـــة لهـــذا الأخير، اأو مما يكون في عهدة العامل الم�شاعد اأو تحت ت�شرفه، يكون 
ل�شاحـــب العمـــل في هذه الحالة بموافقة العامل الم�شاعد، اأو بموافقة الوزارة اإذا لم 
يوافـــق العامـــل الم�شاعـــد، اأن يُ�شتقطع من الأجر بما ل يجـــاوز الربع، ما يلزم لجر 
ال�شـــرر علـــى النحو الذي تقدره الـــوزارة، واإذا لم تتم الموافقة من اأي من الطرفن 

على ما تقرره الوزارة، يحال النزاع اإلى الق�شاء.
2.  ي�شتقطع من الأجر للعامل الم�شاعد ما يلزم ل�شتيفاء الديون تنفيذًا لحكم ق�شائي 

وبما ل يتجاوز ربع هذا الأجر.
الم�دة )17(

تعليق الأجر
ا، يوقف �شرف اأجره طوال مدة الحب�س. 1.  كل عامل م�شاعد يُحب�س احتياطيًّ

2.  اإذا كانـــت الدعـــوى الجنائيـــة مرفوعـــة بنـــاءً على بلاغ مـــن �شاحب العمـــل، وانتهى 
التحقيـــق اإلى الحفـــظ اأو �شدر حكم نهائي بـــراءة العامل الم�شاعد، �شرف له اأجره 
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عن مدة الحب�س، وفي حالة الإدانة يُحرم من هذا الأجر.
3.  اإذا كانـــت الدعـــوى الجنائية مرفوعة بناءً على بلاغ من غير �شاحب العمل، وتمت 
اإدانـــة العامـــل الم�شاعد فلا يُ�شرف ما تم وقفه من اأجـــره، اأما اإذا حفظ التحقيق اأو 
تمـــت براءتـــه فيلزم المبُلغ بدفع الأجر، ما لم يتفق العامـــل الم�شاعد على تنازله عن 

الأجر مع المبُلغ.
الم�دة )18(

ترك العمل
1.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانون والقـــرارات ال�شادرة عـــن الوزارة، 

الحالت التي يجوز فيها للعامل الم�شاعد ترك العمل.
2.  يجـــب علـــى �شاحـــب العمل اإبـــلاغ الوزارة خـــلال )5( خم�شة اأيام مـــن تغيب العامل 

الم�شاعد عن العمل دون �شبب م�شروع.
3.  كما يجب على العامل الم�شاعد اإبلاغ الوزارة خلال )2( يومن من تركه للعمل دون 

علم �شاحب العمل.
الم�دة )19(

انته�ء العقد
1.  ينتهي عقد العمل في اإحدى الحالت الآتية:-

اأ.  انتهاء مدته، ما لم يجدد وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
ب.  وفـــاة العامـــل الم�شاعـــد، اأو اإ�شابتـــه بعجـــز اأثناء العمـــل وب�شببه، ويثبـــت العجز 
وتحـــدد ن�شبتـــه بتقريـــر مـــن لجنـــة طبيـــة مخت�شـــة، ويتحمـــل �شاحـــب العمل 
تكاليـــف اإعـــادة جثمان العامـــل الم�شاعد المتوفـــى اأو العامل الم�شاعـــد العاجز اإلى 

بلده.
ج.  وفاة �شاحب العمل، ويجوز اأن ي�شتمر العقد اإلى نهاية مدته حال التوافق بن 

الأ�شرة والعامل الم�شاعد.
د.  اإدانـــة العامـــل الم�شاعد في جناية اأو الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جناية 

اأو في جنحة.
هـ.  اتفاق الطرفن على اإنهاء العقد.

و.  ا�شتنفاد العامل الم�شاعد للاإجازة المر�شية، اأو عدم اللياقة ال�شحية للعمل.
ز.  انقطـــاع العامـــل الم�شاعد عن العمـــل بدون عذر مقبول خـــلال ال�شنة التعاقدية 
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لمدة )10( ع�شرة اأيام مت�شلة اأو )15( خم�شة ع�شر يومًا متقطعة.
ح.  ثبـــوت اإخـــلال اأحـــد طـــرفي العقـــد باللتزامـــات المقـــررة عليـــه قانونًـــا اأو اتفاقًا، 

وتُطبق، في هذه الحالة اأحكام المادة )20( من هذا المر�شوم بقانون.
2.  يجـــب علـــى �شاحـــب العمـــل اأداء جميـــع م�شتحقـــات العامـــل الم�شاعـــد الماليـــة خلال 
)10( ع�شـــرة اأيـــام من تاريخ انتهاء العقد، وفقًا للحـــالت وعلى النحو الذي تحدده 

اللائحة التنفيذية.
الم�دة )20(

ف�شخ العقد
1.  لأي من طرفي عقد العمل ف�شخه بالإرادة المنفردة اإذا اأخل الطرف الآخر بالتزاماته 

المن�شو�س عليها في المادتن )11( و)12( من هذا المر�شوم بقانون.
2.  اإذا كان ف�شـــخ عقـــد عمل من جانب �شاحب العمل وب�شبـــب ل يعود للعامل الم�شاعد، 
فيلتـــزم �شاحـــب العمل بتوفير تذكرة �شفر لعودة العامـــل الم�شاعد اإلى بلده، و�شداد 

اأية م�شتحقات اأخرى للعامل الم�شاعد في ذمة �شاحب العمل.
3.  اإذا كان ف�شـــخ العقـــد مـــن جانب العامل الم�شاعد، بعد فـــرة التجربة، وب�شبب يرجع 

اإليه تكون اللتزامات على النحو المحدد في الحالت التالية:-
اأ.  اإذا كان ا�شتقـــدام العامـــل الم�شاعـــد بال�شم/ ال�شتقـــدام المبا�شـــر، يتحمل العامل 
الم�شاعـــد تكلفـــة عودته اإلى بلـــده، واأية م�شتحقـــات اأخرى ل�شاحـــب العمل تكون 
في ذمـــة العامـــل الم�شاعد، وفي حال عـــدم قدرة العامل الم�شاعـــد على تحمل تكلفة 

عودته لبلده، يتحمل �شاحب العمل هذه التكلفة.
ب.  اإذا كان ا�شتقدام العامل الم�شاعد عن طريق مكتب ال�شتقدام العمالة الم�شاعدة، 

ففي هذه الحالة ت�شري اأحكام المادة )5( من هذا المر�شوم بقانون.
الم�دة )21(

انتق�ل الع�مل الم�ش�عد
1.  يحق للعامل الم�شاعد النتقال ل�شاحب عمل جديد ب�شرط ا�شتيفاء كافة المتطلبات 
التعاقديـــة الـــواردة في العقـــد وبمراعـــاة حقـــوق �شاحـــب العمـــل الأ�شلـــي، ووفقًـــا 

لل�شروط والإجراءات التي ي�شدر بها قرار من الوزير.
2.  ل يكـــون �شاحـــب العمل مُلزمًا بم�شاريف عودة العامـــل اإلى بلده اإذا التحق العامل 
بعمـــل اآخر، وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة 

عن الوزارة.
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الم�دة )22(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة
لمجل�ـــس الـــوزراء بنـــاءً علـــى اقـــراح الوزير، اإقـــرار اأنظمـــة واآليات احت�شـــاب و�شداد 

مكافاأة نهاية الخدمة للعمالة الم�شاعدة.
الم�دة )23(

ت�شوية المن�زع�ت وال�شك�وى
ا، وجب  1.  اإذا وقـــع نـــزاع بن �شاحـــب العمل والعامل الم�شاعـــد، وف�شلا في ت�شويتـــه وديًّ

عليهما اإحالته اإلى الوزارة، والتي لها في �شبيل ذلك اتخاذ الإجراءات التالية:-
ـــا وفقًـــا للاإجراءات  اأ.  تقـــوم الـــوزارة باتخـــاذ مـــا تـــراه منا�شبًـــا لت�شوية النـــزاع وديًّ
المن�شو�س عليها في اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون والقرارات ال�شادرة 

عن الوزارة.
ب.  علـــى الـــوزارة، في حـــال تعـــذر الت�شويـــة الودية خـــلال المدة المحـــددة في اللائحة 
التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانـــون، اإحالة النـــزاع اإلى المحكمـــة المخت�شة، وتكون 
ا للنزاع وحجج الطرفن وتو�شية  الإحالـــة م�شحوبة بمذكرة تت�شمن ملخ�شً

الوزارة.
2.  تخت�س الوزارة بنظر ودرا�شة ال�شكاوى المقدمة بن �شاحب العمل ومكتب ا�شتقدام 

العامل الم�شاعد، ولها في �شبيل ذلك اتخاذ الإجراءات الآتية:-
اأ.  اتخـــاذ مـــا تراه منا�شبًا للت�شويـــة الودية بن الطرفن، وفق اأحـــكام هذا المر�شوم 

بقانون ولئحته التنفيذية، والقرارات ال�شادرة عن الوزارة.
ب.  اإذا لم تتـــم الت�شويـــة الوديـــة خـــلال اأ�شبوعن مـــن تاريخ تقـــديم ال�شكوى، تتم 

اإحالتها اإلى المحكمة المخت�شة.
3.  عنـــد حـــدوث نـــزاع بن العامـــل الم�شاعـــد ومكتـــب ا�شتقدام العامـــل الم�شاعـــد، ت�شري 

الأحكام المن�شو�س عليها في الفقرة )1( من هذه المادة على هذا النزاع.
4.  ل تُقبل الدعوى المقامة بن طرفي العقد اأمام المحكمة المخت�شة قبل اتباع الإجراءات 

المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
5.  في حـــال اكت�شـــاف الوزارة عند نظر المنازعات وال�شكاوى الم�شار اإليها في هذه المادة اأية 
مخالفـــات لأحـــكام هذا المر�شوم بقانون اأو لئحته التنفيذيـــة، يتم اتخاذ الإجراءات 
مـــن قبل الـــوزارة ل�شبطها واإيقاع الجـــزاء المن�شو�س عليه في هـــذا المر�شوم بقانون، 
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ولئحتـــه التنفيذيـــة، والت�شريعـــات ذات ال�شلة، وفـــق الآليات التي ي�شـــدر بها قرار 
من الوزير.

6.  مـــع مراعـــاة مـــا ورد في هذه المادة، يحق للـــوزارة اأثناء نظر النـــزاع اأو ال�شكوى ووفق 
الآليـــات التـــي تُحددها، اإلزام مكتـــب العمالة الم�شاعدة الوفاء باأيـــة التزامات مقررة 
عليه بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون اأو لئحته التنفيذية، اأو العقد، �شواء تجاه 

العامل الم�شاعد اأو �شاحب العمل اأو الم�شتفيد ح�شب الأحوال.
الم�دة )24(

التفتي�ص
1.  يكـــون لموظفي الوزارة، الذين ي�شدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالتفاق مع 
الوزيـــر، �شفـــة ال�شبطية الق�شائية في اإثبات ما يقـــع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم 
بقانـــون ولئحتـــه التنفيذية والقـــرارات ال�شادرة تنفيذًا لهمـــا، ولهم في �شبيل ذلك 

القيام بالمهام الآتية:-
اأ.  مراقبـــة تنفيـــذ اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة، والقـــرارات 

ال�شادرة تنفيذًا لهما.
ب.  �شبـــط كل مـــا يقع بالمخالفة لأحـــكام هذا المر�شوم بقانـــون ولئحته التنفيذية، 

والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.
ج.  التفتي�س على مكاتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة.

د.  التفتي�ـــس علـــى اأماكـــن عمـــل واإقامـــة العمالـــة الم�شاعدة، بمـــا فيها اأماكـــن اإيواء 
العمالة الم�شاعدة الذي يوفره مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة لهم.

2.  ل يجـــوز للمفت�شـــن دخول اأماكن �شكن اأ�شرة �شاحب العمل اإل باإذن من اأ�شحابها، 
اأو اإذن النيابة العامة، وذلك في اإحدى الحالتن الآتيتن:-
اأ.  وجود �شكوى من العامل الم�شاعد اأو من �شاحب العمل.

ب.  وجود دلئل معقولة على وقوع مخالفات لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته 
التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.

3.  يُ�شتثنـــى مـــن اأحكام البند )2( مـــن هذه المادة، اأماكن �شكن وعمـــل العمالة الم�شاعدة 
كالمزارع والعزب وما في حكمها، التي ل تعد م�شكنًا ل�شاحب العمل واأ�شرته.
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الم�دة )25(

المخ�لف�ت والجزاءات الإدارية
1.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانون، الجـــزاءات الإداريـــة على الأفعال 
التـــي تقـــع بالمخالفـــة لأحكام هـــذا المر�شـــوم بقانون ولئحتـــه التنفيذيـــة والقرارات 

ال�شادرة تنفيذًا لهما.
2.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانون والقـــرارات ال�شادرة عـــن الوزارة، 
الحـــالت التي يجوز فيها اتخاذ بع�س الإجراءات الإدارية على ملف �شاحب العمل 
اأو العامل الم�شاعد اأو مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة، لإلزامه باأحكام هذا المر�شوم 

بقانون.
الم�دة )26(

الدع�وى الق�ش�ئية
1.  تخت�ـــس محاكـــم الدولـــة بالنظـــر في المنازعات والدعـــاوى المرفوعـــة ب�شبب مخالفة 

اأحكام هذا المر�شوم بقانون، ولئحته التنفيذية، والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.
2.  ل ت�شمـــع الدعـــوى عـــن اأي حق من الحقـــوق المرتبة بمقت�شى اأحكام هـــذا المر�شوم 

بقانون بعد م�شي )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ انتهاء علاقة العمل.
3.  تُعفـــى الدعـــاوى المقامـــة مـــن العمالة الم�شاعـــدة وفقًا لأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانون، 
مـــن جميع الر�شـــوم الق�شائية في جميع مراحل التقا�شـــي ويكون نظرها على وجه 

ال�شتعجال.
الم�دة )27(

العقوب�ت
1.  ل يخـــل تطبيـــق العقوبات المن�شو�س عليها في هذا المر�شـــوم بقانون باأي عقوبة اأ�شد 

ين�س عليها اأي قانون اآخر.
2.  يُعاقب بالحب�س مدة ل تجاوز )6( �شتة اأ�شهر وبالغرامة التي ل تقل عن )20.000( 
ع�شريـــن األـــف درهـــم ول تزيـــد على )100.000( مائـــة األف درهـــم، اأو باإحدى هاتن 

العقوبتن، كل من:-
اأ.  قام بتقديم معلومات اأو م�شتندات غير �شحيحة بق�شد ا�شتقدام عامل م�شاعد 

اإلى الدولة للعمل فيها.
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ب.  عرقـــل اأو منـــع اأحـــد الموظفـــن المكلفـــن بتنفيـــذ اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون 
ولئحتـــه التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما، اأو حاول اأو �شرع في منعه 

من اأداء وظيفته �شواء با�شتعمال القوة اأو العنف اأو التهديد با�شتعمالها.
ج.  اأف�شـــى �شـــرًا مـــن اأ�شـــرار العمل يكون قـــد اطلع عليـــه بحكم عملـــه كموظف عام 
مكلـــف بتنفيـــذ اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة والقـــرارات 

ال�شادرة تنفيذًا لهما، ولو بعد تركه العمل.
3.  يُعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( خم�شـــن األـــف درهـــم ول تزيد على 

)200.000( مائتي األف درهم كل من:-
اأ.  ا�شتخدم عاملًا م�شاعدًا لم ي�شرح له بالعمل لديه.

ب.  ا�شتقدم اأو ا�شتخدم عاملًا م�شاعدًا وتركه دون اأن يعمل.
ج.  ا�شتعمل ت�شاريح العمل للعمالة الم�شاعدة في غير الغر�س المخ�ش�س لإ�شدارها.
د.  اأغلـــق مكتـــب ا�شتقـــدام العمالة الم�شاعـــدة اأو اأوقـــف ن�شاطه دون اتخـــاذ اإجراءات 
ت�شوية حقوق العمالة الم�شاعدة، بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته 

التنفيذية، والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.
هـ.  قـــام بت�شغيـــل عامـــل م�شاعـــد يقل �شنـــه عـــن )18( ثمانيـــة ع�شر �شنـــة ميلادية 

مخالفًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.
و.  �شهـــل للعامـــل الم�شاعد ترك العمل اأو اآواه، بغر�س ا�شتغلاله اأو ت�شغيله بطريقة 

غير م�شروعة.
4.  يعاقب بالحب�س مدة ل تقل عن �شنة وبالغرامة التي ل تقل عن )200.000( مائتي 
األـــف درهـــم ول تزيد علـــى )1.000.000( مليون درهم اأو باإحـــدى هاتن العقوبتن 

كل من:-
اأ.  مار�ـــس ن�شـــاط اأي من اأعمـــال التو�شـــط اأو الت�شغيل الموؤقت للعمالـــة الم�شاعدة في 
الدولـــة بـــدون ترخي�ـــس وفق اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذية 

والقرارات المنفذة لهما.
ب.  ا�شتغل اأو اأ�شاء ا�شتخدام ال�شلاحيات الإلكرونية الممنوحة له في الدخول اإلى 
اأنظمـــة الـــوزارة اأو مكن غيره مـــن ذلك مما ترتب عليه اإخـــلال في اإجراءات اأو 

علاقات العمل، اأو اأنظمة الوزارة.
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5.  يعاقـــب مكتـــب ا�شتقـــدام العمالـــة الم�شاعـــدة بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( 
خم�شـــن األـــف درهم ول تجـــاوز )200.000( مائتي األف درهم لعدم التزامه باأي من 

اأحكام هذا المر�شوم بقانون اأو لئحته التنفيذية اأو القرارات المنفذة لهما.
6.  يُعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )5.000( خم�شـــة اآلف درهـــم ول تزيـــد علـــى 
)1.000.000( مليـــون درهـــم كل مـــن خالـــف اأي حكـــم اآخر مـــن اأحكام هـــذا المر�شوم 

بقانون اأو لئحته التنفيذية اأو القرارات المنفذة لهما.
7.  تتعـــدد الغرامة المحكـــوم بها وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانـــون ولئحته التنفيذية اأو 
القـــرارات المنفـــذة لهما، بتعدد العمال الذين وقعت في �شاأنهم المخالفة وبحد اأق�شى 

)10.000.000( ع�شرة ملاين درهم.
8.  في حالـــة العـــودة في ارتـــكاب اأيـــة مخالفة من المخالفـــات الم�شار اإليها في هـــذا المر�شوم 
بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات المنفذة لهما وذلك قبل م�شي �شنة من تاريخ 

الحكم، ت�شاعف العقوبة على الفاعل.

الم�دة )28(

الأحك�م الخت�مية
1.  اإن الحقـــوق المقـــررة في هـــذا المر�شـــوم بقانـــون تُمثـــل الحـــد الأدنـــى لحقـــوق العمالة 
الم�شاعـــدة، ول تخل اأحكام هـــذا المر�شوم بقانون باأي حق من الحقوق المقررة للعامل 
الم�شاعـــد بموجـــب اأي ت�شريـــع اآخـــر اأو اتفاق اأو اإقـــرار اأو نظام اأو عقـــد العمل، يرتب 
للعامل حقوقًا اأكثر منفعة من الحقوق المقررة بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

2.  لمجل�س الوزراء بناءً على اقراح الوزير، �شلاحية تغيير المدد الواردة في هذا المر�شوم 
بقانـــون، بمـــا يحقق التوازن في العلاقة بن الأطـــراف المعنية والمن�شو�س عليهم في 

هذا المر�شوم بقانون، اأو ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.
3.  لمجل�ـــس الـــوزراء، اأو مـــن يُفو�شـــه، تحديـــد الحـــد الأدنـــى للراتب/ الدخـــل ال�شهري 
للمقيـــم الأجنبـــي، في حال رغبتـــه با�شتقـــدام اأو ت�شغيل العامل الم�شاعـــد، وو�شع اأية 

�شوابط اأخرى في هذا ال�شاأن.
4.  يقـــع باطـــلًا كل �شرط في عقد اأو اتفاق يخالـــف اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته 
التنفيذية والقرارات المنفذة لهما، ولو كان �شابقًا على نفاذه، ما لم يكن اأكثر فائدة 

للعامل الم�شاعد.
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5.  اللغـــة العربيـــة هـــي اللغة المعتمـــدة في كافة ال�شجـــلات والملفات والبيانـــات والنماذج 
والعقود، وغيرها مما هو من�شو�س عليه في هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية 
والقـــرارات ال�شـــادرة تنفيـــذًا لهما، على اأن تكـــون بجانب اللغة العربيـــة لغة اأخرى 
يفهمهـــا العامـــل الم�شاعـــد غير الناطـــق باللغة العربيـــة، ويراعـــى اأن يتطابق الن�س 
الذي باللغة الأخرى مع الن�س العربي، وفي حال الختلاف يُعتد بالن�س العربي.

6.  يكـــون لجميـــع المبالـــغ الم�شتحقـــة للعامـــل الم�شاعـــد، اأو لورثتـــه بمقت�شى اأحـــكام هذا 
المر�شـــوم بقانـــون، امتيـــاز علـــى جميـــع اأمـــوال �شاحـــب العمـــل مـــن منقـــول وعقـــار، 

وت�شتوفى مبا�شرة بعد المبالغ الم�شتحقة للخزانة العامة والنفقة ال�شرعية.
7.  في جميـــع اأحـــوال انتهـــاء علاقـــة العمل، تكـــون للـــوزارة ال�شلاحية في منـــح العامل 
الم�شاعـــد ت�شريـــح عمل جديد اأو عدم منحـــه وللمدد التي تراها طبقًا للقواعد التي 

تُقررها في هذا ال�شاأن.
الم�دة )29(

الر�شوم
ي�شدر مجل�س الوزراء بناءً على اقراح الوزير وعر�س وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�شوم اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

الم�دة )30(

اللائحة التنفيذية
ي�شـــدر مجل�ـــس الوزراء بنـــاءً على عر�س الوزير اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون، وذلك خلال )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ ن�شره.

الم�دة )31(

الإلغ�ءات
1.  يُلغـــى القانـــون رقـــم )10( ل�شنة 2017 ب�شـــاأن عمال الخدمة الم�شاعـــدة، كما يُلغى كل 

حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
2.  ي�شتمـــر العمـــل بالقرارات والأنظمة والقواعد المعمـــول بها قبل �شدور هذا المر�شوم 
بقانـــون، وبمـــا ل يتعار�س مع اأحكامه اإلى حن �شدور ما يحل محلها وفقًا لأحكام 

هذا المر�شوم بقانون.



-90-

الم�دة )32(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شـــر هـــذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شميـــة، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة اأ�شهر 

من تاريخ ن�شره.

محمد بــــن زايــــد اآل نهيــــــــــــ�ن
رئي�ص دولة الإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:
بتاريخ: 9/ �شفر/ 1444هـ

الموافق: 5/ �شبتمر/ 2022م
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)4(
اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي 

ب�ش�أن عم�ل الخـدمـة الم�ش�عدة



-92-



-93-

قرار مجل�ص الوزراء رقم )106( ل�شنة 2022م)*(
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )9( ل�شنة 2022م

ب�ش�أن عم�ل الخدمة الم�ش�عدة

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 ب�شـــاأن تنظيـــم علاقـــات 
العمل، ولئحته التنفيذية،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�شنة 2022 ب�شاأن عمال الخدمة الم�شاعدة،
- وعلـــى قـــرار مجل�س الـــوزراء رقم )22( ل�شنـــة 2019 في �شاأن اللائحـــة التنفيذية 

للقانون التحادي رقم )10( ل�شنة 2017 ب�شاأن عمال الخدمة الم�شاعدة،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــرر:
الم�دة )1(

التعريف�ت
تُطبـــق التعريفـــات الواردة في المر�شـــوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�شنـــة 2022 الم�شار 
اإليـــه علـــى هـــذا القـــرار، وفيما عدا ذلـــك، يُق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التاليـــة المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الق�نــــــــــــون:  المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )9( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن عمـــال الخدمـــة 

الم�شاعدة.
التف�ق المبدئي:  التفاق المكتوب بن مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة ووكالة التوظيف 
في الخارج، والذي يحدد ال�شروط والموؤهلات اللازم توافرها في العامل 
الم�شاعد، بناءً على التفاق الذي تم بن �شاحب العمل ومكتب ا�شتقدام 

العمالة الم�شاعدة.

* الجريدة الر�شمية العدد �شبعمائة وواحد واأربعون - ال�شنة الثانية والخم�شون.
    21 جمادى الاأولى 1444ه� - الموافق 15 دي�شمر 2022م.
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تعليق ملف �ش�حب العمل:  هو اإجراء يتم اتخاذه من الوزارة يقت�شي عدم منح ت�شريح 
ا�شتقـــدام عامـــل م�شاعـــد ل�شاحـــب عمـــل، لمخالفتـــه اأحـــكام 
القانـــون اأو هذا القرار اأو القـــرارات المنظمة لهما، ووفق ما 

تحدده الوزارة من مدد واإجراءات.

الم�دة )2(

مهن العم�لة الم�ش�عدة
تكـــون مهن العمالة الم�شاعدة التي ي�شـــري عليها اأحكام القانون وهذا القرار، وفقًا 

للجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار.

الم�دة )3(

�شروط ترخي�ص مك�تب ا�شتقدام العم�لة الم�ش�عدة
1.  يتعـــن توافـــر ال�شـــروط التاليـــة للح�شـــول علـــى ترخي�س مكتـــب ا�شتقـــدام عمالة 

م�شاعدة:
اأ.  األ يكون ال�شخ�س في الموؤ�ش�شة الفردية اأو اأي من ال�شركاء في ال�شخ�س العتباري، 
قـــد حكـــم عليـــه/ عليهم في جريمـــة مخلة بال�شـــرف والأمانـــة، اأو في جريمة من 
جرائـــم التجـــار بالب�شر، اأو الجرائم المن�شو�س عليها في القانون، ما لم يكن قد 
رُدَّ اإليـــه اعتبـــاره، اإذا كان الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية، اأو بعد م�شي �شنة 

من تاريخ الحكم اإذا كان الحكم �شادرًا بالغرامة.
ـــا ل  ب.  اأن تقـــدم الموؤ�ش�شـــة الفرديـــة اأو ال�شخ�ـــس العتبـــاري للـــوزارة �شمانًـــا بنكيًّ
تقـــل قيمتـــه في جميـــع اأوقـــات �شريـــان الرخي�ـــس عـــن )500.000( خم�شمائـــة 
ا اأو اأن يقـــدم تاأمينًا كبديـــل لل�شمان وفق  األـــف درهـــم، ويجـــب اأن يُجـــدد تلقائيًّ
الآليات التي تحددها الوزارة، ويجوز للوزارة وفق تقدير عامل الخطورة طلب 
زيـــادة قيمة ال�شمان البنكـــي، وللوزارة القيام بتخ�شي�س كل اأو بع�س ال�شمان 
اأو التاأمـــن، ل�شـــداد اأيـــة مبالـــغ تكـــون م�شتحقـــة على مكتـــب ا�شتقـــدام العمالة 
الم�شاعـــدة، اتجـــاه العامـــل الم�شاعـــد اأو �شاحـــب العمـــل اأو الـــوزارة، وذلـــك لعـــدم 
قيامه بتنفيذ اللتزامات المرتبة عليه، اأو لعدم التقيد بالتعليمات والقرارات 
ال�شـــادرة بحقـــه، اأو عـــدم �شداده اأي غرامـــة قد تُفر�س عليـــه، ويجب في جميع 
الأحوال على المكتب ا�شتكمال ما نق�س من قيمة ال�شمان خلال )30( ثلاثن 

يومًا من تاريخ النق�س.
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ج.  تقـــديم تقريـــر ائتمـــاني لطالـــب الرخي�ـــس يعك�ـــس و�شعـــه المـــالي، �شـــواءً كان 
ا اأو موؤ�ش�شة فردية اأو ال�شركاء في ال�شخ�س العتباري، على اأن يكون هذا  �شخ�شً

التقرير �شادر من الجهة المخت�شة.
د.  في حال الجمع بن ن�شاط التو�شط ل�شتقدام العمالة الم�شاعدة ون�شاط الت�شغيل 
الموؤقـــت للعمالة الم�شاعـــدة، يتوجب الح�شول على ترخي�ـــس م�شتقل لكل ن�شاط 

وفق ال�شروط والمتطلبات والر�شوم اللازمة لكل ن�شاط.
هـ.  اأية �شروط اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير.

ا ب�شرط  2.  يُجدد الرخي�س ال�شادر من الوزارة لمكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة �شنويًّ
التاأكد من ا�شتمرار توافر كافة ال�شروط المطلوبة للرخي�س.

3.  للـــوزارة اأن تمتنـــع عن منح ترخي�س مكتـــب ا�شتقدام العمالـــة الم�شاعدة في الحالت 
الآتية:

اأ.  اإذا �شبق الح�شول على ترخي�س وتم اإلغاء الرخي�س اأو اإنهاوؤه من الوزارة لأي 
�شبب من الأ�شباب.

ب.  تكـــرار مخالفة طالـــب الرخي�س للت�شريعات النافـــذة، والنظم المعمول بها في 
الوزارة.

ج.  اأية حالت اأخرى تقررها الوزارة.
4.  ي�شـــدر الوزيـــر نظامًـــا لآليـــات ترخي�ـــس ممار�شـــة ن�شاط مكتـــب ا�شتقـــدام العمالة 

الم�شاعدة، في حال كان يقدم المكتب خدماته عر القنوات الرقمية.
5.  ل يجـــوز ل�شاحـــب الرخي�ـــس اأن يتنازل عنه اأو يوؤجره للغـــير، اأو يجري اأي تغيير 
على ال�شركاء بالإ�شافة اأو ال�شتبدال، اإل بعد الح�شول على موافقة الوزارة ح�شب 

الأنظمة المتبعة لديها.
الم�دة )4(

التزام�ت مك�تب ا�شتقدام العم�لة الم�ش�عدة
بالإ�شافـــة للالتزامـــات المقررة على مكاتـــب ا�شتقدام العمالة الم�شاعـــدة الواردة في 
المـــواد اأرقـــام )4 و5( من القانون، والقـــرارات ال�شادرة عن الوزارة، فـــاإن عليها اللتزام 

بما ياأتي:
1.  يلتـــزم مكتـــب ا�شتقـــدام العمالة الم�شاعدة قبـــل ا�شتقدام العامل الم�شاعـــد اإلى الدولة 

بما ياأتي:
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اأ.  اإجراء الفح�س الطبي اللازم للعامل الم�شاعد، للتاأكد من لياقته ال�شحية للعمل 
الـــذي �شيقـــوم بـــه، وذلك من حيـــث قدرته البدنيـــة والذهنية والنف�شيـــة، واأنه ل 
يعـــاني مـــن اأي مر�س مزمن، اأو معد وفق الحالت التي تحددها الجهات الطبية 

المعتمدة بالدولة، اأو من اأية ظروف �شحية تقلل من قدرته على اإنجاز العمل.
ب.  اإحاطـــة العامل الم�شاعـــد بجميع ال�شروط التي يطلب �شاحـــب العمل توافرها 

فيه من خرة وموؤهلات درا�شية.
ج.  التاأكـــد مـــن توفر �شهادة خرة في اإجادة المهنة المطلوبـــة اإن كانت من المهن التي 

ت�شرط فيها الدولة �شهادات معينة كالتمري�س وقيادة ال�شيارات.
د.  تمكن العامل الم�شاعد من الطلاع على عر�س العمل الذي يطابق نموذج العقد 

الذي �شيرم بينه وبن �شاحب العمل، والح�شول على توقيعه بالموافقة عليه.
هـ.  توفـــير �شهـــادة من الجهات المعنية في بلـــد العامل الم�شاعد تفيـــد خلو �شحيفته 
الجنائيـــة مـــن اأي �شوابق واأنه ح�شن ال�شـــيرة وال�شلوك، وذلك في الحالت التي 

تحددها الوزارة.
و.  تقـــديم مـــا يفيد تعامـــل المكتب مع جهـــات معتمـــدة ر�شميًّا في الدولـــة الم�شتقدم 

منها العامل الم�شاعد.
ز.  تقـــديم مـــا يفيـــد م�شوؤوليته المبا�شرة عن �شـــداد اأية مبالغ علـــى �شبيل العمولة، 
لت�شهيـــل قـــدوم العامـــل الم�شاعـــد للدولة واإتمـــام التعاقـــد وعدم تحمـــل العامل 

الم�شاعد لتلك المبالغ.
ح.  اأية التزامات اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير.

2.  التزامات اتجاه وكالت التوظيف خارج الدولة:
اأ.  اللتـــزام بتنفيـــذ ال�شـــروط وال�شوابط الـــواردة بمذكرات التفاهـــم التي وقعتها 
الـــوزارة مـــع الدولـــة التـــي تتواجـــد فيهـــا الوكالـــة، والإف�شـــاح للـــوزارة عن عدد 

وبيانات العمالة الم�شاعدة التي يتم تخ�شي�شها للمكتب.
ب.  توقيع اتفاق مبدئي مع وكالت التوظيف في الخارج يُحدد ال�شروط والموؤهلات 

اللازم توافرها في العامل الم�شاعد والواجبات والم�شوؤوليات تجاهه.
ج.  حظـــر التعامـــل مع اأي وكالـــة توظيف اأو مكتب اأو �شخ�ـــس، اأو مع اأي جهة غير 
مرخ�شة خارج الدولة، وفي جميع الأحوال يجوز للوزارة، للاأ�شباب التي تراها، 

منع المكتب من التعامل مع اأي وكالة توظيف اأو اأية جهة خارج الدولة.
د.  اأية التزامات اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير.
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3.  التزامات اتجاه الوزارة:
اأ.  التقيـــد بال�شرية التامـــة بخ�شو�س كافة البيانات والمعلومـــات التي يطلع عليها 
بموجـــب ممار�شـــة ن�شاطـــه، واأل ي�شتخـــدم تلـــك البيانـــات والمعلومـــات، ول يقوم 

بن�شرها اأو تزويد جهات اأخرى بها اإل بموافقة الوزارة.
ب.  التقيـــد بحدود اأتعاب مكاتب ا�شتقدام العمالـــة الم�شاعدة، التي تحددها الوزارة 
مقابل الخدمات التي يقدمها ل�شاحب العمل اأو الم�شتفيد وفق اأحكام القانون، 

وعدم تح�شيل اأي مبالغ اإ�شافية.
ج.  اللتـــزام بر�شـــوم الخدمـــات الحكوميـــة التـــي يحددهـــا مجل�ـــس الـــوزراء مقابل 

الخدمات التي يقدمها للمتعاملن، وعدم تح�شيل اأي مبالغ اإ�شافية.
د.  اللتـــزام بتقـــديم جميـــع خدمـــات العمالـــة الم�شاعـــدة بمـــا فيهـــا توفـــير باقـــات 
الخدمات التي يتم تعميمها من قبل الوزارة ووفق الأ�شعار المعتمدة من قبلها.

هـ.  ا�شتخدام الأنظمة والرامج الإلكرونية التي تحددها الوزارة.
و.  اأن تكون عقود العمل التي ترمها وفقًا للنماذج المعتمدة في نظام الوزارة.

ز.  اإعداد ال�شجلات وتنظيمها على النحو الذي تحدده الوزارة.
ح.  اإن�شاء قاعدة بيانات وفقًا للنماذج والمعايير التي ت�شعها الوزارة، بحيث تت�شمن 
معلومات كاملة عن اأ�شحاب العمل الذي تم التعامل معهم وعناوينهم، وفئات 
العمالـــة الم�شاعـــدة الم�شتقدمن بو�شاطة المكتب، واأن يحتفظ بها لمدة ل تقل عن 

)10( ع�شر �شنوات.
ط.  عـــدم اإتاحـــة عمالها للا�شتقدام من قبل �شاحب عمل في حال كان ملفه معلقًا 

في نظام الوزارة، با�شتثناء حالة الت�شغيل الموؤقت وبموافقة الوزارة.
ي.  اأية التزامات اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير.

4.  التزامات اتجاه اأ�شحاب العمل:
اأ.  اإبـــرام عقـــد بينه وبـــن �شاحب العمـــل اأو الم�شتفيد لتنظيـــم اللتزامات الخا�شة 
با�شتقـــدام وا�شتخـــدام العامـــل الم�شاعـــد، وذلـــك وفـــق النمـــوذج المعتمـــد في نظـــام 

الوزارة.
ب.  ا�شتقدام العامل الم�شاعد وفق ما تم تحديده في التفاق المبدئي.

ج. اأية التزامات اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير.
5. اإذا كان ا�شتقدام العامل الم�شاعد بال�شم/ ال�شتقدام المبا�شر، فيعفى مكتب ا�شتقدام 
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العمالـــة الم�شاعـــدة مـــن اللتزامات المن�شو�س عليهـــا في الفقـــرات )ب، ج، ز(، من البند 
رقم )1( من هذه المادة، ب�شرط األ يخل هذا الإعفاء بالم�شلحة العامة.

6.  للوزيـــر التعديـــل علـــى اللتزامـــات الـــواردة في هـــذه المـــادة عنـــد الحاجـــة وبمراعـــاة 
الم�شلحة العامة.

الم�دة )5(

اإجراءات ترخي�ص مك�تب ا�شتقدام العم�لة الم�ش�عدة وتجديده�
ي�شدر الوزير قرارًا يحدد فيه اإجراءات و�شروط اإ�شدار وتجديد تراخي�س مكاتب 

ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة، وحالت واإجراءات وقف اأو اإلغاء تراخي�شها.

الم�دة )6(

ح�لت رد اأتع�ب ا�شتقدام الع�مل الم�ش�عد ل�ش�حب العمل
1.  يلتزم مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة باأن يرد ل�شاحب العمل كل اأو جزء من المبلغ 

الذي دفعه هذا الأخير في اأيٍّ من الأحوال الآتية:
اأ.  انتفاء الكفاءة المهنية وح�شن ال�شلوك ال�شخ�شي في العامل الم�شاعد وذلك خلال 

فرة التجربة.
ب.  قيـــام العامـــل الم�شاعـــد باإنهاء العقد اأو ترك العمل، في غـــير الحالت المن�شو�س 

عليها في المادة )10( من هذا القرار.
ج.  اإنهـــاء العقـــد مـــن جانب �شاحب العمـــل لعدم تحقـــق ال�شروط المتفـــق عليها في 
التفـــاق المبدئـــي، اأو العقـــد المرم بن �شاحـــب العمل ومكتب ا�شتقـــدام العمالة 

الم�شاعدة.
د.  اأية حالت اأخرى ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.

2.  يتم احت�شاب المبلغ الم�شار اإليه في البند )1( من هذه المادة الذي يلتزم مكتب ا�شتقدام 
العمالـــة الم�شاعـــدة برده ل�شاحب العمـــل كالآتي: )اإجمالي تكلفـــة ال�شتقدام÷ مدة 

عقد عمل العامل الم�شاعد بالأ�شهر(× المدة المتبقية من مدة عقد العمل.
3.  ا�شتثنـــاءً مـــن البنـــد )2( مـــن هذه المـــادة، وفي حال حـــدوث اأيٍّ من الحـــالت المذكورة 
في البنـــد )1( مـــن هذه المادة خـــلال ال�شهر الأول من بدء خدمـــة العامل الم�شاعد اأو 
في حـــال ثبوت عـــدم اللياقة ال�شحية للعامل الم�شاعد خلال فـــرة التجربة، فيلتزم 

المكتب برد كامل اأتعاب ال�شتقدام ل�شاحب العمل.
4.  في جميـــع الأحـــوال المن�شو�ـــس عليهـــا في هـــذه المادة، يُعفـــى مكتب ا�شتقـــدام العمالة 
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الم�شاعدة من اللتزام برد المبلغ المحدد في حال كان ا�شتقدام العامل الم�شاعد بال�شم/ 
ال�شتقدام المبا�شر.

5.  بالإ�شافة اإلى التزام مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة برد اأتعاب ال�شتقدام ل�شاحب 
العمل، فاإنه يلتزم كذلك برد اأية ر�شوم حكومية تحملها �شاحب العمل في حال ثبت 
عـــدم لياقة العامـــل الم�شاعد ال�شحية لتاأدية الخدمة الم�شاعدة المطلوبة خلال فرة 

التجربة.
6.  يلتـــزم المكتـــب برد المبالغ الـــواردة في هذه المادة ل�شاحب العمل خـــلال اأ�شبوعن من 
تاريـــخ اإرجاع العامل اإلى مكتب ا�شتقـــدام العمالة الم�شاعدة، اأو الإبلاغ عن انقطاعه 

عن العمل.
7.  اإذا رغـــب العامـــل الم�شاعد الذي تم ا�شتقدامه بال�شـــم، بالنتقال اأثناء فرة �شريان 
العقد الأول اإلى �شاحب عمل جديد، ففي هذه الحالة يلتزم �شاحب العمل الجديد 
اتجـــاه �شاحـــب العمل الأ�شلي ب�شداد جزء مـــن المبلغ الذي قام بدفعه الأخير لمكتب 
ا�شتقـــدام العمالـــة الم�شاعـــدة، ويتـــم احت�شاب هذا المبلـــغ وفق ذات المعادلـــة الواردة في 
البنـــد )2( مـــن هذه المادة، بالإ�شافة اإلى �شـــداد الر�شوم الحكومية التي قام �شاحب 
العمل الأ�شلي بدفعها نظير ا�شتقدام وا�شتخدام العامل الم�شاعد، ما لم يتم التفاق 

بن �شاحب العمل الأ�شلي والجديد على خلاف ذلك.
8.  اإذا رغـــب العامـــل الم�شاعـــد بعـــد تجديد عقـــده في النتقال اإلى �شاحـــب عمل جديد، 
فيلتـــزم الأخـــير في هذه الحالة ب�شداد اأية ر�شوم حكومية قام بدفعها �شاحب العمل 
الأ�شلي لتجديد العقد، اإذا تم هذا النتقال خلال الثلاثة اأ�شهر الأولى من تجديد 

العقد، ما لم يتم التفاق بن �شاحب العمل الأ�شلي والجديد على خلاف ذلك.

الم�دة )7(

تنظيم �ش�ع�ت العمل والراحة اليومية
ل�شاحـــب العمـــل تنظيـــم �شاعـــات اأداء العامـــل الم�شاعـــد للاأعمال المكلـــف بها خلال 
اليـــوم الواحـــد وفق ما تقت�شيه طبيعـــة العمل اأو حاجة المنزل ب�شـــرط األ تقل الراحة 
اليوميـــة للعامـــل الم�شاعد عن )12( اثنتي ع�شرة �شاعـــة يوميًّا، على اأن تكون منها على 
الأقل )8( ثمانية �شاعات متوا�شلة، واأل تُحت�شب �شمن �شاعات العمل الفعلية الأوقات 

التي يق�شيها العامل الم�شاعد دون عمل اأو للراحة اأو لتناول الطعام.
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الم�دة )8(

الراحة الأ�شبوعية
للعامـــل الم�شاعـــد الحـــق في يـــوم للراحـــة الأ�شبوعيـــة يتـــم تحديـــده بالتفـــاق بينه 
وبـــن �شاحـــب العمـــل، ويجوز ل�شاحـــب العمـــل اأن يقوم بت�شغيـــل العامل يـــوم الراحة 
الأ�شبوعية �شريطة اأن يكون له الحق في يوم راحة بديل عن اليوم الذي التزم بالعمل 
بـــه اأو الح�شـــول على تعوي�س نقدي يعـــادل اأجره لذلك اليوم، مع مراعاة عدم ت�شغيل 

العامل اأكثر من يومي راحة في اأ�شبوعن متتالين، ما لم يتفق على خلاف ذلك.

الم�دة )9(

الت�شغيل الموؤقت و�شروطه
1.  تطبـــق اأحـــكام القانون على العامل الم�شاعد بنظام الت�شغيـــل الموؤقت وذلك في تنظيم 

علاقته بكل من مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة والم�شتفيد.
2.  ي�شرط للت�شغيل الموؤقت ما ياأتي:

ـــا وفقًـــا لأحـــكام القانـــون  اأ.  اأن يكـــون مكتـــب ا�شتقـــدام العمالـــة الم�شاعـــدة مرخ�شً
ولئحته التنفيذية.

ب.  اأن يقيـــم العامـــل الم�شاعد بنظام الت�شغيل الموؤقت، في مـــكان العمل الذي يحدده 
الم�شتفيـــد، اإل اإذا تم التفـــاق علـــى خـــلاف ذلـــك بـــن كل من الم�شتفيـــد ومكتب 

ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة.
ج.  اأن يتم اإبرام عقد بن مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة والم�شتفيد وفقًا للنموذج 
الـــذي تعـــده الوزارة، مع ت�شليـــم العامل الم�شاعد ن�شخة منه، وفـــق الآليات التي 

تحددها الوزارة.
3.  ل يجـــوز لمكتـــب ا�شتقـــدام العمالـــة الم�شاعدة -ب�شفتـــه �شاحب العمـــل- المتناع عن 
تنفيـــذ اأيٍّ مـــن اللتزامـــات المطلوبـــة منـــه تجـــاه العامـــل الم�شاعـــد ب�شبب عـــدم قيام 
الم�شتفيـــد بالوفـــاء بالتفـــاق المـــرم معـــه، ويكـــون المكتـــب م�شـــوؤولً بالت�شامـــن مـــع 
الم�شتفيـــد في تنفيـــذ هذه اللتزامات، مـــع حفظ كافة حقوق المكتـــب القانونية تجاه 

ذلك الم�شتفيد.
الم�دة )10(

ح�لت ترك الع�مل الم�ش�عد للعمل
1.  للعامـــل الم�شاعـــد اأن يـــرك العمل في الحالت المبينـــة اأدناه، مـــع احتفاظه بحقوقه، 
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وذلـــك بعـــد اأ�شبوعن من اإخطار الوزارة بـــاأيٍّ من هذه الحالت، وعدم قيام �شاحب 
العمل بمعالجة اأ�شباب ترك العمل، وهي:

اأ.  تخفي�س اأجره عن الأجر المتفق عليه والمبن في عقد العمل.
ب.  عدم قيام �شاحب العمل بالوفاء بالتزاماته وفقًا لعقد العمل.

2.  للعامـــل الم�شاعـــد اأن يرك العمـــل دون اإنذار، اإذا اعتدى �شاحب العمل اأو من يمثله 
عليـــه بال�شـــرب اأو التحقير اأو باأي �شكل من اأ�شـــكال العتداء الجن�شي المعاقب عليه 
بموجـــب الت�شريعـــات النافـــذة في الدولة، وفي جميـــع الأحوال على العامـــل الم�شاعد 
اإبلاغ ال�شلطات المخت�شة فور وقوع العتداء، واإخطار الوزارة خلال )3( ثلاثة اأيام 

من تاريخ تركه العمل.
3.  في جميـــع الأحـــوال، علـــى العامـــل الم�شاعـــد الرجـــوع اإلى مكتـــب ا�شتقـــدام العمالـــة 
الم�شاعـــدة الـــذي ا�شتقدمه، للبقاء فيـــه، اأو تحديد مكان اآخر للبقاء فيه، مع تحديد 

و�شيلة التوا�شل معه واإخطار الوزارة بذلك.
4.  في اأيٍّ مـــن الحـــالت المذكـــورة في هذه المادة، ومع عدم الإخـــلال بحق العامل الم�شاعد 
في الحتفـــاظ بحقوقـــه عن فرة عملـــه، فاإنه يجوز قيام العامـــل الم�شاعد بالنتقال 
اإلى �شاحـــب عمـــل جديد، اأو مغادرة الدولة، وذلك وفق ال�شوابط والإجراءات التي 

ي�شدر بها قرار من الوزير.
الم�دة )11(

العمل لدى الغير
1.  ل يجـــوز للعامـــل الم�شاعد اأن يعمل لـــدى اأي �شخ�س غير �شاحب العمل اأو الم�شتفيد 

المحدد له في عقد العمل، اإل وفق الإجراءات التي تحددها الوزارة.
2.  ا�شتثناءً من البند )1( من هذه المادة، يجوز ال�شماح للعامل الم�شاعد بالعمل لدى اأيٍّ 

من اأقارب �شاحب العمل حتى الدرجة الثانية، وبموافقة العامل الم�شاعد.
الم�دة )12(

ا�شتراط�ت الرع�ية وال�شلامة المهنية
1.  علـــى �شاحب العمل ومكاتـــب ا�شتقدام العمالة الم�شاعـــدة، اأن يبلغوا العامل الم�شاعد 
عند ت�شغيله بمخاطر مهنته وو�شائل الوقاية الواجب عليه اتخاذها، واأن يوفروا له 
و�شائـــل الحماية ال�شخ�شية والوقائية من اأخطـــار العمل واأمرا�س المهنة كالملاب�س 
والقفازات والأحذية وغيرها من الأدوات والو�شائل التي ت�شمن �شلامته ال�شحية 
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والج�شدية، كما يلتزم �شاحب العمل بتوفير التدابير اللازمة لحماية العامل من 
الأخطار والأمرا�س التي تنجم عن العمل.

2.  على العامل الم�شاعد اأن يتقيد بالتعليمات المتعلقة باحتياطات اأمن العمل و�شلامته، 
وعليـــه اأن ي�شتعمـــل و�شائل الوقايـــة، ويتعهد بالعناية بما في حوزتـــه منها، ويحظر 
عليـــه الإقـــدام علـــى اأي فعـــل يـــوؤدي اإلى عدم تنفيـــذه التعليمـــات المذكـــورة، اأو اإ�شاءة 
ا�شتعمـــال الو�شائـــل المو�شوعـــة لحمايـــة �شحتـــه و�شلامتـــه، اأو اإلحاق ال�شـــرر بهذه 

الو�شائل واإتلافها.
الم�دة )13(

ت�شوية المن�زع�ت
ا، وجب  1.  اإذا وقـــع نـــزاع بـــن العامل الم�شاعـــد و�شاحب العمـــل وف�شلا في ت�شويتـــه وديًّ

عليهما اإحالته اإلى الوزارة من خلال القنوات التي تحددها الوزارة.
2.  تقوم الوزارة فور ورود النزاع اإليها باتباع الإجراءات الآتية:

اأ.  عر�ـــس المنازعـــة علـــى الإدارة المخت�شـــة في الـــوزارة، اأو اأي جهـــة اأخـــرى تحددهـــا 
الـــوزارة، والتـــي تتـــولى بدورها اإعلان طـــرفي ال�شكوى بالح�شـــور اأمامها، وذلك 
علـــى العنـــوان الـــوارد في ملـــف ال�شكـــوى، فـــاإذا لم يوجـــد، فعلـــى العنـــوان المدرج 

بملفات الوزارة.
ب.  يقـــوم الباحـــث القانـــوني المخت�س بعـــد �شماع اإفـــادة الطرفن، بعر�ـــس ال�شلح 

عليهما وفقًا للقواعد ال�شارية في الوزارة.
ج.  اإذا تعـــذرت الت�شويـــة الودية بـــن طرفي النزاع، تقـــوم الوزارة باإحالـــة الأمر اإلى 
المحكمـــة المخت�شـــة خـــلال مـــدة اأ�شبوعـــن مـــن تاريخ تقـــديم ال�شكـــوى، وتكون 

الإحالة م�شحوبة بمذكرة بالراأي القانوني.
د.  يتعـــنَّ علـــى ال�شاكـــي اإخطار الـــوزارة اأولً بـــاأول بما يتـــم في �شاأن نظـــر الدعوى 

والحكم فيها.
3.  في جميـــع الأحـــوال ل تُقبـــل الدعـــوى اأمام المحكمـــة المخت�شة قبل اتبـــاع الإجراءات 

المن�شو�س عليها في هذه المادة.
4.  للوزيـــر اأن ي�شدر قـــرارًا يحدد فيه ال�شوابط والإجـــراءات الواجب اتباعها في حال 
اأدى النـــزاع العمـــالي اإلى توقـــف العامـــل الم�شاعـــد عـــن ممار�شة عمله لـــدى �شاحب 

العمل.
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الم�دة )14(

تعديل و�شع الع�مل الم�ش�عد
علـــى العامل الم�شاعـــد الذي اأُلغي اأو انتهى ت�شريح عملـــه، تعديل و�شعه اأو مغادرة 

الدولة، وذلك وفق القوانن واللوائح والقرارات المعمول بها في الدولة بهذا ال�شاأن.

الم�دة )15(

ح�لت تعليق ملف �ش�حب العمل
يجوز للوزارة تعليق ملف �شاحب العمل في اإحدى الحالت الآتية:

ا بالتزاماته المقـــررة في القانون وهذا القرار،  1.  اإخـــلال �شاحـــب العمل اإخلالً جوهريًّ
والقرارات ال�شادرة من الوزارة، اأو العقد المرم مع العامل الم�شاعد.

2.  عدم دفع الأجر المتفق عليه في عقد العمل لأكثر من �شهرين.
3.  ثبـــوت اعتـــداء �شاحب العمـــل اأو اأحد اأفراد اأ�شرته على العامـــل الم�شاعد اأو تعري�شه 

للعنف اأو التحر�س.
4.  ثبوت عدم �شحة بلاغ النقطاع عن العمل المقيد من قبل �شاحب العمل.

5.  اأية حالت اأخرى تقررها الوزارة.

الم�دة )16(

الجزاءات الإدارية
الـــواردة في القانـــون، وحالـــة مخالفـــة  1.  مـــع مراعـــاة الأحـــكام المتعلقـــة بالعقوبـــات 
اللتزامـــات الـــواردة فيه وفي هذا القـــرار، للوزارة فر�س الجـــزاءات الإدارية الواردة 
في الجـــدول رقـــم )2( المرفـــق بهذا القرار علـــى الأ�شخا�س، اأو علـــى مكاتب ا�شتقدام 

العمالة الم�شاعدة.
2.  لمن فُر�شت عليهم الجزاءات الإدارية الواردة بالجدول رقم )2( المرفق بهذا القرار، 

التظلم وفق الآليات المعتمدة من الوزير.

الم�دة )17(

الأحك�م الع�مة
1.  ت�شري اأحكام هذا القرار على العقود التي ترم بعد �شريان اأحكامه، ويبداأ �شريانها 

على العقود المرمة قبل ال�شريان عند تجديد تلك العقود اأو الإقامة.
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2.  يُفو�س الوزير باإ�شدار قرار بتحديد الحد الأدنى للراتب/ الدخل ال�شهري للمقيم 
الأجنبي، في حال رغبته با�شتقدام اأو ت�شغيل العامل الم�شاعد، وله و�شع اأية �شوابط 

اأخرى في هذا ال�شاأن.
الم�دة )18(

الإلغ�ءات
يُلغـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )22( ل�شنـــة 2019 في �شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 
للقانـــون التحـــادي رقم )10( ل�شنة 2017 ب�شـــاأن عمال الخدمة الم�شاعدة، كما يُلغى كل 

حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )19(

القرارات التنفيذية
يُ�شدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

الم�دة )20(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ العمل بالقانون.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�ص مجل�ص الـــــوزراء

بتاريخ: 06/ جمادى الأولى/ 1444هـ
الموافق: 30/ نوفمر 2022م
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جدول رقم )1(: مهن العم�لة الم�ش�عدة
الملحق بقرار مجل�ص الوزراء رقم )106( ل�شنة 2022

ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )9( ل�شنة 2022
ب�ش�أن عم�ل الخدمة الم�ش�عدة

مهن عم�ل الخدمة الم�ش�عدة

م�شتخدم1
بحار2
حار�س3
راعي4
�شاي�س5
م�شمر6
�شقار7
عامل8
مدبرة منزل9

طباخ10
مربية اأطفال11
مزارع12
ب�شتاني13
مدرب خا�س14
مدر�س خا�س15
مقدم رعاية منزلية16
مندوب خا�س17
مهند�س زراعي خا�س18
�شائق خا�س19
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جدول رقم )2(: المخ�لف�ت والجزاءات الإدارية
الملحق بقرار مجل�ص الوزراء رقم )106( ل�شنة 2022

ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )9( ل�شنة 2022
ب�ش�أن عم�ل الخدمة الم�ش�عدة

اأولً: مخ�لف�ت مك�تب ال�شتقدام

الغرامة ب�لدرهمبي�ن المخ�لفةم

1
عدم اللتزام باأ�شعار باقات الخدمات المعتمدة من الوزارة 

اأو التعاقد خارج الأنظمة الإلكرونية.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

عدم اللتزام بنماذج العقود المعتمدة من قبل الوزارة.2
)5.000( درهم عن 

كل حالة

3
عليه  اأو  مخالف  م�شاعد  لعامل  الذاتية  ال�شيرة  عر�س 

�شكوى انقطاع اأو التعاقد مع �شاحب عمل ب�شاأنه.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

4
التعاقد ب�شاأن عامل م�شاعد لم ي�شتوفي الك�شف الطبي اأو 

�شروط اإ�شدار الإقامة.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

5
من  المعتمدة  الخدمات  باقات  اأ�شعار  بعر�س  اللتزام  عدم 

الوزارة في مكان وا�شح للمتعاملن.
)2.000( درهم

6
المدة  خلال  العمل  ل�شاحب  الم�شاعد  العامل  اإتاحة  عدم 

المتفق عليها عند ا�شتقدامه للعمل من خارج الدولة.

)100( درهم عن 
كل يوم، وبحد 

اأق�شى )1.000( 
درهم

7

اإلى  ال�شتقدام  مبلغ  من  جزء  اأو  كل  برد  اللتزام  عدم 
)اأ�شبوعن  باللائحة  المحددة  المدة  خلال  العمل  �شاحب 
ا�شتقدام  مكتب  اإلى  الم�شاعد  العامل  اإرجاع  تاريخ  من 
انقطاعه عن  الإبلاغ عن  تاريخ  اأو من  الم�شاعدة،  العمالة 

العمل(.

)2.000( درهم عن 
كل حالة
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اأولً: مخ�لف�ت مك�تب ال�شتقدام

الغرامة ب�لدرهمبي�ن المخ�لفةم

8
تعهيد العمل الإداري اأو الت�شغيلي بمكتب ا�شتقدام العمالة 
اأو موؤ�ش�شة دون موافقة م�شبقة  اأو �شركة  الم�شاعدة لأفراد 

من الوزارة.
)10.000( درهم

9
تح�شيل اأية مبالغ اإ�شافية عما هو مقرر وفق القوانن 

واللوائح والقرارات الوزارية ال�شادرة في هذا ال�شاأن.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

10
للرخي�س  الم�شرفي  ال�شمان  مبلغ  ا�شتكمال  عدم 

خلال مدة �شهر من تاريخ انتقا�شه.
)10.000( درهم

11
اإغلاق مكتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة اأو التوقف عن 
دون الح�شول على موافقة م�شبقة من  الن�شاط  ممار�شة 

الوزارة.
)5.000( درهم

12
دون  التجارية  بالرخ�شة  ال�شركاء  على  التعديل 

الح�شول على موافقة م�شبقة من الوزارة.
)10.000( درهم

13
اأو حكومية دون الح�شول  تقديم اأي خدمات تجارية 

على موافقة م�شبقة من الوزارة.
)10.000( درهم

14
بنظر  المخت�شة  بالجهات  الم�شاعد  العامل  توعية  عدم 

�شكواه ب�شاأن اأي امتهان لحقوقه اأو حرياته.
)1.000( درهم عن 

كل عامل م�شاعد

15

الواردة  وال�شوابط  ال�شروط  بتنفيذ  اللتزام  عدم 
بمذكرات التفاهم التي توقعها الوزارة مع الدول التي يتم 
ا�شتقدام العامل الم�شاعد منها، اأو عدم الإف�شاح للوزارة عن 
عدد وبيانات العمالة الم�شاعدة التي يتم تخ�شي�شها لمكتب 

ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة.

)5.000( درهم

16

مكتب،  اأو  �شخ�س  اأو  توظيف  وكالة  اأي  مع  التعامل 
التي  الدولة  في  اأو  الدولة،  في  مرخ�شة  غير  جهة  اأي  اأو 
يتم ا�شتقدام العامل الم�شاعد منها، اأو التعامل مع اأيٍّ من 

الجهات الخارجية التي تحظر الوزارة التعامل معها.

)10.000( درهم
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اأولً: مخ�لف�ت مك�تب ال�شتقدام

الغرامة ب�لدرهمبي�ن المخ�لفةم

17
من  اإداريًّا  معلقًا  ملفه  عمل،  �شاحب  مع  التعاقد 
الوزارة  وبموافقة  الموؤقت  الت�شغيل  با�شتثناء  الوزارة،  قبل 

الم�شبقة.
)2.000( درهم

18
عدم اللتزام بتدريب العامل الم�شاعد بالمواد التوجيهية 

المعتمدة من قبل الوزارة.
)1.000( درهم عن 

كل عامل م�شاعد

19
والقرارات  والتعاميم  الأنظمة  باأيٍّ من  اللتزام  عدم 
الوزارة  عن  ال�شادرة  الأخرى  العمل  واأدلة  والتعهدات 

والخا�شة بمكاتب ا�شتقدام العمالة الم�شاعدة.
)5.000( درهم

 
ث�نيً�: مخ�لف�ت �ش�حب العمل

الغرامة ب�لدرهمبي�ن المخ�لفةم

1
عن  العامل  انقطاع  ب�شاأن  �شوري  اأو  كيدي  بلاغ  تقديم 

العمل.
)5.000( درهم عن 

كل عامل م�شاعد

2
اأو بيانات غير �شحيحة للح�شول  ثبوت تقديم م�شتندات 

على خدمة اأو منفعة.

ل تقل عن 
)1.000( درهم 
ول تزيد عن 

)10.000( درهم 
عن كل حالة

3

عدم اللتزام با�شراطات ال�شحة وال�شلامة المهنية المعتمدة 
عليه المر�شوم  ين�س  لما  وفقًا  ال�شحية  الوقاية  واأ�شاليب 
ب�شاأن عمال الخدمة  ل�شنة 2022  بقانون اتحادي رقم )9( 
المنفذة  الوزارية  والقرارات  التنفيذية  الم�شاعدة ولئحته 

لهما، اأو اأية ت�شريعات اأخرى �شارية في الدولة.

ل تقل عن 
)1.000( درهم 
ول تزيد عن 

)10.000( درهم 
عن كل حالة
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ث�نيً�: مخ�لف�ت �ش�حب العمل

الغرامة ب�لدرهمبي�ن المخ�لفةم

4

ا�شتخدام عامل م�شاعد بدون ا�شتخراج ت�شريح عمل له، اأو 
ت�شريح عمل،  له  الذي �شدر  الم�شاعد  العامل  ت�شغيل  عدم 
اأو تركه يعمل لدى الغير دون اللتزام بال�شروط وت�شوية 

اأو�شاعه.

)5.000( درهم عن 
كل عامل م�شاعد 

مخالف

5
الأنظمة والمدد  الم�شاعد وفق  العامل  اأجر  ثبوت عدم �شداد 

التي تحددها الوزارة.

ل تقل عن )500( 
درهم ول تزيد عن 
)5.000( درهم عن 

كل عامل م�شاعد

6
على  اأ�شرته  اأفراد  اأحد  اأو  العمل  �شاحب  اعتداء  ثبوت 

العامل الم�شاعد اأو تعري�شه للعنف اأو التحر�س.
)20.000( درهم 

عن كل حالة

7

اأو  الم�شاعد  العامل  ل�شكن  لئق  مكان  تهيئة  عدم  ثبوت 
عدم تقديم احتياجات العامل الم�شاعد من وجبات الطعام 
الم�شاعد  العامل  ت�شغيل  اأو  العمل.  لأداء  المنا�شبة  والملاب�س 
طبيعة  عن  تختلف  الوزارة  من  المعتمدة  المهن  من  بمهنة 

عمله بدون موافقته.

ل تقل عن 
)1.000( درهم 
ول تزيد عن 

)10.000( درهم 
عن كل عامل 

م�شاعد

8

الم�شاعد  للعامل  الطبي  العلاج  تكاليف  تحمل  عدم  ثبوت 
دفع  عدم  اأو  الدولة،  في  به  المعمول  ال�شحي  للنظام  وفقًا 
والأمرا�س  العمل  اإ�شابات  عن  الناتج  اللازم  التعوي�س 
بقانون  اأحكام المر�شوم  في  المقررة  للتعوي�شات  وفقًا  المهنية 
العمل الم�شار  علاقات  تنظيم  ب�شاأن   2021 ل�شنة   )33( رقم 
اإليه، والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له. ول ي�شقط هذا اللتزام 
ب�شداد  التاأمن  �شركة  قامت  اإذا  اإل  العمل،  �شاحب  عن 

التعوي�س المن�شو�س عليه في هذا البند.

ل تقل عن )500( 
درهم ول تزيد عن 
)5.000( درهم عن 

كل حالة
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ث�نيً�: مخ�لف�ت �ش�حب العمل

الغرامة ب�لدرهمبي�ن المخ�لفةم

الحتفاظ بالوثائق الثبوتية الخا�شة بالعامل الم�شاعد.9
)500( درهم عن 
كل عامل م�شاعد

10
وفق  الأجور  حماية  نظام  في  م�شاعد  عامل  ت�شجيل  عدم 

الآلية التي ت�شدر من الوزارة.
)100( درهم عن 
كل عامل م�شاعد
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)5(
قـ�نــون اتحــ�دي 

ب�ش�أن ال�شحة الع�مة
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ق�نون اتح�دي رقم )13( ل�شنة 2020م)*(
ب�ش�أن ال�شحة الع�مة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

الزراعـــي،  �شـــاأن الحجـــر  ل�شنـــة 1979 في  رقـــم )5(  القانـــون التحـــادي  وعلـــى   -
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 1979 في �شـــاأن الحجـــر البيطـــري، 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )8( ل�شنـــة 1980 في �شاأن تنظيم علاقـــات العمل، 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )28( ل�شنة 1981 في �شاأن حجز ومعالجة الم�شابن 
باأمرا�س عقلية،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )5( ل�شنـــة 1984 في �شـــاأن مزاولـــة غـــير الأطبـــاء 
وال�شيادلة لبع�س المهن الطبية،

العقوبـــات،  باإ�شـــدار قانـــون  ل�شنـــة 1987  رقـــم )3(  القانـــون التحـــادي  - وعلـــى 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )41( ل�شنة 1992 في �شاأن مبيدات الآفات الزراعية،

 * الجريدة الر�شمية، العدد �شتمائة وت�شعون )ملحق(- ال�شنة الخم�شون
    29 ربيع الاأول 1442ه�- الموافق 15 نوفمر 2020م
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- وعلـــى القانون التحادي رقم )24( ل�شنـــة 1999 في �شاأن حماية البيئة وتنميتها، 
وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )28( ل�شنة 2001 باإن�شاء هيئة الإمارات للموا�شفات 
والمقايي�س، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )28( ل�شنـــة 2005 في �شـــاأن الأحـــوال ال�شخ�شية، 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )24( ل�شنـــة 2006 في �شـــاأن حمايـــة الم�شتهلـــك، 
وتعديلاته،

المعاقـــن،  �شـــاأن حقـــوق  ل�شنـــة 2006 في  رقـــم )29(  القانـــون التحـــادي  وعلـــى   -
وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )15( ل�شنة 2009 في �شاأن مكافحة التبغ،
- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )18( ل�شنـــة 2009 في �شـــاأن تنظيـــم قيـــد المواليد 

والوفيات،
- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )8( ل�شنـــة 2013 ب�شـــاأن الوقايـــة مـــن الأمرا�ـــس 

الحيوانية المعدية والوبائية ومكافحتها،
- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2014 في �شـــاأن مكافحـــة الأمرا�ـــس 

ال�شارية،
- وعلى القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2015 في �شاأن المن�شاآت ال�شحية الخا�شة،

- وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 2015 ب�شاأن �شلامة الغذاء،
- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )3( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن قانـــون حقـــوق الطفـــل 

"وديمة"،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )4( ل�شنة 2016 ب�شاأن الم�شوؤولية الطبية،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحادي رقم )5( ل�شنة 2016 في �شـــاأن تنظيم نقل وزراعة 
الأع�شاء والأن�شجة الب�شرية،

- وعلى القانون التحادي رقم )19( ل�شنة 2016 في �شاأن مكافحة الغ�س التجاري،
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- وعلى القانون التحادي رقم )12( ل�شنة 2018 ب�شاأن اإدارة النفايات المتكاملة،
- وعلى القانون التحادي رقم )5( ل�شنة 2019 في �شاأن تنظيم مزاولة مهنة الطب 

الب�شري،
- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )7( ل�شنـــة 2019 في �شـــاأن الم�شاعـــدة الطبية على 

الإنجاب،
- وعلـــى القانـــون التحادي رقـــم )8( ل�شنة 2019 في �شاأن المنتجـــات الطبية ومهنة 

ال�شيدلة والمن�شاآت ال�شيدلنية،
- وبنـــاءً علـــى ما عر�شـــه وزير ال�شحة ووقايـــة المجتمع، وموافقـــة مجل�س الوزراء 

والمجل�س الوطني التحادي، وت�شديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
اأ�شدرنا القانون الآتي:

الم�دة )1(

التع�ريف
في تطبيـــق اأحـــكام هذا القانون، يق�شـــد بالكلمات والعبارات التاليـــة المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــوزارة: وزارة ال�شحة ووقاية المجتمع.

الوزيــــــــــــــــر: وزير ال�شحة ووقاية المجتمع.

الجهة ال�شحيــــة:اأي جهة حكومية اتحادية اأو محلية تعنى بال�شوؤون ال�شحية في الدولة.

الجهة المعنيــــــة:  اأي جهـــة ذات �شلـــة بحمايـــة �شحة و�شلامـــة الإن�شـــان في الدولة، ولها 
علاقة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة بتطبيق اأحكام هذا القانون.

اللجنــــــــــــــــة: اللجنة الوطنية لل�شحة العامة.

ال�شحة الع�مـــــة:  معافـــاة اأفـــراد المجتمـــع بدنيًـــا وعقليًـــا ونف�شيًا واجتماعيًـــا، من خلال 
العلـــوم والمهـــارات والممار�شـــات الموجهـــة نحـــو حمايـــة وتعزيـــز و�شمان 

ا�شتدامة تلك المعافاة، وتنمية البيئات الداعمة لل�شحة.
المبداأ الحترازي:  هـــي الإجـــراءات الوقائيـــة التي تعمـــل على تفادي خطـــر محتمل على 

ال�شحة العامة.
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الغـــــــــــــــذاء:  في تطبيـــق هـــذا القانون اأي مادة اأو جزء منها، خام اأو اأولية اأو م�شنعة 
اأو �شبـــه م�شنعـــة، مخ�ش�شـــة للا�شتهـــلاك الآدمـــي بطريـــق الأكل اأو 

ال�شرب.

الغذاء ال�شحي المتـوازن:  الغذاء الذي يحتوي على المكونات الغذائية الأ�شا�شية، والمغذيات 
الدقيقـــة كاليـــود والحديـــد والفيتامينات، ويخلو مـــن المكونات 

ال�شارة والإ�شافات الم�شرة.
الخي�ر الغذائي ال�شحــي ا لبديل:المـــادة الغذائية المعدة للا�شتهـــلاك الآدمي، والتي تتوافق 
مـــع �شروط وموا�شفات الغـــذاء ال�شحي، مقابل المـــادة الغذائية 

التي تفتقد لوجود تلك ال�شروط والموا�شفات.
اأنم�ط الحي�ة ال�شحيــــة:  ال�شلوكيات الحياتية التي تحافظ على �شحة الإن�شان، وت�شاعد 

على الوقاية من الأمرا�س.
الإعـــــــــــــــــــــــــلان:  الرويـــج للمنتـــج اأو الخدمـــة، بق�شـــد ت�شويقهـــا اأو تداولهـــا اأو 
ن�شرهـــا ب�شـــورة مبا�شرة اأو غـــير مبا�شرة، �شـــواء كان مقروءًا اأو 

م�شموعًا اأو مرئيًا اأو غير ذلك.
النف�يــــــــــــــــــــــــ�ت:  جميـــع اأنـــواع المخلفـــات اأو الف�شـــلات الخطرة اأو غـــير الخطرة 

التي يجب التخل�س الآمن منها.
اللوائح ال�شحية الدولية:  القواعـــد وال�شوابط التي تقرها منظمـــة ال�شحة العالمية وفقًا 
لأنظمتهـــا والتـــي تعتمدهـــا الدولـــة وتتوافـــق مـــع ت�شريعاتهـــا، 
للحـــد مـــن انت�شـــار الأمرا�ـــس، والحمايـــة مـــن المخاطـــر علـــى 
العامـــة علـــى  ال�شحـــة  العامـــة، والت�شـــدي لطـــوارئ  ال�شحـــة 

ال�شعيد الدولي.
الر�شيـــــــــــــــــــــــــع:  في حكم هذا القانون الطفل الذي لم يبلغ )24( اأربعًا وع�شرين 

�شهرًا من عمره.
�شغ�ر الأطفـــــــــــــــ�ل:  في حكم هذا القانون الطفل الذي يتجاوز عمره )12( �شهرًا ول 

يزيد على )36( �شهرًا.
الطفـــــــــــــــــــــــــــل:  كل اإن�شـــان ولد حيًا ولم يتـــم )18( الثامنة ع�شرة �شنة ميلادية 

من عمره.
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الي�فـــــــــــــــــــــــــــع:  كل اإن�شـــان اأتم )10( ع�شـــر �شنـــوات مـــن عمـــره ولم يبلـــغ )20( 
ع�شرين �شنة.

الم�شـــــــــــــــــــــــــــــن: في حكم هذا القانون هو الفرد الذي بلغ �شتن عامًا اأو اأكثر.

المعـــــــــــــ�ق:  كل �شخ�ـــس م�شـــاب بق�شـــور اأو اختـــلال كلـــي اأو جزئـــي ب�شـــكل م�شتقـــر 
اأو موؤقـــت في قدراتـــه الج�شميـــة اأو الح�شيـــة اأو العقليـــة اأو التوا�شليـــة اأو 
التعليمية اأو النف�شية اإلى المدى الذي يقلل من اإمكانية تلبية متطلباته 

العادية في ظروف اأمثاله من غير المعاقن.
المر�ص ال�ش�ري:  مر�ـــس معـــد ينجم عـــن انتقـــال عامـــل ممر�ـــس اأو منتجاتـــه ال�شمية اأو 

اإفرازاته ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر اإلى الغير واإ�شابته بالمر�س.
 

الم�دة )2(

اأهداف الق�نون
يهدف هذا القانون اإلى ما ياأتي:

1.  و�شـــع منظومـــة متكاملة من القواعـــد والنظم العلمية والتطبيقيـــة لغايات تعزيز 
وحماية ال�شحة العامة وفقًا للمبداأ الحرازي والراهن العلمية الموؤكدة وطبقًا 

للوائح ال�شحية الدولية واأية لوائح اأخرى تعتمدها الدولة.
2.  تعزيـــز التن�شيـــق والتعـــاون علـــى كافـــة الم�شتويـــات الداخليـــة والخارجيـــة في مجـــال 

التاأهب وال�شتجابة لمواجهة الم�شاكل ال�شحية.
3.  رفـــع م�شتـــوى وعـــي المجتمـــع بالعوامـــل والمخاطر التـــي توؤثر علـــى �شحـــة الإن�شان 
وم�شبباتهـــا، وتر�شيـــخ ال�شعور بالم�شوؤوليـــة الفردية والجماعيـــة، والعمل على زيادة 

توعية المجتمع باأ�شاليب وقاية �شحة الإن�شان.
4. الحد من المخاطر الموؤثرة على �شحة الإن�شان والمجتمع.

الم�دة )3(

نط�ق �شري�ن الق�نون
ت�شري اأحكام هذا القانون على كل ما يتعلق بال�شحة العامة في الدولة بما في ذلك 

المناطق الحرة.
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الم�دة )4(

اللجنة الوطنية لل�شحة الع�مة
1.  تن�شاأ لجنة ت�شمى )اللجنة الوطنية لل�شحة العامة( برئا�شة الوزير، وع�شوية عدد 
مـــن ممثلي الوزارة والجهات ال�شحية والجهـــات المعنية، وي�شدر بت�شكيلها وت�شمية 

اأع�شائها ونظام عملها قرار من مجل�س الوزراء.
2. تخت�س اللجنة بما ياأتي:

اأ. مراجعة م�شروعات ا�شراتيجيات حماية ال�شحة العامة.
ب. الإ�شراف على تنفيذ خطط الوقاية وال�شتجابة الفورية في المجتمع.

ج.  التن�شيـــق بـــن اأدوار كل مـــن الـــوزارة والجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية فيما 
يتعلق بحماية ال�شحة العامة.

د.  تحديـــد اأولويـــات واقـــراح اآليـــات دعـــم وتطويـــر البحـــوث والدرا�شـــات المتعلقة 
بال�شحة العامة.

هـ. اأي اخت�شا�شات اأخرى تكلف بها من مجل�س الوزراء.

الم�دة )5(

و�شع ال�شتراتيجي�ت والخطط والبرامج
تتـــولى الـــوزارة بالتن�شيـــق مع الجهات ال�شحيـــة والجهات المعنية و�شـــع ال�شيا�شات 
المتعلقـــة  واإعـــداد الخطـــط والرامـــج  العامـــة،  بال�شحـــة  المتعلقـــة  وال�شراتيجيـــات 

بالوقاية وال�شتجابة الفورية في المجتمع واآليات تنفيذها وتقييمها.

الم�دة )6(

تب�دل المعلوم�ت والبي�ن�ت والإح�ش�ئي�ت
على الجهات ال�شحية والجهات المعنية تزويد الوزارة بكل ما تطلبه من معلومات 
اأو بيانـــات اأو اإح�شائيـــات تتعلق بتطبيق اأحكام هذا القانون والقرارات ال�شادرة تنفيذًا 

له.
وتتبـــادل الجهـــات ال�شحيـــة والجهـــات المعنيـــة والـــوزارة اأي معلومـــات اأو بيانات اأو 

اإح�شائيات في هذا ال�شاأن.
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الم�دة )7(

كوادر ال�شحة الع�مة
1.  تقـــوم الـــوزارة بالتن�شيـــق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، بو�شـــع ال�شوابط 
الواجـــب توفرهـــا لتعين وتدريب وترخي�ـــس وت�شنيف الكـــوادر اللازمة للعمل في 

مجال ال�شحة العامة.
2.  تتولى الوزارة التن�شيق وتقديم الدعم للجهات المعنية بالتوطن في الدولة للتمكن 
من تحقيق زيادة مت�شاعدة في ن�شب التوطن في الكوادر الطبية العاملة في الدولة.

الم�دة )8(

التع�ون والتن�شيق لحم�ية ال�شحة الع�مة
تقـــوم الجهـــات ال�شحية والجهات المعنيـــة واللجنة بالتعـــاون والتن�شيق مع الوزارة 

لتحقيق ما ياأتي:
1. مراقبة الو�شع ال�شحي بالدولة، واإعداد التقارير الدورية اللازمة ب�شاأن ذلك.
2. و�شع الأ�ش�س والمعايير اللازمة لتقييم مجمل برامج و�شيا�شات ال�شحة العامة.

3. تحديد م�شاكل ال�شحة العامة، والمخاطر ال�شحية ذات الأولوية.
4. تحديد اإدارة المواد الخطرة الموؤثرة على ال�شحة العامة.

5. و�شع اآليات الر�شد وال�شتعداد لمواجهة مخاطر ال�شحة العامة.
6. و�شع النظم والقواعد الخا�شة بالإعلام في مجال ال�شحة العامة.

7.  و�شـــع اآليات لمراجعة حالت الطوارئ والكـــوارث والأزمات على الم�شتوى ال�شحي في 
الدولة.

8. اأي مو�شوعات اأخرى ي�شدر بها قرار من مجل�س الوزراء.

الم�دة )9(

تعزيز الإر�ش�د والتثقيف ال�شحي
تقـــوم الـــوزارة بالتن�شيـــق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، باإعـــداد �شيا�شات 
وا�شراتيجيـــات الإر�شاد والتثقيف والتعزيز ال�شحـــي في مجال ال�شحة العامة، وعلى 

الجهات ال�شحية و�شع برامجها التنفيذية وفقًا لتلك ال�شيا�شات وال�شراتيجيات.
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الم�دة )10(

�شحة الأ�شرة
علـــى الـــوزارة والجهـــات ال�شحية توفير الخدمـــات المتعلقة ب�شحـــة الأ�شرة، بما في 

ذلك ما ياأتي:
1. الفح�س الطبي، وتقديم الم�شورة ال�شحية للمقبلن على الزواج.

2.  ال�شحـــة الإنجابيـــة، والتوعيـــة بهـــا ورعاية الأم وب�شفـــة خا�شة اأثنـــاء فرة الحمل 
والولدة، وما بعد الولدة والر�شاعة.

3. التوعية بالر�شاعة الطبيعية والتدريب عليها.
4. الكت�شاف المبكر للعيوب الخلقية والأمرا�س الوراثية.

5. توعية الأ�شرة والمجتمع بكيفية رعاية الأطفال وحمايتهم.
6.  الفحو�ـــس الطبيـــة الدورية للطفل، لمتابعة نموه ورعايـــة �شحته، واإر�شاد الأم حول 

الغذاء ال�شحي المتوازن له خلال فرة نموه.
7.  التحديـــث الـــدوري للتطعيمـــات الوقائيـــة و�شمـــان جودتهـــا مـــع توفـــير التغطيـــة 

ال�شاملة �شمن �شيا�شة محددة.

الم�دة )11(

اأغذية ومنتج�ت الر�شع و�شغ�ر الأطف�ل
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، بو�شع 
�شـــروط و�شوابـــط ت�شويـــق وتنظيـــم بيـــع الأغذيـــة والمنتجـــات ال�شحيـــة ذات العلاقـــة 

بالر�شع و�شغار الأطفال.

الم�دة )12(

ال�شحة في الموؤ�ش�ش�ت التعليمية
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، بو�شع 

�شوابط تعزيز وحماية �شحة طلاب الموؤ�ش�شات التعليمية والعاملن فيها.

الم�دة )13(

�شحة الي�فعين
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، بو�شع 
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�شوابـــط تعزيـــز وحمايـــة �شحة اليافعـــن الج�شديـــة والنف�شية ومكافحـــة ال�شلوكيات 
ال�شلبية ذات الخطورة على �شحتهم.

الم�دة )14(

�شحة الم�شنين
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، بو�شع 
�شوابـــط تعزيـــز وحمايـــة �شحـــة الم�شنـــن والرعايـــة ال�شحيـــة المتكاملة لهـــم، و�شمان 

توفير البيئة الملائمة لهم بما في ذلك المراكز والموؤ�ش�شات الخا�شة بهم.

الم�دة )15(

�شحة المع�قين
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع الجهـــات المعنية والجهـــات ال�شحية، بو�شع 
�شوابـــط تعزيـــز وحمايـــة �شحـــة المعاقـــن والرعايـــة ال�شحيـــة المتكاملة لهـــم، و�شمان 

توفير البيئة الملائمة لهم.
الم�دة )16(

ال�شحة النف�شية
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، بو�شع 
�شوابـــط تعزيز وحمايـــة ال�شحة النف�شية لأفراد المجتمـــع وتوفير الخدمات ال�شحية 
اللازمـــة لهـــم في هـــذا المجـــال، و�شمـــان وقايتهـــم مـــن الأمرا�ـــس النف�شيـــة والعقليـــة 

وال�شطرابات ال�شلوكية والإدمان.
الم�دة )17(

اأنم�ط الحي�ة ال�شحية
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع الجهـــات ال�شحية والجهـــات المعنية، بو�شع 
�شوابـــط و�شيا�شـــات الغـــذاء ال�شحـــي المتـــوازن، ومراقبـــة تنفيـــذ ذلـــك، وعلـــى وجـــه 

الخ�شو�س ما ياأتي:
1. الحد من ا�شتهلاك الأغذية غير ال�شحية.

2.  الت�شجيع على ا�شتهلاك الأغذية ال�شحية، بما ي�شمن الح�شول على غذاء �شحي 
متوازن.

3. و�شع القواعد المنظمة للاإعلانات الخا�شة بالأغذية ال�شحية.
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4. تفعيل دور الجهات المعنية بحماية الم�شتهلك في مجال الغذاء ال�شحي.
5. و�شع معايير وا�شراطات بطاقات البيانات الغذائية للغذاء ال�شحي.

6. و�شع معايير وا�شراطات المكملات الغذائية ال�شحية والمنتجات الع�شبية.
7. و�شع القواعد المتعلقة بتوفير الخيار الغذائي ال�شحي البديل.

الم�دة )18(

�شلامة الغذاء
تقوم الوزارة بالتعاون والتن�شيق مع الجهات ال�شحية والجهات المعنية في كل ما له 

علاقة بمجال �شلامة الغذاء لحماية ال�شحة العامة في المجتمع.
الم�دة )19(

الن�ش�ط البدني
تلتـــزم الجهات المعنية بالتن�شيق مع الجهـــة ال�شحية لو�شع �شيا�شات وتدابير دعم 

وت�شجيع الن�شاط البدني وممار�شة الريا�شة واتباع اأنماط الحياة ال�شحية.

الم�دة )20(

مك�فحة التبغ وم�شتق�ته
تلتزم الجهات المعنية بالتن�شيق مع الوزارة، بو�شع �شيا�شات وتدابير مكافحة التبغ 

وم�شتقاته، وفقًا للت�شريعات النافذة بالدولة.

الم�دة )21(

البحوث والدرا�ش�ت في مج�ل ال�شحة الع�مة
تعمـــل الـــوزارة والجهـــات ال�شحيـــة والجمعيـــات ذات النفـــع العـــام والمنظمـــات ذات 
العلاقـــة بال�شحـــة العامة، على ت�شجيـــع وتنظيم وتطوير البحـــث العلمي والدرا�شات 
والإح�شائيـــات الدوريـــة في مجـــال ال�شحـــة العامـــة، وذلـــك بالتعـــاون والتن�شيـــق مـــع 

الجهات المعنية.

الم�دة )22(

الإعلان�ت ال�شحية
ي�شرط للقيام بالإعلان ال�شحي ما ياأتي:

1. األ يكون م�شللًا.
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2. األ يت�شمن اأمورًا غير حقيقية تخدع الراأي العام.
3. األ يت�شبب بالإ�شرار بال�شحة العامة.

4.  اأن ي�شتـــوفي ال�شـــروط وال�شوابـــط والإجـــراءات التـــي ي�شـــدر بهـــا قـــرار من مجل�س 
الوزراء.

الم�دة )23(

ال�شحة وال�شلامة المهنية
مـــع مراعـــاة الت�شريعات ال�شارية في الدولـــة، تقوم الوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مع 

الجهات ال�شحية والجهات المعنية، بو�شع ومتابعة ما ياأتي:
1.  �شوابـــط و�شـــروط �شمان �شحة و�شلامة العاملن في جميع مواقع العمل بالدولة، 

بما في ذلك الخدمات العلاجية والتاأهيلية والوقائية.
2.  نظـــام اإدارة ال�شلامـــة وال�شحـــة المهنية والبيئيـــة، وتحديثه ب�شـــكل م�شتمر، والتاأكد 

من التزام العاملن باتباعها.
3.  نظام ت�شجيل ومتابعة جميع حالت الحوادث واإ�شابات العمل والأمرا�س المهنية.

4. �شوابط و�شروط اللياقة ال�شحية لمزاولة العمل وال�شتمرار فيه.

الم�دة )24(

الأمرا�ص ال�ش�رية
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مـــع الجهات ال�شحيـــة والجهـــات المعنية بو�شع 
ال�شيا�شـــات اللازمـــة للوقاية مـــن الأمرا�س ال�شارية، بما فيهـــا الأمرا�س المنقولة من 

الحيوان والتي قد ت�شكل خطرًا على ال�شحة العامة، والعمل على مكافحتها.

الم�دة )25(

الأمرا�ص غير ال�ش�رية
تقـــوم الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مـــع الجهات ال�شحيـــة والجهـــات المعنية بو�شع 
ال�شيا�شـــات اللازمـــة للوقاية من الأمرا�س غـــير ال�شارية ومكافحتهـــا، وكذلك كل ما 

ي�شكل تهديدًا اأو خطرًا على ال�شحة العامة.
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الم�دة )26(

�شحة البيئة
على الجهات المعنية اتخاذ التدابير ال�شرورية في المجالت المرتبطة بحماية �شحة 
الإن�شان من المخاطر البيئية، ومن المواد الخطرة الموؤثرة على ال�شحة العامة، و�شمان 

اللتزام بال�شراطات ومنها:
1. �شلاحية المياه للا�شتخدام الآمن.

2. الإ�شراف ال�شحي على ال�شواطئ وبرك ال�شباحة العامة.
3.  مراقبـــة ميـــاه ال�شـــرف ال�شحي و�شبكاتهـــا، ومحطـــات التنقية والتاأكـــد من توافر 

ال�شراطات ال�شحية ب�شاأنها.
4. معالجة النفايات والتخل�س الآمن منها وفقًا للت�شريعات النافذة.

5. مكافحة اآفات ال�شحة العامة والقوار�س والآفات الزراعية والح�شرات.
6. حماية الهواء من التلوث.

7. الحماية من الأخطار الإ�شعاعية والكيميائية والبيولوجية.
8. مكافحة ال�شجيج.

9. تخطيط المدن بما ي�شمن دعم وحماية ال�شحة العامة.

الم�دة )27(

التع�مل مع المنتج�ت ال�ش�رة ب�ل�شحة الع�مة
للوزير اأن ي�شدر قرارًا بعد التن�شيق مع الجهات ال�شحية والجهات المعنية بحظر 
ا�شتـــيراد اأو تـــداول اأو ترويـــج اأو ت�شويـــق اأو اإنتـــاج اأو ت�شنيع اأي مـــادة اأو منتج اأو عن�شر 
م�شـــر بال�شحـــة العامة، كمـــا يجوز له اأن يقـــرر اإعدامها اأو اإتلافهـــا اأو التخل�س منها 

وفقًا لل�شوابط المعمول بها في هذا ال�شاأن.

الم�دة )28(

تنفيذ اللوائح ال�شحية الدولية
تقـــوم الوزارة بعد التن�شيق مع الجهات ال�شحيـــة والجهات المعنية، بالإ�شراف على 
تطبيـــق ومتابعـــة تنفيذ الإجـــراءات التي تقت�شيهـــا اللوائح ال�شحيـــة الدولية، بما في 

ذلك تعزيز القدرات الأ�شا�شية اللازمة في هذا المجال.
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الم�دة )29(

نقل ودفن الموتى
تقـــوم الـــوزارة بعـــد التن�شيـــق مـــع الجهـــات المعنيـــة، بو�شـــع ال�شـــروط وال�شوابـــط 

الوقائية اللازمة والإجراءات ذات ال�شلة ب�شاأن نقل الموتى ودفنهم.

الم�دة )30(

مواقع المق�بر
علـــى الجهـــات المعنيـــة التن�شيـــق مـــع الـــوزارة اأو الجهـــات ال�شحية لتحديـــد مواقع 

المقابر بما ي�شمن حماية ال�شحة العامة.

الم�دة )31(

نظ�م الإبلاغ
ت�شـــع الـــوزارة بالتعـــاون والتن�شيق مـــع الجهات ال�شحيـــة والجهات المعنيـــة نظامًا 

للاإبلاغ عن مخالفة اأي حكم من اأحكام هذا القانون.

الم�دة )32(

المنتج�ت الدوائية والو�ش�ئل الطبية
تلتـــزم كافـــة الجهات ال�شحيـــة والجهات المعنيـــة بالتن�شيق مع الـــوزارة في المجالت 
ذات العلاقة بالمنتجات الدوائية، والو�شائل الطبية، واأية منتجات اأخرى ذات ا�شتخدام 
�شحـــي، وذلـــك ل�شمـــان جودتهـــا و�شلامتهـــا وتوفرها بمـــا يتفق مع متطلبـــات حماية 

ال�شحة العامة في المجتمع.

الم�دة )33(

العقوب�ت
1.  ل تخـــل العقوبـــات المن�شو�س عليها في هذا القانون باأي عقوبة اأ�شد ين�س عليها اأي 

قانون اآخر.
2.  يعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )10.000( ع�شـــرة اآلف درهـــم ول تزيـــد علـــى 

)50.000( خم�شن األف درهم، كل من يخالف اأيًا مما ياأتي:
اأ. ا�شراطات الغذاء ال�شحي.

ب. ا�شراطات بطاقات البيانات الغذائية للغذاء ال�شحي.
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ج. ا�شراطات المكملات الغذائية ال�شحية والمنتجات الع�شبية.
د. القواعد المتعلقة بتوفير الخيار الغذائي ال�شحي البديل.

3.  يعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( خم�شـــن األـــف درهـــم ول تزيد على 
)300.000( ثلاثمائـــة األـــف درهـــم، كل مـــن يخالـــف ال�شـــروط وال�شوابـــط المتعلقة 
بت�شويق الأغذية والمنتجات ذات العلاقة بالر�شع اأو بيعها، وفقًا لأحكام المادة )11( 

من هذا القانون والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.
4.  يعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( خم�شـــن األـــف درهـــم ول تزيد على 
)300.000( ثلاثمائة األف درهم، كل من يزود اأي موؤ�ش�شة تعليمية اأو ما في حكمها 
باأغذيـــة ل تتوافـــق مـــع ال�شراطـــات والمعايير ال�شحيـــة التي يجـــب توافرها فيها 
وفقًـــا لأحـــكام المـــادة )12( من هذا القانـــون والقرارات ال�شادرة تنفيـــذًا له، ويعاقب 
بالغرامـــة التـــي ل تقل عـــن )10.000( ع�شـــرة اآلف درهم ول تزيد علـــى )50.000( 
خم�شـــن األـــف درهـــم ال�شخ�ـــس الم�شـــوؤول في مـــكان تقـــديم اأو بيـــع هـــذه الأغذية في 

الموؤ�ش�شة التعليمية اأو ما في حكمها اإذا كان على علم بذلك.
5.  يعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( خم�شـــن األـــف درهـــم ول تزيد على 
)150.000( مائـــة وخم�شـــن األـــف درهـــم، كل مـــن قـــام بن�شـــر اأو بـــث اإعـــلان �شحـــي 
بالمخالفـــة لقواعد وا�شراطات نظام الإعلانـــات ال�شحية، الم�شار اإليه في المادة )22( 

من هذا القانون.
الم�دة )34(

ال�شبطية الق�ش�ئية
يكـــون للموظفـــن الذيـــن ي�شدر بتحديدهـــم قرار مـــن وزير العـــدل بالتفاق مع 
الوزيـــر اأو رئي�ـــس الجهـــة ال�شحيـــة اأو رئي�ـــس الجهـــة المعنيـــة �شفـــة ماأمـــوري ال�شبـــط 
الق�شائـــي في اإثبـــات مـــا يقع مـــن مخالفات لأحـــكام هذا القانـــون والقـــرارات ال�شادرة 

تنفيذًا له وذلك في نطاق اخت�شا�س كل منهم.

الم�دة )35(
لمجل�ـــس الـــوزراء اإ�شدار القـــرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانـــون، وذلك بناءً 

على اقراح من الوزير.
الم�دة )36(

يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القانون.
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الم�دة )37(
ين�شـــر هـــذا القانـــون في الجريدة الر�شميـــة، ويعمل به بعد ثلاثـــة اأ�شهر من تاريخ 

ن�شره.
خليفـــة بــن زايــــد اآل نهيـــــــــــ�ن
رئي�ص دولة الإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة في اأبو ظبي:
بتاريخ: 24/ ربيع الأول/ 1442هـ

الموافق: 10/ نوفمر/ 2020م
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قرار مجل�ص الوزراء رقم )7( ل�شنة  2008م
ب�ش�أن نظ�م الفح�ص الطبي للوافدين للدولة للعمل اأو الإق�مة)*(

مجل�س الوزراء:
بعد الطلاع على الد�شتور، 

وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972م ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء والقوانن المعدلة له، 

وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 1973 ب�شـــاأن دخـــول واإقامـــة الأجانـــب 
والقوانن المعدلة له، 

وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )8( ل�شنـــة 1980 في �شـــاأن تنظيـــم علاقـــات العمـــل 
والقوانن المعدلة له، 

وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )27( ل�شنـــة 1981 في �شـــاأن الوقاية مـــن الأمرا�س 
ال�شارية، 

وعلى القانون التحادي رقم )21( ل�شنة 2001 في �شاأن الخدمة المدنية في الحكومة 
التحادية والقوانن المعدلة له، 

وعلـــى قـــرار المجل�س الـــوزاري للخدمات رقـــم )2/102( ل�شنة 2007 ب�شـــاأن برنامج 
فح�س العمالة الوافدة في الدولة، 

وعلـــى قـــرار المجل�س الـــوزاري للخدمات رقـــم )1/168( ل�شنة 2007 ب�شـــاأن الموافقة 
على نظام الفح�س الطبي للعمالة الوافدة للدولة للعمل اأو الإقامة، 

وبناءً على ما عر�شه وزير ال�شحة وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــرر:-

الم�دة )1(

تطبـــق التدابير والإجـــراءات الوقائية المقررة بموجب هـــذا القرار على الوافدين 

* الجريدة الر�شمية - العدد اأربعمائة و�شبعة و�شبعون - ال�شنة الثامنة والثلاثون.
  21 �شفر 1429ه�، 28 فراير 2008م.

-  تم ا�شتبدال المواد )2( و)3( و)4( و)5( و)10( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )28( ل�شنة 2010م 
المن�شور  في العدد )511( من الجريدة الر�شمية.

-  تم ا�شتبدال المواد )1( و)2( و)3( و)5( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�شنة 2016 المن�شور في 
العدد خم�شمائة وواحد وت�شعون- ال�شنة ال�شاد�شة والاأربعون -21 ربيع الاآخر 1437ه�- 31 يناير 2016م
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اإلى دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة للاإقامـــة، وذلـــك دون الإخـــلال باأيـــة تدابـــير اأو 
اإجـــراءات اأخـــرى مقـــررة بموجـــب القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2014 في �شاأن 

مكافحة الأمرا�س ال�شارية.
الم�دة )2(

يخ�شـــع الوافدون اإلى دولـــة الإمارات العربية المتحدة لغر�ـــس الإقامة للفحو�س 
الطبية المن�شو�س عليها في هذا القرار، وتحدد �شروط منح الإقامة اأو تجديدها وفقًا 

لنوع الإ�شابة ولفئات المفحو�شن وذلك على النحو الآتي:
1. فح�ص مر�ص الاإيدز )نق�ص المناعة المكت�شبة(:

تجري الفحو�شات اللازمة للك�شف عن المر�س لجميع فئات الوافدين اإلى الدولة 
للاإقامـــة عنـــد منـــح الإقامـــة لأول مرة اأو عنـــد تجديدهـــا ول تمنح اأو تجـــدد الإقامة 

للحالت الإيجابية، وتعتر غير لئقة �شحيًا.
2. فح�ص مر�ص التهاب الكبد الفيرو�شي:

اأ.  يقت�شـــر الفح�ـــس الطبـــي للقادمن الجـــدد اإلى الدولة للعمـــل لأول مرة وعند 
تجديد الإقامة للعمل على الفئات الآتية:

- مربيات الأطفال )فح�س التهاب الكبد الفيرو�شي ب(.
- خدم المنازل ومن في حكمهم )فح�س التهاب الكبد الفيرو�شي ب(.

- م�شرفات الح�شانة وريا�س الأطفال )فح�س التهاب الكبد الفيرو�شي ب(.
-  العاملـــون في �شالونـــات الحلاقـــة والتجميـــل والنـــوادي ال�شحيـــة )فح�ـــس 

التهاب الكبد الفيرو�شي ب والتهاب الكبد الفيرو�شي ج(.
-  العاملـــون في المرافـــق ال�شحية )فح�س التهاب الكبد الفيرو�شي ب، والتهاب 
الكبـــد الفيرو�شـــي ج( وذلـــك وفقًـــا لمـــا يحـــدده قـــرار ي�شـــدره وزيـــر ال�شحة 

بالتن�شيق مع باقي الجهات ال�شحية الحكومية.
ب.  ل تمنـــح الإقامـــة ول تجـــدد للحالت الإيجابية من الفئـــات المذكورة اأعلاه، ما 
لم يتم تغيير الغر�س من طلب الإقامة خلال فرة ل تزيد عن اأ�شبوعن من 

تاريخ اإخطار �شاحب ال�شاأن اأو كفيله بنتيجة الفح�س.
ج.  يعطى اللقاح لجميع الحالت ال�شلبية من القادمن الجدد من الفئات المذكورة 
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اأعـــلاه، وذلـــك علـــى ثلاث جرعـــات، ويمنحوا �شهـــادة تثبت ذلـــك، وعند تجديد 
الإقامة لهم، عليهم اإبراز �شهادة التطعيم لعتمادها واإعفائهم من اأخذ اللقاح، 

وي�شرط لتجديد الإقامة في حالة عدم تقديم هذه ال�شهادة اأخذ اللقاح.
3. فح�ص الدرن:

1. يقت�شر فح�س الدرن على الدرن الرئوي فقط.
2.  يتم الفح�س لجميع الوافدين اإلى الدولة الجدد وتعتر الحالت التي يثبت لديها 

درن رئوي قديم اأو ن�شط غير لئقة �شحيًا ول تمنح الإقامة.
3.  ي�شمـــل فح�ـــس الـــدرن جميـــع المقيمـــن عند تجديـــد الإقامـــة لهـــم، واإذا ثبت وجود 
درن رئـــوي قـــديم اأو ن�شـــط فاإن ال�شخ�س يعتـــر لئقًا �شحيًا، علـــى اأن تتم متابعته 
مـــن قبـــل اإدارات الطب الوقائي اأو ما يقابلهـــا في الهيئات ال�شحية الحكومية، وفقًا 

.)DOTS لرنامج العلاج ق�شير المدى تحت الإ�شراف المبا�شر )الدوت�س
4.  يمنـــح ال�شخ�ـــس �شهـــادة لياقة �شحية للاإقامـــة يذكر فيها عبـــارة "خا�شع للعلاج" 
وبموجبهـــا يعطـــى اإقامـــة لمـــدة �شنة واحدة فقط علـــى اأن تتم متابعـــة الحالة خلال 
ال�شنـــة وفي حـــال عدم التزام المري�س بالعلاج تحت الإ�شراف المبا�شر اأو عدم اللتزام 
بثلاث زيارات متتابعة يعتر ال�شخ�س غير لئق �شحيًا، ويتم اإبلاغ الجهات المعنية 
ول تجـــدد لـــه الإقامـــة، وفي حـــالت الـــدرن ذات البكتيريا المقاومة للعـــلاج فاإنه يتم 
عـــلاج الم�شـــاب اإلى اأن يتم �شفـــاوؤه داخل الدولة ومن ثم يعتـــر لئقًا �شحيًا وتجدد 

له الإقامة.
5.  ي�شتثنى من �شرط اللياقة ال�شحية بالن�شبة لمر�س الدرن القديم والن�شط بغر�س 

الح�شول على الإقامة لأول مرة ويعتر لئقًا �شحيًا كل من:
اأ.  ع�شـــو ال�شلـــك الدبلوما�شـــي والقن�شلـــي، ويتـــم ال�شتثناء بناءً علـــى تو�شية من 

وزير الخارجية اأو من يفو�شه.
ب. اأقرباء الوافد المقيم وهم:

- الزوج اأو الزوجة.
-  الأبنـــاء ممـــن على كفالة المقيـــم اأو ممن يدر�شون داخـــل الدولة وعلى كفالة 

الموؤ�ش�شة التعليمية.
- الوالدان ممن على كفالة المقيم.
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ج.  كبار الم�شتثمرين بناءً على اعتماد الجهة ال�شحية المخت�شة، بتو�شية من الجهة 
القت�شادية المخت�شة في الإمارة المعنية.

د.  اأيـــة فئـــات اأخرى تحددهـــا لجنة مكونـــة مـــن وزارة ال�شحة والهيئـــات ال�شحية 
الحكوميـــة، ي�شـــدر بت�شكيلها قـــرار من وزير ال�شحة والتي مـــن مهامها كذلك 
و�شـــع ال�شوابـــط وال�شـــروط والمعايـــير التـــي يتـــم علـــى اأ�شا�شها منـــح ال�شتثناء 

الوارد بهذه المادة.
وي�شـــدر با�شتثنـــاء هـــذه الحـــالت قرار مـــن وزير ال�شحـــة اأو من الهيئـــة ال�شحية 
الحكوميـــة المحليـــة المخت�شة، وذلـــك وفقًا لل�شوابط وال�شـــروط والمعايير التي ت�شعها 

اللجنة المن�شو�س عليها في هذه المادة.
وي�شـــرط في جميـــع الأحـــوال خ�شوع ال�شخ�ـــس لمتابعة اإدارة الطـــب الوقائي اأو ما 

.Dots يقابلها في الهيئات ال�شحية الحكومية الأخرى وفقًا لرنامج دوت�س
4. فح�ص الجذام:

يجري فح�س الجذام للوافدين اإلى الدولة الجدد وعند تجديد الإقامة ول تمنح 
الإقامة ول تجدد للحالت الإيجابية لجميع الفئات.

5. فح�ص الحمل:
تخ�شـــع العامـــلات في المنـــازل، كالخادمات والمربيـــات وال�شائقات ومـــن في حكمهن، 
لفح�ـــس الحمـــل قبل اإ�شدار �شهادة الخلو من الأمرا�س، وفي حال ثبوت الحمل، يكون 
للكفيل الخيار في ال�شماح لها بالعمل لديه من عدمه، وذلك بعد اإقراره كتابيًا بالعلم 

بنتيجة الفح�س.
الم�دة )3(

يقت�شـــر فح�ـــس مر�ـــس الزهـــري علـــى الفئـــات المذكـــورة في البنـــد )2( مـــن المـــادة 
ال�شابقـــة مـــن هـــذا القرار وذلك بالن�شبـــة للوافدين اإلى الدولة الجـــدد اأو عند تجديد 
الإقامـــة، علـــى اأن يتـــم اإعطـــاء العلاج الـــلازم للحـــالت الإيجابية قبل منحهـــم �شهادة 

اللياقة ال�شحية.
الم�دة )4(

يُ�شتثنـــى مـــن �شـــرط اللياقـــة للح�شول على الإقامـــة في تطبيق اأحـــكام هذا القرار 
اأفـــراد اأ�شـــرة المواطـــن اأو المواطنـــة مـــن غـــير حاملـــي جن�شيـــة دولـــة الإمـــارات العربية 
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المتحدة، وهم الزوج والزوجة والأبناء والوالدين.

الم�دة )5(

تخ�شـــع الحـــالت الإيجابيـــة للاأمرا�ـــس المو�شحـــة في المـــادة )2( مـــن هـــذا القـــرار 
للاإجـــراءات الوقائيـــة للاأمرا�س التي ت�شـــكل خطرًا على ال�شحـــة العامة والمن�شو�س 
عليها في القانون التحادي رقم )14( ل�شنة 2014 في �شاأن مكافحة الأمرا�س ال�شارية، 
وت�شمـــل هـــذه الإجـــراءات اإبعـــاد الحـــالت الإيجابيـــة بالأمرا�ـــس التـــي تمنـــع من منح 
الإقامة اأو تجديدها وفقًا لما هو محدد بهذا القرار بعد اعتماد نتيجة الفح�س الطبي 
التاأكيـــدي، وعلـــى الجهـــات ال�شحية المخت�شة التـــي يحددها وزير ال�شحـــة تنفيذ تلك 
الإجـــراءات، وذلـــك وفقًا لل�شلاحيـــات المخولة لها بمقت�شى اأحـــكام القانون التحادي 

الم�شار اإليه اأعلاه.
الم�دة )6(

يقت�شـــر اإجـــراء الفح�ـــس الطبـــي المقـــرر بموجب هـــذا القـــرار على مراكـــز الطب 
الوقائـــي التابعـــة لـــوزارة ال�شحـــة بالدولـــة والهيئـــات ال�شحيـــة الحكوميـــة بالدولـــة 

والجهات الأخرى التي ي�شدر بتحديدها قرار من وزير ال�شحة.

الم�دة )7()*(

الم�دة )8(

تكـــون �شهـــادة الخلو من الأمرا�س التـــي ت�شكل خطرًا على ال�شحـــة العامة �شارية 
المفعـــول لمـــدة ثلاثـــة اأ�شهـــر من تاريـــخ �شدورها، ول يعتـــد بها للح�شول علـــى الإقامة 

بالدولة بعد م�شي تلك المدة اإل بعد تجديدها.

الم�دة )9(

تقـــوم وزارة ال�شحـــة باإن�شـــاء �شجـــل للفح�س الطبـــي تقيد به بيانـــات المفحو�شن 
وفقًـــا لهـــذا القرار علـــى اأن يتم عمل اإح�شـــاء �شهري و�شنوي باإعـــداد المفحو�شن غير 
اللائقـــن طبيًـــا وفق الجن�شيـــة والعمر والجن�س والمهنـــة ودولة البلـــد الأ�شلي للوافد 

ونوع المر�س.

*  تم اإلغاء هذه المادة بموجب المادة الثانية من قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�شنة 2016 المن�شور في العدد 
خم�شمائة وواحد وت�شعون- ال�شنة ال�شاد�شة والاأربعون -21 ربيع الاآخر 1437ه�- 31 يناير 2016م
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الم�دة )10(

ل الر�شوم المتعلقة بتطبيق اأحكام هذا القرار وفق الجدول التالي:- تُح�شّ

مقدار الر�شمنوع الفح�ص

�شهادة الخلو من الأمرا�س التي ت�شكل خطرًا على ال�شحة العامة:)الإيدز 
250 درهم- التهاب الكبد الفيرو�شي )ب( - الدرن الرئوي - الجذام - الزهري(.

50 درهمفح�س الحمل لخدم المنازل.
50 درهمالجرعة الأولى من تح�شن التهاب الكبد الفيرو�شي )ب(.

مجانًاالجرعة الثانية والثالثة من تح�شن التهاب الكبد  الفيرو�شي )ب(.
200 درهمالت�شديق على التاأمن ال�شحي من القطاع الخا�س.

بطاقة مندوب لل�شركات التي يزيد عدد مكفوليها عن ع�شر اأفراد:
- المندوب المواطن )لمدة 3 �شنوات(.

- المندوب الوافد )لمدة �شنة واحدة(.
500 درهم

1000 درهم

الم�دة )11(

ال�شحة  لوزير  القرار، يجوز  المحددة في هذا  والمعايير  بال�شوابط  الإخلال  دون 
اإقرار نظام الفح�س الطبي في البلد الأ�شلي للوافدين اإلى الدولة وفق النظام المعتمد 
من المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء ال�شحة بدول مجل�س التعاون الخليجي، على اأن 

يتم اإجراء الفح�س الطبي فور القدوم للدولة وفقًا لأحكام هذا القرار.
الم�دة )12(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويلغى كل ما يخالفه اأو يتعار�س معه من 
قرارات �شابقة، ويعمل به اعتبارًا من 1/ 7/ 2008.

    محمد بن را�شد اآل مكتوم

رئي�ص مجل�ص الــــــوزراء
�شدر عنا،

التاريخ: 26 محرم 1429هـ،
الموافق: 4 فراير 2008م.
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)6(
مر�شوم بق�نون اتح�دي

ب�ش�أن القواعد الع�مة الموحدة للعمل
في دولة الإم�رات العربية المتحدة
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )47( ل�شنة 2021م)*(
ب�ش�أن القواعد الع�مة الموحدة للعمل في دولة الإم�رات العربية المتحدة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )7( ل�شنـــة 1999 ب�شـــاأن المعا�شـــات والتاأمينـــات 
الجتماعية، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحـــادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

الم�دة )1(

التعريف�ت
في تطبيـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، يُق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الق�نــــــــــــون:  القانـــون المنظـــم للمـــوارد الب�شريـــة في القطـــاع الحكومـــي التحـــادي اأو 
لعلاقـــات العمـــل في القطـــاع الخا�ـــس بالدولـــة، ولوائحهمـــا التنفيذية 

والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.
المن�ش�أة/ المن�ش�آت:  كل وحـــدة اقت�شاديـــة فنية اأو �شناعية اأو تجاريـــة اأو غيرها من الفئات 
المعتمدة في الدولة تهدف اإلى اإنتاج �شلع اأو ت�شويقها اأو تقديم خدمات، 

وخا�شعة لأحكام هذا المر�شوم بقانون، ومرخ�شة من الجهات المعنية.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة واثنا ع�شر )ملحق 1(- ال�شنة الواحدة والخم�شون
    19 �شفر 1443ه�- الموافق 26 �شبتمر 2021م
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جهة العمــــــــل:  الجهـــة الحكومية التحادية، اأو اأي من�شاأة من من�شاآت القطاع الخا�س 
في الدولة بح�شب الأحوال.

الوظائـــف في الجهـــات الحكوميـــة  �شاغلـــي  مـــن  �شخ�ـــس طبيعـــي  الموظف/ الع�مل:  كل 
التحاديـــة، اأو مـــن العاملـــن في اإحـــدى المن�شـــاآت المرخ�شـــة في القطـــاع 

الخا�س بالدولة.
عقد العمـــــــل:  كل اتفـــاق يُرم بن جهـــة العمل والموظف اأو العامل، يلتزم فيه الأخير 
باأن يعمل في خدمة جهة العمل وتحت اإ�شرافها وتوجيهها، مقابل اأجر 

تلتزم به جهة العمل، ووفق نماذج العقود التي يحددها القانون.
الأجر الأ�ش��شـي:  الأجر الذي ين�س عليه عقد العمل، والذي يتقا�شاه الموظف اأو العامل 
ا اأو على  ـــا اأو يوميًّ ـــا اأو اأ�شبوعيًّ لقـــاء عملـــه بموجب عقد العمـــل، �شهريًّ
اأ�شا�ـــس ال�شاعـــة اأو القطعـــة، ول تدخـــل �شمنه اأيّ بـــدلت اأو علاوات اأو 

مزايا عينية اأخرى.
الأجـــــــــــــــر:  الأجـــر الأ�شا�شـــي م�شافًـــا اإليـــه البـــدلت والعـــلاوات النقديـــة والمزايـــا 

العينية التي تتقرر للموظف اأو العامل.

الم�دة )2(

اأهداف المر�شوم بق�نون
يهدف هذا المر�شوم بقانون اإلى ما ياأتي:

1.  و�شـــع وتوحيـــد القواعـــد العامة للعمـــل على كافـــة �شاغلي الوظائـــف والعاملن في 
الدولة.

2.  تعزيـــز كفـــاءة وجاذبيـــة �شـــوق العمـــل وا�شتدامته من خـــلال �شمان حمايـــة اأطراف 
العلاقة وتطوراتها.

3.  تحديد حقوق كافة الموظفن والعاملن في الدولة على نحو متوازن.
4.  خلـــق التـــوازن والتكامـــل فيمـــا يتعلق بجاذبيـــة وكفاءة بيئـــة العمل بـــن القطاعن 

الحكومي والخا�س.
الم�دة )3(

نط�ق التطبيق
1.  ي�شـــري هـــذا المر�شوم بقانون على �شاغلي الوظائف الخا�شعن لأحكام قانون الموارد 
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الب�شريـــة في الحكومـــة التحاديـــة، ولئحتـــه التنفيذيـــة، وكذلـــك علـــى العاملن في 
القطاع الخا�س بالدولة الذين ينظم اأحكامهم قانون تنظيم علاقات العمل.

2.  لمجل�ـــس الـــوزراء، بناءً على اقراح وزير الموارد الب�شريـــة والتوطن، ا�شتثناء اأي فئة 
من الخ�شوع لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )4(

الم�ش�واة وعدم التمييز
يُحظـــر التمييـــز على اأ�شا�س العرق اأو اللون اأو الجن�س اأو الدين اأو الأ�شل الوطني 
اأو الأ�شـــل الجتماعـــي اأو ب�شبب الإعاقة بن الأ�شخا�س، الذي يكون من �شاأنه اإ�شعاف 
تكافـــوؤ الفر�ـــس اأو الم�شا�ـــس بالم�شاواة في الح�شول على الوظيفـــة اأو العمل اأو ال�شتمرار 
فيها والتمتع بحقوقها، كما يُحظر التمييز في الأعمال ذات المهام الوظيفية الواحدة.

ل تُعد القواعد والإجراءات التي يكون من �شاأنها تعزيز م�شاركة مواطني الدولة 
في �شوق العمل، تمييزًا في حكم هذه المادة.

الم�دة )5(

ال�شوابط الع�مة للعمل
1.  تنظـــم العلاقـــة بن جهة العمل والموظف اأو العامل بموجب عقد عمل محدد المدة، 

ويحدد القانون �شروط و�شوابط واإجراءات التعاقد والتزامات طرفي العلاقة.
2.  يُحظـــر تعيـــن اأو ت�شغيـــل مـــن هـــم اأقل مـــن )18( ثماني ع�شـــر عامًـــا، ويجوز لجهة 
العمـــل تعيـــن اأو ت�شغيـــل مـــن اأتم �شـــن )15( الخام�شـــة ع�شـــر عامًـــا وفقًـــا للقواعـــد 

والحالت التي تحددها الت�شريعات المنظمة في هذا ال�شاأن.
3.  لجهـــة العمـــل تعين الموظـــف اأو العامل تحت فـــرة التجربة لمـــدة ل تزيد على )6( 

�شتة اأ�شهر من تاريخ مبا�شرة العمل، ويحدد القانون الأحكام المتعلقة بذلك.

الم�دة )6(

اأنم�ط العمل
1.  تكون اأنماط العمل التي يجوز التعاقد عليها، وفقًا لما ياأتي:

اأ.  الدوام الكامل: وهو العمل لدى جهة عمل واحدة لكامل �شاعات العمل اليومية 
طـــوال اأيـــام العمل الر�شمي، �شواءً كان من مقر العمل اأو عن بُعد اأو نمط العمل 
الهجن، بناءً على عقد العمل، اأو ما يتم التفاق عليه بن جهة العمل والموظف 
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اأو العامل.
ب.  الـــدوام الجزئـــي: وهـــو العمل لدى جهة عمـــل اأو جهات عمـــل لعدد محدد من 
�شاعـــات العمـــل اأو الأيام المقـــررة للعمل، �شواءً كان من مقر العمل اأو عن بُعد اأو 
نمط العمل الهجن، بناءً على عقد العمل، اأو ما يتم التفاق عليه بن جهة اأو 

جهات العمل والموظف اأو العامل.
ج.  العمل الموؤقت: وهو العمل الذي تقت�شي طبيعة تنفيذه مدة محددة، اأو ين�شب 

على عمل بذاته وينتهي باإنجازه.
د.  العمـــل المـــرن: وهو العمـــل الذي تتغير �شاعات تاأديتـــه اأو اأيام عمله ح�شب حجم 
العمـــل والمتغـــيرات القت�شاديـــة والت�شغيليـــة لـــدى جهـــة العمـــل، وللموظف اأو 
العامـــل اأن يعمـــل لـــدى جهـــة العمل باأوقـــات متغيرة ح�شب ظـــروف ومتطلبات 

العمل.
هـ.  اأي اأنماط اأخرى يحددها القانون.

2.  يُنظم القانون الحالت التي يجوز فيها الجمع بن اأكثر من نمط عمل لدى اأكثر 
من جهة عمل.

الم�دة )7(

�ش�ع�ت العمل
1.  يكـــون الحـــد الأق�شى ل�شاعات العمـــل العادية )8( �شاعات في اليـــوم الواحد اأو )48( 
�شاعة في الأ�شبوع، ويحدد القانون �شوابط مواعيد العمل والراحة وال�شاعات التي 
يُحظر العمل فيها، وال�شاعات الإ�شافية التي يجوز العمل فيها و�شوابطها والمقابل 

الذي يح�شل عليه الموظف اأو العامل عن �شاعات العمل الإ�شافية.
2.  يُمنـــح الموظـــف راحة اأ�شبوعية مدفوعة الأجر ل تقل عن يوم واحد، ويجوز زيادتها 

وفقًا للقانون.
الم�دة )8(

الأجر
1.  للموظـــف والعامـــل الحـــق في الح�شول علـــى الأجر المتفق عليه في عقـــد العمل وفقًا 

لل�شوابط والمعايير التي يحددها القانون.
2.  يـــوؤدى الأجـــر بالدرهم الإماراتـــي، ويجوز تاأدية الأجر بعملة اأخـــرى اإذا تم التفاق 

على ذلك في عقد العمل.
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الم�دة )9(

الإج�زات
1.  تكون الإجازات في القطاعن الحكومي والخا�س لمن يعملون بنمط الدوام الكامل، 

وفقًا لما ياأتي:
اأ.  الإجـــازة ال�شنويـــة: مدتهـــا ل تقـــل عـــن )30( ثلاثـــن يومًـــا عن كل �شنـــة، و)2( 
يومن عن كل �شهر اإذا كانت مدة الخدمة تزيد على �شتة اأ�شهر وتقل عن �شنة، 

وتكون هذه الإجازة باأجر.
ب.  اإجازة الو�شع: مدتها ل تقل عن )60( �شتن يومًا، وذلك وفقًا لما ياأتي:

1( )45( خم�شًا واأربعن يومًا الأولى باأجر.
2( )15( الخم�شة ع�شر يومًا التالية بن�شف الأجر.

ويجوز للموظفة اأو العاملة الجمع بن اإجازة الو�شع واأية اإجازة اأخرى معتمدة.
 ول يجـــوز ف�شـــل الموظفـــة اأو العاملـــة اأو اإنذارهـــا بالف�شـــل لح�شولهـــا علـــى اإجازة 
الو�شـــع اأو انقطاعهـــا عن العمل لـــذات ال�شبب، متى تم اإخطـــار جهة العمل بذلك 

وفقًا للقانون.
 وت�شتحـــق الموظفـــة اأو العاملـــة بعد عودتها مـــن اإجازة الو�شع �شاعـــة راحة لإر�شاع 
المولـــود، وذلـــك لفرة ل تقل عن )6( �شتة اأ�شهر من تاريـــخ الو�شع، وللموظفة اأو 

العاملة تق�شيم �شاعة الراحة على فرتن.
ج.  اإجـــازة والديـــة: مدتهـــا )5( خم�شة اأيام عمـــل كحد اأق�شى، وتمنـــح للموظف اأو 
العامـــل )�شـــواءً الأب اأو الأم( الـــذي يرزق بمولود، لرعاية طفلـــه، �شواءً ب�شورة 

مت�شلة اأو متقطعة خلال مدة )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ ولدة الطفل.
د.  الإجازة المر�شية: مدتها ل تقل عن )90( ت�شعن يومًا، وذلك على النحو الآتي:

1( )15( خم�شة ع�شر يومًا الأولى باأجر.
2( )30( ثلاثن يومًا التالية بن�شف الأجر.

3( المدة التي تليها بدون اأجر.
هـ.  اإجـــازة الحـــداد: مدتهـــا ل تقـــل عـــن )5( خم�شـــة اأيـــام، في حـــال وفـــاة الـــزوج اأو 
الزوجـــة. و)3( ثلاثـــة اأيـــام في حـــال وفاة اأي مـــن الأم اأو الأب اأو اأحـــد الأبناء اأو 
الأخ اأو الأخت اأو اأحد الأحفاد اأو الجد اأو الجدة، وذلك ابتداءً من تاريخ الوفاة. 

 وتكون هذه الإجازة باأجر.
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و.  الإجـــازة الدرا�شيـــة: مدتها ل تقل عن )10( ع�شـــرة اأيام عمل في ال�شنة الواحدة 
ب�شـــورة مت�شلـــة اأو متقطعـــة وذلـــك للموظـــف اأو العامـــل المنت�شـــب اأو المنتظـــم 
بالدرا�شـــة في اإحـــدى الموؤ�ش�شـــات التعليمية المعتمدة مـــن وزارة الربية والتعليم 
�شـــواءً كانـــت الموؤ�ش�شة التعليمية داخل اأو خارج الدولـــة، وذلك لأداء الختبارات، 

وتكون هذه الإجازة باأجر.
الوطنيـــة  لأداء الخدمـــة  تفـــرغ  اإجـــازة  المواطـــن  العامـــل  اأو  الموظـــف  ز.  ي�شتحـــق 

والحتياطية، وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.
2.  اإجـــازة العطـــلات الر�شميـــة: تكـــون مدتها ذات المـــدة المحددة في العطـــلات الر�شمية 

التي تحدد بقرار من مجل�س الوزراء.
3.  يُحدد القانون قواعد واإجراءات منح الإجازات الم�شار اإليها واإمكانية العمل خلالها، 
وحـــالت و�شروط ترحيل الإجازة ال�شنويـــة، والح�شول على تعوي�س عنها، وكذلك 

قواعد واإجراءات منح اأي اإجازات اأخرى �شواء باأجر اأو بدون اأجر.
4.  ي�شتحق الموظف اأو العامل باأنماط العمل الأخرى اإجازة �شنوية تح�شب على اأ�شا�س 
الن�شبـــة والتنا�شب مع �شاعات اأو اأيام العمـــل، وتحدد �شروط ا�شتحقاقها ومدتها في 

عقد العمل، وح�شب ما يقرره القانون.
5.  يجـــوز منـــح الموظـــف اأو العامـــل اإجازة بـــدون راتب وفقًا لمـــا يُحدده القانـــون اأو عقد 

العمل.
الم�دة )10(

اإنه�ء الخدمة
تنتهـــي خدمـــة الموظـــف اأو العامـــل بانتهـــاء عقـــد العمـــل، اأو وفقًـــا للاأ�شبـــاب التـــي 

يحددها القانون.
الم�دة )11(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة
1.  تكـــون مكافاأة نهاية الخدمة للموظف اأو العامـــل المواطن وفقًا للت�شريعات المنظمة 

ل�شوؤون المعا�شات والتاأمينات الجتماعية في الدولة.
2.  ي�شتحـــق الموظـــف اأو العامـــل الأجنبـــي الذي اأكمـــل �شنة م�شتمـــرة في الخدمة بنمط 
الـــدوام الكامـــل، مكافـــاأة ت�شرف لـــه عند انتهـــاء خدمته مح�شوبة علـــى وفق الأجر 

الأ�شا�شي، ويكون حدها الأدنى على النحو الآتي:
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اأ.  اأجر )21( يوم عن كل �شنة من �شنوات الخدمة الخم�س الأولى.
ب.  اأجر )30( يوم عن كل �شنة مما زاد على ذلك.

3.  تكـــون مكافـــاأة نهاية الخدمة لمن يعمل وفق اأنماط العمل الأخرى غير نمط العمل 
الدوام الكامل وفقًا لما يحدده القانون.

4.  يجوز اعتماد اأنظمة اأخرى بديلة عن مكافاأة نهاية الخدمة وفقًا لما يحدده القانون.

الم�دة )12(

اأحك�م ع�مة
1.  دون الإخلال بالأحكام الواردة في هذا المر�شوم بقانون، تمثل القواعد المقررة في هذا 

المر�شوم بقانون الحد الأدنى لحقوق العامل في القطاع الخا�س.
2.  ل تُخل اأحكام هذا المر�شوم بقانون باأي حق من الحقوق المقررة بموجب اأي ت�شريع 
اآخـــر اأو اتفـــاق اأو اإقرار اأو نظـــام اأو برنامج اأو عقد العمل، يرتب للموظف اأو العامل 

حقوقًا اأكثر منفعة من الحقوق المقررة بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
3.  يكـــون ح�شـــاب المـــدد والمواعيـــد المن�شو�ـــس عليهـــا في هذا المر�شـــوم بقانـــون بالتقويم 
الميـــلادي، وتعـــد ال�شنة الميلاديـــة في تطبيق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون )365( يومًا 

وال�شهر )30( يومًا.

الم�دة )13(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شر هذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به اعتبارًا من 02 فراير 

2022م.

خليفـــــــــة بــــن زايــــد اآل نهيـــ�ن
رئي�ص دولة الإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة باأبو ظبي:
بتاريخ: 13/ �شفر/ 1443هـ

الموافق: 20/ �شبتمر/ 2021م
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)7(
اللائحــة التنفيذيـة لقــ�نــون 

تنظيم علاقــ�ت العمل وقـــرارات مجل�ص 
الوزراء ووزارة الموارد الب�شرية والتوطين
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قرار مجل�ص الوزراء رقم )1( ل�شنة 2022م)*(
في �ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )33( ل�شنة 2021

ب�ش�أن تنظيم علاق�ت العمل

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 ب�شاأن تنظيم علاقات العمل،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )47( ل�شنـــة 2021 ب�شـــاأن القواعـــد العامة 

الموحدة للعمل في دولة الإمارات العربية المتحدة،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء.

قــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

التعريف�ت
تُطبق ذات التعريفات الواردة في المر�شوم بقانون، على هذا القرار، وفيما عدا ذلك 
يكـــون للعبـــارات التالية المعـــاني المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ـــسِ �شياق الن�س بغير 

ذلك.
المر�شوم بق�نــــــون:  المر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 ب�شاأن تنظيم علاقات 

العمل.
الأنظمة الق�نونية:  مجموعـــة القـــرارات والأدلـــة والتعاميم ذات ال�شلـــة بالعمل في وزارة 

الموارد الب�شرية والتوطن.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وواحد وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    14 رجب 1443ه�- الموافق 15 فراير 2022م
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الم�دة )2(

ت�شنيف المن�ش�آت
مع مراعاة اأحكام البند رقم )1( من المادة رقم )70( من المر�شوم بقانون فاإنه:

1.  يتـــم ت�شنيـــف المن�شاآت وفـــق معايير تت�شمـــن الن�شـــاط القت�شادي وحجـــم العمالة 
والتنـــوع الثقـــافي والديموغرافي للعمالة ومدى اللتـــزام بالأنظمة القانونية ودعم 

تنفيذ التوجهات الحكومية المتعلقة بالتوطن والتدريب وتنمية المهارات.
2.  ي�شدر مجل�س الوزراء بناءً على اقراح الوزير القرارات اللازمة لت�شنيف المن�شاآت 
والمتيـــازات المقدمـــة لـــكل فئة مـــن هذه المن�شـاآت بمـــا ي�شمن تعزيـــز تناف�شية �شوق 

العمل.

الم�دة )3(

ت�شنيف العم�ل
مع مراعاة اأحكام البند رقم )2( من المادة رقم )70( من المر�شوم بقانون فاإنه:

1.  ي�شنـــف العمـــال الخا�شعـــون لأحـــكام المر�شـــوم بقانـــون اإلى فئـــات بح�شـــب معايـــير 
تت�شمـــن الم�شتويات المهارية اأو التعليميـــة اأو الإنتاجية اأو المهنية اأو الأجور اأو ح�شب 

فئات الإقامة.
2.  ي�شـــدر مجل�ـــس الـــوزراء بنـــاءً علـــى اقـــراح الوزيـــر القـــرارات اللازمـــة لت�شنيـــف 
الم�شتويـــات المهاريـــة للعمالـــة في �شوق العمـــل والمتيازات المقدمة لـــكل م�شتوى بما 

ي�شمن تعزيز اإنتاجية �شوق العمل.

الم�دة )4(

نظ�م ت�شغيل الأحداث
1.  مـــع مراعـــاة اأحكام المادة رقـــم )5( من المر�شـــوم بقانون، يُحظر ت�شغيـــل الأحداث في 

الأعمال والمهن التالية:
اأ.  الأعمال وال�شناعات الخطرة اأو ال�شارة.

ب.  المهـــن التـــي يحتمـــل اأن تعر�ـــس �شحـــة الأحـــداث اأو �شلامتهم للخطـــر، ب�شبب 
طبيعة المهنة اأو الظروف التي توؤدى فيها.

2.  يحدد بقرار من الوزير بعد التن�شيق مع الجهات المعنية، الأعمال الخطرة اأو ال�شاقة 
اأو الأعمال التي تُلحق بحكم طبيعتها اأ�شرارًا ب�شحة اأو �شلامة اأو اأخلاق الحدث.
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3.  يتعن على �شاحب العمل الم�شغل للحدث اللتزام بالإجراءات التالية:
اأ.  اأن يحتفـــظ ب�شجـــل خا�ـــس بالأحـــداث، يبـــن فيه ا�شـــم الحدث وعمـــره وال�شم 
الكامـــل لمـــن له الوليـــة اأو الو�شاية عليـــه وبيانات التوا�شل معـــه، ومحل اإقامة 
الحدث ومن له الو�شاية عليه، وتاريخ ا�شتخدامه والعمل الذي ي�شتخدم فيه.

ب.  التاأمن على الحدث �شاأنه �شاأن العمالة العادية.
ج.  تدريب الأحداث العاملن لديه على كيفية ا�شتخدام و�شائل ال�شلامة وال�شحة 

المهنية.
د.  اأن ي�شع في مكان ظاهر في موقع العمل، الأحكام الخا�شة بت�شغيل الأحداث.

4.  تُ�شتثنـــى الموؤ�ش�شـــات الخيرية والربوية والتدريبية والجهـــات الأخرى التي تهدف 
اإلى التاأهيل اأو التدريب المهني للاأحداث من بع�س اأحكام المادة رقم )5( من المر�شوم 

بقانون واأحكام هذه المادة وفق ال�شوابط الآتية:
اأ.  اأن تكون الموؤ�ش�شة م�شجلة لدى الجهات الحكومية المخت�شة بهذا الو�شف.

ب.  اأن يكـــون هدفهـــا الفعلي والم�شجلة به هو التاأهيـــل اأو التدريب المهني، اأو العمل 
الخيري اأو الربوي اأو الأعمال التطوعية.

الم�دة )5(

اأنم�ط العمل
1.  مع مراعاة اأحكام المادة رقم )7( من المر�شوم بقانون، يكون التعاقد مع العامل وفق 

اأي نمط من اأنماط العمل المذكورة فيها، بالإ�شافة اإلى الأنماط الآتية:
اأ.  العمـــل عـــن بُعـــد: ويتم تاأديـــة العمل كله اأو جـــزء منه خارج مقـــر العمل، ويكون 
ا و�شواء  ا عن التواجد فعليًّ الت�شال ما بن العامل وجهة العمل اإلكرونيًّا عو�شً

كان العمل جزئي اأو بدوام كامل.
ب.  تقا�شـــم الوظيفـــة: يتـــم بموجبه تق�شيـــم المهام والواجبات بـــن اأكثر من عامل 
لتاأدية المهام المتفق عليها م�شبقًا، وينعك�س على قيمة الأجر الم�شتحق لكل منهم 
بحيث يكون ن�شبة وتنا�شب.  ويتم التعامل معهم وفق �شوابط العمل الجزئي.

2.  للوزارة ا�شتحداث اأنماط عمل اأخرى ح�شب ما تقت�شيه متطلبات �شوق العمل.
3.  مـــع مراعـــاة مـــا هو من�شو�س عليـــه في المر�شوم بقانـــون وهذا القـــرار، يلتزم كل من 
العامـــل و�شاحـــب العمل بالبنود المن�شو�س عليها في عقـــد العمل وفق كل نمط من 

الأنماط المذكورة في البند )1( من هذه المادة.
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الم�دة )6(

اأنواع ت�ش�ريح العمل
1.  مـــع مراعـــاة اأحـــكام المادة رقـــم )6( من المر�شـــوم بقانون، فـــاإن اأنـــواع ت�شاريح العمل 

تُحدد كالآتي:
اأ.  ت�شريح العمل )ا�شتقدام عامل من خارج الدولة(: يتيح هذا النوع من الت�شاريح 

للمن�شاآت الم�شجلة في الوزارة ا�شتقدام عامل من خارج الدولة.
ب.  ت�شريـــح عمـــل انتقـــال: وهو الت�شريح الـــذي يتم بموجبه انتقـــال العامل غير 

المواطن من واإلى من�شاأة م�شجلة في الوزارة.
ج.  ت�شريـــح لمن هـــم على اإقامة ذويهم: وهـــو الت�شريح الذي يتـــم بموجبه ت�شغيل 

من هم على اإقامة ذويهم للعمل في من�شاأة م�شجلة في الوزارة.
د.  ت�شريـــح عمـــل موؤقـــت: وهو الت�شريـــح الذي يتـــم بموجبه ت�شغيـــل عامل لعملٍ 
تقت�شـــي طبيعـــة تنفيـــذه اأو اإنجازه مـــدة محددة في اإحـــدى المن�شـــاآت الم�شجلة في 

الوزارة.
هـ.  ت�شريـــح عمـــل مهمـــة: هـــو ت�شريح يمنح لإحـــدى المن�شـــاآت الم�شجلـــة في الوزارة 
الراغبـــة في ا�شتقـــدام عامـــل مـــن الخارج لإنجاز عمـــل موؤقـــت اأو م�شروع معن 

محدد المدة.
و.  ت�شريـــح العمـــل الجزئي: يتيـــح هذا النوع مـــن الت�شاريح للمن�شـــاآت الم�شجلة في 
الوزارة ت�شغيل عامل بموجب عقد عمل جزئي بحيث تقل �شاعات عمله اأو اأيام 
عمله عن نظرائه ممن يعملون بدوام كامل. ويمكن للعامل اأن يعمل لدى اأكثر 

من �شاحب عمل بعد الح�شول على ت�شريح بذلك من الوزارة.
ز.  ت�شريـــح عمـــل حدث: وهو الت�شريح الذي يتـــم بموجبه ت�شغيل من بلغ �شن 15 

عامًا ولم يتجاوز 18 من عمره في من�شاأة م�شجلة في الوزارة.
ح.  ت�شريـــح تدريـــب وت�شغيـــل طالـــب: يتيـــح هـــذا النـــوع مـــن الت�شاريـــح للمن�شاآت 
الم�شجلـــة في الـــوزارة تدريـــب اأو ت�شغيل طالـــب في الدولة ممن بلـــغ �شن 15 عامًا 

وفقًا ل�شوابط و�شروط محددة ت�شمن بيئة تدريب وعمل منا�شبتن.
ط.  ت�شريـــح عمـــل مواطـــن/ اأبنـــاء دول مجل�ـــس التعـــاون: يتيـــح هـــذا النـــوع مـــن 
الت�شاريـــح للمن�شاآت الم�شجلة في الوزارة ت�شغيل المواطنن اأو اأبناء دول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية.
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ي.  ت�شريح عمل لحاملي الإقامة الذهبية: يمنح هذا الت�شريح عند طلب من�شاأة 
م�شجلة في الوزارة ت�شغيل عامل داخل الدولة من حاملي الإقامة الذهبية.

ك.  ت�شريـــح عمـــل مواطـــن متـــدرب: يمنـــح هـــذا الت�شريـــح للمن�شـــاآت الم�شجلـــة في 
الوزارة الراغبة في تدريب مواطن وفق موؤهله العلمي المعتمد.

ل.  ت�شريح العمل الحر: يمنح هذا الت�شريح للاأفراد الراغبن في ممار�شة العمل 
الحـــر ب�شـــكل م�شتقـــل )علـــى اإقامتهـــم الذاتيـــة للاأفـــراد الأجانـــب( دون رعاية 
جهـــة اأو �شاحـــب عمـــل محدد في الدولة ودون ا�شراط وجـــود عقد عمل �شاري 
المفعول، والذي يحقق من خلاله ال�شخ�س الطبيعي دخلًا مبا�شرًا، عن طريق 
تقـــديم خدماتـــه لفرة زمنيـــة محددة اأو لأداء مهمة اأو تقـــديم خدمة معينة، 
�شـــواء لأفـــراد اأو لمن�شاآت، وبحيث ل يكون هـــذا ال�شخ�س الطبيعي باأي حال من 

الأحوال عامل لدى هوؤلء الأفراد اأو تلك المن�شاآت.
2.  يجوز بقرار من الوزير ا�شتحداث ت�شاريح عمل جديدة وفق اأحكام المر�شوم بقانون.

الم�دة )7(

�شروط و�شوابط واإجراءات اإ�شدار وتجديد واإلغ�ء ت�ش�ريح العمل
1.  �شروط اإ�شدار ت�شاريح العمل:

اأ.  األ يقـــل عمـــر العامـــل عـــن 18 عامًـــا، ويُ�شتثنـــى من ذلـــك ت�شريح عمـــل الحدث 
وت�شريح تدريب اأو ت�شغيل الطالب.

ب.  اأن يكـــون م�شتوفيًـــا ال�شـــروط المن�شو�ـــس عليهـــا في الت�شريعـــات النافذة في هذا 
ال�شاأن، وذلك في المهن التخ�ش�شية اأو اأية وظائف اأخرى تتطلب الح�شول على 

ترخي�س بمزاولة المهنة.
ج.  اأن تكـــون المهنـــة التي �شيعمل فيها العامل لدى �شاحـــب العمل تتفق مع ن�شاط 

المن�شاأة.
د.  اأن تكـــون رخ�شـــة المن�شاأة �شارية المفعول ول توجد عليهـــا مخالفات توؤدي لوقف 

ن�شاطها طبقًا للاأنظمة القانونية.
هـ.  اأن يكـــون طلـــب ا�شت�شـــدار الت�شريـــح مقـــدم مـــن المخـــول قانونًـــا بالتوقيع عن 

المن�شاأة.
و.  اأية �شروط اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير اأو من يفو�شه.

2.  اإجراءات تجديد ت�شاريح العمل:
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اأ. تقديم الطلب وفق القنوات التي تحددها الوزارة.
ب. ا�شتيفاء ال�شروط المطلوبة للاإ�شدار.

ج. ا�شتيفاء الوثائق والم�شتندات والموؤهلات العلمية المطلوبة.
د.  دفـــع الر�شـــوم المقـــررة ح�شـــب نـــوع الت�شريح وفئـــة المن�شـــاأة وفقًا لنظـــام ت�شنيف 

المن�شاآت المعتمد.
هـ. اأية اإجراءات اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير، اأو من يفو�شه.

3. اإجراءات اإلغاء ت�شاريح العمل:
اأ. التقدم بطلب اإلغاء ت�شريح العمل عر القنوات التي تحددها الوزارة.

ب. ا�شتكمال البيانات والمرفقات المطلوبة.
ج. �شداد غرامات تاأخير اإ�شدار ت�شريح العمل اأو عدم تجديده اإن وجدت.

د. اإقرار المن�شاأة بت�شليم العامل لم�شتحقاته.
هـ. اأية �شروط اأخرى ت�شدر بقرار من الوزير اأو من يفو�شه.

4.  للـــوزارة المتنـــاع عن اإ�شدار ت�شاريح العمل، اأو عـــدم تجديدها، اأو اإلغاوؤها، واتخاذ 
الإجراءات القانونية اللازمة في حالة ثبوت اأي مما ياأتي:

اأ. تقديم اأي م�شتندات غير �شحيحة.
ب. اأن المن�شاأة وهمية اأو ل تمار�س ن�شاطها.

ج.  عـــدم اللتـــزام بنظـــام حماية الأجـــور اأو اأي اأنظمـــة اأخرى تعتمـــد لتنظيم �شوق 
العمل في الدولة.

د. اأية حالت اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير اأو من يفو�شه.

الم�دة )8(

العمل الحر
1.  العمـــل الحـــر هـــو نظام للعمـــل الم�شتقل والمـــرن والـــذي يحقق من خلالـــه ال�شخ�س 
الطبيعـــي دخـــلًا مبا�شرًا، عن طريق تقديم خدماته لفـــرة زمنية محددة اأو لأداء 
مهمة اأو تقديم خدمة معينة، �شواء لأفراد اأو لمن�شاآت، وبحيث ل يكون هذا ال�شخ�س 

الطبيعي باأي حال من الأحوال عامل لدى هوؤلء الأفراد اأو تلك المن�شاآت.
2.  ي�شـــدر مجل�ـــس الـــوزراء بناءً علـــى اقراح الوزيـــر القـــرارات اللازمـــة والتي تُحدد 
فيهـــا اإجـــراءات و�شوابط واآليـــات ت�شجيل القائمن بالعمل الحـــر في اأنظمة الوزارة 
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والح�شـــول علـــى ت�شريـــح العمـــل وتجديـــده واإلغـــاوؤه، وبمـــا ي�شمـــن تعزيـــز مرونة 
ومتطلبات �شوق العمل.

الم�دة )9(

ن�ش�ط وك�لت التوظيف
1.  مـــع مراعـــاة اأحكام المادة رقم )6( من المر�شوم بقانـــون، تُعد الممار�شة لأي من اأعمال 
التو�شـــط اأو التوظيـــف الموؤقـــت والتعهيـــد )منفـــردةً اأو مجتمعـــةً( ممار�شـــةً لن�شاط 
وكالت التوظيـــف، ويُ�شتخـــدم في نطـــاق ن�شـــاط عمـــل وكالت التوظيـــف التعاريـــف 

الآتية:
اأ.  التو�شـــط: ويكـــون بتقريـــب وجهـــات النظـــر بـــن طـــرفي العمـــل ومـــن يمثلهما، 
والتفاو�ـــس عنهمـــا على �شـــروط العقد، وال�شتخـــدام بهدف قيـــام علاقة عمل، 

ودون اأن ت�شبح الوكالة طرفًا فيها.
ب.  التوظيـــف الموؤقـــت والتعهيـــد: ا�شتخـــدام العامل بق�شـــد اإتاحته لطـــرف ثالث، 
وت�شبح علاقة العامل علاقة مبا�شرة مع الوكالة التي قامت بتعهيد خدماته 

لطرف ثالث )الم�شتفيد(.
ج.  الم�شتفيد: اأي �شخ�س طبيعي اأو اعتباري يتم تكليف العامل لديه وتحت اإ�شرافه 
وفق نظام التوظيف الموؤقت والتعهيد �شواء لفرة زمنية محددة اأو لأداء مهمة 

اأو تقديم خدمة معينة.
د.  الوكالـــة: اأي موؤ�ش�شـــة فرديـــة اأو ذات �شخ�شيـــة اعتباريـــة تمار�ـــس ن�شاط متعلق 
بالتو�شـــط اأو التوظيـــف الموؤقت والتعهيد لتقديم خدمـــات عامل اأو اأكثر لفرة 

زمنية محددة اأو لأداء مهمة اأو تقديم خدمة معينة لدى الم�شتفيد.
2.  يتعن توافر ال�شروط التالية للح�شول على ترخي�س بممار�شة اأي عمل من اأعمال 

الوكالة:
اأ.  األ يكون ال�شخ�س في الموؤ�ش�شة الفردية اأو اأي من ال�شركاء في ال�شخ�س العتباري، 
قـــد حكـــم عليـــه في جريمة مخلـــة بال�شـــرف والأمانـــة، اأو في جريمة مـــن جرائم 
التجـــار بالب�شـــر، اأو الجرائم المن�شو�س عليها في المر�شوم بقانون، ما لم يكن قد 
رُد اإليـــه اعتبـــاره اإذا كان الحكم عليه بعقوبة مقيـــدة للحرية، اأو بعد م�شي �شنة 

من تاريخ الحكم اإذا كان الحكم �شادرًا بالغرامة.
ب.  اأن تقـــدم الموؤ�ش�شـــة الفردية اأو ال�شخ�س العتبـــاري للوزارة �شمانًا بنكيًّا ل تقل 
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قيمتـــه في جميـــع اأوقـــات �شريان الرخي�س عـــن )300( ثلاثمائة األف درهم في 
حالة الرخي�س بوكالة التو�شط، ول يقل عن مليون درهم في حالة الرخي�س 
بوكالـــة التوظيـــف الموؤقت والتعهيد، اأو في حالة الجمع بـــن الن�شاطن، ويجب 
ـــا اأو اأن يقـــدم نظام للتاأمـــن كبديل لل�شمان، وللـــوزارة القيام  اأن يُجـــدد تلقائيًّ
بتخ�شي�ـــس كل اأو بع�س ال�شمان اأو التاأمـــن، ل�شداد اأي مبالغ تكون م�شتحقة 
علـــى الوكالـــة، لعدم قيامها بتنفيذ اللتزامات المرتبـــة عليها، اأو لعدم التقيد 

بالتعليمات والقرارات ال�شادرة بموجبه.
ج.  تقديم التقرير الئتماني لطالب الرخي�س، اأو ال�شخ�س في الموؤ�ش�شة الفردية 

وال�شركاء في ال�شخ�س العتباري، �شادر من الجهة المخت�شة.
د.  اأية �شروط اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير.

ا ب�شرط التاأكد من  3.  يُجـــدد الرخي�س ال�شادر من الوزارة لـــوكالت التوظيف �شنويًّ
ا�شتمرار توافر كافة ال�شروط المطلوبة للرخي�س.

4.  �شوابط ممار�شة ن�شاط التوظيف الموؤقت/ التعهيد:
ا من قبل  اأ.  عـــدم توفـــير عمال لم�شتفيـــد اإذا كانت ال�شركة الم�شتفيدة موقوفـــة اإداريًّ

الوزارة لرتكابها مخالفات تتعلق بتطبيق المر�شوم بقانون وهذا القرار.
ب.  عـــدم توفـــير عمـــال لوكالـــة اأخـــرى تمار�ـــس ن�شـــاط التوظيـــف الموؤقـــت بهـــدف 

توظيفهم لدى الم�شتفيد.
ال�شخ�ـــس  ال�شـــركاء في  مـــن  اأي  اأو  الفرديـــة  الموؤ�ش�شـــة  ال�شخ�ـــس في  يكـــون  ج.  اأن 
العتبـــاري م�شوؤولً عن تطبيـــق اأحكام المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية على 
العمالـــة الم�شجلـــة لديـــه، واإبلاغ الجهات المخت�شة بالـــوزارة في حال علمه بوقوع 

اأي مخالفة اأو انتهاك لحقوق اأو �شحة و�شلامة العمال من قبل الم�شتفيد.
د.  اأية �شوابط اأخرى تُقررها الوزارة.

5.  ل�شمـــان حوكمـــة العلاقـــة بـــن الم�شتفيـــد والعامـــل الم�شجـــل لـــدى اإحـــدى وكالت 
التوظيف يجب اإبرام عقد مع الم�شتفيد.

6.  اإجراءات اإ�شدار ترخي�س وكالة التوظيف الموؤقت والتعهيد اأو التو�شط:
اأ.  تقديم طلب عر القنوات التي تحددها الوزارة.
ب.  ا�شتيفاء ال�شروط المطلوبة لإ�شدار الرخي�س.

ج.  ا�شتيفاء ال�شمانات والتاأمينات المطلوبة.
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د.  دفع الر�شوم المقررة.
هـ.  اأية اإجراءات اأخرى ي�شدر بها قرار من الوزير اأو من يفو�شه.

7.  اإجراءات وقف اأو اإلغاء ترخي�س وكالت التوظيف:
 للوزارة وقف ترخي�س الوكالة موؤقتًا، اأو اإلغاء ترخي�شها اإذا تم التحقق من توافر 

اإحدى الحالت الآتية:
اأ.  عدم توافر �شرط من ال�شروط التي �شدر الرخي�س بناءً عليها.

ب.  اإذا ثبت عدم �شحة اأي من الوثائق اأو البيانات المقدمة لغايات الرخي�س.
ج.  اإذا ارتكبـــت الوكالـــة اأي عمـــل ينطـــوي على �شـــكل من اأ�شكال العمـــل الجري اأو 

التجار بالب�شر.
د.  عدم �شداد اأجور العمال.

هـ.  مخالفة اأية من ال�شروط الأخرى التي تُقررها الوزارة.

الم�دة )10(

عقد العمل
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )8( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  يجـــب اأن يحتـــوي عقـــد العمـــل ب�شـــورة اأ�شا�شية على ا�شـــم �شاحب العمـــل وعنوانه، 
وا�شـــم العامـــل وجن�شيتـــه وتاريـــخ ميـــلاده، وما يلـــزم لإثبـــات �شخ�شيتـــه، وموؤهله، 
والوظيفـــة اأو المهنـــة، وتاريخ اللتحاق بالعمل، ومكان العمل، و�شاعات العمل، واأيام 
الراحـــة، وفـــرة التجربـــة اإن وجدت، ومـــدة العقد، والأجر المتفـــق عليه بما في ذلك 
المزايـــا والبدلت، ومـــدة الإجازة ال�شنوية الم�شتحقة، ومدة الإنـــذار، واإجراءات اإنهاء 
عقـــد العمـــل واأية بيانات اأخرى تقررها الوزارة وفق ما يتطلبه تنظيم العلاقة بن 

الطرفن.
2.  يجـــوز اتفـــاق العامل و�شاحـــب العمل على اإدخـــال بنود جديدة على نمـــوذج العقود 
المعتمدة، ب�شرط اتفاقها مع اأحكام المر�شوم بقانون وهذا القرار والأنظمة القانونية.

3.  يجوز تغيير العقد من نمط عمل اإلى اآخر وي�شرط لذلك:
اأ.  موافقة كل من العامل و�شاحب العمل.

ب.  ا�شتيفاء كافة الم�شتحقات المرتبة على العقد الأول.
ج.  اتباع الإجراءات التي تحددها الوزارة.
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4.  يكـــون التعاقـــد بن العامل و�شاحب العمل على نمط العمل المتفق عليه وفق نماذج 
العقود في نظام الوزارة وهي:
اأ. عقد عمل الدوام الكامل.

ب. عقد عمل الدوام الجزئي.
ج. عقد عمل العمل الموؤقت.

د. عقد عمل العمل المرن.
هـ. عقد عمل العمل عن بُعد.

و. عقد عمل تقا�شم الوظيفة.
ز.  اأيـــة نمـــاذج عقود عمل اأخـــرى ت�شدر بقرار مـــن الوزير وفقًـــا لت�شنيف العمالة 

المعتمد من مجل�س الوزراء واأنماط العمل.

الم�دة )11(

منح ت�شريح عمل جديد بعد اإنه�ء عقد العمل خلال فترة التجربة
مع مراعاة اأحكام البندين رقمي )4( و)6( من المادة رقم )9( من المر�شوم بقانون، 
للـــوزارة ا�شتثنـــاء بع�ـــس العمـــال مـــن �شرط عـــدم منح ت�شريـــح العمل وفـــق ال�شوابط 

التالية:
1.  اأن يكـــون العامـــل مـــن الم�شتويـــات المهاريـــة اأو المهنيـــة اأو المعرفيـــة التـــي تحتـــاج اإليها 

الدولة.
2.  العامل الذي يكون على اإقامة ذويه.

3.  حاملي الإقامة الذهبية.
4.  اأيـــة فئـــات مهنية وفق احتياجات �شوق العمـــل في الدولة ي�شدر بها قرار من الوزير 

بموجب ت�شنيف العمالة المعتمد من مجل�س الوزراء.

الم�دة )12(

�شوابط �شرط عدم المن�ف�شة
1.  مع مراعاة اأحكام المادة رقم )10( من المر�شوم بقانون، يُ�شرط لتطبيق �شرط عدم 

المناف�شة المن�شو�س عليه فيها اأن يتم تحديد الآتي:
اأ.  النطاق الجغرافي لتطبيق ال�شرط.
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ب.  مدة ال�شرط، على األ تزيد على �شنتن من تاريخ انتهاء العقد.
ج.  طبيعة العمل بحيث ت�شر �شررًا ج�شيمًا بالم�شالح الم�شروعة ل�شاحب العمل.

ا يحـــال الأمر  2.  في حـــال اإثـــارة خـــلاف حول �شـــرط عـــدم المناف�شة وعـــدم ت�شويتها وديًّ
للق�شاء، ويقع عبء اإثبات ال�شرر على �شاحب العمل.

3.  ل ي�شـــري �شرط عـــدم المناف�شة في حال كان �شبب اإنهاء العقد يرجع ل�شاحب العمل 
اأو لإخلاله بالتزاماته القانونية اأو التعاقدية.

4.  يجوز التفاق كتابةً على عدم تنفيذ �شرط عدم المناف�شة عقب انتهاء عقد العمل.
5.  يتم ا�شتثناء العامل من �شرط عدم المناف�شة المن�شو�س عليه في المادة رقم )10( من 

المر�شوم بقانون وفق ال�شروط الآتية:
اأ.  قيـــام العامـــل اأو �شاحب العمل الجديد بدفـــع تعوي�س ل يتجاوز مقداره ثلاثة 
اأ�شهر من اأجر العامل المتفق عليه في اآخر عقد ل�شاحب العمل ال�شابق، ويُ�شرط 

موافقة �شاحب العمل ال�شابق كتابة على ذلك.
ب.  اإذا اأُنهي العقد خلال فرة التجربة.

ج.  اأيـــة فئـــات مهنيـــة وفـــق احتياجات �شـــوق العمل في الدولـــة ي�شدر بهـــا قرار من 
الوزير بموجب ت�شنيف العمالة المعتمد من مجل�س الوزراء.

الم�دة )13(

تكليف الع�مل بعمل اآخر
1.  مـــع مراعـــاة اأحكام المـــادة رقم )12( من المر�شوم بقانون، يجـــوز تكليف العامل بعمل 
ـــا في طبيعتـــه عن العمـــل الأ�شلي، وذلـــك على �شبيل  اآخـــر يختلـــف اختلافًـــا جوهريًّ
ال�شتثنـــاء الـــذي ت�شتدعيـــه ال�شـــرورة، اأو لمنع وقوع حـــادث، اأو لإ�شلاح مـــا ن�شاأ عن 
العامل من �شرر، ويكون الحد الأق�شى لتكليف العامل بتلك الأعمال )90( ت�شعن 

يومًا في ال�شنة.
2.  ويق�شـــد بالختـــلاف الجوهري في تطبيق البند )1( من هـــذه المادة اأن يكون العمل 

المكلف به العامل يختلف تمامًا وطبيعة مهنته اأو موؤهله العلمي.

الم�دة )14(

لوائح تنظيم العمل
مـــع مراعـــاة اأحـــكام المادة رقـــم )13( من المر�شوم بقانـــون، على المن�شـــاآت التي يعمل 
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لديهـــا )50( عامـــلًا فاأكـــثر، و�شع لوائح لتنظيـــم العمل، مثل لئحـــة تعليمات العمل، 
والجـــزاءات والرقيـــات والمكافـــاآت، واإجـــراءات اإنهـــاء علاقـــة العمـــل وذلـــك بمراعـــاة 

ال�شوابط الآتية:
1.  و�شـــع اللوائح بما ل يخالـــف الأحكام والقواعد المن�شو�س عليها في المر�شوم بقانون 

واأحكام هذا القرار والأنظمة القانونية.
2.  اأن تت�شمـــن لئحـــة الجزاءات التي يجوز توقيعها على العمـــال المخالفن، و�شروط 

و�شوابط توقيعها.
3.  اأن تت�شمـــن لئحـــة تعليمـــات العمـــل اأوقـــات العمـــل اليومـــي والعطلـــة الأ�شبوعيـــة 
واإجـــازات الأعيـــاد والتدابـــير والحتياطـــات ال�شروريـــة الواجـــب مراعاتها لتجنب 

اإ�شابات العمل واأخطار الحريق.
4.  اأن تت�شمـــن لئحـــة الرقيـــات والمكافـــاآت المعايـــير وال�شوابـــط الخا�شـــة بالرقيات 

والمكافاآت.
5.  يجب على �شاحب العمل اإحاطة العامل باللوائح المن�شو�س عليها في هذه المادة باأية 

و�شيلة متاحة، واأن يتم توعيته بها، وباللغة التي يفهمها.

الم�دة )15(

�ش�ع�ت العمل
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )17( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  تحت�شـــب �شمـــن �شاعات العمل الفـــرات الزمنية التي يق�شيهـــا العامل في النتقال 
بن محل م�شكنه ومكان العمل في الأحوال الآتية:

اأ.  الفـــرة التـــي يق�شيهـــا العامـــل في و�شيلـــة النقل في حـــال �شوء الأحـــوال الجوية 
وال�شتجابـــة لتحذيـــرات المركـــز الوطنـــي للاأر�شـــاد ب�شـــاأن التغـــيرات والتقلبات 

الجوية.
ب.  الوقت الذي يق�شيه العامل بو�شيلة النقل التي يوفرها �شاحب العمل في حال 

تعر�شها لحادث مروري اأو عطل طارئ.
ج.  حالة اتفاق الطرفن في العقد �شراحةً على ذلك.

2.  تُخف�س �شاعات العمل العادية �شاعتن خلال �شهر رم�شان المبارك.
3.  ل�شاحب العمل ت�شغيل العامل �شاعات عمل اإ�شافية على �شاعات العمل العادية على 
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األ تزيـــد علـــى �شاعتـــن في اليوم الواحـــد، اإل اإذا كان العمل لزمًا لمنـــع وقوع خ�شارة 
ج�شيمة اأو حادث خطير اأو لإزالة اآثاره اأو التخفيف منها، وفي جميع الأحوال يجب 
األ يزيـــد مجمـــوع �شاعـــات العمـــل علـــى )144( مائة واأربعًـــا واأربعون �شاعـــة كل )3( 

ثلاثة اأ�شابيع.
4.  يُ�شتثنى من الأحكام المتعلقة بالحد الأق�شى ل�شاعات العمل الفئات الآتية:

اأ.  روؤ�شاء مجال�س الإدارة واأع�شاء هذه المجال�س.
ب.  الأ�شخا�ـــس الذين ي�شغلون منا�شب اإ�شرافية اإذا كان من �شاأن هذه المنا�شب اأن 

يتمتع �شاغلوها ب�شلطات �شاحب العمل.
ج.  العمال الذين ي�شكلون طاقم ال�شفن البحرية والعمال الذين يعملون في البحر 

ويتمتعون ب�شروط خدمة خا�شة ب�شبب طبيعة عملهم.
د.  الأعمـــال التـــي يتحتم طبيعتهـــا الفنية ا�شتمرار العمل فيهـــا من خلال ورديات 
اأو مناوبـــات متعاقبـــة علـــى األ يتجـــاوز متو�شـــط �شاعـــات العمـــل )56( �شاعـــة في 

الأ�شبوع.
هـ.  الأعمـــال التح�شيريـــة اأو التكميليـــة التـــي يتعـــن بال�شـــرورة تنفيذهـــا خـــارج 

الحدود الزمنية المقررة ب�شكل عام للعمل في المن�شاأة.
5.  للوزيـــر اإ�شـــدار القـــرارات اللازمـــة لتحديـــد الأعمـــال الـــواردة في هـــذه المـــادة طبقًا 

لحتياجات �شوق العمل.

الم�دة )16(

الأجــــــور
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )22( من المر�شوم بقانون:

1.  يلتـــزم �شاحب العمل باأن يوؤدي الأجـــور للعاملن لديه في مواعيد ا�شتحقاقها وفق 
ال�شروط وال�شوابط والإجراءات الآتية:

اأ.  اأن يتـــم �شـــداد الأجـــور في مواعيد ا�شتحقاقهـــا على النحو المتفـــق عليه في العقد 
وبما يتفق مع الأنظمة والمعايير التي ت�شعها الوزارة.

ب.  يتعـــن علـــى جميع المن�شـــاآت الم�شجلة في الـــوزارة �شداد اأجـــور العاملن لديها في 
تاريـــخ ا�شتحقاقها من خلال نظام حماية الأجور اأو اأية اأنظمة اأخرى معتمدة 

لدى الوزارة.
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ج.  علـــى جميـــع المن�شاآت تقـــديم كافة ما يطلب منها لإثبات �شـــداد اأجور عمالها في 
حال طلب منها ذلك.

2.  للـــوزارة اتخـــاذ كافـــة الإجـــراءات والتدابير القانونيـــة المن�شو�س عليهـــا في المر�شوم 
بقانـــون وهـــذا القـــرار والأنظمـــة القانونية ذات العلاقـــة تجاه المن�شـــاأة في حال عدم 

�شداد الأجر المتفق عليه.

الم�دة )17(

عدم تمكين الع�مل من اأداء عمله
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )26( من المر�شوم بقانون فاإنه:

1.  يلتزم �شاحب العمل بتمكن العامل من القيام بعمله، واإل كان مُلزمًا ب�شداد اأجره 
المتفق عليه.

2.  اإذا كان المتناع عن تمكن العامل من اأداء عمله لظروف خارجة عن اإرادة �شاحب 
العمل يقوم �شاحب العمل باإبلاغ العامل بذلك مع �شمان �شداد اأجره.

3.  اإذا اأراد العامـــل تـــرك العمل فعليه اإخطار �شاحب العمل بذلك، وفي جميع الأحوال 
يجوز للعامل التقدم ب�شكوى عمالية وفق الأنظمة القانونية المعمول بها.

4.  للـــوزارة عنـــد تقـــديم ال�شكوى التوا�شـــل مع �شاحـــب العمل ومنحـــه مهلة لتمكن 
العامـــل مـــن اأداء عمله، وفي حال عدم ا�شتجابته فللوزارة اإلغاء ت�شريح عمل العامل 

وال�شماح له بالنتقال لمن�شاأة اأخرى مع عدم الم�شا�س بحقوقه لدى �شاحب العمل.

الم�دة )18(

الإج�زة ال�شنوية للع�ملين بنمط العمل ب�لدوام الجزئي
مع مراعاة اأحكام البند رقم )2( من المادة رقم )29( من المر�شوم بقانون، ي�شتحق 
العامـــل بنمـــط العمـــل بالـــدوام الجزئـــي، اإجـــازة �شنوية ح�شـــب �شاعات العمـــل الفعلية 
التـــي يق�شيهـــا العامل لدى �شاحب العمل، وتحـــدد مدتها على اأ�شا�س مجموع �شاعات 
العمـــل بعـــد تحويلها اإلى اأيـــام عمل، مق�شومًا على عدد اأيام العمـــل في ال�شنة، م�شروبًا 
في الإجـــازات المقـــررة قانونًـــا، وذلـــك بحـــد اأدنـــى خم�شة اأيام عمـــل في ال�شنـــة للاإجازات 
ال�شنوية، وفي ح�شاب هذه الإجازات الم�شتحقة يعد الجزء من اليوم يومًا كاملًا، وذلك 

وفقًا للاآتي:
1.  الن�شبـــة ت�شـــاوي ن�شبـــة عمل الموظـــف بعقد الـــدوام الجزئي اإلى عمـــل الموظف بعقد 

بالدوام الكامل.
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2.  �شاعات العمل الفعلية ت�شاوي )8( ثماني �شاعات عمل يوميًّا كحد اأق�شى.
3.  عـــدد �شاعـــات عمـــل الموظـــف بعقـــد الـــدوام الجزئي ي�شـــاوي عـــدد ال�شاعـــات التي تم 

التعاقد عليها.
4.  تكـــون المعادلة الح�شابية بعدد �شاعات عمـــل بعقد الموظف بالدوام الجزئي في ال�شنة 
مق�شومًـــا علـــى عدد �شاعـــات العمل في عقد الـــدوام الكامل بال�شنـــة م�شروبًا في 100 

ي�شاوي الن�شبة.

الم�دة )19(

ترحيل الإج�زة ال�شنوية اأو الح�شول على بدل نقدي عنه�
مـــع مراعـــاة اأحـــكام البنديـــن رقمـــي )8( و)9( مـــن المـــادة رقـــم )29( مـــن المر�شـــوم 

بقانون، فاإنه:
1.  يجـــوز للعامـــل ترحيل ما ل يزيد على ن�شف الإجـــازة ال�شنوية لل�شنة التي تليها اأو 
ا عنها وفقًا لأجره الذي يتقا�شاه  اأن يتفق مع �شاحب العمل على منحه بدلً نقديًّ

وقت ا�شتحقاقه الإجازة.
2.  في حالـــة انتهـــاء خدمـــة العامل ي�شرف له بـــدل نقدي عن ر�شيـــد اإجازاته ال�شنوية 

الم�شتحقة قانونًا وفقًا للاأجر الأ�شا�شي.

الم�دة )20(

عدم ا�شتحق�ق الأجر عن الإج�زة المر�شية الن��شئة عن �شوء �شلوك الع�مل
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )31( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  ل ي�شتحق العامل الأجر خلال الإجازة المر�شية في الحالت الآتية:
اأ.  اإذا كان المر�س قد ن�شاأ عن �شوء �شلوك العامل مثل تعاطيه الم�شكرات اأو المخدرات.

ب.  اإذا خالـــف العامـــل التعليمـــات الخا�شة بال�شلامـــة وفق الت�شريعـــات النافذة في 
الدولـــة، مثـــل التعليمات الخا�شة بالأزمـــات والكوارث اأو لوائـــح ال�شير والمرور 
اأو اأيـــة اإجـــراءات و�شوابـــط لل�شلامة حددت في لوائح المن�شـــاأة تم اطلاع العامل 

عليها واأقر بفهمها وباللتزام بها.
2.  يُ�شـــرط لتطبيـــق مـــا جـــاء في الفقرة )اأ( من هـــذه المادة تقرير مـــن الجهات المعنية 

بالدولة يثبت اأن المر�س نتج عن �شوء �شلوك العامل.
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الم�دة )21(

الإج�زات المتنوعة
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )32( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  يجـــوز منـــح العامل الإجـــازة الدرا�شية لأداء الختبارات علـــى اأن يكون حا�شلًا على 
قبـــول اأكاديمـــي من اإحدى المعاهد اأو الكليات الجامعية المعتمدة في الدولة مو�شحًا 
بـــه نـــوع الدرا�شـــة والتخ�ش�س ومـــدة الدرا�شة، ويجـــوز للمن�شاأة اأن تطلـــب ما يثبت 

تواريخ اأداوؤه للاختبارات.
2.  ي�شتحـــق العامـــل المواطن اإجازة تفـــرغ لأداء الخدمة الوطنيـــة والحتياطية، ح�شب 

القوانن والأنظمة ال�شارية في الدولة.
3.  ي�شتحـــق العامـــل اإجازة حداد تبداأ اعتبارًا من يـــوم الوفاة �شريطة تقديمه ما يثبت 

حالة الوفاة عقب عودته اإلى العمل.
4.  ي�شتحـــق العامل اإجازة والدية على النحو الـــوارد بالمر�شوم بقانون �شريطة تقديمه 

ما يثبت ميلاد طفله.
5.  يجوز الجمع بن اإجازة الحداد والوالدية والإجازة ال�شنوية والإجازة بدون راتب.

الم�دة )22(

�شلامة العم�ل ووق�يتهم ورع�يتهم ال�شحية
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )36( من المر�شوم بقانون:

1.  على كل �شاحب عمل اأن:
اأ.  يوفـــر و�شائل الوقاية المنا�شبة لحمايـــة العمال من اأخطار الإ�شابات والأمرا�س 
المهنيـــة التـــي قـــد تحـــدث اأثنـــاء �شاعـــات العمـــل وكذلك اأخطـــار الحريـــق و�شائر 
الأخطـــار التـــي قـــد تنجم عـــن ا�شتعمـــال الآلت وغيرهـــا مـــن اأدوات العمل، كما 
يجـــب عليـــه اتباع جميـــع اأ�شاليب الوقايـــة الأخرى التي تقررها الـــوزارة في هذا 

ال�شاأن.
ب.  اأن ي�شـــع في مـــكان بـــارز وظاهـــر من مـــكان العمل تعليمـــات مف�شلـــة ووا�شحة 
ب�شـــاأن و�شائـــل منـــع الحريق وحماية العمـــال من الأخطار التي قـــد يتعر�شون 
لهـــا اأثناء تاأديـــة عملهم وطرق الوقاية منها وكيفية عـــلاج ما يقع من حوادث 
ب�شببهـــا، علـــى اأن تكون التعليمات باللغة العربيـــة وبلغة اأخرى يفهمها العمال 

عند القت�شاء، وعليه اأن ي�شع العلامات التحذيرية اأمام مواقع الخطر.



-163-

ج.  اأن يحيـــط العاملن لديه قبـــل ت�شلمهم العمل بمخاطر المهنة التي يمار�شونها 
كاأخطار الحريق والآلت وال�شقوط والأمرا�س المهنية وغيرها.

د.  اأن يعهـــد بالإ�شـــراف علـــى الإ�شعافـــات الأوليـــة لمتخ�ش�س في تقـــديم الإ�شعافات 
الطبية واأن يوفر بكل �شندوق للاإ�شعافات الأولية كافة ما يلزم.

هـ.  اأن يوفـــر الو�شائـــل ال�شروريـــة لمنـــع الحريـــق وكذلك اأجهـــزة الإطفـــاء المنا�شبة 
للمواد القائمة في المن�شاأة والمواد الم�شتعملة في ال�شناعات.

و.  اأن يتخذ الو�شائل اللازمة للتاأكد وبا�شتمرار من اأن الظروف ال�شائدة في اأماكن 
العمل توفر وقاية كافية ل�شحة و�شلامة العمال الم�شتغلن بالمن�شاأة.

ز.  اأن يتخـــذ الو�شائـــل العملية المنا�شبة لمنع اأو تقليـــل اأو اإزالة الأخطار ال�شحية في 
اأماكن العمل.

ح.  اأن يتخـــذ الحتياطـــات اللازمة لوقاية العمال مـــن اأخطار ال�شقوط اأو الأ�شياء 
ال�شاقطـــة وال�شظايـــا المتطايـــرة اأو الأج�شام الحـــادة اأو المواد ال�شائلـــة الكاوية اأو 
ال�شاخنة اأو المواد الملتهبة اأو المتفجرة اأو اأي مواد اأخرى ذات تاأثير �شار وكذلك 
اتخـــاذ الحتياطـــات اللازمـــة لحمايـــة العمـــال من اأخطـــار الغـــازات الم�شغوطة 

والكهرباء.
ط.  اأن يقـــوم بتعليـــق لفتـــات اإر�شادية في مـــكان الآلت اأو مـــكان العمليات المختلفة 
يُبـــن بهـــا نـــوع التعليمـــات الفنيـــة ال�شروريـــة باللغـــة العربيـــة وبلغـــة اأخـــرى 

يفهمها العمال عند القت�شاء.
2.  علـــى العامـــل اأن ي�شتخـــدم اأجهزة الوقاية والملاب�س التي يـــزود بها، واأن ينفذ جميع 
تعليمات �شاحب العمل التي تهدف اإلى حمايته من الأخطار واأن يمتنع عن القيام 
بـــاأي عمـــل من �شاأنـــه عرقلة تلك التعليمـــات، وعليه اأن يتقيـــد بالأوامر والتعليمات 
المت�شلـــة باحتياطـــات اأمـــن العمـــل و�شلامتـــه واأن ي�شتعمـــل و�شائل الوقايـــة ويتعهد 
بالعنايـــة بمـــا في حوزته، ويحظـــر عليه اأن يقدم على اأي فعل يـــوؤدي اإلى عدم تنفيذ 
التعليمـــات المذكـــورة اأو اإلى اإ�شـــاءة ا�شتعمـــال الو�شائـــل المو�شوعـــة لحمايـــة �شحـــة 
و�شلامـــة العمـــال اأو اإلحـــاق ال�شرر بهذه الو�شائـــل اأو اإتلافها، ول�شاحـــب العمل اأن 
ي�شمن لئحة الجزاءات والعقوبات لكل عامل يخالف الأحكام المقررة في هذا البند.
3.  تتـــولى الـــوزارة التن�شيـــق مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة بال�شحـــة العامـــة والرعايـــة 

وال�شلامة المهنية للعمال وذلك وفقًا للتالي:
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اأ.   متابعـــة التـــزام �شاحـــب العمـــل بالتاأمـــن ال�شحي علـــى العمال بمـــا يتوافق مع 
الت�شريعات النافذة في الدولة.

ب.  التن�شيـــق مع الجهات المخت�شة المحلية والتحادية فيما يتعلق ب�شحة و�شلامة 
العمال.

ج.  التاأكـــد من المعايـــير وال�شراطـــات المو�شوعة على الم�شتوى التحـــادي والمحلي 
الخا�شـــة ب�شحـــة و�شلامة العمال واإ�شابـــات العمل ب�شكل م�شتمـــر والتاأكد من 

التزامات العاملن باتباعها.
د.  الرقابـــة والتفتي�س وتطبيق الجـــزاءات الإدارية على المن�شاآت المخالفة لتعليمات 

ال�شحة وال�شلامة المهنية.
هـ.  تعميـــم القـــرارات ال�شـــادرة مـــن الجهـــات المعنية بال�شحـــة العامة ب�شـــاأن �شحة 

و�شلامة العمال.
الم�دة )23(

اإ�ش�ب�ت العمل
مع مراعاة اأحكام المادتن رقمي )37( و)38( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  يلتزم �شاحب العمل في حالة اإ�شابة العامل باإ�شابة عمل اأو مر�س مهني باأن يدفع 
نفقات علاج العامل وفق ال�شروط وال�شوابط التالية:

اأ.  اأن يتم علاج العامل في اإحدى دور العلاج الحكومية اأو الخا�شة.
ب.  اأن ت�شتمر نفقة العلاج اإلى اأن ي�شفى العامل، اأو يثبت عجزه.

ج.  اأن ي�شمـــل العـــلاج الإقامـــة بالم�شت�شفى والعمليـــات الجراحيـــة وم�شاريف �شور 
الأ�شعـــة والتحاليـــل الطبية وكذلك �شـــراء الأدوية والمعـــدات التاأهيلية وتقديم 

الأطراف والأجهزة ال�شناعية والتعوي�شية بالن�شبة لمن يثبت عجزه.
د.  ت�شمل نفقة العلاج نفقات النتقال التي يقت�شيها علاج العامل.

2.  علـــى العامـــل اأن يتقيـــد بالأوامـــر والتعليمـــات المتعلقـــة باحتياطـــات اأمـــن العمـــل 
و�شلامتـــه، وعليه اأن ي�شتعمل و�شائـــل الوقاية ويتعهد بالعناية بما في حوزته منها، 
ويحظـــر علـــى العامل الإقدام علـــى اأي فعل يوؤدي اإلى عدم تنفيـــذ التعليمات اأو اإلى 
اإ�شاءة ا�شتعمال الو�شائل المو�شوعة لحماية �شحة و�شلامة العمال اأو اإلحاق ال�شرر 

بهذه الو�شائل واإتلافها.
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3.  ل ي�شتحـــق العامـــل تعوي�ـــس اإ�شابة العمـــل، اإذا ثبت من خلال ال�شلطـــات المخت�شة 
حدوث الإ�شابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في اأماكن ظاهرة 

في محل العمل ب�شرط التزام �شاحب العمل بال�شوابط الآتية:
اأ.  توعيـــة العامـــل بالتعليمات المف�شلـــة ب�شاأن و�شائل منع الحريـــق وحماية العمال 
مـــن الأخطـــار التي قد يتعر�شون لهـــا اأثناء تاأدية عملهم وذلـــك باللغة العربية 

ولغة اأخرى يفهمها العامل عند القت�شاء.
ب.  اإحاطـــة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته، واإلزامه با�شتعمال و�شائل 
الوقايـــة المقـــررة لذلـــك، وعليـــه اأن يوفـــر اأدوات الوقايـــة ال�شخ�شيـــة المنا�شبـــة 

للعمال، وتدريبهم على ا�شتخدامها.
ج.  تدريب العامل على و�شائل ال�شلامة الواردة في تعليمات حماية العمال.

د.  تعليـــم العامل عنـــد ا�شتخدامه بمخاطر مهنته وو�شائـــل الوقاية الواجب عليه 
اتخاذها، وعليه اأن يل�شق تعليمات خطية مف�شلة بهذا ال�شاأن في اأماكن العمل.

4.  اإذا اأدت اإ�شابـــة العمـــل اأو المر�ـــس المهنـــي اإلى وفـــاة العامـــل، فـــاإن التعوي�ـــس ي�شرف 
للم�شتحقـــن عنـــه وفق الت�شريعات المعمول بها في الدولة، اأو وفق ما يحدده العامل 

قبل وفاته.
الم�دة )24(

�شوابط توقيع الجزاءات الت�أديبية على العم�ل
مـــع مراعـــاة اأحكام المـــادة رقم )39( من المر�شـــوم بقانون والمادة رقـــم )14( من هذا 

القرار، فاإنه:
1.  يتـــم توقيع الجزاءات التاأديبية على العمال وبمراعاة توقيع الجزاء المنا�شب ح�شب 

ج�شامة وخطورة المخالفة المرتكبة، ووفقًا للمعايير الآتية:
اأ.  مدى الإخلال ب�شرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالعمل.

ب.  تاأثير المخالفة على �شحة و�شلامة العامل اأو العاملن في المن�شاأة.
ج.  الأثر المالي المرتب على المخالفة.

د.  اأثر المخالفة على �شمعة المن�شاأة والعاملن فيها نتيجة ارتكاب المخالفة.
هـ.  ا�شتغلال العامل المخالف لل�شلطة المناطة به.

و.  ن�شبة تكرار العامل للمخالفات باأنواعها.
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ز.  وجود �شق جزائي اأو اأخلاقي في المخالفة المرتكبة.
2.   علـــى �شاحـــب العمل و�شع لئحة بالجزاءات مو�شحًا فيها كل عقوبة من العقوبات 

التاأديبية المبينة في المادة رقم )39( من المر�شوم بقانون.
3.  ل يجوز توقيع اأية عقوبة من العقوبات المن�شو�س عليها في المادة )39( من المر�شوم 
بقانـــون علـــى العامـــل اإل بعـــد اإبلاغـــه كتابـــة بمـــا هو من�شـــوب اإليـــه و�شمـــاع اأقواله 
وتحقيـــق دفاعـــه واإثبات ذلك في مح�شر يودع في ملفـــه الخا�س ويوؤ�شر بالعقوبة في 
نهايـــة هـــذا المح�شر، ويجـــب اإبلاغ العامل كتابة بما وقع عليـــه من جزاءات ونوعها 

ومقدارها واأ�شباب توقيعها والعقوبة التي �شيتعر�س لها في حالة العودة.
4.  ل يجوز اتهام العامل في مخالفة تاأديبية م�شى على ك�شفها اأكثر من )30( ثلاثن 
يومًـــا، ول يجـــوز توقيـــع عقوبـــة تاأديبيـــة بعـــد تاريـــخ انتهـــاء التحقيـــق في المخالفـــة 

وثبوتها في حق العامل باأكثر من )60( �شتن يومًا.
5.  مـــع عـــدم الإخلال بحـــق العامل في التقدم ب�شكوى عماليـــة، فاإنه يحق له اأن يتظلم 
اإلى اإدارة المن�شاأة من اأي جزاء يتخذ في حقه، ويقدم التظلم اإلى اإدارة المن�شاأة بالجزاء 
المتظلـــم منـــه، ول ي�شار العامل من تقديم تظلمه، وعلـــى �شاحب العمل اأن يخطر 

العامل بنتيجة تظلمه.
6.  مـــع مراعـــاة المـــادة رقم )14( من هذا القـــرار، على كل �شاحب عمـــل ي�شتخدم )50( 
عامـــلًا فاأكـــثر اأن ي�شـــع في مـــكان ظاهـــر -اأو عـــر اأية اآليـــة اأخرى منا�شبـــة- نظامًا 
لل�شكاوى والتظلمات يتمكن العمال من الطلاع عليه، ويجب اأن ين�س هذا النظام 
على اأن يكون للعامل الحق في رفع �شكواه اأو تظلمه اإلى �شاحب العمل اأو من يمثله، 

واأن يتم الرد على تظلمه كتابيًّا وخلال مدة محددة.

الم�دة )25(

ح�لة انته�ء عقد العمل لإفلا�ص �ش�حب العمل اأو اإع�ش�ره
مـــع مراعـــاة الأحكام الواردة بالمر�شـــوم بقانون اتحادي رقـــم )9( ل�شنة 2016 ب�شاأن 

الإفلا�س،
والمر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقم )19( ل�شنة 2019 ب�شـــاأن الإع�شار واأحكام البند رقم 

)8( من المادة رقم )42( من المر�شوم بقانون، فاإنه:
1.  ينتهي عقد العمل في اأي من الحالت التالية:

اأ.  �شـــدور حكـــم ق�شائـــي باإفلا�س اأو اإع�شـــار �شاحب العمل وذلك وفـــق الت�شريعات 
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النافذة بالدولة بهذا ال�شاأن.
ب.  �شـــدور قـــرار مـــن الجهـــات المعنيـــة مـــا يفيـــد عـــدم تمكـــن �شاحـــب العمـــل من 

ال�شتمرار في ن�شاطه لأ�شباب اقت�شادية ا�شتثنائية خارجة عن اإرادته.
2.  للـــوزارة مـــن تلقـــاء نف�شها اإلغـــاء ت�شريح عمـــل العامل بنـــاءً على الحكـــم الق�شائي 
ال�شـــادر باإ�شهـــار اأو اإفلا�س �شاحب العمل، ويجوز لها اأن ت�شدر له ت�شريحًا جديدًا 

وفق ال�شوابط المعتمدة في هذا ال�شاأن.

الم�دة )26(

�شوابط الخطر الج�شيم
مـــع مراعـــاة البند رقم )3( من المادة رقم )45( من المر�شوم بقانون، تكون �شوابط 
الخطـــر الج�شيـــم في مقـــر العمل الـــذي يجيز للعامـــل اأن يرك العمـــل دون اإنذار وفق 

الآتي:
1.  وجود م�شدر مُحتمل للا�شتعال.

2.  التعر�ـــس للاأ�شلاك الكهربائية المو�شلة بم�شـــدر للكهرباء يُمكن اأن يُ�شبب �شدمة 
كهربائية، اأو الوفاة.

ا. 3.  وجود مواد كيميائية خطرة يُمكن اأن تُ�شبب اأمرا�شً
4.  درجات الحرارة غير العتيادية، التي تُ�شبب حروقًا.

ر حا�شة ال�شمع ب�شفة دائمة. 5.  التعر�س ل�شو�شاء عالية ت�شرُّ
6.  الأ�شعة التي يمكن اأن ت�شبب الإ�شابة بمر�س ال�شرطان اأو العمى.

ا. 7.  الأخطار البيولوجية التي يُمكن اأن تُ�شبب اأمرا�شً

الم�دة )27(

انتق�ل العم�ل
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )49( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  للعامل في حال انتهاء عقد العمل وفق اأحكام المر�شوم بقانون وهذا القرار، النتقال 
للعمل لدى �شاحب عمل اآخر وفقًا لل�شروط والحالت التالية:

اأ.  اإذا انتهت مدة العقد المتفق عليها بن الطرفن ولم يتم تجديدها.
ب.  اإذا انتهـــى العقـــد خلال �شريانه وفقًا لما ورد في المادة رقم )42( والمادة رقم )45( 
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من المر�شوم بقانون.
ج. اإذا اأنهى �شاحب العمل العقد بدون �شبب يرجع للعامل.

2. للوزير اأن ي�شدر قرارًا يحدد اآليات انتقال العامل المحددة في هذه المادة.

الم�دة )28(

�شوابط الإبلاغ عن انقط�ع الع�مل
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )50( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  على �شاحب العمل اإخطار الوزارة بواقعة انقطاع العامل عن العمل وفق ال�شوابط 
والإجراءات التالية:

اأ.  اأن يكون النقطاع عن العمل لأكثر من 7 اأيام متتالية، دون علم �شاحب العمل 
بمكان تواجد العامل اأو اإمكانية التوا�شل معه.

ب.  اأن يتـــم ا�شتكمـــال بيانـــات نمـــوذج النقطـــاع عـــن العمـــل وفـــق الإجـــراءات التي 
تحددها الوزارة.

2.  اإذا انقطـــع العامـــل الأجنبي عـــن العمل ل�شبب غير م�شروع قبـــل نهاية مدة العقد، 
فلا يمنح ت�شريح عمل اآخر لمدة �شنة من تاريخ النقطاع عن العمل، ويُ�شتثنى من 

ذلك:
اأ.  العامل الذي يكون على اإقامة ذويه.

ب.  العامل الذي يطلب ت�شريح عمل جديد على ذات المن�شاأة.
ج.  العامل من الم�شتويات المهنية اأو المهارية اأو المعرفية التي تحتاج اإليها الدولة.

د.  حاملي الإقامة الذهبية.
هـ.  اأيـــة فئـــات مهنية وفـــق احتياجات �شـــوق العمـــل في الدولة ي�شدر بهـــا قرار من 

الوزير بموجب ت�شنيف العمالة المعتمد من مجل�س الوزراء.
3.  للوزير اأن ي�شدر قرارًا بتحديد اآليات الإبلاغ عن النقطاع وفق المنظومة الرقمية 

المعمول بها في الوزارة.

الم�دة )29(

�شوابط القتط�ع من مك�ف�أة نه�ية الخدمة للعم�ل
مع مراعاة اأحكام البند رقم )7( من المادة رقم )51( من المر�شوم بقانون، فاإنه:
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1.  ل�شاحـــب العمـــل اأن يقتطـــع مـــن مكافـــاأة نهايـــة خدمـــة العامـــل، اأيـــة مبالـــغ تكـــون 
م�شتحقة قانونًا اأو بحكم ق�شائي، وفق ال�شروط والإجراءات الآتية:

اأ.  اأن تكـــون المبالغ الم�شتحقة على العامـــل لزمة ل�شرداد القرو�س اأو المبالغ التي 
دفعت له زيادة على حقه.

ب.  ل�شـــرداد المبالغ التي يتـــم ا�شتقطاعها لغايات احت�شـــاب ال�شراك في مكافاآت 
ومعا�شات التقاعد والتاأمينات، وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.

ج.  كمبالغ تُخ�شم من العامل ب�شبب المخالفات التي يرتكبها وفق لئحة الجزاءات 
المعمول بها في المن�شاأة والمعتمدة من الوزارة.

د.  كمديونيات م�شتحقة تنفيذًا لحكم ق�شائي �شادر بحق العامل.
هـ.  كمبالـــغ لإ�شـــلاح مـــا األحقـــه العامل مـــن �شرر، نتيجـــة خطاأ منـــه اأو مخالفته 
تعليمـــات �شاحـــب العمـــل، اأدى اإلى اإتلاف اأو تدمير اأو فقـــدان اأدوات اأو اآلت اأو 

منتجات اأو مواد مملوكة ل�شاحب العمل.
2.  اأن يكـــون �شاحب العمل قد قام بالإجراءات المن�شو�س عليها في المر�شوم بقانون وفي 
هـــذا القـــرار في حال كانـــت المبالغ الم�شتحقة عبـــارة عن مخالفات ارتكبهـــا العامل اأو 
نتيجـــة اأ�شـــرار ب�شبب خطاأ منه، واأل يكون قد م�شى على المبالغ الم�شتحقة مدة )3( 

ثلاثة اأ�شهر من تاريخ ا�شتحقاقها ما لم يكن التفاق على خلاف ذلك.

الم�دة )30(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة للع�ملين ب�أنم�ط العمل الأخرى
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )52( من المر�شوم بقانون، يكون احت�شاب مكافاأة نهاية 
الخدمة للعاملن باأنماط الدوام الجزئي اأو تقا�شم الوظيفة وبغير نظام العمل بدوام 

كامل وفق الآلية التالية:
1.  عـــدد �شاعـــات العمل الواردة بعقد العمل في ال�شنـــة مق�شومًا على عدد �شاعات العمل 
في عقـــد الـــدوام الكامل بال�شنة م�شروبًـــا في 100 ي�شاوي الن�شبـــة م�شروبة في قيمة 

مكافاأة نهاية الخدمة لعقد العمل بالدوام الكامل.
2.  ل تنطبـــق مكافـــاأة نهايـــة الخدمـــة في حال العمل بنمـــط التوظيف الموؤقـــت اإذا كانت 

مدته اأقل من �شنة.
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الم�دة )31(

من�زع�ت العمل الفردية
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )54( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  اإذا تنـــازع �شاحـــب العمـــل اأو العامـــل اأو اأي م�شتحـــق عنهمـــا في اأي حـــق من الحقوق 
المرتبة لأي منهما بمقت�شى اأحكام هذا المر�شوم بقانون، عليه اأن يقدم طلبًا بذلك 
اإلى الـــوزارة والتـــي تقوم ببحث الطلب واتخاذ ما تـــراه لزمًا لت�شوية النزاع بينهما 

ا. وديًّ
2.  في حال تعذر الت�شوية الودّية، على الوزارة اإحالة النزاع اإلى المحكمة المخت�شة خلال 
)14( اأربعة ع�شر يومًا من تاريخ تقديم الطلب، وتكون الإحالة م�شحوبة بمذكرة 

ا للنزاع وحجج الطرفن وتو�شية الوزارة. تت�شمن ملخ�شً
3.  علـــى كل عامـــل تم اإحالـــة �شكواه للق�شاء ت�شجيـــل دعواه وتعديـــل و�شعه في الدولة 
علـــى وجـــه ال�شرعـــة، وللوزيـــر اإ�شدار القـــرارات اللازمـــة التي تنظم و�شـــع العامل 

والمن�شاأة بعد اإحالة ال�شكوى للق�شاء.
4.  يحق للعامل المطالبة باأجر �شهرين في حال ا�شتمراره في العمل اأثناء �شريان النزاع 
العمـــالي المحال للق�شـــاء، وللوزارة في هذه الحالة اإلـــزام �شاحب العمل ب�شداد ذلك 

الأجر اأو اإحالة ال�شكوى بهذا الخ�شو�س للق�شاء.

الم�دة )32(

من�زع�ت العمل الجم�عية
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )56( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  اإذا وقـــع نـــزاع بـــن �شاحب العمـــل وجميع العمـــال اأو فريق منهم، وف�شـــل الطرفان 
ـــا وجـــب علـــى الم�شتكي التقـــدم ب�شكوى وفـــق ال�شوابـــط والإجراءات  في ت�شويتـــه وديًّ

التالية:
اأ.  تقدم ال�شكوى عن طريق القنوات التي تحددها الوزارة.

ب.  بيان نوع وقيمة المطالبات.
ج.  اأن تقدم ال�شكوى خلال اأ�شبوعن من تاريخ النزاع.

2.  يجوز للوزارة مخاطبة الجهات المعنية لإيقاع الحجز التحفظي على المن�شاأة ل�شمان 
حقوق العمال.
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3.  يجـــوز للـــوزارة ت�شييل ال�شمـــان الم�شرفي اأو التاأمن المخ�ش�ـــس للعمال دون الحاجة 
لموافقـــة �شاحـــب العمل في حال ثبوت �شحة ادعاء العمـــال، اأو اتخاذ اأية اإجراءات اأو 

تدابير اأخرى ت�شمن �شداد م�شتحقات العمال.
4.  على الوزارة وفق الإجراءات التي ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير ت�شوية النزاع، 
وفي حال تعذرت الت�شوية لأي �شبب من الأ�شباب اأو لعدم التزام الأطراف بالت�شوية 

المتفق عليها، يُحال النزاع للجنة منازعات العمل الجماعية.
5.  تتـــولى لجـــان منازعات العمل الجماعية التي ت�شكل بقـــرار من مجل�س الوزراء بناءً 
ا ويذيل  علـــى اقـــراح الوزير الف�شل في النزاعات المحالة اإليها، ويكون قرارها نهائيًّ

بال�شيغة التنفيذية من المحكمة المخت�شة.
الم�دة )33(

اإجراءات تفتي�ص العمل
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )57( من المر�شوم بقانون، فاإنه:

1.  يتـــولى تفتي�ـــس العمـــل مفت�شـــون مخت�شـــون مـــن موظفـــي الـــوزارة ويكـــون لهـــم 
ال�شلاحيات والخت�شا�شات الآتية:

اأ.  مراقبة تنفيذ اأحكام المر�شوم بقانون وهذا القرار والأنظمة القانونية على وجه 
�شليم وخا�شةً ما يتعلق منها ب�شروط العمل والأجور ووقاية العمال وحمايتهم 

اأثناء قيامهم بالعمل.
ب.  تزويد اأ�شحاب العمل والعمال بالمعلومات والإر�شادات الفنية التي تُمكنهم من 

اتباع اأح�شن الو�شائل لتنفيذ اأحكام المر�شوم بقانون وهذا القرار.
2.  يتـــم �شبـــط الوقائـــع التي ترتكـــب بالمخالفة لأحـــكام المر�شـــوم بقانون وهـــذا القرار 

والأنظمة القانونية وفق الإجراءات التالية:
اأ.  اإذا تحقـــق المفت�ـــس اأثناء تفتي�شه من وجود مخالفـــة للمر�شوم بقانون اأو اللوائح 
اأو القـــرارات التنفيذية له، حرر مح�شـــرًا ليثبت فيه المخالفة ورفعه اإلى الجهة 

المخت�شة لتخاذ ما يلزم من اإجراءات نحو المخالف.
ب.  لمفت�ـــس العمـــل اأن يطلـــب عنـــد القت�شـــاء مـــن ال�شلطـــات الإداريـــة اأو الأمنيـــة 

المخت�شة تقديم الم�شاعدة اللازمة.
ج.  يتـــم �شبـــط واإثبـــات المخالفات مـــن المفت�شن وفـــق الآليات والأنظمـــة والقنوات 

والنماذج التي تقررها الوزارة.
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د.  علـــى اأ�شحاب العمـــل وممثليهم اأن يقدموا للمفت�شن المكلفـــن بتفتي�س العمل 
الت�شهيـــلات والبيانات اللازمة لأداء واجبهـــم واأن ي�شتجيبوا لطلبات الح�شور 

اأمامهم اأو اأن يوفدوا مندوبًا عنهم اإذا ما طلب منهم ذلك.
3. للوزير اإ�شدار الآليات اللازمة لتنظم عمل المفت�شن واإجراءات التفتي�س.

الم�دة )34(

الجزاءات الإدارية
مع مراعاة اأحكام المواد اأرقام )58 و59 و60 و61 و62 و63 و64( من المر�شوم بقانون، 
وحـــال مخالفـــة اللتزامـــات الـــواردة بالمر�شـــوم بقانـــون وبهـــذا القـــرار، تُمنـــح الـــوزارة 
�شلاحيـــات فر�ـــس الجـــزاءات الإداريـــة علـــى النحـــو الـــوارد في المـــادة )3( مـــن القانون 

التحادي رقم )14( ل�شنة 2016 الم�شار اإليه بالمر�شوم بقانون.

الم�دة )35(

اإجراءات التظلم من قرارات الوزارة
مـــع مراعـــاة اأحكام المـــادة رقم )69( من المر�شوم بقانـــون، فاإنه يجوز لطرفي علاقة 

العمل التظلم من القرارات ال�شادرة من الوزارة وفقًا للاإجراءات التالية:
1.  اأن يتـــم تقـــديم الطلـــب عـــر القنوات التـــي تُحددها الـــوزارة لدى لجنـــة التظلمات 

لديها خلال )30( ثلاثن يومًا من تاريخ العلم بالقرار.
2.  اأن يكـــون طلـــب التظلـــم م�شتمـــلًا على كافـــة البيانـــات والم�شتنـــدات الداعمة لطلب 

التظلم.
الم�دة )36(

الظروف الط�رئة
مع مراعاة اأحكام المر�شوم بقانون وهذا القرار، فاإنه:

1.  يجـــوز في الحـــالت الطارئـــة ال�شتثنائية التي ي�شـــدر بتحديدها قـــرار من مجل�س 
الوزراء تطبيق اآليات عمل تتنا�شب مع ظروف تلك الحالت، ويُراعى فيها م�شلحة 
كافة الأطراف في العلاقة العمالية، ومن تلك الآليات على �شبيل المثال ل الح�شر:

اأ.  تطبيق نظام العمل عن بُعد.
ب.  منح العامل اإجازة مدفوعة الأجر.

ج.  منح العامل اإجازة بدون اأجر.
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د. خف�س اأجر العامل.
2.  مـــع عـــدم الإخلال بما ورد في البند رقم )1( من هذه المادة، ي�شدر الوزير القرارات 

اللازمة لتطبيق اآليات العمل المنا�شبة في ظل الحالت الطارئة وال�شتثنائية.

الم�دة )37(
ي�شدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

الم�دة )38(
يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )39(
يُن�شـــر هـــذا القـــرار في الجريـــدة الر�شميـــة، ويُعمل بـــه اعتبارًا مـــن 02 فراير لعام 

.2022

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�ص مجل�ص الـــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 2/ رجب/ 1443هـ

الموافق: 3/ فراير/ 2022م
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قرار مجل�ص الوزراء رقم )18( ل�شنة 2022م)*(
في �ش�أن ت�شنيف من�ش�آت القط�ع الخ��ص الخ��شعة لأحك�م ق�نون تنظيم علاق�ت العمل  

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 ب�شـــاأن تنظيـــم علاقـــات 
العمل، ولئحته التنفيذية،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )27( ل�شنة 2021 ب�شاأن اإن�شاء وتنظيم مجل�س 
تناف�شية الكوادر الإماراتية،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )26( ل�شنـــة 2010 في �شـــاأن نظـــام ت�شنيـــف 
المن�شـــاآت الخا�شعة لقانون تنظيم علاقـــات العمل وال�شمانات الم�شرفية المقررة عليها، 

وتعديلاته،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )21( ل�شنـــة 2020 ب�شـــاأن ر�شـــوم الخدمـــات 

والغرامات في وزارة الموارد الب�شرية والتوطن،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقم )52م/ 2و( ل�شنـــة 2022 ب�شاأن �شيا�شة تخطيط 
القوى العاملة من خلال تعزيز التنوع الثقافي والديمغرافي في �شوق العمل في الدولة،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

فئ�ت ت�شنيف المن�ش�آت
تُ�شنـــف المن�شـــاآت الخا�شعة لأحكام المر�شوم بقانون اتحـــادي رقم )33( ل�شنة 2021، 

الم�شار اإليه، اإلى ثلاث فئات:
1. الفئة الأولى.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة واأربعة وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    28 �شعبان 1443ه�- الموافق 31 مار�س 2022م
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2. الفئة الثانية.

3. الفئة الثالثة.
الم�دة )2(

الفئة الأولى
تُ�شنـــف المن�شـــاآت �شمن الفئـــة الأولى �شريطـــة التزامها بكافة الإجـــراءات المتعلقة 
بالمر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 الم�شار اإليه، ولئحته التنفيذية وكافة 
القـــرارات ال�شـــادرة من وزارة المـــوارد الب�شرية والتوطن ب�شـــاأن ت�شاريح وعقود العمل 
للمواطنن وغير المواطنن وبنظام حماية الأجور، وذلك بن�شبة 100%، بالإ�شافة اإلى 

ا�شتيفاء اأحد المعايير الآتية:
ا وفقًا لقرارات مجل�س الـــوزراء بمعدل ل يقل  1.  رفـــع معـــدلت التوطن لديهـــا �شنويًّ

عن 3 مرات عن الم�شتهدف.
2.  التعـــاون مـــع مجل�ـــس تناف�شيـــة الكـــوادر الإماراتيـــة )تاف�ـــس( في توظيـــف وتدريـــب 

المواطنن لديهم بعدد ل يقل عن 500 مواطن في كل عام.
3.  اأن ت�شنـــف �شمـــن م�شاريـــع المواطنن ال�شبـــاب ال�شغـــيرة والمتو�شطة علـــى الم�شتوى 

المحلي اأو التحادي اأو ذات الطابع البتكاري.
4.  اأن تكـــون �شمـــن مراكـــز التدريـــب والتوظيـــف التي تدعـــم تنفيذ �شيا�شـــة تخطيط 
القـــوى العاملـــة مـــن خلال تعزيـــز التنـــوع الثقافي والديمغـــرافي في �شـــوق العمل في 

الدولة.
5.  اأن تكـــون �شمـــن القطاعـــات والأن�شطـــة القت�شاديـــة الم�شتهدفـــة علـــى النحـــو الذي 

يحدده مجل�س الوزراء بناءً على اقراح وزير الموارد الب�شرية والتوطن.
6.  اأن تكـــون �شمـــن المن�شاآت التابعة للموؤ�ش�شة العليـــا للمناطق القت�شادية المتخ�ش�شة 

.)Zone Corp(
الم�دة )3(

الفئة الث�نية
تُ�شنـــف المن�شـــاآت �شمن الفئـــة الثانية �شريطـــة التزامها بكافة الإجـــراءات المتعلقة 
بالمر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 الم�شار اإليه، ولئحته التنفيذية وكافة 
القـــرارات ال�شـــادرة من وزارة المـــوارد الب�شرية والتوطن ب�شـــاأن ت�شاريح وعقود العمل 
للمواطنـــن وغـــير المواطنـــن وبنظـــام حمايـــة الأجـــور، بالإ�شافـــة للالتـــزام ب�شيا�شـــة 
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تخطيـــط القوى العاملة من خلال تعزيـــز التنوع الثقافي والديمغرافي في �شوق العمل 
في الدولة المعتمدة.

الم�دة )4(

الفئة الث�لثة
تُ�شنف المن�شاآت �شمن الفئة الثالثة، وفقًا للمعايير الآتية:

1. كافـــة المن�شـــاآت الغير ملتزمة ب�شيا�شة تخطيط القوى العاملة من خلال تعزيز 
التنوع الثقافي والديمغرافي في �شوق العمل في الدولة المعتمدة.

2. المن�شاآت التي ثبت للوزارة مخالفتها الأحكام الواردة في المر�شوم بقانون اتحادي 
رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 الم�شار اإليه اأو لئحته التنفيذيـــة اأو القرارات الوزارية ال�شادرة 

تنفيذًا لهما وعلى النحو الذي ي�شدر به قرار من وزير الموارد الب�شرية والتوطن.

الم�دة )5(

الفترة النتق�لية
ا�شتثنـــاءً مـــن اأحكام المادة )3( الخا�شة باللتزام ب�شيا�شـــة تخطيط القوى العاملة 
من خلال تعزيز التنوع الثقافي والديمغرافي في �شوق العمل في الدولة المعتمدة، تُ�شنف 
�شمن الفئة الثانية المن�شاآت التي لديها 50 عاملًا فاأكثر في الفرة النتقالية، وتحدد 

الوزارة بالتن�شيق مع وزارة المالية الإطار الزمني لنتهاء الفرة النتقالية.

الم�دة )6(

نقل المن�ش�آت من فئة اإلى فئة
يجـــوز لوزارة الموارد الب�شريـــة والتوطن نقل المن�شاآت من فئة اإلى اأخرى بناءً على 

تحقيقها لمعايير و�شوابط الفئة التي �شتُنقل اإليها والمن�شو�س عليها في هذا القرار.

الم�دة )7(

ت�شنيف المن�ش�آت الجديدة
تُ�شنـــف المن�شـــاآت الجديـــدة، وبغ�ـــس النظر عن حجـــم المن�شاأة، �شمن الفئـــة الثانية 
ب�شـــرط التزامهـــا ب�شيا�شـــة تخطيط القـــوى العاملة من خـــلال تعزيز التنـــوع الثقافي 
والديمغـــرافي في �شـــوق العمل في الدولة المعتمدة عند اإ�شـــدار ت�شاريح العمل، وتُ�شنف 
�شمن الفئة الثالثة في حال توافر اأي من المعايير الواردة في المادة )4( من هذا القرار.
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الم�دة )8(

حم�ية حقوق العم�لة
1. تلتزم المن�شاآت الخا�شعة للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021، الم�شار 
اإليـــه، ب�شـــداد �شمـــان م�شـــرفي قيمته )3000( درهم عـــن كل عامـــل اأو بالتاأمن عن كل 

عامل، ووفقًا للاآليات المعتمدة لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطن.
2. ا�شتثنـــاءً مـــن البنـــد )1( مـــن هذه المـــادة تلتزم المن�شـــاآت التي ت�شنـــف لدى وزارة 
الموارد الب�شرية والتوطن باأنها عالية الخطورة بالتاأمن عن كل عامل وفقًا للاآليات 

المعتمدة لدى الوزارة.
الم�دة )9(

القرارات التنفيذية
ي�شدر وزير الموارد الب�شرية والتوطن القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

الم�دة )10(

الإلغ�ءات
يُلغـــى قـــرار مجل�س الـــوزراء رقم )26( ل�شنـــة 2010 في �شاأن نظـــام ت�شنيف المن�شاآت 
المقـــررة عليهـــا،  العمـــل وال�شمانـــات الم�شرفيـــة  الخا�شعـــة لقانـــون تنظيـــم علاقـــات 

وتعديلاته، كما يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )11(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من 1 يونيو 2022.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�ص مجل�ص الـــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان/ 1443هـ
الموافق: 14/ مار�س/ 2022م
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قرار مجل�ص الوزراء رقم )33( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة   

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )13( ل�شنة 2020 ب�شاأن ال�شحة العامة،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 

العمل،
- وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنـــة 2022 في �شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 

للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شاأن تنظيم علاقات العمل،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

التعريف�ت
تطبق التعريفات الواردة في المر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 ولئحته 
التنفيذيـــة، الم�شـــار اإليهمـــا علـــى هـــذا القرار، وفيمـــا عدا ذلك يكـــون للعبـــارات التالية 

المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الجهة الطبيــة:  اأي من�شـــاأة �شحية حكومية اتحاديـــة اأو محلية تقدم الخدمات ال�شحية 
في الدولـــة اأو اأي من�شـــاأة �شحيـــة خا�شـــة مرخ�شـــة لتقـــديم الخدمـــات 

ال�شحية في الدولة.
الجهة ال�شحية:  اأي جهـــة حكومية اتحادية اأو محلية تُعنى بتنظيم ال�شوؤون ال�شحية كل 

في حدود اخت�شا�شها.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وخم�شة وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    14 رم�شان 1443ه�- الموافق 15 اإبريل 2022م
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الم�دة )2(

تحديد اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة
1.  تُحدد اأمرا�س المهنة وفقًا لما هو مو�شح في الجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار.

2.  تُحـــدد اإ�شابـــات العمل التي ينتج عنها عجز كلي دائم طبقًا لما هو محدد في الجدول 
)2( المرفق بهذا القرار.

3.  تُحدد اإ�شابات العمل التي ينتج عنها عجز جزئي دائم طبقًا لما هو محدد في الجدول 
)3( المرفق بهذا القرار.

الم�دة )3(

الإجراءات وال�شروط التي يتعين اتب�عه� عند حدوث اإ�ش�ب�ت العمل اأو اأمرا�ص المهنة
اإذا اأ�شيـــب العامـــل باإ�شابـــة عمل اأو بمر�س مهني كما هـــو مبن في الجداول اأرقام 
)1، 2، 3( المرفقـــة بهـــذا القـــرار، وجب علـــى �شاحب العمـــل اأو ممثله القانـــوني القيام 

بالآتي:
1.  اإبلاغ الجهة الطبية.

2.  اإبلاغ مركز ال�شرطة المخت�س ح�شب النطاق الجغرافي.
      ويكـــون البـــلاغ فورًا في حالـــة اإ�شابة العمل نتيجـــة حـــادث اأو اأي اإ�شابة اأخرى غير 
المر�ـــس المهنـــي، ويكـــون البلاغ مـــن تاريخ علم �شاحـــب العمل بوجـــود �شبهة المر�س 

المهني.
3.  اإبـــلاغ الـــوزارة عـــر القنـــوات المخ�ش�شـــة لذلـــك خـــلال مـــدة اأق�شاهـــا )48( ثمـــان 
واأربعـــون �شاعـــة من تاريخ علمه ب�شبهة المر�ـــس المهني اأو من وقت حدوث اأي اإ�شابة 
عمـــل اأخـــرى، على اأن يت�شمـــن البلاغ ا�شم العامـــل و�شنه ومهنتـــه وجن�شيته وجهة 
عملـــه ورقـــم هويته وو�شـــف موجز للحـــادث اأو المر�س المهني وظروفـــه والإجراءات 

التي تم اتخاذها لإ�شعاف العامل وعلاجه.

الم�دة )4(

اإجراء التحقيق في اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة
1.  تقـــوم جهـــة التحقيـــق المخت�شة بمركـــز ال�شرطة فور و�شـــول البلاغ لهـــا باإجراءات 
ال�شتدلل والتحقيق اللازم ح�شب الإجراءات المتبعة في هذا ال�شاأن، على اأن تخل�س 
تلـــك الإجراءات اإلى اإثبـــات ما اإذا كان لحدوث الإ�شابة �شلة بالعمل من عدمه وما 
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اإذا كان وقوعها متوقعًا اأو اأنها نتيجة اأي من الأ�شباب الآتية:
اأ.  تعمد اإ�شابة العامل نف�شه.

ب.  نتيجة �شوء �شلوك خاطئ من جانب العامل.
ج.  كان العامل تحت تاأثير الخمر اأو المخدرات اأو غيرها من الموؤثرات العقلية.

د.  نتيجـــة مخالفـــة عمديـــة للتعليمـــات الوقائيـــة المعلنـــة في اأماكـــن ظاهرة بمحل 
العمل.

2.  يقـــوم مفت�ـــس من الوزارة اأو الجهـــات ذات العلاقة )الجهات ال�شحيـــة اأو البلديات( 
بم�شاعدة جهات التحقيق في جمع ال�شتدللت اإذا تطلب الأمر ذلك.

3.  تعتـــر البيانات والمعلومـــات التي ت�شمنها التحقيق مجرد ا�شتـــدللت ت�شتعن بها 
الجهة الطبية ويكون لها القرار النهائي لوجود اإ�شابة عمل من عدمه.

4.  كمـــا تقـــوم جهة التحقيق بتزويد الوزارة بن�شخة مـــن نتيجة الإجراءات التي قامت 
بها مع ن�شخة من مح�شر ال�شتدلل.

الم�دة )5(

التقرير الطبي
1.  تقـــوم الجهـــة الطبية المعالجـــة عند انتهاء العـــلاج باإعداد تقرير عـــن اإ�شابة العمل 
اأو المر�ـــس المهنـــي يحـــدد فيـــه الإ�شابة ونوع المر�ـــس المهني و�شبـــب اأي منهما وتاريخ 
ا  ا اأو جزئيًّ حدوثه ومدى �شلته بالعمل ومدة العلاج ودرجة العجز وما اإذا كان كليًّ

ومدى قدرة العامل الم�شاب على ال�شتمرار في مبا�شرة العمل.
2.  يعتمـــد تقريـــر الجهة الطبية من الجهـــة ال�شحية الحكوميـــة التحادية اأو المحلية 
التابعـــة لها ويكون العتماد بنـــاءً على تو�شية لجنة طبية متخ�ش�شة اأو من خلال 
اأي نظـــام اآخـــر متبـــع لدى الجهـــة ال�شحية، ويعطـــى التقرير للعامـــل ون�شخة منه 

ل�شاحب العمل وتر�شل ن�شخة منه اإلى الوزارة.

الم�دة )6(

بي�ن�ت اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة
1.  علـــى جميـــع الجهـــات الطبيـــة في الدولـــة تزويـــد الـــوزارة ببيانـــات اإ�شابـــات العمـــل 
واأمرا�ـــس المهنـــة التي ت�شتقبلهـــا ب�شكل دوري عـــر الأنظمة الإلكرونيـــة المعتمدة، 
على اأن تت�شمن البيانات ا�شم العامل ورقم الهوية، جن�شيته، مكان الإ�شابة، تاريخ 

الإ�شابة، الإمارة، درجة الإ�شابة، ا�شم الجهة ال�شحية.
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2.  علـــى جميع الجهات الطبيـــة ت�شجيل البيانات الم�شار اإليها بالبند )في الملف ال�شحي 
الوطني للمري�س( من هذه المادة عر الأنظمة المعتمدة، وعلى الجهات ال�شحية في 

الدولة التاأكد من ذلك قبل اعتماد التقرير.

الم�دة )7(

التزام �ش�حب العمل ب�لتعوي�ص عن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة
يلتزم �شاحب العمل في حالت اإ�شابات العمل والأمرا�س المهنية ب�شداد التعوي�س 

الم�شتحق للعامل وفق الجداول الملحقة بهذا القرار، مع مراعاة الأحكام الآتية:
1.  العجـــز الكلـــي لوظيفـــة اأي ع�شـــو مـــن اأع�شـــاء الج�شـــم اأو جـــزء من الج�شـــم يعادل 

الفقدان الكلي لذلك الع�شو اأو الجزء من الج�شم.
2.  اإذا كان العامـــل الم�شـــاب اأع�شـــر فـــاإن جميع التعوي�شـــات المدرجة بالجـــداول المرفقة 

لإ�شابات اليد الي�شرى يجب اأن تعتر كاأنها لليد اليمنى.
3.  في حالت اإف�شاد اأو ت�شويه اأو تغيير غير طبيعي لأي ع�شو من اأع�شاء الج�شم اأو اأي 
جـــزء مـــن اأجزاء الج�شم اأو لأي حا�شة مـــن الحوا�س التي لم ياأت ذكرها في الجداول 

المرفقة بهذا القرار، تقدر درجة العجز من قبل اللجنة الطبية المخت�شة.

الم�دة )8(

تحديث الجداول
للوزيـــر بالتن�شيـــق مع وزارة ال�شحة ووقاية المجتمـــع تحديث الجدول رقم )1( – 

المرفق بهذا القرار- ب�شاأن اأمرا�س المهنة عند الحاجة لذلك.

الم�دة )9(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شـــر هـــذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به مـــن اليوم التالي لتاريخ ن�شره 

في الجريدة الر�شمية.
محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�ص مجل�ص الـــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 10/ رم�شان/ 1443هـ

الموافق: 11/ اإبريل/ 2022م
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الجداول المرفقة بقرار مجل�ص الوزراء رقم )33( ل�شنة 2022م
ب�ش�أن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة

الجـــدول رقــــم )1(
اأمـــرا�ص المهنة

الرقم 
العمل الم�شبب للمر�صالمر�صالم�شل�شل

1

الت�شمم 
بالر�شا�س 

ومركباته

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو القيام بعمل الر�شا�س ومركباته 
التي تحتوي على ر�شا�س.

2
الت�شمم بالزئبق 

ومركباته

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو القيام بعمل الزئبق اأو مركباته 
يقت�شي  عمل  اأي  وكذلك  زئبق  على  تحتوي  التي  الم��واد  اأو 
التعر�س اإلى غبار اأو غازات الزئبق اأو مركباته اأو المواد التي 

تحتوي على زئبق.

3
الت�شمم بالزرنيخ 

ومركباته

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو القيام بعمل الزرنيخ اأو مركباته 
يقت�شي  اأي عمل  وكذلك  الزرنيخ  التي تحتوي على  المواد  اأو 
التعر�س اإلى غبار اأو غازات الزرنيخ اأو مركباته اأو المواد التي 

تحتوي على الزرنيخ.

4

الت�شمم 
بالاأنتيموني 

ومحتوياته

اأو  الاأنتيموني  بعمل  القيام  اأو  ا�شتعمال  يقت�شي  عمل  اأي 
مركباته اأو المواد التي تحتوي على الاأنتيموني وكذلك اأي عمل 

يقت�شي التعر�س اإلى غبار اأو غازات الاأنتيموني اأو مركباته.

5
الت�شمم بالف�شفور 

ومركباته

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو القيام بعمل الف�شفور اأو مركباته 
اأي عمل يقت�شي  اأو المواد التي تحتوي على الف�شفور وكذلك 

التعر�س اإلى غبار اأو غازات الف�شفور اأو مركباته.

6

الت�شمم بالبترول 
ومنتجاته 

المترادفة اأو 
غازاته اأو مختلف 
مركباته وم�شتقاته

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو القيام بعمل البترول ومنتجاته 
اأو غازاته اأو م�شتقاته وكذلك اأي عمل يقت�شي التعر�س لهذه 
اإلى  التعر�س  اأو  غازية،  اأو  �شائلة  اأو  جامدة  حالة  في  الم��واد 

غبارها اأو غازاتها.
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الرقم 
العمل الم�شبب للمر�صالمر�صالم�شل�شل

7
الت�شمم بالمنغنيز 

ومركباته

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو القيام بعمل المنغنيز اأو مركباته 
يقت�شي  اأي عمل  وكذلك  المنغنيز  على  التي تحتوي  المواد  اأو 
التعر�س اإلى غازات اأو غبار المنغنيز اأو مركباته اأو منتجات 

تحتوي على المنغنيز.

8

الت�شمم بالمعدن 
الكريتي 
ومركباته

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو القيام بعمل المعدن الكريتي اأو 
الكريتي وكذلك  المعدن  التي تحتوي على  المواد  اأو  مركباته 
اأي عمل يقت�شي التعر�س اإلى غازات اأو غبار المعدن الكريتي 

اأو مركباته اأو المواد التي تحتوي على المعدن الكريتي.

9

الت�شمم بالبنج 
اأو التتراكلورايد 

الكربوني

اأو  ال��ب��ن��ج  بعمل  ال��ق��ي��ام  اأو  ا���ش��ت��ع��م��ال  يقت�شي  ع��م��ل  اأي 
التتراكلورايد الكربوني وكذلك اأي عمل يقت�شي التعر�س اإلى 

غازاتها التي تحتوي عليها.

10

الاأمرا�س الناتجة 
عن الراديوم اأو 

المواد العاك�شة 
اأ�شعة اإك�س

ذات  اأخرى  مادة  اأي  اأو  للراديوم  التعر�س  يقت�شي  اأي عمل 
ن�شاط اإ�شعاعي اأو اأ�شعة اإك�س.

11

الاأمرا�س الجلدية 
الم�شتع�شية 

وحروق الجلد 
والعين

اأي عمل يقت�شي ا�شتعمال اأو نقل القطران اأو اآلات القطران 
اأو  الاأ�شمنت  اأو  الكيرو�شين  اأو  المعدني  الزيت  اأو  الفحمي 
الطحين اأو ما �شابه ذلك من غبار اأو مركبات اأو منتجات اأو 

بقايا من هذه المواد.

12

تاأثر العين ب�شبب 
الحرارة وال�شوء 
وما ينجم عنهما 

من اآثار

انعكا�س  اإلى  الم�شتمر  اأو  المتكرر  التعر�س  يقت�شي  عمل  اأي 
النور اأو الحرارة اأو الاأ�شعة المنبعثة من زجاج م�شهور اأو من 
المعادن الحارة اأو المعادن الم�شهورة اأو التعر�س اإلى �شوء قوي 

وحرارة عالية مما قد ي�شبب �شررًا في العين اأو النظر.
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الرقم 
العمل الم�شبب للمر�صالمر�صالم�شل�شل

13

الاأمرا�س الناتجة 
عن التعر�س ل�:

1- الغبار ال�شليكي

2- غبار 
الاأ�شب�شتو�س.

3- غبار القطن.

4- اأي غبار اآخر 
قد يت�شبب باإ�شابة 

رئوية.

اأي عمل يقت�شي التعر�س اإلى غبار ال�شليكي الحديث الانبعاث 
على  تزيد  بن�شبة  الحديث  ال�شليكي  على  تحتوي  مواد  اأي  اأو 
خم�شة في المائة مثل العمل في المنجم اأو اقتلاع الحجر اأو نحت 
ال�شخور اأو تك�شيرها اأو في م�شنع الاأ�شمنت ال�شخري اأو �شقل 
ا م�شابهًا لذلك،  المعادن بالرمال اأو اأي عمل اآخر يقت�شي تعر�شً
وكذلك اأي عمل يقت�شي التعر�س اإلى غبار الاأ�شب�شتو�س اأو غبار 

القطن بدرجة ت�شبب مثل هذا المر�س.

اأنتراك�س14
الم�شابة  بالحيوانات  الاحتكاك  تقت�شي  التي  الاأعمال  جميع 
وبقرونها  النفخة  باأمرا�س  والم�شابة  بجلودها  اأو  المر�س  بهذا 

و�شعرها.

15
مر�س 

الا�شت�شقاءالزقي
جميع الاأعمال التي تقت�شي الاحتكاك بالحيوانات الم�شابة بهذا 

المر�س.

16
مر�س التدرن 

الاأعمال في الم�شت�شفيات لتقديم العلاج للمر�شى بهذا المر�س.الرئوي

17
اأمرا�س الحمى 

الاأعمال في الم�شت�شفيات المخ�ش�شة لمعالجة هذه الحمى.المعوية
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الجدول رقم )2(
تقدير تعوي�ش�ت العجز الكلي الدائم

الن�شبة المئويةنوع العجز الدائمدرجة العجز

1. فقدان كلا الذراعين من الكتف اأو فقدان اأي ع�شوين كلي
من الج�شم اأو اأكثر من ع�شوين

100

2100. فقدان النظر باأكمله اأو فقدان العينين

3100. ال�شلل الكامل

4100. العته اأو الاختلال العقلي الكامل

5. الجروح اأو الاإ�شابات في الراأ�س اأو الدماغ التي ت�شبب 
ا �شداعًا م�شتمرًّ

100

6100. الت�شويه الكامل في الوجه

7. الجروح والاإ�شابات في ال�شدر والاأع�شاء الباطنية 
التي ت�شبب خللًا م�شتديًما وكاملًا في تاأدية الاأع�شاء 

لوظائفها

100

الجدول رقم )3(

تقدير تعوي�ش�ت العجز الجزئي الدائم

درجة 
الن�شبة نوع العجز الدائمالعجز

المئوية

جزئي

190. فقدان ال�شاقين جميعًا من اأعلاهما
285. فقدان اليدين من الكوع اأو اأعلى

380. الت�شويه ال�شديد في الوجه
470. فقدان كامل لليدين كليهما من الكوع

570. فقدان كامل للذراع اليمنى من مف�شل الكتف اأو من الكوع
670. فقدان كلا ال�شاقين باأجمعهما من الركبة اأو اأعلى

760. فقدان كامل للذراع الي�شرى من مف�شل الكتف اأو فوق الكوع
860. فقدان اأحد ال�شاقين من الركبة اأو فوقها
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درجة 
الن�شبة نوع العجز الدائمالعجز

المئوية
960. فقدان الذراع الاأيمن من الكوع اأو تحته

1060. فقدان اأحد ال�شاقين من اأعلى
1160. فقدان كلا ال�شاقين جميعًا من تحت الركبة

1260. فقدان جميع اأ�شابع اليد اليمنى بما في ذلك الاإبهام
1350. فقدان الذراع الاأي�شر من فوق اأو تحت الكوع

1450. فقدان اأ�شابع اليد الي�شرى بما في ذلك الاإبهام
1550. فقدان اأحد ال�شاقين من تحت الركبة
ا وب�شورة م�شتديمة 1650. فقدان ال�شمع كليًّ

1745. فقدان الل�شان اأو البكم الم�شتديم
1845. فقدان كلا القدمين جميعًا من الكعب اأو اأ�شفل

1945. فقدان الع�شو الجن�شي
2045. فقدان نظر عين واحدة

2138. فقدان اليد اليمنى من الر�شغ
2235. فقدان اإبهام اأو اأربع اأ�شابع اليد اليمنى

2334. فقدان اليد الي�شرى من الر�شغ
2425. فقدان الاإبهام اأو اأربع اأ�شابع اليد الي�شرى

2520. فقدان اأحد القدمين من الكعب اأو اأ�شفل
2620. فقدان جميع اأ�شابع قدم واحدة بما في ذلك اإبهام القدم الاإ�شبع الكبيرة

2715. فقدان ثلاث اأ�شابع من اليد اليمنى با�شتثناء الاإبهام
2815. فقدان �شبابة اليد اليمنى

2910. فقدان ال�شلامية الاأخيرة لاإبهام اليد اليمنى
3010. فقدان �شبابة اليد الي�شرى

3110. فقدان ثلاث اأ�شابع اليد الي�شرى با�شتثناء الاإبهام
3210. فقدان جميع اأ�شابع القدم با�شتثناء اإبهام القدم

3310. فقدان اإبهام القدم
346. فقدان ال�شلامية الاأخيرة لاإبهام القدم الي�شرى

356. فقدان الاإ�شبع الاأو�شط لليد اليمنى
366. فقدان الاإ�شبع الاأو�شط لليد الي�شرى
376. فقدان الاإ�شبع البن�شر لليد اليمنى
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درجة 
الن�شبة نوع العجز الدائمالعجز

المئوية
386. فقدان الاإ�شبع البن�شر لليد الي�شرى

396. فقدان الاإ�شبع الخن�شر لليد اليمنى

406. فقدان اأحد اأ�شابع اليد الي�شرى

415. فقدان ال�شلامية الاأخيرة لاأي اإ�شبع با�شتثناء الاإبهام

425. فقدان ال�شلامية الثانية ل�شبابة اليد اليمنى

435. فقدان اأ�شابع القدم با�شتثناء الاإبهام

443. فقدان �شن طاحن

452. فقدان �شن ناب
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قرار مجل�ص الوزراء رقم )46( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن اإن�ش�ء لجنة من�زع�ت العمل الجم�عية   

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )11( ل�شنـــة 1982 في �شـــاأن تنظيـــم اإجـــراءات 
التقا�شـــي وغـــير ذلك مـــن القواعد اللازمـــة لح�شن �شـــير العمل اأمام لجـــان التوفيق 

ولجنة التحكيم العليا لحل منازعات العمل الجماعية،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنة 2022 في �شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 

للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شاأن تنظيم علاقات العمل،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــرر:

الم�دة )1(

التعريف�ت
في تطبيق اأحكام هذا القرار، يق�شد بالكلمات التالية المعاني المبن قرين كل منها، 

ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطن.

الوزيـر: وزير الموارد الب�شرية والتوطن.

اللجنــة: لجنة منازعات العمل الجماعية المن�شاأة بموجب هذا القرار.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة و�شبعة وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    12 �شوال 1443ه� - الموافق 13 مايو 2022م
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الم�دة )2(

اإن�ش�ء اللجنة
1.  تُن�شاأ لجنة ت�شمى "لجنة منازعات العمل الجماعية"، تتبع الوزارة، ويكون ت�شكيلها 

على النحو الآتي:
- وكيل وزارة الموارد الب�شرية والتوطن ل�شوؤون الموارد الب�شرية- رئي�شًا.

- قا�شي بدرجة رئي�س ا�شتئناف يُر�شحه وزير العدل- ع�شوًا.
-  ممثـــل عـــن غرفة التجـــارة في اأي من اإمـــارات الدولة �شمـــن الخت�شا�س المكاني 

للمنازعة، ير�شحه رئي�س اتحاد غرف التجارة وال�شناعة في الدولة- ع�شوًا.
-  ممثـــل عـــن اللجنـــة العمالية المحليـــة/ فريـــق اإدارة الأزمات العماليـــة في الإمارة 

�شمن الخت�شا�س المكاني للمنازعة- ع�شوًا.
-  ممثـــل عن اإدارة علاقات العمل بوزارة الموارد الب�شرية والتوطن- ع�شوًا واأمن 

�شر لها.
2. ي�شدر الوزير قرارًا بت�شمية اأع�شاء اللجنة المن�شو�س عليها في هذه المادة.

الم�دة )3(

مه�م اللجنة
تخت�ـــس اللجنـــة المن�شو�س عليها في المادة )2( من هـــذا القرار بالنظر في منازعات 
العمـــل الجماعيـــة المتعلقة بالحقـــوق المرتبة للعمال والمحالة من الـــوزارة والتي يزيد 
عـــدد العمـــال فيها عن )50( خم�شـــن عاملًا، وذلك لتعذر ت�شويتهـــا بالطريقة الودية 

بن طرفي العلاقة العمالية.

الم�دة )4(

اللج�ن المحلية على م�شتوى الإم�رات
يجـــوز اإن�شـــاء لجنـــة خا�شة للنظـــر في منازعات العمـــل الجماعيـــة في اأي اإمارة من 
اإمـــارات الدولـــة بنـــاءً علـــى طلب يقـــدم اإلى الوزارة من الجهـــة المعنية في تلـــك الإمارة، 
وي�شـــدر بت�شميـــة اأع�شائها قـــرار من الوزير على اأن يكون �شمـــن ع�شويتها قا�سٍ يتم 
اختيـــاره بالتن�شيـــق مـــع وزير العدل وممثل من الـــوزارة، وعلى اأن تلتـــزم اللجنة بذات 

الإجراءات الواردة في هذا القرار.
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الم�دة )5(

انعق�د اللجنة
1.  تعقـــد اللجنـــة اجتماعاتهـــا في مقـــر الوزارة اأو اأي مقـــر تراه اللجنـــة منا�شبًا اأو عر 
القنـــوات الرقميـــة، ول يكـــون انعقـــاد اللجنة �شحيحًـــا اإل بح�شور اأغلبيـــة اأع�شائه 

على اأن يكون من بينهم الرئي�س والقا�شي وممثل عن الوزارة.
2.  على اللجنة خلال يومن عمل من تاريخ ا�شتلام المنازعة الجماعية، تحديد جل�شة 
للنظـــر في المنازعـــة، علـــى اأن يقوم اأمن �شـــر اللجنة باإخطار اأع�شـــاء اللجنة وطرفي 
النـــزاع بموعـــد انعقاد الجل�شة ومكانهـــا باأي طريقة منا�شبة تراهـــا اللجنة، ويجوز 
لأطـــراف النزاع اإيداع مذكرة دفاعية م�شفوعة بالم�شتندات الموؤيدة لدفوعهم، وذلك 

خلال )3( ثلاثة اأيام على الأقل من تاريخ الإخطار بموعد الجل�شة.
3.  يمثـــل العمـــال عدد منهم يتم اختيارهم من قبلهـــم ب�شرط األ يقل عددهم عن )3( 
ثلاثـــة ول يزيـــد علـــى )5( خم�شـــة، ويجـــوز ل�شاحب العمـــل في حال تعـــذر ح�شوره 

توكيل من ينوب عنه قانونًا.
4.  للجنـــة �شمـــاع ال�شهـــود وا�شتدعـــاء من تـــراه منا�شبًا للف�شـــل في المنازعـــة اأو الخراء 
المخت�شـــن، كمـــا يجـــوز للجنة الطـــلاع علـــى جميـــع الم�شتنـــدات والأوراق المرتبطة 

بالنزاع، واتخاذ الإجراءات للف�شل فيه.
5.  للجنـــة توقيـــع الجزاءات المقررة قانونًا حال تخلف اأحد الخ�شوم من الح�شور اأمام 

اللجنة اأو تخلف اأحد ال�شهود دون عذر مقبول اأو امتناعه عن الإجابة.

الم�دة )6(

قرارات اللجنة
1.  علـــى اللجنـــة اإ�شدار قرارها خلال مدة ل تجـــاوز )30( ثلاثن يومًا من تاريخ اأول 
جل�شـــة كحـــد اأق�شى، �شواءً بح�شور اأطراف النزاع اأو عدم ح�شورهم، وفقًا لما يتوفر 
لديهـــا مـــن اإثباتـــات واأدلة تدعم قرارها، وت�شـــدر اللجنة قرارهـــا بالأغلبية ويكون 

م�شببًا، واإذا ت�شاوت الأ�شوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الجل�شة.
2.  يتـــم اإحالـــة قـــرار اللجنـــة اإلى دائـــرة التنفيـــذ المخت�شـــة والتي يقـــع النـــزاع في دائرة 
اخت�شا�شهـــا لتذيله بال�شيغة التنفيذية، على اأن يعلن اأطراف النزاع بقرار اللجنة 

خلال يومن من تاريخ �شدوره، وذلك باعتباره نهائيًّا ملزمًا لطرفي النزاع.
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الم�دة )7(

ت�شييل ال�شم�ن�ت الم�شرفية والت�أمين
في جميـــع الأحـــوال، وحمايـــة لحقـــوق العمـــال و�شعيًا لمعالجـــة الآثـــار المرتبة على 
المنازعـــة العماليـــة الجماعيـــة، يجوز للجنـــة اأن تطلب من الـــوزارة ت�شييـــل ال�شمانات 
الم�شرفيـــة و�شـــرف قيمـــة التغطيـــة التاأمينيـــة بنـــاءً علـــى قرارهـــا المذيـــل بال�شيغـــة 

التنفيذية.

الم�دة )8(

اأحك�م ع�مة
1.  يجـــب على طـــرفي النزاع اللتـــزام بكافة القوانـــن والقواعد ال�شاريـــة ب�شاأن تنظيم 

علاقات العمل من خلال ا�شتنفاذ �شبل واإجراءات المنازعة الجماعية.
2.  يجـــوز للـــوزارة اتخـــاذ ما يلي وذلـــك لمعالجة الآثـــار المرتبة على المنازعـــة العمالية 

الجماعية:
اأ.  اإلغـــاء ت�شاريـــح العمـــل ودون موافقـــة �شاحـــب العمـــل، ولهـــا ترحيـــل الغرامـــات 
المرتبـــة عـــن عـــدم تزويد الوزارة بعقـــد العمل الخا�س بالعامـــل اأو عدم تجديد 
ت�شاريح العمل على ح�شاب المن�شاأة طرف النزاع، وذلك وفق الت�شريعات ال�شارية 

بهذا ال�شاأن.
ب.  التن�شيق مع الجهات المعنية ل�شتكمال اإجراءات اإلغاء اإقامات العمال وتمكينهم 
مـــن مغادرة الدولـــة اأو تعديل اأو�شاعهم وفق الإجـــراءات المتبعة في الت�شريعات 

المعمول بها.

الم�دة )9(

الإلغ�ءات
يُلغـــى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقم )11( ل�شنـــة 1982 الم�شار اإليه، كمـــا يُلغى كل حكم 

يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.
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الم�دة )10(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ �شدوره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�ص مجل�ص الـــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 8/ �شوال/ 1443هـ

الموافق: 9/ مايو/ 2022م
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قرار وزاري رقم )598( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن نظ�م حم�ية الأجـور 

وزير الموارد الب�شرية والتوطن:
- بعـــد الطـــلاع على القانون التحادي رقـــم )1( ل�شنة 1972، في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء، والقوانن المعدلة له؛
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 

العمل
وقـــرار مجل�ـــس الوزراء رقم )1( ل�شنة 2022 في �شـــاأن اللائحة التنفيذية للمر�شوم 

بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شاأن تنظيم علاقات العمل.
- وعلـــى قـــرار مجل�س الـــوزراء رقم )21( ل�شنـــة 2020 ب�شاأن ر�شـــوم الخدمات التي 

تقدمها وزارة الموارد الب�شرية والتوطن، وتعديلاته.
- وعلى القرار الوزاري رقم )43( ل�شنة 2022، في �شاأن حماية الأجور.

- وعلـــى القـــرار الـــوزاري رقـــم )346( ل�شنـــة 2022، في �شـــاأن تعديـــل اأحـــكام القـــرار 
الوزاري رقم )43( ل�شنة 2022 ب�شاأن حماية الأجور،

- وعلى القرار الوزاري رقم )209( ل�شنة 2022، ب�شاأن ت�شنيف المن�شاآت �شمن الفئة 
الثالثة، 

- وبناءً على ما تقت�شيه م�شلحة العمل،
قــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(
1.  تنفيـــذًا لأحـــكام المـــادة 16 من اللائحة التنفيذية للمر�شـــوم بقانون اتحادي رقم 33 
ل�شنة 2021 الم�شار اإليه، يتعن على جميع المن�شاآت الم�شجلة لدى الوزارة، �شداد اأجور 
العاملـــن لديها في تاريـــخ ا�شتحقاقها من خلال نظام حمايـــة الأجور المعتمد لدى 
الـــوزارة، اأو اأيـــة اأنظمة اأخرى تقرر في هذا ال�شاأن، ويكون اأجر العامل م�شتحقًا بدءًا 
مـــن اليـــوم الأول من ال�شهر التالي لنتهاء المدة المحددة على اأ�شا�شها الأجر في عقد 
العمـــل، واإذا لم تكـــن هذه المدة محددة في عقـــد العمل يتعن �شداد اأجر العامل مرة 

على الأقل كل �شهر.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة واأربعون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    06 جمادي الاأولى 1444ه�- الموافق 30 نوفمر 2022م
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2.  يعتـــر �شاحـــب العمـــل متاأخرًا في �شـــداد الأجـــر اإذا لم يقم ب�شداده خـــلال الخم�شة 
ا في عقد العمل على  ع�شرة يومًا الأولى من تاريخ ال�شتحقاق، ما لم يكن من�شو�شً

مدة اأقل.
3. على جميع المن�شاآت تقديم كافة ما يطلب منها لإثبات �شداد اأجور عمالها.

الم�دة )2(
في حالـــة عـــدم �شـــداد اأجـــور العمـــال في المن�شـــاأة مـــن تاريـــخ ال�شتحقاق، يتـــم اتخاذ 

الإجراءات التالية:

المن�ش�آت الم�شتهدفةنوع الإجراءتوقيت الإجراء

1- في تاريخ ال�شتحقاق
ـــا  اإلكرونيًّ المن�شـــاأة  متابعـــة  يتـــم   -
اأجـــور  ب�شـــداد  التزامهـــا  ل�شمـــان 

العاملن لديها.
- كافة المن�شاآت

الـــثـــالـــث  ـــــوم  ـــــي ال في   -2
بعد  مــن  العا�شر  والــيــوم 

تاريخ ال�شتحقاق

- اإر�شـــال اإ�شعارات وتنبيهات للمن�شاأة 
غـــير الملتزمـــة وذلـــك للقيـــام ب�شـــداد 

الأجر.

الـــ�ـــشـــابـــع  الـــــيـــــوم  في   -3
عـــ�ـــشـــر مـــــن بـــعـــد تـــاريـــخ 

ال�شتحقاق

العمـــل  ت�شاريـــح  منـــح  يوقـــف   -
الجديدة للمن�شـــاأة مع اإ�شعار �شاحب 

- كافة المن�شاآتالمن�شاأة عن �شبب الوقف.

الملتزمـــة  غـــير  المن�شـــاأة  اإدراج  يتـــم   -
ب�شـــداد الأجـــور في منظومـــة الر�شد 
وكذلـــك في  الإلكـــروني  والتفتي�ـــس 
جـــدول الزيـــارات التفتي�شيـــة، حيـــث 
يقـــوم المفت�س بتنفيذ زيـــارة تفتي�شية 
وفـــق  اإنذارهـــا  وكذلـــك  للمن�شـــاأة، 

الأ�شول.

ــاآت الــتــي  المــنــ�ــش  -
يــعــمــل لــديــهــا 50 

عامل فاأكثر
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المن�ش�آت الم�شتهدفةنوع الإجراءتوقيت الإجراء

4- من بعد �شهر ون�شف 
من تاريخ ال�شتحقاق

الــنــيــابــة  اإبــــــــلاغ  الــــبــــدء في  يـــتـــم   -
الــعــامــة المــعــنــيــة وتحـــويـــل بــيــانــاتــهــا 
الم�شتوى  على  الخت�شا�س  لجــهــات 
التحادي والمحلي لتخاذ الإجراءات 
القانونية، ومتابعتها من قبل الفرق 

المخت�شة بالوزارة.

ــاآت الــتــي  المــنــ�ــش  -
يــعــمــل لــديــهــا 50 

عامل فاأكثر

المن�شاأة  تكرار  حــال  5- في 
المـــخـــالـــفـــة خــــــلال �ــشــتــة 

اأ�شهر.

- يتم اتخاذ الإجراءات الآتية:
-  فــر�ــس غــرامــة اإداريــــــة وفـــق قــرار 
مجل�س الوزراء رقم 21 ل�شنة 2022 

الم�شار اإليه.
الــفــئــة  اإلى  المـــنـــ�ـــشـــاأة  فــئــة  -  تحـــويـــل 
الـــوزاري رقم  الــقــرار  الثالثة وفــق 

)209( ل�شنة 2022 الم�شار اإليه.

- كــافــة المــنــ�ــشــاآت 
المـــ�ـــشـــجـــل عــلــيــهــا 
عمالية  �ــشــكــاوى 
بــالأجــور  متعلقة 
ومحالة للق�شاء.

الم�دة )3(

دون الم�شا�س با�شتحقاق كافة العمال لأجورهم المتفق عليها:
1-  تعتـــر المن�شـــاأة ملتزمـــة ب�شداد الأجور في حال تم تحويل اأجـــور ن�شبة )80%( فاأكثر 

من مجموع العمال الكلي الم�شتحقن ل�شداد اأجورهم وفقًا لكافة اأنماط العمل.
2-  ويعتـــر العامل م�شتلـــم للاأجر في حال ا�شتلامه ما ن�شبته )80%( فاأكثر من قيمة 
الأجـــر الم�شجـــل لـــه في عقد العمل في حـــال وجود ا�شتقطاعات قانونيـــة، على اأن يتم 

اإثبات ال�شتقطاعات في حال الطلب.

الم�دة )4(

في حـــال منـــح العامل اإجـــازة بدون اأجر، يلتـــزم �شاحب العمل باإ�شعـــار الوزارة وفق 
الآليات والقنوات المعتمدة لديها مع تحديد مدة الإجازة بدون اأجر.



-196-

الم�دة )5(

ي�شتثنى العمال المذكورين اأدناه من اإجراءات اللتزام بنظام حماية الأجور:
1. العامل الذي لديه �شكوى عمالية متعلقة بالأجر محالة للق�شاء.

2. العامل الذي قُيد بحقه بلاغ انقطاع عن العمل.
3. العامل الجديد خلال فرة )30( يوم من ا�شتحقاق الأجر.

4.  العامـــل المجـــاز اإجـــازة بـــدون اأجـــر خـــلال مـــدة الإجـــازة تلك مـــع تقـــديم الإثباتات 
المطلوبة من الوزارة وفق الأ�شول.

5- العمال البحارة العاملن على متن ال�شفن من خلال طلب تقدمه المن�شاأة.
6-  العمـــال الأجانـــب العاملـــن بالمن�شـــاآت الأجنبيـــة اأو فروعهـــا داخـــل الدولـــة الذيـــن 
ي�شتلمـــون اأجورهـــم خـــارج الدولـــة، وذلـــك بعـــد موافقـــة العمال ومن خـــلال طلب 

تقدمه المن�شاأة.

الم�دة )6(

ت�شتثنى المن�شاآت التي تمار�س الأن�شطة المذكورة اأدناه من نظام حماية الأجور:
1. قوارب ال�شيد المملوكة لأفراد مواطنن.

2. �شيارات الأجرة العمومية المملوكة لأفراد مواطنن.
3. البنوك والم�شارف.

4. دور العبادة.
الم�دة )7(

ي�شـــدر وكيـــل الـــوزارة ل�شـــوؤون المـــوارد الب�شرية دليل الإجـــراءات المطلوبـــة لتنفيذ 
اأحكام هذا القرار.

الم�دة )8(
يُلغـــى القـــرار الوزاري رقم )43( والقـــرار الوزاري رقم )346( ل�شنـــة 2022م الم�شار 

اإليهما، كما تلغى كافة الأحكام التي تتعار�س واأحكام هذا القرار.
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الم�دة )9(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويُعمل به من تاريخ �شدوره.

د. عبد الرحمن عبد المن�ن العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�شدر بتاريخ: 25 نوفمر 2022
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قرار وزاري رقم )44( ل�شنة 2022م)*( 
ب�ش�أن ال�شحة وال�شلامة المهنية وال�شكن�ت العم�لية  

وزير الموارد الب�شرية والتوطن:
- بعـــد الطـــلاع علـــى القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانن المعدلة له،
- وعلى القانون التحادي رقم )13( ل�شنة 2020 ب�شاأن ال�شحة العامة،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانون التحـــادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنة 2022 في �شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 
للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شاأن تنظيم علاقات العمل،

قــــــــــــرر:

الم�دة )1(

التزام�ت اأ�شح�ب العمل والعم�ل المتعلقة ب�ل�شحة وال�شلامة المهنية
بمراعاة البند رقم 6 من المادة رقم 13 والبند رقم 6 من المادة رقم 16 من المر�شوم 
بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 الم�شار اإليه، والمادة رقم 22 من لئحته التنفيذية، 
يلتزم كل من �شاحب العمل والعامل بكافة ما ي�شدر من الوزارة والجهات المخت�شة في 

الدولة من �شوابط واإجراءات متعلقة بال�شحة وال�شلامة المهنية.

الم�دة )2(

�ش�بط ال�شحة وال�شلامة المهنية
يجـــب علـــى كل من�شـــاأة �شناعيـــة وكذلـــك المن�شـــاآت العاملـــة في قطـــاع الإن�شـــاءات 
ت�شتخـــدم عـــددًا مـــن العاملن ل يقل عن مئة عامل تعين �شابـــط لل�شحة وال�شلامة 
المهنية يكون فنيًّا موؤهلًا لهذا الغر�س، وتوكل له مهام الوقاية من الأخطار المختلفة 

والإ�شراف على تنفيذ الأحكام المتعلقة بهذا ال�شاأن.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وواحد وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    14 رجب 1443ه�- الموافق 15 فراير 2022م
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الم�دة )3(

حظر العمل وقت الظهيرة
-  تحـــدد �شاعـــات العمل للاأعمـــال التي توؤدى تحـــت ال�شم�س وفي الأماكـــن المك�شوفة في 
الفـــرة مـــن 15 يونيـــو وحتى 15 �شبتمـــر من كل عام بحيث ل يتجـــاوز بقاء العامل 
في موقـــع العمـــل بعد ال�شاعة الثانية ع�شرة والن�شف ظهرًا، ويحظر ا�شتئناف العمل 
قبـــل تمـــام ال�شاعـــة الثالثة ظهـــرًا، مع اللتـــزام بما يـــرد في دليل الإجـــراءات في هذا 

ال�شاأن.
-  يحـــدد دليـــل الإجـــراءات الأعمـــال التـــي يتحتـــم ال�شتمرار فيهـــا لأ�شبـــاب فنية دون 
توقف، مع تحديد اللتزامات الواجبة على �شاحب العمل توفيرها في هذه الحالة.

الم�دة )4(

ال�شكن�ت العم�لية
تلتـــزم المن�شـــاآت التي لديها 50 عاملًا واأكثر ويتقا�شـــون اأجرًا يعادل 1500 درهم اأو 
اأقل، بتوفير ال�شكن العمالي لعمالها وت�شجيله في اأنظمة الوزارة المعتمدة، والتاأكد من 
�شحـــة البيانـــات المدخلة ب�شاأنهم، على اأن يكون ال�شكـــن متوافق مع ا�شراطات ال�شكن 
العمـــالي الـــواردة في كل مـــن قـــرار مجل�س الـــوزراء رقـــم )13( ل�شنة 2009 ب�شـــاأن دليل 
المعايير العامة لل�شكن العمالي الجماعي والخدمات الملحقة به، والقرار الوزاري رقم 
212 ل�شنة 2014 ب�شاأن اعتماد دليل المعايير العامة لل�شكن العمالي الجماعي المخ�ش�س 

ل�شتيعاب اأقل من 500 عامل.

الم�دة )5(

دليل اإجراءات ال�شحة وال�شلامة المهنية
يُ�شـــدر وكيـــل الـــوزارة ل�شوؤون المـــوارد الب�شرية دليـــل اإجراءات ال�شحـــة وال�شلامة 
المهنيـــة، يحـــدد فيـــه الإجـــراءات وال�شوابـــط والتفا�شيـــل اللازمـــة لتنفيذ اأحـــكام هذا 

القرار.

الم�دة )6(
يُلغى كل ن�س اأو حكم يتعار�س اأو يخالف اأحكام هذا القرار.
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الم�دة )7(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويعمل به من تاريخ �شدوره.

د. عبد الرحمن عبد المن�ن العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�شدر بتاريخ: 3 فراير 2022
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قرار وزاري رقم )45( ل�شنة 2022م)*( 
ب�ش�أن ت�شكيل لجنة التظلم�ت من القرارات ال�ش�درة 

من وزارة الموارد الب�شرية والتوطين
  

وزير الموارد الب�شرية والتوطن:
- بعـــد الطـــلاع علـــى القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانن المعدلة له،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 

العمل،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنة 2022 في �شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 

للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شاأن تنظيم علاقات العمل،
- وعلـــى القانـــون التحادي رقـــم )10( ل�شنة 2017 ب�شاأن عمـــال الخدمة الم�شاعدة، 

ولئحته التنفيذية،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )21( ل�شنـــة 2020 في �شـــاأن ر�شـــوم الخدمـــات 

والغرامات الإدارية في وزارة الموارد الب�شرية والتوطن،
قرر:

الم�دة )1(

ت�شكيل اللجنة واخت�ش��شه�
تنفيـــذًا لمـــا ورد في المادة رقم )69( من المر�شوم بقانـــون الم�شار اإليه اأعلاه والمادة رقم 
)35( من لئحته التنفيذية، ت�شكل لجنة تظلمات في وزارة الموارد الب�شرية والتوطن، 
تخت�ـــس بنظـــر طلبـــات التظلمات المقدمة مـــن اأطراف العلاقـــة العماليـــة فيما يتعلق 
بالقـــرارات ال�شـــادرة من قبل الوزارة، وذلـــك برئا�شة وكيل الـــوزارة الم�شاعد للخدمات 
الم�شانـــدة، ومديـــر اإدارة ال�شـــوؤون القانونيـــة نائبًا لـــه، وع�شوية ممثلن عـــن الوحدات 
التنظيمية التالية بحيث ل يقل من�شبه الوظيفي عن رئي�س ق�شم اأو درجته الوظيفية 

عن الأولى:

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وواحد وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    14 رجب 1443ه�- الموافق 15 فراير 2022م
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1. قطاع �شوؤون العمل.
2. قطاع �شوؤون التفتي�س.

3. قطاع العمالة الم�شاعدة.
4. اإدارة الموارد المالية.

5. اإدارة تقنية المعلومات.
6. رئي�س ق�شم الدعاوى الق�شائية والتظلمات ع�شوًا ومقررًا.

ويجـــوز للجنـــة ال�شتعانـــة بمن تراه منا�شبًـــا من داخل الـــوزارة اأو خارجها دون اأن 
يكون له �شوت معدود وذلك لم�شاعدة اللجنة في اأداء مهامها.

الم�دة )2(

تقديم طلب التظلم للجنة
يتم تقديم طلب التظلم خلال ثلاثن يومًا من تاريخ العلم بالقرار ال�شادر من 

الوزارة، على اأن يكون الطلب م�شببًا ومرفقًا به كافة الم�شتندات الموؤيدة له.

الم�دة )3(

اآلية عمل اللجنة
1.  تعقـــد اللجنـــة اجتماعاتهـــا بدعوة من رئي�شها اأو من ينوب عنـــه مرة على الأقل كل 
�شهر اأو كلما دعت الحاجة لذلك، ويعتر الجتماع �شحيحًا بح�شور ن�شف اأع�شاء 

اللجنة على الأقل ب�شرط ح�شور الرئي�س اأو نائبه.
2.  ت�شـــدر اللجنة قراراتها ب�شـــاأن طلبات التظلم المقدمة لها باأغلبية اأ�شوات الأع�شاء 
الح�شـــور وتكـــون قراراتهـــا م�شببة، فاإذا ت�شاوت الأ�شوات يرجـــح الجانب الذي منه 

رئي�س الجل�شة.
3.  يتـــم البت في طلب التظلـــم خلال )15( يوم عمل من تاريخ تقديمه، واإخطار مقدم 

طلب التظلم والوحدات التنظيمية في الوزارة بقراراتها لتخاذ اللازم ب�شاأنه.
4.  يجـــوز للجنـــة طلـــب اأي م�شتنـــدات اأو اإثباتـــات اإ�شافيـــة مـــن مقدم طلـــب التظلم اأو 
مـــن الوحـــدات التنظيمية المخت�شـــة بالوزارة، كما يجـــوز للجنة ا�شتدعـــاء من تراه 

ا اأو عر القنوات الرقمية المعتمدة. لجتماع اللجنة ح�شوريًّ
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الم�دة )4(

رفع التق�رير
علـــى اللجنـــة رفع تقرير ربع �شنوي للوزير بالنتائـــج والتو�شيات الخا�شة باأعمال 

اللجنة.

الم�دة )5(

اأحك�م ع�مة
1.  علـــى كافـــة الوحـــدات التنظيمية في الوزارة تقـــديم كافة �شبل الدعـــم والتعاون مع 

اللجنة لت�شهيل مهامها.
2.  يُ�شـــدر وكيـــل الـــوزارة ل�شـــوؤون المـــوارد الب�شريـــة قـــرارًا بدليـــل الإجـــراءات وقنـــوات 
الح�شـــول علـــى الخدمة والم�شتنـــدات والوثائـــق والنماذج المطلـــوب تقديمها لتنفيذ 

اأحكام هذا القرار.

الم�دة )6(
يُلغى كل ن�س اأو حكم يتعار�س اأو يخالف اأحكام هذا القرار.

الم�دة )7(

الن�شر والتنفيذ
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ �شدوره.

د. عبد الرحمن عبد المن�ن العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�شدر بتاريخ: 3 فراير 2022
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قرار وزاري رقم )46( ل�شنة 2022م)*( 
ب�ش�أن ت�ش�ريح ونم�ذج عرو�ص وعقود العمل

  
وزير الموارد الب�شرية والتوطن:

- بعـــد الطـــلاع علـــى القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 
الوزارات و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته؛

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة 
الأجانب ولئحته التنفيذية،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )21( ل�شنـــة 2020 في �شـــاأن ر�شـــوم الخدمـــات 
والغرامات الإدارية في وزارة الموارد الب�شرية والتوطن،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنة 2022 في �شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 
للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شاأن تنظيم علاقات العمل،

قـــــــــــــــرر:
الم�دة )1(

نم�ذج عقود العمل
اإعمـــالً لن�ـــس المـــادة رقم )10( مـــن اللائحة التنفيذيـــة للمر�شوم بقانـــون رقم 33 

ل�شنة 2021 الم�شار اإليها،
يتم التعاقد بن �شاحب العمل والعامل وفق نماذج عرو�س وعقود العمل المعتمدة 

في نظام الوزارة والمدرجة على موقعها الإلكروني.

الم�دة )2(

التزام�ت �ش�حب العمل ب�ش�أن عقود العمل
مع مراعاة ما ورد في المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية على �شاحب العمل الذي 

يرغب بت�شغيل اأي عامل اللتزام بالتالي:

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وواحد وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    14 رجب 1443ه�- الموافق 15 فراير 2022م
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1.  ا�شتخدام نموذج العقد المعتمد والمطابق لعر�س العمل عند طلب اإ�شدار الت�شريح، 
ويجـــوز اإ�شافـــة مزايا اأكثر للعامل في العقد عما ورد في عر�س العمل وكذلك يجوز 
اإ�شافة ملاحق للعقد بما ل يتعار�س مع اأحكام المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
2.  الحتفاظ بعقد وعر�س العمل للعامل ب�شورة رقمية اأو ورقية ويتم الحتفاظ بها 

لمدة ل تقل عن �شنتن من تاريخ اإنهاء اأو انتهاء العلاقة العمالية.
3.  توعية العامل بحقوقه والتزاماته الواردة في العقد.

الم�دة )3(

ح�لت ا�شتثن�ئية لإ�شدار اأو تجديد ت�ش�ريح العمل
ل يعتـــر �شاحـــب العمـــل متاأخـــرًا في تجديـــد اأو اإ�شـــدار ت�شريح العمـــل في اأي من 

الحالت التالية:
1.  حالـــة العامـــل الـــذي غـــادر الدولة وم�شـــى عليه اأكثر مـــن 6 اأ�شهر خـــارج الدولة اأو 

انتهت اإقامته وهو خارج الدولة وانتهى ت�شريح عمله بعد تاريخ المغادرة.
2.  حالـــة العامـــل الـــذي انتهى ت�شريح عمله بعـــد اإبعاده باأمر اأو حكـــم ق�شائي اأو قرار 
اإداري مـــن الجهـــات المخت�شـــة وذلك عـــن المدة من تاريـــخ التوقيف اأو تاريـــخ الإبعاد 

اأيهما اأ�شبق دون غيرها من المدد الأخرى.
3.  حالة العامل المتوفى اأو حالة العامل الم�شاب بمر�س معدٍ يمنعه من العمل.

4.  حالة العامل الذي انتهى ت�شريح عمله اأو اأحالت الوزارة �شكواه اإلى المحكمة وذلك 
عن المدة من تاريخ الإحالة دون غيرها من مدد �شابقة على هذه الإحالة.

5.  حالـــة العامـــل الذي غـــادر الدولة في فرات ت�شويـــة الأو�شاع التـــي تقررها الجهات 
المخت�شة.

6.  العامل الم�شجون اأو الموقوف الذي انتهى ت�شريح عمله اأثناء �شجنه اأو توقيفه وذلك 
عن مدة ال�شجن اأو التوقيف.

7.  حالـــة وفـــاة �شاحب المن�شاأة القائم وحـــده على اإدارتها، وذلك لمـــدة ثلاث اأ�شهر بحد 
اأق�شـــى مـــن تاريـــخ الوفاة حتـــى تعين ممثـــل قانـــوني لإدارة المن�شاأة باتفـــاق الورثة 

ح�شب الأ�شول.
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الم�دة )4(

وقف المن�ش�آت غير الملتزمة
يتـــم وقـــف منح خدمـــة ت�شاريح العمـــل الجديـــدة للمن�شـــاأة الغير ملتزمـــة ب�شداد 
غرامـــات تاأخـــير اإ�شدار اأو تجديـــد ت�شاريح العمل المعمول بها في الـــوزارة، على اأن يتم 
رفـــع الوقـــف في حـــال �شداد تلـــك الغرامات، وفي حـــال تاأخر �شداد الغرامـــات لأكثر من 
اأربعـــة اأ�شهـــر يتم وقف منح ت�شاريـــح عمل جديدة لكافة المن�شـــاآت الفردية اأو ال�شركات 

المملوكة ح�شرًا ل�شاحب المن�شاأة المخالفة مع مراعاة وحدة ال�شركاء.

الم�دة )5(
ي�شـــدر وكيـــل الـــوزارة ل�شـــوؤون المـــوارد الب�شرية دليل الإجـــراءات المطلوبـــة لتنفيذ 

اأحكام هذا القرار.

الم�دة )6(
يلغى كل ن�س اأو حكم يتعار�س اأو يخالف اأحكام هذا القرار.

الم�دة )7(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ �شدوره.

د. عبد الرحمن عبد المن�ن العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�شدر بتاريخ: 3 فراير 2022
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قرار وزاري رقم )47( ل�شنة 2022م)*( 
ب�ش�أن تنظيم اإجراءات المن�زع�ت وال�شك�وى العم�لية 

  
وزير الموارد الب�شرية والتوطن:

- بعـــد الطـــلاع علـــى القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 
الوزارات و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )21( ل�شنـــة 2020 في �شـــاأن ر�شـــوم الخدمـــات 
والغرامات الإدارية في وزارة الموارد الب�شرية والتوطن،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنة 2022 في �شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 
للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 2021 في �شاأن تنظيم علاقات العمل،

قـــــــــــرر:
الم�دة )1(

ال�شكوى العم�لية الفردية
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )54( من المر�شوم بقانون رقم )33( ل�شنة 2021 الم�شار 
اإليه، لكل من العامل و�شاحب العمل التقدم ب�شكوى عمالية خلال 30 يوم من اإخلال 
اأي منهمـــا بالتزاماتـــه تجـــاه الآخـــر والـــواردة في عقد العمـــل اأو المر�شوم بقانـــون ب�شاأن 
تنظيـــم علاقات العمل ولئحته التنفيذية- الم�شار اإليهما- والقرارات ال�شادرة تنفيذًا 

لهما.
الم�دة )2(

الت�شوية
علـــى الوزارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لت�شويـــة ال�شكوى العمالية الفردية خلال 
مدة ل تتجاوز 14 يوم من تاريخ تقديم ال�شكوى، وفي حال تعذر الت�شوية يتم اإحالتها 

للق�شاء.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وواحد وع�شرون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    14 رجب 1443ه�- الموافق 15 فراير 2022م

- مُعدل بموجب القرار رقم )289( ل�شنة 2022م والذي ا�شتبدل ن�س المادة )9(.
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الم�دة )3(

التزام�ت الع�مل المح�لة �شكواه للق�ش�ء
1.  اإعمالً لن�س المادة رقم )31( من اللائحة التنفيذية للمر�شوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات العمـــل، على كل عامل تمت اإحالة �شكواه 

العمالية للق�شاء اللتزام بالآتي:
اأ.  قيـــد ال�شكـــوى العمالية لـــدى المحكمة المخت�شة خلال مـــدة اأق�شاها 14 يوم من 

تاريخ اعتماد الإحالة للق�شاء.
ب.  عدم العمل لدى �شاحب عمل اآخر دون الح�شول على ت�شريح من الوزارة.

ت.  التقـــدم بطلـــب اإلغـــاء ت�شريح العمـــل الأ�شلي خلال 14 يوم مـــن �شدور الحكم 
النهائي في الدعوى العمالية في حالة انتهاء علاقة العمل بن الطرفن.

2.  وللعامـــل طلب الح�شـــول على ت�شريح عمل موؤقت لدى �شاحب عمل جديد خلال 
نظر الدعوى، وي�شتثنى من ذلك العامل المقيد بحقه �شكوى انقطاع عن العمل.

الم�دة )4(

�شوابط اإلغ�ء ت�شريح العمل بعد اإح�لة ال�شكوى للق�ش�ء
1.  دون الإخـــلال باأحـــكام المـــادة رقم )3( من هـــذا القرار، وفي حـــال اأدت �شكوى العامل 
المحالـــة للق�شـــاء اإلى توقفه عـــن العمل، يتم اإلغاء ت�شريح عملـــه بعد مرور 6 اأ�شهر 

من تاريخ اإحالة ال�شكوى للق�شاء.
2.  ب�شاأن ال�شكاوى المحالة للق�شاء قبل �شدور هذا القرار، تحت�شب المدة الم�شار اإليها في 

الفقرة )1( من هذه المادة اعتبارًا من تاريخ �شدور القرار.

الم�دة )5(

�شكوى طلب الإلغ�ء
1.  بنـــاءً على �شكوى مـــن العامل يطلب فيها اإلغاء ت�شريـــح عمله دون موافقة �شاحب 

العمل، يلزم اتخاذ الآتي:
اأ.  في حال تبن للوزارة اأن العامل م�شجل لدى �شاحب عمل اأو من�شاأة وهمية يتم 
ا�شتكمـــال اإجـــراءات الإلغـــاء وفقًا لطلب العامـــل مع ا�شتكمال اتخـــاذ الإجراءات 

القانونية في حق العامل و�شاحب العمل.
ب.  في حـــال لم تتمكـــن الـــوزارة مـــن الو�شـــول ل�شاحـــب العمـــل خلال 5 اأيـــام عمل 
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مـــن تاريـــخ ت�شجيل �شكـــوى العامل اأو في حـــال ا�شتجابة �شاحـــب العمل وطلبه 
مـــدة اإ�شافيـــة لمعالجة مو�شوع ال�شكوى يتم تمديـــد المدة لـ 5 اأيام عمل اإ�شافية 
اأخـــرى، يتم بعدهـــا ا�شتكمال اإجراءات الإلغاء وفقًا لطلـــب العامل ما لم يقدم 
�شاحـــب العمـــل مـــا يثبـــت اأن العامل قيـــد التحقيق في جريمـــة مرتبطة بعمله 

لدى ال�شلطات المخت�شة.
ج.  في حال تم اإلغاء ت�شريح العمل من قبل الوزارة، يلتزم العامل بتعديل و�شعه في 

الدولة خلال المدة المحددة وفقًا للت�شريعات النافذة في هذا ال�شاأن.
د.  ترحـــل اأي غرامـــات م�شتحقـــة- حـــال وجودهـــا- عـــن تاأخـــير اإ�شـــدار اأو تجديد 

ت�شريح العمل على ملف المن�شاأة.
2.  للـــوزارة اإرجـــاء البت في �شكوى اإلغاء ت�شريـــح العمل دون الرجوع ل�شاحب العمل اأو 
العامـــل حـــال وجود دعـــوى عمالية متداولة اأمام الق�شـــاء، وذلك لحن التيقن من 

�شحة الدعاء في الحالت الآتية:
اأ-  ادعـــاء �شاحـــب العمل ترك العامـــل للعمل دون اإخلال منه بحـــق العامل خلال 

فرة التجربة.
ب- ادعاء �شاحب العمل �شحة �شكوى النقطاع عن العمل المقيدة بحق العامل.

ت. اإذا تبن عدم قيام العامل بالوفاء بالتزاماته التعاقدية.

الم�دة )6(

قيد �شكوى النقط�ع عن العمل
مع مراعاة حكم المادة )28( من اللائحة التنفيذية للمر�شوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل�شنـــة 2021 الم�شـــار اإليـــه، على �شاحب العمل قيد �شكـــوى انقطاع عن العمل �شد 
العامـــل المنقطـــع ل�شبب غـــير م�شروع لمدة تزيد علـــى )7( �شبعة اأيـــام مت�شلة، وب�شرط 
عـــدم علمـــه بمكان تواجد العامل وعدم قدرته علـــى التوا�شل معه، ويكون قيد �شكوى 

النقطاع وفق دليل الإجراءات الذي ي�شدره وكيل الوزارة ل�شوؤون الموارد الب�شرية.

الم�دة )7(

اإلغ�ء �شكوى النقط�ع عن العمل
للـــوزارة اإلغـــاء �شكـــوى النقطـــاع عـــن العمل بنـــاءً على طلـــب اأحد طـــرفي العلاقة 

العمالية اأو كلاهما وفقًا للحالت الآتية:
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1.  اإذا ثبـــت عـــدم م�شـــي )7( �شبعة اأيام مت�شلـــة من النقطاع عن العمـــل اأو من تاريخ 
انتهاء الإجازة اأو الغياب الم�شروع عن العمل.

2.  اإذا ثبـــت تواجـــد العامـــل علـــى راأ�س عملـــه اأو كان في اإجـــازة مقررة قانونًـــا �شواءً كان 
�شاحب العمل عالماً بذلك اأو لم يعلم عند قيد �شكوى النقطاع.

3.  موافقة �شاحب العمل على اإعادة العلاقة العمالية، ب�شرط اأن تكون المن�شاأة قائمة، 
وعلـــى اأن يلتزم �شاحب العمل ب�شداد الغرامات الم�شتحقة- اإن وجدت- لعدم اإ�شدار 

اأو تجديد ت�شريح العمل.
4.  اإذا كان النقطـــاع عـــن العمل بموجب اتفاق بن العامـــل و�شاحب العمل على اإنهاء 
العلاقة العمالية اأو اإذا �شمح �شاحب العمل للعامل بالتعطل عن العمل اأو بالبحث 

عن فر�شة عمل اأخرى.
5.  اإذا وجـــد �شبـــب م�شـــروع للانقطـــاع عن العمـــل، اأو اأية حالت اأخرى يثبـــت فيها باأن 

�شكوى النقطاع غير �شحيحة.
الم�دة )8(

حظر اإ�شدار ت�شريح العمل لمدة ع�م
مع مراعاة اأحكام المادتن )9( و)50( من المر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�شنة 
2021 الم�شـــار اإليـــه، والمـــادة رقـــم )28( من لئحتـــه التنفيذية، فاإن العامـــل الذي انتهت 
علاقـــة عملـــه وفقًا للحـــالت الواردة اأدنـــاه ل يمنح ت�شريح عمل قبـــل م�شي �شنة من 

تاريخ مغادرته الدولة:
1.  قيـــام العامل باإنهاء العلاقة العمالية خلال فرة التجربة ب�شرط عدم اإخلال 

�شاحب العمل بالتزاماته التعاقدية.
2. ثبوت �شحة �شكوى النقطاع عن العمل.

الم�دة )9(

من�زع�ت العمل الجم�عية
مـــع مراعـــاة المادة رقم )32( من اللائحة التنفيذية للمر�شوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل�شنـــة 2021 الم�شـــار اإليه علـــى العمال واأ�شحاب العمل في حال وجود منازعة عمل 
بـــن فريـــق مـــن العمال يزيد عددهـــم على )50( عامـــل و�شاحب/ اأ�شحـــاب العمل، اأن 
يقومـــوا بت�شجيـــل �شكوى منازعة عمل جماعية عر القنـــوات التي تحددها الوزارة في 

هذا ال�شاأن.
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الم�دة )10(

اإجراءات ت�شوية من�زع�ت العمل الجم�عية
علـــى العمـــال اأن يختـــاروا عددًا ل يقل عن )3( ول يزيد علـــى )5( منهم لتمثيلهم 
ا فيما  في المنازعة الجماعية، وعلى الإدارة المعنية في الوزارة اأن تتولى ت�شوية النزاع وديًّ
بن الطرفن في مدة اأق�شاها 30 يومًا من تاريخ ت�شجيل ال�شكوى، ولها في �شبيل ذلك 
ا�شتدعـــاء مـــن تـــراه من اأطراف النـــزاع اأو المخت�شن ومناق�شتهم، كمـــا يجوز لها طلب 
الطلاع على الم�شتندات وال�شجلات و�شائر الأدلة، ولها دخول المن�شاأة لإجراء التحقيق 
المطلـــوب، واتخـــاذ ما تراه من الإجراءات اللازمة لت�شويـــة المنازعة، وفي حال الو�شول 
لت�شوية ودية يتم تحرير مح�شر وفق ما تم التفاق عليه ويوقع عليه كل من �شاحب 
العمـــل اأو مـــن يمثله وممثلي العمال، كما يجـــوز اإجراء الت�شوية عر الو�شائل التقنية 
المعتمـــدة، وفي جميـــع الأحوال يتوجـــب اأن ل تزيد مدة تنفيذ الت�شوية على 90 يوم من 

تاريخ تحرير مح�شر الت�شوية.
الم�دة )11(

اإح�لة من�زعة العمل الجم�عية
اإذا لم تتـــم ت�شويـــة المنازعـــة الجماعية لأي �شبب خلال مـــدة 30 يوم الم�شار اإليها في 
المـــادة رقـــم )10( مـــن هذا القرار، اأو اإذا لم يلتزم اأحد طـــرفي النزاع بالح�شور للت�شوية 
اأمام الوزارة، وجب اإحالة النزاع مبا�شرة اإلى لجنة منازعات العمل الجماعية المخت�شة 
الم�شكلـــة وفقًـــا لقرار مجل�س الوزراء في هذا ال�شـــاأن، على اأن يرفق مع الإحالة محا�شر 

المنازعة وراأي الإدارة وكافة الم�شتندات الداعمة.
الم�دة )12(

اإجراءات للوزارة اتخ�ذه� اأثن�ء نظر المن�زعة الجم�عية
مـــع مراعـــاة المادة رقم )32( من اللائحة التنفيذية للمر�شوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل�شنة 2021 الم�شار اإليه، يجوز للوزارة في حال تبن لديها �شحة ادعاء العمال وفي 

اأي مرحلة من مراحل المنازعة الجماعية اتخاذ الإجراءات التالية:
1.  ت�شييـــل ال�شمانـــات الم�شرفية وكذلك �شرف قيمة التغطيـــة التاأمينية للعمالة دون 

الحاجة لموافقة �شاحب العمل.
2.  اإلغاء ت�شاريح العمل دون الحاجة لموافقة �شاحب العمل مع اإخطار الجهات المعنية 
ل�شتكمـــال اإجـــراءات اإلغـــاء الإقامات وتمكـــن العمال من مغادرة الدولـــة اأو تعديل 

اأو�شاعهم.
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3.  مخاطبـــة الجهـــات المعنية لإيقاع الحجز التحفظي علـــى المن�شاأة وبما ي�شمن الوفاء 
بم�شتحقات العمال.

4.  وقف منح ت�شاريح عمل جديدة للمن�شاأة لحن انتهاء المنازعة.

الم�دة )13(

اأحك�م ع�مة
1.  مـــع مراعـــاة المـــادة )34( من اللائحة التنفيذيـــة للمر�شوم بقانون رقـــم )33( ل�شنة 
2021 الم�شـــار اإليه اأعـــلاه، اإذا تبن للوزارة اإخلال المن�شاأة بحقوق بع�س عمالها اأثناء 
نظـــر ال�شكاوى الفردية، جاز لهـــا اأن تقرر وقف منح ت�شاريح عمل جديدة للمن�شاأة 
وبالمـــدد التـــي تراهـــا منا�شبـــة، وكذا اتخـــاذ الإجـــراءات اأو فر�ـــس التدابـــير الإدارية 
اللازمـــة ح�شـــب الحالـــة لتجنـــب اأن يـــوؤدي النـــزاع الفـــردي اإلى حـــدوث نـــزاع عمـــل 

جماعي ي�شر بالم�شلحة العامة.
2.  على �شاحب العمل التيقن- وعلى م�شوؤوليته- من �شحة ودقة المعلومات والبيانات 

المقدمة للوزارة.
3.  يلتزم �شاحب العمل بتحديث بيانات المن�شاأة مبا�شرةً في حال وجود اأي تغيير.

الم�دة )14( 
يُ�شـــدر وكيل الـــوزارة ل�شوؤون المـــوارد الب�شرية دليل الإجـــراءات والنماذج المطلوبة 

لتنفيذ اأحكام هذا القرار.
الم�دة )15(

يُلغى كل ن�س اأو حكم يتعار�س اأو يخالف اأحكام هذا القرار.

الم�دة )16(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويعمل به من تاريخ �شدوره.

د. عبد الرحمن عبد المن�ن العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�شدر بتاريخ: 3 فراير 2022
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)8(
مر�شوم بق�نون اتح�دي ب�ش�أن

الت�أمين �شد التعطل عن العمل
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )13( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن الت�أمين �شد التعطل عن العمل

نحن محمد بن زايد اآل نهيان  رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )2( ل�شنـــة 2001 في �شـــاأن ال�شمـــان الجتماعـــي، 
وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )14( ل�شنة 2018 في �شـــاأن الم�شرف المركزي 
وتنظيم المن�شاآت والأن�شطة المالية وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 2007 في �شاأن تنظيم اأعمـــال التاأمن، 
وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل ولئحته التنفيذية،

- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

الم�دة )1(

التع�ريف
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا المر�شوم بقانـــون، تكون للكلمـــات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـة: الإمارات العربية المتحدة.

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطن.

الوزيـر: وزير الموارد الب�شرية والتوطن.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة و�شتة وثلاثون- ال�شنة الثانية والخم�شون
     03 ربيع الاأول 1444ه�- الموافق 28 �شبتمر 2022م
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الم�شرف المركــــــــــــــــزي: م�شرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

النظ�م )نظ�م الت�أمــــــين 
�شد التعطل عن العمـــل(:  نظـــام يهـــدف اإلى تعوي�ـــس الموُؤمـــن عليـــه بمبلغ نقـــدي لفرة 
محـــدودة، في حالـــة تعطلـــه عـــن العمـــل مقابل قيمـــة ا�شراك 
يتـــم تح�شيلـــه من العامـــل/ الموظف، وفق اأحكام هـــذا المر�شوم 

بقانون وقرارات مجل�س الوزراء المنظمة لذلك.
الموُؤمن عليـــــــــــــــــــــــه:  العامـــل/ الموظـــف الـــذي يعمـــل في القطاع الخا�ـــس في الدولة 
اأو في القطـــاع الحكومـــي التحـــادي، الم�شـــرك في النظام وفقًا 
لأحـــكام هذا المر�شوم بقانون وقرارات مجل�س الوزراء المنظمة 

لذلك.
الع�مل/ الموظــــــــــــــــف:  كل �شخ�ـــس طبيعـــي يعمل في القطاع الخا�ـــس في الدولة اأو في 

القطاع الحكومي التحادي.
التعطل عن العمــــــــــــل:  التعطل الناتج عن انتهاء خدمة الموُؤمن عليه لدى جهة عمله 
وفـــق اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون وقـــرارات مجل�س الـــوزراء 

المنظمة لذلك.
التعويـــــــــــــــــــــــــ�ص:  المبلـــغ الـــذي ي�شتحقـــه الموُؤمن عليه في حالـــة تعطله عن العمل 
وفقًـــا لأحكام هـــذا المر�شـــوم بقانون وقـــرارات مجل�ـــس الوزراء 

المنظمة لذلك.
القط�ع الخـــــــــــــــــ��ص:  ال�شـــركات والموؤ�ش�شـــات والمن�شـــاآت اأو اأي كيانـــات اأخرى مملوكة 
للاأفـــراد بالكامـــل اأو بال�شـــراك مـــع الحكومـــة التحادية اأو 
المحليـــة، وال�شـــركات والموؤ�ش�شـــات المملوكـــة بالكامـــل للحكومة 
التحاديـــة اأو المحليـــة ما لم تن�س قوانن اإن�شائها على خلاف 

ذلك.
القط�ع الحكومي التح�دي:  اأيـــة وزارة من�شـــاأة وفـــق القانون التحـــادي رقـــم 1 ل�شنة 1972 
ب�شـــاأن اخت�شا�شات الوزارات و�شلاحيـــات الوزراء وتعديلاته، 
وكذلك اأية هيئة اأو موؤ�ش�شة اأو اأجهزة تنظيمية اتحادية تابعة 

للحكومة التحادية.
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مزود الخدمـة:  �شركات التاأمن المرخ�شة من قبل الم�شرف المركزي، والم�شتوفاة ل�شروط 
ممار�شـــة ن�شـــاط خدمـــة مـــزود التاأمـــن �شـــد التعطـــل التـــي ت�شـــدر عن 
مجل�س الوزراء بعد ا�شتطلاع راأي الم�شرف المركزي، اأو اأي جهة حكومية 

اأخرى يُكلفها مجل�س الوزراء لتقديم خدمات التاأمن �شد التعطل.

الم�دة )2(

اأهداف المر�شوم بق�نون
يهدف هذا المر�شوم بقانون اإلى تحقيق ما يلي:-

1.  �شمـــان توفـــر دخـــل لفـــرة محـــدودة للموؤمن عليه خـــلال فرة تعطله عـــن العمل 
لحن توفر فر�س عمل بديلة وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الحمايـــة  مظلـــة  وتوفـــير  العمـــل  �شـــوق  في  الإماراتيـــة  الكـــوادر  تناف�شيـــة  2.  تعزيـــز 
الجتماعيـــة لهـــم بمـــا يكفـــل ديمومة الحيـــاة الكريمة لهـــم ولأ�شرهـــم لحن توفر 

فر�س عمل بديلة.
3.  جـــذب اأف�شـــل المواهب العالمية من العمالة الماهرة والحفاظ عليها في �شوق العمل في 

الدولة للو�شول اإلى اقت�شاد معرفي تناف�شي.

الم�دة )3(

نط�ق التطبيق
1.  ت�شـــري اأحـــكام هذا المر�شوم بقانون على كافـــة العاملن في القطاع الخا�س والقطاع 

الحكومي التحادي في الدولة، ويُ�شتثنى من ذلك الفئات التالية:-
اأ.  الم�شتثمر )�شاحب المن�شاأة الذي يعمل بها(.

ب.  العمالة الم�شاعدة.
ج.  العامل بعقد موؤقت.

د.  الأحداث ممن تقل اأعمارهم عن )18( ثمانية ع�شر عامًا.
هـ.  المتقاعدون الذين يح�شلون على معا�س تقاعدي والتحقوا بعمل جديد.

2.  يجـــوز لمجل�ـــس الوزراء بنـــاءً على اقراح الوزيـــر، تعديل نطاق تطبيـــق هذا المر�شوم 
بقانون.
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الم�دة )4(

اإن�ش�ء نظ�م للت�أمين �شد التعطل عن العمل
يُن�شـــاأ بمقت�شـــى اأحكام هذا المر�شوم بقانون نظـــام للتاأمن �شد التعطل عن العمل 
في الدولـــة، يهـــدف اإلى تعوي�ـــس الموُؤمـــن عليـــه بمبلـــغ نقـــدي لفرة محـــدودة في حالة 
تعطلـــه عن العمـــل، ويُحدد مجل�س الوزراء بناءً على اقراح الوزير اآلية وعمل النظام 
وتطبيقه، وقيمة ال�شراك ال�شهري للمُوؤمن عليه، وو�شع اأي ا�شراطات اأو اإجراءات 

اأو فر�س اأية جزاءات لزمة للعمل به.

الم�دة )5(

�شروط ا�شتحق�ق التعوي�ص واإيق�فه
يُ�شرط ل�شتحقاق الموؤمن عليه للتعوي�س، ما ياأتي:-

1.  األ تقل مدة ا�شراك الموُؤمن عليه عن )12( اثني ع�شر �شهرًا مت�شلة في النظام.
2.  األ يكـــون قـــد فُ�شـــل من عمله لأ�شبـــاب تاأديبية وفقًا لأحكام قانـــون تنظيم علاقات 
العمـــل وقانـــون المـــوارد الب�شرية في الحكومـــة التحادية، واأية ت�شريعـــات �شارية ذات 

العلاقة.
3.  األ تكـــون المطالبـــة بالتعوي�ـــس عن طريق الغ�ـــس اأو الحتيال اأو اإذا تبـــن اأن المن�شاأة 
التـــي يعمـــل بها وهمية، وفي هذه الحالة تُطبق على المن�شـــاأة والموُؤمن عليه العقوبات 
والجـــزاءات الواردة في قانون تنظيم علاقـــات العمل واأي ت�شريعات اأخرى �شارية في 

الدولة.
4.  يُوقف �شرف التعوي�س اإذا التحق العامل/ الموظف بعمل اآخر اأثناء فرة ا�شتحقاق 

التعوي�س.
5.  يجوز لمجل�س الوزراء بناءً على اقراح الوزير تعديل �شروط ا�شتحقاق التعوي�س.

الم�دة )6(

قيمة ومدة التعوي�ص
1.  يكون التعوي�س على اأ�شا�س �شهري بن�شبة )60%( من راتب ال�شراك، وبحد اأق�شى 
ا ولمدة )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ التعطل عن  )20.000( ع�شريـــن األـــف درهم �شهريًّ

العمل.
2.  المـــدة الق�شـــوى للتعوي�ـــس )3( ثلاثـــة اأ�شهـــر عـــن كل مطالبـــة، علـــى األ تزيد مدة 
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التغطيـــة عـــن )12( اثني ع�شر �شهرًا خلال مدة خدمـــة الموُؤمن عليه في �شوق العمل 
في الدولة.

3.  يجوز للمُوؤمن عليه التفاق على مزايا اإ�شافية مع مزود الخدمة.
4.  مـــع عدم الإخـــلال باأحكام البندين )1( و)2( من هذه المـــادة، يجوز لمجل�س الوزراء، 
بنـــاءً علـــى اقراح الوزيـــر وبعد تن�شيقه مع الجهـــات المعنية، تعديـــل الن�شب والقيم 

والمدد المن�شو�س عليها في هذه المادة، بما يحقق مزايا اأكثر للمُوؤمن عليهم.
5.  ل يخـــل �شرف التعوي�س الـــذي ي�شتحقه الموُؤمن عليه بموجب هذا المر�شوم بقانون 

باأي تعوي�شات اأو ا�شتحقاقات اأخرى مقررة وفقًا لأي ت�شريعات �شارية في الدولة.

الم�دة )7(

القرارات التنفيذية
يُ�شدر مجل�س الوزراء القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )8(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شـــر هـــذا المر�شـــوم بقانـــون في الجريـــدة الر�شميـــة، ويُعمـــل بـــه من اليـــوم التالي 

لتاريخ ن�شره.

محمد بـــــن زايـــــد اآل نهيــــــــــ�ن
رئي�ص دولة الإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي
بتاريخ: 19/ �شفر/ 1444هـ

الموافق: 15/ �شبتمر/ 2022م
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قرار مجل�ص الوزراء رقم )97( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن اآلي�ت و�شوابط تنفيذ نظ�م الت�أمين �شد التعطل عن العمل

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون رقم )5( ل�شنة 1985 ب�شاأن اإ�شدار قانون المعاملات المدنية،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنة 2018 في �شـــاأن الم�شرف المركزي 

وتنظيم المن�شاآت والأن�شطة المالية، وتعديلاته،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 2007 في �شاأن تنظيم اأعمـــال التاأمن، 

وتعديلاته،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 

العمل، ولئحته التنفيذية،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�شنة 2022 ب�شاأن التاأمن �شد التعطل 

عن العمل،
- وبناءً على ما عر�شه وزير الموارد الب�شرية والتوطن، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــــــرر:
الم�دة )1(

التعريف�ت
تُطبـــق التعريفات الواردة في المر�شوم بقانون اتحـــادي رقم )13( ل�شنة 2022 الم�شار 
اإليه على هذا القرار، وفيما عدا ذلك يُق�شد بالعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 

منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
ب�قة الت�أمين الأ�ش��شية:  هـــي الباقة التي تت�شمن تعوي�س الموؤمـــن عليه بـ)60%( من راتب 
ال�شـــراك وعلـــى النحـــو الـــوارد في هـــذا القـــرار، دون اأي منافـــع 

اإ�شافية.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وثمانية وثلاثون- ال�شنة الثانية والخم�شون
    05 ربيع الاآخر 1444ه�- الموافق 31 اأكتوبر 2022م
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ال�شهـــري  الأ�شا�شـــي  الراتـــب  اأو  للعامـــل  ال�شهـــري  الأ�شا�شـــي  راتب ال�شتراك:  الأجـــر 
للموظـــف، والـــذي يتـــم علـــى اأ�شا�شـــه احت�شـــاب ق�شـــط التاأمـــن ومبلغ 

التعوي�س.

الم�دة )2(

نط�ق تطبيق عمل النظ�م
يلتـــزم جميـــع العاملـــن/ الموظفـــن في القطـــاع الحكومـــي التحـــادي، وفي القطاع 
الخا�ـــس، بال�شـــراك في نظـــام التاأمـــن �شـــد التعطـــل عـــن العمـــل مـــن خـــلال �شـــراء 
وثيقـــة تاأمينيـــة يوؤمن بها الموؤمن عليـــه على نف�شه في حال انتهاء خدمته وفقًا لحالت 

ال�شتحقاق المقررة لذلك، ويُ�شتثنى من ذلك الفئات الآتية:
1. الم�شتثمر )�شاحب المن�شاأة الذي يعمل بها(.

2. العمالة الم�شاعدة.
3. العامل بعقد موؤقت.

4. الأحداث ممن تقل اأعمارهم عن )18( ثمانية ع�شر عامًا.
5.  المواطنـــون الذيـــن ا�شتوفـــوا �شـــروط الإحالـــة اإلى التقاعـــد، اأو المتقاعديـــن الذيـــن 

يح�شلون على معا�س تقاعدي والتحقوا بعمل جديد.

الم�دة )3(

الب�ق�ت الت�أمينية
يلـــزم  المركـــزي،  لدى الم�شـــرف  المتبعـــة  والإجـــراءات  بالت�شريعـــات  الإخـــلال  دون 
الح�شول على موافقة الوزارة الم�شبقة على الباقات التاأمينية المطروحة من قبل مزود 

الخدمة وفق المر�شوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�شنة 2022 الم�شار اإليه .

الم�دة )4(

ا�شتراط�ت مزود الخدمة
يُ�شـــرط للح�شول علـــى موافقة الوزارة لممار�شة ن�شاط مزود خدمة التاأمن �شد 

التعطل، ما ياأتي:
1. اأن يكون مزود الخدمة من �شركات التاأمن المرخ�شة من الم�شرف المركزي.

2.  اأن يكـــون مـــزود الخدمـــة حائـــزًا علـــى ت�شنيـــف ل يقل عن الحـــد الأدنـــى للت�شنيف 
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المحدد في الجدول المبن اأدناه، اأو ما يعادله من درجات الت�شنيف المقررة من هيئات 
الت�شنيـــف الدوليـــة الأخـــرى المعتمـــدة مـــن قبل الم�شـــرف المركـــزي، ووفقًـــا لأحدث 

ت�شنيف �شادر عن الجهة المعتمدة.

Fitch RatingsAM BestMoody’sPoors & Standard

BBB+BBaaBBB

3. اأن يكون مزود الخدمة متمتعًا بالملاءة المالية وفقًا لمتطلبات الم�شرف المركزي.
4.  اأن يكون مزود الخدمة متمتعًا بم�شتوى اأداء حوكمة وفقًا لمتطلبات الم�شرف المركزي.

5. اأن يثبت مزود الخدمة جودة وكفاءة الخدمة المقدمة من قبله في ذات المجال.
6.  اأن يوفـــر مـــا يثبت امتلاكه للاأنظمة والآليات والقنـــوات الرقمية اللازمة لتقديم 

الخدمة للموؤمن عليهم في النظام.

الم�دة )5(

التزام�ت مزود الخدمة
يلتـــزم مـــزود الخدمـــة باإبـــرام اتفاقيـــة لتقـــديم خدمـــة التاأمن �شـــد التعطل عن 

العمل مع الوزارة، على اأن تت�شمن تلك التفاقية، التالي:
1. التزامات مزود الخدمة تجاه الموؤمن عليهم.

2. اآليات حوكمة تح�شيل الأق�شاط التاأمينية المطلوبة.
3. اآليات �شرف التعوي�شات للم�شتحقن من الموؤمن عليهم.

4. المحافظة على �شرية البيانات والمعلومات.
5. معايير وم�شتويات الخدمة المطلوبة من مزود الخدمة.

6. اأي التزامات اأخرى ت�شعها الوزارة.

الم�دة )6(

اآلية تح�شيل اأق�ش�ط الت�أمين
1.  ي�شـــدر مـــزود الخدمة الوثيقـــة التاأمينية للموؤمن عليه لمـــدة ل تقل عن )12( اثني 

ع�شر �شهرًا.
2.  يتـــم ال�شـــراك وتح�شيـــل اأق�شاط التاأمن ح�شـــب الآلية التي ي�شـــدر بها قرار من 

الوزير.
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3.  يجـــوز للموؤمـــن عليه اختيـــار الآلية والدورية التـــي يراها منا�شبـــة لدفع الأق�شاط 
التاأمينيـــة المقررة وفق وثيقة التاأمن المعتمـــدة، ووفقًا للاآليات التي يتم تحديدها 

من قبل الوزير.

الم�دة )7(

قيم ال�شتراك
1.  يلتـــزم الموؤمـــن عليـــه ب�شداد قيمة الق�شـــط التاأميني لباقـــة التاأمـــن الأ�شا�شية وفقًا 

لقيمة راتب ال�شراك على النحو الآتي:
ا، اإذا كان راتب ال�شراك  اأ.  الفئة الأولى: ما ل يزيد على )5( خم�شة دراهم �شهريًّ

)16.000( �شتة ع�شر األف درهم واأقل.
ـــا، اإذا كان راتـــب  ب.  الفئـــة الثانيـــة: مـــا ل يزيـــد علـــى )10( ع�شـــرة دراهـــم �شهريًّ

ال�شراك اأكثر من )16.000( �شتة ع�شر األف درهم.
2.  يجوز لمجل�س الوزراء بناءً على اقراح الوزير، تعديل قيم ال�شراك وقيم التعوي�س 

المقررة وا�شتحداث فئات جديدة.

الم�دة )8(

�شم�ن اللتزام ب�شداد اأق�ش�ط الت�أمين الم�شتحقة
1.  في حـــال عدم التـــزام العامل/ الموظف بال�شراك في نظام التاأمن �شد التعطل عن 
العمـــل، اأو عـــدم �شداد الموؤمـــن عليه الأق�شاط التاأمينية المقـــررة للا�شراك لمدة )3( 
ثلاثـــة اأ�شهر من تاريخ ا�شتحقاق الق�شط، ل يُ�شتحق ال�شتفادة من النظام، ويلتزم 
في هذه الحالة بال�شراك/ اإعادة ال�شراك عن طريق �شراء وثيقة تاأمن جديدة 
يبداأ �شريانها من تاريخ ال�شراء، كما يلتزم ب�شداد كافة المبالغ الم�شتحقة عليه اإ�شافة 
ل�شداده غرامة تُح�شل من قبل الوزارة قيمتها )400( اأربعمائة درهم، في حال عدم 
التـــزام العامـــل/ الموظف بال�شراك في النظـــام، و)200( مائتان درهم، في حال عدم 
التـــزام الموؤمـــن عليه ب�شداد الأق�شاط التاأمينيـــة المقررة لأكثر من )3( ثلاثة اأ�شهر، 

ويتم تح�شيل تلك المبالغ، وفق الآتي:
اأ.  ا�شتقطاعًـــا مـــن ح�شـــاب الموؤمـــن عليـــه المخ�ش�ـــس ل�شتـــلام اأجره والمبـــن بنظام 

حماية الأجور اأو اأي اأنظمة اأخرى بديلة.
ب.  اأو ا�شتقطاعًا من مكافاأة نهاية الخدمة اأو اأي اأنظمة اأخرى بديلة.
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2.  ي�شـــع الوزيـــر الأطر الزمنية اللازمـــة لت�شجيل الموؤمن عليـــه وا�شراكه في النظام، 
وكذلـــك و�شـــع ال�شوابـــط والإجـــراءات اللازمة ل�شمـــان التزامه ب�شـــداد الأق�شاط 
والغرامـــات المتعلقـــة بوثائق التاأمـــن، ويجوز له تق�شيط اأو اإعفـــاء الموؤمن عليه من 

الغرامات الم�شار اإليها في هذه المادة.

الم�دة )9(

�شروط النتف�ع ب�لتغطية الت�أمينية
مع مراعاة المادة رقم )5( من المر�شوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�شنة 2022 الم�شار 
ـــا للانتفاع مـــن التغطية التاأمينيـــة في حال تحققت  اإليـــه، يكـــون الموؤمـــن عليه م�شتحقًّ

ال�شروط الآتية:
1.  األ تقـــل مـــدة ا�شـــراك الموؤمـــن عليـــه عـــن )12( اثنـــي ع�شر �شهـــرًا مت�شلـــة في نظام 

التاأمن �شد التعطل.
2.  اأن يكون الموؤمن عليه ملتزم ب�شداد جميع الأق�شاط التاأمينية وفق الدورية المحددة 

منه.
3.  اإثبات الموؤمن عليه تعطله عن العمل ل�شبب غير ا�شتقالته.

4.  األ يكـــون قـــد فُ�شـــل من عمله لأ�شبـــاب تاأديبيـــة وفقًا لأحـــكام الت�شريعـــات ال�شارية 
لتنظيم علاقات العمل في القطاع الخا�س والموارد الب�شرية في الحكومة التحادية.
5.  تقديم المطالبة خلال )30( ثلاثن يومًا من تاريخ انتهاء علاقة العمل، اأو الف�شل 

في ال�شكوى العمالية المحالة للق�شاء.
6.  اأن ل يكون على الموؤمن عليه �شكوى انقطاع عن العمل قائمة.

7.  اأن ل يكـــون المطالبـــة بالتعوي�س عن طريق الغ�س اأو الحتيال اأو اإذا تبن اأن المن�شاأة 
التي يعمل بها وهمية.

8.  اأن ل يكـــون فقـــدان العمل نتيجة الإ�شرابـــات اأو التوقفات العماليـــة غير ال�شلمية، 
�شواء ن�شاأ عنها �شرر اأم ل.

9.  اأن يكون الموؤمن عليه متواجد في الدولة ب�شكل قانوني.

الم�دة )10(

قيمة التعوي�ص
1.  يكـــون التعوي�ـــس علـــى اأ�شا�س �شهري بن�شبـــة )60%( من راتب ال�شـــراك ولمدة )3( 
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ثلاثـــة اأ�شهـــر بحد اأق�شى لكل مطالبة مـــن تاريخ التعطل عن العمل، على األ تزيد 
قيمـــة التعوي�ـــس ال�شهري على )10.000( ع�شرة اآلف درهم للفئة الأولى، ول تزيد 

على )20.000( ع�شرين األف درهم للفئة الثانية.
2.  تكـــون المـــدة الق�شـــوى للا�شتفادة من التعوي�ـــس خلال مدة خدمـــة الموؤمن عليه في 

�شوق العمل في الدولة )12( اثني ع�شر �شهرًا.

الم�دة )11(

المزاي� الإ�ش�فية
يجـــوز للموؤمـــن عليه ال�شراك في مزايا اإ�شافية علـــى الباقة الأ�شا�شية بالتن�شيق 

مع مزود الخدمة.
الم�دة )12(

اآلية المط�لبة ب�لتعوي�ص
على الموؤمن عليه اأن يقوم بتقديم المطالبة لمزود الخدمة خلال )30( ثلاثن يومًا 
من تاريخ انتهاء علاقة العمل، عر التقدم بطلب النتفاع بالتاأمن �شد التعطل عن 
العمل، ح�شب الآليات التي ي�شدر بها قرار من الوزير، مع اإرفاق الم�شتندات التي تثبت 

ا�شتحقاق الموؤمن عليه للتعوي�س.
الم�دة )13(

الح�شول على التعوي�ص من مزود الخدمة
في حـــال ا�شتحقـــاق الموؤمن عليه التعوي�س، يلتزم مزود الخدمة بدفع التعوي�س في 
موعـــد ل يتجـــاوز اأ�شبوعـــن من تاريخ ا�شتلام المطالبة المتوافقـــة مع معايير و�شروط 
ال�شتحقـــاق المقـــررة، علـــى اأن يقوم مزود الخدمة بتحويل مبلـــغ التعوي�س اإلى ح�شاب 
الموؤمـــن عليه وفقًا لما يحـــدده الموؤمن عليه، ويتم دفع التغطيات التاأمينية بموجب هذا 
النظام بالإ�شافة اإلى اأي تغطيات تاأمينية بموجب وثائق تاأمن اأخرى يحوزها الموؤمن 

عليه.
الم�دة )14(

اإجراءات حوكمة نظ�م الت�أمين �شد التعطل عن العمل
وال�شـــروط  لل�شوابـــط  وفقًـــا  التاأمـــن  مطالبـــات  معالجـــة  الخدمـــة  مـــزود  1.  علـــى 
الخا�شـــة بوثيقـــة التاأمـــن، وت�شريعات الم�شـــرف المركزي ال�شاريـــة، وتقـــوم الـــوزارة 
باإخطار الم�شـــرف المركـــزي في حال اإخـــلال مزود الخدمة ب�شـــروط و�شوابط وثيقة 
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التاأمـــن، علـــى اأن يتـــم ت�شوية النزاعات النا�شئـــة عن الوثيقة وفقًـــا للاآلية المحددة 
من قبل الم�شرف المركزي.

2.  تتـــولى الوزارة المراجعة الدورية للاتفاقيـــة الأ�شا�شية وملحقاتها وقيمة الأق�شاط 
التاأمينيـــة وقنـــوات الح�شـــول علـــى الخدمـــة واتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة ل�شمان 

التنفيذ الأمثل لهذا القرار.
3.  يتولى مزود الخدمة بتوفير التقارير الفنية ذات ال�شلة باإدارة خدمة التاأمن �شد 
التعطـــل عـــن العمـــل، واإطلاع الـــوزارة على حركة ح�شـــاب الأق�شـــاط وت�شليم المبالغ 

الم�شتحقة للموؤمن عليهم ب�شورة �شهرية.

الم�دة )15(

الأحك�م الع�مة
1.  في حال ثبوت تقديم الموؤمن عليه اأي بيانات غير �شحيحة حول راتب ال�شراك اأو 
علاقتـــه التعاقديـــة مع �شاحب العمل اأو ظروف انتهاء خدمته، يحق لمزود الخدمة 
ا�شـــرداد كامـــل التعوي�ـــس الـــذي �شـــرف للموؤمـــن عليـــه، ودون الإخـــلال بخ�شوع 

الموؤمن عليه لأي جزاءات اأو عقوبات وفقًا للت�شريعات ال�شارية في الدولة.
2.  في حـــال ثبوت تواطـــوؤ �شاحب العمل مع الموؤمن عليه للح�شول على منافع التاأمن 
�شـــد التعطـــل عـــن العمـــل، ودون الإخـــلال باتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لفر�ـــس 
العقوبـــات والجـــزاءات الـــواردة بالقوانن والقرارات ال�شاريـــة في الدولة، يتم فر�س 
غرامة اإدارية على المن�شاأة من قبل الوزارة بقيمة )20.000( ع�شرين األف درهم عن 

كل حالة.
3.  تخت�ـــس محاكـــم دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة بالنظر والبـــت في اأي نـــزاع ين�شاأ 
عـــن تنفيذ نظام التاأمـــن �شد التعطل عن العمل، وتخ�شـــع للقوانن والت�شريعات 

ال�شارية داخل دولة الإمارات العربية المتحدة.

الم�دة )16(

موظفي الحكومة التح�دية
تتولى الهيئـــة التحاديـــة للمـــوارد الب�شرية الحكومية بالتن�شيق مـــع وزارة المالية، 

تنفيذ اأحكام هذا القرار وذلك فيما يتعلق بموظفي الحكومة التحادية.
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الم�دة )17(

ال�شتراك في النظ�م
1.  علـــى الخا�شعن لأحكام المر�شوم بقانون اتحادي رقـــم )13( ل�شنة 2022 الم�شار اإليه، 
ال�شـــراك في منظومـــة التاأمن �شد التعطل عن العمل خـــلال )4( اأربع اأ�شهر من 

تاريخ نفاذه.
2.  يُفو�س وزير الموارد الب�شرية والتوطن، بتمديد المدة الم�شار اإليه في الفقرة )1( من 

هذه المادة وفقًا لمقت�شيات تنظيم �شوق العمل.

الم�دة )18(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�ص مجل�ص الـــــــوزراء

بتاريخ: 18/ ربيع الأول/ 1444هـ
الموافق: 14/ اأكتوبر/ 2022م
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قرار وزاري رقم )604( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن نظ�م الت�أمين �شد التعطل عن العمل

وزير الموارد الب�شرية والتوطن:
- بعـــد الطـــلاع على القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته،
علاقـــات  تنظيـــم  �شـــاأن  في   2021 ل�شنـــة   )33( رقـــم  بقانـــون  وعلى المر�شـــوم   -

العمل وتعديلاته، ولئحته التنفيذية،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�شنة 2022 ب�شاأن التاأمن �شد التعطل 

عن العمل،
- وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقم )97( ل�شنة 2022 ب�شاأن اآليـــات و�شوابط تنفيذ 

نظام التاأمن �شد التعطل عن العمل،
قــــــــــــرر:

الم�دة )1(

التعريف�ت
تطبـــق التعريفات الواردة في المر�شوم بقانون رقم )13( ل�شنة 2022، وقرار مجل�س 

الوزراء رقم )97( ل�شنة 2022 الم�شار اإليهما في هذا القرار، اإ�شافة للتعريف الآتي:
�شهـــادة التاأمن: �شهادة تاأمينيـــة ي�شدرها مزود الخدمة توؤكد التغطية التاأمينية 
ويو�شح بها رقم ال�شهادة والرقم الموحد للعامل/ الموظف الم�شمول بالتغطية التاأمينية 

وتخت�شر الجوانب الرئي�شية و�شروط وثيقة التاأمن.
الم�دة )2(

مزود خدمة الت�أمين �شد التعطل عن العمل
يعتـــر المجمـــع التاأمينـــي ممثلًا في �شركة دبـــي للتاأمن )نيابةً عـــن جميع �شركات 
التاأمن الأع�شاء في المجمع التاأميني( مزودًا لخدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل، 
ويجوز للوزارة الرخي�س لأي مجمع تاأميني اآخر اأو �شركة تاأمن م�شتوفاة لل�شروط 
المتطلبة وفقًا لأحكام القانون رقم )13( ل�شنة 2022، وقرار مجل�س الوزراء رقم )97( 

ل�شنة 2022 الم�شار اإليهما، لتقديم خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل.

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وواحد واأربعون - ال�شنة الثانية والخم�شون.
   21 جمادى الاأولى 1444ه� - الموافق 15 دي�شمر 2022م.
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الم�دة )3(

ال�شتراك في نظ�م الت�أمين �شد التعطل عن العمل
1.  مـــع مراعـــاة اأحكام المادة رقـــم )3( من المر�شوم بقانون رقـــم )13( ل�شنة 2022 الم�شار 
اإليـــه، يلتـــزم جميـــع العاملن في القطـــاع الخا�ـــس والموظفن في القطـــاع الحكومي 
التحـــادي بال�شـــراك في نظـــام التاأمـــن �شـــد التعطـــل عـــن العمـــل اعتبـــارًا مـــن 
تاريـــخ 01/ 01/ 2023، وذلـــك مـــن خلال �شـــراء �شهادة تاأمن وفقًـــا لأحكام المر�شوم 

بقانون وقرار مجل�س الوزراء الم�شار اإليهما.
2.  يكون ال�شراك و�شراء �شهادة التاأمن من خلال القنوات المحددة في المادة )4( اأدناه 

من هذا القرار.
3.  يتـــم �شـــداد قيمـــة الق�شـــط التاأميني وفقًـــا لقيمة الأجـــر/ الراتب الأ�شا�شـــي في اأحد 

الفئتن التاليتن:
ا، اإذا كان الأجر/ الراتب  اأ.  الفئة الأولى: ما ل يزيد على )5( خم�شة دراهم �شهريًّ

الأ�شا�شي ال�شهري )16.000( �شتة ع�شر األف درهم واأقل.
ـــا، اإذا كان الأجر/  ب.  الفئـــة الثانيـــة: مـــا ل يزيـــد علـــى )10( ع�شـــرة دراهـــم �شهريًّ

الراتب الأ�شا�شي ال�شهري اأكثر من )16.000( �شتة ع�شر األف درهم.
4.  يجـــوز للعامـــل الـــذي يعمل بنظام العمولـــة )ن�شبة مئويـــة من المبيعـــات اأو الأرباح( 
اختيـــار فئـــة ال�شـــراك وذلك في حـــال كان الأجـــر الأ�شا�شي غير محـــدد القيمة في 

عر�س وعقد العمل.
5.  ت�شاف �شريبة القيمة الم�شافة على قيم ال�شراك )الق�شط التاأميني( الم�شار اإليها 

في البند رقم )3( من هذه المادة.
الم�دة )4(

قنوات ال�شتراك و�شداد الق�شط الت�أميني
1-  تكـــون قنـــوات ا�شـــراك العامل/ الموظف في نظـــام التاأمن �شد التعطـــل عن العمل 

وفقًا للتالي:
اأ- الموقع الإلكروني لمزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل.

ب- التطبيق الذكي لمزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل.
ت- مركز الت�شال التابع لمزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل.

ث- مراكز خدمات رجال الأعمال التي تحددها الوزارة.
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ج-  اأجهـــزة )ATM( واأجهـــزة )Qiosk( وفق ما يحدده مـــزود الخدمة بعد التن�شيق 
مع الوزارة.

ح-  �شـــركات ال�شرافـــة المرخ�شـــة في الدولـــة وفـــق مـــا يحـــدده مـــزود الخدمـــة بعـــد 
التن�شيق مع الوزارة.

خ-  التطبيقات الذكية للبنوك وللم�شارف العاملة في الدولة وفق ما يحدده مزود 
الخدمة بعد التن�شيق مع الوزارة.

د-  الر�شائل الن�شية )SMS( اأو فاتورة �شركات الت�شالت المعتمدة في الدولة.
ذ-  اأيـــة قنـــوات اأخرى يتم اعتمادها من الوزارة بالتن�شيق مع مزود خدمة التاأمن 

�شد التعطل عن العمل.
2-  يقوم مزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل بالإعلان عن قنوات ال�شراك 

وكيفية �شداد الق�شط التاأميني ب�شكل دوري، وذلك بالتن�شيق مع الوزارة.

الم�دة )5(

دورية �شداد الق�شط الت�أميني
يجوز للموؤمن عليه اختيار دورية �شداد الق�شط التاأميني على اأن يكون ب�شكل:

اأ- �شهري.
ب- ربع �شنوي.

ج- ن�شف �شنوي.
د- �شنوي.

الم�دة )6(

اللتزام ب�شداد الأق�ش�ط الت�أمينية
1-  يلتـــزم الموؤمن عليه ب�شداد الأق�شاط التاأمينية وفق الدورية التي تم اختيارها ومن 

خلال قنوات ال�شراك الم�شار اإليها في المادة )5( اأعلاه.
2-  في حالـــة عـــدم التزام الموؤمن عليه ب�شـــداد الأق�شاط التاأمينية وفقًـــا لدورية ال�شداد 
التـــي اختارهـــا لمدة تتجـــاوز )3( اأ�شهر من تاريـــخ ا�شتحقاق الق�شـــط التاأميني، يتم 

اإلغاء �شهادة التاأمن، وتُفر�س عليه غرامة مالية وفق المادة رقم )9( اأدناه.
3-  يلتزم الموؤمن عليه الذي لديه دعوى محالة/ مقيدة لدى للق�شاء)1(، بال�شراك 
في نظـــام التاأمن �شد التعطل عن العمـــل وال�شتمرار في �شداد الأق�شاط التاأمينية 
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لحن اإلغاء ت�شريح عمل العامل/ انتهاء العلاقة التعاقدية للموظف.
4-  مـــا لم تكـــن �شهادة التاأمن قد تم اإلغاوؤها بموجب البنـــد )2( من هذه المادة، يلتزم 

الموؤمن عليه ب�شداد كافة الأق�شاط التاأمينية عن الفرة الم�شتحقة.

الم�دة )7(

قنوات واإجراءات تقديم طلب النتف�ع ب�لتغطية الت�أمينية
1-  علـــى الموؤمـــن عليه تقـــديم المطالبة للانتفاع مـــن التغطية التاأمينيـــة، خلال )30( 

يومًا من تاريخ انتهاء علاقة العمل عر القنوات التالية:
اأ-  الموقع الإلكروني لمزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل.

ب-  التطبيق الذكي لمزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل.
ت-  مركز الت�شال التابع لمزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل.

ث-  اأي قنـــاة اأخـــرى تحددهـــا الـــوزارة مـــع مزود خدمـــة التاأمن �شـــد التعطل عن 
العمل.

2-  مع مراعاة اأحكام المادة )5( من المر�شوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�شنة 2022 الم�شار 
اإليـــه، واأحـــكام المادة رقم )9( من قرار مجل�س الوزراء رقـــم )97( ل�شنة 2022 الم�شار 
اإليـــه، تعتـــر البيانـــات الـــواردة في طلـــب اإلغـــاء ت�شريح العمـــل المعتمد مـــن الوزارة 
والمتعلقـــة بالطـــرف المت�شبـــب في اإلغـــاء الت�شريـــح واإنهـــاء علاقـــة العمـــل )اإقالـــة اأو 
ا�شتقالـــة( هـــي المرجع لتقرير ا�شتحقـــاق وانتفاع الموؤمن عليـــه بالتغطية التاأمينية 
�شـــد التعطـــل عن العمـــل، ويكون على العامـــل التيقن، وعلـــى م�شوؤوليته الخا�شة، 

عند التوقيع على طلب اإلغاء ت�شريح العمل من �شحة البيانات الواردة فيه.
3-  يح�شـــب التعوي�ـــس على اأ�شا�س �شهري بن�شبة )60%( مـــن الأجر الأ�شا�شي/ الراتب 
الأ�شا�شـــي )تح�شـــب على اأ�شا�س متو�شط اآخر 6 اأ�شهـــر ال�شابقة للتعطل عن العمل( 

ولمدة )3( ثلاثة اأ�شهر بحد اأق�شى لكل مطالبة.
4-  يجب على مزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل الرد على المطالبة، و�شداد 
التعوي�ـــس خـــلال مـــدة ل تتجاوز اأ�شبوعن مـــن تاريخ تقديم الطلـــب المتوافق مع 

�شروط ومعايير ال�شتحقاق.
5-  مـــع مراعـــاة اأحكام البند )2( من هذه المـــادة وفي حال ادعاء الموؤمن عليه عدم �شحة 
البيانـــات الـــواردة في طلب اإلغاء ت�شريـــح العمل، يجوز للموؤمـــن عليه تقديم طلب 
انتفاع لمزود خدمة التاأمن �شد التعطل عن العمل، على اأن يلتزم باإرفاق الم�شتندات 
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الداعمة وفقًا للاآتي:
اأ-  نموذج الإقالة مو�شحًا به تاريخ التعطل عن العمل و�شببه.

ب-  اأي م�شتندات داعمة يتم اعتمادها من قبل الوزارة.
 وتتولى الوزارة البت في �شحة تلك الم�شتندات واأحقية الموؤمن عليه في النتفاع من 

التغطية التاأمينية.
6-  يلتـــزم الموؤمـــن عليه الذي يكون لديه �شكوى محالة للق�شـــاء تتعلق باإنهاء العلاقة 
العماليـــة عنـــد تقدمه بطلب النتفاع، بتوفير ن�شخة من الحكم الق�شائي النهائي 
لمزود الخدمة وذلك خلال )30( يومًا من تاريخ الف�شل بال�شكوى المحالة للق�شاء.
7-  في حـــال ا�شتنفـــاذ الموؤمن عليه الحد الأق�شى للتعوي�س خـــلال مدة �شهادة التاأمن 
يكـــون ملتزمًا بال�شراك لمدة 12 �شهر اأخرى مت�شلة قبل تقديم مطالبة جديدة، 
ول ينطبـــق هـــذا ال�شرط في حـــال ح�شول الموؤمن عليه علـــى تعوي�س اأقل من الحد 

الأق�شى للتعوي�س )3 اأ�شهر(.
الم�دة )8(

التوعية ب�أحك�م الت�أمين �شد التعطل عن العمل
الخا�شعـــن  بتوعيـــة  العمـــل  عـــن  التعطـــل  �شـــد  التاأمـــن  خدمـــة  مـــزود  1.  يلتـــزم 
لأحكام المر�شـــوم بقانون وقـــرار مجل�ـــس الوزراء الم�شـــار اإليهمـــا، باآليـــات ال�شـــراك 
و�شداد الأق�شاط التاأمينية في النظام، وطرق و�شروط النتفاع من �شهادة التاأمن، 

وذلك من خلال كافة الو�شائل التوعوية التي تقررها الوزارة.
2.  على كافة المن�شاآت تحفيز وتوجيه العاملن لديها بال�شراك في نظام التاأمن �شد 

التعطل عن العمل واللتزام ب�شداد الأق�شاط التاأمينية.
الم�دة )9(

الغرامة وطرق تح�شيله�
1-  تفر�س غرامة مقدارها )400( درهم على كل عامل/ موظف لم يلتزم بال�شراك 
في نظـــام التاأمـــن �شد التعطـــل عن العمل بعـــد انتهاء المهلة المقـــررة للا�شراك في 

المادة رقم )11( من هذا القرار، ما لم يتم تمديدها.
2-  في حـــال عـــدم التزام الموؤمـــن عليه ب�شداد الأق�شـــاط التاأمينية وفقًـــا لدورية ال�شداد 
التـــي اختارهـــا لمدة تتجـــاوز )3( اأ�شهر من تاريـــخ ا�شتحقاق الق�شـــط التاأميني، يتم 

اإلغاء �شهادة التاأمن، وتُفر�س عليه غرامة مالية مقدارها )200( درهم.
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3-  علـــى العامـــل/ الموظف �شداد الغرامـــات المرتبة بموجب البنديـــن )1، 2( من هذه 
المـــادة من خلال التقـــدم بطلب �شداد الغرامة وفقًا لل�شوابـــط والإجراءات الواردة 

في الدليل الملحق بهذا القرار.
4-  في حـــال عـــدم قيام العامل/ الموظـــف ب�شداد الغرامات الم�شتحقة لمـــدة )3( اأ�شهر من 
تاريـــخ ا�شتحقاقهـــا، يتم خ�شم قيمة الغرامة الم�شتحقة من اأجره/ راتبه من خلال 
نظـــام حمايـــة الأجـــور، اأو مـــن مكافـــاأة نهايـــة الخدمـــة، اأو اأي اأنظمة اأخـــرى بديلة 

تقررها الوزارة.
5-  يجوز للموؤمن عليه التقدم بطلب تق�شيط الغرامة اأو الإعفاء منها وفقًا لل�شوابط 

والإجراءات الواردة في الدليل الملحق بهذا القرار.

الم�دة )10(

عدم منح ت�شريح عمل جديد
اإعمـــالً لن�ـــس الفقـــرة )2( من المادة رقـــم )8( من قرار مجل�س الـــوزراء رقم )97( 
ل�شنـــة 2022 الم�شـــار اإليـــه، ل يتـــم منـــح العامـــل ت�شريح عمـــل جديد لحن �شـــداد كافة 
الغرامـــات الم�شتحقـــة والمرتبـــة عن عـــدم ال�شراك اأو عـــدم اللتزام ب�شـــداد الأق�شاط 

التاأمينية وفقًا للمدد المقررة لذلك.

الم�دة )11(

مهلة ال�شتراك
1.  مـــع مراعـــاة المادة )3( من هذا القرار، تفر�ـــس الغرامات الواردة في هذا القرار على 
مـــن لم يلتـــزم بال�شراك في نظام التاأمن �شـــد التعطل عن العمل من الخا�شعن 
لأحكام المر�شـــوم بقانـــون رقم )13( ل�شنة 2022 الم�شار اإليـــه بدءًا من تاريخ 30/ 06/ 

.2023
2.  مع مراعاة اأحكام البند )1( من هذه المادة، تفر�س الغرامات الواردة في هذا القرار 
على الخا�شعن لأحكام المر�شوم بقانون رقم )13( ل�شنة 2022 الم�شار اإليه الذين تم 
ا�شتقدامهم اأو ت�شغيلهم في تاريخ لحق على 01/ 01/ 2023، ولم يقوموا بالت�شجيل 
في النظـــام لمـــدة )4( اأربعة اأ�شهر اعتبـــارًا من تاريخ دخولهم اإلى الدولة بموجب اإذن 
دخول للعمل اأو من تاريخ تعديل و�شعهم على المن�شاأة اأو من تاريخ الموافقة النهائية 

على ت�شريح العمل من قبل الوزارة في الحالت التي ل تتطلب تعديل و�شع.
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الم�دة )12(

التعديل على دليل الإجراءات
يجـــوز لوكيـــل الـــوزارة ب�شـــوؤون المـــوارد الب�شريـــة التعديـــل على دليـــل الإجـــراءات 

الملحق متى ما اقت�شت الم�شلحة ذلك، وبما ل يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )13(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويعمل به من تاريخ �شدوره.

د. عبد الرحمن عبد المن�ن العور
وزير الموارد الب�شرية والتوطـــين

�شدر عنا بتاريخ: 30/ 11/ 2022
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دليل الإجراءات الملحق ب�لقرار الوزاري رقم )604( ل�شنة 2022
ب�ش�أن نظ�م الت�أمين �شد التعطل عن العمل

اأولً:  اإجــراءات �شــداد غرامة عدم ال�شتراك في نظ�م الت�أمين �شد التعطــل عن العمل اأو عدم �شداد 
الأق�ش�ط الت�أمينية

معلومات الإجراء

يقوم العامل/ الموظف والذي ترتبت عليه غرامة نتيجة عدم 
التزامه بال�شراك في نظام التاأمن �شد التعطل اأو عدم �شداد 
 )3( لمدة  للا�شراك  المقررة  التاأمينية  الأق�شاط  عليه  الموؤمن 
�شدادها  الق�شط، ويرغب في  ا�شتحقاق  تاريخ  اأ�شهر من  ثلاثة 

اأن ي�شتخدم القنوات المعتمدة من قبل الوزارة في ذلك.

قنوات دفع الغرامة
مراكز  للوزارة،  الذكي  التطبيق  للوزارة،  الإلكروني  الموقع 
خدمات رجال الأعمال المعتمدة اأو المحددة من الوزارة، تو�شيل.

عملية �شير الإجراء
1. الدخول عر اإحدى قنوات تقديم الخدمة.

2. اختيار الغرامة المراد دفعها.
3. دفع الغرامة

ل توجدالم�شتندات المطلوبة
ل يوجدالأحكام وال�شروط

مدة اإنهاء الإجراء

يوم عمل
للمتعامل  ويمكن  الدفع،  بنتيجة  المتعامل  اإ�شعار  ويتم 
الإلكروني  الموقع  خلال  من  الدفع  نتيجة  عن  ال�شتعلام 
الذكي  التطبيق  اأو   )www.mohre.gov.ae( للوزارة 
chatbot اأو مركز الت�شال 600590000 اأو MOHRE للوزارة

تكلفة الخدمة
- الخدمة مجانية عر الموقع الإلكروني اأو تطبيق الوزارة

- عمولة مراكز خدمات رجال الأعمال بحد اأق�شى )5( درهم.
ل يوجدارتباط الخدمة
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ث�نيً�:  اإعفــ�ء/ تق�شيط غرامة عدم ال�شتراك في نظ�م الت�أمين �شــد التعطل عن العمل اأو عدم �شداد 
الأق�ش�ط الت�أمينية

معلومات الخدمة

ترتبت  والذي  الموظف  للعامل/  الوزارة  تقدمها  خدمة  هي 
عليه غرامة نتيجة عدم التزامه بال�شراك في نظام التاأمن 
التاأمينية  الأق�شاط  عليه  الموؤمن  �شداد  عدم  اأو  التعطل  �شد 
ا�شتحقاق  تاريخ  من  اأ�شهر  ثلاثة  لمدة  للا�شراك  المقررة 

الق�شط، ويرغب في الإعفاء اأو تق�شيط مبلغ الغرامة.

قنوات تقديم الخدمة
مراكز  للوزارة،  الذكي  التطبيق  للوزارة،  الإلكروني  الموقع 

خدمات رجال الأعمال، تو�شيل.

الإجراءات

في  رغبته  الموظف  اأو  العامل  فيه  يو�شح  الطلب  تقديم   .1
قنوات  اإحدى  عر  عليه،  المرتبة  الغرامة  تق�شيط  الإعفاء/ 

تقديم الخدمة.
الداعمة  والم�شتندات  لل�شروط  الطلب  ا�شتيفاء  التاأكد من   .2

للتدقيق والعتماد.
3. في حالة النواق�س يتم اإ�شعار العامل اأو الموظف بالنواق�س 

ليتم ا�شتكمالها.
4. في حال ا�شتيفاء ال�شروط والم�شتندات تتم الموافقة على طلب 

الإعفاء/ التق�شيط.
م�شتندات داعمة للطلب.الم�شتندات المطلوبة
ل يوجدالأحكام وال�شروط

على  الح�شول  مدة 
الخدمة

15 يوم عمل من تاريخ تقديم الطلب.
الإنجاز،  فور  الطلب  بنتيجة  المتعامل  اإ�شعار  يتم  ملاحظة: 
خدمات  اإلى  بالدخول  طلبه  متابعة  للمتعامل  ويمكن 
www.( للوزارة  الإلكروني  الموقع  خلال  من  ال�شتعلام 

mohre.gov.ae( اأو التطبيق الذكي للوزارة MOHRE اأو 
chatbot مركز الت�شال 600590000 اأو
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تكلفة الخدمة
- الخدمة مجانية عر الموقع الإلكروني اأو تطبيق الوزارة.

- عمولة مراكز خدمات رجال الأعمال بحد اأق�شى )5( درهم.
-

ل يوجدارتباط الخدمة
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قرار وزاري رقم )657( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن قواعد ودليل اإجراءات التع�مل مع اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة

وزير الموارد الب�شرية والتوطن:
- بعـــد الطـــلاع على القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانن المعدلة له،
- وعلى القانون التحادي رقم )13( ل�شنة 2020 ب�شاأن ال�شحة العامة،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 ب�شـــاأن تنظيـــم علاقـــات 
العمل وتعديلاته ولئحته التنفيذية،

- وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )21( ل�شنـــة 2020 في �شـــاأن ر�شـــوم الخدمـــات 
والغرامـــات الإداريـــة في وزارة الموارد الب�شرية والتوطـــن، المعدل بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )37( ل�شنة 2022،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )33( ل�شنة 2022 ب�شاأن اإ�شابات العمل واأمرا�س 

المهنة،
- وعلى القـــرار الـــوزاري رقـــم )48( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن تنظيـــم اإجـــراءات تفتي�ـــس 

العمل،
- وبناءً على ما تقت�شيه م�شلحة العمل.

قــــرر:

الم�دة )1(

قنوات الإبلاغ عن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة
علـــى كافـــة المن�شاآت ت�شجيل البلاغات الخا�شة باإ�شابـــات العمل وحالت الأمرا�س 

المهنية في نظام الوزارة من خلال القنوات التالية:
1. النظام الرقمي لخدمات الوزارة.

2. المراكز المعتمدة لتقديم خدمات الوزارة )مراكز خدمات الأعمال(.
.MOHRE 3. تطبيق الوزارة

* الجريدة الر�شمية،  العدد �شبعمائة وواحد واأربعون - ال�شنة الثانية والخم�شون.
   21 جمادى الاأولى 1444ه� - الموافق 15 دي�شمر 2022م.
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4. اأي قنوات اأخرى تحددها الوزارة.
الم�دة )2(

التزام�ت �ش�حب العمل ب�ش�أن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة
يلتزم �شاحب العمل بالقيام بالآتي:

1.  تلتزم المن�شاآت التي لديها 50 عامل واأكثر باإعداد نظام خا�س لر�شد اإ�شابات العمل 
والأمرا�س المهنية، على اأن يت�شمن هذا النظام ما يلي:

اأ.  �شجل لإ�شابات العمل والأمرا�س المهنية.
ب.  توفـــير الأدوات الوقائيـــة اللازمة والرامـــج التاأهيلية للعمالـــة التي تعمل في 

الن�شاطات ذات الخطورة في المن�شاأة.
ج.  ح�شر لكافة الن�شاطات ذات الخطورة على �شحة العمال و�شلامتهم.

د.  ح�شر للعاملن في الن�شاطات ذات الخطورة.
هـ.  اآلية للفح�س ال�شحي الدوري للعاملن في الن�شاطات ذات الخطورة.

و.  اآلية ل�شرعة الإبلاغ داخل المن�شاأة عن حالت اإ�شابات العمل والأمرا�س المهنية.
ز.  اآليـــة للتحقيـــق في اإ�شابـــات العمـــل وحـــالت الأمرا�ـــس المهنيـــة واتخـــاذ كافـــة 
الإجـــراءات اللازمـــة ل�شمـــان عـــدم تعر�ـــس عمـــال اآخريـــن لتلـــك الإ�شابـــات اأو 

الأمرا�س.
ح.  اآليـــة للح�شـــول على تقرير مـــن اللجان الطبية التي تو�شـــح ن�شبة العجز حال 

اإ�شابة العمل اأو المر�س المهني.
ط.  �شجل بدورية ومواعيد فح�س العمال.

ي.  الحتفـــاظ ب�شجـــل بالعمـــال المعر�شن لأخطار المهنة لمـــدة ل تقل عن 5 �شنوات 
بعد انتهاء خدمتهم على الأقل.

ك.  ت�شليـــم العامـــل بعد انتهاء خدمته مـــا يفيد فرة عمله بالمن�شـــاأة في هذه المهنة 
ذات الخطورة.

2.  اإبـــلاغ الـــوزارة في حال رغبة العامل بالإلغاء قبل �شـــدور تقرير اللجان الطبية مع 
احتفـــاظ العامـــل بحقوقه ح�شب التقرير الذي ت�شدره اللجنة، وفي جميع الأحوال 
يلتزم �شاحب العمل بعدم القيام باإنهاء علاقة العمل واإلغاء عقد العامل الم�شاب اأو 

المري�س اإل بعد ت�شليمه جميع م�شتحقاته.
3.  اللتـــزام باأحكام المـــادة )37( من المر�شوم بقانون اتحادي رقـــم 33 ل�شنة 2021 الم�شار 
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اإليـــه، والمـــادة )23( من لئحتـــه التنفيذية والمـــادة )3( مـــن هـــذا القـــرار فيما يتعلق 
بالتعوي�ـــس عـــن اإ�شابـــات العمل واأمرا�ـــس المهنة قبل اتخـــاذ اإجراءات اإنهـــاء العقد 

وعلاقة العمل.
4.  اإبلاغ الجهات الطبية فور علمه بحدوث اإ�شابة عمل اأو �شبهة المر�س المهني، وذلك 

ح�شب الإجراءات والآليات المعتمدة لدى تلك الجهات.
5.  الإبـــلاغ الفـــوري عن اإ�شابـــة العمل اأو ال�شتباه اأو العلـــم بالمر�س المهني لدى مراكز 
ال�شرطـــة المخت�شـــة ح�شـــب النطـــاق الجغـــرافي للمن�شـــاأة، ووفـــق الآليـــات والقنـــوات 
المخ�ش�شـــة لذلـــك )غـــرف العمليـــات، الت�شـــال المبا�شـــر بمراكـــز ال�شرطـــة ح�شـــب 

الخت�شا�س ... اإلخ(.
6.  اإبـــلاغ الـــوزارة علـــى وجه ال�شرعـــة عن طريق قنـــوات ت�شجيل البلاغـــات المحددة في 
المـــادة )1( مـــن هذا القرار في حال وقوع حـــادث )مثل: انهيار مبنى، حريق، انفجار، 
�شقـــوط مـــن مرتفع، حادث مروري اأثناء العمل اأو الذهاب اإلى عمله اأو العودة منه، 
ومـــا �شابـــه ذلـــك من حوادث مـــن ناحية الخطـــورة(، مع اللتـــزام في كافـــة الأحوال 

بالإبلاغ خلال 48 �شاعة في حال وجود اأي اإ�شابة عمل اأو مر�س مهني.
7.  تزويـــد الـــوزارة بمـــا يفيـــد اتفـــاق �شاحـــب العمل والعامـــل على تحمـــل �شاحب 

العمل العلاج خارج الدولة على نفقته الخا�شة.

الم�دة )3(

التعوي�ص عن اإ�ش�بة العمل والأمرا�ص المهنية
1.  يلتزم �شاحب العمل بعلاج وتعوي�س العامل الم�شاب عن اإ�شابات العمل والأمرا�س 

المهنية.
2.  يتم احت�شاب قيمة تعوي�س اإ�شابة العمل بناءً على اآخر اأجر اأ�شا�شي تقا�شاه العامل.

3.  يلتزم �شاحب العمل بدفع التعوي�شات المقررة في المر�شوم بقانون اتحادي رقم )33( 
ل�شنـــة 2021 الم�شـــار اإليـــه، بعـــد �شـــدور التقرير الطبـــي المحدد لن�شـــب العجز ح�شب 
الجداول المرفقة بقرار مجل�س الوزراء رقم )33( ل�شنة 2022 الم�شار اإليه خلال مدة 

اأق�شاها 10 اأيام.
4.  اإذا اأدت اإ�شابـــة العمـــل اأو المر�ـــس المهنـــي اإلى وفـــاة العامـــل، فـــاإن التعوي�ـــس ي�شرف 
للم�شتحقـــن عنـــه وفق الت�شريعات المعمول بها في الدولة، اأو وفق ما يحدده العامل 

قبل وفاته.
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ـــا دائمًا، فاإنه  5.  اإذا اأدت اإ�شابـــة العامـــل اأو المر�ـــس المهني اإلى عجـــز العامل عجزًا جزئيًّ
ـــا طبقًا للن�شـــب المحددة في الجداول الملحقة بقـــرار مجل�س الوزراء  ي�شتحـــق تعوي�شً
رقـــم )33( ل�شنـــة 2022 الم�شـــار اإليـــه على اأن تح�شـــب تلك الن�شب مـــن قيمة تعوي�س 
الوفـــاة المن�شو�ـــس عليه في البند رقم 3 من المـــادة )37( من المر�شوم بقانون اتحادي 

رقم )33( ل�شنة 2021 الم�شار اإليه على النحو التالي:
 )ن�شبـــة العجـــز الجزئـــي الدائـــم المئوية الـــواردة بالجـــداول المرفقة بقـــرار مجل�س 
الـــوزراء رقـــم 33 ل�شنة 2022 الم�شار اإليه× قيمة الأجـــر الأ�شا�شي لمدة 24 �شهر وبما 
ل يقل عن 18000 درهم ول يزيد عن 200000 درهم= مقدار التعوي�س عن العجز 

الجزئي الدائم(.
6.  يكـــون مقـــدار التعوي�ـــس الم�شتحـــق دفعه للعامـــل في حالـــة العجز الكلـــي الدائم هو 

المقدار ذاته الم�شتحق في حالة الوفاة.
الم�دة )4(

دليل الإجراءات
1- يعمل بدليل الإجراءات المرفق لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

2-  يجوز لوكيل الـــوزارة ل�شوؤون الموارد الب�شرية التعديل على الدليل المن�شو�س عليه 
في البنـــد 1 مـــن هذه المـــادة اإذا اقت�شت م�شلحة العمل ذلك بمـــا ل يتعار�س واأحكام 

هذا القرار.
الم�دة )5(

الإلغ�ء والن�شر
1- يُلغى كل ن�س اأو حكم يتعار�س اأو يخالف اأحكام هذا القرار.

2- يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويعمل به من تاريخ �شدوره.

د. عبد الرحمن عبد المن�ن العور
وزير الموارد الب�شرية والتوطـــين

�شدر بتاريخ: 13/ 12/ 2022
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دليل الإجراءات المرفق للقرار الوزاري رقم )657( ل�شنة 2022م
 ب�ش�أن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة

اأولً: القنوات المعتمدة لدى الوزارة واآلية ت�شجيل بلاغ�ت اإ�ش�ب�ت العمل

خطوات الت�شجيلقنوات الت�شجيل

يقـــوم �شاحـــب العمـــل بت�شجيـــل 
اإ�شابة عمـــل اأو مر�س مهني عن 

طريق القنوات التالية:
لخدمـــات  الرقمـــي  النظـــام   .1

الوزارة.
لتقـــديم  المعتمـــدة  المراكـــز   .2
خدمـــات الـــوزارة )مراكـــز رجال 

الأعمال(.
MOHRE 3. تطبيق الوزارة

1. تقـــديم طلـــب اإبـــلاغ عـــن اإ�شابـــة عمـــل اأو مر�س 
مهني.

2. اإدخال بيانات المن�شاأة )رقم المن�شاأة(.
3. اإدخـــال بيانـــات البـــلاغ المطلوبـــة: )ا�شـــم العامـــل 
والجن�شيـــة  والمهنـــة  الهويـــة  ورقـــم  و�شنـــه  الم�شـــاب 
الإ�شابـــة  ودرجـــة  الإ�شابـــة  وتاريـــخ  العمـــل  وجهـــة 
وو�شـــف موجـــز للحادث وظروفه والإجـــراءات التي 
تم اتخاذهـــا لإ�شعـــاف العامـــل وعلاجـــه ورقم هاتف 

العامل(.
4. اعتماد واإر�شال الطلب عر قناة تقديم الخدمة.

5. اإدراج البـــلاغ المر�شل في النظـــام الوطني لإ�شابات 
العمل ب�شكل تلقائي.

ث�نيً�: اإجراءات التفتي�ص على اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة ور�شد المخ�لف�ت

و�شف العملية

هي زيارة تفتي�شية للتاأكد من التزام المن�شاآت با�شراطات اأحكام المر�شوم 
التنفيذية والقرارات  2021 ولئحته  ل�شنة   33 رقم  اتحادي  بقانون 

المنفذة لهما فيما يتعلق باإ�شابات العمل واأمرا�س المهنة.
خدمة �شبطيةنوع الخدمة

المن�شاآت الم�شجل بها اإ�شابة عمل واأمرا�س مهنيةالمن�ش�آت الم�شتهدفة
يوم عمل من تخ�شي�س زيارة تفتي�شية للمفت�سموؤ�شر الخدمة

المدخلات
بيانات المن�شاأة من نظام الوزارة

بيانات الإ�شابة من النظام الوطني لإ�شابات العمل )نظام التفتي�س(
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اآلية �شير العملية

منظومة  اإلى  ا  اإلكرونيًّ الواردة  العمل  اإ�شابات  جميع  1.  تنتقل 
التفتي�س تلقائيًّا في نظام التفتي�س وتعطى المهمة الأولوية ح�شب 

اأوليات التفتي�س في النظام.
2. يتم �شحب المهمة من النظام من قبل المفت�س.

3. بدء وتنفيذ الزيارة التفتي�شية من قبل المفت�س.
4. يتم اإعداد تقرير التفتي�س من قبل المفت�س.

5. وفي حال ال�شتيفاء تغلق المهمة.
6. وفي حال عدم ال�شتيفاء ب�شبب الحالت التالية:

اأ. عدم الإبلاغ عن الإ�شابة خلال 48 �شاعة.
ب. عدم تعوي�س العامل.

ج. تزويد الوزارة ببيانات غير �شحيحة.
يتم اإعداد مح�شر المخالفة والإفادة بالأدلة وال�شور الداعمة.

قبل  من  المخالفة  ومح�شر  التفتي�س  تقرير  واعتماد  مراجعة  ويتم 
الم�شوؤول المبا�شر.

المخرج�ت

1. تقرير التفتي�س.
2. نموذج الإنذار في حال ر�شد المخالفات.

3. مح�شر المخالفة والغرامة الإدارية اإن وجدت.
تقرير  للمتابعة ح�شب ج�شامة مخرجات  للتفتي�س  المن�شاأة  اإعادة   .4

التفتي�س.



-244-



-245-



-246-



-247-

¢Sô``¡ØdG

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 (1)Ω1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
πª©dG äÉbÓY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (79) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∫hC’G ÜÉÑdG  áeÉY ΩÉμMCGh ∞jQÉ©J :

ÊÉãdG ÜÉÑdGAÉ°ùædGh çGóMC’G π«¨°ûJh ∫Éª©dG ΩGóîà°SG  :

∫hC’G π°üØdG∫Éª©dG ΩGóîà°SG :

ÊÉãdG π°üØdG çGóMC’G π«¨°ûJ :

ådÉãdG π°üØdGAÉ°ùædG π«¨°ûJ :

™HGôdG π°üØdGAÉ°ùædGh çGóMC’G π«¨°ûàd ácÎ°ûe ΩÉμMCG :

ådÉãdG ÜÉÑdGQƒLC’Gh äÓé°ùdGh πª©dG Oƒ≤Y :

∫hC’G π°üØdG …OôØdG πª©dG ó≤Y :

ÊÉãdG π°üØdG»æ¡ŸG ÖjQóàdG ó≤Y :

ådÉãdG π°üØdG äÉØ∏ŸGh äÓé°ùdG :

™HGôdG π°üØdG QƒLC’G :

™HGôdG ÜÉÑdG äGRÉL’Gh πª©dG äÉYÉ°S :

∫hC’G π°üØdGπª©dG äÉYÉ°S :

ÊÉãdG π°üØdG äGRÉL’G :

¢ùeÉÿG ÜÉÑdG º¡àjÉbhh ∫Éª©dG áeÓ°S :

á«YÉªàL’Gh á«ë°üdG º¡àjÉYQh

¢SOÉ°ùdG ÜÉÑdG ÖjOCÉàdG óYGƒb :

3

8

11

12

14

14

16

19

20

23

25

29

32

8/1

19/9

26/20

32/27

34/33

41/35

52/42

54/53

64/55

73/65

90/74

101/91

112/102

index Book No (11) new  7/2/19  2:18 PM  Page 385

)1(    مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )33( ل�شنة 2021م
ب�شــ�أن تنظيم علاقـــ�ت العمل

 المن�شور في العدد رقم )712( "ملحق" من الجريدة الر�شمية
3  
4  1 التعريفات 
6  2 الاأهداف 
7  3 نطاق ال�شريان 
7  4 الم�شاواة وعدم التمييز 
8  5 ت�شغيل الاأحداث 
8  6 ا�شتقدام وت�شغيل العمال 
9  7 اأنماط العمل 

10  8 عقد العمل 
10  9 فترة التجربة 
11  10 �شرط عدم المناف�شة 
12  11 تعهيد �شاحب العمل ل�شاحب عمل اآخر في بع�س اأعماله 
12  12 تكليف العامل بعمل اآخر 
13  13 التزامات �شاحب العمل 
14  14 حظر العمل الجري والمحظورات الاأخرى 
14  15 م�شتحقات العامل حين وفاته 
15  16 التزامات العامل 
16  17 �شاعات العمل 
16  18 �شاعات العمل المتتالية 



-248-

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 ™HÉ°ùdG ÜÉÑdG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμeh πª©dG ó≤Y AÉ¡àfG ‘ :

 ∫hC’G π°üØdG πª©dG ó≤Y AÉ¡àfG :

 ÊÉãdG π°üØdGáeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe :

 øeÉãdG ÜÉÑdGáæ¡ŸG ¢VGôeCGh πª©dG äÉHÉ°UEG øY ¢†jƒ©àdG :

™°SÉàdG ÜÉÑdG á«YÉª÷G πª©dG äÉYRÉæe :

ô°TÉ©dG ÜÉÑdG πª©dG ¢û«àØJ :

ô°ûY …OÉ◊G ÜÉÑdG äÉHƒ≤©dG :

ô°ûY ÊÉãdG ÜÉÑdG á«eÉàN ΩÉμMCG :

(1) ºbQ ∫hó÷G áæ¡ŸG ¢VGôeCG :

(2) ºbQ ∫hó÷GºFGódG õé©dG äÉ°†jƒ©J ôjó≤J ∫hóL :

(3) ºbQ ∫hó÷G :»`aƒàŸG πeÉ©dG á∏FÉY OGôaCG ≈∏Y IÉaƒdG ¢†jƒ©J ™jRƒJ ΩÉμMCÉH

Ω1982 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
 áeRÓdG óYGƒ≤dG øe ∂dP ÒZh »°VÉ≤àdG äGAGôLEG º«¶æJ ¿CÉ°T ‘

 É«∏©dG º«μëàdG áæ÷h ≥«aƒàdG ¿É÷ ΩÉeCG πª©dG Ò°S ø°ù◊
á«YÉª÷G πª©dG äÉYRÉæe π◊

∫hC’G ÜÉÑdG≥«aƒàdG ¿É÷ ‘ :

ÊÉãdG ÜÉÑdG É«∏©dG º«μëàdG áæ÷ ‘ :

ådÉãdG ÜÉÑdG áeÉY ΩÉμMCG :

35

42

45

49

52

56

59

61

64

67

68

70

72

(1) kGQôμe131/113

141/132

153/142

165/154

180/166

186/181

193/187

7/1

14/8

17/15

index Book No (11) new  7/2/19  2:18 PM  Page 387

17  19 �شاعات العمل الاإ�شافية 
17  20 فئات العمالة الم�شتثناة 
17  21 الراحة الاأ�شبوعية 
18  22 تحديد مقدار اأو نوع الاأجر و�شداده 
18  23 طريقة ح�شاب الاأجر للعاملين بنظام القطعة 
18  24 نقل العامل ذي الاأجر ال�شهري اإلى فئات اأخرى 
18  25 حالات الاقتطاع اأو الخ�شم من اأجر العامل 
19  26 تمكين العامل من القيام بعمله 
20  27 الحد الاأدنى للاأجور 
20  28 العطلات الر�شمية وت�شغيل العامل فيها 
20  29 الاإجازة ال�شنوية 
21  30 اإجازة الو�شع 
23  31 الاإجازة المر�شية 
23  32 اإجازات متنوعة 
24  33 الاإجازة بدون اأجر 
24  34 الغياب بعد انتهاء الاإجازة 
24  35 �شريان مدة الاإنذار في حال اإنهاء العقد خلال فترة الاإجازة 
25  36 الرعاية وال�شلامة والمهنية 
25  37 التعوي�س عن اإ�شابات العمل واأمرا�س المهنة 
26  38 حالات عدم ا�شتحقاق العامل لتعوي�س اإ�شابة العمل 
26  39 الجزاءات التاأديبية 
27  40 الاإيقاف الموؤقت عن العمل 
27  41 بع�س �شوابط توقيع الجزاءات التاأديبية 
27  42 حالات انتهاء عقد العمل 
28  43 اإنذار اإنهاء عقد العمل 



-249--391-

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

(2) á£«°ùÑdG ±ô`◊G ¿CÉ`°T ‘ Ω1995 áæ°ùd (18) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (287) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

 ájò«ØæàdG áëFÓdG ¿CÉ°T ‘ Ω1998 áæ°ùd (960) º``bQ …QGRh QGô``b

á£«°ùÑdG ±ô◊G ¿CÉ°T ‘ Ω 1995 áæ°ùd (18) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d

 á«aô◊G á£°ûfC’G áªFÉb

 …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d kÉ≤ah ‘ôM •É°ûf á°SQÉªŸ á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W

¬d IòØæŸG ájò«ØæàdG áëFÓdGh á£«°ùÑdG ±ô◊G ¿CÉ°T ‘ Ω1995 áæ°ùd (18) ºbQ

ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW Ú«aô◊G πé°S ‘  (Ö£°T - ∫RÉæJ - πjó©J - ó«b ) Ö∏W

á`£«°ùÑdG ±ô◊G ¿CÉ`°T ‘ Ω1995 áæ°ùd (18) º`bQ …OÉ`–’G ¿ƒ`fÉ`≤dG

 πé°ùdG ‘ (Ö£°T - πjó©J - ó«b) IOÉ¡°T

index Book No (11) new  7/2/19  2:18 PM  Page 390

29  44 حالات ف�شل العامل دون اإنذار 
30  45 حالات ترك العامل العمل دون اإنذار 
30  46 اإنهاء الخدمة لعدم اللياقة ال�شحية 
31  47 الاإنهاء غير الم�شروع لخدمة العامل 
31  48 ا�شتمرارية عقود العمل 
31  49 انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل 
31  50 الانقطاع غير الم�شروع عن العمل 
32  51 مكافاأة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل 
33  52 مكافاأة نهاية الخدمة للعاملين باأنماط العمل الاأخرى 
33  53 �شداد م�شتحقات العامل حين انتهاء العقد 
33  54 منازعات العمل الفردية 
34  55 الاإعفاء من الر�شوم الق�شائية 
34  56 منازعات العمل الجماعية 
35  57 تفتي�س العمل 
35  64/58 العقوبات 
37  66/65 اأحكام ختامية 
38  67 اللغة المعتمدة 
38  68 ح�شاب المدد والمواعيد 
38  69 توفيق الاأو�شاع 
39  70 التظلم من قرارات الوزارة 
39  71 اخت�شا�شات مجل�س الوزراء 
40  72 اخت�شا�شات الوزارة 
40  73 اللائحة التنفيذية 
40  74 الاإلغاءات 
41  75 ن�شر المر�شوم بقانون والعمل به 
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42 قرار وزير العمل رقم )765( ل�شنة 2015م في �ش�أن �شروط و�شوابط انته�ء علاقة العمل  

45 قرار وزاري رقم )31( ل�شنة 2018م في �ش�أن ا�شتحداث نظ�م عقد العمل الجزئي  

)2(   ق�نون اتح�دي رقم )18( ل�شنة 1995م في �ش�أن الحرف الب�شيطة
المن�شور في العدد رقم )287(  من الجريدة الر�شمية

51  

قــرار وزاري رقــم 960 ل�شنــة 1998م  في �شــ�أن اللائحة التنفيذيــة للق�نون التح�دي رقــم 18 ل�شنة 

56 1995م. في �ش�أن الحرف الب�شيطة 

)3(  مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )9( ل�شنة 2022م
ب�ش�أن عم�ل الخدمة الم�ش�عدة

المن�شور في العدد رقم )735( من الجريدة الر�شمية
71  

 

)4(   قرار مجل�ص الوزراء رقم )106( ل�شنة 2022م 
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )9( ل�شنة 2022م 

ب�ش�أن عم�ل الخدمة الم�ش�عدة
المن�شور في العدد رقم )741( من الجريدة الر�شمية

93  

)5( ق�نون اتح�دي رقم )13( ل�شنة 2020م
ب�ش�أن ال�شحـــة الع�مــة

المن�شور في العدد رقم )690( ملحق من الجريدة الر�شمية
113  
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قــرار مجل�ص الــوزراء رقم )7( ل�شنة  2008م ب�ش�أن نظ�م الفح�ص الطبــي للوافدين للدولة للعمل اأو 

128 الإق�مة 

)6(   مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )47( ل�شنة 2021م
ب�ش�أن القواعد الع�مة الموحدة للعمل في دولة الإم�رات العربية المتحدة

المن�شور في العدد رقم )712( "ملحق1" من الجريدة الر�شمية
137  

)7(   قرار مجل�ص الوزراء رقم )1( ل�شنة 2022م
في �ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )33( ل�شنة 2021

ب�ش�أن تنظيم علاق�ت العمل
المن�شور في العدد رقم )721( من الجريدة الر�شمية

147  

قرار مجل�ص الوزراء رقم )18( ل�شنة 2022م في �ش�أن ت�شنيف من�ش�آت القط�ع الخ��ص الخ��شعة لأحك�م 

174 ق�نون تنظيم علاق�ت العمل   

178 قرار مجل�ص الوزراء رقم )33( ل�شنة 2022م ب�ش�أن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة    

الجداول المرفقة بقرار مجل�ص الوزراء رقم )33( ل�شنة 2022م ب�ش�أن اإ�ش�ب�ت العمل واأمرا�ص المهنة

182  - الجـــدول رقــــم )1( : اأمـــرا�ص المهنة 

185 - الجدول رقـــــــــم )2( : تقدير تعوي�ش�ت العجز الكلي الدائم 

188 قرار مجل�ص الوزراء رقم )46( ل�شنة 2022م ب�ش�أن اإن�ش�ء لجنة من�زع�ت العمل الجم�عية    

193 قرار وزاري رقم )598( ل�شنة 2022م ب�ش�أن نظ�م حم�ية الأجـور  

198 قرار وزاري رقم )44( ل�شنة 2022م ب�ش�أن ال�شحة وال�شلامة المهنية وال�شكن�ت العم�لية   
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قرار وزاري رقم )45( ل�شنة 2022م ب�ش�أن ت�شكيل لجنة التظلم�ت من القرارات ال�ش�درة  من وزارة 

201 الموارد الب�شرية والتوطين 

204 قرار وزاري رقم )46( ل�شنة 2022م ب�ش�أن ت�ش�ريح ونم�ذج عرو�ص وعقود العمل 

   

207 قرار وزاري رقم )47( ل�شنة 2022م ب�ش�أن تنظيم اإجراءات المن�زع�ت وال�شك�وى العم�لية  

)8(     مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )13( ل�شنة 2022م
ب�ش�أن الت�أمين �شد التعطل عن العمل

المن�شور في العدد رقم )736( من الجريدة الر�شمية
215  

قرار مجل�ص الوزراء رقم )97( ل�شنة 2022م ب�ش�أن اآلي�ت و�شوابط تنفيذ نظ�م الت�أمين �شد التعطل 

عن العمل     220

قـــــــرار وزاري رقم )604( ل�شنة 2022م ب�ش�أن نظــــ�م الت�أمـــين �شد التعطل عن العمل     228

العمل  اإ�ش�ب�ت  مع  التع�مل  اإجراءات  ودليل  قواعد  ب�ش�أن  2022م  ل�شنة   )657( رقم  وزاري  قرار 

واأمرا�ص المهنة     238
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  »التدقيق والمـراجعــة  «

تم تدقيق ومراجعة هذه الطبعة،   لغوياً،   وقانونياً،   وفنياً،   بمعرفة اللجنة 
الم�شكّلة لهــذا الغــر�س،   بــرئــا�شة الم�شت�شــ�ر الدكتور/ محمد محمود الكم�لي  مدير عام 

معهد التدريب الق�شائي. 
وع�شوية كل من : 

- الم�شت�شار / اأحمد �شالح ال�شحي    نائب الرئي�س 
ع�شواً - ال�شيد/ محمد اإبراهيم خمي�س المازمي  
ع�شواً - الم�شت�شار/ عبدالله اأحمد الرا�شد   
ع�شواً - المحامي/ جمعه �شالم المزروعي   

ع�شواً   ومقرراً - ال�شيد/ معت�شم نايف الأحمد    
ع�شواً - ال�شيد/ محمود خ�شر ال�شيد  ) تنفيذ واإخراج (  
ع�شواً - ال�شيدة/ �شميرة اأحمد الحو�شني   


