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)1(
قانون الجن�سية وجوازات ال�سفر



قانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 1972م)*(
في ��شأن الجن�سية وجوازات ال�سفر

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )7(، �ص 4.
مع���دل بموج���ب القانون الاتحادي رق���م )10( تاري���خ 1975/11/15م، والمر�سوم بقان���ون اتحادي رقم 
)16( تاري���خ 2017/09/18، والمر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رقم )3( ل�سن���ة 2020م والمن�ش���ور في العدد 
�ستمائ���ة وخم�س���ة وثمانون )ملحق( م���ن الجريدة الر�سمي���ة، والذي ن�ص في مادت���ه الأولى على �إ�اضفة 
م���واد جديدة برقم )9( مكررًا، )36(، )37(، و)38(، ون����ص في مادته الثانية على ا�ستبدال ن�صو�ص 
المواد )11(، )12( مكرر، والفقرة )ج( من المادة )15(، والفقرة )3( من المادة )16(، والمادة )20(، 
والمادة )34(، ون�ص في مادته الثالثة على �إ�اضفة فقرة جديدة �إلى ن�ص المادة )10(، وبند )ج( للفقرة 
الثانية من المادة )26(، وفقرة جديدة للمادة )44(، ون�ص في مادته الرابعة على �إلغاء الفقرة )1( من 

المادة )9( من هذا القانون.
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قانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 1972م)*(
في ��شأن الجن�سية وجوازات ال�سفر

رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة، نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان 	
بعد الاطلاع على �أحكام الد�ستور الم�ؤقت،

وعل���ى القان���ون رق���م )1( ل�سن���ة 1972م. ب�ش����أن اخت�صا�صات ال���وزارات و�صلاحيات 
الوزراء،

وعلى القانون رقم )2( ل�سنة 1972م. ب�ش�أن تنظيم وزارة الخارجية.
وبناء على ما عر�ضه وزير الداخلية والخارجية وموافقة مجل�س الوزراء والمجل�س 

الوطني الاتحادي وت�صديق المجل�س الاعلى للاتحاد،
�أ�صدرنا القانون الآتي:

الباب الأول
الجن�سية

الف�صل الأول
اكت�ساب الجن�سية

المادة )1(
تكت����سب الجن�سي���ة بحك���م القان���ون �أو بالتبعي���ة �أو بالتجن����س وفق���ا لأح���كام الم���واد 

التالية:
المادة )1( مكرّر

التعاريف
في تطبي���ق احكام هذا المر����سوم بقانون، يق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:
الدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )7(، �ص 4.
مع���دل بموج���ب القانون الاتحادي رق���م )10( تاري���خ 1975/11/15م، والمر�سوم بقان���ون اتحادي رقم 

)16( تاريخ 2017/09/18، مر�سوم بقانون اتحادي رقم )3( ل�سنة 2020م.
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رئي�س الهيئـة: رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.
الجن�سيـــــــة: جن�سية الدولة.

جواز ال�سفــر: �وثيقة ر�سمية ت�صدر عن الدولة وفقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون وتجيز 
لحاملها ال�سفر من دولة الى �أخرى �ضمن ال�شروط المفرو�ضة لكل دولة.
المواطــــــــن: �كل م���ن يحم���ل جن�سية الدولة وفقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 

التنفيذية.
القا�صــــــــر: كل من لم يبلغ �سن الر�شد.

�سن الر�شــــد: �إتمام واحد وع�شرين �سنة ميلادية.

المادة )2( 
يعتبر مواطنا بحكم القانون:

�أ- �العربي المتوطن في احدى الامارات الأع�ضاء عام 1925م. �أو قبلها الذي حافظ على 
اقامته العادية فيها حتى تاريخ نفاذ هذا القانون.

وتعتبر اقامة الأ�صول مكملة لاقامة الفروع.
ب- �المولود في الدولة �أو في الخارج لأب مواطن في الدولة بحكم القانون.

ج- �المولود في الدولة �أو في الخارج من �أم مواطنة بحكم القانون ولم يثبت ن�سبه لابيه 
قانونا.

د- �المول���ود في الدول���ة �أو في الخ���ارج من �أم مواطن���ة بحكم القان���ون ولأب مجهول �أو لا 
جن�سية له.

هـ- �المولود في الدولة لأبوين مجهولين ويعتبر اللقيط مولودا فيها ما لم يثبت العك�س.
المادة )3( 

1- �يج���وز بمر����سوم اتح���ادي منح الجن�سي���ة بالتبعي���ة، للم���ر�أة الأجنبي���ة المتزوجة من 
مواط���ن بع���د م���رور �سب���ع �سنوات م���ن تاريخ تقديم الطل���ب للهيئ���ة في حالة وجود 
مولود او �أكثر، وتزاد هذه المدة الى ع�شر �سنوات في حالة عدم وجود �أبناء، �شريطة 
ان تكون الزوجية م�ستمرة فعلًا، ووفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم 

بقانون.
2- �م���ع مراع���اة الأحكام الواردة في البن���د )1( من هذه المادة �إذا توفى الزوج او طلق قبل 
انق�ضاء المدة الم�شار �إليها في البند رقم )1( من هذه المادة، وكان للزوجة ولد او اكثر 
م���ن هذا الزوج، جاز منحه���ا الجن�سية بعد انق�ضاء المدة طالما بقيت ارملة او مطلقة 
او تزوجت بعد وفاة زوجها او طلاقها من مواطن وحافظت على �إقامتها في الدولة.
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المادة )4( 
مع مراعاة �أحكام المادة 17 من هذا القانون تحتفظ الزوجة التي اكت�سبت الجن�سية 
بالتبعية لزوجها وفقا للمادة ال�سابقة بجن�سية الدولة في حالة وفاة زوجها ولا ت�سحب 

منها الا في الحالتين الآتيتين:
�أ – زواجها من �شخ�ص يحمل جن�سية �أجنبية.

ب – عودتها الى جن�سيتها الأ�صلية �أو اكت�سابها جن�سية �أخرى.

المادة )5( 
يجوز منح جن�سية الدولة للفئات التالية:

�أ – �للعرب���ي م���ن �أ�صل عماني �أو قطري �أو بحريني اذا �أقام في الدولة ب�صورة م�ستمرة 
وم�شروع���ة لم���دة لا تقل عن ثا�ل�ث �سنوات تكون �سابقة مبا�ش���رة على تاريخ تقديم 
طل���ب التجن����س، وي�شترط �أن تكون ل���ه و�سيلة م�شروعة للعي�ش���، و�أن يكون ح�سن 

ال�سيرة، وغير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.
ب - ��أف���راد القبائ���ل العربي���ة الذين نزحوا م���ن البلدان المج���اورة الى الدول���ة و�أقاموا 
فيها ب�صورة م�شروعة وم�ستمرة لمدة لا تقل عن ثلاث �سنوات �سابقة مبا�شرة على 

تاريخ تقديم طلب التجن�س.
المادة )6(

يج���وز من���ح جن�سي���ة الدول���ة لأي عرب���ي كام���ل الأهلي���ة اذا �أق���ام ب����صورة م�ستمرة 
وم�شروع���ة في الام���ارات الأع����ضاء مدة لا تقل عن �سبع �سن���وات، وتكون �سابقة مبا�شرة 
عل���ى تق���ديم طل���ب التجن�س وب�ش���رط �أن تكون له و�سيل���ة م�شروعة للعي�ش��� و�أن يكون 

ح�سن ال�سيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.

المادة )7 (
يج���وز من���ح جن�سي���ة الدول���ة لأي �شخ�ص كام���ل الأهلي���ة اذا �أقام ب����صورة م�ستمرة 
وم�شروعة في الامارات الأع�ضاء منذ �سنة 1940م. �أو قبلها وحافظ على اقامته العادية 
حت���ى تاري���خ نفاذ ه���ذا القانون وان تكون ل���ه و�سيلة م�شروعة للعي�ش��� و�أن يكون ح�سن 
ال�سيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة ويح�سن اللغة العربية.

المادة ) 8( 
يج���وز من���ح جن�سي���ة الدول���ة لأي �شخ�ص��� غر�ي� م���ن ذك���روا في المادتن�ي� 5، 6 كامل 
الأهلي���ة اذا �أق���ام ب����صورة م�ستم���رة وم�شروع���ة في الام���ارات الأع����ضاء م���دة لا تقل عن 
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ثلاثن�ي� �سن���ة يق�ضي منها ع�شرين �سنة على الاقل بعد نفاذ هذا القانون وان تكون له 
و�سيل���ة م�شروع���ة للعي�ش و�أن يكون ح�سن ال�سيرة غير محك���وم عليه في جريمة مخلة 

بال�شرف والأمانة ويح�سن اللغة العربية.
المادة )9(

...� )*(-1
2- �يج���وز من���ح الجن�سي���ة لأي �شخ�ص��� ق���دم خدمات جليل���ة للدول���ة دون التقيد بمدد 

الإقامة المن�صو�ص عليها في المواد ال�سابقة.
3- �يعتر�ب� تاري���خ �سري���ان تثبي���ت او من���ح الجن�سي���ة ل���كل من ح����صل او يح����صل عليها، 
اعتب���اراً م���ن تاريخ ا�ستكمال وثائق الجن�سية وا�ستيف���اء الإجراءات المطلوبة وفقاً لما 

تن�ص عليه اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )9( مكررًا
يجوز منح الجن�سية للم�ستثمرين ورواد الأعمال و�أ�صحاب المهن المتخ�ص�صة و�أ�صحاب 

المواهب وفقًا لل�ضوابط وال�شروط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
المادة )10( 

تعتر�ب� زوج���ة المواط���ن بالتجن����س مواطن���ة بالتجن����س اذا تخل���ت ع���ن جن�سيته���ا 
الا�صلي���ة، كما يعتر�ب� الأولاد الق�صر للمواطن بالتجن�س مواطنين بالتجن�س ولهم �أن 

يقرروا اختيار جن�سيتهم الأ�صلية خلال ال�سنة التالية من بلوغهم �سن الر�شد.
�إذا منح���ت الجن�سي���ة ا�ستن���ادًا �إلى �أح���كام الم���ادة )9( مك���ررًا م���ن ه���ذا القانون، جاز 

منحها للزوجة والأبناء الق�صر
المادة )10( مكرر 

1- �يج���وز من���ح الجن�سية لأبن���اء وبنات المواطنة المتزوجة من �أجنب���ي بعد مرور مدة لا 
تقل عن �ست �سنوات من تاريخ الميلاد �شريطة ان تكون الأم متمتعة بالجن�سية وقت 
ميا�ل�ده حت���ى تاريخ طل���ب الح�صول على الجن�سي���ة، وفق ال�ضواب���ط التي تحددها 

اللائحة التنفيذية.
2- �يج���وز من���ح الجن�سية لابنة المواطنة من اب اجنبي الجن�سي���ة والمتزوجة من اجنبي 

وذلك وفقا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

* تم �إلغاء هذا البند بموجب المادة الرابعة من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )3( ل�سنة 2020م.
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المادة )11( 
با�ستثن���اء ح���الات اكت����ساب الجن�سي���ة بالا�ستن���اد لأحكام الم���ادة )9( مك���ررًا من هذا 

القانون، لا يمنح التجن�س لأي �شخ�ص �إلا �إذا تخلى عن جن�سيته الأ�صلية.
ويج���وز �سح���ب الجن�سي���ة التي تم اكت�سابه���ا وفقًا لن�ص��� المادة )9( مك���ررًا من هذا 

القانون �إذا تجن�س مكت�سبها مختارًا بجن�سية دولة �أجنبية.

المادة  )12( 
لا تمنح الجن�سية الا مرة واحدة.

المادة )12( مكرر
تمنح الجن�سية، وفقًا لل�شروط الآتية:

1. �أن يتخلى عن جن�سيته الأ�صلية �أو �أية جن�سية �أخرى يحملها.
2. �أن تكون له �إقامة م�شروعة وم�ستمرة في الدولة.

3. �أن يجيد اللغة العربية.
4. �أن تكون له و�سيلة م�شروعة للعي�ش.

5. �أن يحمل م�ؤهلًا علميًا.
6. �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.

7. ��أن يك���ون غر�ي� محكوم عليه في جناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يرد 
�إليه اعتباره.

8. �أن يح�صل على الموافقة الأمنية.
9. �أن يق�سم يمين الولاء للدولة.

ويج���وز ا�ستثن���اء الم���ر�أة الأجنبية المتزوجة م���ن مواطن من تطبي���ق البند )5( من 
هذه المادة، كما يجوز ا�ستثناء مكت�سبي الجن�سية وفقًا لأحكام المادة )9( مكررًا من هذا 

القانون من كل �أو بع�ض ال�شروط الواردة في هذه المادة.
وتح���دد اللائحة التنفيذية له���ذا المر�سوم بقانون ال�ضوابط اللازمة وقواعد منح 

الجن�سية.
المادة )13( 

ي�شر�ت�ط لممار����سة حق الانتخاب او التر�شيح لدى هيئ���ة نيابية او �شعبية ان يكون 
المواطن حا�صلا على الجن�سية بحكم القانون.
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الف�صل الثاني
فقد الجن�سية وا�سقاطها و�سحبها وا�ستردادها

المادة )14( 
تحتفظ مواطنة الدولة بحكم القانون �أو بالتجن�س التي تتزوج من �شخ�ص يحمل 

جن�سية �أجنبية بجن�سيتها ولا تفقدها الا اذا دخلت في جن�سية زوجها.

المادة )14( مكرر 
يترت���ب عل���ى الحكم الب���ات ال�صادر ب�إدان���ة المواطن، ����سواء كان متمتع���اً بالجن�سية 
بحك���م القان���ون او بالتجن����س او بالتبعي���ة، �إ�سق���اط او �سحب الجن�سي���ة كعقوبة تبعية، 

وذلك في الجرائم الآتية:
1- ��إذ �أدي���ن في جريم���ة م���ن الجرائ���م الارهابي���ة المن�صو�ص��� عليه���ا في قان���ون مكافحة 

الجرائم الإرهابية.
2- ��إذا �أدي���ن في جريم���ة ما����سة بالأمن الخارجي للدول���ة والمعاقب عليه���ا وفقاً لقانون 
العقوب���ات الاتح���ادي او غيره���ا م���ن الجرائم التي تعتر�ب� ما�سة بالأم���ن الخارجي 

للدولة وفقاً للقوانين النافذة بالدولة.
3- �تخت�ص��� محكمة ا�ستئناف �أبوظبي الاتحادي���ة بالنظر في الجرائم المن�صو�ص عليها 

في الفقرتين )2,1( من هذه المادة، وتحيل النيابة المخت�صة �إليها هذه الجرائم.
4- �ي�ش���كل وزي���ر الع���دل دائ���رة او دوائ���ر متخ�ص����صة في محكم���ة ا�ستئن���اف ابوظب���ي 
الاتحادية، للبت في هذه الجرائم، ويكون حكم المحكمة قابلًا للنق�ض امام المحكمة 

الاتحادية العليا وفقاً للقانون.
المادة )15( 

ت�سقط جن�سية الدولة عن كل من يتمتع بها في الحالات التالية:
�أ - �اذا انخ���رط في خدم���ة ع�سكري���ة لدول���ة �أجنبي���ة دون اذن م���ن الدول���ة وكلف بترك 

الخدمة ورف�ض ذلك.
ب - اذا عمل لم�صلحة دولة معادية.

ج- ��إذا تجن�س مختارًا بجن�سية دولة �أجنبية، وذلك دون الإخلال ب�أحكام الفقرة الثانية 
من المادة )11( من هذا القانون.

المادة )15( مكرر 
يج���وز ا�سق���اط او �سح���ب الجن�سي���ة ع���ن كل م���ن يحمله���ا �إذا تم ادانت���ه بحك���م بات 
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في جريم���ة ما����سة بالأم���ن الداخل���ي للدول���ة والمعاق���ب عليه���ا وفق���ا لقان���ون العقوبات 
الاتح���ادي او غيره���ا م���ن الجرائ���م الت���ي تعتبر ما����سة بالأم���ن الداخلي للدول���ة وفقاً 

للقوانين النافذة بالدولة.
المادة )16(

يجوز �سحب الجن�سية عن المواطن الذي منحت له الجن�سية بالتجن�س او بالتبعية 
في الحالات التالية:

1- �إذا تكرر الحكم عليه في جرائم مخلة بال�شرف او الأمانة.
2- ��إذا ظه���ر تزوي���راً او غ�ش��� او تدلي����س في البيان���ات الجوهري���ة الت���ي ا�ستن���د �إليها في 

اكت�سابه لجن�سية الدولة.
3. �ممار�سة حق المواطنة في بلد �آخر ما لم تكن الجن�سية ممنوحة بالا�ستناد �إلى �أحكام 

المادة )9( مكررًا من هذا القانون.
4- �إذا اقام خارج الدولة ب�صورة م�ستمرة دون مبرر مدة تزيد على ال�سنتين.

و�إذا �سحب���ت الجن�سي���ة ع���ن المتجن����س، ج���از �سحبه���ا بالتبعي���ة عن زوجت���ه و�أولاده 
الق�صر.

المادة )17(
للمواطن بحكم القانون الذي اكت�سب جن�سية �أجنبية �أن ي�سترد جن�سيته الأ�صلية 

اذا تخلى عن جن�سيته المكت�سبة.
وللمواطن���ة بحك���م القان���ون الت���ي اكت�سبت جن�سي���ة زوجها الأجنبي ث���م توفي عنها 
زوجه���ا �أو هجره���ا �أو طلقها �أن ت�سترد جن�سيتها ب�شرط �أن تتخلى عن جن�سية زوجها. 
ويجوز لأولادها من هذا الزوج �أن يطلبوا الدخول في جن�سية الدولة اذا كانت اقامتهم 

العادية في الدولة و�أبدوا رغبتهم في التخلي عن جن�سية �أبيهم.

المادة )18( 
للق����صر من اولاد من فقد الجن�سي���ة �أن ي�ستردوا بناء على طلبهم جن�سية الدولة 

عند بلوغهم �سن الر�شد.
الف�صل الثالث

ال�سلطات المخت�صة بم�سائل الجن�سية
المادة )19( 

تح���دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون �إج���راءات ونظ���ام الح�صول على 
الجن�سية.
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المادة )20(
1. �لرئي����س الدول���ة �أن ي����صدر مر�سومً���ا بتثبي���ت الجن�سي���ة بحك���م القان���ون �أو منحه���ا 
بالتجن�س لأي �شخ�ص دون التقيد بمدد الإقامة وال�شروط المن�صو�ص عليها في هذا 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2. �م���ع ع���دم الإخلال بحكم الم���ادة )14( مكررًا من ه���ذا القانون، وبا�ستثن���اء الجن�سية 
المكت�سب���ة بالا�ستن���اد �إلى �أح���كام الم���ادة )9( مك���ررًا، يك���ون من���ح الجن�سي���ة و�إ�سقاطها 

و�سحبها وا�ستردادها بمر�سوم اتحادي ولا يجوز الطعن عليه.
3. يجوز بمر�سوم اتحادي �إعادة الجن�سية لمن �أ�سقطت �أو �سحبت عنه.

4. �يك���ون من���ح الجن�سي���ة وفقً���ا لن�ص��� الم���ادة )9( مكررًا م���ن ه���ذا القان���ون، و�إ�سقاطها 
و�سحبها وا�ستردادها بقرار من وزير �ش�ؤون الرئا�سة.

المادة )21()*( 

الباب الثاني
جوازات ال�سفر

المادة )22(
يح���ق ل���كل مواطن بحك���م القان���ون �أو بالتجن����س �أو بالتبعية الح����صول على جواز 

�سفر وفقا لأحكام هذا القانون.
وج���واز ال�سف���ر ه���و الوثيق���ة الر�سمي���ة الت���ي ت�صدر ع���ن الدولة وفقا لأح���كام هذا 

القانون وتجيز لحاملها ال�سفر من بلد الى �آخر �ضمن ال�شروط المفرو�ضة لكل بلد.

المادة )23(
لا يج���وز لمواط���ن الدولة مغادرة البا�ل�د والعودة �إليها الا اذا كان يحمل جواز �سفر 
وفق���ا لأح���كام هذا القانون وي�ستعا�ض عن ج���واز ال�سفر بتذكرة مرور في الأحوال التي 

تحدد بقرار من رئي�س مجل�س ادارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

المادة )24( 
لا يجوز مغادرة الدولة او دخولها �إلا من المنافذ المخ�ص�صة لذلك وفقاً للإجراءات 
المتبع���ة في ه���ذا ال�ش����أن، ويح���دد مجل�س ال���وزراء بقرار من���ه المناف���ذ المخ�ص�صة لدخول 

الدولة والخروج منها.

* تم �إلغاء هذا المادة بموجب المادة )4( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )16( ل�سنة 2017م.
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المادة )25( 
للمواط���ن حري���ة التنقل بين الامارات الأع�ضاء في الاتحاد من الأماكن المخ�ص�صة 

لذلك بعد ابراز بطاقة الهوية �أو �أي م�ستند ر�سمي دال على ال�شخ�صية.

المادة )26(
ي����صدر رئي����س مجل�س �إدارة الهيئ���ة الاتحادية للهوي���ة والجن�سية ج���وازات ال�سفر 

بالأنواع التالية:
ب - جوازات ال�سفر الم�ؤقتة. �أ - جوازات ال�سفر العادية.	

وي�صدر وزير الخارجية جوازات ال�سفر بالأنواع التالية:
�أ - جوازات ال�سفر الدبلوما�سية.        ب - جوازات ال�سفر الخا�صة ولمهمة.

ج- جوازات �سفر الطوارئ.

المادة )27( 
لرئي����س مجل�س ادارة الهيئة الاتحادية للهوي���ة والجن�سية �أن ي�صدر جوازات �سفر 
م�ؤقتة في حالات خا�صة لبع�ض الأ�شخا�ص بغ�ض النظر عن ال�شروط الواجب توافرها 

بموجب �أحكام هذا القانون.
وتك���ون م���دة �صلاحي���ة هذا الج���واز �سنة قابل���ة للتجديد مرتن�ي� متتاليتين لذات 

المدة على �أن لا تتجاوز كامل مدة ال�صلاحية ثلاث �سنوات.

المادة )28(
تمنح الجوازات الدبلوما�سية الى:

�أ- ��أع�ضاء المجل�س الاعلى.
ب- �نواب حكام الامارات الأع�ضاء.

ج - الوزراء.
د- ��أفراد الأ�سرة الحاكمة بناء على كتاب خطي من الحاكم.

هـ - رئي�س المجل�س الوطني الاتحادي.
و- ���أع�ضاء ال�سلك ال�سيا�سي والقن�صلي و�أع�ضاء بعثات الدولة لدى المنظمات الدولية.

ز- �الملحقين الفنيين بالبعثات الدبلوما�سية في الخارج.
ح - �الأع�ضاء الموفدين من الدولة لدى الأجهزة الرئي�سية للأمم المتحدة وذلك اثناء 

ت�أدية مهمتهم.
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ط- �حاملي الحقائب الدبلوما�سية.
ي- ��زوج���ات �أف���راد الفئ���ات المن�صو�ص��� عليه���ا في البن���ود ال�سابق���ة وكذل���ك بناتهم غير 

المتزوجات و�أولادهم الق�صر الم�سافرين ب�صحبتهم.
المادة )29(

يجوز بامر رئي�س الدولة ونائبه منح جواز �سفر دبلوما�سي الى:
�أ- ��موظف���ي الدول���ة الموفدي���ن في مهم���ة ر�سمية في الخ���ارج وذلك بناء عل���ى طلب وزير 

الخارجية.
ب - �الموفدين لتمثيل الدولة في احدى الوكالات المتخ�ص�صة للأمم المتحدة.

ج- ��زوج���ات و�أف���راد الفئ���ات المن�صو�ص��� عليه���ا في البن���ود ال�سابقة وكذل���ك بناتهم غير 
المتزوجات و�أولادهم الق�صر الم�سافرين ب�صحبتهم.

المادة )30( 
تمنح جوازات ال�سفر الخا�صة الى:

�أ- ��أفراد الأ�سرة الحاكمة.
ب- ��ر�ؤ����ساء المجال����س الا�ست�شاري���ة ور�ؤ����ساء الدوائ���ر في الحكوم���ات المحلي���ة للام���ارات 

الأع�ضاء.
ج - �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي.

د- �الموظفين العاملين في الدولة من درجة وكيل وزارة فما فوق ومن في حكمهم.
هـ - الوزراء ال�سابقين.

و- ��أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي ال�سابقين.
ز- ��ال�سفراء والوزراء المفو�ضين ال�سابقين ب�شرط �ألا يكونوا قد ف�صلوا بقرار ت�أديب.

ح - �موظفي الدولة في جامعة الدول العربية الذين يعتبرون نظراء لأع�ضاء البعثات 
الدبلوما�سية، وذلك �أثناء تنقلاتهم الر�سمية.

ط - �الموظفن�ي� الادارين�ي� والكتابين�ي� الملحقن�ي� بالبعث���ات الدبلوما�سي���ة والقن�صلي���ة 
وبعثات الدولة لدى المنظمات الدولية.

ك- ��زوجات �أفراد الفئات ال�سابقة وبناتهم غير المتزوجات و�أولادهم الق�صر الم�سافرين 
ب�صحبتهم.

المادة )31( 
يجوز لرئي�س الدولة ونائبه �أن يمنح بقرار اتحادي جواز �سفر خا�ص الى الموفدين 
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لتمثي���ل الدول���ة في الم�ؤتمرات والاجتماعات والمعار�ض والهيئات الدولية غير من �سبق 
ذكرهم بناء على اقتراح وزير الخارجية.

المادة )32( 
تخت�ص��� وزارة الخارجي���ة وبعثاته���ا التمثيلي���ة في الخ���ارج بمن���ح وتجدي���د جوازات 

ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة.
وتخت�ص الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية وقن�صليات الدولة في الخارج ب�صرف 

وتجديد الجوازات العادية.
المادة )33( 

يعن�ي� بقرار من رئي�س مجل����س ادارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية بالاتفاق 
م���ع وزي���ر الخارجي���ة �ش���كل ج���وازات ال�سف���ر ب�أنواعه���ا الخم����سة والبيان���ات التي يجب 

ا�ستيفائها فيها.
المادة )34(

تمنح جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة وجوازات ال�سفر لمهمة بدون مقابل.

المادة )35( 
1- تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون مدة �صلاحية جوازات ال�سفر.

2- تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون وثائق الجن�سية ووثائق ال�سفر.

المادة )36(
لا يجوز ا�ستخدام جواز ال�سفر �إلا للغر�ض الذي �أ�صدر من �أجله.

المادة )37(
لا يجوز رهن جواز ال�سفر �أو �إيداعه في غير الأحوال المقررة قانونًا.

المادة )38(
يلت���زم حام���ل ج���واز ال�سفر �أو م���ن كان الجواز في حوزته ب�أن يقدم���ه للهيئة متى طلب 

منه، وذلك في الأحوال التي ي�صدر بتحديدها قرار من رئي�س الهيئة.
المادة )39(

ت�صرف جوازات ال�سفر لمن يتمتعون بجن�سية الدولة وفقا لأحكام قانون الجن�سية 
المعمول به وقت ا�صدار الجواز.
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ويج���وز عن���د الاقت����ضاء وبموافقة رئي����س مجل����س �إدارة الهيئة الاتحادي���ة للهوية 
والجن�سية منح جوازات ال�سفر للموظفين من غير مواطني الدولة الذين يعملون في 

خدمتها وذلك عند تكليفهم بمهام في الخارج وفي حدود هذه المهام.

المادة )40( 
يكون طلب جواز ال�سفر وطلب تجديده على النماذج المعدة لذلك وتقدم الطلبات 

الى الجهة المخت�صة ح�سب الأحوال.
المادة )41(

يج���وز لأ�سب���اب خا����صة بقرار م���ن رئي����س مجل����س �إدارة الهيئة الاتحادي���ة للهوية 
والجن�سية رف�ض منح جواز ال�سفر �أو تجديده كما يجوز �سحب الجواز بعد اعطائه.

المادة )42(
يلغى وي�سحب جواز �سفر كل �شخ�ص فقد �أو تقرر �سحب �أو ا�سقاط جن�سيته.

المادة )43(
ي�ستم���ر العم���ل بجوازات ال�سفر غير المنتهية ال�صادرة م���ن الامارات الأع�ضاء قبل 
نفاذ هذا القانون الى �أن يعلن رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية 
بموافق���ة مجل����س الوزراء خا�ل�ف ذلك �أو على �أن تنتهي مدته���ا �أو ت�سحب �أيهما �أ�سبق 
تاريخ���ا وي�صدر رئي�س مجل����س �إدارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية طبقا لأحكام 

هذا القانون جوازات �سفر جديدة بدلا منها.

الباب الثالث
العقوبـــات
المادة )44( 

1- �مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها اي قانون �آخر، يعاقب بال�سجن مدة 
لا تزي���د عل���ى خم����سة ع�شر �سنة وبالغرامة التي لا تقل ع���ن خم�سين الف درهم كل 

من:-
1- �زور او طبع ب�صورة غير م�شروعة او قلد جواز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيقة 

من وثائق الجن�سية.
2- �ا�ستعم���ل ج���واز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيق���ة من وثائق الجن�سية مع علمه 

ب�أنها مقلدة او مزورة او �صادرة بطريقة غير م�شروعة.
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3- �انتح���ل �شخ�صي���ة او ا�ستبدله���ا في مح���رر ر�سمي اعد لإثباته���ا بق�صد الح�صول 
على الجن�سية او جواز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيقة من وثائق الجن�سية.

4- �ق���دم م�ستن���داً م���زوراً او �أدلى ببيانات غر�ي� �صحيحة او �أخف���ى وثائق الجن�سية 
التي يحملها بق�صد الح�صول لنف�سه او لغيره على الجن�سية او جواز ال�سفر او 

وثيقة ال�سفر �أو اية وثيقة من وثائق الجن�سية.
2- �يعاق���ب بال�سج���ن م���دة لا تزي���د عل���ى ع�ش���ر �سن���وات وبغرام���ة لا تق���ل ع���ن خم�سين 
ال���ف دره���م او ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين كل من �أدع���ى انت�سابه لأ����سرة او قبيلة او 
لأ�شخا�ص��� لا ينت����سب �إليهم بق�صد الح����صول على الجن�سية او جواز �سفر او وثيقة 

�سفر �أو �أية وثيقة من وثائق الجن�سية.
3- �يعاق���ب بالحب����س م���دة لا تق���ل عن �سنة وبغرام���ة لا تقل عن خم�ن�ي�س الف درهم او 

ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من:-
1- ��ش���رع في ا�ستخ���دام ج���واز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيق���ة من وثائق الجن�سية 

بطريقة غير م�شروعة او �سهل او �ساعد في ذلك.
2- �غادر البلاد او عاد �إليها من غير المنافذ المخ�ص�صة لذلك.

3- �ادعى فقدان جواز ال�سفر او وثيقة ال�سفر �أو �أية وثيقة من وثائق الجن�سية مع 
حيازته الفعلية لها.

4- ��أتل���ف او �أخف���ى عم���داً ج���واز ال�سف���ر او وثيق���ة ال�سف���ر �أو �أية وثيقة م���ن وثائق 
الجن�سية.

5- �ا�ستخ���دم عم���داً جواز ال�سفر او وثيق���ة ال�سفر او اية وثيقة من وثائق الجن�سية 
بعد التعميم عن فقدانها.

4- �يعاق���ب بالحب����س م���دة لا تزيد على �ست���ة �أ�شه���ر وبغرامة لا تقل ع���ن خم�سين الف 
دره���م او ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين كل م���ن �سلم الى جهة غير ر�سمي���ة جواز �سفر 
او وثيق���ة �سف���ر �أو �أي���ة وثيقة من وثائ���ق الجن�سية لا�ستخدامه���ا في غير الأغرا�ض 

المخ�ص�صة لها.
5- �يعاق���ب بغرام���ة لا تقل عن خم�سين الف دره���م ولا تزيد على خم�سمائة الف درهم 
كل من وجد او احتفظ لتحقيق منفعة او ت�سلم بطريق الخط�أ جواز �سفر او وثيقة 
�سف���ر �أو �أي���ة من وثائق الجن�سية ولم يقم بت�سليمها الى �أقرب مركز �شرطة او مقر 

الهيئة او احد فروعها في الدولة.
يعاق���ب بالحب����س وبالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )5.000( خم����سة �آلاف دره���م �أو 
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ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين، كل من يخالف �أي حكم �آخر ورد في هذا القانون �أو لائحته 
التنفيذية �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا له.

المادة 44 مكرر 
1- �على رئي�س الهيئة ووزارة الداخلية البدء في تنفيذ هذا المر�سوم بقانون فور �صدوره، 
ويت���م نقل كاف���ة البيانات والملفات اللازم���ة لتنفيذ احكام ه���ذا المر�سوم بقانون الى 
الهيئ���ة، خلال �ست���ة �أ�شهر من تاريخ �صدوره، وتكون هذه الم���دة قابلة للتمديد لمدة 

مماثلة بقرار من مجل�س الوزراء.
2- �ت�صدر الهيئة الاجراءات التنظيمية المتعلقة بتنفيذ او عدم ا�ستكمال �إجراءات منح 
الجن�سي���ة بالن�سب���ة للأ�شخا�ص��� الذي���ن �صدرت له���م مرا�سيم بمن���ح الجن�سية ولم 
ي�ستكمل���وا �إج���راءات الح�صول على الجن�سية، قبل تاري���خ نفاذ هذا المر�سوم بقانون، 
عل���ى ان يرف���ع رئي�س الهيئة تقريراً الى وزير �ش����ؤون الرئا�سة ب�ش�أن القرارات التي 

ت�صدر تنفيذاً لتلك الإجراءات، وذلك لاتخاذ ما يراه منا�سباً ب�ش�أنها.
3- �يعتر�ب� تاري���خ �سري���ان تثبي���ت او من���ح الجن�سي���ة ل���كل من ح����صل او يح����صل عليها، 
اعتب���اراً م���ن تاريخ ا�ستكمال وثائق الجن�سية وا�ستيف���اء الإجراءات المطلوبة وفقاً لما 

تن�ص عليه اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
4- �تق���وم الهيئ���ة باتخ���اذ ما يلزم م���ن �إجراءات ب�ش����أن تنفي���ذ المرا�سيم ال����صادرة بمنح 
الجن�سية وفقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون، على ان يتم الانتهاء من تلك الإجراءات 
خا�ل�ل مدة �أق�صاها �سنة م���ن تاريخ �صدور تلك المرا�سيم. وفي حال وجود مانع من 
تنفيذه���ا، تقوم الهيئة برفع تقري���ر ب�ش�أنها الى وزير �ش�ؤون الرئا�سة خلال مدة لا 

تزيد على ثلاثة �أ�شهر من تاريخ حدوث هذا المانع.

الباب الرابع
�أحكام عامة

المادة 45 
1- �يحدد مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح رئي�س الهيئة وعر�ض وزير المالية �أية ر�سوم 

يجب ا�ستيفا�ؤها طبقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2- �ي����صدر مجل�س ال���وزراء اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقان���ون بناء على اقتراح 

رئي�س الهيئة.
3- �ي�ستم���ر العم���ل باللائح���ة التنفيذية والق���رارات ال����صادرة والنظ���م ال�سارية بما لا 
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يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون، وذلك الى حين �صدور اللائحة التنفيذية 
والنظم والقرارات الخا�صة به.

المادة 46
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ويعمل به بعد �شهر من تاريخ ن�شره.

زايــــد بـــن �سلطـــان �آل نهيـــان
رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة

�صدر في ق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي
بتاريخ 13 �شوال 1392 هـ.

الموافق 18 نوفمبر 1972 م.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )2( ل�سنة 1972م)*(
ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية لقانون الجن�سية وجوازات ال�سفر

مجل�س الوزراء،
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م 1 ل�سن���ة 1972م. ب�ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء،
وعلى القانون الاتحادي رقم 17 ل�سنة 1972م. ب�ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر،

وبناء على ما عر�ضه وزير الداخلية،
قرر ما يلي:

المادة )1(

ا�صطلاحات
في تطبي���ق �أح���كام هذه اللائحة يق�صد بالكلم���ات التالية المعاني المو�ضحة �أمام كل 

منها:
1 - الوزير: وزير الداخلية

2 - الادارة : الادارة العامة للجن�سية والاقامة
3 - المدير: مدير الادارة العامة للجن�سية والاقامة

4 - الادارة المركزية: الجهاز التابع مبا�شرة للمدير في العا�صمة.

المادة 2 

�سجل الجن�سية
1- �يثب���ت المواط���ن جن�سيت���ه باب���رازه بطاقة هوي���ة ت�صدره���ا الادارة العام���ة للجن�سية 

والاقامة نقلا عن �سجل الجن�سية.
2- �تت���ولى الادارة العام���ة للجن�سي���ة والاقام���ة تنظيم وم�سك �سج���ل الجن�سية، وتتخذ 
التدابر�ي� اللازم���ة لك���ي تتمكن من جع���ل �سجل الجن�سي���ة �شاملا جمي���ع مواطني 

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )8(، �ص 19.
عُدل هذا القرار بالقرارات التالية:

- �ق���رار مجل����س الوزراء رقم )5( ل�سنة 1974م ، ال�اصدر بتاريخ 1974/5/20، والذي ا�ستبدل ن�ص المادة 
)7( وعدّل الفقرة )4( من المادة )5(، كما عدل الفقرتين )7( و)8( من المادة )6(.

- قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل�سنة 1985م، ال�اصدر بتاريخ 1985/4/29، والذي ا�ستبدل المادة )8(
- �قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 1988م، ال�اصدر بتاريخ 1988/12/10، والذي ا�ستبدال المادة )8(.
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الدولة، ومنح كل منهم بطاقة هوية ا�ستنادا الى هذا ال�سجل.
3- �تخ�ص�ص��� الادارة في �سج���ل الجن�سية ج���زءا "لكل امارة وفي هذا الج���زء ق�سما" لكل 
بل���دة في الام���ارة، وتخ�ص�ص رقما لكل ا�سرة مقيمة في البلدة ب�صورة دائمة، وترتب 

�أ�سماء �أفراد الأ�سرة في ال�سجل بح�سب تاريخ ان�ضمامهم الى الأ�سرة.
4- �تت�ألف الأ�سرة من الزوج والزوجة و�أولادهما غير المتزوجين.

5- �ت�سمى البلدة محل القيد، وي�سمى رقم الا�سرة رقم القيد.
6- �يحظر ت�صحيح المعلومات المدونة في �سجل الجن�سية ايا كان م�صدرها الا بقرار من 

الوزير، اما الاخطاء المادية فت�صحح بقرار من المدير.
7- �يحظر اجراء �أي ت�صحيح �أو �شطب �أو ا�ضافة في �سجل الجن�سية الا اذا دوّن في حقل 

الملاحظات نوع وتاريخ الم�ستند الذي �أجاز هذا التعديل.
8- �يج���ري �شط���ب المعلومات الملغاة �أو الخاطئة بخ���ط �أحمر رفيع لا يحجبها ولا يمنع 
قراءتها، ولا يجوز على الاطلاق احداث محو في ال�سجل �أو في البيانات الم�سجلة ولا 

كتابة �أي ا�ستدراك في الهام�ش ولا عبارات مخت�صرة.
9- �ت�شطب الادارة في �سجل الجن�سية ال�صفحة العائدة الى �شخ�ص فقد جن�سية الدولة 

�أو ا�سقطت عنه �أو �سحبت منه وتحجز بطاقة هويته.
وت�شطب الادارة ا�سماء المواطنين المتوفين �أو المنقولين الى رقم جديد في ال�سجل.

10- �في ح���ال الموافق���ة عل���ى ا�ر�ت�سداد جن�سي���ة الدول���ة، ينظ���م �صاح���ب العلاق���ة بيان���ا 
اح�صائيا جديدا وت�سجله الادارة برقم جديد.

11- �تحتف���ظ الادارة في الام���ارة ب�سجل الجن�سية العائد له���ذه الامارة وبالبيانات التي 
كانت �أ�سا�سا لهذا ال�سجل، وتحتفظ، الادارة المركزية ب�صورة عن هذه البيانات.

المادة 3 

اللجنة الا�ست�شارية واللجان الفرعية
1 - �تت�أل���ف اللجن���ة الا�ست�شارية من �سبع���ة �أع�ضاء يمثل كل منهم ام���ارة من الامارات 

الاع�ضاء في الدولة.
2 - �عند النظر في �أمور الجن�سية والتجن�س، تت�أكد اللجنة الا�ست�شارية من توفر جميع 
ال�شروط القانونية في الطلبات والبيانات المعرو�ضة عليها، ويوقع جميع اع�ضائها 
التو�صي���ة المرفوع���ة الى وزي���ر الداخلية، واذا كان بينهم معار�ض��� يدون �سبب عدم 

موافقته.
3 - �ي�شكل الوزير في المناطق لجانا فرعية للنظر في طلبات الت�سجيل في �سجل الجن�سية 
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وطلبات التجن�س قبل رفعها الى اللجنة الا�ست�شارية، وي�صادق اثنان من �أع�ضائها 
على المعلومات الواردة في البيانات والطلبات.

�وعن���د تع���ذر تعرف ع�ضوين الى �صاح���ب البيان يكتفي بم�صادق���ة �أو �شهادة ع�ضو 
واحد.

4- �اذا ر�أت اللجن���ة الفرعي���ة خط����أ �أو نق����صا في المعلوم���ات المعرو����ضة ت���دوّن ملاحظ���ة 
بذلك، وتحفظ الادارة البيان دون رفعه الى اللجنة الا�ست�شارية.

5- �عن���د الاقت����ضاء يمك���ن الادارة �أن تطل���ب اج���راء تحقي���ق ا����ضافي بوا�سط���ة ال�شرطة 
الاتحادية �أو المحلية �أو بوا�سطة لجنة فرعية �أخرى.

6- �ي����ضع الوزي���ر نظام���ا لعم���ل واجتماع���ات اللجن���ة الا�ست�شاري���ة واللجن���ة الفرعية، 
وتخ�ص�ص الادارة �سكرتيرا للجنة الا�ست�شارية و�سكرتيرا لكل لجنة فرعية لت�سيير 

الأعمال وم�ساعدة المواطنين عند الاقت�ضاء على تنظيم البيانات.
المادة 4 

ت�سجيل المواطن بحكم القانون، بالتبعية �أو بالتجن�س
�أ- �بحكم القانون:

1- �ي�سج���ل في �سج���ل الجن�سي���ة ا�ستنادا الى بيان اح�صائي خا�ص ب���كل �أ�سرة كل �شخ�ص 
حافظ منذ �سنة 1925م. على اقامته العادية في الدولة و�أولاد هذا ال�شخ�ص و�أولاد 

�أبنائه المقيمين في الدولة منذ ولادتهم.
2- �ي�سج���ل المواط���ن في �سج���ل الجن�سية بع���د م�صادقة اللجنة الفرعي���ة على محتويات 

بيانه الاح�صائي وتو�صية اللجنة الا�ست�شارية بالموافقة على اعتباره مواطنا.
3- �يت���م ت�سجي���ل البيانات الاح�صائية في �سجل الجن�سية خا�ل�ل اربع �سنوات من تاريخ 
العم���ل به���ذه اللائحة، ولا يجوز قبول بيانات اح�صائية بعد انتهاء هذه الفترة الا 

بموافقة الوزير.
ب- �بالتبعية:

ي�شر�ت�ط لقب���ول طلب تجن�س الأجنبية المتزوجة من مواطن ان يرفق به ما يثبت 
اعلانه���ا الادارة، قب���ل ثا�ل�ث �سن���وات عن رغبته���ا في التجن�س بجن�سي���ة زوجها ولا يتم 

ت�سجيلها في �سجل الجن�سية الا بعد ابرازها ما يثبت تنازلها عن جن�سيتها ال�سابقة.
ج - بالتجن�س:

ي�شر�ت�ط ثبوت تن���ازل الأجنبي عن جن�سيت���ه ال�سابقة لت�سجيل المر����سوم �أو القرار 
ال�صادر بقبول تجن�سه بجن�سية الدولة.
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المادة 5 

ت�سجيل بيانات الأحوال ال�شخ�صية
1 - �تت���ولى الادارة ت�سجي���ل بيان���ات الأحوال ال�شخ�صية )ال���ولادة - الزواج - الطلاق - 

الوفاة( ا�ستنادا الى ر�أي اللجنة الفرعية المخت�صة.
2- �يت���ولى ع����ضو اللجن���ة الفرعي���ة ار�ش���اد المواطنين المقيمن�ي� في منطقت���ه الى تقديم 
بيانات الأحوال ال�شخ�صية خلال �ستين يوما تلي وقوعها، ويعتبر م��سؤولا عن كل 

اهمال ينتج عنه ت�أخير في تقديم البيانات، وت�ؤدي م��سؤوليته المتكررة الى عزله.
وفي �أي حال لا يمنع الت�أخير اتمام معاملة الت�سجيل.

3- �على كل وزارة �أو ادارة اتحادية �أو محلية �أن تنقل الى الادارة، بناء على طلب الوزير، 
ما ي�صلها من معلومات عن تغييرات الأحوال ال�شخ�صية.

4- �تق���دم بيان���ات الأحوال ال�شخ�صي���ة مرفقة ببطاق���ة الهوية �أو بخلا����صة القيد الى 
الادارة في المنطقة التابع لها محل الاقامة الدائم �أو الم�ؤقت.

5- �في الخارج تقدم البيانات الى قن�صلية الدولة في بلد الاقامة �أو الى الادارة مبا�شرة 
اذا لم يكن في هذا البلد قن�صلية للدولة.

المادة 6 

جواز ال�سفر
1- �ت�صدر الادارة جواز �سفر عاديا الى كل مواطن يطلبه ويبرز بطاقة هوية �أو ن�سخة 

عن المعلومات المدونة با�سمه في �سجل الجن�سية.
يطلق على هذه الن�سخة ا�سم خلا�صة القيد.

2- �يح���دد الوزي���ر تاريخ البدء با�صدار ج���وازات ال�سفر العادي���ة والم�ؤقتة، ويحدد وزير 
الخارجية تاريخ البدء با�صدار جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة.

3- �اعتب���ارا م���ن تاري���خ البدء ب����صدور ج���وازات �سفر وفق���ا لقانون الجن�سي���ة وجوازات 
ال�سف���ر رق���م 1972/17م.، تتوقف الامارات الأع�ضاء ع���ن ا�صدار �أو تجديد جوازات 

�سفر با�سمها وتر�سل الى الوزير �سجلات الجوازات المعطاة منها �سابقا.
4- �تبق���ى الجوازات المحلية �صالحة لل�سفر حت���ى ا�شعار �آخر، واعتبارا من تاريخ يعينه 

الوزير تبا�شر الادارة الغاءها في مراكز الحدود عند عودة حامليها من الخارج.
5- �يج���وز للوزي���ر �أن ي�سح���ب بوا�سط���ة ال�شرطة ج���وازات �سفر �صادرة ع���ن الحكومات 
المحلي���ة، وعل���ى وزارة الخارجي���ة عند طلب���ه �أن تعمم على بعث���ات الدولة في الخارج 
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قرار الغاء مثل هذه الجوازات.
6- �عل���ى كل �شخ�ص��� غير مواطن مقيم في الدولة بموجب جواز �سفر محلي �أن ي�سعى 

الى ت�سوية و�ضعه وفقا لنظام الهجرة.
7- �عن���د تكلي���ف موظف م���ن غير مواطن���ي الدولة ال�سف���ر الى الخ���ارج بمهمة، يمكن 

منحه جواز �سفر لمهمة بناء على طلب الوزارة المخت�صة وبموافقة الوزير.
8- �ي�سح���ب في مراك���ز الحدود جواز �سفر لمهمة الممنوح لموظف غير مواطن عند عودته 

من الخارج ولا يعاد اليه �أو يجدد �إلا بناء على طلب الوزارة المخت�صة.
9- �يخت���م كل ج���واز �سف���ر بخاتم مع���دني نا�شف في ال�صفح���ة التي فيها م���كان ل�صورة 

�صاحب الجواز.
اذا لم يكن الخاتم المعدني متوفرا يمكن بموافقة الوزير ا�ستعمال خاتم عادي.

في حال وجود ال�صورة يغطي الختم ق�سما منها.

المادة 7 

تذكرة المرور وجواز ال�سفر الم�ؤقت
1- �ت����صدر الادارة تذك���رة مرور الى المواطنين في الأح���وال وال�شروط التي تحدد بقرار 

من وزير الداخلية.
2- �ت����صرف ج���وازات ال�سف���ر الم�ؤقتة بناء على موافق���ة وزير الداخلي���ة لغير المواطنين 
الذي���ن لا يحمل���ون وثائ���ق �سف���ر �أو لا يمكنه���م الح����صول عليه���ا من دوله���م ويرى 

الوزير لأ�سباب ان�سانية �ضرورة ت�سهيل �سفرهم.

المادة 8
ت�ستوفى الر�سوم التالية على معاملات الجن�سية والجوازات:

				 20 درهم   1- �ت�سجيل بيان اح�صائي.
20 درهماً 2- �بطاقة هوية. 	

50 خم�سون درهما. 3- �بطاقة هوية بدل تالف/فاقد.	
20 درهماً 4- �خلا�صة قيد. 	

50 خم�سون درهما. 5- �خلا�صة قيد بدل تالف/فاقد.	
50 درهماً - ت�صديق �شهادات ح�سن �سير و�سلوك	

6- �بيان ولادة.	 بدون.
بدون. 7- �بيان زواج. 	
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بدون. 8- �بيان طلاق. 	

بدون. 9- �بيان وفاة. 	
10- �ت�سجيل �أجنبية زوجة مواطن

1000 )الف درهم(.        للح�صول على الجن�سية بالتبعية.	
1000 )الف درهم(. 11- �ت�سجيل طلب تجن�س.	
1000 )الف درهم(  12- �ت�سجيل ا�سترداد جن�سية الدولة.	

40 درهماً 13- �جواز �سفر عادي. 	
20 درهماً 14- �تجديد جواز �سفر عادي. 	

300 ثلاثماية درهم. 15- �جواز �سفر بدل تالف/فاقد. 	
100 مائة درهم. 16- �جواز �سفر م�ؤقت. 	
20 درهماً 17- �ا�ضافة الى جواز �سفر عادي )بلدان �أو �أ�شخا�ص(. 	
100 درهم 18- �تذكرة العودة التي ت�صدر من ال�سفارات لمواطني الدولة. 	

درهم  1000 الموردين. 	 �سجل  في  ت�سجيل  – ر�سوم 
درهم  500 الموردين. 	 ب�سجل  القيد  – تجديد 

المادة 9 

�أحكام عامة
1 – �ي����ضع الوزير نماذج ال�سجلات والبيان���ات والطلبات والأختام الم�ستعملة في الادارة 
وي����صدر الأوامر بكيفية م�سك �سجل الجن�سي���ة واعطاء بطاقات الهوية وجوازات 

ال�سفر العادية والم�ؤقتة.
2 – �ي����ضع وزير الخارجية نم���اذج ال�سجلات والبيانات والطلب���ات والأختام الم�ستعملة 
في وزارت���ه وي����صدر الأوام���ر بكيفي���ة قبول واحال���ة بيانات الأح���وال ال�شخ�صية في 
الخ���ارج وبكيفي���ة تنظي���م وتجدي���د ج���وازات ال�سف���ر العادي���ة في الخ���ارج وجوازات 

ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة خارج الدولة وداخلها.
المادة 10

يعم���ل به���ذه اللائحة اعتبارا من تاريخ �صدورها ويلغى كل ن�ص يخالف �أحكامها، 
وتن�شر في الجريدة الر�سمية.

مكتوم بن را�شد المكتوم
رئي�س مجل�س الـــوزراء

�صدر في ق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي
بتاريخ 1392/11/26 هـ.
الموافق 1972/12/31 م.
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قرار رئي�س
دولة الامارات العربية المتحدة 

رقــم )1( ل�سنة 2002م)*(

نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة،
بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972م. في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء،

وبناء على مقت�ضيات الم�صلحة العامة،
�أ�صدرنا القرار الآتي:

المادة )1(
كل م���ن ح����صل �أو يح����صل عل���ى جن�سي���ة الدول���ة بمر����سوم، وفق���ا لأح���كام قان���ون 
الجن�سي���ة وج���وازات ال�سفر، �سواء كان ذل���ك بحكم القانون �أو بالتجن����س، يعتبر تاريخ 

�سريان منح الجن�سية من تاريخ ا�ستكمال الإجراءات المطلوبة وفقًا للقانون.

المادة )2(
عل���ى الجه���ات المعني���ة تنفي���ذ ه���ذا الق���رار كل فيم���ا يخ����صه، وين�ش���ر في الجري���دة 

الر�سمية.

زايــــد بـــن �سلطـــان �آل نهيـــان

رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة

�صدر عنا بق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي
بتاريخ: 13 ربيع الآخر 1423 هـ.

الموافق: 24 يـــــــونيــــــــو 2002 م.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )383(، �ص 47.
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)2(
قانون دخول و�إقامة الأجانب
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 م)*(
في ��شأن دخول واقامة الأجانب

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رقم )6( ل�سن���ة 1973 في �ش�أن دخ���ول و�إقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )8( ل�سن���ة 1980 في �ش�أن تنظيم علاق���ات العمل، 
وتعديلاته،

العقوب���ات،  ب�إ����صدار قان���ون  ل�سن���ة 1987  رق���م )3(  القان���ون الاتح���ادي  - وعل���ى 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 2018 في �ش����أن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،

- وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات

في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 
المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة واثنا ع�شر )ملحق(- ال�سنة الواحدة والخم�سون
      19 �صفر 1443هـ- الموافق 26 �سبتمبر 2021م.
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الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الأجنبـــــــــــي: كل من لا يتمتع بجن�سية الدولة.

كن الأجنبي  الت�أ�شيــــــــــرة: �وثيق���ة ر�سمية ت�صدر وفقًا لأحكام ه���ذا المر�سوم بقانون ُمت
من الدخول للدولة والبقاء فيها طوال فترة الإذن الممنوح له.

كن الأجنبي  ت�صريح الإقامة: �وثيق���ة ر�سمية ت�صدر وفقًا لأح���كام هذا المر�سوم بقانون ُمت
من الإقامة في الدولة طوال الفترة المحددة في الوثيقة.

المنافــــــــــــــذ: �مناف���ذ الدول���ة الر�سمي���ة البرية والجوي���ة والبحرية المح���ددة لدخول 
وخ���روج الأجنب���ي، والتي ي����صدر بتحديده���ا قرار من مجل����س الوزراء 

بناءً على اقتراح الرئي�س.

المادة )2(

نطاق التطبيق

1. �ت����سري �أح���كام هذا المر�سوم بقانون على الأجنب���ي الراغب في الدخول �إلى الدولة �أو 
الإقامة فيها، بما في ذلك المناطق الحرة.

2. �يُ�ستثنى من تطبيق �أحكام هذا المر�سوم بقانون:
�أ. �ر�ؤ�ساء الدول و�أفراد �أ�سرهم.

ب. �ر�ؤ����ساء و�أع����ضاء البعث���ات الدبلوما�سي���ة والقن�صلي���ة المعتم���دة ل���دى الدول���ة 
و�أ�سرهم.

ج. �المعف���ون بموج���ب اتفاقيات دولية تكون الدول���ة طرفًا فيها وذلك في حدود تلك 
الاتفاقيات.
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المادة )3(

الجهة المعنية بالتنفيذ

تتولى الهيئة دون غيرها تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )4(

�شروط دخول الأجنبي للدولة

1. �ي�شترط لدخول الأجنبي للدولة ما ي�أتي:
�أ. �حيازة جواز �سفر �ساري المفعول ومعتمد يخول حامله العودة �إلى البلد ال�صادر 

منه، �أو ما يحل محله من وثائق معتمدة.
ب. �الح�صول على ت�أ�شيرة �سارية المفعول.

ج. �الدخول والخروج عبر المنافذ المعتمدة في الدولة.
د. ��أية �شروط �أخرى تقررها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

2. �يُعفى من �شرط الح�صول على ت�أ�شيرة �سارية المفعول رعايا الدول التي ي�صدر بها 
قرار من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.

3. �يجوز للرئي�س �أو من يفو�ضه في حالة ال�ضرورة الا�ستثناء من كل �أو بع�ض ال�شروط 
الواردة في هذه المادة �أو من يرى ا�ستثناءهم ب�إذن خا�ص من الح�صول على ت�أ�شيرة.

المادة )5(

التزامات الأجنبي

يلتزم الأجنبي بما ي�أتي:
1. �الدخول للدولة �أو الخروج منها من المنافذ المعتمدة.

2. ��أن ي�سج���ل بيانات���ه حين دخوله �إلى الدولة وخروجه منه���ا، وذلك وفقًا للإجراءات 
وال�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

3. ��إخط���ار الهيئ���ة في حال �أي تغيير في بيانات دخول���ه و�إقامته وعمله �أو في حالة وقوع 
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ن���زاع بين���ه وبين الجهة المتعاقد معه���ا، وذلك وفقًا للإجراءات والم���دد التي تحددها 
اللائح���ة التنفيذي���ة له���ذا المر�سوم بقان���ون، وتتحمل الجهة المتعاق���دة مع الأجنبي 

ذات الالتزام.
4. �عدم مزاولة �أي ن�شاط �أو عمل �إلا وفقًا للت�شريعات ال�سارية في الدولة.

5. �مغ���ادرة الدول���ة عن���د انته���اء م���دة �صلاحي���ة ت�أ�شيرت���ه �أو �إلغائه���ا م���ا لم يك���ن ق���د 
ح����صل على ت�صريح بالإقامة في الدولة وفقً���ا لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 

التنفيذية.
6. �مغادرة الدولة عند �إلغاء ت�صريح �إقامته �أو انتهاء مدته ما لم يتم تجديده، وتحدد 
اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون المدة التي يجب خلاله���ا مغادرة الدولة، 

وكذلك �شروط ومدد تمديدها.
7. ��أي التزام���ات �أخ���رى واردة في ه���ذا المر�سوم بقان���ون، �أو تقررها اللائح���ة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )6(

التزامات قائدي و�سائل النقل

عل���ى ربابنة ال�سفن والطائرات وقائ���دي ال�سيارات والقطارات وغيرها من و�سائل 
النقل عند و�صولها الدولة �أو مغادرتها لها �أن يقدموا �إلى الموظف المخت�ص في الهيئة 

الم�ستندات والبيانات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )7(

ت�أ�شيرات الأجانب

1. �تخت�ص��� الهيئ���ة ب�إ�صدار الت�أ�شر�ي�ات وتجديدها و�إلغائها وفقًا لأح���كام هذا المر�سوم 
بقانون ولائحته التنفيذية.

2. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �أنواع الت�أ�شيرات في الدولة و�ضوابط 
و�ش���روط �إ�صدارها ومددها وتجديده���ا و�إلغائها والحالات التي يجوز تحويلها �إلى 

ت�صريح �إقامة.
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3. �يج���وز لل�سف���ارات والهيئ���ات القن�صلي���ة الت���ي تمث���ل الدول���ة في الخ���ارج �أن ت����صدر 
الت�أ�شيرات وفقًا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )8(

ت�صاريح �إقامة الأجانب

1. �تخت�ص��� الهيئ���ة ب�إ����صدار ت�صاري���ح الإقام���ة وتجديده���ا و�إلغائها وفقً���ا لأحكام هذا 
المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

2. �تح���دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر�سوم بقان���ون �أنواع ت�صاري���ح الإقامة في الدولة 
و�ضوابط و�شروط �إ�صدارها ومددها وتجديدها و�إلغائها.

المادة )9(

ا�ستقدام الأجنبي لأفراد �أ�سرته

يج���وز للأجنب���ي الذي ح�صل على ت�صريح �إقامة في الدولة با�ستقدام �أفراد �أ�سرته، 
وذلك وفقًا لل�ضوابط وال�شروط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )10(

�إلغاء الت�أ�شيرة �أو ت�صريح الإقامة في حالات خا�صة

مع عدم الإخلال ب�أية قرارات �صادرة من مجل�س الوزراء، للرئي�س �أن يلغي في �أي 
وق���ت �أي���ة ت�أ�شيرة �أو ت�صريح �إقام���ة قبل انتهاء مدته، وذلك لأ�سب���اب تتعلق بالم�صلحة 
العام���ة �أو في حال���ة مخالفة الأجنبي لأحكام هذا المر�سوم بقانون �أو لائحته التنفيذية 
�أو الق���رارات ال����صادرة تنفيذًا ل���ه، وذلك با�ستثناء مخالفة �أح���كام المادتين )22( و)24( 

من هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )11(

�إلغاء وانتهاء الت�أ�شيرة �أو الإقامة

كل �أجنب���ي �أُلغي���ت ت�أ�شيرت���ه �أو ت�صري���ح �إقامت���ه �أو انته���ت �إقامت���ه بانته���اء م���دة 
الت�أ�شيرة �أو ت�صريح الإقامة، ولم يبادر بالتجديد -في الحالات التي يجوز فيها ذلك- 
�أو لم يغادر الدولة خلال المدد التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، 
تُوقع عليه غرامة �إدارية عن كل يوم يقيم فيه �إقامة غير م�شروعة في الدولة اعتبارًا 

من تاريخ انتهاء هذه المدد، ويحدد بقرار من مجل�س الوزراء قيمة هذه الغرامة.

المادة )12(

المولود لأجنبي

عل���ى الأجنب���ي �إذا رزق بمول���ود في الدولة القيام خا�ل�ل )4( �أربعة �أ�شهر من تاريخ 
الولادة بما ي�أتي:

1. �ا�ستخ���راج الوثائ���ق الخا����صة ب�إثب���ات هوية مول���وده وفقً���ا للت�شريع���ات والإجراءات 
المعمول بها في بلده.

2. �القيام بتثبيت �إقامة مولوده.
وفي ح���ال ع���دم الالت���زام بم���ا ورد في البندي���ن )1( و)2( م���ن هذه الم���ادة تُوقع عليه 
غرامة �إدارية عن كل يوم اعتبارًا من تاريخ انتهاء المدة الم�شار �إليها، ويحدد بقرار من 

مجل�س الوزراء قيمة هذه الغرامة.

المادة )13(

الإعفاء من الغرامة

يجوز للرئي�س �أو من يفو�ضه �أن يقرر الإعفاء من كل �أو بع�ض الغرامة المقررة في 
المادتين )11( و)12( من هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )14(

وثائق الأجنبي

1. �عل���ى الأجنب���ي خلال مدة �إقامته في الدول���ة �أن يقدم متى طُلب منه ذلك جواز 
ال�سفر �أو الوثيقة التي تقوم مقامه، و�أن يجيب عما ي��سأل عنه من بيانات، و�أن 

يتقدم عند الطلب �إلى الهيئة �أو مقر ال�شرطة في الميعاد الذي يحدد له.
2. �عل���ى الأجنب���ي في ح���ال فقد جواز �سفره �أو تلفه �أن يبل���غ الهيئة عن ذلك خلال 

)24( �أربعًا وع�شرين �ساعة من تاريخ الفقد �أو التلف.

المادة )15(

�إبعاد الأجانب

1. �للنائ���ب الع���ام الاتح���ادي �أو م���ن يفو����ضه وللرئي����س �أو من يفو����ضه �أن ي�أم���ر ب�إبعاد 
الأجنب���ي ول���و كان حا�اً�ل�ص عل���ى ت�أ�شر�ي�ة �أو ت�صري���ح بالإقامة �إذا كان ذل���ك الإبعاد 
ت�ستدعي���ه الم�صلح���ة العامة �أو الأم���ن العام �أو الآداب العامة �أو ال�صحة العامة �أو لم 

تكن له و�سيلة ظاهرة للعي�ش.
2. �يجوز �أن ي�شمل �أمر �إبعاد الأجنبي �أفراد �أ�سرته الأجانب المكلف ب�إعالتهم.

3. �للرئي����س �أو م���ن يفو����ضه توقيف الأجنبي ال����صادر �أمر ب�إبعاده، وذل���ك بعد موافقة 
النائ���ب الع���ام الاتحادي، ولمدة لا تزي���د على )30( ثلاثين يومً���ا قابلة للتمديد لمدة 

ا لتنفيذ �أمر الإبعاد. مماثلة �إذا كان هذا التوقيف �ضروريًّ

المادة )16(

نفقات الأجنبي المبعد

للرئي�س �أن ي�أمر ب�أن تكون نفقات �إبعاد الأجنبي و�أ�سرته و�إخراجه من الدولة من 
مال هذا الأجنبي �إذا كان عنده مال �أو على ح�ساب من يقوم بت�شغيله بالمخالفة لأحكام 

المر�سوم بقانون، و�إلا تحملت الهيئة نفقات الإبعاد �أو الإخراج.
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المادة )17(

ت�صفية م�صالح الأجنبي المبعد

�إذا كان للأجنب���ي ال����صادر �أم���ر ب�إبع���اده �أو �إخراج���ه م�صال���ح في الدول���ة تقت����ضي 
الت�صفية �أعطي مهلة لت�صفيتها بعد �أن يقدم كفالة، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون �ضوابط هذه المهلة.

المادة )18(

دخول الأجنبي المبعد

1. لا� يجوز للأجنبي الذي �سبق �إبعاده العودة �إلى الدولة �إلا ب�إذن من الرئي�س.
2. �مع مراعاة �أحكام المادتين )11( و)12( من هذا المر�سوم بقانون، يكون �إخراج الأجنبي 
م���ن الدول���ة ب�أمر من الهيئة �إذا لم يكن حا�صلًا على ت�صريح بالإقامة �أو كانت مدة 
الت�صريح قد انتهت �أو �ألُغيت، ولا يجوز الإذن مجددًا بدخول الدولة �إلا �إذا ا�ستوفى 

ال�شروط والإجراءات اللازمة لدخولها وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

العقوبات

المادة )19(

�إذا و����صل �أجنب���ي �إلى الدول���ة ب�أي و�سيل���ة من و�سائل النق���ل بالمخالفة لأحكام هذا 
المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة، كان للهيئ���ة �أن ت�أم���ر بترحيل���ه وتكلي���ف قائ���د 
و�سيلة النقل التي و�صل بها �أو قائد �أية و�سيلة �أخرى تابعة لنف�س المالك ب�إخراج ذلك 

الأجنبي من الدولة، ويتحمل مالك و�سيلة النقل تكاليف الترحيل.

المادة )20(

لا يخ���ل توقيع العقوبات المن�صو�ص عليه���ا في هذا المر�سوم بقانون ب�أي عقوبة �أ�شد 
ين�ص عليها �أي قانون �آخر.

المادة )21(
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يُعاق���ب بالحب����س كل �أجنب���ي �ضب���ط في الدولة بعد �أن ت�سل���ل �أو دخلها ب�صورة غير 
م�شروعة، وعلى المحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي وم�صادرة الأموال التي تح�صل عليها 

الأجنبي من �أي ن�شاط �أو عمل قام به خلال تلك المدة.

المادة )22(

1. �يُعاقب بال�سجن الم�ؤقت قائد �أي و�سيلة من و�سائل النقل �إذا �أدخل �أو �أخرج �أو حاول 
�إدخال �أو �إخراج �أجنبي للدولة بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

2. �ويُعاق���ب ب���ذات العقوب���ة ال���واردة في البند ال�ساب���ق كل من �أر�ش���د �أو دل �أو �ساعد ب�أي 
����صورة م���ن ����صور الم�ساعدة مت�سلاً�ل� للو����صول �إلى داخ���ل الدولة �أو للخ���روج منها، 
وفي جمي���ع الأحوال تحكم المحكمة بم����صادرة و�سيلة ارتكاب الجريمة دون الإخلال 

بحقوق الغير ح�سن النية، كما تحكم المحكمة ب�إبعاد الأجنبي.

المادة )23(

يُعاق���ب بالحب����س م���دة لا تزي���د عل���ى )6( �ست���ة �أ�شه���ر وبالغرامة الت���ي لا تقل عن 
)5.000( خم����سة �آلاف دره���م ولا تزي���د عل���ى )10.000( ع�ش���رة �آلاف دره���م �أو ب�إحدى 
هاتن�ي� العقوبتن�ي� كل م���ن �أعط���ى بيانًا كاذبً���ا بق�صد الته���رب من �أحكام ه���ذا المر�سوم 

بقانون، وللمحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي عن الدولة.

المادة )24(

1. �يُعاقب بال�سجن مدة لا تزيد على )10( ع�شر �سنوات كل من زور ت�أ�شيرة �أو ت�صريحًا 
بالإقام���ة �أو �أي مح���رر ر�سمي ت�صدر بناءً عليها هذه الت�أ�شيرات �أو الت�صاريح وذلك 

بق�صد التهرب من �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �ويُعاق���ب بذات العقوبة كل م���ن ا�ستعمل �أي م�ستند مزور من الم�ستندات الم�شار �إليها 

في هذه المادة مع علمه بتزويره.
3. �وفي جميع الأحوال على المحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي من الدولة.
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المادة )25(

ا  1. �يُعاق���ب بغرام���ة مقداره���ا )50.000( خم����سون �أل���ف دره���م كل من ا�ستخ���دم �أجنبيًّ
�أو �آواه �أو �أ�سكن���ه بالمخالف���ة لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وتك���ون العقوبة الحب�س 

والغرامة التي مقدارها )50.000( خم�سون �ألف درهم في حالة العود.
���ا لغر�ض العم���ل وفقًا لأح���كام هذا المر����سوم بقانون  2. �يُعاق���ب كل م���ن ا�ستق���دم �أجنبيًّ
ولم يق���م بت�شغيل���ه �أو تركه يعمل لدى الغير دون اتباع الإجراءات القانونية المقررة 
لذل���ك، ب���ذات العقوب���ة المن�صو�ص��� عليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، وفي جميع 

الأحوال تتعدد الغرامة بتعدد المخالفين.
ا لغر�ض العمل وفقًا لأحكام ه���ذا المر�سوم بقانون من  3. �يُعف���ى كل م���ن ا�ستق���دم �أجنبيًّ
العقوبة �إذا �أبلغ عن ترك الأجنبي للعمل وذلك وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية 
له���ذا المر�سوم بقان���ون، ويُعو�ض في هذه الحالة بمبل���غ )10.000( ع�شرة �آلاف درهم 
خ�صمًا من مبلغ الغرامة المحكوم بها وفقًا للبند )1( من هذه المادة كما يخ�صم من 

مبلغ الغرامة قيمة تذكرة �سفر الأجنبي.
4. �يُعاق���ب بالحب����س مدة لا تقل عن �شهرين وبغرامة مقداره���ا )100.000( مائة �ألف 

درهم كل من ا�ستخدم �أو �آوى مت�سللًا.
5. �تتع���دد الغرام���ة بتعدد المخالفن�ي� الذين يتم ا�ستخدامه���م �أو �إيوا�ؤهم وبحد �أق�صى 

)5.000.000( خم�سة ملايين درهم.
6. �دون الإخا�ل�ل بالعقوب���ات ال���واردة في البن���ود ال�سابقة، �إذا ثب���ت تخ�صي�ص مزرعة �أو 
عزب���ة �أو ج���زء من �أيهما لإيواء عمال مخالفين �أو مت�سللين، تحكم المحكمة بهدم �أو 

�إزالة ذلك الجزء من البناء.
7. �تحكم المحكمة في جميع الأحوال ب�إبعاد الأجنبي المخالف، كما تحكم ب�إبعاد الأجنبي 

الذي قام با�ستخدامه �أو �إيوائه عند العود.
8. �يُعف���ى �صاح���ب المزرع���ة �أو العزب���ة من العقوبة المق���ررة �إذا ثبت عدم علم���ه بالواقعة 

محل الجريمة.
9. �تُ�ستثنى الجرائم المن�صو�ص عليها في هذه المادة من �سريان �أحكام الظروف المخففة 

المن�صو�ص عليها في قانون العقوبات.
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10. �لغاي���ات هذه المادة يق�صد بالمزرعة كل �أر�ض مخ�ص�صة لزراعة وا�ستنبات الأ�صناف 
النباتية، كما يق�صد بالعزبة كل مكان مخ�ص�ص لتربية بع�ض �أنواع الحيوانات.

المادة )26(

يُعاق���ب عل���ى مخالفة �ش���روط و�ضوابط ت�صاريح الإقامة الم�ش���ار �إليها في المادة )8( 
من هذا المر�سوم بقانون بالحب�س مدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر والغرامة التي لا 
تزيد على )10.000( ع�شرة �آلاف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، وعلى المحكمة �أن 

ت�أمر ب�إبعاد المخالف عن الدولة.

المادة )27(

يُعاق���ب بالحب����س �أو الغرامة التي لا تقل عن )10.000( ع�شرة �آلاف درهم، كل من 
ا�ستغل �أو �ساعد �أو �شارك �أو �سهل ب�أي و�سيلة كانت، ت�أ�شيرة ب�شكل لا يتفق مع الغر�ض 
الذي منح من �أجله بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية، وتتعدد 

العقوبة بتعدد المخالفين، وعلى المحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي.

المادة )28(

يُعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم�ن�ي�س �أل���ف دره���م كل �شخ�ص��� 
اعتب���اري �ساه���م ممثل���وه �أو مدي���روه �أو وكلا�ؤه �أو العامل���ون لدي���ه في ارت���كاب �إح���دى 
الجرائ���م المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون لح�سابه �أو با�سمه. ويجوز للمحكمة 
�أن تحك���م ب�إغا�ل�ق الم���كان ال���ذي يزاول في���ه ن�شاطه مدة لا تزي���د على )6( �ست���ة �أ�شهر، 

وتتعدد الغرامة بتعدد المخالفات.

المادة )29(

يُعاق���ب كل م���ن تخلف عن ����سداد الغرامة الم�شار �إليه���ا في المادتين )11( و)12( من 
المر����سوم بقان���ون بالحب�س مدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر �أو بالغرامة التي لا تزيد 

على )4.000( �أربعة �آلاف درهم، ويجوز للمحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاده.
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المادة )30(

فيم���ا ع���دا العقوب���ات المق���ررة للجرائم المن�صو�ص��� عليها في ه���ذا المر����سوم بقانون، 
يُعاق���ب كل م���ن يخالف �أح���كام هذا المر�سوم بقان���ون �أو لائحته التنفيذي���ة �أو القرارات 
ال�صادرة تنفيذًا له بالحب�س مدة لا تقل عن �شهر والغرامة التي لا تقل عن )10.000( 
ع�ش���رة �آلاف دره���م، �أو ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين، وتتع���دد الغرامة بتع���دد الأ�شخا�ص 

المخالفين.
وفي جميع الأحوال تطبق �أحكام العود في حالة معاودة ارتكاب المخالفة �أو الجريمة 

خلال �سنة من تاريخ انق�ضاء العقوبة المحكوم بها.

المادة )31(

كل م���ن ح���اول ارتكاب جرم معاقب علي���ه بمقت�ضى هذا المر����سوم بقانون �أو �شارك 
في���ه ب����أن ت�آمر �أو �ساعد �أو حر�ض��� �أو �أغرى الغير على ارتكابه يعاقب بالعقوبة المقررة 

لمرتكب الجرم نف�سه.

المادة )32(

في تطبي���ق العقوب���ات المن�صو�ص��� عليه���ا في الم���واد ال�سابق���ة، لا ت����سري �أح���كام المواد 
الخا����صة بوق���ف التنفي���ذ، وا�ستب���دال العقوب���ة، والعف���و الق�ضائ���ي، ال���واردة في قان���ون 

العقوبات.

المادة )33(

تت���ولى المحكم���ة الاتحادية العلي���ا الف�صل في الجرائم الم�شار �إليه���ا في المادتين )22( 
و)24( م���ن ه���ذا المر�سوم بقانون، وتتولى المحاكم الأخ���رى -كل في حدود اخت�صا�صها- 

الف�صل في غير تلك الجرائم.
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المادة )34(

المخالفات والجزاءات الإدارية

مع عدم الإخلال بالعقوبات الواردة في هذا المر�سوم بقانون، ي�صدر مجل�س الوزراء 
ق���رارًا بتحدي���د الأفع���ال الت���ي ت�ش���كل مخالفة لأح���كام ه���ذا المر�سوم بقان���ون ولائحته 

التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، والجزاءات الإدارية التي يتم توقيعها.

المادة )35(

ت�سوية �أو�ضاع المخالفين

يجوز لمجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح الرئي�س- ت�سوية �أو�ضاع المخالفين لأحكام 
هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، وتنظيم حالات 

الإعفاء، وفر�ض الغرامات المالية على المخالفات الإدارية.

المادة )36(

اللائحة التنفيذية

ي�صدر مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الرئي�س، اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم 
بقانون.

المادة )37(

الإلغاءات

1. �يُلغى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 1973 الم�شار �إليه، كما يلغى كل حكم يخالف 
�أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

2. �ي�ستم���ر العم���ل بالق���رارات والأنظمة والقواع���د المعمول بها قبل �سري���ان �أحكام هذا 
المر�سوم بقانون، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه، �إلى حين �صدور ما يحل محلها طبقًا 

لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )38(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
ين�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به بعد )30( ثلاثين يومًا 

من تاريخ ن�شره.

خليفــــــــة بــــــن زايـــد �آل نهيــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 9/ �صفر/ 1443هـ

الموافق: 16/ �سبتمبر/ 2021م.
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∫hó`÷G

 :á«JB’G Ωƒ°SôdG ádhódG ÜÉ°ù◊ ≈aƒà°ùj

 ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ πc øY -CG(kÉªgQO ¿ƒ```à°S) 60

 äGôØ°S Ió©d IÒ°TCÉJ πc øY -Ü(kÉªgQO ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S) 750

(âjõfGôJ) QƒÑY IÒ°TCÉJ πc øY -ê(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50

 áeÉb’G hCG πª©∏d áeÉb’G íjô°üJ øY -O(kÉªgQO ¿ƒà°S) 60

IQÉjõdG IÒ°TCÉJ ójóŒ -`g(ºgQO áFÉe) 100

(âjõfGôJ) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ójóŒ -h(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50

 áeÉbE’G hCG πª©∏d áeÉbE’G íjô°üJ ójóŒ -R(kÉªgQO ¿ƒà°S) 60

 »æWGƒe Ò¨d Oôa πc øY IQOÉ¨e Ωƒ°SQ -ì

 ¿hÉ©àdG ¢ù∏›(kÉªgQO ¿hô°ûY) 20

 Oôa πc øY á«YÉªL IÒ°TCÉJ Ωƒ°SQ -•(kÉªgQO ¿ƒà°S) 60

Iôé¡dG ¿ƒfÉb »ØdÉı IQOÉ¨e íjô°üJ Ωƒ°SQ -…(ºgQO áFÉe) 100

 º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN ábÉ£H -∑(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50

 º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN ábÉ£H óbÉa ∫óH -∫(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50
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QGôb1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›
πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRhh á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 Qô``````````````b

(1) IOÉe

∫Éª©dG ΩGó≤à°SG Rƒéj ’ á«dhódG äGógÉ©ŸGh äÉ«bÉØJ’G ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

kÉ≤ÑWh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG ¢VQCG ¤EG ÖfÉLC’G

 .É¡«a áæ«ÑŸG äGAGôLEÓd

(2) IOÉe

ôLCG AÉ≤d πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëF’G √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc Éª¡e

(3) IOÉe

ø˘jò˘dG ∫É˘ª˘©˘dGh Úeó˘î˘à˘°ùŸGh ÚØ˘XƒŸG ≈˘∏˘Y á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘˘μ˘˘MCG …ô˘˘°ùJ ’

Éªc ,á`````eÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG É`````gôFGhO hCG É¡JGQGRh »``a πª©∏d á``````eƒμ◊G º```````¡eó≤à°ùJ

äÉã©ÑdG iód πª©∏d A’Dƒg øe Ωóîà°ùj øe ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

áªFÉ≤dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódG äÉª¶æŸG ´hô````ah á`````«∏°üæ≤dGh á```«°SÉeƒ∏HódG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG ádÉ◊G √òg ‘ º¡«∏Y ô¶ëjh
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(4) IOÉe

á≤aGƒe ó©H ’EG πª©dG ó°ü≤H ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¿PEG hCG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

 -:»JCÉj Ée IÉYGôÃh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH óLƒj ’G -1

 .√ôªY øe Iô°ûY á©HGôdG πªcG ób πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -2

 -3kGOó› ó≤©dG Èà©jh äGƒæ°S ¢ùªN RhÉŒ ’ √Oófi IóŸ πª©dG ó≤Y ¿ƒμj ¿CG

 .¬Jóe AÉ°†≤fG ó©H √ò«ØæJ ‘ ¿Éaô£dG ôªà°SG GPEG ¬Whô°T äGòH kÉªμM

 (5) IOÉe

¿Éc GPEG á«YÉªL IQƒ°üH ádhódG ‘ πª©∏d ÖfÉL’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W πÑ≤J ’

 .kÓeÉY øjô°ûYh á°ùªN øY π≤j ºgOóY

(6) IOÉe

IQƒ°üH AGƒ°S ÖfÉLCG ∫ÉªY ΩGó≤à°SG ‘ ¿ƒÑZôj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

≈∏Y á≤aGƒª∏d äÉÑ∏£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG Gƒeó≤àj ¿CG á«YÉªL hCG ájOôa

-:á«JB’G ≥FÉKƒdG É¡H kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG

 .∫Éª©dG A’Dƒg ΩGóîà°SG QÈJ k’ÉªYCG º¡d ¿CG âÑãJ »àdG á«£ÿG äGóæà°ùŸG -CG

 -Ü∫Éª©dGh πª©dG IQGRh √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y πeÉY πμd OôØæe ΩGó≤à°SG Ö∏W

âeób á«YÉªL IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEÉa ,ájOôa IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEG

IÉ˘YGôÃ ∫É˘ª˘©˘dGh π˘ª˘©˘dG IQGRh √ó˘©˘J …ò˘dG êPƒ˘ª˘æ˘dG ≈˘∏˘Y ΩGó˘˘≤˘˘à˘˘°S’G äÉ˘˘Ñ˘˘∏˘˘W

 .¬«a áæ«ÑŸG •hô°ûdG

 -`LIQGOEG √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y ∂dPh πªY ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G
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QGôb1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›
πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRhh á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 Qô``````````````b

(1) IOÉe

∫Éª©dG ΩGó≤à°SG Rƒéj ’ á«dhódG äGógÉ©ŸGh äÉ«bÉØJ’G ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

kÉ≤ÑWh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG ¢VQCG ¤EG ÖfÉLC’G

 .É¡«a áæ«ÑŸG äGAGôLEÓd

(2) IOÉe

ôLCG AÉ≤d πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëF’G √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc Éª¡e

(3) IOÉe

ø˘jò˘dG ∫É˘ª˘©˘dGh Úeó˘î˘à˘°ùŸGh ÚØ˘XƒŸG ≈˘∏˘Y á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘˘μ˘˘MCG …ô˘˘°ùJ ’

Éªc ,á`````eÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG É`````gôFGhO hCG É¡JGQGRh »``a πª©∏d á``````eƒμ◊G º```````¡eó≤à°ùJ

äÉã©ÑdG iód πª©∏d A’Dƒg øe Ωóîà°ùj øe ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

áªFÉ≤dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódG äÉª¶æŸG ´hô````ah á`````«∏°üæ≤dGh á```«°SÉeƒ∏HódG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG ádÉ◊G √òg ‘ º¡«∏Y ô¶ëjh
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(4) IOÉe

á≤aGƒe ó©H ’EG πª©dG ó°ü≤H ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¿PEG hCG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

 -:»JCÉj Ée IÉYGôÃh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH óLƒj ’G -1

 .√ôªY øe Iô°ûY á©HGôdG πªcG ób πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -2

 -3kGOó› ó≤©dG Èà©jh äGƒæ°S ¢ùªN RhÉŒ ’ √Oófi IóŸ πª©dG ó≤Y ¿ƒμj ¿CG

 .¬Jóe AÉ°†≤fG ó©H √ò«ØæJ ‘ ¿Éaô£dG ôªà°SG GPEG ¬Whô°T äGòH kÉªμM

 (5) IOÉe

¿Éc GPEG á«YÉªL IQƒ°üH ádhódG ‘ πª©∏d ÖfÉL’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W πÑ≤J ’

 .kÓeÉY øjô°ûYh á°ùªN øY π≤j ºgOóY

(6) IOÉe

IQƒ°üH AGƒ°S ÖfÉLCG ∫ÉªY ΩGó≤à°SG ‘ ¿ƒÑZôj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

≈∏Y á≤aGƒª∏d äÉÑ∏£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG Gƒeó≤àj ¿CG á«YÉªL hCG ájOôa

-:á«JB’G ≥FÉKƒdG É¡H kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG

 .∫Éª©dG A’Dƒg ΩGóîà°SG QÈJ k’ÉªYCG º¡d ¿CG âÑãJ »àdG á«£ÿG äGóæà°ùŸG -CG

 -Ü∫Éª©dGh πª©dG IQGRh √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y πeÉY πμd OôØæe ΩGó≤à°SG Ö∏W

âeób á«YÉªL IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEÉa ,ájOôa IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEG

IÉ˘YGôÃ ∫É˘ª˘©˘dGh π˘ª˘©˘dG IQGRh √ó˘©˘J …ò˘dG êPƒ˘ª˘æ˘dG ≈˘∏˘Y ΩGó˘˘≤˘˘à˘˘°S’G äÉ˘˘Ñ˘˘∏˘˘W

 .¬«a áæ«ÑŸG •hô°ûdG

 -`LIQGOEG √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y ∂dPh πªY ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G
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(7) IOÉe

‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉÑ∏£dGh êPÉªædG ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

:»∏j Ée øª°†àj ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ∂dòc ¬«∏Yh ,á≤HÉ°ùdG IOÉŸG

 .¬à«dhDƒ°ùeh ¬àdÉØc â– Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -CG

 -ÜáeRÓdG äGAGôLE’G ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCÉH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ó©H òîàj ¿CG

É¡«∏Y ¥ó°üJ Qƒ°U ™HQCG øe ó≤©dG Gòg Qôëj ¿CG ≈∏Y πª©dG ó≤Y ™«bƒJh OGóYE’

 .∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 -`L≈∏Y á≤aGƒŸG ΩóY ádÉM ‘ É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG

 .¬JÉeóN øY AÉæ¨à°S’G óæY hCG πª©dÉH ¬d íjô°üàdG

(8) IOÉe

√òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah πª©dG ÖMÉ°U É¡eó≤j »àdG äGó¡©àdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

¿ƒμj ±ÓÿG óæY ™LôŸÉa iôNCG á¨d É¡d âØ«°VG GPEÉa ,á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG

 .»Hô©dG ¢üæ∏d

(9) IOÉe

á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡∏Ñ≤J »àdG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™aôJ

É¡fCÉ°T ‘ √GôJ Ée PÉîJ’ πª©∏d ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ äÉÑ∏W É¡H kÉ≤aôe Iôé¡dGh

 .áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉ≤ah

(10) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

∫ÓN πª©dG ÜQ ≈∏©a ,πª©∏d ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ,á«YÉªL IQƒ°üH Úeó≤à°ùŸG

∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™LGôj ¿CG OÓÑdG ¤EG ∫Éª©dG hCG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG

™aôJ ¿CG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

äGAGôLE’G ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H

 .áeÉbE’ÉH á°UÉÿG
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(11) IOÉe

º¡æe πμd á«°ùª°ûdG IQƒ°üdÉH ∫Éª©∏d πª©dG ábÉ£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh Qó°üJ

-:»∏j Ée É¡H kÉæ«Ñe

 .πeÉ©dG º°SG -CG

 .√ôØ°S RGƒL ºbQh ¬à«°ùæL -Ü

 .√OÓ«e ïjQÉJ -`L

¬àaôM hCG ¬àæ¡e -O

π«ØμdG º°SG -`g

πª©dG ¿Éμe -h

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRh øe QGôb ÉgójóëàH Qó°üj iôNCG äÉfÉ«H ájCG -R

 .ójóéà∏d á∏HÉb ájOÓ«e áæ°S IóŸ πª©dG ábÉ£H Qó°üJh

(12) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÜQ iód πª©∏d πeÉ©dG π≤àæj ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG Rƒéj ’

É¡«∏Yh ,AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRhh ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U øe πc á≤aGƒe

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ Ωõ∏j Ée PÉîJ’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ∂dòH ô£îJ ¿CG á≤aGƒŸG óæY

øe πc QÉ£NEG ÒNC’G ≈∏Y ÖLh πª©dG ÜQ á≤aGƒe ¿hO ¬∏ªY πeÉ©dG ∑ôJ GPEG

¬∏«MôJ IÒNC’G IQGOE’G ≈∏Yh ,∂dòH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh â≤aGh Ée GPEG ¬∏«Øc á≤Øf ≈∏Y OÓÑdG øY

AÉ°†≤fG πÑb OÓÑ∏d ∫ƒNO ¿PCG IÒ°TCÉJ ÖÑ°ùdG Gò¡d πMôŸG πeÉ©dG íæe Rƒéj ’h

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S

(13) IOÉe

áÑbGôe ≥M ∫Éª©dGh πª©dG ôjRh º¡dƒîj øjòdG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh »ØXƒŸ

»àdG äGAGôLE’G º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ

É¡H ßØàëj »àdG äÓé°ùdG ≈∏Y ¢UÉN ¬LƒH Gƒ©∏£j ¿CGh áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J

 .É¡eÉ¶àfGh É¡àë°U øe ≥≤ëà∏d ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG
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(7) IOÉe

‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉÑ∏£dGh êPÉªædG ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

:»∏j Ée øª°†àj ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ∂dòc ¬«∏Yh ,á≤HÉ°ùdG IOÉŸG

 .¬à«dhDƒ°ùeh ¬àdÉØc â– Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -CG

 -ÜáeRÓdG äGAGôLE’G ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCÉH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ó©H òîàj ¿CG

É¡«∏Y ¥ó°üJ Qƒ°U ™HQCG øe ó≤©dG Gòg Qôëj ¿CG ≈∏Y πª©dG ó≤Y ™«bƒJh OGóYE’

 .∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 -`L≈∏Y á≤aGƒŸG ΩóY ádÉM ‘ É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG

 .¬JÉeóN øY AÉæ¨à°S’G óæY hCG πª©dÉH ¬d íjô°üàdG

(8) IOÉe

√òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah πª©dG ÖMÉ°U É¡eó≤j »àdG äGó¡©àdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

¿ƒμj ±ÓÿG óæY ™LôŸÉa iôNCG á¨d É¡d âØ«°VG GPEÉa ,á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG

 .»Hô©dG ¢üæ∏d

(9) IOÉe

á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡∏Ñ≤J »àdG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™aôJ

É¡fCÉ°T ‘ √GôJ Ée PÉîJ’ πª©∏d ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ äÉÑ∏W É¡H kÉ≤aôe Iôé¡dGh

 .áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉ≤ah

(10) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

∫ÓN πª©dG ÜQ ≈∏©a ,πª©∏d ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ,á«YÉªL IQƒ°üH Úeó≤à°ùŸG

∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™LGôj ¿CG OÓÑdG ¤EG ∫Éª©dG hCG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG

™aôJ ¿CG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

äGAGôLE’G ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H

 .áeÉbE’ÉH á°UÉÿG
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(11) IOÉe

º¡æe πμd á«°ùª°ûdG IQƒ°üdÉH ∫Éª©∏d πª©dG ábÉ£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh Qó°üJ

-:»∏j Ée É¡H kÉæ«Ñe

 .πeÉ©dG º°SG -CG

 .√ôØ°S RGƒL ºbQh ¬à«°ùæL -Ü

 .√OÓ«e ïjQÉJ -`L

¬àaôM hCG ¬àæ¡e -O

π«ØμdG º°SG -`g

πª©dG ¿Éμe -h

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRh øe QGôb ÉgójóëàH Qó°üj iôNCG äÉfÉ«H ájCG -R

 .ójóéà∏d á∏HÉb ájOÓ«e áæ°S IóŸ πª©dG ábÉ£H Qó°üJh

(12) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÜQ iód πª©∏d πeÉ©dG π≤àæj ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG Rƒéj ’

É¡«∏Yh ,AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRhh ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U øe πc á≤aGƒe

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ Ωõ∏j Ée PÉîJ’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ∂dòH ô£îJ ¿CG á≤aGƒŸG óæY

øe πc QÉ£NEG ÒNC’G ≈∏Y ÖLh πª©dG ÜQ á≤aGƒe ¿hO ¬∏ªY πeÉ©dG ∑ôJ GPEG

¬∏«MôJ IÒNC’G IQGOE’G ≈∏Yh ,∂dòH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh â≤aGh Ée GPEG ¬∏«Øc á≤Øf ≈∏Y OÓÑdG øY

AÉ°†≤fG πÑb OÓÑ∏d ∫ƒNO ¿PCG IÒ°TCÉJ ÖÑ°ùdG Gò¡d πMôŸG πeÉ©dG íæe Rƒéj ’h

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S

(13) IOÉe

áÑbGôe ≥M ∫Éª©dGh πª©dG ôjRh º¡dƒîj øjòdG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh »ØXƒŸ

»àdG äGAGôLE’G º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ

É¡H ßØàëj »àdG äÓé°ùdG ≈∏Y ¢UÉN ¬LƒH Gƒ©∏£j ¿CGh áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J

 .É¡eÉ¶àfGh É¡àë°U øe ≥≤ëà∏d ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG
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(14) IOÉe

áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG øe 34 ,33 ,32 ,31 ,30 OGƒŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓNE’G ΩóY ™e

¢ùÑ◊ÉH áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973

 .ÚàHƒ≤©dG ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉéàJ ’ Ióe

(15) IOÉe

πª©dG ôjRh ÉgQó°üj »àdG äGQGô≤dGh äÉª«∏©àdÉH ó«≤àdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

¿CG ∫É˘ª˘YC’G ÜÉ˘ë˘°UCG ≈˘∏˘Y ¢UÉ˘N ¬˘Lƒ˘Hh á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ kGò˘«˘Ø˘˘æ˘˘J ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dGh

±ƒ°ûμdÉH É¡«dEG Gƒeó≤àj ¿CGh πª©dG IQGRh É¡LPÉ‰ ™°†J »àdG äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj

 .º¡æY ¿ƒæ¨à°ùj hCG º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG ¿CÉ°T ‘ É¡Ñ∏£J »àdG

(16) IOÉe

 .áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

(17) IOÉe

ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ó©H É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ áëFÓdG √òg ô°ûæJ

 .Égô°ûf

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

ájôég 1394 ÊÉãdG ™«HQ 28 : ïjQÉàH Qó°U

 á``````````jOÓ`«e 1974 ƒ`````````jÉ```e 20 : ≥``````````````````aGƒ````ŸG
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1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb
ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ ,1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH ,1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

 ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRhh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 :Qô````````````````b

 (1) IOÉe

ΩGó˘≤˘à˘°SG Rƒ˘é˘j ’ ,á˘«˘dhó˘dG äGó˘gÉ˘©ŸGh äÉ˘«˘bÉ˘Ø˘J’G ΩÉ˘μ˘MCÉ˘H ∫Ó˘N’G Ωó˘Y ™˘˘e

áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG »°VGQCG ¤EG ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh

(2) IOÉe

Éª¡e ôLCÉH πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc

(3) IOÉe

:á«JB’G äÉÄØdG ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

 -CGá``````jOÉ–’G á```````eƒμ◊G º¡eó≤à°ùJ ø```````jòdG ∫É``````ª©dGh Ú````eóîà°ùŸGh Ú`````ØXƒŸG

≥jô£H AGƒ°S áeÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG ÉgôFGhO hCG É¡JGQGRh ‘ πª©∏d äGQÉeE’G hCG

 .óbÉ©àdG ≥jô£H hCG IQÉYE’G
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(14) IOÉe

áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG øe 34 ,33 ,32 ,31 ,30 OGƒŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓNE’G ΩóY ™e

¢ùÑ◊ÉH áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973

 .ÚàHƒ≤©dG ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉéàJ ’ Ióe

(15) IOÉe

πª©dG ôjRh ÉgQó°üj »àdG äGQGô≤dGh äÉª«∏©àdÉH ó«≤àdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

¿CG ∫É˘ª˘YC’G ÜÉ˘ë˘°UCG ≈˘∏˘Y ¢UÉ˘N ¬˘Lƒ˘Hh á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ kGò˘«˘Ø˘˘æ˘˘J ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dGh

±ƒ°ûμdÉH É¡«dEG Gƒeó≤àj ¿CGh πª©dG IQGRh É¡LPÉ‰ ™°†J »àdG äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj

 .º¡æY ¿ƒæ¨à°ùj hCG º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG ¿CÉ°T ‘ É¡Ñ∏£J »àdG

(16) IOÉe

 .áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

(17) IOÉe

ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ó©H É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ áëFÓdG √òg ô°ûæJ

 .Égô°ûf

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

ájôég 1394 ÊÉãdG ™«HQ 28 : ïjQÉàH Qó°U

 á``````````jOÓ`«e 1974 ƒ`````````jÉ```e 20 : ≥``````````````````aGƒ````ŸG
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1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb
ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ ,1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH ,1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

 ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRhh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 :Qô````````````````b

 (1) IOÉe

ΩGó˘≤˘à˘°SG Rƒ˘é˘j ’ ,á˘«˘dhó˘dG äGó˘gÉ˘©ŸGh äÉ˘«˘bÉ˘Ø˘J’G ΩÉ˘μ˘MCÉ˘H ∫Ó˘N’G Ωó˘Y ™˘˘e

áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG »°VGQCG ¤EG ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh

(2) IOÉe

Éª¡e ôLCÉH πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc

(3) IOÉe

:á«JB’G äÉÄØdG ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

 -CGá``````jOÉ–’G á```````eƒμ◊G º¡eó≤à°ùJ ø```````jòdG ∫É``````ª©dGh Ú````eóîà°ùŸGh Ú`````ØXƒŸG

≥jô£H AGƒ°S áeÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG ÉgôFGhO hCG É¡JGQGRh ‘ πª©∏d äGQÉeE’G hCG

 .óbÉ©àdG ≥jô£H hCG IQÉYE’G
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 -Üá«ª«∏bE’G äÉª¶æŸG ´hôah á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG º¡eó≤à°ùJ øe πc

A’Dƒg ≈∏Y ô¶ëjh ,ádhódG º«∏bEG ‘ á∏eÉ©dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódGh

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG

 .º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN -`L

(4) IOÉe

¢Vô¨H ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG ¿PG íæe á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRƒd Rƒéj ’

•ô°ûHh √ôªY øe Iô°ûY á````©HÉ°ùdG º`````JCG ó```````b ¿ƒμj ø````Ÿ ’EG á``````dhódG º«∏bG ‘ πª©dG

.Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOCG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH øe óLƒj ’CG

(5) IOÉe

Oó©dG  π≤j ’CG á«YÉªL IQƒ°üH πª©∏d ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W ∫ƒÑ≤d •Î°ûj

 .kÉ°üî°T øjô°ûYh á°ùªN øY Üƒ∏£ŸG

â°†à˘bG GPEG •ô˘°ûdG Gò˘g ø˘e AÉ˘æ˘ã˘à˘°S’G á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘dh

 .∂dP IQhô°†dG

(6) IOÉe

ΩGó≤à°S’G ÖdÉW ¿ƒμj ¿G ájOôØdGh á«YÉª÷G ΩGó≤à°S’G ¿hPG íæŸ •Î°ûj

»àdG äGóæà°ùŸG Ωó≤J ¿Gh ,ádhódG ‘ πª©dÉH É¡d É°üNôe iÈc á°ù°SDƒe hCG kÉæWGƒe

 .ÚHƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ΩGó≤à°S’ É¡àLÉM QÈJ k’ÉªYG É¡d ¿CG âÑãJ

 .á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh øe QGô≤H äGóæà°ùŸG √òg Oó–h

(7) IOÉe

…òdG ΩGó≤à°S’G Ö∏W êPƒ‰ ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh √ó©J

:»∏j Ée øª°†àj ∂dòH ¢UÉÿG êPƒªædG ≈∏Y IQƒcòŸG IQGRƒ∏d kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ¬«∏Yh

-CG .Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG øY ¬à«dƒÄ°ùeh ¬àdÉØc
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 -Üá˘jCGh π˘ª˘©˘dG ó˘≤˘Y ™˘«˘bƒ˘Jh OGó˘YE’ á`````eRÓ˘˘dG äGAGô```````LE’É˘˘H ΩÉ˘˘«˘˘≤˘˘dÉ˘˘H ¬`````eGõ˘˘à˘˘dG

øe ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCG ∫ÓN ∂dPh ¬æe Ö∏£J ób iôNCG ájQhô°V äGAGôLG

.πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ

 .AÉ°†àb’G óæY É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG -`L

(8) IOÉe

øe Oƒ≤©dG ∂∏J Qô–h áHƒàμe πª©dG ÖMÉ°Uh πeÉ©dG ÚH πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘˘©˘˘dG IQGRh ‘ Oƒ˘˘≤˘˘©˘˘dG ∂∏˘˘J ≈˘˘∏˘˘Y ≥˘˘jó˘˘°üà˘˘dG Ú©˘˘à˘˘jh ,Úà˘˘î˘˘°ùfh π˘˘°UCG

.√Qó°üj QGô≤H á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÉgOóëj »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah á«YÉªàL’G

(9) IOÉe

 .äGƒæ°S ™HQCG ó≤©dG Ióe RhÉŒ ¿CG Rƒéj ’h ,IóŸG IOófi πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

AÉ¡àfG ó©H É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG πeÉ©dG ó«©j ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Yh

 .ó≤©dG Ióe

(10) IOÉe

¤EG É¡«∏Y ¥ó°üŸG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ™aôJ

QGó°UE’ êQÉÿG ‘ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO äGQÉØ°S hCG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG

 .á«∏NGódG IQGRh ÉgQó°üJ »àdG º¶æ∏d kÉ≤ah πª©dG äÉfhPG hCG äGÒ°TCÉJ

(11) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

π˘ª˘©˘dG ÖMÉ˘°U ≈˘∏˘©˘a ,π˘ª˘©˘∏˘d ∫ƒ˘NO ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘J á˘«˘YÉ˘ª˘L IQƒ˘°üH Úeó˘≤˘à˘˘°ùŸG

á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh á©LGôe

ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H ™aôJ ¿CG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H

kÉ≤ÑW áeÉbE’G äGAGôLEG ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡eƒ°SQ ä’É°üjG hCG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IQô≤ŸG óYGƒ≤∏d

 .IQô≤ŸG áeÉb’G IóÃ πª©dG ábÉ£H á«MÓ°U Oó–h
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 -Üá«ª«∏bE’G äÉª¶æŸG ´hôah á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG º¡eó≤à°ùJ øe πc

A’Dƒg ≈∏Y ô¶ëjh ,ádhódG º«∏bEG ‘ á∏eÉ©dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódGh

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG

 .º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN -`L

(4) IOÉe

¢Vô¨H ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG ¿PG íæe á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRƒd Rƒéj ’

•ô°ûHh √ôªY øe Iô°ûY á````©HÉ°ùdG º`````JCG ó```````b ¿ƒμj ø````Ÿ ’EG á``````dhódG º«∏bG ‘ πª©dG

.Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOCG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH øe óLƒj ’CG

(5) IOÉe

Oó©dG  π≤j ’CG á«YÉªL IQƒ°üH πª©∏d ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W ∫ƒÑ≤d •Î°ûj

 .kÉ°üî°T øjô°ûYh á°ùªN øY Üƒ∏£ŸG

â°†à˘bG GPEG •ô˘°ûdG Gò˘g ø˘e AÉ˘æ˘ã˘à˘°S’G á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘dh

 .∂dP IQhô°†dG

(6) IOÉe

ΩGó≤à°S’G ÖdÉW ¿ƒμj ¿G ájOôØdGh á«YÉª÷G ΩGó≤à°S’G ¿hPG íæŸ •Î°ûj

»àdG äGóæà°ùŸG Ωó≤J ¿Gh ,ádhódG ‘ πª©dÉH É¡d É°üNôe iÈc á°ù°SDƒe hCG kÉæWGƒe

 .ÚHƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ΩGó≤à°S’ É¡àLÉM QÈJ k’ÉªYG É¡d ¿CG âÑãJ

 .á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh øe QGô≤H äGóæà°ùŸG √òg Oó–h

(7) IOÉe

…òdG ΩGó≤à°S’G Ö∏W êPƒ‰ ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh √ó©J

:»∏j Ée øª°†àj ∂dòH ¢UÉÿG êPƒªædG ≈∏Y IQƒcòŸG IQGRƒ∏d kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ¬«∏Yh

-CG .Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG øY ¬à«dƒÄ°ùeh ¬àdÉØc
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 -Üá˘jCGh π˘ª˘©˘dG ó˘≤˘Y ™˘«˘bƒ˘Jh OGó˘YE’ á`````eRÓ˘˘dG äGAGô```````LE’É˘˘H ΩÉ˘˘«˘˘≤˘˘dÉ˘˘H ¬`````eGõ˘˘à˘˘dG

øe ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCG ∫ÓN ∂dPh ¬æe Ö∏£J ób iôNCG ájQhô°V äGAGôLG

.πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ

 .AÉ°†àb’G óæY É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG -`L

(8) IOÉe

øe Oƒ≤©dG ∂∏J Qô–h áHƒàμe πª©dG ÖMÉ°Uh πeÉ©dG ÚH πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘˘©˘˘dG IQGRh ‘ Oƒ˘˘≤˘˘©˘˘dG ∂∏˘˘J ≈˘˘∏˘˘Y ≥˘˘jó˘˘°üà˘˘dG Ú©˘˘à˘˘jh ,Úà˘˘î˘˘°ùfh π˘˘°UCG

.√Qó°üj QGô≤H á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÉgOóëj »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah á«YÉªàL’G

(9) IOÉe

 .äGƒæ°S ™HQCG ó≤©dG Ióe RhÉŒ ¿CG Rƒéj ’h ,IóŸG IOófi πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

AÉ¡àfG ó©H É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG πeÉ©dG ó«©j ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Yh

 .ó≤©dG Ióe

(10) IOÉe

¤EG É¡«∏Y ¥ó°üŸG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ™aôJ

QGó°UE’ êQÉÿG ‘ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO äGQÉØ°S hCG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG

 .á«∏NGódG IQGRh ÉgQó°üJ »àdG º¶æ∏d kÉ≤ah πª©dG äÉfhPG hCG äGÒ°TCÉJ

(11) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

π˘ª˘©˘dG ÖMÉ˘°U ≈˘∏˘©˘a ,π˘ª˘©˘∏˘d ∫ƒ˘NO ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘J á˘«˘YÉ˘ª˘L IQƒ˘°üH Úeó˘≤˘à˘˘°ùŸG

á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh á©LGôe

ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H ™aôJ ¿CG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H

kÉ≤ÑW áeÉbE’G äGAGôLEG ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡eƒ°SQ ä’É°üjG hCG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IQô≤ŸG óYGƒ≤∏d

 .IQô≤ŸG áeÉb’G IóÃ πª©dG ábÉ£H á«MÓ°U Oó–h
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(12) IOÉe

Qó°üj QGô≤H É¡æª°†àJ ¿CG Öéj »àdG äÉfÉ«ÑdGh πª©dG ábÉ£H πμ°T ójó– ºàj

óYGƒ≤dG QGô≤dG Gòg øª°†j ¿CG ôjRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh øe

™e ¥ÉØJ’ÉH ∂dPh ,ΩÉ©dG ΩÉ¶ædGh øeC’G ≈∏Y á¶aÉÙG äGQÉÑàYG É¡«°†à≤J »àdG

 .á«∏NGódG ôjRh

(13) IOÉe

ôjRh øe Qó°üj QGô≤H º¡JÓFÉ©d ∫Éª©dG ÜÉë£°UG ºμ– »àdG óYGƒ≤dG Oó–

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ™e ¥ÉØJ’ÉH á«∏NGódG

(14) IOÉe

πª©dG IQGRh IÉaGƒe ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

∂dPh º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG AÉª°SCÉH ájô¡°T ±ƒ°ûμH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh

 .¢Vô¨dG Gò¡d IQGRƒdG Égó©J »àdG êPÉªædG ≈∏Y

(15) IOÉe

ôNBG ¿ƒfÉb …CG hCG AGõ÷G ¿ƒfÉb É¡«∏Y ¢üæj »àdG äÉHƒ≤©dÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

´hô°ûe ÒZ k’Ó¨à°SG πª©dG ¿hPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ π¨à°SG ¬fCG âÑK øe πc ÖbÉ©j

¬àdÉØc ∫ƒÑb ΩóY øY kÓ°†a QGô≤dG Gòg øe 23 IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áHƒ≤©dÉH

 .πeÉY …CG ΩGóîà°S’

(16) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÖMÉ°U iód πª©dÉH ≥ëà∏j ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG πeÉ©∏d Rƒéj ’

¿ƒ˘˘Ä˘˘°ûdGh π˘˘ª˘˘©˘˘dG IQGRhh ∫hC’G π˘˘ª˘˘©˘˘dG ÖMÉ˘˘°U ø˘˘e π˘˘c á˘˘≤˘˘aGƒ˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y ∫ƒ˘˘˘°ü◊G

ÖÑ°S ¬d øμj ⁄ GPEG ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U ¢VGÎYÉH óà©J ’G IQGRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G

 .√QÈj ÊƒfÉb

ä’É◊ÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJh
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≈∏Yh ,ójóL πªY ÖMÉ°U iód πª©∏d πeÉ©dG π≤f ≈∏Y É¡à≤aGƒe É¡«a â“ »àdG

 .¬«dEG πeÉ©dG ádÉØc π≤f äGAGôLEG PÉîJÉH QOÉÑj ¿G ÒN’G

Éª¡e ,äGƒæ°S ¢ùªN πeÉ©dG πªY Oƒ≤Y Ióe RhÉŒ ’ ¿CG Öéj ∫GƒMC’G ™«ªL ‘h

 .πª©dG ÜÉë°UCG Oó©J

(17) IOÉe

’ Éªc ,¬∏«Øc kÓ°UCG ƒg øμj ⁄ Ée πeÉY …CG ΩGóîà°SG πª©dG ÖMÉ°üd Rƒéj ’

äGAGô˘LE’Gh •hô˘°ûdG AÉ˘Ø˘«˘à˘°SG ó˘©˘H ’EG ÒZ ¬˘∏˘Ø˘μ˘j π˘eÉ˘Y …CG ΩGó˘î˘˘à˘˘°SG ¬˘˘d Rƒ˘˘é˘˘j

 .á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

´É˘Ñ˘JG ¿hO »˘∏˘°UC’G ¬˘∏˘«˘Ø˘c ±Ó˘˘N ¢üî˘˘°T ió˘˘d π˘˘ª˘˘©˘˘dÉ˘˘H π˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩÉ˘˘«˘˘b âÑ˘˘K GP EGh

IQGOEG ø˘e Ö∏˘£˘j ¿CG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘d ¿É˘c ,É˘¡˘«˘˘dEG QÉ˘˘°ûŸG äGAGô˘˘LE’G

.¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH ¬àeÉbEG AÉ¡fEG äGAGôLEG PÉîJG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

(18) IOÉe

á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe πc QÉ£NEÉH QOÉÑj ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

¿hO ó≤©dG Ióe AÉ¡àfG πÑb ¬jód πª©dG ∑Îj πeÉY πc øY Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh

á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G PÉîJÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG Ωƒ≤Jh ,πª©dG ÖMÉ°U á≤aGƒe

ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äCGQ GPEGh ,áeRÓdG

 .∂dòH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJ ¿CG É¡«∏©a ¬æe Ωób …òdG

(19) IOÉe

¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe á«°UƒJ ≈∏Y AÉæHh ,á«∏NGódG ôjRh øe QGô≤H Rƒéj

âÑK GPEG ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH πeÉ©dG á```eÉbEG AÉ¡fEG á`````«YÉªàL’G

:á«dÉàdG QƒeC’G óMCG ¬≤M ‘

 .ÜGô°VE’G hCG πª©dG øY ´Éæàe’G ≈∏Y ∫Éª©dG ¢†jô– -CG

 .ÊƒfÉb QÈe ¿hO ¬«dEG óæ°ùŸG πª©dÉH ΩÉ«≤dG øY …óª©dG ´Éæàe’G -Ü

 .ájóªY IQƒ°üH ¬JGhOCG hCG πª©dG πFÉ°Sh ióMEG ±ÓJG -`L

 .øjô°TÉÑŸG AÉ°SDhôdG óMCG hCG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y AGóàY’G -O
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(12) IOÉe

Qó°üj QGô≤H É¡æª°†àJ ¿CG Öéj »àdG äÉfÉ«ÑdGh πª©dG ábÉ£H πμ°T ójó– ºàj

óYGƒ≤dG QGô≤dG Gòg øª°†j ¿CG ôjRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh øe

™e ¥ÉØJ’ÉH ∂dPh ,ΩÉ©dG ΩÉ¶ædGh øeC’G ≈∏Y á¶aÉÙG äGQÉÑàYG É¡«°†à≤J »àdG

 .á«∏NGódG ôjRh

(13) IOÉe

ôjRh øe Qó°üj QGô≤H º¡JÓFÉ©d ∫Éª©dG ÜÉë£°UG ºμ– »àdG óYGƒ≤dG Oó–

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ™e ¥ÉØJ’ÉH á«∏NGódG

(14) IOÉe

πª©dG IQGRh IÉaGƒe ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

∂dPh º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG AÉª°SCÉH ájô¡°T ±ƒ°ûμH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh

 .¢Vô¨dG Gò¡d IQGRƒdG Égó©J »àdG êPÉªædG ≈∏Y

(15) IOÉe

ôNBG ¿ƒfÉb …CG hCG AGõ÷G ¿ƒfÉb É¡«∏Y ¢üæj »àdG äÉHƒ≤©dÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

´hô°ûe ÒZ k’Ó¨à°SG πª©dG ¿hPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ π¨à°SG ¬fCG âÑK øe πc ÖbÉ©j

¬àdÉØc ∫ƒÑb ΩóY øY kÓ°†a QGô≤dG Gòg øe 23 IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áHƒ≤©dÉH

 .πeÉY …CG ΩGóîà°S’

(16) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÖMÉ°U iód πª©dÉH ≥ëà∏j ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG πeÉ©∏d Rƒéj ’

¿ƒ˘˘Ä˘˘°ûdGh π˘˘ª˘˘©˘˘dG IQGRhh ∫hC’G π˘˘ª˘˘©˘˘dG ÖMÉ˘˘°U ø˘˘e π˘˘c á˘˘≤˘˘aGƒ˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y ∫ƒ˘˘˘°ü◊G

ÖÑ°S ¬d øμj ⁄ GPEG ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U ¢VGÎYÉH óà©J ’G IQGRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G

 .√QÈj ÊƒfÉb

ä’É◊ÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJh
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≈∏Yh ,ójóL πªY ÖMÉ°U iód πª©∏d πeÉ©dG π≤f ≈∏Y É¡à≤aGƒe É¡«a â“ »àdG

 .¬«dEG πeÉ©dG ádÉØc π≤f äGAGôLEG PÉîJÉH QOÉÑj ¿G ÒN’G

Éª¡e ,äGƒæ°S ¢ùªN πeÉ©dG πªY Oƒ≤Y Ióe RhÉŒ ’ ¿CG Öéj ∫GƒMC’G ™«ªL ‘h

 .πª©dG ÜÉë°UCG Oó©J

(17) IOÉe

’ Éªc ,¬∏«Øc kÓ°UCG ƒg øμj ⁄ Ée πeÉY …CG ΩGóîà°SG πª©dG ÖMÉ°üd Rƒéj ’

äGAGô˘LE’Gh •hô˘°ûdG AÉ˘Ø˘«˘à˘°SG ó˘©˘H ’EG ÒZ ¬˘∏˘Ø˘μ˘j π˘eÉ˘Y …CG ΩGó˘î˘˘à˘˘°SG ¬˘˘d Rƒ˘˘é˘˘j

 .á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

´É˘Ñ˘JG ¿hO »˘∏˘°UC’G ¬˘∏˘«˘Ø˘c ±Ó˘˘N ¢üî˘˘°T ió˘˘d π˘˘ª˘˘©˘˘dÉ˘˘H π˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩÉ˘˘«˘˘b âÑ˘˘K GP EGh

IQGOEG ø˘e Ö∏˘£˘j ¿CG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘d ¿É˘c ,É˘¡˘«˘˘dEG QÉ˘˘°ûŸG äGAGô˘˘LE’G

.¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH ¬àeÉbEG AÉ¡fEG äGAGôLEG PÉîJG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

(18) IOÉe

á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe πc QÉ£NEÉH QOÉÑj ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

¿hO ó≤©dG Ióe AÉ¡àfG πÑb ¬jód πª©dG ∑Îj πeÉY πc øY Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh

á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G PÉîJÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG Ωƒ≤Jh ,πª©dG ÖMÉ°U á≤aGƒe

ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äCGQ GPEGh ,áeRÓdG

 .∂dòH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJ ¿CG É¡«∏©a ¬æe Ωób …òdG

(19) IOÉe

¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe á«°UƒJ ≈∏Y AÉæHh ,á«∏NGódG ôjRh øe QGô≤H Rƒéj

âÑK GPEG ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH πeÉ©dG á```eÉbEG AÉ¡fEG á`````«YÉªàL’G

:á«dÉàdG QƒeC’G óMCG ¬≤M ‘

 .ÜGô°VE’G hCG πª©dG øY ´Éæàe’G ≈∏Y ∫Éª©dG ¢†jô– -CG

 .ÊƒfÉb QÈe ¿hO ¬«dEG óæ°ùŸG πª©dÉH ΩÉ«≤dG øY …óª©dG ´Éæàe’G -Ü

 .ájóªY IQƒ°üH ¬JGhOCG hCG πª©dG πFÉ°Sh ióMEG ±ÓJG -`L

 .øjô°TÉÑŸG AÉ°SDhôdG óMCG hCG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y AGóàY’G -O
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ájÉæL ‘ á```fGO’ÉH ¬`````«∏Y ºμM GPEG ∫Gƒ````MC’G ™«ªL ‘ πeÉ©dG á`````eÉbEG AÉ¡fEG ºàjh

 .áfÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL hCG

(20) IOÉe

ióMC’ ≥«Ñ£àdÉH ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG ” GPEG

iôNCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πeÉ©dG íæÁ ¿CG Rƒéj Óa ,áëFÓdG √òg øe 19 ,18 ,17 OGƒŸG

 .¬æe Ωób …òdG ó∏Ñ∏d ¬JOÉYEG ≈∏Y ΩÉY AÉ°†≤fEG πÑb OÓÑdÉH πª©∏d

≈∏Y ºμë∏d áé«àf ” ób áeÉbE’G AÉ¡fEG ¿Éc GPEG á«∏c IÒ°TCÉàdG ∂∏J íæe ™æàÁh

 .áfÉeC’Gh ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL ‘ hCG ájÉæL ‘ πeÉ©dG

(21) IOÉe

äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj ¿CG ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG πª©dG ÜÉë°UCG ≈∏Y

ò«ØæJ áÑbGôŸ ∂dPh É¡d êPÉ‰ ™°†Jh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ÉgOó– »àdG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG

á˘£˘∏˘°S ô˘jRƒ˘dG º˘¡˘dƒ˘î˘j ø˘jò˘dG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿hDƒ˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG IQGRh »˘Ø˘˘XƒŸh

º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ≈∏Y áHÉbôdG

 .áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J »àdG äGAGôLE’G

(22) IOÉe

kGò«ØæJ ó©J hCG Ωó≤J »àdG êPÉªædGh ±ƒ°ûμdGh äÓé°ùdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

 .∂dP ±ÓN ≈∏Y Qôëj óæà°ùe …CÉH óà©j ’h á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG  √òg ΩÉμMC’

(23) IOÉe

.íFGƒ∏dG hCG ÚfGƒ≤dG ‘ É¡«∏Y ¢üæj ó°TCG áHƒ≤Y …CÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

É¡d kGò«ØæJ Qó°üJ »àdG äGQGô≤dG hCG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j

RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉŒ ’ IóŸ ¢ùÑ◊ÉH ∫Éª©dGh πª©dG ÜÉë°UCG øe

 .ÚàHƒ≤©dG ÚJÉg ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG
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â©bh øjòdG ∫Éª©dG Oó©àH πª©dG ÖMÉ°U ¤EG áÑ°ùædÉH áeGô¨dG áHƒ≤Y Oó©àJh

 .áØdÉıG º¡fCÉ°ûH

(24) IOÉe

áæ÷ á«∏NGódG ôjRhh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÚH ¥ÉØJ’ÉH πμ°ûJ

Oóëjh ádhódG ‘ ádÉª©dG ¿ƒÄ°T §Ñ°Vh áëFÓdG √òg ò«ØæJ áÑbGôŸ áªFGO ájQÉ°ûà°SG

 .iôNCG äÉ«MÓ°U øe ¬μ∏“ Ée áæé∏dG π«μ°ûJ QGôb

(25) IOÉe

∞dÉîj ¢üf πc ≈¨∏jh ,áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

 .É¡eÉμMCG

(26) IOÉe

 .1977/10/1 øe kGQÉÑàYG É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷ÉH áëFÓdG √òg ô°ûæJ

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

»ÑXƒHCÉH á°SÉFôdG ô°üb ‘ Qó°U

.`g1397 ÖLQ 10 : ïjQÉàH

 .Ω1977 á«fƒj 27 : ≥aGƒŸG
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ájÉæL ‘ á```fGO’ÉH ¬`````«∏Y ºμM GPEG ∫Gƒ````MC’G ™«ªL ‘ πeÉ©dG á`````eÉbEG AÉ¡fEG ºàjh

 .áfÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL hCG

(20) IOÉe

ióMC’ ≥«Ñ£àdÉH ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG ” GPEG

iôNCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πeÉ©dG íæÁ ¿CG Rƒéj Óa ,áëFÓdG √òg øe 19 ,18 ,17 OGƒŸG

 .¬æe Ωób …òdG ó∏Ñ∏d ¬JOÉYEG ≈∏Y ΩÉY AÉ°†≤fEG πÑb OÓÑdÉH πª©∏d

≈∏Y ºμë∏d áé«àf ” ób áeÉbE’G AÉ¡fEG ¿Éc GPEG á«∏c IÒ°TCÉàdG ∂∏J íæe ™æàÁh

 .áfÉeC’Gh ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL ‘ hCG ájÉæL ‘ πeÉ©dG

(21) IOÉe

äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj ¿CG ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG πª©dG ÜÉë°UCG ≈∏Y

ò«ØæJ áÑbGôŸ ∂dPh É¡d êPÉ‰ ™°†Jh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ÉgOó– »àdG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG

á˘£˘∏˘°S ô˘jRƒ˘dG º˘¡˘dƒ˘î˘j ø˘jò˘dG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿hDƒ˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG IQGRh »˘Ø˘˘XƒŸh

º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ≈∏Y áHÉbôdG

 .áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J »àdG äGAGôLE’G

(22) IOÉe

kGò«ØæJ ó©J hCG Ωó≤J »àdG êPÉªædGh ±ƒ°ûμdGh äÓé°ùdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

 .∂dP ±ÓN ≈∏Y Qôëj óæà°ùe …CÉH óà©j ’h á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG  √òg ΩÉμMC’

(23) IOÉe

.íFGƒ∏dG hCG ÚfGƒ≤dG ‘ É¡«∏Y ¢üæj ó°TCG áHƒ≤Y …CÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

É¡d kGò«ØæJ Qó°üJ »àdG äGQGô≤dG hCG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j

RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉŒ ’ IóŸ ¢ùÑ◊ÉH ∫Éª©dGh πª©dG ÜÉë°UCG øe

 .ÚàHƒ≤©dG ÚJÉg ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG
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â©bh øjòdG ∫Éª©dG Oó©àH πª©dG ÖMÉ°U ¤EG áÑ°ùædÉH áeGô¨dG áHƒ≤Y Oó©àJh

 .áØdÉıG º¡fCÉ°ûH

(24) IOÉe

áæ÷ á«∏NGódG ôjRhh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÚH ¥ÉØJ’ÉH πμ°ûJ

Oóëjh ádhódG ‘ ádÉª©dG ¿ƒÄ°T §Ñ°Vh áëFÓdG √òg ò«ØæJ áÑbGôŸ áªFGO ájQÉ°ûà°SG

 .iôNCG äÉ«MÓ°U øe ¬μ∏“ Ée áæé∏dG π«μ°ûJ QGôb

(25) IOÉe

∞dÉîj ¢üf πc ≈¨∏jh ,áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

 .É¡eÉμMCG

(26) IOÉe

 .1977/10/1 øe kGQÉÑàYG É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷ÉH áëFÓdG √òg ô°ûæJ

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

»ÑXƒHCÉH á°SÉFôdG ô°üb ‘ Qó°U

.`g1397 ÖLQ 10 : ïjQÉàH

 .Ω1977 á«fƒj 27 : ≥aGƒŸG
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 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
 πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

ÚfGƒ≤dGh áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG

º˘«˘¶˘æ˘J ¿CÉ˘°ûH ,Ω1984 á˘˘æ˘˘°ùd (4) º˘˘bQ OÉ–Ó˘˘d ≈˘˘∏˘˘YC’G ¢ù∏ÛG QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘Yh

,IóaGƒdG ádÉª©dG

øe AÉØY’G ¿CÉ°ûH ,Ω1984 áæ°ùd (zO{CG/320) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,IQOÉ¨ŸG •ô°T

IQGRh ò˘˘«˘˘Ø˘˘æ˘˘J ¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1988 á˘˘æ˘˘°ùd (9/382) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏› QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘˘Yh

,Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGô≤d á«∏NGódG

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 -: Qô`````````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

¤EG ádhódG É¡H ¿ƒ∏Nój »àdG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàH É¡fÉ«H ‹ÉàdG äÉÄØ∏d íª°ùj

:πªY IÒ°TCÉJ

 .¿ƒ°Sóæ¡ŸG -1

 .Ö£dG ƒ«æah ¿ƒ°VôªŸGh ádOÉ«°üdGh AÉÑWC’G -2

 .¿ƒ°SQóŸG -3

 .äÉHÉ°ù◊G ƒ≤bóeh ¿ƒ∏gDƒŸG ¿ƒÑ°SÉÙG -4

 .äGÈàıGh á«∏ª©dG á«fhÎμdE’G Iõ¡LC’G ≈∏Y ¿ƒ∏eÉ©dG ¿ƒ«æØdG -5
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 .äÉ°UÉÑdGh á∏«≤ãdG π≤ædG πFÉ°Sh IOÉ«≤H º¡d ¢üNôŸG ¿ƒ≤FÉ°ùdG -6

 .á°UÉÿG ∫hÎÑdG äÉcô°T ≈∏Y ¿ƒ∏ØμŸG -7

á«fÉãdG IOÉŸG

¢Uƒ°üæŸG äÉÄØ∏d áÑ°ùædÉH πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàd •Î°ûj

äQó°U …òdG ¬∏«Øc iód ºμ◊G Gòg øe ó«Øà°ùŸG πª©j ¿CG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

 .ºgQO ∞dCG √Qób kÉª°SQ ∂dP øY Oó°ùj ¿CGh ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ ¬ª°SCÉH

áãdÉãdG IOÉŸG

‘ ¢VƒØj øe hCG á«∏NGódG ôjRƒd Rƒéj á«fÉãdG IOÉŸG ¬«∏Y â°üf Ée IÉYGôe ™e

â°†àbG ≈àe ,¤hC’G IOÉŸG ‘ IQƒcòŸG ÒZ äÉÄØdG øe √Gôj øe »æãà°ùj ¿CG ∂dP

 .∂dP áeÉ©dG áë∏°üŸG

á©HGôdG IOÉŸG

,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ,QGô≤dG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj Ée πc ≈¨∏j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf

 »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g 1414 ôNB’G ™«HQ 17 : ïjQÉàH

 . Ω1993 ôHƒàcCG 3 : ≥aGƒŸG
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 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
 πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

ÚfGƒ≤dGh áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG

º˘«˘¶˘æ˘J ¿CÉ˘°ûH ,Ω1984 á˘˘æ˘˘°ùd (4) º˘˘bQ OÉ–Ó˘˘d ≈˘˘∏˘˘YC’G ¢ù∏ÛG QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘Yh

,IóaGƒdG ádÉª©dG

øe AÉØY’G ¿CÉ°ûH ,Ω1984 áæ°ùd (zO{CG/320) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,IQOÉ¨ŸG •ô°T

IQGRh ò˘˘«˘˘Ø˘˘æ˘˘J ¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1988 á˘˘æ˘˘°ùd (9/382) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏› QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘˘Yh

,Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGô≤d á«∏NGódG

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 -: Qô`````````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

¤EG ádhódG É¡H ¿ƒ∏Nój »àdG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàH É¡fÉ«H ‹ÉàdG äÉÄØ∏d íª°ùj

:πªY IÒ°TCÉJ

 .¿ƒ°Sóæ¡ŸG -1

 .Ö£dG ƒ«æah ¿ƒ°VôªŸGh ádOÉ«°üdGh AÉÑWC’G -2

 .¿ƒ°SQóŸG -3

 .äÉHÉ°ù◊G ƒ≤bóeh ¿ƒ∏gDƒŸG ¿ƒÑ°SÉÙG -4

 .äGÈàıGh á«∏ª©dG á«fhÎμdE’G Iõ¡LC’G ≈∏Y ¿ƒ∏eÉ©dG ¿ƒ«æØdG -5
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 .äÉ°UÉÑdGh á∏«≤ãdG π≤ædG πFÉ°Sh IOÉ«≤H º¡d ¢üNôŸG ¿ƒ≤FÉ°ùdG -6

 .á°UÉÿG ∫hÎÑdG äÉcô°T ≈∏Y ¿ƒ∏ØμŸG -7

á«fÉãdG IOÉŸG

¢Uƒ°üæŸG äÉÄØ∏d áÑ°ùædÉH πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàd •Î°ûj

äQó°U …òdG ¬∏«Øc iód ºμ◊G Gòg øe ó«Øà°ùŸG πª©j ¿CG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

 .ºgQO ∞dCG √Qób kÉª°SQ ∂dP øY Oó°ùj ¿CGh ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ ¬ª°SCÉH

áãdÉãdG IOÉŸG

‘ ¢VƒØj øe hCG á«∏NGódG ôjRƒd Rƒéj á«fÉãdG IOÉŸG ¬«∏Y â°üf Ée IÉYGôe ™e

â°†àbG ≈àe ,¤hC’G IOÉŸG ‘ IQƒcòŸG ÒZ äÉÄØdG øe √Gôj øe »æãà°ùj ¿CG ∂dP

 .∂dP áeÉ©dG áë∏°üŸG

á©HGôdG IOÉŸG

,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ,QGô≤dG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj Ée πc ≈¨∏j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf

 »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g 1414 ôNB’G ™«HQ 17 : ïjQÉàH

 . Ω1993 ôHƒàcCG 3 : ≥aGƒŸG

-55-

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 54



-56-

قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 1995م)*(
في ��شأن تنظيم ا�ستقدام الوافدين لأفراد �أ�سرهم وخدمهم

مجل�س الوزراء،
بعد الاطلاع على الد�ستور الم�ؤقت،

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972م. في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل�سن���ة 1973م، ب�ش����أن دخ���ول واقام���ة الأجانب 
والقوانين المعدلة له،

وبن���اء عل���ى قرار مجل�س الوزراء رقم )1/63( ل�سن���ة 1994م.، ب�ش�أن ت�شكيل اللجنة 
الوزارية للتركيبة ال�سكانية لدرا�سة الم�شكلة ال�سكانية و�آثارها وو�سائل علاجها،

وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )4( ل�سن���ة 1994م، في �ش����أن تنظي���م ا�ستق���دام 
الوافدين لأفراد �أ�سرهم ومخدوميهم،

وبن���اء عل���ى ما عر�ضه وزير الدف���اع - رئي�س اللجنة الوزاري���ة للتركيبة ال�سكانية، 
وموافقة مجل�س الوزراء،

قــرر:
المادة الأولى

يج���وز ال�سم���اح للأجنبي )ذكراً كان �أو �أنثى( المقيم بالدولة للعمل با�ستقدام �أفراد 
�أ�سرته )الزوجة والأبناء من الذين لم يبلغوا الثامنة ع�شر �أو البنات الغير متزوجات( 
للإقام���ة مت���ى كان دخ���ل الأ�سرة )ال���زوج والزوج���ة( �أو �أحدهما ثلاث���ة �آلاف درهم �إذا 

كانت جهة العمل توفر ال�سكن �أو كان ذلك الدخل �أربعة �آلاف درهم بدون �سكن.
للطالب الجامعي ا�ستقدام �أفراد �أ�سرته �شريطة �إثبات دخله ال�شهري وفقًا لما ورد 

في الفقرة الأولى من هذه المادة.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )288( �ص 85.
- �عُ���دل هذا الق���رار بموجب قرار مجل����س الوزراء رق���م )30( ل�سنة 2019، تاري���خ 2019/04/21 والذي 
ا�ستب���دل ن�صي المادتين الأولى والخام�سة، وق���رار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�سنة 2021م والذي �أ�اضف 

فقرة جديدة �إلى �أحكام المادة الأولى من هذا القرار.
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المادة الثانية
ي�سمح للوافد الذي يتقا�ضى راتبا �شهريا لا يقل عن �ستة �آلاف درهم 6000 بكفالة 
خ���ادم �أو خادم���ة على �أن يدفع الكفيل لخزينة الدولة �سنويا ما يعادل الراتب ال�سنوي 

للخادم بحيث لا يقل مبلغ الراتب ال�شهري عن �أربعمائة درهم 400.
المادة الثالثة

ي�سم���ح للم���ر�أة العاملة في التخ�ص�صات النادرة �أو الهامة كالطب والهند�سة و�سلك 
التدري����س وم���ن في حكمه���ا والتي تك���ون الدولة بحاج���ة فعلية له���ا و�أن تحل محل رب 
الأ����سرة للقي���ام بكفال���ة وا�ستق���دام �أف���راد ا�سرته���ا، وخ���ادم �أو خادمة وذلك عن���د توافر 

ال�شروط المطلوبة.

المادة الرابعة
ت�ستثن���ى الفئ���ات التالي���ة م���ن �ش���رط الرات���ب، ويح���ق له���م في ه���ذه الحال���ة كفالة 

وا�ستقدام افراد �أ�سرهم فقط، وفقا لأحكام الفقرة الثانية من المادة الأولى وهم:
1 - المدر�سون.

2 - �أئمة الم�ساجد والوعاظ.
3 - ��سائق���و البا����صات الم�ستخدم���ة لنق���ل طا�ل�ب وطالب���ات المدار����س والجامع���ات 

والمعاهد العلمية الأخرى.

المادة الخام�سة
يُ�شر�ت�ط لا�ستق���دام �أف���راد الأ����سرة وفق���اً لأح���كام الم���ادة )الأولى( من ه���ذا القرار 
توفر�ي� ال�سك���ن الملاءم م���ع �إثبات توفير الت�أمن�ي� ال�صحي لجميع �أف���راد الأ�سرة طوال 

فترة �إقامتهم.

المادة ال�ساد�سة
1 - �يق���وم وزير الداخلية بت�شكيل لجن���ة برئا�سة الوكيل الم�ساعد ل�شئون الادارة العامة 
للجن�سية والاقامة وع�ضوية ممثلين عن الوزارات والجهات ذات العلاقة ير�شحهم 
الوزي���ر المخت�ص��� �أو رئي����س الدائ���رة �أو الجهة المخت����صة لدرا�سة �أو����ضاع الم�ؤ�س�سات 
المبينة فيما بعد ورفع نتائج الدرا�سة والتو�صيات الى اللجنة الوزارية الم�شار اليها 

في البند 3 �أدناه لدرا�ستها ورفع تو�صياتها، والم�ؤ�س�سات هي:
�أ - �الم�ؤ�س����سات الفردي���ة المملوك���ة للأجان���ب وي�شر�ت�ط له���ا وكيل خدم���ات مواطن 
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ويكون ر�أ�س المال مدفوع من قبل الأجنبي )الوافد( وتزاول الن�شاط التجاري.
ب - �الم�ؤ�س����سات الفردي���ة المهنية وي�شر�ت�ط لها وكيل خدمات مواط���ن ويكون ر�أ�س 
مالها مدفوع من قبل �صاحب الترخي�ص الوافد ويزاول مهن �شخ�صية مثل 

)الطبيب - المهند�س - الا�ست�شاري - المحامي(.
ج - �الم�ؤ�س����سات الفردي���ة الحرفي���ة وي�شترط وكيل خدمات )مواط���ن( ويكون ر�أ�س 

المال مدفوع من قبل الوافد ويكون ن�شاطها حرفي مثل المهن اليدوية.
د - اية م�ؤ�س�سات خا�صة �أخرى كالمعاهد والكليات والم�ست�شفيات وما في حكمها.

2 - �كما تقوم اللجنة �أعلاه بدرا�سة مو�ضوع كفالة وا�ستقدام الوافد لأحد الوالدين �أو 
كليهما ورفع التو�صية المنا�سبة الى اللجنة الوزارية الم�شار اليها في البند 3 �أدناه.

3 - �تق���وم اللجن���ة الم�شار اليه���ا في البند 1 �أعلاه برفع الدرا����سة والتو�صيات المكلفة بها 
الى لجن���ة وزاري���ة مكون���ة برئا�سة وزي���ر الداخلية وع�ضوية وزي���ر العمل وال�شئون 
الاجتماعي���ة ووزي���ر الاقت�صاد والتج���ارة على �أن ترفع اللجن���ة الأخيرة تو�صياتها 
في المو����ضوع الى اللجنة الوزارية للتركيب���ة ال�سكانية تمهيدا لرفع التو�صيات الى 

مجل�س الوزراء للموافقة.
4 - �لحن�ي� رف���ع التو�صي���ات �أعلاه الى مجل����س الوزراء واتخ���اذ القرار المنا����سب ب�ش�أنها 
يفو�ض وزير الداخلية بالت�صرف في المو�ضوع ومنح الت�أ�شيرات اللازمة للمذكورين 

في �أ، ب، ج، د من البند 1 �أعلاه.

المادة ال�سابعة
لوزي���ر الداخلي���ة �أو من يفو�ضه �صلاحية ا�ستثناء من يرى من تطبيق �أحكام هذا 

القرار للدواعي الان�سانية �أو الم�صلحة العامة.

المادة الثامنة
عل���ى الوافدي���ن المقيمن�ي� في الدول���ة قبل تاريخ ����صدور هذا القرار ت�سوي���ة �أو�ضاع 

مكفوليهم بما يتفق و�أحكامه عند انتهاء اقاماتهم.

المادة التا�سعة
على كافة الجهات المنوط بها تنفيذ �أحكام قانون دخول واقامة الأجانب والقرارات 
ال����صادرة تنفي���ذا له رفع اية تعليمات �أو �أوامر مخالف���ة لهذه الاحكام لوزير الداخلية 

فورا لاتخاذ القرار المنا�سب في �ش�أنها.
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المادة العا�شرة
يلغ���ى الق���رار رق���م 4 ل�سنة 1994م. الم�شار اليه، ويلغ���ى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض 

مع �أحكام هذا القرار.

المادة الحادية ع�شرة
ي�صدر وزير الداخلية �أو من يفو�ضه القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة الثانية ع�شرة
عل���ى كاف���ة الجهات المعنية تنفيذ هذا القرار وين�ش���ر في الجريدة الر�سمية، ويعمل 

به اعتبارا من تاريخ �صدوره.

رئي�س مجل�س الوزراء

�صدر عنا في �أبو ظبي
بتاريخ 28 رجب 1416 هـ.

الموافق 20 دي�سمبر 1995 م.
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 …QGRh QGô```b
1973 áæ°ùd (21) ºbQ

OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb øe 43 IOÉŸGh ¢SOÉ°ùdG π°üØdG ΩÉμMCG ≈∏Y  ´ÓW’G ó©H

 .Ω1973 áæ°ùd 6 ºbQ

 :»∏j Ée Qô≤J

(1) IOÉe

-:»ÑæLCG πc Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóe øe ôeCÉH OÓÑdG øe êôîj

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üHh kÓ∏°ùàe OÓÑdG ¤EG ∫ƒNódG ∫hÉëj ƒgh §Ñ°V : CG

 .áYhô°ûe ÒZ  IQƒ°üH É¡H ΩÉbCGh OÓÑdG πNO : Ü

 : `LIQOÉ¨e hCG .√ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG IQÉjõdÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .ΩÉjCG Iô°ûY ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

 : OIQOÉ¨e hCG √ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG áeÉbE’ÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .™«HÉ°SCG áKÓK ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

(2) IOÉe

IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah »ÑæLC’G êGôNEG ôeCG øª°†j ¿CG á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóŸ Rƒéj

 .º¡àdÉYÉH ∞∏μŸG ÖfÉL’G ¬Jô°SG OGôaG êGôNEG á≤HÉ°ùdG

 (3) IOÉe

øeC’G äÉ£∏°S ™e ¿hÉ©àdÉHh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOÉH Ö«≤©àdG º°ùb ¤ƒàj

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah êGôN’G ôeGhCG ò«ØæJ á«æ©ŸG
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(4) IOÉe

 : CGRÉL ¬≤ëH QOÉ°üdG êGôNE’G ôeCG ò«Øæàd »ÑæLCÓd π≤f á∏«°Sh ÒaƒJ Qò©àŸG ¿Éc GPEG

‘ ÖZôj …òdG ¿ÉμŸG hCG √ó∏H ¤EG ¬∏≤æd ¬∏«°Sh ÒaƒJ Ö∏£àJ »àdG IóŸG √õéM

 .¬«dEG ÜÉgòdG

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe ôeCÉH õé◊G ¿ƒμj :Ü

(5) IOÉe

∫ƒNódG IÒ°TCÉJ √RhÉéàd êGôNE’G ôeCG ¬≤ëH Qó°U …òdG »ÑæLC’G øe π°üëj

êGôNEG äÉ≤Øf ∫óH ∂dPh RhÉŒ Ωƒj πc øY ºgQO áFÉe ≠∏Ñe áYÉ°S 96 IóŸ ¬d áMƒæªŸG

øμj ⁄ GPEG äÉ≤ØædG ∂∏J ¢†©H hCG πc øe »ÑæLC’G ∂dP AÉØYEG ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏dh

 .¬©aóH ∞∏μe ƒg Ée á«£¨àd »Øμj ∫Ée ¬jód

(6) IOÉe

QGô≤dG Gò``g ΩÉμMC’ kÉ≤ah º¡LGôNEG º````àj ø``````jòdG ÖfÉLC’G AÉª°SCG êGQOEG Rƒ`````éj ’

 .OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb ‘

(7) IOÉe

á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG IQƒ°üdÉH OÓÑdG øe ¬LGôNEG ” …òdG »ÑæLCÓd

 .áYhô°ûe ∫ƒNO IÒ°TCÉJ hCG ¿PEG ≈∏Y π°ü– GPEG OÓÑdG ¤EG IOƒ©dG ‘ ≥◊G

(8) IOÉe

¬eÉμMCG ∞dÉîj AGôLEG πc ≈¨∏jh √Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

 á«∏NGódG ôjRh

1973/12/20 : ïjQÉàH Qó°U
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 …QGRh QGô```b
1973 áæ°ùd (21) ºbQ

OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb øe 43 IOÉŸGh ¢SOÉ°ùdG π°üØdG ΩÉμMCG ≈∏Y  ´ÓW’G ó©H

 .Ω1973 áæ°ùd 6 ºbQ

 :»∏j Ée Qô≤J

(1) IOÉe

-:»ÑæLCG πc Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóe øe ôeCÉH OÓÑdG øe êôîj

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üHh kÓ∏°ùàe OÓÑdG ¤EG ∫ƒNódG ∫hÉëj ƒgh §Ñ°V : CG

 .áYhô°ûe ÒZ  IQƒ°üH É¡H ΩÉbCGh OÓÑdG πNO : Ü

 : `LIQOÉ¨e hCG .√ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG IQÉjõdÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .ΩÉjCG Iô°ûY ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

 : OIQOÉ¨e hCG √ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG áeÉbE’ÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .™«HÉ°SCG áKÓK ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

(2) IOÉe

IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah »ÑæLC’G êGôNEG ôeCG øª°†j ¿CG á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóŸ Rƒéj

 .º¡àdÉYÉH ∞∏μŸG ÖfÉL’G ¬Jô°SG OGôaG êGôNEG á≤HÉ°ùdG

 (3) IOÉe

øeC’G äÉ£∏°S ™e ¿hÉ©àdÉHh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOÉH Ö«≤©àdG º°ùb ¤ƒàj

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah êGôN’G ôeGhCG ò«ØæJ á«æ©ŸG
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(4) IOÉe

 : CGRÉL ¬≤ëH QOÉ°üdG êGôNE’G ôeCG ò«Øæàd »ÑæLCÓd π≤f á∏«°Sh ÒaƒJ Qò©àŸG ¿Éc GPEG

‘ ÖZôj …òdG ¿ÉμŸG hCG √ó∏H ¤EG ¬∏≤æd ¬∏«°Sh ÒaƒJ Ö∏£àJ »àdG IóŸG √õéM

 .¬«dEG ÜÉgòdG

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe ôeCÉH õé◊G ¿ƒμj :Ü

(5) IOÉe

∫ƒNódG IÒ°TCÉJ √RhÉéàd êGôNE’G ôeCG ¬≤ëH Qó°U …òdG »ÑæLC’G øe π°üëj

êGôNEG äÉ≤Øf ∫óH ∂dPh RhÉŒ Ωƒj πc øY ºgQO áFÉe ≠∏Ñe áYÉ°S 96 IóŸ ¬d áMƒæªŸG

øμj ⁄ GPEG äÉ≤ØædG ∂∏J ¢†©H hCG πc øe »ÑæLC’G ∂dP AÉØYEG ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏dh

 .¬©aóH ∞∏μe ƒg Ée á«£¨àd »Øμj ∫Ée ¬jód

(6) IOÉe

QGô≤dG Gò``g ΩÉμMC’ kÉ≤ah º¡LGôNEG º````àj ø``````jòdG ÖfÉLC’G AÉª°SCG êGQOEG Rƒ`````éj ’

 .OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb ‘

(7) IOÉe

á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG IQƒ°üdÉH OÓÑdG øe ¬LGôNEG ” …òdG »ÑæLCÓd

 .áYhô°ûe ∫ƒNO IÒ°TCÉJ hCG ¿PEG ≈∏Y π°ü– GPEG OÓÑdG ¤EG IOƒ©dG ‘ ≥◊G

(8) IOÉe

¬eÉμMCG ∞dÉîj AGôLEG πc ≈¨∏jh √Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

 á«∏NGódG ôjRh

1973/12/20 : ïjQÉàH Qó°U
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1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb
Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH

 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

 .Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 : Qô```````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

É¡à¨«°Uh É¡YGƒfCGh ∫ƒNódG ¿PGh ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á«gÉe áëFÓdG √òg Oó–

 .ÉgQGó°UEG á«Ø«ch É¡à«MÓ°Uh

 á«fÉãdG IOÉŸG

 (1¬dƒNóH íª°ùJh √ôØ°S RGƒL ºàîH ÖfÉLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ

GPEG ’EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

 .É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äôcP

 (2∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J á°UÉN á≤«Kh ∫ƒNódG ¿PG

√ôØ°S RGƒL ‘h É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™`````e á`````dhódG »°VGQCG ¬``````dƒNO õ«Œh

 .√ôØ°S á≤«Kh hCG

 (3äGQÉÑàY’ ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe íæÁ »FÉæãà°SG ¿PCG ƒg : ¢UÉN ¿PG

ÚJôe ójóéà∏d á∏HÉb kÉeƒj 30 IóŸ IQÉjõdG ¢VGôZC’ á«dhódG á∏eÉÛÉH ≥∏©àJ

 .IóŸG äGòd

 áãdÉãdG IOÉŸG

-:´GƒfCG çÓK ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿ƒμJ

 (1á∏HÉ≤Ÿ hCG áMÉ«°ù∏d ádhódG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“ : IQÉjõ∏d

 .á°UÉN hCG áeÉY á°ù°SDƒe hCG áYhô°ûe IQƒ°üH º«≤e ¢üî°T
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 (2≈∏Y ádhódG ‘ á°üàıG ™LGôŸG á≤aGƒe ≈∏Y π°UÉ◊G »ÑæLCÓd íæ“h : πª©∏d

 .πªY  ÖMÉ°üc hCG ÒLCÉc ¬∏ªY

 :ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“h : áeÉbEÓd (3

 .¬«∏Y º«≤dG hCG »°UƒdÉH hCG ¬∏«ª©H hCG ¬Jô°SCG  ÜôH ¥ÉëàdÓd -CG

 .á°SGQó∏d É¡«a πé°ùŸG ógÉ©ŸG hCG ¢SQGóŸG hCG äÉ«∏μdG ióMÉH ¥ÉëàdÓd -Ü

 .ógÉ©ŸG hCG á°UÉÿG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG ‘ ¢ü°üîJ hCG ÖjQóJ IQhóH ¥ÉëàdÓd -`L

 .πªY ¿hO áªFGódG áeÉbE’G ó°ü≤H -O

 á©HGôdG IOÉŸG

ÖLƒÃ πNGódG »ÑæLCÓd IOƒ©∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOE’

.É¡«dEG IOƒ©dG ºK ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ‘ ÖZGôdGh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ

 .ô¡°TCG áà°S IóŸh äGôØ°S Ió©d ≈£©Jh IOƒY IÒ°TCÉJ IÒ°TCÉàdG √òg ≈ª°ùJ

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

 (1Ióe ∫ÓN IóMGh Iôe ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG IÒ°TCÉJh ∫ƒNódG ¿PG õ«éj

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T

 (2ó˘©˘H ÚJô˘e IQÉ˘jõ˘dG ¢VGô˘ZC’ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG ∫ƒ˘©˘˘Ø˘˘e ó˘˘jó“ Rƒ˘˘é˘˘j

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh ∫ƒNódG

 (3ÚJôe ÉgójóŒ πª©à°ùJ ⁄ »àdG IÒ°TCÉàdG á«MÓ°U Ióe AÉ¡àfG πÑb Rƒéj

 .Iôe πc øY ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

:∫ƒNódG ¿PEG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á¨«°U πª°ûJ

.Éª¡îjQÉJh Éª¡ªbQ :CG

 .áeÉbEÓd /ôªãà°ùªc πª©∏d / ÒLCÉc πª©∏d / IQÉjõ∏d : Éª¡Yƒf :Ü

 .Éª¡H πª©dG Ióe : `L

 .kÉeƒj 30 : IRÉÛG áeÉbE’G Ióe :O

 .ºgGQO Iô°ûY áª«≤H ‹Ée ™HÉW : `g
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1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb
Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH

 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

 .Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 : Qô```````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

É¡à¨«°Uh É¡YGƒfCGh ∫ƒNódG ¿PGh ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á«gÉe áëFÓdG √òg Oó–

 .ÉgQGó°UEG á«Ø«ch É¡à«MÓ°Uh

 á«fÉãdG IOÉŸG

 (1¬dƒNóH íª°ùJh √ôØ°S RGƒL ºàîH ÖfÉLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ

GPEG ’EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

 .É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äôcP

 (2∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J á°UÉN á≤«Kh ∫ƒNódG ¿PG

√ôØ°S RGƒL ‘h É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™`````e á`````dhódG »°VGQCG ¬``````dƒNO õ«Œh

 .√ôØ°S á≤«Kh hCG

 (3äGQÉÑàY’ ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe íæÁ »FÉæãà°SG ¿PCG ƒg : ¢UÉN ¿PG

ÚJôe ójóéà∏d á∏HÉb kÉeƒj 30 IóŸ IQÉjõdG ¢VGôZC’ á«dhódG á∏eÉÛÉH ≥∏©àJ

 .IóŸG äGòd

 áãdÉãdG IOÉŸG

-:´GƒfCG çÓK ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿ƒμJ

 (1á∏HÉ≤Ÿ hCG áMÉ«°ù∏d ádhódG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“ : IQÉjõ∏d

 .á°UÉN hCG áeÉY á°ù°SDƒe hCG áYhô°ûe IQƒ°üH º«≤e ¢üî°T
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 (2≈∏Y ádhódG ‘ á°üàıG ™LGôŸG á≤aGƒe ≈∏Y π°UÉ◊G »ÑæLCÓd íæ“h : πª©∏d

 .πªY  ÖMÉ°üc hCG ÒLCÉc ¬∏ªY

 :ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“h : áeÉbEÓd (3

 .¬«∏Y º«≤dG hCG »°UƒdÉH hCG ¬∏«ª©H hCG ¬Jô°SCG  ÜôH ¥ÉëàdÓd -CG

 .á°SGQó∏d É¡«a πé°ùŸG ógÉ©ŸG hCG ¢SQGóŸG hCG äÉ«∏μdG ióMÉH ¥ÉëàdÓd -Ü

 .ógÉ©ŸG hCG á°UÉÿG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG ‘ ¢ü°üîJ hCG ÖjQóJ IQhóH ¥ÉëàdÓd -`L

 .πªY ¿hO áªFGódG áeÉbE’G ó°ü≤H -O

 á©HGôdG IOÉŸG

ÖLƒÃ πNGódG »ÑæLCÓd IOƒ©∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOE’

.É¡«dEG IOƒ©dG ºK ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ‘ ÖZGôdGh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ

 .ô¡°TCG áà°S IóŸh äGôØ°S Ió©d ≈£©Jh IOƒY IÒ°TCÉJ IÒ°TCÉàdG √òg ≈ª°ùJ

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

 (1Ióe ∫ÓN IóMGh Iôe ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG IÒ°TCÉJh ∫ƒNódG ¿PG õ«éj

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T

 (2ó˘©˘H ÚJô˘e IQÉ˘jõ˘dG ¢VGô˘ZC’ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG ∫ƒ˘©˘˘Ø˘˘e ó˘˘jó“ Rƒ˘˘é˘˘j

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh ∫ƒNódG

 (3ÚJôe ÉgójóŒ πª©à°ùJ ⁄ »àdG IÒ°TCÉàdG á«MÓ°U Ióe AÉ¡àfG πÑb Rƒéj

 .Iôe πc øY ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

:∫ƒNódG ¿PEG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á¨«°U πª°ûJ

.Éª¡îjQÉJh Éª¡ªbQ :CG

 .áeÉbEÓd /ôªãà°ùªc πª©∏d / ÒLCÉc πª©∏d / IQÉjõ∏d : Éª¡Yƒf :Ü

 .Éª¡H πª©dG Ióe : `L

 .kÉeƒj 30 : IRÉÛG áeÉbE’G Ióe :O

 .ºgGQO Iô°ûY áª«≤H ‹Ée ™HÉW : `g
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 á©HÉ°ùdG IOÉŸG

IQOÉ°üdG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ‘ ô```còj á`````°SOÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ôcP Ée ≈``````dEG á`````aÉ°VE’ÉH

 : á«∏°üæ≤dG øY

.(É¡dƒ°üM ádÉM ‘) áeÉ©dG IQGOE’G á≤aGƒe ºbQ :CG

 :Ü.Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dGh á«ÑæLC’G á¨∏dÉH »æWƒdG ó≤ædGh »∏ÙG ó≤ædÉH º°SôdG áª«b

 áæeÉãdG IOÉŸG

¤EG ôaÉ°ùŸG ¬ÑæJ IQÉÑY πª©∏d hCG áeÉbÓd ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†j

∂dPh ¬dƒNO »`````∏j ´ƒÑ°SCG ∫Ó```````N Iôé¡dG hCG á«°ùæ÷G IQGOEG á`````©LGôe Üƒ```````Lh

 .äGAGôLE’G ΩÉ“’

ôaÉ°ùŸG Qò– IQÉÑY áeÉb’Gh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†jh

»àdG áeÉbE’G Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe

 .IÒ°TCÉàdG ∂∏J hCG ¿P’G ∂dP É¡dƒîj hCG É¡dƒîJ

 á©°SÉàdG IOÉŸG

:á«dÉàdG •hô°ûdG ¬«a äôaGƒJ GPEG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ »ÑæL’G íæÁ

 .ádhódG ∫ƒNO øe ´ƒæ‡ ÒZ ¿ƒμj ¿CG :CG

 :Ü¤EG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .ádhódG »°VGQCG

 : `L√ó∏H ¤EG IOƒ©dGh ádhódG ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U √ôØ°S á≤«Kh hCG √ôØ°S RGƒL ¿ƒμj ¿CG

 .¿P’G hCG IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe ∫ÓN (¬à≤«Kh QGó°UEG á¡L ¤EG hCG)

 Iô°TÉ©dG IOÉŸG

 .∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG øe ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Qó°üJ (1

 (2 .É¡Ñ∏£j …òdG »ÑæLC’G π«Øc πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øe IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Qó°üJ

.É¡Ñ∏£j …òdG π«ØμdG áeÉbEG πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY ∫ƒNódG ¿PG Qó°üj (3

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øY ¢UÉÿG ¿P’G Qó°üj (4
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 Iô°ûY ájOÉ◊G IOÉŸG

,¬àeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG ¤EG IÒ°TCÉJ Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæL’G Ωó≤j

¢ù«FQ á≤aGƒeh IQGOE’G √òg á≤aGƒe ádÉM ‘h ,áeÉ©dG IQGOE’G á«∏°üæ≤dG Ò°ûà°ùJh

 .¢UÉN πé°S ‘ É¡∏é°ùJh IÒ°TCÉàdG á«∏°üæ≤dG »£©J ¬Ñ«æj øe hCG áã©ÑdG

 Iô°ûY á«fÉãdG IOÉŸG

™æàbG GPEG ájõcôŸG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

øe á©°SÉàdG IOÉŸG ‘ áæ«ÑŸG •hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP ôaÉ°ùŸG ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ

 .¬«a Iôaƒàe áëFÓdG √òg

 Iô°ûY áãdÉãdG IOÉŸG

áLhR ¤EG áeÉ©dG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO áeÉbÓd ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

»ÑæLC’G Iô°SCG OGôaCG óMCG ¤EG hCG kÉ«ÑæLCG kGRGƒL ¿Óªëj øjò∏dG øWGƒŸG ódh hCG

 .πª©∏d hCG áeÉbEÓd ∫ƒNO ¿PEG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y hCG áeÉbEG ≈∏Y π°UÉ◊G

 Iô°ûY á©HGôdG IOÉŸG

äGÒ°TCÉàdÉH ï°ùf ¢ùªN øe kÉjô¡°T kÉØ°ûc ájõcôŸG IQGOE’G ¤EG á«∏°üæ≤dG π°SôJ

 .É¡HÉë°UCG AÉª°SCGh É¡YGƒfCGh

 Iô°ûY á°ùeÉÿG IOÉŸG

á«°ùæ÷G IQGOG ¤EG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Ö∏W ádhódG πNGO Ωó≤j

øe ócCÉàdG ∫ÉM ‘h ,kÉæWGƒe ΩCG ¿Éc kÉ«ÑæLCG ádhódG ‘ º«≤e π«Øc á£°SGƒH Iôé¡dGh

π°SôJ Ö∏£dG Ö°ùMh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ

∫ƒNO ¿PG Qó°üJ hCG »ÑæLC’G ¤EG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ íæŸ á«∏°üæ≤dG ¤EG kGQÉ©°TEG IQGOE’G

 .π«ØμdG ¤EG ¬ª∏°ùJh
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 á©HÉ°ùdG IOÉŸG

IQOÉ°üdG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ‘ ô```còj á`````°SOÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ôcP Ée ≈``````dEG á`````aÉ°VE’ÉH

 : á«∏°üæ≤dG øY

.(É¡dƒ°üM ádÉM ‘) áeÉ©dG IQGOE’G á≤aGƒe ºbQ :CG

 :Ü.Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dGh á«ÑæLC’G á¨∏dÉH »æWƒdG ó≤ædGh »∏ÙG ó≤ædÉH º°SôdG áª«b

 áæeÉãdG IOÉŸG

¤EG ôaÉ°ùŸG ¬ÑæJ IQÉÑY πª©∏d hCG áeÉbÓd ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†j

∂dPh ¬dƒNO »`````∏j ´ƒÑ°SCG ∫Ó```````N Iôé¡dG hCG á«°ùæ÷G IQGOEG á`````©LGôe Üƒ```````Lh

 .äGAGôLE’G ΩÉ“’

ôaÉ°ùŸG Qò– IQÉÑY áeÉb’Gh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†jh

»àdG áeÉbE’G Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe

 .IÒ°TCÉàdG ∂∏J hCG ¿P’G ∂dP É¡dƒîj hCG É¡dƒîJ

 á©°SÉàdG IOÉŸG

:á«dÉàdG •hô°ûdG ¬«a äôaGƒJ GPEG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ »ÑæL’G íæÁ

 .ádhódG ∫ƒNO øe ´ƒæ‡ ÒZ ¿ƒμj ¿CG :CG

 :Ü¤EG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .ádhódG »°VGQCG

 : `L√ó∏H ¤EG IOƒ©dGh ádhódG ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U √ôØ°S á≤«Kh hCG √ôØ°S RGƒL ¿ƒμj ¿CG

 .¿P’G hCG IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe ∫ÓN (¬à≤«Kh QGó°UEG á¡L ¤EG hCG)

 Iô°TÉ©dG IOÉŸG

 .∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG øe ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Qó°üJ (1

 (2 .É¡Ñ∏£j …òdG »ÑæLC’G π«Øc πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øe IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Qó°üJ

.É¡Ñ∏£j …òdG π«ØμdG áeÉbEG πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY ∫ƒNódG ¿PG Qó°üj (3

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øY ¢UÉÿG ¿P’G Qó°üj (4
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 Iô°ûY ájOÉ◊G IOÉŸG

,¬àeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG ¤EG IÒ°TCÉJ Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæL’G Ωó≤j

¢ù«FQ á≤aGƒeh IQGOE’G √òg á≤aGƒe ádÉM ‘h ,áeÉ©dG IQGOE’G á«∏°üæ≤dG Ò°ûà°ùJh

 .¢UÉN πé°S ‘ É¡∏é°ùJh IÒ°TCÉàdG á«∏°üæ≤dG »£©J ¬Ñ«æj øe hCG áã©ÑdG

 Iô°ûY á«fÉãdG IOÉŸG

™æàbG GPEG ájõcôŸG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

øe á©°SÉàdG IOÉŸG ‘ áæ«ÑŸG •hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP ôaÉ°ùŸG ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ

 .¬«a Iôaƒàe áëFÓdG √òg

 Iô°ûY áãdÉãdG IOÉŸG

áLhR ¤EG áeÉ©dG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO áeÉbÓd ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

»ÑæLC’G Iô°SCG OGôaCG óMCG ¤EG hCG kÉ«ÑæLCG kGRGƒL ¿Óªëj øjò∏dG øWGƒŸG ódh hCG

 .πª©∏d hCG áeÉbEÓd ∫ƒNO ¿PEG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y hCG áeÉbEG ≈∏Y π°UÉ◊G

 Iô°ûY á©HGôdG IOÉŸG

äGÒ°TCÉàdÉH ï°ùf ¢ùªN øe kÉjô¡°T kÉØ°ûc ájõcôŸG IQGOE’G ¤EG á«∏°üæ≤dG π°SôJ

 .É¡HÉë°UCG AÉª°SCGh É¡YGƒfCGh

 Iô°ûY á°ùeÉÿG IOÉŸG

á«°ùæ÷G IQGOG ¤EG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Ö∏W ádhódG πNGO Ωó≤j

øe ócCÉàdG ∫ÉM ‘h ,kÉæWGƒe ΩCG ¿Éc kÉ«ÑæLCG ádhódG ‘ º«≤e π«Øc á£°SGƒH Iôé¡dGh

π°SôJ Ö∏£dG Ö°ùMh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ

∫ƒNO ¿PG Qó°üJ hCG »ÑæLC’G ¤EG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ íæŸ á«∏°üæ≤dG ¤EG kGQÉ©°TEG IQGOE’G

 .π«ØμdG ¤EG ¬ª∏°ùJh
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 Iô°ûY á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 (1QÉ°†MG ÚeCÉàHh Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¿Éª°†H ¬Ñ∏W ‘ π«ØμdG Ωõà∏j

.AÉ°†àb’G óæY √ÒØ°ùJ hCG ∫ƒØμŸG

 (2‘ á«æ©ŸG äÉ¡÷G ¤EG ¬àdÉMG ájQGOE’G á£∏°ùdG √ÉŒ ¬JÉeGõàdÉH π«ØμdG πNCG GPEG

 .AÉ°†≤dG ¤EG ádÉME’Gh á≤MÓŸG

 Iô°ûY á©HÉ°ùdG IOÉŸG

πfi É¡©Ñàj »àdG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W π«ØμdG Ωó≤j

ºàîj á≤aGƒŸG Qhó°Uh É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ øe ócCÉàdG ádÉM ‘h ¬àeÉbEG

 .ájOÉ©dG ∫ƒNódG IÒ°TCÉàH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL

 Iô°ûY áæeÉãdG IOÉŸG

IQÉeG πμd ‹hódG QÉ£ŸG ‘ ójóéà∏d á∏HÉb ÒZ áYÉ°S 96 IóŸ QhôŸG IÒ°TCÉJ íæ“

‘ áeÉbG hCG ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πªëj ’ …òdG »ÑæLCÓd OÉ–’G ‘ ƒ°†Y

 :¬JRÉ«M ádÉM

 : CGôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàeh ádhódG »°VGQCG ∫ƒNód Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL

 .øjô¡°T øY π≤J ’ IÎa ∫ÓN

.á∏MôdG á©HÉàŸ ôØ°S IôcòJ : Ü

ôØ°S RGƒéH ®ÉØàM’G »```````dhódG QÉ£ŸG ‘ Iôé¡dGh á````````«°ùæ÷G IQGOE’ Rƒ```````````éjh

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ ≈àM Qhôe IÒ°TCÉàH πNGódG á≤«Kh hCG

 Iô°ûY á©°SÉàdG IOÉŸG

´ƒf ôcòj ¢UÉN ”ÉîH Qhôe IÒ°TCÉJ ìƒæªŸG ôØ°S á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ºàîj

 .∫ƒNódG QÉ£eh ïjQÉJh É¡dƒ©Øeh IÒ°TCÉàdG
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 ¿hô°û©dG IOÉŸG

Ió˘jô÷G ‘ ô˘°ûæ˘Jh É˘gQhó˘°U ï˘jQÉ˘J ø˘e ∫ƒ˘©˘ØŸG á˘jQÉ˘°S á˘ë˘FÓ˘˘dG √ò˘˘g Èà˘˘©˘˘J

.á«ª°SôdG

 á«∏NGódG ôjRh

`g1394 / ¿ÉÑ©°T / 9 : ïjQÉàH Qó°U

 .Ω1974 / ¢ù£°ùZCG / 26 : ≥aGƒŸG
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 Iô°ûY á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 (1QÉ°†MG ÚeCÉàHh Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¿Éª°†H ¬Ñ∏W ‘ π«ØμdG Ωõà∏j

.AÉ°†àb’G óæY √ÒØ°ùJ hCG ∫ƒØμŸG

 (2‘ á«æ©ŸG äÉ¡÷G ¤EG ¬àdÉMG ájQGOE’G á£∏°ùdG √ÉŒ ¬JÉeGõàdÉH π«ØμdG πNCG GPEG

 .AÉ°†≤dG ¤EG ádÉME’Gh á≤MÓŸG

 Iô°ûY á©HÉ°ùdG IOÉŸG

πfi É¡©Ñàj »àdG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W π«ØμdG Ωó≤j

ºàîj á≤aGƒŸG Qhó°Uh É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ øe ócCÉàdG ádÉM ‘h ¬àeÉbEG

 .ájOÉ©dG ∫ƒNódG IÒ°TCÉàH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL

 Iô°ûY áæeÉãdG IOÉŸG

IQÉeG πμd ‹hódG QÉ£ŸG ‘ ójóéà∏d á∏HÉb ÒZ áYÉ°S 96 IóŸ QhôŸG IÒ°TCÉJ íæ“

‘ áeÉbG hCG ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πªëj ’ …òdG »ÑæLCÓd OÉ–’G ‘ ƒ°†Y

 :¬JRÉ«M ádÉM

 : CGôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàeh ádhódG »°VGQCG ∫ƒNód Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL

 .øjô¡°T øY π≤J ’ IÎa ∫ÓN

.á∏MôdG á©HÉàŸ ôØ°S IôcòJ : Ü

ôØ°S RGƒéH ®ÉØàM’G »```````dhódG QÉ£ŸG ‘ Iôé¡dGh á````````«°ùæ÷G IQGOE’ Rƒ```````````éjh

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ ≈àM Qhôe IÒ°TCÉàH πNGódG á≤«Kh hCG

 Iô°ûY á©°SÉàdG IOÉŸG

´ƒf ôcòj ¢UÉN ”ÉîH Qhôe IÒ°TCÉJ ìƒæªŸG ôØ°S á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ºàîj

 .∫ƒNódG QÉ£eh ïjQÉJh É¡dƒ©Øeh IÒ°TCÉàdG
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 ¿hô°û©dG IOÉŸG

Ió˘jô÷G ‘ ô˘°ûæ˘Jh É˘gQhó˘°U ï˘jQÉ˘J ø˘e ∫ƒ˘©˘ØŸG á˘jQÉ˘°S á˘ë˘FÓ˘˘dG √ò˘˘g Èà˘˘©˘˘J

.á«ª°SôdG

 á«∏NGódG ôjRh

`g1394 / ¿ÉÑ©°T / 9 : ïjQÉàH Qó°U

 .Ω1974 / ¢ù£°ùZCG / 26 : ≥aGƒŸG
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1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘˘Y ´Ó˘˘˘W’G ó˘˘˘©˘˘˘H

 ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dGh

-:»∏j Ée Qô≤J 1974 áæ°ùd (10) ºbQ á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶fh

∫hC’G ÜÉ``ÑdG
∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘

(1) IOÉe

É¡˘à˘¨˘«˘°Uh É˘¡˘YGƒ˘fCGh ∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPCGh äGÒ°TCÉ˘J á˘«˘gÉ˘e äÉ˘ª˘«˘∏˘©˘à˘dG √ò˘g Oó–

 .É¡JÉ«MÓ°Uh

(2) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y ∫ƒNódG ¿PCGh IÒ°TCÉJ ±ô©J

 :∫ƒNódG IÒ°TCÉJ -CG
∫ƒNóH ¬d íª°ùJ √ôØ°S RGƒL hCG á≤«Kh ≈∏Y É¡à«ÑãàH »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG

,á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G ∂dP ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJh ,É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äOóM GPEG ’EG

.∂dòd áª¶æŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG äÉÄ«¡dGh

 : ∫ƒNódG ¿PG -Ü
∫ƒNO ¬d õ«Œ ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLCÓd ±ô°üJ á°UÉN á≤«Kh
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á≤«Kh ‘ øjQƒcòe GƒfÉc GPEG É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ¬`````à≤aôHh á`````dhódG »````°VGQCG

 .§≤a Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJh ,√ôØ°S RGƒL hCG

: ¢UÉN ¿PG -`L
¢UÉî°TC’G øe ºgGôj øŸ ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øY Qó°üj »FÉæãà°SG ¿PG

 .á«dhódG äÓeÉÛÉH ≥∏©àJ äGQÉÑàY’

(3) IOÉe

≈∏Y ¿ƒμJh OÓÑdG ¤EG É¡∏eÉM ∫ƒNO øe ájÉ¨dG ∫ƒNO ¿PGh IÒ°TCÉJ πc Oó–

:á«dÉàdG ´GƒfC’G

- : IQÉjõ∏d
IQÉjR hCG áMÉ«°ùdG ó°ü≤H ádhódG »°VGQG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“h

 .OÓÑdG ‘ áYhô°ûe áeÉbG º«≤j »©«ÑW ΩG ¿ÉcCG …ƒæ©e ¢üî°T á∏HÉ≤e hCG

 : πª©∏d
π˘ª˘©˘∏˘d á˘dhó˘dG ‘ á˘°üàıG äÉ˘¡÷G á˘≤˘aGƒ˘e ≈˘∏˘Y π˘°UÉ◊G »˘Ñ˘˘æ˘˘LÓ˘˘d í˘˘æ“h

 .πªY ÜQ hCG ∞Xƒe hCG Ωóîà°ùªc

 : áeÉbÓd
íæ“h-: á«dÉàdG ÜÉÑ°SC’G óMC’ ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd

 .¬«∏Y º«≤dG hCG »°UƒdGhCG ¬«dh hCG ¬∏«©e hCG ¬Jô°SCG ÜôH ¥ÉëàdÓd -CG

 -Üπé°ùŸGh OÓÑdG ‘ á``````∏eÉ©dG ógÉ©ŸG hCG ¢SQGóŸG hCG äÉ«∏μdG ióMÉH ¥É``````ëàdÓd

 .á°SGQó∏d É¡«a

 .ógÉ©ŸG hCG á°UÉÿG äÉ°ù°SDƒŸG ióMG ‘ ¢ü°üîJ hCG ÖjQóJ IQhóH ¥ÉëàdÓd -ê

 .πªY ¿hO áªFGódG áeÉbÓd -O

: äGôØ°S Ió©d
íæ“hóMCÉ˘H ¬˘à˘bÓ˘Y á˘©˘«˘Ñ˘W hCG ¬˘∏˘ª˘Y ±hô˘X ¬˘«˘∏˘Y ¢Vô˘Ø˘J …ò˘dG »˘Ñ˘æ˘LCÓ˘d

 .ádhódG »°VGQCG ≈∏Y √OOôJ QGôªà°SG OÓÑdG ‘ á∏eÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG hCG Úª«≤ŸG
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1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘˘Y ´Ó˘˘˘W’G ó˘˘˘©˘˘˘H

 ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dGh

-:»∏j Ée Qô≤J 1974 áæ°ùd (10) ºbQ á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶fh

∫hC’G ÜÉ``ÑdG
∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘

(1) IOÉe

É¡˘à˘¨˘«˘°Uh É˘¡˘YGƒ˘fCGh ∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPCGh äGÒ°TCÉ˘J á˘«˘gÉ˘e äÉ˘ª˘«˘∏˘©˘à˘dG √ò˘g Oó–

 .É¡JÉ«MÓ°Uh

(2) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y ∫ƒNódG ¿PCGh IÒ°TCÉJ ±ô©J

 :∫ƒNódG IÒ°TCÉJ -CG
∫ƒNóH ¬d íª°ùJ √ôØ°S RGƒL hCG á≤«Kh ≈∏Y É¡à«ÑãàH »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG

,á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G ∂dP ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJh ,É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äOóM GPEG ’EG

.∂dòd áª¶æŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG äÉÄ«¡dGh

 : ∫ƒNódG ¿PG -Ü
∫ƒNO ¬d õ«Œ ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLCÓd ±ô°üJ á°UÉN á≤«Kh
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á≤«Kh ‘ øjQƒcòe GƒfÉc GPEG É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ¬`````à≤aôHh á`````dhódG »````°VGQCG
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íæ“hóMCÉ˘H ¬˘à˘bÓ˘Y á˘©˘«˘Ñ˘W hCG ¬˘∏˘ª˘Y ±hô˘X ¬˘«˘∏˘Y ¢Vô˘Ø˘J …ò˘dG »˘Ñ˘æ˘LCÓ˘d
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(4) IOÉe

-:»∏j ÉŸ kÉ≤ah Oó–h á«°SÉeƒ∏HódG äÓeÉÛG äGÒ°TCÉJ Qó°üJ

 : á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG -CG

 -1ádhódG iód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ

øe (37) IOÉŸG ‘ º¡fCÉ°ûH OQGƒdG AÉæãà°S’G øe IOÉØà°S’G ΩóY GhQÉàNG Ée GPEG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

.ádhódG iód Ióªà©ŸG á«ª«∏bE’Gh á«dhódG äÉª¶æŸG äÉã©H ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ -2

 -3ió˘d ø˘jó˘ª˘à˘©ŸG ÒZ ÖfÉ˘LC’G »˘∏˘°üæ˘≤˘dGh »˘°SÉ˘eƒ˘∏˘˘Hó˘˘dG Úμ˘˘∏˘˘°ùdG AÉ˘˘°†YCG

 .πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T ádhódG

ƒ∏eÉM -4.πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T á«°SÉeƒ∏HódG ôØ°ùdG äGRGƒL

 - : á°UÉÿG äGÒ°TCÉàdG - Ü

 : á«dÉàdG äÉÄØ∏d íæ“h

 .á°UÉÿG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM -1

 -2Ú≤HÉ°ùdG Ú«°SÉeƒ∏HódG hCG AGQRƒdG øe GƒfÉc GPEG ájOÉ©dG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM

.áeÉ¡dG äÉ«°üî°ûdG Úaƒ°UƒŸG øjódG ∫ÉLQh

 -3≥FÉKh hCG äGRGƒL ¿ƒ∏˘ª˘ë˘j ø˘jò˘dG á˘«˘ª˘«˘∏˘bE’Gh á˘«˘dhó˘dG äÉ˘ª˘¶˘æŸG Gƒ˘Ø˘Xƒ˘e

 .äÉª¶æŸG ∂∏J øY IQOÉ°U hCG á°UÉN ôØ°ù∏d

(5) IOÉe

∫ÓN IóMGh Iôe ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG õ«Œ

.∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK IóŸ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe

(6) IOÉe

ó©H IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ É¡dƒîJ »àdG áeÉb’G ójó“ Rƒéj

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh Úà«dÉààe ÚJôe É¡FÉ°†≤fG

(7) IOÉe

Ú∏˘ª˘©˘à˘°ùŸG ÒZ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG á˘«˘MÓ˘°U Ió˘e AÉ˘¡˘à˘˘fG π˘˘Ñ˘˘b Rƒ˘˘é˘˘j

 .ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe ÚJôŸ ÉªgójóŒ
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(8) IOÉe

IóY ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG RGƒL É¡∏eÉM äGôØ°S Ió©d IÒ°TCÉàdG ∫ƒîJ

 .kÉeƒj ÚKÓK ÉgÉ°übG IóŸ Iôe πc ‘ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe áæ°S ∫ÓN äGôe

(9) IOÉe

äÓ˘eÉÛG ¢VGô˘˘ZC’ á˘˘«˘˘∏˘˘NGó˘˘dG ô˘˘jRh ø˘˘Y Qó˘˘°üj …ò˘˘dG ¢UÉÿG ¿P’G õ˘˘«˘˘é˘˘j

øe kÉeƒj ÚKÓK IóŸ É¡H áeÉb’Gh ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¬d Qó°U øŸ á«dhódG

 .√Qhó°U ïjQÉJ

ÚJôe ¿PC’G Gòg É¡ëæÁ »àdG áeÉb’G Ióe ójóŒ ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏d Rƒéjh

 .kÉeƒj ÚKÓK Iôe πc Úà«dÉààe

(10) IOÉe

äGÒ°TCÉàdG ójóŒh QGó°UEG ¿CÉ°T ‘ á©ÑàŸG πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T óYGƒb IÉYGôe ™e

Ió˘e ¿É˘«˘Ñ˘d ó˘YGƒ˘≤˘dG √ò˘g ∫ƒ˘ª˘°T Ωó˘Y á˘dÉ˘M ‘ ≥˘˘Ñ˘˘£˘˘j á˘˘°UÉÿGh á˘˘«˘˘°SÉ˘˘eƒ˘˘∏˘˘Hó˘˘dG

IOQGƒdGh QGô≤dG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG äGP ójóéàdG äGAGôLEGh á«MÓ°üdG

Oóeh É¡JÉ«MÓ°U Oóe º¶æJ á°UÉN äÉª«∏©J É¡fCÉ°ûH OQh GPEG ’EG (7 ,6 ,5) OGƒŸG ‘

 .É¡ë«ÑJ »àdG áeÉbE’G

(11) IOÉe

 .ÉgójóŒh á°UÉÿG äÉfhP’G QGó°UEÉH ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh ¢üàîj -CG

 -ÜäÉ˘Ä˘«˘¡˘dG ¢üà˘î˘Jh ,∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPG QGó˘°UEÉ˘H Iô˘é˘¡˘dGh á˘«˘°ùæ÷G IQGOEG ¢üà˘î˘˘J

Ú«°SÉeƒ∏Hó∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ QGó°UÉH êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG

ÜÉÑdG ‘ É¡fÉ«H …ôé«°S »àdG äGAGôLEÓd kÉ≤ah ∂dPh ÖfÉLC’G øe ºgÒZh

 .QGô≤dG Gòg øe ÊÉãdG

 -`LIôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJ Éªμa äGôØ°S Ió©d ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ÉeCG

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≥jôW øY É¡ëæe Rƒé«a
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(4) IOÉe

-:»∏j ÉŸ kÉ≤ah Oó–h á«°SÉeƒ∏HódG äÓeÉÛG äGÒ°TCÉJ Qó°üJ

 : á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG -CG

 -1ádhódG iód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ

øe (37) IOÉŸG ‘ º¡fCÉ°ûH OQGƒdG AÉæãà°S’G øe IOÉØà°S’G ΩóY GhQÉàNG Ée GPEG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

.ádhódG iód Ióªà©ŸG á«ª«∏bE’Gh á«dhódG äÉª¶æŸG äÉã©H ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ -2

 -3ió˘d ø˘jó˘ª˘à˘©ŸG ÒZ ÖfÉ˘LC’G »˘∏˘°üæ˘≤˘dGh »˘°SÉ˘eƒ˘∏˘˘Hó˘˘dG Úμ˘˘∏˘˘°ùdG AÉ˘˘°†YCG

 .πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T ádhódG

ƒ∏eÉM -4.πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T á«°SÉeƒ∏HódG ôØ°ùdG äGRGƒL

 - : á°UÉÿG äGÒ°TCÉàdG - Ü

 : á«dÉàdG äÉÄØ∏d íæ“h

 .á°UÉÿG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM -1

 -2Ú≤HÉ°ùdG Ú«°SÉeƒ∏HódG hCG AGQRƒdG øe GƒfÉc GPEG ájOÉ©dG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM

.áeÉ¡dG äÉ«°üî°ûdG Úaƒ°UƒŸG øjódG ∫ÉLQh

 -3≥FÉKh hCG äGRGƒL ¿ƒ∏˘ª˘ë˘j ø˘jò˘dG á˘«˘ª˘«˘∏˘bE’Gh á˘«˘dhó˘dG äÉ˘ª˘¶˘æŸG Gƒ˘Ø˘Xƒ˘e

 .äÉª¶æŸG ∂∏J øY IQOÉ°U hCG á°UÉN ôØ°ù∏d

(5) IOÉe

∫ÓN IóMGh Iôe ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG õ«Œ

.∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK IóŸ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe

(6) IOÉe

ó©H IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ É¡dƒîJ »àdG áeÉb’G ójó“ Rƒéj

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh Úà«dÉààe ÚJôe É¡FÉ°†≤fG

(7) IOÉe

Ú∏˘ª˘©˘à˘°ùŸG ÒZ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG á˘«˘MÓ˘°U Ió˘e AÉ˘¡˘à˘˘fG π˘˘Ñ˘˘b Rƒ˘˘é˘˘j

 .ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe ÚJôŸ ÉªgójóŒ
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(8) IOÉe

IóY ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG RGƒL É¡∏eÉM äGôØ°S Ió©d IÒ°TCÉàdG ∫ƒîJ

 .kÉeƒj ÚKÓK ÉgÉ°übG IóŸ Iôe πc ‘ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe áæ°S ∫ÓN äGôe

(9) IOÉe

äÓ˘eÉÛG ¢VGô˘˘ZC’ á˘˘«˘˘∏˘˘NGó˘˘dG ô˘˘jRh ø˘˘Y Qó˘˘°üj …ò˘˘dG ¢UÉÿG ¿P’G õ˘˘«˘˘é˘˘j

øe kÉeƒj ÚKÓK IóŸ É¡H áeÉb’Gh ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¬d Qó°U øŸ á«dhódG

 .√Qhó°U ïjQÉJ

ÚJôe ¿PC’G Gòg É¡ëæÁ »àdG áeÉb’G Ióe ójóŒ ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏d Rƒéjh

 .kÉeƒj ÚKÓK Iôe πc Úà«dÉààe

(10) IOÉe

äGÒ°TCÉàdG ójóŒh QGó°UEG ¿CÉ°T ‘ á©ÑàŸG πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T óYGƒb IÉYGôe ™e

Ió˘e ¿É˘«˘Ñ˘d ó˘YGƒ˘≤˘dG √ò˘g ∫ƒ˘ª˘°T Ωó˘Y á˘dÉ˘M ‘ ≥˘˘Ñ˘˘£˘˘j á˘˘°UÉÿGh á˘˘«˘˘°SÉ˘˘eƒ˘˘∏˘˘Hó˘˘dG

IOQGƒdGh QGô≤dG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG äGP ójóéàdG äGAGôLEGh á«MÓ°üdG

Oóeh É¡JÉ«MÓ°U Oóe º¶æJ á°UÉN äÉª«∏©J É¡fCÉ°ûH OQh GPEG ’EG (7 ,6 ,5) OGƒŸG ‘

 .É¡ë«ÑJ »àdG áeÉbE’G

(11) IOÉe

 .ÉgójóŒh á°UÉÿG äÉfhP’G QGó°UEÉH ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh ¢üàîj -CG

 -ÜäÉ˘Ä˘«˘¡˘dG ¢üà˘î˘Jh ,∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPG QGó˘°UEÉ˘H Iô˘é˘¡˘dGh á˘«˘°ùæ÷G IQGOEG ¢üà˘î˘˘J

Ú«°SÉeƒ∏Hó∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ QGó°UÉH êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG

ÜÉÑdG ‘ É¡fÉ«H …ôé«°S »àdG äGAGôLEÓd kÉ≤ah ∂dPh ÖfÉLC’G øe ºgÒZh

 .QGô≤dG Gòg øe ÊÉãdG

 -`LIôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJ Éªμa äGôØ°S Ió©d ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ÉeCG

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≥jôW øY É¡ëæe Rƒé«a
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(12) IOÉe

-:á«JB’G •hô°ûdG ¬d äôaGƒJ GPEG ’EG ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ »ÑæLC’G íæe Rƒéj ’

 -CG¤EG IOƒ©dGh äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ¬jód ¿ƒμj ¿CG

 .∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T É¡∏bCG IóŸ √ó∏H

 -Ü¿Éc GPEG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .äÉ¡÷G √òg ióMEÉH ≥∏©àj ¢Vô¨d ¬ehób

 -`Løe kÉYƒæ‡ »ÑæLC’G Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG øe kÉYƒæ‡ ¿ƒμj ’ ¿CG

¿Éc hCG ÚYƒæªŸG ºFGƒb ≈∏Y kÉLQóe ¬ª°SG ¿Éc GPEG{ ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG

 .zIóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ùdG  ¬f’ƒîj ’ IôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

 .»ÑæLCG ΩCG øWGƒe ¿ÉcCG AGƒ°S OÓÑdG ‘ º«≤e π«Øc ¬d ¿ƒμj ¿CG -O

(13) IOÉe

áë°U ¿É˘ª˘°†H π˘«˘Ø˘μ˘dG Ωõ˘à˘∏˘j É˘ª˘c ¬˘∏˘«˘Ø˘c ÒZ ió˘d π˘ª˘©˘j ’CÉ˘H ∫ƒ˘Ø˘μŸG Ωõ˘à˘∏˘j

:»JCÉj ÉÃ Ωõà∏j Éªc .¬æe Ωó≤ŸG Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG

 .∂dP Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¬æe Ö∏£J ÉeóæY ¬dƒØμe QÉ°†MG  -CG

 -ÜIQGOEG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ’EG Ò¨dG iód πª©dÉH ¬dƒØμŸ ìÉª°ùdG ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

 -êÒNC’G á≤aGƒÃ ’EG Ò¨dG iód ∫ƒØμe ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG á≤aGƒeh

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üH OÓÑdG ‘ º«≤j ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY -O

 -`gIQGOEG ¬«∏Y É¡°VôØJ ób iôNCG äÉeGõàdG …CG hCG AÉ°†àb’G óæY ∫ƒØμŸG ÒØ°ùJ

 .áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G

(14) IOÉe

¢VGôZC’ ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ôFGhód Rƒéj ’

äÉ¡÷G hCG ∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á≤aGƒe ó©H ’EG πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG áeÉbE’Gh IQÉjõdG

 .á«æ©ŸG  á«ª°SôdG
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(15) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– ¿ƒμj

 -π«ØμdG øe ™bƒe óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y πªY IÒ°TCÉJ ¤EG πjƒëàdG Ö∏W Ωó≤j

∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á```````≤aGƒe ™e ∫hC’G π«ØμdG ø`````e ∫RÉæJ ¬``````H kÉ≤aôe ójó÷G

 .áæ«©ŸG á«ª°SôdG äÉ¡÷G hCG

 -¢ù«FQ øe É¡«∏Y ™bƒe πª©dG IÒ°TCÉJ áª«°ùb á≤aGƒŸG QGô≤H ≥aôj á≤aGƒŸG óæY

 .¥hóæ°üdG ÚeCG iód ´OƒJh IÒ°TCÉàdG º°ùb

 -á≤aôŸG IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ¥hóæ°üdG ÚeCG ¤ƒàj Ö∏£dG ÖMÉ°U á©LGôe iód

á˘eÉ˘bE’Gh IQÉ˘jõ˘dG »˘à˘fÉ˘N Ö£˘°T ø˘e ó˘cCÉ˘à˘dG ó˘©˘H ô˘Ø˘˘°ùdG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh hCG RGƒ÷G ≈˘˘∏˘˘Y

 .¬ÑMÉ°U ¤EG RGƒ÷G º«∏°ùJ ºK øeh Qô≤ŸG º°SôdG AÉØ«à°SGh

»`fÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
 É¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘

!+
 ∫ƒ`Nó`dG äÉ`fhPG

(16) IOÉe

ÉjÉYôd áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO iód óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCG Qó°üJ

.É¡«a óªà©e »∏°üæb π«ã“ äGQÉeE’G ádhód ¢ù«d ø‡ É¡«a Úª«≤ŸGh á«ÑæLC’G ∫hódG

(17) IOÉe

π«Øc øe áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO ¤EG ∫ƒNódG ¿PG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W Ωó≤j

ájõ«∏‚’G á¨∏dÉHh Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dÉH ¬JCÉÑ©J ó©H óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y »ÑæLC’G

áë°U ôaGƒJ πª©∏d ∫ƒNódG ¿hPCG äÉÑ∏W ‘ ≈YGôj ¿CG ≈∏Y Üô©dG Ò¨d á«Hô©dGh

 .ájÉ¨dG √ò¡d πª©dG IQGRh É¡°VôØJ »àdG äGAGôLE’G
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(12) IOÉe

-:á«JB’G •hô°ûdG ¬d äôaGƒJ GPEG ’EG ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ »ÑæLC’G íæe Rƒéj ’

 -CG¤EG IOƒ©dGh äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ¬jód ¿ƒμj ¿CG

 .∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T É¡∏bCG IóŸ √ó∏H

 -Ü¿Éc GPEG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .äÉ¡÷G √òg ióMEÉH ≥∏©àj ¢Vô¨d ¬ehób

 -`Løe kÉYƒæ‡ »ÑæLC’G Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG øe kÉYƒæ‡ ¿ƒμj ’ ¿CG

¿Éc hCG ÚYƒæªŸG ºFGƒb ≈∏Y kÉLQóe ¬ª°SG ¿Éc GPEG{ ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG

 .zIóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ùdG  ¬f’ƒîj ’ IôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

 .»ÑæLCG ΩCG øWGƒe ¿ÉcCG AGƒ°S OÓÑdG ‘ º«≤e π«Øc ¬d ¿ƒμj ¿CG -O

(13) IOÉe

áë°U ¿É˘ª˘°†H π˘«˘Ø˘μ˘dG Ωõ˘à˘∏˘j É˘ª˘c ¬˘∏˘«˘Ø˘c ÒZ ió˘d π˘ª˘©˘j ’CÉ˘H ∫ƒ˘Ø˘μŸG Ωõ˘à˘∏˘j

:»JCÉj ÉÃ Ωõà∏j Éªc .¬æe Ωó≤ŸG Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG

 .∂dP Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¬æe Ö∏£J ÉeóæY ¬dƒØμe QÉ°†MG  -CG

 -ÜIQGOEG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ’EG Ò¨dG iód πª©dÉH ¬dƒØμŸ ìÉª°ùdG ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

 -êÒNC’G á≤aGƒÃ ’EG Ò¨dG iód ∫ƒØμe ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG á≤aGƒeh

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üH OÓÑdG ‘ º«≤j ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY -O

 -`gIQGOEG ¬«∏Y É¡°VôØJ ób iôNCG äÉeGõàdG …CG hCG AÉ°†àb’G óæY ∫ƒØμŸG ÒØ°ùJ

 .áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G

(14) IOÉe

¢VGôZC’ ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ôFGhód Rƒéj ’

äÉ¡÷G hCG ∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á≤aGƒe ó©H ’EG πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG áeÉbE’Gh IQÉjõdG

 .á«æ©ŸG  á«ª°SôdG
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(15) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– ¿ƒμj

 -π«ØμdG øe ™bƒe óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y πªY IÒ°TCÉJ ¤EG πjƒëàdG Ö∏W Ωó≤j

∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á```````≤aGƒe ™e ∫hC’G π«ØμdG ø`````e ∫RÉæJ ¬``````H kÉ≤aôe ójó÷G

 .áæ«©ŸG á«ª°SôdG äÉ¡÷G hCG

 -¢ù«FQ øe É¡«∏Y ™bƒe πª©dG IÒ°TCÉJ áª«°ùb á≤aGƒŸG QGô≤H ≥aôj á≤aGƒŸG óæY

 .¥hóæ°üdG ÚeCG iód ´OƒJh IÒ°TCÉàdG º°ùb

 -á≤aôŸG IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ¥hóæ°üdG ÚeCG ¤ƒàj Ö∏£dG ÖMÉ°U á©LGôe iód

á˘eÉ˘bE’Gh IQÉ˘jõ˘dG »˘à˘fÉ˘N Ö£˘°T ø˘e ó˘cCÉ˘à˘dG ó˘©˘H ô˘Ø˘˘°ùdG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh hCG RGƒ÷G ≈˘˘∏˘˘Y

 .¬ÑMÉ°U ¤EG RGƒ÷G º«∏°ùJ ºK øeh Qô≤ŸG º°SôdG AÉØ«à°SGh

»`fÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
 É¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘

!+
 ∫ƒ`Nó`dG äÉ`fhPG

(16) IOÉe

ÉjÉYôd áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO iód óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCG Qó°üJ

.É¡«a óªà©e »∏°üæb π«ã“ äGQÉeE’G ádhód ¢ù«d ø‡ É¡«a Úª«≤ŸGh á«ÑæLC’G ∫hódG

(17) IOÉe

π«Øc øe áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO ¤EG ∫ƒNódG ¿PG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W Ωó≤j

ájõ«∏‚’G á¨∏dÉHh Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dÉH ¬JCÉÑ©J ó©H óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y »ÑæLC’G

áë°U ôaGƒJ πª©∏d ∫ƒNódG ¿hPCG äÉÑ∏W ‘ ≈YGôj ¿CG ≈∏Y Üô©dG Ò¨d á«Hô©dGh

 .ájÉ¨dG √ò¡d πª©dG IQGRh É¡°VôØJ »àdG äGAGôLE’G
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(18) IOÉe

¿EG á«æ©ŸG iôNC’G Iõ¡LC’Gh øeC’G Iõ¡LCG …CGQ ´Ó£à°SG äGAGôLEG AÉØ«à°SG ó©H

∫ƒNódG äÉfhPCG º¶æJ áeÉbE’Gh Iôé¡dG IôFGO hCG IQGOEG á≤aGƒe Qhó°Uh ôeC’G ≈°†àbG

≠∏Ñj ¢†aôdG ádÉM ‘h ,º°SôdG AÉØ«à°SG ó©H É¡«ÑdÉW ¤EG º∏°ùJh kÉ«dÉM …QÉL ƒg Éªc

 .Ö∏£dG ÖMÉ°U ¤EG ¢†aôdG

(19) IOÉe

IQGOEG á`````©LGôe IQhô°V ≈``````dEG ΩOÉ≤dG ¬``````ÑæJ IQÉÑY πª©∏d ∫ƒNO ¿PCG πc ¤EG ±É°†j

á∏ªμàd ∂dPh ,πª©dG IQGRh iód áÑLGƒdG äGAGôLE’G ∫ÉªàcG ó©H Iôé¡dG IôFGO hCG

 .¬dƒNO ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG ∫ÓN äGAGôLE’G

Qò– IQÉÑY áeÉbE’G hCG IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNO ¿PG πc ¤EG ±É°†j ¿CG Öéjh Éªc

Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe ôaÉ°ùŸG

 .∂dP É¡dƒîj »àdG áeÉbE’G

@+
 äGÒ`°TCÉàdG ‘

(20) IOÉe

Ióªà©ŸG á«ª°SôdG ≥FÉKƒdG »g äGôØ°S Ió©dh áeÉbE’Gh πª©dGh IQÉjõdG äGÒ°TCÉJ

≈∏Y É¡≤°ü∏H ∫ƒNO äGÒ°TCÉàc É¡dÉª©à°S’ É¡©ÑW ” »àdGh á«∏NGódG IQGRh πÑb øe

 .ádhódG »°VGQCG ¤EG √Qƒ°†M øe ¢Vô¨dG Ö°ùM »ÑæLC’G ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

(21) IOÉe

äÉ˘ã˘©˘Ñ˘dG ø˘Y á˘˘eÉ˘˘bE’Gh π˘˘ª˘˘©˘˘dGh IQÉ˘˘jõ˘˘dG ¢VGô˘˘ZC’ ∫ƒ˘˘Nó˘˘dG äGÒ°TCÉ˘˘J Qó˘˘°üJ

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG

á«°ùæ÷G IQGOEG :øe πc πÑb øe É¡ëæe øμª«a äGôØ°S Ió©d äGÒ°TCÉàdG ÉeCG

.AGƒ°S óM ≈∏Y êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dGh
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(22) IOÉe

‘ ™Ñàjh ∂dòd Ió©ŸG êPÉªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W Ωó≤J

-:á«JB’G óYGƒ≤dG É¡fCÉ°T

-: IQÉjR
 -CGá«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG IÒ°TCÉàdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæLC’G Ωó≤j

 .¬àeÉbG πfi ‘ äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG

 -ÜIQGOE’G º∏©J IÒ°TCÉàdG Ö∏£H áHƒ∏£ŸG •hô°ûdG ôaGƒJ áë°U øe ócCÉàdG ó©H

 .á≤aGƒª∏d ∂dòH ÉgôFGhO hCG Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

 -`LIÒ°TCÉàdG á≤«Kh øe øÁC’G º°ù≤dG ≥°ü∏H É¡ÑdÉ£d IÒ°TCÉàdG íæ“ á≤aGƒŸG ó©H

.ÖdÉ£dG ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ≈∏Y Ióªà©ŸG

 -OÉ¡«∏Y ¿hójh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ ÚJOQGƒdG áeÉbE’G áfÉNh πª©dG áfÉN Ö£°ûJ

 .™«bƒàdGh É¡îjQÉJh É¡à«MÓ°U Ióe

 -`gøe AõL ºàÿG ∫É£j å«ëH ÖbÉãdG ±É÷G ”ÉÿÉH IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ºàîJ

 .ôØ°ùdG á≤«Khh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

 -hIÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh ø˘˘e ô˘˘°ùjC’G ÈcC’G º˘˘˘°ù≤˘˘˘dG äÉ˘˘˘fÉ˘˘˘N ¢üàıG ∞˘˘˘XƒŸG AÓÁ

ßØëjh IÒ°TCÉàdG Ö∏W É¡æª°†J »àdG äÉeƒ∏©ŸÉH kGó°TÎ°ùe áHƒ∏£ŸG äÉfÉ«ÑdÉH

 .á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód IÒ°TCÉàdG Ö∏W ™e º°ù≤dG Gòg

 -: πª©dG
 -CGäGAGôLE’G áaÉc PÉØæà°SG ÖLƒàj OÓÑdG ‘ »ÑæLCÓd πªY IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

Ωóîà°ùŸG É¡«dEG »ªàæj »àdG áÄØdG Ö°ùM ∂dPh áeRÓdG ≥FÉKƒdG áaÉc Ò°†–h

.É¡jód πª©«°S »àdG á¡÷Gh

 -1ájOÉ–G á«eƒμ◊G Iõ¡LC’G iód ¿ƒ∏ª©«°S ø‡ IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿Éc GPEÉa

áÑZQ ó«Øj »£N óæà°ùe hCG ó≤Y hCG ÜÉàc ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ÖLh á«∏fi ΩCG âfÉc

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ΩGóîà°SÉH á¡÷G ∂∏J á≤aGƒeh

 -2¢SQÉª«°S Ö∏£dG ÖMÉ°U ¿Éc hCG á°UÉN á°ù°SDƒe ΩGóîà°S’G á¡L âfÉc GPEGh

πª©dG IQGRh á≤aGƒe ≈Y ∫ƒ°ü◊G ÉgóæY ÖLh kÉjQÉŒ kÓªY hCG √ôM áæ¡e

 .≥FÉKh øe ¬°VôØJ Ée Ò°†–h
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(18) IOÉe

¿EG á«æ©ŸG iôNC’G Iõ¡LC’Gh øeC’G Iõ¡LCG …CGQ ´Ó£à°SG äGAGôLEG AÉØ«à°SG ó©H

∫ƒNódG äÉfhPCG º¶æJ áeÉbE’Gh Iôé¡dG IôFGO hCG IQGOEG á≤aGƒe Qhó°Uh ôeC’G ≈°†àbG

≠∏Ñj ¢†aôdG ádÉM ‘h ,º°SôdG AÉØ«à°SG ó©H É¡«ÑdÉW ¤EG º∏°ùJh kÉ«dÉM …QÉL ƒg Éªc

 .Ö∏£dG ÖMÉ°U ¤EG ¢†aôdG

(19) IOÉe

IQGOEG á`````©LGôe IQhô°V ≈``````dEG ΩOÉ≤dG ¬``````ÑæJ IQÉÑY πª©∏d ∫ƒNO ¿PCG πc ¤EG ±É°†j

á∏ªμàd ∂dPh ,πª©dG IQGRh iód áÑLGƒdG äGAGôLE’G ∫ÉªàcG ó©H Iôé¡dG IôFGO hCG

 .¬dƒNO ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG ∫ÓN äGAGôLE’G

Qò– IQÉÑY áeÉbE’G hCG IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNO ¿PG πc ¤EG ±É°†j ¿CG Öéjh Éªc

Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe ôaÉ°ùŸG

 .∂dP É¡dƒîj »àdG áeÉbE’G

@+
 äGÒ`°TCÉàdG ‘

(20) IOÉe

Ióªà©ŸG á«ª°SôdG ≥FÉKƒdG »g äGôØ°S Ió©dh áeÉbE’Gh πª©dGh IQÉjõdG äGÒ°TCÉJ

≈∏Y É¡≤°ü∏H ∫ƒNO äGÒ°TCÉàc É¡dÉª©à°S’ É¡©ÑW ” »àdGh á«∏NGódG IQGRh πÑb øe

 .ádhódG »°VGQCG ¤EG √Qƒ°†M øe ¢Vô¨dG Ö°ùM »ÑæLC’G ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

(21) IOÉe

äÉ˘ã˘©˘Ñ˘dG ø˘Y á˘˘eÉ˘˘bE’Gh π˘˘ª˘˘©˘˘dGh IQÉ˘˘jõ˘˘dG ¢VGô˘˘ZC’ ∫ƒ˘˘Nó˘˘dG äGÒ°TCÉ˘˘J Qó˘˘°üJ

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG

á«°ùæ÷G IQGOEG :øe πc πÑb øe É¡ëæe øμª«a äGôØ°S Ió©d äGÒ°TCÉàdG ÉeCG

.AGƒ°S óM ≈∏Y êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dGh
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(22) IOÉe

‘ ™Ñàjh ∂dòd Ió©ŸG êPÉªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W Ωó≤J

-:á«JB’G óYGƒ≤dG É¡fCÉ°T

-: IQÉjR
 -CGá«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG IÒ°TCÉàdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæLC’G Ωó≤j

 .¬àeÉbG πfi ‘ äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG

 -ÜIQGOE’G º∏©J IÒ°TCÉàdG Ö∏£H áHƒ∏£ŸG •hô°ûdG ôaGƒJ áë°U øe ócCÉàdG ó©H

 .á≤aGƒª∏d ∂dòH ÉgôFGhO hCG Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

 -`LIÒ°TCÉàdG á≤«Kh øe øÁC’G º°ù≤dG ≥°ü∏H É¡ÑdÉ£d IÒ°TCÉàdG íæ“ á≤aGƒŸG ó©H

.ÖdÉ£dG ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ≈∏Y Ióªà©ŸG

 -OÉ¡«∏Y ¿hójh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ ÚJOQGƒdG áeÉbE’G áfÉNh πª©dG áfÉN Ö£°ûJ

 .™«bƒàdGh É¡îjQÉJh É¡à«MÓ°U Ióe

 -`gøe AõL ºàÿG ∫É£j å«ëH ÖbÉãdG ±É÷G ”ÉÿÉH IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ºàîJ

 .ôØ°ùdG á≤«Khh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

 -hIÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh ø˘˘e ô˘˘°ùjC’G ÈcC’G º˘˘˘°ù≤˘˘˘dG äÉ˘˘˘fÉ˘˘˘N ¢üàıG ∞˘˘˘XƒŸG AÓÁ

ßØëjh IÒ°TCÉàdG Ö∏W É¡æª°†J »àdG äÉeƒ∏©ŸÉH kGó°TÎ°ùe áHƒ∏£ŸG äÉfÉ«ÑdÉH

 .á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód IÒ°TCÉàdG Ö∏W ™e º°ù≤dG Gòg

 -: πª©dG
 -CGäGAGôLE’G áaÉc PÉØæà°SG ÖLƒàj OÓÑdG ‘ »ÑæLCÓd πªY IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

Ωóîà°ùŸG É¡«dEG »ªàæj »àdG áÄØdG Ö°ùM ∂dPh áeRÓdG ≥FÉKƒdG áaÉc Ò°†–h

.É¡jód πª©«°S »àdG á¡÷Gh

 -1ájOÉ–G á«eƒμ◊G Iõ¡LC’G iód ¿ƒ∏ª©«°S ø‡ IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿Éc GPEÉa

áÑZQ ó«Øj »£N óæà°ùe hCG ó≤Y hCG ÜÉàc ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ÖLh á«∏fi ΩCG âfÉc

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ΩGóîà°SÉH á¡÷G ∂∏J á≤aGƒeh

 -2¢SQÉª«°S Ö∏£dG ÖMÉ°U ¿Éc hCG á°UÉN á°ù°SDƒe ΩGóîà°S’G á¡L âfÉc GPEGh

πª©dG IQGRh á≤aGƒe ≈Y ∫ƒ°ü◊G ÉgóæY ÖLh kÉjQÉŒ kÓªY hCG √ôM áæ¡e

 .≥FÉKh øe ¬°VôØJ Ée Ò°†–h
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 -3êPƒ‰ ICÉÑ©àH ≈ØàcG º¡ªμM ‘ øe hCG ∫RÉæŸG ΩóN øe Ωóîà°ùŸG ¿Éc GPEG ÉeCG

Ò°TCÉàdG ó©H Ωóîà°ùŸG ∂dP ¬jód πª©«°S …òdG πª©dG ÜQ øe IÒ°TCÉàdG Ö∏W

 .Iôé¡dG IQGOEG πÑb øe á≤aGƒŸÉH ¬«∏Y

 -ÜIóªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ΩÉeCG Iô°TÉÑe â∏ªàcG »àdG á«JƒÑãdG ≥FÉKƒdG √òg RÈJ

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘

 -`̆LÖdÉ˘W ‘ É˘gô˘aGƒ˘J ÖMGƒ˘dG •hô˘°ûdG á˘«˘≤˘H ô˘aGƒ˘Jh É˘¡˘à˘ë˘°U ø˘e ó˘˘cCÉ˘˘à˘˘dG ó˘˘©˘˘H

äGÒ°TCÉàd áÑ°ùædÉH É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGPh IQƒ°üdÉH íæ“ IÒ°TCÉàdG

 .IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ áeÉbE’Gh IQÉjõdG »àfÉN Ö£°T ó©H IQÉjõdG

 -OÉgóæY »YÉª÷G ∫Éª©dG ΩGó≤à°SG ΩÉ¶f ÖLƒÃ πª©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W ¿Éc GPEG ÉeCG

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG ÖLh

 -1Gò¡H á©ÑàŸG º¶æ∏d kÉ≤ah ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGó≤à°S’ÉH πª©dG IQGRh ¿PG ôaGƒJ

.IóMGh ádhO øe ÌcCG ÉjÉYQ ¿P’G πª°ûj ’ ¿CG ≈∏Y ¿CÉ°ûdG

 -2ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG Iô°TÉÑe ¿P’G Gòg RGôHEG ¬d ¿hPCÉŸG ≈∏Y

ôØ°S ≥FÉKh hCG äGRGƒL ™e kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG áeÉbG ∫É› ‘

¿hO ∂dPh ,º˘¡˘æ˘¡˘eh ,º˘gAÉ˘ª˘°SCG ÚÑ˘j kÉ˘Ø˘°ûch º˘¡˘FÉ˘≤˘à˘fG ” ø˘jò˘˘dG ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dG

ΩGó≤à°S’G ¿hPCG Qƒ°U πÑ≤J ’ .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .ábó°üe âfÉc ƒdh ∫Éª©∏d »YÉª÷G

 -3IÉYGôŸG áÑLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJh äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¢üàıG ∞XƒŸG ≥bój

äGAGôLEÉH CGóÑj ÉgôaGƒJ ádÉM ‘h ,¿CÉ°ûdG Gò¡H IQOÉ°üdG ÚfGƒ≤dGh º¶æ∏d kÉ≤ah

 .É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdG IQƒ°üdÉH IÒ°TCÉàdG íæe

 -4,º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ø¡e áë°U øe ócCÉàdG ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ πeÉ©dG áæ¡e ¿É«Ñd á°ü°üıG áfÉÿG ¿CG ¬d ÚÑJ Ée GPEGh

íæe øY ´Éæàe’G ¬«∏Y ÖLh ≥aôŸG ∞°ûμdÉH ¬d OóÙG áæ¡ŸGh ≥ØàJ ’ √ôØ°S

∂∏J ‘ á°üàıG á¡÷G øY IQOÉ°U á«ª°SQ á≤«KƒH ¬d âÑãj ⁄Ée Ò°TCÉàdG

áæ¡ŸG áØ°U ¤EG ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ‘ IOQGƒdG áæ¡ŸG Ò«¨J áë°U ádhódG

 .∞°ûμdÉH áfhóŸG

-: áeÉbE’G

 -CGáeÉbE’G IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W êQÉÿG ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≈≤∏àJ

 .áã©ÑdG √òg É¡H πª©J »àdG ádhódG ‘ Úª«≤ŸG ÖfÉLC’G øe
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-Ü¢ùØæH IÒ°TCÉàdG √òg íæ“ QGô≤dG Gòg øe (4) IOÉŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ íæe É¡ÑLƒÃ ºàj »àdG äGAGôLE’Gh Üƒ∏°SC’G

ÉªFGO ≈YGôj ¿CG ≈∏Y É¡à≤aGƒe òNC’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .IQÉjõdGh πª©dG »àfÉN Ö£°T

-:äGôØ°S Ió©d IQÉjõdG IÒ°TCÉJ
AGREG É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdGh É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGP äGÒ°TCÉàdG √òg ¿CÉ°ûH ≥Ñ£j

-:á«dÉàdG IQÉÑ©dG IóŸG á«MÓ°U : áfÉN ΩÉeCG É¡H ôcòj ¿CG ≈∏Y ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ íæe

 .zäGôØ°S Ió©dh áæ°S IóŸ á◊É°U{

(23) IOÉe

¤EG äÉÑ∏W Ëó≤J á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG »ÑdÉW ≈∏Y ¢VôØj ’

ÜÉàμH ≈Øàμj πH ,É¡«∏Y ∫ƒ°üë∏d º¡JÉeÉbEG ∫Éfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG

á```«ª«∏bE’G á`````ª¶æŸG Öàμe hCG º`````¡JQÉØ°S hCG º`````gOÓÑH á`````«LQÉÿG IQGRh ø`````Y QOÉ``°U

.É¡fƒ©Ñàj »àdG á«dhódG hCG

(24) IOÉe

”ÉÿÉH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ºàîH á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG íæ“

 .É¡ëæe óYGƒ≤d kÉ≤ahh IÒ°TCÉàdG ´ƒf Ö°ùM á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód óªà©ŸG

(25) IOÉe

äÉã©ÑdG OƒLh ™eh ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGóîà°S’Gh ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W AÉæãà°SÉH

Úª«≤ŸGh ∫hódG √òg ÉjÉYôd Rƒéj ,á«ÑæLC’G ∫hódG iód ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG

AÓØc á£°SGƒH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ äÉÑ∏W Ëó≤J É¡«a

ádÉ◊G √òg ‘h ,ÖfÉLCG hCG Ú«æWGƒe GƒfÉcCG AGƒ°S ádhódG »°VGQCG ¥ƒa Úª«≤e º¡d

ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG áë°U ôaGƒJ óæYh

íæŸ á≤aGƒŸÉH á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ô©°ûJ ,á≤aGƒŸG Qhó°Uh IòaÉædG º¶ædGh ÚfGƒ≤dG

 .º¡d á≤aGƒŸG äQó°U øe ¤EG äGÒ°TCÉàdG √òg
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 -3êPƒ‰ ICÉÑ©àH ≈ØàcG º¡ªμM ‘ øe hCG ∫RÉæŸG ΩóN øe Ωóîà°ùŸG ¿Éc GPEG ÉeCG

Ò°TCÉàdG ó©H Ωóîà°ùŸG ∂dP ¬jód πª©«°S …òdG πª©dG ÜQ øe IÒ°TCÉàdG Ö∏W

 .Iôé¡dG IQGOEG πÑb øe á≤aGƒŸÉH ¬«∏Y

 -ÜIóªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ΩÉeCG Iô°TÉÑe â∏ªàcG »àdG á«JƒÑãdG ≥FÉKƒdG √òg RÈJ

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘

 -`̆LÖdÉ˘W ‘ É˘gô˘aGƒ˘J ÖMGƒ˘dG •hô˘°ûdG á˘«˘≤˘H ô˘aGƒ˘Jh É˘¡˘à˘ë˘°U ø˘e ó˘˘cCÉ˘˘à˘˘dG ó˘˘©˘˘H

äGÒ°TCÉàd áÑ°ùædÉH É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGPh IQƒ°üdÉH íæ“ IÒ°TCÉàdG

 .IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ áeÉbE’Gh IQÉjõdG »àfÉN Ö£°T ó©H IQÉjõdG

 -OÉgóæY »YÉª÷G ∫Éª©dG ΩGó≤à°SG ΩÉ¶f ÖLƒÃ πª©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W ¿Éc GPEG ÉeCG

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG ÖLh

 -1Gò¡H á©ÑàŸG º¶æ∏d kÉ≤ah ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGó≤à°S’ÉH πª©dG IQGRh ¿PG ôaGƒJ

.IóMGh ádhO øe ÌcCG ÉjÉYQ ¿P’G πª°ûj ’ ¿CG ≈∏Y ¿CÉ°ûdG

 -2ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG Iô°TÉÑe ¿P’G Gòg RGôHEG ¬d ¿hPCÉŸG ≈∏Y

ôØ°S ≥FÉKh hCG äGRGƒL ™e kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG áeÉbG ∫É› ‘

¿hO ∂dPh ,º˘¡˘æ˘¡˘eh ,º˘gAÉ˘ª˘°SCG ÚÑ˘j kÉ˘Ø˘°ûch º˘¡˘FÉ˘≤˘à˘fG ” ø˘jò˘˘dG ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dG

ΩGó≤à°S’G ¿hPCG Qƒ°U πÑ≤J ’ .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .ábó°üe âfÉc ƒdh ∫Éª©∏d »YÉª÷G

 -3IÉYGôŸG áÑLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJh äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¢üàıG ∞XƒŸG ≥bój

äGAGôLEÉH CGóÑj ÉgôaGƒJ ádÉM ‘h ,¿CÉ°ûdG Gò¡H IQOÉ°üdG ÚfGƒ≤dGh º¶æ∏d kÉ≤ah

 .É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdG IQƒ°üdÉH IÒ°TCÉàdG íæe

 -4,º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ø¡e áë°U øe ócCÉàdG ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ πeÉ©dG áæ¡e ¿É«Ñd á°ü°üıG áfÉÿG ¿CG ¬d ÚÑJ Ée GPEGh

íæe øY ´Éæàe’G ¬«∏Y ÖLh ≥aôŸG ∞°ûμdÉH ¬d OóÙG áæ¡ŸGh ≥ØàJ ’ √ôØ°S

∂∏J ‘ á°üàıG á¡÷G øY IQOÉ°U á«ª°SQ á≤«KƒH ¬d âÑãj ⁄Ée Ò°TCÉàdG

áæ¡ŸG áØ°U ¤EG ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ‘ IOQGƒdG áæ¡ŸG Ò«¨J áë°U ádhódG

 .∞°ûμdÉH áfhóŸG

-: áeÉbE’G

 -CGáeÉbE’G IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W êQÉÿG ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≈≤∏àJ

 .áã©ÑdG √òg É¡H πª©J »àdG ádhódG ‘ Úª«≤ŸG ÖfÉLC’G øe
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-Ü¢ùØæH IÒ°TCÉàdG √òg íæ“ QGô≤dG Gòg øe (4) IOÉŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ íæe É¡ÑLƒÃ ºàj »àdG äGAGôLE’Gh Üƒ∏°SC’G

ÉªFGO ≈YGôj ¿CG ≈∏Y É¡à≤aGƒe òNC’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .IQÉjõdGh πª©dG »àfÉN Ö£°T

-:äGôØ°S Ió©d IQÉjõdG IÒ°TCÉJ
AGREG É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdGh É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGP äGÒ°TCÉàdG √òg ¿CÉ°ûH ≥Ñ£j

-:á«dÉàdG IQÉÑ©dG IóŸG á«MÓ°U : áfÉN ΩÉeCG É¡H ôcòj ¿CG ≈∏Y ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ íæe

 .zäGôØ°S Ió©dh áæ°S IóŸ á◊É°U{

(23) IOÉe

¤EG äÉÑ∏W Ëó≤J á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG »ÑdÉW ≈∏Y ¢VôØj ’

ÜÉàμH ≈Øàμj πH ,É¡«∏Y ∫ƒ°üë∏d º¡JÉeÉbEG ∫Éfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG

á```«ª«∏bE’G á`````ª¶æŸG Öàμe hCG º`````¡JQÉØ°S hCG º`````gOÓÑH á`````«LQÉÿG IQGRh ø`````Y QOÉ``°U

.É¡fƒ©Ñàj »àdG á«dhódG hCG

(24) IOÉe

”ÉÿÉH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ºàîH á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG íæ“

 .É¡ëæe óYGƒ≤d kÉ≤ahh IÒ°TCÉàdG ´ƒf Ö°ùM á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód óªà©ŸG

(25) IOÉe

äÉã©ÑdG OƒLh ™eh ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGóîà°S’Gh ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W AÉæãà°SÉH

Úª«≤ŸGh ∫hódG √òg ÉjÉYôd Rƒéj ,á«ÑæLC’G ∫hódG iód ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG

AÓØc á£°SGƒH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ äÉÑ∏W Ëó≤J É¡«a

ádÉ◊G √òg ‘h ,ÖfÉLCG hCG Ú«æWGƒe GƒfÉcCG AGƒ°S ádhódG »°VGQCG ¥ƒa Úª«≤e º¡d

ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG áë°U ôaGƒJ óæYh

íæŸ á≤aGƒŸÉH á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ô©°ûJ ,á≤aGƒŸG Qhó°Uh IòaÉædG º¶ædGh ÚfGƒ≤dG

 .º¡d á≤aGƒŸG äQó°U øe ¤EG äGÒ°TCÉàdG √òg
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(26) IOÉe

äGÒ°TCÉJ íæe êQÉÿG ‘ á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©Ñ∏d

∂dPh ,Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG IQÉ°ûà°SG ¤EG áLÉ◊G ¿hO IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG

•hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ ™æàbG Éª∏c

iôNC’G º¶ædGh ÚfGƒ≤dG ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ÖLƒÃ ÉgôaGƒJ ÖLGƒdG

 .¬H IÉaƒà°ùe

(27) IOÉe

É¡ªàNh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ó©Hh á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ‘ ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG

 -1∂dP øe ≈æãà°ùjh ,≈aƒà°ùŸG º°SôdG áª«≤H IÒ°TCÉàdG πØ°SCG ‘ á¨eO hCG ™HÉW ≥°üd

.á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG

.á«Hô©dG á¨∏dÉH áHÉàc ôgÉX πfi ‘ º°SôdG áª«b ¿É«H -2

 .ÉgOƒLh ∫ÉM ‘ IQGOE’G á≤aGƒe ¤EG IQÉ°TE’G -3

 .™«bƒàdÉH ¬dƒîj øe hCG ¬“ÉîH É¡ªàNh áã©ÑdG ¢ù«FQ øe É¡©«bƒJ -4

 .É¡æe …CG ÖMÉ°U ¤EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G º«∏°ùJ -5

(28) IOÉe

∫Éª©à°SG ‘ CÉ£N ´ƒbh ádÉM ‘h ,äGÒ°TCÉàdG ºFÉ°ùb ‘ §°ûμdGh Ö£°ûdG ô¶ëj

áª«°ùb ≥aôJ ádÉ◊G √òg ‘h .iôNCG áª«°ùb É¡dóH πª©à°ùJh ≈¨∏J IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

á˘ª˘«˘°ù≤˘d º˘°ù≤˘dG äGP ¤EG É˘¡˘∏˘eÉ˘ë˘H á˘°UÉÿG äÉ˘fÉ˘«˘Ñ˘dG ≈˘∏˘Y á˘∏˘ª˘à˘°ûŸG IÉ˘˘¨˘˘∏ŸG IÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG

.Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG π°SôŸG ∞°ûμdG ‘ ∂dP ¤EG QÉ°ûjh á∏jóÑdG Iójó÷G IÒ°TCÉàdG

(29) IOÉe

äÉaƒ°ûμdG ∫É°SQEG êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏ãªŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ≈∏Y

ºFÉ°ùb É¡H á≤aôe áMƒæªŸG äGÒ°TCÉàdÉH Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOEÓd ájô¡°ûdG

 .É¡jód áXƒØÙG äGÒ°TCÉàdG
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(30) IOÉe

ójÈdÉH ¿ƒμJ á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dG Iõ¡LCG ÚH ádOÉÑàŸG äÓ°SGôŸG áaÉc

 .Ö∏£dG Ωó≤e á≤Øf ≈∏Y á∏é©à°ùŸG ä’É◊G ‘ É«bôH ¿ƒμJ ¿CG øμÁh »ª°SôdG

(31) IOÉe

áMƒæªŸG äGÒ°TCÉà∏d IóFÉ©dG áeÉ©dG ¥GQhC’G ßØM á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG áaÉc ≈∏Y

¿ƒ˘Ä˘°T §˘Ñ˘°Vh É˘¡˘¶˘Ø˘M ΩRÓ˘dGh Ió˘ª˘à˘˘©ŸG Oƒ˘˘«˘˘≤˘˘dGh ÒHÉ˘˘°V’Gh äÓ˘˘é˘˘°ùdG ∂°ùeh

 .É¡ëæe äGAGôLEGh äGÒ°TCÉàdG

(32) IOÉe

kÉ˘Ø˘dÉfl AÉ˘L É˘e π˘c äGÒ°TCÉ˘à˘dG ¿ƒ˘Ä˘°ûd á˘ª˘¶˘æŸG á˘jQGRƒ˘dG äGQGô˘≤˘dG ø˘e ≈˘¨˘˘∏˘˘j

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’

(33) IOÉe

Iójô÷G ‘ √ô°ûf ïjQÉJ øe ô¡°T Qhôe ó©H ∫ƒ©ØŸG …QÉ°S QGô≤dG Gòg Èà©j

 .á«ª°SôdG

á``«∏NGó`dG ô```jRh

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

Ω1976/4/11 : ≥aGƒŸG
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(26) IOÉe

äGÒ°TCÉJ íæe êQÉÿG ‘ á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©Ñ∏d

∂dPh ,Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG IQÉ°ûà°SG ¤EG áLÉ◊G ¿hO IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG

•hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ ™æàbG Éª∏c

iôNC’G º¶ædGh ÚfGƒ≤dG ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ÖLƒÃ ÉgôaGƒJ ÖLGƒdG

 .¬H IÉaƒà°ùe

(27) IOÉe

É¡ªàNh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ó©Hh á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ‘ ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG

 -1∂dP øe ≈æãà°ùjh ,≈aƒà°ùŸG º°SôdG áª«≤H IÒ°TCÉàdG πØ°SCG ‘ á¨eO hCG ™HÉW ≥°üd

.á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG

.á«Hô©dG á¨∏dÉH áHÉàc ôgÉX πfi ‘ º°SôdG áª«b ¿É«H -2

 .ÉgOƒLh ∫ÉM ‘ IQGOE’G á≤aGƒe ¤EG IQÉ°TE’G -3

 .™«bƒàdÉH ¬dƒîj øe hCG ¬“ÉîH É¡ªàNh áã©ÑdG ¢ù«FQ øe É¡©«bƒJ -4

 .É¡æe …CG ÖMÉ°U ¤EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G º«∏°ùJ -5

(28) IOÉe

∫Éª©à°SG ‘ CÉ£N ´ƒbh ádÉM ‘h ,äGÒ°TCÉàdG ºFÉ°ùb ‘ §°ûμdGh Ö£°ûdG ô¶ëj

áª«°ùb ≥aôJ ádÉ◊G √òg ‘h .iôNCG áª«°ùb É¡dóH πª©à°ùJh ≈¨∏J IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

á˘ª˘«˘°ù≤˘d º˘°ù≤˘dG äGP ¤EG É˘¡˘∏˘eÉ˘ë˘H á˘°UÉÿG äÉ˘fÉ˘«˘Ñ˘dG ≈˘∏˘Y á˘∏˘ª˘à˘°ûŸG IÉ˘˘¨˘˘∏ŸG IÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG

.Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG π°SôŸG ∞°ûμdG ‘ ∂dP ¤EG QÉ°ûjh á∏jóÑdG Iójó÷G IÒ°TCÉàdG

(29) IOÉe

äÉaƒ°ûμdG ∫É°SQEG êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏ãªŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ≈∏Y

ºFÉ°ùb É¡H á≤aôe áMƒæªŸG äGÒ°TCÉàdÉH Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOEÓd ájô¡°ûdG

 .É¡jód áXƒØÙG äGÒ°TCÉàdG
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(30) IOÉe

ójÈdÉH ¿ƒμJ á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dG Iõ¡LCG ÚH ádOÉÑàŸG äÓ°SGôŸG áaÉc

 .Ö∏£dG Ωó≤e á≤Øf ≈∏Y á∏é©à°ùŸG ä’É◊G ‘ É«bôH ¿ƒμJ ¿CG øμÁh »ª°SôdG

(31) IOÉe

áMƒæªŸG äGÒ°TCÉà∏d IóFÉ©dG áeÉ©dG ¥GQhC’G ßØM á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG áaÉc ≈∏Y

¿ƒ˘Ä˘°T §˘Ñ˘°Vh É˘¡˘¶˘Ø˘M ΩRÓ˘dGh Ió˘ª˘à˘˘©ŸG Oƒ˘˘«˘˘≤˘˘dGh ÒHÉ˘˘°V’Gh äÓ˘˘é˘˘°ùdG ∂°ùeh

 .É¡ëæe äGAGôLEGh äGÒ°TCÉàdG

(32) IOÉe

kÉ˘Ø˘dÉfl AÉ˘L É˘e π˘c äGÒ°TCÉ˘à˘dG ¿ƒ˘Ä˘°ûd á˘ª˘¶˘æŸG á˘jQGRƒ˘dG äGQGô˘≤˘dG ø˘e ≈˘¨˘˘∏˘˘j

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’

(33) IOÉe

Iójô÷G ‘ √ô°ûf ïjQÉJ øe ô¡°T Qhôe ó©H ∫ƒ©ØŸG …QÉ°S QGô≤dG Gòg Èà©j

 .á«ª°SôdG

á``«∏NGó`dG ô```jRh

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

Ω1976/4/11 : ≥aGƒŸG

-83-

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 82



-80-

Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb
(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMCG ≈∏Y ´ÓW’G  ó©H

 ,QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG √ôbCG Ée ¤EG kGOÉæà°SGh

Ω1978/5/29 ïjQÉàH (19) ºbQ ¬à°ù∏L ‘ AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y kAÉæHh

-: Qô``````````````````b

(1) IOÉe

∂dPh IÒ°TCÉJ ¿hóH ádhódG »°VGQCG ¤EG ΩOÉ≤dG »ÑæLCÓd QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“

:á«dÉàdG OGƒŸG ‘ áë°VƒŸG •hô°ûdÉH

(2) IOÉe

 -CG¤EG IOƒ©dG É¡∏eÉM ∫ƒîJ hCG ∫ƒîj Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ¬JRƒëH ¿ƒμj ¿CG

 .ôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàe hCG á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G Gòg QGó°UEG ó∏H

 .ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°S IôcòJ ¬jód ¿ƒμj ¿CG -Ü

(3) IOÉe

.ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL á«MÓ°U Ióe ¿ƒμJ ¿CG Öéj

(4) IOÉe

CGóÑJ ΩÉjCG á©Ñ°S Ióe ádhódG »°VGQCG ¥ƒa AÉ≤ÑdG É¡∏eÉM Qƒ```Ñ©dG IÒ°TCÉJ ∫ƒ````````îJ

AÉ¡àf’ ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘ ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Yh ¬dƒNO ïjQÉàd ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘

QÈJ ±hôX ∑Éæg âfÉc Éª∏c §≤a IóMGh IôŸ IóŸG √òg ójó“ Rƒéjh IóŸG √òg

 .ójóªàdG Ö∏W
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(5) IOÉe

¤EG ÚeOÉ≤dG ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe ÖfÉLC’G ≈∏Y QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæe ô°üà≤j

:∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG

 .É¡JÉHÉ°ùM Gƒ≤bóeh É¡JÉ©«Ñe Ghôjóeh Égƒ∏ã‡h äÉcô°ûdG Ghôjóe -CG

 -Ü…QÉŒ •É°ûæH ≥∏©àJ ∫É`````ªYC’ á``````jQÉéàdG äÉ°ù°SDƒŸG hCG äÉcô°ûdG ø`````e ¿hóaƒŸG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 -`Lá∏eÉ©dG äÉcô°ûdG hCG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG øe Ö∏W ≈``∏Y AÉæH ¿ƒ``````eOÉ≤dG ¿ƒ°Sóæ¡ŸG

 .áFQÉW áª¡e AÉ°†≤d ádhódG º«∏bEG ‘

(6) IOÉe

øμj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’ á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ ÉgôcP ΩóY ádÉM ‘ áæ¡ŸG äÉÑKEG Rƒéjh ,¬àæ¡e âÑãj Ée ΩOÉ≤dG iód

-:Úà«JB’G Úà≤jô£dG ióMEÉH ΩOÉ≤dG ôØ°S

 .¬àª¡e hCG ¬àæ¡e ôcP ≈∏Y â∏ªà°TG äÓ°SGôe hCG äGóæà°ùe øe ¬jód Ée RGôHEÉH -CG

 -ÜIOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ™«bƒàH Ωõà∏ŸG ¬∏ãÁ øe hCG ¬∏«ØμH OÉ¡°ûà°S’ÉH

 .QGô≤dG Gòg øe (7) ºbQ

(7) IOÉe

¥ƒa kGóLGƒàe kÓ«Øc ΩOÉ≤∏d ôaƒàj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

‘ Ú∏eÉ©dG øe ¿ƒμj ¿CG π«ØμdG ‘ •Î°ûjh ,áYhô°ûe IQƒ°üH ádhódG »°VGQCG

‘ É¡dÉªYCG ádhGõe É¡d ¢üNôe ácô°T hCG á°ù°SDƒe hCG ¬H ¢üNôŸG …QÉéàdG •É°ûædG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IòaÉædG º¶æ∏d kÉ≤ah ádhódG º«∏bEG

(8) IOÉe

Ωõà∏j ádÉØc ∂°U ™bƒj ¿CG ¬Ñ«æj øe hCG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG π«ØμdG ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMCGh ∂°üdG ÉgOóëj »àdG äÉÑLGƒdG áaÉμH ¬ÑLƒÃ
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Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb
(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMCG ≈∏Y ´ÓW’G  ó©H

 ,QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG √ôbCG Ée ¤EG kGOÉæà°SGh

Ω1978/5/29 ïjQÉàH (19) ºbQ ¬à°ù∏L ‘ AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y kAÉæHh

-: Qô``````````````````b

(1) IOÉe

∂dPh IÒ°TCÉJ ¿hóH ádhódG »°VGQCG ¤EG ΩOÉ≤dG »ÑæLCÓd QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“

:á«dÉàdG OGƒŸG ‘ áë°VƒŸG •hô°ûdÉH

(2) IOÉe

 -CG¤EG IOƒ©dG É¡∏eÉM ∫ƒîJ hCG ∫ƒîj Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ¬JRƒëH ¿ƒμj ¿CG

 .ôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàe hCG á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G Gòg QGó°UEG ó∏H

 .ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°S IôcòJ ¬jód ¿ƒμj ¿CG -Ü

(3) IOÉe

.ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL á«MÓ°U Ióe ¿ƒμJ ¿CG Öéj

(4) IOÉe

CGóÑJ ΩÉjCG á©Ñ°S Ióe ádhódG »°VGQCG ¥ƒa AÉ≤ÑdG É¡∏eÉM Qƒ```Ñ©dG IÒ°TCÉJ ∫ƒ````````îJ

AÉ¡àf’ ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘ ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Yh ¬dƒNO ïjQÉàd ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘

QÈJ ±hôX ∑Éæg âfÉc Éª∏c §≤a IóMGh IôŸ IóŸG √òg ójó“ Rƒéjh IóŸG √òg

 .ójóªàdG Ö∏W
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(5) IOÉe

¤EG ÚeOÉ≤dG ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe ÖfÉLC’G ≈∏Y QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæe ô°üà≤j

:∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG

 .É¡JÉHÉ°ùM Gƒ≤bóeh É¡JÉ©«Ñe Ghôjóeh Égƒ∏ã‡h äÉcô°ûdG Ghôjóe -CG

 -Ü…QÉŒ •É°ûæH ≥∏©àJ ∫É`````ªYC’ á``````jQÉéàdG äÉ°ù°SDƒŸG hCG äÉcô°ûdG ø`````e ¿hóaƒŸG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 -`Lá∏eÉ©dG äÉcô°ûdG hCG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG øe Ö∏W ≈``∏Y AÉæH ¿ƒ``````eOÉ≤dG ¿ƒ°Sóæ¡ŸG

 .áFQÉW áª¡e AÉ°†≤d ádhódG º«∏bEG ‘

(6) IOÉe

øμj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’ á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ ÉgôcP ΩóY ádÉM ‘ áæ¡ŸG äÉÑKEG Rƒéjh ,¬àæ¡e âÑãj Ée ΩOÉ≤dG iód

-:Úà«JB’G Úà≤jô£dG ióMEÉH ΩOÉ≤dG ôØ°S

 .¬àª¡e hCG ¬àæ¡e ôcP ≈∏Y â∏ªà°TG äÓ°SGôe hCG äGóæà°ùe øe ¬jód Ée RGôHEÉH -CG

 -ÜIOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ™«bƒàH Ωõà∏ŸG ¬∏ãÁ øe hCG ¬∏«ØμH OÉ¡°ûà°S’ÉH

 .QGô≤dG Gòg øe (7) ºbQ

(7) IOÉe

¥ƒa kGóLGƒàe kÓ«Øc ΩOÉ≤∏d ôaƒàj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

‘ Ú∏eÉ©dG øe ¿ƒμj ¿CG π«ØμdG ‘ •Î°ûjh ,áYhô°ûe IQƒ°üH ádhódG »°VGQCG

‘ É¡dÉªYCG ádhGõe É¡d ¢üNôe ácô°T hCG á°ù°SDƒe hCG ¬H ¢üNôŸG …QÉéàdG •É°ûædG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IòaÉædG º¶æ∏d kÉ≤ah ádhódG º«∏bEG

(8) IOÉe

Ωõà∏j ádÉØc ∂°U ™bƒj ¿CG ¬Ñ«æj øe hCG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG π«ØμdG ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMCGh ∂°üdG ÉgOóëj »àdG äÉÑLGƒdG áaÉμH ¬ÑLƒÃ
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(9) IOÉe

¬à©LGôe øe áHÉbôdG á£∏°S øμÁ ΩOÉ≤∏d kÉahô©e kÉfGƒæY Ú©j ¿CG π«ØμdG ≈∏Y

 .∂dP ôeC’G ≈°†àbG Éª∏c ¬«a

(10) IOÉe

AÉ¡àfG óæY ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Y (âjõfGôJ) QƒÑY IÒ°TCÉJ íæe øe πc

(ºgQO 100)  ºgQO áFÉe ™aóH ¬∏«Øc ™e øeÉ°†àdÉH Ωõà∏j ∂dP ±ÓîHh É¡Jóe

 .RhÉŒ Ωƒj πc øY êGôNEGh á≤MÓe äÉ≤Øf

(11) IOÉe

IQGOE’G / á«∏NGódG IQGRh ≥ëH á≤HÉ°ùdG (10) ºbQ IOÉŸG ‘ ÚÑŸG ºμ◊G πîj ’

øe (35) IOÉŸG ΩÉμMCG ÖLƒÃ ¬∏«Øch ∞dÉıG á≤MÓe ‘ Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

(12) IOÉe

hCG äÉª«∏©J øe ¬«∏Y ÖJôJ Ée hCG QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ π«ØμdG äÉØdÉfl äQôμJ GPEG

á«∏NGódG ôjRƒd RÉL ,≥Ñ°S Éª«a ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ¬ÑLƒj Ée ¢†©H hCG πμd

 .ÉgGôj »àdG Ióª∏dh ó©H Éª«a kÓ«Øc ¬dƒÑb Ωó©H √ôeCG QGó°UEG

(13) IOÉe

∑ƒμ°U êPÉ‰h äÉª«∏©àdGh ôeGhC’G ™°Vh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ΩÉY ôjóe ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg äÉjÉZ ≥«≤ëàd áeRÓdG äÓé°ùdGh ádÉØμdG

 .√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬ÑLƒÃ πª©dG á«∏NGódG IQGRƒH á«æ©ŸG Iõ¡LC’G ≈∏Yh

(14) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 á```«∏``NGó```dG ô````jRh
1978/5/31 : ïjQÉàH Qó°U
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 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

 ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH
Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘Y ´Ó˘˘W’G ó˘˘©˘˘H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

ΩÉμMCG ¢†©H πjó©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 .OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

 : Qô````````````````b

(1) IOÉe

áeGô¨dG AÉØ«à°SG ºàj QGô≤dG Gòg øe (3) IOÉŸG ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’G IÉYGôe ™e

¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG øe (2) IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEÉH Ú∏eÉ©dG Ú°üàıG ÚØXƒŸG á£°SGƒH

(2) IOÉe

áªμÙG ¤EG ∫Éëj á≤ëà°ùŸG áeGô¨dG ™aO øY ∞dÉıG õéY hCG ¢†aQ ádÉM ‘

øe (31) IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah ¬àªcÉÙ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEG á£°SGƒH á°üàıG

 .¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG
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(@) ,1986/2/1 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1986 áæ°ùd (35) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(3) IOÉŸG ¤EG (ê) Iô≤ØdG ±É°VCG …òdGh
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(9) IOÉe

¬à©LGôe øe áHÉbôdG á£∏°S øμÁ ΩOÉ≤∏d kÉahô©e kÉfGƒæY Ú©j ¿CG π«ØμdG ≈∏Y

 .∂dP ôeC’G ≈°†àbG Éª∏c ¬«a

(10) IOÉe

AÉ¡àfG óæY ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Y (âjõfGôJ) QƒÑY IÒ°TCÉJ íæe øe πc

(ºgQO 100)  ºgQO áFÉe ™aóH ¬∏«Øc ™e øeÉ°†àdÉH Ωõà∏j ∂dP ±ÓîHh É¡Jóe

 .RhÉŒ Ωƒj πc øY êGôNEGh á≤MÓe äÉ≤Øf

(11) IOÉe

IQGOE’G / á«∏NGódG IQGRh ≥ëH á≤HÉ°ùdG (10) ºbQ IOÉŸG ‘ ÚÑŸG ºμ◊G πîj ’

øe (35) IOÉŸG ΩÉμMCG ÖLƒÃ ¬∏«Øch ∞dÉıG á≤MÓe ‘ Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

(12) IOÉe

hCG äÉª«∏©J øe ¬«∏Y ÖJôJ Ée hCG QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ π«ØμdG äÉØdÉfl äQôμJ GPEG

á«∏NGódG ôjRƒd RÉL ,≥Ñ°S Éª«a ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ¬ÑLƒj Ée ¢†©H hCG πμd

 .ÉgGôj »àdG Ióª∏dh ó©H Éª«a kÓ«Øc ¬dƒÑb Ωó©H √ôeCG QGó°UEG

(13) IOÉe

∑ƒμ°U êPÉ‰h äÉª«∏©àdGh ôeGhC’G ™°Vh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ΩÉY ôjóe ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg äÉjÉZ ≥«≤ëàd áeRÓdG äÓé°ùdGh ádÉØμdG

 .√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬ÑLƒÃ πª©dG á«∏NGódG IQGRƒH á«æ©ŸG Iõ¡LC’G ≈∏Yh

(14) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 á```«∏``NGó```dG ô````jRh
1978/5/31 : ïjQÉàH Qó°U
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 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

 ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH
Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘Y ´Ó˘˘W’G ó˘˘©˘˘H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

ΩÉμMCG ¢†©H πjó©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 .OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

 : Qô````````````````b

(1) IOÉe

áeGô¨dG AÉØ«à°SG ºàj QGô≤dG Gòg øe (3) IOÉŸG ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’G IÉYGôe ™e

¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG øe (2) IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEÉH Ú∏eÉ©dG Ú°üàıG ÚØXƒŸG á£°SGƒH

(2) IOÉe

áªμÙG ¤EG ∫Éëj á≤ëà°ùŸG áeGô¨dG ™aO øY ∞dÉıG õéY hCG ¢†aQ ádÉM ‘

øe (31) IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah ¬àªcÉÙ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEG á£°SGƒH á°üàıG

 .¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG
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(@) ,1986/2/1 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1986 áæ°ùd (35) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(3) IOÉŸG ¤EG (ê) Iô≤ØdG ±É°VCG …òdGh
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(3) IOÉe

 -CGøe áeGô¨dG ¬æe ≈aƒà°ùJ zπ∏°ùàdÉH{ áYhô°ûe ÒZ á≤jô£H »ÑæLC’G πNO GPEG

 .OÓÑdG øe ¬LGôNEÉH ôeCG Qó°üjh ¬dƒNO ïjQÉJ

 -Ü‘h »ÑæLC’G øe IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ êGôNE’ÉH ôeCG hCG OÉ©HE’ÉH ºμM Qó°U GPEG

(3) IOÉŸG øe Ü,CG Iô≤ØdG Ö°ùM IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG hCG áeGô¨dG ™aO øY √õéY  ádÉM

kÉ≤ÑW ∂dPh IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG AÉØ«à°SG øY ô¶ædG ¢†¨H kÉjQGOEG ¬LGôNEG hCG √OÉ©HEG ºàj

 .É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

 -êkÉ≤ÑW ∂dPh á«ª°SôdG OƒaƒdG AÉ°†YCG øe áeGô¨dGh IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ ’

.É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

(4) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh Ω1986/1/29 øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

á```dhó˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ô```jRh / AGƒ```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG
á```«˘˘˘˘˘˘˘∏˘˘˘˘˘˘˘˘NGó````dG ¿ƒ```Ä˘˘˘˘˘˘˘˘°û∏˘˘˘˘˘˘˘˘d
»```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘Y ø``````H √Oƒ````ª˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘M

`g1406 ¤hC’G iOÉªL 18 : ïjQÉàdG

 Ω1986/1/28 : ≥aGƒŸG
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 …QGRh QGô````b
 Ω1993 áæ°ùd (354) ºbQ

 ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ¢†©H ò«ØæàH
 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6)

 ,á«∏NGódG ôjRh

ΩÉμMC’G ¢†©ÑH Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGôb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,IóaGƒdG ádÉª©dG º«¶æàH á°UÉÿG

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘°üà˘NG ¿CÉ˘˘°ûH Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

,á˘˘eÉ˘˘bE’Gh Iô˘˘é˘˘¡˘˘dG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (6) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

äGÒ°TCÉJh ¿hPCG º«¶æJ áëFÓH ,Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG ¿CÉ°ûH ,Ω1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 ,á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶æH ,Ω1981 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

(6) ºbQ ¬à°ù∏éH QOÉ°üdG Ω1993 áæ°ùd (26/124) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,Ω1993/4/19 ïjQÉàH √ó≤©æŸG

QGô≤dG ΩÉμMCG ¢†©H πjó©àH ,Ω1989 áæ°ùd (112) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘ Ω1986 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG

 ,É¡ëæe äGAGôLEGh ∫ƒNódG

∫É≤àfG á«∏ªY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω1991 áæ°ùd (13) ºbQ πª©dG ôjRh QGôb ≈∏Yh

.º¡àdÉØc π≤f óYGƒbh ÚæWGƒŸG ÒZ ∫Éª©dG

 - : Qô`````````````````b
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(3) IOÉe

 -CGøe áeGô¨dG ¬æe ≈aƒà°ùJ zπ∏°ùàdÉH{ áYhô°ûe ÒZ á≤jô£H »ÑæLC’G πNO GPEG

 .OÓÑdG øe ¬LGôNEÉH ôeCG Qó°üjh ¬dƒNO ïjQÉJ

 -Ü‘h »ÑæLC’G øe IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ êGôNE’ÉH ôeCG hCG OÉ©HE’ÉH ºμM Qó°U GPEG

(3) IOÉŸG øe Ü,CG Iô≤ØdG Ö°ùM IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG hCG áeGô¨dG ™aO øY √õéY  ádÉM

kÉ≤ÑW ∂dPh IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG AÉØ«à°SG øY ô¶ædG ¢†¨H kÉjQGOEG ¬LGôNEG hCG √OÉ©HEG ºàj

 .É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

 -êkÉ≤ÑW ∂dPh á«ª°SôdG OƒaƒdG AÉ°†YCG øe áeGô¨dGh IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ ’

.É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

(4) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh Ω1986/1/29 øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

á```dhó˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ô```jRh / AGƒ```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG
á```«˘˘˘˘˘˘˘∏˘˘˘˘˘˘˘˘NGó````dG ¿ƒ```Ä˘˘˘˘˘˘˘˘°û∏˘˘˘˘˘˘˘˘d
»```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘Y ø``````H √Oƒ````ª˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘M

`g1406 ¤hC’G iOÉªL 18 : ïjQÉàdG

 Ω1986/1/28 : ≥aGƒŸG
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 …QGRh QGô````b
 Ω1993 áæ°ùd (354) ºbQ

 ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ¢†©H ò«ØæàH
 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6)

 ,á«∏NGódG ôjRh

ΩÉμMC’G ¢†©ÑH Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGôb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,IóaGƒdG ádÉª©dG º«¶æàH á°UÉÿG

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘°üà˘NG ¿CÉ˘˘°ûH Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

,á˘˘eÉ˘˘bE’Gh Iô˘˘é˘˘¡˘˘dG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (6) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

äGÒ°TCÉJh ¿hPCG º«¶æJ áëFÓH ,Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG ¿CÉ°ûH ,Ω1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 ,á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶æH ,Ω1981 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

(6) ºbQ ¬à°ù∏éH QOÉ°üdG Ω1993 áæ°ùd (26/124) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,Ω1993/4/19 ïjQÉàH √ó≤©æŸG

QGô≤dG ΩÉμMCG ¢†©H πjó©àH ,Ω1989 áæ°ùd (112) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘ Ω1986 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG

 ,É¡ëæe äGAGôLEGh ∫ƒNódG

∫É≤àfG á«∏ªY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω1991 áæ°ùd (13) ºbQ πª©dG ôjRh QGôb ≈∏Yh

.º¡àdÉØc π≤f óYGƒbh ÚæWGƒŸG ÒZ ∫Éª©dG

 - : Qô`````````````````b
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(1) IOÉe

áeƒμ◊G ‘ QGô≤dG Gòg Qhó°U πÑb º¡JÉeóN â¡àfG øjòdG ÖfÉLC’G ™«ªL ≈∏Y

áeÉ©dG äÉÄ«¡dG hCG áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ hCG á«∏ÙG á«eƒμ◊G ôFGhódG ‘ hCG ájOÉ–’G

äGAGôLEG Gƒªàj ¿CG zOGôaC’G ∂dP ‘ ÉÃ{ ¢UÉÿG ´É£≤dG hCG á«eƒμ◊G ¬Ñ°T äÉÄ«¡dG hCG

Gò¡H πª©dG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áKÓK Ióe ∫ÓN ójó÷G π«ØμdG ¤EG º¡JÉeÉbEG π≤f

 .OÓÑdG IQOÉ¨e º¡«∏Y Ú©àjh á«¡àæe º¡àeÉbEG äÈàYCG ’EGh ,QGô≤dG

(2) IOÉe

áeÉbE’G ájƒ°ùJ ¿hO á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG  ô¡°TCG áKÓãdG á∏¡e â°†≤fG GPEG

áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉØdÉfl »ÑæLC’G Èà©j É¡H ∫ƒª©ŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ÑW

‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áeGô¨dG ¬«∏Y ≥Ñ£Jh ¬d IòØæŸG íFGƒ∏dGh äGQGô≤dGh ¬«dEG QÉ°ûŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (21) IOÉŸG øe á«fÉãdG Iô≤ØdG

(3) IOÉe

kÉ«£N ô£îJ ¿CG É¡jód »ÑæLC’G äÉeóN »¡àæJ »àdG á¡÷G hCG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

øe ΩÉjCG á©Ñ°S ∫ÓN É¡JôFGO ‘ πª©dG πfi ™≤j …òdG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ∂dòH

‘ äòîJG ’EGh ôØ°ùdG RGƒL ÚeCÉJ ™e πª©dG ábÓY hCG á«Ø«XƒdG ábÓ©dG ´É£≤fG

 .á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G ¬fCÉ°T

(4) IOÉe

á˘«˘°ùæ÷G IQGOEG IÉ˘aGƒ˘e á˘«˘∏ÙG ô˘˘FGhó˘˘dGh á˘˘jOÉ–’G á˘˘«˘˘eƒ˘˘μ◊G äÉ˘˘¡÷G ≈˘˘∏˘˘Y

ÖfÉLC’G É¡«eóîà°ùeh É¡«ØXƒe øe º¡JÉeóN  ≈¡æJ øe AÉª°SCÉH ∞°ûμH Iôé¡dGh

â«¡fCG øe ô°üMh Ò«¨J øe º¡JÉeÉbG ≈∏Y CGôW Ée á©HÉàe á«°ùæ÷G äGQGOEG ≈∏Yh

 .º¡≤M ‘ áeRÓdG äGAGôLE’G PÉîJ’ kGó«¡“ OÓÑdG GhQOÉ¨j ⁄h º¡JÉeÉbG
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(5) IOÉe

ΩÉμMC’G ¬«∏Y ≥Ñ£J ¬©°Vh ájƒ°ùàH º≤j ⁄h ¬∏«Øc iód πª©dG ∑ôJ »ÑæLCG πc

¢Uƒ°üæŸG ô¡°TCG áKÓãdG á∏¡e AÉ°†≤fÉH á«¨∏e ¬àeÉbEG Èà©Jh ,QGô≤dG Gòg ‘ IOQGƒdG

 .QGô≤dG Gòg øe ¤hC’G IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

(6)  IOÉe

.√ô°ûf ïjQÉJ øe ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

/ Qƒ˘˘˘à˘˘˘có˘˘˘dG ø˘˘˘cô˘˘˘dG ≥˘˘˘˘jô˘˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
…OÉ˘˘˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘˘˘dG ó˘˘˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘˘˘©˘˘˘˘˘˘˘˘°S ó˘˘˘˘˘˘˘˘ªfi
á`````«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘∏``NGó`````dG ô````````jRh

.`g1414 /∫hC’G OÉªL/6 : ïjQÉàdG

.Ω1993/Èªaƒf/21 : ≥aGƒŸG
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 …QGRh QGô`b
 Ω1994 áæ°ùd (180) ºbQ
IQÉ``jõdG ¿PG í`æe ¿CÉ`°T ‘

»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ª∏d

 ,á«∏NGódG ôjRh

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

,á˘˘eÉ˘˘bE’Gh Iô˘˘é˘˘¡˘˘dG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (6) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

 ,á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶æH ,Ω1981 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

(4) ºbQ ¬à°ù∏éH QOÉ°üdG Ω1994 áæ°ùd (3/65) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,Ω1994/2/28 ïjQÉàH Ió≤©æŸG

(2) ºbQ ájò«ØæàdG áëF’G QGó°UEÉH Ω1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

 ,IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω 1974 áæ°ùd

ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘ ,Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh ,É¡ëæe äGAGôLEGh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ

 ,IQGRƒdG π«ch ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

-: Qô`````````````````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

ó°ü≤H ∫ƒNO ¿PG Ióªà©ŸG ádhódG òaÉæe ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äÉ£∏°S íæ“

Ú∏°UÉ◊G ÒZ »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ióMÉH Úª«≤ŸG ÖfÉLÓd IQÉjõdG

´É°VhC’Gh •hô°û∏d kÉ≤ah ∂dPh ádhódG ∫ƒNO º¡d õ«éj ≥Ñ°ùe ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ≈∏Y

.QGô≤dG Gòg ‘ IOóÙG
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á«fÉãdG IOÉŸG

Ióe É¡«a AÉ≤ÑdGh IóMGh Iô``e á`````dhódG º«∏bEG ∫ƒ````NO ¬```∏eÉ◊ ¿P’G Gò````g õ«éj

ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ôØ°ùdG RGƒL ≈∏Y ¿P’G Gò¡H Ò°TCÉàdG ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK RhÉŒ ’

≥Ñ£J ÉgRhÉŒ ádÉM ‘h ,IóŸG √òg ójó“ Rƒéj ’h ,QGô≤dG Gòg øe á°ùeÉÿG IOÉŸG

 .kÉfƒfÉb IQô≤ŸG ÒNCÉàdG áeGôZ

 áãdÉãdG IOÉŸG

:»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ŸG ÖfÉLC’G øe á«JB’G äÉÄØ∏d ¿PC’G Gòg íæÁ

 -1≠fƒgh GóædRƒ«fh ¿ÉHÉ«dGh É«dGÎ°SGh Góæch á«μjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG ÉjÉYQ

ájQƒ¡ªLh, á«fÉÑ°S’G ádhódGh ,(á«fÉ£jôH ôØ°S äGRGƒL ¿ƒ∏ªëj øjòdG) ≠fƒc

,á«dÉ£j’G ájQƒ¡ª÷Gh ,Góæ∏˘°ùjG á˘jQƒ˘¡˘ª˘Lh ,á˘jó˘æ˘dô˘j’G á˘jQƒ˘¡˘ª÷Gh ,É˘«˘fÉŸG

áμ∏‡h ,GQhófG IQÉeEGh ,∑QÉ‰ódG áμ∏‡h ,Éμ«é∏H áμ∏‡h ,∫É¨JÈdG ájQƒ¡ªLh

,á«°ùfôØdG ájQƒ¡ª÷Gh ,¿Éμ«JÉØdG áæjóe ádhOh ,…ô°ùjƒ°ùdG OÉ–’Gh ,ójƒ°ùdG

áμ∏‡h ,É°ùªædG ájQƒ¡ªLh ,èjhÔdG áμ∏‡h ,ƒcÉfƒe IQÉeEGh ,Góæ∏æ«a ájQƒ¡ªLh

 .(¿Éfƒ«dG) á«æ∏¡dG ájQƒ¡ª÷Gh ,(Góædƒg) á°†ØîæŸG »°VGQC’G

 -2ÚÑ°SÉÙGh É¡«∏ã‡h äÉcô°ûdG AGQóeh ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe iôNC’G ∫hódG ÉjÉYQ

 .Ú°Sóæ¡ŸGh AÉÑWC’Gh äÉHÉ°ù◊G »≤bóeh

 -3Ú≤˘FÉ˘°ùdG ø˘e º˘¡˘«˘eó˘î˘à˘°ùeh Úà˘≤˘HÉ˘°ùdG ÚJô˘˘≤˘˘Ø˘˘dG ‘ IOQGƒ˘˘dG äÉ˘˘Ä˘˘Ø˘˘dG ô˘˘°SCG

 .ájÈdG òaÉæŸG øe ∫ƒNódG óæY º¡∏Ñb øe ÚdƒØμŸG

á©HGôdG IOÉŸG

•Î°ûj ,¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

:»∏j Ée QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UE’

 -1,áæ°S øY »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ióMEG ‘ ∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG π≤J ’CG

≈∏Y ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ IóŸ á◊É°Uh ∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S áeÉbE’G √òg ¿ƒμJ ¿CGh

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe πbC’G

 .Ióªà©ŸG ájôëÑdG hCG ájÈdG hCG ájƒ÷G òaÉæŸG ióMEG øe ∫ƒNódG ¿ƒμj ¿CG -2
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 .(¿Éfƒ«dG) á«æ∏¡dG ájQƒ¡ª÷Gh ,(Góædƒg) á°†ØîæŸG »°VGQC’G

 -2ÚÑ°SÉÙGh É¡«∏ã‡h äÉcô°ûdG AGQóeh ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe iôNC’G ∫hódG ÉjÉYQ

 .Ú°Sóæ¡ŸGh AÉÑWC’Gh äÉHÉ°ù◊G »≤bóeh

 -3Ú≤˘FÉ˘°ùdG ø˘e º˘¡˘«˘eó˘î˘à˘°ùeh Úà˘≤˘HÉ˘°ùdG ÚJô˘˘≤˘˘Ø˘˘dG ‘ IOQGƒ˘˘dG äÉ˘˘Ä˘˘Ø˘˘dG ô˘˘°SCG

 .ájÈdG òaÉæŸG øe ∫ƒNódG óæY º¡∏Ñb øe ÚdƒØμŸG

á©HGôdG IOÉŸG

•Î°ûj ,¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

:»∏j Ée QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UE’

 -1,áæ°S øY »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ióMEG ‘ ∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG π≤J ’CG

≈∏Y ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ IóŸ á◊É°Uh ∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S áeÉbE’G √òg ¿ƒμJ ¿CGh

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe πbC’G

 .Ióªà©ŸG ájôëÑdG hCG ájÈdG hCG ájƒ÷G òaÉæŸG ióMEG øe ∫ƒNódG ¿ƒμj ¿CG -2
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 -3òaÉæŸG óMCG ≥jôW øY Ωhó≤dG ádÉM ‘ IOƒ`````Y IôcòJ ô```````FGõdG ió`````d ¿ƒμj ¿CG

 .ádhódÉH ájƒ÷G

 .ΩÉ©dG ΩÉ¶ædG hCG øeC’G ¢ùÁ Ée ¬dƒNO ‘ ¿ƒμj ’CG -4

 .kÉfƒfÉb IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG Oó°ùJ ¿CG -5

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG øe (17 ,16) ÚJOÉŸG ΩÉμMCG øe AÉæãà°SG

…òdG ∫ƒNódG òØæe ‘ QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UEG ¿ƒμj ,¬«dEG QÉ°ûŸG

QGô≤dG Gò¡H É¡LPƒ‰ ≥aôŸG ∫ƒNódG ábÉ£Ñd ¬àÄÑ©J ó©H ∂dPh ,»ÑæLC’G ¬«dEG óØj

OÓÑdG ¬dƒNO ≈∏Y ¢VGÎY’G ΩóY øe âÑãàdGh ≥«bóàdG AGôLEG ó©Hh (1 ºbQ ≥aôe)

 .QGô≤dG Gòg ‘ IOóÙG ´É°VhC’Gh •hô°ûdG »bÉH AÉØ«à°SG øe ≥≤ëàdG øY kÓ°†a

QGô``≤dG Gò`¡H ≥``aô`ŸG êPƒªæ∏d kÉ≤ÑW ¿PC’G Gò``````¡H ôØ°ùdG RGƒL ≈````∏Y ô```°TDƒ`jh

.(2 ºbQ ≥aôe)

¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ŸG øe øjQOÉ¨ŸGh ÚeOÉ≤dG Oó©H ¬«FÉ°üMG ±ƒ°ûc Qô–h

»àdG äÉª«∏©à∏d kÉ≤ÑWh ,(3 ºbQ ≥aôe) QGô≤dG Gò¡H ≥aôŸG êPƒ‰Ód kÉ≤ah ¿hÉ©àdG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ¿ƒÄ°ûd óYÉ°ùŸG IQGRƒdG π«ch ÉgQó°üj

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 .ô°ûædG ïjQÉJ øe ô¡°T ó©H ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

/ Qƒ˘˘˘à˘˘˘có˘˘˘dG ø˘˘˘cô˘˘˘dG ≥˘˘˘˘jô˘˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
…OÉ˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘dG ó˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘©˘˘˘˘˘°S ø˘˘˘˘˘H ó˘˘˘˘˘ªfi
á`````«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘∏``NGó`````dG ô````````jRh

`g 1414 ∫Gƒ°T 29 : ïjQÉàdG

 . Ω1994 πjôHG 10 : ≥aGƒŸG
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IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO
á«∏NGódG IQGRh

Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G

: ∫ƒNódG õcôe

 áMÉ«°S : ∫ƒNódG øe ¢Vô¨dGπªY

```````````````````````````` øe áeOÉb ````````` á∏MôdG ºbQ

Ω199    /     /     : ïjQÉàdG

ºbQ ∫ƒNO ábÉ£H``````````````````````````````````````` :

¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d

 : πeÉμdG º°S’G

 : ÜC’G º°SG

 á«°ùæ÷G

RGƒ÷G ºbQ

áæ¡ŸG

 :á∏FÉ©dG º°SG

≈ãfG      ôcP      ¢ùæ÷G

QGó°UE’G ïjQÉJh ¿Éμe

OÓ«ŸG ïjQÉJh ¿Éμe

 : IQÉeE’G : ¥óæØdG :ájÉæÑdG

 :á≤°ûdG ºbQ :∞JÉ¡dG ºbQÜ.¢U
 Iô°ûY á°ùeÉÿG ¿hO ¿ƒ≤aGôŸG AÉæHC’G / áLhõdG

 äGQÉeE’G ádhO ‘ ¿Gƒæ©dG

º°S’G
-1

-2

-3

-4

-5

-6

:™«bƒàdG

OÓ«ŸG ïjQÉJá∏°üdG

»ª°SôdG ∫Éª©à°SÓd
áeÉbE’G ºbQ

ÉgQGó°UEG ïjQÉJh ¿ÉμeájÉ¨d á◊É°U

¬fGƒæYh π«ØμdG º°SG

äGRGƒ÷G §HÉ°V ™«bƒJ

 .Égójó“ Rƒéj ’h ,∫ƒNódG ïjQÉJ øe CGóÑJ kÉeƒj (30) áeÉbE’G Ióe

United Arab Emirates
Ministry Of Interior
Naturalization & Immigration

Administration

Entry Port
DATE      /      /
Purpose of entry: Emp. Tourism
FLT. No.
Arriving from

Full Name
Family Name Father’s Name

Sex: Male     Female Nationality

Place and date of Issue Passport No.

Place and date of birth Occupation

Building Hotel Emirate
P.O. Box Tel No. Flat No.
Wife / Children Under (15) Years (I F Accompanying)

Relation ship date of birth Name

Residence No.

Place and date of Issue Valid until

Address and Name of Sponsor

Signature of Passport officer

1.
2.
3.
4.
5.
6.

SIGNATURE

Duration of stay is (30) days starting from the date of entry, Where any further extension is not applicable
there on.

For Official Only

ENTRY CARD No.

For GCC Residents

Addres In the (U.A.E)
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 -3òaÉæŸG óMCG ≥jôW øY Ωhó≤dG ádÉM ‘ IOƒ`````Y IôcòJ ô```````FGõdG ió`````d ¿ƒμj ¿CG

 .ádhódÉH ájƒ÷G

 .ΩÉ©dG ΩÉ¶ædG hCG øeC’G ¢ùÁ Ée ¬dƒNO ‘ ¿ƒμj ’CG -4

 .kÉfƒfÉb IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG Oó°ùJ ¿CG -5

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG øe (17 ,16) ÚJOÉŸG ΩÉμMCG øe AÉæãà°SG

…òdG ∫ƒNódG òØæe ‘ QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UEG ¿ƒμj ,¬«dEG QÉ°ûŸG

QGô≤dG Gò¡H É¡LPƒ‰ ≥aôŸG ∫ƒNódG ábÉ£Ñd ¬àÄÑ©J ó©H ∂dPh ,»ÑæLC’G ¬«dEG óØj

OÓÑdG ¬dƒNO ≈∏Y ¢VGÎY’G ΩóY øe âÑãàdGh ≥«bóàdG AGôLEG ó©Hh (1 ºbQ ≥aôe)

 .QGô≤dG Gòg ‘ IOóÙG ´É°VhC’Gh •hô°ûdG »bÉH AÉØ«à°SG øe ≥≤ëàdG øY kÓ°†a

QGô``≤dG Gò`¡H ≥``aô`ŸG êPƒªæ∏d kÉ≤ÑW ¿PC’G Gò``````¡H ôØ°ùdG RGƒL ≈````∏Y ô```°TDƒ`jh

.(2 ºbQ ≥aôe)

¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ŸG øe øjQOÉ¨ŸGh ÚeOÉ≤dG Oó©H ¬«FÉ°üMG ±ƒ°ûc Qô–h

»àdG äÉª«∏©à∏d kÉ≤ÑWh ,(3 ºbQ ≥aôe) QGô≤dG Gò¡H ≥aôŸG êPƒ‰Ód kÉ≤ah ¿hÉ©àdG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ¿ƒÄ°ûd óYÉ°ùŸG IQGRƒdG π«ch ÉgQó°üj

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 .ô°ûædG ïjQÉJ øe ô¡°T ó©H ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

/ Qƒ˘˘˘à˘˘˘có˘˘˘dG ø˘˘˘cô˘˘˘dG ≥˘˘˘˘jô˘˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
…OÉ˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘dG ó˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘©˘˘˘˘˘°S ø˘˘˘˘˘H ó˘˘˘˘˘ªfi
á`````«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘∏``NGó`````dG ô````````jRh

`g 1414 ∫Gƒ°T 29 : ïjQÉàdG

 . Ω1994 πjôHG 10 : ≥aGƒŸG
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IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO
á«∏NGódG IQGRh

Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G

: ∫ƒNódG õcôe

 áMÉ«°S : ∫ƒNódG øe ¢Vô¨dGπªY

```````````````````````````` øe áeOÉb ````````` á∏MôdG ºbQ

Ω199    /     /     : ïjQÉàdG

ºbQ ∫ƒNO ábÉ£H``````````````````````````````````````` :

¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d

 : πeÉμdG º°S’G

 : ÜC’G º°SG

 á«°ùæ÷G

RGƒ÷G ºbQ

áæ¡ŸG

 :á∏FÉ©dG º°SG

≈ãfG      ôcP      ¢ùæ÷G

QGó°UE’G ïjQÉJh ¿Éμe

OÓ«ŸG ïjQÉJh ¿Éμe

 : IQÉeE’G : ¥óæØdG :ájÉæÑdG

 :á≤°ûdG ºbQ :∞JÉ¡dG ºbQÜ.¢U
 Iô°ûY á°ùeÉÿG ¿hO ¿ƒ≤aGôŸG AÉæHC’G / áLhõdG

 äGQÉeE’G ádhO ‘ ¿Gƒæ©dG

º°S’G
-1

-2

-3

-4

-5

-6

:™«bƒàdG

OÓ«ŸG ïjQÉJá∏°üdG

»ª°SôdG ∫Éª©à°SÓd
áeÉbE’G ºbQ

ÉgQGó°UEG ïjQÉJh ¿ÉμeájÉ¨d á◊É°U

¬fGƒæYh π«ØμdG º°SG

äGRGƒ÷G §HÉ°V ™«bƒJ

 .Égójó“ Rƒéj ’h ,∫ƒNódG ïjQÉJ øe CGóÑJ kÉeƒj (30) áeÉbE’G Ióe

United Arab Emirates
Ministry Of Interior
Naturalization & Immigration

Administration

Entry Port
DATE      /      /
Purpose of entry: Emp. Tourism
FLT. No.
Arriving from

Full Name
Family Name Father’s Name

Sex: Male     Female Nationality

Place and date of Issue Passport No.

Place and date of birth Occupation

Building Hotel Emirate
P.O. Box Tel No. Flat No.
Wife / Children Under (15) Years (I F Accompanying)

Relation ship date of birth Name

Residence No.

Place and date of Issue Valid until

Address and Name of Sponsor

Signature of Passport officer

1.
2.
3.
4.
5.
6.

SIGNATURE

Duration of stay is (30) days starting from the date of entry, Where any further extension is not applicable
there on.

For Official Only

ENTRY CARD No.

For GCC Residents

Addres In the (U.A.E)
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United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days

Permit No. :
DATE :

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO

 ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d ∫ƒNO ¿PEG
 Ωƒj (30) IóŸ ídÉ°U ¿hÉ©àdG

.............................................. ¿PE’G ºbQ

..............................................................ïjQÉàdG

United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days

Permit No. :
DATE :

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO

 ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d ∫ƒNO ¿PEG
 Ωƒj (30) IóŸ ídÉ°U ¿hÉ©àdG

.............................................. ¿PE’G ºbQ

..............................................................ïjQÉàdG
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 á«∏NGódG IQGRh
Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGO
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United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days

Permit No. :
DATE :

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO
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..............................................................ïjQÉàdG

United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days
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..............................................................ïjQÉàdG
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قرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022م)*( 
 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021

في ��شأن دخول و�إقامة الأجانب

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )11( ل�سن���ة 2018 في �ش�أن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقامة 
الأجانب،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )33( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وبناءً على ما عر�ضه رئي�س الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن 
المنافذ، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــرر:
الف�صل الأول: الأحكام التمهيدية

المادة )1(

التعريفات

في تطبي���ق ه���ذا القرار، يُق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 
منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:

الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

‮)*( ‬العدد �سبعمائة وواحد وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
         16 ذي الحجة 1443هـ- الموافق 15 يوليو 2022م.
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الرئيـــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الأجنبـــــــــــــي: كل من لا يتمتع بجن�سية الدولة.

كن  الت�أ�شيــــــــــرة: �وثيق���ة ر�سمية ت�صدر وفقًا لأحكام المر����سوم بقانون وهذا القرار، ُمت
الأجنب���ي م���ن الدخول للدول���ة والبقاء فيها طوال فر�ت�ة الإذن الممنوح 

له.
ت�صريح الإقامــة: �صفة تمنح الأجنبي حق الإقامة في الدولة وفقًا للمدة المقررة.

المنافــــــــــــــــذ: �مناف���ذ الدول���ة الر�سمية البري���ة والجوية والبحري���ة المحددة لدخول 
وخروج الأجنبي، والمحددة بمقت�ضى هذا القرار.

وثيقة ال�سفــــــر: �م�ستند ر�سمي يحدد هوية الأجنبي ي�صدر باعتماده قرار من الرئي�س 
ويقوم مقام جواز ال�سفر في �إثبات الهوية.

الت�أ�شيرة الم�سبقة: ��صفة دخول تمنح للأجنبي قبل قدومه للدولة.

المر�سوم بقانون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )29( ل�سن���ة 2021 في �ش�أن دخ���ول و�إقامة 
الأجانب.

المادة )2(

�شروط دخول الأجنبي للدولة
ي�شترط لدخول الأجنبي للدولة توافر ما ي�أتي:

1. ��أن يكون لديه جواز �سفر �أو وثيقة �سفر.

2. ��أن يك���ون الج���واز �أو وثيق���ة ال�سف���ر معتم���دة و�صالحة لدخ���ول الدول���ة والعودة �إلى 

الدولة القادم منها �أو المقيم فيها �أو ال�صادر عنها الجواز �أو الوثيقة.
3. ��ألا تق���ل م���دة �صلاحية الج���واز �أو وثيقة ال�سفر لغير الحا�صل عل���ى ت�صريح �إقامة 

ع���ن )6( �ست���ة �أ�شه���ر، ويج���وز بقرار م���ن الرئي����س ا�ستثن���اء بع�ض الفئ���ات من مدة 
ال�صلاحية الم�شار �إليها في هذا البند على �ألا تقل مدة ال�صلاحية عن �شهر.

4. ��أن يكون لديه ت�أ�شيرة دخول �أو ت�صريح �إقامة �ساري المفعول.

5. ��أن يكون لديه تذكرة �سفر لمتابعة رحلته �أو تذكرة عودة، لل�سماح له بدخول الدولة 

بموجب ت�أ�شيرة زيارة.
6. �يُعفى من �شرط الح�صول على الت�أ�شيرة الم�سبقة رعايا الدول التي ي�صدر بها قرار 

من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.
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7. �يج���وز للرئي����س �أو م���ن يفو�ضه في حالة ال�ضرورة التي يحدده���ا الرئي�س الا�ستثناء 

م���ن كل �أو بع�ض��� ال�شروط الواردة في ه���ذه المادة �أو يرى ا�ستثناءهم ب�إذن خا�ص من 
الح�صول على ت�أ�شيرة دخول.

المادة )3(

المنافذ المعتمدة
1. لا� يج���وز للأجنب���ي دخ���ول الدول���ة �أو مغادرته���ا �إلا بع���د �إتم���ام �إج���راءات الدخ���ول 

والمغادرة من المنافذ المعتمدة الآتية:
)�أ( المنافذ الجوية:

1. �مطار �أبو ظبي الدولي.

2. �مطار العين الدولي.

3. �مطار جزيرة دا�س.

4. �مطار دبي الدولي.

5. �مطار �آل مكتوم الدولي.

6. �مطار ال�شارقة الدولي.

7. �مطار ر�أ�س الخيمة الدولي.

8. �مطار الفجيرة الدولي.

)ب( المنافذ البحرية:
1. �ميناء زايد )�أبو ظبي(.

2. �ميناء الروي�س )�أبو ظبي(.

3. �ميناء خليفة )�أبو ظبي(.

4. �ميناء مغرق )�أبو ظبي(.

5. �ميناء را�شد )دبي(.

6. �ميناء ال�شندغة )دبي(.

7. �ميناء الحو�ض الجاف )دبي(.

8. �ميناء الحمرية )دبي(.

9. �ميناء جبل علي )دبي(.
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10. �ميناء هاربر )دبي(.

11. �ميناء خالد )ال�شارقة(.

12. �ميناء خورفكان )ال�شارقة(.

13. �ميناء الحمرية )ال�شارقة(.

14. �ميناء عجمان )عجمان(.

15. �ميناء ر�أ�س الخيمة )ر�أ�س الخيمة(.

16. �ميناء �صقر )ر�أ�س الخيمة(.

17. �ميناء الجزيرة )ر�أ�س الخيمة(.

18. �ميناء �أم القيوين )ميناء �أحمد بن را�شد ب�أم القيوين(.

19. �ميناء الفجيرة )الفجيرة(.

)جـ( المنافذ البرية:
1. �الغويفات )�أبو ظبي(.

2. �مزيد )�أبو ظبي(.

3. �خطم ال�شكلة )�أبو ظبي(.

4. �الم�ضيف )�أبو ظبي(.

5. �هيلي )�أبو ظبي(.

6. �حتا )دبي(.

7. �خطم ملاحة )ال�شارقة(.

8. ��شعم )الدارة( )ر�أ�س الخيمة(.

2. ��إذا دخ���ل الأجنب���ي لظ���روف قهري���ة �إلى �أرا����ضي الدول���ة م���ن غر�ي� المناف���ذ المعتمدة 

للدخ���ول، وج���ب علي���ه تقديم نف�سه فورًا لأقرب مركز �أو نقط���ة �أو دورية �شرطة �أو 
منفذ معتمد للدخول للإبلاغ عن دخوله، وعلى الجهة التي تتلقى البلاغ �أن ترفع 

الأمر في الحال �إلى الهيئة لاتخاذ الإجراء المنا�سب.

المادة )4(

حالات �إعادة الأجنبي في منافذ الدخول �إلى جهة القدوم
عل���ى الجه���ة المخت����صة بمنفذ الدخ���ول �إعادة الأجنب���ي �إلى الجهة الق���ادم منها �إذا 

توافرت �إحدى الحالات الآتية:
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1. �عدم ا�ستيفاء �شرط �أو �أكثر من ال�شروط الواردة في المادة )2( من هذا القرار.

2. �التلاعب بال�صورة المل�صقة على الجواز �أو وثيقة ال�سفر.

3. �ال�شطب �أو الك�شط �أو التحريف في البيانات المدونة في الجواز �أو وثيقة ال�سفر.

4. �التل���ف الظاه���ر في الج���واز �أو وثيق���ة ال�سف���ر ب�شكل يم����س �أي من البيان���ات �أو بع�ض 

منها.
5. �عدم الانتظام في ترقيم �صفحات الجواز �أو الوثيقة �أو فقدان �أو نزع �أي جزء منها.

6. �ا�ستخدام جواز �أو وثيقة �سفر تعود ل�شخ�ص �آخر بغر�ض انتحال �صفة الغير.

�يُع���اد الأجنب���ي الذي تحققت فيه حالة من الحالات الم�ش���ار �إليها في هذه المادة على 
نفقته الخا�صة وبذات الو�سيلة التي �أقلته كلما �أمكن ذلك، �أو بو�سيلة �أخرى يُكلف 

بتحديدها قائد و�سيلة النقل �أو مالكها �أو وكيلها.

المادة )5(

التزوير في الم�ستندات الر�سمية
على الهيئة توقيف كل قادم �إليها تبين �أن في جواز �أو وثيقة �سفره ا�شتباهًا بك�شط 
�أو تحريف �أو �شطب �أو تزوير في الأختام �أو الت�أ�شيرات التي تثبتها ال�سلطات المخت�صة 
بدخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب �أو البعثات الدبلوما�سي���ة للدولة في وثائ���ق �أو جوازات �سفر 

الأجانب.
المادة )6(

التزامات الأجنبي وجهة الا�ستقدام
�أولًا: التزامات الأجنبي:

1. �يلت���زم الأجنب���ي بت�سجي���ل بياناته وم���كان �إقامته عند تقديمه لت�أ�شر�ي�ة الدخول �أو 

عن���د دخول���ه للدول���ة �إذا كان م���ن الفئ���ات المعفية م���ن الت�أ�شيرة الم�سبق���ة، كما يلتزم 
ب�إخط���ار الهيئ���ة في حال �أي تغيير في تل���ك البيانات �أو في حالة وقوع نزاع بينه وبين 

الجهة المتعاقد معها.
2. لا� يح���ق للأجنب���ي العمل ب�أجر �أو ب���دون �أجر �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك 

من الجهة المخت�صة.
3. �على الأجنبي في حال فقد �أو تلف جواز �سفره �أو بطاقة هويته �أن يبلغ بذلك �أقرب 

مركز لل�شرطة خلال )3( ثلاثة �أيام من واقعة الفقد �أو التلف.
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4. �على الأجنبي �إذا رزق بمولود في الدولة �أن يقوم با�ستخراج الوثائق الخا�صة ب�إثبات 

هويت���ه وفقً���ا للت�شريع���ات الناف���ذة في البل���د ال���ذي يحم���ل جن�سيتها وتعدي���ل و�ضع 
المولود �أو مغادرته للدولة خلال )4( �أربعة �أ�شهر من تاريخ الميلاد.

5. �على الأجنبي مغادرة الدولة بعد انق�ضاء المدة الم�صرح له بالبقاء فيها بالدولة.

6. �على الأجنبي �أن يبرز في �أي وقت يطلب منه ذلك بطاقة هويته �أو �إثبات هويته.

�ويُحدد الرئي�س البيانات الواجب ا�ستيفا�ؤها وفقًا لأحكام البند )1( من هذه المادة 
والإج���راءات المرتبطة بواقعة الفق���د �أو تلف جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوية الواردة 

في البند )3( من هذه المادة.
ثانيًا: التزامات جهة الا�ستقدام:

1. �يلتزم الأ�شخا�ص الطبيعيين والاعتباريين بالدولة بعدم ت�شغيل الأجنبي ولو على 

�سبيل التجربة �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك من الجهات المخت�صة.
2. �تلت���زم جه���ة الا�ستق���دام �ضامنة كان���ت �أو جهة متعاق���دة مع الأجنب���ي بت�شغيل ذلك 

الأجنبي متى كان م�صرح له بالعمل و�إخطار الجهات المخت�صة عن واقعة انقطاعه 
عن العمل �أو تغيبه خلال )48( ثمان و�أربعين �ساعة من واقعة الانقطاع �أو التغيب.

المادة )7(

التزامات قائدي و�سائل النقل
عل���ى ربابن���ة ال�سفن وقائدي ال�سيارات والقط���ارات وغيرها من و�سائل النقل عند 
و�صوله���ا الدولة �أو مغادرتها له���ا �أن يقدموا �إلى الموظف المخت�ص في الهيئة الم�ستندات 

�أو البيانات الآتية:
1. ��أ�سماء الركاب الذين لا يحملون جوازات �سفر �أو وثائق �سفر �صالحة.

2. ��أ�سماء الركاب الذين ي�شكّون في �صحة جوازات �سفرهم �أو عدم �سريان مفعولها.

3. ��أ�سم���اء ال���ركاب الذي���ن لا يحمل���ون ت�أ�شر�ي�ات دخ���ول �أو ت�صاري���ح �إقام���ة تُخوله���م 

الدخول للدولة.
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الف�صل الثاني: ت�أ�شيرات الدخول
المادة )8(

�شروط منح ت�أ�شيرة دخول الأجنبي للدولة
يجوز منح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول �إذا توافرت الا�شتراطات العامة الآتية:

1. ��أن يكون لديه جواز �أو وثيقة �سفر �صالحان ومعتمدان لدخول الدولة والعودة �إلى 

الدولة المقيم فيها �أو ال�صادر عنها الجواز �أو الوثيقة، و�ألا تقل مدة �صلاحية جواز 
�أو وثيقة ال�سفر عن )6( �ستة �أ�شهر.

2. ��ألا يكون ممنوعًا من الدخول �إلى �أرا�ضي الدولة.

3. ��ألا يكون قد �سبق �إبعاده من الدولة.

4. ��أن يكون لديه تذكرة �سفر لمتابعة رحلته �أو تذكرة مغادرة للدولة.

5. ��أن يكون لديه ت�أمين �صحي �ساري المفعول داخل الدولة.

6. ��أن تواف���ق الجهات المخت�صة على دخوله بعد ا�ستيفاء الا�شتراطات المن�صو�ص عليها 

في ه���ذا الق���رار وتق���ديم الم�ستن���دات والوثائ���ق التي تثب���ت جدية الغر�ض��� وا�ستيفاء 
الر�سوم وال�ضمانات المقررة.

المادة )9(

�ضوابط �إ�صدار الت�أ�شيرات من ال�سفارات والهيئات القن�صلية
يج���وز لل�سف���ارات والهيئ���ات القن�صلي���ة الت���ي تمث���ل الدول���ة في الخ���ارج �أن ت����صدر 

ت�أ�شيرات الدخول وفقًا لل�ضوابط والإجراءات الآتية:
1. �يق���دم الأجنب���ي المتواجد خ���ارج الدولة طلب ت�أ�شيرة الدخول عل���ى النموذج المعتمد 

�إلى ال�سفارات �أو القن�صليات التي تمثل الدولة في الخارج.
2. �يت���م من���ح الت�أ�شر�ي�ات م���ن ال�سف���ارة �أو القن�صلية بع���د موافقة الهيئ���ة على الطلب 

وتُ�سجل في �سجل خا�ص.
3. �ت����صدر ت�أ�شر�ي�ات الدخ���ول على النم���اذج المعتمدة ل���دى الهيئة وذلك بع���د ا�ستيفاء 

الر�سوم وال�ضمانات المقررة وبمراعاة ال�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها في هذا 
القرار.
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المادة )10(

�أنواع ت�أ�شيرات الدخول
تح���دد ت�أ�شر�ي�ة الدخول الممنوحة للأجنبي الغاية من دخ���ول حاملها �إلى الدولة، 

وتُ�صنف �إلى الآتي:
1. �ت�أ�شيرة دخول للزيارة.

2. �ت�أ�شيرة دخول م�ؤقت �أو طارئ.

3. �ت�أ�شيرة دخول للعمل.

4. �ت�أ�شيرة دخول للإقامة.

5. �ت�أ�شر�ي�ة دخول مقيمي دول مجل����س التعاون لدول الخليج العربية ومرافقيهم من 

الأجانب.

المادة )11(

ت�أ�شيرة دخول للزيارة
للهيئ���ة -بعد موافقة الجهات المخت�صة- �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرة تجيز له دخول 
الدول���ة للزي���ارة الم�ؤقتة �سواء ل�سفرة واحدة �أو لعدة �سفرات، وت�صنف ت�أ�شيرة الدخول 

ح�سب الغر�ض من الزيارة �إلى الأنواع الآتية:
1. �ال�سياحة.

2. �زيارة قريب �أو �صديق.

3. �مهمة عمل.

4. �ا�ستك�شاف فر�ص العمل.

5. �ا�ستك�شاف فر�ص ت�أ�سي�س الأعمال.

6. �العلاج.

7. �الدرا�سة �أو التدريب �أو الت�أهيل.

8. �ت�أ�شيرة المجاملة.

يج���وز بق���رار من رئي����س الهيئة �أو م���ن يفو�ضه �إ����صدار ت�أ�شيرة الزي���ارة لأغرا�ض 
�أخرى لم تذكر في هذه المادة �شريطة التوثق من جدية الغر�ض من القدوم للدولة.
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المادة )12(

مدة البقاء لت�أ�شيرة الدخول للزيارة
1. �تتح���دد م���دة بقاء الزائر بالغر�ض من قدومه للدولة وفقًا لما تحدده الهيئة في هذا 

ال�ش����أن، وفي جمي���ع الأحوال يجب �ألا تزيد م���دة البقاء عن عام مع �ضرورة ا�ستيفاء 
الر����سم وال�ضم���ان المق���رر ويعتر�ب� الجزء م���ن ال�شهر �شه���ر في تحديد قيم���ة الر�سم 

الواجب �أداءه.
2. �يجوز بقرار من الرئي�س �أو من يفو�ضه تمديد ت�أ�شيرة الدخول للزيارة لمدة �أو مدد 

مماثلة في حال �إثبات جدية �سبب التمديد ودفع الر�سوم الم�ستحقة.

المادة )13(

�صلاحية ت�أ�شيرة الدخول للزيارة
تك���ون ت�أ�شر�ي�ة الدخ���ول للزي���ارة �صالح���ة لدخ���ول الدولة لم���دة )60( �ستن�ي� يومًا 

اعتبارًا من تاريخ �إ�صدارها ويمكن تجديدها لمدد مماثلة بعد ا�ستيفاء الر�سم المقرر.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ال�سياحة
المادة )14(

ت�أ�شيرة ال�سياحة
للهيئة �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ال�سياحة ويكون ال�ضامن/ 
الم�ست�ضيف داخل الدولة �إحدى المن�ش�آت العاملة في مجال ال�سياحة وذلك بعد ا�ستيفاء 

الر�سم وال�ضمان المالي المقرر.
المادة )15(

ت�أ�شيرة ال�سياحة المتعددة لمدة خم�س �سنوات
1. �ا�ستثن���اءً م���ن �أحكام المادة )12( م���ن هذا القرار، يجوز للهيئة �إ����صدار ت�أ�شيرة زيارة 

متع���ددة بغر�ض ال�سياحة �صالحة لمدة )5( خم����س �سنوات من تاريخ الإ�صدار بدون 
ا�شر�ت�اط �ضام���ن/ م�ست�ضيف داخ���ل الدولة وذلك بع���د ا�ستيفاء الر����سم وال�ضمان 
الم���الي المق���رر، ويُ�شترط في �إ����صدار الت�أ�شيرة تقديم ما يثب���ت توافر ر�صيد م�صرفي 
بمبل���غ )4000( دولار �أو م���ا يعادلها من العما�ل�ت الأجنبية خلال )6( ال�ستة �أ�شهر 

الأخيرة ال�سابقة على تقديم الطلب.
2. �ت�سم���ح ت�أ�شر�ي�ة ال�سياح���ة متعددة الدخ���ول للم�ستفيد منها بالبق���اء في الدولة مدة 
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متوا�صل���ة لا تتج���اوز )90( ت�سعين يومًا، ويجوز للهيئ���ة تمديدها لمدة مماثلة على 
�ألا تتجاوز مدة البقاء كاملة )180( مائة وثمانين يومًا في ال�سنة الواحدة.

3. �يج���وز تمدي���د م���دة البقاء في الدولة لم���دة تزيد ع���ن )180( مائة وثمانن�ي� يومًا في 

ال�سنة في حالات ا�ستثنائية ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ت�أ�شيرة دخول بغر�ض زيارة قريب �أو �صديق
المادة )16(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شر�ي�ة دخ���ول بغر�ض��� زي���ارة قري���ب �أو �صدي���ق بدون 
�ضامن/ م�ست�ضيف في الدولة.

المادة )17(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول بغر�ض زيارة قريب �أو �صديق
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة قريب �أو �صديق ما ي�أتي:

1. ��أن يك���ون الزائ���ر قريبًا �أو �صديقً���ا لمواطن �أو لأجنبي مقيم في الدولة وفقًا للأحكام 

التي تحددها الهيئة.
2. ��إرفاق ما يثبت �صلة القرابة والمبررات الموجبة للزيارة.

3. �ا�ستيفاء ال�ضمان المالي المقرر ح�سب الغر�ض.

4. ��إذا كان الغر�ض��� م���ن الدخ���ول زي���ارة الزوج���ة الأجنبي���ة لزوجها م���ن مواطني دول 

ا لها ب�إقامة �سارية  مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، يُ�شترط �أن يكون مرخ�صً
المفعول في الدولة التي يحمل الزوج جن�سيتها.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض مهمة عمل
المادة )18(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شيرة دخول زي���ارة بغر�ض �إنجاز مهم���ة عمل م�ؤقتة 
وذل���ك في ح���الات العم���ل عل���ى م�شاريع م�ؤقت���ة �أو العمل تح���ت التجربة لفر�ت�ة زمنية 
م�ؤقت���ة، ويك���ون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف جهة العمل في الدولة �سواءً كانت جهة حكومية 

�أو خا�صة �أو م�ؤ�س�سة في المناطق الحرة.
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المادة )19(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض مهمة عمل
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة بغر�ض �إنجاز مهمة عمل م�ؤقتة ما ي�أتي:

1. ��تق���ديم عق���د عمل م�ؤق���ت �أو ر�سالة من الجهة الم�ستقدمة تُبن�ي� العلاقة التعاقدية 

والغر�ض من الدخول.
2. ��إثبات اللياقة ال�صحية للعمل.

3. �موافق���ة وزارة الم���وارد الب�شري���ة والتوطن�ي� في حال كان���ت الجهة الم�ستق���دم خا�ضعة 

لأح���كام قان���ون تنظيم علاقات العمل �أو كانت من فئة العمالة الم�ساعدة في الأعمال 
المنزلية.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ا�ستك�شاف فر�ص العمل
المادة )20(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شيرة دخول زي���ارة لا�ستك�شاف فر�ص��� العمل، وتكون 
الت�أ�شيرة بدون ا�شتراط �ضامن/ م�ست�ضيف داخل الدولة.

المادة )21(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ا�ستك�شاف فر�ص العمل
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة بغر�ض ا�ستك�شاف الفر�ص المتاحة للعمل ما ي�أتي:

1. ��أن ي�ستوفي المتقدم �أحد ال�شرطين التاليين:

�أ. ��أن يك���ون المتق���دم من فئ���ة العمالة الماه���رة في الم�ستوى المهن���ي الأول �أو الثاني �أو 
الثالث من ت�صنيف المهن المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

ب. ��أن يكون المتقدم من خريجي �أف�ضل )500( خم�سمائة جامعة في العالم بح�سب 
الت�صني���ف المعتم���د لدى وزارة التربية والتعليم و�ألا يكون قد مر على تخرجه 

�أكثر من عامين.
2. ��أن يكون الحد الأدنى للم�ستوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.

3. ��أن ي�ستوفي ال�ضمان المالي المقرر.
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ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ا�ستك�شاف فر�ص ت�أ�سي�س الأعمال
المادة )22(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شر�ي�ة دخ���ول زيارة بغر�ض��� بح���ث وا�ستك�شاف فر�ص 
الأعمال، وتكون الت�أ�شيرة بدون ا�شتراط �ضامن/ م�ست�ضيف داخل الدولة، ويُ�شترط 

لإ�صدار الت�أ�شيرة ا�ستيفاء الر�سم وال�ضمان المالي المقرر.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض العلاج
المادة )23(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنبي ت�أ�شيرة دخ���ول زيارة بغر�ض العا�ل�ج، ويكون ال�ضامن/ 
الم�ست�ضي���ف في ه���ذه الحالة من�ش�أة �صحية مرخ����صة في الدولة، كما يجوز منح ت�أ�شيرة 

لمرافق/ مرافقي متلقي العلاج.
المادة )24(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة الزيارة للعلاج
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة للعلاج ما ي�أتي:

1. �تقديم تقرير طبي معتمد ور�سالة من الجهة الم�ست�ضيفة تفيد مبررات الزيارة.

2. �ا�ستيفاء ال�ضمان المالي المقرر.

3. �في حالة منح ت�أ�شيرة الدخول للمرافق لعلاج المري�ض، يُ�شترط دخول المرافق برفقة 

المري�ض��� للدولة و�أن يحم���ل المرافق ت�أ�شيرة دخول مماثل���ة لت�أ�شيرة دخول المري�ض 
)�سف���رة واح���دة �أو لعدة �سفرات بح�سب الأح���وال(، ولا يتم التمديد للمرافق �إلا �إذا 
م���ددت ت�أ�شر�ي�ة الدخول للمري�ض���، وفي جميع الأح���وال يجب �أن يك���ون للم�ستفيد 

ت�أمين �صحي و�أن يتم تقديم ال�ضمان المالي المقرر.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض الدرا�سة �أو التدريب �أو الت�أهيل
المادة )25(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شر�ي�ة دخ���ول زي���ارة بغر�ض��� الدرا����سة �أو التدريب �أو 
الت�أهي���ل وم���ا في حكمها، ويكون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف في هذه الحالة �إحدى الجامعات 
�أو المعاه���د �أو الم�ؤ�س����سات التعليمية �أو البحثي���ة المرخ�صة في الدولة، كما يمكن �أن يكون 
ال�ضام���ن/ الم�ست�ضي���ف جه���ة حكومية �أو خا����صة لأغرا�ض التدري���ب �أو الت�أهيل لفترة 

زمنية م�ؤقتة.
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المادة )26(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض الدرا�سة �أو التدريب �أو الت�أهيل
يُ�شر�ت�ط لإ����صدار ت�أ�شر�ي�ة زي���ارة لغر�ض الدرا����سة �أو التدري���ب �أو الت�أهيل تقديم 

ر�سالة من الجهة الم�ست�ضيفة مت�ضمنة البرنامج الدرا�سي �أو التدريبي ومدته.

ت�أ�شيرة المجاملة
المادة )27(

لل�سف���ارات والهيئ���ات القن�صلية التي تمثل الدولة في الخارج منح ت�أ�شيرة المجاملة 
بعد موافقة الهيئة للفئات الآتية:

1. �ت�أ�شيرة زيارة لل�شخ�صيات التي يرون ملائمة منحها هذه الت�أ�شيرة.

2. �ت�أ�شيرة زيارة لحملة الجوازات الدبلوما�سية والخا�صة وجوازات الأمم المتحدة.

ت�أ�شيرة الدخول الم�ؤقت/ الطارئ
المادة )28(

يز  للهيئ���ة -بعد موافقة الجهات المخت����صة- �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرات خا�صة ُجت
له دخول الدولة ب�شكل م�ؤقت في الحالات الآتية:

1. �ت�أ�شيرة عبور للركاب الموا�صلين رحلتهم )الترانزيت(.

2. �طاقم الطائرة.

3. �البحارة.

4. �الدخول الطارئ لأ�سباب محددة.

المادة )29(

ت�أ�شيرة العبور )ترانزيت(
1. �للهيئة �أن تمنح هذه الت�أ�شيرة للأجنبي العابر والموا�صل رحلته �إلى دولة �أخرى �أو 

الملتح���ق ب�إح���دى البواخر الرا�سي���ة في �أحد موانئ الدولة �أو ال���ذي يرغب الالتحاق 
بها وت�ضطره ظروف الرحلة �إلى دخول البلاد.

2. �تخ���ول ت�أ�شر�ي�ة العب���ور )الترانزي���ت( للأجنب���ي البق���اء في الدولة لم���دة )48( ثمان 

و�أربعين �أو )96( �ست وت�سعين �ساعة وذلك وفقًا لل�شروط الآتية:
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�أ. ��أن يك���ون بحوزته جواز �أو وثيقة �سف���ر �صالحين لدخول الدولة وكذلك الدولة 
التي يق�صد متابعة الرحلة �إليها.

ب. ��أن يك���ون بحوزت���ه تذك���رة لمتابع���ة الرحل���ة، ويُ�ستثنى م���ن ذل���ك الأجنبي الذي 
يرغب الالتحاق بباخرة را�سية في �أحد موانئ الدولة.

نح هذه الت�أ�شيرة لرحلتي الذهاب والإياب عند  ج. �وفي جميع الأحوال يجوز �أن ُمت
التقدم بطلبها.

المادة )30(

ت�أ�شيرة دخول البحارة و�أطقم الطائرة
�أولًا: البحارة

1. �للهيئة �أن تمنح هذه الت�أ�شيرة في المنفذ البحري للبحار متى توافرت فيه ال�شروط 

الآتية:
.)Seaman Book( أ. ��أن يثبت هويته بجواز ال�سفر البحري�

ب. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على بطاق���ة البحارة التي ت�صدرها الجه���ة ذات الاخت�صا�ص 
في الدول���ة �إذا كان عاماً�ل� عل���ى ظهر ال�سفن الوطني���ة العاملة في �أعالي البحار 

بالإ�ضافة �إلى جواز ال�سفر البحري.
ج. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �إقام���ة للعمل في الدولة وبطاقة البح���ارة التي ت�صدرها 
الجه���ة ذات الاخت�صا�ص��� في الدولة، �إذا كان عاملًا على ظه���ر ال�سفن الأجنبية 

المرتبطة بعقود عمل في الدولة.
2. �يج���وز للبح���ارة و�أطق���م ال�سفين���ة الح�صول عل���ى ت�صري���ح ت�أ�شيرة م�ؤقت���ة لمدة )7( 

�سبع���ة �أي���ام لمغادرة حرم المين���اء �إلى �أرا�ضي الدولة، ويك���ون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف في 
هذه الحالة الوكيل البحري.

3. �يج���وز للبح���ارة و�أطقم ال�سفينة الانتق���ال داخل نف�س الميناء م���ن الو�سيلة البحرية 

الق���ادم عليه���ا �إلى �أي���ة و�سيل���ة بحري���ة را�سي���ة في موان���ئ الدولة بعد �إبا�ل�غ الجهات 
المخت����صة بدخ���ول الأجان���ب في المنف���ذ، ويُ�شر�ت�ط في ه���ذه الحال���ة موافق���ة رب���اني 

الو�سيلة القادم عليها والمنتقل �إليها وفقًا للتعليمات المنظمة لهذا ال�ش�أن.
ثانيًا: طاقم الطائرة

تكون مدة البقاء بالدولة لطاقم الطائرة )7( �سبعة �أيام من تاريخ الدخول.



-108-

ت�أ�شيرة الدخول الطارئ
المادة )31(

للهيئة �أن تمنح ت�أ�شيرة الدخول الطارئ في منافذ الدولة للأجنبي القادم بنظام 
العب���ور )الترانزي���ت( �أو الذي تم �إنزاله من و�سيلة النق���ل في �أحد منافذ الدولة لأحد 

الأ�سباب الآتية:
1. �العار�ض ال�صحي.

2. ��إلغاء الرحلات ب�سبب �سوء الأحوال الجوية.

3. ��إلغ���اء الرحلات ب�سبب �أعطال الطائ���رات المفاجئة وت�ستوجب المكوث لمدة تزيد على 

)24( �أربع وع�شرين �ساعة.

المادة )32(

�ضوابط ت�أ�شيرة الدخول الطارئ
يز  يك���ون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف لهذه الت�أ�شيرة ه���و الناقل )�شركة الطيران(، وُجت
الت�أ�شر�ي�ة لحامله���ا البقاء في الدولة لمدة لا تتجاوز )96( �ست وت�سعين �ساعة للأ�سباب 
ال���واردة في البندي���ن )2، 3( م���ن الم���ادة ال�سابق���ة، �شريطة ع���دم وجود �أي موان���ع �أمنية 

تحول دون منحها.
وتك���ون م���دة البق���اء لم���دة لا تتج���اوز )7( �سبعة �أي���ام �إذا كان �سبب منحه���ا العار�ض 
ال�صحي، على �أن تُعدل الت�أ�شيرة �إلى ت�أ�شيرة دخول للعلاج �إذا تطلب البقاء في الدولة 
لأكر�ث� م���ن ذلك، ويتم و�ضع حام���ل الت�أ�شيرة تحت حرا�سة ال�شرطة �إذا كان من �ضمن 

قائمة الممنوعين من دخول الدولة.
وفي جميع الأحوال تُطبق ذات الأحكام على المرافق.

ت�أ�شيرة دخول للعمل
المادة )33(

للهيئة �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول للعمل تتيح لحاملها البقاء في الدولة لمدة 
)60( �ستن�ي� يومً���ا من تاريخ الدخول لحين �إتمام الإجراءات اللازمة لإ�صدار الإقامة 

في الحالات الآتية:
1. �الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاحب عمل من الجهات الآتية:

�أ. �القطاع الحكومي الاتحادي �أو المحلي.
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ب. �القط���اع الخا�ص��� والخا�ضعين للمر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 
العمل.

ج. �عمالة الخدمة الم�ساعدة.
د. �الجه���ات الم�ستثناة م���ن كل �أحكام المر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 
العم���ل �أو م���ن �ش���رط الح����صول عل���ى ت�صريح عم���ل م���ن وزارة الم���وارد الب�شرية 

والتوطين بقرار ي�صدر من مجل�س الوزراء.
2. �الإقامة الخ�ضراء وتت�ضمن الفئات الآتية:

�أ. �الم�ستثم���ر وال�شري���ك في رخ����صة تجاري���ة بموج���ب عق���د �شراك���ة بن�سب���ة م�شاركة 
ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ب. �العامل المهاري عالي الم�ستوى.
ج. �العمل الحر.

�ت����سري ب�ش����أن الفئات الواردة في هذه الم���ادة الأحكام وال�ضوابط ال���واردة في الف�صل 
الثالث من هذا القرار.

ت�أ�شيرة دخول للإقامة بدون عمل
المادة )34(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول للإقامة بدون عمل تتيح لحاملها البقاء 
في الدول���ة لم���دة )60( �ستن�ي� يومًا من تاري���خ الدخول لحين �إتمام الإج���راءات اللازمة 

لإ�صدار الإقامة في الحالات الآتية:
1. �الطالب الملتحق في الجامعات �أو الكليات �أو الم�ؤ�س�سات التعليمية �أو البحثية المرخ�صة 

في الدولة.
2. �الأجنبي الذي يعمل عن بُعد )عمل افترا�ضي( لدى جهة خارج الدولة.

3. �الأجنبي المتقاعد.

4. �الأجنبي الذي يملك عقارًا في الدولة.

5. ��أف���راد �أ����سرة الأجنب���ي المقي���م في الدولة )ال���زوج والأبناء(، ويج���وز �أن ي�شمل والدي 

الأجنبي متى كان من الحا�صلين على الإقامة الخ�ضراء.
6. �والدي و�أبناء وزوج المواطن �أو المواطنة الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية.

7. ��زوج���ات و�أبن���اء مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذين يحملون 



-110-

جوازات �سفر �أجنبية.
8. الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن �أو طلقها ولها منه ابن �أو �أكثر.

9. الحالات الإن�سانية التي ي�صدر بتنظيمها قرار من الرئي�س.

�ت����سري ب�ش����أن الفئات الواردة في هذه الم���ادة الأحكام وال�ضوابط ال���واردة في الف�صل 
الثالث من هذا القرار.

المادة )35(

ت�أ�شيرة دخول مقيمي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ومرافقيهم
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي المقي���م في �إح���دى دول مجل����س التع���اون ل���دول الخلي���ج 
العربي���ة ومرافقي���ه من الأجان���ب ت�أ�شيرة دخول للدولة وفقًا للم���دد وال�ضوابط التي 

ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

الف�صل الثالث: ت�صاريح الإقامة
�أنواع ت�صاريح الإقامة

المادة )36(

يُحدد ت�صريح الإقامة الغاية منه ويكون على نوعين رئي�سيين كالآتي:
1. ت�صريح �إقامة للعمل.

2. ت�صريح �إقامة بدون عمل.

وفي جميع الأحوال يجوز تحويل ت�أ�شيرة الدخول �إلى ت�صريح �إقامة دون الحاجة 
لمغ���ادرة الدول���ة بعد �أداء الر�سم المقرر لبدل المغادرة، وينطبق ذات الحكم على الأجانب 

الملغاة �إقاماتهم �أو انتهت المدة الم�صرح لهم فيها الإقامة في الدولة.

المادة )37(

الأحكام العامة لإ�صدار ت�صاريح الإقامة
بالإ�ضاف���ة �إلى ال�ضواب���ط وال�شروط الواردة في ه���ذا القرار، يُ�شترط لمنح الأجنبي 

�إقامة في الدولة ما ي�أتي:
ا وفقًا للنظم النافذة في هذا ال�ش�أن. 1. �أن يكون الأجنبي لائقًا �صحيًّ

2. �أن يتمتع الأجنبي ب�ضمان �صحي طول فترة �إقامته في الدولة.

3. �أداء الر�سم وال�ضمان المالي المقرر.
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المادة )38(

مدة الإقامة
1. �يُخ���ول ت�صري���ح الإقام���ة ل�صاحب���ه ح���ق الإقام���ة في الدول���ة لم���دة )2( �سنتن�ي� قابلة 

للتجدي���د لم���دة �أو مدد مماثلة وفقً���ا لذات ال�شروط التي مُن���ح بموجبها، كما يجوز 
�إ�صداره���ا لمدة عام بن���اءً على طلب �صاحب العلاقة �أو لمقت�ضيات ال�صالح العام �أو في 

الحالات التي يقررها الرئي�س.
2. �يُخول ت�صريح الإقامة الخ�ضراء ل�صاحبه حق الإقامة بدون �ضامن/ �صاحب عمل 

في الدول���ة لم���دة )5( خم����س �سن���وات قابلة للتجديد لم���دة �أو مدد مماثل���ة وفقًا لذات 
ال�شروط التي منح بموجبها.

المادة )39(

ت�صريح الإقامة للعمل
مع مراعاة �أحكام المادة )33( من هذا القرار، للهيئة بعد موافقة الجهات المخت�صة 

�أن تمنح ت�صريح �إقامة للعمل للفئات الآتية:
1. �الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاحب عمل من الجهات الآتية:

�أ. �القطاع الحكومي الاتحادي �أو المحلي.
ب. �القط���اع الخا�ص��� والخا�ضعين للمر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 

العمل.
ج. �عمالة الخدمة الم�ساعدة.

د. �الجه���ات الم�ستثناة م���ن كل �أحكام المر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 
العم���ل �أو م���ن �ش���رط الح����صول عل���ى ت�صريح عم���ل م���ن وزارة الم���وارد الب�شرية 

والتوطين بقرار ي�صدر من مجل�س الوزراء.
2. �الإقامة الخ�ضراء وتت�ضمن الفئات الآتية:

�أ. �الم�ستثم���ر وال�شري���ك في رخ����صة تجاري���ة بموج���ب عق���د �شراك���ة بن�سب���ة م�شاركة 
ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ب. �العامل المهاري عالي الم�ستوى.
ج. �العمل الحر.
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المادة )40(

ت�صريح �إقامة للعمل الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاحب عمل
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاح���ب عمل �إقامة للعمل وفقًا 

لل�شروط الآتية:
1. ��إذا كان���ت جه���ة الا�ستق���دام �إح���دى جهات القطاع الع���ام الاتح���ادي �أو المحلي، ت�صدر 

الهيئة ت�صريح الإقامة بعد تقديم عقد العمل �أو قرار التعيين للأجنبي.
2. ��إذا كان���ت جه���ة الا�ستق���دام خا�ضعة للمر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 

العمل �أو كانت من فئة عمالة الخدمة الم�ساعدة وجب الح�صول على ت�صريح وزارة 
الموارد الب�شرية والتوطين.

3. ��إذا كان���ت جه���ة الا�ستق���دام �إح���دى الجهات الم�ستثناة م���ن كل �أح���كام المر�سوم بقانون 

اتح���ادي ب�ش����أن تنظيم علاقات العمل �أو من �شرط الح�صول على ت�صريح عمل من 
وزارة الم���وارد الب�شري���ة والتوطين، ت����صدر الهيئة ت�صريح الإقام���ة بعد تقديم عقد 
العمل �أو قرار التعيين للأجنبي، وفي جميع الأحوال يجب �أن يكون لتلك الم�ؤ�س�سات 

نظام لحماية الأجور وفقًا لما تحدده الهيئة في هذا ال�صدد.

المادة )41(

الإقامة الخ�ضراء للم�ستثمر �أو ال�شريك
للهيئة �أن تمنح الإقامة الخ�ضراء للأجنبي القادم �إلى الدولة للإقامة م�ستثمرًا 

�أو �شريكًا في م�شروع تجاري في حال توافر ال�شروط الآتية:
1. �موافق���ة الهيئ���ة عل���ى الا�ستثم���ار وفقًا لنظام ت�صني���ف الم�ستثمرين ال���ذي ي�صدر به 

ق���رار م���ن الرئي����س بالتن�سي���ق م���ع وزارة الاقت����صاد والجه���ات الاتحادي���ة والمحلي���ة 
المخت�صة في هذا ال�ش�أن.

2. ��إثب���ات قيم���ة الا�ستثم���ار �أو ال�شراكة وفقً���ا للن�سب التي ي����صدر بتحديدها قرار من 

الرئي����س، وفي ح���ال كان الأجنب���ي في �أكثر م���ن رخ�صة ي�صار �إلى �إجم���الي ر�أ�س المال 
الم�ستثمر في ا�ستيفاء الن�سبة المقررة.

3. �موافقة الجهات المحلية المخت�صة والترخي�ص لمقدم الطلب بممار�سة الن�شاط.
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المادة )42(

الإقامة الخ�ضراء للعامل المهاري
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�صري���ح �إقامة للعمل ب���دون �ضام���ن/ �صاحب عمل في 
الدول���ة مت���ى كان من فئة العمالة الماهرة وفق الت�صني���ف المهني والمعايير المعتمدة من 

وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
المادة )43(

�شروط و�ضوابط منح الإقامة الخ�ضراء للعامل المهاري
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح الإقامة الخ�ضراء للعامل المهاري ا�ستيفاء الا�شتراطات 

الآتية:
1. ��أن يح�صل على ت�صريح عمل في الدولة بموجب عقد عمل �ساري المفعول في الدولة.

2. ��أن يك���ون م���ن فئ���ة العمالة الماه���رة في الم�ستوى المهني الأول �أو الث���اني �أو الثالث من 

ت�صنيف المهن المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
3. ��أن يكون الحد الأدنى للم�ستوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.

4. ��ألا يق���ل الرات���ب ال�شهري ع���ن )15.000( خم�سة ع�شر �ألف دره���م �أو ما يعادلها من 

العملات الأجنبية.
المادة )44(

الإقامة الخ�ضراء للعمل الحر
للهيئة �أن تمنح الأجنبي ت�صريح �إقامة للعمل الحر ب�شكل م�ستقل بدون �ضامن/ 

�صاحب عمل ودون الحاجة لعقد عمل �سواء كان متواجدًا داخل الدولة �أو خارجها.

المادة )45(

�شروط و�ضوابط منح الإقامة الخ�ضراء للعمل الحر
يُ�شترط لإ�صدار الإقامة الخ�ضراء للعمل الحر ا�ستيفاء الا�شتراطات الآتية:

1. �الح�صول على ت�صريح عمل حر من وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الدبل���وم  �أو  البكالوريو����س  �شه���ادة  التعليم���ي  للم�ست���وى  الأدن���ى  الح���د  يك���ون  2. ��أن 

التخ�ص�صي �أو ما يعادلها.
3. ��ألا يق���ل الدخ���ل ال�سن���وي لمق���دم الطل���ب م���ن العم���ل الح���ر لعامن�ي� �سابقن�ي� ع���ن 

)360.000( ثلاثمائ���ة و�ست���ون �أل���ف درهمًا �أو ما يعادلها م���ن العملات الأجنبية �أو 
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�أن يثبت ملاءته المالية طوال فترة �إقامته في الدولة.

المادة )46(

ت�صريح الإقامة بدون عمل
مع مراعاة �أحكام المادة )34( من هذا القرار، للهيئة بعد موافقة الجهات المخت�صة 

�أن تمنح الأجنبي ت�صريح للإقامة بدون عمل للفئات الآتية:
1. �الطالب الملتحق في الجامعات �أو الكليات �أو الم�ؤ�س�سات التعليمية �أو البحثية المرخ�صة 

في الدولة.
2. �الأجنبي الذي يعمل عن بُعد )عمل افترا�ضي( لدى جهة خارج الدولة.

3. �الأجنبي المتقاعد.

4. �الأجنبي الذي يملك عقارًا في الدولة.

5. ��أف���راد �أ����سرة الأجنب���ي المقي���م في الدولة )ال���زوج والأبناء(، ويج���وز �أن ي�شمل والدي 

الأجنبي متى كان من الحا�صلين على الإقامة الخ�ضراء.
6. �والدي و�أبناء وزوج المواطن �أو المواطنة الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية.

7. �زوج���ات و�أبن���اء مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذين يحملون 

جوازات �سفر �أجنبية.
8. �الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن �أو طلقها ولها منه ابن �أو �أكثر.

9. �الحالات الإن�سانية التي ي�صدر بتنظيمها قرار من الرئي�س.

المادة )47(

ت�صريح �إقامة الطالب الملتحق بمن��شأة تعليمية
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح �إقام���ة ب���دون عمل للطال���ب الملتحق ب�إح���دى الجامعات 
�أو الكلي���ات �أو الم�ؤ�س����سات التعليمي���ة �أو البحثي���ة المرخ�صة في الدول���ة ويكون ال�ضامن/ 

الم�ست�ضيف المن�ش�أة التعليمية.
المادة )48(

�شروط و�ضوابط منح �إقامة الطالب الملتحق بمن��شأة تعليمية
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح �إقامة الطالب ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

1. ��أن تك���ون الجامع���ة �أو الكلي���ة �أو المعهد �أو المركز البحثي وم���ا في حكمها مرخ�ص لها 

بممار�سة الن�شاط في الدولة.
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2. �الح����صول عل���ى موافق���ة وزارة التربي���ة والتعلي���م �أو الجه���ة التعليمي���ة المخت�صة في 

الإمارة بح�سب الأحوال.
المادة )49(

ت�صريح �إقامة العمل الافترا�ضي
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�صري���ح �إقام���ة للعم���ل الافترا����ضي ب���دون �ضام���ن/ 
م�ست�ضي���ف لم���دة �سن���ة قابلة للتجدي���د متى كان الأجنب���ي يمار�س عملًا ع���ن بُعد لدى 

جهة خارج الدولة.
المادة )50(

�شروط و�ضوابط منح �إقامة العمل الافترا�ضي
يُ�شر�ت�ط لإ����صدار ت�صريح �إقام���ة العمل الافترا�ضي في الدول���ة ا�ستيفاء ال�شروط 

الآتية:
1. �تق���ديم طالب الت�صريح ما يثب���ت عمله لدى جهة خارج الدولة و�أن العمل يتم عن 

بُعد.
2. �تق���ديم م���ا يثب���ت ح�صول طال���ب الت�صري���ح على دخل �شه���ري لا يقل ع���ن )3500( 

ثلاثة �آلاف وخم�سمائة دولار �أمريكي �أو ما يعادلها من العملات الأجنبية.

المادة )51(

ت�صريح �إقامة الأجنبي المتقاعد
ا�ستثن���اءً م���ن �أح���كام المادة )38( من ه���ذا القرار، للهيئ���ة �أن ت����صدر ت�صريح �إقامة 
للأجنب���ي المتقاع���د ب���دون �ضامن/ م�ست�ضيف لم���دة )5( خم�س �سن���وات قابلة للتجديد 

وفقًا لذات ال�شروط التي منح بموجبها.

المادة )52(

�شروط و�ضوابط منح الإقامة للأجنبي المتقاعد
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح �إقامة للأجنبي المتقاعد ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

1. ��ألا تقل مدة خدمة الأجنبي قبل �إحالته للتقاعد عن )15( خم�س ع�شر عامًا �سواء 

داخ���ل الدول���ة �أو خارجه���ا، �أو �أن يكون قد �أتم )55( خم�سً���ا وخم�سين �سنة ميلادية 
من عمره.

2. �أن يتوافر لديه �أحد ال�شرطين التاليين:
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�أ. ��أن يك���ون مال���كًا لعق���ار �أو �أكر�ث� في الدول���ة، لا تقل قيمة عق���اره �أو مجموع قيمة 
عقارات���ه ع���ن )1.000.000( ملي���ون درهم، ����سواءً كانت هذه القيم���ة هي القيمة 
ال�شرائي���ة �أو ال�سوقي���ة، على �أن يتم التقييم م���ن قبل الجهة المخت�صة في الإمارة 
المعني���ة، �أو �أن تك���ون لديه وديعة مالية لا تق���ل قيمتها عن )1.000.000( مليون 
درهم داخل الدولة �أو خارجها، �شريطة نقلها و�إيداعها في �أي م�ؤ�س�سة مالية في 
الدول���ة خا�ل�ل )60( �ستين يومًا م���ن تاريخ �إ�صدار الإقام���ة، ويُ�ستثنى من ذلك 

حال قيامه بالا�ستثمار بقيمة الوديعة في الدولة.
ب. ��ألا يقل الدخل ال�سنوي الثابت للمتقاعد عن )240.000( مئتين و�أربعين �ألف 
درهم �أو ما يعادلها من العملات الأجنبية، �سواء كان م�صدر الدخل من داخل 
الدولة �أو خارجها، �شريطة تقديم ك�شف ح�ساب بنكي لآخر )6( �ستة �أ�شهر من 

تاريخ تقديم طلب الح�صول على الإقامة.
3. �مع مراعاة حكم البند )2/ �أ( من هذه المادة، �إذا كان العقار مرهونًا ف�إنه يُقبل �صك 

الملكية المرهونة �شريطة �ألا تقل القيمة الم�سددة لفك الرهن من القيمة الإجمالية 
للرهن عن )1.000.000( مليون درهم وقت تقديم طلب الح�صول على الإقامة.

المادة )53(

ت�صريح �إقامة للأجنبي مالك العقار
يُ�شر�ت�ط لإ�صدار ت�صريح �إقامة للأجنبي مالك العقار بدون �ضامن/ م�ست�ضيف 

ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:
1. ��أن يكون العقار مكتمل البناء ولا ي�شمل ملاك الأرا�ضي الف�ضاء.

2. �تقديم �شهادة ملكية للعقار من الجهة المخت�صة بالت�سجيل العقاري بالدولة.

3. ��أن يكون العقار مملوكًا بالكامل لمقدم الطلب.

4. ��أن يكون العقار �صالًحا لل�سكن.

ا لا يق���ل ع���ن )10.000( ع�ش���رة �آلاف درهم �أو  5. ��أن يك���ون لمق���دم الطل���ب دخاً�ل� �شهريًّ

م���ا يعادله���ا م���ن العملات الأجنبي���ة، �أو �أن يثبت ملاءته المالية ط���وال فترة �إقامته 
بالدولة.

المادة )54(

ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة الأجنبي المقيم في الدولة
1. �يج���وز للأجنب���ي المقيم بالدول���ة )ذكرًا كان �أو �أنث���ى( ا�ستقدام �أف���راد �أ�سرته �شاملًا 
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ال���زوج والأبن���اء م���ن الذي���ن لم يبلغ���وا )25( الخام����سة والع�شري���ن �أو البن���ات غير 
المتزوج���ات، كم���ا يجوز ا�ستقدام الأبناء م���ن ذوي الاحتياجات الخا�صة بغ�ض النظر 

عن العمر وفقًا لل�ضوابط التي ت�صدر من رئي�س الهيئة.
2. �يج���وز للأجنب���ي الحا����صل عل���ى الإقام���ة الخ����ضراء ا�ستق���دام �أقارب���ه م���ن الدرجة 

الأولى.
ن���ح �إقام���ة �أف���راد الأ����سرة ل���ذات م���دة �إقام���ة ال�ضام���ن/ رب الأ����سرة، وفي جمي���ع  3. ُمت�

الأح���وال يج���ب �ألا تتجاوز مدة �صلاحية �إقامة �أف���راد الأ�سرة مدة �صلاحية �إقامة 
ال�ضامن/ رب الأ�سرة.

المادة )55(

�شروط و�ضوابط ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة الأجنبي المقيم في الدولة
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة الأجنبي ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

1. ��أن يكون الأجنبي حا�صلًا على ت�صريح �إقامة في الدولة.

2. �توفر الملاءة المالية لل�ضامن/ رب الأ�سرة.

3. �توفير ال�سكن الملائم لأفراد الأ�سرة.

4. ��إثبات �صلة القرابة.

ي�صدر رئي�س الهيئة قرارًا بال�ضوابط المنظمة للا�شتراطات الواردة في هذه المادة.

المادة )56(

ت�صريح �إقامة لوالدي و�أبناء وزوج المواطن
�أو المواطنة الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية

يج���وز من���ح وال���دي و�أبن���اء وزوج المواط���ن �أو المواطن���ة الذي���ن يحمل���ون ج���وازات 
�سف���ر �أجنبي���ة ت�صري���ح �إقام���ة مدته )5( خم�س �سن���وات بدون عمل، ويك���ون ال�ضامن/ 
الم�ست�ضيف المواطن �أو المواطنة، وذلك وفقًا للا�شتراطات التي ي�صدر بتحديدها قرار 

من الرئي�س.
المادة )57(

ت�صريح �إقامة زوجات و�أبناء مواطني دول مجل�س التعاون
لدول الخليج العربية الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية

يج���وز من���ح زوج �أو زوج���ة مواطن���ي دول مجل����س التع���اون ل���دول الخلي���ج العربية 
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و�أبناءهم الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية، ت�صريح �إقامة بدون عمل، وذلك وفقًا 
للا�شتراطات التالية، ويكون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف الزوج �أو الزوجة:

1. �أن يكون الأجنبي حا�صلًا على �إقامة بلد ال�ضامن/ الم�ست�ضيف.

2. توفر الملاءة المالية لل�ضامن/ الم�ست�ضيف.

3. توفير ال�سكن الملائم لأفراد الأ�سرة.

4. �إثبات �صلة القرابة.

المادة )58(

الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن �أو طلقها ولها منه ابن �أو �أكثر
يج���وز من���ح زوجة المواطن الذي ت���وفي عنها زوجها �أو طلقها ت�صري���ح �إقامة بدون 
عم���ل �شريط���ة �أن يك���ون لديها منه اب���ن �أو �أكثر، ويكون ال�ضام���ن/ الم�ست�ضيف في هذه 

الحالة �أكبر الأبناء الذكور و�إذا لم يكن لديها �أبناء ذكور ف�أكبر البنات.

المادة )59(

ا �إذا تج���اوزت م���دة الإقامة خارج  يعتر�ب� ت�صري���ح الإقام���ة الممن���وح للأجنب���ي لاغيًّ
الدولة �أكثر من )180( مائة وثمانين يومًا متتاليًا.

المادة )60(

ا حتى  ا�ستثناءً من �أحكام المادة )59( من هذا القرار، ي�ستمر ت�صريح الإقامة �ساريًّ
نهاية مدته وذلك بالن�سبة للفئات الآتية:

1. �زوجات المواطنين الأجنبيات.

2. �عمالة الخدمة الم�ساعدة المرافقة للمبتعثين من المواطنين للدرا�سة في الخارج.

3. �عمالة الخدمة الم�ساعدة ومرافقو المر�ضى المواطنين الم�سافرين �أو المبتعثين للعلاج 

في الخارج.
4. �المر����ضى من الأجانب ومرافقيهم الم�سافرين �أو المبتعثين للعلاج في الخارج ولديهم 

ت�صري���ح �إقام���ة �ساري���ة المفع���ول �شريط���ة تقديم تقري���ر طبي م�صدق م���ن الجهات 
المخت�صة في الدولة.

5. �عمال���ة الخدم���ة الم�ساع���دة لأع����ضاء البعث���ات الدبلوما�سي���ة والقن�صلي���ة التي تمثل 

الدولة في الخارج وموظفيها الحا�صلين على ت�صاريح �إقامة في الدولة.
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6. �الأجانب المبتعثين من قبل م�ؤ�س�سات القطاع العام في دورات تدريبية �أو تخ�ص�صية، 

�أو العاملين في مكاتبها في الخارج وعائلاتهم الحا�صلين على ت�صاريح �إقامة �سارية 
المفعول في الدولة.

7. �عمال���ة الخدم���ة الم�ساع���دة لأف���راد الأ����سر الحاكمة العاملن�ي� في م�ساكنه���م بالخارج 

والحا�صلين على ت�صاريح �إقامة �سارية المفعول بالدولة.
8. �الطلب���ة الملتحقين بالمن�ش�آت التعليمي���ة خارج الدولة الحا�صلين على ت�صاريح �إقامة 

�سارية المفعول في الدولة.
9. �الم�ستثمرون الحا�صلون على ت�صاريح �إقامة �سارية المفعول.

10. �مكفولو ممثلي الدولة الدبلوما�سيين والقن�صليين والمرافقين لهم.

11. ��أي فئة �أخرى ي�صدر با�ستثنائها قرار من الرئي�س �أو من يفو�ضه �شريطة �أن يكون 

لديها ت�صريح �إقامة �سارية المفعول وبعد ا�ستيفاء الر�سم المقرر في هذا ال�ش�أن.

الف�صل الرابع: �سلطة الرقابة
المادة )61(

متابعة المخالفين
عل���ى الهيئ���ة متابع���ة الأجان���ب وب�صف���ة خا����صة الذي���ن يدخل���ون البا�ل�د بموجب 
ت�أ�شر�ي�ات دخ���ول ولا يغادرونه���ا خلال المدة الم����صرح لهم بها، وكذل���ك الأجانب الذين 
تنته���ي ت�صاري���ح الإقام���ة الممنوح���ة له���م �أو ت�صاري���ح العم���ل الم�ؤقت���ة ولا يب���ادرون �إلى 

تجديدها �أو تعديل �أو�ضاعهم خلال الموعد المحدد.
ويك���ون للجهة المخت�صة في الهيئة �صلاحية التوقف عن منح الت�أ�شيرات لل�ضامن 
�أو الجهة الم�ست�ضيفة للأجنبي متى ثبت في �أي وقت من الأوقات عدم الالتزام بالأحكام 

المنظمة لدخول الأجانب.
المادة )62(

الحملات التفتي�شية
على الهيئة �أن تقوم بحملات تفتي�شية للت�أكد من عدم مخالفة القانون والقرارات 
ال����صادرة تنفي���ذًا له واتباع الإجراءات القانونية المق���ررة ل�ضبط المخالفين من الفئات 

الآتية:
1. �المت�سللون ومن يقومون بتهريبهم وم�ساعدتهم لدخول الدولة والبقاء فيها.
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2. �م���ن يقوم���ون بت�شغي���ل الأجان���ب م���ن دون ت�صري���ح بذلك ����سواء كان���وا مت�سللين �أو 

م�ستقدمن�ي� م���ن جه���ة تعاق���د �أو �ضام���ن للأجنب���ي بما يخال���ف القوانن�ي� والنظم 
ال�سارية في هذا ال�ش�أن.

3. �من لا يقومون بت�شغيل الأجانب الم�ستقدمين للدولة للعمل �ضمن علاقة تعاقدية 

كم���ا ن�ص عليه���ا المر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاق���ات العمل ويتركونهم 
للعمل لدى الغير.

4. �المرتبطون بعقد عمل والذين يعملون لدى الغير.

5. �مرتكبو �أي من المخالفات الأخرى المن�صو�ص عليها في قانون دخول و�إقامة الأجانب 

الم�شار �إليه والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.

المادة )63(

تفعيل دور الحملات التفتي�شية
تت���ولى الهيئ���ة التن�سيق مع جميع الجهات المعنية في الدولة لو�ضع �ضوابط تفعيل 

الحملات التفتي�شية وتحقيق التن�سيق المطلوب فيما بينهم.

المادة )64(

الغرامات الإدارية
تت���ولى الهيئ���ة تح�صي���ل غرامة مالية لا تزي���د عن )100( مائة دره���م عن كل يوم 
يُقيم فيه الأجنبي في الدولة ب�صورة غير قانونية، ويبد�أ احت�ساب الغرامة اعتبارًا من 

اليوم التالي لـ:
1. �انق�ضاء المدة الم�صرح له بالإقامة فيها بالدولة بعد �إلغاء ت�صريح �إقامته �أو انتهاءها، 

وي����صدر بتحدي���د تل���ك المدد قرار م���ن الرئي�س لكل فئة من فئ���ات المقيمين على �ألا 
تتجاوز في مجملها مدة )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ �إلغاء �أو انتهاء الإقامة.

2. �انق����ضاء الم���دة الم�صرح بالبقاء فيها في الدولة ا�ستنادًا لت�أ�شيرة الدخول غير القابلة 

للتجديد.
3. �انق�ضاء مدة )7( �سبعة �أيام من تاريخ �إ�صدار ت�صريح المغادرة لمخالفي قانون دخول 

و�إقامة الأجانب.
وي����صدر بقرار م���ن مجل�س الوزراء -بناءً على تو�صي���ة الرئي�س وبعد التن�سيق مع 

وزارة المالية- جدول بالمخالفات والغرامات الإدارية المفرو�ضة عليها.
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الف�صل الخام�س: �إخراج و�إبعاد الأجانب
المادة )65(

�إخراج الأجنبي من الدولة
يخرج من الدولة ب�أمر من الهيئة كل �أجنبي:

1. �يُ�ضبط على ظهر �إحدى ال�سفن وهو يحاول دخول البلاد ب�صورة غير م�شروعة.

2. ��إذا لم يكن حا�صلًا على ت�أ�شيرة دخول �أو ت�صريح للإقامة.

3. ��إذا انتهت مدة الترخي�ص الممنوحة له بموجب ت�أ�شيرة دخول �أو ت�صريح �إقامة ولم 

يبادر بالتجديد في الأحوال التي يجوز فيها ذلك خلال المهلة المقررة.
4. ��إذا �أُلغي���ت ت�أ�شر�ي�ة دخوله �أو ت�صريح �إقامت���ه ولم يبادر بمغادرة البلاد خلال المهلة 

المقررة.
المادة )66(

�أ�سرة الأجنبي ال�صادر �أمر ب�إخراجه
يجوز للهيئة ت�ضمين �أمر �إخراج الأجنبي �أفراد �أ�سرته الأجانب المكلف ب�إعالتهم.

المادة )67(

تنفيذ �أوامر الإخراج
تتولى الهيئة تنفيذ �أوامر الإخراج بالتن�سيق مع وزارة الداخلية والقيادات العامة 

لل�شرطة.
المادة )68(

نفقات �إخراج الأجنبي
تك���ون نفق���ات �إخراج الأجنبي على ح�سابه الخا�ص��� �أو على ح�ساب الجهة ال�ضامنة 
�أو �صاح���ب العم���ل �إن كان ت�صري���ح �إقامت���ه مرتبطً���ا بعق���د عم���ل، و�إن تع���ذر ذل���ك يتم 

�إخراجه على نفقة الهيئة.
المادة )69(

مهلة ت�صفية م�صالح الأجنبي ال�صادر �أمر ب�إخراجه
�إذا كان للأجنب���ي ال����صادر �أم���ر ب�إخراج���ه م�صال���ح في الدول���ة تقت����ضي الت�صفي���ة، 
منحته الهيئة مهلة لت�صفيتها بعد �أن يقدم كفالة مقبولة، وبحيث لا تزيد هذه المهلة 

على )3( ثلاثة �أ�شهر.
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المادة )70(

الإبعاد الق�ضائي
يُبعد الأجنبي عن البلاد �إذا �صدر �ضده حكم ق�ضائي بالإبعاد.

المادة )71(

الإبعاد الإداري
ا عن الدولة ول���و كان حا�صلًا على ت�صريح بالإقامة في  يج���وز �إبع���اد الأجنبي �إداريًّ

الأحوال الآتية:
1. ��إذا لم تكن له و�سيلة ظاهرة للعي�ش.

2. ��إذا ر�أت �سلطات الأمن �أن �إبعاده ت�ستدعيه الم�صلحة العامة �أو الأمن العام �أو الآداب 

العامة.

المادة )72(

�أفراد �أ�سرة المبُعد من الأجانب
يجوز �أن ي�شمل �أمر �إبعاد الأجنبي �أفراد �أ�سرته الأجانب المكُلف ب�إعالتهم.

المادة )73(

توقيف المبُعد
يت���م توقيف الأجنبي ال�صادر �أمر ب�إبع���اده في الم�ؤ�س�سات العقابية والإ�صلاحية لمدة 
ا لتنفي���ذ �أمر الإبع���اد وذلك بعد  لا تزي���د عل���ى �شه���ر كلم���ا كان ذل���ك التوقي���ف �ضروريًّ

موافقة النائب العام الاتحادي.

المادة )74(

نفقات الإبعاد
تك���ون نفق���ات �إبعاد الأجنبي و�أ�سرته من مال ذلك الأجنب���ي، �أو على نفقة من قام 

بت�شغيله بالمخالفة للقانون و�إلا تحملت الهيئة نفقات الإبعاد.

المادة )75(

مهلة ت�صفية م�صالح الأجنبي المبُعد
�إذا كان للأجنب���ي ال�صادر �أمر ب�إبعاده م�صالح في البلاد تقت�ضي الت�صفية، منحته 
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الهيئ���ة مهل���ة لت�صفيتها بع���د �أن يقدم كفالة مقبولة، وبحي���ث لا تزيد هذه المهلة على 
)3( ثلاثة �أ�شهر.

المادة )76(

العودة للبلاد بعد الإبعاد
لا يج���وز للأجنب���ي الذي �سبق �إبعاده من البلاد العودة �إليها �إلا بعد ح�صوله على 

موافقة من الرئي�س.

الف�صل ال�ساد�س: الأحكام الختامية
المادة )77(

الإقامة الذهبية
ت�سري على الإقامة الذهبية الأحكام الواردة في الملحق المرفق بهذا القرار.

المادة )78(

النماذج
تق���دم طلب���ات الح�صول عل���ى الت�أ�شر�ي�ات والإقام���ات وت����صدر وفقًا للنم���اذج التي 

ي�صدر باعتمادها قرار من الرئي�س.

المادة )79(

الإلغاءات
1. �يُلغ���ى ق���رار وزي���ر الداخلية رق���م )360( ل�سن���ة 1997 ب�إ����صدار اللائح���ة التنفيذية 

لقانون دخول و�إقامة الأجانب.
2. �يُلغ���ى ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )8( ل�سن���ة 2021 في �ش�أن تنظي���م ت�صاريح الإقامة 

الذهبية.
3. �يُلغى �أي حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا القرار.
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المادة )80()*(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويُعمل ب���ه اعتبارًا من تاري���خ 03/ 10/ 

.2022

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 13/ ذي الحجة/ 1443هـ

الموافق: 12/ يوليو/ 2022م 

 2022 ل�سنة  رقم )87(  ال��وزراء  قرار مجل�س  الأولى من  المادة  ن�ص  المادة بموجب  ا�ستبدال هذه  ‮)*( �‬تم 
والمن�شور في العدد �سبعمائة وواحد وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون، 16 ذي الحجة 1443هـ- الموافق 

15 يوليو 2022م.
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الملحق المرفق بقـــرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022 
ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 

في ��شأن دخــول و�إقامـــة الأجانب تنظيم ت�صاريح الإقامة الذهبية

المادة )1(

مدة ت�صريح الإقامة الذهبية
للهيئ���ة -بع���د موافقة الجهات المخت�صة ح�سب الأح���وال- �أن ت�صدر ت�صريح �إقامة 
طويل���ة الأم���د لم���دة )10( ع�ش���ر �سن���وات قابل���ة للتجدي���د، لفئ���ات معينة م���ن الأجانب 
وعائلاته���م تتيح له���م الإقامة الذاتية دون الحاجة لوج���ود �ضامن/ م�ست�ضيف داخل 
الدول���ة وذل���ك بهدف العم���ل �أو الا�ستثمار �أو ت�أ�سي�س الأعم���ال �أو الا�ستقرار في الدولة 

وفقًا لل�شروط والأحكام الواردة في هذا القرار.

المادة )2(

التقديم على ت�صريح الإقامة الذهبية
يمك���ن للأجنبي الم�ستوفي لل�ش���روط المحددة في هذا القرار التقديم للح�صول على 
ت�صري���ح الإقام���ة الذهبي���ة �إما م���ن خلال التق���ديم المبا�شر على من����صة الهيئة �أو من 

خلال التو�صية/ التر�شيح من قبل الجهة الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة.

المادة )3(

مزايا الحا�صلين على ت�صريح الإقامة الذهبية
1. �يج���وز �إ�صدار ت�صاريح �إقامة لأفراد �أ����سرة الأجنبي الحا�صل على الإقامة الذهبية 

ت�شم���ل ال���زوج والأبن���اء بغ�ض��� النظر ع���ن العمر والأبوي���ن، لمدة )10( ع�ش���ر �سنوات 
قابلة للتجديد.

2. �يج���وز للأجنب���ي الحا�صل على الإقام���ة الذهبية ا�ستقدام عم���ال الخدمة الم�ساعدة 

وفقًا لملاءته المالية.
3. �يمن���ح الأجنبي الم�ستحق للإقامة الذهبية من خارج الدولة ت�أ�شيرة دخول لمدة )6( 

�ست���ة �أ�شه���ر متعددة الدخول وقابلة للتجديد لم���دة )6( �ستة �أ�شهر �أخرى لا�ستكمال 
�إجراءاته.

4. �في حال���ة وف���اة المعيل الحا�صل عل���ى الإقامة الذهبية، يجوز لأف���راد الأ�سرة المعالين 
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البق���اء في الدولة طيلة م���دة �سريان الإقامة الممنوحة لهم وفقًا للا�شتراطات التي 
تحددها الهيئة.

المادة )4(

�شروط الاحتفاظ بت�صريح الإقامة الذهبية
1. �القدرة على �إعالة نف�سه و�أ�سرته دون دعم حكومي.

2. �الاحتف���اظ ب�ضمان �صحي �ساري المفعول ل���ه ولأفراد �أ�سرته طيلة فترة �سريان 

الإقامة �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.
3. �للهيئ���ة اتخ���اذ الإج���راءات اللازمة للت�أكد م���ن ا�ستمرارية ا�ستيف���اء الم�شمولين 

ب�أحكام هذا القرار لل�شروط الم�شار �إليها فيه طيلة مدة �سريان ت�صريح الإقامة 
الذهبية.

المادة )5(

تجديد ت�صريح الإقامة الذهبية
تج���دد ت�صاري���ح الإقام���ة الذهبي���ة بموافق���ة الهيئ���ة -والجه���ات المخت����صة ح����سب 
الأحوال- وفق ذات المعايير والا�شتراطات التي منحت بموجبها وبعد ا�ستيفاء الر�سوم 

المقررة.

المادة )6(

فئات الإقامة الذهبية
للهيئة -بعد موافقة الجهات المخت�صة ح�سب الأحوال- �أن تمنح الأجنبي الم�ستوفي 

للا�شتراطات ت�صريح الإقامة الذهبية �ضمن الفئات الآتية:
1. �الم�ستثمرون.

2. �رواد الأعمال.

3. �النوابغ من المواهب.

4. �العلماء والمتخ�ص�صون.

5. ��أوائل الطلبة والخريجين.

6. �رواد العمل الإن�ساني.

7. �خط الدفاع الأول.
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كم���ا يج���وز بقرار من رئي����س الهيئة من���ح ت�صريح الإقام���ة الذهبي���ة لل�شخ�صيات 
الب���ارزة والم�ؤث���رة �ضمن الفئات المذكورة �أعلاه �أو �أية فئات �أخرى بناءً على تو�صية من 

الجهات الحكومية الاتحادية والمحلية المخت�صة.

المادة )7(

ت�صريح الإقامة الذهبية للم�ستثمرين
للهيئ���ة �أن تمن���ح الم�ستثم���ر ت�صري���ح الإقام���ة الذهبية مت���ى ما ا�ستوف���ى ال�شروط 

وال�ضوابط المحددة في هذا القرار، وت�شمل فئة الم�ستثمرين:
1. �الم�ستثمرون في الا�ستثمارات العامة داخل الدولة.

2. �الم�ستثمرون في العقارات داخل الدولة.

المادة )8(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للم�ستثمرين
ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح الإقامة الذهبي���ة للم�ستثم���ر �أن تتوافر في���ه الا�شتراطات 

الآتية:
�أولًا: الم�ستثمرون في ا�ستثمارات عامة داخل الدولة:

1. ��أن تك���ون للم�ستثم���ر وديع���ة بقيم���ة لا تق���ل ع���ن )2.000.000( ملي���وني دره���م في 

�صندوق ا�ستثماري �أو في الم�صارف الوطنية العاملة داخل الدولة، �أو
2. ��أن يق���وم الم�ستثم���ر ب�إن�ش���اء من�ش����أة/ �شرك���ة في الدول���ة بر�أ����س م���ال لا يق���ل ع���ن 

)2.000.000( مليوني درهم، �أو
3. ��أن يك���ون �شري���كًا في من�ش����أة/ �شرك���ة قائم���ة �أو جدي���دة بح����صة مالي���ة لا تق���ل ع���ن 

)2.000.000( مليوني درهم، �أو
4. ��أن يك���ون مال���كًا لمن�ش����أة/ �شرك���ة تق���وم ب����سداد ال�ضرائ���ب المفرو�ضة عليه���ا من قبل 

الحكوم���ة الاتحادي���ة بقيم���ة لا تق���ل ع���ن )250.000( مئتن�ي� وخم�سين �أل���ف درهم 
ا، �أو �سنويًّ

5. ��أن يك���ون �شري���كًا في من�ش����أة/ �شرك���ة تق���وم ب����سداد ال�ضرائ���ب المفرو����ضة عليه���ا من 

قب���ل الحكوم���ة الاتحادي���ة، وتك���ون م�ساهم���ة ح�صت���ه في ال�شرك���ة تعادل عل���ى الأقل 
ا. ا من ال�ضريبة المدفوعة �سنويًّ )250.000( مئتين وخم�سين �ألف درهم �سنويًّ
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ا، وتقديم �أدلة  6. ��أن يكون الر�أ�سمال الم�ستثمر مملوكًا بالكامل للم�ستثمر ولي�س قر�ضً

تثبت ذلك.
7. ��أن يتوف���ر �ضم���ان �صح���ي �شام���ل للم�ستثم���ر ولأف���راد �أ�سرت���ه فع���ال عن���د التق���ديم 

للح����صول عل���ى الإقام���ة الذهبي���ة �أو ح����سب ما هو معم���ول به لدى الجه���ة المحلية 
المخت�صة.

ثانيًا: الم�ستثمرون في العقارات داخل الدولة:
1. ��أن يكون للم�ستثمر عقارًا �أو �أكثر بقيمة �إجمالية لا تقل عن )2.000.000( مليوني 

ا �شريطة  درهم، و�أن يكون العقار مملوكًا بالكامل للم�ستثمر، ويجوز �أن يكون قر�ضً
�أن يكون القر�ض من �أحد الم�صارف المحلية التي تحددها الجهة المحلية المخت�صة، �أو
2. ��أن يك���ون الم�ستثم���ر في عقار عند �شرائه لوحدة عقارية �أو �أكثر على الخارطة بقيمة 

�إجمالي���ة لا تق���ل ع���ن )2.000.000( ملي���وني دره���م ب�ش���رط �أن يت���م ال�ش���راء م���ن 
ال�شركات المحلية المعتمدة من الجهة المحلية المخت�صة.

3. ��أن يك���ون ل���دى الم�ستثم���ر �ضمان �صحي �شامل له ولأف���راد �أ�سرته طوال مدة �سريان 

الإقامة �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.

المادة )9(

ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال الذين لديهم م�شاريع �أو 
خط���ط �أعم���ال ناجحة من داخل �أو خارج الدولة في حال ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط 
المح���ددة في ه���ذا الق���رار، ويق�صد برائد الأعمال الأجنبي ال���ذي يملك م�شروع �أو فكرة 

م�شروع اقت�صادي ذو طابع تقني �أو م�ستقبلي قائم على المخاطرة والابتكار.

المادة )10(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال
ي�شترط لمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لرائد الأعمال �أن تتوافر فيه الا�شتراطات 

الآتية:
1. ��أن يك���ون مال���كًا �أو �شري���كًا بم�ش���روع ري���ادي م�سج���ل في الدول���ة �ضمن فئ���ة الم�شاريع 

ال�صغر�ي�ة والمتو�سط���ة في مج���ال معتمد ل���دى وزارة الاقت�صاد �أو الهيئ���ة �أو الجهات 
المحلية المخت�صة، �شريطة �أن يحقق �إيرادات �سنوية لا تقل عن مليون درهم، �أو
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2. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى موافق���ة على فك���رة م�شروعه الري���ادي من حا�ضن���ة �أعمال 

معتم���دة �أو م���ن وزارة الاقت�صاد �أو الهيئة �أو م���ن الجهات المحلية المخت�صة لت�أ�سي�س 
الن�شاط المقترح مزاولته في الدولة، �أو

3. ��أن يك���ون م�ؤ�س�سً���ا/ م���ن الم�ؤ�س�سين لم�ش���روع/ م�شاريع ريادية �سابق���ة تم بيعه/ بيعها 

بقيم���ة �إجمالي���ة لا تقل ع���ن )7.000.000( �سبع���ة ملايين دره���م، �شريطة موافقة 
وزارة الاقت�صاد �أو الهيئة �أو الجهات المحلية المخت�صة.

4. ��أن يك���ون ل���دى رائ���د الأعم���ال �ضم���ان �صحي �شامل ل���ه ولأف���راد �أ�سرته فع���ال عند 

التق���ديم للح����صول عل���ى الإقامة الذهبي���ة �أو ح�سب ما هو معم���ول به لدى الجهة 
المحلية المخت�صة.

المادة )11(

ت�صريح الإقامة الذهبية للنوابغ من المواهب
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لأ�صحاب المواهب الا�ستثنائية المتميزة في 
المج���الات ذات الأهمي���ة للدولة، وذلك في حال ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط المحددة في 
هذا القرار. تمنح الإقامة الذهبية في هذه الفئة على �أ�سا�س الموهبة فقط ولا يتطلب 
عق���د عم���ل في الدولة، كما لا ي�شترط حد �أدن���ى للم�ؤهل العلمي �أو الراتب ال�شهري �أو 

الم�ستوى المهني. �يندرج �ضمن هذه الفئة ما يلي:
1. ��أهل الثقافة والفن.

2. �المبتكرون والمخترعون.

3. �الريا�ضيون.

4. �المواهب في مجال التكنولوجيا الرقمية.

5. �المواه���ب الا�ستثنائي���ة في المج���الات الأخ���رى ذات الأهمي���ة وف���ق م���ا تح���دده الجهات 

الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة.

المادة )12(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للنوابغ من المواهب
ي�شترط لمنح ت�صريح الإقامة الذهبية ل�صاحب الموهبة الا�ستثنائية �أن تتوافر فيه 

الا�شتراطات الآتية:
1. ��أه���ل الثقافة والفن: �أن يكون حا�صلًا عل���ى تو�صية/ موافقة من الجهات الثقافية 

الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة في الدولة.
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2. �المبتك���رون والمخترعون: �أن يكون �صاحب براءة اختراع ذات قيمة م�ضافة لاقت�صاد 

الدول���ة، و�أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى تو�صي���ة/ موافقة م���ن وزارة الاقت����صاد �أو الجهة 
المحلية المخت�صة.

3. �الريا�ضيون: �أن يكون حا�صلًا على تو�صية/ موافقة من الهيئة العامة للريا�ضة �أو 

المجال�س الريا�ضية المحلية.
4. �المواه���ب في مج���ال التكنولوجيا الرقمي���ة: �أن يكون حا�صلًا عل���ى تو�صية/ موافقة 

من مجل�س الإمارات للذكاء الا�صطناعي والتعاملات الرقمية.
5. �المواه���ب الا�ستثنائي���ة في المج���الات الأخ���رى ذات الأهمي���ة: �أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى 

تو�صية/ موافقة من الجهات الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة.
6. ��أن يك���ون ل���دى �صاح���ب الموهبة �ضم���ان �صحي �شامل ل���ه ولأفراد �أ�سرت���ه فعال عند 

التق���ديم للح����صول عل���ى الإقامة الذهبي���ة �أو ح�سب ما هو معم���ول به لدى الجهة 
المحلية المخت�صة.

7. �يجوز �إ�صدار ت�صريح �إقامة ذهبية لمدير �أعمال �صاحب الموهبة وفقًا للا�شتراطات 

المنظمة لذلك على �ألا تتجاوز )3( ثلاثة ت�صاريح �إقامة لمدراء الأعمال خلال مدة 
�سريان الإقامة الذهبية ل�صاحب الموهبة.

المادة )13(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للمواهب من �أهل الثقافة والفن
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح الإقامة الذهبية للمواهب من �أه���ل الثقافة والفن بناءً 
على تو�صية وزارة الثقافة وال�شباب �أو الجهات المحلية المخت�صة وفق ال�شرائح والمعايير 

الآتية:
1. �الرائد: من له مكانة مرموقة عالميًّا نتيجة عمله الإبداعي الا�ستثنائي:

�أ. �الح�صول على جائزة عالمية �أو دولية معروفة في المجال الإبداعي.
ب. �التر�شح لإحدى الجوائز العالمية المعروفة.

ج. ��شهادة تقدير من جهة مرموقة عالميًّا.
د. �لديه من�صب فخري من جهة عالمية مرموقة ب�سبب �إبداعه المتميز.

ا نتيجة عمله الإبداعي الا�ستثنائي: ا �أو �إقليميًّ 2. �البارز: من له مكانة مرموقة محليًّ

ا �أو �إقليميًّا في المجال. �أ. ��شهادة تقدير من �إحدى الجهات المرموقة محليًّ
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ا �أو �إقليميًّا في المجال. ب. ��شهادة تر�شح لإحدى الجوائز المرموقة محليًّ
ج. �لديه من�صب فخري من جهة محلية �أو �إقليمية مرموقة ب�سبب �إبداعه المتميز.
3. �المحترف المميز: من يمار�س المهنة الإبداعية ولديه تميزًا لافتًا في �إنتاجه الإبداعي 

�أو الفكري:
�أ. �خبرة عمل مهنية لا تقل عن )5( خم�س �سنوات في الإنتاج الفكري �أو الإبداعي.
ا �أو عالميًّا خلال �آخر  ا �أو �إقليميًّ ب. �لديه �أعمال �إبداعية تم ن�شرها �أو توزيعها محليًّ

)3( ثلاث �سنوات.
ج. ��أن تكون �أعماله الإبداعية قد اكت�سبت تقديرًا لافتًا من المجتمع الإبداعي.

ا �أو عالميًّا في بلد  ا �أو �إقليميًّ د. ��أن يكون قد عمل مع جهات معروفة ومرموقة محليًّ
الإقام���ة �أو في دول �أخ���رى )عق���ود تجارية/ م�ش���اركات/ مهرجانات/ منتديات/ 

معار�ض/ احتفالات �أو فرق(.
هـ. �تلقت �إبداعاته اهتمام من النقاد �أو و�سائل الإعلام �أو الجهات المتخ�ص�صة.

و. �ع�ضوية ن�شطة في منظمة �أو جمعية فنية دولية مرموقة.

المادة )14(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للمواهب الريا�ضية
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صريح الإقام���ة الذهبية للمواهب الريا�ضية بن���اءً على تو�صية 

من الهيئة العامة للريا�ضة �أو المجال�س الريا�ضية المحلية �إذا كان ممن يلي:
1. �المواهب الريا�ضية المتميزة.

2. �حقق تفوقًا ريا�ضيًّا متميزًا.

ا في الاتحادات �أو اللجان �أو المنظمات الريا�ضية الدولية. 3. �ي�شغل من�صبًا قياديًّ

4. �المتميزون في الطب الريا�ضي.

المادة )15(

ت�صريح الإقامة الذهبية للعلماء والمتخ�ص�صين
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صريح الإقامة الذهبية للعلم���اء والمهنيين المتخ�ص�صين في حال 

ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط المحددة في هذا القرار، ويندرج �ضمن هذه الفئة:
1. �العلم���اء والباحثن�ي� ذوي الإنج���ازات والت�أثير العالي في مجالهم بن���اءً على تو�صية 
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من مجل�س علماء الإمارات.
2. �كبار علماء ورجال الدين من ذوي الإ�سهامات والت�أثير العالي بناءً على تو�صية من 

وزارة الثقافة وال�شباب �أو الجهات المحلية المخت�صة.
3. �نخب���ة المتخ�ص�ن�ي�ص في مج���الات ال�صناع���ة والث���ورة ال�صناعي���ة الرابع���ة بن���اءً عل���ى 

تو�صية من وزارة ال�صناعة والتكنولوجيا المتقدمة �أو الجهات المحلية المخت�صة.
4. �نخبة المتخ�ص�صين في المجالات ال�صحية بناءً على تو�صية من وزارة ال�صحة ووقاية 

المجتمع �أو الجهات المحلية المخت�صة.
5. �نخب���ة المتخ�ص�ن�ي�ص في المج���الات التعليمي���ة بن���اءً عل���ى تو�صي���ة م���ن وزارة التربي���ة 

والتعليم �أو الجهات المحلية المخت�صة.
6. �العمال���ة الماهرة من المتخ�ص�صين في الم�ستويات المهنية العليا ح�سب الت�صنيف المهني 

المعتمد في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين، وي�شمل الفئات الآتية:
�أ. �الر�ؤ�ساء والمدراء التنفيذيون في الم�ستوى المهني الأول.

ب. �الاخت�صا�صيون في الم�ستوى المهني الثاني وهم:
- �الاخت�صا�صيون في العلوم )وت�شمل الفيزيائيون والفلكيون والاخت�صا�صيون 
في علوم المناخ، والاخت�صا�صيون في الريا�ضيات والعلوم الإكتوارية والإح�صاء، 
والاخت�صا�صي���ون في العل���وم الحياتية والبيئة وعل���وم الأوبئة، وعلوم الزراعة 

وغيرهم(.
- �الاخت�صا�صي���ون في الهند����سة )وت�شم���ل التخ�ص�صات الحيوي���ة مثل الهند�سة 
الكهربائي���ة وهند����سة الكمبيوت���ر والات����صالات وهند����سة ال�صناع���ة والإنتاج 
والتعدي���ن والبيئة وهند����سة الروبوتات والتكنولوجي���ا الحيوية والمعماريون 

ومخططو المدن وغيرهم(.
وال�صيادل���ة  الأ�سن���ان  و�أطب���اء  )الأطب���اء  ال�صح���ة  في  - �الاخت�صا�صي���ون 
والاخت�صا�صيون في التمري�ض واخت�صا�صيو معالجة ال�سمع والنطق والب�صر 

والعلاج الطبيعي والتعذية وغيرها من التخ�ص�صات ال�صحية الحيوية(.
- �الاخت�صا�صي���ون في التعلي���م الع���الي والع���ام والتعليم المهني ومط���ورو المناهج 
التعليمي���ة و�أ�سالي���ب التدري����س والتقيي���م المتقدم���ة وتعلي���م الموهوبين وذوي 

الاحتياجات الخا�صة وغيرهم.
- �الاخت�صا�صي���ون في الأعم���ال والإدارة )وت�شم���ل الم�ست�ش���ارون في المج���ال الم���الي 
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والا�ستثم���ار والمحلل���ون المالي���ون والتج���ارة الإلكتروني���ة والت�سوي���ق الرقمي 
وغيرهم(.

- �الاخت�صا�صيون في تكنولوجيا المعلومات )وت�شمل محللو ومطورو البرمجيات 
والتطبيق���ات، والمتخ�ص����صون في عل���وم البيان���ات وال���ذكاء الا�صطناعي و�أمن 

المعلومات(.
- �الاخت�صا�صي���ون في القانون والاجتماع والثقافة )وت�شمل المحامون والق�ضاة 
والاقت�صادي���ون، والاخت�صا�صي���ون في عل���م الاجتم���اع والفل�سف���ة وال�سيا����سة 
والتاري���خ، والم�ؤلفون وال�صحفي���ون واللغويون، الفن���ون الت�شكيلية )المعار�ض 
والمتاحف والنحاتون والمو�سيقيون والمغنون والمخرجون والممثلون والمذيعون(.

المادة )16(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للعلماء
ي�شترط لمنح ت�صريح الإقامة الذهبية للعلماء ما ي�أتي:

1. ��أن يكون حا�صلًا على تو�صية من مجل�س علماء الإمارات.

الهند����سة  تخ�ص����صات  �أح���د  في  دكت���وراة  �أو  ماج�ستر�ي�  عل���ى  حا�اً�ل�ص  يك���ون  2. ��أن 

���ا  والتكنولوجي���ا وعل���وم الحي���اة والعل���وم الطبيعي���ة م���ن �أف����ضل 500 جامع���ة عالميًّ
)للدكت���وراة( �أو �أف����ضل 250 جامعة عالميًّا )للماج�ستير( وف���ق الت�صنيفات الدولية 

المعتمدة من وزارة التربية والتعليم، �أو
الهند����سة  تخ�ص����صات  �أح���د  في  دكت���وراة  �أو  ماج�ستر�ي�  عل���ى  حا�اً�ل�ص  يك���ون  3. ��أن 

والتكنولوجي���ا وعل���وم الحياة والعل���وم الطبيعية من جامعة م�صنف���ة �ضمن �أف�ضل 
100 جامعة عالميًّا في ت�صنيف التخ�ص�ص الدقيق وفق الت�صنيفات الدولية المعتمدة 

من وزارة التربية والتعليم.
4. ��أن ينطبق ال�شرط )2( �أو )3( على الجامعة في �أي من ال�سنوات الع�شر الأخيرة.

5. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى مع���دل 1.0 �أو �أعل���ى في م�ؤ�ش���ر الاقتبا����س الم���وزون ح����سب 

التخ�ص�ص��� )Field Weighted Citation Index (FWCI( و�أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى 
.h-index معدل 10 �أو �أعلى في م�ؤ�شر

6. �ي�ستثن���ى م���ن ال�ش���روط �أعا�ل�ه الحا�صلن�ي� عل���ى )Scopus H index ≤ 20( �أو ذوي 

الإنج���ازات في بن���اء قطاع البحث والتطوي���ر داخل وخارج الدولة بن���اءً على تو�صية 
مجل�س علماء الإمارات.
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7. ��أن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

8. ��أن يكون لديه �ضمان �صحي �شامل له ولأفراد �أ�سرته فعال عند التقديم للح�صول 

على الإقامة الذهبية �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.

المادة )17(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للمتخ�ص�صين
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح الإقام���ة الذهبي���ة في هذه الفئ���ة على �أ�سا����س التوظيف 

)العمل الن�شط( في الدولة لمن تتوفر فيه ال�شروط الآتية:
1. ��أن يح�صل على ت�صريح عمل في الدولة بموجب عقد عمل �ساري المفعول في الدولة.

2. ��أن يكون من فئة العمالة الماهرة في الم�ستوى المهني الأول �أو الثاني ح�سب الت�صنيف 

المهني المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
3. ��أن يكون الحد الأدنى للم�ستوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.

4. ��ألا يق���ل الرات���ب ال�شهري ع���ن )30.000( ثلاثين �ألف درهم �إمارات���ي �أو ما يعادلها 

من العملات الأجنبية.
5. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على ترخي�ص مزاولة مهنة للمهن الت���ي تتطلب ذلك: الطبيب، 

ال�صيدلي، المعلم وغيرها.
6. ��أن يكون لديه �ضمان �صحي �شامل له ولأفراد �أ�سرته فعال عند التقديم للح�صول 

على الإقامة الذهبية �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.

المادة )18(

ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة والخريجين
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية )لمرة واحدة غير قابلة للتجديد( لأوائل 
الطلب���ة والخريجن�ي� من المدار����س والجامعات الإماراتي���ة و�أف�ضل الجامع���ات العالمية 

وفق ال�شروط وال�ضوابط المحددة في هذا القرار، ويندرج �ضمن هذه الفئة ما ي�أتي:
1. ��أوائل الثانوية العامة �أو ما يعادلها من طلبة المدار�س في الدولة.

2. ��أوائ���ل خريج���ي البكالوريو����س م���ن الجامع���ات المعتم���دة في الدول���ة �أو م���ن �أف����ضل 

الجامعات العالمية.
3. ��أوائل خريجي الماج�ستير والدكتوراة من الجامعات المعتمدة في الدولة.
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المادة )19(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة
ي�شترط لإ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة ما ي�أتي:

1. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شه���ادة ال�صف الثاني ع�شر من مدر����سة حكومية �أو مدر�سة 

خا�صة مرخ�صة من وزارة التربية والتعليم �أو الجهات التعليمية المحلية المخت�صة.
2. ��ألا يق���ل مع���دل الثانوي���ة العامة )�أو ما يعادلها( ع���ن 95 % وبناءً على تو�صية وزارة 

التربي���ة والتعلي���م والجه���ات المحلية المخت����صة، �أو �أن يلبي المتق���دم المعايير المعتمدة 
 Academic Strength( لتحقي���ق القيم���ة المطلوبة �أو �أكثر لم�ؤ�ش���ر القوة الأكاديمي���ة
Index ASI( المعتمد من وزارة التربية والتعليم بناءً على الاختبار القيا�سي الوطني 

في المواد الرئي�سية.
3. ��أن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )20(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل خريجي جامعات الدولة
ي�شر�ت�ط لإ����صدار ت�صري���ح الإقامة الذهبي���ة لأوائل خريجي جامع���ات الدولة ما 

ي�أتي:
1. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شه���ادة البكالوريو�س �أو الماج�ستر�ي� �أو الدكتوراة من جامعة 

مرخ�صة من وزارة التربية والتعليم.
2. ��أن تكون الجامعة م�صنفة A �أو B وفق الت�صنيف المعتمد من وزارة التربية والتعليم.

3. ��ألا يقل المعدل التراكمي للمتقدم عن:

.A 3.5 �أو ما يعادله في حالة تخرجه من جامعة م�صنفة -
.B 3.8 �أو ما يعادله في حالة تخرجه من جامعة م�صنفة -

4. ��ألا يكون قد مر على التخرج �أكثر من عامين.

5. ��أن تكون ال�شهادة م�صدقة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )21(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل خريجي الجامعات العالمية
ي�شر�ت�ط لإ����صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائ���ل خريجي الجامعات العالمية ما 
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ي�أتي:
1. ��ألا يق���ل ت�صني���ف الجامع���ات العالمي���ة ع���ن �أف����ضل 100 جامع���ة في الع���الم وف���ق 

الت�صنيف الدولي المعتمد من وزارة التربية والتعليم.
2. ��ألا يقل المعدل التراكمي لخريج البكالوريو�س عن 3.5 درجة.

3. ��ألا يكون قد مر على التخرج �أكثر من عامين.

4. ��أن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )22(

ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح الإقام���ة الذهبي���ة ل���رواد العم���ل الإن����ساني مم���ن له���م 
�إ�سهامات بارزة وملمو�سة في هذا المجال من داخل وخارج الدولة بناءً على تو�صية من 
وزارة تنمي���ة المجتم���ع بالتن�سي���ق مع الجه���ات الحكومية الاتحادي���ة والمحلية المخت�صة، 

ويندرج �ضمن هذه الفئة:
1. ��أع�ضاء المنظمات الدولية والإقليمية �أو العاملين فيها.

2. ��أع�ضاء الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ذات النفع العام �أو العاملين فيها.

3. �الحا�صلون على الجوائز التقديرية في مجال العمل الإن�ساني.

4. �المتطوعون المتميزون.

ا للعمل الإن�ساني. 5. �الداعمون ماديًّ

المادة )23(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه
ي�شر�ت�ط لإ�صدار ت�صريح الإقام���ة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه 

ما ي�أتي:
1. ��أن يكون من �أع�ضاء المنظمات الدولية والإقليمية، �أو العاملين المتميزين فيها، 

لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات.
2. ��أن يكون من �أع�ضاء الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ذات النفع العام، �أو العاملين 

المتميزين فيها، لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات.
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3. �الحا�صل���ون على الجوائز التقديرية من �إح���دى الم�ؤ�س�سات المحلية �أو الإقليمية 

�أو الدولية المتخ�ص�صة في مجال العمل الإن�ساني.
���ا للعمل الإن�ساني، على �ألا تقل قيمة الدعم عن )2.000.000(  4. �الداعم���ون ماديًّ

مليوني درهم �إماراتي �أو ما يعادلها.
5. ��أن يكون حا�صلًا على م�ؤهل جامعي.

6. ��أي���ة فئ���ة �أخرى يتم الاتف���اق عليها بن�ي� وزارة تنمية المجتمع والجه���ات المحلية 

المخت�صة والهيئة وتقع �ضمن مجالات العمل الإن�ساني.

المادة )24(

ت�صريح الإقامة الذهبية للعاملين في خط الدفاع الأول
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لأ�صحاب الجهود الا�ستثنائية في حماية 
مجتم���ع الإم���ارات في الت�صدي للأزمات وذلك بتو�صية من الجهات الحكومية المعنية، 
ومنهم الكوادر العاملة في خط الدفاع الأول في الت�صدي لجائحة كوفيد من الممر�ضين 
والم�سعفن�ي� والم�ساعدي���ن الطبين�ي� وفني���ي المختر�ب�ات وفني���ي ال�صيادل���ة وغيرهم من 

الكوادر المعتمدة لدى مكتب فخر الوطن.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�سنة 2014م)*(
ب��شأن تنظيم وتطوير خدمات قطاع ��شؤون الجن�سية والاقامة والمنافذ 

في الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية

مجل�س الوزراء،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال��وزارات  اخت�صا�صات  �ش�أن  ل�سنة 1972، في  القانون الاتح��ادي رقم )1(  - وعلى 
و�صلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له،

وج��وازات  الجن�سية  �ش�أن  في   ،1972 ل�سنة   )17( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
ال�سفر، والقوانين المعدلة له،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 1973، في �ش�أن دخول و�إقامة الأجانب، 
والقوانين المعدلة له،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 2011، في �ش�أن الإيرادات العامة للدولة،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2011، في �ش�أن قواعد �إعداد الميزانية 

العامة والح�ساب الختامي،
ال��وزراء رقم )2( ل�سنة 1972، ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية  - وعلى قرار مجل�س 

لقانون الجن�سية وجوازات ال�سفر، وتعديلاته،
وا�ستحداث  تعديل  �ش�أن  ل�سنة 1994، في  رقم )6(  ال��وزراء  ق��رار مجل�س  - وعلى 
بع�ض الر�سوم المقررة لمعاملات �إدارة الجن�سية والهجرة والمرور وتراخي�ص الأ�سلحة، 

وتعديلاته،
المغادرة عبر  ر�سم  �ش�أن  ل�سنة 2010، في  ال��وزراء رقم )10(  ق��رار مجل�س  - وعلى 

الموانئ البحرية والجوية والبرية للدولة،
التنفيذية  اللائحة  ب�إ�صدار   ،1997 ل�سنة   )360( رق��م  ال���وزاري  ال��ق��رار  وعلى   -

للقانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 1973، في �ش�أن دخول و�إقامة الأجانب، وتعديلاته،

* �الجريدة الر�سمية- العدد خم�سمائة و�ستة و�ستون- ال�سنة الرابعة والأربعون.
   2 رم�اضن 1435هـ- 30 يونيو 2014م.

- �مع���دل بموج���ب: قرار مجل�س ال���وزراء رقم )17( ل�سن���ة 2017م تاري���خ 2017/05/17م، وقرار مجل�س 
الوزراء رقم )28( ل�سنة 2019م تاريخ 2019/04/21م، وبموجب المادة الأولى من قرار مجل�س الوزراء 
رق���م )57( ل�سنة 2021م تم �إ�اضفة خدمات ور�سوم جدي���دة �إلى الجدول رقم )1( المرفق بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )22( ل�سنة 2014م.
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- وبناء على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــــــــــــــرر:

المادة )1( *

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا القرار، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 

منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

حكومة الإمـــــــارة: حكومة �أي �إمارة من �إمارات الدولة.

الهيئــــــــــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

الرئيـــــــــــــــــ�س: رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة.

الخدمــــــــــــــــات: المعاملات التي تقوم بها الهيئة لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

النظــــــــــــــــــام: �النظام �أو الأنظمة الإلكترونية التي يتم تقديم خدمات الهيئة من 
خلالها.

على  يح�صلون  الذين  والأف���راد  والمن�ش�آت  الحكومية  الجهات  م�ستخدمو النظـــام: �كافة 
الخدمات المقدمة من خلال النظام.

متلقو الخدمـــــــــة: ��أ�صحاب العلاقة من المراجعين �أو من ينوب عنهم من كافة الجهات 
خلال  م��ن  الخ��دم��ة  يتلقون  ال��ذي��ن  والأف����راد  والمن�ش�آت  الحكومية 

م�ستخدمي النظام.
ال�سارية  الت�شريعات  بمقت�ضى  لها  مرخ�ص  �شركة  �أو  م�ؤ�س�سة  المن�شـــــــــــــــــــ�أة: ��أي 
بممار�سة �أي ن�شاط اقت�صادي �أو خدمي �أو مهني �أو حرفي �أو زراعي 
�أو غير ذلك من الأن�شطة الأخرى، كما ت�شمل الجمعيات التعاونية، 

والجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ذات النفع العام.
يتم  و���س��ي��ل��ة  و�أي  ال���ق���رار،  ه���ذا  ب���أح��ك��ام  م�شمولة  غري�  خ��دم��ة  الخدمات الإ�ضافية: ��أي 
وبما  الج��ودة  م�ستويات  لأعلى  وفقاً  الخدمات  لتقديم  ا�ستحداثها 

يحقق ر�ضا متلقي الخدمة.
هذا  في  اليها  الم�شار  للأحوال  وفقاً  تقديمها  الواجب  المالية  ال�ضمان المالــــــــي: �المبالغ 

القرار.

* ا�ستبدل ن�ص هذه المادة بموجب المادة 2 من قرار مجل�س الوزراء رقم 2019/28 تاريخ 2019/04/21م.
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المادة )2(

تطوير القطاع
تعم���ل الهيئ���ة عل���ى تطوير القط���اع من خلال تحدي���ث الانظمة القائم���ة فيه بما 
يحق���ق تطوي���ر وتحدي���ث خدمات���ه، وله���ا �أن تتع���اون م���ع القطاعن�ي� الع���ام والخا�ص��� 

لتحقيق ذلك.
المادة )3(

ر�سوم الخدمات
1. �ت�ستوف���ى نظر�ي� الخدمات التي يقدمها قطاع �ش����ؤون الجن�سية والإقامة والمنافذ في 
وزارة الداخلي���ة المو�ضح���ة في الج���دول رق���م )1( المرفق بهذا الق���رار، الر�سوم المبينة 

قرين كل منها.
2. �يت���م ا�سترداد الر�سوم الم�ستوفاة نظير �إ����صدار الخدمات المبينة في الجدول رقم )1( 

المرفق 
بهذا القرار، في حال عدم اكتمال الطلب المقدم ب�ش�أنها.

المادة )4(

الغرامات الإدارية
تفر�ض على المخالفات �أدناه الغرامات الإدارية المو�ضحة �إزاء كل منها، وت�ضاعف 
قيمة الغرامة الإدارية عند تكرار ارتكاب المخالفة ذاتها خلال �سنة واحدة من تاريخ 

ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها، وبما لا يزيد على )50000( خم�سين �ألف درهم.
الغرامة الإدارية بالــدرهمو�صف المخالفةم
الت�أخر عن تجديد الا�شتراك في �صناديق المعاملات 1.

100 عن كل �شهر ت�أخيرخلال )30( يومًا من تاريخ انتهاء مدة الا�شتراك.

المندوب خلال 2. �أو  المن�ش�أة  الت�أخر عن تجديد بطاقة 
100 عن كل �شهر ت�أخير)30( يومًا من تاريخ انتهائها.

بتحديدها 3. ي�صدر  التي  للحالات  الم��ن��دوب  مخالفة 
500قرار من الرئي�س، �أو من يفو�ضه.

مخالفة المن�ش�أة للحالات التي ي�صدر بتحديدها قرار 4.
1000من الرئي�س، �أو من يفو�ضه.
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الغرامة الإدارية بالــدرهمو�صف المخالفةم
5000تقديم بلاغ هروب كيدي من المن�ش�آت �أو الأفراد.5.
البوابة 6. بطاقة  ا���س��ت��خ��دام  ب�ضوابط  الال��ت��زام  ع��دم 

الإلكترونية.
1000

ا�ست�صدار ت�أ�شيرات �أو �أذونات دخول لمن�ش�أة لا تزاول 7.
�أي ن�شاط.

20000

3000تقديم بيانات غير �صحيحة من متلقي الخدمة.8.

عدم الدقة في طباعة الطلبات من قبل م�ستخدمي 9.
النظام.

100

�أو�����ض����اع مكفوليها 10. ب��ت�����ص��وي��ب  الم��ن�����ش���أة  ق���ي���ام  ع����دم 
المخالفين خلال المهلة المحددة لها.

1000

5000�إعاقة عمل منت�سبي القطاع �أو عدم التعاون معهم.11.

1000تغيير بيانات المن�ش�أة دون �إخطار الهيئة.12.

5000�إ�ساءة ا�ستخدام النظام.13.

�أو ت�سويقها ب�صورة مخالفة 14. الإعلان عن الخدمات 
لدى  بها  الم��ع��م��ول  وال���ق���رارات  والأن��ظ��م��ة  للقوانين 

القطاع.
20000

ع���دم ال���ت���زام الأف������راد ب��ال��ت��ع��ه��د الم���ق���دم م���ن قبلهم 15.
للقطاع.

500

قبلها 16. م��ن  المقدمة  بالتعهدات  المن�ش�آت  ال��ت��زام  ع��دم 
للقطاع.

2000

عدم التزام م�ستخدمو النظام با�ستيفاء المقابل المادي 17.
المترتب على تقديم الخدمة وفقًا للقيمة المحددة في 

قرار الرئي�س ال�صادر لهذه الغاية.
5000

مادة )5(

الا�شتراك في النظام
ي�صدر  التي  وال�ضوابط  المتطلبات  وفق  فيه  بالا�شتراك  النظام  م�ستخدمو  1. �يلتزم 
باعتمادها قرار من الرئي�س، وب�سداد الر�سم المقرر في الجدول رقم )1( المرفق بهذا 

القرار مقابل الح�صول على الخدمة.
2. �يتحمل متلقو الخدمة تكلفة الخدمة المقدمة �إليهم، والمقابل المادي الم�شار �إليه في 
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الفقرة )3( من هذه المادة.
3. �ي�صدر الرئي�س بالتن�سيق مع وزير المالية قرار بتحديد المقابل المادي الذي يتقا�ضاه 

م�ستخدمي النظام لقاء الخدمات التي يقدمونها لمتلقي الخدمة.

المادة )6(

ال�ضمانات المالية
في  منها  ك��ل  ق��ري��ن  المبينة  المالية  ال�ضمانات  التالية،  الم��ع��امال�ت  نظير  1. �ت�ستوفى 

الجدول �أدناه:

المعاملةم
مقدار قيمة ال�ضمان 

المالي بالدرهم
1000�أذونات الدخول، با�ستثناء �أذونات دخول العمل والإقامة.1
2000�ضمان مالي للمكفول.2
5000طلب �إدراج مكفول في القائمة الإدارية من قبل المن�ش�آت.3
2000فتح ملف كفالة للمواطنين.4
وذل��ك لحين 5 المكفولين  �إقامة  �إلغاء  ب��دون  الكفيل  �إقامة  �إلغاء 

تعديل و�ضعه.
5000

�ضمان مالي للحالات الإن�سانية، والتي ي�صدر بتحديدها قرار 6
من الرئي�س.

5000

3000 عن كل فرد كفالة �أ�سرة م�ستثمر.7
من �أفراد الأ�سرة.

75000�ضمان مالي لمن�ش�أة �سياحية.8
�إغلاق ملف المكفول المخالف لفترة م�ؤقتة، ورفع الإغلاق عن 9

ملف الكفيل )ت�أمين الإغلاق الم�ؤقت(.
5000

500ت�أمين �صندوق المعاملات.10
5000الا�شتراك في النظام.11.

�إليها في الفقرة  2. �يحدد الرئي�س �شروط و�ضوابط ا�ستيفاء ال�ضمانات المالية الم�شار 
)1( من هذه المادة، وحالات الإعفاء منها.

لأذون���ات  المالية  ال�ضمانات  قيمة  م��ق��دار  تق�سيط  �أو  تخفي�ض  �أو  زي���ادة  3. �للرئي�س 
الدخول الم�شار �إليها في البند )1( من الفقرة )1( من هذه المادة، على �ألا تتجاوز في 

حالة الزيادة على )5000( خم�سة �آلاف درهم.
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المادة )7(

رد مبلغ ال�ضمان المالي �أو التنفيذ عليه
التزام  القرار في ح��ال  الم��ادة )6( من ه��ذا  �إليه في  الم�شار  الم��الي  ال�ضمان  1. �ي��رد مبلغ 

مقدمه بالغر�ض الذي تم ا�ستيفاء ال�ضمان المالي لأجله.
2. �يتم التنفيذ على ال�ضمان المالي الم�شار �إليه في المادة )6( من هذا القرار في �أي من 

الحالتين الآتيتين:
�أ. مخالفة الت�شريعات المنظمة لدخول و�إقامة الأجانب في الدولة.

�سنوات من  ا�رت�س��داده خال�ل خم�س  الم��الي بطلب  ال�ضمان  تقدم مقدم  ب. �ع��دم 
تاريخ ا�ستحقاقه.

المادة )8(

ال�صندوق
ين�ش�أ في الهيئة �صندوق خا�ص، يهدف �إلى الآتي:

للت�شريعات  المخالفين  الأ�شخا�ص  وترحيل  متابعة  نفقات  تكاليف  في  1. �الم�ساهمة 
المنظمة لدخول و�إقامة الأجانب في الدولة.

2. تطوير الخدمات التي تقدمها الهيئة.
الا�ستراتيجية في  تنفيذ الخطة  تدعم  التي  والبرامج  والأن�شطة  الأنظمة  3. �تنمية 

الهيئة.

المادة )9(

الموارد المالية لل�صندوق
تتكون موارد ال�صندوق مما ي�أتي:

1. �المبالغ الناتجة عن ت�سييل ال�ضمانات المالية وفقًا لأحكام الفقرة )2( من المادة )7( 
من هذا القرار.

2. الأموال التي تخ�ص�ص لل�صندوق بناء على الاتفاق بين الرئي�س ووزير المالية.

المادة )10(

الخدمات الإ�ضافية
نظير  مالية  ب���دلات  �أي���ة  ف��ر�ض��  الهيئة  م��ع  وبالتن�سيق  الإم����ارة  لحكومة  ي��ج��وز 

الخدمات الإ�ضافية التي تقدمها لمتلقي الخدمة.



-144-

المادة )11(

تح�صيل الر�سوم والغرامات
1. �تتولى الهيئة تح�صيل الر�سوم وال�ضمانات المالية والغرامات الواردة في هذا القرار 

وفقًا لآلية التح�صيل التي يحددها وزير المالية في هذا ال�ش�أن.
2. �تودع الر�سوم والغرامات التي يتم تح�صيلها في ح�ساب الخزانة الموحد للدولة، ويتم 

الرقابة عليها وفقًا للمعايير التي تحددها وزارة المالية لهذا الغر�ض.
3. �تخ�ص�ص الإيرادات الناتجة عن تطبيق �أحكام هذا القرار لأغرا�ض تطوير خدمات 
مع  ب��الات��ف��اق  لذلك  المخ�ص�صة  الن�سبة  بتحديد  المالية  وزي��ر  ويفو�ض  ال��ق��ط��اع، 

الرئي�س.
المادة )12(

ر�سوم الإعلانات الدعائية
للهيئة تح�صيل ر�سوم مقابل ن�شر الإعلانات وو�سائل الدعاية من خلال الأجهزة 
والآليات الموجودة لدى القطاع، وي�صدر بهذه الر�سوم قرار من الرئي�س بعد التن�سيق 

مع وزير المالية.
المادة )13(

اتفاقية تح�صيل وتخ�صي�ص الإيرادات
المنا�سبة  المالية  الاعتمادات  لتحديد  المالية  ووزارة  الهيئة  بين  اتفاقية  �إب��رام  1. �يتم 
لل�صرف على تطوير الخدمات التي يقدمها القطاع، على �أن يراعى عند تحديدها 

الإيرادات الناتجة عن تلك الخدمات.
2. �ا�ستثناء من حكم المادة )11( من هذا القرار، تقوم الهيئة وبالت�شاور مع وزارة المالية 
ب�إبرام اتفاقية مع حكومة الإمارة في �ش�أن تح�صيل وتخ�صي�ص الإيرادات للإمارة 
التي تتحمل خزينتها كلفة تطوير خدمات القطاع في الإم��ارة المعنية، �سواء فيما 

يتعلق بالرواتب �أو النفقات الت�شغيلية �أو النفقات الر�أ�سمالية.
�إليها في الفقرة )2( من هذه الم��ادة، تخويل حكومة  3. �يتم بموجب الاتفاقية الم�شار 
الإمارة �صلاحية تح�صيل الر�سوم وال�ضمانات المالية والغرامات المن�صو�ص عليها 
في هذا القرار وفي الت�شريعات المنظمة لدخول و�إقامة الأجانب في الدولة، وكذلك 
�أحكام هذا  تحديد ح�صة حكومة الإم��ارة من الإي��رادات المتح�صلة نتيجة تطبيق 
النفقات التي تحملتها  الت�شريعات، وذلك بالقدر الذي يتنا�سب مع  القرار وتلك 

حكومة الإمارة جراء تطوير خدمات القطاع فيها.
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المادة )14(

الإعفاء من الر�سوم وال�ضمانات المالية
ال��دخ��ول وف��قً��ا  �أذون�����ات  ب��ن��ظ��ام الإع���ف���اء م��ن  ال����دول الم�شمولة  1. لا� يعفى م��واط��ن��ي 
في  �إل��ي��ه  الم�شار  ال��دخ��ول  �إذن  تمديد  ر�سم  م��ن  ال�����ش���أن،  بهذا  ال�سارية  للت�شريعات 

الجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار.
�أحكام هذا  �أذون��ات الزيارة من الر�سوم وال�ضمانات المالية المقررة بمقت�ضى  2. �تعفى 
القرار، في حالة توجيه الدعوة من �إحدى الوزارات والدوائر والم�ؤ�س�سات والهيئات 

العامة الاتحادية والمحلية �إلى �أ�شخا�ص في الخارج.

المادة )15(

توفيق الأو�ضاع
1. �ي�ستمر العمل بعقود تقا�سم الإي��رادات المبرمة قبل نفاذ �أحكام القانون الاتحادي 
�إلا  تجديدها  يجوز  ولا  للدولة،  العامة  الإي���رادات  �ش�أن  في   2011 ل�سنة   )1( رق��م 

بموافقة وزارة المالية.
2. �يتم تخ�صي�ص الر�سوم التي تم تح�صيلها بموجب قرارات محلية قبل نفاذ �أحكام 
حكومة  ذل��ك  من  ت�ستثنى  �أن  على  القطاع،  وخدمة  تطوير  لغايات  ال��ق��رار،  ه��ذا 

الإمارة التي تتحمل خزينتها كلفة تطوير خدمات القطاع فيها.

المادة )16(

�أحكام ختامية
1. �لغايات ا�ستيفاء الر�سوم والغرامات الإداري��ة المبينة في المادتين )3( و)4( من هذا 
القرار، يعتبر جزء اليوم يومًا كاملًا، وجزء ال�شهر �شهرًا كاملًا، وجزء ال�سنة �سنة 

كاملة.
2. �يحدد الرئي�س الحالات التي تعتبر فيها المن�ش�أة مخالفة لأحكام الت�شريعات المنظمة 
لدخول و�إقامة الأجانب للدولة وال�شروط المتعلقة ب�إ�صدار بطاقة المن�ش�أة، بما في 
ذلك الإج��راءات اللازمة للتعامل مع هذه المن�ش�آت، وذلك بالتن�سيق مع الوزارات 

والجهات الحكومية المخت�صة.
الم�ؤ�س�سات وال�شركات العامة  التعاقد مع  �أو لأي جهة يتم تخويلها،  3. �يجوز للهيئة 

والخا�صة لتقديم �أي من الخدمات.
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4. �تحدد قيمة التكلفة المترتبة على تقديم الخدمات الم�شار �إليها في الفقرة )3( من 
هذه المادة بقرار من الرئي�س بالتن�سيق مع وزير المالية.

ال��وزراء  �إلى مجل�س  �سنوي  تقرير  الرئي�س رفع  بالتن�سيق مع  المالية  وزير  5. �يتولى 
بالإيرادات والاعتمادات المالية التي تم تخ�صي�صها لتطوير خدمات القطاع.

المادة )17(

تعديل الر�سوم
يخت�ص مجل�س الوزراء ب�إجراء �أية تعديلات على الر�سوم والغرامات وال�ضمانات 

المالية الواردة في هذا القرار، �سواء بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )18(

�إ�صدار القرارات التنفيذية
ي�صدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار، بما في ذلك �ضوابط 

تق�سيط ال�ضمانات المالية و�آلية �سدادها.

المادة )19(

الإلغاءات
المغادرة عبر  �ش�أن ر�سم  ال��وزراء رقم )10( ل�سنة 2010 في  ق��رار مجل�س  با�ستثناء 
�إلى المدى  �آخر  �أي قرار  �أي ن�ص في  الموانئ البحرية والجوية والبرية للدولة، يلغى 

الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

المادة )20(

الن�شر وال�سريان
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ 2014/8/1.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 6 �شعبان 1435هـ

الموافق: 4 يونيو 2014م
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تابع جدول رقم )1( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�سنة 2014م)*(
ب��شأن تنظيم وتطوير خدمات قطاع ��شؤون الجن�سية والإقامة والمنافذ في وزارة الداخلية

البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب
�أذونات الدخول للعمل

100100200�إذن دخول عمل في الجهات الحكومية.1
150100250�إذن دخول عمل م�ستثمر �أو �شريك.2
150100250�إذن دخول عمل لقطاع خا�ص �أو منطقة حرة.3

�إذن دخول عمل لفئة عمال الخدمة الم�ساعدة لكفيل 4
50100150مواطن �أو مواطن مجل�س التعاون. 

�إذن دخول عمل لفئة عمال الخدمة الم�ساعدة لكفيل 5
100100200مقيم.

�أو 6 ل�شريك  الم�ساعدة  لفئة عمال الخدمة  دخ��ول  �إذن 
150100250م�ستثمر.

�إذن دخول للإقامة

�إذن دخ����ول �إق���ام���ة لأ����س���رة م��ق��ي��م ي��ع��م��ل في الج��ه��ات 7
100100200الحكومية.

150100250�إذن دخول �إقامة لأ�سرة �شريك �أو م�ستثمر. 8

�إذن دخ����ول �إق���ام���ة لأ����س���رة م��ق��ي��م ي��ع��م��ل في ال��ق��ط��اع 9
150100250الخا�ص �أو منطقة حرة.

10
او مواطن مجل�س  لكفيل مواطن  اقامة  دخ��ول  اذن 
ال��ت��ع��اون �أو ال��ط��ل��ب��ة ال��دار���س��ون ب��ك��ف��ال��ة الج��ام��ع��ات 

والكليات.
50100150

�إذن دخول لعدة �سفرات �سياحية البواخر ال�سياحية

)ال���ب���واخ���ر 11 ���س��ي��اح��ي��ة  ����س���ف���رات  ل���ع���دة  دخ������ول  �إذن 
100100200ال�سياحية(.

�إذن دخول لعدة �سفرات لمالك عقار
10010001100�إذن دخول لمالك العقار. 12

�إذن دخول لعدة �سفرات علاقة عمل بال�شركات والم�ؤ�س�سات

�إذن دخول لعدة �سفرات ب�سبب علاقة عمل بال�شركات 13
10020002100والم�ؤ�س�سات 

* �تم تعديل الأخطاء المطبعية الواردة بهذا القرار والمن�شورة في العدد )566( بتاريخ 30 يونيو 2014 من 
الجريدة الر�سمية في ال�صفحة رقم )689(.	
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب
�إذن دخول للمقيمين في دول مجل�س التعاون

100100200�إذن دخول للمقيمين في دول مجل�س التعاون. 14
200500700تمديد �إذن دخول للمقيمين في دول مجل�س التعاون.15

الم��ن��اط��ق 16 ل��ل��م��ق��ي��مني� في  ����س���ف���رات  ل���ع���دة  �إذن دخ�����ول 
200300500الحدودية المجاورة.

�إذن دخول لزيارة ق�صيرة - عمل �أو ترفيه 

�أو 17 عمل   - واح���دة  ل�سفرة  ق�صيرة  زي���ارة  دخ���ول  �إذن 
100100200ترفيه.

�إذن دخ���ول زي����ارة ق���ري�ص��ة ل��ع��دة ���س��ف��رات - ع��م��ل �أو 18
100400500ترفيه.

�إذن دخول لزيارة طويلة - عمل �أو ترفيه 

�أو 19 عمل   - واح���دة  ل�سفرة  طويلة  زي���ارة  دخ���ول  �إذن 
100450550ترفيه.

10014001500�إذن دخول زيارة طويلة لعدة �سفرات - عمل �أو ترفيه.20
�إذن دخول للدرا�سة �أو للتدريب والت�أهيل وما في حكمه

في 21 وم��ا  وال��ت���أه��ي��ل  للتدريب  �أو  للدرا�سة  دخ���ول  �إذن 
100450550حكمها.

تمديد �إذن دخول للدرا�سة �أو للتدريب والت�أهيل وما 22
100500600في حكمها.

�إذن دخول للعلاج 
100450550�إذن دخول للعلاج ل�سفرة واحدة.23
10013001400�إذن دخول للعلاج لعدة �سفرات.24
100450550�إذن دخول كمرافق لعلاج مري�ض ل�سفرة واحدة.25
10013001400�إذن دخول كمرافق لعلاج مري�ض لعدة �سفرات.26
100400500تمديد �إذن دخول للعلاج. 27
100500600تمديد �إذن دخول كمرافق لعلاج مري�ض.28

ت�أ�شيرة العبور )ترانزيت( لمدة 96 �ساعة

�ساع���ة 29  96 لم���دة  )ترانزي���ت(  العب���ور  دخ���ول  ت�أ�شر�ي�ة 
5050100ل�سفرة واحدة عبر المنافذ البحرية.

�إذن دخول لمرافقي مواطني دول مجل�س التعاون
50100150�إذن دخول مرافقين لمواطني دول مجل�س التعاون.30
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب
50200250تمديد �إذن دخول مرافقين لمواطني مجل�س التعاون.31

تمديد �إذن �أو ت�أ�شيرة دخول
100500600تمديد �إذن �أو ت�أ�شيرة دخول.32

ت�صاريح الإقامة لفئة عمال الخدمة الم�ساعدة

ت�����ص��ري��ح �إق����ام����ة ل��ف��ئ��ة ع���م���ال الخ����دم����ة الم�����س��اع��دة 33
عن كل �سنة 50100150للمواطنين ولمواطني دول مجل�س التعاون.

�إ�صدار

لكفيل 34 الم�ساعدة  الخدمة  عمال  لفئة  �إقامة  ت�صريح 
عن كل �سنة 100100200مقيم.

�إ�صدار

ت�صريح �إقامة لفئة عمال الخدمة الم�ساعدة ل�شريك 35
عن كل �سنة 150100250�أو م�ستثمر.

�إ�صدار

الم�ساعدة 36 لفئة عمال الخدمة  �إقامة  تجديد ت�صريح 
عن كل �سنة 50100150للمواطنين ولمواطني دول مجل�س التعاون.

�إ�صدار

الم�ساعدة 37 لفئة عمال الخدمة  �إقامة  تجديد ت�صريح 
عن كل �سنة 100100200لكفيل مقيم.

�إ�صدار

الم�ساعدة 38 لفئة عمال الخدمة  �إقامة  تجديد ت�صريح 
عن كل �سنة 150100250ل�شريك �أو م�ستثمر.

�إ�صدار

عن كل �سنة 50005000/ا�ستقدام فئة عمال الخدمة الم�ساعدة للمقيمين.39
�إ�صدار

بطاقة م�ستخدم لفئة عمال الخدمة الم�ساعدة)*(

ت�صاريح الإقامة - م�ستثمر/ �شريك

عن كل �سنة 150100250ت�صريح �إقامة م�ستثمر �أو �شريك.45
�إ�صدار

عن كل �سنة 150100250تجديد ت�صريح �إقامة م�ستثمر �أو �شريك.46
�إ�صدار

بطاقة م�ستثمر/ �شريك

200200/بطاقة م�ستثمر �أو �شريك.47

* ��ألغي ن�ص البند "40-44" بطاقة م�ستخدم لفئة عمال الخدمة الم�ساعدة« والر�سوم الخا�ص به، بموجب 
المادة الأولى من قرار مجل�س الوزراء رقم 17 تاريخ 2017/5/17م.	
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب
200200/تجديد بطاقة م�ستثمر �أو �شريك. 48
50200250بدل فاقد لبطاقة م�ستثمر �أو �شريك. 49
50200250بدل تالف لبطاقة م�ستثمر �أو �شريك. 50
50200250تعديل بيانات بطاقة م�ستثمر �أو �شريك.51

ت�صاريح الاقامة لافراد الا�سرة والطلبة الدار�سون بكفالة الجامعات والكليات

52
او موطن  ا�سرة كفيل مواطن  اقامة لافراد  ت�صريح 
بكفالة  الدار�سون  الطالبة  �أو  التعاون  مجل�س  دول 

الجامعات والكليات.
50100150

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

قطاع 53 في  يعمل  كفيل  �أ���س��رة  لأف����راد  �إق��ام��ة  ت�صريح 
100100200حكومي.

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

قطاع 54 في  يعمل  كفيل  �أ���س��رة  لأف����راد  �إق��ام��ة  ت�صريح 
100100200خا�ص �أو منطقة حرة.

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

150100250ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة كفيل م�ستثمر �أو �شريك.55

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

56
او  مواطن  كفيل  ا�سرة  لاف��را  اقامة  ت�صريح  تجديد 
الدار�سون  الطلبة  �أو  التعاون  مجل�س  دول  مواطن 

بالجامعات او الكليات.
50100150

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

�أ���س��رة كفيل يعمل في 57 �إق��ام��ة لأف���راد  تجديد ت�صريح 
100100200قطاع حكومي.

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب

�أ���س��رة كفيل يعمل في 58 �إق��ام��ة لأف���راد  تجديد ت�صريح 
100100200قطاع خا�ص �أو منطقة حرة.

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

تجديد ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة كفيل م�ستثمر �أو 59
150100250�شريك.

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

5050100تعديل بيانات ت�صريح �إقامة �أفراد الأ�سرة.60

50100150�إ�ضافة مرافق على ت�صريح �إقامة لأفراد الأ�سرة.61

عن كل 
�سنة، وعن 

كل فرد 
للإ�صدار.

5050100�شطب مرافق من ت�صريح �إقامة لأفراد الأ�سرة.62
ت�صاريح الإقامة للعاملين في القطاعين العام والخا�ص

عن كل �سنة 100100200ت�صريح �إقامة ل�شخ�ص يعمل في قطاع حكومي. 63
�إ�صدار

�أو 64 خ��ا�ص��  ق��ط��اع  في  يعمل  ل�شخ�ص  �إق��ام��ة  ت�صريح 
عن كل �سنة 100100200منطقة حرة.

�إ�صدار

عن كل �سنة 100100200تجديد ت�صريح ل�شخ�ص يعمل في قطاع حكومي.65
�إ�صدار

تجديد ت�صريح �إقامة ل�شخ�ص يعمل في قطاع خا�ص 66
عن كل �سنة 100100200�أو منطقة حرة.

�إ�صدار
نقل �إقامة من جواز �سفر �إلى جواز �سفر �آخر

�سفر 67 �إلى ج��واز  �سفر  �إق��ام��ة من ج��واز  نقل ت�صاريح 
5050100�آخر.

نقل الإقامة من كفيل �إلى كفيل �آخر

�أو 68 م��واط��ن  �أ���س��رة كفيل  �إق��ام��ة لأف���راد  نقل ت�صريح 
عن كل 5050100مواطن دول مجل�س التعاون.

فرد. 

نقل ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة كفيل يعمل في قطاع 69
عن كل 5050100حكومي. 

فرد. 
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب

نقل ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة كفيل يعمل في قطاع 70
عن كل 5050100خا�ص �أو منطقة حرة.

فرد.

�أو 71 م�ستثمر  كفيل  �أ���س��رة  لأف���راد  �إق��ام��ة  ت�صريح  نقل 
عن كل 50100150�شريك.

فرد.

نقل ت�صريح �إقامة لفئة عمال خدمة م�ساعدة لكفيل 72
عن كل 5050100مواطن �أو مواطن دول مجل�س التعاون.

فرد.

نقل ت�صريح �إقامة لفئة عمال خدمة م�ساعدة لكفيل 73
عن كل 5050100يعمل في قطاع حكومي.

فرد.

نقل ت�صريح �إقامة لفئة عمال خدمة م�ساعدة لكفيل 74
عن كل 5050100يعمل في قطاع خا�ص �أو منطقة حرة.

فرد.

نقل ت�صريح �إقامة لفئة عمال خدمة م�ساعدة لكفيل 75
عن كل 50100150م�ستثمر �أو �شريك.

فرد.

ن���ق���ل ت�����ص��ري��ح �إق����ام����ة ���ش��خ���ص�� ي��ع��م��ل في ال��ق��ط��اع 76
عن كل 50150200الحكومي.

فرد.

�أو 77 �إقامة �شخ�ص يعمل في قطاع خا�ص  نقل ت�صريح 
عن كل 50450500منطقة حرة.

فرد.

عن كل 50450500نقل ت�صريح �إقامة �شخ�ص يعمل م�ستثمر �أو �شريك.78
فرد.

5050100�إلغاء نقل كفالة.79
5050100بدل فاقد لنقل كفالة.80
5050100بدل تالف لنقل كفالة. 81
5050100تعديل بيانات نقل كفالة. 82

بطاقة من��شأة

50100150بطاقة من�ش�أة لم�ؤ�س�سات القطاع الحكومي.83

منطقة 84 �أو  الخا�ص  القطاع  لم�ؤ�س�سات  من�ش�أة  بطاقة 
100200300حرة.

الم�ستفيدة من 85 ال��وط��ن��ي��ة  ل��ل�����ش��رك��ات  م��ن�����ش���أة  ب��ط��اق��ة 
50100150برنامج دعم الم�شاريع ال�صغيرة.

50100150تجديد بطاقة من�ش�أة لم�ؤ�س�سات القطاع الحكومي.86
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب

�أو 87 الخا�ص  القطاع  لم�ؤ�س�سات  من�ش�أة  بطاقة  تجديد 
100200300منطقة حرة.

الم�ستفيدة 88 الوطنية  لل�شركات  من�ش�أة  بطاقة  تجديد 
50100150من برنامج دعم الم�شاريع ال�صغيرة.

�إ���ض��اف��ة ف��ئ��ة خ��دم��ات ج��دي��دة ع��ل��ى ب��ط��اق��ة من�ش�أة 89
لكل فئة 100/100لم�ؤ�س�سات القطاع الحكومي:

�إ���ض��اف��ة ف��ئ��ة خ��دم��ات ج��دي��دة ع��ل��ى ب��ط��اق��ة من�ش�أة 90
لكل فئة 200/200لم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص �أو منطقة حرة.

91
�إ���ض��اف��ة ف��ئ��ة خ��دم��ات ج��دي��دة ع��ل��ى ب��ط��اق��ة من�ش�أة 
ل��ل�����ش��رك��ات ال��وط��ن��ي��ة الم�����س��ت��ف��ي��دة م���ن ب��رن��ام��ج دع��م 

الم�شاريع ال�صغيرة.
لكل فئة100/100

50100150بطاقة �إ�ضافية للمن�ش�أة.92
50005000/�إ�ضافة �صلاحية خدمة �إذن دخول للزيارة.93
50005000/�إ�ضافة �صلاحية خدمة �إذن دخول لمهمة.94
50005000/�إ�ضافة �صلاحية خدمة �إذن دخول لل�سياحة. 95
5050100تعديل بيانات بطاقة من�ش�أة.96
500/500زيادة عدد �أذونات الدخول للزيارة للمن�ش�أة.97
50100150بدل فاقد لبطاقة من�ش�أة.98
50100150بدل تالف لبطاقة من�ش�أة.99

50/50�إلغاء بطاقة المن�ش�أة.100
1000/1000�إيقاف بطاقة المن�ش�أة.101
لكل حالة 1000/1000رفع الحظر عن ملف للأفراد.102
لكل حالة 2000/2000رفع الحظر عن ملف لل�شركات. 103
100/100�إغلاق م�ؤقت لملف المكفول �أو المن�ش�أة.104

بطاقة مندوب

50100150بطاقة مندوب لجهة قطاع حكومي.105
50250300بطاقة مندوب لجهة قطاع خا�ص �أو منطقة حرة.106



-154-

البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب
100500600بطاقة مندوب �أجنبي.107

مجل�س 108 دول  م���واط���ن  �أو  م���واط���ن  م���ن���دوب  ب��ط��اق��ة 
50100150التعاون.

من 109 الم�ستفيدة  الوطنية  لل�شركات  م��ن��دوب  بطاقة 
50100150برنامج دعم الم�شاريع ال�صغيرة.

50100150تجديد بطاقة مندوب لجهة قطاع حكومي.110

تجديد بطاقة مندوب لجهة قطاع خا�ص �أو منطقة 111
50250300حرة.

الم�ستفيدة 112 الوطنية  لل�شركات  تجديد بطاقة مندوب 
50100150من برنامج دعم الم�شاريع ال�صغيرة.

�أو م���واط���ن دول 113 تج��دي��د ب��ط��اق��ة م���ن���دوب م���واط���ن 
50100150مجل�س التعاون.

5050100�إلغاء بطاقة مندوب. 114
100100200بدل تالف لبطاقة مندوب. 115
100100200بدل فاقد لبطاقة مندوب.116
100100200تعديل بيانات بطاقة مندوب. 117

ت�صريح عمل م�ؤقت

100300400ت�صريح عمل م�ؤقت لمدة لا تزيد على �شهر.118
100600700ت�صريح عمل م�ؤقت لمدة )3( �أ�شهر.119
100800900ت�صريح عمل م�ؤقت لمدة )6( �أ�شهر.120
10016001700ت�صريح عمل م�ؤقت لمدة �سنة واحدة.121

ت�صريح عمل م�ؤقت في المعار�ض والم�ؤتمرات لمدة )21( 122
100100200يومًا.

5050100�إلغاء ت�صريح عمل م�ؤقت.123
100100200بدل فاقد لت�صريح عمل م�ؤقت.124
100100200بدل تالف لت�صريح عمل م�ؤقت.125
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب
100100200تعديل بيانات ت�صريح عمل م�ؤقت.126

)بطاقة( ملف كفيل/ �أفراد

5050100ملف لكفيل مواطن �أو مواطن دول مجل�س التعاون.127
100100200ملف لكفيل مقيم.128
100100200ملف لكفيل مقيم في دول مجل�س التعاون.129
5050100�إلغاء ملف كفيل.130

5050100تعديل بيانات ملف كفيل.131
بطاقة البوابة الإلكترونية

100200300بطاقة البوابة الإلكترونية.132
100200300بدل فاقد �أو بدل تالف لبطاقة البوابة الإلكترونية.133

ت�صاريح البحارة

5050100ت�صريح نزول بحار.134
تعميم عن مكفول في القائمة الإدارية

�إدراج مكفول في القائمة الإدارية بكفالة فرد مواطن 135
عن كل 100/100�أو مواطن دول مجل�س التعاون.

مكفول

من�ش�أة 136 بكفالة  الإداري�����ة  ال��ق��ائ��م��ة  في  م��ك��ف��ول  �إدراج 
عن كل 100100خا�صة �أو منطقة حرة.

مكفول

عن كل 100/100�إدراج مكفول في القائمة الإدارية بكفالة مقيم.137
مكفول

من�ش�أة 138 بكفالة  الإداري�����ة  ال��ق��ائ��م��ة  في  م��ك��ف��ول  �إدراج 
عن كل 100/100حكومية.

مكفول
رفع تعميم عن مكفول في القائمة الإدارية

مواطن 139 �أو  م��واط��ن  لكفيل  مكفول  ع��ن  البحث  ك��ف 
عن كل 100/100لدول مجل�س التعاون.

مكفول

ط��ل��ب ك��ف ال��ب��ح��ث ع��ن م��ك��ف��ول لكفيل م��ن الج��ه��ات 140
عن كل 50/50الحكومية.

مكفول

عن كل 100/100كف البحث عن مكفول لكفيل مقيم141
مكفول
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب

عن كل 500/500كف البحث عن مكفول لكفيل من الجهات الخا�صة.142
مكفول

عاجل للمعاملات
لكل طلب100/100خدمة عاجل.143

تعديل و�ضع
لكل طلب500/500تعديل و�ضع144

�صناديق المعاملات

5020002050الا�شتراك في �صناديق المعاملات )حجم كبير(.145
5010001050الا�شتراك في �صناديق المعاملات )حجم �صغير(.146
50200250�صيانة �صندوق المعاملات. 147

�أق�صى 148 )بحد  المعاملات  �صندوق  على  �شركة  �إ�ضافة 
50200250�أربع رخ�ص لنف�س الكفيل(.

�إلى �صندوق 149 الكفيل  لنف�س  �أخرى  �أي من�ش�أة  �إ�ضافة 
5010001050المعاملات.

ت�صاريح المغادرة

100100200ت�صريح مغادرة. 150
5050100�إلغاء ت�صريح مغادرة. 151
5050100تعديل بيانات ت�صريح مغادرة. 152
5050100�إلغاء �إقامة مخالف دون الرجوع للكفيل.153

الخدمات الإلكترونية

الإل��كرت�وني لتقديم 154 ال��ف��وري  النظام  الا���شرت�اك في 
عن كل �سنة2000/2000خدمات القطاع.

عن كل �سنة 1000/1000تجديد الا�شتراك في النظام الفوري الإلكتروني. 155

�إل���غ���اء الا����شر�ت�اك في ال��ن��ظ��ام ال���ف���وري الإل���كر�ت�وني 156
50/50للمن�ش�آت.

200/200تعديل �أو �إ�ضافة �أي خدمة �إلكترونية للمن�ش�آت.157

عن كل 20/20خدمة الت�صوير ال�شخ�صي.158
معاملة 
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب

قبل 159 م��ن  المعاملات  لكافة  الطلبات  وطباعة  �إدخ���ال 
30/30موظفي القطاع.

و�إعادتها 160 المعاملات  وت�سليم  وطباعة  ا�ستلام  خدمة 
70/70للعميل.

خدمات 161 لتقديم  المعتمد  النظام  ا�ستخدام  �صلاحية 
5010001050القطاع من قبل مكاتب الطباعة.

50/50تعديل بيانات من قبل مكاتب الطباعة.162
20/20م�ستخرج �إلكتروني لإذن الدخول عن طريق المنافذ.163

عن كل 20/20الخدمة عن طريق الهاتف المتحرك.164
خدمة 

100/100طباعة تقرير �أو فاك�س. 165
عن كل �سنة 100/100خدمة الر�سائل الن�صية.166

الجن�سية وجوازات ال�سفر
104050جواز �سفر جديد عادي �أو طارئ �أو م�ؤقت167
300/300بدل فاقد �أو بدل تالف لجواز �سفر.168
50/50خلا�صة قيد/ �إ�ضافي.169
105/105خلا�صة قيد بدل فاقد �أو بدل تالف.170
1000/1000التجن�س.171
1000/1000�إ�شعار التجن�س بالتبعية.172
1500/1500ا�سترداد الجن�سية. 173
25/25بيان �إح�صائي. 174

ر�سوم �أخرى

المواطنين مع ك�شف 175 الأم��ر للأفراد  �شهادة لمن يهمه 
10/10مكفولين.

ك�شف 176 مع  المقيمين  ل�ل�أف��راد  الأم��ر  يهمه  لمن  �شهادة 
50/50مكفولين.

100/100�شهادة لمن يهمه الأمر لل�شركات مع ك�شف مكفولين.177
لكل م�ستند 10/10ت�صوير الم�ستندات من الملفات.178
100/100ك�شف بحركة دخول �أو خروج م�سافر.179
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البيانم
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب
----ت�صديق عقد عمل فئة الخدمة الم�ساعدة. )*(180

ت�صديق عقود العمل للمن�ش�آت غير الخا�ضعة لقانون 181
100/100تنظيم علاقات العمل.

50/50طباعة م�ستند �إ�ضافي لإذن دخول �أ�صلي.182

بتقديم 183 �أف��راد(  �أو  المخالف )من�ش�آت  للكفيل  ال�سماح 
عن كل يوم 100/100طلبات تجديد �أو �إلغاء �إقامات المكفولين فقط.

50/50بدل فاقد لإي�صال مالي. 184
20/20�إيداع ال�ضمانات المالية في الم�صارف، وا�ستردادها.185

/200بدل ترحيل مخالف.186
 200

عن كل 
مخالف 

200/200�سند كفالة م�ؤقت لحين تعديل الو�ضع القانوني.187
50/50�إلغاء �إذن دخول �أو ت�أ�شيرة.188
50/50بدل فاقد لإذن دخول/ ت�أ�شيرة.189
50/50بدل تالف لإذن دخول/ ت�أ�شيرة.190
50/50تعديل بيانات �إذن دخول/ ت�أ�شيرة. 191
50/50�إلغاء ت�صريح الإقامة.192
50/50بدل فاقد لت�صريح الإقامة.193
50/50بدل تالف لت�صريح الإقامة.194
50/50تعديل بيانات ت�صريح الإقامة.195

* ��ألغي ن�ص البند »180- ت�صديق عقد عمل فئة الخدمة الم�ساعدة« والر�سوم الخا�صة به، بموجب المادة 
الأولى من قرار مجل�س الوزراء رقم 17 تاريخ 2017/5/17م.
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ا�ضيفت خدمات جديدة الى هذا جدول الخدمات بموجب المادة )4( من قرار مجل�س 
الوزراء رقم 2019/28 تاريخ 2019/04/21م. وهي التالية:

�أذونات الدخول

البيانت
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب

�إذن دخول )م�ستثمر في ا�ستثمارات عامة(، )م�ستثمر في عقار(، 1
)رائد �أعمال(

150100250

�إذن دخول لكبار العاملين لدى الم�ستثمر في ا�ستثمارات عامة/2
مدير تنفيذي لرواد الاعمال

150100250

�إذن دخول �أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في مجالات 3
القدرات  ذوي  النابغين  المختلفة/الطلاب  والمعرفة  العلوم 

الواعدة

150100250

150100250�إذن دخول للأجنبي المتقاعد4

�إذن دخول لأ�سرة كفيل م�ستثمر في ا�ستثمارات عامة/م�ستثمر 5
في عقار/رائد �أعمال )عن كل فرد(

150100250

في 6 الم�ستثمر  لدى  العاملين  لكبار  كفيل  لأ�سرة  دخول  �إذن 
ا�ستثمارات عامة/مدير تنفيذي لرواد الأعمال )عن كل فرد(

150100250

التخ�ص�صية 7 المواهب  �أ�صحاب  كفيل  لأ�سرة  دخول  �إذن 
المختلفة/الطلاب  والمعرفة  العلوم  مجالات  في  والباحثين 

النابغين ذوي القدرات الواعدة )عن كل فرد(

150100250

150100250�إذن دخول �إقامة لأ�سرة كفيل الأجنبي المتقاعد )عن كل فرد(8

�إذن دخول رعايا جمهورية الهند من حملة الجوازات العادية 9
ال�صادرة من  البطاقة الخ�ضراء  �أو  الت�أ�شيرة  الحا�صلين على 

الولايات المتحدة ودول الاتحاد الأوربية لمدة 14 يوم

0100100

�إذن دخول رعايا جمهورية الهند من حملة الجوازات 10 تمديد 
الخ�ضراء  البطاقة  �أو  الت�أ�شيرة  على  الحا�صلين  العادية 
 14 ال�صادرة من الولايات المتحدة ودول الاتحاد الأوربية لمدة 

يوم

0250250
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ت�صاريح الإقامة

البيانت
الر�سم بالدرهم

الإجمالي�إ�صدارطلب

150500650�إ�صدار/ تجديد ت�صريح �إقامة للأجنبي المتقاعد لمدة )5( خم�س �سنوات11

�إ�صدار/تجديد ت�صريح �إقامة لم�ستثمر في ا�ستثمارات عامة/ولكبار العاملين 12
لدى الم�ستثمر في ا�ستثمارات عامة لمدة )10( ع�شر �سنوات

15010001150

الأعمال/لمدير 13 عقار/لرواد  في  لم�ستثمر  �إقامة  ت�صريح  �إ�صدار/تجديد 
تنفيذي لرواد الأعمال لمدة )5( خم�س �سنوات

150500650

�إقامة لأ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في 14 �إ�صدار/تجديد ت�صريح 
مجالات العلوم والمعرفة المختلفة لمدة )10( ع�شر �سنوات

15010001150

�إ�صدار/تجديد ت�صريح �إقامة للطلاب النابغين ذوي القدرات الواعدة لمدة 15
)5( خم�س �سنوات

150500650

خم�س 16  )5( المتقاعد  الأجنبي  كفيل  لأ�سرة  �إقامة  ت�صريح  �إ�صدار/تجديد 
�سنوات )عن كل فرد(

150500650

عامة/17 ا�ستثمارات  في  م�ستثمر  كفيل  لأ�سرة  �إقامة  ت�صريح  �إ�صدار/تجديد 
�سنوات  ع�شر   )10( لمدة  عامة  ا�ستثمارات  في  الم�ستثمر  لدى  العاملين  كبار 

)عن كل فرد(

15010001150

�إ�صدار/تجديد ت�صريح �إقامة لأ�سرة كفيل م�ستثمر في عقار/لرواد الاعمال/18
لمدير تنفيذي لرواد الأعمال لمدة )5( خم�س �سنوات )عن كل فرد(

150500650

�إ�صدار/تجدي���د ت�صري���ح �إقام���ة لأ����سرة كفيل �أ�صح���اب المواه���ب التخ�ص�صية 19
والباحثين في مجالات العلوم والمعرفة المختلفة لمدة )10( ع�شر �سنوات )عن 

كل فرد(

15010001150

�إ�صدار/تجدي���د ت�صري���ح �إقامة لأ�سرة كفيل الطا�ل�ب النابغين ذوي القدرات 20
الواعدة لمدة )5( خم�س �سنوات )عن كل فرد(

150500650

تجديد الإقامة للمكفولين على ذويهم عند بلوغهم �سن الثامنة ع�شر �أو بعد 21
انته���اء درا�سته���م الثانوية �أو الجامعي���ة لمدة عام قابلة للتجدي���د لعام �إ�ضافي. 

)عن كل فرد(

0100100

0100100تمديد الإقامة للأرامل والمطلقات و�أبنائهم لمدة عام )عن كل فرد(22
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�إذن دخول ل�سفرة واحدة

البيانت
 �صلاحية الر�سم بالدرهم

�إذن 
الدخول

مدة البقاء
�إجمالي�إ�صدارطلب

الم��واه��ب 23 �أ���ص��ح��اب  دخ����ول  �إذن 
ال��ت��خ�����ص�����ص��ي��ة وال���ب���اح���ثن�ي� في 
مج��������الات ال����ع����ل����وم والم����ع����رف����ة 

المختلفة لمدة �ستة �أ�شهر

10010001100 60(
يوم( من 

تاريخ 
الإ�صدار

)180 يوم( من 
تاريخ الدخول 
ل�سفرة واحدة 

فقط

�إذن دخول لعدة �سفرات

�صلاحية الر�سم بالدرهمالبيانت
�إذن 

الدخول

مدة البقاء

�إجمالي�إ�صدارطلب

�إذن دخول م�ستثم���ر �إ�ستثمارات 24
عامة/عقار )من خارج الدولة( 

لمدة �ستة �أ�شهر

10010001100 60(
يوم( من 

تاريخ 
الإ�صدار

)180 يوم( من 
تاريخ �أول دخول 
و�إمكانية المغادرة 

والدخول دون 
تحديد المدة في 
ال�سفرة الواحدة

م�ستثمر 25 دخ�����ول  �إذن  تم���دي���د 
ا���س��ت��ث��م��ارات ع��ام��ة/ع��ق��ار )م��ن 

خارج الدولة( لمدة �ستة �أ�شهر

10010001100

لم���دة 26 الأعم���ال  رواد  دخ���ول  �إذن 
�ستة �أ�شهر

10010001100

النابغن�ي� 27 الطا�ل�ب  دخ���ول  �إذن 
�ست���ة  الواع���دة  الق���درات  ذوي 

�أ�شهر

10010001100

ت�أ�شيرات العبور )الترانزيت(

الر�سم بالدرهمالبيانت

�إجمالي�إ�صدارطلب

العب���ور 28 دخ���ول  ت�أ�شر�ي�ة 
)ترانزي���ت( لم���دة 96 �ساعة من 

المنافذ الجوية

05050
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بطاقة من��شأة

البيانت
الر�سم بالدرهم

�إجمالي�إ�صدارطلب

�إ�ضاف���ة �صلاحي���ة خدم���ة اذن الدخ���ول )للعلاج(، 29
)للدرا�سة �أو الت�أهيل �أو التدريب وما في حكمهم(

050005000

زي���ادة عدد �أذونات الدخول )للعلاج(، )للدرا�سة �أو 30
الت�أهي���ل �أو التدريب وما في حكمه���م(، )لل�سياحة( 

للمن�ش�أة

5000500

�إ�ضافة الخدمات والر�سوم المو�ضحة �أدناه �إلى الجدول رقم )1( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم 
)22( ل�سنة 2014، بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )57( ل�سنة 2021م)*(

البيانم
الر�سم بالدرهم

مدة البقاء
الإجماليتجديد�إ�صدارطلب

60 يوم250-100150�إذن دخول �إقامة العمل الافترا�ضي1

�سنة200-100100ت�صريح �إقامة العمل الافترا�ضي2

�سنة100200-100تجديد ت�صريح �إقامة العمل الافترا�ضي3

4

�أ����س���رة حامل  �إق���ام���ة لأف�����راد  �إذن دخ���ول 
)لكل  الافترا�ضي  العمل  �إقامة  ت�صريح 

فرد(
60 يوم100150-250

5
ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة حامل ت�صريح 

�إقامة العمل الافترا�ضي )لكل فرد(
�سنة100100-200

�إلى الجدول  �إ�اضفة خدمات ور�سوم جديدة  ل�سنة 2021م تم  الوزراء رقم )57(  * �بموجب قرار مجل�س 
رقم )1( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�سنة 2014م، والمن�شور في الجريدة الر�سمية في العدد 

�سبعمائة و�أربعة- ال�سنة الواحدة والخم�سون ، 04 ذو القعدة 1442هـ- الموافق 15 يونيو 2021م.
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البيانم
الر�سم بالدرهم

مدة البقاء
الإجماليتجديد�إ�صدارطلب

6

تجديد ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة حامل 
)لكل  الافترا�ضي  العمل  �إقامة  ت�صريح 

فرد(
�سنة100-100200

7

لكافة  الدخول  متعددة  �سياحية  ت�أ�شيرة 
)الر�سم  ���س��ن��وات  خم�س  لم��دة  الجن�سيات 

يدفع مرة واحدة لكامل المدة(
100500-600

مدة لا تتجاوز 90 
يوم ك�إجمالي في 
ال�سنة الواحدة

8

تمديد مدة البقاء لأكرث� من )90( يوم 
في ال�����س��ن��ة ال���واح���دة لح��ام��ل��ي ال��ت���أ���شري�ة 
ال�سياحية متعددة الدخول )الر�سم يدفع 

لكل تمديد في كل �سنة(

100-250350
90 يوم �أخرى، لكل 

تمديد في كل �سنة

9
�إق��ام��ة لأ���س��رة طالب جامعي  �إذن دخ��ول 

)لكل فرد(
60 يوم50100-150

10
ت�صريح �إقامة �أ�سرة طالب جامعي )لكل 

فرد(
�سنة50100-150

11
تج���دي���د ت�����ص��ري��ح �إق����ام����ة �أ�����س����رة ط��ال��ب 

جامعي )لكل فرد(
�سنة50-100150
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قرار وزاري رقم )515-1( ل�سنة 2016م)*(
في ��شأن نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة

وزير الخارجية والتعاون الدولي،
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القانون الاتح���ادي رقم )1( ل�سن���ة 1972م في �ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
وعل���ى القانون الاتح���ادي رقم )17( ل�سنة 1972م في �ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر 

والمعدل بالقانون رقم )10( ل�سنة 1975م والقوانين المعدلة له،
وعل���ى القان���ون الاتحادي رق���م )45( ل�سنة 1992م بتنظي���م وزارة الخارجية والمعدل 

بمر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2008م والقوانين المعدلة له،
الدبلوما����سي  ال�سل���ك  بنظ���ام  ل�سن���ة 1998م  رق���م )4(  القان���ون الاتح���ادي  وعل���ى 

والقن�صلي والمعدل بمر�سوم بقانون رقم )9( ل�سنة 2008م والقوانين المعدلة له،
وعل���ى المر����سوم بقانون رق���م )11( ل�سن���ة 2008م ب�ش����أن الموارد الب�شري���ة في الحكومة 
الاتحادية والمعدل بمر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2011م والقوانين المعدلة له،
وعلى القرار الوزاري رقم )258-1( ل�سنة 2014م ب�ش�أن تعديل نظام جوازات ال�سفر 

الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة،
قررنا ما يلي: 

المادة )1(

يع���دل نظ���ام ج���وازات ال�سف���ر الدبلوما�سي���ة والخا����صة ولمهم���ة ال����صادر بتاري���خ
11/ 05/ 2014م بالقرار الوزاري رقم )258/ 1( ل�سنة 2014م وفقًا للنظام المرفق.

المادة )2( 

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره وين�شر في الجريدة الر�سمية.

    عبد الله بـــن زايـــد �آل نهيـــان
وزير الخارجية والتعاون الدولي 

�صدر بتاريخ: 31/ 5/ 2016م

* الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة و�أربعة - ال�سنة ال�ساد�سة والأربعون. 
    17ذو الحجة 1437هـ -  29 �سبتمبر 2016م.
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 نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة
الملحق بالقرار الوزاري رقم )515-1( ل�سنة 2016م 

في ��شأن نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة
المادة )1(

المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�صد  النظام،  هذا  �أحكام  تطبيق  في 
قرين كل منها ما لم يدل �سياق الن�ص على غير ذلك.

الدولـة: دولة الإمارات العربية المتحدة. 
الوزارة: وزارة الخارجية والتعاون الدولي.
الوزيـر: وزير الخارجية والتعاون الدولي.

المواطن:كل من يحمل جن�سية الدولة وفقًا لأحكام قانون الجن�سية وجوازات ال�سفر.
والتعاون  الخ��ارج��ي��ة  وزارة  ع��ن  ت�صدر  ر�سمية  جواز ال�سفر الدبلوما�سي والخا�ص: �وثيقة 
الدولي وتمنح للفئات المن�صو�ص عليها في هذا النظام.

وزارة الخارجية  ر�سمية م�ؤقتة ت�صدر عن  �سفر  جــــــــــــواز ال�سفـــــر لمهمـــــــة: �وثيقة 
والتعاون الدولي وفقًا لأحكام هذا النظام.

المادة )2( 
تخت�ص الوزارة بمنح وتجديد جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة وفقًا 
لأحكام هذا النظام، ويحدد بقرار من الوزير بالاتفاق مع وزير الداخلية الموا�صفات 

الفنية لجوازات ال�سفر المذكورة والبيانات اللازم ا�ستيفا�ؤها فيها ومدة العمل بها.

المادة )3(

جوازات ال�سفر الدبلوما�سية

�إ�ضافة للفئات الواردة في الفقرتين )�أ، ب( من المادة )28( من القانون الاتحادي 
ال�سفر  رقم )10( ل�سنة 1975م في �ش�أن تعديل بع�ض مواد قانون الجن�سية وجوازات 

نح جوازات ال�سفر الدبلوما�سية للفئات التالية: رقم )17( ل�سنة 1972م، ُمت
1- الوزراء الحاليين وال�سابقين ومن في حكمهم.

2- �أفراد الأ�سر الحاكمة بناءً على طلب خطي من الحاكم �أو ولي عهده.
3- رئي�س و�أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي �أثناء فترة عملهم.

4- رئي�س المحكمة الاتحادية العليا وق�ضاتها من المواطنين �أثناء فترة عملهم.
5- النواب العموم �أثناء فترة عملهم.
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6- ر�ؤ�ساء المجال�س الا�ست�شارية في الإمارات �أثناء فترة عملهم.
7- �أع�ضاء ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي با�ستثناء المتدربين.

في  التنفيذية  المجال�س  في  الأع�ضاء  الهيئات  ور�ؤ�ساء  المحلية  الدوائر  8- �ر�ؤ�ساء 
الحكومات المحلية �أثناء فترة عملهم.

9- ر�ؤ�ساء المجل�س الوطني الاتحادي ال�سابقين.
10- ��أع�ضاء الهيئة الا�ست�شارية للمجل�س الأعلى لمجل�س التعاون الخليجي �أثناء فترة 

عملهم.
11- �الملحقين الإداريين والفنيين والع�سكريين بالبعثات التمثيلية للدولة في الخارج 

�أثناء فترة �إيفادهم.
والهيئات  المنظمات  لدى  لمنا�صبهم  �شغلهم  �أثناء  المواطنون  الدولة  12- �موظفوا 

الدولية والإقليمية.
13- حاملي الحقائب الدبلوما�سية.

جن�سية  يحملون  ممن  ال�سابقة  البنود  في  عليهم  المن�صو�ص  الفئات  �أفراد  14- ��أزواج 
الدولة.

15- �أبناء الفئات المن�صو�ص عليها في البنود ال�سابقة حتى �سن الواحد وع�شرون عامًا.
جوازات  منح  ي�ستمر  ال�سابقة،  الفقرة  في  �إليه  الم�شار  ال�سن  �أحكام  من  16- �ا�ستثناء 

ال�سفر الدبلوما�سية لأبناء الفئات )7، 11، 12( طوال فترة عملهم في الخارج.

المادة )4(

جوازات ال�سفر الخا�صة

نح جوازات ال�سفر الخا�صة للفئات التالية: ُمت
1- �أفراد الأ�سر الحاكمة بناءً على كتاب خطي من الحاكم.

2- �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي بعد انتهاء فترة عملهم.
3- �م�ساعدي الوزراء ومن في حكمهم وال�سفراء المعينين على هذه الدرجة بعد انتهاء 

فترة عملهم.
العموم والمدراء  المدراء  الم�ساعدين ومن في حكمهم من  الوزارات والوكلاء  4- �وكلاء 

التنفيذيين �أثناء فترة عملهم.
5- �أع�ضاء المجال�س الا�ست�شارية في الإمارات �أثناء فترة عملهم.
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المادة )5(
جوازات ال�سفر لمهمة

للوزير عند الاقت�ضاء �إ�صدار جوازات ال�سفر لمهمة لموظفي الدولة من المواطنين 
وغير المواطنين في الحالات التالية:

1- عند تكليفهم بمهام ر�سمية في الخارج.
2- بناءً على طلب من دواوين حكام الإمارات الأع�ضاء.

وي�شترط لإ�صدار جواز ال�سفر لمهمة وجود جواز �سفر �ساري المفعول، على �أن يتم 
�إعادة ت�سليمه للوزارة بعد �أداء المهمة المحددة.

المادة )6(
نح جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة بدون ر�سوم. ُمت

المادة )7(
للوزير �أن ي�صدر جواز �سفر دبلوما�سي �أو خا�ص لكبار موظفي الدولة الاتحاديين 
�أثناء  والمحليين من غير الفئات المن�صو�ص عليها في المادتين )3، 4( من هذا النظام 

ت�أديتهم عملهم بناءً على طلب رئي�س جهة العمل.

المادة )8(
ت�ستمر �صلاحية الجوازات ال�صادرة �سابقًا حتى انتهاء مدتها ولا يتم تجديدها 

�إلا وفقًا لأحكام هذا النظام.

المادة )9(
لا يجوز ا�ستخدام جواز ال�سفر الدبلوما�سي �أو الخا�ص �أو لمهمة من قبل حامله، 

داخل �إقليم الدولة �إلا للغر�ض الذي منح من �أجله.

المادة )10(
والفنيين  الإداريين  للملحقين  الممنوحة  الدبلوما�سية  ال�سفر  جوازات  تُلغى 

والع�سكريين عندما تنتهي فترة �إيفادهم في البعثات التمثيلية للدولة في الخارج.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )56( ل�سنة 2018م)*(
 في ��شأن تنظيم ت�صاريح الإقامة للم�ستثمرين 
ورواد الأعمال و�أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )6( ل�سنة 1973، في �ش�أن دخ���ول و�إقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )2( ل�سن���ة 2004، ب�إن�ش���اء الهيئة الاتحادية 
للهوية والجن�سية، وتعديلاته،

- وبناء على موافقة مجل�س الوزراء،
قـــــرر:

المادة )1(

تعاريف
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

الجهة المخت�صة: �أي من الجهات الاتحادية �أو المحلية في الدولة.

الأجنبـــــــــي: �أي �شخ�ص طبيعي لا يحمل جن�سية الدولة.

الم�ستثمـــــــــر: �الأجنبي الذي ينفق ر�أ�س ماله لتحقيق مكا�سب �أو عائدات مالية، وذلك 
وفق ال�ضوابط الم�شار �إليها في هذا القرار.

رائد الأعمــال: �الأجنب���ي ال���ذي يمل���ك م�ش���روع اقت����صادي ذو طاب���ع تقن���ي �أو م�ستقبلي 
قائ���م على المخاط���رة والابتكار، وذلك وفق ال�ضوابط الم�شار �إليها في هذا 

القرار.

* الجريدة الر�سمية- العدد �ستمائة وثلاثة و�أربعون- ال�سنة الثامنة والأربعون. 
    8 ربيع الآخر 1440هـ- الموافق 16 دي�سمبر 2018م.
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�صاح��ب الموهبة التخ�ص�صية)*(: الأجنبي الذي يمتلك التفوق �أو المهارة �أو الريادة �أو الأداء 
والموهبة المتميزة في �أي من مجالات العلوم �أو المعرفة �أو الريا�ضات المختلفة.

المادة )2(

�سريان القرار
ت�سري �أحكام هذا القرار على الأجنبي من الفئات التالية:

1- الم�ستثمر.
2- رواد الأعمال.

3- �أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في مجالات العلوم والمعرفة المختلفة.
4- الطلاب النابغين ذوي القدرات العلمية الواعدة.

المادة )3(

ت�صريح الإقامة للم�ستثمر
للهيئة منح الم�ستثمر و�أفراد �أ�سرته المكونة من الزوج �أو الزوجة، والأبناء ت�صاريح 
�إقام���ة للم���دد المحددة �أدناه قابلة للتجديد، ودون الحاجة لوجود �ضامن داخل الدولة 

متى ما ا�ستوفى ال�شروط وال�ضوابط المحددة في هذا القرار.

المادة )4(

�شروط و�ضوابط ت�صريح الإقامة للم�ستثمر
1- �ي�شر�ت�ط لمنح ت�صري���ح �إقامة للم�ستثمر في الا�ستثمارات العام���ة �أن تتوفر فيه �أحد 

ال�شروط التالية:
�أ- ��أن تك���ون لدي���ه وديع���ة بقيمة لا تقل عن 10 مليون دره���م في �صندوق ا�ستثماري 

في داخل الدولة.
ب- ��أن يق���وم ب�إن�ش���اء �شركة في الدول���ة بر�أ�س مال لا يقل عن 10 مليون درهم �أو �أن 
يك���ون �شري���ك في �شرك���ة قائمة �أو جدي���دة بح�صة مالية لا تق���ل عن 10 مليون 

درهم.
ج- ��أو �أن تك���ون لدي���ه ا�ستثم���ارات في الدول���ة بقيمة �إجمالية لا تق���ل عن 10 مليون 
دره���م )عل���ى �أن لا يق���ل الا�ستثم���ار في غر�ي� العق���ار ع���ن 60% م���ن �إجمالي تلك 

الا�ستثمارات(.

* تم ا�ستبدال هذا التعريف بموجب المادة الأولى من قرار مجل�س الوزراء رقم )30( ل�سنة 2020م.
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2- �ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح �إقامة الم�ستثمر في عقار �أن يك���ون الا�ستثمار في عقار �أو �أكثر 
بقيمة �إجمالية للأ�صل العقاري لا تقل عن 5 مليون درهم.

3- بالإ�ضافة �إلى ال�شروط الواردة �أعلاه، ي�شترط توافر التالي:
ا و�أن يقدم ما  �أ- ��أن يك���ون المبل���غ الم�ستثمر مملوك بالكامل للم�ستثم���ر ولي�س قر�ضً

يثبت ذلك.
ب- ��أن يظ���ل محتفظً���ا بالا�ستثم���ار لم���دة 3 �سن���وات عل���ى الأق���ل م���ن تاري���خ ����صدور 

ت�صريح الإقامة.
ج- ��أن تك���ون الذم���ة المالي���ة للم�ستثم���ر غر�ي� مثقل���ة بمطالب���ات �أو �أح���كام مدني���ة 

تنتق�ص من ملاءته المالية التي لا تقل عن 10 مليون درهم.
د- ��أن يق���دم وثيق���ة �ضمان �صحي �شاملة ل���ه ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته في 

الدولة.
4- �تك���ون مدة ت�صري���ح الإقامة للم�ستثمر في ا�ستثمارات عام���ة 10 �سنوات وللم�ستثمر 
في عق���ار 5 �سن���وات تجدد تلقائيًا ب�ش���رط �سداد الر�سوم المق���ررة وا�ستيفاء المتطلبات 

التي تقررها الهيئة.
5- �للم�ستثم���ر الح����صول على ت�أ�شيرة لعدد لا يزيد على 3 من عمال الخدمة الم�ساعدة 

بح�سب حجم العائلة ووفقًا للت�شريعات المنظمة لذلك.
6- �يمنح الم�ستثمر من خارج الدولة �إذن دخول للدولة لمدة �ستة �أ�شهر، متعدد الدخول مع 
قابلية التجديد لمدة �ستة �أ�شهر �أخرى لت�سهيل ا�ستكمال �إجراءات ت�أ�سي�س م�شروعه 

وفقًا لل�شروط وال�ضوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول.

المادة )5(

�شروط و�ضوابط �إ�صدار ت�صريح �إقامة لكبار العاملين لدى الم�ستثمر
للم�ستثم���ر الذي ي�ؤ�س�س �شركة في الدول���ة �أن يتقدم للهيئة بطلب �إ�صدار ت�صريح 
�إقام���ة لعدد واحد من كبار العاملين ل���دى ال�شركة ممن ي�شغل وظيفة مدير تنفيذي 
�أو م�ست�ش���ار، و�أف���راد �أ�سرهم، وذلك لمدة 10 �سن���وات ودون الحاجة لوجود �ضامن داخل 

الدولة �إذا توافرت لديه ال�شروط الآتية:
1- ��أن يلتزم بالعمل لدى من�ش�أة الم�ستثمر الأجنبي طوال مدة �سريان ت�صريح الإقامة.
2- ��أن يقدم وثيقة �ضمان �صحي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته طوال مدة �إقامته في الدولة.

3- الح�صول على موافقة اللجنة المعنية.
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المادة )6(

�ضوابط �إ�صدار ت�صريح �إقامة لرواد الأعمال
�أ- �للهيئ���ة من���ح رائ���د الأعم���ال و�أف���راد �أ�سرته المكون���ة من ال���زوج �أو الزوج���ة، والأبناء، 
ت�صاريح �إقامة لمدة )5( خم�س �سنوات قابلة للتجديد، ودون الحاجة لوجود �ضامن 

داخل الدولة، �إذا ا�ستوفى ال�شروط الآتية:
1- �امتلاك م�شروع �سابق وناجح بقيمة 500 �ألف درهم كحد �أدنى في مجال معتمد 

توافق عليه اللجنة.
2- ��أو �أن يك���ون حا����صل عل���ى موافق���ة م���ن حا�ضن���ة �أعم���ال معتمدة م���ن الهيئة في 

الدولة على ت�أ�سي�س الن�شاط المقترح مزاولته في الدولة.
3- ��أن يق���دم وثيق���ة �ضمان �صح���ي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته في 

الدولة.
ب- �للهيئ���ة منح ت�صاري���ح �إقامة لمدة 5 �سنوات قابلة للتجديد لعدد 3 مدراء تنفيذيين 

ممن يعملون لدى رائد الأعمال وفقًا لل�شروط التالية:
1- �أن يلتزم بالعمل لدى رائد الأعمال طوال مدة �سريان ت�صريح الإقامة.

2- ��أن يق���دم وثيق���ة �ضمان �صح���ي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته في 
الدولة.

3- موافقة اللجنة المعنية.
ج- �لرائد الأعمال الح�صول على ت�أ�شيرة لعدد واحد من عمال الخدمة الم�ساعدة وفقًا 

للت�شريعات المنظمة لذلك.
د- �يمن���ح رائ���د الأعم���ال �أذون دخول للدولة لمدة �ست���ة �أ�شهر، متع���دد الدخول لت�سهيل 
ا�ستكم���ال �إج���راءات ت�أ�سي����س م�شروعه وفقًا لل�شروط وال�ضواب���ط المعمول بها لدى 

الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول.
المادة )7(

�إ�صدار ت�صريح �إقامة لأ�صحاب المواهب التخ�ص�صية
والباحثين في مجالات العلوم والمعرفة المختلفة

للهيئ���ة من���ح �صاح���ب المواه���ب التخ�ص�صي���ة والباح���ث في �أي من مج���الات العلوم 
والمعرف���ة المختلف���ة و�أفراد �أ�سرته المكونة من الزوج �أو الزوجة، والأبناء، ت�صاريح �إقامة 
لم���دة )10( �سن���وات قابل���ة للتجدي���د، ودون الحاج���ة لوج���ود �ضام���ن داخ���ل الدول���ة، �إذا 
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ا�ستوفى ال�شروط المو�ضحة �أدناه.
المادة )8(

�أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في مجالات العلوم والمعرفة المختلفة
و�ضوابط ت�صريح الإقامة لهم

للهيئ���ة منح ت�صاريح �إقام���ة لأ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في مجالات 
العلوم والمعرفة المختلفة وفقًا لل�شروط المو�ضحة �أدناه وذلك للفئات التالية:

1- الأطباء والمتخ�ص�صون:
ي�شترط لمنح ت�صريح �إقامة للأطباء والمتخ�ص�صين توافر �شرطين على الأقل من 

ال�شروط التالية:
�أ- ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شهادة علمية بدرجة �أ�ست���اذ دكتور من �أف�ضل 500 جامعة في 

العالم معتمدة من وزارة التربية والتعليم.
ب- ��أن يكون حا�صلًا على جائزة �أو �شهادات تقدير للعمل القائم في اخت�صا�ص �صاحب 

الطلب.
ت- ��أن تكون له م�ساهمات في �إجراء �أبحاث كبيرة ذات طبيعة علمية �أو علمية مرتبطة 

في مجال عمل مقدم الطلب.
ث- ��أن تك���ون ل���ه مق���الات �أو كت���ب علمية في من�ش���ورات متميزة في مج���ال عمل �صاحب 

الطلب.
ج- ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى ع�ضوية في منظم���ة مرتبطة في مجال عم���ل مقدم الطلب 

والتي تتطلب عملًا متميزًا لقبول الع�ضوية.
ح- ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى تح�صيل علمي عالٍ لا يقل عن �شه���ادة الدكتوراه بالإ�ضافة 

�إلى خبرة عملية لا تقل عن 10 عامًا في مجال عمل المتقدم.
خ- �أن يكون التخ�ص�ص في مجالات علمية مطلوبة وذات �أهمية للدولة.

2- العلماء:
ي�شترط لمنح ت�صريح �إقامة للعلماء توافر �أحد ال�شرطين التاليين:

�أ- �أن يكون معتمد من مجل�س الإمارات للعلماء.
ب- �أو حا�صلًا على ميدالية محمد بن را�شد للتميز العلمي.

3- المبدعون من �أهل الثقافة والفن:
ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح �إقامة للمبدع���ون من �أهل الثقاف���ة والفن �أن يك���ون المبدع 

معتمدًا من وزارة الثقافة وتنمية المعرفة.
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4- المخترعون:
ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح �إقام���ة للمخر�ت�ع الح����صول على ب���راءة اخر�ت�اع ذات قيمة 

م�ضافة على اقت�صاد الدولة مع الح�صول على اعتماد من وزارة الاقت�صاد.
5- �أ�صحاب النخبة:

يمن���ح ت�صري���ح �إقام���ة للأ�شخا�ص��� الذي���ن يتمتعون بق���درات عقلية متمي���زة، يتم 
توثيقها ببراءات اختراع �أو �أبحاث علمية من�شورة في دوريات عالمية مميزة.

6- المدراء التنفيذيين:
ي�شترط لمنح ت�صريح �إقامة للمدير التنفيذي توافر ال�شروط التالية:

�أ- �أن لا يقل تح�صيله التعليمي عن درجة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.
ب- �أن تتوافر لديه خبرة عملية لا تقل عن خم�س �سنوات.

ج- �أن لا يقل الراتب ال�شهري له عن 30 �ألف درهم.
د- �أن يكون لديه عقد عمل �ساري المفعول في الدولة.

هـ- ��أن تك���ون لدي���ه وثيق���ة �ضمان �صحي �شاملة ل���ه ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته 
في الدولة.

7- المتخ�ص�صين في المجالات التعليمية ذات الأولوية
ي�شر�ت�ط لمنح ت�صريح �إقام���ة للمتخ�ص�صين في المجالات التعليمية توافر ال�شروط 

التالية:
���ا في �أحد المجالات �أو التخ�ص����صات النادرة ذات الأولوية بالن�سبة  �أ- ��أن يك���ون متخ�ص�صً

للدولة والتي تحددها اللجنة المعنية.
ب- ��أن يقدم وثيقة �ضمان �صحي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته طوال مدة �إقامته في الدولة.

ج- موافقة اللجنة المعنية.
ويج���وز للفئ���ات المذك���ورة �أعلاه الح�صول عل���ى �إذن دخول للدولة لم���دة �ستة �أ�شهر، 
وفقًا لل�شروط وال�ضوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول، كما يجوز 
له���م الح�صول عل���ى ت�أ�شيرة لعدد واحد من عمال الخدم���ة الم�ساعدة وفقًا للت�شريعات 

المنظمة لذلك.
8- الريا�ضيين)*(:

يمن���ح ت�صريح �إقامة للريا�ضين�ي� بناءً على تو�صية من الهيئة العامة للريا�ضة في 

* تم �إ�اضفة هذا البند بموجب المادة الثانية من قرار مجل�س الوزراء رقم )30( ل�سنة 2020م.
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حال توافر �أحد ال�شروط الآتية:
�أ- �أن يكون من المواهب الريا�ضية المتميزة.

ب- �أن يكون قد حقق تفوقًا متميزًا في المجال الريا�ضي.
ج- ��أن يك���ون ق���د �شغ���ل من�صبً���ا قياديً���ا في الاتحادات �أو اللج���ان �أو المنظم���ات الريا�ضية 

الدولية.
د- �أن يكون من المتميزين في الطب الريا�ضي.

المادة )9(

�ضوابط �إ�صدار ت�صريح �إقامة للطلاب النابغين ذوي القدرات العلمية الواعدة
للهيئ���ة من���ح الطالب الناب���غ من ذوي القدرات العلمية الواع���دة ت�صريح �إقامة له 
ولأف���راد �أ�سرت���ه لم���دة )5( خم�س �سنوات قابل���ة للتجديد ودون الحاج���ة لوجود �ضامن 

داخل الدولة، �إذا ا�ستوفى ال�شروط الآتية:
1- ��أن يك���ون الطال���ب حا�صلًا على تقدير امتي���از �أو ما يمثل معدل 95% على الأقل في 
�شه���ادة الثانوي���ة العام���ة �أو م���ا يعادلها، عل���ى �أن تكون ال�شهادة معتم���دة من الجهة 

المخت�صة في الدولة.
2- ��أو �أن يكون الطالب ملتحقًا ب�أي من الجامعات المعتمدة في الدولة، و�ألا يقل معدله 
التراكم���ي ع���ن )3.75( �أو ما يعادله، وذلك في �أي التخ�ص�صات العلمية المحددة من 

قبل الهيئة بالتن�سيق مع الجهة المخت�صة.
3- موافقة اللجنة المخت�صة.

4- �أن يقدم ما يثبت ت�سجيله لدى جامعة �أو معهد معتمد في الدولة.
5- ��أن يقدم وثيقة �ضمان �صحي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته طوال مدة �إقامته في الدولة.

6- �يمن���ح الطال���ب النابغ م���ن ذوي القدرات العلمي���ة الواعدة، �إذن دخ���ول للدولة لمدة 
�ست���ة �أ�شه���ر، متع���دد الدخول لت�سهي���ل ا�ستكمال �إج���راءات ت�سجيله وفقً���ا لل�شروط 

وال�ضوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول

المادة )10(

�أحكام عامة
1- �للهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة للت�أكد من ا�ستمرارية ا�ستيفاء الم�شمولين ب�أحكام 

هذا القرار لل�شروط الم�شار �إليها فيه �أثناء �سريان مدة ت�صريح الإقامة.
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2- �ت����سري �أحكام اللائح���ة التنفيذية للقانون الاتح���ادي رقم )6( ل�سنة 1973، في �ش�أن 
دخ���ول و�إقامة الأجانب وتعديلاته، والقرارات والأنظمة النافذة في الدولة، وذلك 

فيما لم يرد فيه ن�ص خا�ص في هذا القرار.
3- �ت�ش���كل بق���رار م���ن رئي�س الهيئ���ة، لجنتين لأغرا�ض��� تنفيذ هذا الق���رار على النحو 

التالي:
�أ- �لجنة الم�ستثمرين وتكون برئا�سة ممثل للهيئة وتخت�ص بدرا�سة طلبات ت�صاريح 

الإقامة للم�ستثمرين المحالة لها من الهيئة.
ب- �لجن���ة رواد الأعم���ال و�أ�صح���اب المواه���ب التخ�ص�صي���ة وتك���ون برئا����سة الأمين 
الع���ام لمجل�س ال���وزراء وتخت�ص بدرا�سة طلبات رواد الأعمال و�أ�صحاب المواهب 

التخ�ص�صية المحالة لها من الهيئة و�إبداء الر�أي حولها.
ج- �يقر�ت�ح كل م���ن رئي�س اللجنتين �أع����ضاء اللجنة و�آلي���ة اجتماعاتها وترفع �إلى 

الرئي�س للاعتماد.
د- ترفع اللجنتين تو�صياتها �إلى الهيئة.

4- لا� تخ���ل ال�ش���روط وال�ضواب���ط ال���واردة في هذا الق���رار ب�أية متطلب���ات �أو �شروط �أو 
م�ستن���دات ذات �صل���ة معم���ول به���ا ل���دى الهيئ���ة فيم���ا يتعل���ق ب�إ����صدار الت�أ�شر�ي�ات 

والإقامة للأجانب في الدولة.
5- يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )11(

ي�صدر رئي�س الهيئة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.
المادة )12(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من الثالث من فبراير 2019م.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 26 ربيع الأول 1440هـ

الموافق: 4 دي�سمبر 2018م.
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)3(
قانون نظام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية
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قانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2006م  )*(
في ��شأن نظام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،  نحن خليفة بن زايد �آل نهيان 	
بعد الاطلاع على الد�ستور، 

الوزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى 
و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

 وعلى القانون الاتحادي رقم )17( ل�سنة 1972 في �ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر 
والقوانين المعدلة له،

الأجانب  و�إقامة  دخول  �ش�أن  في   1973 ل�سنة   )6( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى   
والقوانين المعدلة له،

المواليد  قيد  تنظيم  �ش�أن  في   1975 ل�سنة   )6( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى   
والوفيات والقوانين المعدلة له، وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1976 ب�إن�شاء 

ديوان المحا�سبة والقوانين المعدلة له،
العمل  علاقات  تنظيم  �ش�أن  في   1980 ل�سنة   )8( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى   

والقوانين المعدلة له، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1982 في �ش�أن الهيئة العامة للمعلومات 

والقوانين المعدلة له، 
وعلى قانون العقوبات ال�صادر بالقانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1987،

ل�سنة   )35( رقم  الاتحادي  بالقانون  ال�صادر  الجزائية  الإجراءات  قانون  وعلى   
 ،1992

وعلى القانون الاتحادي رقم )21( ل�سنة 2001 في �ش�أن الخدمة المدنية في الحكومة 
الاتحادية والقوانين المعدلة له، 

* الجريدة الر�سمية - العدد �أربعمائة �أربعة و�سبعون - ال�سنة ال�ساد�سة والثلاثون. 
    ربيع الآخر 1427هـ - مايو 2006م.

- �مُعدل بموجب القانون الاتحادي رقم )9( ل�سنة 2015م، تاريخ 2015/11/3م، والمر�سوم بقانون اتحادي 
رق���م )3( ل�سنة 2017م، تاريخ 2017/07/27م، كما عُ���دل بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )12( 

ل�سنة 2019م، المن�شور في العدد )661( "ملحق1"، �ص27، والذي ا�ستبدال ن�ص المادة )4(.
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وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 2004 ب�إن�شاء هيئة الإمارات للهوية، 
وبناء على ما عر�ضه وزير الداخلية، وموافقة مجل�س الوزراء، وت�صديق المجل�س 

الأعلى للاتحاد، �أ�صدرنا القانون الآتي:

تعاريف
المادة )1(

في تطبي���ق �أح���كام هذا القانون، يق����صد بالكلمات والعبارات التالي���ة المعاني المبينة 
قرين كل منها، ما لم يقت�ضِ �سياق الن�ص معنى �آخر:

الـــــدولـــــــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــــــة: هيئة الإمارات للهوية.

المجلــــــــــــــــــــ�س:مجل�س �إدارة الهيئة.

الــــــــــــرئـــــــي�س:رئي�س المجل�س.

المديــــر العـــــــــام:مدير عام الهيئة.

الجهــــات المعنيــــــة: �الجه���ات الحكومية الاتحادية والمحلية، وغيرها من الجهات التي 
ي����صدر بتحديده���ا قرار من مجل�س ال���وزراء بناءً على اقتراح من 

الرئي�س.
ال�سجل ال�سكانــــــي:��سجل ال�سكان بالدولة وي�شمل البيانات الفردية والواقعات المدنية.

البيانات الفرديـــــة: �البيان���ات الت���ي تمي���ز كل ف���رد بذات���ه وت�شم���ل: الب�صمات ب����أي من 
�صوره���ا - ف�صيلة ال���دم - الا�سم وتاريخ تغييره �إن وجد - العنوان 
وال�سك���ن - م���كان وتاري���خ الميا�ل�د - الجن����س - الديان���ة - الجن�سية 
- الإقام���ة لغر�ي� المواط���ن - الحال���ة الاجتماعي���ة - �أرق���ام القي���د 
الخا�صة بالوالدين �أو الزوج �أو الزوجة �أو الأبناء - الم�ؤهل العلمي 
والتخ�ص�ص��� - الوظيفة �أو المهنة وجه���ة العمل و�أية بيانات �أخرى 

يحددها المجل�س بناءً على اقتراح من المدير العام.
الواقعـــات المدنيـــة: �عنا�صر الحالة المدنية للفرد والتي تتعلق بالآتي: الميلاد - الزواج 
- الطا�ل�ق - الجن�سي���ة - الإقام���ة - الوف���اة، و�أي���ة واقع���ات �أخ���رى 

يحددها المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
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الإح�صائيات المجمعة: �الأرق���ام الإجمالية لبيان ما �أو �أكثر من البيانات ال�سكانية المقيدة 
في �سجا�ل�ت الهيئ���ة، والت���ي يمك���ن �أن ي�ستخل�ص��� منه���ا م�ؤ�ش���رات 

اجتماعية �أو اقت�صادية �أو �أمنية �أو ثقافية �أو غيرها.
البطاقـــــة: بطاقة الهوية التي ت�صدر طبقًا لأحكام هذا القانون.

رقم الهوية: �الرق���م الموح���د المن�صو�ص��� عليه في المر����سوم بقانون اتحادي رق���م )2( ل�سنة 
2004 الم�شار �إليه.

الف�صل الأول: �إن�شاء النظام والقيد فيه
المادة )2(

ين�ش�أ بالدولة نظام لل�سجل ال�سكاني، لت�سجل البيانات الفردية والواقعات المدنية 
للمواطنين وغير المواطنين المقيمين بالدولة.

ويجوز �إن�شاء �سجلات �أخرى بقرار من المجل�س، بناءً على اقتراح المدير العام.

المادة )3(

يت���م قي���د البيانات الفردي���ة والواقعات المدني���ة للأفراد في نظ���ام ال�سجل ال�سكاني 
طبقًا لما يقرره المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

ويك���ون ل���كل مواط���ن �أو غر�ي� مواط���ن مقي���م بالدول���ة تم قي���ده في نظ���ام ال�سج���ل 
ال�سكاني رقم ثابت ي�سمى رقم الهوية.

ويج���ب عل���ى جمي���ع الجه���ات المعنية �إثب���ات ه���ذا الرق���م في المعاما�ل�ت وال�سجلات 
والملف���ات الخا����صة بالأفراد، وا�ستخدامه في تنظيم وحف���ظ هذه المعاملات وال�سجلات 

والملفات، دون �إخلال بطرق التنظيم والحفظ التي تتبعها تلك الجهات.

المادة )4(*

1- �عل���ى الأف���راد الم�شمولن�ي� ب�أحكام ه���ذا القانون ان يتقدم���وا لقيد �أنف�سه���م في نظام 
ال�سجل ال�سكاني في المواعيد والمراحل التي ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س.

2- �يق���دم طل���ب القي���د بو�ساط���ة �صاح���ب ال�ش����أن �أو من ين���وب عن���ه، �أو وفقاً لم���ا يقرره 
المجل�س.

* �ا�ستب���دل ن����ص المادة )4( بموج���ب المادة الأولى من المر�س���وم بقانون اتحادي رق���م )12( ل�سنة 2019م، 
تاريخ 2019/08/29م.
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المادة )5(

عل���ى الجه���ات المعني���ة كل في ح���دود اخت�صا�صاتها �أن تقوم ب�إخط���ار الهيئة بما يرد 
�إليه���ا م���ن بيان���ات فردية �أو واقع���ات مدني���ة �أو �أي تغيير �أو تعديل في ه���ذه البيانات �أو 
الواقعات، في المواعيد وطبقًا للإجراءات التي ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س بناءً 

على اقتراح المدير العام.
المادة )6(

م���ع مراع���اة حك���م الفق���رة الأولى م���ن المادة )4( م���ن ه���ذا القانون، يلت���زم الأفراد 
المقي���دون في نظ���ام ال�سج���ل ال�سكاني ب�إبلاغ الهيئة عن �أي تغير�ي� �أو تعديل في البيانات 
الفردية �أو الواقعات المدنية المتعلقة بهم خلال الموعد وطبقًا للإجراءات التي يحددها 
المجل����س بن���اءً على اقر�ت�اح المدير العام، وعلى م���ن يتلقى البلاغ �إعط���اء المبلغ ما يفيد 

ذلك بعد التحقيق من �شخ�صيته.
وفي جمي���ع الأح���وال يك���ون الإبا�ل�غ م���ن �صاح���ب ال�ش�أن �أو م���ن ينوب عن���ه وفقًا لما 

يقرره المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

المادة )7(

للهيئ���ة �أن تطل���ب م���ن الأفراد وكذل���ك الأ�شخا�ص��� الاعتبارية الخا����صة الم�شمولة 
ب�أح���كام ه���ذا القانون الإدلاء بم���ا لديهم من بيانات �أو معلوم���ات تتعلق بهم، متى كان 
ذل���ك لازمً���ا لنظ���ام ال�سج���ل ال����سكاني �أو لغيره من �سجا�ل�ت الهيئة، وتح���دد �إجراءات 

ومواعيد ذلك بقرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س.

المادة )8(

تت���ولى �سف���ارات وقن�صلي���ات الدول���ة في الخ���ارج �إخطار الهيئ���ة بالبيان���ات الفردية 
والواقع���ات المدني���ة �أو �أية تغييرات فيها والتي ترد �إليها من المواطنين المقيمين بدائرة 

اخت�صا�صها.
الف�صل الثاني: بطاقة الهوية

المادة )9(

ت����صدر الهيئ���ة ل���كل ف���رد مقي���د في نظ���ام ال�سج���ل ال����سكاني بطاقة ت�سم���ى بطاقة 
الهوية.

وم���ع مراع���اة �أحكام الم���ادة )4( من هذا القانون، يجب التق���دم لا�ستخراج البطاقة 
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لكل من بلغ �سن الخام�سة ع�شرة، وذلك خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ بلوغه هذه ال�سن.
وي����صدر بتحدي���د نم���وذج البطاقة والبيانات الت���ي تت�ضمنها و�إج���راءات الح�صول 

عليها وموعد تجديدها قرار من المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
ويك���ون الاعت���داد في �إثب���ات ال�شخ�صي���ة به���ذه البطاق���ة دون غيرها وفقً���ا لما يقرره 

مجل�س الوزراء.

المادة )10( *

م���ع مراع���اة �أح���كام المادة )9( م���ن هذا القان���ون، وفيما عدا ح���الات ال�ضرورة التي 
يحدده���ا مجل����س الإدارة بن���اءً عل���ى اقر�ت�اح المدير العام، يُحظ���ر قب���ول �أو ا�ستخدام �أو 
ا�ستبق���اء �أح���د �سواءً ب�صفة موظف �أو م�ستخدم �أو عام���ل �أو طالب �أو ب�أية �صفة �أخرى 

�إلّا �إذا كان حا�صلًا على البطاقة.
ويحدد تاريخ �سريان هذا الحظر والآلية التي يتم بموجبها تطبيقه، بقرار ي�صدر 

عن المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام وين�شر في الجريدة الر�سمية.

المادة )11(

عل���ى �صاح���ب البطاقة في حالة فقدها �أو تلفها �أو ح���دوث تغير في البيانات المثبتة 
به���ا، �أن يبل���غ الهيئة بذلك خا�ل�ل المواعيد وطبقًا للإجراءات الت���ي ي�صدر بتحديدها 

قرار من المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

الف�صل الثالث: ا�ستخراج البيانات
المادة )12(

لكل فرد �أن يح�صل على �صورة ر�سمية من البيانات الفردية الخا�صة به �أو ب�أ�صوله 
�أو بفروع���ه �أو ب�أزواج���ه، ول���رب الأ����سرة - كذل���ك - ا�ستخ���راج ه���ذه البيان���ات بالن�سب���ة 
للأفراد الذين قام بقيدهم طبقًا لن�ص الفقرة الثانية من المادة )4( من هذا القانون.

ولا يج���وز �إعط���اء هذه البيانات لغير من ذكر بالفقرة ال�سابقة �إلا بموجب توكيل 
خا�ص��� مم���ن يتعل���ق ب���ه البي���ان وي�شر�ت�ط �أن يكون ه���ذا التوكي���ل م�صدقًا علي���ه وفقًا 

للقواعد المقررة.

* ا�ستبدل ن�ص المادة )10( بموجب المادة الأولى من القانون الاتحادي رقم )9( تاريخ 2015/11/3م.
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المادة )13(

م���ع ع���دم الإخلال ب�أح���كام المادة )12( من ه���ذا القانون، يجوز للجه���ات المعنية �أن 
تح����صل م���ن الهيئة على �صورة ر�سمية من البيانات المقيدة بال�سجل ال�سكاني �إذا كانت 
لازم���ة لمبا�شرته���ا لاخت�صا�صاتها وفي حدود هذه الاخت�صا����صات وذلك طبقًا لما تحدده 

اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
المادة )14(

يج���وز للمدي���ر الع���ام وفقًا للقواع���د التي يحدده���ا المجل�س منح بيان���ات �إح�صائية 
�شامل���ة لأغرا�ض البح���ث العلمي والدرا����سات المجتمعية وال�سكاني���ة، وعلى من يرغب 
بالح����صول عل���ى هذه البيانات �أن يتقدم بطلب على النموذج الذي تعده الهيئة مرفقًا 
ب���ه الم�ستن���دات الت���ي يحددها المجل����س، وللمدير الع���ام الحق في رف�ض الطل���ب و�إخطار 
الطال���ب بذل���ك كتاب���ةً بعد التحق���ق من جدوى ه���ذه المعلومات للغر�ض��� المطلوبة من 

�أجله، وا�ستيفاء �أية �شروط �أخرى يراها المجل�س لازمة.
ويج���وز التظل���م م���ن الق���رار ال����صادر بالرف�ض���، وذل���ك خا�ل�ل المواعي���د وطبقً���ا 
للإج���راءات الت���ي يحددها المجل�س بناءً على اقر�ت�اح المدير العام، ويكون قرار الرئي�س 

ال�صادر في مو�ضوع التظلم نهائيًا.
المادة )15(

يحظر على من ح�صل على معلومات بناءً على حكم المادتين )13( و)14( من هذا 
القان���ون �أن ي�ستخدمه���ا في غر�ي� الغر�ض الذي وافقت الهيئة عل���ى �إعطائها من �أجله، 

ويجب عليه الالتزام بال�شروط التي �أعطيت �إليه هذه المعلومات بمقت�ضاها.
وم���ع عدم الإخلال بالعقوبة المق���ررة في المادة )18( من هذا القانون، يجوز للهيئة 

عدم منح المخالف البيانات التي يطلبها م�ستقبلًا وللمدة التي تحددها.

الف�صل الرابع: العقوبات
المادة )16(*

يُ����صدر مجل����س الوزراء بناءً على اقر�ت�اح المجل�س قراراً يحدد في���ه الغرامات التي 
توقعه���ا الهيئ���ة عل���ى كل من يخال���ف �أي حكم من �أح���كام المادتن�ي� )6( و)10( من هذا 
القان���ون، بم���ا لا يزيد على �ألف درهم، وتتعدد الغرامة بتعدد الأ�شخا�ص الذين وقعت 

المخالفة ب�ش�أنهم.

* ا�ستبدل ن�ص المادة )16( بموجب المادة الاولى من القانون الاتحادي رقم )9( تاريخ 2015/11/3م.
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المادة )17(

يعاق���ب بغرام���ة لا تزيد على خم�سة �آلاف درهم كل من يخالف حكم المادة )7( من 
هذا القانون.

المادة )18(

م���ع ع���دم الإخلال ب�أية عقوب���ة �أ�شد ين�ص عليه���ا �أي قانون �آخ���ر، يعاقب بالحب�س 
مدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر وبالغرامة التي لا تزيد على خم�سة �آلاف درهم �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين كل من �أدلى ببيانات �صحيحة لنظام ال�سجل ال�سكاني.

المادة )19(

م���ع ع���دم الإخلال ب�أية عقوب���ة �أ�شد ين�ص عليه���ا �أي قانون �آخ���ر، يعاقب بالحب�س 
مدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر وبالغرامة التي لا تزيد على خم�سة �آلاف درهم �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين كل من خالف - ب�سوء نية - المادتين )14( و)15( من هذا القانون.

المادة )20(

يعتر�ب� ظرفً���ا م�ش���ددًا ارت���كاب ممثل���و ال�شخ�ص��� المعن���وي �أو مدي���روه �أو وكلا�ؤه �أو 
�أع�ضاء مجل�س �إدارته، مخالفة لحكم �أي من المادتين )14( و)15( من هذا القانون.

ويج���وز للمحكم���ة في حالة �إدانة �أي ممن ذكروا في الفقرة ال�سابقة �أن تحكم بوقف 
ال�شخ�ص المعنوي الذي يتبع له المحكوم عليه عن ممار�سة ن�شاطه للمدة التي تحددها 

�إذا ارتكبت المخالفة با�سمه �أو لم�صلحته.

المادة )21(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها قانون �آخر، يعاقب بالحب�س مدة لا 
تق���ل ع���ن ثلاثة �أ�شهر ولا تزيد على ثلاث �سنوات كل من �أف�شى �سرًا من �أ�سرار العمل 
�أو بيانًا من بيانات ال�سجل ال�سكاني �أو غيره من البيانات �أو المعلومات �أو الإح�صائيات 

المجمعة المقيدة لدى الهيئة يكون قد اطلع عليه بحكم عمله.

الف�صل الخام�س: �أحكام عامة
المادة )22(

يك���ون تنفيذ نظ���ام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية وفقً���ا للمراحل التي يحددها 
المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
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المادة )23(

تح���دد النم���اذج الخا����صة بتطبيق �أحكام ه���ذا القانون بقرار من المجل����س بناءً على 
اقتراح المدير العام.

المادة )24(

تح���دد ر����سوم الإج���راءات المتعلقة بتطبي���ق �أحكام ه���ذا القانون بق���رار من مجل�س 
الوزراء بناءً على اقتراح من المجل�س.

المادة )25(

يج���وز بق���رار من مجل����س الوزراء بن���اءً على اقر�ت�اح المجل�س ت�شكي���ل لجنة وطنية 
لمراجع���ة البيان���ات الفردية قبل قيدها بال�سجل ال����سكاني �أو غيره من �سجلات الهيئة 
ويح���دد القرار ال����صادر بت�شكيل اللجن���ة اخت�صا�صاتها كما تح���دد اللائحة التنفيذية 

لهذا القانون �إجراءات عملها.

المادة )26(

تح���دد اللائحة التنفيذي���ة لهذا القانون �إجراءات الت�صحي���ح في البيانات الفردية 
والواقعات المدنية التي �سبق قيدها بنظام ال�سجل ال�سكاني.

المادة )27(

تعتر�ب� البيان���ات المقي���دة بالبطاقة وال�سج���ل ال�سكاني وغيره م���ن �سجلات الهيئة 
وال�شه���ادات وال����صور الر�سمية الم�ستخرجة منها حج���ة فيما هو ثابت فيها ما لم يثبت 

خلافها �أو بطلانها �أو تزويرها بحكم ق�ضائي بات.

المادة )28(

للرئي�س تفوي�ض نائب الرئي�س في مبا�شرة بع�ض الاخت�صا�صات المقررة له بموجب 
هذا القانون، ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س عند غيابه.

المادة )29(

ي����صدر وزي���ر العدل بالاتف���اق مع الرئي����س ق���رارًا بتخويل بع�ض موظف���ي الهيئة 
�صف���ة م�أم���وري ال�ضب���ط الق�ضائ���ي في �إثب���ات ما يق���ع بالمخالف���ة لأحكام ه���ذا القانون 

والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، وذلك في دائرة اخت�صا�ص كل منهم.
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الف�صل ال�ساد�س: �أحكام ختامية
المادة )30(

ي�صدر الرئي�س بعد موافقة المجل�س اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

المادة )31(

يلغى كل ن�ص يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.

المادة )32(

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

خليفـــــة بــــن زايــــــد �آل نهيــــان 
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي:
بتاريخ: 9 ربيع الآخر 1427هـ،

الموافق: 7 مايو 2006م.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022م)*(
ب��شأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة الاتحادية

للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ 

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )17( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن الجن�سي���ة وج���وازات 
ال�سفر، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة 

الأجانب،
- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )2( ل�سن���ة 1972 ب�إ�صدار اللائح���ة التنفيذية 

لقانون الجن�سية وجوازات ال�سفر وتعديلاته،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )10( ل�سن���ة 2010 في �ش����أن ر�سم المغ���ادرة عبر 

الموانئ البحرية والجوية والبرية للدولة،
- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )25( ل�سنة 2011 في �ش�أن الر����سوم المقررة على 

الخدمات التي تقدمها هيئة الإمارات للهوية،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم وتطوير خدمات 
قط���اع �ش����ؤون الجن�سي���ة والإقام���ة والمناف���ذ في الهيئ���ة الاتحادي���ة للهوي���ة والجن�سي���ة، 

وتعديلاته،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )62( ل�سنة 2017 ب�ش�أن ا�ستحداث ر�سوم خدمات 
بواب���ة الت�صديق الرقمي وخدمات الرب���ط الإلكتروني التي تقدمها الهيئة الاتحادية 

للهوية والجن�سية،

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
   14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 �أكتوبر 2022م.
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- وعل���ى قرار مجل����س الوزراء رقم )23( ل�سنة 2020 ب�ش�أن رد ال�ضمانات الم�صرفية 
والمالية المقدمة للهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية،

- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )65( ل�سنة 2022 ب�إ����صدار اللائحة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب، 

وتعديلاته،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيــــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الخدمــــــــــــات: المعاملات التي تقوم بها الهيئة لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

النظــــــــــــــــام: الأنظمة الإلكترونية التي يتم تقديم خدمات الهيئة من خلالها.

م�ستخدمو النظام: �كاف���ة الجه���ات الحكومي���ة والمن�ش����آت والأف���راد الذي���ن يح�صل���ون على 
الخدمات المقدمة من خلال النظام.

متلقو الخدمــــــة: ��أ�صح���اب العلاقة من المراجعين �أو م���ن ينوب عنهم من كافة الجهات 
الحكومية والمن�ش�آت والأفراد.

المن�شــــــــــــــــ�أة: ��أي م�ؤ�س����سة �أو �شرك���ة مرخ�ص��� له���ا بمقت����ضى الت�شريع���ات ال�ساري���ة 
بممار�سة �أي ن�شاط اقت�صادي �أو خدمي �أو مهني �أو حرفي �أو زراعي �أو 

غير ذلك من الأن�شطة الأخرى.
ال�ضمان المالـــــي: �المبال���غ المالي���ة الواج���ب تقديمه���ا وفقً���ا للأح���وال الم�شار �إليه���ا في هذا 

القرار.
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بطاقة الهويــــــــــــــــــــة: �بطاق���ة ت�صدر طبقً���ا لأحكام القانون برق���م موحد، وتت�ضمن 
البيان���ات اللازم���ة للتع���رف على هوية حامله���ا وتحتوي على 
بيان���ات ظاهرة و�أخرى غر�ي� ظاهرة يتم تخزينه���ا �إلكترونيًّا 

داخل ال�شريحة الإلكترونية التي تحتوي عليها.
كن الجه���ات الم�ستفيدة من الخدم���ة من التحقق  بوابة الت�صديق الرقمــــي:�ه���ي بواب���ة ُمت

و�إثبات هوية متعامليها �إلكترونيًّا.
خدمات الربط الإلكتروني: �ه���ي من����صة تتي���ح للجه���ات الم�ستفي���دة م���ن الخدم���ة توفر�ي� 

البيانات ال�شخ�صية والتحقق منها.
معاملة الت�صديق الرقمــــي 

وا�لربـط الإلكترونـــــــــي: �ه���ي طلب يقدم من الجهات الم�ستفيدة من الخدمة للح�صول 
على �إحدى خدمات بوابة الت�صديق الرقمي وخدمات الربط 

الإلكتروني، ينتج عنها رد ناجح لها من الهيئة.

المادة )2(

ر�سوم الخدمات
1. �ت�ستوف���ى نظير الخدمات التي تُقدمها الهيئة المو�ضحة في الجدول رقم )1( المرفق 

بهذا القرار، الر�سوم المبينة قرين كل منها.
2. �يت���م ا�سترداد الر�سوم الم�ستوفاة نظير �إ����صدار الخدمات المبينة في الجدول رقم )1( 

المرفق بهذا القرار، في حال عدم اكتمال الطلب المقدم ب�ش�أنها.

المادة )3(

ر�سوم خدمات بوابة الت�صديق الرقمي والربط الإلكتروني
1. �تُ�ستوف���ى نظير خدمات بوابة الت�صديق الرقمي والربط الإلكتروني التي تُقدمها 
الهيئ���ة المو�ضح���ة في الجدول رقم )2( المرفق بهذا الق���رار، الر�سوم المبينة قرين كل 

منها.
2. �تُ�ستوف���ى ر�سوم ا�شتراك لمرة واحدة وقدره���ا )25.000( خم�سة وع�شرون �ألف درهم 
�أو عن���د �إعادة تفعي���ل الح�ساب المغلق مقابل الح�صول عل���ى خدمات بوابة الت�صديق 

الرقمي وخدمات الربط الإلكتروني.
3. �تُعفى الجهة الحكومية الاتحادية �أو المحلية من �سداد الر�سوم الواردة في البند )1( 
م���ن ه���ذه المادة، ولا ي�شم���ل ذلك ال�شركات المملوكة لهذه الجه���ات �أو التي ت�شارك في 

ملكيتها.
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4. �ي����صدر الرئي����س ال�ضواب���ط الخا����صة بخدم���ات بواب���ة الت�صدي���ق الرقم���ي والربط 
الإلكتروني.

المادة )4(

الا�شتراك في النظام
1. �يلت���زم م�ستخدم���و النظ���ام بالا�شتراك فيه وف���ق المتطلبات وال�ضواب���ط التي ت�صدر 
باعتمادها قرار من الرئي�س، وب�سداد الر�سم المقرر في الجدول رقم )1( المرفق بهذا 

القرار مقابل الح�صول على الخدمة.
2. �يتحم���ل متلق���و الخدمة تكلف���ة الخدمة المقدمة �إليهم والمقابل الم���ادي الم�شار �إليه في 

البند )3( من هذه المادة.
3. �ي�صدر الرئي�س بالتن�سيق مع وزير المالية قرارًا بتحديد المقابل المادي الذي يتقا�ضاه 

م�ستخدمو النظام لقاء الخدمات التي يقدمونها لمتلقي الخدمة.

المادة )5(

ال�ضمانات المالية
1. �تُ�ستوف���ى نظر�ي� المعاما�ل�ت التالي���ة، ال�ضمان���ات المالي���ة المبين���ة قري���ن كل منه���ا في 

الجدول �أدناه:

المعاملـــــــــــةم
قيمة ال�ضمان المالي 

بالدرهــــــــــم
1.000ت�أ�شيرة الدخول للزيارة ل�سفرة واحدة1
2.000ت�أ�شيرة الدخول للزيارة لعدة �سفرات2
3.000ت�أ�شيرة ال�سياحة متعددة الدخول لمدة 5 �سنوات3
2.000ا�ستقدام فئة العمالة الم�ساعدة للأجنبي4
2.000�إدراج الأجنبي في القائمة الإدارية من قبل المن�ش�آت5
�إلغ���اء �إقام���ة ال�ضام���ن �أو الم�ست�ضي���ف بدون �إلغ���اء �إقامة 6

الأجانب الم�ستقدمين ب�ضمانته
5.000

الح���الات الإن�ساني���ة الت���ي ي����صدر بتحديده���ا ق���رار م���ن 7
الرئي�س

5.000 عن كل فرد 
وبحد �أق�صى 15.000

3.000 عن كل فرد من ا�ستقدام �أ�سرة م�ستثمر8
�أفراد الأ�سرة وبحد 

�أق�صى 15.000
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المعاملـــــــــــةم
قيمة ال�ضمان المالي 

بالدرهــــــــــم
75.000بطاقة المن�ش�أة ال�سياحية9

1.000الا�شتراك في النظام الإلكتروني10
2. �يُحدد الرئي�س �شروط و�ضوابط ا�ستيفاء ال�ضمانات المالية الم�شار �إليها في البند )1( 

من هذه المادة وحالات الإعفاء منها.
3. �للرئي����س تخفي�ض��� �أو تق�سي���ط مقدار قيم���ة ال�ضمانات المالية الم�ش���ار �إليها في البند 

)1( من هذه المادة.
المادة )6(

رد مبلغ ال�ضمان المالي �أو التنفيذ عليه
1. �يُرد مبلغ ال�ضمان المالي الم�شار �إليه في المادة )5( من هذا القرار بموجب طلب يقدم 
م���ن �صاح���ب العلاق���ة في ح���ال التزم مقدم���ه بالغر�ض ال���ذي تم ا�ستيف���اء ال�ضمان 

لأجله.
2. �يتم التنفيذ على ال�ضمان المالي الم�شار �إليه في المادة )5( من هذا القرار كاملًا في �أي 

من الحالتين الآتيتين:
�أ. �مخالفة الت�شريعات المنظمة لدخول و�إقامة الأجانب بالدولة.

ب. �ع���دم تق���دم مق���دم ال�ضم���ان المالي بطل���ب ا�سترداده خا�ل�ل )5( خم����س �سنوات 
م���ن تاري���خ ا�ستحقاقه وت�صبح بعد م�ضي هذه المدة م���الًا عامًا يُورد �إلى خزانة 

الدولة.
3. �للرئي����س �أو م���ن يفو�ضه الإعفاء م���ن تنفيذ ال�ضمان المالي الم�ش���ار �إليه في المادة )5( 

من هذا القرار �أو رده بعد التنفيذ عليه.

المادة )7(

الإعفاء من الر�سوم وال�ضمانات المالية
1. لا� يعف���ى مواطن���و ال���دول الم�شمول���ة بنظ���ام الإعف���اء م���ن ت�أ�شر�ي�ات الدخ���ول وفقً���ا 
للت�شريع���ات ال�ساري���ة به���ذا ال�ش����أن من ر�سم تمدي���د ت�أ�شيرة الدخول الم�ش���ار �إليه في 

الجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار.
2. �تُعف���ى ت�أ�شيرات الدخ���ول للمجاملة وللمطلوبين والت�أ�شيرات الخا�صة من الر�سوم 
وال�ضمان���ات المالي���ة المق���ررة بمقت����ضى �أحكام ه���ذا الق���رار، في حالة توجي���ه الدعوة 
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م���ن �إحدى ال���وزارات والدوائر والهيئات العامة الاتحادي���ة والمحلية الحكومية �إلى 
�أ�شخا�ص في الخارج.

3. �تُعف���ى الفئ���ات والح���الات التالي���ة م���ن الر����سوم وال�ضمان���ات المالي���ة ال���واردة في هذا 
القرار:

�أ. �الخا�ضعون لقانون ال�ضمان الاجتماعي.
ب. �الأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة "الهمم" والتوحد.

ج. ��أ�سر ال�شهداء وفقًا للفئات التي يُحددها الرئي�س.
د. �المتوفى.

هـ. �فئ���ة البعثات الدبلوما�سية والقنا�صل بال�سفارات والقن�صليات ومن في حكمهم 
الموجودة داخل الدولة.

و. �في حال���ة وج���ود خط����أ مادي ل�سبب يع���ود للهيئة عند �إ�صدار بطاق���ات الهوية �أو 
جوازات �سفر المواطنين.

ز. �عن���د ا�ستب���دال بطاق���ة الهوية لإ�ضاف���ة التوقيع والتب�صيم لمن تج���اوز �أعمارهم 
نح نف�س ال�صلاحية المتبقية بالبطاقة ال�سابقة. )15( خم�سة ع�شرة عامًا وُمي

ح. �من�ش����آت ق���وارب ال�صي���د، حي���ث تُعف���ى م���ن ر����سوم و�ضمان���ات �إ����صدار ت�أ�شيرات 
الدخول والإقامة وبطاقة المن�ش�أة.

ط. �البحارة و�أطقم المراكب ال�سياحية ومراكب النزهة.
ي. �مرافق���و الأجان���ب القادمن�ي� للدول���ة لل�سياح���ة )�أبن���اء ال�سي���اح( الذي���ن تق���ل 
�أعماره���م ع���ن )18( ثماني���ة ع�ش���ر عامً���ا، حي���ث يت���م �إعفائه���م م���ن الر����سوم 

وال�ضمانات لت�أ�شيرة الدخول للزيارة بغر�ض ال�سياحة.
ك. �مرافقو مواطني دول مجل�س التعاون ممن هم على �ضمانتهم ال�شخ�صية، بناءً 
عل���ى قرار م���ن الرئي�س، حيث يتم �إعفا�ؤهم من الر����سوم وال�ضمانات لت�أ�شيرة 

الدخول للزيارة �شريطة �أن يكونوا مرافقين ل�ضامنهم.
ل. �الأ�شخا�ص الذين يتم �إبعادهم �أو �إخراجهم ب�أمر �أو قرار �إداري �أو حكم ق�ضائي.
م. �الحا�صلون على ت�أ�شيرة العبور )ترانزيت( ل�سفرة واحدة لأول )48( �ساعة من 

المنافذ الجوية والحا�صلون على ت�أ�شيرة الدخول الطارئ.
4. �ي�ستم���ر العم���ل بق���رارات مجل����س ال���وزراء ب�ش����أن الإعف���اء �أو التخفي�ض��� م���ن ر�سوم 
الخدمات التي تقدمها الهيئة ال�صادرة قبل العمل ب�أحكام هذا القرار، ما لم ي�صدر 
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قرار من مجل�س الوزراء ب�إلغائها.

المادة )8(

تح�صيل الر�سوم وال�ضمانات
1. �تت���ولى الهيئة تح�صيل الر�سوم وال�ضمانات المالية الواردة في هذا القرار وفقًا لآلية 

التح�صيل بعد التن�سيق مع وزير المالية في هذا ال�ش�أن.
2. �تُ���ودع الر����سوم التي يتم تح�صيله���ا في ح�ساب الخزانة الموحد للدول���ة، ويتم الرقابة 

ددها وزارة المالية لهذا الغر�ض. عليها وفقًا للمعايير التي ُحت

المادة )9(

عوائد الإعلانات الدعائية
للهيئ���ة تح�صيل عوائ���د مالية مقابل ن�شر الإعلان���ات وو�سائل الدعاية من خلال 
الأجه���زة والآلي���ات الموجودة، وي�صدر بهذه العوائد قرار من الرئي�س بعد التن�سيق مع 

وزير المالية.

المادة )10(

الأحكام الختامية
1. �يج���وز للهيئ���ة �أو لأي جه���ة يتم تخويله���ا، التعاقد مع الم�ؤ�س����سات وال�شركات العامة 

والخا�صة لتقديم �أي من الخدمات.
2. �لغاي���ات ا�ستيف���اء الر�سوم المبينة في المادة )2( من هذا القرار، يعتبر جزء اليوم يومًا 

كاملًا، وجزء ال�شهر �شهرًا كاملًا، وجزء ال�سنة �سنة كاملة.

المادة )11(

تعديل الر�سوم
يخت�ص��� مجل�س الوزراء ب�إجراء �أية تعديا�ل�ت على الر�سوم الواردة في هذا القرار، 

�سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )12(

الإلغاءات
با�ستثن���اء ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )10( ل�سن���ة 2010 في �ش�أن ر����سم المغادرة عبر 
الموان���ئ البحري���ة والجوية والبرية للدولة، تُلغى قرارات مجل����س الوزراء التالية، كما 
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يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا القرار:
1. �ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )25( ل�سنة 2011 في �ش�أن الر����سوم المقررة على الخدمات 

التي تقدمها هيئة الإمارات للهوية.
ال���وزراء رق���م )22( ل�سن���ة 2014 ب�ش����أن تنظي���م وتطوي���ر خدم���ات  2. �ق���رار مجل����س 
قط���اع �ش����ؤون الجن�سية والإقام���ة والمنافذ في الهيئ���ة الاتحادية للهوي���ة والجن�سية، 

وتعديلاته.
3. �ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )62( ل�سن���ة 2017 ب�ش�أن ا�ستحداث ر����سوم خدمات بوابة 
الت�صدي���ق الرقم���ي وخدم���ات الرب���ط الإلكتروني الت���ي تقدمها الهيئ���ة الاتحادية 

للهوية والجن�سية.
4. �ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )23( ل�سنة 2020 ب�ش�أن رد ال�ضمان���ات الم�صرفية والمالية 

المقدمة للهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

المادة )13(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ 03/ 10/ 2022.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 04/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 30/ �سبتمبر/ 2022م
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جدول رقم )1( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022
ب��شأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 

الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ  

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

�أولًا: ت�أ�شيرة الدخول للزيارة

1
ت�أ�شيرة الدخول 

للزيارة ل�سفرة واحدة
100100200

ر�سوم الإ�صدار 100 
عن كل �شهر

2
ت�أ�شيرة الدخول 

للزيارة لعدة �سفرات
100200300

ر�سوم الإ�صدار 200 
عن كل �شهر

3
تمديد ت�أ�شيرة 
الدخول للزيارة

100500600 

4
ت�أ�شيرة ال�سياحة 

المتعددة الدخول لمدة 5 
�سنوات

100500600 

5
ت�أ�شيرة دخول البحارة 

ل�سفرة واحدة لمدة 
7 �أيام

5050100 

6

ت�أ�شيرة دخول رعايا 
جمهورية الهند 

من حملة الجوازات 
العادية الحا�صلين 
على الت�أ�شيرة �أو 

البطاقة الخ�ضراء 
ال�صادرة من الولايات 
المتحدة ودول الاتحاد 

الأوروبية

-100100 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

7

تمديد ت�أ�شيرة دخول 
رعايا جمهورية الهند 
من حملة الجوازات 
العادية الحا�صلين 
على الت�أ�شيرة �أو 

البطاقة الخ�ضراء 
ال�صادرة من الولايات 
المتحدة ودول الاتحاد 

الأوروبية

-250250 

ثانيًا: ت�أ�شيرة العبور )الترانزيت(

8

ت�أ�شيرة العبور 
ترانزيت ل�سفرة 

واحدة ولمدة 96 �ساعة 
من المنافذ البحرية/ 

الجوية

5050100 

9

ت�أ�شيرة العبور 
ترانزيت ل�سفرة واحدة 

ولمدة 48 �ساعة من 
المنافذ البحرية

50-50 

ثالثًا: ت�أ�شيرة الدخول للعمل
 100100200ت�أ�شيرة الدخول للعمل10

رابعًا: ت�أ�شيرة الدخول للعمل بغر�ض الح�صول على الإقامة الخ�ضراء

11
ت�أ�شيرة الدخول للعمل 
بغر�ض الح�صول على 

الإقامة الخ�ضراء
100100200 

خام�سًا: ت�أ�شيرة الدخول للإقامة بدون عمل

12
ت�أ�شيرة الدخول 

للإقامة بدون عمل
100100200 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

�ساد�سًا: ت�أ�شيرة الدخول للإقامة الذهبية

13
ت�أ�شيرة دخول للإقامة 
الذهبية لعدة �سفرات 

ولمدة 6 �أ�شهر
10010001100 

14
تمديد ت�أ�شيرة دخول 

للإقامة الذهبية لعدة 
�سفرات ولمدة 6 �أ�شهر

10010001100 

�سابعًا: ت�أ�شيرة دخول مقيمي دول مجل�س التعاون

15

ت�أ�شيرة دخول مقيمي 
دول مجل�س التعاون 
ومرافقيهم ل�سفرة 

واحدة

100100200 

16

ت�أ�شيرة دخول مرافقي 
�أبناء دول مجل�س 

التعاون من الأجانب 
ل�سفرة واحدة

50100150 

ثامنًا: خدمات الت�أ�شيرات الأخرى

 500-500تعديل و�ضع17

18
تمديد ال�صلاحية 
لت�أ�شيرة الدخول

50-50 

 50-50�إلغاء ت�أ�شيرة دخول19

20
تعديل بيانات ت�أ�شيرة 

دخول
50-50 

تا�سعًا: ت�صريح �إقامة للعمل

21
ت�صريح �إقامة جديد/ 

تجديد
100100200

ر�سوم الإ�صدار 100 
عن كل �سنة
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

عا�شرًا: ت�صريح الإقامة الخ�ضراء

22

ت�صريح الإقامة 
الخ�ضراء جديد/ 

تجديد لمدة 5 
�سنوات )للم�ستثمر 
وال�شريك- للعامل 

المهاري عالي الم�ستوى- 
للعمل الحر(

100100200
ر�سوم الإ�صدار 100 

عن كل �سنة

الحادي ع�شر: ت�صريح الإقامة بدون عمل

23
ت�صريح �إقامة بدون 
عمل جديد/ تجديد

100100200
ر�سوم الإ�صدار 100 

عن كل �سنة
الثاني ع�شر: ت�صريح الإقامة الذهبية

24
ت�صريح �إقامة ذهبية 

جديد/ تجديد لمدة 10 
�سنوات

10010001100 

الثالث ع�شر: خدمات ت�صاريح الإقامة الأخرى
 5050-�إلغاء ت�صريح الإقامة25

26
ر�سم الإعفاء من مدة 
التخلف خارج الدولة 

180 يوم
-100100

الر�سم 100 درهم 
عن كل �شهر ت�أخير 

بعد م�ضي مدة 
)180( يوم

الرابع ع�شر: ت�صاريح العمل

27
ا�ستقدام فئة عمالة 
الخدمة الم�ساعدة 

للأجانب
عن كل �سنة �إ�صدار50005000-

100200300ت�صريح عمل م�ؤقت28
ر�سوم الإ�صدار 200 

عن كل �شهر

29
�إلغاء ت�صريح عمل 

م�ؤقت
5050100 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

30
تعديل بيانات ت�صريح 

عمل م�ؤقت
5050100 

31

ت�صديق عقود العمل 
للمن�ش�آت غير 

الخا�ضعة لقانون 
تنظيم علاقات العمل

200-200 

الخام�س ع�شر: البطاقات

32
بطاقــــة من�ش�أة 
جديدة/ تجديد

100100200
ر�سوم الإ�صدار �أو 
التجديد 100 عن 

كل �سنة

33
�إ�ضافة فئة خدمات 
جديدة على بطاقة 

من�ش�أة
100-100 

34
بطاقة �إ�ضافية 

للمن�ش�أة
50100150 

35
تعديل بيانات بطاقة 

من�ش�أة
100-100 

 50-50�إلغاء بطاقة المن�ش�أة36
 1000-1000�إيقاف بطاقة المن�ش�أة37

ال�ساد�س ع�شر: خدمات المن��شآت

38
�إ�ضافة �صلاحية 

خدمة ت�أ�شيرة دخول 
للزيارة

-50005000
�إ�ضافة �صلاحيات 
على بطاقة المن�ش�أة 

لمرة واحدة

39
زيادة عدد ت�أ�شيرات 

الدخول للزيارة 
)للمن�ش�أة(

500-500
رفع �سقف عدد 
ت�أ�شيرات دخول 

زيارة للمن�ش�أة
ال�سابع ع�شر: خدمات التحقيق والمتابعة

40
رفع الحظر عن ملف 

)للأفراد(
1000-1000 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

41
رفع الحظر عن ملف 

)لل�شركات(
2000-2000 

42
�إغلاق م�ؤقت لملف 
ال�ضامن �أو الجهة 

المتعاقد معها
100-100 

43

طلب �إدراج الأجنبي في 
القائمة الإدارية �أو كف 

البحث عنه �أو طلب 
رفع حرمان

100-100 

44
ت�صريح مغادرة 

جديد/ تعديل/ �إلغاء
200-200 

45
�إلغاء �إقامة مخالف 

دون الرجوع لل�ضامن 
�أو الجهة المتعاقد معها

100-100 

46
طلب تقديم �إعفاء من 
غرامة البقاء في البلاد 

ب�صورة غير م�شروعة
100-100 

 200200-بدل ترحيل47
الثامن ع�شر: خدمات النظام الإلكتروني

48

ا�شتراك في النظام 
الإلكتروني لتقديم 

خدمات الهيئة 
للمن�ش�آت )لأول مرة(

2000-2000 

49
تجديد ا�شتراك في 
النظام الإلكتروني 

للهيئة للمن�ش�آت
1000-1000 

50
�إلغاء الا�شتراك في 
النظام الإلكتروني 

للمن�ش�آت
50-50 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

51
تعديل �أو �إ�ضافة �أية 

خدمة �إلكترونية 
للمن�ش�آت

200-200 

52

�صلاحية ا�ستخدام 
وتجديد النظام 
المعتمد لتقديم 

خدمات الهيئة من 
قبل مكاتب الطباعة

5010001050 

53
تعديل بيانات من قبل 

مكاتب الطباعة
50-50 

التا�سع ع�شر: خدمات الجن�سية

54
�إ�صدار جواز �سفر 

جديد عادي
104050 

104050ا�ستبدال جواز ال�سفر55

تعديل البيانات �أو 
تلف جواز ال�سفر 
لظروف قاهرة �أو 
امتلاء ال�صفحات

56
�إ�صدار جواز �سفر بدل 

فاقد/ تالف
300-300 

57
�إ�صدار خلا�صة قيد/ 

�إ�ضافي
50-50 

58
خلا�صة قيد بدل 

فاقد/ تالف
105-105 

1000-1000التجن�س59
عن كل فرد وارد في 

الطلب

60
�إ�شعار التجن�س 

بالتبعية
1000-1000 

 1500-1500ا�سترداد الجن�سية61
 25-25بيان �إح�صائي62
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

الع�شرون: خدمات بطاقة الهوية

63

�إ�صدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 
للمواطنين ومواطني 

دول مجل�س التعاون

-100100
عن كل فرد ولمدة 5 

�سنوات

64
�إ�صدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 

للمقيمين
-100100

عن كل فرد وعن 
كل �سنة �إ�صدار

65

�إ�صدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 

للمواطنين لمدة 10 
�سنوات

-200200
عن كل فرد ولمدة 

10 �سنوات

66

�إ�صدار بطاقة هوية 
بدل فاقد �أو تالف 
لجميع الأعمار من 
المواطنين ومواطني 
دول مجل�س التعاون 

والمقيمين بنف�س 
المدة المتبقية ل�سريان 
البطاقة المفقودة �أو 

التالفة

-300300 

67

طلب خدمة توفير 
ت�سجيل المتنقل لأفراد 
العائلة الواحدة لليوم 

الواحد

-10001000 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

68

�إ�صدار وتجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 
للمواطنين ومواطني 
دول مجل�س التعاون 

وللمقيمين دون 
الح�صول على موعد 
م�سبق )خدمة عاجلة(

-150150

في حال زيارة 
المتعامل لمراكز 

الخدمة التابعة 
للهيئة

69

تعديل البيانات 
الأ�سا�سية لبطاقة 

الهوية �سارية 
ال�صلاحية و�إ�صدار 

بطاقة جديدة بنف�س 
المدة المتبقية

-150150 

الحادي والع�شرون: الخدمات الإدارية

70
ملف �ضامن مواطن/ 
مواطن دول مجل�س 

التعاون
5050100 

 100100200ملف �ضامن �أجنبي71

72
�إلغاء �أو تعديل بيانات 

ملف ال�ضامن
5050100 

73

�شهادة لمن يهمه الأمر 
مع ك�شف الأجانب 
وذلك للمواطن �أو 

الأجنبي �أو لل�شركات

100-100 

74
ك�شف حركة دخول/ 

خروج م�سافر
100-100 

75
طلب ن�سخة من 

م�ستند
50-50 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

76
�إيداع ال�ضمانات 

المالية في الم�صارف 
وا�ستردادها

20-20 

عن كل معاملة100-100خدمات ذكية77

جدول رقم )2( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022
ب��شأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 

الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

قيمة الر�سم )بالدرهم(عدد المعاملاتنوع الخدمة

خدمات بوابة 
الت�صديق الرقمي

والربط 
الإلكتروني

5�أول 500.000 معاملة
4ثاني 500.000 معاملة
3ثالث 500.000 معاملة

2�أكثر من 1.500.000 معاملة
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قرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022م)*(
في ��شأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة بخدمات

الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 ب�ش�أن المالية العامة.
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة 

الأجانب،
- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )65( ل�سنة 2022 ب�إ����صدار اللائحة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب، 

وتعديلاته،
- وعل���ى ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )88( ل�سن���ة 2022 ب�ش�أن ر����سوم الخدمات التي 

تقدمها الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئي�س: رئي�س الهيئة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
   14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 �أكتوبر 2022م.
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الأجنبــــــــــــــي: كل من لا يتمتع بجن�سية الدولة.

الخدمــــــــــــــات: المعاملات التي تقوم بها الهيئة لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

النظـــــــــــــــــام: النظام الإلكتروني التي يتم تقديم خدمات الهيئة من خلاله.

م�ستخدمي النظام: �كاف���ة الجه���ات الحكومي���ة والمن�ش����آت والأف���راد الذي���ن يح�صل���ون على 
الخدمات المقدمة من خلال النظام.

متلقي الخدمــــــة:��أ�صح���اب العلاقة من المراجعين �أو م���ن ينوب عنهم من كافة الجهات 
الحكومية والمن�ش�آت والأفراد.

المن�شـــــــــــــــــ�أة: ��أي م�ؤ�س����سة �أو �شرك���ة مرخ�ص��� له���ا بمقت����ضى الت�شريع���ات ال�ساري���ة 
بممار����سة �أي ن�ش���اط اقت�صادي �أو خدمي �أو مهن���ي �أو حرفي �أو زراعي 

�أو غير ذلك من الأن�شطة الأخرى.
الواقعات المدنيــة: �عنا�صر الحالة المدنية للفرد والتي تتعلق بالآتي:

�الميلاد- الزواج- الطلاق- الوفاة- و�أية واقعة �أخرى يحددها الرئي�س
بطاقة الهويـــــــة: �بطاق���ة ت�صدر طبقًا لأحكام القانون برقم موحد، وتت�ضمن البيانات 
اللازم���ة للتع���رف عل���ى هوي���ة حاملها وتحت���وي على بيان���ات ظاهرة 
ال�شريح���ة  داخ���ل  ���ا  �إلكترونيًّ يت���م تخزينه���ا  غر�ي� ظاه���رة  و�أخ���رى 

الإلكترونية التي تحتوي عليها.

المادة )2(

الغرامــــــــات
تُفر�ض الغرامات المالية على المخالفات الواردة في الملحق بهذا القرار.

المادة )3(

تح�صيل الغرامات
1. �تت���ولى الهيئ���ة تح�صيل الغرامات ال���واردة في هذا القرار وفقً���ا لآلية التح�صيل بعد 

التن�سيق مع وزير المالية في هذا ال�ش�أن.
2. �تودع الغرامات التي يتم تح�صيلها في ح�ساب الخزانة الموحدة للدولة، ويتم الرقابة 

عليها وفقًا للمعايير التي تحددها وزارة المالية لهذا الغر�ض.
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المادة )4(

الإعفاءات
1. �تعفى الفئات التالية من الغرامات الواردة في هذا القرار:

�أ. �الف���رد الذي غادر الدولة وم����ضى عليه �أكثر من )3( ثلاثة �شهور خارج الدولة 
وقد انتهت مدة �صلاحية بطاقة هويته بعد تاريخ مغادرته للدولة.

ب. �الف���رد ال���ذي انته���ت �إقامت���ه �أو بطاق���ة هويته بع���د �إبع���اده ب�أمر �أو ق���رار �إداري 
�أو حك���م ق�ضائ���ي �أو المحج���وز ج���واز �سفره على ذمة ق�ضايا، عل���ى �أن يثبت ذلك 
بموج���ب كت���اب �أو �إي����صال ي�صدر عن الجه���ات المخت�صة التي �أبعدت���ه �أو �أوقفته 

على ذمة ق�ضايا.
ج. �الف���رد ال���ذي لم ت����صدر ل���ه بطاق���ة هوية عن الم���دة قب���ل ح�صوله عل���ى جن�سية 

الدولة وقبل ح�صوله على خلا�صة القيد.
2. �للرئي����س �أو م���ن يفو����ضه الإعف���اء م���ن كل �أو بع�ض الغرام���ات ال���واردة في المادة )2( 
م���ن ه���ذا القرار نزولًا عند اعتبارات الظرف الإن�ساني للحالة �أو لأي �أ�سباب �أخرى 

يقدرها.

المادة )5(

النظام الإلكتروني
في جمي���ع الأح���وال يت���م �إدراج جمي���ع حالات الإعف���اء الواردة في الم���ادة )4( من هذا 
الق���رار في النظ���ام الإلكر�ت�وني الخا�ص��� بالهيئ���ة وال���ذي ي����صدر باعتم���اده ق���رار م���ن 

الرئي�س.

المادة )6(

القرارات التنفيذية
ي����صدر الرئي����س القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار بم���ا في ذلك تحديد الفترة 

الزمنية والآلية التي يتم بموجبها تطبيق الغرامات الواردة في هذا القرار.

المادة )7(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا القرار.
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المادة )8(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ 03/ 10/ 2022.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 04/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 30/ �سبتمبر/ 2022م
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المرفق لقرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022
في ��شأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة بخدمات الهيئة الاتحادية للهوية 

والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

ر�سم الغرامةالمخالفةم

انق����ضاء المهلة الم�صرح للأجنبي بالبقاء في الدولة بعد �إلغاء �أو 1
انته���اء �صلاحية )ت�أ�شيرة الدخ���ول/ ت�صريح الإقامة/ حاملي 

ت�صريح المغادرة/ الأطفال حديثي الولادة(.

50 درهم عن 
كل يوم

الت�أخر�ي� في الإبا�ل�غ ع���ن �أي تغير�ي� �أو تعدي���ل في البيان���ات �أو 2
الواقع���ات المدني���ة المقررة لجمي���ع الفئات والأعم���ار خلال مدة 
)30( يومً���ا م���ن تاري���خ حدوث التغر�ي� �أو عدم المب���ادرة بتجديد 
بطاق���ة الهوي���ة للح���الات الت���ي يج���وز فيها ذل���ك بع���د انق�ضاء 

المهلة المقررة للتجديد.
�أما بالن�سبة للأجنبي الذي رزق مولود في الدولة ف�إن الغرامة 

ت�سري بعد مرور 4 �أ�شهر من تاريخ الميلاد.

20 درهمًا عن 
كل يوم ت�أخير 
وبحد �أق�صى 
1.000 درهم

الت�أخ���ر عن تجديد بطاقة المن�ش�أة خا�ل�ل )30( يومًا من تاريخ 3
انتهائها.

100 درهم عن 
كل �شهر ت�أخير 
وبحد �أق�صى 
1.000 درهم

2.000 درهم�إ�ساءة ا�ستخدام الخدمات الذكية.4
20.000 درهما�ست�صدار ت�أ�شيرات دخول لمن�شاة لا تزاول ن�شاط.5
3.000 درهمتقديم بيانات غير �صحيحة من متلقي الخدمة.6
100 درهم عن عدم الدقة في طباعة الطلبات من قبل م�ستخدمي النظام.7

كل طلب
5.000 درهم�إعاقة عمل منت�سبي الهيئة �أو عدم التعاون معهم.8
 1.000 درهمتغيير بيانات المن�ش�أة دون �إخطار الهيئة.9

مخالف���ة �أي م���ن التعليم���ات والق���رارات ال����صادرة م���ن الهيئ���ة 10
والإخلال بتعهدات المن�ش�أة والأفراد تجاه الهيئة.

2.000 درهم
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)4(
مر�سوم بقانون اتحادي في ��شأن
تنظيم قيد المواليد والوفيات
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2022م  )*(
في ��شأن تنظيم قيد المواليد والوفيات

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )17( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن الجن�سي���ة وج���وازات 
ال�سفر، وتعديلاته،

- وعل���ى القانون الاتح���ادي رقم )5( ل�سنة 1985 ب�إ�صدار قان���ون المعاملات المدنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب�إ�صدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )28( ل�سن���ة 2005 في �ش����أن الأح���وال ال�شخ�صية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 2008 في �ش����أن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )18( ل�سن���ة 2009 في �ش����أن تنظي���م قي���د المواليد 
والوفيات،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )1( ل�سن���ة 2012 في �ش�أن رعاية الأطفال مجهولي 
الن�سب،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )3( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن قان���ون حق���وق الطف���ل 
وتعديلاته، "وديمة"، 

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وخم�سة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    19 �صفر 1444هـ- الموافق 15 �سبتمبر 2022م
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- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )4( ل�سنة 2016 ب�ش�أن الم��سؤولية الطبية،
- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )2( ل�سنة 2019 في �ش�أن ا�ستخدام تقنية المعلومات 

في المجالات والات�صالات ال�صحية،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 في �ش�أن ال�صحة العامة،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )10( ل�سن���ة 2021 ب�ش�أن تنظي���م المقابر و�إجراءات 
الدفن،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )31( ل�سن���ة 2021 ب�إ�صدار قان���ون الجرائم 
والعقوبات،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير ال�صحة ووقاية المجتمع، وموافقة مجل�س الوزراء.
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــوزارة: وزارة ال�صحة ووقاية المجتمع.

الوزيــــــــــــر: وزير ال�صحة ووقاية المجتمع.

المواطــــــــــن: كل من يتمتع بجن�سية الدولة وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.

الجهة ال�صحية: �الجه���ة ال�صحية الحكومية الاتحادي���ة �أو المحلية، بح�سب الأحوال، التي 
تُعنى بتنظيم ال�ش�ؤون ال�صحية.

الإدارة المعنية: �الوح���دة التنظيمي���ة المخت�صة بقي���د المواليد والوفيات و�إ����صدار �شهادات 
الميلاد والوفاة في الجهة ال�صحية �أو في �أي جهة �أخرى ي�صدر بتحديدها 

قرار من مجل�س الوزراء.
اللجنــــــــــــة: �لجن���ة المواليد والوفيات في كل جهة �صحي���ة والمن�ش�أة بموجب حكم المادة 

)20( من هذا المر�سوم بقانون.
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المن��شأة ال�صحيــة:  �كل م���كان مُع���دّ، ومرخ�ص��� لإج���راء الك�ش���ف الطب���ي عل���ى المر����ضى �أو 
تق���ديم الا�ست�ش���ارة الطبية له���م �أو المعاونة في ت�شخي�ص��� �أمرا�ضهم �أو 
علاجه���م �أو تمري�ضهم �أو �إقامتهم لغر�ض العلاج �أو القيام ب�أي عمل 
يت�صل بالوقاية �أو بالعلاج �أو بالت�أهيل، �سواء كان من يملكه �أو يتولى 

�إدارته �أحد الأ�شخا�ص الطبيعيين �أو الاعتباريين.
المحكمة المخت�صة:  �المحكم���ة الت���ي حدثت واقع���ة ال���ولادة �أو الوفاة في نط���اق اخت�صا�صها، 
�أو المحكم���ة الت���ي يوجد �ضمن نطاق اخت�صا�صها مقر الجهة ال�صحية 
التي تتولى الإجراءات المتعلقة بالولادة �أو الوفاة، �أو المحكمة المخت�صة 
قانونً���ا في غر�ي� ذلك م���ن الح���الات طبقً���ا للت�شريعات الناف���ذة في هذا 

ال�ش�أن.
الا�سم المركـــــب: الا�سم المكون من لفظين لا ي�صلح �أحدهما منفردًا ا�سمًا ل�شخ�ص.

الا�سم المــــزدوج: �الا����سم المك���ون م���ن لفظن�ي� ي�صل���ح �أحدهم���ا منف���ردًا �أو كلاهم���ا ا�سمًا 
ل�شخ�ص.

المولود الحـــــــي: �المولود الذي يظهر عليه �أي عر�ض من �أعرا�ض الحياة بعد خروجه �أو 
ا كانت مدة الحمل. �إخراجه من الأم �أيًّ

المولود الميـــــــت: �المول���ود ال���ذي لا تظهر عليه �أعرا�ض��� الحياة عند خروج���ه �أو �إخراجه 
من الأم، على �ألا تقل مدة الحمل عن )180( مائة وثمانين يومًا.

الوفــــــــــــــــاة: �المفارق���ة التام���ة للحياة ب����صورة يقيني���ة وموثوقة، وذل���ك �إما بتوقف 
ت���ام ونهائي لا رجعة فيه لوظائف الدورة الدموية والجهاز التنف�سي، 
�أو بتوق���ف ت���ام ونهائي لا رجعة فيه لوظائف الدم���اغ بالكامل، والذي 
يقرر معه الأطباء ب�أن هذا التوقف لا رجعة فيه، وذلك وفقًا للمعايير 
الطبي���ة الدقيق���ة الت���ي ي�صدر به���ا قرار م���ن الوزير. �أو الوف���اة حكمًا 
والت���ي ي�صدر بها حكم ق�ضائي نهائي باعتب���ار الغائب �أو المفقود ميتًا، 

ويعتبر يوم �صدور الحكم بموت الغائب �أو المفقود تاريخًا لوفاته.
ال�سجـــــــــــلات: �ال�سج���ل الوطني الموحد على م�ستوى الدولة وال�سجل المن�ش�أ في الجهة 

ال�صحية المحلية طبقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.



-216-

المادة )2(

نطاق التطبيق
ت�سري �أحكام هذا المر�سوم بقانون على ما ي�أتي:

1- �حالات الولادة والوفاة داخل الدولة.
2- �حالات الولادة والوفاة التي تقع خارج الدولة للمواطنين، ومن ي�صدر بتحديدهم 

قرار من الوزير.
المادة )3(

�سجلات قيد المواليد والوفيات
1- �تُن�شئ الوزارة �سجلًا وطنيًّا موحدًا لقيد المواليد و�آخر لقيد الوفيات على م�ستوى 
الدول���ة، كم���ا تُن�ش���ئ كل جهة �صحي���ة �سجلين �آخري���ن في حدود نط���اق اخت�صا�صها 
���ُحتدد اللائح���ة التنفيذية لهذا  �أحدهم���ا لقي���د الموالي���د والآخ���ر لقيد الوفي���ات، و

المر�سوم بقانون ما ي�أتي:
�أ- �بيانات ال�سجلات.

ب- �الوثائق الثبوتية وال�شروط وال�ضوابط الواجب توافرها للقيد في ال�سجلات.
ت- ��إجراءات وطرق ومدد حفظ ال�سجلات.

ج- ��آليات تبادل البيانات بين الوزارة والجهات ال�صحية الأخرى.
د- �ط���رق و�إج���راءات الرب���ط الإلكر�ت�وني بن�ي� �سجا�ل�ت الجه���ات ال�صحي���ة وال�سج���ل 

الوطني الموحد.
2- �للجه���ات ال�صحي���ة �أن ت�ضي���ف ما تراه منا�سبً���ا من بيانات �أخ���رى �ضمن ال�سجلات 

المعمول بها لديها.
3- �عل���ى ال���وزارة والجه���ات ال�صحية الأخ���رى التن�سيق م���ع الجهات المعني���ة في الدولة 

حول البيانات والإح�صائيات المتعلقة بالمواليد والوفيات.

الإبلاغ عن الولادة
المادة )4(

يج���ب عل���ى المن�ش����أة ال�صحية التي تحدث فيه���ا واقعة الولادة �إبا�ل�غ الإدارة المعنية 
بذل���ك خا�ل�ل )72( اثنتين و�سبعين �ساعة من وقت ال���ولادة، وي�سري ذلك على حالات 

الولادة التي تتم خارج المن�ش�أة ال�صحية �إذا تمت ب�إ�شراف طبي من المن�ش�أة ال�صحية.
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المادة )5(
1. ��إذا حدث���ت واقع���ة ال���ولادة خ���ارج المن�ش����أة ال�صحي���ة دون �إ�ش���راف طب���ي، فيجب على 
الأ�شخا�ص الم�شار �إليهم وفق الترتيب المبين في هذا البند �إبلاغ �أقرب من�ش�أة �صحية 
بذل���ك لإثب���ات واقعة الولادة وتحرير بلاغ الولادة وذل���ك خلال مدة )30( ثلاثين 

يومًا من تاريخ الولادة:-
�أ- �والد الطفل �إذا كان حا�ضرًا �أو والدته.

ب- �القائم على �ش�ؤون الأ�سرة في حال غياب الأب �أو وفاته قبل الولادة.
ج- �من ح�ضر الولادة من الأقارب البالغين حتى الدرجة الرابعة.

د- ��أي �شخ�ص �آخر ح�ضر الولادة �أو تم تكليفه من قبل �أحد والدي المولود.
2- �على المن�ش�أة ال�صحية معاينة الأم والمولود و�إبلاغ الإدارة المعنية خلال )72( اثنتين 

و�سبعين �ساعة من تاريخ تحرير بلاغ الولادة.
3- ��إذا تم �إبا�ل�غ المن�ش����أة ال�صحي���ة بع���د انته���اء المدة الم�ش���ار �إليها في البن���د )1( من هذه 
الم���ادة، فعل���ى المن�ش����أة ال�صحية �إع���داد تقرير �صح���ي بالحالة، وعلى �صاح���ب ال�ش�أن 
التق���دم بطل���ب �إلى الجهة ال�صحية الت���ي تتولى �إحالته �إلى اللجن���ة لاتخاذ القرار 

المنا�سب.
المادة )6(

بلاغ الولادة
1- �يُعدّ بلاغ الولادة �إثباتًا لواقعة الميلاد ولا يُعدّ وثيقة لإثبات الن�سب.

2- �تعتر�ب� المعلوم���ات المتعلقة بظ���روف وملاب�سات واقع���ة الحمل من الأ����سرار الطبية 
الت���ي يحظ���ر على مزاول المهنة ال�صحية الإف����صاح عنها �إلا �إذا طُلب منه ذلك وفقًا 
للت�شريع���ات الناف���ذة في ه���ذا ال�ش����أن، وعل���ى المن�ش����أة ال�صحية �ضم���ان الحفاظ على 

�سرية المعلومات والبيانات المدرجة في ال�سجلات.
3- �تق���وم المن�ش�أة ال�صحية ب�إ�صدار بلاغ الولادة با�شتراط تقديم بطاقة هوية �أو جواز 
�سف���ر الأم والأب �إن وج���د، وهوي���ة �أو ج���واز �سف���ر المبلّغ عن الولادة في ح���ال الولادة 

خارج المن�ش�أة ال�صحية، وذلك دون الحاجة لأيّ م�ستندات �أخرى.
4- يجب �أن ي�شتمل بلاغ الولادة على البيانات الآتية:

�أ- �ي���وم الولادة وتاريخه���ا الهجري والميلادي مو�ضحًا بالأرق���ام والحروف ووقتها 
ومكانها.
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ب- �جن�س المولود.
ج- �ا����سم المول���ود في حال تحدي���ده، ويجوز �أن يك���ون ا�سم المولود مركبً���ا �أو مزدوجًا 

�شريطة �أن يتوافق مع �أحكام النظام العام والآداب العامة.
د- �الا����سم الكام���ل للوال���د والوالدة وتاري���خ ميلادهم���ا وجن�سيتهم���ا وديانتهما �أو 
معتقدهم���ا، وكذل���ك رقم الهوي���ة �أو جواز ال�سفر لغير المقي���م في الدولة، وذلك 

لكل منهما �إن وجد.
هـ- �ا����سم المن�ش����أة ال�صحي���ة التي وقعت به���ا الولادة وا����سم الم�شرف على ال���ولادة �إذا 

كانت الولادة قد وقعت في من�ش�أة �صحية.
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. و- ��أية بيانات �أخرى ُحت

ا�ستخراج �شهادة ميلاد لمولود داخل الدولة
المادة )7(

1- ��إذا حدث���ت واقع���ة الميا�ل�د داخ���ل الدول���ة، يجب عل���ى �أيّ م���ن والدي المول���ود �أو من 
ل���ه �سلط���ة عليه قانونًا التق���دم بطلب لا�ستخراج �شه���ادة الميا�ل�د �إلى الإدارة المعنية 
خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ الولادة، ويُ�شترط لإ�صدار �شهادة الميلاد �إرفاق 

الم�ستندات الآتية:
�أ- �بلاغ الولادة.

ب- �وثيق���ة �أو م�ستن���د الزواج �أو �إق���رار من الوالدين بن�سب المول���ود �إليهما مُ�صدق 
من �سفارة الدولة التي يتبعونها �أو من كاتب العدل.

ج- �بطاقة هوية �أو جواز �سفر الأم، والأب �إن وجد.
2- �يج���ب عل���ى الموظف المكلّف ب�إدخ���ال بيانات وم�ستندات بلاغ ال���ولادة و�إ�صدار �شهادة 
الميا�ل�د في الإدارة المعني���ة �أن يتوخّى الدقة في �إدخال ه���ذه البيانات، و�أن يتحقق من 

مطابقة �شهادة الميلاد مع بلاغ الولادة.

المادة )8(
1- �ت����صدر الإدارة المعني���ة �شهادة ميلاد لكل مولود ح���ي باللغة العربية، ويجوز �إ�صدار 
ن�سخ���ة �أخ���رى باللغة الإنجليزية بناء على طلب ذوي ال�ش����أن، وت�سلم �شهادة الميلاد 
�إلى �أح���د وال���ديّ المول���ود �أو م���ن يمثلهم���ا قانونً���ا �أو �أيّ من �أقاربهم���ا حتى الدرجة 

الرابعة.
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���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر�سوم بقان���ون �إجراءات القي���د في �سجل المواليد   -2
و�ضوابط ا�ستخراج بيانات �شهادة الميلاد، و�إجراءات الح�صول على م�ستخرج ر�سمي 

من �سجلات المواليد.

المادة )9(
في ح���ال التق���دم بطل���ب لا�ستخ���راج �شهادة الميا�ل�د بعد الميع���اد المحدد لذل���ك طبقًا 
لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، يج���ب عل���ى الإدارة المعني���ة قب���ول الطل���ب و�إحالته �إلى 

دد في قرار ت�شكيل اللجنة. اللجنة للبت فيه طبقًا لل�ضوابط والمعايير التي ُحت

المادة )10(

ا�ستخراج �شهادة ميلاد لمواطن خارج الدولة
1- ��إذا حدث���ت واقع���ة الميا�ل�د لمواط���ن خارج الدولة، فعل���ى �أيّ من والدي���ه �إبلاغ البعثة 
الدبلوما�سي���ة للدول���ة بواقع���ة الميا�ل�د بموج���ب �شه���ادة ميا�ل�د ����صادرة م���ن الجهة 
ددها  المخت����صة في الدول���ة الت���ي حدث���ت فيه���ا ال���ولادة وذل���ك خلال الم���دة الت���ي ُحت
اللائح���ة التنفيذي���ة، و�إذا تع���ذر الإبلاغ من قِبل الوالدي���ن، يتعين الإبلاغ ممن له 

�سلطة على المولود قانونًا.
2- �على وزارة الخارجية والتعاون الدولي �إبلاغ الجهات المخت�صة داخل الدولة بوقائع 
ال���ولادة التي تبلغ به���ا من البعثات الدبلوما�سية طبقً���ا للت�شريعات النافذة في هذا 

ال�ش�أن.
3- �يج���وز لأي م���ن والديّ المولود �أو من له �سلطة علي���ه قانونًا ا�ستخراج �شهادة ميلاد 
للمولود خارج الدولة من الإدارة المعنية، وذلك بموجب �شهادة الميلاد ال�صادرة من 
خ���ارج الدولة والم�صدقة م���ن البعثة الدبلوما�سية وبعد الت�صديق عليها من الجهة 

المخت�صة داخل الدولة.
4- �في ح���ال حدث���ت واقع���ة الميا�ل�د في دولة لا توجد به���ا بعثة دبلوما�سي���ة، �أو في �أي من 
ح���الات ال���ولادة الأخ���رى خ���ارج الدول���ة غير المذك���ورة في هذه الم���ادة، فيت���م الإبلاغ 
لأق���رب بعث���ة دبلوما�سية يمكن الو�صول �إليه���ا �أو �إلى الإدارة المعنية في تلك الدولة 

وذلك بح�سب الأحوال.
5- �تنظم اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �أحكام و�شروط و�إجراءات ا�ستخراج 
�شهادة الميلاد للمواطن المولود في الخارج، وذلك في الحالات التي يتعذر فيها �إبلاغ 

البعثة الدبلوما�سية بواقعة الميلاد.
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المادة )11(

بلاغ الولادة و�شهادة الميلاد لمجهول الأب
1- �ت����صدر المن�ش����أة ال�صحي���ة بلاغ الولادة للمول���ود مجهول الأب ا�ستن���ادًا �إلى البيانات 

الخا�صة بالأم من خلال بطاقة الهوية �أو جواز ال�سفر.
2- �ت�صدر الإدارة المعنية �شهادة الميلاد للمولود مجهول الأب بناءً على �أمر ق�ضائي من 
المحكم���ة المخت�صة يت�ضمن تحديد ا����سم وجن�سية المولود، وذلك بناءً على �إقرار من 

الأم طبقًا للت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
3- �يُ�ؤ�ش���ر في �سج���ل قي���د المواليد بقرار المحكم���ة المخت�صة دون �أن يُذك���ر ذلك في �شهادة 

الميلاد.

المادة )12(

بلاغ الولادة و�شهادة الميلاد لمجهول الأبوين
1- �ت����صدر المن�ش����أة ال�صحية فور ا�ستلام مولود مجه���ول الأبوين بلاغ ولادة خا�ص به، 

بالإ�ضافة �إلى التقرير الطبي عن الحالة ال�صحية للمولود.
2- �ت����صدر الإدارة المعني���ة �شه���ادة ميلاد لمجه���ول الأبوين ويتم قي���ده في �سجل المواليد 
بن���اءً عل���ى طلب من دار الرعاية المودع لديه���ا، وذلك بعد اتخاذها لكافة الإجراءات 

المقررة في الت�شريعات النافذة في الدولة.

المادة )13(

الإبلاغ عن الوفاة
1- �في حالة الوفاة داخل المن�ش�أة ال�صحية، على المن�ش�أة ال�صحية التي تحدث فيها حالة 
الوفاة �إبلاغ ال�شرطة التي تتولى اتخاذ الإجراءات المقررة في الت�شريعات النافذة في 
ه���ذا ال�ش����أن، وعلى المن�ش�أة ال�صحية كذلك �إبلاغ الإدارة المعنية بواقعة الوفاة وذلك 

خلال مدة لا تتجاوز )72( اثنتين و�سبعين �ساعة من وقت حدوث الوفاة.
2- �في حال���ة الوف���اة خ���ارج المن�ش����أة ال�صحي���ة، يت���م �إبا�ل�غ ال�شرط���ة الت���ي تت���ولى اتخاذ 
الإج���راءات المق���ررة في الت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن، ويت���م �إبلاغ الإدارة المعنية 

ا. بواقعة الوفاة بعد ت�شخي�صها طبيًّ
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المادة )14(

بلاغ الوفاة
يجب �أن ي�شتمل بلاغ الوفاة على البيانات الآتية:

1- �يوم الوفاة وتاريخها الهجري والميلادي مو�ضحًا بالأرقام والحروف ووقت حدوثها 
ومكانها.

2- �الا�سم الكامل للمتوفى وجن�سه وجن�سيته وديانته �أو معتقده و�سنه ومهنته ومحل 
�إقامته.

3- ��سبب الوفاة.
4- �الا�سم الكامل للمبلغ و�سنه وجن�سيته ومهنته و�صفته وتوقيعه.

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. 5- ��أية بيانات �أخرى ُحت

المادة )15(

القيد في �سجل الوفيات و�إ�صدار �شهادة الوفاة
- �ت����صدر الإدارة المعني���ة �شه���ادة الوف���اة باللغ���ة العربية، ويج���وز �إ����صدار ن�سخة �أخرى 
باللغ���ة الإنجليزي���ة، بناءً عل���ى طلب �أيّ من �أق���ارب المتوفى حتى الدرج���ة الرابعة �أو 

الم��سؤول عنه قانونًا، وت�سلّم �شهادة الوفاة لأيّ منهم.
���ُحتدد اللائح���ة التنفيذية له���ذا المر�سوم بقانون �إجراءات القي���د في �سجل الوفيات  - �و
و�ضوابط ا�ستخراج وبيانات �شهادة الوفاة و�إجراءات الح�صول على م�ستخرج ر�سمي 

من �سجلات الوفيات.
المادة )16(

الإبلاغ عن المولود الميت
يج���ب على المن�ش����أة ال�صحية التي تحدث فيها حالة ولادة لمولود ميت �إبلاغ الإدارة 
المعني���ة بالواقع���ة خلال م���دة لا تتج���اوز )72( اثنتين و�سبعين �ساعة م���ن وقت حدوث 

ولادة مولود ميت.
المادة )17(

بلاغ المولود الميت
يجب �أن ي�شتمل بلاغ المولود الميت على البيانات الآتية:-

1- الا�سم الكامل لكل من والديّ المولود الميت �إذا كانا معروفين وجن�سيتهما وديانتهما 
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�أو معتقدهما ومحل �إقامتهما.
2- �سبب الوفاة.

3- عدد الأيام الرحمية.
دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. 4- �أية بيانات �أخرى وفق ما ُحت

المادة )18(

وفاة مواطن خارج الدولة
1- ��إذا حدث���ت واقع���ة الوفاة لمواطن خارج الدول���ة فعلى �أيّ من �أقاربه المتواجدين معه 

في هذه الدولة �إبلاغ البعثة الدبلوما�سية بواقعة الوفاة.
2- �يجوز �أن يتم �إبلاغ البعثة الدبلوما�سية من غير المذكورين في الفقرة )1( من هذه 

المادة.
3- �ت����صدر �شه���ادة الوف���اة م���ن ال�سلط���ات المخت����صة في الدول���ة الت���ي توجد به���ا البعثة 
الدبلوما�سي���ة وت����صدق م���ن تل���ك البعثة وم���ن ال�سلط���ة المخت�صة في الدول���ة، ويتم 

بموجبها ا�ستخراج �شهادة وفاة من داخل الدولة.

المادة )19(

المتوفى مجهول الهوية
يُقي���د المتوف���ى مجهول الهوية ب�سجلات الوفيات م���ع الت�أ�شير في خانة الملاحظات 
���ُحتدد  بق���رار النياب���ة العام���ة في ه���ذا ال�ش����أن والمت�ضم���ن تقري���ر الطبي���ب ال�شرع���ي، و

اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون البيانات الواجب قيدها في �سجل الوفيات.

المادة )20(

لجنة المواليد والوفيات
1- �تُن�ش�أ في كل جهة �صحية لجنة تُ�سمى "لجنة المواليد والوفيات"، وتُ�شكل بقرار من 

رئي�س الجهة ال�صحية.
2- �ي�صدر ب�ش�أن تحديد اخت�صا�صات اللجنة و�ضوابط ومعايير عملها قرار من الوزير 

بالتن�سيق مع الجهات ال�صحية.
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المادة )21(

التغيير في بيانات �شهادات الميلاد والوفاة وال�سجلات
1- لا� يجوز �إجراء �أي تغيير في البيانات الخا�صة ب�شهادات الميلاد والوفاة �أو ال�سجلات 
�إلا بموج���ب حكم ق�ضائ���ي نهائي ي�صدر من المحكمة المخت�صة، وعلى الإدارة المعنية 

�أن ت�سجل في خانة الملاحظات بيانات هذا الحكم.
2- �يج���وز للجن���ة ت�صحي���ح م���ا يحدث م���ن �أخطاء مادي���ة بناءً عل���ى الم�ستن���دات الم�ؤيدة 

لذلك، وي�ؤ�شر في ال�سجلات على �أ�سباب ومبررات الت�صحيح.

العقوبات
المادة )22(

يُعاق���ب بغرام���ة لا تتج���اوز )5.000( خم����سة �آلاف درهم كل م���ن لم يبلغ عن حالة 
ولادة من المكلفين بالإبلاغ في الموعد المقرر طبقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )23(
يُعاق���ب بغرام���ة لا تتج���اوز )15.000( خم����سة ع�شر �ألف درهم كل م���ن علم بحالة 

وفاة بحكم قرابته �أو وظيفته ولم يبلغ عنها متعمدًا �أو مت�ستًرا.
المادة )24(

يُعاق���ب بغرام���ة لا تتج���اوز )15.000( خم����سة ع�ش���ر �ألف درهم كل م���ن تعمد قيد 
مول���ود ح���ي �أو مولود مي���ت �أو متوفى ب�سجلات القيد �أكثر من مرة، وعلى المحكمة �أن 

تحكم ب�شطب القيد المكرر.
المادة )25(

يُعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة وبالغرامة التي لا تقل عن )100.000( مائة 
�أل���ف درهم ولا تتجاوز )500.000( خم�سمائ���ة �ألف درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين 

كل من:-
1- �تعمّ���د تق���ديم بيان���ات غر�ي� �صحيح���ة �أو لج����أ �إلى ط���رق احتيالي���ة �أو و�سائ���ل غر�ي� 
م�شروع���ة بق����صد قي���د مولود ح���يّ �أو مول���ود مي���ت �أو متوفى في ال�سجا�ل�ت، وعلى 

المحكمة �أن تحكم ب�شطب القيد الذي يثبت عدم �صحته.
2- ��أحدث �أيّ تغيير في البيانات الواردة في �سجلات قيد المواليد �أو الوفيات دون �صدور 

حكم نهائي من المحكمة المخت�صة.
3- ��أتلف �أو ت�سبّب عمدًا في �إتلاف �أو �ضياع �سجل من �سجلات قيد المواليد �أو الوفيات 
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�أو �أية ورقة من �أوراقها.
المادة )26(

لا يخ���ل توقي���ع العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون ب�أيّة عقوبة �أ�شد 
ين�ص عليها �أيّ قانون �آخر.

المادة )27(
تعتر�ب� �شه���ادات الميا�ل�د والوف���اة والم�ستخرج���ات الر�سمية م���ن �سجل قي���د المواليد 
والوفي���ات ال����صادرة بموج���ب ه���ذا المر�سوم بقان���ون الوثائ���ق الر�سمية لإثب���ات واقعتي 

الميلاد والوفاة.
المادة )28(

النماذج
���ُحتدد اللائح���ة التنفيذي���ة نم���اذج ال�سجا�ل�ت والبلاغ���ات وال�شه���ادات المن�صو�ص 

عليها في هذا المر�سوم بقانون.

المادة )29(

الر�سوم
ي�صدر مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير وعر�ض وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�سوم اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )30(

اللائحة التنفيذية
ي����صدر مجل����س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزي���ر، اللائحة التنفيذية لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )31(

الإلغاءات
1- �يُلغى القانون الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات، 

كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2- �ي�ستم���ر العم���ل بالقرارات والأنظم���ة والقواعد المعمول بها قب���ل �سريان �أحكام هذا 
المر����سوم بقان���ون، وبم���ا لا يتعار�ض��� م���ع �أحكام���ه، �إلى حين �صدور م���ا يحل محلها 

طبقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )32(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )30( ثلاثين يومًا 

من تاريخ ن�شره.

محمد بــــن زايــــد �آل نهيــــــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي
بتاريخ: 9/ �صفر/ 1444هـ

الموافق: 5/ �سبتمبر/ 2022م.
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قرار وزير ال�صحة رقم )44( ل�سنة 2011م)*(
 في ��شأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم 18 ل�سنة 2009

في ��شأن تنظيم قيد المواليد والوفيات

وزير ال�صحة
بع���د الاطا�ل�ع على القان���ون الاتحادي رق���م )1( ل�سنة 1972، في �ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
وعل���ى القانون الاتحادي رقم )17( ل�سن���ة 1972 في �ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر 

والقوانين المعدلة له،
وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1975 في �ش�أن مزاولة مهنة الطب الب�شري 

والقوانين المعدلة له،
وعلى القانون الاتحادي رقم )2( ل�سنة 1996 في �ش�أن المن�ش�آت ال�صحية الخا�صة،

وعلى القانون الاتحادي رقم )28( ل�سنة 2005 في �ش�أن الأحوال ال�شخ�صية،
وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2008 في �ش�أن الم�سئولية الطبية،
وعلى القانون الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن المواليد والوفيات،

وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء للخدمات رق���م )100/ 2( ل�سنة 2008 في �ش�أن معالجة 
بع�ض الحالات ذات ال�صلة بنظام قيد المواليد،

وعل���ى الق���رار الوزاري رق���م )1450( ل�سنة 1998 في �ش�أن �إج���راءات ت�سجيل المواليد 
والوفي���ات وعل���ى موافق���ة المجل����س ال�صح���ي بجل�ست���ه رق���م )12( المنعق���دة في 20/ 12/ 

2010م.
قــــــــــــــــــرر:

الف�صل الأول

�أحكام عامة
المادة )1(

في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا الق���رار يُق�صد بالكلم���ات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

 * الجريدة الر�سمية - العدد خم�سمائة وع�شرون - ال�سنة الواحد والأربعون
   26 ربيع الثاني 1432هـ - الموافق 31 مار�س 2011م 
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قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
1- الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

2- الوزارة: وزارة ال�صحة ووقاية المجتمع.
3- الوزير: وزير ال�صحة ووقاية المجتمع.

4- �الجه���ة ال�صحي���ة: وزارة ال�صحة  �أو �أية جهات اتحادي���ة �أو محلية تخت�ص بال�شئون 
ال�صحية في الدولة.

5- ��إدارة الط���ب الوقائ���ي: �إدارة الط���ب الوقائي في الوزارة �أو �أح���د فروعها �أو لدى �أية 
هيئة �صحية �أو �أية جهة تقوم باخت�صا�صها ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

6- �صاحب ال�ش�أن: �صاحب العلاقة �أو �أحد �أقاربه من الدرجة الأولى.

المادة )2(
تن�ش����أ ب����إدارة الط���ب الوقائي �سجا�ل�ت ورقية مرقم���ة و�سجا�ل�ت �إلكترونية وذلك 
لقي���د الموالي���د، و�سجلات ورقية مرقم���ة و�سجلات �إلكترونية لقي���د الوفيات ويتبع في 

�ش�أنها ما يلي:
1- �تخت���م �صفحات هذه ال�سجلات بخ���اتم الجهة ال�صحية مع توقيع الموظف المخت�ص 

ومدير الطب الوقائي �أو من ينوب عنه.
2-� بالن�سبة لل�سجلات الإلكترونية يكون لكل م�ستخدم ا�سم وكلمة مرور �سرية تحفظ 
ل���دى كل م���ن الموظف المخت�ص ومدي���ر الإدارة وعلى �أن يُ�ش���ار �إلى ا�سم الم�ستخدم في 

هذه ال�سجلات.
3- على الإدارة المخت�صة �ضمان �سرية المعلومات الواردة بال�سجلات.

4- تدون بتلك ال�سجلات البيانات الآتية:
�أولًا: بالن�سبة ل�سجلات المواليد:

1- �ا����سم المول���ود وجن����سه وتاري���خ ميا�ل�ده بالتقويمن�ي� الميا�ل�دي والهج���ري بالأرق���ام 
والح���روف و�ساعته���ا ومحلها وا�سم الأبوي���ن كاملًا وجن�سيتهم���ا وديانتهما ومحل 

�إقامتهما وتاريخ ميلادهما ورقم بطاقة الهوية لكل منهما �إن وجد.
2- ا�سم المبلغ و�صفته وتاريخ التبليغ.

ثانيًا: بالن�سبة ل�سجلات الوفيات:
1- �ا����سم المتوف���ى الكام���ل وجن����سه وجن�سيت���ه وتاري���خ ميا�ل�ده وديانت���ه ومهنته ومحل 
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�إقامت���ه وتاريخ الوفاة بالتقويمين الميلادي والهجري بالأرقام والحروف و�ساعتها 
ومحلها ومكان و�سبب الوفاة المبا�شر وا�سم الوالدين كاملًا وجن�سيتهما وديانتهما 

ومحل �إقامتهما.
2- ا�سم المبلغ و�صفته وتاريخ التبليغ.

المادة )3(
ت�ستخ���دم نم���اذج �سجا�ل�ت الموالي���د والوفي���ات وكذل���ك نم���اذج �شه���ادات الموالي���د 

والوفيات المرفقة بهذا القرار لدى الجهات ال�صحية.

المادة )4(
يج���ب التبلي���غ ع���ن الموالي���د �أو الوفيات عل���ى النماذج المع���دة لذل���ك والملحقة بهذا 
القرار ويتم ذلك بال�سجلات الورقية والإلكترونية وللجهات ال�صحية �إ�ضافة ما تراه 

منا�سبًا من البيانات لهذه النماذج.
المادة )5(

يت���م ت�سجي���ل المواليد والوفي���ات و�إ�صدار ال�شه���ادات اللازمة ب�ش�أنها ب����إدارة الطب 
الوقائ���ي في الإم���ارة التي حدثت فيها واقعة الميا�ل�د �أو الوفاة دون غيرها والتي تتولى 

بدورها �إبلاغ �إدارة الطب الوقائي في الإمارة محل الإقامة.

المادة )6(
يج���وز �إج���راء ت�صويب �أو تغير�ي� في البيانات الخا�صة با�سم المول���ود �أو المتوفى، كما 
يجوز �إحداث تغيير في الا�سم الكامل لأحد الوالدين �أو كليهما الواردة في �سجلات قيد 

المواليد والوفيات وذلك بعد توافر ال�شرطين الآتيين:
1- �صدور حكم نهائي من المحكمة المخت�صة.

2- �سداد الر�سوم المقررة.
وعل���ى الموظ���ف المخت�ص - بعد توافر هذه ال�ش���روط - الت�أ�شير في خانة الملاحظات 
ببيان���ات ومنط���وق الحك���م ال�صادر في �ش�أن ت�صوي���ب �أو تغيير الا����سم بال�سجلات المعدة 

لذلك وت�صدر �شهادة ميلاد جديدة على �ضوء التعديل.

المادة )7(
يت���م حف���ظ �سجلات قي���د المواليد والوفي���ات ب�صفة دائمة وبطريق���ة تحفظها من 

التلف.
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الف�صل الثاني
قيد المواليد

المادة )8(
يُ�شترط للقيد في �سجلات المواليد ما يلي:

1- تقديم الم�ستندات الثبوتية التي ت�شمل:
- �بلاغ الولادة ال�صادر من المن�ش�أة ال�صحية التي حدثت بها واقعة الولادة مت�ضمنًا 
البيان���ات المو�ضح���ة في الم���ادة )2( م���ن ه���ذا الق���رار بالن�سب���ة للمول���ود والأبوي���ن 
بالإ�ضاف���ة �إلى ا�سم المبلّغ والم�ش���رف على الولادة �أو �أية بيانات �أخرى ترى الجهة 
ال�صحية �إ�ضافتها ويحرر بلاغ الولادة من ثلاث ن�سخ الأولى ت�سلم �إلى �صاحب 
ال�ش����أن لتقديمها للجهات المخت�صة لا�ستخراج ال�شهادة والثانية تر�سل �إلى ق�سم 

المواليد والثالثة يتم حفظها بالمن�ش�أة ال�صحية.
- ��أو حك���م المحكم���ة النهائ���ي في الح���الات الخا�صة ومنه���ا حالات ال���ولادات المنزلية 
وولادات مجه���ولي الأبوي���ن وولادات مجهولي الأب وال���ولادات التي يُثار ب�ش�أنها 
طع���ن في الن����سب وحالات عق���ود الزواج التي لا تتوافق م���ع نظام الدولة وحالات 
ولادة الطف���ل م���ن عقد قران م����ضى عليه �أقل من 6 �أ�شهر قب���ل الولادة وحالات 

الولادات قبل �إبرام عقد الزواج.
2- تقديم الم�ستندات الثبوتية الخا�صة بالأب والأم وهي:

�أ- خلا�صة القيد �أو بطاقة الهوية )بالن�سبة للمواطنين(.
ب- جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوية )بالن�سبة لغير المواطنين(.

ج- عقد الزواج م�صدق عليه ح�سب الأ�صول بالن�سبة للمولود الأول للوالدين.
د- طلب ا�ستخراج �شهادة الميلاد ح�سب النموذج المعمول به.

3- ا�ستيفاء الر�سوم.
مادة )9(

في حال���ة ع���دم وجود با�ل�غ ر�سمي بالولادة يت���م ت�سجيل ال���ولادات المنزلية و�إ�صدار 
�شه���ادة الميا�ل�د بموجب ق���رار ر�سمي من المحكمة يبن�ي� به ا�سم الأب وا����سم الأم ومكان 

وتاريخ الولادة.
مادة )10(

في حالة المولود مجهول الأبوين:
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- يحرّر مح�ضر �شرطة بالواقعة ويتم �إيداع المولود ب�أحد الم�ست�شفيات العامة.
- �تقوم وزارة الداخلية بطلب ا�ست�صدار قرار من النيابة المخت�صة بتحديد الجهة 

التي يتم ت�سليم الطفل �إليها.
- �يُ�سجل المولود بعد ا�ست�صدار قرار من المحكمة المخت�صة يو�ضح فيه الا�سم الذي 

يتم ت�سجيل المولود به وتاريخ الميلاد ومكانه والديانة وا�سم الوالدين.
- �يت���م �إ����صدار �شه���ادة ميا�ل�د م�ؤقت���ة لحن�ي� �إ����صدار ق���رار م���ن ال�شرط���ة لتحديد 

الجن�سية.
- �وبموجب ذلك يتم �إ�صدار �شهادة ميلاد دائمة م�ستوفية البيانات.

وفي حال���ة المول���ود مجهول الأب يتم �إخطار ال�شرط���ة التي تقوم باتخاذ الإجراءات 
اللازم���ة بغي���ة ا�ست����صدار قرار من المحكم���ة المخت�صة مو�ضحًا به الا����سم الكامل الذي 

يتم ت�سجيل المولود به.
وفي كلت���ا الحالتن�ي� يتم اعتم���اد الأ�سماء المخت���ارة للمولود والوالدي���ن ا�ستنادًا �إلى 
قرار المحكمة وت�سجّل في الخانات المخ�ص�صة لها في �شهادة الميلاد وتحفظ كافة الوثائق 

في �سجلات وملفات منف�صلة عن الولادات الأخرى بمعرفة مدير الطب الوقائي.

مادة )11(
عند ت�سجيل و�إ�صدار �شهادات المواليد والوفيات يتم اتباع الإجراءات التالية:

1- �بالن�سبة لحالات من هم بدون جن�سية يكتب )غير مواطن( في خانة الجن�سية وفقًا 
للقواعد والإجراءات المعمول بها لدى ال�شرطة.

2- �بالن�سب���ة لحامل���ي �أكر�ث� م���ن جواز �سف���ر ت�ؤخ���ذ المعلومات م���ن الجواز ال���ذي عليه 
الإقامة.

3- �بالن�سب���ة لح���الات من هم بدون ديانة �أو ديانة غير �سماوية يكتب )�أخرى( في خانة 
الديانة.

4- �بالن�سب���ة لحال���ة ولادة طف���ل م���ن عق���د زواج م����ضى عليه �أقل م���ن �ست���ة �أ�شهر قبل 
ال���ولادة �أو حال���ة ولادة قب���ل �إب���رام عقد ال���زواج يت���م الت�سجيل بعد ا�ست����صدار قرار 

نهائي من المحكمة بذلك.
5- �بالن�سبة لحالة ولادة طفل من زواج باطل يتم الت�سجيل بعد ا�ست�صدار قرار نهائي 

من المحكمة بذلك.
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المادة )12(
في ح���الات ال���ولادات لأم داخ���ل الدول���ة وال���زوج موجود خ���ارج الدولة يل���زم تقديم 

الم�ستندات الآتية:
ق. 1- عقد زواج م�صدَّ

2- �إقرار من الزوجة يفيد ا�ستمرارية العلاقة الزوجية.
3- �����صورة م�صدق���ة من ج���واز �سفر الزوج �أو كتاب من ال�سف���ارة يو�ضح جن�سية الأب �أو 

�إقرار من الزوج م�صدّق عليه من ال�سفارة يفيد ن�سب المولود له.
وفي حال���ة ع���دم توف���ر هذه الوثائ���ق يُحال المو����ضوع �إلى اللجنة المُ�ش���ار �إليها بالمادة 

رقم/ 24 من هذا القرار.
المادة )13(

بالإ�ضاف���ة �إلى م���ن ورد ذكرهم بن�ص المادة رقم/ 5 من القانون الاتحادي رقم 18/ 
2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات يمكن قبول التبليغ عن الولادة من مركز 
ال�شرط���ة المخت�ص��� ولا ي����صدر با�ل�غ الولادة �إلا بع���د اعتماده من الطبي���ب �أو بناءً على 

حكم نهائي من المحكمة المخت�صة.
المادة )14(

يتعن�ي� عل���ى الموظ���ف المخت�ص ب�إجراء قي���د المواليد �أن يتحقق م���ن �صحة البيانات 
المتعلق���ة بواقع���ة الميا�ل�د وذلك بتوافر ال�ش���روط المبينة بالمادة رق���م/15 من هذا القرار 
ا من �شخ�صية و�صف���ة المبلغ من خلال تقديم الأوراق الثبوتية  وعلي���ه �أن يتحق���ق �أي�ضً

المبينة بالمادة رقم/ 8 من هذا القرار.

المادة )15(
للح����صول عل���ى م�ستخرج ر�سمي من �شهادة الميلاد �أو الوف���اة يلزم توافر ال�شروط 

التالية:
1- ح�ضور �صاحب ال�ش�أن �أو وكيل عنه.

2- تقديم طلب على النموذج المعد لذلك.
3- �تق���ديم الأوراق الثبوتي���ة لمق���دم الطل���ب وه���ي بطاق���ة الهوي���ة �أو ج���واز ال�سف���ر �أو 

خلا�صة القيد بالن�سبة لوالدي المولود �أو المتوفى.
4- �سداد الر�سوم المقررة.
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الف�صل الثالث
قيد الوفيات
المادة )16(

يمك���ن قب���ول التبلي���غ ع���ن الوفاة م���ن ال�شرطة وذل���ك �إ�ضافة �إلى م���ن ورد ذكرهم 
بن�ص المادة رقم/ 12 من القانون الاتحادي رقم 18/ 2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد 

والوفيات ولا ي�صدر بلاغ الوفاة �إلا بعد اعتماد الطبيب الذي �أثبت واقعة الوفاة.

المادة )17(
ي�ستوفى بلاغ الوفاة من ثلاث ن�سخ:

1- الن�سخة الأولى لذوي ال�ش�أن.
2- الن�سخة الثانية تر�سل للطب الوقائي.

3- الن�سخة الثالثة تحفظ في الم�ست�شفى.
وعل���ى ذوي المتوف���ى تق���ديم خلا����صة القي���د �أو بطاق���ة الهوية بالن�سب���ة للمواطن 

المتوفى �أمّا بالن�سبة للوافد فيلزم تقديم جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوية.

المادة )18(
بالن�سبة للوفيات المنزلية تتبع الإجراءات التالية:

1- تحرير مح�ضر �شرطة بالواقعة عن حالات الوفيات المنزلية.
2- تنقل الوفيات �إلى الم�ست�شفى.

3- �يق���وم طبي���ب المن�ش�أة ال�صحية بتوقيع الك�شف الطب���ي الظاهري على الحالة وعليه 
�أن يثب���ت الوف���اة في حال���ة عدم وجود �ش���ك في �سبب الوف���اة �أو كان �سبب الوفاة غير 

معلوم �أو ا�شتبه في �أن الوفاة جنائية.
4- ��إذا م���ا تبن�ي� للطبيب الذي ناظ���ر الحالة �أن الوفاة ي�شتب���ه في كونها جنائية �أو كان 
�سبب الوفاة غير معلوم عليه �إخطار مكتب ال�شرطة في الم�ست�شفى �إن وجد �أو مركز 
ال�شرط���ة بذل���ك لاتخاذ الإجراءات اللازمة لعر�ض الحال���ة على الطبيب ال�شرعي 

لتحديد �سبب الوفاة بناءً على ت�صريح بذلك من النيابة العامة.
5- �في حال���ة ع���دم �إحالة المتوفى �إلى الطب ال�شرعي يتم �إ�صدار �شهادة الوفاة بناءً على 

موافقة النيابة العامة.
6- �عن���د الت�سجيل يراع���ى وجود الوثائق الثبوتية على غرار وفي���ات الم�ست�شفى �إ�ضافة 
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�إلى موافق���ة النيابة العامة وتقرير الطبيب ال�شرعي �إن وجد، كما يراعى ا�ستيفاء 
الر�سوم المقررة.

المادة )19(
يت���م �إبا�ل�غ مرك���ز ال�شرط���ة المخت�ص ع���ن كافة الوفي���ات الناجمة عن الح���وادث �أو 
الوفي���ات الجنائي���ة �أو وفي���ات مجهول الهوية بوا�سطة �أق�سام الح���وادث في الم�ست�شفيات 

والمراكز ال�صحية.
وعلى �أطباء الحوادث في الم�ست�شفيات �أو المراكز ال�صحية ا�ستيفاء البيانات الخا�صة 

ببلاغ الوفاة.
وتت���ولى �إدارة الط���ب الوقائ���ي �إ����صدار �شه���ادة الوف���اة بن���اءً عل���ى �أم���ر م���ن النيابة 

المخت�صة.
المادة )20(

يُ�شترط لقيد وفيات المواطنين التي تتم خارج الدولة تقديم الوثائق التالية:
1- �شهادة وفاة م�صدقة ح�سب الأ�صول من الدولة التي حدثت بها الوفاة.

2- وثائق ثبوتية خا�صة بالمتوفى )خلا�صة قيد �أو بطاقة هوية(.
3- �إقرار بالتعرف على الجثة من �أهل المتوفى.

4- �إثبات دخول الجثة �إلى الدولة �أو تقديم ما يثبت دفن الجثة خارج الدولة.

المادة )21(
يتعن�ي� عل���ى الموظف المخت�ص ب�إج���راء قيد الوفيات �أن يتحقق م���ن �صحة البيانات 
المتعلق���ة بواقع���ة الوفاة وذلك بتواف���ر ال�شروط الواردة بالمادتن�ي� 18 فقرة/ 6 و20 من 
ا من �صفة و�شخ�صية المبلغ من خلال تقديم الوثائق  هذا القرار وعليه �أن يتحقق �أي�ضً

الثبوتية التي تو�ضح ذلك.

المادة )22(
يت���م �إ����صدار �شه���ادة الوفاة بعد ا�ستيف���اء الر�سوم المقررة ح����سب القوانين واللوائح 

المعمول بها.
المادة )23(

تت���ولى �إدارة الط���ب الوقائي بالجهة ال�صحية �إ�صدار �شه���ادة الوفاة وت�سليمها �إلى 
�أحد �أقارب المتوفى �أو المبلغ من �أقاربه �أو ذوي ال�ش�أن.
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الف�صل الرابع
لجان قيد المواليد والوفيات

المادة )24(
ت�شكّل بكل منطقة طبية لجنة للمواليد والوفيات من كل من:

1- مدير المنطقة الطبية �أو من ينوب عنه.
2- مدير الطب الوقائي �أو الهيئة ال�صحية المحلية �أو من ينوب عن �أيٍ منهما.

3- مثل عن ال�شرطة.
ويمكن �أن ت�ضم اللجنة �إلى ع�ضويتها من تراه منا�سبًا من ذوي الاخت�صا�ص.

تتولى الجهة ال�صحية المعنية تعيين رئي�س اللجنة ومقررها.

المادة )25(
تخت�ص لجان المواليد والوفيات بما يلي:

1- �النظ���ر في طلب���ات تغير�ي� البيان���ات ال���واردة في �شه���ادات الميا�ل�د والوف���اة غر�ي� 
المن�صو�ص��� عليه���ا في الم���ادة )21( م���ن القانون الاتحادي رق���م 18 ل�سنة 2009 في 

�ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات.
2- ��إ����صدار الق���رار لإدارة الطب الوقائ���ي بت�سجيل بلاغات ال���ولادة �أو الوفاة التي 
تم تقديمه���ا بع���د م�ضي ع���ام عن واقعة الميا�ل�د �أو الوفاة وذلك بن���اءً على حكم 

المحكمة المخت�صة.
3- �النظ���ر في ح���الات ع���دم توافر الوثائ���ق المن�صو�ص��� عليها في الم���ادة/ 12 من هذا 

القرار.
4- �أي حالات �أخرى تتم �إحالتها �إليها من قبل �إدارة الطب الوقائي.

المادة )26(
لرئي����س اللجن���ة الدع���وة �إلى الاجتم���اع ب�ش���كل دوري وكلما دعت ال����ضرورة لذلك 

واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة في هذا ال�ش�أن.
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المادة )27(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ ن�شره.

حنيف ح�سن علي القا�سم
وزيـــــــــر ال�صحـــــــة

�صدر في مقر الوزارة ب�أبو ظبي
بتاريخ: 11/ يناير/ 2011م
الموافق: 7/ �صفر/ 1432هـ
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قرار وزاري رقم )32( ل�سنة 2021م)*(
في ��شأن تنظيم �إجراءات ا�ستخراج قيد مولود لأبوين �أجنبيين مقيمين بالدولة

وزير العدل
بع���د الاطا�ل�ع على القان���ون الاتحادي رقم )1( ل�سن���ة 1972م، في �ش�أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،
وعل���ى قان���ون المعاما�ل�ت المدنية ال�صادر بالقان���ون الاتحادي رق���م )5( ل�سنة 1985 

وتعديلاته،
وعل���ى قانون الإجراءات المدنية ال����صادر بالقانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 

وتعديلاته،
ال�شخ�صي���ة  الأح���وال  ب�ش����أن   2005 ل�سن���ة   )28( رق���م  الاتح���ادي  القان���ون  وعل���ى 

وتعديلاته،
وعلى القانون الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن المواليد والوفيات،

وعلى اللائحة التنظيمية للقانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 في �ش�أن قانون 
الإجراءات المدنية ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )57( ل�سنة 2018 وتعديلاتها،

وعل���ى الق���رار الوزاري رقم )476( ل�سنة 2007 ب�ش�أن لائحة الإ�شهادات والتوثيقات 
المعدلة بالقرار الوزاري رقم )671( ل�سنة 2016، 

وعلى قرار وزير ال�صحة رقم )44( ل�سنة 2011 في �ش�أن اللائحة التنفيذية للقانون 
الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات،

قــــــــــــــــــرر:
المادة الأولى

للمقيمن�ي� م���ن غير مواطن���ي الدولة التقدم بطل���ب �أمر على عري����ضة للمحكمة 
ال�شرعية المخت�صة وذلك لا�ستخراج قيد ميلاد المولود ويرفق به الم�ستندات التالية:

1- �إفادة من الم�ست�شفى بثبوت واقعة الولادة.
2- �الإق���رار ال�صري���ح م���ن الأبوي���ن بوجود علاق���ة زوجية بين ط���رفي الإق���رار وبن�سب 

المولود �إليهما.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة وخم�سة وت�سعون- ال�سنة الواحد وخم�سون
    18 جمادى الآخرة 1442هـ- الموافق 31 يناير 2021م
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3- �مراع���اة ال�ش���روط المن�صو�ص عليها في المادة )92( م���ن القانون الاتحادي رقم )28( 
ل�سنة 2005 الم�شار �إليه.

المادة الثانية
يُق���دم طلب ا�ستخراج قيد الميلاد مرفقً���ا بها الم�ستندات الم�شار �إليها في المادة الأولى 
م���ن ه���ذا القرار �إلى قا�ضي الأمور الم�ستعجل���ة بالمحكمة ال�شرعية المخت�صة وذلك وفقًا 

للنموذج المرفق بهذا القرار.

المادة الثالثة
يُ����صدر قا�ضي الأمور الم�ستعجلة بالمحكمة ال�شرعية المخت�صة �أمره با�ستخراج قيد 

ميلاد للمولود وفقًا للنموذج المرفق بهذا القرار.

المادة الرابعة
يُلغى كل ما يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة الخام�سة
على الجهات المعنية - كلٌ فيما يخ�صه- تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويعمل به اعتبارًا 

من تاريخ �صدوره وين�شر في الجريدة الر�سمية.

�سلطان �سعيد البادي
وزيـــــر العـــــــدل

التاريخ: 25/ 1/ 2021
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)5(
مر�سوم بقانون اتحادي في ��شأن �إن�شاء
الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية 

والجمارك و�أمن المنافذ
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2021م)*(
في ��شأن �إن�شاء الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان،	 رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال���وزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )19( ل�سنة 1993 في �ش�أن تعيين المناطق البحرية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 1996 في �ش�أن الهيئة العامة للطيران 
المدني، وتعديلاته،

وعلى القانون الاتح��ادي رقم )24( ل�سنة 1999 في �ش�أن حماية البيئة وتنميتها، 
وتعديلاته،

الاتحادية  الهيئة  ب�إن�شاء   2004 ل�سنة   )2( رقم  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  وعلى   -
للهوية والجن�سية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2004 في �ش�أن المناطق الحرة المالية،
الأعلى  المجل�س  �إن�شاء  �ش�أن  ل�سنة 2006 في  القانون الاتح��ادي رقم )17(  - وعلى 

للأمن الوطني، وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )23( ل�سنة 2006 في �ش�أن الدفاع المدني،

العرفية،  الأح���ك���ام  ب�����ش���أن   2009 ل�سنة   )11( رق���م  الاتح����ادي  ال��ق��ان��ون  وع��ل��ى   -
وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�سنة 2011 في �ش�أن �إن�شاء الهيئة العامة 
لأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2011 ب�إعادة تنظيم ديوان المحا�سبة،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2015 ب�ش�أن الهيئة الاتحادية للجمارك،

 * الجريدة الر�سمية - العدد ر�سبعمائة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الواحدة والخم�سون
    17 محرم 1443هـ- الموافق 26 �أغ�سط�س 2021م.
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والج���زاءات  المخالفات  ب�ش�أن   2016 ل�سنة   )14( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

الوطني  الم��رك��ز  ب�ش�أن   2018 ل�سنة   )22( رق��م  اتح���ادي  بقانون  الم��ر���س��وم  وعلى   -
للا�ستعلام المبكر،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2020 في �ش�أن القوات الم�سلحة،
- وبناءً على ما عر�ضه نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير �ش�ؤون الرئا�سة، وموافقة 

مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبيق �أحكام هذا المر�سوم بقانون، يق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيـــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الجهات المعنية: الجهات الاتحادية والمحلية ذات العلاقة.

المنافــــــــــــذ: �وت�شمل، منافذ الدولة الر�سمية البرية والجوية والبحرية، بالإ�ضافة 
�إلى الخيران وموانئ ال�صيد والموانئ الخا�صة.

�إدارة المنافــذ: �عملية الإعداد والتخطيط وتنظيم عملية الت�شغيل والتوجيه والتن�سيق 
�أو المحلية بح�سب  �أدوار ومهام ت�شغيل وتنفيذ الجهات الاتحادية  ودعم 
الأحوال، والتي تمار�س مهامها وواجباتها في مجالات الجمارك والمنافذ 
والدخول والخروج من الدولة وفق الت�شريعات ال�سارية بهدف تحقيق 

الكفاءة والفعالية للمنافذ.
للدولة  والرب�ي��ة  البحرية  والأق��ال��ي��م  الم��ن��اط��ق  بني�  الفا�صلة  الحــــــــــدود: �الح���دود 

والمناطق والأقاليم البحرية والبرية للدول المجاورة.
المناطق الحرة: المناطق الحرة في �أي �إمارة من �إمارات الدولة.
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المادة )2(

�إن�شاء الهيئة
1. �تن�ش�أ هيئة اتحادية ت�سمى )الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن 
المالي  بال�شخ�صية الاعتبارية، والا�ستقلال  ال��وزراء، وتتمتع  المنافذ( تتبع مجل�س 
والإداري، والأهلية القانونية الكاملة وال�صلاحيات التنفيذية والرقابية اللازمة 
لممار�سة �أعمالها وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون واللوائح والقرارات التي ت�صدر 

تنفيذًا له.
الاتحادية  الهيئة  محل  بقانون  المر�سوم  ه��ذا  �أحكام  بموجب  المن�ش�أة  الهيئة  2. �تحل 
ل�سنة   )2( رقم  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  �أحكام  المن�ش�أة بموجب  للهوية والجن�سية 
2004 الم�شار �إليه �أعلاه، والهيئة الاتحادية للجمارك المن�ش�أة بموجب �أحكام القانون 
المنافذ  لأم��ن  العامة  والهيئة  �أعا�ل�ه،  �إليه  الم�شار   2015 ل�سنة   )8( رق��م  الاتح���ادي 
�أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )6(  والحدود والمناطق الحرة المن�ش�أة بموجب 

ل�سنة 2011 الم�شار �إليه �أعلاه.
بقانون محل الجهات الحكومية  المر�سوم  �أحكام هذا  المن�ش�أة بموجب  الهيئة  3. �تحل 
المذكورة �أعلاه في كافة الحقوق والالتزامات المالية والقانونية، وت�ؤول �إليها جميع 

�أ�صولها وموجوداتها.
والأ����ص���ول والح��ق��وق  الم��وظ��فني�  ال����وزراء لجنة لح�صر  م��ن مجل�س  ب��ق��رار  4. �ت�شكل 
والالتزامات من الجهات الواردة في البند )2( من هذه المادة لنقلها للهيئة، على �أن 

يت�ضمن قرار ت�شكيل اللجنة ممثلي عن هذه الجهات.
5. �ينقل �إلى الهيئة بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تو�صية الرئي�س العاملين لدى 
الجهات الحكومية المذكورة في البند )2( من هذه المادة، ومع اعتبار مدة خدمتهم 

في جهاتهم ال�سابقة خدمة مت�صلة بخدمتهم لدى الهيئة.
الرواتب  �أنظمة  ب��ذات  البند  ه��ذا  لأحكام  وفقًا  المنقول  الموظف  معاملة  �وت�ستمر 
والعلاوات والبدلات والمكاف�آت ومعا�شات التقاعد التي كان معمولًا بها في الجهة 
التي كان يعمل لديها، وذلك �إلى حين �إ�صدار اللوائح والأنظمة الخا�صة بالهيئة 

ودون الم�سا�س بما يتقا�ضونه من مرتبات ومخ�ص�صات.
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المادة )3(

مقر الهيئة
يكون المقر الرئي�سي للهيئة في مدينة �أبوظبي، ويجوز بقرار من الرئي�س �أن ين�شئ 

فروع �أو مكاتب لها داخل الدولة بما يحقق الأهداف المنوطة بها.

المادة )4(

�أهداف الهيئة
تهدف الهيئة �إلى ما ي�أتي:

1. تنظيم �ش�ؤون الجن�سية وجوازات ال�سفر ودخول و�إقامة الأجانب في الدولة.
2. تعزيز �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة ورفع كفاءتها وجاهزيتها.

3. �تنظيم و�إدارة العمل الجمركي في الدولة بما يتوافق مع المعايير الدولية والمتطلبات 
الأمنية.

المادة )5(

اخت�صا�صات الهيئة
الهيئة هي الجهة الاتحادية المخت�صة ب�ش�ؤون الهوية والجن�سية والجمارك و�أمن 

المنافذ، وتمار�س الاخت�صا�صات الآتية:
الهوية  ب�ش�ؤون  المتعلقة  والت�شريعات  والا�ستراتيجيات  ال�سيا�سات  و�إع��داد  1. �اقرت�اح 
والجن�سية وجوازات ال�سفر ودخول و�إقامة الأجانب والجمارك و�أمن المنافذ، بما 
يكفل تحقيق توجهات الدولة في هذا ال�ش�أن، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية، 

والإ�شراف على تنفيذها بعد موافقة مجل�س الوزراء.
الدولة  في  ال�شخ�صية  والبيانات  ال�سكاني  ال�سجل  نظام  وتحديث  وتطوير  2. ��إن�شاء 
والإج���راءات  والبرامج  الأنظمة  وو�ضع  ال��رائ��دة،  الممار�سات  �أف�ضل  وفق  و�إدارت��ه��ا 
والعمل  ال��دول��ة،  في  والمقيمين  المواطنين  لكافة  الهوية  بطاقات  �إ���ص��دار  ل�ضمان 
على تعزيز تطبيقات وا�ستخدامات الهوية الرقمية بما يحقق الأهداف والبرامج 

المتعلقة بها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
ال�سفر  ج��وازات  ب�ش�ؤون  المتعلقة  والا�شتراطات  والمعايير  واللوائح  الأنظمة  3. ��إع��داد 
والجن�سية، واعتمادها من مجل�س الوزراء، وتنفيذها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

4. ��إعداد الأنظمة واللوائح والمعايير والا�شتراطات المتعلقة بدخول و�إقامة الأجانب 



-255-

في الدولة بفئاتها المختلفة، واعتمادها من مجل�س الوزراء، وتنفيذها بالتن�سيق مع 
الجهات المعنية.

و�سلامة  ب�أمن  المتعلقة  والإج���راءات  والا�شتراطات  المعايير  تنفيذ  ومتابعة  5. �و�ضع 
الم��ن��اف��ذ والح����دود والم��ن��اط��ق الح���رة، ورف���ع ك��ف��اءة وج��اه��زي��ة ه��ذه الم��واق��ع وتعزيز 

�إمكانياتها الأمنية، بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
والجمركية  الأم��ن��ي��ة  والإج�����راءات  والا���شرت�اط��ات  المعايير  تنفيذ  ومتابعة  6. �و�ضع 
الموحدة على م�ستوى الدولة، ل�ضبط حركة دخول وخروج الأ�شخا�ص والب�ضائع 
والمتطلبات  الدولية،  المعايير  وف��ق  وتقييمها  الح��رة  والمناطق  المنافذ  في  والم��ع��دات 

الأمنية والجمركية، بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
7. ��إعداد الأدلة والإجراءات الموحدة الخا�صة بالتفتي�ش والرقابة والتعرفة والبيانات 
ال�شحنات  كافة  على  والغ�ش،  الجمركي  التهريب  عمليات  ومكافحة  الجمركية، 
والب�ضائع الواردة وال�صادرة والعابرة )ترانزيت( عبر منافذ الدولة، وفقًا لأف�ضل 
الممار�سات ومعايير العمل الجمركي، والإ�شراف على تنفيذها بالتن�سيق مع الجهات 

المعنية، بعد اعتمادها وفق الت�شريعات والإجراءات المعتمدة في الدولة.
ال��واردة  والب�ضائع  وال�شحنات  الم�سافرين  على  والتفتي�ش  والرقابة  المنافذ  8. ��إدارة 

وال�صادرة والعابرة )ترانزيت( بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
والح���دود  المنافذ  �أم���ن  مج��ال  في  ال��دول��ي��ة  والمتطلبات  الال��ت��زام��ات  تنفيذ  9. �متابعة 
والمناطق الحرة بما في ذلك اعتماد وتطبيق القواعد القيا�سية لموا�صفات الأجهزة 
والعابرة  الدولة،  وال�صادرة من  ال��واردة  والب�ضائع  الم��واد  عن  للك�شف  الم�ستخدمة 

منها، بما فيها المواد النووية الم�شعة.
10. ��إعداد الأدلة والمعايير والا�شتراطات والإجراءات المتعلقة ب�إ�صدار تراخي�ص �إن�شاء 
من  واعتمادها  و�إغلاقها،  و�سحبها  وتعليقها  وتجديدها  الحرة  والمناطق  المنافذ 

مجل�س الوزراء، ومتابعة تنفيذها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
11. ��إعداد وتوحيد واعتماد معايير �إدارة المخاطر الجمركية وو�ضع واعتماد القواعد 
المعنية،  الج��ه��ات  م��ع  بالتن�سيق  الجمركية  المخاطر  لإدارة  الم�شتركة  والأن��ظ��م��ة 

والرقابة والتفتي�ش على تطبيقها.
12. �و�ضع واعتماد �إجراءات جمركية موحدة للتفتي�ش والتعرفة الجمركية والبيانات 
والتفتي�ش على  والرقابة  المعنية،  بالتن�سيق مع الجهات  والتراخي�ص الجمركية 

تطبيق تلك الإجراءات.
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13. �اعتماد وتنفيذ �آلية مركزية لتح�صيل وتوزيع الر�سوم الجمركية مع دول مجل�س 
بالتن�سيق مع الجهات  ال�ش�أن  النافذة في هذا  والمعاهدات  للقوانين  وفقًا  التعاون 

المعنية.
14. ��إن�شاء وتنظيم قاعدة �شاملة للمعلومات والبيانات المتعلقة باخت�صا�صات الهيئة 
في  معها  التكامل  وتحقيق  المعنية،  الجهات  مع  بالتن�سيق  ال��دول��ة  م�ستوى  على 

تبادل المعلومات والبيانات.
باخت�صا�صات  ال�صلة  ذات  المجالات  في  التخ�ص�صية  والبحوث  الدرا�سات  15. ��إج��راء 
الإقليمية  والتوجهات  والمخاطر  الظواهر  وتحليل  ر�صد  ذل��ك  في  بم��ا  الهيئة، 

والدولية.
16. �اقتراح الان�ضمام �إلى المعاهدات والاتفاقيات الدولية �أو التوقيع عليها، واقتراح 
اتفاقيات ال�شراكة مع الدول والمنظمات والهيئات الخليجية والإقليمية والدولية 
مع  بالتن�سيق  وذل��ك  �إليها،  الان�ضمام  �أو  الهيئة  واخت�صا�صات  ب�أن�شطة  المتعلقة 

وزارة الخارجية والتعاون الدولي وغيرها من الجهات المعنية.
17. �تمثيل الدولة في المنظمات والمعار�ض والم�ؤتمرات الإقليمية والدولية في المجالات 
الدولي  والتعاون  بالتن�سيق مع وزارة الخارجية  الهيئة، وذلك  بها  التي تخت�ص 

وغيرها من الجهات المعنية.
وال��ق��رارات  اللوائح  �أو  القوانين  بمقت�ضى  �إليها  تخول  �أخ��رى  اخت�صا�صات  18. ��أي 

ال�صادرة عن مجل�س الوزراء.
المادة )6(

رئي�س الهيئة
يكون للهيئة رئي�س ي�صدر بتعيينه مر�سوم اتحادي، ويمار�س ال�صلاحيات المخولة 

له بمقت�ضى القوانين الاتحادية، وله في �سبيل ذلك ممار�سة ال�صلاحيات الآتية:
تنفيذها  على  والإ�شراف  للهيئة  الا�ستراتيجي  والتوجه  العامة  ال�سيا�سة  1. �اقتراح 

بعد اعتمادها.
باخت�صا�صات  المتعلقة  والقرارات  واللوائح  والمرا�سيم  القوانين  م�شروعات  2. �اقتراح 

الهيئة، وبالتن�سيق مع الجهات المعنية.
3. �الإ�شراف على و�ضع واعتماد الخطة الا�ستراتيجية للهيئة والبرامج التنفيذية لها 

ومتابعة �إنجازها.
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4. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة ورفعه لاعتماد مجل�س الوزراء.
5. الإ�شراف العام على �سير العمل في الهيئة و�إ�صدار القرارات اللازمة لذلك.

للهيئة،  العامة والح�ساب الختامي  الميزانية  �إع��داد م�شروعي  العام على  6. �الإ�شراف 
ومراجعة تقارير تنفيذ الميزانية وفق الاعتمادات المقررة لها.

7. تمثيل الهيئة لدى كافة الجهات �سواءً داخل الدولة وخارجها.
والقرارات  واللوائح  القوانين  بمقت�ضى  له  تخول  �أخ��رى  مهام  �أو  �صلاحيات  8. ��أي 

ال�صادرة من مجل�س الوزراء.
للرئي�س تفوي�ض �أي من المدراء العموم ببع�ض اخت�صا�صاته �أو �صلاحياته.

المادة )7(

المدراء العموم
يكون للهيئة مدير عام �أو �أكثر بدرجة وكيل وزارة ي�صدر بتعيينه مر�سوم اتحادي 
بناءً على اقتراح الرئي�س، و�إذا كان من الكادر الع�سكري يجب �ألا تقل رتبته عن لواء، 

ويتولى المدير العام كل في نطاق اخت�صا�صه، المهام والاخت�صا�صات الآتية:
1. �الم�شاركة في ر�سم �سيا�سات الهيئة والقطاعات التابعة له وخططها الا�ستراتيجية 

وبرامجها والإ�شراف على تنفيذها بعد اعتمادها.
بالوحدات  المتعلقة  وال��ق��رارات  وال��ل��وائ��ح  والمرا�سيم  القوانين  م�شروعات  2. �اقر�ت�اح 

التنظيمية التابعة له، وعر�ضها على الرئي�س لاتخاذ الإجراءات اللازمة ب�ش�أنها.
3. �متابعة �إعداد م�شروعي الموازنة ال�سنوية والح�ساب الختامي للقطاعات التابعة له 

ورفعهما للرئي�س، ومتابعة تنفيذ الميزانية �ضمن الاعتمادات المقررة لها.
4. �الإ�شراف على الوحدات التنظيمية التابعة له وتمكينها ومتابعة �إنجازاتها ونتائج 
�أدائها واقرت�اح ما يلزم من نظم و�إج��راءات للإ�سهام في تح�سين الأداء وتطويره، 

ورفع تقارير دورية ب�ش�أنها �إلى الرئي�س.
5. �الم�شاركة في تمثيل الهيئة فيما يتعلق بالوحدات التنظيمية التابعة له، وذلك لدى 

الجهات ذات العلاقة داخل الدولة وخارجها ووفقًا لل�صلاحيات المخولة له.
6. ��أي مهام �أخرى ترتبط بطبيعة عمل المدير العام، �أو يكلف بها من قبل الرئي�س.

�للمدير العام تفوي�ض بع�ض �صلاحياته �إلى �أي من يراه منا�سبًا من كبار موظفي 
الهيئة، على �أن يكون التفوي�ض خطيًّا ومحددًا.
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المادة )8(

الموارد المالية
تتكون الموارد المالية للهيئة على النحو الآتي:

1. الاعتمادات ال�سنوية التي تخ�ص�صها الدولة للهيئة في الميزانية العامة.
2. الإيرادات المتح�صلة للهيئة من ممار�سة اخت�صا�صاتها ومهامها.

3. �أية موارد مالية �أخرى �أو منح يوافق عليها الرئي�س.

المادة )9(

ال�سنة المالية
تبد�أ ال�سنة المالية للهيئة من اليوم الأول من يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين 
بهذا  العمل  تاريخ  من  الأولى  المالية  ال�سنة  تبد�أ  �أن  على  ع��ام،  كل  من  دي�سمبر  من 

المر�سوم بقانون وتنتهي في الواحد والثلاثين من دي�سمبر من العام التالي.

المادة )10(

اخت�صا�صات مجل�س الوزراء
يخت�ص مجل�س الوزراء بالآتي:

1. ��إ�صدار القرارات والج��زاءات الإداري��ة ب�ش�أن المناطق الحرة �أو المنافذ التي لا تلتزم 
بتطبيق المتطلبات والمعايير الأمنية �أو القانونية، وذلك بناءً على اقتراح الرئي�س 

وبعد تن�سيق الهيئة مع الجهة المخت�صة في الإمارة المعنية.
2. �تحديد المنافذ الر�سمية لدخول الدولة �أو الخروج منها بناءً على اقتراح الرئي�س 

وبعد تن�سيق الهيئة مع الجهة المخت�صة في الإمارة المعنية.
3. الا�ستثناء من تطبيق هذا المر�سوم بقانون.

المادة )11(

�صفة ال�ضبطية الق�ضائية
مع  بالاتفاق  العدل  وزي��ر  من  ق��رار  بتحديدهم  ي�صدر  الذين  للموظفين  يكون 
هذا  لأحكام  بالمخالفة  يقع  ما  �إثبات  في  الق�ضائي  ال�ضبط  م���أم��وري  �صفة  الرئي�س 

المر�سوم بقانون �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا له وذلك في نطاق اخت�صا�ص كل منهم.
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المادة )12(

الا�ستعانة بالجهات الأخرى
�أي  �أو  الم�سلحة  وبالقوات  والأم��ن  ال�شرطة  بقوة  الا�ستعانة  طلب  للرئي�س  يجوز 
جهة �أخرى �إذا ا�ستدعت الحاجة القيام ب�أي مقت�ضى لتنفيذ �أية �إجراءات ت�ستوجب 

تدخلهم.

المادة )13(
يجوز بقرار من ال�سلطة المخت�صة في كل �إمارة بالاتفاق مع الهيئة �أن تحل الهيئة 
المن�ش�أة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون محل الجهات المعنية في كافة ال�صلاحيات 
والمهام الممنوحة لها بموجب قوانين �إن�شائها، على �أن ي�صدر قرار من الجهات المعنية 

بنقل العاملين لديها للهيئة وفق الت�شريعات المنظمة لهذا ال�ش�أن.

المادة )14(

القرارات التنفيذية
دون الإخلال ب�صلاحيات مجل�س الوزراء الواردة في هذا المر�سوم بقانون، ي�صدر 

الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )15(

الإلغاءات
1. يلغى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 2004 الم�شار �إليه �أعلاه،

والمر�سوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�سنة 2011 الم�شار �إليه �أعلاه،
والقانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2015 الم�شار �إليه �أعلاه،

2. يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
�إليها  الم�شار  للت�شريعات  تنفيذًا  ال�صادرة  والقرارات  اللوائح  بكافة  العمل  3. �ي�ستمر 
في البند )1( من هذه المادة وبما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون وذلك 
لحين �صدور اللوائح والأنظمة والقرارات التي تحل محلها، على �أن تقوم الهيئة 
برفعها �إلى مجل�س ال��وزراء خلال مدة �أق�صاها �سنة من تاريخ ن�شر هذا المر�سوم 

بقانون.
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المادة )16(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
التالي  ال��ي��وم  م��ن  ب��ه  ويعمل  الر�سمية،  الج��ري��دة  في  بقانون  المر�سوم  ه��ذا  ين�شر 

لتاريخ ن�شره.

خليفــــة بـــن زايــــد �آل نهيـــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 16/ محرم/ 1443هـ

الموافق: 25/ �أغ�سط�س/ 2021م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021م)*(
ب��شأن النظام الوطني لتتبع ال�شاحنات وال�شحنات في الدولة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )9( ل�سنة 2011 في �ش�أن النقل البري، وتعديلاته،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 

الإدارية في الحكومة الاتحادية،
- وعل���ى المر����سوم بقانون اتح���ادي رقم )17( ل�سنة 2019 ب�ش����أن الأ�سلحة والذخائر 

والمتفجرات والعتاد الع�سكري والمواد الخطرة،
- وعل���ى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2019 ب�ش����أن �إن�شاء مركز المتابعة 

والتحكم،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 ب�ش�أن المالية العامة،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2020 في �ش�أن المبيدات،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 

الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،
- وعل���ى المر����سوم الاتحادي رق���م )85( ل�سنة 2007 ب�ش�أن نظ���ام "قانون" الجمارك 

الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية،
- وعل���ى المر����سوم الاتح���ادي رق���م )10( ل�سنة 2007 ب�ش����أن قانون )نظ���ام( المبيدات 

بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء.

قـــــــــــــــــــــرر:

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�أربعة ع�شر- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
   24 ربيع الأول 1443هـ- الموافق 31 �أكتوبر 2021م.
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المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيـــــــــــــــــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الجهات الحكوميـــــــــــــة: �ال���وزارات والهيئ���ات والم�ؤ�س����سات العام���ة الاتحادي���ة �أو المحلي���ة 
وال�ش���ركات المملوك���ة �أو الت���ي ت�ساهم فيه���ا الحكومة الاتحادية 

�أو المحلية.
الدوائر الجمركية المحلية: �ال�سلطات الجمركية في الحكومات المحلية بالدولة.

ال�شركة الم�شغلــــــــــــــــة: �هي الجهة الم�سند لها من قبل الهيئة �صلاحية تمويل وتركيب 
ا  وت�شغي���ل و�صيان���ة نظام تتبع ال�شاحن���ات وال�شحنات �إلكترونيًّ

ل�صالح الهيئة.
ال�شاحنــــــــــــــــــــــــــة: �كل و�سيلة نقل م�صممة لنقل الب�ضائع �أو غير ذلك.

ال�شحنات/ الب�ضائــــــــــع: �ه���ي كل م���ادة طبيعية �أو منتج زراعي �أو حي���واني �أو �صناعي �أو 
فكري.

مالك ال�شاحنـــــــــــــــــة: �هو كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يملك ال�شاحنة.

النظام الوطني لتتبع ال�شاحنات
 وال�شحنـــــــــات/ النظام: �نظ���ام تعقب وتتبع للب�ضائ���ع وال�شاحنات الت���ي تنقل الب�ضائع 
ومراقبتها �إلكترونيًّا من خلال تحديد خط �سيرها من منفذ 
الدخ���ول الأول في الدول���ة �إلى مق�صدها النهائ���ي )في الدولة( 
ب�شكل لحظي وم�ستمر من خلال غرف عمليات تتيح الم�شاهدة 
المبا�ش���رة وت����صدر تقاري���ر لحظية لتتب���ع موق���ع ال�شاحنة على 
خريطة الدولة وذلك من خلال جهاز تتبع با�ستخدام الأقمار 
ال�صناعي���ة �أو ع���ن طري���ق �شبكة الات�صالات على م���دار ال�ساعة 

وطيلة �أيام الأ�سبوع.
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المادة )2(

نطاق تطبيق القرار
تطب���ق �أح���كام ه���ذا القرار على كاف���ة ال�شحنات المنقول���ة وال�شاحن���ات التي تمار�س 
عملي���ة النقل داخ���ل النطاق الإقليمي للدولة، وكذلك التي تمار�س النقل بالعبور عن 

طريق الدولة، والتي تحددها الهيئة.

المادة )3(

الت�سجيل في النظام
يحظ���ر ممار����سة ن�ش���اط النق���ل الر�ب�ي للب�ضائ���ع في الدول���ة م���ن وخا�ل�ل المناف���ذ 
الجمركي���ة �أو عب���ور ال�شاحنات عبر منافذ الدولة ب���دون الت�سجيل في النظام وتركيب 
جه���از التتب���ع الإلكر�ت�وني على ال�شاحن���ة �أو الب�ضاعة ح�سب ما هو مبن�ي� ب�أحكام هذا 

القرار.
المادة )4(

�إن�شاء النظام
ال�شاحن���ات  لتتب���ع  الوطن���ي  "النظ���ام  ي�سم���ى  �إلكر�ت�وني  نظ���ام  الهيئ���ة  ين�ش����أ في 
وال�شحن���ات"، ويهدف �إلى مراقبة وتتبع حرك���ة ال�شاحنات الفارغة والمحملة بمختلف 

ال�شحنات في نطاق الدولة، وي�ستخدم للأغرا�ض الآتية:
1. �دع���م �أمن �سل�سلة الإمداد من خلال توفر بيان���ات ومعلومات ال�شاحنات وال�شحنات 

ومراقبة حركتها عن طريق تتبع ال�شاحنة.
2. �بن���اء منظومة متكامل���ة ب�شكل تدريجي ح�سب متطلبات الجه���ات في الم�شروع وربط 
النظ���ام م���ع الأنظم���ة الأخ���رى ذات العلاق���ة ك�أنظم���ة الم���رور وترخي�ص��� المركب���ات، 
و�أنظمة الموانئ البحرية والمطارات، والموا�صلات وغيرها من الأنظمة ذات العلاقة.
3. �تعزي���ز المنظوم���ة الأمني���ة الجمركي���ة من خا�ل�ل تتبع حرك���ة الب�ضائ���ع وال�شحنات 
الخط���رة والح�سا����سة وذات المخاط���ر العالي���ة والأو����ضاع المعلقة للر����سوم الجمركية 

والت�أكد من و�صولها للمق�صد النهائي.
4. �تب���ادل المعلوم���ات والبيان���ات الخا����صة بال�شحن���ات المقي���دة بن�ي� الجم���ارك والجهات 

الرقابية في الدولة.
5. �الحف���اظ عل���ى ال�سلام���ة العامة للطرق م���ن خا�ل�ل الا�ستجابة ال�سريع���ة للحالات 

الطارئة.
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6. �ك�ش���ف التج���اوزات والمخالفات الجمركية وغير الجمركية الت���ي ترتكبها ال�شاحنات 
�أثناء عبورها الدولة بالتعاون مع الجهات المخت�صة من خلال تحديد موقع وم�سار 

المركبات �أينما كانت.
7. ��أي �أغرا�ض �أخرى يحددها الرئي�س في �إطار اخت�صا�صات الهيئة.

المادة )5(

اخت�صا�صات الهيئة
لغايات هذا القرار، تتولى الهيئة م�سئولية �إن�شاء وتطبيق النظام ومتابعة تنفيذه 
والإ�ش���راف علي���ه وفقًا لأحكام هذا القرار -بالتن�سي���ق مع الجهات الحكومية والدوائر 
الجمركي���ة المحلي���ة بالدول���ة وال�شرك���ة الم�شغل���ة- ويكون له���ا في �سبيل ذل���ك القيام بما 

ي�أتي:
1. ��إعداد ت�شريعات و�سيا�سات موحدة لتنفيذ الم�شروع بما يتوافق مع معايير الحوكمة 

والتزامات الدولة بالاتفاقيات الإقليمية والدولية.
2. ��إع���ادة هيكل���ة الإجراءات بين الجه���ات الحكومية المعنية بالنظ���ام، ل�ضمان ان�سيابية 
انتقال �صلاحيات الرقابة على رحلة الناقل/ الب�ضائع ح�سب الاخت�صا�ص النوعي 

والمكاني للجهات المعنية.
3. �اقتراح الجزاءات الإدارية والمخالفات المتعلقة بالنظام.

4. ��إن�ش���اء غرف���ة عملي���ات مركزي���ة اتحادي���ة متكامل���ة وتك���ون مربوط���ة م���ع الجه���ات 
الحكومية المعنية بالنظام.

5. �تحديد موا�صفات �أجهزة التتبع الإلكترونية وفقًا لأحكام هذا القرار.
6. �توقيع مذكرات التفاهم مع الجهات الحكومية المعنية بالدولة.

المادة )6(

بيانات النظام
يحتوي النظام على البيانات الآتية:

1. �بيان���ات تعقب م����سار ال�شاحنة )للقاطرة والمقطورة(، وفي ح���ال وجود عدد حاويتان 
عل���ى نف����س ال�شاحنة يت���م تركيب الأجه���زة للحاوي���ات وكلًا على ح���دة عند تركيب 

الر�صا�ص حيث يتم تركيب الجهاز على الحاوية.
2. �بيانات ال�سائق وال�شاحنة.
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3. �البيان الجمركي.
4. �أي بيانات �أخرى ذات علاقة تحددها الهيئة.

المادة )7(

�إجراءات الت�سجيل في النظام والم�ستندات المطلوبة
يتم الت�سجيل في النظام وتركيب �أجهزة التتبع وفقًا للإجراءات الآتية:
1. �يقوم مالك ال�شاحنة �أو من ينوب عنه بتقديم طلب الت�سجيل في النظام.

2. �تحميل كافة الم�ستندات المطلوبة التي تحددها الهيئة لا�ستكمال عملية الت�سجيل.
3. �التحق���ق من البيانات والم�ستندات المقدم���ة ومراجعتها والرد �إما بقبول الطلب من 

قبل الهيئة �أو الرف�ض.
4. ��إعطاء موعد لتركيب �أجهزة التتبع على ال�شاحنة.

5. �يتم تركيب �أجهزة التتبع على ال�شاحنة ودخولها في المنظومة.
6. ��أية �إجراءات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة )8(

غرفة العمليات المركزية الاتحادية
يت���م �إدارة النظ���ام من خلال غرفة العمليات المركزية الاتحادية والتي تخت�ص بما 

ي�أتي:
1. �التعق���ب والتتب���ع ب�ش���كل لحظ���ي وم�ستم���ر م���ن خا�ل�ل المتابع���ة المبا�ش���رة للب�ضائ���ع 
وال�شاحن���ات التي تنق���ل الب�ضائع ومراقبتها �إلكترونيًّا م���ن خلال خط �سيرها من 

نقطة انطلاقها التي تحددها الهيئة �إلى مق�صدها النهائي.
2. ��إ����صدار تقاري���ر لحظي���ة لتتب���ع موق���ع ال�شاحن���ة عل���ى خريط���ة الدول���ة با�ستخ���دام 
الأقم���ار ال�صناعي���ة �أو ع���ن طري���ق �شبكة الات����صالات على مدار ال�ساع���ة وطيلة �أيام 
الأ�سب���وع وقيا�س الفترات الزمنية الم�ستغرقة لو�صول ال�شاحنات وذلك لر�صدها في 

�سجل مخاطر العمليات.
3. �التن�سي���ق وتبادل المعلومات مع الدوائر الجمركي���ة المحلية والجهات الحكومية ذات 
العلاق���ة ب�ش�أن المعلومات والإخباري���ات والبيانات الخا����صة بال�شاحنات/ ال�شحنات، 

وذلك لاتخاذ الإجراءات اللازمة ب�ش�أنها.
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4. �الحف���اظ عل���ى ال�سلام���ة العامة للطرق م���ن خا�ل�ل الا�ستجابة ال�سريع���ة للحالات 
الطارئة وربطها مع الجهات المعنية بالدولة ب�شكل لحظي.

5. �أي بيانات �أخرى ذات علاقة تطلبها الهيئة �أو الجهات الحكومية في الدولة.

المادة )9(

التزامات مالك ال�شاحنة
1. �يلت���زم كاف���ة ما�ل�ك ال�شاحنات بم���ا يلي، وذل���ك وفق الآلي���ة والفر�ت�ة الزمنية التي 

تحددها الهيئة:
�أ. �الت�سجيل في النظام.

ب. �تثبيت �أجهزة التتبع الإلكترونية على ال�شاحنة.
ج. �تحديث بياناتهم ب�شكل دوري.

���ا �أو م�ؤقتًا لأي  2. �يج���ب عل���ى مالك ال�شاحن���ة في حال توقفه ع���ن ممار�سة ن�شاطه كليًّ
�سبب كان �أن يخطر الهيئة بذلك.

3. �يج���ب �أن تك���ون البيان���ات المقدمة للت�سجي���ل �أو التجديد في النظ���ام �صحيحة وغير 
م�ضللة.

4. ��أية التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة )10(

ال�شراكة مع القطاع الخا�ص
1. �يجوز للهيئة �إبرام عقد �شراكة مع القطاع الخا�ص لت�شغيل النظام وتقديم خدمات 

للجمهور وبما ي�ضمن كفاءة وجودة الخدمة.
2. �يتم تحديد �آلية اقت�سام الإيرادات بالتن�سيق مع وزير المالية.

المادة )11(

الجزاءات الإدارية
لمجل����س ال���وزراء -بن���اءً على اقتراح م���ن الرئي�س وعر�ض��� وزير المالي���ة- ا�ست�صدار 
ق���رار يحدد في���ه المخالفات والجزاءات الإدارية على كل م���ن يُخالف �أحكام هذا القرار 

�أو التعليمات �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا له. 
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المادة )12(

القرارات التنفيذية
يُ�صدر الرئي�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )13(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )14(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 20/ ربيع الأول/ 1443هـ

الموافق: 27/ �أكتوبر/ 2021م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )96( ل�سنة 2021م)*(
ب��شأن الغرامات الإدارية المترتبة على مخالفة قرار مجل�س الوزراء 

رقم )95( ل�سنة 2021م ب��شأن النظام الوطني لتتبع ال�شاحنات وال�شحنات في الدولة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )9( ل�سنة 2011 في �ش�أن النقل البري، وتعديلاته،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 

الإدارية في الحكومة الاتحادية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 ب�ش�أن المالية العامة،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،

- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )95( ل�سنة 2021 ب�ش�أن النظ���ام الوطني لتتبع 
ال�شاحنات وال�شحنات في الدولة،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئي�س: رئي�س الهيئة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�أربعة ع�شر- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
   24 ربيع الأول 1443هـ- الموافق 31 �أكتوبر 2021م.
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ال�شاحنـــــــــة: كل و�سيلة نقل م�صممة لنقل الب�ضائع �أو غير ذلك.

مالك ال�شاحنة: كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يملك ال�شاحنة.

النظـــــــــــام: �النظ���ام الوطني لتتبع ال�شاحنات وال�شحن���ات في الدولة المعتمد بموجب 
قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه.

المادة )2(

نطاق تطبيق القرار
ت����سري �أحكام هذا القرار على ال�شحنات وال�شاحنات المخالفة لأحكام قرار مجل�س 

الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021 -الم�شار �إليه- وملاكها.

المادة )3(

الغرامات الإدارية
1. �م���ع ع���دم الإخا�ل�ل ب����أي عقوبة �أ�ش���د ين�ص��� عليه���ا �أي ت�شري���ع �آخر، يج���وز لرئي�س 
الهيئ���ة �أو م���ن يفو����ضه توقي���ع الغرامات الإدارية عل���ى ال�شاحن���ات المخالفة لأحكام 
قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه �أو ملاكها وطبقًا للمخالفات 

والغرامات المبينة في الجدول الآتي:

الغرامة الإدارية بالدرهم الإماراتيالمخالفةم

ع���دم ت�سجيل مالك ال�شاحن���ة الذي يزاول ن�شاط 1
والت�صدي���ر  الا�ستر�ي�اد  لعملي���ات  الر�ب�ي  النق���ل 
والعب���ور في النظام، خا�ل�ل الفر�ت�ة الزمنية التي 
يحدده���ا الرئي�س بالتن�سيق م���ع وزير المالية، من 

وقت نفاذ هذا القرار.

�أل���ف ع���ن ال�شه���ر الأول   )1.000(
و)100( مائ���ة ع���ن كل �شه���ر يلي���ه 
خم����سة   )5.000( �أق����صى  وبح���د 

�آلاف

ع���دم تجدي���د الت�سجي���ل في النظ���ام خا�ل�ل )60( 2
�ستين يومًا من تاريخ انتهاء مدة �صلاحيته.

�شهر  ك��ل  ع��ن  خم�سمائة   )500(
�أل���ف���ان   )2.500( �أق�������ص���ى  ب���ح���د 

وخم�سمائة
ع���دم تحدي���ث البيان���ات في النظ���ام خا�ل�ل )30( 3

ثلاثين يومًا من تاريخ تغيير البيانات.
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الغرامة الإدارية بالدرهم الإماراتيالمخالفةم

تق���ديم بيانات م�ضللة �أو غر�ي� �صحيحة في طلب 4
الت�سجيل في النظام.

وب��ح��د  �آلاف  خ��م�����س��ة   )5.000  (
�أق�صى )10.000( ع�شرة �آلاف

الأقف���ال لجه���از 5 التلاع���ب في  �أو  ن���زع  �أو  �إتا�ل�ف 
التتبع الإلكتروني �أو الأجهزة التابعة لها �أو فتح 

ال�شحنة قبل الو�صول �إلى وجهتها.

�أق�����ص��ى  وب���ح���د  �أل������ف   )1.000(
)5.000( خم�سة �آلاف

تغير�ي� م����سار ال�شاحن���ة المح���دد �أو تغير�ي� �سائ���ق 6
ال�شاحن���ة �أو تغير�ي� ر�أ����س ال�شاحن���ة ب���دون �إعا�ل�م 

الجهة المخت�صة.

وب��ح��د  دره����م  خ��م�����س��م��ائ��ة   )500(
�أق�صى )2.000( �ألفين

تحمي���ل ب�ضاع���ة �أو �إن���زال الب�ضاع���ة المحمل���ة من 7
ال�شاحن���ة قبل و�صولها لوجهته���ا النهائية خلال 

المدة الم�سموح فيها.

وب��ح��د  �آلاف  خ��م�����س��ة   )5.000(
�أق�صى )10.000( ع�شرة �آلاف

2. �لأغرا�ض��� تطبي���ق الغرامات الإدارية المفرو�ضة بموجب ه���ذه المادة يح�سب �أي جزء 
من ال�شهر بمثابة �شهرًا كاملًا.

3. �ت�ست���وفي الهيئة الغرامات الإدارية المفرو�ضة بموجب هذه المادة من خلال الو�سائل 
التي تقررها وزارة المالية.

المادة )4(

التظلم من الغرامات الإدارية
���ا �إلى الهيئ���ة م���ن �أي غرام���ة �إداري���ة م���ن  1. �يج���وز ل���كل ذي م�صلح���ة، التظل���م خطيًّ
الغرام���ات الم�ش���ار �إليها في المادة )3( من هذا الق���رار تم اتخاذها بحقه، وذلك خلال 
)15( خم����سة ع�ش���ر يومً���ا م���ن تاري���خ �إخطاره بالق���رار المتظل���م منه، عل���ى �أن يكون 
التظل���م م�سببً���ا ومرفقًا به كافة الم�ستندات الم�ؤيدة ل���ه، ووفق الإجراءات التي تحدد 

بقرار من الرئي�س.
2. �تق���وم الهيئ���ة بالب���ت في التظلم خلال )30( ثلاثن�ي� يومًا من تاري���خ تقديمه، وفق 
الإجراءات التي تحدد بقرار من الرئي�س، ويعتبر عدم الرد على التظلم خلال تلك 

المدة بمثابة الرف�ض له.
ا. 3. �يكون القرار ال�صادر في التظلم نهائيًّ
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المادة )5(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الرئي�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )6(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )7(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 20/ ربيع الأول/ 1443هـ

الموافق: 27/ �أكتوبر/ 2021م
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¢Sô¡ØdG

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 …OÉ``ë`JG ¿ƒ`fÉ`b (1)
 Ω1972 áæ°ùd (17) ºbQ

ôØ°ùdG äGRGƒLh á«°ùæ÷G ¿CÉ`°T ‘
 á«ª°SôdG Iójô÷G øe (7) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∫hC’G ÜÉÑdG á«°ùæ÷G :

∫hC’G π°üØdG á«°ùæ÷G ÜÉ°ùàcG :

ÊÉãdG π°üØdGÉgOGOÎ°SGh É¡Ñë°Sh É¡WÉ≤°SGh á«°ùæ÷G ó≤a :

ådÉãdG π°üØdG á«°ùæ÷G πFÉ°ùÃ á°üàıG äÉ£∏°ùdG :

ÊÉãdG ÜÉÑdG ôØ°ùdG äGRGƒL :

ådÉãdG ÜÉÑdG äÉHƒ≤©dG :

™HGôdG ÜÉÑdG áeÉY ΩÉμMCG :

 1972 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
ôØ°ùdG äGRGƒLh á«°ùæ÷G ¿ƒfÉ≤d ájò«ØæàdG á`ëFÓ`dG QGó°UEÉH

 Ω2002 áæ°ùd (1) ºbQ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù`«FQ QGô`b
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

(2) Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
 ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (12) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG :

ådÉãdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NG :

™HGôdG π°üØdGÖfÉLC’G áeÉbEG :

¢ùeÉÿG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

¢SOÉ°ùdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HÉ°ùdG π°üØdG äÉHƒ≤©dG :

øeÉãdG π°üØdGäGAÉæãà°SG :

™°SÉàdG π°üØdGá«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG :

Ωƒ°SôdG ∫hóL

1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH 1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb

 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

1995 áæ°ùd (9) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

º¡eóNh ºgô°SCG OGôaC’ øjóaGƒdG ΩGó≤à°SG º«¶æJ ¿CÉ°T ‘
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54
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)2(   مر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 م
    في ��شأن دخول واقامة الأجانب

  المن�شور في العدد )712("ملحق" من الجريدة الر�سمية 
27 		   

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

(2) Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
 ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (12) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG :

ådÉãdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NG :

™HGôdG π°üØdGÖfÉLC’G áeÉbEG :

¢ùeÉÿG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

¢SOÉ°ùdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HÉ°ùdG π°üØdG äÉHƒ≤©dG :

øeÉãdG π°üØdGäGAÉæãà°SG :

™°SÉàdG π°üØdGá«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG :

Ωƒ°SôdG ∫hóL

1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH 1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb

 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

1995 áæ°ùd (9) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

º¡eóNh ºgô°SCG OGôaC’ øjóaGƒdG ΩGó≤à°SG º«¶æJ ¿CÉ°T ‘
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

Ω2005 áæ°ùd (18) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

∂dòd IQô≤ŸG Ωƒ°SôdGh ÚdƒØμŸG IQÉYEGh ádÉØμdG π≤f ¿CÉ°T ‘

1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRh QGô``b

OÓ`ÑdG ø`e »ÑæLC’G êGô``NEG ¿CÉ°T ‘

Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH 1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

∫hC’G ÜÉÑdG∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘ :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÉ¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘ :

∫hC’G π°üØdG ∫ƒNódG äÉfhPCG :

ÊÉãdG π°üØdG äGÒ°TCÉàdG ‘ :

(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb

 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb

Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH

ΩÉμ``MCG ¢†`©H ò«ØæàH Ω1993 á``æ°ùd (354) º```bQ …QGRh QGô``b

 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

IQÉjõdG ¿PG íæe ¿CÉ`°T ‘ Ω1994 áæ°ùd (180) ºbQ …QGRh QGô`b
»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ª∏d
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

Ω2005 áæ°ùd (18) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

∂dòd IQô≤ŸG Ωƒ°SôdGh ÚdƒØμŸG IQÉYEGh ádÉØμdG π≤f ¿CÉ°T ‘

1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRh QGô``b

OÓ`ÑdG ø`e »ÑæLC’G êGô``NEG ¿CÉ°T ‘

Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH 1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

∫hC’G ÜÉÑdG∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘ :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÉ¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘ :

∫hC’G π°üØdG ∫ƒNódG äÉfhPCG :

ÊÉãdG π°üØdG äGÒ°TCÉàdG ‘ :

(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb

 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb

Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH

ΩÉμ``MCG ¢†`©H ò«ØæàH Ω1993 á``æ°ùd (354) º```bQ …QGRh QGô``b

 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

IQÉjõdG ¿PG íæe ¿CÉ`°T ‘ Ω1994 áæ°ùd (180) ºbQ …QGRh QGô`b
»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ª∏d
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉ``H Ω1997 áæ°ùd (360) º``bQ …QGRh QGô```b

ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d

 Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG
ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

 ∫hC’G ÜÉÑdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

∫hC’G π°üØdG ájó«¡“ ΩÉμMCG :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPC’ áeÉ©dG ΩÉμMC’G :

ådÉãdG π°üØdG :

∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG íæe äGAGô`LEGh •hô°Th ´Gƒ`fCG

™HGôdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NEG :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÖfÉL’G áeÉbEG :

∫hC’G π°üØdG É¡fÉjô°Sh áeÉbE’G íjQÉ°üJ ´GƒfCG :

ÊÉãdG π°üØdG áeÉbE’G íjQÉ°üJ íæe :

ådÉãdG π°üØdG ádÉØμdG π≤f :

™HGôdG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

ådÉãdG ÜÉÑdGÖfÉLC’G OÉ©HEGh êGôNEG :

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G êGôNEG :

ÊÉãdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HGôdG ÜÉÑdGÉ¡æe êhôÿGh OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb :

∫hC’G π°üØdGAGOƒ°ùdG áªFÉ≤dG :

ÊÉãdG π°üØdG ájQGOE’G áªFÉ≤dG :

ådÉãdG π°üØdG ºFGƒ≤dG OGóYEGh º«¶æJ :

™HGôdG π°üØdG ºFGƒ≤dG ≥«bóJh `¶ØM ΩÉ¶f :
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 ôjƒ£Jh º«¶æJ ¿CÉ°ûH Ω2014 áæ°ùd (22) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H ≥aôŸG (1) ∫hóL
‘ òaÉæŸGh áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G ¿hDƒ°T ´É£b äÉeóN
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™HGôdG π°üØdG äÉHƒ≤©dG :

¢ùeÉÿG π°üØdGáeÉY ΩÉμMCG :

¢SOÉ°ùdG π°üØdG á«eÉàN ΩÉμMCG :

1

8/2

11/9

15/12

21/16

29/22

32/30

index Book No (18)  12/15/16  2:10 PM  Page 206

138

147

164

180
181
182
183
184
185
187
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الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية

قرار مجل�س الوزراء رقم )56( ل�سنة 2018م في ��شأن تنظيم ت�صاريح الإقامة للم�ستثمرين

 168 	 ورواد الأعمال و�أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية	

قانون اتحـادي‮ ‬رقم‮ )9( ‬٢٠٠6ل�سنة ‮م
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‮‬»التدقيق والمـراجعــة‮‬«

تم تدقيق ومراجعة هذه الطبعة،‮ ‬لغوياً،‮ ‬وقانونياً،‮ ‬وفنياً،‮ ‬بمعرفة اللجنة 
الم�شكّلة لهــذا الغــر�ض،‮ ‬بــرئــا�سة الم�ست�شــار الدكتور/ محمد محمود الكمالي ‬مدير عام 

معهد التدريب الق�ضائي.‬
وع�ضوية كل من‮:‬

			‬نائب الرئي�س    - الم�ست�شار / �أحمد �صالح ال�شحي
ع�ضواً 		 - ال�سيد/ محمد �إبراهيم خمي�س المازمي
ع�ضواً 			  - الم�ست�شار/ عبدالله �أحمد الرا�شد
ع�ضواً 			  - المحامي/ جمعه �سالم المزروعي

ع�ضواً‮ ‬ومقرراً 			‮  - ال�سيد/ معت�صم نايف الأحمد
ع�ضواً - ال�سيد/ محمود خ�ضر ال�سيد‮ )‬تنفيذ و�إخراج‮(‬	
ع�ضواً 			  - ال�سيدة/ �سميرة �أحمد الحو�سني


