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)1(
قانون الجن�سية وجوازات ال�سفر



قانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 1972م)*(
في �ساأن الجن�سية وجوازات ال�سفر

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )7(، �س 4.
مع���دل بموج���ب الق�نون التح�دي رق���م )10( ت�ري���خ 1975/11/15م، والمر�سوم بق�ن���ون اتح�دي رقم 
)16( ت�ري���خ 2017/09/18، والمر�س���وم بق�ن���ون اتح����دي رقم )3( ل�سن���ة 2020م والمن�س���ور في العدد 
�ستم�ئ���ة وخم�س���ة وثم�نون )ملحق( م���ن الجريدة الر�سمي���ة، والذي ن�س في م�دت���ه الأولى على اإ�س�فة 
م���واد جديدة برقم )9( مكررًا، )36(، )37(، و)38(، ون����س في م�دته الث�نية على ا�ستبدال ن�سو�س 
المواد )11(، )12( مكرر، والفقرة )ج( من الم�دة )15(، والفقرة )3( من الم�دة )16(، والم�دة )20(، 
والم�دة )34(، ون�س في م�دته الث�لثة على اإ�س�فة فقرة جديدة اإلى ن�س الم�دة )10(، وبند )ج( للفقرة 
الث�نية من الم�دة )26(، وفقرة جديدة للم�دة )44(، ون�س في م�دته الرابعة على اإلغ�ء الفقرة )1( من 

الم�دة )9( من هذا الق�نون.
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قانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 1972م)*(
في �ساأن الجن�سية وجوازات ال�سفر

رئي�س دولة المارات العربية المتحدة، نحن زايد بن �شلطان اآل نهيان  
بعد الطلاع على اأحكام الد�شتور الموؤقت،

وعلـــى القانـــون رقـــم )1( ل�شنـــة 1972م. ب�شـــاأن اخت�شا�شات الـــوزارات و�شلاحيات 
الوزراء،

وعلى القانون رقم )2( ل�شنة 1972م. ب�شاأن تنظيم وزارة الخارجية.
وبناء على ما عر�شه وزير الداخلية والخارجية وموافقة مجل�س الوزراء والمجل�س 

الوطني التحادي وت�شديق المجل�س العلى للاتحاد،
اأ�شدرنا القانون الآتي:

الباب الأول
الجن�سية

الف�سل الأول
اكت�ساب الجن�سية

المادة )1(
تكت�شـــب الجن�شيـــة بحكـــم القانـــون اأو بالتبعيـــة اأو بالتجن�ـــس وفقـــا لأحـــكام المـــواد 

التالية:
المادة )1( مكرّر

التعاريف
في تطبيـــق احكام هذا المر�شـــوم بقانون، يق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يدل �شياق الن�س على غير ذلك:
الدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئــــــــــة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )7(، �س 4.
مع���دل بموج���ب الق�نون التح�دي رق���م )10( ت�ري���خ 1975/11/15م، والمر�سوم بق�ن���ون اتح�دي رقم 

)16( ت�ريخ 2017/09/18، مر�سوم بق�نون اتح�دي رقم )3( ل�سنة 2020م.
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رئي�س الهيئـة: رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة التحادية للهوية والجن�شية.
الجن�سيـــــــة: جن�شية الدولة.

جواز ال�سفــر:  وثيقة ر�شمية ت�شدر عن الدولة وفقاً لأحكام هذا المر�شوم بقانون وتجيز 
لحاملها ال�شفر من دولة الى اأخرى �شمن ال�شروط المفرو�شة لكل دولة.
المواطــــــــن:  كل مـــن يحمـــل جن�شية الدولة وفقاً لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته 

التنفيذية.
القا�ســــــــر: كل من لم يبلغ �شن الر�شد.

�سن الر�ســــد: اإتمام واحد وع�شرين �شنة ميلادية.

المادة )2( 
يعتبر مواطنا بحكم القانون:

اأ-  العربي المتوطن في احدى المارات الأع�شاء عام 1925م. اأو قبلها الذي حافظ على 
اقامته العادية فيها حتى تاريخ نفاذ هذا القانون.

وتعتبر اقامة الأ�شول مكملة لقامة الفروع.
ب-  المولود في الدولة اأو في الخارج لأب مواطن في الدولة بحكم القانون.

ج-  المولود في الدولة اأو في الخارج من اأم مواطنة بحكم القانون ولم يثبت ن�شبه لبيه 
قانونا.

د-  المولـــود في الدولـــة اأو في الخـــارج من اأم مواطنـــة بحكم القانـــون ولأب مجهول اأو ل 
جن�شية له.

هـ-  المولود في الدولة لأبوين مجهولين ويعتبر اللقيط مولودا فيها ما لم يثبت العك�س.
المادة )3( 

1-  يجـــوز بمر�شـــوم اتحـــادي منح الجن�شيـــة بالتبعيـــة، للمـــراأة الأجنبيـــة المتزوجة من 
مواطـــن بعـــد مـــرور �شبـــع �شنوات مـــن تاريخ تقديم الطلـــب للهيئـــة في حالة وجود 
مولود او اأكثر، وتزاد هذه المدة الى ع�شر �شنوات في حالة عدم وجود اأبناء، �شريطة 
ان تكون الزوجية م�شتمرة فعلًا، ووفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون.
2-  مـــع مراعـــاة الأحكام الواردة في البنـــد )1( من هذه المادة اإذا توفى الزوج او طلق قبل 
انق�شاء المدة الم�شار اإليها في البند رقم )1( من هذه المادة، وكان للزوجة ولد او اكثر 
مـــن هذا الزوج، جاز منحهـــا الجن�شية بعد انق�شاء المدة طالما بقيت ارملة او مطلقة 
او تزوجت بعد وفاة زوجها او طلاقها من مواطن وحافظت على اإقامتها في الدولة.
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المادة )4( 
مع مراعاة اأحكام المادة 17 من هذا القانون تحتفظ الزوجة التي اكت�شبت الجن�شية 
بالتبعية لزوجها وفقا للمادة ال�شابقة بجن�شية الدولة في حالة وفاة زوجها ول ت�شحب 

منها ال في الحالتين الآتيتين:
اأ – زواجها من �شخ�س يحمل جن�شية اأجنبية.

ب – عودتها الى جن�شيتها الأ�شلية اأو اكت�شابها جن�شية اأخرى.

المادة )5( 
يجوز منح جن�شية الدولة للفئات التالية:

اأ –  للعربـــي مـــن اأ�شل عماني اأو قطري اأو بحريني اذا اأقام في الدولة ب�شورة م�شتمرة 
وم�شروعـــة لمـــدة ل تقل عن ثـــلاث �شنوات تكون �شابقة مبا�شـــرة على تاريخ تقديم 
طلـــب التجن�ـــس، وي�شترط اأن تكون لـــه و�شيلة م�شروعة للعي�ـــس، واأن يكون ح�شن 

ال�شيرة، وغير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.
ب -  اأفـــراد القبائـــل العربيـــة الذين نزحوا مـــن البلدان المجـــاورة الى الدولـــة واأقاموا 
فيها ب�شورة م�شروعة وم�شتمرة لمدة ل تقل عن ثلاث �شنوات �شابقة مبا�شرة على 

تاريخ تقديم طلب التجن�س.
المادة )6(

يجـــوز منـــح جن�شيـــة الدولـــة لأي عربـــي كامـــل الأهليـــة اذا اأقـــام ب�شـــورة م�شتمرة 
وم�شروعـــة في المـــارات الأع�شـــاء مدة ل تقل عن �شبع �شنـــوات، وتكون �شابقة مبا�شرة 
علـــى تقـــديم طلـــب التجن�س وب�شـــرط اأن تكون له و�شيلـــة م�شروعة للعي�ـــس واأن يكون 

ح�شن ال�شيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.

المادة )7 (
يجـــوز منـــح جن�شيـــة الدولـــة لأي �شخ�س كامـــل الأهليـــة اذا اأقام ب�شـــورة م�شتمرة 
وم�شروعة في المارات الأع�شاء منذ �شنة 1940م. اأو قبلها وحافظ على اقامته العادية 
حتـــى تاريـــخ نفاذ هـــذا القانون وان تكون لـــه و�شيلة م�شروعة للعي�ـــس واأن يكون ح�شن 
ال�شيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة ويح�شن اللغة العربية.

المادة ) 8( 
يجـــوز منـــح جن�شيـــة الدولـــة لأي �شخ�ـــس غـــير مـــن ذكـــروا في المادتـــين 5، 6 كامل 
الأهليـــة اذا اأقـــام ب�شـــورة م�شتمـــرة وم�شروعـــة في المـــارات الأع�شـــاء مـــدة ل تقل عن 
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ثلاثـــين �شنـــة يق�شي منها ع�شرين �شنة على القل بعد نفاذ هذا القانون وان تكون له 
و�شيلـــة م�شروعـــة للعي�س واأن يكون ح�شن ال�شيرة غير محكـــوم عليه في جريمة مخلة 

بال�شرف والأمانة ويح�شن اللغة العربية.
المادة )9(

...  )*(-1
2-  يجـــوز منـــح الجن�شيـــة لأي �شخ�ـــس قـــدم خدمات جليلـــة للدولـــة دون التقيد بمدد 

الإقامة المن�شو�س عليها في المواد ال�شابقة.
3-  يعتـــبر تاريـــخ �شريـــان تثبيـــت او منـــح الجن�شيـــة لـــكل من ح�شـــل او يح�شـــل عليها، 
اعتبـــاراً مـــن تاريخ ا�شتكمال وثائق الجن�شية وا�شتيفـــاء الإجراءات المطلوبة وفقاً لما 

تن�س عليه اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

المادة )9( مكررًا
يجوز منح الجن�شية للم�شتثمرين ورواد الأعمال واأ�شحاب المهن المتخ�ش�شة واأ�شحاب 

المواهب وفقًا لل�شوابط وال�شروط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
المادة )10( 

تعتـــبر زوجـــة المواطـــن بالتجن�ـــس مواطنـــة بالتجن�ـــس اذا تخلـــت عـــن جن�شيتهـــا 
ال�شليـــة، كما يعتـــبر الأولد الق�شر للمواطن بالتجن�س مواطنين بالتجن�س ولهم اأن 

يقرروا اختيار جن�شيتهم الأ�شلية خلال ال�شنة التالية من بلوغهم �شن الر�شد.
اإذا منحـــت الجن�شيـــة ا�شتنـــادًا اإلى اأحـــكام المـــادة )9( مكـــررًا مـــن هـــذا القانون، جاز 

منحها للزوجة والأبناء الق�شر
المادة )10( مكرر 

1-  يجـــوز منـــح الجن�شية لأبنـــاء وبنات المواطنة المتزوجة من اأجنبـــي بعد مرور مدة ل 
تقل عن �شت �شنوات من تاريخ الميلاد �شريطة ان تكون الأم متمتعة بالجن�شية وقت 
ميـــلاده حتـــى تاريخ طلـــب الح�شول على الجن�شيـــة، وفق ال�شوابـــط التي تحددها 

اللائحة التنفيذية.
2-  يجـــوز منـــح الجن�شية لبنة المواطنة من اب اجنبي الجن�شيـــة والمتزوجة من اجنبي 

وذلك وفقا لل�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

* تم اإلغ�ء هذا البند بموجب الم�دة الرابعة من المر�سوم بق�نون اتح�دي رقم )3( ل�سنة 2020م.
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المادة )11( 
با�شتثنـــاء حـــالت اكت�شـــاب الجن�شيـــة بال�شتنـــاد لأحكام المـــادة )9( مكـــررًا من هذا 

القانون، ل يمنح التجن�س لأي �شخ�س اإل اإذا تخلى عن جن�شيته الأ�شلية.
ويجـــوز �شحـــب الجن�شيـــة التي تم اكت�شابهـــا وفقًا لن�ـــس المادة )9( مكـــررًا من هذا 

القانون اإذا تجن�س مكت�شبها مختارًا بجن�شية دولة اأجنبية.

المادة  )12( 
ل تمنح الجن�شية ال مرة واحدة.

المادة )12( مكرر
تمنح الجن�شية، وفقًا لل�شروط الآتية:

1. اأن يتخلى عن جن�شيته الأ�شلية اأو اأية جن�شية اأخرى يحملها.
2. اأن تكون له اإقامة م�شروعة وم�شتمرة في الدولة.

3. اأن يجيد اللغة العربية.
4. اأن تكون له و�شيلة م�شروعة للعي�س.

5. اأن يحمل موؤهلًا علميًا.
6. اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك.

7.  اأن يكـــون غـــير محكوم عليه في جناية اأو جنحة مخلة بال�شرف اأو الأمانة ما لم يرد 
اإليه اعتباره.

8. اأن يح�شل على الموافقة الأمنية.
9. اأن يق�شم يمين الولء للدولة.

ويجـــوز ا�شتثنـــاء المـــراأة الأجنبية المتزوجة مـــن مواطن من تطبيـــق البند )5( من 
هذه المادة، كما يجوز ا�شتثناء مكت�شبي الجن�شية وفقًا لأحكام المادة )9( مكررًا من هذا 

القانون من كل اأو بع�س ال�شروط الواردة في هذه المادة.
وتحـــدد اللائحة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانون ال�شوابط اللازمة وقواعد منح 

الجن�شية.
المادة )13( 

ي�شـــترط لممار�شـــة حق النتخاب او التر�شيح لدى هيئـــة نيابية او �شعبية ان يكون 
المواطن حا�شلا على الجن�شية بحكم القانون.
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الف�سل الثاني
فقد الجن�سية وا�سقاطها و�سحبها وا�ستردادها

المادة )14( 
تحتفظ مواطنة الدولة بحكم القانون اأو بالتجن�س التي تتزوج من �شخ�س يحمل 

جن�شية اأجنبية بجن�شيتها ول تفقدها ال اذا دخلت في جن�شية زوجها.

المادة )14( مكرر 
يترتـــب علـــى الحكم البـــات ال�شادر باإدانـــة المواطن، �شـــواء كان متمتعـــاً بالجن�شية 
بحكـــم القانـــون او بالتجن�ـــس او بالتبعيـــة، اإ�شقـــاط او �شحب الجن�شيـــة كعقوبة تبعية، 

وذلك في الجرائم الآتية:
1-  اإذ اأديـــن في جريمـــة مـــن الجرائـــم الرهابيـــة المن�شو�ـــس عليهـــا في قانـــون مكافحة 

الجرائم الإرهابية.
2-  اإذا اأديـــن في جريمـــة ما�شـــة بالأمن الخارجي للدولـــة والمعاقب عليهـــا وفقاً لقانون 
العقوبـــات التحـــادي او غيرهـــا مـــن الجرائم التي تعتـــبر ما�شة بالأمـــن الخارجي 

للدولة وفقاً للقوانين النافذة بالدولة.
3-  تخت�ـــس محكمة ا�شتئناف اأبوظبي التحاديـــة بالنظر في الجرائم المن�شو�س عليها 

في الفقرتين )2،1( من هذه المادة، وتحيل النيابة المخت�شة اإليها هذه الجرائم.
4-  ي�شـــكل وزيـــر العـــدل دائـــرة او دوائـــر متخ�ش�شـــة في محكمـــة ا�شتئنـــاف ابوظبـــي 
التحادية، للبت في هذه الجرائم، ويكون حكم المحكمة قابلًا للنق�س امام المحكمة 

التحادية العليا وفقاً للقانون.
المادة )15( 

ت�شقط جن�شية الدولة عن كل من يتمتع بها في الحالت التالية:
اأ -  اذا انخـــرط في خدمـــة ع�شكريـــة لدولـــة اأجنبيـــة دون اذن مـــن الدولـــة وكلف بترك 

الخدمة ورف�س ذلك.
ب - اذا عمل لم�شلحة دولة معادية.

ج-  اإذا تجن�س مختارًا بجن�شية دولة اأجنبية، وذلك دون الإخلال باأحكام الفقرة الثانية 
من المادة )11( من هذا القانون.

المادة )15( مكرر 
يجـــوز ا�شقـــاط او �شحـــب الجن�شيـــة عـــن كل مـــن يحملهـــا اإذا تم ادانتـــه بحكـــم بات 
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في جريمـــة ما�شـــة بالأمـــن الداخلـــي للدولـــة والمعاقـــب عليهـــا وفقـــا لقانـــون العقوبات 
التحـــادي او غيرهـــا مـــن الجرائـــم التـــي تعتبر ما�شـــة بالأمـــن الداخلي للدولـــة وفقاً 

للقوانين النافذة بالدولة.
المادة )16(

يجوز �شحب الجن�شية عن المواطن الذي منحت له الجن�شية بالتجن�س او بالتبعية 
في الحالت التالية:

1- اإذا تكرر الحكم عليه في جرائم مخلة بال�شرف او الأمانة.
2-  اإذا ظهـــر تزويـــراً او غ�ـــس او تدلي�ـــس في البيانـــات الجوهريـــة التـــي ا�شتنـــد اإليها في 

اكت�شابه لجن�شية الدولة.
3.  ممار�شة حق المواطنة في بلد اآخر ما لم تكن الجن�شية ممنوحة بال�شتناد اإلى اأحكام 

المادة )9( مكررًا من هذا القانون.
4- اإذا اقام خارج الدولة ب�شورة م�شتمرة دون مبرر مدة تزيد على ال�شنتين.

واإذا �شحبـــت الجن�شيـــة عـــن المتجن�ـــس، جـــاز �شحبهـــا بالتبعيـــة عن زوجتـــه واأولده 
الق�شر.

المادة )17(
للمواطن بحكم القانون الذي اكت�شب جن�شية اأجنبية اأن ي�شترد جن�شيته الأ�شلية 

اذا تخلى عن جن�شيته المكت�شبة.
وللمواطنـــة بحكـــم القانـــون التـــي اكت�شبت جن�شيـــة زوجها الأجنبي ثـــم توفي عنها 
زوجهـــا اأو هجرهـــا اأو طلقها اأن ت�شترد جن�شيتها ب�شرط اأن تتخلى عن جن�شية زوجها. 
ويجوز لأولدها من هذا الزوج اأن يطلبوا الدخول في جن�شية الدولة اذا كانت اقامتهم 

العادية في الدولة واأبدوا رغبتهم في التخلي عن جن�شية اأبيهم.

المادة )18( 
للق�شـــر من اولد من فقد الجن�شيـــة اأن ي�شتردوا بناء على طلبهم جن�شية الدولة 

عند بلوغهم �شن الر�شد.
الف�سل الثالث

ال�سلطات المخت�سة بم�سائل الجن�سية
المادة )19( 

تحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا المر�شـــوم بقانون اإجـــراءات ونظـــام الح�شول على 
الجن�شية.



-10-

المادة )20(
1.  لرئي�ـــس الدولـــة اأن ي�شـــدر مر�شومًـــا بتثبيـــت الجن�شيـــة بحكـــم القانـــون اأو منحهـــا 
بالتجن�س لأي �شخ�س دون التقيد بمدد الإقامة وال�شروط المن�شو�س عليها في هذا 

المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
2.  مـــع عـــدم الإخلال بحكم المـــادة )14( مكررًا من هـــذا القانون، وبا�شتثنـــاء الجن�شية 
المكت�شبـــة بال�شتنـــاد اإلى اأحـــكام المـــادة )9( مكـــررًا، يكـــون منـــح الجن�شيـــة واإ�شقاطها 

و�شحبها وا�شتردادها بمر�شوم اتحادي ول يجوز الطعن عليه.
3. يجوز بمر�شوم اتحادي اإعادة الجن�شية لمن اأ�شقطت اأو �شحبت عنه.

4.  يكـــون منـــح الجن�شيـــة وفقًـــا لن�ـــس المـــادة )9( مكررًا مـــن هـــذا القانـــون، واإ�شقاطها 
و�شحبها وا�شتردادها بقرار من وزير �شوؤون الرئا�شة.

المادة )21()*( 

الباب الثاني
جوازات ال�سفر

المادة )22(
يحـــق لـــكل مواطن بحكـــم القانـــون اأو بالتجن�ـــس اأو بالتبعية الح�شـــول على جواز 

�شفر وفقا لأحكام هذا القانون.
وجـــواز ال�شفـــر هـــو الوثيقـــة الر�شميـــة التـــي ت�شدر عـــن الدولة وفقا لأحـــكام هذا 

القانون وتجيز لحاملها ال�شفر من بلد الى اآخر �شمن ال�شروط المفرو�شة لكل بلد.

المادة )23(
ل يجـــوز لمواطـــن الدولة مغادرة البـــلاد والعودة اإليها ال اذا كان يحمل جواز �شفر 
وفقـــا لأحـــكام هذا القانون وي�شتعا�س عن جـــواز ال�شفر بتذكرة مرور في الأحوال التي 

تحدد بقرار من رئي�س مجل�س ادارة الهيئة التحادية للهوية والجن�شية.

المادة )24( 
ل يجوز مغادرة الدولة او دخولها اإل من المنافذ المخ�ش�شة لذلك وفقاً للاإجراءات 
المتبعـــة في هـــذا ال�شـــاأن، ويحـــدد مجل�س الـــوزراء بقرار منـــه المنافـــذ المخ�ش�شة لدخول 

الدولة والخروج منها.

* تم اإلغ�ء هذا الم�دة بموجب الم�دة )4( من المر�سوم بق�نون اتح�دي رقم )16( ل�سنة 2017م.
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المادة )25( 
للمواطـــن حريـــة التنقل بين المارات الأع�شاء في التحاد من الأماكن المخ�ش�شة 

لذلك بعد ابراز بطاقة الهوية اأو اأي م�شتند ر�شمي دال على ال�شخ�شية.

المادة )26(
ي�شـــدر رئي�ـــس مجل�س اإدارة الهيئـــة التحادية للهويـــة والجن�شية جـــوازات ال�شفر 

بالأنواع التالية:
ب - جوازات ال�شفر الموؤقتة. اأ - جوازات ال�شفر العادية. 

وي�شدر وزير الخارجية جوازات ال�شفر بالأنواع التالية:
اأ - جوازات ال�شفر الدبلوما�شية.        ب - جوازات ال�شفر الخا�شة ولمهمة.

ج- جوازات �شفر الطوارئ.

المادة )27( 
لرئي�ـــس مجل�س ادارة الهيئة التحادية للهويـــة والجن�شية اأن ي�شدر جوازات �شفر 
موؤقتة في حالت خا�شة لبع�س الأ�شخا�س بغ�س النظر عن ال�شروط الواجب توافرها 

بموجب اأحكام هذا القانون.
وتكـــون مـــدة �شلاحيـــة هذا الجـــواز �شنة قابلـــة للتجديد مرتـــين متتاليتين لذات 

المدة على اأن ل تتجاوز كامل مدة ال�شلاحية ثلاث �شنوات.

المادة )28(
تمنح الجوازات الدبلوما�شية الى:

اأ-  اأع�شاء المجل�س العلى.
ب-  نواب حكام المارات الأع�شاء.

ج - الوزراء.
د-  اأفراد الأ�شرة الحاكمة بناء على كتاب خطي من الحاكم.

هـ - رئي�س المجل�س الوطني التحادي.
و-   اأع�شاء ال�شلك ال�شيا�شي والقن�شلي واأع�شاء بعثات الدولة لدى المنظمات الدولية.

ز-  الملحقين الفنيين بالبعثات الدبلوما�شية في الخارج.
ح -  الأع�شاء الموفدين من الدولة لدى الأجهزة الرئي�شية للاأمم المتحدة وذلك اثناء 

تاأدية مهمتهم.
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ط-  حاملي الحقائب الدبلوما�شية.
ي-   زوجـــات اأفـــراد الفئـــات المن�شو�ـــس عليهـــا في البنـــود ال�شابقـــة وكذلـــك بناتهم غير 

المتزوجات واأولدهم الق�شر الم�شافرين ب�شحبتهم.
المادة )29(

يجوز بامر رئي�س الدولة ونائبه منح جواز �شفر دبلوما�شي الى:
اأ-   موظفـــي الدولـــة الموفديـــن في مهمـــة ر�شمية في الخـــارج وذلك بناء علـــى طلب وزير 

الخارجية.
ب -  الموفدين لتمثيل الدولة في احدى الوكالت المتخ�ش�شة للاأمم المتحدة.

ج-   زوجـــات واأفـــراد الفئـــات المن�شو�ـــس عليهـــا في البنـــود ال�شابقة وكذلـــك بناتهم غير 
المتزوجات واأولدهم الق�شر الم�شافرين ب�شحبتهم.

المادة )30( 
تمنح جوازات ال�شفر الخا�شة الى:

اأ-  اأفراد الأ�شرة الحاكمة.
ب-   روؤ�شـــاء المجال�ـــس ال�شت�شاريـــة وروؤ�شـــاء الدوائـــر في الحكومـــات المحليـــة للامـــارات 

الأع�شاء.
ج - اأع�شاء المجل�س الوطني التحادي.

د-  الموظفين العاملين في الدولة من درجة وكيل وزارة فما فوق ومن في حكمهم.
هـ - الوزراء ال�شابقين.

و-  اأع�شاء المجل�س الوطني التحادي ال�شابقين.
ز-   ال�شفراء والوزراء المفو�شين ال�شابقين ب�شرط األ يكونوا قد ف�شلوا بقرار تاأديب.

ح -  موظفي الدولة في جامعة الدول العربية الذين يعتبرون نظراء لأع�شاء البعثات 
الدبلوما�شية، وذلك اأثناء تنقلاتهم الر�شمية.

ط -  الموظفـــين الداريـــين والكتابيـــين الملحقـــين بالبعثـــات الدبلوما�شيـــة والقن�شليـــة 
وبعثات الدولة لدى المنظمات الدولية.

ك-   زوجات اأفراد الفئات ال�شابقة وبناتهم غير المتزوجات واأولدهم الق�شر الم�شافرين 
ب�شحبتهم.

المادة )31( 
يجوز لرئي�س الدولة ونائبه اأن يمنح بقرار اتحادي جواز �شفر خا�س الى الموفدين 
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لتمثيـــل الدولـــة في الموؤتمرات والجتماعات والمعار�س والهيئات الدولية غير من �شبق 
ذكرهم بناء على اقتراح وزير الخارجية.

المادة )32( 
تخت�ـــس وزارة الخارجيـــة وبعثاتهـــا التمثيليـــة في الخـــارج بمنـــح وتجديـــد جوازات 

ال�شفر الدبلوما�شية والخا�شة.
وتخت�س الهيئة التحادية للهوية والجن�شية وقن�شليات الدولة في الخارج ب�شرف 

وتجديد الجوازات العادية.
المادة )33( 

يعـــين بقرار من رئي�س مجل�ـــس ادارة الهيئة التحادية للهوية والجن�شية بالتفاق 
مـــع وزيـــر الخارجيـــة �شـــكل جـــوازات ال�شفـــر باأنواعهـــا الخم�شـــة والبيانـــات التي يجب 

ا�شتيفائها فيها.
المادة )34(

تمنح جوازات ال�شفر الدبلوما�شية والخا�شة وجوازات ال�شفر لمهمة بدون مقابل.

المادة )35( 
1- تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون مدة �شلاحية جوازات ال�شفر.

2- تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون وثائق الجن�شية ووثائق ال�شفر.

المادة )36(
ل يجوز ا�شتخدام جواز ال�شفر اإل للغر�س الذي اأ�شدر من اأجله.

المادة )37(
ل يجوز رهن جواز ال�شفر اأو اإيداعه في غير الأحوال المقررة قانونًا.

المادة )38(
يلتـــزم حامـــل جـــواز ال�شفر اأو مـــن كان الجواز في حوزته باأن يقدمـــه للهيئة متى طلب 

منه، وذلك في الأحوال التي ي�شدر بتحديدها قرار من رئي�س الهيئة.
المادة )39(

ت�شرف جوازات ال�شفر لمن يتمتعون بجن�شية الدولة وفقا لأحكام قانون الجن�شية 
المعمول به وقت ا�شدار الجواز.
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ويجـــوز عنـــد القت�شـــاء وبموافقة رئي�ـــس مجل�ـــس اإدارة الهيئة التحاديـــة للهوية 
والجن�شية منح جوازات ال�شفر للموظفين من غير مواطني الدولة الذين يعملون في 

خدمتها وذلك عند تكليفهم بمهام في الخارج وفي حدود هذه المهام.

المادة )40( 
يكون طلب جواز ال�شفر وطلب تجديده على النماذج المعدة لذلك وتقدم الطلبات 

الى الجهة المخت�شة ح�شب الأحوال.
المادة )41(

يجـــوز لأ�شبـــاب خا�شـــة بقرار مـــن رئي�ـــس مجل�ـــس اإدارة الهيئة التحاديـــة للهوية 
والجن�شية رف�س منح جواز ال�شفر اأو تجديده كما يجوز �شحب الجواز بعد اعطائه.

المادة )42(
يلغى وي�شحب جواز �شفر كل �شخ�س فقد اأو تقرر �شحب اأو ا�شقاط جن�شيته.

المادة )43(
ي�شتمـــر العمـــل بجوازات ال�شفر غير المنتهية ال�شادرة مـــن المارات الأع�شاء قبل 
نفاذ هذا القانون الى اأن يعلن رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة التحادية للهوية والجن�شية 
بموافقـــة مجل�ـــس الوزراء خـــلاف ذلك اأو على اأن تنتهي مدتهـــا اأو ت�شحب اأيهما اأ�شبق 
تاريخـــا وي�شدر رئي�س مجل�ـــس اإدارة الهيئة التحادية للهوية والجن�شية طبقا لأحكام 

هذا القانون جوازات �شفر جديدة بدل منها.

الباب الثالث
العقوبـــات
المادة )44( 

1-  مع عدم الإخلال باأية عقوبة اأ�شد ين�س عليها اي قانون اآخر، يعاقب بال�شجن مدة 
ل تزيـــد علـــى خم�شـــة ع�شر �شنة وبالغرامة التي ل تقل عـــن خم�شين الف درهم كل 

من:-
1-  زور او طبع ب�شورة غير م�شروعة او قلد جواز �شفر او وثيقة �شفر اأو اأية وثيقة 

من وثائق الجن�شية.
2-  ا�شتعمـــل جـــواز �شفر او وثيقة �شفر اأو اأية وثيقـــة من وثائق الجن�شية مع علمه 

باأنها مقلدة او مزورة او �شادرة بطريقة غير م�شروعة.
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3-  انتحـــل �شخ�شيـــة او ا�شتبدلهـــا في محـــرر ر�شمي اعد لإثباتهـــا بق�شد الح�شول 
على الجن�شية او جواز �شفر او وثيقة �شفر اأو اأية وثيقة من وثائق الجن�شية.

4-  قـــدم م�شتنـــداً مـــزوراً او اأدلى ببيانات غـــير �شحيحة او اأخفـــى وثائق الجن�شية 
التي يحملها بق�شد الح�شول لنف�شه او لغيره على الجن�شية او جواز ال�شفر او 

وثيقة ال�شفر اأو اية وثيقة من وثائق الجن�شية.
2-  يعاقـــب بال�شجـــن مـــدة ل تزيـــد علـــى ع�شـــر �شنـــوات وبغرامـــة ل تقـــل عـــن خم�شين 
الـــف درهـــم او باإحـــدى هاتـــين العقوبتين كل من اأدعـــى انت�شابه لأ�شـــرة او قبيلة او 
لأ�شخا�ـــس ل ينت�شـــب اإليهم بق�شد الح�شـــول على الجن�شية او جواز �شفر او وثيقة 

�شفر اأو اأية وثيقة من وثائق الجن�شية.
3-  يعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تقـــل عن �شنة وبغرامـــة ل تقل عن خم�شـــين الف درهم او 

باإحدى هاتين العقوبتين كل من:-
1-  �شـــرع في ا�شتخـــدام جـــواز �شفر او وثيقة �شفر اأو اأية وثيقـــة من وثائق الجن�شية 

بطريقة غير م�شروعة او �شهل او �شاعد في ذلك.
2-  غادر البلاد او عاد اإليها من غير المنافذ المخ�ش�شة لذلك.

3-  ادعى فقدان جواز ال�شفر او وثيقة ال�شفر اأو اأية وثيقة من وثائق الجن�شية مع 
حيازته الفعلية لها.

4-  اأتلـــف او اأخفـــى عمـــداً جـــواز ال�شفـــر او وثيقـــة ال�شفـــر اأو اأية وثيقة مـــن وثائق 
الجن�شية.

5-  ا�شتخـــدم عمـــداً جواز ال�شفر او وثيقـــة ال�شفر او اية وثيقة من وثائق الجن�شية 
بعد التعميم عن فقدانها.

4-  يعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تزيد على �شتـــة اأ�شهـــر وبغرامة ل تقل عـــن خم�شين الف 
درهـــم او باإحـــدى هاتـــين العقوبتين كل مـــن �شلم الى جهة غير ر�شميـــة جواز �شفر 
او وثيقـــة �شفـــر اأو اأيـــة وثيقة من وثائـــق الجن�شية ل�شتخدامهـــا في غير الأغرا�س 

المخ�ش�شة لها.
5-  يعاقـــب بغرامـــة ل تقل عن خم�شين الف درهـــم ول تزيد على خم�شمائة الف درهم 
كل من وجد او احتفظ لتحقيق منفعة او ت�شلم بطريق الخطاأ جواز �شفر او وثيقة 
�شفـــر اأو اأيـــة من وثائق الجن�شية ولم يقم بت�شليمها الى اأقرب مركز �شرطة او مقر 

الهيئة او احد فروعها في الدولة.
يعاقـــب بالحب�ـــس وبالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )5.000( خم�شـــة اآلف درهـــم اأو 
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باإحـــدى هاتـــين العقوبتين، كل من يخالف اأي حكم اآخر ورد في هذا القانون اأو لئحته 
التنفيذية اأو القرارات ال�شادرة تنفيذًا له.

المادة 44 مكرر 
1-  على رئي�س الهيئة ووزارة الداخلية البدء في تنفيذ هذا المر�شوم بقانون فور �شدوره، 
ويتـــم نقل كافـــة البيانات والملفات اللازمـــة لتنفيذ احكام هـــذا المر�شوم بقانون الى 
الهيئـــة، خلال �شتـــة اأ�شهر من تاريخ �شدوره، وتكون هذه المـــدة قابلة للتمديد لمدة 

مماثلة بقرار من مجل�س الوزراء.
2-  ت�شدر الهيئة الجراءات التنظيمية المتعلقة بتنفيذ او عدم ا�شتكمال اإجراءات منح 
الجن�شيـــة بالن�شبـــة للاأ�شخا�ـــس الذيـــن �شدرت لهـــم مرا�شيم بمنـــح الجن�شية ولم 
ي�شتكملـــوا اإجـــراءات الح�شول على الجن�شية، قبل تاريـــخ نفاذ هذا المر�شوم بقانون، 
علـــى ان يرفـــع رئي�س الهيئة تقريراً الى وزير �شـــوؤون الرئا�شة ب�شاأن القرارات التي 

ت�شدر تنفيذاً لتلك الإجراءات، وذلك لتخاذ ما يراه منا�شباً ب�شاأنها.
3-  يعتـــبر تاريـــخ �شريـــان تثبيـــت او منـــح الجن�شيـــة لـــكل من ح�شـــل او يح�شـــل عليها، 
اعتبـــاراً مـــن تاريخ ا�شتكمال وثائق الجن�شية وا�شتيفـــاء الإجراءات المطلوبة وفقاً لما 

تن�س عليه اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
4-  تقـــوم الهيئـــة باتخـــاذ ما يلزم مـــن اإجراءات ب�شـــاأن تنفيـــذ المرا�شيم ال�شـــادرة بمنح 
الجن�شية وفقاً لأحكام هذا المر�شوم بقانون، على ان يتم النتهاء من تلك الإجراءات 
خـــلال مدة اأق�شاها �شنة مـــن تاريخ �شدور تلك المرا�شيم. وفي حال وجود مانع من 
تنفيذهـــا، تقوم الهيئة برفع تقريـــر ب�شاأنها الى وزير �شوؤون الرئا�شة خلال مدة ل 

تزيد على ثلاثة اأ�شهر من تاريخ حدوث هذا المانع.

الباب الرابع
اأحكام عامة

المادة 45 
1-  يحدد مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح رئي�س الهيئة وعر�س وزير المالية اأية ر�شوم 

يجب ا�شتيفاوؤها طبقاً لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
2-  ي�شـــدر مجل�س الـــوزراء اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانـــون بناء على اقتراح 

رئي�س الهيئة.
3-  ي�شتمـــر العمـــل باللائحـــة التنفيذية والقـــرارات ال�شـــادرة والنظـــم ال�شارية بما ل 
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يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون، وذلك الى حين �شدور اللائحة التنفيذية 
والنظم والقرارات الخا�شة به.

المادة 46
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية ويعمل به بعد �شهر من تاريخ ن�شره.

زايــــد بـــن �سلطـــان اآل نهيـــان
رئي�س دولة المارات العربية المتحدة

�شدر في ق�شر الرئا�شة باأبوظبي
بتاريخ 13 �شوال 1392 هـ.

الموافق 18 نوفمبر 1972 م.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )2( ل�سنة 1972م)*(
باإ�سدار اللائحة التنفيذية لقانون الجن�سية وجوازات ال�سفر

مجل�س الوزراء،
بعـــد الطـــلاع علـــى القانـــون التحـــادي رقـــم 1 ل�شنـــة 1972م. ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء،
وعلى القانون التحادي رقم 17 ل�شنة 1972م. ب�شاأن الجن�شية وجوازات ال�شفر،

وبناء على ما عر�شه وزير الداخلية،
قرر ما يلي:

المادة )1(

ا�سطلاحات
في تطبيـــق اأحـــكام هذه اللائحة يق�شد بالكلمـــات التالية المعاني المو�شحة اأمام كل 

منها:
1 - الوزير: وزير الداخلية

2 - الدارة : الدارة العامة للجن�شية والقامة
3 - المدير: مدير الدارة العامة للجن�شية والقامة

4 - الدارة المركزية: الجهاز التابع مبا�شرة للمدير في العا�شمة.

المادة 2 

�سجل الجن�سية
1-  يثبـــت المواطـــن جن�شيتـــه بابـــرازه بطاقة هويـــة ت�شدرهـــا الدارة العامـــة للجن�شية 

والقامة نقلا عن �شجل الجن�شية.
2-  تتـــولى الدارة العامـــة للجن�شيـــة والقامـــة تنظيم وم�شك �شجـــل الجن�شية، وتتخذ 
التدابـــير اللازمـــة لكـــي تتمكن من جعـــل �شجل الجن�شيـــة �شاملا جميـــع مواطني 

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )8(، �س 19.
عُدل هذا القرار ب�لقرارات الت�لية:

-  ق���رار مجل����س الوزراء رقم )5( ل�سنة 1974م ، ال�س�در بت�ريخ 1974/5/20، والذي ا�ستبدل ن�س الم�دة 
)7( وعدّل الفقرة )4( من الم�دة )5(، كم� عدل الفقرتين )7( و)8( من الم�دة )6(.

- قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل�سنة 1985م، ال�س�در بت�ريخ 1985/4/29، والذي ا�ستبدل الم�دة )8(
-  قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 1988م، ال�س�در بت�ريخ 1988/12/10، والذي ا�ستبدال الم�دة )8(.
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الدولة، ومنح كل منهم بطاقة هوية ا�شتنادا الى هذا ال�شجل.
3-  تخ�ش�ـــس الدارة في �شجـــل الجن�شية جـــزءا "لكل امارة وفي هذا الجـــزء ق�شما" لكل 
بلـــدة في المـــارة، وتخ�ش�س رقما لكل ا�شرة مقيمة في البلدة ب�شورة دائمة، وترتب 

اأ�شماء اأفراد الأ�شرة في ال�شجل بح�شب تاريخ ان�شمامهم الى الأ�شرة.
4-  تتاألف الأ�شرة من الزوج والزوجة واأولدهما غير المتزوجين.

5-  ت�شمى البلدة محل القيد، وي�شمى رقم ال�شرة رقم القيد.
6-  يحظر ت�شحيح المعلومات المدونة في �شجل الجن�شية ايا كان م�شدرها ال بقرار من 

الوزير، اما الخطاء المادية فت�شحح بقرار من المدير.
7-  يحظر اجراء اأي ت�شحيح اأو �شطب اأو ا�شافة في �شجل الجن�شية ال اذا دوّن في حقل 

الملاحظات نوع وتاريخ الم�شتند الذي اأجاز هذا التعديل.
8-  يجـــري �شطـــب المعلومات الملغاة اأو الخاطئة بخـــط اأحمر رفيع ل يحجبها ول يمنع 
قراءتها، ول يجوز على الطلاق احداث محو في ال�شجل اأو في البيانات الم�شجلة ول 

كتابة اأي ا�شتدراك في الهام�س ول عبارات مخت�شرة.
9-  ت�شطب الدارة في �شجل الجن�شية ال�شفحة العائدة الى �شخ�س فقد جن�شية الدولة 

اأو ا�شقطت عنه اأو �شحبت منه وتحجز بطاقة هويته.
وت�شطب الدارة ا�شماء المواطنين المتوفين اأو المنقولين الى رقم جديد في ال�شجل.

10-  في حـــال الموافقـــة علـــى ا�شـــترداد جن�شيـــة الدولـــة، ينظـــم �شاحـــب العلاقـــة بيانـــا 
اح�شائيا جديدا وت�شجله الدارة برقم جديد.

11-  تحتفـــظ الدارة في المـــارة ب�شجل الجن�شية العائد لهـــذه المارة وبالبيانات التي 
كانت اأ�شا�شا لهذا ال�شجل، وتحتفظ، الدارة المركزية ب�شورة عن هذه البيانات.

المادة 3 

اللجنة ال�ست�سارية واللجان الفرعية
1 -  تتاألـــف اللجنـــة ال�شت�شارية من �شبعـــة اأع�شاء يمثل كل منهم امـــارة من المارات 

الع�شاء في الدولة.
2 -  عند النظر في اأمور الجن�شية والتجن�س، تتاأكد اللجنة ال�شت�شارية من توفر جميع 
ال�شروط القانونية في الطلبات والبيانات المعرو�شة عليها، ويوقع جميع اع�شائها 
التو�شيـــة المرفوعـــة الى وزيـــر الداخلية، واذا كان بينهم معار�ـــس يدون �شبب عدم 

موافقته.
3 -  ي�شكل الوزير في المناطق لجانا فرعية للنظر في طلبات الت�شجيل في �شجل الجن�شية 
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وطلبات التجن�س قبل رفعها الى اللجنة ال�شت�شارية، وي�شادق اثنان من اأع�شائها 
على المعلومات الواردة في البيانات والطلبات.

 وعنـــد تعـــذر تعرف ع�شوين الى �شاحـــب البيان يكتفي بم�شادقـــة اأو �شهادة ع�شو 
واحد.

4-  اذا راأت اللجنـــة الفرعيـــة خطـــاأ اأو نق�شـــا في المعلومـــات المعرو�شـــة تـــدوّن ملاحظـــة 
بذلك، وتحفظ الدارة البيان دون رفعه الى اللجنة ال�شت�شارية.

5-  عنـــد القت�شـــاء يمكـــن الدارة اأن تطلـــب اجـــراء تحقيـــق ا�شـــافي بوا�شطـــة ال�شرطة 
التحادية اأو المحلية اأو بوا�شطة لجنة فرعية اأخرى.

6-  ي�شـــع الوزيـــر نظامـــا لعمـــل واجتماعـــات اللجنـــة ال�شت�شاريـــة واللجنـــة الفرعية، 
وتخ�ش�س الدارة �شكرتيرا للجنة ال�شت�شارية و�شكرتيرا لكل لجنة فرعية لت�شيير 

الأعمال وم�شاعدة المواطنين عند القت�شاء على تنظيم البيانات.
المادة 4 

ت�سجيل المواطن بحكم القانون، بالتبعية اأو بالتجن�س
اأ-  بحكم القانون:

1-  ي�شجـــل في �شجـــل الجن�شيـــة ا�شتنادا الى بيان اح�شائي خا�س بـــكل اأ�شرة كل �شخ�س 
حافظ منذ �شنة 1925م. على اقامته العادية في الدولة واأولد هذا ال�شخ�س واأولد 

اأبنائه المقيمين في الدولة منذ ولدتهم.
2-  ي�شجـــل المواطـــن في �شجـــل الجن�شية بعـــد م�شادقة اللجنة الفرعيـــة على محتويات 

بيانه الح�شائي وتو�شية اللجنة ال�شت�شارية بالموافقة على اعتباره مواطنا.
3-  يتـــم ت�شجيـــل البيانات الح�شائية في �شجل الجن�شية خـــلال اربع �شنوات من تاريخ 
العمـــل بهـــذه اللائحة، ول يجوز قبول بيانات اح�شائية بعد انتهاء هذه الفترة ال 

بموافقة الوزير.
ب-  بالتبعية:

ي�شـــترط لقبـــول طلب تجن�س الأجنبية المتزوجة من مواطن ان يرفق به ما يثبت 
اعلانهـــا الدارة، قبـــل ثـــلاث �شنـــوات عن رغبتهـــا في التجن�س بجن�شيـــة زوجها ول يتم 

ت�شجيلها في �شجل الجن�شية ال بعد ابرازها ما يثبت تنازلها عن جن�شيتها ال�شابقة.
ج - بالتجن�س:

ي�شـــترط ثبوت تنـــازل الأجنبي عن جن�شيتـــه ال�شابقة لت�شجيل المر�شـــوم اأو القرار 
ال�شادر بقبول تجن�شه بجن�شية الدولة.
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المادة 5 

ت�سجيل بيانات الأحوال ال�سخ�سية
1 -  تتـــولى الدارة ت�شجيـــل بيانـــات الأحوال ال�شخ�شية )الـــولدة - الزواج - الطلاق - 

الوفاة( ا�شتنادا الى راأي اللجنة الفرعية المخت�شة.
2-  يتـــولى ع�شـــو اللجنـــة الفرعيـــة ار�شـــاد المواطنين المقيمـــين في منطقتـــه الى تقديم 
بيانات الأحوال ال�شخ�شية خلال �شتين يوما تلي وقوعها، ويعتبر م�شوؤول عن كل 

اهمال ينتج عنه تاأخير في تقديم البيانات، وتوؤدي م�شوؤوليته المتكررة الى عزله.
وفي اأي حال ل يمنع التاأخير اتمام معاملة الت�شجيل.

3-  على كل وزارة اأو ادارة اتحادية اأو محلية اأن تنقل الى الدارة، بناء على طلب الوزير، 
ما ي�شلها من معلومات عن تغييرات الأحوال ال�شخ�شية.

4-  تقـــدم بيانـــات الأحوال ال�شخ�شيـــة مرفقة ببطاقـــة الهوية اأو بخلا�شـــة القيد الى 
الدارة في المنطقة التابع لها محل القامة الدائم اأو الموؤقت.

5-  في الخارج تقدم البيانات الى قن�شلية الدولة في بلد القامة اأو الى الدارة مبا�شرة 
اذا لم يكن في هذا البلد قن�شلية للدولة.

المادة 6 

جواز ال�سفر
1-  ت�شدر الدارة جواز �شفر عاديا الى كل مواطن يطلبه ويبرز بطاقة هوية اأو ن�شخة 

عن المعلومات المدونة با�شمه في �شجل الجن�شية.
يطلق على هذه الن�شخة ا�شم خلا�شة القيد.

2-  يحـــدد الوزيـــر تاريخ البدء با�شدار جـــوازات ال�شفر العاديـــة والموؤقتة، ويحدد وزير 
الخارجية تاريخ البدء با�شدار جوازات ال�شفر الدبلوما�شية والخا�شة ولمهمة.

3-  اعتبـــارا مـــن تاريـــخ البدء ب�شـــدور جـــوازات �شفر وفقـــا لقانون الجن�شيـــة وجوازات 
ال�شفـــر رقـــم 1972/17م.، تتوقف المارات الأع�شاء عـــن ا�شدار اأو تجديد جوازات 

�شفر با�شمها وتر�شل الى الوزير �شجلات الجوازات المعطاة منها �شابقا.
4-  تبقـــى الجوازات المحلية �شالحة لل�شفر حتـــى ا�شعار اآخر، واعتبارا من تاريخ يعينه 

الوزير تبا�شر الدارة الغاءها في مراكز الحدود عند عودة حامليها من الخارج.
5-  يجـــوز للوزيـــر اأن ي�شحـــب بوا�شطـــة ال�شرطة جـــوازات �شفر �شادرة عـــن الحكومات 
المحليـــة، وعلـــى وزارة الخارجيـــة عند طلبـــه اأن تعمم على بعثـــات الدولة في الخارج 
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قرار الغاء مثل هذه الجوازات.
6-  علـــى كل �شخ�ـــس غير مواطن مقيم في الدولة بموجب جواز �شفر محلي اأن ي�شعى 

الى ت�شوية و�شعه وفقا لنظام الهجرة.
7-  عنـــد تكليـــف موظف مـــن غير مواطنـــي الدولة ال�شفـــر الى الخـــارج بمهمة، يمكن 

منحه جواز �شفر لمهمة بناء على طلب الوزارة المخت�شة وبموافقة الوزير.
8-  ي�شحـــب في مراكـــز الحدود جواز �شفر لمهمة الممنوح لموظف غير مواطن عند عودته 

من الخارج ول يعاد اليه اأو يجدد اإل بناء على طلب الوزارة المخت�شة.
9-  يختـــم كل جـــواز �شفـــر بخاتم معـــدني نا�شف في ال�شفحـــة التي فيها مـــكان ل�شورة 

�شاحب الجواز.
اذا لم يكن الخاتم المعدني متوفرا يمكن بموافقة الوزير ا�شتعمال خاتم عادي.

في حال وجود ال�شورة يغطي الختم ق�شما منها.

المادة 7 

تذكرة المرور وجواز ال�سفر الموؤقت
1-  ت�شـــدر الدارة تذكـــرة مرور الى المواطنين في الأحـــوال وال�شروط التي تحدد بقرار 

من وزير الداخلية.
2-  ت�شـــرف جـــوازات ال�شفـــر الموؤقتة بناء على موافقـــة وزير الداخليـــة لغير المواطنين 
الذيـــن ل يحملـــون وثائـــق �شفـــر اأو ل يمكنهـــم الح�شـــول عليهـــا من دولهـــم ويرى 

الوزير لأ�شباب ان�شانية �شرورة ت�شهيل �شفرهم.

المادة 8
ت�شتوفى الر�شوم التالية على معاملات الجن�شية والجوازات:

1-  ت�شجيل بيان اح�شائي.     20 درهم
20 درهماً 2-  بطاقة هوية.  

50 خم�شون درهما. 3-  بطاقة هوية بدل تالف/فاقد. 
20 درهماً 4-  خلا�شة قيد.  

50 خم�شون درهما. 5-  خلا�شة قيد بدل تالف/فاقد. 
50 درهماً - ت�شديق �شهادات ح�شن �شير و�شلوك 

6-  بيان ولدة.  بدون.
بدون. 7-  بيان زواج.  
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بدون. 8-  بيان طلاق.  

بدون. 9-  بيان وفاة.  
10-  ت�شجيل اأجنبية زوجة مواطن

1000 )الف درهم(.        للح�شول على الجن�شية بالتبعية. 
1000 )الف درهم(. 11-  ت�شجيل طلب تجن�س. 
1000 )الف درهم(  12-  ت�شجيل ا�شترداد جن�شية الدولة. 

40 درهماً 13-  جواز �شفر عادي.  
20 درهماً 14-  تجديد جواز �شفر عادي.  

300 ثلاثماية درهم. 15-  جواز �شفر بدل تالف/فاقد.  
100 مائة درهم. 16-  جواز �شفر موؤقت.  
20 درهماً 17-  ا�شافة الى جواز �شفر عادي )بلدان اأو اأ�شخا�س(.  
100 درهم 18-  تذكرة العودة التي ت�شدر من ال�شفارات لمواطني الدولة.  

درهم  1000 الموردين.   �شجل  في  ت�شجيل  – ر�شوم 
درهم  500 الموردين.   ب�شجل  القيد  – تجديد 

المادة 9 

اأحكام عامة
1 –  ي�شـــع الوزير نماذج ال�شجلات والبيانـــات والطلبات والأختام الم�شتعملة في الدارة 
وي�شـــدر الأوامر بكيفية م�شك �شجل الجن�شيـــة واعطاء بطاقات الهوية وجوازات 

ال�شفر العادية والموؤقتة.
2 –  ي�شـــع وزير الخارجية نمـــاذج ال�شجلات والبيانات والطلبـــات والأختام الم�شتعملة 
في وزارتـــه وي�شـــدر الأوامـــر بكيفيـــة قبول واحالـــة بيانات الأحـــوال ال�شخ�شية في 
الخـــارج وبكيفيـــة تنظيـــم وتجديـــد جـــوازات ال�شفـــر العاديـــة في الخـــارج وجوازات 

ال�شفر الدبلوما�شية والخا�شة ولمهمة خارج الدولة وداخلها.
المادة 10

يعمـــل بهـــذه اللائحة اعتبارا من تاريخ �شدورها ويلغى كل ن�س يخالف اأحكامها، 
وتن�شر في الجريدة الر�شمية.

مكتوم بن را�سد المكتوم
رئي�س مجل�س الـــوزراء

�شدر في ق�شر الرئا�شة باأبوظبي
بتاريخ 1392/11/26 هـ.
الموافق 1972/12/31 م.
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قرار رئي�س
دولة المارات العربية المتحدة 

رقــم )1( ل�سنة 2002م)*(

نحن زايد بن �شلطان اآل نهيان رئي�س دولة المارات العربية المتحدة،
بعد الطلاع على الد�شتور،

وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972م. في �شـــاأن اخت�شا�شـــات الوزارات 
و�شلاحيات الوزراء،

وبناء على مقت�شيات الم�شلحة العامة،
اأ�شدرنا القرار الآتي:

المادة )1(
كل مـــن ح�شـــل اأو يح�شـــل علـــى جن�شيـــة الدولـــة بمر�شـــوم، وفقـــا لأحـــكام قانـــون 
الجن�شيـــة وجـــوازات ال�شفر، �شواء كان ذلـــك بحكم القانون اأو بالتجن�ـــس، يعتبر تاريخ 

�شريان منح الجن�شية من تاريخ ا�شتكمال الإجراءات المطلوبة وفقًا للقانون.

المادة )2(
علـــى الجهـــات المعنيـــة تنفيـــذ هـــذا القـــرار كل فيمـــا يخ�شـــه، وين�شـــر في الجريـــدة 

الر�شمية.

زايــــد بـــن �سلطـــان اآل نهيـــان

رئي�س دولة المارات العربية المتحدة

�شدر عنا بق�شر الرئا�شة باأبوظبي
بتاريخ: 13 ربيع الآخر 1423 هـ.

الموافق: 24 يـــــــونيــــــــو 2002 م.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )383(، �س 47.
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)2(
قانون دخول واإقامة الأجانب
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 م)*(
في �ساأن دخول واقامة الأجانب

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقم )6( ل�شنـــة 1973 في �شاأن دخـــول واإقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )8( ل�شنـــة 1980 في �شاأن تنظيم علاقـــات العمل، 
وتعديلاته،

العقوبـــات،  باإ�شـــدار قانـــون  ل�شنـــة 1987  رقـــم )3(  القانـــون التحـــادي  - وعلـــى 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )11( ل�شنة 2018 في �شـــاأن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن اإن�شـــاء الهيئـــة 
التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،

- وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات

في تطبيـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، يُق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 
المبينة قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة واثن� ع�سر )ملحق(- ال�سنة الواحدة والخم�سون
      19 �سفر 1443ه�- الموافق 26 �سبتمبر 2021م.
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الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الرئيــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الأجنبـــــــــــي: كل من ل يتمتع بجن�شية الدولة.

التاأ�سيــــــــــرة:  وثيقـــة ر�شمية ت�شدر وفقًا لأحكام هـــذا المر�شوم بقانون تُمكن الأجنبي 
من الدخول للدولة والبقاء فيها طوال فترة الإذن الممنوح له.

ت�سريح الإقامة:  وثيقـــة ر�شمية ت�شدر وفقًا لأحـــكام هذا المر�شوم بقانون تُمكن الأجنبي 
من الإقامة في الدولة طوال الفترة المحددة في الوثيقة.

المنافــــــــــــــذ:  منافـــذ الدولـــة الر�شميـــة البرية والجويـــة والبحرية المحـــددة لدخول 
وخـــروج الأجنبـــي، والتي ي�شـــدر بتحديدهـــا قرار من مجل�ـــس الوزراء 

بناءً على اقتراح الرئي�س.

المادة )2(

نطاق التطبيق

1.  ت�شـــري اأحـــكام هذا المر�شوم بقانون على الأجنبـــي الراغب في الدخول اإلى الدولة اأو 
الإقامة فيها، بما في ذلك المناطق الحرة.

2.  يُ�شتثنى من تطبيق اأحكام هذا المر�شوم بقانون:
اأ.  روؤ�شاء الدول واأفراد اأ�شرهم.

ب.  روؤ�شـــاء واأع�شـــاء البعثـــات الدبلوما�شيـــة والقن�شليـــة المعتمـــدة لـــدى الدولـــة 
واأ�شرهم.

ج.  المعفـــون بموجـــب اتفاقيات دولية تكون الدولـــة طرفًا فيها وذلك في حدود تلك 
التفاقيات.
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المادة )3(

الجهة المعنية بالتنفيذ

تتولى الهيئة دون غيرها تنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

المادة )4(

�سروط دخول الأجنبي للدولة

1.  ي�شترط لدخول الأجنبي للدولة ما ياأتي:
اأ.  حيازة جواز �شفر �شاري المفعول ومعتمد يخول حامله العودة اإلى البلد ال�شادر 

منه، اأو ما يحل محله من وثائق معتمدة.
ب.  الح�شول على تاأ�شيرة �شارية المفعول.

ج.  الدخول والخروج عبر المنافذ المعتمدة في الدولة.
د.  اأية �شروط اأخرى تقررها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

2.  يُعفى من �شرط الح�شول على تاأ�شيرة �شارية المفعول رعايا الدول التي ي�شدر بها 
قرار من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.

3.  يجوز للرئي�س اأو من يفو�شه في حالة ال�شرورة ال�شتثناء من كل اأو بع�س ال�شروط 
الواردة في هذه المادة اأو من يرى ا�شتثناءهم باإذن خا�س من الح�شول على تاأ�شيرة.

المادة )5(

التزامات الأجنبي

يلتزم الأجنبي بما ياأتي:
1.  الدخول للدولة اأو الخروج منها من المنافذ المعتمدة.

2.  اأن ي�شجـــل بياناتـــه حين دخوله اإلى الدولة وخروجه منهـــا، وذلك وفقًا للاإجراءات 
وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

3.  اإخطـــار الهيئـــة في حال اأي تغيير في بيانات دخولـــه واإقامته وعمله اأو في حالة وقوع 
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نـــزاع بينـــه وبين الجهة المتعاقد معهـــا، وذلك وفقًا للاإجراءات والمـــدد التي تحددها 
اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانـــون، وتتحمل الجهة المتعاقـــدة مع الأجنبي 

ذات اللتزام.
4.  عدم مزاولة اأي ن�شاط اأو عمل اإل وفقًا للت�شريعات ال�شارية في الدولة.

5.  مغـــادرة الدولـــة عنـــد انتهـــاء مـــدة �شلاحيـــة تاأ�شيرتـــه اأو اإلغائهـــا مـــا لم يكـــن قـــد 
ح�شـــل على ت�شريح بالإقامة في الدولة وفقًـــا لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته 

التنفيذية.
6.  مغادرة الدولة عند اإلغاء ت�شريح اإقامته اأو انتهاء مدته ما لم يتم تجديده، وتحدد 
اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا المر�شـــوم بقانون المدة التي يجب خلالهـــا مغادرة الدولة، 

وكذلك �شروط ومدد تمديدها.
7.  اأي التزامـــات اأخـــرى واردة في هـــذا المر�شوم بقانـــون، اأو تقررها اللائحـــة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون.

المادة )6(

التزامات قائدي و�سائل النقل

علـــى ربابنة ال�شفن والطائرات وقائـــدي ال�شيارات والقطارات وغيرها من و�شائل 
النقل عند و�شولها الدولة اأو مغادرتها لها اأن يقدموا اإلى الموظف المخت�س في الهيئة 

الم�شتندات والبيانات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

المادة )7(

تاأ�سيرات الأجانب

1.  تخت�ـــس الهيئـــة باإ�شدار التاأ�شـــيرات وتجديدها واإلغائها وفقًا لأحـــكام هذا المر�شوم 
بقانون ولئحته التنفيذية.

2.  تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون اأنواع التاأ�شيرات في الدولة و�شوابط 
و�شـــروط اإ�شدارها ومددها وتجديدهـــا واإلغائها والحالت التي يجوز تحويلها اإلى 

ت�شريح اإقامة.
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3.  يجـــوز لل�شفـــارات والهيئـــات القن�شليـــة التـــي تمثـــل الدولـــة في الخـــارج اأن ت�شـــدر 
التاأ�شيرات وفقًا لل�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

المادة )8(

ت�ساريح اإقامة الأجانب

1.  تخت�ـــس الهيئـــة باإ�شـــدار ت�شاريـــح الإقامـــة وتجديدهـــا واإلغائها وفقًـــا لأحكام هذا 
المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

2.  تحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا المر�شوم بقانـــون اأنواع ت�شاريـــح الإقامة في الدولة 
و�شوابط و�شروط اإ�شدارها ومددها وتجديدها واإلغائها.

المادة )9(

ا�ستقدام الأجنبي لأفراد اأ�سرته

يجـــوز للاأجنبـــي الذي ح�شل على ت�شريح اإقامة في الدولة با�شتقدام اأفراد اأ�شرته، 
وذلك وفقًا لل�شوابط وال�شروط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

المادة )10(

اإلغاء التاأ�سيرة اأو ت�سريح الإقامة في حالت خا�سة

مع عدم الإخلال باأية قرارات �شادرة من مجل�س الوزراء، للرئي�س اأن يلغي في اأي 
وقـــت اأيـــة تاأ�شيرة اأو ت�شريح اإقامـــة قبل انتهاء مدته، وذلك لأ�شبـــاب تتعلق بالم�شلحة 
العامـــة اأو في حالـــة مخالفة الأجنبي لأحكام هذا المر�شوم بقانون اأو لئحته التنفيذية 
اأو القـــرارات ال�شـــادرة تنفيذًا لـــه، وذلك با�شتثناء مخالفة اأحـــكام المادتين )22( و)24( 

من هذا المر�شوم بقانون.
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المادة )11(

اإلغاء وانتهاء التاأ�سيرة اأو الإقامة

كل اأجنبـــي اأُلغيـــت تاأ�شيرتـــه اأو ت�شريـــح اإقامتـــه اأو انتهـــت اإقامتـــه بانتهـــاء مـــدة 
التاأ�شيرة اأو ت�شريح الإقامة، ولم يبادر بالتجديد -في الحالت التي يجوز فيها ذلك- 
اأو لم يغادر الدولة خلال المدد التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، 
تُوقع عليه غرامة اإدارية عن كل يوم يقيم فيه اإقامة غير م�شروعة في الدولة اعتبارًا 

من تاريخ انتهاء هذه المدد، ويحدد بقرار من مجل�س الوزراء قيمة هذه الغرامة.

المادة )12(

المولود لأجنبي

علـــى الأجنبـــي اإذا رزق بمولـــود في الدولة القيام خـــلال )4( اأربعة اأ�شهر من تاريخ 
الولدة بما ياأتي:

1.  ا�شتخـــراج الوثائـــق الخا�شـــة باإثبـــات هوية مولـــوده وفقًـــا للت�شريعـــات والإجراءات 
المعمول بها في بلده.

2.  القيام بتثبيت اإقامة مولوده.
وفي حـــال عـــدم اللتـــزام بمـــا ورد في البنديـــن )1( و)2( مـــن هذه المـــادة تُوقع عليه 
غرامة اإدارية عن كل يوم اعتبارًا من تاريخ انتهاء المدة الم�شار اإليها، ويحدد بقرار من 

مجل�س الوزراء قيمة هذه الغرامة.

المادة )13(

الإعفاء من الغرامة

يجوز للرئي�س اأو من يفو�شه اأن يقرر الإعفاء من كل اأو بع�س الغرامة المقررة في 
المادتين )11( و)12( من هذا المر�شوم بقانون.
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المادة )14(

وثائق الأجنبي

1.  علـــى الأجنبـــي خلال مدة اإقامته في الدولـــة اأن يقدم متى طُلب منه ذلك جواز 
ال�شفر اأو الوثيقة التي تقوم مقامه، واأن يجيب عما ي�شاأل عنه من بيانات، واأن 

يتقدم عند الطلب اإلى الهيئة اأو مقر ال�شرطة في الميعاد الذي يحدد له.
2.  علـــى الأجنبـــي في حـــال فقد جواز �شفره اأو تلفه اأن يبلـــغ الهيئة عن ذلك خلال 

)24( اأربعًا وع�شرين �شاعة من تاريخ الفقد اأو التلف.

المادة )15(

اإبعاد الأجانب

1.  للنائـــب العـــام التحـــادي اأو مـــن يفو�شـــه وللرئي�ـــس اأو من يفو�شـــه اأن ياأمـــر باإبعاد 
الأجنبـــي ولـــو كان حا�شـــلًا علـــى تاأ�شـــيرة اأو ت�شريـــح بالإقامة اإذا كان ذلـــك الإبعاد 
ت�شتدعيـــه الم�شلحـــة العامة اأو الأمـــن العام اأو الآداب العامة اأو ال�شحة العامة اأو لم 

تكن له و�شيلة ظاهرة للعي�س.
2.  يجوز اأن ي�شمل اأمر اإبعاد الأجنبي اأفراد اأ�شرته الأجانب المكلف باإعالتهم.

3.  للرئي�ـــس اأو مـــن يفو�شـــه توقيف الأجنبي ال�شـــادر اأمر باإبعاده، وذلـــك بعد موافقة 
النائـــب العـــام التحادي، ولمدة ل تزيـــد على )30( ثلاثين يومًـــا قابلة للتمديد لمدة 

ا لتنفيذ اأمر الإبعاد. مماثلة اإذا كان هذا التوقيف �شروريًّ

المادة )16(

نفقات الأجنبي المبعد

للرئي�س اأن ياأمر باأن تكون نفقات اإبعاد الأجنبي واأ�شرته واإخراجه من الدولة من 
مال هذا الأجنبي اإذا كان عنده مال اأو على ح�شاب من يقوم بت�شغيله بالمخالفة لأحكام 

المر�شوم بقانون، واإل تحملت الهيئة نفقات الإبعاد اأو الإخراج.
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المادة )17(

ت�سفية م�سالح الأجنبي المبعد

اإذا كان للاأجنبـــي ال�شـــادر اأمـــر باإبعـــاده اأو اإخراجـــه م�شالـــح في الدولـــة تقت�شـــي 
الت�شفية اأعطي مهلة لت�شفيتها بعد اأن يقدم كفالة، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون �شوابط هذه المهلة.

المادة )18(

دخول الأجنبي المبعد

1.  ل يجوز للاأجنبي الذي �شبق اإبعاده العودة اإلى الدولة اإل باإذن من الرئي�س.
2.  مع مراعاة اأحكام المادتين )11( و)12( من هذا المر�شوم بقانون، يكون اإخراج الأجنبي 
مـــن الدولـــة باأمر من الهيئة اإذا لم يكن حا�شلًا على ت�شريح بالإقامة اأو كانت مدة 
الت�شريح قد انتهت اأو األُغيت، ول يجوز الإذن مجددًا بدخول الدولة اإل اإذا ا�شتوفى 

ال�شروط والإجراءات اللازمة لدخولها وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

العقوبات

المادة )19(

اإذا و�شـــل اأجنبـــي اإلى الدولـــة باأي و�شيلـــة من و�شائل النقـــل بالمخالفة لأحكام هذا 
المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة، كان للهيئـــة اأن تاأمـــر بترحيلـــه وتكليـــف قائـــد 
و�شيلة النقل التي و�شل بها اأو قائد اأية و�شيلة اأخرى تابعة لنف�س المالك باإخراج ذلك 

الأجنبي من الدولة، ويتحمل مالك و�شيلة النقل تكاليف الترحيل.

المادة )20(

ل يخـــل توقيع العقوبات المن�شو�س عليهـــا في هذا المر�شوم بقانون باأي عقوبة اأ�شد 
ين�س عليها اأي قانون اآخر.

المادة )21(
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يُعاقـــب بالحب�ـــس كل اأجنبـــي �شبـــط في الدولة بعد اأن ت�شلـــل اأو دخلها ب�شورة غير 
م�شروعة، وعلى المحكمة اأن تاأمر باإبعاد الأجنبي وم�شادرة الأموال التي تح�شل عليها 

الأجنبي من اأي ن�شاط اأو عمل قام به خلال تلك المدة.

المادة )22(

1.  يُعاقب بال�شجن الموؤقت قائد اأي و�شيلة من و�شائل النقل اإذا اأدخل اأو اأخرج اأو حاول 
اإدخال اأو اإخراج اأجنبي للدولة بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

2.  ويُعاقـــب بـــذات العقوبـــة الـــواردة في البند ال�شابـــق كل من اأر�شـــد اأو دل اأو �شاعد باأي 
�شـــورة مـــن �شـــور الم�شاعدة مت�شلـــلًا للو�شـــول اإلى داخـــل الدولة اأو للخـــروج منها، 
وفي جميـــع الأحوال تحكم المحكمة بم�شـــادرة و�شيلة ارتكاب الجريمة دون الإخلال 

بحقوق الغير ح�شن النية، كما تحكم المحكمة باإبعاد الأجنبي.

المادة )23(

يُعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تزيـــد علـــى )6( �شتـــة اأ�شهـــر وبالغرامة التـــي ل تقل عن 
)5.000( خم�شـــة اآلف درهـــم ول تزيـــد علـــى )10.000( ع�شـــرة اآلف درهـــم اأو باإحدى 
هاتـــين العقوبتـــين كل مـــن اأعطـــى بيانًا كاذبًـــا بق�شد التهـــرب من اأحكام هـــذا المر�شوم 

بقانون، وللمحكمة اأن تاأمر باإبعاد الأجنبي عن الدولة.

المادة )24(

1.  يُعاقب بال�شجن مدة ل تزيد على )10( ع�شر �شنوات كل من زور تاأ�شيرة اأو ت�شريحًا 
بالإقامـــة اأو اأي محـــرر ر�شمي ت�شدر بناءً عليها هذه التاأ�شيرات اأو الت�شاريح وذلك 

بق�شد التهرب من اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
2.  ويُعاقـــب بذات العقوبة كل مـــن ا�شتعمل اأي م�شتند مزور من الم�شتندات الم�شار اإليها 

في هذه المادة مع علمه بتزويره.
3.  وفي جميع الأحوال على المحكمة اأن تاأمر باإبعاد الأجنبي من الدولة.
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المادة )25(

ا  1.  يُعاقـــب بغرامـــة مقدارهـــا )50.000( خم�شـــون األـــف درهـــم كل من ا�شتخـــدم اأجنبيًّ
اأو اآواه اأو اأ�شكنـــه بالمخالفـــة لأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون، وتكـــون العقوبة الحب�س 

والغرامة التي مقدارها )50.000( خم�شون األف درهم في حالة العود.
ـــا لغر�س العمـــل وفقًا لأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانون  2.  يُعاقـــب كل مـــن ا�شتقـــدم اأجنبيًّ
ولم يقـــم بت�شغيلـــه اأو تركه يعمل لدى الغير دون اتباع الإجراءات القانونية المقررة 
لذلـــك، بـــذات العقوبـــة المن�شو�ـــس عليهـــا في البنـــد )1( مـــن هـــذه المـــادة، وفي جميع 

الأحوال تتعدد الغرامة بتعدد المخالفين.
ا لغر�س العمل وفقًا لأحكام هـــذا المر�شوم بقانون من  3.  يُعفـــى كل مـــن ا�شتقـــدم اأجنبيًّ
العقوبة اإذا اأبلغ عن ترك الأجنبي للعمل وذلك وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية 
لهـــذا المر�شوم بقانـــون، ويُعو�س في هذه الحالة بمبلـــغ )10.000( ع�شرة اآلف درهم 
خ�شمًا من مبلغ الغرامة المحكوم بها وفقًا للبند )1( من هذه المادة كما يخ�شم من 

مبلغ الغرامة قيمة تذكرة �شفر الأجنبي.
4.  يُعاقـــب بالحب�ـــس مدة ل تقل عن �شهرين وبغرامة مقدارهـــا )100.000( مائة األف 

درهم كل من ا�شتخدم اأو اآوى مت�شللًا.
5.  تتعـــدد الغرامـــة بتعدد المخالفـــين الذين يتم ا�شتخدامهـــم اأو اإيواوؤهم وبحد اأق�شى 

)5.000.000( خم�شة ملايين درهم.
6.  دون الإخـــلال بالعقوبـــات الـــواردة في البنـــود ال�شابقة، اإذا ثبـــت تخ�شي�س مزرعة اأو 
عزبـــة اأو جـــزء من اأيهما لإيواء عمال مخالفين اأو مت�شللين، تحكم المحكمة بهدم اأو 

اإزالة ذلك الجزء من البناء.
7.  تحكم المحكمة في جميع الأحوال باإبعاد الأجنبي المخالف، كما تحكم باإبعاد الأجنبي 

الذي قام با�شتخدامه اأو اإيوائه عند العود.
8.  يُعفـــى �شاحـــب المزرعـــة اأو العزبـــة من العقوبة المقـــررة اإذا ثبت عدم علمـــه بالواقعة 

محل الجريمة.
9.  تُ�شتثنى الجرائم المن�شو�س عليها في هذه المادة من �شريان اأحكام الظروف المخففة 

المن�شو�س عليها في قانون العقوبات.
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10.  لغايـــات هذه المادة يق�شد بالمزرعة كل اأر�س مخ�ش�شة لزراعة وا�شتنبات الأ�شناف 
النباتية، كما يق�شد بالعزبة كل مكان مخ�ش�س لتربية بع�س اأنواع الحيوانات.

المادة )26(

يُعاقـــب علـــى مخالفة �شـــروط و�شوابط ت�شاريح الإقامة الم�شـــار اإليها في المادة )8( 
من هذا المر�شوم بقانون بالحب�س مدة ل تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر والغرامة التي ل 
تزيد على )10.000( ع�شرة اآلف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين، وعلى المحكمة اأن 

تاأمر باإبعاد المخالف عن الدولة.

المادة )27(

يُعاقـــب بالحب�ـــس اأو الغرامة التي ل تقل عن )10.000( ع�شرة اآلف درهم، كل من 
ا�شتغل اأو �شاعد اأو �شارك اأو �شهل باأي و�شيلة كانت، تاأ�شيرة ب�شكل ل يتفق مع الغر�س 
الذي منح من اأجله بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية، وتتعدد 

العقوبة بتعدد المخالفين، وعلى المحكمة اأن تاأمر باإبعاد الأجنبي.

المادة )28(

يُعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( خم�شـــين األـــف درهـــم كل �شخ�ـــس 
اعتبـــاري �شاهـــم ممثلـــوه اأو مديـــروه اأو وكلاوؤه اأو العاملـــون لديـــه في ارتـــكاب اإحـــدى 
الجرائـــم المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون لح�شابه اأو با�شمه. ويجوز للمحكمة 
اأن تحكـــم باإغـــلاق المـــكان الـــذي يزاول فيـــه ن�شاطه مدة ل تزيـــد على )6( �شتـــة اأ�شهر، 

وتتعدد الغرامة بتعدد المخالفات.

المادة )29(

يُعاقـــب كل مـــن تخلف عن �شـــداد الغرامة الم�شار اإليهـــا في المادتين )11( و)12( من 
المر�شـــوم بقانـــون بالحب�س مدة ل تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر اأو بالغرامة التي ل تزيد 

على )4.000( اأربعة اآلف درهم، ويجوز للمحكمة اأن تاأمر باإبعاده.
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المادة )30(

فيمـــا عـــدا العقوبـــات المقـــررة للجرائم المن�شو�ـــس عليها في هـــذا المر�شـــوم بقانون، 
يُعاقـــب كل مـــن يخالف اأحـــكام هذا المر�شوم بقانـــون اأو لئحته التنفيذيـــة اأو القرارات 
ال�شادرة تنفيذًا له بالحب�س مدة ل تقل عن �شهر والغرامة التي ل تقل عن )10.000( 
ع�شـــرة اآلف درهـــم، اأو باإحـــدى هاتـــين العقوبتين، وتتعـــدد الغرامة بتعـــدد الأ�شخا�س 

المخالفين.
وفي جميع الأحوال تطبق اأحكام العود في حالة معاودة ارتكاب المخالفة اأو الجريمة 

خلال �شنة من تاريخ انق�شاء العقوبة المحكوم بها.

المادة )31(

كل مـــن حـــاول ارتكاب جرم معاقب عليـــه بمقت�شى هذا المر�شـــوم بقانون اأو �شارك 
فيـــه بـــاأن تاآمر اأو �شاعد اأو حر�ـــس اأو اأغرى الغير على ارتكابه يعاقب بالعقوبة المقررة 

لمرتكب الجرم نف�شه.

المادة )32(

في تطبيـــق العقوبـــات المن�شو�ـــس عليهـــا في المـــواد ال�شابقـــة، ل ت�شـــري اأحـــكام المواد 
الخا�شـــة بوقـــف التنفيـــذ، وا�شتبـــدال العقوبـــة، والعفـــو الق�شائـــي، الـــواردة في قانـــون 

العقوبات.

المادة )33(

تتـــولى المحكمـــة التحادية العليـــا الف�شل في الجرائم الم�شار اإليهـــا في المادتين )22( 
و)24( مـــن هـــذا المر�شوم بقانون، وتتولى المحاكم الأخـــرى -كل في حدود اخت�شا�شها- 

الف�شل في غير تلك الجرائم.
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المادة )34(

المخالفات والجزاءات الإدارية

مع عدم الإخلال بالعقوبات الواردة في هذا المر�شوم بقانون، ي�شدر مجل�س الوزراء 
قـــرارًا بتحديـــد الأفعـــال التـــي ت�شـــكل مخالفة لأحـــكام هـــذا المر�شوم بقانـــون ولئحته 

التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له، والجزاءات الإدارية التي يتم توقيعها.

المادة )35(

ت�سوية اأو�ساع المخالفين

يجوز لمجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح الرئي�س- ت�شوية اأو�شاع المخالفين لأحكام 
هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له، وتنظيم حالت 

الإعفاء، وفر�س الغرامات المالية على المخالفات الإدارية.

المادة )36(

اللائحة التنفيذية

ي�شدر مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الرئي�س، اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم 
بقانون.

المادة )37(

الإلغاءات

1.  يُلغى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 1973 الم�شار اإليه، كما يلغى كل حكم يخالف 
اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

2.  ي�شتمـــر العمـــل بالقـــرارات والأنظمة والقواعـــد المعمول بها قبل �شريـــان اأحكام هذا 
المر�شوم بقانون، وبما ل يتعار�س مع اأحكامه، اإلى حين �شدور ما يحل محلها طبقًا 

لأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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المادة )38(

ن�سر المر�سوم بقانون والعمل به
ين�شر هذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به بعد )30( ثلاثين يومًا 

من تاريخ ن�شره.

خليفــــــــة بــــــن زايـــد اآل نهيــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة في اأبو ظبي:
بتاريخ: 9/ �شفر/ 1443هـ

الموافق: 16/ �شبتمبر/ 2021م.
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∫hó`÷G

 :á«JB’G Ωƒ°SôdG ádhódG ÜÉ°ù◊ ≈aƒà°ùj

 ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ πc øY -CG(kÉªgQO ¿ƒ```à°S) 60

 äGôØ°S Ió©d IÒ°TCÉJ πc øY -Ü(kÉªgQO ¿ƒ°ùªNh áFÉª©Ñ°S) 750

(âjõfGôJ) QƒÑY IÒ°TCÉJ πc øY -ê(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50

 áeÉb’G hCG πª©∏d áeÉb’G íjô°üJ øY -O(kÉªgQO ¿ƒà°S) 60

IQÉjõdG IÒ°TCÉJ ójóŒ -`g(ºgQO áFÉe) 100

(âjõfGôJ) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ójóŒ -h(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50

 áeÉbE’G hCG πª©∏d áeÉbE’G íjô°üJ ójóŒ -R(kÉªgQO ¿ƒà°S) 60

 »æWGƒe Ò¨d Oôa πc øY IQOÉ¨e Ωƒ°SQ -ì

 ¿hÉ©àdG ¢ù∏›(kÉªgQO ¿hô°ûY) 20

 Oôa πc øY á«YÉªL IÒ°TCÉJ Ωƒ°SQ -•(kÉªgQO ¿ƒà°S) 60

Iôé¡dG ¿ƒfÉb »ØdÉı IQOÉ¨e íjô°üJ Ωƒ°SQ -…(ºgQO áFÉe) 100

 º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN ábÉ£H -∑(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50

 º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN ábÉ£H óbÉa ∫óH -∫(kÉªgQO ¿ƒ°ùªN) 50
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QGôb1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›
πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRhh á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 Qô``````````````b

(1) IOÉe

∫Éª©dG ΩGó≤à°SG Rƒéj ’ á«dhódG äGógÉ©ŸGh äÉ«bÉØJ’G ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

kÉ≤ÑWh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG ¢VQCG ¤EG ÖfÉLC’G

 .É¡«a áæ«ÑŸG äGAGôLEÓd

(2) IOÉe

ôLCG AÉ≤d πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëF’G √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc Éª¡e

(3) IOÉe

ø˘jò˘dG ∫É˘ª˘©˘dGh Úeó˘î˘à˘°ùŸGh ÚØ˘XƒŸG ≈˘∏˘Y á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘˘μ˘˘MCG …ô˘˘°ùJ ’

Éªc ,á`````eÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG É`````gôFGhO hCG É¡JGQGRh »``a πª©∏d á``````eƒμ◊G º```````¡eó≤à°ùJ

äÉã©ÑdG iód πª©∏d A’Dƒg øe Ωóîà°ùj øe ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

áªFÉ≤dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódG äÉª¶æŸG ´hô````ah á`````«∏°üæ≤dGh á```«°SÉeƒ∏HódG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG ádÉ◊G √òg ‘ º¡«∏Y ô¶ëjh
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(4) IOÉe

á≤aGƒe ó©H ’EG πª©dG ó°ü≤H ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¿PEG hCG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

 -:»JCÉj Ée IÉYGôÃh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH óLƒj ’G -1

 .√ôªY øe Iô°ûY á©HGôdG πªcG ób πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -2

 -3kGOó› ó≤©dG Èà©jh äGƒæ°S ¢ùªN RhÉŒ ’ √Oófi IóŸ πª©dG ó≤Y ¿ƒμj ¿CG

 .¬Jóe AÉ°†≤fG ó©H √ò«ØæJ ‘ ¿Éaô£dG ôªà°SG GPEG ¬Whô°T äGòH kÉªμM

 (5) IOÉe

¿Éc GPEG á«YÉªL IQƒ°üH ádhódG ‘ πª©∏d ÖfÉL’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W πÑ≤J ’

 .kÓeÉY øjô°ûYh á°ùªN øY π≤j ºgOóY

(6) IOÉe

IQƒ°üH AGƒ°S ÖfÉLCG ∫ÉªY ΩGó≤à°SG ‘ ¿ƒÑZôj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

≈∏Y á≤aGƒª∏d äÉÑ∏£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG Gƒeó≤àj ¿CG á«YÉªL hCG ájOôa

-:á«JB’G ≥FÉKƒdG É¡H kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG

 .∫Éª©dG A’Dƒg ΩGóîà°SG QÈJ k’ÉªYCG º¡d ¿CG âÑãJ »àdG á«£ÿG äGóæà°ùŸG -CG

 -Ü∫Éª©dGh πª©dG IQGRh √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y πeÉY πμd OôØæe ΩGó≤à°SG Ö∏W

âeób á«YÉªL IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEÉa ,ájOôa IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEG

IÉ˘YGôÃ ∫É˘ª˘©˘dGh π˘ª˘©˘dG IQGRh √ó˘©˘J …ò˘dG êPƒ˘ª˘æ˘dG ≈˘∏˘Y ΩGó˘˘≤˘˘à˘˘°S’G äÉ˘˘Ñ˘˘∏˘˘W

 .¬«a áæ«ÑŸG •hô°ûdG

 -`LIQGOEG √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y ∂dPh πªY ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G
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QGôb1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›
πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRhh á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 Qô``````````````b

(1) IOÉe

∫Éª©dG ΩGó≤à°SG Rƒéj ’ á«dhódG äGógÉ©ŸGh äÉ«bÉØJ’G ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

kÉ≤ÑWh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG ¢VQCG ¤EG ÖfÉLC’G

 .É¡«a áæ«ÑŸG äGAGôLEÓd

(2) IOÉe

ôLCG AÉ≤d πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëF’G √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc Éª¡e

(3) IOÉe

ø˘jò˘dG ∫É˘ª˘©˘dGh Úeó˘î˘à˘°ùŸGh ÚØ˘XƒŸG ≈˘∏˘Y á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘˘μ˘˘MCG …ô˘˘°ùJ ’

Éªc ,á`````eÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG É`````gôFGhO hCG É¡JGQGRh »``a πª©∏d á``````eƒμ◊G º```````¡eó≤à°ùJ

äÉã©ÑdG iód πª©∏d A’Dƒg øe Ωóîà°ùj øe ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

áªFÉ≤dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódG äÉª¶æŸG ´hô````ah á`````«∏°üæ≤dGh á```«°SÉeƒ∏HódG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG ádÉ◊G √òg ‘ º¡«∏Y ô¶ëjh
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(4) IOÉe

á≤aGƒe ó©H ’EG πª©dG ó°ü≤H ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¿PEG hCG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

 -:»JCÉj Ée IÉYGôÃh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH óLƒj ’G -1

 .√ôªY øe Iô°ûY á©HGôdG πªcG ób πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -2

 -3kGOó› ó≤©dG Èà©jh äGƒæ°S ¢ùªN RhÉŒ ’ √Oófi IóŸ πª©dG ó≤Y ¿ƒμj ¿CG

 .¬Jóe AÉ°†≤fG ó©H √ò«ØæJ ‘ ¿Éaô£dG ôªà°SG GPEG ¬Whô°T äGòH kÉªμM

 (5) IOÉe

¿Éc GPEG á«YÉªL IQƒ°üH ádhódG ‘ πª©∏d ÖfÉL’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W πÑ≤J ’

 .kÓeÉY øjô°ûYh á°ùªN øY π≤j ºgOóY

(6) IOÉe

IQƒ°üH AGƒ°S ÖfÉLCG ∫ÉªY ΩGó≤à°SG ‘ ¿ƒÑZôj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

≈∏Y á≤aGƒª∏d äÉÑ∏£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG Gƒeó≤àj ¿CG á«YÉªL hCG ájOôa

-:á«JB’G ≥FÉKƒdG É¡H kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG

 .∫Éª©dG A’Dƒg ΩGóîà°SG QÈJ k’ÉªYCG º¡d ¿CG âÑãJ »àdG á«£ÿG äGóæà°ùŸG -CG

 -Ü∫Éª©dGh πª©dG IQGRh √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y πeÉY πμd OôØæe ΩGó≤à°SG Ö∏W

âeób á«YÉªL IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEÉa ,ájOôa IQƒ°üH ΩGó≤à°S’G ¿Éc GPEG

IÉ˘YGôÃ ∫É˘ª˘©˘dGh π˘ª˘©˘dG IQGRh √ó˘©˘J …ò˘dG êPƒ˘ª˘æ˘dG ≈˘∏˘Y ΩGó˘˘≤˘˘à˘˘°S’G äÉ˘˘Ñ˘˘∏˘˘W

 .¬«a áæ«ÑŸG •hô°ûdG

 -`LIQGOEG √ó©J …òdG êPƒªædG ≈∏Y ∂dPh πªY ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G
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(7) IOÉe

‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉÑ∏£dGh êPÉªædG ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

:»∏j Ée øª°†àj ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ∂dòc ¬«∏Yh ,á≤HÉ°ùdG IOÉŸG

 .¬à«dhDƒ°ùeh ¬àdÉØc â– Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -CG

 -ÜáeRÓdG äGAGôLE’G ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCÉH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ó©H òîàj ¿CG

É¡«∏Y ¥ó°üJ Qƒ°U ™HQCG øe ó≤©dG Gòg Qôëj ¿CG ≈∏Y πª©dG ó≤Y ™«bƒJh OGóYE’

 .∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 -`L≈∏Y á≤aGƒŸG ΩóY ádÉM ‘ É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG

 .¬JÉeóN øY AÉæ¨à°S’G óæY hCG πª©dÉH ¬d íjô°üàdG

(8) IOÉe

√òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah πª©dG ÖMÉ°U É¡eó≤j »àdG äGó¡©àdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

¿ƒμj ±ÓÿG óæY ™LôŸÉa iôNCG á¨d É¡d âØ«°VG GPEÉa ,á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG

 .»Hô©dG ¢üæ∏d

(9) IOÉe

á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡∏Ñ≤J »àdG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™aôJ

É¡fCÉ°T ‘ √GôJ Ée PÉîJ’ πª©∏d ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ äÉÑ∏W É¡H kÉ≤aôe Iôé¡dGh

 .áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉ≤ah

(10) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

∫ÓN πª©dG ÜQ ≈∏©a ,πª©∏d ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ,á«YÉªL IQƒ°üH Úeó≤à°ùŸG

∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™LGôj ¿CG OÓÑdG ¤EG ∫Éª©dG hCG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG

™aôJ ¿CG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

äGAGôLE’G ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H

 .áeÉbE’ÉH á°UÉÿG
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(11) IOÉe

º¡æe πμd á«°ùª°ûdG IQƒ°üdÉH ∫Éª©∏d πª©dG ábÉ£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh Qó°üJ

-:»∏j Ée É¡H kÉæ«Ñe

 .πeÉ©dG º°SG -CG

 .√ôØ°S RGƒL ºbQh ¬à«°ùæL -Ü

 .√OÓ«e ïjQÉJ -`L

¬àaôM hCG ¬àæ¡e -O

π«ØμdG º°SG -`g

πª©dG ¿Éμe -h

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRh øe QGôb ÉgójóëàH Qó°üj iôNCG äÉfÉ«H ájCG -R

 .ójóéà∏d á∏HÉb ájOÓ«e áæ°S IóŸ πª©dG ábÉ£H Qó°üJh

(12) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÜQ iód πª©∏d πeÉ©dG π≤àæj ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG Rƒéj ’

É¡«∏Yh ,AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRhh ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U øe πc á≤aGƒe

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ Ωõ∏j Ée PÉîJ’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ∂dòH ô£îJ ¿CG á≤aGƒŸG óæY

øe πc QÉ£NEG ÒNC’G ≈∏Y ÖLh πª©dG ÜQ á≤aGƒe ¿hO ¬∏ªY πeÉ©dG ∑ôJ GPEG

¬∏«MôJ IÒNC’G IQGOE’G ≈∏Yh ,∂dòH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh â≤aGh Ée GPEG ¬∏«Øc á≤Øf ≈∏Y OÓÑdG øY

AÉ°†≤fG πÑb OÓÑ∏d ∫ƒNO ¿PCG IÒ°TCÉJ ÖÑ°ùdG Gò¡d πMôŸG πeÉ©dG íæe Rƒéj ’h

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S

(13) IOÉe

áÑbGôe ≥M ∫Éª©dGh πª©dG ôjRh º¡dƒîj øjòdG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh »ØXƒŸ

»àdG äGAGôLE’G º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ

É¡H ßØàëj »àdG äÓé°ùdG ≈∏Y ¢UÉN ¬LƒH Gƒ©∏£j ¿CGh áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J

 .É¡eÉ¶àfGh É¡àë°U øe ≥≤ëà∏d ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG
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(7) IOÉe

‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉÑ∏£dGh êPÉªædG ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

:»∏j Ée øª°†àj ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ¤EG kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ∂dòc ¬«∏Yh ,á≤HÉ°ùdG IOÉŸG

 .¬à«dhDƒ°ùeh ¬àdÉØc â– Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ¿ƒμj ¿CG -CG

 -ÜáeRÓdG äGAGôLE’G ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCÉH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ó©H òîàj ¿CG

É¡«∏Y ¥ó°üJ Qƒ°U ™HQCG øe ó≤©dG Gòg Qôëj ¿CG ≈∏Y πª©dG ó≤Y ™«bƒJh OGóYE’

 .∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 -`L≈∏Y á≤aGƒŸG ΩóY ádÉM ‘ É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG

 .¬JÉeóN øY AÉæ¨à°S’G óæY hCG πª©dÉH ¬d íjô°üàdG

(8) IOÉe

√òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah πª©dG ÖMÉ°U É¡eó≤j »àdG äGó¡©àdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

¿ƒμj ±ÓÿG óæY ™LôŸÉa iôNCG á¨d É¡d âØ«°VG GPEÉa ,á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG

 .»Hô©dG ¢üæ∏d

(9) IOÉe

á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡∏Ñ≤J »àdG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™aôJ

É¡fCÉ°T ‘ √GôJ Ée PÉîJ’ πª©∏d ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ äÉÑ∏W É¡H kÉ≤aôe Iôé¡dGh

 .áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉ≤ah

(10) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

∫ÓN πª©dG ÜQ ≈∏©a ,πª©∏d ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ,á«YÉªL IQƒ°üH Úeó≤à°ùŸG

∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ™LGôj ¿CG OÓÑdG ¤EG ∫Éª©dG hCG πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG

™aôJ ¿CG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

äGAGôLE’G ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H

 .áeÉbE’ÉH á°UÉÿG
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(11) IOÉe

º¡æe πμd á«°ùª°ûdG IQƒ°üdÉH ∫Éª©∏d πª©dG ábÉ£H ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh Qó°üJ

-:»∏j Ée É¡H kÉæ«Ñe

 .πeÉ©dG º°SG -CG

 .√ôØ°S RGƒL ºbQh ¬à«°ùæL -Ü

 .√OÓ«e ïjQÉJ -`L

¬àaôM hCG ¬àæ¡e -O

π«ØμdG º°SG -`g

πª©dG ¿Éμe -h

 .∫Éª©dGh πª©dG ôjRh øe QGôb ÉgójóëàH Qó°üj iôNCG äÉfÉ«H ájCG -R

 .ójóéà∏d á∏HÉb ájOÓ«e áæ°S IóŸ πª©dG ábÉ£H Qó°üJh

(12) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÜQ iód πª©∏d πeÉ©dG π≤àæj ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG Rƒéj ’

É¡«∏Yh ,AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRhh ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U øe πc á≤aGƒe

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ Ωõ∏j Ée PÉîJ’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ∂dòH ô£îJ ¿CG á≤aGƒŸG óæY

øe πc QÉ£NEG ÒNC’G ≈∏Y ÖLh πª©dG ÜQ á≤aGƒe ¿hO ¬∏ªY πeÉ©dG ∑ôJ GPEG

¬∏«MôJ IÒNC’G IQGOE’G ≈∏Yh ,∂dòH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh

 .AGôLE’G Gòg ≈∏Y ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh â≤aGh Ée GPEG ¬∏«Øc á≤Øf ≈∏Y OÓÑdG øY

AÉ°†≤fG πÑb OÓÑ∏d ∫ƒNO ¿PCG IÒ°TCÉJ ÖÑ°ùdG Gò¡d πMôŸG πeÉ©dG íæe Rƒéj ’h

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S

(13) IOÉe

áÑbGôe ≥M ∫Éª©dGh πª©dG ôjRh º¡dƒîj øjòdG ∫Éª©dGh πª©dG IQGRh »ØXƒŸ

»àdG äGAGôLE’G º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ

É¡H ßØàëj »àdG äÓé°ùdG ≈∏Y ¢UÉN ¬LƒH Gƒ©∏£j ¿CGh áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J

 .É¡eÉ¶àfGh É¡àë°U øe ≥≤ëà∏d ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG
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(14) IOÉe

áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG øe 34 ,33 ,32 ,31 ,30 OGƒŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓNE’G ΩóY ™e

¢ùÑ◊ÉH áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973

 .ÚàHƒ≤©dG ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉéàJ ’ Ióe

(15) IOÉe

πª©dG ôjRh ÉgQó°üj »àdG äGQGô≤dGh äÉª«∏©àdÉH ó«≤àdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

¿CG ∫É˘ª˘YC’G ÜÉ˘ë˘°UCG ≈˘∏˘Y ¢UÉ˘N ¬˘Lƒ˘Hh á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ kGò˘«˘Ø˘˘æ˘˘J ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dGh

±ƒ°ûμdÉH É¡«dEG Gƒeó≤àj ¿CGh πª©dG IQGRh É¡LPÉ‰ ™°†J »àdG äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj

 .º¡æY ¿ƒæ¨à°ùj hCG º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG ¿CÉ°T ‘ É¡Ñ∏£J »àdG

(16) IOÉe

 .áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

(17) IOÉe

ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ó©H É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ áëFÓdG √òg ô°ûæJ

 .Égô°ûf

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

ájôég 1394 ÊÉãdG ™«HQ 28 : ïjQÉàH Qó°U

 á``````````jOÓ`«e 1974 ƒ`````````jÉ```e 20 : ≥``````````````````aGƒ````ŸG
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1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb
ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ ,1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH ,1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

 ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRhh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 :Qô````````````````b

 (1) IOÉe

ΩGó˘≤˘à˘°SG Rƒ˘é˘j ’ ,á˘«˘dhó˘dG äGó˘gÉ˘©ŸGh äÉ˘«˘bÉ˘Ø˘J’G ΩÉ˘μ˘MCÉ˘H ∫Ó˘N’G Ωó˘Y ™˘˘e

áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG »°VGQCG ¤EG ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh

(2) IOÉe

Éª¡e ôLCÉH πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc

(3) IOÉe

:á«JB’G äÉÄØdG ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

 -CGá``````jOÉ–’G á```````eƒμ◊G º¡eó≤à°ùJ ø```````jòdG ∫É``````ª©dGh Ú````eóîà°ùŸGh Ú`````ØXƒŸG

≥jô£H AGƒ°S áeÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG ÉgôFGhO hCG É¡JGQGRh ‘ πª©∏d äGQÉeE’G hCG

 .óbÉ©àdG ≥jô£H hCG IQÉYE’G
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(14) IOÉe

áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG øe 34 ,33 ,32 ,31 ,30 OGƒŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓNE’G ΩóY ™e

¢ùÑ◊ÉH áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ 1973

 .ÚàHƒ≤©dG ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉéàJ ’ Ióe

(15) IOÉe

πª©dG ôjRh ÉgQó°üj »àdG äGQGô≤dGh äÉª«∏©àdÉH ó«≤àdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

¿CG ∫É˘ª˘YC’G ÜÉ˘ë˘°UCG ≈˘∏˘Y ¢UÉ˘N ¬˘Lƒ˘Hh á˘ë˘FÓ˘dG √ò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ kGò˘«˘Ø˘˘æ˘˘J ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dGh

±ƒ°ûμdÉH É¡«dEG Gƒeó≤àj ¿CGh πª©dG IQGRh É¡LPÉ‰ ™°†J »àdG äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj

 .º¡æY ¿ƒæ¨à°ùj hCG º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG ¿CÉ°T ‘ É¡Ñ∏£J »àdG

(16) IOÉe

 .áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

(17) IOÉe

ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ó©H É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ áëFÓdG √òg ô°ûæJ

 .Égô°ûf

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

ájôég 1394 ÊÉãdG ™«HQ 28 : ïjQÉàH Qó°U

 á``````````jOÓ`«e 1974 ƒ`````````jÉ```e 20 : ≥``````````````````aGƒ````ŸG
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1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb
ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ ,1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH ,1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

 ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRhh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 :Qô````````````````b

 (1) IOÉe

ΩGó˘≤˘à˘°SG Rƒ˘é˘j ’ ,á˘«˘dhó˘dG äGó˘gÉ˘©ŸGh äÉ˘«˘bÉ˘Ø˘J’G ΩÉ˘μ˘MCÉ˘H ∫Ó˘N’G Ωó˘Y ™˘˘e

áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG É¡«a πª©dG ¢Vô¨H ádhódG »°VGQCG ¤EG ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh

(2) IOÉe

Éª¡e ôLCÉH πª©j ≈ãfG hCG ôcP πc áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ πeÉ©dÉH ó°ü≤j

 .¬aGô°TEG hCG ¬à£∏°S â–h πªY ÖMÉ°U áeóN ‘ ¬Yƒf ¿Éc

(3) IOÉe

:á«JB’G äÉÄØdG ≈∏Y áëFÓdG √òg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’

 -CGá``````jOÉ–’G á```````eƒμ◊G º¡eó≤à°ùJ ø```````jòdG ∫É``````ª©dGh Ú````eóîà°ùŸGh Ú`````ØXƒŸG

≥jô£H AGƒ°S áeÉ©dG É¡JÉ°ù°SDƒe hCG ÉgôFGhO hCG É¡JGQGRh ‘ πª©∏d äGQÉeE’G hCG

 .óbÉ©àdG ≥jô£H hCG IQÉYE’G
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 -Üá«ª«∏bE’G äÉª¶æŸG ´hôah á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG º¡eó≤à°ùJ øe πc

A’Dƒg ≈∏Y ô¶ëjh ,ádhódG º«∏bEG ‘ á∏eÉ©dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódGh

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG

 .º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN -`L

(4) IOÉe

¢Vô¨H ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG ¿PG íæe á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRƒd Rƒéj ’

•ô°ûHh √ôªY øe Iô°ûY á````©HÉ°ùdG º`````JCG ó```````b ¿ƒμj ø````Ÿ ’EG á``````dhódG º«∏bG ‘ πª©dG

.Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOCG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH øe óLƒj ’CG

(5) IOÉe

Oó©dG  π≤j ’CG á«YÉªL IQƒ°üH πª©∏d ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W ∫ƒÑ≤d •Î°ûj

 .kÉ°üî°T øjô°ûYh á°ùªN øY Üƒ∏£ŸG

â°†à˘bG GPEG •ô˘°ûdG Gò˘g ø˘e AÉ˘æ˘ã˘à˘°S’G á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘dh

 .∂dP IQhô°†dG

(6) IOÉe

ΩGó≤à°S’G ÖdÉW ¿ƒμj ¿G ájOôØdGh á«YÉª÷G ΩGó≤à°S’G ¿hPG íæŸ •Î°ûj

»àdG äGóæà°ùŸG Ωó≤J ¿Gh ,ádhódG ‘ πª©dÉH É¡d É°üNôe iÈc á°ù°SDƒe hCG kÉæWGƒe

 .ÚHƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ΩGó≤à°S’ É¡àLÉM QÈJ k’ÉªYG É¡d ¿CG âÑãJ

 .á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh øe QGô≤H äGóæà°ùŸG √òg Oó–h

(7) IOÉe

…òdG ΩGó≤à°S’G Ö∏W êPƒ‰ ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh √ó©J

:»∏j Ée øª°†àj ∂dòH ¢UÉÿG êPƒªædG ≈∏Y IQƒcòŸG IQGRƒ∏d kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ¬«∏Yh

-CG .Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG øY ¬à«dƒÄ°ùeh ¬àdÉØc
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 -Üá˘jCGh π˘ª˘©˘dG ó˘≤˘Y ™˘«˘bƒ˘Jh OGó˘YE’ á`````eRÓ˘˘dG äGAGô```````LE’É˘˘H ΩÉ˘˘«˘˘≤˘˘dÉ˘˘H ¬`````eGõ˘˘à˘˘dG

øe ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCG ∫ÓN ∂dPh ¬æe Ö∏£J ób iôNCG ájQhô°V äGAGôLG

.πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ

 .AÉ°†àb’G óæY É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG -`L

(8) IOÉe

øe Oƒ≤©dG ∂∏J Qô–h áHƒàμe πª©dG ÖMÉ°Uh πeÉ©dG ÚH πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘˘©˘˘dG IQGRh ‘ Oƒ˘˘≤˘˘©˘˘dG ∂∏˘˘J ≈˘˘∏˘˘Y ≥˘˘jó˘˘°üà˘˘dG Ú©˘˘à˘˘jh ,Úà˘˘î˘˘°ùfh π˘˘°UCG

.√Qó°üj QGô≤H á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÉgOóëj »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah á«YÉªàL’G

(9) IOÉe

 .äGƒæ°S ™HQCG ó≤©dG Ióe RhÉŒ ¿CG Rƒéj ’h ,IóŸG IOófi πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

AÉ¡àfG ó©H É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG πeÉ©dG ó«©j ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Yh

 .ó≤©dG Ióe

(10) IOÉe

¤EG É¡«∏Y ¥ó°üŸG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ™aôJ

QGó°UE’ êQÉÿG ‘ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO äGQÉØ°S hCG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG

 .á«∏NGódG IQGRh ÉgQó°üJ »àdG º¶æ∏d kÉ≤ah πª©dG äÉfhPG hCG äGÒ°TCÉJ

(11) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

π˘ª˘©˘dG ÖMÉ˘°U ≈˘∏˘©˘a ,π˘ª˘©˘∏˘d ∫ƒ˘NO ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘J á˘«˘YÉ˘ª˘L IQƒ˘°üH Úeó˘≤˘à˘˘°ùŸG

á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh á©LGôe

ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H ™aôJ ¿CG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H

kÉ≤ÑW áeÉbE’G äGAGôLEG ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡eƒ°SQ ä’É°üjG hCG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IQô≤ŸG óYGƒ≤∏d

 .IQô≤ŸG áeÉb’G IóÃ πª©dG ábÉ£H á«MÓ°U Oó–h
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 -Üá«ª«∏bE’G äÉª¶æŸG ´hôah á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG º¡eó≤à°ùJ øe πc

A’Dƒg ≈∏Y ô¶ëjh ,ádhódG º«∏bEG ‘ á∏eÉ©dG á°ü°üîàŸG É¡J’Échh á«dhódGh

 .iôNCG á¡L ájCG ‘ πª©dG

 .º¡ªμM ‘ øeh ∫RÉæŸG ΩóN -`L

(4) IOÉe

¢Vô¨H ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG ¿PG íæe á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRƒd Rƒéj ’

•ô°ûHh √ôªY øe Iô°ûY á````©HÉ°ùdG º`````JCG ó```````b ¿ƒμj ø````Ÿ ’EG á``````dhódG º«∏bG ‘ πª©dG

.Üƒ∏£ŸG πª©dG AGOCG ¬æμÁ øe ÚæWGƒŸG ÚH øe óLƒj ’CG

(5) IOÉe

Oó©dG  π≤j ’CG á«YÉªL IQƒ°üH πª©∏d ÖfÉLC’G ΩGó≤à°SG äÉÑ∏W ∫ƒÑ≤d •Î°ûj

 .kÉ°üî°T øjô°ûYh á°ùªN øY Üƒ∏£ŸG

â°†à˘bG GPEG •ô˘°ûdG Gò˘g ø˘e AÉ˘æ˘ã˘à˘°S’G á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘dh

 .∂dP IQhô°†dG

(6) IOÉe

ΩGó≤à°S’G ÖdÉW ¿ƒμj ¿G ájOôØdGh á«YÉª÷G ΩGó≤à°S’G ¿hPG íæŸ •Î°ûj

»àdG äGóæà°ùŸG Ωó≤J ¿Gh ,ádhódG ‘ πª©dÉH É¡d É°üNôe iÈc á°ù°SDƒe hCG kÉæWGƒe

 .ÚHƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ΩGó≤à°S’ É¡àLÉM QÈJ k’ÉªYG É¡d ¿CG âÑãJ

 .á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh øe QGô≤H äGóæà°ùŸG √òg Oó–h

(7) IOÉe

…òdG ΩGó≤à°S’G Ö∏W êPƒ‰ ≈∏Y kÉfƒfÉb ¬æY Üƒæj øe hCG πª©dG ÖMÉ°U ™bƒj

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh √ó©J

:»∏j Ée øª°†àj ∂dòH ¢UÉÿG êPƒªædG ≈∏Y IQƒcòŸG IQGRƒ∏d kGó¡©J Ωó≤j ¿CG ¬«∏Yh

-CG .Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG øY ¬à«dƒÄ°ùeh ¬àdÉØc
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 -Üá˘jCGh π˘ª˘©˘dG ó˘≤˘Y ™˘«˘bƒ˘Jh OGó˘YE’ á`````eRÓ˘˘dG äGAGô```````LE’É˘˘H ΩÉ˘˘«˘˘≤˘˘dÉ˘˘H ¬`````eGõ˘˘à˘˘dG

øe ÌcC’G ≈∏Y ´ƒÑ°SCG ∫ÓN ∂dPh ¬æe Ö∏£J ób iôNCG ájQhô°V äGAGôLG

.πeÉ©dG ∫ƒ°Uh ïjQÉJ

 .AÉ°†àb’G óæY É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG ó«©j ¿CG -`L

(8) IOÉe

øe Oƒ≤©dG ∂∏J Qô–h áHƒàμe πª©dG ÖMÉ°Uh πeÉ©dG ÚH πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘˘©˘˘dG IQGRh ‘ Oƒ˘˘≤˘˘©˘˘dG ∂∏˘˘J ≈˘˘∏˘˘Y ≥˘˘jó˘˘°üà˘˘dG Ú©˘˘à˘˘jh ,Úà˘˘î˘˘°ùfh π˘˘°UCG

.√Qó°üj QGô≤H á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÉgOóëj »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah á«YÉªàL’G

(9) IOÉe

 .äGƒæ°S ™HQCG ó≤©dG Ióe RhÉŒ ¿CG Rƒéj ’h ,IóŸG IOófi πª©dG Oƒ≤Y ¿ƒμJ

AÉ¡àfG ó©H É¡æe Ωó≤à°SG »àdG á¡÷G ¤EG πeÉ©dG ó«©j ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Yh

 .ó≤©dG Ióe

(10) IOÉe

¤EG É¡«∏Y ¥ó°üŸG ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ™aôJ

QGó°UE’ êQÉÿG ‘ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO äGQÉØ°S hCG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG

 .á«∏NGódG IQGRh ÉgQó°üJ »àdG º¶æ∏d kÉ≤ah πª©dG äÉfhPG hCG äGÒ°TCÉJ

(11) IOÉe

∫Éª©dG hCG ájOôa IQƒ°üH Ωó≤à°ùŸG πeÉ©dG íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äQôb GPEG

π˘ª˘©˘dG ÖMÉ˘°U ≈˘∏˘©˘a ,π˘ª˘©˘∏˘d ∫ƒ˘NO ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘J á˘«˘YÉ˘ª˘L IQƒ˘°üH Úeó˘≤˘à˘˘°ùŸG

á°UÉÿG πª©dG äÉbÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh á©LGôe

ÉgQó°üJ »àdG πª©dG äÉbÉ£H ™aôJ ¿CG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ≈∏Yh ,º¡H

kÉ≤ÑW áeÉbE’G äGAGôLEG ∫Éªμà°S’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG É¡eƒ°SQ ä’É°üjG hCG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IQô≤ŸG óYGƒ≤∏d

 .IQô≤ŸG áeÉb’G IóÃ πª©dG ábÉ£H á«MÓ°U Oó–h
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(12) IOÉe

Qó°üj QGô≤H É¡æª°†àJ ¿CG Öéj »àdG äÉfÉ«ÑdGh πª©dG ábÉ£H πμ°T ójó– ºàj

óYGƒ≤dG QGô≤dG Gòg øª°†j ¿CG ôjRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh øe

™e ¥ÉØJ’ÉH ∂dPh ,ΩÉ©dG ΩÉ¶ædGh øeC’G ≈∏Y á¶aÉÙG äGQÉÑàYG É¡«°†à≤J »àdG

 .á«∏NGódG ôjRh

(13) IOÉe

ôjRh øe Qó°üj QGô≤H º¡JÓFÉ©d ∫Éª©dG ÜÉë£°UG ºμ– »àdG óYGƒ≤dG Oó–

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ™e ¥ÉØJ’ÉH á«∏NGódG

(14) IOÉe

πª©dG IQGRh IÉaGƒe ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

∂dPh º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG AÉª°SCÉH ájô¡°T ±ƒ°ûμH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh

 .¢Vô¨dG Gò¡d IQGRƒdG Égó©J »àdG êPÉªædG ≈∏Y

(15) IOÉe

ôNBG ¿ƒfÉb …CG hCG AGõ÷G ¿ƒfÉb É¡«∏Y ¢üæj »àdG äÉHƒ≤©dÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

´hô°ûe ÒZ k’Ó¨à°SG πª©dG ¿hPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ π¨à°SG ¬fCG âÑK øe πc ÖbÉ©j

¬àdÉØc ∫ƒÑb ΩóY øY kÓ°†a QGô≤dG Gòg øe 23 IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áHƒ≤©dÉH

 .πeÉY …CG ΩGóîà°S’

(16) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÖMÉ°U iód πª©dÉH ≥ëà∏j ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG πeÉ©∏d Rƒéj ’

¿ƒ˘˘Ä˘˘°ûdGh π˘˘ª˘˘©˘˘dG IQGRhh ∫hC’G π˘˘ª˘˘©˘˘dG ÖMÉ˘˘°U ø˘˘e π˘˘c á˘˘≤˘˘aGƒ˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y ∫ƒ˘˘˘°ü◊G

ÖÑ°S ¬d øμj ⁄ GPEG ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U ¢VGÎYÉH óà©J ’G IQGRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G

 .√QÈj ÊƒfÉb

ä’É◊ÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJh
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≈∏Yh ,ójóL πªY ÖMÉ°U iód πª©∏d πeÉ©dG π≤f ≈∏Y É¡à≤aGƒe É¡«a â“ »àdG

 .¬«dEG πeÉ©dG ádÉØc π≤f äGAGôLEG PÉîJÉH QOÉÑj ¿G ÒN’G

Éª¡e ,äGƒæ°S ¢ùªN πeÉ©dG πªY Oƒ≤Y Ióe RhÉŒ ’ ¿CG Öéj ∫GƒMC’G ™«ªL ‘h

 .πª©dG ÜÉë°UCG Oó©J

(17) IOÉe

’ Éªc ,¬∏«Øc kÓ°UCG ƒg øμj ⁄ Ée πeÉY …CG ΩGóîà°SG πª©dG ÖMÉ°üd Rƒéj ’

äGAGô˘LE’Gh •hô˘°ûdG AÉ˘Ø˘«˘à˘°SG ó˘©˘H ’EG ÒZ ¬˘∏˘Ø˘μ˘j π˘eÉ˘Y …CG ΩGó˘î˘˘à˘˘°SG ¬˘˘d Rƒ˘˘é˘˘j

 .á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

´É˘Ñ˘JG ¿hO »˘∏˘°UC’G ¬˘∏˘«˘Ø˘c ±Ó˘˘N ¢üî˘˘°T ió˘˘d π˘˘ª˘˘©˘˘dÉ˘˘H π˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩÉ˘˘«˘˘b âÑ˘˘K GP EGh

IQGOEG ø˘e Ö∏˘£˘j ¿CG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘d ¿É˘c ,É˘¡˘«˘˘dEG QÉ˘˘°ûŸG äGAGô˘˘LE’G

.¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH ¬àeÉbEG AÉ¡fEG äGAGôLEG PÉîJG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

(18) IOÉe

á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe πc QÉ£NEÉH QOÉÑj ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

¿hO ó≤©dG Ióe AÉ¡àfG πÑb ¬jód πª©dG ∑Îj πeÉY πc øY Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh

á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G PÉîJÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG Ωƒ≤Jh ,πª©dG ÖMÉ°U á≤aGƒe

ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äCGQ GPEGh ,áeRÓdG

 .∂dòH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJ ¿CG É¡«∏©a ¬æe Ωób …òdG

(19) IOÉe

¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe á«°UƒJ ≈∏Y AÉæHh ,á«∏NGódG ôjRh øe QGô≤H Rƒéj

âÑK GPEG ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH πeÉ©dG á```eÉbEG AÉ¡fEG á`````«YÉªàL’G

:á«dÉàdG QƒeC’G óMCG ¬≤M ‘

 .ÜGô°VE’G hCG πª©dG øY ´Éæàe’G ≈∏Y ∫Éª©dG ¢†jô– -CG

 .ÊƒfÉb QÈe ¿hO ¬«dEG óæ°ùŸG πª©dÉH ΩÉ«≤dG øY …óª©dG ´Éæàe’G -Ü

 .ájóªY IQƒ°üH ¬JGhOCG hCG πª©dG πFÉ°Sh ióMEG ±ÓJG -`L

 .øjô°TÉÑŸG AÉ°SDhôdG óMCG hCG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y AGóàY’G -O
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(12) IOÉe

Qó°üj QGô≤H É¡æª°†àJ ¿CG Öéj »àdG äÉfÉ«ÑdGh πª©dG ábÉ£H πμ°T ójó– ºàj

óYGƒ≤dG QGô≤dG Gòg øª°†j ¿CG ôjRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh øe

™e ¥ÉØJ’ÉH ∂dPh ,ΩÉ©dG ΩÉ¶ædGh øeC’G ≈∏Y á¶aÉÙG äGQÉÑàYG É¡«°†à≤J »àdG

 .á«∏NGódG ôjRh

(13) IOÉe

ôjRh øe Qó°üj QGô≤H º¡JÓFÉ©d ∫Éª©dG ÜÉë£°UG ºμ– »àdG óYGƒ≤dG Oó–

 .á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ™e ¥ÉØJ’ÉH á«∏NGódG

(14) IOÉe

πª©dG IQGRh IÉaGƒe ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ≈∏Y

∂dPh º¡fƒeóîà°ùj øjòdG ∫Éª©dG AÉª°SCÉH ájô¡°T ±ƒ°ûμH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh

 .¢Vô¨dG Gò¡d IQGRƒdG Égó©J »àdG êPÉªædG ≈∏Y

(15) IOÉe

ôNBG ¿ƒfÉb …CG hCG AGõ÷G ¿ƒfÉb É¡«∏Y ¢üæj »àdG äÉHƒ≤©dÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

´hô°ûe ÒZ k’Ó¨à°SG πª©dG ¿hPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ π¨à°SG ¬fCG âÑK øe πc ÖbÉ©j

¬àdÉØc ∫ƒÑb ΩóY øY kÓ°†a QGô≤dG Gòg øe 23 IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áHƒ≤©dÉH

 .πeÉY …CG ΩGóîà°S’

(16) IOÉe

πÑb ôNBG πªY ÖMÉ°U iód πª©dÉH ≥ëà∏j ¿CG ó≤©dG ¿Éjô°S AÉæKCG πeÉ©∏d Rƒéj ’

¿ƒ˘˘Ä˘˘°ûdGh π˘˘ª˘˘©˘˘dG IQGRhh ∫hC’G π˘˘ª˘˘©˘˘dG ÖMÉ˘˘°U ø˘˘e π˘˘c á˘˘≤˘˘aGƒ˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y ∫ƒ˘˘˘°ü◊G

ÖÑ°S ¬d øμj ⁄ GPEG ∫hC’G πª©dG ÖMÉ°U ¢VGÎYÉH óà©J ’G IQGRƒ∏dh ,á«YÉªàL’G

 .√QÈj ÊƒfÉb

ä’É◊ÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJh
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≈∏Yh ,ójóL πªY ÖMÉ°U iód πª©∏d πeÉ©dG π≤f ≈∏Y É¡à≤aGƒe É¡«a â“ »àdG

 .¬«dEG πeÉ©dG ádÉØc π≤f äGAGôLEG PÉîJÉH QOÉÑj ¿G ÒN’G

Éª¡e ,äGƒæ°S ¢ùªN πeÉ©dG πªY Oƒ≤Y Ióe RhÉŒ ’ ¿CG Öéj ∫GƒMC’G ™«ªL ‘h

 .πª©dG ÜÉë°UCG Oó©J

(17) IOÉe

’ Éªc ,¬∏«Øc kÓ°UCG ƒg øμj ⁄ Ée πeÉY …CG ΩGóîà°SG πª©dG ÖMÉ°üd Rƒéj ’

äGAGô˘LE’Gh •hô˘°ûdG AÉ˘Ø˘«˘à˘°SG ó˘©˘H ’EG ÒZ ¬˘∏˘Ø˘μ˘j π˘eÉ˘Y …CG ΩGó˘î˘˘à˘˘°SG ¬˘˘d Rƒ˘˘é˘˘j

 .á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

´É˘Ñ˘JG ¿hO »˘∏˘°UC’G ¬˘∏˘«˘Ø˘c ±Ó˘˘N ¢üî˘˘°T ió˘˘d π˘˘ª˘˘©˘˘dÉ˘˘H π˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩÉ˘˘«˘˘b âÑ˘˘K GP EGh

IQGOEG ø˘e Ö∏˘£˘j ¿CG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG ô˘jRƒ˘d ¿É˘c ,É˘¡˘«˘˘dEG QÉ˘˘°ûŸG äGAGô˘˘LE’G

.¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH ¬àeÉbEG AÉ¡fEG äGAGôLEG PÉîJG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

(18) IOÉe

á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe πc QÉ£NEÉH QOÉÑj ¿CG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

¿hO ó≤©dG Ióe AÉ¡àfG πÑb ¬jód πª©dG ∑Îj πeÉY πc øY Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEGh

á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G PÉîJÉH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG Ωƒ≤Jh ,πª©dG ÖMÉ°U á≤aGƒe

ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG äCGQ GPEGh ,áeRÓdG

 .∂dòH á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ô£îJ ¿CG É¡«∏©a ¬æe Ωób …òdG

(19) IOÉe

¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh øe á«°UƒJ ≈∏Y AÉæHh ,á«∏NGódG ôjRh øe QGô≤H Rƒéj

âÑK GPEG ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh OÓÑdÉH πeÉ©dG á```eÉbEG AÉ¡fEG á`````«YÉªàL’G

:á«dÉàdG QƒeC’G óMCG ¬≤M ‘

 .ÜGô°VE’G hCG πª©dG øY ´Éæàe’G ≈∏Y ∫Éª©dG ¢†jô– -CG

 .ÊƒfÉb QÈe ¿hO ¬«dEG óæ°ùŸG πª©dÉH ΩÉ«≤dG øY …óª©dG ´Éæàe’G -Ü

 .ájóªY IQƒ°üH ¬JGhOCG hCG πª©dG πFÉ°Sh ióMEG ±ÓJG -`L

 .øjô°TÉÑŸG AÉ°SDhôdG óMCG hCG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y AGóàY’G -O
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ájÉæL ‘ á```fGO’ÉH ¬`````«∏Y ºμM GPEG ∫Gƒ````MC’G ™«ªL ‘ πeÉ©dG á`````eÉbEG AÉ¡fEG ºàjh

 .áfÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL hCG

(20) IOÉe

ióMC’ ≥«Ñ£àdÉH ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG ” GPEG

iôNCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πeÉ©dG íæÁ ¿CG Rƒéj Óa ,áëFÓdG √òg øe 19 ,18 ,17 OGƒŸG

 .¬æe Ωób …òdG ó∏Ñ∏d ¬JOÉYEG ≈∏Y ΩÉY AÉ°†≤fEG πÑb OÓÑdÉH πª©∏d

≈∏Y ºμë∏d áé«àf ” ób áeÉbE’G AÉ¡fEG ¿Éc GPEG á«∏c IÒ°TCÉàdG ∂∏J íæe ™æàÁh

 .áfÉeC’Gh ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL ‘ hCG ájÉæL ‘ πeÉ©dG

(21) IOÉe

äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj ¿CG ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG πª©dG ÜÉë°UCG ≈∏Y

ò«ØæJ áÑbGôŸ ∂dPh É¡d êPÉ‰ ™°†Jh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ÉgOó– »àdG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG

á˘£˘∏˘°S ô˘jRƒ˘dG º˘¡˘dƒ˘î˘j ø˘jò˘dG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿hDƒ˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG IQGRh »˘Ø˘˘XƒŸh

º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ≈∏Y áHÉbôdG

 .áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J »àdG äGAGôLE’G

(22) IOÉe

kGò«ØæJ ó©J hCG Ωó≤J »àdG êPÉªædGh ±ƒ°ûμdGh äÓé°ùdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

 .∂dP ±ÓN ≈∏Y Qôëj óæà°ùe …CÉH óà©j ’h á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG  √òg ΩÉμMC’

(23) IOÉe

.íFGƒ∏dG hCG ÚfGƒ≤dG ‘ É¡«∏Y ¢üæj ó°TCG áHƒ≤Y …CÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

É¡d kGò«ØæJ Qó°üJ »àdG äGQGô≤dG hCG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j

RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉŒ ’ IóŸ ¢ùÑ◊ÉH ∫Éª©dGh πª©dG ÜÉë°UCG øe

 .ÚàHƒ≤©dG ÚJÉg ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG
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â©bh øjòdG ∫Éª©dG Oó©àH πª©dG ÖMÉ°U ¤EG áÑ°ùædÉH áeGô¨dG áHƒ≤Y Oó©àJh

 .áØdÉıG º¡fCÉ°ûH

(24) IOÉe

áæ÷ á«∏NGódG ôjRhh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÚH ¥ÉØJ’ÉH πμ°ûJ

Oóëjh ádhódG ‘ ádÉª©dG ¿ƒÄ°T §Ñ°Vh áëFÓdG √òg ò«ØæJ áÑbGôŸ áªFGO ájQÉ°ûà°SG

 .iôNCG äÉ«MÓ°U øe ¬μ∏“ Ée áæé∏dG π«μ°ûJ QGôb

(25) IOÉe

∞dÉîj ¢üf πc ≈¨∏jh ,áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

 .É¡eÉμMCG

(26) IOÉe

 .1977/10/1 øe kGQÉÑàYG É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷ÉH áëFÓdG √òg ô°ûæJ

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

»ÑXƒHCÉH á°SÉFôdG ô°üb ‘ Qó°U

.`g1397 ÖLQ 10 : ïjQÉàH

 .Ω1977 á«fƒj 27 : ≥aGƒŸG
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ájÉæL ‘ á```fGO’ÉH ¬`````«∏Y ºμM GPEG ∫Gƒ````MC’G ™«ªL ‘ πeÉ©dG á`````eÉbEG AÉ¡fEG ºàjh

 .áfÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL hCG

(20) IOÉe

ióMC’ ≥«Ñ£àdÉH ¬æe Ωób …òdG ó∏ÑdG ¤EG ¬JOÉYEGh πeÉ©dG áeÉbEG AÉ¡fEG ” GPEG

iôNCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πeÉ©dG íæÁ ¿CG Rƒéj Óa ,áëFÓdG √òg øe 19 ,18 ,17 OGƒŸG

 .¬æe Ωób …òdG ó∏Ñ∏d ¬JOÉYEG ≈∏Y ΩÉY AÉ°†≤fEG πÑb OÓÑdÉH πª©∏d

≈∏Y ºμë∏d áé«àf ” ób áeÉbE’G AÉ¡fEG ¿Éc GPEG á«∏c IÒ°TCÉàdG ∂∏J íæe ™æàÁh

 .áfÉeC’Gh ±ô°ûdÉH á∏fl áëæL ‘ hCG ájÉæL ‘ πeÉ©dG

(21) IOÉe

äÓé°ùdÉH Gƒ¶Øàëj ¿CG ÖfÉLCG k’ÉªY ¿ƒeóîà°ùj øjòdG πª©dG ÜÉë°UCG ≈∏Y

ò«ØæJ áÑbGôŸ ∂dPh É¡d êPÉ‰ ™°†Jh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRh ÉgOó– »àdG

 .É¡d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG

á˘£˘∏˘°S ô˘jRƒ˘dG º˘¡˘dƒ˘î˘j ø˘jò˘dG á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿hDƒ˘°ûdGh π˘ª˘©˘dG IQGRh »˘Ø˘˘XƒŸh

º¡ØFÉXh äÉÑLGh OhóM ‘ Ghòîàj ¿CG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ≈∏Y áHÉbôdG

 .áHÉbôdG √òg É¡«°†à≤J »àdG äGAGôLE’G

(22) IOÉe

kGò«ØæJ ó©J hCG Ωó≤J »àdG êPÉªædGh ±ƒ°ûμdGh äÓé°ùdGh äÉÑ∏£dG ™«ªL Qô–

 .∂dP ±ÓN ≈∏Y Qôëj óæà°ùe …CÉH óà©j ’h á«Hô©dG á¨∏dÉH áëFÓdG  √òg ΩÉμMC’

(23) IOÉe

.íFGƒ∏dG hCG ÚfGƒ≤dG ‘ É¡«∏Y ¢üæj ó°TCG áHƒ≤Y …CÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

É¡d kGò«ØæJ Qó°üJ »àdG äGQGô≤dG hCG áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ∞dÉîj øe πc ÖbÉ©j

RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ô¡°TCG áKÓK RhÉŒ ’ IóŸ ¢ùÑ◊ÉH ∫Éª©dGh πª©dG ÜÉë°UCG øe

 .ÚàHƒ≤©dG ÚJÉg ióMÉH hCG ºgQO ∞dCG
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â©bh øjòdG ∫Éª©dG Oó©àH πª©dG ÖMÉ°U ¤EG áÑ°ùædÉH áeGô¨dG áHƒ≤Y Oó©àJh

 .áØdÉıG º¡fCÉ°ûH

(24) IOÉe

áæ÷ á«∏NGódG ôjRhh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ôjRh ÚH ¥ÉØJ’ÉH πμ°ûJ

Oóëjh ádhódG ‘ ádÉª©dG ¿ƒÄ°T §Ñ°Vh áëFÓdG √òg ò«ØæJ áÑbGôŸ áªFGO ájQÉ°ûà°SG

 .iôNCG äÉ«MÓ°U øe ¬μ∏“ Ée áæé∏dG π«μ°ûJ QGôb

(25) IOÉe

∞dÉîj ¢üf πc ≈¨∏jh ,áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

 .É¡eÉμMCG

(26) IOÉe

 .1977/10/1 øe kGQÉÑàYG É¡H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷ÉH áëFÓdG √òg ô°ûæJ

Ωƒ˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘e
AGQRƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

»ÑXƒHCÉH á°SÉFôdG ô°üb ‘ Qó°U

.`g1397 ÖLQ 10 : ïjQÉàH

 .Ω1977 á«fƒj 27 : ≥aGƒŸG

-53-

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 52



-54-

 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
 πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

ÚfGƒ≤dGh áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG

º˘«˘¶˘æ˘J ¿CÉ˘°ûH ,Ω1984 á˘˘æ˘˘°ùd (4) º˘˘bQ OÉ–Ó˘˘d ≈˘˘∏˘˘YC’G ¢ù∏ÛG QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘Yh

,IóaGƒdG ádÉª©dG

øe AÉØY’G ¿CÉ°ûH ,Ω1984 áæ°ùd (zO{CG/320) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,IQOÉ¨ŸG •ô°T

IQGRh ò˘˘«˘˘Ø˘˘æ˘˘J ¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1988 á˘˘æ˘˘°ùd (9/382) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏› QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘˘Yh

,Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGô≤d á«∏NGódG

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 -: Qô`````````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

¤EG ádhódG É¡H ¿ƒ∏Nój »àdG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàH É¡fÉ«H ‹ÉàdG äÉÄØ∏d íª°ùj

:πªY IÒ°TCÉJ

 .¿ƒ°Sóæ¡ŸG -1

 .Ö£dG ƒ«æah ¿ƒ°VôªŸGh ádOÉ«°üdGh AÉÑWC’G -2

 .¿ƒ°SQóŸG -3

 .äÉHÉ°ù◊G ƒ≤bóeh ¿ƒ∏gDƒŸG ¿ƒÑ°SÉÙG -4

 .äGÈàıGh á«∏ª©dG á«fhÎμdE’G Iõ¡LC’G ≈∏Y ¿ƒ∏eÉ©dG ¿ƒ«æØdG -5
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 .äÉ°UÉÑdGh á∏«≤ãdG π≤ædG πFÉ°Sh IOÉ«≤H º¡d ¢üNôŸG ¿ƒ≤FÉ°ùdG -6

 .á°UÉÿG ∫hÎÑdG äÉcô°T ≈∏Y ¿ƒ∏ØμŸG -7

á«fÉãdG IOÉŸG

¢Uƒ°üæŸG äÉÄØ∏d áÑ°ùædÉH πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàd •Î°ûj

äQó°U …òdG ¬∏«Øc iód ºμ◊G Gòg øe ó«Øà°ùŸG πª©j ¿CG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

 .ºgQO ∞dCG √Qób kÉª°SQ ∂dP øY Oó°ùj ¿CGh ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ ¬ª°SCÉH

áãdÉãdG IOÉŸG

‘ ¢VƒØj øe hCG á«∏NGódG ôjRƒd Rƒéj á«fÉãdG IOÉŸG ¬«∏Y â°üf Ée IÉYGôe ™e

â°†àbG ≈àe ,¤hC’G IOÉŸG ‘ IQƒcòŸG ÒZ äÉÄØdG øe √Gôj øe »æãà°ùj ¿CG ∂dP

 .∂dP áeÉ©dG áë∏°üŸG

á©HGôdG IOÉŸG

,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ,QGô≤dG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj Ée πc ≈¨∏j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf

 »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g 1414 ôNB’G ™«HQ 17 : ïjQÉàH

 . Ω1993 ôHƒàcCG 3 : ≥aGƒŸG
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 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
 πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

 ,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

ÚfGƒ≤dGh áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG

º˘«˘¶˘æ˘J ¿CÉ˘°ûH ,Ω1984 á˘˘æ˘˘°ùd (4) º˘˘bQ OÉ–Ó˘˘d ≈˘˘∏˘˘YC’G ¢ù∏ÛG QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘Yh

,IóaGƒdG ádÉª©dG

øe AÉØY’G ¿CÉ°ûH ,Ω1984 áæ°ùd (zO{CG/320) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,IQOÉ¨ŸG •ô°T

IQGRh ò˘˘«˘˘Ø˘˘æ˘˘J ¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1988 á˘˘æ˘˘°ùd (9/382) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏› QGô˘˘b ≈˘˘∏˘˘˘Yh

,Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGô≤d á«∏NGódG

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«∏NGódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 -: Qô`````````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

¤EG ádhódG É¡H ¿ƒ∏Nój »àdG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàH É¡fÉ«H ‹ÉàdG äÉÄØ∏d íª°ùj

:πªY IÒ°TCÉJ

 .¿ƒ°Sóæ¡ŸG -1

 .Ö£dG ƒ«æah ¿ƒ°VôªŸGh ádOÉ«°üdGh AÉÑWC’G -2

 .¿ƒ°SQóŸG -3

 .äÉHÉ°ù◊G ƒ≤bóeh ¿ƒ∏gDƒŸG ¿ƒÑ°SÉÙG -4

 .äGÈàıGh á«∏ª©dG á«fhÎμdE’G Iõ¡LC’G ≈∏Y ¿ƒ∏eÉ©dG ¿ƒ«æØdG -5
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 .äÉ°UÉÑdGh á∏«≤ãdG π≤ædG πFÉ°Sh IOÉ«≤H º¡d ¢üNôŸG ¿ƒ≤FÉ°ùdG -6

 .á°UÉÿG ∫hÎÑdG äÉcô°T ≈∏Y ¿ƒ∏ØμŸG -7

á«fÉãdG IOÉŸG

¢Uƒ°üæŸG äÉÄØ∏d áÑ°ùædÉH πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒëàd •Î°ûj

äQó°U …òdG ¬∏«Øc iód ºμ◊G Gòg øe ó«Øà°ùŸG πª©j ¿CG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

 .ºgQO ∞dCG √Qób kÉª°SQ ∂dP øY Oó°ùj ¿CGh ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ ¬ª°SCÉH

áãdÉãdG IOÉŸG

‘ ¢VƒØj øe hCG á«∏NGódG ôjRƒd Rƒéj á«fÉãdG IOÉŸG ¬«∏Y â°üf Ée IÉYGôe ™e

â°†àbG ≈àe ,¤hC’G IOÉŸG ‘ IQƒcòŸG ÒZ äÉÄØdG øe √Gôj øe »æãà°ùj ¿CG ∂dP

 .∂dP áeÉ©dG áë∏°üŸG

á©HGôdG IOÉŸG

,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ,QGô≤dG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj Ée πc ≈¨∏j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf

 »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g 1414 ôNB’G ™«HQ 17 : ïjQÉàH

 . Ω1993 ôHƒàcCG 3 : ≥aGƒŸG
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قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 1995م)*(
في �ساأن تنظيم ا�ستقدام الوافدين لأفراد اأ�سرهم وخدمهم

مجل�س الوزراء،
بعد الطلاع على الد�شتور الموؤقت،

وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972م. في �شـــاأن اخت�شا�شـــات الوزارات 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 1973م، ب�شـــاأن دخـــول واقامـــة الأجانب 
والقوانين المعدلة له،

وبنـــاء علـــى قرار مجل�س الوزراء رقم )1/63( ل�شنـــة 1994م.، ب�شاأن ت�شكيل اللجنة 
الوزارية للتركيبة ال�شكانية لدرا�شة الم�شكلة ال�شكانية واآثارها وو�شائل علاجها،

وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )4( ل�شنـــة 1994م، في �شـــاأن تنظيـــم ا�شتقـــدام 
الوافدين لأفراد اأ�شرهم ومخدوميهم،

وبنـــاء علـــى ما عر�شه وزير الدفـــاع - رئي�س اللجنة الوزاريـــة للتركيبة ال�شكانية، 
وموافقة مجل�س الوزراء،

قــرر:
المادة الأولى

يجـــوز ال�شمـــاح للاأجنبي )ذكراً كان اأو اأنثى( المقيم بالدولة للعمل با�شتقدام اأفراد 
اأ�شرته )الزوجة والأبناء من الذين لم يبلغوا الثامنة ع�شر اأو البنات الغير متزوجات( 
للاإقامـــة متـــى كان دخـــل الأ�شرة )الـــزوج والزوجـــة( اأو اأحدهما ثلاثـــة اآلف درهم اإذا 

كانت جهة العمل توفر ال�شكن اأو كان ذلك الدخل اأربعة اآلف درهم بدون �شكن.
للطالب الجامعي ا�شتقدام اأفراد اأ�شرته �شريطة اإثبات دخله ال�شهري وفقًا لما ورد 

في الفقرة الأولى من هذه المادة.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )288( �س 85.
-  عُ���دل هذا الق���رار بموجب قرار مجل����س الوزراء رق���م )30( ل�سنة 2019، ت�ري���خ 2019/04/21 والذي 
ا�ستب���دل ن�سي الم�دتين الأولى والخ�م�سة، وق���رار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�سنة 2021م والذي اأ�س�ف 

فقرة جديدة اإلى اأحك�م الم�دة الأولى من هذا القرار.
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المادة الثانية
ي�شمح للوافد الذي يتقا�شى راتبا �شهريا ل يقل عن �شتة اآلف درهم 6000 بكفالة 
خـــادم اأو خادمـــة على اأن يدفع الكفيل لخزينة الدولة �شنويا ما يعادل الراتب ال�شنوي 

للخادم بحيث ل يقل مبلغ الراتب ال�شهري عن اأربعمائة درهم 400.
المادة الثالثة

ي�شمـــح للمـــراأة العاملة في التخ�ش�شات النادرة اأو الهامة كالطب والهند�شة و�شلك 
التدري�ـــس ومـــن في حكمهـــا والتي تكـــون الدولة بحاجـــة فعلية لهـــا واأن تحل محل رب 
الأ�شـــرة للقيـــام بكفالـــة وا�شتقـــدام اأفـــراد ا�شرتهـــا، وخـــادم اأو خادمة وذلك عنـــد توافر 

ال�شروط المطلوبة.

المادة الرابعة
ت�شتثنـــى الفئـــات التاليـــة مـــن �شـــرط الراتـــب، ويحـــق لهـــم في هـــذه الحالـــة كفالة 

وا�شتقدام افراد اأ�شرهم فقط، وفقا لأحكام الفقرة الثانية من المادة الأولى وهم:
1 - المدر�شون.

2 - اأئمة الم�شاجد والوعاظ.
3 -  �شائقـــو البا�شـــات الم�شتخدمـــة لنقـــل طـــلاب وطالبـــات المدار�ـــس والجامعـــات 

والمعاهد العلمية الأخرى.

المادة الخام�سة
يُ�شـــترط ل�شتقـــدام اأفـــراد الأ�شـــرة وفقـــاً لأحـــكام المـــادة )الأولى( من هـــذا القرار 
توفـــير ال�شكـــن الملاءم مـــع اإثبات توفير التاأمـــين ال�شحي لجميع اأفـــراد الأ�شرة طوال 

فترة اإقامتهم.

المادة ال�ساد�سة
1 -  يقـــوم وزير الداخلية بت�شكيل لجنـــة برئا�شة الوكيل الم�شاعد ل�شئون الدارة العامة 
للجن�شية والقامة وع�شوية ممثلين عن الوزارات والجهات ذات العلاقة ير�شحهم 
الوزيـــر المخت�ـــس اأو رئي�ـــس الدائـــرة اأو الجهة المخت�شـــة لدرا�شة اأو�شـــاع الموؤ�ش�شات 
المبينة فيما بعد ورفع نتائج الدرا�شة والتو�شيات الى اللجنة الوزارية الم�شار اليها 

في البند 3 اأدناه لدرا�شتها ورفع تو�شياتها، والموؤ�ش�شات هي:
اأ -  الموؤ�ش�شـــات الفرديـــة المملوكـــة للاأجانـــب وي�شـــترط لهـــا وكيل خدمـــات مواطن 



-58-

ويكون راأ�س المال مدفوع من قبل الأجنبي )الوافد( وتزاول الن�شاط التجاري.
ب -  الموؤ�ش�شـــات الفرديـــة المهنية وي�شـــترط لها وكيل خدمات مواطـــن ويكون راأ�س 
مالها مدفوع من قبل �شاحب الترخي�س الوافد ويزاول مهن �شخ�شية مثل 

)الطبيب - المهند�س - ال�شت�شاري - المحامي(.
ج -  الموؤ�ش�شـــات الفرديـــة الحرفيـــة وي�شترط وكيل خدمات )مواطـــن( ويكون راأ�س 

المال مدفوع من قبل الوافد ويكون ن�شاطها حرفي مثل المهن اليدوية.
د - اية موؤ�ش�شات خا�شة اأخرى كالمعاهد والكليات والم�شت�شفيات وما في حكمها.

2 -  كما تقوم اللجنة اأعلاه بدرا�شة مو�شوع كفالة وا�شتقدام الوافد لأحد الوالدين اأو 
كليهما ورفع التو�شية المنا�شبة الى اللجنة الوزارية الم�شار اليها في البند 3 اأدناه.

3 -  تقـــوم اللجنـــة الم�شار اليهـــا في البند 1 اأعلاه برفع الدرا�شـــة والتو�شيات المكلفة بها 
الى لجنـــة وزاريـــة مكونـــة برئا�شة وزيـــر الداخلية وع�شوية وزيـــر العمل وال�شئون 
الجتماعيـــة ووزيـــر القت�شاد والتجـــارة على اأن ترفع اللجنـــة الأخيرة تو�شياتها 
في المو�شـــوع الى اللجنة الوزارية للتركيبـــة ال�شكانية تمهيدا لرفع التو�شيات الى 

مجل�س الوزراء للموافقة.
4 -  لحـــين رفـــع التو�شيـــات اأعلاه الى مجل�ـــس الوزراء واتخـــاذ القرار المنا�شـــب ب�شاأنها 
يفو�س وزير الداخلية بالت�شرف في المو�شوع ومنح التاأ�شيرات اللازمة للمذكورين 

في اأ، ب، ج، د من البند 1 اأعلاه.

المادة ال�سابعة
لوزيـــر الداخليـــة اأو من يفو�شه �شلاحية ا�شتثناء من يرى من تطبيق اأحكام هذا 

القرار للدواعي الن�شانية اأو الم�شلحة العامة.

المادة الثامنة
علـــى الوافديـــن المقيمـــين في الدولـــة قبل تاريخ �شـــدور هذا القرار ت�شويـــة اأو�شاع 

مكفوليهم بما يتفق واأحكامه عند انتهاء اقاماتهم.

المادة التا�سعة
على كافة الجهات المنوط بها تنفيذ اأحكام قانون دخول واقامة الأجانب والقرارات 
ال�شـــادرة تنفيـــذا له رفع اية تعليمات اأو اأوامر مخالفـــة لهذه الحكام لوزير الداخلية 

فورا لتخاذ القرار المنا�شب في �شاأنها.
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المادة العا�سرة
يلغـــى القـــرار رقـــم 4 ل�شنة 1994م. الم�شار اليه، ويلغـــى كل حكم يخالف اأو يتعار�س 

مع اأحكام هذا القرار.

المادة الحادية ع�سرة
ي�شدر وزير الداخلية اأو من يفو�شه القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

المادة الثانية ع�سرة
علـــى كافـــة الجهات المعنية تنفيذ هذا القرار وين�شـــر في الجريدة الر�شمية، ويعمل 

به اعتبارا من تاريخ �شدوره.

رئي�س مجل�س الوزراء

�شدر عنا في اأبو ظبي
بتاريخ 28 رجب 1416 هـ.

الموافق 20 دي�شمبر 1995 م.
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 …QGRh QGô```b
1973 áæ°ùd (21) ºbQ

OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb øe 43 IOÉŸGh ¢SOÉ°ùdG π°üØdG ΩÉμMCG ≈∏Y  ´ÓW’G ó©H

 .Ω1973 áæ°ùd 6 ºbQ

 :»∏j Ée Qô≤J

(1) IOÉe

-:»ÑæLCG πc Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóe øe ôeCÉH OÓÑdG øe êôîj

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üHh kÓ∏°ùàe OÓÑdG ¤EG ∫ƒNódG ∫hÉëj ƒgh §Ñ°V : CG

 .áYhô°ûe ÒZ  IQƒ°üH É¡H ΩÉbCGh OÓÑdG πNO : Ü

 : `LIQOÉ¨e hCG .√ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG IQÉjõdÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .ΩÉjCG Iô°ûY ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

 : OIQOÉ¨e hCG √ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG áeÉbE’ÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .™«HÉ°SCG áKÓK ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

(2) IOÉe

IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah »ÑæLC’G êGôNEG ôeCG øª°†j ¿CG á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóŸ Rƒéj

 .º¡àdÉYÉH ∞∏μŸG ÖfÉL’G ¬Jô°SG OGôaG êGôNEG á≤HÉ°ùdG

 (3) IOÉe

øeC’G äÉ£∏°S ™e ¿hÉ©àdÉHh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOÉH Ö«≤©àdG º°ùb ¤ƒàj

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah êGôN’G ôeGhCG ò«ØæJ á«æ©ŸG
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(4) IOÉe

 : CGRÉL ¬≤ëH QOÉ°üdG êGôNE’G ôeCG ò«Øæàd »ÑæLCÓd π≤f á∏«°Sh ÒaƒJ Qò©àŸG ¿Éc GPEG

‘ ÖZôj …òdG ¿ÉμŸG hCG √ó∏H ¤EG ¬∏≤æd ¬∏«°Sh ÒaƒJ Ö∏£àJ »àdG IóŸG √õéM

 .¬«dEG ÜÉgòdG

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe ôeCÉH õé◊G ¿ƒμj :Ü

(5) IOÉe

∫ƒNódG IÒ°TCÉJ √RhÉéàd êGôNE’G ôeCG ¬≤ëH Qó°U …òdG »ÑæLC’G øe π°üëj

êGôNEG äÉ≤Øf ∫óH ∂dPh RhÉŒ Ωƒj πc øY ºgQO áFÉe ≠∏Ñe áYÉ°S 96 IóŸ ¬d áMƒæªŸG

øμj ⁄ GPEG äÉ≤ØædG ∂∏J ¢†©H hCG πc øe »ÑæLC’G ∂dP AÉØYEG ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏dh

 .¬©aóH ∞∏μe ƒg Ée á«£¨àd »Øμj ∫Ée ¬jód

(6) IOÉe

QGô≤dG Gò``g ΩÉμMC’ kÉ≤ah º¡LGôNEG º````àj ø``````jòdG ÖfÉLC’G AÉª°SCG êGQOEG Rƒ`````éj ’

 .OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb ‘

(7) IOÉe

á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG IQƒ°üdÉH OÓÑdG øe ¬LGôNEG ” …òdG »ÑæLCÓd

 .áYhô°ûe ∫ƒNO IÒ°TCÉJ hCG ¿PEG ≈∏Y π°ü– GPEG OÓÑdG ¤EG IOƒ©dG ‘ ≥◊G

(8) IOÉe

¬eÉμMCG ∞dÉîj AGôLEG πc ≈¨∏jh √Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

 á«∏NGódG ôjRh

1973/12/20 : ïjQÉàH Qó°U
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 …QGRh QGô```b
1973 áæ°ùd (21) ºbQ

OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb øe 43 IOÉŸGh ¢SOÉ°ùdG π°üØdG ΩÉμMCG ≈∏Y  ´ÓW’G ó©H

 .Ω1973 áæ°ùd 6 ºbQ

 :»∏j Ée Qô≤J

(1) IOÉe

-:»ÑæLCG πc Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóe øe ôeCÉH OÓÑdG øe êôîj

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üHh kÓ∏°ùàe OÓÑdG ¤EG ∫ƒNódG ∫hÉëj ƒgh §Ñ°V : CG

 .áYhô°ûe ÒZ  IQƒ°üH É¡H ΩÉbCGh OÓÑdG πNO : Ü

 : `LIQOÉ¨e hCG .√ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG IQÉjõdÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .ΩÉjCG Iô°ûY ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

 : OIQOÉ¨e hCG √ójóŒ ¤EG QOÉÑj ⁄h ¬d ìƒæªŸG áeÉbE’ÉH ¢ü«NÎdG Ióe â¡àfG

 .™«HÉ°SCG áKÓK ÉgÉ°übCG Ióe ∫ÓN OÓÑdG

(2) IOÉe

IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah »ÑæLC’G êGôNEG ôeCG øª°†j ¿CG á«°ùæ÷G IQGOEG ôjóŸ Rƒéj

 .º¡àdÉYÉH ∞∏μŸG ÖfÉL’G ¬Jô°SG OGôaG êGôNEG á≤HÉ°ùdG

 (3) IOÉe

øeC’G äÉ£∏°S ™e ¿hÉ©àdÉHh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOÉH Ö«≤©àdG º°ùb ¤ƒàj

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah êGôN’G ôeGhCG ò«ØæJ á«æ©ŸG
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(4) IOÉe

 : CGRÉL ¬≤ëH QOÉ°üdG êGôNE’G ôeCG ò«Øæàd »ÑæLCÓd π≤f á∏«°Sh ÒaƒJ Qò©àŸG ¿Éc GPEG

‘ ÖZôj …òdG ¿ÉμŸG hCG √ó∏H ¤EG ¬∏≤æd ¬∏«°Sh ÒaƒJ Ö∏£àJ »àdG IóŸG √õéM

 .¬«dEG ÜÉgòdG

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe ôeCÉH õé◊G ¿ƒμj :Ü

(5) IOÉe

∫ƒNódG IÒ°TCÉJ √RhÉéàd êGôNE’G ôeCG ¬≤ëH Qó°U …òdG »ÑæLC’G øe π°üëj

êGôNEG äÉ≤Øf ∫óH ∂dPh RhÉŒ Ωƒj πc øY ºgQO áFÉe ≠∏Ñe áYÉ°S 96 IóŸ ¬d áMƒæªŸG

øμj ⁄ GPEG äÉ≤ØædG ∂∏J ¢†©H hCG πc øe »ÑæLC’G ∂dP AÉØYEG ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏dh

 .¬©aóH ∞∏μe ƒg Ée á«£¨àd »Øμj ∫Ée ¬jód

(6) IOÉe

QGô≤dG Gò``g ΩÉμMC’ kÉ≤ah º¡LGôNEG º````àj ø``````jòdG ÖfÉLC’G AÉª°SCG êGQOEG Rƒ`````éj ’

 .OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb ‘

(7) IOÉe

á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG IQƒ°üdÉH OÓÑdG øe ¬LGôNEG ” …òdG »ÑæLCÓd

 .áYhô°ûe ∫ƒNO IÒ°TCÉJ hCG ¿PEG ≈∏Y π°ü– GPEG OÓÑdG ¤EG IOƒ©dG ‘ ≥◊G

(8) IOÉe

¬eÉμMCG ∞dÉîj AGôLEG πc ≈¨∏jh √Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh

 á«∏NGódG ôjRh

1973/12/20 : ïjQÉàH Qó°U
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1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb
Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH

 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

 .Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 : Qô```````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

É¡à¨«°Uh É¡YGƒfCGh ∫ƒNódG ¿PGh ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á«gÉe áëFÓdG √òg Oó–

 .ÉgQGó°UEG á«Ø«ch É¡à«MÓ°Uh

 á«fÉãdG IOÉŸG

 (1¬dƒNóH íª°ùJh √ôØ°S RGƒL ºàîH ÖfÉLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ

GPEG ’EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

 .É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äôcP

 (2∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J á°UÉN á≤«Kh ∫ƒNódG ¿PG

√ôØ°S RGƒL ‘h É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™`````e á`````dhódG »°VGQCG ¬``````dƒNO õ«Œh

 .√ôØ°S á≤«Kh hCG

 (3äGQÉÑàY’ ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe íæÁ »FÉæãà°SG ¿PCG ƒg : ¢UÉN ¿PG

ÚJôe ójóéà∏d á∏HÉb kÉeƒj 30 IóŸ IQÉjõdG ¢VGôZC’ á«dhódG á∏eÉÛÉH ≥∏©àJ

 .IóŸG äGòd

 áãdÉãdG IOÉŸG

-:´GƒfCG çÓK ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿ƒμJ

 (1á∏HÉ≤Ÿ hCG áMÉ«°ù∏d ádhódG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“ : IQÉjõ∏d

 .á°UÉN hCG áeÉY á°ù°SDƒe hCG áYhô°ûe IQƒ°üH º«≤e ¢üî°T
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 (2≈∏Y ádhódG ‘ á°üàıG ™LGôŸG á≤aGƒe ≈∏Y π°UÉ◊G »ÑæLCÓd íæ“h : πª©∏d

 .πªY  ÖMÉ°üc hCG ÒLCÉc ¬∏ªY

 :ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“h : áeÉbEÓd (3

 .¬«∏Y º«≤dG hCG »°UƒdÉH hCG ¬∏«ª©H hCG ¬Jô°SCG  ÜôH ¥ÉëàdÓd -CG

 .á°SGQó∏d É¡«a πé°ùŸG ógÉ©ŸG hCG ¢SQGóŸG hCG äÉ«∏μdG ióMÉH ¥ÉëàdÓd -Ü

 .ógÉ©ŸG hCG á°UÉÿG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG ‘ ¢ü°üîJ hCG ÖjQóJ IQhóH ¥ÉëàdÓd -`L

 .πªY ¿hO áªFGódG áeÉbE’G ó°ü≤H -O

 á©HGôdG IOÉŸG

ÖLƒÃ πNGódG »ÑæLCÓd IOƒ©∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOE’

.É¡«dEG IOƒ©dG ºK ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ‘ ÖZGôdGh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ

 .ô¡°TCG áà°S IóŸh äGôØ°S Ió©d ≈£©Jh IOƒY IÒ°TCÉJ IÒ°TCÉàdG √òg ≈ª°ùJ

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

 (1Ióe ∫ÓN IóMGh Iôe ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG IÒ°TCÉJh ∫ƒNódG ¿PG õ«éj

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T

 (2ó˘©˘H ÚJô˘e IQÉ˘jõ˘dG ¢VGô˘ZC’ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG ∫ƒ˘©˘˘Ø˘˘e ó˘˘jó“ Rƒ˘˘é˘˘j

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh ∫ƒNódG

 (3ÚJôe ÉgójóŒ πª©à°ùJ ⁄ »àdG IÒ°TCÉàdG á«MÓ°U Ióe AÉ¡àfG πÑb Rƒéj

 .Iôe πc øY ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

:∫ƒNódG ¿PEG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á¨«°U πª°ûJ

.Éª¡îjQÉJh Éª¡ªbQ :CG

 .áeÉbEÓd /ôªãà°ùªc πª©∏d / ÒLCÉc πª©∏d / IQÉjõ∏d : Éª¡Yƒf :Ü

 .Éª¡H πª©dG Ióe : `L

 .kÉeƒj 30 : IRÉÛG áeÉbE’G Ióe :O

 .ºgGQO Iô°ûY áª«≤H ‹Ée ™HÉW : `g
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1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb
Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH

 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

 .Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 : Qô```````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

É¡à¨«°Uh É¡YGƒfCGh ∫ƒNódG ¿PGh ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á«gÉe áëFÓdG √òg Oó–

 .ÉgQGó°UEG á«Ø«ch É¡à«MÓ°Uh

 á«fÉãdG IOÉŸG

 (1¬dƒNóH íª°ùJh √ôØ°S RGƒL ºàîH ÖfÉLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ

GPEG ’EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

 .É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äôcP

 (2∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J á°UÉN á≤«Kh ∫ƒNódG ¿PG

√ôØ°S RGƒL ‘h É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™`````e á`````dhódG »°VGQCG ¬``````dƒNO õ«Œh

 .√ôØ°S á≤«Kh hCG

 (3äGQÉÑàY’ ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øe íæÁ »FÉæãà°SG ¿PCG ƒg : ¢UÉN ¿PG

ÚJôe ójóéà∏d á∏HÉb kÉeƒj 30 IóŸ IQÉjõdG ¢VGôZC’ á«dhódG á∏eÉÛÉH ≥∏©àJ

 .IóŸG äGòd

 áãdÉãdG IOÉŸG

-:´GƒfCG çÓK ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCGh ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿ƒμJ

 (1á∏HÉ≤Ÿ hCG áMÉ«°ù∏d ádhódG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“ : IQÉjõ∏d

 .á°UÉN hCG áeÉY á°ù°SDƒe hCG áYhô°ûe IQƒ°üH º«≤e ¢üî°T
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 (2≈∏Y ádhódG ‘ á°üàıG ™LGôŸG á≤aGƒe ≈∏Y π°UÉ◊G »ÑæLCÓd íæ“h : πª©∏d

 .πªY  ÖMÉ°üc hCG ÒLCÉc ¬∏ªY

 :ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“h : áeÉbEÓd (3

 .¬«∏Y º«≤dG hCG »°UƒdÉH hCG ¬∏«ª©H hCG ¬Jô°SCG  ÜôH ¥ÉëàdÓd -CG

 .á°SGQó∏d É¡«a πé°ùŸG ógÉ©ŸG hCG ¢SQGóŸG hCG äÉ«∏μdG ióMÉH ¥ÉëàdÓd -Ü

 .ógÉ©ŸG hCG á°UÉÿG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG ‘ ¢ü°üîJ hCG ÖjQóJ IQhóH ¥ÉëàdÓd -`L

 .πªY ¿hO áªFGódG áeÉbE’G ó°ü≤H -O

 á©HGôdG IOÉŸG

ÖLƒÃ πNGódG »ÑæLCÓd IOƒ©∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ íæe Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOE’

.É¡«dEG IOƒ©dG ºK ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ‘ ÖZGôdGh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ

 .ô¡°TCG áà°S IóŸh äGôØ°S Ió©d ≈£©Jh IOƒY IÒ°TCÉJ IÒ°TCÉàdG √òg ≈ª°ùJ

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

 (1Ióe ∫ÓN IóMGh Iôe ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG IÒ°TCÉJh ∫ƒNódG ¿PG õ«éj

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T

 (2ó˘©˘H ÚJô˘e IQÉ˘jõ˘dG ¢VGô˘ZC’ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG ∫ƒ˘©˘˘Ø˘˘e ó˘˘jó“ Rƒ˘˘é˘˘j

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh ∫ƒNódG

 (3ÚJôe ÉgójóŒ πª©à°ùJ ⁄ »àdG IÒ°TCÉàdG á«MÓ°U Ióe AÉ¡àfG πÑb Rƒéj

 .Iôe πc øY ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

:∫ƒNódG ¿PEG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ á¨«°U πª°ûJ

.Éª¡îjQÉJh Éª¡ªbQ :CG

 .áeÉbEÓd /ôªãà°ùªc πª©∏d / ÒLCÉc πª©∏d / IQÉjõ∏d : Éª¡Yƒf :Ü

 .Éª¡H πª©dG Ióe : `L

 .kÉeƒj 30 : IRÉÛG áeÉbE’G Ióe :O

 .ºgGQO Iô°ûY áª«≤H ‹Ée ™HÉW : `g
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 á©HÉ°ùdG IOÉŸG

IQOÉ°üdG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ‘ ô```còj á`````°SOÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ôcP Ée ≈``````dEG á`````aÉ°VE’ÉH

 : á«∏°üæ≤dG øY

.(É¡dƒ°üM ádÉM ‘) áeÉ©dG IQGOE’G á≤aGƒe ºbQ :CG

 :Ü.Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dGh á«ÑæLC’G á¨∏dÉH »æWƒdG ó≤ædGh »∏ÙG ó≤ædÉH º°SôdG áª«b

 áæeÉãdG IOÉŸG

¤EG ôaÉ°ùŸG ¬ÑæJ IQÉÑY πª©∏d hCG áeÉbÓd ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†j

∂dPh ¬dƒNO »`````∏j ´ƒÑ°SCG ∫Ó```````N Iôé¡dG hCG á«°ùæ÷G IQGOEG á`````©LGôe Üƒ```````Lh

 .äGAGôLE’G ΩÉ“’

ôaÉ°ùŸG Qò– IQÉÑY áeÉb’Gh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†jh

»àdG áeÉbE’G Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe

 .IÒ°TCÉàdG ∂∏J hCG ¿P’G ∂dP É¡dƒîj hCG É¡dƒîJ

 á©°SÉàdG IOÉŸG

:á«dÉàdG •hô°ûdG ¬«a äôaGƒJ GPEG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ »ÑæL’G íæÁ

 .ádhódG ∫ƒNO øe ´ƒæ‡ ÒZ ¿ƒμj ¿CG :CG

 :Ü¤EG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .ádhódG »°VGQCG

 : `L√ó∏H ¤EG IOƒ©dGh ádhódG ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U √ôØ°S á≤«Kh hCG √ôØ°S RGƒL ¿ƒμj ¿CG

 .¿P’G hCG IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe ∫ÓN (¬à≤«Kh QGó°UEG á¡L ¤EG hCG)

 Iô°TÉ©dG IOÉŸG

 .∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG øe ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Qó°üJ (1

 (2 .É¡Ñ∏£j …òdG »ÑæLC’G π«Øc πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øe IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Qó°üJ

.É¡Ñ∏£j …òdG π«ØμdG áeÉbEG πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY ∫ƒNódG ¿PG Qó°üj (3

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øY ¢UÉÿG ¿P’G Qó°üj (4
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 Iô°ûY ájOÉ◊G IOÉŸG

,¬àeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG ¤EG IÒ°TCÉJ Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæL’G Ωó≤j

¢ù«FQ á≤aGƒeh IQGOE’G √òg á≤aGƒe ádÉM ‘h ,áeÉ©dG IQGOE’G á«∏°üæ≤dG Ò°ûà°ùJh

 .¢UÉN πé°S ‘ É¡∏é°ùJh IÒ°TCÉàdG á«∏°üæ≤dG »£©J ¬Ñ«æj øe hCG áã©ÑdG

 Iô°ûY á«fÉãdG IOÉŸG

™æàbG GPEG ájõcôŸG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

øe á©°SÉàdG IOÉŸG ‘ áæ«ÑŸG •hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP ôaÉ°ùŸG ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ

 .¬«a Iôaƒàe áëFÓdG √òg

 Iô°ûY áãdÉãdG IOÉŸG

áLhR ¤EG áeÉ©dG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO áeÉbÓd ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

»ÑæLC’G Iô°SCG OGôaCG óMCG ¤EG hCG kÉ«ÑæLCG kGRGƒL ¿Óªëj øjò∏dG øWGƒŸG ódh hCG

 .πª©∏d hCG áeÉbEÓd ∫ƒNO ¿PEG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y hCG áeÉbEG ≈∏Y π°UÉ◊G

 Iô°ûY á©HGôdG IOÉŸG

äGÒ°TCÉàdÉH ï°ùf ¢ùªN øe kÉjô¡°T kÉØ°ûc ájõcôŸG IQGOE’G ¤EG á«∏°üæ≤dG π°SôJ

 .É¡HÉë°UCG AÉª°SCGh É¡YGƒfCGh

 Iô°ûY á°ùeÉÿG IOÉŸG

á«°ùæ÷G IQGOG ¤EG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Ö∏W ádhódG πNGO Ωó≤j

øe ócCÉàdG ∫ÉM ‘h ,kÉæWGƒe ΩCG ¿Éc kÉ«ÑæLCG ádhódG ‘ º«≤e π«Øc á£°SGƒH Iôé¡dGh

π°SôJ Ö∏£dG Ö°ùMh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ

∫ƒNO ¿PG Qó°üJ hCG »ÑæLC’G ¤EG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ íæŸ á«∏°üæ≤dG ¤EG kGQÉ©°TEG IQGOE’G

 .π«ØμdG ¤EG ¬ª∏°ùJh
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 á©HÉ°ùdG IOÉŸG

IQOÉ°üdG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ‘ ô```còj á`````°SOÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ôcP Ée ≈``````dEG á`````aÉ°VE’ÉH

 : á«∏°üæ≤dG øY

.(É¡dƒ°üM ádÉM ‘) áeÉ©dG IQGOE’G á≤aGƒe ºbQ :CG

 :Ü.Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dGh á«ÑæLC’G á¨∏dÉH »æWƒdG ó≤ædGh »∏ÙG ó≤ædÉH º°SôdG áª«b

 áæeÉãdG IOÉŸG

¤EG ôaÉ°ùŸG ¬ÑæJ IQÉÑY πª©∏d hCG áeÉbÓd ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†j

∂dPh ¬dƒNO »`````∏j ´ƒÑ°SCG ∫Ó```````N Iôé¡dG hCG á«°ùæ÷G IQGOEG á`````©LGôe Üƒ```````Lh

 .äGAGôLE’G ΩÉ“’

ôaÉ°ùŸG Qò– IQÉÑY áeÉb’Gh IQÉjõ∏d ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πc ¤EG ±É°†jh

»àdG áeÉbE’G Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe

 .IÒ°TCÉàdG ∂∏J hCG ¿P’G ∂dP É¡dƒîj hCG É¡dƒîJ

 á©°SÉàdG IOÉŸG

:á«dÉàdG •hô°ûdG ¬«a äôaGƒJ GPEG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ »ÑæL’G íæÁ

 .ádhódG ∫ƒNO øe ´ƒæ‡ ÒZ ¿ƒμj ¿CG :CG

 :Ü¤EG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .ádhódG »°VGQCG

 : `L√ó∏H ¤EG IOƒ©dGh ádhódG ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U √ôØ°S á≤«Kh hCG √ôØ°S RGƒL ¿ƒμj ¿CG

 .¿P’G hCG IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe ∫ÓN (¬à≤«Kh QGó°UEG á¡L ¤EG hCG)

 Iô°TÉ©dG IOÉŸG

 .∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG øe ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Qó°üJ (1

 (2 .É¡Ñ∏£j …òdG »ÑæLC’G π«Øc πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øe IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Qó°üJ

.É¡Ñ∏£j …òdG π«ØμdG áeÉbEG πfi ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY ∫ƒNódG ¿PG Qó°üj (3

 .¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øY ¢UÉÿG ¿P’G Qó°üj (4
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 Iô°ûY ájOÉ◊G IOÉŸG

,¬àeÉbEG πfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG ¤EG IÒ°TCÉJ Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæL’G Ωó≤j

¢ù«FQ á≤aGƒeh IQGOE’G √òg á≤aGƒe ádÉM ‘h ,áeÉ©dG IQGOE’G á«∏°üæ≤dG Ò°ûà°ùJh

 .¢UÉN πé°S ‘ É¡∏é°ùJh IÒ°TCÉàdG á«∏°üæ≤dG »£©J ¬Ñ«æj øe hCG áã©ÑdG

 Iô°ûY á«fÉãdG IOÉŸG

™æàbG GPEG ájõcôŸG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

øe á©°SÉàdG IOÉŸG ‘ áæ«ÑŸG •hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP ôaÉ°ùŸG ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ

 .¬«a Iôaƒàe áëFÓdG √òg

 Iô°ûY áãdÉãdG IOÉŸG

áLhR ¤EG áeÉ©dG IQGOE’G IQÉ°ûà°SG ¿hO áeÉbÓd ∫ƒNO IÒ°TCÉJ AÉ£YEG á«∏°üæ≤∏d

»ÑæLC’G Iô°SCG OGôaCG óMCG ¤EG hCG kÉ«ÑæLCG kGRGƒL ¿Óªëj øjò∏dG øWGƒŸG ódh hCG

 .πª©∏d hCG áeÉbEÓd ∫ƒNO ¿PEG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y hCG áeÉbEG ≈∏Y π°UÉ◊G

 Iô°ûY á©HGôdG IOÉŸG

äGÒ°TCÉàdÉH ï°ùf ¢ùªN øe kÉjô¡°T kÉØ°ûc ájõcôŸG IQGOE’G ¤EG á«∏°üæ≤dG π°SôJ

 .É¡HÉë°UCG AÉª°SCGh É¡YGƒfCGh

 Iô°ûY á°ùeÉÿG IOÉŸG

á«°ùæ÷G IQGOG ¤EG ∫ƒNódG ¿PG hCG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ Ö∏W ádhódG πNGO Ωó≤j

øe ócCÉàdG ∫ÉM ‘h ,kÉæWGƒe ΩCG ¿Éc kÉ«ÑæLCG ádhódG ‘ º«≤e π«Øc á£°SGƒH Iôé¡dGh

π°SôJ Ö∏£dG Ö°ùMh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ

∫ƒNO ¿PG Qó°üJ hCG »ÑæLC’G ¤EG ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ íæŸ á«∏°üæ≤dG ¤EG kGQÉ©°TEG IQGOE’G

 .π«ØμdG ¤EG ¬ª∏°ùJh
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 Iô°ûY á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 (1QÉ°†MG ÚeCÉàHh Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¿Éª°†H ¬Ñ∏W ‘ π«ØμdG Ωõà∏j

.AÉ°†àb’G óæY √ÒØ°ùJ hCG ∫ƒØμŸG

 (2‘ á«æ©ŸG äÉ¡÷G ¤EG ¬àdÉMG ájQGOE’G á£∏°ùdG √ÉŒ ¬JÉeGõàdÉH π«ØμdG πNCG GPEG

 .AÉ°†≤dG ¤EG ádÉME’Gh á≤MÓŸG

 Iô°ûY á©HÉ°ùdG IOÉŸG

πfi É¡©Ñàj »àdG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W π«ØμdG Ωó≤j

ºàîj á≤aGƒŸG Qhó°Uh É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ øe ócCÉàdG ádÉM ‘h ¬àeÉbEG

 .ájOÉ©dG ∫ƒNódG IÒ°TCÉàH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL

 Iô°ûY áæeÉãdG IOÉŸG

IQÉeG πμd ‹hódG QÉ£ŸG ‘ ójóéà∏d á∏HÉb ÒZ áYÉ°S 96 IóŸ QhôŸG IÒ°TCÉJ íæ“

‘ áeÉbG hCG ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πªëj ’ …òdG »ÑæLCÓd OÉ–’G ‘ ƒ°†Y

 :¬JRÉ«M ádÉM

 : CGôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàeh ádhódG »°VGQCG ∫ƒNód Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL

 .øjô¡°T øY π≤J ’ IÎa ∫ÓN

.á∏MôdG á©HÉàŸ ôØ°S IôcòJ : Ü

ôØ°S RGƒéH ®ÉØàM’G »```````dhódG QÉ£ŸG ‘ Iôé¡dGh á````````«°ùæ÷G IQGOE’ Rƒ```````````éjh

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ ≈àM Qhôe IÒ°TCÉàH πNGódG á≤«Kh hCG

 Iô°ûY á©°SÉàdG IOÉŸG

´ƒf ôcòj ¢UÉN ”ÉîH Qhôe IÒ°TCÉJ ìƒæªŸG ôØ°S á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ºàîj

 .∫ƒNódG QÉ£eh ïjQÉJh É¡dƒ©Øeh IÒ°TCÉàdG
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 ¿hô°û©dG IOÉŸG

Ió˘jô÷G ‘ ô˘°ûæ˘Jh É˘gQhó˘°U ï˘jQÉ˘J ø˘e ∫ƒ˘©˘ØŸG á˘jQÉ˘°S á˘ë˘FÓ˘˘dG √ò˘˘g Èà˘˘©˘˘J

.á«ª°SôdG

 á«∏NGódG ôjRh

`g1394 / ¿ÉÑ©°T / 9 : ïjQÉàH Qó°U

 .Ω1974 / ¢ù£°ùZCG / 26 : ≥aGƒŸG
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 Iô°ûY á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 (1QÉ°†MG ÚeCÉàHh Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¿Éª°†H ¬Ñ∏W ‘ π«ØμdG Ωõà∏j

.AÉ°†àb’G óæY √ÒØ°ùJ hCG ∫ƒØμŸG

 (2‘ á«æ©ŸG äÉ¡÷G ¤EG ¬àdÉMG ájQGOE’G á£∏°ùdG √ÉŒ ¬JÉeGõàdÉH π«ØμdG πNCG GPEG

 .AÉ°†≤dG ¤EG ádÉME’Gh á≤MÓŸG

 Iô°ûY á©HÉ°ùdG IOÉŸG

πfi É¡©Ñàj »àdG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG IOƒ©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W π«ØμdG Ωó≤j

ºàîj á≤aGƒŸG Qhó°Uh É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJ øe ócCÉàdG ádÉM ‘h ¬àeÉbEG

 .ájOÉ©dG ∫ƒNódG IÒ°TCÉàH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL

 Iô°ûY áæeÉãdG IOÉŸG

IQÉeG πμd ‹hódG QÉ£ŸG ‘ ójóéà∏d á∏HÉb ÒZ áYÉ°S 96 IóŸ QhôŸG IÒ°TCÉJ íæ“

‘ áeÉbG hCG ∫ƒNO ¿PG hCG ∫ƒNO IÒ°TCÉJ πªëj ’ …òdG »ÑæLCÓd OÉ–’G ‘ ƒ°†Y

 :¬JRÉ«M ádÉM

 : CGôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàeh ádhódG »°VGQCG ∫ƒNód Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL

 .øjô¡°T øY π≤J ’ IÎa ∫ÓN

.á∏MôdG á©HÉàŸ ôØ°S IôcòJ : Ü

ôØ°S RGƒéH ®ÉØàM’G »```````dhódG QÉ£ŸG ‘ Iôé¡dGh á````````«°ùæ÷G IQGOE’ Rƒ```````````éjh

 .IQOÉ¨ŸG ïjQÉJ ≈àM Qhôe IÒ°TCÉàH πNGódG á≤«Kh hCG

 Iô°ûY á©°SÉàdG IOÉŸG

´ƒf ôcòj ¢UÉN ”ÉîH Qhôe IÒ°TCÉJ ìƒæªŸG ôØ°S á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ºàîj

 .∫ƒNódG QÉ£eh ïjQÉJh É¡dƒ©Øeh IÒ°TCÉàdG
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 ¿hô°û©dG IOÉŸG

Ió˘jô÷G ‘ ô˘°ûæ˘Jh É˘gQhó˘°U ï˘jQÉ˘J ø˘e ∫ƒ˘©˘ØŸG á˘jQÉ˘°S á˘ë˘FÓ˘˘dG √ò˘˘g Èà˘˘©˘˘J

.á«ª°SôdG

 á«∏NGódG ôjRh

`g1394 / ¿ÉÑ©°T / 9 : ïjQÉàH Qó°U

 .Ω1974 / ¢ù£°ùZCG / 26 : ≥aGƒŸG
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1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘˘Y ´Ó˘˘˘W’G ó˘˘˘©˘˘˘H

 ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dGh

-:»∏j Ée Qô≤J 1974 áæ°ùd (10) ºbQ á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶fh

∫hC’G ÜÉ``ÑdG
∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘

(1) IOÉe

É¡˘à˘¨˘«˘°Uh É˘¡˘YGƒ˘fCGh ∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPCGh äGÒ°TCÉ˘J á˘«˘gÉ˘e äÉ˘ª˘«˘∏˘©˘à˘dG √ò˘g Oó–

 .É¡JÉ«MÓ°Uh

(2) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y ∫ƒNódG ¿PCGh IÒ°TCÉJ ±ô©J

 :∫ƒNódG IÒ°TCÉJ -CG
∫ƒNóH ¬d íª°ùJ √ôØ°S RGƒL hCG á≤«Kh ≈∏Y É¡à«ÑãàH »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG

,á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G ∂dP ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJh ,É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äOóM GPEG ’EG

.∂dòd áª¶æŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG äÉÄ«¡dGh

 : ∫ƒNódG ¿PG -Ü
∫ƒNO ¬d õ«Œ ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLCÓd ±ô°üJ á°UÉN á≤«Kh
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(@).(13) IOÉŸG ∫óÑà°SG …òdGh ,Ω1989/5/22 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,Ω1989 áæ°ùd (112) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 73

á≤«Kh ‘ øjQƒcòe GƒfÉc GPEG É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ¬`````à≤aôHh á`````dhódG »````°VGQCG

 .§≤a Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJh ,√ôØ°S RGƒL hCG

: ¢UÉN ¿PG -`L
¢UÉî°TC’G øe ºgGôj øŸ ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øY Qó°üj »FÉæãà°SG ¿PG

 .á«dhódG äÓeÉÛÉH ≥∏©àJ äGQÉÑàY’

(3) IOÉe

≈∏Y ¿ƒμJh OÓÑdG ¤EG É¡∏eÉM ∫ƒNO øe ájÉ¨dG ∫ƒNO ¿PGh IÒ°TCÉJ πc Oó–

:á«dÉàdG ´GƒfC’G

- : IQÉjõ∏d
IQÉjR hCG áMÉ«°ùdG ó°ü≤H ádhódG »°VGQG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“h

 .OÓÑdG ‘ áYhô°ûe áeÉbG º«≤j »©«ÑW ΩG ¿ÉcCG …ƒæ©e ¢üî°T á∏HÉ≤e hCG

 : πª©∏d
π˘ª˘©˘∏˘d á˘dhó˘dG ‘ á˘°üàıG äÉ˘¡÷G á˘≤˘aGƒ˘e ≈˘∏˘Y π˘°UÉ◊G »˘Ñ˘˘æ˘˘LÓ˘˘d í˘˘æ“h

 .πªY ÜQ hCG ∞Xƒe hCG Ωóîà°ùªc

 : áeÉbÓd
íæ“h-: á«dÉàdG ÜÉÑ°SC’G óMC’ ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd

 .¬«∏Y º«≤dG hCG »°UƒdGhCG ¬«dh hCG ¬∏«©e hCG ¬Jô°SCG ÜôH ¥ÉëàdÓd -CG

 -Üπé°ùŸGh OÓÑdG ‘ á``````∏eÉ©dG ógÉ©ŸG hCG ¢SQGóŸG hCG äÉ«∏μdG ióMÉH ¥É``````ëàdÓd

 .á°SGQó∏d É¡«a

 .ógÉ©ŸG hCG á°UÉÿG äÉ°ù°SDƒŸG ióMG ‘ ¢ü°üîJ hCG ÖjQóJ IQhóH ¥ÉëàdÓd -ê

 .πªY ¿hO áªFGódG áeÉbÓd -O

: äGôØ°S Ió©d
íæ“hóMCÉ˘H ¬˘à˘bÓ˘Y á˘©˘«˘Ñ˘W hCG ¬˘∏˘ª˘Y ±hô˘X ¬˘«˘∏˘Y ¢Vô˘Ø˘J …ò˘dG »˘Ñ˘æ˘LCÓ˘d

 .ádhódG »°VGQCG ≈∏Y √OOôJ QGôªà°SG OÓÑdG ‘ á∏eÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG hCG Úª«≤ŸG
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1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°ûH ,Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘˘Y ´Ó˘˘˘W’G ó˘˘˘©˘˘˘H

 ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°ûH 1973 áæ°ùd (6) ºbQ ¿ƒfÉ≤dGh

-:»∏j Ée Qô≤J 1974 áæ°ùd (10) ºbQ á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶fh

∫hC’G ÜÉ``ÑdG
∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘

(1) IOÉe

É¡˘à˘¨˘«˘°Uh É˘¡˘YGƒ˘fCGh ∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPCGh äGÒ°TCÉ˘J á˘«˘gÉ˘e äÉ˘ª˘«˘∏˘©˘à˘dG √ò˘g Oó–

 .É¡JÉ«MÓ°Uh

(2) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y ∫ƒNódG ¿PCGh IÒ°TCÉJ ±ô©J

 :∫ƒNódG IÒ°TCÉJ -CG
∫ƒNóH ¬d íª°ùJ √ôØ°S RGƒL hCG á≤«Kh ≈∏Y É¡à«ÑãàH »ÑæLC’G ¤EG ≈£©J IRÉLG

,á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G ∂dP ‘ øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ™«ªL ¬à≤aôHh ádhódG »°VGQCG

Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJh ,É¡æe øjó«Øà°ùŸG AÉª°SCG IÒ°TCÉàdG äOóM GPEG ’EG

.∂dòd áª¶æŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG äÉÄ«¡dGh

 : ∫ƒNódG ¿PG -Ü
∫ƒNO ¬d õ«Œ ∫ƒNO IÒ°TCÉJ ≈∏Y π°UÉ◊G ÒZ »ÑæLCÓd ±ô°üJ á°UÉN á≤«Kh
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(@).(13) IOÉŸG ∫óÑà°SG …òdGh ,Ω1989/5/22 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,Ω1989 áæ°ùd (112) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 73

á≤«Kh ‘ øjQƒcòe GƒfÉc GPEG É¡«a øjQƒcòŸG ¢UÉî°TC’G ¬`````à≤aôHh á`````dhódG »````°VGQCG

 .§≤a Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJh ,√ôØ°S RGƒL hCG

: ¢UÉN ¿PG -`L
¢UÉî°TC’G øe ºgGôj øŸ ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh øY Qó°üj »FÉæãà°SG ¿PG

 .á«dhódG äÓeÉÛÉH ≥∏©àJ äGQÉÑàY’

(3) IOÉe

≈∏Y ¿ƒμJh OÓÑdG ¤EG É¡∏eÉM ∫ƒNO øe ájÉ¨dG ∫ƒNO ¿PGh IÒ°TCÉJ πc Oó–

:á«dÉàdG ´GƒfC’G

- : IQÉjõ∏d
IQÉjR hCG áMÉ«°ùdG ó°ü≤H ádhódG »°VGQG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd íæ“h

 .OÓÑdG ‘ áYhô°ûe áeÉbG º«≤j »©«ÑW ΩG ¿ÉcCG …ƒæ©e ¢üî°T á∏HÉ≤e hCG

 : πª©∏d
π˘ª˘©˘∏˘d á˘dhó˘dG ‘ á˘°üàıG äÉ˘¡÷G á˘≤˘aGƒ˘e ≈˘∏˘Y π˘°UÉ◊G »˘Ñ˘˘æ˘˘LÓ˘˘d í˘˘æ“h

 .πªY ÜQ hCG ∞Xƒe hCG Ωóîà°ùªc

 : áeÉbÓd
íæ“h-: á«dÉàdG ÜÉÑ°SC’G óMC’ ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ‘ ÖZGôdG »ÑæLCÓd

 .¬«∏Y º«≤dG hCG »°UƒdGhCG ¬«dh hCG ¬∏«©e hCG ¬Jô°SCG ÜôH ¥ÉëàdÓd -CG

 -Üπé°ùŸGh OÓÑdG ‘ á``````∏eÉ©dG ógÉ©ŸG hCG ¢SQGóŸG hCG äÉ«∏μdG ióMÉH ¥É``````ëàdÓd

 .á°SGQó∏d É¡«a

 .ógÉ©ŸG hCG á°UÉÿG äÉ°ù°SDƒŸG ióMG ‘ ¢ü°üîJ hCG ÖjQóJ IQhóH ¥ÉëàdÓd -ê

 .πªY ¿hO áªFGódG áeÉbÓd -O

: äGôØ°S Ió©d
íæ“hóMCÉ˘H ¬˘à˘bÓ˘Y á˘©˘«˘Ñ˘W hCG ¬˘∏˘ª˘Y ±hô˘X ¬˘«˘∏˘Y ¢Vô˘Ø˘J …ò˘dG »˘Ñ˘æ˘LCÓ˘d

 .ádhódG »°VGQCG ≈∏Y √OOôJ QGôªà°SG OÓÑdG ‘ á∏eÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG hCG Úª«≤ŸG
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(4) IOÉe

-:»∏j ÉŸ kÉ≤ah Oó–h á«°SÉeƒ∏HódG äÓeÉÛG äGÒ°TCÉJ Qó°üJ

 : á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG -CG

 -1ádhódG iód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ

øe (37) IOÉŸG ‘ º¡fCÉ°ûH OQGƒdG AÉæãà°S’G øe IOÉØà°S’G ΩóY GhQÉàNG Ée GPEG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

.ádhódG iód Ióªà©ŸG á«ª«∏bE’Gh á«dhódG äÉª¶æŸG äÉã©H ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ -2

 -3ió˘d ø˘jó˘ª˘à˘©ŸG ÒZ ÖfÉ˘LC’G »˘∏˘°üæ˘≤˘dGh »˘°SÉ˘eƒ˘∏˘˘Hó˘˘dG Úμ˘˘∏˘˘°ùdG AÉ˘˘°†YCG

 .πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T ádhódG

ƒ∏eÉM -4.πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T á«°SÉeƒ∏HódG ôØ°ùdG äGRGƒL

 - : á°UÉÿG äGÒ°TCÉàdG - Ü

 : á«dÉàdG äÉÄØ∏d íæ“h

 .á°UÉÿG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM -1

 -2Ú≤HÉ°ùdG Ú«°SÉeƒ∏HódG hCG AGQRƒdG øe GƒfÉc GPEG ájOÉ©dG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM

.áeÉ¡dG äÉ«°üî°ûdG Úaƒ°UƒŸG øjódG ∫ÉLQh

 -3≥FÉKh hCG äGRGƒL ¿ƒ∏˘ª˘ë˘j ø˘jò˘dG á˘«˘ª˘«˘∏˘bE’Gh á˘«˘dhó˘dG äÉ˘ª˘¶˘æŸG Gƒ˘Ø˘Xƒ˘e

 .äÉª¶æŸG ∂∏J øY IQOÉ°U hCG á°UÉN ôØ°ù∏d

(5) IOÉe

∫ÓN IóMGh Iôe ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG õ«Œ

.∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK IóŸ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe

(6) IOÉe

ó©H IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ É¡dƒîJ »àdG áeÉb’G ójó“ Rƒéj

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh Úà«dÉààe ÚJôe É¡FÉ°†≤fG

(7) IOÉe

Ú∏˘ª˘©˘à˘°ùŸG ÒZ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG á˘«˘MÓ˘°U Ió˘e AÉ˘¡˘à˘˘fG π˘˘Ñ˘˘b Rƒ˘˘é˘˘j

 .ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe ÚJôŸ ÉªgójóŒ
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(8) IOÉe

IóY ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG RGƒL É¡∏eÉM äGôØ°S Ió©d IÒ°TCÉàdG ∫ƒîJ

 .kÉeƒj ÚKÓK ÉgÉ°übG IóŸ Iôe πc ‘ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe áæ°S ∫ÓN äGôe

(9) IOÉe

äÓ˘eÉÛG ¢VGô˘˘ZC’ á˘˘«˘˘∏˘˘NGó˘˘dG ô˘˘jRh ø˘˘Y Qó˘˘°üj …ò˘˘dG ¢UÉÿG ¿P’G õ˘˘«˘˘é˘˘j

øe kÉeƒj ÚKÓK IóŸ É¡H áeÉb’Gh ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¬d Qó°U øŸ á«dhódG

 .√Qhó°U ïjQÉJ

ÚJôe ¿PC’G Gòg É¡ëæÁ »àdG áeÉb’G Ióe ójóŒ ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏d Rƒéjh

 .kÉeƒj ÚKÓK Iôe πc Úà«dÉààe

(10) IOÉe

äGÒ°TCÉàdG ójóŒh QGó°UEG ¿CÉ°T ‘ á©ÑàŸG πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T óYGƒb IÉYGôe ™e

Ió˘e ¿É˘«˘Ñ˘d ó˘YGƒ˘≤˘dG √ò˘g ∫ƒ˘ª˘°T Ωó˘Y á˘dÉ˘M ‘ ≥˘˘Ñ˘˘£˘˘j á˘˘°UÉÿGh á˘˘«˘˘°SÉ˘˘eƒ˘˘∏˘˘Hó˘˘dG

IOQGƒdGh QGô≤dG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG äGP ójóéàdG äGAGôLEGh á«MÓ°üdG

Oóeh É¡JÉ«MÓ°U Oóe º¶æJ á°UÉN äÉª«∏©J É¡fCÉ°ûH OQh GPEG ’EG (7 ,6 ,5) OGƒŸG ‘

 .É¡ë«ÑJ »àdG áeÉbE’G

(11) IOÉe

 .ÉgójóŒh á°UÉÿG äÉfhP’G QGó°UEÉH ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh ¢üàîj -CG

 -ÜäÉ˘Ä˘«˘¡˘dG ¢üà˘î˘Jh ,∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPG QGó˘°UEÉ˘H Iô˘é˘¡˘dGh á˘«˘°ùæ÷G IQGOEG ¢üà˘î˘˘J

Ú«°SÉeƒ∏Hó∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ QGó°UÉH êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG

ÜÉÑdG ‘ É¡fÉ«H …ôé«°S »àdG äGAGôLEÓd kÉ≤ah ∂dPh ÖfÉLC’G øe ºgÒZh

 .QGô≤dG Gòg øe ÊÉãdG

 -`LIôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJ Éªμa äGôØ°S Ió©d ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ÉeCG

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≥jôW øY É¡ëæe Rƒé«a
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(4) IOÉe

-:»∏j ÉŸ kÉ≤ah Oó–h á«°SÉeƒ∏HódG äÓeÉÛG äGÒ°TCÉJ Qó°üJ

 : á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG -CG

 -1ádhódG iód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ

øe (37) IOÉŸG ‘ º¡fCÉ°ûH OQGƒdG AÉæãà°S’G øe IOÉØà°S’G ΩóY GhQÉàNG Ée GPEG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

.ádhódG iód Ióªà©ŸG á«ª«∏bE’Gh á«dhódG äÉª¶æŸG äÉã©H ô°SCGh AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ -2

 -3ió˘d ø˘jó˘ª˘à˘©ŸG ÒZ ÖfÉ˘LC’G »˘∏˘°üæ˘≤˘dGh »˘°SÉ˘eƒ˘∏˘˘Hó˘˘dG Úμ˘˘∏˘˘°ùdG AÉ˘˘°†YCG

 .πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T ádhódG

ƒ∏eÉM -4.πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T á«°SÉeƒ∏HódG ôØ°ùdG äGRGƒL

 - : á°UÉÿG äGÒ°TCÉàdG - Ü

 : á«dÉàdG äÉÄØ∏d íæ“h

 .á°UÉÿG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM -1

 -2Ú≤HÉ°ùdG Ú«°SÉeƒ∏HódG hCG AGQRƒdG øe GƒfÉc GPEG ájOÉ©dG ôØ°ùdG äGRGƒL á∏ªM

.áeÉ¡dG äÉ«°üî°ûdG Úaƒ°UƒŸG øjódG ∫ÉLQh

 -3≥FÉKh hCG äGRGƒL ¿ƒ∏˘ª˘ë˘j ø˘jò˘dG á˘«˘ª˘«˘∏˘bE’Gh á˘«˘dhó˘dG äÉ˘ª˘¶˘æŸG Gƒ˘Ø˘Xƒ˘e

 .äÉª¶æŸG ∂∏J øY IQOÉ°U hCG á°UÉN ôØ°ù∏d

(5) IOÉe

∫ÓN IóMGh Iôe ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG É¡∏eÉ◊ ∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG õ«Œ

.∫ƒNódG ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG kÉeƒj ÚKÓK IóŸ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe øjô¡°T Ióe

(6) IOÉe

ó©H IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG ¿PG hCG IÒ°TCÉJ É¡dƒîJ »àdG áeÉb’G ójó“ Rƒéj

 .Iôe πc kÉeƒj ÚKÓK IóŸh Úà«dÉààe ÚJôe É¡FÉ°†≤fG

(7) IOÉe

Ú∏˘ª˘©˘à˘°ùŸG ÒZ ∫ƒ˘Nó˘dG ¿PG hCG IÒ°TCÉ˘à˘dG á˘«˘MÓ˘°U Ió˘e AÉ˘¡˘à˘˘fG π˘˘Ñ˘˘b Rƒ˘˘é˘˘j

 .ójóL º°SQ AÉ≤d á«∏°UC’G IóŸG äGòd Úà«dÉààe ÚJôŸ ÉªgójóŒ
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(8) IOÉe

IóY ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG RGƒL É¡∏eÉM äGôØ°S Ió©d IÒ°TCÉàdG ∫ƒîJ

 .kÉeƒj ÚKÓK ÉgÉ°übG IóŸ Iôe πc ‘ áeÉbÓd ÉgQhó°U ïjQÉJ øe áæ°S ∫ÓN äGôe

(9) IOÉe

äÓ˘eÉÛG ¢VGô˘˘ZC’ á˘˘«˘˘∏˘˘NGó˘˘dG ô˘˘jRh ø˘˘Y Qó˘˘°üj …ò˘˘dG ¢UÉÿG ¿P’G õ˘˘«˘˘é˘˘j

øe kÉeƒj ÚKÓK IóŸ É¡H áeÉb’Gh ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG ¬d Qó°U øŸ á«dhódG

 .√Qhó°U ïjQÉJ

ÚJôe ¿PC’G Gòg É¡ëæÁ »àdG áeÉb’G Ióe ójóŒ ¬Ñ«æj øe hCG ôjRƒ∏d Rƒéjh

 .kÉeƒj ÚKÓK Iôe πc Úà«dÉààe

(10) IOÉe

äGÒ°TCÉàdG ójóŒh QGó°UEG ¿CÉ°T ‘ á©ÑàŸG πãŸÉH á∏eÉ©ŸG •ô°T óYGƒb IÉYGôe ™e

Ió˘e ¿É˘«˘Ñ˘d ó˘YGƒ˘≤˘dG √ò˘g ∫ƒ˘ª˘°T Ωó˘Y á˘dÉ˘M ‘ ≥˘˘Ñ˘˘£˘˘j á˘˘°UÉÿGh á˘˘«˘˘°SÉ˘˘eƒ˘˘∏˘˘Hó˘˘dG

IOQGƒdGh QGô≤dG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG äGP ójóéàdG äGAGôLEGh á«MÓ°üdG

Oóeh É¡JÉ«MÓ°U Oóe º¶æJ á°UÉN äÉª«∏©J É¡fCÉ°ûH OQh GPEG ’EG (7 ,6 ,5) OGƒŸG ‘

 .É¡ë«ÑJ »àdG áeÉbE’G

(11) IOÉe

 .ÉgójóŒh á°UÉÿG äÉfhP’G QGó°UEÉH ¬Ñ«æj øe hCG á«∏NGódG ôjRh ¢üàîj -CG

 -ÜäÉ˘Ä˘«˘¡˘dG ¢üà˘î˘Jh ,∫ƒ˘Nó˘dG äÉ˘fhPG QGó˘°UEÉ˘H Iô˘é˘¡˘dGh á˘«˘°ùæ÷G IQGOEG ¢üà˘î˘˘J

Ú«°SÉeƒ∏Hó∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ QGó°UÉH êQÉÿG ‘ ádhódG πã“ »àdG á«∏°üæ≤dG

ÜÉÑdG ‘ É¡fÉ«H …ôé«°S »àdG äGAGôLEÓd kÉ≤ah ∂dPh ÖfÉLC’G øe ºgÒZh

 .QGô≤dG Gòg øe ÊÉãdG

 -`LIôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG øY Qó°üJ Éªμa äGôØ°S Ió©d ∫ƒNódG IÒ°TCÉJ ÉeCG

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≥jôW øY É¡ëæe Rƒé«a
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(12) IOÉe

-:á«JB’G •hô°ûdG ¬d äôaGƒJ GPEG ’EG ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ »ÑæLC’G íæe Rƒéj ’

 -CG¤EG IOƒ©dGh äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ¬jód ¿ƒμj ¿CG

 .∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T É¡∏bCG IóŸ √ó∏H

 -Ü¿Éc GPEG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .äÉ¡÷G √òg ióMEÉH ≥∏©àj ¢Vô¨d ¬ehób

 -`Løe kÉYƒæ‡ »ÑæLC’G Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG øe kÉYƒæ‡ ¿ƒμj ’ ¿CG

¿Éc hCG ÚYƒæªŸG ºFGƒb ≈∏Y kÉLQóe ¬ª°SG ¿Éc GPEG{ ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG

 .zIóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ùdG  ¬f’ƒîj ’ IôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

 .»ÑæLCG ΩCG øWGƒe ¿ÉcCG AGƒ°S OÓÑdG ‘ º«≤e π«Øc ¬d ¿ƒμj ¿CG -O

(13) IOÉe

áë°U ¿É˘ª˘°†H π˘«˘Ø˘μ˘dG Ωõ˘à˘∏˘j É˘ª˘c ¬˘∏˘«˘Ø˘c ÒZ ió˘d π˘ª˘©˘j ’CÉ˘H ∫ƒ˘Ø˘μŸG Ωõ˘à˘∏˘j

:»JCÉj ÉÃ Ωõà∏j Éªc .¬æe Ωó≤ŸG Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG

 .∂dP Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¬æe Ö∏£J ÉeóæY ¬dƒØμe QÉ°†MG  -CG

 -ÜIQGOEG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ’EG Ò¨dG iód πª©dÉH ¬dƒØμŸ ìÉª°ùdG ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

 -êÒNC’G á≤aGƒÃ ’EG Ò¨dG iód ∫ƒØμe ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG á≤aGƒeh

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üH OÓÑdG ‘ º«≤j ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY -O

 -`gIQGOEG ¬«∏Y É¡°VôØJ ób iôNCG äÉeGõàdG …CG hCG AÉ°†àb’G óæY ∫ƒØμŸG ÒØ°ùJ

 .áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G

(14) IOÉe

¢VGôZC’ ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ôFGhód Rƒéj ’

äÉ¡÷G hCG ∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á≤aGƒe ó©H ’EG πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG áeÉbE’Gh IQÉjõdG

 .á«æ©ŸG  á«ª°SôdG
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(15) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– ¿ƒμj

 -π«ØμdG øe ™bƒe óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y πªY IÒ°TCÉJ ¤EG πjƒëàdG Ö∏W Ωó≤j

∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á```````≤aGƒe ™e ∫hC’G π«ØμdG ø`````e ∫RÉæJ ¬``````H kÉ≤aôe ójó÷G

 .áæ«©ŸG á«ª°SôdG äÉ¡÷G hCG

 -¢ù«FQ øe É¡«∏Y ™bƒe πª©dG IÒ°TCÉJ áª«°ùb á≤aGƒŸG QGô≤H ≥aôj á≤aGƒŸG óæY

 .¥hóæ°üdG ÚeCG iód ´OƒJh IÒ°TCÉàdG º°ùb

 -á≤aôŸG IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ¥hóæ°üdG ÚeCG ¤ƒàj Ö∏£dG ÖMÉ°U á©LGôe iód

á˘eÉ˘bE’Gh IQÉ˘jõ˘dG »˘à˘fÉ˘N Ö£˘°T ø˘e ó˘cCÉ˘à˘dG ó˘©˘H ô˘Ø˘˘°ùdG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh hCG RGƒ÷G ≈˘˘∏˘˘Y

 .¬ÑMÉ°U ¤EG RGƒ÷G º«∏°ùJ ºK øeh Qô≤ŸG º°SôdG AÉØ«à°SGh

»`fÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
 É¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘

!+
 ∫ƒ`Nó`dG äÉ`fhPG

(16) IOÉe

ÉjÉYôd áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO iód óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCG Qó°üJ

.É¡«a óªà©e »∏°üæb π«ã“ äGQÉeE’G ádhód ¢ù«d ø‡ É¡«a Úª«≤ŸGh á«ÑæLC’G ∫hódG

(17) IOÉe

π«Øc øe áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO ¤EG ∫ƒNódG ¿PG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W Ωó≤j

ájõ«∏‚’G á¨∏dÉHh Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dÉH ¬JCÉÑ©J ó©H óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y »ÑæLC’G

áë°U ôaGƒJ πª©∏d ∫ƒNódG ¿hPCG äÉÑ∏W ‘ ≈YGôj ¿CG ≈∏Y Üô©dG Ò¨d á«Hô©dGh

 .ájÉ¨dG √ò¡d πª©dG IQGRh É¡°VôØJ »àdG äGAGôLE’G

-77-

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 76



-73-

(12) IOÉe

-:á«JB’G •hô°ûdG ¬d äôaGƒJ GPEG ’EG ∫ƒNO ¿PG hCG IÒ°TCÉJ »ÑæLC’G íæe Rƒéj ’

 -CG¤EG IOƒ©dGh äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ù∏d Ú◊É°U ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ¬jód ¿ƒμj ¿CG

 .∫ƒNódG ¿PGh IÒ°TCÉàdG íæe ïjQÉJ øe øjô¡°T É¡∏bCG IóŸ √ó∏H

 -Ü¿Éc GPEG ¬Ä«› øe ájÉ¨dG Ö°ùM á°üàıG á«ª°SôdG äÉ¡÷G ¬dƒNO ≈∏Y ≥aGƒJ ¿CG

 .äÉ¡÷G √òg ióMEÉH ≥∏©àj ¢Vô¨d ¬ehób

 -`Løe kÉYƒæ‡ »ÑæLC’G Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG øe kÉYƒæ‡ ¿ƒμj ’ ¿CG

¿Éc hCG ÚYƒæªŸG ºFGƒb ≈∏Y kÉLQóe ¬ª°SG ¿Éc GPEG{ ádhódG »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG

 .zIóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¤EG ôØ°ùdG  ¬f’ƒîj ’ IôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

 .»ÑæLCG ΩCG øWGƒe ¿ÉcCG AGƒ°S OÓÑdG ‘ º«≤e π«Øc ¬d ¿ƒμj ¿CG -O

(13) IOÉe

áë°U ¿É˘ª˘°†H π˘«˘Ø˘μ˘dG Ωõ˘à˘∏˘j É˘ª˘c ¬˘∏˘«˘Ø˘c ÒZ ió˘d π˘ª˘©˘j ’CÉ˘H ∫ƒ˘Ø˘μŸG Ωõ˘à˘∏˘j

:»JCÉj ÉÃ Ωõà∏j Éªc .¬æe Ωó≤ŸG Ö∏£dG ‘ áfhóŸG äÉeƒ∏©ŸG

 .∂dP Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¬æe Ö∏£J ÉeóæY ¬dƒØμe QÉ°†MG  -CG

 -ÜIQGOEG á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H ’EG Ò¨dG iód πª©dÉH ¬dƒØμŸ ìÉª°ùdG ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G

 -êÒNC’G á≤aGƒÃ ’EG Ò¨dG iód ∫ƒØμe ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG á≤aGƒeh

 .áYhô°ûe ÒZ IQƒ°üH OÓÑdG ‘ º«≤j ¢üî°T …CG ΩGóîà°SG hCG ∞«XƒJ ΩóY -O

 -`gIQGOEG ¬«∏Y É¡°VôØJ ób iôNCG äÉeGõàdG …CG hCG AÉ°†àb’G óæY ∫ƒØμŸG ÒØ°ùJ

 .áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G

(14) IOÉe

¢VGôZC’ ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ôFGhód Rƒéj ’

äÉ¡÷G hCG ∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á≤aGƒe ó©H ’EG πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG áeÉbE’Gh IQÉjõdG

 .á«æ©ŸG  á«ª°SôdG
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(15) IOÉe

-:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y πªY äGÒ°TCÉJ ¤EG ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ πjƒ– ¿ƒμj

 -π«ØμdG øe ™bƒe óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y πªY IÒ°TCÉJ ¤EG πjƒëàdG Ö∏W Ωó≤j

∂dP ≈∏Y πª©dG IQGRh á```````≤aGƒe ™e ∫hC’G π«ØμdG ø`````e ∫RÉæJ ¬``````H kÉ≤aôe ójó÷G

 .áæ«©ŸG á«ª°SôdG äÉ¡÷G hCG

 -¢ù«FQ øe É¡«∏Y ™bƒe πª©dG IÒ°TCÉJ áª«°ùb á≤aGƒŸG QGô≤H ≥aôj á≤aGƒŸG óæY

 .¥hóæ°üdG ÚeCG iód ´OƒJh IÒ°TCÉàdG º°ùb

 -á≤aôŸG IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ¥hóæ°üdG ÚeCG ¤ƒàj Ö∏£dG ÖMÉ°U á©LGôe iód

á˘eÉ˘bE’Gh IQÉ˘jõ˘dG »˘à˘fÉ˘N Ö£˘°T ø˘e ó˘cCÉ˘à˘dG ó˘©˘H ô˘Ø˘˘°ùdG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh hCG RGƒ÷G ≈˘˘∏˘˘Y

 .¬ÑMÉ°U ¤EG RGƒ÷G º«∏°ùJ ºK øeh Qô≤ŸG º°SôdG AÉØ«à°SGh

»`fÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
 É¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘

!+
 ∫ƒ`Nó`dG äÉ`fhPG

(16) IOÉe

ÉjÉYôd áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO iód óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äÉfhPCG Qó°üJ

.É¡«a óªà©e »∏°üæb π«ã“ äGQÉeE’G ádhód ¢ù«d ø‡ É¡«a Úª«≤ŸGh á«ÑæLC’G ∫hódG

(17) IOÉe

π«Øc øe áeÉbE’Gh Iôé¡dG ôFGhO ¤EG ∫ƒNódG ¿PG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W Ωó≤j

ájõ«∏‚’G á¨∏dÉHh Üô©∏d á«Hô©dG á¨∏dÉH ¬JCÉÑ©J ó©H óªà©ŸG êPƒªædG ≈∏Y »ÑæLC’G

áë°U ôaGƒJ πª©∏d ∫ƒNódG ¿hPCG äÉÑ∏W ‘ ≈YGôj ¿CG ≈∏Y Üô©dG Ò¨d á«Hô©dGh

 .ájÉ¨dG √ò¡d πª©dG IQGRh É¡°VôØJ »àdG äGAGôLE’G
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(18) IOÉe

¿EG á«æ©ŸG iôNC’G Iõ¡LC’Gh øeC’G Iõ¡LCG …CGQ ´Ó£à°SG äGAGôLEG AÉØ«à°SG ó©H

∫ƒNódG äÉfhPCG º¶æJ áeÉbE’Gh Iôé¡dG IôFGO hCG IQGOEG á≤aGƒe Qhó°Uh ôeC’G ≈°†àbG

≠∏Ñj ¢†aôdG ádÉM ‘h ,º°SôdG AÉØ«à°SG ó©H É¡«ÑdÉW ¤EG º∏°ùJh kÉ«dÉM …QÉL ƒg Éªc

 .Ö∏£dG ÖMÉ°U ¤EG ¢†aôdG

(19) IOÉe

IQGOEG á`````©LGôe IQhô°V ≈``````dEG ΩOÉ≤dG ¬``````ÑæJ IQÉÑY πª©∏d ∫ƒNO ¿PCG πc ¤EG ±É°†j

á∏ªμàd ∂dPh ,πª©dG IQGRh iód áÑLGƒdG äGAGôLE’G ∫ÉªàcG ó©H Iôé¡dG IôFGO hCG

 .¬dƒNO ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG ∫ÓN äGAGôLE’G

Qò– IQÉÑY áeÉbE’G hCG IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNO ¿PG πc ¤EG ±É°†j ¿CG Öéjh Éªc

Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe ôaÉ°ùŸG

 .∂dP É¡dƒîj »àdG áeÉbE’G

@+
 äGÒ`°TCÉàdG ‘

(20) IOÉe

Ióªà©ŸG á«ª°SôdG ≥FÉKƒdG »g äGôØ°S Ió©dh áeÉbE’Gh πª©dGh IQÉjõdG äGÒ°TCÉJ

≈∏Y É¡≤°ü∏H ∫ƒNO äGÒ°TCÉàc É¡dÉª©à°S’ É¡©ÑW ” »àdGh á«∏NGódG IQGRh πÑb øe

 .ádhódG »°VGQCG ¤EG √Qƒ°†M øe ¢Vô¨dG Ö°ùM »ÑæLC’G ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

(21) IOÉe

äÉ˘ã˘©˘Ñ˘dG ø˘Y á˘˘eÉ˘˘bE’Gh π˘˘ª˘˘©˘˘dGh IQÉ˘˘jõ˘˘dG ¢VGô˘˘ZC’ ∫ƒ˘˘Nó˘˘dG äGÒ°TCÉ˘˘J Qó˘˘°üJ

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG

á«°ùæ÷G IQGOEG :øe πc πÑb øe É¡ëæe øμª«a äGôØ°S Ió©d äGÒ°TCÉàdG ÉeCG

.AGƒ°S óM ≈∏Y êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dGh

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 79

-79-

(22) IOÉe

‘ ™Ñàjh ∂dòd Ió©ŸG êPÉªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W Ωó≤J

-:á«JB’G óYGƒ≤dG É¡fCÉ°T

-: IQÉjR
 -CGá«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG IÒ°TCÉàdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæLC’G Ωó≤j

 .¬àeÉbG πfi ‘ äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG

 -ÜIQGOE’G º∏©J IÒ°TCÉàdG Ö∏£H áHƒ∏£ŸG •hô°ûdG ôaGƒJ áë°U øe ócCÉàdG ó©H

 .á≤aGƒª∏d ∂dòH ÉgôFGhO hCG Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

 -`LIÒ°TCÉàdG á≤«Kh øe øÁC’G º°ù≤dG ≥°ü∏H É¡ÑdÉ£d IÒ°TCÉàdG íæ“ á≤aGƒŸG ó©H

.ÖdÉ£dG ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ≈∏Y Ióªà©ŸG

 -OÉ¡«∏Y ¿hójh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ ÚJOQGƒdG áeÉbE’G áfÉNh πª©dG áfÉN Ö£°ûJ

 .™«bƒàdGh É¡îjQÉJh É¡à«MÓ°U Ióe

 -`gøe AõL ºàÿG ∫É£j å«ëH ÖbÉãdG ±É÷G ”ÉÿÉH IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ºàîJ

 .ôØ°ùdG á≤«Khh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

 -hIÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh ø˘˘e ô˘˘°ùjC’G ÈcC’G º˘˘˘°ù≤˘˘˘dG äÉ˘˘˘fÉ˘˘˘N ¢üàıG ∞˘˘˘XƒŸG AÓÁ

ßØëjh IÒ°TCÉàdG Ö∏W É¡æª°†J »àdG äÉeƒ∏©ŸÉH kGó°TÎ°ùe áHƒ∏£ŸG äÉfÉ«ÑdÉH

 .á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód IÒ°TCÉàdG Ö∏W ™e º°ù≤dG Gòg

 -: πª©dG
 -CGäGAGôLE’G áaÉc PÉØæà°SG ÖLƒàj OÓÑdG ‘ »ÑæLCÓd πªY IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

Ωóîà°ùŸG É¡«dEG »ªàæj »àdG áÄØdG Ö°ùM ∂dPh áeRÓdG ≥FÉKƒdG áaÉc Ò°†–h

.É¡jód πª©«°S »àdG á¡÷Gh

 -1ájOÉ–G á«eƒμ◊G Iõ¡LC’G iód ¿ƒ∏ª©«°S ø‡ IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿Éc GPEÉa

áÑZQ ó«Øj »£N óæà°ùe hCG ó≤Y hCG ÜÉàc ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ÖLh á«∏fi ΩCG âfÉc

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ΩGóîà°SÉH á¡÷G ∂∏J á≤aGƒeh

 -2¢SQÉª«°S Ö∏£dG ÖMÉ°U ¿Éc hCG á°UÉN á°ù°SDƒe ΩGóîà°S’G á¡L âfÉc GPEGh

πª©dG IQGRh á≤aGƒe ≈Y ∫ƒ°ü◊G ÉgóæY ÖLh kÉjQÉŒ kÓªY hCG √ôM áæ¡e

 .≥FÉKh øe ¬°VôØJ Ée Ò°†–h
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(18) IOÉe

¿EG á«æ©ŸG iôNC’G Iõ¡LC’Gh øeC’G Iõ¡LCG …CGQ ´Ó£à°SG äGAGôLEG AÉØ«à°SG ó©H

∫ƒNódG äÉfhPCG º¶æJ áeÉbE’Gh Iôé¡dG IôFGO hCG IQGOEG á≤aGƒe Qhó°Uh ôeC’G ≈°†àbG

≠∏Ñj ¢†aôdG ádÉM ‘h ,º°SôdG AÉØ«à°SG ó©H É¡«ÑdÉW ¤EG º∏°ùJh kÉ«dÉM …QÉL ƒg Éªc

 .Ö∏£dG ÖMÉ°U ¤EG ¢†aôdG

(19) IOÉe

IQGOEG á`````©LGôe IQhô°V ≈``````dEG ΩOÉ≤dG ¬``````ÑæJ IQÉÑY πª©∏d ∫ƒNO ¿PCG πc ¤EG ±É°†j

á∏ªμàd ∂dPh ,πª©dG IQGRh iód áÑLGƒdG äGAGôLE’G ∫ÉªàcG ó©H Iôé¡dG IôFGO hCG

 .¬dƒNO ïjQÉJ øe ´ƒÑ°SCG ∫ÓN äGAGôLE’G

Qò– IQÉÑY áeÉbE’G hCG IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNO ¿PG πc ¤EG ±É°†j ¿CG Öéjh Éªc

Ióe ∫ÓN πªY ÖMÉ°üc hCG QƒLCÉe ÒZ hCG QƒLCÉe πªY …CG »WÉ©J øe ôaÉ°ùŸG

 .∂dP É¡dƒîj »àdG áeÉbE’G

@+
 äGÒ`°TCÉàdG ‘

(20) IOÉe

Ióªà©ŸG á«ª°SôdG ≥FÉKƒdG »g äGôØ°S Ió©dh áeÉbE’Gh πª©dGh IQÉjõdG äGÒ°TCÉJ

≈∏Y É¡≤°ü∏H ∫ƒNO äGÒ°TCÉàc É¡dÉª©à°S’ É¡©ÑW ” »àdGh á«∏NGódG IQGRh πÑb øe

 .ádhódG »°VGQCG ¤EG √Qƒ°†M øe ¢Vô¨dG Ö°ùM »ÑæLC’G ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL

(21) IOÉe

äÉ˘ã˘©˘Ñ˘dG ø˘Y á˘˘eÉ˘˘bE’Gh π˘˘ª˘˘©˘˘dGh IQÉ˘˘jõ˘˘dG ¢VGô˘˘ZC’ ∫ƒ˘˘Nó˘˘dG äGÒ°TCÉ˘˘J Qó˘˘°üJ

 .êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG

á«°ùæ÷G IQGOEG :øe πc πÑb øe É¡ëæe øμª«a äGôØ°S Ió©d äGÒ°TCÉàdG ÉeCG

.AGƒ°S óM ≈∏Y êQÉÿG ‘ ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dGh
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(22) IOÉe

‘ ™Ñàjh ∂dòd Ió©ŸG êPÉªædG ≈∏Y ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W Ωó≤J

-:á«JB’G óYGƒ≤dG É¡fCÉ°T

-: IQÉjR
 -CGá«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG IÒ°TCÉàdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G Ö∏W êQÉÿG ‘ »ÑæLC’G Ωó≤j

 .¬àeÉbG πfi ‘ äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG

 -ÜIQGOE’G º∏©J IÒ°TCÉàdG Ö∏£H áHƒ∏£ŸG •hô°ûdG ôaGƒJ áë°U øe ócCÉàdG ó©H

 .á≤aGƒª∏d ∂dòH ÉgôFGhO hCG Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

 -`LIÒ°TCÉàdG á≤«Kh øe øÁC’G º°ù≤dG ≥°ü∏H É¡ÑdÉ£d IÒ°TCÉàdG íæ“ á≤aGƒŸG ó©H

.ÖdÉ£dG ôØ°S á≤«Kh hCG RGƒL ≈∏Y Ióªà©ŸG

 -OÉ¡«∏Y ¿hójh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ ÚJOQGƒdG áeÉbE’G áfÉNh πª©dG áfÉN Ö£°ûJ

 .™«bƒàdGh É¡îjQÉJh É¡à«MÓ°U Ióe

 -`gøe AõL ºàÿG ∫É£j å«ëH ÖbÉãdG ±É÷G ”ÉÿÉH IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ºàîJ

 .ôØ°ùdG á≤«Khh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

 -hIÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG á˘˘≤˘˘«˘˘Kh ø˘˘e ô˘˘°ùjC’G ÈcC’G º˘˘˘°ù≤˘˘˘dG äÉ˘˘˘fÉ˘˘˘N ¢üàıG ∞˘˘˘XƒŸG AÓÁ

ßØëjh IÒ°TCÉàdG Ö∏W É¡æª°†J »àdG äÉeƒ∏©ŸÉH kGó°TÎ°ùe áHƒ∏£ŸG äÉfÉ«ÑdÉH

 .á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód IÒ°TCÉàdG Ö∏W ™e º°ù≤dG Gòg

 -: πª©dG
 -CGäGAGôLE’G áaÉc PÉØæà°SG ÖLƒàj OÓÑdG ‘ »ÑæLCÓd πªY IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

Ωóîà°ùŸG É¡«dEG »ªàæj »àdG áÄØdG Ö°ùM ∂dPh áeRÓdG ≥FÉKƒdG áaÉc Ò°†–h

.É¡jód πª©«°S »àdG á¡÷Gh

 -1ájOÉ–G á«eƒμ◊G Iõ¡LC’G iód ¿ƒ∏ª©«°S ø‡ IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿Éc GPEÉa

áÑZQ ó«Øj »£N óæà°ùe hCG ó≤Y hCG ÜÉàc ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ÖLh á«∏fi ΩCG âfÉc

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ΩGóîà°SÉH á¡÷G ∂∏J á≤aGƒeh

 -2¢SQÉª«°S Ö∏£dG ÖMÉ°U ¿Éc hCG á°UÉN á°ù°SDƒe ΩGóîà°S’G á¡L âfÉc GPEGh

πª©dG IQGRh á≤aGƒe ≈Y ∫ƒ°ü◊G ÉgóæY ÖLh kÉjQÉŒ kÓªY hCG √ôM áæ¡e

 .≥FÉKh øe ¬°VôØJ Ée Ò°†–h
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 -3êPƒ‰ ICÉÑ©àH ≈ØàcG º¡ªμM ‘ øe hCG ∫RÉæŸG ΩóN øe Ωóîà°ùŸG ¿Éc GPEG ÉeCG

Ò°TCÉàdG ó©H Ωóîà°ùŸG ∂dP ¬jód πª©«°S …òdG πª©dG ÜQ øe IÒ°TCÉàdG Ö∏W

 .Iôé¡dG IQGOEG πÑb øe á≤aGƒŸÉH ¬«∏Y

 -ÜIóªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ΩÉeCG Iô°TÉÑe â∏ªàcG »àdG á«JƒÑãdG ≥FÉKƒdG √òg RÈJ

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘

 -`̆LÖdÉ˘W ‘ É˘gô˘aGƒ˘J ÖMGƒ˘dG •hô˘°ûdG á˘«˘≤˘H ô˘aGƒ˘Jh É˘¡˘à˘ë˘°U ø˘e ó˘˘cCÉ˘˘à˘˘dG ó˘˘©˘˘H

äGÒ°TCÉàd áÑ°ùædÉH É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGPh IQƒ°üdÉH íæ“ IÒ°TCÉàdG

 .IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ áeÉbE’Gh IQÉjõdG »àfÉN Ö£°T ó©H IQÉjõdG

 -OÉgóæY »YÉª÷G ∫Éª©dG ΩGó≤à°SG ΩÉ¶f ÖLƒÃ πª©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W ¿Éc GPEG ÉeCG

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG ÖLh

 -1Gò¡H á©ÑàŸG º¶æ∏d kÉ≤ah ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGó≤à°S’ÉH πª©dG IQGRh ¿PG ôaGƒJ

.IóMGh ádhO øe ÌcCG ÉjÉYQ ¿P’G πª°ûj ’ ¿CG ≈∏Y ¿CÉ°ûdG

 -2ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG Iô°TÉÑe ¿P’G Gòg RGôHEG ¬d ¿hPCÉŸG ≈∏Y

ôØ°S ≥FÉKh hCG äGRGƒL ™e kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG áeÉbG ∫É› ‘

¿hO ∂dPh ,º˘¡˘æ˘¡˘eh ,º˘gAÉ˘ª˘°SCG ÚÑ˘j kÉ˘Ø˘°ûch º˘¡˘FÉ˘≤˘à˘fG ” ø˘jò˘˘dG ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dG

ΩGó≤à°S’G ¿hPCG Qƒ°U πÑ≤J ’ .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .ábó°üe âfÉc ƒdh ∫Éª©∏d »YÉª÷G

 -3IÉYGôŸG áÑLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJh äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¢üàıG ∞XƒŸG ≥bój

äGAGôLEÉH CGóÑj ÉgôaGƒJ ádÉM ‘h ,¿CÉ°ûdG Gò¡H IQOÉ°üdG ÚfGƒ≤dGh º¶æ∏d kÉ≤ah

 .É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdG IQƒ°üdÉH IÒ°TCÉàdG íæe

 -4,º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ø¡e áë°U øe ócCÉàdG ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ πeÉ©dG áæ¡e ¿É«Ñd á°ü°üıG áfÉÿG ¿CG ¬d ÚÑJ Ée GPEGh

íæe øY ´Éæàe’G ¬«∏Y ÖLh ≥aôŸG ∞°ûμdÉH ¬d OóÙG áæ¡ŸGh ≥ØàJ ’ √ôØ°S

∂∏J ‘ á°üàıG á¡÷G øY IQOÉ°U á«ª°SQ á≤«KƒH ¬d âÑãj ⁄Ée Ò°TCÉàdG

áæ¡ŸG áØ°U ¤EG ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ‘ IOQGƒdG áæ¡ŸG Ò«¨J áë°U ádhódG

 .∞°ûμdÉH áfhóŸG

-: áeÉbE’G

 -CGáeÉbE’G IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W êQÉÿG ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≈≤∏àJ

 .áã©ÑdG √òg É¡H πª©J »àdG ádhódG ‘ Úª«≤ŸG ÖfÉLC’G øe
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-Ü¢ùØæH IÒ°TCÉàdG √òg íæ“ QGô≤dG Gòg øe (4) IOÉŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ íæe É¡ÑLƒÃ ºàj »àdG äGAGôLE’Gh Üƒ∏°SC’G

ÉªFGO ≈YGôj ¿CG ≈∏Y É¡à≤aGƒe òNC’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .IQÉjõdGh πª©dG »àfÉN Ö£°T

-:äGôØ°S Ió©d IQÉjõdG IÒ°TCÉJ
AGREG É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdGh É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGP äGÒ°TCÉàdG √òg ¿CÉ°ûH ≥Ñ£j

-:á«dÉàdG IQÉÑ©dG IóŸG á«MÓ°U : áfÉN ΩÉeCG É¡H ôcòj ¿CG ≈∏Y ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ íæe

 .zäGôØ°S Ió©dh áæ°S IóŸ á◊É°U{

(23) IOÉe

¤EG äÉÑ∏W Ëó≤J á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG »ÑdÉW ≈∏Y ¢VôØj ’

ÜÉàμH ≈Øàμj πH ,É¡«∏Y ∫ƒ°üë∏d º¡JÉeÉbEG ∫Éfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG

á```«ª«∏bE’G á`````ª¶æŸG Öàμe hCG º`````¡JQÉØ°S hCG º`````gOÓÑH á`````«LQÉÿG IQGRh ø`````Y QOÉ``°U

.É¡fƒ©Ñàj »àdG á«dhódG hCG

(24) IOÉe

”ÉÿÉH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ºàîH á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG íæ“

 .É¡ëæe óYGƒ≤d kÉ≤ahh IÒ°TCÉàdG ´ƒf Ö°ùM á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód óªà©ŸG

(25) IOÉe

äÉã©ÑdG OƒLh ™eh ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGóîà°S’Gh ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W AÉæãà°SÉH

Úª«≤ŸGh ∫hódG √òg ÉjÉYôd Rƒéj ,á«ÑæLC’G ∫hódG iód ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG

AÓØc á£°SGƒH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ äÉÑ∏W Ëó≤J É¡«a

ádÉ◊G √òg ‘h ,ÖfÉLCG hCG Ú«æWGƒe GƒfÉcCG AGƒ°S ádhódG »°VGQCG ¥ƒa Úª«≤e º¡d

ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG áë°U ôaGƒJ óæYh

íæŸ á≤aGƒŸÉH á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ô©°ûJ ,á≤aGƒŸG Qhó°Uh IòaÉædG º¶ædGh ÚfGƒ≤dG

 .º¡d á≤aGƒŸG äQó°U øe ¤EG äGÒ°TCÉàdG √òg
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 -3êPƒ‰ ICÉÑ©àH ≈ØàcG º¡ªμM ‘ øe hCG ∫RÉæŸG ΩóN øe Ωóîà°ùŸG ¿Éc GPEG ÉeCG

Ò°TCÉàdG ó©H Ωóîà°ùŸG ∂dP ¬jód πª©«°S …òdG πª©dG ÜQ øe IÒ°TCÉàdG Ö∏W

 .Iôé¡dG IQGOEG πÑb øe á≤aGƒŸÉH ¬«∏Y

 -ÜIóªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ΩÉeCG Iô°TÉÑe â∏ªàcG »àdG á«JƒÑãdG ≥FÉKƒdG √òg RÈJ

 .IÒ°TCÉàdG ÖdÉW áeÉbEG πfi ‘

 -`̆LÖdÉ˘W ‘ É˘gô˘aGƒ˘J ÖMGƒ˘dG •hô˘°ûdG á˘«˘≤˘H ô˘aGƒ˘Jh É˘¡˘à˘ë˘°U ø˘e ó˘˘cCÉ˘˘à˘˘dG ó˘˘©˘˘H

äGÒ°TCÉàd áÑ°ùædÉH É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGPh IQƒ°üdÉH íæ“ IÒ°TCÉàdG

 .IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ‘ áeÉbE’Gh IQÉjõdG »àfÉN Ö£°T ó©H IQÉjõdG

 -OÉgóæY »YÉª÷G ∫Éª©dG ΩGó≤à°SG ΩÉ¶f ÖLƒÃ πª©dG IÒ°TCÉJ Ö∏W ¿Éc GPEG ÉeCG

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG ÖLh

 -1Gò¡H á©ÑàŸG º¶æ∏d kÉ≤ah ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGó≤à°S’ÉH πª©dG IQGRh ¿PG ôaGƒJ

.IóMGh ádhO øe ÌcCG ÉjÉYQ ¿P’G πª°ûj ’ ¿CG ≈∏Y ¿CÉ°ûdG

 -2ádhó∏d Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ¤EG Iô°TÉÑe ¿P’G Gòg RGôHEG ¬d ¿hPCÉŸG ≈∏Y

ôØ°S ≥FÉKh hCG äGRGƒL ™e kÉ≤aôe º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG áeÉbG ∫É› ‘

¿hO ∂dPh ,º˘¡˘æ˘¡˘eh ,º˘gAÉ˘ª˘°SCG ÚÑ˘j kÉ˘Ø˘°ûch º˘¡˘FÉ˘≤˘à˘fG ” ø˘jò˘˘dG ∫É˘˘ª˘˘©˘˘dG

ΩGó≤à°S’G ¿hPCG Qƒ°U πÑ≤J ’ .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .ábó°üe âfÉc ƒdh ∫Éª©∏d »YÉª÷G

 -3IÉYGôŸG áÑLGƒdG •hô°ûdG ôaGƒJh äÉeƒ∏©ŸG áë°U ¢üàıG ∞XƒŸG ≥bój

äGAGôLEÉH CGóÑj ÉgôaGƒJ ádÉM ‘h ,¿CÉ°ûdG Gò¡H IQOÉ°üdG ÚfGƒ≤dGh º¶æ∏d kÉ≤ah

 .É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdG IQƒ°üdÉH IÒ°TCÉàdG íæe

 -4,º¡eGó≤à°SG Üƒ∏£ŸG ∫Éª©dG ø¡e áë°U øe ócCÉàdG ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ πeÉ©dG áæ¡e ¿É«Ñd á°ü°üıG áfÉÿG ¿CG ¬d ÚÑJ Ée GPEGh

íæe øY ´Éæàe’G ¬«∏Y ÖLh ≥aôŸG ∞°ûμdÉH ¬d OóÙG áæ¡ŸGh ≥ØàJ ’ √ôØ°S

∂∏J ‘ á°üàıG á¡÷G øY IQOÉ°U á«ª°SQ á≤«KƒH ¬d âÑãj ⁄Ée Ò°TCÉàdG

áæ¡ŸG áØ°U ¤EG ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ‘ IOQGƒdG áæ¡ŸG Ò«¨J áë°U ádhódG

 .∞°ûμdÉH áfhóŸG

-: áeÉbE’G

 -CGáeÉbE’G IÒ°TCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äÉÑ∏W êQÉÿG ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ≈≤∏àJ

 .áã©ÑdG √òg É¡H πª©J »àdG ádhódG ‘ Úª«≤ŸG ÖfÉLC’G øe
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-Ü¢ùØæH IÒ°TCÉàdG √òg íæ“ QGô≤dG Gòg øe (4) IOÉŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

¿hO IQÉjõ∏d ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ íæe É¡ÑLƒÃ ºàj »àdG äGAGôLE’Gh Üƒ∏°SC’G

ÉªFGO ≈YGôj ¿CG ≈∏Y É¡à≤aGƒe òNC’ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ´ƒLô∏d áLÉ◊G

 .IQÉjõdGh πª©dG »àfÉN Ö£°T

-:äGôØ°S Ió©d IQÉjõdG IÒ°TCÉJ
AGREG É¡fÉ«H ≥Ñ°S »àdGh É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äGAGôLE’G äGP äGÒ°TCÉàdG √òg ¿CÉ°ûH ≥Ñ£j

-:á«dÉàdG IQÉÑ©dG IóŸG á«MÓ°U : áfÉN ΩÉeCG É¡H ôcòj ¿CG ≈∏Y ,IQÉjõdG IÒ°TCÉJ íæe

 .zäGôØ°S Ió©dh áæ°S IóŸ á◊É°U{

(23) IOÉe

¤EG äÉÑ∏W Ëó≤J á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG »ÑdÉW ≈∏Y ¢VôØj ’

ÜÉàμH ≈Øàμj πH ,É¡«∏Y ∫ƒ°üë∏d º¡JÉeÉbEG ∫Éfi ‘ Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG

á```«ª«∏bE’G á`````ª¶æŸG Öàμe hCG º`````¡JQÉØ°S hCG º`````gOÓÑH á`````«LQÉÿG IQGRh ø`````Y QOÉ``°U

.É¡fƒ©Ñàj »àdG á«dhódG hCG

(24) IOÉe

”ÉÿÉH ôØ°ùdG á≤«Kh hCG RGƒL ºàîH á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG íæ“

 .É¡ëæe óYGƒ≤d kÉ≤ahh IÒ°TCÉàdG ´ƒf Ö°ùM á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG iód óªà©ŸG

(25) IOÉe

äÉã©ÑdG OƒLh ™eh ∫Éª©∏d »YÉª÷G ΩGóîà°S’Gh ΩGó≤à°S’G äÉÑ∏W AÉæãà°SÉH

Úª«≤ŸGh ∫hódG √òg ÉjÉYôd Rƒéj ,á«ÑæLC’G ∫hódG iód ádhó∏d á∏eÉ©dG á«∏°üæ≤dG

AÓØc á£°SGƒH Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ äÉÑ∏W Ëó≤J É¡«a

ádÉ◊G √òg ‘h ,ÖfÉLCG hCG Ú«æWGƒe GƒfÉcCG AGƒ°S ádhódG »°VGQCG ¥ƒa Úª«≤e º¡d

ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡JÉYGôe ÖLGƒdG •hô°ûdG áë°U ôaGƒJ óæYh

íæŸ á≤aGƒŸÉH á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG ô©°ûJ ,á≤aGƒŸG Qhó°Uh IòaÉædG º¶ædGh ÚfGƒ≤dG

 .º¡d á≤aGƒŸG äQó°U øe ¤EG äGÒ°TCÉàdG √òg
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(26) IOÉe

äGÒ°TCÉJ íæe êQÉÿG ‘ á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©Ñ∏d

∂dPh ,Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG IQÉ°ûà°SG ¤EG áLÉ◊G ¿hO IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG

•hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ ™æàbG Éª∏c

iôNC’G º¶ædGh ÚfGƒ≤dG ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ÖLƒÃ ÉgôaGƒJ ÖLGƒdG

 .¬H IÉaƒà°ùe

(27) IOÉe

É¡ªàNh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ó©Hh á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ‘ ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG

 -1∂dP øe ≈æãà°ùjh ,≈aƒà°ùŸG º°SôdG áª«≤H IÒ°TCÉàdG πØ°SCG ‘ á¨eO hCG ™HÉW ≥°üd

.á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG

.á«Hô©dG á¨∏dÉH áHÉàc ôgÉX πfi ‘ º°SôdG áª«b ¿É«H -2

 .ÉgOƒLh ∫ÉM ‘ IQGOE’G á≤aGƒe ¤EG IQÉ°TE’G -3

 .™«bƒàdÉH ¬dƒîj øe hCG ¬“ÉîH É¡ªàNh áã©ÑdG ¢ù«FQ øe É¡©«bƒJ -4

 .É¡æe …CG ÖMÉ°U ¤EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G º«∏°ùJ -5

(28) IOÉe

∫Éª©à°SG ‘ CÉ£N ´ƒbh ádÉM ‘h ,äGÒ°TCÉàdG ºFÉ°ùb ‘ §°ûμdGh Ö£°ûdG ô¶ëj

áª«°ùb ≥aôJ ádÉ◊G √òg ‘h .iôNCG áª«°ùb É¡dóH πª©à°ùJh ≈¨∏J IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

á˘ª˘«˘°ù≤˘d º˘°ù≤˘dG äGP ¤EG É˘¡˘∏˘eÉ˘ë˘H á˘°UÉÿG äÉ˘fÉ˘«˘Ñ˘dG ≈˘∏˘Y á˘∏˘ª˘à˘°ûŸG IÉ˘˘¨˘˘∏ŸG IÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG

.Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG π°SôŸG ∞°ûμdG ‘ ∂dP ¤EG QÉ°ûjh á∏jóÑdG Iójó÷G IÒ°TCÉàdG

(29) IOÉe

äÉaƒ°ûμdG ∫É°SQEG êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏ãªŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ≈∏Y

ºFÉ°ùb É¡H á≤aôe áMƒæªŸG äGÒ°TCÉàdÉH Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOEÓd ájô¡°ûdG

 .É¡jód áXƒØÙG äGÒ°TCÉàdG
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(30) IOÉe

ójÈdÉH ¿ƒμJ á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dG Iõ¡LCG ÚH ádOÉÑàŸG äÓ°SGôŸG áaÉc

 .Ö∏£dG Ωó≤e á≤Øf ≈∏Y á∏é©à°ùŸG ä’É◊G ‘ É«bôH ¿ƒμJ ¿CG øμÁh »ª°SôdG

(31) IOÉe

áMƒæªŸG äGÒ°TCÉà∏d IóFÉ©dG áeÉ©dG ¥GQhC’G ßØM á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG áaÉc ≈∏Y

¿ƒ˘Ä˘°T §˘Ñ˘°Vh É˘¡˘¶˘Ø˘M ΩRÓ˘dGh Ió˘ª˘à˘˘©ŸG Oƒ˘˘«˘˘≤˘˘dGh ÒHÉ˘˘°V’Gh äÓ˘˘é˘˘°ùdG ∂°ùeh

 .É¡ëæe äGAGôLEGh äGÒ°TCÉàdG

(32) IOÉe

kÉ˘Ø˘dÉfl AÉ˘L É˘e π˘c äGÒ°TCÉ˘à˘dG ¿ƒ˘Ä˘°ûd á˘ª˘¶˘æŸG á˘jQGRƒ˘dG äGQGô˘≤˘dG ø˘e ≈˘¨˘˘∏˘˘j

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’

(33) IOÉe

Iójô÷G ‘ √ô°ûf ïjQÉJ øe ô¡°T Qhôe ó©H ∫ƒ©ØŸG …QÉ°S QGô≤dG Gòg Èà©j

 .á«ª°SôdG

á``«∏NGó`dG ô```jRh

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

Ω1976/4/11 : ≥aGƒŸG
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(26) IOÉe

äGÒ°TCÉJ íæe êQÉÿG ‘ á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód Ióªà©ŸG á«∏°üæ≤dG äÉã©Ñ∏d

∂dPh ,Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG IQÉ°ûà°SG ¤EG áLÉ◊G ¿hO IQÉjõdG ¢VGôZC’ ∫ƒNódG

•hô°ûdG ¿CÉHh á«aÉc äÉfÉª°V hP IÒ°TCÉàdG ÖdÉW ¿CÉH áã©ÑdG ¢ù«FQ ™æàbG Éª∏c

iôNC’G º¶ædGh ÚfGƒ≤dG ΩÉμMCGh áëFÓdG √òg ΩÉμMCG ÖLƒÃ ÉgôaGƒJ ÖLGƒdG

 .¬H IÉaƒà°ùe

(27) IOÉe

É¡ªàNh IÒ°TCÉàdG áª«°ùb ≥°üd ó©Hh á«∏°üæ≤dG áã©ÑdG ‘ ¢üàıG ∞XƒŸG ≈∏Y

-:»∏j ÉÃ ó«≤àdG

 -1∂dP øe ≈æãà°ùjh ,≈aƒà°ùŸG º°SôdG áª«≤H IÒ°TCÉàdG πØ°SCG ‘ á¨eO hCG ™HÉW ≥°üd

.á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG äGÒ°TCÉàdG

.á«Hô©dG á¨∏dÉH áHÉàc ôgÉX πfi ‘ º°SôdG áª«b ¿É«H -2

 .ÉgOƒLh ∫ÉM ‘ IQGOE’G á≤aGƒe ¤EG IQÉ°TE’G -3

 .™«bƒàdÉH ¬dƒîj øe hCG ¬“ÉîH É¡ªàNh áã©ÑdG ¢ù«FQ øe É¡©«bƒJ -4

 .É¡æe …CG ÖMÉ°U ¤EG á≤«KƒdG hCG RGƒ÷G º«∏°ùJ -5

(28) IOÉe

∫Éª©à°SG ‘ CÉ£N ´ƒbh ádÉM ‘h ,äGÒ°TCÉàdG ºFÉ°ùb ‘ §°ûμdGh Ö£°ûdG ô¶ëj

áª«°ùb ≥aôJ ádÉ◊G √òg ‘h .iôNCG áª«°ùb É¡dóH πª©à°ùJh ≈¨∏J IÒ°TCÉàdG áª«°ùb

á˘ª˘«˘°ù≤˘d º˘°ù≤˘dG äGP ¤EG É˘¡˘∏˘eÉ˘ë˘H á˘°UÉÿG äÉ˘fÉ˘«˘Ñ˘dG ≈˘∏˘Y á˘∏˘ª˘à˘°ûŸG IÉ˘˘¨˘˘∏ŸG IÒ°TCÉ˘˘à˘˘dG

.Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ¤EG π°SôŸG ∞°ûμdG ‘ ∂dP ¤EG QÉ°ûjh á∏jóÑdG Iójó÷G IÒ°TCÉàdG

(29) IOÉe

äÉaƒ°ûμdG ∫É°SQEG êQÉÿG ‘ ádhó∏d á∏ãªŸG á«∏°üæ≤dGh á«°SÉeƒ∏HódG äÉã©ÑdG ≈∏Y

ºFÉ°ùb É¡H á≤aôe áMƒæªŸG äGÒ°TCÉàdÉH Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOEÓd ájô¡°ûdG

 .É¡jód áXƒØÙG äGÒ°TCÉàdG
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(30) IOÉe

ójÈdÉH ¿ƒμJ á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdGh Iôé¡dG Iõ¡LCG ÚH ádOÉÑàŸG äÓ°SGôŸG áaÉc

 .Ö∏£dG Ωó≤e á≤Øf ≈∏Y á∏é©à°ùŸG ä’É◊G ‘ É«bôH ¿ƒμJ ¿CG øμÁh »ª°SôdG

(31) IOÉe

áMƒæªŸG äGÒ°TCÉà∏d IóFÉ©dG áeÉ©dG ¥GQhC’G ßØM á«∏°üæ≤dG äÉã©ÑdG áaÉc ≈∏Y

¿ƒ˘Ä˘°T §˘Ñ˘°Vh É˘¡˘¶˘Ø˘M ΩRÓ˘dGh Ió˘ª˘à˘˘©ŸG Oƒ˘˘«˘˘≤˘˘dGh ÒHÉ˘˘°V’Gh äÓ˘˘é˘˘°ùdG ∂°ùeh

 .É¡ëæe äGAGôLEGh äGÒ°TCÉàdG

(32) IOÉe

kÉ˘Ø˘dÉfl AÉ˘L É˘e π˘c äGÒ°TCÉ˘à˘dG ¿ƒ˘Ä˘°ûd á˘ª˘¶˘æŸG á˘jQGRƒ˘dG äGQGô˘≤˘dG ø˘e ≈˘¨˘˘∏˘˘j

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’

(33) IOÉe

Iójô÷G ‘ √ô°ûf ïjQÉJ øe ô¡°T Qhôe ó©H ∫ƒ©ØŸG …QÉ°S QGô≤dG Gòg Èà©j

 .á«ª°SôdG

á``«∏NGó`dG ô```jRh

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

Ω1976/4/11 : ≥aGƒŸG
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Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb
(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMCG ≈∏Y ´ÓW’G  ó©H

 ,QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG √ôbCG Ée ¤EG kGOÉæà°SGh

Ω1978/5/29 ïjQÉàH (19) ºbQ ¬à°ù∏L ‘ AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y kAÉæHh

-: Qô``````````````````b

(1) IOÉe

∂dPh IÒ°TCÉJ ¿hóH ádhódG »°VGQCG ¤EG ΩOÉ≤dG »ÑæLCÓd QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“

:á«dÉàdG OGƒŸG ‘ áë°VƒŸG •hô°ûdÉH

(2) IOÉe

 -CG¤EG IOƒ©dG É¡∏eÉM ∫ƒîJ hCG ∫ƒîj Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ¬JRƒëH ¿ƒμj ¿CG

 .ôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàe hCG á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G Gòg QGó°UEG ó∏H

 .ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°S IôcòJ ¬jód ¿ƒμj ¿CG -Ü

(3) IOÉe

.ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL á«MÓ°U Ióe ¿ƒμJ ¿CG Öéj

(4) IOÉe

CGóÑJ ΩÉjCG á©Ñ°S Ióe ádhódG »°VGQCG ¥ƒa AÉ≤ÑdG É¡∏eÉM Qƒ```Ñ©dG IÒ°TCÉJ ∫ƒ````````îJ

AÉ¡àf’ ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘ ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Yh ¬dƒNO ïjQÉàd ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘

QÈJ ±hôX ∑Éæg âfÉc Éª∏c §≤a IóMGh IôŸ IóŸG √òg ójó“ Rƒéjh IóŸG √òg

 .ójóªàdG Ö∏W
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(5) IOÉe

¤EG ÚeOÉ≤dG ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe ÖfÉLC’G ≈∏Y QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæe ô°üà≤j

:∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG

 .É¡JÉHÉ°ùM Gƒ≤bóeh É¡JÉ©«Ñe Ghôjóeh Égƒ∏ã‡h äÉcô°ûdG Ghôjóe -CG

 -Ü…QÉŒ •É°ûæH ≥∏©àJ ∫É`````ªYC’ á``````jQÉéàdG äÉ°ù°SDƒŸG hCG äÉcô°ûdG ø`````e ¿hóaƒŸG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 -`Lá∏eÉ©dG äÉcô°ûdG hCG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG øe Ö∏W ≈``∏Y AÉæH ¿ƒ``````eOÉ≤dG ¿ƒ°Sóæ¡ŸG

 .áFQÉW áª¡e AÉ°†≤d ádhódG º«∏bEG ‘

(6) IOÉe

øμj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’ á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ ÉgôcP ΩóY ádÉM ‘ áæ¡ŸG äÉÑKEG Rƒéjh ,¬àæ¡e âÑãj Ée ΩOÉ≤dG iód

-:Úà«JB’G Úà≤jô£dG ióMEÉH ΩOÉ≤dG ôØ°S

 .¬àª¡e hCG ¬àæ¡e ôcP ≈∏Y â∏ªà°TG äÓ°SGôe hCG äGóæà°ùe øe ¬jód Ée RGôHEÉH -CG

 -ÜIOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ™«bƒàH Ωõà∏ŸG ¬∏ãÁ øe hCG ¬∏«ØμH OÉ¡°ûà°S’ÉH

 .QGô≤dG Gòg øe (7) ºbQ

(7) IOÉe

¥ƒa kGóLGƒàe kÓ«Øc ΩOÉ≤∏d ôaƒàj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

‘ Ú∏eÉ©dG øe ¿ƒμj ¿CG π«ØμdG ‘ •Î°ûjh ,áYhô°ûe IQƒ°üH ádhódG »°VGQCG

‘ É¡dÉªYCG ádhGõe É¡d ¢üNôe ácô°T hCG á°ù°SDƒe hCG ¬H ¢üNôŸG …QÉéàdG •É°ûædG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IòaÉædG º¶æ∏d kÉ≤ah ádhódG º«∏bEG

(8) IOÉe

Ωõà∏j ádÉØc ∂°U ™bƒj ¿CG ¬Ñ«æj øe hCG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG π«ØμdG ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMCGh ∂°üdG ÉgOóëj »àdG äÉÑLGƒdG áaÉμH ¬ÑLƒÃ
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Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb
(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 ,á«∏NGódG ôjRh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMCG ≈∏Y ´ÓW’G  ó©H

 ,QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘ OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG √ôbCG Ée ¤EG kGOÉæà°SGh

Ω1978/5/29 ïjQÉàH (19) ºbQ ¬à°ù∏L ‘ AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y kAÉæHh

-: Qô``````````````````b

(1) IOÉe

∂dPh IÒ°TCÉJ ¿hóH ádhódG »°VGQCG ¤EG ΩOÉ≤dG »ÑæLCÓd QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“

:á«dÉàdG OGƒŸG ‘ áë°VƒŸG •hô°ûdÉH

(2) IOÉe

 -CG¤EG IOƒ©dG É¡∏eÉM ∫ƒîJ hCG ∫ƒîj Ú◊É°U á≤«Kh hCG ôØ°S RGƒL ¬JRƒëH ¿ƒμj ¿CG

 .ôNBG ó∏H ¤EG á∏MôdG á©HÉàe hCG á≤«KƒdG ∂∏J hCG RGƒ÷G Gòg QGó°UEG ó∏H

 .ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°S IôcòJ ¬jód ¿ƒμj ¿CG -Ü

(3) IOÉe

.ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ ôØ°ùdG á≤«Kh hCG ôØ°ùdG RGƒL á«MÓ°U Ióe ¿ƒμJ ¿CG Öéj

(4) IOÉe

CGóÑJ ΩÉjCG á©Ñ°S Ióe ádhódG »°VGQCG ¥ƒa AÉ≤ÑdG É¡∏eÉM Qƒ```Ñ©dG IÒ°TCÉJ ∫ƒ````````îJ

AÉ¡àf’ ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘ ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Yh ¬dƒNO ïjQÉàd ‹ÉàdG Ωƒ«dG ‘

QÈJ ±hôX ∑Éæg âfÉc Éª∏c §≤a IóMGh IôŸ IóŸG √òg ójó“ Rƒéjh IóŸG √òg

 .ójóªàdG Ö∏W
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(5) IOÉe

¤EG ÚeOÉ≤dG ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe ÖfÉLC’G ≈∏Y QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæe ô°üà≤j

:∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe Èà©jh ,ádhódG »°VGQCG

 .É¡JÉHÉ°ùM Gƒ≤bóeh É¡JÉ©«Ñe Ghôjóeh Égƒ∏ã‡h äÉcô°ûdG Ghôjóe -CG

 -Ü…QÉŒ •É°ûæH ≥∏©àJ ∫É`````ªYC’ á``````jQÉéàdG äÉ°ù°SDƒŸG hCG äÉcô°ûdG ø`````e ¿hóaƒŸG

 .ádhódG º«∏bEG ‘

 -`Lá∏eÉ©dG äÉcô°ûdG hCG äÉ°ù°SDƒŸG ióMEG øe Ö∏W ≈``∏Y AÉæH ¿ƒ``````eOÉ≤dG ¿ƒ°Sóæ¡ŸG

 .áFQÉW áª¡e AÉ°†≤d ádhódG º«∏bEG ‘

(6) IOÉe

øμj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’ á≤HÉ°ùdG OGƒŸG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

á≤«Kh hCG RGƒL ‘ ÉgôcP ΩóY ádÉM ‘ áæ¡ŸG äÉÑKEG Rƒéjh ,¬àæ¡e âÑãj Ée ΩOÉ≤dG iód

-:Úà«JB’G Úà≤jô£dG ióMEÉH ΩOÉ≤dG ôØ°S

 .¬àª¡e hCG ¬àæ¡e ôcP ≈∏Y â∏ªà°TG äÓ°SGôe hCG äGóæà°ùe øe ¬jód Ée RGôHEÉH -CG

 -ÜIOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ™«bƒàH Ωõà∏ŸG ¬∏ãÁ øe hCG ¬∏«ØμH OÉ¡°ûà°S’ÉH

 .QGô≤dG Gòg øe (7) ºbQ

(7) IOÉe

¥ƒa kGóLGƒàe kÓ«Øc ΩOÉ≤∏d ôaƒàj ⁄ Ée (âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ íæ“ ’

‘ Ú∏eÉ©dG øe ¿ƒμj ¿CG π«ØμdG ‘ •Î°ûjh ,áYhô°ûe IQƒ°üH ádhódG »°VGQCG

‘ É¡dÉªYCG ádhGõe É¡d ¢üNôe ácô°T hCG á°ù°SDƒe hCG ¬H ¢üNôŸG …QÉéàdG •É°ûædG

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IòaÉædG º¶æ∏d kÉ≤ah ádhódG º«∏bEG

(8) IOÉe

Ωõà∏j ádÉØc ∂°U ™bƒj ¿CG ¬Ñ«æj øe hCG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG π«ØμdG ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg ΩÉμMCGh ∂°üdG ÉgOóëj »àdG äÉÑLGƒdG áaÉμH ¬ÑLƒÃ
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(9) IOÉe

¬à©LGôe øe áHÉbôdG á£∏°S øμÁ ΩOÉ≤∏d kÉahô©e kÉfGƒæY Ú©j ¿CG π«ØμdG ≈∏Y

 .∂dP ôeC’G ≈°†àbG Éª∏c ¬«a

(10) IOÉe

AÉ¡àfG óæY ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Y (âjõfGôJ) QƒÑY IÒ°TCÉJ íæe øe πc

(ºgQO 100)  ºgQO áFÉe ™aóH ¬∏«Øc ™e øeÉ°†àdÉH Ωõà∏j ∂dP ±ÓîHh É¡Jóe

 .RhÉŒ Ωƒj πc øY êGôNEGh á≤MÓe äÉ≤Øf

(11) IOÉe

IQGOE’G / á«∏NGódG IQGRh ≥ëH á≤HÉ°ùdG (10) ºbQ IOÉŸG ‘ ÚÑŸG ºμ◊G πîj ’

øe (35) IOÉŸG ΩÉμMCG ÖLƒÃ ¬∏«Øch ∞dÉıG á≤MÓe ‘ Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

(12) IOÉe

hCG äÉª«∏©J øe ¬«∏Y ÖJôJ Ée hCG QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ π«ØμdG äÉØdÉfl äQôμJ GPEG

á«∏NGódG ôjRƒd RÉL ,≥Ñ°S Éª«a ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ¬ÑLƒj Ée ¢†©H hCG πμd

 .ÉgGôj »àdG Ióª∏dh ó©H Éª«a kÓ«Øc ¬dƒÑb Ωó©H √ôeCG QGó°UEG

(13) IOÉe

∑ƒμ°U êPÉ‰h äÉª«∏©àdGh ôeGhC’G ™°Vh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ΩÉY ôjóe ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg äÉjÉZ ≥«≤ëàd áeRÓdG äÓé°ùdGh ádÉØμdG

 .√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬ÑLƒÃ πª©dG á«∏NGódG IQGRƒH á«æ©ŸG Iõ¡LC’G ≈∏Yh

(14) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 á```«∏``NGó```dG ô````jRh
1978/5/31 : ïjQÉàH Qó°U
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 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

 ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH
Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘Y ´Ó˘˘W’G ó˘˘©˘˘H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

ΩÉμMCG ¢†©H πjó©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 .OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

 : Qô````````````````b

(1) IOÉe

áeGô¨dG AÉØ«à°SG ºàj QGô≤dG Gòg øe (3) IOÉŸG ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’G IÉYGôe ™e

¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG øe (2) IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEÉH Ú∏eÉ©dG Ú°üàıG ÚØXƒŸG á£°SGƒH

(2) IOÉe

áªμÙG ¤EG ∫Éëj á≤ëà°ùŸG áeGô¨dG ™aO øY ∞dÉıG õéY hCG ¢†aQ ádÉM ‘

øe (31) IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah ¬àªcÉÙ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEG á£°SGƒH á°üàıG

 .¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG
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Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 86



-83-

(9) IOÉe

¬à©LGôe øe áHÉbôdG á£∏°S øμÁ ΩOÉ≤∏d kÉahô©e kÉfGƒæY Ú©j ¿CG π«ØμdG ≈∏Y

 .∂dP ôeC’G ≈°†àbG Éª∏c ¬«a

(10) IOÉe

AÉ¡àfG óæY ádhódG »°VGQCG IQOÉ¨e ¬«∏Y (âjõfGôJ) QƒÑY IÒ°TCÉJ íæe øe πc

(ºgQO 100)  ºgQO áFÉe ™aóH ¬∏«Øc ™e øeÉ°†àdÉH Ωõà∏j ∂dP ±ÓîHh É¡Jóe

 .RhÉŒ Ωƒj πc øY êGôNEGh á≤MÓe äÉ≤Øf

(11) IOÉe

IQGOE’G / á«∏NGódG IQGRh ≥ëH á≤HÉ°ùdG (10) ºbQ IOÉŸG ‘ ÚÑŸG ºμ◊G πîj ’

øe (35) IOÉŸG ΩÉμMCG ÖLƒÃ ¬∏«Øch ∞dÉıG á≤MÓe ‘ Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG

.áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb

(12) IOÉe

hCG äÉª«∏©J øe ¬«∏Y ÖJôJ Ée hCG QGô≤dG Gòg ΩÉμMC’ π«ØμdG äÉØdÉfl äQôμJ GPEG

á«∏NGódG ôjRƒd RÉL ,≥Ñ°S Éª«a ¬«dEG QÉ°ûŸG ádÉØμdG ∂°U ¬ÑLƒj Ée ¢†©H hCG πμd

 .ÉgGôj »àdG Ióª∏dh ó©H Éª«a kÓ«Øc ¬dƒÑb Ωó©H √ôeCG QGó°UEG

(13) IOÉe

∑ƒμ°U êPÉ‰h äÉª«∏©àdGh ôeGhC’G ™°Vh Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ΩÉY ôjóe ≈∏Y

 .QGô≤dG Gòg äÉjÉZ ≥«≤ëàd áeRÓdG äÓé°ùdGh ádÉØμdG

 .√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬ÑLƒÃ πª©dG á«∏NGódG IQGRƒH á«æ©ŸG Iõ¡LC’G ≈∏Yh

(14) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

 á```«∏``NGó```dG ô````jRh
1978/5/31 : ïjQÉàH Qó°U
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 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb
(@)

 ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH
Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 ,á«∏NGódG ôjRh

¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≈˘˘∏˘˘Y ´Ó˘˘W’G ó˘˘©˘˘H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG

 ,áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

ΩÉμMCG ¢†©H πjó©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 .OÓÑdG øe »ÑæLC’G êGôNEG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

 : Qô````````````````b

(1) IOÉe

áeGô¨dG AÉØ«à°SG ºàj QGô≤dG Gòg øe (3) IOÉŸG ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’G IÉYGôe ™e

¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG øe (2) IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEÉH Ú∏eÉ©dG Ú°üàıG ÚØXƒŸG á£°SGƒH

(2) IOÉe

áªμÙG ¤EG ∫Éëj á≤ëà°ùŸG áeGô¨dG ™aO øY ∞dÉıG õéY hCG ¢†aQ ádÉM ‘

øe (31) IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah ¬àªcÉÙ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äGQGOEG á£°SGƒH á°üàıG

 .¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG
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(@) ,1986/2/1 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1986 áæ°ùd (35) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(3) IOÉŸG ¤EG (ê) Iô≤ØdG ±É°VCG …òdGh
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(3) IOÉe

 -CGøe áeGô¨dG ¬æe ≈aƒà°ùJ zπ∏°ùàdÉH{ áYhô°ûe ÒZ á≤jô£H »ÑæLC’G πNO GPEG

 .OÓÑdG øe ¬LGôNEÉH ôeCG Qó°üjh ¬dƒNO ïjQÉJ

 -Ü‘h »ÑæLC’G øe IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ êGôNE’ÉH ôeCG hCG OÉ©HE’ÉH ºμM Qó°U GPEG

(3) IOÉŸG øe Ü,CG Iô≤ØdG Ö°ùM IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG hCG áeGô¨dG ™aO øY √õéY  ádÉM

kÉ≤ÑW ∂dPh IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG AÉØ«à°SG øY ô¶ædG ¢†¨H kÉjQGOEG ¬LGôNEG hCG √OÉ©HEG ºàj

 .É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

 -êkÉ≤ÑW ∂dPh á«ª°SôdG OƒaƒdG AÉ°†YCG øe áeGô¨dGh IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ ’

.É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

(4) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh Ω1986/1/29 øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

á```dhó˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ô```jRh / AGƒ```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG
á```«˘˘˘˘˘˘˘∏˘˘˘˘˘˘˘˘NGó````dG ¿ƒ```Ä˘˘˘˘˘˘˘˘°û∏˘˘˘˘˘˘˘˘d
»```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘Y ø``````H √Oƒ````ª˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘M

`g1406 ¤hC’G iOÉªL 18 : ïjQÉàdG

 Ω1986/1/28 : ≥aGƒŸG
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 …QGRh QGô````b
 Ω1993 áæ°ùd (354) ºbQ

 ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ¢†©H ò«ØæàH
 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6)

 ,á«∏NGódG ôjRh

ΩÉμMC’G ¢†©ÑH Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGôb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,IóaGƒdG ádÉª©dG º«¶æàH á°UÉÿG

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘°üà˘NG ¿CÉ˘˘°ûH Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

,á˘˘eÉ˘˘bE’Gh Iô˘˘é˘˘¡˘˘dG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (6) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

äGÒ°TCÉJh ¿hPCG º«¶æJ áëFÓH ,Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG ¿CÉ°ûH ,Ω1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 ,á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶æH ,Ω1981 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

(6) ºbQ ¬à°ù∏éH QOÉ°üdG Ω1993 áæ°ùd (26/124) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,Ω1993/4/19 ïjQÉàH √ó≤©æŸG

QGô≤dG ΩÉμMCG ¢†©H πjó©àH ,Ω1989 áæ°ùd (112) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘ Ω1986 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG

 ,É¡ëæe äGAGôLEGh ∫ƒNódG

∫É≤àfG á«∏ªY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω1991 áæ°ùd (13) ºbQ πª©dG ôjRh QGôb ≈∏Yh

.º¡àdÉØc π≤f óYGƒbh ÚæWGƒŸG ÒZ ∫Éª©dG

 - : Qô`````````````````b

-89-

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 88



-85-

(3) IOÉe

 -CGøe áeGô¨dG ¬æe ≈aƒà°ùJ zπ∏°ùàdÉH{ áYhô°ûe ÒZ á≤jô£H »ÑæLC’G πNO GPEG

 .OÓÑdG øe ¬LGôNEÉH ôeCG Qó°üjh ¬dƒNO ïjQÉJ

 -Ü‘h »ÑæLC’G øe IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ êGôNE’ÉH ôeCG hCG OÉ©HE’ÉH ºμM Qó°U GPEG

(3) IOÉŸG øe Ü,CG Iô≤ØdG Ö°ùM IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG hCG áeGô¨dG ™aO øY √õéY  ádÉM

kÉ≤ÑW ∂dPh IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG AÉØ«à°SG øY ô¶ædG ¢†¨H kÉjQGOEG ¬LGôNEG hCG √OÉ©HEG ºàj

 .É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

 -êkÉ≤ÑW ∂dPh á«ª°SôdG OƒaƒdG AÉ°†YCG øe áeGô¨dGh IQOÉ¨ŸG Ωƒ°SQ ≈aƒà°ùJ ’

.É«∏©dG äÉ£∏°ùdG äÉ¡«Lƒàd

(4) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh Ω1986/1/29 øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

á```dhó˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ô```jRh / AGƒ```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG
á```«˘˘˘˘˘˘˘∏˘˘˘˘˘˘˘˘NGó````dG ¿ƒ```Ä˘˘˘˘˘˘˘˘°û∏˘˘˘˘˘˘˘˘d
»```∏˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘Y ø``````H √Oƒ````ª˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘M

`g1406 ¤hC’G iOÉªL 18 : ïjQÉàdG

 Ω1986/1/28 : ≥aGƒŸG
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 …QGRh QGô````b
 Ω1993 áæ°ùd (354) ºbQ

 ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ¢†©H ò«ØæàH
 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6)

 ,á«∏NGódG ôjRh

ΩÉμMC’G ¢†©ÑH Ω1984 áæ°ùd (4) ºbQ ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG QGôb ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,IóaGƒdG ádÉª©dG º«¶æàH á°UÉÿG

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘°üà˘NG ¿CÉ˘˘°ûH Ω1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

,á˘˘eÉ˘˘bE’Gh Iô˘˘é˘˘¡˘˘dG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (6) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

äGÒ°TCÉJh ¿hPCG º«¶æJ áëFÓH ,Ω1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO

ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG ¿CÉ°ûH ,Ω1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,ÖfÉLC’G ∫Éª©dG

 ,á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶æH ,Ω1981 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

(6) ºbQ ¬à°ù∏éH QOÉ°üdG Ω1993 áæ°ùd (26/124) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,Ω1993/4/19 ïjQÉàH √ó≤©æŸG

QGô≤dG ΩÉμMCG ¢†©H πjó©àH ,Ω1989 áæ°ùd (112) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘ Ω1986 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG

 ,É¡ëæe äGAGôLEGh ∫ƒNódG

∫É≤àfG á«∏ªY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω1991 áæ°ùd (13) ºbQ πª©dG ôjRh QGôb ≈∏Yh

.º¡àdÉØc π≤f óYGƒbh ÚæWGƒŸG ÒZ ∫Éª©dG

 - : Qô`````````````````b
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(1) IOÉe

áeƒμ◊G ‘ QGô≤dG Gòg Qhó°U πÑb º¡JÉeóN â¡àfG øjòdG ÖfÉLC’G ™«ªL ≈∏Y

áeÉ©dG äÉÄ«¡dG hCG áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ hCG á«∏ÙG á«eƒμ◊G ôFGhódG ‘ hCG ájOÉ–’G

äGAGôLEG Gƒªàj ¿CG zOGôaC’G ∂dP ‘ ÉÃ{ ¢UÉÿG ´É£≤dG hCG á«eƒμ◊G ¬Ñ°T äÉÄ«¡dG hCG

Gò¡H πª©dG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áKÓK Ióe ∫ÓN ójó÷G π«ØμdG ¤EG º¡JÉeÉbEG π≤f

 .OÓÑdG IQOÉ¨e º¡«∏Y Ú©àjh á«¡àæe º¡àeÉbEG äÈàYCG ’EGh ,QGô≤dG

(2) IOÉe

áeÉbE’G ájƒ°ùJ ¿hO á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG  ô¡°TCG áKÓãdG á∏¡e â°†≤fG GPEG

áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉØdÉfl »ÑæLC’G Èà©j É¡H ∫ƒª©ŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ÑW

‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áeGô¨dG ¬«∏Y ≥Ñ£Jh ¬d IòØæŸG íFGƒ∏dGh äGQGô≤dGh ¬«dEG QÉ°ûŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (21) IOÉŸG øe á«fÉãdG Iô≤ØdG

(3) IOÉe

kÉ«£N ô£îJ ¿CG É¡jód »ÑæLC’G äÉeóN »¡àæJ »àdG á¡÷G hCG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

øe ΩÉjCG á©Ñ°S ∫ÓN É¡JôFGO ‘ πª©dG πfi ™≤j …òdG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ∂dòH

‘ äòîJG ’EGh ôØ°ùdG RGƒL ÚeCÉJ ™e πª©dG ábÓY hCG á«Ø«XƒdG ábÓ©dG ´É£≤fG

 .á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G ¬fCÉ°T

(4) IOÉe

á˘«˘°ùæ÷G IQGOEG IÉ˘aGƒ˘e á˘«˘∏ÙG ô˘˘FGhó˘˘dGh á˘˘jOÉ–’G á˘˘«˘˘eƒ˘˘μ◊G äÉ˘˘¡÷G ≈˘˘∏˘˘Y

ÖfÉLC’G É¡«eóîà°ùeh É¡«ØXƒe øe º¡JÉeóN  ≈¡æJ øe AÉª°SCÉH ∞°ûμH Iôé¡dGh

â«¡fCG øe ô°üMh Ò«¨J øe º¡JÉeÉbG ≈∏Y CGôW Ée á©HÉàe á«°ùæ÷G äGQGOEG ≈∏Yh

 .º¡≤M ‘ áeRÓdG äGAGôLE’G PÉîJ’ kGó«¡“ OÓÑdG GhQOÉ¨j ⁄h º¡JÉeÉbG
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(5) IOÉe

ΩÉμMC’G ¬«∏Y ≥Ñ£J ¬©°Vh ájƒ°ùàH º≤j ⁄h ¬∏«Øc iód πª©dG ∑ôJ »ÑæLCG πc

¢Uƒ°üæŸG ô¡°TCG áKÓãdG á∏¡e AÉ°†≤fÉH á«¨∏e ¬àeÉbEG Èà©Jh ,QGô≤dG Gòg ‘ IOQGƒdG

 .QGô≤dG Gòg øe ¤hC’G IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

(6)  IOÉe

.√ô°ûf ïjQÉJ øe ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

/ Qƒ˘˘˘à˘˘˘có˘˘˘dG ø˘˘˘cô˘˘˘dG ≥˘˘˘˘jô˘˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
…OÉ˘˘˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘˘˘dG ó˘˘˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘˘˘©˘˘˘˘˘˘˘˘°S ó˘˘˘˘˘˘˘˘ªfi
á`````«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘∏``NGó`````dG ô````````jRh

.`g1414 /∫hC’G OÉªL/6 : ïjQÉàdG

.Ω1993/Èªaƒf/21 : ≥aGƒŸG
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(1) IOÉe

áeƒμ◊G ‘ QGô≤dG Gòg Qhó°U πÑb º¡JÉeóN â¡àfG øjòdG ÖfÉLC’G ™«ªL ≈∏Y

áeÉ©dG äÉÄ«¡dG hCG áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ hCG á«∏ÙG á«eƒμ◊G ôFGhódG ‘ hCG ájOÉ–’G

äGAGôLEG Gƒªàj ¿CG zOGôaC’G ∂dP ‘ ÉÃ{ ¢UÉÿG ´É£≤dG hCG á«eƒμ◊G ¬Ñ°T äÉÄ«¡dG hCG

Gò¡H πª©dG ïjQÉJ øe ô¡°TCG áKÓK Ióe ∫ÓN ójó÷G π«ØμdG ¤EG º¡JÉeÉbEG π≤f

 .OÓÑdG IQOÉ¨e º¡«∏Y Ú©àjh á«¡àæe º¡àeÉbEG äÈàYCG ’EGh ,QGô≤dG

(2) IOÉe

áeÉbE’G ájƒ°ùJ ¿hO á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG  ô¡°TCG áKÓãdG á∏¡e â°†≤fG GPEG

áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉØdÉfl »ÑæLC’G Èà©j É¡H ∫ƒª©ŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ÑW

‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áeGô¨dG ¬«∏Y ≥Ñ£Jh ¬d IòØæŸG íFGƒ∏dGh äGQGô≤dGh ¬«dEG QÉ°ûŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (21) IOÉŸG øe á«fÉãdG Iô≤ØdG

(3) IOÉe

kÉ«£N ô£îJ ¿CG É¡jód »ÑæLC’G äÉeóN »¡àæJ »àdG á¡÷G hCG πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

øe ΩÉjCG á©Ñ°S ∫ÓN É¡JôFGO ‘ πª©dG πfi ™≤j …òdG Iôé¡dGh á«°ùæ÷G IQGOEG ∂dòH

‘ äòîJG ’EGh ôØ°ùdG RGƒL ÚeCÉJ ™e πª©dG ábÓY hCG á«Ø«XƒdG ábÓ©dG ´É£≤fG

 .á«fƒfÉ≤dG äGAGôLE’G ¬fCÉ°T

(4) IOÉe

á˘«˘°ùæ÷G IQGOEG IÉ˘aGƒ˘e á˘«˘∏ÙG ô˘˘FGhó˘˘dGh á˘˘jOÉ–’G á˘˘«˘˘eƒ˘˘μ◊G äÉ˘˘¡÷G ≈˘˘∏˘˘Y

ÖfÉLC’G É¡«eóîà°ùeh É¡«ØXƒe øe º¡JÉeóN  ≈¡æJ øe AÉª°SCÉH ∞°ûμH Iôé¡dGh

â«¡fCG øe ô°üMh Ò«¨J øe º¡JÉeÉbG ≈∏Y CGôW Ée á©HÉàe á«°ùæ÷G äGQGOEG ≈∏Yh

 .º¡≤M ‘ áeRÓdG äGAGôLE’G PÉîJ’ kGó«¡“ OÓÑdG GhQOÉ¨j ⁄h º¡JÉeÉbG
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(5) IOÉe

ΩÉμMC’G ¬«∏Y ≥Ñ£J ¬©°Vh ájƒ°ùàH º≤j ⁄h ¬∏«Øc iód πª©dG ∑ôJ »ÑæLCG πc

¢Uƒ°üæŸG ô¡°TCG áKÓãdG á∏¡e AÉ°†≤fÉH á«¨∏e ¬àeÉbEG Èà©Jh ,QGô≤dG Gòg ‘ IOQGƒdG

 .QGô≤dG Gòg øe ¤hC’G IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

(6)  IOÉe

.√ô°ûf ïjQÉJ øe ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

/ Qƒ˘˘˘à˘˘˘có˘˘˘dG ø˘˘˘cô˘˘˘dG ≥˘˘˘˘jô˘˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
…OÉ˘˘˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘˘˘dG ó˘˘˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘˘˘©˘˘˘˘˘˘˘˘°S ó˘˘˘˘˘˘˘˘ªfi
á`````«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘∏``NGó`````dG ô````````jRh

.`g1414 /∫hC’G OÉªL/6 : ïjQÉàdG

.Ω1993/Èªaƒf/21 : ≥aGƒŸG

-91-

Book No (18) Layout.qxp  5/26/13  2:04 PM  Page 90



-88-

 …QGRh QGô`b
 Ω1994 áæ°ùd (180) ºbQ
IQÉ``jõdG ¿PG í`æe ¿CÉ`°T ‘

»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ª∏d

 ,á«∏NGódG ôjRh

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

,á˘˘eÉ˘˘bE’Gh Iô˘˘é˘˘¡˘˘dG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (6) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

 ,á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶æH ,Ω1981 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

(4) ºbQ ¬à°ù∏éH QOÉ°üdG Ω1994 áæ°ùd (3/65) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,Ω1994/2/28 ïjQÉàH Ió≤©æŸG

(2) ºbQ ájò«ØæàdG áëF’G QGó°UEÉH Ω1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

 ,IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω 1974 áæ°ùd

ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘ ,Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh ,É¡ëæe äGAGôLEGh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ

 ,IQGRƒdG π«ch ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

-: Qô`````````````````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

ó°ü≤H ∫ƒNO ¿PG Ióªà©ŸG ádhódG òaÉæe ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äÉ£∏°S íæ“

Ú∏°UÉ◊G ÒZ »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ióMÉH Úª«≤ŸG ÖfÉLÓd IQÉjõdG

´É°VhC’Gh •hô°û∏d kÉ≤ah ∂dPh ádhódG ∫ƒNO º¡d õ«éj ≥Ñ°ùe ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ≈∏Y

.QGô≤dG Gòg ‘ IOóÙG
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á«fÉãdG IOÉŸG

Ióe É¡«a AÉ≤ÑdGh IóMGh Iô``e á`````dhódG º«∏bEG ∫ƒ````NO ¬```∏eÉ◊ ¿P’G Gò````g õ«éj

ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ôØ°ùdG RGƒL ≈∏Y ¿P’G Gò¡H Ò°TCÉàdG ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK RhÉŒ ’

≥Ñ£J ÉgRhÉŒ ádÉM ‘h ,IóŸG √òg ójó“ Rƒéj ’h ,QGô≤dG Gòg øe á°ùeÉÿG IOÉŸG

 .kÉfƒfÉb IQô≤ŸG ÒNCÉàdG áeGôZ

 áãdÉãdG IOÉŸG

:»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ŸG ÖfÉLC’G øe á«JB’G äÉÄØ∏d ¿PC’G Gòg íæÁ

 -1≠fƒgh GóædRƒ«fh ¿ÉHÉ«dGh É«dGÎ°SGh Góæch á«μjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG ÉjÉYQ

ájQƒ¡ªLh, á«fÉÑ°S’G ádhódGh ,(á«fÉ£jôH ôØ°S äGRGƒL ¿ƒ∏ªëj øjòdG) ≠fƒc

,á«dÉ£j’G ájQƒ¡ª÷Gh ,Góæ∏˘°ùjG á˘jQƒ˘¡˘ª˘Lh ,á˘jó˘æ˘dô˘j’G á˘jQƒ˘¡˘ª÷Gh ,É˘«˘fÉŸG

áμ∏‡h ,GQhófG IQÉeEGh ,∑QÉ‰ódG áμ∏‡h ,Éμ«é∏H áμ∏‡h ,∫É¨JÈdG ájQƒ¡ªLh

,á«°ùfôØdG ájQƒ¡ª÷Gh ,¿Éμ«JÉØdG áæjóe ádhOh ,…ô°ùjƒ°ùdG OÉ–’Gh ,ójƒ°ùdG

áμ∏‡h ,É°ùªædG ájQƒ¡ªLh ,èjhÔdG áμ∏‡h ,ƒcÉfƒe IQÉeEGh ,Góæ∏æ«a ájQƒ¡ªLh

 .(¿Éfƒ«dG) á«æ∏¡dG ájQƒ¡ª÷Gh ,(Góædƒg) á°†ØîæŸG »°VGQC’G

 -2ÚÑ°SÉÙGh É¡«∏ã‡h äÉcô°ûdG AGQóeh ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe iôNC’G ∫hódG ÉjÉYQ

 .Ú°Sóæ¡ŸGh AÉÑWC’Gh äÉHÉ°ù◊G »≤bóeh

 -3Ú≤˘FÉ˘°ùdG ø˘e º˘¡˘«˘eó˘î˘à˘°ùeh Úà˘≤˘HÉ˘°ùdG ÚJô˘˘≤˘˘Ø˘˘dG ‘ IOQGƒ˘˘dG äÉ˘˘Ä˘˘Ø˘˘dG ô˘˘°SCG

 .ájÈdG òaÉæŸG øe ∫ƒNódG óæY º¡∏Ñb øe ÚdƒØμŸG

á©HGôdG IOÉŸG

•Î°ûj ,¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

:»∏j Ée QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UE’

 -1,áæ°S øY »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ióMEG ‘ ∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG π≤J ’CG

≈∏Y ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ IóŸ á◊É°Uh ∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S áeÉbE’G √òg ¿ƒμJ ¿CGh

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe πbC’G

 .Ióªà©ŸG ájôëÑdG hCG ájÈdG hCG ájƒ÷G òaÉæŸG ióMEG øe ∫ƒNódG ¿ƒμj ¿CG -2
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 …QGRh QGô`b
 Ω1994 áæ°ùd (180) ºbQ
IQÉ``jõdG ¿PG í`æe ¿CÉ`°T ‘

»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ª∏d

 ,á«∏NGódG ôjRh

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

,á˘˘eÉ˘˘bE’Gh Iô˘˘é˘˘¡˘˘dG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (6) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

 ,á«∏NGódG IQGRh ΩÉ¶æH ,Ω1981 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

(4) ºbQ ¬à°ù∏éH QOÉ°üdG Ω1994 áæ°ùd (3/65) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,Ω1994/2/28 ïjQÉàH Ió≤©æŸG

(2) ºbQ ájò«ØæàdG áëF’G QGó°UEÉH Ω1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

 ,IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω 1974 áæ°ùd

ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘ ,Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh ,É¡ëæe äGAGôLEGh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉJ

 ,IQGRƒdG π«ch ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

-: Qô`````````````````````b

 ¤hC’G IOÉŸG

ó°ü≤H ∫ƒNO ¿PG Ióªà©ŸG ádhódG òaÉæe ‘ Iôé¡dGh á«°ùæ÷G äÉ£∏°S íæ“

Ú∏°UÉ◊G ÒZ »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ióMÉH Úª«≤ŸG ÖfÉLÓd IQÉjõdG

´É°VhC’Gh •hô°û∏d kÉ≤ah ∂dPh ádhódG ∫ƒNO º¡d õ«éj ≥Ñ°ùe ¿PG hCG IÒ°TCÉJ ≈∏Y

.QGô≤dG Gòg ‘ IOóÙG
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á«fÉãdG IOÉŸG

Ióe É¡«a AÉ≤ÑdGh IóMGh Iô``e á`````dhódG º«∏bEG ∫ƒ````NO ¬```∏eÉ◊ ¿P’G Gò````g õ«éj

ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ôØ°ùdG RGƒL ≈∏Y ¿P’G Gò¡H Ò°TCÉàdG ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK RhÉŒ ’

≥Ñ£J ÉgRhÉŒ ádÉM ‘h ,IóŸG √òg ójó“ Rƒéj ’h ,QGô≤dG Gòg øe á°ùeÉÿG IOÉŸG

 .kÉfƒfÉb IQô≤ŸG ÒNCÉàdG áeGôZ

 áãdÉãdG IOÉŸG

:»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ŸG ÖfÉLC’G øe á«JB’G äÉÄØ∏d ¿PC’G Gòg íæÁ

 -1≠fƒgh GóædRƒ«fh ¿ÉHÉ«dGh É«dGÎ°SGh Góæch á«μjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG ÉjÉYQ

ájQƒ¡ªLh, á«fÉÑ°S’G ádhódGh ,(á«fÉ£jôH ôØ°S äGRGƒL ¿ƒ∏ªëj øjòdG) ≠fƒc

,á«dÉ£j’G ájQƒ¡ª÷Gh ,Góæ∏˘°ùjG á˘jQƒ˘¡˘ª˘Lh ,á˘jó˘æ˘dô˘j’G á˘jQƒ˘¡˘ª÷Gh ,É˘«˘fÉŸG

áμ∏‡h ,GQhófG IQÉeEGh ,∑QÉ‰ódG áμ∏‡h ,Éμ«é∏H áμ∏‡h ,∫É¨JÈdG ájQƒ¡ªLh

,á«°ùfôØdG ájQƒ¡ª÷Gh ,¿Éμ«JÉØdG áæjóe ádhOh ,…ô°ùjƒ°ùdG OÉ–’Gh ,ójƒ°ùdG

áμ∏‡h ,É°ùªædG ájQƒ¡ªLh ,èjhÔdG áμ∏‡h ,ƒcÉfƒe IQÉeEGh ,Góæ∏æ«a ájQƒ¡ªLh

 .(¿Éfƒ«dG) á«æ∏¡dG ájQƒ¡ª÷Gh ,(Góædƒg) á°†ØîæŸG »°VGQC’G

 -2ÚÑ°SÉÙGh É¡«∏ã‡h äÉcô°ûdG AGQóeh ∫ÉªYC’G ∫ÉLQ øe iôNC’G ∫hódG ÉjÉYQ

 .Ú°Sóæ¡ŸGh AÉÑWC’Gh äÉHÉ°ù◊G »≤bóeh

 -3Ú≤˘FÉ˘°ùdG ø˘e º˘¡˘«˘eó˘î˘à˘°ùeh Úà˘≤˘HÉ˘°ùdG ÚJô˘˘≤˘˘Ø˘˘dG ‘ IOQGƒ˘˘dG äÉ˘˘Ä˘˘Ø˘˘dG ô˘˘°SCG

 .ájÈdG òaÉæŸG øe ∫ƒNódG óæY º¡∏Ñb øe ÚdƒØμŸG

á©HGôdG IOÉŸG

•Î°ûj ,¬«dEG QÉ°ûŸG Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

:»∏j Ée QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UE’

 -1,áæ°S øY »é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ióMEG ‘ ∫ƒNódG ÖdÉW áeÉbEG π≤J ’CG

≈∏Y ô¡°TCG áKÓK øY π≤J ’ IóŸ á◊É°Uh ∫ƒ©ØŸG ájQÉ°S áeÉbE’G √òg ¿ƒμJ ¿CGh

 .∫ƒNódG ïjQÉJ øe πbC’G

 .Ióªà©ŸG ájôëÑdG hCG ájÈdG hCG ájƒ÷G òaÉæŸG ióMEG øe ∫ƒNódG ¿ƒμj ¿CG -2
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 -3òaÉæŸG óMCG ≥jôW øY Ωhó≤dG ádÉM ‘ IOƒ`````Y IôcòJ ô```````FGõdG ió`````d ¿ƒμj ¿CG

 .ádhódÉH ájƒ÷G

 .ΩÉ©dG ΩÉ¶ædG hCG øeC’G ¢ùÁ Ée ¬dƒNO ‘ ¿ƒμj ’CG -4

 .kÉfƒfÉb IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG Oó°ùJ ¿CG -5

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG øe (17 ,16) ÚJOÉŸG ΩÉμMCG øe AÉæãà°SG

…òdG ∫ƒNódG òØæe ‘ QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UEG ¿ƒμj ,¬«dEG QÉ°ûŸG

QGô≤dG Gò¡H É¡LPƒ‰ ≥aôŸG ∫ƒNódG ábÉ£Ñd ¬àÄÑ©J ó©H ∂dPh ,»ÑæLC’G ¬«dEG óØj

OÓÑdG ¬dƒNO ≈∏Y ¢VGÎY’G ΩóY øe âÑãàdGh ≥«bóàdG AGôLEG ó©Hh (1 ºbQ ≥aôe)

 .QGô≤dG Gòg ‘ IOóÙG ´É°VhC’Gh •hô°ûdG »bÉH AÉØ«à°SG øe ≥≤ëàdG øY kÓ°†a

QGô``≤dG Gò`¡H ≥``aô`ŸG êPƒªæ∏d kÉ≤ÑW ¿PC’G Gò``````¡H ôØ°ùdG RGƒL ≈````∏Y ô```°TDƒ`jh

.(2 ºbQ ≥aôe)

¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ŸG øe øjQOÉ¨ŸGh ÚeOÉ≤dG Oó©H ¬«FÉ°üMG ±ƒ°ûc Qô–h

»àdG äÉª«∏©à∏d kÉ≤ÑWh ,(3 ºbQ ≥aôe) QGô≤dG Gò¡H ≥aôŸG êPƒ‰Ód kÉ≤ah ¿hÉ©àdG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ¿ƒÄ°ûd óYÉ°ùŸG IQGRƒdG π«ch ÉgQó°üj

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 .ô°ûædG ïjQÉJ øe ô¡°T ó©H ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

/ Qƒ˘˘˘à˘˘˘có˘˘˘dG ø˘˘˘cô˘˘˘dG ≥˘˘˘˘jô˘˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
…OÉ˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘dG ó˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘©˘˘˘˘˘°S ø˘˘˘˘˘H ó˘˘˘˘˘ªfi
á`````«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘∏``NGó`````dG ô````````jRh

`g 1414 ∫Gƒ°T 29 : ïjQÉàdG

 . Ω1994 πjôHG 10 : ≥aGƒŸG
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IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO
á«∏NGódG IQGRh

Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G

: ∫ƒNódG õcôe

 áMÉ«°S : ∫ƒNódG øe ¢Vô¨dGπªY

```````````````````````````` øe áeOÉb ````````` á∏MôdG ºbQ

Ω199    /     /     : ïjQÉàdG

ºbQ ∫ƒNO ábÉ£H``````````````````````````````````````` :

¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d

 : πeÉμdG º°S’G

 : ÜC’G º°SG

 á«°ùæ÷G

RGƒ÷G ºbQ

áæ¡ŸG

 :á∏FÉ©dG º°SG

≈ãfG      ôcP      ¢ùæ÷G

QGó°UE’G ïjQÉJh ¿Éμe

OÓ«ŸG ïjQÉJh ¿Éμe

 : IQÉeE’G : ¥óæØdG :ájÉæÑdG

 :á≤°ûdG ºbQ :∞JÉ¡dG ºbQÜ.¢U
 Iô°ûY á°ùeÉÿG ¿hO ¿ƒ≤aGôŸG AÉæHC’G / áLhõdG

 äGQÉeE’G ádhO ‘ ¿Gƒæ©dG

º°S’G
-1

-2

-3

-4

-5

-6

:™«bƒàdG

OÓ«ŸG ïjQÉJá∏°üdG

»ª°SôdG ∫Éª©à°SÓd
áeÉbE’G ºbQ

ÉgQGó°UEG ïjQÉJh ¿ÉμeájÉ¨d á◊É°U

¬fGƒæYh π«ØμdG º°SG

äGRGƒ÷G §HÉ°V ™«bƒJ

 .Égójó“ Rƒéj ’h ,∫ƒNódG ïjQÉJ øe CGóÑJ kÉeƒj (30) áeÉbE’G Ióe

United Arab Emirates
Ministry Of Interior
Naturalization & Immigration

Administration

Entry Port
DATE      /      /
Purpose of entry: Emp. Tourism
FLT. No.
Arriving from

Full Name
Family Name Father’s Name

Sex: Male     Female Nationality

Place and date of Issue Passport No.

Place and date of birth Occupation

Building Hotel Emirate
P.O. Box Tel No. Flat No.
Wife / Children Under (15) Years (I F Accompanying)

Relation ship date of birth Name

Residence No.

Place and date of Issue Valid until

Address and Name of Sponsor

Signature of Passport officer

1.
2.
3.
4.
5.
6.

SIGNATURE

Duration of stay is (30) days starting from the date of entry, Where any further extension is not applicable
there on.

For Official Only

ENTRY CARD No.

For GCC Residents

Addres In the (U.A.E)
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 -3òaÉæŸG óMCG ≥jôW øY Ωhó≤dG ádÉM ‘ IOƒ`````Y IôcòJ ô```````FGõdG ió`````d ¿ƒμj ¿CG

 .ádhódÉH ájƒ÷G

 .ΩÉ©dG ΩÉ¶ædG hCG øeC’G ¢ùÁ Ée ¬dƒNO ‘ ¿ƒμj ’CG -4

 .kÉfƒfÉb IQô≤ŸG Ωƒ°SôdG Oó°ùJ ¿CG -5

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG øe (17 ,16) ÚJOÉŸG ΩÉμMCG øe AÉæãà°SG

…òdG ∫ƒNódG òØæe ‘ QGô≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ¿P’G QGó°UEG ¿ƒμj ,¬«dEG QÉ°ûŸG

QGô≤dG Gò¡H É¡LPƒ‰ ≥aôŸG ∫ƒNódG ábÉ£Ñd ¬àÄÑ©J ó©H ∂dPh ,»ÑæLC’G ¬«dEG óØj

OÓÑdG ¬dƒNO ≈∏Y ¢VGÎY’G ΩóY øe âÑãàdGh ≥«bóàdG AGôLEG ó©Hh (1 ºbQ ≥aôe)

 .QGô≤dG Gòg ‘ IOóÙG ´É°VhC’Gh •hô°ûdG »bÉH AÉØ«à°SG øe ≥≤ëàdG øY kÓ°†a

QGô``≤dG Gò`¡H ≥``aô`ŸG êPƒªæ∏d kÉ≤ÑW ¿PC’G Gò``````¡H ôØ°ùdG RGƒL ≈````∏Y ô```°TDƒ`jh

.(2 ºbQ ≥aôe)

¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ŸG øe øjQOÉ¨ŸGh ÚeOÉ≤dG Oó©H ¬«FÉ°üMG ±ƒ°ûc Qô–h

»àdG äÉª«∏©à∏d kÉ≤ÑWh ,(3 ºbQ ≥aôe) QGô≤dG Gò¡H ≥aôŸG êPƒ‰Ód kÉ≤ah ¿hÉ©àdG

 .Iôé¡dGh á«°ùæ÷G ¿ƒÄ°ûd óYÉ°ùŸG IQGRƒdG π«ch ÉgQó°üj

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 .ô°ûædG ïjQÉJ øe ô¡°T ó©H ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

/ Qƒ˘˘˘à˘˘˘có˘˘˘dG ø˘˘˘cô˘˘˘dG ≥˘˘˘˘jô˘˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
…OÉ˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘dG ó˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘©˘˘˘˘˘°S ø˘˘˘˘˘H ó˘˘˘˘˘ªfi
á`````«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘∏``NGó`````dG ô````````jRh

`g 1414 ∫Gƒ°T 29 : ïjQÉàdG

 . Ω1994 πjôHG 10 : ≥aGƒŸG
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IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO
á«∏NGódG IQGRh

Iôé¡dGh á«°ùæé∏d áeÉ©dG IQGOE’G

: ∫ƒNódG õcôe

 áMÉ«°S : ∫ƒNódG øe ¢Vô¨dGπªY

```````````````````````````` øe áeOÉb ````````` á∏MôdG ºbQ

Ω199    /     /     : ïjQÉàdG

ºbQ ∫ƒNO ábÉ£H``````````````````````````````````````` :

¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d

 : πeÉμdG º°S’G

 : ÜC’G º°SG

 á«°ùæ÷G

RGƒ÷G ºbQ

áæ¡ŸG

 :á∏FÉ©dG º°SG

≈ãfG      ôcP      ¢ùæ÷G

QGó°UE’G ïjQÉJh ¿Éμe

OÓ«ŸG ïjQÉJh ¿Éμe

 : IQÉeE’G : ¥óæØdG :ájÉæÑdG

 :á≤°ûdG ºbQ :∞JÉ¡dG ºbQÜ.¢U
 Iô°ûY á°ùeÉÿG ¿hO ¿ƒ≤aGôŸG AÉæHC’G / áLhõdG

 äGQÉeE’G ádhO ‘ ¿Gƒæ©dG

º°S’G
-1

-2

-3

-4

-5

-6

:™«bƒàdG

OÓ«ŸG ïjQÉJá∏°üdG

»ª°SôdG ∫Éª©à°SÓd
áeÉbE’G ºbQ

ÉgQGó°UEG ïjQÉJh ¿ÉμeájÉ¨d á◊É°U

¬fGƒæYh π«ØμdG º°SG

äGRGƒ÷G §HÉ°V ™«bƒJ

 .Égójó“ Rƒéj ’h ,∫ƒNódG ïjQÉJ øe CGóÑJ kÉeƒj (30) áeÉbE’G Ióe

United Arab Emirates
Ministry Of Interior
Naturalization & Immigration

Administration

Entry Port
DATE      /      /
Purpose of entry: Emp. Tourism
FLT. No.
Arriving from

Full Name
Family Name Father’s Name

Sex: Male     Female Nationality

Place and date of Issue Passport No.

Place and date of birth Occupation

Building Hotel Emirate
P.O. Box Tel No. Flat No.
Wife / Children Under (15) Years (I F Accompanying)

Relation ship date of birth Name

Residence No.

Place and date of Issue Valid until

Address and Name of Sponsor

Signature of Passport officer

1.
2.
3.
4.
5.
6.

SIGNATURE

Duration of stay is (30) days starting from the date of entry, Where any further extension is not applicable
there on.

For Official Only

ENTRY CARD No.

For GCC Residents

Addres In the (U.A.E)
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United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days

Permit No. :
DATE :

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO

 ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d ∫ƒNO ¿PEG
 Ωƒj (30) IóŸ ídÉ°U ¿hÉ©àdG

.............................................. ¿PE’G ºbQ

..............................................................ïjQÉàdG

United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days

Permit No. :
DATE :

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO

 ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d ∫ƒNO ¿PEG
 Ωƒj (30) IóŸ ídÉ°U ¿hÉ©àdG

.............................................. ¿PE’G ºbQ

..............................................................ïjQÉàdG
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 á«∏NGódG IQGRh
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United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days

Permit No. :
DATE :

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO

 ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d ∫ƒNO ¿PEG
 Ωƒj (30) IóŸ ídÉ°U ¿hÉ©àdG

.............................................. ¿PE’G ºbQ

..............................................................ïjQÉàdG

United Arab Emirates

Entry Permit for GCC Residents
Valid for (30) Days

Permit No. :
DATE :

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO

 ¢ù∏› ∫hO ‘ Úª«≤ª∏d ∫ƒNO ¿PEG
 Ωƒj (30) IóŸ ídÉ°U ¿hÉ©àdG

.............................................. ¿PE’G ºbQ

..............................................................ïjQÉàdG
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قرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022م)*( 
 باإ�سدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021

في �ساأن دخول واإقامة الأجانب

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )11( ل�شنـــة 2018 في �شاأن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن اإن�شـــاء الهيئـــة 
التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامة 
الأجانب،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وبناءً على ما عر�شه رئي�س الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن 
المنافذ، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــرر:
الف�سل الأول: الأحكام التمهيدية

المادة )1(

التعريفات

في تطبيـــق هـــذا القرار، يُق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 
منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:

الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

 )*(  العدد �سبعم�ئة وواحد وثلاثون- ال�سنة الث�نية والخم�سون.
         16 ذي الحجة 1443ه�- الموافق 15 يوليو 2022م.
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الرئيـــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الأجنبـــــــــــــي: كل من ل يتمتع بجن�شية الدولة.

التاأ�سيــــــــــرة:  وثيقـــة ر�شمية ت�شدر وفقًا لأحكام المر�شـــوم بقانون وهذا القرار، تُمكن 
الأجنبـــي مـــن الدخول للدولـــة والبقاء فيها طوال فـــترة الإذن الممنوح 

له.
ت�سريح الإقامــة: �شفة تمنح الأجنبي حق الإقامة في الدولة وفقًا للمدة المقررة.

المنافــــــــــــــــذ:  منافـــذ الدولـــة الر�شمية البريـــة والجوية والبحريـــة المحددة لدخول 
وخروج الأجنبي، والمحددة بمقت�شى هذا القرار.

وثيقة ال�سفــــــر:  م�شتند ر�شمي يحدد هوية الأجنبي ي�شدر باعتماده قرار من الرئي�س 
ويقوم مقام جواز ال�شفر في اإثبات الهوية.

التاأ�سيرة الم�سبقة:  �شفة دخول تمنح للاأجنبي قبل قدومه للدولة.

المر�سوم بقانون:  المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )29( ل�شنـــة 2021 في �شاأن دخـــول واإقامة 
الأجانب.

المادة )2(

�سروط دخول الأجنبي للدولة
ي�شترط لدخول الأجنبي للدولة توافر ما ياأتي:

1.  اأن يكون لديه جواز �شفر اأو وثيقة �شفر.

2.  اأن يكـــون الجـــواز اأو وثيقـــة ال�شفـــر معتمـــدة و�شالحة لدخـــول الدولـــة والعودة اإلى 

الدولة القادم منها اأو المقيم فيها اأو ال�شادر عنها الجواز اأو الوثيقة.
3.  األ تقـــل مـــدة �شلاحية الجـــواز اأو وثيقة ال�شفر لغير الحا�شل علـــى ت�شريح اإقامة 

عـــن )6( �شتـــة اأ�شهـــر، ويجـــوز بقرار مـــن الرئي�ـــس ا�شتثنـــاء بع�س الفئـــات من مدة 
ال�شلاحية الم�شار اإليها في هذا البند على األ تقل مدة ال�شلاحية عن �شهر.

4.  اأن يكون لديه تاأ�شيرة دخول اأو ت�شريح اإقامة �شاري المفعول.

5.  اأن يكون لديه تذكرة �شفر لمتابعة رحلته اأو تذكرة عودة، لل�شماح له بدخول الدولة 

بموجب تاأ�شيرة زيارة.
6.  يُعفى من �شرط الح�شول على التاأ�شيرة الم�شبقة رعايا الدول التي ي�شدر بها قرار 

من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.
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7.  يجـــوز للرئي�ـــس اأو مـــن يفو�شه في حالة ال�شرورة التي يحددهـــا الرئي�س ال�شتثناء 

مـــن كل اأو بع�ـــس ال�شروط الواردة في هـــذه المادة اأو يرى ا�شتثناءهم باإذن خا�س من 
الح�شول على تاأ�شيرة دخول.

المادة )3(

المنافذ المعتمدة
1.  ل يجـــوز للاأجنبـــي دخـــول الدولـــة اأو مغادرتهـــا اإل بعـــد اإتمـــام اإجـــراءات الدخـــول 

والمغادرة من المنافذ المعتمدة الآتية:
)اأ( المنافذ الجوية:

1.  مطار اأبو ظبي الدولي.

2.  مطار العين الدولي.

3.  مطار جزيرة دا�س.

4.  مطار دبي الدولي.

5.  مطار اآل مكتوم الدولي.

6.  مطار ال�شارقة الدولي.

7.  مطار راأ�س الخيمة الدولي.

8.  مطار الفجيرة الدولي.

)ب( المنافذ البحرية:
1.  ميناء زايد )اأبو ظبي(.

2.  ميناء الروي�س )اأبو ظبي(.

3.  ميناء خليفة )اأبو ظبي(.

4.  ميناء مغرق )اأبو ظبي(.

5.  ميناء را�شد )دبي(.

6.  ميناء ال�شندغة )دبي(.

7.  ميناء الحو�س الجاف )دبي(.

8.  ميناء الحمرية )دبي(.

9.  ميناء جبل علي )دبي(.
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10.  ميناء هاربر )دبي(.

11.  ميناء خالد )ال�شارقة(.

12.  ميناء خورفكان )ال�شارقة(.

13.  ميناء الحمرية )ال�شارقة(.

14.  ميناء عجمان )عجمان(.

15.  ميناء راأ�س الخيمة )راأ�س الخيمة(.

16.  ميناء �شقر )راأ�س الخيمة(.

17.  ميناء الجزيرة )راأ�س الخيمة(.

18.  ميناء اأم القيوين )ميناء اأحمد بن را�شد باأم القيوين(.

19.  ميناء الفجيرة )الفجيرة(.

)جـ( المنافذ البرية:
1.  الغويفات )اأبو ظبي(.

2.  مزيد )اأبو ظبي(.

3.  خطم ال�شكلة )اأبو ظبي(.

4.  الم�شيف )اأبو ظبي(.

5.  هيلي )اأبو ظبي(.

6.  حتا )دبي(.

7.  خطم ملاحة )ال�شارقة(.

8.  �شعم )الدارة( )راأ�س الخيمة(.

2.  اإذا دخـــل الأجنبـــي لظـــروف قهريـــة اإلى اأرا�شـــي الدولـــة مـــن غـــير المنافـــذ المعتمدة 

للدخـــول، وجـــب عليـــه تقديم نف�شه فورًا لأقرب مركز اأو نقطـــة اأو دورية �شرطة اأو 
منفذ معتمد للدخول للاإبلاغ عن دخوله، وعلى الجهة التي تتلقى البلاغ اأن ترفع 

الأمر في الحال اإلى الهيئة لتخاذ الإجراء المنا�شب.

المادة )4(

حالت اإعادة الأجنبي في منافذ الدخول اإلى جهة القدوم
علـــى الجهـــة المخت�شـــة بمنفذ الدخـــول اإعادة الأجنبـــي اإلى الجهة القـــادم منها اإذا 

توافرت اإحدى الحالت الآتية:
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1.  عدم ا�شتيفاء �شرط اأو اأكثر من ال�شروط الواردة في المادة )2( من هذا القرار.

2.  التلاعب بال�شورة المل�شقة على الجواز اأو وثيقة ال�شفر.

3.  ال�شطب اأو الك�شط اأو التحريف في البيانات المدونة في الجواز اأو وثيقة ال�شفر.

4.  التلـــف الظاهـــر في الجـــواز اأو وثيقـــة ال�شفـــر ب�شكل يم�ـــس اأي من البيانـــات اأو بع�س 

منها.
5.  عدم النتظام في ترقيم �شفحات الجواز اأو الوثيقة اأو فقدان اأو نزع اأي جزء منها.

6.  ا�شتخدام جواز اأو وثيقة �شفر تعود ل�شخ�س اآخر بغر�س انتحال �شفة الغير.

 يُعـــاد الأجنبـــي الذي تحققت فيه حالة من الحالت الم�شـــار اإليها في هذه المادة على 
نفقته الخا�شة وبذات الو�شيلة التي اأقلته كلما اأمكن ذلك، اأو بو�شيلة اأخرى يُكلف 

بتحديدها قائد و�شيلة النقل اأو مالكها اأو وكيلها.

المادة )5(

التزوير في الم�ستندات الر�سمية
على الهيئة توقيف كل قادم اإليها تبين اأن في جواز اأو وثيقة �شفره ا�شتباهًا بك�شط 
اأو تحريف اأو �شطب اأو تزوير في الأختام اأو التاأ�شيرات التي تثبتها ال�شلطات المخت�شة 
بدخـــول واإقامـــة الأجانـــب اأو البعثات الدبلوما�شيـــة للدولة في وثائـــق اأو جوازات �شفر 

الأجانب.
المادة )6(

التزامات الأجنبي وجهة ال�ستقدام
اأولًا: التزامات الاأجنبي:

1.  يلتـــزم الأجنبـــي بت�شجيـــل بياناته ومـــكان اإقامته عند تقديمه لتاأ�شـــيرة الدخول اأو 

عنـــد دخولـــه للدولـــة اإذا كان مـــن الفئـــات المعفية مـــن التاأ�شيرة الم�شبقـــة، كما يلتزم 
باإخطـــار الهيئـــة في حال اأي تغيير في تلـــك البيانات اأو في حالة وقوع نزاع بينه وبين 

الجهة المتعاقد معها.
2.  ل يحـــق للاأجنبـــي العمل باأجر اأو بـــدون اأجر اإل بعد الح�شول على ترخي�س بذلك 

من الجهة المخت�شة.
3.  على الأجنبي في حال فقد اأو تلف جواز �شفره اأو بطاقة هويته اأن يبلغ بذلك اأقرب 

مركز لل�شرطة خلال )3( ثلاثة اأيام من واقعة الفقد اأو التلف.
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4.  على الأجنبي اإذا رزق بمولود في الدولة اأن يقوم با�شتخراج الوثائق الخا�شة باإثبات 

هويتـــه وفقًـــا للت�شريعـــات النافـــذة في البلـــد الـــذي يحمـــل جن�شيتها وتعديـــل و�شع 
المولود اأو مغادرته للدولة خلال )4( اأربعة اأ�شهر من تاريخ الميلاد.

5.  على الأجنبي مغادرة الدولة بعد انق�شاء المدة الم�شرح له بالبقاء فيها بالدولة.

6.  على الأجنبي اأن يبرز في اأي وقت يطلب منه ذلك بطاقة هويته اأو اإثبات هويته.

 ويُحدد الرئي�س البيانات الواجب ا�شتيفاوؤها وفقًا لأحكام البند )1( من هذه المادة 
والإجـــراءات المرتبطة بواقعة الفقـــد اأو تلف جواز ال�شفر اأو بطاقة الهوية الواردة 

في البند )3( من هذه المادة.
ثانيًا: التزامات جهة الا�ستقدام:

1.  يلتزم الأ�شخا�س الطبيعيين والعتباريين بالدولة بعدم ت�شغيل الأجنبي ولو على 

�شبيل التجربة اإل بعد الح�شول على ترخي�س بذلك من الجهات المخت�شة.
2.  تلتـــزم جهـــة ال�شتقـــدام �شامنة كانـــت اأو جهة متعاقـــدة مع الأجنبـــي بت�شغيل ذلك 

الأجنبي متى كان م�شرح له بالعمل واإخطار الجهات المخت�شة عن واقعة انقطاعه 
عن العمل اأو تغيبه خلال )48( ثمان واأربعين �شاعة من واقعة النقطاع اأو التغيب.

المادة )7(

التزامات قائدي و�سائل النقل
علـــى ربابنـــة ال�شفن وقائدي ال�شيارات والقطـــارات وغيرها من و�شائل النقل عند 
و�شولهـــا الدولة اأو مغادرتها لهـــا اأن يقدموا اإلى الموظف المخت�س في الهيئة الم�شتندات 

اأو البيانات الآتية:
1.  اأ�شماء الركاب الذين ل يحملون جوازات �شفر اأو وثائق �شفر �شالحة.

2.  اأ�شماء الركاب الذين ي�شكّون في �شحة جوازات �شفرهم اأو عدم �شريان مفعولها.

3.  اأ�شمـــاء الـــركاب الذيـــن ل يحملـــون تاأ�شـــيرات دخـــول اأو ت�شاريـــح اإقامـــة تُخولهـــم 

الدخول للدولة.
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الف�سل الثاني: تاأ�سيرات الدخول
المادة )8(

�سروط منح تاأ�سيرة دخول الأجنبي للدولة
يجوز منح الأجنبي تاأ�شيرة دخول اإذا توافرت ال�شتراطات العامة الآتية:

1.  اأن يكون لديه جواز اأو وثيقة �شفر �شالحان ومعتمدان لدخول الدولة والعودة اإلى 

الدولة المقيم فيها اأو ال�شادر عنها الجواز اأو الوثيقة، واأل تقل مدة �شلاحية جواز 
اأو وثيقة ال�شفر عن )6( �شتة اأ�شهر.

2.  األ يكون ممنوعًا من الدخول اإلى اأرا�شي الدولة.

3.  األ يكون قد �شبق اإبعاده من الدولة.

4.  اأن يكون لديه تذكرة �شفر لمتابعة رحلته اأو تذكرة مغادرة للدولة.

5.  اأن يكون لديه تاأمين �شحي �شاري المفعول داخل الدولة.

6.  اأن توافـــق الجهات المخت�شة على دخوله بعد ا�شتيفاء ال�شتراطات المن�شو�س عليها 

في هـــذا القـــرار وتقـــديم الم�شتنـــدات والوثائـــق التي تثبـــت جدية الغر�ـــس وا�شتيفاء 
الر�شوم وال�شمانات المقررة.

المادة )9(

�سوابط اإ�سدار التاأ�سيرات من ال�سفارات والهيئات القن�سلية
يجـــوز لل�شفـــارات والهيئـــات القن�شليـــة التـــي تمثـــل الدولـــة في الخـــارج اأن ت�شـــدر 

تاأ�شيرات الدخول وفقًا لل�شوابط والإجراءات الآتية:
1.  يقـــدم الأجنبـــي المتواجد خـــارج الدولة طلب تاأ�شيرة الدخول علـــى النموذج المعتمد 

اإلى ال�شفارات اأو القن�شليات التي تمثل الدولة في الخارج.
2.  يتـــم منـــح التاأ�شـــيرات مـــن ال�شفـــارة اأو القن�شلية بعـــد موافقة الهيئـــة على الطلب 

وتُ�شجل في �شجل خا�س.
3.  ت�شـــدر تاأ�شـــيرات الدخـــول على النمـــاذج المعتمدة لـــدى الهيئة وذلك بعـــد ا�شتيفاء 

الر�شوم وال�شمانات المقررة وبمراعاة ال�شروط والإجراءات المن�شو�س عليها في هذا 
القرار.
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المادة )10(

اأنواع تاأ�سيرات الدخول
تحـــدد تاأ�شـــيرة الدخول الممنوحة للاأجنبي الغاية من دخـــول حاملها اإلى الدولة، 

وتُ�شنف اإلى الآتي:
1.  تاأ�شيرة دخول للزيارة.

2.  تاأ�شيرة دخول موؤقت اأو طارئ.

3.  تاأ�شيرة دخول للعمل.

4.  تاأ�شيرة دخول للاإقامة.

5.  تاأ�شـــيرة دخول مقيمي دول مجل�ـــس التعاون لدول الخليج العربية ومرافقيهم من 

الأجانب.

المادة )11(

تاأ�سيرة دخول للزيارة
للهيئـــة -بعد موافقة الجهات المخت�شة- اأن تمنح الأجنبي تاأ�شيرة تجيز له دخول 
الدولـــة للزيـــارة الموؤقتة �شواء ل�شفرة واحدة اأو لعدة �شفرات، وت�شنف تاأ�شيرة الدخول 

ح�شب الغر�س من الزيارة اإلى الأنواع الآتية:
1.  ال�شياحة.

2.  زيارة قريب اأو �شديق.

3.  مهمة عمل.

4.  ا�شتك�شاف فر�س العمل.

5.  ا�شتك�شاف فر�س تاأ�شي�س الأعمال.

6.  العلاج.

7.  الدرا�شة اأو التدريب اأو التاأهيل.

8.  تاأ�شيرة المجاملة.

يجـــوز بقـــرار من رئي�ـــس الهيئة اأو مـــن يفو�شه اإ�شـــدار تاأ�شيرة الزيـــارة لأغرا�س 
اأخرى لم تذكر في هذه المادة �شريطة التوثق من جدية الغر�س من القدوم للدولة.
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المادة )12(

مدة البقاء لتاأ�سيرة الدخول للزيارة
1.  تتحـــدد مـــدة بقاء الزائر بالغر�س من قدومه للدولة وفقًا لما تحدده الهيئة في هذا 

ال�شـــاأن، وفي جميـــع الأحوال يجب األ تزيد مـــدة البقاء عن عام مع �شرورة ا�شتيفاء 
الر�شـــم وال�شمـــان المقـــرر ويعتـــبر الجزء مـــن ال�شهر �شهـــر في تحديد قيمـــة الر�شم 

الواجب اأداءه.
2.  يجوز بقرار من الرئي�س اأو من يفو�شه تمديد تاأ�شيرة الدخول للزيارة لمدة اأو مدد 

مماثلة في حال اإثبات جدية �شبب التمديد ودفع الر�شوم الم�شتحقة.

المادة )13(

�سلاحية تاأ�سيرة الدخول للزيارة
تكـــون تاأ�شـــيرة الدخـــول للزيـــارة �شالحـــة لدخـــول الدولة لمـــدة )60( �شتـــين يومًا 

اعتبارًا من تاريخ اإ�شدارها ويمكن تجديدها لمدد مماثلة بعد ا�شتيفاء الر�شم المقرر.

تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س ال�سياحة
المادة )14(

تاأ�سيرة ال�سياحة
للهيئة اأن تمنح الأجنبي تاأ�شيرة دخول للزيارة بغر�س ال�شياحة ويكون ال�شامن/ 
الم�شت�شيف داخل الدولة اإحدى المن�شاآت العاملة في مجال ال�شياحة وذلك بعد ا�شتيفاء 

الر�شم وال�شمان المالي المقرر.
المادة )15(

تاأ�سيرة ال�سياحة المتعددة لمدة خم�س �سنوات
1.  ا�شتثنـــاءً مـــن اأحكام المادة )12( مـــن هذا القرار، يجوز للهيئة اإ�شـــدار تاأ�شيرة زيارة 

متعـــددة بغر�س ال�شياحة �شالحة لمدة )5( خم�ـــس �شنوات من تاريخ الإ�شدار بدون 
ا�شـــتراط �شامـــن/ م�شت�شيف داخـــل الدولة وذلك بعـــد ا�شتيفاء الر�شـــم وال�شمان 
المـــالي المقـــرر، ويُ�شترط في اإ�شـــدار التاأ�شيرة تقديم ما يثبـــت توافر ر�شيد م�شرفي 
بمبلـــغ )4000( دولر اأو مـــا يعادلها من العمـــلات الأجنبية خلال )6( ال�شتة اأ�شهر 

الأخيرة ال�شابقة على تقديم الطلب.
2.  ت�شمـــح تاأ�شـــيرة ال�شياحـــة متعددة الدخـــول للم�شتفيد منها بالبقـــاء في الدولة مدة 
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متوا�شلـــة ل تتجـــاوز )90( ت�شعين يومًا، ويجوز للهيئـــة تمديدها لمدة مماثلة على 
األ تتجاوز مدة البقاء كاملة )180( مائة وثمانين يومًا في ال�شنة الواحدة.

3.  يجـــوز تمديـــد مـــدة البقاء في الدولة لمـــدة تزيد عـــن )180( مائة وثمانـــين يومًا في 

ال�شنة في حالت ا�شتثنائية ي�شدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

تاأ�سيرة دخول بغر�س زيارة قريب اأو �سديق
المادة )16(

للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي تاأ�شـــيرة دخـــول بغر�ـــس زيـــارة قريـــب اأو �شديـــق بدون 
�شامن/ م�شت�شيف في الدولة.

المادة )17(

�سروط اإ�سدار تاأ�سيرة دخول بغر�س زيارة قريب اأو �سديق
يُ�شترط لإ�شدار تاأ�شيرة زيارة قريب اأو �شديق ما ياأتي:

1.  اأن يكـــون الزائـــر قريبًا اأو �شديقًـــا لمواطن اأو لأجنبي مقيم في الدولة وفقًا للاأحكام 

التي تحددها الهيئة.
2.  اإرفاق ما يثبت �شلة القرابة والمبررات الموجبة للزيارة.

3.  ا�شتيفاء ال�شمان المالي المقرر ح�شب الغر�س.

4.  اإذا كان الغر�ـــس مـــن الدخـــول زيـــارة الزوجـــة الأجنبيـــة لزوجها مـــن مواطني دول 

ا لها باإقامة �شارية  مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، يُ�شترط اأن يكون مرخ�شً
المفعول في الدولة التي يحمل الزوج جن�شيتها.

تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س مهمة عمل
المادة )18(

للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي تاأ�شيرة دخول زيـــارة بغر�س اإنجاز مهمـــة عمل موؤقتة 
وذلـــك في حـــالت العمـــل علـــى م�شاريع موؤقتـــة اأو العمل تحـــت التجربة لفـــترة زمنية 
موؤقتـــة، ويكـــون ال�شامن/ الم�شت�شيف جهة العمل في الدولة �شواءً كانت جهة حكومية 

اأو خا�شة اأو موؤ�ش�شة في المناطق الحرة.
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المادة )19(

�سروط اإ�سدار تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س مهمة عمل
يُ�شترط لإ�شدار تاأ�شيرة زيارة بغر�س اإنجاز مهمة عمل موؤقتة ما ياأتي:

1.   تقـــديم عقـــد عمل موؤقـــت اأو ر�شالة من الجهة الم�شتقدمة تُبـــين العلاقة التعاقدية 

والغر�س من الدخول.
2.  اإثبات اللياقة ال�شحية للعمل.

3.  موافقـــة وزارة المـــوارد الب�شريـــة والتوطـــين في حال كانـــت الجهة الم�شتقـــدم خا�شعة 

لأحـــكام قانـــون تنظيم علاقات العمل اأو كانت من فئة العمالة الم�شاعدة في الأعمال 
المنزلية.

تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س ا�ستك�ساف فر�س العمل
المادة )20(

للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي تاأ�شيرة دخول زيـــارة ل�شتك�شاف فر�ـــس العمل، وتكون 
التاأ�شيرة بدون ا�شتراط �شامن/ م�شت�شيف داخل الدولة.

المادة )21(

�سروط اإ�سدار تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س ا�ستك�ساف فر�س العمل
يُ�شترط لإ�شدار تاأ�شيرة زيارة بغر�س ا�شتك�شاف الفر�س المتاحة للعمل ما ياأتي:

1.  اأن ي�شتوفي المتقدم اأحد ال�شرطين التاليين:

اأ.  اأن يكـــون المتقـــدم من فئـــة العمالة الماهـــرة في الم�شتوى المهنـــي الأول اأو الثاني اأو 
الثالث من ت�شنيف المهن المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

ب.  اأن يكون المتقدم من خريجي اأف�شل )500( خم�شمائة جامعة في العالم بح�شب 
الت�شنيـــف المعتمـــد لدى وزارة التربية والتعليم واأل يكون قد مر على تخرجه 

اأكثر من عامين.
2.  اأن يكون الحد الأدنى للم�شتوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س اأو ما يعادلها.

3.  اأن ي�شتوفي ال�شمان المالي المقرر.
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تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س ا�ستك�ساف فر�س تاأ�سي�س الأعمال
المادة )22(

للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي تاأ�شـــيرة دخـــول زيارة بغر�ـــس بحـــث وا�شتك�شاف فر�س 
الأعمال، وتكون التاأ�شيرة بدون ا�شتراط �شامن/ م�شت�شيف داخل الدولة، ويُ�شترط 

لإ�شدار التاأ�شيرة ا�شتيفاء الر�شم وال�شمان المالي المقرر.

تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س العلاج
المادة )23(

للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبي تاأ�شيرة دخـــول زيارة بغر�س العـــلاج، ويكون ال�شامن/ 
الم�شت�شيـــف في هـــذه الحالة من�شاأة �شحية مرخ�شـــة في الدولة، كما يجوز منح تاأ�شيرة 

لمرافق/ مرافقي متلقي العلاج.
المادة )24(

�سروط اإ�سدار تاأ�سيرة الزيارة للعلاج
يُ�شترط لإ�شدار تاأ�شيرة زيارة للعلاج ما ياأتي:

1.  تقديم تقرير طبي معتمد ور�شالة من الجهة الم�شت�شيفة تفيد مبررات الزيارة.

2.  ا�شتيفاء ال�شمان المالي المقرر.

3.  في حالة منح تاأ�شيرة الدخول للمرافق لعلاج المري�س، يُ�شترط دخول المرافق برفقة 

المري�ـــس للدولة واأن يحمـــل المرافق تاأ�شيرة دخول مماثلـــة لتاأ�شيرة دخول المري�س 
)�شفـــرة واحـــدة اأو لعدة �شفرات بح�شب الأحـــوال(، ول يتم التمديد للمرافق اإل اإذا 
مـــددت تاأ�شـــيرة الدخول للمري�ـــس، وفي جميع الأحـــوال يجب اأن يكـــون للم�شتفيد 

تاأمين �شحي واأن يتم تقديم ال�شمان المالي المقرر.

تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س الدرا�سة اأو التدريب اأو التاأهيل
المادة )25(

للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي تاأ�شـــيرة دخـــول زيـــارة بغر�ـــس الدرا�شـــة اأو التدريب اأو 
التاأهيـــل ومـــا في حكمها، ويكون ال�شامن/ الم�شت�شيف في هذه الحالة اإحدى الجامعات 
اأو المعاهـــد اأو الموؤ�ش�شـــات التعليمية اأو البحثيـــة المرخ�شة في الدولة، كما يمكن اأن يكون 
ال�شامـــن/ الم�شت�شيـــف جهـــة حكومية اأو خا�شـــة لأغرا�س التدريـــب اأو التاأهيل لفترة 

زمنية موؤقتة.
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المادة )26(

�سروط اإ�سدار تاأ�سيرة دخول للزيارة بغر�س الدرا�سة اأو التدريب اأو التاأهيل
يُ�شـــترط لإ�شـــدار تاأ�شـــيرة زيـــارة لغر�س الدرا�شـــة اأو التدريـــب اأو التاأهيل تقديم 

ر�شالة من الجهة الم�شت�شيفة مت�شمنة البرنامج الدرا�شي اأو التدريبي ومدته.

تاأ�سيرة المجاملة
المادة )27(

لل�شفـــارات والهيئـــات القن�شلية التي تمثل الدولة في الخارج منح تاأ�شيرة المجاملة 
بعد موافقة الهيئة للفئات الآتية:

1.  تاأ�شيرة زيارة لل�شخ�شيات التي يرون ملائمة منحها هذه التاأ�شيرة.

2.  تاأ�شيرة زيارة لحملة الجوازات الدبلوما�شية والخا�شة وجوازات الأمم المتحدة.

تاأ�سيرة الدخول الموؤقت/ الطارئ
المادة )28(

للهيئـــة -بعد موافقة الجهات المخت�شـــة- اأن تمنح الأجنبي تاأ�شيرات خا�شة تُجيز 
له دخول الدولة ب�شكل موؤقت في الحالت الآتية:

1.  تاأ�شيرة عبور للركاب الموا�شلين رحلتهم )الترانزيت(.

2.  طاقم الطائرة.

3.  البحارة.

4.  الدخول الطارئ لأ�شباب محددة.

المادة )29(

تاأ�سيرة العبور )ترانزيت(
1.  للهيئة اأن تمنح هذه التاأ�شيرة للاأجنبي العابر والموا�شل رحلته اإلى دولة اأخرى اأو 

الملتحـــق باإحـــدى البواخر الرا�شيـــة في اأحد موانئ الدولة اأو الـــذي يرغب اللتحاق 
بها وت�شطره ظروف الرحلة اإلى دخول البلاد.

2.  تخـــول تاأ�شـــيرة العبـــور )الترانزيـــت( للاأجنبـــي البقـــاء في الدولة لمـــدة )48( ثمان 

واأربعين اأو )96( �شت وت�شعين �شاعة وذلك وفقًا لل�شروط الآتية:
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اأ.  اأن يكـــون بحوزته جواز اأو وثيقة �شفـــر �شالحين لدخول الدولة وكذلك الدولة 
التي يق�شد متابعة الرحلة اإليها.

ب.  اأن يكـــون بحوزتـــه تذكـــرة لمتابعـــة الرحلـــة، ويُ�شتثنى مـــن ذلـــك الأجنبي الذي 
يرغب اللتحاق بباخرة را�شية في اأحد موانئ الدولة.

ج.  وفي جميع الأحوال يجوز اأن تُمنح هذه التاأ�شيرة لرحلتي الذهاب والإياب عند 
التقدم بطلبها.

المادة )30(

تاأ�سيرة دخول البحارة واأطقم الطائرة
اأولًا: البحارة

1.  للهيئة اأن تمنح هذه التاأ�شيرة في المنفذ البحري للبحار متى توافرت فيه ال�شروط 

الآتية:
.)Seaman Book( اأ.  اأن يثبت هويته بجواز ال�شفر البحري

ب.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على بطاقـــة البحارة التي ت�شدرها الجهـــة ذات الخت�شا�س 
في الدولـــة اإذا كان عامـــلًا علـــى ظهر ال�شفن الوطنيـــة العاملة في اأعالي البحار 

بالإ�شافة اإلى جواز ال�شفر البحري.
ج.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على اإقامـــة للعمل في الدولة وبطاقة البحـــارة التي ت�شدرها 
الجهـــة ذات الخت�شا�ـــس في الدولة، اإذا كان عاملًا على ظهـــر ال�شفن الأجنبية 

المرتبطة بعقود عمل في الدولة.
2.  يجـــوز للبحـــارة واأطقـــم ال�شفينـــة الح�شول علـــى ت�شريـــح تاأ�شيرة موؤقتـــة لمدة )7( 

�شبعـــة اأيـــام لمغادرة حرم المينـــاء اإلى اأرا�شي الدولة، ويكـــون ال�شامن/ الم�شت�شيف في 
هذه الحالة الوكيل البحري.

3.  يجـــوز للبحـــارة واأطقم ال�شفينة النتقـــال داخل نف�س الميناء مـــن الو�شيلة البحرية 

القـــادم عليهـــا اإلى اأيـــة و�شيلـــة بحريـــة را�شيـــة في موانـــئ الدولة بعد اإبـــلاغ الجهات 
المخت�شـــة بدخـــول الأجانـــب في المنفـــذ، ويُ�شـــترط في هـــذه الحالـــة موافقـــة ربـــاني 

الو�شيلة القادم عليها والمنتقل اإليها وفقًا للتعليمات المنظمة لهذا ال�شاأن.
ثانيًا: طاقم الطائرة

تكون مدة البقاء بالدولة لطاقم الطائرة )7( �شبعة اأيام من تاريخ الدخول.
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تاأ�سيرة الدخول الطارئ
المادة )31(

للهيئة اأن تمنح تاأ�شيرة الدخول الطارئ في منافذ الدولة للاأجنبي القادم بنظام 
العبـــور )الترانزيـــت( اأو الذي تم اإنزاله من و�شيلة النقـــل في اأحد منافذ الدولة لأحد 

الأ�شباب الآتية:
1.  العار�س ال�شحي.

2.  اإلغاء الرحلات ب�شبب �شوء الأحوال الجوية.

3.  اإلغـــاء الرحلات ب�شبب اأعطال الطائـــرات المفاجئة وت�شتوجب المكوث لمدة تزيد على 

)24( اأربع وع�شرين �شاعة.

المادة )32(

�سوابط تاأ�سيرة الدخول الطارئ
يكـــون ال�شامن/ الم�شت�شيف لهذه التاأ�شيرة هـــو الناقل )�شركة الطيران(، وتُجيز 
التاأ�شـــيرة لحاملهـــا البقاء في الدولة لمدة ل تتجاوز )96( �شت وت�شعين �شاعة للاأ�شباب 
الـــواردة في البنديـــن )2، 3( مـــن المـــادة ال�شابقـــة، �شريطة عـــدم وجود اأي موانـــع اأمنية 

تحول دون منحها.
وتكـــون مـــدة البقـــاء لمـــدة ل تتجـــاوز )7( �شبعة اأيـــام اإذا كان �شبب منحهـــا العار�س 
ال�شحي، على اأن تُعدل التاأ�شيرة اإلى تاأ�شيرة دخول للعلاج اإذا تطلب البقاء في الدولة 
لأكـــثر مـــن ذلك، ويتم و�شع حامـــل التاأ�شيرة تحت حرا�شة ال�شرطة اإذا كان من �شمن 

قائمة الممنوعين من دخول الدولة.
وفي جميع الأحوال تُطبق ذات الأحكام على المرافق.

تاأ�سيرة دخول للعمل
المادة )33(

للهيئة اأن تمنح الأجنبي تاأ�شيرة دخول للعمل تتيح لحاملها البقاء في الدولة لمدة 
)60( �شتـــين يومًـــا من تاريخ الدخول لحين اإتمام الإجراءات اللازمة لإ�شدار الإقامة 

في الحالت الآتية:
1.  الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �شاحب عمل من الجهات الآتية:

اأ.  القطاع الحكومي التحادي اأو المحلي.



-109-

ب.  القطـــاع الخا�ـــس والخا�شعين للمر�شوم بقانون اتحـــادي ب�شاأن تنظيم علاقات 
العمل.

ج.  عمالة الخدمة الم�شاعدة.
د.  الجهـــات الم�شتثناة مـــن كل اأحكام المر�شوم بقانون اتحـــادي ب�شاأن تنظيم علاقات 
العمـــل اأو مـــن �شـــرط الح�شـــول علـــى ت�شريح عمـــل مـــن وزارة المـــوارد الب�شرية 

والتوطين بقرار ي�شدر من مجل�س الوزراء.
2.  الإقامة الخ�شراء وتت�شمن الفئات الآتية:

اأ.  الم�شتثمـــر وال�شريـــك في رخ�شـــة تجاريـــة بموجـــب عقـــد �شراكـــة بن�شبـــة م�شاركة 
ي�شدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ب.  العامل المهاري عالي الم�شتوى.
ج.  العمل الحر.

 ت�شـــري ب�شـــاأن الفئات الواردة في هذه المـــادة الأحكام وال�شوابط الـــواردة في الف�شل 
الثالث من هذا القرار.

تاأ�سيرة دخول للاإقامة بدون عمل
المادة )34(

للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبي تاأ�شيرة دخول للاإقامة بدون عمل تتيح لحاملها البقاء 
في الدولـــة لمـــدة )60( �شتـــين يومًا من تاريـــخ الدخول لحين اإتمام الإجـــراءات اللازمة 

لإ�شدار الإقامة في الحالت الآتية:
1.  الطالب الملتحق في الجامعات اأو الكليات اأو الموؤ�ش�شات التعليمية اأو البحثية المرخ�شة 

في الدولة.
2.  الأجنبي الذي يعمل عن بُعد )عمل افترا�شي( لدى جهة خارج الدولة.

3.  الأجنبي المتقاعد.

4.  الأجنبي الذي يملك عقارًا في الدولة.

5.  اأفـــراد اأ�شـــرة الأجنبـــي المقيـــم في الدولة )الـــزوج والأبناء(، ويجـــوز اأن ي�شمل والدي 

الأجنبي متى كان من الحا�شلين على الإقامة الخ�شراء.
6.  والدي واأبناء وزوج المواطن اأو المواطنة الذين يحملون جوازات �شفر اأجنبية.

7.   زوجـــات واأبنـــاء مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذين يحملون 
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جوازات �شفر اأجنبية.
8. الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن اأو طلقها ولها منه ابن اأو اأكثر.

9. الحالت الإن�شانية التي ي�شدر بتنظيمها قرار من الرئي�س.

 ت�شـــري ب�شـــاأن الفئات الواردة في هذه المـــادة الأحكام وال�شوابط الـــواردة في الف�شل 
الثالث من هذا القرار.

المادة )35(

تاأ�سيرة دخول مقيمي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ومرافقيهم
للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي المقيـــم في اإحـــدى دول مجل�ـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج 
العربيـــة ومرافقيـــه من الأجانـــب تاأ�شيرة دخول للدولة وفقًا للمـــدد وال�شوابط التي 

ي�شدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

الف�سل الثالث: ت�ساريح الإقامة
اأنواع ت�ساريح الإقامة

المادة )36(

يُحدد ت�شريح الإقامة الغاية منه ويكون على نوعين رئي�شيين كالآتي:
1. ت�شريح اإقامة للعمل.

2. ت�شريح اإقامة بدون عمل.

وفي جميع الأحوال يجوز تحويل تاأ�شيرة الدخول اإلى ت�شريح اإقامة دون الحاجة 
لمغـــادرة الدولـــة بعد اأداء الر�شم المقرر لبدل المغادرة، وينطبق ذات الحكم على الأجانب 

الملغاة اإقاماتهم اأو انتهت المدة الم�شرح لهم فيها الإقامة في الدولة.

المادة )37(

الأحكام العامة لإ�سدار ت�ساريح الإقامة
بالإ�شافـــة اإلى ال�شوابـــط وال�شروط الواردة في هـــذا القرار، يُ�شترط لمنح الأجنبي 

اإقامة في الدولة ما ياأتي:
ا وفقًا للنظم النافذة في هذا ال�شاأن. 1. اأن يكون الأجنبي لئقًا �شحيًّ

2. اأن يتمتع الأجنبي ب�شمان �شحي طول فترة اإقامته في الدولة.

3. اأداء الر�شم وال�شمان المالي المقرر.
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المادة )38(

مدة الإقامة
1.  يُخـــول ت�شريـــح الإقامـــة ل�شاحبـــه حـــق الإقامـــة في الدولـــة لمـــدة )2( �شنتـــين قابلة 

للتجديـــد لمـــدة اأو مدد مماثلة وفقًـــا لذات ال�شروط التي مُنـــح بموجبها، كما يجوز 
اإ�شدارهـــا لمدة عام بنـــاءً على طلب �شاحب العلاقة اأو لمقت�شيات ال�شالح العام اأو في 

الحالت التي يقررها الرئي�س.
2.  يُخول ت�شريح الإقامة الخ�شراء ل�شاحبه حق الإقامة بدون �شامن/ �شاحب عمل 

في الدولـــة لمـــدة )5( خم�ـــس �شنـــوات قابلة للتجديد لمـــدة اأو مدد مماثلـــة وفقًا لذات 
ال�شروط التي منح بموجبها.

المادة )39(

ت�سريح الإقامة للعمل
مع مراعاة اأحكام المادة )33( من هذا القرار، للهيئة بعد موافقة الجهات المخت�شة 

اأن تمنح ت�شريح اإقامة للعمل للفئات الآتية:
1.  الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �شاحب عمل من الجهات الآتية:

اأ.  القطاع الحكومي التحادي اأو المحلي.
ب.  القطـــاع الخا�ـــس والخا�شعين للمر�شوم بقانون اتحـــادي ب�شاأن تنظيم علاقات 

العمل.
ج.  عمالة الخدمة الم�شاعدة.

د.  الجهـــات الم�شتثناة مـــن كل اأحكام المر�شوم بقانون اتحـــادي ب�شاأن تنظيم علاقات 
العمـــل اأو مـــن �شـــرط الح�شـــول علـــى ت�شريح عمـــل مـــن وزارة المـــوارد الب�شرية 

والتوطين بقرار ي�شدر من مجل�س الوزراء.
2.  الإقامة الخ�شراء وتت�شمن الفئات الآتية:

اأ.  الم�شتثمـــر وال�شريـــك في رخ�شـــة تجاريـــة بموجـــب عقـــد �شراكـــة بن�شبـــة م�شاركة 
ي�شدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ب.  العامل المهاري عالي الم�شتوى.
ج.  العمل الحر.
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المادة )40(

ت�سريح اإقامة للعمل الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �ساحب عمل
للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �شاحـــب عمل اإقامة للعمل وفقًا 

لل�شروط الآتية:
1.  اإذا كانـــت جهـــة ال�شتقـــدام اإحـــدى جهات القطاع العـــام التحـــادي اأو المحلي، ت�شدر 

الهيئة ت�شريح الإقامة بعد تقديم عقد العمل اأو قرار التعيين للاأجنبي.
2.  اإذا كانـــت جهـــة ال�شتقـــدام خا�شعة للمر�شوم بقانون اتحـــادي ب�شاأن تنظيم علاقات 

العمل اأو كانت من فئة عمالة الخدمة الم�شاعدة وجب الح�شول على ت�شريح وزارة 
الموارد الب�شرية والتوطين.

3.  اإذا كانـــت جهـــة ال�شتقـــدام اإحـــدى الجهات الم�شتثناة مـــن كل اأحـــكام المر�شوم بقانون 

اتحـــادي ب�شـــاأن تنظيم علاقات العمل اأو من �شرط الح�شول على ت�شريح عمل من 
وزارة المـــوارد الب�شريـــة والتوطين، ت�شـــدر الهيئة ت�شريح الإقامـــة بعد تقديم عقد 
العمل اأو قرار التعيين للاأجنبي، وفي جميع الأحوال يجب اأن يكون لتلك الموؤ�ش�شات 

نظام لحماية الأجور وفقًا لما تحدده الهيئة في هذا ال�شدد.

المادة )41(

الإقامة الخ�سراء للم�ستثمر اأو ال�سريك
للهيئة اأن تمنح الإقامة الخ�شراء للاأجنبي القادم اإلى الدولة للاإقامة م�شتثمرًا 

اأو �شريكًا في م�شروع تجاري في حال توافر ال�شروط الآتية:
1.  موافقـــة الهيئـــة علـــى ال�شتثمـــار وفقًا لنظام ت�شنيـــف الم�شتثمرين الـــذي ي�شدر به 

قـــرار مـــن الرئي�ـــس بالتن�شيـــق مـــع وزارة القت�شـــاد والجهـــات التحاديـــة والمحليـــة 
المخت�شة في هذا ال�شاأن.

2.  اإثبـــات قيمـــة ال�شتثمـــار اأو ال�شراكة وفقًـــا للن�شب التي ي�شـــدر بتحديدها قرار من 

الرئي�ـــس، وفي حـــال كان الأجنبـــي في اأكثر مـــن رخ�شة ي�شار اإلى اإجمـــالي راأ�س المال 
الم�شتثمر في ا�شتيفاء الن�شبة المقررة.

3.  موافقة الجهات المحلية المخت�شة والترخي�س لمقدم الطلب بممار�شة الن�شاط.
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المادة )42(

الإقامة الخ�سراء للعامل المهاري
للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي ت�شريـــح اإقامة للعمل بـــدون �شامـــن/ �شاحب عمل في 
الدولـــة متـــى كان من فئة العمالة الماهرة وفق الت�شنيـــف المهني والمعايير المعتمدة من 

وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
المادة )43(

�سروط و�سوابط منح الإقامة الخ�سراء للعامل المهاري
يُ�شترط لإ�شدار ت�شريح الإقامة الخ�شراء للعامل المهاري ا�شتيفاء ال�شتراطات 

الآتية:
1.  اأن يح�شل على ت�شريح عمل في الدولة بموجب عقد عمل �شاري المفعول في الدولة.

2.  اأن يكـــون مـــن فئـــة العمالة الماهـــرة في الم�شتوى المهني الأول اأو الثـــاني اأو الثالث من 

ت�شنيف المهن المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
3.  اأن يكون الحد الأدنى للم�شتوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س اأو ما يعادلها.

4.  األ يقـــل الراتـــب ال�شهري عـــن )15.000( خم�شة ع�شر األف درهـــم اأو ما يعادلها من 

العملات الأجنبية.
المادة )44(

الإقامة الخ�سراء للعمل الحر
للهيئة اأن تمنح الأجنبي ت�شريح اإقامة للعمل الحر ب�شكل م�شتقل بدون �شامن/ 

�شاحب عمل ودون الحاجة لعقد عمل �شواء كان متواجدًا داخل الدولة اأو خارجها.

المادة )45(

�سروط و�سوابط منح الإقامة الخ�سراء للعمل الحر
يُ�شترط لإ�شدار الإقامة الخ�شراء للعمل الحر ا�شتيفاء ال�شتراطات الآتية:

1.  الح�شول على ت�شريح عمل حر من وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الدبلـــوم  اأو  البكالوريو�ـــس  �شهـــادة  التعليمـــي  للم�شتـــوى  الأدنـــى  الحـــد  يكـــون  2.  اأن 

التخ�ش�شي اأو ما يعادلها.
3.  األ يقـــل الدخـــل ال�شنـــوي لمقـــدم الطلـــب مـــن العمـــل الحـــر لعامـــين �شابقـــين عـــن 

)360.000( ثلاثمائـــة و�شتـــون األـــف درهمًا اأو ما يعادلها مـــن العملات الأجنبية اأو 
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اأن يثبت ملاءته المالية طوال فترة اإقامته في الدولة.

المادة )46(

ت�سريح الإقامة بدون عمل
مع مراعاة اأحكام المادة )34( من هذا القرار، للهيئة بعد موافقة الجهات المخت�شة 

اأن تمنح الأجنبي ت�شريح للاإقامة بدون عمل للفئات الآتية:
1.  الطالب الملتحق في الجامعات اأو الكليات اأو الموؤ�ش�شات التعليمية اأو البحثية المرخ�شة 

في الدولة.
2.  الأجنبي الذي يعمل عن بُعد )عمل افترا�شي( لدى جهة خارج الدولة.

3.  الأجنبي المتقاعد.

4.  الأجنبي الذي يملك عقارًا في الدولة.

5.  اأفـــراد اأ�شـــرة الأجنبـــي المقيـــم في الدولة )الـــزوج والأبناء(، ويجـــوز اأن ي�شمل والدي 

الأجنبي متى كان من الحا�شلين على الإقامة الخ�شراء.
6.  والدي واأبناء وزوج المواطن اأو المواطنة الذين يحملون جوازات �شفر اأجنبية.

7.  زوجـــات واأبنـــاء مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذين يحملون 

جوازات �شفر اأجنبية.
8.  الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن اأو طلقها ولها منه ابن اأو اأكثر.

9.  الحالت الإن�شانية التي ي�شدر بتنظيمها قرار من الرئي�س.

المادة )47(

ت�سريح اإقامة الطالب الملتحق بمن�ساأة تعليمية
للهيئـــة اأن تمنـــح ت�شريـــح اإقامـــة بـــدون عمل للطالـــب الملتحق باإحـــدى الجامعات 
اأو الكليـــات اأو الموؤ�ش�شـــات التعليميـــة اأو البحثيـــة المرخ�شة في الدولـــة ويكون ال�شامن/ 

الم�شت�شيف المن�شاأة التعليمية.
المادة )48(

�سروط و�سوابط منح اإقامة الطالب الملتحق بمن�ساأة تعليمية
يُ�شترط لإ�شدار ت�شريح اإقامة الطالب ا�شتيفاء ال�شروط الآتية:

1.  اأن تكـــون الجامعـــة اأو الكليـــة اأو المعهد اأو المركز البحثي ومـــا في حكمها مرخ�س لها 

بممار�شة الن�شاط في الدولة.
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2.  الح�شـــول علـــى موافقـــة وزارة التربيـــة والتعليـــم اأو الجهـــة التعليميـــة المخت�شة في 

الإمارة بح�شب الأحوال.
المادة )49(

ت�سريح اإقامة العمل الفترا�سي
للهيئـــة اأن تمنـــح الأجنبـــي ت�شريـــح اإقامـــة للعمـــل الفترا�شـــي بـــدون �شامـــن/ 
م�شت�شيـــف لمـــدة �شنـــة قابلة للتجديـــد متى كان الأجنبـــي يمار�س عملًا عـــن بُعد لدى 

جهة خارج الدولة.
المادة )50(

�سروط و�سوابط منح اإقامة العمل الفترا�سي
يُ�شـــترط لإ�شـــدار ت�شريح اإقامـــة العمل الفترا�شي في الدولـــة ا�شتيفاء ال�شروط 

الآتية:
1.  تقـــديم طالب الت�شريح ما يثبـــت عمله لدى جهة خارج الدولة واأن العمل يتم عن 

بُعد.
2.  تقـــديم مـــا يثبـــت ح�شول طالـــب الت�شريـــح على دخل �شهـــري ل يقل عـــن )3500( 

ثلاثة اآلف وخم�شمائة دولر اأمريكي اأو ما يعادلها من العملات الأجنبية.

المادة )51(

ت�سريح اإقامة الأجنبي المتقاعد
ا�شتثنـــاءً مـــن اأحـــكام المادة )38( من هـــذا القرار، للهيئـــة اأن ت�شـــدر ت�شريح اإقامة 
للاأجنبـــي المتقاعـــد بـــدون �شامن/ م�شت�شيف لمـــدة )5( خم�س �شنـــوات قابلة للتجديد 

وفقًا لذات ال�شروط التي منح بموجبها.

المادة )52(

�سروط و�سوابط منح الإقامة للاأجنبي المتقاعد
يُ�شترط لإ�شدار ت�شريح اإقامة للاأجنبي المتقاعد ا�شتيفاء ال�شروط الآتية:

1.  األ تقل مدة خدمة الأجنبي قبل اإحالته للتقاعد عن )15( خم�س ع�شر عامًا �شواء 

داخـــل الدولـــة اأو خارجهـــا، اأو اأن يكون قد اأتم )55( خم�شًـــا وخم�شين �شنة ميلادية 
من عمره.

2. اأن يتوافر لديه اأحد ال�شرطين التاليين:
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اأ.  اأن يكـــون مالـــكًا لعقـــار اأو اأكـــثر في الدولـــة، ل تقل قيمة عقـــاره اأو مجموع قيمة 
عقاراتـــه عـــن )1.000.000( مليـــون درهم، �شـــواءً كانت هذه القيمـــة هي القيمة 
ال�شرائيـــة اأو ال�شوقيـــة، على اأن يتم التقييم مـــن قبل الجهة المخت�شة في الإمارة 
المعنيـــة، اأو اأن تكـــون لديه وديعة مالية ل تقـــل قيمتها عن )1.000.000( مليون 
درهم داخل الدولة اأو خارجها، �شريطة نقلها واإيداعها في اأي موؤ�ش�شة مالية في 
الدولـــة خـــلال )60( �شتين يومًا مـــن تاريخ اإ�شدار الإقامـــة، ويُ�شتثنى من ذلك 

حال قيامه بال�شتثمار بقيمة الوديعة في الدولة.
ب.  األ يقل الدخل ال�شنوي الثابت للمتقاعد عن )240.000( مئتين واأربعين األف 
درهم اأو ما يعادلها من العملات الأجنبية، �شواء كان م�شدر الدخل من داخل 
الدولة اأو خارجها، �شريطة تقديم ك�شف ح�شاب بنكي لآخر )6( �شتة اأ�شهر من 

تاريخ تقديم طلب الح�شول على الإقامة.
3.  مع مراعاة حكم البند )2/ اأ( من هذه المادة، اإذا كان العقار مرهونًا فاإنه يُقبل �شك 

الملكية المرهونة �شريطة األ تقل القيمة الم�شددة لفك الرهن من القيمة الإجمالية 
للرهن عن )1.000.000( مليون درهم وقت تقديم طلب الح�شول على الإقامة.

المادة )53(

ت�سريح اإقامة للاأجنبي مالك العقار
يُ�شـــترط لإ�شدار ت�شريح اإقامة للاأجنبي مالك العقار بدون �شامن/ م�شت�شيف 

ا�شتيفاء ال�شروط الآتية:
1.  اأن يكون العقار مكتمل البناء ول ي�شمل ملاك الأرا�شي الف�شاء.

2.  تقديم �شهادة ملكية للعقار من الجهة المخت�شة بالت�شجيل العقاري بالدولة.

3.  اأن يكون العقار مملوكًا بالكامل لمقدم الطلب.

4.  اأن يكون العقار �شالًحا لل�شكن.

ا ل يقـــل عـــن )10.000( ع�شـــرة اآلف درهم اأو  5.  اأن يكـــون لمقـــدم الطلـــب دخـــلًا �شهريًّ

مـــا يعادلهـــا مـــن العملات الأجنبيـــة، اأو اأن يثبت ملاءته المالية طـــوال فترة اإقامته 
بالدولة.

المادة )54(

ت�سريح اإقامة لأفراد اأ�سرة الأجنبي المقيم في الدولة
1.  يجـــوز للاأجنبـــي المقيم بالدولـــة )ذكرًا كان اأو اأنثـــى( ا�شتقدام اأفـــراد اأ�شرته �شاملًا 
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الـــزوج والأبنـــاء مـــن الذيـــن لم يبلغـــوا )25( الخام�شـــة والع�شريـــن اأو البنـــات غير 
المتزوجـــات، كمـــا يجوز ا�شتقدام الأبناء مـــن ذوي الحتياجات الخا�شة بغ�س النظر 

عن العمر وفقًا لل�شوابط التي ت�شدر من رئي�س الهيئة.
2.  يجـــوز للاأجنبـــي الحا�شـــل علـــى الإقامـــة الخ�شـــراء ا�شتقـــدام اأقاربـــه مـــن الدرجة 

الأولى.
3.  تُمنـــح اإقامـــة اأفـــراد الأ�شـــرة لـــذات مـــدة اإقامـــة ال�شامـــن/ رب الأ�شـــرة، وفي جميـــع 

الأحـــوال يجـــب األ تتجاوز مدة �شلاحية اإقامة اأفـــراد الأ�شرة مدة �شلاحية اإقامة 
ال�شامن/ رب الأ�شرة.

المادة )55(

�سروط و�سوابط ت�سريح اإقامة لأفراد اأ�سرة الأجنبي المقيم في الدولة
يُ�شترط لإ�شدار ت�شريح اإقامة لأفراد اأ�شرة الأجنبي ا�شتيفاء ال�شروط الآتية:

1.  اأن يكون الأجنبي حا�شلًا على ت�شريح اإقامة في الدولة.

2.  توفر الملاءة المالية لل�شامن/ رب الأ�شرة.

3.  توفير ال�شكن الملائم لأفراد الأ�شرة.

4.  اإثبات �شلة القرابة.

ي�شدر رئي�س الهيئة قرارًا بال�شوابط المنظمة للا�شتراطات الواردة في هذه المادة.

المادة )56(

ت�سريح اإقامة لوالدي واأبناء وزوج المواطن
اأو المواطنة الذين يحملون جوازات �سفر اأجنبية

يجـــوز منـــح والـــدي واأبنـــاء وزوج المواطـــن اأو المواطنـــة الذيـــن يحملـــون جـــوازات 
�شفـــر اأجنبيـــة ت�شريـــح اإقامـــة مدته )5( خم�س �شنـــوات بدون عمل، ويكـــون ال�شامن/ 
الم�شت�شيف المواطن اأو المواطنة، وذلك وفقًا للا�شتراطات التي ي�شدر بتحديدها قرار 

من الرئي�س.
المادة )57(

ت�سريح اإقامة زوجات واأبناء مواطني دول مجل�س التعاون
لدول الخليج العربية الذين يحملون جوازات �سفر اأجنبية

يجـــوز منـــح زوج اأو زوجـــة مواطنـــي دول مجل�ـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربية 
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واأبناءهم الذين يحملون جوازات �شفر اأجنبية، ت�شريح اإقامة بدون عمل، وذلك وفقًا 
للا�شتراطات التالية، ويكون ال�شامن/ الم�شت�شيف الزوج اأو الزوجة:

1. اأن يكون الأجنبي حا�شلًا على اإقامة بلد ال�شامن/ الم�شت�شيف.

2. توفر الملاءة المالية لل�شامن/ الم�شت�شيف.

3. توفير ال�شكن الملائم لأفراد الأ�شرة.

4. اإثبات �شلة القرابة.

المادة )58(

الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن اأو طلقها ولها منه ابن اأو اأكثر
يجـــوز منـــح زوجة المواطن الذي تـــوفي عنها زوجها اأو طلقها ت�شريـــح اإقامة بدون 
عمـــل �شريطـــة اأن يكـــون لديها منه ابـــن اأو اأكثر، ويكون ال�شامـــن/ الم�شت�شيف في هذه 

الحالة اأكبر الأبناء الذكور واإذا لم يكن لديها اأبناء ذكور فاأكبر البنات.

المادة )59(

ا اإذا تجـــاوزت مـــدة الإقامة خارج  يعتـــبر ت�شريـــح الإقامـــة الممنـــوح للاأجنبـــي لغيًّ
الدولة اأكثر من )180( مائة وثمانين يومًا متتاليًا.

المادة )60(

ا حتى  ا�شتثناءً من اأحكام المادة )59( من هذا القرار، ي�شتمر ت�شريح الإقامة �شاريًّ
نهاية مدته وذلك بالن�شبة للفئات الآتية:

1.  زوجات المواطنين الأجنبيات.

2.  عمالة الخدمة الم�شاعدة المرافقة للمبتعثين من المواطنين للدرا�شة في الخارج.

3.  عمالة الخدمة الم�شاعدة ومرافقو المر�شى المواطنين الم�شافرين اأو المبتعثين للعلاج 

في الخارج.
4.  المر�شـــى من الأجانب ومرافقيهم الم�شافرين اأو المبتعثين للعلاج في الخارج ولديهم 

ت�شريـــح اإقامـــة �شاريـــة المفعـــول �شريطـــة تقديم تقريـــر طبي م�شدق مـــن الجهات 
المخت�شة في الدولة.

5.  عمالـــة الخدمـــة الم�شاعـــدة لأع�شـــاء البعثـــات الدبلوما�شيـــة والقن�شليـــة التي تمثل 

الدولة في الخارج وموظفيها الحا�شلين على ت�شاريح اإقامة في الدولة.
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6.  الأجانب المبتعثين من قبل موؤ�ش�شات القطاع العام في دورات تدريبية اأو تخ�ش�شية، 

اأو العاملين في مكاتبها في الخارج وعائلاتهم الحا�شلين على ت�شاريح اإقامة �شارية 
المفعول في الدولة.

7.  عمالـــة الخدمـــة الم�شاعـــدة لأفـــراد الأ�شـــر الحاكمة العاملـــين في م�شاكنهـــم بالخارج 

والحا�شلين على ت�شاريح اإقامة �شارية المفعول بالدولة.
8.  الطلبـــة الملتحقين بالمن�شاآت التعليميـــة خارج الدولة الحا�شلين على ت�شاريح اإقامة 

�شارية المفعول في الدولة.
9.  الم�شتثمرون الحا�شلون على ت�شاريح اإقامة �شارية المفعول.

10.  مكفولو ممثلي الدولة الدبلوما�شيين والقن�شليين والمرافقين لهم.

11.  اأي فئة اأخرى ي�شدر با�شتثنائها قرار من الرئي�س اأو من يفو�شه �شريطة اأن يكون 

لديها ت�شريح اإقامة �شارية المفعول وبعد ا�شتيفاء الر�شم المقرر في هذا ال�شاأن.

الف�سل الرابع: �سلطة الرقابة
المادة )61(

متابعة المخالفين
علـــى الهيئـــة متابعـــة الأجانـــب وب�شفـــة خا�شـــة الذيـــن يدخلـــون البـــلاد بموجب 
تاأ�شـــيرات دخـــول ول يغادرونهـــا خلال المدة الم�شـــرح لهم بها، وكذلـــك الأجانب الذين 
تنتهـــي ت�شاريـــح الإقامـــة الممنوحـــة لهـــم اأو ت�شاريـــح العمـــل الموؤقتـــة ول يبـــادرون اإلى 

تجديدها اأو تعديل اأو�شاعهم خلال الموعد المحدد.
ويكـــون للجهة المخت�شة في الهيئة �شلاحية التوقف عن منح التاأ�شيرات لل�شامن 
اأو الجهة الم�شت�شيفة للاأجنبي متى ثبت في اأي وقت من الأوقات عدم اللتزام بالأحكام 

المنظمة لدخول الأجانب.
المادة )62(

الحملات التفتي�سية
على الهيئة اأن تقوم بحملات تفتي�شية للتاأكد من عدم مخالفة القانون والقرارات 
ال�شـــادرة تنفيـــذًا له واتباع الإجراءات القانونية المقـــررة ل�شبط المخالفين من الفئات 

الآتية:
1.  المت�شللون ومن يقومون بتهريبهم وم�شاعدتهم لدخول الدولة والبقاء فيها.
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2.  مـــن يقومـــون بت�شغيـــل الأجانـــب مـــن دون ت�شريـــح بذلك �شـــواء كانـــوا مت�شللين اأو 

م�شتقدمـــين مـــن جهـــة تعاقـــد اأو �شامـــن للاأجنبـــي بما يخالـــف القوانـــين والنظم 
ال�شارية في هذا ال�شاأن.

3.  من ل يقومون بت�شغيل الأجانب الم�شتقدمين للدولة للعمل �شمن علاقة تعاقدية 

كمـــا ن�س عليهـــا المر�شوم بقانون اتحـــادي ب�شاأن تنظيم علاقـــات العمل ويتركونهم 
للعمل لدى الغير.

4.  المرتبطون بعقد عمل والذين يعملون لدى الغير.

5.  مرتكبو اأي من المخالفات الأخرى المن�شو�س عليها في قانون دخول واإقامة الأجانب 

الم�شار اإليه والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.

المادة )63(

تفعيل دور الحملات التفتي�سية
تتـــولى الهيئـــة التن�شيق مع جميع الجهات المعنية في الدولة لو�شع �شوابط تفعيل 

الحملات التفتي�شية وتحقيق التن�شيق المطلوب فيما بينهم.

المادة )64(

الغرامات الإدارية
تتـــولى الهيئـــة تح�شيـــل غرامة مالية ل تزيـــد عن )100( مائة درهـــم عن كل يوم 
يُقيم فيه الأجنبي في الدولة ب�شورة غير قانونية، ويبداأ احت�شاب الغرامة اعتبارًا من 

اليوم التالي لـ:
1.  انق�شاء المدة الم�شرح له بالإقامة فيها بالدولة بعد اإلغاء ت�شريح اإقامته اأو انتهاءها، 

وي�شـــدر بتحديـــد تلـــك المدد قرار مـــن الرئي�س لكل فئة من فئـــات المقيمين على األ 
تتجاوز في مجملها مدة )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ اإلغاء اأو انتهاء الإقامة.

2.  انق�شـــاء المـــدة الم�شرح بالبقاء فيها في الدولة ا�شتنادًا لتاأ�شيرة الدخول غير القابلة 

للتجديد.
3.  انق�شاء مدة )7( �شبعة اأيام من تاريخ اإ�شدار ت�شريح المغادرة لمخالفي قانون دخول 

واإقامة الأجانب.
وي�شـــدر بقرار مـــن مجل�س الوزراء -بناءً على تو�شيـــة الرئي�س وبعد التن�شيق مع 

وزارة المالية- جدول بالمخالفات والغرامات الإدارية المفرو�شة عليها.
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الف�سل الخام�س: اإخراج واإبعاد الأجانب
المادة )65(

اإخراج الأجنبي من الدولة
يخرج من الدولة باأمر من الهيئة كل اأجنبي:

1.  يُ�شبط على ظهر اإحدى ال�شفن وهو يحاول دخول البلاد ب�شورة غير م�شروعة.

2.  اإذا لم يكن حا�شلًا على تاأ�شيرة دخول اأو ت�شريح للاإقامة.

3.  اإذا انتهت مدة الترخي�س الممنوحة له بموجب تاأ�شيرة دخول اأو ت�شريح اإقامة ولم 

يبادر بالتجديد في الأحوال التي يجوز فيها ذلك خلال المهلة المقررة.
4.  اإذا اأُلغيـــت تاأ�شـــيرة دخوله اأو ت�شريح اإقامتـــه ولم يبادر بمغادرة البلاد خلال المهلة 

المقررة.
المادة )66(

اأ�سرة الأجنبي ال�سادر اأمر باإخراجه
يجوز للهيئة ت�شمين اأمر اإخراج الأجنبي اأفراد اأ�شرته الأجانب المكلف باإعالتهم.

المادة )67(

تنفيذ اأوامر الإخراج
تتولى الهيئة تنفيذ اأوامر الإخراج بالتن�شيق مع وزارة الداخلية والقيادات العامة 

لل�شرطة.
المادة )68(

نفقات اإخراج الأجنبي
تكـــون نفقـــات اإخراج الأجنبي على ح�شابه الخا�ـــس اأو على ح�شاب الجهة ال�شامنة 
اأو �شاحـــب العمـــل اإن كان ت�شريـــح اإقامتـــه مرتبطًـــا بعقـــد عمـــل، واإن تعـــذر ذلـــك يتم 

اإخراجه على نفقة الهيئة.
المادة )69(

مهلة ت�سفية م�سالح الأجنبي ال�سادر اأمر باإخراجه
اإذا كان للاأجنبـــي ال�شـــادر اأمـــر باإخراجـــه م�شالـــح في الدولـــة تقت�شـــي الت�شفيـــة، 
منحته الهيئة مهلة لت�شفيتها بعد اأن يقدم كفالة مقبولة، وبحيث ل تزيد هذه المهلة 

على )3( ثلاثة اأ�شهر.
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المادة )70(

الإبعاد الق�سائي
يُبعد الأجنبي عن البلاد اإذا �شدر �شده حكم ق�شائي بالإبعاد.

المادة )71(

الإبعاد الإداري
ا عن الدولة ولـــو كان حا�شلًا على ت�شريح بالإقامة في  يجـــوز اإبعـــاد الأجنبي اإداريًّ

الأحوال الآتية:
1.  اإذا لم تكن له و�شيلة ظاهرة للعي�س.

2.  اإذا راأت �شلطات الأمن اأن اإبعاده ت�شتدعيه الم�شلحة العامة اأو الأمن العام اأو الآداب 

العامة.

المادة )72(

اأفراد اأ�سرة المبُعد من الأجانب
يجوز اأن ي�شمل اأمر اإبعاد الأجنبي اأفراد اأ�شرته الأجانب المكُلف باإعالتهم.

المادة )73(

توقيف المبُعد
يتـــم توقيف الأجنبي ال�شادر اأمر باإبعـــاده في الموؤ�ش�شات العقابية والإ�شلاحية لمدة 
ا لتنفيـــذ اأمر الإبعـــاد وذلك بعد  ل تزيـــد علـــى �شهـــر كلمـــا كان ذلـــك التوقيـــف �شروريًّ

موافقة النائب العام التحادي.

المادة )74(

نفقات الإبعاد
تكـــون نفقـــات اإبعاد الأجنبي واأ�شرته من مال ذلك الأجنبـــي، اأو على نفقة من قام 

بت�شغيله بالمخالفة للقانون واإل تحملت الهيئة نفقات الإبعاد.

المادة )75(

مهلة ت�سفية م�سالح الأجنبي المبُعد
اإذا كان للاأجنبـــي ال�شادر اأمر باإبعاده م�شالح في البلاد تقت�شي الت�شفية، منحته 
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الهيئـــة مهلـــة لت�شفيتها بعـــد اأن يقدم كفالة مقبولة، وبحيـــث ل تزيد هذه المهلة على 
)3( ثلاثة اأ�شهر.

المادة )76(

العودة للبلاد بعد الإبعاد
ل يجـــوز للاأجنبـــي الذي �شبق اإبعاده من البلاد العودة اإليها اإل بعد ح�شوله على 

موافقة من الرئي�س.

الف�سل ال�ساد�س: الأحكام الختامية
المادة )77(

الإقامة الذهبية
ت�شري على الإقامة الذهبية الأحكام الواردة في الملحق المرفق بهذا القرار.

المادة )78(

النماذج
تقـــدم طلبـــات الح�شول علـــى التاأ�شـــيرات والإقامـــات وت�شـــدر وفقًا للنمـــاذج التي 

ي�شدر باعتمادها قرار من الرئي�س.

المادة )79(

الإلغاءات
1.  يُلغـــى قـــرار وزيـــر الداخلية رقـــم )360( ل�شنـــة 1997 باإ�شـــدار اللائحـــة التنفيذية 

لقانون دخول واإقامة الأجانب.
2.  يُلغـــى قـــرار مجل�س الـــوزراء رقم )8( ل�شنـــة 2021 في �شاأن تنظيـــم ت�شاريح الإقامة 

الذهبية.
3.  يُلغى اأي حكم يخالف اأو يتعار�س مع هذا القرار.
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المادة )80()*(

ن�سر القرار والعمل به
يُن�شـــر هـــذا القـــرار في الجريـــدة الر�شميـــة، ويُعمل بـــه اعتبارًا من تاريـــخ 03/ 10/ 

.2022

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 13/ ذي الحجة/ 1443هـ

الموافق: 12/ يوليو/ 2022م 

 2022 ل�سنة  رقم )87(  ال��وزراء  قرار مجل�س  الأولى من  الم�دة  ن�س  الم�دة بموجب  ا�ستبدال هذه   )*(   تم 
والمن�سور في العدد �سبعم�ئة وواحد وثلاثون- ال�سنة الث�نية والخم�سون، 16 ذي الحجة 1443ه�- الموافق 

15 يوليو 2022م.
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الملحق المرفق بقـــرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022 
باإ�سدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 

في �ساأن دخــول واإقامـــة الأجانب تنظيم ت�ساريح الإقامة الذهبية

المادة )1(

مدة ت�سريح الإقامة الذهبية
للهيئـــة -بعـــد موافقة الجهات المخت�شة ح�شب الأحـــوال- اأن ت�شدر ت�شريح اإقامة 
طويلـــة الأمـــد لمـــدة )10( ع�شـــر �شنـــوات قابلـــة للتجديـــد، لفئـــات معينة مـــن الأجانب 
وعائلاتهـــم تتيح لهـــم الإقامة الذاتية دون الحاجة لوجـــود �شامن/ م�شت�شيف داخل 
الدولـــة وذلـــك بهدف العمـــل اأو ال�شتثمار اأو تاأ�شي�س الأعمـــال اأو ال�شتقرار في الدولة 

وفقًا لل�شروط والأحكام الواردة في هذا القرار.

المادة )2(

التقديم على ت�سريح الإقامة الذهبية
يمكـــن للاأجنبي الم�شتوفي لل�شـــروط المحددة في هذا القرار التقديم للح�شول على 
ت�شريـــح الإقامـــة الذهبيـــة اإما مـــن خلال التقـــديم المبا�شر على من�شـــة الهيئة اأو من 

خلال التو�شية/ التر�شيح من قبل الجهة الحكومية التحادية اأو المحلية المخت�شة.

المادة )3(

مزايا الحا�سلين على ت�سريح الإقامة الذهبية
1.  يجـــوز اإ�شدار ت�شاريح اإقامة لأفراد اأ�شـــرة الأجنبي الحا�شل على الإقامة الذهبية 

ت�شمـــل الـــزوج والأبنـــاء بغ�ـــس النظر عـــن العمر والأبويـــن، لمدة )10( ع�شـــر �شنوات 
قابلة للتجديد.

2.  يجـــوز للاأجنبـــي الحا�شل على الإقامـــة الذهبية ا�شتقدام عمـــال الخدمة الم�شاعدة 

وفقًا لملاءته المالية.
3.  يمنـــح الأجنبي الم�شتحق للاإقامة الذهبية من خارج الدولة تاأ�شيرة دخول لمدة )6( 

�شتـــة اأ�شهـــر متعددة الدخول وقابلة للتجديد لمـــدة )6( �شتة اأ�شهر اأخرى ل�شتكمال 
اإجراءاته.

4.  في حالـــة وفـــاة المعيل الحا�شل علـــى الإقامة الذهبية، يجوز لأفـــراد الأ�شرة المعالين 
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البقـــاء في الدولة طيلة مـــدة �شريان الإقامة الممنوحة لهم وفقًا للا�شتراطات التي 
تحددها الهيئة.

المادة )4(

�سروط الحتفاظ بت�سريح الإقامة الذهبية
1.  القدرة على اإعالة نف�شه واأ�شرته دون دعم حكومي.

2.  الحتفـــاظ ب�شمان �شحي �شاري المفعول لـــه ولأفراد اأ�شرته طيلة فترة �شريان 

الإقامة اأو ح�شب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�شة.
3.  للهيئـــة اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمة للتاأكد مـــن ا�شتمرارية ا�شتيفـــاء الم�شمولين 

باأحكام هذا القرار لل�شروط الم�شار اإليها فيه طيلة مدة �شريان ت�شريح الإقامة 
الذهبية.

المادة )5(

تجديد ت�سريح الإقامة الذهبية
تجـــدد ت�شاريـــح الإقامـــة الذهبيـــة بموافقـــة الهيئـــة -والجهـــات المخت�شـــة ح�شـــب 
الأحوال- وفق ذات المعايير وال�شتراطات التي منحت بموجبها وبعد ا�شتيفاء الر�شوم 

المقررة.

المادة )6(

فئات الإقامة الذهبية
للهيئة -بعد موافقة الجهات المخت�شة ح�شب الأحوال- اأن تمنح الأجنبي الم�شتوفي 

للا�شتراطات ت�شريح الإقامة الذهبية �شمن الفئات الآتية:
1.  الم�شتثمرون.

2.  رواد الأعمال.

3.  النوابغ من المواهب.

4.  العلماء والمتخ�ش�شون.

5.  اأوائل الطلبة والخريجين.

6.  رواد العمل الإن�شاني.

7.  خط الدفاع الأول.
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كمـــا يجـــوز بقرار من رئي�ـــس الهيئة منـــح ت�شريح الإقامـــة الذهبيـــة لل�شخ�شيات 
البـــارزة والموؤثـــرة �شمن الفئات المذكورة اأعلاه اأو اأية فئات اأخرى بناءً على تو�شية من 

الجهات الحكومية التحادية والمحلية المخت�شة.

المادة )7(

ت�سريح الإقامة الذهبية للم�ستثمرين
للهيئـــة اأن تمنـــح الم�شتثمـــر ت�شريـــح الإقامـــة الذهبية متـــى ما ا�شتوفـــى ال�شروط 

وال�شوابط المحددة في هذا القرار، وت�شمل فئة الم�شتثمرين:
1.  الم�شتثمرون في ال�شتثمارات العامة داخل الدولة.

2.  الم�شتثمرون في العقارات داخل الدولة.

المادة )8(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية للم�ستثمرين
ي�شـــترط لمنـــح ت�شريـــح الإقامة الذهبيـــة للم�شتثمـــر اأن تتوافر فيـــه ال�شتراطات 

الآتية:
اأولًا: الم�ستثمرون في ا�ستثمارات عامة داخل الدولة:

1.  اأن تكـــون للم�شتثمـــر وديعـــة بقيمـــة ل تقـــل عـــن )2.000.000( مليـــوني درهـــم في 

�شندوق ا�شتثماري اأو في الم�شارف الوطنية العاملة داخل الدولة، اأو
2.  اأن يقـــوم الم�شتثمـــر باإن�شـــاء من�شـــاأة/ �شركـــة في الدولـــة براأ�ـــس مـــال ل يقـــل عـــن 

)2.000.000( مليوني درهم، اأو
3.  اأن يكـــون �شريـــكًا في من�شـــاأة/ �شركـــة قائمـــة اأو جديـــدة بح�شـــة ماليـــة ل تقـــل عـــن 

)2.000.000( مليوني درهم، اأو
4.  اأن يكـــون مالـــكًا لمن�شـــاأة/ �شركـــة تقـــوم ب�شـــداد ال�شرائـــب المفرو�شة عليهـــا من قبل 

الحكومـــة التحاديـــة بقيمـــة ل تقـــل عـــن )250.000( مئتـــين وخم�شين األـــف درهم 
ا، اأو �شنويًّ

5.  اأن يكـــون �شريـــكًا في من�شـــاأة/ �شركـــة تقـــوم ب�شـــداد ال�شرائـــب المفرو�شـــة عليهـــا من 

قبـــل الحكومـــة التحاديـــة، وتكـــون م�شاهمـــة ح�شتـــه في ال�شركـــة تعادل علـــى الأقل 
ا. ا من ال�شريبة المدفوعة �شنويًّ )250.000( مئتين وخم�شين األف درهم �شنويًّ
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ا، وتقديم اأدلة  6.  اأن يكون الراأ�شمال الم�شتثمر مملوكًا بالكامل للم�شتثمر ولي�س قر�شً

تثبت ذلك.
7.  اأن يتوفـــر �شمـــان �شحـــي �شامـــل للم�شتثمـــر ولأفـــراد اأ�شرتـــه فعـــال عنـــد التقـــديم 

للح�شـــول علـــى الإقامـــة الذهبيـــة اأو ح�شـــب ما هو معمـــول به لدى الجهـــة المحلية 
المخت�شة.

ثانيًا: الم�ستثمرون في العقارات داخل الدولة:
1.  اأن يكون للم�شتثمر عقارًا اأو اأكثر بقيمة اإجمالية ل تقل عن )2.000.000( مليوني 

ا �شريطة  درهم، واأن يكون العقار مملوكًا بالكامل للم�شتثمر، ويجوز اأن يكون قر�شً
اأن يكون القر�س من اأحد الم�شارف المحلية التي تحددها الجهة المحلية المخت�شة، اأو
2.  اأن يكـــون الم�شتثمـــر في عقار عند �شرائه لوحدة عقارية اأو اأكثر على الخارطة بقيمة 

اإجماليـــة ل تقـــل عـــن )2.000.000( مليـــوني درهـــم ب�شـــرط اأن يتـــم ال�شـــراء مـــن 
ال�شركات المحلية المعتمدة من الجهة المحلية المخت�شة.

3.  اأن يكـــون لـــدى الم�شتثمـــر �شمان �شحي �شامل له ولأفـــراد اأ�شرته طوال مدة �شريان 

الإقامة اأو ح�شب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�شة.

المادة )9(

ت�سريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال
للهيئة اأن تمنح ت�شريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال الذين لديهم م�شاريع اأو 
خطـــط اأعمـــال ناجحة من داخل اأو خارج الدولة في حال ا�شتيفاء ال�شروط وال�شوابط 
المحـــددة في هـــذا القـــرار، ويق�شد برائد الأعمال الأجنبي الـــذي يملك م�شروع اأو فكرة 

م�شروع اقت�شادي ذو طابع تقني اأو م�شتقبلي قائم على المخاطرة والبتكار.

المادة )10(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال
ي�شترط لمنح ت�شريح الإقامة الذهبية لرائد الأعمال اأن تتوافر فيه ال�شتراطات 

الآتية:
1.  اأن يكـــون مالـــكًا اأو �شريـــكًا بم�شـــروع ريـــادي م�شجـــل في الدولـــة �شمن فئـــة الم�شاريع 

ال�شغـــيرة والمتو�شطـــة في مجـــال معتمد لـــدى وزارة القت�شاد اأو الهيئـــة اأو الجهات 
المحلية المخت�شة، �شريطة اأن يحقق اإيرادات �شنوية ل تقل عن مليون درهم، اأو
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2.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى موافقـــة على فكـــرة م�شروعه الريـــادي من حا�شنـــة اأعمال 

معتمـــدة اأو مـــن وزارة القت�شاد اأو الهيئة اأو مـــن الجهات المحلية المخت�شة لتاأ�شي�س 
الن�شاط المقترح مزاولته في الدولة، اأو

3.  اأن يكـــون موؤ�ش�شًـــا/ مـــن الموؤ�ش�شين لم�شـــروع/ م�شاريع ريادية �شابقـــة تم بيعه/ بيعها 

بقيمـــة اإجماليـــة ل تقل عـــن )7.000.000( �شبعـــة ملايين درهـــم، �شريطة موافقة 
وزارة القت�شاد اأو الهيئة اأو الجهات المحلية المخت�شة.

4.  اأن يكـــون لـــدى رائـــد الأعمـــال �شمـــان �شحي �شامل لـــه ولأفـــراد اأ�شرته فعـــال عند 

التقـــديم للح�شـــول علـــى الإقامة الذهبيـــة اأو ح�شب ما هو معمـــول به لدى الجهة 
المحلية المخت�شة.

المادة )11(

ت�سريح الإقامة الذهبية للنوابغ من المواهب
للهيئة اأن تمنح ت�شريح الإقامة الذهبية لأ�شحاب المواهب ال�شتثنائية المتميزة في 
المجـــالت ذات الأهميـــة للدولة، وذلك في حال ا�شتيفاء ال�شروط وال�شوابط المحددة في 
هذا القرار. تمنح الإقامة الذهبية في هذه الفئة على اأ�شا�س الموهبة فقط ول يتطلب 
عقـــد عمـــل في الدولة، كما ل ي�شترط حد اأدنـــى للموؤهل العلمي اأو الراتب ال�شهري اأو 

الم�شتوى المهني.  يندرج �شمن هذه الفئة ما يلي:
1.  اأهل الثقافة والفن.

2.  المبتكرون والمخترعون.

3.  الريا�شيون.

4.  المواهب في مجال التكنولوجيا الرقمية.

5.  المواهـــب ال�شتثنائيـــة في المجـــالت الأخـــرى ذات الأهميـــة وفـــق مـــا تحـــدده الجهات 

الحكومية التحادية اأو المحلية المخت�شة.

المادة )12(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية للنوابغ من المواهب
ي�شترط لمنح ت�شريح الإقامة الذهبية ل�شاحب الموهبة ال�شتثنائية اأن تتوافر فيه 

ال�شتراطات الآتية:
1.  اأهـــل الثقافة والفن: اأن يكون حا�شلًا علـــى تو�شية/ موافقة من الجهات الثقافية 

الحكومية التحادية اأو المحلية المخت�شة في الدولة.
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2.  المبتكـــرون والمخترعون: اأن يكون �شاحب براءة اختراع ذات قيمة م�شافة لقت�شاد 

الدولـــة، واأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى تو�شيـــة/ موافقة مـــن وزارة القت�شـــاد اأو الجهة 
المحلية المخت�شة.

3.  الريا�شيون: اأن يكون حا�شلًا على تو�شية/ موافقة من الهيئة العامة للريا�شة اأو 

المجال�س الريا�شية المحلية.
4.  المواهـــب في مجـــال التكنولوجيا الرقميـــة: اأن يكون حا�شلًا علـــى تو�شية/ موافقة 

من مجل�س الإمارات للذكاء ال�شطناعي والتعاملات الرقمية.
5.  المواهـــب ال�شتثنائيـــة في المجـــالت الأخـــرى ذات الأهميـــة: اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى 

تو�شية/ موافقة من الجهات الحكومية التحادية اأو المحلية المخت�شة.
6.  اأن يكـــون لـــدى �شاحـــب الموهبة �شمـــان �شحي �شامل لـــه ولأفراد اأ�شرتـــه فعال عند 

التقـــديم للح�شـــول علـــى الإقامة الذهبيـــة اأو ح�شب ما هو معمـــول به لدى الجهة 
المحلية المخت�شة.

7.  يجوز اإ�شدار ت�شريح اإقامة ذهبية لمدير اأعمال �شاحب الموهبة وفقًا للا�شتراطات 

المنظمة لذلك على األ تتجاوز )3( ثلاثة ت�شاريح اإقامة لمدراء الأعمال خلال مدة 
�شريان الإقامة الذهبية ل�شاحب الموهبة.

المادة )13(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية للمواهب من اأهل الثقافة والفن
للهيئـــة اأن تمنـــح ت�شريـــح الإقامة الذهبية للمواهب من اأهـــل الثقافة والفن بناءً 
على تو�شية وزارة الثقافة وال�شباب اأو الجهات المحلية المخت�شة وفق ال�شرائح والمعايير 

الآتية:
1.  الرائد: من له مكانة مرموقة عالميًّا نتيجة عمله الإبداعي ال�شتثنائي:

اأ.  الح�شول على جائزة عالمية اأو دولية معروفة في المجال الإبداعي.
ب.  التر�شح لإحدى الجوائز العالمية المعروفة.

ج.  �شهادة تقدير من جهة مرموقة عالميًّا.
د.  لديه من�شب فخري من جهة عالمية مرموقة ب�شبب اإبداعه المتميز.

ا نتيجة عمله الإبداعي ال�شتثنائي: ا اأو اإقليميًّ 2.  البارز: من له مكانة مرموقة محليًّ

ا اأو اإقليميًّا في المجال. اأ.  �شهادة تقدير من اإحدى الجهات المرموقة محليًّ
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ا اأو اإقليميًّا في المجال. ب.  �شهادة تر�شح لإحدى الجوائز المرموقة محليًّ
ج.  لديه من�شب فخري من جهة محلية اأو اإقليمية مرموقة ب�شبب اإبداعه المتميز.
3.  المحترف المميز: من يمار�س المهنة الإبداعية ولديه تميزًا لفتًا في اإنتاجه الإبداعي 

اأو الفكري:
اأ.  خبرة عمل مهنية ل تقل عن )5( خم�س �شنوات في الإنتاج الفكري اأو الإبداعي.
ا اأو عالميًّا خلال اآخر  ا اأو اإقليميًّ ب.  لديه اأعمال اإبداعية تم ن�شرها اأو توزيعها محليًّ

)3( ثلاث �شنوات.
ج.  اأن تكون اأعماله الإبداعية قد اكت�شبت تقديرًا لفتًا من المجتمع الإبداعي.

ا اأو عالميًّا في بلد  ا اأو اإقليميًّ د.  اأن يكون قد عمل مع جهات معروفة ومرموقة محليًّ
الإقامـــة اأو في دول اأخـــرى )عقـــود تجارية/ م�شـــاركات/ مهرجانات/ منتديات/ 

معار�س/ احتفالت اأو فرق(.
هـ.  تلقت اإبداعاته اهتمام من النقاد اأو و�شائل الإعلام اأو الجهات المتخ�ش�شة.

و.  ع�شوية ن�شطة في منظمة اأو جمعية فنية دولية مرموقة.

المادة )14(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية للمواهب الريا�سية
للهيئـــة اأن تمنـــح ت�شريح الإقامـــة الذهبية للمواهب الريا�شية بنـــاءً على تو�شية 

من الهيئة العامة للريا�شة اأو المجال�س الريا�شية المحلية اإذا كان ممن يلي:
1.  المواهب الريا�شية المتميزة.

2.  حقق تفوقًا ريا�شيًّا متميزًا.

ا في التحادات اأو اللجان اأو المنظمات الريا�شية الدولية. 3.  ي�شغل من�شبًا قياديًّ

4.  المتميزون في الطب الريا�شي.

المادة )15(

ت�سريح الإقامة الذهبية للعلماء والمتخ�س�سين
للهيئـــة اأن تمنـــح ت�شريح الإقامة الذهبية للعلمـــاء والمهنيين المتخ�ش�شين في حال 

ا�شتيفاء ال�شروط وال�شوابط المحددة في هذا القرار، ويندرج �شمن هذه الفئة:
1.  العلمـــاء والباحثـــين ذوي الإنجـــازات والتاأثير العالي في مجالهم بنـــاءً على تو�شية 
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من مجل�س علماء الإمارات.
2.  كبار علماء ورجال الدين من ذوي الإ�شهامات والتاأثير العالي بناءً على تو�شية من 

وزارة الثقافة وال�شباب اأو الجهات المحلية المخت�شة.
3.  نخبـــة المتخ�ش�شـــين في مجـــالت ال�شناعـــة والثـــورة ال�شناعيـــة الرابعـــة بنـــاءً علـــى 

تو�شية من وزارة ال�شناعة والتكنولوجيا المتقدمة اأو الجهات المحلية المخت�شة.
4.  نخبة المتخ�ش�شين في المجالت ال�شحية بناءً على تو�شية من وزارة ال�شحة ووقاية 

المجتمع اأو الجهات المحلية المخت�شة.
5.  نخبـــة المتخ�ش�شـــين في المجـــالت التعليميـــة بنـــاءً علـــى تو�شيـــة مـــن وزارة التربيـــة 

والتعليم اأو الجهات المحلية المخت�شة.
6.  العمالـــة الماهرة من المتخ�ش�شين في الم�شتويات المهنية العليا ح�شب الت�شنيف المهني 

المعتمد في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين، وي�شمل الفئات الآتية:
اأ.  الروؤ�شاء والمدراء التنفيذيون في الم�شتوى المهني الأول.

ب.  الخت�شا�شيون في الم�شتوى المهني الثاني وهم:
-  الخت�شا�شيون في العلوم )وت�شمل الفيزيائيون والفلكيون والخت�شا�شيون 
في علوم المناخ، والخت�شا�شيون في الريا�شيات والعلوم الإكتوارية والإح�شاء، 
والخت�شا�شيـــون في العلـــوم الحياتية والبيئة وعلـــوم الأوبئة، وعلوم الزراعة 

وغيرهم(.
-  الخت�شا�شيـــون في الهند�شـــة )وت�شمـــل التخ�ش�شات الحيويـــة مثل الهند�شة 
الكهربائيـــة وهند�شـــة الكمبيوتـــر والت�شـــالت وهند�شـــة ال�شناعـــة والإنتاج 
والتعديـــن والبيئة وهند�شـــة الروبوتات والتكنولوجيـــا الحيوية والمعماريون 

ومخططو المدن وغيرهم(.
وال�شيادلـــة  الأ�شنـــان  واأطبـــاء  )الأطبـــاء  ال�شحـــة  في  -  الخت�شا�شيـــون 
والخت�شا�شيون في التمري�س واخت�شا�شيو معالجة ال�شمع والنطق والب�شر 

والعلاج الطبيعي والتعذية وغيرها من التخ�ش�شات ال�شحية الحيوية(.
-  الخت�شا�شيـــون في التعليـــم العـــالي والعـــام والتعليم المهني ومطـــورو المناهج 
التعليميـــة واأ�شاليـــب التدري�ـــس والتقييـــم المتقدمـــة وتعليـــم الموهوبين وذوي 

الحتياجات الخا�شة وغيرهم.
-  الخت�شا�شيـــون في الأعمـــال والإدارة )وت�شمـــل الم�شت�شـــارون في المجـــال المـــالي 
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وال�شتثمـــار والمحللـــون الماليـــون والتجـــارة الإلكترونيـــة والت�شويـــق الرقمي 
وغيرهم(.

-  الخت�شا�شيون في تكنولوجيا المعلومات )وت�شمل محللو ومطورو البرمجيات 
والتطبيقـــات، والمتخ�ش�شـــون في علـــوم البيانـــات والـــذكاء ال�شطناعي واأمن 

المعلومات(.
-  الخت�شا�شيـــون في القانون والجتماع والثقافة )وت�شمل المحامون والق�شاة 
والقت�شاديـــون، والخت�شا�شيـــون في علـــم الجتمـــاع والفل�شفـــة وال�شيا�شـــة 
والتاريـــخ، والموؤلفون وال�شحفيـــون واللغويون، الفنـــون الت�شكيلية )المعار�س 
والمتاحف والنحاتون والمو�شيقيون والمغنون والمخرجون والممثلون والمذيعون(.

المادة )16(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية للعلماء
ي�شترط لمنح ت�شريح الإقامة الذهبية للعلماء ما ياأتي:

1.  اأن يكون حا�شلًا على تو�شية من مجل�س علماء الإمارات.

الهند�شـــة  تخ�ش�شـــات  اأحـــد  في  دكتـــوراة  اأو  ماج�شتـــير  علـــى  حا�شـــلًا  يكـــون  2.  اأن 

ـــا  والتكنولوجيـــا وعلـــوم الحيـــاة والعلـــوم الطبيعيـــة مـــن اأف�شـــل 500 جامعـــة عالميًّ
)للدكتـــوراة( اأو اأف�شـــل 250 جامعة عالميًّا )للماج�شتير( وفـــق الت�شنيفات الدولية 

المعتمدة من وزارة التربية والتعليم، اأو
الهند�شـــة  تخ�ش�شـــات  اأحـــد  في  دكتـــوراة  اأو  ماج�شتـــير  علـــى  حا�شـــلًا  يكـــون  3.  اأن 

والتكنولوجيـــا وعلـــوم الحياة والعلـــوم الطبيعية من جامعة م�شنفـــة �شمن اأف�شل 
100 جامعة عالميًّا في ت�شنيف التخ�ش�س الدقيق وفق الت�شنيفات الدولية المعتمدة 

من وزارة التربية والتعليم.
4.  اأن ينطبق ال�شرط )2( اأو )3( على الجامعة في اأي من ال�شنوات الع�شر الأخيرة.

5.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى معـــدل 1.0 اأو اأعلـــى في موؤ�شـــر القتبا�ـــس المـــوزون ح�شـــب 

التخ�ش�ـــس )Field Weighted Citation Index )FWCI( واأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى 
.h-index معدل 10 اأو اأعلى في موؤ�شر

6.  ي�شتثنـــى مـــن ال�شـــروط اأعـــلاه الحا�شلـــين علـــى )Scopus H index ≤ 20( اأو ذوي 

الإنجـــازات في بنـــاء قطاع البحث والتطويـــر داخل وخارج الدولة بنـــاءً على تو�شية 
مجل�س علماء الإمارات.
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7.  اأن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

8.  اأن يكون لديه �شمان �شحي �شامل له ولأفراد اأ�شرته فعال عند التقديم للح�شول 

على الإقامة الذهبية اأو ح�شب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�شة.

المادة )17(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية للمتخ�س�سين
للهيئـــة اأن تمنـــح ت�شريـــح الإقامـــة الذهبيـــة في هذه الفئـــة على اأ�شا�ـــس التوظيف 

)العمل الن�شط( في الدولة لمن تتوفر فيه ال�شروط الآتية:
1.  اأن يح�شل على ت�شريح عمل في الدولة بموجب عقد عمل �شاري المفعول في الدولة.

2.  اأن يكون من فئة العمالة الماهرة في الم�شتوى المهني الأول اأو الثاني ح�شب الت�شنيف 

المهني المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
3.  اأن يكون الحد الأدنى للم�شتوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س اأو ما يعادلها.

4.  األ يقـــل الراتـــب ال�شهري عـــن )30.000( ثلاثين األف درهم اإماراتـــي اأو ما يعادلها 

من العملات الأجنبية.
5.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على ترخي�س مزاولة مهنة للمهن التـــي تتطلب ذلك: الطبيب، 

ال�شيدلي، المعلم وغيرها.
6.  اأن يكون لديه �شمان �شحي �شامل له ولأفراد اأ�شرته فعال عند التقديم للح�شول 

على الإقامة الذهبية اأو ح�شب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�شة.

المادة )18(

ت�سريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة والخريجين
للهيئة اأن تمنح ت�شريح الإقامة الذهبية )لمرة واحدة غير قابلة للتجديد( لأوائل 
الطلبـــة والخريجـــين من المدار�ـــس والجامعات الإماراتيـــة واأف�شل الجامعـــات العالمية 

وفق ال�شروط وال�شوابط المحددة في هذا القرار، ويندرج �شمن هذه الفئة ما ياأتي:
1.  اأوائل الثانوية العامة اأو ما يعادلها من طلبة المدار�س في الدولة.

2.  اأوائـــل خريجـــي البكالوريو�ـــس مـــن الجامعـــات المعتمـــدة في الدولـــة اأو مـــن اأف�شـــل 

الجامعات العالمية.
3.  اأوائل خريجي الماج�شتير والدكتوراة من الجامعات المعتمدة في الدولة.
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المادة )19(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة
ي�شترط لإ�شدار ت�شريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة ما ياأتي:

1.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على �شهـــادة ال�شف الثاني ع�شر من مدر�شـــة حكومية اأو مدر�شة 

خا�شة مرخ�شة من وزارة التربية والتعليم اأو الجهات التعليمية المحلية المخت�شة.
2.  األ يقـــل معـــدل الثانويـــة العامة )اأو ما يعادلها( عـــن 95 % وبناءً على تو�شية وزارة 

التربيـــة والتعليـــم والجهـــات المحلية المخت�شـــة، اأو اأن يلبي المتقـــدم المعايير المعتمدة 
 Academic Strength( لتحقيـــق القيمـــة المطلوبة اأو اأكثر لموؤ�شـــر القوة الأكاديميـــة
Index ASI( المعتمد من وزارة التربية والتعليم بناءً على الختبار القيا�شي الوطني 

في المواد الرئي�شية.
3.  اأن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )20(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية لأوائل خريجي جامعات الدولة
ي�شـــترط لإ�شـــدار ت�شريـــح الإقامة الذهبيـــة لأوائل خريجي جامعـــات الدولة ما 

ياأتي:
1.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على �شهـــادة البكالوريو�س اأو الماج�شتـــير اأو الدكتوراة من جامعة 

مرخ�شة من وزارة التربية والتعليم.
2.  اأن تكون الجامعة م�شنفة A اأو B وفق الت�شنيف المعتمد من وزارة التربية والتعليم.

3.  األ يقل المعدل التراكمي للمتقدم عن:

.A 3.5 اأو ما يعادله في حالة تخرجه من جامعة م�شنفة -
.B 3.8 اأو ما يعادله في حالة تخرجه من جامعة م�شنفة -

4.  األ يكون قد مر على التخرج اأكثر من عامين.

5.  اأن تكون ال�شهادة م�شدقة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )21(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية لأوائل خريجي الجامعات العالمية
ي�شـــترط لإ�شـــدار ت�شريح الإقامة الذهبية لأوائـــل خريجي الجامعات العالمية ما 
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ياأتي:
1.  األ يقـــل ت�شنيـــف الجامعـــات العالميـــة عـــن اأف�شـــل 100 جامعـــة في العـــالم وفـــق 

الت�شنيف الدولي المعتمد من وزارة التربية والتعليم.
2.  األ يقل المعدل التراكمي لخريج البكالوريو�س عن 3.5 درجة.

3.  األ يكون قد مر على التخرج اأكثر من عامين.

4.  اأن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )22(

ت�سريح الإقامة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه
للهيئـــة اأن تمنـــح ت�شريـــح الإقامـــة الذهبيـــة لـــرواد العمـــل الإن�شـــاني ممـــن لهـــم 
اإ�شهامات بارزة وملمو�شة في هذا المجال من داخل وخارج الدولة بناءً على تو�شية من 
وزارة تنميـــة المجتمـــع بالتن�شيـــق مع الجهـــات الحكومية التحاديـــة والمحلية المخت�شة، 

ويندرج �شمن هذه الفئة:
1.  اأع�شاء المنظمات الدولية والإقليمية اأو العاملين فيها.

2.  اأع�شاء الجمعيات والموؤ�ش�شات الأهلية ذات النفع العام اأو العاملين فيها.

3.  الحا�شلون على الجوائز التقديرية في مجال العمل الإن�شاني.

4.  المتطوعون المتميزون.

ا للعمل الإن�شاني. 5.  الداعمون ماديًّ

المادة )23(

�سروط اإ�سدار ت�سريح الإقامة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه
ي�شـــترط لإ�شدار ت�شريح الإقامـــة الذهبية لرواد العمل الإن�شاني والعاملين فيه 

ما ياأتي:
1.  اأن يكون من اأع�شاء المنظمات الدولية والإقليمية، اأو العاملين المتميزين فيها، 

لمدة ل تقل عن )5( خم�س �شنوات.
2.  اأن يكون من اأع�شاء الجمعيات والموؤ�ش�شات الأهلية ذات النفع العام، اأو العاملين 

المتميزين فيها، لمدة ل تقل عن )5( خم�س �شنوات.
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3.  الحا�شلـــون على الجوائز التقديرية من اإحـــدى الموؤ�ش�شات المحلية اأو الإقليمية 

اأو الدولية المتخ�ش�شة في مجال العمل الإن�شاني.
ـــا للعمل الإن�شاني، على األ تقل قيمة الدعم عن )2.000.000(  4.  الداعمـــون ماديًّ

مليوني درهم اإماراتي اأو ما يعادلها.
5.  اأن يكون حا�شلًا على موؤهل جامعي.

6.  اأيـــة فئـــة اأخرى يتم التفـــاق عليها بـــين وزارة تنمية المجتمع والجهـــات المحلية 

المخت�شة والهيئة وتقع �شمن مجالت العمل الإن�شاني.

المادة )24(

ت�سريح الإقامة الذهبية للعاملين في خط الدفاع الأول
للهيئة اأن تمنح ت�شريح الإقامة الذهبية لأ�شحاب الجهود ال�شتثنائية في حماية 
مجتمـــع الإمـــارات في الت�شدي للاأزمات وذلك بتو�شية من الجهات الحكومية المعنية، 
ومنهم الكوادر العاملة في خط الدفاع الأول في الت�شدي لجائحة كوفيد من الممر�شين 
والم�شعفـــين والم�شاعديـــن الطبيـــين وفنيـــي المختـــبرات وفنيـــي ال�شيادلـــة وغيرهم من 

الكوادر المعتمدة لدى مكتب فخر الوطن.
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قرار رئي�س الهيئة رقم )74( ل�سنة 2022م)*(
 ب�ساأن ال�سروط وال�سوابط المنفذة لقرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022

 في �ساأن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021
في �ساأن دخول واإقامة الأجانب

رئي�س الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ:
- بعـــد الطـــلاع على القانون التحادي رقـــم )1( ل�شنة 1972، في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته،
- وعلى القانون التحادي رقم )2( ل�شنة 2014، ب�شاأن الم�شاريع والمن�شاآت ال�شغيرة 

والمتو�شطة،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2021، في �شـــاأن اإن�شـــاء الهيئـــة 

التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021، في �شـــاأن دخـــول واإقامة 

الأجانب،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�شنة 2021 ب�شاأن ال�شركات التجارية،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )33( ل�شنـــة 2021، في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )22( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن التعريـــف الموحـــد 
للم�شاريع والمن�شاآت ال�شغيرة والمتو�شطة،

- وعلى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقم )65( ل�شنة 2022، باإ�شـــدار اللائحة التنفيذية 
للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�شنة 2021 في �شاأن دخول واإقامة الأجانب،

- وعلى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )88( ل�شنة 2022، ب�شاأن ر�شـــوم الخدمات التي 
تقدمها الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،

- وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )89( ل�شنـــة 2022، ب�شـــاأن الغرامـــات الإداريـــة 
للمخالفـــات المرتبطة بخدمـــات الهيئة التحادية للهويـــة والجن�شية والجمارك واأمن 

المنافذ،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة وخم�سة واأربعون- ال�سنة الث�لثة والخم�سون
24 رجب 1444ه�- الموافق 15 فبراير 2023م
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- تقـــــــــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يُق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الرئيـــــــــــــــــــــ�س:  رئي�س الهيئـــة التحاديـــة للهويـــة والجن�شيـــة والجمـــارك واأمـــن 
المنافذ.

المدير العـــــــــــــــــام: مدير عام الإقامة و�شوؤون الأجانب.

الإدارة العامة المخت�سة:  الإدارة العامة للاإقامة و�شوؤون الأجانب باإحدى اإمارات الدولة.

اللائحة التنفيذيــــــــة:  اللائحـــة التنفيذيـــة للمر�شـــوم بقانون اتحادي رقـــم )29( ل�شنة 
2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة الأجانـــب ال�شـــادرة بقـــرار مجل�س 

الوزراء رقم )65( ل�شنة 2022
الملاءة الماليــــــــــــــــة:  القـــدرة علـــى الوفـــاء باللتزامات الماليـــة المترتبة علـــى ا�شتقدام 

الأجنبي للدولة.
ال�سكن المــــــــــــــلاءم:  العقـــار المملـــوك اأو الموؤجـــر لل�شامـــن اأو الم�شت�شيف الـــذي تتوافر 
فيـــه المرافـــق الأ�شا�شيـــة التـــي تمكـــن قاطنيـــه مـــن النتفـــاع بـــه 
ب�شـــورة م�شتمـــرة واأن يتنا�شب عـــدد المنتفعين بالعقـــار مع �شعته 

ال�شتيعابية.

المادة )2(

الإجراءات المتعلقة بفقدان اأو تلف جواز ال�سفر اأو بطاقة الهوية للاأجنبي
على الأجنبي عند فقدان جواز �شفره اأو بطاقة هويته اتخاذ الإجراءات التالية:

1.  اأولًا: فقدان اأو تلف جواز �سفر الاأجنبي المتواجد بالدولة بمقت�سى تاأ�سيرة دخول اأو 
كان من الفئات الم�ستثناة من الح�سول على تاأ�سيرة م�سبقة لدخول الدولة.

2.  اإبـــلاغ مركـــز ال�شرطة الـــذي وقع في نطاق اخت�شا�شه واقعـــة الفقد اأو التلف خلال 
ثلاثة اأيام من تاريخ الواقعة.

3.  الإعـــلان علـــى نفقتـــه في �شحيفتـــين اإحداهمـــا باللغـــة العربيـــة والأخـــرى باللغـــة 
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الإنجليزية عن حالة الفقدان.
4.  مراجعـــة الإدارة العامة المخت�شة ال�شـــادرة عنها التاأ�شيرة والح�شول على مخاطبة 
لجهة �شفارة الدولة التي يحمل ال�شخ�س جن�شيتها مت�شمنًا بيانات ال�شخ�س ونوع 

تاأ�شيرة دخوله.
5.  الح�شول على ت�شريح لمغادرة الدولة -بعد اأداء الر�شم المقرر- بجواز �شفره ال�شادر 
اأو مـــا يقـــوم مقامه من وثائق ت�شدر عن ال�شفـــارة تخوله دخول موطنه اأو اأي جهة 

اأخرى اأو تعديل و�شعه بالدولة متى توافرت ال�شروط لذلك.
ثانيًــا: فقــدان اأو تلف جواز ال�سفر اأو بطاقة الهويــة اأو كلهما معًا للأجنبي المقيم 

بالدولة:
1.  اإبـــلاغ مركـــز ال�شرطة الـــذي وقع في نطاق اخت�شا�شه واقعـــة الفقد اأو التلف خلال 

ثلاثة اأيام من تاريخ الواقعة.
2.  الإعـــلان علـــى نفقتـــه في �شحيفتـــين اإحداهمـــا باللغـــة العربيـــة والأخـــرى باللغـــة 

الإنجليزية عن حالة الفقدان.
3.  مراجعـــة الإدارة العامـــة المخت�شـــة ال�شـــادرة عنهـــا بطاقـــة الهويـــة والح�شـــول على 
مخاطبـــة لجهـــة �شفـــارة الدولـــة التـــي يحمل ال�شخ�ـــس جن�شيتهـــا مت�شمنًـــا بيانات 

ال�شخ�س ونوع الإقامة اإذا كانت حالة الفقد اأو التلف متعلقة بجواز ال�شفر.
-  في حـــال اإن كانـــت واقعة الفقـــدان اأو التلف مرتبطة ببطاقة الهويـــة يتم اإ�شدار 

بطاقة هوية بدل فاقد اأو التالف وفقًا للنظم النافذة في الهيئة.
ثالثًــا: فقــدان اأو تلف جــواز ال�سفر اأو بطاقــة الهوية اأو كلهما معًــا خارج الدولة 

للأجنبي الحا�سل على اإقامة بالدولة:
1.  الإبـــلاغ عـــن واقعـــة الفقدان اأو التلف لـــدى الجهة المخت�شة بالبلـــد التي حدثت به 

الواقعة.
2.  الح�شـــول علـــى اإفـــادة مـــن الجهـــة المذكـــورة في البند )1( بمـــا يفيد واقعـــة الفقدان 
والبيانـــات الأ�شا�شية للوثيقـــة مو�شوع الفقد اأو التلف والت�شديق عليها من �شفارة 

الدولة في ذلك البلد.
3.  تقديم طلب الدخول للدولة عبر من�شة الخدمات الذكية للهيئة مرفقًا به جميع 
الثبوتيات وتاريخ القدوم ومنفذ القدوم ورقم رحلة الطيران اأو �شواها من و�شائل 

النقل وبيانات وثيقة ال�شفر الجديدة.
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4.  ال�شمـــاح للاأجنبي من دخول الدولـــة وعليه مراجعة الإدارة العامة المخت�شة خلال 
ثلاثة اأيام عمل ل�شتكمال الإجراءات.

المادة )3(

تاأ�سيرة دخول لل�سياحة
ي�شترط لمنح تاأ�شيرة الدخول لل�شياحة توافر ال�شروط الآتية:

1.  اأن يكـــون ال�شامـــن اأو الم�شت�شيـــف اأحد الموؤ�ش�شات اأو ال�شـــركات اأو الهيئات العاملة في 
ال�شياحة والم�شجلة في نظام بطاقة المن�شاأة المعتمد.

2.  تقديم البرنامج ال�شياحي الخا�س بالقادم لل�شياحة.

المادة )4(

تاأ�سيرة دخول ل�سائقي ال�ساحنات عبر المنافذ البرية
تمنح هذه التاأ�شيرة ل�شائقي ال�شاحنات من منافذ الدخول البرية اأو من �شفارات 

الدولة في الخارج.
ي�شـــترط لإ�شـــدار تاأ�شـــيرة الدخـــول ل�شائقـــي ال�شاحنـــات اأن يثبـــت مقـــدم الطلب 
ارتباطـــه بعمـــل داخل الدولة متعلق بنقل الب�شائـــع وفي جميع الأحوال يجب اأن يكون 

لديه تاأمين �شحي.
اإذا كان �شائـــق ال�شاحنـــة مـــن مقيمـــي دول مجل�ـــس التعـــاون لدول الخليـــج العربي 
جـــاز لجهـــة الإ�شدار ا�شـــتراط موافقة الجهة المتعاقـــد معها في البلد الـــذي يقيم فيه 

الأجنبي.
المادة )5(

تاأ�سيرة دخول للمناطق الحدودية المجاورة
تُمنـــح هـــذه التاأ�شيرة للاأجنبي مـــن منافذ الدخول البرية لمـــدة }90{ يومًا تتيح 
لحاملهـــا دخـــول الدولة لمرات متعددة طالمـــا كانت التاأ�شيرة �شالحة والبقاء في كل مرة 

لمدة ل تزيد على }48{ �شاعة وفقًا للا�شتراطات الآتية:
1.  اأن تكـــون لديه اإقامـــة �شارية المفعول في المنطقة الحدودية المجاورة واأن يكون قاطنًا 

فيها.
2.  اأن ل يكـــون مـــن فئـــة العمـــال اأو الم�شتخدمـــون وي�شتثنـــى مـــن ذلـــك عمـــال الخدمة 

الم�شاعدة متى كانوا برفقة �شاحب العمل اأو اأفراد اأ�شرته.
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في جميع الأحوال ل ي�شمح لحامل التاأ�شيرة بالعمل بالدولة باأجر اأو بغير اأجر.

المادة )6(

تاأ�سيرة دخول للمطلوبين
يجـــوز للمديـــر العـــام اأو مـــن يفو�شـــه اإ�شـــدار تاأ�شـــيرة دخـــول للاأجنبـــي المطلـــوب 

للجهات المخت�شة بالدولة بناءً على طلب ر�شمي يُقدم من تلك الجهة.

المادة )7(

تاأ�سيرة دخول للعاملين على متن ال�سفن ال�سياحية وقوارب النزهة
يكون منح تاأ�شيرة العاملين على متن ال�شفن ال�شياحية للفئات الآتية:

1.  العاملين على متن ال�شفن ال�شياحية من بحارة وطاقم �شفينة.
2.  العاملين على متن قوارب النزهة من بحارة وطاقم �شفينة.

المادة )8(

اإذن الدخول الخا�س
ي�شـــدر اإذن الدخـــول الخا�س من المدير العام لمرافقـــي روؤ�شاء الدول والوزراء متى 

كانوا في زيارة ر�شمية للدولة.

المادة )9(

تاأ�سيرات الدخول
1.  تكون تاأ�شيرة الدخول �شالحة لمدة �شتون يومًا من تاريخ الإ�شدار.

2.  تخـــول تاأ�شـــيرة الدخـــول لحاملهـــا البقـــاء بالدولـــة وفقًا للمـــادة الـــواردة في المرفق 
)اأ( من هذا القرار.

3.  با�شتثنـــاء تاأ�شـــيرة المطلوبـــين الـــواردة في اأحـــكام المـــادة }6{ مـــن هذا القـــرار جميع 
تاأ�شـــيرات الدخـــول للزيـــارة ت�شمـــح لحاملها بالدخول لمـــرة واحدة اأو لمـــرات متعددة 
وفقًـــا لمـــا تحدده جهـــة الإ�شدار في هذا ال�شـــاأن وفي جميع الأحـــوال ل يجوز اأن تزيد 

مدة بقاء الأجنبي الحا�شل على تاأ�شيرة دخول للزيارة عن }180{ يومًا.
4.  ي�شتمـــر العمـــل بالمدد بالن�شبة لرعايـــا الدولة المعفية من التاأ�شـــيرة الم�شبقة وفقًا لما 
هو وارد في التفاقيات ومذكرات التفاهم بالدولة وقرارات مجل�س الوزراء ال�شابقة 

على اإ�شدار هذا القرار، وذلك وفقًا للدليل المرفق }ز{ من هذا القرار.
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المادة )10(

�سوابط اإ�سدار تاأ�سيرة الدخول لزيارة �سديق اأو قريب
من اللائحـــة   }17  ،16{ المـــواد  اأحـــكام  في  الـــواردة  ال�شـــروط  اإلى  بالإ�شافـــة 

التنفيذية ي�شترط لإ�شدار تاأ�شيرة الدخول لزيارة �شديق اأو قريب الآتي:
ا كانت درجة القرابة. 1.  اأن يكون الأجنبي القادم للدولة �شديقًا لمواطن اأو قريبًا له اأيًّ

2.  اأن يكـــون الأجنبـــي القادم للدولة قريبًا لأجنبي مقيـــم بالدولة من الدرجة الأولى 
اأو الثانية وي�شترط في هذه الحالة اأن يكون الأجنبي المقيم ي�شغل اإحدى الوظائف 
�شمن الم�شتوى الأول اأو الثاني وفقًا للت�شنيف الوارد في المرفق )ب( من هذا القرار.

المادة )11(

تاأ�سيرة ا�ستك�ساف فر�س تاأ�سي�س الأعمال
تمنـــح هـــذه التاأ�شيرة من الإدارة العامة المخت�شة اأو من �شفارات الدولة في الخارج 

للاأجنبي الراغب في ا�شتك�شاف فر�س تاأ�شي�س الأعمال وفقًا لل�شروط الآتية:
1.  اأن تتوافـــر لـــدى الأجنبـــي المـــلاءة الماليـــة التي توؤهلـــه وفقًا لطبيعـــة الن�شاط الذي 
يرغـــب بالعمـــل فيه اأو اأن يكون من اأ�شحاب المواهب اأو القـــدرات اأو الموؤهلات العليا 

في ذلك المجال بعد اأخذ موافقة الجهة التحادية المخت�شة في هذا ال�شاأن.
2.  اأن يكون ممار�شًا لذلك العمل على �شبيل الحتراف في موطنه.

المادة )12(

الم�ستثمرين
اأولًا: الم�ستثمرين }الاإقامة الخ�سراء{ لمدة خم�س �سنوات.

ي�شترط لمنح اإقامة خ�شراء للم�شتثمر الأجنبي لمدة خم�س �شنوات توافر ال�شروط 
الآتية:

1.  اأن تاأخذ ال�شركة الم�شتثمر الأجنبي فيها }�شواءً كان مالكًا اأو �شريكًا{ اأحد الأ�شكال 
القانونية الواردة في قانون ال�شركات التجارية وفقًا لما يلي:

- �شركة م�شاهمة عامة.
- �شركة م�شاهمة خا�شة.

- �شركة ذات م�شوؤولية محدودة.
- �شركة تو�شية ب�شيطة.
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- �شركة ت�شامن.
في جميع الأحوال يخرج من نطاق تطبيق اأحكام هذه الفقرة الموؤ�ش�شات الفردية.

2.  اأن ل تقل م�شاهمة الم�شتثمر في ال�شركة عن )1.000.000( مليون درهم نقدًا موؤداة 
اأو مـــا يعادلهـــا مـــن العملات الأجنبية �شـــواء كان ذلك عند تاأ�شي�ـــس ال�شركة اأو عند 

الم�شاهمة في �شركة قائمة.
3.  اإذا كانت ح�شة الم�شتثمر في راأ�س مال ال�شركة عينية اأو كانت اأ�شول ملمو�شة اأو غير 
ملمو�شة تتولى وزارة القت�شاد تقييم تلك الح�ش�س للتحقق من توافر البند )2( 

من هذه المادة.
4.  ي�شـــترط ل�شتمـــرار الإقامـــة الخ�شـــراء للم�شتثمـــر الأجنبـــي وتجديدهـــا اأن يظـــل 
م�شتوفيًا لل�شروط الواردة في هذه المادة وعليه اإخطار جهة الإ�شدار في حال اإن فقد 

�شرط اأو اأكثر من تلك ال�شروط.
5.  يعتمد ت�شنيف الم�شتثمرين الوارد في المرفق )ج( من هذا القرار.

ثانيًا: الم�ستثمرين }الاإقامة لمدة �سنتين{/ خارج نطاق الاإقامة الخ�سراء
لـــلاإدارة العامـــة المخت�شـــة اأن ت�شدر للاأجنبـــي الم�شتثمر الغير م�شتـــوفي ل�شرط اأو 
اأكـــثر مـــن ال�شروط الـــواردة في البند اأولً من هذه المادة اإقامـــة وذلك بعد التن�شيق مع 

الجهات المحلية المخت�شة وفقًا لل�شوابط التي ي�شدر بها قرار من المدير العام.

المادة )13(

ت�سنيف المهن
في تنفيذ اأحكام هذا القرار يعتمد الت�شنيف الوارد في المرفق }ب{ من هذا القرار 

للعامل المهاري في الم�شتوى المهني الأول والثاني والثالث.

المادة )14(

تاأ�سيرة دخول لرعايا جمهورية الهند
تمنح هذه التاأ�شيرة من جميع منافذ الدخول المعتمدة بالدولة لرعايا جمهورية 
الهند من حملة جوازات ال�شفر العادية اإذا توافر لدى الأجنبي القادم اأحد ال�شرطين 

التاليين:
1.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى تاأ�شـــيرة اأو بطاقـــة خ�شـــراء �شـــادرة عـــن الجهـــات المخت�شة 

بالوليات المتحدة الأمريكية ل تقل مدة �شلاحيتها عن �شتة اأ�شهر.
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2.  اأن يكون حا�شلًا على تاأ�شيرة اإقامة �شادرة عن الجهات المخت�شة بالمملكة المتحدة اأو 
دول التحاد الأوروبي ل تقل مدة �شلاحيتها عن �شتة اأ�شهر.

في جميع الأحوال يجب اأن ل تقل مدة �شلاحية جواز ال�شفر عن �شتة اأ�شهر.

المادة )15(

الحالت الإن�سانية
للاإدارة العامة المخت�شة اأن ت�شدر للاأجنبي ت�شريح اإقامة لمدة عام قابل للتجديد 
ب�شرط توافر �شامن اأو م�شت�شيف نزولً عند اعتبارات الحالة الإن�شانية لمقدم الطلب 

وفقًا لما يلي:
اأولًا: الاأجانب التي تعاني دولهم من حروب اأو كوارث اأو ا�سطرابات.

ي�شـــترط لإ�شـــدار ت�شريـــح اإقامـــة للاأجنبـــي الـــذي تعـــاني دولته من الحـــروب اأو 
الكوارث اأو ال�شطرابات توافر الآتي:

1.  اأن يكـــون الأجنبـــي حاملًا لجن�شية الدولة الم�شنفـــة �شمن دول الحروب اأو الكوارث 
اأو ال�شطرابات والتي ي�شدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

2.  اأن يكون الأجنبي متواجد داخل الدولة.
3.  اأن يتوافر لديه الملاءة المالية المنا�شبة.

4.  اأن يكون لديه �شكن ملاءم.
5.  مـــع مراعـــاة البنـــد }3- 4{ مـــن هـــذه المـــادة يجـــوز اأن ت�شمـــل الإقامـــة اأفـــراد اأ�شرة 

الأجنبي المتواجدين خارج الدولة اأو داخلها.
ثانيًا: ا�ستقدام الاأجنبي لاأقاربه اأو اأقارب زوجته

ي�شترط لإ�شدار ت�شريح اإقامة للاأجنبي ب�شامن تربطه به �شلة قرابة في الدولة 
توافر ال�شروط الآتية:

1.  �سلة القرابة.
ـــا كانت  اأ.  اإذا كان الأجنبـــي قريبًـــا لمواطـــن في الدولـــة وجـــب اإثبـــات �شلـــة قرابـــة اأيًّ

درجتها.
ب.  اإذا كان الأجنبـــي قريبًـــا لمقيـــم بالدولـــة اأو لزوجتـــه وجب توافـــر درجة القرابة 

التالية:
- اأقارب الأجنبي: الأب، الأم، الإخوة الق�شر ب�شرط توافر �شرط الإعالة.
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- اأقـــارب زوجـــة الأجنبـــي: اأب الزوجـــة، اأم الزوجـــة }�شرط توافر الإعالـــة{، اأبناء 
الزوجة الق�شر ب�شرط توافر �شرط الح�شانة.

2.  الملءة المالية وال�سكن الملءم.
ي�شـــترط اأن يتوافـــر للاأجنبي الراغب في ا�شتقدام من تربطه به �شلة قرابة �شكن 

ملاءم)4( ودخل �شهري وفقًا لما يلي:

الدخل ال�سهري بالدرهماإجمالي عدد الم�ست�سافينم

1510.000
2615.000

- يحدد المدير العام مدى ملاءة مقدم الطلب فيما زاد عن �شتة اأ�شخا�س.

المادة )16(

تاأ�سيرة مقيمي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربي ومرافقيهم
تمنـــح هـــذه التاأ�شـــيرة مـــن منافـــذ الدولة المعتمـــدة للاأجنبـــي المقيم باإحـــدى دول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربي وفقًا لما يلي:
اأولًا: الاأجانــب المقيمــين في اإحــدى دول مجل�ــس التعــاون لــدول الخليــج العربــي 

ومرافقيهم }الزوجة، الاأبناء، عمال الخدمة الم�ساعدة{.
- اأن يكون الأجنبي حا�شلًا على اإقامة ل تقل عن عام.

-  اأن يكـــون مـــن الفئـــات الـــواردة في المرفق }د{ من هـــذا القـــرار اأو اأن يكون عامل 
مهـــاري مـــن الم�شتـــوى الأول اأو الثـــاني اأو الثالث الوارد في المرفـــق }ب{ من هذا 

القرار.
ثانيًــا: مرافقــي مواطنــي دول مجل�ــس التعــاون لــدول الخليــج العربــي/ الزوجة، 

الاأبناء، عمال الخدمة الم�ساعدة في الاأعمال المنزلية ومن في حكمهم/ الاأجانب.
-  ي�شـــترط اأن يكـــون الأجنبـــي برفقـــة رب الأ�شـــرة اأو اأحـــد اأفـــراد الأ�شـــرة، ويجـــوز 

للجهة المخت�شة بالمنفذ ال�شتثناء من �شرط المرافقة.
ثالثًــا: الاأجانب المقيمين في اإحدى دول مجل�س التعاون المرتبطة بعقد عمل اأو على 

�سمانة مواطني الدولة.
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المادة )17(

�سروط و�سوابط ا�ستقدام الأجنبي للاإقامة بدون عمل بالدولة

اأولًا: الملءة المالية.
توافر الحد الأدنى من الدخل للاأ�شرة للزوج اأو الزوجة اأو كليهما معًا مجتمعين 

وفقًا لما يلي:

توفير ال�سكن من جهة العملالدخل ال�سهريم

نعم3.000 درهم1
ل4.000 درهم2

ثانيًا: توفير ال�سكن الملءم.
-  اأن يتنا�شـــب عـــدد الأ�شخا�س ال�شاكنـــين في العين الموؤجـــرة اأو المملوكة مع القدرة 

ال�شتيعابية للعقار.
- عقد اإيجار م�شدق اأو تقديم �شند ملكية العقار.

ثالثًــا: اإذا كان المــراد ا�ستقدامه من والدي واأبناء وزوج المواطــن اأو المواطنة الذين 
يحملون جوازات �سفر اأجنبية يجب ا�ستيفاء ال�سروط الاآتية:

- اإثبات �شلة القرابة في حال ا�شتقدام الوالدين.
-  في حالة ا�شتقدام الزوج اأو الزوجة يجب ت�شديق عقد الزواج اأو �شهادة ا�شتمرارية 

الزواج بح�شب الأحوال.
- �شهادات ميلاد م�شدقة في حالة ا�شتقدام الأبناء.

المادة )18(

الفئات الم�ستثناة من اعتبار الإقامة لغية اإذا تجاوزت
مدة مكوث الأجنبي خارج الدولة }180{ يومًا

بالإ�شافـــة للفئـــات الواردة في المادة }60{ من اللائحـــة التنفيذية ي�شتمر ت�شريح 
الإقامـــة �شاريًـــا حتـــى نهاية مدته حتى لـــو تجاوزت مدة مكوث الأجنبـــي خارج الدولة 

اأكثر من }180{ يومًا بالن�شبة للفئات التالية:
- الحا�شلين على ت�شريح الإقامة الذهبية واأفراد اأ�شرهم.



-148-

- الحا�شلين على ت�شريح الإقامة الخ�شراء واأفراد اأ�شرهم.
-  الحـــالت التي يـــرى مدير عام الإقامة و�شوؤون الأجانب المخت�س ا�شتثناءها بناءً 

على طلب مقدم لأ�شباب يقدرها وذلك بعد ا�شتيفاء الر�شم المقرر.

المادة )19(

الفئات الم�ستثناة من ا�ستراط مدة �سلاحية
وثيقة ال�سفر عند دخول الأجنبي للدولة

ت�شتثنـــى الفئـــات التالية مـــن �شرط �شلاحية وثيقة ال�شفر الـــواردة في اأحكام المادة 
)2( فقـــرة )3( من اللائحـــة التنفيذية علـــى اأن ل تقل ال�شلاحيـــة في جميع الأحوال 

عن �شهر عند دخول الأجنبي للدولة.
- اأطقم الطائرة.

- البحارة.
- العاملين على متن ال�شفن ال�شياحية و�شفن النزهة من بحارة وطاقم �شفينة.

- تاأ�شيرة الدخول الطارئ.
- تاأ�شيرة ترانزيت.

- تاأ�شيرة دخول المناطق الحدودية المجاورة.

المادة )20(

مدة بقاء الأجنبي بالدولة بعد اإلغاء الإقامة اأو انتهاءها
ي�شمح للاأجنبي بالبقاء بالدولة بعد اإلغاء اإقامته اأو انتهاءها وفقًا لما يلي:
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مدة البقاءالفئةم

الحا�شلين على الإقامة الذهبية واأفراد اأ�شرهم1

180 يوم

الحا�شلين على الإقامة الخ�شراء واأفراد اأ�شرهم2
اأرملة الأجنبي المقيمة في الدولة اأو مطلقته3
الطلبة الدار�شين بعد انتهاء مدة درا�شتهم4

والدي واأبناء وزوج المواطن اأو المواطنة الذين يحملون 5
جوازات �شفر اأجنبية

المهن المهارية من الم�شتوى الأول والثاني والثالث الواردة 6
90 يومفي المرفق }اأ{ من هذا القرار

ملاك العقار7
60 يومالإقامات ال�شادرة بوجود �شامن اأو م�شت�شيف8
30 يومباقي الفئات9

المادة )21(
ت�شـــري على المن�شـــاآت ال�شياحية والتعليميـــة والعلاجية المنظومـــة الموحدة الواردة 

في المرفق )هـ( من هذا القرار.

المادة )22(
تعتمـــد نمـــاذج الطلبات ونماذج اإ�شدار الوثائق الر�شمية الواردة في المرفق )و( من 

هذا القرار.
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المادة )23(
يُن�شر في الجريدة الر�شمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ 03/ 10/ 2022.

علي محمد ال�سام�سي
رئي�س الهيئــــــــــة

�شدر في اأبو ظبي يوم الخمي�س
التاريخ: 29/ 9/ 2022
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 المرفق }أ{

جدول المدد وصلاحيات التمديد لتأشيرات الدخول

نوع الت�أ�شيرةم
�شلاحي�ت مدد البق�ء الم�شرح به� عند اإ�شدار الت�أ�شيرة

التمديد 14306090120180

A      للسياحة1

B      زيارة قريب أو صديق2

B      استكشاف فرص العمل3

B      استكشاف فرص تأسيس الأعمال4

B      للعلاج5

B      للدراسة والتدريب6

B      المجاملة7

X      المناطق الحدودية المجاورة8

X      سائقي الشاحنات9

10
تأشيرة العاملين على متن السفن 

السياحية
      X

C      لمهمة عمل11

X      تأشيرة المطلوبين12

13
مقيمي دول مجلس التعاون 

الأجانب ومرافقيهم
      D

14
مرافقي مواطني دول مجلس 

التعاون من الأجانب
      A

15
تأشيرة دخول لرعايا جمهورية 

الهند
      D

 

A
يجوز تمديدها بقرار من جهة الإصدار لمرة أو لمرات متعددة بما لا يتجاوز }120{ يومًا في المجمل 

ويجوز بقرار من المدير العام تمديدها فيما زاد عن ذلك بما لا يتجاوز }180{ يومًا.

Bيجوز تمديدها بقرار من جهة الإصدار لمرة أو مرات متعددة بما لا يتجاوز }180{ يومًا في المجمل

Cموافقة وزارة الموارد البشرية والتوطين على الإصدار والتمديد لمرة واحدة فقط

Dقابلة للتمديد لمرة واحدة لذات المدة بقرار من جهة الإصدار

Xغير قابلة للتمديد
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 مرفق )ب(

 قائمة الوظائف للمستوى المهني

الأول- الثاني- الثالث

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Chairman of the Board1رئيس مجلس الإدارة1112001011

Vice Chairman1نائب الرئيس2112001021

Chairman1الرئيس3112001031

Chief Executive1الرئيس التنفيذي4112002011

Chief Executive Officer1رئيس المكتب التنفيذي5112002021

Managing Director1مدير إدارة6112003011

Director1مدير7112003021

Executive Director1مدير تنفيذي8112003031

Airport Director1مدير المطار9112003041

Finance Director 1مدير المالية10112003051

Industrial Affairs Director1مدير الشؤون الصناعية11112003061

Air Transport Director1مدير النقل الجوي12112003071

Road Transport Director1مدير النقل البري13112003081

Sea Transport Director1مدير النقل البحري14112003091

Railway Station Director1مدير إدارة محطة السكك15112003101

مدير قسم الاتصالات16112003111
Telecommunication Direc-

tor
1

Health Affairs Director1مدير الشؤون الصحية17112003121

مدير مستشفى بيطري18112003131
 Veterinarian Hospital

Director
1

Electricity Director1مدير الكهرباء19112003141

Institute Director1مدير المعهد20112003151

Information Director1مدير المعلومات21112003161

Hospital Director1مدير المستشفى22112003171
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Education Affairs Director1مدير الشؤون التعليمية23112003181

Nursery Director1مدير الحضانة24112003191

Kindergarten Director1مدير رياض الأطفال25112003201

Administration Director1مدير الإدارة26112003211

مدير المعلومات الثقافية27112003221
 Cultural Information

Director
1

مدير الآثار28112003231
 Historic Monuments

Director
1

Seaport Director1مدير الميناء البحري29112003241

30112003251
مدير نظام المياه والصرف 

الصحي

 Water and Sewage System

Director
1

Social services Director1مدير الخدمات الاجتماعية31112003261

Central Service Director1مدير الخدمة المركزية32112003271

Diplomatic Corp Director1مدير سلك دبلوماسي33112003281

Finance Manager1مدير المالية34121101011

Internal Auditing Manager1مدير التدقيق الداخلي35121101021

Accounts Manager1مدير الحسابات36121102011

Human Resource Manager1مدير الموارد البشرية37121201011

Personnel Manager1مدير شؤون الموظفين38121201021

Customer Service Manager1مدير خدمة العملاء39121202011

مدير العلاقات الصناعية40121203011
Industrial Relations Man-

ager
1

مدير السياسات والتخطيط41121301011
 Policy and Planning

Manager
1 

Administration Manager1المدير الإداري42121901011

Office Manager1مدير المكتب43121902011

Head of Section1رئيس القسم44121902022

Purchasing Manager1مدير المشتريات45121903011
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

مدير العقود والخدمات46121903021
 Contracts and Service

Manager
1

Area Manager1مدير المنطقة47121904011

Business service Manager1مدير خدمات الأعمال48121905011

Quality Control Manager1مدير مراقبة الجودة49121906011

Project Manager1مدير مشروع50121907011

Security Manager1مدير الأمن51121908011

Marketing Manager1مدير التسويق52122101011

Sales Manager1مدير المبيعات53122102011

Commercial Manager1المدير التجاري54122102021

Public Relations Manager1مدير العلاقات العامة55122201011

Promotion Manager1مدير الحملات الترويجية56122202011

مدير البحوث والتطوير57122301011
 Research and Development

Manager
1

Research Studies Manager1مدير الدراسات البحثية58122301021

Development Manager1مدير التطوير59122301031

Agricultural Manager1المدير الزراعي60131101011

Agricultural Supervisor1مشرف زراعي61131101024

Farm Manager1مدير مزرعة62131102011

Livestock Farm Manager1مدير مزرعة تربية الماشية63131102021

Poultry Farm Manager1مدير مزرعة تربية الدواجن64131102031

مدير إنتاج الأحياء المائية65131201011
 Aquaculture Production

Manager
1

Pisciculturist1مُربي أسماك66131201023

Production Manager1مدير الإنتاج67132101011

Manufacturing Manager1مدير التصنيع68132101021

Operations Manager1مدير العمليات69132102011

Follow up Manager1مدير المتابعة70132103011

Plant Manager1مدير المصنع71132104011

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Factory Manager1مدير معمل72132104021

مدير إنتاج النفط والغاز73132201011
 Oil and Gas Production

Manager
1

Construction Manager1مدير البناء74132301011

Contracts Manager1مدير العقود75132302011

Contracts Officer1ضابط العقود76132302021

مدير التوريد والتوزيع77132401011
 Supply and Distribution

Manager
1

Warehouse Manager1مدير المستودع78132401021

Transportation Manager1مدير النقل79132402011

Transportation Supervisor1مشرف النقل80132402023

Supply Chain Manager1مدير سلسلة التوريد81132403011

مدير نظم الحاسب82133001011
Computer Systems Man-

ager
1

مدير تكنولوجيا المعلومات83133002011
 Information Technology

Manager
1

84133003011
مدير خدمات تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
ICT Service Manager1

مدير خدمات رعاية الطفل85134101011
 Child Care Services

Manager
1

Health Services Manager1مدير الخدمات الصحية86134201011

Clinic Manager1مدير العيادة87134202011

مدير خدمات رعاية المسنين88134301011
Aged Care Services Man-

ager
1

Social Welfare Manager1مدير الرعاية الاجتماعية89134401011

School Principal1مدير المدرسة90134501011

University President1رئيس الجامعة91134502011

University Vice-President1نائب رئيس الجامعة92134503011

College Dean1عميد الكلية93134504011
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

مدير العقود والخدمات46121903021
 Contracts and Service

Manager
1

Area Manager1مدير المنطقة47121904011

Business service Manager1مدير خدمات الأعمال48121905011

Quality Control Manager1مدير مراقبة الجودة49121906011

Project Manager1مدير مشروع50121907011

Security Manager1مدير الأمن51121908011

Marketing Manager1مدير التسويق52122101011

Sales Manager1مدير المبيعات53122102011

Commercial Manager1المدير التجاري54122102021

Public Relations Manager1مدير العلاقات العامة55122201011

Promotion Manager1مدير الحملات الترويجية56122202011

مدير البحوث والتطوير57122301011
 Research and Development

Manager
1

Research Studies Manager1مدير الدراسات البحثية58122301021

Development Manager1مدير التطوير59122301031

Agricultural Manager1المدير الزراعي60131101011

Agricultural Supervisor1مشرف زراعي61131101024

Farm Manager1مدير مزرعة62131102011

Livestock Farm Manager1مدير مزرعة تربية الماشية63131102021

Poultry Farm Manager1مدير مزرعة تربية الدواجن64131102031

مدير إنتاج الأحياء المائية65131201011
 Aquaculture Production

Manager
1

Pisciculturist1مُربي أسماك66131201023

Production Manager1مدير الإنتاج67132101011

Manufacturing Manager1مدير التصنيع68132101021

Operations Manager1مدير العمليات69132102011

Follow up Manager1مدير المتابعة70132103011

Plant Manager1مدير المصنع71132104011

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Factory Manager1مدير معمل72132104021

مدير إنتاج النفط والغاز73132201011
 Oil and Gas Production

Manager
1

Construction Manager1مدير البناء74132301011

Contracts Manager1مدير العقود75132302011

Contracts Officer1ضابط العقود76132302021

مدير التوريد والتوزيع77132401011
 Supply and Distribution

Manager
1

Warehouse Manager1مدير المستودع78132401021

Transportation Manager1مدير النقل79132402011

Transportation Supervisor1مشرف النقل80132402023

Supply Chain Manager1مدير سلسلة التوريد81132403011

مدير نظم الحاسب82133001011
Computer Systems Man-

ager
1

مدير تكنولوجيا المعلومات83133002011
 Information Technology

Manager
1

84133003011
مدير خدمات تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
ICT Service Manager1

مدير خدمات رعاية الطفل85134101011
 Child Care Services

Manager
1

Health Services Manager1مدير الخدمات الصحية86134201011

Clinic Manager1مدير العيادة87134202011

مدير خدمات رعاية المسنين88134301011
Aged Care Services Man-

ager
1

Social Welfare Manager1مدير الرعاية الاجتماعية89134401011

School Principal1مدير المدرسة90134501011

University President1رئيس الجامعة91134502011

University Vice-President1نائب رئيس الجامعة92134503011

College Dean1عميد الكلية93134504011



-156-

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Training Manager1مدير التدريب94134505011

School Deputy Principal1نائب مدير المدرسة95134506011

Chief of Teachers1رئيس المعلمين96134506021

School Department Head1رئيس قسم في مدرسة97134507011

مشرف التعليم الثانوي98134507022
 Secondary Education

Supervisor
1

مشرف التعليم الابتدائي99134507032
Primary Education Super-

visor
1

100134507042
مشرف التعليم لرياض 

الأطفال

 Kindergarten Education

Supervisor
1

مدير العمليات المصرفية101134601011
 Banking Operations

Manager
1

Banking Consultant1مستشار مصرفي102134601021

Credit Manager1مدير الائتمان103134602011

Credit Supervisor1مشرف الائتمان104134602021

Insurance Manager1مدير التأمين105134603011

مدير إدارة المطالبات106134603021
 Claims Department

Manager
1

Car Insurance Manager1مدير التأمين على السيارات107134603031

Health Insurance Manager1مدير التأمين الصحي108134603041

Life Insurance Manager1مدير التأمين على الحياة109134603051

Life Claims Manager1مدير مطالبات الحياة110134603061

Investment Manager1مدير الاستثمار111134604011

Chief Fire Officer1كبير ضباط مكافحة الحرائق112134901011

Hotel Manager1مدير الفندق113141101011

Restaurant Manager1مدير المطعم114141201011

مدير الأغذية والمشروبات115141202011
Food and Beverage Man-

ager
1

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Coffee Shop Manager1مدير المقهى116141202021

Catering Manager1مدير التموين117141203011

Catering Supervisor1مشرف التموين118141203023

Wholesale Manager1مدير تجارة الجملة119142001011

Retail Store Manager1مدير متجر البيع بالتجزئة120142002011

General Manager1مدير عام121142002021

Assistant General Manager1مساعد المدير العام122142002032

Service Station Manager1مدير محطة الخدمة123142003011

Club Manager1مدير النادي124143101011

Stadium Official1مسؤول استاد رياضي125143101022

Library Manager1مدير المكتبة126143102011

Youth Sport Manager1مدير رياضة الشباب127143103011

Cinema Manager1مدير السينما128143104011

Travel Agency Manager1مدير وكالة السفر129143901011

مدير المعلومات السياحية130143902011
 Tourist Information

Manager
1

Tourist Supervisor1مشرف سياحي131143902023

Nuclear Physicist2إخصائي فيزياء نووية132211101011

Physicist2إخصائي الفيزياء133211102011

Sound Physicist2فيزيائي الصوت134211102021

Astronomer2فلكي135211103011

Meteorologist2خبير الأرصاد الجوية136211201011

Weather Forecaster2متنبئ جوي137211201021

Chemist2كيميائي138211301011

Organic Chemist2كيميائي عضوي139211301021

Inorganic Chemist2كيميائي غير عضوي140211301031

Industrial Chemist2كيميائي صناعي141211301041
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Training Manager1مدير التدريب94134505011

School Deputy Principal1نائب مدير المدرسة95134506011

Chief of Teachers1رئيس المعلمين96134506021

School Department Head1رئيس قسم في مدرسة97134507011

مشرف التعليم الثانوي98134507022
 Secondary Education

Supervisor
1

مشرف التعليم الابتدائي99134507032
Primary Education Super-

visor
1

100134507042
مشرف التعليم لرياض 

الأطفال

 Kindergarten Education

Supervisor
1

مدير العمليات المصرفية101134601011
 Banking Operations

Manager
1

Banking Consultant1مستشار مصرفي102134601021

Credit Manager1مدير الائتمان103134602011

Credit Supervisor1مشرف الائتمان104134602021

Insurance Manager1مدير التأمين105134603011

مدير إدارة المطالبات106134603021
 Claims Department

Manager
1

Car Insurance Manager1مدير التأمين على السيارات107134603031

Health Insurance Manager1مدير التأمين الصحي108134603041

Life Insurance Manager1مدير التأمين على الحياة109134603051

Life Claims Manager1مدير مطالبات الحياة110134603061

Investment Manager1مدير الاستثمار111134604011

Chief Fire Officer1كبير ضباط مكافحة الحرائق112134901011

Hotel Manager1مدير الفندق113141101011

Restaurant Manager1مدير المطعم114141201011

مدير الأغذية والمشروبات115141202011
Food and Beverage Man-

ager
1

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Coffee Shop Manager1مدير المقهى116141202021

Catering Manager1مدير التموين117141203011

Catering Supervisor1مشرف التموين118141203023

Wholesale Manager1مدير تجارة الجملة119142001011

Retail Store Manager1مدير متجر البيع بالتجزئة120142002011

General Manager1مدير عام121142002021

Assistant General Manager1مساعد المدير العام122142002032

Service Station Manager1مدير محطة الخدمة123142003011

Club Manager1مدير النادي124143101011

Stadium Official1مسؤول استاد رياضي125143101022

Library Manager1مدير المكتبة126143102011

Youth Sport Manager1مدير رياضة الشباب127143103011

Cinema Manager1مدير السينما128143104011

Travel Agency Manager1مدير وكالة السفر129143901011

مدير المعلومات السياحية130143902011
 Tourist Information

Manager
1

Tourist Supervisor1مشرف سياحي131143902023

Nuclear Physicist2إخصائي فيزياء نووية132211101011

Physicist2إخصائي الفيزياء133211102011

Sound Physicist2فيزيائي الصوت134211102021

Astronomer2فلكي135211103011

Meteorologist2خبير الأرصاد الجوية136211201011

Weather Forecaster2متنبئ جوي137211201021

Chemist2كيميائي138211301011

Organic Chemist2كيميائي عضوي139211301021

Inorganic Chemist2كيميائي غير عضوي140211301031

Industrial Chemist2كيميائي صناعي141211301041
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Water Chemist2كيميائي المياه142211301051

Nutritional Chemist2كيميائي غذائي143211301061

Chemical Analyst2إخصائي تحليل كيميائي144211302011

Geologist2جيولوجي145211401011

Petroleum Geologist2جيولوجي البترول146211401021

Mathematician2إخصائي رياضيات147212001011

Statistician2إخصائي إحصاء148212002011

Biologist2إخصائي علم أحياء149213101011

Biochemist2إخصائي كيمياء حيوية150213101021

Botanist2إخصائي علوم النبات151213102011

Zoologist2إخصائي علوم الحيوان152213103011

Cytologist2إخصائي علوم الخلايا153213104011

Pharmacologist2إخصائي علوم الأدوية154213105011

مسؤول حماية البيئة155213301011
 Environmental Protection

Officer
2

Industrial Engineer2مهندس صناعي156214101011

Production Engineer 2مهندس إنتاج157214102011

مهندس الإنتاج ميكانيكي158214102021
 Mechanical Production

Engineer
2

Manufacturing Engineer2مهندس التصنيع159214102031

Supply Chain Analyst2محلل سلسلة الإمداد160214103011

Civil Engineer2مهندس مدني161214201011

مهندس البناء المعدني162214201021
Metal Construction En-

gineer
2

Dam Engineer2مهندس السدود163214201031

Highway Engineer2مهندس الطرق السريعة164214201041

Airport Engineer2مهندس المطار165214201051

Railways Engineer2مهندس السكك الحديدية166214201061

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Irrigation Engineer2مهندس الري167214201071

Factory Planning Engineer2مهندس تخطيط مصانع168214201081

Ports Engineer2مهندس الموانئ169214201091

Building Engineer2مهندس بناء170214201101

Project Engineer2مهندس مشاريع171214202011

Survey Engineer2مهندس مساحة172214203011

Consultant Engineer2مهندس استشاري173214204011

Environment Engineer2مهندس بيئة174214301011

Mechanical Engineer2مهندس ميكانيكي175214401011

مهندس صيانة ميكانيكية176214401021
 Mechanical Maintenance

Engineer
2

مهندس أجهزة ميكانيكية177214401031
 Mechanical Machinery

Engineer
2

مهندس معدات ميكانيكية178214401041
 Mechanical Equipment

Engineer
2

Marine Engineer2مهندس بحري179214402011

Chemical Engineer2مهندس كيميائي180214501011

Mining Engineer2مهندس تعدين181214601011

Petroleum Engineer2مهندس بترول182214602011

Well Drilling Engineer2مهندس حفر آبار183214602021

Material Engineer2مهندس مواد184214901011

مهندس مواد البناء185214901021
 Construction Material

Engineer
2

مهندس التطوير والمواصفات186214901031
Development and Specifi-

cation Engineer
2

Agriculture Engineer2مهندس زراعي187214902011

Nuclear Power Engineer2مهندس طاقة نووية188214903011

Quality Engineer2مهندس جودة189214904011
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Water Chemist2كيميائي المياه142211301051

Nutritional Chemist2كيميائي غذائي143211301061

Chemical Analyst2إخصائي تحليل كيميائي144211302011

Geologist2جيولوجي145211401011

Petroleum Geologist2جيولوجي البترول146211401021

Mathematician2إخصائي رياضيات147212001011

Statistician2إخصائي إحصاء148212002011

Biologist2إخصائي علم أحياء149213101011

Biochemist2إخصائي كيمياء حيوية150213101021

Botanist2إخصائي علوم النبات151213102011

Zoologist2إخصائي علوم الحيوان152213103011

Cytologist2إخصائي علوم الخلايا153213104011

Pharmacologist2إخصائي علوم الأدوية154213105011

مسؤول حماية البيئة155213301011
 Environmental Protection

Officer
2

Industrial Engineer2مهندس صناعي156214101011

Production Engineer 2مهندس إنتاج157214102011

مهندس الإنتاج ميكانيكي158214102021
 Mechanical Production

Engineer
2

Manufacturing Engineer2مهندس التصنيع159214102031

Supply Chain Analyst2محلل سلسلة الإمداد160214103011

Civil Engineer2مهندس مدني161214201011

مهندس البناء المعدني162214201021
Metal Construction En-

gineer
2

Dam Engineer2مهندس السدود163214201031

Highway Engineer2مهندس الطرق السريعة164214201041

Airport Engineer2مهندس المطار165214201051

Railways Engineer2مهندس السكك الحديدية166214201061

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Irrigation Engineer2مهندس الري167214201071

Factory Planning Engineer2مهندس تخطيط مصانع168214201081

Ports Engineer2مهندس الموانئ169214201091

Building Engineer2مهندس بناء170214201101

Project Engineer2مهندس مشاريع171214202011

Survey Engineer2مهندس مساحة172214203011

Consultant Engineer2مهندس استشاري173214204011

Environment Engineer2مهندس بيئة174214301011

Mechanical Engineer2مهندس ميكانيكي175214401011

مهندس صيانة ميكانيكية176214401021
 Mechanical Maintenance

Engineer
2

مهندس أجهزة ميكانيكية177214401031
 Mechanical Machinery

Engineer
2

مهندس معدات ميكانيكية178214401041
 Mechanical Equipment

Engineer
2

Marine Engineer2مهندس بحري179214402011

Chemical Engineer2مهندس كيميائي180214501011

Mining Engineer2مهندس تعدين181214601011

Petroleum Engineer2مهندس بترول182214602011

Well Drilling Engineer2مهندس حفر آبار183214602021

Material Engineer2مهندس مواد184214901011

مهندس مواد البناء185214901021
 Construction Material

Engineer
2

مهندس التطوير والمواصفات186214901031
Development and Specifi-

cation Engineer
2

Agriculture Engineer2مهندس زراعي187214902011

Nuclear Power Engineer2مهندس طاقة نووية188214903011

Quality Engineer2مهندس جودة189214904011
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Quality Control Engineer2مهندس مراقبة الجودة190214904021

Health and Safety Engineer2مهندس صحة وسلامة191214905011

Quantity Surveyor2معاين كميات192214906011

مهندس الكميات والحساب193214906021
 Quantities and Calculation

Engineer
2

Electrical Engineer2مهندس كهرباء194215101011

مهندس المراقبة الكهربائية195215101021
Electrical Monitor Engi-

neer
2

196215101031
مهندس الأجهزة الطبية 

الكهربائية

Electrical Medical Engi-

neer
2

مهندس توزيع الطاقة197215101041
Power Distribution Engi-

neer
2

198215101051
مهندس الأجهزة الكهربائية 

الدقيقة

Electrical Precision Engi-

neer
2

مهندس النقل الكهربائي199215101061
 Electrical Transmission

Engineer
2

Electronic Engineer2مهندس إلكتروني200215201011

Computer Engineer2مهندس كومبيوتر201215202011

مهندس اتصالات202215301011
Telecommunication En-

gineer
2

Building Architect2مهندس بناء معماري203216101011

Landscape Architect2مهندس تنسيق حدائق204216201011

Landscape Designer2مصمم المناظر الطبيعية205216201021

Fashion Designer2مصمم أزياء206216301011

Model Maker2مُصنِّع نماذج207216302011

Urban Planner2إخصائي تخطيط مدن208216401011

Traffic Planner2إخصائي تخطيط مرور209216402011

Surveyor2مسّاح210216501012

Land Surveyor2مساح الأرض211216501021

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

212216501032
مساح الشوارع والطرق 

السريعة

Highway and Road Sur-

veyor
2

Accident Surveyor2مساح الحوادث213216501043

Publication Designer2مصمم إعلانات214216601011

Cinematographer2مصور سينمائي215216602011

مصمم رسوم ووسائط216216603011
 Graphic and Multimedia

Designer
2

Graphic Artist2مصمم جرافيك217216603021

Technical Manager2مدير فني218216604011

Design Manager2مدير التصميم219216604022

Technical Advisor2مستشار تقني220216604031

طبيب عام221221101011
General Medical Practi-

tioner
2

Anaesthetist2طبيب تخدير222221201011

Cardiologist2طبيب قلب223221202011

Surgeon2طبيب جراح224221203011

Dermatologist2طبيب جلدية225221204011

Gynaecologist2طبيب أمراض نسائية226221205011

Neurologist2طبيب أعصاب227221206011

Pathologist2طبيب علوم أمراض228221207011

Radiologist2طبيب تصوير شعاعي229221208011

Specialist Physician2طبيب اختصاصي230221209011

Consulting Physician2طبيب استشاري231221209021

Paediatrician2طبيب الأطفال232221209031

Pulmonologist2طبيب أمراض الرئة233221209041

Rheumatologist2طبيب أمراض الروماتيزم234221209051

235221209061
طبيب أمراض الجهاز 

الهضمي
Gastroenterologist2
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Quality Control Engineer2مهندس مراقبة الجودة190214904021

Health and Safety Engineer2مهندس صحة وسلامة191214905011

Quantity Surveyor2معاين كميات192214906011

مهندس الكميات والحساب193214906021
 Quantities and Calculation

Engineer
2

Electrical Engineer2مهندس كهرباء194215101011

مهندس المراقبة الكهربائية195215101021
Electrical Monitor Engi-

neer
2

196215101031
مهندس الأجهزة الطبية 

الكهربائية

Electrical Medical Engi-

neer
2

مهندس توزيع الطاقة197215101041
Power Distribution Engi-

neer
2

198215101051
مهندس الأجهزة الكهربائية 

الدقيقة

Electrical Precision Engi-

neer
2

مهندس النقل الكهربائي199215101061
 Electrical Transmission

Engineer
2

Electronic Engineer2مهندس إلكتروني200215201011

Computer Engineer2مهندس كومبيوتر201215202011

مهندس اتصالات202215301011
Telecommunication En-

gineer
2

Building Architect2مهندس بناء معماري203216101011

Landscape Architect2مهندس تنسيق حدائق204216201011

Landscape Designer2مصمم المناظر الطبيعية205216201021

Fashion Designer2مصمم أزياء206216301011

Model Maker2مُصنِّع نماذج207216302011

Urban Planner2إخصائي تخطيط مدن208216401011

Traffic Planner2إخصائي تخطيط مرور209216402011

Surveyor2مسّاح210216501012

Land Surveyor2مساح الأرض211216501021

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

212216501032
مساح الشوارع والطرق 

السريعة

Highway and Road Sur-

veyor
2

Accident Surveyor2مساح الحوادث213216501043

Publication Designer2مصمم إعلانات214216601011

Cinematographer2مصور سينمائي215216602011

مصمم رسوم ووسائط216216603011
 Graphic and Multimedia

Designer
2

Graphic Artist2مصمم جرافيك217216603021

Technical Manager2مدير فني218216604011

Design Manager2مدير التصميم219216604022

Technical Advisor2مستشار تقني220216604031

طبيب عام221221101011
General Medical Practi-

tioner
2

Anaesthetist2طبيب تخدير222221201011

Cardiologist2طبيب قلب223221202011

Surgeon2طبيب جراح224221203011

Dermatologist2طبيب جلدية225221204011

Gynaecologist2طبيب أمراض نسائية226221205011

Neurologist2طبيب أعصاب227221206011

Pathologist2طبيب علوم أمراض228221207011

Radiologist2طبيب تصوير شعاعي229221208011

Specialist Physician2طبيب اختصاصي230221209011

Consulting Physician2طبيب استشاري231221209021

Paediatrician2طبيب الأطفال232221209031

Pulmonologist2طبيب أمراض الرئة233221209041

Rheumatologist2طبيب أمراض الروماتيزم234221209051

235221209061
طبيب أمراض الجهاز 

الهضمي
Gastroenterologist2
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Nephrologist2طبيب أمراض الكلى236221209071

Obstetrician2طبيب توليد237221209081

Ophthalmologist2إخصائي بصريات238221209091

239221209101
طبيب الأذن والأنف 

والحنجرة
Otolaryngologist2

Venereologist2طبيب أمراض تناسلية240221209111

241221209121
اختصاصي علم تصنيف 

الأمراض
Nosologist2

Orthopaedic2طبيب عظام242221209131

Urologist2طبيب مسالك بولية243221209141

Proctologist2طبيب أمراض المستقيم244221409151

Phlebologist2طبيب أمراض الأوردة245221209161

Haematologist2طبيب أمراض الدم246221209171

Endocrinologist2طبيب الغدد الصماء247221209181

Allergist2طبيب الحساسية248221209191

Occupational Physician2طبيب الأمراض المهنية249221209201

Tropical Medicine Doctor2طبيب أمراض المناطق الحارة250221209211

Plastic Surgeon2جراح تجميل251221211011

Nurse2ممرض252222101012

Emergency Nurse2ممرض طوارئ253222101032

Clinic Nurse2ممرضة عيادة254222101042

School Health Nurse2ممرض الصحة المدرسية255222101051

Private Nurse2ممرضة خاصة256222101062

Midwife2القابلة257222201011

Paramedic2مساعد طبيب258224001011

Veterinarian2طبيب بيطري259225001011

Dentist2طبيب أسنان260226101011

Dental Surgeon2جراح أسنان261226101021

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Pharmacist2صيدلي262226201011

263226301011
استشاري الصحة والسلامة 

المهنية

 Occupational Health

Advisor
2

Physiotherapist2معالج فيزيائي264226401011

Physiotherapy Specialist2إخصائي العلاج الطبيعي265226401021

إخصائي علاج طبيعي للعظام266226401032
Orthopaedic Physiothera-

pist
2

Dietician2إخصائي تغذية267226501011

Speech Therapist2إخصائي النطق268226601011

مساعد إخصائي الكلام واللغة269226602011
 Speech and Language

Therapist Assistant
2

Optometrist2إخصائي نظارات270226701011

271226901011
إخصائي المعالجة والتقويم 

اليدوي
Chitopractor2

University Professor2أستاذ جامعي272231001011

Assistant Professor2أستاذ مساعد273231001021

Anthropology Professor2أستاذ الأنثروبولوجيا274231001031

Botany Professor2أستاذ علم النبات275231001041

أستاذ الهندسة الكيميائية276231001051
 Chemical Engineering

Professor
2

Chemistry Professor2أستاذ الكيمياء277231001061

أستاذ علوم الكمبيوتر278231001071
Computer Science Profes-

sor
2

Dentistry Professor 2أستاذ طب الأسنان279231001081

أستاذ العلوم الاقتصادية280231001091
Economic Sciences Profes-

sor
2

أستاذ الهندسة الكهربائية281231001101
Electrical Engineer Profes-

sor
2
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Nephrologist2طبيب أمراض الكلى236221209071

Obstetrician2طبيب توليد237221209081

Ophthalmologist2إخصائي بصريات238221209091

239221209101
طبيب الأذن والأنف 

والحنجرة
Otolaryngologist2

Venereologist2طبيب أمراض تناسلية240221209111

241221209121
اختصاصي علم تصنيف 

الأمراض
Nosologist2

Orthopaedic2طبيب عظام242221209131

Urologist2طبيب مسالك بولية243221209141

Proctologist2طبيب أمراض المستقيم244221409151

Phlebologist2طبيب أمراض الأوردة245221209161

Haematologist2طبيب أمراض الدم246221209171

Endocrinologist2طبيب الغدد الصماء247221209181

Allergist2طبيب الحساسية248221209191

Occupational Physician2طبيب الأمراض المهنية249221209201

Tropical Medicine Doctor2طبيب أمراض المناطق الحارة250221209211

Plastic Surgeon2جراح تجميل251221211011

Nurse2ممرض252222101012

Emergency Nurse2ممرض طوارئ253222101032

Clinic Nurse2ممرضة عيادة254222101042

School Health Nurse2ممرض الصحة المدرسية255222101051

Private Nurse2ممرضة خاصة256222101062

Midwife2القابلة257222201011

Paramedic2مساعد طبيب258224001011

Veterinarian2طبيب بيطري259225001011

Dentist2طبيب أسنان260226101011

Dental Surgeon2جراح أسنان261226101021

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Pharmacist2صيدلي262226201011

263226301011
استشاري الصحة والسلامة 

المهنية

 Occupational Health

Advisor
2

Physiotherapist2معالج فيزيائي264226401011

Physiotherapy Specialist2إخصائي العلاج الطبيعي265226401021

إخصائي علاج طبيعي للعظام266226401032
Orthopaedic Physiothera-

pist
2

Dietician2إخصائي تغذية267226501011

Speech Therapist2إخصائي النطق268226601011

مساعد إخصائي الكلام واللغة269226602011
 Speech and Language

Therapist Assistant
2

Optometrist2إخصائي نظارات270226701011

271226901011
إخصائي المعالجة والتقويم 

اليدوي
Chitopractor2

University Professor2أستاذ جامعي272231001011

Assistant Professor2أستاذ مساعد273231001021

Anthropology Professor2أستاذ الأنثروبولوجيا274231001031

Botany Professor2أستاذ علم النبات275231001041

أستاذ الهندسة الكيميائية276231001051
 Chemical Engineering

Professor
2

Chemistry Professor2أستاذ الكيمياء277231001061

أستاذ علوم الكمبيوتر278231001071
Computer Science Profes-

sor
2

Dentistry Professor 2أستاذ طب الأسنان279231001081

أستاذ العلوم الاقتصادية280231001091
Economic Sciences Profes-

sor
2

أستاذ الهندسة الكهربائية281231001101
Electrical Engineer Profes-

sor
2
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المهني

أستاذ الهندسة الإلكترونية282231001111
Electronic Engineer Pro-

fessor
2

أستاذ الهندسة البيئية283231001121
 Environmental Engineer

Professor
2

أستاذ المالية والتجارة284231001131
 Commerce & Finance

Professor
2

Geology Professor2أستاذ الجيولوجيا285231001141

History Professor2أستاذ التاريخ286231001151

أستاذ نظم المعلومات287231001161
 Information Systems

Professor
2

Languages Professor2أستاذ اللغات288231001171

Mathematics Professor2أستاذ الرياضيات289231001181

أستاذ الهندسة الميكانيكية290231001191
 Mechanical Engineer

Professor
2

Medical Sciences Professor2أستاذ العلوم الطبية291231001201

Music Professor2أستاذ الموسيقى292231001211

Pathology Professor2أستاذ علم الأمراض293231001221

أستاذ التربية البدنية294231001231
Physical Education Profes-

sor
2

Physics Professor2أستاذ الفيزياء295231001241

Plastic Arts Professor2أستاذ الفنون التشكيلية296231001251

Political Sciences Professor2أستاذ العلوم السياسية297231001261

Psychology Professor2أستاذ علم النفس298231001271

أستاذ العلوم الدينية299231001281
Religious Sciences Profes-

sor
2

Statistics Professor2أستاذ الإحصاء300231001291

Geography Professor2أستاذ الجغرافيا301231001301

Architecture Professor2أستاذ الهندسة المعمارية302231001311

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Drama Professor2أستاذ المسرح303231001322

Navigation Professor2أستاذ الملاحة304231001331

Archaeology Professor2أستاذ علم الآثار305231001341

Astronomy Professor2أستاذ علم الفلك306231001351

Civil Engineer Professor2أستاذ الهندسة المدنية307231001361

أستاذ الهندسة الصناعية308231001371
Industrial Engineer Profes-

sor
2

Law Professor2أستاذ القانون309231001381

Meteorology Professor2أستاذ علم الأرصاد الجوية310231001391

Pharmacology Professor2أستاذ علم الصيدلة311231001401

Sociology Professor2أستاذ علم الاجتماع312231001411

Veterinary Professor2أستاذ العلوم البيطرية313231001421

Zoology Professor2أستاذ علم الحيوان314231001431

Agriculture Professor2أستاذ الزراعة315231001441

Horticulture Professor2أستاذ البستنة316231001451

Science Professor2أستاذ العلوم317231001461

Vocational Teacher2مدرس تعليم مهني318232001011

مدرس مهني صناعي319232001021
 Vocational Industry

Teacher
2

مدرس مهني زراعي320232001031
 Vocational Agriculture

Teacher
2

مدرس مهني تجارة321232001041
 Vocational Commerce

Teacher
2

Vocational Hotels Teacher2مدرس مهني فنادق322232001051

مدرس مهني تمريض323232001061
 Vocational Nursing

Teacher
2

Vocational Trainer2إخصائي تدريب مهني324232002011

Air Navigation Trainer2مدرب الملاحة الجوية325232002021
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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أستاذ الهندسة الإلكترونية282231001111
Electronic Engineer Pro-

fessor
2

أستاذ الهندسة البيئية283231001121
 Environmental Engineer

Professor
2

أستاذ المالية والتجارة284231001131
 Commerce & Finance

Professor
2

Geology Professor2أستاذ الجيولوجيا285231001141

History Professor2أستاذ التاريخ286231001151

أستاذ نظم المعلومات287231001161
 Information Systems

Professor
2

Languages Professor2أستاذ اللغات288231001171

Mathematics Professor2أستاذ الرياضيات289231001181

أستاذ الهندسة الميكانيكية290231001191
 Mechanical Engineer

Professor
2

Medical Sciences Professor2أستاذ العلوم الطبية291231001201

Music Professor2أستاذ الموسيقى292231001211

Pathology Professor2أستاذ علم الأمراض293231001221

أستاذ التربية البدنية294231001231
Physical Education Profes-

sor
2

Physics Professor2أستاذ الفيزياء295231001241

Plastic Arts Professor2أستاذ الفنون التشكيلية296231001251

Political Sciences Professor2أستاذ العلوم السياسية297231001261

Psychology Professor2أستاذ علم النفس298231001271

أستاذ العلوم الدينية299231001281
Religious Sciences Profes-

sor
2

Statistics Professor2أستاذ الإحصاء300231001291

Geography Professor2أستاذ الجغرافيا301231001301

Architecture Professor2أستاذ الهندسة المعمارية302231001311
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Drama Professor2أستاذ المسرح303231001322

Navigation Professor2أستاذ الملاحة304231001331

Archaeology Professor2أستاذ علم الآثار305231001341

Astronomy Professor2أستاذ علم الفلك306231001351

Civil Engineer Professor2أستاذ الهندسة المدنية307231001361

أستاذ الهندسة الصناعية308231001371
Industrial Engineer Profes-

sor
2

Law Professor2أستاذ القانون309231001381

Meteorology Professor2أستاذ علم الأرصاد الجوية310231001391

Pharmacology Professor2أستاذ علم الصيدلة311231001401

Sociology Professor2أستاذ علم الاجتماع312231001411

Veterinary Professor2أستاذ العلوم البيطرية313231001421

Zoology Professor2أستاذ علم الحيوان314231001431

Agriculture Professor2أستاذ الزراعة315231001441

Horticulture Professor2أستاذ البستنة316231001451

Science Professor2أستاذ العلوم317231001461

Vocational Teacher2مدرس تعليم مهني318232001011

مدرس مهني صناعي319232001021
 Vocational Industry

Teacher
2

مدرس مهني زراعي320232001031
 Vocational Agriculture

Teacher
2

مدرس مهني تجارة321232001041
 Vocational Commerce

Teacher
2

Vocational Hotels Teacher2مدرس مهني فنادق322232001051

مدرس مهني تمريض323232001061
 Vocational Nursing

Teacher
2

Vocational Trainer2إخصائي تدريب مهني324232002011

Air Navigation Trainer2مدرب الملاحة الجوية325232002021
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Industry Trainer2مدرب الصناعة326232002032

Commerce Trainer2مدرب التجارة327232002042

Hotelier Trainer2المدرب الفندقي328232002052

Nursing Trainer2مدرب التمريض329232002062

مدرس تعليم ثانوي330233001011
 Secondary Education

Teacher
2

Accounting Teacher2مدرس المحاسبة331233001021

Arts Teacher2مدرس الفنون332233001032

Biology Teacher2مدرس الأحياء333233001041

Chemistry Teacher2مدرس كيمياء334233001051

Commerce Teacher2مدرس التجارة335233001061

Computer Teacher2مدرس الحاسوب336233001071

Domestic Science Teacher2مدرس العلوم الأسرية337233001081

Drama Teacher2معلم المسرح338233001092

Economics Teacher2مدرس الاقتصاد339233001101

Geography Teacher2معلم الجغرافيا340233001111

Geology Teacher2مدرس جيولوجيا341233001121

History Teacher2معلم التاريخ342233001131

Languages Teacher2مدرس اللغات343233001141

Management Teacher2مدرس الإدارة344233001151

Mathematics Teacher2مدرس الرياضيات345233001161

Physical Education Teacher2معلم التربية البدنية346233001171

Physics Teacher2مدرس الفيزياء347233001181

مدرس المشاريع والتكنولوجيا348233001191
 Projects and Technology

Teacher
2

Psychology teacher2مدرس علم النفس349233001201

مدرس التربية الدينية350233001211
 Religious Education

Teacher
2
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Sociology Teacher2مدرس علم الاجتماع351233001221

Primary School Teacher2مدرس مدرسة ابتدائية352234101011

353234101021
مدرس لغة عربية للمدارس 

الابتدائية
Arabic primary Teacher2

354234101032
مدرس الفنون بالمرحلة 

الابتدائية
Arts Primary Teacher2

355234101042
مدرس الرياضيات بالمرحلة 

الابتدائية

 Mathematics Primary

Teacher
2

356234101051
مدرس التربية البدنية 

بالمرحلة الابتدائية

Physical Education Pri-

mary Teacher
2

357234101062
مدرس الأديان بالمرحلة 

الابتدائية
Religious Primary Teacher2

358234101072
مدرس العلوم بالمرحلة 

الابتدائية
Sciences Primary Teacher2

359234101082
مدرس الاجتماعيات بالمرحلة 

الابتدائية
Social Primary Teacher2

Kindergarten Teacher2مدرس رياض أطفال360234201011

Education Expert2خبير تعليم361235101011

إخصائي طرائق تعليم362235102011
Education Methods Spe-

cialist
2

إخصائي وسائل تعليمية363235102021
Educational Means Spe-

cialist
2

364235201011
مدرس احتياجات التعليم 

الخاصة

 Special Education Needs

Teacher
2

Arabic Language Teacher2مدرس اللغة العربية365235301011

Foreign Language Teacher2مدرس اللغة الأجنبية366235302011

English Language Teacher2مدرس اللغة الإنجليزية367235303011

Music Instructor2موجه الموسيقى368235401011



-167-

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Industry Trainer2مدرب الصناعة326232002032

Commerce Trainer2مدرب التجارة327232002042

Hotelier Trainer2المدرب الفندقي328232002052

Nursing Trainer2مدرب التمريض329232002062

مدرس تعليم ثانوي330233001011
 Secondary Education

Teacher
2

Accounting Teacher2مدرس المحاسبة331233001021

Arts Teacher2مدرس الفنون332233001032

Biology Teacher2مدرس الأحياء333233001041

Chemistry Teacher2مدرس كيمياء334233001051

Commerce Teacher2مدرس التجارة335233001061

Computer Teacher2مدرس الحاسوب336233001071

Domestic Science Teacher2مدرس العلوم الأسرية337233001081

Drama Teacher2معلم المسرح338233001092

Economics Teacher2مدرس الاقتصاد339233001101

Geography Teacher2معلم الجغرافيا340233001111

Geology Teacher2مدرس جيولوجيا341233001121

History Teacher2معلم التاريخ342233001131

Languages Teacher2مدرس اللغات343233001141

Management Teacher2مدرس الإدارة344233001151

Mathematics Teacher2مدرس الرياضيات345233001161

Physical Education Teacher2معلم التربية البدنية346233001171

Physics Teacher2مدرس الفيزياء347233001181

مدرس المشاريع والتكنولوجيا348233001191
 Projects and Technology

Teacher
2

Psychology teacher2مدرس علم النفس349233001201

مدرس التربية الدينية350233001211
 Religious Education

Teacher
2

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Sociology Teacher2مدرس علم الاجتماع351233001221

Primary School Teacher2مدرس مدرسة ابتدائية352234101011

353234101021
مدرس لغة عربية للمدارس 

الابتدائية
Arabic primary Teacher2

354234101032
مدرس الفنون بالمرحلة 

الابتدائية
Arts Primary Teacher2

355234101042
مدرس الرياضيات بالمرحلة 

الابتدائية

 Mathematics Primary

Teacher
2

356234101051
مدرس التربية البدنية 

بالمرحلة الابتدائية

Physical Education Pri-

mary Teacher
2

357234101062
مدرس الأديان بالمرحلة 

الابتدائية
Religious Primary Teacher2

358234101072
مدرس العلوم بالمرحلة 

الابتدائية
Sciences Primary Teacher2

359234101082
مدرس الاجتماعيات بالمرحلة 

الابتدائية
Social Primary Teacher2

Kindergarten Teacher2مدرس رياض أطفال360234201011

Education Expert2خبير تعليم361235101011

إخصائي طرائق تعليم362235102011
Education Methods Spe-

cialist
2

إخصائي وسائل تعليمية363235102021
Educational Means Spe-

cialist
2

364235201011
مدرس احتياجات التعليم 

الخاصة

 Special Education Needs

Teacher
2

Arabic Language Teacher2مدرس اللغة العربية365235301011

Foreign Language Teacher2مدرس اللغة الأجنبية366235302011

English Language Teacher2مدرس اللغة الإنجليزية367235303011

Music Instructor2موجه الموسيقى368235401011



-168-

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

369235601011
مدرب تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات
ICT Trainer2

Student Affairs Supervisor2مشرف شؤون الطلبة370235901011

Private Teacher2مدرس خصوصي371235902011

Accountant2محاسب372241101011

Cost Accountant2محاسب التكلفة373241101021

Financial Controller2المراقب المالي374241101031

Financial Auditor2مدقق مالي375241102011

Tax Advisor2مستشار الضرائب376241103011

Financial Advisor2مستشار مالي377241201011

Financial Officer2ضابط مالي378241201021

Investor2مستثمر379241201031

Financial Analyst2محلل مالي380241301011

Credit Analyst2محلل ائتمان381241302011

Management Consultant2مستشار إداري382242101011

Political Advisor2مستشار سياسي383242201011

Administrative Officer2مسؤول إداري384242202011

Personnel Officer2مسؤول شؤون موظفين385242301011

مشرف شؤون الموظفين386242301022
Personnel Affairs Supervi-

sor
2

Advertising Representative2ممثل إعلانات387243101011

إخصائي إعلانات تجارية388243101023
 Commercial Advertising

Specialist
2

وكيل الدعاية والإعلان389243101033
 Publicity Advertising

Agent
2

Marketing Specialist2إخصائي تسويق390243102011

Advertising Designer2مصمم إعلانات391243103011

Public Relations Officer2ضابط علاقات عامة392243201012
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مندوب المبيعات الطبية393243301011
Medical Sales Representa-

tive
2

394243301024
مندوب مبيعات الأدوات 

الطبية

 Medical Instruments Sales

Representative
2

395243401011
مندوب مبيعات تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
ICT Sales Representative2

Systems Analyst2محلل نظم396251101011

397251102011
استشاري تكنولوجيا 

المعلومات

 Information Technology

Consultant
2

Software Developer2مطور برامج398251201011

Web Developer2مطور مواقع شبكية399251301011

Multimedia Developer2مطور وسائط متعددة400251302011

Computer Programmer2مبرمج حاسوب401251401011

Database Designer2مصمم قواعد البيانات402252101011

System Administrator2مدير نظم403252201011

محلل شبكات الحاسوب404252301011
 Computer Network

Analyst
2

405252901011
إخصائي أمن تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
ICT Security Specialist2

Lawyer2محامي406261101011

Legal Advisor2استشاري قانوني407261102011

Legal Director2مدير قانوني408261103011

Judge2قاضي409261201011

Notary2كاتب العدل410261901011

Archivist2أمين الأرشيف411262101011

Museum Curator2أمين متحف412262102011

Librarian2أمين المكتبة413262201011

Economist2خبير اقتصادي414263101011

Economic Analyst2محلل اقتصادي415263101021
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Geographer2إخصائي الجغرافيا416263201011

Sociologist2إخصائي علم الاجتماع417263202011

Archaeologist2إخصائي علم الآثار418263203011

Anthropologist2إخصائي أنثروبولوجيا419263204011

Political Scientist2إخصائي العلوم السياسية420263301011

Psychologist2إخصائي علم النفس421263401011

Psychoanalyst2إخصائي التحليل النفسي422263401021

Social Worker2عامل اجتماعي423263501011

Social Services Specialist2إخصائي الخدمات الاجتماعية424263502011

Holly Quran Reader2قارئ القرآن الكريم425263601011

Muezzin2مؤذن426263601025

Iman2إمام مسجد427263602011

Priest2الكاهن428263603011

Literary Writer2الكاتب الأدبي429264101011

Poet2شاعر430264101021

Journalist2صحفي431264201011

Editor in Chief2رئيس التحرير432264202011

Press Editor2محرر صحفي433264202021

Advertising Editor2محرر الإعلانات434264202031

Critic2ناقد435264203011

Art Critic2ناقد فني436264203021

Music Critic2ناقد موسيقي437264203031

Interpreter2مترجم فوري438264301011

Linguist2اللغوي439264302011

Translator2مترجم تحريري440264303011

Cartoonist2رسام كاريكاتير441265101011

Sculptor2نحات442265102014

Artistic Painter2رسام فني443265103012
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Painting Restorer2مرمم اللوحات444265103021

Composer2ملحن445265201011

Instrumentalist2عازف446265202011

Musician2موسيقي447265203011

Singer2مطرب448265203021

Choreographer2مصمم رقصات449265301011

Dancer2راقص450265302011

Television Director2مخرج تلفزيوني451265401011

Theatre Director2مخرج مسرحي452265402011

Movie Producer2منتج سينمائي453265403011

Broadcasting Director2مخرج إذاعي454265404011

Actor2ممثل455265501011

Media Presenter2مقدم إعلامي456265601011

Sports Commentator2المعلق الرياضي457265601021

News Presenter2مقدم الأخبار458265601031

Puppet Artist2فنان مسرح الدمى459265901011

Geology Technician3فني جيولوجي460311101012

فني مختبر جيولوجيا461311101022
Geology Laboratory Tech-

nician
3

Chemical Technician3فني كيميائي462311102012

فني المختبر الكيميائي463311102022
 Chemical Laboratory

Technician
3

Petroleum Technician3فني بترول464311102032

Pesticides Technician3فني المبيدات465311102043

فني صناعات الدهانات466311102052
Painting Industries Techni-

cian
3

Physics Technician3فني فيزيائي467311103011
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Critic2ناقد435264203011

Art Critic2ناقد فني436264203021

Music Critic2ناقد موسيقي437264203031

Interpreter2مترجم فوري438264301011

Linguist2اللغوي439264302011

Translator2مترجم تحريري440264303011

Cartoonist2رسام كاريكاتير441265101011

Sculptor2نحات442265102014

Artistic Painter2رسام فني443265103012

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Painting Restorer2مرمم اللوحات444265103021

Composer2ملحن445265201011

Instrumentalist2عازف446265202011

Musician2موسيقي447265203011

Singer2مطرب448265203021

Choreographer2مصمم رقصات449265301011

Dancer2راقص450265302011

Television Director2مخرج تلفزيوني451265401011

Theatre Director2مخرج مسرحي452265402011

Movie Producer2منتج سينمائي453265403011

Broadcasting Director2مخرج إذاعي454265404011

Actor2ممثل455265501011

Media Presenter2مقدم إعلامي456265601011

Sports Commentator2المعلق الرياضي457265601021

News Presenter2مقدم الأخبار458265601031

Puppet Artist2فنان مسرح الدمى459265901011

Geology Technician3فني جيولوجي460311101012

فني مختبر جيولوجيا461311101022
Geology Laboratory Tech-

nician
3

Chemical Technician3فني كيميائي462311102012

فني المختبر الكيميائي463311102022
 Chemical Laboratory

Technician
3

Petroleum Technician3فني بترول464311102032

Pesticides Technician3فني المبيدات465311102043

فني صناعات الدهانات466311102052
Painting Industries Techni-

cian
3

Physics Technician3فني فيزيائي467311103011
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فني مختبر الفيزياء468311103022
Physics Laboratory Techni-

cian
3

Nuclear Technician3فني نووي469311104011

فني الحماية من الإشعاع470311105011
 Radiation Protection

Technician
3

Civil Engineer Technician3فني هندسة مدنية471311201012

فني صيانة طرق472311201022
Road Maintenance Techni-

cian
3

Building Control Surveyor3مساح مراقبة المبنى473311202012

Construction Safety Officer3ضابط السلامة الإنشائية474311203011

فني هندسة كهربائية475311302012
 Electrical Engineering

Technician
3

فني هندسة النقل476311302022
 Transmission Engineer

Technician
3

Power Plant Technician3فني محطة الكهرباء477311302032

Electrical Controller3مراقب كهربائي478311302041

فني هندسة الإلكترونيات479311401012
 Electronics Engineering

Technician
3

فني هندسة ميكانيكية480311501012
 Mechanical Engineer

Technician
3

Transmission Engineer3مهندس نقل481311501021

فني الإنتاج الميكانيكي482311501032
 Mechanical Production

Technician
3

مشرف الصيانة الصناعية483311502012
 Industrial Maintenance

Supervisor
3

مشرف الصيانة الميكانيكية484311502022
 Mechanical Maintenance

Supervisor
3

مشرف صيانة الآلات485311502033
 Machinery Maintenance

Supervisor
3

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

فني هندسة كيميائية486311601012
 Chemical Engineering

Technician
3

Mining Technician3فني تنقيب487311701012

Mechanical Draftsperson3رسام ميكانيكي488311801012

Electrical Draftsperson3رسام كهربائي489311802012

Electronic Draftsperson3رسام إليكترونيات490311803012

Architecture Draftsperson3رسام معماري491311804012

Building Draftsperson3رسام البناء492311804022

Roads Draftsperson3رسام الطرق493311804032

Fire Investigator3محقق حريق494311901012

Quarry Supervisor3مشرف محاجر495312101012

Manufacturing Supervisor3مشرف تصنيع496312201012

Production Supervisor3مشرف إنتاج497312201021

Construction Supervisor3مشرف بناء498312301013

Site Supervisor3مشرف الموقع499312301023

مشرف بناء المباني500312301033
 Building Construction

Supervisor
3

مشرف بناء الطرق السريعة501312301042
 Highway Construction

Supervisor
3

Sewage Supervisor3مشرف مياه الصرف الصحي502312301053

Turbine Operator3مشغل التوربينات503313101013

مشرف تشغيل توربينات504313101023
Turbine Operation Super-

visor
3

مشغل توربين هيدروليكي505313101034
Hydraulic Turbine Opera-

tor
3

Steam Turbine Operator3مشغل التوربين البخاري506313101044

Gas Turbine Operator3مشغل التوربين الغازي507313101055
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فني مختبر الفيزياء468311103022
Physics Laboratory Techni-

cian
3

Nuclear Technician3فني نووي469311104011

فني الحماية من الإشعاع470311105011
 Radiation Protection

Technician
3

Civil Engineer Technician3فني هندسة مدنية471311201012

فني صيانة طرق472311201022
Road Maintenance Techni-

cian
3

Building Control Surveyor3مساح مراقبة المبنى473311202012

Construction Safety Officer3ضابط السلامة الإنشائية474311203011

فني هندسة كهربائية475311302012
 Electrical Engineering

Technician
3

فني هندسة النقل476311302022
 Transmission Engineer

Technician
3

Power Plant Technician3فني محطة الكهرباء477311302032

Electrical Controller3مراقب كهربائي478311302041

فني هندسة الإلكترونيات479311401012
 Electronics Engineering

Technician
3

فني هندسة ميكانيكية480311501012
 Mechanical Engineer

Technician
3

Transmission Engineer3مهندس نقل481311501021

فني الإنتاج الميكانيكي482311501032
 Mechanical Production

Technician
3

مشرف الصيانة الصناعية483311502012
 Industrial Maintenance

Supervisor
3

مشرف الصيانة الميكانيكية484311502022
 Mechanical Maintenance

Supervisor
3

مشرف صيانة الآلات485311502033
 Machinery Maintenance

Supervisor
3
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فني هندسة كيميائية486311601012
 Chemical Engineering

Technician
3

Mining Technician3فني تنقيب487311701012

Mechanical Draftsperson3رسام ميكانيكي488311801012

Electrical Draftsperson3رسام كهربائي489311802012

Electronic Draftsperson3رسام إليكترونيات490311803012

Architecture Draftsperson3رسام معماري491311804012

Building Draftsperson3رسام البناء492311804022

Roads Draftsperson3رسام الطرق493311804032

Fire Investigator3محقق حريق494311901012

Quarry Supervisor3مشرف محاجر495312101012

Manufacturing Supervisor3مشرف تصنيع496312201012

Production Supervisor3مشرف إنتاج497312201021

Construction Supervisor3مشرف بناء498312301013

Site Supervisor3مشرف الموقع499312301023

مشرف بناء المباني500312301033
 Building Construction

Supervisor
3

مشرف بناء الطرق السريعة501312301042
 Highway Construction

Supervisor
3

Sewage Supervisor3مشرف مياه الصرف الصحي502312301053

Turbine Operator3مشغل التوربينات503313101013

مشرف تشغيل توربينات504313101023
Turbine Operation Super-

visor
3

مشغل توربين هيدروليكي505313101034
Hydraulic Turbine Opera-

tor
3

Steam Turbine Operator3مشغل التوربين البخاري506313101044

Gas Turbine Operator3مشغل التوربين الغازي507313101055
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مشغل محطات إنتاج الطاقة508313102013
 Power Production Plant

Operator
3

Nuclear Reactor Operator3مشغل المفاعل النووي509313103013

مشغل محطة معالجة المياه510313201014
 Water Treatment Plant

Operator
3

مشغل وحدة إزالة الكبريت511313201023
 Desulphurisation Unit

Operator
3

Water Plant Technician3فني محطات مياه512313201033

513313301013
مراقب محطات المعالجة 

الكيميائية

 Chemical Processing Plant

Controller
3

514313401013
مشغل محطات تكرير النفط 

والغاز الطبيعي

 Petroleum and Natural Gas

Refining Plant Operator
3

Refinery Operator3مشغل محطات التكرير515313401024

Control Room Operator3مشغل غرفة التحكم516313401033

Metal Furnace Operator3مشغل أفران المعادن517313501013

مشغل فرن الألومنيوم518313501025
 Aluminium Furnace

Operator
3

Smelting Furnace Operator3مشغل فرن الصهر519313501035

مراقب عملية إنتاج المعادن520313502013
 Metal Production Process

Controller
3

Life Science Technician3فني علم الأحياء521314101012

فني مختبر علمي522314101022
 Scientific Laboratory

Technician
3

Agricultural Technician3فني زراعي523314201012

Horticulture Technician3فني البستنة524314201022

Irrigation Technician3فني الري525314201032

Forestry Technician3فني غابات526314301012

Ship Engineer3مهندس سفن527315101012

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Ship Mechanical Engineer3مهندس ميكانيكي للسفن528315101021

Boat Mechanic3ميكانيكي القوارب529315101034

Ship Captain3قبطان السفينة530315201012

Cruise Ship Captain3قبطان سفينة سياحية531315201021

Tanker Captain3قبطان ناقلة532315201031

Ferryboat Captain3قبطان العبارة533315201041

Cargo Ship Captain3قبطان سفينة الشحن534315201051

Pilot Captain3طيار535315201062

Deck Officer3ضابط ظهر السفينة536315202012

Ship Captain Assistant3مساعد قبطان السفينة537315202021

Aircraft Pilot3طيار538315301012

Test Pilot3طيار اختبار الطائرات539315301021

Commercial Pilot3طيار تجاري540315301031

Flight Instructor3مدرب طيران541315303012

Helicopter Pilot3طيار مروحي542315304012

Air Traffic Controller3مراقب الحركة الجوية543315401013

Marine Traffic Controller3مراقب الملاحة البحرية544315402013

545315501012
فني إلكترونيات سلامة 

الحركة الجوية

Air Traffic Safety Electron-

ics Technician
3

فني أشعة طبية546321101012
Medical Imaging Techni-

cian
3

Radiographer3مصور شعاعي547321101022

X-Ray Technician3فني أشعة سينية548321101032

فني مختبرات طبية549321201012
Medical Laboratory Tech-

nician
3

Anaesthesia Technician3فني تخدير550321201022

Science Technician3فني علوم551321201032
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مشغل محطات إنتاج الطاقة508313102013
 Power Production Plant

Operator
3

Nuclear Reactor Operator3مشغل المفاعل النووي509313103013

مشغل محطة معالجة المياه510313201014
 Water Treatment Plant

Operator
3

مشغل وحدة إزالة الكبريت511313201023
 Desulphurisation Unit

Operator
3

Water Plant Technician3فني محطات مياه512313201033

513313301013
مراقب محطات المعالجة 

الكيميائية

 Chemical Processing Plant

Controller
3

514313401013
مشغل محطات تكرير النفط 

والغاز الطبيعي

 Petroleum and Natural Gas

Refining Plant Operator
3

Refinery Operator3مشغل محطات التكرير515313401024

Control Room Operator3مشغل غرفة التحكم516313401033

Metal Furnace Operator3مشغل أفران المعادن517313501013

مشغل فرن الألومنيوم518313501025
 Aluminium Furnace

Operator
3

Smelting Furnace Operator3مشغل فرن الصهر519313501035

مراقب عملية إنتاج المعادن520313502013
 Metal Production Process

Controller
3

Life Science Technician3فني علم الأحياء521314101012

فني مختبر علمي522314101022
 Scientific Laboratory

Technician
3

Agricultural Technician3فني زراعي523314201012

Horticulture Technician3فني البستنة524314201022

Irrigation Technician3فني الري525314201032

Forestry Technician3فني غابات526314301012

Ship Engineer3مهندس سفن527315101012
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Ship Mechanical Engineer3مهندس ميكانيكي للسفن528315101021

Boat Mechanic3ميكانيكي القوارب529315101034

Ship Captain3قبطان السفينة530315201012

Cruise Ship Captain3قبطان سفينة سياحية531315201021

Tanker Captain3قبطان ناقلة532315201031

Ferryboat Captain3قبطان العبارة533315201041

Cargo Ship Captain3قبطان سفينة الشحن534315201051

Pilot Captain3طيار535315201062

Deck Officer3ضابط ظهر السفينة536315202012

Ship Captain Assistant3مساعد قبطان السفينة537315202021

Aircraft Pilot3طيار538315301012

Test Pilot3طيار اختبار الطائرات539315301021

Commercial Pilot3طيار تجاري540315301031

Flight Instructor3مدرب طيران541315303012

Helicopter Pilot3طيار مروحي542315304012

Air Traffic Controller3مراقب الحركة الجوية543315401013

Marine Traffic Controller3مراقب الملاحة البحرية544315402013

545315501012
فني إلكترونيات سلامة 

الحركة الجوية

Air Traffic Safety Electron-

ics Technician
3

فني أشعة طبية546321101012
Medical Imaging Techni-

cian
3

Radiographer3مصور شعاعي547321101022

X-Ray Technician3فني أشعة سينية548321101032

فني مختبرات طبية549321201012
Medical Laboratory Tech-

nician
3

Anaesthesia Technician3فني تخدير550321201022

Science Technician3فني علوم551321201032
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فني مختبر مدرسي552321201042
School Laboratory Techni-

cian
3

فني غرف العمليات553321202013
Operating Theatre Techni-

cian
3

مساعد مختبرات طبية554321203013
Medical Laboratory As-

sistant
3

مساعد فني مختبرات555321203025
 Laboratory Technician

Assistant
3

Pharmacist Assistant3مساعد صيدلي556321301012

Pharmacist Technician3فني صيدلي557321302012

Dental Technician3فني أسنان558321401013

Prosthesis Technician3فني أطراف تعويضية559321402013

فني تعويض الأسنان560321402022
Dental Prosthesis Techni-

cian
3

Nurse Assistant3مساعد ممرض561322101013

Assistant Midwife3مساعد قابلة562322201013

معاون طب تكميلي563323001013
 Complementary Medicine

Associate
3

Acupuncture Technician3فني الوخز بالإبر564323001022

Veterinary Technician3فني طب بيطري565324001012

Veterinary Nurse3ممرض بيطري566324001022

Dental Assistant3معاون طب أسنان567325101012

Medical Records Clerk3موظف سجلات طبية568325201013

Optician3فني فحص بصريات569325401011

Medical Assistant3معاون طبي570325601012

Healthcare Technician3فني رعاية صحية571325601022

572325701012
مفتش الصحة المهنية 

والسلامة

 Occupational Health and

Safety Inspector
3

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

فني الصحة والسلامة المهنية573325701022
 Occupation Health and

Safety Technician
3

سائق سيارة إسعاف الطوارئ574325801013
 Emergency Ambulance

Driver
3

Stock Broker3وسيط أسهم575331101012

Foreign Currency Trader3تاجر عملات أجنبية576331101022

Credit Officer3ضابط ائتمان577331201011

Bank Officer3مسؤول مصرفي578331202012

Assistant Accountant3مساعد محاسب579331301011

Cost Account Clerk3كاتب حساب التكلفة580331301022

Tax Account Clerk3كاتب حساب الضرائب581331301032

Bookkeeper3ماسك الدفاتر582331301042

Statistical Assistant3مساعد إحصائي583331401012

Valuer and Loss Assessor3مقيم ومثمن الخسائر584331501013

Property Appraiser3خبير تثمين عقاري585331502012

Insurance Agent3وكيل تأمين586332101013

Insurance Specialist3إخصائي تأمين587332101021

Reinsurance Specialist3إخصائي إعادة التأمين588332101031

إخصائي التأمين ضد المخاطر589332101041
Hazard Insurance Special-

ist
3

Cargo Insurance Agent3وكيل تأمين الشحن590332101053

Vehicle Insurance Agent3وكيل التأمين على المركبات591332101063

Factory Insurance Agent3وكيل التأمين على المصانع592332101073

وكيل التأمين العقاري593332101083
 Real Estate Insurance

Agent
3

Life Insurance Agent3وكيل التأمين على الحياة594332101093

مندوب المبيعات التجارية595332201013
Commercial Sales Repre-

sentative
3
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فني مختبر مدرسي552321201042
School Laboratory Techni-

cian
3

فني غرف العمليات553321202013
Operating Theatre Techni-

cian
3

مساعد مختبرات طبية554321203013
Medical Laboratory As-

sistant
3

مساعد فني مختبرات555321203025
 Laboratory Technician

Assistant
3

Pharmacist Assistant3مساعد صيدلي556321301012

Pharmacist Technician3فني صيدلي557321302012

Dental Technician3فني أسنان558321401013

Prosthesis Technician3فني أطراف تعويضية559321402013

فني تعويض الأسنان560321402022
Dental Prosthesis Techni-

cian
3

Nurse Assistant3مساعد ممرض561322101013

Assistant Midwife3مساعد قابلة562322201013

معاون طب تكميلي563323001013
 Complementary Medicine

Associate
3

Acupuncture Technician3فني الوخز بالإبر564323001022

Veterinary Technician3فني طب بيطري565324001012

Veterinary Nurse3ممرض بيطري566324001022

Dental Assistant3معاون طب أسنان567325101012

Medical Records Clerk3موظف سجلات طبية568325201013

Optician3فني فحص بصريات569325401011

Medical Assistant3معاون طبي570325601012

Healthcare Technician3فني رعاية صحية571325601022

572325701012
مفتش الصحة المهنية 

والسلامة

 Occupational Health and

Safety Inspector
3
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فني الصحة والسلامة المهنية573325701022
 Occupation Health and

Safety Technician
3

سائق سيارة إسعاف الطوارئ574325801013
 Emergency Ambulance

Driver
3

Stock Broker3وسيط أسهم575331101012

Foreign Currency Trader3تاجر عملات أجنبية576331101022

Credit Officer3ضابط ائتمان577331201011

Bank Officer3مسؤول مصرفي578331202012

Assistant Accountant3مساعد محاسب579331301011

Cost Account Clerk3كاتب حساب التكلفة580331301022

Tax Account Clerk3كاتب حساب الضرائب581331301032

Bookkeeper3ماسك الدفاتر582331301042

Statistical Assistant3مساعد إحصائي583331401012

Valuer and Loss Assessor3مقيم ومثمن الخسائر584331501013

Property Appraiser3خبير تثمين عقاري585331502012

Insurance Agent3وكيل تأمين586332101013

Insurance Specialist3إخصائي تأمين587332101021

Reinsurance Specialist3إخصائي إعادة التأمين588332101031

إخصائي التأمين ضد المخاطر589332101041
Hazard Insurance Special-

ist
3

Cargo Insurance Agent3وكيل تأمين الشحن590332101053

Vehicle Insurance Agent3وكيل التأمين على المركبات591332101063

Factory Insurance Agent3وكيل التأمين على المصانع592332101073

وكيل التأمين العقاري593332101083
 Real Estate Insurance

Agent
3

Life Insurance Agent3وكيل التأمين على الحياة594332101093

مندوب المبيعات التجارية595332201013
Commercial Sales Repre-

sentative
3
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Commercial Agents3الوكلاء التجاريون596332201023

597332201033
مندوب مبيعات الأدوات 

البحرية
Marines Tool Salesperson3

مندوب مبيعات مواد البناء598332201043
Building Materials Sales-

person
3

599332201053
مندوب مبيعات معدات 

تكييف الهواء

 Air-conditioning Supply

Salesperson
3

600332201063
مندوب مبيعات المعدات 

الصناعية

 Industrial Equipment

Salesperson
3

601332201073
مندوب مبيعات الأدوات 

الزراعية
Agriculture Salesperson3

602332201083
مندوب مبيعات الأدوات 

الصحية
Sanitary Salesperson3

603332201093
مندوب مبيعات توريدات 

المواد الغذائية
Food Supplies Salesperson3

604332201103
مندوب مبيعات منتجات 

الألبان

Dairy Products Salesper-

son
3

Textiles Salesperson3مندوب مبيعات المنسوجات605332201113

Metal Salesperson3مندوب مبيعات المعادن606332201123

607332201133
مندوب مبيعات المواد 

البلاستيكية

Plastic Materials Sales-

person
3

608332201143
مندوب مبيعات التوريدات 

الكهربائية

Electrical Supplies Sales-

person
3

609332201153
مندوب مبيعات المعدات 

المكتبية

Office Equipment Sales-

person
3

610332201163
مندوب مبيعات التوريدات 

الخشبية
Wood Supplies Salesperson3

Gas Salesperson3مندوب مبيعات الغاز611332201173

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

612332201183
مندوب مبيعات توريدات 

البناء

 Construction Supplies

Salesperson
3

Sales Supervisor3مشرف مبيعات613332202013

مندوب مبيعات المركبات614332203013
Automotive Sales Repre-

sentative
3

Purchasing Representative3مندوب المشتريات615332301013

Purchasing Supervisor3مشرف المشتريات616332302013

Commodity Broker3وسيط سلع617332401012

Commercial Broker3وسيط تجاري618332401023

Shipping Agent3وكيل شحن619333101012

Cargo Agent3وكيل الشحن620333101022

Cargo Supervisor3مشرف شحن البضائع621333102012

Customs Clearance Agent3وكيل التخليص الجمركي622333103013

Freight Forwarder3وكيل الشحن623333104012

Exhibition Designer3مصمم معارض624333201011

Conference Supervisor3مشرف مؤتمرات625333202012

Event Planner3مخطط فعاليات626333203012

Employment Agent3وسيط توظيف627333301013

Real Estate Agent3وسيط عقارات628333401012

Real Estate Broker3سمسار العقارات629333401023

مدير منشأة عقارية630333402022
 Real Estate Property

Manager
3

Auctioneer3بائع مزاد631333901012

Office Supervisor3مشرف مكتب632334101012

Data Processing Supervisor3مشرف معالجة البيانات633334102012

Administrative Supervisor3مشرف إداري634334103012

Legal Secretary3أمين السر القانوني635334201013

Civil Registrar3كاتب السجل المدني636334202013
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Commercial Agents3الوكلاء التجاريون596332201023

597332201033
مندوب مبيعات الأدوات 

البحرية
Marines Tool Salesperson3

مندوب مبيعات مواد البناء598332201043
Building Materials Sales-

person
3

599332201053
مندوب مبيعات معدات 

تكييف الهواء

 Air-conditioning Supply

Salesperson
3

600332201063
مندوب مبيعات المعدات 

الصناعية

 Industrial Equipment

Salesperson
3

601332201073
مندوب مبيعات الأدوات 

الزراعية
Agriculture Salesperson3

602332201083
مندوب مبيعات الأدوات 

الصحية
Sanitary Salesperson3

603332201093
مندوب مبيعات توريدات 

المواد الغذائية
Food Supplies Salesperson3

604332201103
مندوب مبيعات منتجات 

الألبان

Dairy Products Salesper-

son
3

Textiles Salesperson3مندوب مبيعات المنسوجات605332201113

Metal Salesperson3مندوب مبيعات المعادن606332201123

607332201133
مندوب مبيعات المواد 

البلاستيكية

Plastic Materials Sales-

person
3

608332201143
مندوب مبيعات التوريدات 

الكهربائية

Electrical Supplies Sales-

person
3

609332201153
مندوب مبيعات المعدات 

المكتبية

Office Equipment Sales-

person
3

610332201163
مندوب مبيعات التوريدات 

الخشبية
Wood Supplies Salesperson3

Gas Salesperson3مندوب مبيعات الغاز611332201173

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

612332201183
مندوب مبيعات توريدات 

البناء

 Construction Supplies

Salesperson
3

Sales Supervisor3مشرف مبيعات613332202013

مندوب مبيعات المركبات614332203013
Automotive Sales Repre-

sentative
3

Purchasing Representative3مندوب المشتريات615332301013

Purchasing Supervisor3مشرف المشتريات616332302013

Commodity Broker3وسيط سلع617332401012

Commercial Broker3وسيط تجاري618332401023

Shipping Agent3وكيل شحن619333101012

Cargo Agent3وكيل الشحن620333101022

Cargo Supervisor3مشرف شحن البضائع621333102012

Customs Clearance Agent3وكيل التخليص الجمركي622333103013

Freight Forwarder3وكيل الشحن623333104012

Exhibition Designer3مصمم معارض624333201011

Conference Supervisor3مشرف مؤتمرات625333202012

Event Planner3مخطط فعاليات626333203012

Employment Agent3وسيط توظيف627333301013

Real Estate Agent3وسيط عقارات628333401012

Real Estate Broker3سمسار العقارات629333401023

مدير منشأة عقارية630333402022
 Real Estate Property

Manager
3

Auctioneer3بائع مزاد631333901012

Office Supervisor3مشرف مكتب632334101012

Data Processing Supervisor3مشرف معالجة البيانات633334102012

Administrative Supervisor3مشرف إداري634334103012

Legal Secretary3أمين السر القانوني635334201013

Civil Registrar3كاتب السجل المدني636334202013
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Executive Secretary3أمين سر تنفيذي637334301012

Private Representative3الممثل الخاص638334302013

Medical Secretary3أمين سر طبي639334401013

مفتش جمارك وحدود640335101013
Custom and Border In-

spector
3

Government Tax Official3مسؤول الضرائب الحكومية641335201011

Social Security Clerk3كاتب الضمان الاجتماعي642335301013

مسؤول تراخيص حكومية643335401012
 Government Licensing

Official
3

Police Inspector3مفتش شرطة644335501013

Police Detective3رجل تحريات645335502013

Court Clerk3كاتب المحكمة646341102013

Legal Assistant3معاون قانوني647341103013

Lawyer Clerk3كاتب محامي648341103023

Legal Researcher3باحث قانوني649341103031

650341201011
إخصائي رعاية ذوي 

الاحتياجات الخاصة
Disabled Care Specialist3

Private Coach3مدرب خاص651341202012

Sports Referee3حكم رياضي652342201011

Sports Trainer3مدرب رياضي653342202011

Personal Trainer3مدرب شخصي654342301013

Photographer3مصور655343101011

Decorator3مزخرف656343201013

Interior Designer3مهندس تصميم داخلي657343202012

Head Chef3كبير الطهاة658343401012

Sous Chef3مساعد كبير الطهاة659343402012

Henna Applicator3الحناءة660343501014

Lighting Technician3فني إضاءة661343502012

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

662351101012
فني عمليات تقنية 

المعلومات والاتصالات
ICT Operations Technician3

663351201012
فني دعم مستخدمي تقنية 

المعلومات والاتصالات

ICT User Support Techni-

cian
3

فني شبكات الحاسب والنظم664351301012
 Computer Network and

Systems Technician
3

مشرف شبكات الحاسوب665351301021
 Computer Networking

Supervisor
3

Web Technician3فني شبكة الإنترنت666351401012

Sound Technician3فني صوت667352101012

Projectionist3إخصائي عرض الأفلام668352102013

Broadcasting Technician3فني البث669352103013

فني هندسة اتصالات670352201012
Telecommunications Engi-

neering Technician
3

 مرفق )ج(

تصنيف المستثمرين

العوائد ال�شنوية ب�لدرهمعدد الموظفينالفئةالقط�ع

قطاع التجارة

أقل من 3 مليونأقل من 5المتناهية في الصغر

أقل من 50 مليون6 إلى 50الصغيرة

أقل من 250 مليون51 إلى 200المتوسطة

قطاع الصناعة

أقل من 3 مليونأقل من 9المتناهية في الصغر

أقل من 50 مليونمن 10 إلى 100الصغيرة

أقل من 250 مليون101 إلى 250المتوسطة

قطاع الصناعة

أقل من 3 مليونأقل من 5المتناهية في الصغر

أقل من 20 مليونمن 6 إلى 50الصغيرة

أقل من 200 مليون51 إلى 200المتوسطة
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Executive Secretary3أمين سر تنفيذي637334301012

Private Representative3الممثل الخاص638334302013

Medical Secretary3أمين سر طبي639334401013

مفتش جمارك وحدود640335101013
Custom and Border In-

spector
3

Government Tax Official3مسؤول الضرائب الحكومية641335201011

Social Security Clerk3كاتب الضمان الاجتماعي642335301013

مسؤول تراخيص حكومية643335401012
 Government Licensing

Official
3

Police Inspector3مفتش شرطة644335501013

Police Detective3رجل تحريات645335502013

Court Clerk3كاتب المحكمة646341102013

Legal Assistant3معاون قانوني647341103013

Lawyer Clerk3كاتب محامي648341103023

Legal Researcher3باحث قانوني649341103031

650341201011
إخصائي رعاية ذوي 

الاحتياجات الخاصة
Disabled Care Specialist3

Private Coach3مدرب خاص651341202012

Sports Referee3حكم رياضي652342201011

Sports Trainer3مدرب رياضي653342202011

Personal Trainer3مدرب شخصي654342301013

Photographer3مصور655343101011

Decorator3مزخرف656343201013

Interior Designer3مهندس تصميم داخلي657343202012

Head Chef3كبير الطهاة658343401012

Sous Chef3مساعد كبير الطهاة659343402012

Henna Applicator3الحناءة660343501014

Lighting Technician3فني إضاءة661343502012

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

662351101012
فني عمليات تقنية 

المعلومات والاتصالات
ICT Operations Technician3

663351201012
فني دعم مستخدمي تقنية 

المعلومات والاتصالات

ICT User Support Techni-

cian
3

فني شبكات الحاسب والنظم664351301012
 Computer Network and

Systems Technician
3

مشرف شبكات الحاسوب665351301021
 Computer Networking

Supervisor
3

Web Technician3فني شبكة الإنترنت666351401012

Sound Technician3فني صوت667352101012

Projectionist3إخصائي عرض الأفلام668352102013

Broadcasting Technician3فني البث669352103013

فني هندسة اتصالات670352201012
Telecommunications Engi-

neering Technician
3

 مرفق )ج(

تصنيف المستثمرين

العوائد ال�شنوية ب�لدرهمعدد الموظفينالفئةالقط�ع

قطاع التجارة

أقل من 3 مليونأقل من 5المتناهية في الصغر

أقل من 50 مليون6 إلى 50الصغيرة

أقل من 250 مليون51 إلى 200المتوسطة

قطاع الصناعة

أقل من 3 مليونأقل من 9المتناهية في الصغر

أقل من 50 مليونمن 10 إلى 100الصغيرة

أقل من 250 مليون101 إلى 250المتوسطة

قطاع الصناعة

أقل من 3 مليونأقل من 5المتناهية في الصغر

أقل من 20 مليونمن 6 إلى 50الصغيرة

أقل من 200 مليون51 إلى 200المتوسطة
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 مرفق )د(

 قائمة المهن المعتمدة لإصدار تأشيرة

من المنفذ لمقيمي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي

)أ(

اختصاصي أحياء مائية1

اختصاصي إحصاء )إحصائي(2

اختصاصي إرشاد زراعي3

اختصاصي بستنة4

اختصاصي تحاليل طبية5

اختصاصي تخاطب6

اختصاصي تربية حيوانات/ طيور/ نحل7

اختصاصي تصوير طبي8

اختصاصي تغذية9

اختصاصي علم نبات10

اختصاصي علم نفس11

اختصاصي مختبر12

اختصاصي طب رياضي13

اختصاصي اجتماعي14

اختصاصي أشعة15

اختصاصي إعلام16

اختصاصي جمركي17

اختصاصي علاج طبي18

أديب19

أستاذ جامعة20

إعلامي21

أمين/ مدير مكتبة22

العاملون في السفارات بدول المجلس )عدا وظائف الخدمات المعاونة(23

)ب(

باحث آثار24

باحث إداري25

باحث قانون26

بروفيسور27

)ت(

تاجر28

)ج(

جيولوجي29

)ح(

حاسب كميات30

حكم )في المجال الرياضي(31

)خ(

خبير اقتصادي/ مالي32

خبير قانوني33

خبير نظم معلومات34

)د(

دبلوماسي )أعضاء السلك الدبلوماسي(35

)ذ(

رئيس/ مدير تنفيذي36

رئيس/ مدير جامعة37

رئيس محكمة38

رئيس نيابة39

رئيس/ مدير نادي40

راصد أحوال جوية41

راصد هزات أرضية42

ربان سفينة/ باخرة/ عبارة/ ناقلة43

رجل أعمال44

رجل دين45

رسام معماري46
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 مرفق )د(

 قائمة المهن المعتمدة لإصدار تأشيرة

من المنفذ لمقيمي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي

)أ(

اختصاصي أحياء مائية1

اختصاصي إحصاء )إحصائي(2

اختصاصي إرشاد زراعي3

اختصاصي بستنة4

اختصاصي تحاليل طبية5

اختصاصي تخاطب6

اختصاصي تربية حيوانات/ طيور/ نحل7

اختصاصي تصوير طبي8

اختصاصي تغذية9

اختصاصي علم نبات10

اختصاصي علم نفس11

اختصاصي مختبر12

اختصاصي طب رياضي13

اختصاصي اجتماعي14

اختصاصي أشعة15

اختصاصي إعلام16

اختصاصي جمركي17

اختصاصي علاج طبي18

أديب19

أستاذ جامعة20

إعلامي21

أمين/ مدير مكتبة22

العاملون في السفارات بدول المجلس )عدا وظائف الخدمات المعاونة(23

)ب(

باحث آثار24

باحث إداري25

باحث قانون26

بروفيسور27

)ت(

تاجر28

)ج(

جيولوجي29

)ح(

حاسب كميات30

حكم )في المجال الرياضي(31

)خ(

خبير اقتصادي/ مالي32

خبير قانوني33

خبير نظم معلومات34

)د(

دبلوماسي )أعضاء السلك الدبلوماسي(35

)ذ(

رئيس/ مدير تنفيذي36

رئيس/ مدير جامعة37

رئيس محكمة38

رئيس نيابة39

رئيس/ مدير نادي40

راصد أحوال جوية41

راصد هزات أرضية42

ربان سفينة/ باخرة/ عبارة/ ناقلة43

رجل أعمال44

رجل دين45

رسام معماري46
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)س(

سيدة أعمال47

سكرتير تنفيذي48

)ص(

صحفي49

صيدلي50

صانع مجوهرات )جواهرجي(51

)ض(

ضابط جيش52

ضابط شرطة53

)ط(

طالب جامعي54

طبيب بشري )جميع التخصصات(55

طبيب جراح )جميع التخصصات(56

طبيب بيطري57

طيار58

)ع(

عالم59

عميد كلية60

)ف(

فلكي61

فنان )ممثل/ موسيقار/ ملحن/ شاعر/ رسام/ فنان تشكيلي/ مطرب .. إلخ(62

فني اتصالات63

فني أمن وسلامة مهنية64

فني أجهزة طبية65

فني أجهزة تحكم66

فني أشعة67

فني أسنان )تركيبات(68

فني إرسال إذاعي/ بث تلفزيوني69

فني بصريات70

فني تخطيط قلب71

فني تربية خيول72

فني تعدين/ مناجم/ حفر آبار73

فني تصوير دقيق74

فني جيولوجي75

فني حفر آبار76

فني صناعة أدوية77

فني صناعات غذائية78

فني صيانة سفن79

فني صيانة طائرات80

فني صيانة قطارات81

فني مختبر82

فني ملاحة جوية83

فيزيائي84

)ق(

قاضي85

)ك(

كيميائي )جميع التخصصات(86

)ل(

لاعب )جميع اللعبات الرياضية بأحد الأندية الرياضية(87

)م(

مؤلف88

مبرمج حاسب آلي89

مترجم90

محاسب/ مراجع/ مدقق حسابات91

محاضر92

محام93

محلل اقتصادي94
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)س(

سيدة أعمال47

سكرتير تنفيذي48

)ص(

صحفي49

صيدلي50

صانع مجوهرات )جواهرجي(51

)ض(

ضابط جيش52

ضابط شرطة53

)ط(

طالب جامعي54

طبيب بشري )جميع التخصصات(55

طبيب جراح )جميع التخصصات(56

طبيب بيطري57

طيار58

)ع(

عالم59

عميد كلية60

)ف(

فلكي61

فنان )ممثل/ موسيقار/ ملحن/ شاعر/ رسام/ فنان تشكيلي/ مطرب .. إلخ(62

فني اتصالات63
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فني إرسال إذاعي/ بث تلفزيوني69

فني بصريات70

فني تخطيط قلب71

فني تربية خيول72

فني تعدين/ مناجم/ حفر آبار73

فني تصوير دقيق74

فني جيولوجي75

فني حفر آبار76

فني صناعة أدوية77

فني صناعات غذائية78

فني صيانة سفن79

فني صيانة طائرات80

فني صيانة قطارات81

فني مختبر82

فني ملاحة جوية83

فيزيائي84

)ق(

قاضي85

)ك(

كيميائي )جميع التخصصات(86

)ل(

لاعب )جميع اللعبات الرياضية بأحد الأندية الرياضية(87

)م(

مؤلف88

مبرمج حاسب آلي89

مترجم90

محاسب/ مراجع/ مدقق حسابات91

محاضر92

محام93

محلل اقتصادي94



-186-

محلل نظم95

محلل عمليات96

مخرج97

مخلص جمركي98

مدرب رياضي99

مدرب طيران100

مدرب مهني عام )صناعي/ زراعي/ تجاري(101

مدرس/ معلم102

مدقق لغوي103

مدير استثمار104

مدير آثار105

مدير أبحاث ودراسات106

مدير أعمال تأمين107

مدير أعمال مصرفية108

مدير إنتاج109

مدير إدارة بإحدى الدوائر الحكومية والشركات110

مدير إداري111

مدير إذاعة112

مدير إعلام113

مدير إقليمي114

مدير بنك )مصرف(115

مدير تجاري116

مدير تسويق117

مدير تلفزيون118

مدير تنفيذي119

مدير جمعية تعاونية120

مدير حسابات121

مدير سينما122

مدير شركة/ مصنع123

مدير صيانة124

مدير طباعة ونشر125

مدير فندق126

مدير كهرباء127

مدير مالي128

مدير مبيعات129

مدير متحف130

مدير مدرسة131

مدير مزرعة132

مدير مسرح133

مدير مستشفى134

مدير معهد135

مدير مكتبة136

مدير مختبر137

مدير نقل بحري138

مدير نقل بري139

مدير نقل جوي140

مدير وكالة سياحية141

مذيع142

مراسل )صحافة/ إذاعة/ تلفزيون(143

مراقب أغذية144

مراقب إقلاع طائرات145

مراقب بحري146

مراقب جودة147

مراقب جوي148

مراقب حركة سفن149

مراقب صحي150

مراقب طرق151

مراقب هبوط طائرات152

مرشد سفن153

مرشد سياحي154
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مرشد طيران155

مساح156

مساعد صيدلي157

مساعد طيار158

مساعد مهندس )جميع التخصصات(159

مستشار160

مشرف عام161

مشرف بواخر162

مصرفي163

مصمم ديكور164

مصور تلفزيوني165

مصور سينمائي166

مصور صحفي167

مضيف أرضي168

مضيف جوي169

معد برنامج170

ملاح بحري171

ملاح جوي172

ممرض/ ممرضة173

منتج سينمائي/ تلفزيوني174

مندوب تسويق175

مندوب رياضة176

مندوب مبيعات177

مندوب مشتريات178

منسق إداري179

منقب آثار180

مهندس )جميع التخصصات(181

موجه تربوي182

)ن(

نائب مدير عام183

نوخذة184

)و(

وسيط تجاري185

وكيل سياحي186

وكيل نيابة187

وكيل وزارة188

 مرفق )هـ(

 دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول السياحية والعلاجية والتعليمية

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ

 المرجع:

الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب

 التصنيف:

  عام   محظور  سري   سري للغاية

 نوع الوثيقة:

 سياسة   دليل  إرشادات  إجراء

 نموذج  تعليمات العمل  ملحق  أخرى

* النسخة الإلكترونية هي النسخة المضبوطة وفق إجراء ضبط الوثائق- النسخة الورقية غير مضبوطة وتقع 

 على مسؤولية حاملها.

* يسمح بالوصول والاحتفاظ بهذه الوثيقة مع مصدرها أو مع المسؤول عن تطبيقها أو مع المطبق عليهم.

GDPV-EP- :كود التوثيق

IMS-OMN-01-00
دليل عمل المنظومة الموحدة 

لتأشيرات الدخول السياحية 

والعلاجية والتعليمية

تاريخ الإصدار: 03 

أكتوبر 2022
Fed-  ييئة/

eral Author-

ity اتحادية PAGE 1 OF 17رقم الإصدار: 1.0

تاريخ المراجعة

تاريخ الإصداررقم الإصدارصفحةنوع التغيير*الملخصم

03/ أكتوبر/ 1.02022  الإصدار الأول01

02     

03     

04     
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05     

      

      

      

      

      

      

      

      

* نوع التغيير: )إصدار/ تعديل/ إلغاء/ إضافة(

رقم الصفحةالمحتوياتم

 التعاريف والمصطلحات1.

 المسؤوليات والصلاحيات2.

 الغرض من الدليل3.

 مجال التطبيق4.

 إدارة الدليل5.

 الاعتماد6.

 المراجع7.

 إجراءات العمل8.

 مؤشرات الأداء9.

 المخاطر10.

 دورية المراجعة والتحديث11.

 الملحقات12.

 آلية تحصيل الضمانات والغرامات المقررة13.

التعاريف والمصطلحات:

التعريفالمصطلحم

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ.الهيئة01

رئيس الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ.الرئيس02

مدير عام الهيئة.المدير العام03

مدير عام الإقامة وشؤون الأجانب.مدير عام04

الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب.الإدارة05

06

مجلس سياسات تنظيم 

تأشيرات الدخول 

السياحية/ العلاجية/ 

)VPRC( التعليمية

مجلس يرأسه مدير عام الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية 

والجمارك وأمن المنافذ أو من يمثله وعضوية مدير عام الإقامة 

وشؤون الأجانب والمدراء التنفيذيين للإقامة وشؤون الأجانب 

وممثلين عن الجهات الحكومية المعنية ويمارس الاختصاصات 

المشار إليها في دليل عمل مجلس سياسات تنظيم تأشيرات 

الدخول.

اللجنة التنفيذية07

لجنة يرأسها المدير التنفيذي للإقامة وشؤون الأجانب في الإمارة 

أو من يمثله وعضوية مدير إدارة تأشيرات الدخول والإقامة، 

وإدارة تسجيل ومتابعة المنشآت، وإدارة شؤون المخالفين الأجانب 

وممثلين عن الجهات الحكومية المعنية ويمارس الاختصاصات 

المشار إليها في دليل عمل اللجان التنفيذية.

08
شركات الخدمات 

البريدية
كافة المؤسسات المرخصة رسميًّا لتقديم الخدمات البريدية.

المنشآت09

كافة المؤسسات أو شركات القطاع العام والخاص المرخص لها 

بمقتضى التشريعات السارية لممارسة أي نشاط اقتصادي ضمن 

نطاق عمل الدليل أو أية أنشطة أخرى، كما تشمل الجمعيات 

التعاونية والجمعيات والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام.

الخدمات10
الخدمات التي تقدمها الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب 

لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

الأنظمة الإلكترونية التي يتم تقديم الخدمات من خلالها.النظام11

مستخدمي النظام12
كافة المنشآت )الاتحادية والمحلية والخاصة( والأفراد الذين 

يشتركون في النظام للحصول على الخدمات المقدمة من الهيئة.

متلقي الخدمة13

أصحاب العلاقة من المتعاملين أو من ينوب عنهم من كافة 

المنشآت )الاتحادية والمحلية والخاصة( والأفراد الذين يتلقون 

الخدمة من خلال مستخدمي النظام.

الخدمات الإضافية14

أي خدمة غير مشمولة في هذا الدليل وأي وسيلة يتم استخدامها 

لتقديم الخدمات وفقًا لأعلى مستويات الجودة وبما يحقق رضا 

متلقي الخدمة.

موظف الاستلام15
هو الموظف الإداري الذي يعمل على استلام المعاملة ومرفقاتها 

والتدقيق عليها وتنفيذ الإجراءات المطلوبة وتنظيمها وحفظها.
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المنشأة المخالفة16

أي منشأة من المنشآت المرخصة )الاتحادية والمحلية والخاصة( 

المسجلة في نظام بطاقة المنشأة المخالفة لقانون دخول وإقامة 

الأجانب وتعديلاته واللوائح المنفذة له.

الحظر17
الإغلاق على إصدار التأشيرات السياحية ولا يشمل العاملين على 

المنشأة.

تصنيف المنشأة18

هي قائمة معايير وضوابط تحدد وضع المنشأة وقدرتها على 

العمل والالتزام وفق قانون دخول وإقامة الأجانب وتعديلاته 

واللوائح المنفذة له.

المكفول19
الأجنبي الذي يتم إصدار تأشيرة دخول له وتمكنه من الدخول 

إلى الدولة.

المبالغ المالية المقرر تقديمها وفقًا للحالات المشار إليها في الدليل.الضمان المالي20

الشركاء21
الجهات المعنية من أصحاب المصالح )Stakeholders( في عملية 

إصدار بطاقة المنشأة.

إدارة سعادة المتعاملين22
مراقبة حسن تنفيذ الأطر والتحقق من مدى سعادة المتعاملين 

عن طريق الزيارات الميدانية والمتسوق السري.

23
السقوف العليا 

)QUOTA(

عدد تأشيرات الدخول المستحقة للمنشآت حسب درجة التصنيف 

ضمن كل قطاع بما لا يتعارض مع جدول التصنيف المقرر لكل 

فئة في هذا الدليل.

إعادة التصنيف24
آلية إعادة تصنيف المنشآت المتضمنة الضوابط الواجب اتباعها 

عند دراسة تقارير ونتائج التفتيش.

 المسؤوليات والصلاحيات:

 1( مدير عام الهيئة:

 * اعتماد الدليل.

 2( مدير عام الإقامة وشؤون الأجانب:

 * مراجعة واعتماد الدليل.

 3( المدير التنفيذي للإقامة وشؤون الأجانب:

 * تطبيق الدليل ومراقبة حسن سير تنفيذ الإجراءات ورصد المخالفات وإقرار الجزاءات المناسبة.

 4( إدارة الاستراتيجية والمستقبل:

 * مسؤولية ضبط وإدارة هذا الدليل وتوزيعه على المعنيين بعد أخذ الاعتمادات المطلوبة.

 الغرض من الدليل

يهدف هذا الدليل إلى وصف الإجراءات التي يجب اتباعها عند إصدار تأشيرات الدخول )السياحية- 

 العلاجية- التعليمية(

 مجال التطبيق

 يطبق هذا الدليل على كافة المنشآت الحكومية الاتحادية والمحلية والخاصة.

 إدارة الدليل

تعتبر الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب هي مالك دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول 

السياحية والعلاجية والتعليمية، ويقوم باقتراح أية تعديلات أو تحديثات أو إضافات لهذا الدليل والاعتماد 

 من قبل مدير عام الهيئة.

 الاعتماد

اعتمدت الهيئة دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول السياحية والعلاجية والتعليمية، وذلك بما 

.ISO 9001:2015 يتماشى مع متطلبات معايير المواصفات العالمية للأيزو 

 المراجع

 تم الرجوع في وضع الدليل إلى:

 * المرسوم بقانون اتحادي رقم )29( لسنة 2021، في شأن دخول وإقامة الأجانب.

* قرار مجلس الوزراء رقم )65( لسنة 2022 بإصدار اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )29( 

 لسنة 2021، في شأن دخول وإقامة الأجانب.

 * قرار مجلس الوزراء بشأن تنظيم خدمات الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ.

* قرار مجلس الوزراء بشأن الغرامات المالية المرتبطة بخدمات الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك 

 وأمن المنافذ.

.ISO9001:2015 البند رقم 8.2.1 )الاتصال بالعميل( من مواصفة نظام إدارة الجودة * 

* البند رقم 8.2.2 )تحديد المتطلبات ذات العلاقة بالمنتجات والخدمات( من مواصفة نظام إدارة 

.ISO9001:2015 الجودة 
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المنشأة المخالفة16

أي منشأة من المنشآت المرخصة )الاتحادية والمحلية والخاصة( 

المسجلة في نظام بطاقة المنشأة المخالفة لقانون دخول وإقامة 

الأجانب وتعديلاته واللوائح المنفذة له.

الحظر17
الإغلاق على إصدار التأشيرات السياحية ولا يشمل العاملين على 

المنشأة.

تصنيف المنشأة18

هي قائمة معايير وضوابط تحدد وضع المنشأة وقدرتها على 

العمل والالتزام وفق قانون دخول وإقامة الأجانب وتعديلاته 

واللوائح المنفذة له.

المكفول19
الأجنبي الذي يتم إصدار تأشيرة دخول له وتمكنه من الدخول 

إلى الدولة.

المبالغ المالية المقرر تقديمها وفقًا للحالات المشار إليها في الدليل.الضمان المالي20

الشركاء21
الجهات المعنية من أصحاب المصالح )Stakeholders( في عملية 

إصدار بطاقة المنشأة.

إدارة سعادة المتعاملين22
مراقبة حسن تنفيذ الأطر والتحقق من مدى سعادة المتعاملين 

عن طريق الزيارات الميدانية والمتسوق السري.

23
السقوف العليا 

)QUOTA(

عدد تأشيرات الدخول المستحقة للمنشآت حسب درجة التصنيف 

ضمن كل قطاع بما لا يتعارض مع جدول التصنيف المقرر لكل 

فئة في هذا الدليل.

إعادة التصنيف24
آلية إعادة تصنيف المنشآت المتضمنة الضوابط الواجب اتباعها 

عند دراسة تقارير ونتائج التفتيش.

 المسؤوليات والصلاحيات:

 1( مدير عام الهيئة:

 * اعتماد الدليل.

 2( مدير عام الإقامة وشؤون الأجانب:

 * مراجعة واعتماد الدليل.

 3( المدير التنفيذي للإقامة وشؤون الأجانب:

 * تطبيق الدليل ومراقبة حسن سير تنفيذ الإجراءات ورصد المخالفات وإقرار الجزاءات المناسبة.

 4( إدارة الاستراتيجية والمستقبل:

 * مسؤولية ضبط وإدارة هذا الدليل وتوزيعه على المعنيين بعد أخذ الاعتمادات المطلوبة.

 الغرض من الدليل

يهدف هذا الدليل إلى وصف الإجراءات التي يجب اتباعها عند إصدار تأشيرات الدخول )السياحية- 

 العلاجية- التعليمية(

 مجال التطبيق

 يطبق هذا الدليل على كافة المنشآت الحكومية الاتحادية والمحلية والخاصة.

 إدارة الدليل

تعتبر الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب هي مالك دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول 

السياحية والعلاجية والتعليمية، ويقوم باقتراح أية تعديلات أو تحديثات أو إضافات لهذا الدليل والاعتماد 

 من قبل مدير عام الهيئة.

 الاعتماد

اعتمدت الهيئة دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول السياحية والعلاجية والتعليمية، وذلك بما 

.ISO 9001:2015 يتماشى مع متطلبات معايير المواصفات العالمية للأيزو 

 المراجع

 تم الرجوع في وضع الدليل إلى:

 * المرسوم بقانون اتحادي رقم )29( لسنة 2021، في شأن دخول وإقامة الأجانب.

* قرار مجلس الوزراء رقم )65( لسنة 2022 بإصدار اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )29( 

 لسنة 2021، في شأن دخول وإقامة الأجانب.

 * قرار مجلس الوزراء بشأن تنظيم خدمات الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ.

* قرار مجلس الوزراء بشأن الغرامات المالية المرتبطة بخدمات الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك 

 وأمن المنافذ.

.ISO9001:2015 البند رقم 8.2.1 )الاتصال بالعميل( من مواصفة نظام إدارة الجودة * 

* البند رقم 8.2.2 )تحديد المتطلبات ذات العلاقة بالمنتجات والخدمات( من مواصفة نظام إدارة 

.ISO9001:2015 الجودة 
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 الإجراءات:

إصدار تأشيرة دخول سياحة أو علاج أو تعليم:

الفع�لية/ الخطوةت

الم�شوؤولية
الوث�ئق 

ذات 
العلاقة/ 
ملاحظ�ت

موظف المتع�مل
ال�شتلام

مدير فرع 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

رئي�س ق�شم 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

مدير 
الإدارة

المدير 
التنفيذي

1

طباعة طلب إلكتروني 

عن طريق قنوات 

تقديم الخدمة مستوفي 

الرسوم مختوم وموقع 

من المخول.

✓      

2

التدقيق في النظام 

الموحد للتأكد من عدم 

وجود قيود أو مخالفين 

أو نقاط سوداء على 

المنشأة، والتأكد من 

عدم وجود قيود على 

الكفيل.

 ✓    
ملاحظة 

2

3

التأكد من عدم وجود 

بيانات سابقة للمكفول 

قبل صرف رقم موحد 

جديد.

 ✓     

4

تحديث الصورة 

الشخصية للمكفول 

في النظام وأي بيانات 

أخرى غير مطابقة 

باستثناء الاسم ومكان 

وتاريخ الميلاد وتخزين 

البيانات وانتظار 

الموافقة الأمنية.

 ✓    
ملاحظة 

1

الفع�لية/ الخطوةت

الم�شوؤولية
الوث�ئق 

ذات 
العلاقة/ 
ملاحظ�ت

موظف المتع�مل
ال�شتلام

مدير فرع 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

رئي�س ق�شم 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

مدير 
الإدارة

المدير 
التنفيذي

5

تمرير الطلب عن 

طريق قنوات تقديم 

الخدمة والتأكد من 

الأوراق الثبوتية 

المرفقة.

 ✓     

6

يقوم المتعامل بطباعة 

المعاملة عن طريق 

الموقع.

✓      

 ملاحظة 1:

 * يتم الرجوع إلى المعايير والضوابط حسب نوع المعاملة ونوع الكفيل.

 ملاحظة 2:

 * في حال وجود قيود يتم إلغاء المعاملة وإعلام المراجع بضرورة مراجعة إدارة المنشأة.

* في حالة وجود اشتباه بالقوائم يتم مقارنة البيانات في )النظام مع المستندات بالمرفقات( وفي حالة تأكيد 

القيد تلغى المعاملة.
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 الإجراءات:

إصدار تأشيرة دخول سياحة أو علاج أو تعليم:

الفع�لية/ الخطوةت

الم�شوؤولية
الوث�ئق 

ذات 
العلاقة/ 
ملاحظ�ت

موظف المتع�مل
ال�شتلام

مدير فرع 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

رئي�س ق�شم 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

مدير 
الإدارة

المدير 
التنفيذي

1

طباعة طلب إلكتروني 

عن طريق قنوات 

تقديم الخدمة مستوفي 

الرسوم مختوم وموقع 

من المخول.

✓      

2

التدقيق في النظام 

الموحد للتأكد من عدم 

وجود قيود أو مخالفين 

أو نقاط سوداء على 

المنشأة، والتأكد من 

عدم وجود قيود على 

الكفيل.

 ✓    
ملاحظة 

2

3

التأكد من عدم وجود 

بيانات سابقة للمكفول 

قبل صرف رقم موحد 

جديد.

 ✓     

4

تحديث الصورة 

الشخصية للمكفول 

في النظام وأي بيانات 

أخرى غير مطابقة 

باستثناء الاسم ومكان 

وتاريخ الميلاد وتخزين 

البيانات وانتظار 

الموافقة الأمنية.

 ✓    
ملاحظة 

1

الفع�لية/ الخطوةت

الم�شوؤولية
الوث�ئق 

ذات 
العلاقة/ 
ملاحظ�ت

موظف المتع�مل
ال�شتلام

مدير فرع 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

رئي�س ق�شم 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

مدير 
الإدارة

المدير 
التنفيذي

5

تمرير الطلب عن 

طريق قنوات تقديم 

الخدمة والتأكد من 

الأوراق الثبوتية 

المرفقة.

 ✓     

6

يقوم المتعامل بطباعة 

المعاملة عن طريق 

الموقع.

✓      

 ملاحظة 1:

 * يتم الرجوع إلى المعايير والضوابط حسب نوع المعاملة ونوع الكفيل.

 ملاحظة 2:

 * في حال وجود قيود يتم إلغاء المعاملة وإعلام المراجع بضرورة مراجعة إدارة المنشأة.

* في حالة وجود اشتباه بالقوائم يتم مقارنة البيانات في )النظام مع المستندات بالمرفقات( وفي حالة تأكيد 

القيد تلغى المعاملة.
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ت الأساسية لإصدار/ تأشيرة دخول سياحة أو علاج أو تعليم.
 المتطلبا

ت الأساسية لتأشيرة دخول للعلاج:
- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ال�شروط الأ�ش��شية الواجب 
يم المع�ملة

مراع�ته� عند تقد

الإجراء بعد الإ�شدار
الوث�ئق ذات العلاقة/ ملاحظ�ت

الموافقة 
الأمنية

تجديد
اإلغ�ء

نقل كف�لة

1
ت 

شفيا
ست

الم

ت
والعيادا

ص 
ب إلكتروني خا

* طل

صدار تأشيرة دخول 
بإ

ن الكفيل 
علاج موقع م

صورة 
ت عليه 

مثب

ت 
صية ملونة ذا

شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

* الرسوم المقررة أو 

لي المقرر.
مان الما

ض
ال

✓
✓

✓
 

ن )6( أشهر.
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 * 

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

ب الزيارة والمدة 
ن سب

ى أو العيادة ع
شف

ست
ن الم

* رسالة رسمية م

ين )إن وجد(.
ماء المرافق

 المتوقعة للعلاج وأس

ف العلاج.
لى دفع تكالي

* المقدرة المالية ع

في جميع الأحوال لا 
ق لعلاج، و

لى تأشيرة دخول للعلاج أو كمراف
في حال القدوم ع

ث( 
سية )ذكور وإنا

ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم
العمر: التأكد م

ض 
في بع

سافر برفقته، و
ي ي

لي الأمر الذ
صلة القرابة مع و

ت 
لى وثيقة رسمية تثب

صول ع
لى تأشيرة إلا بعد الح

صول ع
صر بالح

ق القا
سمح للمكفول المراف

ي

صر وتقديم ما يفيد 
سفر الق

ط الإضافية المتعلقة ب
شرو

صر عند استيفاء الهيئة لل
لي الأمر للمكفول القا

ط موافقة و
شر

ن 
ضي ع

صة، يتم التغا
ت الخا

الحالا

ك.
لى ذل

لي الأمر ع
 بموافقة و

ت العمل 
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

ت الخا
ض الحالا

في بع
 -

ن.
سك

وال

ب أو التأهيل:
ت الأساسية لتأشيرة دخول للدراسة أو التدري

- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ب مراعاتها 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

1
ت 

الجامعا

والمعاهد

صدار تأشيرة 
ص بإ

ني خا
ب إلكترو

* طل

ت 
ن الكفيل مثب

دخول للدراسة موقع م

ت خلفية 
صية ملونة ذا

صورة شخ
عليه 

ضاء للمكفول.
 بي

لي 
مان الما

ض
* الرسوم المقررة أو ال

المقرر.

✓
✓

✓
 

صلاحيته 
ن جواز سفر معتمد لا تقل 

صورة م
 *

ن )6( أشهر.
 ع

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

ن الهيئة 
صادرة م

* رسالة قبول رسمية 

ن(.
سك

 التعليمية بالإضافة لل

ي: توفير 
ق بمراكز التعليم المهن

ما يتعل
* في

ن الدورة التدريبية )رسالة الدعوة+ 
ت ع

معلوما

ت+ مكان 
ن الرسوم المدفوعة إن وجد

صورة ع

وفترة الدورة التدريبية(.

سمح 
في جميع الأحوال لا ي

ب، و
لى تأشيرة دخول للدراسة أو التدري

في حال القدوم ع
ث( 

سية )ذكور وإنا
ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم

العمر: التأكد م

ت 
ض الحالا

في بع
ك، و

لى ذل
لي الأمر ع

ت موافقة و
لى وثيقة رسمية تثب

صول ع
ب إلا بعد الح

لى تأشيرة دخول للدراسة أو التدري
صول ع

صر بالح
للمكفول القا

ن.
سك

ت العمل وال
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

الخا



-197-

ت الأساسية لإصدار/ تأشيرة دخول سياحة أو علاج أو تعليم.
 المتطلبا

ت الأساسية لتأشيرة دخول للعلاج:
- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ال�شروط الأ�ش��شية الواجب 
يم المع�ملة

مراع�ته� عند تقد

الإجراء بعد الإ�شدار
الوث�ئق ذات العلاقة/ ملاحظ�ت

الموافقة 
الأمنية

تجديد
اإلغ�ء

نقل كف�لة

1
ت 

شفيا
ست

الم

ت
والعيادا

ص 
ب إلكتروني خا

* طل

صدار تأشيرة دخول 
بإ

ن الكفيل 
علاج موقع م

صورة 
ت عليه 

مثب

ت 
صية ملونة ذا

شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

* الرسوم المقررة أو 

لي المقرر.
مان الما

ض
ال

✓
✓

✓
 

ن )6( أشهر.
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 * 

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

ب الزيارة والمدة 
ن سب

ى أو العيادة ع
شف

ست
ن الم

* رسالة رسمية م

ين )إن وجد(.
ماء المرافق

 المتوقعة للعلاج وأس

ف العلاج.
لى دفع تكالي

* المقدرة المالية ع

في جميع الأحوال لا 
ق لعلاج، و

لى تأشيرة دخول للعلاج أو كمراف
في حال القدوم ع

ث( 
سية )ذكور وإنا

ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم
العمر: التأكد م

ض 
في بع

سافر برفقته، و
ي ي

لي الأمر الذ
صلة القرابة مع و

ت 
لى وثيقة رسمية تثب

صول ع
لى تأشيرة إلا بعد الح

صول ع
صر بالح

ق القا
سمح للمكفول المراف

ي

صر وتقديم ما يفيد 
سفر الق

ط الإضافية المتعلقة ب
شرو

صر عند استيفاء الهيئة لل
لي الأمر للمكفول القا

ط موافقة و
شر

ن 
ضي ع

صة، يتم التغا
ت الخا

الحالا

ك.
لى ذل

لي الأمر ع
 بموافقة و

ت العمل 
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

ت الخا
ض الحالا

في بع
 -

ن.
سك

وال

ب أو التأهيل:
ت الأساسية لتأشيرة دخول للدراسة أو التدري

- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ب مراعاتها 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

1
ت 

الجامعا

والمعاهد

صدار تأشيرة 
ص بإ

ني خا
ب إلكترو

* طل

ت 
ن الكفيل مثب

دخول للدراسة موقع م

ت خلفية 
صية ملونة ذا

صورة شخ
عليه 

ضاء للمكفول.
 بي

لي 
مان الما

ض
* الرسوم المقررة أو ال

المقرر.

✓
✓

✓
 

صلاحيته 
ن جواز سفر معتمد لا تقل 

صورة م
 *

ن )6( أشهر.
 ع

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

ن الهيئة 
صادرة م

* رسالة قبول رسمية 

ن(.
سك

 التعليمية بالإضافة لل

ي: توفير 
ق بمراكز التعليم المهن

ما يتعل
* في

ن الدورة التدريبية )رسالة الدعوة+ 
ت ع

معلوما

ت+ مكان 
ن الرسوم المدفوعة إن وجد

صورة ع

وفترة الدورة التدريبية(.

سمح 
في جميع الأحوال لا ي

ب، و
لى تأشيرة دخول للدراسة أو التدري

في حال القدوم ع
ث( 

سية )ذكور وإنا
ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم

العمر: التأكد م

ت 
ض الحالا

في بع
ك، و

لى ذل
لي الأمر ع

ت موافقة و
لى وثيقة رسمية تثب

صول ع
ب إلا بعد الح

لى تأشيرة دخول للدراسة أو التدري
صول ع

صر بالح
للمكفول القا

ن.
سك

ت العمل وال
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

الخا
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سياحة.
ت الأساسية لتأشيرة دخول لل

- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ب 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

مراعاتها عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

1
سياحة

ب ال
مكات

صدار 
ص بإ

ب إلكتروني خا
* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر.
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

2
ت الطيران 

شركا

سفر
ووكلاء ال

صدار 
ص بإ

ني خا
ب إلكترو

* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

م
فئة الكفيل

ب 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

مراعاتها عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

3
ق

الفناد

صدار 
ص بإ

ب إلكتروني خا
* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

سفرة 
ي تأشيرة تجيز له دخول الدولة للزيارة المؤقتة سواء ل

صة أن تمنح الأجنب
ت المخت

ص المادة )11( للهيئة بعد موافقة الجها
* تأشيرة دخول للزيارة: تن

سياحة- إلخ(.
لى الأنواع الآتية )ال

ن الزيارة إ
ض م

ب الغر
س

ف تأشيرة الدخول ح
صن

ت، وت
 واحدة أو لعدة سفرا

ن 
ب ألا تزيد مدة البقاء ع

في جميع الأحوال يج
شأن، و

في هذا ال
ن قدومه للدولة وفقًا لما تحدده الهيئة 

ض م
ص المادة )12( تتحدد مدة بقاء الزائر بالغر

* تن

ب أداءه.
في تحديد قيمة الرسم الواج

شهر شهر 
ن ال

مان المقرر ويعتبر الجزء م
ض

ضرورة استيفاء الرسم وال
 عام مع 

س.
ن الرئي

مادها قرار م
صدر باعت

ي ي
ماذج الت

صدر وفقًا للن
ت والإقامة وت

لى التأشيرا
صول ع

ت الح
 * المادة )78( تقدم طلبا

سمح للمكفول 
في جميع الأحوال لا ي

سياحة، و
لى تأشيرة دخول لل

في حال القدوم ع
ث( 

سية )ذكور وإنا
ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم

* العمر: التأكد م

ت 
ض الحالا

في بع
سافر برفقته، و

ي ي
لي الأمر الذ

صلة القرابة مع و
ت 

لى وثيقة رسمية تثب
صول ع

لى تأشيرة دخول سياحية إلا بعد الح
صول ع

صر بالح
ق القا

المراف

لي 
صر وتقديم ما يفيد بموافقة و

سفر الق
ط الإضافية المتعلقة ب

شرو
صر عند استيفاء الهيئة لل

لي الأمر للمكفول القا
ط موافقة و

شر
ن 

ضي ع
صة، يتم التغا

الخا

ك.
لى ذل

 الأمر ع

ت العمل 
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

ت الخا
ض الحالا

في بع
 -

ن.
سك

وال
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سياحة.
ت الأساسية لتأشيرة دخول لل

- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ب 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

مراعاتها عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

1
سياحة

ب ال
مكات

صدار 
ص بإ

ب إلكتروني خا
* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر.
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

2
ت الطيران 

شركا

سفر
ووكلاء ال

صدار 
ص بإ

ني خا
ب إلكترو

* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

م
فئة الكفيل

ب 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

مراعاتها عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

3
ق

الفناد

صدار 
ص بإ

ب إلكتروني خا
* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

سفرة 
ي تأشيرة تجيز له دخول الدولة للزيارة المؤقتة سواء ل

صة أن تمنح الأجنب
ت المخت

ص المادة )11( للهيئة بعد موافقة الجها
* تأشيرة دخول للزيارة: تن

سياحة- إلخ(.
لى الأنواع الآتية )ال

ن الزيارة إ
ض م

ب الغر
س

ف تأشيرة الدخول ح
صن

ت، وت
 واحدة أو لعدة سفرا

ن 
ب ألا تزيد مدة البقاء ع

في جميع الأحوال يج
شأن، و

في هذا ال
ن قدومه للدولة وفقًا لما تحدده الهيئة 

ض م
ص المادة )12( تتحدد مدة بقاء الزائر بالغر

* تن

ب أداءه.
في تحديد قيمة الرسم الواج

شهر شهر 
ن ال

مان المقرر ويعتبر الجزء م
ض

ضرورة استيفاء الرسم وال
 عام مع 

س.
ن الرئي

مادها قرار م
صدر باعت

ي ي
ماذج الت

صدر وفقًا للن
ت والإقامة وت

لى التأشيرا
صول ع

ت الح
 * المادة )78( تقدم طلبا

سمح للمكفول 
في جميع الأحوال لا ي

سياحة، و
لى تأشيرة دخول لل

في حال القدوم ع
ث( 

سية )ذكور وإنا
ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم

* العمر: التأكد م

ت 
ض الحالا

في بع
سافر برفقته، و

ي ي
لي الأمر الذ

صلة القرابة مع و
ت 

لى وثيقة رسمية تثب
صول ع

لى تأشيرة دخول سياحية إلا بعد الح
صول ع

صر بالح
ق القا

المراف

لي 
صر وتقديم ما يفيد بموافقة و

سفر الق
ط الإضافية المتعلقة ب

شرو
صر عند استيفاء الهيئة لل

لي الأمر للمكفول القا
ط موافقة و

شر
ن 

ضي ع
صة، يتم التغا

الخا

ك.
لى ذل

 الأمر ع

ت العمل 
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

ت الخا
ض الحالا

في بع
 -

ن.
سك

وال
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ت الأداء للدليل:
شرا

مؤ

م
س

شر القيا
مؤ

س
طريقة القيا

دورية 

س
القيا

وحدة 

س
القيا

ف
ستهد

الم

1
صدار 

لى خدمة إ
صول ع

ن الح
معدل زم

تأشيرة الدخول.

لي عدد 
ما

لى خدمة تأشيرة الدخول/ إج
صول ع

ن الح
لي زم

ما
إج

صدار تأشيرة الدخول.
ستلمة لخدمة إ

ت الم
المعاملا

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

48 ساعة

2
ت 

ن الوق
ضم

ت المنجزة 
سبة المعاملا

ن

صدار تأشيرة الدخول.
المحدد لخدمة إ

ت 
لي عدد المعاملا

ما
ت المحدد/ إج

ن الوق
ضم

ت المنجزة 
عدد المعاملا

ستلمة.
الم

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

100%

3
صدار تأشيرة 

ن التقديم لخدمة إ
معدل زم

الدخول.

لي 
ما

صدار تأشيرة الدخول/ إج
ن التقديم لخدمة إ

لي معدل زم
ما

إج

صدار تأشيرة الدخول.
ت المقدمة لخدمة إ

عدد المعاملا

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

7 أيام

4
ت 

ستغرق لمعالجة الملاحظا
ن الم

معدل الزم

صدار تأشيرة الدخول.
ى( لخدمة إ

شكاو
)ال

ى( لخدمة تأشيرة الدخول/ 
شكاو

ت )ال
ن معالجة الملاحظا

لي زم
ما

إج

صدار تأشيرة 
ى( الواردة لخدمة إ

شكاو
ت )ال

لي عدد الملاحظا
ما

إج

الدخول.

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

5 أيام 

عمل

المخاطر:

اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ت 
لى طلبا

ق ع
ف جودة التدقي

ضع

ت العلاقة 
ق ذا

ين والوثائ
المتعامل

بالخدمة.

2
4

8
.SM

S صية
ت تقديم الخدمة والرسائل الن

ق قنوا
ن طري

يتم إشعار المتعامل ع

اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ض 
عدم استلام المتعامل إشعار برف

ب.
أو قبول الطل

2
4

8

ًّا. ت المقدمة إلكتروني
 1( استلام الطلبا

مادها.
ق واعت

ت والوثائ
لى الطلبا

ق ع
 2( التدقي

لى النظام الموحد للموافقة الأمنية.
ب ع

3( رفع الطل

صول 
ن الح

ت زم
شرا

عدم الالتزام بمؤ

لى خدمة تأشيرة الدخول.
ع

2
4

8
شكل ربع 

شغيلية للإدارة ب
ن الخطة الت

ضم
لي 

شغي
ت الأداء الت

شرا
1( متابعة نتائج مؤ

ي.
 سنو

ت 
شرا

ف المؤ
في حالة انحرا

ب الجذرية 
صر الأسبا

ت اللازمة لح
2( استخدام الأدوا

لى أن يتم 
صحيحية ومتابعة تنفيذها ع

ت الت
ضع الإجراءا

ف وو
ستهد

ن الم
ع

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

سجيل كل حالة عدم مطابقة بنموذج الإجراءا
ت

صحيحية.
ت الت

FM ومتابعة الإجراءا
N

-02-09 

سجيل 
ن خلال ت

ت م
شرا

ت المؤ
صحيح انحرافا

شكل دوري وت
ت ب

شرا
3( مراقبة المؤ

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

ق والإجراءا
ت عدم التطاب

في سجل حالا
ت 

الانحرافا

.FM
N

-02-10
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ت الأداء للدليل:
شرا

مؤ

م
س

شر القيا
مؤ

س
طريقة القيا

دورية 

س
القيا

وحدة 

س
القيا

ف
ستهد

الم

1
صدار 

لى خدمة إ
صول ع

ن الح
معدل زم

تأشيرة الدخول.

لي عدد 
ما

لى خدمة تأشيرة الدخول/ إج
صول ع

ن الح
لي زم

ما
إج

صدار تأشيرة الدخول.
ستلمة لخدمة إ

ت الم
المعاملا

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

48 ساعة

2
ت 

ن الوق
ضم

ت المنجزة 
سبة المعاملا

ن

صدار تأشيرة الدخول.
المحدد لخدمة إ

ت 
لي عدد المعاملا

ما
ت المحدد/ إج

ن الوق
ضم

ت المنجزة 
عدد المعاملا

ستلمة.
الم

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

100%

3
صدار تأشيرة 

ن التقديم لخدمة إ
معدل زم

الدخول.

لي 
ما

صدار تأشيرة الدخول/ إج
ن التقديم لخدمة إ

لي معدل زم
ما

إج

صدار تأشيرة الدخول.
ت المقدمة لخدمة إ

عدد المعاملا

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

7 أيام

4
ت 

ستغرق لمعالجة الملاحظا
ن الم

معدل الزم

صدار تأشيرة الدخول.
ى( لخدمة إ

شكاو
)ال

ى( لخدمة تأشيرة الدخول/ 
شكاو

ت )ال
ن معالجة الملاحظا

لي زم
ما

إج

صدار تأشيرة 
ى( الواردة لخدمة إ

شكاو
ت )ال

لي عدد الملاحظا
ما

إج

الدخول.

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

5 أيام 

عمل

المخاطر:

اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ت 
لى طلبا

ق ع
ف جودة التدقي

ضع

ت العلاقة 
ق ذا

ين والوثائ
المتعامل

بالخدمة.

2
4

8
.SM

S صية
ت تقديم الخدمة والرسائل الن

ق قنوا
ن طري

يتم إشعار المتعامل ع

اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ض 
عدم استلام المتعامل إشعار برف

ب.
أو قبول الطل

2
4

8

ًّا. ت المقدمة إلكتروني
 1( استلام الطلبا

مادها.
ق واعت

ت والوثائ
لى الطلبا

ق ع
 2( التدقي

لى النظام الموحد للموافقة الأمنية.
ب ع

3( رفع الطل

صول 
ن الح

ت زم
شرا

عدم الالتزام بمؤ

لى خدمة تأشيرة الدخول.
ع

2
4

8
شكل ربع 

شغيلية للإدارة ب
ن الخطة الت

ضم
لي 

شغي
ت الأداء الت

شرا
1( متابعة نتائج مؤ

ي.
 سنو

ت 
شرا

ف المؤ
في حالة انحرا

ب الجذرية 
صر الأسبا

ت اللازمة لح
2( استخدام الأدوا

لى أن يتم 
صحيحية ومتابعة تنفيذها ع

ت الت
ضع الإجراءا

ف وو
ستهد

ن الم
ع

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

سجيل كل حالة عدم مطابقة بنموذج الإجراءا
ت

صحيحية.
ت الت

FM ومتابعة الإجراءا
N

-02-09 

سجيل 
ن خلال ت

ت م
شرا

ت المؤ
صحيح انحرافا

شكل دوري وت
ت ب

شرا
3( مراقبة المؤ

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

ق والإجراءا
ت عدم التطاب

في سجل حالا
ت 

الانحرافا

.FM
N

-02-10
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اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ى 
شكاو

ت/ ال
عدم معالجة الملاحظا

ت 
ن الوق

ضم
ين 

ن المتعامل
الواردة م

ت 
صدار تأشيرا

المحدد لخدمة إ

الدخول.

2
4

8

شكل ربع 
شغيلية للإدارة ب

ن الخطة الت
ضم

لي 
شغي

ت الأداء الت
شرا

1( متابعة نتائج مؤ

ي.
 سنو

ت 
شرا

ف المؤ
في حالة انحرا

ب الجذرية 
صر الأسبا

ت اللازمة لح
2( استخدام الأدوا

لى أن يتم 
صحيحية ومتابعة تنفيذها ع

ت الت
ضع الإجراءا

ف وو
ستهد

ن الم
ع

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

سجيل كل حالة عدم مطابقة بنموذج الإجراءا
ت

صحيحية.
ت الت

FM ومتابعة الإجراءا
N

-02-09 

سجيل 
ن خلال ت

ت م
شرا

ت المؤ
صحيح انحرافا

شكل دوري وت
ت ب

شرا
3( مراقبة المؤ

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

ق والإجراءا
ت عدم التطاب

في سجل حالا
ت 

الانحرافا

.FM
N

-02-10

س قيمة الخطر
مقيا

ًّا ض جد
منخف

ض
منخف

ط
متوس

مرتفع
ًّا مرتفع جد

1-2
3-4

8-5
9-15

16-25

ث
 دورية المراجعة والتحدي

في إطار نظم الجودة، 
ي يتم تنفيذها 

مان استمرار ملاءمته للمهام الت
ض

ك ل
ت الحاجة وذل

ما دع
لى الأقل كل سنة أو كل

ين مراجعة الدليل هذا مرة واحدة ع
يتع

لى هذا الدليل.
ي تطرأ ع

ت الت
ن جميع التغييرا

سؤولاً ع
ب م

ويعتبر مدير عام الإقامة وشؤون الأجان

ق )1(
 الملح

ت المالية:
الغراما

ن تاريخ 
ب المخالفة ذاتها خلال سنة واحدة م

ت الإدارية عند تكرار ارتكا
ف قيمة الغراما

ضاع
ضحة كل منها وتت

ت الإدارية المو
ت أدناه الغراما

لى المخالفا
ض ع

* تفر

ف درهم.
ين أل

س
ن )50.000( خم

سابقة لها، وبما لا يزيد ع
ب المخالفة ال

ارتكا

م
ف المخالفة

ص
و

ت الإدارية
الغراما

1
ي الخدمة.

ن متلق
صحيحة م

ت غير 
تقديم بيانا

3.000 درهم

2
ي النظام.

ستخدم
ن قبل م

ت م
في طباعة الطلبا

عدم الدقة 
ب

ن كل طل
100 درهم ع

3
ي الهيئة أو عدم التعاون معهم.

سب
إعاقة عمل منت

5.000 درهم

4
إساءة استخدام النظام.

2.000 درهم

5
ن قبلهم للهيئة.

عدم التزام الأفراد بالتعهد المقدم م
2.000 درهم

ق رقم )2(
 ملح

ف
صني

ب آلية الت
س

ت ح
شآ

ف العليا للمن
سقو

ال

ي
سياح

القطاع ال

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
 )0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ+
440000

400000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

أ
198000

180000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
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اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ى 
شكاو

ت/ ال
عدم معالجة الملاحظا

ت 
ن الوق

ضم
ين 

ن المتعامل
الواردة م

ت 
صدار تأشيرا

المحدد لخدمة إ

الدخول.

2
4

8

شكل ربع 
شغيلية للإدارة ب

ن الخطة الت
ضم

لي 
شغي

ت الأداء الت
شرا

1( متابعة نتائج مؤ

ي.
 سنو

ت 
شرا

ف المؤ
في حالة انحرا

ب الجذرية 
صر الأسبا

ت اللازمة لح
2( استخدام الأدوا

لى أن يتم 
صحيحية ومتابعة تنفيذها ع

ت الت
ضع الإجراءا

ف وو
ستهد

ن الم
ع

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

سجيل كل حالة عدم مطابقة بنموذج الإجراءا
ت

صحيحية.
ت الت

FM ومتابعة الإجراءا
N

-02-09 

سجيل 
ن خلال ت

ت م
شرا

ت المؤ
صحيح انحرافا

شكل دوري وت
ت ب

شرا
3( مراقبة المؤ

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

ق والإجراءا
ت عدم التطاب

في سجل حالا
ت 

الانحرافا

.FM
N

-02-10

س قيمة الخطر
مقيا

ًّا ض جد
منخف

ض
منخف

ط
متوس

مرتفع
ًّا مرتفع جد

1-2
3-4

8-5
9-15

16-25

ث
 دورية المراجعة والتحدي

في إطار نظم الجودة، 
ي يتم تنفيذها 

مان استمرار ملاءمته للمهام الت
ض

ك ل
ت الحاجة وذل

ما دع
لى الأقل كل سنة أو كل

ين مراجعة الدليل هذا مرة واحدة ع
يتع

لى هذا الدليل.
ي تطرأ ع

ت الت
ن جميع التغييرا

سؤولاً ع
ب م

ويعتبر مدير عام الإقامة وشؤون الأجان

ق )1(
 الملح

ت المالية:
الغراما

ن تاريخ 
ب المخالفة ذاتها خلال سنة واحدة م

ت الإدارية عند تكرار ارتكا
ف قيمة الغراما

ضاع
ضحة كل منها وتت

ت الإدارية المو
ت أدناه الغراما

لى المخالفا
ض ع

* تفر

ف درهم.
ين أل

س
ن )50.000( خم

سابقة لها، وبما لا يزيد ع
ب المخالفة ال

ارتكا

م
ف المخالفة

ص
و

ت الإدارية
الغراما

1
ي الخدمة.

ن متلق
صحيحة م

ت غير 
تقديم بيانا

3.000 درهم

2
ي النظام.

ستخدم
ن قبل م

ت م
في طباعة الطلبا

عدم الدقة 
ب

ن كل طل
100 درهم ع

3
ي الهيئة أو عدم التعاون معهم.

سب
إعاقة عمل منت

5.000 درهم

4
إساءة استخدام النظام.

2.000 درهم

5
ن قبلهم للهيئة.

عدم التزام الأفراد بالتعهد المقدم م
2.000 درهم

ق رقم )2(
 ملح

ف
صني

ب آلية الت
س

ت ح
شآ

ف العليا للمن
سقو

ال

ي
سياح

القطاع ال

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
 )0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ+
440000

400000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

أ
198000

180000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
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الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
 )0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

ب
79200

72000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
33000

30000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
6150

5550
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
3830

3500
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ت الطيران
شركا

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ
480.000

400.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
120.000

110.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

ج
100.000

95.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
70.000

40.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
6.000

3.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ت الفندقية:
شآ

المن

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ
5.200

4.600
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
2.600

1.600
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
1.200

750
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
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الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
 )0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

ب
79200

72000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
33000

30000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
6150

5550
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
3830

3500
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ت الطيران
شركا

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ
480.000

400.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
120.000

110.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

ج
100.000

95.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
70.000

40.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
6.000

3.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ت الفندقية:
شآ

المن

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ
5.200

4.600
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
2.600

1.600
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
1.200

750
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
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الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

د
520

505
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
310

210
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
 تقديم التعهدا

ي:
القطاع التعليم

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

الدرجة
%

)0.5 -0(
%

)0.7 -0.5(
%

)1 -0.7(
ن 1%

أكثر م

أ
14.163

12.747
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
8.300

7.470
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
6.178

5.560
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
2.177

1.959
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
1.267

1.140
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ي:
 القطاع العلاج

ت والمراكز الطبية:
شفيا

ست
الم

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

الدرجة
%

)0.5 -0(
%

)0.7 -0.5(
%

)1 -0.7(
ن 1%

أكثر م

أ
1000

900
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
750

675
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
500

450
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
400

360
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
250

225
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا
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الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

د
520

505
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
310

210
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
 تقديم التعهدا

ي:
القطاع التعليم

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

الدرجة
%

)0.5 -0(
%

)0.7 -0.5(
%

)1 -0.7(
ن 1%

أكثر م

أ
14.163

12.747
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
8.300

7.470
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
6.178

5.560
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
2.177

1.959
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
1.267

1.140
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ي:
 القطاع العلاج

ت والمراكز الطبية:
شفيا

ست
الم

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

الدرجة
%

)0.5 -0(
%

)0.7 -0.5(
%

)1 -0.7(
ن 1%

أكثر م

أ
1000

900
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
750

675
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
500

450
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
400

360
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
250

225
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا
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ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
 تقديم التعهدا

ش.
ت وفقًا لدليل عمل التفتي

ق لائحة الجزاءا
ت: تطب

- لائحة الجزاءا

سياحية/ التعليمية/ العلاجية
ت الدخول ال

ن المنظومة الموحدة لتأشيرا
ستفيدة م

ت الم
شآ

لى المن
ت المقررة ع

ت والغراما
مانا

ض
صيل ال

آلية تح

التنظيم
المبلغ

أدلة العمل المرتبطة

ت:
مانا

ض
 أولاً: ال

مان تأشيرة الدخول.
ض

 .1 

شأة.
مان فتح بطاقة من

ض
 .2 

في القائمة الإدارية.
مان إدراج 

ض
 .3 

شأة )75.000( 
ت للمن

مان الثاب
ض

ن ال
ت التعليمية والعلاجية م

شآ
ى المن

ستثن
4. ت

درهم.

 1.000 درهم لكل تأشيرة دخول

 75.000 درهم

5.000 درهم

ت عمل 
* دليل إجراءا

ت الدخول 
إدارة تأشيرا

 والإقامة.

ت عمل 
* دليل إجراءا

المالية.

التنظيم
المبلغ

أدلة العمل المرتبطة

ت تأشيرة الدخول:
مانا

ض
سديد 

ًا: آلية ت  ثاني
ف الممنوح 

سق
ن ال

ض النظر ع
صدارها بغ

ن كل تأشيرة تم إ
مان ع

ض
سديد ال

1. ت

ي(.
مان فرد

ض
( 

سديده 
ن ت

ي( ويمك
ماع

مان ج
ض

ت الممنوحة )
ف التأشيرا

ن سق
مان ع

ض
سديد ال

2. ت

ت التالية:
ب الخيارا

س
 بح

مان المقرر دفعة واحدة.
ض

سديد مبلغ ال
 أ. ت

ي 
سديد الباق

ب وت
سطاً: إيداع %50 نقدًا عند تقديم الطل

مان ق
ض

سديد مبلغ ال
ب. ت

ًّا  شأة وتتعهد خطي
سديد تحدده المن

ي للت
ب برنامج زمن

ت خلال عام بموج
لى دفعا

ع

ت.
صيل الدفعا

 بالالتزام وتحدد الإدارة المعنية الوسيلة المناسبة لتح

ماد طلبها 
ي تم اعت

صنفة والت
ت الم

شآ
لى المن

ط ع
ب( فق

صر الخيار )
ملاحظة: يقت

ن قبل اللجنة التنفيذية
ت م

مانا
ض

ط ال
سي

بتق

 1.000 درهم لكل تأشيرة دخول

لي 
ما

ت× 1000= إج
عدد التأشيرا

ى مبلغ 
ث لا يتعد

ب بحي
المبلغ المطلو

5.000.000 درهم

ت عمل 
* دليل إجراءا

 المالية.

ت عمل 
* دليل إجراءا

ش.
التفتي

لي:
ما ي

سديدها ك
ن ت

في القائمة الإدارية ويمك
ت الإدراج 

مانا
ض

سديد 
ًا: آلية ت  ثاني

مان المقرر دفعة واحدة.
ض

سديد مبلغ ال
 أ. ت

ي 
سديد الباق

ب وت
سطاً: إيداع %50 نقدًا عند تقديم الطل

مان ق
ض

سديد مبلغ ال
ب. ت

ًّا  شأة وتتعهد خطي
سديد تحدده المن

ي للت
ب برنامج زمن

ت خلال عام بموج
لى دفعا

ع

ت.
صيل الدفعا

 بالالتزام وتحدد الإدارة المعنية الوسيلة المناسبة لتح

ماد طلبها 
ي تم اعت

صنفة والت
ت الم

شآ
لى المن

ط ع
ب( فق

صر الخيار )
ملاحظة: يقت

ن قبل اللجنة التنفيذية
ت م

مانا
ض

ط ال
سي

بتق

 

ت عمل 
* دليل إجراءا

 المالية.

ت عمل 
* دليل إجراءا

ش.
التفتي



-209-

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
 تقديم التعهدا

ش.
ت وفقًا لدليل عمل التفتي

ق لائحة الجزاءا
ت: تطب

- لائحة الجزاءا

سياحية/ التعليمية/ العلاجية
ت الدخول ال

ن المنظومة الموحدة لتأشيرا
ستفيدة م

ت الم
شآ

لى المن
ت المقررة ع

ت والغراما
مانا

ض
صيل ال

آلية تح

التنظيم
المبلغ

أدلة العمل المرتبطة

ت:
مانا

ض
 أولاً: ال

مان تأشيرة الدخول.
ض

 .1 

شأة.
مان فتح بطاقة من

ض
 .2 

في القائمة الإدارية.
مان إدراج 

ض
 .3 

شأة )75.000( 
ت للمن

مان الثاب
ض

ن ال
ت التعليمية والعلاجية م

شآ
ى المن

ستثن
4. ت

درهم.

 1.000 درهم لكل تأشيرة دخول

 75.000 درهم

5.000 درهم

ت عمل 
* دليل إجراءا

ت الدخول 
إدارة تأشيرا

 والإقامة.

ت عمل 
* دليل إجراءا

المالية.

التنظيم
المبلغ

أدلة العمل المرتبطة

ت تأشيرة الدخول:
مانا

ض
سديد 

ًا: آلية ت  ثاني
ف الممنوح 

سق
ن ال

ض النظر ع
صدارها بغ

ن كل تأشيرة تم إ
مان ع

ض
سديد ال

1. ت

ي(.
مان فرد

ض
( 

سديده 
ن ت

ي( ويمك
ماع

مان ج
ض

ت الممنوحة )
ف التأشيرا

ن سق
مان ع

ض
سديد ال

2. ت

ت التالية:
ب الخيارا

س
 بح

مان المقرر دفعة واحدة.
ض

سديد مبلغ ال
 أ. ت

ي 
سديد الباق

ب وت
سطاً: إيداع %50 نقدًا عند تقديم الطل

مان ق
ض

سديد مبلغ ال
ب. ت

ًّا  شأة وتتعهد خطي
سديد تحدده المن

ي للت
ب برنامج زمن

ت خلال عام بموج
لى دفعا

ع

ت.
صيل الدفعا

 بالالتزام وتحدد الإدارة المعنية الوسيلة المناسبة لتح

ماد طلبها 
ي تم اعت

صنفة والت
ت الم

شآ
لى المن

ط ع
ب( فق

صر الخيار )
ملاحظة: يقت

ن قبل اللجنة التنفيذية
ت م

مانا
ض

ط ال
سي

بتق

 1.000 درهم لكل تأشيرة دخول

لي 
ما

ت× 1000= إج
عدد التأشيرا

ى مبلغ 
ث لا يتعد

ب بحي
المبلغ المطلو

5.000.000 درهم

ت عمل 
* دليل إجراءا

 المالية.

ت عمل 
* دليل إجراءا

ش.
التفتي

لي:
ما ي

سديدها ك
ن ت

في القائمة الإدارية ويمك
ت الإدراج 

مانا
ض

سديد 
ًا: آلية ت  ثاني

مان المقرر دفعة واحدة.
ض

سديد مبلغ ال
 أ. ت

ي 
سديد الباق

ب وت
سطاً: إيداع %50 نقدًا عند تقديم الطل

مان ق
ض

سديد مبلغ ال
ب. ت

ًّا  شأة وتتعهد خطي
سديد تحدده المن

ي للت
ب برنامج زمن

ت خلال عام بموج
لى دفعا

ع

ت.
صيل الدفعا

 بالالتزام وتحدد الإدارة المعنية الوسيلة المناسبة لتح
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قرار وزاري رقم )515-1( ل�سنة 2016م)*(
في �ساأن نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�سة ولمهمة

وزير الخارجية والتعاون الدولي،
بعـــد الطـــلاع علـــى القانون التحـــادي رقم )1( ل�شنـــة 1972م في �شـــاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
وعلـــى القانون التحـــادي رقم )17( ل�شنة 1972م في �شاأن الجن�شية وجوازات ال�شفر 

والمعدل بالقانون رقم )10( ل�شنة 1975م والقوانين المعدلة له،
وعلـــى القانـــون التحادي رقـــم )45( ل�شنة 1992م بتنظيـــم وزارة الخارجية والمعدل 

بمر�شوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�شنة 2008م والقوانين المعدلة له،
الدبلوما�شـــي  ال�شلـــك  بنظـــام  ل�شنـــة 1998م  رقـــم )4(  القانـــون التحـــادي  وعلـــى 

والقن�شلي والمعدل بمر�شوم بقانون رقم )9( ل�شنة 2008م والقوانين المعدلة له،
وعلـــى المر�شـــوم بقانون رقـــم )11( ل�شنـــة 2008م ب�شـــاأن الموارد الب�شريـــة في الحكومة 
التحادية والمعدل بمر�شوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�شنة 2011م والقوانين المعدلة له،
وعلى القرار الوزاري رقم )258-1( ل�شنة 2014م ب�شاأن تعديل نظام جوازات ال�شفر 

الدبلوما�شية والخا�شة ولمهمة،
قررنا ما يلي: 

المادة )1(

يعـــدل نظـــام جـــوازات ال�شفـــر الدبلوما�شيـــة والخا�شـــة ولمهمـــة ال�شـــادر بتاريـــخ
11/ 05/ 2014م بالقرار الوزاري رقم )258/ 1( ل�شنة 2014م وفقًا للنظام المرفق.

المادة )2( 

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره وين�شر في الجريدة الر�شمية.

    عبد الله بـــن زايـــد اآل نهيـــان
وزير الخارجية والتعاون الدولي 

�شدر بتاريخ: 31/ 5/ 2016م

* الجريدة الر�سمية - العدد �ستم�ئة واأربعة - ال�سنة ال�س�د�سة والأربعون. 
    17ذو الحجة 1437ه� -  29 �سبتمبر 2016م.
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 نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�سة ولمهمة
الملحق بالقرار الوزاري رقم )515-1( ل�سنة 2016م 

في �ساأن نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�سة ولمهمة
المادة )1(

المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�شد  النظام،  هذا  اأحكام  تطبيق  في 
قرين كل منها ما لم يدل �شياق الن�س على غير ذلك.

الدولـة: دولة الإمارات العربية المتحدة. 
الوزارة: وزارة الخارجية والتعاون الدولي.
الوزيـر: وزير الخارجية والتعاون الدولي.

المواطن:كل من يحمل جن�شية الدولة وفقًا لأحكام قانون الجن�شية وجوازات ال�شفر.
والتعاون  الخــارجــيــة  وزارة  عــن  ت�شدر  ر�شمية  جواز ال�سفر الدبلوما�سي والخا�س:  وثيقة 
الدولي وتمنح للفئات المن�شو�س عليها في هذا النظام.

وزارة الخارجية  ر�شمية موؤقتة ت�شدر عن  �شفر  جــــــــــــواز ال�سفـــــر لمهمـــــــة:  وثيقة 
والتعاون الدولي وفقًا لأحكام هذا النظام.

المادة )2( 
تخت�س الوزارة بمنح وتجديد جوازات ال�شفر الدبلوما�شية والخا�شة ولمهمة وفقًا 
لأحكام هذا النظام، ويحدد بقرار من الوزير بالتفاق مع وزير الداخلية الموا�شفات 

الفنية لجوازات ال�شفر المذكورة والبيانات اللازم ا�شتيفاوؤها فيها ومدة العمل بها.

المادة )3(

جوازات ال�سفر الدبلوما�سية

اإ�شافة للفئات الواردة في الفقرتين )اأ، ب( من المادة )28( من القانون التحادي 
ال�شفر  رقم )10( ل�شنة 1975م في �شاأن تعديل بع�س مواد قانون الجن�شية وجوازات 

رقم )17( ل�شنة 1972م، تُمنح جوازات ال�شفر الدبلوما�شية للفئات التالية:
1- الوزراء الحاليين وال�شابقين ومن في حكمهم.

2- اأفراد الأ�شر الحاكمة بناءً على طلب خطي من الحاكم اأو ولي عهده.
3- رئي�س واأع�شاء المجل�س الوطني التحادي اأثناء فترة عملهم.

4- رئي�س المحكمة التحادية العليا وق�شاتها من المواطنين اأثناء فترة عملهم.
5- النواب العموم اأثناء فترة عملهم.
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6- روؤ�شاء المجال�س ال�شت�شارية في الإمارات اأثناء فترة عملهم.
7- اأع�شاء ال�شلك الدبلوما�شي والقن�شلي با�شتثناء المتدربين.

في  التنفيذية  المجال�س  في  الأع�شاء  الهيئات  وروؤ�شاء  المحلية  الدوائر  8-  روؤ�شاء 
الحكومات المحلية اأثناء فترة عملهم.

9- روؤ�شاء المجل�س الوطني التحادي ال�شابقين.
10-  اأع�شاء الهيئة ال�شت�شارية للمجل�س الأعلى لمجل�س التعاون الخليجي اأثناء فترة 

عملهم.
11-  الملحقين الإداريين والفنيين والع�شكريين بالبعثات التمثيلية للدولة في الخارج 

اأثناء فترة اإيفادهم.
والهيئات  المنظمات  لدى  لمنا�شبهم  �شغلهم  اأثناء  المواطنون  الدولة  12-  موظفوا 

الدولية والإقليمية.
13- حاملي الحقائب الدبلوما�شية.

جن�شية  يحملون  ممن  ال�شابقة  البنود  في  عليهم  المن�شو�س  الفئات  اأفراد  14-  اأزواج 
الدولة.

15- اأبناء الفئات المن�شو�س عليها في البنود ال�شابقة حتى �شن الواحد وع�شرون عامًا.
جوازات  منح  ي�شتمر  ال�شابقة،  الفقرة  في  اإليه  الم�شار  ال�شن  اأحكام  من  16-  ا�شتثناء 

ال�شفر الدبلوما�شية لأبناء الفئات )7، 11، 12( طوال فترة عملهم في الخارج.

المادة )4(

جوازات ال�سفر الخا�سة

تُمنح جوازات ال�شفر الخا�شة للفئات التالية:
1- اأفراد الأ�شر الحاكمة بناءً على كتاب خطي من الحاكم.

2- اأع�شاء المجل�س الوطني التحادي بعد انتهاء فترة عملهم.
3-  م�شاعدي الوزراء ومن في حكمهم وال�شفراء المعينين على هذه الدرجة بعد انتهاء 

فترة عملهم.
العموم والمدراء  المدراء  الم�شاعدين ومن في حكمهم من  الوزارات والوكلاء  4-  وكلاء 

التنفيذيين اأثناء فترة عملهم.
5- اأع�شاء المجال�س ال�شت�شارية في الإمارات اأثناء فترة عملهم.
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المادة )5(
جوازات ال�سفر لمهمة

للوزير عند القت�شاء اإ�شدار جوازات ال�شفر لمهمة لموظفي الدولة من المواطنين 
وغير المواطنين في الحالت التالية:

1- عند تكليفهم بمهام ر�شمية في الخارج.
2- بناءً على طلب من دواوين حكام الإمارات الأع�شاء.

وي�شترط لإ�شدار جواز ال�شفر لمهمة وجود جواز �شفر �شاري المفعول، على اأن يتم 
اإعادة ت�شليمه للوزارة بعد اأداء المهمة المحددة.

المادة )6(
تُمنح جوازات ال�شفر الدبلوما�شية والخا�شة ولمهمة بدون ر�شوم.

المادة )7(
للوزير اأن ي�شدر جواز �شفر دبلوما�شي اأو خا�س لكبار موظفي الدولة التحاديين 
اأثناء  والمحليين من غير الفئات المن�شو�س عليها في المادتين )3، 4( من هذا النظام 

تاأديتهم عملهم بناءً على طلب رئي�س جهة العمل.

المادة )8(
ت�شتمر �شلاحية الجوازات ال�شادرة �شابقًا حتى انتهاء مدتها ول يتم تجديدها 

اإل وفقًا لأحكام هذا النظام.

المادة )9(
ل يجوز ا�شتخدام جواز ال�شفر الدبلوما�شي اأو الخا�س اأو لمهمة من قبل حامله، 

داخل اإقليم الدولة اإل للغر�س الذي منح من اأجله.

المادة )10(
والفنيين  الإداريين  للملحقين  الممنوحة  الدبلوما�شية  ال�شفر  جوازات  تُلغى 

والع�شكريين عندما تنتهي فترة اإيفادهم في البعثات التمثيلية للدولة في الخارج.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )56( ل�سنة 2018م)*(
 في �ساأن تنظيم ت�ساريح الإقامة للم�ستثمرين 
ورواد الأعمال واأ�سحاب المواهب التخ�س�سية

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )6( ل�شنة 1973، في �شاأن دخـــول واإقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )2( ل�شنـــة 2004، باإن�شـــاء الهيئة التحادية 
للهوية والجن�شية، وتعديلاته،

- وبناء على موافقة مجل�س الوزراء،
قـــــرر:

المادة )1(

تعاريف
في تطبيـــق اأحكام هذا القرار، يق�شد بالكلمـــات والعبارات التالية المعاني المو�شحة 

قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية.

الجهة المخت�سة: اأي من الجهات التحادية اأو المحلية في الدولة.

الأجنبـــــــــي: اأي �شخ�س طبيعي ل يحمل جن�شية الدولة.

الم�ستثمـــــــــر:  الأجنبي الذي ينفق راأ�س ماله لتحقيق مكا�شب اأو عائدات مالية، وذلك 
وفق ال�شوابط الم�شار اإليها في هذا القرار.

رائد الأعمــال:  الأجنبـــي الـــذي يملـــك م�شـــروع اقت�شـــادي ذو طابـــع تقنـــي اأو م�شتقبلي 
قائـــم على المخاطـــرة والبتكار، وذلك وفق ال�شوابط الم�شار اإليها في هذا 

القرار.

* الجريدة الر�سمية- العدد �ستم�ئة وثلاثة واأربعون- ال�سنة الث�منة والأربعون. 
    8 ربيع الآخر 1440ه�- الموافق 16 دي�سمبر 2018م.
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�ســاحب الموهبة التخ�س�سية)*(: الأجنبي الذي يمتلك التفوق اأو المهارة اأو الريادة اأو الأداء 
والموهبة المتميزة في اأي من مجالت العلوم اأو المعرفة اأو الريا�شات المختلفة.

المادة )2(

�سريان القرار
ت�شري اأحكام هذا القرار على الأجنبي من الفئات التالية:

1- الم�شتثمر.
2- رواد الأعمال.

3- اأ�شحاب المواهب التخ�ش�شية والباحثين في مجالت العلوم والمعرفة المختلفة.
4- الطلاب النابغين ذوي القدرات العلمية الواعدة.

المادة )3(

ت�سريح الإقامة للم�ستثمر
للهيئة منح الم�شتثمر واأفراد اأ�شرته المكونة من الزوج اأو الزوجة، والأبناء ت�شاريح 
اإقامـــة للمـــدد المحددة اأدناه قابلة للتجديد، ودون الحاجة لوجود �شامن داخل الدولة 

متى ما ا�شتوفى ال�شروط وال�شوابط المحددة في هذا القرار.

المادة )4(

�سروط و�سوابط ت�سريح الإقامة للم�ستثمر
1-  ي�شـــترط لمنح ت�شريـــح اإقامة للم�شتثمر في ال�شتثمارات العامـــة اأن تتوفر فيه اأحد 

ال�شروط التالية:
اأ-  اأن تكـــون لديـــه وديعـــة بقيمة ل تقل عن 10 مليون درهـــم في �شندوق ا�شتثماري 

في داخل الدولة.
ب-  اأن يقـــوم باإن�شـــاء �شركة في الدولـــة براأ�س مال ل يقل عن 10 مليون درهم اأو اأن 
يكـــون �شريـــك في �شركـــة قائمة اأو جديـــدة بح�شة مالية ل تقـــل عن 10 مليون 

درهم.
ج-  اأو اأن تكـــون لديـــه ا�شتثمـــارات في الدولـــة بقيمة اإجمالية ل تقـــل عن 10 مليون 
درهـــم )علـــى اأن ل يقـــل ال�شتثمـــار في غـــير العقـــار عـــن 60% مـــن اإجمالي تلك 

ال�شتثمارات(.

* تم ا�ستبدال هذا التعريف بموجب الم�دة الأولى من قرار مجل�س الوزراء رقم )30( ل�سنة 2020م.
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2-  ي�شـــترط لمنـــح ت�شريـــح اإقامة الم�شتثمر في عقار اأن يكـــون ال�شتثمار في عقار اأو اأكثر 
بقيمة اإجمالية للاأ�شل العقاري ل تقل عن 5 مليون درهم.

3- بالإ�شافة اإلى ال�شروط الواردة اأعلاه، ي�شترط توافر التالي:
ا واأن يقدم ما  اأ-  اأن يكـــون المبلـــغ الم�شتثمر مملوك بالكامل للم�شتثمـــر ولي�س قر�شً

يثبت ذلك.
ب-  اأن يظـــل محتفظًـــا بال�شتثمـــار لمـــدة 3 �شنـــوات علـــى الأقـــل مـــن تاريـــخ �شـــدور 

ت�شريح الإقامة.
ج-  اأن تكـــون الذمـــة الماليـــة للم�شتثمـــر غـــير مثقلـــة بمطالبـــات اأو اأحـــكام مدنيـــة 

تنتق�س من ملاءته المالية التي ل تقل عن 10 مليون درهم.
د-  اأن يقـــدم وثيقـــة �شمان �شحي �شاملة لـــه ولأفراد اأ�شرته طـــوال مدة اإقامته في 

الدولة.
4-  تكـــون مدة ت�شريـــح الإقامة للم�شتثمر في ا�شتثمارات عامـــة 10 �شنوات وللم�شتثمر 
في عقـــار 5 �شنـــوات تجدد تلقائيًا ب�شـــرط �شداد الر�شوم المقـــررة وا�شتيفاء المتطلبات 

التي تقررها الهيئة.
5-  للم�شتثمـــر الح�شـــول على تاأ�شيرة لعدد ل يزيد على 3 من عمال الخدمة الم�شاعدة 

بح�شب حجم العائلة ووفقًا للت�شريعات المنظمة لذلك.
6-  يمنح الم�شتثمر من خارج الدولة اإذن دخول للدولة لمدة �شتة اأ�شهر، متعدد الدخول مع 
قابلية التجديد لمدة �شتة اأ�شهر اأخرى لت�شهيل ا�شتكمال اإجراءات تاأ�شي�س م�شروعه 

وفقًا لل�شروط وال�شوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�شدار اأذونات الدخول.

المادة )5(

�سروط و�سوابط اإ�سدار ت�سريح اإقامة لكبار العاملين لدى الم�ستثمر
للم�شتثمـــر الذي يوؤ�ش�س �شركة في الدولـــة اأن يتقدم للهيئة بطلب اإ�شدار ت�شريح 
اإقامـــة لعدد واحد من كبار العاملين لـــدى ال�شركة ممن ي�شغل وظيفة مدير تنفيذي 
اأو م�شت�شـــار، واأفـــراد اأ�شرهم، وذلك لمدة 10 �شنـــوات ودون الحاجة لوجود �شامن داخل 

الدولة اإذا توافرت لديه ال�شروط الآتية:
1-  اأن يلتزم بالعمل لدى من�شاأة الم�شتثمر الأجنبي طوال مدة �شريان ت�شريح الإقامة.
2-  اأن يقدم وثيقة �شمان �شحي �شاملة له ولأفراد اأ�شرته طوال مدة اإقامته في الدولة.

3- الح�شول على موافقة اللجنة المعنية.
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المادة )6(

�سوابط اإ�سدار ت�سريح اإقامة لرواد الأعمال
اأ-  للهيئـــة منـــح رائـــد الأعمـــال واأفـــراد اأ�شرته المكونـــة من الـــزوج اأو الزوجـــة، والأبناء، 
ت�شاريح اإقامة لمدة )5( خم�س �شنوات قابلة للتجديد، ودون الحاجة لوجود �شامن 

داخل الدولة، اإذا ا�شتوفى ال�شروط الآتية:
1-  امتلاك م�شروع �شابق وناجح بقيمة 500 األف درهم كحد اأدنى في مجال معتمد 

توافق عليه اللجنة.
2-  اأو اأن يكـــون حا�شـــل علـــى موافقـــة مـــن حا�شنـــة اأعمـــال معتمدة مـــن الهيئة في 

الدولة على تاأ�شي�س الن�شاط المقترح مزاولته في الدولة.
3-  اأن يقـــدم وثيقـــة �شمان �شحـــي �شاملة له ولأفراد اأ�شرته طـــوال مدة اإقامته في 

الدولة.
ب-  للهيئـــة منح ت�شاريـــح اإقامة لمدة 5 �شنوات قابلة للتجديد لعدد 3 مدراء تنفيذيين 

ممن يعملون لدى رائد الأعمال وفقًا لل�شروط التالية:
1- اأن يلتزم بالعمل لدى رائد الأعمال طوال مدة �شريان ت�شريح الإقامة.

2-  اأن يقـــدم وثيقـــة �شمان �شحـــي �شاملة له ولأفراد اأ�شرته طـــوال مدة اإقامته في 
الدولة.

3- موافقة اللجنة المعنية.
ج-  لرائد الأعمال الح�شول على تاأ�شيرة لعدد واحد من عمال الخدمة الم�شاعدة وفقًا 

للت�شريعات المنظمة لذلك.
د-  يمنـــح رائـــد الأعمـــال اأذون دخول للدولة لمدة �شتـــة اأ�شهر، متعـــدد الدخول لت�شهيل 
ا�شتكمـــال اإجـــراءات تاأ�شي�ـــس م�شروعه وفقًا لل�شروط وال�شوابـــط المعمول بها لدى 

الهيئة لإ�شدار اأذونات الدخول.
المادة )7(

اإ�سدار ت�سريح اإقامة لأ�سحاب المواهب التخ�س�سية
والباحثين في مجالت العلوم والمعرفة المختلفة

للهيئـــة منـــح �شاحـــب المواهـــب التخ�ش�شيـــة والباحـــث في اأي من مجـــالت العلوم 
والمعرفـــة المختلفـــة واأفراد اأ�شرته المكونة من الزوج اأو الزوجة، والأبناء، ت�شاريح اإقامة 
لمـــدة )10( �شنـــوات قابلـــة للتجديـــد، ودون الحاجـــة لوجـــود �شامـــن داخـــل الدولـــة، اإذا 
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ا�شتوفى ال�شروط المو�شحة اأدناه.
المادة )8(

اأ�سحاب المواهب التخ�س�سية والباحثين في مجالت العلوم والمعرفة المختلفة
و�سوابط ت�سريح الإقامة لهم

للهيئـــة منح ت�شاريح اإقامـــة لأ�شحاب المواهب التخ�ش�شية والباحثين في مجالت 
العلوم والمعرفة المختلفة وفقًا لل�شروط المو�شحة اأدناه وذلك للفئات التالية:

1- الاأطباء والمتخ�س�سون:
ي�شترط لمنح ت�شريح اإقامة للاأطباء والمتخ�ش�شين توافر �شرطين على الأقل من 

ال�شروط التالية:
اأ-  اأن يكـــون حا�شـــلًا على �شهادة علمية بدرجة اأ�شتـــاذ دكتور من اأف�شل 500 جامعة في 

العالم معتمدة من وزارة التربية والتعليم.
ب-  اأن يكون حا�شلًا على جائزة اأو �شهادات تقدير للعمل القائم في اخت�شا�س �شاحب 

الطلب.
ت-  اأن تكون له م�شاهمات في اإجراء اأبحاث كبيرة ذات طبيعة علمية اأو علمية مرتبطة 

في مجال عمل مقدم الطلب.
ث-  اأن تكـــون لـــه مقـــالت اأو كتـــب علمية في من�شـــورات متميزة في مجـــال عمل �شاحب 

الطلب.
ج-  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى ع�شوية في منظمـــة مرتبطة في مجال عمـــل مقدم الطلب 

والتي تتطلب عملًا متميزًا لقبول الع�شوية.
ح-  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى تح�شيل علمي عالٍ ل يقل عن �شهـــادة الدكتوراه بالإ�شافة 

اإلى خبرة عملية ل تقل عن 10 عامًا في مجال عمل المتقدم.
خ- اأن يكون التخ�ش�س في مجالت علمية مطلوبة وذات اأهمية للدولة.

2- العلماء:
ي�شترط لمنح ت�شريح اإقامة للعلماء توافر اأحد ال�شرطين التاليين:

اأ- اأن يكون معتمد من مجل�س الإمارات للعلماء.
ب- اأو حا�شلًا على ميدالية محمد بن را�شد للتميز العلمي.

3- المبدعون من اأهل الثقافة والفن:
ي�شـــترط لمنـــح ت�شريـــح اإقامة للمبدعـــون من اأهل الثقافـــة والفن اأن يكـــون المبدع 

معتمدًا من وزارة الثقافة وتنمية المعرفة.
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4- المخترعون:
ي�شـــترط لمنـــح ت�شريـــح اإقامـــة للمخـــترع الح�شـــول على بـــراءة اخـــتراع ذات قيمة 

م�شافة على اقت�شاد الدولة مع الح�شول على اعتماد من وزارة القت�شاد.
5- اأ�سحاب النخبة:

يمنـــح ت�شريـــح اإقامـــة للاأ�شخا�ـــس الذيـــن يتمتعون بقـــدرات عقلية متميـــزة، يتم 
توثيقها ببراءات اختراع اأو اأبحاث علمية من�شورة في دوريات عالمية مميزة.

6- المدراء التنفيذيين:
ي�شترط لمنح ت�شريح اإقامة للمدير التنفيذي توافر ال�شروط التالية:

اأ- اأن ل يقل تح�شيله التعليمي عن درجة البكالوريو�س اأو ما يعادلها.
ب- اأن تتوافر لديه خبرة عملية ل تقل عن خم�س �شنوات.

ج- اأن ل يقل الراتب ال�شهري له عن 30 األف درهم.
د- اأن يكون لديه عقد عمل �شاري المفعول في الدولة.

هـ-  اأن تكـــون لديـــه وثيقـــة �شمان �شحي �شاملة لـــه ولأفراد اأ�شرته طـــوال مدة اإقامته 
في الدولة.

7- المتخ�س�سين في المجالات التعليمية ذات الاأولوية
ي�شـــترط لمنح ت�شريح اإقامـــة للمتخ�ش�شين في المجالت التعليمية توافر ال�شروط 

التالية:
ـــا في اأحد المجالت اأو التخ�ش�شـــات النادرة ذات الأولوية بالن�شبة  اأ-  اأن يكـــون متخ�ش�شً

للدولة والتي تحددها اللجنة المعنية.
ب-  اأن يقدم وثيقة �شمان �شحي �شاملة له ولأفراد اأ�شرته طوال مدة اإقامته في الدولة.

ج- موافقة اللجنة المعنية.
ويجـــوز للفئـــات المذكـــورة اأعلاه الح�شول علـــى اإذن دخول للدولة لمـــدة �شتة اأ�شهر، 
وفقًا لل�شروط وال�شوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�شدار اأذونات الدخول، كما يجوز 
لهـــم الح�شول علـــى تاأ�شيرة لعدد واحد من عمال الخدمـــة الم�شاعدة وفقًا للت�شريعات 

المنظمة لذلك.
8- الريا�سيين)*(:

يمنـــح ت�شريح اإقامة للريا�شيـــين بناءً على تو�شية من الهيئة العامة للريا�شة في 

* تم اإ�س�فة هذا البند بموجب الم�دة الث�نية من قرار مجل�س الوزراء رقم )30( ل�سنة 2020م.
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حال توافر اأحد ال�شروط الآتية:
اأ- اأن يكون من المواهب الريا�شية المتميزة.

ب- اأن يكون قد حقق تفوقًا متميزًا في المجال الريا�شي.
ج-  اأن يكـــون قـــد �شغـــل من�شبًـــا قياديًـــا في التحادات اأو اللجـــان اأو المنظمـــات الريا�شية 

الدولية.
د- اأن يكون من المتميزين في الطب الريا�شي.

المادة )9(

�سوابط اإ�سدار ت�سريح اإقامة للطلاب النابغين ذوي القدرات العلمية الواعدة
للهيئـــة منـــح الطالب النابـــغ من ذوي القدرات العلمية الواعـــدة ت�شريح اإقامة له 
ولأفـــراد اأ�شرتـــه لمـــدة )5( خم�س �شنوات قابلـــة للتجديد ودون الحاجـــة لوجود �شامن 

داخل الدولة، اإذا ا�شتوفى ال�شروط الآتية:
1-  اأن يكـــون الطالـــب حا�شلًا على تقدير امتيـــاز اأو ما يمثل معدل 95% على الأقل في 
�شهـــادة الثانويـــة العامـــة اأو مـــا يعادلها، علـــى اأن تكون ال�شهادة معتمـــدة من الجهة 

المخت�شة في الدولة.
2-  اأو اأن يكون الطالب ملتحقًا باأي من الجامعات المعتمدة في الدولة، واأل يقل معدله 
التراكمـــي عـــن )3.75( اأو ما يعادله، وذلك في اأي التخ�ش�شات العلمية المحددة من 

قبل الهيئة بالتن�شيق مع الجهة المخت�شة.
3- موافقة اللجنة المخت�شة.

4- اأن يقدم ما يثبت ت�شجيله لدى جامعة اأو معهد معتمد في الدولة.
5-  اأن يقدم وثيقة �شمان �شحي �شاملة له ولأفراد اأ�شرته طوال مدة اإقامته في الدولة.

6-  يمنـــح الطالـــب النابغ مـــن ذوي القدرات العلميـــة الواعدة، اإذن دخـــول للدولة لمدة 
�شتـــة اأ�شهـــر، متعـــدد الدخول لت�شهيـــل ا�شتكمال اإجـــراءات ت�شجيله وفقًـــا لل�شروط 

وال�شوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�شدار اأذونات الدخول

المادة )10(

اأحكام عامة
1-  للهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتاأكد من ا�شتمرارية ا�شتيفاء الم�شمولين باأحكام 

هذا القرار لل�شروط الم�شار اإليها فيه اأثناء �شريان مدة ت�شريح الإقامة.
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2-  ت�شـــري اأحكام اللائحـــة التنفيذية للقانون التحـــادي رقم )6( ل�شنة 1973، في �شاأن 
دخـــول واإقامة الأجانب وتعديلاته، والقرارات والأنظمة النافذة في الدولة، وذلك 

فيما لم يرد فيه ن�س خا�س في هذا القرار.
3-  ت�شـــكل بقـــرار مـــن رئي�س الهيئـــة، لجنتين لأغرا�ـــس تنفيذ هذا القـــرار على النحو 

التالي:
اأ-  لجنة الم�شتثمرين وتكون برئا�شة ممثل للهيئة وتخت�س بدرا�شة طلبات ت�شاريح 

الإقامة للم�شتثمرين المحالة لها من الهيئة.
ب-  لجنـــة رواد الأعمـــال واأ�شحـــاب المواهـــب التخ�ش�شيـــة وتكـــون برئا�شـــة الأمين 
العـــام لمجل�س الـــوزراء وتخت�س بدرا�شة طلبات رواد الأعمال واأ�شحاب المواهب 

التخ�ش�شية المحالة لها من الهيئة واإبداء الراأي حولها.
ج-  يقـــترح كل مـــن رئي�س اللجنتين اأع�شـــاء اللجنة واآليـــة اجتماعاتها وترفع اإلى 

الرئي�س للاعتماد.
د- ترفع اللجنتين تو�شياتها اإلى الهيئة.

4-  ل تخـــل ال�شـــروط وال�شوابـــط الـــواردة في هذا القـــرار باأية متطلبـــات اأو �شروط اأو 
م�شتنـــدات ذات �شلـــة معمـــول بهـــا لـــدى الهيئـــة فيمـــا يتعلـــق باإ�شـــدار التاأ�شـــيرات 

والإقامة للاأجانب في الدولة.
5- يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

المادة )11(

ي�شدر رئي�س الهيئة القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.
المادة )12(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من الثالث من فبراير 2019م.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 26 ربيع الأول 1440هـ

الموافق: 4 دي�شمبر 2018م.
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)3(
قانون نظام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية



-224-



-225-

قانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2006م  )*(
في �ساأن نظام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،  نحن خليفة بن زايد اآل نهيان  
بعد الطلاع على الد�شتور، 

الوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقم  التحادي  القانون  وعلى 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

 وعلى القانون التحادي رقم )17( ل�شنة 1972 في �شاأن الجن�شية وجوازات ال�شفر 
والقوانين المعدلة له،

الأجانب  واإقامة  دخول  �شاأن  في   1973 ل�شنة   )6( رقم  التحادي  القانون  وعلى   
والقوانين المعدلة له،

المواليد  قيد  تنظيم  �شاأن  في   1975 ل�شنة   )6( رقم  التحادي  القانون  وعلى   
والوفيات والقوانين المعدلة له، وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1976 باإن�شاء 

ديوان المحا�شبة والقوانين المعدلة له،
العمل  علاقات  تنظيم  �شاأن  في   1980 ل�شنة   )8( رقم  التحادي  القانون  وعلى   

والقوانين المعدلة له، 
وعلى القانون التحادي رقم )3( ل�شنة 1982 في �شاأن الهيئة العامة للمعلومات 

والقوانين المعدلة له، 
وعلى قانون العقوبات ال�شادر بالقانون التحادي رقم )3( ل�شنة 1987،

ل�شنة   )35( رقم  التحادي  بالقانون  ال�شادر  الجزائية  الإجراءات  قانون  وعلى   
 ،1992

وعلى القانون التحادي رقم )21( ل�شنة 2001 في �شاأن الخدمة المدنية في الحكومة 
التحادية والقوانين المعدلة له، 

* الجريدة الر�سمية - العدد اأربعم�ئة اأربعة و�سبعون - ال�سنة ال�س�د�سة والثلاثون. 
    ربيع الآخر 1427ه� - م�يو 2006م.

-  مُعدل بموجب الق�نون التح�دي رقم )9( ل�سنة 2015م، ت�ريخ 2015/11/3م، والمر�سوم بق�نون اتح�دي 
رق���م )3( ل�سنة 2017م، ت�ريخ 2017/07/27م، كم� عُ���دل بموجب المر�سوم بق�نون اتح�دي رقم )12( 

ل�سنة 2019م، المن�سور في العدد )661( "ملحق1"، �س27، والذي ا�ستبدال ن�س الم�دة )4(.
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وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )2( ل�شنة 2004 باإن�شاء هيئة الإمارات للهوية، 
وبناء على ما عر�شه وزير الداخلية، وموافقة مجل�س الوزراء، وت�شديق المجل�س 

الأعلى للاتحاد، اأ�شدرنا القانون الآتي:

تعاريف
المادة )1(

في تطبيـــق اأحـــكام هذا القانون، يق�شـــد بالكلمات والعبارات التاليـــة المعاني المبينة 
قرين كل منها، ما لم يقت�سِ �شياق الن�س معنى اآخر:

الـــــدولـــــــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــــــة: هيئة الإمارات للهوية.

المجلــــــــــــــــــــ�س:مجل�س اإدارة الهيئة.

الــــــــــــرئـــــــي�س:رئي�س المجل�س.

المديــــر العـــــــــام:مدير عام الهيئة.

الجهــــات المعنيــــــة:  الجهـــات الحكومية التحادية والمحلية، وغيرها من الجهات التي 
ي�شـــدر بتحديدهـــا قرار من مجل�س الـــوزراء بناءً على اقتراح من 

الرئي�س.
ال�سجل ال�سكانــــــي: �شجل ال�شكان بالدولة وي�شمل البيانات الفردية والواقعات المدنية.

البيانات الفرديـــــة:  البيانـــات التـــي تميـــز كل فـــرد بذاتـــه وت�شمـــل: الب�شمات بـــاأي من 
�شورهـــا - ف�شيلة الـــدم - ال�شم وتاريخ تغييره اإن وجد - العنوان 
وال�شكـــن - مـــكان وتاريـــخ الميـــلاد - الجن�ـــس - الديانـــة - الجن�شية 
- الإقامـــة لغـــير المواطـــن - الحالـــة الجتماعيـــة - اأرقـــام القيـــد 
الخا�شة بالوالدين اأو الزوج اأو الزوجة اأو الأبناء - الموؤهل العلمي 
والتخ�ش�ـــس - الوظيفة اأو المهنة وجهـــة العمل واأية بيانات اأخرى 

يحددها المجل�س بناءً على اقتراح من المدير العام.
الواقعـــات المدنيـــة:  عنا�شر الحالة المدنية للفرد والتي تتعلق بالآتي: الميلاد - الزواج 
- الطـــلاق - الجن�شيـــة - الإقامـــة - الوفـــاة، واأيـــة واقعـــات اأخـــرى 

يحددها المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
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الإح�سائيات المجمعة:  الأرقـــام الإجمالية لبيان ما اأو اأكثر من البيانات ال�شكانية المقيدة 
في �شجـــلات الهيئـــة، والتـــي يمكـــن اأن ي�شتخل�ـــس منهـــا موؤ�شـــرات 

اجتماعية اأو اقت�شادية اأو اأمنية اأو ثقافية اأو غيرها.
البطاقـــــة: بطاقة الهوية التي ت�شدر طبقًا لأحكام هذا القانون.

رقم الهوية:  الرقـــم الموحـــد المن�شو�ـــس عليه في المر�شـــوم بقانون اتحادي رقـــم )2( ل�شنة 
2004 الم�شار اإليه.

الف�سل الأول: اإن�ساء النظام والقيد فيه
المادة )2(

ين�شاأ بالدولة نظام لل�شجل ال�شكاني، لت�شجل البيانات الفردية والواقعات المدنية 
للمواطنين وغير المواطنين المقيمين بالدولة.

ويجوز اإن�شاء �شجلات اأخرى بقرار من المجل�س، بناءً على اقتراح المدير العام.

المادة )3(

يتـــم قيـــد البيانات الفرديـــة والواقعات المدنيـــة للاأفراد في نظـــام ال�شجل ال�شكاني 
طبقًا لما يقرره المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

ويكـــون لـــكل مواطـــن اأو غـــير مواطـــن مقيـــم بالدولـــة تم قيـــده في نظـــام ال�شجـــل 
ال�شكاني رقم ثابت ي�شمى رقم الهوية.

ويجـــب علـــى جميـــع الجهـــات المعنية اإثبـــات هـــذا الرقـــم في المعامـــلات وال�شجلات 
والملفـــات الخا�شـــة بالأفراد، وا�شتخدامه في تنظيم وحفـــظ هذه المعاملات وال�شجلات 

والملفات، دون اإخلال بطرق التنظيم والحفظ التي تتبعها تلك الجهات.

المادة )4(*

1-  علـــى الأفـــراد الم�شمولـــين باأحكام هـــذا القانون ان يتقدمـــوا لقيد اأنف�شهـــم في نظام 
ال�شجل ال�شكاني في المواعيد والمراحل التي ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س.

2-  يقـــدم طلـــب القيـــد بو�شاطـــة �شاحـــب ال�شـــاأن اأو من ينـــوب عنـــه، اأو وفقاً لمـــا يقرره 
المجل�س.

*  ا�ستب���دل ن����س الم�دة )4( بموج���ب الم�دة الأولى من المر�س���وم بق�نون اتح�دي رق���م )12( ل�سنة 2019م، 
ت�ريخ 2019/08/29م.
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المادة )5(

علـــى الجهـــات المعنيـــة كل في حـــدود اخت�شا�شاتها اأن تقوم باإخطـــار الهيئة بما يرد 
اإليهـــا مـــن بيانـــات فردية اأو واقعـــات مدنيـــة اأو اأي تغيير اأو تعديل في هـــذه البيانات اأو 
الواقعات، في المواعيد وطبقًا للاإجراءات التي ي�شدر بتحديدها قرار من المجل�س بناءً 

على اقتراح المدير العام.
المادة )6(

مـــع مراعـــاة حكـــم الفقـــرة الأولى مـــن المادة )4( مـــن هـــذا القانون، يلتـــزم الأفراد 
المقيـــدون في نظـــام ال�شجـــل ال�شكاني باإبلاغ الهيئة عن اأي تغيـــير اأو تعديل في البيانات 
الفردية اأو الواقعات المدنية المتعلقة بهم خلال الموعد وطبقًا للاإجراءات التي يحددها 
المجل�ـــس بنـــاءً على اقـــتراح المدير العام، وعلى مـــن يتلقى البلاغ اإعطـــاء المبلغ ما يفيد 

ذلك بعد التحقيق من �شخ�شيته.
وفي جميـــع الأحـــوال يكـــون الإبـــلاغ مـــن �شاحـــب ال�شاأن اأو مـــن ينوب عنـــه وفقًا لما 

يقرره المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

المادة )7(

للهيئـــة اأن تطلـــب مـــن الأفراد وكذلـــك الأ�شخا�ـــس العتبارية الخا�شـــة الم�شمولة 
باأحـــكام هـــذا القانون الإدلء بمـــا لديهم من بيانات اأو معلومـــات تتعلق بهم، متى كان 
ذلـــك لزمًـــا لنظـــام ال�شجـــل ال�شـــكاني اأو لغيره من �شجـــلات الهيئة، وتحـــدد اإجراءات 

ومواعيد ذلك بقرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س.

المادة )8(

تتـــولى �شفـــارات وقن�شليـــات الدولـــة في الخـــارج اإخطار الهيئـــة بالبيانـــات الفردية 
والواقعـــات المدنيـــة اأو اأية تغييرات فيها والتي ترد اإليها من المواطنين المقيمين بدائرة 

اخت�شا�شها.
الف�سل الثاني: بطاقة الهوية

المادة )9(

ت�شـــدر الهيئـــة لـــكل فـــرد مقيـــد في نظـــام ال�شجـــل ال�شـــكاني بطاقة ت�شمـــى بطاقة 
الهوية.

ومـــع مراعـــاة اأحكام المـــادة )4( من هذا القانون، يجب التقـــدم ل�شتخراج البطاقة 
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لكل من بلغ �شن الخام�شة ع�شرة، وذلك خلال �شتة اأ�شهر من تاريخ بلوغه هذه ال�شن.
وي�شـــدر بتحديـــد نمـــوذج البطاقة والبيانات التـــي تت�شمنها واإجـــراءات الح�شول 

عليها وموعد تجديدها قرار من المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
ويكـــون العتـــداد في اإثبـــات ال�شخ�شيـــة بهـــذه البطاقـــة دون غيرها وفقًـــا لما يقرره 

مجل�س الوزراء.

المادة )10( *

مـــع مراعـــاة اأحـــكام المادة )9( مـــن هذا القانـــون، وفيما عدا حـــالت ال�شرورة التي 
يحددهـــا مجل�ـــس الإدارة بنـــاءً علـــى اقـــتراح المدير العام، يُحظـــر قبـــول اأو ا�شتخدام اأو 
ا�شتبقـــاء اأحـــد �شواءً ب�شفة موظف اأو م�شتخدم اأو عامـــل اأو طالب اأو باأية �شفة اأخرى 

اإلّ اإذا كان حا�شلًا على البطاقة.
ويحدد تاريخ �شريان هذا الحظر والآلية التي يتم بموجبها تطبيقه، بقرار ي�شدر 

عن المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام وين�شر في الجريدة الر�شمية.

المادة )11(

علـــى �شاحـــب البطاقة في حالة فقدها اأو تلفها اأو حـــدوث تغير في البيانات المثبتة 
بهـــا، اأن يبلـــغ الهيئة بذلك خـــلال المواعيد وطبقًا للاإجراءات التـــي ي�شدر بتحديدها 

قرار من المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

الف�سل الثالث: ا�ستخراج البيانات
المادة )12(

لكل فرد اأن يح�شل على �شورة ر�شمية من البيانات الفردية الخا�شة به اأو باأ�شوله 
اأو بفروعـــه اأو باأزواجـــه، ولـــرب الأ�شـــرة - كذلـــك - ا�شتخـــراج هـــذه البيانـــات بالن�شبـــة 
للاأفراد الذين قام بقيدهم طبقًا لن�س الفقرة الثانية من المادة )4( من هذا القانون.

ول يجـــوز اإعطـــاء هذه البيانات لغير من ذكر بالفقرة ال�شابقة اإل بموجب توكيل 
خا�ـــس ممـــن يتعلـــق بـــه البيـــان وي�شـــترط اأن يكون هـــذا التوكيـــل م�شدقًا عليـــه وفقًا 

للقواعد المقررة.

* ا�ستبدل ن�س الم�دة )10( بموجب الم�دة الأولى من الق�نون التح�دي رقم )9( ت�ريخ 2015/11/3م.
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المادة )13(

مـــع عـــدم الإخلال باأحـــكام المادة )12( من هـــذا القانون، يجوز للجهـــات المعنية اأن 
تح�شـــل مـــن الهيئة على �شورة ر�شمية من البيانات المقيدة بال�شجل ال�شكاني اإذا كانت 
لزمـــة لمبا�شرتهـــا لخت�شا�شاتها وفي حدود هذه الخت�شا�شـــات وذلك طبقًا لما تحدده 

اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
المادة )14(

يجـــوز للمديـــر العـــام وفقًا للقواعـــد التي يحددهـــا المجل�س منح بيانـــات اإح�شائية 
�شاملـــة لأغرا�س البحـــث العلمي والدرا�شـــات المجتمعية وال�شكانيـــة، وعلى من يرغب 
بالح�شـــول علـــى هذه البيانات اأن يتقدم بطلب على النموذج الذي تعده الهيئة مرفقًا 
بـــه الم�شتنـــدات التـــي يحددها المجل�ـــس، وللمدير العـــام الحق في رف�س الطلـــب واإخطار 
الطالـــب بذلـــك كتابـــةً بعد التحقـــق من جدوى هـــذه المعلومات للغر�ـــس المطلوبة من 

اأجله، وا�شتيفاء اأية �شروط اأخرى يراها المجل�س لزمة.
ويجـــوز التظلـــم مـــن القـــرار ال�شـــادر بالرف�ـــس، وذلـــك خـــلال المواعيـــد وطبقًـــا 
للاإجـــراءات التـــي يحددها المجل�س بناءً على اقـــتراح المدير العام، ويكون قرار الرئي�س 

ال�شادر في مو�شوع التظلم نهائيًا.
المادة )15(

يحظر على من ح�شل على معلومات بناءً على حكم المادتين )13( و)14( من هذا 
القانـــون اأن ي�شتخدمهـــا في غـــير الغر�س الذي وافقت الهيئة علـــى اإعطائها من اأجله، 

ويجب عليه اللتزام بال�شروط التي اأعطيت اإليه هذه المعلومات بمقت�شاها.
ومـــع عدم الإخلال بالعقوبة المقـــررة في المادة )18( من هذا القانون، يجوز للهيئة 

عدم منح المخالف البيانات التي يطلبها م�شتقبلًا وللمدة التي تحددها.

الف�سل الرابع: العقوبات
المادة )16(*

يُ�شـــدر مجل�ـــس الوزراء بناءً على اقـــتراح المجل�س قراراً يحدد فيـــه الغرامات التي 
توقعهـــا الهيئـــة علـــى كل من يخالـــف اأي حكم من اأحـــكام المادتـــين )6( و)10( من هذا 
القانـــون، بمـــا ل يزيد على األف درهم، وتتعدد الغرامة بتعدد الأ�شخا�س الذين وقعت 

المخالفة ب�شاأنهم.

* ا�ستبدل ن�س الم�دة )16( بموجب الم�دة الولى من الق�نون التح�دي رقم )9( ت�ريخ 2015/11/3م.
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المادة )17(

يعاقـــب بغرامـــة ل تزيد على خم�شة اآلف درهم كل من يخالف حكم المادة )7( من 
هذا القانون.

المادة )18(

مـــع عـــدم الإخلال باأية عقوبـــة اأ�شد ين�س عليهـــا اأي قانون اآخـــر، يعاقب بالحب�س 
مدة ل تزيد على �شتة اأ�شهر وبالغرامة التي ل تزيد على خم�شة اآلف درهم اأو باإحدى 

هاتين العقوبتين كل من اأدلى ببيانات �شحيحة لنظام ال�شجل ال�شكاني.

المادة )19(

مـــع عـــدم الإخلال باأية عقوبـــة اأ�شد ين�س عليهـــا اأي قانون اآخـــر، يعاقب بالحب�س 
مدة ل تزيد على �شتة اأ�شهر وبالغرامة التي ل تزيد على خم�شة اآلف درهم اأو باإحدى 

هاتين العقوبتين كل من خالف - ب�شوء نية - المادتين )14( و)15( من هذا القانون.

المادة )20(

يعتـــبر ظرفًـــا م�شـــددًا ارتـــكاب ممثلـــو ال�شخ�ـــس المعنـــوي اأو مديـــروه اأو وكلاوؤه اأو 
اأع�شاء مجل�س اإدارته، مخالفة لحكم اأي من المادتين )14( و)15( من هذا القانون.

ويجـــوز للمحكمـــة في حالة اإدانة اأي ممن ذكروا في الفقرة ال�شابقة اأن تحكم بوقف 
ال�شخ�س المعنوي الذي يتبع له المحكوم عليه عن ممار�شة ن�شاطه للمدة التي تحددها 

اإذا ارتكبت المخالفة با�شمه اأو لم�شلحته.

المادة )21(

مع عدم الإخلال باأية عقوبة اأ�شد ين�س عليها قانون اآخر، يعاقب بالحب�س مدة ل 
تقـــل عـــن ثلاثة اأ�شهر ول تزيد على ثلاث �شنوات كل من اأف�شى �شرًا من اأ�شرار العمل 
اأو بيانًا من بيانات ال�شجل ال�شكاني اأو غيره من البيانات اأو المعلومات اأو الإح�شائيات 

المجمعة المقيدة لدى الهيئة يكون قد اطلع عليه بحكم عمله.

الف�سل الخام�س: اأحكام عامة
المادة )22(

يكـــون تنفيذ نظـــام ال�شجل ال�شكاني وبطاقة الهوية وفقًـــا للمراحل التي يحددها 
المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
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المادة )23(

تحـــدد النمـــاذج الخا�شـــة بتطبيق اأحكام هـــذا القانون بقرار من المجل�ـــس بناءً على 
اقتراح المدير العام.

المادة )24(

تحـــدد ر�شـــوم الإجـــراءات المتعلقة بتطبيـــق اأحكام هـــذا القانون بقـــرار من مجل�س 
الوزراء بناءً على اقتراح من المجل�س.

المادة )25(

يجـــوز بقـــرار من مجل�ـــس الوزراء بنـــاءً على اقـــتراح المجل�س ت�شكيـــل لجنة وطنية 
لمراجعـــة البيانـــات الفردية قبل قيدها بال�شجل ال�شـــكاني اأو غيره من �شجلات الهيئة 
ويحـــدد القرار ال�شـــادر بت�شكيل اللجنـــة اخت�شا�شاتها كما تحـــدد اللائحة التنفيذية 

لهذا القانون اإجراءات عملها.

المادة )26(

تحـــدد اللائحة التنفيذيـــة لهذا القانون اإجراءات الت�شحيـــح في البيانات الفردية 
والواقعات المدنية التي �شبق قيدها بنظام ال�شجل ال�شكاني.

المادة )27(

تعتـــبر البيانـــات المقيـــدة بالبطاقة وال�شجـــل ال�شكاني وغيره مـــن �شجلات الهيئة 
وال�شهـــادات وال�شـــور الر�شمية الم�شتخرجة منها حجـــة فيما هو ثابت فيها ما لم يثبت 

خلافها اأو بطلانها اأو تزويرها بحكم ق�شائي بات.

المادة )28(

للرئي�س تفوي�س نائب الرئي�س في مبا�شرة بع�س الخت�شا�شات المقررة له بموجب 
هذا القانون، ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س عند غيابه.

المادة )29(

ي�شـــدر وزيـــر العدل بالتفـــاق مع الرئي�ـــس قـــرارًا بتخويل بع�س موظفـــي الهيئة 
�شفـــة ماأمـــوري ال�شبـــط الق�شائـــي في اإثبـــات ما يقـــع بالمخالفـــة لأحكام هـــذا القانون 

والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له، وذلك في دائرة اخت�شا�س كل منهم.
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الف�سل ال�ساد�س: اأحكام ختامية
المادة )30(

ي�شدر الرئي�س بعد موافقة المجل�س اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

المادة )31(

يلغى كل ن�س يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القانون.

المادة )32(

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

خليفـــــة بــــن زايــــــد اآل نهيــــان 
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة باأبوظبي:
بتاريخ: 9 ربيع الآخر 1427هـ،

الموافق: 7 مايو 2006م.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022م)*(
ب�ساأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة التحادية

للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ 

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )17( ل�شنـــة 1972 في �شـــاأن الجن�شيـــة وجـــوازات 
ال�شفر، وتعديلاته،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 في �شاأن المالية العامة،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة 

الأجانب،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )2( ل�شنـــة 1972 باإ�شدار اللائحـــة التنفيذية 

لقانون الجن�شية وجوازات ال�شفر وتعديلاته،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )10( ل�شنـــة 2010 في �شـــاأن ر�شم المغـــادرة عبر 

الموانئ البحرية والجوية والبرية للدولة،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )25( ل�شنة 2011 في �شاأن الر�شـــوم المقررة على 

الخدمات التي تقدمها هيئة الإمارات للهوية،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�شنة 2014 ب�شاأن تنظيم وتطوير خدمات 
قطـــاع �شـــوؤون الجن�شيـــة والإقامـــة والمنافـــذ في الهيئـــة التحاديـــة للهويـــة والجن�شيـــة، 

وتعديلاته،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )62( ل�شنة 2017 ب�شاأن ا�شتحداث ر�شوم خدمات 
بوابـــة الت�شديق الرقمي وخدمات الربـــط الإلكتروني التي تقدمها الهيئة التحادية 

للهوية والجن�شية،

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الث�نية والخم�سون.
   14 ربيع الأول 1444ه�- الموافق 10 اأكتوبر 2022م.
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- وعلـــى قرار مجل�ـــس الوزراء رقم )23( ل�شنة 2020 ب�شاأن رد ال�شمانات الم�شرفية 
والمالية المقدمة للهيئة التحادية للهوية والجن�شية،

- وعلـــى قـــرار مجل�س الوزراء رقـــم )65( ل�شنة 2022 باإ�شـــدار اللائحة التنفيذية 
للمر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة الأجانـــب، 

وتعديلاته،
- وبناءً على ما عر�شه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يُق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الرئيــــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الخدمــــــــــــات: المعاملات التي تقوم بها الهيئة لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

النظــــــــــــــــام: الأنظمة الإلكترونية التي يتم تقديم خدمات الهيئة من خلالها.

م�ستخدمو النظام:  كافـــة الجهـــات الحكوميـــة والمن�شـــاآت والأفـــراد الذيـــن يح�شلـــون على 
الخدمات المقدمة من خلال النظام.

متلقو الخدمــــــة:  اأ�شحـــاب العلاقة من المراجعين اأو مـــن ينوب عنهم من كافة الجهات 
الحكومية والمن�شاآت والأفراد.

المن�ســــــــــــــــاأة:  اأي موؤ�ش�شـــة اأو �شركـــة مرخ�ـــس لهـــا بمقت�شـــى الت�شريعـــات ال�شاريـــة 
بممار�شة اأي ن�شاط اقت�شادي اأو خدمي اأو مهني اأو حرفي اأو زراعي اأو 

غير ذلك من الأن�شطة الأخرى.
ال�سمان المالـــــي:  المبالـــغ الماليـــة الواجـــب تقديمهـــا وفقًـــا للاأحـــوال الم�شار اإليهـــا في هذا 

القرار.
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بطاقة الهويــــــــــــــــــــة:  بطاقـــة ت�شدر طبقًـــا لأحكام القانون برقـــم موحد، وتت�شمن 
البيانـــات اللازمـــة للتعـــرف على هوية حاملهـــا وتحتوي على 
بيانـــات ظاهرة واأخرى غـــير ظاهرة يتم تخزينهـــا اإلكترونيًّا 

داخل ال�شريحة الإلكترونية التي تحتوي عليها.
بوابة الت�سديق الرقمــــي: هـــي بوابـــة تُمكن الجهـــات الم�شتفيدة من الخدمـــة من التحقق 

واإثبات هوية متعامليها اإلكترونيًّا.
خدمات الربط الإلكتروني:  هـــي من�شـــة تتيـــح للجهـــات الم�شتفيـــدة مـــن الخدمـــة توفـــير 

البيانات ال�شخ�شية والتحقق منها.
معاملة الت�سديق الرقمــــي 

وا لربـط الإلكترونـــــــــي:  هـــي طلب يقدم من الجهات الم�شتفيدة من الخدمة للح�شول 
على اإحدى خدمات بوابة الت�شديق الرقمي وخدمات الربط 

الإلكتروني، ينتج عنها رد ناجح لها من الهيئة.

المادة )2(

ر�سوم الخدمات
1.  ت�شتوفـــى نظير الخدمات التي تُقدمها الهيئة المو�شحة في الجدول رقم )1( المرفق 

بهذا القرار، الر�شوم المبينة قرين كل منها.
2.  يتـــم ا�شترداد الر�شوم الم�شتوفاة نظير اإ�شـــدار الخدمات المبينة في الجدول رقم )1( 

المرفق بهذا القرار، في حال عدم اكتمال الطلب المقدم ب�شاأنها.

المادة )3(

ر�سوم خدمات بوابة الت�سديق الرقمي والربط الإلكتروني
1.  تُ�شتوفـــى نظير خدمات بوابة الت�شديق الرقمي والربط الإلكتروني التي تُقدمها 
الهيئـــة المو�شحـــة في الجدول رقم )2( المرفق بهذا القـــرار، الر�شوم المبينة قرين كل 

منها.
2.  تُ�شتوفـــى ر�شوم ا�شتراك لمرة واحدة وقدرهـــا )25.000( خم�شة وع�شرون األف درهم 
اأو عنـــد اإعادة تفعيـــل الح�شاب المغلق مقابل الح�شول علـــى خدمات بوابة الت�شديق 

الرقمي وخدمات الربط الإلكتروني.
3.  تُعفى الجهة الحكومية التحادية اأو المحلية من �شداد الر�شوم الواردة في البند )1( 
مـــن هـــذه المادة، ول ي�شمـــل ذلك ال�شركات المملوكة لهذه الجهـــات اأو التي ت�شارك في 

ملكيتها.
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4.  ي�شـــدر الرئي�ـــس ال�شوابـــط الخا�شـــة بخدمـــات بوابـــة الت�شديـــق الرقمـــي والربط 
الإلكتروني.

المادة )4(

ال�ستراك في النظام
1.  يلتـــزم م�شتخدمـــو النظـــام بال�شتراك فيه وفـــق المتطلبات وال�شوابـــط التي ت�شدر 
باعتمادها قرار من الرئي�س، وب�شداد الر�شم المقرر في الجدول رقم )1( المرفق بهذا 

القرار مقابل الح�شول على الخدمة.
2.  يتحمـــل متلقـــو الخدمة تكلفـــة الخدمة المقدمة اإليهم والمقابل المـــادي الم�شار اإليه في 

البند )3( من هذه المادة.
3.  ي�شدر الرئي�س بالتن�شيق مع وزير المالية قرارًا بتحديد المقابل المادي الذي يتقا�شاه 

م�شتخدمو النظام لقاء الخدمات التي يقدمونها لمتلقي الخدمة.

المادة )5(

ال�سمانات المالية
1.  تُ�شتوفـــى نظـــير المعامـــلات التاليـــة، ال�شمانـــات الماليـــة المبينـــة قريـــن كل منهـــا في 

الجدول اأدناه:

المعاملـــــــــــةم
قيمة ال�سمان المالي 

بالدرهــــــــــم
1.000تاأ�شيرة الدخول للزيارة ل�شفرة واحدة1
2.000تاأ�شيرة الدخول للزيارة لعدة �شفرات2
3.000تاأ�شيرة ال�شياحة متعددة الدخول لمدة 5 �شنوات3
2.000ا�شتقدام فئة العمالة الم�شاعدة للاأجنبي4
2.000اإدراج الأجنبي في القائمة الإدارية من قبل المن�شاآت5
اإلغـــاء اإقامـــة ال�شامـــن اأو الم�شت�شيـــف بدون اإلغـــاء اإقامة 6

الأجانب الم�شتقدمين ب�شمانته
5.000

الحـــالت الإن�شانيـــة التـــي ي�شـــدر بتحديدهـــا قـــرار مـــن 7
الرئي�س

5.000 عن كل فرد 
وبحد اأق�شى 15.000

3.000 عن كل فرد من ا�شتقدام اأ�شرة م�شتثمر8
اأفراد الأ�شرة وبحد 

اأق�شى 15.000
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المعاملـــــــــــةم
قيمة ال�سمان المالي 

بالدرهــــــــــم
75.000بطاقة المن�شاأة ال�شياحية9

1.000ال�شتراك في النظام الإلكتروني10
2.  يُحدد الرئي�س �شروط و�شوابط ا�شتيفاء ال�شمانات المالية الم�شار اإليها في البند )1( 

من هذه المادة وحالت الإعفاء منها.
3.  للرئي�ـــس تخفي�ـــس اأو تق�شيـــط مقدار قيمـــة ال�شمانات المالية الم�شـــار اإليها في البند 

)1( من هذه المادة.
المادة )6(

رد مبلغ ال�شمان المالي اأو التنفيذ عليه
1.  يُرد مبلغ ال�شمان المالي الم�شار اإليه في المادة )5( من هذا القرار بموجب طلب يقدم 
مـــن �شاحـــب العلاقـــة في حـــال التزم مقدمـــه بالغر�س الـــذي تم ا�شتيفـــاء ال�شمان 

لأجله.
2.  يتم التنفيذ على ال�شمان المالي الم�شار اإليه في المادة )5( من هذا القرار كاملًا في اأي 

من الحالتين الآتيتين:
اأ.  مخالفة الت�شريعات المنظمة لدخول واإقامة الأجانب بالدولة.

ب.  عـــدم تقـــدم مقـــدم ال�شمـــان المالي بطلـــب ا�شترداده خـــلال )5( خم�ـــس �شنوات 
مـــن تاريـــخ ا�شتحقاقه وت�شبح بعد م�شي هذه المدة مـــالً عامًا يُورد اإلى خزانة 

الدولة.
3.  للرئي�ـــس اأو مـــن يفو�شه الإعفاء مـــن تنفيذ ال�شمان المالي الم�شـــار اإليه في المادة )5( 

من هذا القرار اأو رده بعد التنفيذ عليه.

المادة )7(

الإعفاء من الر�سوم وال�سمانات المالية
1.  ل يعفـــى مواطنـــو الـــدول الم�شمولـــة بنظـــام الإعفـــاء مـــن تاأ�شـــيرات الدخـــول وفقًـــا 
للت�شريعـــات ال�شاريـــة بهـــذا ال�شـــاأن من ر�شم تمديـــد تاأ�شيرة الدخول الم�شـــار اإليه في 

الجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار.
2.  تُعفـــى تاأ�شيرات الدخـــول للمجاملة وللمطلوبين والتاأ�شيرات الخا�شة من الر�شوم 
وال�شمانـــات الماليـــة المقـــررة بمقت�شـــى اأحكام هـــذا القـــرار، في حالة توجيـــه الدعوة 
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مـــن اإحدى الـــوزارات والدوائر والهيئات العامة التحاديـــة والمحلية الحكومية اإلى 
اأ�شخا�س في الخارج.

3.  تُعفـــى الفئـــات والحـــالت التاليـــة مـــن الر�شـــوم وال�شمانـــات الماليـــة الـــواردة في هذا 
القرار:

اأ.  الخا�شعون لقانون ال�شمان الجتماعي.
ب.  الأ�شخا�س من ذوي الإعاقة "الهمم" والتوحد.

ج.  اأ�شر ال�شهداء وفقًا للفئات التي يُحددها الرئي�س.
د.  المتوفى.

هـ.  فئـــة البعثات الدبلوما�شية والقنا�شل بال�شفارات والقن�شليات ومن في حكمهم 
الموجودة داخل الدولة.

و.  في حالـــة وجـــود خطـــاأ مادي ل�شبب يعـــود للهيئة عند اإ�شدار بطاقـــات الهوية اأو 
جوازات �شفر المواطنين.

ز.  عنـــد ا�شتبـــدال بطاقـــة الهوية لإ�شافـــة التوقيع والتب�شيم لمن تجـــاوز اأعمارهم 
)15( خم�شة ع�شرة عامًا ويُمنح نف�س ال�شلاحية المتبقية بالبطاقة ال�شابقة.

ح.  من�شـــاآت قـــوارب ال�شيـــد، حيـــث تُعفـــى مـــن ر�شـــوم و�شمانـــات اإ�شـــدار تاأ�شيرات 
الدخول والإقامة وبطاقة المن�شاأة.

ط.  البحارة واأطقم المراكب ال�شياحية ومراكب النزهة.
ي.  مرافقـــو الأجانـــب القادمـــين للدولـــة لل�شياحـــة )اأبنـــاء ال�شيـــاح( الذيـــن تقـــل 
اأعمارهـــم عـــن )18( ثمانيـــة ع�شـــر عامًـــا، حيـــث يتـــم اإعفائهـــم مـــن الر�شـــوم 

وال�شمانات لتاأ�شيرة الدخول للزيارة بغر�س ال�شياحة.
ك.  مرافقو مواطني دول مجل�س التعاون ممن هم على �شمانتهم ال�شخ�شية، بناءً 
علـــى قرار مـــن الرئي�س، حيث يتم اإعفاوؤهم من الر�شـــوم وال�شمانات لتاأ�شيرة 

الدخول للزيارة �شريطة اأن يكونوا مرافقين ل�شامنهم.
ل.  الأ�شخا�س الذين يتم اإبعادهم اأو اإخراجهم باأمر اأو قرار اإداري اأو حكم ق�شائي.
م.  الحا�شلون على تاأ�شيرة العبور )ترانزيت( ل�شفرة واحدة لأول )48( �شاعة من 

المنافذ الجوية والحا�شلون على تاأ�شيرة الدخول الطارئ.
4.  ي�شتمـــر العمـــل بقـــرارات مجل�ـــس الـــوزراء ب�شـــاأن الإعفـــاء اأو التخفي�ـــس مـــن ر�شوم 
الخدمات التي تقدمها الهيئة ال�شادرة قبل العمل باأحكام هذا القرار، ما لم ي�شدر 
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قرار من مجل�س الوزراء باإلغائها.

المادة )8(

تح�سيل الر�سوم وال�سمانات
1.  تتـــولى الهيئة تح�شيل الر�شوم وال�شمانات المالية الواردة في هذا القرار وفقًا لآلية 

التح�شيل بعد التن�شيق مع وزير المالية في هذا ال�شاأن.
2.  تُـــودع الر�شـــوم التي يتم تح�شيلهـــا في ح�شاب الخزانة الموحد للدولـــة، ويتم الرقابة 

عليها وفقًا للمعايير التي تُحددها وزارة المالية لهذا الغر�س.

المادة )9(

عوائد الإعلانات الدعائية
للهيئـــة تح�شيل عوائـــد مالية مقابل ن�شر الإعلانـــات وو�شائل الدعاية من خلال 
الأجهـــزة والآليـــات الموجودة، وي�شدر بهذه العوائد قرار من الرئي�س بعد التن�شيق مع 

وزير المالية.

المادة )10(

الأحكام الختامية
1.  يجـــوز للهيئـــة اأو لأي جهـــة يتم تخويلهـــا، التعاقد مع الموؤ�ش�شـــات وال�شركات العامة 

والخا�شة لتقديم اأي من الخدمات.
2.  لغايـــات ا�شتيفـــاء الر�شوم المبينة في المادة )2( من هذا القرار، يعتبر جزء اليوم يومًا 

كاملًا، وجزء ال�شهر �شهرًا كاملًا، وجزء ال�شنة �شنة كاملة.

المادة )11(

تعديل الر�سوم
يخت�ـــس مجل�س الوزراء باإجراء اأية تعديـــلات على الر�شوم الواردة في هذا القرار، 

�شواءً بالإ�شافة اأو الحذف اأو التعديل.

المادة )12(

الإلغاءات
با�شتثنـــاء قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )10( ل�شنـــة 2010 في �شاأن ر�شـــم المغادرة عبر 
الموانـــئ البحريـــة والجوية والبرية للدولة، تُلغى قرارات مجل�ـــس الوزراء التالية، كما 
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يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع هذا القرار:
1.  قـــرار مجل�س الـــوزراء رقم )25( ل�شنة 2011 في �شاأن الر�شـــوم المقررة على الخدمات 

التي تقدمها هيئة الإمارات للهوية.
الـــوزراء رقـــم )22( ل�شنـــة 2014 ب�شـــاأن تنظيـــم وتطويـــر خدمـــات  2.  قـــرار مجل�ـــس 
قطـــاع �شـــوؤون الجن�شية والإقامـــة والمنافذ في الهيئـــة التحادية للهويـــة والجن�شية، 

وتعديلاته.
3.  قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقم )62( ل�شنـــة 2017 ب�شاأن ا�شتحداث ر�شـــوم خدمات بوابة 
الت�شديـــق الرقمـــي وخدمـــات الربـــط الإلكتروني التـــي تقدمها الهيئـــة التحادية 

للهوية والجن�شية.
4.  قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )23( ل�شنة 2020 ب�شاأن رد ال�شمانـــات الم�شرفية والمالية 

المقدمة للهيئة التحادية للهوية والجن�شية.

المادة )13(

ن�سر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ 03/ 10/ 2022.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 04/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 30/ �شبتمبر/ 2022م
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جدول رقم )1( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022
ب�ساأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 

الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ  

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

اأولً: تاأ�سيرة الدخول للزيارة

1
تاأ�شيرة الدخول 

للزيارة ل�شفرة واحدة
100100200

ر�شوم الإ�شدار 100 
عن كل �شهر

2
تاأ�شيرة الدخول 

للزيارة لعدة �شفرات
100200300

ر�شوم الإ�شدار 200 
عن كل �شهر

3
تمديد تاأ�شيرة 
الدخول للزيارة

100500600 

4
تاأ�شيرة ال�شياحة 

المتعددة الدخول لمدة 5 
�شنوات

100500600 

5
تاأ�شيرة دخول البحارة 

ل�شفرة واحدة لمدة 
7 اأيام

5050100 

6

تاأ�شيرة دخول رعايا 
جمهورية الهند 

من حملة الجوازات 
العادية الحا�شلين 
على التاأ�شيرة اأو 

البطاقة الخ�شراء 
ال�شادرة من الوليات 
المتحدة ودول التحاد 

الأوروبية

-100100 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

7

تمديد تاأ�شيرة دخول 
رعايا جمهورية الهند 
من حملة الجوازات 
العادية الحا�شلين 
على التاأ�شيرة اأو 

البطاقة الخ�شراء 
ال�شادرة من الوليات 
المتحدة ودول التحاد 

الأوروبية

-250250 

ثانيًا: تاأ�سيرة العبور )الترانزيت(

8

تاأ�شيرة العبور 
ترانزيت ل�شفرة 

واحدة ولمدة 96 �شاعة 
من المنافذ البحرية/ 

الجوية

5050100 

9

تاأ�شيرة العبور 
ترانزيت ل�شفرة واحدة 

ولمدة 48 �شاعة من 
المنافذ البحرية

50-50 

ثالثًا: تاأ�سيرة الدخول للعمل
 100100200تاأ�شيرة الدخول للعمل10

رابعًا: تاأ�سيرة الدخول للعمل بغر�س الح�سول على الإقامة الخ�سراء

11
تاأ�شيرة الدخول للعمل 
بغر�س الح�شول على 

الإقامة الخ�شراء
100100200 

خام�سًا: تاأ�سيرة الدخول للاإقامة بدون عمل

12
تاأ�شيرة الدخول 

للاإقامة بدون عمل
100100200 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

�ساد�سًا: تاأ�سيرة الدخول للاإقامة الذهبية

13
تاأ�شيرة دخول للاإقامة 
الذهبية لعدة �شفرات 

ولمدة 6 اأ�شهر
10010001100 

14
تمديد تاأ�شيرة دخول 

للاإقامة الذهبية لعدة 
�شفرات ولمدة 6 اأ�شهر

10010001100 

�سابعًا: تاأ�سيرة دخول مقيمي دول مجل�س التعاون

15

تاأ�شيرة دخول مقيمي 
دول مجل�س التعاون 
ومرافقيهم ل�شفرة 

واحدة

100100200 

16

تاأ�شيرة دخول مرافقي 
اأبناء دول مجل�س 

التعاون من الأجانب 
ل�شفرة واحدة

50100150 

ثامنًا: خدمات التاأ�سيرات الأخرى

 500-500تعديل و�شع17

18
تمديد ال�شلاحية 
لتاأ�شيرة الدخول

50-50 

 50-50اإلغاء تاأ�شيرة دخول19

20
تعديل بيانات تاأ�شيرة 

دخول
50-50 

تا�سعًا: ت�سريح اإقامة للعمل
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

21
ت�شريح اإقامة جديد/ 

تجديد
100100200

ر�شوم الإ�شدار 100 
عن كل �شنة

عا�سرًا: ت�سريح الإقامة الخ�سراء

22

ت�شريح الإقامة 
الخ�شراء جديد/ 

تجديد لمدة 5 
�شنوات )للم�شتثمر 
وال�شريك- للعامل 

المهاري عالي الم�شتوى- 
للعمل الحر(

100100200
ر�شوم الإ�شدار 100 

عن كل �شنة

الحادي ع�سر: ت�سريح الإقامة بدون عمل

23
ت�شريح اإقامة بدون 
عمل جديد/ تجديد

100100200
ر�شوم الإ�شدار 100 

عن كل �شنة
الثاني ع�سر: ت�سريح الإقامة الذهبية

24
ت�شريح اإقامة ذهبية 

جديد/ تجديد لمدة 10 
�شنوات

10010001100 

الثالث ع�سر: خدمات ت�ساريح الإقامة الأخرى
 5050-اإلغاء ت�شريح الإقامة25

26
ر�شم الإعفاء من مدة 
التخلف خارج الدولة 

180 يوم
-100100

الر�شم 100 درهم 
عن كل �شهر تاأخير 

بعد م�شي مدة 
)180( يوم

الرابع ع�سر: ت�ساريح العمل

27
ا�شتقدام فئة عمالة 
الخدمة الم�شاعدة 

للاأجانب
عن كل �شنة اإ�شدار50005000-
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

100200300ت�شريح عمل موؤقت28
ر�شوم الإ�شدار 200 

عن كل �شهر

29
اإلغاء ت�شريح عمل 

موؤقت
5050100 

30
تعديل بيانات ت�شريح 

عمل موؤقت
5050100 

31

ت�شديق عقود العمل 
للمن�شاآت غير 

الخا�شعة لقانون 
تنظيم علاقات العمل

200-200 

الخام�س ع�سر: البطاقات

32
بطاقــــة من�شاأة 
جديدة/ تجديد

100100200
ر�شوم الإ�شدار اأو 
التجديد 100 عن 

كل �شنة

33
اإ�شافة فئة خدمات 
جديدة على بطاقة 

من�شاأة
100-100 

34
بطاقة اإ�شافية 

للمن�شاأة
50100150 

35
تعديل بيانات بطاقة 

من�شاأة
100-100 

 50-50اإلغاء بطاقة المن�شاأة36
 1000-1000اإيقاف بطاقة المن�شاأة37

ال�ساد�س ع�سر: خدمات المن�ساآت

38
اإ�شافة �شلاحية 

خدمة تاأ�شيرة دخول 
للزيارة

-50005000
اإ�شافة �شلاحيات 
على بطاقة المن�شاأة 

لمرة واحدة
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

39
زيادة عدد تاأ�شيرات 

الدخول للزيارة 
)للمن�شاأة(

500-500
رفع �شقف عدد 
تاأ�شيرات دخول 

زيارة للمن�شاأة
ال�سابع ع�سر: خدمات التحقيق والمتابعة

40
رفع الحظر عن ملف 

)للاأفراد(
1000-1000 

41
رفع الحظر عن ملف 

)لل�شركات(
2000-2000 

42
اإغلاق موؤقت لملف 
ال�شامن اأو الجهة 

المتعاقد معها
100-100 

43

طلب اإدراج الأجنبي في 
القائمة الإدارية اأو كف 

البحث عنه اأو طلب 
رفع حرمان

100-100 

44
ت�شريح مغادرة 

جديد/ تعديل/ اإلغاء
200-200 

45
اإلغاء اإقامة مخالف 

دون الرجوع لل�شامن 
اأو الجهة المتعاقد معها

100-100 

46
طلب تقديم اإعفاء من 
غرامة البقاء في البلاد 

ب�شورة غير م�شروعة
100-100 

 200200-بدل ترحيل47
الثامن ع�سر: خدمات النظام الإلكتروني

48

ا�شتراك في النظام 
الإلكتروني لتقديم 

خدمات الهيئة 
للمن�شاآت )لأول مرة(

2000-2000 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

49
تجديد ا�شتراك في 
النظام الإلكتروني 

للهيئة للمن�شاآت
1000-1000 

50
اإلغاء ال�شتراك في 
النظام الإلكتروني 

للمن�شاآت
50-50 

51
تعديل اأو اإ�شافة اأية 

خدمة اإلكترونية 
للمن�شاآت

200-200 

52

�شلاحية ا�شتخدام 
وتجديد النظام 
المعتمد لتقديم 

خدمات الهيئة من 
قبل مكاتب الطباعة

5010001050 

53
تعديل بيانات من قبل 

مكاتب الطباعة
50-50 

التا�سع ع�سر: خدمات الجن�سية

54
اإ�شدار جواز �شفر 

جديد عادي
104050 

104050ا�شتبدال جواز ال�شفر55

تعديل البيانات اأو 
تلف جواز ال�شفر 
لظروف قاهرة اأو 
امتلاء ال�شفحات

56
اإ�شدار جواز �شفر بدل 

فاقد/ تالف
300-300 

57
اإ�شدار خلا�شة قيد/ 

اإ�شافي
50-50 

58
خلا�شة قيد بدل 

فاقد/ تالف
105-105 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

1000-1000التجن�س59
عن كل فرد وارد في 

الطلب

60
اإ�شعار التجن�س 

بالتبعية
1000-1000 

 1500-1500ا�شترداد الجن�شية61
 25-25بيان اإح�شائي62

الع�سرون: خدمات بطاقة الهوية

63

اإ�شدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 
للمواطنين ومواطني 

دول مجل�س التعاون

-100100
عن كل فرد ولمدة 5 

�شنوات

64
اإ�شدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 

للمقيمين
-100100

عن كل فرد وعن 
كل �شنة اإ�شدار

65

اإ�شدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 

للمواطنين لمدة 10 
�شنوات

-200200
عن كل فرد ولمدة 

10 �شنوات
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

66

اإ�شدار بطاقة هوية 
بدل فاقد اأو تالف 
لجميع الأعمار من 
المواطنين ومواطني 
دول مجل�س التعاون 

والمقيمين بنف�س 
المدة المتبقية ل�شريان 
البطاقة المفقودة اأو 

التالفة

-300300 

67

طلب خدمة توفير 
ت�شجيل المتنقل لأفراد 
العائلة الواحدة لليوم 

الواحد

-10001000 

68

اإ�شدار وتجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 
للمواطنين ومواطني 
دول مجل�س التعاون 

وللمقيمين دون 
الح�شول على موعد 
م�شبق )خدمة عاجلة(

-150150

في حال زيارة 
المتعامل لمراكز 

الخدمة التابعة 
للهيئة

69

تعديل البيانات 
الأ�شا�شية لبطاقة 

الهوية �شارية 
ال�شلاحية واإ�شدار 

بطاقة جديدة بنف�س 
المدة المتبقية

-150150 

الحادي والع�سرون: الخدمات الإدارية



-251-

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�سدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

70
ملف �شامن مواطن/ 
مواطن دول مجل�س 

التعاون
5050100 

 100100200ملف �شامن اأجنبي71

72
اإلغاء اأو تعديل بيانات 

ملف ال�شامن
5050100 

73

�شهادة لمن يهمه الأمر 
مع ك�شف الأجانب 
وذلك للمواطن اأو 

الأجنبي اأو لل�شركات

100-100 

74
ك�شف حركة دخول/ 

خروج م�شافر
100-100 

75
طلب ن�شخة من 

م�شتند
50-50 

76
اإيداع ال�شمانات 

المالية في الم�شارف 
وا�شتردادها

20-20 

عن كل معاملة100-100خدمات ذكية77
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جدول رقم )2( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022
ب�ساأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 

الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ

قيمة الر�سم )بالدرهم(عدد المعاملاتنوع الخدمة

خدمات بوابة 
الت�شديق الرقمي

والربط 
الإلكتروني

5اأول 500.000 معاملة
4ثاني 500.000 معاملة
3ثالث 500.000 معاملة

2اأكثر من 1.500.000 معاملة
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قرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022م)*(
في �ساأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة بخدمات

الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )26( ل�شنة 2019 ب�شاأن المالية العامة.
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة 

الأجانب،
- وعلـــى قـــرار مجل�س الوزراء رقـــم )65( ل�شنة 2022 باإ�شـــدار اللائحة التنفيذية 
للمر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة الأجانـــب، 

وتعديلاته،
- وعلـــى قـــرار مجل�س الـــوزراء رقم )88( ل�شنـــة 2022 ب�شاأن ر�شـــوم الخدمات التي 

تقدمها الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،
- وبناءً على ما عر�شه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الرئي�س: رئي�س الهيئة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الث�نية والخم�سون.
   14 ربيع الأول 1444ه�- الموافق 10 اأكتوبر 2022م.
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الأجنبــــــــــــــي: كل من ل يتمتع بجن�شية الدولة.

الخدمــــــــــــــات: المعاملات التي تقوم بها الهيئة لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

النظـــــــــــــــــام: النظام الإلكتروني التي يتم تقديم خدمات الهيئة من خلاله.

م�ستخدمي النظام:  كافـــة الجهـــات الحكوميـــة والمن�شـــاآت والأفـــراد الذيـــن يح�شلـــون على 
الخدمات المقدمة من خلال النظام.

متلقي الخدمــــــة: اأ�شحـــاب العلاقة من المراجعين اأو مـــن ينوب عنهم من كافة الجهات 
الحكومية والمن�شاآت والأفراد.

المن�ســـــــــــــــــاأة:  اأي موؤ�ش�شـــة اأو �شركـــة مرخ�ـــس لهـــا بمقت�شـــى الت�شريعـــات ال�شاريـــة 
بممار�شـــة اأي ن�شـــاط اقت�شادي اأو خدمي اأو مهنـــي اأو حرفي اأو زراعي 

اأو غير ذلك من الأن�شطة الأخرى.
الواقعات المدنيــة:  عنا�شر الحالة المدنية للفرد والتي تتعلق بالآتي:

 الميلاد- الزواج- الطلاق- الوفاة- واأية واقعة اأخرى يحددها الرئي�س
بطاقة الهويـــــــة:  بطاقـــة ت�شدر طبقًا لأحكام القانون برقم موحد، وتت�شمن البيانات 
اللازمـــة للتعـــرف علـــى هويـــة حاملها وتحتـــوي على بيانـــات ظاهرة 
ال�شريحـــة  داخـــل  ـــا  اإلكترونيًّ يتـــم تخزينهـــا  غـــير ظاهـــرة  واأخـــرى 

الإلكترونية التي تحتوي عليها.

المادة )2(

الغرامــــــــات
تُفر�س الغرامات المالية على المخالفات الواردة في الملحق بهذا القرار.

المادة )3(

تح�سيل الغرامات
1.  تتـــولى الهيئـــة تح�شيل الغرامات الـــواردة في هذا القرار وفقًـــا لآلية التح�شيل بعد 

التن�شيق مع وزير المالية في هذا ال�شاأن.
2.  تودع الغرامات التي يتم تح�شيلها في ح�شاب الخزانة الموحدة للدولة، ويتم الرقابة 

عليها وفقًا للمعايير التي تحددها وزارة المالية لهذا الغر�س.
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المادة )4(

الإعفاءات
1.  تعفى الفئات التالية من الغرامات الواردة في هذا القرار:

اأ.  الفـــرد الذي غادر الدولة وم�شـــى عليه اأكثر من )3( ثلاثة �شهور خارج الدولة 
وقد انتهت مدة �شلاحية بطاقة هويته بعد تاريخ مغادرته للدولة.

ب.  الفـــرد الـــذي انتهـــت اإقامتـــه اأو بطاقـــة هويته بعـــد اإبعـــاده باأمر اأو قـــرار اإداري 
اأو حكـــم ق�شائـــي اأو المحجـــوز جـــواز �شفره على ذمة ق�شايا، علـــى اأن يثبت ذلك 
بموجـــب كتـــاب اأو اإي�شـــال ي�شدر عن الجهـــات المخت�شة التي اأبعدتـــه اأو اأوقفته 

على ذمة ق�شايا.
ج.  الفـــرد الـــذي لم ت�شـــدر لـــه بطاقـــة هوية عن المـــدة قبـــل ح�شوله علـــى جن�شية 

الدولة وقبل ح�شوله على خلا�شة القيد.
2.  للرئي�ـــس اأو مـــن يفو�شـــه الإعفـــاء مـــن كل اأو بع�س الغرامـــات الـــواردة في المادة )2( 
مـــن هـــذا القرار نزولً عند اعتبارات الظرف الإن�شاني للحالة اأو لأي اأ�شباب اأخرى 

يقدرها.

المادة )5(

النظام الإلكتروني
في جميـــع الأحـــوال يتـــم اإدراج جميـــع حالت الإعفـــاء الواردة في المـــادة )4( من هذا 
القـــرار في النظـــام الإلكـــتروني الخا�ـــس بالهيئـــة والـــذي ي�شـــدر باعتمـــاده قـــرار مـــن 

الرئي�س.

المادة )6(

القرارات التنفيذية
ي�شـــدر الرئي�ـــس القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار بمـــا في ذلك تحديد الفترة 

الزمنية والآلية التي يتم بموجبها تطبيق الغرامات الواردة في هذا القرار.

المادة )7(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع هذا القرار.
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المادة )8(

ن�سر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ 03/ 10/ 2022.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 04/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 30/ �شبتمبر/ 2022م
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المرفق لقرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022
في �ساأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة بخدمات الهيئة التحادية للهوية 

والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ

ر�سم الغرامةالمخالفةم

انق�شـــاء المهلة الم�شرح للاأجنبي بالبقاء في الدولة بعد اإلغاء اأو 1
انتهـــاء �شلاحية )تاأ�شيرة الدخـــول/ ت�شريح الإقامة/ حاملي 

ت�شريح المغادرة/ الأطفال حديثي الولدة(.

50 درهم عن 
كل يوم

التاأخـــير في الإبـــلاغ عـــن اأي تغيـــير اأو تعديـــل في البيانـــات اأو 2
الواقعـــات المدنيـــة المقررة لجميـــع الفئات والأعمـــار خلال مدة 
)30( يومًـــا مـــن تاريـــخ حدوث التغـــير اأو عدم المبـــادرة بتجديد 
بطاقـــة الهويـــة للحـــالت التـــي يجـــوز فيها ذلـــك بعـــد انق�شاء 

المهلة المقررة للتجديد.
اأما بالن�شبة للاأجنبي الذي رزق مولود في الدولة فاإن الغرامة 

ت�شري بعد مرور 4 اأ�شهر من تاريخ الميلاد.

20 درهمًا عن 
كل يوم تاأخير 
وبحد اأق�شى 
1.000 درهم

التاأخـــر عن تجديد بطاقة المن�شاأة خـــلال )30( يومًا من تاريخ 3
انتهائها.

100 درهم عن 
كل �شهر تاأخير 
وبحد اأق�شى 
1.000 درهم

2.000 درهماإ�شاءة ا�شتخدام الخدمات الذكية.4
20.000 درهما�شت�شدار تاأ�شيرات دخول لمن�شاة ل تزاول ن�شاط.5
3.000 درهمتقديم بيانات غير �شحيحة من متلقي الخدمة.6
100 درهم عن عدم الدقة في طباعة الطلبات من قبل م�شتخدمي النظام.7

كل طلب
5.000 درهماإعاقة عمل منت�شبي الهيئة اأو عدم التعاون معهم.8
 1.000 درهمتغيير بيانات المن�شاأة دون اإخطار الهيئة.9

مخالفـــة اأي مـــن التعليمـــات والقـــرارات ال�شـــادرة مـــن الهيئـــة 10
والإخلال بتعهدات المن�شاأة والأفراد تجاه الهيئة.

2.000 درهم
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)4(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ساأن
تنظيم قيد المواليد والوفيات
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2022م  )*(
في �ساأن تنظيم قيد المواليد والوفيات

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 في �شـــاأن اخت�شا�شـــات الوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )17( ل�شنـــة 1972 في �شـــاأن الجن�شيـــة وجـــوازات 
ال�شفر، وتعديلاته،

- وعلـــى القانون التحـــادي رقم )5( ل�شنة 1985 باإ�شدار قانـــون المعاملات المدنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )28( ل�شنـــة 2005 في �شـــاأن الأحـــوال ال�شخ�شية، 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )11( ل�شنة 2008 في �شـــاأن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )18( ل�شنـــة 2009 في �شـــاأن تنظيـــم قيـــد المواليد 
والوفيات،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 2012 في �شاأن رعاية الأطفال مجهولي 
الن�شب،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )3( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن قانـــون حقـــوق الطفـــل 
وتعديلاته، "وديمة"، 

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة وخم�سة وثلاثون- ال�سنة الث�نية والخم�سون
    19 �سفر 1444ه�- الموافق 15 �سبتمبر 2022م
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- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )4( ل�شنة 2016 ب�شاأن الم�شوؤولية الطبية،
- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )2( ل�شنة 2019 في �شاأن ا�شتخدام تقنية المعلومات 

في المجالت والت�شالت ال�شحية،
- وعلى القانون التحادي رقم )13( ل�شنة 2020 في �شاأن ال�شحة العامة،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )10( ل�شنـــة 2021 ب�شاأن تنظيـــم المقابر واإجراءات 
الدفن،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )31( ل�شنـــة 2021 باإ�شدار قانـــون الجرائم 
والعقوبات،

- وبناءً على ما عر�شه وزير ال�شحة ووقاية المجتمع، وموافقة مجل�س الوزراء.
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، يُق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــوزارة: وزارة ال�شحة ووقاية المجتمع.

الوزيــــــــــــر: وزير ال�شحة ووقاية المجتمع.

المواطــــــــــن: كل من يتمتع بجن�شية الدولة وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.

الجهة ال�سحية:  الجهـــة ال�شحية الحكومية التحاديـــة اأو المحلية، بح�شب الأحوال، التي 
تُعنى بتنظيم ال�شوؤون ال�شحية.

الإدارة المعنية:  الوحـــدة التنظيميـــة المخت�شة بقيـــد المواليد والوفيات واإ�شـــدار �شهادات 
الميلاد والوفاة في الجهة ال�شحية اأو في اأي جهة اأخرى ي�شدر بتحديدها 

قرار من مجل�س الوزراء.
اللجنــــــــــــة:  لجنـــة المواليد والوفيات في كل جهة �شحيـــة والمن�شاأة بموجب حكم المادة 

)20( من هذا المر�شوم بقانون.
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المن�ساأة ال�سحيــة:   كل مـــكان مُعـــدّ، ومرخ�ـــس لإجـــراء الك�شـــف الطبـــي علـــى المر�شـــى اأو 
تقـــديم ال�شت�شـــارة الطبية لهـــم اأو المعاونة في ت�شخي�ـــس اأمرا�شهم اأو 
علاجهـــم اأو تمري�شهم اأو اإقامتهم لغر�س العلاج اأو القيام باأي عمل 
يت�شل بالوقاية اأو بالعلاج اأو بالتاأهيل، �شواء كان من يملكه اأو يتولى 

اإدارته اأحد الأ�شخا�س الطبيعيين اأو العتباريين.
المحكمة المخت�سة:   المحكمـــة التـــي حدثت واقعـــة الـــولدة اأو الوفاة في نطـــاق اخت�شا�شها، 
اأو المحكمـــة التـــي يوجد �شمن نطاق اخت�شا�شها مقر الجهة ال�شحية 
التي تتولى الإجراءات المتعلقة بالولدة اأو الوفاة، اأو المحكمة المخت�شة 
قانونًـــا في غـــير ذلك مـــن الحـــالت طبقًـــا للت�شريعات النافـــذة في هذا 

ال�شاأن.
ال�سم المركـــــب: ال�شم المكون من لفظين ل ي�شلح اأحدهما منفردًا ا�شمًا ل�شخ�س.

ال�سم المــــزدوج:  ال�شـــم المكـــون مـــن لفظـــين ي�شلـــح اأحدهمـــا منفـــردًا اأو كلاهمـــا ا�شمًا 
ل�شخ�س.

المولود الحـــــــي:  المولود الذي يظهر عليه اأي عر�س من اأعرا�س الحياة بعد خروجه اأو 
ا كانت مدة الحمل. اإخراجه من الأم اأيًّ

المولود الميـــــــت:  المولـــود الـــذي ل تظهر عليه اأعرا�ـــس الحياة عند خروجـــه اأو اإخراجه 
من الأم، على األ تقل مدة الحمل عن )180( مائة وثمانين يومًا.

الوفــــــــــــــــاة:  المفارقـــة التامـــة للحياة ب�شـــورة يقينيـــة وموثوقة، وذلـــك اإما بتوقف 
تـــام ونهائي ل رجعة فيه لوظائف الدورة الدموية والجهاز التنف�شي، 
اأو بتوقـــف تـــام ونهائي ل رجعة فيه لوظائف الدمـــاغ بالكامل، والذي 
يقرر معه الأطباء باأن هذا التوقف ل رجعة فيه، وذلك وفقًا للمعايير 
الطبيـــة الدقيقـــة التـــي ي�شدر بهـــا قرار مـــن الوزير. اأو الوفـــاة حكمًا 
والتـــي ي�شدر بها حكم ق�شائي نهائي باعتبـــار الغائب اأو المفقود ميتًا، 

ويعتبر يوم �شدور الحكم بموت الغائب اأو المفقود تاريخًا لوفاته.
ال�سجـــــــــــلات:  ال�شجـــل الوطني الموحد على م�شتوى الدولة وال�شجل المن�شاأ في الجهة 

ال�شحية المحلية طبقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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المادة )2(

نطاق التطبيق
ت�شري اأحكام هذا المر�شوم بقانون على ما ياأتي:

1-  حالت الولدة والوفاة داخل الدولة.
2-  حالت الولدة والوفاة التي تقع خارج الدولة للمواطنين، ومن ي�شدر بتحديدهم 

قرار من الوزير.
المادة )3(

�سجلات قيد المواليد والوفيات
1-  تُن�شئ الوزارة �شجلًا وطنيًّا موحدًا لقيد المواليد واآخر لقيد الوفيات على م�شتوى 
الدولـــة، كمـــا تُن�شـــئ كل جهة �شحيـــة �شجلين اآخريـــن في حدود نطـــاق اخت�شا�شها 
اأحدهمـــا لقيـــد المواليـــد والآخـــر لقيد الوفيـــات، وتُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون ما ياأتي:
اأ-  بيانات ال�شجلات.

ب-  الوثائق الثبوتية وال�شروط وال�شوابط الواجب توافرها للقيد في ال�شجلات.
ت-  اإجراءات وطرق ومدد حفظ ال�شجلات.

ج-  اآليات تبادل البيانات بين الوزارة والجهات ال�شحية الأخرى.
د-  طـــرق واإجـــراءات الربـــط الإلكـــتروني بـــين �شجـــلات الجهـــات ال�شحيـــة وال�شجـــل 

الوطني الموحد.
2-  للجهـــات ال�شحيـــة اأن ت�شيـــف ما تراه منا�شبًـــا من بيانات اأخـــرى �شمن ال�شجلات 

المعمول بها لديها.
3-  علـــى الـــوزارة والجهـــات ال�شحية الأخـــرى التن�شيق مـــع الجهات المعنيـــة في الدولة 

حول البيانات والإح�شائيات المتعلقة بالمواليد والوفيات.

الإبلاغ عن الولدة
المادة )4(

يجـــب علـــى المن�شـــاأة ال�شحية التي تحدث فيهـــا واقعة الولدة اإبـــلاغ الإدارة المعنية 
بذلـــك خـــلال )72( اثنتين و�شبعين �شاعة من وقت الـــولدة، وي�شري ذلك على حالت 

الولدة التي تتم خارج المن�شاأة ال�شحية اإذا تمت باإ�شراف طبي من المن�شاأة ال�شحية.
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المادة )5(
1.  اإذا حدثـــت واقعـــة الـــولدة خـــارج المن�شـــاأة ال�شحيـــة دون اإ�شـــراف طبـــي، فيجب على 
الأ�شخا�س الم�شار اإليهم وفق الترتيب المبين في هذا البند اإبلاغ اأقرب من�شاأة �شحية 
بذلـــك لإثبـــات واقعة الولدة وتحرير بلاغ الولدة وذلـــك خلال مدة )30( ثلاثين 

يومًا من تاريخ الولدة:-
اأ-  والد الطفل اإذا كان حا�شرًا اأو والدته.

ب-  القائم على �شوؤون الأ�شرة في حال غياب الأب اأو وفاته قبل الولدة.
ج-  من ح�شر الولدة من الأقارب البالغين حتى الدرجة الرابعة.

د-  اأي �شخ�س اآخر ح�شر الولدة اأو تم تكليفه من قبل اأحد والدي المولود.
2-  على المن�شاأة ال�شحية معاينة الأم والمولود واإبلاغ الإدارة المعنية خلال )72( اثنتين 

و�شبعين �شاعة من تاريخ تحرير بلاغ الولدة.
3-  اإذا تم اإبـــلاغ المن�شـــاأة ال�شحيـــة بعـــد انتهـــاء المدة الم�شـــار اإليها في البنـــد )1( من هذه 
المـــادة، فعلـــى المن�شـــاأة ال�شحية اإعـــداد تقرير �شحـــي بالحالة، وعلى �شاحـــب ال�شاأن 
التقـــدم بطلـــب اإلى الجهة ال�شحية التـــي تتولى اإحالته اإلى اللجنـــة لتخاذ القرار 

المنا�شب.
المادة )6(

بلاغ الولدة
1-  يُعدّ بلاغ الولدة اإثباتًا لواقعة الميلاد ول يُعدّ وثيقة لإثبات الن�شب.

2-  تعتـــبر المعلومـــات المتعلقة بظـــروف وملاب�شات واقعـــة الحمل من الأ�شـــرار الطبية 
التـــي يحظـــر على مزاول المهنة ال�شحية الإف�شـــاح عنها اإل اإذا طُلب منه ذلك وفقًا 
للت�شريعـــات النافـــذة في هـــذا ال�شـــاأن، وعلـــى المن�شـــاأة ال�شحية �شمـــان الحفاظ على 

�شرية المعلومات والبيانات المدرجة في ال�شجلات.
3-  تقـــوم المن�شاأة ال�شحية باإ�شدار بلاغ الولدة با�شتراط تقديم بطاقة هوية اأو جواز 
�شفـــر الأم والأب اإن وجـــد، وهويـــة اأو جـــواز �شفـــر المبلّغ عن الولدة في حـــال الولدة 

خارج المن�شاأة ال�شحية، وذلك دون الحاجة لأيّ م�شتندات اأخرى.
4- يجب اأن ي�شتمل بلاغ الولدة على البيانات الآتية:

اأ-  يـــوم الولدة وتاريخهـــا الهجري والميلادي مو�شحًا بالأرقـــام والحروف ووقتها 
ومكانها.
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ب-  جن�س المولود.
ج-  ا�شـــم المولـــود في حال تحديـــده، ويجوز اأن يكـــون ا�شم المولود مركبًـــا اأو مزدوجًا 

�شريطة اأن يتوافق مع اأحكام النظام العام والآداب العامة.
د-  ال�شـــم الكامـــل للوالـــد والوالدة وتاريـــخ ميلادهمـــا وجن�شيتهمـــا وديانتهما اأو 
معتقدهمـــا، وكذلـــك رقم الهويـــة اأو جواز ال�شفر لغير المقيـــم في الدولة، وذلك 

لكل منهما اإن وجد.
هـ-  ا�شـــم المن�شـــاأة ال�شحيـــة التي وقعت بهـــا الولدة وا�شـــم الم�شرف على الـــولدة اإذا 

كانت الولدة قد وقعت في من�شاأة �شحية.
و-  اأية بيانات اأخرى تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

ا�ستخراج �سهادة ميلاد لمولود داخل الدولة
المادة )7(

1-  اإذا حدثـــت واقعـــة الميـــلاد داخـــل الدولـــة، يجب علـــى اأيّ مـــن والدي المولـــود اأو من 
لـــه �شلطـــة عليه قانونًا التقـــدم بطلب ل�شتخراج �شهـــادة الميـــلاد اإلى الإدارة المعنية 
خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ الولدة، ويُ�شترط لإ�شدار �شهادة الميلاد اإرفاق 

الم�شتندات الآتية:
اأ-  بلاغ الولدة.

ب-  وثيقـــة اأو م�شتنـــد الزواج اأو اإقـــرار من الوالدين بن�شب المولـــود اإليهما مُ�شدق 
من �شفارة الدولة التي يتبعونها اأو من كاتب العدل.

ج-  بطاقة هوية اأو جواز �شفر الأم، والأب اإن وجد.
2-  يجـــب علـــى الموظف المكلّف باإدخـــال بيانات وم�شتندات بلاغ الـــولدة واإ�شدار �شهادة 
الميـــلاد في الإدارة المعنيـــة اأن يتوخّى الدقة في اإدخال هـــذه البيانات، واأن يتحقق من 

مطابقة �شهادة الميلاد مع بلاغ الولدة.

المادة )8(
1-  ت�شـــدر الإدارة المعنيـــة �شهادة ميلاد لكل مولود حـــي باللغة العربية، ويجوز اإ�شدار 
ن�شخـــة اأخـــرى باللغة الإنجليزية بناء على طلب ذوي ال�شـــاأن، وت�شلم �شهادة الميلاد 
اإلى اأحـــد والـــديّ المولـــود اأو مـــن يمثلهمـــا قانونًـــا اأو اأيّ من اأقاربهمـــا حتى الدرجة 

الرابعة.
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2-  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا المر�شوم بقانـــون اإجراءات القيـــد في �شجل المواليد 
و�شوابط ا�شتخراج بيانات �شهادة الميلاد، واإجراءات الح�شول على م�شتخرج ر�شمي 

من �شجلات المواليد.

المادة )9(
في حـــال التقـــدم بطلـــب ل�شتخـــراج �شهادة الميـــلاد بعد الميعـــاد المحدد لذلـــك طبقًا 
لأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون، يجـــب علـــى الإدارة المعنيـــة قبـــول الطلـــب واإحالته اإلى 

اللجنة للبت فيه طبقًا لل�شوابط والمعايير التي تُحدد في قرار ت�شكيل اللجنة.

المادة )10(

ا�ستخراج �سهادة ميلاد لمواطن خارج الدولة
1-  اإذا حدثـــت واقعـــة الميـــلاد لمواطـــن خارج الدولة، فعلـــى اأيّ من والديـــه اإبلاغ البعثة 
الدبلوما�شيـــة للدولـــة بواقعـــة الميـــلاد بموجـــب �شهـــادة ميـــلاد �شـــادرة مـــن الجهة 
المخت�شـــة في الدولـــة التـــي حدثـــت فيهـــا الـــولدة وذلـــك خلال المـــدة التـــي تُحددها 
اللائحـــة التنفيذيـــة، واإذا تعـــذر الإبلاغ من قِبل الوالديـــن، يتعين الإبلاغ ممن له 

�شلطة على المولود قانونًا.
2-  على وزارة الخارجية والتعاون الدولي اإبلاغ الجهات المخت�شة داخل الدولة بوقائع 
الـــولدة التي تبلغ بهـــا من البعثات الدبلوما�شية طبقًـــا للت�شريعات النافذة في هذا 

ال�شاأن.
3-  يجـــوز لأي مـــن والديّ المولود اأو من له �شلطة عليـــه قانونًا ا�شتخراج �شهادة ميلاد 
للمولود خارج الدولة من الإدارة المعنية، وذلك بموجب �شهادة الميلاد ال�شادرة من 
خـــارج الدولة والم�شدقة مـــن البعثة الدبلوما�شية وبعد الت�شديق عليها من الجهة 

المخت�شة داخل الدولة.
4-  في حـــال حدثـــت واقعـــة الميـــلاد في دولة ل توجد بهـــا بعثة دبلوما�شيـــة، اأو في اأي من 
حـــالت الـــولدة الأخـــرى خـــارج الدولـــة غير المذكـــورة في هذه المـــادة، فيتـــم الإبلاغ 
لأقـــرب بعثـــة دبلوما�شية يمكن الو�شول اإليهـــا اأو اإلى الإدارة المعنية في تلك الدولة 

وذلك بح�شب الأحوال.
5-  تنظم اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون اأحكام و�شروط واإجراءات ا�شتخراج 
�شهادة الميلاد للمواطن المولود في الخارج، وذلك في الحالت التي يتعذر فيها اإبلاغ 

البعثة الدبلوما�شية بواقعة الميلاد.



-268-

المادة )11(

بلاغ الولدة و�سهادة الميلاد لمجهول الأب
1-  ت�شـــدر المن�شـــاأة ال�شحيـــة بلاغ الولدة للمولـــود مجهول الأب ا�شتنـــادًا اإلى البيانات 

الخا�شة بالأم من خلال بطاقة الهوية اأو جواز ال�شفر.
2-  ت�شدر الإدارة المعنية �شهادة الميلاد للمولود مجهول الأب بناءً على اأمر ق�شائي من 
المحكمـــة المخت�شة يت�شمن تحديد ا�شـــم وجن�شية المولود، وذلك بناءً على اإقرار من 

الأم طبقًا للت�شريعات النافذة في هذا ال�شاأن.
3-  يُوؤ�شـــر في �شجـــل قيـــد المواليد بقرار المحكمـــة المخت�شة دون اأن يُذكـــر ذلك في �شهادة 

الميلاد.

المادة )12(

بلاغ الولدة و�سهادة الميلاد لمجهول الأبوين
1-  ت�شـــدر المن�شـــاأة ال�شحية فور ا�شتلام مولود مجهـــول الأبوين بلاغ ولدة خا�س به، 

بالإ�شافة اإلى التقرير الطبي عن الحالة ال�شحية للمولود.
2-  ت�شـــدر الإدارة المعنيـــة �شهـــادة ميلاد لمجهـــول الأبوين ويتم قيـــده في �شجل المواليد 
بنـــاءً علـــى طلب من دار الرعاية المودع لديهـــا، وذلك بعد اتخاذها لكافة الإجراءات 

المقررة في الت�شريعات النافذة في الدولة.

المادة )13(

الإبلاغ عن الوفاة
1-  في حالة الوفاة داخل المن�شاأة ال�شحية، على المن�شاأة ال�شحية التي تحدث فيها حالة 
الوفاة اإبلاغ ال�شرطة التي تتولى اتخاذ الإجراءات المقررة في الت�شريعات النافذة في 
هـــذا ال�شـــاأن، وعلى المن�شاأة ال�شحية كذلك اإبلاغ الإدارة المعنية بواقعة الوفاة وذلك 

خلال مدة ل تتجاوز )72( اثنتين و�شبعين �شاعة من وقت حدوث الوفاة.
2-  في حالـــة الوفـــاة خـــارج المن�شـــاأة ال�شحيـــة، يتـــم اإبـــلاغ ال�شرطـــة التـــي تتـــولى اتخاذ 
الإجـــراءات المقـــررة في الت�شريعات النافذة في هذا ال�شاأن، ويتـــم اإبلاغ الإدارة المعنية 

ا. بواقعة الوفاة بعد ت�شخي�شها طبيًّ
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المادة )14(

بلاغ الوفاة
يجب اأن ي�شتمل بلاغ الوفاة على البيانات الآتية:

1-  يوم الوفاة وتاريخها الهجري والميلادي مو�شحًا بالأرقام والحروف ووقت حدوثها 
ومكانها.

2-  ال�شم الكامل للمتوفى وجن�شه وجن�شيته وديانته اأو معتقده و�شنه ومهنته ومحل 
اإقامته.

3-  �شبب الوفاة.
4-  ال�شم الكامل للمبلغ و�شنه وجن�شيته ومهنته و�شفته وتوقيعه.

5-  اأية بيانات اأخرى تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

المادة )15(

القيد في �سجل الوفيات واإ�سدار �سهادة الوفاة
-  ت�شـــدر الإدارة المعنيـــة �شهـــادة الوفـــاة باللغـــة العربية، ويجـــوز اإ�شـــدار ن�شخة اأخرى 
باللغـــة الإنجليزيـــة، بناءً علـــى طلب اأيّ من اأقـــارب المتوفى حتى الدرجـــة الرابعة اأو 

الم�شوؤول عنه قانونًا، وت�شلّم �شهادة الوفاة لأيّ منهم.
-  وتُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانون اإجراءات القيـــد في �شجل الوفيات 
و�شوابط ا�شتخراج وبيانات �شهادة الوفاة واإجراءات الح�شول على م�شتخرج ر�شمي 

من �شجلات الوفيات.
المادة )16(

الإبلاغ عن المولود الميت
يجـــب على المن�شـــاأة ال�شحية التي تحدث فيها حالة ولدة لمولود ميت اإبلاغ الإدارة 
المعنيـــة بالواقعـــة خلال مـــدة ل تتجـــاوز )72( اثنتين و�شبعين �شاعة مـــن وقت حدوث 

ولدة مولود ميت.
المادة )17(

بلاغ المولود الميت
يجب اأن ي�شتمل بلاغ المولود الميت على البيانات الآتية:-

1- ال�شم الكامل لكل من والديّ المولود الميت اإذا كانا معروفين وجن�شيتهما وديانتهما 
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اأو معتقدهما ومحل اإقامتهما.
2- �شبب الوفاة.

3- عدد الأيام الرحمية.
4- اأية بيانات اأخرى وفق ما تُحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

المادة )18(

وفاة مواطن خارج الدولة
1-  اإذا حدثـــت واقعـــة الوفاة لمواطن خارج الدولـــة فعلى اأيّ من اأقاربه المتواجدين معه 

في هذه الدولة اإبلاغ البعثة الدبلوما�شية بواقعة الوفاة.
2-  يجوز اأن يتم اإبلاغ البعثة الدبلوما�شية من غير المذكورين في الفقرة )1( من هذه 

المادة.
3-  ت�شـــدر �شهـــادة الوفـــاة مـــن ال�شلطـــات المخت�شـــة في الدولـــة التـــي توجد بهـــا البعثة 
الدبلوما�شيـــة وت�شـــدق مـــن تلـــك البعثة ومـــن ال�شلطـــة المخت�شة في الدولـــة، ويتم 

بموجبها ا�شتخراج �شهادة وفاة من داخل الدولة.

المادة )19(

المتوفى مجهول الهوية
يُقيـــد المتوفـــى مجهول الهوية ب�شجلات الوفيات مـــع التاأ�شير في خانة الملاحظات 
بقـــرار النيابـــة العامـــة في هـــذا ال�شـــاأن والمت�شمـــن تقريـــر الطبيـــب ال�شرعـــي، وتُحـــدد 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون البيانات الواجب قيدها في �شجل الوفيات.

المادة )20(

لجنة المواليد والوفيات
1-  تُن�شاأ في كل جهة �شحية لجنة تُ�شمى "لجنة المواليد والوفيات"، وتُ�شكل بقرار من 

رئي�س الجهة ال�شحية.
2-  ي�شدر ب�شاأن تحديد اخت�شا�شات اللجنة و�شوابط ومعايير عملها قرار من الوزير 

بالتن�شيق مع الجهات ال�شحية.
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المادة )21(

التغيير في بيانات �سهادات الميلاد والوفاة وال�سجلات
1-  ل يجوز اإجراء اأي تغيير في البيانات الخا�شة ب�شهادات الميلاد والوفاة اأو ال�شجلات 
اإل بموجـــب حكم ق�شائـــي نهائي ي�شدر من المحكمة المخت�شة، وعلى الإدارة المعنية 

اأن ت�شجل في خانة الملاحظات بيانات هذا الحكم.
2-  يجـــوز للجنـــة ت�شحيـــح مـــا يحدث مـــن اأخطاء ماديـــة بناءً علـــى الم�شتنـــدات الموؤيدة 

لذلك، ويوؤ�شر في ال�شجلات على اأ�شباب ومبررات الت�شحيح.

العقوبات
المادة )22(

يُعاقـــب بغرامـــة ل تتجـــاوز )5.000( خم�شـــة اآلف درهم كل مـــن لم يبلغ عن حالة 
ولدة من المكلفين بالإبلاغ في الموعد المقرر طبقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

المادة )23(
يُعاقـــب بغرامـــة ل تتجـــاوز )15.000( خم�شـــة ع�شر األف درهم كل مـــن علم بحالة 

وفاة بحكم قرابته اأو وظيفته ولم يبلغ عنها متعمدًا اأو مت�شتًرا.
المادة )24(

يُعاقـــب بغرامـــة ل تتجـــاوز )15.000( خم�شـــة ع�شـــر األف درهم كل مـــن تعمد قيد 
مولـــود حـــي اأو مولود ميـــت اأو متوفى ب�شجلات القيد اأكثر من مرة، وعلى المحكمة اأن 

تحكم ب�شطب القيد المكرر.
المادة )25(

يُعاقب بالحب�س مدة ل تقل عن �شنة وبالغرامة التي ل تقل عن )100.000( مائة 
األـــف درهم ول تتجاوز )500.000( خم�شمائـــة األف درهم، اأو باإحدى هاتين العقوبتين 

كل من:-
1-  تعمّـــد تقـــديم بيانـــات غـــير �شحيحـــة اأو لجـــاأ اإلى طـــرق احتياليـــة اأو و�شائـــل غـــير 
م�شروعـــة بق�شـــد قيـــد مولود حـــيّ اأو مولـــود ميـــت اأو متوفى في ال�شجـــلات، وعلى 

المحكمة اأن تحكم ب�شطب القيد الذي يثبت عدم �شحته.
2-  اأحدث اأيّ تغيير في البيانات الواردة في �شجلات قيد المواليد اأو الوفيات دون �شدور 

حكم نهائي من المحكمة المخت�شة.
3-  اأتلف اأو ت�شبّب عمدًا في اإتلاف اأو �شياع �شجل من �شجلات قيد المواليد اأو الوفيات 
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اأو اأية ورقة من اأوراقها.
المادة )26(

ل يخـــل توقيـــع العقوبات المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون باأيّة عقوبة اأ�شد 
ين�س عليها اأيّ قانون اآخر.

المادة )27(
تعتـــبر �شهـــادات الميـــلاد والوفـــاة والم�شتخرجـــات الر�شمية مـــن �شجل قيـــد المواليد 
والوفيـــات ال�شـــادرة بموجـــب هـــذا المر�شوم بقانـــون الوثائـــق الر�شمية لإثبـــات واقعتي 

الميلاد والوفاة.
المادة )28(

النماذج
تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة نمـــاذج ال�شجـــلات والبلاغـــات وال�شهـــادات المن�شو�س 

عليها في هذا المر�شوم بقانون.

المادة )29(

الر�سوم
ي�شدر مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير وعر�س وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�شوم اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

المادة )30(

اللائحة التنفيذية
ي�شـــدر مجل�ـــس الوزراء، بناءً على اقتراح الوزيـــر، اللائحة التنفيذية لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون.
المادة )31(

الإلغاءات
1-  يُلغى القانون التحادي رقم )18( ل�شنة 2009 في �شاأن تنظيم قيد المواليد والوفيات، 

كما يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
2-  ي�شتمـــر العمـــل بالقرارات والأنظمـــة والقواعد المعمول بها قبـــل �شريان اأحكام هذا 
المر�شـــوم بقانـــون، وبمـــا ل يتعار�ـــس مـــع اأحكامـــه، اإلى حين �شدور مـــا يحل محلها 

طبقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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المادة )32(

ن�سر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�شر هذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شمية، ويعمل به بعد )30( ثلاثين يومًا 

من تاريخ ن�شره.

محمد بــــن زايــــد اآل نهيــــــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي
بتاريخ: 9/ �شفر/ 1444هـ

الموافق: 5/ �شبتمبر/ 2022م.
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قرار وزير ال�سحة رقم )44( ل�سنة 2011م)*(
 في �ساأن اللائحة التنفيذية للقانون التحادي رقم 18 ل�سنة 2009

في �ساأن تنظيم قيد المواليد والوفيات

وزير ال�شحة
بعـــد الطـــلاع على القانـــون التحادي رقـــم )1( ل�شنة 1972، في �شـــاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
وعلـــى القانون التحادي رقم )17( ل�شنـــة 1972 في �شاأن الجن�شية وجوازات ال�شفر 

والقوانين المعدلة له،
وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1975 في �شاأن مزاولة مهنة الطب الب�شري 

والقوانين المعدلة له،
وعلى القانون التحادي رقم )2( ل�شنة 1996 في �شاأن المن�شاآت ال�شحية الخا�شة،

وعلى القانون التحادي رقم )28( ل�شنة 2005 في �شاأن الأحوال ال�شخ�شية،
وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 2008 في �شاأن الم�شئولية الطبية،
وعلى القانون التحادي رقم )18( ل�شنة 2009 في �شاأن المواليد والوفيات،

وعلـــى قـــرار مجل�س الوزراء للخدمات رقـــم )100/ 2( ل�شنة 2008 في �شاأن معالجة 
بع�س الحالت ذات ال�شلة بنظام قيد المواليد،

وعلـــى القـــرار الوزاري رقـــم )1450( ل�شنة 1998 في �شاأن اإجـــراءات ت�شجيل المواليد 
والوفيـــات وعلـــى موافقـــة المجل�ـــس ال�شحـــي بجل�شتـــه رقـــم )12( المنعقـــدة في 20/ 12/ 

2010م.
قــــــــــــــــــرر:

الف�سل الأول

اأحكام عامة
المادة )1(

في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القـــرار يُق�شد بالكلمـــات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

 * الجريدة الر�سمية - العدد خم�سم�ئة وع�سرون - ال�سنة الواحد والأربعون
   26 ربيع الث�ني 1432ه� - الموافق 31 م�ر�س 2011م 
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قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
1- الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

2- الوزارة: وزارة ال�شحة ووقاية المجتمع.
3- الوزير: وزير ال�شحة ووقاية المجتمع.

4-  الجهـــة ال�شحيـــة: وزارة ال�شحة  اأو اأية جهات اتحاديـــة اأو محلية تخت�س بال�شئون 
ال�شحية في الدولة.

5-  اإدارة الطـــب الوقائـــي: اإدارة الطـــب الوقائي في الوزارة اأو اأحـــد فروعها اأو لدى اأية 
هيئة �شحية اأو اأية جهة تقوم باخت�شا�شها ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.

6- �شاحب ال�شاأن: �شاحب العلاقة اأو اأحد اأقاربه من الدرجة الأولى.

المادة )2(
تن�شـــاأ بـــاإدارة الطـــب الوقائي �شجـــلات ورقية مرقمـــة و�شجـــلات اإلكترونية وذلك 
لقيـــد المواليـــد، و�شجلات ورقية مرقمـــة و�شجلات اإلكترونية لقيـــد الوفيات ويتبع في 

�شاأنها ما يلي:
1-  تختـــم �شفحات هذه ال�شجلات بخـــاتم الجهة ال�شحية مع توقيع الموظف المخت�س 

ومدير الطب الوقائي اأو من ينوب عنه.
2-  بالن�شبة لل�شجلات الإلكترونية يكون لكل م�شتخدم ا�شم وكلمة مرور �شرية تحفظ 
لـــدى كل مـــن الموظف المخت�س ومديـــر الإدارة وعلى اأن يُ�شـــار اإلى ا�شم الم�شتخدم في 

هذه ال�شجلات.
3- على الإدارة المخت�شة �شمان �شرية المعلومات الواردة بال�شجلات.

4- تدون بتلك ال�شجلات البيانات الآتية:
اأولًا: بالن�سبة ل�سجلت المواليد:

1-  ا�شـــم المولـــود وجن�شـــه وتاريـــخ ميـــلاده بالتقويمـــين الميـــلادي والهجـــري بالأرقـــام 
والحـــروف و�شاعتهـــا ومحلها وا�شم الأبويـــن كاملًا وجن�شيتهمـــا وديانتهما ومحل 

اإقامتهما وتاريخ ميلادهما ورقم بطاقة الهوية لكل منهما اإن وجد.
2- ا�شم المبلغ و�شفته وتاريخ التبليغ.

ثانيًا: بالن�سبة ل�سجلت الوفيات:
1-  ا�شـــم المتوفـــى الكامـــل وجن�شـــه وجن�شيتـــه وتاريـــخ ميـــلاده وديانتـــه ومهنته ومحل 
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اإقامتـــه وتاريخ الوفاة بالتقويمين الميلادي والهجري بالأرقام والحروف و�شاعتها 
ومحلها ومكان و�شبب الوفاة المبا�شر وا�شم الوالدين كاملًا وجن�شيتهما وديانتهما 

ومحل اإقامتهما.
2- ا�شم المبلغ و�شفته وتاريخ التبليغ.

المادة )3(
ت�شتخـــدم نمـــاذج �شجـــلات المواليـــد والوفيـــات وكذلـــك نمـــاذج �شهـــادات المواليـــد 

والوفيات المرفقة بهذا القرار لدى الجهات ال�شحية.

المادة )4(
يجـــب التبليـــغ عـــن المواليـــد اأو الوفيات علـــى النماذج المعـــدة لذلـــك والملحقة بهذا 
القرار ويتم ذلك بال�شجلات الورقية والإلكترونية وللجهات ال�شحية اإ�شافة ما تراه 

منا�شبًا من البيانات لهذه النماذج.
المادة )5(

يتـــم ت�شجيـــل المواليد والوفيـــات واإ�شدار ال�شهـــادات اللازمة ب�شاأنها بـــاإدارة الطب 
الوقائـــي في الإمـــارة التي حدثت فيها واقعة الميـــلاد اأو الوفاة دون غيرها والتي تتولى 

بدورها اإبلاغ اإدارة الطب الوقائي في الإمارة محل الإقامة.

المادة )6(
يجـــوز اإجـــراء ت�شويب اأو تغيـــير في البيانات الخا�شة با�شم المولـــود اأو المتوفى، كما 
يجوز اإحداث تغيير في ال�شم الكامل لأحد الوالدين اأو كليهما الواردة في �شجلات قيد 

المواليد والوفيات وذلك بعد توافر ال�شرطين الآتيين:
1- �شدور حكم نهائي من المحكمة المخت�شة.

2- �شداد الر�شوم المقررة.
وعلـــى الموظـــف المخت�س - بعد توافر هذه ال�شـــروط - التاأ�شير في خانة الملاحظات 
ببيانـــات ومنطـــوق الحكـــم ال�شادر في �شاأن ت�شويـــب اأو تغيير ال�شـــم بال�شجلات المعدة 

لذلك وت�شدر �شهادة ميلاد جديدة على �شوء التعديل.

المادة )7(
يتـــم حفـــظ �شجلات قيـــد المواليد والوفيـــات ب�شفة دائمة وبطريقـــة تحفظها من 

التلف.
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الف�سل الثاني
قيد المواليد

المادة )8(
يُ�شترط للقيد في �شجلات المواليد ما يلي:

1- تقديم الم�شتندات الثبوتية التي ت�شمل:
-  بلاغ الولدة ال�شادر من المن�شاأة ال�شحية التي حدثت بها واقعة الولدة مت�شمنًا 
البيانـــات المو�شحـــة في المـــادة )2( مـــن هـــذا القـــرار بالن�شبـــة للمولـــود والأبويـــن 
بالإ�شافـــة اإلى ا�شم المبلّغ والم�شـــرف على الولدة اأو اأية بيانات اأخرى ترى الجهة 
ال�شحية اإ�شافتها ويحرر بلاغ الولدة من ثلاث ن�شخ الأولى ت�شلم اإلى �شاحب 
ال�شـــاأن لتقديمها للجهات المخت�شة ل�شتخراج ال�شهادة والثانية تر�شل اإلى ق�شم 

المواليد والثالثة يتم حفظها بالمن�شاأة ال�شحية.
-  اأو حكـــم المحكمـــة النهائـــي في الحـــالت الخا�شة ومنهـــا حالت الـــولدات المنزلية 
وولدات مجهـــولي الأبويـــن وولدات مجهولي الأب والـــولدات التي يُثار ب�شاأنها 
طعـــن في الن�شـــب وحالت عقـــود الزواج التي ل تتوافق مـــع نظام الدولة وحالت 
ولدة الطفـــل مـــن عقد قران م�شـــى عليه اأقل من 6 اأ�شهر قبـــل الولدة وحالت 

الولدات قبل اإبرام عقد الزواج.
2- تقديم الم�شتندات الثبوتية الخا�شة بالأب والأم وهي:

اأ- خلا�شة القيد اأو بطاقة الهوية )بالن�شبة للمواطنين(.
ب- جواز ال�شفر اأو بطاقة الهوية )بالن�شبة لغير المواطنين(.

ج- عقد الزواج م�شدق عليه ح�شب الأ�شول بالن�شبة للمولود الأول للوالدين.
د- طلب ا�شتخراج �شهادة الميلاد ح�شب النموذج المعمول به.

3- ا�شتيفاء الر�شوم.
مادة )9(

في حالـــة عـــدم وجود بـــلاغ ر�شمي بالولدة يتـــم ت�شجيل الـــولدات المنزلية واإ�شدار 
�شهـــادة الميـــلاد بموجب قـــرار ر�شمي من المحكمة يبـــين به ا�شم الأب وا�شـــم الأم ومكان 

وتاريخ الولدة.
مادة )10(

في حالة المولود مجهول الأبوين:
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- يحرّر مح�شر �شرطة بالواقعة ويتم اإيداع المولود باأحد الم�شت�شفيات العامة.
-  تقوم وزارة الداخلية بطلب ا�شت�شدار قرار من النيابة المخت�شة بتحديد الجهة 

التي يتم ت�شليم الطفل اإليها.
-  يُ�شجل المولود بعد ا�شت�شدار قرار من المحكمة المخت�شة يو�شح فيه ال�شم الذي 

يتم ت�شجيل المولود به وتاريخ الميلاد ومكانه والديانة وا�شم الوالدين.
-  يتـــم اإ�شـــدار �شهـــادة ميـــلاد موؤقتـــة لحـــين اإ�شـــدار قـــرار مـــن ال�شرطـــة لتحديد 

الجن�شية.
-  وبموجب ذلك يتم اإ�شدار �شهادة ميلاد دائمة م�شتوفية البيانات.

وفي حالـــة المولـــود مجهول الأب يتم اإخطار ال�شرطـــة التي تقوم باتخاذ الإجراءات 
اللازمـــة بغيـــة ا�شت�شـــدار قرار من المحكمـــة المخت�شة مو�شحًا به ال�شـــم الكامل الذي 

يتم ت�شجيل المولود به.
وفي كلتـــا الحالتـــين يتم اعتمـــاد الأ�شماء المختـــارة للمولود والوالديـــن ا�شتنادًا اإلى 
قرار المحكمة وت�شجّل في الخانات المخ�ش�شة لها في �شهادة الميلاد وتحفظ كافة الوثائق 

في �شجلات وملفات منف�شلة عن الولدات الأخرى بمعرفة مدير الطب الوقائي.

مادة )11(
عند ت�شجيل واإ�شدار �شهادات المواليد والوفيات يتم اتباع الإجراءات التالية:

1-  بالن�شبة لحالت من هم بدون جن�شية يكتب )غير مواطن( في خانة الجن�شية وفقًا 
للقواعد والإجراءات المعمول بها لدى ال�شرطة.

2-  بالن�شبـــة لحاملـــي اأكـــثر مـــن جواز �شفـــر توؤخـــذ المعلومات مـــن الجواز الـــذي عليه 
الإقامة.

3-  بالن�شبـــة لحـــالت من هم بدون ديانة اأو ديانة غير �شماوية يكتب )اأخرى( في خانة 
الديانة.

4-  بالن�شبـــة لحالـــة ولدة طفـــل مـــن عقـــد زواج م�شـــى عليه اأقل مـــن �شتـــة اأ�شهر قبل 
الـــولدة اأو حالـــة ولدة قبـــل اإبـــرام عقد الـــزواج يتـــم الت�شجيل بعد ا�شت�شـــدار قرار 

نهائي من المحكمة بذلك.
5-  بالن�شبة لحالة ولدة طفل من زواج باطل يتم الت�شجيل بعد ا�شت�شدار قرار نهائي 

من المحكمة بذلك.
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المادة )12(
في حـــالت الـــولدات لأم داخـــل الدولـــة والـــزوج موجود خـــارج الدولة يلـــزم تقديم 

الم�شتندات الآتية:
ق. 1- عقد زواج م�شدَّ

2- اإقرار من الزوجة يفيد ا�شتمرارية العلاقة الزوجية.
3-  �شـــورة م�شدقـــة من جـــواز �شفر الزوج اأو كتاب من ال�شفـــارة يو�شح جن�شية الأب اأو 

اإقرار من الزوج م�شدّق عليه من ال�شفارة يفيد ن�شب المولود له.
وفي حالـــة عـــدم توفـــر هذه الوثائـــق يُحال المو�شـــوع اإلى اللجنة المُ�شـــار اإليها بالمادة 

رقم/ 24 من هذا القرار.
المادة )13(

بالإ�شافـــة اإلى مـــن ورد ذكرهم بن�س المادة رقم/ 5 من القانون التحادي رقم 18/ 
2009 في �شاأن تنظيم قيد المواليد والوفيات يمكن قبول التبليغ عن الولدة من مركز 
ال�شرطـــة المخت�ـــس ول ي�شـــدر بـــلاغ الولدة اإل بعـــد اعتماده من الطبيـــب اأو بناءً على 

حكم نهائي من المحكمة المخت�شة.
المادة )14(

يتعـــين علـــى الموظـــف المخت�س باإجراء قيـــد المواليد اأن يتحقق مـــن �شحة البيانات 
المتعلقـــة بواقعـــة الميـــلاد وذلك بتوافر ال�شـــروط المبينة بالمادة رقـــم/15 من هذا القرار 
ا من �شخ�شية و�شفـــة المبلغ من خلال تقديم الأوراق الثبوتية  وعليـــه اأن يتحقـــق اأي�شً

المبينة بالمادة رقم/ 8 من هذا القرار.

المادة )15(
للح�شـــول علـــى م�شتخرج ر�شمي من �شهادة الميلاد اأو الوفـــاة يلزم توافر ال�شروط 

التالية:
1- ح�شور �شاحب ال�شاأن اأو وكيل عنه.

2- تقديم طلب على النموذج المعد لذلك.
3-  تقـــديم الأوراق الثبوتيـــة لمقـــدم الطلـــب وهـــي بطاقـــة الهويـــة اأو جـــواز ال�شفـــر اأو 

خلا�شة القيد بالن�شبة لوالدي المولود اأو المتوفى.
4- �شداد الر�شوم المقررة.
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الف�سل الثالث
قيد الوفيات
المادة )16(

يمكـــن قبـــول التبليـــغ عـــن الوفاة مـــن ال�شرطة وذلـــك اإ�شافة اإلى مـــن ورد ذكرهم 
بن�س المادة رقم/ 12 من القانون التحادي رقم 18/ 2009 في �شاأن تنظيم قيد المواليد 

والوفيات ول ي�شدر بلاغ الوفاة اإل بعد اعتماد الطبيب الذي اأثبت واقعة الوفاة.

المادة )17(
ي�شتوفى بلاغ الوفاة من ثلاث ن�شخ:

1- الن�شخة الأولى لذوي ال�شاأن.
2- الن�شخة الثانية تر�شل للطب الوقائي.

3- الن�شخة الثالثة تحفظ في الم�شت�شفى.
وعلـــى ذوي المتوفـــى تقـــديم خلا�شـــة القيـــد اأو بطاقـــة الهوية بالن�شبـــة للمواطن 

المتوفى اأمّا بالن�شبة للوافد فيلزم تقديم جواز ال�شفر اأو بطاقة الهوية.

المادة )18(
بالن�شبة للوفيات المنزلية تتبع الإجراءات التالية:

1- تحرير مح�شر �شرطة بالواقعة عن حالت الوفيات المنزلية.
2- تنقل الوفيات اإلى الم�شت�شفى.

3-  يقـــوم طبيـــب المن�شاأة ال�شحية بتوقيع الك�شف الطبـــي الظاهري على الحالة وعليه 
اأن يثبـــت الوفـــاة في حالـــة عدم وجود �شـــك في �شبب الوفـــاة اأو كان �شبب الوفاة غير 

معلوم اأو ا�شتبه في اأن الوفاة جنائية.
4-  اإذا مـــا تبـــين للطبيب الذي ناظـــر الحالة اأن الوفاة ي�شتبـــه في كونها جنائية اأو كان 
�شبب الوفاة غير معلوم عليه اإخطار مكتب ال�شرطة في الم�شت�شفى اإن وجد اأو مركز 
ال�شرطـــة بذلـــك لتخاذ الإجراءات اللازمة لعر�س الحالـــة على الطبيب ال�شرعي 

لتحديد �شبب الوفاة بناءً على ت�شريح بذلك من النيابة العامة.
5-  في حالـــة عـــدم اإحالة المتوفى اإلى الطب ال�شرعي يتم اإ�شدار �شهادة الوفاة بناءً على 

موافقة النيابة العامة.
6-  عنـــد الت�شجيل يراعـــى وجود الوثائق الثبوتية على غرار وفيـــات الم�شت�شفى اإ�شافة 
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اإلى موافقـــة النيابة العامة وتقرير الطبيب ال�شرعي اإن وجد، كما يراعى ا�شتيفاء 
الر�شوم المقررة.

المادة )19(
يتـــم اإبـــلاغ مركـــز ال�شرطـــة المخت�س عـــن كافة الوفيـــات الناجمة عن الحـــوادث اأو 
الوفيـــات الجنائيـــة اأو وفيـــات مجهول الهوية بوا�شطة اأق�شام الحـــوادث في الم�شت�شفيات 

والمراكز ال�شحية.
وعلى اأطباء الحوادث في الم�شت�شفيات اأو المراكز ال�شحية ا�شتيفاء البيانات الخا�شة 

ببلاغ الوفاة.
وتتـــولى اإدارة الطـــب الوقائـــي اإ�شـــدار �شهـــادة الوفـــاة بنـــاءً علـــى اأمـــر مـــن النيابة 

المخت�شة.
المادة )20(

يُ�شترط لقيد وفيات المواطنين التي تتم خارج الدولة تقديم الوثائق التالية:
1- �شهادة وفاة م�شدقة ح�شب الأ�شول من الدولة التي حدثت بها الوفاة.

2- وثائق ثبوتية خا�شة بالمتوفى )خلا�شة قيد اأو بطاقة هوية(.
3- اإقرار بالتعرف على الجثة من اأهل المتوفى.

4- اإثبات دخول الجثة اإلى الدولة اأو تقديم ما يثبت دفن الجثة خارج الدولة.

المادة )21(
يتعـــين علـــى الموظف المخت�س باإجـــراء قيد الوفيات اأن يتحقق مـــن �شحة البيانات 
المتعلقـــة بواقعـــة الوفاة وذلك بتوافـــر ال�شروط الواردة بالمادتـــين 18 فقرة/ 6 و20 من 
ا من �شفة و�شخ�شية المبلغ من خلال تقديم الوثائق  هذا القرار وعليه اأن يتحقق اأي�شً

الثبوتية التي تو�شح ذلك.

المادة )22(
يتـــم اإ�شـــدار �شهـــادة الوفاة بعد ا�شتيفـــاء الر�شوم المقررة ح�شـــب القوانين واللوائح 

المعمول بها.
المادة )23(

تتـــولى اإدارة الطـــب الوقائي بالجهة ال�شحية اإ�شدار �شهـــادة الوفاة وت�شليمها اإلى 
اأحد اأقارب المتوفى اأو المبلغ من اأقاربه اأو ذوي ال�شاأن.
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الف�سل الرابع
لجان قيد المواليد والوفيات

المادة )24(
ت�شكّل بكل منطقة طبية لجنة للمواليد والوفيات من كل من:

1- مدير المنطقة الطبية اأو من ينوب عنه.
2- مدير الطب الوقائي اأو الهيئة ال�شحية المحلية اأو من ينوب عن اأيٍ منهما.

3- مثل عن ال�شرطة.
ويمكن اأن ت�شم اللجنة اإلى ع�شويتها من تراه منا�شبًا من ذوي الخت�شا�س.

تتولى الجهة ال�شحية المعنية تعيين رئي�س اللجنة ومقررها.

المادة )25(
تخت�س لجان المواليد والوفيات بما يلي:

1-  النظـــر في طلبـــات تغيـــير البيانـــات الـــواردة في �شهـــادات الميـــلاد والوفـــاة غـــير 
المن�شو�ـــس عليهـــا في المـــادة )21( مـــن القانون التحادي رقـــم 18 ل�شنة 2009 في 

�شاأن تنظيم قيد المواليد والوفيات.
2-  اإ�شـــدار القـــرار لإدارة الطب الوقائـــي بت�شجيل بلاغات الـــولدة اأو الوفاة التي 
تم تقديمهـــا بعـــد م�شي عـــام عن واقعة الميـــلاد اأو الوفاة وذلك بنـــاءً على حكم 

المحكمة المخت�شة.
3-  النظـــر في حـــالت عـــدم توافر الوثائـــق المن�شو�ـــس عليها في المـــادة/ 12 من هذا 

القرار.
4- اأي حالت اأخرى تتم اإحالتها اإليها من قبل اإدارة الطب الوقائي.

المادة )26(
لرئي�ـــس اللجنـــة الدعـــوة اإلى الجتمـــاع ب�شـــكل دوري وكلما دعت ال�شـــرورة لذلك 

واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة في هذا ال�شاأن.
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المادة )27(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ ن�شره.

حنيف ح�سن علي القا�سم
وزيـــــــــر ال�سحـــــــة

�شدر في مقر الوزارة باأبو ظبي
بتاريخ: 11/ يناير/ 2011م
الموافق: 7/ �شفر/ 1432هـ
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قرار وزاري رقم )32( ل�سنة 2021م)*(
في �ساأن تنظيم اإجراءات ا�ستخراج قيد مولود لأبوين اأجنبيين مقيمين بالدولة

وزير العدل
بعـــد الطـــلاع على القانـــون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972م، في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،
وعلـــى قانـــون المعامـــلات المدنية ال�شادر بالقانـــون التحادي رقـــم )5( ل�شنة 1985 

وتعديلاته،
وعلـــى قانون الإجراءات المدنية ال�شـــادر بالقانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1992 

وتعديلاته،
ال�شخ�شيـــة  الأحـــوال  ب�شـــاأن   2005 ل�شنـــة   )28( رقـــم  التحـــادي  القانـــون  وعلـــى 

وتعديلاته،
وعلى القانون التحادي رقم )18( ل�شنة 2009 في �شاأن المواليد والوفيات،

وعلى اللائحة التنظيمية للقانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1992 في �شاأن قانون 
الإجراءات المدنية ال�شادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )57( ل�شنة 2018 وتعديلاتها،

وعلـــى القـــرار الوزاري رقم )476( ل�شنة 2007 ب�شاأن لئحة الإ�شهادات والتوثيقات 
المعدلة بالقرار الوزاري رقم )671( ل�شنة 2016، 

وعلى قرار وزير ال�شحة رقم )44( ل�شنة 2011 في �شاأن اللائحة التنفيذية للقانون 
التحادي رقم )18( ل�شنة 2009 في �شاأن تنظيم قيد المواليد والوفيات،

قــــــــــــــــــرر:
المادة الأولى

للمقيمـــين مـــن غير مواطنـــي الدولة التقدم بطلـــب اأمر على عري�شـــة للمحكمة 
ال�شرعية المخت�شة وذلك ل�شتخراج قيد ميلاد المولود ويرفق به الم�شتندات التالية:

1- اإفادة من الم�شت�شفى بثبوت واقعة الولدة.
2-  الإقـــرار ال�شريـــح مـــن الأبويـــن بوجود علاقـــة زوجية بين طـــرفي الإقـــرار وبن�شب 

المولود اإليهما.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �ستم�ئة وخم�سة وت�سعون- ال�سنة الواحد وخم�سون
    18 جم�دى الآخرة 1442ه�- الموافق 31 ين�ير 2021م
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3-  مراعـــاة ال�شـــروط المن�شو�س عليها في المادة )92( مـــن القانون التحادي رقم )28( 
ل�شنة 2005 الم�شار اإليه.

المادة الثانية
يُقـــدم طلب ا�شتخراج قيد الميلاد مرفقًـــا بها الم�شتندات الم�شار اإليها في المادة الأولى 
مـــن هـــذا القرار اإلى قا�شي الأمور الم�شتعجلـــة بالمحكمة ال�شرعية المخت�شة وذلك وفقًا 

للنموذج المرفق بهذا القرار.

المادة الثالثة
يُ�شـــدر قا�شي الأمور الم�شتعجلة بالمحكمة ال�شرعية المخت�شة اأمره با�شتخراج قيد 

ميلاد للمولود وفقًا للنموذج المرفق بهذا القرار.

المادة الرابعة
يُلغى كل ما يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

المادة الخام�سة
على الجهات المعنية - كلٌ فيما يخ�شه- تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويعمل به اعتبارًا 

من تاريخ �شدوره وين�شر في الجريدة الر�شمية.

�سلطان �سعيد البادي
وزيـــــر العـــــــدل

التاريخ: 25/ 1/ 2021
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)5(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ساأن اإن�ساء
الهيئة التحادية للهوية والجن�سية 

والجمارك واأمن المنافذ
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2021م)*(
في �ساأن اإن�ساء الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ

نحن زايد بن �شلطان اآل نهيان،  رئي�س دولة المارات العربية المتحدة،
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى   -
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )19( ل�شنة 1993 في �شاأن تعيين المناطق البحرية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة،

- وعلى القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 1996 في �شاأن الهيئة العامة للطيران 
المدني، وتعديلاته،

وعلى القانون التحــادي رقم )24( ل�شنة 1999 في �شاأن حماية البيئة وتنميتها، 
وتعديلاته،

التحادية  الهيئة  باإن�شاء   2004 ل�شنة   )2( رقم  اتحــادي  بقانون  المر�شوم  وعلى   -
للهوية والجن�شية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 2004 في �شاأن المناطق الحرة المالية،
الأعلى  المجل�س  اإن�شاء  �شاأن  ل�شنة 2006 في  القانون التحــادي رقم )17(  - وعلى 

للاأمن الوطني، وتعديلاته،
- وعلى القانون التحادي رقم )23( ل�شنة 2006 في �شاأن الدفاع المدني،

العرفية،  الأحـــكـــام  بــ�ــشــاأن   2009 ل�شنة   )11( رقـــم  التحــــادي  الــقــانــون  وعــلــى   -
وتعديلاته،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�شنة 2011 في �شاأن اإن�شاء الهيئة العامة 
لأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 2011 باإعادة تنظيم ديوان المحا�شبة،
- وعلى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 2015 ب�شاأن الهيئة التحادية للجمارك،

 * الجريدة الر�سمية - العدد ر�سبعم�ئة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الواحدة والخم�سون
    17 محرم 1443ه�- الموافق 26 اأغ�سط�س 2021م.



-300-

والجـــزاءات  المخالفات  ب�شاأن   2016 ل�شنة   )14( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى   -
الإدارية في الحكومة التحادية،

الوطني  المــركــز  ب�شاأن   2018 ل�شنة   )22( رقــم  اتحـــادي  بقانون  المــر�ــشــوم  وعلى   -
للا�شتعلام المبكر،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�شنة 2020 في �شاأن القوات الم�شلحة،
- وبناءً على ما عر�شه نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير �شوؤون الرئا�شة، وموافقة 

مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبيق اأحكام هذا المر�شوم بقانون، يق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئــــــــــــة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الرئيـــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الجهات المعنية: الجهات التحادية والمحلية ذات العلاقة.

المنافــــــــــــذ:  وت�شمل، منافذ الدولة الر�شمية البرية والجوية والبحرية، بالإ�شافة 
اإلى الخيران وموانئ ال�شيد والموانئ الخا�شة.

اإدارة المنافــذ:  عملية الإعداد والتخطيط وتنظيم عملية الت�شغيل والتوجيه والتن�شيق 
اأو المحلية بح�شب  اأدوار ومهام ت�شغيل وتنفيذ الجهات التحادية  ودعم 
الأحوال، والتي تمار�س مهامها وواجباتها في مجالت الجمارك والمنافذ 
والدخول والخروج من الدولة وفق الت�شريعات ال�شارية بهدف تحقيق 

الكفاءة والفعالية للمنافذ.
للدولة  والــبريــة  البحرية  والأقــالــيــم  المــنــاطــق  بــين  الفا�شلة  الحــــــــــدود:  الحـــدود 

والمناطق والأقاليم البحرية والبرية للدول المجاورة.
المناطق الحرة: المناطق الحرة في اأي اإمارة من اإمارات الدولة.
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المادة )2(

اإن�ساء الهيئة
1.  تن�شاأ هيئة اتحادية ت�شمى )الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن 
المالي  بال�شخ�شية العتبارية، وال�شتقلال  الــوزراء، وتتمتع  المنافذ( تتبع مجل�س 
والإداري، والأهلية القانونية الكاملة وال�شلاحيات التنفيذية والرقابية اللازمة 
لممار�شة اأعمالها وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون واللوائح والقرارات التي ت�شدر 

تنفيذًا له.
التحادية  الهيئة  محل  بقانون  المر�شوم  هــذا  اأحكام  بموجب  المن�شاأة  الهيئة  2.  تحل 
ل�شنة   )2( رقم  اتحــادي  بقانون  المر�شوم  اأحكام  المن�شاأة بموجب  للهوية والجن�شية 
2004 الم�شار اإليه اأعلاه، والهيئة التحادية للجمارك المن�شاأة بموجب اأحكام القانون 
المنافذ  لأمــن  العامة  والهيئة  اأعـــلاه،  اإليه  الم�شار   2015 ل�شنة   )8( رقــم  التحـــادي 
اأحكام المر�شوم بقانون اتحادي رقم )6(  والحدود والمناطق الحرة المن�شاأة بموجب 

ل�شنة 2011 الم�شار اإليه اأعلاه.
بقانون محل الجهات الحكومية  المر�شوم  اأحكام هذا  المن�شاأة بموجب  الهيئة  3.  تحل 
المذكورة اأعلاه في كافة الحقوق واللتزامات المالية والقانونية، وتوؤول اإليها جميع 

اأ�شولها وموجوداتها.
والأ�ـــشـــول والحــقــوق  المــوظــفــين  الــــوزراء لجنة لح�شر  بــقــرار مــن مجل�س  4.  ت�شكل 
واللتزامات من الجهات الواردة في البند )2( من هذه المادة لنقلها للهيئة، على اأن 

يت�شمن قرار ت�شكيل اللجنة ممثلي عن هذه الجهات.
5.  ينقل اإلى الهيئة بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تو�شية الرئي�س العاملين لدى 
الجهات الحكومية المذكورة في البند )2( من هذه المادة، ومع اعتبار مدة خدمتهم 

في جهاتهم ال�شابقة خدمة مت�شلة بخدمتهم لدى الهيئة.
الرواتب  اأنظمة  بــذات  البند  هــذا  لأحكام  وفقًا  المنقول  الموظف  معاملة   وت�شتمر 
والعلاوات والبدلت والمكافاآت ومعا�شات التقاعد التي كان معمولً بها في الجهة 
التي كان يعمل لديها، وذلك اإلى حين اإ�شدار اللوائح والأنظمة الخا�شة بالهيئة 

ودون الم�شا�س بما يتقا�شونه من مرتبات ومخ�ش�شات.
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المادة )3(

مقر الهيئة
يكون المقر الرئي�شي للهيئة في مدينة اأبوظبي، ويجوز بقرار من الرئي�س اأن ين�شئ 

فروع اأو مكاتب لها داخل الدولة بما يحقق الأهداف المنوطة بها.

المادة )4(

اأهداف الهيئة
تهدف الهيئة اإلى ما ياأتي:

1. تنظيم �شوؤون الجن�شية وجوازات ال�شفر ودخول واإقامة الأجانب في الدولة.
2. تعزيز اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة ورفع كفاءتها وجاهزيتها.

3.  تنظيم واإدارة العمل الجمركي في الدولة بما يتوافق مع المعايير الدولية والمتطلبات 
الأمنية.

المادة )5(

اخت�سا�سات الهيئة
الهيئة هي الجهة التحادية المخت�شة ب�شوؤون الهوية والجن�شية والجمارك واأمن 

المنافذ، وتمار�س الخت�شا�شات الآتية:
الهوية  ب�شوؤون  المتعلقة  والت�شريعات  وال�شتراتيجيات  ال�شيا�شات  واإعــداد  1.  اقــتراح 
والجن�شية وجوازات ال�شفر ودخول واإقامة الأجانب والجمارك واأمن المنافذ، بما 
يكفل تحقيق توجهات الدولة في هذا ال�شاأن، وذلك بالتن�شيق مع الجهات المعنية، 

والإ�شراف على تنفيذها بعد موافقة مجل�س الوزراء.
الدولة  في  ال�شخ�شية  والبيانات  ال�شكاني  ال�شجل  نظام  وتحديث  وتطوير  2.  اإن�شاء 
والإجـــراءات  والبرامج  الأنظمة  وو�شع  الــرائــدة،  الممار�شات  اأف�شل  وفق  واإدارتــهــا 
والعمل  الــدولــة،  في  والمقيمين  المواطنين  لكافة  الهوية  بطاقات  اإ�ــشــدار  ل�شمان 
على تعزيز تطبيقات وا�شتخدامات الهوية الرقمية بما يحقق الأهداف والبرامج 

المتعلقة بها بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
ال�شفر  جــوازات  ب�شوؤون  المتعلقة  وال�شتراطات  والمعايير  واللوائح  الأنظمة  3.  اإعــداد 
والجن�شية، واعتمادها من مجل�س الوزراء، وتنفيذها بالتن�شيق مع الجهات المعنية.

4.  اإعداد الأنظمة واللوائح والمعايير وال�شتراطات المتعلقة بدخول واإقامة الأجانب 
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في الدولة بفئاتها المختلفة، واعتمادها من مجل�س الوزراء، وتنفيذها بالتن�شيق مع 
الجهات المعنية.

و�شلامة  باأمن  المتعلقة  والإجـــراءات  وال�شتراطات  المعايير  تنفيذ  ومتابعة  5.  و�شع 
المــنــافــذ والحــــدود والمــنــاطــق الحـــرة، ورفـــع كــفــاءة وجــاهــزيــة هــذه المــواقــع وتعزيز 

اإمكانياتها الأمنية، بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
والجمركية  الأمــنــيــة  والإجـــــراءات  وال�ــشــتراطــات  المعايير  تنفيذ  ومتابعة  6.  و�شع 
الموحدة على م�شتوى الدولة، ل�شبط حركة دخول وخروج الأ�شخا�س والب�شائع 
والمتطلبات  الدولية،  المعايير  وفــق  وتقييمها  الحــرة  والمناطق  المنافذ  في  والمــعــدات 

الأمنية والجمركية، بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
7.  اإعداد الأدلة والإجراءات الموحدة الخا�شة بالتفتي�س والرقابة والتعرفة والبيانات 
ال�شحنات  كافة  على  والغ�س،  الجمركي  التهريب  عمليات  ومكافحة  الجمركية، 
والب�شائع الواردة وال�شادرة والعابرة )ترانزيت( عبر منافذ الدولة، وفقًا لأف�شل 
الممار�شات ومعايير العمل الجمركي، والإ�شراف على تنفيذها بالتن�شيق مع الجهات 

المعنية، بعد اعتمادها وفق الت�شريعات والإجراءات المعتمدة في الدولة.
الــواردة  والب�شائع  وال�شحنات  الم�شافرين  على  والتفتي�س  والرقابة  المنافذ  8.  اإدارة 

وال�شادرة والعابرة )ترانزيت( بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
والحـــدود  المنافذ  اأمـــن  مجــال  في  الــدولــيــة  والمتطلبات  اللــتــزامــات  تنفيذ  9.  متابعة 
والمناطق الحرة بما في ذلك اعتماد وتطبيق القواعد القيا�شية لموا�شفات الأجهزة 
والعابرة  الدولة،  وال�شادرة من  الــواردة  والب�شائع  المــواد  عن  للك�شف  الم�شتخدمة 

منها، بما فيها المواد النووية الم�شعة.
10.  اإعداد الأدلة والمعايير وال�شتراطات والإجراءات المتعلقة باإ�شدار تراخي�س اإن�شاء 
من  واعتمادها  واإغلاقها،  و�شحبها  وتعليقها  وتجديدها  الحرة  والمناطق  المنافذ 

مجل�س الوزراء، ومتابعة تنفيذها بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
11.  اإعداد وتوحيد واعتماد معايير اإدارة المخاطر الجمركية وو�شع واعتماد القواعد 
المعنية،  الجــهــات  مــع  بالتن�شيق  الجمركية  المخاطر  لإدارة  الم�شتركة  والأنــظــمــة 

والرقابة والتفتي�س على تطبيقها.
12.  و�شع واعتماد اإجراءات جمركية موحدة للتفتي�س والتعرفة الجمركية والبيانات 
والتفتي�س على  والرقابة  المعنية،  بالتن�شيق مع الجهات  والتراخي�س الجمركية 

تطبيق تلك الإجراءات.



-304-

13.  اعتماد وتنفيذ اآلية مركزية لتح�شيل وتوزيع الر�شوم الجمركية مع دول مجل�س 
بالتن�شيق مع الجهات  ال�شاأن  النافذة في هذا  والمعاهدات  للقوانين  وفقًا  التعاون 

المعنية.
14.  اإن�شاء وتنظيم قاعدة �شاملة للمعلومات والبيانات المتعلقة باخت�شا�شات الهيئة 
في  معها  التكامل  وتحقيق  المعنية،  الجهات  مع  بالتن�شيق  الــدولــة  م�شتوى  على 

تبادل المعلومات والبيانات.
باخت�شا�شات  ال�شلة  ذات  المجالت  في  التخ�ش�شية  والبحوث  الدرا�شات  15.  اإجــراء 
الإقليمية  والتوجهات  والمخاطر  الظواهر  وتحليل  ر�شد  ذلــك  في  بمــا  الهيئة، 

والدولية.
16.  اقتراح الن�شمام اإلى المعاهدات والتفاقيات الدولية اأو التوقيع عليها، واقتراح 
اتفاقيات ال�شراكة مع الدول والمنظمات والهيئات الخليجية والإقليمية والدولية 
مع  بالتن�شيق  وذلــك  اإليها،  الن�شمام  اأو  الهيئة  واخت�شا�شات  باأن�شطة  المتعلقة 

وزارة الخارجية والتعاون الدولي وغيرها من الجهات المعنية.
17.  تمثيل الدولة في المنظمات والمعار�س والموؤتمرات الإقليمية والدولية في المجالت 
الدولي  والتعاون  بالتن�شيق مع وزارة الخارجية  الهيئة، وذلك  بها  التي تخت�س 

وغيرها من الجهات المعنية.
والــقــرارات  اللوائح  اأو  القوانين  بمقت�شى  اإليها  تخول  اأخــرى  اخت�شا�شات  18.  اأي 

ال�شادرة عن مجل�س الوزراء.
المادة )6(

رئي�س الهيئة
يكون للهيئة رئي�س ي�شدر بتعيينه مر�شوم اتحادي، ويمار�س ال�شلاحيات المخولة 

له بمقت�شى القوانين التحادية، وله في �شبيل ذلك ممار�شة ال�شلاحيات الآتية:
تنفيذها  على  والإ�شراف  للهيئة  ال�شتراتيجي  والتوجه  العامة  ال�شيا�شة  1.  اقتراح 

بعد اعتمادها.
باخت�شا�شات  المتعلقة  والقرارات  واللوائح  والمرا�شيم  القوانين  م�شروعات  2.  اقتراح 

الهيئة، وبالتن�شيق مع الجهات المعنية.
3.  الإ�شراف على و�شع واعتماد الخطة ال�شتراتيجية للهيئة والبرامج التنفيذية لها 

ومتابعة اإنجازها.
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4. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة ورفعه لعتماد مجل�س الوزراء.
5. الإ�شراف العام على �شير العمل في الهيئة واإ�شدار القرارات اللازمة لذلك.

للهيئة،  العامة والح�شاب الختامي  الميزانية  اإعــداد م�شروعي  العام على  6.  الإ�شراف 
ومراجعة تقارير تنفيذ الميزانية وفق العتمادات المقررة لها.

7. تمثيل الهيئة لدى كافة الجهات �شواءً داخل الدولة وخارجها.
والقرارات  واللوائح  القوانين  بمقت�شى  له  تخول  اأخــرى  مهام  اأو  �شلاحيات  8.  اأي 

ال�شادرة من مجل�س الوزراء.
للرئي�س تفوي�س اأي من المدراء العموم ببع�س اخت�شا�شاته اأو �شلاحياته.

المادة )7(

المدراء العموم
يكون للهيئة مدير عام اأو اأكثر بدرجة وكيل وزارة ي�شدر بتعيينه مر�شوم اتحادي 
بناءً على اقتراح الرئي�س، واإذا كان من الكادر الع�شكري يجب األ تقل رتبته عن لواء، 

ويتولى المدير العام كل في نطاق اخت�شا�شه، المهام والخت�شا�شات الآتية:
1.  الم�شاركة في ر�شم �شيا�شات الهيئة والقطاعات التابعة له وخططها ال�شتراتيجية 

وبرامجها والإ�شراف على تنفيذها بعد اعتمادها.
بالوحدات  المتعلقة  والــقــرارات  والــلــوائــح  والمرا�شيم  القوانين  م�شروعات  2.  اقـــتراح 

التنظيمية التابعة له، وعر�شها على الرئي�س لتخاذ الإجراءات اللازمة ب�شاأنها.
3.  متابعة اإعداد م�شروعي الموازنة ال�شنوية والح�شاب الختامي للقطاعات التابعة له 

ورفعهما للرئي�س، ومتابعة تنفيذ الميزانية �شمن العتمادات المقررة لها.
4.  الإ�شراف على الوحدات التنظيمية التابعة له وتمكينها ومتابعة اإنجازاتها ونتائج 
اأدائها واقــتراح ما يلزم من نظم واإجــراءات للاإ�شهام في تح�شين الأداء وتطويره، 

ورفع تقارير دورية ب�شاأنها اإلى الرئي�س.
5.  الم�شاركة في تمثيل الهيئة فيما يتعلق بالوحدات التنظيمية التابعة له، وذلك لدى 

الجهات ذات العلاقة داخل الدولة وخارجها ووفقًا لل�شلاحيات المخولة له.
6.  اأي مهام اأخرى ترتبط بطبيعة عمل المدير العام، اأو يكلف بها من قبل الرئي�س.

 للمدير العام تفوي�س بع�س �شلاحياته اإلى اأي من يراه منا�شبًا من كبار موظفي 
الهيئة، على اأن يكون التفوي�س خطيًّا ومحددًا.
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المادة )8(

الموارد المالية
تتكون الموارد المالية للهيئة على النحو الآتي:

1. العتمادات ال�شنوية التي تخ�ش�شها الدولة للهيئة في الميزانية العامة.
2. الإيرادات المتح�شلة للهيئة من ممار�شة اخت�شا�شاتها ومهامها.

3. اأية موارد مالية اأخرى اأو منح يوافق عليها الرئي�س.

المادة )9(

ال�سنة المالية
تبداأ ال�شنة المالية للهيئة من اليوم الأول من يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين 
بهذا  العمل  تاريخ  من  الأولى  المالية  ال�شنة  تبداأ  اأن  على  عــام،  كل  من  دي�شمبر  من 

المر�شوم بقانون وتنتهي في الواحد والثلاثين من دي�شمبر من العام التالي.

المادة )10(

اخت�سا�سات مجل�س الوزراء
يخت�س مجل�س الوزراء بالآتي:

1.  اإ�شدار القرارات والجــزاءات الإداريــة ب�شاأن المناطق الحرة اأو المنافذ التي ل تلتزم 
بتطبيق المتطلبات والمعايير الأمنية اأو القانونية، وذلك بناءً على اقتراح الرئي�س 

وبعد تن�شيق الهيئة مع الجهة المخت�شة في الإمارة المعنية.
2.  تحديد المنافذ الر�شمية لدخول الدولة اأو الخروج منها بناءً على اقتراح الرئي�س 

وبعد تن�شيق الهيئة مع الجهة المخت�شة في الإمارة المعنية.
3. ال�شتثناء من تطبيق هذا المر�شوم بقانون.

المادة )11(

�سفة ال�سبطية الق�سائية
مع  بالتفاق  العدل  وزيــر  من  قــرار  بتحديدهم  ي�شدر  الذين  للموظفين  يكون 
هذا  لأحكام  بالمخالفة  يقع  ما  اإثبات  في  الق�شائي  ال�شبط  مــاأمــوري  �شفة  الرئي�س 

المر�شوم بقانون اأو القرارات ال�شادرة تنفيذًا له وذلك في نطاق اخت�شا�س كل منهم.
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المادة )12(

ال�ستعانة بالجهات الأخرى
اأي  اأو  الم�شلحة  وبالقوات  والأمــن  ال�شرطة  بقوة  ال�شتعانة  طلب  للرئي�س  يجوز 
جهة اأخرى اإذا ا�شتدعت الحاجة القيام باأي مقت�شى لتنفيذ اأية اإجراءات ت�شتوجب 

تدخلهم.

المادة )13(
يجوز بقرار من ال�شلطة المخت�شة في كل اإمارة بالتفاق مع الهيئة اأن تحل الهيئة 
المن�شاأة بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون محل الجهات المعنية في كافة ال�شلاحيات 
والمهام الممنوحة لها بموجب قوانين اإن�شائها، على اأن ي�شدر قرار من الجهات المعنية 

بنقل العاملين لديها للهيئة وفق الت�شريعات المنظمة لهذا ال�شاأن.

المادة )14(

القرارات التنفيذية
دون الإخلال ب�شلاحيات مجل�س الوزراء الواردة في هذا المر�شوم بقانون، ي�شدر 

الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

المادة )15(

الإلغاءات
1. يلغى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )2( ل�شنة 2004 الم�شار اإليه اأعلاه،

والمر�شوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�شنة 2011 الم�شار اإليه اأعلاه،
والقانون التحادي رقم )8( ل�شنة 2015 الم�شار اإليه اأعلاه،

2. يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
اإليها  الم�شار  للت�شريعات  تنفيذًا  ال�شادرة  والقرارات  اللوائح  بكافة  العمل  3.  ي�شتمر 
في البند )1( من هذه المادة وبما ل يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون وذلك 
لحين �شدور اللوائح والأنظمة والقرارات التي تحل محلها، على اأن تقوم الهيئة 
برفعها اإلى مجل�س الــوزراء خلال مدة اأق�شاها �شنة من تاريخ ن�شر هذا المر�شوم 

بقانون.
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المادة )16(

ن�سر المر�سوم بقانون والعمل به
التالي  الــيــوم  مــن  بــه  ويعمل  الر�شمية،  الجــريــدة  في  بقانون  المر�شوم  هــذا  ين�شر 

لتاريخ ن�شره.

خليفــــة بـــن زايــــد اآل نهيـــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة في اأبو ظبي:
بتاريخ: 16/ محرم/ 1443هـ

الموافق: 25/ اأغ�شط�س/ 2021م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021م)*(
ب�ساأن النظام الوطني لتتبع ال�ساحنات وال�سحنات في الدولة

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )9( ل�شنة 2011 في �شاأن النقل البري، وتعديلاته،
- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن المخالفـــات والجـــزاءات 

الإدارية في الحكومة التحادية،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحـــادي رقم )17( ل�شنة 2019 ب�شـــاأن الأ�شلحة والذخائر 

والمتفجرات والعتاد الع�شكري والمواد الخطرة،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�شنة 2019 ب�شـــاأن اإن�شاء مركز المتابعة 

والتحكم،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 ب�شاأن المالية العامة،

- وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 2020 في �شاأن المبيدات،
- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن اإن�شـــاء الهيئـــة 

التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،
- وعلـــى المر�شـــوم التحادي رقـــم )85( ل�شنة 2007 ب�شاأن نظـــام "قانون" الجمارك 

الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية،
- وعلـــى المر�شـــوم التحـــادي رقـــم )10( ل�شنة 2007 ب�شـــاأن قانون )نظـــام( المبيدات 

بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية،
- وبناءً على ما عر�شه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء.

قـــــــــــــــــــــرر:

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة واأربعة ع�سر- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
   24 ربيع الأول 1443ه�- الموافق 31 اأكتوبر 2021م.
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المادة )1(

التعاريف
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يُق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الرئيـــــــــــــــــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الجهات الحكوميـــــــــــــة:  الـــوزارات والهيئـــات والموؤ�ش�شـــات العامـــة التحاديـــة اأو المحليـــة 
وال�شـــركات المملوكـــة اأو التـــي ت�شاهم فيهـــا الحكومة التحادية 

اأو المحلية.
الدوائر الجمركية المحلية:  ال�شلطات الجمركية في الحكومات المحلية بالدولة.

ال�سركة الم�سغلــــــــــــــــة:  هي الجهة الم�شند لها من قبل الهيئة �شلاحية تمويل وتركيب 
ا  وت�شغيـــل و�شيانـــة نظام تتبع ال�شاحنـــات وال�شحنات اإلكترونيًّ

ل�شالح الهيئة.
ال�ساحنــــــــــــــــــــــــــة:  كل و�شيلة نقل م�شممة لنقل الب�شائع اأو غير ذلك.

ال�سحنات/ الب�سائــــــــــع:  هـــي كل مـــادة طبيعية اأو منتج زراعي اأو حيـــواني اأو �شناعي اأو 
فكري.

مالك ال�ساحنـــــــــــــــــة:  هو كل �شخ�س طبيعي اأو اعتباري يملك ال�شاحنة.

النظام الوطني لتتبع ال�ساحنات
 وال�سحنـــــــــات/ النظام:  نظـــام تعقب وتتبع للب�شائـــع وال�شاحنات التـــي تنقل الب�شائع 
ومراقبتها اإلكترونيًّا من خلال تحديد خط �شيرها من منفذ 
الدخـــول الأول في الدولـــة اإلى مق�شدها النهائـــي )في الدولة( 
ب�شكل لحظي وم�شتمر من خلال غرف عمليات تتيح الم�شاهدة 
المبا�شـــرة وت�شـــدر تقاريـــر لحظية لتتبـــع موقـــع ال�شاحنة على 
خريطة الدولة وذلك من خلال جهاز تتبع با�شتخدام الأقمار 
ال�شناعيـــة اأو عـــن طريـــق �شبكة الت�شالت على مـــدار ال�شاعة 

وطيلة اأيام الأ�شبوع.
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المادة )2(

نطاق تطبيق القرار
تطبـــق اأحـــكام هـــذا القرار على كافـــة ال�شحنات المنقولـــة وال�شاحنـــات التي تمار�س 
عمليـــة النقل داخـــل النطاق الإقليمي للدولة، وكذلك التي تمار�س النقل بالعبور عن 

طريق الدولة، والتي تحددها الهيئة.

المادة )3(

الت�سجيل في النظام
يحظـــر ممار�شـــة ن�شـــاط النقـــل الـــبري للب�شائـــع في الدولـــة مـــن وخـــلال المنافـــذ 
الجمركيـــة اأو عبـــور ال�شاحنات عبر منافذ الدولة بـــدون الت�شجيل في النظام وتركيب 
جهـــاز التتبـــع الإلكـــتروني على ال�شاحنـــة اأو الب�شاعة ح�شب ما هو مبـــين باأحكام هذا 

القرار.
المادة )4(

اإن�ساء النظام
ال�شاحنـــات  لتتبـــع  الوطنـــي  "النظـــام  ي�شمـــى  اإلكـــتروني  نظـــام  الهيئـــة  ين�شـــاأ في 
وال�شحنـــات"، ويهدف اإلى مراقبة وتتبع حركـــة ال�شاحنات الفارغة والمحملة بمختلف 

ال�شحنات في نطاق الدولة، وي�شتخدم للاأغرا�س الآتية:
1.  دعـــم اأمن �شل�شلة الإمداد من خلال توفر بيانـــات ومعلومات ال�شاحنات وال�شحنات 

ومراقبة حركتها عن طريق تتبع ال�شاحنة.
2.  بنـــاء منظومة متكاملـــة ب�شكل تدريجي ح�شب متطلبات الجهـــات في الم�شروع وربط 
النظـــام مـــع الأنظمـــة الأخـــرى ذات العلاقـــة كاأنظمـــة المـــرور وترخي�ـــس المركبـــات، 
واأنظمة الموانئ البحرية والمطارات، والموا�شلات وغيرها من الأنظمة ذات العلاقة.
3.  تعزيـــز المنظومـــة الأمنيـــة الجمركيـــة من خـــلال تتبع حركـــة الب�شائـــع وال�شحنات 
الخطـــرة والح�شا�شـــة وذات المخاطـــر العاليـــة والأو�شـــاع المعلقة للر�شـــوم الجمركية 

والتاأكد من و�شولها للمق�شد النهائي.
4.  تبـــادل المعلومـــات والبيانـــات الخا�شـــة بال�شحنـــات المقيـــدة بـــين الجمـــارك والجهات 

الرقابية في الدولة.
5.  الحفـــاظ علـــى ال�شلامـــة العامة للطرق مـــن خـــلال ال�شتجابة ال�شريعـــة للحالت 

الطارئة.
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6.  ك�شـــف التجـــاوزات والمخالفات الجمركية وغير الجمركية التـــي ترتكبها ال�شاحنات 
اأثناء عبورها الدولة بالتعاون مع الجهات المخت�شة من خلال تحديد موقع وم�شار 

المركبات اأينما كانت.
7.  اأي اأغرا�س اأخرى يحددها الرئي�س في اإطار اخت�شا�شات الهيئة.

المادة )5(

اخت�سا�سات الهيئة
لغايات هذا القرار، تتولى الهيئة م�شئولية اإن�شاء وتطبيق النظام ومتابعة تنفيذه 
والإ�شـــراف عليـــه وفقًا لأحكام هذا القرار -بالتن�شيـــق مع الجهات الحكومية والدوائر 
الجمركيـــة المحليـــة بالدولـــة وال�شركـــة الم�شغلـــة- ويكون لهـــا في �شبيل ذلـــك القيام بما 

ياأتي:
1.  اإعداد ت�شريعات و�شيا�شات موحدة لتنفيذ الم�شروع بما يتوافق مع معايير الحوكمة 

والتزامات الدولة بالتفاقيات الإقليمية والدولية.
2.  اإعـــادة هيكلـــة الإجراءات بين الجهـــات الحكومية المعنية بالنظـــام، ل�شمان ان�شيابية 
انتقال �شلاحيات الرقابة على رحلة الناقل/ الب�شائع ح�شب الخت�شا�س النوعي 

والمكاني للجهات المعنية.
3.  اقتراح الجزاءات الإدارية والمخالفات المتعلقة بالنظام.

4.  اإن�شـــاء غرفـــة عمليـــات مركزيـــة اتحاديـــة متكاملـــة وتكـــون مربوطـــة مـــع الجهـــات 
الحكومية المعنية بالنظام.

5.  تحديد موا�شفات اأجهزة التتبع الإلكترونية وفقًا لأحكام هذا القرار.
6.  توقيع مذكرات التفاهم مع الجهات الحكومية المعنية بالدولة.

المادة )6(

بيانات النظام
يحتوي النظام على البيانات الآتية:

1.  بيانـــات تعقب م�شـــار ال�شاحنة )للقاطرة والمقطورة(، وفي حـــال وجود عدد حاويتان 
علـــى نف�ـــس ال�شاحنة يتـــم تركيب الأجهـــزة للحاويـــات وكلًا على حـــدة عند تركيب 

الر�شا�س حيث يتم تركيب الجهاز على الحاوية.
2.  بيانات ال�شائق وال�شاحنة.
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3.  البيان الجمركي.
4. اأي بيانات اأخرى ذات علاقة تحددها الهيئة.

المادة )7(

اإجراءات الت�سجيل في النظام والم�ستندات المطلوبة
يتم الت�شجيل في النظام وتركيب اأجهزة التتبع وفقًا للاإجراءات الآتية:
1.  يقوم مالك ال�شاحنة اأو من ينوب عنه بتقديم طلب الت�شجيل في النظام.

2.  تحميل كافة الم�شتندات المطلوبة التي تحددها الهيئة ل�شتكمال عملية الت�شجيل.
3.  التحقـــق من البيانات والم�شتندات المقدمـــة ومراجعتها والرد اإما بقبول الطلب من 

قبل الهيئة اأو الرف�س.
4.  اإعطاء موعد لتركيب اأجهزة التتبع على ال�شاحنة.

5.  يتم تركيب اأجهزة التتبع على ال�شاحنة ودخولها في المنظومة.
6.  اأية اإجراءات اأخرى تحددها الهيئة.

المادة )8(

غرفة العمليات المركزية التحادية
يتـــم اإدارة النظـــام من خلال غرفة العمليات المركزية التحادية والتي تخت�س بما 

ياأتي:
1.  التعقـــب والتتبـــع ب�شـــكل لحظـــي وم�شتمـــر مـــن خـــلال المتابعـــة المبا�شـــرة للب�شائـــع 
وال�شاحنـــات التي تنقـــل الب�شائع ومراقبتها اإلكترونيًّا مـــن خلال خط �شيرها من 

نقطة انطلاقها التي تحددها الهيئة اإلى مق�شدها النهائي.
2.  اإ�شـــدار تقاريـــر لحظيـــة لتتبـــع موقـــع ال�شاحنـــة علـــى خريطـــة الدولـــة با�شتخـــدام 
الأقمـــار ال�شناعيـــة اأو عـــن طريـــق �شبكة الت�شـــالت على مدار ال�شاعـــة وطيلة اأيام 
الأ�شبـــوع وقيا�س الفترات الزمنية الم�شتغرقة لو�شول ال�شاحنات وذلك لر�شدها في 

�شجل مخاطر العمليات.
3.  التن�شيـــق وتبادل المعلومات مع الدوائر الجمركيـــة المحلية والجهات الحكومية ذات 
العلاقـــة ب�شاأن المعلومات والإخباريـــات والبيانات الخا�شـــة بال�شاحنات/ ال�شحنات، 

وذلك لتخاذ الإجراءات اللازمة ب�شاأنها.
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4.  الحفـــاظ علـــى ال�شلامـــة العامة للطرق مـــن خـــلال ال�شتجابة ال�شريعـــة للحالت 
الطارئة وربطها مع الجهات المعنية بالدولة ب�شكل لحظي.

5. اأي بيانات اأخرى ذات علاقة تطلبها الهيئة اأو الجهات الحكومية في الدولة.

المادة )9(

التزامات مالك ال�ساحنة
1.  يلتـــزم كافـــة مـــلاك ال�شاحنات بمـــا يلي، وذلـــك وفق الآليـــة والفـــترة الزمنية التي 

تحددها الهيئة:
اأ.  الت�شجيل في النظام.

ب.  تثبيت اأجهزة التتبع الإلكترونية على ال�شاحنة.
ج.  تحديث بياناتهم ب�شكل دوري.

ـــا اأو موؤقتًا لأي  2.  يجـــب علـــى مالك ال�شاحنـــة في حال توقفه عـــن ممار�شة ن�شاطه كليًّ
�شبب كان اأن يخطر الهيئة بذلك.

3.  يجـــب اأن تكـــون البيانـــات المقدمة للت�شجيـــل اأو التجديد في النظـــام �شحيحة وغير 
م�شللة.

4.  اأية التزامات اأخرى تحددها الهيئة.

المادة )10(

ال�سراكة مع القطاع الخا�س
1.  يجوز للهيئة اإبرام عقد �شراكة مع القطاع الخا�س لت�شغيل النظام وتقديم خدمات 

للجمهور وبما ي�شمن كفاءة وجودة الخدمة.
2.  يتم تحديد اآلية اقت�شام الإيرادات بالتن�شيق مع وزير المالية.

المادة )11(

الجزاءات الإدارية
لمجل�ـــس الـــوزراء -بنـــاءً على اقتراح مـــن الرئي�س وعر�ـــس وزير الماليـــة- ا�شت�شدار 
قـــرار يحدد فيـــه المخالفات والجزاءات الإدارية على كل مـــن يُخالف اأحكام هذا القرار 

اأو التعليمات اأو القرارات ال�شادرة تنفيذًا له. 
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المادة )12(

القرارات التنفيذية
يُ�شدر الرئي�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )13(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

المادة )14(

ن�سر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به بعد )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 20/ ربيع الأول/ 1443هـ

الموافق: 27/ اأكتوبر/ 2021م



-316-

قرار مجل�س الوزراء رقم )96( ل�سنة 2021م)*(
ب�ساأن الغرامات الإدارية المترتبة على مخالفة قرار مجل�س الوزراء 

رقم )95( ل�سنة 2021م ب�ساأن النظام الوطني لتتبع ال�ساحنات وال�سحنات في الدولة

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )9( ل�شنة 2011 في �شاأن النقل البري، وتعديلاته،
- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن المخالفـــات والجـــزاءات 

الإدارية في الحكومة التحادية،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 ب�شاأن المالية العامة،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن اإن�شـــاء الهيئـــة 
التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،

- وعلـــى قـــرار مجل�س الوزراء رقـــم )95( ل�شنة 2021 ب�شاأن النظـــام الوطني لتتبع 
ال�شاحنات وال�شحنات في الدولة،

- وبناءً على ما عر�شه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعاريف
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يُق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الرئي�س: رئي�س الهيئة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة واأربعة ع�سر- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
   24 ربيع الأول 1443ه�- الموافق 31 اأكتوبر 2021م.
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ال�ساحنـــــــــة: كل و�شيلة نقل م�شممة لنقل الب�شائع اأو غير ذلك.

مالك ال�ساحنة: كل �شخ�س طبيعي اأو اعتباري يملك ال�شاحنة.

النظـــــــــــام:  النظـــام الوطني لتتبع ال�شاحنات وال�شحنـــات في الدولة المعتمد بموجب 
قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�شنة 2021 الم�شار اإليه.

المادة )2(

نطاق تطبيق القرار
ت�شـــري اأحكام هذا القرار على ال�شحنات وال�شاحنات المخالفة لأحكام قرار مجل�س 

الوزراء رقم )95( ل�شنة 2021 -الم�شار اإليه- وملاكها.

المادة )3(

الغرامات الإدارية
1.  مـــع عـــدم الإخـــلال بـــاأي عقوبة اأ�شـــد ين�ـــس عليهـــا اأي ت�شريـــع اآخر، يجـــوز لرئي�س 
الهيئـــة اأو مـــن يفو�شـــه توقيـــع الغرامات الإدارية علـــى ال�شاحنـــات المخالفة لأحكام 
قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�شنة 2021 الم�شار اإليه اأو ملاكها وطبقًا للمخالفات 

والغرامات المبينة في الجدول الآتي:

الغرامة الإدارية بالدرهم الإماراتيالمخالفةم

عـــدم ت�شجيل مالك ال�شاحنـــة الذي يزاول ن�شاط 1
والت�شديـــر  ال�شتـــيراد  لعمليـــات  الـــبري  النقـــل 
والعبـــور في النظام، خـــلال الفـــترة الزمنية التي 
يحددهـــا الرئي�س بالتن�شيق مـــع وزير المالية، من 

وقت نفاذ هذا القرار.

األـــف عـــن ال�شهـــر الأول   )1.000(
و)100( مائـــة عـــن كل �شهـــر يليـــه 
خم�شـــة   )5.000( اأق�شـــى  وبحـــد 

اآلف

عـــدم تجديـــد الت�شجيـــل في النظـــام خـــلال )60( 2
�شتين يومًا من تاريخ انتهاء مدة �شلاحيته.

�شهر  كــل  عــن  خم�شمائة   )500(
األـــفـــان   )2.500( اأقـــ�ـــشـــى  بـــحـــد 

وخم�شمائة
عـــدم تحديـــث البيانـــات في النظـــام خـــلال )30( 3

ثلاثين يومًا من تاريخ تغيير البيانات.
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الغرامة الإدارية بالدرهم الإماراتيالمخالفةم

تقـــديم بيانات م�شللة اأو غـــير �شحيحة في طلب 4
الت�شجيل في النظام.

وبــحــد  اآلف  خــمــ�ــشــة   )5.000  (
اأق�شى )10.000( ع�شرة اآلف

الأقفـــال لجهـــاز 5 التلاعـــب في  اأو  نـــزع  اأو  اإتـــلاف 
التتبع الإلكتروني اأو الأجهزة التابعة لها اأو فتح 

ال�شحنة قبل الو�شول اإلى وجهتها.

اأقــ�ــشــى  وبـــحـــد  األــــــف   )1.000(
)5.000( خم�شة اآلف

تغيـــير م�شـــار ال�شاحنـــة المحـــدد اأو تغيـــير �شائـــق 6
ال�شاحنـــة اأو تغيـــير راأ�ـــس ال�شاحنـــة بـــدون اإعـــلام 

الجهة المخت�شة.

وبــحــد  درهــــم  خــمــ�ــشــمــائــة   )500(
اأق�شى )2.000( األفين

تحميـــل ب�شاعـــة اأو اإنـــزال الب�شاعـــة المحملـــة من 7
ال�شاحنـــة قبل و�شولها لوجهتهـــا النهائية خلال 

المدة الم�شموح فيها.

وبــحــد  اآلف  خــمــ�ــشــة   )5.000(
اأق�شى )10.000( ع�شرة اآلف

2.  لأغرا�ـــس تطبيـــق الغرامات الإدارية المفرو�شة بموجب هـــذه المادة يح�شب اأي جزء 
من ال�شهر بمثابة �شهرًا كاملًا.

3.  ت�شتـــوفي الهيئة الغرامات الإدارية المفرو�شة بموجب هذه المادة من خلال الو�شائل 
التي تقررها وزارة المالية.

المادة )4(

التظلم من الغرامات الإدارية
ـــا اإلى الهيئـــة مـــن اأي غرامـــة اإداريـــة مـــن  1.  يجـــوز لـــكل ذي م�شلحـــة، التظلـــم خطيًّ
الغرامـــات الم�شـــار اإليها في المادة )3( من هذا القـــرار تم اتخاذها بحقه، وذلك خلال 
)15( خم�شـــة ع�شـــر يومًـــا مـــن تاريـــخ اإخطاره بالقـــرار المتظلـــم منه، علـــى اأن يكون 
التظلـــم م�شببًـــا ومرفقًا به كافة الم�شتندات الموؤيدة لـــه، ووفق الإجراءات التي تحدد 

بقرار من الرئي�س.
2.  تقـــوم الهيئـــة بالبـــت في التظلم خلال )30( ثلاثـــين يومًا من تاريـــخ تقديمه، وفق 
الإجراءات التي تحدد بقرار من الرئي�س، ويعتبر عدم الرد على التظلم خلال تلك 

المدة بمثابة الرف�س له.
ا. 3.  يكون القرار ال�شادر في التظلم نهائيًّ
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المادة )5(

القرارات التنفيذية
ي�شدر الرئي�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )6(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

المادة )7(

ن�سر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 20/ ربيع الأول/ 1443هـ

الموافق: 27/ اأكتوبر/ 2021م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )63( ل�سنة 2023م)*(
ب�ساأن اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )20( ل�شنة 1991 باإ�شدار قانون الطيران المدني،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )19( ل�شنة 1993 في �شـــاأن تعيين المناطق البحرية 

لدولة الإمارات العربية المتحدة،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )4( ل�شنـــة 1996 في �شاأن الهيئـــة العامة للطيران 

المدني، وتعديلاته،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن المخالفـــات والجـــزاءات 

الإدارية في الحكومة التحادية،
- وعلى المر�شـــوم بقانون اتحادي رقـــم )15( ل�شنة 2018 في �شاأن تح�شيل الإيرادات 

والأموال العامة،
- وعلى المر�شـــوم بقانون اتحـــادي رقم )17( ل�شنة 2019 ب�شـــاأن الأ�شلحة والذخائر 

والمتفجرات والعتاد الع�شكري والمواد الخطرة،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )26( ل�شنـــة 2019 في �شـــاأن الماليـــة العامـــة، 

وتعديلاته،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن اإن�شـــاء الهيئـــة 

التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )29( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن دخـــول واإقامـــة 

الأجانب،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعم�ئة وثلاثة وخم�سون - ال�سنة الث�لثة والخم�سون.
    26 ذو القعدة 1444ه� - الموافق 15 يونيو 2023م.

- بموجب ن�س الم�دة )36( منه يعمل به بعد )3( ثلاثة اأ�سهر من اليوم الت�لي لت�ريخ ن�سره.
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- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )43( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن ال�شلع الخا�شعة 
لحظر النت�شار،

- وعلى المر�شـــوم التحـــادي رقـــم )15( ل�شنة 2022 بالت�شديق علـــى نظام "قانون" 
الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ولئحته التنفيذية،

- وبنـــاءً علـــى مـــا عر�شـــه رئي�س الهيئـــة التحادية للهويـــة والجن�شيـــة والجمارك 
واأمن المنافذ، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يُق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــة: الهيئة التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.

الرئيــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

المدير العــــام: مدير عام الهيئة.

الجهات المعنية:  اأي وزارة اأو دائـــرة اأو جهـــة حكوميـــة اتحاديـــة اأو محليـــة اأو موؤ�ش�شـــات اأو 
�شلطـــات ت�شغيليـــة اأو �شركات القطاع الخا�س العاملة في المنافذ والحدود 

والمناطق الحرة ونقاط العبور من واإلى الدولة، بح�شب الأحوال.
الجهة المخت�سة: وزارة الطاقة والبنية التحتية.

المنافــــــــــــذ:  وت�شمـــل، منافذ الدولـــة الر�شمية البرية والجويـــة والبحرية بالإ�شافة 
اإلى الخيران وموانئ ال�شيد والموانئ الخا�شة.

المنافذ البريـة:  مناطـــق محـــددة من�شـــاأة ومعتمـــدة مـــن ال�شلطـــات المخت�شـــة بالدولـــة 
والمتعلقـــة بحركـــة دخول وخـــروج الأ�شخا�ـــس والب�شائـــع وو�شائل النقل 
�شمن مناطق الدولة البرية اأو من واإلى الدولة، وت�شمل نقاط وبوابات 

الحدود البرية وحدود المناطق الحرة التابعة لمرافق المنافذ البرية.
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المنافذ البحريـة:  مناطـــق محـــددة من�شـــاأة ومعتمـــدة مـــن ال�شلطـــات المخت�شـــة بالدولـــة 
والمتعلقـــة بحركة دخول وخـــروج الأ�شخا�س والب�شائـــع وو�شائل النقل 
البحرية الأخرى في المناطق البحرية المحددة وفق الت�شريعات النافذة، 
وت�شمل الموانئ التجارية، والأر�شفة البحرية والخيران وحدود المناطق 

الحرة التابعة لمرافق المنافذ البحرية.
المنافذ الجويـــة:  مناطـــق محـــددة من�شـــاأة ومعتمـــدة مـــن ال�شلطـــات المخت�شـــة بالدولـــة 
والمتعلقـــة بحركة دخول وخـــروج الأ�شخا�س والب�شائـــع وو�شائل النقل 
الجـــوي الأخرى، وهبوط واإقـــلاع الطائرات، وت�شمل المطارات الدولية 
والمطارات المحلية البحرية وحدود المناطق الحرة التابعة لمرافق المنافذ 

الجوية.
الحـــــــــــــدود:  الحـــدود الفا�شلـــة بـــين المناطـــق والأقاليـــم البريـــة للدولـــة والمناطـــق 

والأقاليم البرية للدول المجاورة.
المناطق الحــــرة:  المناطـــق الحـــرة التـــي تُن�شـــاأ في اأي اإمارة من اإمـــارات الدولـــة، والمتعلقة 
بحركـــة دخـــول وخـــروج الأ�شخا�ـــس والب�شائـــع وو�شائل النقـــل �شمن 

مناطق الدولة اأو من واإلى الدولة.
المر�سوم بقانــون:  المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )14( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن اإن�شاء الهيئة 

التحادية للهوية والجن�شية والجمارك واأمن المنافذ.
اأو  اأو ال�شتراطـــات  اأو المعايـــير  اأو الإجـــراءات  البرامج الأمنية:  جملـــة مـــن ال�شيا�شـــات 
المتطلبـــات اأو الأدلة ال�شـــادرة عن الهيئة، بالإ�شافـــة لعمليات التدقيق 
على اللتزام، كما ت�شمل برامج اأمن المنافذ البرية والبحرية والجوية 

والمناطق الحرة والنقاط الحدودية وال�شياج الحدودي.
الخطة الأمنيـــة:  وثيقـــة يتم اإعدادهـــا وتطبيقها وتحديثها با�شتمـــرار من قبل الجهات 
المعنيـــة في المنافـــذ والحدود والمناطـــق الحرة وذلك ل�شتيفـــاء التدابير 
والإجـــراءات الأمنيـــة اللازمة لمواجهة التهديـــدات المحتملة وم�شتوى 
المخاطـــر، كمـــا يُعتبر في حكم الخطة الأمنية البرنامج الأمني للمنفذ 

الجوي.
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المدونــــــــــــــــــة:  المدونـــة الدولية لأمن ال�شفن والمرافق المينائية )ISPS Code( ب�شاأن 
المنظومـــة المتكاملـــة للنظم والإجـــراءات الرامية لتحقيـــق الفاعلية 
الق�شـــوى لأمـــن ال�شفـــن والمرافـــق المينائيـــة، والتـــي تمَّ تطويرهـــا 
لمقاومـــة الأخطـــار التي تُهـــدد ال�شفـــن والموانئ و�شمـــان توفير اإطار 
عمـــل معيـــاري ومتكامـــل لتقييـــم المخاطـــر والتهديـــدات وتحديـــد 

معايير ومقايي�س الأمن المنا�شبة لمجابهتها.
الموانئ الممتثلـــــــة:  الموانـــئ الخا�شعـــة للمدونـــة وي�شدر بهـــا بيان المتثـــال الدولي من 

الجهة المخت�شة بالدولة.
الموانئ غير الممتثلة:  الموانـــئ التـــي ل ي�شدر بها بيان امتثـــال دولي ول تندرج تحت اأحكام 

المدونة، وتُرخ�س من الهيئة.
بيان المتثـــــــــال:  الوثيقـــة المكتوبـــة والمت�شمنـــة التزام المينـــاء باأحكام الف�شـــل رقم )2 
-XI( والجـــزء )اأ( مـــن المدونـــة، وت�شدرها الجهة المخت�شـــة بالدولة 

ا  بناءً على نتائج الرقابة والتدقيق على اللتزام ويتم تجديده �شنويًّ
بح�شب الإجراءات المتبعة في الهيئة.

الترخيـــــــــــــ�س:  اإذن ت�شـــدره الهيئـــة ب�شـــاأن اإ�شـــدار ترخي�ـــس للمنافـــذ اأو تجديدهـــا 
والمتطلبـــات  والإجـــراءات  وال�شتراطـــات  والمعايـــير  الأدلـــة  ح�شـــب 

الأمنية الوطنية المعتمدة بالدولة.
تماريـــن  واإجـــراء  الأمنـــي،  والتفتي�ـــس  التدقيـــق  اأعمـــال  الرقابــــــــــــــــــة:  كافـــة 
و�شيناريوهـــات الختبارات الأمنيـــة )المعلنة وغير المعلنة( والمراجعة 
والفح�ـــس والتقييـــم والر�شـــد والمتابعـــة والتحليـــل والم�شـــح وجمـــع 
البيانـــات والمعلومات �شمـــن نطـــاق اخت�شا�س الهيئة وفق القوانين 

واللوائح المعمول بها.
التدقيق علــــــــى 

ـــا علـــى التـــزام المنافـــذ  اللتزام/ التفتي�س:  عمليـــة منهجيـــة �شاملـــة للوقـــوف مو�شوعيًّ
والحـــدود والمناطـــق الحـــرة بالخطـــط الأمنيـــة والمعايـــير والمتطلبات 
الـــواردة  والإجـــراءات  وال�شتراطـــات  والدوليـــة  الوطنيـــة  الأمنيـــة 
بالبرامـــج الأمنيـــة اأو الأدلـــة الفنية الـــواردة وفق اأحكام هـــذا القرار 

واقتراح التطويرات والتح�شينات اللازمة.
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�سجل المخاطر والتهديدات:  �شجـــل ين�شاأ بالهيئة يبين المخاطر والتهديدات التي يمكن اأن 
يتعر�ـــس لهـــا المنفذ اأو المنطقة الحـــرة والإمكانيات التي يجب 

توفيرها لمواجهتها واآليات التعامل.
يوم/ اأيام العمـــــــــــــــل: اأيام العمل الر�شمية في الدولة.

المادة )2(

نطاق التطبيق
1.  تُطبق اأحكام هذا القرار على المنافذ والحدود والمناطق الحرة في الدولة.

2.  ل يخل تطبيق اأحكام هذا القرار باأي قرارات �شادرة من مجل�س الوزراء قبل العمل 
بهـــذا القـــرار، في ال�شوؤون الخا�شة باأمن المنافذ والحـــدود والمناطق الحرة لأي اإمارة 

من اإمارات الدولة.

المادة )3(

ال�سلاحيات التنفيذية لمبا�سرة الخت�سا�سات
لغايـــات تطبيق اأحكام هذا القرار للهيئة -في �شبيل مبا�شرة الخت�شا�شات المناطة 

بها في �شوؤون اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة- القيام بما ياأتي:
1.  اإعـــداد واعتمـــاد البرامج الأمنية، وما يتفرع عنها من خطط واأدلة بهدف تطبيقها 

وتنفيذها على الجهات المعنية.
2.  متابعـــة تنفيذ الخطط الأمنيـــة من قبل الجهات المعنية والعمل على تطويرها بما 

يكفل تحقيق التكامل الأمني في المنافذ والمناطق الحرة.
3.  القيـــام باإجـــراء التدقيـــق ال�شنـــوي علـــى التـــزام المنافـــذ البحريـــة والمنافـــذ الجويـــة 
بالمتطلبـــات الأمنيـــة الوطنية والدولية ولأغرا�س اإ�شـــدار اأو تجديد بيان المتثال 

الدولي.
4.  التن�شيـــق والم�شانـــدة والإ�شـــراف في �شـــوؤون التدريب اللازمة للجهـــات المعنية بهدف 

الحفاظ على اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة ورفع كفاءتها وجاهزيتها.
5.  تلقـــي ال�شـــكاوى والمقترحـــات ذات العلاقـــة ب�شوؤون اأمـــن المنافذ والحـــدود والمناطق 

الحرة واتخاذ الإجراءات اللازمة بخ�شو�شها.
6.  القيام باإجراء اختبارات الرقابة والتدقيق على اللتزام في الجهات المعنية للوقوف 
علـــى مدى فاعلية وتعزيـــز الإجراءات وال�شتراطـــات والمتطلبات الخا�شة بمعايير 
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الأمن وال�شلامة في �شوؤون اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة.
7.  اإ�شـــدار ومتابعـــة تنفيـــذ الإجـــراءات الت�شحيحيـــة والتح�شينـــات والتطويرات لدى 
الجهات المعنية العاملة في المنافذ والحدود والمناطق الحرة بهدف تعزيز الإمكانيات 

الأمنية ورفع كفاءة وجاهزية المنافذ والحدود والمناطق الحرة.

المادة )4(

التزامات الجهات المعنية
1.  تلتزم الجهات المعنية في الدولة بالآتي:

اأ.  تطبيـــق معايـــير وا�شتراطات واإجراءات الأمن وال�شلامـــة الواردة في هذا القرار 
والبرامـــج الأمنيـــة المعتمـــدة والمتطلبات الأمنيـــة في الت�شريعـــات النافذة في هذا 

ال�شاأن.
ب.  تغذية الهيئة بالملاحظـــات التطويرية لغر�س التقييم الأمني والتح�شين على 

البرامج الأمنية المعتمدة.
2.  ل يمنع تطبيق ما جاء في البند )1( من هذه المادة من قيام الجهات المعنية بتطبيق 
المعايـــير وال�شتراطات والإجـــراءات المتعلقة بالأمن وال�شلامة الخا�شة بها بح�شب 
نطاق الخت�شا�س المناط بها، وبما ل يتعار�س مع اأحكام المر�شوم بقانون والقرارات 

ال�شادرة تنفيذًا له.
3.  للجهـــات المعنيـــة و�شـــع لوائـــح واأنظمـــة وخطـــط لتحقيق الأمـــن الخا�ـــس بها وفق 
قوانين اإن�شائها والعمل على تنفيذها بما يتفق مع طبيعة عملها، وبما ل يتعار�س 

مع اأحكام المر�شوم بقانون اأو القرارات ال�شادرة تنفيذًا لها.

المادة )5(

المخاطر والتهديدات الأمنية
لأغرا�ـــس التقييـــم الأمني وتحديد الحالة الأمنية اللحظية في مجال اأمن المنافذ 

والحدود والمناطق الحرة، تلتزم الجهات المعنية القيام بالآتي:
1.  توفـــير جميع البيانات والمعلومات التـــي تطلبها الهيئة خلال المدة التي تحددها في 

حينه وبح�شب قنوات الت�شال المتفق عليها.
2.  توفـــير الإح�شائيـــات الخا�شـــة بحركـــة الدخـــول والخـــروج للاأ�شخا�ـــس والمركبـــات 

والب�شائع والإر�شاليات وو�شائل النقل وغيرها.



-326-

3.  تحديـــث التقييمات الأمنية للمنافذ بناءً على المتغيرات الإجرائية ح�شب الأولوية، 
وكذلك م�شتوى فاعليتها في الحد من التاأثير بالتهديدات.

المادة )6(

التن�سيق مع الجهات المعنية
1.  للهيئة القيام بالتوا�شل والتن�شيق الفعال مع الجهات المعنية ب�شاأن تقييم وتطوير 

البرامج والخطط والتقييمات الأمنية، وعلى الأخ�س الم�شائل الآتية:
اأ.  المراجعـــة الدوريـــة لكافـــة الأدوات الت�شريعية، والبرامج والخطـــط والتقييمات 
الأمنية، والإجراءات وال�شيا�شات، والتفاقيات، والإر�شادات، والإح�شائيات، واأي 
عمليات اأخرى ذات العلاقة بالحفاظ على اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة.

ب.  ح�شر التهديدات الأمنية بهدف الحد من تاأثيرها.
ج.  توحيد التدابير والإجراءات الأمنية المتخذة و�شمان اإي�شالها للجهات المعنية.
2.  يجوز للهيئة اإبـــرام اتفاقيـــات تعاون اأو مذكرات تفاهم مع الجهات المعنية في �شوؤون 

اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة، بح�شب ما تقت�شيه م�شلحة العمل.
3.  ت�شـــكل بقـــرار مـــن الرئي�ـــس لجـــان اأو فرق عمـــل لتق�شـــي الحقائـــق اأو التفتي�س عن 
الثغـــرات الأمنيـــة اأو فر�ـــس التح�شـــين اللازمـــة في المخالفـــات التي تقـــع بالمنافذ اأو 
الحدود اأو المناطق الحرة على اأن يحدد هذا القرار اخت�شا�شاتها وواجباتها ونظام 

اآلية عملها، وذلك بمراعاة الت�شريعات النافذة.

البرامج الأمنية
المادة )7(

يُحـــدد البرنامـــج الأمنـــي المعايـــير والمتطلبات الواجـــب تنفيذها مـــن قبل الجهات 
المعنية، كما يُحدد الخطط الزمنية لبرامج الرقابة والتدقيق على اللتزام التي تقوم 

بها الهيئة على المنافذ والحدود والمناطق الحرة.

المادة )8(
تلتزم الجهات المعنية -كلًا �شمن اخت�شا�شها- بالآتي:

1.  تقـــديم كافـــة الم�شتندات والوثائـــق اأو ال�شجلات اأو الخطط اللازمـــة اأثناء اإعداد اأو 
تنفيذ البرنامج الأمني.

2.  تنفيذ المعايير والمتطلبات وال�شتراطات المحددة في البرنامج الأمني المناط بها.
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المادة )9(
يجـــوز بقرار مـــن مجل�س الوزراء الإعفاء الموؤقت من بع�ـــس معايير اأو اإجراءات اأو 

ا�شتراطات اأو متطلبات البرنامج الأمني بناءً على اقتراح الرئي�س.

المادة )10(

اللجنة الأمنية
1.  تقـــوم الجهـــات المعنية في المنافـــذ والحدود والمناطق الحرة بت�شكيـــل لجنة اأمنية لكل 
منفذ، بقرار من رئي�س اأو مدير الجهة المعنية مت�شمنة مهام واخت�شا�شات اللجنة، 

ويتم اإر�شال ن�شخة من القرار للهيئة.
2.  تلتـــزم اللجنـــة الأمنيـــة بعقـــد اجتماعـــات ل يقـــل عددها عـــن )4( اأربعـــة اجتماعات 

خلال ال�شنة كحد اأدنى.
المادة )11(

الخطط الأمنية
تلتزم الجهات المعنية بالآتي:

1.  اإعداد الخطة الأمنية بالتن�شيق مع اللجان الأمنية ح�شب النماذج والأطر المعتمدة.
2.  رفع الخطة الأمنية للتقييم من قبل الهيئة والت�شديق عليها.

3.  تنفيـــذ الإجـــراءات وال�شتراطـــات والتدابـــير الأمنيـــة ح�شـــب الحـــالت والم�شتويات 
الأمنية المعتمدة في الخطة الأمنية.

4.  اإجـــراء التحديثـــات اللازمـــة علـــى الخطـــة الأمنيـــة بمـــا يتواكـــب مـــع المتغـــيرات 
والتعديـــلات التـــي تطـــراأ على المنافذ والحـــدود والمناطق الحرة وح�شـــب الإجراءات 

الآتية:
اأ.  رفـــع طلـــب التعديـــل اأو التحديث للهيئة ح�شـــب النمـــاذج المعتمـــدة في الخطـــة 

الأمنية مع اإرفاق التقييم الأمني على التحديثات.
ب.  درا�شة الهيئة لطلـــب التعديـــل اأو التحديـــث في �شـــوء متطلبـــات وا�شتراطـــات 

الخطة والتقييم الأمني المعتمد.
ج.  رفـــع التو�شيـــات مـــن قبل الهيئة للجهـــات المعنيـــة بالموافقـــة علـــى الطلـــب من 

عدمه.
5.  اإبلاغ الهيئة خـــلال المـــدة التـــي تحددهـــا باأيـــة تعديـــلات اأو تحديثـــات تطـــراأ علـــى 

الخطط الأمنية للمنافذ والمناطق الحرة.
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المادة )12(

برنامج اأمن المنافذ البحرية
1.  يُطبـــق برنامج اأمن المنافـــذ البحرية للموانئ الممتثلة على الموانئ الخا�شعة لأحكام 

المدونة.
2.  يُطبق برنامج اأمن المنافذ البحرية للموانئ غير الممتثلة على الموانئ غير الممتثلة.

المادة )13(

بيان امتثال الموانئ الخا�سعة لأحكام المدونة
ت�شـــدر وتجـــدد الجهـــة المخت�شة بيان امتثـــال للموانـــئ الممتثلة الخا�شعـــة لأحكام 

المدونة بعد اجتياز التدقيق الأمني من الهيئة.

المادة )14(

التزامات الجهات الم�سوؤولة في المناطق الحرة
تلتـــزم الجهـــات الم�شوؤولـــة في المناطق الحرة باإلـــزام ال�شركات العاملـــة فيها بالتقيد 
بمعايـــير وا�شتراطـــات واإجراءات الأمـــن وال�شلامة المعتمدة من قبـــل �شلطات المناطق 

الحرة.

اإن�ساء وتعديل المنافذ والمناطق الحرة
المادة )15(

الموافقة المبدئية
تلتـــزم الجهـــات المعنيـــة باأخـــذ موافقة الهيئة المبدئيـــة عنـــد ا�شتحـــداث منافـــذ اأو 

مناطق حرة جديدة.

المادة )16(

ترخي�س اإن�ساء المنافذ والمناطق الحرة
تقوم الهيئة بمنـــح ترخي�ـــس باإن�شـــاء المنافذ والمناطـــق الحرة، وذلك بعـــد ا�شتيفاء 

الإجراءات الآتية:
1.  ورود طلب للهيئة باإن�شاء المنفذ اأو المنطقة الحرة من قبل الحكومة المحلية.

2.  درا�شة الطلب من قبل الهيئة بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
3.  اإجراء الم�شح والتقييم والتدقيق الأمني من قبل الهيئة.
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4.  اإ�شدار الهيئة الموافقـــة المبدئيـــة للبدء في التنفيذ واإبـــلاغ الحكومة المحلية وغيرها 
من الجهات المعنية.

5.  اإجـــراء المراقبة والتفتي�س الدوري والتدقيق الأمني من قبل الهيئة بعد مرور )6( 
�شتة اأ�شهر من تاريخ الإبلاغ بالموافقة المبدئية.

6.  رفع الهيئة تقريـــر بنتائـــج الت�شغيل التجريبي للجهـــات المعنية م�شفوع بالتو�شيات 
اللازمة.

7.  رفع التو�شية النهائية من قبل الهيئة باعتماد المنفذ الر�شمي لمجل�س الوزراء.
8.  رفع التو�شية النهائية من قبل الهيئة بترخي�س المنطقة الحرة للجهات المعنية.

المادة )17(

تجديد ترخي�س المنافذ والمناطق الحرة
ا�شتيفـــاء  بعـــد  والمناطـــق الحـــرة، وذلـــك  المنافـــذ  تقوم الهيئة بتجديـــد ترخي�ـــس 

الإجراءات الآتية:
1.  ورود طلب للهيئة بتجديـــد ترخي�ـــس المنفـــذ اأو المنطقـــة الحـــرة من قبـــل الحكومة 

المحلية.
2.  درا�شـــة طلـــب التجديـــد والتقييـــم والخطـــة الأمنية للمنفـــذ اأو المنطقـــة الحرة من 

قبل الهيئة.
3.  اإجـــراء التدقيـــق الأمنـــي علـــى المنفـــذ اأو المنطقـــة الحـــرة مـــن قبل الهيئة بنـــاءً على 

الخطة الأمنية المعتمدة من الهيئة.
4.  تر�شل الهيئة نتائج وملاحظات التدقيق للمنفذ المعني اأو المنطقة الحرة بالتجديد 

ل�شتيفاء الملاحظات بالإجراءات الت�شحيحية والتح�شينية المطلوبة.
5.  بنـــاءً علـــى نتائج التقييـــم والتدقيق الأمنـــي تقوم الهيئة باإ�شـــدار تجديد ترخي�س 

المنفذ اأو المنطقة الحرة.

المادة )18(

اإ�سدار بيان المتثال الدولي للمرافق المينائية
يتـــم اإ�شـــدار بيـــان امتثال دولي جديـــد للمرافـــق المينائية الممتثلة لأحـــكام المدونة، 

وذلك بعد ا�شتيفاء الإجراءات الآتية:
1.  ورود طلـــب اإ�شـــدار بيـــان امتثـــال جديـــد مـــن �شلطـــة الميناء للهيئة علـــى اأن يرفـــق 
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بـــه التقييـــم الأمنـــي والخطـــة الأمنيـــة للمرفـــق المينائـــي وفـــق التدابـــير والمعايـــير 
والإجراءات الأمنية المعتمدة.

2.  درا�شة الطلب من قبل الهيئة بالتن�شيق مع الجهات المعنية.
3.  درا�شة التقييم والخطة الأمنية للمرفق المينائي من قبل الهيئة لعتمادها.

4.  تقوم الهيئة باإجـــراء التدقيق الأمني علـــى المرفق المينائي بناءً على الخطة الأمنية 
المعتمدة.

5.  تر�شل الهيئة نتائـــج وملاحظـــات التدقيـــق ل�شلطـــة المينـــاء ل�شتيفـــاء الملاحظـــات 
بالإجراءات الت�شحيحية والتح�شينية المطلوبة.

6.  بنـــاءً علـــى نتائج التقييـــم والتدقيـــق الأمنـــي تقوم الهيئة برفع التو�شيـــة النهائية 
للجهة المخت�شة ح�شب الأحوال الآتية:

اأ.  الموافقة على اإ�شدار بيان امتثال.
ب.  عدم الموافقة على اإ�شدار بيان المتثال م�شفوعًا بالأ�شباب والمبررات.

المادة )19(

تجديد بيان المتثال الدولي للمرافق المينائية
يتم تجديد بيان المتثال الدولي للمرافق المينائية الممتثلة لأحكام المدونة، وذلك 

بعد ا�شتيفاء الإجراءات الآتية:
1.  تقـــوم الجهـــات المعنيـــة بمخاطبـــة الجهـــة المخت�شـــة بطلـــب تجديـــد بيـــان المتثال 

للمرفق المينائي.
2.  تقـــوم الجهـــة المخت�شـــة بمخاطبة الهيئة لأخـــذ الموافقـــة الأمنيـــة لتجديـــد بيـــان 

المتثال.
3.  تقوم الهيئة بالـــرد علـــى الطلـــب بنـــاءً علـــى نتائـــج التقييـــم والتدقيـــق الأمني على 

المرفق المينائي.
المادة )20(

مدة الترخي�س
الأ�شخا�ـــس  وخـــروج  دخـــول  المتعلقـــة بحركـــة  للمنافـــذ  1.  ت�شدر الهيئة الترخي�ـــس 
والب�شائـــع وو�شائل النقل قابلة للتجديد بح�شـــب المدة التي تحددها الهيئة، وذلك 
بنـــاءً على الأدلة والمعايـــير وال�شتراطات والإجراءات والمتطلبـــات الأمنية الوطنية 

المعتمدة بالدولة.
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2.  تقوم الهيئة بالتن�شيـــق مـــع الجهـــات المخت�شـــة بالدولـــة لغر�ـــس اتخـــاذ التدابـــير 
والإجـــراءات اللازمـــة ب�شـــاأن تعليـــق اإ�شـــدار/ تجديـــد التراخي�ـــس الواقعـــة �شمن 

اخت�شا�شها لحين ا�شتيفاء المتطلبات التي تفر�شها الهيئة.

المادة )21(

الرقابة والتدقيق على اللتزام
1.  تقوم الهيئة بالرقابـــة والتدقيـــق علـــى اللتـــزام علـــى المنافـــذ والحـــدود والمناطـــق 
الحـــرة التـــي ي�شـــري عليهـــا اأحـــكام هـــذا القـــرار، وعلـــى الجهـــات المعنيـــة التعـــاون 

مع الهيئة وت�شهيل عملها.
2.  ل يخلّ التزام الهيئة بواجب الرقابة والتدقيق على اللتزام الوارد بالبند )1( من 
هـــذه المادة عن التزام الجهات المعنية بالقيـــام باأن�شطة الرقابة والتدقيق والإ�شراف 

والتحقق التي ينبغي اأن تقوم بها.

المادة )22(

تمارين الختبارات الأمنية
1.  تتولى الهيئة اإعداد �شيناريوهات واآليات العمل اللازمة لتنفيذ تمارين الختبارات 
الأمنيـــة في المنافذ والحـــدود والمناطق الحرة بهدف التحقق مـــن الجاهزية الأمنية 
للجهـــات المعنيـــة وكفـــاءة العاملـــين بهـــا ومناطـــق عبور و�شائـــل النقل مـــن منفذ في 
الدولة اإلى منفذ اآخر في دولة اأخرى والمعدات الم�شاعدة لهم بهدف تعزيز اإمكانيات 

الدولة الأمنية.
مـــن  المنفـــذة  الأمنيـــة  الختبـــارات  برامـــج  بت�شهيـــل  المعنيـــة  الجهـــات  2.  تلتـــزم 
قبل الهيئة لغر�ـــس تقييـــم الخطـــط الأمنيـــة ومعرفـــة جاهزية وا�شتعـــداد الجهات 
المعنيـــة وتحديـــد نقـــاط القـــوة وال�شعف وفر�ـــس التح�شـــين في الإجـــراءات المطبقة 
لديهـــم في نطـــاق الخت�شا�ـــس، والتاأكـــد مـــن تمام تنفيـــذ الإجـــراءات الت�شحيحية 

اللازمة ل�شدَّ الثغرات الأمنية.
3.  للرئي�ـــس اأو مـــن يفو�شـــه منـــح الموافقـــة علـــى ا�شتخـــدام و�شائـــل التمويـــه اأو تغيـــير 
الحقائق في الم�شتندات اأو الوثائق اأو الأ�شياء اأو حيازة اأو نقل اأو ا�شتعمال الأ�شلحة اأو 
الذخائر اأو المتفجرات اأو المواد اأو ال�شلع اأو الأ�شناف الممنوعة اأو المخالفة اأو المحظور 

تداولها لتنفيذ الختبارات الأمنية وذلك وفقًا لحاجة وطبيعة كل تمرين.
4.  لــلــرئــيــ�ــس اأو مـــن يــفــو�ــشــه مــنــح المـــوافـــقـــة عــلــى ال�ــشــتــعــانــة بــــاأفــــراد لــيــ�ــشــوا من 
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في  بالم�شاركة  وتكليفهم  الأجــانــب  اأو  الــدولــة  مواطني  مــن  موظفي الهيئة �شواء 
الختبارات الأمنية.

5.  تقوم الهيئة بالتن�شيق مع الجهات المعنية لتوفير البيانات اأو المعلومات اأو الم�شتندات 
اأو ا�شتعارة المواد اأو الوثائق اأو الأ�شلحة اأو المتفجرات اأو الألعاب النارية ل�شتخدامها 

في تنفيذ الختبارات الأمنية.
6.  تلتـــزم الجهـــات المعنية بعدم عرقلـــة الختبار الأمنـــي واإدراج اأ�شمـــاء فريق الختبار 
الأمني للتعرف عليهم لحقًا اأو القيام بت�شوير اأي مرحلة من مراحل الختبارات 

الأمنية باأي و�شيلة اأو التجمهر.
7.  في حـــال عر�ـــس اأي مـــن المكلفين بتنفيـــذ الختبار الأمني على ال�شلطـــات الق�شائية 
نتيجـــة حادث اأو ت�شرف يقع اأثناء تنفيذ التمرين المكلف به تتحمل الهيئة تكاليف 

خدمات الدعم القانوني اللازمة.

المادة )23(

نتائج الرقابة والتدقيق على اللتزام
1.  تخ�شع نتائج الرقابة والتدقيق على اللتزام للتحليل والتقييم، ويمكن للهيئة طلب 

اأي بيانات اأو معلومات اإ�شافية من الجهات المعنية في حال ما اقت�شى الأمر ذلك.
2.  تقوم الهيئة باإعـــداد التقريـــر المبدئـــي للزيارة الميدانية للمنافـــذ والحدود والمناطق 
الحـــرة، ويتم عر�شه على الم�شوؤولين المخت�شين في الهيئة بح�شب التمركز الجغرافي 

لنطاق الم�شوؤولية للاطلاع واإبداء الراأي.
3.  يتـــم و�شـــع الإجـــراءات الت�شحيحيـــة في التقريـــر المبدئـــي بالتن�شيق مـــع الم�شوؤولين 
المخت�شـــين ح�شـــب ال�شلاحيـــات والإمكانيـــات المتاحـــة وتحديـــد فـــترة زمنيـــة لهـــا، 
وبعـــد انتهـــاء الفـــترة الزمنيـــة المحـــددة تتـــم الرقابـــة والتدقيـــق على اللتـــزام من 

قبل الهيئة على الإجراءات الت�شحيحية مرة اأخرى.
4.  تقوم الهيئة بعر�ـــس التقريـــر النهائـــي مت�شمـــن الملاحظـــات والتو�شيـــات لتخـــاذ 
الإجـــراءات الت�شحيحيـــة اللازمـــة مـــن قبـــل الجهـــات المعنية علـــى الرئي�ـــس اأو من 

يفو�شه.
5.  علـــى الجهـــات المعنية اإعداد خطـــة زمنية للاإجراءات الت�شحيحيـــة على الملاحظات 
الـــواردة في تقريـــر الرقابـــة والتدقيق على اللتـــزام، وذلك خـــلال )14( اأربعة ع�شر 

يوم عمل من ا�شتلامها للتقرير النهائي.
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ال�شـــادر  النهائـــي  التقريـــر  علـــى  الم�شبـــب  العترا�ـــس  المعنيـــة  للجهـــة  6.  يجـــوز 
عن الهيئة خـــلال )14( اأربعـــة ع�شـــر يـــوم عمل من تاريـــخ ا�شتلامها علـــى اأن يكون 
مدعمًـــا بالأدلـــة والم�شتنـــدات والأ�شانيـــد القانونيـــة اللازمة مع اقـــتراح الإجراءات 
والخطـــط الت�شحيحية الجديدة ومناق�شتهـــا مع الهيئة للو�شول لتفاق م�شترك 

خلال مدة زمنية تتنا�شب مع معايير الرقابة والتدقيق على اللتزام.
الت�شحيحيـــة  الإجـــراءات  علـــى  والتدقيـــق  الرقابـــة  عمليـــة  7.  يجوز للهيئة اإعـــادة 

والإجراءات المرتبطة بها ل�شمان اللتزام بالإجراءات الت�شحيحية.
اللتـــزام  علـــى  والتدقيـــق  للرقابـــة  ال�شنـــوي  التقريـــر  نتائـــج  8.  تقوم الهيئة بـــاإدراج 
والإجـــراءات الت�شحيحية التي قامت بها الجهـــات المعنية في المنافذ والمناطق الحرة 

�شمن تقرير اأدائها ال�شنوي عند رفعه لمجل�س الوزراء.

المادة )24(

�سجل المخاطر والتهديدات
1.  تلتـــزم الجهات المعنيـــة بالمنافذ والمناطق الحرة بتحديد اآليـــات التعامل مع المخاطر 
والتهديـــدات وفـــق النموذج المعد من قبل الهيئة لهـــذا الغر�س، والتحديث الدوري 

لها كلما دعت الحاجة لذلك.
2.  تقوم الهيئة باإعداد �شجل المخاطر والتهديدات وفق الإجراءات الآتية:

اأ.  ح�شر المخاطر والتهديدات المحتملة على المنافذ والمناطق الحرة.
ب.  تقييم اآليات التعامل مع المخاطر والتهديدات.

ج.  ترفع الهيئة التقاريـــر والتو�شيـــات فيمـــا يخ�ـــس تقييـــم المخاطـــر والتهديدات 
واآليات التعامل معها اإلى الجهات المعنية.

د.  تقوم الجهة بتبادل البيانات والمعلومات مع الجهات المعنية بهدف توحيد اآليات 
التعامل مع المخاطر والتهديدات.

المادة )25(

ت�سنيفات المخاطر اأو حالت عدم المطابقة
تُ�شنـــف المخاطـــر اأو حالت عدم المطابقة بالن�شبـــة لممار�شة الهيئة لأعمال الرقابة 

والتدقيق على اللتزام والإجراءات المرتبطة بها على الوجه الآتي:
1.  مخاطـــر اأو حـــالت عدم مطابقة ذات خطورة عاليـــة، وتتطلب اإجراءات ت�شحيحية 

فورية.
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2.  مخاطر اأو حالت عدم المطابقة ذات خطورة متو�شطة، وتتطلب اإجراءات ت�شحيحية 
خلال فترة زمنية متو�شطة ومنا�شبة.

3.  مخاطر اأو حالت عدم المطابقة ذات خطورة ب�شيطة، وتتطلب اإجراءات ت�شحيحية 
خلال فترات زمنية مجدولة ومعقولة.

المادة )26(

برامج التدريب
1.  مـــع عـــدم الإخـــلال باخت�شا�شـــات الجهـــات المعنية في و�شـــع برامج تدريبيـــة خا�شة 
بها، للهيئة و�شـــع خطـــة لدعـــم البرامـــج التدريبيـــة والتاأهيليـــة لموظفـــي الجهـــات 
المعنيـــة في �شـــوء مـــا تُ�شفـــر عنـــه نتائـــج الرقابـــة والتدقيق علـــى اللتـــزام اأو الحالة 

الأمنية اأو تنفيذ الختبارات الأمنية اأو عمليات التقييم الأمني.
2.  للجهـــات المعنيـــة اإر�شال الحتياجـــات التدريبية ال�شنوية لموظفيهـــا لإدراجها �شمن 

خطة دعم البرامج التدريبية والتاأهيلية للهيئة.

المادة )27(

اأوامر ت�سحيح المخالفات في الأحوال العادية
1.  مـــع مراعـــاة اأحكام المادة )23( مـــن هذا القرار، تقوم الهيئة باإر�شـــال اأوامر ت�شحيح 
مخالفة للجهات المعنية وذلك لت�شحيح اأوجه كل مخالفة وفق الإجراءات الآتية:

اأ.  تُر�شل الهيئة للجهـــة المعنيـــة المخالفة كتابًا من قبل المديـــر العام اأو من يفو�شه 
محددًا فيه نوع المخالفة المرتكبة والمدة المحددة لت�شحيح المخالفة على األ تزيد 

عن )90( ت�شعين يومًا.
ب.  في حـــال انق�شـــاء المـــدة الـــواردة بالفقـــرة )اأ( من البنـــد )1( من هـــذه المادة دون 
ا�شتيفـــاء الإجـــراءات الت�شحيحيـــة، تقوم الهيئة بتوجيـــه اإخطـــار كتابـــي مـــن 
قبـــل المديـــر العام اأو مـــن يفو�شه محددًا بمدة ل تزيد عـــن )30( ثلاثين يومًا 
اإ�شافيـــة ل�شتيفـــاء الإجراءات الت�شحيحية المن�شو�س عليها في الفقرة )اأ( من 

البند )1( من هذه المادة.
الت�شحيحيـــة،  الإجـــراءات  ا�شتيفـــاء  دون  الإخطـــار  فـــترة  انق�شـــاء  حـــال  ج.  في 
تقوم الهيئة بالتو�شيـــة بفر�ـــس الجـــزاءات الإداريـــة وفقًا لجـــدول المخالفـــات 

والجزاءات الإدارية المرفق بهذا القرار وطبقًا للمادة )30( من هذا القرار.
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2.  مع مراعاة الإجراءات المبينة في البند )1( من هذه المادة، يجوز للمدير العام اأو من 
يفو�شـــه الموافقة على تمديد فترة ت�شحيح المخالفة بناءً على طلب الجهات المعنية 

في حينه اأو وفقًا لمقت�شيات الم�شلحة العامة.
3.  تقوم الهيئة باإر�شـــال اأوامر ت�شحيح مخالفة للجهات المعنية في �شوء نتائج الرقابة 

والتدقيق على اللتزام اأو الختبارات الأمنية وفق النموذج المعد لهذا الغر�س.
4.  تلتـــزم الجهـــات المعنيـــة بتنفيـــذ الإجـــراءات الت�شحيحيـــة والتح�شينيـــة ال�شـــادرة 
عن الهيئـــة في �شـــوء نتائـــج الرقابـــة والتدقيق علـــى اللتـــزام اأو الحالـــة الأمنية اأو 

تنفيذ الختبارات الأمنية اأو عمليات التقييم الأمني.

المادة )28(

اأوامر ت�سحيح المخالفات الفورية
وفقًـــا لمـــا تقت�شيه الم�شلحة العامة العاجلة وا�شتثناءً من اأحكام المادة )27( من هذا 
القـــرار، يجوز للرئي�س اأو مـــن يفو�شه اإ�شدار اأمر ت�شحيح فوري للجهات المعنية على 

اأن تُبا�شر هذه الجهات بالتنفيذ الفوري وموافاة الهيئة بالإجراءات المتخذة حيالها.

المادة )29(

تقديم الدعم للجهات المعنية
يجوز للهيئة درا�شـــة اإمكانيـــة تقديم الدعم اللازم والمنا�شب لكل اأو بع�س الجهات 
المعنيـــة ل�شتكمـــال الإجـــراءات الت�شحيحيـــة اأو رفـــع مذكـــرة لمجل�س الـــوزراء بالحلول 
الممكنـــة لذلـــك في حـــال اإذا تجـــاوزت الإجـــراءات الت�شحيحية لحالت المخاطـــر اأو عدم 
المطابقـــة حـــدود الإمكانات والقـــدرات للجهات المعنية اأو كانت غـــير قابلة للتغيير بناءً 

على تقرير الجهات المعنية المقدم للهيئة.

المادة )30(

الجزاءات الإدارية
1.  تُوقع بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س الجزاءات الإدارية المرفقة 
بهذا القرار، وذلك عند ارتكاب الجهات المعنية اأو تكرار ارتكابها لأيًّ من المخالفات 

الإدارية الواردة في الجدول المرفق بهذا القرار.
2.  تُطبـــق الجـــزاءات الإداريـــة علـــى الجهـــات المعنيـــة في مجـــال اأمـــن المنافـــذ والحـــدود 

والمناطق الحرة دون الأ�شخا�س الطبيعيين التابعين لهذه الجهات.
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3.  يتم م�شاعفة الجزاء في الأحوال الآتية:
اأ.  في حـــال عدم اإتمام الإجراءات الت�شحيحية مـــن الجهة المعنية المخالفة مبا�شرة 

و�شمن الوقت المحدد من الهيئة ما لم تكن هنالك مبررات مقبولة.
ب.  في حـــال تكـــرار ارتـــكاب ذات المخالفـــة من الجهـــة المعنية خـــلال )12( اثنا ع�شر 

�شهرًا من تاريخ اإبلاغ الجهة المعنية بارتكاب المخالفة الأولى.
4.  تلتـــزم الجهات المعنيـــة بت�شحيح اأية مخالفات حتـــى واإن فر�شت عليها جزاءات 

اإدارية بموجب اأحكام هذا القرار.
5.  يجـــوز لمجل�ـــس الـــوزراء الإعفـــاء من تنفيـــذ الجـــزاء الإداري وفقًا للاعتبـــارات التي 

يُقدرها بناءً على اقتراح الرئي�س.

المادة )31(

التظلم من الجزاءات الإدارية
1.  يجـــوز لمن وقع عليـــه جزاء اإداري طبقًا لأحكام هذا القرار التظلم اأمام لجنة ت�شمى 
)لجنـــة تظلمـــات �شـــوؤون المنافـــذ والمناطـــق الحرة( وذلـــك خلال مـــدة ل تتجاوز عن 

)30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ اإخطاره بنوع الجزاء الإداري.
2.  يكون للجنة المن�شو�س عليها في البند )1( من هذه المادة �شلاحية النظر والف�شل 
في مو�شـــوع التظلمـــات مـــن القـــرارات ال�شـــادرة بالجـــزاءات الإدارية خـــلال مدة ل 

تتجاوز )30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�شتلامها لطلب التظلم.
3.  ل يجـــوز للمتظلـــم الطعن على القرار ال�شادر بالجـــزاء الإداري ما لم يتم ا�شتيفاء 

طريق التظلم منه اأو في حال فوات مواعيد البت فيه.
4.  ي�شـــدر بت�شكيـــل هـــذه اللجنة وتحديـــد اأع�شاءها وتحديـــد اخت�شا�شاتهـــا قرار من 

مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.
5.  ل يقبـــل التظلـــم اأو الطعن على اأي قرار اأمـــام اللجنة بعد م�شي )15( خم�شة ع�شر 

يوم عمل من تاريخ اإخطار �شاحب ال�شاأن به اأو ثبوت علمه به علمًا يقينيًّا.
6.  يكـــون القـــرار ال�شادر مـــن اللجنة في التظلـــم نهائيًّا، ول يجوز الطعـــن على القرار 
ال�شـــادر مـــن اللجنـــة اإل اأمام المحكمة المخت�شـــة خلال )20( ع�شريـــن يوم عمل من 
تاريـــخ تبليـــغ القـــرار، ويجـــوز للمحكمـــة بناءً علـــى طلـــب الطاعن اأن توقـــف تنفيذ 
القرار ال�شادر من اللجنة اإلى حين الف�شل في المو�شوع اإذا راأت اأن الطعن يقوم على 

اأ�شباب جدية واأن ال�شتمرار في تنفيذ القرار يترتب عليه نتائج ي�شعب تداركها.
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المادة )32(

�سلاحيات الرئي�س
1.  للرئي�س اتخاذ الإجراءات اللازمة لحفظ الأمن في المنافذ والحدود والمناطق الحرة 
وذلـــك في حـــال حدوث ظروف اأمنيـــة ا�شتثنائية تخل بمتطلبـــات الأمن وال�شلامة، 
وتقت�شـــي �شرعـــة اتخـــاذ اإجـــراءات معينـــة للحيلولـــة دون زيـــادة الخطـــر، مـــع عدم 

الإخلال بتعطيل تنفيذها على الجهات المعنية الأخرى.
2.  ي�شدر الرئي�س القرارات التنفيذية اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

3.  يجـــوز للرئي�ـــس ت�شكيـــل لجان للتدقيق علـــى المنافذ والحدود والمناطـــق الحرة وفقًا 
للمعايير والمتطلبات الأمنية الوطنية والدولية والجمركية.

المادة )33(

تعديل الغرامات الإدارية
يخت�س مجل�س الوزراء باإجراء اأية تعديلات على الغرامات الواردة في هذا القرار، 

�شواء بالإ�شافة اأو الحذف اأو التخفي�س.

المادة )34(

تح�سيل الغرامات الإدارية
تُح�شـــل قيمـــة الغرامات الإداريـــة المن�شو�س عليهـــا في هذا القـــرار بالو�شائل التي 

تُقررها وزارة المالية.

المادة )35(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.
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المادة )36(

ن�سر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة اأ�شهر من اليوم 

التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 23/ ذي القعدة/ 1444هـــــ

الموافق: 12/ يونيو/ 2023م
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جدول المخالفات والجزاءات الإدارية 
مجل�س الوزراء رقم )63( ل�سنة 2023م

المرفق بقرار 
ب�ساأن اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة

ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

1
الإخلال باأمر الت�شحيح الفوري ال�شادر 

من الهيئة.
الإنذار الكتابي

الغرامة بـــ )20.000( 
ع�شرين األف درهم وبحد 
ين 

اأق�شى )60.000( �شت
األف درهم لكل اأمر 

ت�شحيح واحد.

الإغلاق الموؤقت لمدة ل تزيد 
ين يوم عمل.

عن )30( ثلاث

2
تراطات 

ير اأو ا�ش
بمتطلبات اأو معاي

الإخلال 
برامج الأمنية المعتمدة.

ال
الإنذار الكتابي عن كل 

متطلب اأو معيار اأو 
ط.

ترا
ا�ش

الغرامة بــــ )30.000( 
ين األف درهم وبحد 

ثلاث
ين 

اأق�شى )60.000( �شت
األف درهم لكل متطلب اأو 

ط
ترا

معيار اأو ا�ش

الإغلاق الموؤقت لمدة ل تقل 
عن )14( اأربعة ع�شر يوم عمل 

ين 
ول تزيد عن )30( ثلاث

لي المتطلبات 
يوم عمل لإجما

تراطات في 
ير اأو ال�ش

اأو المعاي
لحالة الواحدة.

ا
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ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

3
الإخلال بالإجراءات الت�شحيحية اأو ا�شتيفاء 

الملاحظات.
الغرامة بـــ )20.000( 

ع�شرين األف درهم 
وبحد اأق�شى )60.000( 

ين األف درهم لكل 
�شت

اإجراء ت�شحيحي اأو 
ا�شتيفاء ملاحظة في 

لحالة الواحدة.
ا

الغرامة بــــ )70.000( 
ين األف درهم لكل 

�شبع
اإجراء ت�شحيحي اأو 
ا�شتيفاء ملاحظة في 

لحالة الواحدة.
ا

الإغلاق الموؤقت لمدة ل تقل 
عن )14( اأربعة ع�شر يوم عمل 

ين 
ول تزيد عن )30( ثلاث

لي الإجراءات 
يوم عمل لإجما

الت�شحيحية اأو ا�شتيفاء 
لحالة الواحدة.

الملاحظات في ا

4
لخطة الأمنية والت�شديق 

تحديث ا
الإخلال بعدم 

عليها من قبل الهيئة.
الغرامة بــــ )20.000( 
ع�شرين األف درهم عن 

كل اإجراء.

الغرامة بــــ )30.000( 
ين األف درهم عن كل 

ثلاث
اإجراء.

ين 
الغرامة بــــ )40.000( اأربع

األف درهم عن كل اإجراء.
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ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

5
الإخلال باإبلاغ الهيئة عن التهديدات اأو المخاطر 

لحوادث اأو ما في حكمهم خلال المدة المحددة في 
اأو ا

حينه.

الغرامة بـــ )10.000( 
ع�شرة اآلف درهم عن 
لي التهديدات اأو 

اإجما
لحوادث اأو 

المخاطر اأو ا
ما في حكمهم.

الغرامة بـــ )20.000( 
ع�شرين األف درهم عن 
لي التهديدات اأو 

اإجما
لحوادث اأو ما 

المخاطر اأو ا
في حكمهم.

ين 
الغرامة بـــ )30.000( ثلاث
لي 

األف درهم عن اإجما
التهديدات اأو المخاطر اأو 
لحوادث اأو ما في حكمهم.

ا

6
لخطة 

تحديث ا
الإخلال بالإبلاغ عن تعديل اأو 

ترة المحدد من الهيئة.
الأمنية خلال الف

الغرامة بـــ )20.000( 
ع�شرين األف درهم.

الغرامة بـــ )30.000( 
ين األف درهم.

ثلاث
ين 

الغرامة بـــ )40.000( اأربع
األف درهم.

7
ير البيانات اأو المعلومات اأو ال�شجلات 

الإخلال بتوف
لخطط الأمنية اأو الإح�شائيات اأو الم�شتندات 

اأو ا
لى الهيئة �شمن المواعيد المحددة.

الموؤيدة اإ

الإنذار الكتابي.
الغرامة بـــ )10.000( 

ع�شرة اآلف درهم.
الغرامة بـــ )20.000( ع�شرين 

األف درهم.
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ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

8
مخالفة اأحكام اللوائح اأو النظم اأو التعليمات 
لجهات المعنية المتعلقة 

ال�شادرة من الهيئة اأو ا
بتنفيذ وتطبيق متطلبات الأمن وال�شلامة.

الإنذار الكتابي.
الغرامة بـــ )40.000( 

ين األف درهم.
اأربع

الإغلاق الموؤقت لمدة ل تقل عن 
)14( اأربعة ع�شر يوم عمل ول 

ين يوم 
تزيد عن )30( ثلاث

لي المخالفات في 
عمل لإجما

لحالة الواحدة.
ا
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9
عدم ا�شتيفاء الإجراءات المن�شو�س عليها في المواد اأرقام )14(، )15(، )16(، )17(، )18(، )26( من هذا القرار.

تعليق اأو �شحب اأو اإغلاق 
ط كل اأو بع�س ال�شلطات 

ن�شا
الت�شغيلية

لحرة.
في المنافذ اأو المناطق ا

10
ير، والتي تُوؤثر 

تحتمل التاأجيل اأو التاأخ
عدم اتخاذ اأوامر الت�شحيح ب�شورة عاجلة ومبا�شرة للمخالفات التي ل 

على اأمن و�شلامة الدولة.
11

ير على 
عدم ا�شتيفاء ملاحظات نتائج الرقابة والتدقيق على اللتزام والم�شنفة بدرجات خطورة عالية وذات تاأث

اأمن و�شلامة الدولة.
12

لخطة الأمنية في �شوء نتائج الرقابة والتدقيق على اللتزام �شمن الإطار الزمني المحدد 
الإخلال بتحديث ا

في الهيئة.
13

لحالة الأمنية المعد من قبل الهيئة.
مخالفات توؤثر على اأمن و�شلامة الدولة في �شوء تقرير ا

ثبوت ارتكاب عدة 

14
لجزاءات 

برامج الأمنية بالرغم من توقيع ا
الإخلال في ت�شحيح المتطلبات الأمنية اأو القانونية الواردة في ال

لجدول.
لى )8( من هذا ا

الإدارية الواردة طبقًا لت�شل�شل البنود )1( اإ
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¢Sô¡ØdG

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 …OÉ``ë`JG ¿ƒ`fÉ`b (1)
 Ω1972 áæ°ùd (17) ºbQ

ôØ°ùdG äGRGƒLh á«°ùæ÷G ¿CÉ`°T ‘
 á«ª°SôdG Iójô÷G øe (7) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∫hC’G ÜÉÑdG á«°ùæ÷G :

∫hC’G π°üØdG á«°ùæ÷G ÜÉ°ùàcG :

ÊÉãdG π°üØdGÉgOGOÎ°SGh É¡Ñë°Sh É¡WÉ≤°SGh á«°ùæ÷G ó≤a :

ådÉãdG π°üØdG á«°ùæ÷G πFÉ°ùÃ á°üàıG äÉ£∏°ùdG :

ÊÉãdG ÜÉÑdG ôØ°ùdG äGRGƒL :

ådÉãdG ÜÉÑdG äÉHƒ≤©dG :

™HGôdG ÜÉÑdG áeÉY ΩÉμMCG :

 1972 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
ôØ°ùdG äGRGƒLh á«°ùæ÷G ¿ƒfÉ≤d ájò«ØæàdG á`ëFÓ`dG QGó°UEÉH

 Ω2002 áæ°ùd (1) ºbQ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù`«FQ QGô`b
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18/14

21/19

43/22

44

46/45
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

(2) Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
 ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (12) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG :

ådÉãdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NG :

™HGôdG π°üØdGÖfÉLC’G áeÉbEG :

¢ùeÉÿG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

¢SOÉ°ùdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HÉ°ùdG π°üØdG äÉHƒ≤©dG :

øeÉãdG π°üØdGäGAÉæãà°SG :

™°SÉàdG π°üØdGá«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG :

Ωƒ°SôdG ∫hóL

1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH 1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb

 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

1995 áæ°ùd (9) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

º¡eóNh ºgô°SCG OGôaC’ øjóaGƒdG ΩGó≤à°SG º«¶æJ ¿CÉ°T ‘

-204-

4/1

12/5

16/13

19/17

22/20

29/23

kGQôμe 36/30

37

44/38
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)2(   مر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 م
    في �ساأن دخول واقامة الأجانب

  المن�سور في العدد )712("ملحق" من الجريدة الر�سمية 
27    

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

(2) Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
 ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (12) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG :

ådÉãdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NG :

™HGôdG π°üØdGÖfÉLC’G áeÉbEG :

¢ùeÉÿG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

¢SOÉ°ùdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HÉ°ùdG π°üØdG äÉHƒ≤©dG :

øeÉãdG π°üØdGäGAÉæãà°SG :

™°SÉàdG π°üØdGá«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG :

Ωƒ°SôdG ∫hóL

1974 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πª©∏d OÓÑdG ∫ƒNO äGÒ°TCÉJ ¿hPG º«¶æJ áëFÓH

ÖfÉLC’G ∫Éª©dG ΩGóîà°SGh ΩGó≤à°SG áëFÓH 1977 áæ°ùd (3) ºbQ AGRQƒdG ¢ù∏› QGôb

 Ω1993 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

πªY IÒ°TCÉJ ¤EG IQÉjõdG IÒ°TCÉJ πjƒ– ¿CÉ°T ‘

1995 áæ°ùd (9) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

º¡eóNh ºgô°SCG OGôaC’ øjóaGƒdG ΩGó≤à°SG º«¶æJ ¿CÉ°T ‘
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

Ω2005 áæ°ùd (18) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

∂dòd IQô≤ŸG Ωƒ°SôdGh ÚdƒØμŸG IQÉYEGh ádÉØμdG π≤f ¿CÉ°T ‘

1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRh QGô``b

OÓ`ÑdG ø`e »ÑæLC’G êGô``NEG ¿CÉ°T ‘

Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH 1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

∫hC’G ÜÉÑdG∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘ :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÉ¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘ :

∫hC’G π°üØdG ∫ƒNódG äÉfhPCG :

ÊÉãdG π°üØdG äGÒ°TCÉàdG ‘ :

(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb

 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb

Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH

ΩÉμ``MCG ¢†`©H ò«ØæàH Ω1993 á``æ°ùd (354) º```bQ …QGRh QGô``b

 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

IQÉjõdG ¿PG íæe ¿CÉ`°T ‘ Ω1994 áæ°ùd (180) ºbQ …QGRh QGô`b
»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ª∏d

15/1

19/16
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

Ω2005 áæ°ùd (18) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

∂dòd IQô≤ŸG Ωƒ°SôdGh ÚdƒØμŸG IQÉYEGh ádÉØμdG π≤f ¿CÉ°T ‘

1973 áæ°ùd (21) ºbQ …QGRh QGô``b

OÓ`ÑdG ø`e »ÑæLC’G êGô``NEG ¿CÉ°T ‘

Ω1974 áæ°ùd 2 ºbQ ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH 1974 áæ°ùd (12) ºbQ …QGRh QGôb

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO »°VGQCG ¤EG ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ ¿CÉ°T ‘

1976 áæ°ùd (17) ºbQ …QGRh QGôb
äGÒ°TCÉJ ójóŒh QGó°UEGh ójó– ¿CÉ°T ‘
É`¡ëæe äGAGô```LEGh ∫ƒ```NódG äÉ``fhPCGh

∫hC’G ÜÉÑdG∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG ´GƒfCG ¿É«H ‘ :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÉ¡ëæeh ∫ƒNódG äÉfhPCGh äGÒ°TCÉàdG Ö∏W ‘ :

∫hC’G π°üØdG ∫ƒNódG äÉfhPCG :

ÊÉãdG π°üØdG äGÒ°TCÉàdG ‘ :

(âjõfGÎdG) QƒÑ©dG IÒ°TCÉJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1978 áæ°ùd (59) ºbQ …QGRh QGôb

 Ω1986 áæ°ùd (34) ºbQ …QGRh QGôb

Ω1985 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ò«ØæJ ¿CÉ°ûH

ΩÉμ``MCG ¢†`©H ò«ØæàH Ω1993 á``æ°ùd (354) º```bQ …QGRh QGô``b

 áeÉbE’Gh Iôé¡dG ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

IQÉjõdG ¿PG íæe ¿CÉ`°T ‘ Ω1994 áæ°ùd (180) ºbQ …QGRh QGô`b
»é«∏ÿG ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hóH Úª«≤ª∏d
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉ``H Ω1997 áæ°ùd (360) º``bQ …QGRh QGô```b

ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d

 Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG
ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

 ∫hC’G ÜÉÑdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

∫hC’G π°üØdG ájó«¡“ ΩÉμMCG :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPC’ áeÉ©dG ΩÉμMC’G :

ådÉãdG π°üØdG :

∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG íæe äGAGô`LEGh •hô°Th ´Gƒ`fCG

™HGôdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NEG :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÖfÉL’G áeÉbEG :

∫hC’G π°üØdG É¡fÉjô°Sh áeÉbE’G íjQÉ°üJ ´GƒfCG :

ÊÉãdG π°üØdG áeÉbE’G íjQÉ°üJ íæe :

ådÉãdG π°üØdG ádÉØμdG π≤f :

™HGôdG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

ådÉãdG ÜÉÑdGÖfÉLC’G OÉ©HEGh êGôNEG :

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G êGôNEG :

ÊÉãdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HGôdG ÜÉÑdGÉ¡æe êhôÿGh OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb :

∫hC’G π°üØdGAGOƒ°ùdG áªFÉ≤dG :

ÊÉãdG π°üØdG ájQGOE’G áªFÉ≤dG :

ådÉãdG π°üØdG ºFGƒ≤dG OGóYEGh º«¶æJ :

™HGôdG π°üØdG ºFGƒ≤dG ≥«bóJh `¶ØM ΩÉ¶f :
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49/20

56/50

63/57

66/64

68/67

78/69

84/79

92/85
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96/95

108/97

115/109
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉ``H Ω1997 áæ°ùd (360) º``bQ …QGRh QGô```b

ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d

 Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG
ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

 ∫hC’G ÜÉÑdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

∫hC’G π°üØdG ájó«¡“ ΩÉμMCG :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPC’ áeÉ©dG ΩÉμMC’G :

ådÉãdG π°üØdG :

∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG íæe äGAGô`LEGh •hô°Th ´Gƒ`fCG

™HGôdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NEG :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÖfÉL’G áeÉbEG :

∫hC’G π°üØdG É¡fÉjô°Sh áeÉbE’G íjQÉ°üJ ´GƒfCG :

ÊÉãdG π°üØdG áeÉbE’G íjQÉ°üJ íæe :

ådÉãdG π°üØdG ádÉØμdG π≤f :

™HGôdG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

ådÉãdG ÜÉÑdGÖfÉLC’G OÉ©HEGh êGôNEG :

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G êGôNEG :

ÊÉãdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HGôdG ÜÉÑdGÉ¡æe êhôÿGh OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb :

∫hC’G π°üØdGAGOƒ°ùdG áªFÉ≤dG :

ÊÉãdG π°üØdG ájQGOE’G áªFÉ≤dG :

ådÉãdG π°üØdG ºFGƒ≤dG OGóYEGh º«¶æJ :

™HGôdG π°üØdG ºFGƒ≤dG ≥«bóJh `¶ØM ΩÉ¶f :
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56/50

63/57

66/64
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78/69

84/79

92/85
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96/95
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 IóYÉ°ùŸG ádÉª©dG áÄØd ∫ƒNódG ¿PEG QGó°UEÉH á°UÉÿG •hô°ûdGh §HGƒ°†dG ≥ë∏e
¿hÉ©àdG ¢ù∏› »æWGƒe hCG øWGƒe iód πª©∏d

 2014 áæ°ùd (377) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dÉH ≥aôŸG ájQGOE’G äÉeGô¨dGh äÉØdÉıG ∫hóL
ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿ƒfÉ≤d ájò«ØæàdG áëFÓdG ΩÉμMCG ¢†©H πjó©àH

 ´É£b äÉeóN ôjƒ£Jh º«¶æJ ¿CÉ°ûH Ω2014 áæ°ùd (22) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
á«∏NGódG IQGRh ‘ òaÉæŸGh áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G ¿hDƒ°T

 ôjƒ£Jh º«¶æJ ¿CÉ°ûH Ω2014 áæ°ùd (22) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H ≥aôŸG (1) ∫hóL
‘ òaÉæŸGh áeÉbE’Gh á«°ùæ÷G ¿hDƒ°T ´É£b äÉeóN

  ¿CÉ°T ‘ Ω2016 áæ°ùd (1-515) ºbQ …QGRh QGôb
áª¡Ÿh á°UÉÿGh á«°SÉeƒ∏HódG ôØ°ùdG äGRGƒL ΩÉ¶f

(3)
 ájƒ¡dG ábÉ£Hh ÊÉμ°ùdG πé°ùdG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (474) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG

∞jQÉ©J

∫hC’G π°üØdG¬«a ó«≤dGh ΩÉ¶ædG AÉ°ûfEG :

ÊÉãdG π°üØdG ájƒ¡dG ábÉ£H :

ådÉãdG π°üØdGäÉfÉ«ÑdG êGôîà°SG :

™HGôdG π°üØdG äÉHƒ≤©dG :

¢ùeÉÿG π°üØdGáeÉY ΩÉμMCG :

¢SOÉ°ùdG π°üØdG á«eÉàN ΩÉμMCG :

1

8/2

11/9

15/12

21/16

29/22

32/30
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138

211

226
227
228
229
230
231
233

قرار مجل�س الوزراء رقم )56( ل�سنة 2018م في �ساأن تنظيم ت�ساريح الإقامة للم�ستثمرين

 215 ورواد الأعمال واأ�سحاب المواهب التخ�س�سية  

قانون اتحـادي   رقم  )9(  ل�سنة  2006م

قرار رئي�س الهيئة رقم )74( ل�ســنة 2022م ب�ساأن ال�سروط وال�ســوابط المنفذة لقرار مجل�س الوزراء 
رقم )65( ل�ســنة 2022م في �ساأن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021م 

في �ساأن دخول واإقامة الأجانب
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 )4(        مر�سوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�سنة 2022م
في �ساأن تنظيم قيد المواليد والوفيات

261      المن�سور في العدد رقم )735( من الجريدة الر�سمية 

قرار وزير ال�سحة رقم )44( ل�سنة 2011م فــــــي �ســـــاأن اللائحة التنفيذيــــة 
274 للقانون التحادي رقم 18 ل�سنة 2009م في �ساأن تنظيم قيد المواليد والوفيات  

قرار وزاري رقم )32( ل�سنة 2021م في �ساأن تنظيم اإجراءات ا�ستخراج قيد مولود
 لأبوين اأجنبيين مقيمين بالدولة   294

قرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022م 

234 ب�ساأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة التحادية  

جدول رقم )1( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022م

242 ب�ساأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ   

جدول رقم )2( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022م

245 ب�ساأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ   

قرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022م في �ساأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة بخدمات

253  الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ    

المرفق لقرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022م في �ساأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة 

257 بخدمات الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ    

-206-

 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉ``H Ω1997 áæ°ùd (360) º``bQ …QGRh QGô```b

ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d

 Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG
ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

 ∫hC’G ÜÉÑdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

∫hC’G π°üØdG ájó«¡“ ΩÉμMCG :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPC’ áeÉ©dG ΩÉμMC’G :

ådÉãdG π°üØdG :

∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG íæe äGAGô`LEGh •hô°Th ´Gƒ`fCG

™HGôdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NEG :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÖfÉL’G áeÉbEG :

∫hC’G π°üØdG É¡fÉjô°Sh áeÉbE’G íjQÉ°üJ ´GƒfCG :

ÊÉãdG π°üØdG áeÉbE’G íjQÉ°üJ íæe :

ådÉãdG π°üØdG ádÉØμdG π≤f :

™HGôdG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

ådÉãdG ÜÉÑdGÖfÉLC’G OÉ©HEGh êGôNEG :

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G êGôNEG :

ÊÉãdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HGôdG ÜÉÑdGÉ¡æe êhôÿGh OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb :

∫hC’G π°üØdGAGOƒ°ùdG áªFÉ≤dG :

ÊÉãdG π°üØdG ájQGOE’G áªFÉ≤dG :

ådÉãdG π°üØdG ºFGƒ≤dG OGóYEGh º«¶æJ :

™HGôdG π°üØdG ºFGƒ≤dG ≥«bóJh `¶ØM ΩÉ¶f :
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84/79
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉ``H Ω1997 áæ°ùd (360) º``bQ …QGRh QGô```b

ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d

 Ω1973 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG
ÖfÉLC’G áeÉbEGh ∫ƒNO ¿CÉ°T ‘

 ∫hC’G ÜÉÑdGÖfÉLC’G ∫ƒNO :

∫hC’G π°üØdG ájó«¡“ ΩÉμMCG :

ÊÉãdG π°üØdG∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPC’ áeÉ©dG ΩÉμMC’G :

ådÉãdG π°üØdG :

∫ƒNódG äGÒ°TCÉJh äÉfhPCG íæe äGAGô`LEGh •hô°Th ´Gƒ`fCG

™HGôdG π°üØdG á°üàıG äÉ¡÷G QÉ£NEG :

ÊÉãdG ÜÉÑdGÖfÉL’G áeÉbEG :

∫hC’G π°üØdG É¡fÉjô°Sh áeÉbE’G íjQÉ°üJ ´GƒfCG :

ÊÉãdG π°üØdG áeÉbE’G íjQÉ°üJ íæe :

ådÉãdG π°üØdG ádÉØμdG π≤f :

™HGôdG π°üØdG áHÉbôdG á£∏°S :

ådÉãdG ÜÉÑdGÖfÉLC’G OÉ©HEGh êGôNEG :

∫hC’G π°üØdGÖfÉLC’G êGôNEG :

ÊÉãdG π°üØdGÖfÉLC’G OÉ©HEG :

™HGôdG ÜÉÑdGÉ¡æe êhôÿGh OÓÑdG ∫ƒNO øe ÚYƒæªŸG ºFGƒb :

∫hC’G π°üØdGAGOƒ°ùdG áªFÉ≤dG :

ÊÉãdG π°üØdG ájQGOE’G áªFÉ≤dG :

ådÉãdG π°üØdG ºFGƒ≤dG OGóYEGh º«¶æJ :

™HGôdG π°üØdG ºFGƒ≤dG ≥«bóJh `¶ØM ΩÉ¶f :
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 )5(                   مر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2021م
في �ساأن اإن�ساء الهيئة التحادية للهوية والجن�سية والجمارك واأمن المنافذ

المن�سور في العدد رقم )709(  "ملحق" من الجريدة الر�سمية
299   

قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�ســنة 2021م ب�ســاأن النظام الوطني لتتبع ال�ســاحنات وال�ســحنات في 
309 الدولة  

قرار مجل�س الوزراء رقم )96( ل�سنة 2021م ب�ساأن الغرامات الإدارية المترتبة على مخالفة قرار مجل�س 
316 الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021م ب�ساأن النظام الوطني لتتبع ال�ساحنات وال�سحنات في الدولة  

320 قرار مجل�س الوزراء رقم )63( ل�سنة 2023م ب�ساأن اأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة  
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  »التدقيق والمـراجعــة  «

تم تدقيق ومراجعة هذه الطبعة،   لغوياً،   وقانونياً،   وفنياً،   بمعرفة اللجنة 
الم�شكّلة لهــذا الغــر�س،   بــرئــا�شة الم�ست�ســار الدكتور/ محمد محمود الكمالي  مدير عام 

معهد التدريب الق�شائي. 
وع�سوية كل من : 

- الم�شت�شار / اأحمد �شالح ال�شحي    نائب الرئي�س 
ع�شواً - الم�شت�شار الدكتور/ عبدالله اأحمد الرا�شد   
ع�شواً - الدكتور/ جمعه �شالم المزروعي   

ع�شواً   ومقرراً - ال�شيد/ معت�شم نايف الأحمد    
ع�شواً - ال�شيد/ محمود خ�شر ال�شيد  ) تنفيذ واإخراج (  
ع�شواً - ال�شيدة/ �شميرة اأحمد الحو�شني   
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