
- �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021م في �ش�أن تنظيم علاقات العمل، وتعديلاته، 
ولائحته التنفيذية.

- مر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022م ب�ش�أن عمال الخدمة الم�ساعدة، وتعديلاته.
- �ق���رار مجل�س الوزراء رقم )106( ل�سنة 2022م ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون 

اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022م ب�ش�أن عمال الخدمة الم�ساعدة.
- قانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2020م ب�ش�أن ال�صحـــة العامــة.

- �مر�س���وم بقانون اتحادي رقم )47( ل�سنة 2021م ب�ش����أن القواعد العامة الموحدة للعمل في 
دولة الإمارات العربية المتحدة.

- �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022م ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.
- �ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )18( ل�سنة 2022م في �ش�أن ت�صني���ف من�ش�آت القطاع الخا�ص 

الخا�ضعة لأحكام قانون تنظيم علاقات العمل.  	
- �قرار مجل�س الوزراء رقم )33( ل�سنة 2022م ب�ش�أن �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة. 	

- �ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )46( ل�سن���ة 2022م ب�ش����أن �إن�ش���اء لجن���ة منازع���ات العمل 
الجماعية.   	

- �قرار وزاري رقم )598( ل�سنة 2022م ب�ش�أن نظام حماية الأجـور.
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- �ق���رار مجل�س الوزراء رقم )97( ل�سنة 2022م ب�ش�أن �آليات و�ضوابط تنفيذ نظام الت�أمين 
�ضد التعطل عن العمل.

- �قرار وزاري رقم )240( ل�سنة 2023م في �ش�أن ا�ستحداث عقد عمل مواطن دار�س.
- قرار وزاري رقم )496( ل�سنة 2023م ب�ش�أن المحافظة على م�ستحقات العامل حال وفاته.
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021م)*(  ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان 	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتحادي رقم )6( ل����سنة 1973 في �ش����أن دخ���ول و�إقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )8( ل����سنة 1980 في �ش����أن تنظيم علاق���ات العمل، 
وتعديلاته،

العقوب���ات،  قان���ون  ب�إ����صدار   1987 ل����سنة   )3( رق���م  الاتح���ادي  وعلى القان���ون   -
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )10( ل����سنة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإثب���ات في 
المعاملات المدنية، وتعديلاته،

المدني���ة،  الإج���راءات  ب�ش����أن  ل����سنة 1992  رق���م )11(  الاتح���ادي  - وعلى القان���ون 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل����سنة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1999 ب�إ�صدار قانون المعا�شات والت�أمينات 
الاجتماعية، وتعديلاته،

* �الجري���دة الر�سمي���ة، الع���دد )712( "ملحق" 29 �صفر 1443ه���ـ، الموافق 26 �سبتم�ب�ر 2021 ، �ص327. 
وبموجب ن�ص المادة )74( منه يتم العمل به اعتبارًا من 2 فبراير 2022م. 

- �عُ���دل بموج���ب المر�س���وم بقانون اتح���ادي رقم )14( ل�سن���ة 2022م، وال���ذي ن�ص في مادت���ه الأولى على 
ا�ستبدال ن�ص البند )3( من المادة )8(.

- �مُعدل بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2023م والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال 
ن�ص المادة )54(، وبموجب ن�ص المادة )الثانية( منه يتم العمل به اعتبارا من 01 /01 /2024م.

- �مُعدل بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2024م والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال 
ن����ص الم���ادة )54( ون�ص المادة )60(، ون�ص في مادته الثانية على �أن: " 1. تحيل محاكم الا�ستئناف من 
تلق���اء نف�سه���ا كافة ما يوج���د لديها من طلبات ومنازع���ات وتظلمات خا�ضعة لحك���م البند رقم )3( من 
المادة )54( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل �إلى المحكمة 
الابتدائي���ة المخت�صة بالحالة الت���ي تكون عليها دون ر�سوم، وذلك من تاري���خ العمل ب�أحكام هذا المر�سوم 
بقانون. 2. لا ي�سري حكم البند رقم )1( من هذه المادة على المنازعات المحكوم فيها �أو المحجوزة للنطق 

بالحكم".
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المعاق�ي�ن،  حق���وق  �ش����أن  في   2006 ل����سنة   )29( رق���م  الاتح���ادي  وعلى القان���ون   -
وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )2( ل����سنة 2015 ب�ش����أن مكافح���ة التميي���ز 
والكراهية، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتحادي رقم )13( ل����سنة 2016 ب�ش����أن الر����سوم الق����ضائية �أمام 
المحاكم الاتحادية،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل����سنة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 ب�ش�أن ال�صحة العامة،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الوزيـــــــــــــر: وزير الموارد الب�شرية والتوطين.

القطاع الخا�ص: �ال�ش���ركات والم�ؤ�س����سات والمن�ش����آت �أو �أي كيان���ات �أخ���رى مملوك���ة للأفراد 
بالكام���ل �أو بالا�ش�ت�راك مع الحكوم���ة الاتحادية �أو المحلية، وال�ش���ركات 
والم�ؤ�س�سات المملوكة بالكامل للحكومة الاتحادية �أو المحلية ما لم تن�ص 

قوانين �إن�شائها على خ�ضوعها لأحكام قانون �آخر.
المن�شـــــــــــــ�أة: �كل وح���دة اقت����صادية فنية �أو ����صناعية �أو تجاري���ة �أو غيرها من الفئات 
المعتمدة في الدولة، يعمل فيها عمال، تهدف �إلى �إنتاج �سلع �أو ت�سويقها 

�أو تقديم خدمات، ومرخ�صة من الجهات المخت�صة.
�اصحب العمـــل: �كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�ستخدم عاملًا �أو �أكثر لقاء �أجر.

العامـــــــــــــل: �كل �ش���خ�ص طبيعي م����صرح له من الوزارة، للعمل لدى �إحدى المن�ش����آت 
المرخ�صة في الدولة، تحت �إ�شراف وتوجيه �صاحب العمل.

الحــــــــــــــدث: �كل من �أتم الخام�سة ع�شرة ولم يجاوز الثامنة ع�شرة من عمره.

العمــــــــــــــــل: �كل جهد �إن�ساني، فكري �أو فني �أو ج�سماني، يُ�ؤدى وفق �أنماط العمل 
المختلفة.

ت�صريح العمـــل: �وثيقة ت����صدرها الوزارة، والتي ي�سمح بموجبها لل�شخ�ص الطبيعي �أن 
يعمل لدى المن�ش�أة المرخ�صة.

عقد العمــــــــل: �كل اتف���اق يُ�ب�رم بين ����صاحب العم���ل والعام���ل، يلتزم في���ه الأخير ب�أن 
يعم���ل في خدمة ����صاحب العمل وتحت �إ�ش���رافه وتوجيه���ه، مقابل �أجر 
يلت���زم ب���ه ����صاحب العمل، وف���ق نماذج العق���ود التي تحدده���ا اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
فترة التجربـــــة: �المدة التي قد ي�ش�ت�رطها ����صاحب العمل، والتي تمكن ����صاحب العمل 
م���ن تقيي���م �أداء العامل، وتمكن العامل من الإلم���ام بمهامه الوظيفية 
والاطا�ل�ع عل���ى بيئة العمل، والتي بناءً عليها، يتم الا����ستمرار في عقد 

العمل �أو �إنهاءه وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
مدة الإنـــــــذار: �ف�ت�رة الإ�ش���عار المحددة في عقد العم���ل، والتي تتطلب من طرفي العقد 

الالتزام بها في حالة رغبة �أي منهما �إنهاء عقد العمل.
الأجر الأ�اس�ســي: �الأج���ر الذي ين�ص علي���ه عقد العمل، والذي يُعطى للعامل لقاء عمله 
ا �أو على �أ�سا�س ال�ساعة  ا �أو يوميًّ ا �أو �أ�سبوعيًّ بموجب عقد العمل، �شهريًّ

�أو القطعة، ولا تدخل �ضمنه �أي بدلات �أو مزايا عينية �أخرى.
الأجــــــــــــــــر: �الأجر الأ�سا����سي، مُ����ضافًا �إليه الب���دلات النقدية والمزاي���ا العينية التي 
تتق���رر للعام���ل بموج���ب عق���د العم���ل �أو ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وق���د 
ت�ش���مل: المي���زات العينية التي يلتزم ����صاحب العم���ل بتوفيرها للعامل 
�أو م���ا يقابله���ا نق���دًا، �إذا كانت مق���ررة كجزء من الأج���ر في عقد العمل 
�أو نظ���ام المن�ش����أة، �أو البدلات التي ي����ستحقها العام���ل لقاء جهد يبذله، 
�أو مخاطر يتعر�ض لها في �أداء عمله، �أو �أية �أ����سباب �أخرى، �أو البدلات 
نح لمواجهة غلاء المعي�شة، �أو ن�سبة مئوية من المبيعات، �أو ن�سبة  التي ُمت
مئوي���ة م���ن الأرب���اح الت���ي تُدف���ع مقابل م���ا يق���وم بت����سويقه العامل �أو 

�إنتاجه �أو تح�صيله.
يوم العمــــــــــل: �ي���وم العم���ل الر����سمي ال���ذي تح���دده الق���رارات المنف���ذة له���ذا المر����سوم 

بقانون.



-6--7-

مكان العمــــــــل: �موق���ع العم���ل المتف���ق علي���ه في عقد العم���ل، �أو الذي يقدم في���ه العامل 
المهام والخدمات المتفق عليها، ل�صاحب العمل.

الخدمة الم�ستمـــــــــــــرة: �الخدمة المت����صلة لدى �صاحب العمل نف�سه �أو خلفه القانوني، 
من تاريخ مبا�شرة العمل.

عامل مياومـــــــــــــــــــة: كل عامل يتقا�ضى �أجر يومي.

�إ�اصبة العمـــــــــــــــــــل: �الإ����صابة ب�أح���د الأمرا�ض��� المهني���ة المح���ددة في الج���دول ال���ذي 
ي����صدر بقرار من مجل�س الوزراء، �أو ب�أية �إ����صابة �أخرى نا�شئة 
�أثن���اء ت�أدي���ة العامل للعم���ل �أو ب����سببه، ويعتبر في حكم �إ����صابة 
العم���ل كل ح���ادث يثب���ت �أن���ه وق���ع للعامل خا�ل�ل ف�ت�رة ذهابه 
�إلى عمل���ه �أو عودت���ه من���ه، دون توقف �أو انح���راف عن الطريق 

الاعتيادي.
الجهة الطبيــــــــــــــــــة: ��أي جهة حكومية اتحادية �أو محلية تُعنى بال�ش�ؤون ال�صحية �أو 
�أي من�ش����أة �صحية خا�صة مرخ�صة لتقديم الخدمات ال�صحية 

في الدولة.
�أ�سرة العامـــــــــــــــــــل: �الزوجة �أو الزوج، والأبناء من الذكور والإناث.

منازعات العمل الفرديــة: �كل خلاف بين �صاحب عمل والعامل بمفرده، يت�صل مو�ضوعه 
بهذا المر����سوم بقان���ون ولائحته التنفيذية والقرارات ال����صادرة 

تنفيذًا له.
منازعات العمل الجماعية: �كل خلاف بين �صاحب عمل وعماله، يت�صل مو�ضوعه بم�صلحة 

م�شتركة لجميع العمال �أو لفريق منهم.

المادة )2(

الأهداف
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى تحقيق ما ي�أتي:

1. ��ضمان كفاءة �سوق العمل في الدولة، مما ي�ساهم في جذب �أف�ضل الكفاءات والمهارات 
الم����ستقبلية م���ن العمال���ة والحف���اظ عليه���ا، وتوفر�ي� بيئ���ة �أعم���ال جاذبة لأ����صحاب 
العمل، مما ي�ساعد الطرفين للم�شاركة في تحقيق �أهداف التنمية الوطنية للدولة.
2. �تنظي���م علاق���ات العم���ل وتحدي���د حق���وق والتزام���ات الأط���راف في ه���ذه العلاق���ة 

القانونية على نحو متوازن.

3. �تعزي���ز مرونة وا����ستدامة ����سوق العمل في الدول���ة من خلال ����ضمان حماية �أطراف 
العلاق���ة العمالي���ة وتطوراته���ا وم���ا قد يواجهها من ظروف ا����ستثنائية من �ش����أنها 

الت�أثير على تلك العلاقة.
4. �دع���م وت�أهي���ل الق���درات والمه���ارات للعامل�ي�ن في القط���اع الخا�ص، عل���ى النحو الذي 

يحقق تعزيز كفاءة و�إنتاجية القوى العاملة في �سوق العمل في الدولة.
5. �توفر�ي� الحماي���ة لطرفي علاق���ة العمل، وتمكينهم من الح����صول عل���ى حقوقهم في 

�إطار هذا المر�سوم بقانون.
المادة )3(

نطاق ال�سريان
1. �ت����سري �أحكام هذا المر����سوم بقانون على كافة المن�ش����آت و�أ����صحاب العمل والعمال في 

القطاع الخا�ص في الدولة.
2. لا تخ�ضع الفئات التالية لأحكام هذا المر�سوم بقانون:

�أ. موظفو الجهات الحكومية الاتحادية والمحلية.
ب. منت�سبو القوات الم�سلحة وال�شرطة والأمن.

ج. عمالة الخدمة الم�ساعدة.
3. �لمجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير، ا�ستثناء �أي فئة من الخ�ضوع لكل �أو بع�ض 

�أحكام هذا المر�سوم بقانون، وتحديد الت�شريع الواجب التطبيق عليها.
المادة )4(

الم�اسواة وعدم التمييز
1. �يحظر التمييز على �أ�سا�س العرق �أو اللون �أو الجن�س �أو الدين �أو الأ�صل الوطني �أو 
الأ�صل الاجتماعي �أو ب�سبب الإعاقة بين الأ�شخا�ص، الذي يكون من �ش�أنه �إ�ضعاف 
تكاف�ؤ الفر�ص �أو الم����سا�س بالم����ساواة في الح����صول على الوظيفة �أو الا����ستمرار فيها 
والتمت���ع بحقوقه���ا، كما يحظر على ����صاحب العم���ل التمييز في الأعم���ال ذات المهام 

الوظيفية الواحدة.
2. لا� تُعد القواعد والإجراءات التي يكون من �ش����أنها تعزيز م�ش���اركة مواطني الدولة 

في �سوق العمل، تمييزًا.
3. �مع عدم الإخلال بالحقوق المقررة للمر�أة العاملة المن����صو�ص عليها في هذا المر����سوم 
بقانون، ت����سري على الن����ساء العاملات جميع الأحكام المنظمة لت�ش���غيل العمال دون 

تمييز.
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4. �تمن���ح الم���ر�أة الأج���ر المماث���ل لأجر الرج���ل �إذا كانت تقوم ب���ذات العم���ل، �أو عمل �آخر 
ذو قيم���ة مت����ساوية، وي����صدر بقرار م���ن مجل�س ال���وزراء، بناءً على اق�ت�راح الوزير، 

الإجراءات وال�ضوابط والمعايير اللازمة لتقييم العمل ذي القيمة المت�ساوية.

المادة )5(

ت�شغيل الأحداث
1. لا يجوز ت�شغيل �أي �شخ�ص قبل تمام �سن الخام�سة ع�شرة من العمر.

2. ي�شترط لت�شغيل الحدث ما ي�أتي:
�أ. الموافقة الخطية ممن له الولاية �أو الو�صاية عليه.

ب. �شهادة تثبت اللياقة ال�صحية للعمل المطلوب �صادرة عن الجهة الطبية.
ا، ويجب �أن تتخللها فترة  ج. ��ألا تزيد �ساعات العمل الفعلية على �ست �ساعات يوميًّ
�أو �أكثر للراحة، لا تقل في مجموعها عن �ساعة، وتحدد هذه الفترة �أو الفترات 

بحيث لا يعمل الحدث �أكثر من �أربع �ساعات متوالية.
د. عدم ت�شغيله خلال الفترة من ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً حتى ال�سابعة �صباحًا.

هـ. �عدم ت�ش���غيله في الأعمال الخطرة �أو ال�ش���اقة �أو في �أعمال تُلحق بحكم طبيعتها 
�أ����ضرارًا ب����صحته �أو �ا�ل�سمته �أو �أخلاق���ه، والت���ي ي����صدر بتحديده���ا ق���رار من 

الوزير بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
و. �عدم تكليفه ب�ساعات عمل �إ�ضافية، �أو �إبقائه في مكان العمل بعد المواعيد المقررة 

له، �أو ت�شغيله في �أيام الراحة �أو العطلات الر�سمية.
3. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون نظام ت�ش���غيل الأحداث والإجراءات 
الت���ي يلت���زم به���ا ����صاحب العم���ل، والأعم���ال الت���ي يحظ���ر ت�ش���غيل الأح���داث فيها، 
و����ضوابط ا����ستثناء الجه���ات التي ته���دف �إلى تدريب وت�أهيل الح���دث مهنيًّا، بما في 

ذلك الم�ؤ�س�سات الخيرية والتربوية والتدريبية، من بع�ض �أحكام هذه المادة.

المادة )6(

ا�ستقدام وت�شغيل العمال
1. لا� يجوز ممار�سة العمل في الدولة، كما لا يجوز ل�صاحب العمل ا�ستقدام �أو ت�شغيل 
�أي عام���ل لديه، �إلا بعد الح����صول على ت����صريح عمل من ال���وزارة وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

2. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون �ش���روط و����ضوابط و�أنواع ت����صاريح 
العمل، و�إجراءات منحها وتجديدها و�إلغائها.

3. لا� يجوز ممار����سة ن�ش���اط التوظيف �أو التو����سط لا�ستقدام �أو لا����ستخدام العمال �إلا 
بترخي�ص��� من ال���وزارة، وذلك وفق ال�ش���روط والإج���راءات التي تحدده���ا اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
4. �يحظر على ����صاحب العمل تحميل العامل ر����سوم وتكلفة الا�ستقدام والا�ستخدام �أو 

تح�صيلها منه، �سواء بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
5. �ي����صدر الوزير، بالتن����سيق مع الجهات المعنية في الدولة، القرارات المنظمة للأعمال 

التي يحظر ا�ستقدام وت�شغيل العمال فيها، و�ضوابط ذلك.

المادة )7(

�أنماط العمل
1. تكون �أنماط العمل التي يتم التعاقد عليها وفقًا لما ي�أتي:

�أ. �ال���دوام الكام���ل، وه���و العم���ل ل���دى ����صاحب عم���ل واح���د لكام���ل ����ساعات العمل 
اليومية طوال �أيام العمل.

ب. �ال���دوام الجزئ���ي، وه���و العمل لدى ����صاحب عمل �أو �أ����صحاب عمل لعدد محدد 
من �ساعات العمل �أو الأيام المقررة للعمل.

ج. �العمل الم�ؤقت، وهو العمل الذي تقت�ضي طبيعة تنفيذه مدة محددة، �أو ين�صب 
على عمل بذاته وينتهي ب�إنجازه.

د. �العم���ل الم���رن، وهو العمل الذي تتغير ����ساعات ت�أديته �أو �أيام عمله ح����سب حجم 
العم���ل والمتغر�ي�ات الاقت����صادية والت�ش���غيلية لدى ����صاحب العم���ل، وللعامل �أن 

يعمل لدى �صاحب العمل ب�أوقات متغيرة ح�سب ظروف ومتطلبات العمل.
هـ. �أي �أنماط �أخرى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

2. �تح���دد اللائحة التنفيذية، �ش���روط و����ضوابط �أنماط العم���ل، والالتزامات المترتبة 
على كل من العامل و�صاحب العمل، وفق كل نمط.
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المادة )8(

عقد العمل
1. �عل���ى ����صاحب العم���ل �إب���رام عقد عم���ل مع العام���ل، وفق نم���ط العمل المتف���ق عليه، 
على �أن يكون العقد من ن����سختين، يحتفظ ����صاحب العمل بن�سخة، وت�سلم الأخرى 

للعامل، ووفقًا للنماذج التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
2. �يج���وز للعام���ل �أو م���ن يمثل���ه �إثب���ات عق���د العم���ل ومقدار الأج���ر و�أي م���ن الحقوق 
التي ي����ستحقها بموجب �أحكام هذا المر����سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات 

ال�صادرة تنفيذًا له، بجميع طرق الإثبات.
3. �يُبرم عقد العمل لمدة محددة قابلة للتجديد وفقاً لما يتفق عليه الطرفان.

4. �في حال���ة تمدي���د �أو تجدي���د العق���د، تعت�ب�ر الم���دة �أو الم���دد الجدي���دة امت���دادًا للم���دة 
الأ�صلية وت�ضاف �إليها في احت�ساب مدة الخدمة الم�ستمرة للعامل.

5. ��إذا ا����ستمر الطرف���ان في تنفي���ذ العق���د بعد انق����ضاء مدته الأ����صلية �أو انتهاء العمل 
المتفق عليه دون اتفاق ����صريح اعتبر العقد الأ����صلي ممتدًا �ضمنيًّا بال�شروط ذاتها 

الواردة فيه.
6. �مع مراعاة البند )3( من هذه المادة، تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون 
نماذج عقود العمل وفق الم����ستويات المهارية المعتمدة، و�أحكام تغيير العقد من نمط 

عمل �إلى نمط �آخر، وت�سجيلها في الوزارة.

المادة )9(

فترة التجربة
1. �ل�صاحب العمل تعيين العامل تحت فترة التجربة مدة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر 
من تاريخ مبا�ش���رة العمل، ول�صاحب العمل �إنهاء خدمة العامل خلال هذه الفترة 
ا قبل )14( �أربعة ع�ش���ر يومًا بحد �أدنى من التاريخ  بعد �إخطار العامل بذلك خطيًّ

المحدد لإنهاء الخدمة.
2. لا� يجوز تعيين العامل تحت التجربة �أكثر من مرة واحدة لدى �صاحب عمل واحد، 
و�إذا اجتاز العامل فترة التجربة بنجاح وا����ستمر في العمل ي����صبح العقد �ساريًا وفق 

البنود المتفق عليها فيه، ووجب احت�ساب تلك الفترة �ضمن مدة الخدمة.

3. �في حال���ة رغب���ة العام���ل الانتق���ال، خلال ف�ت�رة التجربة، للعمل لدى ����صاحب عمل 
�آخر في الدولة، يجب عليه �إخطار �صاحب العمل الأ�صلي بذلك خطيًّا بمدة لا تقل 
ع���ن �ش���هر من تاريخ رغبته ب�إنهاء العقد، ويلتزم ����صاحب العم���ل الجديد بتعوي�ض 
����صاحب العم���ل الأ����صلي بتكالي���ف الا����ستقدام �أو التعاق���د م���ع العام���ل، م���ا لم يتم 

الاتفاق على خلاف ذلك.
4. �في حال���ة رغب���ة العام���ل الأجنب���ي ب�إنهاء عقد العم���ل، خلال فترة التجرب���ة، لمغادرة 
ا، قبل )14( �أربعة ع�ش���ر يومًا بحد  الدولة، عليه �إخطار ����صاحب العمل بذلك خطيًّ
�أدنى من التاريخ المحدد لإنهاء العقد. وفي حال رغبته في العودة للدولة والح�صول 
على ت����صريح عمل جديد خلال )3( ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ المغادرة يلتزم ����صاحب 
العم���ل الجديد بالتعوي�ض المن����صو�ص علي���ه في البند )3( من هذه المادة، ما لم يكن 

هناك اتفاق بين العامل و�صاحب العمل الأ�صلي على خلاف ذلك.
5. ��إذا �أنه���ى �أي م���ن الطرفين عقد العمل دون مراعاة �أحكام هذه المادة، �ألزم ب�أن ي�ؤدي 
ا م�ساويًا لأجر العامل عن مدة الإخطار �أو المدة المتبقية  �إلى الطرف الثاني تعوي�ضً

من مدة الإخطار.
6. ��إذا غ���ادر العام���ل الأجنب���ي الدول���ة دون التقي���د ب�أحكام هذه المادة، لا يمنح ت����صريح 

عمل للعمل في الدولة لمدة �سنة من تاريخ مغادرة الدولة.
7. �للوزارة ا�ستثناء بع�ض الفئات الوظيفية، �أو الم�ستويات المهارية، �أو العمالة من �شرط 
عدم منح ت����صريح العمل، المن����صو�ص عليه بالبندين )4( و)6( من هذه المادة، وفق 

ال�ضوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )10(

�شرط عدم المناف�سة
1. ��إذا كان العمل المنوط بالعامل ي�سمح له بمعرفة عملاء �صاحب العمل �أو بالاطلاع 
على �أ����سرار عمله، جاز ل����صاحب العمل �أن ي�ش�ت�رط على العامل في عقد العمل، �ألا 
يقوم بعد انتهاء العقد بمناف�سته �أو بالا�شتراك في �أي م�شروع مناف�س له في القطاع 
ذاته، على �أن يكون ال�شرط محددًا من حيث الزمان والمكان ونوع العمل على القدر 
ال����ضروري لحماي���ة م����صالح العم���ل الم�ش���روعة، و�ألا تزي���د م���دة عدم المناف����سة على 

�سنتين من تاريخ انتهاء العقد.
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2. �يبط���ل ه���ذا ال�ش���رط �إذا �أنه���ى ����صاحب العم���ل عق���د العم���ل بالمخالفة لأح���كام هذا 
المر�سوم بقانون.

3. لا� ت�سمع الدعوى المرفوعة من �صاحب العمل لمخالفة العامل �أحكام هذه المادة بعد 
م�ضي �سنة من تاريخ اكت�شافه المخالفة.

4. �تح���دد اللائح���ة التنفيذي���ة له���ذا المر����سوم بقان���ون، الأح���كام المنظم���ة له���ذه الم���ادة، 
والم�ستويات المهارية �أو المهن الوظيفية التي يجوز ا�ستثنائها من حكم البند )1( من 

هذه المادة، وذلك وفقًا لل�شروط وال�ضوابط التي تحددها اللائحة.

المادة )11(

تعهيد �اصحب العمل ل�اصحب عمل �آخر في بع�ض �أعماله
ل�صاحب العمل �أن يعهد �إلى �صاحب عمل �آخر، ت�أدية �أي عمل من �أعماله الأ�صلية 
�أو جزء منها، ويكون الأخير في هذه الحالة م��سؤولًا وحده عن حقوق عماله القائمين 
بذل���ك العم���ل والمترتب���ة لهم بموجب �أح���كام هذا المر����سوم بقانون، وذل���ك ما لم يتفق 

الطرفان على خلاف ذلك.

المادة )12(

تكليف العامل بعمل �آخر
1. لا� يج���وز تكلي���ف العام���ل بعمل يختل���ف اختلافًا جوهريًّا عن العم���ل المتفق عليه في 
عقد العمل، �إلا �إذا ا����ستدعت ال����ضرورة ذلك �أو بهدف منع وقوع حادث �أو لإ�ا�ل�صح 
ما ن�ش����أ عنه، على �أن يكون التكليف م�ؤقتًا وفق ما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون.
2. �ل����صاحب العم���ل تكليف العامل في غير الأحوال الم�ش���ار �إليه���ا في البند )1( من هذه 
المادة، للقيام بعمل غير المتفق عليه في عقد العمل، �شريطة موافقة العامل الخطية.
3. ��إذا تطل���ب قي���ام العام���ل بعمل غر�ي� المتفق عليه في عق���د العمل، تغير�ي� العامل لمقر 
�إقامته، على ����صاحب العمل تحمل كافة التكاليف المالية المترتبة على ذلك، بما في 

ذلك تكاليف انتقال العامل و�إقامته.

المادة )13(

التزامات �اصحب العمل
على �صاحب العمل الالتزام بما ي�أتي:

1. �الاحتف���اظ بملفات و����سجلات العمال وفق ال�ش���روط وال����ضوابط والإجراءات التي 
ي����صدر بها قرار من الوزارة، على �ألا تقل مدة الاحتفاظ بملف العامل عن ����سنتين 

بعد تاريخ انتهاء خدمة العامل لديه.
2. �عدم حجز الوثائق الر����سمية الخا����صة بالعامل، �أو �إجباره على مغادرة الدولة حال 

انتهاء علاقة العمل.
3. �و����ضع لوائ���ح تنظي���م العم���ل، مثل لائح���ة تعليم���ات العم���ل والج���زاءات والترقيات 
والمكاف����آت وغيرها من اللوائح والأنظمة ح����سب ال����ضوابط الت���ي تحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
���ا م���ن الجه���ات المخت����صة وف���ق القواع���د  4. ��أن يوف���ر للعام���ل ����سكنًا ملائمً���ا مرخ�صً
ا لل����سكن �أو �أن  وال�ش���روط والمعاير�ي� المعم���ول به���ا في الدول���ة، �أو يدفع له ب���دلًا نقديًّ

يكون م�شمولًا �ضمن الأجر.
5. �الا����ستثمار في تنمي���ة مهارات العمال الذين يعمل���ون لخدمته، وتوفير الحد الأدنى 
م���ن �أدوات وبرام���ج التدري���ب والت�أهي���ل والتمكين وف���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية.
6. �توفير و����سائل الوقاي���ة اللازمة لحماية العم���ال من �أخطار الإ����صابات والأمرا�ض 
المهنية التي قد تحدث �أثناء العمل، و����ضمان توفير اللوائح الإر�ش���ادية والتوعوية، 
وتوفر�ي� التدري���ب المنا����سب للعمال لتجن���ب الوقوع في مث���ل هذه المخاط���ر، و�إجراء 
التقيي���م الدوري للت�أكد من التزام وا����ستيفاء كافة �أطراف العمل بمتطلبات الأمن 
وال�ا�ل�سمة ال����صحية والمهني���ة، وذل���ك وف���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحته 

التنفيذية والت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
7. �اتخ���اذ ما يلزم ل����ضمان معرفة العامل لحقوقه والتزامات���ه في العمل، وفق الأدوات 

والأ�ساليب الملائمة لطبيعة العمل والعاملين فيها.
8. �تحمل تكاليف الرعاية الطبية للعامل وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.

9. �تحمل نفقات الت�أمينات والا�شتراكات وال�ضمانات التي تحددها الت�شريعات النافذة.
10. عدم ترك العامل يعمل لدى الغير �إلا وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
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11. ��إعط���اء العام���ل بناءً على طلبه عن���د انتهاء عقد العمل، �ش���هادة خبرة دون مقابل، 
يب�ي�ن فيه���ا تاري���خ التحاق���ه بالعم���ل، وتاري���خ انتهائه، وم���دة خدمت���ه الإجمالية، 
والم�سمى الوظيفي �أو نوع العمل الذي كان ي�ؤديه، و�آخر �أجر كان يتقا�ضاه، و�سبب 
انتهاء عقد العمل، على �ألا يتم ت�ضمين ال�شهادة ما قد ي�سيء �إلى �سمعة العامل �أو 

يقلل من فر�ص العمل �أمامه.
12. �تحم���ل نفق���ات ع���ودة العامل �إلى جهة ا����ستقدامه �أو �أي مكان �آخ���ر يكون الطرفان 
قد اتفقا عليه، ما لم يكن قد التحق بخدمة �صاحب عمل �آخر، �أو كان �سبب �إنهاء 

العقد يرجع �إلى العامل فيكون هذا الأخير ملتزمًا بتلك النفقات.
13. �توفير بيئة عمل �آمنة ومنا�سبة للعمل.

14. ��أي التزامات �أخرى مقررة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية 
�أو قرارات من مجل�س الوزراء �أو �أي ت�شريعات �أخرى نافذة في الدولة.

المادة )14(

حظر العمل الجبري والمحظورات الأخرى
1. لا� يجوز �أن ي�ستعمل �صاحب العمل �أي و�سيلة من �ش�أنها حمل �أو �إجبار العامل عنوة 
�أو تهدي���ده ب����أي عقوب���ة للعمل لدي���ه �أو �إجباره عل���ى القيام بعم���ل �أو تقديم خدمة 

رغمًا عن �إرادته.
2. �يحظر التحر�ش الجن����سي �أو التنمر �أو ممار����سة �أي عنف لفظي �أو ج����سدي �أو نف�سي 
على العامل من قبل �صاحب العمل �أو ر�ؤ�سائه في العمل �أو زملائه �أو العاملين معه.

المادة )15(

م�ستحقات العامل حين وفاته
1. �على �صاحب العمل، في حال وفاة العامل، ت�سليم �أ�سرة العامل، �أي �أجور �أو م�ستحقات 
مالي���ة للعام���ل م����ضافًا �إليها مكاف����أة نهاية الخدم���ة والتي ي����ستحقها العامل وفق 
�أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية، وذلك خلال مدة لا تزيد على )10( 

ع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة �أو من تاريخ علم �صاحب العمل بوفاة العامل.
ا ال�ش���خ�ص المعني  2. �م���ع مراع���اة حكم البند )1( من هذه المادة، للعامل �أن يحدد خطيًّ

من �أ�سرته با�ستلام حقوقه في حال وفاته.
3. �يتحم���ل ����صاحب العمل كاف���ة التكاليف المترتبة عل���ى تجهيز ونقل جثم���ان العامل 

المتوفى �إلى موطنه الأ�صلي �أو محل �إقامته �إذا طلب ذووه ذلك.

4. �لل���وزارة وبالتن����سيق مع الجهات المعنية و����ضع �آلية للاحتفاظ بم����ستحقات العامل 
حال وفاته وتعذر ت�سليمها لأ�سرته �أو �أ�صحاب الحق فيها.

المادة )16(

التزامات العامل
على العامل الالتزام بما ي�أتي:

1. ��أن ي�ؤدي العمل بنف�سه وفق توجيه و�إ�شراف �صاحب العمل �أو من ينوب عنه، وطبقًا 
لما هو محدد في العقد، و�ألا يقوم بتعهيد العمل �إلى �أي عامل �أو �أي �شخ�ص �آخر.

2. ��أن يلتزم بح�سن ال�سلوك والأخلاق �أثناء العمل، وتوخي الأمانة والنزاهة المهنية.
3. �المحافظ���ة على و����سائل الإنت���اج و�أدوات العمل الت���ي في عهدته، ويحاف���ظ عليها من 

خلال اتخاذ الإجراءات ال�ضرورية لحفظها في الأماكن المخ�ص�صة لها.
4. �المحافظ���ة عل���ى ����سرية المعلوم���ات والبيان���ات الت���ي يطّلع عليه���ا بحكم عمل���ه، وعدم 

�إف�شاء �أ�سرار العمل، و�إعادة العهدة ل�صاحب العمل عند نهاية خدمته.
5. �ع���دم الاحتف���اظ ب����صفة �شخ����صية ب����أي �أ����صول ل��ل�أوراق �أو الم����ستندات الورقي���ة �أو 
الإلكترونية المرتبطة ب�أ�سرار العمل بدون �إذن من �صاحب العمل �أو من ينوب عنه.
6. �تنفيذ تعليمات ال�ا�ل�سمة وال����صحة المهنية المقررة بالمن�ش�أة وفق الت�شريعات النافذة 

�أو نظم العمل وتعليماته.
7. �العمل خلال �أيام العمل المعتمدة و�ساعات العمل المحددة في عقد العمل، والتوا�صل 

والتجاوب ب�شكلٍ فعال لإنجاز الأعمال المكلف بها بكفاءة.
8. �العمل با����ستمرار وباجتهاد لتنمية مهاراته الوظيفية والمهنية، والارتقاء بم����ستوى 

الأداء الذي يقدمه ل�صاحب العمل.
9. �ع���دم العم���ل ل���دى الغر�ي�، بالمخالف���ة لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون وغيره���ا م���ن 

الت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
10. ��إخلاء ال�سكن الذي وفره �صاحب العمل له، خلال مدة لا تزيد على )30( ثلاثين 
يومًا من تاريخ انتهاء خدمته، ومع ذلك للعامل البقاء في ال�سكن بعد انتهاء المدة 
الم�شار �إليها، في حال موافقة �صاحب العمل، مقابل تحمل العامل تكلفة البقاء، �أو 

ما يتم الاتفاق عليه خطيًّا مع �صاحب العمل.
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11. ��أي التزامات �أخرى مقررة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية 
�أو �أي ت�شريعات �أخرى نافذة في الدولة.

المادة )17(

�اسعات العمل
1. �يك���ون الحد الأق����صى ل����ساعات العم���ل العادية للعم���ال )8( ثماني ����ساعات في اليوم 

الواحد �أو )48( ثمانٍ و�أربعين �ساعة في الأ�سبوع.
2. �لمجل����س ال���وزراء، بن���اءً عل���ى اق�ت�راح الوزي���ر وبالتن����سيق مع الجه���ات المعني���ة، زيادة 
�ساعات العمل اليومية �أو تخفي�ضها لبع�ض القطاعات الاقت�صادية �أو بع�ض الفئات 
م���ن العمالة، بالإ����ضافة �إلى مواعيد العمل والراحة وال����ساعات التي يحظر العمل 
فيها لفئات معينة من العمالة، وذلك وفق ت�صنيف العمالة الذي يحدد في اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
3. لا� تحت����سب ����ضمن ����ساعات العم���ل الف�ت�رات التي يق����ضيها العام���ل في الانتقال بين 
مح���ل ����سكنه وم���كان العم���ل، �إلا لبع�ض��� الفئ���ات م���ن العمال وف���ق ال����ضوابط التي 

تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
4. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ساعات العمل في �شهر رم�ضان.

5. �في ح���ال كان العام���ل يعم���ل بغر�ي� نظ���ام ال���دوام الكام���ل، لا يج���وز ل����صاحب العمل 
الأ����صلي، �أو �أي ����صاحب عم���ل �آخ���ر يعم���ل لدي���ه العام���ل وف���ق �أح���كام هذا المر����سوم 
بقان���ون، �أن يطال���ب العامل ب�أن يعمل لديه �أكثر من ال����ساعات المتفق عليها في عقد 

العمل، �إلا بموافقة العامل الخطية.
6. �في ح���ال رغب���ة العام���ل بت�أدي���ة عمل���ه عن بعد، ����سواءً من داخ���ل الدول���ة �أو خارجها، 

وبموافقة �صاحب العمل، فل�صاحب العمل ا�شتراط �ساعات عمل محددة.

المادة )18(

�اسعات العمل المتتالية
لا يج���وز �أن يعم���ل العام���ل �أكر�ث� م���ن )5( خم����س ����ساعات متتالي���ة دون ف�ت�رة �أو 
فترات للراحة لا تقل في مجموعها عن ����ساعة، على �ألا تدخل هذه الفترات في ح����ساب 
�ساعات العمل، ويتم تنظيم �ساعات العمل وفترات الراحة في المن�ش�أة التي تعمل بنظام 
الورديات، �أو لبع�ض الفئات الوظيفية ح����سب طبيعتها -كالوظائف الميدانية- وح����سب 

ت�صنيف العمالة المحدد في اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )19(

�اسعات العمل الإ�اضفية
1. �ل����صاحب العمل ت�ش���غيل العامل ����ساعات عمل �إ����ضافية على ����ساعات العمل العادية، 
عل���ى �ألا تزي���د على ����ساعتين في اليوم الواحد، ولا يجوز ت�ش���غيله �أكر�ث� من ذلك �إلا 
وفقًا لل�ش���روط وال����ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، 
وفي جمي���ع الأح���وال يجب �ألا يزيد مجموع ����ساعات العمل عل���ى )144( مائة و�أربعًا 

و�أربعين �ساعة كل )3( ثلاثة �أ�سابيع.
2. ��إذا ا�ستدعت ظروف العمل ت�شغيل العامل �أكثر من �ساعات العمل العادية، اعتبرت 
ا للأجر المقابل ل�ساعات  مدة الزيادة وقتًا �إ�ضافيًّا يتقا�ضى العامل عنه �أجرًا م�ساويًّ
العمل العادية - يح�سب وفق الأجر الأ�سا�سي - م�ضافًا �إليه زيادة لا تقل عن )%25( 

خم�س وع�شرين بالمائة من ذلك الأجر.
3. ��إذا ا����ستدعت ظروف العمل ت�ش���غيل العامل وقتًا �إ����ضافيًّا فيما بين ال�ساعة العا�شرة 
م����ساءً وال����ساعة الرابعة ����صباحًا، ا����ستحق العامل عن الوقت الإ����ضافي الأجر المقرر 
بالن����سبة �إلى ����ساعات العمل العادية - يح����سب وفق الأجر الأ�سا����سي - م����ضافًا �إليه 
زي���ادة لا تق���ل عن )50%( خم��ي�سن بالمائة م���ن ذلك الأجر، وي����ستثنى من هذا البند 

العاملين بنظام الورديات.
4. ��إذا ا����ستدعت الظ���روف ت�ش���غيل العام���ل في ي���وم الراح���ة المح���دد في عق���د العم���ل، �أو 
اللائح���ة التنظيمي���ة للعمل، وجب تعوي����ضه بيوم �آخر للراح���ة، �أو �أن يدفع له �أجر 
ذلك اليوم ح�سب الأجر المقرر بالن�سبة �إلى �أيام العمل العادية، م�ضافًا �إليه زيادة لا 

تقل عن )50%( خم�ينس بالمائة من الأجر الأ�سا�سي لذلك اليوم.
5. لا� يجوز ت�شغيل العامل �أكثر من يومي راحة متتاليين فيما عدا عمال المياومة.

المادة )20(

فئات العمالة الم�ستثناة
تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون فئات العمالة التي يجوز ا�ستثنائهم 

من الأحكام الواردة ب�ش�أن �ساعات العمل الواردة في هذا المر�سوم بقانون.

المادة )21(

الراحة الأ�سبوعية
يمنح العامل راحة �أ����سبوعية مدفوعة الأجر لا تقل عن يوم واحد وفقًا لما يحدده 
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عقد العمل �أو اللائحة التنظيمية للعمل، ويجوز بقرار من مجل�س الوزراء زيادة يوم 
الراحة الأ�سبوعية المن�صو�ص عليه في هذه المادة.

المادة )22(

تحديد مقدار �أو نوع الأجر و�سداده
1. �يتع�ي�ن تحدي���د مق���دار �أو نوع الأج���ر في عقد العم���ل، و�إذا لم يح���دد، تولت المحكمة 

المخت�صة تحديده باعتباره نزاعًا عماليًّا.
2. �يلت���زم ����صاحب العم���ل ب����أن ي����ؤدي الأج���ور للعامل�ي�ن لدي���ه في مواعيد ا����ستحقاقها 
وفق الأنظمة المعتمدة في الوزارة وال�ش���روط وال����ضوابط والإجراءات التي تحددها 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
3. �ت����ؤدي الأج���ور بالدرهم الإماراتي، ويمكن ت�أدي���ة الأجر بعملة �أخرى �إذا تم الاتفاق 

عليه بين الطرفين في عقد العمل.

المادة )23(

طريقة ح�اسب الأجر للعاملين بنظام القطعة
يح�سب الأجر اليومي للعمال الذين يتقا�ضون �أجورهم بالقطعة وفق متو�سط ما 
تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية خلال )6( ال�ستة �أ�شهر ال�سابقة على الطلب �أو 

الدعوى ب�ش�أن �أي مو�ضوع يتعلق بالأجر.

المادة )24(

نقل العامل ذي الأجر ال�شهري �إلى فئات �أخرى
يج���وز نق���ل العام���ل ذي الأجر ال�ش���هري �إلى فئة عمال المياوم���ة �أو العمال المعينين 
بالأج���ر الأ����سبوعي �أو بالقطع���ة �أو بال����ساعة، �إذا واف���ق العام���ل على ذل���ك كتابةً، ودون 

الإخلال بالحقوق التي اكت�سبها العامل في المدة التي ق�ضاها بالأجر ال�شهري.

المادة )25(

حلاات الاقتطاع �أو الخ�صم من �أجر العامل
1. لا يجوز اقتطاع �أو خ�صم �أي مبلغ من �أجر العامل �إلا في الحالات الآتية:

�أ. �ا��ت�سرداد القرو�ض��� الت���ي منح���ت �إلى العام���ل، ����ضمن الح���د الأق����صى لن����سبة 
الا�ستقطاع ال�شهري من �أجر العامل المن�صو�ص عليها في هذه المادة، بعد موافقة 

العامل الخطية، وبدون �أي فوائد.
ب. �ا�ترسداد المبالغ التي دفعت �إلى العامل زيادة على حقه، ب�شرط �ألا يزيد ما يتم 

اقتطاعه ن�سبة )20%( ع�شرين في المائة من الأجر.
ج. �المبالغ التي يتم ا����ستقطاعها لغايات احت����ساب الا�ش�ت�راك في مكاف�آت ومعا�ش���ات 

التقاعد والت�أمينات، وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.
د. �ا�شتراكات العامل في �صندوق الادخار في المن�ش�أة �أو القرو�ض الم�ستحقة لل�صندوق، 

الموافق عليها من قبل الوزارة.
هـ. ��أق����ساط �أي م�ش���روع اجتماع���ي �أو �أي مزاي���ا �أو خدمات �أخرى يقدمها ����صاحب 
العمل وتوافق عليها الوزارة، �ش���ريطة موافقة العامل الكتابية على الا�شتراك 

في الم�شروع.
و. �المبال���غ الت���ي تخ����صم م���ن العام���ل ب����سبب المخالفات الت���ي يرتكبها وف���ق لائحة 
الجزاءات المعمول بها في المن�ش����أة والمعتمدة من الوزارة، وبما لا يزيد على )%5( 

خم�سة في المائة من الأجر.
ز. �الديون الم����ستحقة تنفيذًا لحكم ق����ضائي، وبما لا يزيد على ربع الأجر الم�ستحق 
للعام���ل، فيم���ا ع���دا دين النفق���ة المحكوم بها حي���ث يجوز اقتط���اع �أكثر من ربع 
الأج���ر، و�إذا تع���ددت الدي���ون ت���وزع المبال���غ المطل���وب ا����ستيفا�ؤها ح����سب مرات���ب 

الامتياز.
ح. �المبال���غ اللازم���ة لإ�ا�ل�صح م���ا �ألحق���ه العام���ل م���ن ����ضرر، نتيج���ة خط�أ من���ه �أو 
مخالفته تعليمات ����صاحب العمل، �أدى �إلى �إتلاف �أو تدمير �أو فقدان �أدوات �أو 
�آلات �أو منتجات �أو مواد مملوكة ل�صاحب العمل، على �ألا يزيد ما يتم اقتطاعه 
على �أجر )5( خم����سة �أيام في ال�ش���هر، ولا يجوز اقتطاع مبلغ �أكثر من ذلك �إلا 

بناءً على موافقة المحكمة المخت�صة.
2. ��إذا تع���ددت الأ����سباب الموجب���ة للاقتطاع �أو الخ����صم من الأجر، فا�ل� يجوز في جميع 
الأحوال �أن تزيد ن����سبة الا����ستقطاع و/ �أو الخ�صم على )50%( خم�ينس في المائة من 

الأجر.
المادة )26(

تمكين العامل من القيام بعمله
1. �يكون الأجر مقابل العمل، ويلتزم �صاحب العمل بتمكين العامل من القيام بعمله، 
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و�إلا كان ملزمًا ب�سداد �أجره المتفق عليه.
2. �تح���دد اللائح���ة التنفيذية �إج���راءات ترك العام���ل للعمل في حال ع���دم تمكينه من 

القيام بالعمل المتفق عليه في عقد العمل.

المادة )27(

الحد الأدنى للأجور
لمجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير وبالتن����سيق مع الجهات المعنية، �أن ي����صدر 

قرارًا بتحديد الحد الأدنى لأجور العمال، �أو �أي فئة منهم.

المادة )28(

العطلات الر�سمية وت�شغيل العامل فيها
1. �ي����ستحق العام���ل �إج���ازة ر����سمية ب�أج���ر كام���ل في العطا�ل�ت الر����سمية الت���ي ي����صدر 

بتحديدها قرار من مجل�س الوزراء.
2. ��إذا ا����ستدعت ظروف العمل ت�ش���غيل العامل �أثناء �أي من العطلات الر����سمية، وجب 
عل���ى ����صاحب العم���ل تعوي����ضه بي���وم �آخ���ر للراح���ة مقابل كل ي���وم يعمل في���ه �أثناء 
العطلة، �أو �أن يدفع له �أجر ذلك اليوم ح����سب الأجر المقرر بالن����سبة �إلى �أيام العمل 
العادية، م����ضافًا �إليه زيادة لا تقل عن )50%( خم��ي�سن بالمائة من الأجر الأ�سا����سي 

لذلك اليوم.
المادة )29(

الإجازة ال�سنوية
1. �م���ع ع���دم الإخا�ل�ل بحق���وق العامل المكت����سبة عن الم���دة ال����سابقة على تاري���خ العمل 

ب�أحكام هذا المر�سوم بقانون، ي�ستحق العامل �إجازة �سنوية ب�أجر كامل لا تقل عن:
�أ. ثلاثين يومًا عن كل �سنة من �سنوات خدمته الممتدة.

ب. يومان عن كل �شهر �إذا كانت مدة خدمته تزيد على �ستة �أ�شهر وتقل عن �سنة.
ج. ��إج���ازة ع���ن �أجزاء ال����سنة الأخيرة التي ق����ضاها في العمل، وذل���ك في حال انتهاء 

خدمته قبل ا�ستخدام ر�صيد �إجازته ال�سنوية.
2. �ي����ستحق العامل بنمط العمل بالدوام الجزئي، �إجازة ����سنوية ح����سب ����ساعات العمل 
الفعلي���ة الت���ي يق����ضيها العامل لدى ����صاحب العم���ل، تحدد مدته���ا في عقد العمل، 

وذلك وفق ما تقرره اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

3. �ل�صاحب العمل �أن يوافق على منح العامل �إجازة من ر�صيد �إجازته ال�سنوية خلال 
فترة التجربة، مع احتفاظ العامل بحقه في التعوي�ض عما تبقى من ر�صيد �إجازته 

ال�سنوية، في حال عدم اجتيازه فترة التجربة.
4. �يج���ب �أن يتمت���ع العام���ل ب�إجازته في ����سنة ا����ستحقاقها، ول����صاحب العم���ل �أن يحدد 
مواعي���د ه���ذه الإج���ازات وفقًا لمقت����ضيات العمل وبالاتف���اق مع العام���ل، �أو يمنحها 
بالتن���اوب ب�ي�ن عمال المن�ش����أة لك���ي ي�ؤمن �ر�ي�س عمله، وعليه �إ�ش���عار العام���ل بالموعد 

المحدد لتمتعه بالإجازة بوقت كافٍ لا يقل عن �شهر.
5. �للعامل بموافقة ����صاحب العمل ووفق اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن�ش����أة، �أن 

يرحل ر�صيد �إجازته ال�سنوية �أو �أيامًا منها �إلى ال�سنة التالية.
6. �ي�ستحق العامل الأجر عن مدة �إجازته ال�سنوية.

7. �تدخ���ل في ح����ساب مدة الإجازة ال����سنوية، �أيام الإج���ازات المقررة قانونً���ا �أو اتفاقًا �إذا 
تخلل���ت الإجازة ال����سنوية التي يتمت���ع بها العامل، وتعتبر ج���زءًا منها، ما لم ين�ص 
عقد العمل �أو اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن�ش�أة ما هو �أكثر منفعة للعامل.
8. لا� يجوز ل����صاحب العمل منع العامل من الا����ستفادة من �إجازته ال�سنوية الم�ستحقة 
لأكثر من ����سنتين، �إلا �إذا رغب العامل بترحيلها �أو الح����صول على بدل نقدي عنها 
وفق اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن�ش�أة، وما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون.
9. �يح���ق للعام���ل الح����صول عل���ى �أج���رة �أي���ام الإج���ازة الم����ستحقة �إذا ت���رك العم���ل قبل 
ا كانت مدتها، وذلك بالن�سبة �إلى المدة التي لم يح�صل على �إجازته  ا�ستعماله لها، �أيًّ
عنها، كما ي����ستحق �أجرة الإجازة عن �أجزاء ال����سنة بن����سبة ما ق�ضاه منها في العمل، 

وتح�سب وفق الأجر الأ�سا�سي.
10. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون قواعد و�ش���روط تنظيم الإجازات 

والتعوي�ض عنها.
المادة )30(

�إجازة الو�ضع
1. ت�ستحق العاملة �إجازة و�ضع مدتها )60( �ستين يومًا وفق ما ي�أتي:

�أ. )45( خم�سة و�أربعين يومًا الأولى ب�أجر كامل.
ب. )15( خم�سة ع�شر يومًا التي تليها بن�صف �أجر.
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2. �للعاملة بعد ا����ستنفاذها �إجازة الو����ضع �أن تنقطع عن العمل بدون �أجر لمدة لا تزيد 
على )45( خم����سة و�أربعين يومًا مت����صلة �أو متقطعة، �إذا كان هذا الانقطاع ب����سبب 
مر�ض��� �أ����صابها �أو �أ����صاب طفلها ناتج ع���ن الحمل �أو الو����ضع ولا يمكنها من العودة 
�إلى عملها، ويثبت المر�ض ب�ش���هادة طبية ����صادرة عن الجهة الطبية، ولا تدخل هذه 
المدة ����ضمن مدة الخدمة التي ت����ستحق عنها العاملة مكاف�أة نهاية الخدمة �أو مدة 

الا�شتراك في نظام التقاعد وفق الت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
3. �ت����ستحق العامل���ة �إج���ازة الو����ضع المذك���ورة في البن���د رقم )1( م���ن هذه الم���ادة، �إذا تم 
الو����ضع بعد )6( ����ستة �أ�ش���هر �أو �أكثر من الحمل، �سواءً ولد الجنين ميتًا �أو ولد حيًّا 

ثم مات.
4. �للعامل���ة، في حال���ة �إنج���اب طف���ل مري�ض��� �أو م���ن ذوي الإعاق���ة "�أ����صحاب الهم���م"، 
وتتطل���ب حالت���ه ال����صحية مرافقًا م����ستمرًا له وف���ق تقرير طبي ����صادر من الجهة 
الطبي���ة، الح���ق في �إجازة مدتها )30( ثلاثين يومًا ب�أجر كامل تبد�أ بعد انتهاء مدة 

�إجازة الو�ضع، ولها الحق في تمديد الإجازة لمدة )30( ثلاثين يومًا دون �أجر.
5. �عل���ى ����صاحب العمل منح العاملة �إجازة و����ضع متى طلبته���ا في �أي وقت اعتبارًا من 
اليوم الأخير لل�ش���هر ال����سابق مبا�شرةً على ال�ش���هر المتوقع الو�ضع فيه، ويثبت ذلك 

بموجب �شهادة من الجهة الطبية.
6. لا� يخل ح����صول العاملة على �إجازة الو����ضع �أو الانقطاع الم�ش���ار �إليها في هذه المادة، 

بحقها في الح�صول على الإجازات الأخرى.
7. ��إذا عمل���ت الم���ر�أة العامل���ة لدى ����صاحب عمل �آخ���ر �أثناء مدة �إجازتها الم����صرح بها في 
هذه المادة، جاز ل����صاحب العمل الأ����صلي، �أن يحرمها م���ن �أجرها عن مدة الإجازة، 

�أو �أن ي�ترسد ما �أداه لها.
8. لا� يج���وز �إنه���اء خدمة العاملة �أو �إنذارها بذلك ب����سبب الحمل �أو ب����سبب ح����صولها 

على �إجازة الو�ضع �أو انقطاعها عن العمل وفق �أحكام هذه المادة.
9. �ت�ستحق العاملة بعد عودتها من �إجازة الو�ضع ولفترة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر 
من تاريخ الو����ضع، فترة �أو فترتين راحة يوميًا لإر����ضاع طفلها، على �ألا تزيد مدة 

الفترتين على �ساعة.

المادة )31(

الإجازة المر�ضية
1. �على العامل �إذا �أ����صيب بمر�ض غير نا�ش���ئ عن �إ����صابة عمل، �أن يبلغ �صاحب العمل 
�أو من يمثله، عن مر����ضه، وذلك خلال مدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أيام عمل، و�أن 

يقدم تقريرًا طبيًّا عن حالته �صادرًا عن الجهة الطبية.
2. لا� ي����ستحق العامل �إجازة مر����ضية مدفوعة الأجر خلال فترة التجربة، ومع ذلك 
يجوز ل�صاحب العمل منحه �إجازة مر�ضية بدون �أجر، بناءً على تقرير طبي �صادر 

عن الجهة الطبية يت�ضمن �ضرورة منح الإجازة.
3. �للعامل بعد انتهاء فترة التجربة، �إجازة مر����ضية لا تزيد مدتها على )90( ت����سعين 

يومًا مت�صلة �أو متقطعة عن كل �سنة، على �أن تح�سب على النحو الآتي:
�أ. )15( خم�سة ع�شر يومًا الأولى ب�أجر كامل.

ب. )30( ثلاثين يومًا التالية بن�صف �أجر.
ج. المدة التي تلي ذلك بدون �أجر.

4. لا� يُ�ستحق الأجر عن الإجازة المر�ضية �إذا كان المر�ض قد ن�ش�أ عن �سوء �سلوك العامل، 
وفق الحالات التي ي�صدر بتحديدها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

5. �ل����صاحب العم���ل �إنهاء خدمة العامل بعد ا����ستنفاذ �إجازته المر����ضية الم�ش���ار �إليها في 
هذه المادة، �إذا تعذر عليه العودة �إلى عمله، على �أن يتقا�ضى العامل كافة م�ستحقاته 

المالية وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )32(

�إجازات متنوعة
1. ي�ستحق العامل �إجازة ب�أجر وفق الحالات الآتية:

�أ. ��إجازة حداد لمدة )5( خم�سة �أيام، في حال وفاة الزوج �أو الزوجة. و)3( ثلاثة �أيام 
في حال وفاة �أي من الأم �أو الأب �أو �أحد الأبناء �أو الأخ �أو الأخت �أو �أحد الأحفاد 

�أو الجد �أو الجدة، وذلك ابتداءً من تاريخ الوفاة.
ب. ��إج���ازة والدي���ة لم���دة )5( خم����سة �أيام عم���ل، للعام���ل )����سواءً الأب �أو الأم( الذي 
يرزق بمولود، لرعاية طفله، ي�ستحقها ب�صورة مت�صلة �أو متقطعة خلال مدة 

)6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ولادة الطفل.
ج. �أي �إجازات �أخرى يقررها مجل�س الوزراء.
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2. �يج���وز من���ح العام���ل �إجازة درا����سية لم���دة )10( ع�ش���رة �أيام عم���ل في ال����سنة الواحدة، 
للعام���ل المنت����سب �أو المنتظ���م بالدرا����سة في �إح���دى الم�ؤ�س����سات التعليمي���ة المعتمدة في 
الدولة، وذلك لأداء الاختبارات، �ش���ريطة �ألا تقل مدة الخدمة لدى ����صاحب العمل 

عن �سنتين.
3. �ي����ستحق العام���ل المواطن �إج���ازة تفرغ لأداء الخدم���ة الوطني���ة والاحتياطية ب�أجر، 

وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.
4. �ي�ش�ت�رط للح����صول عل���ى الإجازات الم�ش���ار �إليها في هذه المادة، تق���ديم ما يثبت ذلك 

من الجهات المعنية.
5. �تحدد اللائحة التنفيذية الأحكام الخا����صة بمنح وتنظيم الإجازات الم�ش���ار �إليها في 

هذه المادة.
المادة )33(

الإجازة بدون �أجر
1. �للعام���ل بع���د موافقة ����صاحب العمل، الح����صول عل���ى �إجازة بدون �أجر، غير الم�ش���ار 

�إليها في هذا المر�سوم بقانون.
2. لا� تح�سب الإجازة الم�شار �إليها في هذه المادة، �ضمن مدة خدمة العامل لدى �صاحب 
العم���ل �أو ����ضمن م���دة الا�ش�ت�راك في نظام التقاعد وف���ق الت�ش���ريعات المعمول بها في 

هذا ال�ش�أن.
المادة )34(

الغياب بعد انتهاء الإجازة
لا ي����ستحق العامل الذي لا يعود مبا�ش���رة �إلى عمله دون �سبب م�شروع عقب انتهاء 

�إجازته، �أجره عن مدة الغياب التالية لانتهاء الإجازة.

المادة )35(

�سريان مدة الإنذار في حال �إنهاء العقد خلال فترة الإجازة
في حال���ة رغب���ة �أي م���ن ط���رفي عقد العم���ل، �إنه���اء العقد وف���ق �أحكام هذا المر����سوم 
بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة، وذل���ك خا�ل�ل ف�ت�رة وج���ود العام���ل في �إجازة، فا�ل� يبد�أ 
�سريان مدة الإنذار المتفق عليه في عقد العمل، �إلا ابتداءً من اليوم التالي المقرر لعودة 

العامل من الإجازة، ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك.

المادة )36(

الرعاية وال�سلامة والمهنية
تلتزم المن�ش����آت بالأحكام الواردة في القانون الاتحادي رقم )13( ل����سنة 2020 ب�ش����أن 
ال����صحة العامة وكافة القرارات ال����صادرة تنفيذًا له، و�أية ت�ش���ريعات �أخرى ����صادرة في 
ذات ال�ش����أن، وتح���دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقان���ون دور ال���وزارة والأحكام 

الخا�صة ب�سلامة العمال ووقايتهم ورعايتهم ال�صحية.

المادة )37(

التعوي�ض عن �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة
���ُحت�دد بق���رار من مجل�س الوزراء، بن���اءً على اقتراح الوزير وبالتن����سيق مع الجهات   .1
المعنية، �إ����صابات العمل و�أمرا�ض المهنة، وال�ش���روط والإجراءات التي يتعين اتباعها 
���ا منه���ا، والالتزامات المترتبة على ����صاحب العمل في هذا ال�ش����أن  في ح���ال ح���دوث �أيًّ
ومق���دار التعوي�ض��� الم����ستحق للعامل حال العج���ز الكلي الدائ���م �أو الجزئي الدائم، 

والتعوي�ض الم�ستحق لعائلته حال وفاته وقواعد توزيعه ومقداره.
2. �يلتزم �صاحب العمل في حالة �إ�صابة العامل ب�إ�صابة عمل �أو مر�ض مهني بما ي�أتي:
�أ. �تحمل نفقات علاج العامل �إلى �أن ي�شفى ويكون قادرًا للعودة �إلى العمل �أو يثبت 
عجزه، وفق ال�شروط وال�ضوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون.
ب. ��إذا حال���ت �إ����صابة العم���ل �أو المر�ض��� المهني ب�ي�ن العامل و�أداء عمل���ه، وجب على 
����صاحب العم���ل �أن ي�ؤدي �إلى العامل ما يوازي �أج���ره كاملًا طوال مدة العلاج 
�أو مدة )6( ����ستة �أ�ش���هر �أيهما �أقل، ف�إذا زادت مدة العلاج على )6( ����ستة �أ�ش���هر، 
ي����صرف له ن����صف الأجر وذلك لمدة )6( ����ستة �أ�ش���هر �أخرى �أو حتى يتم �ش���فاء 

العامل �أو يثبت عجزه �أو وفاته �أيهما �أقرب.
ا  3. ��إذا �أدت �إ�صابة العمل �أو المر�ض المهني �إلى وفاة العامل، ا�ستحق �أ�سرة المتوفي تعوي�ضً
ا لأجر العامل الأ�سا����سي عن فترة مقدارها )24( �أربعًا وع�شرون �شهرًا على  م����ساويًّ
�ألا تق���ل قيم���ة التعوي�ض��� ع���ن )18.000( ثماني���ة ع�ش���ر �أل���ف دره���م و�ألا تزيد على 
)200.000( مائتين �ألف درهم، وتح�سب قيمة التعوي�ض وفق الأجر الأ�سا�سي الذي 
كان يتقا�ضاه العامل قبل وفاته ويوزع التعوي�ض على الم�ستحقين عن العامل المتوفي 
وف���ق ما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر����سوم بقان���ون، مع الحفاظ على حقوق 
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�أ����سرة المت���وفي م���ن مكاف����أة نهاية الخدم���ة، و�أي م����ستحقات مالية �أخرى ي����ستحقها 
العامل.

المادة )38(

حلاات عدم ا�ستحقاق العامل لتعوي�ض �إ�اصبة العمل
لا ي����ستحق العامل تعوي�ض �إ����صابة العمل، �إذا ثبت من خلال تحقيقات ال����سلطات 

المخت�صة تحقق �أي من الحالات الآتية:
1. �تعمد العامل �إ�صابة نف�سه لأي �سبب.

2. �حدوث الإ�صابة تحت ت�أثير الخمر �أو المخدرات �أو غيرها من الم�ؤثرات العقلية.
3. �حدوث الإ�صابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في �أماكن ظاهرة 
في محل العمل، على النحو الذي تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

4. �حدوث الإ�صابة نتيجة �سوء �سلوك متعمد من جانب العامل.
5. �رف�ض��� العام���ل دون ����سبب جدي الك�ش���ف عليه �أو اتب���اع العلاج ال���ذي قررته الجهة 

الطبية.
المادة )39(

الجزاءات الت�أديبية
1. �ل�صاحب العمل �أو من ينوب عنه �أن يوقع على العامل المخالف لأحكام هذا المر�سوم 
بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، �أي من الجزاءات الآتية:

�أ. �لفت النظر الخطي.
ب. �الإنذار الخطي.

ج. �الخ�صم من الأجر بما لا يجاوز �أجر )5( خم�سة �أيام في ال�شهر.
د. �الوق���ف ع���ن العمل لمدة لا تزيد على )14( �أربعة ع�ش���ر يومًا وعدم دفع �أجر �أيام 

الوقف.
هـ. �الحرمان من العلاوة الدورية لمدة لا تزيد على �سنة، وذلك بالن�سبة للمن�ش�آت 
الت���ي تعتم���د نظ���ام العلاوات الدوري���ة، وكان العامل م����ستحقًا له���ا وفق �أحكام 

عقد العمل �أو اللوائح التنظيمية للمن�شاة.
و. �الحرم���ان م���ن الترقية، في المن�ش����آت التي يوجد بها نظ���ام للترقية، لمدة لا تزيد 

على �سنتين.

ز. الف�صل من الخدمة مع حفظ حق العامل في مكاف�أة نهاية الخدمة.
2. �تحدد اللائحة التنفيذية ال�شروط وال�ضوابط والإجراءات اللازمة لتوقيع �أي من 

الجزاءات الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة، و�آلية التظلم منها.

المادة )40(

الإيقاف الم�ؤقت عن العمل
1. �ل����صاحب العم���ل �إيق���اف العام���ل م�ؤقتً���ا عن العمل لم���دة لا تزيد عل���ى )30( ثلاثين 
يومً���ا، به���دف �إج���راء تحقيق ت�أديبي معه �إذا اقت����ضت م����صلحة التحقي���ق ذلك، مع 
وق���ف ن����صف الأجر خا�ل�ل مدة الوق���ف، و�إذا انته���ى التحقيق �إلى الحف���ظ �أو لعدم 
المخالفة �أو مجازاة العامل بجزاء الإنذار، ي�صرف له ما تم �إيقافه من الأجر خلال 

مدة الإيقاف.
2. �ل����صاحب العم���ل �إيقاف العام���ل م�ؤقتًا عن العمل عند اتهام���ه بارتكاب جريمة من 
جرائ���م الاعت���داء على النف�س �أو المال �أو الجرائم الما����سة بال�ش���رف �أو الأمانة، وذلك 
�إلى حين ����صدور قرار نهائي من الجهة الق����ضائية المخت�صة، ويوقف �أجره عن مدة 
الوق���ف، ف����إذا ����صدر قرار بع���دم تقديم العام���ل للمحاكم���ة �أو ق����ضي ببراءته لعدم 
الجناي���ة �أو انته���ى التحقيق �إلى الحفظ لعدم كفاي���ة الأدلة، وجب �إعادته �إلى عمله 

مع �صرف كامل �أجره الموقوف.

المادة )41(

بع�ض �ضوابط توقيع الجزاءات الت�أديبية
1. لا� يج���وز توقي���ع �أي جزاء ت�أديبي عل���ى العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل ما لم 

يكن مت�صلًا بالعمل.
2. لا� يج���وز توقي���ع �أكثر من جزاء ت�أديبي للمخالفة الواح���دة، طبقًا لن�ص المادة )39( 

من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )42(

حلاات انتهاء عقد العمل
ينتهي عقد العمل في �أي من الحالات الآتية:

1. �اتفاق الطرفين كتابةً على �إنهائه.
2. �انتهاء المدة المحددة في العقد، ما لم يمدد �أو يجدد وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
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3. �بن���اءً على رغبة �أحد الطرفين، �ش���ريطة التقيد ب�أحكام هذا المر����سوم بقانون ب�ش����أن 
�إنهاء عقد العمل، وفترة الإنذار المتفق عليها في العقد.

4. �وفاة �صاحب العمل �إذا كان مو�ضوع العقد مرتبطًا ب�شخ�صه.
���ا دائمً���ا، ويثبت ذلك بموجب �ش���هادة  5. �وف���اة العام���ل �أو عج���زه ع���ن العمل عج���زًا كليًّ

�صادرة من الجهة الطبية.
6. �الحكم على العامل بحكم نهائي بعقوبة مقيدة للحرية مدة لا تقل عن )3( ثلاثة 

�أ�شهر.
7. ��إغلاق المن�ش�أة نهائيًّا، وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.

8. ��إفلا�س ����صاحب العمل �أو �إع����ساره �أو �أية �أ����سباب اقت����صادية �أو ا�ستثنائية تحول دون 
ا����ستمرار الم�ش���روع، وفق ال�ش���روط وال����ضوابط والإجراءات الت���ي تحددها اللائحة 

التنفيذية، والت�شريعات النافذة في الدولة.
9. �ع���دم ا����ستيفاء العام���ل �ش���روط تجدي���د ت����صريح العم���ل لأي ����سبب خارج ع���ن �إرادة 

�صاحب العمل.
المادة )43(

�إنذار �إنهاء عقد العمل
1. �يج���وز لأي م���ن ط���رفي عقد العم���ل �إنهاء العقد لأي ����سبب م�ش���روع، �ش���ريطة �إنذار 
الط���رف الآخ���ر كتابةً، والالتزام بالعم���ل خلال مدة الإنذار المتف���ق عليها في العقد، 

على �ألا تقل المدة عن )30( ثلاثين يومًا، ولا تزيد على )90( ت�سعين يومًا.
2. �ي����ستمر عق���د العم���ل طوال مدة الإنذار الم�ش���ار �إليه���ا في هذه الم���ادة، وينتهي بانتهاء 
الم���دة، وي����ستحق العام���ل �أج���ره كاماً�ل� عن تلك الم���دة وفق �آخ���ر �أجر كان يتقا����ضاه، 
ويج���ب علي���ه �أن يق���وم بالعم���ل خلاله���ا �إذا طلب ����صاحب العمل منه ذل���ك، ويجوز 
الاتف���اق عل���ى الإعفاء من �ش���رط الإنذار �أو تخفي�ض مدته م���ع الحفاظ على كامل 
حقوق العامل عن فترة الإنذار المتفق عليها في عقد العمل، وي�شترط �أن تكون مدة 

الإنذار واحدة للطرفين ما لم تكن ل�صالح العامل.
3. �يج���ب عل���ى الط���رف ال���ذي لم يلت���زم بف�ت�رة الإن���ذار �أن ي����ؤدي �إلى الط���رف الآخ���ر 
���ا ي����سمى بدل �إنذار، ولو لم يترتب على عدم الإنذار ����ضرر للطرف الآخر،  تعوي�ضً
ا لأجر العامل عن مدة الإنذار كلها �أو الجزء المتبقي منها. ويكون التعوي�ض م�ساويًّ
4. �يح����سب ب���دل الإن���ذار وفق �آخ���ر �أجر كان يتقا����ضاه العام���ل لمن يتقا����ضون �أجورهم 

بال�ش���هر �أو الأ����سبوع �أو اليوم �أو ال�ساعة، ووفق متو�سط الأجر اليومي الم�شار �إليه في 
هذا المر�سوم بقانون لمن يتقا�ضون �أجورهم بالقطعة.

5. ��إذا كان �إنهاء عقد العمل من جانب ����صاحب العمل، فيحق للعامل �أن يتغيب خلال 
مهلة الإنذار يوم عمل بدون �أجر في الأ����سبوع، وذلك للبحث عن عمل �آخر، ويجوز 
للعامل تحديد يوم الغياب ب�ش���رط �أن يخطر ����صاحب العمل بذلك قبل )3( ثلاثة 

�أيام على الأقل من يوم الغياب.
المادة )44(

حلاات ف�صل العامل دون �إنذار
ل����صاحب العمل ف����صل العام���ل دون �إنذار، بع���د �إجراء تحقيق خط���ي معه، ويكون 
قرار الف����صل كتابيًّا وم����سببًا، وي����سلمه ����صاحب العمل �أو من ينوب عنه �إلى العامل في 

�أي من الحالات الآتية:
1. �ثبوت انتحال العامل �شخ�صية غيره، �أو قدم �شهادات �أو م�ستندات مزورة.

2. �ارتكاب العامل خط�أ ن�ش�أ عنه خ�سارة مادية ج�سيمة ل�صاحب العمل، �أو تعمد العامل 
الإ����ضرار بممتلكات ����صاحب العمل و�إقراره بذلك، ب�ش���رط �أن يبلغ الأخير الوزارة 

بالحادث خلال )7( �سبعة �أيام عمل من وقت علمه بوقوع الحادث.
3. �مخالفة العامل تعليمات النظام الداخلي للمن�ش����أة المتعلق ب�ا�ل�سمة العمل والعمال 
�أو مكان العمل، ب�ش���رط �أن تكون مكتوبة ومعلقة في مكان ظاهر، و�أن يكون العامل 

قد �أحيط بها علمًا.
4. �عدم قيام العامل بواجباته الأ�سا�سية وفق عقد العمل، وا�ستمرار الإخلال بها رغم 
�إجراء تحقيق خطي معه لهذا ال�سبب، والتنبيه عليه مرتين بالف�صل �إذا تكرر منه 

ذلك.
5. ��إف�ش���اء العامل ����سرًا من �أ����سرار العم���ل المتعلقة بالملكي���ة ال����صناعية �أو الفكرية، نتج 
عنه �إلحاق خ����سائر ب����صاحب العمل �أو ����ضياع فر����صة عليه �أو جلب منفعة �شخ�صية 

للعامل.
6. �وجود العامل �أثناء �ساعات العمل في حالة �سكر بين، �أو مت�أثرًا بما تعاطاه من مادة 

مخدرة �أو م�ؤثر عقلي، �أو ارتكب فعلًا مخلًا بالآداب العامة في مكان العمل.
7. �اعتداء العامل �أثناء العمل على ����صاحب العمل �أو المدير الم�����سؤول �أو �أحد ر�ؤ�سائه �أو 
زملائ���ه في العم���ل بالقول �أو الفعل �أو �أي �ش���كل من �أ�ش���كال الاعت���داء المعاقب عليها 

بمقت�ضى الت�شريعات النافذة في الدولة.
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8. �تغي���ب العام���ل دون ����سبب م�ش���روع �أو ع���ذر يقبل���ه ����صاحب العم���ل لأكثر م���ن )20( 
ع�شرين يومًا متقطعة خلال ال�سنة الواحدة، �أو �أكثر من )7( �سبعة �أيام متتالية.

9. �ا����ستغلال العام���ل مرك���زه الوظيف���ي بطريقة غير م�ش���روعة للح����صول على نتائج 
ومكا�سب �شخ�صية.

10. �التح���اق العام���ل بالعمل لدى من�ش����أة �أخرى دون الالتزام بال����ضوابط والإجراءات 
المقررة في هذا ال�ش�أن.

المادة )45(

حلاات ترك العامل العمل دون �إنذار
للعام���ل �أن ي�ت�رك العم���ل دون �إنذار مع احتفاظه بحقوقه عن���د انتهاء الخدمة في 

�أي من الحالات الآتية:
1. ��إخلال ����صاحب العمل بالتزاماته تجاه العامل الواردة في العقد �أو في هذا المر����سوم 
بقان���ون �أو القرارات ال����صادرة تنفيذًا له، �ش���ريطة �أن يكون العامل ق���د �أبلغ الوزارة 
قب���ل )14( �أربع���ة ع�ش���ر يوم عمل من تاري���خ ترك العمل، ودون قيام ����صاحب العمل 

ب�إزالة الآثار الناجمة عن هذا الإخلال رغم �إخطاره من قبل الوزارة بذلك.
2. �ثب���وت اعت���داء ����صاحب العمل �أو من يمثل���ه قانونًا على العامل �أو تعر����ضه لعنف �أو 
تحر�ش خلال العمل، ب�ش���رط �أن يبلغ ال����سلطات المعنية والوزارة خلال )5( خم����سة 

�أيام عمل من تاريخ تمكنه من الإبلاغ.
3. ��إذا كان في مق���ر العم���ل خط���ر ج����سيم يهدد �ا�ل�سمة العامل �أو ����صحته، �ش���ريطة �أن 
يكون �صاحب العمل قد علم بوجوده، ولم يتخذ من الإجراءات ما يدل على �إزالته، 

وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ضوابط الخطر الج�سيم.
���ا عن العمل  4. �تكلي���ف ����صاحب العمل العام���ل بالقيام بعمل يختل���ف اختلافًا جوهريًّ
المتف���ق علي���ه بموجب عق���د العمل، دون موافق���ة العامل خطيًّا على ذلك، با����ستثناء 

حالات ال�ضرورة وفق �أحكام المادة )12( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )46(

�إنهاء الخدمة لعدم اللياقة ال�صحية
لا يجوز ل�صاحب العمل �إنهاء خدمة العامل لعدم لياقته ال�صحية، قبل ا�ستنفاذه 
الإجازات الم�ستحقة له قانونًا، ويقع باطلًا كل اتفاق على خلاف ذلك، ولو كان مبرمًا 

قبل العمل ب�أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )47(

الإنهاء غير الم�شروع لخدمة العامل
1. �يعد �إنهاء خدمة العامل من قبل ����صاحب العمل غير م�ش���روع �إذا كان �إنهاء خدمة 
العامل ب�سبب تقدمه ب�شكوى جدية �إلى الوزارة �أو �إقامة دعوى على �صاحب العمل 

ثبت �صحتها.
2. �يلتزم ����صاحب العمل بدفع تعوي�ض عادل للعامل تقدره المحكمة المخت����صة، �إذا ثبت 
�أن الف����صل غر�ي� م�ش���روع طبقًا للبن���د )1( من هذه المادة، ويح���دد مقدار التعوي�ض 
بمراع���اة نوع العمل ومقدار ال����ضرر ال���ذي لحق بالعامل ومدة خدمته، وي�ش�ت�رط 
في جمي���ع الأح���وال �ألا يزيد مبلغ التعوي�ض على �أجر العامل لمدة )3( ثلاثة �أ�ش���هر 

تح�سب وفق �آخر �أجر كان يتقا�ضاه.
3. لا� تخ���ل �أح���كام البند )2( من هذه المادة بحق العام���ل في بدل الإنذار ومكاف�أة نهاية 

الخدمة الم�ستحقة له وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )48(

ا�ستمرارية عقود العمل
ت����ستمر عق���ود العم���ل ال����سارية وق���ت ح���دوث تغير�ي� في �ش���كل المن�ش����أة �أو مركزه���ا 
القان���وني، ويك���ون ����صاحب العم���ل الجدي���د م�����سؤولًا ع���ن تنفيذ �أح���كام تل���ك العقود، 
بالإ�ضافة �إلى تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة 

تنفيذًا له، وذلك من تاريخ تعديل بيانات المن�ش�أة لدى الجهات المخت�صة.

المادة )49(

انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل
للعامل في حال انتهاء عقد العمل وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون، الانتقال للعمل 
لدى ����صاحب عمل �آخر وفق ال�ش���روط والإجراءات التي تحدده���ا اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون.
المادة )50(

الانقطاع غير الم�شروع عن العمل
1. ��إذا انقطع العامل الأجنبي عن العمل، ل����سبب غير م�ش���روع قبل نهاية مدة العقد، 
فلا يمنح ت�صريح عمل �آخر للالتحاق بعمل �آخر في الدولة وفق �أحكام هذا المر�سوم 
بقان���ون، لمدة ����سنة م���ن تاريخ الانقطاع ع���ن العمل، كما لا يجوز لأي ����صاحب عمل 
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�آخر يعلم بذلك �أن ي�ستخدمه �أو يبقيه في خدمته خلال تلك المدة.
2. �لل���وزارة ا����ستثناء بع�ض��� الفئ���ات الوظيفي���ة، �أو الم����ستويات المهاري���ة، �أو العمال���ة من 
حك���م البند )1( من هذه المادة، وفق ال����ضوابط والإج���راءات التي تحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
3. �على �صاحب العمل �إخطار الوزارة بواقعة الانقطاع عن العمل وفق الإجراءات التي 

تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )51(

مكاف�أة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل
وذل���ك  خدمت���ه  انته���اء  عن���د  الخدم���ة  نهاي���ة  مكاف����أة  المواط���ن  العام���ل  1. �ي����ستحق 

وفقًا للت�شريعات المنظمة للمعا�شات والت�أمينات الاجتماعية ال�سارية في الدولة.
2. �ي�ستحق العامل الأجنبي الذي يعمل وفق نمط العمل بالدوام الكامل، والذي �أكمل 
�سنة �أو �أكثر في الخدمة الم�ستمرة مكاف�أة نهاية الخدمة عند انتهاء خدمته، تح�سب 

وفق الأجر الأ�سا�سي، وذلك على النحو الآتي:
�أ. ��أج���ر )21( واح���د وع�ش���رين يوم عمل عن كل ����سنة من ����سنوات الخدمة الخم�س 

الأولى.
ب. ��أجر )30( ثلاثين يوم عمل عن كل �سنة مما زاد على ذلك.

3. �ي����ستحق العام���ل الأجنب���ي مكاف����أة عن �أجزاء ال����سنة بن����سبة ما ق����ضاه منها في 
العمل ب�شرط �أن يكون قد �أكمل �سنة من الخدمة الم�ستمرة.

4. لا� تدخل �أيام الانقطاع عن العمل بدون �أجر في ح�ساب مدة الخدمة.
5. �م���ع ع���دم الإخا�ل�ل بما تقرره الت�ش���ريعات ب�ش����أن من���ح معا�ش���ات �أو مكاف����آت تقاعد 
�سب مكاف�أة نهاية الخدمة وفق �آخر �أجر �أ�سا�سي كان  للعاملين في بع�ض المن�ش�آت، ُحت
ي����ستحقه العامل الأجنبي بالن�سبة �إلى من يتقا�ضون �أجورهم بال�شهر �أو بالأ�سبوع 
�أو بالي���وم ووف���ق متو����سط الأج���ر اليوم���ي المن����صو�ص علي���ه في �أح���كام هذا المر����سوم 

بقانون لمن يتقا�ضون �أجورهم بالقطعة.
6. �ي�ش�ت�رط فيم���ا تقدم �ألا تزيد مكاف�أة نهاية الخدم���ة للعامل الأجنبي في مجموعها 

عن �أجر �سنتين.
7. �ل����صاحب العم���ل �أن يقتط���ع من مكاف����أة نهاية الخدم���ة، �أي مبالغ تكون م����ستحقة 
قانونً���ا �أو بحك���م ق����ضائي، وف���ق ال�ش���روط والإج���راءات الت���ي تحدده���ا اللائح���ة 

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
8. �لمجل����س ال���وزراء، بناءً على اقتراح الوزير وبعد التن����سيق مع الجه���ات المعنية، �إقرار 
�أنظم���ة �أخ���رى بديل���ة لنظ���ام مكاف����أة نهاية الخدم���ة، ويح���دد القرار ال����صادر منه، 

�شروط و�ضوابط و�آلية الا�شتراك في هذه الأنظمة.

المادة )52(

مكاف�أة نهاية الخدمة للعاملين ب�أنماط العمل الأخرى
تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون �آلية تنظيم مكاف�أة نهاية الخدمة 
للعاملين الأجانب ب�أنماط العمل الأخرى غير نمط العمل بالدوام الكامل، على النحو 

الذي يعزز من كفاءة وجاذبية �سوق العمل، وما تقت�ضيه م�صلحة طرفي عقد العمل.

المادة )53(

�سداد م�ستحقات العامل حين انتهاء العقد
عل���ى ����صاحب العم���ل �أن ي����ؤدي للعام���ل خا�ل�ل )14( �أربع���ة ع�ش���ر يومًا م���ن تاريخ 
انتهاء العقد، �أجوره وجميع م�ستحقاته الأخرى التي ين�ص عليها هذا المر�سوم بقانون 

والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له �أو العقد �أو نظام المن�ش�أة.

المادة )54(

منازعات العمل الفردية
1. ��إذا تن���ازع ����صاحب العم���ل �أو العام���ل �أو �أي م����ستحق عنهم���ا في �أي ح���ق من الحقوق 
المترتبة لأي منهما بمقت�ضى �أحكام هذا المر�سوم بقانون، عليه �أن يقدم طلبا بذلك 
�إلى ال���وزارة والت���ي تقوم ببحث الطلب واتخاذ ما تراه لازمًا لت����سوية النزاع بينهما 

ا. وديًّ
2. �تت���ولى الوزارة الف����صل في المنازعات بقرار متى كانت قيمة المطالبة مو����ضوع النزاع 
لا تج���اوز مبل���غ )50.000( خم��ي�سن �أل���ف دره���م، �أو مت���ى كان���ت المنازعة ب�ش����أن عدم 
التزام �أي من طرفيها بقرار الت�سوية الودية ال�سابق �صدوره في مو�ضوعها من قبل 

الوزارة وبغ�ض النظر عن قيمة المطالبة.
3. �يكون قرار الوزارة ال����صادر بالف����صل في المنازعة وفقًا ل�ا�ل�صحيتها المن�صو�ص عليها 
في البن���د رق���م )2( م���ن المادة في قوة ال����سند التنفي���ذي، ويمهر بال����صيغة التنفيذية 
وفقً���ا للإجراءات المعت���ادة، ولأي طرف من طرفي النزاع �إقام���ة دعوى �أمام المحكمة 
الابتدائي���ة المخت����صة للنظ���ر في مو����ضوع الن���زاع وذل���ك خا�ل�ل )15( خم����سة ع�ش���ر 
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ي���وم عمل م���ن تاريخ �إخط���اره بالقرار �أو �إعلان���ه به، وتحدد المحكمة جل����سة للنظر 
في الدع���وى خا�ل�ل )3( ثلاث���ة �أيام عمل من تاري���خ قيد الدعوى ويعل���ن بها طرفا 
الن���زاع، وتف����صل فيه خا�ل�ل )30( ثلاثين يوم عمل من تاري���خ قيد الدعوى لديها، 
ويك���ون الحك���م ال����صادر من المحكم���ة الابتدائية المخت����صة في مو����ضوع الن���زاع وفقًا 
ا، ويترتب عل���ى �إقامة الدعوى وق���ف تنفيذ قرار  لأح���كام ه���ذا البند حكمً���ا انتهائيًّ

الوزارة الم�شار �إليه في هذا البند.
4. �عل���ى ال���وزارة، في ح���ال تع���ذر الت����سوية الودي���ة خا�ل�ل الم���دة التي تحدده���ا اللائحة 
التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون، وفي غير الأحوال المن����صو�ص عليه���ا في البند رقم 
)2( م���ن ه���ذه الم���ادة، �إحال���ة الن���زاع �إلى المحكم���ة المخت����صة وتكون الإحال���ة بمذكرة 

ا للنزاع وحجج الطرفين وتو�صية الوزارة. تت�ضمن ملخ�صً
5. �يجوز للوزارة خلال ����سريان النزاع �إلزام ����صاحب العمل با�ستمرار دفع �أجر العامل 
لمدة )2( �ش���هرين بحد �أق����صى، �إذا ت����سبب النزاع ب�إيقاف ����صرف �أجر العامل، ووفق 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
6. �يجوز بقرار من الوزير، فر�ض �إجراءات �أو تدابير �إدارية �أخرى على المن�ش�أة، لتجنب 
�أن ي����ؤدي الن���زاع الف���ردي القائ���م �إلى حدوث نزاع عمالي جماعي ي����ضر بالم����صلحة 

العامة.
7. �عل���ى المحكم���ة الابتدائية المخت����صة خا�ل�ل )3( ثلاثة �أي���ام عمل من تاريخ ا����ستلام 
الطل���ب، �أن تق���وم بتحديد جل����سة لنظر الدع���وى ويعلن بها طرفا النزاع، وتف����صل 

فيها على وجه ال�سرعة.
8. لا� تقبل الدعوى المقامة من �أي طرف في منازعة من المنازعات الم�ش���ار �إليها في هذه 
الم���ادة �أم���ام المحكم���ة الابتدائي���ة المخت����صة دون مراع���اة �أو اتب���اع �أي م���ن الإجراءات 

والمواعيد المن�صو�ص عليها في هذه المادة.
9. لا� ت����سمع الدع���وى ع���ن �أي حق من الحقوق المترتبة بمقت����ضى �أحكام هذا المر����سوم 

بقانون بعد مرور �سنتين من تاريخ انتهاء علاقة العمل.

المادة )55(

الإعفاء من الر�سوم الق�اضئية
1. �تُعف���ى الدع���اوى العمالي���ة م���ن الر����سوم الق����ضائية في جمي���ع مراح���ل التقا����ضي 
والتنفي���ذ، والطلب���ات الت���ي يرفعها العم���ال �أو ورثته���م والتي لا تزي���د قيمتها على 

)100.000( مائة �ألف درهم.

2. �لمجل�س الوزراء - بناءً على اقتراح وزير العدل- تعديل القيمة الم�شار �إليها في البند 
)1( من هذه المادة، بالزيادة �أو النق�صان متى اقت�ضت الحاجة ذلك.

المادة )56(

منازعات العمل الجماعية
1. ��إذا تن���ازع ����صاحب العم���ل وجمي���ع عمال المن�ش����أة �أو فري���ق منهم، وتعذرت الت����سوية 
الودية، على ����صاحب العمل �أو العمال التقدم ب�ش���كوى �إلى الوزارة وفق ال����ضوابط 

والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
2. �للوزي���ر فر�ض��� �إج���راءات �أو تدابر�ي� �إداري���ة عل���ى المن�ش����أة، لتجن���ب �أن ي����ؤدي الن���زاع 

الجماعي القائم �إلى حدوث ما ي�ضر بالم�صلحة العامة.
3. �لمجل�س الوزراء - بناءً على اقتراح الوزير- �إن�شاء لجنة �أو �أكثر ت�سمى )لجنة منازعات 
العم���ل الجماعي���ة(، للنظ���ر في منازع���ات العمل الجماعي���ة التي يتعذر عل���ى الوزارة 
ا، ويحدد القرار ال����صادر ت�ش���كيلها ومهامها ونظام عملها و�آلية �إ�صدار  ت����سويتها وديًّ

قراراتها وتنفيذها، وغيرها من الأحكام المتعلقة بح�سن �سير العمل �أمام اللجنة.
المادة )57(

تفتي�ش العمل
1. �يك���ون لموظفي الوزارة، الذين ي����صدر بتخويلهم قرار م���ن وزير العدل بالاتفاق مع 
الوزير، ����صفة ال����ضبطية الق����ضائية في �إثبات ما يقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم 
بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية والقرارات ال����صادرة تنفيذًا ل���ه، ويكون لهم حق دخول 

المن�ش�آت ذات ال�صلة و�ضبط المخالفات وتحرير المحا�ضر اللازمة.
2. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �إجراءات تفتي�ش العمل.

العقوبات
المادة )58(

لا يخل تطبيق العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون ب�أي عقوبة �أ�شد 
ين�ص عليها �أي قانون �آخر.

المادة )59(
يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )20.000( ع�ش���رين �ألف دره���م ولا تزيد على 

)100.000( مائة �ألف درهم، كل من:
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1. �قام بتقديم معلومات �أو م�ستندات غير �صحيحة بق�صد ا�ستقدام �أجنبي �إلى الدولة 
للعمل فيها.

2. �عرق���ل �أو من���ع �أحد الموظفين المكلف�ي�ن بتنفيذ �أحكام هذا المر����سوم بقانون ولائحته 
التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، �أو حاول �أو �شرع في منعه من �أداء وظيفته 

�سواء با�ستعمال القوة �أو العنف �أو التهديد با�ستعمالها.
3. ��أف�ش���ى ����سرًا من �أ����سرار العمل يكون قد �أطلع عليه بحكم عمله كموظف عام مكلف 
بتنفي���ذ �أحكام هذا المر����سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال����صادرة تنفيذًا 

له، ولو بعد تركه العمل.
المادة )60(

1. �يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )100.000( مائ���ة �أل���ف دره���م ولا تزي���د عل���ى 
)1.000.000( مليون درهم، كل من:

�أ. ا�ستخدم عاملًا لم ي�صرح له بالعمل لديه.
ب. ا�ستقدم �أو ا�ستخدم عاملًا، وتركه دون �أن يعمل.

ج. ا�ستعمل ت�صاريح العمل في غير الغر�ض المخ�ص�ص لإ�صدارها.
د. ��أغل���ق من�ش����أة �أو �أوق���ف ن�ش���اطها دون اتخ���اذ �إجراءات ت����سوية حق���وق العاملين، 
بالمخالفة لأحكام هذا المر����سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال����صادرة 

تنفيذًا لهما.
هـ. �قام بت�شغيل حدث لديه بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

و. �م���ن واف���ق على ت�ش���غيل الحدث بالمخالف���ة لأحكام هذا المر����سوم بقانون ممن له 
الولاية �أو الو�صاية على الحدث.

2. �يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )100.000( مائ���ة �أل���ف دره���م ولا تزي���د عل���ى 
)1.000.000( مليون درهم، كل �صاحب عمل تحايل على �أحكام القوانين �أو اللوائح 
�أو القرارات المنظمة ل����سوق العمل وقام بتعيين عامل �أو �أكثر لديه ب�ش���كل ����صوري، 
ف�إذا ترتب على ذلك ح�صول العامل على �أي منفعة �أو ميزة من �أي وزارة �أو مجل�س 
�أو �صندوق �أو هيئة �أو �أي جهة حكومية �أخرى منحها القانون �أو القرارات ال�صادرة 
���ا �أو �أكر�ث� بتنظيم ����سوق العم���ل �أو بزيادة تناف����سية  ع���ن مجل����س ال���وزراء اخت�صا�صً
الك���وادر العامل���ة به �أو ����ساعده على التهرب م���ن الوفاء بالتزام���ات مقررة بموجب 
الت�ش���ريعات، تحك���م المحكمة على ����صاحب العمل برد قيمة الحواف���ز المالية التي تم 
تقديمها للعامل، �إلى �أي من الجهات الم�ش���ار �إليها في هذا البند، ولا يجوز ل����صاحب 

العم���ل الرج���وع عل���ى العام���ل بالمطالب���ة بقيم���ة الحوافز المالي���ة التي قام ب����سدادها 
ل����صالح �أي من تلك الجهات، وتتعدد العقوبة المن����صو�ص عليها في هذا البند بتعدد 

العمال الذين تم تعيينهم ب�شكل �صوري.
3. لا� يجوز تحريك الدعوى الجزائية ب�ش����أن الجريمة المن����صو�ص عليها في البند )2( 

من هذه المادة �إلا بطلب من الوزير �أو من يفو�ضه.
4. �للوزارة �إجراء ال����صلح ب�ش����أن الجريمة المن����صو�ص عليها في البند )2( من هذه المادة 
بناءً على طلب �صاحب العمل قبل �صدور حكم فيها، وذلك مقابل �أداء مبلغ لا يقل 
ع���ن )50%( م���ن الحد الأدنى من قيمة الغرامة المحددة لهذه الجريمة، بالإ����ضافة 
ل���رد ����صاحب العم���ل كافة قيم الحوافز المالية التي تح����صل عليه���ا عماله الذين تم 

تعيينهم ب�شكل �صوري، وتنق�ضي الدعوى الجزائية ب�سداد مبلغ الت�صالح.
المادة )61(

يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة وبالغرامة التي لا تقل عن )200.000( مائتي 
�ألف درهم ولا تزيد على )1.000.000( مليون درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل 
من ا����ستغل �أو �أ����ساء ا����ستخدام ال�ا�ل�صحيات الإلكترونية الممنوحة ل���ه في الدخول �إلى 
�أنظمة الوزارة �أو مكن غيره من ذلك، مما ترتب عليه اختلال في �إجراءات �أو علاقات 

العمل.
المادة )62(

تتعدد الغرامة المحكوم بها وفق �أحكام هذا المر����سوم بقانون بالن����سبة �إلى �أ����صحاب 
العم���ل بتع���دد العم���ال الذين وقعت في �ش����أنهم المخالف���ة وبحد �أق����صى )10.000.000( 

ع�شرة ملايين درهم.
المادة )63(

يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )5000( خم����سة �آلاف دره���م ولا تزي���د عل���ى 
)1.000.000( مليون درهم كل من يخالف �أي حكم �آخر من �أحكام هذا المر�سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
المادة )64(

في حالة العودة �إلى ارتكاب �أية مخالفة من المخالفات الم�ش���ار �إليها في هذا المر����سوم 
بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة والق���رارات ال����صادرة تنفي���ذًا له، وذلك قبل م����ضي ����سنة 
عل���ى ����سابقة الحكم عل���ى الفاعل في مخالفة مماثل���ة لها، يعاقب الفاع���ل بالحب�س مع 

م�ضاعفة الغرامة المقررة في هذا المر�سوم بقانون �أو �إحدى هاتين العقوبتين.
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�أحكام ختامية
المادة )65(

1. �الحقوق المقررة في هذا المر�سوم بقانون تمثل الحد الأدنى لحقوق العمال، ولا تخل 
�أحكام هذا المر�سوم بقانون ب�أي حق من الحقوق المقررة للعامل بموجب �أي ت�شريع 
�آخر �أو اتفاق �أو �إقرار �أو نظام �أو عقد العمل، يرتب للعامل حقوقًا �أكثر منفعة من 

الحقوق المقررة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. لا� يج���وز ل����صاحب العم���ل �أو العام���ل �إ����ساءة تطبي���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون 
ولائحت���ه التنفيذية والقرارات ال����صادرة تنفيذًا لأحكام���ه، كما لا يجوز لأي منهما 
القيام بعمل من �ش����أنه ال����ضغط على حرية الآخر �أو حرية عمال �أو �أ����صحاب عمل 
�آخرين لتحقيق �أي م����صلحة �أو وجهة نظر يتبناها مما يتنافى مع حرية العمل �أو 

اخت�صا�ص الجهة المخت�صة بت�سوية الخلافات.
3. �يعد باطلًا كل �شرط يخالف �أحكام هذا المر�سوم بقانون، ولو كان �سابقًا على نفاذه، 
م���ا لم يك���ن �أكر�ث� فائ���دة للعام���ل، ويقع باطاً�ل� كل �إب���راء �أو م����صالحة �أو تنازل عن 

الحقوق النا�شئة للعامل بموجب هذا المر�سوم بقانون، �إن كان مخالفًا لأحكامه.
4. �ل����صاحب العم���ل ا����ستحداث وتطبي���ق برام���ج �أو لوائ���ح تنظيمي���ة في المن�ش����أة، تك���ون 
�أكر�ث� منفع���ة للعام���ل مما هو مق���رر بموجب �أحكام هذا المر����سوم بقان���ون ولائحته 
التنفيذي���ة، و�إذا تعار����ضت ه���ذه البرام���ج واللوائح م���ع �أحكام هذا المر����سوم بقانون، 

تطبق ال�شروط الأكثر منفعة للعامل.
5. لا� يج���وز ل����صاحب العم���ل مراجع���ة بنود و�ش���روط عق���د العمل ال����ساري نف���اذه مع 
العامل قبل ����صدور هذا المر����سوم بقانون، بهدف تطبيق �أحكام هذا المر�سوم بقانون، 
�إلا �إذا كانت تلك التعديلات تهدف �إلى تحقيق فائدة ومنفعة �أكبر للعامل، ويمكن 

تحديث عقد العمل بعد انتهاءه وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
6. �ل�صاحب العمل �أو العامل �إنهاء عقد العمل غير محدد المدة، المبرم قبل �سريان هذا 
المر����سوم بقان���ون، ل����سبب م�ش���روع بعد �إنذار الط���رف الآخر كتابةً بم���دة لا تقل عن 
)30( ثلاثين يومًا �إذا كانت مدة الخدمة �أقل من )5( خم�س ����سنوات، ومدة لا تقل 
عن )60( ����ستين يومًا �إذا كانت مدة الخدمة تزيد على )5( خم�س ����سنوات، ومدة لا 

تقل عن )90( ت�سعين يومًا �إذا زادت مدة الخدمة عن )10( ع�شر �سنوات.
7. �يك���ون للمبال���غ الم����ستحقة للعام���ل �أو �أف���راد عائلت���ه بمقت����ضى �أح���كام هذا المر����سوم 
بقان���ون، امتي���از عل���ى جميع �أموال ����صاحب العمل، وتُ����ستوفى مبا�ش���رة بع���د المبالغ 

الم�ستحقة للخزانة العامة، والنفقة ال�شرعية المحكوم بها للزوجة والأولاد.

المادة )66(

اللغة المعتمدة
1. �اللغ���ة العربي���ة هي اللغ���ة المعتمدة في كافة ال����سجلات والملفات والبيان���ات والنماذج، 
وغيره���ا مم���ا ه���و من����صو�ص علي���ه في ه���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة 

والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
2. �يلتزم �صاحب العمل با�ستخدام اللغة العربية في �إبرام العقود مع العمال، وفي كتابة 
ون�شر التعليمات والتعاميم التي يكون ملزمًا ب�إ�صدارها، على �أن تكون بجانب اللغة 
العربية لغة �أخرى يفهمها العامل غير الناطق باللغة العربية، ويراعى �أن يتطابق 
الن�ص��� ال���ذي باللغة الأخرى مع الن�ص��� العربي، وفي حال الاختا�ل�ف يعتد بالن�ص 

العربي.
المادة )67(

ح�اسب المدد والمواعيد
يك���ون ح����ساب الم���دد والمواعيد المن����صو�ص عليها في هذا المر����سوم بقان���ون بالتقويم 
الميلادي، وتعد ال����سنة الميلادية في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون )365( ثلاثمائة 

وخم�س و�ستون يومًا وال�شهر )30( ثلاثون يومًا.

المادة )68(

توفيق الأو�اضع
1. �ت����سري �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقانون عل���ى عقود العمل غر�ي� محددة الم���دة والمبرمة 

وفق القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 1980 الم�شار �إليه.
2. �على �أ����صحاب العمل ت����صحيح �أو����ضاعهم، وتحوي���ل عقود العمل غر�ي� المحددة المدة 
�إلى عقود عمل محددة المدة، وفق ال�ش���روط وال����ضوابط والإجراءات الواردة في هذا 
المر����سوم بقانون خلال ����سنة من تاريخ نفاذه، ويجوز للوزير تمديد هذه المدة، لمدد 

�أخرى وفق ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
3. �م���ع مراع���اة حك���م البند )2( من هذه المادة، ل����صاحب العمل احت����ساب مكاف�أة نهاية 
الخدم���ة وفق �أحكام عق���د العمل غير محدد المدة الواردة في القانون الاتحادي رقم 

)8( ل�سنة 1980 الم�شار �إليه.
المادة )69(

التظلم من قرارات الوزارة
يج���وز لط���رفي علاق���ة العم���ل التظل���م م���ن الق���رارات ال����صادرة م���ن ال���وزارة وفقًا 
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للإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )70(

اخت�اص�اصت مجل�س الوزراء
لغايات هذا المر�سوم بقانون، يخت�ص مجل�س الوزراء بما ي�أتي:

1. �اعتماد �ش���روط و����ضوابط و�إجراءات ت�صنيف المن�ش�آت الخا�ضعة لأحكام هذا المر�سوم 
بقانون، والامتيازات المقدمة لكل فئة من هذه المن�ش�آت.

2. �اعتماد �ش���روط و����ضوابط و�إجراءات ت����صنيف الم����ستويات المهارية للعمالة في ����سوق 
العمل الخا�ضعة لأحكام هذا المر�سوم بقانون، والامتيازات المقدمة لكل م�ستوى.

3. �اعتماد �ش���روط و����ضوابط و�إجراءات توظيف طا�ل�ب الم�ؤ�س����سات التعليمية المعتمدة 
في الدول���ة، عل���ى النح���و ال���ذي يعزز كفاءة ����سوق العمل وتناف����سية الأي���دي العاملة 

وتمكين �أ�صحاب العمل من الا�ستفادة من القدرات الب�شرية.
4. �اعتم���اد �ش���روط و����ضوابط توظيف الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة )�أ����صحاب الهمم( في 
الدولة، في الوظائف المنا�سبة لهم ولقدراتهم الج�سدية والفنية والفكرية، وتحديد 
حقوقه���م وواجباته���م والامتيازات المقررة لهم، على النحو الذي ي����ساهم في تمكين 
ه���ذه الفئ���ة و�إ�ش���راكهم في م�ر�ي�سة التنمي���ة، وتحفي���ز �أ����صحاب العم���ل لتوظيفه���م 

وتقديم كل �سبل الدعم والتمكين لهم.
5. ��اعتم���اد ال�سيا����سات والت�ش���ريعات والنظ���م الت���ي م���ن �ش����أنها تنظي���م ����سوق العمل في 
الدولة، وتعزيز م�ش���اركة مواطني الدولة في ����سوق العمل، وتحفيز �أ����صحاب العمل 

على ا�ستقطاب وتوظيف المواطنين.
6. ��إ�صدار القرارات التي من �ش�أنها الحد من تداعيات �أي ظروف ا�ستثنائية عامة تمر 

بها الدولة على قطاع العمل في الدولة.
7. �تغير�ي� الم���دد �أو الن����سب �أو القي���م ال���واردة في ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وف���ق متغر�ي�ات 

واحتياجات �سوق العمل، وما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
8. �تحديد الر�سوم اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

المادة )71(

اخت�اص�اصت الوزارة
لغايات هذا المر�سوم بقانون، تخت�ص الوزارة بما ي�أتي:

1. اقتراح ال�سيا�سات والا�ترساتيجيات والت�شريعات ب�ش�أن ما ي�أتي:

�أ. �ت�ش���جيع وتحفيز المن�ش����آت للا����ستثمار في تدريب وتمكين العمال، ورفع الم�ستوى 
المهاري والكفاءة، والإنتاجية لهم.

ب. �تبن���ي التقني���ات الحديث���ة والتكنولوجي���ة، وا����ستقطاب �أف����ضل الكف���اءات وف���ق 
متطلبات �سوق العمل في الدولة لرفع الإنتاجية.

ج. �تدريب طلاب م�ؤ�س�سات التعليم العام والعالي المعتمدة في الدولة.
2. �و�ضع نماذج موحدة للوائح التنظيمية لعلاقات العمل في المن�ش�آت، و�إ�صدار �ضوابط 

و�آليات اعتمادها بما يحقق م�صلحة العامل و�صاحب العمل.
المادة )72(

اللائحة التنفيذية
ي�صدر مجل�س الوزراء - بناءً على اقتراح الوزير- اللائحة التنفيذية لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )73(

الإلغاءات
1. �يُلغى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 1980 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل.

2. �يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
3. �ي����ستمر العم���ل بالق���رارات والأنظمة والقواع���د المعمول بها قبل ����سريان �أحكام هذا 
المر�سوم بقانون، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه، �إلى حين �صدور ما يحل محلها وفقًا 

لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )74(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به اعتبارًا من 02 فبراير 

.2022
خليفـــــــة بـــــن زايـــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 13/ �صفر/ 1443هـ

الموافق: 20/ �سبتمبر/ 2021م
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قرار وزير العمل رقم )765( ل�سنة 2015م)*(
في �ش�أن �شروط و�ضوابط انتهاء علاقة العمل

وزير العمل: 
بع���د الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972م في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 1980، وتعديلاته، في �ش�أن تنظيم علاقات 

العمل،
قــــــــــــــرر: 

المادة )1(
يكون انتهاء علاقة العمل بين �صاحب العمل والعامل في �أي من الحالات الآتية: 
�أولًا: �في العقود المحددة المدة )وهي العقود التي تعتمدها الوزارة بما لا تتجاوز مدتها 

عامين(، يكون انتهاء علاقة العمل �إذا توافرت حالة من الحالات الآتية: 
1- �إذا انتهت مدة العقد المتُفق عليها بين الطرفين، ولم يتم تجديد هذا العقد. 

2- ��إذا اتف���ق الطرف���ان )����صاحب العم���ل والعام���ل( عل���ى انته���اء ه���ذا العق���د �أثناء 
�سريانه. 

3- �في ح���ال قيام �أحد الطرفين )����صاحب العمل �أو العامل( منف���رداً، ب�إنهاء العقد 
م���ع اتب���اع الإج���راءات القانونية المن����صو�ص عليها في البند )4( م���ن هذه المادة، 
وفي ه���ذه الحال���ة يتحم���ل الطرف الذي �أنه���ى العقد ب�إرادته وح���ده تبعات هذا 

الإنهاء. 
4- �في ح���ال قيام �أحد الطرفين )����صاحب العمل �أو العامل( منف���رداً، ب�إنهاء العقد 
�أثناء فترة تجديده، حتى لو كان التجديد قبل العمل بهذا القرار، ويُ�ش�ت�رط 

في جميع الأحوال التزام مَن قام بالإنهاء بالإجراءات القانونية الآتية: 
)�أ( ��إخطار الطرف الآخر كتابة بنيته في �إنهاء العقد قبل موعد الإنهاء المحُدد 
بف�ت�رة يتف���ق عليه���ا الطرفان بحي���ث لا تقل عن �ش���هر ولا تتج���اوز ثلاثة 

* الجريدة الر�سمية - العدد خم�سمائة وت�سعة وثمانون- ال�سنة الخام�سة والأربعون.
    18 �صفر 1437هـ- 30 نوفمبر 2015م.

�أ�ش���هر، و�إذا كان التجدي���د ق���د تم فعلًا قبل العمل به���ذا القرار، ولم يتفق 
الطرفان على فترة �إخطار، تكون هذه الفترة ثلاثة �أ�شهر. 

)ب( �ا����ستمرار الط���رف ال���ذي ق���رر �إنهاء العق���د في تنفيذ علاق���ة العمل طيلة 
فترة الإخطار. 

)ج( �����سداد مقاب���ل للإنه���اء ح����سبما يتفق علي���ه الطرفان بحي���ث لا يزيد على 
الأجر الإجمالي لثلاثة �أ�ش���هر و�إذا كان التجديد قد تم فعلًا قبل العمل 
بهذا القرار، ولم يتفق الطرفان على مقدار هذا المقابل، يكون هذا المقابل 

م�ساوياً للأجر الإجمالي لثلاثة �أ�شهر. 
5- �في حال قيام �أحد الطرفين )����صاحب العم���ل �أو العامل( منفرداً، ب�إنهاء العقد، 
بدون الالتزام بالإجراءات القانونية الواردة في البند )4( من هذه المادة، وبدون 
�أن يكون الطرف الآخر �سبباً في الإنهاء، وفي هذه الحالة يتحمل الطرف الذي 

�أنهى العقد ب�إرادته وحده تبعات هذا الإنهاء. 
6- �في ح���ال قي���ام ����صاحب العم���ل ب�إنه���اء علاق���ة العمل لارت���كاب العام���ل لإحدى 
المخالف���ات المن����صو�ص عليها في الم���ادة )120( من قانون تنظي���م علاقات العمل، 

الم�شار �إليه. 
ثانياً: �في العق���ود غر�ي� مح���ددة المدة، يكون انته���اء علاقة العم���ل �إذا توافرت حالة من 

الحالات الآتية: 
1- باتفاق الطرفين. 

2- �في �أي وق���ت يق���وم فيه �أحد ط���رفي العقد ب�إنهائه بعد �إن���ذار الطرف الآخر، 
مع ا�ستمراره في تنفيذ العقد خلال فترة الإنذار التي يجب �أن لا تقل عن 

�شهر ولا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر. 
3- �في ح���ال قي���ام �أح���د الطرفين )����صاحب العم���ل �أو العامل( منف���رداً، ب�إنهاء 
العق���د، ب���دون الالت���زام بالإج���راءات القانوني���ة ال���واردة في البن���د )2( م���ن 
الفقرة ثانياً من هذه المادة، وبدون �أن يكون الطرف الآخر �سبباً في الإنهاء، 
وفي ه���ذه الحال���ة يتحمل الط���رف الذي �أنه���ى العقد ب�إرادت���ه وحده تبعات 

هذا الإنهاء. 
4- �في ح���ال قيام ����صاحب العمل ب�إنهاء علاقة العمل لارت���كاب العامل لإحدى 
المخالف���ات المن����صو�ص عليه���ا في الم���ادة )120( م���ن قان���ون تنظي���م علاق���ات 

العمل، الم�شار �إليه. 
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وفي جميع الأحوال المن����صو�ص عليها في هذه المدة يجوز ل����صاحب العمل، وللعامل 
�أن يلج����أ للق����ضاء طلبا للتعوي�ض و�أية حقوق �أخ���رى يرتبها له قانون تنظيم علاقات 

العمل الم�شار �إليه، والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

المادة )2(
تُعتبر علاقة العمل في حكم المنتهية في �أي من الحالات الآتية: 

1- �حالة ثبوت �إخلال ����صاحب العمل بالتزاماته المقررة قانوناً �أو اتفاقا )على ����سبيل 
المثال لا الح�صر: حالة عدم �سداد الأجور لمدة تزيد على �ستين يوماً(

2- �حال���ة ال�ش���كوى المرفوع���ة م���ن العامل عل���ى المن�ش����أة التي يعم���ل لديها ب����سبب عدم 
�إلحاق���ه بالعم���ل لإغا�ل�ق تلك المن�ش����أة، وي�ش�ت�رط في هذه الحالة وج���ود تقرير من 
قطاع التفتي�ش بالوزارة يثبت عدم مزاولة المن�ش�أة لن�شاطها لمدة تزيد على �شهرين، 

على �أن يكون العامل قد راجع الوزارة خلال �شهرين من تاريخ تعطله. 
3- �حال���ة ال�ش���كوى العمالي���ة المحالة من ال���وزارة للمحكمة، وي�ش�ت�رط في هذه الحالة 
����صدور حك���م نهائي ل����صالح العامل مت����ضمناً �أحقيت���ه في �أجر �ش���هرين على الأقل، 
�أو التعوي�ض عن الف����صل التع����سفي �أو ف����سخ العقد المحدد قبل نهايته �أو �أية حقوق 
�أخرى لم يعطها ����صاحب العمل للعامل من تلقاء نف����سه دون ����سبب يقره القانون، 

�أو حرمانه من مكاف�أة نهاية الخدمة.

المادة )3(
يُلغى كل حكم جاء بقرار وزاري يخالف �أو يتعار�ض مع ما جاء بهذا القرار.

المادة )4(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 2016/1/1.

�صقر غبا�ش
وزير العمل

�صدر عنا في �أبو ظبي بتاريخ: 2015/9/27

قرار وزاري رقم )31( ل�سنة 2018م)*(
في �ش�أن ا�ستحداث نظام عقد العمل الجزئي

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
بع���د الاطا�ل�ع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972، في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،
على القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 1980، في �ش�أن تنظيم علاقات العمل،

وبناء على ما عر�ضه وكيل الوزارة ل�ش�ؤون الموارد الب�شرية،
قــــــــــــــرر

مادة )1(
يك���ون للكلم���ات والعب���ارات التالية المعاني المبينة قرين كل منه���ا في هذا القرار، ما 

لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

�اصحب العمل الأ�صلي: �����صاحب العم���ل الذي ي����ستقدم العامل م���ن الخارج للعم���ل بنظام 
العمل الجزئي، �أو �أول ����صاحب عمل يرتبط من داخل الدولة مع 

العامل بنظام العقد الجزئي.
�اصحب العمل الإ�اضفي: ��أي ����صاحب عمل غير �صاحب العمل الأ�صلي يرتبط معه العامل 

بعلاقة عمل في ذات وقت ارتباطه مع �صاحب العمل الأ�صلي.
نموذج العمل الجزئــي: �عقد يتفق فيه �صاحب العمل والعامل )المواطن �أو الأجنبي( على 
�أن تكون ����ساعات العمل �أقل من ال����ساعات المعتادة )ثمانية �ساعات 
يوميًّا( وي�ستطيع، بمقت�ضاه، العامل �أن يعمل في ذات الوقت لدى 
�أكر�ث� م���ن ����صاحب عمل وب���دون �إذن من �أي ����صاحب عم���ل يعمل 
لديه، ويتم التعاقد فيه وفقًا لنماذج العقود ال�صادرة عن الوزارة، 

وي�شار �إليه في هذا القرار بالعمل الجزئي، �أو هذا النظام.

* الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة و�سبعة وع�شرون- ال�سنة الثامنة والأربعون
    12 جمادى الآخرة 1439هـ- 28 فبراير 2018م.
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مادة )2(
يُ����ستحدث بال���وزارة نظ���ام لنم���وذج عم���ل جزئ���ي، ويج���وز التعاق���د بمقت����ضاه بين 
����صاحب العم���ل والعام���ل، في �إحدى وظائ���ف �أو مهن الم����ستوى المه���اري الأول والثاني، 
المعم���ول بهم���ا في ال���وزارة، ويك���ون التعاقد ب�ي�ن الطرفين وفقًا لل����ضوابط المن����صو�ص 

عليها في المواد التالية من هذا القرار.

مادة )3(
للعامل، وفقًا للتعاقد بنظام العمل الجزئي القيام بالآتي:

ا، �أو �أقل من 48  �أ- ��أن يعمل لدى ����صاحب العمل الأ����صلي �أقل من ثمانية �ساعات يوميًّ
ا، وفي جميع الأحوال يجب �ألا تقل ����ساعات العمل عن ع�شرين �ساعة  ����ساعة �أ����سبوعيًّ

�أ�سبوعيًّا.
ب- ��أن يعمل في ذات الوقت لدى �أكثر من �صاحب عمل، وبدون ا�شتراط ح�صوله على 

موافقة �صاحب العمل الأ�صلي �أو �أي �صاحب عمل �آخر يعمل لديه.

مادة )4(
يتعين على العامل، في هذا النظام، الالتزام بالآتي:

�أ- ��أن لا يعمل لدى �أي ����صاحب عمل �إ����ضافي �إلا بعد الح����صول على ت����صريح عمل من 
الوزارة.

ب- ��أن ي�ؤدي العمل الجزئي بكل ما تفر����ضه عليه نظم العمل ال����سارية في الوزارة من 
�ضوابط و�سلوكيات، با�ستثناء عدد �ساعات العمل، فيكون التزامه بالمن�صو�ص عليه 

في العقد فقط مع مراعاة ما ورد بالمادة )5 بند �أ( من هذا القرار.

مادة )5(
لا يجوز ل�صاحب العمل، في هذا النظام، الآتي:

�أ- ��أن يُطالب العامل ب�أن يعمل لديه �أكثر من �ساعات المتفق عليها �إلا بموافقة العامل 
الكتابية.

ب- ��أن يمنع العامل من العمل في من�ش�أة م�شابهة لمن�ش�أته تحت دعوى عدم المناف�سة، �أو 
تحت دعوى �إف�شاء �أ�سرار العمل، �إلا �إذا �صدر حكم ق�ضائي بذلك.

مادة )6(
)�أ( �يتحمل ����صاحب العمل الأ����صلي ب�إجازات العامل ال����سنوية ومكاف�آت نهاية خدمته 
و�أي���ة التزامات مالية �أخرى بن����سبة عدد ����ساعات العامل الفعلي���ة، وبمقدار الأجر 

الذي يتقا�ضاه العامل.
)ب( �يج���وز للعامل الاتفاق مع ����صاحب العمل الإ����ضافي على �أية مزاي���ا مماثلة لما جاء 

بالبند )�أ( من هذه المادة.
)ج( �با����ستثناء م���ا ورد في البندي���ن )�أ وب( م���ن هذه الم���ادة، يلتزم كل ����صاحب عمل ب�أن 
يوفر للعامل ا�شتراطات العمل الأخرى المن�صو�ص عليها في �أنظمة الوزارة �إلا �إذا 

اتفق الطرفان على غير ذلك.

مادة )7(
تُخطِ���ر ال���وزارة كل ����صاحب عم���ل )�أ����صلي �أو �إ����ضافي( بالجه���ات الت���ي يعم���ل فيها 
العامل فور ح����صوله على ت����صريح منها بالعمل، وعلى العامل �أن يقوم بذات الإخطار 

لكل �صاحب عمل يعمل لديه.

مادة )8(
ا �أكثر من 48 ����ساعة، �أو �أكثر  لا يجوز للوزارة �أن ت����سمح للعامل ب�أن يعمل �أ����سبوعيًّ
من 144 ����ساعة كل ثلاثة �أ����سابيع، ويجوز، في حالة ال����ضرورة التي يتقدم بها العامل، 
�أن ت�سمح له بالعمل 60 �ساعة �أ�سبوعيًّا، ويتعين �أن تكون للعامل راحة �أ�سبوعية لا تقل 

عن يوم واحد.

مادة )9(
)�أ( �تطب���ق في العم���ل الجزئي ذات القواعد وال����ضوابط والجزاءات المعمول بها في �إبرام 

وتجديد و�إنهاء عقود العمل العادية محدد المدة، �أو غير محدد المدة.
)ب( �يتحمل ����صاحب العمل الأ����صلي بالر����سوم المعمول بها في الوزارة عند التعاقد مع 
عام���ل م���ن خارج �أو من داخ���ل الدولة بح����سب الأحوال، ويلتزم �أي ����صاحب عمل 

�إ�ضافي بر�سوم العمل لبع�ض الوقت، المن�صو�ص عليها في ذات النظم.
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مادة )10(
في ح���ال اختي���ار التعاقد بنظ���ام العمل الجزئي، لا يجوز تحويله �إلى عقد عادي �إلا 

بعد �إنهاء العمل الجزئي، وي�صبح لكل طرف حرية التعاقد بالنموذج الذي يقبله.

مادة )11(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من �أول مار�س 2018.

نـــا�صر ثانـــــي الهاملـــــــــي
وزير الموارد الب�شرية والتوطين

)2(�صدر بديوان عام الوزارة في �أبو ظبي بتاريخ: 21/ 1/ 2018
اللائحــة التنفيذيـة لقــانــون 

تنظيم علاقــات العمل وقـــرارات مجل�س 
الوزراء ووزارة الموارد الب�شرية والتوطين
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قرار مجل�س الوزراء رقم )1( ل�سنة 2022م)*(
في �ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021

ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )47( ل����سنة 2021 ب�ش����أن القواع���د العامة 

الموحدة للعمل في دولة الإمارات العربية المتحدة،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء.

قــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تُطبق ذات التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون، على هذا القرار، وفيما عدا ذلك 
يك���ون للعب���ارات التالية المع���اني المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ ����سياق الن�ص بغير 

ذلك.
المر�سوم بقانــــــون: �المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 ب�ش�أن تنظيم علاقات 

العمل.
الأنظمة القانونية: �مجموع���ة الق���رارات والأدل���ة والتعاميم ذات ال����صلة بالعمل في وزارة 

الموارد الب�شرية والتوطين.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وواحد وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    14 رجب 1443هـ- الموافق 15 فبراير 2022م
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3. �يتعين على �صاحب العمل الم�شغل للحدث الالتزام بالإجراءات التالية:
�أ. ��أن يحتف���ظ ب����سجل خا�ص��� بالأح���داث، يب�ي�ن فيه ا����سم الحدث وعمره والا����سم 
الكام���ل لم���ن له الولاية �أو الو����صاية عليه وبيانات التوا����صل مع���ه، ومحل �إقامة 
الحدث ومن له الو�صاية عليه، وتاريخ ا�ستخدامه والعمل الذي ي�ستخدم فيه.

ب. �الت�أمين على الحدث �ش�أنه �ش�أن العمالة العادية.
ج. �تدريب الأحداث العاملين لديه على كيفية ا�ستخدام و�سائل ال�سلامة وال�صحة 

المهنية.
د. ��أن ي�ضع في مكان ظاهر في موقع العمل، الأحكام الخا�صة بت�شغيل الأحداث.

4. �تُ����ستثنى الم�ؤ�س����سات الخيرية والتربوية والتدريبية والجه���ات الأخرى التي تهدف 
�إلى الت�أهيل �أو التدريب المهني للأحداث من بع�ض �أحكام المادة رقم )5( من المر�سوم 

بقانون و�أحكام هذه المادة وفق ال�ضوابط الآتية:
�أ. ��أن تكون الم�ؤ�س�سة م�سجلة لدى الجهات الحكومية المخت�صة بهذا الو�صف.

ب. ��أن يك���ون هدفها الفعلي والم����سجلة به هو الت�أهي���ل �أو التدريب المهني، �أو العمل 
الخيري �أو التربوي �أو الأعمال التطوعية.

المادة )5(

�أنماط العمل
1. �مع مراعاة �أحكام المادة رقم )7( من المر�سوم بقانون، يكون التعاقد مع العامل وفق 

�أي نمط من �أنماط العمل المذكورة فيها، بالإ�ضافة �إلى الأنماط الآتية:
�أ. �العم���ل ع���ن بُع���د: ويتم ت�أدي���ة العمل كله �أو ج���زء منه خارج مق���ر العمل، ويكون 
ا و�سواء  ا عن التواجد فعليًّ الات�صال ما بين العامل وجهة العمل �إلكترونيًّا عو�ضً

كان العمل جزئي �أو بدوام كامل.
ب. �تقا����سم الوظيف���ة: يت���م بموجبه تق����سيم المهام والواجبات ب�ي�ن �أكثر من عامل 
لت�أدية المهام المتفق عليها م�سبقًا، وينعك�س على قيمة الأجر الم�ستحق لكل منهم 
بحيث يكون ن�سبة وتنا�سب. �ويتم التعامل معهم وفق �ضوابط العمل الجزئي.

2. �للوزارة ا�ستحداث �أنماط عمل �أخرى ح�سب ما تقت�ضيه متطلبات �سوق العمل.
3. �م���ع مراع���اة ما هو من����صو�ص عليه في المر����سوم بقان���ون وهذا الق���رار، يلتزم كل من 
العامل و����صاحب العمل بالبنود المن����صو�ص عليها في عقد العمل وفق كل نمط من 

الأنماط المذكورة في البند )1( من هذه المادة.

المادة )2(

ت�صنيف المن�ش�آت
مع مراعاة �أحكام البند رقم )1( من المادة رقم )70( من المر�سوم بقانون ف�إنه:

1. �يتم ت����صنيف المن�ش����آت وفق معايير تت����ضمن الن�ش���اط الاقت����صادي وحج���م العمالة 
والتن���وع الثق���افي والديموغرافي للعمالة ومدى الالت���زام بالأنظمة القانونية ودعم 

تنفيذ التوجهات الحكومية المتعلقة بالتوطين والتدريب وتنمية المهارات.
2. �ي�صدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير القرارات اللازمة لت�صنيف المن�ش�آت 
والامتي���ازات المقدم���ة لكل فئة من هذه المن�ش���ـ�آت بما ي����ضمن تعزيز تناف����سية ����سوق 

العمل.

المادة )3(

ت�صنيف العمال
مع مراعاة �أحكام البند رقم )2( من المادة رقم )70( من المر�سوم بقانون ف�إنه:

1. �ي����صنف العم���ال الخا����ضعون لأح���كام المر����سوم بقان���ون �إلى فئ���ات بح����سب معاير�ي� 
تت����ضمن الم����ستويات المهارية �أو التعليمية �أو الإنتاجية �أو المهنية �أو الأجور �أو ح�سب 

فئات الإقامة.
2. �ي����صدر مجل����س ال���وزراء بن���اءً عل���ى اق�ت�راح الوزي���ر الق���رارات اللازم���ة لت����صنيف 
الم����ستويات المهاري���ة للعمالة في ����سوق العم���ل والامتيازات المقدمة لكل م����ستوى بما 

ي�ضمن تعزيز �إنتاجية �سوق العمل.

المادة )4(

نظام ت�شغيل الأحداث
1. �م���ع مراع���اة �أحكام المادة رق���م )5( من المر����سوم بقانون، يُحظر ت�ش���غيل الأحداث في 

الأعمال والمهن التالية:
�أ. �الأعمال وال�صناعات الخطرة �أو ال�ضارة.

ب. �المه���ن الت���ي يحتم���ل �أن تعر�ض��� ����صحة الأحداث �أو �ا�ل�سمتهم للخطر، ب����سبب 
طبيعة المهنة �أو الظروف التي ت�ؤدى فيها.

2. �يحدد بقرار من الوزير بعد التن�سيق مع الجهات المعنية، الأعمال الخطرة �أو ال�شاقة 
�أو الأعمال التي تُلحق بحكم طبيعتها �أ�ضرارًا ب�صحة �أو �سلامة �أو �أخلاق الحدث.
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ي. �ت�صريح عمل لحاملي الإقامة الذهبية: يمنح هذا الت�صريح عند طلب من�ش�أة 
م�سجلة في الوزارة ت�شغيل عامل داخل الدولة من حاملي الإقامة الذهبية.

ك. �ت����صريح عم���ل مواط���ن مت���درب: يمن���ح ه���ذا الت����صريح للمن�ش����آت الم����سجلة في 
الوزارة الراغبة في تدريب مواطن وفق م�ؤهله العلمي المعتمد.

ل. �ت�صريح العمل الحر: يمنح هذا الت�صريح للأفراد الراغبين في ممار�سة العمل 
الح���ر ب�ش���كل م����ستقل )عل���ى �إقامته���م الذاتي���ة للأف���راد الأجان���ب( دون رعاية 
جهة �أو ����صاحب عمل محدد في الدولة ودون ا�ش�ت�راط وجود عقد عمل ����ساري 
المفعول، والذي يحقق من خلاله ال�شخ�ص الطبيعي دخلًا مبا�شرًا، عن طريق 
تق���ديم خدمات���ه لفترة زمني���ة محددة �أو لأداء مهمة �أو تق���ديم خدمة معينة، 
����سواء لأفراد �أو لمن�ش����آت، وبحيث لا يكون هذا ال�ش���خ�ص الطبيعي ب�أي حال من 

الأحوال عامل لدى ه�ؤلاء الأفراد �أو تلك المن�ش�آت.
2. �يجوز بقرار من الوزير ا�ستحداث ت�صاريح عمل جديدة وفق �أحكام المر�سوم بقانون.

المادة )7(

�شروط و�ضوابط و�إجراءات �إ�صدار وتجديد و�إلغاء ت�اصريح العمل
1. ��شروط �إ�صدار ت�صاريح العمل:

�أ. ��ألا يق���ل عم���ر العام���ل ع���ن 18 عامً���ا، ويُ����ستثنى من ذلك ت����صريح عم���ل الحدث 
وت�صريح تدريب �أو ت�شغيل الطالب.

ب. ��أن يك���ون م����ستوفيًا ال�ش���روط المن����صو�ص عليه���ا في الت�ش���ريعات النافذة في هذا 
ال�ش�أن، وذلك في المهن التخ�ص�صية �أو �أية وظائف �أخرى تتطلب الح�صول على 

ترخي�ص بمزاولة المهنة.
ج. ��أن تكون المهنة التي ����سيعمل فيها العامل لدى ����صاحب العمل تتفق مع ن�ش���اط 

المن�ش�أة.
د. ��أن تكون رخ����صة المن�ش����أة ����سارية المفعول ولا توجد عليها مخالفات ت�ؤدي لوقف 

ن�شاطها طبقًا للأنظمة القانونية.
هـ. ��أن يك���ون طل���ب ا�ست����صدار الت����صريح مق���دم م���ن المخ���ول قانونً���ا بالتوقيع عن 

المن�ش�أة.
و. ��أية �شروط �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير �أو من يفو�ضه.

2. ��إجراءات تجديد ت�صاريح العمل:

المادة )6(

�أنواع ت�اصريح العمل
1. �م���ع مراع���اة �أح���كام المادة رق���م )6( من المر����سوم بقانون، ف����إن �أنواع ت����صاريح العمل 

دد كالآتي: ُحت
�أ. �ت�صريح العمل )ا�ستقدام عامل من خارج الدولة(: يتيح هذا النوع من الت�صاريح 

للمن�ش�آت الم�سجلة في الوزارة ا�ستقدام عامل من خارج الدولة.
ب. �ت����صريح عم���ل انتقال: وهو الت����صريح ال���ذي يتم بموجبه انتق���ال العامل غير 

المواطن من و�إلى من�ش�أة م�سجلة في الوزارة.
ج. �ت����صريح لمن ه���م على �إقامة ذويهم: وهو الت����صريح الذي يتم بموجبه ت�ش���غيل 

من هم على �إقامة ذويهم للعمل في من�ش�أة م�سجلة في الوزارة.
د. �ت����صريح عم���ل م�ؤق���ت: وهو الت����صريح الذي يت���م بموجبه ت�ش���غيل عامل لعملٍ 
تقت����ضي طبيع���ة تنفي���ذه �أو �إنجازه م���دة محددة في �إحدى المن�ش����آت الم����سجلة في 

الوزارة.
هـ. �ت����صريح عم���ل مهم���ة: هو ت����صريح يمنح لإح���دى المن�ش����آت الم����سجلة في الوزارة 
الراغب���ة في ا����ستقدام عام���ل م���ن الخارج لإنجاز عم���ل م�ؤقت �أو م�ش���روع معين 

محدد المدة.
و. �ت����صريح العمل الجزئي: يتيح هذا النوع من الت����صاريح للمن�ش����آت الم����سجلة في 
الوزارة ت�شغيل عامل بموجب عقد عمل جزئي بحيث تقل �ساعات عمله �أو �أيام 
عمله عن نظرائه ممن يعملون بدوام كامل. ويمكن للعامل �أن يعمل لدى �أكثر 

من �صاحب عمل بعد الح�صول على ت�صريح بذلك من الوزارة.
ز. �ت����صريح عمل حدث: وهو الت����صريح الذي يتم بموجبه ت�ش���غيل من بلغ �سن 15 

عامًا ولم يتجاوز 18 من عمره في من�ش�أة م�سجلة في الوزارة.
ح. �ت����صريح تدري���ب وت�ش���غيل طال���ب: يتي���ح ه���ذا النوع م���ن الت����صاريح للمن�ش����آت 
الم����سجلة في ال���وزارة تدريب �أو ت�ش���غيل طال���ب في الدولة ممن بلغ ����سن 15 عامًا 

وفقًا ل�ضوابط و�شروط محددة ت�ضمن بيئة تدريب وعمل منا�سبتين.
ط. �ت����صريح عم���ل مواط���ن/ �أبن���اء دول مجل����س التع���اون: يتي���ح ه���ذا الن���وع م���ن 
الت����صاريح للمن�ش�آت الم�سجلة في الوزارة ت�شغيل المواطنين �أو �أبناء دول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية.
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والح����صول عل���ى ت����صريح العم���ل وتجدي���ده و�إلغ���ا�ؤه، وبم���ا ي����ضمن تعزي���ز مرونة 
ومتطلبات �سوق العمل.

المادة )9(

ن�شاط وكلاات التوظيف
1. �مع مراعاة �أحكام المادة رقم )6( من المر����سوم بقانون، تُعد الممار����سة لأي من �أعمال 
التو����سط �أو التوظي���ف الم�ؤق���ت والتعهي���د )منف���ردةً �أو مجتمعةً( ممار����سةً لن�ش���اط 
وكالات التوظي���ف، ويُ����ستخدم في نط���اق ن�ش���اط عم���ل وكالات التوظي���ف التعاري���ف 

الآتية:
�أ. �التو����سط: ويك���ون بتقري���ب وجه���ات النظ���ر ب�ي�ن ط���رفي العم���ل وم���ن يمثلهما، 
والتفاو�ض��� عنهم���ا على �ش���روط العقد، والا����ستخدام بهدف قي���ام علاقة عمل، 

ودون �أن ت�صبح الوكالة طرفًا فيها.
ب. �التوظي���ف الم�ؤق���ت والتعهي���د: ا����ستخدام العامل بق����صد �إتاحته لط���رف ثالث، 
وت�صبح علاقة العامل علاقة مبا�شرة مع الوكالة التي قامت بتعهيد خدماته 

لطرف ثالث )الم�ستفيد(.
ج. �الم�ستفيد: �أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يتم تكليف العامل لديه وتحت �إ�شرافه 
وفق نظام التوظيف الم�ؤقت والتعهيد �سواء لفترة زمنية محددة �أو لأداء مهمة 

�أو تقديم خدمة معينة.
د. �الوكال���ة: �أي م�ؤ�س����سة فردي���ة �أو ذات �شخ����صية اعتباري���ة تمار�س ن�ش���اط متعلق 
بالتو����سط �أو التوظي���ف الم�ؤقت والتعهيد لتقديم خدم���ات عامل �أو �أكثر لفترة 

زمنية محددة �أو لأداء مهمة �أو تقديم خدمة معينة لدى الم�ستفيد.
2. �يتعين توافر ال�شروط التالية للح�صول على ترخي�ص بممار�سة �أي عمل من �أعمال 

الوكالة:
�أ. ��ألا يكون ال�شخ�ص في الم�ؤ�س�سة الفردية �أو �أي من ال�شركاء في ال�شخ�ص الاعتباري، 
ق���د حك���م علي���ه في جريمة مخل���ة بال�ش���رف والأمان���ة، �أو في جريمة م���ن جرائم 
الاتجار بالب�ش���ر، �أو الجرائم المن����صو�ص عليها في المر�سوم بقانون، ما لم يكن قد 
رُد �إليه اعتباره �إذا كان الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية، �أو بعد م����ضي ����سنة 

من تاريخ الحكم �إذا كان الحكم �صادرًا بالغرامة.
ب. ��أن تقدم الم�ؤ�س����سة الفردية �أو ال�ش���خ�ص الاعتباري للوزارة ����ضمانًا بنكيًّا لا تقل 

�أ. تقديم الطلب وفق القنوات التي تحددها الوزارة.
ب. ا�ستيفاء ال�شروط المطلوبة للإ�صدار.

ج. ا�ستيفاء الوثائق والم�ستندات والم�ؤهلات العلمية المطلوبة.
د. �دف���ع الر����سوم المق���ررة ح����سب نوع الت����صريح وفئ���ة المن�ش����أة وفقًا لنظام ت����صنيف 

المن�ش�آت المعتمد.
هـ. �أية �إجراءات �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير، �أو من يفو�ضه.

3. �إجراءات �إلغاء ت�صاريح العمل:
�أ. التقدم بطلب �إلغاء ت�صريح العمل عبر القنوات التي تحددها الوزارة.

ب. ا�ستكمال البيانات والمرفقات المطلوبة.
ج. �سداد غرامات ت�أخير �إ�صدار ت�صريح العمل �أو عدم تجديده �إن وجدت.

د. �إقرار المن�ش�أة بت�سليم العامل لم�ستحقاته.
هـ. �أية �شروط �أخرى ت�صدر بقرار من الوزير �أو من يفو�ضه.

4. �للوزارة الامتناع عن �إ����صدار ت����صاريح العمل، �أو عدم تجديدها، �أو �إلغا�ؤها، واتخاذ 
الإجراءات القانونية اللازمة في حالة ثبوت �أي مما ي�أتي:

�أ. تقديم �أي م�ستندات غير �صحيحة.
ب. �أن المن�ش�أة وهمية �أو لا تمار�س ن�شاطها.

ج. �ع���دم الالت���زام بنظ���ام حماية الأج���ور �أو �أي �أنظم���ة �أخرى تعتمد لتنظيم ����سوق 
العمل في الدولة.

د. �أية حالات �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير �أو من يفو�ضه.

المادة )8(

العمل الحر
1. �العم���ل الح���ر ه���و نظام للعمل الم����ستقل والم���رن وال���ذي يحقق من خلاله ال�ش���خ�ص 
الطبيع���ي دخلًا مبا�ش���رًا، عن طريق تقديم خدماته لف�ت�رة زمنية محددة �أو لأداء 
مهمة �أو تقديم خدمة معينة، �سواء لأفراد �أو لمن�ش�آت، وبحيث لا يكون هذا ال�شخ�ص 

الطبيعي ب�أي حال من الأحوال عامل لدى ه�ؤلاء الأفراد �أو تلك المن�ش�آت.
دد  2. �ي����صدر مجل����س ال���وزراء بناءً عل���ى اقتراح الوزي���ر الق���رارات اللازم���ة والتي ُحت
فيه���ا �إجراءات و����ضوابط و�آليات ت����سجيل القائمين بالعمل الح���ر في �أنظمة الوزارة 
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د. �دفع الر�سوم المقررة.
هـ. ��أية �إجراءات �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير �أو من يفو�ضه.

7. ��إجراءات وقف �أو �إلغاء ترخي�ص وكالات التوظيف:
�للوزارة وقف ترخي�ص الوكالة م�ؤقتًا، �أو �إلغاء ترخي�صها �إذا تم التحقق من توافر 

�إحدى الحالات الآتية:
�أ. �عدم توافر �شرط من ال�شروط التي �صدر الترخي�ص بناءً عليها.

ب. ��إذا ثبت عدم �صحة �أي من الوثائق �أو البيانات المقدمة لغايات الترخي�ص.
ج. ��إذا ارتكب���ت الوكال���ة �أي عم���ل ينطوي على �ش���كل من �أ�ش���كال العم���ل الجبري �أو 

الاتجار بالب�شر.
د. �عدم �سداد �أجور العمال.

هـ. �مخالفة �أية من ال�شروط الأخرى التي تُقررها الوزارة.

المادة )10(

عقد العمل
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )8( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. �يج���ب �أن يحت���وي عقد العمل ب����صورة �أ�سا����سية على ا����سم ����صاحب العم���ل وعنوانه، 
وا����سم العام���ل وجن����سيته وتاري���خ ميا�ل�ده، وما يل���زم لإثب���ات �شخ����صيته، وم�ؤهله، 
والوظيفة �أو المهنة، وتاريخ الالتحاق بالعمل، ومكان العمل، و����ساعات العمل، و�أيام 
الراح���ة، وف�ت�رة التجرب���ة �إن وجدت، وم���دة العقد، والأجر المتف���ق عليه بما في ذلك 
المزايا والبدلات، ومدة الإجازة ال����سنوية الم����ستحقة، ومدة الإن���ذار، و�إجراءات �إنهاء 
عق���د العم���ل و�أية بيانات �أخرى تقررها الوزارة وفق ما يتطلبه تنظيم العلاقة بين 

الطرفين.
2. �يج���وز اتف���اق العامل و����صاحب العمل على �إدخ���ال بنود جديدة على نم���وذج العقود 
المعتمدة، ب�شرط اتفاقها مع �أحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار والأنظمة القانونية.

3. �يجوز تغيير العقد من نمط عمل �إلى �آخر وي�شترط لذلك:
�أ. �موافقة كل من العامل و�صاحب العمل.

ب. �ا�ستيفاء كافة الم�ستحقات المترتبة على العقد الأول.
ج. �اتباع الإجراءات التي تحددها الوزارة.

قيمت���ه في جمي���ع �أوقات ����سريان الترخي�ص ع���ن )300( ثلاثمائة �ألف درهم في 
حالة الترخي�ص بوكالة التو�سط، ولا يقل عن مليون درهم في حالة الترخي�ص 
بوكال���ة التوظي���ف الم�ؤقت والتعهيد، �أو في حالة الجمع بين الن�ش���اطين، ويجب 
���ا �أو �أن يق���دم نظام للت�أمين كبديل لل����ضمان، ولل���وزارة القيام  �أن يُج���دد تلقائيًّ
بتخ����صي�ص كل �أو بع�ض ال����ضمان �أو الت�أمين، ل�سداد �أي مبالغ تكون م�ستحقة 
عل���ى الوكال���ة، لعدم قيامها بتنفيذ الالتزامات المترتب���ة عليها، �أو لعدم التقيد 

بالتعليمات والقرارات ال�صادرة بموجبه.
ج. �تقديم التقرير الائتماني لطالب الترخي�ص، �أو ال�شخ�ص في الم�ؤ�س�سة الفردية 

وال�شركاء في ال�شخ�ص الاعتباري، �صادر من الجهة المخت�صة.
د. ��أية �شروط �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير.

ا ب�شرط الت�أكد من  3. �يُجدد الترخي�ص ال����صادر من الوزارة لوكالات التوظيف ����سنويًّ
ا�ستمرار توافر كافة ال�شروط المطلوبة للترخي�ص.

4. ��ضوابط ممار�سة ن�شاط التوظيف الم�ؤقت/ التعهيد:
ا من قبل  �أ. �عدم توفير عمال لم����ستفيد �إذا كانت ال�ش���ركة الم����ستفيدة موقوفة �إداريًّ

الوزارة لارتكابها مخالفات تتعلق بتطبيق المر�سوم بقانون وهذا القرار.
ب. �ع���دم توفر�ي� عم���ال لوكال���ة �أخ���رى تمار����س ن�ش���اط التوظي���ف الم�ؤق���ت به���دف 

توظيفهم لدى الم�ستفيد.
ال�ش���خ�ص  ال�ش���ركاء في  م���ن  �أي  �أو  الفردي���ة  الم�ؤ�س����سة  ال�ش���خ�ص في  يك���ون  ج. ��أن 
الاعتباري م�����سؤولًا عن تطبيق �أحكام المر����سوم بقانون ولائحته التنفيذية على 
العمال���ة الم����سجلة لديه، و�إبلاغ الجهات المخت����صة بال���وزارة في حال علمه بوقوع 

�أي مخالفة �أو انتهاك لحقوق �أو �صحة و�سلامة العمال من قبل الم�ستفيد.
د. ��أية �ضوابط �أخرى تُقررها الوزارة.

5. �ل����ضمان حوكم���ة العلاق���ة ب�ي�ن الم����ستفيد والعام���ل الم����سجل ل���دى �إح���دى وكالات 
التوظيف يجب �إبرام عقد مع الم�ستفيد.

6. ��إجراءات �إ�صدار ترخي�ص وكالة التوظيف الم�ؤقت والتعهيد �أو التو�سط:
�أ. �تقديم طلب عبر القنوات التي تحددها الوزارة.
ب. �ا�ستيفاء ال�شروط المطلوبة لإ�صدار الترخي�ص.

ج. �ا�ستيفاء ال�ضمانات والت�أمينات المطلوبة.
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ب. �مدة ال�شرط، على �ألا تزيد على �سنتين من تاريخ انتهاء العقد.
ج. �طبيعة العمل بحيث ت�ضر �ضررًا ج�سيمًا بالم�صالح الم�شروعة ل�صاحب العمل.

ا يح���ال الأمر  2. �في ح���ال �إث���ارة خا�ل�ف حول �ش���رط عدم المناف����سة وعدم ت����سويتها وديًّ
للق�ضاء، ويقع عبء �إثبات ال�ضرر على �صاحب العمل.

3. لا� ي����سري �ش���رط عدم المناف�سة في حال كان �سبب �إنهاء العقد يرجع ل�صاحب العمل 
�أو لإخلاله بالتزاماته القانونية �أو التعاقدية.

4. �يجوز الاتفاق كتابةً على عدم تنفيذ �شرط عدم المناف�سة عقب انتهاء عقد العمل.
5. �يتم ا�ستثناء العامل من �شرط عدم المناف�سة المن�صو�ص عليه في المادة رقم )10( من 

المر�سوم بقانون وفق ال�شروط الآتية:
�أ. �قي���ام العامل �أو ����صاحب العمل الجديد بدف���ع تعوي�ض لا يتجاوز مقداره ثلاثة 
�أ�شهر من �أجر العامل المتفق عليه في �آخر عقد ل�صاحب العمل ال�سابق، ويُ�شترط 

موافقة �صاحب العمل ال�سابق كتابة على ذلك.
ب. ��إذا �أُنهي العقد خلال فترة التجربة.

ج. ��أي���ة فئ���ات مهني���ة وف���ق احتياجات ����سوق العمل في الدولة ي����صدر به���ا قرار من 
الوزير بموجب ت�صنيف العمالة المعتمد من مجل�س الوزراء.

المادة )13(

تكليف العامل بعمل �آخر
1. �م���ع مراع���اة �أحكام المادة رقم )12( من المر����سوم بقانون، يج���وز تكليف العامل بعمل 
���ا في طبيعت���ه عن العمل الأ����صلي، وذلك على ����سبيل  �آخ���ر يختل���ف اختلافً���ا جوهريًّ
الا����ستثناء الذي ت����ستدعيه ال����ضرورة، �أو لمنع وقوع حادث، �أو لإ�ا�ل�صح ما ن�ش����أ عن 
العامل من �ضرر، ويكون الحد الأق�صى لتكليف العامل بتلك الأعمال )90( ت�سعين 

يومًا في ال�سنة.
2. �ويق����صد بالاختا�ل�ف الجوهري في تطبيق البند )1( من ه���ذه المادة �أن يكون العمل 

المكلف به العامل يختلف تمامًا وطبيعة مهنته �أو م�ؤهله العلمي.

المادة )14(

لوائح تنظيم العمل
م���ع مراع���اة �أح���كام المادة رقم )13( من المر����سوم بقان���ون، على المن�ش����آت التي يعمل 

4. �يكون التعاقد بين العامل و����صاحب العمل على نمط العمل المتفق عليه وفق نماذج 
العقود في نظام الوزارة وهي:
�أ. عقد عمل الدوام الكامل.

ب. عقد عمل الدوام الجزئي.
ج. عقد عمل العمل الم�ؤقت.

د. عقد عمل العمل المرن.
هـ. عقد عمل العمل عن بُعد.

و. عقد عمل تقا�سم الوظيفة.
ز. ��أي���ة نم���اذج عقود عمل �أخرى ت����صدر بقرار م���ن الوزير وفقًا لت����صنيف العمالة 

المعتمد من مجل�س الوزراء و�أنماط العمل.

المادة )11(

منح ت�صريح عمل جديد بعد �إنهاء عقد العمل خلال فترة التجربة
مع مراعاة �أحكام البندين رقمي )4( و)6( من المادة رقم )9( من المر�سوم بقانون، 
لل���وزارة ا����ستثناء بع�ض��� العم���ال من �ش���رط ع���دم منح ت����صريح العمل وفق ال����ضوابط 

التالية:
1. ��أن يك���ون العام���ل م���ن الم����ستويات المهاري���ة �أو المهني���ة �أو المعرفي���ة الت���ي تحت���اج �إليها 

الدولة.
2. �العامل الذي يكون على �إقامة ذويه.

3. �حاملي الإقامة الذهبية.
4. ��أية فئات مهنية وفق احتياجات ����سوق العمل في الدولة ي����صدر بها قرار من الوزير 

بموجب ت�صنيف العمالة المعتمد من مجل�س الوزراء.

المادة )12(

�ضوابط �شرط عدم المناف�سة
1. �مع مراعاة �أحكام المادة رقم )10( من المر�سوم بقانون، يُ�شترط لتطبيق �شرط عدم 

المناف�سة المن�صو�ص عليه فيها �أن يتم تحديد الآتي:
�أ. �النطاق الجغرافي لتطبيق ال�شرط.
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�ألا تزي���د عل���ى ����ساعتين في اليوم الواح���د، �إلا �إذا كان العمل لازمًا لمنع وقوع خ����سارة 
ج�سيمة �أو حادث خطير �أو لإزالة �آثاره �أو التخفيف منها، وفي جميع الأحوال يجب 
�ألا يزي���د مجم���وع ����ساعات العم���ل عل���ى )144( مائة و�أربعً���ا و�أربعون ����ساعة كل )3( 

ثلاثة �أ�سابيع.
4. �يُ�ستثنى من الأحكام المتعلقة بالحد الأق�صى ل�ساعات العمل الفئات الآتية:

�أ. �ر�ؤ�ساء مجال�س الإدارة و�أع�ضاء هذه المجال�س.
ب. �الأ�ش���خا�ص الذين ي�شغلون منا�صب �إ�شرافية �إذا كان من �ش�أن هذه المنا�صب �أن 

يتمتع �شاغلوها ب�سلطات �صاحب العمل.
ج. �العمال الذين ي�شكلون طاقم ال�سفن البحرية والعمال الذين يعملون في البحر 

ويتمتعون ب�شروط خدمة خا�صة ب�سبب طبيعة عملهم.
د. �الأعم���ال الت���ي يتحتم طبيعتها الفنية ا����ستمرار العمل فيه���ا من خلال ورديات 
�أو مناوب���ات متعاقب���ة عل���ى �ألا يتج���اوز متو����سط ����ساعات العم���ل )56( ����ساعة في 

الأ�سبوع.
هـ. �الأعم���ال التح�ر�ي�ضية �أو التكميلي���ة الت���ي يتع�ي�ن بال����ضرورة تنفيذه���ا خ���ارج 

الحدود الزمنية المقررة ب�شكل عام للعمل في المن�ش�أة.
5. �للوزي���ر �إ����صدار الق���رارات اللازم���ة لتحدي���د الأعم���ال ال���واردة في ه���ذه الم���ادة طبقًا 

لاحتياجات �سوق العمل.

المادة )16(

الأجــــــور
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )22( من المر�سوم بقانون:

1. �يلتزم ����صاحب العمل ب�أن ي�ؤدي الأجور للعاملين لديه في مواعيد ا����ستحقاقها وفق 
ال�شروط وال�ضوابط والإجراءات الآتية:

�أ. ��أن يت���م ����سداد الأج���ور في مواعيد ا����ستحقاقها على النحو المتف���ق عليه في العقد 
وبما يتفق مع الأنظمة والمعايير التي ت�ضعها الوزارة.

ب. �يتع�ي�ن على جميع المن�ش����آت الم����سجلة في الوزارة ����سداد �أج���ور العاملين لديها في 
تاريخ ا����ستحقاقها من خلال نظام حماية الأجور �أو �أية �أنظمة �أخرى معتمدة 

لدى الوزارة.

لديه���ا )50( عاماً�ل� ف�أكثر، و����ضع لوائح لتنظي���م العمل، مثل لائح���ة تعليمات العمل، 
والج���زاءات والترقي���ات والمكاف����آت، و�إج���راءات �إنه���اء علاق���ة العم���ل وذل���ك بمراع���اة 

ال�ضوابط الآتية:
1. �و����ضع اللوائح بما لا يخالف الأحكام والقواعد المن����صو�ص عليها في المر�سوم بقانون 

و�أحكام هذا القرار والأنظمة القانونية.
2. ��أن تت����ضمن لائح���ة الجزاءات التي يجوز توقيعها على العمال المخالفين، و�ش���روط 

و�ضوابط توقيعها.
3. ��أن تت����ضمن لائح���ة تعليم���ات العم���ل �أوق���ات العم���ل اليوم���ي والعطل���ة الأ����سبوعية 
و�إج���ازات الأعي���اد والتدابر�ي� والاحتياط���ات ال����ضرورية الواج���ب مراعاتها لتجنب 

�إ�صابات العمل و�أخطار الحريق.
4. ��أن تت����ضمن لائح���ة الترقي���ات والمكاف����آت المعاير�ي� وال����ضوابط الخا����صة بالترقيات 

والمكاف�آت.
5. �يجب على �صاحب العمل �إحاطة العامل باللوائح المن�صو�ص عليها في هذه المادة ب�أية 

و�سيلة متاحة، و�أن يتم توعيته بها، وباللغة التي يفهمها.

المادة )15(

�اسعات العمل
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )17( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. �تحت����سب ����ضمن ����ساعات العمل الفترات الزمنية التي يق����ضيها العامل في الانتقال 
بين محل م�سكنه ومكان العمل في الأحوال الآتية:

�أ. �الف�ت�رة الت���ي يق����ضيها العام���ل في و����سيلة النقل في حال ����سوء الأح���وال الجوية 
والا����ستجابة لتحذي���رات المرك���ز الوطن���ي للأر����صاد ب�ش����أن التغر�ي�ات والتقلبات 

الجوية.
ب. �الوقت الذي يق�ضيه العامل بو�سيلة النقل التي يوفرها �صاحب العمل في حال 

تعر�ضها لحادث مروري �أو عطل طارئ.
ج. �حالة اتفاق الطرفين في العقد �صراحةً على ذلك.

2. �تُخف�ض �ساعات العمل العادية �ساعتين خلال �شهر رم�ضان المبارك.
3. �ل�صاحب العمل ت�شغيل العامل �ساعات عمل �إ�ضافية على �ساعات العمل العادية على 
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2. ��ساعات العمل الفعلية ت�ساوي )8( ثماني �ساعات عمل يوميًّا كحد �أق�صى.
3. �ع���دد ����ساعات عم���ل الموظ���ف بعق���د ال���دوام الجزئي ي����ساوي ع���دد ال����ساعات التي تم 

التعاقد عليها.
4. �تكون المعادلة الح����سابية بعدد ����ساعات عمل بعقد الموظف بالدوام الجزئي في ال�سنة 
مق����سومًا على عدد ����ساعات العمل في عقد الدوام الكامل بال����سنة م����ضروبًا في 100 

ي�ساوي الن�سبة.

المادة )19(

ترحيل الإجازة ال�سنوية �أو الح�صول على بدل نقدي عنها
م���ع مراع���اة �أح���كام البندي���ن رقم���ي )8( و)9( م���ن الم���ادة رق���م )29( م���ن المر����سوم 

بقانون، ف�إنه:
1. �يجوز للعامل ترحيل ما لا يزيد على ن����صف الإجازة ال����سنوية لل����سنة التي تليها �أو 
ا عنها وفقًا لأجره الذي يتقا�ضاه  �أن يتفق مع �صاحب العمل على منحه بدلًا نقديًّ

وقت ا�ستحقاقه الإجازة.
2. �في حال���ة انته���اء خدمة العامل ي����صرف له بدل نقدي عن ر����صيد �إجازاته ال����سنوية 

الم�ستحقة قانونًا وفقًا للأجر الأ�سا�سي.

المادة )20(

عدم ا�ستحقاق الأجر عن الإجازة المر�ضية النا�شئة عن �سوء �سلوك العامل
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )31( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. لا� ي�ستحق العامل الأجر خلال الإجازة المر�ضية في الحالات الآتية:
�أ. ��إذا كان المر�ض قد ن�ش�أ عن �سوء �سلوك العامل مثل تعاطيه الم�سكرات �أو المخدرات.

ب. ��إذا خال���ف العام���ل التعليمات الخا����صة بال�ا�ل�سمة وفق الت�ش���ريعات النافذة في 
الدول���ة، مثل التعليمات الخا����صة بالأزم���ات والكوارث �أو لوائح ال�ر�ي�س والمرور 
�أو �أية �إجراءات و����ضوابط لل�ا�ل�سمة حددت في لوائح المن�ش����أة تم اطلاع العامل 

عليها و�أقر بفهمها وبالالتزام بها.
2. �يُ�ش�ت�رط لتطبي���ق م���ا ج���اء في الفقرة )�أ( من ه���ذه المادة تقرير م���ن الجهات المعنية 

بالدولة يثبت �أن المر�ض نتج عن �سوء �سلوك العامل.

ج. �عل���ى جميع المن�ش����آت تق���ديم كافة ما يطلب منها لإثبات ����سداد �أجور عمالها في 
حال طلب منها ذلك.

2. �لل���وزارة اتخ���اذ كاف���ة الإج���راءات والتدابير القانونية المن����صو�ص عليها في المر����سوم 
بقان���ون وه���ذا الق���رار والأنظم���ة القانونية ذات العلاق���ة تجاه المن�ش����أة في حال عدم 

�سداد الأجر المتفق عليه.

المادة )17(

عدم تمكين العامل من �أداء عمله
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )26( من المر�سوم بقانون ف�إنه:

1. �يلتزم �صاحب العمل بتمكين العامل من القيام بعمله، و�إلا كان مُلزمًا ب�سداد �أجره 
المتفق عليه.

2. ��إذا كان الامتناع عن تمكين العامل من �أداء عمله لظروف خارجة عن �إرادة �صاحب 
العمل يقوم �صاحب العمل ب�إبلاغ العامل بذلك مع �ضمان �سداد �أجره.

3. ��إذا �أراد العامل ترك العمل فعليه �إخطار ����صاحب العمل بذلك، وفي جميع الأحوال 
يجوز للعامل التقدم ب�شكوى عمالية وفق الأنظمة القانونية المعمول بها.

4. �لل���وزارة عن���د تقديم ال�ش���كوى التوا����صل مع ����صاحب العمل ومنح���ه مهلة لتمكين 
العامل من �أداء عمله، وفي حال عدم ا����ستجابته فللوزارة �إلغاء ت����صريح عمل العامل 

وال�سماح له بالانتقال لمن�ش�أة �أخرى مع عدم الم�سا�س بحقوقه لدى �صاحب العمل.

المادة )18(

الإجازة ال�سنوية للعاملين بنمط العمل بالدوام الجزئي
مع مراعاة �أحكام البند رقم )2( من المادة رقم )29( من المر�سوم بقانون، ي�ستحق 
العام���ل بنم���ط العم���ل بال���دوام الجزئي، �إجازة ����سنوية ح����سب ����ساعات العم���ل الفعلية 
التي يق����ضيها العامل لدى ����صاحب العمل، وتحدد مدتها على �أ����سا�س مجموع �ساعات 
العمل بعد تحويلها �إلى �أيام عمل، مق����سومًا على عدد �أيام العمل في ال����سنة، م����ضروبًا 
في الإج���ازات المق���ررة قانونً���ا، وذل���ك بح���د �أدنى خم����سة �أيام عم���ل في ال����سنة للإجازات 
ال�سنوية، وفي ح�ساب هذه الإجازات الم�ستحقة يعد الجزء من اليوم يومًا كاملًا، وذلك 

وفقًا للآتي:
1. �الن����سبة ت����ساوي ن����سبة عمل الموظ���ف بعقد ال���دوام الجزئي �إلى عم���ل الموظف بعقد 

بالدوام الكامل.
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ج. ��أن يحيط العاملين لديه قبل ت����سلمهم العمل بمخاطر المهنة التي يمار����سونها 
ك�أخطار الحريق والآلات وال�سقوط والأمرا�ض المهنية وغيرها.

د. ��أن يعه���د بالإ�ش���راف عل���ى الإ����سعافات الأولية لمتخ����ص�ص في تقديم الإ����سعافات 
الطبية و�أن يوفر بكل �صندوق للإ�سعافات الأولية كافة ما يلزم.

هـ. ��أن يوف���ر الو����سائل ال����ضرورية لمن���ع الحري���ق وكذلك �أجه���زة الإطفاء المنا����سبة 
للمواد القائمة في المن�ش�أة والمواد الم�ستعملة في ال�صناعات.

و. ��أن يتخذ الو�سائل اللازمة للت�أكد وبا�ستمرار من �أن الظروف ال�سائدة في �أماكن 
العمل توفر وقاية كافية ل�صحة و�سلامة العمال الم�شتغلين بالمن�ش�أة.

ز. ��أن يتخذ الو����سائل العملية المنا����سبة لمنع �أو تقليل �أو �إزالة الأخطار ال����صحية في 
�أماكن العمل.

ح. ��أن يتخذ الاحتياطات اللازمة لوقاية العمال من �أخطار ال����سقوط �أو الأ�ش���ياء 
ال����ساقطة وال�ش���ظايا المتطايرة �أو الأج����سام الحادة �أو المواد ال����سائلة الكاوية �أو 
ال�ساخنة �أو المواد الملتهبة �أو المتفجرة �أو �أي مواد �أخرى ذات ت�أثير �ضار وكذلك 
اتخ���اذ الاحتياط���ات اللازم���ة لحماي���ة العم���ال من �أخط���ار الغازات الم����ضغوطة 

والكهرباء.
ط. ��أن يق���وم بتعلي���ق لافتات �إر�ش���ادية في م���كان الآلات �أو م���كان العمليات المختلفة 
يُب�ي�ن به���ا ن���وع التعليم���ات الفني���ة ال����ضرورية باللغ���ة العربي���ة وبلغ���ة �أخ���رى 

يفهمها العمال عند الاقت�ضاء.
2. �عل���ى العام���ل �أن ي����ستخدم �أجهزة الوقاية والملاب�س التي ي���زود بها، و�أن ينفذ جميع 
تعليمات �صاحب العمل التي تهدف �إلى حمايته من الأخطار و�أن يمتنع عن القيام 
ب����أي عم���ل من �ش����أنه عرقلة تلك التعليم���ات، وعليه �أن يتقي���د بالأوامر والتعليمات 
المت����صلة باحتياط���ات �أم���ن العمل و�ا�ل�سمته و�أن ي����ستعمل و����سائل الوقاي���ة ويتعهد 
بالعناي���ة بم���ا في حوزته، ويحظ���ر عليه �أن يقدم على �أي فعل ي����ؤدي �إلى عدم تنفيذ 
التعليم���ات المذك���ورة �أو �إلى �إ����ساءة ا����ستعمال الو����سائل المو����ضوعة لحماي���ة ����صحة 
و�ا�ل�سمة العمال �أو �إلحاق ال����ضرر بهذه الو����سائل �أو �إتلافها، ول����صاحب العمل �أن 
ي�ضمن لائحة الجزاءات والعقوبات لكل عامل يخالف الأحكام المقررة في هذا البند.

3. �تت���ولى ال���وزارة التن����سيق م���ع الجه���ات ذات العلاق���ة بال����صحة العام���ة والرعاي���ة 
وال�سلامة المهنية للعمال وذلك وفقًا للتالي:

المادة )21(

الإجازات المتنوعة
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )32( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. �يج���وز من���ح العامل الإجازة الدرا����سية لأداء الاختبارات على �أن يكون حا�اً�ل�ص على 
قبول �أكاديمي من �إحدى المعاهد �أو الكليات الجامعية المعتمدة في الدولة مو����ضحًا 
ب���ه نوع الدرا����سة والتخ����ص�ص ومدة الدرا����سة، ويجوز للمن�ش����أة �أن تطل���ب ما يثبت 

تواريخ �أدا�ؤه للاختبارات.
2. �ي����ستحق العام���ل المواطن �إجازة تف���رغ لأداء الخدمة الوطنية والاحتياطية، ح����سب 

القوانين والأنظمة ال�سارية في الدولة.
3. �ي����ستحق العامل �إجازة حداد تبد�أ اعتبارًا من يوم الوفاة �ش���ريطة تقديمه ما يثبت 

حالة الوفاة عقب عودته �إلى العمل.
4. �ي����ستحق العامل �إجازة والدية على النحو الوارد بالمر����سوم بقانون �شريطة تقديمه 

ما يثبت ميلاد طفله.
5. �يجوز الجمع بين �إجازة الحداد والوالدية والإجازة ال�سنوية والإجازة بدون راتب.

المادة )22(

�سلامة العمال ووقايتهم ورعايتهم ال�صحية
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )36( من المر�سوم بقانون:

1. �على كل �صاحب عمل �أن:
�أ. �يوفر و����سائل الوقاية المنا����سبة لحماية العمال من �أخطار الإ�صابات والأمرا�ض 
المهني���ة الت���ي ق���د تح���دث �أثن���اء ����ساعات العم���ل وكذلك �أخط���ار الحريق و����سائر 
الأخط���ار الت���ي ق���د تنجم ع���ن ا����ستعمال الآلات وغيره���ا م���ن �أدوات العمل، كما 
يج���ب علي���ه اتباع جميع �أ����ساليب الوقاي���ة الأخرى التي تقررها ال���وزارة في هذا 

ال�ش�أن.
ب. ��أن ي����ضع في م���كان ب���ارز وظاه���ر من م���كان العمل تعليمات مف����صلة ووا����ضحة 
ب�ش����أن و����سائل من���ع الحريق وحماية العم���ال من الأخطار التي قد يتعر����ضون 
له���ا �أثناء ت�أدي���ة عملهم وطرق الوقاية منها وكيفية عا�ل�ج ما يقع من حوادث 
ب����سببها، عل���ى �أن تكون التعليمات باللغة العربي���ة وبلغة �أخرى يفهمها العمال 

عند الاقت�ضاء، وعليه �أن ي�ضع العلامات التحذيرية �أمام مواقع الخطر.
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3. لا� ي����ستحق العام���ل تعوي�ض �إ����صابة العمل، �إذا ثبت من خلال ال����سلطات المخت����صة 
حدوث الإ�صابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في �أماكن ظاهرة 

في محل العمل ب�شرط التزام �صاحب العمل بال�ضوابط الآتية:
�أ. �توعية العامل بالتعليمات المف����صلة ب�ش����أن و����سائل منع الحريق وحماية العمال 
م���ن الأخطار التي قد يتعر����ضون له���ا �أثناء ت�أدية عملهم وذل���ك باللغة العربية 

ولغة �أخرى يفهمها العامل عند الاقت�ضاء.
ب. ��إحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته، و�إلزامه با����ستعمال و�سائل 
الوقاي���ة المق���ررة لذل���ك، وعلي���ه �أن يوف���ر �أدوات الوقاي���ة ال�شخ����صية المنا����سبة 

للعمال، وتدريبهم على ا�ستخدامها.
ج. �تدريب العامل على و�سائل ال�سلامة الواردة في تعليمات حماية العمال.

د. �تعلي���م العامل عند ا����ستخدامه بمخاطر مهنته وو����سائل الوقاية الواجب عليه 
اتخاذها، وعليه �أن يل�صق تعليمات خطية مف�صلة بهذا ال�ش�أن في �أماكن العمل.

4. ��إذا �أدت �إ����صابة العم���ل �أو المر�ض��� المهن���ي �إلى وف���اة العام���ل، ف����إن التعوي�ض ي����صرف 
للم����ستحقين عنه وفق الت�ش���ريعات المعمول بها في الدولة، �أو وفق ما يحدده العامل 

قبل وفاته.
المادة )24(

�ضوابط توقيع الجزاءات الت�أديبية على العمال
م���ع مراع���اة �أحكام الم���ادة رقم )39( من المر����سوم بقانون والمادة رق���م )14( من هذا 

القرار، ف�إنه:
1. �يتم توقيع الجزاءات الت�أديبية على العمال وبمراعاة توقيع الجزاء المنا����سب ح�سب 

ج�سامة وخطورة المخالفة المرتكبة، ووفقًا للمعايير الآتية:
�أ. �مدى الإخلال ب�سرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالعمل.

ب. �ت�أثير المخالفة على �صحة و�سلامة العامل �أو العاملين في المن�ش�أة.
ج. �الأثر المالي المترتب على المخالفة.

د. ��أثر المخالفة على �سمعة المن�ش�أة والعاملين فيها نتيجة ارتكاب المخالفة.
هـ. �ا�ستغلال العامل المخالف لل�سلطة المناطة به.

و. �ن�سبة تكرار العامل للمخالفات ب�أنواعها.

�أ. ��متابع���ة الت���زام ����صاحب العم���ل بالت�أمين ال����صحي عل���ى العمال بم���ا يتوافق مع 
الت�شريعات النافذة في الدولة.

ب. �التن����سيق مع الجهات المخت�صة المحلية والاتحادية فيما يتعلق ب�صحة و�سلامة 
العمال.

ج. �الت�أكد من المعايير والا�ش�ت�راطات المو����ضوعة على الم����ستوى الاتح���ادي والمحلي 
الخا����صة ب�صحة و�ا�ل�سمة العمال و�إ����صابات العمل ب�شكل م����ستمر والت�أكد من 

التزامات العاملين باتباعها.
د. �الرقاب���ة والتفتي�ش وتطبيق الجزاءات الإدارية على المن�ش����آت المخالفة لتعليمات 

ال�صحة وال�سلامة المهنية.
هـ. �تعمي���م الق���رارات ال����صادرة م���ن الجهات المعنية بال����صحة العامة ب�ش����أن ����صحة 

و�سلامة العمال.
المادة )23(

�إ�اصبات العمل
مع مراعاة �أحكام المادتين رقمي )37( و)38( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. �يلتزم �صاحب العمل في حالة �إ�صابة العامل ب�إ�صابة عمل �أو مر�ض مهني ب�أن يدفع 
نفقات علاج العامل وفق ال�شروط وال�ضوابط التالية:

�أ. ��أن يتم علاج العامل في �إحدى دور العلاج الحكومية �أو الخا�صة.
ب. ��أن ت�ستمر نفقة العلاج �إلى �أن ي�شفى العامل، �أو يثبت عجزه.

ج. ��أن ي�ش���مل العا�ل�ج الإقامة بالم�ست�ش���فى والعمليات الجراحية وم����صاريف ����صور 
الأ�ش���عة والتحالي���ل الطبية وكذلك �ش���راء الأدوية والمع���دات الت�أهيلية وتقديم 

الأطراف والأجهزة ال�صناعية والتعوي�ضية بالن�سبة لمن يثبت عجزه.
د. �ت�شمل نفقة العلاج نفقات الانتقال التي يقت�ضيها علاج العامل.

2. �عل���ى العام���ل �أن يتقي���د بالأوام���ر والتعليم���ات المتعلق���ة باحتياط���ات �أم���ن العم���ل 
و�ا�ل�سمته، وعليه �أن ي�ستعمل و����سائل الوقاية ويتعهد بالعناية بما في حوزته منها، 
ويحظ���ر عل���ى العامل الإقدام عل���ى �أي فعل ي�ؤدي �إلى عدم تنفي���ذ التعليمات �أو �إلى 
�إ�ساءة ا�ستعمال الو�سائل المو�ضوعة لحماية �صحة و�سلامة العمال �أو �إلحاق ال�ضرر 

بهذه الو�سائل و�إتلافها.



-70--71-

النافذة بالدولة بهذا ال�ش�أن.
ب. �����صدور ق���رار م���ن الجه���ات المعني���ة م���ا يفي���د ع���دم تمك���ن ����صاحب العم���ل من 

الا�ستمرار في ن�شاطه لأ�سباب اقت�صادية ا�ستثنائية خارجة عن �إرادته.
2. �لل���وزارة م���ن تلقاء نف����سها �إلغاء ت����صريح عم���ل العامل بن���اءً على الحكم الق����ضائي 
ال����صادر ب�إ�ش���هار �أو �إفلا�س �صاحب العمل، ويجوز لها �أن ت�صدر له ت�صريحًا جديدًا 

وفق ال�ضوابط المعتمدة في هذا ال�ش�أن.

المادة )26(

�ضوابط الخطر الج�سيم
مع مراعاة البند رقم )3( من المادة رقم )45( من المر����سوم بقانون، تكون ����ضوابط 
الخط���ر الج����سيم في مق���ر العمل ال���ذي يجيز للعام���ل �أن يترك العم���ل دون �إنذار وفق 

الآتي:
تمل للا�شتعال. 1. �وجود م�صدر ُحم

كن �أن يُ�سبب �صدمة  2. �التعر�ض للأ�ا�ل�سك الكهربائية المو�صلة بم����صدر للكهرباء ُمي
كهربائية، �أو الوفاة.

ا. كن �أن تُ�سبب �أمرا�ضً 3. �وجود مواد كيميائية خطرة ُمي
4. �درجات الحرارة غير الاعتيادية، التي تُ�سبب حروقًا.

ر حا�سة ال�سمع ب�صفة دائمة. 5. �التعر�ض ل�ضو�ضاء عالية ت�ضرُّ
6. �الأ�شعة التي يمكن �أن ت�سبب الإ�صابة بمر�ض ال�سرطان �أو العمى.

ا. كن �أن تُ�سبب �أمرا�ضً 7. �الأخطار البيولوجية التي ُمي

المادة )27(

انتقال العمال
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )49( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. �للعامل في حال انتهاء عقد العمل وفق �أحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار، الانتقال 
للعمل لدى �صاحب عمل �آخر وفقًا لل�شروط والحالات التالية:

�أ. ��إذا انتهت مدة العقد المتفق عليها بين الطرفين ولم يتم تجديدها.
ب. ��إذا انتهى العقد خلال ����سريانه وفقًا لما ورد في المادة رقم )42( والمادة رقم )45( 

ز. �وجود �شق جزائي �أو �أخلاقي في المخالفة المرتكبة.
2. ��على ����صاحب العمل و����ضع لائحة بالجزاءات مو�ضحًا فيها كل عقوبة من العقوبات 

الت�أديبية المبينة في المادة رقم )39( من المر�سوم بقانون.
3. لا� يجوز توقيع �أية عقوبة من العقوبات المن�صو�ص عليها في المادة )39( من المر�سوم 
بقان���ون عل���ى العام���ل �إلا بع���د �إبلاغ���ه كتاب���ة بم���ا هو من����سوب �إلي���ه و����سماع �أقواله 
وتحقيق دفاعه و�إثبات ذلك في مح����ضر يودع في ملفه الخا�ص وي�ؤ�ش���ر بالعقوبة في 
نهاي���ة هذا المح����ضر، ويج���ب �إبلاغ العامل كتابة بما وقع علي���ه من جزاءات ونوعها 

ومقدارها و�أ�سباب توقيعها والعقوبة التي �سيتعر�ض لها في حالة العودة.
4. لا� يجوز اتهام العامل في مخالفة ت�أديبية م�ضى على ك�شفها �أكثر من )30( ثلاثين 
يومً���ا، ولا يج���وز توقي���ع عقوب���ة ت�أديبي���ة بع���د تاري���خ انته���اء التحقي���ق في المخالف���ة 

وثبوتها في حق العامل ب�أكثر من )60( �ستين يومًا.
5. �م���ع ع���دم الإخلال بحق العامل في التقدم ب�ش���كوى عمالي���ة، ف�إنه يحق له �أن يتظلم 
�إلى �إدارة المن�ش�أة من �أي جزاء يتخذ في حقه، ويقدم التظلم �إلى �إدارة المن�ش�أة بالجزاء 
المتظلم منه، ولا ي����ضار العامل من تقديم تظلمه، وعلى ����صاحب العمل �أن يخطر 

العامل بنتيجة تظلمه.
6. �م���ع مراع���اة الم���ادة رقم )14( من هذا القرار، على كل ����صاحب عمل ي����ستخدم )50( 
عاماً�ل� ف�أكر�ث� �أن ي����ضع في م���كان ظاه���ر -�أو ع�ب�ر �أية �آلي���ة �أخرى منا����سبة- نظامًا 
لل�شكاوى والتظلمات يتمكن العمال من الاطلاع عليه، ويجب �أن ين�ص هذا النظام 
على �أن يكون للعامل الحق في رفع �شكواه �أو تظلمه �إلى �صاحب العمل �أو من يمثله، 

و�أن يتم الرد على تظلمه كتابيًّا وخلال مدة محددة.

المادة )25(

حالة انتهاء عقد العمل لإفلا�س �اصحب العمل �أو �إع�اسره
مع مراعاة الأحكام الواردة بالمر����سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل����سنة 2016 ب�ش����أن 

الإفلا�س،
والمر����سوم بقانون اتحادي رقم )19( ل����سنة 2019 ب�ش����أن الإع�سار و�أحكام البند رقم 

)8( من المادة رقم )42( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:
1. �ينتهي عقد العمل في �أي من الحالات التالية:

�أ. �����صدور حكم ق����ضائي ب�إفلا�س �أو �إع����سار ����صاحب العمل وذلك وفق الت�ش���ريعات 
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1. �ل����صاحب العم���ل �أن يقتط���ع م���ن مكاف����أة نهاي���ة خدم���ة العام���ل، �أي���ة مبال���غ تك���ون 
م�ستحقة قانونًا �أو بحكم ق�ضائي، وفق ال�شروط والإجراءات الآتية:

�أ. ��أن تكون المبالغ الم����ستحقة على العامل لازمة لا��ت�سرداد القرو�ض �أو المبالغ التي 
دفعت له زيادة على حقه.

ب. لا���ت�سرداد المبالغ التي يتم ا����ستقطاعها لغايات احت����ساب الا�شتراك في مكاف�آت 
ومعا�شات التقاعد والت�أمينات، وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.

ج. �كمبالغ تُخ�صم من العامل ب�سبب المخالفات التي يرتكبها وفق لائحة الجزاءات 
المعمول بها في المن�ش�أة والمعتمدة من الوزارة.

د. �كمديونيات م�ستحقة تنفيذًا لحكم ق�ضائي �صادر بحق العامل.
هـ. �كمبال���غ لإ�ا�ل�صح م���ا �ألحق���ه العامل من ����ضرر، نتيج���ة خط�أ من���ه �أو مخالفته 
تعليم���ات ����صاحب العم���ل، �أدى �إلى �إتلاف �أو تدمير �أو فق���دان �أدوات �أو �آلات �أو 

منتجات �أو مواد مملوكة ل�صاحب العمل.
2. ��أن يكون ����صاحب العمل قد قام بالإجراءات المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون وفي 
ه���ذا الق���رار في حال كانت المبالغ الم����ستحقة عب���ارة عن مخالفات ارتكبه���ا العامل �أو 
نتيجة �أ����ضرار ب����سبب خط�أ منه، و�ألا يكون قد م�ضى على المبالغ الم�ستحقة مدة )3( 

ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ا�ستحقاقها ما لم يكن الاتفاق على خلاف ذلك.

المادة )30(

مكاف�أة نهاية الخدمة للعاملين ب�أنماط العمل الأخرى
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )52( من المر�سوم بقانون، يكون احت�ساب مكاف�أة نهاية 
الخدمة للعاملين ب�أنماط الدوام الجزئي �أو تقا�سم الوظيفة وبغير نظام العمل بدوام 

كامل وفق الآلية التالية:
1. �عدد ����ساعات العمل الواردة بعقد العمل في ال����سنة مق����سومًا على عدد �ساعات العمل 
في عقد الدوام الكامل بال����سنة م����ضروبًا في 100 ي����ساوي الن����سبة م�ضروبة في قيمة 

مكاف�أة نهاية الخدمة لعقد العمل بالدوام الكامل.
2. لا� تنطب���ق مكاف����أة نهاي���ة الخدم���ة في حال العمل بنم���ط التوظيف الم�ؤق���ت �إذا كانت 

مدته �أقل من �سنة.

من المر�سوم بقانون.
ج. �إذا �أنهى �صاحب العمل العقد بدون �سبب يرجع للعامل.

2. للوزير �أن ي�صدر قرارًا يحدد �آليات انتقال العامل المحددة في هذه المادة.

المادة )28(

�ضوابط الإبلاغ عن انقطاع العامل
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )50( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. �على �صاحب العمل �إخطار الوزارة بواقعة انقطاع العامل عن العمل وفق ال�ضوابط 
والإجراءات التالية:

�أ. ��أن يكون الانقطاع عن العمل لأكثر من 7 �أيام متتالية، دون علم �صاحب العمل 
بمكان تواجد العامل �أو �إمكانية التوا�صل معه.

ب. ��أن يت���م ا����ستكمال بيان���ات نم���وذج الانقط���اع ع���ن العم���ل وف���ق الإج���راءات التي 
تحددها الوزارة.

2. ��إذا انقط���ع العامل الأجنبي عن العمل ل����سبب غير م�ش���روع قب���ل نهاية مدة العقد، 
فلا يمنح ت�صريح عمل �آخر لمدة �سنة من تاريخ الانقطاع عن العمل، ويُ�ستثنى من 

ذلك:
�أ. �العامل الذي يكون على �إقامة ذويه.

ب. �العامل الذي يطلب ت�صريح عمل جديد على ذات المن�ش�أة.
ج. �العامل من الم�ستويات المهنية �أو المهارية �أو المعرفية التي تحتاج �إليها الدولة.

د. �حاملي الإقامة الذهبية.
هـ. ��أي���ة فئ���ات مهنية وف���ق احتياجات ����سوق العمل في الدولة ي����صدر به���ا قرار من 

الوزير بموجب ت�صنيف العمالة المعتمد من مجل�س الوزراء.
3. �للوزير �أن ي�صدر قرارًا بتحديد �آليات الإبلاغ عن الانقطاع وفق المنظومة الرقمية 

المعمول بها في الوزارة.

المادة )29(

�ضوابط الاقتطاع من مكاف�أة نهاية الخدمة للعمال
مع مراعاة �أحكام البند رقم )7( من المادة رقم )51( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:
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3. �يجوز للوزارة ت����سييل ال����ضمان الم����صرفي �أو الت�أمين المخ����ص�ص للعمال دون الحاجة 
لموافقة ����صاحب العمل في حال ثبوت ����صحة ادعاء العمال، �أو اتخاذ �أية �إجراءات �أو 

تدابير �أخرى ت�ضمن �سداد م�ستحقات العمال.
4. �على الوزارة وفق الإجراءات التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير ت�سوية النزاع، 
وفي حال تعذرت الت�سوية لأي �سبب من الأ�سباب �أو لعدم التزام الأطراف بالت�سوية 

المتفق عليها، يُحال النزاع للجنة منازعات العمل الجماعية.
5. �تت���ولى لجان منازعات العمل الجماعية التي ت�ش���كل بق���رار من مجل�س الوزراء بناءً 
ا ويذيل  على اقتراح الوزير الف����صل في النزاعات المحالة �إليها، ويكون قرارها نهائيًّ

بال�صيغة التنفيذية من المحكمة المخت�صة.
المادة )33(

�إجراءات تفتي�ش العمل
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )57( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. �يت���ولى تفتي�ش��� العم���ل مفت�ش���ون مخت����صون م���ن موظف���ي ال���وزارة ويك���ون له���م 
ال�صلاحيات والاخت�صا�صات الآتية:

�أ. �مراقبة تنفيذ �أحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار والأنظمة القانونية على وجه 
�سليم وخا�صةً ما يتعلق منها ب�شروط العمل والأجور ووقاية العمال وحمايتهم 

�أثناء قيامهم بالعمل.
كنهم من  ب. �تزويد �أ�صحاب العمل والعمال بالمعلومات والإر�شادات الفنية التي ُمت

اتباع �أح�سن الو�سائل لتنفيذ �أحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار.
2. �يت���م ����ضبط الوقائ���ع التي ترتك���ب بالمخالفة لأح���كام المر����سوم بقانون وه���ذا القرار 

والأنظمة القانونية وفق الإجراءات التالية:
�أ. ��إذا تحقق المفت�ش �أثناء تفتي�ش���ه من وجود مخالفة للمر����سوم بقانون �أو اللوائح 
�أو القرارات التنفيذية له، حرر مح����ضرًا ليثبت فيه المخالفة ورفعه �إلى الجهة 

المخت�صة لاتخاذ ما يلزم من �إجراءات نحو المخالف.
ب. �لمفت�ش��� العم���ل �أن يطل���ب عن���د الاقت����ضاء م���ن ال����سلطات الإداري���ة �أو الأمني���ة 

المخت�صة تقديم الم�ساعدة اللازمة.
ج. �يت���م ����ضبط و�إثب���ات المخالفات من المفت�ش�ي�ن وف���ق الآليات والأنظم���ة والقنوات 

والنماذج التي تقررها الوزارة.

المادة )31(

منازعات العمل الفردية
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )54( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. ��إذا تن���ازع ����صاحب العم���ل �أو العام���ل �أو �أي م����ستحق عنهم���ا في �أي ح���ق من الحقوق 
المترتبة لأي منهما بمقت�ضى �أحكام هذا المر�سوم بقانون، عليه �أن يقدم طلبًا بذلك 
�إلى ال���وزارة والت���ي تقوم ببحث الطلب واتخاذ ما تراه لازمًا لت����سوية النزاع بينهما 

ا. وديًّ
2. �في حال تعذر الت�سوية الودّية، على الوزارة �إحالة النزاع �إلى المحكمة المخت�صة خلال 
)14( �أربعة ع�شر يومًا من تاريخ تقديم الطلب، وتكون الإحالة م�صحوبة بمذكرة 

ا للنزاع وحجج الطرفين وتو�صية الوزارة. تت�ضمن ملخ�صً
3. �على كل عامل تم �إحالة �ش���كواه للق����ضاء ت����سجيل دعواه وتعديل و����ضعه في الدولة 
عل���ى وج���ه ال����سرعة، وللوزير �إ����صدار الق���رارات اللازم���ة التي تنظم و����ضع العامل 

والمن�ش�أة بعد �إحالة ال�شكوى للق�ضاء.
4. �يحق للعامل المطالبة ب�أجر �شهرين في حال ا�ستمراره في العمل �أثناء �سريان النزاع 
العمالي المحال للق����ضاء، وللوزارة في هذه الحالة �إلزام ����صاحب العمل ب����سداد ذلك 

الأجر �أو �إحالة ال�شكوى بهذا الخ�صو�ص للق�ضاء.

المادة )32(

منازعات العمل الجماعية
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )56( من المر�سوم بقانون، ف�إنه:

1. ��إذا وق���ع ن���زاع بين ����صاحب العم���ل وجميع العم���ال �أو فريق منهم، وف�ش���ل الطرفان 
���ا وج���ب على الم�ش���تكي التقدم ب�ش���كوى وف���ق ال����ضوابط والإجراءات  في ت����سويته وديًّ

التالية:
�أ. �تقدم ال�شكوى عن طريق القنوات التي تحددها الوزارة.

ب. �بيان نوع وقيمة المطالبات.
ج. ��أن تقدم ال�شكوى خلال �أ�سبوعين من تاريخ النزاع.

2. �يجوز للوزارة مخاطبة الجهات المعنية لإيقاع الحجز التحفظي على المن�ش�أة ل�ضمان 
حقوق العمال.
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د. خف�ض �أجر العامل.
2. �مع عدم الإخلال بما ورد في البند رقم )1( من هذه المادة، ي����صدر الوزير القرارات 

اللازمة لتطبيق �آليات العمل المنا�سبة في ظل الحالات الطارئة والا�ستثنائية.

المادة )37(
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )38(
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )39(
يُن�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر����سمية، ويُعمل ب���ه اعتبارًا م���ن 02 فبراير لعام 

.2022

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 2/ رجب/ 1443هـ

الموافق: 3/ فبراير/ 2022م

د. �على �أ����صحاب العمل وممثليهم �أن يقدموا للمفت�ش�ي�ن المكلف�ي�ن بتفتي�ش العمل 
الت����سهيلات والبيانات اللازمة لأداء واجبهم و�أن ي����ستجيبوا لطلبات الح�ضور 

�أمامهم �أو �أن يوفدوا مندوبًا عنهم �إذا ما طلب منهم ذلك.
3. للوزير �إ�صدار الآليات اللازمة لتنظم عمل المفت�شين و�إجراءات التفتي�ش.

المادة )34(

الجزاءات الإدارية
مع مراعاة �أحكام المواد �أرقام )58 و59 و60 و61 و62 و63 و64( من المر�سوم بقانون، 
ن���ح ال���وزارة  وح���ال مخالف���ة الالتزام���ات ال���واردة بالمر����سوم بقان���ون وبه���ذا الق���رار، ُمت
�ا�ل�صحيات فر�ض��� الج���زاءات الإداري���ة عل���ى النح���و ال���وارد في الم���ادة )3( م���ن القانون 

الاتحادي رقم )14( ل�سنة 2016 الم�شار �إليه بالمر�سوم بقانون.

المادة )35(

�إجراءات التظلم من قرارات الوزارة
م���ع مراع���اة �أحكام المادة رقم )69( من المر����سوم بقان���ون، ف�إنه يجوز لطرفي علاقة 

العمل التظلم من القرارات ال�صادرة من الوزارة وفقًا للإجراءات التالية:
ددها ال���وزارة لدى لجن���ة التظلمات  1. ��أن يت���م تق���ديم الطل���ب ع�ب�ر القنوات الت���ي ُحت

لديها خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ العلم بالقرار.
2. ��أن يك���ون طل���ب التظل���م م�ش���تملًا على كاف���ة البيان���ات والم����ستندات الداعمة لطلب 

التظلم.
المادة )36(

الظروف الطارئة
مع مراعاة �أحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار، ف�إنه:

1. �يج���وز في الح���الات الطارئة الا����ستثنائية التي ي����صدر بتحديدها ق���رار من مجل�س 
الوزراء تطبيق �آليات عمل تتنا�سب مع ظروف تلك الحالات، ويُراعى فيها م�صلحة 
كافة الأطراف في العلاقة العمالية، ومن تلك الآليات على �سبيل المثال لا الح�صر:

�أ. �تطبيق نظام العمل عن بُعد.
ب. �منح العامل �إجازة مدفوعة الأجر.

ج. �منح العامل �إجازة بدون �أجر.
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2. الفئة الثانية.

3. الفئة الثالثة.
المادة )2(

الفئة الأولى
تُ����صنف المن�ش����آت ����ضمن الفئة الأولى �ش���ريطة التزامها بكافة الإج���راءات المتعلقة 
بالمر����سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل����سنة 2021 الم�شار �إليه، ولائحته التنفيذية وكافة 
القرارات ال����صادرة من وزارة الموارد الب�ش���رية والتوطين ب�ش����أن ت����صاريح وعقود العمل 
للمواطنين وغير المواطنين وبنظام حماية الأجور، وذلك بن�سبة 100%، بالإ�ضافة �إلى 

ا�ستيفاء �أحد المعايير الآتية:
ا وفقًا لقرارات مجل�س ال���وزراء بمعدل لا يقل  1. �رف���ع مع���دلات التوطين لديها ����سنويًّ

عن 3 مرات عن الم�ستهدف.
2. �التع���اون م���ع مجل����س تناف����سية الك���وادر الإماراتي���ة )تاف����س( في توظي���ف وتدري���ب 

المواطنين لديهم بعدد لا يقل عن 500 مواطن في كل عام.
3. ��أن ت����صنف ����ضمن م�ش���اريع المواطنين ال�ش���باب ال����صغيرة والمتو����سطة على الم�ستوى 

المحلي �أو الاتحادي �أو ذات الطابع الابتكاري.
4. ��أن تك���ون ����ضمن مراك���ز التدري���ب والتوظي���ف التي تدع���م تنفيذ �سيا����سة تخطيط 
الق���وى العامل���ة م���ن خلال تعزي���ز التن���وع الثقافي والديمغ���رافي في ����سوق العمل في 

الدولة.
5. ��أن تك���ون ����ضمن القطاع���ات والأن�ش���طة الاقت����صادية الم����ستهدفة عل���ى النح���و الذي 

يحدده مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح وزير الموارد الب�شرية والتوطين.
6. ��أن تكون ����ضمن المن�ش����آت التابعة للم�ؤ�س����سة العليا للمناطق الاقت�صادية المتخ�ص�صة 

.)Zone Corp(
المادة )3(

الفئة الثانية
تُ����صنف المن�ش����آت ����ضمن الفئة الثانية �ش���ريطة التزامها بكافة الإجراءات المتعلقة 
بالمر����سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل����سنة 2021 الم�شار �إليه، ولائحته التنفيذية وكافة 
القرارات ال����صادرة من وزارة الموارد الب�ش���رية والتوطين ب�ش����أن ت����صاريح وعقود العمل 
للمواطن�ي�ن وغر�ي� المواطن�ي�ن وبنظ���ام حماي���ة الأج���ور، بالإ����ضافة للالت���زام ب�سيا����سة 

قرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�سنة 2022م)*(
في �ش�أن ت�صنيف من�ش�آت القطاع الخا�ص الخا�ضعة لأحكام قانون تنظيم علاقات العمل  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل����سنة 2021 ب�ش����أن تنظي���م علاق���ات 
العمل، ولائحته التنفيذية،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )27( ل�سنة 2021 ب�ش�أن �إن�شاء وتنظيم مجل�س 
تناف�سية الكوادر الإماراتية،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )26( ل����سنة 2010 في �ش����أن نظ���ام ت����صنيف 
المن�ش����آت الخا����ضعة لقانون تنظيم علاقات العمل وال�ضمانات الم�صرفية المقررة عليها، 

وتعديلاته،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )21( ل����سنة 2020 ب�ش����أن ر����سوم الخدم���ات 

والغرامات في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )52م/ 2و( ل����سنة 2022 ب�ش����أن �سيا����سة تخطيط 
القوى العاملة من خلال تعزيز التنوع الثقافي والديمغرافي في �سوق العمل في الدولة،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــرر:

المادة )1(

فئات ت�صنيف المن�ش�آت
تُ����صنف المن�ش����آت الخا�ضعة لأحكام المر����سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021، 

الم�شار �إليه، �إلى ثلاث فئات:
1. الفئة الأولى.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة و�أربعة وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    28 �شعبان 1443هـ- الموافق 31 مار�س 2022م
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المادة )8(

حماية حقوق العمالة
1. تلتزم المن�ش�آت الخا�ضعة للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021، الم�شار 
�إلي���ه، ب����سداد ����ضمان م����صرفي قيمته )3000( درهم ع���ن كل عام���ل �أو بالت�أمين عن كل 

عامل، ووفقًا للآليات المعتمدة لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
2. ا����ستثناءً م���ن البن���د )1( م���ن هذه الم���ادة تلتزم المن�ش����آت التي ت����صنف لدى وزارة 
الموارد الب�شرية والتوطين ب�أنها عالية الخطورة بالت�أمين عن كل عامل وفقًا للآليات 

المعتمدة لدى الوزارة.
المادة )9(

القرارات التنفيذية
ي�صدر وزير الموارد الب�شرية والتوطين القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )10(

الإلغاءات
يُلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )26( ل����سنة 2010 في �ش����أن نظام ت����صنيف المن�ش����آت 
المق���ررة عليه���ا،  الم����صرفية  العم���ل وال����ضمانات  الخا����ضعة لقان���ون تنظي���م علاق���ات 

وتعديلاته، كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )11(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من 1 يونيو 2022.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان/ 1443هـ
الموافق: 14/ مار�س/ 2022م

تخطيط القوى العاملة من خلال تعزيز التنوع الثقافي والديمغرافي في ����سوق العمل 
في الدولة المعتمدة.

المادة )4(

الفئة الثالثة
تُ�صنف المن�ش�آت �ضمن الفئة الثالثة، وفقًا للمعايير الآتية:

1. كافة المن�ش����آت الغير ملتزمة ب�سيا����سة تخطيط القوى العاملة من خلال تعزيز 
التنوع الثقافي والديمغرافي في �سوق العمل في الدولة المعتمدة.

2. المن�ش�آت التي ثبت للوزارة مخالفتها الأحكام الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي 
رقم )33( ل����سنة 2021 الم�ش���ار �إليه �أو لائحته التنفيذية �أو القرارات الوزارية ال����صادرة 

تنفيذًا لهما وعلى النحو الذي ي�صدر به قرار من وزير الموارد الب�شرية والتوطين.

المادة )5(

الفترة الانتقالية
ا����ستثناءً من �أحكام المادة )3( الخا����صة بالالتزام ب�سيا����سة تخطيط القوى العاملة 
من خلال تعزيز التنوع الثقافي والديمغرافي في �سوق العمل في الدولة المعتمدة، تُ�صنف 
�ضمن الفئة الثانية المن�ش�آت التي لديها 50 عاملًا ف�أكثر في الفترة الانتقالية، وتحدد 

الوزارة بالتن�سيق مع وزارة المالية الإطار الزمني لانتهاء الفترة الانتقالية.

المادة )6(

نقل المن�ش�آت من فئة �إلى فئة
يجوز لوزارة الموارد الب�ش���رية والتوطين نقل المن�ش����آت من فئة �إلى �أخرى بناءً على 

تحقيقها لمعايير و�ضوابط الفئة التي �ستُنقل �إليها والمن�صو�ص عليها في هذا القرار.

المادة )7(

ت�صنيف المن�ش�آت الجديدة
تُ����صنف المن�ش����آت الجدي���دة، وبغ�ض النظر عن حجم المن�ش����أة، ����ضمن الفئ���ة الثانية 
ب�ش���رط التزامه���ا ب�سيا����سة تخطيط الق���وى العاملة من خا�ل�ل تعزيز التن���وع الثقافي 
والديمغرافي في ����سوق العمل في الدولة المعتمدة عند �إ����صدار ت����صاريح العمل، وتُ�صنف 
�ضمن الفئة الثالثة في حال توافر �أي من المعايير الواردة في المادة )4( من هذا القرار.
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المادة )2(

تحديد �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة
دد �أمرا�ض المهنة وفقًا لما هو مو�ضح في الجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار. 1. ُحت�

دد �إ����صابات العمل التي ينتج عنها عجز كلي دائم طبقًا لما هو محدد في الجدول  2. ُحت�
)2( المرفق بهذا القرار.

دد �إ�صابات العمل التي ينتج عنها عجز جزئي دائم طبقًا لما هو محدد في الجدول  3. ُحت�
)3( المرفق بهذا القرار.

المادة )3(

الإجراءات وال�شروط التي يتعين اتباعها عند حدوث �إ�اصبات العمل �أو �أمرا�ض المهنة
�إذا �أ����صيب العام���ل ب�إ����صابة عمل �أو بمر�ض مهني كما ه���و مبين في الجداول �أرقام 
)1، 2، 3( المرفق���ة به���ذا الق���رار، وجب على ����صاحب العم���ل �أو ممثله القان���وني القيام 

بالآتي:
1. ��إبلاغ الجهة الطبية.

2. ��إبلاغ مركز ال�شرطة المخت�ص ح�سب النطاق الجغرافي.
     �ويك���ون البا�ل�غ فورًا في حالة �إ����صابة العمل نتيج���ة حادث �أو �أي �إ����صابة �أخرى غير 
المر�ض��� المهن���ي، ويك���ون البلاغ م���ن تاريخ علم ����صاحب العمل بوجود �ش���بهة المر�ض 

المهني.
3. ��إبا�ل�غ ال���وزارة ع�ب�ر القن���وات المخ�ص����صة لذل���ك خا�ل�ل م���دة �أق����صاها )48( ثم���ان 
و�أربعون ����ساعة من تاريخ علمه ب�ش���بهة المر�ض المهني �أو من وقت حدوث �أي �إ����صابة 
عم���ل �أخرى، على �أن يت����ضمن البلاغ ا����سم العامل و����سنه ومهنته وجن����سيته وجهة 
عمل���ه ورق���م هويته وو����صف موجز للح���ادث �أو المر�ض المهني وظروف���ه والإجراءات 

التي تم اتخاذها لإ�سعاف العامل وعلاجه.

المادة )4(

�إجراء التحقيق في �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة
1. �تق���وم جه���ة التحقيق المخت����صة بمركز ال�ش���رطة فور و����صول البلاغ له���ا ب�إجراءات 
الا�ستدلال والتحقيق اللازم ح�سب الإجراءات المتبعة في هذا ال�ش�أن، على �أن تخل�ص 
تلك الإجراءات �إلى �إثبات ما �إذا كان لحدوث الإ����صابة ����صلة بالعمل من عدمه وما 

قرار مجل�س الوزراء رقم )33( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة   

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 ب�ش�أن ال�صحة العامة،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 

العمل،
- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 

للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم علاقات العمل،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 ولائحته 
التنفيذي���ة، الم�ش���ار �إليهم���ا عل���ى ه���ذا القرار، وفيم���ا عدا ذلك يك���ون للعب���ارات التالية 

المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الجهة الطبيــة: ��أي من�ش����أة ����صحية حكومية اتحادية �أو محلية تقدم الخدمات ال�صحية 
في الدول���ة �أو �أي من�ش����أة ����صحية خا����صة مرخ����صة لتق���ديم الخدم���ات 

ال�صحية في الدولة.
الجهة ال�صحية: ��أي جهة حكومية اتحادية �أو محلية تُعنى بتنظيم ال�ش����ؤون ال�صحية كل 

في حدود اخت�صا�صها.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وخم�سة وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    14 رم�ضان 1443هـ- الموافق 15 �إبريل 2022م
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2. �على جميع الجهات الطبية ت����سجيل البيانات الم�ش���ار �إليها بالبند )في الملف ال�صحي 
الوطني للمري�ض( من هذه المادة عبر الأنظمة المعتمدة، وعلى الجهات ال�صحية في 

الدولة الت�أكد من ذلك قبل اعتماد التقرير.

المادة )7(

التزام �اصحب العمل بالتعوي�ض عن �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة
يلتزم �صاحب العمل في حالات �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية ب�سداد التعوي�ض 

الم�ستحق للعامل وفق الجداول الملحقة بهذا القرار، مع مراعاة الأحكام الآتية:
1. �العج���ز الكل���ي لوظيف���ة �أي ع����ضو م���ن �أع����ضاء الج����سم �أو ج���زء من الج����سم يعادل 

الفقدان الكلي لذلك الع�ضو �أو الجزء من الج�سم.
2. ��إذا كان العام���ل الم����صاب �أع����سر ف����إن جميع التعوي����ضات المدرجة بالج���داول المرفقة 

لإ�صابات اليد الي�سرى يجب �أن تعتبر ك�أنها لليد اليمنى.
3. �في حالات �إف�ساد �أو ت�شويه �أو تغيير غير طبيعي لأي ع�ضو من �أع�ضاء الج�سم �أو �أي 
جزء من �أجزاء الج����سم �أو لأي حا����سة من الحوا�س التي لم ي�أت ذكرها في الجداول 

المرفقة بهذا القرار، تقدر درجة العجز من قبل اللجنة الطبية المخت�صة.

المادة )8(

تحديث الجداول
للوزير بالتن����سيق مع وزارة ال����صحة ووقاية المجتمع تحديث الجدول رقم )1( – 

المرفق بهذا القرار- ب�ش�أن �أمرا�ض المهنة عند الحاجة لذلك.

المادة )9(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�ش���ر هذا القرار في الجريدة الر����سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�ش���ره 

في الجريدة الر�سمية.
محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 10/ رم�ضان/ 1443هـ

الموافق: 11/ �إبريل/ 2022م

�إذا كان وقوعها متوقعًا �أو �أنها نتيجة �أي من الأ�سباب الآتية:
�أ. �تعمد �إ�صابة العامل نف�سه.

ب. �نتيجة �سوء �سلوك خاطئ من جانب العامل.
ج. �كان العامل تحت ت�أثير الخمر �أو المخدرات �أو غيرها من الم�ؤثرات العقلية.

د. �نتيج���ة مخالف���ة عمدي���ة للتعليم���ات الوقائي���ة المعلن���ة في �أماك���ن ظاهرة بمحل 
العمل.

2. �يق���وم مفت�ش��� من الوزارة �أو الجه���ات ذات العلاقة )الجهات ال����صحية �أو البلديات( 
بم�ساعدة جهات التحقيق في جمع الا�ستدلالات �إذا تطلب الأمر ذلك.

3. �تعتبر البيانات والمعلومات التي ت����ضمنها التحقيق مجرد ا����ستدلالات ت����ستعين بها 
الجهة الطبية ويكون لها القرار النهائي لوجود �إ�صابة عمل من عدمه.

4. �كم���ا تقوم جهة التحقيق بتزويد الوزارة بن����سخة م���ن نتيجة الإجراءات التي قامت 
بها مع ن�سخة من مح�ضر الا�ستدلال.

المادة )5(

التقرير الطبي
1. �تق���وم الجه���ة الطبية المعالج���ة عند انتهاء العا�ل�ج ب�إعداد تقرير عن �إ����صابة العمل 
�أو المر�ض��� المهن���ي يح���دد فيه الإ����صابة ونوع المر�ض��� المهني و����سبب �أي منهما وتاريخ 
ا  ا �أو جزئيًّ حدوثه ومدى �صلته بالعمل ومدة العلاج ودرجة العجز وما �إذا كان كليًّ

ومدى قدرة العامل الم�صاب على الا�ستمرار في مبا�شرة العمل.
2. �يعتم���د تقري���ر الجهة الطبية من الجهة ال����صحية الحكومي���ة الاتحادية �أو المحلية 
التابعة لها ويكون الاعتماد بناءً على تو����صية لجنة طبية متخ�ص����صة �أو من خلال 
�أي نظ���ام �آخ���ر متب���ع لدى الجهة ال����صحية، ويعط���ى التقرير للعامل ون����سخة منه 

ل�صاحب العمل وتر�سل ن�سخة منه �إلى الوزارة.

المادة )6(

بيانات �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة
1. �عل���ى جمي���ع الجه���ات الطبي���ة في الدول���ة تزوي���د ال���وزارة ببيان���ات �إ����صابات العم���ل 
و�أمرا�ض��� المهنة التي ت����ستقبلها ب�ش���كل دوري ع�ب�ر الأنظمة الإلكتروني���ة المعتمدة، 
على �أن تت�ضمن البيانات ا�سم العامل ورقم الهوية، جن�سيته، مكان الإ�صابة، تاريخ 

الإ�صابة، الإمارة، درجة الإ�صابة، ا�سم الجهة ال�صحية.
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الرقم 
العمل الم�سبب للمر�ضالمر�ضالم�سل�سل

7
الت�سمم بالمنغنيز 

ومركباته

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو القيام بعمل المنغنيز �أو مركباته 
يقت�ضي  �أي عمل  وكذلك  المنغنيز  على  التي تحتوي  المواد  �أو 
التعر�ض �إلى غازات �أو غبار المنغنيز �أو مركباته �أو منتجات 

تحتوي على المنغنيز.

8

الت�سمم بالمعدن 
الكبريتي 
ومركباته

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو القيام بعمل المعدن الكبريتي �أو 
الكبريتي وكذلك  المعدن  التي تحتوي على  المواد  �أو  مركباته 
�أي عمل يقت�ضي التعر�ض �إلى غازات �أو غبار المعدن الكبريتي 

�أو مركباته �أو المواد التي تحتوي على المعدن الكبريتي.

9

الت�سمم بالبنج 
�أو التتراكلورايد 

الكربوني

�أو  ال��ب��ن��ج  بعمل  ال��ق��ي��ام  �أو  ا���س��ت��ع��م��ال  يقت�ضي  ع��م��ل  �أي 
التتراكلورايد الكربوني وكذلك �أي عمل يقت�ضي التعر�ض �إلى 

غازاتها التي تحتوي عليها.

10

الأمرا�ض الناتجة 
عن الراديوم �أو 

المواد العاك�سة 
�أ�شعة �إك�س

ذات  �أخرى  مادة  �أي  �أو  للراديوم  التعر�ض  يقت�ضي  �أي عمل 
ن�شاط �إ�شعاعي �أو �أ�شعة �إك�س.

11

الأمرا�ض الجلدية 
الم�ستع�صية 

وحروق الجلد 
والعين

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو نقل القطران �أو �آلات القطران 
�أو  الأ�سمنت  �أو  الكيرو�سين  �أو  المعدني  الزيت  �أو  الفحمي 
الطحين �أو ما �شابه ذلك من غبار �أو مركبات �أو منتجات �أو 

بقايا من هذه المواد.

12

ت�أثر العين ب�سبب 
الحرارة وال�ضوء 
وما ينجم عنهما 

من �آثار

انعكا�س  �إلى  الم�ستمر  �أو  المتكرر  التعر�ض  يقت�ضي  عمل  �أي 
النور �أو الحرارة �أو الأ�شعة المنبعثة من زجاج م�صهور �أو من 
المعادن الحارة �أو المعادن الم�صهورة �أو التعر�ض �إلى �ضوء قوي 

وحرارة عالية مما قد ي�سبب �ضررًا في العين �أو النظر.

الجداول المرفقة بقرار مجل�س الوزراء رقم )33( ل�سنة 2022م
ب�ش�أن �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة

الجـــدول رقــــم )1(
�أمـــرا�ض المهنة

الرقم 
العمل الم�سبب للمر�ضالمر�ضالم�سل�سل

1

الت�سمم 
بالر�صا�ص 

ومركباته

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو القيام بعمل الر�صا�ص ومركباته 
التي تحتوي على ر�صا�ص.

2
الت�سمم بالزئبق 

ومركباته

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو القيام بعمل الزئبق �أو مركباته 
يقت�ضي  عمل  �أي  وكذلك  زئبق  على  تحتوي  التي  الم��واد  �أو 
التعر�ض �إلى غبار �أو غازات الزئبق �أو مركباته �أو المواد التي 

تحتوي على زئبق.

3
الت�سمم بالزرنيخ 

ومركباته

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو القيام بعمل الزرنيخ �أو مركباته 
يقت�ضي  �أي عمل  وكذلك  الزرنيخ  التي تحتوي على  المواد  �أو 
التعر�ض �إلى غبار �أو غازات الزرنيخ �أو مركباته �أو المواد التي 

تحتوي على الزرنيخ.

4

الت�سمم 
بالأنتيموني 

ومحتوياته

�أو  الأنتيموني  بعمل  القيام  �أو  ا�ستعمال  يقت�ضي  عمل  �أي 
مركباته �أو المواد التي تحتوي على الأنتيموني وكذلك �أي عمل 

يقت�ضي التعر�ض �إلى غبار �أو غازات الأنتيموني �أو مركباته.

5
الت�سمم بالف�سفور 

ومركباته

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو القيام بعمل الف�سفور �أو مركباته 
�أي عمل يقت�ضي  �أو المواد التي تحتوي على الف�سفور وكذلك 

التعر�ض �إلى غبار �أو غازات الف�سفور �أو مركباته.

6

الت�سمم بالبترول 
ومنتجاته 

المترادفة �أو 
غازاته �أو مختلف 
مركباته وم�شتقاته

�أي عمل يقت�ضي ا�ستعمال �أو القيام بعمل البترول ومنتجاته 
�أو غازاته �أو م�شتقاته وكذلك �أي عمل يقت�ضي التعر�ض لهذه 
�إلى  التعر�ض  �أو  غازية،  �أو  �سائلة  �أو  جامدة  حالة  في  الم��واد 

غبارها �أو غازاتها.
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الجدول رقم )2(
تقدير تعوي�اضت العجز الكلي الدائم

الن�سبة المئويةنوع العجز الدائمدرجة العجز

1. فقدان كلا الذراعين من الكتف �أو فقدان �أي ع�ضوين كلي
من الج�سم �أو �أكثر من ع�ضوين

100

2100. فقدان النظر ب�أكمله �أو فقدان العينين

3100. ال�شلل الكامل

4100. العته �أو الاختلال العقلي الكامل

5. الجروح �أو الإ�صابات في الر�أ�س �أو الدماغ التي ت�سبب 
ا �صداعًا م�ستمرًّ

100

6100. الت�شويه الكامل في الوجه

7. الجروح والإ�صابات في ال�صدر والأع�ضاء الباطنية 
التي ت�سبب خللًا م�ستديًما وكاملًا في ت�أدية الأع�ضاء 

لوظائفها

100

الجدول رقم )3(

تقدير تعوي�اضت العجز الجزئي الدائم

درجة 
الن�سبة نوع العجز الدائمالعجز

المئوية

جزئي

190. فقدان ال�ساقين جميعًا من �أعلاهما
285. فقدان اليدين من الكوع �أو �أعلى

380. الت�شويه ال�شديد في الوجه
470. فقدان كامل لليدين كليهما من الكوع

570. فقدان كامل للذراع اليمنى من مف�صل الكتف �أو من الكوع
670. فقدان كلا ال�ساقين ب�أجمعهما من الركبة �أو �أعلى

760. فقدان كامل للذراع الي�سرى من مف�صل الكتف �أو فوق الكوع
860. فقدان �أحد ال�ساقين من الركبة �أو فوقها

الرقم 
العمل الم�سبب للمر�ضالمر�ضالم�سل�سل

13

الأمرا�ض الناتجة 
عن التعر�ض لـ:

1- الغبار ال�سليكي

2- غبار 
الأ�سب�ستو�س.

3- غبار القطن.

4- �أي غبار �آخر 
قد يت�سبب ب�إ�صابة 

رئوية.

�أي عمل يقت�ضي التعر�ض �إلى غبار ال�سليكي الحديث الانبعاث 
على  تزيد  بن�سبة  الحديث  ال�سليكي  على  تحتوي  مواد  �أي  �أو 
خم�سة في المائة مثل العمل في المنجم �أو اقتلاع الحجر �أو نحت 
ال�صخور �أو تك�سيرها �أو في م�صنع الأ�سمنت ال�صخري �أو �صقل 
ا م�شابهًا لذلك،  المعادن بالرمال �أو �أي عمل �آخر يقت�ضي تعر�ضً
وكذلك �أي عمل يقت�ضي التعر�ض �إلى غبار الأ�سب�ستو�س �أو غبار 

القطن بدرجة ت�سبب مثل هذا المر�ض.

�أنتراك�س14
الم�صابة  بالحيوانات  الاحتكاك  تقت�ضي  التي  الأعمال  جميع 
وبقرونها  النفخة  ب�أمرا�ض  والم�صابة  بجلودها  �أو  المر�ض  بهذا 

و�شعرها.

15
مر�ض 

الا�ست�سقاءالزقي
جميع الأعمال التي تقت�ضي الاحتكاك بالحيوانات الم�صابة بهذا 

المر�ض.

16
مر�ض التدرن 

الأعمال في الم�ست�شفيات لتقديم العلاج للمر�ضى بهذا المر�ض.الرئوي

17
�أمرا�ض الحمى 

الأعمال في الم�ست�شفيات المخ�ص�صة لمعالجة هذه الحمى.المعوية
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درجة 
الن�سبة نوع العجز الدائمالعجز

المئوية
386. فقدان الإ�صبع البن�صر لليد الي�سرى

396. فقدان الإ�صبع الخن�صر لليد اليمنى

406. فقدان �أحد �أ�صابع اليد الي�سرى

415. فقدان ال�سلامية الأخيرة لأي �إ�صبع با�ستثناء الإبهام

425. فقدان ال�سلامية الثانية ل�سبابة اليد اليمنى

435. فقدان �أ�صابع القدم با�ستثناء الإبهام

443. فقدان �سن طاحن

452. فقدان �سن ناب

درجة 
الن�سبة نوع العجز الدائمالعجز

المئوية
960. فقدان الذراع الأيمن من الكوع �أو تحته

1060. فقدان �أحد ال�ساقين من �أعلى
1160. فقدان كلا ال�ساقين جميعًا من تحت الركبة

1260. فقدان جميع �أ�صابع اليد اليمنى بما في ذلك الإبهام
1350. فقدان الذراع الأي�سر من فوق �أو تحت الكوع

1450. فقدان �أ�صابع اليد الي�سرى بما في ذلك الإبهام
1550. فقدان �أحد ال�ساقين من تحت الركبة
ا وب�صورة م�ستديمة 1650. فقدان ال�سمع كليًّ

1745. فقدان الل�سان �أو البكم الم�ستديم
1845. فقدان كلا القدمين جميعًا من الكعب �أو �أ�سفل

1945. فقدان الع�ضو الجن�سي
2045. فقدان نظر عين واحدة

2138. فقدان اليد اليمنى من الر�سغ
2235. فقدان �إبهام �أو �أربع �أ�صابع اليد اليمنى

2334. فقدان اليد الي�سرى من الر�سغ
2425. فقدان الإبهام �أو �أربع �أ�صابع اليد الي�سرى

2520. فقدان �أحد القدمين من الكعب �أو �أ�سفل
2620. فقدان جميع �أ�صابع قدم واحدة بما في ذلك �إبهام القدم الإ�صبع الكبيرة

2715. فقدان ثلاث �أ�صابع من اليد اليمنى با�ستثناء الإبهام
2815. فقدان �سبابة اليد اليمنى

2910. فقدان ال�سلامية الأخيرة لإبهام اليد اليمنى
3010. فقدان �سبابة اليد الي�سرى

3110. فقدان ثلاث �أ�صابع اليد الي�سرى با�ستثناء الإبهام
3210. فقدان جميع �أ�صابع القدم با�ستثناء �إبهام القدم

3310. فقدان �إبهام القدم
346. فقدان ال�سلامية الأخيرة لإبهام القدم الي�سرى

356. فقدان الإ�صبع الأو�سط لليد اليمنى
366. فقدان الإ�صبع الأو�سط لليد الي�سرى
376. فقدان الإ�صبع البن�صر لليد اليمنى
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المادة )2(

�إن�شاء اللجنة
1. �تُن�ش�أ لجنة ت�سمى "لجنة منازعات العمل الجماعية"، تتبع الوزارة، ويكون ت�شكيلها 

على النحو الآتي:
- وكيل وزارة الموارد الب�شرية والتوطين ل�ش�ؤون الموارد الب�شرية- رئي�سًا.

- قا�ضي بدرجة رئي�س ا�ستئناف يُر�شحه وزير العدل- ع�ضوًا.
- �ممث���ل ع���ن غرفة التج���ارة في �أي من �إمارات الدولة ����ضمن الاخت����صا�ص المكاني 

للمنازعة، ير�شحه رئي�س اتحاد غرف التجارة وال�صناعة في الدولة- ع�ضوًا.
- �ممث���ل ع���ن اللجن���ة العمالية المحلي���ة/ فري���ق �إدارة الأزمات العمالي���ة في الإمارة 

�ضمن الاخت�صا�ص المكاني للمنازعة- ع�ضوًا.
- �ممثل عن �إدارة علاقات العمل بوزارة الموارد الب�ش���رية والتوطين- ع�ضوًا و�أمين 

�سر لها.
2. ي�صدر الوزير قرارًا بت�سمية �أع�ضاء اللجنة المن�صو�ص عليها في هذه المادة.

المادة )3(

مهام اللجنة
تخت�ص��� اللجنة المن����صو�ص عليها في المادة )2( من ه���ذا القرار بالنظر في منازعات 
العم���ل الجماعي���ة المتعلقة بالحق���وق المترتبة للعمال والمحالة من ال���وزارة والتي يزيد 
ع���دد العم���ال فيها عن )50( خم��ي�سن عاملًا، وذلك لتعذر ت����سويتها بالطريقة الودية 

بين طرفي العلاقة العمالية.

المادة )4(

اللجان المحلية على م�ستوى الإمارات
يج���وز �إن�ش���اء لجنة خا����صة للنظ���ر في منازعات العم���ل الجماعي���ة في �أي �إمارة من 
�إم���ارات الدول���ة بن���اءً عل���ى طلب يق���دم �إلى الوزارة من الجه���ة المعنية في تل���ك الإمارة، 
وي����صدر بت����سمية �أع����ضائها قرار من الوزير على �أن يكون ����ضمن ع�ضويتها قا�ضٍ يتم 
اختي���اره بالتن����سيق م���ع وزير العدل وممثل من ال���وزارة، وعلى �أن تلت���زم اللجنة بذات 

الإجراءات الواردة في هذا القرار.

قرار مجل�س الوزراء رقم )46( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن �إن�شاء لجنة منازعات العمل الجماعية   

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )11( ل����سنة 1982 في �ش����أن تنظي���م �إج���راءات 
التقا����ضي وغر�ي� ذلك م���ن القواعد اللازمة لح����سن �ر�ي�س العمل �أمام لج���ان التوفيق 

ولجنة التحكيم العليا لحل منازعات العمل الجماعية،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 

للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم علاقات العمل،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلمات التالية المعاني المبين قرين كل منها، 

ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الوزيـر: وزير الموارد الب�شرية والتوطين.

اللجنــة: لجنة منازعات العمل الجماعية المن�ش�أة بموجب هذا القرار.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة و�سبعة وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    12 �شوال 1443هـ - الموافق 13 مايو 2022م
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المادة )7(

ت�سييل ال�ضمانات الم�صرفية والت�أمين
في جمي���ع الأح���وال، وحماي���ة لحق���وق العمال و����سعيًا لمعالج���ة الآث���ار المترتبة على 
المنازع���ة العمالي���ة الجماعي���ة، يجوز للجن���ة �أن تطلب من الوزارة ت����سييل ال����ضمانات 
الم����صرفية و����صرف قيم���ة التغطي���ة الت�أميني���ة بن���اءً عل���ى قراره���ا المذي���ل بال����صيغة 

التنفيذية.

المادة )8(

�أحكام عامة
1. �يج���ب على ط���رفي النزاع الالت���زام بكافة القوانين والقواعد ال����سارية ب�ش����أن تنظيم 

علاقات العمل من خلال ا�ستنفاذ �سبل و�إجراءات المنازعة الجماعية.
2. �يج���وز لل���وزارة اتخ���اذ ما يلي وذل���ك لمعالجة الآث���ار المترتبة على المنازع���ة العمالية 

الجماعية:
�أ. ��إلغ���اء ت����صاريح العم���ل ودون موافق���ة ����صاحب العم���ل، وله���ا ترحي���ل الغرام���ات 
المترتب���ة ع���ن ع���دم تزويد الوزارة بعق���د العمل الخا�ص بالعام���ل �أو عدم تجديد 
ت�صاريح العمل على ح�ساب المن�ش�أة طرف النزاع، وذلك وفق الت�شريعات ال�سارية 

بهذا ال�ش�أن.
ب. �التن�سيق مع الجهات المعنية لا�ستكمال �إجراءات �إلغاء �إقامات العمال وتمكينهم 
من مغادرة الدولة �أو تعديل �أو����ضاعهم وفق الإجراءات المتبعة في الت�ش���ريعات 

المعمول بها.

المادة )9(

الإلغاءات
يُلغ���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )11( ل����سنة 1982 الم�ش���ار �إليه، كم���ا يُلغى كل حكم 

يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )5(

انعقاد اللجنة
1. �تعق���د اللجن���ة اجتماعاته���ا في مق���ر الوزارة �أو �أي مق���ر تراه اللجنة منا����سبًا �أو عبر 
القن���وات الرقمي���ة، ولا يك���ون انعقاد اللجنة ����صحيحًا �إلا بح����ضور �أغلبية �أع����ضائه 

على �أن يكون من بينهم الرئي�س والقا�ضي وممثل عن الوزارة.
2. �على اللجنة خلال يومين عمل من تاريخ ا�ستلام المنازعة الجماعية، تحديد جل�سة 
للنظ���ر في المنازع���ة، عل���ى �أن يقوم �أمين ����سر اللجنة ب�إخطار �أع����ضاء اللجنة وطرفي 
الن���زاع بموعد انعقاد الجل����سة ومكانها ب�أي طريقة منا����سبة تراه���ا اللجنة، ويجوز 
لأطراف النزاع �إيداع مذكرة دفاعية م�ش���فوعة بالم�ستندات الم�ؤيدة لدفوعهم، وذلك 

خلال )3( ثلاثة �أيام على الأقل من تاريخ الإخطار بموعد الجل�سة.
3. �يمث���ل العم���ال عدد منهم يتم اختيارهم من قبلهم ب�ش���رط �ألا يقل عددهم عن )3( 
ثلاث���ة ولا يزي���د عل���ى )5( خم����سة، ويجوز ل����صاحب العم���ل في حال تعذر ح����ضوره 

توكيل من ينوب عنه قانونًا.
4. �للجن���ة ����سماع ال�ش���هود وا����ستدعاء من تراه منا����سبًا للف����صل في المنازع���ة �أو الخبراء 
المخت��ي�صن، كم���ا يج���وز للجنة الاطا�ل�ع عل���ى جمي���ع الم����ستندات والأوراق المرتبطة 

بالنزاع، واتخاذ الإجراءات للف�صل فيه.
5. �للجنة توقيع الجزاءات المقررة قانونًا حال تخلف �أحد الخ����صوم من الح����ضور �أمام 

اللجنة �أو تخلف �أحد ال�شهود دون عذر مقبول �أو امتناعه عن الإجابة.

المادة )6(

قرارات اللجنة
1. �عل���ى اللجنة �إ����صدار قرارها خلال مدة لا تج���اوز )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �أول 
جل����سة كحد �أق����صى، �سواءً بح�ضور �أطراف النزاع �أو عدم ح�ضورهم، وفقًا لما يتوفر 
لديه���ا م���ن �إثبات���ات و�أدلة تدعم قرارها، وت����صدر اللجنة قراره���ا بالأغلبية ويكون 

م�سببًا، و�إذا ت�ساوت الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الجل�سة.
2. �يت���م �إحال���ة ق���رار اللجن���ة �إلى دائ���رة التنفي���ذ المخت����صة والتي يق���ع الن���زاع في دائرة 
اخت�صا����صها لتذيله بال�صيغة التنفيذية، على �أن يعلن �أطراف النزاع بقرار اللجنة 

خلال يومين من تاريخ �صدوره، وذلك باعتباره نهائيًّا ملزمًا لطرفي النزاع.
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قرار وزاري رقم )598( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن نظام حماية الأجـور 

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972، في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له؛
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 

العمل
وقرار مجل�س الوزراء رقم )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائحة التنفيذية للمر����سوم 

بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم علاقات العمل.
- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )21( ل����سنة 2020 ب�ش����أن ر����سوم الخدمات التي 

تقدمها وزارة الموارد الب�شرية والتوطين، وتعديلاته.
- وعلى القرار الوزاري رقم )43( ل�سنة 2022، في �ش�أن حماية الأجور.

- وعل���ى الق���رار ال���وزاري رق���م )346( ل����سنة 2022، في �ش����أن تعدي���ل �أح���كام الق���رار 
الوزاري رقم )43( ل�سنة 2022 ب�ش�أن حماية الأجور،

- وعلى القرار الوزاري رقم )209( ل�سنة 2022، ب�ش�أن ت�صنيف المن�ش�آت �ضمن الفئة 
الثالثة، 

- وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل،
قــــــــــــــــرر:

المادة )1(
1. �تنفي���ذًا لأح���كام الم���ادة 16 من اللائحة التنفيذية للمر����سوم بقانون اتحادي رقم 33 
ل�سنة 2021 الم�شار �إليه، يتعين على جميع المن�ش�آت الم�سجلة لدى الوزارة، �سداد �أجور 
العامل�ي�ن لديها في تاريخ ا����ستحقاقها من خلال نظام حماي���ة الأجور المعتمد لدى 
الوزارة، �أو �أية �أنظمة �أخرى تقرر في هذا ال�ش����أن، ويكون �أجر العامل م����ستحقًا بدءًا 
من اليوم الأول من ال�ش���هر التالي لانتهاء المدة المحددة على �أ�سا����سها الأجر في عقد 
العم���ل، و�إذا لم تك���ن هذه المدة محددة في عقد العمل يتعين ����سداد �أجر العامل مرة 

على الأقل كل �شهر.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة و�أربعون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    06 جمادي الأولى 1444هـ- الموافق 30 نوفمبر 2022م.

- �مُعدل بموجب القرار الوزاري رقم )524( ل�سنة 2025م، والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال البند 
بالمادة )2( من القرار الوزاري رقم )598( ل�سنة 2022م. الوارد  "5" من الجدول 

المادة )10(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ �صدوره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 8/ �شوال/ 1443هـ

الموافق: 9/ مايو/ 2022م
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المن�ش�آت الم�ستهدفةنوع الإجراءتوقيت الإجراء

4- من بعد �شهر ون�صف 
من تاريخ الا�ستحقاق

ال��ن��ي��اب��ة  �إبا���ل���غ  ال����ب����دء في  ي���ت���م   -
بياناتها  وتح��وي��ل  الم��ع��ن��ي��ة  ال��ع��ام��ة 
الم�ستوى  على  الاخت�صا�ص  لجهات 
الاتح����������������ادي والم������ح������ل������ي لات�����خ�����اذ 
ومتابعتها  القانونية،  الإج�����راءات 

من قبل الفرق المخت�صة بالوزارة.

يعمل  ال��ت��ي  الم��ن�����ش���آت   -
لديها 50 عامل ف�أكثر

المن�ش�أة  تكرار  ح��ال  5- في 
الم���خ���ال���ف���ة خا��ل���ل ���س��ت��ة 

�أ�شهر.

- يتم اتخاذ الإجراءات الآتية:
- �ف��ر�ض�� غ��رام��ة �إداري����ة وف��ق ق��رار 
ل�سنة   21 رق���م  ال������وزراء  مج��ل�����س 

2020 الم�شار �إليه.
الفئة  �إلى  الم��ن�����ش���أة  ف��ئ��ة  - �تح��وي��ل 
ال��وزاري رقم  الثالثة وفق القرار 

)209( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه.

1. كافة المن�ش�آت الم�سجل 
عمالية  ���ش��ك��اوى  عليها 
م����ت����ع����ل����ق����ة ب��������الأج��������ور 
�أو  ل��ل��ق�����ض��اء،  ومح���ال���ة 
�����ص����در ����س���ن���د ت��ن��ف��ي��ذي 
تلك  ب�ش�أن  ال����وزارة  م��ن 

ال�شكاوى.
2. كافة المن�ش�آت الم�سجل 
ع��ل��ي��ه��ا با�ل�غ���ات رات��ب��ي 
ل���ع���دم ق��ي��ام��ه��ا ب�����س��داد 

الأجور الم�ستحقة.

المادة )3(

دون الم�سا�س با�ستحقاق كافة العمال لأجورهم المتفق عليها:
1- �تعتبر المن�ش����أة ملتزمة ب����سداد الأجور في حال تم تحويل �أجور ن����سبة )80%( ف�أكثر 

من مجموع العمال الكلي الم�ستحقين ل�سداد �أجورهم وفقًا لكافة �أنماط العمل.
2- �ويعتبر العامل م����ستلم للأجر في حال ا����ستلامه ما ن�سبته )80%( ف�أكثر من قيمة 
الأج���ر الم����سجل ل���ه في عقد العمل في حال وجود ا����ستقطاعات قانوني���ة، على �أن يتم 

�إثبات الا�ستقطاعات في حال الطلب.

2. �يعت�ب�ر ����صاحب العم���ل مت�أخرًا في ����سداد الأجر �إذا لم يقم ب����سداده خلال الخم����سة 
ا في عقد العمل على  ع�شرة يومًا الأولى من تاريخ الا�ستحقاق، ما لم يكن من�صو�صً

مدة �أقل.
3. على جميع المن�ش�آت تقديم كافة ما يطلب منها لإثبات �سداد �أجور عمالها.

المادة )2(
في حال���ة ع���دم ����سداد �أج���ور العم���ال في المن�ش����أة م���ن تاريخ الا����ستحقاق، يت���م اتخاذ 

الإجراءات التالية:

المن�ش�آت الم�ستهدفةنوع الإجراءتوقيت الإجراء

1- في تاريخ الا�ستحقاق
���ا  �إلكترونيًّ المن�ش����أة  متابع���ة  يت���م   -
�أج���ور  ب����سداد  التزامه���ا  ل����ضمان 

العاملين لديها.
- كافة المن�ش�آت

ال���ث���ال���ث  ال�����ي�����وم  في   -2
بعد  م��ن  العا�شر  وال��ي��وم 

تاريخ الا�ستحقاق

وتنبيه���ات  �إ�ش���عارات  �إر����سال   -
للمن�ش����أة غير الملتزمة وذلك للقيام 

ب�سداد الأجر.

ال�������س���اب���ع  ال�����ي�����وم  في   -3
ع�������ش���ر م�����ن ب���ع���د ت���اري���خ 

الا�ستحقاق

العم���ل  ت����صاريح  من���ح  يوق���ف   -
�إ�ش���عار  م���ع  للمن�ش����أة  الجدي���دة 

- كافة المن�ش�آت�صاحب المن�ش�أة عن �سبب الوقف.

- يت���م �إدراج المن�ش����أة غر�ي� الملتزم���ة 
ب����سداد الأجور في منظومة الر����صد 
والتفتي�ش��� الإلك�ت�روني وكذلك في 
ج���دول الزي���ارات التفتي�ش���ية، حيث 
يقوم المفت�ش بتنفيذ زيارة تفتي�شية 
وف���ق  �إنذاره���ا  وكذل���ك  للمن�ش����أة، 

الأ�صول.

يعمل  ال��ت��ي  الم��ن�����ش���آت   -
لديها 50 عامل ف�أكثر
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المادة )8(
يُلغ���ى الق���رار الوزاري رقم )43( والقرار الوزاري رقم )346( ل����سنة 2022م الم�ش���ار 

�إليهما، كما تلغى كافة الأحكام التي تتعار�ض و�أحكام هذا القرار.

المادة )9(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويُعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�صدر بتاريخ: 25 نوفمبر 2022

المادة )4(

في ح���ال من���ح العامل �إج���ازة بدون �أجر، يلتزم ����صاحب العمل ب�إ�ش���عار الوزارة وفق 
الآليات والقنوات المعتمدة لديها مع تحديد مدة الإجازة بدون �أجر.

المادة )5(

ي�ستثنى العمال المذكورين �أدناه من �إجراءات الالتزام بنظام حماية الأجور:
1. العامل الذي لديه �شكوى عمالية متعلقة بالأجر محالة للق�ضاء.

2. العامل الذي قُيد بحقه بلاغ انقطاع عن العمل.
3. العامل الجديد خلال فترة )30( يوم من ا�ستحقاق الأجر.

4. �العام���ل المج���از �إج���ازة ب���دون �أج���ر خا�ل�ل م���دة الإج���ازة تلك م���ع تق���ديم الإثباتات 
المطلوبة من الوزارة وفق الأ�صول.

5- العمال البحارة العاملين على متن ال�سفن من خلال طلب تقدمه المن�ش�أة.
6- �العم���ال الأجان���ب العامل�ي�ن بالمن�ش����آت الأجنبي���ة �أو فروعه���ا داخ���ل الدول���ة الذي���ن 
ي����ستلمون �أجوره���م خ���ارج الدول���ة، وذل���ك بع���د موافق���ة العمال ومن خا�ل�ل طلب 

تقدمه المن�ش�أة.

المادة )6(

ت�ستثنى المن�ش�آت التي تمار�س الأن�شطة المذكورة �أدناه من نظام حماية الأجور:
1. قوارب ال�صيد المملوكة لأفراد مواطنين.

2. �سيارات الأجرة العمومية المملوكة لأفراد مواطنين.
3. البنوك والم�صارف.

4. دور العبادة.
المادة )7(

ي����صدر وكي���ل ال���وزارة ل�ش����ؤون الموارد الب�ش���رية دليل الإج���راءات المطلوب���ة لتنفيذ 
�أحكام هذا القرار.
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المادة )3(

حظر العمل وقت الظهيرة
- �تح���دد ����ساعات العمل للأعم���ال التي ت�ؤدى تحت ال�ش���م�س وفي الأماكن المك�ش���وفة في 
الف�ت�رة م���ن 15 يوني���و وحتى 15 ����سبتمبر من كل عام بحيث لا يتج���اوز بقاء العامل 
في موقع العمل بعد ال����ساعة الثانية ع�ش���رة والن�صف ظهرًا، ويحظر ا�ستئناف العمل 
قب���ل تم���ام ال����ساعة الثالثة ظه���رًا، مع الالت���زام بما ي���رد في دليل الإج���راءات في هذا 

ال�ش�أن.
- �يح���دد دلي���ل الإج���راءات الأعم���ال الت���ي يتحتم الا����ستمرار فيه���ا لأ����سباب فنية دون 
توقف، مع تحديد الالتزامات الواجبة على �صاحب العمل توفيرها في هذه الحالة.

المادة )4(

ال�سكنات العمالية
تلتزم المن�ش����آت التي لديها 50 عاملًا و�أكثر ويتقا����ضون �أجرًا يعادل 1500 درهم �أو 
�أقل، بتوفير ال�سكن العمالي لعمالها وت�سجيله في �أنظمة الوزارة المعتمدة، والت�أكد من 
����صحة البيانات المدخلة ب�ش����أنهم، على �أن يكون ال����سكن متوافق مع ا�شتراطات ال�سكن 
العم���الي ال���واردة في كل م���ن ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )13( ل����سنة 2009 ب�ش����أن دليل 
المعايير العامة لل�سكن العمالي الجماعي والخدمات الملحقة به، والقرار الوزاري رقم 
212 ل�سنة 2014 ب�ش�أن اعتماد دليل المعايير العامة لل�سكن العمالي الجماعي المخ�ص�ص 

لا�ستيعاب �أقل من 500 عامل.
ويجوز للجهات المحلية المعنية بترخي�ص ورقابة ال����سكنات العمالية بعد التن����سيق 
مع وزارة الموارد الب�شرية والتوطين، رفع الحد الأدنى لأجر العامل الم�شار �إليه في هذه 

المادة وفق متطلبات كل �إمارة.

المادة )5(

دليل �إجراءات ال�صحة وال�سلامة المهنية
يُ����صدر وكيل الوزارة ل�ش����ؤون الموارد الب�ش���رية دليل �إجراءات ال����صحة وال�ا�ل�سمة 
المهني���ة، يح���دد في���ه الإج���راءات وال����ضوابط والتفا����صيل اللازم���ة لتنفيذ �أح���كام هذا 

القرار.

قرار وزاري رقم )44( ل�سنة 2022م)*( 
ب�ش�أن ال�صحة وال�سلامة المهنية وال�سكنات العمالية  

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 ب�ش�أن ال�صحة العامة،

- وعلى المر����سوم بقانون الاتحادي رقم )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم علاقات العمل،

قــــــــــــرر:

المادة )1(

التزامات �أ�صحاب العمل والعمال المتعلقة بال�صحة وال�سلامة المهنية
بمراعاة البند رقم 6 من المادة رقم 13 والبند رقم 6 من المادة رقم 16 من المر�سوم 
بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه، والمادة رقم 22 من لائحته التنفيذية، 
يلتزم كل من �صاحب العمل والعامل بكافة ما ي�صدر من الوزارة والجهات المخت�صة في 

الدولة من �ضوابط و�إجراءات متعلقة بال�صحة وال�سلامة المهنية.

المادة )2(

�اضبط ال�صحة وال�سلامة المهنية
يج���ب عل���ى كل من�ش����أة ����صناعية وكذل���ك المن�ش����آت العامل���ة في قط���اع الإن�ش���اءات 
ت����ستخدم عددًا من العاملين لا يقل عن مئة عامل تعيين ����ضابط لل����صحة وال�ا�ل�سمة 
المهنية يكون فنيًّا م�ؤهلًا لهذا الغر�ض، وتوكل له مهام الوقاية من الأخطار المختلفة 

والإ�شراف على تنفيذ الأحكام المتعلقة بهذا ال�ش�أن.
* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وواحد وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون

    14 رجب 1443هـ- الموافق 15 فبراير 2022م.
- �مُعدل بموجب القرار الوزاري رقم )516( ل�سنة 2024م، والذي ن�ص في مادته الأولى على �إ�ضافة فقرة 

جديدة لن�ص المادة )4(.
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قرار وزاري رقم )45( ل�سنة 2022م)*( 
ب�ش�أن ت�شكيل لجنة التظلمات من القرارات ال�اصدرة 

من وزارة الموارد الب�شرية والتوطين
  

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 

العمل،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 

للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم علاقات العمل،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل����سنة 2017 ب�ش����أن عمال الخدمة الم����ساعدة، 

ولائحته التنفيذية،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )21( ل����سنة 2020 في �ش����أن ر����سوم الخدم���ات 

والغرامات الإدارية في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين،
قرر:

المادة )1()**(

ت�شكيل اللجنة واخت�اص�صها

�أ. �تنفي���ذًا لم���ا ورد في الم���ادة رقم )69( من المر����سوم بقانون الم�ش���ار �إليه �أعا�ل�ه والمادة رقم 
)35( من لائحته التنفيذية، ت�شكل لجنة تظلمات في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين 
تخت�ص��� بنظر طلب���ات التظلمات المقدمة من �أطراف العلاق���ة العمالية فيما يتعلق 
بالق���رارات ال����صادرة م���ن قبل الوزارة، وذلك برئا����سة ����سعادة وكيل الوزارة الم����ساعد 
للخدمات الم����ساندة، ومدير �إدارة ال�ش����ؤون القانونية نائبًا له، وع�ضوية ممثلين من 

الوحدات التنظيمية في الوزارة على النحو الآتي:

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وواحد وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    14 رجب 1443هـ- الموافق 15 فبراير 2022م.

** مُعدلة بموجب القرار الوزاري رقم )70( ل�سنة 2023م.

المادة )6(
يُلغى كل ن�ص �أو حكم يتعار�ض �أو يخالف �أحكام هذا القرار.

المادة )7(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�صدر بتاريخ: 3 فبراير 2022



-106--107-

ا �أو عبر القنوات الرقمية المعتمدة. لاجتماع اللجنة ح�ضوريًّ

المادة )4(

رفع التقارير
على اللجنة رفع تقرير ربع ����سنوي للوزير بالنتائج والتو����صيات الخا����صة ب�أعمال 

اللجنة.

المادة )5(

�أحكام عامة
1. �عل���ى كاف���ة الوح���دات التنظيمية في الوزارة تقديم كافة ����سبل الدع���م والتعاون مع 

اللجنة لت�سهيل مهامها.
2. �يُ����صدر وكي���ل ال���وزارة ل�ش����ؤون الم���وارد الب�ش���رية ق���رارًا بدلي���ل الإج���راءات وقن���وات 
الح����صول عل���ى الخدمة والم����ستندات والوثائ���ق والنماذج المطل���وب تقديمها لتنفيذ 

�أحكام هذا القرار.

المادة )6(
يُلغى كل ن�ص �أو حكم يتعار�ض �أو يخالف �أحكام هذا القرار.

المادة )7(

الن�شر والتنفيذ
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�صدر بتاريخ: 3 فبراير 2022

1- عدد )4( قانونيين يمثلون قطاع �ش�ؤون العمل
2- عدد )4( قانونيين يمثلون قطاع �ش�ؤون التفتي�ش

3- قانوني يمثل قطاع العمالة الم�ساعدة
4- قانوني يمثل قطاع �ش�ؤون التوطين

5- ممثل عن �إدارة الموارد المالية
6- ممثل عن �إدارة تقنية المعلومات

7- رئي�س ق�سم الدعاوى الق�ضائية والتظلمات ع�ضوًا ومقررًا
ب. �للجن���ة الا����ستعانة بمن تراه منا����سبًا من داخل ال���وزارة �أو خارجها دون �أن يكون له 

�صوت معدود، وذلك لم�ساعدة اللجنة في �أداء مهامها.
ج. �ي����صدر رئي�س اللجنة قرارًا بت����سمية �أع����ضاء اللجنة، وذلك بالتن�سيق مع وحداتهم 

التنظيمية.
المادة )2(

تقديم طلب التظلم للجنة
يتم تقديم طلب التظلم خلال ثلاثين يومًا من تاريخ العلم بالقرار ال�صادر من 

الوزارة، على �أن يكون الطلب م�سببًا ومرفقًا به كافة الم�ستندات الم�ؤيدة له.

المادة )3(

�آلية عمل اللجنة
1. �تعق���د اللجن���ة اجتماعاتها بدعوة من رئي����سها �أو من ينوب عن���ه مرة على الأقل كل 
�شهر �أو كلما دعت الحاجة لذلك، ويعتبر الاجتماع �صحيحًا بح�ضور ن�صف �أع�ضاء 

اللجنة على الأقل ب�شرط ح�ضور الرئي�س �أو نائبه.
2. �ت����صدر اللجنة قراراتها ب�ش����أن طلبات التظلم المقدمة لها ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء 
الح����ضور وتكون قراراتها م����سببة، ف�إذا ت����ساوت الأ����صوات يرجح الجانب الذي منه 

رئي�س الجل�سة.
3. �يت���م البت في طلب التظل���م خلال )15( يوم عمل من تاريخ تقديمه، و�إخطار مقدم 

طلب التظلم والوحدات التنظيمية في الوزارة بقراراتها لاتخاذ اللازم ب�ش�أنه.
4. �يج���وز للجن���ة طل���ب �أي م����ستندات �أو �إثبات���ات �إ����ضافية م���ن مقدم طل���ب التظلم �أو 
م���ن الوح���دات التنظيمية المخت����صة بالوزارة، كما يج���وز للجنة ا����ستدعاء من تراه 
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1. �ا�ستخدام نموذج العقد المعتمد والمطابق لعر�ض العمل عند طلب �إ�صدار الت�صريح، 
ويجوز �إ����ضافة مزايا �أكثر للعامل في العقد عما ورد في عر�ض العمل وكذلك يجوز 
�إ�ضافة ملاحق للعقد بما لا يتعار�ض مع �أحكام المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2. �الاحتفاظ بعقد وعر�ض العمل للعامل ب�صورة رقمية �أو ورقية ويتم الاحتفاظ بها 

لمدة لا تقل عن �سنتين من تاريخ �إنهاء �أو انتهاء العلاقة العمالية.
3. �توعية العامل بحقوقه والتزاماته الواردة في العقد.

المادة )3(

حلاات ا�ستثنائية لإ�صدار �أو تجديد ت�اصريح العمل
لا يعت�ب�ر ����صاحب العم���ل مت�أخ���رًا في تجديد �أو �إ����صدار ت����صريح العم���ل في �أي من 

الحالات التالية:
1. �حال���ة العام���ل ال���ذي غ���ادر الدولة وم����ضى عليه �أكثر من 6 �أ�ش���هر خ���ارج الدولة �أو 

انتهت �إقامته وهو خارج الدولة وانتهى ت�صريح عمله بعد تاريخ المغادرة.
2. �حال���ة العام���ل الذي انتهى ت����صريح عمله بع���د �إبعاده ب�أمر �أو حكم ق����ضائي �أو قرار 
�إداري م���ن الجه���ات المخت����صة وذلك ع���ن المدة من تاري���خ التوقيف �أو تاري���خ الإبعاد 

�أيهما �أ�سبق دون غيرها من المدد الأخرى.
3. �حالة العامل المتوفى �أو حالة العامل الم�صاب بمر�ض معدٍ يمنعه من العمل.

4. �حالة العامل الذي انتهى ت�صريح عمله �أو �أحالت الوزارة �شكواه �إلى المحكمة وذلك 
عن المدة من تاريخ الإحالة دون غيرها من مدد �سابقة على هذه الإحالة.

5. �حال���ة العام���ل الذي غادر الدولة في فترات ت����سوية الأو����ضاع الت���ي تقررها الجهات 
المخت�صة.

6. �العامل الم�سجون �أو الموقوف الذي انتهى ت�صريح عمله �أثناء �سجنه �أو توقيفه وذلك 
عن مدة ال�سجن �أو التوقيف.

7. �حالة وفاة ����صاحب المن�ش����أة القائم وحده على �إدارتها، وذلك لمدة ثلاث �أ�ش���هر بحد 
�أق����صى م���ن تاري���خ الوفاة حت���ى تعيين ممث���ل قانوني لإدارة المن�ش����أة باتف���اق الورثة 

ح�سب الأ�صول.

قرار وزاري رقم )46( ل�سنة 2022م)*( 
ب�ش�أن ت�اصريح ونماذج عرو�ض وعقود العمل

  
وزير الموارد الب�شرية والتوطين:

- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 
الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته؛

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل����سنة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة 
الأجانب ولائحته التنفيذية،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )21( ل����سنة 2020 في �ش����أن ر����سوم الخدم���ات 
والغرامات الإدارية في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم علاقات العمل،

قـــــــــــــــرر:
المادة )1(

نماذج عقود العمل
�إعم���الًا لن�ص��� الم���ادة رقم )10( م���ن اللائحة التنفيذية للمر����سوم بقان���ون رقم 33 

ل�سنة 2021 الم�شار �إليها،
يتم التعاقد بين �صاحب العمل والعامل وفق نماذج عرو�ض وعقود العمل المعتمدة 

في نظام الوزارة والمدرجة على موقعها الإلكتروني.

المادة )2(

التزامات �اصحب العمل ب�ش�أن عقود العمل
مع مراعاة ما ورد في المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية على �صاحب العمل الذي 

يرغب بت�شغيل �أي عامل الالتزام بالتالي:

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وواحد وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
    14 رجب 1443هـ- الموافق 15 فبراير 2022م.
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قرار وزاري رقم )47( ل�سنة 2022م)*( 
ب�ش�أن تنظيم �إجراءات المنازعات وال�شكاوى العمالية 

  
وزير الموارد الب�شرية والتوطين:

- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 
الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )21( ل����سنة 2020 في �ش����أن ر����سوم الخدم���ات 
والغرامات الإدارية في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم علاقات العمل،

قـــــــــــرر:
المادة )1(

ال�شكوى العمالية الفردية
مع مراعاة �أحكام المادة رقم )54( من المر�سوم بقانون رقم )33( ل�سنة 2021 الم�شار 
�إليه، لكل من العامل و�صاحب العمل التقدم ب�شكوى عمالية خلال 30 يوم من �إخلال 
�أي منهم���ا بالتزامات���ه تج���اه الآخ���ر وال���واردة في عقد العمل �أو المر����سوم بقانون ب�ش����أن 
تنظيم علاقات العمل ولائحته التنفيذية- الم�ش���ار �إليهما- والقرارات ال�صادرة تنفيذًا 

لهما.
المادة )2()**(

الت�سوية
................................................................................

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وواحد وع�شرون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    14 رجب 1443هـ- الموافق 15 فبراير 2022م

- مُعدل بموجب القرار رقم )289( ل�سنة 2022م والذي ا�ستبدل ن�ص المادة )9(.
** تم �إلغاء هذه المادة بموجب المادة )5( من  القرار الوزاري رقم )782( ل�سنة 2023م.

المادة )4(

وقف المن�ش�آت غير الملتزمة
يت���م وق���ف منح خدمة ت����صاريح العم���ل الجدي���دة للمن�ش����أة الغير ملتزمة ب����سداد 
غرام���ات ت�أخير �إ����صدار �أو تجديد ت����صاريح العمل المعمول بها في ال���وزارة، على �أن يتم 
رف���ع الوق���ف في حال ����سداد تل���ك الغرامات، وفي حال ت�أخر ����سداد الغرام���ات لأكثر من 
�أربعة �أ�ش���هر يتم وقف منح ت����صاريح عمل جديدة لكافة المن�ش����آت الفردية �أو ال�ش���ركات 

المملوكة ح�صرًا ل�صاحب المن�ش�أة المخالفة مع مراعاة وحدة ال�شركاء.

المادة )5(
ي����صدر وكي���ل ال���وزارة ل�ش����ؤون الموارد الب�ش���رية دليل الإج���راءات المطلوب���ة لتنفيذ 

�أحكام هذا القرار.

المادة )6(
يلغى كل ن�ص �أو حكم يتعار�ض �أو يخالف �أحكام هذا القرار.

المادة )7(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�صدر بتاريخ: 3 فبراير 2022
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من تاريخ ت����سجيل �ش���كوى العامل �أو في حال ا����ستجابة ����صاحب العمل وطلبه 
مدة �إ����ضافية لمعالجة مو����ضوع ال�ش���كوى يتم تمديد المدة لـ 5 �أيام عمل �إ�ضافية 
�أخ���رى، يتم بعدها ا����ستكمال �إجراءات الإلغاء وفقًا لطل���ب العامل ما لم يقدم 
����صاحب العم���ل م���ا يثب���ت �أن العامل قي���د التحقيق في جريم���ة مرتبطة بعمله 

لدى ال�سلطات المخت�صة.
ج. �في حال تم �إلغاء ت�صريح العمل من قبل الوزارة، يلتزم العامل بتعديل و�ضعه في 

الدولة خلال المدة المحددة وفقًا للت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
د. �ترح���ل �أي غرام���ات م����ستحقة- ح���ال وجوده���ا- ع���ن ت�أخر�ي� �إ����صدار �أو تجديد 

ت�صريح العمل على ملف المن�ش�أة.
2. �للوزارة �إرجاء البت في �ش���كوى �إلغاء ت����صريح العمل دون الرجوع ل����صاحب العمل �أو 
العام���ل ح���ال وجود دع���وى عمالية متداولة �أمام الق����ضاء، وذلك لحين التيقن من 

�صحة الادعاء في الحالات الآتية:
�أ- �ادع���اء ����صاحب العمل ترك العام���ل للعمل دون �إخلال منه بح���ق العامل خلال 

فترة التجربة.
ب- ادعاء �صاحب العمل �صحة �شكوى الانقطاع عن العمل المقيدة بحق العامل.

ت. �إذا تبين عدم قيام العامل بالوفاء بالتزاماته التعاقدية.

المادة )6(

قيد �شكوى الانقطاع عن العمل
مع مراعاة حكم المادة )28( من اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل����سنة 2021 الم�ش���ار �إليه، على ����صاحب العمل قيد �ش���كوى انقطاع عن العمل �ضد 
العامل المنقطع ل����سبب غير م�ش���روع لمدة تزيد على )7( ����سبعة �أيام مت����صلة، وب�ش���رط 
عدم علمه بمكان تواجد العامل وعدم قدرته على التوا����صل معه، ويكون قيد �ش���كوى 

الانقطاع وفق دليل الإجراءات الذي ي�صدره وكيل الوزارة ل�ش�ؤون الموارد الب�شرية.

المادة )7(

�إلغاء �شكوى الانقطاع عن العمل
لل���وزارة �إلغ���اء �ش���كوى الانقط���اع ع���ن العمل بن���اءً على طل���ب �أحد ط���رفي العلاقة 

العمالية �أو كلاهما وفقًا للحالات الآتية:

المادة )3(

التزامات العامل المحالة �شكواه للق�اضء
1. ��إعمالًا لن�ص المادة رقم )31( من اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات العمل، على كل عامل تمت �إحالة �ش���كواه 

العمالية للق�ضاء الالتزام بالآتي:
�أ. �قيد ال�ش���كوى العمالية لدى المحكمة المخت����صة خلال مدة �أق����صاها 14 يوم من 

تاريخ اعتماد الإحالة للق�ضاء.
ب. �عدم العمل لدى �صاحب عمل �آخر دون الح�صول على ت�صريح من الوزارة.

ت. �التق���دم بطل���ب �إلغاء ت����صريح العمل الأ����صلي خلال 14 يوم من ����صدور الحكم 
النهائي في الدعوى العمالية في حالة انتهاء علاقة العمل بين الطرفين.

2. �وللعامل طلب الح����صول على ت����صريح عمل م�ؤقت لدى �صاحب عمل جديد خلال 
نظر الدعوى، وي�ستثنى من ذلك العامل المقيد بحقه �شكوى انقطاع عن العمل.

المادة )4(

�ضوابط �إلغاء ت�صريح العمل بعد �إحالة ال�شكوى للق�اضء
1. �دون الإخا�ل�ل ب�أح���كام الم���ادة رقم )3( من ه���ذا القرار، وفي حال �أدت �ش���كوى العامل 
المحالة للق����ضاء �إلى توقفه عن العمل، يتم �إلغاء ت����صريح عمله بعد مرور 6 �أ�ش���هر 

من تاريخ �إحالة ال�شكوى للق�ضاء.
2. �ب�ش�أن ال�شكاوى المحالة للق�ضاء قبل �صدور هذا القرار، تحت�سب المدة الم�شار �إليها في 

الفقرة )1( من هذه المادة اعتبارًا من تاريخ �صدور القرار.

المادة )5(

�شكوى طلب الإلغاء
1. �بناءً على �ش���كوى من العامل يطلب فيها �إلغاء ت����صريح عمله دون موافقة ����صاحب 

العمل، يلزم اتخاذ الآتي:
�أ. �في حال تبين للوزارة �أن العامل م�سجل لدى �صاحب عمل �أو من�ش�أة وهمية يتم 
ا����ستكمال �إج���راءات الإلغ���اء وفقًا لطلب العامل مع ا����ستكمال اتخ���اذ الإجراءات 

القانونية في حق العامل و�صاحب العمل.
ب. �في ح���ال لم تتمك���ن ال���وزارة م���ن الو����صول ل����صاحب العم���ل خلال 5 �أي���ام عمل 
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المادة )10(

�إجراءات ت�سوية منازعات العمل الجماعية
عل���ى العم���ال �أن يخت���اروا عددًا لا يقل عن )3( ولا يزيد عل���ى )5( منهم لتمثيلهم 
ا فيما  في المنازعة الجماعية، وعلى الإدارة المعنية في الوزارة �أن تتولى ت�سوية النزاع وديًّ
بين الطرفين في مدة �أق�صاها 30 يومًا من تاريخ ت�سجيل ال�شكوى، ولها في �سبيل ذلك 
ا����ستدعاء م���ن تراه من �أطراف النزاع �أو المخت��ي�صن ومناق�ش���تهم، كم���ا يجوز لها طلب 
الاطلاع على الم�ستندات وال�سجلات و�سائر الأدلة، ولها دخول المن�ش�أة لإجراء التحقيق 
المطلوب، واتخاذ ما تراه من الإجراءات اللازمة لت����سوية المنازعة، وفي حال الو����صول 
لت�سوية ودية يتم تحرير مح�ضر وفق ما تم الاتفاق عليه ويوقع عليه كل من �صاحب 
العمل �أو من يمثله وممثلي العمال، كما يجوز �إجراء الت����سوية عبر الو����سائل التقنية 
المعتمدة، وفي جميع الأحوال يتوجب �أن لا تزيد مدة تنفيذ الت����سوية على 90 يوم من 

تاريخ تحرير مح�ضر الت�سوية.
المادة )11(

�إحالة منازعة العمل الجماعية
�إذا لم تتم ت����سوية المنازعة الجماعية لأي ����سبب خلال مدة 30 يوم الم�ش���ار �إليها في 
المادة رقم )10( من هذا القرار، �أو �إذا لم يلتزم �أحد طرفي النزاع بالح����ضور للت����سوية 
�أمام الوزارة، وجب �إحالة النزاع مبا�شرة �إلى لجنة منازعات العمل الجماعية المخت�صة 
الم�ش���كلة وفقًا لقرار مجل�س الوزراء في هذا ال�ش����أن، على �أن يرفق مع الإحالة محا����ضر 

المنازعة ور�أي الإدارة وكافة الم�ستندات الداعمة.
المادة )12(

�إجراءات للوزارة اتخاذها �أثناء نظر المنازعة الجماعية
مع مراعاة المادة رقم )32( من اللائحة التنفيذية للمر����سوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه، يجوز للوزارة في حال تبين لديها �صحة ادعاء العمال وفي 

�أي مرحلة من مراحل المنازعة الجماعية اتخاذ الإجراءات التالية:
1. �ت����سييل ال����ضمانات الم�صرفية وكذلك ����صرف قيمة التغطية الت�أمينية للعمالة دون 

الحاجة لموافقة �صاحب العمل.
2. ��إلغاء ت�صاريح العمل دون الحاجة لموافقة �صاحب العمل مع �إخطار الجهات المعنية 
لا����ستكمال �إج���راءات �إلغ���اء الإقامات وتمك�ي�ن العمال من مغادرة الدول���ة �أو تعديل 

�أو�ضاعهم.

1. ��إذا ثب���ت عدم م����ضي )7( ����سبعة �أيام مت����صلة من الانقطاع عن العم���ل �أو من تاريخ 
انتهاء الإجازة �أو الغياب الم�شروع عن العمل.

2. ��إذا ثب���ت تواج���د العام���ل عل���ى ر�أ�س عمل���ه �أو كان في �إج���ازة مقررة قانونًا ����سواءً كان 
�صاحب العمل عالماً بذلك �أو لم يعلم عند قيد �شكوى الانقطاع.

3. �موافقة �صاحب العمل على �إعادة العلاقة العمالية، ب�شرط �أن تكون المن�ش�أة قائمة، 
وعلى �أن يلتزم ����صاحب العمل ب�سداد الغرامات الم�ستحقة- �إن وجدت- لعدم �إ�صدار 

�أو تجديد ت�صريح العمل.
4. ��إذا كان الانقط���اع ع���ن العمل بموجب اتفاق بين العامل و����صاحب العمل على �إنهاء 
العلاقة العمالية �أو �إذا �سمح �صاحب العمل للعامل بالتعطل عن العمل �أو بالبحث 

عن فر�صة عمل �أخرى.
5. ��إذا وج���د ����سبب م�ش���روع للانقط���اع عن العم���ل، �أو �أية حالات �أخرى يثب���ت فيها ب�أن 

�شكوى الانقطاع غير �صحيحة.
المادة )8(

حظر �إ�صدار ت�صريح العمل لمدة عام
مع مراعاة �أحكام المادتين )9( و)50( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 
2021 الم�ش���ار �إلي���ه، والم���ادة رق���م )28( من لائحت���ه التنفيذية، ف�إن العام���ل الذي انتهت 
علاق���ة عمل���ه وفقًا للحالات الواردة �أدناه لا يمنح ت����صريح عمل قبل م����ضي ����سنة من 

تاريخ مغادرته الدولة:
1. �قيام العامل ب�إنهاء العلاقة العمالية خلال فترة التجربة ب�ش���رط عدم �إخلال 

�صاحب العمل بالتزاماته التعاقدية.
2. ثبوت �صحة �شكوى الانقطاع عن العمل.

المادة )9(

منازعات العمل الجماعية
مع مراعاة المادة رقم )32( من اللائحة التنفيذية للمر����سوم بقانون اتحادي رقم 
)33( ل����سنة 2021 الم�ش���ار �إليه على العمال و�أ����صحاب العمل في حال وجود منازعة عمل 
ب�ي�ن فري���ق م���ن العمال يزيد عدده���م على )50( عامل و����صاحب/ �أ����صحاب العمل، �أن 
يقوموا بت����سجيل �ش���كوى منازعة عمل جماعية عبر القنوات التي تحددها الوزارة في 

هذا ال�ش�أن.
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)3(
قـانــون اتحــادي 

ب�ش�أن عمال الخـدمـة الم�اسعدة

3. �مخاطبة الجهات المعنية لإيقاع الحجز التحفظي على المن�ش����أة وبما ي����ضمن الوفاء 
بم�ستحقات العمال.

4. �وقف منح ت�صاريح عمل جديدة للمن�ش�أة لحين انتهاء المنازعة.

المادة )13(

�أحكام عامة
1. �م���ع مراع���اة الم���ادة )34( من اللائحة التنفيذية للمر����سوم بقانون رقم )33( ل����سنة 
2021 الم�ش���ار �إليه �أعلاه, �إذا تبين للوزارة �إخلال المن�ش����أة بحقوق بع�ض عمالها �أثناء 
نظر ال�ش���كاوى الفردية، جاز لها �أن تقرر وقف منح ت����صاريح عمل جديدة للمن�ش�أة 
وبالم���دد الت���ي تراه���ا منا����سبة، وكذا اتخ���اذ الإج���راءات �أو فر�ض��� التدابر�ي� الإدارية 
اللازم���ة ح����سب الحال���ة لتجن���ب �أن ي����ؤدي الن���زاع الف���ردي �إلى ح���دوث ن���زاع عم���ل 

جماعي ي�ضر بالم�صلحة العامة.
2. �على �صاحب العمل التيقن- وعلى م��سؤوليته- من �صحة ودقة المعلومات والبيانات 

المقدمة للوزارة.
3. �يلتزم �صاحب العمل بتحديث بيانات المن�ش�أة مبا�شرةً في حال وجود �أي تغيير.

المادة )14( 
يُ����صدر وكيل الوزارة ل�ش����ؤون الموارد الب�ش���رية دليل الإج���راءات والنماذج المطلوبة 

لتنفيذ �أحكام هذا القرار.
المادة )15(

يُلغى كل ن�ص �أو حكم يتعار�ض �أو يخالف �أحكام هذا القرار.

المادة )16(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزير الموارد الب�شريــــة والتوطين

�صدر بتاريخ: 3 فبراير 2022
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن عمال الخدمة الم�اسعدة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل����سنة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2017 ب�ش�أن عمال الخدمة الم�ساعدة،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل����سنة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة 

الأجانب،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )31( ل����سنة 2021 ب�إ����صدار قان���ون الجرائم 

والعقوبات،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:

* الجريدة الر�سمية العدد )735(، �ص 13. 
- �مُعدل بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2023م والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال 

ن�ص المادة )23(، وبموجب ن�ص المادة )الثانية( منه يتم العمل به اعتبارا من 01 /01 /2024م.
- �مُعدل بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2024م، والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال 
ن����ص الم���ادة )23(، ون����ص في مادته الثانية على �أن : " 1. تحيل محاكم الا�ستئناف من تلقاء نف�سها كافة 
م���ا يوج���د لديها من طلب���ات ومنازعات وتظلم���ات خا�ضعة لحك���م البند رقم )4( من الم���ادة )23( من 
المر�س���وم بقانون اتح���ادي رقم )9( ل�سنة 2022م ب�ش�أن عمال الخدمة الم�ساع���دة �إلى المحكمة الابتدائية 
المخت�ص���ة بالحالة التي تكون عليها دون ر�سوم، وذلك من تاري���خ العمل ب�أحكام هذا المر�سوم بقانون. 2. 
لا ي�سري حكم البند رقم )1( من هذه المادة على المنازعات المحكوم فيها �أو المحجوزة للنطق بالحكم". 
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التو�سط لا�ستقــد�ام العمال��ة الم�اسعدة:خدم���ة يقدمه���ا مكت���ب ا����ستقدام العمال���ة الم����ساعدة 
ل����صاحب العمل، لا����ستقدام العامل الم����ساعد ليكون م����سجلًا على ملف 
����صاحب العمل، ودون �أن ي����صبح المكتب طرفًا في علاقة العمل التي قد 

تن�ش�أ نتيجة هذا التو�سط.
الم�ستفيــــــــــد: �كل �ش���خ�ص طبيعي ي����ستخدم عاملًا م�ساعدًا للعمل لديه وتحت �إدارته 
و�إ�ش���رافه وتوجيه���ه، وف���ق نظ���ام الت�ش���غيل الم�ؤقت، ����سواءً لف�ت�رة زمنية 

محددة �أو لأداء مهمة/ خدمة معينة.
عقد العمــــــل: �كل اتفاق محدد المدة يُبرم بين ����صاحب العمل والعامل الم����ساعد يُحدد 

حقوق والتزامات الطرفين وفقًا للنموذج المعُتمد في الوزارة.
كن  فترة التجربــة: �المدة التي ي�ش�ت�رطها ����صاحب العمل على العامل الم����ساعد، والتي ُمت
كن العامل الم����ساعد  ����صاحب العمل من تقييم �أداء العامل الم����ساعد، وُمت
م���ن الإلم���ام بمهام���ه الوظيفي���ة والاطلاع على بيئ���ة العم���ل، والتي بناءً 
عليها يتم الا�ستمرار في عقد العمل �أو �إنها�ؤه طبقًا لأحكام هذا المر�سوم 

بقانون، ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا لهما.
الأجر الأ�اس�سي: �الأج���ر ال���ذي ين�ص��� عليه عق���د العمل، وال���ذي يُعطى للعامل الم����ساعد، 
لق���اء عمل���ه بموج���ب عقد العمل، ولا تدخل ����ضمنه �أي ب���دلات �أو مزايا 

عينية �أخرى.
الأجـــــــــــــــر: �الأج���ر الأ�سا����سي، م����ضافًا �إلي���ه كاف���ة البدلات والعا�ل�وات و�أي���ة مزايا 

�أخرى ين�ص عليها عقد العمل للعمالة الم�ساعدة- �إن وجدت.
المادة )2(

الأهداف
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى تحقيق ما ي�أتي:-

1. �تنظيم علاقات العمل مع عمال الخدمة الم����ساعدة في الدولة، وتحديد م�����سؤوليات 
�أطراف العلاقة بما ي�ضمن حقوقهم والتزاماتهم على نحو متوازن.

2. �توفير بيئة عمل ملائمة للعمالة الم�ساعدة بما يتوافق مع الت�شريعات والاتفاقيات 
الدولية ال�سارية في الدولة.

المادة )3(

نطاق ال�سريان
1. �ت����سري �أحكام هذا المر����سوم بقانون على ا����ستقدام وت�ش���غيل العمالة الم�ساعدة المبينة 

مهنهم في اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

الدولــــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.
الـــــــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
الوزيــــــــــــــــــــــــــــــر: وزير الموارد الب�شرية والتوطين.

الخدمة الم�اسعدة: �الخدمة التي ي�ؤديها العامل الم����ساعد �إلى ����صاحب العمل �أو �أ�سرته، في 
مكان العمل وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

العامل الم�اسعـــــــــــــــــد: �ال�شخ�ص الطبيعي الم�صرح له من الوزارة لأداء خدمة م�ساعدة 
مقابل �أجر وذلك تحت �إدارة و�إ�ش���راف وتوجيه �صاحب العمل 

�أو الم�ستفيد بح�سب الأحوال.
�أو مكت���ب ا����ستقدام، ي����ستخدم عاماً�ل�  �اصحب العمــــــــــــــــــــل: �كل �ش���خ�ص طبيع���ي، 

م�ساعدًا لأداء عمل من �أعمال الخدمة الم�ساعدة.
الأ�سرة/ �أ�ســـــــــــــــــــرة 

�اصحب العمــــــــــــــــــــل: �من يرتبط بهم ����صاحب العمل بعلاقة قرابة �أو م����صاهرة �أو 
يتولى رعايتهم، وفق الت�شريعات ال�سارية في الدولة.

مكان العمــــــــــــــــــــــل: �المكان المخُ����ص�ص للإقامة الدائمة �أو الإقامة الم�ؤقتة ل�صاحب 
العمل �أو �أ����سرته، �أو الم����ستفيد من الخدمة �أو �أ����سرته، وي�ش���مل 

ذلك المزارع والمباني الخا�صة وما في حكمها.
مكتب ا�ستقــــــــــــــــــدام

العمالة الم�اسعـــــــــــــــدة: �المكت���ب المرخ�ص��� له وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون )����سواءً 
كان ل���ه مق���ر فعل���ي �أو قن���وات رقمي���ة(، بالتو����سط لا����ستقدام 

العمالة الم�ساعدة، �أو بالت�شغيل الم�ؤقت للعمالة الم�ساعدة.
ا�ستقدام العامل الم�اسعــــد

بلاا�سم/ الا�ستقدام المبا�شر: �ه���و قي���ام مكت���ب ا����ستقدام العمال���ة الم����ساعدة، بناءً عل���ى �إرادة 
ومعرف���ة ����صاحب العم���ل، با����ستقدام عام���ل م����ساعد مح���دد 
بالا����سم م���ن جانب���ه، وم���ن خ���ارج قائم���ة العمال���ة الم����ساعدة 

الم�سجلة لدى مكتب الا�ستقدام.
الت�شغيل الم�ؤقت للعمالــــة ا�لم�اسعدة:نظام يقوم بمقت����ضاه مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة 
بت�ش���غيل عام���ل م����ساعد لدي���ه بق����صد �إتاحت���ه لط���رف ثال���ث 
)الم����ستفيد( لأداء عم���ل م���ن الأعمال التي تخ����ضع لأحكام هذا 
المر����سوم بقان���ون، ويك���ون �أداء ه���ذا العم���ل تحت �إ�ش���راف و�إدارة 

الم�ستفيد.
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وت�ش���غيل العمال���ة الم����ساعدة الخا����ضعين لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقانون، كما يُ����صدر 
القواعد والإجراءات والنماذج الواجب ا�ستخدامها من قبل هذه المكاتب.

المادة )5(

التزامات مكاتب ا�ستقدام العمالة الم�اسعدة
يجب على مكاتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة الالتزام بما ي�أتي:-

1. �ع���دم ا����ستقدام العام���ل الم����ساعد م���ن دولته �إلا بع���د �إعلامه بن���وع العم���ل وطبيعته 
ومق���دار الأج���ر، وتواف���ر م���ا يثب���ت لياقت���ه وحالت���ه ال����صحية والنف����سية والمهني���ة، 
وغيره���ا م���ن ال�ش���روط الت���ي تحدده���ا اللائح���ة التنفيذي���ة له���ذا المر����سوم بقانون 

والقرارات ال�صادرة عن الوزارة، على �أن تُراعى طبيعة كل مهنة.
2. ��ألا يطل���ب المكت���ب، بنف����سه �أو بوا����سطة الغر�ي�، �أو يقبل من �أي عامل م����ساعد ����سواء 
كان ذلك قبل مبا�ش���رة العمل �أو بعده، �أية عمولة مقابل ح����صوله على العمل، �أو �أن 

ي�ستوفي منه �أية م�صاريف.
3. ��إجراء الفحو����صات الطبية اللازمة للعامل الم����ساعد خلال مدة لا تزيد على )30( 

ثلاثون يومًا على الأكثر �سابقة على دخوله الدولة.
4. �توعية وتعريف العامل الم�ساعد بعادات وتقاليد المجتمع في الدولة.

5. �ت�أم�ي�ن ال����سكن المنا����سب والإعا�ش���ة للعمالة الم����ساعدة )����سواءً الم����سجلة عل���ى المكتب 
�أو الت���ي يتو����سط المكت���ب لا����ستقدامها ع���ن الفترة ما قب���ل انتقالها للعم���ل، �أو التي 
تم �إعادته���ا للمكت���ب لأي ����سبب كان(، وذل���ك بمراعاة القواعد وال����ضوابط المنظمة 

لل�سكنات العمالية في الدولة، ووفق �أية ا�شتراطات �أخرى ت�ضعها الوزارة.
6. �حُ�سن معاملة العامل الم�ساعد وعدم تعري�ضه للعنف.

7. �توعية العامل الم����ساعد بالجهات المخت����صة بنظر �ش���كواه ب�ش����أن �أي امتهان لحقوقه 
وحرياته.

8. �ت����سليم ����صاحب العمل كتيب ب�إي����صالات ا����ستلام الأجر �أو �أي �آلية �أخرى، ل����ضمان 
ددها الوزارة. ا�ستلام العامل الم�ساعد �أجره ووفق الآليات والقنوات التي ُحت

9. �تحمل نفقات �إعادة العامل الم�ساعد �إلى بلده، وتوفير بديل عنه �أو رد المبالغ المدفوعة 
ل�صاحب العمل، وفق القرارات ال�صادرة عن الوزارة.

10. ��أية التزامات �إ�ضافية على المكاتب نحو العمالة الم�ساعدة و�أ�صحاب العمل والوزارة 
ددها اللائحة التنفيذية  ووكالات التوظي���ف خارج الدولة، وفق الح���الات التي ُحت

2. �للوزي���ر تعدي���ل المه���ن المن����صو�ص عليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، وذل���ك وفق 
احتياجات ومتطلبات �سوق العمل للعمالة الم�ساعدة في الدولة.

3. �في حال���ة ����سفر العامل الم����ساعد برفقة ����صاحب العمل �أو �أ����سرته �إلى خ���ارج الدولة، 
يلت���زم طرف���ا العقد المبرم وفقًا لهذا المر����سوم بقانون بم���ا ورد فيه من �أحكام، ما لم 

يق�ضِ قانون الدولة الأجنبية بغير ذلك.
المادة )4(

ترخي�ص مكاتب ا�ستقدام العمالة الم�اسعدة
1. �يُحظ���ر مزاول���ة ن�ش���اط الا����ستقدام �أو الت�ش���غيل الم�ؤق���ت للعمال���ة الم����ساعدة �إلا بع���د 
ددها اللائحة  الح����صول عل���ى ترخي�ص من الوزارة، وذلك وفق ال�ش���روط الت���ي ُحت

التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، والقرارات ال�صادرة عن الوزارة.
2. لا� يجوز ا�ستقدام �أو ت�شغيل العامل الم�ساعد �إلا وفقًا لل�شروط والإجراءات المن�صو�ص 
عليه���ا في هذا المر����سوم بقانون ولائحت���ه التنفيذية والقرارات ال����صادرة عن الوزارة 
و�أي���ة ت�ش���ريعات ����سارية في الدول���ة في هذا المجال، وم���ع مراعاة ال�ش���روط القانونية 

اللازمة لترخي�ص كل مهنة- �إن وجدت.
3. �يُحظ���ر ا����ستقدام �أو ت�ش���غيل عام���ل م����ساعد تقل ����سنه عن )18( ثمانية ع�ش���ر ����سنة 

ميلادية.
4. �يتعين في حال ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة �أو ت�شغيلهم م�ؤقتًا، عدم ممار�سة �أي عمل 

من الأعمال الآتية:
�أ. �التمييز بين العمالة الم�ساعدة على �أ�سا�س العرق �أو اللون �أو الجن�س �أو الدين �أو 
الأ����صل الوطني �أو الأ����صل الاجتماعي �أو ب����سبب الإعاقة بين الأ�شخا�ص، الذي 
يك���ون من �ش����أنه �إ����ضعاف تكاف�ؤ الفر�ص �أو الم����سا�س بالم����ساواة في الح����صول على 

الوظيفة �أو الا�ستمرار فيها والتمتع بحقوقها.
ا. ا �أو ج�سديًّ ا بالعامل الم�ساعد �سواء كان التحر�ش لفظيًّ ب. �التحر�ش جن�سيًّ

ج. �العمل الجبري، و�أية ممار�سة لعمل يدخل في �إطار الاتجار بالب�شر، وذلك وفقًا 
لما �أ�صدرته الدولة من قوانين �أو �صادقت عليه من اتفاقيات.

5. لا� يج���وز ت�ش���غيل العمال���ة الم����ساعدة في �أعم���ال لا ت����سري عليه���ا �أحكام هذا المر����سوم 
بقانون �إلا بعد الح�صول على موافقة الوزارة.

6. �ي����صدر الوزير قرارًا بتحديد ال����ضوابط اللازمة لعمل مكاتب الا����ستقدام للعمالة 
الم����ساعدة وبال�ش���روط الواج���ب توافره���ا في ����صاحب العم���ل لل����سماح له با����ستقدام 
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والإج���ازات الم����سموح به���ا للعام���ل الم����ساعد، وف�ت�رة التجرب���ة �إن وج���دت، وف�ت�رات 
الراحة، والحالات التي قد ينتج عنها انتهاء العقد بالإ�ضافة �إلى �أية �شروط �أخرى 

تقت�ضيها طبيعة العمل، وترد في نموذج العقد المعتمد في الوزارة.
3. �يك���ون عق���د العمل محدد المدة لمدة ����سنتين، ويجوز تجديده لذات المدة، ف�إذا ا����ستمر 
ا  الطرفان في تنفيذه بعد انق�ضاء مدته الأ�صلية اعتبر العقد الأ�صلي ممتدًا �ضمنيًّ
بال�ش���روط ذاته���ا ال���واردة فيه بما في ذلك �ش���رط الم���دة، ويجوز بموافق���ة الطرفين 

�إنهاء العقد قبل انتهاء مدته.
المادة )8(

فترة التجربة
ل����صاحب العم���ل تعيين العامل الم����ساعد تحت فترة التجربة لم���دة لا تزيد عن )6( 

�ستة �أ�شهر من تاريخ ت�سلمه العمل.
المادة )9(

�اسعات العمل والراحة الأ�سبوعية
1. �للعامل الم�ساعد الحق في يوم راحة �أ�سبوعية ب�أجر وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية 
له���ذا المر����سوم بقان���ون، ويجوز ت�ش���غيله في يوم راحت���ه الأ����سبوعية، وفي هذه الحالة 

ا عنه بما يعادل ذلك اليوم. نح بدلًا نقديًّ يكون له الحق في يوم راحة بديل �أو ُمي
2. �تُنظم القرارات التنفيذية ال�صادرة عن الوزارة، �أوقات العمل والراحة بحيث لا تقل 
الراحة اليومية للعامل الم����ساعد عن )12( اثنتا ع�ش���رة ����ساعة يوميًّا، على �أن تكون 

منها على الأقل )8( ثماني �ساعات متوا�صلة.

المادة )10(

الإجازات
1. �ي����ستحق العامل الم����ساعد �إجازة ����سنوية لا تقل عن )30( ثلاثين يومًا عن كل ����سنة، 
وتكون مدفوعة الأجر قبل القيام بها، و�إذا كانت مدة الخدمة �أقل من ����سنة و�أكثر 
من )6( ����ستة �أ�ش���هر ا����ستحق �إجازة يومين عن كل �ش���هر، ول����صاحب العمل تحديد 
موعد بدء الإجازة ال�سنوية، وله عند ال�ضرورة تجزئتها �إلى فترتين بحد �أق�صى.

2. ��إذا ا����ستدعت ظروف العمل ت�ش���غيل العامل الم����ساعد �أثناء �إجازته ال����سنوية كلها �أو 
بع����ضها ولم ترح���ل م���دة الإج���ازة التي عم���ل خلالها �إلى ال����سنة التالي���ة، وجب �أن 
ي�ؤدي �إليه �صاحب العمل �أجره، م�ضافًا �إليه بدل �إجازة ي�ساوي �أجره عن �أيام عمله 

لهذا المر�سوم بقانون، والقرارات ال�صادرة عن الوزارة.
المادة )6(

عقد ا�ستقدام العمالة الم�اسعدة
1. �يُبرم عقد، وفقًا للنموذج المعتمد من الوزارة، بين مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة 
و����صاحب العمل، لتنظيم الالتزامات الخا����صة با����ستقدام العامل الم����ساعد، على �أن 

يت�ضمن هذا العقد بوجه خا�ص ما ي�أتي:
�أ. �ال�ش���روط الت���ي يحددها ����صاحب العم���ل في العامل الم����ساعد ال���ذي يكلف المكتب 

با�ستقدامه.
ب. �الحق���وق والالتزام���ات الأ�سا����سية التي يلتزم بها ����صاحب العمل تج���اه العامل، 

وخا�صة نوع العمل ومقدار الأجر.
ج. �الالتزام���ات المالي���ة اللازم���ة لانتق���ال العام���ل الم����ساعد م���ن بل���ده �إلى الدول���ة، 
ومقاب���ل الخدم���ات الم����ستحقة للمكت���ب، ويج���وز للوزي���ر بع���د موافق���ة مجل����س 
ال���وزراء، �إ����صدار المنظوم���ة الخا����صة ب����ضوابط و�أتعاب الخدمات الت���ي يقدمها 

مكتب الا�ستقدام.
د. �المدة المحددة لتنفيذ �إجراءات الا�ستقدام.

2. ��إذا خال���ف مكت���ب ا����ستقدام العمال���ة الم����ساعدة ال�ش���روط المتف���ق عليه���ا في العق���د، 
المن����صو�ص علي���ه في البن���د )1( من هذه المادة، يكون ل����صاحب العمل الحق في رف�ض 
ت�ش���غيل العامل الم����ساعد الذي ا����ستقدمه، وتُطبق في هذه الحالة الأحكام المن�صو�ص 
عليها في اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، و�أية قرارات ذات �صلة �صادرة عن 
الوزارة، ب�ش����أن توفير عامل م����ساعد بديل، �أو رد �أتعاب الا����ستقدام ل�صاحب العمل، 
وذل���ك دون الإخا�ل�ل بحق ����صاحب العمل في مطالبة مكتب الا����ستقدام بالتعوي�ض 

عن �أي �ضرر قد يلحقه نظير الإخلال بالعقد.

المادة )7(

عقد العمل
1. �عل���ى ����صاحب العم���ل �إبرام عق���د عمل م���ع العامل الم����ساعد وفقًا للنم���وذج والآليات 

المعتمدة في الوزارة في هذا ال�ش�أن وت�سليم ن�سخة منه �إلى العامل الم�ساعد.
2. �يجب �أن يت����ضمن عقد العمل �أ�سماء �أطرافه، ومكان العمل، وتاريخ �إبرامه، وتاريخ 
ب���دء العمل، ونوعه، ومدة العقد، ومقدار الأجر، والأجر الأ�سا����سي، وطريقة دفعه، 
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5. �تحم���ل تكالي���ف العلاج الطبي للعامل الم����ساعد وفقًا للنظام ال����صحي المعمول به في 
الدولة، �أو توفير الت�أمين ال�صحي وفق الت�شريعات المعمول بها في الدولة.

6. �معاملة العامل الم�ساعد معاملة ح�سنة تحفظ له كرامته و�سلامة بدنه.
7. �ع���دم ت�ش���غيل العام���ل الم����ساعد ل���دى الغر�ي� �إلا وفقً���ا لل�ش���روط والأو����ضاع المق���ررة 

باللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون والقرارات ال�صادرة عن الوزارة.
ا له بالعمل وفقًا لأحكام هذا  8. �عدم ت�شغيل �أي عامل م�ساعد لديه �إلا �إذا كان مرخ�صً

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة عن الوزارة.
9. �دفع التعوي�ض اللازم الناتج عن �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية وفقًا للتعوي�ضات 
المقررة في �أحكام المر�سوم بقانون رقم )33( ل�سنة 2021 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل 
الم�ش���ار �إلي���ه، والق���رارات ال����صادرة تنفي���ذًا له، ولا ي����سقط هذا الالتزام عن ����صاحب 
العمل، �إلا �إذا قامت �شركة الت�أمين ب�سداد التعوي�ض المن�صو�ص عليه في هذا البند.

10. �عدم ت�شغيل العامل الم�ساعد بمهنة تختلف عن طبيعة عمله �إلا بر�ضاه وب�شرط �أن 
تكون من المهن المذكورة باللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

11. ��ضمان حق العامل الم�ساعد في الاحتفاظ بوثائقه الثبوتية الخا�صة به.
12. �منح ورثة العامل الم�ساعد المتوفى �أثناء الخدمة الأجر لل�شهر الذي توفي فيه، و�أية 

م�ستحقات �أخرى للعامل الم�ساعد.
13. ��ألا يتقا����ضى، بنف����سه �أو بو����سيط عنه، من العامل الم����ساعد �أية مبالغ �أو �أي مقابل، 
ا عليه بهذا المر�سوم بقانون �أو لائحته التنفيذية، �أو القرارات  ما لم يكن من�صو�صً

ال�صادرة عن الوزارة، �أو في نموذج العقد المعتمد من الوزارة.
14. ��أن يُخطر الوزارة، ب�أي �إخلال من العامل الم�ساعد لما تفر�ضه الت�شريعات ال�سارية، 

وعلى �صاحب العمل في هذه الحالة �أن يلتزم بما تقرره الوزارة في هذا ال�ش�أن.
15. �تحمل م����صاريف ع���ودة العامل الم����ساعد �إلى بلده وفق �أحكام هذا المر����سوم بقانون 

ولائحته التنفيذية.
16. ��أي���ة التزام���ات �أخ���رى ترد في هذا المر����سوم بقانون �أو تقررها لائحت���ه التنفيذية �أو 

القرارات ال�صادرة عن الوزارة.
المادة )12(

التزامات العامل الم�اسعد
يلتزم العامل الم�ساعد بالالتزامات الواردة في عقد العمل بالإ�ضافة �إلى ما ي�أتي:-

خلال تلك المدة، وفي جميع الأحوال لا يجوز ت�ش���غيل العامل الم����ساعد �أثناء �إجازته 
ال�سنوية �أكثر من مرة واحدة خلال �سنتين متتاليتين.

3. ��تدخ���ل في ح����ساب م���دة الإجازة ال����سنوية، �أي���ام الإجازات المق���ررة قانونً���ا، �إذا تخللت 
الإجازة ال�سنوية التي يتمتع بها العامل الم�ساعد، وتعتبر جزءًا منها.

4. ��إذا رغب العامل الم����ساعد في ال����سفر �إلى بلده لق����ضاء �إجازته ال����سنوية، ف�إن �صاحب 
العمل يتحمل قيمة تذكرة �سفره ذهابًا وعودةً مرة واحدة عن كل �سنتين، و�إذا اتفق 
الطرف���ان عل���ى �إنه���اء �أو ع���دم تجديد عق���د العمل بع���د الإجازة ال����سنوية، فيتحمل 

�صاحب العمل تذكرة �سفره ذهابًا فقط.
5. ��إذا انته���ى عق���د العمل �أو تم ف����سخه م���ن �أحد طرفيه دون �أن يكون العامل الم����ساعد 
ا م�ساويًا  قد ح����صل على �إجازته ال����سنوية، ا����ستحق العامل الم����ساعد عنها بدلًا نقديًّ
لأج���ره عن عدد �أيام الإجازة الم����ستحقة له، ويُح����سب هذا الب���دل وفق �آخر �أجر كان 

يتقا�ضاه العامل.
6. �للعامل الم�ساعد الحق في �إجازة مر�ضية لمدة لا تزيد على )30( ثلاثين يومًا في ال�سنة 
التعاقدية، ويح�صل عليها مت�صلة �أو متقطعة متى ثبتت حاجته �إليها بتقرير طبي 

�صادر عن جهة �صحية معتمدة في الدولة، وتح�سب على النحو الآتي:-
�أ. �)15( الخم�سة ع�شر يومًا الأولى ب�أجر.

ب. �)15( الخم�سة ع�شر يومًا التالية بن�صف �أجر.
7. لا� يُ�ستحق الأجر عن الإجازة المر�ضية �إذا كان المر�ض قد ن�ش�أ عن �سوء �سلوك العامل 

الم�ساعد.
المادة )11(

التزامات �اصحب العمل
يلتزم �صاحب العمل بالالتزامات الواردة في عقد العمل، بالإ�ضافة �إلى ما ي�أتي:-

1. �توفير م�ستلزمات �أداء العمل المتفق عليه.
2. �تهيئة مكان لائق ل�سكن العامل الم�ساعد.

3. �تقديم احتياجات العامل الم�ساعد من وجبات الطعام والملاب�س المنا�سبة لأداء العمل 
طالم���ا يعم���ل لديه بنظ���ام الدوام الكامل ولي�س بنظام الت�ش���غيل الم�ؤق���ت، �إلا �إذا �أتفق 

على خلاف ذلك.
4. �دفع �أجر العامل الم����ساعد وفق عقد العمل، و�أحكام هذا المر����سوم بقانون، والقرارات 

ال�صادرة عن الوزارة.
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دون �أن ينال ذلك من التزامات العامل الم����ساعد تجاه ال�ش���خ�ص الطبيعي �أو �أ����سرته 
الم����ستفيدين من الخدمة، وتُنظم اللائحة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون �شروط 

الت�شغيل الم�ؤقت.
2. �تُطب���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون على عم���ال مكاتب الا����ستقدام الذي���ن يعملون 

بنظام الت�شغيل الم�ؤقت لدى الم�ستفيد وذلك في تنظيم علاقتهم مع الم�ستفيد.
المادة )15(

الأجر
1. �يتم �سداد الأجر ال�شهري بالدرهم الإماراتي خلال مدة لا تتجاوز )10( ع�شرة �أيام 
من تاريخ ا����ستحقاقه، وللوزارة �أن ت����ضع النظام الذي تراه �أن����سب لكيفية و����ضمان 

�سداد الأجر.
2. �ي�ستحق العامل الم�ساعد الأجر من تاريخ دخوله للدولة، �أو من تاريخ تعديل و�ضعه، 
ويثبت �أداء الأجر بموجب �إي�صال خطي �أو �أية و�سيلة �إثبات �أخرى تقررها الوزارة.

المادة )16(

ا�ستقطاعات الأجر
1. ��إذا ارتكب العامل الم����ساعد فعلًا نا�ش���ئًا عن خطئه الج����سيم �أو مخالفته التعليمات، 
نج���م عنه ����ضرر ل����صاحب العمل بفق���د �أو �إتا�ل�ف �أدوات �أو �آلات �أو منتجات �أو مواد 
مملوكة لهذا الأخير، �أو مما يكون في عهدة العامل الم����ساعد �أو تحت ت����صرفه، يكون 
ل����صاحب العمل في هذه الحالة بموافقة العامل الم����ساعد، �أو بموافقة الوزارة �إذا لم 
يواف���ق العامل الم����ساعد، �أن يُ����ستقطع من الأجر بما لا يج���اوز الربع، ما يلزم لجبر 
ال����ضرر عل���ى النحو الذي تقدره ال���وزارة، و�إذا لم تتم الموافقة من �أي من الطرفين 

على ما تقرره الوزارة، يحال النزاع �إلى الق�ضاء.
2. �ي�ستقطع من الأجر للعامل الم�ساعد ما يلزم لا�ستيفاء الديون تنفيذًا لحكم ق�ضائي 

وبما لا يتجاوز ربع هذا الأجر.
المادة )17(

تعليق الأجر
ا، يوقف �صرف �أجره طوال مدة الحب�س. 1. �كل عامل م�ساعد يُحب�س احتياطيًّ

2. ��إذا كان���ت الدع���وى الجنائي���ة مرفوع���ة بن���اءً على بلاغ من ����صاحب العم���ل، وانتهى 
التحقيق �إلى الحفظ �أو ����صدر حكم نهائي ببراءة العامل الم����ساعد، ����صرف له �أجره 

1. ��أداء العمل بنف����سه تبعًا لتوجيه و�إ�ش���راف ����صاحب العمل، وطبقًا لما هو محدد بعقد 
العم���ل، و�أن يب���ذل في ت�أديت���ه العناي���ة اللازم���ة، و�ألا ينقط���ع ع���ن العم���ل بغير عذر 

مقبول.
2. �مراعاة عادات وتقاليد المجتمع والالتزام بالآداب العامة.

3. �الالتزام بتعليمات ����صاحب العمل الخا����صة بتنفيذ العمل المتفق عليه ما لم يكن في 
ه���ذه التعليم���ات ما يخالف العقد �أو القان���ون �أو النظام العام �أو الآداب العامة �أو ما 

يعر�ضه للخطر �أو الم�ساءلة القانونية.
4. �المحافظ���ة عل���ى ممتلكات ����صاحب العم���ل و�أدوات العمل وكل ما يك���ون في عهدته، �أو 
تحت ت�صرفه، والاعتناء بها العناية اللازمة والقيام بجميع الإجراءات ال�ضرورية 

لحفظها و�سلامتها.
5. �احترام خ�صو����صية مكان العمل وعدم �إف�ش���اء الأ�سرار التي يطلع عليه بحكم عمله 

ولو بعد انتهائه.
6. �ع���دم ا����ستخدام �أدوات العم���ل خ���ارج م���كان العم���ل �إلا بموافق���ة ����صاحب العم���ل، 

والاحتفاظ بهذه الأدوات في الأماكن المخ�ص�صة لها.
7. �تق���ديم الع���ون والم����ساعدة اللازمة في ح���الات الك���وارث والأخطار الت���ي تهدد مكان 

العمل �أو �سلامة الموجودين فيه.
8. ��ألا يعمل تحت �أية �صورة من ال�صور �إلا بموجب ت�صريح عمل �صادر له من الوزارة 

ووفقًا ل�شروط هذا الت�صريح.
9. ��أي���ة التزام���ات �أخ���رى ترد في هذا المر����سوم بقان���ون �أو تُقررها لائحت���ه التنفيذية �أو 

القرارات ال�صادرة عن الوزارة.
المادة )13(

الرعاية وال�سلامة المهنية
عل���ى ����صاحب العم���ل والعامل الم����ساعد الالتزام با�ش�ت�راطات ال����صحة وال�ا�ل�سمة 
المهني���ة المعتم���دة و�أ����ساليب الوقاية ال����صحية وفقًا لم���ا تن�ص عليه اللائح���ة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون، و�أية ت�شريعات �أخرى �سارية في الدولة.
المادة )14(

الت�شغيل الم�ؤقت
1. �يك���ون مكت���ب الا����ستقدام للعمالة الم����ساعدة هو ����صاحب العم���ل في الت�ش���غيل الم�ؤقت 
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لمدة )10( ع�شرة �أيام مت�صلة �أو )15( خم�سة ع�شر يومًا متقطعة.
ح. �ثب���وت �إخا�ل�ل �أح���د ط���رفي العق���د بالالتزام���ات المق���ررة علي���ه قانونً���ا �أو اتفاقًا، 

وتُطبق، في هذه الحالة �أحكام المادة )20( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �يج���ب عل���ى ����صاحب العم���ل �أداء جمي���ع م����ستحقات العام���ل الم����ساعد المالي���ة خلال 
)10( ع�ش���رة �أي���ام من تاريخ انتهاء العقد، وفقًا للح���الات وعلى النحو الذي تحدده 

اللائحة التنفيذية.
المادة )20(

ف�سخ العقد
1. �لأي من طرفي عقد العمل ف�سخه بالإرادة المنفردة �إذا �أخل الطرف الآخر بالتزاماته 

المن�صو�ص عليها في المادتين )11( و)12( من هذا المر�سوم بقانون.
2. ��إذا كان ف����سخ عقد عمل من جانب ����صاحب العمل وب����سبب لا يعود للعامل الم�ساعد، 
فيلتزم ����صاحب العمل بتوفير تذكرة ����سفر لعودة العامل الم����ساعد �إلى بلده، و�سداد 

�أية م�ستحقات �أخرى للعامل الم�ساعد في ذمة �صاحب العمل.
3. ��إذا كان ف����سخ العقد من جانب العامل الم����ساعد، بعد فترة التجربة، وب����سبب يرجع 

�إليه تكون الالتزامات على النحو المحدد في الحالات التالية:-
�أ. ��إذا كان ا����ستقدام العامل الم����ساعد بالا����سم/ الا����ستقدام المبا�ش���ر، يتحمل العامل 
الم����ساعد تكلف���ة عودته �إلى بل���ده، و�أية م����ستحقات �أخرى ل����صاحب العمل تكون 
في ذم���ة العامل الم����ساعد، وفي حال ع���دم قدرة العامل الم����ساعد على تحمل تكلفة 

عودته لبلده، يتحمل �صاحب العمل هذه التكلفة.
ب. ��إذا كان ا�ستقدام العامل الم�ساعد عن طريق مكتب الا�ستقدام العمالة الم�ساعدة، 

ففي هذه الحالة ت�سري �أحكام المادة )5( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )21(

انتقال العامل الم�اسعد
1. �يحق للعامل الم�ساعد الانتقال ل�صاحب عمل جديد ب�شرط ا�ستيفاء كافة المتطلبات 
التعاقدي���ة ال���واردة في العق���د وبمراع���اة حق���وق ����صاحب العم���ل الأ����صلي، ووفقً���ا 

لل�شروط والإجراءات التي ي�صدر بها قرار من الوزير.
2. لا� يكون ����صاحب العمل مُلزمًا بم����صاريف عودة العامل �إلى بلده �إذا التحق العامل 
بعمل �آخر، وفق �أحكام هذا المر����سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة 

عن الوزارة.

عن مدة الحب�س، وفي حالة الإدانة يُحرم من هذا الأجر.
3. ��إذا كانت الدعوى الجنائية مرفوعة بناءً على بلاغ من غير ����صاحب العمل، وتمت 
�إدانة العامل الم����ساعد فلا يُ����صرف ما تم وقفه من �أجره، �أما �إذا حفظ التحقيق �أو 
تم���ت براءت���ه فيلزم المبُلغ بدفع الأجر، ما لم يتفق العامل الم����ساعد على تنازله عن 

الأجر مع المبُلغ.
المادة )18(

ترك العمل
���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون والقرارات ال����صادرة ع���ن الوزارة،   .1

الحالات التي يجوز فيها للعامل الم�ساعد ترك العمل.
2. �يج���ب عل���ى ����صاحب العمل �إبا�ل�غ الوزارة خلال )5( خم����سة �أيام م���ن تغيب العامل 

الم�ساعد عن العمل دون �سبب م�شروع.
3. �كما يجب على العامل الم�ساعد �إبلاغ الوزارة خلال )2( يومين من تركه للعمل دون 

علم �صاحب العمل.
المادة )19(

انتهاء العقد
1. �ينتهي عقد العمل في �إحدى الحالات الآتية:-

�أ. �انتهاء مدته، ما لم يجدد وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
ب. �وف���اة العام���ل الم����ساعد، �أو �إ����صابته بعج���ز �أثناء العمل وب����سببه، ويثب���ت العجز 
وتح���دد ن����سبته بتقري���ر م���ن لجن���ة طبي���ة مخت����صة، ويتحم���ل ����صاحب العمل 
تكالي���ف �إع���ادة جثمان العامل الم����ساعد المتوف���ى �أو العامل الم����ساعد العاجز �إلى 

بلده.
ج. �وفاة �صاحب العمل، ويجوز �أن ي�ستمر العقد �إلى نهاية مدته حال التوافق بين 

الأ�سرة والعامل الم�ساعد.
د. ��إدانة العامل الم����ساعد في جناية �أو الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جناية 

�أو في جنحة.
هـ. �اتفاق الطرفين على �إنهاء العقد.

و. �ا�ستنفاد العامل الم�ساعد للإجازة المر�ضية، �أو عدم اللياقة ال�صحية للعمل.
ز. �انقط���اع العامل الم����ساعد عن العم���ل بدون عذر مقبول خلال ال����سنة التعاقدية 
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عليه���ا في البن���د رق���م )3( من هذه المادة في قوة ال����سند التنفيذي، ويمهر بال����صيغة 
التنفيذية وفقًا للإجراءات المعتادة، ولأي طرف من طرفي النزاع �إقامة دعوى �أمام 
المحكم���ة الابتدائي���ة المخت����صة للنظ���ر في مو����ضوع النزاع وذلك خلال )15( خم����سة 
ع�ش���ر ي���وم عمل م���ن تاريخ �إخط���اره بالق���رار �أو �إعلانه ب���ه، وتحدد المحكمة جل����سة 
للنظ���ر في الدع���وى خلال )3( ثلاث���ة �أيام عمل من تاريخ قي���د الدعوى ويعلن بها 
طرف���ا الن���زاع، وتف����صل فيه خا�ل�ل )30( ثلاثين يوم عمل من تاري���خ قيد الدعوى 
لديه���ا، ويك���ون الحكم ال����صادر من المحكمة الابتدائية المخت����صة في مو����ضوع النزاع 
���ا، ويترتب على �إقامة الدع���وى وقف تنفيذ  وفقً���ا لأح���كام هذا البن���د حكمًا انتهائيًّ

قرار الوزارة الم�شار �إليه في هذا البند.
5. لا� تقبل الدعوى المقامة من �أي طرف في منازعة من المنازعات الم�ش���ار �إليها في هذه 
الم���ادة �أم���ام المحكم���ة الابتدائي���ة المخت����صة دون مراع���اة �أو اتب���اع �أي م���ن الإجراءات 

والمواعيد المن�صو�ص عليها في هذه المادة.
6. �في حال اكت�ش���اف الوزارة عند نظر ال�ش���كاوى والمنازعات الم�ش���ار �إليها في هذه المادة �أي 
مخالفات لأحكام هذا المر�سوم بقانون �أو لائحته التنفيذية، يتم اتخاذ الإجراءات من 
قبل الوزارة ل�ضبطها و�إيقاع الجزاء المن�صو�ص عليه في هذا المر�سوم بقانون، ولائحته 

التنفيذية والت�شريعات ذات ال�صلة، وفق الآليات التي ي�صدر بها قرار من الوزير.
7. �م���ع مراع���اة م���ا ورد في هذه المادة، يحق لل���وزارة �أثناء نظر ال�ش���كوى �أو النزاع ووفق 
الآلي���ات الت���ي تحدده���ا، �إل���زام مكت���ب العمالة الم����ساعدة �أو ����صاحب العمل بح����سب 
الأح���وال، بالوف���اء ب����أي التزامات مقررة علي���ه بموجب �أحكام هذا المر����سوم بقانون 
�أو لائحت���ه التنفيذي���ة، �أو العق���د ����سواء تج���اه العام���ل الم����ساعد �أو ����صاحب العمل �أو 

الم�ستفيد ح�سب الأحوال.
المادة )24(

التفتي�ش
1. �يكون لموظفي الوزارة، الذين ي����صدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالاتفاق مع 
الوزير، ����صفة ال����ضبطية الق����ضائية في �إثبات ما يقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم 
بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية والقرارات ال����صادرة تنفيذًا لهما، ولهم في ����سبيل ذلك 

القيام بالمهام الآتية:-
�أ. �مراقب���ة تنفي���ذ �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة، والق���رارات 

ال�صادرة تنفيذًا لهما.

المادة )22(

مكاف�أة نهاية الخدمة
لمجل����س ال���وزراء بن���اءً عل���ى اق�ت�راح الوزير، �إق���رار �أنظمة و�آليات احت����ساب و����سداد 

مكاف�أة نهاية الخدمة للعمالة الم�ساعدة.
المادة )23(

ت�سوية المنازعات وال�شكاوى
ا، وجب  1. ��إذا وق���ع ن���زاع بين ����صاحب العمل والعامل الم����ساعد وف�شا�ل� في ت����سويته وديًّ

عليهما �إحالته �إلى الوزارة، وللوزارة في �سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات الآتية:
ا، وذلك وفقًا للإجراءات  �أ. �تقوم الوزارة باتخاذ ما تراه منا�سبًا لت�سوية النزاع وديًّ
المن�صو�ص عليها في اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون والقرارات ال�صادرة 

عن الوزارة.
ب. �عل���ى ال���وزارة، في ح���ال تع���ذر الت����سوية الودية خا�ل�ل المدة المح���ددة في اللائحة 
التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، �إحالة النزاع �إلى المحكمة الابتدائية المخت�صة، 
���ا للن���زاع وحجج الطرفين  وتكون الإحالة م����صحوبة بمذكرة تت����ضمن ملخ�صً

وتو�صية الوزارة.
2. �تخت�ص��� ال���وزارة بنظ���ر ودرا����سة ال�ش���كاوى والنزاع���ات القائمة بين ����صاحب العمل 

ومكتب ا�ستقدام العامل الم�ساعد، ولها في �سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات الآتية:
�أ. �اتخ���اذ م���ا تراه منا����سبًا للت����سوية الودية بين الطرف�ي�ن، وذلك وف���ق �أحكام هذا 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية، والقرارات ال�صادرة عن الوزارة.
ب. ��إذا لم تتم الت����سوية الودية خلال �أ����سبوعين من تاريخ نظر ال�شكوى �أو النزاع، 
تتم �إحالته �إلى المحكمة الابتدائية المخت�صة، وتكون الإحالة م�صحوبة بمذكرة 

ا للنزاع وحجج الطرفين وتو�صية الوزارة. تت�ضمن ملخ�صً
3. �مع مراعاة �أحكام البندين رقمي )1( و)2( من هذه المادة، تتولى الوزارة الف�صل في 
المنازع���ة المقدم���ة �إليها وفقًا لأي من البندين الم�ش���ار �إليهما بقرار، متى كانت قيمة 
المطالبة مو�ضوع النزاع لا تجاوز مبلغ )50.000( خم�ينس �ألف درهم، �أو متى كانت 
المنازعة ب�ش����أن عدم التزام �أي من طرفيها بقرار الت����سوية الودية ال�سابق �صدوره في 

مو�ضوعها من قبل الوزارة وبغ�ض النظر عن قيمة المطالبة.
4. �يك���ون ق���رار ال���وزارة ال����صادر بالف����صل في المنازع���ة وفقً���ا ل�ا�ل�صحياتها المن����صو�ص 
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3. �تُعف���ى الدع���اوى المقام���ة م���ن العمالة الم����ساعدة وفقًا لأح���كام هذا المر����سوم بقانون، 
من جميع الر����سوم الق����ضائية في جميع مراحل التقا����ضي ويكون نظرها على وجه 

الا�ستعجال.
المادة )27(

العقوبات
1. لا� يخل تطبيق العقوبات المن����صو�ص عليها في هذا المر����سوم بقانون ب�أي عقوبة �أ�ش���د 

ين�ص عليها �أي قانون �آخر.
2. �يُعاقب بالحب�س مدة لا تجاوز )6( �ستة �أ�شهر وبالغرامة التي لا تقل عن )20.000( 
ع�ش���رين �أل���ف دره���م ولا تزي���د على )100.000( مائ���ة �ألف دره���م، �أو ب�إحدى هاتين 

العقوبتين، كل من:-
�أ. �قام بتقديم معلومات �أو م�ستندات غير �صحيحة بق�صد ا�ستقدام عامل م�ساعد 

�إلى الدولة للعمل فيها.
ب. �عرق���ل �أو من���ع �أح���د الموظف�ي�ن المكلف�ي�ن بتنفي���ذ �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون 
ولائحته التنفيذية والقرارات ال����صادرة تنفيذًا لهما، �أو حاول �أو �شرع في منعه 

من �أداء وظيفته �سواء با�ستعمال القوة �أو العنف �أو التهديد با�ستعمالها.
ج. ��أف�ش���ى ����سرًا م���ن �أ����سرار العمل يكون ق���د اطلع علي���ه بحكم عمل���ه كموظف عام 
مكل���ف بتنفي���ذ �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة والق���رارات 

ال�صادرة تنفيذًا لهما، ولو بعد تركه العمل.
3. �يُعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم��ي�سن �أل���ف دره���م ولا تزيد على 

)200.000( مائتي �ألف درهم كل من:-
�أ. �ا�ستخدم عاملًا م�ساعدًا لم ي�صرح له بالعمل لديه.

ب. �ا�ستقدم �أو ا�ستخدم عاملًا م�ساعدًا وتركه دون �أن يعمل.
ج. �ا�ستعمل ت�صاريح العمل للعمالة الم�ساعدة في غير الغر�ض المخ�ص�ص لإ�صدارها.
د. ��أغل���ق مكت���ب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة �أو �أوقف ن�ش���اطه دون اتخ���اذ �إجراءات 
ت�سوية حقوق العمالة الم�ساعدة، بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 

التنفيذية، والقرارات ال�صادرة تنفيذًا لهما.
هـ. �ق���ام بت�ش���غيل عام���ل م����ساعد يقل ����سنه ع���ن )18( ثمانية ع�ش���ر ����سنة ميلادية 

مخالفًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

ب. �����ضبط كل م���ا يقع بالمخالفة لأحكام هذا المر����سوم بقان���ون ولائحته التنفيذية، 
والقرارات ال�صادرة تنفيذًا لهما.

ج. �التفتي�ش على مكاتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة.
د. �التفتي�ش��� عل���ى �أماك���ن عم���ل و�إقام���ة العمالة الم����ساعدة، بم���ا فيها �أماك���ن �إيواء 

العمالة الم�ساعدة الذي يوفره مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة لهم.
2. لا� يجوز للمفت�ش�ي�ن دخول �أماكن ����سكن �أ�سرة �صاحب العمل �إلا ب�إذن من �أ�صحابها، 

�أو �إذن النيابة العامة، وذلك في �إحدى الحالتين الآتيتين:-
�أ. �وجود �شكوى من العامل الم�ساعد �أو من �صاحب العمل.

ب. �وجود دلائل معقولة على وقوع مخالفات لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 
التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا لهما.

3. �يُ����ستثنى من �أحكام البند )2( من هذه المادة، �أماكن ����سكن وعمل العمالة الم����ساعدة 
كالمزارع والعزب وما في حكمها، التي لا تعد م�سكنًا ل�صاحب العمل و�أ�سرته.

المادة )25(

المخالفات والجزاءات الإدارية
���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون، الج���زاءات الإداري���ة على الأفعال   .1
الت���ي تق���ع بالمخالف���ة لأحكام ه���ذا المر����سوم بقانون ولائحت���ه التنفيذي���ة والقرارات 

ال�صادرة تنفيذًا لهما.
���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذية لهذا المر����سوم بقانون والقرارات ال����صادرة ع���ن الوزارة،   .2
الحالات التي يجوز فيها اتخاذ بع�ض الإجراءات الإدارية على ملف ����صاحب العمل 
�أو العامل الم�ساعد �أو مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة، لإلزامه ب�أحكام هذا المر�سوم 

بقانون.
المادة )26(

الدعاوى الق�اضئية
1. �تخت�ص��� محاك���م الدول���ة بالنظ���ر في المنازعات والدع���اوى المرفوعة ب����سبب مخالفة 

�أحكام هذا المر�سوم بقانون، ولائحته التنفيذية، والقرارات ال�صادرة تنفيذًا لهما.
2. لا� ت����سمع الدع���وى ع���ن �أي حق من الحقوق المترتبة بمقت����ضى �أحكام هذا المر����سوم 

بقانون بعد م�ضي )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء علاقة العمل.
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للعامل حقوقًا �أكثر منفعة من الحقوق المقررة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �لمجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير، �صلاحية تغيير المدد الواردة في هذا المر�سوم 
بقان���ون، بم���ا يحقق التوازن في العلاقة بين الأطراف المعنية والمن����صو�ص عليهم في 

هذا المر�سوم بقانون، �أو ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
3. �لمجل����س ال���وزراء، �أو م���ن يُفو����ضه، تحدي���د الح���د الأدن���ى للراتب/ الدخل ال�ش���هري 
للمقي���م الأجنبي، في حال رغبته با����ستقدام �أو ت�ش���غيل العامل الم����ساعد، وو����ضع �أية 

�ضوابط �أخرى في هذا ال�ش�أن.
4. �يقع باطلًا كل �ش���رط في عقد �أو اتفاق يخالف �أحكام هذا المر����سوم بقانون ولائحته 
التنفيذية والقرارات المنفذة لهما، ولو كان �سابقًا على نفاذه، ما لم يكن �أكثر فائدة 

للعامل الم�ساعد.
5. �اللغ���ة العربي���ة ه���ي اللغة المعتم���دة في كافة ال����سجلات والملفات والبيان���ات والنماذج 
والعقود، وغيرها مما هو من�صو�ص عليه في هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية 
والق���رارات ال����صادرة تنفي���ذًا لهما، على �أن تك���ون بجانب اللغة العربي���ة لغة �أخرى 
يفهمه���ا العام���ل الم����ساعد غير الناط���ق باللغة العربي���ة، ويراع���ى �أن يتطابق الن�ص 
الذي باللغة الأخرى مع الن�ص العربي، وفي حال الاختلاف يُعتد بالن�ص العربي.

6. �يك���ون لجمي���ع المبال���غ الم����ستحقة للعام���ل الم����ساعد، �أو لورثته بمقت����ضى �أح���كام هذا 
المر����سوم بقان���ون، امتي���از عل���ى جمي���ع �أم���وال ����صاحب العم���ل م���ن منق���ول وعق���ار، 

وت�ستوفى مبا�شرة بعد المبالغ الم�ستحقة للخزانة العامة والنفقة ال�شرعية.
7. �في جمي���ع �أح���وال انته���اء علاق���ة العمل، تك���ون للوزارة ال�ا�ل�صحية في من���ح العامل 
الم����ساعد ت����صريح عمل جديد �أو عدم منحه وللمدد التي تراها طبقًا للقواعد التي 

تُقررها في هذا ال�ش�أن.

المادة )29(

الر�سوم
ي�صدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير وعر�ض وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�سوم اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

و. �����سهل للعامل الم����ساعد ترك العمل �أو �آواه، بغر�ض ا�ستغلاله �أو ت�شغيله بطريقة 
غير م�شروعة.

4. �يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة وبالغرامة التي لا تقل عن )200.000( مائتي 
�أل���ف دره���م ولا تزيد عل���ى )1.000.000( مليون درهم �أو ب�إح���دى هاتين العقوبتين 

كل من:-
�أ. �مار����س ن�ش���اط �أي من �أعمال التو����سط �أو الت�ش���غيل الم�ؤقت للعمالة الم����ساعدة في 
الدول���ة ب���دون ترخي�ص��� وفق �أح���كام هذا المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية 

والقرارات المنفذة لهما.
ب. �ا�ستغل �أو �أ�ساء ا�ستخدام ال�صلاحيات الإلكترونية الممنوحة له في الدخول �إلى 
�أنظم���ة ال���وزارة �أو مكن غيره م���ن ذلك مما ترتب عليه �إخا�ل�ل في �إجراءات �أو 

علاقات العمل، �أو �أنظمة الوزارة.
5. �يعاق���ب مكت���ب ا����ستقدام العمال���ة الم����ساعدة بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( 
خم��ي�سن �أل���ف درهم ولا تج���اوز )200.000( مائتي �ألف درهم لعدم التزامه ب�أي من 

�أحكام هذا المر�سوم بقانون �أو لائحته التنفيذية �أو القرارات المنفذة لهما.
6. �يُعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )5.000( خم����سة �آلاف دره���م ولا تزي���د عل���ى 
)1.000.000( ملي���ون دره���م كل م���ن خال���ف �أي حك���م �آخر م���ن �أحكام هذا المر����سوم 

بقانون �أو لائحته التنفيذية �أو القرارات المنفذة لهما.
7. �تتع���دد الغرامة المحكوم بها وفق �أحكام هذا المر����سوم بقان���ون ولائحته التنفيذية �أو 
القرارات المنفذة لهما، بتعدد العمال الذين وقعت في �ش����أنهم المخالفة وبحد �أق����صى 

)10.000.000( ع�شرة ملايين درهم.
8. �في حال���ة الع���ودة في ارت���كاب �أي���ة مخالفة من المخالفات الم�ش���ار �إليها في هذا المر����سوم 
بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات المنفذة لهما وذلك قبل م�ضي �سنة من تاريخ 

الحكم، ت�ضاعف العقوبة على الفاعل.

المادة )28(

الأحكام الختامية
ث���ل الح���د الأدن���ى لحق���وق العمالة  1. ��إن الحق���وق المق���ررة في ه���ذا المر����سوم بقان���ون ُمت
الم����ساعدة، ولا تخل �أحكام هذا المر����سوم بقانون ب�أي حق من الحقوق المقررة للعامل 
الم����ساعد بموج���ب �أي ت�ش���ريع �آخ���ر �أو اتفاق �أو �إق���رار �أو نظام �أو عق���د العمل، يرتب 
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)4(
اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي 

ب�ش�أن عمال الخـدمـة الم�اسعدة

المادة )30(

اللائحة التنفيذية
ي����صدر مجل����س الوزراء بن���اءً على عر�ض الوزير اللائحة التنفيذية لهذا المر����سوم 

بقانون، وذلك خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

المادة )31(

الإلغاءات
1. �يُلغ���ى القان���ون رقم )10( ل����سنة 2017 ب�ش����أن عمال الخدمة الم����ساعدة، كما يُلغى كل 

حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �ي����ستمر العمل بالقرارات والأنظمة والقواعد المعمول بها قبل ����صدور هذا المر����سوم 
بقانون، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه �إلى حين ����صدور ما يحل محلها وفقًا لأحكام 

هذا المر�سوم بقانون.

المادة )32(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر هذا المر����سوم بقانون في الجريدة الر����سمية، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر 

من تاريخ ن�شره.

محمد بــــن زايــــد �آل نهيــــــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 9/ �صفر/ 1444هـ

الموافق: 5/ �سبتمبر/ 2022م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )106( ل�سنة 2022م)*(
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022م

ب�ش�أن عمال الخدمة الم�اسعدة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل����سنة 2021 ب�ش����أن تنظي���م علاق���ات 
العمل، ولائحته التنفيذية،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022 ب�ش�أن عمال الخدمة الم�ساعدة،
- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )22( ل����سنة 2019 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 

للقانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2017 ب�ش�أن عمال الخدمة الم�ساعدة،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــرر:
المادة )1(

التعريفات
تُطب���ق التعريفات الواردة في المر����سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل����سنة 2022 الم�ش���ار 
�إلي���ه عل���ى ه���ذا الق���رار، وفيما عدا ذل���ك، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالي���ة المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
القانــــــــــــون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )9( ل����سنة 2022 ب�ش����أن عم���ال الخدم���ة 

الم�ساعدة.
الاتفاق المبدئي: �الاتفاق المكتوب بين مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة ووكالة التوظيف 
في الخارج، والذي يحدد ال�شروط والم�ؤهلات اللازم توافرها في العامل 
الم�ساعد، بناءً على الاتفاق الذي تم بين �صاحب العمل ومكتب ا�ستقدام 

العمالة الم�ساعدة.

* الجريدة الر�سمية العدد �سبعمائة وواحد و�أربعون - ال�سنة الثانية والخم�سون.
    21 جمادى الأولى 1444هـ - الموافق 15 دي�سمبر 2022م.
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ج. �تق���ديم تقري���ر ائتم���اني لطال���ب الترخي�ص��� يعك����س و����ضعه الم���الي، ����سواءً كان 
ا �أو م�ؤ�س�سة فردية �أو ال�شركاء في ال�شخ�ص الاعتباري، على �أن يكون هذا  �شخ�صً

التقرير �صادر من الجهة المخت�صة.
د. �في حال الجمع بين ن�شاط التو�سط لا�ستقدام العمالة الم�ساعدة ون�شاط الت�شغيل 
الم�ؤقت للعمالة الم����ساعدة، يتوجب الح����صول على ترخي�ص م����ستقل لكل ن�شاط 

وفق ال�شروط والمتطلبات والر�سوم اللازمة لكل ن�شاط.
هـ. ��أية �شروط �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير.

ا ب�شرط  2. �يُجدد الترخي�ص ال�صادر من الوزارة لمكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة �سنويًّ
الت�أكد من ا�ستمرار توافر كافة ال�شروط المطلوبة للترخي�ص.

3. �لل���وزارة �أن تمتن���ع عن منح ترخي�ص مكتب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة في الحالات 
الآتية:

�أ. ��إذا �سبق الح�صول على ترخي�ص وتم �إلغاء الترخي�ص �أو �إنها�ؤه من الوزارة لأي 
�سبب من الأ�سباب.

ب. �تك���رار مخالفة طالب الترخي�ص للت�ش���ريعات الناف���ذة، والنظم المعمول بها في 
الوزارة.

ج. ��أية حالات �أخرى تقررها الوزارة.
4. �ي����صدر الوزي���ر نظامً���ا لآلي���ات ترخي�ص ممار����سة ن�ش���اط مكت���ب ا����ستقدام العمالة 

الم�ساعدة، في حال كان يقدم المكتب خدماته عبر القنوات الرقمية.
5. لا� يج���وز ل����صاحب الترخي�ص��� �أن يتنازل عنه �أو ي�ؤجره للغر�ي�، �أو يجري �أي تغيير 
على ال�شركاء بالإ�ضافة �أو الا�ستبدال، �إلا بعد الح�صول على موافقة الوزارة ح�سب 

الأنظمة المتبعة لديها.
المادة )4(

التزامات مكاتب ا�ستقدام العمالة الم�اسعدة
بالإ����ضافة للالتزام���ات المقررة على مكاتب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة الواردة في 
الم���واد �أرق���ام )4 و5( من القانون، والقرارات ال����صادرة عن الوزارة، ف����إن عليها الالتزام 

بما ي�أتي:
1. �يلتزم مكتب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة قبل ا����ستقدام العامل الم����ساعد �إلى الدولة 

بما ي�أتي:

تعليق ملف �اصحب العمل: �هو �إجراء يتم اتخاذه من الوزارة يقت�ضي عدم منح ت�صريح 
ا����ستقدام عام���ل م����ساعد ل����صاحب عم���ل، لمخالفت���ه �أح���كام 
القان���ون �أو هذا القرار �أو الق���رارات المنظمة لهما، ووفق ما 

تحدده الوزارة من مدد و�إجراءات.

المادة )2(

مهن العمالة الم�اسعدة
تكون مهن العمالة الم����ساعدة التي ي����سري عليها �أحكام القانون وهذا القرار، وفقًا 

للجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار.

المادة )3(

�شروط ترخي�ص مكاتب ا�ستقدام العمالة الم�اسعدة
1. �يتع�ي�ن تواف���ر ال�ش���روط التالي���ة للح����صول عل���ى ترخي�ص مكت���ب ا����ستقدام عمالة 

م�ساعدة:
�أ. ��ألا يكون ال�شخ�ص في الم�ؤ�س�سة الفردية �أو �أي من ال�شركاء في ال�شخ�ص الاعتباري، 
ق���د حك���م علي���ه/ عليهم في جريم���ة مخلة بال�ش���رف والأمان���ة، �أو في جريمة من 
جرائم الاتجار بالب�ش���ر، �أو الجرائم المن����صو�ص عليها في القانون، ما لم يكن قد 
رُدَّ �إليه اعتباره، �إذا كان الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية، �أو بعد م����ضي ����سنة 

من تاريخ الحكم �إذا كان الحكم �صادرًا بالغرامة.
���ا لا  ب. ��أن تق���دم الم�ؤ�س����سة الفردي���ة �أو ال�ش���خ�ص الاعتب���اري لل���وزارة ����ضمانًا بنكيًّ
تق���ل قيمت���ه في جمي���ع �أوق���ات ����سريان الترخي�ص��� ع���ن )500.000( خم����سمائة 
ا �أو �أن يق���دم ت�أمينًا كبديل لل����ضمان وفق  �أل���ف دره���م، ويج���ب �أن يُج���دد تلقائيًّ
الآليات التي تحددها الوزارة، ويجوز للوزارة وفق تقدير عامل الخطورة طلب 
زيادة قيمة ال����ضمان البنكي، وللوزارة القيام بتخ����صي�ص كل �أو بع�ض ال�ضمان 
�أو الت�أم�ي�ن، ل����سداد �أي���ة مبال���غ تك���ون م����ستحقة على مكت���ب ا����ستقدام العمالة 
الم����ساعدة، اتج���اه العام���ل الم����ساعد �أو ����صاحب العم���ل �أو ال���وزارة، وذل���ك لع���دم 
قيامه بتنفيذ الالتزامات المترتبة عليه، �أو لعدم التقيد بالتعليمات والقرارات 
ال����صادرة بحق���ه، �أو عدم ����سداده �أي غرام���ة قد تُفر�ض علي���ه، ويجب في جميع 
الأحوال على المكتب ا�ستكمال ما نق�ص من قيمة ال�ضمان خلال )30( ثلاثين 

يومًا من تاريخ النق�ص.
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3. �التزامات اتجاه الوزارة:
�أ. �التقيد بال����سرية التامة بخ����صو�ص كافة البيانات والمعلوم���ات التي يطلع عليها 
بموج���ب ممار����سة ن�ش���اطه، و�ألا ي����ستخدم تل���ك البيان���ات والمعلوم���ات، ولا يقوم 

بن�شرها �أو تزويد جهات �أخرى بها �إلا بموافقة الوزارة.
ب. �التقيد بحدود �أتعاب مكاتب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة، التي تحددها الوزارة 
مقابل الخدمات التي يقدمها ل�صاحب العمل �أو الم�ستفيد وفق �أحكام القانون، 

وعدم تح�صيل �أي مبالغ �إ�ضافية.
ج. �الالت���زام بر����سوم الخدم���ات الحكومي���ة الت���ي يحدده���ا مجل����س ال���وزراء مقابل 

الخدمات التي يقدمها للمتعاملين، وعدم تح�صيل �أي مبالغ �إ�ضافية.
د. �الالت���زام بتق���ديم جمي���ع خدم���ات العمال���ة الم����ساعدة بم���ا فيه���ا توفر�ي� باق���ات 
الخدمات التي يتم تعميمها من قبل الوزارة ووفق الأ�سعار المعتمدة من قبلها.

هـ. �ا�ستخدام الأنظمة والبرامج الإلكترونية التي تحددها الوزارة.
و. ��أن تكون عقود العمل التي تبرمها وفقًا للنماذج المعتمدة في نظام الوزارة.

ز. ��إعداد ال�سجلات وتنظيمها على النحو الذي تحدده الوزارة.
ح. ��إن�شاء قاعدة بيانات وفقًا للنماذج والمعايير التي ت�ضعها الوزارة، بحيث تت�ضمن 
معلومات كاملة عن �أ�صحاب العمل الذي تم التعامل معهم وعناوينهم، وفئات 
العمالة الم����ساعدة الم����ستقدمين بو�ساطة المكتب، و�أن يحتفظ بها لمدة لا تقل عن 

)10( ع�شر �سنوات.
ط. �عدم �إتاحة عمالها للا����ستقدام من قبل ����صاحب عمل في حال كان ملفه معلقًا 

في نظام الوزارة، با�ستثناء حالة الت�شغيل الم�ؤقت وبموافقة الوزارة.
ي. ��أية التزامات �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير.

4. �التزامات اتجاه �أ�صحاب العمل:
�أ. ��إب���رام عق���د بينه وبين ����صاحب العمل �أو الم����ستفيد لتنظيم الالتزامات الخا����صة 
با����ستقدام وا����ستخدام العام���ل الم����ساعد، وذل���ك وف���ق النم���وذج المعتم���د في نظ���ام 

الوزارة.
ب. �ا�ستقدام العامل الم�ساعد وفق ما تم تحديده في الاتفاق المبدئي.

ج. �أية التزامات �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير.
5. �إذا كان ا�ستقدام العامل الم�ساعد بالا�سم/ الا�ستقدام المبا�شر، فيعفى مكتب ا�ستقدام 

�أ. ��إجراء الفح�ص الطبي اللازم للعامل الم�ساعد، للت�أكد من لياقته ال�صحية للعمل 
ال���ذي ����سيقوم ب���ه، وذلك من حي���ث قدرته البدني���ة والذهنية والنف����سية، و�أنه لا 
يع���اني م���ن �أي مر�ض مزمن، �أو معد وفق الحالات التي تحددها الجهات الطبية 

المعتمدة بالدولة، �أو من �أية ظروف �صحية تقلل من قدرته على �إنجاز العمل.
ب. ��إحاطة العامل الم����ساعد بجميع ال�ش���روط التي يطلب ����صاحب العمل توافرها 

فيه من خبرة وم�ؤهلات درا�سية.
ج. �الت�أك���د من توفر �ش���هادة خبرة في �إجادة المهنة المطلوب���ة �إن كانت من المهن التي 

ت�شترط فيها الدولة �شهادات معينة كالتمري�ض وقيادة ال�سيارات.
د. �تمكين العامل الم�ساعد من الاطلاع على عر�ض العمل الذي يطابق نموذج العقد 

الذي �سيبرم بينه وبين �صاحب العمل، والح�صول على توقيعه بالموافقة عليه.
هـ. �توفر�ي� �ش���هادة من الجهات المعنية في بلد العامل الم����ساعد تفيد خلو ����صحيفته 
الجنائية من �أي ����سوابق و�أنه ح����سن ال�ر�ي�سة وال�سلوك، وذلك في الحالات التي 

تحددها الوزارة.
و. �تق���ديم م���ا يفيد تعام���ل المكتب مع جه���ات معتمدة ر����سميًّا في الدولة الم����ستقدم 

منها العامل الم�ساعد.
ز. �تقديم ما يفيد م�����سؤوليته المبا�ش���رة عن ����سداد �أية مبالغ على ����سبيل العمولة، 
لت����سهيل ق���دوم العام���ل الم����ساعد للدولة و�إتم���ام التعاق���د وعدم تحم���ل العامل 

الم�ساعد لتلك المبالغ.
ح. ��أية التزامات �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير.

2. �التزامات اتجاه وكالات التوظيف خارج الدولة:
�أ. �الالت���زام بتنفيذ ال�ش���روط وال����ضوابط ال���واردة بمذكرات التفاه���م التي وقعتها 
ال���وزارة م���ع الدول���ة الت���ي تتواج���د فيه���ا الوكال���ة، والإف����صاح لل���وزارة عن عدد 

وبيانات العمالة الم�ساعدة التي يتم تخ�صي�صها للمكتب.
ب. �توقيع اتفاق مبدئي مع وكالات التوظيف في الخارج يُحدد ال�شروط والم�ؤهلات 

اللازم توافرها في العامل الم�ساعد والواجبات والم��سؤوليات تجاهه.
ج. �حظ���ر التعام���ل مع �أي وكال���ة توظيف �أو مكتب �أو �ش���خ�ص، �أو مع �أي جهة غير 
مرخ�صة خارج الدولة، وفي جميع الأحوال يجوز للوزارة، للأ�سباب التي تراها، 

منع المكتب من التعامل مع �أي وكالة توظيف �أو �أية جهة خارج الدولة.
د. ��أية التزامات �أخرى ي�صدر بها قرار من الوزير.
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الم�ساعدة من الالتزام برد المبلغ المحدد في حال كان ا�ستقدام العامل الم�ساعد بالا�سم/ 
الا�ستقدام المبا�شر.

5. �بالإ�ضافة �إلى التزام مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة برد �أتعاب الا�ستقدام ل�صاحب 
العمل، ف�إنه يلتزم كذلك برد �أية ر�سوم حكومية تحملها �صاحب العمل في حال ثبت 
عدم لياقة العامل الم����ساعد ال����صحية لت�أدية الخدمة الم�ساعدة المطلوبة خلال فترة 

التجربة.
6. �يلت���زم المكت���ب برد المبالغ الواردة في هذه المادة ل����صاحب العمل خلال �أ����سبوعين من 
تاريخ �إرجاع العامل �إلى مكتب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة، �أو الإبلاغ عن انقطاعه 

عن العمل.
7. ��إذا رغب العامل الم����ساعد الذي تم ا����ستقدامه بالا����سم، بالانتقال �أثناء فترة �سريان 
العقد الأول �إلى �صاحب عمل جديد، ففي هذه الحالة يلتزم �صاحب العمل الجديد 
اتجاه ����صاحب العمل الأ����صلي ب����سداد جزء من المبلغ الذي قام بدفعه الأخير لمكتب 
ا����ستقدام العمال���ة الم����ساعدة، ويتم احت����ساب هذا المبل���غ وفق ذات المعادل���ة الواردة في 
البند )2( من هذه المادة، بالإ����ضافة �إلى ����سداد الر����سوم الحكومية التي قام �صاحب 
العمل الأ�صلي بدفعها نظير ا�ستقدام وا�ستخدام العامل الم�ساعد، ما لم يتم الاتفاق 

بين �صاحب العمل الأ�صلي والجديد على خلاف ذلك.
8. ��إذا رغ���ب العام���ل الم����ساعد بع���د تجديد عق���ده في الانتقال �إلى ����صاحب عمل جديد، 
فيلتزم الأخير في هذه الحالة ب����سداد �أية ر����سوم حكومية قام بدفعها �صاحب العمل 
الأ�صلي لتجديد العقد، �إذا تم هذا الانتقال خلال الثلاثة �أ�شهر الأولى من تجديد 

العقد، ما لم يتم الاتفاق بين �صاحب العمل الأ�صلي والجديد على خلاف ذلك.

المادة )7(

تنظيم �اسعات العمل والراحة اليومية
ل����صاحب العم���ل تنظي���م ����ساعات �أداء العام���ل الم����ساعد للأعمال المكل���ف بها خلال 
الي���وم الواحد وفق ما تقت����ضيه طبيع���ة العمل �أو حاجة المنزل ب�ش���رط �ألا تقل الراحة 
اليومية للعامل الم����ساعد عن )12( اثنتي ع�ش���رة ����ساعة يوميًّا، على �أن تكون منها على 
ت�سب �ضمن �ساعات العمل الفعلية الأوقات  الأقل )8( ثمانية �ساعات متوا�صلة، و�ألا ُحت

التي يق�ضيها العامل الم�ساعد دون عمل �أو للراحة �أو لتناول الطعام.

العمال���ة الم����ساعدة من الالتزامات المن����صو�ص عليه���ا في الفق���رات )ب، ج، ز(، من البند 
رقم )1( من هذه المادة، ب�شرط �ألا يخل هذا الإعفاء بالم�صلحة العامة.

6. �للوزي���ر التعدي���ل عل���ى الالتزام���ات ال���واردة في ه���ذه الم���ادة عن���د الحاج���ة وبمراع���اة 
الم�صلحة العامة.

المادة )5(

�إجراءات ترخي�ص مكاتب ا�ستقدام العمالة الم�اسعدة وتجديدها
ي�صدر الوزير قرارًا يحدد فيه �إجراءات و�شروط �إ�صدار وتجديد تراخي�ص مكاتب 

ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة، وحالات و�إجراءات وقف �أو �إلغاء تراخي�صها.

المادة )6(

حلاات رد �أتعاب ا�ستقدام العامل الم�اسعد ل�اصحب العمل
1. �يلتزم مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة ب�أن يرد ل�صاحب العمل كل �أو جزء من المبلغ 

الذي دفعه هذا الأخير في �أيٍّ من الأحوال الآتية:
�أ. �انتفاء الكفاءة المهنية وح�سن ال�سلوك ال�شخ�صي في العامل الم�ساعد وذلك خلال 

فترة التجربة.
ب. �قي���ام العام���ل الم����ساعد ب�إنهاء العقد �أو ترك العمل، في غير الحالات المن����صو�ص 

عليها في المادة )10( من هذا القرار.
ج. ��إنه���اء العق���د من جانب ����صاحب العم���ل لعدم تحقق ال�ش���روط المتف���ق عليها في 
الاتف���اق المبدئ���ي، �أو العق���د المبرم بين ����صاحب العمل ومكتب ا����ستقدام العمالة 

الم�ساعدة.
د. ��أية حالات �أخرى ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

2. �يتم احت�ساب المبلغ الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة الذي يلتزم مكتب ا�ستقدام 
العمالة الم����ساعدة برده ل����صاحب العمل كالآتي: )�إجمالي تكلفة الا����ستقدام÷ مدة 

عقد عمل العامل الم�ساعد بالأ�شهر(× المدة المتبقية من مدة عقد العمل.
3. �ا����ستثناءً م���ن البن���د )2( م���ن هذه الم���ادة، وفي حال ح���دوث �أيٍّ من الح���الات المذكورة 
في البن���د )1( م���ن هذه المادة خلال ال�ش���هر الأول من بدء خدمة العامل الم����ساعد �أو 
في حال ثبوت عدم اللياقة ال����صحية للعامل الم����ساعد خلال ف�ت�رة التجربة، فيلتزم 

المكتب برد كامل �أتعاب الا�ستقدام ل�صاحب العمل.
4. �في جمي���ع الأح���وال المن����صو�ص عليه���ا في ه���ذه المادة، يُعف���ى مكتب ا����ستقدام العمالة 
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وذلك بعد �أ����سبوعين من �إخطار الوزارة ب�أيٍّ من هذه الحالات، وعدم قيام ����صاحب 
العمل بمعالجة �أ�سباب ترك العمل، وهي:

�أ. �تخفي�ض �أجره عن الأجر المتفق عليه والمبين في عقد العمل.
ب. �عدم قيام �صاحب العمل بالوفاء بالتزاماته وفقًا لعقد العمل.

2. �للعامل الم����ساعد �أن يترك العمل دون �إنذار، �إذا اعتدى ����صاحب العمل �أو من يمثله 
عليه بال����ضرب �أو التحقير �أو ب�أي �ش���كل من �أ�ش���كال الاعتداء الجن�سي المعاقب عليه 
بموج���ب الت�ش���ريعات الناف���ذة في الدولة، وفي جمي���ع الأحوال على العامل الم����ساعد 
�إبلاغ ال�سلطات المخت�صة فور وقوع الاعتداء، و�إخطار الوزارة خلال )3( ثلاثة �أيام 

من تاريخ تركه العمل.
3. �في جمي���ع الأح���وال، عل���ى العام���ل الم����ساعد الرج���وع �إلى مكت���ب ا����ستقدام العمال���ة 
الم����ساعدة الذي ا����ستقدمه، للبقاء فيه، �أو تحديد مكان �آخر للبقاء فيه، مع تحديد 

و�سيلة التوا�صل معه و�إخطار الوزارة بذلك.
4. �في �أيٍّ م���ن الح���الات المذك���ورة في هذه المادة، ومع عدم الإخلال بحق العامل الم����ساعد 
في الاحتف���اظ بحقوق���ه عن فترة عمل���ه، ف�إنه يجوز قيام العامل الم����ساعد بالانتقال 
�إلى ����صاحب عمل جديد، �أو مغادرة الدولة، وذلك وفق ال����ضوابط والإجراءات التي 

ي�صدر بها قرار من الوزير.
المادة )11(

العمل لدى الغير
1. لا� يجوز للعامل الم����ساعد �أن يعمل لدى �أي �ش���خ�ص غير ����صاحب العمل �أو الم�ستفيد 

المحدد له في عقد العمل، �إلا وفق الإجراءات التي تحددها الوزارة.
2. �ا�ستثناءً من البند )1( من هذه المادة، يجوز ال�سماح للعامل الم�ساعد بالعمل لدى �أيٍّ 

من �أقارب �صاحب العمل حتى الدرجة الثانية، وبموافقة العامل الم�ساعد.
المادة )12(

ا�شتراطات الرعاية وال�سلامة المهنية
1. �على ����صاحب العمل ومكاتب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة، �أن يبلغوا العامل الم�ساعد 
عند ت�شغيله بمخاطر مهنته وو�سائل الوقاية الواجب عليه اتخاذها، و�أن يوفروا له 
و����سائل الحماية ال�شخ����صية والوقائية من �أخطار العمل و�أمرا�ض المهنة كالملاب�س 
والقفازات والأحذية وغيرها من الأدوات والو�سائل التي ت�ضمن �سلامته ال�صحية 

المادة )8(

الراحة الأ�سبوعية
للعام���ل الم����ساعد الح���ق في ي���وم للراح���ة الأ����سبوعية يت���م تحدي���ده بالاتف���اق بينه 
وب�ي�ن ����صاحب العم���ل، ويجوز ل����صاحب العم���ل �أن يقوم بت�ش���غيل العامل ي���وم الراحة 
الأ�سبوعية �شريطة �أن يكون له الحق في يوم راحة بديل عن اليوم الذي التزم بالعمل 
به �أو الح����صول على تعوي�ض نقدي يعادل �أجره لذلك اليوم، مع مراعاة عدم ت�ش���غيل 

العامل �أكثر من يومي راحة في �أ�سبوعين متتاليين، ما لم يتفق على خلاف ذلك.

المادة )9(

الت�شغيل الم�ؤقت و�شروطه
1. �تطبق �أحكام القانون على العامل الم����ساعد بنظام الت�ش���غيل الم�ؤقت وذلك في تنظيم 

علاقته بكل من مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة والم�ستفيد.
2. �ي�شترط للت�شغيل الم�ؤقت ما ي�أتي:

���ا وفقً���ا لأح���كام القان���ون  �أ. ��أن يك���ون مكت���ب ا����ستقدام العمال���ة الم����ساعدة مرخ�صً
ولائحته التنفيذية.

ب. ��أن يقيم العامل الم����ساعد بنظام الت�ش���غيل الم�ؤقت، في مكان العمل الذي يحدده 
الم����ستفيد، �إلا �إذا تم الاتف���اق عل���ى خا�ل�ف ذل���ك ب�ي�ن كل من الم����ستفيد ومكتب 

ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة.
ج. ��أن يتم �إبرام عقد بين مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة والم�ستفيد وفقًا للنموذج 
الذي تعده الوزارة، مع ت����سليم العامل الم����ساعد ن����سخة منه، وفق الآليات التي 

تحددها الوزارة.
3. لا� يج���وز لمكتب ا����ستقدام العمالة الم����ساعدة -ب����صفته ����صاحب العم���ل- الامتناع عن 
تنفي���ذ �أيٍّ م���ن الالتزام���ات المطلوب���ة من���ه تج���اه العامل الم����ساعد ب����سبب ع���دم قيام 
الم����ستفيد بالوف���اء بالاتف���اق الم�ب�رم مع���ه، ويك���ون المكت���ب م�����سؤولًا بالت����ضامن م���ع 
الم����ستفيد في تنفي���ذ هذه الالتزامات، م���ع حفظ كافة حقوق المكت���ب القانونية تجاه 

ذلك الم�ستفيد.
المادة )10(

حلاات ترك العامل الم�اسعد للعمل
1. �للعام���ل الم����ساعد �أن ي�ت�رك العمل في الحالات المبين���ة �أدناه، م���ع احتفاظه بحقوقه، 
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المادة )14(

تعديل و�ضع العامل الم�اسعد
على العامل الم����ساعد الذي �أُلغي �أو انتهى ت����صريح عمله، تعديل و����ضعه �أو مغادرة 

الدولة، وذلك وفق القوانين واللوائح والقرارات المعمول بها في الدولة بهذا ال�ش�أن.

المادة )15(

حلاات تعليق ملف �اصحب العمل
يجوز للوزارة تعليق ملف �صاحب العمل في �إحدى الحالات الآتية:

ا بالتزاماته المق���ررة في القانون وهذا القرار،  1. ��إخا�ل�ل ����صاحب العمل �إخلالًا جوهريًّ
والقرارات ال�صادرة من الوزارة، �أو العقد المبرم مع العامل الم�ساعد.

2. �عدم دفع الأجر المتفق عليه في عقد العمل لأكثر من �شهرين.
3. �ثبوت اعتداء ����صاحب العمل �أو �أحد �أفراد �أ����سرته على العامل الم����ساعد �أو تعري����ضه 

للعنف �أو التحر�ش.
4. �ثبوت عدم �صحة بلاغ الانقطاع عن العمل المقيد من قبل �صاحب العمل.

5. ��أية حالات �أخرى تقررها الوزارة.

المادة )16(

الجزاءات الإدارية
ال���واردة في القان���ون، وحال���ة مخالف���ة  1. �م���ع مراع���اة الأح���كام المتعلق���ة بالعقوب���ات 
الالتزام���ات ال���واردة فيه وفي هذا الق���رار، للوزارة فر�ض الج���زاءات الإدارية الواردة 
في الج���دول رق���م )2( المرف���ق بهذا القرار على الأ�ش���خا�ص، �أو على مكاتب ا����ستقدام 

العمالة الم�ساعدة.
2. �لمن فُر�ضت عليهم الجزاءات الإدارية الواردة بالجدول رقم )2( المرفق بهذا القرار، 

التظلم وفق الآليات المعتمدة من الوزير.

المادة )17(

الأحكام العامة
1. �ت�سري �أحكام هذا القرار على العقود التي تبرم بعد �سريان �أحكامه، ويبد�أ �سريانها 

على العقود المبرمة قبل ال�سريان عند تجديد تلك العقود �أو الإقامة.

والج�سدية، كما يلتزم �صاحب العمل بتوفير التدابير اللازمة لحماية العامل من 
الأخطار والأمرا�ض التي تنجم عن العمل.

2. �على العامل الم�ساعد �أن يتقيد بالتعليمات المتعلقة باحتياطات �أمن العمل و�سلامته، 
وعليه �أن ي����ستعمل و����سائل الوقاي���ة، ويتعهد بالعناية بما في حوزت���ه منها، ويحظر 
علي���ه الإق���دام عل���ى �أي فع���ل ي����ؤدي �إلى عدم تنفي���ذه التعليم���ات المذكورة، �أو �إ����ساءة 
ا����ستعمال الو����سائل المو����ضوعة لحماي���ة ����صحته و�ا�ل�سمته، �أو �إلحاق ال����ضرر بهذه 

الو�سائل و�إتلافها.
المادة )13(

ت�سوية المنازعات
ا، وجب  1. ��إذا وق���ع ن���زاع بين العامل الم����ساعد و����صاحب العمل وف�شا�ل� في ت����سويته وديًّ

عليهما �إحالته �إلى الوزارة من خلال القنوات التي تحددها الوزارة.
2. �تقوم الوزارة فور ورود النزاع �إليها باتباع الإجراءات الآتية:

�أ. �عر�ض��� المنازع���ة عل���ى الإدارة المخت����صة في ال���وزارة، �أو �أي جه���ة �أخ���رى تحدده���ا 
ال���وزارة، والت���ي تت���ولى بدورها �إعلان طرفي ال�ش���كوى بالح����ضور �أمامها، وذلك 
عل���ى العن���وان ال���وارد في مل���ف ال�ش���كوى، ف����إذا لم يوج���د، فعل���ى العن���وان المدرج 

بملفات الوزارة.
ب. �يق���وم الباح���ث القان���وني المخت�ص بعد ����سماع �إف���ادة الطرفين، بعر�ض ال����صلح 

عليهما وفقًا للقواعد ال�سارية في الوزارة.
ج. ��إذا تع���ذرت الت����سوية الودية ب�ي�ن طرفي النزاع، تق���وم الوزارة ب�إحال���ة الأمر �إلى 
المحكم���ة المخت����صة خا�ل�ل م���دة �أ����سبوعين م���ن تاريخ تق���ديم ال�ش���كوى، وتكون 

الإحالة م�صحوبة بمذكرة بالر�أي القانوني.
د. �يتعَّن�يَّ� عل���ى ال�ش���اكي �إخطار ال���وزارة �أولًا ب����أول بما يتم في �ش����أن نظ���ر الدعوى 

والحكم فيها.
3. �في جمي���ع الأح���وال لا تُقب���ل الدع���وى �أمام المحكمة المخت����صة قبل اتب���اع الإجراءات 

المن�صو�ص عليها في هذه المادة.
4. �للوزير �أن ي����صدر قرارًا يحدد فيه ال����ضوابط والإج���راءات الواجب اتباعها في حال 
�أدى الن���زاع العم���الي �إلى توق���ف العام���ل الم����ساعد عن ممار����سة عمله لدى ����صاحب 

العمل.
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جدول رقم )1(: مهن العمالة الم�اسعدة
الملحق بقرار مجل�س الوزراء رقم )106( ل�سنة 2022

ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022
ب�ش�أن عمال الخدمة الم�اسعدة

مهن عمال الخدمة الم�اسعدة

م�ستخدم1
بحار2
حار�س3
راعي4
�ساي�س5
م�ضمر6
�صقار7
عامل8
مدبرة منزل9

طباخ10
مربية �أطفال11
مزارع12
ب�ستاني13
مدرب خا�ص14
مدر�س خا�ص15
مقدم رعاية منزلية16
مندوب خا�ص17
مهند�س زراعي خا�ص18
�سائق خا�ص19

2. �يُفو�ض الوزير ب�إ�صدار قرار بتحديد الحد الأدنى للراتب/ الدخل ال�شهري للمقيم 
الأجنبي، في حال رغبته با�ستقدام �أو ت�شغيل العامل الم�ساعد، وله و�ضع �أية �ضوابط 

�أخرى في هذا ال�ش�أن.
المادة )18(

الإلغاءات
يُلغ���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )22( ل����سنة 2019 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للقانون الاتحادي رقم )10( ل����سنة 2017 ب�ش����أن عمال الخدمة الم����ساعدة، كما يُلغى كل 

حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )19(

القرارات التنفيذية
يُ�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )20(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ العمل بالقانون.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

بتاريخ: 06/ جمادى الأولى/ 1444هـ
الموافق: 30/ نوفمبر 2022م
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�أولًا: مخالفات مكاتب الا�ستقدام

الغرامة بالدرهمبيان المخالفةم

8
تعهيد العمل الإداري �أو الت�شغيلي بمكتب ا�ستقدام العمالة 
�أو م�ؤ�س�سة دون موافقة م�سبقة  �أو �شركة  الم�ساعدة لأفراد 

من الوزارة.
)10.000( درهم

9
تح�صيل �أية مبالغ �إ�ضافية عما هو مقرر وفق القوانين 

واللوائح والقرارات الوزارية ال�صادرة في هذا ال�ش�أن.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

10
للترخي�ص  الم�صرفي  ال�ضمان  مبلغ  ا�ستكمال  عدم 

خلال مدة �شهر من تاريخ انتقا�صه.
)10.000( درهم

11
�إغلاق مكتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة �أو التوقف عن 
دون الح�صول على موافقة م�سبقة من  الن�شاط  ممار�سة 

الوزارة.
)5.000( درهم

12
دون  التجارية  بالرخ�صة  ال�شركاء  على  التعديل 

الح�صول على موافقة م�سبقة من الوزارة.
)10.000( درهم

13
�أو حكومية دون الح�صول  تقديم �أي خدمات تجارية 

على موافقة م�سبقة من الوزارة.
)10.000( درهم

14
بنظر  المخت�صة  بالجهات  الم�ساعد  العامل  توعية  عدم 

�شكواه ب�ش�أن �أي امتهان لحقوقه �أو حرياته.
)1.000( درهم عن 

كل عامل م�ساعد

15

الواردة  وال�ضوابط  ال�شروط  بتنفيذ  الالتزام  عدم 
بمذكرات التفاهم التي توقعها الوزارة مع الدول التي يتم 
ا�ستقدام العامل الم�ساعد منها، �أو عدم الإف�صاح للوزارة عن 
عدد وبيانات العمالة الم�ساعدة التي يتم تخ�صي�صها لمكتب 

ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة.

)5.000( درهم

16

مكتب،  �أو  �شخ�ص  �أو  توظيف  وكالة  �أي  مع  التعامل 
التي  الدولة  في  �أو  الدولة،  في  مرخ�صة  غير  جهة  �أي  �أو 
يتم ا�ستقدام العامل الم�ساعد منها، �أو التعامل مع �أيٍّ من 

الجهات الخارجية التي تحظر الوزارة التعامل معها.

)10.000( درهم

جدول رقم )2(: المخالفات والجزاءات الإدارية
الملحق بقرار مجل�س الوزراء رقم )106( ل�سنة 2022

ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022
ب�ش�أن عمال الخدمة الم�اسعدة

�أولًا: مخالفات مكاتب الا�ستقدام

الغرامة بالدرهمبيان المخالفةم

1
عدم الالتزام ب�أ�سعار باقات الخدمات المعتمدة من الوزارة 

�أو التعاقد خارج الأنظمة الإلكترونية.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

عدم الالتزام بنماذج العقود المعتمدة من قبل الوزارة.2
)5.000( درهم عن 

كل حالة

3
عليه  �أو  مخالف  م�ساعد  لعامل  الذاتية  ال�سيرة  عر�ض 

�شكوى انقطاع �أو التعاقد مع �صاحب عمل ب�ش�أنه.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

4
التعاقد ب�ش�أن عامل م�ساعد لم ي�ستوفي الك�شف الطبي �أو 

�شروط �إ�صدار الإقامة.
)5.000( درهم عن 

كل حالة

5
من  المعتمدة  الخدمات  باقات  �أ�سعار  بعر�ض  الالتزام  عدم 

الوزارة في مكان وا�ضح للمتعاملين.
)2.000( درهم

6
المدة  خلال  العمل  ل�صاحب  الم�ساعد  العامل  �إتاحة  عدم 

المتفق عليها عند ا�ستقدامه للعمل من خارج الدولة.

)100( درهم عن 
كل يوم، وبحد 

�أق�صى )1.000( 
درهم

7

�إلى  الا�ستقدام  مبلغ  من  جزء  �أو  كل  برد  الالتزام  عدم 
)�أ�سبوعين  باللائحة  المحددة  المدة  خلال  العمل  �صاحب 
ا�ستقدام  مكتب  �إلى  الم�ساعد  العامل  �إرجاع  تاريخ  من 
انقطاعه عن  الإبلاغ عن  تاريخ  �أو من  الم�ساعدة،  العمالة 

العمل(.

)2.000( درهم عن 
كل حالة
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ثانيًا: مخالفات �اصحب العمل

الغرامة بالدرهمبيان المخالفةم

4

ا�ستخدام عامل م�ساعد بدون ا�ستخراج ت�صريح عمل له، �أو 
ت�صريح عمل،  له  الذي �صدر  الم�ساعد  العامل  ت�شغيل  عدم 
�أو تركه يعمل لدى الغير دون الالتزام بال�شروط وت�سوية 

�أو�ضاعه.

)5.000( درهم عن 
كل عامل م�ساعد 

مخالف

5
الأنظمة والمدد  الم�ساعد وفق  العامل  �أجر  ثبوت عدم �سداد 

التي تحددها الوزارة.

لا تقل عن )500( 
درهم ولا تزيد عن 
)5.000( درهم عن 

كل عامل م�ساعد

6
على  �أ�سرته  �أفراد  �أحد  �أو  العمل  �صاحب  اعتداء  ثبوت 

العامل الم�ساعد �أو تعري�ضه للعنف �أو التحر�ش.
)20.000( درهم 

عن كل حالة

7

�أو  الم�ساعد  العامل  ل�سكن  لائق  مكان  تهيئة  عدم  ثبوت 
عدم تقديم احتياجات العامل الم�ساعد من وجبات الطعام 
الم�ساعد  العامل  ت�شغيل  �أو  العمل.  لأداء  المنا�سبة  والملاب�س 
طبيعة  عن  تختلف  الوزارة  من  المعتمدة  المهن  من  بمهنة 

عمله بدون موافقته.

لا تقل عن 
)1.000( درهم 
ولا تزيد عن 

)10.000( درهم 
عن كل عامل 

م�ساعد

8

الم�ساعد  للعامل  الطبي  العلاج  تكاليف  تحمل  عدم  ثبوت 
دفع  عدم  �أو  الدولة،  في  به  المعمول  ال�صحي  للنظام  وفقًا 
والأمرا�ض  العمل  �إ�صابات  عن  الناتج  اللازم  التعوي�ض 
بقانون  �أحكام المر�سوم  في  المقررة  للتعوي�ضات  وفقًا  المهنية 
العمل الم�شار  علاقات  تنظيم  ب�ش�أن   2021 ل�سنة   )33( رقم 
�إليه، والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له. ولا ي�سقط هذا الالتزام 
ب�سداد  الت�أمين  �شركة  قامت  �إذا  �إلا  العمل،  �صاحب  عن 

التعوي�ض المن�صو�ص عليه في هذا البند.

لا تقل عن )500( 
درهم ولا تزيد عن 
)5.000( درهم عن 

كل حالة

�أولًا: مخالفات مكاتب الا�ستقدام

الغرامة بالدرهمبيان المخالفةم

17
من  �إداريًّا  معلقًا  ملفه  عمل،  �صاحب  مع  التعاقد 
الوزارة  وبموافقة  الم�ؤقت  الت�شغيل  با�ستثناء  الوزارة،  قبل 

الم�سبقة.
)2.000( درهم

18
عدم الالتزام بتدريب العامل الم�ساعد بالمواد التوجيهية 

المعتمدة من قبل الوزارة.
)1.000( درهم عن 

كل عامل م�ساعد

19
والقرارات  والتعاميم  الأنظمة  ب�أيٍّ من  الالتزام  عدم 
الوزارة  عن  ال�صادرة  الأخرى  العمل  و�أدلة  والتعهدات 

والخا�صة بمكاتب ا�ستقدام العمالة الم�ساعدة.
)5.000( درهم

 
ثانيًا: مخالفات �اصحب العمل

الغرامة بالدرهمبيان المخالفةم

1
عن  العامل  انقطاع  ب�ش�أن  �صوري  �أو  كيدي  بلاغ  تقديم 

العمل.
)5.000( درهم عن 

كل عامل م�ساعد

2
�أو بيانات غير �صحيحة للح�صول  ثبوت تقديم م�ستندات 

على خدمة �أو منفعة.

لا تقل عن 
)1.000( درهم 
ولا تزيد عن 

)10.000( درهم 
عن كل حالة

3

عدم الالتزام با�شتراطات ال�صحة وال�سلامة المهنية المعتمدة 
عليه المر�سوم  ين�ص  لما  وفقًا  ال�صحية  الوقاية  و�أ�ساليب 
ب�ش�أن عمال الخدمة  ل�سنة 2022  بقانون اتحادي رقم )9( 
المنفذة  الوزارية  والقرارات  التنفيذية  الم�ساعدة ولائحته 

لهما، �أو �أية ت�شريعات �أخرى �سارية في الدولة.

لا تقل عن 
)1.000( درهم 
ولا تزيد عن 

)10.000( درهم 
عن كل حالة
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)5(
قـانــون اتحــادي 

ب�ش�أن ال�صحة العامة

ثانيًا: مخالفات �اصحب العمل

الغرامة بالدرهمبيان المخالفةم

الاحتفاظ بالوثائق الثبوتية الخا�صة بالعامل الم�ساعد.9
)500( درهم عن 
كل عامل م�ساعد

10
وفق  الأجور  حماية  نظام  في  م�ساعد  عامل  ت�سجيل  عدم 

الآلية التي ت�صدر من الوزارة.
)100( درهم عن 
كل عامل م�ساعد
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قانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2020م)*(
ب�ش�أن ال�صحة العامة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

الزراع���ي،  �ش����أن الحج���ر  ل����سنة 1979 في  رق���م )5(  القان���ون الاتح���ادي  وعل���ى   -
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل����سنة 1979 في �ش����أن الحج���ر البيط���ري، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رقم )8( ل����سنة 1980 في �ش����أن تنظيم علاق���ات العمل، 
وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )28( ل����سنة 1981 في �ش����أن حجز ومعالجة الم�صابين 
ب�أمرا�ض عقلية،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )5( ل����سنة 1984 في �ش����أن مزاول���ة غر�ي� الأطب���اء 
وال�صيادلة لبع�ض المهن الطبية،

العقوب���ات،  ب�إ����صدار قان���ون  ل����سنة 1987  رق���م )3(  القان���ون الاتح���ادي  - وعل���ى 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل����سنة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )41( ل�سنة 1992 في �ش�أن مبيدات الآفات الزراعية،

 * الجريدة الر�سمية، العدد �ستمائة وت�سعون )ملحق(- ال�سنة الخم�سون
    29 ربيع الأول 1442هـ- الموافق 15 نوفمبر 2020م
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- وعلى القانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2018 ب�ش�أن �إدارة النفايات المتكاملة،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )5( ل�سنة 2019 في �ش�أن تنظيم مزاولة مهنة الطب 

الب�شري،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )7( ل����سنة 2019 في �ش����أن الم����ساعدة الطبية على 

الإنجاب،
- وعل���ى القانون الاتحادي رقم )8( ل����سنة 2019 في �ش����أن المنتج���ات الطبية ومهنة 

ال�صيدلة والمن�ش�آت ال�صيدلانية،
- وبن���اءً على ما عر����ضه وزير ال����صحة ووقاي���ة المجتمع، وموافق���ة مجل�س الوزراء 

والمجل�س الوطني الاتحادي، وت�صديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
�أ�صدرنا القانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام هذا القانون، يق����صد بالكلمات والعبارات التالي���ة المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــوزارة: وزارة ال�صحة ووقاية المجتمع.

الوزيــــــــــــــــر: وزير ال�صحة ووقاية المجتمع.

الجهة ال�صحيــــة:�أي جهة حكومية اتحادية �أو محلية تعنى بال�ش�ؤون ال�صحية في الدولة.

الجهة المعنيــــــة: ��أي جه���ة ذات ����صلة بحماية ����صحة و�ا�ل�سمة الإن����سان في الدولة، ولها 
علاقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة بتطبيق �أحكام هذا القانون.

اللجنــــــــــــــــة: اللجنة الوطنية لل�صحة العامة.

ال�صحة العامـــــة: �معاف���اة �أف���راد المجتم���ع بدنيً���ا وعقليًا ونف����سيًا واجتماعيً���ا، من خلال 
العل���وم والمه���ارات والممار����سات الموجه���ة نح���و حماي���ة وتعزيز و����ضمان 

ا�ستدامة تلك المعافاة، وتنمية البيئات الداعمة لل�صحة.
المبد�أ الاحترازي: �ه���ي الإج���راءات الوقائي���ة التي تعم���ل على تفادي خط���ر محتمل على 

ال�صحة العامة.

- وعلى القانون الاتحادي رقم )24( ل����سنة 1999 في �ش����أن حماية البيئة وتنميتها، 
وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )28( ل�سنة 2001 ب�إن�شاء هيئة الإمارات للموا�صفات 
والمقايي�س، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )28( ل����سنة 2005 في �ش����أن الأحوال ال�شخ����صية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )24( ل����سنة 2006 في �ش����أن حماي���ة الم����ستهلك، 
وتعديلاته،

المعاق�ي�ن،  �ش����أن حق���وق  ل����سنة 2006 في  رق���م )29(  القان���ون الاتح���ادي  وعل���ى   -
وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )15( ل�سنة 2009 في �ش�أن مكافحة التبغ،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )18( ل����سنة 2009 في �ش����أن تنظي���م قي���د المواليد 

والوفيات،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )8( ل����سنة 2013 ب�ش����أن الوقاي���ة م���ن الأمرا�ض��� 

الحيوانية المعدية والوبائية ومكافحتها،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل����سنة 2014 في �ش����أن مكافح���ة الأمرا�ض��� 

ال�سارية،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2015 في �ش�أن المن�ش�آت ال�صحية الخا�صة،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2015 ب�ش�أن �سلامة الغذاء،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )3( ل����سنة 2016 ب�ش����أن قان���ون حق���وق الطف���ل 

"وديمة"،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )4( ل�سنة 2016 ب�ش�أن الم��سؤولية الطبية،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )5( ل����سنة 2016 في �ش����أن تنظيم نقل وزراعة 
الأع�ضاء والأن�سجة الب�شرية،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )19( ل�سنة 2016 في �ش�أن مكافحة الغ�ش التجاري،
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اليافـــــــــــــــــــــــــــع: �كل �إن����سان �أتم )10( ع�ش���ر ����سنوات م���ن عم���ره ولم يبل���غ )20( 
ع�شرين �سنة.

الم�ســـــــــــــــــــــــــــــن: في حكم هذا القانون هو الفرد الذي بلغ �ستين عامًا �أو �أكثر.

المعـــــــــــــاق: �كل �ش���خ�ص م����صاب بق����صور �أو اختا�ل�ل كل���ي �أو جزئ���ي ب�ش���كل م����ستقر 
�أو م�ؤق���ت في قدرات���ه الج����سمية �أو الح����سية �أو العقلي���ة �أو التوا����صلية �أو 
التعليمية �أو النف�سية �إلى المدى الذي يقلل من �إمكانية تلبية متطلباته 

العادية في ظروف �أمثاله من غير المعاقين.
المر�ض ال�اسري: �مر�ض��� مع���د ينجم ع���ن انتق���ال عام���ل ممر�ض��� �أو منتجاته ال����سمية �أو 

�إفرازاته ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر �إلى الغير و�إ�صابته بالمر�ض.
 

المادة )2(

�أهداف القانون
يهدف هذا القانون �إلى ما ي�أتي:

1. �و����ضع منظوم���ة متكاملة من القواع���د والنظم العلمية والتطبيقي���ة لغايات تعزيز 
وحماية ال�صحة العامة وفقًا للمبد�أ الاحترازي والبراهين العلمية الم�ؤكدة وطبقًا 

للوائح ال�صحية الدولية و�أية لوائح �أخرى تعتمدها الدولة.
2. �تعزي���ز التن����سيق والتع���اون عل���ى كاف���ة الم����ستويات الداخلي���ة والخارجي���ة في مج���ال 

الت�أهب والا�ستجابة لمواجهة الم�شاكل ال�صحية.
3. �رف���ع م����ستوى وع���ي المجتم���ع بالعوام���ل والمخاطر الت���ي ت�ؤثر على ����صحة الإن����سان 
وم����سبباتها، وتر����سيخ ال�ش���عور بالم�����سؤولية الفردية والجماعية، والعمل على زيادة 

توعية المجتمع ب�أ�ساليب وقاية �صحة الإن�سان.
4. الحد من المخاطر الم�ؤثرة على �صحة الإن�سان والمجتمع.

المادة )3(

نطاق �سريان القانون
ت�سري �أحكام هذا القانون على كل ما يتعلق بال�صحة العامة في الدولة بما في ذلك 

المناطق الحرة.

الغـــــــــــــــذاء: �في تطبيق هذا القانون �أي مادة �أو جزء منها، خام �أو �أولية �أو م����صنعة 
�أو �ش���به م����صنعة، مخ�ص����صة للا����ستهلاك الآدم���ي بطري���ق الأكل �أو 

ال�شرب.

الغذاء ال�صحي المتـوازن: �الغذاء الذي يحتوي على المكونات الغذائية الأ�سا�سية، والمغذيات 
الدقيق���ة كالي���ود والحدي���د والفيتامينات، ويخلو م���ن المكونات 

ال�ضارة والإ�ضافات الم�ضرة.
الخيار الغذائي ال�صحــي ا�لبديل:الم���ادة الغذائية المعدة للا����ستهلاك الآدمي، والتي تتوافق 
مع �ش���روط وموا����صفات الغذاء ال����صحي، مقابل المادة الغذائية 

التي تفتقد لوجود تلك ال�شروط والموا�صفات.
�أنماط الحياة ال�صحيــــة: �ال�سلوكيات الحياتية التي تحافظ على �صحة الإن�سان، وت�ساعد 

على الوقاية من الأمرا�ض.
الإعـــــــــــــــــــــــــلان: �التروي���ج للمنت���ج �أو الخدم���ة، بق����صد ت����سويقها �أو تداوله���ا �أو 
ن�ش���رها ب����صورة مبا�ش���رة �أو غير مبا�شرة، ����سواء كان مقروءًا �أو 

م�سموعًا �أو مرئيًا �أو غير ذلك.
النفايــــــــــــــــــــــــات: �جمي���ع �أن���واع المخلف���ات �أو الف�ا�ل�ضت الخطرة �أو غر�ي� الخطرة 

التي يجب التخل�ص الآمن منها.
اللوائح ال�صحية الدولية: �القواعد وال����ضوابط التي تقرها منظمة ال����صحة العالمية وفقًا 
لأنظمته���ا والت���ي تعتمده���ا الدول���ة وتتواف���ق م���ع ت�ش���ريعاتها، 
للح���د م���ن انت�ش���ار الأمرا�ض���، والحماي���ة م���ن المخاط���ر عل���ى 
العام���ة عل���ى  ال����صحة  العام���ة، والت����صدي لط���وارئ  ال����صحة 

ال�صعيد الدولي.
الر�ضيـــــــــــــــــــــــــع: �في حكم هذا القانون الطفل الذي لم يبلغ )24( �أربعًا وع�شرين 

�شهرًا من عمره.
�صغار الأطفـــــــــــــــال: �في حكم هذا القانون الطفل الذي يتجاوز عمره )12( �شهرًا ولا 

يزيد على )36( �شهرًا.
الطفـــــــــــــــــــــــــــل: �كل �إن����سان ولد حيًا ولم يتم )18( الثامنة ع�ش���رة �سنة ميلادية 

من عمره.
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المادة )7(

كوادر ال�صحة العامة
1. �تق���وم ال���وزارة بالتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بو����ضع ال����ضوابط 
الواج���ب توفره���ا لتعيين وتدريب وترخي�ص وت����صنيف الك���وادر اللازمة للعمل في 

مجال ال�صحة العامة.
2. �تتولى الوزارة التن�سيق وتقديم الدعم للجهات المعنية بالتوطين في الدولة للتمكين 
من تحقيق زيادة مت�صاعدة في ن�سب التوطين في الكوادر الطبية العاملة في الدولة.

المادة )8(

التعاون والتن�سيق لحماية ال�صحة العامة
تق���وم الجهات ال����صحية والجهات المعني���ة واللجنة بالتعاون والتن����سيق مع الوزارة 

لتحقيق ما ي�أتي:
1. مراقبة الو�ضع ال�صحي بالدولة، و�إعداد التقارير الدورية اللازمة ب�ش�أن ذلك.
2. و�ضع الأ�س�س والمعايير اللازمة لتقييم مجمل برامج و�سيا�سات ال�صحة العامة.

3. تحديد م�شاكل ال�صحة العامة، والمخاطر ال�صحية ذات الأولوية.
4. تحديد �إدارة المواد الخطرة الم�ؤثرة على ال�صحة العامة.

5. و�ضع �آليات التر�صد والا�ستعداد لمواجهة مخاطر ال�صحة العامة.
6. و�ضع النظم والقواعد الخا�صة بالإعلام في مجال ال�صحة العامة.

7. �و����ضع �آليات لمراجعة حالات الطوارئ والكوارث والأزمات على الم����ستوى ال�صحي في 
الدولة.

8. �أي مو�ضوعات �أخرى ي�صدر بها قرار من مجل�س الوزراء.

المادة )9(

تعزيز الإر�شاد والتثقيف ال�صحي
تق���وم ال���وزارة بالتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجه���ات المعنية، ب�إعداد �سيا����سات 
وا��ت�سراتيجيات الإر�شاد والتثقيف والتعزيز ال����صحي في مجال ال�صحة العامة، وعلى 

الجهات ال�صحية و�ضع برامجها التنفيذية وفقًا لتلك ال�سيا�سات والا�ترساتيجيات.

المادة )4(

اللجنة الوطنية لل�صحة العامة
1. �تن�ش�أ لجنة ت�سمى )اللجنة الوطنية لل�صحة العامة( برئا�سة الوزير، وع�ضوية عدد 
من ممثلي الوزارة والجهات ال����صحية والجهات المعنية، وي����صدر بت�شكيلها وت�سمية 

�أع�ضائها ونظام عملها قرار من مجل�س الوزراء.
2. تخت�ص اللجنة بما ي�أتي:

�أ. مراجعة م�شروعات ا�ترساتيجيات حماية ال�صحة العامة.
ب. الإ�شراف على تنفيذ خطط الوقاية والا�ستجابة الفورية في المجتمع.

ج. �التن����سيق ب�ي�ن �أدوار كل م���ن ال���وزارة والجهات ال����صحية والجه���ات المعنية فيما 
يتعلق بحماية ال�صحة العامة.

د. �تحدي���د �أولوي���ات واق�ت�راح �آلي���ات دع���م وتطوي���ر البح���وث والدرا����سات المتعلقة 
بال�صحة العامة.

هـ. �أي اخت�صا�صات �أخرى تكلف بها من مجل�س الوزراء.

المادة )5(

و�ضع الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج
تتولى الوزارة بالتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية و����ضع ال�سيا����سات 
المتعلق���ة  و�إع���داد الخط���ط والبرام���ج  العام���ة،  بال����صحة  المتعلق���ة  والا��ت�سراتيجيات 

بالوقاية والا�ستجابة الفورية في المجتمع و�آليات تنفيذها وتقييمها.

المادة )6(

تبادل المعلومات والبيانات والإح�اصئيات
على الجهات ال�صحية والجهات المعنية تزويد الوزارة بكل ما تطلبه من معلومات 
�أو بيانات �أو �إح����صائيات تتعلق بتطبيق �أحكام هذا القانون والقرارات ال����صادرة تنفيذًا 

له.
وتتب���ادل الجه���ات ال����صحية والجه���ات المعني���ة وال���وزارة �أي معلوم���ات �أو بيانات �أو 

�إح�صائيات في هذا ال�ش�أن.
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����ضوابط تعزي���ز وحماية ����صحة اليافعين الج����سدية والنف����سية ومكافحة ال����سلوكيات 
ال�سلبية ذات الخطورة على �صحتهم.

المادة )14(

�صحة الم�سنين
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بو����ضع 
����ضوابط تعزي���ز وحماي���ة ����صحة الم����سنين والرعاي���ة ال����صحية المتكاملة لهم، و����ضمان 

توفير البيئة الملائمة لهم بما في ذلك المراكز والم�ؤ�س�سات الخا�صة بهم.

المادة )15(

�صحة المعاقين
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق مع الجهات المعنية والجهات ال����صحية، بو����ضع 
����ضوابط تعزي���ز وحماي���ة ����صحة المعاق�ي�ن والرعاي���ة ال����صحية المتكاملة لهم، و����ضمان 

توفير البيئة الملائمة لهم.
المادة )16(

ال�صحة النف�سية
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بو����ضع 
����ضوابط تعزيز وحماية ال����صحة النف����سية لأفراد المجتمع وتوفير الخدمات ال�صحية 
اللازم���ة له���م في ه���ذا المج���ال، و����ضمان وقايته���م م���ن الأمرا�ض��� النف����سية والعقلي���ة 

والا�ضطرابات ال�سلوكية والإدمان.
المادة )17(

�أنماط الحياة ال�صحية
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بو����ضع 
����ضوابط و�سيا����سات الغ���ذاء ال����صحي المت���وازن، ومراقب���ة تنفي���ذ ذل���ك، وعل���ى وج���ه 

الخ�صو�ص ما ي�أتي:
1. الحد من ا�ستهلاك الأغذية غير ال�صحية.

2. �الت�شجيع على ا�ستهلاك الأغذية ال�صحية، بما ي�ضمن الح�صول على غذاء �صحي 
متوازن.

3. و�ضع القواعد المنظمة للإعلانات الخا�صة بالأغذية ال�صحية.

المادة )10(

�صحة الأ�سرة
عل���ى ال���وزارة والجهات ال����صحية توفير الخدمات المتعلقة ب����صحة الأ����سرة، بما في 

ذلك ما ي�أتي:
1. الفح�ص الطبي، وتقديم الم�شورة ال�صحية للمقبلين على الزواج.

2. �ال����صحة الإنجابي���ة، والتوعي���ة بها ورعاية الأم وب����صفة خا����صة �أثن���اء فترة الحمل 
والولادة، وما بعد الولادة والر�ضاعة.

3. التوعية بالر�ضاعة الطبيعية والتدريب عليها.
4. الاكت�شاف المبكر للعيوب الخلقية والأمرا�ض الوراثية.

5. توعية الأ�سرة والمجتمع بكيفية رعاية الأطفال وحمايتهم.
6. �الفحو�ص الطبية الدورية للطفل، لمتابعة نموه ورعاية ����صحته، و�إر�ش���اد الأم حول 

الغذاء ال�صحي المتوازن له خلال فترة نموه.
7. �التحدي���ث ال���دوري للتطعيم���ات الوقائي���ة و����ضمان جودته���ا م���ع توفر�ي� التغطي���ة 

ال�شاملة �ضمن �سيا�سة محددة.

المادة )11(

�أغذية ومنتجات الر�ضع و�صغار الأطفال
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بو����ضع 
�ش���روط و����ضوابط ت����سويق وتنظي���م بي���ع الأغذي���ة والمنتج���ات ال����صحية ذات العلاق���ة 

بالر�ضع و�صغار الأطفال.

المادة )12(

ال�صحة في الم�ؤ�س�است التعليمية
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بو����ضع 

�ضوابط تعزيز وحماية �صحة طلاب الم�ؤ�س�سات التعليمية والعاملين فيها.

المادة )13(

�صحة اليافعين
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بو����ضع 
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2. �ألا يت�ضمن �أمورًا غير حقيقية تخدع الر�أي العام.
3. �ألا يت�سبب بالإ�ضرار بال�صحة العامة.

4. ��أن ي����ستوفي ال�ش���روط وال����ضوابط والإج���راءات الت���ي ي����صدر به���ا ق���رار من مجل�س 
الوزراء.

المادة )23(

ال�صحة وال�سلامة المهنية
مع مراعاة الت�ش���ريعات ال����سارية في الدول���ة، تقوم الوزارة بالتعاون والتن����سيق مع 

الجهات ال�صحية والجهات المعنية، بو�ضع ومتابعة ما ي�أتي:
1. �����ضوابط و�ش���روط �ضمان �صحة و�سلامة العاملين في جميع مواقع العمل بالدولة، 

بما في ذلك الخدمات العلاجية والت�أهيلية والوقائية.
2. �نظام �إدارة ال�ا�ل�سمة وال����صحة المهنية والبيئية، وتحديثه ب�ش���كل م����ستمر، والت�أكد 

من التزام العاملين باتباعها.
3. �نظام ت�سجيل ومتابعة جميع حالات الحوادث و�إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية.

4. �ضوابط و�شروط اللياقة ال�صحية لمزاولة العمل والا�ستمرار فيه.

المادة )24(

الأمرا�ض ال�اسرية
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق م���ع الجهات ال����صحية والجهات المعنية بو����ضع 
ال�سيا����سات اللازم���ة للوقاية من الأمرا�ض ال����سارية، بما فيه���ا الأمرا�ض المنقولة من 

الحيوان والتي قد ت�شكل خطرًا على ال�صحة العامة، والعمل على مكافحتها.

المادة )25(

الأمرا�ض غير ال�اسرية
تق���وم ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق م���ع الجهات ال����صحية والجهات المعنية بو����ضع 
ال�سيا����سات اللازم���ة للوقاية من الأمرا�ض غير ال����سارية ومكافحته���ا، وكذلك كل ما 

ي�شكل تهديدًا �أو خطرًا على ال�صحة العامة.

4. تفعيل دور الجهات المعنية بحماية الم�ستهلك في مجال الغذاء ال�صحي.
5. و�ضع معايير وا�شتراطات بطاقات البيانات الغذائية للغذاء ال�صحي.

6. و�ضع معايير وا�شتراطات المكملات الغذائية ال�صحية والمنتجات الع�شبية.
7. و�ضع القواعد المتعلقة بتوفير الخيار الغذائي ال�صحي البديل.

المادة )18(

�سلامة الغذاء
تقوم الوزارة بالتعاون والتن�سيق مع الجهات ال�صحية والجهات المعنية في كل ما له 

علاقة بمجال �سلامة الغذاء لحماية ال�صحة العامة في المجتمع.
المادة )19(

الن�شاط البدني
تلتزم الجهات المعنية بالتن����سيق مع الجهة ال����صحية لو�ضع �سيا�سات وتدابير دعم 

وت�شجيع الن�شاط البدني وممار�سة الريا�ضة واتباع �أنماط الحياة ال�صحية.

المادة )20(

مكافحة التبغ وم�شتقاته
تلتزم الجهات المعنية بالتن�سيق مع الوزارة، بو�ضع �سيا�سات وتدابير مكافحة التبغ 

وم�شتقاته، وفقًا للت�شريعات النافذة بالدولة.

المادة )21(

البحوث والدرا�است في مجال ال�صحة العامة
تعم���ل ال���وزارة والجه���ات ال����صحية والجمعي���ات ذات النف���ع الع���ام والمنظم���ات ذات 
العلاق���ة بال����صحة العامة، على ت�ش���جيع وتنظيم وتطوير البحث العلمي والدرا����سات 
والإح����صائيات الدوري���ة في مج���ال ال����صحة العام���ة، وذل���ك بالتع���اون والتن����سيق م���ع 

الجهات المعنية.

المادة )22(

الإعلانات ال�صحية
ي�شترط للقيام بالإعلان ال�صحي ما ي�أتي:

1. �ألا يكون م�ضللًا.
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المادة )29(

نقل ودفن الموتى
تق���وم ال���وزارة بع���د التن����سيق م���ع الجه���ات المعني���ة، بو����ضع ال�ش���روط وال����ضوابط 

الوقائية اللازمة والإجراءات ذات ال�صلة ب�ش�أن نقل الموتى ودفنهم.

المادة )30(

مواقع المقابر
عل���ى الجه���ات المعني���ة التن����سيق م���ع ال���وزارة �أو الجهات ال����صحية لتحدي���د مواقع 

المقابر بما ي�ضمن حماية ال�صحة العامة.

المادة )31(

نظام الإبلاغ
ت����ضع ال���وزارة بالتعاون والتن����سيق م���ع الجهات ال����صحية والجهات المعني���ة نظامًا 

للإبلاغ عن مخالفة �أي حكم من �أحكام هذا القانون.

المادة )32(

المنتجات الدوائية والو�اسئل الطبية
تلت���زم كاف���ة الجهات ال����صحية والجهات المعنية بالتن����سيق مع ال���وزارة في المجالات 
ذات العلاقة بالمنتجات الدوائية، والو�سائل الطبية، و�أية منتجات �أخرى ذات ا�ستخدام 
����صحي، وذل���ك ل����ضمان جودته���ا و�ا�ل�سمتها وتوفرها بم���ا يتفق مع متطلب���ات حماية 

ال�صحة العامة في المجتمع.

المادة )33(

العقوبات
1. لا� تخل العقوبات المن����صو�ص عليها في هذا القانون ب�أي عقوبة �أ�ش���د ين�ص عليها �أي 

قانون �آخر.
2. �يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )10.000( ع�ش���رة �آلاف دره���م ولا تزي���د عل���ى 

)50.000( خم�ينس �ألف درهم، كل من يخالف �أيًا مما ي�أتي:
�أ. ا�شتراطات الغذاء ال�صحي.

ب. ا�شتراطات بطاقات البيانات الغذائية للغذاء ال�صحي.

المادة )26(

�صحة البيئة
على الجهات المعنية اتخاذ التدابير ال�ضرورية في المجالات المرتبطة بحماية �صحة 
الإن�سان من المخاطر البيئية، ومن المواد الخطرة الم�ؤثرة على ال�صحة العامة، و�ضمان 

الالتزام بالا�شتراطات ومنها:
1. �صلاحية المياه للا�ستخدام الآمن.

2. الإ�شراف ال�صحي على ال�شواطئ وبرك ال�سباحة العامة.
3. �مراقب���ة مياه ال����صرف ال����صحي و�ش���بكاتها، ومحط���ات التنقية والت�أك���د من توافر 

الا�شتراطات ال�صحية ب�ش�أنها.
4. معالجة النفايات والتخل�ص الآمن منها وفقًا للت�شريعات النافذة.

5. مكافحة �آفات ال�صحة العامة والقوار�ض والآفات الزراعية والح�شرات.
6. حماية الهواء من التلوث.

7. الحماية من الأخطار الإ�شعاعية والكيميائية والبيولوجية.
8. مكافحة ال�ضجيج.

9. تخطيط المدن بما ي�ضمن دعم وحماية ال�صحة العامة.

المادة )27(

التعامل مع المنتجات ال�اضرة بال�صحة العامة
للوزير �أن ي�صدر قرارًا بعد التن�سيق مع الجهات ال�صحية والجهات المعنية بحظر 
ا����ستيراد �أو تداول �أو ترويج �أو ت����سويق �أو �إنتاج �أو ت����صنيع �أي مادة �أو منتج �أو عن����صر 
م����ضر بال����صحة العامة، كم���ا يجوز له �أن يق���رر �إعدامها �أو �إتلافه���ا �أو التخل�ص منها 

وفقًا لل�ضوابط المعمول بها في هذا ال�ش�أن.

المادة )28(

تنفيذ اللوائح ال�صحية الدولية
تقوم الوزارة بعد التن����سيق مع الجهات ال����صحية والجهات المعنية، بالإ�شراف على 
تطبي���ق ومتابع���ة تنفيذ الإج���راءات التي تقت����ضيها اللوائح ال����صحية الدولية، بما في 

ذلك تعزيز القدرات الأ�سا�سية اللازمة في هذا المجال.
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المادة )37(
ين�ش���ر ه���ذا القان���ون في الجريدة الر����سمية، ويعمل به بعد ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ 

ن�شره.
خليفـــة بــن زايــــد �آل نهيـــــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 24/ ربيع الأول/ 1442هـ

الموافق: 10/ نوفمبر/ 2020م

ج. ا�شتراطات المكملات الغذائية ال�صحية والمنتجات الع�شبية.
د. القواعد المتعلقة بتوفير الخيار الغذائي ال�صحي البديل.

3. �يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم��ي�سن �أل���ف دره���م ولا تزيد على 
)300.000( ثلاثمائ���ة �أل���ف دره���م، كل م���ن يخال���ف ال�ش���روط وال����ضوابط المتعلقة 
بت�سويق الأغذية والمنتجات ذات العلاقة بالر�ضع �أو بيعها، وفقًا لأحكام المادة )11( 

من هذا القانون والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
4. �يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم��ي�سن �أل���ف دره���م ولا تزيد على 
)300.000( ثلاثمائة �ألف درهم، كل من يزود �أي م�ؤ�س�سة تعليمية �أو ما في حكمها 
ب�أغذي���ة لا تتواف���ق م���ع الا�ش�ت�راطات والمعايير ال����صحية التي يج���ب توافرها فيها 
وفقً���ا لأح���كام الم���ادة )12( من هذا القانون والقرارات ال����صادرة تنفي���ذًا له، ويعاقب 
بالغرام���ة الت���ي لا تقل ع���ن )10.000( ع�ش���رة �آلاف درهم ولا تزيد عل���ى )50.000( 
خم��ي�سن �أل���ف دره���م ال�ش���خ�ص الم�����سؤول في م���كان تق���ديم �أو بي���ع ه���ذه الأغذية في 

الم�ؤ�س�سة التعليمية �أو ما في حكمها �إذا كان على علم بذلك.
5. �يعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم��ي�سن �أل���ف دره���م ولا تزيد على 
)150.000( مائ���ة وخم��ي�سن �أل���ف دره���م، كل م���ن ق���ام بن�ش���ر �أو ب���ث �إعا�ل�ن ����صحي 
بالمخالفة لقواعد وا�ش�ت�راطات نظام الإعلانات ال����صحية، الم�شار �إليه في المادة )22( 

من هذا القانون.
المادة )34(

ال�ضبطية الق�اضئية
يك���ون للموظف�ي�ن الذين ي����صدر بتحديده���م قرار م���ن وزير الع���دل بالاتفاق مع 
الوزي���ر �أو رئي����س الجه���ة ال����صحية �أو رئي����س الجه���ة المعني���ة ����صفة م�أم���وري ال����ضبط 
الق����ضائي في �إثب���ات م���ا يقع م���ن مخالفات لأح���كام هذا القان���ون والقرارات ال����صادرة 

تنفيذًا له وذلك في نطاق اخت�صا�ص كل منهم.

المادة )35(
لمجل����س الوزراء �إ����صدار الق���رارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القان���ون، وذلك بناءً 

على اقتراح من الوزير.
المادة )36(

يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.
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�إج���راءات �أخ���رى مق���ررة بموج���ب القان���ون الاتح���ادي رقم )14( ل����سنة 2014 في �ش����أن 
مكافحة الأمرا�ض ال�سارية.

المادة )2(

يخ����ضع الوافدون �إلى دول���ة الإمارات العربية المتحدة لغر�ض��� الإقامة للفحو�ص 
الطبية المن�صو�ص عليها في هذا القرار، وتحدد �شروط منح الإقامة �أو تجديدها وفقًا 

لنوع الإ�صابة ولفئات المفحو�ينص، وذلك على النحو الآتي:
1. فح�ص مر�ض الإيدز )نق�ص المناعة المكت�سبة(:

تجري الفحو�صات اللازمة للك�شف عن المر�ض لجميع فئات الوافدين �إلى الدولة 
للإقام���ة عن���د من���ح الإقام���ة لأول مرة �أو عن���د تجديده���ا ولا تمنح �أو تج���دد الإقامة 

للحالات الإيجابية، وتعتبر غير لائقة �صحيًّا.
ويجوز بقرار من الوزير �أو رئي�س الجهة ال����صحية بح����سب الأحوال الا�ستثناء من 

�شرط اللياقة ال�صحية لبع�ض الحالات وفقًا لما يراه منا�سبًا.
2. فح�ص مر�ض التهاب الكبد الفيرو�سي:

�أ. �يقت�صر الفح�ص الطبي للقادمين الجدد �إلى الدولة للعمل لأول مرة وعند تجديد 
الإقامة للعمل على الفئات الآتية:

1( مربيات الأطفال )فح�ص التهاب الكبد الفيرو�سي ب(.
2( خدم المنازل ومن في حكمهم )فح�ص التهاب الكبد الفيرو�سي ب(.

3( م�شرفات الح�ضانة وريا�ض الأطفال )فح�ص التهاب الكبد الفيرو�سي ب(.
4( �العاملون في ����صالونات الحلاقة والتجميل والنوادي ال�صحية )فح�ص التهاب 

الكبد الفيرو�سي ب والتهاب الكبد الفيرو�سي ج(.
5( �العامل���ون في المراف���ق ال����صحية )فح�ص��� الته���اب الكبد الفيرو����سي ب، والتهاب 
الكبد الفيرو����سي ج( وذلك وفقًا لما يحدده قرار ي����صدره وزير ال����صحة ووقاية 

المجتمع بالتن�سيق مع باقي الجهات ال�صحية الحكومية.
ب. لا� تمن���ح الإقام���ة ولا تجدد للح���الات الإيجابية من الفئات المذك���ورة في الفقرة )�أ( 
م���ن البن���د )2( م���ن هذه الم���ادة ما لم يتم تغير�ي� الغر�ض من طل���ب الإقامة خلال 

فترة لا تزيد على ثلاثين يومًا من تاريخ الإخطار بنتيجة الفح�ص.
ج. �يعط���ى اللق���اح لجميع الحالات ال����سلبية م���ن القادمين الجدد من الفئ���ات المذكورة 

قرار مجل�س الوزراء رقم )7( ل�سنة  2008م
ب�ش�أن نظام الفح�ص الطبي للوافدين للدولة للعمل �أو الإقامة)*(

مجل�س الوزراء:
بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972م ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل����سنة 1973 ب�ش����أن دخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب 
والقوانين المعدلة له، 

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )8( ل����سنة 1980 في �ش����أن تنظي���م علاق���ات العم���ل 
والقوانين المعدلة له، 

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )27( ل����سنة 1981 في �ش����أن الوقاية م���ن الأمرا�ض 
ال�سارية، 

وعلى القانون الاتحادي رقم )21( ل�سنة 2001 في �ش�أن الخدمة المدنية في الحكومة 
الاتحادية والقوانين المعدلة له، 

وعل���ى ق���رار المجل�س ال���وزاري للخدمات رقم )2/102( ل����سنة 2007 ب�ش����أن برنامج 
فح�ص العمالة الوافدة في الدولة، 

وعل���ى ق���رار المجل�س ال���وزاري للخدمات رقم )1/168( ل����سنة 2007 ب�ش����أن الموافقة 
على نظام الفح�ص الطبي للعمالة الوافدة للدولة للعمل �أو الإقامة، 

وبناءً على ما عر�ضه وزير ال�صحة وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــرر:-

المادة )1(
تطب���ق التدابير والإج���راءات الوقائية المقررة بموجب ه���ذا القرار على الوافدين 
�إلى دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة للإقام���ة، وذل���ك دون الإخا�ل�ل ب�أي���ة تدابر�ي� �أو 

* الجريدة الر�سمية - العدد �أربعمائة و�سبعة و�سبعون - ال�سنة الثامنة والثلاثون.
  21 �صفر 1429هـ، 28 فبراير 2008م.

- �تم ا�ستبدال المواد )2( و)3( و)4( و)5( و)10( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )28( ل�سنة 2010م 
المن�شور  في العدد )511( من الجريدة الر�سمية.

- �مُعدل بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�سنة 2016 والذي ن�ص على ا�ستبدال ن�صو�ص المواد )1( 
و)2( و)3( و)5(، والقرار رقم )75( ل�سنة 2022م. والقرار رقم )4( ل�سنة 2025م والذي ن�ص على 

�إلغاء المادة )10(.
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3( �كبار الم�ستثمرين بناءً على اعتماد الجهة ال�صحية المخت�صة، بتو�صية من الجهة 
الاقت�صادية المخت�صة في الإمارة المعنية.

4( ��أي���ة فئ���ات �أخ���رى تحدده���ا لجن���ة مكون���ة م���ن وزارة ال����صحة ووقاي���ة المجتم���ع 
والجهات ال����صحية الحكومية، ي����صدر بت�شكيلها قرار من وزير ال�صحة ووقاية 
المجتمع والتي من مهامها كذلك و�ضع ال�ضوابط وال�شروط والمعايير التي يتم 

على �أ�سا�سها منح الا�ستثناء الوارد بهذه المادة.
وي�صدر با�ستثناء هذه الحالات قرار من وزير ال�صحة ووقاية المجتمع �أو من الجهة 
ال����صحية الحكومية المحلية المخت�صة، وذلك وفقًا لل�ضوابط وال�شروط والمعايير التي 

ت�ضعها اللجنة المن�صو�ص عليها في هذه المادة.
وي�ش�ت�رط في جمي���ع الأحوال خ����ضوع ال�ش���خ�ص لمتابعة �إدارة الط���ب الوقائي �أو ما 

.Dots يقابلها في الجهات ال�صحية الحكومية الأخرى وفقًا لبرنامج دوت�س
4. فح�ص الجذام:

يجري فح�ص الجذام للوافدين �إلى الدولة الجدد وعند تجديد الإقامة ولا تمنح 
الإقامة ولا تجدد للحالات الإيجابية لجميع الفئات.

5. فح�ص الحمل:
تخ����ضع العاما�ل�ت في المن���ازل، كالخادمات والمربيات وال����سائقات وم���ن في حكمهن، 
لفح�ص الحمل قبل �إ����صدار �ش���هادة الخلو من الأمرا�ض، وفي حال ثبوت الحمل، يكون 
ل�صاحب العمل الخيار في ال�سماح لها بالعمل لديه من عدمه، وذلك بعد �إقراره كتابيًّا 

بالعلم بنتيجة الفح�ص.
المادة )3(

يقت����صر فح�ص��� مر�ض الزهري على الفئات المذك���ورة في الفقرة )�أ( من البند )2( 
م���ن الم���ادة )2( م���ن ه���ذا القرار وذل���ك بالن����سبة للوافدي���ن �إلى الدولة الج���دد �أو عند 
تجدي���د الإقام���ة، على �أن يت���م �إعطاء العلاج الا�ل�زم للحالات الإيجابي���ة قبل منحهم 

�شهادة اللياقة ال�صحية.
وي�ستثنى الكادر ال�صحي العامل في المن�ش�آت ال�صحية من �إجراء فح�ص الزهري.

�أعا�ل�ه، وذل���ك عل���ى ثا�ل�ث جرع���ات، ويمنح���ون �ش���هادة تثب���ت ذل���ك، وعن���د تجديد 
الإقام���ة له���م، عليهم �إبراز �ش���هادة التطعي���م لاعتمادها و�إعفائهم م���ن �أخذ اللقاح، 

وي�شترط لتجديد الإقامة في حالة عدم تقديم هذه ال�شهادة �أخذ اللقاح.
3. فح�ص الدرن:

�أ. يقت�صر فح�ص الدرن على الدرن الرئوي فقط.
ب. �يت���م الفح�ص��� لجمي���ع الوافدي���ن �إلى الدول���ة الج���دد وتعت�ب�ر الحالات الت���ي يثبت 

لديها درن رئوي قديم �أو ن�شط غير لائقة �صحيًّا ولا تمنح الإقامة.
ج. �ي�ش���مل فح�ص��� ال���درن جمي���ع المقيم�ي�ن عند تجدي���د الإقام���ة له���م، و�إذا ثبت وجود 
درن رئ���وي قديم �أو ن�ش���ط ف�إن ال�ش���خ�ص يعتبر لائقًا ����صحيًّا، عل���ى �أن تتم متابعته 
م���ن قب���ل �إدارات الطب الوقائي �أو ما يقابلها في الهيئات ال����صحية الحكومية، وفقًا 

.)DOTS لبرنامج العلاج ق�صير المدى تحت الإ�شراف المبا�شر )الدوت�س
د. �يمنح ال�ش���خ�ص �ش���هادة لياقة ����صحية للإقامة يذكر فيها عبارة "خا����ضع للعلاج" 
وبموجبه���ا يعط���ى �إقام���ة لمدة ����سنة واحدة فقط عل���ى �أن تتم متابع���ة الحالة خلال 
ال�سنة، وفي حال عدم التزام المري�ض بالعلاج تحت الإ�شراف المبا�شر �أو عدم الالتزام 
بثلاث زيارات متتابعة يعتبر ال�شخ�ص غير لائق �صحيًّا، ويتم �إبلاغ الجهات المعنية 
ولا تج���دد ل���ه الإقام���ة، وفي حالات ال���درن ذات البكتيري���ا المقاومة للعا�ل�ج ف�إنه يتم 
علاج الم����صاب �إلى �أن يتم �ش���فا�ؤه داخل الدولة ومن ثم يعتبر لائقًا ����صحيًّا وتجدد 

له الإقامة.
هـ. �ي�ستثنى من �شرط اللياقة ال�صحية بالن�سبة لمر�ض الدرن القديم والن�شط بغر�ض 

الح�صول على الإقامة لأول مرة ويعتبر لائقًا �صحيًّا كل من:
1( �ع����ضو ال����سلك الدبلوما����سي والقن����صلي، ويتم الا����ستثناء بناءً على تو�صية من 

وزير الخارجية والتعاون الدولي �أو من يفو�ضه.
2( �أقرباء الوافد المقيم وهم:

�أ. الزوج �أو الزوجة.
ب. �الأبن���اء مم���ن عل���ى �إقام���ة المقي���م �أو ممن يدر����سون داخ���ل الدولة وعل���ى �إقامة 

الم�ؤ�س�سة التعليمية.
ج. الوالدان ممن على �إقامة المقيم.
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المادة )9(

تق���وم وزارة ال����صحة ب�إن�ش���اء ����سجل للفح�ص الطب���ي تقيد به بيانات المفحو��ي�صن 
وفقًا لهذا القرار على �أن يتم عمل �إح����صاء �ش���هري و����سنوي ب�إعداد المفحو��ي�صن غير 
اللائق�ي�ن طبيً���ا وفق الجن����سية والعمر والجن�س والمهن���ة ودولة البلد الأ����صلي للوافد 

ونوع المر�ض.
المادة )10()*(

المادة )11(

ال�صحة  لوزير  القرار، يجوز  المحددة في هذا  والمعايير  بال�ضوابط  الإخلال  دون 
�إقرار نظام الفح�ص الطبي في البلد الأ�صلي للوافدين �إلى الدولة وفق النظام المعتمد 
من المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء ال�صحة بدول مجل�س التعاون الخليجي، على �أن 

يتم �إجراء الفح�ص الطبي فور القدوم للدولة وفقًا لأحكام هذا القرار.

المادة )12(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويلغى كل ما يخالفه �أو يتعار�ض معه من 
قرارات �سابقة، ويعمل به اعتبارًا من 1/ 7/ 2008.

    محمد بن را�شد �آل مكتوم

رئي�س مجل�س الــــــوزراء
�صدر عنا،

التاريخ: 26 محرم 1429هـ،
الموافق: 4 فبراير 2008م.

* �تم �إلغاء هذه المادة بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل�سنة 2025م.

المادة )4(

يُ����ستثنى م���ن �ش���رط اللياقة للح����صول على الإقام���ة في تطبيق �أح���كام هذا القرار 
�أف���راد �أ����سرة المواط���ن �أو المواطن���ة م���ن غر�ي� حامل���ي جن����سية دول���ة الإم���ارات العربية 

المتحدة، وهم الزوج والزوجة والأبناء والوالدين.
با�ستخدامها في حال ثبوت حملها بعد �إقراره كتابيًا بالعلم.

المادة )5(

تخ����ضع الح���الات الإيجابي���ة للأمرا�ض��� المو����ضحة في الم���ادة )2( م���ن ه���ذا الق���رار 
للإج���راءات الوقائية للأمرا�ض التي ت�ش���كل خطرًا على ال����صحة العامة والمن����صو�ص 
عليها في القانون الاتحادي رقم )14( ل�سنة 2014 في �ش�أن مكافحة الأمرا�ض ال�سارية، 
وت�ش���مل ه���ذه الإج���راءات �إبع���اد الح���الات الإيجابي���ة بالأمرا�ض��� الت���ي تمن���ع من منح 
الإقامة �أو تجديدها وفقًا لما هو محدد بهذا القرار بعد اعتماد نتيجة الفح�ص الطبي 
الت�أكي���دي، وعلى الجهات ال����صحية المخت����صة الت���ي يحددها وزير ال����صحة تنفيذ تلك 
الإج���راءات، وذلك وفقًا لل�ا�ل�صحيات المخولة لها بمقت����ضى �أح���كام القانون الاتحادي 

الم�شار �إليه �أعلاه.
المادة )6(

يقت����صر �إج���راء الفح�ص��� الطب���ي المق���رر بموجب ه���ذا الق���رار على مراك���ز الطب 
الوقائ���ي التابع���ة ل���وزارة ال����صحة بالدولة والهيئ���ات ال����صحية الحكومي���ة بالدول���ة 

والجهات الأخرى التي ي�صدر بتحديدها قرار من وزير ال�صحة.

المادة )7()*(

المادة )8(

تكون �ش���هادة الخلو من الأمرا�ض التي ت�ش���كل خطرًا على ال����صحة العامة ����سارية 
المفع���ول لم���دة ثلاث���ة �أ�ش���هر من تاريخ ����صدورها، ولا يعتد بها للح����صول عل���ى الإقامة 

بالدولة بعد م�ضي تلك المدة �إلا بعد تجديدها.

* �تم �إلغاء هذه المادة بموجب المادة الثانية من قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�سنة 2016 المن�شور في العدد 
خم�سمائة وواحد وت�سعون- ال�سنة ال�ساد�سة والأربعون -21 ربيع الآخر 1437هـ- 31 يناير 2016م.
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)6(
مر�سوم بقانون اتحادي

ب�ش�أن القواعد العامة الموحدة للعمل
في دولة الإمارات العربية المتحدة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )47( ل�سنة 2021م)*(
ب�ش�أن القواعد العامة الموحدة للعمل في دولة الإمارات العربية المتحدة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )7( ل����سنة 1999 ب�ش����أن المعا�ش���ات والت�أمين���ات 
الاجتماعية، وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )11( ل����سنة 2008 ب�ش����أن الموارد الب�ش���رية في 
الحكومة الاتحادية، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

القانــــــــــــون: �القان���ون المنظ���م للم���وارد الب�ش���رية في القط���اع الحكوم���ي الاتح���ادي �أو 
لعلاق���ات العم���ل في القط���اع الخا�ص��� بالدول���ة، ولوائحهم���ا التنفيذية 

والقرارات ال�صادرة تنفيذًا لهما.
المن�ش�أة/ المن�ش�آت: �كل وحدة اقت����صادية فنية �أو ����صناعية �أو تجارية �أو غيرها من الفئات 
المعتمدة في الدولة تهدف �إلى �إنتاج �سلع �أو ت�سويقها �أو تقديم خدمات، 

وخا�ضعة لأحكام هذا المر�سوم بقانون، ومرخ�صة من الجهات المعنية.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة واثنا ع�شر )ملحق 1(- ال�سنة الواحدة والخم�سون
    19 �صفر 1443هـ- الموافق 26 �سبتمبر 2021م
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الب�ش���رية في الحكوم���ة الاتحادي���ة، ولائحت���ه التنفيذي���ة، وكذل���ك عل���ى العاملين في 
القطاع الخا�ص بالدولة الذين ينظم �أحكامهم قانون تنظيم علاقات العمل.

2. �لمجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح وزير الموارد الب�ش���رية والتوطين، ا����ستثناء �أي فئة 
من الخ�ضوع لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )4(

الم�اسواة وعدم التمييز
يُحظر التمييز على �أ����سا�س العرق �أو اللون �أو الجن�س �أو الدين �أو الأ����صل الوطني 
�أو الأ����صل الاجتماعي �أو ب����سبب الإعاقة بين الأ�شخا�ص، الذي يكون من �ش�أنه �إ�ضعاف 
تكاف�ؤ الفر�ص �أو الم����سا�س بالم����ساواة في الح����صول على الوظيفة �أو العمل �أو الا����ستمرار 
فيها والتمتع بحقوقها، كما يُحظر التمييز في الأعمال ذات المهام الوظيفية الواحدة.

لا تُعد القواعد والإجراءات التي يكون من �ش�أنها تعزيز م�شاركة مواطني الدولة 
في �سوق العمل، تمييزًا في حكم هذه المادة.

المادة )5(

ال�ضوابط العامة للعمل
1. �تنظ���م العلاق���ة بين جهة العمل والموظف �أو العامل بموجب عقد عمل محدد المدة، 

ويحدد القانون �شروط و�ضوابط و�إجراءات التعاقد والتزامات طرفي العلاقة.
2. �يُحظ���ر تعي�ي�ن �أو ت�ش���غيل م���ن ه���م �أقل م���ن )18( ثماني ع�ش���ر عامً���ا، ويجوز لجهة 
العم���ل تعي�ي�ن �أو ت�ش���غيل م���ن �أتم ����سن )15( الخام����سة ع�ش���ر عامً���ا وفقً���ا للقواع���د 

والحالات التي تحددها الت�شريعات المنظمة في هذا ال�ش�أن.
3. �لجه���ة العم���ل تعيين الموظ���ف �أو العامل تحت ف�ت�رة التجربة لم���دة لا تزيد على )6( 

�ستة �أ�شهر من تاريخ مبا�شرة العمل، ويحدد القانون الأحكام المتعلقة بذلك.

المادة )6(

�أنماط العمل
1. �تكون �أنماط العمل التي يجوز التعاقد عليها، وفقًا لما ي�أتي:

�أ. �الدوام الكامل: وهو العمل لدى جهة عمل واحدة لكامل �ساعات العمل اليومية 
طوال �أيام العمل الر����سمي، ����سواءً كان من مقر العمل �أو عن بُعد �أو نمط العمل 
الهجين، بناءً على عقد العمل، �أو ما يتم الاتفاق عليه بين جهة العمل والموظف 

جهة العمــــــــل: �الجهة الحكومية الاتحادية، �أو �أي من�ش����أة من من�ش�آت القطاع الخا�ص 
في الدولة بح�سب الأحوال.

الوظائ���ف في الجه���ات الحكومي���ة  �ش���اغلي  م���ن  �ش���خ�ص طبيع���ي  الموظف/ العامل: �كل 
الاتحادي���ة، �أو م���ن العامل�ي�ن في �إح���دى المن�ش����آت المرخ����صة في القط���اع 

الخا�ص بالدولة.
عقد العمـــــــل: �كل اتف���اق يُبرم بين جه���ة العمل والموظف �أو العامل، يلتزم فيه الأخير 
ب�أن يعمل في خدمة جهة العمل وتحت �إ�شرافها وتوجيهها، مقابل �أجر 

تلتزم به جهة العمل، ووفق نماذج العقود التي يحددها القانون.
الأجر الأ�اس�سـي: �الأجر الذي ين�ص عليه عقد العمل، والذي يتقا�ضاه الموظف �أو العامل 
ا �أو على  ا �أو يوميًّ ا �أو �أ����سبوعيًّ لق���اء عمل���ه بموجب عقد العم���ل، �ش���هريًّ
�أ����سا�س ال����ساعة �أو القطع���ة، ولا تدخل ����ضمنه �أيّ ب���دلات �أو علاوات �أو 

مزايا عينية �أخرى.
الأجـــــــــــــــر: �الأج���ر الأ�سا����سي م����ضافًا �إلي���ه الب���دلات والعا�ل�وات النقدي���ة والمزاي���ا 

العينية التي تتقرر للموظف �أو العامل.

المادة )2(

�أهداف المر�سوم بقانون
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى ما ي�أتي:

1. �و����ضع وتوحي���د القواع���د العامة للعم���ل على كافة �ش���اغلي الوظائ���ف والعاملين في 
الدولة.

2. �تعزي���ز كف���اءة وجاذبي���ة ����سوق العمل وا����ستدامته من خلال ����ضمان حماي���ة �أطراف 
العلاقة وتطوراتها.

3. �تحديد حقوق كافة الموظفين والعاملين في الدولة على نحو متوازن.
4. �خل���ق الت���وازن والتكام���ل فيم���ا يتعلق بجاذبي���ة وكفاءة بيئ���ة العمل ب�ي�ن القطاعين 

الحكومي والخا�ص.
المادة )3(

نطاق التطبيق
1. �ي����سري هذا المر����سوم بقانون على �شاغلي الوظائف الخا�ضعين لأحكام قانون الموارد 
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المادة )9(

الإجازات
1. �تكون الإجازات في القطاعين الحكومي والخا�ص لمن يعملون بنمط الدوام الكامل، 

وفقًا لما ي�أتي:
�أ. �الإج���ازة ال����سنوية: مدته���ا لا تق���ل ع���ن )30( ثلاث�ي�ن يومً���ا عن كل ����سنة، و)2( 
يومين عن كل �شهر �إذا كانت مدة الخدمة تزيد على �ستة �أ�شهر وتقل عن �سنة، 

وتكون هذه الإجازة ب�أجر.
ب. ��إجازة الو�ضع: مدتها لا تقل عن )60( �ستين يومًا، وذلك وفقًا لما ي�أتي:

1( )45( خم�سًا و�أربعين يومًا الأولى ب�أجر.
2( )15( الخم�سة ع�شر يومًا التالية بن�صف الأجر.

ويجوز للموظفة �أو العاملة الجمع بين �إجازة الو�ضع و�أية �إجازة �أخرى معتمدة.
�ولا يج���وز ف����صل الموظف���ة �أو العامل���ة �أو �إنذاره���ا بالف����صل لح����صولها عل���ى �إجازة 
الو����ضع �أو انقطاعه���ا عن العمل لذات ال����سبب، متى تم �إخط���ار جهة العمل بذلك 

وفقًا للقانون.
�وت����ستحق الموظفة �أو العاملة بعد عودتها من �إجازة الو����ضع ����ساعة راحة لإر����ضاع 
المولود، وذلك لفترة لا تقل عن )6( ����ستة �أ�ش���هر من تاريخ الو����ضع، وللموظفة �أو 

العاملة تق�سيم �ساعة الراحة على فترتين.
ج. ��إج���ازة والدي���ة: مدتها )5( خم����سة �أيام عمل كحد �أق����صى، وتمن���ح للموظف �أو 
العامل )����سواءً الأب �أو الأم( الذي يرزق بمولود، لرعاية طفله، ����سواءً ب����صورة 

مت�صلة �أو متقطعة خلال مدة )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ولادة الطفل.
د. �الإجازة المر�ضية: مدتها لا تقل عن )90( ت�سعين يومًا، وذلك على النحو الآتي:

1( )15( خم�سة ع�شر يومًا الأولى ب�أجر.
2( )30( ثلاثين يومًا التالية بن�صف الأجر.

3( المدة التي تليها بدون �أجر.
هـ. ��إج���ازة الح���داد: مدته���ا لا تق���ل ع���ن )5( خم����سة �أي���ام، في ح���ال وف���اة ال���زوج �أو 
الزوج���ة. و)3( ثلاث���ة �أي���ام في ح���ال وفاة �أي م���ن الأم �أو الأب �أو �أح���د الأبناء �أو 
الأخ �أو الأخت �أو �أحد الأحفاد �أو الجد �أو الجدة، وذلك ابتداءً من تاريخ الوفاة. 

�وتكون هذه الإجازة ب�أجر.

�أو العامل.
ب. �ال���دوام الجزئ���ي: وه���و العمل لدى جهة عم���ل �أو جهات عم���ل لعدد محدد من 
����ساعات العمل �أو الأيام المقررة للعمل، ����سواءً كان من مقر العمل �أو عن بُعد �أو 
نمط العمل الهجين، بناءً على عقد العمل، �أو ما يتم الاتفاق عليه بين جهة �أو 

جهات العمل والموظف �أو العامل.
ج. �العمل الم�ؤقت: وهو العمل الذي تقت�ضي طبيعة تنفيذه مدة محددة، �أو ين�صب 

على عمل بذاته وينتهي ب�إنجازه.
د. �العم���ل الم���رن: وهو العمل الذي تتغير ����ساعات ت�أديته �أو �أيام عمله ح����سب حجم 
العم���ل والمتغر�ي�ات الاقت����صادية والت�ش���غيلية ل���دى جه���ة العم���ل، وللموظف �أو 
العام���ل �أن يعم���ل ل���دى جه���ة العمل ب�أوقات متغيرة ح����سب ظ���روف ومتطلبات 

العمل.
هـ. ��أي �أنماط �أخرى يحددها القانون.

2. �يُنظم القانون الحالات التي يجوز فيها الجمع بين �أكثر من نمط عمل لدى �أكثر 
من جهة عمل.

المادة )7(

�اسعات العمل
1. �يكون الحد الأق����صى ل����ساعات العمل العادية )8( ����ساعات في اليوم الواحد �أو )48( 
�ساعة في الأ�سبوع، ويحدد القانون �ضوابط مواعيد العمل والراحة وال�ساعات التي 
يُحظر العمل فيها، وال�ساعات الإ�ضافية التي يجوز العمل فيها و�ضوابطها والمقابل 

الذي يح�صل عليه الموظف �أو العامل عن �ساعات العمل الإ�ضافية.
نح الموظف راحة �أ����سبوعية مدفوعة الأجر لا تقل عن يوم واحد، ويجوز زيادتها  2. ُمي�

وفقًا للقانون.
المادة )8(

الأجر
1. �للموظ���ف والعام���ل الحق في الح����صول عل���ى الأجر المتفق عليه في عق���د العمل وفقًا 

لل�ضوابط والمعايير التي يحددها القانون.
2. �ي����ؤدى الأج���ر بالدرهم الإمارات���ي، ويجوز ت�أدية الأجر بعملة �أخ���رى �إذا تم الاتفاق 

على ذلك في عقد العمل.
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�أ. ��أجر )21( يوم عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الخم�س الأولى.
ب. ��أجر )30( يوم عن كل �سنة مما زاد على ذلك.

3. �تك���ون مكاف����أة نهاية الخدمة لمن يعمل وفق �أنماط العمل الأخرى غير نمط العمل 
الدوام الكامل وفقًا لما يحدده القانون.

4. �يجوز اعتماد �أنظمة �أخرى بديلة عن مكاف�أة نهاية الخدمة وفقًا لما يحدده القانون.

المادة )12(

�أحكام عامة
1. �دون الإخلال بالأحكام الواردة في هذا المر�سوم بقانون، تمثل القواعد المقررة في هذا 

المر�سوم بقانون الحد الأدنى لحقوق العامل في القطاع الخا�ص.
2. لا� تُخل �أحكام هذا المر�سوم بقانون ب�أي حق من الحقوق المقررة بموجب �أي ت�شريع 
�آخ���ر �أو اتف���اق �أو �إقرار �أو نظ���ام �أو برنامج �أو عقد العمل، يرتب للموظف �أو العامل 

حقوقًا �أكثر منفعة من الحقوق المقررة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
3. �يك���ون ح����ساب الم���دد والمواعي���د المن����صو�ص عليه���ا في هذا المر����سوم بقان���ون بالتقويم 
الميا�ل�دي، وتعد ال����سنة الميلادي���ة في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون )365( يومًا 

وال�شهر )30( يومًا.

المادة )13(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به اعتبارًا من 02 فبراير 

2022م.

خليفـــــــــة بــــن زايــــد �آل نهيـــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة ب�أبو ظبي:
بتاريخ: 13/ �صفر/ 1443هـ

الموافق: 20/ �سبتمبر/ 2021م

و. �الإجازة الدرا����سية: مدتها لا تقل عن )10( ع�ش���رة �أيام عمل في ال����سنة الواحدة 
ب����صورة مت����صلة �أو متقطع���ة وذل���ك للموظ���ف �أو العام���ل المنت����سب �أو المنتظ���م 
بالدرا����سة في �إح���دى الم�ؤ�س����سات التعليمية المعتمدة م���ن وزارة التربية والتعليم 
����سواءً كانت الم�ؤ�س����سة التعليمية داخل �أو خارج الدولة، وذلك لأداء الاختبارات، 

وتكون هذه الإجازة ب�أجر.
الوطني���ة  لأداء الخدم���ة  تف���رغ  �إج���ازة  المواط���ن  العام���ل  �أو  الموظ���ف  ز. �ي����ستحق 

والاحتياطية، وفق الت�شريعات النافذة في الدولة.
2. ��إج���ازة العطا�ل�ت الر����سمية: تك���ون مدتها ذات الم���دة المحددة في العطلات الر����سمية 

التي تحدد بقرار من مجل�س الوزراء.
3. �يُحدد القانون قواعد و�إجراءات منح الإجازات الم�شار �إليها و�إمكانية العمل خلالها، 
وحالات و�ش���روط ترحيل الإجازة ال����سنوية، والح�صول على تعوي�ض عنها، وكذلك 

قواعد و�إجراءات منح �أي �إجازات �أخرى �سواء ب�أجر �أو بدون �أجر.
4. �ي�ستحق الموظف �أو العامل ب�أنماط العمل الأخرى �إجازة �سنوية تح�سب على �أ�سا�س 
الن����سبة والتنا�سب مع ����ساعات �أو �أيام العمل، وتحدد �شروط ا�ستحقاقها ومدتها في 

عقد العمل، وح�سب ما يقرره القانون.
5. �يج���وز من���ح الموظ���ف �أو العام���ل �إجازة ب���دون راتب وفقًا لم���ا يُحدده القان���ون �أو عقد 

العمل.
المادة )10(

�إنهاء الخدمة
تنته���ي خدم���ة الموظ���ف �أو العام���ل بانته���اء عق���د العم���ل، �أو وفقً���ا للأ����سباب الت���ي 

يحددها القانون.
المادة )11(

مكاف�أة نهاية الخدمة
1. �تك���ون مكاف�أة نهاية الخدمة للموظف �أو العامل المواطن وفقًا للت�ش���ريعات المنظمة 

ل�ش�ؤون المعا�شات والت�أمينات الاجتماعية في الدولة.
2. �ي����ستحق الموظ���ف �أو العام���ل الأجنب���ي الذي �أكمل ����سنة م����ستمرة في الخدمة بنمط 
ال���دوام الكام���ل، مكاف�أة ت����صرف ل���ه عند انتهاء خدمته مح����سوبة عل���ى وفق الأجر 

الأ�سا�سي، ويكون حدها الأدنى على النحو الآتي:
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)7(
مر�سوم بقانون اتحادي ب�ش�أن

الت�أمين �ضد التعطل عن العمل
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطل عن العمل

نحن محمد بن زايد �آل نهيان	 رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )2( ل����سنة 2001 في �ش����أن ال����ضمان الاجتماع���ي، 
وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل����سنة 2018 في �ش����أن الم����صرف المركزي 
وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رقم )6( ل����سنة 2007 في �ش����أن تنظيم �أعم���ال الت�أمين، 
وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل ولائحته التنفيذية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام هذا المر����سوم بقان���ون، تكون للكلم���ات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـة: الإمارات العربية المتحدة.

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الوزيـر: وزير الموارد الب�شرية والتوطين.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة و�ستة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون
     03 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 28 �سبتمبر 2022م
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الم�صرف المركــــــــــــــــزي: م�صرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

النظام )نظام الت�أمــــــين 
�ضد التعطل عن العمـــل(: �نظ���ام يه���دف �إلى تعوي�ض��� المُ�ؤم���ن علي���ه بمبلغ نق���دي لفترة 
مح���دودة، في حال���ة تعطل���ه ع���ن العم���ل مقابل قيمة ا�ش�ت�راك 
يت���م تح����صيله من العام���ل/ الموظف، وفق �أحكام هذا المر����سوم 

بقانون وقرارات مجل�س الوزراء المنظمة لذلك.
المُ�ؤمن عليـــــــــــــــــــــــه: �العام���ل/ الموظ���ف ال���ذي يعم���ل في القطاع الخا�ص��� في الدولة 
�أو في القط���اع الحكوم���ي الاتح���ادي، الم�ش�ت�رك في النظام وفقًا 
لأحكام هذا المر����سوم بقانون وقرارات مجل�س الوزراء المنظمة 

لذلك.
العامل/ الموظــــــــــــــــف: �كل �ش���خ�ص طبيع���ي يعمل في القطاع الخا�ص��� في الدولة �أو في 

القطاع الحكومي الاتحادي.
التعطل عن العمــــــــــــل: �التعطل الناتج عن انتهاء خدمة المُ�ؤمن عليه لدى جهة عمله 
وف���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون وق���رارات مجل�س ال���وزراء 

المنظمة لذلك.
التعويـــــــــــــــــــــــــ�ض: �المبل���غ ال���ذي ي����ستحقه المُ�ؤمن عليه في حال���ة تعطله عن العمل 
وفقً���ا لأحكام ه���ذا المر����سوم بقانون وق���رارات مجل����س الوزراء 

المنظمة لذلك.
القطاع الخـــــــــــــــــا�ص: �ال�ش���ركات والم�ؤ�س����سات والمن�ش����آت �أو �أي كيان���ات �أخرى مملوكة 
للأف���راد بالكام���ل �أو بالا�ش�ت�راك م���ع الحكوم���ة الاتحادية �أو 
المحلي���ة، وال�ش���ركات والم�ؤ�س����سات المملوك���ة بالكام���ل للحكومة 
الاتحادية �أو المحلية ما لم تن�ص قوانين �إن�ش���ائها على خلاف 

ذلك.
القطاع الحكومي الاتحادي: ��أي���ة وزارة من�ش����أة وف���ق القانون الاتح���ادي رقم 1 ل����سنة 1972 
ب�ش����أن اخت�صا�صات الوزارات و�ا�ل�صحيات الوزراء وتعديلاته، 
وكذلك �أية هيئة �أو م�ؤ�س�سة �أو �أجهزة تنظيمية اتحادية تابعة 

للحكومة الاتحادية.

مزود الخدمـة: ��شركات الت�أمين المرخ�صة من قبل الم�صرف المركزي، والم�ستوفاة ل�شروط 
ممار����سة ن�ش���اط خدم���ة م���زود الت�أم�ي�ن ����ضد التعط���ل الت���ي ت����صدر عن 
مجل�س الوزراء بعد ا�ستطلاع ر�أي الم�صرف المركزي، �أو �أي جهة حكومية 

�أخرى يُكلفها مجل�س الوزراء لتقديم خدمات الت�أمين �ضد التعطل.

المادة )2(

�أهداف المر�سوم بقانون
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى تحقيق ما يلي:-

1. �����ضمان توف���ر دخ���ل لف�ت�رة مح���دودة للم�ؤمن عليه خا�ل�ل فترة تعطله ع���ن العمل 
لحين توفر فر�ص عمل بديلة وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

الحماي���ة  مظل���ة  وتوفر�ي�  العم���ل  ����سوق  في  الإماراتي���ة  الك���وادر  تناف����سية  2. �تعزي���ز 
الاجتماعي���ة له���م بم���ا يكف���ل ديمومة الحي���اة الكريمة له���م ولأ����سرهم لحين توفر 

فر�ص عمل بديلة.
3. �جذب �أف����ضل المواهب العالمية من العمالة الماهرة والحفاظ عليها في ����سوق العمل في 

الدولة للو�صول �إلى اقت�صاد معرفي تناف�سي.

المادة )3(

نطاق التطبيق
1. �ت����سري �أحكام هذا المر����سوم بقانون على كافة العاملين في القطاع الخا�ص والقطاع 

الحكومي الاتحادي في الدولة، ويُ�ستثنى من ذلك الفئات التالية:-
�أ. �الم�ستثمر )�صاحب المن�ش�أة الذي يعمل بها(.

ب. �العمالة الم�ساعدة.
ج. �العامل بعقد م�ؤقت.

د. �الأحداث ممن تقل �أعمارهم عن )18( ثمانية ع�شر عامًا.
هـ. �المتقاعدون الذين يح�صلون على معا�ش تقاعدي والتحقوا بعمل جديد.

2. �يج���وز لمجل����س الوزراء بن���اءً على اقتراح الوزي���ر، تعديل نطاق تطبيق هذا المر����سوم 
بقانون.
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المادة )4(

�إن�شاء نظام للت�أمين �ضد التعطل عن العمل
يُن�ش����أ بمقت����ضى �أحكام هذا المر����سوم بقانون نظام للت�أمين �ضد التعطل عن العمل 
في الدول���ة، يه���دف �إلى تعوي�ض��� المُ�ؤم���ن علي���ه بمبل���غ نق���دي لفترة مح���دودة في حالة 
تعطل���ه عن العم���ل، ويُحدد مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير �آلية وعمل النظام 
وتطبيقه، وقيمة الا�شتراك ال�شهري للمُ�ؤمن عليه، وو�ضع �أي ا�شتراطات �أو �إجراءات 

�أو فر�ض �أية جزاءات لازمة للعمل به.

المادة )5(

�شروط ا�ستحقاق التعوي�ض و�إيقافه
يُ�شترط لا�ستحقاق الم�ؤمن عليه للتعوي�ض، ما ي�أتي:-

1. ��ألا تقل مدة ا�شتراك المُ�ؤمن عليه عن )12( اثني ع�شر �شهرًا مت�صلة في النظام.
2. ��ألا يك���ون ق���د فُ����صل من عمله لأ����سباب ت�أديبية وفقًا لأحكام قان���ون تنظيم علاقات 
العم���ل وقان���ون الموارد الب�ش���رية في الحكومة الاتحادية، و�أية ت�ش���ريعات ����سارية ذات 

العلاقة.
3. ��ألا تك���ون المطالب���ة بالتعوي�ض��� عن طريق الغ�ش��� �أو الاحتيال �أو �إذا تبين �أن المن�ش����أة 
الت���ي يعم���ل بها وهمية، وفي هذه الحالة تُطبق على المن�ش����أة والمُ�ؤمن عليه العقوبات 
والجزاءات الواردة في قانون تنظيم علاقات العمل و�أي ت�ش���ريعات �أخرى ����سارية في 

الدولة.
4. �يُوقف �صرف التعوي�ض �إذا التحق العامل/ الموظف بعمل �آخر �أثناء فترة ا�ستحقاق 

التعوي�ض.
5. �يجوز لمجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير تعديل �شروط ا�ستحقاق التعوي�ض.

المادة )6(

قيمة ومدة التعوي�ض
1. �يكون التعوي�ض على �أ�سا�س �شهري بن�سبة )60%( من راتب الا�شتراك، وبحد �أق�صى 
ا ولمدة )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ التعطل عن  )20.000( ع�ش���رين �ألف درهم �ش���هريًّ

العمل.
2. �الم���دة الق����صوى للتعوي�ض��� )3( ثلاث���ة �أ�ش���هر ع���ن كل مطالب���ة، عل���ى �ألا تزيد مدة 

التغطية عن )12( اثني ع�ش���ر �ش���هرًا خلال مدة خدمة المُ�ؤمن عليه في ����سوق العمل 
في الدولة.

3. �يجوز للمُ�ؤمن عليه الاتفاق على مزايا �إ�ضافية مع مزود الخدمة.
4. �م���ع عدم الإخا�ل�ل ب�أحكام البندين )1( و)2( من هذه الم���ادة، يجوز لمجل�س الوزراء، 
بن���اءً عل���ى اقتراح الوزير وبعد تن����سيقه مع الجه���ات المعنية، تعديل الن����سب والقيم 

والمدد المن�صو�ص عليها في هذه المادة، بما يحقق مزايا �أكثر للمُ�ؤمن عليهم.
5. لا� يخل ����صرف التعوي�ض الذي ي����ستحقه المُ�ؤمن عليه بموجب هذا المر�سوم بقانون 

ب�أي تعوي�ضات �أو ا�ستحقاقات �أخرى مقررة وفقًا لأي ت�شريعات �سارية في الدولة.

المادة )7(

القرارات التنفيذية
يُ�صدر مجل�س الوزراء القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )8(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا المر����سوم بقان���ون في الجري���دة الر����سمية، ويُعم���ل ب���ه من الي���وم التالي 

لتاريخ ن�شره.

محمد بـــــن زايـــــد �آل نهيــــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي
بتاريخ: 19/ �صفر/ 1444هـ

الموافق: 15/ �سبتمبر/ 2022م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )97( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن �آليات و�ضوابط تنفيذ نظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون رقم )5( ل�سنة 1985 ب�ش�أن �إ�صدار قانون المعاملات المدنية،
- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل����سنة 2018 في �ش����أن الم����صرف المركزي 

وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية، وتعديلاته،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )6( ل����سنة 2007 في �ش����أن تنظيم �أعم���ال الت�أمين، 

وتعديلاته،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 

العمل، ولائحته التنفيذية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022 ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطل 

عن العمل،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
تُطبق التعريفات الواردة في المر����سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل����سنة 2022 الم�شار 
�إليه على هذا القرار، وفيما عدا ذلك يُق�صد بالعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 

منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
باقة الت�أمين الأ�اس�سية: �هي الباقة التي تت����ضمن تعوي�ض الم�ؤم���ن عليه بـ)60%( من راتب 
الا�ش�ت�راك وعل���ى النح���و ال���وارد في ه���ذا الق���رار، دون �أي مناف���ع 

�إ�ضافية.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وثمانية وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    05 ربيع الآخر 1444هـ- الموافق 31 �أكتوبر 2022م

ال�ش���هري  الأ�سا����سي  الرات���ب  �أو  للعام���ل  ال�ش���هري  الأ�سا����سي  راتب الا�شتراك: �الأج���ر 
للموظ���ف، وال���ذي يت���م عل���ى �أ�سا����سه احت����ساب ق����سط الت�أم�ي�ن ومبلغ 

التعوي�ض.

المادة )2(

نطاق تطبيق عمل النظام
يلت���زم جمي���ع العامل�ي�ن/ الموظف�ي�ن في القط���اع الحكوم���ي الاتح���ادي، وفي القطاع 
الخا�ص���، بالا�ش�ت�راك في نظ���ام الت�أم�ي�ن ����ضد التعط���ل ع���ن العم���ل م���ن خا�ل�ل �ش���راء 
وثيق���ة ت�أميني���ة ي�ؤمن بها الم�ؤمن عليه على نف����سه في حال انتهاء خدمته وفقًا لحالات 

الا�ستحقاق المقررة لذلك، ويُ�ستثنى من ذلك الفئات الآتية:
1. الم�ستثمر )�صاحب المن�ش�أة الذي يعمل بها(.

2. العمالة الم�ساعدة.
3. العامل بعقد م�ؤقت.

4. الأحداث ممن تقل �أعمارهم عن )18( ثمانية ع�شر عامًا.
5. �المواطن���ون الذي���ن ا����ستوفوا �ش���روط الإحال���ة �إلى التقاع���د، �أو المتقاعدي���ن الذي���ن 

يح�صلون على معا�ش تقاعدي والتحقوا بعمل جديد.

المادة )3(

الباقات الت�أمينية
يل���زم  المرك���زي،  لدى الم����صرف  المتبع���ة  والإج���راءات  بالت�ش���ريعات  الإخا�ل�ل  دون 
الح�صول على موافقة الوزارة الم�سبقة على الباقات الت�أمينية المطروحة من قبل مزود 

الخدمة وفق المر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه .

المادة )4(

ا�شتراطات مزود الخدمة
يُ�ش�ت�رط للح����صول على موافقة الوزارة لممار�سة ن�شاط مزود خدمة الت�أمين �ضد 

التعطل، ما ي�أتي:
1. �أن يكون مزود الخدمة من �شركات الت�أمين المرخ�صة من الم�صرف المركزي.

2. ��أن يك���ون م���زود الخدم���ة حائ���زًا عل���ى ت����صنيف لا يقل عن الح���د الأدنى للت����صنيف 
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المحدد في الجدول المبين �أدناه، �أو ما يعادله من درجات الت�صنيف المقررة من هيئات 
الت����صنيف الدولي���ة الأخ���رى المعتم���دة م���ن قبل الم����صرف المرك���زي، ووفقً���ا لأحدث 

ت�صنيف �صادر عن الجهة المعتمدة.
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3. �أن يكون مزود الخدمة متمتعًا بالملاءة المالية وفقًا لمتطلبات الم�صرف المركزي.
4. ��أن يكون مزود الخدمة متمتعًا بم�ستوى �أداء حوكمة وفقًا لمتطلبات الم�صرف المركزي.

5. �أن يثبت مزود الخدمة جودة وكفاءة الخدمة المقدمة من قبله في ذات المجال.
6. ��أن يوف���ر م���ا يثبت امتلاكه للأنظمة والآليات والقن���وات الرقمية اللازمة لتقديم 

الخدمة للم�ؤمن عليهم في النظام.

المادة )5(

التزامات مزود الخدمة
يلت���زم م���زود الخدم���ة ب�إب���رام اتفاقي���ة لتق���ديم خدم���ة الت�أمين ����ضد التعطل عن 

العمل مع الوزارة، على �أن تت�ضمن تلك الاتفاقية، التالي:
1. التزامات مزود الخدمة تجاه الم�ؤمن عليهم.

2. �آليات حوكمة تح�صيل الأق�ساط الت�أمينية المطلوبة.
3. �آليات �صرف التعوي�ضات للم�ستحقين من الم�ؤمن عليهم.

4. المحافظة على �سرية البيانات والمعلومات.
5. معايير وم�ستويات الخدمة المطلوبة من مزود الخدمة.

6. �أي التزامات �أخرى ت�ضعها الوزارة.

المادة )6(

�آلية تح�صيل �أق�اسط الت�أمين
1. �ي����صدر م���زود الخدمة الوثيق���ة الت�أمينية للم�ؤمن عليه لم���دة لا تقل عن )12( اثني 

ع�شر �شهرًا.
2. �يتم الا�ش�ت�راك وتح����صيل �أق����ساط الت�أمين ح����سب الآلية التي ي����صدر بها قرار من 

الوزير.

3. �يج���وز للم�ؤم���ن عليه اختي���ار الآلية والدورية التي يراها منا����سبة لدفع الأق����ساط 
الت�أميني���ة المقررة وفق وثيقة الت�أمين المعتم���دة، ووفقًا للآليات التي يتم تحديدها 

من قبل الوزير.

المادة )7(

قيم الا�شتراك
1. �يلت���زم الم�ؤم���ن عليه ب����سداد قيمة الق����سط الت�أميني لباق���ة الت�أمين الأ�سا����سية وفقًا 

لقيمة راتب الا�شتراك على النحو الآتي:
ا، �إذا كان راتب الا�شتراك  �أ. �الفئة الأولى: ما لا يزيد على )5( خم�سة دراهم �شهريًّ

)16.000( �ستة ع�شر �ألف درهم و�أقل.
ا، �إذا كان رات���ب  ب. �الفئ���ة الثاني���ة: م���ا لا يزي���د عل���ى )10( ع�ش���رة دراه���م �ش���هريًّ

الا�شتراك �أكثر من )16.000( �ستة ع�شر �ألف درهم.
2. �يجوز لمجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير، تعديل قيم الا�شتراك وقيم التعوي�ض 

المقررة وا�ستحداث فئات جديدة.

المادة )8(

�ضمان الالتزام ب�سداد �أق�اسط الت�أمين الم�ستحقة
1. �في حال عدم التزام العامل/ الموظف بالا�ش�ت�راك في نظام الت�أمين ����ضد التعطل عن 
العمل، �أو عدم ����سداد الم�ؤمن عليه الأق����ساط الت�أمينية المقررة للا�ش�ت�راك لمدة )3( 
ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ ا�ستحقاق الق�سط، لا يُ�ستحق الا�ستفادة من النظام، ويلتزم 
في هذه الحالة بالا�شتراك/ �إعادة الا�شتراك عن طريق �شراء وثيقة ت�أمين جديدة 
يبد�أ �سريانها من تاريخ ال�شراء، كما يلتزم ب�سداد كافة المبالغ الم�ستحقة عليه �إ�ضافة 
�صل من قبل الوزارة قيمتها )400( �أربعمائة درهم، في حال عدم  ل�سداده غرامة ُحت
الت���زام العامل/ الموظف بالا�ش�ت�راك في النظ���ام، و)200( مائتان درهم، في حال عدم 
التزام الم�ؤمن عليه ب����سداد الأق����ساط الت�أمينية المقررة لأكثر من )3( ثلاثة �أ�ش���هر، 

ويتم تح�صيل تلك المبالغ، وفق الآتي:
�أ. �ا����ستقطاعًا م���ن ح����ساب الم�ؤم���ن علي���ه المخ����ص�ص لا����ستلام �أجره والمب�ي�ن بنظام 

حماية الأجور �أو �أي �أنظمة �أخرى بديلة.
ب. ��أو ا�ستقطاعًا من مكاف�أة نهاية الخدمة �أو �أي �أنظمة �أخرى بديلة.
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2. �ي����ضع الوزير الأطر الزمنية اللازمة لت����سجيل الم�ؤمن عليه وا�ش�ت�راكه في النظام، 
وكذل���ك و����ضع ال����ضوابط والإجراءات اللازمة ل����ضمان التزامه ب����سداد الأق����ساط 
والغرام���ات المتعلق���ة بوثائق الت�أمين، ويجوز له تق����سيط �أو �إعف���اء الم�ؤمن عليه من 

الغرامات الم�شار �إليها في هذه المادة.

المادة )9(

�شروط الانتفاع بالتغطية الت�أمينية
مع مراعاة المادة رقم )5( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022 الم�شار 
ا للانتفاع م���ن التغطية الت�أميني���ة في حال تحققت  �إلي���ه، يك���ون الم�ؤم���ن عليه م����ستحقًّ

ال�شروط الآتية:
1. ��ألا تق���ل م���دة ا�ش�ت�راك الم�ؤم���ن علي���ه ع���ن )12( اثني ع�ش���ر �ش���هرًا مت����صلة في نظام 

الت�أمين �ضد التعطل.
2. ��أن يكون الم�ؤمن عليه ملتزم ب�سداد جميع الأق�ساط الت�أمينية وفق الدورية المحددة 

منه.
3. ��إثبات الم�ؤمن عليه تعطله عن العمل ل�سبب غير ا�ستقالته.

4. ��ألا يك���ون ق���د فُ����صل من عمله لأ����سباب ت�أديبي���ة وفقًا لأحكام الت�ش���ريعات ال����سارية 
لتنظيم علاقات العمل في القطاع الخا�ص والموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية.
5. �تقديم المطالبة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ انتهاء علاقة العمل، �أو الف�صل 

في ال�شكوى العمالية المحالة للق�ضاء.
6. ��أن لا يكون على الم�ؤمن عليه �شكوى انقطاع عن العمل قائمة.

7. ��أن لا يكون المطالبة بالتعوي�ض عن طريق الغ�ش �أو الاحتيال �أو �إذا تبين �أن المن�ش����أة 
التي يعمل بها وهمية.

8. ��أن لا يك���ون فق���دان العمل نتيجة الإ����ضرابات �أو التوقفات العمالية غير ال����سلمية، 
�سواء ن�ش�أ عنها �ضرر �أم لا.

9. ��أن يكون الم�ؤمن عليه متواجد في الدولة ب�شكل قانوني.

المادة )10(

قيمة التعوي�ض
1. �يكون التعوي�ض على �أ����سا�س �ش���هري بن����سبة )60%( من راتب الا�ش�ت�راك ولمدة )3( 

ثلاثة �أ�ش���هر بحد �أق����صى لكل مطالبة من تاريخ التعطل عن العمل، على �ألا تزيد 
قيمة التعوي�ض ال�ش���هري على )10.000( ع�ش���رة �آلاف درهم للفئة الأولى، ولا تزيد 

على )20.000( ع�شرين �ألف درهم للفئة الثانية.
2. �تك���ون المدة الق����صوى للا����ستفادة من التعوي�ض��� خلال مدة خدم���ة الم�ؤمن عليه في 

�سوق العمل في الدولة )12( اثني ع�شر �شهرًا.

المادة )11(

المزايا الإ�اضفية
يجوز للم�ؤمن عليه الا�ش�ت�راك في مزايا �إ����ضافية على الباقة الأ�سا����سية بالتن�سيق 

مع مزود الخدمة.
المادة )12(

�آلية المطالبة بالتعوي�ض
على الم�ؤمن عليه �أن يقوم بتقديم المطالبة لمزود الخدمة خلال )30( ثلاثين يومًا 
من تاريخ انتهاء علاقة العمل، عبر التقدم بطلب الانتفاع بالت�أمين �ضد التعطل عن 
العمل، ح�سب الآليات التي ي�صدر بها قرار من الوزير، مع �إرفاق الم�ستندات التي تثبت 

ا�ستحقاق الم�ؤمن عليه للتعوي�ض.
المادة )13(

الح�صول على التعوي�ض من مزود الخدمة
في حال ا����ستحقاق الم�ؤمن عليه التعوي�ض، يلتزم مزود الخدمة بدفع التعوي�ض في 
موعد لا يتجاوز �أ����سبوعين من تاريخ ا����ستلام المطالبة المتوافقة مع معايير و�ش���روط 
الا����ستحقاق المق���ررة، عل���ى �أن يقوم مزود الخدمة بتحويل مبلغ التعوي�ض �إلى ح����ساب 
الم�ؤم���ن عليه وفقًا لما يح���دده الم�ؤمن عليه، ويتم دفع التغطيات الت�أمينية بموجب هذا 
النظام بالإ�ضافة �إلى �أي تغطيات ت�أمينية بموجب وثائق ت�أمين �أخرى يحوزها الم�ؤمن 

عليه.
المادة )14(

�إجراءات حوكمة نظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل
وال�ش���روط  لل����ضوابط  وفقً���ا  الت�أم�ي�ن  مطالب���ات  معالج���ة  الخدم���ة  م���زود  1. �عل���ى 
الخا����صة بوثيق���ة الت�أم�ي�ن، وت�شريعات الم����صرف المركزي ال����سارية، وتق���وم ال���وزارة 
ب�إخطار الم����صرف المرك���زي في حال �إخلال مزود الخدمة ب�ش���روط و����ضوابط وثيقة 
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الت�أم�ي�ن، عل���ى �أن يتم ت����سوية النزاعات النا�ش���ئة عن الوثيقة وفقً���ا للآلية المحددة 
من قبل الم�صرف المركزي.

2. �تتولى الوزارة المراجعة الدورية للاتفاقية الأ�سا����سية وملحقاتها وقيمة الأق����ساط 
الت�أميني���ة وقن���وات الح����صول عل���ى الخدم���ة واتخ���اذ الإج���راءات اللازمة ل����ضمان 

التنفيذ الأمثل لهذا القرار.
3. �يتولى مزود الخدمة بتوفير التقارير الفنية ذات ال�صلة ب�إدارة خدمة الت�أمين �ضد 
التعط���ل ع���ن العم���ل، و�إطلاع الوزارة على حركة ح����ساب الأق����ساط وت����سليم المبالغ 

الم�ستحقة للم�ؤمن عليهم ب�صورة �شهرية.

المادة )15(

الأحكام العامة
1. �في حال ثبوت تقديم الم�ؤمن عليه �أي بيانات غير �صحيحة حول راتب الا�شتراك �أو 
علاقته التعاقدية مع ����صاحب العمل �أو ظروف انتهاء خدمته، يحق لمزود الخدمة 
ا��ت�سرداد كام���ل التعوي�ض��� ال���ذي ����صرف للم�ؤم���ن علي���ه، ودون الإخلال بخ����ضوع 

الم�ؤمن عليه لأي جزاءات �أو عقوبات وفقًا للت�شريعات ال�سارية في الدولة.
2. �في حال ثبوت تواط�ؤ ����صاحب العمل مع الم�ؤمن عليه للح����صول على منافع الت�أمين 
����ضد التعط���ل ع���ن العم���ل، ودون الإخا�ل�ل باتخ���اذ الإج���راءات اللازم���ة لفر�ض��� 
العقوب���ات والج���زاءات ال���واردة بالقوانين والقرارات ال����سارية في الدولة، يتم فر�ض 
غرامة �إدارية على المن�ش�أة من قبل الوزارة بقيمة )20.000( ع�شرين �ألف درهم عن 

كل حالة.
3. �تخت�ص��� محاك���م دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة بالنظر والب���ت في �أي نزاع ين�ش����أ 
عن تنفيذ نظام الت�أمين ����ضد التعطل عن العمل، وتخ����ضع للقوانين والت�ش���ريعات 

ال�سارية داخل دولة الإمارات العربية المتحدة.

المادة )16(

موظفي الحكومة الاتحادية
تتولى الهيئ���ة الاتحادية للموارد الب�ش���رية الحكومية بالتن����سيق م���ع وزارة المالية، 

تنفيذ �أحكام هذا القرار وذلك فيما يتعلق بموظفي الحكومة الاتحادية.

المادة )17(

الا�شتراك في النظام
1. �على الخا����ضعين لأحكام المر����سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه، 
الا�ش�ت�راك في منظومة الت�أمين ����ضد التعطل عن العمل خلال )4( �أربع �أ�ش���هر من 

تاريخ نفاذه.
2. �يُفو�ض وزير الموارد الب�شرية والتوطين، بتمديد المدة الم�شار �إليه في الفقرة )1( من 

هذه المادة وفقًا لمقت�ضيات تنظيم �سوق العمل.

المادة )18(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــــوزراء

بتاريخ: 18/ ربيع الأول/ 1444هـ
الموافق: 14/ �أكتوبر/ 2022م
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قرار وزاري رقم )604( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن نظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،
علاق���ات  تنظي���م  �ش����أن  في   2021 ل����سنة   )33( رق���م  بقان���ون  وعلى المر����سوم   -

العمل وتعديلاته، ولائحته التنفيذية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022 ب�ش�أن الت�أمين �ضد التعطل 

عن العمل،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )97( ل����سنة 2022 ب�ش����أن �آليات و����ضوابط تنفيذ 

نظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل،
قــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تطبق التعريفات الواردة في المر����سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 2022، وقرار مجل�س 

الوزراء رقم )97( ل�سنة 2022 الم�شار �إليهما في هذا القرار، �إ�ضافة للتعريف الآتي:
�ش���هادة الت�أمين: �شهادة ت�أمينية ي����صدرها مزود الخدمة ت�ؤكد التغطية الت�أمينية 
ويو�ضح بها رقم ال�شهادة والرقم الموحد للعامل/ الموظف الم�شمول بالتغطية الت�أمينية 

وتخت�صر الجوانب الرئي�سية و�شروط وثيقة الت�أمين.
المادة )2(

مزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل
يعت�ب�ر المجم���ع الت�أميني ممثلًا في �ش���ركة دب���ي للت�أمين )نيابةً عن جميع �ش���ركات 
الت�أمين الأع�ضاء في المجمع الت�أميني( مزودًا لخدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل، 

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وواحد و�أربعون - ال�سنة الثانية والخم�سون.
   21 جمادى الأولى 1444هـ - الموافق 15 دي�سمبر 2022م.

- �بموجب القرار الوزاري للموارد الب�شرية والتوطين رقم )340( ل�سنة 2023م،  تم تمديد مهلة الا�شتراك 
المحددة في الفقرة )1( من المادة )11( بحيث تفر�ض الغرامات المقررة على من لم يلتزم بالا�شتراك في 
نظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل �أو �أي من الغرامات الواردة في القرار الوزاري رقم )604( ل�سنة 

2022م بدءًا من 1 �أكتوبر 2023م.

ويجوز للوزارة الترخي�ص لأي مجمع ت�أميني �آخر �أو �شركة ت�أمين م�ستوفاة لل�شروط 
المتطلبة وفقًا لأحكام القانون رقم )13( ل�سنة 2022، وقرار مجل�س الوزراء رقم )97( 

ل�سنة 2022 الم�شار �إليهما، لتقديم خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.
المادة )3(

الا�شتراك في نظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل
1. �مع مراعاة �أحكام المادة رقم )3( من المر����سوم بقانون رقم )13( ل����سنة 2022 الم�ش���ار 
�إلي���ه، يلت���زم جمي���ع العاملين في القط���اع الخا�ص��� والموظفين في القط���اع الحكومي 
الاتح���ادي بالا�ش�ت�راك في نظ���ام الت�أم�ي�ن ����ضد التعط���ل ع���ن العم���ل اعتب���ارًا م���ن 
تاري���خ 01/ 01/ 2023، وذل���ك من خلال �ش���راء �ش���هادة ت�أمين وفقًا لأحكام المر����سوم 

بقانون وقرار مجل�س الوزراء الم�شار �إليهما.
2. �يكون الا�شتراك و�شراء �شهادة الت�أمين من خلال القنوات المحددة في المادة )4( �أدناه 

من هذا القرار.
3. �يت���م ����سداد قيم���ة الق����سط الت�أميني وفقً���ا لقيمة الأج���ر/ الراتب الأ�سا����سي في �أحد 

الفئتين التاليتين:
ا، �إذا كان الأجر/ الراتب  �أ. �الفئة الأولى: ما لا يزيد على )5( خم�سة دراهم �شهريًّ

الأ�سا�سي ال�شهري )16.000( �ستة ع�شر �ألف درهم و�أقل.
ا، �إذا كان الأجر/  ب. �الفئ���ة الثاني���ة: م���ا لا يزي���د عل���ى )10( ع�ش���رة دراه���م �ش���هريًّ

الراتب الأ�سا�سي ال�شهري �أكثر من )16.000( �ستة ع�شر �ألف درهم.
4. �يج���وز للعام���ل ال���ذي يعمل بنظام العمولة )ن����سبة مئوي���ة من المبيع���ات �أو الأرباح( 
اختي���ار فئ���ة الا�ش�ت�راك وذلك في ح���ال كان الأجر الأ�سا����سي غير مح���دد القيمة في 

عر�ض وعقد العمل.
5. �ت�ضاف �ضريبة القيمة الم�ضافة على قيم الا�شتراك )الق�سط الت�أميني( الم�شار �إليها 

في البند رقم )3( من هذه المادة.
المادة )4(

قنوات الا�شتراك و�سداد الق�سط الت�أميني
1- �تك���ون قن���وات ا�ش�ت�راك العامل/ الموظف في نظام الت�أمين ����ضد التعط���ل عن العمل 

وفقًا للتالي:
�أ- الموقع الإلكتروني لمزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.
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ب- التطبيق الذكي لمزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.
ت- مركز الات�صال التابع لمزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.

ث- مراكز خدمات رجال الأعمال التي تحددها الوزارة.
ج- ��أجه���زة )ATM( و�أجه���زة )Qiosk( وفق ما يحدده مزود الخدمة بعد التن����سيق 

مع الوزارة.
ح- ��ش���ركات ال����صرافة المرخ����صة في الدول���ة وف���ق م���ا يح���دده م���زود الخدم���ة بع���د 

التن�سيق مع الوزارة.
خ- �التطبيقات الذكية للبنوك وللم�صارف العاملة في الدولة وفق ما يحدده مزود 

الخدمة بعد التن�سيق مع الوزارة.
د- �الر�سائل الن�صية )SMS( �أو فاتورة �شركات الات�صالات المعتمدة في الدولة.

ذ- ��أية قنوات �أخرى يتم اعتمادها من الوزارة بالتن����سيق مع مزود خدمة الت�أمين 
�ضد التعطل عن العمل.

2- �يقوم مزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل بالإعلان عن قنوات الا�شتراك 
وكيفية �سداد الق�سط الت�أميني ب�شكل دوري، وذلك بالتن�سيق مع الوزارة.

المادة )5(

دورية �سداد الق�سط الت�أميني
يجوز للم�ؤمن عليه اختيار دورية �سداد الق�سط الت�أميني على �أن يكون ب�شكل:

�أ- �شهري.
ب- ربع �سنوي.

ج- ن�صف �سنوي.
د- �سنوي.

المادة )6(

الالتزام ب�سداد الأق�اسط الت�أمينية
1- �يلتزم الم�ؤمن عليه ب����سداد الأق�ساط الت�أمينية وفق الدورية التي تم اختيارها ومن 

خلال قنوات الا�شتراك الم�شار �إليها في المادة )5( �أعلاه.
2- �في حالة عدم التزام الم�ؤمن عليه ب����سداد الأق����ساط الت�أمينية وفقًا لدورية ال����سداد 
الت���ي اختاره���ا لمدة تتجاوز )3( �أ�ش���هر من تاريخ ا����ستحقاق الق����سط الت�أميني، يتم 

�إلغاء �شهادة الت�أمين، وتُفر�ض عليه غرامة مالية وفق المادة رقم )9( �أدناه.
3- �يلت���زم الم�ؤم���ن عليه ال���ذي لديه دعوى محالة/ مقيدة لدى الق����ضاء، بالا�ش�ت�راك 
في نظام الت�أمين ����ضد التعطل عن العمل والا����ستمرار في �سداد الأق�ساط الت�أمينية 

لحين �إلغاء ت�صريح عمل العامل/ انتهاء العلاقة التعاقدية للموظف.
4- �م���ا لم تكن �ش���هادة الت�أمين قد تم �إلغا�ؤها بموجب البن���د )2( من هذه المادة، يلتزم 

الم�ؤمن عليه ب�سداد كافة الأق�ساط الت�أمينية عن الفترة الم�ستحقة.

المادة )7(

قنوات و�إجراءات تقديم طلب الانتفاع بالتغطية الت�أمينية
1- �عل���ى الم�ؤم���ن عليه تق���ديم المطالبة للانتفاع م���ن التغطية الت�أميني���ة، خلال )30( 

يومًا من تاريخ انتهاء علاقة العمل عبر القنوات التالية:
�أ- �الموقع الإلكتروني لمزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.

ب- �التطبيق الذكي لمزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.
ت- �مركز الات�صال التابع لمزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.

ث- ��أي قن���اة �أخ���رى تحدده���ا ال���وزارة م���ع مزود خدم���ة الت�أمين ����ضد التعطل عن 
العمل.

2- �مع مراعاة �أحكام المادة )5( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2022 الم�شار 
�إليه، و�أحكام المادة رقم )9( من قرار مجل�س الوزراء رقم )97( ل����سنة 2022 الم�ش���ار 
�إلي���ه، تعت�ب�ر البيان���ات ال���واردة في طل���ب �إلغاء ت����صريح العم���ل المعتمد م���ن الوزارة 
والمتعلق���ة بالط���رف المت����سبب في �إلغ���اء الت����صريح و�إنه���اء علاق���ة العم���ل )�إقال���ة �أو 
ا����ستقالة( ه���ي المرجع لتقرير ا����ستحقاق وانتفاع الم�ؤمن علي���ه بالتغطية الت�أمينية 
����ضد التعط���ل عن العم���ل، ويكون على العامل التيقن، وعلى م�����سؤوليته الخا����صة، 

عند التوقيع على طلب �إلغاء ت�صريح العمل من �صحة البيانات الواردة فيه.
3- �يح����سب التعوي�ض على �أ����سا�س �شهري بن����سبة )60%( من الأجر الأ�سا�سي/ الراتب 
الأ�سا����سي )تح����سب على �أ�سا�س متو�سط �آخر 6 �أ�شهر ال����سابقة للتعطل عن العمل( 

ولمدة )3( ثلاثة �أ�شهر بحد �أق�صى لكل مطالبة.
4- �يجب على مزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل الرد على المطالبة، و�سداد 
التعوي�ض��� خا�ل�ل مدة لا تتجاوز �أ����سبوعين م���ن تاريخ تقديم الطل���ب المتوافق مع 

�شروط ومعايير الا�ستحقاق.
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5- �م���ع مراع���اة �أحكام البند )2( من هذه المادة وفي حال ادعاء الم�ؤمن عليه عدم ����صحة 
البيان���ات ال���واردة في طلب �إلغاء ت����صريح العمل، يجوز للم�ؤم���ن عليه تقديم طلب 
انتفاع لمزود خدمة الت�أمين �ضد التعطل عن العمل، على �أن يلتزم ب�إرفاق الم�ستندات 

الداعمة وفقًا للآتي:
�أ- �نموذج الإقالة مو�ضحًا به تاريخ التعطل عن العمل و�سببه.

ب- ��أي م�ستندات داعمة يتم اعتمادها من قبل الوزارة.
�وتتولى الوزارة البت في �صحة تلك الم�ستندات و�أحقية الم�ؤمن عليه في الانتفاع من 

التغطية الت�أمينية.
6- �يلتزم الم�ؤمن عليه الذي يكون لديه �ش���كوى محالة للق����ضاء تتعلق ب�إنهاء العلاقة 
العمالية عند تقدمه بطلب الانتفاع، بتوفير ن����سخة من الحكم الق����ضائي النهائي 
لمزود الخدمة وذلك خلال )30( يومًا من تاريخ الف�صل بال�شكوى المحالة للق�ضاء.

7- �في حال ا����ستنفاذ الم�ؤمن عليه الحد الأق����صى للتعوي�ض خلال مدة �ش���هادة الت�أمين 
يكون ملتزمًا بالا�ش�ت�راك لمدة 12 �شهر �أخرى مت�صلة قبل تقديم مطالبة جديدة، 
ولا ينطب���ق هذا ال�ش���رط في حال ح����صول الم�ؤمن عليه عل���ى تعوي�ض �أقل من الحد 

الأق�صى للتعوي�ض )3 �أ�شهر(.
المادة )8(

التوعية ب�أحكام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل
الخا����ضعين  بتوعي���ة  العم���ل  ع���ن  التعط���ل  ����ضد  الت�أم�ي�ن  خدم���ة  م���زود  1. �يلت���زم 
لأحكام المر����سوم بقانون وق���رار مجل����س الوزراء الم�ش���ار �إليهم���ا، ب�آلي���ات الا�ش�ت�راك 
و�سداد الأق�ساط الت�أمينية في النظام، وطرق و�شروط الانتفاع من �شهادة الت�أمين، 

وذلك من خلال كافة الو�سائل التوعوية التي تقررها الوزارة.
2. �على كافة المن�ش�آت تحفيز وتوجيه العاملين لديها بالا�شتراك في نظام الت�أمين �ضد 

التعطل عن العمل والالتزام ب�سداد الأق�ساط الت�أمينية.
المادة )9(

الغرامة وطرق تح�صيلها
1- �تفر�ض غرامة مقدارها )400( درهم على كل عامل/ موظف لم يلتزم بالا�شتراك 
في نظ���ام الت�أمين ����ضد التعط���ل عن العمل بع���د انتهاء المهلة المقررة للا�ش�ت�راك في 

المادة رقم )11( من هذا القرار، ما لم يتم تمديدها.

2- �في ح���ال ع���دم التزام الم�ؤمن عليه ب����سداد الأق����ساط الت�أمينية وفقًا لدورية ال����سداد 
الت���ي اختاره���ا لمدة تتجاوز )3( �أ�ش���هر من تاريخ ا����ستحقاق الق����سط الت�أميني، يتم 

�إلغاء �شهادة الت�أمين، وتُفر�ض عليه غرامة مالية مقدارها )200( درهم.
3- �عل���ى العامل/ الموظف ����سداد الغرام���ات المترتبة بموجب البندي���ن )1، 2( من هذه 
الم���ادة من خلال التقدم بطلب ����سداد الغرامة وفقًا لل����ضوابط والإجراءات الواردة 

في الدليل الملحق بهذا القرار.
4- �في حال عدم قيام العامل/ الموظف ب����سداد الغرامات الم����ستحقة لمدة )3( �أ�ش���هر من 
تاريخ ا����ستحقاقها، يتم خ����صم قيمة الغرامة الم�ستحقة من �أجره/ راتبه من خلال 
نظ���ام حماي���ة الأج���ور، �أو م���ن مكاف����أة نهاي���ة الخدم���ة، �أو �أي �أنظمة �أخ���رى بديلة 

تقررها الوزارة.
5- �يجوز للم�ؤمن عليه التقدم بطلب تق�سيط الغرامة �أو الإعفاء منها وفقًا لل�ضوابط 

والإجراءات الواردة في الدليل الملحق بهذا القرار.

المادة )10(

عدم منح ت�صريح عمل جديد
�إعم���الًا لن�ص��� الفق���رة )2( من المادة رق���م )8( من قرار مجل�س ال���وزراء رقم )97( 
ل����سنة 2022 الم�ش���ار �إلي���ه، لا يت���م من���ح العامل ت����صريح عم���ل جديد لحين ����سداد كافة 
الغرام���ات الم����ستحقة والمترتب���ة عن عدم الا�ش�ت�راك �أو عدم الالتزام ب����سداد الأق����ساط 

الت�أمينية وفقًا للمدد المقررة لذلك.

المادة )11(

مهلة الا�شتراك
1. �م���ع مراع���اة المادة )3( من هذا القرار، تفر�ض��� الغرامات الواردة في هذا القرار على 
من لم يلتزم بالا�ش�ت�راك في نظام الت�أمين ����ضد التعطل عن العمل من الخا����ضعين 
لأحكام المر����سوم بقانون رقم )13( ل����سنة 2022 الم�ش���ار �إليه بدءًا من تاريخ 30/ 06/ 

.2023
2. �مع مراعاة �أحكام البند )1( من هذه المادة، تفر�ض الغرامات الواردة في هذا القرار 
على الخا�ضعين لأحكام المر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه الذين تم 
ا�ستقدامهم �أو ت�شغيلهم في تاريخ لاحق على 01/ 01/ 2023، ولم يقوموا بالت�سجيل 
في النظ���ام لمدة )4( �أربعة �أ�ش���هر اعتب���ارًا من تاريخ دخولهم �إلى الدولة بموجب �إذن 
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دخول للعمل �أو من تاريخ تعديل و�ضعهم على المن�ش�أة �أو من تاريخ الموافقة النهائية 
على ت�صريح العمل من قبل الوزارة في الحالات التي لا تتطلب تعديل و�ضع.

المادة )12(

التعديل على دليل الإجراءات
يج���وز لوكي���ل ال���وزارة ب�ش����ؤون الم���وارد الب�ش���رية التعدي���ل على دلي���ل الإج���راءات 

الملحق متى ما اقت�ضت الم�صلحة ذلك، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )13(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزير الموارد الب�شرية والتوطـــين

�صدر عنا بتاريخ: 30/ 11/ 2022

دليل الإجراءات الملحق بالقرار الوزاري رقم )604( ل�سنة 2022
ب�ش�أن نظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل

�أولًا: ��إج��راءات ���سداد غرامة عدم الا�شتراك في نظام الت�أمين �ضد التعط��ل عن العمل �أو عدم �سداد 
الأق�اسط الت�أمينية

معلومات الإجراء

يقوم العامل/ الموظف والذي ترتبت عليه غرامة نتيجة عدم 
التزامه بالا�شتراك في نظام الت�أمين �ضد التعطل �أو عدم �سداد 
 )3( لمدة  للا�شتراك  المقررة  الت�أمينية  الأق�ساط  عليه  الم�ؤمن 
�سدادها  الق�سط، ويرغب في  ا�ستحقاق  تاريخ  �أ�شهر من  ثلاثة 

�أن ي�ستخدم القنوات المعتمدة من قبل الوزارة في ذلك.

قنوات دفع الغرامة
مراكز  للوزارة،  الذكي  التطبيق  للوزارة،  الإلكتروني  الموقع 
خدمات رجال الأعمال المعتمدة �أو المحددة من الوزارة، تو�صيل.

عملية �سير الإجراء
1. الدخول عبر �إحدى قنوات تقديم الخدمة.

2. اختيار الغرامة المراد دفعها.
3. دفع الغرامة

لا توجدالم�ستندات المطلوبة
لا يوجدالأحكام وال�شروط

مدة �إنهاء الإجراء

يوم عمل
للمتعامل  ويمكن  الدفع،  بنتيجة  المتعامل  �إ�شعار  ويتم 
الإلكتروني  الموقع  خلال  من  الدفع  نتيجة  عن  الا�ستعلام 
الذكي  التطبيق  �أو   )www.mohre.gov.ae( للوزارة 
chatbot أو مركز الات�صال 600590000 �أو� MOHRE للوزارة

تكلفة الخدمة
- الخدمة مجانية عبر الموقع الإلكتروني �أو تطبيق الوزارة

- عمولة مراكز خدمات رجال الأعمال بحد �أق�صى )5( درهم.
لا يوجدارتباط الخدمة
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ثانيًا: ��إعفا��ء/ تق�سيط غرامة عدم الا�شتراك في نظام الت�أمين ���ضد التعطل عن العمل �أو عدم �سداد 
الأق�اسط الت�أمينية

معلومات الخدمة

ترتبت  والذي  الموظف  للعامل/  الوزارة  تقدمها  خدمة  هي 
عليه غرامة نتيجة عدم التزامه بالا�شتراك في نظام الت�أمين 
الت�أمينية  الأق�ساط  عليه  الم�ؤمن  �سداد  عدم  �أو  التعطل  �ضد 
ا�ستحقاق  تاريخ  من  �أ�شهر  ثلاثة  لمدة  للا�شتراك  المقررة 

الق�سط، ويرغب في الإعفاء �أو تق�سيط مبلغ الغرامة.

قنوات تقديم الخدمة
مراكز  للوزارة،  الذكي  التطبيق  للوزارة،  الإلكتروني  الموقع 

خدمات رجال الأعمال، تو�صيل.

الإجراءات

في  رغبته  الموظف  �أو  العامل  فيه  يو�ضح  الطلب  تقديم   .1
قنوات  �إحدى  عبر  عليه،  المترتبة  الغرامة  تق�سيط  الإعفاء/ 

تقديم الخدمة.
الداعمة  والم�ستندات  لل�شروط  الطلب  ا�ستيفاء  الت�أكد من   .2

للتدقيق والاعتماد.
3. في حالة النواق�ص يتم �إ�شعار العامل �أو الموظف بالنواق�ص 

ليتم ا�ستكمالها.
4. في حال ا�ستيفاء ال�شروط والم�ستندات تتم الموافقة على طلب 

الإعفاء/ التق�سيط.
م�ستندات داعمة للطلب.الم�ستندات المطلوبة
لا يوجدالأحكام وال�شروط

على  الح�صول  مدة 
الخدمة

15 يوم عمل من تاريخ تقديم الطلب.
الإنجاز،  فور  الطلب  بنتيجة  المتعامل  �إ�شعار  يتم  ملاحظة: 
خدمات  �إلى  بالدخول  طلبه  متابعة  للمتعامل  ويمكن 
www.( للوزارة  الإلكتروني  الموقع  خلال  من  الا�ستعلام 

mohre.gov.ae( �أو التطبيق الذكي للوزارة MOHRE �أو 
chatbot مركز الات�صال 600590000 �أو

تكلفة الخدمة
- الخدمة مجانية عبر الموقع الإلكتروني �أو تطبيق الوزارة.

- عمولة مراكز خدمات رجال الأعمال بحد �أق�صى )5( درهم.
-

لا يوجدارتباط الخدمة



-218--219-

قرار وزاري رقم )657( ل�سنة 2022م)*(
ب�ش�أن قواعد ودليل �إجراءات التعامل مع �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 ب�ش�أن ال�صحة العامة،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل����سنة 2021 ب�ش����أن تنظي���م علاق���ات 
العمل وتعديلاته ولائحته التنفيذية،

- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )21( ل����سنة 2020 في �ش����أن ر����سوم الخدم���ات 
والغرام���ات الإدارية في وزارة الموارد الب�ش���رية والتوط�ي�ن، المعدل بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )37( ل�سنة 2022،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )33( ل�سنة 2022 ب�ش�أن �إ�صابات العمل و�أمرا�ض 

المهنة،
- وعلى الق���رار ال���وزاري رق���م )48( ل����سنة 2022 ب�ش����أن تنظي���م �إج���راءات تفتي�ش��� 

العمل،
- وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل.

قــــرر:

المادة )1(

قنوات الإبلاغ عن �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة
على كافة المن�ش����آت ت����سجيل البلاغات الخا�صة ب�إ����صابات العمل وحالات الأمرا�ض 

المهنية في نظام الوزارة من خلال القنوات التالية:
1. النظام الرقمي لخدمات الوزارة.

2. المراكز المعتمدة لتقديم خدمات الوزارة )مراكز خدمات الأعمال(.
.MOHRE 3. تطبيق الوزارة

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة وواحد و�أربعون - ال�سنة الثانية والخم�سون.
   21 جمادى الأولى 1444هـ - الموافق 15 دي�سمبر 2022م.

4. �أي قنوات �أخرى تحددها الوزارة.
المادة )2(

التزامات �اصحب العمل ب�ش�أن �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة
يلتزم �صاحب العمل بالقيام بالآتي:

1. �تلتزم المن�ش�آت التي لديها 50 عامل و�أكثر ب�إعداد نظام خا�ص لر�صد �إ�صابات العمل 
والأمرا�ض المهنية، على �أن يت�ضمن هذا النظام ما يلي:

�أ. ��سجل لإ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية.
ب. �توفر�ي� الأدوات الوقائي���ة اللازمة والبرام���ج الت�أهيلية للعمال���ة التي تعمل في 

الن�شاطات ذات الخطورة في المن�ش�أة.
ج. �ح�صر لكافة الن�شاطات ذات الخطورة على �صحة العمال و�سلامتهم.

د. �ح�صر للعاملين في الن�شاطات ذات الخطورة.
هـ. ��آلية للفح�ص ال�صحي الدوري للعاملين في الن�شاطات ذات الخطورة.

و. ��آلية ل�سرعة الإبلاغ داخل المن�ش�أة عن حالات �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية.
ز. ��آلي���ة للتحقي���ق في �إ����صابات العم���ل وح���الات الأمرا�ض��� المهني���ة واتخ���اذ كاف���ة 
الإج���راءات اللازم���ة ل����ضمان ع���دم تعر�ض��� عم���ال �آخري���ن لتل���ك الإ����صابات �أو 

الأمرا�ض.
ح. ��آلية للح����صول على تقرير من اللجان الطبية التي تو����ضح ن����سبة العجز حال 

�إ�صابة العمل �أو المر�ض المهني.
ط. ��سجل بدورية ومواعيد فح�ص العمال.

ي. �الاحتفاظ ب����سجل بالعمال المعر��ي�ضن لأخطار المهنة لمدة لا تقل عن 5 ����سنوات 
بعد انتهاء خدمتهم على الأقل.

ك. �ت����سليم العام���ل بعد انتهاء خدمته م���ا يفيد فترة عمله بالمن�ش����أة في هذه المهنة 
ذات الخطورة.

2. ��إبا�ل�غ ال���وزارة في حال رغبة العامل بالإلغاء قبل ����صدور تقرير اللجان الطبية مع 
احتفاظ العامل بحقوقه ح����سب التقرير الذي ت����صدره اللجنة، وفي جميع الأحوال 
يلتزم �صاحب العمل بعدم القيام ب�إنهاء علاقة العمل و�إلغاء عقد العامل الم�صاب �أو 

المري�ض �إلا بعد ت�سليمه جميع م�ستحقاته.
3. �الالتزام ب�أحكام المادة )37( من المر����سوم بقانون اتحادي رقم 33 ل����سنة 2021 الم�ش���ار 
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�إلي���ه، والم���ادة )23( منلا ئحت���ه التنفيذية والم���ادة )3( م���ن ه���ذا الق���رار فيما يتعلق 
بالتعوي�ض��� ع���ن �إ����صابات العمل و�أمرا�ض��� المهنة قبل اتخ���اذ �إجراءات �إنه���اء العقد 

وعلاقة العمل.
4. ��إبلاغ الجهات الطبية فور علمه بحدوث �إ�صابة عمل �أو �شبهة المر�ض المهني، وذلك 

ح�سب الإجراءات والآليات المعتمدة لدى تلك الجهات.
5. �الإبا�ل�غ الفوري عن �إ����صابة العمل �أو الا�ش���تباه �أو العل���م بالمر�ض المهني لدى مراكز 
ال�ش���رطة المخت����صة ح����سب النط���اق الجغ���رافي للمن�ش����أة، ووف���ق الآلي���ات والقن���وات 
المخ�ص����صة لذل���ك )غ���رف العملي���ات، الات����صال المبا�ش���ر بمراك���ز ال�ش���رطة ح����سب 

الاخت�صا�ص ... �إلخ(.
6. ��إبا�ل�غ ال���وزارة عل���ى وجه ال����سرعة عن طريق قنوات ت����سجيل البلاغ���ات المحددة في 
الم���ادة )1( م���ن هذا القرار في حال وقوع ح���ادث )مثل: انهيار مبنى، حريق، انفجار، 
����سقوط من مرتفع، حادث مروري �أثناء العمل �أو الذهاب �إلى عمله �أو العودة منه، 
وم���ا �ش���ابه ذل���ك من حوادث م���ن ناحية الخط���ورة(، مع الالت���زام في كاف���ة الأحوال 

بالإبلاغ خلال 48 �ساعة في حال وجود �أي �إ�صابة عمل �أو مر�ض مهني.
7. �تزوي���د ال���وزارة بم���ا يفي���د اتف���اق ����صاحب العمل والعام���ل على تحمل ����صاحب 

العمل العلاج خارج الدولة على نفقته الخا�صة.

المادة )3(

التعوي�ض عن �إ�اصبة العمل والأمرا�ض المهنية
1. �يلتزم �صاحب العمل بعلاج وتعوي�ض العامل الم�صاب عن �إ�صابات العمل والأمرا�ض 

المهنية.
2. �يتم احت�ساب قيمة تعوي�ض �إ�صابة العمل بناءً على �آخر �أجر �أ�سا�سي تقا�ضاه العامل.

3. �يلتزم �صاحب العمل بدفع التعوي�ضات المقررة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( 
ل����سنة 2021 الم�ش���ار �إلي���ه، بع���د ����صدور التقرير الطبي المحدد لن����سب العجز ح����سب 
الجداول المرفقة بقرار مجل�س الوزراء رقم )33( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه خلال مدة 

�أق�صاها 10 �أيام.
4. ��إذا �أدت �إ����صابة العم���ل �أو المر�ض��� المهن���ي �إلى وف���اة العام���ل، ف����إن التعوي�ض ي����صرف 
للم����ستحقين عنه وفق الت�ش���ريعات المعمول بها في الدولة، �أو وفق ما يحدده العامل 

قبل وفاته.

���ا دائمًا، ف�إنه  5. ��إذا �أدت �إ����صابة العام���ل �أو المر�ض��� المهني �إلى عج���ز العامل عجزًا جزئيًّ
���ا طبقًا للن����سب المحددة في الجداول الملحقة بقرار مجل�س الوزراء  ي����ستحق تعوي�ضً
رق���م )33( ل����سنة 2022 الم�ش���ار �إليه على �أن تح����سب تلك الن����سب م���ن قيمة تعوي�ض 
الوفاة المن����صو�ص عليه في البند رقم 3 من المادة )37( من المر����سوم بقانون اتحادي 

رقم )33( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه على النحو التالي:
�)ن����سبة العج���ز الجزئ���ي الدائ���م المئوية ال���واردة بالج���داول المرفقة بق���رار مجل�س 
الوزراء رقم 33 ل����سنة 2022 الم�ش���ار �إليه× قيمة الأجر الأ�سا����سي لمدة 24 �شهر وبما 
لا يقل عن 18000 درهم ولا يزيد عن 200000 درهم= مقدار التعوي�ض عن العجز 

الجزئي الدائم(.
6. �يك���ون مق���دار التعوي�ض��� الم����ستحق دفعه للعام���ل في حال���ة العجز الكل���ي الدائم هو 

المقدار ذاته الم�ستحق في حالة الوفاة.
المادة )4(

دليل الإجراءات
1- يعمل بدليل الإجراءات المرفق لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

2- �يجوز لوكيل الوزارة ل�ش����ؤون الموارد الب�شرية التعديل على الدليل المن�صو�ص عليه 
في البن���د 1 من هذه المادة �إذا اقت����ضت م����صلحة العمل ذلك بم���ا لا يتعار�ض و�أحكام 

هذا القرار.
المادة )5(

الإلغاء والن�شر
1- يُلغى كل ن�ص �أو حكم يتعار�ض �أو يخالف �أحكام هذا القرار.

2- يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزير الموارد الب�شرية والتوطـــين

�صدر بتاريخ: 13/ 12/ 2022
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دليل الإجراءات المرفق للقرار الوزاري رقم )657( ل�سنة 2022م
 ب�ش�أن �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة

�أولًا: القنوات المعتمدة لدى الوزارة و�آلية ت�سجيل بلاغات �إ�اصبات العمل

خطوات الت�سجيلقنوات الت�سجيل

يق���وم ����صاحب العم���ل بت����سجيل 
�إ����صابة عمل �أو مر�ض مهني عن 

طريق القنوات التالية:
لخدم���ات  الرقم���ي  النظ���ام   .1

الوزارة.
لتق���ديم  المعتم���دة  المراك���ز   .2
خدم���ات ال���وزارة )مراك���ز رجال 

الأعمال(.
MOHRE 3. تطبيق الوزارة

1. تق���ديم طل���ب �إبا�ل�غ ع���ن �إ����صابة عم���ل �أو مر�ض 
مهني.

2. �إدخال بيانات المن�ش�أة )رقم المن�ش�أة(.
3. �إدخ���ال بيان���ات البا�ل�غ المطلوب���ة: )ا����سم العام���ل 
والجن����سية  والمهن���ة  الهوي���ة  ورق���م  و����سنه  الم����صاب 
الإ����صابة  ودرج���ة  الإ����صابة  وتاري���خ  العم���ل  وجه���ة 
وو����صف موج���ز للحادث وظروفه والإج���راءات التي 
تم اتخاذه���ا لإ����سعاف العام���ل وعلاج���ه ورقم هاتف 

العامل(.
4. اعتماد و�إر�سال الطلب عبر قناة تقديم الخدمة.

5. �إدراج البلاغ المر����سل في النظام الوطني لإ����صابات 
العمل ب�شكل تلقائي.

ثانيًا: �إجراءات التفتي�ش على �إ�اصبات العمل و�أمرا�ض المهنة ور�صد المخالفات

و�صف العملية

هي زيارة تفتي�شية للت�أكد من التزام المن�ش�آت با�شتراطات �أحكام المر�سوم 
التنفيذية والقرارات  2021 ولائحته  ل�سنة   33 رقم  اتحادي  بقانون 

المنفذة لهما فيما يتعلق ب�إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة.
خدمة �ضبطيةنوع الخدمة

المن�ش�آت الم�سجل بها �إ�صابة عمل و�أمرا�ض مهنيةالمن�ش�آت الم�ستهدفة
يوم عمل من تخ�صي�ص زيارة تفتي�شية للمفت�شم�ؤ�شر الخدمة

المدخلات
بيانات المن�ش�أة من نظام الوزارة

بيانات الإ�صابة من النظام الوطني لإ�صابات العمل )نظام التفتي�ش(

�آلية �سير العملية

منظومة  �إلى  ا  �إلكترونيًّ الواردة  العمل  �إ�صابات  جميع  1. �تنتقل 
التفتي�ش تلقائيًّا في نظام التفتي�ش وتعطى المهمة الأولوية ح�سب 

�أوليات التفتي�ش في النظام.
2. يتم �سحب المهمة من النظام من قبل المفت�ش.

3. بدء وتنفيذ الزيارة التفتي�شية من قبل المفت�ش.
4. يتم �إعداد تقرير التفتي�ش من قبل المفت�ش.

5. وفي حال الا�ستيفاء تغلق المهمة.
6. وفي حال عدم الا�ستيفاء ب�سبب الحالات التالية:

�أ. عدم الإبلاغ عن الإ�صابة خلال 48 �ساعة.
ب. عدم تعوي�ض العامل.

ج. تزويد الوزارة ببيانات غير �صحيحة.
يتم �إعداد مح�ضر المخالفة والإفادة بالأدلة وال�صور الداعمة.

قبل  من  المخالفة  ومح�ضر  التفتي�ش  تقرير  واعتماد  مراجعة  ويتم 
الم��سؤول المبا�شر.

المخرجات

1. تقرير التفتي�ش.
2. نموذج الإنذار في حال ر�صد المخالفات.

3. مح�ضر المخالفة والغرامة الإدارية �إن وجدت.
تقرير  للمتابعة ح�سب ج�سامة مخرجات  للتفتي�ش  المن�ش�أة  �إعادة   .4

التفتي�ش.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )96( ل�سنة 2023م)*(
في �ش�أن النظام الاختياري البديل لنظام مكاف�أة نهاية الخدمة 

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل����سنة 2021 ب�ش����أن تنظي���م علاق���ات 
العمل، وتعديلاته،

- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )1( ل����سنة 2022 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير الموارد الب�شرية والتوطين، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــة�: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــوزارة�: وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الهيئـــــــــــــــة�: هيئة الأوراق المالية وال�سلع.

الم�صرف المركزي�: م�صرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

المر�سوم بقانـون�: �المر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )33( ل����سنة 2021 ب�ش����أن تنظيم علاقات 
العمل.

*  �الجريدة الر�سمية-  العدد �سبعمائة وواحد و�ستون- ال�سنة الثالثة والخم�سون
     28 ربيع الأول 1445هـ- الموافق 13 �أكتوبر 2023م.

�اصحب العمــــــــــــــل: �كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�ستخدم عاملًا �أو �أكثر لقاء �أجر 
ا كان نوعه. �أيًّ

الأجر الأ�اس�ســـــــــــي: �الأج���ر ال���ذي ين�ص عليه عقد العمل، وال���ذي يُعطى للعامل لقاء 
���ا �أو على  ا �أو يوميًّ ا �أو �أ����سبوعيًّ عمل���ه بموج���ب عقد العمل �ش���هريًّ
�أ����سا�س ال����ساعة �أو القطعة، ولا تدخل ����ضمنه �أي بدلات �أو مزايا 

عينية �أخرى.
الأجر الإجمالــــــــــي: �الأجر الأ�سا����سي، م����ضافًا �إليه البدلات النقدية �أو المزايا العينية 
التي تتقرر للعامل بموجب عقد العمل �أو القانون، وقد ت�ش���مل: 
المي���زات العيني���ة الت���ي يلتزم ����صاحب العمل بتوفيره���ا للعامل �أو 
م���ا يقابله���ا نقدًا، �إذا كانت مقررة كجزء من الأجر في عقد العمل 
�أو نظ���ام المن�ش����أة، �أو الب���دلات الت���ي ي����ستحقها العام���ل لقاء جهد 
يبذله، �أو مخاطر يتعر�ض لها في �أداء عمله �أو �أية �أ����سباب �أخرى، 
�أو البدلات التي تمنح لمواجهة غلاء المعي�ش���ة، �أو ن�سبة مئوية من 
المبيع���ات، �أو ن����سبة مئوية م���ن الأرباح التي تدف���ع مقابل ما يقوم 

بت�سويقه العامل �أو �إنتاجه �أو تح�صيله.
النظام البديــــــــــــل:�نظ���ام اختياري بديل ع���ن نظام مكاف�أة نهاي���ة الخدمة المعمول به 
وفقً���ا للمر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية، يتم بموجبه ����سداد 
ا�ش�ت�راك �ش���هري م���ن قب���ل ����صاحب العمل ل����صندوق الا����ستثمار، 
مقابل �أن يح����صل الم����ستفيد عن���د انتهاء خدمته على م����ستحقاته 
من مبلغ الا�شتراك الأ�سا�سي المخ�ص�ص له و�أي عوائد ا�ستثمارية 
تترت���ب علي���ه كبدي���ل ع���ن م����ستحقاته في مكاف�أة نهاي���ة الخدمة، 

وذلك وفقًا لأحكام هذا القرار.
�صندوق الا�ستثمـــــــار: �����صندوق الا����ستثمار المرخ�ص��� م���ن الهيئة وف���ق ال����ضوابط التي 

ت�صدرها في هذا ال�ش�أن لأغرا�ض النظام البديل.
م�ستند طرح ال�صندوق:�الوثيق���ة الت���ي تحدد تفا����صيل و�ش���روط الطرح وكاف���ة المعلومات 
المرتبطة به واللازمة للتعريف بالمنتج الذي ����سيتم طرحه، وذلك 

وفق الأنظمة المتعارف عليها في الهيئة.
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الم�ستفيــــــــــــــــــد: �العام���ل الم����سجل في النظ���ام البديل، وال���ذي اختاره ����صاحب العمل 
ليح����صل عل���ى م����ستحقاته وعوائده���ا وف���ق النظ���ام البدي���ل عن���د 

علاقة العمل.
مكاف�أة نهاية الخدمة: �المكاف����أة الت���ي يت���م ����سدادها م���ن قب���ل ����صاحب العم���ل �إلى العام���ل 
)الم����ستفيد( عن���د انته���اء خدمت���ه والمح���ددة وف���ق �أح���كام المر����سوم 

بقانون.
العمالة الماهــــــــرة: �العام���ل ال���ذي يعم���ل وف���ق الم����ستويات المهني���ة )م���ن الأول وحت���ى 
الخام�س( ويتقا����ضى راتب �ش���هري لا يقل عن )4.000( �أربعة �آلاف 
درهم �أو ما يعادله، ح�سب منظومة ت�صنيف العمالة في �سوق العمل 
في الدول���ة المعتم���دة بموج���ب ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )2/ 2و( 
ل�سنة 2022 ب�ش�أن تحديث منظومة ت�صنيف العمالة في �سوق العمل 

في الدولة.
الا�شتراك الأ�اس�سـي: �المبل���غ الم���الي الم����سدد م���ن ����صاحب العم���ل ب�ش���كل �ش���هري لأغرا�ض��� 

تطبيق النظام البديل، وذلك وفقًا لأحكام هذا القرار.
الا�شتراك الطوعـي:�المبل���غ الم���الي ال���ذي يتم ����سداده من �أجر الم����ستفيد ب�ش���كل �ش���هري �أو 

�سنوي بناءً على رغبته، وذلك وفقًا لأحكام هذا القرار.
مزودي خدمات �صند�وق الا�ستثما��ر: الجه���ات الاعتباري���ة المرخ����صة م���ن الهيئ���ة لتق���ديم 
الخدم���ات ل����صندوق الا����ستثمار وف���ق المعايير والالتزام���ات المبينة في 

الملحق المرفق بهذا القرار، والتي ت�شمل:
1. �مدير ال�صندوق.

2. �مقدم الخدمات الإدارية.
3. �الحافظ الأمين.

4. ��شركة الت�أمين.
5. �مدقق الح�سابات.

6. �الم�ست�شار القانوني.
7. ��أي جهات �أخرى تحددها الهيئة.

مدير ال�صندوق:� الجه���ة الاعتباري���ة المرخ�ص��� له���ا م���ن الهيئ���ة بمزاولة ن�ش���اط ت�ش���غيل 
و�إدارة ا�ستثمارات �صناديق الا�ستثمار.

المادة )2(

�أهداف النظام
يهدف هذا النظام �إلى تحقيق ما ي�أتي:

1. �����ضمان ح����صول العامل�ي�ن عل���ى م����ستحقات نهاية الخدم���ة وحمايتها م���ن موجات 
الت����ضخم �أو تعر�ث� �أو �إفلا����س ����صاحب العم���ل، و�إتاح���ة فر�ص��� ادخاره���ا وتنميته���ا 

وتحقيق عوائد على تلك المدخرات، من خلال منظومة ا�ستثمارية.
2. �تعزيز جاذبية ومرونة �سوق العمل الداعمة للعاملين من خلال الارتقاء بم�ستوى 

الخدمات المقدمة لهم.
3. �الا�ستفادة من فر�ص توظيف الأموال في الأدوات الا�ستثمارية للأن�شطة الاقت�صادية 

في الدولة.

المادة )3(

نطاق التطبيق
ا على �أ����صحاب العمل في من�ش�آت القطاع الخا�ص  ت����سري �أحكام هذا القرار اختياريًّ

في الدولة بما في ذلك المناطق الحرة، والعاملين في تلك المن�ش�آت.

المادة )4(

الا�شتراك في النظام البديل
على �أ����صحاب العمل الراغبين في الا�ش�ت�راك في النظام البديل، التقدم �إلى الوزارة 

بطلب الا�شتراك وفق الإجراءات التي تحددها الوزارة في هذا ال�ش�أن.

المادة )5(

التزامات �اصحب العمل
يلتزم �صاحب العمل الذي يرغب في الا�شتراك في النظام البديل بما ي�أتي:

1. �اختيار �أحد ����صناديق الا����ستثمار المرخ�صة لغايات تطبيق النظام البديل، وذلك من 
خلال التعاقد مع مدير ال�صندوق.
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2. �اختيار فئات العمالة وم�ستوياتهم المهنية التي يرغب ب�إ�شراكهم في النظام البديل.
3. �التوق���ف ع���ن العم���ل بنظ���ام مكاف����أة نهاي���ة الخدم���ة الح���الي للعمال���ة الذي���ن تم 
اختيارهم للا�ش�ت�راك في النظام البديل، على �أن يلتزم باحت����ساب المكاف�أة الم����ستحقة 
للم����ستفيد قبل تطبيق النظام البديل وفقًا لأحكام المر����سوم بقانون، ويكون ملزمًا 
ب����سدادها عند انتهاء علاقة العمل مح����سوبة على قيمة الأجر الأ�سا����سي الم����ستفيد 

وقت الا�شتراك في النظام البديل.
4. �احت����ساب و����سداد مبلغ الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي وفقًا لأحكام هذا القرار دون اقتطاعه 

من �أجر الم�ستفيد، وتكون هذه المبالغ غير قابلة للرد �إلى �صاحب العمل.
5. �تزوي���د م���زودي خدم���ات ����صندوق الا����ستثمار بكافة الم����ستندات والمعلوم���ات المتعلقة 

بالم�ستفيدين عند الطلب.
6. �ي����صدر الوزي���ر ق���رارًا بتحدي���د الح���الات الت���ي يج���وز ل����صاحب العم���ل فيه���ا وقف 

الا�شتراك في النظام البديل.

المادة )6(

�آلية احت�اسب وتحويل مبلغ الا�شتراك الأ�اس�سي
1. �يتم احت�ساب مبلغ الا�شتراك الأ�سا�سي ال�شهري على النحو الآتي:

�أ. �بالن����سبة للم����ستفيد بنمط الدوام الكامل: ن����سبة )5.83%( من الأجر الأ�سا�سي 
ال�ش���هري للم����ستفيد في حال لم تتجاوز مدة الخدمة )5( خم�س �سنوات، ون�سبة 
)8.33%( من الأجر الأ�سا����سي ال�شهري للم�ستفيد في حال تجاوزت مدة خدمته 

)5( خم�س �سنوات.
ب. �بالن�سبة للم�ستفيد ب�أنماط العمل الأخرى: يتم تطبيق ن�سبة الا�شتراك الم�شار 
�إليه���ا في الفق���رة )�أ( م���ن ه���ذا البند م���ن الأجر الأ�سا����سي ال�ش���هري الذي يتم 

احت�سابه وفقًا لما هو وارد في المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2. �يكون ����صاحب العمل م�����سؤولًا عن احت����ساب مبلغ الا�شتراك ال�ش���هري وفقًا لأحكام 
هذا القرار، على �أن يتم احت�ساب ن�سبة الا�شتراك الأ�سا�سي على �أ�سا�س مدة الخدمة 
الم����ستمرة للم����ستفيد اعتب���ارًا م���ن تاريخ بدء خدمته مع ����صاحب عمل���ه، ولي�س من 

تاريخ الا�شتراك في النظام.
3. �يتم تحويل الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي ال�شهري لح�ساب ����صندوق الا�ستثمار خلال )15( 

خم�سة ع�شر يومًا بحد �أق�صى من اليوم الأول من كل �شهر ميلادي.

المادة )7(

الا�شتراك الطوعي
1. �يجوز للم����ستفيد الم����ساهمة بن����سبة من الأجر الإجمالي �أو الم����ساهمة بمبلغ �إ����ضافي 
)�ش���هري �أو مقطوع( بالإ����ضافة �إلى مبلغ الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي، من خا�ل�ل �أيٍّ من 

الو�سيلتين الآتيتين:
�أ. �تحويل الا�ش�ت�راك الطوعي من ����صاحب العمل بالا����ستقطاع من �أجر الم�ستفيد، 

في حال كان الا�شتراك الطوعي �شهري.
ب. �تحوي���ل الا�ش�ت�راك الطوع���ي م���ن الم����ستفيد �إلى ح����ساب ����صندوق الا����ستثمار 

مبا�شرة، في حال كان الا�شتراك الطوعي مبلغ مقطوع.
2. �ي�ش�ت�رط �ألا يتجاوز ن����سبة الا�ش�ت�راك الطوعي )25%( من الأجر الإجمالي �إذا كان 
ا �إذا كان المبلغ مقطوع. ال�سداد �شهري، وبما لا يتجاوز في مجمله ذات الن�سبة �سنويًّ

3. �تنتهي �أحقية الم�ستفيد في الا�شتراك الطوعي عند انتهاء علاقة العمل مع �صاحب 
العمل، ويحق له الإبقاء على �أمواله في النظام �إن رغب بذلك.

4. �للم����ستفيد �أثناء مدة خدمته ����سحب جزء �أو كل مبالغ الا�ش�ت�راك الطوعي الم�سددة 
�أو عوائده الا�ستثمارية، وذلك وفق ال�ضوابط المعمول بها لدى مدير ال�صندوق.

5. �للم����ستفيد حرية اختيار �أي نوع من خيارات ا����ستثمار الأموال بالن����سبة لا�ش�ت�راكه 
الطوع���ي فق���ط، وفي ح���ال ع���دم الاختي���ار يت���م الا����ستثمار وب�ش���كل تلقائ���ي في خيار 

�صندوق �ضمان ر�أ�س المال.
6. �دون الإخلال بحكم البند )2( من هذه المادة، للم����ستفيد تعديل الن����سبة، دون قيود 

على عدد مرات التعديل.
7. لا� يحت����سب مبل���غ الا�ش�ت�راك الطوع���ي ����ضمن م����ستحقات مكاف����أة نهاي���ة الخدم���ة 

الخا�صة بالم�ستفيد.
المادة )8(

خيارات الا�ستثمار
1. �يتوج���ب عل���ى مدير ال����صندوق توفر�ي� خي���ارات ا����ستثمارية متنوعة ويت���م �إتاحتها 

للم�ستفيدين، على �أن ت�شمل خيارات الا�ستثمار ما ي�أتي:
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�أ. �خي���ار محفظ���ة ����ضمان ر�أ����س الم���ال: وه���و خي���ار يخلو م���ن �أي مخاطر وي����ضمن 
الحف���اظ عل���ى ر�أ����س الم���ال، وال���ذي يج���ب التقي���د ب���ه �إذا كان الم����ستفيد م���ن فئة 

العمالة غير الماهرة.
ب. �خي���ارات الا����ستثمار القائم���ة عل���ى المخاطر: ت�ش���مل خي���ارات لمختل���ف المحافظ 
الا����ستثمارية التي تحم���ل درجات متباينة من المخاطر المالية بما يتنا����سب مع 

العوائد المتوقعة منها.
ج. �خيارات �صناديق الا�ستثمار المتوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية.

2. �للم����ستفيد من فئة العمالة الماهرة اختيار �أي نوع من خيارات الا����ستثمار المبينة في 
البند )1( من هذه المادة عند ت����سجيله في النظام، وفي حالة ت����سجيله في �أي خيار لا 
ي�ش���مل ����ضمان ر�أ�س المال، يكون الم����ستفيد م�����سؤولًا عن �أي تبعات �أو خ����سائر تتحقق 
عل���ى �أث���ر ذلك، على �ألا ت�ش���مل هذه الخ����سائر مبالغ الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي التي قام 
به���ا ����صاحب العم���ل، ولا يحق له تقديم �أي مطالبة ����ضد ����صاحب العم���ل عن تلك 
الخ����سائر، ولا يك���ون م���زودو خدم���ات ����صندوق الا����ستثمار م�����سؤولين ع���ن خ����سائر 
الم�ستفيد، �إلا في الحالات التي يثبت فيها �أن مزود الخدمات قد ت�صرف ب�سوء نية �أو 

�أخل متعمدًا ب�أيٍّ من التزاماته �أو �أهمل في تنفيذ التزاماته �إهمالًا ج�سيمًا.

المادة )9(

م�ستحقات الم�ستفيد
1. �مع مراعاة �أحكام البند )3( من هذه المادة، ي�ستحق الم�ستفيد كافة مبالغ الا�شتراك 
الأ�سا����سي الت���ي قام ����صاحب العمل ب����سدادها في النظ���ام البدي���ل و�أي عوائد ترتبت 
عليها خلال فترة الا�شتراك، وذلك خلال مدة لا تجاوز )14( �أربعة ع�شر يومًا من 
تاريخ انتهاء علاقة العمل مع ����صاحب العمل �أو للم����ستحقين عن الم����ستفيد خلال 

مدة لا تجاوز )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ وفاته.
2. �للم����ستفيد �أو للم����ستحقين عن���ه �إخط���ار مدير ال����صندوق كتابيًّا خلال المدد الم�ش���ار 
�إليه���ا في البن���د )1( من هذه المادة برغبته في ا����ستمرار ال����صندوق ا����ستثمار الأموال 

الم�ستحقة له، كما يجوز له �سحب الأموال في �أي وقت دون �أي قيد.
3. �ل����صاحب العم���ل �أن يطال���ب من م����ستحقات العام���ل في النظام البديل عن���د انتهاء 

علاقة العمل بين الطرفين �أية مبالغ تكون م�ستحقة له قانونًا، وذلك بعد موافقة 
الوزارة �أو تنفيذًا لحكم ق�ضائي وفق الت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.

المادة )10(

الأحكام العامة
���ا لأ����صحاب العمل، عل���ى �أن يلتزم �أ����صحاب  1. �يعت�ب�ر النظ���ام البدي���ل نظامً���ا اختياريًّ
العمل بجميع الأحكام المقررة وفقًا لأحكام هذا القرار بمجرد الا�شتراك في النظام 

البديل.
���ا بالن����سبة للعمال���ة الت���ي تم اختياره���م م���ن ����صاحب العمل  2. �يعت�ب�ر النظ���ام �إلزاميًّ

للا�شتراك في النظام البديل.
3. �تتولى الهيئة م��سؤولية منح التراخي�ص لمزودي خدمات �صندوق الا�ستثمار، وذلك 

وفق المعايير والالتزامات المعتمدة لديها لمزاولة �أن�شطتهم.
4. �تت���ولى ال����سلطات المنظمة لأن�ش���طة المناطق الح���رة المالية في الدولة و����ضع واعتماد 
�أح���كام النظ���ام البديل لنظام مكاف�أة نهاية الخدمة التي ت����سري على المن�ش����آت التي 
تق���ع ����ضمن نطاق ����سلطتها بما يتوافق م���ع متطلباتهم، وفي حال رغبته���ا في �إتاحة 
تلك الخدمة للمن�ش����آت خارج نطاق ����سلطتها فيتعين عليها الح����صول على موافقة 

الوزارة والهيئة.
5. �تطبق كافة �أحكام و�إجراءات ومتطلبات مكافحة غ�سل الأموال على �أن�شطة النظام 

البديل لنظام مكاف�أة نهاية الخدمة.
6. �يتحم���ل مدي���ر ال����صندوق اتخ���اذ الإج���راءات اللازم���ة للت�أم�ي�ن عل���ى م����ستحقات 

الم�ستفيدين، وذلك وفق الآليات التي تحددها الهيئة.
7. �يحظ���ر- في �أي ح���ال م���ن الأح���وال- ����سحب مبل���غ الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي والأرب���اح 
والعوائ���د المحقق���ة عليه���ا في النظام البديل قب���ل انتهاء علاقة العمل بين ����صاحب 
العمل والم�ستفيد، �إلا �أنه يحق ل�صاحب العمل ا�ترسجاع مبالغ الا�شتراك الأ�سا�سي 

فقط في حال انتهاء علاقة العمل قبل مرور �سنة من بدئها.
8. لا� تخ�ضع مبالغ الا�شتراك الأ�سا�سي التي تم �سدادها لإجراءات التنفيذ الق�ضائي، 

�أو الحجز �أو الت�صفية �أو الإفلا�س المفرو�ضة على �صاحب العمل.
9. �في ح���ال انتقال الم����ستفيد من ����صاحب العمل الحالي �إلى ����صاحب عم���ل �آخر جديد، 
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يجوز �أن يحل ����صاحب العمل الجديد محل ال����سابق في ا����ستكمال ����سداد الا�ش�ت�راك 
الأ�سا�سي في النظام البديل، وفقًا لأحكام هذا القرار.

10. �يج���وز ل����صاحب العم���ل تغير�ي� مدير ال����صندوق وتحوي���ل كافة مبالغ الا�ش�ت�راك 
وعوائده �إلى �صندوق ا�ستثمار بديل، بناءً على �أ�سباب تتعلق بم�ستوى �أداء الخدمة 
وبما يدعم م�صالح الم�ستفيدين، وذلك بعد الح�صول على موافقة الوزارة والهيئة، 

ولا يتحمل �أ�صحاب العمل �أو الم�ستفيدون �أية تكلفة عن عمليات التحويل.
11. �يج���وز لمدي���ر ال����صندوق قب���ول �أي ا�ش�ت�راكات �أخ���رى وب�ش���كل طوع���ي م���ن الفئات 
التالي���ة وفقً���ا للأح���كام ال���واردة في م����ستند ط���رح ال����صندوق و�أية ����ضوابط �أخرى 

ت�ضعها الوزارة بالتن�سيق مع الهيئة والجهات المعنية:
�أ. �الأ�ش���خا�ص الطبيعي�ي�ن لأغرا�ض��� الا����ستثمار، وي�ش���مل ذل���ك �أ����صحاب الأعمال 

الم�ستقلون والحا�صلون على ت�صريح العمل الحر.
ب. �الموظفون غير المواطنين العاملين في الجهات والم�ؤ�س����سات الحكومية، والمن�ش�آت 

وال�شركات التابعة لها.
ج. �المواطن���ون العامل���ون في القط���اع الحكوم���ي والخا�ص، مع ا����ستمرار التزام جهة 
العم���ل/ ����صاحب العم���ل ب����سداد الا�ش�ت�راكات ع���ن �أولئ���ك المواطن�ي�ن في الهيئة 

العامة للمعا�شات والت�أمينات الاجتماعية وفق الت�شريعات ال�سارية بالدولة.
12. �للهيئ���ة �أن تفر�ض��� ا����ستثمار ن����سبة م���ن مبال���غ الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي والطوع���ي 
للم����ستفيدين لا����ستثمارها في اقت����صاد و����سوق الدول���ة وبم���ا لا ي����ضر بم����صالح 

الم�ستفيدين، ووفقًا للنظم التي ت�ضعها الهيئة بعد التن�سيق مع الجهات المعنية.
13. �يتم تحويل مبالغ الا�شتراك الأ�سا�سي �أو الطوعي بالدرهم الإماراتي.

14. �يكون الحد الأدنى لمدة ا�ش�ت�راك �أ����صحاب العمل في النظام �سنة على الأقل، ويجوز 
للوزارة والهيئة تمديد تلك المدة ل�ضمان نجاح النظام.

15. �للهيئة -وبعد التن����سيق مع الوزارة- �أن تحدث معايير والتزامات مزودي خدمات 
�صناديق الا�ستثمار للنظام البديل.

المادة )11(

الإ�شراف والرقابة
1. �لل���وزارة والهيئ���ة اتخ���اذ كاف���ة الإج���راءات اللازم���ة لأغرا�ض��� الرقاب���ة والإ�ش���راف 

والتفتي�ش على النظام البديل وفقًا للت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
2. �للوزارة والهيئة و����ضع ال����ضوابط والقيود والإجراءات اللازمة لتطبيق �أحكام هذا 

القرار.
3. �تخت�ص��� ال���وزارة بتلق���ي ال�ش���كاوى العمالي���ة ذات ال����صلة بالنظ���ام البدي���ل وفقً���ا 
للإج���راءات الت���ي تحدده���ا في هذا ال�ش����أن، كما لها التحقيق في �أي مخالفات ي����سفر 

عنها التفتي�ش �أو تت�ضمنها ال�شكاوى التي تتلقاها.
4. �تخت�ص ����سلطات المناطق الحرة المالية بالإ�ش���راف والرقابة وت����سوية ال�ش���كاوى ذات 
ال����صلة بالنظام البدي���ل لنظام مكاف�أة نهاية الخدمة المطبق تحت ����سلطتها ونطاق 

اخت�صا�صها.
5. �تخت�ص الهيئة بتلقي ال�ش���كاوى ب�ش�أن �أداء مزودي خدمات �صندوق الا�ستثمار وفقًا 

لل�ضوابط ال�صادرة عنها في هذا ال�ش�أن.

المادة )12(

عدم �سداد الا�شتراك الأ�اس�سي
تطب���ق الإج���راءات التالي���ة في حال���ة تخل���ف ����صاحب العمل عن ����سداد الا�ش�ت�راك 

الأ�سا�سي في الموعد المحدد:
1. �يق���وم مدير ال����صندوق خا�ل�ل )30( ثلاثين يومًا من موعد ال����سداد ب�إر����سال �إنذار 
كتابي �إلى ����صاحب العمل ب����ضرورة ����سداد الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي خلال مدة لا تزيد 

على )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ ا�ستلام الإنذار.
2. �في ح���ال ع���دم دفع الا�ش�ت�راك الأ�سا����سي خلال )15( خم����سة ع�ش���ر يومًا م���ن تاريخ 

�إر�سال الإنذار، يقوم مدير ال�صندوق ب�إخطار الوزارة.
3. �تقوم الوزارة بعد مرور )2( �ش���هرين من تاريخ تخلف ����صاحب العمل عن ال����سداد، 
بوقف �إ����صدار ت����صاريح عمل جديدة ل����صاحب العمل �إلى �أن يتم �سداد جميع مبالغ 
الا�شتراك الم�ستحقة عليه، �أو اتخاذ �أي �إجراءات �إدارية �أخرى وفق الأنظمة المعمول 

بها لديها.
4. �تفر�ض��� ال���وزارة بع���د م���رور )4( �أربعة �أ�ش���هر م���ن تاري���خ التخلف عن ����سداد مبالغ 
ا  الا�ش�ت�راك غرام���ة �إدارية على ����صاحب العمل بمق���دار )1.000( �ألف درهم �ش���هريًّ

عن كل م�ستفيد.
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المادة )13(

�شروط ان�سحاب �اصحب العمل من النظام البديل
1. �يح���ق لأ����صحاب العمل الان����سحاب من النظام البديل بناءً عل���ى موافقة الوزارة مع 

مراعاة ال�شروط الآتية:
�أ. ��ألا تق���ل م���دة الا�ش�ت�راك في النظ���ام عن ����سنة، �إلا في الح���الات الا����ستثنائية التي 

ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بعد التن�سيق مع الهيئة.
ب. �ع���دم وجود غرامات �إدارية م����ستحقة �أو منازعات عمالية قائمة قيد الت����سوية 

على �صاحب العمل.
ج. �تق���ديم التقري���ر الائتماني للوزارة ل����ضمان وج���ود ملاءة مالية كافية ل����سداد 

ا�ستحقاقات مكاف�أة نهاية الخدمة للم�ستفيدين.
د. �عدم الت�أثير على حقوق وم�ستحقات الم�ستفيد.

2. �يترتب على ان�سحاب �صاحب العمل من النظام البديل الآتي:
�أ. �عدم جواز ا��ت�سرداد ����صاحب العمل لمبالغ الا�ش�ت�راك، ويحق للم����ستفيد ����سحب 
م����ستحقاته بعد انتهاء علاقة العمل، �أو �إبقاءها لا����ستمرارية الا����ستثمار وذلك 

دون �سداد �أي ا�شتراكات �إ�ضافية.
ب. �الرجوع �إلى �آلية احت�ساب مكاف�أة نهاية الخدمة وفق المر�سوم بقانون ولائحته 

التنفيذية، وذلك بالن�سبة للمدة التالية للان�سحاب من النظام البديل.

المادة )14(

القرارات التنفيذية
ت����صدر ال���وزارة والهيئة الق���رارات اللازمة لتنفيذ �أحكام ه���ذا القرار كل في حدود 

اخت�صا�صه.

المادة )15(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )16(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 25/ ربيع الأول/ 1445هـ

الموافق: 10/ �أكتوبر/ 2023م
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قرار وزاري رقم )240( ل�سنة 2023م)*(
في �ش�أن ا�ستحداث عقد عمل مواطن دار�س

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بع���د الاطا�ل�ع على القان���ون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )33( ل����سنة 2021 ب�ش����أن تنظي���م علاق���ات 

العمل وتعديلاته، ولائحته التنفيذية،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )1/ 7و( ل����سنة 2021 ب�ش����أن مب���ادرات وبرامج 

تناف�سية الكوادر الإماراتية "ناف�س" وتعديلاته،
- وعلى القرار الوزاري رقم )279( ل�سنة 2022 ب�ش�أن �آليات متابعة ن�سب التوطين 

في القطاع الخا�ص والم�ساهمات المقررة على المن�ش�آت الغير ملتزمة، وتعديلاته،
- وعلى الق���رار ال���وزاري رق���م )46( ل����سنة 2022 ب�ش����أن ت����صاريح ونم���اذج عرو�ض��� 

وعقود العمل،
- وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل.

قــــــــــرر:
المادة )1(

يكون للم�صطلحات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها في هذا القرار، 
ما لم يق�ضي �سياق الن�ص بغير ذلك:

مواطن دار�س: �المواطن الملتحق بالدرا�سة �ضمن �إحدى البرامج المدعومة والمعتمدة من 
قب���ل مجل����س تناف����سية الك���وادر الإماراتي���ة "ناف�س" وذل���ك في مجموعة 

المهن والفئات الوظيفية التخ�ص�صية التي تحددها الوزارة.
عقد عمل مواطن� دار�س: عقد عمل بين ����صاحب العمل ومواطن دار�س ملتحق بالدرا�سة 
����ضمن �إح���دى البرام���ج المدعومة والمعتم���دة من قبل مجل�س تناف����سية 
الكوادر الإمارتية "ناف�س" وذلك في مجموعة المهن والفئات الوظيفية 
التخ�ص����صية التي تحددها الوزارة. ويتم �إبرامه وفق �أحكام هذا القرار 

والآليات والإجراءات التي تقررها الوزارة.

* الجريدة الر�سمية،  العدد �سبعمائة واثنان وخم�سون - ال�سنة الثالثة والخم�سون.
    11 ذو القعدة 1444هـ - الموافق 31 مايو 2023م.

المادة )2(
ي�ستحدث في �أنظمة الوزارة عقد عمل لمواطن دار�س، وفق نموذج العقد المرفق بهذا 
الق���رار، ويج���وز التعاق���د عليه بين المن�ش����أة والمواطن الدار�س وذلك على ����سبيل التفرغ 
الدرا����سي، ولحين ح����صول الطالب على الم�ؤهل المحدد �ضمن �إحدى البرامج المدعومة 
والمعتم���دة م���ن قبل مجل�س تناف����سية الك���وادر الإماراتية "ناف����س" وذلك في مجموعة 
المه���ن والفئ���ات الوظيفي���ة التخ�ص����صية التي تحددها ال���وزارة، وب�ش���رط �أن يتبع ذلك 

الالتحاق بالعمل لدى �صاحب العمل للمدة المحددة في هذا القرار على الأقل.

المادة )3(
1. �يحت�سب المواطن الدار�س المعين في المن�ش�أة بعقد عمل مواطن دار�س من �ضمن ن�سب 
التوط�ي�ن المطلوب���ة من المن�ش����أة وفق قرار مجل����س الوزراء رقم )1/ 7( ل����سنة 2021 

الم�شار �إليه وتعديلاته والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
2. لا� يج���وز الجم���ع بين منافع ومزايا "ناف�س" للعاملين المواطنين في القطاع الخا�ص 
والمكاف����أة الممنوح���ة للمواط���ن الدار����س الملتح���ق بالدرا����سة ����ضمن �إح���دى البرامج 
المدعومة والمعتمدة من قبل مجل�س تناف����سية الكوادر الإماراتية "ناف�س" وذلك في 
مجموع���ة المهن والفئات الوظيفية التخ�ص����صية الت���ي تحددها الوزارة خلال فترة 

الدرا�سة.

المادة )4(
تلتزم المن�ش�آت التي تبرم عقود عمل مواطن دار�س بالآتي:

1. ��إ�صدار ت�صريح عمل للمواطن وفق النموذج المحدد في نظام الوزارة.
2. ��أن تك���ون المهنة المحددة في عقد العمل مطابقة لتخ����ص�ص المواطن الدار�س المتعاقد 
معه وذلك في مجموعة المهن والفئات الوظيفية التخ�ص�صية التي تحددها الوزارة.
3. ��سداد الأجر ال�شهري المحدد في عقد العمل ب�شرط �ألا يقل عن 4.000 درهم، على �أن 

يتم �سداده عن طريق نظام حماية الأجور.
4. �ت����سجيل المواط���ن الدار����س في �أح���د ����صناديق المعا�ش���ات المعتم���دة في الدول���ة ودف���ع 

الا�شتراكات ب�شكل منتظم وفق الإجراءات المعتمدة.
5. �تدريب المواطن الدار�س بذات التخ����ص�ص الدرا�سي والمهنة المحددة في عقد عمله في 

مجموعة المهن والفئات الوظيفية التخ�ص�صية التي تحددها الوزارة.
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6. �تعدي���ل عق���د عم���ل المواط���ن الدار����س من قب���ل المن�ش����أة بع���د التخ���رج �إلى عقد عمل 
مواط���ن وف���ق النم���اذج المعتم���دة في الوزارة، وتعديل م����ستوى �أجره بم���ا يتوافق مع 
�أنظم���ة المن�ش����أة في ذات المه���ن، وب�ش���رط �ألا تق���ل م���دة العق���د بعد التعدي���ل عن مدة 
الدرا����سة خا�ل�ل م���دة عقد عم���ل مواطن دار�س عل���ى الأقل وفي مهن���ة بنف�س مجال 

التخ�ص�ص.
7. ��أية التزامات �أخرى تقررها الوزارة.

المادة )5(
يلتزم المواطن الدار�س بالآتي:

1- �ع���دم تغير�ي� التخ����ص�ص الدرا����سي المتف���ق علي���ه �إلا بموافق���ة م����سبقة من ال���وزارة 
و�صاحب العمل.

2- اجتياز برنامج الدرا�سة من الجهة التعليمية المعتمدة من الوزارة بنجاح.
3- الالتزام التام بمواعيد و�ضوابط و�شروط التدريب المتفق عليه.
4- المحافظة على �أ�سرار العمل التي يعلم بها خلال فترة التدريب.

5- �الالتح���اق بالعم���ل ل���دى ����صاحب العمل بع���د التخرج بنج���اح بمهن���ة بنف�س مجال 
التخ�ص�ص ولمدة م�ساوية لمدة عقد عمل مواطن دار�س.

6- �أية التزامات �أخرى تقررها الوزارة.

المادة )6(
1. �في ح���ال �إخا�ل�ل المن�ش����أة ب����أي م���ن الالتزام���ات المذك���ورة في ه���ذا الق���رار يت���م فر�ض��� 
الم����ساهمات المطلوبة منها وفق قرار مجل�س الوزراء رقم )1/ 7( ل����سنة 2021 الم�ش���ار 

�إليه وتعديلاته والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
2. �في ح���ال �إخا�ل�ل المواطن الدار����س ب�أي من الالتزام���ات الواردة في ه���ذا القرار يلتزم 
برد كافة المبالغ التي ح�صل عليها من المن�ش�أة خلال مدة عقد عمل مواطن دار�س.

المادة )7(
ي����صدر وكيل الوزارة ل�ش����ؤون الموارد الب�ش���رية دلي���ل �إجراءات لتنفي���ذ هذا القرار، 

وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المادة )8(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزيــر الموارد الب�شرية والتوطين

�صدر بتاريخ: 24/ 5/ 2023
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قرار وزاري رقم )720( ل�سنة 2023 م)*(
ب�ش�أن المحافظة على م�ستحقات العامل حال وفاته 

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته؛
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل 

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية؛
- وعل���ى الق���رار ال���وزاري رقم )47( ل����سنة 2022 ب�ش����أن تنظيم �إج���راءات المنازعات 

وال�شكاوى العمالية وتعديلاته؛
- وعلى القرار الوزاري رقم )543( ل�سنة 2022 ب�ش�أن الوقف الإداري لملف المن�ش�أة.

- وعل���ى الق���رار الوزاري رقم )496( ل����سنة 2023 ب�ش����أن المحافظة على م����ستحقات 
العامل حال وفاته؛

- وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل؛
قُــــــرر:

المادة )1(

على ����صاحب العمل التقدم بطلب �إلغاء ت����صريح العمل للعامل المتوفى من خلال 
القنوات المحددة من قبل الوزارة.

المادة )2(

�إعمالًا لن�ص المادة )15( من المر����سوم لقانون اتحادي رقم )33( ل����سنة 2021 الم�ش���ار 
�إليه �أعلاه، على ����صاحب العمل الالتزام بت����سليم م����ستحقات العامل لل�ش���خ�ص المعني 
ا بت�سلم حقوقه في حال وفاته خلال مدة لا تزيد  من �أ�سرته والذي حدده العامل خطيًّ
على )10( ع�شرة �أيام من تاريخ وفاة العامل �أو من تاريخ علم �صاحب العمل بالوفاة.

*  �الجريدة الر�سمية-  العدد �سبعمائة وخم�سة و�ستون- ال�سنة الثالثة والخم�سون
     02 جمادى الآخرة 1445هـ- الموافق 15 دي�سمبر 2023م.

المادة )3(

في حال وفاة العامل وتعذر على ����صاحب العمل ت����سليم م����ستحقات العامل لأفراد 
�أ����سرته �أو �أ����صحاب الح���ق فيه���ا بعد الم���دة المق���ررة في المادة )2( م���ن هذا الق���رار، يلتزم 
�صاحب العمل ب�إيداع م�ستحقات العامل المتوفى لدى ح�ساب الأمانات بالوزارة، وذلك 

وفق احت�ساب الوزارة لتلك الم�ستحقات.

المادة )4(

للوزارة وقف ملف المن�ش�أة �إداريًّا في حال عدم التزام �صاحب العمل ب�سداد الم�ستحقات 
خا�ل�ل 10 �أي���ام من تاريخ وفاة العامل �أو علم���ه بذلك، على �أن يكون هذا الوقف لحين 

قيام �صاحب العمل بتقديم ما يثبت �سداد الم�ستحقات وفقًا لأحكام هذا القرار.

المادة )5(

يُلغ���ى القرار الوزاري رقم )496( ل����سنة 2023 الم�ش���ار �إليه، ويُلغ���ى �أي قرار �أو حكم 
يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )6(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ �صدوره.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزيـــر الموارد الب�شرية والتوطين

�صدر عنا بتاريخ: 22/ 11/ 2023م
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قرار وزاري رقم )782( ل�سنة 2023م)*(
ب�ش�أن تنظيم �إجراءات ال�شكاوى العمالية الفردية 

وزير الموارد الب�شرية والتوطين:
- بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )33( ل����سنة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 

العمل وتعديلاته، ولائحته التنفيذية،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )9( ل����سنة 2022 في �ش����أن عم���ال الخدم���ة 

الم�ساعدة، وتعديلاته، ولائحته التنفيذية،
- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )46( ل����سنة 2022 ب�ش����أن �إن�ش���اء لجنة منازعات 

العمل الجماعية،
- وعل���ى الق���رار ال���وزاري رقم )47( ل����سنة 2022 ب�ش����أن تنظيم �إج���راءات المنازعات 

وال�شكاوى العمالية، وتعديلاته،
- وعلى القرار الوزاري رقم )674( ل�سنة 2022 ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل لعمال 

الخدمة الم�ساعدة،
قرر:

المادة )1(

ال�شكوى العمالية الفردية
م���ع مراع���اة �أح���كام المادة )54( من المر����سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل����سنة 2021 
الم�ش���ار �إليه، والمادة )23( من المر����سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل����سنة 2022 الم�شار �إليه، 
ل���كل م���ن العام���ل/ العام���ل الم����ساعد �أو ����صاحب العم���ل �أو �أي م����ستحق عنهم���ا التقدم 
ب�شكوى عمالية للوزارة وذلك خلال 30 يومًا من �إخلال �أي منهما بالتزاماته الواردة 
في عقد العمل �أو القانون �أو اللوائح التنفيذية �أو القرارات ال�سارية تجاه الآخر، وذلك 

عبر القنوات المعتمدة الواردة بدليل الإجراءات ال�صادر وفق �أحكام هذا القرار.

*  �الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة و�ستون - ال�سنة الثالثة والخم�سون
    16 جمادى الآخرة 1445هـ- الموافق 29 دي�سمبر 2023م.

وعلى الوزارة اتخاذ الإجراءات اللازمة للبت في ال�شكوى العمالية الفردية خلال 
مدة لا تتجاوز )14( يومًا من تاريخ تقديم ال�ش���كوى �إما بت����سويتها، �أو ب�إ����صدار قرار 

نهائي ب�ش�أنها، �أو �إحالتها للق�ضاء وذلك على النحو الوارد بالمواد )2( و)3( �أدناه.

المادة )2(

�إجراءات بحث ال�شكوى العمالية الفردية التي
ا لا تتجاوز قيمة النزاع فيها مبلغ 50000 درهم �أو التي تمت ت�سويتها وديًّ

1- �تتولى الوزارة �إ����صدار قرار نهائي بالف����صل في ال�شكاوى العمالية الفردية وذلك في 
الحالات الآتية:

�أ- ��إذا كانت قيمة المطالبة مو�ضوع النزاع لا تجاوز مبلغ )50.000( درهم.
ب- ��إذا كانت قد تمت الت�سوية الودية بين �أطراف ال�شكوى العمالية وبغ�ض النظر 

عن قيمة المطالبة.
2- �يكون قرار الوزارة الم�ش���ار �إليه في البند )1( من هذه المادة في قوة ال����سند التنفيذي، 
ويمه���ر بال����صيغة التنفيذي���ة ف���ور الإ����صدار وفقً���ا للإج���راءات المعم���ول به���ا ل���دى 

الجهات الق�ضائية.
3- �يجوز لأي من طرفي النزاع �إقامة دعوى �أمام محكمة الا����ستئناف المخت����صة للنظر 
في مو�ضوع النزاع خلال )15( يوم عمل من تاريخ �إخطاره بقرار الوزارة ال�صادر في 
المنازع���ة، ويترت���ب على ذلك وقف تنفيذ القرار النهائي ال����صادر من الوزارة لحين 

�صدور حكم من المحكمة المخت�صة.
4- �على كل من �صدر له قرار نهائي وفق البند )1( من هذه المادة التقدم بطلب �إلغاء 
ت����صريح العم���ل الأ����صلي خلال 60 يومًا م���ن تاريخ �إخطاره بقرار ال���وزارة النهائي 
ال����صادر في الن���زاع، م���ا لم تكن العلاقة العمالية م����ستمرة، وللوزارة �إلغاء ت����صريح 

العمل في حال عدم الالتزام بالمدة المحددة ودون الرجوع لأطراف المنازعة.
5- �يحق لمقدم ال�شكوى التنازل عنها في �أي وقت قبل �صدور قرار الوزارة النهائي.

المادة )3(

ال�شكوى العمالية الفردية التي تزيد قيمة المطالبة فيها عن 50 �ألف درهم
�إذا تع���ذرت الت����سوية الودي���ة في ال�ش���كاوى التي تزي���د فيها قيمة المطالبة مو����ضوع 
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الن���زاع ع���ن مبل���غ )50.000( دره���م، عل���ى ال���وزارة �إحال���ة ال�ش���كوى العمالي���ة الفردية 
للق�ضاء وفق الإجراءات المعتادة.

المادة )4(

دليل الإجراءات والنماذج
ي����صدر وكيل الوزارة ل�ش����ؤون الموارد الب�ش���رية دليل الإج���راءات والنماذج المطلوبة 

لتنفيذ �أحكام هذا القرار، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المادة )5(

الإلغاءات
تُلغ���ى الم���ادة رق���م )2( م���ن الق���رار ال���وزاري رق���م )47( ل����سنة 2022 ب�ش����أن تنظي���م 
�إجراءات المنازعات وال�ش���كاوى العمالية، كما يُلغى كل ن�ص �أو حكم يتعار�ض �أو يخالف 

�أحكام هذا القرار.

المادة )6(

الن�شر وال�سريان
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارًا من تاريخ 2024/01/01.

د. عبد الرحمن عبد المنان العور
وزيـــر الموارد الب�شرية والتوطين

�صدر بتاريخ: 26 دي�سمبر 2023
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)1(    مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021م
ب�شــ�أن تنظيم علاقـــات العمل

 المن�شور في العدد رقم )712( "ملحق" من الجريدة الر�سمية
3 	
4 	1 التعريفات	
6 	2 الأهداف	
7 	3 نطاق ال�سريان	
7 	4 الم�ساواة وعدم التمييز	
8 	5 ت�شغيل الأحداث	
8 	6 ا�ستقدام وت�شغيل العمال	
9 	7 �أنماط العمل	

10 	8 عقد العمل	
10 	9 فترة التجربة	
11 	10 �شرط عدم المناف�سة	
12 	11 تعهيد �صاحب العمل ل�صاحب عمل �آخر في بع�ض �أعماله	
12 	12 تكليف العامل بعمل �آخر	
13 	13 التزامات �صاحب العمل	
14 	14 حظر العمل الجبري والمحظورات الأخرى	
14 	15 م�ستحقات العامل حين وفاته	
15 	16 التزامات العامل	
16 	17 �ساعات العمل	
16 	18 �ساعات العمل المتتالية	

الفهـــر�س

ال�صفحة 	 					    المو�ضوع 
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17 	19 �ساعات العمل الإ�ضافية	
17 	20 فئات العمالة الم�ستثناة	
17 	21 الراحة الأ�سبوعية	
18 	22 تحديد مقدار �أو نوع الأجر و�سداده	
18 	23 طريقة ح�ساب الأجر للعاملين بنظام القطعة	
18 	24 نقل العامل ذي الأجر ال�شهري �إلى فئات �أخرى	
18 	25 حالات الاقتطاع �أو الخ�صم من �أجر العامل	
19 	26 تمكين العامل من القيام بعمله	
20 	27 الحد الأدنى للأجور	
20 	28 العطلات الر�سمية وت�شغيل العامل فيها	
20 	29 الإجازة ال�سنوية	
21 	30 �إجازة الو�ضع	
23 	31 الإجازة المر�ضية	
23 	32 �إجازات متنوعة	
24 	33 الإجازة بدون �أجر	
24 	34 الغياب بعد انتهاء الإجازة	
24 	35 �سريان مدة الإنذار في حال �إنهاء العقد خلال فترة الإجازة	
25 	36 الرعاية وال�سلامة والمهنية	
25 	37 التعوي�ض عن �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة	
26 	38 حالات عدم ا�ستحقاق العامل لتعوي�ض �إ�صابة العمل	
26 	39 الجزاءات الت�أديبية	
27 	40 الإيقاف الم�ؤقت عن العمل	
27 	41 بع�ض �ضوابط توقيع الجزاءات الت�أديبية	
27 	42 حالات انتهاء عقد العمل	
28 	43 �إنذار �إنهاء عقد العمل	

29 	44 حالات ف�صل العامل دون �إنذار	
30 	45 حالات ترك العامل العمل دون �إنذار	
30 	46 �إنهاء الخدمة لعدم اللياقة ال�صحية	
31 	47 الإنهاء غير الم�شروع لخدمة العامل	
31 	48 ا�ستمرارية عقود العمل	
31 	49 انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل	
31 	50 الانقطاع غير الم�شروع عن العمل	
32 	51 مكاف�أة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل	
33 	52 مكاف�أة نهاية الخدمة للعاملين ب�أنماط العمل الأخرى	
33 	53 �سداد م�ستحقات العامل حين انتهاء العقد	
33 	54 منازعات العمل الفردية	
34 	55 الإعفاء من الر�سوم الق�ضائية	
34 	56 منازعات العمل الجماعية	
35 	57 تفتي�ش العمل	
35 	64/58 العقوبات	
38 	65 �أحكام ختامية	
39 	66 اللغة المعتمدة	
39 	67 ح�ساب المدد والمواعيد	
39 	68 توفيق الأو�ضاع	
39 	69 التظلم من قرارات الوزارة	
40 	70 اخت�صا�صات مجل�س الوزراء	
40 	71 اخت�صا�صات الوزارة	
41 	72 اللائحة التنفيذية	
41 	73 الإلغاءات	
41 	74 ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به	
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42 		  قرار وزير العمل رقم )765( ل�سنة 2015م في �ش�أن �شروط و�ضوابط انتهاء علاقة العمل

45 		  قرار وزاري رقم )31( ل�سنة 2018م في �ش�أن ا�ستحداث نظام عقد العمل الجزئي

)2(   قرار مجل�س الوزراء رقم )1( ل�سنة 2022م
في �ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021

ب�ش�أن تنظيم علاقات العمل
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108 قرار وزاري رقم )46( ل�سنة 2022م ب�ش�أن ت�اصريح ونماذج عرو�ض وعقود العمل	

111   قرار وزاري رقم )47( ل�سنة 2022م ب�ش�أن تنظيم �إجراءات المنازعات وال�شكاوى العمالية 	

)3(  مر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022م
ب�ش�أن عمال الخدمة الم�اسعدة

المن�شور في العدد رقم )735( من الجريدة الر�سمية
119 	

	

)4(   قرار مجل�س الوزراء رقم )106( ل�سنة 2022م 
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2022م 
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المن�شور في العدد رقم )741( من الجريدة الر�سمية

141 	

)5( قانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2020م
ب�ش�أن ال�صحـــة العامــة
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