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- �قان���ون اتحادي رق���م )17( ل�سنة 1972م في �ش����أن الجن�سية وج���وازات ال�سفر 
وتعديلاته.

- �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021م في �ش�أن دخول و�إقامة الأجانب، 
ولائحته التنفيذية.

- �قان���ون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2006م في �ش����أن نظام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة 
الهوية، وتعديلاته.

- �مر�س���وم بقان���ون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2022م في �ش����أن تنظيم قيد المواليد 
والوفيات.

- �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2021م في �ش�أن �إن�اشء الهيئة الاتحادية 
للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

- �ق���رار مجل�س ال���وزراء رق���م )95( ل�سنة 2021م ب�ش����أن النظ���ام الوطني لتتبع 
ال�اشحنات وال�شحنات في الدولة.

- �ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )96( ل�سن���ة 2021م ب�ش����أن الغرام���ات الإدارية 
المترتب���ة عل���ى مخالفة قرار مجل�س ال���وزراء رقم )95( ل�سن���ة 2021م ب�ش�أن 

النظام الوطني لتتبع ال�اشحنات وال�شحنات في الدولة.
- �ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )63( ل�سن���ة 2023م ب�ش�أن �أم���ن المنافذ والحدود 

والمناطق الحرة.
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قانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 1972م)*(
في ��شأن الجن�سية وجوازات ال�سفر

رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة، نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان 	
بعد الاطلاع على �أحكام الد�ستور الم�ؤقت،

وعل���ى القان���ون رق���م )1( ل�سن���ة 1972م. ب�ش����أن اخت�صا�صات ال���وزارات و�صلاحيات 
الوزراء،

وعلى القانون رقم )2( ل�سنة 1972م. ب�ش�أن تنظيم وزارة الخارجية.
وبناء على ما عر�ضه وزير الداخلية والخارجية وموافقة مجل�س الوزراء والمجل�س 

الوطني الاتحادي وت�صديق المجل�س الاعلى للاتحاد،
�أ�صدرنا القانون الآتي:

الباب الأول
الجن�سية

الف�صل الأول
اكت�ساب الجن�سية

المادة )1(
تكت����سب الجن�سي���ة بحك���م القان���ون �أو بالتبعي���ة �أو بالتجن����س وفق���ا لأح���كام الم���واد 

التالية:
المادة )1( مكرّر

التعاريف
في تطبي���ق احكام هذا المر����سوم بقانون، يق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:
الدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )7(، �ص 4.
مع���دل بموج���ب القانون الاتحادي رق���م )10( تاري���خ 1975/11/15م، والمر�سوم بقان���ون اتحادي رقم 

)16( تاريخ 2017/09/18، مر�سوم بقانون اتحادي رقم )3( ل�سنة 2020م.

قانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 1972م)*(
في ��شأن الجن�سية وجوازات ال�سفر

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )7(، �ص 4.
مع���دل بموج���ب القانون الاتحادي رق���م )10( تاري���خ 1975/11/15م، والمر�سوم بقان���ون اتحادي رقم 
)16( تاري���خ 2017/09/18، والمر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رقم )3( ل�سن���ة 2020م والمن�ش���ور في العدد 
�ستمائ���ة وخم�س���ة وثمانون )ملحق( م���ن الجريدة الر�سمي���ة، والذي ن�ص في مادت���ه الأولى على �إ�اضفة 
م���واد جديدة برقم )9( مكررًا، )36(، )37(، و)38(، ون����ص في مادته الثانية على ا�ستبدال ن�صو�ص 
المواد )11(، )12( مكرر، والفقرة )ج( من المادة )15(، والفقرة )3( من المادة )16(، والمادة )20(، 
والمادة )34(، ون�ص في مادته الثالثة على �إ�اضفة فقرة جديدة �إلى ن�ص المادة )10(، وبند )ج( للفقرة 
الثانية من المادة )26(، وفقرة جديدة للمادة )44(، ون�ص في مادته الرابعة على �إلغاء الفقرة )1( من 

المادة )9( من هذا القانون.
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رئي�س الهيئـة: رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.
الجن�سيـــــــة: جن�سية الدولة.

جواز ال�سفــر: �وثيقة ر�سمية ت�صدر عن الدولة وفقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون وتجيز 
لحاملها ال�سفر من دولة الى �أخرى �ضمن ال�شروط المفرو�ضة لكل دولة.
المواطــــــــن: �كل م���ن يحم���ل جن�سية الدولة وفقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 

التنفيذية.
القا�صــــــــر: كل من لم يبلغ �سن الر�شد.

�سن الر�شــــد: �إتمام واحد وع�شرين �سنة ميلادية.

المادة )2( 
يعتبر مواطنا بحكم القانون:

�أ- �العربي المتوطن في احدى الامارات الأع�ضاء عام 1925م. �أو قبلها الذي حافظ على 
اقامته العادية فيها حتى تاريخ نفاذ هذا القانون.

وتعتبر اقامة الأ�صول مكملة لاقامة الفروع.
ب- �المولود في الدولة �أو في الخارج لأب مواطن في الدولة بحكم القانون.

ج- �المولود في الدولة �أو في الخارج من �أم مواطنة بحكم القانون ولم يثبت ن�سبه لابيه 
قانونا.

د- �المول���ود في الدول���ة �أو في الخ���ارج من �أم مواطن���ة بحكم القان���ون ولأب مجهول �أو لا 
جن�سية له.

هـ- �المولود في الدولة لأبوين مجهولين ويعتبر اللقيط مولودا فيها ما لم يثبت العك�س.
المادة )3( 

1- �يج���وز بمر����سوم اتح���ادي منح الجن�سي���ة بالتبعي���ة، للم���ر�أة الأجنبي���ة المتزوجة من 
مواط���ن بع���د م���رور �سب���ع �سنوات م���ن تاريخ تقديم الطل���ب للهيئ���ة في حالة وجود 
مولود او �أكثر، وتزاد هذه المدة الى ع�شر �سنوات في حالة عدم وجود �أبناء، �شريطة 
ان تكون الزوجية م�ستمرة فعلًا، ووفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم 

بقانون.
2- �م���ع مراع���اة الأحكام الواردة في البن���د )1( من هذه المادة �إذا توفى الزوج او طلق قبل 
انق�ضاء المدة الم�شار �إليها في البند رقم )1( من هذه المادة، وكان للزوجة ولد او اكثر 
م���ن هذا الزوج، جاز منحه���ا الجن�سية بعد انق�ضاء المدة طالما بقيت ارملة او مطلقة 
او تزوجت بعد وفاة زوجها او طلاقها من مواطن وحافظت على �إقامتها في الدولة.

المادة )4( 
مع مراعاة �أحكام المادة 17 من هذا القانون تحتفظ الزوجة التي اكت�سبت الجن�سية 
بالتبعية لزوجها وفقا للمادة ال�سابقة بجن�سية الدولة في حالة وفاة زوجها ولا ت�سحب 

منها الا في الحالتين الآتيتين:
�أ – زواجها من �شخ�ص يحمل جن�سية �أجنبية.

ب – عودتها الى جن�سيتها الأ�صلية �أو اكت�سابها جن�سية �أخرى.

المادة )5( 
يجوز منح جن�سية الدولة للفئات التالية:

�أ – �للعرب���ي م���ن �أ�صل عماني �أو قطري �أو بحريني اذا �أقام في الدولة ب�صورة م�ستمرة 
وم�شروع���ة لم���دة لا تقل عن ثا�ل�ث �سنوات تكون �سابقة مبا�ش���رة على تاريخ تقديم 
طل���ب التجن����س، وي�شترط �أن تكون ل���ه و�سيلة م�شروعة للعي�ش���، و�أن يكون ح�سن 

ال�سيرة، وغير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.
ب - ��أف���راد القبائ���ل العربي���ة الذين نزحوا م���ن البلدان المج���اورة الى الدول���ة و�أقاموا 
فيها ب�صورة م�شروعة وم�ستمرة لمدة لا تقل عن ثلاث �سنوات �سابقة مبا�شرة على 

تاريخ تقديم طلب التجن�س.
المادة )6(

يج���وز من���ح جن�سي���ة الدول���ة لأي عرب���ي كام���ل الأهلي���ة اذا �أق���ام ب����صورة م�ستمرة 
وم�شروع���ة في الام���ارات الأع����ضاء مدة لا تقل عن �سبع �سن���وات، وتكون �سابقة مبا�شرة 
عل���ى تق���ديم طل���ب التجن�س وب�ش���رط �أن تكون له و�سيل���ة م�شروعة للعي�ش��� و�أن يكون 

ح�سن ال�سيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.

المادة )7 (
يج���وز من���ح جن�سي���ة الدول���ة لأي �شخ�ص كام���ل الأهلي���ة اذا �أقام ب����صورة م�ستمرة 
وم�شروعة في الامارات الأع�ضاء منذ �سنة 1940م. �أو قبلها وحافظ على اقامته العادية 
حت���ى تاري���خ نفاذ ه���ذا القانون وان تكون ل���ه و�سيلة م�شروعة للعي�ش��� و�أن يكون ح�سن 
ال�سيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة ويح�سن اللغة العربية.

المادة ) 8( 
يج���وز من���ح جن�سي���ة الدول���ة لأي �شخ�ص��� غر�ي� م���ن ذك���روا في المادتن�ي� 5، 6 كامل 
الأهلي���ة اذا �أق���ام ب����صورة م�ستم���رة وم�شروع���ة في الام���ارات الأع����ضاء م���دة لا تقل عن 
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ثلاثن�ي� �سن���ة يق�ضي منها ع�شرين �سنة على الاقل بعد نفاذ هذا القانون وان تكون له 
و�سيل���ة م�شروع���ة للعي�ش و�أن يكون ح�سن ال�سيرة غير محك���وم عليه في جريمة مخلة 

بال�شرف والأمانة ويح�سن اللغة العربية.
المادة )9(

...� )*(-1
2- �يج���وز من���ح الجن�سي���ة لأي �شخ�ص��� ق���دم خدمات جليل���ة للدول���ة دون التقيد بمدد 

الإقامة المن�صو�ص عليها في المواد ال�سابقة.
3- �يعتر�ب� تاري���خ �سري���ان تثبي���ت او من���ح الجن�سي���ة ل���كل من ح����صل او يح����صل عليها، 
اعتب���اراً م���ن تاريخ ا�ستكمال وثائق الجن�سية وا�ستيف���اء الإجراءات المطلوبة وفقاً لما 

تن�ص عليه اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )9( مكررًا
يجوز منح الجن�سية للم�ستثمرين ورواد الأعمال و�أ�صحاب المهن المتخ�ص�صة و�أ�صحاب 

المواهب وفقًا لل�ضوابط وال�شروط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
المادة )10( 

تعتر�ب� زوج���ة المواط���ن بالتجن����س مواطن���ة بالتجن����س اذا تخل���ت ع���ن جن�سيته���ا 
الا�صلي���ة، كما يعتر�ب� الأولاد الق�صر للمواطن بالتجن�س مواطنين بالتجن�س ولهم �أن 

يقرروا اختيار جن�سيتهم الأ�صلية خلال ال�سنة التالية من بلوغهم �سن الر�شد.
�إذا منح���ت الجن�سي���ة ا�ستن���ادًا �إلى �أح���كام الم���ادة )9( مك���ررًا م���ن ه���ذا القانون، جاز 

منحها للزوجة والأبناء الق�صر
المادة )10( مكرر 

1- �يج���وز من���ح الجن�سية لأبن���اء وبنات المواطنة المتزوجة من �أجنب���ي بعد مرور مدة لا 
تقل عن �ست �سنوات من تاريخ الميلاد �شريطة ان تكون الأم متمتعة بالجن�سية وقت 
ميا�ل�ده حت���ى تاريخ طل���ب الح�صول على الجن�سي���ة، وفق ال�ضواب���ط التي تحددها 

اللائحة التنفيذية.
2- �يج���وز من���ح الجن�سية لابنة المواطنة من اب اجنبي الجن�سي���ة والمتزوجة من اجنبي 

وذلك وفقا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

* تم �إلغاء هذا البند بموجب المادة الرابعة من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )3( ل�سنة 2020م.

المادة )11( 
با�ستثن���اء ح���الات اكت����ساب الجن�سي���ة بالا�ستن���اد لأحكام الم���ادة )9( مك���ررًا من هذا 

القانون، لا يمنح التجن�س لأي �شخ�ص �إلا �إذا تخلى عن جن�سيته الأ�صلية.
ويج���وز �سح���ب الجن�سي���ة التي تم اكت�سابه���ا وفقًا لن�ص��� المادة )9( مك���ررًا من هذا 

القانون �إذا تجن�س مكت�سبها مختارًا بجن�سية دولة �أجنبية.

المادة  )12( 
لا تمنح الجن�سية الا مرة واحدة.

المادة )12( مكرر
تمنح الجن�سية، وفقًا لل�شروط الآتية:

1. �أن يتخلى عن جن�سيته الأ�صلية �أو �أية جن�سية �أخرى يحملها.
2. �أن تكون له �إقامة م�شروعة وم�ستمرة في الدولة.

3. �أن يجيد اللغة العربية.
4. �أن تكون له و�سيلة م�شروعة للعي�ش.

5. �أن يحمل م�ؤهلًا علميًا.
6. �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.

7. ��أن يك���ون غر�ي� محكوم عليه في جناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يرد 
�إليه اعتباره.

8. �أن يح�صل على الموافقة الأمنية.
9. �أن يق�سم يمين الولاء للدولة.

ويج���وز ا�ستثن���اء الم���ر�أة الأجنبية المتزوجة م���ن مواطن من تطبي���ق البند )5( من 
هذه المادة، كما يجوز ا�ستثناء مكت�سبي الجن�سية وفقًا لأحكام المادة )9( مكررًا من هذا 

القانون من كل �أو بع�ض ال�شروط الواردة في هذه المادة.
وتح���دد اللائحة التنفيذية له���ذا المر�سوم بقانون ال�ضوابط اللازمة وقواعد منح 

الجن�سية.
المادة )13( 

ي�شر�ت�ط لممار����سة حق الانتخاب او التر�شيح لدى هيئ���ة نيابية او �شعبية ان يكون 
المواطن حا�صلا على الجن�سية بحكم القانون.
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الف�صل الثاني
فقد الجن�سية وا�سقاطها و�سحبها وا�ستردادها

المادة )14( 
تحتفظ مواطنة الدولة بحكم القانون �أو بالتجن�س التي تتزوج من �شخ�ص يحمل 

جن�سية �أجنبية بجن�سيتها ولا تفقدها الا اذا دخلت في جن�سية زوجها.

المادة )14( مكرر 
يترت���ب عل���ى الحكم الب���ات ال�صادر ب�إدان���ة المواطن، ����سواء كان متمتع���اً بالجن�سية 
بحك���م القان���ون او بالتجن����س او بالتبعي���ة، �إ�سق���اط او �سحب الجن�سي���ة كعقوبة تبعية، 

وذلك في الجرائم الآتية:
1- ��إذ �أدي���ن في جريم���ة م���ن الجرائ���م الارهابي���ة المن�صو�ص��� عليه���ا في قان���ون مكافحة 

الجرائم الإرهابية.
2- ��إذا �أدي���ن في جريم���ة ما����سة بالأمن الخارجي للدول���ة والمعاقب عليه���ا وفقاً لقانون 
العقوب���ات الاتح���ادي او غيره���ا م���ن الجرائم التي تعتر�ب� ما�سة بالأم���ن الخارجي 

للدولة وفقاً للقوانين النافذة بالدولة.
3- �تخت�ص��� محكمة ا�ستئناف �أبوظبي الاتحادي���ة بالنظر في الجرائم المن�صو�ص عليها 

في الفقرتين )2,1( من هذه المادة، وتحيل النيابة المخت�صة �إليها هذه الجرائم.
4- �ي�ش���كل وزي���ر الع���دل دائ���رة او دوائ���ر متخ�ص����صة في محكم���ة ا�ستئن���اف ابوظب���ي 
الاتحادية، للبت في هذه الجرائم، ويكون حكم المحكمة قابلًا للنق�ض امام المحكمة 

الاتحادية العليا وفقاً للقانون.
المادة )15( 

ت�سقط جن�سية الدولة عن كل من يتمتع بها في الحالات التالية:
�أ - �اذا انخ���رط في خدم���ة ع�سكري���ة لدول���ة �أجنبي���ة دون اذن م���ن الدول���ة وكلف بترك 

الخدمة ورف�ض ذلك.
ب - اذا عمل لم�صلحة دولة معادية.

ج- ��إذا تجن�س مختارًا بجن�سية دولة �أجنبية، وذلك دون الإخلال ب�أحكام الفقرة الثانية 
من المادة )11( من هذا القانون.

المادة )15( مكرر 
يج���وز ا�سق���اط او �سح���ب الجن�سي���ة ع���ن كل م���ن يحمله���ا �إذا تم ادانت���ه بحك���م بات 

في جريم���ة ما����سة بالأم���ن الداخل���ي للدول���ة والمعاق���ب عليه���ا وفق���ا لقان���ون العقوبات 
الاتح���ادي او غيره���ا م���ن الجرائ���م الت���ي تعتبر ما����سة بالأم���ن الداخلي للدول���ة وفقاً 

للقوانين النافذة بالدولة.
المادة )16(

يجوز �سحب الجن�سية عن المواطن الذي منحت له الجن�سية بالتجن�س او بالتبعية 
في الحالات التالية:

1- �إذا تكرر الحكم عليه في جرائم مخلة بال�شرف او الأمانة.
2- ��إذا ظه���ر تزوي���راً او غ�ش��� او تدلي����س في البيان���ات الجوهري���ة الت���ي ا�ستن���د �إليها في 

اكت�سابه لجن�سية الدولة.
3. �ممار�سة حق المواطنة في بلد �آخر ما لم تكن الجن�سية ممنوحة بالا�ستناد �إلى �أحكام 

المادة )9( مكررًا من هذا القانون.
4- �إذا اقام خارج الدولة ب�صورة م�ستمرة دون مبرر مدة تزيد على ال�سنتين.

و�إذا �سحب���ت الجن�سي���ة ع���ن المتجن����س، ج���از �سحبه���ا بالتبعي���ة عن زوجت���ه و�أولاده 
الق�صر.

المادة )17(
للمواطن بحكم القانون الذي اكت�سب جن�سية �أجنبية �أن ي�سترد جن�سيته الأ�صلية 

اذا تخلى عن جن�سيته المكت�سبة.
وللمواطن���ة بحك���م القان���ون الت���ي اكت�سبت جن�سي���ة زوجها الأجنبي ث���م توفي عنها 
زوجه���ا �أو هجره���ا �أو طلقها �أن ت�سترد جن�سيتها ب�شرط �أن تتخلى عن جن�سية زوجها. 
ويجوز لأولادها من هذا الزوج �أن يطلبوا الدخول في جن�سية الدولة اذا كانت اقامتهم 

العادية في الدولة و�أبدوا رغبتهم في التخلي عن جن�سية �أبيهم.

المادة )18( 
للق����صر من اولاد من فقد الجن�سي���ة �أن ي�ستردوا بناء على طلبهم جن�سية الدولة 

عند بلوغهم �سن الر�شد.
الف�صل الثالث

ال�سلطات المخت�صة بم�سائل الجن�سية
المادة )19( 

تح���دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون �إج���راءات ونظ���ام الح�صول على 
الجن�سية.



-10--11-

المادة )20(
1. �لرئي����س الدول���ة �أن ي����صدر مر�سومً���ا بتثبي���ت الجن�سي���ة بحك���م القان���ون �أو منحه���ا 
بالتجن�س لأي �شخ�ص دون التقيد بمدد الإقامة وال�شروط المن�صو�ص عليها في هذا 

المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2. �م���ع ع���دم الإخلال بحكم الم���ادة )14( مكررًا من ه���ذا القانون، وبا�ستثن���اء الجن�سية 
المكت�سب���ة بالا�ستن���اد �إلى �أح���كام الم���ادة )9( مك���ررًا، يك���ون من���ح الجن�سي���ة و�إ�سقاطها 

و�سحبها وا�ستردادها بمر�سوم اتحادي ولا يجوز الطعن عليه.
3. يجوز بمر�سوم اتحادي �إعادة الجن�سية لمن �أ�سقطت �أو �سحبت عنه.

4. �يك���ون من���ح الجن�سي���ة وفقً���ا لن�ص��� الم���ادة )9( مكررًا م���ن ه���ذا القان���ون، و�إ�سقاطها 
و�سحبها وا�ستردادها بقرار من وزير �ش�ؤون الرئا�سة.

المادة )21()*( 

الباب الثاني
جوازات ال�سفر

المادة )22(
يح���ق ل���كل مواطن بحك���م القان���ون �أو بالتجن����س �أو بالتبعية الح����صول على جواز 

�سفر وفقا لأحكام هذا القانون.
وج���واز ال�سف���ر ه���و الوثيق���ة الر�سمي���ة الت���ي ت�صدر ع���ن الدولة وفقا لأح���كام هذا 

القانون وتجيز لحاملها ال�سفر من بلد الى �آخر �ضمن ال�شروط المفرو�ضة لكل بلد.

المادة )23(
لا يج���وز لمواط���ن الدولة مغادرة البا�ل�د والعودة �إليها الا اذا كان يحمل جواز �سفر 
وفق���ا لأح���كام هذا القانون وي�ستعا�ض عن ج���واز ال�سفر بتذكرة مرور في الأحوال التي 

تحدد بقرار من رئي�س مجل�س ادارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

المادة )24( 
لا يجوز مغادرة الدولة او دخولها �إلا من المنافذ المخ�ص�صة لذلك وفقاً للإجراءات 
المتبع���ة في ه���ذا ال�ش����أن، ويح���دد مجل�س ال���وزراء بقرار من���ه المناف���ذ المخ�ص�صة لدخول 

الدولة والخروج منها.

* تم �إلغاء هذا المادة بموجب المادة )4( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )16( ل�سنة 2017م.

المادة )25( 
للمواط���ن حري���ة التنقل بين الامارات الأع�ضاء في الاتحاد من الأماكن المخ�ص�صة 

لذلك بعد ابراز بطاقة الهوية �أو �أي م�ستند ر�سمي دال على ال�شخ�صية.

المادة )26(
ي����صدر رئي����س مجل�س �إدارة الهيئ���ة الاتحادية للهوي���ة والجن�سية ج���وازات ال�سفر 

بالأنواع التالية:
ب - جوازات ال�سفر الم�ؤقتة. �أ - جوازات ال�سفر العادية.	

وي�صدر وزير الخارجية جوازات ال�سفر بالأنواع التالية:
�أ - جوازات ال�سفر الدبلوما�سية.        ب - جوازات ال�سفر الخا�صة ولمهمة.

ج- جوازات �سفر الطوارئ.

المادة )27( 
لرئي����س مجل�س ادارة الهيئة الاتحادية للهوي���ة والجن�سية �أن ي�صدر جوازات �سفر 
م�ؤقتة في حالات خا�صة لبع�ض الأ�شخا�ص بغ�ض النظر عن ال�شروط الواجب توافرها 

بموجب �أحكام هذا القانون.
وتك���ون م���دة �صلاحي���ة هذا الج���واز �سنة قابل���ة للتجديد مرتن�ي� متتاليتين لذات 

المدة على �أن لا تتجاوز كامل مدة ال�صلاحية ثلاث �سنوات.

المادة )28(
تمنح الجوازات الدبلوما�سية الى:

�أ- ��أع�ضاء المجل�س الاعلى.
ب- �نواب حكام الامارات الأع�ضاء.

ج - الوزراء.
د- ��أفراد الأ�سرة الحاكمة بناء على كتاب خطي من الحاكم.

هـ - رئي�س المجل�س الوطني الاتحادي.
و- ���أع�ضاء ال�سلك ال�سيا�سي والقن�صلي و�أع�ضاء بعثات الدولة لدى المنظمات الدولية.

ز- �الملحقين الفنيين بالبعثات الدبلوما�سية في الخارج.
ح - �الأع�ضاء الموفدين من الدولة لدى الأجهزة الرئي�سية للأمم المتحدة وذلك اثناء 

ت�أدية مهمتهم.
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ط- �حاملي الحقائب الدبلوما�سية.
ي- ��زوج���ات �أف���راد الفئ���ات المن�صو�ص��� عليه���ا في البن���ود ال�سابق���ة وكذل���ك بناتهم غير 

المتزوجات و�أولادهم الق�صر الم�سافرين ب�صحبتهم.
المادة )29(

يجوز بامر رئي�س الدولة ونائبه منح جواز �سفر دبلوما�سي الى:
�أ- ��موظف���ي الدول���ة الموفدي���ن في مهم���ة ر�سمية في الخ���ارج وذلك بناء عل���ى طلب وزير 

الخارجية.
ب - �الموفدين لتمثيل الدولة في احدى الوكالات المتخ�ص�صة للأمم المتحدة.

ج- ��زوج���ات و�أف���راد الفئ���ات المن�صو�ص��� عليه���ا في البن���ود ال�سابقة وكذل���ك بناتهم غير 
المتزوجات و�أولادهم الق�صر الم�سافرين ب�صحبتهم.

المادة )30( 
تمنح جوازات ال�سفر الخا�صة الى:

�أ- ��أفراد الأ�سرة الحاكمة.
ب- ��ر�ؤ����ساء المجال����س الا�ست�شاري���ة ور�ؤ����ساء الدوائ���ر في الحكوم���ات المحلي���ة للام���ارات 

الأع�ضاء.
ج - �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي.

د- �الموظفين العاملين في الدولة من درجة وكيل وزارة فما فوق ومن في حكمهم.
هـ - الوزراء ال�سابقين.

و- ��أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي ال�سابقين.
ز- ��ال�سفراء والوزراء المفو�ضين ال�سابقين ب�شرط �ألا يكونوا قد ف�صلوا بقرار ت�أديب.

ح - �موظفي الدولة في جامعة الدول العربية الذين يعتبرون نظراء لأع�ضاء البعثات 
الدبلوما�سية، وذلك �أثناء تنقلاتهم الر�سمية.

ط - �الموظفن�ي� الادارين�ي� والكتابين�ي� الملحقن�ي� بالبعث���ات الدبلوما�سي���ة والقن�صلي���ة 
وبعثات الدولة لدى المنظمات الدولية.

ك- ��زوجات �أفراد الفئات ال�سابقة وبناتهم غير المتزوجات و�أولادهم الق�صر الم�سافرين 
ب�صحبتهم.

المادة )31( 
يجوز لرئي�س الدولة ونائبه �أن يمنح بقرار اتحادي جواز �سفر خا�ص الى الموفدين 

لتمثي���ل الدول���ة في الم�ؤتمرات والاجتماعات والمعار�ض والهيئات الدولية غير من �سبق 
ذكرهم بناء على اقتراح وزير الخارجية.

المادة )32( 
تخت�ص��� وزارة الخارجي���ة وبعثاته���ا التمثيلي���ة في الخ���ارج بمن���ح وتجدي���د جوازات 

ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة.
وتخت�ص الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية وقن�صليات الدولة في الخارج ب�صرف 

وتجديد الجوازات العادية.
المادة )33( 

يعن�ي� بقرار من رئي�س مجل����س ادارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية بالاتفاق 
م���ع وزي���ر الخارجي���ة �ش���كل ج���وازات ال�سف���ر ب�أنواعه���ا الخم����سة والبيان���ات التي يجب 

ا�ستيفائها فيها.
المادة )34(

تمنح جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة وجوازات ال�سفر لمهمة بدون مقابل.

المادة )35( 
1- تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون مدة �صلاحية جوازات ال�سفر.

2- تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون وثائق الجن�سية ووثائق ال�سفر.

المادة )36(
لا يجوز ا�ستخدام جواز ال�سفر �إلا للغر�ض الذي �أ�صدر من �أجله.

المادة )37(
لا يجوز رهن جواز ال�سفر �أو �إيداعه في غير الأحوال المقررة قانونًا.

المادة )38(
يلت���زم حام���ل ج���واز ال�سفر �أو م���ن كان الجواز في حوزته ب�أن يقدم���ه للهيئة متى طلب 

منه، وذلك في الأحوال التي ي�صدر بتحديدها قرار من رئي�س الهيئة.
المادة )39(

ت�صرف جوازات ال�سفر لمن يتمتعون بجن�سية الدولة وفقا لأحكام قانون الجن�سية 
المعمول به وقت ا�صدار الجواز.
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ويج���وز عن���د الاقت����ضاء وبموافقة رئي����س مجل����س �إدارة الهيئة الاتحادي���ة للهوية 
والجن�سية منح جوازات ال�سفر للموظفين من غير مواطني الدولة الذين يعملون في 

خدمتها وذلك عند تكليفهم بمهام في الخارج وفي حدود هذه المهام.

المادة )40( 
يكون طلب جواز ال�سفر وطلب تجديده على النماذج المعدة لذلك وتقدم الطلبات 

الى الجهة المخت�صة ح�سب الأحوال.
المادة )41(

يج���وز لأ�سب���اب خا����صة بقرار م���ن رئي����س مجل����س �إدارة الهيئة الاتحادي���ة للهوية 
والجن�سية رف�ض منح جواز ال�سفر �أو تجديده كما يجوز �سحب الجواز بعد اعطائه.

المادة )42(
يلغى وي�سحب جواز �سفر كل �شخ�ص فقد �أو تقرر �سحب �أو ا�سقاط جن�سيته.

المادة )43(
ي�ستم���ر العم���ل بجوازات ال�سفر غير المنتهية ال�صادرة م���ن الامارات الأع�ضاء قبل 
نفاذ هذا القانون الى �أن يعلن رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية 
بموافق���ة مجل����س الوزراء خا�ل�ف ذلك �أو على �أن تنتهي مدته���ا �أو ت�سحب �أيهما �أ�سبق 
تاريخ���ا وي�صدر رئي�س مجل����س �إدارة الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية طبقا لأحكام 

هذا القانون جوازات �سفر جديدة بدلا منها.

الباب الثالث
العقوبـــات
المادة )44( 

1- �مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها اي قانون �آخر، يعاقب بال�سجن مدة 
لا تزي���د عل���ى خم����سة ع�شر �سنة وبالغرامة التي لا تقل ع���ن خم�سين الف درهم كل 

من:-
1- �زور او طبع ب�صورة غير م�شروعة او قلد جواز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيقة 

من وثائق الجن�سية.
2- �ا�ستعم���ل ج���واز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيق���ة من وثائق الجن�سية مع علمه 

ب�أنها مقلدة او مزورة او �صادرة بطريقة غير م�شروعة.

3- �انتح���ل �شخ�صي���ة او ا�ستبدله���ا في مح���رر ر�سمي اعد لإثباته���ا بق�صد الح�صول 
على الجن�سية او جواز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيقة من وثائق الجن�سية.

4- �ق���دم م�ستن���داً م���زوراً او �أدلى ببيانات غر�ي� �صحيحة او �أخف���ى وثائق الجن�سية 
التي يحملها بق�صد الح�صول لنف�سه او لغيره على الجن�سية او جواز ال�سفر او 

وثيقة ال�سفر �أو اية وثيقة من وثائق الجن�سية.
2- �يعاق���ب بال�سج���ن م���دة لا تزي���د عل���ى ع�ش���ر �سن���وات وبغرام���ة لا تق���ل ع���ن خم�سين 
ال���ف دره���م او ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين كل من �أدع���ى انت�سابه لأ����سرة او قبيلة او 
لأ�شخا�ص��� لا ينت����سب �إليهم بق�صد الح����صول على الجن�سية او جواز �سفر او وثيقة 

�سفر �أو �أية وثيقة من وثائق الجن�سية.
3- �يعاق���ب بالحب����س م���دة لا تق���ل عن �سنة وبغرام���ة لا تقل عن خم�ن�ي�س الف درهم او 

ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من:-
1- ��ش���رع في ا�ستخ���دام ج���واز �سفر او وثيقة �سفر �أو �أية وثيق���ة من وثائق الجن�سية 

بطريقة غير م�شروعة او �سهل او �ساعد في ذلك.
2- �غادر البلاد او عاد �إليها من غير المنافذ المخ�ص�صة لذلك.

3- �ادعى فقدان جواز ال�سفر او وثيقة ال�سفر �أو �أية وثيقة من وثائق الجن�سية مع 
حيازته الفعلية لها.

4- ��أتل���ف او �أخف���ى عم���داً ج���واز ال�سف���ر او وثيق���ة ال�سف���ر �أو �أية وثيقة م���ن وثائق 
الجن�سية.

5- �ا�ستخ���دم عم���داً جواز ال�سفر او وثيق���ة ال�سفر او اية وثيقة من وثائق الجن�سية 
بعد التعميم عن فقدانها.

4- �يعاق���ب بالحب����س م���دة لا تزيد على �ست���ة �أ�شه���ر وبغرامة لا تقل ع���ن خم�سين الف 
دره���م او ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين كل م���ن �سلم الى جهة غير ر�سمي���ة جواز �سفر 
او وثيق���ة �سف���ر �أو �أي���ة وثيقة من وثائ���ق الجن�سية لا�ستخدامه���ا في غير الأغرا�ض 

المخ�ص�صة لها.
5- �يعاق���ب بغرام���ة لا تقل عن خم�سين الف دره���م ولا تزيد على خم�سمائة الف درهم 
كل من وجد او احتفظ لتحقيق منفعة او ت�سلم بطريق الخط�أ جواز �سفر او وثيقة 
�سف���ر �أو �أي���ة من وثائق الجن�سية ولم يقم بت�سليمها الى �أقرب مركز �شرطة او مقر 

الهيئة او احد فروعها في الدولة.
يعاق���ب بالحب����س وبالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )5.000( خم����سة �آلاف دره���م �أو 
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ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين، كل من يخالف �أي حكم �آخر ورد في هذا القانون �أو لائحته 
التنفيذية �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا له.

المادة 44 مكرر 
1- �على رئي�س الهيئة ووزارة الداخلية البدء في تنفيذ هذا المر�سوم بقانون فور �صدوره، 
ويت���م نقل كاف���ة البيانات والملفات اللازم���ة لتنفيذ احكام ه���ذا المر�سوم بقانون الى 
الهيئ���ة، خلال �ست���ة �أ�شهر من تاريخ �صدوره، وتكون هذه الم���دة قابلة للتمديد لمدة 

مماثلة بقرار من مجل�س الوزراء.
2- �ت�صدر الهيئة الاجراءات التنظيمية المتعلقة بتنفيذ او عدم ا�ستكمال �إجراءات منح 
الجن�سي���ة بالن�سب���ة للأ�شخا�ص��� الذي���ن �صدرت له���م مرا�سيم بمن���ح الجن�سية ولم 
ي�ستكمل���وا �إج���راءات الح�صول على الجن�سية، قبل تاري���خ نفاذ هذا المر�سوم بقانون، 
عل���ى ان يرف���ع رئي�س الهيئة تقريراً الى وزير �ش����ؤون الرئا�سة ب�ش�أن القرارات التي 

ت�صدر تنفيذاً لتلك الإجراءات، وذلك لاتخاذ ما يراه منا�سباً ب�ش�أنها.
3- �يعتر�ب� تاري���خ �سري���ان تثبي���ت او من���ح الجن�سي���ة ل���كل من ح����صل او يح����صل عليها، 
اعتب���اراً م���ن تاريخ ا�ستكمال وثائق الجن�سية وا�ستيف���اء الإجراءات المطلوبة وفقاً لما 

تن�ص عليه اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
4- �تق���وم الهيئ���ة باتخ���اذ ما يلزم م���ن �إجراءات ب�ش����أن تنفي���ذ المرا�سيم ال����صادرة بمنح 
الجن�سية وفقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون، على ان يتم الانتهاء من تلك الإجراءات 
خا�ل�ل مدة �أق�صاها �سنة م���ن تاريخ �صدور تلك المرا�سيم. وفي حال وجود مانع من 
تنفيذه���ا، تقوم الهيئة برفع تقري���ر ب�ش�أنها الى وزير �ش�ؤون الرئا�سة خلال مدة لا 

تزيد على ثلاثة �أ�شهر من تاريخ حدوث هذا المانع.

الباب الرابع
�أحكام عامة

المادة 45 
1- �يحدد مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح رئي�س الهيئة وعر�ض وزير المالية �أية ر�سوم 

يجب ا�ستيفا�ؤها طبقاً لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.
2- �ي����صدر مجل�س ال���وزراء اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقان���ون بناء على اقتراح 

رئي�س الهيئة.
3- �ي�ستم���ر العم���ل باللائح���ة التنفيذية والق���رارات ال����صادرة والنظ���م ال�سارية بما لا 

يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون، وذلك الى حين �صدور اللائحة التنفيذية 
والنظم والقرارات الخا�صة به.

المادة 46
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ويعمل به بعد �شهر من تاريخ ن�شره.

زايــــد بـــن �سلطـــان �آل نهيـــان
رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة

�صدر في ق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي
بتاريخ 13 �شوال 1392 هـ.

الموافق 18 نوفمبر 1972 م.



-18--19-

قرار مجل�س الوزراء رقم )2( ل�سنة 1972م)*(
ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية لقانون الجن�سية وجوازات ال�سفر

مجل�س الوزراء،
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م 1 ل�سن���ة 1972م. ب�ش����أن اخت�صا����صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء،
وعلى القانون الاتحادي رقم 17 ل�سنة 1972م. ب�ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر،

وبناء على ما عر�ضه وزير الداخلية،
قرر ما يلي:

المادة )1(

ا�صطلاحات
في تطبي���ق �أح���كام هذه اللائحة يق�صد بالكلم���ات التالية المعاني المو�ضحة �أمام كل 

منها:
1 - الوزير: وزير الداخلية

2 - الادارة : الادارة العامة للجن�سية والاقامة
3 - المدير: مدير الادارة العامة للجن�سية والاقامة

4 - الادارة المركزية: الجهاز التابع مبا�شرة للمدير في العا�صمة.

المادة 2 

�سجل الجن�سية
1- �يثب���ت المواط���ن جن�سيت���ه باب���رازه بطاقة هوي���ة ت�صدره���ا الادارة العام���ة للجن�سية 

والاقامة نقلا عن �سجل الجن�سية.
2- �تت���ولى الادارة العام���ة للجن�سي���ة والاقام���ة تنظيم وم�سك �سج���ل الجن�سية، وتتخذ 
التدابر�ي� اللازم���ة لك���ي تتمكن من جع���ل �سجل الجن�سي���ة �شاملا جمي���ع مواطني 

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )8(، �ص 19.
عُدل هذا القرار بالقرارات التالية:

- �ق���رار مجل����س الوزراء رقم )5( ل�سنة 1974م ، ال�اصدر بتاريخ 1974/5/20، والذي ا�ستبدل ن�ص المادة 
)7( وعدّل الفقرة )4( من المادة )5(، كما عدل الفقرتين )7( و)8( من المادة )6(.

- قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل�سنة 1985م، ال�اصدر بتاريخ 1985/4/29، والذي ا�ستبدل المادة )8(
- �قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 1988م، ال�اصدر بتاريخ 1988/12/10، والذي ا�ستبدال المادة )8(.

الدولة، ومنح كل منهم بطاقة هوية ا�ستنادا الى هذا ال�سجل.
3- �تخ�ص�ص��� الادارة في �سج���ل الجن�سية ج���زءا "لكل امارة وفي هذا الج���زء ق�سما" لكل 
بل���دة في الام���ارة، وتخ�ص�ص رقما لكل ا�سرة مقيمة في البلدة ب�صورة دائمة، وترتب 

�أ�سماء �أفراد الأ�سرة في ال�سجل بح�سب تاريخ ان�ضمامهم الى الأ�سرة.
4- �تت�ألف الأ�سرة من الزوج والزوجة و�أولادهما غير المتزوجين.

5- �ت�سمى البلدة محل القيد، وي�سمى رقم الا�سرة رقم القيد.
6- �يحظر ت�صحيح المعلومات المدونة في �سجل الجن�سية ايا كان م�صدرها الا بقرار من 

الوزير، اما الاخطاء المادية فت�صحح بقرار من المدير.
7- �يحظر اجراء �أي ت�صحيح �أو �شطب �أو ا�ضافة في �سجل الجن�سية الا اذا دوّن في حقل 

الملاحظات نوع وتاريخ الم�ستند الذي �أجاز هذا التعديل.
8- �يج���ري �شط���ب المعلومات الملغاة �أو الخاطئة بخ���ط �أحمر رفيع لا يحجبها ولا يمنع 
قراءتها، ولا يجوز على الاطلاق احداث محو في ال�سجل �أو في البيانات الم�سجلة ولا 

كتابة �أي ا�ستدراك في الهام�ش ولا عبارات مخت�صرة.
9- �ت�شطب الادارة في �سجل الجن�سية ال�صفحة العائدة الى �شخ�ص فقد جن�سية الدولة 

�أو ا�سقطت عنه �أو �سحبت منه وتحجز بطاقة هويته.
وت�شطب الادارة ا�سماء المواطنين المتوفين �أو المنقولين الى رقم جديد في ال�سجل.

10- �في ح���ال الموافق���ة عل���ى ا�ر�ت�سداد جن�سي���ة الدول���ة، ينظ���م �صاح���ب العلاق���ة بيان���ا 
اح�صائيا جديدا وت�سجله الادارة برقم جديد.

11- �تحتف���ظ الادارة في الام���ارة ب�سجل الجن�سية العائد له���ذه الامارة وبالبيانات التي 
كانت �أ�سا�سا لهذا ال�سجل، وتحتفظ، الادارة المركزية ب�صورة عن هذه البيانات.

المادة 3 

اللجنة الا�ست�شارية واللجان الفرعية
1 - �تت�أل���ف اللجن���ة الا�ست�شارية من �سبع���ة �أع�ضاء يمثل كل منهم ام���ارة من الامارات 

الاع�ضاء في الدولة.
2 - �عند النظر في �أمور الجن�سية والتجن�س، تت�أكد اللجنة الا�ست�شارية من توفر جميع 
ال�شروط القانونية في الطلبات والبيانات المعرو�ضة عليها، ويوقع جميع اع�ضائها 
التو�صي���ة المرفوع���ة الى وزي���ر الداخلية، واذا كان بينهم معار�ض��� يدون �سبب عدم 

موافقته.
3 - �ي�شكل الوزير في المناطق لجانا فرعية للنظر في طلبات الت�سجيل في �سجل الجن�سية 
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وطلبات التجن�س قبل رفعها الى اللجنة الا�ست�شارية، وي�صادق اثنان من �أع�ضائها 
على المعلومات الواردة في البيانات والطلبات.

�وعن���د تع���ذر تعرف ع�ضوين الى �صاح���ب البيان يكتفي بم�صادق���ة �أو �شهادة ع�ضو 
واحد.

4- �اذا ر�أت اللجن���ة الفرعي���ة خط����أ �أو نق����صا في المعلوم���ات المعرو����ضة ت���دوّن ملاحظ���ة 
بذلك، وتحفظ الادارة البيان دون رفعه الى اللجنة الا�ست�شارية.

5- �عن���د الاقت����ضاء يمك���ن الادارة �أن تطل���ب اج���راء تحقي���ق ا����ضافي بوا�سط���ة ال�شرطة 
الاتحادية �أو المحلية �أو بوا�سطة لجنة فرعية �أخرى.

6- �ي����ضع الوزي���ر نظام���ا لعم���ل واجتماع���ات اللجن���ة الا�ست�شاري���ة واللجن���ة الفرعية، 
وتخ�ص�ص الادارة �سكرتيرا للجنة الا�ست�شارية و�سكرتيرا لكل لجنة فرعية لت�سيير 

الأعمال وم�ساعدة المواطنين عند الاقت�ضاء على تنظيم البيانات.
المادة 4 

ت�سجيل المواطن بحكم القانون، بالتبعية �أو بالتجن�س
�أ- �بحكم القانون:

1- �ي�سج���ل في �سج���ل الجن�سي���ة ا�ستنادا الى بيان اح�صائي خا�ص ب���كل �أ�سرة كل �شخ�ص 
حافظ منذ �سنة 1925م. على اقامته العادية في الدولة و�أولاد هذا ال�شخ�ص و�أولاد 

�أبنائه المقيمين في الدولة منذ ولادتهم.
2- �ي�سج���ل المواط���ن في �سج���ل الجن�سية بع���د م�صادقة اللجنة الفرعي���ة على محتويات 

بيانه الاح�صائي وتو�صية اللجنة الا�ست�شارية بالموافقة على اعتباره مواطنا.
3- �يت���م ت�سجي���ل البيانات الاح�صائية في �سجل الجن�سية خا�ل�ل اربع �سنوات من تاريخ 
العم���ل به���ذه اللائحة، ولا يجوز قبول بيانات اح�صائية بعد انتهاء هذه الفترة الا 

بموافقة الوزير.
ب- �بالتبعية:

ي�شر�ت�ط لقب���ول طلب تجن�س الأجنبية المتزوجة من مواطن ان يرفق به ما يثبت 
اعلانه���ا الادارة، قب���ل ثا�ل�ث �سن���وات عن رغبته���ا في التجن�س بجن�سي���ة زوجها ولا يتم 

ت�سجيلها في �سجل الجن�سية الا بعد ابرازها ما يثبت تنازلها عن جن�سيتها ال�سابقة.
ج - بالتجن�س:

ي�شر�ت�ط ثبوت تن���ازل الأجنبي عن جن�سيت���ه ال�سابقة لت�سجيل المر����سوم �أو القرار 
ال�صادر بقبول تجن�سه بجن�سية الدولة.

المادة 5 

ت�سجيل بيانات الأحوال ال�شخ�صية
1 - �تت���ولى الادارة ت�سجي���ل بيان���ات الأحوال ال�شخ�صية )ال���ولادة - الزواج - الطلاق - 

الوفاة( ا�ستنادا الى ر�أي اللجنة الفرعية المخت�صة.
2- �يت���ولى ع����ضو اللجن���ة الفرعي���ة ار�ش���اد المواطنين المقيمن�ي� في منطقت���ه الى تقديم 
بيانات الأحوال ال�شخ�صية خلال �ستين يوما تلي وقوعها، ويعتبر م��سؤولا عن كل 

اهمال ينتج عنه ت�أخير في تقديم البيانات، وت�ؤدي م��سؤوليته المتكررة الى عزله.
وفي �أي حال لا يمنع الت�أخير اتمام معاملة الت�سجيل.

3- �على كل وزارة �أو ادارة اتحادية �أو محلية �أن تنقل الى الادارة، بناء على طلب الوزير، 
ما ي�صلها من معلومات عن تغييرات الأحوال ال�شخ�صية.

4- �تق���دم بيان���ات الأحوال ال�شخ�صي���ة مرفقة ببطاق���ة الهوية �أو بخلا����صة القيد الى 
الادارة في المنطقة التابع لها محل الاقامة الدائم �أو الم�ؤقت.

5- �في الخارج تقدم البيانات الى قن�صلية الدولة في بلد الاقامة �أو الى الادارة مبا�شرة 
اذا لم يكن في هذا البلد قن�صلية للدولة.

المادة 6 

جواز ال�سفر
1- �ت�صدر الادارة جواز �سفر عاديا الى كل مواطن يطلبه ويبرز بطاقة هوية �أو ن�سخة 

عن المعلومات المدونة با�سمه في �سجل الجن�سية.
يطلق على هذه الن�سخة ا�سم خلا�صة القيد.

2- �يح���دد الوزي���ر تاريخ البدء با�صدار ج���وازات ال�سفر العادي���ة والم�ؤقتة، ويحدد وزير 
الخارجية تاريخ البدء با�صدار جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة.

3- �اعتب���ارا م���ن تاري���خ البدء ب����صدور ج���وازات �سفر وفق���ا لقانون الجن�سي���ة وجوازات 
ال�سف���ر رق���م 1972/17م.، تتوقف الامارات الأع�ضاء ع���ن ا�صدار �أو تجديد جوازات 

�سفر با�سمها وتر�سل الى الوزير �سجلات الجوازات المعطاة منها �سابقا.
4- �تبق���ى الجوازات المحلية �صالحة لل�سفر حت���ى ا�شعار �آخر، واعتبارا من تاريخ يعينه 

الوزير تبا�شر الادارة الغاءها في مراكز الحدود عند عودة حامليها من الخارج.
5- �يج���وز للوزي���ر �أن ي�سح���ب بوا�سط���ة ال�شرطة ج���وازات �سفر �صادرة ع���ن الحكومات 
المحلي���ة، وعل���ى وزارة الخارجي���ة عند طلب���ه �أن تعمم على بعث���ات الدولة في الخارج 
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قرار الغاء مثل هذه الجوازات.
6- �عل���ى كل �شخ�ص��� غير مواطن مقيم في الدولة بموجب جواز �سفر محلي �أن ي�سعى 

الى ت�سوية و�ضعه وفقا لنظام الهجرة.
7- �عن���د تكلي���ف موظف م���ن غير مواطن���ي الدولة ال�سف���ر الى الخ���ارج بمهمة، يمكن 

منحه جواز �سفر لمهمة بناء على طلب الوزارة المخت�صة وبموافقة الوزير.
8- �ي�سح���ب في مراك���ز الحدود جواز �سفر لمهمة الممنوح لموظف غير مواطن عند عودته 

من الخارج ولا يعاد اليه �أو يجدد �إلا بناء على طلب الوزارة المخت�صة.
9- �يخت���م كل ج���واز �سف���ر بخاتم مع���دني نا�شف في ال�صفح���ة التي فيها م���كان ل�صورة 

�صاحب الجواز.
اذا لم يكن الخاتم المعدني متوفرا يمكن بموافقة الوزير ا�ستعمال خاتم عادي.

في حال وجود ال�صورة يغطي الختم ق�سما منها.

المادة 7 

تذكرة المرور وجواز ال�سفر الم�ؤقت
1- �ت����صدر الادارة تذك���رة مرور الى المواطنين في الأح���وال وال�شروط التي تحدد بقرار 

من وزير الداخلية.
2- �ت����صرف ج���وازات ال�سف���ر الم�ؤقتة بناء على موافق���ة وزير الداخلي���ة لغير المواطنين 
الذي���ن لا يحمل���ون وثائ���ق �سف���ر �أو لا يمكنه���م الح����صول عليه���ا من دوله���م ويرى 

الوزير لأ�سباب ان�سانية �ضرورة ت�سهيل �سفرهم.

المادة 8
ت�ستوفى الر�سوم التالية على معاملات الجن�سية والجوازات:

				 20 درهم   1- �ت�سجيل بيان اح�صائي.
20 درهماً 2- �بطاقة هوية. 	

50 خم�سون درهما. 3- �بطاقة هوية بدل تالف/فاقد.	
20 درهماً 4- �خلا�صة قيد. 	

50 خم�سون درهما. 5- �خلا�صة قيد بدل تالف/فاقد.	
50 درهماً - ت�صديق �شهادات ح�سن �سير و�سلوك	

6- �بيان ولادة.	 بدون.
بدون. 7- �بيان زواج. 	

بدون. 8- �بيان طلاق. 	

بدون. 9- �بيان وفاة. 	
10- �ت�سجيل �أجنبية زوجة مواطن

1000 )الف درهم(.        للح�صول على الجن�سية بالتبعية.	
1000 )الف درهم(. 11- �ت�سجيل طلب تجن�س.	
1000 )الف درهم(  12- �ت�سجيل ا�سترداد جن�سية الدولة.	

40 درهماً 13- �جواز �سفر عادي. 	
20 درهماً 14- �تجديد جواز �سفر عادي. 	

300 ثلاثماية درهم. 15- �جواز �سفر بدل تالف/فاقد. 	
100 مائة درهم. 16- �جواز �سفر م�ؤقت. 	
20 درهماً 17- �ا�ضافة الى جواز �سفر عادي )بلدان �أو �أ�شخا�ص(. 	
100 درهم 18- �تذكرة العودة التي ت�صدر من ال�سفارات لمواطني الدولة. 	

درهم  1000 الموردين. 	 �سجل  في  ت�سجيل  – ر�سوم 
درهم  500 الموردين. 	 ب�سجل  القيد  – تجديد 

المادة 9 

�أحكام عامة
1 – �ي����ضع الوزير نماذج ال�سجلات والبيان���ات والطلبات والأختام الم�ستعملة في الادارة 
وي����صدر الأوامر بكيفية م�سك �سجل الجن�سي���ة واعطاء بطاقات الهوية وجوازات 

ال�سفر العادية والم�ؤقتة.
2 – �ي����ضع وزير الخارجية نم���اذج ال�سجلات والبيانات والطلب���ات والأختام الم�ستعملة 
في وزارت���ه وي����صدر الأوام���ر بكيفي���ة قبول واحال���ة بيانات الأح���وال ال�شخ�صية في 
الخ���ارج وبكيفي���ة تنظي���م وتجدي���د ج���وازات ال�سف���ر العادي���ة في الخ���ارج وجوازات 

ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة خارج الدولة وداخلها.
المادة 10

يعم���ل به���ذه اللائحة اعتبارا من تاريخ �صدورها ويلغى كل ن�ص يخالف �أحكامها، 
وتن�شر في الجريدة الر�سمية.

مكتوم بن را�شد المكتوم
رئي�س مجل�س الـــوزراء

�صدر في ق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي
بتاريخ 1392/11/26 هـ.
الموافق 1972/12/31 م.
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قرار رئي�س
دولة الامارات العربية المتحدة 

رقــم )1( ل�سنة 2002م)*(

نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة،
بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972م. في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء،

وبناء على مقت�ضيات الم�صلحة العامة،
�أ�صدرنا القرار الآتي:

المادة )1(
كل م���ن ح����صل �أو يح����صل عل���ى جن�سي���ة الدول���ة بمر����سوم، وفق���ا لأح���كام قان���ون 
الجن�سي���ة وج���وازات ال�سفر، �سواء كان ذل���ك بحكم القانون �أو بالتجن����س، يعتبر تاريخ 

�سريان منح الجن�سية من تاريخ ا�ستكمال الإجراءات المطلوبة وفقًا للقانون.

المادة )2(
عل���ى الجه���ات المعني���ة تنفي���ذ ه���ذا الق���رار كل فيم���ا يخ����صه، وين�ش���ر في الجري���دة 

الر�سمية.

زايــــد بـــن �سلطـــان �آل نهيـــان

رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة

�صدر عنا بق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي
بتاريخ: 13 ربيع الآخر 1423 هـ.

الموافق: 24 يـــــــونيــــــــو 2002 م.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )383(، �ص 47.

)2(
قانون دخول و�إقامة الأجانب
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 م)*(
في ��شأن دخول واقامة الأجانب

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رقم )6( ل�سن���ة 1973 في �ش�أن دخ���ول و�إقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )8( ل�سن���ة 1980 في �ش�أن تنظيم علاق���ات العمل، 
وتعديلاته،

العقوب���ات،  ب�إ����صدار قان���ون  ل�سن���ة 1987  رق���م )3(  القان���ون الاتح���ادي  - وعل���ى 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 2018 في �ش����أن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،

- وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات

في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 
المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة واثنا ع�شر )ملحق(- ال�سنة الواحدة والخم�سون
      19 �صفر 1443هـ- الموافق 26 �سبتمبر 2021م.
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المادة )3(

الجهة المعنية بالتنفيذ

تتولى الهيئة دون غيرها تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )4(

�شروط دخول الأجنبي للدولة

1. �ي�شترط لدخول الأجنبي للدولة ما ي�أتي:
�أ. �حيازة جواز �سفر �ساري المفعول ومعتمد يخول حامله العودة �إلى البلد ال�صادر 

منه، �أو ما يحل محله من وثائق معتمدة.
ب. �الح�صول على ت�أ�شيرة �سارية المفعول.

ج. �الدخول والخروج عبر المنافذ المعتمدة في الدولة.
د. ��أية �شروط �أخرى تقررها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

2. �يُعفى من �شرط الح�صول على ت�أ�شيرة �سارية المفعول رعايا الدول التي ي�صدر بها 
قرار من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.

3. �يجوز للرئي�س �أو من يفو�ضه في حالة ال�ضرورة الا�ستثناء من كل �أو بع�ض ال�شروط 
الواردة في هذه المادة �أو من يرى ا�ستثناءهم ب�إذن خا�ص من الح�صول على ت�أ�شيرة.

المادة )5(

التزامات الأجنبي

يلتزم الأجنبي بما ي�أتي:
1. �الدخول للدولة �أو الخروج منها من المنافذ المعتمدة.

2. ��أن ي�سج���ل بيانات���ه حين دخوله �إلى الدولة وخروجه منه���ا، وذلك وفقًا للإجراءات 
وال�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

3. ��إخط���ار الهيئ���ة في حال �أي تغيير في بيانات دخول���ه و�إقامته وعمله �أو في حالة وقوع 

الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الأجنبـــــــــــي: كل من لا يتمتع بجن�سية الدولة.

كن الأجنبي  الت�أ�شيــــــــــرة: �وثيق���ة ر�سمية ت�صدر وفقًا لأحكام ه���ذا المر�سوم بقانون ُمت
من الدخول للدولة والبقاء فيها طوال فترة الإذن الممنوح له.

كن الأجنبي  ت�صريح الإقامة: �وثيق���ة ر�سمية ت�صدر وفقًا لأح���كام هذا المر�سوم بقانون ُمت
من الإقامة في الدولة طوال الفترة المحددة في الوثيقة.

المنافــــــــــــــذ: �مناف���ذ الدول���ة الر�سمي���ة البرية والجوي���ة والبحرية المح���ددة لدخول 
وخ���روج الأجنب���ي، والتي ي����صدر بتحديده���ا قرار من مجل����س الوزراء 

بناءً على اقتراح الرئي�س.

المادة )2(

نطاق التطبيق

1. �ت����سري �أح���كام هذا المر�سوم بقانون على الأجنب���ي الراغب في الدخول �إلى الدولة �أو 
الإقامة فيها، بما في ذلك المناطق الحرة.

2. �يُ�ستثنى من تطبيق �أحكام هذا المر�سوم بقانون:
�أ. �ر�ؤ�ساء الدول و�أفراد �أ�سرهم.

ب. �ر�ؤ����ساء و�أع����ضاء البعث���ات الدبلوما�سي���ة والقن�صلي���ة المعتم���دة ل���دى الدول���ة 
و�أ�سرهم.

ج. �المعف���ون بموج���ب اتفاقيات دولية تكون الدول���ة طرفًا فيها وذلك في حدود تلك 
الاتفاقيات.
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ن���زاع بين���ه وبين الجهة المتعاقد معه���ا، وذلك وفقًا للإجراءات والم���دد التي تحددها 
اللائح���ة التنفيذي���ة له���ذا المر�سوم بقان���ون، وتتحمل الجهة المتعاق���دة مع الأجنبي 

ذات الالتزام.
4. �عدم مزاولة �أي ن�شاط �أو عمل �إلا وفقًا للت�شريعات ال�سارية في الدولة.

5. �مغ���ادرة الدول���ة عن���د انته���اء م���دة �صلاحي���ة ت�أ�شيرت���ه �أو �إلغائه���ا م���ا لم يك���ن ق���د 
ح����صل على ت�صريح بالإقامة في الدولة وفقً���ا لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته 

التنفيذية.
6. �مغادرة الدولة عند �إلغاء ت�صريح �إقامته �أو انتهاء مدته ما لم يتم تجديده، وتحدد 
اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر����سوم بقانون المدة التي يجب خلاله���ا مغادرة الدولة، 

وكذلك �شروط ومدد تمديدها.
7. ��أي التزام���ات �أخ���رى واردة في ه���ذا المر�سوم بقان���ون، �أو تقررها اللائح���ة التنفيذية 

لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )6(

التزامات قائدي و�سائل النقل

عل���ى ربابنة ال�سفن والطائرات وقائ���دي ال�سيارات والقطارات وغيرها من و�سائل 
النقل عند و�صولها الدولة �أو مغادرتها لها �أن يقدموا �إلى الموظف المخت�ص في الهيئة 

الم�ستندات والبيانات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )7(

ت�أ�شيرات الأجانب

1. �تخت�ص��� الهيئ���ة ب�إ�صدار الت�أ�شر�ي�ات وتجديدها و�إلغائها وفقًا لأح���كام هذا المر�سوم 
بقانون ولائحته التنفيذية.

2. �تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �أنواع الت�أ�شيرات في الدولة و�ضوابط 
و�ش���روط �إ�صدارها ومددها وتجديده���ا و�إلغائها والحالات التي يجوز تحويلها �إلى 

ت�صريح �إقامة.

3. �يج���وز لل�سف���ارات والهيئ���ات القن�صلي���ة الت���ي تمث���ل الدول���ة في الخ���ارج �أن ت����صدر 
الت�أ�شيرات وفقًا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )8(

ت�صاريح �إقامة الأجانب

1. �تخت�ص��� الهيئ���ة ب�إ����صدار ت�صاري���ح الإقام���ة وتجديده���ا و�إلغائها وفقً���ا لأحكام هذا 
المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية.

2. �تح���دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر�سوم بقان���ون �أنواع ت�صاري���ح الإقامة في الدولة 
و�ضوابط و�شروط �إ�صدارها ومددها وتجديدها و�إلغائها.

المادة )9(

ا�ستقدام الأجنبي لأفراد �أ�سرته

يج���وز للأجنب���ي الذي ح�صل على ت�صريح �إقامة في الدولة با�ستقدام �أفراد �أ�سرته، 
وذلك وفقًا لل�ضوابط وال�شروط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

المادة )10(

�إلغاء الت�أ�شيرة �أو ت�صريح الإقامة في حالات خا�صة

مع عدم الإخلال ب�أية قرارات �صادرة من مجل�س الوزراء، للرئي�س �أن يلغي في �أي 
وق���ت �أي���ة ت�أ�شيرة �أو ت�صريح �إقام���ة قبل انتهاء مدته، وذلك لأ�سب���اب تتعلق بالم�صلحة 
العام���ة �أو في حال���ة مخالفة الأجنبي لأحكام هذا المر�سوم بقانون �أو لائحته التنفيذية 
�أو الق���رارات ال����صادرة تنفيذًا ل���ه، وذلك با�ستثناء مخالفة �أح���كام المادتين )22( و)24( 

من هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )11(

�إلغاء وانتهاء الت�أ�شيرة �أو الإقامة

كل �أجنب���ي �ألُغي���ت ت�أ�شيرت���ه �أو ت�صري���ح �إقامت���ه �أو انته���ت �إقامت���ه بانته���اء م���دة 
الت�أ�شيرة �أو ت�صريح الإقامة، ولم يبادر بالتجديد -في الحالات التي يجوز فيها ذلك- 
�أو لم يغادر الدولة خلال المدد التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون، 
تُوقع عليه غرامة �إدارية عن كل يوم يقيم فيه �إقامة غير م�شروعة في الدولة اعتبارًا 

من تاريخ انتهاء هذه المدد، ويحدد بقرار من مجل�س الوزراء قيمة هذه الغرامة.

المادة )12(

المولود لأجنبي

عل���ى الأجنب���ي �إذا رزق بمول���ود في الدولة القيام خا�ل�ل )4( �أربعة �أ�شهر من تاريخ 
الولادة بما ي�أتي:

1. �ا�ستخ���راج الوثائ���ق الخا����صة ب�إثب���ات هوية مول���وده وفقً���ا للت�شريع���ات والإجراءات 
المعمول بها في بلده.

2. �القيام بتثبيت �إقامة مولوده.
وفي ح���ال ع���دم الالت���زام بم���ا ورد في البندي���ن )1( و)2( م���ن هذه الم���ادة تُوقع عليه 
غرامة �إدارية عن كل يوم اعتبارًا من تاريخ انتهاء المدة الم�شار �إليها، ويحدد بقرار من 

مجل�س الوزراء قيمة هذه الغرامة.

المادة )13(

الإعفاء من الغرامة

يجوز للرئي�س �أو من يفو�ضه �أن يقرر الإعفاء من كل �أو بع�ض الغرامة المقررة في 
المادتين )11( و)12( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )14(

وثائق الأجنبي

1. �عل���ى الأجنب���ي خلال مدة �إقامته في الدول���ة �أن يقدم متى طُلب منه ذلك جواز 
ال�سفر �أو الوثيقة التي تقوم مقامه، و�أن يجيب عما ي��سأل عنه من بيانات، و�أن 

يتقدم عند الطلب �إلى الهيئة �أو مقر ال�شرطة في الميعاد الذي يحدد له.
2. �عل���ى الأجنب���ي في ح���ال فقد جواز �سفره �أو تلفه �أن يبل���غ الهيئة عن ذلك خلال 

)24( �أربعًا وع�شرين �ساعة من تاريخ الفقد �أو التلف.

المادة )15(

�إبعاد الأجانب

1. �للنائ���ب الع���ام الاتح���ادي �أو م���ن يفو����ضه وللرئي����س �أو من يفو����ضه �أن ي�أم���ر ب�إبعاد 
الأجنب���ي ول���و كان حا�اً�ل�ص عل���ى ت�أ�شر�ي�ة �أو ت�صري���ح بالإقامة �إذا كان ذل���ك الإبعاد 
ت�ستدعي���ه الم�صلح���ة العامة �أو الأم���ن العام �أو الآداب العامة �أو ال�صحة العامة �أو لم 

تكن له و�سيلة ظاهرة للعي�ش.
2. �يجوز �أن ي�شمل �أمر �إبعاد الأجنبي �أفراد �أ�سرته الأجانب المكلف ب�إعالتهم.

3. �للرئي����س �أو م���ن يفو����ضه توقيف الأجنبي ال����صادر �أمر ب�إبعاده، وذل���ك بعد موافقة 
النائ���ب الع���ام الاتحادي، ولمدة لا تزي���د على )30( ثلاثين يومً���ا قابلة للتمديد لمدة 

ا لتنفيذ �أمر الإبعاد. مماثلة �إذا كان هذا التوقيف �ضروريًّ

المادة )16(

نفقات الأجنبي المبعد

للرئي�س �أن ي�أمر ب�أن تكون نفقات �إبعاد الأجنبي و�أ�سرته و�إخراجه من الدولة من 
مال هذا الأجنبي �إذا كان عنده مال �أو على ح�ساب من يقوم بت�شغيله بالمخالفة لأحكام 

المر�سوم بقانون، و�إلا تحملت الهيئة نفقات الإبعاد �أو الإخراج.
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المادة )17(

ت�صفية م�صالح الأجنبي المبعد

�إذا كان للأجنب���ي ال����صادر �أم���ر ب�إبع���اده �أو �إخراج���ه م�صال���ح في الدول���ة تقت����ضي 
الت�صفية �أعطي مهلة لت�صفيتها بعد �أن يقدم كفالة، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�سوم بقانون �ضوابط هذه المهلة.

المادة )18(

دخول الأجنبي المبعد

1. لا� يجوز للأجنبي الذي �سبق �إبعاده العودة �إلى الدولة �إلا ب�إذن من الرئي�س.
2. �مع مراعاة �أحكام المادتين )11( و)12( من هذا المر�سوم بقانون، يكون �إخراج الأجنبي 
م���ن الدول���ة ب�أمر من الهيئة �إذا لم يكن حا�صلًا على ت�صريح بالإقامة �أو كانت مدة 
الت�صريح قد انتهت �أو �ألُغيت، ولا يجوز الإذن مجددًا بدخول الدولة �إلا �إذا ا�ستوفى 

ال�شروط والإجراءات اللازمة لدخولها وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

العقوبات

المادة )19(

�إذا و����صل �أجنب���ي �إلى الدول���ة ب�أي و�سيل���ة من و�سائل النق���ل بالمخالفة لأحكام هذا 
المر����سوم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة، كان للهيئ���ة �أن ت�أم���ر بترحيل���ه وتكلي���ف قائ���د 
و�سيلة النقل التي و�صل بها �أو قائد �أية و�سيلة �أخرى تابعة لنف�س المالك ب�إخراج ذلك 

الأجنبي من الدولة، ويتحمل مالك و�سيلة النقل تكاليف الترحيل.

المادة )20(

لا يخ���ل توقيع العقوبات المن�صو�ص عليه���ا في هذا المر�سوم بقانون ب�أي عقوبة �أ�شد 
ين�ص عليها �أي قانون �آخر.

المادة )21(

يُعاق���ب بالحب����س كل �أجنب���ي �ضب���ط في الدولة بعد �أن ت�سل���ل �أو دخلها ب�صورة غير 
م�شروعة، وعلى المحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي وم�صادرة الأموال التي تح�صل عليها 

الأجنبي من �أي ن�شاط �أو عمل قام به خلال تلك المدة.

المادة )22(

1. �يُعاقب بال�سجن الم�ؤقت قائد �أي و�سيلة من و�سائل النقل �إذا �أدخل �أو �أخرج �أو حاول 
�إدخال �أو �إخراج �أجنبي للدولة بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

2. �ويُعاق���ب ب���ذات العقوب���ة ال���واردة في البند ال�ساب���ق كل من �أر�ش���د �أو دل �أو �ساعد ب�أي 
����صورة م���ن ����صور الم�ساعدة مت�سلاً�ل� للو����صول �إلى داخ���ل الدولة �أو للخ���روج منها، 
وفي جمي���ع الأحوال تحكم المحكمة بم����صادرة و�سيلة ارتكاب الجريمة دون الإخلال 

بحقوق الغير ح�سن النية، كما تحكم المحكمة ب�إبعاد الأجنبي.

المادة )23(

يُعاق���ب بالحب����س م���دة لا تزي���د عل���ى )6( �ست���ة �أ�شه���ر وبالغرامة الت���ي لا تقل عن 
)5.000( خم����سة �آلاف دره���م ولا تزي���د عل���ى )10.000( ع�ش���رة �آلاف دره���م �أو ب�إحدى 
هاتن�ي� العقوبتن�ي� كل م���ن �أعط���ى بيانًا كاذبً���ا بق�صد الته���رب من �أحكام ه���ذا المر�سوم 

بقانون، وللمحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي عن الدولة.

المادة )24(

1. �يُعاقب بال�سجن مدة لا تزيد على )10( ع�شر �سنوات كل من زور ت�أ�شيرة �أو ت�صريحًا 
بالإقام���ة �أو �أي مح���رر ر�سمي ت�صدر بناءً عليها هذه الت�أ�شيرات �أو الت�صاريح وذلك 

بق�صد التهرب من �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �ويُعاق���ب بذات العقوبة كل م���ن ا�ستعمل �أي م�ستند مزور من الم�ستندات الم�شار �إليها 

في هذه المادة مع علمه بتزويره.
3. �وفي جميع الأحوال على المحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي من الدولة.
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المادة )25(

ا  1. �يُعاق���ب بغرام���ة مقداره���ا )50.000( خم����سون �أل���ف دره���م كل من ا�ستخ���دم �أجنبيًّ
�أو �آواه �أو �أ�سكن���ه بالمخالف���ة لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وتك���ون العقوبة الحب�س 

والغرامة التي مقدارها )50.000( خم�سون �ألف درهم في حالة العود.
���ا لغر�ض العم���ل وفقًا لأح���كام هذا المر����سوم بقانون  2. �يُعاق���ب كل م���ن ا�ستق���دم �أجنبيًّ
ولم يق���م بت�شغيل���ه �أو تركه يعمل لدى الغير دون اتباع الإجراءات القانونية المقررة 
لذل���ك، ب���ذات العقوب���ة المن�صو�ص��� عليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، وفي جميع 

الأحوال تتعدد الغرامة بتعدد المخالفين.
ا لغر�ض العمل وفقًا لأحكام ه���ذا المر�سوم بقانون من  3. �يُعف���ى كل م���ن ا�ستق���دم �أجنبيًّ
العقوبة �إذا �أبلغ عن ترك الأجنبي للعمل وذلك وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية 
له���ذا المر�سوم بقان���ون، ويُعو�ض في هذه الحالة بمبل���غ )10.000( ع�شرة �آلاف درهم 
خ�صمًا من مبلغ الغرامة المحكوم بها وفقًا للبند )1( من هذه المادة كما يخ�صم من 

مبلغ الغرامة قيمة تذكرة �سفر الأجنبي.
4. �يُعاق���ب بالحب����س مدة لا تقل عن �شهرين وبغرامة مقداره���ا )100.000( مائة �ألف 

درهم كل من ا�ستخدم �أو �آوى مت�سللًا.
5. �تتع���دد الغرام���ة بتعدد المخالفن�ي� الذين يتم ا�ستخدامه���م �أو �إيوا�ؤهم وبحد �أق�صى 

)5.000.000( خم�سة ملايين درهم.
6. �دون الإخا�ل�ل بالعقوب���ات ال���واردة في البن���ود ال�سابقة، �إذا ثب���ت تخ�صي�ص مزرعة �أو 
عزب���ة �أو ج���زء من �أيهما لإيواء عمال مخالفين �أو مت�سللين، تحكم المحكمة بهدم �أو 

�إزالة ذلك الجزء من البناء.
7. �تحكم المحكمة في جميع الأحوال ب�إبعاد الأجنبي المخالف، كما تحكم ب�إبعاد الأجنبي 

الذي قام با�ستخدامه �أو �إيوائه عند العود.
8. �يُعف���ى �صاح���ب المزرع���ة �أو العزب���ة من العقوبة المق���ررة �إذا ثبت عدم علم���ه بالواقعة 

محل الجريمة.
9. �تُ�ستثنى الجرائم المن�صو�ص عليها في هذه المادة من �سريان �أحكام الظروف المخففة 

المن�صو�ص عليها في قانون العقوبات.

10. �لغاي���ات هذه المادة يق�صد بالمزرعة كل �أر�ض مخ�ص�صة لزراعة وا�ستنبات الأ�صناف 
النباتية، كما يق�صد بالعزبة كل مكان مخ�ص�ص لتربية بع�ض �أنواع الحيوانات.

المادة )26(

يُعاق���ب عل���ى مخالفة �ش���روط و�ضوابط ت�صاريح الإقامة الم�ش���ار �إليها في المادة )8( 
من هذا المر�سوم بقانون بالحب�س مدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر والغرامة التي لا 
تزيد على )10.000( ع�شرة �آلاف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، وعلى المحكمة �أن 

ت�أمر ب�إبعاد المخالف عن الدولة.

المادة )27(

يُعاق���ب بالحب����س �أو الغرامة التي لا تقل عن )10.000( ع�شرة �آلاف درهم، كل من 
ا�ستغل �أو �ساعد �أو �شارك �أو �سهل ب�أي و�سيلة كانت، ت�أ�شيرة ب�شكل لا يتفق مع الغر�ض 
الذي منح من �أجله بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية، وتتعدد 

العقوبة بتعدد المخالفين، وعلى المحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاد الأجنبي.

المادة )28(

يُعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم�ن�ي�س �أل���ف دره���م كل �شخ�ص��� 
اعتب���اري �ساه���م ممثل���وه �أو مدي���روه �أو وكلا�ؤه �أو العامل���ون لدي���ه في ارت���كاب �إح���دى 
الجرائ���م المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون لح�سابه �أو با�سمه. ويجوز للمحكمة 
�أن تحك���م ب�إغا�ل�ق الم���كان ال���ذي يزاول في���ه ن�شاطه مدة لا تزي���د على )6( �ست���ة �أ�شهر، 

وتتعدد الغرامة بتعدد المخالفات.

المادة )29(

يُعاق���ب كل م���ن تخلف عن ����سداد الغرامة الم�شار �إليه���ا في المادتين )11( و)12( من 
المر����سوم بقان���ون بالحب�س مدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر �أو بالغرامة التي لا تزيد 

على )4.000( �أربعة �آلاف درهم، ويجوز للمحكمة �أن ت�أمر ب�إبعاده.
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المادة )30(

فيم���ا ع���دا العقوب���ات المق���ررة للجرائم المن�صو�ص��� عليها في ه���ذا المر����سوم بقانون، 
يُعاق���ب كل م���ن يخالف �أح���كام هذا المر�سوم بقان���ون �أو لائحته التنفيذي���ة �أو القرارات 
ال�صادرة تنفيذًا له بالحب�س مدة لا تقل عن �شهر والغرامة التي لا تقل عن )10.000( 
ع�ش���رة �آلاف دره���م، �أو ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتين، وتتع���دد الغرامة بتع���دد الأ�شخا�ص 

المخالفين.
وفي جميع الأحوال تطبق �أحكام العود في حالة معاودة ارتكاب المخالفة �أو الجريمة 

خلال �سنة من تاريخ انق�ضاء العقوبة المحكوم بها.

المادة )31(

كل م���ن ح���اول ارتكاب جرم معاقب علي���ه بمقت�ضى هذا المر����سوم بقانون �أو �شارك 
في���ه ب����أن ت�آمر �أو �ساعد �أو حر�ض��� �أو �أغرى الغير على ارتكابه يعاقب بالعقوبة المقررة 

لمرتكب الجرم نف�سه.

المادة )32(

في تطبي���ق العقوب���ات المن�صو�ص��� عليه���ا في الم���واد ال�سابق���ة، لا ت����سري �أح���كام المواد 
الخا����صة بوق���ف التنفي���ذ، وا�ستب���دال العقوب���ة، والعف���و الق�ضائ���ي، ال���واردة في قان���ون 

العقوبات.

المادة )33(

تت���ولى المحكم���ة الاتحادية العلي���ا الف�صل في الجرائم الم�شار �إليه���ا في المادتين )22( 
و)24( م���ن ه���ذا المر�سوم بقانون، وتتولى المحاكم الأخ���رى -كل في حدود اخت�صا�صها- 

الف�صل في غير تلك الجرائم.

المادة )34(

المخالفات والجزاءات الإدارية

مع عدم الإخلال بالعقوبات الواردة في هذا المر�سوم بقانون، ي�صدر مجل�س الوزراء 
ق���رارًا بتحدي���د الأفع���ال الت���ي ت�ش���كل مخالفة لأح���كام ه���ذا المر�سوم بقان���ون ولائحته 

التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، والجزاءات الإدارية التي يتم توقيعها.

المادة )35(

ت�سوية �أو�ضاع المخالفين

يجوز لمجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح الرئي�س- ت�سوية �أو�ضاع المخالفين لأحكام 
هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، وتنظيم حالات 

الإعفاء، وفر�ض الغرامات المالية على المخالفات الإدارية.

المادة )36(

اللائحة التنفيذية

ي�صدر مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الرئي�س، اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم 
بقانون.

المادة )37(

الإلغاءات

1. �يُلغى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 1973 الم�شار �إليه، كما يلغى كل حكم يخالف 
�أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

2. �ي�ستم���ر العم���ل بالق���رارات والأنظمة والقواع���د المعمول بها قبل �سري���ان �أحكام هذا 
المر�سوم بقانون، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه، �إلى حين �صدور ما يحل محلها طبقًا 

لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )38(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
ين�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به بعد )30( ثلاثين يومًا 

من تاريخ ن�شره.

خليفــــــــة بــــــن زايـــد �آل نهيــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 9/ �صفر/ 1443هـ

الموافق: 16/ �سبتمبر/ 2021م.

قرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022م)*( 
 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021

في ��شأن دخول و�إقامة الأجانب

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )11( ل�سن���ة 2018 في �ش�أن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقامة 
الأجانب،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )33( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وبناءً على ما عر�ضه رئي�س الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن 
المنافذ، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــرر:
الف�صل الأول: الأحكام التمهيدية

المادة )1(

التعريفات

في تطبي���ق ه���ذا القرار، يُق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 
منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:

الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

‮)*( ‬العدد �سبعمائة وواحد وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
         16 ذي الحجة 1443هـ- الموافق 15 يوليو 2022م.
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الرئيـــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الأجنبـــــــــــــي: كل من لا يتمتع بجن�سية الدولة.

كن  الت�أ�شيــــــــــرة: �وثيق���ة ر�سمية ت�صدر وفقًا لأحكام المر����سوم بقانون وهذا القرار، ُمت
الأجنب���ي م���ن الدخول للدول���ة والبقاء فيها طوال فر�ت�ة الإذن الممنوح 

له.
ت�صريح الإقامــة: �صفة تمنح الأجنبي حق الإقامة في الدولة وفقًا للمدة المقررة.

المنافــــــــــــــــذ: �مناف���ذ الدول���ة الر�سمية البري���ة والجوية والبحري���ة المحددة لدخول 
وخروج الأجنبي، والمحددة بمقت�ضى هذا القرار.

وثيقة ال�سفــــــر: �م�ستند ر�سمي يحدد هوية الأجنبي ي�صدر باعتماده قرار من الرئي�س 
ويقوم مقام جواز ال�سفر في �إثبات الهوية.

الت�أ�شيرة الم�سبقة: ��صفة دخول تمنح للأجنبي قبل قدومه للدولة.

المر�سوم بقانون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )29( ل�سن���ة 2021 في �ش�أن دخ���ول و�إقامة 
الأجانب.

المادة )2(

�شروط دخول الأجنبي للدولة
ي�شترط لدخول الأجنبي للدولة توافر ما ي�أتي:

1. ��أن يكون لديه جواز �سفر �أو وثيقة �سفر.

2. ��أن يك���ون الج���واز �أو وثيق���ة ال�سف���ر معتم���دة و�صالحة لدخ���ول الدول���ة والعودة �إلى 

الدولة القادم منها �أو المقيم فيها �أو ال�صادر عنها الجواز �أو الوثيقة.
3. ��ألا تق���ل م���دة �صلاحية الج���واز �أو وثيقة ال�سفر لغير الحا�صل عل���ى ت�صريح �إقامة 

ع���ن )6( �ست���ة �أ�شه���ر، ويج���وز بقرار م���ن الرئي����س ا�ستثن���اء بع�ض الفئ���ات من مدة 
ال�صلاحية الم�شار �إليها في هذا البند على �ألا تقل مدة ال�صلاحية عن �شهر.

4. ��أن يكون لديه ت�أ�شيرة دخول �أو ت�صريح �إقامة �ساري المفعول.

5. ��أن يكون لديه تذكرة �سفر لمتابعة رحلته �أو تذكرة عودة، لل�سماح له بدخول الدولة 

بموجب ت�أ�شيرة زيارة.
6. �يُعفى من �شرط الح�صول على الت�أ�شيرة الم�سبقة رعايا الدول التي ي�صدر بها قرار 

من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.

7. �يج���وز للرئي����س �أو م���ن يفو�ضه في حالة ال�ضرورة التي يحدده���ا الرئي�س الا�ستثناء 

م���ن كل �أو بع�ض��� ال�شروط الواردة في ه���ذه المادة �أو يرى ا�ستثناءهم ب�إذن خا�ص من 
الح�صول على ت�أ�شيرة دخول.

المادة )3(

المنافذ المعتمدة
1. لا� يج���وز للأجنب���ي دخ���ول الدول���ة �أو مغادرته���ا �إلا بع���د �إتم���ام �إج���راءات الدخ���ول 

والمغادرة من المنافذ المعتمدة الآتية:
)�أ( المنافذ الجوية:

1. �مطار �أبو ظبي الدولي.

2. �مطار العين الدولي.

3. �مطار جزيرة دا�س.

4. �مطار دبي الدولي.

5. �مطار �آل مكتوم الدولي.

6. �مطار ال�شارقة الدولي.

7. �مطار ر�أ�س الخيمة الدولي.

8. �مطار الفجيرة الدولي.

)ب( المنافذ البحرية:
1. �ميناء زايد )�أبو ظبي(.

2. �ميناء الروي�س )�أبو ظبي(.

3. �ميناء خليفة )�أبو ظبي(.

4. �ميناء مغرق )�أبو ظبي(.

5. �ميناء را�شد )دبي(.

6. �ميناء ال�شندغة )دبي(.

7. �ميناء الحو�ض الجاف )دبي(.

8. �ميناء الحمرية )دبي(.

9. �ميناء جبل علي )دبي(.

10. �ميناء هاربر )دبي(.

11. �ميناء خالد )ال�شارقة(.

12. �ميناء خورفكان )ال�شارقة(.
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13. �ميناء الحمرية )ال�شارقة(.

14. �ميناء عجمان )عجمان(.

15. �ميناء ر�أ�س الخيمة )ر�أ�س الخيمة(.

16. �ميناء �صقر )ر�أ�س الخيمة(.

17. �ميناء الجزيرة )ر�أ�س الخيمة(.

18. �ميناء �أم القيوين )ميناء �أحمد بن را�شد ب�أم القيوين(.

19. �ميناء الفجيرة )الفجيرة(.

20. ميناء م�صفح )�أبو ظبي()*(.

21. ميناء الجير )ر�أ�س الخيمة()*(.

22. منفذ دبا الفجيرة )الفجيرة()*(.

)جـ( المنافذ البرية:
1. �الغويفات )�أبو ظبي(.

2. �مزيد )�أبو ظبي(.

3. �خطم ال�شكلة )�أبو ظبي(.

4. �الم�ضيف )�أبو ظبي(.

5. �هيلي )�أبو ظبي(.

6. �حتا )دبي(.

7. �خطم ملاحة )ال�شارقة(.

8. ��شعم )الدارة( )ر�أ�س الخيمة(.

9. منفذ وم )الفجيرة()*(.

10. منفذ مزيرع )عجمان()**(.

2. ��إذا دخ���ل الأجنب���ي لظ���روف قهري���ة �إلى �أرا����ضي الدول���ة م���ن غر�ي� المناف���ذ المعتمدة 

للدخ���ول، وج���ب علي���ه تقديم نف�سه فورًا لأقرب مركز �أو نقط���ة �أو دورية �شرطة �أو 
منفذ معتمد للدخول للإبلاغ عن دخوله، وعلى الجهة التي تتلقى البلاغ �أن ترفع 

الأمر في الحال �إلى الهيئة لاتخاذ الإجراء المنا�سب.

‮)*( �تم �إ�اضف���ة المناف���ذة البحرية �أرقام 20، 21، كما تم ا�اضفة المنف���ذ رقم 9 بالمنافذ البرية بموجب قرار 
مجل�س الوزراء رقم )117( ل�سنة 2023م، ومنفذ رقم 22 بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 2024/125

‮)**( �تم �إ�اضفة منفذ مزيرع )عجمان( بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )59( ل�سنة 2024م.

المادة )4(

حالات �إعادة الأجنبي في منافذ الدخول �إلى جهة القدوم
عل���ى الجه���ة المخت����صة بمنفذ الدخ���ول �إعادة الأجنب���ي �إلى الجهة الق���ادم منها �إذا 

توافرت �إحدى الحالات الآتية:
1. �عدم ا�ستيفاء �شرط �أو �أكثر من ال�شروط الواردة في المادة )2( من هذا القرار.

2. �التلاعب بال�صورة المل�صقة على الجواز �أو وثيقة ال�سفر.

3. �ال�شطب �أو الك�شط �أو التحريف في البيانات المدونة في الجواز �أو وثيقة ال�سفر.

4. �التل���ف الظاه���ر في الج���واز �أو وثيق���ة ال�سف���ر ب�شكل يم����س �أي من البيان���ات �أو بع�ض 

منها.
5. �عدم الانتظام في ترقيم �صفحات الجواز �أو الوثيقة �أو فقدان �أو نزع �أي جزء منها.

6. �ا�ستخدام جواز �أو وثيقة �سفر تعود ل�شخ�ص �آخر بغر�ض انتحال �صفة الغير.

�يُع���اد الأجنب���ي الذي تحققت فيه حالة من الحالات الم�ش���ار �إليها في هذه المادة على 
نفقته الخا�صة وبذات الو�سيلة التي �أقلته كلما �أمكن ذلك، �أو بو�سيلة �أخرى يُكلف 

بتحديدها قائد و�سيلة النقل �أو مالكها �أو وكيلها.

المادة )5(

التزوير في الم�ستندات الر�سمية
على الهيئة توقيف كل قادم �إليها تبين �أن في جواز �أو وثيقة �سفره ا�شتباهًا بك�شط 
�أو تحريف �أو �شطب �أو تزوير في الأختام �أو الت�أ�شيرات التي تثبتها ال�سلطات المخت�صة 
بدخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب �أو البعثات الدبلوما�سي���ة للدولة في وثائ���ق �أو جوازات �سفر 

الأجانب.
المادة )6(

التزامات الأجنبي وجهة الا�ستقدام
�أولًا: التزامات الأجنبي:

1. �يلت���زم الأجنب���ي بت�سجي���ل بياناته وم���كان �إقامته عند تقديمه لت�أ�شر�ي�ة الدخول �أو 

عن���د دخول���ه للدول���ة �إذا كان م���ن الفئ���ات المعفية م���ن الت�أ�شيرة الم�سبق���ة، كما يلتزم 
ب�إخط���ار الهيئ���ة في حال �أي تغيير في تل���ك البيانات �أو في حالة وقوع نزاع بينه وبين 

الجهة المتعاقد معها.
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2. لا� يح���ق للأجنب���ي العمل ب�أجر �أو ب���دون �أجر �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك 

من الجهة المخت�صة.
3. �على الأجنبي في حال فقد �أو تلف جواز �سفره �أو بطاقة هويته �أن يبلغ بذلك �أقرب 

مركز لل�شرطة خلال )3( ثلاثة �أيام من واقعة الفقد �أو التلف.
4. �على الأجنبي �إذا رزق بمولود في الدولة �أن يقوم با�ستخراج الوثائق الخا�صة ب�إثبات 

هويت���ه وفقً���ا للت�شريع���ات الناف���ذة في البل���د ال���ذي يحم���ل جن�سيتها وتعدي���ل و�ضع 
المولود �أو مغادرته للدولة خلال )4( �أربعة �أ�شهر من تاريخ الميلاد.

5. �على الأجنبي مغادرة الدولة بعد انق�ضاء المدة الم�صرح له بالبقاء فيها بالدولة.

6. �على الأجنبي �أن يبرز في �أي وقت يطلب منه ذلك بطاقة هويته �أو �إثبات هويته.

�ويُحدد الرئي�س البيانات الواجب ا�ستيفا�ؤها وفقًا لأحكام البند )1( من هذه المادة 
والإج���راءات المرتبطة بواقعة الفق���د �أو تلف جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوية الواردة 

في البند )3( من هذه المادة.
ثانيًا: التزامات جهة الا�ستقدام:

1. �يلتزم الأ�شخا�ص الطبيعيين والاعتباريين بالدولة بعدم ت�شغيل الأجنبي ولو على 

�سبيل التجربة �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك من الجهات المخت�صة.
2. �تلت���زم جه���ة الا�ستق���دام �ضامنة كان���ت �أو جهة متعاق���دة مع الأجنب���ي بت�شغيل ذلك 

الأجنبي متى كان م�صرح له بالعمل و�إخطار الجهات المخت�صة عن واقعة انقطاعه 
عن العمل �أو تغيبه خلال )48( ثمان و�أربعين �ساعة من واقعة الانقطاع �أو التغيب.

المادة )7(

التزامات قائدي و�سائل النقل
عل���ى ربابن���ة ال�سفن وقائدي ال�سيارات والقط���ارات وغيرها من و�سائل النقل عند 
و�صوله���ا الدولة �أو مغادرتها له���ا �أن يقدموا �إلى الموظف المخت�ص في الهيئة الم�ستندات 

�أو البيانات الآتية:
1. ��أ�سماء الركاب الذين لا يحملون جوازات �سفر �أو وثائق �سفر �صالحة.

2. ��أ�سماء الركاب الذين ي�شكّون في �صحة جوازات �سفرهم �أو عدم �سريان مفعولها.

3. ��أ�سم���اء ال���ركاب الذي���ن لا يحمل���ون ت�أ�شر�ي�ات دخ���ول �أو ت�صاري���ح �إقام���ة تُخوله���م 

الدخول للدولة.

الف�صل الثاني: ت�أ�شيرات الدخول
المادة )8(

�شروط منح ت�أ�شيرة دخول الأجنبي للدولة
يجوز منح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول �إذا توافرت الا�شتراطات العامة الآتية:

1. ��أن يكون لديه جواز �أو وثيقة �سفر �صالحان ومعتمدان لدخول الدولة والعودة �إلى 

الدولة المقيم فيها �أو ال�صادر عنها الجواز �أو الوثيقة، و�ألا تقل مدة �صلاحية جواز 
�أو وثيقة ال�سفر عن )6( �ستة �أ�شهر.

2. ��ألا يكون ممنوعًا من الدخول �إلى �أرا�ضي الدولة.

3. ��ألا يكون قد �سبق �إبعاده من الدولة.

4. ��أن يكون لديه تذكرة �سفر لمتابعة رحلته �أو تذكرة مغادرة للدولة.

5. ��أن يكون لديه ت�أمين �صحي �ساري المفعول داخل الدولة.

6. ��أن تواف���ق الجهات المخت�صة على دخوله بعد ا�ستيفاء الا�شتراطات المن�صو�ص عليها 

في ه���ذا الق���رار وتق���ديم الم�ستن���دات والوثائ���ق التي تثب���ت جدية الغر�ض��� وا�ستيفاء 
الر�سوم وال�ضمانات المقررة.

المادة )9(

�ضوابط �إ�صدار الت�أ�شيرات من ال�سفارات والهيئات القن�صلية
يج���وز لل�سف���ارات والهيئ���ات القن�صلي���ة الت���ي تمث���ل الدول���ة في الخ���ارج �أن ت����صدر 

ت�أ�شيرات الدخول وفقًا لل�ضوابط والإجراءات الآتية:
1. �يق���دم الأجنب���ي المتواجد خ���ارج الدولة طلب ت�أ�شيرة الدخول عل���ى النموذج المعتمد 

�إلى ال�سفارات �أو القن�صليات التي تمثل الدولة في الخارج.
2. �يت���م من���ح الت�أ�شر�ي�ات م���ن ال�سف���ارة �أو القن�صلية بع���د موافقة الهيئ���ة على الطلب 

وتُ�سجل في �سجل خا�ص.
3. �ت����صدر ت�أ�شر�ي�ات الدخ���ول على النم���اذج المعتمدة ل���دى الهيئة وذلك بع���د ا�ستيفاء 

الر�سوم وال�ضمانات المقررة وبمراعاة ال�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها في هذا 
القرار.
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المادة )10(

�أنواع ت�أ�شيرات الدخول
تح���دد ت�أ�شر�ي�ة الدخول الممنوحة للأجنبي الغاية من دخ���ول حاملها �إلى الدولة، 

وتُ�صنف �إلى الآتي:
1. �ت�أ�شيرة دخول للزيارة.

2. �ت�أ�شيرة دخول م�ؤقت �أو طارئ.

3. �ت�أ�شيرة دخول للعمل.

4. �ت�أ�شيرة دخول للإقامة.

5. �ت�أ�شر�ي�ة دخول مقيمي دول مجل����س التعاون لدول الخليج العربية ومرافقيهم من 

الأجانب.

المادة )11(

ت�أ�شيرة دخول للزيارة
للهيئ���ة -بعد موافقة الجهات المخت�صة- �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرة تجيز له دخول 
الدول���ة للزي���ارة الم�ؤقتة �سواء ل�سفرة واحدة �أو لعدة �سفرات، وت�صنف ت�أ�شيرة الدخول 

ح�سب الغر�ض من الزيارة �إلى الأنواع الآتية:
1. �ال�سياحة.

2. �زيارة قريب �أو �صديق.

3. �مهمة عمل.

4. �ا�ستك�شاف فر�ص العمل.

5. �ا�ستك�شاف فر�ص ت�أ�سي�س الأعمال.

6. �العلاج.

7. �الدرا�سة �أو التدريب �أو الت�أهيل.

8. �ت�أ�شيرة المجاملة.

يج���وز بق���رار من رئي����س الهيئة �أو م���ن يفو�ضه �إ����صدار ت�أ�شيرة الزي���ارة لأغرا�ض 
�أخرى لم تذكر في هذه المادة �شريطة التوثق من جدية الغر�ض من القدوم للدولة.

المادة )12(

مدة البقاء لت�أ�شيرة الدخول للزيارة
1. �تتح���دد م���دة بقاء الزائر بالغر�ض من قدومه للدولة وفقًا لما تحدده الهيئة في هذا 

ال�ش����أن، وفي جمي���ع الأحوال يجب �ألا تزيد م���دة البقاء عن عام مع �ضرورة ا�ستيفاء 
الر����سم وال�ضم���ان المق���رر ويعتر�ب� الجزء م���ن ال�شهر �شه���ر في تحديد قيم���ة الر�سم 

الواجب �أداءه.
2. �يجوز بقرار من الرئي�س �أو من يفو�ضه تمديد ت�أ�شيرة الدخول للزيارة لمدة �أو مدد 

مماثلة في حال �إثبات جدية �سبب التمديد ودفع الر�سوم الم�ستحقة.

المادة )13(

�صلاحية ت�أ�شيرة الدخول للزيارة
تك���ون ت�أ�شر�ي�ة الدخ���ول للزي���ارة �صالح���ة لدخ���ول الدولة لم���دة )60( �ستن�ي� يومًا 

اعتبارًا من تاريخ �إ�صدارها ويمكن تجديدها لمدد مماثلة بعد ا�ستيفاء الر�سم المقرر.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ال�سياحة
المادة )14(

ت�أ�شيرة ال�سياحة
للهيئة �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ال�سياحة ويكون ال�ضامن/ 
الم�ست�ضيف داخل الدولة �إحدى المن�ش�آت العاملة في مجال ال�سياحة وذلك بعد ا�ستيفاء 

الر�سم وال�ضمان المالي المقرر.
المادة )15(

ت�أ�شيرة ال�سياحة المتعددة لمدة خم�س �سنوات
1. �ا�ستثن���اءً م���ن �أحكام المادة )12( م���ن هذا القرار، يجوز للهيئة �إ����صدار ت�أ�شيرة زيارة 

متع���ددة بغر�ض ال�سياحة �صالحة لمدة )5( خم����س �سنوات من تاريخ الإ�صدار بدون 
ا�شر�ت�اط �ضام���ن/ م�ست�ضيف داخ���ل الدولة وذلك بع���د ا�ستيفاء الر����سم وال�ضمان 
الم���الي المق���رر، ويُ�شترط في �إ����صدار الت�أ�شيرة تقديم ما يثب���ت توافر ر�صيد م�صرفي 
بمبل���غ )4000( دولار �أو م���ا يعادلها من العما�ل�ت الأجنبية خلال )6( ال�ستة �أ�شهر 

الأخيرة ال�سابقة على تقديم الطلب.
2. �ت�سم���ح ت�أ�شر�ي�ة ال�سياح���ة متعددة الدخ���ول للم�ستفيد منها بالبق���اء في الدولة مدة 
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متوا�صل���ة لا تتج���اوز )90( ت�سعين يومًا، ويجوز للهيئ���ة تمديدها لمدة مماثلة على 
�ألا تتجاوز مدة البقاء كاملة )180( مائة وثمانين يومًا في ال�سنة الواحدة.

3. �يج���وز تمدي���د م���دة البقاء في الدولة لم���دة تزيد ع���ن )180( مائة وثمانن�ي� يومًا في 

ال�سنة في حالات ا�ستثنائية ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ت�أ�شيرة دخول بغر�ض زيارة قريب �أو �صديق
المادة )16(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شر�ي�ة دخ���ول بغر�ض��� زي���ارة قري���ب �أو �صدي���ق بدون 
�ضامن/ م�ست�ضيف في الدولة.

المادة )17(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول بغر�ض زيارة قريب �أو �صديق
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة قريب �أو �صديق ما ي�أتي:

1. ��أن يك���ون الزائ���ر قريبًا �أو �صديقً���ا لمواطن �أو لأجنبي مقيم في الدولة وفقًا للأحكام 

التي تحددها الهيئة.
2. ��إرفاق ما يثبت �صلة القرابة والمبررات الموجبة للزيارة.

3. �ا�ستيفاء ال�ضمان المالي المقرر ح�سب الغر�ض.

4. ��إذا كان الغر�ض��� م���ن الدخ���ول زي���ارة الزوج���ة الأجنبي���ة لزوجها م���ن مواطني دول 

ا لها ب�إقامة �سارية  مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، يُ�شترط �أن يكون مرخ�صً
المفعول في الدولة التي يحمل الزوج جن�سيتها.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض مهمة عمل
المادة )18(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شيرة دخول زي���ارة بغر�ض �إنجاز مهم���ة عمل م�ؤقتة 
وذل���ك في ح���الات العم���ل عل���ى م�شاريع م�ؤقت���ة �أو العمل تح���ت التجربة لفر�ت�ة زمنية 
م�ؤقت���ة، ويك���ون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف جهة العمل في الدولة �سواءً كانت جهة حكومية 

�أو خا�صة �أو م�ؤ�س�سة في المناطق الحرة.

المادة )19(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض مهمة عمل
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة بغر�ض �إنجاز مهمة عمل م�ؤقتة ما ي�أتي:

1. ��تق���ديم عق���د عمل م�ؤق���ت �أو ر�سالة من الجهة الم�ستقدمة تُبن�ي� العلاقة التعاقدية 

والغر�ض من الدخول.
2. ��إثبات اللياقة ال�صحية للعمل.

3. �موافق���ة وزارة الم���وارد الب�شري���ة والتوطن�ي� في حال كان���ت الجهة الم�ستق���دم خا�ضعة 

لأح���كام قان���ون تنظيم علاقات العمل �أو كانت من فئة العمالة الم�ساعدة في الأعمال 
المنزلية.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ا�ستك�شاف فر�ص العمل
المادة )20(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شيرة دخول زي���ارة لا�ستك�شاف فر�ص��� العمل، وتكون 
الت�أ�شيرة بدون ا�شتراط �ضامن/ م�ست�ضيف داخل الدولة.

المادة )21(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ا�ستك�شاف فر�ص العمل
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة بغر�ض ا�ستك�شاف الفر�ص المتاحة للعمل ما ي�أتي:

1. ��أن ي�ستوفي المتقدم �أحد ال�شرطين التاليين:

�أ. ��أن يك���ون المتق���دم من فئ���ة العمالة الماه���رة في الم�ستوى المهن���ي الأول �أو الثاني �أو 
الثالث من ت�صنيف المهن المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

ب. ��أن يكون المتقدم من خريجي �أف�ضل )500( خم�سمائة جامعة في العالم بح�سب 
الت�صني���ف المعتم���د لدى وزارة التربية والتعليم و�ألا يكون قد مر على تخرجه 

�أكثر من عامين.
2. ��أن يكون الحد الأدنى للم�ستوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.

3. ��أن ي�ستوفي ال�ضمان المالي المقرر.
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ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض ا�ستك�شاف فر�ص ت�أ�سي�س الأعمال
المادة )22(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شر�ي�ة دخ���ول زيارة بغر�ض��� بح���ث وا�ستك�شاف فر�ص 
الأعمال، وتكون الت�أ�شيرة بدون ا�شتراط �ضامن/ م�ست�ضيف داخل الدولة، ويُ�شترط 

لإ�صدار الت�أ�شيرة ا�ستيفاء الر�سم وال�ضمان المالي المقرر.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض العلاج
المادة )23(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنبي ت�أ�شيرة دخ���ول زيارة بغر�ض العا�ل�ج، ويكون ال�ضامن/ 
الم�ست�ضي���ف في ه���ذه الحالة من�ش�أة �صحية مرخ����صة في الدولة، كما يجوز منح ت�أ�شيرة 

لمرافق/ مرافقي متلقي العلاج.
المادة )24(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة الزيارة للعلاج
يُ�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة زيارة للعلاج ما ي�أتي:

1. �تقديم تقرير طبي معتمد ور�سالة من الجهة الم�ست�ضيفة تفيد مبررات الزيارة.

2. �ا�ستيفاء ال�ضمان المالي المقرر.

3. �في حالة منح ت�أ�شيرة الدخول للمرافق لعلاج المري�ض، يُ�شترط دخول المرافق برفقة 

المري�ض��� للدولة و�أن يحم���ل المرافق ت�أ�شيرة دخول مماثل���ة لت�أ�شيرة دخول المري�ض 
)�سف���رة واح���دة �أو لعدة �سفرات بح�سب الأح���وال(، ولا يتم التمديد للمرافق �إلا �إذا 
م���ددت ت�أ�شر�ي�ة الدخول للمري�ض���، وفي جميع الأح���وال يجب �أن يك���ون للم�ستفيد 

ت�أمين �صحي و�أن يتم تقديم ال�ضمان المالي المقرر.

ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض الدرا�سة �أو التدريب �أو الت�أهيل
المادة )25(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�أ�شر�ي�ة دخ���ول زي���ارة بغر�ض��� الدرا����سة �أو التدريب �أو 
الت�أهي���ل وم���ا في حكمها، ويكون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف في هذه الحالة �إحدى الجامعات 
�أو المعاه���د �أو الم�ؤ�س����سات التعليمية �أو البحثي���ة المرخ�صة في الدولة، كما يمكن �أن يكون 
ال�ضام���ن/ الم�ست�ضي���ف جه���ة حكومية �أو خا����صة لأغرا�ض التدري���ب �أو الت�أهيل لفترة 

زمنية م�ؤقتة.

المادة )26(

�شروط �إ�صدار ت�أ�شيرة دخول للزيارة بغر�ض الدرا�سة �أو التدريب �أو الت�أهيل
يُ�شر�ت�ط لإ����صدار ت�أ�شر�ي�ة زي���ارة لغر�ض الدرا����سة �أو التدري���ب �أو الت�أهيل تقديم 

ر�سالة من الجهة الم�ست�ضيفة مت�ضمنة البرنامج الدرا�سي �أو التدريبي ومدته.

ت�أ�شيرة المجاملة
المادة )27(

لل�سف���ارات والهيئ���ات القن�صلية التي تمثل الدولة في الخارج منح ت�أ�شيرة المجاملة 
بعد موافقة الهيئة للفئات الآتية:

1. �ت�أ�شيرة زيارة لل�شخ�صيات التي يرون ملائمة منحها هذه الت�أ�شيرة.

2. �ت�أ�شيرة زيارة لحملة الجوازات الدبلوما�سية والخا�صة وجوازات الأمم المتحدة.

ت�أ�شيرة الدخول الم�ؤقت/ الطارئ
المادة )28(

يز  للهيئ���ة -بعد موافقة الجهات المخت����صة- �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرات خا�صة ُجت
له دخول الدولة ب�شكل م�ؤقت في الحالات الآتية:

1. �ت�أ�شيرة عبور للركاب الموا�صلين رحلتهم )الترانزيت(.

2. �طاقم الطائرة.

3. �البحارة.

4. �الدخول الطارئ لأ�سباب محددة.

المادة )29(

ت�أ�شيرة العبور )ترانزيت(
1. �للهيئة �أن تمنح هذه الت�أ�شيرة للأجنبي العابر والموا�صل رحلته �إلى دولة �أخرى �أو 

الملتح���ق ب�إح���دى البواخر الرا�سي���ة في �أحد موانئ الدولة �أو ال���ذي يرغب الالتحاق 
بها وت�ضطره ظروف الرحلة �إلى دخول البلاد.

2. �تخ���ول ت�أ�شر�ي�ة العب���ور )الترانزي���ت( للأجنب���ي البق���اء في الدولة لم���دة )48( ثمان 

و�أربعين �أو )96( �ست وت�سعين �ساعة وذلك وفقًا لل�شروط الآتية:
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�أ. ��أن يك���ون بحوزته جواز �أو وثيقة �سف���ر �صالحين لدخول الدولة وكذلك الدولة 
التي يق�صد متابعة الرحلة �إليها.

ب. ��أن يك���ون بحوزت���ه تذك���رة لمتابع���ة الرحل���ة، ويُ�ستثنى م���ن ذل���ك الأجنبي الذي 
يرغب الالتحاق بباخرة را�سية في �أحد موانئ الدولة.

نح هذه الت�أ�شيرة لرحلتي الذهاب والإياب عند  ج. �وفي جميع الأحوال يجوز �أن ُمت
التقدم بطلبها.

المادة )30(

ت�أ�شيرة دخول البحارة و�أطقم الطائرة
�أولًا: البحارة

1. �للهيئة �أن تمنح هذه الت�أ�شيرة في المنفذ البحري للبحار متى توافرت فيه ال�شروط 

الآتية:
.)Seaman Book( أ. ��أن يثبت هويته بجواز ال�سفر البحري�

ب. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على بطاق���ة البحارة التي ت�صدرها الجه���ة ذات الاخت�صا�ص 
في الدول���ة �إذا كان عاماً�ل� عل���ى ظهر ال�سفن الوطني���ة العاملة في �أعالي البحار 

بالإ�ضافة �إلى جواز ال�سفر البحري.
ج. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �إقام���ة للعمل في الدولة وبطاقة البح���ارة التي ت�صدرها 
الجه���ة ذات الاخت�صا�ص��� في الدولة، �إذا كان عاملًا على ظه���ر ال�سفن الأجنبية 

المرتبطة بعقود عمل في الدولة.
2. �يج���وز للبح���ارة و�أطق���م ال�سفين���ة الح�صول عل���ى ت�صري���ح ت�أ�شيرة م�ؤقت���ة لمدة )7( 

�سبع���ة �أي���ام لمغادرة حرم المين���اء �إلى �أرا�ضي الدولة، ويك���ون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف في 
هذه الحالة الوكيل البحري.

3. �يج���وز للبح���ارة و�أطقم ال�سفينة الانتق���ال داخل نف�س الميناء م���ن الو�سيلة البحرية 

الق���ادم عليه���ا �إلى �أي���ة و�سيل���ة بحري���ة را�سي���ة في موان���ئ الدولة بعد �إبا�ل�غ الجهات 
المخت����صة بدخ���ول الأجان���ب في المنف���ذ، ويُ�شر�ت�ط في ه���ذه الحال���ة موافق���ة رب���اني 

الو�سيلة القادم عليها والمنتقل �إليها وفقًا للتعليمات المنظمة لهذا ال�ش�أن.
ثانيًا: طاقم الطائرة

تكون مدة البقاء بالدولة لطاقم الطائرة )7( �سبعة �أيام من تاريخ الدخول.

ت�أ�شيرة الدخول الطارئ
المادة )31(

للهيئة �أن تمنح ت�أ�شيرة الدخول الطارئ في منافذ الدولة للأجنبي القادم بنظام 
العب���ور )الترانزي���ت( �أو الذي تم �إنزاله من و�سيلة النق���ل في �أحد منافذ الدولة لأحد 

الأ�سباب الآتية:
1. �العار�ض ال�صحي.

2. ��إلغاء الرحلات ب�سبب �سوء الأحوال الجوية.

3. ��إلغ���اء الرحلات ب�سبب �أعطال الطائ���رات المفاجئة وت�ستوجب المكوث لمدة تزيد على 

)24( �أربع وع�شرين �ساعة.

المادة )32(

�ضوابط ت�أ�شيرة الدخول الطارئ
يز  يك���ون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف لهذه الت�أ�شيرة ه���و الناقل )�شركة الطيران(، وُجت
الت�أ�شر�ي�ة لحامله���ا البقاء في الدولة لمدة لا تتجاوز )96( �ست وت�سعين �ساعة للأ�سباب 
ال���واردة في البندي���ن )2، 3( م���ن الم���ادة ال�سابق���ة، �شريطة ع���دم وجود �أي موان���ع �أمنية 

تحول دون منحها.
وتك���ون م���دة البق���اء لم���دة لا تتج���اوز )7( �سبعة �أي���ام �إذا كان �سبب منحه���ا العار�ض 
ال�صحي، على �أن تُعدل الت�أ�شيرة �إلى ت�أ�شيرة دخول للعلاج �إذا تطلب البقاء في الدولة 
لأكر�ث� م���ن ذلك، ويتم و�ضع حام���ل الت�أ�شيرة تحت حرا�سة ال�شرطة �إذا كان من �ضمن 

قائمة الممنوعين من دخول الدولة.
وفي جميع الأحوال تُطبق ذات الأحكام على المرافق.

ت�أ�شيرة دخول للعمل
المادة )33(

للهيئة �أن تمنح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول للعمل تتيح لحاملها البقاء في الدولة لمدة 
)60( �ستن�ي� يومً���ا من تاريخ الدخول لحين �إتمام الإجراءات اللازمة لإ�صدار الإقامة 

في الحالات الآتية:
1. �الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاحب عمل من الجهات الآتية:

�أ. �القطاع الحكومي الاتحادي �أو المحلي.
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ب. �القط���اع الخا�ص��� والخا�ضعين للمر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 
العمل.

ج. �عمالة الخدمة الم�ساعدة.
د. �الجه���ات الم�ستثناة م���ن كل �أحكام المر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 
العم���ل �أو م���ن �ش���رط الح����صول عل���ى ت�صريح عم���ل م���ن وزارة الم���وارد الب�شرية 

والتوطين بقرار ي�صدر من مجل�س الوزراء.
2. �الإقامة الخ�ضراء وتت�ضمن الفئات الآتية:

�أ. �الم�ستثم���ر وال�شري���ك في رخ����صة تجاري���ة بموج���ب عق���د �شراك���ة بن�سب���ة م�شاركة 
ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ب. �العامل المهاري عالي الم�ستوى.
ج. �العمل الحر.

�ت����سري ب�ش����أن الفئات الواردة في هذه الم���ادة الأحكام وال�ضوابط ال���واردة في الف�صل 
الثالث من هذا القرار.

ت�أ�شيرة دخول للإقامة بدون عمل
المادة )34(

للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنبي ت�أ�شيرة دخول للإقامة بدون عمل تتيح لحاملها البقاء 
في الدول���ة لم���دة )60( �ستن�ي� يومًا من تاري���خ الدخول لحين �إتمام الإج���راءات اللازمة 

لإ�صدار الإقامة في الحالات الآتية:
1. �الطالب الملتحق في الجامعات �أو الكليات �أو الم�ؤ�س�سات التعليمية �أو البحثية المرخ�صة 

في الدولة.
2. �الأجنبي الذي يعمل عن بُعد )عمل افترا�ضي( لدى جهة خارج الدولة.

3. �الأجنبي المتقاعد.

4. �الأجنبي الذي يملك عقارًا في الدولة.

5. ��أف���راد �أ����سرة الأجنب���ي المقي���م في الدولة )ال���زوج والأبناء(، ويج���وز �أن ي�شمل والدي 

الأجنبي متى كان من الحا�صلين على الإقامة الخ�ضراء.
6. �والدي و�أبناء وزوج المواطن �أو المواطنة الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية.

7. ��زوج���ات و�أبن���اء مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذين يحملون 

جوازات �سفر �أجنبية.

8. الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن �أو طلقها ولها منه ابن �أو �أكثر.

9. الحالات الإن�سانية التي ي�صدر بتنظيمها قرار من الرئي�س.

�ت����سري ب�ش����أن الفئات الواردة في هذه الم���ادة الأحكام وال�ضوابط ال���واردة في الف�صل 
الثالث من هذا القرار.

المادة )35(

ت�أ�شيرة دخول مقيمي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ومرافقيهم
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي المقي���م في �إح���دى دول مجل����س التع���اون ل���دول الخلي���ج 
العربي���ة ومرافقي���ه من الأجان���ب ت�أ�شيرة دخول للدولة وفقًا للم���دد وال�ضوابط التي 

ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

الف�صل الثالث: ت�صاريح الإقامة
�أنواع ت�صاريح الإقامة

المادة )36(

يُحدد ت�صريح الإقامة الغاية منه ويكون على نوعين رئي�سيين كالآتي:
1. ت�صريح �إقامة للعمل.

2. ت�صريح �إقامة بدون عمل.

وفي جميع الأحوال يجوز تحويل ت�أ�شيرة الدخول �إلى ت�صريح �إقامة دون الحاجة 
لمغ���ادرة الدول���ة بعد �أداء الر�سم المقرر لبدل المغادرة، وينطبق ذات الحكم على الأجانب 

الملغاة �إقاماتهم �أو انتهت المدة الم�صرح لهم فيها الإقامة في الدولة.

المادة )37(

الأحكام العامة لإ�صدار ت�صاريح الإقامة
بالإ�ضاف���ة �إلى ال�ضواب���ط وال�شروط الواردة في ه���ذا القرار، يُ�شترط لمنح الأجنبي 

�إقامة في الدولة ما ي�أتي:
ا وفقًا للنظم النافذة في هذا ال�ش�أن. 1. �أن يكون الأجنبي لائقًا �صحيًّ

2. �أن يتمتع الأجنبي ب�ضمان �صحي طول فترة �إقامته في الدولة.

3. �أداء الر�سم وال�ضمان المالي المقرر.
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المادة )38(

مدة الإقامة
1. �يُخ���ول ت�صري���ح الإقام���ة ل�صاحب���ه ح���ق الإقام���ة في الدول���ة لم���دة )2( �سنتن�ي� قابلة 

للتجدي���د لم���دة �أو مدد مماثلة وفقً���ا لذات ال�شروط التي مُن���ح بموجبها، كما يجوز 
�إ�صداره���ا لمدة عام بن���اءً على طلب �صاحب العلاقة �أو لمقت�ضيات ال�صالح العام �أو في 

الحالات التي يقررها الرئي�س.
2. �يُخول ت�صريح الإقامة الخ�ضراء ل�صاحبه حق الإقامة بدون �ضامن/ �صاحب عمل 

في الدول���ة لم���دة )5( خم����س �سن���وات قابلة للتجديد لم���دة �أو مدد مماثل���ة وفقًا لذات 
ال�شروط التي منح بموجبها.

المادة )39(

ت�صريح الإقامة للعمل
مع مراعاة �أحكام المادة )33( من هذا القرار، للهيئة بعد موافقة الجهات المخت�صة 

�أن تمنح ت�صريح �إقامة للعمل للفئات الآتية:
1. �الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاحب عمل من الجهات الآتية:

�أ. �القطاع الحكومي الاتحادي �أو المحلي.
ب. �القط���اع الخا�ص��� والخا�ضعين للمر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 

العمل.
ج. �عمالة الخدمة الم�ساعدة.

د. �الجه���ات الم�ستثناة م���ن كل �أحكام المر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 
العم���ل �أو م���ن �ش���رط الح����صول عل���ى ت�صريح عم���ل م���ن وزارة الم���وارد الب�شرية 

والتوطين بقرار ي�صدر من مجل�س الوزراء.
2. �الإقامة الخ�ضراء وتت�ضمن الفئات الآتية:

�أ. �الم�ستثم���ر وال�شري���ك في رخ����صة تجاري���ة بموج���ب عق���د �شراك���ة بن�سب���ة م�شاركة 
ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

ب. �العامل المهاري عالي الم�ستوى.
ج. �العمل الحر.

المادة )40(

ت�صريح �إقامة للعمل الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاحب عمل
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنبي المرتبط بعقد عمل مع �صاح���ب عمل �إقامة للعمل وفقًا 

لل�شروط الآتية:
1. ��إذا كان���ت جه���ة الا�ستق���دام �إح���دى جهات القطاع الع���ام الاتح���ادي �أو المحلي، ت�صدر 

الهيئة ت�صريح الإقامة بعد تقديم عقد العمل �أو قرار التعيين للأجنبي.
2. ��إذا كان���ت جه���ة الا�ستق���دام خا�ضعة للمر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاقات 

العمل �أو كانت من فئة عمالة الخدمة الم�ساعدة وجب الح�صول على ت�صريح وزارة 
الموارد الب�شرية والتوطين.

3. ��إذا كان���ت جه���ة الا�ستق���دام �إح���دى الجهات الم�ستثناة م���ن كل �أح���كام المر�سوم بقانون 

اتح���ادي ب�ش����أن تنظيم علاقات العمل �أو من �شرط الح�صول على ت�صريح عمل من 
وزارة الم���وارد الب�شري���ة والتوطين، ت����صدر الهيئة ت�صريح الإقام���ة بعد تقديم عقد 
العمل �أو قرار التعيين للأجنبي، وفي جميع الأحوال يجب �أن يكون لتلك الم�ؤ�س�سات 

نظام لحماية الأجور وفقًا لما تحدده الهيئة في هذا ال�صدد.

المادة )41(

الإقامة الخ�ضراء للم�ستثمر �أو ال�شريك
للهيئة �أن تمنح الإقامة الخ�ضراء للأجنبي القادم �إلى الدولة للإقامة م�ستثمرًا 

�أو �شريكًا في م�شروع تجاري في حال توافر ال�شروط الآتية:
1. �موافق���ة الهيئ���ة عل���ى الا�ستثم���ار وفقًا لنظام ت�صني���ف الم�ستثمرين ال���ذي ي�صدر به 

ق���رار م���ن الرئي����س بالتن�سي���ق م���ع وزارة الاقت����صاد والجه���ات الاتحادي���ة والمحلي���ة 
المخت�صة في هذا ال�ش�أن.

2. ��إثب���ات قيم���ة الا�ستثم���ار �أو ال�شراكة وفقً���ا للن�سب التي ي����صدر بتحديدها قرار من 

الرئي����س، وفي ح���ال كان الأجنب���ي في �أكثر م���ن رخ�صة ي�صار �إلى �إجم���الي ر�أ�س المال 
الم�ستثمر في ا�ستيفاء الن�سبة المقررة.

3. �موافقة الجهات المحلية المخت�صة والترخي�ص لمقدم الطلب بممار�سة الن�شاط.
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المادة )42(

الإقامة الخ�ضراء للعامل المهاري
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�صري���ح �إقامة للعمل ب���دون �ضام���ن/ �صاحب عمل في 
الدول���ة مت���ى كان من فئة العمالة الماهرة وفق الت�صني���ف المهني والمعايير المعتمدة من 

وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
المادة )43(

�شروط و�ضوابط منح الإقامة الخ�ضراء للعامل المهاري
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح الإقامة الخ�ضراء للعامل المهاري ا�ستيفاء الا�شتراطات 

الآتية:
1. ��أن يح�صل على ت�صريح عمل في الدولة بموجب عقد عمل �ساري المفعول في الدولة.

2. ��أن يك���ون م���ن فئ���ة العمالة الماه���رة في الم�ستوى المهني الأول �أو الث���اني �أو الثالث من 

ت�صنيف المهن المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
3. ��أن يكون الحد الأدنى للم�ستوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.

4. ��ألا يق���ل الرات���ب ال�شهري ع���ن )15.000( خم�سة ع�شر �ألف دره���م �أو ما يعادلها من 

العملات الأجنبية.
المادة )44(

الإقامة الخ�ضراء للعمل الحر
للهيئة �أن تمنح الأجنبي ت�صريح �إقامة للعمل الحر ب�شكل م�ستقل بدون �ضامن/ 

�صاحب عمل ودون الحاجة لعقد عمل �سواء كان متواجدًا داخل الدولة �أو خارجها.

المادة )45(

�شروط و�ضوابط منح الإقامة الخ�ضراء للعمل الحر
يُ�شترط لإ�صدار الإقامة الخ�ضراء للعمل الحر ا�ستيفاء الا�شتراطات الآتية:

1. �الح�صول على ت�صريح عمل حر من وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الدبل���وم  �أو  البكالوريو����س  �شه���ادة  التعليم���ي  للم�ست���وى  الأدن���ى  الح���د  يك���ون  2. ��أن 

التخ�ص�صي �أو ما يعادلها.
3. ��ألا يق���ل الدخ���ل ال�سن���وي لمق���دم الطل���ب م���ن العم���ل الح���ر لعامن�ي� �سابقن�ي� ع���ن 

)360.000( ثلاثمائ���ة و�ست���ون �أل���ف درهمًا �أو ما يعادلها م���ن العملات الأجنبية �أو 

�أن يثبت ملاءته المالية طوال فترة �إقامته في الدولة.

المادة )46(

ت�صريح الإقامة بدون عمل
مع مراعاة �أحكام المادة )34( من هذا القرار، للهيئة بعد موافقة الجهات المخت�صة 

�أن تمنح الأجنبي ت�صريح للإقامة بدون عمل للفئات الآتية:
1. �الطالب الملتحق في الجامعات �أو الكليات �أو الم�ؤ�س�سات التعليمية �أو البحثية المرخ�صة 

في الدولة.
2. �الأجنبي الذي يعمل عن بُعد )عمل افترا�ضي( لدى جهة خارج الدولة.

3. �الأجنبي المتقاعد.

4. �الأجنبي الذي يملك عقارًا في الدولة.

5. ��أف���راد �أ����سرة الأجنب���ي المقي���م في الدولة )ال���زوج والأبناء(، ويج���وز �أن ي�شمل والدي 

الأجنبي متى كان من الحا�صلين على الإقامة الخ�ضراء.
6. �والدي و�أبناء وزوج المواطن �أو المواطنة الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية.

7. �زوج���ات و�أبن���اء مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذين يحملون 

جوازات �سفر �أجنبية.
8. �الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن �أو طلقها ولها منه ابن �أو �أكثر.

9. �الحالات الإن�سانية التي ي�صدر بتنظيمها قرار من الرئي�س.

المادة )47(

ت�صريح �إقامة الطالب الملتحق بمن��شأة تعليمية
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح �إقام���ة ب���دون عمل للطال���ب الملتحق ب�إح���دى الجامعات 
�أو الكلي���ات �أو الم�ؤ�س����سات التعليمي���ة �أو البحثي���ة المرخ�صة في الدول���ة ويكون ال�ضامن/ 

الم�ست�ضيف المن�ش�أة التعليمية.
المادة )48(

�شروط و�ضوابط منح �إقامة الطالب الملتحق بمن��شأة تعليمية
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح �إقامة الطالب ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

1. ��أن تك���ون الجامع���ة �أو الكلي���ة �أو المعهد �أو المركز البحثي وم���ا في حكمها مرخ�ص لها 

بممار�سة الن�شاط في الدولة.
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2. �الح����صول عل���ى موافق���ة وزارة التربي���ة والتعلي���م �أو الجه���ة التعليمي���ة المخت�صة في 

الإمارة بح�سب الأحوال.
المادة )49(

ت�صريح �إقامة العمل الافترا�ضي
للهيئ���ة �أن تمن���ح الأجنب���ي ت�صري���ح �إقام���ة للعم���ل الافترا����ضي ب���دون �ضام���ن/ 
م�ست�ضي���ف لم���دة �سن���ة قابلة للتجدي���د متى كان الأجنب���ي يمار�س عملًا ع���ن بُعد لدى 

جهة خارج الدولة.
المادة )50(

�شروط و�ضوابط منح �إقامة العمل الافترا�ضي
يُ�شر�ت�ط لإ����صدار ت�صريح �إقام���ة العمل الافترا�ضي في الدول���ة ا�ستيفاء ال�شروط 

الآتية:
1. �تق���ديم طالب الت�صريح ما يثب���ت عمله لدى جهة خارج الدولة و�أن العمل يتم عن 

بُعد.
2. �تق���ديم م���ا يثب���ت ح�صول طال���ب الت�صري���ح على دخل �شه���ري لا يقل ع���ن )3500( 

ثلاثة �آلاف وخم�سمائة دولار �أمريكي �أو ما يعادلها من العملات الأجنبية.

المادة )51(

ت�صريح �إقامة الأجنبي المتقاعد
ا�ستثن���اءً م���ن �أح���كام المادة )38( من ه���ذا القرار، للهيئ���ة �أن ت����صدر ت�صريح �إقامة 
للأجنب���ي المتقاع���د ب���دون �ضامن/ م�ست�ضيف لم���دة )5( خم�س �سن���وات قابلة للتجديد 

وفقًا لذات ال�شروط التي منح بموجبها.

المادة )52(

�شروط و�ضوابط منح الإقامة للأجنبي المتقاعد
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح �إقامة للأجنبي المتقاعد ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

1. ��ألا تقل مدة خدمة الأجنبي قبل �إحالته للتقاعد عن )15( خم�س ع�شر عامًا �سواء 

داخ���ل الدول���ة �أو خارجه���ا، �أو �أن يكون قد �أتم )55( خم�سً���ا وخم�سين �سنة ميلادية 
من عمره.

2. �أن يتوافر لديه �أحد ال�شرطين التاليين:

�أ. ��أن يك���ون مال���كًا لعق���ار �أو �أكر�ث� في الدول���ة، لا تقل قيمة عق���اره �أو مجموع قيمة 
عقارات���ه ع���ن )1.000.000( ملي���ون درهم، ����سواءً كانت هذه القيم���ة هي القيمة 
ال�شرائي���ة �أو ال�سوقي���ة، على �أن يتم التقييم م���ن قبل الجهة المخت�صة في الإمارة 
المعني���ة، �أو �أن تك���ون لديه وديعة مالية لا تق���ل قيمتها عن )1.000.000( مليون 
درهم داخل الدولة �أو خارجها، �شريطة نقلها و�إيداعها في �أي م�ؤ�س�سة مالية في 
الدول���ة خا�ل�ل )60( �ستين يومًا م���ن تاريخ �إ�صدار الإقام���ة، ويُ�ستثنى من ذلك 

حال قيامه بالا�ستثمار بقيمة الوديعة في الدولة.
ب. ��ألا يقل الدخل ال�سنوي الثابت للمتقاعد عن )240.000( مئتين و�أربعين �ألف 
درهم �أو ما يعادلها من العملات الأجنبية، �سواء كان م�صدر الدخل من داخل 
الدولة �أو خارجها، �شريطة تقديم ك�شف ح�ساب بنكي لآخر )6( �ستة �أ�شهر من 

تاريخ تقديم طلب الح�صول على الإقامة.
3. �مع مراعاة حكم البند )2/ �أ( من هذه المادة، �إذا كان العقار مرهونًا ف�إنه يُقبل �صك 

الملكية المرهونة �شريطة �ألا تقل القيمة الم�سددة لفك الرهن من القيمة الإجمالية 
للرهن عن )1.000.000( مليون درهم وقت تقديم طلب الح�صول على الإقامة.

المادة )53(

ت�صريح �إقامة للأجنبي مالك العقار
يُ�شر�ت�ط لإ�صدار ت�صريح �إقامة للأجنبي مالك العقار بدون �ضامن/ م�ست�ضيف 

ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:
1. ��أن يكون العقار مكتمل البناء ولا ي�شمل ملاك الأرا�ضي الف�ضاء.

2. �تقديم �شهادة ملكية للعقار من الجهة المخت�صة بالت�سجيل العقاري بالدولة.

3. ��أن يكون العقار مملوكًا بالكامل لمقدم الطلب.

4. ��أن يكون العقار �صالًحا لل�سكن.

ا لا يق���ل ع���ن )10.000( ع�ش���رة �آلاف درهم �أو  5. ��أن يك���ون لمق���دم الطل���ب دخاً�ل� �شهريًّ

م���ا يعادله���ا م���ن العملات الأجنبي���ة، �أو �أن يثبت ملاءته المالية ط���وال فترة �إقامته 
بالدولة.

المادة )54(

ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة الأجنبي المقيم في الدولة
1. �يج���وز للأجنب���ي المقيم بالدول���ة )ذكرًا كان �أو �أنث���ى( ا�ستقدام �أف���راد �أ�سرته �شاملًا 



-64--65-

ال���زوج والأبن���اء م���ن الذي���ن لم يبلغ���وا )25( الخام����سة والع�شري���ن �أو البن���ات غير 
المتزوج���ات، كم���ا يجوز ا�ستقدام الأبناء م���ن ذوي الاحتياجات الخا�صة بغ�ض النظر 

عن العمر وفقًا لل�ضوابط التي ت�صدر من رئي�س الهيئة.
2. �يج���وز للأجنب���ي الحا����صل عل���ى الإقام���ة الخ����ضراء ا�ستق���دام �أقارب���ه م���ن الدرجة 

الأولى.
ن���ح �إقام���ة �أف���راد الأ����سرة ل���ذات م���دة �إقام���ة ال�ضام���ن/ رب الأ����سرة، وفي جمي���ع  3. ُمت�

الأح���وال يج���ب �ألا تتجاوز مدة �صلاحية �إقامة �أف���راد الأ�سرة مدة �صلاحية �إقامة 
ال�ضامن/ رب الأ�سرة.

المادة )55(

�شروط و�ضوابط ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة الأجنبي المقيم في الدولة
يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح �إقامة لأفراد �أ�سرة الأجنبي ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

1. ��أن يكون الأجنبي حا�صلًا على ت�صريح �إقامة في الدولة.

2. �توفر الملاءة المالية لل�ضامن/ رب الأ�سرة.

3. �توفير ال�سكن الملائم لأفراد الأ�سرة.

4. ��إثبات �صلة القرابة.

ي�صدر رئي�س الهيئة قرارًا بال�ضوابط المنظمة للا�شتراطات الواردة في هذه المادة.

المادة )56(

ت�صريح �إقامة لوالدي و�أبناء وزوج المواطن
�أو المواطنة الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية

يج���وز من���ح وال���دي و�أبن���اء وزوج المواط���ن �أو المواطن���ة الذي���ن يحمل���ون ج���وازات 
�سف���ر �أجنبي���ة ت�صري���ح �إقام���ة مدته )5( خم�س �سن���وات بدون عمل، ويك���ون ال�ضامن/ 
الم�ست�ضيف المواطن �أو المواطنة، وذلك وفقًا للا�شتراطات التي ي�صدر بتحديدها قرار 

من الرئي�س.
المادة )57(

ت�صريح �إقامة زوجات و�أبناء مواطني دول مجل�س التعاون
لدول الخليج العربية الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية

يج���وز من���ح زوج �أو زوج���ة مواطن���ي دول مجل����س التع���اون ل���دول الخلي���ج العربية 

و�أبناءهم الذين يحملون جوازات �سفر �أجنبية، ت�صريح �إقامة بدون عمل، وذلك وفقًا 
للا�شتراطات التالية، ويكون ال�ضامن/ الم�ست�ضيف الزوج �أو الزوجة:

1. �أن يكون الأجنبي حا�صلًا على �إقامة بلد ال�ضامن/ الم�ست�ضيف.

2. توفر الملاءة المالية لل�ضامن/ الم�ست�ضيف.

3. توفير ال�سكن الملائم لأفراد الأ�سرة.

4. �إثبات �صلة القرابة.

المادة )58(

الأجنبية التي توفي عنها زوجها المواطن �أو طلقها ولها منه ابن �أو �أكثر
يج���وز من���ح زوجة المواطن الذي ت���وفي عنها زوجها �أو طلقها ت�صري���ح �إقامة بدون 
عم���ل �شريط���ة �أن يك���ون لديها منه اب���ن �أو �أكثر، ويكون ال�ضام���ن/ الم�ست�ضيف في هذه 

الحالة �أكبر الأبناء الذكور و�إذا لم يكن لديها �أبناء ذكور ف�أكبر البنات.

المادة )59(

ا �إذا تج���اوزت م���دة الإقامة خارج  يعتر�ب� ت�صري���ح الإقام���ة الممن���وح للأجنب���ي لاغيًّ
الدولة �أكثر من )180( مائة وثمانين يومًا متتاليًا.

المادة )60(

ا حتى  ا�ستثناءً من �أحكام المادة )59( من هذا القرار، ي�ستمر ت�صريح الإقامة �ساريًّ
نهاية مدته وذلك بالن�سبة للفئات الآتية:

1. �زوجات المواطنين الأجنبيات.

2. �عمالة الخدمة الم�ساعدة المرافقة للمبتعثين من المواطنين للدرا�سة في الخارج.

3. �عمالة الخدمة الم�ساعدة ومرافقو المر�ضى المواطنين الم�سافرين �أو المبتعثين للعلاج 

في الخارج.
4. �المر����ضى من الأجانب ومرافقيهم الم�سافرين �أو المبتعثين للعلاج في الخارج ولديهم 

ت�صري���ح �إقام���ة �ساري���ة المفع���ول �شريط���ة تقديم تقري���ر طبي م�صدق م���ن الجهات 
المخت�صة في الدولة.

5. �عمال���ة الخدم���ة الم�ساع���دة لأع����ضاء البعث���ات الدبلوما�سي���ة والقن�صلي���ة التي تمثل 

الدولة في الخارج وموظفيها الحا�صلين على ت�صاريح �إقامة في الدولة.
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6. �الأجانب المبتعثين من قبل م�ؤ�س�سات القطاع العام في دورات تدريبية �أو تخ�ص�صية، 

�أو العاملين في مكاتبها في الخارج وعائلاتهم الحا�صلين على ت�صاريح �إقامة �سارية 
المفعول في الدولة.

7. �عمال���ة الخدم���ة الم�ساع���دة لأف���راد الأ����سر الحاكمة العاملن�ي� في م�ساكنه���م بالخارج 

والحا�صلين على ت�صاريح �إقامة �سارية المفعول بالدولة.
8. �الطلب���ة الملتحقين بالمن�ش�آت التعليمي���ة خارج الدولة الحا�صلين على ت�صاريح �إقامة 

�سارية المفعول في الدولة.
9. �الم�ستثمرون الحا�صلون على ت�صاريح �إقامة �سارية المفعول.

10. �مكفولو ممثلي الدولة الدبلوما�سيين والقن�صليين والمرافقين لهم.

11. ��أي فئة �أخرى ي�صدر با�ستثنائها قرار من الرئي�س �أو من يفو�ضه �شريطة �أن يكون 

لديها ت�صريح �إقامة �سارية المفعول وبعد ا�ستيفاء الر�سم المقرر في هذا ال�ش�أن.

الف�صل الرابع: �سلطة الرقابة
المادة )61(

متابعة المخالفين
عل���ى الهيئ���ة متابع���ة الأجان���ب وب�صف���ة خا����صة الذي���ن يدخل���ون البا�ل�د بموجب 
ت�أ�شر�ي�ات دخ���ول ولا يغادرونه���ا خلال المدة الم����صرح لهم بها، وكذل���ك الأجانب الذين 
تنته���ي ت�صاري���ح الإقام���ة الممنوح���ة له���م �أو ت�صاري���ح العم���ل الم�ؤقت���ة ولا يب���ادرون �إلى 

تجديدها �أو تعديل �أو�ضاعهم خلال الموعد المحدد.
ويك���ون للجهة المخت�صة في الهيئة �صلاحية التوقف عن منح الت�أ�شيرات لل�ضامن 
�أو الجهة الم�ست�ضيفة للأجنبي متى ثبت في �أي وقت من الأوقات عدم الالتزام بالأحكام 

المنظمة لدخول الأجانب.
المادة )62(

الحملات التفتي�شية
على الهيئة �أن تقوم بحملات تفتي�شية للت�أكد من عدم مخالفة القانون والقرارات 
ال����صادرة تنفي���ذًا له واتباع الإجراءات القانونية المق���ررة ل�ضبط المخالفين من الفئات 

الآتية:
1. �المت�سللون ومن يقومون بتهريبهم وم�ساعدتهم لدخول الدولة والبقاء فيها.

2. �م���ن يقوم���ون بت�شغي���ل الأجان���ب م���ن دون ت�صري���ح بذلك ����سواء كان���وا مت�سللين �أو 

م�ستقدمن�ي� م���ن جه���ة تعاق���د �أو �ضام���ن للأجنب���ي بما يخال���ف القوانن�ي� والنظم 
ال�سارية في هذا ال�ش�أن.

3. �من لا يقومون بت�شغيل الأجانب الم�ستقدمين للدولة للعمل �ضمن علاقة تعاقدية 

كم���ا ن�ص عليه���ا المر�سوم بقانون اتح���ادي ب�ش�أن تنظيم علاق���ات العمل ويتركونهم 
للعمل لدى الغير.

4. �المرتبطون بعقد عمل والذين يعملون لدى الغير.

5. �مرتكبو �أي من المخالفات الأخرى المن�صو�ص عليها في قانون دخول و�إقامة الأجانب 

الم�شار �إليه والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.

المادة )63(

تفعيل دور الحملات التفتي�شية
تت���ولى الهيئ���ة التن�سيق مع جميع الجهات المعنية في الدولة لو�ضع �ضوابط تفعيل 

الحملات التفتي�شية وتحقيق التن�سيق المطلوب فيما بينهم.

المادة )64(

الغرامات الإدارية
تت���ولى الهيئ���ة تح�صي���ل غرامة مالية لا تزي���د عن )100( مائة دره���م عن كل يوم 
يُقيم فيه الأجنبي في الدولة ب�صورة غير قانونية، ويبد�أ احت�ساب الغرامة اعتبارًا من 

اليوم التالي لـ:
1. �انق�ضاء المدة الم�صرح له بالإقامة فيها بالدولة بعد �إلغاء ت�صريح �إقامته �أو انتهاءها، 

وي����صدر بتحدي���د تل���ك المدد قرار م���ن الرئي�س لكل فئة من فئ���ات المقيمين على �ألا 
تتجاوز في مجملها مدة )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ �إلغاء �أو انتهاء الإقامة.

2. �انق����ضاء الم���دة الم�صرح بالبقاء فيها في الدولة ا�ستنادًا لت�أ�شيرة الدخول غير القابلة 

للتجديد.
3. �انق�ضاء مدة )7( �سبعة �أيام من تاريخ �إ�صدار ت�صريح المغادرة لمخالفي قانون دخول 

و�إقامة الأجانب.
وي����صدر بقرار م���ن مجل�س الوزراء -بناءً على تو�صي���ة الرئي�س وبعد التن�سيق مع 

وزارة المالية- جدول بالمخالفات والغرامات الإدارية المفرو�ضة عليها.
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الف�صل الخام�س: �إخراج و�إبعاد الأجانب
المادة )65(

�إخراج الأجنبي من الدولة
يخرج من الدولة ب�أمر من الهيئة كل �أجنبي:

1. �يُ�ضبط على ظهر �إحدى ال�سفن وهو يحاول دخول البلاد ب�صورة غير م�شروعة.

2. ��إذا لم يكن حا�صلًا على ت�أ�شيرة دخول �أو ت�صريح للإقامة.

3. ��إذا انتهت مدة الترخي�ص الممنوحة له بموجب ت�أ�شيرة دخول �أو ت�صريح �إقامة ولم 

يبادر بالتجديد في الأحوال التي يجوز فيها ذلك خلال المهلة المقررة.
4. ��إذا �أُلغي���ت ت�أ�شر�ي�ة دخوله �أو ت�صريح �إقامت���ه ولم يبادر بمغادرة البلاد خلال المهلة 

المقررة.
المادة )66(

�أ�سرة الأجنبي ال�صادر �أمر ب�إخراجه
يجوز للهيئة ت�ضمين �أمر �إخراج الأجنبي �أفراد �أ�سرته الأجانب المكلف ب�إعالتهم.

المادة )67(

تنفيذ �أوامر الإخراج
تتولى الهيئة تنفيذ �أوامر الإخراج بالتن�سيق مع وزارة الداخلية والقيادات العامة 

لل�شرطة.
المادة )68(

نفقات �إخراج الأجنبي
تك���ون نفق���ات �إخراج الأجنبي على ح�سابه الخا�ص��� �أو على ح�ساب الجهة ال�ضامنة 
�أو �صاح���ب العم���ل �إن كان ت�صري���ح �إقامت���ه مرتبطً���ا بعق���د عم���ل، و�إن تع���ذر ذل���ك يتم 

�إخراجه على نفقة الهيئة.
المادة )69(

مهلة ت�صفية م�صالح الأجنبي ال�صادر �أمر ب�إخراجه
�إذا كان للأجنب���ي ال����صادر �أم���ر ب�إخراج���ه م�صال���ح في الدول���ة تقت����ضي الت�صفي���ة، 
منحته الهيئة مهلة لت�صفيتها بعد �أن يقدم كفالة مقبولة، وبحيث لا تزيد هذه المهلة 

على )3( ثلاثة �أ�شهر.

المادة )70(

الإبعاد الق�ضائي
يُبعد الأجنبي عن البلاد �إذا �صدر �ضده حكم ق�ضائي بالإبعاد.

المادة )71(

الإبعاد الإداري
ا عن الدولة ول���و كان حا�صلًا على ت�صريح بالإقامة في  يج���وز �إبع���اد الأجنبي �إداريًّ

الأحوال الآتية:
1. ��إذا لم تكن له و�سيلة ظاهرة للعي�ش.

2. ��إذا ر�أت �سلطات الأمن �أن �إبعاده ت�ستدعيه الم�صلحة العامة �أو الأمن العام �أو الآداب 

العامة.

المادة )72(

�أفراد �أ�سرة المبُعد من الأجانب
يجوز �أن ي�شمل �أمر �إبعاد الأجنبي �أفراد �أ�سرته الأجانب المكُلف ب�إعالتهم.

المادة )73(

توقيف المبُعد
يت���م توقيف الأجنبي ال�صادر �أمر ب�إبع���اده في الم�ؤ�س�سات العقابية والإ�صلاحية لمدة 
ا لتنفي���ذ �أمر الإبع���اد وذلك بعد  لا تزي���د عل���ى �شه���ر كلم���ا كان ذل���ك التوقي���ف �ضروريًّ

موافقة النائب العام الاتحادي.

المادة )74(

نفقات الإبعاد
تك���ون نفق���ات �إبعاد الأجنبي و�أ�سرته من مال ذلك الأجنب���ي، �أو على نفقة من قام 

بت�شغيله بالمخالفة للقانون و�إلا تحملت الهيئة نفقات الإبعاد.

المادة )75(

مهلة ت�صفية م�صالح الأجنبي المبُعد
�إذا كان للأجنب���ي ال�صادر �أمر ب�إبعاده م�صالح في البلاد تقت�ضي الت�صفية، منحته 
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الهيئ���ة مهل���ة لت�صفيتها بع���د �أن يقدم كفالة مقبولة، وبحي���ث لا تزيد هذه المهلة على 
)3( ثلاثة �أ�شهر.

المادة )76(

العودة للبلاد بعد الإبعاد
لا يج���وز للأجنب���ي الذي �سبق �إبعاده من البلاد العودة �إليها �إلا بعد ح�صوله على 

موافقة من الرئي�س.

الف�صل ال�ساد�س: الأحكام الختامية
المادة )77(

الإقامة الذهبية
ت�سري على الإقامة الذهبية الأحكام الواردة في الملحق المرفق بهذا القرار.

المادة )77( مكررًا )*(

ت�سري على الإقامة الزرقاء الأحكام الواردة في الملحق رقم )1( المرفق بهذا القرار.

المادة )78(

النماذج
تق���دم طلب���ات الح�صول عل���ى الت�أ�شر�ي�ات والإقام���ات وت����صدر وفقًا للنم���اذج التي 

ي�صدر باعتمادها قرار من الرئي�س.

المادة )79(

الإلغاءات
1. �يُلغ���ى ق���رار وزي���ر الداخلية رق���م )360( ل�سن���ة 1997 ب�إ����صدار اللائح���ة التنفيذية 

لقانون دخول و�إقامة الأجانب.
2. �يُلغ���ى ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )8( ل�سن���ة 2021 في �ش�أن تنظي���م ت�صاريح الإقامة 

الذهبية.
3. �يُلغى �أي حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا القرار.

‮)*( تم �إ�اضفة هذه المادة بموجب المادة الثانية من �‬قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2024.

المادة )80()*(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجري���دة الر�سمي���ة، ويُعمل ب���ه اعتبارًا من تاري���خ 03/ 10/ 

.2022

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 13/ ذي الحجة/ 1443هـ

الموافق: 12/ يوليو/ 2022م 

 2022 ل�سنة  رقم )87(  ال��وزراء  قرار مجل�س  الأولى من  المادة  ن�ص  المادة بموجب  ا�ستبدال هذه  ‮)*( �‬تم 
والمن�شور في العدد �سبعمائة وواحد وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون، 16 ذي الحجة 1443هـ- الموافق 

15 يوليو 2022م.
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الملحق المرفق بقـــرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022 
ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 

في ��شأن دخــول و�إقامـــة الأجانب تنظيم ت�صاريح الإقامة الذهبية

المادة )1(

مدة ت�صريح الإقامة الذهبية
للهيئ���ة -بع���د موافقة الجهات المخت�صة ح�سب الأح���وال- �أن ت�صدر ت�صريح �إقامة 
طويل���ة الأم���د لم���دة )10( ع�ش���ر �سن���وات قابل���ة للتجدي���د، لفئ���ات معينة م���ن الأجانب 
وعائلاته���م تتيح له���م الإقامة الذاتية دون الحاجة لوج���ود �ضامن/ م�ست�ضيف داخل 
الدول���ة وذل���ك بهدف العم���ل �أو الا�ستثمار �أو ت�أ�سي�س الأعم���ال �أو الا�ستقرار في الدولة 

وفقًا لل�شروط والأحكام الواردة في هذا القرار.

المادة )2(

التقديم على ت�صريح الإقامة الذهبية
يمك���ن للأجنبي الم�ستوفي لل�ش���روط المحددة في هذا القرار التقديم للح�صول على 
ت�صري���ح الإقام���ة الذهبي���ة �إما م���ن خلال التق���ديم المبا�شر على من����صة الهيئة �أو من 

خلال التو�صية/ التر�شيح من قبل الجهة الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة.

المادة )3(

مزايا الحا�صلين على ت�صريح الإقامة الذهبية
1. �يج���وز �إ�صدار ت�صاريح �إقامة لأفراد �أ����سرة الأجنبي الحا�صل على الإقامة الذهبية 

ت�شم���ل ال���زوج والأبن���اء بغ�ض��� النظر ع���ن العمر والأبوي���ن، لمدة )10( ع�ش���ر �سنوات 
قابلة للتجديد.

2. �يج���وز للأجنب���ي الحا�صل على الإقام���ة الذهبية ا�ستقدام عم���ال الخدمة الم�ساعدة 

وفقًا لملاءته المالية.
3. �يمن���ح الأجنبي الم�ستحق للإقامة الذهبية من خارج الدولة ت�أ�شيرة دخول لمدة )6( 

�ست���ة �أ�شه���ر متعددة الدخول وقابلة للتجديد لم���دة )6( �ستة �أ�شهر �أخرى لا�ستكمال 
�إجراءاته.

4. �في حال���ة وف���اة المعيل الحا�صل عل���ى الإقامة الذهبية، يجوز لأف���راد الأ�سرة المعالين 

البق���اء في الدولة طيلة م���دة �سريان الإقامة الممنوحة لهم وفقًا للا�شتراطات التي 
تحددها الهيئة.

المادة )4(

�شروط الاحتفاظ بت�صريح الإقامة الذهبية
1. �القدرة على �إعالة نف�سه و�أ�سرته دون دعم حكومي.

2. �الاحتف���اظ ب�ضمان �صحي �ساري المفعول ل���ه ولأفراد �أ�سرته طيلة فترة �سريان 

الإقامة �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.
3. �للهيئ���ة اتخ���اذ الإج���راءات اللازمة للت�أكد م���ن ا�ستمرارية ا�ستيف���اء الم�شمولين 

ب�أحكام هذا القرار لل�شروط الم�شار �إليها فيه طيلة مدة �سريان ت�صريح الإقامة 
الذهبية.

المادة )5(

تجديد ت�صريح الإقامة الذهبية
تج���دد ت�صاري���ح الإقام���ة الذهبي���ة بموافق���ة الهيئ���ة -والجه���ات المخت����صة ح����سب 
الأحوال- وفق ذات المعايير والا�شتراطات التي منحت بموجبها وبعد ا�ستيفاء الر�سوم 

المقررة.

المادة )6(

فئات الإقامة الذهبية
للهيئة -بعد موافقة الجهات المخت�صة ح�سب الأحوال- �أن تمنح الأجنبي الم�ستوفي 

للا�شتراطات ت�صريح الإقامة الذهبية �ضمن الفئات الآتية:
1. �الم�ستثمرون.

2. �رواد الأعمال.

3. �النوابغ من المواهب.

4. �العلماء والمتخ�ص�صون.

5. ��أوائل الطلبة والخريجين.

6. �رواد العمل الإن�ساني.

7. �خط الدفاع الأول.
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كم���ا يج���وز بقرار من رئي����س الهيئة من���ح ت�صريح الإقام���ة الذهبي���ة لل�شخ�صيات 
الب���ارزة والم�ؤث���رة �ضمن الفئات المذكورة �أعلاه �أو �أية فئات �أخرى بناءً على تو�صية من 

الجهات الحكومية الاتحادية والمحلية المخت�صة.

المادة )7(

ت�صريح الإقامة الذهبية للم�ستثمرين
للهيئ���ة �أن تمن���ح الم�ستثم���ر ت�صري���ح الإقام���ة الذهبية مت���ى ما ا�ستوف���ى ال�شروط 

وال�ضوابط المحددة في هذا القرار، وت�شمل فئة الم�ستثمرين:
1. �الم�ستثمرون في الا�ستثمارات العامة داخل الدولة.

2. �الم�ستثمرون في العقارات داخل الدولة.

المادة )8(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للم�ستثمرين
ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح الإقامة الذهبي���ة للم�ستثم���ر �أن تتوافر في���ه الا�شتراطات 

الآتية:
�أولًا: الم�ستثمرون في ا�ستثمارات عامة داخل الدولة:

1. ��أن تك���ون للم�ستثم���ر وديع���ة بقيم���ة لا تق���ل ع���ن )2.000.000( ملي���وني دره���م في 

�صندوق ا�ستثماري �أو في الم�صارف الوطنية العاملة داخل الدولة، �أو
2. ��أن يق���وم الم�ستثم���ر ب�إن�ش���اء من�ش����أة/ �شرك���ة في الدول���ة بر�أ����س م���ال لا يق���ل ع���ن 

)2.000.000( مليوني درهم، �أو
3. ��أن يك���ون �شري���كًا في من�ش����أة/ �شرك���ة قائم���ة �أو جدي���دة بح����صة مالي���ة لا تق���ل ع���ن 

)2.000.000( مليوني درهم، �أو
4. ��أن يك���ون مال���كًا لمن�ش����أة/ �شرك���ة تق���وم ب����سداد ال�ضرائ���ب المفرو�ضة عليه���ا من قبل 

الحكوم���ة الاتحادي���ة بقيم���ة لا تق���ل ع���ن )250.000( مئتن�ي� وخم�سين �أل���ف درهم 
ا، �أو �سنويًّ

5. ��أن يك���ون �شري���كًا في من�ش����أة/ �شرك���ة تق���وم ب����سداد ال�ضرائ���ب المفرو����ضة عليه���ا من 

قب���ل الحكوم���ة الاتحادي���ة، وتك���ون م�ساهم���ة ح�صت���ه في ال�شرك���ة تعادل عل���ى الأقل 
ا. ا من ال�ضريبة المدفوعة �سنويًّ )250.000( مئتين وخم�سين �ألف درهم �سنويًّ

ا، وتقديم �أدلة  6. ��أن يكون الر�أ�سمال الم�ستثمر مملوكًا بالكامل للم�ستثمر ولي�س قر�ضً

تثبت ذلك.
7. ��أن يتوف���ر �ضم���ان �صح���ي �شام���ل للم�ستثم���ر ولأف���راد �أ�سرت���ه فع���ال عن���د التق���ديم 

للح����صول عل���ى الإقام���ة الذهبي���ة �أو ح����سب ما هو معم���ول به لدى الجه���ة المحلية 
المخت�صة.

ثانيًا: الم�ستثمرون في العقارات داخل الدولة:
1. ��أن يكون للم�ستثمر عقارًا �أو �أكثر بقيمة �إجمالية لا تقل عن )2.000.000( مليوني 

ا �شريطة  درهم، و�أن يكون العقار مملوكًا بالكامل للم�ستثمر، ويجوز �أن يكون قر�ضً
�أن يكون القر�ض من �أحد الم�صارف المحلية التي تحددها الجهة المحلية المخت�صة، �أو
2. ��أن يك���ون الم�ستثم���ر في عقار عند �شرائه لوحدة عقارية �أو �أكثر على الخارطة بقيمة 

�إجمالي���ة لا تق���ل ع���ن )2.000.000( ملي���وني دره���م ب�ش���رط �أن يت���م ال�ش���راء م���ن 
ال�شركات المحلية المعتمدة من الجهة المحلية المخت�صة.

3. ��أن يك���ون ل���دى الم�ستثم���ر �ضمان �صحي �شامل له ولأف���راد �أ�سرته طوال مدة �سريان 

الإقامة �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.

المادة )9(

ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال الذين لديهم م�شاريع �أو 
خط���ط �أعم���ال ناجحة من داخل �أو خارج الدولة في حال ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط 
المح���ددة في ه���ذا الق���رار، ويق�صد برائد الأعمال الأجنبي ال���ذي يملك م�شروع �أو فكرة 

م�شروع اقت�صادي ذو طابع تقني �أو م�ستقبلي قائم على المخاطرة والابتكار.

المادة )10(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد الأعمال
ي�شترط لمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لرائد الأعمال �أن تتوافر فيه الا�شتراطات 

الآتية:
1. ��أن يك���ون مال���كًا �أو �شري���كًا بم�ش���روع ري���ادي م�سج���ل في الدول���ة �ضمن فئ���ة الم�شاريع 

ال�صغر�ي�ة والمتو�سط���ة في مج���ال معتمد ل���دى وزارة الاقت�صاد �أو الهيئ���ة �أو الجهات 
المحلية المخت�صة، �شريطة �أن يحقق �إيرادات �سنوية لا تقل عن مليون درهم، �أو
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2. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى موافق���ة على فك���رة م�شروعه الري���ادي من حا�ضن���ة �أعمال 

معتم���دة �أو م���ن وزارة الاقت�صاد �أو الهيئة �أو م���ن الجهات المحلية المخت�صة لت�أ�سي�س 
الن�شاط المقترح مزاولته في الدولة، �أو

3. ��أن يك���ون م�ؤ�س�سً���ا/ م���ن الم�ؤ�س�سين لم�ش���روع/ م�شاريع ريادية �سابق���ة تم بيعه/ بيعها 

بقيم���ة �إجمالي���ة لا تقل ع���ن )7.000.000( �سبع���ة ملايين دره���م، �شريطة موافقة 
وزارة الاقت�صاد �أو الهيئة �أو الجهات المحلية المخت�صة.

4. ��أن يك���ون ل���دى رائ���د الأعم���ال �ضم���ان �صحي �شامل ل���ه ولأف���راد �أ�سرته فع���ال عند 

التق���ديم للح����صول عل���ى الإقامة الذهبي���ة �أو ح�سب ما هو معم���ول به لدى الجهة 
المحلية المخت�صة.

المادة )11(

ت�صريح الإقامة الذهبية للنوابغ من المواهب
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لأ�صحاب المواهب الا�ستثنائية المتميزة في 
المج���الات ذات الأهمي���ة للدولة، وذلك في حال ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط المحددة في 
هذا القرار. تمنح الإقامة الذهبية في هذه الفئة على �أ�سا�س الموهبة فقط ولا يتطلب 
عق���د عم���ل في الدولة، كما لا ي�شترط حد �أدن���ى للم�ؤهل العلمي �أو الراتب ال�شهري �أو 

الم�ستوى المهني. �يندرج �ضمن هذه الفئة ما يلي:
1. ��أهل الثقافة والفن.

2. �المبتكرون والمخترعون.

3. �الريا�ضيون.

4. �المواهب في مجال التكنولوجيا الرقمية.

5. �المواه���ب الا�ستثنائي���ة في المج���الات الأخ���رى ذات الأهمي���ة وف���ق م���ا تح���دده الجهات 

الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة.

المادة )12(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للنوابغ من المواهب
ي�شترط لمنح ت�صريح الإقامة الذهبية ل�صاحب الموهبة الا�ستثنائية �أن تتوافر فيه 

الا�شتراطات الآتية:
1. ��أه���ل الثقافة والفن: �أن يكون حا�صلًا عل���ى تو�صية/ موافقة من الجهات الثقافية 

الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة في الدولة.

2. �المبتك���رون والمخترعون: �أن يكون �صاحب براءة اختراع ذات قيمة م�ضافة لاقت�صاد 

الدول���ة، و�أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى تو�صي���ة/ موافقة م���ن وزارة الاقت����صاد �أو الجهة 
المحلية المخت�صة.

3. �الريا�ضيون: �أن يكون حا�صلًا على تو�صية/ موافقة من الهيئة العامة للريا�ضة �أو 

المجال�س الريا�ضية المحلية.
4. �المواه���ب في مج���ال التكنولوجيا الرقمي���ة: �أن يكون حا�صلًا عل���ى تو�صية/ موافقة 

من مجل�س الإمارات للذكاء الا�صطناعي والتعاملات الرقمية.
5. �المواه���ب الا�ستثنائي���ة في المج���الات الأخ���رى ذات الأهمي���ة: �أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى 

تو�صية/ موافقة من الجهات الحكومية الاتحادية �أو المحلية المخت�صة.
6. ��أن يك���ون ل���دى �صاح���ب الموهبة �ضم���ان �صحي �شامل ل���ه ولأفراد �أ�سرت���ه فعال عند 

التق���ديم للح����صول عل���ى الإقامة الذهبي���ة �أو ح�سب ما هو معم���ول به لدى الجهة 
المحلية المخت�صة.

7. �يجوز �إ�صدار ت�صريح �إقامة ذهبية لمدير �أعمال �صاحب الموهبة وفقًا للا�شتراطات 

المنظمة لذلك على �ألا تتجاوز )3( ثلاثة ت�صاريح �إقامة لمدراء الأعمال خلال مدة 
�سريان الإقامة الذهبية ل�صاحب الموهبة.

المادة )13(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للمواهب من �أهل الثقافة والفن
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح الإقامة الذهبية للمواهب من �أه���ل الثقافة والفن بناءً 
على تو�صية وزارة الثقافة وال�شباب �أو الجهات المحلية المخت�صة وفق ال�شرائح والمعايير 

الآتية:
1. �الرائد: من له مكانة مرموقة عالميًّا نتيجة عمله الإبداعي الا�ستثنائي:

�أ. �الح�صول على جائزة عالمية �أو دولية معروفة في المجال الإبداعي.
ب. �التر�شح لإحدى الجوائز العالمية المعروفة.

ج. ��شهادة تقدير من جهة مرموقة عالميًّا.
د. �لديه من�صب فخري من جهة عالمية مرموقة ب�سبب �إبداعه المتميز.

ا نتيجة عمله الإبداعي الا�ستثنائي: ا �أو �إقليميًّ 2. �البارز: من له مكانة مرموقة محليًّ

ا �أو �إقليميًّا في المجال. �أ. ��شهادة تقدير من �إحدى الجهات المرموقة محليًّ
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ا �أو �إقليميًّا في المجال. ب. ��شهادة تر�شح لإحدى الجوائز المرموقة محليًّ
ج. �لديه من�صب فخري من جهة محلية �أو �إقليمية مرموقة ب�سبب �إبداعه المتميز.
3. �المحترف المميز: من يمار�س المهنة الإبداعية ولديه تميزًا لافتًا في �إنتاجه الإبداعي 

�أو الفكري:
�أ. �خبرة عمل مهنية لا تقل عن )5( خم�س �سنوات في الإنتاج الفكري �أو الإبداعي.
ا �أو عالميًّا خلال �آخر  ا �أو �إقليميًّ ب. �لديه �أعمال �إبداعية تم ن�شرها �أو توزيعها محليًّ

)3( ثلاث �سنوات.
ج. ��أن تكون �أعماله الإبداعية قد اكت�سبت تقديرًا لافتًا من المجتمع الإبداعي.

ا �أو عالميًّا في بلد  ا �أو �إقليميًّ د. ��أن يكون قد عمل مع جهات معروفة ومرموقة محليًّ
الإقام���ة �أو في دول �أخ���رى )عق���ود تجارية/ م�ش���اركات/ مهرجانات/ منتديات/ 

معار�ض/ احتفالات �أو فرق(.
هـ. �تلقت �إبداعاته اهتمام من النقاد �أو و�سائل الإعلام �أو الجهات المتخ�ص�صة.

و. �ع�ضوية ن�شطة في منظمة �أو جمعية فنية دولية مرموقة.

المادة )14(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للمواهب الريا�ضية
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صريح الإقام���ة الذهبية للمواهب الريا�ضية بن���اءً على تو�صية 

من الهيئة العامة للريا�ضة �أو المجال�س الريا�ضية المحلية �إذا كان ممن يلي:
1. �المواهب الريا�ضية المتميزة.

2. �حقق تفوقًا ريا�ضيًّا متميزًا.

ا في الاتحادات �أو اللجان �أو المنظمات الريا�ضية الدولية. 3. �ي�شغل من�صبًا قياديًّ

4. �المتميزون في الطب الريا�ضي.

المادة )15(

ت�صريح الإقامة الذهبية للعلماء والمتخ�ص�صين
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صريح الإقامة الذهبية للعلم���اء والمهنيين المتخ�ص�صين في حال 

ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط المحددة في هذا القرار، ويندرج �ضمن هذه الفئة:
1. �العلم���اء والباحثن�ي� ذوي الإنج���ازات والت�أثير العالي في مجالهم بن���اءً على تو�صية 

من مجل�س علماء الإمارات.
2. �كبار علماء ورجال الدين من ذوي الإ�سهامات والت�أثير العالي بناءً على تو�صية من 

وزارة الثقافة وال�شباب �أو الجهات المحلية المخت�صة.
3. �نخب���ة المتخ�ص�ن�ي�ص في مج���الات ال�صناع���ة والث���ورة ال�صناعي���ة الرابع���ة بن���اءً عل���ى 

تو�صية من وزارة ال�صناعة والتكنولوجيا المتقدمة �أو الجهات المحلية المخت�صة.
4. �نخبة المتخ�ص�صين في المجالات ال�صحية بناءً على تو�صية من وزارة ال�صحة ووقاية 

المجتمع �أو الجهات المحلية المخت�صة.
5. �نخب���ة المتخ�ص�ن�ي�ص في المج���الات التعليمي���ة بن���اءً عل���ى تو�صي���ة م���ن وزارة التربي���ة 

والتعليم �أو الجهات المحلية المخت�صة.
6. �العمال���ة الماهرة من المتخ�ص�صين في الم�ستويات المهنية العليا ح�سب الت�صنيف المهني 

المعتمد في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين، وي�شمل الفئات الآتية:
�أ. �الر�ؤ�ساء والمدراء التنفيذيون في الم�ستوى المهني الأول.

ب. �الاخت�صا�صيون في الم�ستوى المهني الثاني وهم:
- �الاخت�صا�صيون في العلوم )وت�شمل الفيزيائيون والفلكيون والاخت�صا�صيون 
في علوم المناخ، والاخت�صا�صيون في الريا�ضيات والعلوم الإكتوارية والإح�صاء، 
والاخت�صا�صي���ون في العل���وم الحياتية والبيئة وعل���وم الأوبئة، وعلوم الزراعة 

وغيرهم(.
- �الاخت�صا�صي���ون في الهند����سة )وت�شم���ل التخ�ص�صات الحيوي���ة مثل الهند�سة 
الكهربائي���ة وهند����سة الكمبيوت���ر والات����صالات وهند����سة ال�صناع���ة والإنتاج 
والتعدي���ن والبيئة وهند����سة الروبوتات والتكنولوجي���ا الحيوية والمعماريون 

ومخططو المدن وغيرهم(.
وال�صيادل���ة  الأ�سن���ان  و�أطب���اء  )الأطب���اء  ال�صح���ة  في  - �الاخت�صا�صي���ون 
والاخت�صا�صيون في التمري�ض واخت�صا�صيو معالجة ال�سمع والنطق والب�صر 

والعلاج الطبيعي والتعذية وغيرها من التخ�ص�صات ال�صحية الحيوية(.
- �الاخت�صا�صي���ون في التعلي���م الع���الي والع���ام والتعليم المهني ومط���ورو المناهج 
التعليمي���ة و�أ�سالي���ب التدري����س والتقيي���م المتقدم���ة وتعلي���م الموهوبين وذوي 

الاحتياجات الخا�صة وغيرهم.
- �الاخت�صا�صي���ون في الأعم���ال والإدارة )وت�شم���ل الم�ست�ش���ارون في المج���ال الم���الي 
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والا�ستثم���ار والمحلل���ون المالي���ون والتج���ارة الإلكتروني���ة والت�سوي���ق الرقمي 
وغيرهم(.

- �الاخت�صا�صيون في تكنولوجيا المعلومات )وت�شمل محللو ومطورو البرمجيات 
والتطبيق���ات، والمتخ�ص����صون في عل���وم البيان���ات وال���ذكاء الا�صطناعي و�أمن 

المعلومات(.
- �الاخت�صا�صي���ون في القانون والاجتماع والثقافة )وت�شمل المحامون والق�ضاة 
والاقت�صادي���ون، والاخت�صا�صي���ون في عل���م الاجتم���اع والفل�سف���ة وال�سيا����سة 
والتاري���خ، والم�ؤلفون وال�صحفي���ون واللغويون، الفن���ون الت�شكيلية )المعار�ض 
والمتاحف والنحاتون والمو�سيقيون والمغنون والمخرجون والممثلون والمذيعون(.

المادة )16(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للعلماء
ي�شترط لمنح ت�صريح الإقامة الذهبية للعلماء ما ي�أتي:

1. ��أن يكون حا�صلًا على تو�صية من مجل�س علماء الإمارات.

الهند����سة  تخ�ص����صات  �أح���د  في  دكت���وراة  �أو  ماج�ستر�ي�  عل���ى  حا�اً�ل�ص  يك���ون  2. ��أن 

���ا  والتكنولوجي���ا وعل���وم الحي���اة والعل���وم الطبيعي���ة م���ن �أف����ضل 500 جامع���ة عالميًّ
)للدكت���وراة( �أو �أف����ضل 250 جامعة عالميًّا )للماج�ستير( وف���ق الت�صنيفات الدولية 

المعتمدة من وزارة التربية والتعليم، �أو
الهند����سة  تخ�ص����صات  �أح���د  في  دكت���وراة  �أو  ماج�ستر�ي�  عل���ى  حا�اً�ل�ص  يك���ون  3. ��أن 

والتكنولوجي���ا وعل���وم الحياة والعل���وم الطبيعية من جامعة م�صنف���ة �ضمن �أف�ضل 
100 جامعة عالميًّا في ت�صنيف التخ�ص�ص الدقيق وفق الت�صنيفات الدولية المعتمدة 

من وزارة التربية والتعليم.
4. ��أن ينطبق ال�شرط )2( �أو )3( على الجامعة في �أي من ال�سنوات الع�شر الأخيرة.

5. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى مع���دل 1.0 �أو �أعل���ى في م�ؤ�ش���ر الاقتبا����س الم���وزون ح����سب 

التخ�ص�ص��� )Field Weighted Citation Index (FWCI( و�أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى 
.h-index معدل 10 �أو �أعلى في م�ؤ�شر

6. �ي�ستثن���ى م���ن ال�ش���روط �أعا�ل�ه الحا�صلن�ي� عل���ى )Scopus H index ≤ 20( �أو ذوي 

الإنج���ازات في بن���اء قطاع البحث والتطوي���ر داخل وخارج الدولة بن���اءً على تو�صية 
مجل�س علماء الإمارات.

7. ��أن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

8. ��أن يكون لديه �ضمان �صحي �شامل له ولأفراد �أ�سرته فعال عند التقديم للح�صول 

على الإقامة الذهبية �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.

المادة )17(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية للمتخ�ص�صين
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح الإقام���ة الذهبي���ة في هذه الفئ���ة على �أ�سا����س التوظيف 

)العمل الن�شط( في الدولة لمن تتوفر فيه ال�شروط الآتية:
1. ��أن يح�صل على ت�صريح عمل في الدولة بموجب عقد عمل �ساري المفعول في الدولة.

2. ��أن يكون من فئة العمالة الماهرة في الم�ستوى المهني الأول �أو الثاني ح�سب الت�صنيف 

المهني المعتمد لدى وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.
3. ��أن يكون الحد الأدنى للم�ستوى التعليمي �شهادة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.

4. ��ألا يق���ل الرات���ب ال�شهري ع���ن )30.000( ثلاثين �ألف درهم �إمارات���ي �أو ما يعادلها 

من العملات الأجنبية.
5. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على ترخي�ص مزاولة مهنة للمهن الت���ي تتطلب ذلك: الطبيب، 

ال�صيدلي، المعلم وغيرها.
6. ��أن يكون لديه �ضمان �صحي �شامل له ولأفراد �أ�سرته فعال عند التقديم للح�صول 

على الإقامة الذهبية �أو ح�سب ما هو معمول به لدى الجهة المحلية المخت�صة.

المادة )18(

ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة والخريجين
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية )لمرة واحدة غير قابلة للتجديد( لأوائل 
الطلب���ة والخريجن�ي� من المدار����س والجامعات الإماراتي���ة و�أف�ضل الجامع���ات العالمية 

وفق ال�شروط وال�ضوابط المحددة في هذا القرار، ويندرج �ضمن هذه الفئة ما ي�أتي:
1. ��أوائل الثانوية العامة �أو ما يعادلها من طلبة المدار�س في الدولة.

2. ��أوائ���ل خريج���ي البكالوريو����س م���ن الجامع���ات المعتم���دة في الدول���ة �أو م���ن �أف����ضل 

الجامعات العالمية.
3. ��أوائل خريجي الماج�ستير والدكتوراة من الجامعات المعتمدة في الدولة.
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المادة )19(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة
ي�شترط لإ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل الطلبة ما ي�أتي:

1. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شه���ادة ال�صف الثاني ع�شر من مدر����سة حكومية �أو مدر�سة 

خا�صة مرخ�صة من وزارة التربية والتعليم �أو الجهات التعليمية المحلية المخت�صة.
2. ��ألا يق���ل مع���دل الثانوي���ة العامة )�أو ما يعادلها( ع���ن 95 % وبناءً على تو�صية وزارة 

التربي���ة والتعلي���م والجه���ات المحلية المخت����صة، �أو �أن يلبي المتق���دم المعايير المعتمدة 
 Academic Strength( لتحقي���ق القيم���ة المطلوبة �أو �أكثر لم�ؤ�ش���ر القوة الأكاديمي���ة
Index ASI( المعتمد من وزارة التربية والتعليم بناءً على الاختبار القيا�سي الوطني 

في المواد الرئي�سية.
3. ��أن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )20(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل خريجي جامعات الدولة
ي�شر�ت�ط لإ����صدار ت�صري���ح الإقامة الذهبي���ة لأوائل خريجي جامع���ات الدولة ما 

ي�أتي:
1. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شه���ادة البكالوريو�س �أو الماج�ستر�ي� �أو الدكتوراة من جامعة 

مرخ�صة من وزارة التربية والتعليم.
2. ��أن تكون الجامعة م�صنفة A �أو B وفق الت�صنيف المعتمد من وزارة التربية والتعليم.

3. ��ألا يقل المعدل التراكمي للمتقدم عن:

.A 3.5 �أو ما يعادله في حالة تخرجه من جامعة م�صنفة -
.B 3.8 �أو ما يعادله في حالة تخرجه من جامعة م�صنفة -

4. ��ألا يكون قد مر على التخرج �أكثر من عامين.

5. ��أن تكون ال�شهادة م�صدقة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )21(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائل خريجي الجامعات العالمية
ي�شر�ت�ط لإ����صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لأوائ���ل خريجي الجامعات العالمية ما 

ي�أتي:
1. ��ألا يق���ل ت�صني���ف الجامع���ات العالمي���ة ع���ن �أف����ضل 100 جامع���ة في الع���الم وف���ق 

الت�صنيف الدولي المعتمد من وزارة التربية والتعليم.
2. ��ألا يقل المعدل التراكمي لخريج البكالوريو�س عن 3.5 درجة.

3. ��ألا يكون قد مر على التخرج �أكثر من عامين.

4. ��أن تكون ال�شهادة معتمدة من وزارة التربية والتعليم.

المادة )22(

ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه
للهيئ���ة �أن تمن���ح ت�صري���ح الإقام���ة الذهبي���ة ل���رواد العم���ل الإن����ساني مم���ن له���م 
�إ�سهامات بارزة وملمو�سة في هذا المجال من داخل وخارج الدولة بناءً على تو�صية من 
وزارة تنمي���ة المجتم���ع بالتن�سي���ق مع الجه���ات الحكومية الاتحادي���ة والمحلية المخت�صة، 

ويندرج �ضمن هذه الفئة:
1. ��أع�ضاء المنظمات الدولية والإقليمية �أو العاملين فيها.

2. ��أع�ضاء الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ذات النفع العام �أو العاملين فيها.

3. �الحا�صلون على الجوائز التقديرية في مجال العمل الإن�ساني.

4. �المتطوعون المتميزون.

ا للعمل الإن�ساني. 5. �الداعمون ماديًّ

المادة )23(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه
ي�شر�ت�ط لإ�صدار ت�صريح الإقام���ة الذهبية لرواد العمل الإن�ساني والعاملين فيه 

ما ي�أتي:
1. ��أن يكون من �أع�ضاء المنظمات الدولية والإقليمية، �أو العاملين المتميزين فيها، 

لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات.
2. ��أن يكون من �أع�ضاء الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ذات النفع العام، �أو العاملين 

المتميزين فيها، لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات.
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3. �الحا�صل���ون على الجوائز التقديرية من �إح���دى الم�ؤ�س�سات المحلية �أو الإقليمية 

�أو الدولية المتخ�ص�صة في مجال العمل الإن�ساني.
���ا للعمل الإن�ساني، على �ألا تقل قيمة الدعم عن )2.000.000(  4. �الداعم���ون ماديًّ

مليوني درهم �إماراتي �أو ما يعادلها.
5. ��أن يكون حا�صلًا على م�ؤهل جامعي.

6. ��أي���ة فئ���ة �أخرى يتم الاتف���اق عليها بن�ي� وزارة تنمية المجتمع والجه���ات المحلية 

المخت�صة والهيئة وتقع �ضمن مجالات العمل الإن�ساني.

المادة )24(

ت�صريح الإقامة الذهبية للعاملين في خط الدفاع الأول
للهيئة �أن تمنح ت�صريح الإقامة الذهبية لأ�صحاب الجهود الا�ستثنائية في حماية 
مجتم���ع الإم���ارات في الت�صدي للأزمات وذلك بتو�صية من الجهات الحكومية المعنية، 
ومنهم الكوادر العاملة في خط الدفاع الأول في الت�صدي لجائحة كوفيد من الممر�ضين 
والم�سعفن�ي� والم�ساعدي���ن الطبين�ي� وفني���ي المختر�ب�ات وفني���ي ال�صيادل���ة وغيرهم من 

الكوادر المعتمدة لدى مكتب فخر الوطن.

الملحق رقم )1( الخا�ص بتنظيم ت�صاريح الإقامة الزرقاء
المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2024 بتعديل بع�ض �أحكام قرار 

مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 في ��شأن دخول و�إقامة الأجانب

المادة )1(

مدة ت�صريح الإقامة الزرقاء
للهيئ���ة -بع���د موافق���ة الجهات الاتحادي���ة والمحلي���ة المخت�صة ح�سب الأح���وال- �أن 
ت����صدر ت�صريح �إقامة ذاتي���ة طويلة الأمد لمدة )10( ع�شر �سنوات قابلة للتجديد، دون 
الحاج���ة لوج���ود �ضامن داخل الدول���ة، للأفراد من ذوي الإ�سهام���ات البارزة والجهود 
الا�ستثنائية في مجالات البيئة والتغير المناخي والا�ستدامة من داخل الدولة وخارجها 

ممن تنطبق عليهم الا�شتراطات الواردة في هذا القرار.

المادة )2(

الح�صول على ت�صريح الإقامة الزرقاء
يمك���ن للأجنب���ي الم�ست���وفي للا�شتراط���ات المح���ددة في ه���ذا الق���رار الح����صول على 
ت�صري���ح الإقام���ة الزرقاء �إما من خلال التق���ديم الذاتي المبا�شر على من�صة الهيئة �أو 
م���ن خلال التو�صية/ التر�شيح من قبل وزارة التغير المناخي والبيئة �أو وزارة الطاقة 
والبني���ة التحتي���ة �أو وزارة ال�صناعة والتكنولوجيا المتقدم���ة �أو مكتب المبعوث الخا�ص 
لدول���ة الإم���ارات للتغير المناخي �أو الجهات الحكومية المحلي���ة المخت�صة ب�ش�ؤون البيئة 
والتغر�ي� المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيفة والمتج���ددة، وذلك وفقً���ا للإجراءات 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

المادة )3(

مزايا الحا�صلين على ت�صريح الإقامة الزرقاء
1. �يج���وز �إ����صدار ت�صاريح �إقام���ة لأفراد �أ�سرة الأجنبي الحا�صل عل���ى الإقامة الزرقاء 

ت�شم���ل ال���زوج والأبن���اء بغ�ض��� النظر ع���ن العمر والأبوي���ن، لمدة )10( ع�ش���ر �سنوات 
قابلة للتجديد.

2. �يج���وز للأجنب���ي الحا�صل عل���ى الإقامة الزرق���اء ا�ستقدام عمال الخدم���ة الم�ساعدة 

وفقًا لملاءته المالية.
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3. �يمن���ح الأجنبي الم�ستحق للإقامة الزرقاء م���ن خارج الدولة ت�أ�شيرة دخول لمدة )6( 

�ست���ة �أ�شه���ر متعددة الدخول وقابلة للتجديد لم���دة )6( �ستة �أ�شهر �أخرى لا�ستكمال 
�إجراءاته.

4. �في حال���ة وف���اة المعيل الحا����صل على الإقامة الزرق���اء، يجوز لأف���راد الأ�سرة المعالين 

البق���اء في الدولة طيلة م���دة �سريان الإقامة الممنوحة لهم وفقًا للا�شتراطات التي 
تحددها الهيئة.

5. �في حال كان الأجنبي الم�ستوفي لل�شروط المحددة في هذا القرار حا�صلًا على الإقامة 

الذهبي���ة م�سبقً���ا، يج���وز له التقدم بطلب تحوي���ل �إقامته �إلى الإقام���ة الزرقاء بعد 
ا�ستيف���اء الر����سوم والمتطلب���ات ال���واردة في هذا الق���رار وفقًا للإج���راءات التي ي�صدر 

بتحديدها قرار من الرئي�س.
6. �يج���وز بق���رار م���ن مجل����س ال���وزراء من���ح مزاي���ا �إ�ضافي���ة للحا�صلن�ي� عل���ى الإقامة 

الزرقاء.
المادة )4(

�شروط الاحتفاظ بت�صريح الإقامة الزرقاء
ي�شترط للاحتفاظ بت�صريح الإقامة الزرقاء ما ي�أتي:

1. القدرة على �إعالة نف�سه و�أ�سرته دون دعم حكومي.

2. �الاحتف���اظ ب�ضم���ان �صح���ي ����ساري المفع���ول له ولأف���راد �أ�سرت���ه طيلة فر�ت�ة �سريان 

الإقام���ة �أو ح����سب م���ا ه���و معم���ول ب���ه ل���دى الجه���ة ال�صحي���ة الاتحادي���ة والمحلية 
المخت�صة.

3. �للهيئة بالتن�سيق مع الجهات الاتحادية والمحلية المخت�صة اتخاذ الإجراءات اللازمة 

للت�أك���د من ا�ستمرارية ا�ستيفاء الم�شمولين ب�أحكام هذا القرار لل�شروط الم�شار �إليها 
في���ه -�أو �أي���ة تحديثات عليه���ا- طيلة مدة �سريان ت�صريح الإقام���ة الزرقاء، ولها في 

ذلك �إلغاء ت�صريح الإقامة الزرقاء في حال عدم ا�ستمرارية ا�ستيفاء ال�شروط.

المادة )5(

تجديد ت�صريح الإقامة الزرقاء
تج���دد ت�صاري���ح الإقام���ة الزرق���اء بموافقة الهيئ���ة -والجهات الاتحادي���ة والمحلية 
المخت�صة ح�سب الأحوال- وفق ذات المعايير والا�شتراطات التي منحت بموجبها �أو �أية 

تحديثات عليها وبعد ا�ستيفاء الر�سوم المقررة.

المادة )6(

فئات الإقامة الزرقاء
للهيئ���ة -بع���د موافق���ة الجهات الاتحادي���ة والمحلي���ة المخت�صة ح�سب الأح���وال- �أن 

تمنح الأجنبي الم�ستوفي للا�شتراطات ت�صريح الإقامة الزرقاء �ضمن الفئات الآتية:
1. �الم�ؤثرون المتمي���زون ذوو الإ�سهامات البارزة والجهود الا�ستثنائية والآثار الإيجابية 

المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيف���ة  البيئ���ة والتغر�ي�  الملمو����سة في مج���الات 
والمتجددة.

2. �العلم���اء والباحث���ون ذوو الإنج���ازات والت�أثر�ي� الع���الي في مج���الات البيئ���ة والتغر�ي� 

المناخي والا�ستدامة والطاقة النظيفة والمتجددة.
3. �الم�ستثمرون ورواد الأعمال في مجالات البيئة والتغير المناخي والا�ستدامة والطاقة 

النظيفة والمتجددة.
4. �المخترع���ون والمبتك���رون في مج���الات البيئة والتغر�ي� المناخي والا�ستدام���ة والطاقة 

النظيفة والمتجددة.
5. �نخب���ة المتخ�ص�ن�ي�ص العاملن�ي� في الم�ؤ�س����سات البيئي���ة الحكومي���ة والخا����صة داخ���ل 

الدولة.
كم���ا يجوز بق���رار من الرئي�س منح ت�صري���ح الإقامة الزرق���اء لل�شخ�صيات البارزة 
والم�ؤث���رة -ا�ستثن���اء م���ن ال�ش���روط الواردة في ه���ذا القرار- بن���اءً على تو�صي���ة من قبل 
وزارة التغر�ي� المناخ���ي والبيئ���ة �أو وزارة الطاق���ة والبني���ة التحتي���ة �أو وزارة ال�صناع���ة 
والتكنولوجي���ا المتقدم���ة �أو مكت���ب المبع���وث الخا�ص��� لدول���ة الإم���ارات للتغر�ي� المناخي 
�أو الجه���ات الحكومي���ة المحلي���ة المخت����صة ب�ش�ؤون البيئ���ة والتغير المناخ���ي والا�ستدامة 

والطاقة النظيفة والمتجددة.
المادة )7(

�شروط �إ�صدار ت�صريح الإقامة الزرقاء
والآث���ار  الا�ستثنائي���ة  والجه���ود  الب���ارزة  الإ�سهام���ات  ذوو  المتمي���زون  �أولًا: �الم�ؤث���رون 
الإيجابي���ة الملمو����سة في مج���الات البيئ���ة والتغير المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاقة 

النظيفة والمتجددة:
يمن���ح ت�صري���ح الإقام���ة الزرقاء �ضمن هذه الفئة بناءً عل���ى موافقة �أو تر�شيح من 
الجه���ات الاتحادي���ة والمحلي���ة المخت����صة ب�ش����ؤون البيئ���ة والتغر�ي� المناخ���ي والا�ستدامة 
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والطاقة النظيفة والمتجددة، ويندرج �ضمن هذه الفئة:
1. �الأع�ضاء المتميزون في المنظمات الدولية المتخ�ص�صة في مجالات البيئة والتغير 

المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيف���ة والمتج���ددة، وذلك �شريط���ة تقديم ما 
يثب���ت ع�ضويته���م و�إ�سهاماته���م وم�شاركاته���م الب���ارزة والا�ستثنائي���ة في ه���ذه 

المجالات، و�أن تكون المنظمات معتمدة من وزارة الخارجية.
2. �الأع����ضاء المتمي���زون في الجمعيات والم�ؤ�س�سات -بم���ا في ذلك الأهلية وذات النفع 

الع���ام- الدولي���ة والإقليمي���ة والوطني���ة في مج���الات البيئ���ة والتغر�ي� المناخ���ي 
والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيف���ة والمتج���ددة، وذل���ك �شريط���ة تق���ديم م���ا يثبت 
ع�ضويته���م و�إ�سهاماته���م وم�شاركاتهم الب���ارزة والا�ستثنائية في ه���ذه المجالات، 

و�أن تكون الجمعيات والم�ؤ�س�سات معتمدة لدى الجهات المعنية في الدولة.
3. �الحا�صل���ون عل���ى جوائ���ز عالمي���ة و�إقليمية ووطني���ة في مجالات البيئ���ة والتغير 

المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيف���ة والمتج���ددة �أو المتر�شح���ون للجوائ���ز 
العالمي���ة المرموق���ة في ه���ذه المج���الات، �شريط���ة �أن تك���ون الجه���ات المانح���ة لهذه 

الجوائز معتمدة لدى الجهات المعنية في الدولة.
���ا للعم���ل البيئ���ي، �شريط���ة �ألا تق���ل قيم���ة الدع���م الم���الي ع���ن  4. �الداعم���ون ماديًّ

�أو  �أو م���ا يعادله���ا، و�أن تك���ون الم�شاري���ع  �إمارات���ي  )1.000.000( ملي���ون دره���م 
المب���ادرات �أو الم�ؤ�س����سات التي يتم تقديم الدعم الم���الي لها معتمدة لدى الجهات 
الاتحادي���ة والمحلي���ة المخت����صة في مجالات البيئ���ة والتغير المناخ���ي والا�ستدامة 
والطاق���ة النظيف���ة والمتجددة، وبموجب تقديم ما يثبت �صرف الدعم المالي في 

الأوجه المخ�ص�صة له.
ثانيًا: �العلم���اء والباحث���ون ذوو الإنجازات والت�أثير الع���الي في مجالات البيئة والتغير 

المناخي والا�ستدامة والطاقة النظيفة والمتجددة:
يمن���ح ت�صري���ح الإقام���ة الزرقاء �ضمن هذه الفئة بناءً عل���ى موافقة �أو تر�شيح من 

مجل�س علماء الإمارات، لكل من:
1. �الحا�صل���ون عل���ى ماج�ستير �أو دكتوراه في �أح���د تخ�ص�صات علوم البيئة والتغير 

ا  المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاقة النظيفة والمتجددة من �أف�ضل 500 جامعة عالميًّ
���ا )للماج�ستر�ي�( وف���ق الت�صنيف���ات  )للدكت���وراه( �أو �أف����ضل 250 جامع���ة عالميًّ

الدولية المعتمدة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
2. �الحا�صل���ون عل���ى ماج�ستير �أو دكتوراه في �أح���د تخ�ص�صات علوم البيئة والتغير 

المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيفة والمتج���ددة من جامع���ة م�صنفة �ضمن 
���ا في ت�صني���ف التخ�ص�ص��� الدقي���ق وف���ق الت�صنيف���ات  �أف����ضل 100 جامع���ة عالميًّ

الدولية المعتمدة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
3. �الباحث���ون في مج���الات البيئ���ة والتغير المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاقة النظيفة 

والمتج���ددة الحا�صل���ون عل���ى مع���دل 1.0 �أو �أعل���ى في م�ؤ�ش���ر الاقتبا����س الم���وزون 
ح����سب التخ�ص�ص��� )Field Weighted Citation Index (FWCI( �أو الباحث���ون 

.h-index الحا�صلون على معدل 10 �أو �أعلى في م�ؤ�شر
4. �الباحث���ون في مج���الات البيئ���ة والتغير المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاقة النظيفة 

والمتج���ددة الحا�صل���ون على )Scopus H index > 20( �أو ذوي الإنجازات في بناء 
قطاع البحث والتطوير في هذه المجالات في الدولة.

ثالثًا: �الم�ستثم���رون ورواد الأعم���ال في مج���الات البيئ���ة والتغر�ي� المناخ���ي والا�ستدام���ة 
والطاقة النظيفة والمتجددة:

يمنح ت�صريح الإقامة الزرقاء �ضمن هذه الفئة لكل من:
1. �الم�ستثم���رون في المن�ش����آت/ ال�ش���ركات القائم���ة �أو الجدي���دة ذات القيم���ة الم�ضافة 

للدول���ة في مج���الات البيئ���ة والتغر�ي� المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيف���ة 
والمتجددة، بر�أ�س مال لا يقل عن )2.000.000( مليوني درهم، �شريطة �أن يكون 

ا. ر�أ�سمال الم�ستثمر مملوكًا بالكامل ولي�س قر�ضً
2. �رواد الأعمال المالكون �أو ال�شركاء في م�شاريع ريادية م�سجلة �ضمن فئة الم�شاريع 

ال�صغر�ي�ة والمتو�سطة في مجالات البيئة والتغر�ي� المناخي والا�ستدامة والطاقة 
النظيف���ة والمتجددة لدى وزارة الاقت����صاد �أو الجهات المحلية المخت�صة، �شريطة 

تحقيق �إيرادات �سنوية لا تقل عن )1.000.000( مليون درهم.
3. �رواد الأعم���ال الحا�صل���ون عل���ى موافق���ة عل���ى �أف���كار م�شاريعه���م الريادي���ة في 

مج���الات البيئ���ة والتغير المناخي والا�ستدامة والطاق���ة النظيفة والمتجددة من 
حا�ضن���ة �أعم���ال معتمدة �أو من وزارة الاقت�صاد �أو الهيئة �أو من الجهات المحلية 

المخت�صة لت�أ�سي�س الن�شاط المقترح مزاولته في الدولة.
رابعًا: �المخترعون والمبتكرون في مجالات البيئة والتغير المناخي والا�ستدامة والطاقة 

النظيفة والمتجددة:
والمخترعن�ي�  للمبتكري���ن  الفئ���ة  ه���ذه  الزرق���اء �ضم���ن  الإقام���ة  ت�صري���ح  يمن���ح 
الحا�صلن�ي� عل���ى براءات اختراع ذات قيمة م�ضاف���ة للدولة في مجالات البيئة والتغير 
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قرار رئي�س الهيئة رقم )74( ل�سنة 2022م)*(
 ب��شأن ال�شروط وال�ضوابط المنفذة لقرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022

 في ��شأن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021
في ��شأن دخول و�إقامة الأجانب

رئي�س الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ:
- بع���د الاطا�ل�ع على القانون الاتحادي رق���م )1( ل�سنة 1972، في �ش�أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )2( ل�سنة 2014، ب�ش�أن الم�شاريع والمن�ش�آت ال�صغيرة 

والمتو�سطة،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021، في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 

الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021، في �ش����أن دخ���ول و�إقامة 

الأجانب،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2021 ب�ش�أن ال�شركات التجارية،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )33( ل�سن���ة 2021، في �ش����أن تنظيم علاقات 
العمل،

- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )22( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن التعري���ف الموح���د 
للم�شاريع والمن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة،

- وعلى ق���رار مجل����س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022، ب�إ����صدار اللائحة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 في �ش�أن دخول و�إقامة الأجانب،

- وعلى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )88( ل�سنة 2022، ب�ش�أن ر����سوم الخدمات التي 
تقدمها الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،

- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )89( ل�سن���ة 2022، ب�ش����أن الغرام���ات الإداري���ة 
للمخالف���ات المرتبطة بخدم���ات الهيئة الاتحادية للهوي���ة والجن�سية والجمارك و�أمن 

المنافذ،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وخم�سة و�أربعون- ال�سنة الثالثة والخم�سون
24 رجب 1444هـ- الموافق 15 فبراير 2023م

المناخي والا�ستدامة والطاقة النظيفة والمتجددة بناءً على موافقة �أو تر�شيح من وزارة 
الاقت�صاد �أو الجهة المحلية المخت�صة.

خام�سًا: �نخب���ة المتخ�ص�صين العاملين في الم�ؤ�س�سات البيئية الحكومية والخا�صة داخل 
الدولة:

يمن���ح ت�صري���ح الإقام���ة الزرق���اء �ضمن ه���ذه الفئة بن���اءً على تر�شي���ح من الجهات 
الاتحادي���ة والمحلي���ة المخت����صة ب�ش����ؤون البيئ���ة والتغير المناخ���ي والا�ستدام���ة والطاقة 
النظيف���ة والمتج���ددة للنخب���ة م���ن المتخ�ص�ن�ي�ص في مج���الات البيئ���ة والتغر�ي� المناخ���ي 
والا�ستدام���ة والطاق���ة النظيف���ة والمتجددة العاملن�ي� في الم�ؤ�س�سات البيئي���ة الحكومية 
والخا����صة في الدول���ة �شريط���ة �أن يكونوا من الر�ؤ�ساء والم���دراء التنفيذيين في الم�ستوى 
المهن���ي الأول �أو الاخت�صا�صين�ي� في الم�ست���وى المهن���ي الث���اني، و�شريط���ة �أن يك���ون الحد 
الأدن���ى للم�ست���وى التعليم���ي للمر�ش���ح �شه���ادة البكالوريو����س �أو م���ا يعادله���ا، و�أن يتم 

تر�شيحهم من قبل جهات عملهم.
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- تقـــــــــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الرئيـــــــــــــــــــــ�س: �رئي�س الهيئ���ة الاتحادي���ة للهوي���ة والجن�سي���ة والجم���ارك و�أم���ن 
المنافذ.

المدير العـــــــــــــــــام: مدير عام الإقامة و�ش�ؤون الأجانب.

الإدارة العامة المخت�صة: �الإدارة العامة للإقامة و�ش�ؤون الأجانب ب�إحدى �إمارات الدولة.

اللائحة التنفيذيــــــــة: �اللائح���ة التنفيذي���ة للمر����سوم بقانون اتحادي رق���م )29( ل�سنة 
2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب ال����صادرة بق���رار مجل�س 

الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022
الملاءة الماليــــــــــــــــة: �الق���درة عل���ى الوف���اء بالالتزامات المالي���ة المترتبة عل���ى ا�ستقدام 

الأجنبي للدولة.
ال�سكن المــــــــــــــلاءم: �العق���ار الممل���وك �أو الم�ؤج���ر لل�ضام���ن �أو الم�ست�ضيف ال���ذي تتوافر 
في���ه المراف���ق الأ�سا�سي���ة الت���ي تمك���ن قاطني���ه م���ن الانتف���اع ب���ه 
ب����صورة م�ستم���رة و�أن يتنا�سب ع���دد المنتفعين بالعق���ار مع �سعته 

الا�ستيعابية.

المادة )2(

الإجراءات المتعلقة بفقدان �أو تلف جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوية للأجنبي
على الأجنبي عند فقدان جواز �سفره �أو بطاقة هويته اتخاذ الإجراءات التالية:

1. ��أولًا: فقدان �أو تلف جواز �سفر الأجنبي المتواجد بالدولة بمقت�ضى ت�أ�شيرة دخول �أو 
كان من الفئات الم�ستثناة من الح�صول على ت�أ�شيرة م�سبقة لدخول الدولة.

2. ��إبا�ل�غ مرك���ز ال�شرطة ال���ذي وقع في نطاق اخت�صا�صه واقع���ة الفقد �أو التلف خلال 
ثلاثة �أيام من تاريخ الواقعة.

3. �الإعا�ل�ن عل���ى نفقت���ه في �صحيفتن�ي� �إحداهم���ا باللغ���ة العربي���ة والأخ���رى باللغ���ة 

الإنجليزية عن حالة الفقدان.
4. �مراجع���ة الإدارة العامة المخت�صة ال����صادرة عنها الت�أ�شيرة والح�صول على مخاطبة 
لجهة �سفارة الدولة التي يحمل ال�شخ�ص جن�سيتها مت�ضمنًا بيانات ال�شخ�ص ونوع 

ت�أ�شيرة دخوله.
5. �الح�صول على ت�صريح لمغادرة الدولة -بعد �أداء الر�سم المقرر- بجواز �سفره ال�صادر 
�أو م���ا يق���وم مقامه من وثائق ت�صدر عن ال�سف���ارة تخوله دخول موطنه �أو �أي جهة 

�أخرى �أو تعديل و�ضعه بالدولة متى توافرت ال�شروط لذلك.
ثانيً��ا: فق��دان �أو تلف جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوي��ة �أو كلاهما معًا للأجنبي المقيم 

بالدولة:
1. ��إبا�ل�غ مرك���ز ال�شرطة ال���ذي وقع في نطاق اخت�صا�صه واقع���ة الفقد �أو التلف خلال 

ثلاثة �أيام من تاريخ الواقعة.
2. �الإعا�ل�ن عل���ى نفقت���ه في �صحيفتن�ي� �إحداهم���ا باللغ���ة العربي���ة والأخ���رى باللغ���ة 

الإنجليزية عن حالة الفقدان.
3. �مراجع���ة الإدارة العام���ة المخت����صة ال����صادرة عنه���ا بطاق���ة الهوي���ة والح����صول على 
مخاطب���ة لجه���ة �سف���ارة الدول���ة الت���ي يحمل ال�شخ�ص��� جن�سيته���ا مت�ضمنً���ا بيانات 

ال�شخ�ص ونوع الإقامة �إذا كانت حالة الفقد �أو التلف متعلقة بجواز ال�سفر.
- �في ح���ال �إن كان���ت واقعة الفق���دان �أو التلف مرتبطة ببطاقة الهوي���ة يتم �إ�صدار 

بطاقة هوية بدل فاقد �أو التالف وفقًا للنظم النافذة في الهيئة.
ثالثً��ا: فق��دان �أو تلف ج��واز ال�سفر �أو بطاق��ة الهوية �أو كلاهما معً��ا خارج الدولة 

للأجنبي الحا�صل على �إقامة بالدولة:
1. �الإبا�ل�غ ع���ن واقع���ة الفقدان �أو التلف ل���دى الجهة المخت�صة بالبل���د التي حدثت به 

الواقعة.
2. �الح����صول عل���ى �إف���ادة م���ن الجه���ة المذك���ورة في البند )1( بم���ا يفيد واقع���ة الفقدان 
والبيان���ات الأ�سا�سية للوثيق���ة مو�ضوع الفقد �أو التلف والت�صديق عليها من �سفارة 

الدولة في ذلك البلد.
3. �تقديم طلب الدخول للدولة عبر من�صة الخدمات الذكية للهيئة مرفقًا به جميع 
الثبوتيات وتاريخ القدوم ومنفذ القدوم ورقم رحلة الطيران �أو �سواها من و�سائل 

النقل وبيانات وثيقة ال�سفر الجديدة.
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4. �ال�سم���اح للأجنبي من دخول الدول���ة وعليه مراجعة الإدارة العامة المخت�صة خلال 
ثلاثة �أيام عمل لا�ستكمال الإجراءات.

المادة )3(

ت�أ�شيرة دخول لل�سياحة
ي�شترط لمنح ت�أ�شيرة الدخول لل�سياحة توافر ال�شروط الآتية:

1. ��أن يك���ون ال�ضام���ن �أو الم�ست�ضي���ف �أحد الم�ؤ�س�سات �أو ال�ش���ركات �أو الهيئات العاملة في 
ال�سياحة والم�سجلة في نظام بطاقة المن�ش�أة المعتمد.

2. �تقديم البرنامج ال�سياحي الخا�ص بالقادم لل�سياحة.

المادة )4(

ت�أ�شيرة دخول ل�سائقي ال�شاحنات عبر المنافذ البرية
تمنح هذه الت�أ�شيرة ل�سائقي ال�شاحنات من منافذ الدخول البرية �أو من �سفارات 

الدولة في الخارج.
ي�شر�ت�ط لإ����صدار ت�أ�شر�ي�ة الدخ���ول ل�سائق���ي ال�شاحن���ات �أن يثب���ت مق���دم الطلب 
ارتباط���ه بعم���ل داخل الدولة متعلق بنقل الب�ضائ���ع وفي جميع الأحوال يجب �أن يكون 

لديه ت�أمين �صحي.
�إذا كان �سائ���ق ال�شاحن���ة م���ن مقيم���ي دول مجل����س التع���اون لدول الخلي���ج العربي 
ج���از لجه���ة الإ�صدار ا�شر�ت�اط موافقة الجهة المتعاق���د معها في البلد ال���ذي يقيم فيه 

الأجنبي.
المادة )5(

ت�أ�شيرة دخول للمناطق الحدودية المجاورة
ن���ح ه���ذه الت�أ�شيرة للأجنبي م���ن منافذ الدخول البرية لم���دة }90{ يومًا تتيح  ُمت
لحامله���ا دخ���ول الدولة لمرات متعددة طالم���ا كانت الت�أ�شيرة �صالحة والبقاء في كل مرة 

لمدة لا تزيد على }48{ �ساعة وفقًا للا�شتراطات الآتية:
1. ��أن تك���ون لديه �إقام���ة �سارية المفعول في المنطقة الحدودية المجاورة و�أن يكون قاطنًا 

فيها.
2. ��أن لا يك���ون م���ن فئ���ة العم���ال �أو الم�ستخدم���ون وي�ستثن���ى م���ن ذل���ك عم���ال الخدمة 

الم�ساعدة متى كانوا برفقة �صاحب العمل �أو �أفراد �أ�سرته.

في جميع الأحوال لا ي�سمح لحامل الت�أ�شيرة بالعمل بالدولة ب�أجر �أو بغير �أجر.

المادة )6(

ت�أ�شيرة دخول للمطلوبين
يج���وز للمدي���ر الع���ام �أو م���ن يفو����ضه �إ����صدار ت�أ�شر�ي�ة دخ���ول للأجنب���ي المطل���وب 

للجهات المخت�صة بالدولة بناءً على طلب ر�سمي يُقدم من تلك الجهة.

المادة )7(

ت�أ�شيرة دخول للعاملين على متن ال�سفن ال�سياحية وقوارب النزهة
يكون منح ت�أ�شيرة العاملين على متن ال�سفن ال�سياحية للفئات الآتية:

1. �العاملين على متن ال�سفن ال�سياحية من بحارة وطاقم �سفينة.
2. �العاملين على متن قوارب النزهة من بحارة وطاقم �سفينة.

المادة )8(

�إذن الدخول الخا�ص
ي����صدر �إذن الدخ���ول الخا�ص من المدير العام لمرافق���ي ر�ؤ�ساء الدول والوزراء متى 

كانوا في زيارة ر�سمية للدولة.

المادة )9(

ت�أ�شيرات الدخول
1. �تكون ت�أ�شيرة الدخول �صالحة لمدة �ستون يومًا من تاريخ الإ�صدار.

2. �تخ���ول ت�أ�شر�ي�ة الدخ���ول لحامله���ا البق���اء بالدول���ة وفقًا للم���ادة ال���واردة في المرفق 
)�أ( من هذا القرار.

3. �با�ستثن���اء ت�أ�شر�ي�ة المطلوبن�ي� ال���واردة في �أح���كام الم���ادة }6{ م���ن هذا الق���رار جميع 
ت�أ�شر�ي�ات الدخ���ول للزي���ارة ت�سم���ح لحاملها بالدخول لم���رة واحدة �أو لم���رات متعددة 
وفقً���ا لم���ا تحدده جه���ة الإ�صدار في هذا ال�ش����أن وفي جميع الأح���وال لا يجوز �أن تزيد 

مدة بقاء الأجنبي الحا�صل على ت�أ�شيرة دخول للزيارة عن }180{ يومًا.
4. �ي�ستم���ر العم���ل بالمدد بالن�سبة لرعاي���ا الدولة المعفية من الت�أ�شر�ي�ة الم�سبقة وفقًا لما 
هو وارد في الاتفاقيات ومذكرات التفاهم بالدولة وقرارات مجل�س الوزراء ال�سابقة 

على �إ�صدار هذا القرار، وذلك وفقًا للدليل المرفق }ز{ من هذا القرار.
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المادة )10(

�ضوابط �إ�صدار ت�أ�شيرة الدخول لزيارة �صديق �أو قريب
من اللائح���ة   }17  ،16{ الم���واد  �أح���كام  في  ال���واردة  ال�ش���روط  �إلى  بالإ�ضاف���ة 

التنفيذية ي�شترط لإ�صدار ت�أ�شيرة الدخول لزيارة �صديق �أو قريب الآتي:
ا كانت درجة القرابة. 1. ��أن يكون الأجنبي القادم للدولة �صديقًا لمواطن �أو قريبًا له �أيًّ

2. ��أن يك���ون الأجنب���ي القادم للدولة قريبًا لأجنبي مقي���م بالدولة من الدرجة الأولى 
�أو الثانية وي�شترط في هذه الحالة �أن يكون الأجنبي المقيم ي�شغل �إحدى الوظائف 
�ضمن الم�ستوى الأول �أو الثاني وفقًا للت�صنيف الوارد في المرفق )ب( من هذا القرار.

المادة )11(

ت�أ�شيرة ا�ستك�شاف فر�ص ت�أ�سي�س الأعمال
تمن���ح ه���ذه الت�أ�شيرة من الإدارة العامة المخت�صة �أو من �سفارات الدولة في الخارج 

للأجنبي الراغب في ا�ستك�شاف فر�ص ت�أ�سي�س الأعمال وفقًا لل�شروط الآتية:
1. ��أن تتواف���ر ل���دى الأجنب���ي الما�ل�ءة المالي���ة التي ت�ؤهل���ه وفقًا لطبيع���ة الن�شاط الذي 
يرغ���ب بالعم���ل فيه �أو �أن يكون من �أ�صحاب المواهب �أو الق���درات �أو الم�ؤهلات العليا 

في ذلك المجال بعد �أخذ موافقة الجهة الاتحادية المخت�صة في هذا ال�ش�أن.
2. ��أن يكون ممار�سًا لذلك العمل على �سبيل الاحتراف في موطنه.

المادة )12(

الم�ستثمرين
�أولًا: الم�ستثمرين }الإقامة الخ�ضراء{ لمدة خم�س �سنوات.

ي�شترط لمنح �إقامة خ�ضراء للم�ستثمر الأجنبي لمدة خم�س �سنوات توافر ال�شروط 
الآتية:

1. ��أن ت�أخذ ال�شركة الم�ستثمر الأجنبي فيها }�سواءً كان مالكًا �أو �شريكًا{ �أحد الأ�شكال 
القانونية الواردة في قانون ال�شركات التجارية وفقًا لما يلي:

- �شركة م�ساهمة عامة.
- �شركة م�ساهمة خا�صة.

- �شركة ذات م��سؤولية محدودة.
- �شركة تو�صية ب�سيطة.

- �شركة ت�ضامن.
في جميع الأحوال يخرج من نطاق تطبيق �أحكام هذه الفقرة الم�ؤ�س�سات الفردية.

2. ��أن لا تقل م�ساهمة الم�ستثمر في ال�شركة عن )1.000.000( مليون درهم نقدًا م�ؤداة 
�أو م���ا يعادله���ا م���ن العملات الأجنبية ����سواء كان ذلك عند ت�أ�سي����س ال�شركة �أو عند 

الم�ساهمة في �شركة قائمة.
3. ��إذا كانت ح�صة الم�ستثمر في ر�أ�س مال ال�شركة عينية �أو كانت �أ�صول ملمو�سة �أو غير 
ملمو�سة تتولى وزارة الاقت�صاد تقييم تلك الح�ص�ص للتحقق من توافر البند )2( 

من هذه المادة.
4. �ي�شر�ت�ط لا�ستم���رار الإقام���ة الخ����ضراء للم�ستثم���ر الأجنب���ي وتجديده���ا �أن يظ���ل 
م�ستوفيًا لل�شروط الواردة في هذه المادة وعليه �إخطار جهة الإ�صدار في حال �إن فقد 

�شرط �أو �أكثر من تلك ال�شروط.
5. �يعتمد ت�صنيف الم�ستثمرين الوارد في المرفق )ج( من هذا القرار.

ثانيًا: الم�ستثمرين }الإقامة لمدة �سنتين{/ خارج نطاق الإقامة الخ�ضراء
ل��ل�إدارة العام���ة المخت����صة �أن ت�صدر للأجنب���ي الم�ستثمر الغير م�ست���وفي ل�شرط �أو 
�أكر�ث� م���ن ال�شروط ال���واردة في البند �أولًا من هذه المادة �إقام���ة وذلك بعد التن�سيق مع 

الجهات المحلية المخت�صة وفقًا لل�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من المدير العام.

المادة )13(

ت�صنيف المهن
في تنفيذ �أحكام هذا القرار يعتمد الت�صنيف الوارد في المرفق }ب{ من هذا القرار 

للعامل المهاري في الم�ستوى المهني الأول والثاني والثالث.

المادة )14(

ت�أ�شيرة دخول لرعايا جمهورية الهند
تمنح هذه الت�أ�شيرة من جميع منافذ الدخول المعتمدة بالدولة لرعايا جمهورية 
الهند من حملة جوازات ال�سفر العادية �إذا توافر لدى الأجنبي القادم �أحد ال�شرطين 

التاليين:
1. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى ت�أ�شر�ي�ة �أو بطاق���ة خ����ضراء ����صادرة ع���ن الجه���ات المخت�صة 

بالولايات المتحدة الأمريكية لا تقل مدة �صلاحيتها عن �ستة �أ�شهر.
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2. ��أن يكون حا�صلًا على ت�أ�شيرة �إقامة �صادرة عن الجهات المخت�صة بالمملكة المتحدة �أو 
دول الاتحاد الأوروبي لا تقل مدة �صلاحيتها عن �ستة �أ�شهر.

في جميع الأحوال يجب �أن لا تقل مدة �صلاحية جواز ال�سفر عن �ستة �أ�شهر.

المادة )15(

الحالات الإن�سانية
للإدارة العامة المخت�صة �أن ت�صدر للأجنبي ت�صريح �إقامة لمدة عام قابل للتجديد 
ب�شرط توافر �ضامن �أو م�ست�ضيف نزولًا عند اعتبارات الحالة الإن�سانية لمقدم الطلب 

وفقًا لما يلي:
�أولًا: الأجانب التي تعاني دولهم من حروب �أو كوارث �أو ا�ضطرابات.

ي�شر�ت�ط لإ����صدار ت�صري���ح �إقام���ة للأجنب���ي ال���ذي تع���اني دولته من الح���روب �أو 
الكوارث �أو الا�ضطرابات توافر الآتي:

1. ��أن يك���ون الأجنب���ي حاملًا لجن�سية الدولة الم�صنف���ة �ضمن دول الحروب �أو الكوارث 
�أو الا�ضطرابات والتي ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

2. ��أن يكون الأجنبي متواجد داخل الدولة.
3. ��أن يتوافر لديه الملاءة المالية المنا�سبة.

4. ��أن يكون لديه �سكن ملاءم.
5. �م���ع مراع���اة البن���د }3- 4{ م���ن ه���ذه الم���ادة يج���وز �أن ت�شم���ل الإقام���ة �أف���راد �أ�سرة 

الأجنبي المتواجدين خارج الدولة �أو داخلها.
ثانيًا: ا�ستقدام الأجنبي لأقاربه �أو �أقارب زوجته

ي�شترط لإ�صدار ت�صريح �إقامة للأجنبي ب�ضامن تربطه به �صلة قرابة في الدولة 
توافر ال�شروط الآتية:

1. ��صلة القرابة.
���ا كانت  �أ. ��إذا كان الأجنب���ي قريبً���ا لمواط���ن في الدول���ة وج���ب �إثب���ات �صل���ة قراب���ة �أيًّ

درجتها.
ب. ��إذا كان الأجنب���ي قريبً���ا لمقي���م بالدول���ة �أو لزوجت���ه وجب تواف���ر درجة القرابة 

التالية:
- �أقارب الأجنبي: الأب، الأم، الإخوة الق�صر ب�شرط توافر �شرط الإعالة.

- �أق���ارب زوج���ة الأجنب���ي: �أب الزوج���ة، �أم الزوج���ة }�شرط توافر الإعال���ة{، �أبناء 
الزوجة الق�صر ب�شرط توافر �شرط الح�ضانة.

2. �الملاءة المالية وال�سكن الملاءم.
ي�شر�ت�ط �أن يتواف���ر للأجنبي الراغب في ا�ستقدام من تربطه به �صلة قرابة �سكن 

ملاءم)4( ودخل �شهري وفقًا لما يلي:

الدخل ال�شهري بالدرهم�إجمالي عدد الم�ست�ضافينم

1510.000
2615.000

- يحدد المدير العام مدى ملاءة مقدم الطلب فيما زاد عن �ستة �أ�شخا�ص.

المادة )16(

ت�أ�شيرة مقيمي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربي ومرافقيهم
تمن���ح ه���ذه الت�أ�شر�ي�ة م���ن مناف���ذ الدولة المعتم���دة للأجنب���ي المقيم ب�إح���دى دول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربي وفقًا لما يلي:
�أولًا: الأجان��ب المقيمني� في �إح��دى دول مجل���س التع��اون ل��دول الخلي��ج العرب��ي 

ومرافقيهم }الزوجة، الأبناء، عمال الخدمة الم�ساعدة{.
- �أن يكون الأجنبي حا�صلًا على �إقامة لا تقل عن عام.

- ��أن يك���ون م���ن الفئ���ات ال���واردة في المرفق }د{ من ه���ذا الق���رار �أو �أن يكون عامل 
مه���اري م���ن الم�ست���وى الأول �أو الث���اني �أو الثالث الوارد في المرف���ق }ب{ من هذا 

القرار.
ثانيً��ا: مرافق��ي مواطن��ي دول مجل���س التع��اون ل��دول الخلي��ج العرب��ي/ الزوجة، 

الأبناء، عمال الخدمة الم�ساعدة في الأعمال المنزلية ومن في حكمهم/ الأجانب.
- �ي�شر�ت�ط �أن يك���ون الأجنب���ي برفق���ة رب الأ����سرة �أو �أح���د �أف���راد الأ����سرة، ويج���وز 

للجهة المخت�صة بالمنفذ الا�ستثناء من �شرط المرافقة.
ثالثً��ا: الأجانب المقيمين في �إحدى دول مجل�س التعاون المرتبطة بعقد عمل �أو على 

�ضمانة مواطني الدولة.
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المادة )17(

�شروط و�ضوابط ا�ستقدام الأجنبي للإقامة بدون عمل بالدولة

�أولًا: الملاءة المالية.
توافر الحد الأدنى من الدخل للأ�سرة للزوج �أو الزوجة �أو كليهما معًا مجتمعين 

وفقًا لما يلي:

توفير ال�سكن من جهة العملالدخل ال�شهريم

نعم3.000 درهم1
لا4.000 درهم2

ثانيًا: توفير ال�سكن الملاءم.
- ��أن يتنا����سب ع���دد الأ�شخا�ص ال�ساكنن�ي� في العين الم�ؤج���رة �أو المملوكة مع القدرة 

الا�ستيعابية للعقار.
- عقد �إيجار م�صدق �أو تقديم �سند ملكية العقار.

ثالثً��ا: �إذا كان الم��راد ا�ستقدامه من والدي و�أبناء وزوج المواط��ن �أو المواطنة الذين 
يحملون جوازات �سفر �أجنبية يجب ا�ستيفاء ال�شروط الآتية:

- �إثبات �صلة القرابة في حال ا�ستقدام الوالدين.
- �في حالة ا�ستقدام الزوج �أو الزوجة يجب ت�صديق عقد الزواج �أو �شهادة ا�ستمرارية 

الزواج بح�سب الأحوال.
- �شهادات ميلاد م�صدقة في حالة ا�ستقدام الأبناء.

المادة )18(

الفئات الم�ستثناة من اعتبار الإقامة لاغية �إذا تجاوزت
مدة مكوث الأجنبي خارج الدولة }180{ يومًا

بالإ�ضاف���ة للفئ���ات الواردة في المادة }60{ من اللائح���ة التنفيذية ي�ستمر ت�صريح 
الإقام���ة �ساريً���ا حت���ى نهاية مدته حتى ل���و تجاوزت مدة مكوث الأجنب���ي خارج الدولة 

�أكثر من }180{ يومًا بالن�سبة للفئات التالية:
- الحا�صلين على ت�صريح الإقامة الذهبية و�أفراد �أ�سرهم.

- الحا�صلين على ت�صريح الإقامة الخ�ضراء و�أفراد �أ�سرهم.
- �الح���الات التي ي���رى مدير عام الإقامة و�ش�ؤون الأجانب المخت�ص ا�ستثناءها بناءً 

على طلب مقدم لأ�سباب يقدرها وذلك بعد ا�ستيفاء الر�سم المقرر.

المادة )19(

الفئات الم�ستثناة من ا�شتراط مدة �صلاحية
وثيقة ال�سفر عند دخول الأجنبي للدولة

ت�ستثن���ى الفئ���ات التالية م���ن �شرط �صلاحية وثيقة ال�سفر ال���واردة في �أحكام المادة 
)2( فق���رة )3( من اللائح���ة التنفيذية عل���ى �أن لا تقل ال�صلاحي���ة في جميع الأحوال 

عن �شهر عند دخول الأجنبي للدولة.
- �أطقم الطائرة.

- البحارة.
- العاملين على متن ال�سفن ال�سياحية و�سفن النزهة من بحارة وطاقم �سفينة.

- ت�أ�شيرة الدخول الطارئ.
- ت�أ�شيرة ترانزيت.

- ت�أ�شيرة دخول المناطق الحدودية المجاورة.

المادة )20(

مدة بقاء الأجنبي بالدولة بعد �إلغاء الإقامة �أو انتهاءها
ي�سمح للأجنبي بالبقاء بالدولة بعد �إلغاء �إقامته �أو انتهاءها وفقًا لما يلي:
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مدة البقاءالفئةم

الحا�صلين على الإقامة الذهبية و�أفراد �أ�سرهم1

180 يوم

الحا�صلين على الإقامة الخ�ضراء و�أفراد �أ�سرهم2
�أرملة الأجنبي المقيمة في الدولة �أو مطلقته3
الطلبة الدار�سين بعد انتهاء مدة درا�ستهم4

والدي و�أبناء وزوج المواطن �أو المواطنة الذين يحملون 5
جوازات �سفر �أجنبية

المهن المهارية من الم�ستوى الأول والثاني والثالث الواردة 6
90 يومفي المرفق }�أ{ من هذا القرار

ملاك العقار7
60 يومالإقامات ال�صادرة بوجود �ضامن �أو م�ست�ضيف8
30 يومباقي الفئات9

المادة )21(
ت����سري على المن�ش����آت ال�سياحية والتعليمي���ة والعلاجية المنظوم���ة الموحدة الواردة 

في المرفق )هـ( من هذا القرار.

المادة )22(
تعتم���د نم���اذج الطلبات ونماذج �إ�صدار الوثائق الر�سمية الواردة في المرفق )و( من 

هذا القرار.

المادة )23(
يُن�شر في الجريدة الر�سمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ 03/ 10/ 2022.

علي محمد ال�شام�سي
رئي�س الهيئــــــــــة

�صدر في �أبو ظبي يوم الخمي�س
التاريخ: 29/ 9/ 2022
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 المرفق }أ{

جدول المدد وصلاحيات التمديد لتأشيرات الدخول

نوع الت�أ�شيرةم
�شلاحي�ت مدد البق�ء الم�شرح به� عند اإ�شدار الت�أ�شيرة

التمديد 14306090120180

A      للسياحة1

B      زيارة قريب أو صديق2

B      استكشاف فرص العمل3

B      استكشاف فرص تأسيس الأعمال4

B      للعلاج5

B      للدراسة والتدريب6

B      المجاملة7

X      المناطق الحدودية المجاورة8

X      سائقي الشاحنات9

10
تأشيرة العاملين على متن السفن 

السياحية
      X

C      لمهمة عمل11

X      تأشيرة المطلوبين12

13
مقيمي دول مجلس التعاون 

الأجانب ومرافقيهم
      D

14
مرافقي مواطني دول مجلس 

التعاون من الأجانب
      A

15
تأشيرة دخول لرعايا جمهورية 

الهند
      D

 

A
يجوز تمديدها بقرار من جهة الإصدار لمرة أو لمرات متعددة بما لا يتجاوز }120{ يومًا في المجمل 

ويجوز بقرار من المدير العام تمديدها فيما زاد عن ذلك بما لا يتجاوز }180{ يومًا.

Bيجوز تمديدها بقرار من جهة الإصدار لمرة أو مرات متعددة بما لا يتجاوز }180{ يومًا في المجمل

Cموافقة وزارة الموارد البشرية والتوطين على الإصدار والتمديد لمرة واحدة فقط

Dقابلة للتمديد لمرة واحدة لذات المدة بقرار من جهة الإصدار

Xغير قابلة للتمديد

 مرفق )ب(

 قائمة الوظائف للمستوى المهني

الأول- الثاني- الثالث

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Chairman of the Board1رئيس مجلس الإدارة1112001011

Vice Chairman1نائب الرئيس2112001021

Chairman1الرئيس3112001031

Chief Executive1الرئيس التنفيذي4112002011

Chief Executive Officer1رئيس المكتب التنفيذي5112002021

Managing Director1مدير إدارة6112003011

Director1مدير7112003021

Executive Director1مدير تنفيذي8112003031

Airport Director1مدير المطار9112003041

Finance Director 1مدير المالية10112003051

Industrial Affairs Director1مدير الشؤون الصناعية11112003061

Air Transport Director1مدير النقل الجوي12112003071

Road Transport Director1مدير النقل البري13112003081

Sea Transport Director1مدير النقل البحري14112003091

Railway Station Director1مدير إدارة محطة السكك15112003101

مدير قسم الاتصالات16112003111
Telecommunication Direc-

tor
1

Health Affairs Director1مدير الشؤون الصحية17112003121

مدير مستشفى بيطري18112003131
 Veterinarian Hospital

Director
1

Electricity Director1مدير الكهرباء19112003141

Institute Director1مدير المعهد20112003151

Information Director1مدير المعلومات21112003161

Hospital Director1مدير المستشفى22112003171
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Education Affairs Director1مدير الشؤون التعليمية23112003181

Nursery Director1مدير الحضانة24112003191

Kindergarten Director1مدير رياض الأطفال25112003201

Administration Director1مدير الإدارة26112003211

مدير المعلومات الثقافية27112003221
 Cultural Information

Director
1

مدير الآثار28112003231
 Historic Monuments

Director
1

Seaport Director1مدير الميناء البحري29112003241

30112003251
مدير نظام المياه والصرف 

الصحي

 Water and Sewage System

Director
1

Social services Director1مدير الخدمات الاجتماعية31112003261

Central Service Director1مدير الخدمة المركزية32112003271

Diplomatic Corp Director1مدير سلك دبلوماسي33112003281

Finance Manager1مدير المالية34121101011

Internal Auditing Manager1مدير التدقيق الداخلي35121101021

Accounts Manager1مدير الحسابات36121102011

Human Resource Manager1مدير الموارد البشرية37121201011

Personnel Manager1مدير شؤون الموظفين38121201021

Customer Service Manager1مدير خدمة العملاء39121202011

مدير العلاقات الصناعية40121203011
Industrial Relations Man-

ager
1

مدير السياسات والتخطيط41121301011
 Policy and Planning

Manager
1 

Administration Manager1المدير الإداري42121901011

Office Manager1مدير المكتب43121902011

Head of Section1رئيس القسم44121902022

Purchasing Manager1مدير المشتريات45121903011

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

مدير العقود والخدمات46121903021
 Contracts and Service

Manager
1

Area Manager1مدير المنطقة47121904011

Business service Manager1مدير خدمات الأعمال48121905011

Quality Control Manager1مدير مراقبة الجودة49121906011

Project Manager1مدير مشروع50121907011

Security Manager1مدير الأمن51121908011

Marketing Manager1مدير التسويق52122101011

Sales Manager1مدير المبيعات53122102011

Commercial Manager1المدير التجاري54122102021

Public Relations Manager1مدير العلاقات العامة55122201011

Promotion Manager1مدير الحملات الترويجية56122202011

مدير البحوث والتطوير57122301011
 Research and Development

Manager
1

Research Studies Manager1مدير الدراسات البحثية58122301021

Development Manager1مدير التطوير59122301031

Agricultural Manager1المدير الزراعي60131101011

Agricultural Supervisor1مشرف زراعي61131101024

Farm Manager1مدير مزرعة62131102011

Livestock Farm Manager1مدير مزرعة تربية الماشية63131102021

Poultry Farm Manager1مدير مزرعة تربية الدواجن64131102031

مدير إنتاج الأحياء المائية65131201011
 Aquaculture Production

Manager
1

Pisciculturist1مُربي أسماك66131201023

Production Manager1مدير الإنتاج67132101011

Manufacturing Manager1مدير التصنيع68132101021

Operations Manager1مدير العمليات69132102011

Follow up Manager1مدير المتابعة70132103011

Plant Manager1مدير المصنع71132104011
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Factory Manager1مدير معمل72132104021

مدير إنتاج النفط والغاز73132201011
 Oil and Gas Production

Manager
1

Construction Manager1مدير البناء74132301011

Contracts Manager1مدير العقود75132302011

Contracts Officer1ضابط العقود76132302021

مدير التوريد والتوزيع77132401011
 Supply and Distribution

Manager
1

Warehouse Manager1مدير المستودع78132401021

Transportation Manager1مدير النقل79132402011

Transportation Supervisor1مشرف النقل80132402023

Supply Chain Manager1مدير سلسلة التوريد81132403011

مدير نظم الحاسب82133001011
Computer Systems Man-

ager
1

مدير تكنولوجيا المعلومات83133002011
 Information Technology

Manager
1

84133003011
مدير خدمات تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
ICT Service Manager1

مدير خدمات رعاية الطفل85134101011
 Child Care Services

Manager
1

Health Services Manager1مدير الخدمات الصحية86134201011

Clinic Manager1مدير العيادة87134202011

مدير خدمات رعاية المسنين88134301011
Aged Care Services Man-

ager
1

Social Welfare Manager1مدير الرعاية الاجتماعية89134401011

School Principal1مدير المدرسة90134501011

University President1رئيس الجامعة91134502011

University Vice-President1نائب رئيس الجامعة92134503011

College Dean1عميد الكلية93134504011

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

Training Manager1مدير التدريب94134505011

School Deputy Principal1نائب مدير المدرسة95134506011

Chief of Teachers1رئيس المعلمين96134506021

School Department Head1رئيس قسم في مدرسة97134507011

مشرف التعليم الثانوي98134507022
 Secondary Education

Supervisor
1

مشرف التعليم الابتدائي99134507032
Primary Education Super-

visor
1

100134507042
مشرف التعليم لرياض 

الأطفال

 Kindergarten Education

Supervisor
1

مدير العمليات المصرفية101134601011
 Banking Operations

Manager
1

Banking Consultant1مستشار مصرفي102134601021

Credit Manager1مدير الائتمان103134602011

Credit Supervisor1مشرف الائتمان104134602021

Insurance Manager1مدير التأمين105134603011

مدير إدارة المطالبات106134603021
 Claims Department

Manager
1

Car Insurance Manager1مدير التأمين على السيارات107134603031

Health Insurance Manager1مدير التأمين الصحي108134603041

Life Insurance Manager1مدير التأمين على الحياة109134603051

Life Claims Manager1مدير مطالبات الحياة110134603061

Investment Manager1مدير الاستثمار111134604011

Chief Fire Officer1كبير ضباط مكافحة الحرائق112134901011

Hotel Manager1مدير الفندق113141101011

Restaurant Manager1مدير المطعم114141201011

مدير الأغذية والمشروبات115141202011
Food and Beverage Man-

ager
1
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Coffee Shop Manager1مدير المقهى116141202021

Catering Manager1مدير التموين117141203011

Catering Supervisor1مشرف التموين118141203023

Wholesale Manager1مدير تجارة الجملة119142001011

Retail Store Manager1مدير متجر البيع بالتجزئة120142002011

General Manager1مدير عام121142002021

Assistant General Manager1مساعد المدير العام122142002032

Service Station Manager1مدير محطة الخدمة123142003011

Club Manager1مدير النادي124143101011

Stadium Official1مسؤول استاد رياضي125143101022

Library Manager1مدير المكتبة126143102011

Youth Sport Manager1مدير رياضة الشباب127143103011

Cinema Manager1مدير السينما128143104011

Travel Agency Manager1مدير وكالة السفر129143901011

مدير المعلومات السياحية130143902011
 Tourist Information

Manager
1

Tourist Supervisor1مشرف سياحي131143902023

Nuclear Physicist2إخصائي فيزياء نووية132211101011

Physicist2إخصائي الفيزياء133211102011

Sound Physicist2فيزيائي الصوت134211102021

Astronomer2فلكي135211103011

Meteorologist2خبير الأرصاد الجوية136211201011

Weather Forecaster2متنبئ جوي137211201021

Chemist2كيميائي138211301011

Organic Chemist2كيميائي عضوي139211301021

Inorganic Chemist2كيميائي غير عضوي140211301031

Industrial Chemist2كيميائي صناعي141211301041

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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Water Chemist2كيميائي المياه142211301051

Nutritional Chemist2كيميائي غذائي143211301061

Chemical Analyst2إخصائي تحليل كيميائي144211302011

Geologist2جيولوجي145211401011

Petroleum Geologist2جيولوجي البترول146211401021

Mathematician2إخصائي رياضيات147212001011

Statistician2إخصائي إحصاء148212002011

Biologist2إخصائي علم أحياء149213101011

Biochemist2إخصائي كيمياء حيوية150213101021

Botanist2إخصائي علوم النبات151213102011

Zoologist2إخصائي علوم الحيوان152213103011

Cytologist2إخصائي علوم الخلايا153213104011

Pharmacologist2إخصائي علوم الأدوية154213105011

مسؤول حماية البيئة155213301011
 Environmental Protection

Officer
2

Industrial Engineer2مهندس صناعي156214101011

Production Engineer 2مهندس إنتاج157214102011

مهندس الإنتاج ميكانيكي158214102021
 Mechanical Production

Engineer
2

Manufacturing Engineer2مهندس التصنيع159214102031

Supply Chain Analyst2محلل سلسلة الإمداد160214103011

Civil Engineer2مهندس مدني161214201011

مهندس البناء المعدني162214201021
Metal Construction En-

gineer
2

Dam Engineer2مهندس السدود163214201031

Highway Engineer2مهندس الطرق السريعة164214201041

Airport Engineer2مهندس المطار165214201051

Railways Engineer2مهندس السكك الحديدية166214201061
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Irrigation Engineer2مهندس الري167214201071

Factory Planning Engineer2مهندس تخطيط مصانع168214201081

Ports Engineer2مهندس الموانئ169214201091

Building Engineer2مهندس بناء170214201101

Project Engineer2مهندس مشاريع171214202011

Survey Engineer2مهندس مساحة172214203011

Consultant Engineer2مهندس استشاري173214204011

Environment Engineer2مهندس بيئة174214301011

Mechanical Engineer2مهندس ميكانيكي175214401011

مهندس صيانة ميكانيكية176214401021
 Mechanical Maintenance

Engineer
2

مهندس أجهزة ميكانيكية177214401031
 Mechanical Machinery

Engineer
2

مهندس معدات ميكانيكية178214401041
 Mechanical Equipment

Engineer
2

Marine Engineer2مهندس بحري179214402011

Chemical Engineer2مهندس كيميائي180214501011

Mining Engineer2مهندس تعدين181214601011

Petroleum Engineer2مهندس بترول182214602011

Well Drilling Engineer2مهندس حفر آبار183214602021

Material Engineer2مهندس مواد184214901011

مهندس مواد البناء185214901021
 Construction Material

Engineer
2

مهندس التطوير والمواصفات186214901031
Development and Specifi-

cation Engineer
2

Agriculture Engineer2مهندس زراعي187214902011

Nuclear Power Engineer2مهندس طاقة نووية188214903011

Quality Engineer2مهندس جودة189214904011

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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Quality Control Engineer2مهندس مراقبة الجودة190214904021

Health and Safety Engineer2مهندس صحة وسلامة191214905011

Quantity Surveyor2معاين كميات192214906011

مهندس الكميات والحساب193214906021
 Quantities and Calculation

Engineer
2

Electrical Engineer2مهندس كهرباء194215101011

مهندس المراقبة الكهربائية195215101021
Electrical Monitor Engi-

neer
2

196215101031
مهندس الأجهزة الطبية 

الكهربائية

Electrical Medical Engi-

neer
2

مهندس توزيع الطاقة197215101041
Power Distribution Engi-

neer
2

198215101051
مهندس الأجهزة الكهربائية 

الدقيقة

Electrical Precision Engi-

neer
2

مهندس النقل الكهربائي199215101061
 Electrical Transmission

Engineer
2

Electronic Engineer2مهندس إلكتروني200215201011

Computer Engineer2مهندس كومبيوتر201215202011

مهندس اتصالات202215301011
Telecommunication En-

gineer
2

Building Architect2مهندس بناء معماري203216101011

Landscape Architect2مهندس تنسيق حدائق204216201011

Landscape Designer2مصمم المناظر الطبيعية205216201021

Fashion Designer2مصمم أزياء206216301011

Model Maker2مُصنِّع نماذج207216302011

Urban Planner2إخصائي تخطيط مدن208216401011

Traffic Planner2إخصائي تخطيط مرور209216402011

Surveyor2مسّاح210216501012

Land Surveyor2مساح الأرض211216501021
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212216501032
مساح الشوارع والطرق 

السريعة

Highway and Road Sur-

veyor
2

Accident Surveyor2مساح الحوادث213216501043

Publication Designer2مصمم إعلانات214216601011

Cinematographer2مصور سينمائي215216602011

مصمم رسوم ووسائط216216603011
 Graphic and Multimedia

Designer
2

Graphic Artist2مصمم جرافيك217216603021

Technical Manager2مدير فني218216604011

Design Manager2مدير التصميم219216604022

Technical Advisor2مستشار تقني220216604031

طبيب عام221221101011
General Medical Practi-

tioner
2

Anaesthetist2طبيب تخدير222221201011

Cardiologist2طبيب قلب223221202011

Surgeon2طبيب جراح224221203011

Dermatologist2طبيب جلدية225221204011

Gynaecologist2طبيب أمراض نسائية226221205011

Neurologist2طبيب أعصاب227221206011

Pathologist2طبيب علوم أمراض228221207011

Radiologist2طبيب تصوير شعاعي229221208011

Specialist Physician2طبيب اختصاصي230221209011

Consulting Physician2طبيب استشاري231221209021

Paediatrician2طبيب الأطفال232221209031

Pulmonologist2طبيب أمراض الرئة233221209041

Rheumatologist2طبيب أمراض الروماتيزم234221209051

235221209061
طبيب أمراض الجهاز 

الهضمي
Gastroenterologist2

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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Nephrologist2طبيب أمراض الكلى236221209071

Obstetrician2طبيب توليد237221209081

Ophthalmologist2إخصائي بصريات238221209091

239221209101
طبيب الأذن والأنف 

والحنجرة
Otolaryngologist2

Venereologist2طبيب أمراض تناسلية240221209111

241221209121
اختصاصي علم تصنيف 

الأمراض
Nosologist2

Orthopaedic2طبيب عظام242221209131

Urologist2طبيب مسالك بولية243221209141

Proctologist2طبيب أمراض المستقيم244221409151

Phlebologist2طبيب أمراض الأوردة245221209161

Haematologist2طبيب أمراض الدم246221209171

Endocrinologist2طبيب الغدد الصماء247221209181

Allergist2طبيب الحساسية248221209191

Occupational Physician2طبيب الأمراض المهنية249221209201

Tropical Medicine Doctor2طبيب أمراض المناطق الحارة250221209211

Plastic Surgeon2جراح تجميل251221211011

Nurse2ممرض252222101012

Emergency Nurse2ممرض طوارئ253222101032

Clinic Nurse2ممرضة عيادة254222101042

School Health Nurse2ممرض الصحة المدرسية255222101051

Private Nurse2ممرضة خاصة256222101062

Midwife2القابلة257222201011

Paramedic2مساعد طبيب258224001011

Veterinarian2طبيب بيطري259225001011

Dentist2طبيب أسنان260226101011

Dental Surgeon2جراح أسنان261226101021
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Pharmacist2صيدلي262226201011

263226301011
استشاري الصحة والسلامة 

المهنية

 Occupational Health

Advisor
2

Physiotherapist2معالج فيزيائي264226401011

Physiotherapy Specialist2إخصائي العلاج الطبيعي265226401021

إخصائي علاج طبيعي للعظام266226401032
Orthopaedic Physiothera-

pist
2

Dietician2إخصائي تغذية267226501011

Speech Therapist2إخصائي النطق268226601011

مساعد إخصائي الكلام واللغة269226602011
 Speech and Language

Therapist Assistant
2

Optometrist2إخصائي نظارات270226701011

271226901011
إخصائي المعالجة والتقويم 

اليدوي
Chitopractor2

University Professor2أستاذ جامعي272231001011

Assistant Professor2أستاذ مساعد273231001021

Anthropology Professor2أستاذ الأنثروبولوجيا274231001031

Botany Professor2أستاذ علم النبات275231001041

أستاذ الهندسة الكيميائية276231001051
 Chemical Engineering

Professor
2

Chemistry Professor2أستاذ الكيمياء277231001061

أستاذ علوم الكمبيوتر278231001071
Computer Science Profes-

sor
2

Dentistry Professor 2أستاذ طب الأسنان279231001081

أستاذ العلوم الاقتصادية280231001091
Economic Sciences Profes-

sor
2

أستاذ الهندسة الكهربائية281231001101
Electrical Engineer Profes-

sor
2

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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أستاذ الهندسة الإلكترونية282231001111
Electronic Engineer Pro-

fessor
2

أستاذ الهندسة البيئية283231001121
 Environmental Engineer

Professor
2

أستاذ المالية والتجارة284231001131
 Commerce & Finance

Professor
2

Geology Professor2أستاذ الجيولوجيا285231001141

History Professor2أستاذ التاريخ286231001151

أستاذ نظم المعلومات287231001161
 Information Systems

Professor
2

Languages Professor2أستاذ اللغات288231001171

Mathematics Professor2أستاذ الرياضيات289231001181

أستاذ الهندسة الميكانيكية290231001191
 Mechanical Engineer

Professor
2

Medical Sciences Professor2أستاذ العلوم الطبية291231001201

Music Professor2أستاذ الموسيقى292231001211

Pathology Professor2أستاذ علم الأمراض293231001221

أستاذ التربية البدنية294231001231
Physical Education Profes-

sor
2

Physics Professor2أستاذ الفيزياء295231001241

Plastic Arts Professor2أستاذ الفنون التشكيلية296231001251

Political Sciences Professor2أستاذ العلوم السياسية297231001261

Psychology Professor2أستاذ علم النفس298231001271

أستاذ العلوم الدينية299231001281
Religious Sciences Profes-

sor
2

Statistics Professor2أستاذ الإحصاء300231001291

Geography Professor2أستاذ الجغرافيا301231001301

Architecture Professor2أستاذ الهندسة المعمارية302231001311
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Drama Professor2أستاذ المسرح303231001322

Navigation Professor2أستاذ الملاحة304231001331

Archaeology Professor2أستاذ علم الآثار305231001341

Astronomy Professor2أستاذ علم الفلك306231001351

Civil Engineer Professor2أستاذ الهندسة المدنية307231001361

أستاذ الهندسة الصناعية308231001371
Industrial Engineer Profes-

sor
2

Law Professor2أستاذ القانون309231001381

Meteorology Professor2أستاذ علم الأرصاد الجوية310231001391

Pharmacology Professor2أستاذ علم الصيدلة311231001401

Sociology Professor2أستاذ علم الاجتماع312231001411

Veterinary Professor2أستاذ العلوم البيطرية313231001421

Zoology Professor2أستاذ علم الحيوان314231001431

Agriculture Professor2أستاذ الزراعة315231001441

Horticulture Professor2أستاذ البستنة316231001451

Science Professor2أستاذ العلوم317231001461

Vocational Teacher2مدرس تعليم مهني318232001011

مدرس مهني صناعي319232001021
 Vocational Industry

Teacher
2

مدرس مهني زراعي320232001031
 Vocational Agriculture

Teacher
2

مدرس مهني تجارة321232001041
 Vocational Commerce

Teacher
2

Vocational Hotels Teacher2مدرس مهني فنادق322232001051

مدرس مهني تمريض323232001061
 Vocational Nursing

Teacher
2

Vocational Trainer2إخصائي تدريب مهني324232002011

Air Navigation Trainer2مدرب الملاحة الجوية325232002021
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Industry Trainer2مدرب الصناعة326232002032

Commerce Trainer2مدرب التجارة327232002042

Hotelier Trainer2المدرب الفندقي328232002052

Nursing Trainer2مدرب التمريض329232002062

مدرس تعليم ثانوي330233001011
 Secondary Education

Teacher
2

Accounting Teacher2مدرس المحاسبة331233001021

Arts Teacher2مدرس الفنون332233001032

Biology Teacher2مدرس الأحياء333233001041

Chemistry Teacher2مدرس كيمياء334233001051

Commerce Teacher2مدرس التجارة335233001061

Computer Teacher2مدرس الحاسوب336233001071

Domestic Science Teacher2مدرس العلوم الأسرية337233001081

Drama Teacher2معلم المسرح338233001092

Economics Teacher2مدرس الاقتصاد339233001101

Geography Teacher2معلم الجغرافيا340233001111

Geology Teacher2مدرس جيولوجيا341233001121

History Teacher2معلم التاريخ342233001131

Languages Teacher2مدرس اللغات343233001141

Management Teacher2مدرس الإدارة344233001151

Mathematics Teacher2مدرس الرياضيات345233001161

Physical Education Teacher2معلم التربية البدنية346233001171

Physics Teacher2مدرس الفيزياء347233001181

مدرس المشاريع والتكنولوجيا348233001191
 Projects and Technology

Teacher
2

Psychology teacher2مدرس علم النفس349233001201

مدرس التربية الدينية350233001211
 Religious Education

Teacher
2
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Sociology Teacher2مدرس علم الاجتماع351233001221

Primary School Teacher2مدرس مدرسة ابتدائية352234101011

353234101021
مدرس لغة عربية للمدارس 

الابتدائية
Arabic primary Teacher2

354234101032
مدرس الفنون بالمرحلة 

الابتدائية
Arts Primary Teacher2

355234101042
مدرس الرياضيات بالمرحلة 

الابتدائية

 Mathematics Primary

Teacher
2

356234101051
مدرس التربية البدنية 

بالمرحلة الابتدائية

Physical Education Pri-

mary Teacher
2

357234101062
مدرس الأديان بالمرحلة 

الابتدائية
Religious Primary Teacher2

358234101072
مدرس العلوم بالمرحلة 

الابتدائية
Sciences Primary Teacher2

359234101082
مدرس الاجتماعيات بالمرحلة 

الابتدائية
Social Primary Teacher2

Kindergarten Teacher2مدرس رياض أطفال360234201011

Education Expert2خبير تعليم361235101011

إخصائي طرائق تعليم362235102011
Education Methods Spe-

cialist
2

إخصائي وسائل تعليمية363235102021
Educational Means Spe-

cialist
2

364235201011
مدرس احتياجات التعليم 

الخاصة

 Special Education Needs

Teacher
2

Arabic Language Teacher2مدرس اللغة العربية365235301011

Foreign Language Teacher2مدرس اللغة الأجنبية366235302011

English Language Teacher2مدرس اللغة الإنجليزية367235303011

Music Instructor2موجه الموسيقى368235401011

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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369235601011
مدرب تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات
ICT Trainer2

Student Affairs Supervisor2مشرف شؤون الطلبة370235901011

Private Teacher2مدرس خصوصي371235902011

Accountant2محاسب372241101011

Cost Accountant2محاسب التكلفة373241101021

Financial Controller2المراقب المالي374241101031

Financial Auditor2مدقق مالي375241102011

Tax Advisor2مستشار الضرائب376241103011

Financial Advisor2مستشار مالي377241201011

Financial Officer2ضابط مالي378241201021

Investor2مستثمر379241201031

Financial Analyst2محلل مالي380241301011

Credit Analyst2محلل ائتمان381241302011

Management Consultant2مستشار إداري382242101011

Political Advisor2مستشار سياسي383242201011

Administrative Officer2مسؤول إداري384242202011

Personnel Officer2مسؤول شؤون موظفين385242301011

مشرف شؤون الموظفين386242301022
Personnel Affairs Supervi-

sor
2

Advertising Representative2ممثل إعلانات387243101011

إخصائي إعلانات تجارية388243101023
 Commercial Advertising

Specialist
2

وكيل الدعاية والإعلان389243101033
 Publicity Advertising

Agent
2

Marketing Specialist2إخصائي تسويق390243102011

Advertising Designer2مصمم إعلانات391243103011

Public Relations Officer2ضابط علاقات عامة392243201012
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مندوب المبيعات الطبية393243301011
Medical Sales Representa-

tive
2

394243301024
مندوب مبيعات الأدوات 

الطبية

 Medical Instruments Sales

Representative
2

395243401011
مندوب مبيعات تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
ICT Sales Representative2

Systems Analyst2محلل نظم396251101011

397251102011
استشاري تكنولوجيا 

المعلومات

 Information Technology

Consultant
2

Software Developer2مطور برامج398251201011

Web Developer2مطور مواقع شبكية399251301011

Multimedia Developer2مطور وسائط متعددة400251302011

Computer Programmer2مبرمج حاسوب401251401011

Database Designer2مصمم قواعد البيانات402252101011

System Administrator2مدير نظم403252201011

محلل شبكات الحاسوب404252301011
 Computer Network

Analyst
2

405252901011
إخصائي أمن تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
ICT Security Specialist2

Lawyer2محامي406261101011

Legal Advisor2استشاري قانوني407261102011

Legal Director2مدير قانوني408261103011

Judge2قاضي409261201011

Notary2كاتب العدل410261901011

Archivist2أمين الأرشيف411262101011

Museum Curator2أمين متحف412262102011

Librarian2أمين المكتبة413262201011

Economist2خبير اقتصادي414263101011

Economic Analyst2محلل اقتصادي415263101021

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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Geographer2إخصائي الجغرافيا416263201011

Sociologist2إخصائي علم الاجتماع417263202011

Archaeologist2إخصائي علم الآثار418263203011

Anthropologist2إخصائي أنثروبولوجيا419263204011

Political Scientist2إخصائي العلوم السياسية420263301011

Psychologist2إخصائي علم النفس421263401011

Psychoanalyst2إخصائي التحليل النفسي422263401021

Social Worker2عامل اجتماعي423263501011

Social Services Specialist2إخصائي الخدمات الاجتماعية424263502011

Holly Quran Reader2قارئ القرآن الكريم425263601011

Muezzin2مؤذن426263601025

Iman2إمام مسجد427263602011

Priest2الكاهن428263603011

Literary Writer2الكاتب الأدبي429264101011

Poet2شاعر430264101021

Journalist2صحفي431264201011

Editor in Chief2رئيس التحرير432264202011

Press Editor2محرر صحفي433264202021

Advertising Editor2محرر الإعلانات434264202031

Critic2ناقد435264203011

Art Critic2ناقد فني436264203021

Music Critic2ناقد موسيقي437264203031

Interpreter2مترجم فوري438264301011

Linguist2اللغوي439264302011

Translator2مترجم تحريري440264303011

Cartoonist2رسام كاريكاتير441265101011

Sculptor2نحات442265102014

Artistic Painter2رسام فني443265103012
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Painting Restorer2مرمم اللوحات444265103021

Composer2ملحن445265201011

Instrumentalist2عازف446265202011

Musician2موسيقي447265203011

Singer2مطرب448265203021

Choreographer2مصمم رقصات449265301011

Dancer2راقص450265302011

Television Director2مخرج تلفزيوني451265401011

Theatre Director2مخرج مسرحي452265402011

Movie Producer2منتج سينمائي453265403011

Broadcasting Director2مخرج إذاعي454265404011

Actor2ممثل455265501011

Media Presenter2مقدم إعلامي456265601011

Sports Commentator2المعلق الرياضي457265601021

News Presenter2مقدم الأخبار458265601031

Puppet Artist2فنان مسرح الدمى459265901011

Geology Technician3فني جيولوجي460311101012

فني مختبر جيولوجيا461311101022
Geology Laboratory Tech-

nician
3

Chemical Technician3فني كيميائي462311102012

فني المختبر الكيميائي463311102022
 Chemical Laboratory

Technician
3

Petroleum Technician3فني بترول464311102032

Pesticides Technician3فني المبيدات465311102043

فني صناعات الدهانات466311102052
Painting Industries Techni-

cian
3

Physics Technician3فني فيزيائي467311103011
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فني مختبر الفيزياء468311103022
Physics Laboratory Techni-

cian
3

Nuclear Technician3فني نووي469311104011

فني الحماية من الإشعاع470311105011
 Radiation Protection

Technician
3

Civil Engineer Technician3فني هندسة مدنية471311201012

فني صيانة طرق472311201022
Road Maintenance Techni-

cian
3

Building Control Surveyor3مساح مراقبة المبنى473311202012

Construction Safety Officer3ضابط السلامة الإنشائية474311203011

فني هندسة كهربائية475311302012
 Electrical Engineering

Technician
3

فني هندسة النقل476311302022
 Transmission Engineer

Technician
3

Power Plant Technician3فني محطة الكهرباء477311302032

Electrical Controller3مراقب كهربائي478311302041

فني هندسة الإلكترونيات479311401012
 Electronics Engineering

Technician
3

فني هندسة ميكانيكية480311501012
 Mechanical Engineer

Technician
3

Transmission Engineer3مهندس نقل481311501021

فني الإنتاج الميكانيكي482311501032
 Mechanical Production

Technician
3

مشرف الصيانة الصناعية483311502012
 Industrial Maintenance

Supervisor
3

مشرف الصيانة الميكانيكية484311502022
 Mechanical Maintenance

Supervisor
3

مشرف صيانة الآلات485311502033
 Machinery Maintenance

Supervisor
3
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فني هندسة كيميائية486311601012
 Chemical Engineering

Technician
3

Mining Technician3فني تنقيب487311701012

Mechanical Draftsperson3رسام ميكانيكي488311801012

Electrical Draftsperson3رسام كهربائي489311802012

Electronic Draftsperson3رسام إليكترونيات490311803012

Architecture Draftsperson3رسام معماري491311804012

Building Draftsperson3رسام البناء492311804022

Roads Draftsperson3رسام الطرق493311804032

Fire Investigator3محقق حريق494311901012

Quarry Supervisor3مشرف محاجر495312101012

Manufacturing Supervisor3مشرف تصنيع496312201012

Production Supervisor3مشرف إنتاج497312201021

Construction Supervisor3مشرف بناء498312301013

Site Supervisor3مشرف الموقع499312301023

مشرف بناء المباني500312301033
 Building Construction

Supervisor
3

مشرف بناء الطرق السريعة501312301042
 Highway Construction

Supervisor
3

Sewage Supervisor3مشرف مياه الصرف الصحي502312301053

Turbine Operator3مشغل التوربينات503313101013

مشرف تشغيل توربينات504313101023
Turbine Operation Super-

visor
3

مشغل توربين هيدروليكي505313101034
Hydraulic Turbine Opera-

tor
3

Steam Turbine Operator3مشغل التوربين البخاري506313101044

Gas Turbine Operator3مشغل التوربين الغازي507313101055
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مشغل محطات إنتاج الطاقة508313102013
 Power Production Plant

Operator
3

Nuclear Reactor Operator3مشغل المفاعل النووي509313103013

مشغل محطة معالجة المياه510313201014
 Water Treatment Plant

Operator
3

مشغل وحدة إزالة الكبريت511313201023
 Desulphurisation Unit

Operator
3

Water Plant Technician3فني محطات مياه512313201033

513313301013
مراقب محطات المعالجة 

الكيميائية

 Chemical Processing Plant

Controller
3

514313401013
مشغل محطات تكرير النفط 

والغاز الطبيعي

 Petroleum and Natural Gas

Refining Plant Operator
3

Refinery Operator3مشغل محطات التكرير515313401024

Control Room Operator3مشغل غرفة التحكم516313401033

Metal Furnace Operator3مشغل أفران المعادن517313501013

مشغل فرن الألومنيوم518313501025
 Aluminium Furnace

Operator
3

Smelting Furnace Operator3مشغل فرن الصهر519313501035

مراقب عملية إنتاج المعادن520313502013
 Metal Production Process

Controller
3

Life Science Technician3فني علم الأحياء521314101012

فني مختبر علمي522314101022
 Scientific Laboratory

Technician
3

Agricultural Technician3فني زراعي523314201012

Horticulture Technician3فني البستنة524314201022

Irrigation Technician3فني الري525314201032

Forestry Technician3فني غابات526314301012

Ship Engineer3مهندس سفن527315101012
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Ship Mechanical Engineer3مهندس ميكانيكي للسفن528315101021

Boat Mechanic3ميكانيكي القوارب529315101034

Ship Captain3قبطان السفينة530315201012

Cruise Ship Captain3قبطان سفينة سياحية531315201021

Tanker Captain3قبطان ناقلة532315201031

Ferryboat Captain3قبطان العبارة533315201041

Cargo Ship Captain3قبطان سفينة الشحن534315201051

Pilot Captain3طيار535315201062

Deck Officer3ضابط ظهر السفينة536315202012

Ship Captain Assistant3مساعد قبطان السفينة537315202021

Aircraft Pilot3طيار538315301012

Test Pilot3طيار اختبار الطائرات539315301021

Commercial Pilot3طيار تجاري540315301031

Flight Instructor3مدرب طيران541315303012

Helicopter Pilot3طيار مروحي542315304012

Air Traffic Controller3مراقب الحركة الجوية543315401013

Marine Traffic Controller3مراقب الملاحة البحرية544315402013

545315501012
فني إلكترونيات سلامة 

الحركة الجوية

Air Traffic Safety Electron-

ics Technician
3

فني أشعة طبية546321101012
Medical Imaging Techni-

cian
3

Radiographer3مصور شعاعي547321101022

X-Ray Technician3فني أشعة سينية548321101032

فني مختبرات طبية549321201012
Medical Laboratory Tech-

nician
3

Anaesthesia Technician3فني تخدير550321201022

Science Technician3فني علوم551321201032
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المهني

فني مختبر مدرسي552321201042
School Laboratory Techni-

cian
3

فني غرف العمليات553321202013
Operating Theatre Techni-

cian
3

مساعد مختبرات طبية554321203013
Medical Laboratory As-

sistant
3

مساعد فني مختبرات555321203025
 Laboratory Technician

Assistant
3

Pharmacist Assistant3مساعد صيدلي556321301012

Pharmacist Technician3فني صيدلي557321302012

Dental Technician3فني أسنان558321401013

Prosthesis Technician3فني أطراف تعويضية559321402013

فني تعويض الأسنان560321402022
Dental Prosthesis Techni-

cian
3

Nurse Assistant3مساعد ممرض561322101013

Assistant Midwife3مساعد قابلة562322201013

معاون طب تكميلي563323001013
 Complementary Medicine

Associate
3

Acupuncture Technician3فني الوخز بالإبر564323001022

Veterinary Technician3فني طب بيطري565324001012

Veterinary Nurse3ممرض بيطري566324001022

Dental Assistant3معاون طب أسنان567325101012

Medical Records Clerk3موظف سجلات طبية568325201013

Optician3فني فحص بصريات569325401011

Medical Assistant3معاون طبي570325601012

Healthcare Technician3فني رعاية صحية571325601022

572325701012
مفتش الصحة المهنية 

والسلامة

 Occupational Health and

Safety Inspector
3
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فني الصحة والسلامة المهنية573325701022
 Occupation Health and

Safety Technician
3

سائق سيارة إسعاف الطوارئ574325801013
 Emergency Ambulance

Driver
3

Stock Broker3وسيط أسهم575331101012

Foreign Currency Trader3تاجر عملات أجنبية576331101022

Credit Officer3ضابط ائتمان577331201011

Bank Officer3مسؤول مصرفي578331202012

Assistant Accountant3مساعد محاسب579331301011

Cost Account Clerk3كاتب حساب التكلفة580331301022

Tax Account Clerk3كاتب حساب الضرائب581331301032

Bookkeeper3ماسك الدفاتر582331301042

Statistical Assistant3مساعد إحصائي583331401012

Valuer and Loss Assessor3مقيم ومثمن الخسائر584331501013

Property Appraiser3خبير تثمين عقاري585331502012

Insurance Agent3وكيل تأمين586332101013

Insurance Specialist3إخصائي تأمين587332101021

Reinsurance Specialist3إخصائي إعادة التأمين588332101031

إخصائي التأمين ضد المخاطر589332101041
Hazard Insurance Special-

ist
3

Cargo Insurance Agent3وكيل تأمين الشحن590332101053

Vehicle Insurance Agent3وكيل التأمين على المركبات591332101063

Factory Insurance Agent3وكيل التأمين على المصانع592332101073

وكيل التأمين العقاري593332101083
 Real Estate Insurance

Agent
3

Life Insurance Agent3وكيل التأمين على الحياة594332101093

مندوب المبيعات التجارية595332201013
Commercial Sales Repre-

sentative
3

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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Commercial Agents3الوكلاء التجاريون596332201023

597332201033
مندوب مبيعات الأدوات 

البحرية
Marines Tool Salesperson3

مندوب مبيعات مواد البناء598332201043
Building Materials Sales-

person
3

599332201053
مندوب مبيعات معدات 

تكييف الهواء

 Air-conditioning Supply

Salesperson
3

600332201063
مندوب مبيعات المعدات 

الصناعية

 Industrial Equipment

Salesperson
3

601332201073
مندوب مبيعات الأدوات 

الزراعية
Agriculture Salesperson3

602332201083
مندوب مبيعات الأدوات 

الصحية
Sanitary Salesperson3

603332201093
مندوب مبيعات توريدات 

المواد الغذائية
Food Supplies Salesperson3

604332201103
مندوب مبيعات منتجات 

الألبان

Dairy Products Salesper-

son
3

Textiles Salesperson3مندوب مبيعات المنسوجات605332201113

Metal Salesperson3مندوب مبيعات المعادن606332201123

607332201133
مندوب مبيعات المواد 

البلاستيكية

Plastic Materials Sales-

person
3

608332201143
مندوب مبيعات التوريدات 

الكهربائية

Electrical Supplies Sales-

person
3

609332201153
مندوب مبيعات المعدات 

المكتبية

Office Equipment Sales-

person
3

610332201163
مندوب مبيعات التوريدات 

الخشبية
Wood Supplies Salesperson3

Gas Salesperson3مندوب مبيعات الغاز611332201173
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612332201183
مندوب مبيعات توريدات 

البناء

 Construction Supplies

Salesperson
3

Sales Supervisor3مشرف مبيعات613332202013

مندوب مبيعات المركبات614332203013
Automotive Sales Repre-

sentative
3

Purchasing Representative3مندوب المشتريات615332301013

Purchasing Supervisor3مشرف المشتريات616332302013

Commodity Broker3وسيط سلع617332401012

Commercial Broker3وسيط تجاري618332401023

Shipping Agent3وكيل شحن619333101012

Cargo Agent3وكيل الشحن620333101022

Cargo Supervisor3مشرف شحن البضائع621333102012

Customs Clearance Agent3وكيل التخليص الجمركي622333103013

Freight Forwarder3وكيل الشحن623333104012

Exhibition Designer3مصمم معارض624333201011

Conference Supervisor3مشرف مؤتمرات625333202012

Event Planner3مخطط فعاليات626333203012

Employment Agent3وسيط توظيف627333301013

Real Estate Agent3وسيط عقارات628333401012

Real Estate Broker3سمسار العقارات629333401023

مدير منشأة عقارية630333402022
 Real Estate Property

Manager
3

Auctioneer3بائع مزاد631333901012

Office Supervisor3مشرف مكتب632334101012

Data Processing Supervisor3مشرف معالجة البيانات633334102012

Administrative Supervisor3مشرف إداري634334103012

Legal Secretary3أمين السر القانوني635334201013

Civil Registrar3كاتب السجل المدني636334202013

الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
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Executive Secretary3أمين سر تنفيذي637334301012

Private Representative3الممثل الخاص638334302013

Medical Secretary3أمين سر طبي639334401013

مفتش جمارك وحدود640335101013
Custom and Border In-

spector
3

Government Tax Official3مسؤول الضرائب الحكومية641335201011

Social Security Clerk3كاتب الضمان الاجتماعي642335301013

مسؤول تراخيص حكومية643335401012
 Government Licensing

Official
3

Police Inspector3مفتش شرطة644335501013

Police Detective3رجل تحريات645335502013

Court Clerk3كاتب المحكمة646341102013

Legal Assistant3معاون قانوني647341103013

Lawyer Clerk3كاتب محامي648341103023

Legal Researcher3باحث قانوني649341103031

650341201011
إخصائي رعاية ذوي 

الاحتياجات الخاصة
Disabled Care Specialist3

Private Coach3مدرب خاص651341202012

Sports Referee3حكم رياضي652342201011

Sports Trainer3مدرب رياضي653342202011

Personal Trainer3مدرب شخصي654342301013

Photographer3مصور655343101011

Decorator3مزخرف656343201013

Interior Designer3مهندس تصميم داخلي657343202012

Head Chef3كبير الطهاة658343401012

Sous Chef3مساعد كبير الطهاة659343402012

Henna Applicator3الحناءة660343501014

Lighting Technician3فني إضاءة661343502012
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الم�شتوى ا�شم الوظيفة ب�للغة الإنجليزيةا�شم الوظيفة ب�للغة العربيةرقم الوظيفةم
المهني

662351101012
فني عمليات تقنية 

المعلومات والاتصالات
ICT Operations Technician3

663351201012
فني دعم مستخدمي تقنية 

المعلومات والاتصالات

ICT User Support Techni-

cian
3

فني شبكات الحاسب والنظم664351301012
 Computer Network and

Systems Technician
3

مشرف شبكات الحاسوب665351301021
 Computer Networking

Supervisor
3

Web Technician3فني شبكة الإنترنت666351401012

Sound Technician3فني صوت667352101012

Projectionist3إخصائي عرض الأفلام668352102013

Broadcasting Technician3فني البث669352103013

فني هندسة اتصالات670352201012
Telecommunications Engi-

neering Technician
3

 مرفق )ج(

تصنيف المستثمرين

العوائد ال�شنوية ب�لدرهمعدد الموظفينالفئةالقط�ع

قطاع التجارة

أقل من 3 مليونأقل من 5المتناهية في الصغر

أقل من 50 مليون6 إلى 50الصغيرة

أقل من 250 مليون51 إلى 200المتوسطة

قطاع الصناعة

أقل من 3 مليونأقل من 9المتناهية في الصغر

أقل من 50 مليونمن 10 إلى 100الصغيرة

أقل من 250 مليون101 إلى 250المتوسطة

قطاع الصناعة

أقل من 3 مليونأقل من 5المتناهية في الصغر

أقل من 20 مليونمن 6 إلى 50الصغيرة

أقل من 200 مليون51 إلى 200المتوسطة

 مرفق )د(

 قائمة المهن المعتمدة لإصدار تأشيرة

من المنفذ لمقيمي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي

)أ(

اختصاصي أحياء مائية1

اختصاصي إحصاء )إحصائي(2

اختصاصي إرشاد زراعي3

اختصاصي بستنة4

اختصاصي تحاليل طبية5

اختصاصي تخاطب6

اختصاصي تربية حيوانات/ طيور/ نحل7

اختصاصي تصوير طبي8

اختصاصي تغذية9

اختصاصي علم نبات10

اختصاصي علم نفس11

اختصاصي مختبر12

اختصاصي طب رياضي13

اختصاصي اجتماعي14

اختصاصي أشعة15

اختصاصي إعلام16

اختصاصي جمركي17

اختصاصي علاج طبي18

أديب19

أستاذ جامعة20

إعلامي21

أمين/ مدير مكتبة22

العاملون في السفارات بدول المجلس )عدا وظائف الخدمات المعاونة(23
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)ب(

باحث آثار24

باحث إداري25

باحث قانون26

بروفيسور27

)ت(

تاجر28

)ج(

جيولوجي29

)ح(

حاسب كميات30

حكم )في المجال الرياضي(31

)خ(

خبير اقتصادي/ مالي32

خبير قانوني33

خبير نظم معلومات34

)د(

دبلوماسي )أعضاء السلك الدبلوماسي(35

)ذ(

رئيس/ مدير تنفيذي36

رئيس/ مدير جامعة37

رئيس محكمة38

رئيس نيابة39

رئيس/ مدير نادي40

راصد أحوال جوية41

راصد هزات أرضية42

ربان سفينة/ باخرة/ عبارة/ ناقلة43

رجل أعمال44

رجل دين45

رسام معماري46

)س(

سيدة أعمال47

سكرتير تنفيذي48

)ص(

صحفي49

صيدلي50

صانع مجوهرات )جواهرجي(51

)ض(

ضابط جيش52

ضابط شرطة53

)ط(

طالب جامعي54

طبيب بشري )جميع التخصصات(55

طبيب جراح )جميع التخصصات(56

طبيب بيطري57

طيار58

)ع(

عالم59

عميد كلية60

)ف(

فلكي61

فنان )ممثل/ موسيقار/ ملحن/ شاعر/ رسام/ فنان تشكيلي/ مطرب .. إلخ(62

فني اتصالات63

فني أمن وسلامة مهنية64

فني أجهزة طبية65

فني أجهزة تحكم66

فني أشعة67

فني أسنان )تركيبات(68

فني إرسال إذاعي/ بث تلفزيوني69



-138--139-

فني بصريات70

فني تخطيط قلب71

فني تربية خيول72

فني تعدين/ مناجم/ حفر آبار73

فني تصوير دقيق74

فني جيولوجي75

فني حفر آبار76

فني صناعة أدوية77

فني صناعات غذائية78

فني صيانة سفن79

فني صيانة طائرات80

فني صيانة قطارات81

فني مختبر82

فني ملاحة جوية83

فيزيائي84

)ق(

قاضي85

)ك(

كيميائي )جميع التخصصات(86

)ل(

لاعب )جميع اللعبات الرياضية بأحد الأندية الرياضية(87

)م(

مؤلف88

مبرمج حاسب آلي89

مترجم90

محاسب/ مراجع/ مدقق حسابات91

محاضر92

محام93

محلل اقتصادي94

محلل نظم95

محلل عمليات96

مخرج97

مخلص جمركي98

مدرب رياضي99

مدرب طيران100

مدرب مهني عام )صناعي/ زراعي/ تجاري(101

مدرس/ معلم102

مدقق لغوي103

مدير استثمار104

مدير آثار105

مدير أبحاث ودراسات106

مدير أعمال تأمين107

مدير أعمال مصرفية108

مدير إنتاج109

مدير إدارة بإحدى الدوائر الحكومية والشركات110

مدير إداري111

مدير إذاعة112

مدير إعلام113

مدير إقليمي114

مدير بنك )مصرف(115

مدير تجاري116

مدير تسويق117

مدير تلفزيون118

مدير تنفيذي119

مدير جمعية تعاونية120

مدير حسابات121

مدير سينما122

مدير شركة/ مصنع123

مدير صيانة124
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مدير طباعة ونشر125

مدير فندق126

مدير كهرباء127

مدير مالي128

مدير مبيعات129

مدير متحف130

مدير مدرسة131

مدير مزرعة132

مدير مسرح133

مدير مستشفى134

مدير معهد135

مدير مكتبة136

مدير مختبر137

مدير نقل بحري138

مدير نقل بري139

مدير نقل جوي140

مدير وكالة سياحية141

مذيع142

مراسل )صحافة/ إذاعة/ تلفزيون(143

مراقب أغذية144

مراقب إقلاع طائرات145

مراقب بحري146

مراقب جودة147

مراقب جوي148

مراقب حركة سفن149

مراقب صحي150

مراقب طرق151

مراقب هبوط طائرات152

مرشد سفن153

مرشد سياحي154

مرشد طيران155

مساح156

مساعد صيدلي157

مساعد طيار158

مساعد مهندس )جميع التخصصات(159

مستشار160

مشرف عام161

مشرف بواخر162

مصرفي163

مصمم ديكور164

مصور تلفزيوني165

مصور سينمائي166

مصور صحفي167

مضيف أرضي168

مضيف جوي169

معد برنامج170

ملاح بحري171

ملاح جوي172

ممرض/ ممرضة173

منتج سينمائي/ تلفزيوني174

مندوب تسويق175

مندوب رياضة176

مندوب مبيعات177

مندوب مشتريات178

منسق إداري179

منقب آثار180

مهندس )جميع التخصصات(181

موجه تربوي182

)ن(

نائب مدير عام183
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نوخذة184

)و(

وسيط تجاري185

وكيل سياحي186

وكيل نيابة187

وكيل وزارة188

 مرفق )هـ(

 دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول السياحية والعلاجية والتعليمية

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ

 المرجع:

الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب

 التصنيف:

  عام   محظور  سري   سري للغاية

 نوع الوثيقة:

 سياسة   دليل  إرشادات  إجراء

 نموذج  تعليمات العمل  ملحق  أخرى

* النسخة الإلكترونية هي النسخة المضبوطة وفق إجراء ضبط الوثائق- النسخة الورقية غير مضبوطة وتقع 

 على مسؤولية حاملها.

* يسمح بالوصول والاحتفاظ بهذه الوثيقة مع مصدرها أو مع المسؤول عن تطبيقها أو مع المطبق عليهم.

GDPV-EP- :كود التوثيق

IMS-OMN-01-00
دليل عمل المنظومة الموحدة 

لتأشيرات الدخول السياحية 

والعلاجية والتعليمية

تاريخ الإصدار: 03 

أكتوبر 2022
Fed-  ييئة/

eral Author-

ity اتحادية PAGE 1 OF 17رقم الإصدار: 1.0

تاريخ المراجعة

تاريخ الإصداررقم الإصدارصفحةنوع التغيير*الملخصم

03/ أكتوبر/ 1.02022  الإصدار الأول01

02     

03     

04     

05     

      

      

      

      

      

      

      

      

* نوع التغيير: )إصدار/ تعديل/ إلغاء/ إضافة(

رقم الصفحةالمحتوياتم

 التعاريف والمصطلحات1.

 المسؤوليات والصلاحيات2.

 الغرض من الدليل3.

 مجال التطبيق4.

 إدارة الدليل5.

 الاعتماد6.

 المراجع7.

 إجراءات العمل8.

 مؤشرات الأداء9.

 المخاطر10.

 دورية المراجعة والتحديث11.

 الملحقات12.

 آلية تحصيل الضمانات والغرامات المقررة13.

التعاريف والمصطلحات:

التعريفالمصطلحم

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ.الهيئة01

رئيس الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ.الرئيس02

مدير عام الهيئة.المدير العام03
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مدير عام الإقامة وشؤون الأجانب.مدير عام04

الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب.الإدارة05

06

مجلس سياسات تنظيم 

تأشيرات الدخول 

السياحية/ العلاجية/ 

)VPRC( التعليمية

مجلس يرأسه مدير عام الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية 

والجمارك وأمن المنافذ أو من يمثله وعضوية مدير عام الإقامة 

وشؤون الأجانب والمدراء التنفيذيين للإقامة وشؤون الأجانب 

وممثلين عن الجهات الحكومية المعنية ويمارس الاختصاصات 

المشار إليها في دليل عمل مجلس سياسات تنظيم تأشيرات 

الدخول.

اللجنة التنفيذية07

لجنة يرأسها المدير التنفيذي للإقامة وشؤون الأجانب في الإمارة 

أو من يمثله وعضوية مدير إدارة تأشيرات الدخول والإقامة، 

وإدارة تسجيل ومتابعة المنشآت، وإدارة شؤون المخالفين الأجانب 

وممثلين عن الجهات الحكومية المعنية ويمارس الاختصاصات 

المشار إليها في دليل عمل اللجان التنفيذية.

08
شركات الخدمات 

البريدية
كافة المؤسسات المرخصة رسميًّا لتقديم الخدمات البريدية.

المنشآت09

كافة المؤسسات أو شركات القطاع العام والخاص المرخص لها 

بمقتضى التشريعات السارية لممارسة أي نشاط اقتصادي ضمن 

نطاق عمل الدليل أو أية أنشطة أخرى، كما تشمل الجمعيات 

التعاونية والجمعيات والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام.

الخدمات10
الخدمات التي تقدمها الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب 

لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

الأنظمة الإلكترونية التي يتم تقديم الخدمات من خلالها.النظام11

مستخدمي النظام12
كافة المنشآت )الاتحادية والمحلية والخاصة( والأفراد الذين 

يشتركون في النظام للحصول على الخدمات المقدمة من الهيئة.

متلقي الخدمة13

أصحاب العلاقة من المتعاملين أو من ينوب عنهم من كافة 

المنشآت )الاتحادية والمحلية والخاصة( والأفراد الذين يتلقون 

الخدمة من خلال مستخدمي النظام.

الخدمات الإضافية14

أي خدمة غير مشمولة في هذا الدليل وأي وسيلة يتم استخدامها 

لتقديم الخدمات وفقًا لأعلى مستويات الجودة وبما يحقق رضا 

متلقي الخدمة.

موظف الاستلام15
هو الموظف الإداري الذي يعمل على استلام المعاملة ومرفقاتها 

والتدقيق عليها وتنفيذ الإجراءات المطلوبة وتنظيمها وحفظها.

المنشأة المخالفة16

أي منشأة من المنشآت المرخصة )الاتحادية والمحلية والخاصة( 

المسجلة في نظام بطاقة المنشأة المخالفة لقانون دخول وإقامة 

الأجانب وتعديلاته واللوائح المنفذة له.

الحظر17
الإغلاق على إصدار التأشيرات السياحية ولا يشمل العاملين على 

المنشأة.

تصنيف المنشأة18

هي قائمة معايير وضوابط تحدد وضع المنشأة وقدرتها على 

العمل والالتزام وفق قانون دخول وإقامة الأجانب وتعديلاته 

واللوائح المنفذة له.

المكفول19
الأجنبي الذي يتم إصدار تأشيرة دخول له وتمكنه من الدخول 

إلى الدولة.

المبالغ المالية المقرر تقديمها وفقًا للحالات المشار إليها في الدليل.الضمان المالي20

الشركاء21
الجهات المعنية من أصحاب المصالح )Stakeholders( في عملية 

إصدار بطاقة المنشأة.

إدارة سعادة المتعاملين22
مراقبة حسن تنفيذ الأطر والتحقق من مدى سعادة المتعاملين 

عن طريق الزيارات الميدانية والمتسوق السري.

23
السقوف العليا 

)QUOTA(

عدد تأشيرات الدخول المستحقة للمنشآت حسب درجة التصنيف 

ضمن كل قطاع بما لا يتعارض مع جدول التصنيف المقرر لكل 

فئة في هذا الدليل.

إعادة التصنيف24
آلية إعادة تصنيف المنشآت المتضمنة الضوابط الواجب اتباعها 

عند دراسة تقارير ونتائج التفتيش.

 المسؤوليات والصلاحيات:

 1( مدير عام الهيئة:

 * اعتماد الدليل.

 2( مدير عام الإقامة وشؤون الأجانب:

 * مراجعة واعتماد الدليل.

 3( المدير التنفيذي للإقامة وشؤون الأجانب:

 * تطبيق الدليل ومراقبة حسن سير تنفيذ الإجراءات ورصد المخالفات وإقرار الجزاءات المناسبة.

 4( إدارة الاستراتيجية والمستقبل:

 * مسؤولية ضبط وإدارة هذا الدليل وتوزيعه على المعنيين بعد أخذ الاعتمادات المطلوبة.

 الغرض من الدليل

يهدف هذا الدليل إلى وصف الإجراءات التي يجب اتباعها عند إصدار تأشيرات الدخول )السياحية- 

 العلاجية- التعليمية(
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 مجال التطبيق

 يطبق هذا الدليل على كافة المنشآت الحكومية الاتحادية والمحلية والخاصة.

 إدارة الدليل

تعتبر الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب هي مالك دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول 

السياحية والعلاجية والتعليمية، ويقوم باقتراح أية تعديلات أو تحديثات أو إضافات لهذا الدليل والاعتماد 

 من قبل مدير عام الهيئة.

 الاعتماد

اعتمدت الهيئة دليل عمل المنظومة الموحدة لتأشيرات الدخول السياحية والعلاجية والتعليمية، وذلك بما 

.ISO 9001:2015 يتماشى مع متطلبات معايير المواصفات العالمية للأيزو 

 المراجع

 تم الرجوع في وضع الدليل إلى:

 * المرسوم بقانون اتحادي رقم )29( لسنة 2021، في شأن دخول وإقامة الأجانب.

* قرار مجلس الوزراء رقم )65( لسنة 2022 بإصدار اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )29( 

 لسنة 2021، في شأن دخول وإقامة الأجانب.

 * قرار مجلس الوزراء بشأن تنظيم خدمات الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ.

* قرار مجلس الوزراء بشأن الغرامات المالية المرتبطة بخدمات الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك 

 وأمن المنافذ.

.ISO9001:2015 البند رقم 8.2.1 )الاتصال بالعميل( من مواصفة نظام إدارة الجودة * 

* البند رقم 8.2.2 )تحديد المتطلبات ذات العلاقة بالمنتجات والخدمات( من مواصفة نظام إدارة 

.ISO9001:2015 الجودة 

 الإجراءات:

إصدار تأشيرة دخول سياحة أو علاج أو تعليم:

الفع�لية/ الخطوةت

الم�شوؤولية
الوث�ئق 

ذات 
العلاقة/ 
ملاحظ�ت

موظف المتع�مل
ال�شتلام

مدير فرع 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

رئي�س ق�شم 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

مدير 
الإدارة

المدير 
التنفيذي

1

طباعة طلب إلكتروني 

عن طريق قنوات 

تقديم الخدمة مستوفي 

الرسوم مختوم وموقع 

من المخول.

✓      

2

التدقيق في النظام 

الموحد للتأكد من عدم 

وجود قيود أو مخالفين 

أو نقاط سوداء على 

المنشأة، والتأكد من 

عدم وجود قيود على 

الكفيل.

 ✓    
ملاحظة 

2

3

التأكد من عدم وجود 

بيانات سابقة للمكفول 

قبل صرف رقم موحد 

جديد.

 ✓     

4

تحديث الصورة 

الشخصية للمكفول 

في النظام وأي بيانات 

أخرى غير مطابقة 

باستثناء الاسم ومكان 

وتاريخ الميلاد وتخزين 

البيانات وانتظار 

الموافقة الأمنية.

 ✓    
ملاحظة 

1
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الفع�لية/ الخطوةت

الم�شوؤولية
الوث�ئق 

ذات 
العلاقة/ 
ملاحظ�ت

موظف المتع�مل
ال�شتلام

مدير فرع 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

رئي�س ق�شم 
ت�أ�شيرات 
الدخول 

الإلكترونية

مدير 
الإدارة

المدير 
التنفيذي

5

تمرير الطلب عن 

طريق قنوات تقديم 

الخدمة والتأكد من 

الأوراق الثبوتية 

المرفقة.

 ✓     

6

يقوم المتعامل بطباعة 

المعاملة عن طريق 

الموقع.

✓      

 ملاحظة 1:

 * يتم الرجوع إلى المعايير والضوابط حسب نوع المعاملة ونوع الكفيل.

 ملاحظة 2:

 * في حال وجود قيود يتم إلغاء المعاملة وإعلام المراجع بضرورة مراجعة إدارة المنشأة.

* في حالة وجود اشتباه بالقوائم يتم مقارنة البيانات في )النظام مع المستندات بالمرفقات( وفي حالة تأكيد 

القيد تلغى المعاملة.

ت الأساسية لإصدار/ تأشيرة دخول سياحة أو علاج أو تعليم.
 المتطلبا

ت الأساسية لتأشيرة دخول للعلاج:
- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ال�شروط الأ�ش��شية الواجب 
يم المع�ملة

مراع�ته� عند تقد

الإجراء بعد الإ�شدار
الوث�ئق ذات العلاقة/ ملاحظ�ت

الموافقة 
الأمنية

تجديد
اإلغ�ء

نقل كف�لة

1
ت 

شفيا
ست

الم

ت
والعيادا

ص 
ب إلكتروني خا

* طل

صدار تأشيرة دخول 
بإ

ن الكفيل 
علاج موقع م

صورة 
ت عليه 

مثب

ت 
صية ملونة ذا

شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

* الرسوم المقررة أو 

لي المقرر.
مان الما

ض
ال

✓
✓

✓
 

ن )6( أشهر.
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 * 

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

ب الزيارة والمدة 
ن سب

ى أو العيادة ع
شف

ست
ن الم

* رسالة رسمية م

ين )إن وجد(.
ماء المرافق

 المتوقعة للعلاج وأس

ف العلاج.
لى دفع تكالي

* المقدرة المالية ع

في جميع الأحوال لا 
ق لعلاج، و

لى تأشيرة دخول للعلاج أو كمراف
في حال القدوم ع

ث( 
سية )ذكور وإنا

ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم
العمر: التأكد م

ض 
في بع

سافر برفقته، و
ي ي

لي الأمر الذ
صلة القرابة مع و

ت 
لى وثيقة رسمية تثب

صول ع
لى تأشيرة إلا بعد الح

صول ع
صر بالح

ق القا
سمح للمكفول المراف

ي

صر وتقديم ما يفيد 
سفر الق

ط الإضافية المتعلقة ب
شرو

صر عند استيفاء الهيئة لل
لي الأمر للمكفول القا

ط موافقة و
شر

ن 
ضي ع

صة، يتم التغا
ت الخا

الحالا

ك.
لى ذل

لي الأمر ع
 بموافقة و

ت العمل 
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

ت الخا
ض الحالا

في بع
 -

ن.
سك

وال



-150--151-

ب أو التأهيل:
ت الأساسية لتأشيرة دخول للدراسة أو التدري

- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ب مراعاتها 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

1
ت 

الجامعا

والمعاهد

صدار تأشيرة 
ص بإ

ني خا
ب إلكترو

* طل

ت 
ن الكفيل مثب

دخول للدراسة موقع م

ت خلفية 
صية ملونة ذا

صورة شخ
عليه 

ضاء للمكفول.
 بي

لي 
مان الما

ض
* الرسوم المقررة أو ال

المقرر.

✓
✓

✓
 

صلاحيته 
ن جواز سفر معتمد لا تقل 

صورة م
 *

ن )6( أشهر.
 ع

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

ن الهيئة 
صادرة م

* رسالة قبول رسمية 

ن(.
سك

 التعليمية بالإضافة لل

ي: توفير 
ق بمراكز التعليم المهن

ما يتعل
* في

ن الدورة التدريبية )رسالة الدعوة+ 
ت ع

معلوما

ت+ مكان 
ن الرسوم المدفوعة إن وجد

صورة ع

وفترة الدورة التدريبية(.

سمح 
في جميع الأحوال لا ي

ب، و
لى تأشيرة دخول للدراسة أو التدري

في حال القدوم ع
ث( 

سية )ذكور وإنا
ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم

العمر: التأكد م

ت 
ض الحالا

في بع
ك، و

لى ذل
لي الأمر ع

ت موافقة و
لى وثيقة رسمية تثب

صول ع
ب إلا بعد الح

لى تأشيرة دخول للدراسة أو التدري
صول ع

صر بالح
للمكفول القا

ن.
سك

ت العمل وال
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

الخا

سياحة.
ت الأساسية لتأشيرة دخول لل

- المتطلبا

م
فئة الكفيل

ب 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

مراعاتها عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

1
سياحة

ب ال
مكات

صدار 
ص بإ

ب إلكتروني خا
* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر.
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

2
ت الطيران 

شركا

سفر
ووكلاء ال

صدار 
ص بإ

ب إلكتروني خا
* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.
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م
فئة الكفيل

ب 
ط الأساسية الواج

شرو
ال

مراعاتها عند تقديم المعاملة

الإجراء بعد الإصدار

ت
ت العلاقة/ ملاحظا

ق ذا
الوثائ

الموافقة 

الأمنية
تجديد

إلغاء
نقل 

كفالة

3
ق

الفناد

صدار 
ص بإ

ب إلكتروني خا
* طل

ن 
سياحة ع

تأشيرة دخول لل

ق 
ق النظام الفوري مرف

طري

ت 
صية ملونة ذا

صورة شخ

ضاء للمكفول.
 خلفية بي

مان 
ض

* الرسوم المقررة أو ال

لي المقرر
الما

✓
 

✓
 

ن 
صلاحيته ع

ن جواز سفر معتمد لا تقل 
صورة م

 *

 )6( أشهر.

سياحة.
ص بالقادم لل

ي الخا
سياح

 * تقديم البرنامج ال

ي فترة الإقامة.
ي يغط

صح
ين 

 * تأم

في الدولة.
 * دليل مكان الإقامة 

* تذكرة عودة.

سفرة 
ي تأشيرة تجيز له دخول الدولة للزيارة المؤقتة سواء ل

صة أن تمنح الأجنب
ت المخت

ص المادة )11( للهيئة بعد موافقة الجها
* تأشيرة دخول للزيارة: تن

سياحة- إلخ(.
لى الأنواع الآتية )ال

ن الزيارة إ
ض م

ب الغر
س

ف تأشيرة الدخول ح
صن

ت، وت
 واحدة أو لعدة سفرا

ن 
ب ألا تزيد مدة البقاء ع

في جميع الأحوال يج
شأن، و

في هذا ال
ن قدومه للدولة وفقًا لما تحدده الهيئة 

ض م
ص المادة )12( تتحدد مدة بقاء الزائر بالغر

* تن

ب أداءه.
في تحديد قيمة الرسم الواج

شهر شهر 
ن ال

مان المقرر ويعتبر الجزء م
ض

ضرورة استيفاء الرسم وال
 عام مع 

س.
ن الرئي

مادها قرار م
صدر باعت

ي ي
ماذج الت

صدر وفقًا للن
ت والإقامة وت

لى التأشيرا
صول ع

ت الح
 * المادة )78( تقدم طلبا

سمح للمكفول 
في جميع الأحوال لا ي

سياحة، و
لى تأشيرة دخول لل

في حال القدوم ع
ث( 

سية )ذكور وإنا
ن أن المكفول قد أتم )18( سنة شم

* العمر: التأكد م

ت 
ض الحالا

في بع
سافر برفقته، و

ي ي
لي الأمر الذ

صلة القرابة مع و
ت 

لى وثيقة رسمية تثب
صول ع

لى تأشيرة دخول سياحية إلا بعد الح
صول ع

صر بالح
ق القا

المراف

لي 
صر وتقديم ما يفيد بموافقة و

سفر الق
ط الإضافية المتعلقة ب

شرو
صر عند استيفاء الهيئة لل

لي الأمر للمكفول القا
ط موافقة و

شر
ن 

ضي ع
صة، يتم التغا

الخا

ك.
لى ذل

 الأمر ع

ت العمل 
ب إلا عند استيفاء متطلبا

لى الطل
شر، لا يتم الموافقة ع

ب الجرائم المرتبطة بالاتجار بالب
س

ي ترتفع عندها ن
صة بالدول الت

ت الخا
ض الحالا

في بع
 -

ن.
سك

وال

ت الأداء للدليل:
شرا

مؤ

م
س

شر القيا
مؤ

س
طريقة القيا

دورية 

س
القيا

وحدة 

س
القيا

ف
ستهد

الم

1
صدار 

لى خدمة إ
صول ع

ن الح
معدل زم

تأشيرة الدخول.

لي عدد 
ما

لى خدمة تأشيرة الدخول/ إج
صول ع

ن الح
لي زم

ما
إج

صدار تأشيرة الدخول.
ستلمة لخدمة إ

ت الم
المعاملا

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

48 ساعة

2
ت 

ن الوق
ضم

ت المنجزة 
سبة المعاملا

ن

صدار تأشيرة الدخول.
المحدد لخدمة إ

ت 
لي عدد المعاملا

ما
ت المحدد/ إج

ن الوق
ضم

ت المنجزة 
عدد المعاملا

ستلمة.
الم

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

100%

3
صدار تأشيرة 

ن التقديم لخدمة إ
معدل زم

الدخول.

لي 
ما

صدار تأشيرة الدخول/ إج
ن التقديم لخدمة إ

لي معدل زم
ما

إج

صدار تأشيرة الدخول.
ت المقدمة لخدمة إ

عدد المعاملا

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

7 أيام

4
ت 

ستغرق لمعالجة الملاحظا
ن الم

معدل الزم

صدار تأشيرة الدخول.
ى( لخدمة إ

شكاو
)ال

ى( لخدمة تأشيرة الدخول/ 
شكاو

ت )ال
ن معالجة الملاحظا

لي زم
ما

إج

صدار تأشيرة 
ى( الواردة لخدمة إ

شكاو
ت )ال

لي عدد الملاحظا
ما

إج

الدخول.

ربع 

ي
سنو

سبة
ن

5 أيام 

عمل

المخاطر:

اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ت 
لى طلبا

ق ع
ف جودة التدقي

ضع

ت العلاقة 
ق ذا

ين والوثائ
المتعامل

بالخدمة.

2
4

8
.SM

S صية
ت تقديم الخدمة والرسائل الن

ق قنوا
ن طري

يتم إشعار المتعامل ع
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اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ض 
عدم استلام المتعامل إشعار برف

ب.
أو قبول الطل

2
4

8

ًّا. ت المقدمة إلكتروني
 1( استلام الطلبا

مادها.
ق واعت

ت والوثائ
لى الطلبا

ق ع
 2( التدقي

لى النظام الموحد للموافقة الأمنية.
ب ع

3( رفع الطل

صول 
ن الح

ت زم
شرا

عدم الالتزام بمؤ

لى خدمة تأشيرة الدخول.
ع

2
4

8
شكل ربع 

شغيلية للإدارة ب
ن الخطة الت

ضم
لي 

شغي
ت الأداء الت

شرا
1( متابعة نتائج مؤ

ي.
 سنو

ت 
شرا

ف المؤ
في حالة انحرا

ب الجذرية 
صر الأسبا

ت اللازمة لح
2( استخدام الأدوا

لى أن يتم 
صحيحية ومتابعة تنفيذها ع

ت الت
ضع الإجراءا

ف وو
ستهد

ن الم
ع

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

سجيل كل حالة عدم مطابقة بنموذج الإجراءا
ت

صحيحية.
ت الت

FM ومتابعة الإجراءا
N

-02-09 

سجيل 
ن خلال ت

ت م
شرا

ت المؤ
صحيح انحرافا

شكل دوري وت
ت ب

شرا
3( مراقبة المؤ

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

ق والإجراءا
ت عدم التطاب

في سجل حالا
ت 

الانحرافا

.FM
N

-02-10

اسم الخطر
مالية

الاحت
التأثير

قيمة 

الخطر
التحكم بالخطر

ى 
شكاو

ت/ ال
عدم معالجة الملاحظا

ت 
ن الوق

ضم
ين 

ن المتعامل
الواردة م

ت 
صدار تأشيرا

المحدد لخدمة إ

الدخول.

2
4

8

شكل ربع 
شغيلية للإدارة ب

ن الخطة الت
ضم

لي 
شغي

ت الأداء الت
شرا

1( متابعة نتائج مؤ

ي.
 سنو

ت 
شرا

ف المؤ
في حالة انحرا

ب الجذرية 
صر الأسبا

ت اللازمة لح
2( استخدام الأدوا

لى أن يتم 
صحيحية ومتابعة تنفيذها ع

ت الت
ضع الإجراءا

ف وو
ستهد

ن الم
ع

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

سجيل كل حالة عدم مطابقة بنموذج الإجراءا
ت

صحيحية.
ت الت

FM ومتابعة الإجراءا
N

-02-09 

سجيل 
ن خلال ت

ت م
شرا

ت المؤ
صحيح انحرافا

شكل دوري وت
ت ب

شرا
3( مراقبة المؤ

G
D

SF-Q
S-IM

S- صحيحية
ت الت

ق والإجراءا
ت عدم التطاب

في سجل حالا
ت 

الانحرافا

.FM
N

-02-10

س قيمة الخطر
مقيا

ًّا ض جد
منخف

ض
منخف

ط
متوس

مرتفع
ًّا مرتفع جد

1-2
3-4

8-5
9-15

16-25

ث
 دورية المراجعة والتحدي

في إطار نظم الجودة، 
ي يتم تنفيذها 

مان استمرار ملاءمته للمهام الت
ض

ك ل
ت الحاجة وذل

ما دع
لى الأقل كل سنة أو كل

ين مراجعة الدليل هذا مرة واحدة ع
يتع

لى هذا الدليل.
ي تطرأ ع

ت الت
ن جميع التغييرا

سؤولاً ع
ب م

ويعتبر مدير عام الإقامة وشؤون الأجان
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ق )1(
 الملح

ت المالية:
الغراما

ن تاريخ 
ب المخالفة ذاتها خلال سنة واحدة م

ت الإدارية عند تكرار ارتكا
ف قيمة الغراما

ضاع
ضحة كل منها وتت

ت الإدارية المو
ت أدناه الغراما

لى المخالفا
ض ع

* تفر

ف درهم.
ين أل

س
ن )50.000( خم

سابقة لها، وبما لا يزيد ع
ب المخالفة ال

ارتكا

م
ف المخالفة

ص
و

ت الإدارية
الغراما

1
ي الخدمة.

ن متلق
صحيحة م

ت غير 
تقديم بيانا

3.000 درهم

2
ي النظام.

ستخدم
ن قبل م

ت م
في طباعة الطلبا

عدم الدقة 
ب

ن كل طل
100 درهم ع

3
ي الهيئة أو عدم التعاون معهم.

سب
إعاقة عمل منت

5.000 درهم

4
إساءة استخدام النظام.

2.000 درهم

5
ن قبلهم للهيئة.

عدم التزام الأفراد بالتعهد المقدم م
2.000 درهم

ق رقم )2(
 ملح

ف
صني

ب آلية الت
س

ت ح
شآ

ف العليا للمن
سقو

ال

ي
سياح

القطاع ال

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
 )0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ+
440000

400000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

أ
198000

180000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
 )0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

ب
79200

72000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
33000

30000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
6150

5550
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
3830

3500
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ت الطيران
شركا

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ
480.000

400.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
120.000

110.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
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الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

ج
100.000

95.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
70.000

40.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
6.000

3.000
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ت الفندقية:
شآ

المن

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

أ
5.200

4.600
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
2.600

1.600
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
1.200

750
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

ين
ش المخالف

سبة هام
ن

%
)0.5 -0(

%
)0.7 -0.5(

%
)1 -0.7(

ن 1%
أكثر م

د
520

505
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
310

210
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
 تقديم التعهدا

ي:
القطاع التعليم

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

الدرجة
%

)0.5 -0(
%

)0.7 -0.5(
%

)1 -0.7(
ن 1%

أكثر م

أ
14.163

12.747
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
8.300

7.470
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
6.178

5.560
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
2.177

1.959
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
1.267

1.140
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
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ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
تقديم التعهدا

ي:
 القطاع العلاج

ت والمراكز الطبية:
شفيا

ست
الم

الفئة
البلاتينيوم

ضر
الأخ

الأصفر
الأحمر

الدرجة
%

)0.5 -0(
%

)0.7 -0.5(
%

)1 -0.7(
ن 1%

أكثر م

أ
1000

900
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ب
750

675
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ج
500

450
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

د
400

360
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

هـ
250

225
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب
ط والأحكام

شرو
ق ال

تطب

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ش المخالف

سبة هام
لى ن

ط المحافظة ع
شر

ف، ب
صني

ت الدخول المحدد بدرجة الت
ف تأشيرا

سق
شأة ب

 تتمتع المن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

ت الدخول لح
ف تأشيرا

صر
ت ل

ف مؤق
 إيقا

ين
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ين ت

شأة لح
ت المن

ف كفالا
ق مل

 إغلا

ين.
ضاع المخالف

سوية أو
ي لت

 تقديم برنامج زمن

ت والالتزام بها
 تقديم التعهدا

ش.
ت وفقًا لدليل عمل التفتي

ق لائحة الجزاءا
ت: تطب

- لائحة الجزاءا

سياحية/ التعليمية/ العلاجية
ت الدخول ال

ن المنظومة الموحدة لتأشيرا
ستفيدة م

ت الم
شآ

لى المن
ت المقررة ع

ت والغراما
مانا

ض
صيل ال

آلية تح

التنظيم
المبلغ

أدلة العمل المرتبطة

ت:
مانا

ض
 أولاً: ال

مان تأشيرة الدخول.
ض

 .1 

شأة.
مان فتح بطاقة من

ض
 .2 

في القائمة الإدارية.
مان إدراج 

ض
 .3 

شأة )75.000( 
ت للمن

مان الثاب
ض

ن ال
ت التعليمية والعلاجية م

شآ
ى المن

ستثن
4. ت

درهم.

 1.000 درهم لكل تأشيرة دخول

 75.000 درهم

5.000 درهم

ت عمل 
* دليل إجراءا

ت الدخول 
إدارة تأشيرا

 والإقامة.

ت عمل 
* دليل إجراءا

المالية.
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التنظيم
المبلغ

أدلة العمل المرتبطة

ت تأشيرة الدخول:
مانا

ض
سديد 

ًا: آلية ت  ثاني
ف الممنوح 

سق
ن ال

ض النظر ع
صدارها بغ

ن كل تأشيرة تم إ
مان ع

ض
سديد ال

1. ت

ي(.
مان فرد

ض
( 

سديده 
ن ت

ي( ويمك
ماع

مان ج
ض

ت الممنوحة )
ف التأشيرا

ن سق
مان ع

ض
سديد ال

2. ت

ت التالية:
ب الخيارا

س
 بح

مان المقرر دفعة واحدة.
ض

سديد مبلغ ال
 أ. ت

ي 
سديد الباق

ب وت
سطاً: إيداع %50 نقدًا عند تقديم الطل

مان ق
ض

سديد مبلغ ال
ب. ت

ًّا  شأة وتتعهد خطي
سديد تحدده المن

ي للت
ب برنامج زمن

ت خلال عام بموج
لى دفعا

ع

ت.
صيل الدفعا

 بالالتزام وتحدد الإدارة المعنية الوسيلة المناسبة لتح

ماد طلبها 
ي تم اعت

صنفة والت
ت الم

شآ
لى المن

ط ع
ب( فق

صر الخيار )
ملاحظة: يقت

ن قبل اللجنة التنفيذية
ت م

مانا
ض

ط ال
سي

بتق

 1.000 درهم لكل تأشيرة دخول

لي 
ما

ت× 1000= إج
عدد التأشيرا

ى مبلغ 
ث لا يتعد

ب بحي
المبلغ المطلو

5.000.000 درهم

ت عمل 
* دليل إجراءا

 المالية.

ت عمل 
* دليل إجراءا

ش.
التفتي

لي:
ما ي

سديدها ك
ن ت

في القائمة الإدارية ويمك
ت الإدراج 

مانا
ض

سديد 
ًا: آلية ت  ثاني

مان المقرر دفعة واحدة.
ض

سديد مبلغ ال
 أ. ت

ي 
سديد الباق

ب وت
سطاً: إيداع %50 نقدًا عند تقديم الطل

مان ق
ض

سديد مبلغ ال
ب. ت

ًّا  شأة وتتعهد خطي
سديد تحدده المن

ي للت
ب برنامج زمن

ت خلال عام بموج
لى دفعا

ع

ت.
صيل الدفعا

 بالالتزام وتحدد الإدارة المعنية الوسيلة المناسبة لتح

ماد طلبها 
ي تم اعت

صنفة والت
ت الم

شآ
لى المن

ط ع
ب( فق

صر الخيار )
ملاحظة: يقت

ن قبل اللجنة التنفيذية
ت م

مانا
ض

ط ال
سي

بتق

 

ت عمل 
* دليل إجراءا

 المالية.

ت عمل 
* دليل إجراءا

ش.
التفتي

ف
صني

صفوفة الت
ب م

سا
 - آلية احت

ي.
ب القطاع المعن

س
في الدرجة ح

ت 
شآ

لى قدرة استيعابية للمن
لى أع

صة” بناءً ع
A( بإعطاء “الح

.B.C
.D

.E( ف
صني

ت الت
 * يبدأ تحديد درجا

.10%
سبة 

ضر بن
ين فئة البلاتينيوم والأخ

ب الفرق ب
سا

 * تكون آلية احت

ف.
صني

ن الت
ضم

لى قدرة استيعابية لهذه الدرجة 
لى أع

صفر” إ
ن “

صة” للدرجة )E( م
 * تبدأ “الح
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قرار وزاري رقم )515-1( ل�سنة 2016م)*(
في ��شأن نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة

وزير الخارجية والتعاون الدولي،
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى القانون الاتح���ادي رقم )1( ل�سن���ة 1972م في �ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
وعل���ى القانون الاتح���ادي رقم )17( ل�سنة 1972م في �ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر 

والمعدل بالقانون رقم )10( ل�سنة 1975م والقوانين المعدلة له،
وعل���ى القان���ون الاتحادي رق���م )45( ل�سنة 1992م بتنظي���م وزارة الخارجية والمعدل 

بمر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2008م والقوانين المعدلة له،
الدبلوما����سي  ال�سل���ك  بنظ���ام  ل�سن���ة 1998م  رق���م )4(  القان���ون الاتح���ادي  وعل���ى 

والقن�صلي والمعدل بمر�سوم بقانون رقم )9( ل�سنة 2008م والقوانين المعدلة له،
وعل���ى المر����سوم بقانون رق���م )11( ل�سن���ة 2008م ب�ش����أن الموارد الب�شري���ة في الحكومة 
الاتحادية والمعدل بمر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2011م والقوانين المعدلة له،

وعلى القرار الوزاري رقم )258-1( ل�سنة 2014م ب�ش�أن تعديل نظام جوازات ال�سفر 
الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة،

قررنا ما يلي: 
المادة )1(

يع���دل نظ���ام ج���وازات ال�سف���ر الدبلوما�سي���ة والخا����صة ولمهم���ة ال����صادر بتاري���خ
11/ 05/ 2014م بالقرار الوزاري رقم )258/ 1( ل�سنة 2014م وفقًا للنظام المرفق.

المادة )2( 

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره وين�شر في الجريدة الر�سمية.

    عبد الله بـــن زايـــد �آل نهيـــان
وزير الخارجية والتعاون الدولي 

�صدر بتاريخ: 31/ 5/ 2016م

* الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة و�أربعة - ال�سنة ال�ساد�سة والأربعون. 
    17ذو الحجة 1437هـ -  29 �سبتمبر 2016م.

 نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة
الملحق بالقرار الوزاري رقم )515-1( ل�سنة 2016م 

في ��شأن نظام جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة
المادة )1(

المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�صد  النظام،  هذا  �أحكام  تطبيق  في 
قرين كل منها ما لم يدل �سياق الن�ص على غير ذلك.

الدولـة: دولة الإمارات العربية المتحدة. 
الوزارة: وزارة الخارجية والتعاون الدولي.
الوزيـر: وزير الخارجية والتعاون الدولي.

المواطن:كل من يحمل جن�سية الدولة وفقًا لأحكام قانون الجن�سية وجوازات ال�سفر.
والتعاون  الخ��ارج��ي��ة  وزارة  ع��ن  ت�صدر  ر�سمية  جواز ال�سفر الدبلوما�سي والخا�ص: �وثيقة 
الدولي وتمنح للفئات المن�صو�ص عليها في هذا النظام.

وزارة الخارجية  ر�سمية م�ؤقتة ت�صدر عن  �سفر  جــــــــــــواز ال�سفـــــر لمهمـــــــة: �وثيقة 
والتعاون الدولي وفقًا لأحكام هذا النظام.

المادة )2( 
تخت�ص الوزارة بمنح وتجديد جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة وفقًا 
لأحكام هذا النظام، ويحدد بقرار من الوزير بالاتفاق مع وزير الداخلية الموا�صفات 

الفنية لجوازات ال�سفر المذكورة والبيانات اللازم ا�ستيفا�ؤها فيها ومدة العمل بها.

المادة )3(

جوازات ال�سفر الدبلوما�سية

�إ�ضافة للفئات الواردة في الفقرتين )�أ، ب( من المادة )28( من القانون الاتحادي 
ال�سفر  رقم )10( ل�سنة 1975م في �ش�أن تعديل بع�ض مواد قانون الجن�سية وجوازات 

نح جوازات ال�سفر الدبلوما�سية للفئات التالية: رقم )17( ل�سنة 1972م، ُمت
1- الوزراء الحاليين وال�سابقين ومن في حكمهم.

2- �أفراد الأ�سر الحاكمة بناءً على طلب خطي من الحاكم �أو ولي عهده.
3- رئي�س و�أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي �أثناء فترة عملهم.

4- رئي�س المحكمة الاتحادية العليا وق�ضاتها من المواطنين �أثناء فترة عملهم.
5- النواب العموم �أثناء فترة عملهم.
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6- ر�ؤ�ساء المجال�س الا�ست�شارية في الإمارات �أثناء فترة عملهم.
7- �أع�ضاء ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي با�ستثناء المتدربين.

في  التنفيذية  المجال�س  في  الأع�ضاء  الهيئات  ور�ؤ�ساء  المحلية  الدوائر  8- �ر�ؤ�ساء 
الحكومات المحلية �أثناء فترة عملهم.

9- ر�ؤ�ساء المجل�س الوطني الاتحادي ال�سابقين.
10- ��أع�ضاء الهيئة الا�ست�شارية للمجل�س الأعلى لمجل�س التعاون الخليجي �أثناء فترة 

عملهم.
11- �الملحقين الإداريين والفنيين والع�سكريين بالبعثات التمثيلية للدولة في الخارج 

�أثناء فترة �إيفادهم.
والهيئات  المنظمات  لدى  لمنا�صبهم  �شغلهم  �أثناء  المواطنون  الدولة  12- �موظفوا 

الدولية والإقليمية.
13- حاملي الحقائب الدبلوما�سية.

جن�سية  يحملون  ممن  ال�سابقة  البنود  في  عليهم  المن�صو�ص  الفئات  �أفراد  14- ��أزواج 
الدولة.

15- �أبناء الفئات المن�صو�ص عليها في البنود ال�سابقة حتى �سن الواحد وع�شرون عامًا.
جوازات  منح  ي�ستمر  ال�سابقة،  الفقرة  في  �إليه  الم�شار  ال�سن  �أحكام  من  16- �ا�ستثناء 

ال�سفر الدبلوما�سية لأبناء الفئات )7، 11، 12( طوال فترة عملهم في الخارج.

المادة )4(

جوازات ال�سفر الخا�صة

نح جوازات ال�سفر الخا�صة للفئات التالية: ُمت
1- �أفراد الأ�سر الحاكمة بناءً على كتاب خطي من الحاكم.

2- �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي بعد انتهاء فترة عملهم.
3- �م�ساعدي الوزراء ومن في حكمهم وال�سفراء المعينين على هذه الدرجة بعد انتهاء 

فترة عملهم.
العموم والمدراء  المدراء  الم�ساعدين ومن في حكمهم من  الوزارات والوكلاء  4- �وكلاء 

التنفيذيين �أثناء فترة عملهم.
5- �أع�ضاء المجال�س الا�ست�شارية في الإمارات �أثناء فترة عملهم.

المادة )5(
جوازات ال�سفر لمهمة

للوزير عند الاقت�ضاء �إ�صدار جوازات ال�سفر لمهمة لموظفي الدولة من المواطنين 
وغير المواطنين في الحالات التالية:

1- عند تكليفهم بمهام ر�سمية في الخارج.
2- بناءً على طلب من دواوين حكام الإمارات الأع�ضاء.

وي�شترط لإ�صدار جواز ال�سفر لمهمة وجود جواز �سفر �ساري المفعول، على �أن يتم 
�إعادة ت�سليمه للوزارة بعد �أداء المهمة المحددة.

المادة )6(
نح جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة ولمهمة بدون ر�سوم. ُمت

المادة )7(
للوزير �أن ي�صدر جواز �سفر دبلوما�سي �أو خا�ص لكبار موظفي الدولة الاتحاديين 
�أثناء  والمحليين من غير الفئات المن�صو�ص عليها في المادتين )3، 4( من هذا النظام 

ت�أديتهم عملهم بناءً على طلب رئي�س جهة العمل.

المادة )8(
ت�ستمر �صلاحية الجوازات ال�صادرة �سابقًا حتى انتهاء مدتها ولا يتم تجديدها 

�إلا وفقًا لأحكام هذا النظام.

المادة )9(
لا يجوز ا�ستخدام جواز ال�سفر الدبلوما�سي �أو الخا�ص �أو لمهمة من قبل حامله، 

داخل �إقليم الدولة �إلا للغر�ض الذي منح من �أجله.

المادة )10(
والفنيين  الإداريين  للملحقين  الممنوحة  الدبلوما�سية  ال�سفر  جوازات  تُلغى 

والع�سكريين عندما تنتهي فترة �إيفادهم في البعثات التمثيلية للدولة في الخارج.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )56( ل�سنة 2018م)*(
 في ��شأن تنظيم ت�صاريح الإقامة للم�ستثمرين 
ورواد الأعمال و�أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )6( ل�سنة 1973، في �ش�أن دخ���ول و�إقامة الأجانب، 
وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )2( ل�سن���ة 2004، ب�إن�ش���اء الهيئة الاتحادية 
للهوية والجن�سية، وتعديلاته،

- وبناء على موافقة مجل�س الوزراء،
قـــــرر:

المادة )1(

تعاريف
في تطبي���ق �أحكام هذا القرار، يق�صد بالكلم���ات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

الجهة المخت�صة: �أي من الجهات الاتحادية �أو المحلية في الدولة.

الأجنبـــــــــي: �أي �شخ�ص طبيعي لا يحمل جن�سية الدولة.

الم�ستثمـــــــــر: �الأجنبي الذي ينفق ر�أ�س ماله لتحقيق مكا�سب �أو عائدات مالية، وذلك 
وفق ال�ضوابط الم�شار �إليها في هذا القرار.

رائد الأعمــال: �الأجنب���ي ال���ذي يمل���ك م�ش���روع اقت����صادي ذو طاب���ع تقن���ي �أو م�ستقبلي 
قائ���م على المخاط���رة والابتكار، وذلك وفق ال�ضوابط الم�شار �إليها في هذا 

القرار.

* الجريدة الر�سمية- العدد �ستمائة وثلاثة و�أربعون- ال�سنة الثامنة والأربعون. 
    8 ربيع الآخر 1440هـ- الموافق 16 دي�سمبر 2018م.

�صاح��ب الموهبة التخ�ص�صية)*(: الأجنبي الذي يمتلك التفوق �أو المهارة �أو الريادة �أو الأداء 
والموهبة المتميزة في �أي من مجالات العلوم �أو المعرفة �أو الريا�ضات المختلفة.

المادة )2(

�سريان القرار
ت�سري �أحكام هذا القرار على الأجنبي من الفئات التالية:

1- الم�ستثمر.
2- رواد الأعمال.

3- �أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في مجالات العلوم والمعرفة المختلفة.
4- الطلاب النابغين ذوي القدرات العلمية الواعدة.

المادة )3(

ت�صريح الإقامة للم�ستثمر
للهيئة منح الم�ستثمر و�أفراد �أ�سرته المكونة من الزوج �أو الزوجة، والأبناء ت�صاريح 
�إقام���ة للم���دد المحددة �أدناه قابلة للتجديد، ودون الحاجة لوجود �ضامن داخل الدولة 

متى ما ا�ستوفى ال�شروط وال�ضوابط المحددة في هذا القرار.

المادة )4(

�شروط و�ضوابط ت�صريح الإقامة للم�ستثمر
1- �ي�شر�ت�ط لمنح ت�صري���ح �إقامة للم�ستثمر في الا�ستثمارات العام���ة �أن تتوفر فيه �أحد 

ال�شروط التالية:
�أ- ��أن تك���ون لدي���ه وديع���ة بقيمة لا تقل عن 10 مليون دره���م في �صندوق ا�ستثماري 

في داخل الدولة.
ب- ��أن يق���وم ب�إن�ش���اء �شركة في الدول���ة بر�أ�س مال لا يقل عن 10 مليون درهم �أو �أن 
يك���ون �شري���ك في �شرك���ة قائمة �أو جدي���دة بح�صة مالية لا تق���ل عن 10 مليون 

درهم.
ج- ��أو �أن تك���ون لدي���ه ا�ستثم���ارات في الدول���ة بقيمة �إجمالية لا تق���ل عن 10 مليون 
دره���م )عل���ى �أن لا يق���ل الا�ستثم���ار في غر�ي� العق���ار ع���ن 60% م���ن �إجمالي تلك 

الا�ستثمارات(.

* تم ا�ستبدال هذا التعريف بموجب المادة الأولى من قرار مجل�س الوزراء رقم )30( ل�سنة 2020م.
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2- �ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح �إقامة الم�ستثمر في عقار �أن يك���ون الا�ستثمار في عقار �أو �أكثر 
بقيمة �إجمالية للأ�صل العقاري لا تقل عن 5 مليون درهم.

3- بالإ�ضافة �إلى ال�شروط الواردة �أعلاه، ي�شترط توافر التالي:
ا و�أن يقدم ما  �أ- ��أن يك���ون المبل���غ الم�ستثمر مملوك بالكامل للم�ستثم���ر ولي�س قر�ضً

يثبت ذلك.
ب- ��أن يظ���ل محتفظً���ا بالا�ستثم���ار لم���دة 3 �سن���وات عل���ى الأق���ل م���ن تاري���خ ����صدور 

ت�صريح الإقامة.
ج- ��أن تك���ون الذم���ة المالي���ة للم�ستثم���ر غر�ي� مثقل���ة بمطالب���ات �أو �أح���كام مدني���ة 

تنتق�ص من ملاءته المالية التي لا تقل عن 10 مليون درهم.
د- ��أن يق���دم وثيق���ة �ضمان �صحي �شاملة ل���ه ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته في 

الدولة.
4- �تك���ون مدة ت�صري���ح الإقامة للم�ستثمر في ا�ستثمارات عام���ة 10 �سنوات وللم�ستثمر 
في عق���ار 5 �سن���وات تجدد تلقائيًا ب�ش���رط �سداد الر�سوم المق���ررة وا�ستيفاء المتطلبات 

التي تقررها الهيئة.
5- �للم�ستثم���ر الح����صول على ت�أ�شيرة لعدد لا يزيد على 3 من عمال الخدمة الم�ساعدة 

بح�سب حجم العائلة ووفقًا للت�شريعات المنظمة لذلك.
6- �يمنح الم�ستثمر من خارج الدولة �إذن دخول للدولة لمدة �ستة �أ�شهر، متعدد الدخول مع 
قابلية التجديد لمدة �ستة �أ�شهر �أخرى لت�سهيل ا�ستكمال �إجراءات ت�أ�سي�س م�شروعه 

وفقًا لل�شروط وال�ضوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول.

المادة )5(

�شروط و�ضوابط �إ�صدار ت�صريح �إقامة لكبار العاملين لدى الم�ستثمر
للم�ستثم���ر الذي ي�ؤ�س�س �شركة في الدول���ة �أن يتقدم للهيئة بطلب �إ�صدار ت�صريح 
�إقام���ة لعدد واحد من كبار العاملين ل���دى ال�شركة ممن ي�شغل وظيفة مدير تنفيذي 
�أو م�ست�ش���ار، و�أف���راد �أ�سرهم، وذلك لمدة 10 �سن���وات ودون الحاجة لوجود �ضامن داخل 

الدولة �إذا توافرت لديه ال�شروط الآتية:
1- ��أن يلتزم بالعمل لدى من�ش�أة الم�ستثمر الأجنبي طوال مدة �سريان ت�صريح الإقامة.
2- ��أن يقدم وثيقة �ضمان �صحي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته طوال مدة �إقامته في الدولة.

3- الح�صول على موافقة اللجنة المعنية.

المادة )6(

�ضوابط �إ�صدار ت�صريح �إقامة لرواد الأعمال
�أ- �للهيئ���ة من���ح رائ���د الأعم���ال و�أف���راد �أ�سرته المكون���ة من ال���زوج �أو الزوج���ة، والأبناء، 
ت�صاريح �إقامة لمدة )5( خم�س �سنوات قابلة للتجديد، ودون الحاجة لوجود �ضامن 

داخل الدولة، �إذا ا�ستوفى ال�شروط الآتية:
1- �امتلاك م�شروع �سابق وناجح بقيمة 500 �ألف درهم كحد �أدنى في مجال معتمد 

توافق عليه اللجنة.
2- ��أو �أن يك���ون حا����صل عل���ى موافق���ة م���ن حا�ضن���ة �أعم���ال معتمدة م���ن الهيئة في 

الدولة على ت�أ�سي�س الن�شاط المقترح مزاولته في الدولة.
3- ��أن يق���دم وثيق���ة �ضمان �صح���ي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته في 

الدولة.
ب- �للهيئ���ة منح ت�صاري���ح �إقامة لمدة 5 �سنوات قابلة للتجديد لعدد 3 مدراء تنفيذيين 

ممن يعملون لدى رائد الأعمال وفقًا لل�شروط التالية:
1- �أن يلتزم بالعمل لدى رائد الأعمال طوال مدة �سريان ت�صريح الإقامة.

2- ��أن يق���دم وثيق���ة �ضمان �صح���ي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته في 
الدولة.

3- موافقة اللجنة المعنية.
ج- �لرائد الأعمال الح�صول على ت�أ�شيرة لعدد واحد من عمال الخدمة الم�ساعدة وفقًا 

للت�شريعات المنظمة لذلك.
د- �يمن���ح رائ���د الأعم���ال �أذون دخول للدولة لمدة �ست���ة �أ�شهر، متع���دد الدخول لت�سهيل 
ا�ستكم���ال �إج���راءات ت�أ�سي����س م�شروعه وفقًا لل�شروط وال�ضواب���ط المعمول بها لدى 

الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول.
المادة )7(

�إ�صدار ت�صريح �إقامة لأ�صحاب المواهب التخ�ص�صية
والباحثين في مجالات العلوم والمعرفة المختلفة

للهيئ���ة من���ح �صاح���ب المواه���ب التخ�ص�صي���ة والباح���ث في �أي من مج���الات العلوم 
والمعرف���ة المختلف���ة و�أفراد �أ�سرته المكونة من الزوج �أو الزوجة، والأبناء، ت�صاريح �إقامة 
لم���دة )10( �سن���وات قابل���ة للتجدي���د، ودون الحاج���ة لوج���ود �ضام���ن داخ���ل الدول���ة، �إذا 
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ا�ستوفى ال�شروط المو�ضحة �أدناه.
المادة )8(

�أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في مجالات العلوم والمعرفة المختلفة
و�ضوابط ت�صريح الإقامة لهم

للهيئ���ة منح ت�صاريح �إقام���ة لأ�صحاب المواهب التخ�ص�صية والباحثين في مجالات 
العلوم والمعرفة المختلفة وفقًا لل�شروط المو�ضحة �أدناه وذلك للفئات التالية:

1- الأطباء والمتخ�ص�صون:
ي�شترط لمنح ت�صريح �إقامة للأطباء والمتخ�ص�صين توافر �شرطين على الأقل من 

ال�شروط التالية:
�أ- ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص على �شهادة علمية بدرجة �أ�ست���اذ دكتور من �أف�ضل 500 جامعة في 

العالم معتمدة من وزارة التربية والتعليم.
ب- ��أن يكون حا�صلًا على جائزة �أو �شهادات تقدير للعمل القائم في اخت�صا�ص �صاحب 

الطلب.
ت- ��أن تكون له م�ساهمات في �إجراء �أبحاث كبيرة ذات طبيعة علمية �أو علمية مرتبطة 

في مجال عمل مقدم الطلب.
ث- ��أن تك���ون ل���ه مق���الات �أو كت���ب علمية في من�ش���ورات متميزة في مج���ال عمل �صاحب 

الطلب.
ج- ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى ع�ضوية في منظم���ة مرتبطة في مجال عم���ل مقدم الطلب 

والتي تتطلب عملًا متميزًا لقبول الع�ضوية.
ح- ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى تح�صيل علمي عالٍ لا يقل عن �شه���ادة الدكتوراه بالإ�ضافة 

�إلى خبرة عملية لا تقل عن 10 عامًا في مجال عمل المتقدم.
خ- �أن يكون التخ�ص�ص في مجالات علمية مطلوبة وذات �أهمية للدولة.

2- العلماء:
ي�شترط لمنح ت�صريح �إقامة للعلماء توافر �أحد ال�شرطين التاليين:

�أ- �أن يكون معتمد من مجل�س الإمارات للعلماء.
ب- �أو حا�صلًا على ميدالية محمد بن را�شد للتميز العلمي.

3- المبدعون من �أهل الثقافة والفن:
ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح �إقامة للمبدع���ون من �أهل الثقاف���ة والفن �أن يك���ون المبدع 

معتمدًا من وزارة الثقافة وتنمية المعرفة.

4- المخترعون:
ي�شر�ت�ط لمن���ح ت�صري���ح �إقام���ة للمخر�ت�ع الح����صول على ب���راءة اخر�ت�اع ذات قيمة 

م�ضافة على اقت�صاد الدولة مع الح�صول على اعتماد من وزارة الاقت�صاد.
5- �أ�صحاب النخبة:

يمن���ح ت�صري���ح �إقام���ة للأ�شخا�ص��� الذي���ن يتمتعون بق���درات عقلية متمي���زة، يتم 
توثيقها ببراءات اختراع �أو �أبحاث علمية من�شورة في دوريات عالمية مميزة.

6- المدراء التنفيذيين:
ي�شترط لمنح ت�صريح �إقامة للمدير التنفيذي توافر ال�شروط التالية:

�أ- �أن لا يقل تح�صيله التعليمي عن درجة البكالوريو�س �أو ما يعادلها.
ب- �أن تتوافر لديه خبرة عملية لا تقل عن خم�س �سنوات.

ج- �أن لا يقل الراتب ال�شهري له عن 30 �ألف درهم.
د- �أن يكون لديه عقد عمل �ساري المفعول في الدولة.

هـ- ��أن تك���ون لدي���ه وثيق���ة �ضمان �صحي �شاملة ل���ه ولأفراد �أ�سرته ط���وال مدة �إقامته 
في الدولة.

7- المتخ�ص�صين في المجالات التعليمية ذات الأولوية
ي�شر�ت�ط لمنح ت�صريح �إقام���ة للمتخ�ص�صين في المجالات التعليمية توافر ال�شروط 

التالية:
���ا في �أحد المجالات �أو التخ�ص����صات النادرة ذات الأولوية بالن�سبة  �أ- ��أن يك���ون متخ�ص�صً

للدولة والتي تحددها اللجنة المعنية.
ب- ��أن يقدم وثيقة �ضمان �صحي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته طوال مدة �إقامته في الدولة.

ج- موافقة اللجنة المعنية.
ويج���وز للفئ���ات المذك���ورة �أعلاه الح�صول عل���ى �إذن دخول للدولة لم���دة �ستة �أ�شهر، 
وفقًا لل�شروط وال�ضوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول، كما يجوز 
له���م الح�صول عل���ى ت�أ�شيرة لعدد واحد من عمال الخدم���ة الم�ساعدة وفقًا للت�شريعات 

المنظمة لذلك.
8- الريا�ضيين)*(:

يمن���ح ت�صريح �إقامة للريا�ضين�ي� بناءً على تو�صية من الهيئة العامة للريا�ضة في 

* تم �إ�اضفة هذا البند بموجب المادة الثانية من قرار مجل�س الوزراء رقم )30( ل�سنة 2020م.
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حال توافر �أحد ال�شروط الآتية:
�أ- �أن يكون من المواهب الريا�ضية المتميزة.

ب- �أن يكون قد حقق تفوقًا متميزًا في المجال الريا�ضي.
ج- ��أن يك���ون ق���د �شغ���ل من�صبً���ا قياديً���ا في الاتحادات �أو اللج���ان �أو المنظم���ات الريا�ضية 

الدولية.
د- �أن يكون من المتميزين في الطب الريا�ضي.

المادة )9(

�ضوابط �إ�صدار ت�صريح �إقامة للطلاب النابغين ذوي القدرات العلمية الواعدة
للهيئ���ة من���ح الطالب الناب���غ من ذوي القدرات العلمية الواع���دة ت�صريح �إقامة له 
ولأف���راد �أ�سرت���ه لم���دة )5( خم�س �سنوات قابل���ة للتجديد ودون الحاج���ة لوجود �ضامن 

داخل الدولة، �إذا ا�ستوفى ال�شروط الآتية:
1- ��أن يك���ون الطال���ب حا�صلًا على تقدير امتي���از �أو ما يمثل معدل 95% على الأقل في 
�شه���ادة الثانوي���ة العام���ة �أو م���ا يعادلها، عل���ى �أن تكون ال�شهادة معتم���دة من الجهة 

المخت�صة في الدولة.
2- ��أو �أن يكون الطالب ملتحقًا ب�أي من الجامعات المعتمدة في الدولة، و�ألا يقل معدله 
التراكم���ي ع���ن )3.75( �أو ما يعادله، وذلك في �أي التخ�ص�صات العلمية المحددة من 

قبل الهيئة بالتن�سيق مع الجهة المخت�صة.
3- موافقة اللجنة المخت�صة.

4- �أن يقدم ما يثبت ت�سجيله لدى جامعة �أو معهد معتمد في الدولة.
5- ��أن يقدم وثيقة �ضمان �صحي �شاملة له ولأفراد �أ�سرته طوال مدة �إقامته في الدولة.

6- �يمن���ح الطال���ب النابغ م���ن ذوي القدرات العلمي���ة الواعدة، �إذن دخ���ول للدولة لمدة 
�ست���ة �أ�شه���ر، متع���دد الدخول لت�سهي���ل ا�ستكمال �إج���راءات ت�سجيله وفقً���ا لل�شروط 

وال�ضوابط المعمول بها لدى الهيئة لإ�صدار �أذونات الدخول

المادة )10(

�أحكام عامة
1- �للهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة للت�أكد من ا�ستمرارية ا�ستيفاء الم�شمولين ب�أحكام 

هذا القرار لل�شروط الم�شار �إليها فيه �أثناء �سريان مدة ت�صريح الإقامة.

2- �ت����سري �أحكام اللائح���ة التنفيذية للقانون الاتح���ادي رقم )6( ل�سنة 1973، في �ش�أن 
دخ���ول و�إقامة الأجانب وتعديلاته، والقرارات والأنظمة النافذة في الدولة، وذلك 

فيما لم يرد فيه ن�ص خا�ص في هذا القرار.
3- �ت�ش���كل بق���رار م���ن رئي�س الهيئ���ة، لجنتين لأغرا�ض��� تنفيذ هذا الق���رار على النحو 

التالي:
�أ- �لجنة الم�ستثمرين وتكون برئا�سة ممثل للهيئة وتخت�ص بدرا�سة طلبات ت�صاريح 

الإقامة للم�ستثمرين المحالة لها من الهيئة.
ب- �لجن���ة رواد الأعم���ال و�أ�صح���اب المواه���ب التخ�ص�صي���ة وتك���ون برئا����سة الأمين 
الع���ام لمجل�س ال���وزراء وتخت�ص بدرا�سة طلبات رواد الأعمال و�أ�صحاب المواهب 

التخ�ص�صية المحالة لها من الهيئة و�إبداء الر�أي حولها.
ج- �يقر�ت�ح كل م���ن رئي�س اللجنتين �أع����ضاء اللجنة و�آلي���ة اجتماعاتها وترفع �إلى 

الرئي�س للاعتماد.
د- ترفع اللجنتين تو�صياتها �إلى الهيئة.

4- لا� تخ���ل ال�ش���روط وال�ضواب���ط ال���واردة في هذا الق���رار ب�أية متطلب���ات �أو �شروط �أو 
م�ستن���دات ذات �صل���ة معم���ول به���ا ل���دى الهيئ���ة فيم���ا يتعل���ق ب�إ����صدار الت�أ�شر�ي�ات 

والإقامة للأجانب في الدولة.
5- يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )11(

ي�صدر رئي�س الهيئة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.
المادة )12(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من الثالث من فبراير 2019م.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 26 ربيع الأول 1440هـ

الموافق: 4 دي�سمبر 2018م.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 1995م)*(
في ��شأن تنظيم ا�ستقدام الوافدين لأفراد �أ�سرهم وخدمهم

مجل�س الوزراء،
بعد الاطلاع على الد�ستور الم�ؤقت،

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972م. في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل�سن���ة 1973م، ب�ش����أن دخ���ول واقام���ة الأجانب 
والقوانين المعدلة له،

وبن���اء عل���ى قرار مجل�س الوزراء رقم )1/63( ل�سن���ة 1994م.، ب�ش�أن ت�شكيل اللجنة 
الوزارية للتركيبة ال�سكانية لدرا�سة الم�شكلة ال�سكانية و�آثارها وو�سائل علاجها،

وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )4( ل�سن���ة 1994م، في �ش����أن تنظي���م ا�ستق���دام 
الوافدين لأفراد �أ�سرهم ومخدوميهم،

وبن���اء عل���ى ما عر�ضه وزير الدف���اع - رئي�س اللجنة الوزاري���ة للتركيبة ال�سكانية، 
وموافقة مجل�س الوزراء،

قــرر:
المادة الأولى

يج���وز ال�سم���اح للأجنبي )ذكراً كان �أو �أنثى( المقيم بالدولة للعمل با�ستقدام �أفراد 
�أ�سرته )الزوجة والأبناء من الذين لم يبلغوا الثامنة ع�شر �أو البنات الغير متزوجات( 
للإقام���ة مت���ى كان دخ���ل الأ�سرة )ال���زوج والزوج���ة( �أو �أحدهما ثلاث���ة �آلاف درهم �إذا 

كانت جهة العمل توفر ال�سكن �أو كان ذلك الدخل �أربعة �آلاف درهم بدون �سكن.
للطالب الجامعي ا�ستقدام �أفراد �أ�سرته �شريطة �إثبات دخله ال�شهري وفقًا لما ورد 

في الفقرة الأولى من هذه المادة.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )288( �ص 85.
- �عُ���دل هذا الق���رار بموجب قرار مجل����س الوزراء رق���م )30( ل�سنة 2019، تاري���خ 2019/04/21 والذي 
ا�ستب���دل ن�صي المادتين الأولى والخام�سة، وق���رار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�سنة 2021م والذي �أ�اضف 

فقرة جديدة �إلى �أحكام المادة الأولى من هذا القرار.

المادة الثانية
ي�سمح للوافد الذي يتقا�ضى راتبا �شهريا لا يقل عن �ستة �آلاف درهم 6000 بكفالة 
خ���ادم �أو خادم���ة على �أن يدفع الكفيل لخزينة الدولة �سنويا ما يعادل الراتب ال�سنوي 

للخادم بحيث لا يقل مبلغ الراتب ال�شهري عن �أربعمائة درهم 400.
المادة الثالثة

ي�سم���ح للم���ر�أة العاملة في التخ�ص�صات النادرة �أو الهامة كالطب والهند�سة و�سلك 
التدري����س وم���ن في حكمه���ا والتي تك���ون الدولة بحاج���ة فعلية له���ا و�أن تحل محل رب 
الأ����سرة للقي���ام بكفال���ة وا�ستق���دام �أف���راد ا�سرته���ا، وخ���ادم �أو خادمة وذلك عن���د توافر 

ال�شروط المطلوبة.

المادة الرابعة
ت�ستثن���ى الفئ���ات التالي���ة م���ن �ش���رط الرات���ب، ويح���ق له���م في ه���ذه الحال���ة كفالة 

وا�ستقدام افراد �أ�سرهم فقط، وفقا لأحكام الفقرة الثانية من المادة الأولى وهم:
1 - المدر�سون.

2 - �أئمة الم�ساجد والوعاظ.
3 - ��سائق���و البا����صات الم�ستخدم���ة لنق���ل طا�ل�ب وطالب���ات المدار����س والجامع���ات 

والمعاهد العلمية الأخرى.

المادة الخام�سة
يُ�شر�ت�ط لا�ستق���دام �أف���راد الأ����سرة وفق���اً لأح���كام الم���ادة )الأولى( من ه���ذا القرار 
توفر�ي� ال�سك���ن الملاءم م���ع �إثبات توفير الت�أمن�ي� ال�صحي لجميع �أف���راد الأ�سرة طوال 

فترة �إقامتهم.

المادة ال�ساد�سة
1 - �يق���وم وزير الداخلية بت�شكيل لجن���ة برئا�سة الوكيل الم�ساعد ل�شئون الادارة العامة 
للجن�سية والاقامة وع�ضوية ممثلين عن الوزارات والجهات ذات العلاقة ير�شحهم 
الوزي���ر المخت�ص��� �أو رئي����س الدائ���رة �أو الجهة المخت����صة لدرا�سة �أو����ضاع الم�ؤ�س�سات 
المبينة فيما بعد ورفع نتائج الدرا�سة والتو�صيات الى اللجنة الوزارية الم�شار اليها 

في البند 3 �أدناه لدرا�ستها ورفع تو�صياتها، والم�ؤ�س�سات هي:
�أ - �الم�ؤ�س����سات الفردي���ة المملوك���ة للأجان���ب وي�شر�ت�ط له���ا وكيل خدم���ات مواطن 
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ويكون ر�أ�س المال مدفوع من قبل الأجنبي )الوافد( وتزاول الن�شاط التجاري.
ب - �الم�ؤ�س����سات الفردي���ة المهنية وي�شر�ت�ط لها وكيل خدمات مواط���ن ويكون ر�أ�س 
مالها مدفوع من قبل �صاحب الترخي�ص الوافد ويزاول مهن �شخ�صية مثل 

)الطبيب - المهند�س - الا�ست�شاري - المحامي(.
ج - �الم�ؤ�س����سات الفردي���ة الحرفي���ة وي�شترط وكيل خدمات )مواط���ن( ويكون ر�أ�س 

المال مدفوع من قبل الوافد ويكون ن�شاطها حرفي مثل المهن اليدوية.
د - اية م�ؤ�س�سات خا�صة �أخرى كالمعاهد والكليات والم�ست�شفيات وما في حكمها.

2 - �كما تقوم اللجنة �أعلاه بدرا�سة مو�ضوع كفالة وا�ستقدام الوافد لأحد الوالدين �أو 
كليهما ورفع التو�صية المنا�سبة الى اللجنة الوزارية الم�شار اليها في البند 3 �أدناه.

3 - �تق���وم اللجن���ة الم�شار اليه���ا في البند 1 �أعلاه برفع الدرا����سة والتو�صيات المكلفة بها 
الى لجن���ة وزاري���ة مكون���ة برئا�سة وزي���ر الداخلية وع�ضوية وزي���ر العمل وال�شئون 
الاجتماعي���ة ووزي���ر الاقت�صاد والتج���ارة على �أن ترفع اللجن���ة الأخيرة تو�صياتها 
في المو����ضوع الى اللجنة الوزارية للتركيب���ة ال�سكانية تمهيدا لرفع التو�صيات الى 

مجل�س الوزراء للموافقة.
4 - �لحن�ي� رف���ع التو�صي���ات �أعلاه الى مجل����س الوزراء واتخ���اذ القرار المنا����سب ب�ش�أنها 
يفو�ض وزير الداخلية بالت�صرف في المو�ضوع ومنح الت�أ�شيرات اللازمة للمذكورين 

في �أ، ب، ج، د من البند 1 �أعلاه.

المادة ال�سابعة
لوزي���ر الداخلي���ة �أو من يفو�ضه �صلاحية ا�ستثناء من يرى من تطبيق �أحكام هذا 

القرار للدواعي الان�سانية �أو الم�صلحة العامة.

المادة الثامنة
عل���ى الوافدي���ن المقيمن�ي� في الدول���ة قبل تاريخ ����صدور هذا القرار ت�سوي���ة �أو�ضاع 

مكفوليهم بما يتفق و�أحكامه عند انتهاء اقاماتهم.

المادة التا�سعة
على كافة الجهات المنوط بها تنفيذ �أحكام قانون دخول واقامة الأجانب والقرارات 
ال����صادرة تنفي���ذا له رفع اية تعليمات �أو �أوامر مخالف���ة لهذه الاحكام لوزير الداخلية 

فورا لاتخاذ القرار المنا�سب في �ش�أنها.

المادة العا�شرة
يلغ���ى الق���رار رق���م 4 ل�سنة 1994م. الم�شار اليه، ويلغ���ى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض 

مع �أحكام هذا القرار.

المادة الحادية ع�شرة
ي�صدر وزير الداخلية �أو من يفو�ضه القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة الثانية ع�شرة
عل���ى كاف���ة الجهات المعنية تنفيذ هذا القرار وين�ش���ر في الجريدة الر�سمية، ويعمل 

به اعتبارا من تاريخ �صدوره.

رئي�س مجل�س الوزراء

�صدر عنا في �أبو ظبي
بتاريخ 28 رجب 1416 هـ.

الموافق 20 دي�سمبر 1995 م.
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)3(
قانون نظام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية
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قانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2006م  )*(
في ��شأن نظام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،  نحن خليفة بن زايد �آل نهيان 	
بعد الاطلاع على الد�ستور، 

الوزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى 
و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

 وعلى القانون الاتحادي رقم )17( ل�سنة 1972 في �ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر 
والقوانين المعدلة له،

الأجانب  و�إقامة  دخول  �ش�أن  في   1973 ل�سنة   )6( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى   
والقوانين المعدلة له،

المواليد  قيد  تنظيم  �ش�أن  في   1975 ل�سنة   )6( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى   
والوفيات والقوانين المعدلة له، وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1976 ب�إن�شاء 

ديوان المحا�سبة والقوانين المعدلة له،
العمل  علاقات  تنظيم  �ش�أن  في   1980 ل�سنة   )8( رقم  الاتحادي  القانون  وعلى   

والقوانين المعدلة له، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1982 في �ش�أن الهيئة العامة للمعلومات 

والقوانين المعدلة له، 
وعلى قانون العقوبات ال�صادر بالقانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1987،

ل�سنة   )35( رقم  الاتحادي  بالقانون  ال�صادر  الجزائية  الإجراءات  قانون  وعلى   
 ،1992

وعلى القانون الاتحادي رقم )21( ل�سنة 2001 في �ش�أن الخدمة المدنية في الحكومة 
الاتحادية والقوانين المعدلة له، 

* الجريدة الر�سمية - العدد �أربعمائة �أربعة و�سبعون - ال�سنة ال�ساد�سة والثلاثون. 
    ربيع الآخر 1427هـ - مايو 2006م.

- �مُعدل بموجب القانون الاتحادي رقم )9( ل�سنة 2015م، تاريخ 2015/11/3م، والمر�سوم بقانون اتحادي 
رق���م )3( ل�سنة 2017م، تاريخ 2017/07/27م، كما عُ���دل بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )12( 

ل�سنة 2019م، المن�شور في العدد )661( "ملحق1"، �ص27، والذي ا�ستبدال ن�ص المادة )4(.
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وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 2004 ب�إن�شاء هيئة الإمارات للهوية، 
وبناء على ما عر�ضه وزير الداخلية، وموافقة مجل�س الوزراء، وت�صديق المجل�س 

الأعلى للاتحاد، �أ�صدرنا القانون الآتي:

تعاريف
المادة )1(

في تطبي���ق �أح���كام هذا القانون، يق����صد بالكلمات والعبارات التالي���ة المعاني المبينة 
قرين كل منها، ما لم يقت�ضِ �سياق الن�ص معنى �آخر:

الـــــدولـــــــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــــــة: هيئة الإمارات للهوية.

المجلــــــــــــــــــــ�س:مجل�س �إدارة الهيئة.

الــــــــــــرئـــــــي�س:رئي�س المجل�س.

المديــــر العـــــــــام:مدير عام الهيئة.

الجهــــات المعنيــــــة: �الجه���ات الحكومية الاتحادية والمحلية، وغيرها من الجهات التي 
ي����صدر بتحديده���ا قرار من مجل�س ال���وزراء بناءً على اقتراح من 

الرئي�س.
ال�سجل ال�سكانــــــي:��سجل ال�سكان بالدولة وي�شمل البيانات الفردية والواقعات المدنية.

البيانات الفرديـــــة: �البيان���ات الت���ي تمي���ز كل ف���رد بذات���ه وت�شم���ل: الب�صمات ب����أي من 
�صوره���ا - ف�صيلة ال���دم - الا�سم وتاريخ تغييره �إن وجد - العنوان 
وال�سك���ن - م���كان وتاري���خ الميا�ل�د - الجن����س - الديان���ة - الجن�سية 
- الإقام���ة لغر�ي� المواط���ن - الحال���ة الاجتماعي���ة - �أرق���ام القي���د 
الخا�صة بالوالدين �أو الزوج �أو الزوجة �أو الأبناء - الم�ؤهل العلمي 
والتخ�ص�ص��� - الوظيفة �أو المهنة وجه���ة العمل و�أية بيانات �أخرى 

يحددها المجل�س بناءً على اقتراح من المدير العام.
الواقعـــات المدنيـــة: �عنا�صر الحالة المدنية للفرد والتي تتعلق بالآتي: الميلاد - الزواج 
- الطا�ل�ق - الجن�سي���ة - الإقام���ة - الوف���اة، و�أي���ة واقع���ات �أخ���رى 

يحددها المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

الإح�صائيات المجمعة: �الأرق���ام الإجمالية لبيان ما �أو �أكثر من البيانات ال�سكانية المقيدة 
في �سجا�ل�ت الهيئ���ة، والت���ي يمك���ن �أن ي�ستخل�ص��� منه���ا م�ؤ�ش���رات 

اجتماعية �أو اقت�صادية �أو �أمنية �أو ثقافية �أو غيرها.
البطاقـــــة: بطاقة الهوية التي ت�صدر طبقًا لأحكام هذا القانون.

رقم الهوية: �الرق���م الموح���د المن�صو�ص��� عليه في المر����سوم بقانون اتحادي رق���م )2( ل�سنة 
2004 الم�شار �إليه.

الف�صل الأول: �إن�شاء النظام والقيد فيه
المادة )2(

ين�ش�أ بالدولة نظام لل�سجل ال�سكاني، لت�سجل البيانات الفردية والواقعات المدنية 
للمواطنين وغير المواطنين المقيمين بالدولة.

ويجوز �إن�شاء �سجلات �أخرى بقرار من المجل�س، بناءً على اقتراح المدير العام.

المادة )3(

يت���م قي���د البيانات الفردي���ة والواقعات المدني���ة للأفراد في نظ���ام ال�سجل ال�سكاني 
طبقًا لما يقرره المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

ويك���ون ل���كل مواط���ن �أو غر�ي� مواط���ن مقي���م بالدول���ة تم قي���ده في نظ���ام ال�سج���ل 
ال�سكاني رقم ثابت ي�سمى رقم الهوية.

ويج���ب عل���ى جمي���ع الجه���ات المعنية �إثب���ات ه���ذا الرق���م في المعاما�ل�ت وال�سجلات 
والملف���ات الخا����صة بالأفراد، وا�ستخدامه في تنظيم وحف���ظ هذه المعاملات وال�سجلات 

والملفات، دون �إخلال بطرق التنظيم والحفظ التي تتبعها تلك الجهات.

المادة )4(*

1- �عل���ى الأف���راد الم�شمولن�ي� ب�أحكام ه���ذا القانون ان يتقدم���وا لقيد �أنف�سه���م في نظام 
ال�سجل ال�سكاني في المواعيد والمراحل التي ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س.

2- �يق���دم طل���ب القي���د بو�ساط���ة �صاح���ب ال�ش����أن �أو من ين���وب عن���ه، �أو وفقاً لم���ا يقرره 
المجل�س.

* �ا�ستب���دل ن����ص المادة )4( بموج���ب المادة الأولى من المر�س���وم بقانون اتحادي رق���م )12( ل�سنة 2019م، 
تاريخ 2019/08/29م.
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المادة )5(

عل���ى الجه���ات المعني���ة كل في ح���دود اخت�صا�صاتها �أن تقوم ب�إخط���ار الهيئة بما يرد 
�إليه���ا م���ن بيان���ات فردية �أو واقع���ات مدني���ة �أو �أي تغيير �أو تعديل في ه���ذه البيانات �أو 
الواقعات، في المواعيد وطبقًا للإجراءات التي ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س بناءً 

على اقتراح المدير العام.
المادة )6(

م���ع مراع���اة حك���م الفق���رة الأولى م���ن المادة )4( م���ن ه���ذا القانون، يلت���زم الأفراد 
المقي���دون في نظ���ام ال�سج���ل ال�سكاني ب�إبلاغ الهيئة عن �أي تغير�ي� �أو تعديل في البيانات 
الفردية �أو الواقعات المدنية المتعلقة بهم خلال الموعد وطبقًا للإجراءات التي يحددها 
المجل����س بن���اءً على اقر�ت�اح المدير العام، وعلى م���ن يتلقى البلاغ �إعط���اء المبلغ ما يفيد 

ذلك بعد التحقيق من �شخ�صيته.
وفي جمي���ع الأح���وال يك���ون الإبا�ل�غ م���ن �صاح���ب ال�ش�أن �أو م���ن ينوب عن���ه وفقًا لما 

يقرره المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

المادة )7(

للهيئ���ة �أن تطل���ب م���ن الأفراد وكذل���ك الأ�شخا�ص��� الاعتبارية الخا����صة الم�شمولة 
ب�أح���كام ه���ذا القانون الإدلاء بم���ا لديهم من بيانات �أو معلوم���ات تتعلق بهم، متى كان 
ذل���ك لازمً���ا لنظ���ام ال�سج���ل ال����سكاني �أو لغيره من �سجا�ل�ت الهيئة، وتح���دد �إجراءات 

ومواعيد ذلك بقرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س.

المادة )8(

تت���ولى �سف���ارات وقن�صلي���ات الدول���ة في الخ���ارج �إخطار الهيئ���ة بالبيان���ات الفردية 
والواقع���ات المدني���ة �أو �أية تغييرات فيها والتي ترد �إليها من المواطنين المقيمين بدائرة 

اخت�صا�صها.
الف�صل الثاني: بطاقة الهوية

المادة )9(

ت����صدر الهيئ���ة ل���كل ف���رد مقي���د في نظ���ام ال�سج���ل ال����سكاني بطاقة ت�سم���ى بطاقة 
الهوية.

وم���ع مراع���اة �أحكام الم���ادة )4( من هذا القانون، يجب التق���دم لا�ستخراج البطاقة 

لكل من بلغ �سن الخام�سة ع�شرة، وذلك خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ بلوغه هذه ال�سن.
وي����صدر بتحدي���د نم���وذج البطاقة والبيانات الت���ي تت�ضمنها و�إج���راءات الح�صول 

عليها وموعد تجديدها قرار من المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
ويك���ون الاعت���داد في �إثب���ات ال�شخ�صي���ة به���ذه البطاق���ة دون غيرها وفقً���ا لما يقرره 

مجل�س الوزراء.

المادة )10( *

م���ع مراع���اة �أح���كام المادة )9( م���ن هذا القان���ون، وفيما عدا ح���الات ال�ضرورة التي 
يحدده���ا مجل����س الإدارة بن���اءً عل���ى اقر�ت�اح المدير العام، يُحظ���ر قب���ول �أو ا�ستخدام �أو 
ا�ستبق���اء �أح���د �سواءً ب�صفة موظف �أو م�ستخدم �أو عام���ل �أو طالب �أو ب�أية �صفة �أخرى 

�إلّا �إذا كان حا�صلًا على البطاقة.
ويحدد تاريخ �سريان هذا الحظر والآلية التي يتم بموجبها تطبيقه، بقرار ي�صدر 

عن المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام وين�شر في الجريدة الر�سمية.

المادة )11(

عل���ى �صاح���ب البطاقة في حالة فقدها �أو تلفها �أو ح���دوث تغير في البيانات المثبتة 
به���ا، �أن يبل���غ الهيئة بذلك خا�ل�ل المواعيد وطبقًا للإجراءات الت���ي ي�صدر بتحديدها 

قرار من المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.

الف�صل الثالث: ا�ستخراج البيانات
المادة )12(

لكل فرد �أن يح�صل على �صورة ر�سمية من البيانات الفردية الخا�صة به �أو ب�أ�صوله 
�أو بفروع���ه �أو ب�أزواج���ه، ول���رب الأ����سرة - كذل���ك - ا�ستخ���راج ه���ذه البيان���ات بالن�سب���ة 
للأفراد الذين قام بقيدهم طبقًا لن�ص الفقرة الثانية من المادة )4( من هذا القانون.

ولا يج���وز �إعط���اء هذه البيانات لغير من ذكر بالفقرة ال�سابقة �إلا بموجب توكيل 
خا�ص��� مم���ن يتعل���ق ب���ه البي���ان وي�شر�ت�ط �أن يكون ه���ذا التوكي���ل م�صدقًا علي���ه وفقًا 

للقواعد المقررة.

* ا�ستبدل ن�ص المادة )10( بموجب المادة الأولى من القانون الاتحادي رقم )9( تاريخ 2015/11/3م.
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المادة )13(

م���ع ع���دم الإخلال ب�أح���كام المادة )12( من ه���ذا القانون، يجوز للجه���ات المعنية �أن 
تح����صل م���ن الهيئة على �صورة ر�سمية من البيانات المقيدة بال�سجل ال�سكاني �إذا كانت 
لازم���ة لمبا�شرته���ا لاخت�صا�صاتها وفي حدود هذه الاخت�صا����صات وذلك طبقًا لما تحدده 

اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
المادة )14(

يج���وز للمدي���ر الع���ام وفقًا للقواع���د التي يحدده���ا المجل�س منح بيان���ات �إح�صائية 
�شامل���ة لأغرا�ض البح���ث العلمي والدرا����سات المجتمعية وال�سكاني���ة، وعلى من يرغب 
بالح����صول عل���ى هذه البيانات �أن يتقدم بطلب على النموذج الذي تعده الهيئة مرفقًا 
ب���ه الم�ستن���دات الت���ي يحددها المجل����س، وللمدير الع���ام الحق في رف�ض الطل���ب و�إخطار 
الطال���ب بذل���ك كتاب���ةً بعد التحق���ق من جدوى ه���ذه المعلومات للغر�ض��� المطلوبة من 

�أجله، وا�ستيفاء �أية �شروط �أخرى يراها المجل�س لازمة.
ويج���وز التظل���م م���ن الق���رار ال����صادر بالرف�ض���، وذل���ك خا�ل�ل المواعي���د وطبقً���ا 
للإج���راءات الت���ي يحددها المجل�س بناءً على اقر�ت�اح المدير العام، ويكون قرار الرئي�س 

ال�صادر في مو�ضوع التظلم نهائيًا.
المادة )15(

يحظر على من ح�صل على معلومات بناءً على حكم المادتين )13( و)14( من هذا 
القان���ون �أن ي�ستخدمه���ا في غر�ي� الغر�ض الذي وافقت الهيئة عل���ى �إعطائها من �أجله، 

ويجب عليه الالتزام بال�شروط التي �أعطيت �إليه هذه المعلومات بمقت�ضاها.
وم���ع عدم الإخلال بالعقوبة المق���ررة في المادة )18( من هذا القانون، يجوز للهيئة 

عدم منح المخالف البيانات التي يطلبها م�ستقبلًا وللمدة التي تحددها.

الف�صل الرابع: العقوبات
المادة )16(*

يُ����صدر مجل����س الوزراء بناءً على اقر�ت�اح المجل�س قراراً يحدد في���ه الغرامات التي 
توقعه���ا الهيئ���ة عل���ى كل من يخال���ف �أي حكم من �أح���كام المادتن�ي� )6( و)10( من هذا 
القان���ون، بم���ا لا يزيد على �ألف درهم، وتتعدد الغرامة بتعدد الأ�شخا�ص الذين وقعت 

المخالفة ب�ش�أنهم.

* ا�ستبدل ن�ص المادة )16( بموجب المادة الاولى من القانون الاتحادي رقم )9( تاريخ 2015/11/3م.

المادة )17(

يعاق���ب بغرام���ة لا تزيد على خم�سة �آلاف درهم كل من يخالف حكم المادة )7( من 
هذا القانون.

المادة )18(

م���ع ع���دم الإخلال ب�أية عقوب���ة �أ�شد ين�ص عليه���ا �أي قانون �آخ���ر، يعاقب بالحب�س 
مدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر وبالغرامة التي لا تزيد على خم�سة �آلاف درهم �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين كل من �أدلى ببيانات �صحيحة لنظام ال�سجل ال�سكاني.

المادة )19(

م���ع ع���دم الإخلال ب�أية عقوب���ة �أ�شد ين�ص عليه���ا �أي قانون �آخ���ر، يعاقب بالحب�س 
مدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر وبالغرامة التي لا تزيد على خم�سة �آلاف درهم �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين كل من خالف - ب�سوء نية - المادتين )14( و)15( من هذا القانون.

المادة )20(

يعتر�ب� ظرفً���ا م�ش���ددًا ارت���كاب ممثل���و ال�شخ�ص��� المعن���وي �أو مدي���روه �أو وكلا�ؤه �أو 
�أع�ضاء مجل�س �إدارته، مخالفة لحكم �أي من المادتين )14( و)15( من هذا القانون.

ويج���وز للمحكم���ة في حالة �إدانة �أي ممن ذكروا في الفقرة ال�سابقة �أن تحكم بوقف 
ال�شخ�ص المعنوي الذي يتبع له المحكوم عليه عن ممار�سة ن�شاطه للمدة التي تحددها 

�إذا ارتكبت المخالفة با�سمه �أو لم�صلحته.

المادة )21(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها قانون �آخر، يعاقب بالحب�س مدة لا 
تق���ل ع���ن ثلاثة �أ�شهر ولا تزيد على ثلاث �سنوات كل من �أف�شى �سرًا من �أ�سرار العمل 
�أو بيانًا من بيانات ال�سجل ال�سكاني �أو غيره من البيانات �أو المعلومات �أو الإح�صائيات 

المجمعة المقيدة لدى الهيئة يكون قد اطلع عليه بحكم عمله.

الف�صل الخام�س: �أحكام عامة
المادة )22(

يك���ون تنفيذ نظ���ام ال�سجل ال�سكاني وبطاقة الهوية وفقً���ا للمراحل التي يحددها 
المجل�س بناءً على اقتراح المدير العام.
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المادة )23(

تح���دد النم���اذج الخا����صة بتطبيق �أحكام ه���ذا القانون بقرار من المجل����س بناءً على 
اقتراح المدير العام.

المادة )24(

تح���دد ر����سوم الإج���راءات المتعلقة بتطبي���ق �أحكام ه���ذا القانون بق���رار من مجل�س 
الوزراء بناءً على اقتراح من المجل�س.

المادة )25(

يج���وز بق���رار من مجل����س الوزراء بن���اءً على اقر�ت�اح المجل�س ت�شكي���ل لجنة وطنية 
لمراجع���ة البيان���ات الفردية قبل قيدها بال�سجل ال����سكاني �أو غيره من �سجلات الهيئة 
ويح���دد القرار ال����صادر بت�شكيل اللجن���ة اخت�صا�صاتها كما تح���دد اللائحة التنفيذية 

لهذا القانون �إجراءات عملها.

المادة )26(

تح���دد اللائحة التنفيذي���ة لهذا القانون �إجراءات الت�صحي���ح في البيانات الفردية 
والواقعات المدنية التي �سبق قيدها بنظام ال�سجل ال�سكاني.

المادة )27(

تعتر�ب� البيان���ات المقي���دة بالبطاقة وال�سج���ل ال�سكاني وغيره م���ن �سجلات الهيئة 
وال�شه���ادات وال����صور الر�سمية الم�ستخرجة منها حج���ة فيما هو ثابت فيها ما لم يثبت 

خلافها �أو بطلانها �أو تزويرها بحكم ق�ضائي بات.

المادة )28(

للرئي�س تفوي�ض نائب الرئي�س في مبا�شرة بع�ض الاخت�صا�صات المقررة له بموجب 
هذا القانون، ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س عند غيابه.

المادة )29(

ي����صدر وزي���ر العدل بالاتف���اق مع الرئي����س ق���رارًا بتخويل بع�ض موظف���ي الهيئة 
�صف���ة م�أم���وري ال�ضب���ط الق�ضائ���ي في �إثب���ات ما يق���ع بالمخالف���ة لأحكام ه���ذا القانون 

والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له، وذلك في دائرة اخت�صا�ص كل منهم.

الف�صل ال�ساد�س: �أحكام ختامية
المادة )30(

ي�صدر الرئي�س بعد موافقة المجل�س اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

المادة )31(

يلغى كل ن�ص يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.

المادة )32(

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

خليفـــــة بــــن زايــــــد �آل نهيــــان 
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي:
بتاريخ: 9 ربيع الآخر 1427هـ،

الموافق: 7 مايو 2006م.
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)4(
مر�سوم بقانون اتحادي في ��شأن
تنظيم قيد المواليد والوفيات
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2022م  )*(
في ��شأن تنظيم قيد المواليد والوفيات

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )17( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن الجن�سي���ة وج���وازات 
ال�سفر، وتعديلاته،

- وعل���ى القانون الاتح���ادي رقم )5( ل�سنة 1985 ب�إ�صدار قان���ون المعاملات المدنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب�إ�صدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )28( ل�سن���ة 2005 في �ش����أن الأح���وال ال�شخ�صية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 2008 في �ش����أن تنظيم وزارة الخارجية 
والتعاون الدولي، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )18( ل�سن���ة 2009 في �ش����أن تنظي���م قي���د المواليد 
والوفيات،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )1( ل�سن���ة 2012 في �ش�أن رعاية الأطفال مجهولي 
الن�سب،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )3( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن قان���ون حق���وق الطف���ل 
وتعديلاته، "وديمة"، 

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وخم�سة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون
    19 �صفر 1444هـ- الموافق 15 �سبتمبر 2022م
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- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )4( ل�سنة 2016 ب�ش�أن الم��سؤولية الطبية،
- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )2( ل�سنة 2019 في �ش�أن ا�ستخدام تقنية المعلومات 

في المجالات والات�صالات ال�صحية،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 في �ش�أن ال�صحة العامة،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )10( ل�سن���ة 2021 ب�ش�أن تنظي���م المقابر و�إجراءات 
الدفن،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )31( ل�سن���ة 2021 ب�إ�صدار قان���ون الجرائم 
والعقوبات،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير ال�صحة ووقاية المجتمع، وموافقة مجل�س الوزراء.
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق�صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــوزارة: وزارة ال�صحة ووقاية المجتمع.

الوزيــــــــــــر: وزير ال�صحة ووقاية المجتمع.

المواطــــــــــن: كل من يتمتع بجن�سية الدولة وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.

الجهة ال�صحية: �الجه���ة ال�صحية الحكومية الاتحادي���ة �أو المحلية، بح�سب الأحوال، التي 
تُعنى بتنظيم ال�ش�ؤون ال�صحية.

الإدارة المعنية: �الوح���دة التنظيمي���ة المخت�صة بقي���د المواليد والوفيات و�إ����صدار �شهادات 
الميلاد والوفاة في الجهة ال�صحية �أو في �أي جهة �أخرى ي�صدر بتحديدها 

قرار من مجل�س الوزراء.
اللجنــــــــــــة: �لجن���ة المواليد والوفيات في كل جهة �صحي���ة والمن�ش�أة بموجب حكم المادة 

)20( من هذا المر�سوم بقانون.

المن��شأة ال�صحيــة:  �كل م���كان مُع���دّ، ومرخ�ص��� لإج���راء الك�ش���ف الطب���ي عل���ى المر����ضى �أو 
تق���ديم الا�ست�ش���ارة الطبية له���م �أو المعاونة في ت�شخي�ص��� �أمرا�ضهم �أو 
علاجه���م �أو تمري�ضهم �أو �إقامتهم لغر�ض العلاج �أو القيام ب�أي عمل 
يت�صل بالوقاية �أو بالعلاج �أو بالت�أهيل، �سواء كان من يملكه �أو يتولى 

�إدارته �أحد الأ�شخا�ص الطبيعيين �أو الاعتباريين.
المحكمة المخت�صة:  �المحكم���ة الت���ي حدثت واقع���ة ال���ولادة �أو الوفاة في نط���اق اخت�صا�صها، 
�أو المحكم���ة الت���ي يوجد �ضمن نطاق اخت�صا�صها مقر الجهة ال�صحية 
التي تتولى الإجراءات المتعلقة بالولادة �أو الوفاة، �أو المحكمة المخت�صة 
قانونً���ا في غر�ي� ذلك م���ن الح���الات طبقً���ا للت�شريعات الناف���ذة في هذا 

ال�ش�أن.
الا�سم المركـــــب: الا�سم المكون من لفظين لا ي�صلح �أحدهما منفردًا ا�سمًا ل�شخ�ص.

الا�سم المــــزدوج: �الا����سم المك���ون م���ن لفظن�ي� ي�صل���ح �أحدهم���ا منف���ردًا �أو كلاهم���ا ا�سمًا 
ل�شخ�ص.

المولود الحـــــــي: �المولود الذي يظهر عليه �أي عر�ض من �أعرا�ض الحياة بعد خروجه �أو 
ا كانت مدة الحمل. �إخراجه من الأم �أيًّ

المولود الميـــــــت: �المول���ود ال���ذي لا تظهر عليه �أعرا�ض��� الحياة عند خروج���ه �أو �إخراجه 
من الأم، على �ألا تقل مدة الحمل عن )180( مائة وثمانين يومًا.

الوفــــــــــــــــاة: �المفارق���ة التام���ة للحياة ب����صورة يقيني���ة وموثوقة، وذل���ك �إما بتوقف 
ت���ام ونهائي لا رجعة فيه لوظائف الدورة الدموية والجهاز التنف�سي، 
�أو بتوق���ف ت���ام ونهائي لا رجعة فيه لوظائف الدم���اغ بالكامل، والذي 
يقرر معه الأطباء ب�أن هذا التوقف لا رجعة فيه، وذلك وفقًا للمعايير 
الطبي���ة الدقيق���ة الت���ي ي�صدر به���ا قرار م���ن الوزير. �أو الوف���اة حكمًا 
والت���ي ي�صدر بها حكم ق�ضائي نهائي باعتب���ار الغائب �أو المفقود ميتًا، 

ويعتبر يوم �صدور الحكم بموت الغائب �أو المفقود تاريخًا لوفاته.
ال�سجـــــــــــلات: �ال�سج���ل الوطني الموحد على م�ستوى الدولة وال�سجل المن�ش�أ في الجهة 

ال�صحية المحلية طبقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )2(

نطاق التطبيق
ت�سري �أحكام هذا المر�سوم بقانون على ما ي�أتي:

1- �حالات الولادة والوفاة داخل الدولة.
2- �حالات الولادة والوفاة التي تقع خارج الدولة للمواطنين، ومن ي�صدر بتحديدهم 

قرار من الوزير.
المادة )3(

�سجلات قيد المواليد والوفيات
1- �تُن�شئ الوزارة �سجلًا وطنيًّا موحدًا لقيد المواليد و�آخر لقيد الوفيات على م�ستوى 
الدول���ة، كم���ا تُن�ش���ئ كل جهة �صحي���ة �سجلين �آخري���ن في حدود نط���اق اخت�صا�صها 
���ُحتدد اللائح���ة التنفيذية لهذا  �أحدهم���ا لقي���د الموالي���د والآخ���ر لقيد الوفي���ات، و

المر�سوم بقانون ما ي�أتي:
�أ- �بيانات ال�سجلات.

ب- �الوثائق الثبوتية وال�شروط وال�ضوابط الواجب توافرها للقيد في ال�سجلات.
ت- ��إجراءات وطرق ومدد حفظ ال�سجلات.

ج- ��آليات تبادل البيانات بين الوزارة والجهات ال�صحية الأخرى.
د- �ط���رق و�إج���راءات الرب���ط الإلكر�ت�وني بن�ي� �سجا�ل�ت الجه���ات ال�صحي���ة وال�سج���ل 

الوطني الموحد.
2- �للجه���ات ال�صحي���ة �أن ت�ضي���ف ما تراه منا�سبً���ا من بيانات �أخ���رى �ضمن ال�سجلات 

المعمول بها لديها.
3- �عل���ى ال���وزارة والجه���ات ال�صحية الأخ���رى التن�سيق م���ع الجهات المعني���ة في الدولة 

حول البيانات والإح�صائيات المتعلقة بالمواليد والوفيات.

الإبلاغ عن الولادة
المادة )4(

يج���ب عل���ى المن�ش����أة ال�صحية التي تحدث فيه���ا واقعة الولادة �إبا�ل�غ الإدارة المعنية 
بذل���ك خا�ل�ل )72( اثنتين و�سبعين �ساعة من وقت ال���ولادة، وي�سري ذلك على حالات 

الولادة التي تتم خارج المن�ش�أة ال�صحية �إذا تمت ب�إ�شراف طبي من المن�ش�أة ال�صحية.

المادة )5(
1. ��إذا حدث���ت واقع���ة ال���ولادة خ���ارج المن�ش����أة ال�صحي���ة دون �إ�ش���راف طب���ي، فيجب على 
الأ�شخا�ص الم�شار �إليهم وفق الترتيب المبين في هذا البند �إبلاغ �أقرب من�ش�أة �صحية 
بذل���ك لإثب���ات واقعة الولادة وتحرير بلاغ الولادة وذل���ك خلال مدة )30( ثلاثين 

يومًا من تاريخ الولادة:-
�أ- �والد الطفل �إذا كان حا�ضرًا �أو والدته.

ب- �القائم على �ش�ؤون الأ�سرة في حال غياب الأب �أو وفاته قبل الولادة.
ج- �من ح�ضر الولادة من الأقارب البالغين حتى الدرجة الرابعة.

د- ��أي �شخ�ص �آخر ح�ضر الولادة �أو تم تكليفه من قبل �أحد والدي المولود.
2- �على المن�ش�أة ال�صحية معاينة الأم والمولود و�إبلاغ الإدارة المعنية خلال )72( اثنتين 

و�سبعين �ساعة من تاريخ تحرير بلاغ الولادة.
3- ��إذا تم �إبا�ل�غ المن�ش����أة ال�صحي���ة بع���د انته���اء المدة الم�ش���ار �إليها في البن���د )1( من هذه 
الم���ادة، فعل���ى المن�ش����أة ال�صحية �إع���داد تقرير �صح���ي بالحالة، وعلى �صاح���ب ال�ش�أن 
التق���دم بطل���ب �إلى الجهة ال�صحية الت���ي تتولى �إحالته �إلى اللجن���ة لاتخاذ القرار 

المنا�سب.
المادة )6(

بلاغ الولادة
1- �يُعدّ بلاغ الولادة �إثباتًا لواقعة الميلاد ولا يُعدّ وثيقة لإثبات الن�سب.

2- �تعتر�ب� المعلوم���ات المتعلقة بظ���روف وملاب�سات واقع���ة الحمل من الأ����سرار الطبية 
الت���ي يحظ���ر على مزاول المهنة ال�صحية الإف����صاح عنها �إلا �إذا طُلب منه ذلك وفقًا 
للت�شريع���ات الناف���ذة في ه���ذا ال�ش����أن، وعل���ى المن�ش����أة ال�صحية �ضم���ان الحفاظ على 

�سرية المعلومات والبيانات المدرجة في ال�سجلات.
3- �تق���وم المن�ش�أة ال�صحية ب�إ�صدار بلاغ الولادة با�شتراط تقديم بطاقة هوية �أو جواز 
�سف���ر الأم والأب �إن وج���د، وهوي���ة �أو ج���واز �سف���ر المبلّغ عن الولادة في ح���ال الولادة 

خارج المن�ش�أة ال�صحية، وذلك دون الحاجة لأيّ م�ستندات �أخرى.
4- يجب �أن ي�شتمل بلاغ الولادة على البيانات الآتية:

�أ- �ي���وم الولادة وتاريخه���ا الهجري والميلادي مو�ضحًا بالأرق���ام والحروف ووقتها 
ومكانها.
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ب- �جن�س المولود.
ج- �ا����سم المول���ود في حال تحدي���ده، ويجوز �أن يك���ون ا�سم المولود مركبً���ا �أو مزدوجًا 

�شريطة �أن يتوافق مع �أحكام النظام العام والآداب العامة.
د- �الا����سم الكام���ل للوال���د والوالدة وتاري���خ ميلادهم���ا وجن�سيتهم���ا وديانتهما �أو 
معتقدهم���ا، وكذل���ك رقم الهوي���ة �أو جواز ال�سفر لغير المقي���م في الدولة، وذلك 

لكل منهما �إن وجد.
هـ- �ا����سم المن�ش����أة ال�صحي���ة التي وقعت به���ا الولادة وا����سم الم�شرف على ال���ولادة �إذا 

كانت الولادة قد وقعت في من�ش�أة �صحية.
ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. و- ��أية بيانات �أخرى ُحت

ا�ستخراج �شهادة ميلاد لمولود داخل الدولة
المادة )7(

1- ��إذا حدث���ت واقع���ة الميا�ل�د داخ���ل الدول���ة، يجب عل���ى �أيّ م���ن والدي المول���ود �أو من 
ل���ه �سلط���ة عليه قانونًا التق���دم بطلب لا�ستخراج �شه���ادة الميا�ل�د �إلى الإدارة المعنية 
خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ الولادة، ويُ�شترط لإ�صدار �شهادة الميلاد �إرفاق 

الم�ستندات الآتية:
�أ- �بلاغ الولادة.

ب- �وثيق���ة �أو م�ستن���د الزواج �أو �إق���رار من الوالدين بن�سب المول���ود �إليهما مُ�صدق 
من �سفارة الدولة التي يتبعونها �أو من كاتب العدل.

ج- �بطاقة هوية �أو جواز �سفر الأم، والأب �إن وجد.
2- �يج���ب عل���ى الموظف المكلّف ب�إدخ���ال بيانات وم�ستندات بلاغ ال���ولادة و�إ�صدار �شهادة 
الميا�ل�د في الإدارة المعني���ة �أن يتوخّى الدقة في �إدخال ه���ذه البيانات، و�أن يتحقق من 

مطابقة �شهادة الميلاد مع بلاغ الولادة.

المادة )8(
1- �ت����صدر الإدارة المعني���ة �شهادة ميلاد لكل مولود ح���ي باللغة العربية، ويجوز �إ�صدار 
ن�سخ���ة �أخ���رى باللغة الإنجليزية بناء على طلب ذوي ال�ش����أن، وت�سلم �شهادة الميلاد 
�إلى �أح���د وال���ديّ المول���ود �أو م���ن يمثلهم���ا قانونً���ا �أو �أيّ من �أقاربهم���ا حتى الدرجة 

الرابعة.

���ُحت�دد اللائح���ة التنفيذي���ة لهذا المر�سوم بقان���ون �إجراءات القي���د في �سجل المواليد   -2
و�ضوابط ا�ستخراج بيانات �شهادة الميلاد، و�إجراءات الح�صول على م�ستخرج ر�سمي 

من �سجلات المواليد.

المادة )9(
في ح���ال التق���دم بطل���ب لا�ستخ���راج �شهادة الميا�ل�د بعد الميع���اد المحدد لذل���ك طبقًا 
لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، يج���ب عل���ى الإدارة المعني���ة قب���ول الطل���ب و�إحالته �إلى 

دد في قرار ت�شكيل اللجنة. اللجنة للبت فيه طبقًا لل�ضوابط والمعايير التي ُحت

المادة )10(

ا�ستخراج �شهادة ميلاد لمواطن خارج الدولة
1- ��إذا حدث���ت واقع���ة الميا�ل�د لمواط���ن خارج الدولة، فعل���ى �أيّ من والدي���ه �إبلاغ البعثة 
الدبلوما�سي���ة للدول���ة بواقع���ة الميا�ل�د بموج���ب �شه���ادة ميا�ل�د ����صادرة م���ن الجهة 
ددها  المخت����صة في الدول���ة الت���ي حدث���ت فيه���ا ال���ولادة وذل���ك خلال الم���دة الت���ي ُحت
اللائح���ة التنفيذي���ة، و�إذا تع���ذر الإبلاغ من قِبل الوالدي���ن، يتعين الإبلاغ ممن له 

�سلطة على المولود قانونًا.
2- �على وزارة الخارجية والتعاون الدولي �إبلاغ الجهات المخت�صة داخل الدولة بوقائع 
ال���ولادة التي تبلغ به���ا من البعثات الدبلوما�سية طبقً���ا للت�شريعات النافذة في هذا 

ال�ش�أن.
3- �يج���وز لأي م���ن والديّ المولود �أو من له �سلطة علي���ه قانونًا ا�ستخراج �شهادة ميلاد 
للمولود خارج الدولة من الإدارة المعنية، وذلك بموجب �شهادة الميلاد ال�صادرة من 
خ���ارج الدولة والم�صدقة م���ن البعثة الدبلوما�سية وبعد الت�صديق عليها من الجهة 

المخت�صة داخل الدولة.
4- �في ح���ال حدث���ت واقع���ة الميا�ل�د في دولة لا توجد به���ا بعثة دبلوما�سي���ة، �أو في �أي من 
ح���الات ال���ولادة الأخ���رى خ���ارج الدول���ة غير المذك���ورة في هذه الم���ادة، فيت���م الإبلاغ 
لأق���رب بعث���ة دبلوما�سية يمكن الو�صول �إليه���ا �أو �إلى الإدارة المعنية في تلك الدولة 

وذلك بح�سب الأحوال.
5- �تنظم اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �أحكام و�شروط و�إجراءات ا�ستخراج 
�شهادة الميلاد للمواطن المولود في الخارج، وذلك في الحالات التي يتعذر فيها �إبلاغ 

البعثة الدبلوما�سية بواقعة الميلاد.
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المادة )11(

بلاغ الولادة و�شهادة الميلاد لمجهول الأب
1- �ت����صدر المن�ش����أة ال�صحي���ة بلاغ الولادة للمول���ود مجهول الأب ا�ستن���ادًا �إلى البيانات 

الخا�صة بالأم من خلال بطاقة الهوية �أو جواز ال�سفر.
2- �ت�صدر الإدارة المعنية �شهادة الميلاد للمولود مجهول الأب بناءً على �أمر ق�ضائي من 
المحكم���ة المخت�صة يت�ضمن تحديد ا����سم وجن�سية المولود، وذلك بناءً على �إقرار من 

الأم طبقًا للت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
3- �يُ�ؤ�ش���ر في �سج���ل قي���د المواليد بقرار المحكم���ة المخت�صة دون �أن يُذك���ر ذلك في �شهادة 

الميلاد.

المادة )12(

بلاغ الولادة و�شهادة الميلاد لمجهول الأبوين
1- �ت����صدر المن�ش����أة ال�صحية فور ا�ستلام مولود مجه���ول الأبوين بلاغ ولادة خا�ص به، 

بالإ�ضافة �إلى التقرير الطبي عن الحالة ال�صحية للمولود.
2- �ت����صدر الإدارة المعني���ة �شه���ادة ميلاد لمجه���ول الأبوين ويتم قي���ده في �سجل المواليد 
بن���اءً عل���ى طلب من دار الرعاية المودع لديه���ا، وذلك بعد اتخاذها لكافة الإجراءات 

المقررة في الت�شريعات النافذة في الدولة.

المادة )13(

الإبلاغ عن الوفاة
1- �في حالة الوفاة داخل المن�ش�أة ال�صحية، على المن�ش�أة ال�صحية التي تحدث فيها حالة 
الوفاة �إبلاغ ال�شرطة التي تتولى اتخاذ الإجراءات المقررة في الت�شريعات النافذة في 
ه���ذا ال�ش����أن، وعلى المن�ش�أة ال�صحية كذلك �إبلاغ الإدارة المعنية بواقعة الوفاة وذلك 

خلال مدة لا تتجاوز )72( اثنتين و�سبعين �ساعة من وقت حدوث الوفاة.
2- �في حال���ة الوف���اة خ���ارج المن�ش����أة ال�صحي���ة، يت���م �إبا�ل�غ ال�شرط���ة الت���ي تت���ولى اتخاذ 
الإج���راءات المق���ررة في الت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن، ويت���م �إبلاغ الإدارة المعنية 

ا. بواقعة الوفاة بعد ت�شخي�صها طبيًّ

المادة )14(

بلاغ الوفاة
يجب �أن ي�شتمل بلاغ الوفاة على البيانات الآتية:

1- �يوم الوفاة وتاريخها الهجري والميلادي مو�ضحًا بالأرقام والحروف ووقت حدوثها 
ومكانها.

2- �الا�سم الكامل للمتوفى وجن�سه وجن�سيته وديانته �أو معتقده و�سنه ومهنته ومحل 
�إقامته.

3- ��سبب الوفاة.
4- �الا�سم الكامل للمبلغ و�سنه وجن�سيته ومهنته و�صفته وتوقيعه.

ددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. 5- ��أية بيانات �أخرى ُحت

المادة )15(

القيد في �سجل الوفيات و�إ�صدار �شهادة الوفاة
- �ت����صدر الإدارة المعني���ة �شه���ادة الوف���اة باللغ���ة العربية، ويج���وز �إ����صدار ن�سخة �أخرى 
باللغ���ة الإنجليزي���ة، بناءً عل���ى طلب �أيّ من �أق���ارب المتوفى حتى الدرج���ة الرابعة �أو 

الم��سؤول عنه قانونًا، وت�سلّم �شهادة الوفاة لأيّ منهم.
���ُحتدد اللائح���ة التنفيذية له���ذا المر�سوم بقانون �إجراءات القي���د في �سجل الوفيات  - �و
و�ضوابط ا�ستخراج وبيانات �شهادة الوفاة و�إجراءات الح�صول على م�ستخرج ر�سمي 

من �سجلات الوفيات.
المادة )16(

الإبلاغ عن المولود الميت
يج���ب على المن�ش����أة ال�صحية التي تحدث فيها حالة ولادة لمولود ميت �إبلاغ الإدارة 
المعني���ة بالواقع���ة خلال م���دة لا تتج���اوز )72( اثنتين و�سبعين �ساعة م���ن وقت حدوث 

ولادة مولود ميت.
المادة )17(

بلاغ المولود الميت
يجب �أن ي�شتمل بلاغ المولود الميت على البيانات الآتية:-

1- الا�سم الكامل لكل من والديّ المولود الميت �إذا كانا معروفين وجن�سيتهما وديانتهما 
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�أو معتقدهما ومحل �إقامتهما.
2- �سبب الوفاة.

3- عدد الأيام الرحمية.
دده اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون. 4- �أية بيانات �أخرى وفق ما ُحت

المادة )18(

وفاة مواطن خارج الدولة
1- ��إذا حدث���ت واقع���ة الوفاة لمواطن خارج الدول���ة فعلى �أيّ من �أقاربه المتواجدين معه 

في هذه الدولة �إبلاغ البعثة الدبلوما�سية بواقعة الوفاة.
2- �يجوز �أن يتم �إبلاغ البعثة الدبلوما�سية من غير المذكورين في الفقرة )1( من هذه 

المادة.
3- �ت����صدر �شه���ادة الوف���اة م���ن ال�سلط���ات المخت����صة في الدول���ة الت���ي توجد به���ا البعثة 
الدبلوما�سي���ة وت����صدق م���ن تل���ك البعثة وم���ن ال�سلط���ة المخت�صة في الدول���ة، ويتم 

بموجبها ا�ستخراج �شهادة وفاة من داخل الدولة.

المادة )19(

المتوفى مجهول الهوية
يُقي���د المتوف���ى مجهول الهوية ب�سجلات الوفيات م���ع الت�أ�شير في خانة الملاحظات 
���ُحتدد  بق���رار النياب���ة العام���ة في ه���ذا ال�ش����أن والمت�ضم���ن تقري���ر الطبي���ب ال�شرع���ي، و

اللائحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون البيانات الواجب قيدها في �سجل الوفيات.

المادة )20(

لجنة المواليد والوفيات
1- �تُن�ش�أ في كل جهة �صحية لجنة تُ�سمى "لجنة المواليد والوفيات"، وتُ�شكل بقرار من 

رئي�س الجهة ال�صحية.
2- �ي�صدر ب�ش�أن تحديد اخت�صا�صات اللجنة و�ضوابط ومعايير عملها قرار من الوزير 

بالتن�سيق مع الجهات ال�صحية.

المادة )21(

التغيير في بيانات �شهادات الميلاد والوفاة وال�سجلات
1- لا� يجوز �إجراء �أي تغيير في البيانات الخا�صة ب�شهادات الميلاد والوفاة �أو ال�سجلات 
�إلا بموج���ب حكم ق�ضائ���ي نهائي ي�صدر من المحكمة المخت�صة، وعلى الإدارة المعنية 

�أن ت�سجل في خانة الملاحظات بيانات هذا الحكم.
2- �يج���وز للجن���ة ت�صحي���ح م���ا يحدث م���ن �أخطاء مادي���ة بناءً عل���ى الم�ستن���دات الم�ؤيدة 

لذلك، وي�ؤ�شر في ال�سجلات على �أ�سباب ومبررات الت�صحيح.

العقوبات
المادة )22(

يُعاق���ب بغرام���ة لا تتج���اوز )5.000( خم����سة �آلاف درهم كل م���ن لم يبلغ عن حالة 
ولادة من المكلفين بالإبلاغ في الموعد المقرر طبقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )23(
يُعاق���ب بغرام���ة لا تتج���اوز )15.000( خم����سة ع�شر �ألف درهم كل م���ن علم بحالة 

وفاة بحكم قرابته �أو وظيفته ولم يبلغ عنها متعمدًا �أو مت�ستًرا.
المادة )24(

يُعاق���ب بغرام���ة لا تتج���اوز )15.000( خم����سة ع�ش���ر �ألف درهم كل م���ن تعمد قيد 
مول���ود ح���ي �أو مولود مي���ت �أو متوفى ب�سجلات القيد �أكثر من مرة، وعلى المحكمة �أن 

تحكم ب�شطب القيد المكرر.
المادة )25(

يُعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة وبالغرامة التي لا تقل عن )100.000( مائة 
�أل���ف درهم ولا تتجاوز )500.000( خم�سمائ���ة �ألف درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين 

كل من:-
1- �تعمّ���د تق���ديم بيان���ات غر�ي� �صحيح���ة �أو لج����أ �إلى ط���رق احتيالي���ة �أو و�سائ���ل غر�ي� 
م�شروع���ة بق����صد قي���د مولود ح���يّ �أو مول���ود مي���ت �أو متوفى في ال�سجا�ل�ت، وعلى 

المحكمة �أن تحكم ب�شطب القيد الذي يثبت عدم �صحته.
2- ��أحدث �أيّ تغيير في البيانات الواردة في �سجلات قيد المواليد �أو الوفيات دون �صدور 

حكم نهائي من المحكمة المخت�صة.
3- ��أتلف �أو ت�سبّب عمدًا في �إتلاف �أو �ضياع �سجل من �سجلات قيد المواليد �أو الوفيات 
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�أو �أية ورقة من �أوراقها.
المادة )26(

لا يخ���ل توقي���ع العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون ب�أيّة عقوبة �أ�شد 
ين�ص عليها �أيّ قانون �آخر.

المادة )27(
تعتر�ب� �شه���ادات الميا�ل�د والوف���اة والم�ستخرج���ات الر�سمية م���ن �سجل قي���د المواليد 
والوفي���ات ال����صادرة بموج���ب ه���ذا المر�سوم بقان���ون الوثائ���ق الر�سمية لإثب���ات واقعتي 

الميلاد والوفاة.
المادة )28(

النماذج
���ُحتدد اللائح���ة التنفيذي���ة نم���اذج ال�سجا�ل�ت والبلاغ���ات وال�شه���ادات المن�صو�ص 

عليها في هذا المر�سوم بقانون.

المادة )29(

الر�سوم
ي�صدر مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير وعر�ض وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�سوم اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )30(

اللائحة التنفيذية
ي����صدر مجل����س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزي���ر، اللائحة التنفيذية لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )31(

الإلغاءات
1- �يُلغى القانون الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات، 

كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2- �ي�ستم���ر العم���ل بالقرارات والأنظم���ة والقواعد المعمول بها قب���ل �سريان �أحكام هذا 
المر����سوم بقان���ون، وبم���ا لا يتعار�ض��� م���ع �أحكام���ه، �إلى حين �صدور م���ا يحل محلها 

طبقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )32(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )30( ثلاثين يومًا 

من تاريخ ن�شره.

محمد بــــن زايــــد �آل نهيــــــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي
بتاريخ: 9/ �صفر/ 1444هـ

الموافق: 5/ �سبتمبر/ 2022م.
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قرار وزير ال�صحة رقم )44( ل�سنة 2011م)*(
 في ��شأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم 18 ل�سنة 2009

في ��شأن تنظيم قيد المواليد والوفيات

وزير ال�صحة
بع���د الاطا�ل�ع على القان���ون الاتحادي رق���م )1( ل�سنة 1972، في �ش����أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
وعل���ى القانون الاتحادي رقم )17( ل�سن���ة 1972 في �ش�أن الجن�سية وجوازات ال�سفر 

والقوانين المعدلة له،
وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1975 في �ش�أن مزاولة مهنة الطب الب�شري 

والقوانين المعدلة له،
وعلى القانون الاتحادي رقم )2( ل�سنة 1996 في �ش�أن المن�ش�آت ال�صحية الخا�صة،

وعلى القانون الاتحادي رقم )28( ل�سنة 2005 في �ش�أن الأحوال ال�شخ�صية،
وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2008 في �ش�أن الم�سئولية الطبية،
وعلى القانون الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن المواليد والوفيات،

وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء للخدمات رق���م )100/ 2( ل�سنة 2008 في �ش�أن معالجة 
بع�ض الحالات ذات ال�صلة بنظام قيد المواليد،

وعل���ى الق���رار الوزاري رق���م )1450( ل�سنة 1998 في �ش�أن �إج���راءات ت�سجيل المواليد 
والوفي���ات وعل���ى موافق���ة المجل����س ال�صح���ي بجل�ست���ه رق���م )12( المنعق���دة في 20/ 12/ 

2010م.
قــــــــــــــــــرر:

الف�صل الأول

�أحكام عامة
المادة )1(

في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا الق���رار يُق�صد بالكلم���ات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

 * الجريدة الر�سمية - العدد خم�سمائة وع�شرون - ال�سنة الواحد والأربعون
   26 ربيع الثاني 1432هـ - الموافق 31 مار�س 2011م 

قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
1- الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

2- الوزارة: وزارة ال�صحة ووقاية المجتمع.
3- الوزير: وزير ال�صحة ووقاية المجتمع.

4- �الجه���ة ال�صحي���ة: وزارة ال�صحة  �أو �أية جهات اتحادي���ة �أو محلية تخت�ص بال�شئون 
ال�صحية في الدولة.

5- ��إدارة الط���ب الوقائ���ي: �إدارة الط���ب الوقائي في الوزارة �أو �أح���د فروعها �أو لدى �أية 
هيئة �صحية �أو �أية جهة تقوم باخت�صا�صها ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير.

6- �صاحب ال�ش�أن: �صاحب العلاقة �أو �أحد �أقاربه من الدرجة الأولى.

المادة )2(
تن�ش����أ ب����إدارة الط���ب الوقائي �سجا�ل�ت ورقية مرقم���ة و�سجا�ل�ت �إلكترونية وذلك 
لقي���د الموالي���د، و�سجلات ورقية مرقم���ة و�سجلات �إلكترونية لقي���د الوفيات ويتبع في 

�ش�أنها ما يلي:
1- �تخت���م �صفحات هذه ال�سجلات بخ���اتم الجهة ال�صحية مع توقيع الموظف المخت�ص 

ومدير الطب الوقائي �أو من ينوب عنه.
2-� بالن�سبة لل�سجلات الإلكترونية يكون لكل م�ستخدم ا�سم وكلمة مرور �سرية تحفظ 
ل���دى كل م���ن الموظف المخت�ص ومدي���ر الإدارة وعلى �أن يُ�ش���ار �إلى ا�سم الم�ستخدم في 

هذه ال�سجلات.
3- على الإدارة المخت�صة �ضمان �سرية المعلومات الواردة بال�سجلات.

4- تدون بتلك ال�سجلات البيانات الآتية:
�أولًا: بالن�سبة ل�سجلات المواليد:

1- �ا����سم المول���ود وجن����سه وتاري���خ ميا�ل�ده بالتقويمن�ي� الميا�ل�دي والهج���ري بالأرق���ام 
والح���روف و�ساعته���ا ومحلها وا�سم الأبوي���ن كاملًا وجن�سيتهم���ا وديانتهما ومحل 

�إقامتهما وتاريخ ميلادهما ورقم بطاقة الهوية لكل منهما �إن وجد.
2- ا�سم المبلغ و�صفته وتاريخ التبليغ.

ثانيًا: بالن�سبة ل�سجلات الوفيات:
1- �ا����سم المتوف���ى الكام���ل وجن����سه وجن�سيت���ه وتاري���خ ميا�ل�ده وديانت���ه ومهنته ومحل 
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�إقامت���ه وتاريخ الوفاة بالتقويمين الميلادي والهجري بالأرقام والحروف و�ساعتها 
ومحلها ومكان و�سبب الوفاة المبا�شر وا�سم الوالدين كاملًا وجن�سيتهما وديانتهما 

ومحل �إقامتهما.
2- ا�سم المبلغ و�صفته وتاريخ التبليغ.

المادة )3(
ت�ستخ���دم نم���اذج �سجا�ل�ت الموالي���د والوفي���ات وكذل���ك نم���اذج �شه���ادات الموالي���د 

والوفيات المرفقة بهذا القرار لدى الجهات ال�صحية.

المادة )4(
يج���ب التبلي���غ ع���ن الموالي���د �أو الوفيات عل���ى النماذج المع���دة لذل���ك والملحقة بهذا 
القرار ويتم ذلك بال�سجلات الورقية والإلكترونية وللجهات ال�صحية �إ�ضافة ما تراه 

منا�سبًا من البيانات لهذه النماذج.
المادة )5(

يت���م ت�سجي���ل المواليد والوفي���ات و�إ�صدار ال�شه���ادات اللازمة ب�ش�أنها ب����إدارة الطب 
الوقائ���ي في الإم���ارة التي حدثت فيها واقعة الميا�ل�د �أو الوفاة دون غيرها والتي تتولى 

بدورها �إبلاغ �إدارة الطب الوقائي في الإمارة محل الإقامة.

المادة )6(
يج���وز �إج���راء ت�صويب �أو تغير�ي� في البيانات الخا�صة با�سم المول���ود �أو المتوفى، كما 
يجوز �إحداث تغيير في الا�سم الكامل لأحد الوالدين �أو كليهما الواردة في �سجلات قيد 

المواليد والوفيات وذلك بعد توافر ال�شرطين الآتيين:
1- �صدور حكم نهائي من المحكمة المخت�صة.

2- �سداد الر�سوم المقررة.
وعل���ى الموظ���ف المخت�ص - بعد توافر هذه ال�ش���روط - الت�أ�شير في خانة الملاحظات 
ببيان���ات ومنط���وق الحك���م ال�صادر في �ش�أن ت�صوي���ب �أو تغيير الا����سم بال�سجلات المعدة 

لذلك وت�صدر �شهادة ميلاد جديدة على �ضوء التعديل.

المادة )7(
يت���م حف���ظ �سجلات قي���د المواليد والوفي���ات ب�صفة دائمة وبطريق���ة تحفظها من 

التلف.

الف�صل الثاني
قيد المواليد

المادة )8(
يُ�شترط للقيد في �سجلات المواليد ما يلي:

1- تقديم الم�ستندات الثبوتية التي ت�شمل:
- �بلاغ الولادة ال�صادر من المن�ش�أة ال�صحية التي حدثت بها واقعة الولادة مت�ضمنًا 
البيان���ات المو�ضح���ة في الم���ادة )2( م���ن ه���ذا الق���رار بالن�سب���ة للمول���ود والأبوي���ن 
بالإ�ضاف���ة �إلى ا�سم المبلّغ والم�ش���رف على الولادة �أو �أية بيانات �أخرى ترى الجهة 
ال�صحية �إ�ضافتها ويحرر بلاغ الولادة من ثلاث ن�سخ الأولى ت�سلم �إلى �صاحب 
ال�ش����أن لتقديمها للجهات المخت�صة لا�ستخراج ال�شهادة والثانية تر�سل �إلى ق�سم 

المواليد والثالثة يتم حفظها بالمن�ش�أة ال�صحية.
- ��أو حك���م المحكم���ة النهائ���ي في الح���الات الخا�صة ومنه���ا حالات ال���ولادات المنزلية 
وولادات مجه���ولي الأبوي���ن وولادات مجهولي الأب وال���ولادات التي يُثار ب�ش�أنها 
طع���ن في الن����سب وحالات عق���ود الزواج التي لا تتوافق م���ع نظام الدولة وحالات 
ولادة الطف���ل م���ن عقد قران م����ضى عليه �أقل من 6 �أ�شهر قب���ل الولادة وحالات 

الولادات قبل �إبرام عقد الزواج.
2- تقديم الم�ستندات الثبوتية الخا�صة بالأب والأم وهي:

�أ- خلا�صة القيد �أو بطاقة الهوية )بالن�سبة للمواطنين(.
ب- جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوية )بالن�سبة لغير المواطنين(.

ج- عقد الزواج م�صدق عليه ح�سب الأ�صول بالن�سبة للمولود الأول للوالدين.
د- طلب ا�ستخراج �شهادة الميلاد ح�سب النموذج المعمول به.

3- ا�ستيفاء الر�سوم.
مادة )9(

في حال���ة ع���دم وجود با�ل�غ ر�سمي بالولادة يت���م ت�سجيل ال���ولادات المنزلية و�إ�صدار 
�شه���ادة الميا�ل�د بموجب ق���رار ر�سمي من المحكمة يبن�ي� به ا�سم الأب وا����سم الأم ومكان 

وتاريخ الولادة.
مادة )10(

في حالة المولود مجهول الأبوين:
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- يحرّر مح�ضر �شرطة بالواقعة ويتم �إيداع المولود ب�أحد الم�ست�شفيات العامة.
- �تقوم وزارة الداخلية بطلب ا�ست�صدار قرار من النيابة المخت�صة بتحديد الجهة 

التي يتم ت�سليم الطفل �إليها.
- �يُ�سجل المولود بعد ا�ست�صدار قرار من المحكمة المخت�صة يو�ضح فيه الا�سم الذي 

يتم ت�سجيل المولود به وتاريخ الميلاد ومكانه والديانة وا�سم الوالدين.
- �يت���م �إ����صدار �شه���ادة ميا�ل�د م�ؤقت���ة لحن�ي� �إ����صدار ق���رار م���ن ال�شرط���ة لتحديد 

الجن�سية.
- �وبموجب ذلك يتم �إ�صدار �شهادة ميلاد دائمة م�ستوفية البيانات.

وفي حال���ة المول���ود مجهول الأب يتم �إخطار ال�شرط���ة التي تقوم باتخاذ الإجراءات 
اللازم���ة بغي���ة ا�ست����صدار قرار من المحكم���ة المخت�صة مو�ضحًا به الا����سم الكامل الذي 

يتم ت�سجيل المولود به.
وفي كلت���ا الحالتن�ي� يتم اعتم���اد الأ�سماء المخت���ارة للمولود والوالدي���ن ا�ستنادًا �إلى 
قرار المحكمة وت�سجّل في الخانات المخ�ص�صة لها في �شهادة الميلاد وتحفظ كافة الوثائق 

في �سجلات وملفات منف�صلة عن الولادات الأخرى بمعرفة مدير الطب الوقائي.

مادة )11(
عند ت�سجيل و�إ�صدار �شهادات المواليد والوفيات يتم اتباع الإجراءات التالية:

1- �بالن�سبة لحالات من هم بدون جن�سية يكتب )غير مواطن( في خانة الجن�سية وفقًا 
للقواعد والإجراءات المعمول بها لدى ال�شرطة.

2- �بالن�سب���ة لحامل���ي �أكر�ث� م���ن جواز �سف���ر ت�ؤخ���ذ المعلومات م���ن الجواز ال���ذي عليه 
الإقامة.

3- �بالن�سب���ة لح���الات من هم بدون ديانة �أو ديانة غير �سماوية يكتب )�أخرى( في خانة 
الديانة.

4- �بالن�سب���ة لحال���ة ولادة طف���ل م���ن عق���د زواج م����ضى عليه �أقل م���ن �ست���ة �أ�شهر قبل 
ال���ولادة �أو حال���ة ولادة قب���ل �إب���رام عقد ال���زواج يت���م الت�سجيل بعد ا�ست����صدار قرار 

نهائي من المحكمة بذلك.
5- �بالن�سبة لحالة ولادة طفل من زواج باطل يتم الت�سجيل بعد ا�ست�صدار قرار نهائي 

من المحكمة بذلك.

المادة )12(
في ح���الات ال���ولادات لأم داخ���ل الدول���ة وال���زوج موجود خ���ارج الدولة يل���زم تقديم 

الم�ستندات الآتية:
ق. 1- عقد زواج م�صدَّ

2- �إقرار من الزوجة يفيد ا�ستمرارية العلاقة الزوجية.
3- �����صورة م�صدق���ة من ج���واز �سفر الزوج �أو كتاب من ال�سف���ارة يو�ضح جن�سية الأب �أو 

�إقرار من الزوج م�صدّق عليه من ال�سفارة يفيد ن�سب المولود له.
وفي حال���ة ع���دم توف���ر هذه الوثائ���ق يُحال المو����ضوع �إلى اللجنة المُ�ش���ار �إليها بالمادة 

رقم/ 24 من هذا القرار.
المادة )13(

بالإ�ضاف���ة �إلى م���ن ورد ذكرهم بن�ص المادة رقم/ 5 من القانون الاتحادي رقم 18/ 
2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات يمكن قبول التبليغ عن الولادة من مركز 
ال�شرط���ة المخت�ص��� ولا ي����صدر با�ل�غ الولادة �إلا بع���د اعتماده من الطبي���ب �أو بناءً على 

حكم نهائي من المحكمة المخت�صة.
المادة )14(

يتعن�ي� عل���ى الموظ���ف المخت�ص ب�إجراء قي���د المواليد �أن يتحقق م���ن �صحة البيانات 
المتعلق���ة بواقع���ة الميا�ل�د وذلك بتوافر ال�ش���روط المبينة بالمادة رق���م/15 من هذا القرار 
ا من �شخ�صية و�صف���ة المبلغ من خلال تقديم الأوراق الثبوتية  وعلي���ه �أن يتحق���ق �أي�ضً

المبينة بالمادة رقم/ 8 من هذا القرار.

المادة )15(
للح����صول عل���ى م�ستخرج ر�سمي من �شهادة الميلاد �أو الوف���اة يلزم توافر ال�شروط 

التالية:
1- ح�ضور �صاحب ال�ش�أن �أو وكيل عنه.

2- تقديم طلب على النموذج المعد لذلك.
3- �تق���ديم الأوراق الثبوتي���ة لمق���دم الطل���ب وه���ي بطاق���ة الهوي���ة �أو ج���واز ال�سف���ر �أو 

خلا�صة القيد بالن�سبة لوالدي المولود �أو المتوفى.
4- �سداد الر�سوم المقررة.
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الف�صل الثالث
قيد الوفيات
المادة )16(

يمك���ن قب���ول التبلي���غ ع���ن الوفاة م���ن ال�شرطة وذل���ك �إ�ضافة �إلى م���ن ورد ذكرهم 
بن�ص المادة رقم/ 12 من القانون الاتحادي رقم 18/ 2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد 

والوفيات ولا ي�صدر بلاغ الوفاة �إلا بعد اعتماد الطبيب الذي �أثبت واقعة الوفاة.

المادة )17(
ي�ستوفى بلاغ الوفاة من ثلاث ن�سخ:

1- الن�سخة الأولى لذوي ال�ش�أن.
2- الن�سخة الثانية تر�سل للطب الوقائي.

3- الن�سخة الثالثة تحفظ في الم�ست�شفى.
وعل���ى ذوي المتوف���ى تق���ديم خلا����صة القي���د �أو بطاق���ة الهوية بالن�سب���ة للمواطن 

المتوفى �أمّا بالن�سبة للوافد فيلزم تقديم جواز ال�سفر �أو بطاقة الهوية.

المادة )18(
بالن�سبة للوفيات المنزلية تتبع الإجراءات التالية:

1- تحرير مح�ضر �شرطة بالواقعة عن حالات الوفيات المنزلية.
2- تنقل الوفيات �إلى الم�ست�شفى.

3- �يق���وم طبي���ب المن�ش�أة ال�صحية بتوقيع الك�شف الطب���ي الظاهري على الحالة وعليه 
�أن يثب���ت الوف���اة في حال���ة عدم وجود �ش���ك في �سبب الوف���اة �أو كان �سبب الوفاة غير 

معلوم �أو ا�شتبه في �أن الوفاة جنائية.
4- ��إذا م���ا تبن�ي� للطبيب الذي ناظ���ر الحالة �أن الوفاة ي�شتب���ه في كونها جنائية �أو كان 
�سبب الوفاة غير معلوم عليه �إخطار مكتب ال�شرطة في الم�ست�شفى �إن وجد �أو مركز 
ال�شرط���ة بذل���ك لاتخاذ الإجراءات اللازمة لعر�ض الحال���ة على الطبيب ال�شرعي 

لتحديد �سبب الوفاة بناءً على ت�صريح بذلك من النيابة العامة.
5- �في حال���ة ع���دم �إحالة المتوفى �إلى الطب ال�شرعي يتم �إ�صدار �شهادة الوفاة بناءً على 

موافقة النيابة العامة.
6- �عن���د الت�سجيل يراع���ى وجود الوثائق الثبوتية على غرار وفي���ات الم�ست�شفى �إ�ضافة 

�إلى موافق���ة النيابة العامة وتقرير الطبيب ال�شرعي �إن وجد، كما يراعى ا�ستيفاء 
الر�سوم المقررة.

المادة )19(
يت���م �إبا�ل�غ مرك���ز ال�شرط���ة المخت�ص ع���ن كافة الوفي���ات الناجمة عن الح���وادث �أو 
الوفي���ات الجنائي���ة �أو وفي���ات مجهول الهوية بوا�سطة �أق�سام الح���وادث في الم�ست�شفيات 

والمراكز ال�صحية.
وعلى �أطباء الحوادث في الم�ست�شفيات �أو المراكز ال�صحية ا�ستيفاء البيانات الخا�صة 

ببلاغ الوفاة.
وتت���ولى �إدارة الط���ب الوقائ���ي �إ����صدار �شه���ادة الوف���اة بن���اءً عل���ى �أم���ر م���ن النيابة 

المخت�صة.
المادة )20(

يُ�شترط لقيد وفيات المواطنين التي تتم خارج الدولة تقديم الوثائق التالية:
1- �شهادة وفاة م�صدقة ح�سب الأ�صول من الدولة التي حدثت بها الوفاة.

2- وثائق ثبوتية خا�صة بالمتوفى )خلا�صة قيد �أو بطاقة هوية(.
3- �إقرار بالتعرف على الجثة من �أهل المتوفى.

4- �إثبات دخول الجثة �إلى الدولة �أو تقديم ما يثبت دفن الجثة خارج الدولة.

المادة )21(
يتعن�ي� عل���ى الموظف المخت�ص ب�إج���راء قيد الوفيات �أن يتحقق م���ن �صحة البيانات 
المتعلق���ة بواقع���ة الوفاة وذلك بتواف���ر ال�شروط الواردة بالمادتن�ي� 18 فقرة/ 6 و20 من 
ا من �صفة و�شخ�صية المبلغ من خلال تقديم الوثائق  هذا القرار وعليه �أن يتحقق �أي�ضً

الثبوتية التي تو�ضح ذلك.

المادة )22(
يت���م �إ����صدار �شه���ادة الوفاة بعد ا�ستيف���اء الر�سوم المقررة ح����سب القوانين واللوائح 

المعمول بها.
المادة )23(

تت���ولى �إدارة الط���ب الوقائي بالجهة ال�صحية �إ�صدار �شه���ادة الوفاة وت�سليمها �إلى 
�أحد �أقارب المتوفى �أو المبلغ من �أقاربه �أو ذوي ال�ش�أن.
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الف�صل الرابع
لجان قيد المواليد والوفيات

المادة )24(
ت�شكّل بكل منطقة طبية لجنة للمواليد والوفيات من كل من:

1- مدير المنطقة الطبية �أو من ينوب عنه.
2- مدير الطب الوقائي �أو الهيئة ال�صحية المحلية �أو من ينوب عن �أيٍ منهما.

3- مثل عن ال�شرطة.
ويمكن �أن ت�ضم اللجنة �إلى ع�ضويتها من تراه منا�سبًا من ذوي الاخت�صا�ص.

تتولى الجهة ال�صحية المعنية تعيين رئي�س اللجنة ومقررها.

المادة )25(
تخت�ص لجان المواليد والوفيات بما يلي:

1- �النظ���ر في طلب���ات تغير�ي� البيان���ات ال���واردة في �شه���ادات الميا�ل�د والوف���اة غر�ي� 
المن�صو�ص��� عليه���ا في الم���ادة )21( م���ن القانون الاتحادي رق���م 18 ل�سنة 2009 في 

�ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات.
2- ��إ����صدار الق���رار لإدارة الطب الوقائ���ي بت�سجيل بلاغات ال���ولادة �أو الوفاة التي 
تم تقديمه���ا بع���د م�ضي ع���ام عن واقعة الميا�ل�د �أو الوفاة وذلك بن���اءً على حكم 

المحكمة المخت�صة.
3- �النظ���ر في ح���الات ع���دم توافر الوثائ���ق المن�صو�ص��� عليها في الم���ادة/ 12 من هذا 

القرار.
4- �أي حالات �أخرى تتم �إحالتها �إليها من قبل �إدارة الطب الوقائي.

المادة )26(
لرئي����س اللجن���ة الدع���وة �إلى الاجتم���اع ب�ش���كل دوري وكلما دعت ال����ضرورة لذلك 

واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة في هذا ال�ش�أن.

المادة )27(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ ن�شره.

حنيف ح�سن علي القا�سم
وزيـــــــــر ال�صحـــــــة

�صدر في مقر الوزارة ب�أبو ظبي
بتاريخ: 11/ يناير/ 2011م
الموافق: 7/ �صفر/ 1432هـ



-218--219-



-220--221-



-222--223-



-224--225-



-226--227-



-228--229-

قرار وزاري رقم )32( ل�سنة 2021م)*(
في ��شأن تنظيم �إجراءات ا�ستخراج قيد مولود لأبوين �أجنبيين مقيمين بالدولة

وزير العدل
بع���د الاطا�ل�ع على القان���ون الاتحادي رقم )1( ل�سن���ة 1972م، في �ش�أن اخت�صا�صات 

الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،
وعل���ى قان���ون المعاما�ل�ت المدنية ال�صادر بالقان���ون الاتحادي رق���م )5( ل�سنة 1985 

وتعديلاته،
وعل���ى قانون الإجراءات المدنية ال����صادر بالقانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 

وتعديلاته،
ال�شخ�صي���ة  الأح���وال  ب�ش����أن   2005 ل�سن���ة   )28( رق���م  الاتح���ادي  القان���ون  وعل���ى 

وتعديلاته،
وعلى القانون الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن المواليد والوفيات،

وعلى اللائحة التنظيمية للقانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 في �ش�أن قانون 
الإجراءات المدنية ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )57( ل�سنة 2018 وتعديلاتها،

وعل���ى الق���رار الوزاري رقم )476( ل�سنة 2007 ب�ش�أن لائحة الإ�شهادات والتوثيقات 
المعدلة بالقرار الوزاري رقم )671( ل�سنة 2016، 

وعلى قرار وزير ال�صحة رقم )44( ل�سنة 2011 في �ش�أن اللائحة التنفيذية للقانون 
الاتحادي رقم )18( ل�سنة 2009 في �ش�أن تنظيم قيد المواليد والوفيات،

قــــــــــــــــــرر:
المادة الأولى

للمقيمن�ي� م���ن غير مواطن���ي الدولة التقدم بطل���ب �أمر على عري����ضة للمحكمة 
ال�شرعية المخت�صة وذلك لا�ستخراج قيد ميلاد المولود ويرفق به الم�ستندات التالية:

1- �إفادة من الم�ست�شفى بثبوت واقعة الولادة.
2- �الإق���رار ال�صري���ح م���ن الأبوي���ن بوجود علاق���ة زوجية بين ط���رفي الإق���رار وبن�سب 

المولود �إليهما.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة وخم�سة وت�سعون- ال�سنة الواحد وخم�سون
    18 جمادى الآخرة 1442هـ- الموافق 31 يناير 2021م

3- �مراع���اة ال�ش���روط المن�صو�ص عليها في المادة )92( م���ن القانون الاتحادي رقم )28( 
ل�سنة 2005 الم�شار �إليه.

المادة الثانية
يُق���دم طلب ا�ستخراج قيد الميلاد مرفقً���ا بها الم�ستندات الم�شار �إليها في المادة الأولى 
م���ن ه���ذا القرار �إلى قا�ضي الأمور الم�ستعجل���ة بالمحكمة ال�شرعية المخت�صة وذلك وفقًا 

للنموذج المرفق بهذا القرار.

المادة الثالثة
يُ����صدر قا�ضي الأمور الم�ستعجلة بالمحكمة ال�شرعية المخت�صة �أمره با�ستخراج قيد 

ميلاد للمولود وفقًا للنموذج المرفق بهذا القرار.

المادة الرابعة
يُلغى كل ما يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة الخام�سة
على الجهات المعنية - كلٌ فيما يخ�صه- تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويعمل به اعتبارًا 

من تاريخ �صدوره وين�شر في الجريدة الر�سمية.

�سلطان �سعيد البادي
وزيـــــر العـــــــدل

التاريخ: 25/ 1/ 2021
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)5(
مر�سوم بقانون اتحادي في ��شأن �إن�شاء
الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية 

والجمارك و�أمن المنافذ
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2021م)*(
في ��شأن �إن�شاء الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان،	 رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال���وزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )19( ل�سنة 1993 في �ش�أن تعيين المناطق البحرية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 1996 في �ش�أن الهيئة العامة للطيران 
المدني، وتعديلاته،

وعلى القانون الاتح��ادي رقم )24( ل�سنة 1999 في �ش�أن حماية البيئة وتنميتها، 
وتعديلاته،

الاتحادية  الهيئة  ب�إن�شاء   2004 ل�سنة   )2( رقم  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  وعلى   -
للهوية والجن�سية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2004 في �ش�أن المناطق الحرة المالية،
الأعلى  المجل�س  �إن�شاء  �ش�أن  ل�سنة 2006 في  القانون الاتح��ادي رقم )17(  - وعلى 

للأمن الوطني، وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )23( ل�سنة 2006 في �ش�أن الدفاع المدني،

العرفية،  الأح���ك���ام  ب�����ش���أن   2009 ل�سنة   )11( رق���م  الاتح����ادي  ال��ق��ان��ون  وع��ل��ى   -
وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�سنة 2011 في �ش�أن �إن�شاء الهيئة العامة 
لأمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2011 ب�إعادة تنظيم ديوان المحا�سبة،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2015 ب�ش�أن الهيئة الاتحادية للجمارك،

 * الجريدة الر�سمية - العدد ر�سبعمائة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الواحدة والخم�سون
    17 محرم 1443هـ- الموافق 26 �أغ�سط�س 2021م.
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والج���زاءات  المخالفات  ب�ش�أن   2016 ل�سنة   )14( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

الوطني  الم��رك��ز  ب�ش�أن   2018 ل�سنة   )22( رق��م  اتح���ادي  بقانون  الم��ر���س��وم  وعلى   -
للا�ستعلام المبكر،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2020 في �ش�أن القوات الم�سلحة،
- وبناءً على ما عر�ضه نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير �ش�ؤون الرئا�سة، وموافقة 

مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبيق �أحكام هذا المر�سوم بقانون، يق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيـــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الجهات المعنية: الجهات الاتحادية والمحلية ذات العلاقة.

المنافــــــــــــذ: �وت�شمل، منافذ الدولة الر�سمية البرية والجوية والبحرية، بالإ�ضافة 
�إلى الخيران وموانئ ال�صيد والموانئ الخا�صة.

�إدارة المنافــذ: �عملية الإعداد والتخطيط وتنظيم عملية الت�شغيل والتوجيه والتن�سيق 
�أو المحلية بح�سب  �أدوار ومهام ت�شغيل وتنفيذ الجهات الاتحادية  ودعم 
الأحوال، والتي تمار�س مهامها وواجباتها في مجالات الجمارك والمنافذ 
والدخول والخروج من الدولة وفق الت�شريعات ال�سارية بهدف تحقيق 

الكفاءة والفعالية للمنافذ.
للدولة  والرب�ي��ة  البحرية  والأق��ال��ي��م  الم��ن��اط��ق  بني�  الفا�صلة  الحــــــــــدود: �الح���دود 

والمناطق والأقاليم البحرية والبرية للدول المجاورة.
المناطق الحرة: المناطق الحرة في �أي �إمارة من �إمارات الدولة.

المادة )2(

�إن�شاء الهيئة
1. �تن�ش�أ هيئة اتحادية ت�سمى )الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن 
المالي  بال�شخ�صية الاعتبارية، والا�ستقلال  ال��وزراء، وتتمتع  المنافذ( تتبع مجل�س 
والإداري، والأهلية القانونية الكاملة وال�صلاحيات التنفيذية والرقابية اللازمة 
لممار�سة �أعمالها وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون واللوائح والقرارات التي ت�صدر 

تنفيذًا له.
الاتحادية  الهيئة  محل  بقانون  المر�سوم  ه��ذا  �أحكام  بموجب  المن�ش�أة  الهيئة  2. �تحل 
ل�سنة   )2( رقم  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  �أحكام  المن�ش�أة بموجب  للهوية والجن�سية 
2004 الم�شار �إليه �أعلاه، والهيئة الاتحادية للجمارك المن�ش�أة بموجب �أحكام القانون 
المنافذ  لأم��ن  العامة  والهيئة  �أعا�ل�ه،  �إليه  الم�شار   2015 ل�سنة   )8( رق��م  الاتح���ادي 
�أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )6(  والحدود والمناطق الحرة المن�ش�أة بموجب 

ل�سنة 2011 الم�شار �إليه �أعلاه.
بقانون محل الجهات الحكومية  المر�سوم  �أحكام هذا  المن�ش�أة بموجب  الهيئة  3. �تحل 
المذكورة �أعلاه في كافة الحقوق والالتزامات المالية والقانونية، وت�ؤول �إليها جميع 

�أ�صولها وموجوداتها.
والأ����ص���ول والح��ق��وق  الم��وظ��فني�  ال����وزراء لجنة لح�صر  م��ن مجل�س  ب��ق��رار  4. �ت�شكل 
والالتزامات من الجهات الواردة في البند )2( من هذه المادة لنقلها للهيئة، على �أن 

يت�ضمن قرار ت�شكيل اللجنة ممثلي عن هذه الجهات.
5. �ينقل �إلى الهيئة بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تو�صية الرئي�س العاملين لدى 
الجهات الحكومية المذكورة في البند )2( من هذه المادة، ومع اعتبار مدة خدمتهم 

في جهاتهم ال�سابقة خدمة مت�صلة بخدمتهم لدى الهيئة.
الرواتب  �أنظمة  ب��ذات  البند  ه��ذا  لأحكام  وفقًا  المنقول  الموظف  معاملة  �وت�ستمر 
والعلاوات والبدلات والمكاف�آت ومعا�شات التقاعد التي كان معمولًا بها في الجهة 
التي كان يعمل لديها، وذلك �إلى حين �إ�صدار اللوائح والأنظمة الخا�صة بالهيئة 

ودون الم�سا�س بما يتقا�ضونه من مرتبات ومخ�ص�صات.
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المادة )3(

مقر الهيئة
يكون المقر الرئي�سي للهيئة في مدينة �أبوظبي، ويجوز بقرار من الرئي�س �أن ين�شئ 

فروع �أو مكاتب لها داخل الدولة بما يحقق الأهداف المنوطة بها.

المادة )4(

�أهداف الهيئة
تهدف الهيئة �إلى ما ي�أتي:

1. تنظيم �ش�ؤون الجن�سية وجوازات ال�سفر ودخول و�إقامة الأجانب في الدولة.
2. تعزيز �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة ورفع كفاءتها وجاهزيتها.

3. �تنظيم و�إدارة العمل الجمركي في الدولة بما يتوافق مع المعايير الدولية والمتطلبات 
الأمنية.

المادة )5(

اخت�صا�صات الهيئة
الهيئة هي الجهة الاتحادية المخت�صة ب�ش�ؤون الهوية والجن�سية والجمارك و�أمن 

المنافذ، وتمار�س الاخت�صا�صات الآتية:
الهوية  ب�ش�ؤون  المتعلقة  والت�شريعات  والا�ستراتيجيات  ال�سيا�سات  و�إع��داد  1. �اقرت�اح 
والجن�سية وجوازات ال�سفر ودخول و�إقامة الأجانب والجمارك و�أمن المنافذ، بما 
يكفل تحقيق توجهات الدولة في هذا ال�ش�أن، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية، 

والإ�شراف على تنفيذها بعد موافقة مجل�س الوزراء.
الدولة  في  ال�شخ�صية  والبيانات  ال�سكاني  ال�سجل  نظام  وتحديث  وتطوير  2. ��إن�شاء 
والإج���راءات  والبرامج  الأنظمة  وو�ضع  ال��رائ��دة،  الممار�سات  �أف�ضل  وفق  و�إدارت��ه��ا 
والعمل  ال��دول��ة،  في  والمقيمين  المواطنين  لكافة  الهوية  بطاقات  �إ���ص��دار  ل�ضمان 
على تعزيز تطبيقات وا�ستخدامات الهوية الرقمية بما يحقق الأهداف والبرامج 

المتعلقة بها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
ال�سفر  ج��وازات  ب�ش�ؤون  المتعلقة  والا�شتراطات  والمعايير  واللوائح  الأنظمة  3. ��إع��داد 
والجن�سية، واعتمادها من مجل�س الوزراء، وتنفيذها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
4. ��إعداد الأنظمة واللوائح والمعايير والا�شتراطات المتعلقة بدخول و�إقامة الأجانب 

في الدولة بفئاتها المختلفة، واعتمادها من مجل�س الوزراء، وتنفيذها بالتن�سيق مع 
الجهات المعنية.

و�سلامة  ب�أمن  المتعلقة  والإج���راءات  والا�شتراطات  المعايير  تنفيذ  ومتابعة  5. �و�ضع 
الم��ن��اف��ذ والح����دود والم��ن��اط��ق الح���رة، ورف���ع ك��ف��اءة وج��اه��زي��ة ه��ذه الم��واق��ع وتعزيز 

�إمكانياتها الأمنية، بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
والجمركية  الأم��ن��ي��ة  والإج�����راءات  والا���شرت�اط��ات  المعايير  تنفيذ  ومتابعة  6. �و�ضع 
الموحدة على م�ستوى الدولة، ل�ضبط حركة دخول وخروج الأ�شخا�ص والب�ضائع 
والمتطلبات  الدولية،  المعايير  وف��ق  وتقييمها  الح��رة  والمناطق  المنافذ  في  والم��ع��دات 

الأمنية والجمركية، بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
7. ��إعداد الأدلة والإجراءات الموحدة الخا�صة بالتفتي�ش والرقابة والتعرفة والبيانات 
ال�شحنات  كافة  على  والغ�ش،  الجمركي  التهريب  عمليات  ومكافحة  الجمركية، 
والب�ضائع الواردة وال�صادرة والعابرة )ترانزيت( عبر منافذ الدولة، وفقًا لأف�ضل 
الممار�سات ومعايير العمل الجمركي، والإ�شراف على تنفيذها بالتن�سيق مع الجهات 

المعنية، بعد اعتمادها وفق الت�شريعات والإجراءات المعتمدة في الدولة.
ال��واردة  والب�ضائع  وال�شحنات  الم�سافرين  على  والتفتي�ش  والرقابة  المنافذ  8. ��إدارة 

وال�صادرة والعابرة )ترانزيت( بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
والح���دود  المنافذ  �أم���ن  مج��ال  في  ال��دول��ي��ة  والمتطلبات  الال��ت��زام��ات  تنفيذ  9. �متابعة 
والمناطق الحرة بما في ذلك اعتماد وتطبيق القواعد القيا�سية لموا�صفات الأجهزة 
والعابرة  الدولة،  وال�صادرة من  ال��واردة  والب�ضائع  الم��واد  عن  للك�شف  الم�ستخدمة 

منها، بما فيها المواد النووية الم�شعة.
10. ��إعداد الأدلة والمعايير والا�شتراطات والإجراءات المتعلقة ب�إ�صدار تراخي�ص �إن�شاء 
من  واعتمادها  و�إغلاقها،  و�سحبها  وتعليقها  وتجديدها  الحرة  والمناطق  المنافذ 

مجل�س الوزراء، ومتابعة تنفيذها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
11. ��إعداد وتوحيد واعتماد معايير �إدارة المخاطر الجمركية وو�ضع واعتماد القواعد 
المعنية،  الج��ه��ات  م��ع  بالتن�سيق  الجمركية  المخاطر  لإدارة  الم�شتركة  والأن��ظ��م��ة 

والرقابة والتفتي�ش على تطبيقها.
12. �و�ضع واعتماد �إجراءات جمركية موحدة للتفتي�ش والتعرفة الجمركية والبيانات 
والتفتي�ش على  والرقابة  المعنية،  بالتن�سيق مع الجهات  والتراخي�ص الجمركية 

تطبيق تلك الإجراءات.
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13. �اعتماد وتنفيذ �آلية مركزية لتح�صيل وتوزيع الر�سوم الجمركية مع دول مجل�س 
بالتن�سيق مع الجهات  ال�ش�أن  النافذة في هذا  والمعاهدات  للقوانين  وفقًا  التعاون 

المعنية.
14. ��إن�شاء وتنظيم قاعدة �شاملة للمعلومات والبيانات المتعلقة باخت�صا�صات الهيئة 
في  معها  التكامل  وتحقيق  المعنية،  الجهات  مع  بالتن�سيق  ال��دول��ة  م�ستوى  على 

تبادل المعلومات والبيانات.
باخت�صا�صات  ال�صلة  ذات  المجالات  في  التخ�ص�صية  والبحوث  الدرا�سات  15. ��إج��راء 
الإقليمية  والتوجهات  والمخاطر  الظواهر  وتحليل  ر�صد  ذل��ك  في  بم��ا  الهيئة، 

والدولية.
16. �اقتراح الان�ضمام �إلى المعاهدات والاتفاقيات الدولية �أو التوقيع عليها، واقتراح 
اتفاقيات ال�شراكة مع الدول والمنظمات والهيئات الخليجية والإقليمية والدولية 
مع  بالتن�سيق  وذل��ك  �إليها،  الان�ضمام  �أو  الهيئة  واخت�صا�صات  ب�أن�شطة  المتعلقة 

وزارة الخارجية والتعاون الدولي وغيرها من الجهات المعنية.
17. �تمثيل الدولة في المنظمات والمعار�ض والم�ؤتمرات الإقليمية والدولية في المجالات 
الدولي  والتعاون  بالتن�سيق مع وزارة الخارجية  الهيئة، وذلك  بها  التي تخت�ص 

وغيرها من الجهات المعنية.
وال��ق��رارات  اللوائح  �أو  القوانين  بمقت�ضى  �إليها  تخول  �أخ��رى  اخت�صا�صات  18. ��أي 

ال�صادرة عن مجل�س الوزراء.
المادة )6(

رئي�س الهيئة
يكون للهيئة رئي�س ي�صدر بتعيينه مر�سوم اتحادي، ويمار�س ال�صلاحيات المخولة 

له بمقت�ضى القوانين الاتحادية، وله في �سبيل ذلك ممار�سة ال�صلاحيات الآتية:
تنفيذها  على  والإ�شراف  للهيئة  الا�ستراتيجي  والتوجه  العامة  ال�سيا�سة  1. �اقتراح 

بعد اعتمادها.
باخت�صا�صات  المتعلقة  والقرارات  واللوائح  والمرا�سيم  القوانين  م�شروعات  2. �اقتراح 

الهيئة، وبالتن�سيق مع الجهات المعنية.
3. �الإ�شراف على و�ضع واعتماد الخطة الا�ستراتيجية للهيئة والبرامج التنفيذية لها 

ومتابعة �إنجازها.

4. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة ورفعه لاعتماد مجل�س الوزراء.
5. الإ�شراف العام على �سير العمل في الهيئة و�إ�صدار القرارات اللازمة لذلك.

للهيئة،  العامة والح�ساب الختامي  الميزانية  �إع��داد م�شروعي  العام على  6. �الإ�شراف 
ومراجعة تقارير تنفيذ الميزانية وفق الاعتمادات المقررة لها.

7. تمثيل الهيئة لدى كافة الجهات �سواءً داخل الدولة وخارجها.
والقرارات  واللوائح  القوانين  بمقت�ضى  له  تخول  �أخ��رى  مهام  �أو  �صلاحيات  8. ��أي 

ال�صادرة من مجل�س الوزراء.
للرئي�س تفوي�ض �أي من المدراء العموم ببع�ض اخت�صا�صاته �أو �صلاحياته.

المادة )7(

المدراء العموم
يكون للهيئة مدير عام �أو �أكثر بدرجة وكيل وزارة ي�صدر بتعيينه مر�سوم اتحادي 
بناءً على اقتراح الرئي�س، و�إذا كان من الكادر الع�سكري يجب �ألا تقل رتبته عن لواء، 

ويتولى المدير العام كل في نطاق اخت�صا�صه، المهام والاخت�صا�صات الآتية:
1. �الم�شاركة في ر�سم �سيا�سات الهيئة والقطاعات التابعة له وخططها الا�ستراتيجية 

وبرامجها والإ�شراف على تنفيذها بعد اعتمادها.
بالوحدات  المتعلقة  وال��ق��رارات  وال��ل��وائ��ح  والمرا�سيم  القوانين  م�شروعات  2. �اقر�ت�اح 

التنظيمية التابعة له، وعر�ضها على الرئي�س لاتخاذ الإجراءات اللازمة ب�ش�أنها.
3. �متابعة �إعداد م�شروعي الموازنة ال�سنوية والح�ساب الختامي للقطاعات التابعة له 

ورفعهما للرئي�س، ومتابعة تنفيذ الميزانية �ضمن الاعتمادات المقررة لها.
4. �الإ�شراف على الوحدات التنظيمية التابعة له وتمكينها ومتابعة �إنجازاتها ونتائج 
�أدائها واقرت�اح ما يلزم من نظم و�إج��راءات للإ�سهام في تح�سين الأداء وتطويره، 

ورفع تقارير دورية ب�ش�أنها �إلى الرئي�س.
5. �الم�شاركة في تمثيل الهيئة فيما يتعلق بالوحدات التنظيمية التابعة له، وذلك لدى 

الجهات ذات العلاقة داخل الدولة وخارجها ووفقًا لل�صلاحيات المخولة له.
6. ��أي مهام �أخرى ترتبط بطبيعة عمل المدير العام، �أو يكلف بها من قبل الرئي�س.

�للمدير العام تفوي�ض بع�ض �صلاحياته �إلى �أي من يراه منا�سبًا من كبار موظفي 
الهيئة، على �أن يكون التفوي�ض خطيًّا ومحددًا.
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المادة )8(

الموارد المالية
تتكون الموارد المالية للهيئة على النحو الآتي:

1. الاعتمادات ال�سنوية التي تخ�ص�صها الدولة للهيئة في الميزانية العامة.
2. الإيرادات المتح�صلة للهيئة من ممار�سة اخت�صا�صاتها ومهامها.

3. �أية موارد مالية �أخرى �أو منح يوافق عليها الرئي�س.

المادة )9(

ال�سنة المالية
تبد�أ ال�سنة المالية للهيئة من اليوم الأول من يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين 
بهذا  العمل  تاريخ  من  الأولى  المالية  ال�سنة  تبد�أ  �أن  على  ع��ام،  كل  من  دي�سمبر  من 

المر�سوم بقانون وتنتهي في الواحد والثلاثين من دي�سمبر من العام التالي.

المادة )10(

اخت�صا�صات مجل�س الوزراء
يخت�ص مجل�س الوزراء بالآتي:

1. ��إ�صدار القرارات والج��زاءات الإداري��ة ب�ش�أن المناطق الحرة �أو المنافذ التي لا تلتزم 
بتطبيق المتطلبات والمعايير الأمنية �أو القانونية، وذلك بناءً على اقتراح الرئي�س 

وبعد تن�سيق الهيئة مع الجهة المخت�صة في الإمارة المعنية.
2. �تحديد المنافذ الر�سمية لدخول الدولة �أو الخروج منها بناءً على اقتراح الرئي�س 

وبعد تن�سيق الهيئة مع الجهة المخت�صة في الإمارة المعنية.
3. الا�ستثناء من تطبيق هذا المر�سوم بقانون.

المادة )11(

�صفة ال�ضبطية الق�ضائية
مع  بالاتفاق  العدل  وزي��ر  من  ق��رار  بتحديدهم  ي�صدر  الذين  للموظفين  يكون 
هذا  لأحكام  بالمخالفة  يقع  ما  �إثبات  في  الق�ضائي  ال�ضبط  م���أم��وري  �صفة  الرئي�س 

المر�سوم بقانون �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا له وذلك في نطاق اخت�صا�ص كل منهم.

المادة )12(

الا�ستعانة بالجهات الأخرى
�أي  �أو  الم�سلحة  وبالقوات  والأم��ن  ال�شرطة  بقوة  الا�ستعانة  طلب  للرئي�س  يجوز 
جهة �أخرى �إذا ا�ستدعت الحاجة القيام ب�أي مقت�ضى لتنفيذ �أية �إجراءات ت�ستوجب 

تدخلهم.

المادة )13(
يجوز بقرار من ال�سلطة المخت�صة في كل �إمارة بالاتفاق مع الهيئة �أن تحل الهيئة 
المن�ش�أة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون محل الجهات المعنية في كافة ال�صلاحيات 
والمهام الممنوحة لها بموجب قوانين �إن�شائها، على �أن ي�صدر قرار من الجهات المعنية 

بنقل العاملين لديها للهيئة وفق الت�شريعات المنظمة لهذا ال�ش�أن.

المادة )14(

القرارات التنفيذية
دون الإخلال ب�صلاحيات مجل�س الوزراء الواردة في هذا المر�سوم بقانون، ي�صدر 

الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )15(

الإلغاءات
1. يلغى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 2004 الم�شار �إليه �أعلاه،

والمر�سوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�سنة 2011 الم�شار �إليه �أعلاه،
والقانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2015 الم�شار �إليه �أعلاه،

2. يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
�إليها  الم�شار  للت�شريعات  تنفيذًا  ال�صادرة  والقرارات  اللوائح  بكافة  العمل  3. �ي�ستمر 
في البند )1( من هذه المادة وبما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون وذلك 
لحين �صدور اللوائح والأنظمة والقرارات التي تحل محلها، على �أن تقوم الهيئة 
برفعها �إلى مجل�س ال��وزراء خلال مدة �أق�صاها �سنة من تاريخ ن�شر هذا المر�سوم 

بقانون.
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المادة )16(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
التالي  ال��ي��وم  م��ن  ب��ه  ويعمل  الر�سمية،  الج��ري��دة  في  بقانون  المر�سوم  ه��ذا  ين�شر 

لتاريخ ن�شره.

خليفــــة بـــن زايــــد �آل نهيـــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 16/ محرم/ 1443هـ

الموافق: 25/ �أغ�سط�س/ 2021م

قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021م)*(
ب��شأن النظام الوطني لتتبع ال�شاحنات وال�شحنات في الدولة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )9( ل�سنة 2011 في �ش�أن النقل البري، وتعديلاته،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 

الإدارية في الحكومة الاتحادية،
- وعل���ى المر����سوم بقانون اتح���ادي رقم )17( ل�سنة 2019 ب�ش����أن الأ�سلحة والذخائر 

والمتفجرات والعتاد الع�سكري والمواد الخطرة،
- وعل���ى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2019 ب�ش����أن �إن�شاء مركز المتابعة 

والتحكم،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 ب�ش�أن المالية العامة،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 2020 في �ش�أن المبيدات،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 

الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،
- وعل���ى المر����سوم الاتحادي رق���م )85( ل�سنة 2007 ب�ش�أن نظ���ام "قانون" الجمارك 

الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية،
- وعل���ى المر����سوم الاتح���ادي رق���م )10( ل�سنة 2007 ب�ش����أن قانون )نظ���ام( المبيدات 

بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء.

قـــــــــــــــــــــرر:

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�أربعة ع�شر- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
   24 ربيع الأول 1443هـ- الموافق 31 �أكتوبر 2021م.
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المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيـــــــــــــــــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الجهات الحكوميـــــــــــــة: �ال���وزارات والهيئ���ات والم�ؤ�س����سات العام���ة الاتحادي���ة �أو المحلي���ة 
وال�ش���ركات المملوك���ة �أو الت���ي ت�ساهم فيه���ا الحكومة الاتحادية 

�أو المحلية.
الدوائر الجمركية المحلية: �ال�سلطات الجمركية في الحكومات المحلية بالدولة.

ال�شركة الم�شغلــــــــــــــــة: �هي الجهة الم�سند لها من قبل الهيئة �صلاحية تمويل وتركيب 
ا  وت�شغي���ل و�صيان���ة نظام تتبع ال�شاحن���ات وال�شحنات �إلكترونيًّ

ل�صالح الهيئة.
ال�شاحنــــــــــــــــــــــــــة: �كل و�سيلة نقل م�صممة لنقل الب�ضائع �أو غير ذلك.

ال�شحنات/ الب�ضائــــــــــع: �ه���ي كل م���ادة طبيعية �أو منتج زراعي �أو حي���واني �أو �صناعي �أو 
فكري.

مالك ال�شاحنـــــــــــــــــة: �هو كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يملك ال�شاحنة.

النظام الوطني لتتبع ال�شاحنات
 وال�شحنـــــــــات/ النظام: �نظ���ام تعقب وتتبع للب�ضائ���ع وال�شاحنات الت���ي تنقل الب�ضائع 
ومراقبتها �إلكترونيًّا من خلال تحديد خط �سيرها من منفذ 
الدخ���ول الأول في الدول���ة �إلى مق�صدها النهائ���ي )في الدولة( 
ب�شكل لحظي وم�ستمر من خلال غرف عمليات تتيح الم�شاهدة 
المبا�ش���رة وت����صدر تقاري���ر لحظية لتتب���ع موق���ع ال�شاحنة على 
خريطة الدولة وذلك من خلال جهاز تتبع با�ستخدام الأقمار 
ال�صناعي���ة �أو ع���ن طري���ق �شبكة الات�صالات على م���دار ال�ساعة 

وطيلة �أيام الأ�سبوع.

المادة )2(

نطاق تطبيق القرار
تطب���ق �أح���كام ه���ذا القرار على كاف���ة ال�شحنات المنقول���ة وال�شاحن���ات التي تمار�س 
عملي���ة النقل داخ���ل النطاق الإقليمي للدولة، وكذلك التي تمار�س النقل بالعبور عن 

طريق الدولة، والتي تحددها الهيئة.

المادة )3(

الت�سجيل في النظام
يحظ���ر ممار����سة ن�ش���اط النق���ل الر�ب�ي للب�ضائ���ع في الدول���ة م���ن وخا�ل�ل المناف���ذ 
الجمركي���ة �أو عب���ور ال�شاحنات عبر منافذ الدولة ب���دون الت�سجيل في النظام وتركيب 
جه���از التتب���ع الإلكر�ت�وني على ال�شاحن���ة �أو الب�ضاعة ح�سب ما هو مبن�ي� ب�أحكام هذا 

القرار.
المادة )4(

�إن�شاء النظام
ال�شاحن���ات  لتتب���ع  الوطن���ي  "النظ���ام  ي�سم���ى  �إلكر�ت�وني  نظ���ام  الهيئ���ة  ين�ش����أ في 
وال�شحن���ات"، ويهدف �إلى مراقبة وتتبع حرك���ة ال�شاحنات الفارغة والمحملة بمختلف 

ال�شحنات في نطاق الدولة، وي�ستخدم للأغرا�ض الآتية:
1. �دع���م �أمن �سل�سلة الإمداد من خلال توفر بيان���ات ومعلومات ال�شاحنات وال�شحنات 

ومراقبة حركتها عن طريق تتبع ال�شاحنة.
2. �بن���اء منظومة متكامل���ة ب�شكل تدريجي ح�سب متطلبات الجه���ات في الم�شروع وربط 
النظ���ام م���ع الأنظم���ة الأخ���رى ذات العلاق���ة ك�أنظم���ة الم���رور وترخي�ص��� المركب���ات، 
و�أنظمة الموانئ البحرية والمطارات، والموا�صلات وغيرها من الأنظمة ذات العلاقة.
3. �تعزي���ز المنظوم���ة الأمني���ة الجمركي���ة من خا�ل�ل تتبع حرك���ة الب�ضائ���ع وال�شحنات 
الخط���رة والح�سا����سة وذات المخاط���ر العالي���ة والأو����ضاع المعلقة للر����سوم الجمركية 

والت�أكد من و�صولها للمق�صد النهائي.
4. �تب���ادل المعلوم���ات والبيان���ات الخا����صة بال�شحن���ات المقي���دة بن�ي� الجم���ارك والجهات 

الرقابية في الدولة.
5. �الحف���اظ عل���ى ال�سلام���ة العامة للطرق م���ن خا�ل�ل الا�ستجابة ال�سريع���ة للحالات 

الطارئة.
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6. �ك�ش���ف التج���اوزات والمخالفات الجمركية وغير الجمركية الت���ي ترتكبها ال�شاحنات 
�أثناء عبورها الدولة بالتعاون مع الجهات المخت�صة من خلال تحديد موقع وم�سار 

المركبات �أينما كانت.
7. ��أي �أغرا�ض �أخرى يحددها الرئي�س في �إطار اخت�صا�صات الهيئة.

المادة )5(

اخت�صا�صات الهيئة
لغايات هذا القرار، تتولى الهيئة م�سئولية �إن�شاء وتطبيق النظام ومتابعة تنفيذه 
والإ�ش���راف علي���ه وفقًا لأحكام هذا القرار -بالتن�سي���ق مع الجهات الحكومية والدوائر 
الجمركي���ة المحلي���ة بالدول���ة وال�شرك���ة الم�شغل���ة- ويكون له���ا في �سبيل ذل���ك القيام بما 

ي�أتي:
1. ��إعداد ت�شريعات و�سيا�سات موحدة لتنفيذ الم�شروع بما يتوافق مع معايير الحوكمة 

والتزامات الدولة بالاتفاقيات الإقليمية والدولية.
2. ��إع���ادة هيكل���ة الإجراءات بين الجه���ات الحكومية المعنية بالنظ���ام، ل�ضمان ان�سيابية 
انتقال �صلاحيات الرقابة على رحلة الناقل/ الب�ضائع ح�سب الاخت�صا�ص النوعي 

والمكاني للجهات المعنية.
3. �اقتراح الجزاءات الإدارية والمخالفات المتعلقة بالنظام.

4. ��إن�ش���اء غرف���ة عملي���ات مركزي���ة اتحادي���ة متكامل���ة وتك���ون مربوط���ة م���ع الجه���ات 
الحكومية المعنية بالنظام.

5. �تحديد موا�صفات �أجهزة التتبع الإلكترونية وفقًا لأحكام هذا القرار.
6. �توقيع مذكرات التفاهم مع الجهات الحكومية المعنية بالدولة.

المادة )6(

بيانات النظام
يحتوي النظام على البيانات الآتية:

1. �بيان���ات تعقب م����سار ال�شاحنة )للقاطرة والمقطورة(، وفي ح���ال وجود عدد حاويتان 
عل���ى نف����س ال�شاحنة يت���م تركيب الأجه���زة للحاوي���ات وكلًا على ح���دة عند تركيب 

الر�صا�ص حيث يتم تركيب الجهاز على الحاوية.
2. �بيانات ال�سائق وال�شاحنة.

3. �البيان الجمركي.
4. �أي بيانات �أخرى ذات علاقة تحددها الهيئة.

المادة )7(

�إجراءات الت�سجيل في النظام والم�ستندات المطلوبة
يتم الت�سجيل في النظام وتركيب �أجهزة التتبع وفقًا للإجراءات الآتية:
1. �يقوم مالك ال�شاحنة �أو من ينوب عنه بتقديم طلب الت�سجيل في النظام.

2. �تحميل كافة الم�ستندات المطلوبة التي تحددها الهيئة لا�ستكمال عملية الت�سجيل.
3. �التحق���ق من البيانات والم�ستندات المقدم���ة ومراجعتها والرد �إما بقبول الطلب من 

قبل الهيئة �أو الرف�ض.
4. ��إعطاء موعد لتركيب �أجهزة التتبع على ال�شاحنة.

5. �يتم تركيب �أجهزة التتبع على ال�شاحنة ودخولها في المنظومة.
6. ��أية �إجراءات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة )8(

غرفة العمليات المركزية الاتحادية
يت���م �إدارة النظ���ام من خلال غرفة العمليات المركزية الاتحادية والتي تخت�ص بما 

ي�أتي:
1. �التعق���ب والتتب���ع ب�ش���كل لحظ���ي وم�ستم���ر م���ن خا�ل�ل المتابع���ة المبا�ش���رة للب�ضائ���ع 
وال�شاحن���ات التي تنق���ل الب�ضائع ومراقبتها �إلكترونيًّا م���ن خلال خط �سيرها من 

نقطة انطلاقها التي تحددها الهيئة �إلى مق�صدها النهائي.
2. ��إ����صدار تقاري���ر لحظي���ة لتتب���ع موق���ع ال�شاحن���ة عل���ى خريط���ة الدول���ة با�ستخ���دام 
الأقم���ار ال�صناعي���ة �أو ع���ن طري���ق �شبكة الات����صالات على مدار ال�ساع���ة وطيلة �أيام 
الأ�سب���وع وقيا�س الفترات الزمنية الم�ستغرقة لو�صول ال�شاحنات وذلك لر�صدها في 

�سجل مخاطر العمليات.
3. �التن�سي���ق وتبادل المعلومات مع الدوائر الجمركي���ة المحلية والجهات الحكومية ذات 
العلاق���ة ب�ش�أن المعلومات والإخباري���ات والبيانات الخا����صة بال�شاحنات/ ال�شحنات، 

وذلك لاتخاذ الإجراءات اللازمة ب�ش�أنها.



-248--249-

4. �الحف���اظ عل���ى ال�سلام���ة العامة للطرق م���ن خا�ل�ل الا�ستجابة ال�سريع���ة للحالات 
الطارئة وربطها مع الجهات المعنية بالدولة ب�شكل لحظي.

5. �أي بيانات �أخرى ذات علاقة تطلبها الهيئة �أو الجهات الحكومية في الدولة.

المادة )9(

التزامات مالك ال�شاحنة
1. �يلت���زم كاف���ة ما�ل�ك ال�شاحنات بم���ا يلي، وذل���ك وفق الآلي���ة والفر�ت�ة الزمنية التي 

تحددها الهيئة:
�أ. �الت�سجيل في النظام.

ب. �تثبيت �أجهزة التتبع الإلكترونية على ال�شاحنة.
ج. �تحديث بياناتهم ب�شكل دوري.

���ا �أو م�ؤقتًا لأي  2. �يج���ب عل���ى مالك ال�شاحن���ة في حال توقفه ع���ن ممار�سة ن�شاطه كليًّ
�سبب كان �أن يخطر الهيئة بذلك.

3. �يج���ب �أن تك���ون البيان���ات المقدمة للت�سجي���ل �أو التجديد في النظ���ام �صحيحة وغير 
م�ضللة.

4. ��أية التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة )10(

ال�شراكة مع القطاع الخا�ص
1. �يجوز للهيئة �إبرام عقد �شراكة مع القطاع الخا�ص لت�شغيل النظام وتقديم خدمات 

للجمهور وبما ي�ضمن كفاءة وجودة الخدمة.
2. �يتم تحديد �آلية اقت�سام الإيرادات بالتن�سيق مع وزير المالية.

المادة )11(

الجزاءات الإدارية
لمجل����س ال���وزراء -بن���اءً على اقتراح م���ن الرئي�س وعر�ض��� وزير المالي���ة- ا�ست�صدار 
ق���رار يحدد في���ه المخالفات والجزاءات الإدارية على كل م���ن يُخالف �أحكام هذا القرار 

�أو التعليمات �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا له. 

المادة )12(

القرارات التنفيذية
يُ�صدر الرئي�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )13(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )14(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 20/ ربيع الأول/ 1443هـ

الموافق: 27/ �أكتوبر/ 2021م



-250--251-

قرار مجل�س الوزراء رقم )96( ل�سنة 2021م)*(
ب��شأن الغرامات الإدارية المترتبة على مخالفة قرار مجل�س الوزراء 

رقم )95( ل�سنة 2021م ب��شأن النظام الوطني لتتبع ال�شاحنات وال�شحنات في الدولة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )9( ل�سنة 2011 في �ش�أن النقل البري، وتعديلاته،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 

الإدارية في الحكومة الاتحادية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 ب�ش�أن المالية العامة،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،

- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )95( ل�سنة 2021 ب�ش�أن النظ���ام الوطني لتتبع 
ال�شاحنات وال�شحنات في الدولة،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئي�س: رئي�س الهيئة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�أربعة ع�شر- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
   24 ربيع الأول 1443هـ- الموافق 31 �أكتوبر 2021م.

ال�شاحنـــــــــة: كل و�سيلة نقل م�صممة لنقل الب�ضائع �أو غير ذلك.

مالك ال�شاحنة: كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يملك ال�شاحنة.

النظـــــــــــام: �النظ���ام الوطني لتتبع ال�شاحنات وال�شحن���ات في الدولة المعتمد بموجب 
قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه.

المادة )2(

نطاق تطبيق القرار
ت����سري �أحكام هذا القرار على ال�شحنات وال�شاحنات المخالفة لأحكام قرار مجل�س 

الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021 -الم�شار �إليه- وملاكها.

المادة )3(

الغرامات الإدارية
1. �م���ع ع���دم الإخا�ل�ل ب����أي عقوبة �أ�ش���د ين�ص��� عليه���ا �أي ت�شري���ع �آخر، يج���وز لرئي�س 
الهيئ���ة �أو م���ن يفو����ضه توقي���ع الغرامات الإدارية عل���ى ال�شاحن���ات المخالفة لأحكام 
قرار مجل�س الوزراء رقم )95( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه �أو ملاكها وطبقًا للمخالفات 

والغرامات المبينة في الجدول الآتي:

الغرامة الإدارية بالدرهم الإماراتيالمخالفةم

ع���دم ت�سجيل مالك ال�شاحن���ة الذي يزاول ن�شاط 1
والت�صدي���ر  الا�ستر�ي�اد  لعملي���ات  الر�ب�ي  النق���ل 
والعب���ور في النظام، خا�ل�ل الفر�ت�ة الزمنية التي 
يحدده���ا الرئي�س بالتن�سيق م���ع وزير المالية، من 

وقت نفاذ هذا القرار.

�أل���ف ع���ن ال�شه���ر الأول   )1.000(
و)100( مائ���ة ع���ن كل �شه���ر يلي���ه 
خم����سة   )5.000( �أق����صى  وبح���د 

�آلاف

ع���دم تجدي���د الت�سجي���ل في النظ���ام خا�ل�ل )60( 2
�ستين يومًا من تاريخ انتهاء مدة �صلاحيته.

�شهر  ك��ل  ع��ن  خم�سمائة   )500(
�أل���ف���ان   )2.500( �أق�������ص���ى  ب���ح���د 

وخم�سمائة
ع���دم تحدي���ث البيان���ات في النظ���ام خا�ل�ل )30( 3

ثلاثين يومًا من تاريخ تغيير البيانات.
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الغرامة الإدارية بالدرهم الإماراتيالمخالفةم

تق���ديم بيانات م�ضللة �أو غر�ي� �صحيحة في طلب 4
الت�سجيل في النظام.

وب��ح��د  �آلاف  خ��م�����س��ة   )5.000  (
�أق�صى )10.000( ع�شرة �آلاف

الأقف���ال لجه���از 5 التلاع���ب في  �أو  ن���زع  �أو  �إتا�ل�ف 
التتبع الإلكتروني �أو الأجهزة التابعة لها �أو فتح 

ال�شحنة قبل الو�صول �إلى وجهتها.

�أق�����ص��ى  وب���ح���د  �أل������ف   )1.000(
)5.000( خم�سة �آلاف

تغير�ي� م����سار ال�شاحن���ة المح���دد �أو تغير�ي� �سائ���ق 6
ال�شاحن���ة �أو تغير�ي� ر�أ����س ال�شاحن���ة ب���دون �إعا�ل�م 

الجهة المخت�صة.

وب��ح��د  دره����م  خ��م�����س��م��ائ��ة   )500(
�أق�صى )2.000( �ألفين

تحمي���ل ب�ضاع���ة �أو �إن���زال الب�ضاع���ة المحمل���ة من 7
ال�شاحن���ة قبل و�صولها لوجهته���ا النهائية خلال 

المدة الم�سموح فيها.

وب��ح��د  �آلاف  خ��م�����س��ة   )5.000(
�أق�صى )10.000( ع�شرة �آلاف

2. �لأغرا�ض��� تطبي���ق الغرامات الإدارية المفرو�ضة بموجب ه���ذه المادة يح�سب �أي جزء 
من ال�شهر بمثابة �شهرًا كاملًا.

3. �ت�ست���وفي الهيئة الغرامات الإدارية المفرو�ضة بموجب هذه المادة من خلال الو�سائل 
التي تقررها وزارة المالية.

المادة )4(

التظلم من الغرامات الإدارية
���ا �إلى الهيئ���ة م���ن �أي غرام���ة �إداري���ة م���ن  1. �يج���وز ل���كل ذي م�صلح���ة، التظل���م خطيًّ
الغرام���ات الم�ش���ار �إليها في المادة )3( من هذا الق���رار تم اتخاذها بحقه، وذلك خلال 
)15( خم����سة ع�ش���ر يومً���ا م���ن تاري���خ �إخطاره بالق���رار المتظل���م منه، عل���ى �أن يكون 
التظل���م م�سببً���ا ومرفقًا به كافة الم�ستندات الم�ؤيدة ل���ه، ووفق الإجراءات التي تحدد 

بقرار من الرئي�س.
2. �تق���وم الهيئ���ة بالب���ت في التظلم خلال )30( ثلاثن�ي� يومًا من تاري���خ تقديمه، وفق 
الإجراءات التي تحدد بقرار من الرئي�س، ويعتبر عدم الرد على التظلم خلال تلك 

المدة بمثابة الرف�ض له.
ا. 3. �يكون القرار ال�صادر في التظلم نهائيًّ

المادة )5(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الرئي�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )6(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )7()*(

ن�شر القرار والعمل به
ين�ش���ر ه���ذا القرار في الجري���دة الر�سمية، ويعمل ب���ه اعتبارًا من تاري���خ 31 �أكتوبر 

.2023

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 20/ ربيع الأول/ 1443هـ

الموافق: 27/ �أكتوبر/ 2021م

* مُعدلة بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )117( ل�سنة 2022.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )63( ل�سنة 2023م)*(
ب��شأن �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )20( ل�سنة 1991 ب�إ�صدار قانون الطيران المدني،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )19( ل�سنة 1993 في �ش����أن تعيين المناطق البحرية 

لدولة الإمارات العربية المتحدة،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )4( ل�سن���ة 1996 في �ش�أن الهيئ���ة العامة للطيران 

المدني، وتعديلاته،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 

الإدارية في الحكومة الاتحادية،
- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رق���م )15( ل�سنة 2018 في �ش�أن تح�صيل الإيرادات 

والأموال العامة،
- وعلى المر����سوم بقانون اتح���ادي رقم )17( ل�سنة 2019 ب�ش����أن الأ�سلحة والذخائر 

والمتفجرات والعتاد الع�سكري والمواد الخطرة،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل�سن���ة 2019 في �ش����أن المالي���ة العام���ة، 

وتعديلاته،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 

الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،
- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة 

الأجانب،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وثلاثة وخم�سون - ال�سنة الثالثة والخم�سون.
    26 ذو القعدة 1444هـ - الموافق 15 يونيو 2023م.

- بموجب ن�ص المادة )36( منه يعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )43( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن ال�سلع الخا�ضعة 
لحظر الانت�شار،

- وعلى المر����سوم الاتح���ادي رق���م )15( ل�سنة 2022 بالت�صديق عل���ى نظام "قانون" 
الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ولائحته التنفيذية،

- وبن���اءً عل���ى م���ا عر����ضه رئي�س الهيئ���ة الاتحادية للهوي���ة والجن�سي���ة والجمارك 
و�أمن المنافذ، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

المدير العــــام: مدير عام الهيئة.

الجهات المعنية: ��أي وزارة �أو دائ���رة �أو جه���ة حكومي���ة اتحادي���ة �أو محلي���ة �أو م�ؤ�س����سات �أو 
�سلط���ات ت�شغيلي���ة �أو �شركات القطاع الخا�ص العاملة في المنافذ والحدود 

والمناطق الحرة ونقاط العبور من و�إلى الدولة، بح�سب الأحوال.
الجهة المخت�صة: وزارة الطاقة والبنية التحتية.

المنافــــــــــــذ: �وت�شم���ل، منافذ الدول���ة الر�سمية البرية والجوي���ة والبحرية بالإ�ضافة 
�إلى الخيران وموانئ ال�صيد والموانئ الخا�صة.

المنافذ البريـة: �مناط���ق مح���ددة من�ش����أة ومعتم���دة م���ن ال�سلط���ات المخت����صة بالدول���ة 
والمتعلق���ة بحرك���ة دخول وخ���روج الأ�شخا�ص��� والب�ضائ���ع وو�سائل النقل 
�ضمن مناطق الدولة البرية �أو من و�إلى الدولة، وت�شمل نقاط وبوابات 

الحدود البرية وحدود المناطق الحرة التابعة لمرافق المنافذ البرية.
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المنافذ البحريـة: �مناط���ق مح���ددة من�ش����أة ومعتم���دة م���ن ال�سلط���ات المخت����صة بالدول���ة 
والمتعلق���ة بحركة دخول وخ���روج الأ�شخا�ص والب�ضائ���ع وو�سائل النقل 
البحرية الأخرى في المناطق البحرية المحددة وفق الت�شريعات النافذة، 
وت�شمل الموانئ التجارية، والأر�صفة البحرية والخيران وحدود المناطق 

الحرة التابعة لمرافق المنافذ البحرية.
المنافذ الجويـــة: �مناط���ق مح���ددة من�ش����أة ومعتم���دة م���ن ال�سلط���ات المخت����صة بالدول���ة 
والمتعلق���ة بحركة دخول وخ���روج الأ�شخا�ص والب�ضائ���ع وو�سائل النقل 
الج���وي الأخرى، وهبوط و�إقا�ل�ع الطائرات، وت�شمل المطارات الدولية 
والمطارات المحلية البحرية وحدود المناطق الحرة التابعة لمرافق المنافذ 

الجوية.
الحـــــــــــــدود: �الح���دود الفا�صل���ة بن�ي� المناط���ق والأقالي���م البري���ة للدول���ة والمناط���ق 

والأقاليم البرية للدول المجاورة.
المناطق الحــــرة: �المناط���ق الح���رة الت���ي تُن�ش����أ في �أي �إمارة من �إم���ارات الدول���ة، والمتعلقة 
بحرك���ة دخ���ول وخ���روج الأ�شخا�ص��� والب�ضائ���ع وو�سائل النق���ل �ضمن 

مناطق الدولة �أو من و�إلى الدولة.
المر�سوم بقانــون: �المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رقم )14( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن �إن�شاء الهيئة 

الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.
�أو  �أو الا�شتراط���ات  �أو المعاير�ي�  �أو الإج���راءات  البرامج الأمنية: �جمل���ة م���ن ال�سيا����سات 
المتطلب���ات �أو الأدلة ال����صادرة عن الهيئة، بالإ�ضاف���ة لعمليات التدقيق 
على الالتزام، كما ت�شمل برامج �أمن المنافذ البرية والبحرية والجوية 

والمناطق الحرة والنقاط الحدودية وال�سياج الحدودي.
الخطة الأمنيـــة: �وثيق���ة يتم �إعداده���ا وتطبيقها وتحديثها با�ستم���رار من قبل الجهات 
المعني���ة في المناف���ذ والحدود والمناط���ق الحرة وذلك لا�ستيف���اء التدابير 
والإج���راءات الأمني���ة اللازمة لمواجهة التهدي���دات المحتملة وم�ستوى 
المخاط���ر، كم���ا يُعتبر في حكم الخطة الأمنية البرنامج الأمني للمنفذ 

الجوي.

المدونــــــــــــــــــة: �المدون���ة الدولية لأمن ال�سفن والمرافق المينائية )ISPS Code( ب�ش�أن 
المنظوم���ة المتكامل���ة للنظم والإج���راءات الرامية لتحقي���ق الفاعلية 
الق����صوى لأم���ن ال�سف���ن والمراف���ق المينائي���ة، والت���ي تمَّ تطويره���ا 
لمقاوم���ة الأخط���ار التي تُه���دد ال�سف���ن والموانئ و�ضم���ان توفير �إطار 
عم���ل معي���اري ومتكام���ل لتقيي���م المخاط���ر والتهدي���دات وتحدي���د 

معايير ومقايي�س الأمن المنا�سبة لمجابهتها.
الموانئ الممتثلـــــــة: �الموان���ئ الخا�ضع���ة للمدون���ة وي�صدر به���ا بيان الامتث���ال الدولي من 

الجهة المخت�صة بالدولة.
الموانئ غير الممتثلة: �الموان���ئ الت���ي لا ي�صدر بها بيان امتث���ال دولي ولا تندرج تحت �أحكام 

المدونة، وتُرخ�ص من الهيئة.
بيان الامتثـــــــــال: �الوثيق���ة المكتوب���ة والمت�ضمن���ة التزام المين���اء ب�أحكام الف����صل رقم )2 
-XI( والج���زء )�أ( م���ن المدون���ة، وت�صدرها الجهة المخت����صة بالدولة 

ا  بناءً على نتائج الرقابة والتدقيق على الالتزام ويتم تجديده �سنويًّ
بح�سب الإجراءات المتبعة في الهيئة.

الترخيـــــــــــــ�ص: ��إذن ت����صدره الهيئ���ة ب�ش����أن �إ����صدار ترخي�ص��� للمناف���ذ �أو تجديده���ا 
والمتطلب���ات  والإج���راءات  والا�شتراط���ات  والمعاير�ي�  الأدل���ة  ح����سب 

الأمنية الوطنية المعتمدة بالدولة.
تماري���ن  و�إج���راء  الأمن���ي،  والتفتي�ش���  التدقي���ق  �أعم���ال  الرقابــــــــــــــــــة: �كاف���ة 
و�سيناريوه���ات الاختبارات الأمني���ة )المعلنة وغير المعلنة( والمراجعة 
والفح�ص��� والتقيي���م والر����صد والمتابع���ة والتحلي���ل والم����سح وجم���ع 
البيان���ات والمعلومات �ضم���ن نط���اق اخت�صا� صالهيئة وفق القوانين 

واللوائح المعمول بها.
التدقيق علــــــــى 

���ا عل���ى الت���زام المناف���ذ  الالتزام/ التفتي�ش: �عملي���ة منهجي���ة �شامل���ة للوق���وف مو�ضوعيًّ
والح���دود والمناط���ق الح���رة بالخط���ط الأمني���ة والمعاير�ي� والمتطلبات 
ال���واردة  والإج���راءات  والا�شتراط���ات  والدولي���ة  الوطني���ة  الأمني���ة 
بالبرام���ج الأمني���ة �أو الأدل���ة الفنية ال���واردة وفق �أحكام ه���ذا القرار 

واقتراح التطويرات والتح�سينات اللازمة.
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�سجل المخاطر والتهديدات: ��سج���ل ين�ش�أ بالهيئة يبين المخاطر والتهديدات التي يمكن �أن 
يتعر�ض��� له���ا المنفذ �أو المنطقة الح���رة والإمكانيات التي يجب 

توفيرها لمواجهتها و�آليات التعامل.
يوم/ �أيام العمـــــــــــــــل: �أيام العمل الر�سمية في الدولة.

المادة )2(

نطاق التطبيق
1. �تُطبق �أحكام هذا القرار على المنافذ والحدود والمناطق الحرة في الدولة.

2. لا� يخل تطبيق �أحكام هذا القرار ب�أي قرارات �صادرة من مجل�س الوزراء قبل العمل 
به���ذا الق���رار، في ال�ش�ؤون الخا�صة ب�أمن المنافذ والح���دود والمناطق الحرة لأي �إمارة 

من �إمارات الدولة.

المادة )3(

ال�صلاحيات التنفيذية لمبا�شرة الاخت�صا�صات
لغاي���ات تطبيق �أحكام هذا القرار للهيئة -في �سبيل مبا�شرة الاخت�صا�صات المناطة 

بها في �ش�ؤون �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة- القيام بما ي�أتي:
1. ��إع���داد واعتم���اد البرامج الأمنية، وما يتفرع عنها من خطط و�أدلة بهدف تطبيقها 

وتنفيذها على الجهات المعنية.
2. �متابع���ة تنفيذ الخطط الأمني���ة من قبل الجهات المعنية والعمل على تطويرها بما 

يكفل تحقيق التكامل الأمني في المنافذ والمناطق الحرة.
3. �القي���ام ب�إج���راء التدقي���ق ال�سن���وي عل���ى الت���زام المناف���ذ البحري���ة والمناف���ذ الجوي���ة 
بالمتطلب���ات الأمني���ة الوطنية والدولية ولأغرا�ض �إ����صدار �أو تجديد بيان الامتثال 

الدولي.
4. �التن�سي���ق والم�سان���دة والإ�ش���راف في �ش����ؤون التدريب اللازمة للجه���ات المعنية بهدف 

الحفاظ على �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة ورفع كفاءتها وجاهزيتها.
5. �تلق���ي ال�ش���كاوى والمقترح���ات ذات العلاق���ة ب�ش�ؤون �أم���ن المنافذ والح���دود والمناطق 

الحرة واتخاذ الإجراءات اللازمة بخ�صو�صها.
6. �القيام ب�إجراء اختبارات الرقابة والتدقيق على الالتزام في الجهات المعنية للوقوف 
عل���ى مدى فاعلية وتعزي���ز الإجراءات والا�شتراط���ات والمتطلبات الخا�صة بمعايير 

الأمن وال�سلامة في �ش�ؤون �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة.
7. ��إ����صدار ومتابع���ة تنفي���ذ الإج���راءات الت�صحيحي���ة والتح�سين���ات والتطويرات لدى 
الجهات المعنية العاملة في المنافذ والحدود والمناطق الحرة بهدف تعزيز الإمكانيات 

الأمنية ورفع كفاءة وجاهزية المنافذ والحدود والمناطق الحرة.

المادة )4(

التزامات الجهات المعنية
1. �تلتزم الجهات المعنية في الدولة بالآتي:

�أ. �تطبي���ق معاير�ي� وا�شتراطات و�إجراءات الأمن وال�سلام���ة الواردة في هذا القرار 
والبرام���ج الأمني���ة المعتم���دة والمتطلبات الأمني���ة في الت�شريع���ات النافذة في هذا 

ال�ش�أن.
ب. �تغذية الهيئة بالملاحظ���ات التطويرية لغر�ض التقييم الأمني والتح�سين على 

البرامج الأمنية المعتمدة.
2. لا� يمنع تطبيق ما جاء في البند )1( من هذه المادة من قيام الجهات المعنية بتطبيق 
المعاير�ي� والا�شتراطات والإج���راءات المتعلقة بالأمن وال�سلامة الخا�صة بها بح�سب 
نطاق الاخت�صا�ص المناط بها، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام المر�سوم بقانون والقرارات 

ال�صادرة تنفيذًا له.
3. �للجه���ات المعني���ة و����ضع لوائ���ح و�أنظم���ة وخط���ط لتحقيق الأم���ن الخا�ص��� بها وفق 
قوانين �إن�شائها والعمل على تنفيذها بما يتفق مع طبيعة عملها، وبما لا يتعار�ض 

مع �أحكام المر�سوم بقانون �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا لها.

المادة )5(

المخاطر والتهديدات الأمنية
لأغرا�ض��� التقيي���م الأمني وتحديد الحالة الأمنية اللحظية في مجال �أمن المنافذ 

والحدود والمناطق الحرة، تلتزم الجهات المعنية القيام بالآتي:
1. �توفر�ي� جميع البيانات والمعلومات الت���ي تطلبها الهيئة خلال المدة التي تحددها في 

حينه وبح�سب قنوات الات�صال المتفق عليها.
2. �توفر�ي� الإح�صائي���ات الخا����صة بحرك���ة الدخ���ول والخ���روج للأ�شخا�ص��� والمركب���ات 

والب�ضائع والإر�ساليات وو�سائل النقل وغيرها.
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3. �تحدي���ث التقييمات الأمنية للمنافذ بناءً على المتغيرات الإجرائية ح�سب الأولوية، 
وكذلك م�ستوى فاعليتها في الحد من الت�أثير بالتهديدات.

المادة )6(

التن�سيق مع الجهات المعنية
1. �للهيئة القيام بالتوا�صل والتن�سيق الفعال مع الجهات المعنية ب�ش�أن تقييم وتطوير 

البرامج والخطط والتقييمات الأمنية، وعلى الأخ�ص الم�سائل الآتية:
�أ. �المراجع���ة الدوري���ة لكاف���ة الأدوات الت�شريعية، والبرامج والخط���ط والتقييمات 
الأمنية، والإجراءات وال�سيا�سات، والاتفاقيات، والإر�شادات، والإح�صائيات، و�أي 
عمليات �أخرى ذات العلاقة بالحفاظ على �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة.

ب. �ح�صر التهديدات الأمنية بهدف الحد من ت�أثيرها.
ج. �توحيد التدابير والإجراءات الأمنية المتخذة و�ضمان �إي�صالها للجهات المعنية.
2. �يجوز للهيئة �إب���رام اتفاقي���ات تعاون �أو مذكرات تفاهم مع الجهات المعنية في �ش�ؤون 

�أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة، بح�سب ما تقت�ضيه م�صلحة العمل.
3. �ت�ش���كل بق���رار م���ن الرئي����س لج���ان �أو فرق عم���ل لتق����صي الحقائ���ق �أو التفتي�ش عن 
الثغ���رات الأمني���ة �أو فر�ص��� التح�ن�ي�س اللازم���ة في المخالف���ات التي تق���ع بالمنافذ �أو 
الحدود �أو المناطق الحرة على �أن يحدد هذا القرار اخت�صا�صاتها وواجباتها ونظام 

�آلية عملها، وذلك بمراعاة الت�شريعات النافذة.

البرامج الأمنية
المادة )7(

يُح���دد البرنام���ج الأمن���ي المعاير�ي� والمتطلبات الواج���ب تنفيذها م���ن قبل الجهات 
المعنية، كما يُحدد الخطط الزمنية لبرامج الرقابة والتدقيق على الالتزام التي تقوم 

بها الهيئة على المنافذ والحدود والمناطق الحرة.

المادة )8(
تلتزم الجهات المعنية -كلًا �ضمن اخت�صا�صها- بالآتي:

1. �تق���ديم كاف���ة الم�ستندات والوثائ���ق �أو ال�سجلات �أو الخطط اللازم���ة �أثناء �إعداد �أو 
تنفيذ البرنامج الأمني.

2. �تنفيذ المعايير والمتطلبات والا�شتراطات المحددة في البرنامج الأمني المناط بها.

المادة )9(
يج���وز بقرار م���ن مجل�س الوزراء الإعفاء الم�ؤقت من بع�ض��� معايير �أو �إجراءات �أو 

ا�شتراطات �أو متطلبات البرنامج الأمني بناءً على اقتراح الرئي�س.

المادة )10(

اللجنة الأمنية
1. �تق���وم الجه���ات المعنية في المناف���ذ والحدود والمناطق الحرة بت�شكي���ل لجنة �أمنية لكل 
منفذ، بقرار من رئي�س �أو مدير الجهة المعنية مت�ضمنة مهام واخت�صا�صات اللجنة، 

ويتم �إر�سال ن�سخة من القرار للهيئة.
2. �تلت���زم اللجن���ة الأمني���ة بعق���د اجتماع���ات لا يق���ل عددها ع���ن )4( �أربع���ة اجتماعات 

خلال ال�سنة كحد �أدنى.
المادة )11(

الخطط الأمنية
تلتزم الجهات المعنية بالآتي:

1. ��إعداد الخطة الأمنية بالتن�سيق مع اللجان الأمنية ح�سب النماذج والأطر المعتمدة.
2. �رفع الخطة الأمنية للتقييم من قبل الهيئة والت�صديق عليها.

3. �تنفي���ذ الإج���راءات والا�شتراط���ات والتدابر�ي� الأمني���ة ح����سب الح���الات والم�ستويات 
الأمنية المعتمدة في الخطة الأمنية.

4. ��إج���راء التحديث���ات اللازم���ة عل���ى الخط���ة الأمني���ة بم���ا يتواك���ب م���ع المتغر�ي�ات 
والتعديا�ل�ت الت���ي تط���ر�أ على المنافذ والح���دود والمناطق الحرة وح����سب الإجراءات 

الآتية:
�أ. �رف���ع طل���ب التعدي���ل �أو التحديث للهيئة ح����سب النم���اذج المعتم���دة في الخط���ة 

الأمنية مع �إرفاق التقييم الأمني على التحديثات.
ب. �درا�سة الهيئة لطل���ب التعدي���ل �أو التحدي���ث في ����ضوء متطلب���ات وا�شتراط���ات 

الخطة والتقييم الأمني المعتمد.
ج. �رف���ع التو�صي���ات م���ن قبل الهيئة للجه���ات المعني���ة بالموافق���ة عل���ى الطل���ب من 

عدمه.
5. ��إبلاغ الهيئة خا�ل�ل الم���دة الت���ي تحدده���ا ب�أي���ة تعديا�ل�ت �أو تحديث���ات تط���ر�أ عل���ى 

الخطط الأمنية للمنافذ والمناطق الحرة.
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المادة )12(

برنامج �أمن المنافذ البحرية
1. �يُطب���ق برنامج �أمن المناف���ذ البحرية للموانئ الممتثلة على الموانئ الخا�ضعة لأحكام 

المدونة.
2. �يُطبق برنامج �أمن المنافذ البحرية للموانئ غير الممتثلة على الموانئ غير الممتثلة.

المادة )13(

بيان امتثال الموانئ الخا�ضعة لأحكام المدونة
ت����صدر وتج���دد الجه���ة المخت�صة بيان امتث���ال للموان���ئ الممتثلة الخا�ضع���ة لأحكام 

المدونة بعد اجتياز التدقيق الأمني من الهيئة.

المادة )14(

التزامات الجهات الم�س�ؤولة في المناطق الحرة
تلت���زم الجه���ات الم��سؤول���ة في المناطق الحرة ب�إل���زام ال�شركات العامل���ة فيها بالتقيد 
بمعاير�ي� وا�شتراط���ات و�إجراءات الأم���ن وال�سلامة المعتمدة من قب���ل �سلطات المناطق 

الحرة.

�إن�شاء وتعديل المنافذ والمناطق الحرة
المادة )15(

الموافقة المبدئية
تلت���زم الجه���ات المعني���ة ب�أخ���ذ موافقة الهيئة المبدئي���ة عن���د ا�ستح���داث مناف���ذ �أو 

مناطق حرة جديدة.

المادة )16(

ترخي�ص �إن�شاء المنافذ والمناطق الحرة
تقوم الهيئة بمن���ح ترخي�ص��� ب�إن�ش���اء المنافذ والمناط���ق الحرة، وذلك بع���د ا�ستيفاء 

الإجراءات الآتية:
1. �ورود طلب للهيئة ب�إن�شاء المنفذ �أو المنطقة الحرة من قبل الحكومة المحلية.

2. �درا�سة الطلب من قبل الهيئة بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
3. ��إجراء الم�سح والتقييم والتدقيق الأمني من قبل الهيئة.

4. ��إ�صدار الهيئة الموافق���ة المبدئي���ة للبدء في التنفيذ و�إبا�ل�غ الحكومة المحلية وغيرها 
من الجهات المعنية.

5. ��إج���راء المراقبة والتفتي�ش الدوري والتدقيق الأمني من قبل الهيئة بعد مرور )6( 
�ستة �أ�شهر من تاريخ الإبلاغ بالموافقة المبدئية.

6. �رفع الهيئة تقري���ر بنتائ���ج الت�شغيل التجريبي للجه���ات المعنية م�شفوع بالتو�صيات 
اللازمة.

7. �رفع التو�صية النهائية من قبل الهيئة باعتماد المنفذ الر�سمي لمجل�س الوزراء.
8. �رفع التو�صية النهائية من قبل الهيئة بترخي�ص المنطقة الحرة للجهات المعنية.

المادة )17(

تجديد ترخي�ص المنافذ والمناطق الحرة
ا�ستيف���اء  بع���د  والمناط���ق الح���رة، وذل���ك  المناف���ذ  تقوم الهيئة بتجدي���د ترخي�ص��� 

الإجراءات الآتية:
1. �ورود طلب للهيئة بتجدي���د ترخي�ص��� المنف���ذ �أو المنطق���ة الح���رة من قب���ل الحكومة 

المحلية.
2. �درا����سة طل���ب التجدي���د والتقيي���م والخط���ة الأمنية للمنف���ذ �أو المنطق���ة الحرة من 

قبل الهيئة.
3. ��إج���راء التدقي���ق الأمن���ي عل���ى المنف���ذ �أو المنطق���ة الح���رة م���ن قبل الهيئة بن���اءً على 

الخطة الأمنية المعتمدة من الهيئة.
4. �تر�سل الهيئة نتائج وملاحظات التدقيق للمنفذ المعني �أو المنطقة الحرة بالتجديد 

لا�ستيفاء الملاحظات بالإجراءات الت�صحيحية والتح�سينية المطلوبة.
5. �بن���اءً عل���ى نتائج التقيي���م والتدقيق الأمن���ي تقوم الهيئة ب�إ����صدار تجديد ترخي�ص 

المنفذ �أو المنطقة الحرة.

المادة )18(

�إ�صدار بيان الامتثال الدولي للمرافق المينائية
يت���م �إ����صدار بي���ان امتثال دولي جدي���د للمراف���ق المينائية الممتثلة لأح���كام المدونة، 

وذلك بعد ا�ستيفاء الإجراءات الآتية:
1. �ورود طل���ب �إ����صدار بي���ان امتث���ال جدي���د م���ن �سلط���ة الميناء للهيئة عل���ى �أن يرف���ق 
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ب���ه التقيي���م الأمن���ي والخط���ة الأمني���ة للمرف���ق المينائ���ي وف���ق التدابر�ي� والمعاير�ي� 
والإجراءات الأمنية المعتمدة.

2. �درا�سة الطلب من قبل الهيئة بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
3. �درا�سة التقييم والخطة الأمنية للمرفق المينائي من قبل الهيئةلا عتمادها.

4. �تقوم الهيئة ب�إج���راء التدقيق الأمني عل���ى المرفق المينائي بناءً على الخطة الأمنية 
المعتمدة.

5. �تر�سل الهيئة نتائ���ج وملاحظ���ات التدقي���ق ل�سلط���ة المين���اء لا�ستيف���اء الملاحظ���ات 
بالإجراءات الت�صحيحية والتح�سينية المطلوبة.

6. �بن���اءً عل���ى نتائج التقيي���م والتدقي���ق الأمن���ي تقوم الهيئة برفع التو�صي���ة النهائية 
للجهة المخت�صة ح�سب الأحوال الآتية:

�أ. �الموافقة على �إ�صدار بيان امتثال.
ب. �عدم الموافقة على �إ�صدار بيان الامتثال م�شفوعًا بالأ�سباب والمبررات.

المادة )19(

تجديد بيان الامتثال الدولي للمرافق المينائية
يتم تجديد بيان الامتثال الدولي للمرافق المينائية الممتثلة لأحكام المدونة، وذلك 

بعد ا�ستيفاء الإجراءات الآتية:
1. �تق���وم الجه���ات المعني���ة بمخاطب���ة الجه���ة المخت����صة بطل���ب تجدي���د بي���ان الامتثال 

للمرفق المينائي.
2. �تق���وم الجه���ة المخت����صة بمخاطبة الهيئة لأخ���ذ الموافق���ة الأمني���ة لتجدي���د بي���ان 

الامتثال.
3. �تقوم الهيئة بال���رد عل���ى الطل���ب بن���اءً عل���ى نتائ���ج التقيي���م والتدقي���ق الأمني على 

المرفق المينائي.
المادة )20(

مدة الترخي�ص
الأ�شخا�ص���  وخ���روج  دخ���ول  المتعلق���ة بحرك���ة  للمناف���ذ  1. �ت�صدر الهيئة الترخي�ص��� 
والب�ضائ���ع وو�سائل النقل قابلة للتجديد بح����سب المدة التي تحددها الهيئة، وذلك 
بن���اءً على الأدلة والمعاير�ي� والا�شتراطات والإجراءات والمتطلب���ات الأمنية الوطنية 

المعتمدة بالدولة.

2. �تقوم الهيئة بالتن�سي���ق م���ع الجه���ات المخت����صة بالدول���ة لغر�ض��� اتخ���اذ التدابر�ي� 
والإج���راءات اللازم���ة ب�ش����أن تعلي���ق �إ����صدار/ تجدي���د التراخي�ص��� الواقع���ة �ضمن 

اخت�صا�صها لحين ا�ستيفاء المتطلبات التي تفر�ضها الهيئة.

المادة )21(

الرقابة والتدقيق على الالتزام
1. �تقوم الهيئة بالرقاب���ة والتدقي���ق عل���ى الالت���زام عل���ى المناف���ذ والح���دود والمناط���ق 
الح���رة الت���ي ي����سري عليه���ا �أح���كام ه���ذا الق���رار، وعل���ى الجه���ات المعني���ة التع���اون 

مع الهيئة وت�سهيل عملها.
2. لا� يخلّ التزام الهيئة بواجب الرقابة والتدقيق على الالتزام الوارد بالبند )1( من 
ه���ذه المادة عن التزام الجهات المعنية بالقي���ام ب�أن�شطة الرقابة والتدقيق والإ�شراف 

والتحقق التي ينبغي �أن تقوم بها.

المادة )22(

تمارين الاختبارات الأمنية
1. �تتولى الهيئة �إعداد �سيناريوهات و�آليات العمل اللازمة لتنفيذ تمارين الاختبارات 
الأمني���ة في المنافذ والح���دود والمناطق الحرة بهدف التحقق م���ن الجاهزية الأمنية 
للجه���ات المعني���ة وكف���اءة العاملن�ي� به���ا ومناط���ق عبور و�سائ���ل النقل م���ن منفذ في 
الدولة �إلى منفذ �آخر في دولة �أخرى والمعدات الم�ساعدة لهم بهدف تعزيز �إمكانيات 

الدولة الأمنية.
م���ن  المنف���ذة  الأمني���ة  الاختب���ارات  برام���ج  بت�سهي���ل  المعني���ة  الجه���ات  2. �تلت���زم 
قبل الهيئة لغر�ض��� تقيي���م الخط���ط الأمني���ة ومعرف���ة جاهزية وا�ستع���داد الجهات 
المعني���ة وتحدي���د نق���اط الق���وة وال�ضعف وفر�ص��� التح�ن�ي�س في الإج���راءات المطبقة 
لديه���م في نط���اق الاخت�صا�ص���، والت�أك���د م���ن تمام تنفي���ذ الإج���راءات الت�صحيحية 

اللازمة ل�سدَّ الثغرات الأمنية.
3. �للرئي����س �أو م���ن يفو����ضه من���ح الموافق���ة عل���ى ا�ستخ���دام و�سائ���ل التموي���ه �أو تغير�ي� 
الحقائق في الم�ستندات �أو الوثائق �أو الأ�شياء �أو حيازة �أو نقل �أو ا�ستعمال الأ�سلحة �أو 
الذخائر �أو المتفجرات �أو المواد �أو ال�سلع �أو الأ�صناف الممنوعة �أو المخالفة �أو المحظور 

تداولها لتنفيذ الاختبارات الأمنية وذلك وفقًا لحاجة وطبيعة كل تمرين.
4. �ل��ل��رئ��ي�����س �أو م���ن ي��ف��و���ض��ه م��ن��ح الم���واف���ق���ة ع��ل��ى الا���س��ت��ع��ان��ة ب�����أف����راد ل��ي�����س��وا من 
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في  بالم�شاركة  وتكليفهم  الأج��ان��ب  �أو  ال��دول��ة  مواطني  م��ن  موظفي الهيئة �سواء 
الاختبارات الأمنية.

5. �تقوم الهيئة بالتن�سيق مع الجهات المعنية لتوفير البيانات �أو المعلومات �أو الم�ستندات 
�أو ا�ستعارة المواد �أو الوثائق �أو الأ�سلحة �أو المتفجرات �أو الألعاب النارية لا�ستخدامها 

في تنفيذ الاختبارات الأمنية.
6. �تلت���زم الجه���ات المعنية بعدم عرقل���ة الاختبار الأمن���ي و�إدراج �أ�سم���اء فريق الاختبار 
الأمني للتعرف عليهم لاحقًا �أو القيام بت�صوير �أي مرحلة من مراحل الاختبارات 

الأمنية ب�أي و�سيلة �أو التجمهر.
7. �في ح���ال عر�ض��� �أي م���ن المكلفين بتنفي���ذ الاختبار الأمني على ال�سلط���ات الق�ضائية 
نتيج���ة حادث �أو ت�صرف يقع �أثناء تنفيذ التمرين المكلف به تتحمل الهيئة تكاليف 

خدمات الدعم القانوني اللازمة.

المادة )23(

نتائج الرقابة والتدقيق على الالتزام
1. �تخ�ضع نتائج الرقابة والتدقيق على الالتزام للتحليل والتقييم، ويمكن للهيئة طلب 

�أي بيانات �أو معلومات �إ�ضافية من الجهات المعنية في حال ما اقت�ضى الأمر ذلك.
2. �تقوم الهيئة ب�إع���داد التقري���ر المبدئ���ي للزيارة الميدانية للمناف���ذ والحدود والمناطق 
الح���رة، ويتم عر�ضه على الم��سؤولين المخت�صين في الهيئة بح�سب التمركز الجغرافي 

لنطاق الم��سؤولية للاطلاع و�إبداء الر�أي.
3. �يت���م و����ضع الإج���راءات الت�صحيحي���ة في التقري���ر المبدئ���ي بالتن�سيق م���ع الم��سؤولين 
المخت�ن�ي�ص ح����سب ال�صلاحي���ات والإمكاني���ات المتاح���ة وتحدي���د فر�ت�ة زمني���ة له���ا، 
وبع���د انته���اء الفر�ت�ة الزمني���ة المح���ددة تت���م الرقاب���ة والتدقي���ق على الالت���زام من 

قبل الهيئة على الإجراءات الت�صحيحية مرة �أخرى.
4. �تقوم الهيئة بعر�ض��� التقري���ر النهائ���ي مت�ضم���ن الملاحظ���ات والتو�صي���ات لاتخ���اذ 
الإج���راءات الت�صحيحي���ة اللازم���ة م���ن قب���ل الجه���ات المعنية عل���ى الرئي����س �أو من 

يفو�ضه.
5. �عل���ى الجه���ات المعنية �إعداد خط���ة زمنية للإجراءات الت�صحيحي���ة على الملاحظات 
ال���واردة في تقري���ر الرقاب���ة والتدقيق على الالت���زام، وذلك خا�ل�ل )14( �أربعة ع�شر 

يوم عمل من ا�ستلامها للتقرير النهائي.

ال����صادر  النهائ���ي  التقري���ر  عل���ى  الم�سب���ب  الاعترا�ض���  المعني���ة  للجه���ة  6. �يج���وز 
عن الهيئة خا�ل�ل )14( �أربع���ة ع�ش���ر ي���وم عمل من تاري���خ ا�ستلامها عل���ى �أن يكون 
مدعمً���ا بالأدل���ة والم�ستن���دات والأ�ساني���د القانوني���ة اللازمة مع اقر�ت�اح الإجراءات 
والخط���ط الت�صحيحية الجديدة ومناق�شته���ا مع الهيئة للو�صول لاتفاق م�شترك 

خلال مدة زمنية تتنا�سب مع معايير الرقابة والتدقيق على الالتزام.
الت�صحيحي���ة  الإج���راءات  عل���ى  والتدقي���ق  الرقاب���ة  عملي���ة  7. �يجوز للهيئة �إع���ادة 

والإجراءات المرتبطة بها ل�ضمان الالتزام بالإجراءات الت�صحيحية.
الالت���زام  عل���ى  والتدقي���ق  للرقاب���ة  ال�سن���وي  التقري���ر  نتائ���ج  8. �تقوم الهيئة ب����إدراج 
والإج���راءات الت�صحيحية التي قامت بها الجه���ات المعنية في المنافذ والمناطق الحرة 

�ضمن تقرير �أدائها ال�سنوي عند رفعه لمجل�س الوزراء.

المادة )24(

�سجل المخاطر والتهديدات
1. �تلت���زم الجهات المعني���ة بالمنافذ والمناطق الحرة بتحديد �آلي���ات التعامل مع المخاطر 
والتهدي���دات وف���ق النموذج المعد من قبل الهيئة له���ذا الغر�ض، والتحديث الدوري 

لها كلما دعت الحاجة لذلك.
2. �تقوم الهيئة ب�إعداد �سجل المخاطر والتهديدات وفق الإجراءات الآتية:

�أ. �ح�صر المخاطر والتهديدات المحتملة على المنافذ والمناطق الحرة.
ب. �تقييم �آليات التعامل مع المخاطر والتهديدات.

ج. �ترفع الهيئة التقاري���ر والتو�صي���ات فيم���ا يخ�ص��� تقيي���م المخاط���ر والتهديدات 
و�آليات التعامل معها �إلى الجهات المعنية.

د. �تقوم الجهة بتبادل البيانات والمعلومات مع الجهات المعنية بهدف توحيد �آليات 
التعامل مع المخاطر والتهديدات.

المادة )25(

ت�صنيفات المخاطر �أو حالات عدم المطابقة
تُ�صن���ف المخاط���ر �أو حالات عدم المطابقة بالن�سب���ة لممار�سة الهيئة لأعمال الرقابة 

والتدقيق على الالتزام والإجراءات المرتبطة بها على الوجه الآتي:
1. �مخاط���ر �أو ح���الات عدم مطابقة ذات خطورة عالي���ة، وتتطلب �إجراءات ت�صحيحية 

فورية.
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2. �مخاطر �أو حالات عدم المطابقة ذات خطورة متو�سطة، وتتطلب �إجراءات ت�صحيحية 
خلال فترة زمنية متو�سطة ومنا�سبة.

3. �مخاطر �أو حالات عدم المطابقة ذات خطورة ب�سيطة، وتتطلب �إجراءات ت�صحيحية 
خلال فترات زمنية مجدولة ومعقولة.

المادة )26(

برامج التدريب
1. �م���ع ع���دم الإخا�ل�ل باخت�صا����صات الجه���ات المعنية في و����ضع برامج تدريبي���ة خا�صة 
بها، للهيئة و����ضع خط���ة لدع���م البرام���ج التدريبي���ة والت�أهيلي���ة لموظف���ي الجه���ات 
المعني���ة في ����ضوء م���ا تُ�سف���ر عن���ه نتائ���ج الرقاب���ة والتدقيق عل���ى الالت���زام �أو الحالة 

الأمنية �أو تنفيذ الاختبارات الأمنية �أو عمليات التقييم الأمني.
2. �للجه���ات المعني���ة �إر�سال الاحتياج���ات التدريبية ال�سنوية لموظفيه���ا لإدراجها �ضمن 

خطة دعم البرامج التدريبية والت�أهيلية للهيئة.

المادة )27(

�أوامر ت�صحيح المخالفات في الأحوال العادية
1. �م���ع مراع���اة �أحكام المادة )23( م���ن هذا القرار، تقوم الهيئة ب�إر����سال �أوامر ت�صحيح 
مخالفة للجهات المعنية وذلك لت�صحيح �أوجه كل مخالفة وفق الإجراءات الآتية:

�أ. �تُر�سل الهيئة للجه���ة المعني���ة المخالفة كتابًا من قبل المدي���ر العام �أو من يفو�ضه 
محددًا فيه نوع المخالفة المرتكبة والمدة المحددة لت�صحيح المخالفة على �ألا تزيد 

عن )90( ت�سعين يومًا.
ب. �في ح���ال انق����ضاء الم���دة ال���واردة بالفق���رة )�أ( من البن���د )1( من ه���ذه المادة دون 
ا�ستيف���اء الإج���راءات الت�صحيحي���ة، تقوم الهيئة بتوجي���ه �إخط���ار كتاب���ي م���ن 
قب���ل المدي���ر العام �أو م���ن يفو�ضه محددًا بمدة لا تزيد ع���ن )30( ثلاثين يومًا 
�إ�ضافي���ة لا�ستيف���اء الإجراءات الت�صحيحية المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من 

البند )1( من هذه المادة.
الت�صحيحي���ة،  الإج���راءات  ا�ستيف���اء  دون  الإخط���ار  فر�ت�ة  انق����ضاء  ح���ال  ج. �في 
تقوم الهيئة بالتو�صي���ة بفر�ض��� الج���زاءات الإداري���ة وفقًا لج���دول المخالف���ات 

والجزاءات الإدارية المرفق بهذا القرار وطبقًا للمادة )30( من هذا القرار.

2. �مع مراعاة الإجراءات المبينة في البند )1( من هذه المادة، يجوز للمدير العام �أو من 
يفو����ضه الموافقة على تمديد فترة ت�صحيح المخالفة بناءً على طلب الجهات المعنية 

في حينه �أو وفقًا لمقت�ضيات الم�صلحة العامة.
3. �تقوم الهيئة ب�إر����سال �أوامر ت�صحيح مخالفة للجهات المعنية في �ضوء نتائج الرقابة 

والتدقيق على الالتزام �أو الاختبارات الأمنية وفق النموذج المعد لهذا الغر�ض.
4. �تلت���زم الجه���ات المعني���ة بتنفي���ذ الإج���راءات الت�صحيحي���ة والتح�سيني���ة ال����صادرة 
عن الهيئ���ة في ����ضوء نتائ���ج الرقاب���ة والتدقيق عل���ى الالت���زام �أو الحال���ة الأمنية �أو 

تنفيذ الاختبارات الأمنية �أو عمليات التقييم الأمني.

المادة )28(

�أوامر ت�صحيح المخالفات الفورية
وفقً���ا لم���ا تقت�ضيه الم�صلحة العامة العاجلة وا�ستثناءً من �أحكام المادة )27( من هذا 
الق���رار، يجوز للرئي�س �أو م���ن يفو�ضه �إ�صدار �أمر ت�صحيح فوري للجهات المعنية على 

�أن تُبا�شر هذه الجهات بالتنفيذ الفوري وموافاة الهيئة بالإجراءات المتخذة حيالها.

المادة )29(

تقديم الدعم للجهات المعنية
يجوز للهيئة درا����سة �إمكاني���ة تقديم الدعم اللازم والمنا�سب لكل �أو بع�ض الجهات 
المعني���ة لا�ستكم���ال الإج���راءات الت�صحيحي���ة �أو رف���ع مذك���رة لمجل�س ال���وزراء بالحلول 
الممكن���ة لذل���ك في ح���ال �إذا تج���اوزت الإج���راءات الت�صحيحية لحالات المخاط���ر �أو عدم 
المطابق���ة ح���دود الإمكانات والق���درات للجهات المعنية �أو كانت غر�ي� قابلة للتغيير بناءً 

على تقرير الجهات المعنية المقدم للهيئة.

المادة )30(

الجزاءات الإدارية
1. �تُوقع بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س الجزاءات الإدارية المرفقة 
بهذا القرار، وذلك عند ارتكاب الجهات المعنية �أو تكرار ارتكابها لأيًّ من المخالفات 

الإدارية الواردة في الجدول المرفق بهذا القرار.
2. �تُطب���ق الج���زاءات الإداري���ة عل���ى الجه���ات المعني���ة في مج���ال �أم���ن المناف���ذ والح���دود 

والمناطق الحرة دون الأ�شخا�ص الطبيعيين التابعين لهذه الجهات.
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3. �يتم م�ضاعفة الجزاء في الأحوال الآتية:
�أ. �في ح���ال عدم �إتمام الإجراءات الت�صحيحية م���ن الجهة المعنية المخالفة مبا�شرة 

و�ضمن الوقت المحدد من الهيئة ما لم تكن هنالك مبررات مقبولة.
ب. �في ح���ال تك���رار ارت���كاب ذات المخالف���ة من الجه���ة المعنية خا�ل�ل )12( اثنا ع�شر 

�شهرًا من تاريخ �إبلاغ الجهة المعنية بارتكاب المخالفة الأولى.
4. �تلت���زم الجهات المعني���ة بت�صحيح �أية مخالفات حت���ى و�إن فر�ضت عليها جزاءات 

�إدارية بموجب �أحكام هذا القرار.
5. �يج���وز لمجل����س ال���وزراء الإعف���اء من تنفي���ذ الج���زاء الإداري وفقًا للاعتب���ارات التي 

يُقدرها بناءً على اقتراح الرئي�س.

المادة )31(

التظلم من الجزاءات الإدارية
1. �يج���وز لمن وقع علي���ه جزاء �إداري طبقًا لأحكام هذا القرار التظلم �أمام لجنة ت�سمى 
)لجن���ة تظلم���ات �ش����ؤون المناف���ذ والمناط���ق الحرة( وذل���ك خلال م���دة لا تتجاوز عن 

)30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ �إخطاره بنوع الجزاء الإداري.
2. �يكون للجنة المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة �صلاحية النظر والف�صل 
في مو����ضوع التظلم���ات م���ن الق���رارات ال����صادرة بالج���زاءات الإدارية خا�ل�ل مدة لا 

تتجاوز )30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�ستلامها لطلب التظلم.
3. لا� يج���وز للمتظل���م الطعن على القرار ال�صادر بالج���زاء الإداري ما لم يتم ا�ستيفاء 

طريق التظلم منه �أو في حال فوات مواعيد البت فيه.
4. �ي����صدر بت�شكي���ل ه���ذه اللجنة وتحدي���د �أع�ضاءها وتحدي���د اخت�صا�صاته���ا قرار من 

مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الرئي�س.
5. لا� يقب���ل التظل���م �أو الطعن على �أي قرار �أم���ام اللجنة بعد م�ضي )15( خم�سة ع�شر 

يوم عمل من تاريخ �إخطار �صاحب ال�ش�أن به �أو ثبوت علمه به علمًا يقينيًّا.
6. �يك���ون الق���رار ال�صادر م���ن اللجنة في التظل���م نهائيًّا، ولا يجوز الطع���ن على القرار 
ال����صادر م���ن اللجن���ة �إلا �أمام المحكمة المخت����صة خلال )20( ع�شري���ن يوم عمل من 
تاري���خ تبلي���غ الق���رار، ويج���وز للمحكم���ة بناءً عل���ى طل���ب الطاعن �أن توق���ف تنفيذ 
القرار ال�صادر من اللجنة �إلى حين الف�صل في المو�ضوع �إذا ر�أت �أن الطعن يقوم على 

�أ�سباب جدية و�أن الا�ستمرار في تنفيذ القرار يترتب عليه نتائج ي�صعب تداركها.

المادة )32(

�صلاحيات الرئي�س
1. �للرئي�س اتخاذ الإجراءات اللازمة لحفظ الأمن في المنافذ والحدود والمناطق الحرة 
وذل���ك في ح���ال حدوث ظروف �أمني���ة ا�ستثنائية تخل بمتطلب���ات الأمن وال�سلامة، 
وتقت����ضي �سرع���ة اتخ���اذ �إج���راءات معين���ة للحيلول���ة دون زي���ادة الخط���ر، م���ع عدم 

الإخلال بتعطيل تنفيذها على الجهات المعنية الأخرى.
2. �ي�صدر الرئي�س القرارات التنفيذية اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

3. �يج���وز للرئي����س ت�شكي���ل لجان للتدقيق عل���ى المنافذ والحدود والمناط���ق الحرة وفقًا 
للمعايير والمتطلبات الأمنية الوطنية والدولية والجمركية.

المادة )33(

تعديل الغرامات الإدارية
يخت�ص مجل�س الوزراء ب�إجراء �أية تعديلات على الغرامات الواردة في هذا القرار، 

�سواء بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التخفي�ض.

المادة )34(

تح�صيل الغرامات الإدارية
����صل قيم���ة الغرامات الإداري���ة المن�صو�ص عليه���ا في هذا الق���رار بالو�سائل التي  ُحت

تُقررها وزارة المالية.

المادة )35(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.
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المادة )36(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر من اليوم 

التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 23/ ذي القعدة/ 1444هـــــ

جدول المخالفات والجزاءات الإدارية الموافق: 12/ يونيو/ 2023م
مجل�س الوزراء رقم )63( ل�سنة 2023م

المرفق بقرار 
ب��شأن �أمن المنافذ والحدود والمناطق الحرة

ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

1
الإخلال ب�أمر الت�صحيح الفوري ال�صادر 

من الهيئة.
الإنذار الكتابي

الغرامة بـــ )20.000( 
ع�شرين �ألف درهم وبحد 
ين 

�أق�صى )60.000( �ست
�ألف درهم لكل �أمر 

ت�صحيح واحد.

الإغلاق الم�ؤقت لمدة لا تزيد 
ين يوم عمل.

عن )30( ثلاث

2
تراطات 

ير �أو ا�ش
بمتطلبات �أو معاي

الإخلال 
برامج الأمنية المعتمدة.

ال
الإنذار الكتابي عن كل 

متطلب �أو معيار �أو 
ط.

ترا
ا�ش

الغرامة بــــ )30.000( 
ين �ألف درهم وبحد 

ثلاث
ين 

�أق�صى )60.000( �ست
�ألف درهم لكل متطلب �أو 

ط
ترا

معيار �أو ا�ش

الإغلاق الم�ؤقت لمدة لا تقل 
عن )14( �أربعة ع�شر يوم عمل 

ين 
ولا تزيد عن )30( ثلاث

لي المتطلبات 
يوم عمل لإجما

تراطات في 
ير �أو الا�ش

�أو المعاي
لحالة الواحدة.

ا
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ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

3
الإخلال بالإجراءات الت�صحيحية �أو ا�ستيفاء 

الملاحظات.
الغرامة بـــ )20.000( 

ع�شرين �ألف درهم 
وبحد �أق�صى )60.000( 

ين �ألف درهم لكل 
�ست

�إجراء ت�صحيحي �أو 
ا�ستيفاء ملاحظة في 

لحالة الواحدة.
ا

الغرامة بــــ )70.000( 
ين �ألف درهم لكل 

�سبع
�إجراء ت�صحيحي �أو 
ا�ستيفاء ملاحظة في 

لحالة الواحدة.
ا

الإغلاق الم�ؤقت لمدة لا تقل 
عن )14( �أربعة ع�شر يوم عمل 

ين 
ولا تزيد عن )30( ثلاث

لي الإجراءات 
يوم عمل لإجما

الت�صحيحية �أو ا�ستيفاء 
لحالة الواحدة.

الملاحظات في ا

4
لخطة الأمنية والت�صديق 

تحديث ا
الإخلال بعدم 

عليها من قبل الهيئة.
الغرامة بــــ )20.000( 
ع�شرين �ألف درهم عن 

كل �إجراء.

الغرامة بــــ )30.000( 
ين �ألف درهم عن كل 

ثلاث
�إجراء.

ين 
الغرامة بــــ )40.000( �أربع

�ألف درهم عن كل �إجراء.

ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

5
الإخلال ب�إبلاغ الهيئة عن التهديدات �أو المخاطر 

لحوادث �أو ما في حكمهم خلال المدة المحددة في 
�أو ا

حينه.

الغرامة بـــ )10.000( 
ع�شرة �آلاف درهم عن 
لي التهديدات �أو 

�إجما
لحوادث �أو 

المخاطر �أو ا
ما في حكمهم.

الغرامة بـــ )20.000( 
ع�شرين �ألف درهم عن 
لي التهديدات �أو 

�إجما
لحوادث �أو ما 

المخاطر �أو ا
في حكمهم.

ين 
الغرامة بـــ )30.000( ثلاث
لي 

�ألف درهم عن �إجما
التهديدات �أو المخاطر �أو 
لحوادث �أو ما في حكمهم.

ا

6
لخطة 

تحديث ا
الإخلال بالإبلاغ عن تعديل �أو 

ترة المحدد من الهيئة.
الأمنية خلال الف

الغرامة بـــ )20.000( 
ع�شرين �ألف درهم.

الغرامة بـــ )30.000( 
ين �ألف درهم.

ثلاث
ين 

الغرامة بـــ )40.000( �أربع
�ألف درهم.

7
ير البيانات �أو المعلومات �أو ال�سجلات 

الإخلال بتوف
لخطط الأمنية �أو الإح�صائيات �أو الم�ستندات 

�أو ا
لى الهيئة �ضمن المواعيد المحددة.

الم�ؤيدة �إ

الإنذار الكتابي.
الغرامة بـــ )10.000( 

ع�شرة �آلاف درهم.
الغرامة بـــ )20.000( ع�شرين 

�ألف درهم.
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ت
المخالفة

الجزاءات الإدارية

التكرار

لى
المرة الأو

المرة الثانية
المرة الثالثة

8
مخالفة �أحكام اللوائح �أو النظم �أو التعليمات 
لجهات المعنية المتعلقة 

ال�صادرة من الهيئة �أو ا
بتنفيذ وتطبيق متطلبات الأمن وال�سلامة.

الإنذار الكتابي.
الغرامة بـــ )40.000( 

ين �ألف درهم.
�أربع

الإغلاق الم�ؤقت لمدة لا تقل عن 
)14( �أربعة ع�شر يوم عمل ولا 

ين يوم 
تزيد عن )30( ثلاث

لي المخالفات في 
عمل لإجما

لحالة الواحدة.
ا

9
عدم ا�ستيفاء الإجراءات المن�صو�ص عليها في المواد �أرقام )14(، )15(، )16(، )17(، )18(، )26( من هذا القرار.

تعليق �أو �سحب �أو �إغلاق 
ط كل �أو بع�ض ال�سلطات 

ن�شا
الت�شغيلية

لحرة.
في المنافذ �أو المناطق ا

10
ير، والتي تُ�ؤثر 

تحتمل الت�أجيل �أو الت�أخ
عدم اتخاذ �أوامر الت�صحيح ب�صورة عاجلة ومبا�شرة للمخالفات التي لا 

على �أمن و�سلامة الدولة.
11

ير على 
عدم ا�ستيفاء ملاحظات نتائج الرقابة والتدقيق على الالتزام والم�صنفة بدرجات خطورة عالية وذات ت�أث

�أمن و�سلامة الدولة.
12

لخطة الأمنية في �ضوء نتائج الرقابة والتدقيق على الالتزام �ضمن الإطار الزمني المحدد 
الإخلال بتحديث ا

في الهيئة.
13

لحالة الأمنية المعد من قبل الهيئة.
مخالفات ت�ؤثر على �أمن و�سلامة الدولة في �ضوء تقرير ا

ثبوت ارتكاب عدة 

14
لجزاءات 

برامج الأمنية بالرغم من توقيع ا
الإخلال في ت�صحيح المتطلبات الأمنية �أو القانونية الواردة في ال

لجدول.
لى )8( من هذا ا

الإدارية الواردة طبقًا لت�سل�سل البنود )1( �إ
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قرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022م)*(  ب��شأن ر�سوم الخدمات
التي تقدمها الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ 

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )17( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن الجن�سي���ة وج���وازات 
ال�سفر، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة 

الأجانب،
- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )2( ل�سن���ة 1972 ب�إ�صدار اللائح���ة التنفيذية 

لقانون الجن�سية وجوازات ال�سفر وتعديلاته،
- وعل���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )10( ل�سن���ة 2010 في �ش����أن ر�سم المغ���ادرة عبر 

الموانئ البحرية والجوية والبرية للدولة،
- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )25( ل�سنة 2011 في �ش�أن الر����سوم المقررة على 

الخدمات التي تقدمها هيئة الإمارات للهوية،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�سنة 2014 ب�ش�أن تنظيم وتطوير خدمات 
قط���اع �ش����ؤون الجن�سي���ة والإقام���ة والمناف���ذ في الهيئ���ة الاتحادي���ة للهوي���ة والجن�سي���ة، 

وتعديلاته،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )62( ل�سنة 2017 ب�ش�أن ا�ستحداث ر�سوم خدمات 
بواب���ة الت�صديق الرقمي وخدمات الرب���ط الإلكتروني التي تقدمها الهيئة الاتحادية 

للهوية والجن�سية،
* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.

   14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 �أكتوبر 2022م.
- �عُدل بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )60( ل�سنة 2024م، والذي ن�ص في مادته الأولى على تعديل البند 
)54( م���ن الجدول رق���م )1(، و�إ�اضفة البند )54 مكرراً( �إلى الجدول رق���م )1( بموجب المادة الثانية 
م���ن ه���ذا القرار، وقرار مجل�س الوزراء رقم )93( ل�سنة 2024، وقرار مجل�س الوزراء رقم )126( ل�سنة 

2024م.

- وعل���ى قرار مجل����س الوزراء رقم )23( ل�سنة 2020 ب�ش�أن رد ال�ضمانات الم�صرفية 
والمالية المقدمة للهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية،

- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )65( ل�سنة 2022 ب�إ����صدار اللائحة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب، 

وتعديلاته،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئيــــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

الخدمــــــــــــات: المعاملات التي تقوم بها الهيئة لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

النظــــــــــــــــام: الأنظمة الإلكترونية التي يتم تقديم خدمات الهيئة من خلالها.

م�ستخدمو النظام: �كاف���ة الجه���ات الحكومي���ة والمن�ش����آت والأف���راد الذي���ن يح�صل���ون على 
الخدمات المقدمة من خلال النظام.

متلقو الخدمــــــة: ��أ�صح���اب العلاقة من المراجعين �أو م���ن ينوب عنهم من كافة الجهات 
الحكومية والمن�ش�آت والأفراد.

المن�شــــــــــــــــ�أة: ��أي م�ؤ�س����سة �أو �شرك���ة مرخ�ص��� له���ا بمقت����ضى الت�شريع���ات ال�ساري���ة 
بممار�سة �أي ن�شاط اقت�صادي �أو خدمي �أو مهني �أو حرفي �أو زراعي �أو 

غير ذلك من الأن�شطة الأخرى.
ال�ضمان المالـــــي: �المبال���غ المالي���ة الواج���ب تقديمه���ا وفقً���ا للأح���وال الم�شار �إليه���ا في هذا 

القرار.
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بطاقة الهويــــــــــــــــــــة: �بطاق���ة ت�صدر طبقً���ا لأحكام القانون برق���م موحد، وتت�ضمن 
البيان���ات اللازم���ة للتع���رف على هوية حامله���ا وتحتوي على 
بيان���ات ظاهرة و�أخرى غر�ي� ظاهرة يتم تخزينه���ا �إلكترونيًّا 

داخل ال�شريحة الإلكترونية التي تحتوي عليها.
كن الجه���ات الم�ستفيدة من الخدم���ة من التحقق  بوابة الت�صديق الرقمــــي:�ه���ي بواب���ة ُمت

و�إثبات هوية متعامليها �إلكترونيًّا.
خدمات الربط الإلكتروني: �ه���ي من����صة تتي���ح للجه���ات الم�ستفي���دة م���ن الخدم���ة توفر�ي� 

البيانات ال�شخ�صية والتحقق منها.
معاملة الت�صديق الرقمــــي 

وا�لربـط الإلكترونـــــــــي: �ه���ي طلب يقدم من الجهات الم�ستفيدة من الخدمة للح�صول 
على �إحدى خدمات بوابة الت�صديق الرقمي وخدمات الربط 

الإلكتروني، ينتج عنها رد ناجح لها من الهيئة.

المادة )2(

ر�سوم الخدمات
1. �ت�ستوف���ى نظير الخدمات التي تُقدمها الهيئة المو�ضحة في الجدول رقم )1( المرفق 

بهذا القرار، الر�سوم المبينة قرين كل منها.
2. �يت���م ا�سترداد الر�سوم الم�ستوفاة نظير �إ����صدار الخدمات المبينة في الجدول رقم )1( 

المرفق بهذا القرار، في حال عدم اكتمال الطلب المقدم ب�ش�أنها.

المادة )3(

ر�سوم خدمات بوابة الت�صديق الرقمي والربط الإلكتروني
1. �تُ�ستوف���ى نظير خدمات بوابة الت�صديق الرقمي والربط الإلكتروني التي تُقدمها 
الهيئ���ة المو�ضح���ة في الجدول رقم )2( المرفق بهذا الق���رار، الر�سوم المبينة قرين كل 

منها.
2. �تُ�ستوف���ى ر�سوم ا�شتراك لمرة واحدة وقدره���ا )25.000( خم�سة وع�شرون �ألف درهم 
�أو عن���د �إعادة تفعي���ل الح�ساب المغلق مقابل الح�صول عل���ى خدمات بوابة الت�صديق 

الرقمي وخدمات الربط الإلكتروني.
3. �تُعفى الجهة الحكومية الاتحادية �أو المحلية من �سداد الر�سوم الواردة في البند )1( 
م���ن ه���ذه المادة، ولا ي�شم���ل ذلك ال�شركات المملوكة لهذه الجه���ات �أو التي ت�شارك في 

ملكيتها.

4. �ي����صدر الرئي����س ال�ضواب���ط الخا����صة بخدم���ات بواب���ة الت�صدي���ق الرقم���ي والربط 
الإلكتروني.

المادة )4(

الا�شتراك في النظام
1. �يلت���زم م�ستخدم���و النظ���ام بالا�شتراك فيه وف���ق المتطلبات وال�ضواب���ط التي ت�صدر 
باعتمادها قرار من الرئي�س، وب�سداد الر�سم المقرر في الجدول رقم )1( المرفق بهذا 

القرار مقابل الح�صول على الخدمة.
2. �يتحم���ل متلق���و الخدمة تكلف���ة الخدمة المقدمة �إليهم والمقابل الم���ادي الم�شار �إليه في 

البند )3( من هذه المادة.
3. �ي�صدر الرئي�س بالتن�سيق مع وزير المالية قرارًا بتحديد المقابل المادي الذي يتقا�ضاه 

م�ستخدمو النظام لقاء الخدمات التي يقدمونها لمتلقي الخدمة.

المادة )5(

ال�ضمانات المالية
1. �تُ�ستوف���ى نظر�ي� المعاما�ل�ت التالي���ة، ال�ضمان���ات المالي���ة المبين���ة قري���ن كل منه���ا في 

الجدول �أدناه:

المعاملـــــــــــةم
قيمة ال�ضمان المالي 

بالدرهــــــــــم
1.000ت�أ�شيرة الدخول للزيارة ل�سفرة واحدة1
2.000ت�أ�شيرة الدخول للزيارة لعدة �سفرات2
3.000ت�أ�شيرة ال�سياحة متعددة الدخول لمدة 5 �سنوات3
2.000ا�ستقدام فئة العمالة الم�ساعدة للأجنبي4
2.000�إدراج الأجنبي في القائمة الإدارية من قبل المن�ش�آت5
�إلغ���اء �إقام���ة ال�ضام���ن �أو الم�ست�ضي���ف بدون �إلغ���اء �إقامة 6

الأجانب الم�ستقدمين ب�ضمانته
5.000

الح���الات الإن�ساني���ة الت���ي ي����صدر بتحديده���ا ق���رار م���ن 7
الرئي�س

5.000 عن كل فرد 
وبحد �أق�صى 15.000

3.000 عن كل فرد من ا�ستقدام �أ�سرة م�ستثمر8
�أفراد الأ�سرة وبحد 

�أق�صى 15.000
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المعاملـــــــــــةم
قيمة ال�ضمان المالي 

بالدرهــــــــــم
75.000بطاقة المن�ش�أة ال�سياحية9

1.000الا�شتراك في النظام الإلكتروني10
2. �يُحدد الرئي�س �شروط و�ضوابط ا�ستيفاء ال�ضمانات المالية الم�شار �إليها في البند )1( 

من هذه المادة وحالات الإعفاء منها.
3. �للرئي����س تخفي�ض��� �أو تق�سي���ط مقدار قيم���ة ال�ضمانات المالية الم�ش���ار �إليها في البند 

)1( من هذه المادة.
المادة )6(

رد مبلغ ال�ضمان المالي �أو التنفيذ عليه
1. �يُرد مبلغ ال�ضمان المالي الم�شار �إليه في المادة )5( من هذا القرار بموجب طلب يقدم 
م���ن �صاح���ب العلاق���ة في ح���ال التزم مقدم���ه بالغر�ض ال���ذي تم ا�ستيف���اء ال�ضمان 

لأجله.
2. �يتم التنفيذ على ال�ضمان المالي الم�شار �إليه في المادة )5( من هذا القرار كاملًا في �أي 

من الحالتين الآتيتين:
�أ. �مخالفة الت�شريعات المنظمة لدخول و�إقامة الأجانب بالدولة.

ب. �ع���دم تق���دم مق���دم ال�ضم���ان المالي بطل���ب ا�سترداده خا�ل�ل )5( خم����س �سنوات 
م���ن تاري���خ ا�ستحقاقه وت�صبح بعد م�ضي هذه المدة م���الًا عامًا يُورد �إلى خزانة 

الدولة.
3. �للرئي����س �أو م���ن يفو�ضه الإعفاء م���ن تنفيذ ال�ضمان المالي الم�ش���ار �إليه في المادة )5( 

من هذا القرار �أو رده بعد التنفيذ عليه.

المادة )7(

الإعفاء من الر�سوم وال�ضمانات المالية
1. لا� يعف���ى مواطن���و ال���دول الم�شمول���ة بنظ���ام الإعف���اء م���ن ت�أ�شر�ي�ات الدخ���ول وفقً���ا 
للت�شريع���ات ال�ساري���ة به���ذا ال�ش����أن من ر�سم تمدي���د ت�أ�شيرة الدخول الم�ش���ار �إليه في 

الجدول رقم )1( المرفق بهذا القرار.
2. �تُعف���ى ت�أ�شيرات الدخ���ول للمجاملة وللمطلوبين والت�أ�شيرات الخا�صة من الر�سوم 
وال�ضمان���ات المالي���ة المق���ررة بمقت����ضى �أحكام ه���ذا الق���رار، في حالة توجي���ه الدعوة 

م���ن �إحدى ال���وزارات والدوائر والهيئات العامة الاتحادي���ة والمحلية الحكومية �إلى 
�أ�شخا�ص في الخارج.

3. �تُعف���ى الفئ���ات والح���الات التالي���ة م���ن الر����سوم وال�ضمان���ات المالي���ة ال���واردة في هذا 
القرار:

�أ. �الخا�ضعون لقانون ال�ضمان الاجتماعي.
ب. �الأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة "الهمم" والتوحد.

ج. ��أ�سر ال�شهداء وفقًا للفئات التي يُحددها الرئي�س.
د. �المتوفى.

هـ. �فئ���ة البعثات الدبلوما�سية والقنا�صل بال�سفارات والقن�صليات ومن في حكمهم 
الموجودة داخل الدولة.

و. �في حال���ة وج���ود خط����أ مادي ل�سبب يع���ود للهيئة عند �إ�صدار بطاق���ات الهوية �أو 
جوازات �سفر المواطنين.

ز. �عن���د ا�ستب���دال بطاق���ة الهوية لإ�ضاف���ة التوقيع والتب�صيم لمن تج���اوز �أعمارهم 
نح نف�س ال�صلاحية المتبقية بالبطاقة ال�سابقة. )15( خم�سة ع�شرة عامًا وُمي

ح. �من�ش����آت ق���وارب ال�صي���د، حي���ث تُعف���ى م���ن ر����سوم و�ضمان���ات �إ����صدار ت�أ�شيرات 
الدخول والإقامة وبطاقة المن�ش�أة.

ط. �البحارة و�أطقم المراكب ال�سياحية ومراكب النزهة.
ي. �مرافق���و الأجان���ب القادمن�ي� للدول���ة لل�سياح���ة )�أبن���اء ال�سي���اح( الذي���ن تق���ل 
�أعماره���م ع���ن )18( ثماني���ة ع�ش���ر عامً���ا، حي���ث يت���م �إعفائه���م م���ن الر����سوم 

وال�ضمانات لت�أ�شيرة الدخول للزيارة بغر�ض ال�سياحة.
ك. �مرافقو مواطني دول مجل�س التعاون ممن هم على �ضمانتهم ال�شخ�صية، بناءً 
عل���ى قرار م���ن الرئي�س، حيث يتم �إعفا�ؤهم من الر����سوم وال�ضمانات لت�أ�شيرة 

الدخول للزيارة �شريطة �أن يكونوا مرافقين ل�ضامنهم.
ل. �الأ�شخا�ص الذين يتم �إبعادهم �أو �إخراجهم ب�أمر �أو قرار �إداري �أو حكم ق�ضائي.
م. �الحا�صلون على ت�أ�شيرة العبور )ترانزيت( ل�سفرة واحدة لأول )48( �ساعة من 

المنافذ الجوية والحا�صلون على ت�أ�شيرة الدخول الطارئ.
4. �ي�ستم���ر العم���ل بق���رارات مجل����س ال���وزراء ب�ش����أن الإعف���اء �أو التخفي�ض��� م���ن ر�سوم 
الخدمات التي تقدمها الهيئة ال�صادرة قبل العمل ب�أحكام هذا القرار، ما لم ي�صدر 
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قرار من مجل�س الوزراء ب�إلغائها.

المادة )8(

تح�صيل الر�سوم وال�ضمانات
1. �تت���ولى الهيئة تح�صيل الر�سوم وال�ضمانات المالية الواردة في هذا القرار وفقًا لآلية 

التح�صيل بعد التن�سيق مع وزير المالية في هذا ال�ش�أن.
2. �تُ���ودع الر����سوم التي يتم تح�صيله���ا في ح�ساب الخزانة الموحد للدول���ة، ويتم الرقابة 

ددها وزارة المالية لهذا الغر�ض. عليها وفقًا للمعايير التي ُحت

المادة )9(

عوائد الإعلانات الدعائية
للهيئ���ة تح�صيل عوائ���د مالية مقابل ن�شر الإعلان���ات وو�سائل الدعاية من خلال 
الأجه���زة والآلي���ات الموجودة، وي�صدر بهذه العوائد قرار من الرئي�س بعد التن�سيق مع 

وزير المالية.

المادة )10(

الأحكام الختامية
1. �يج���وز للهيئ���ة �أو لأي جه���ة يتم تخويله���ا، التعاقد مع الم�ؤ�س����سات وال�شركات العامة 

والخا�صة لتقديم �أي من الخدمات.
2. �لغاي���ات ا�ستيف���اء الر�سوم المبينة في المادة )2( من هذا القرار، يعتبر جزء اليوم يومًا 

كاملًا، وجزء ال�شهر �شهرًا كاملًا، وجزء ال�سنة �سنة كاملة.

المادة )11(

تعديل الر�سوم
يخت�ص��� مجل�س الوزراء ب�إجراء �أية تعديا�ل�ت على الر�سوم الواردة في هذا القرار، 

�سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )12(

الإلغاءات
با�ستثن���اء ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )10( ل�سن���ة 2010 في �ش�أن ر����سم المغادرة عبر 
الموان���ئ البحري���ة والجوية والبرية للدولة، تُلغى قرارات مجل����س الوزراء التالية، كما 

يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا القرار:
1. �ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )25( ل�سنة 2011 في �ش�أن الر����سوم المقررة على الخدمات 

التي تقدمها هيئة الإمارات للهوية.
ال���وزراء رق���م )22( ل�سن���ة 2014 ب�ش����أن تنظي���م وتطوي���ر خدم���ات  2. �ق���رار مجل����س 
قط���اع �ش����ؤون الجن�سية والإقام���ة والمنافذ في الهيئ���ة الاتحادية للهوي���ة والجن�سية، 

وتعديلاته.
3. �ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )62( ل�سن���ة 2017 ب�ش�أن ا�ستحداث ر����سوم خدمات بوابة 
الت�صدي���ق الرقم���ي وخدم���ات الرب���ط الإلكتروني الت���ي تقدمها الهيئ���ة الاتحادية 

للهوية والجن�سية.
4. �ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )23( ل�سنة 2020 ب�ش�أن رد ال�ضمان���ات الم�صرفية والمالية 

المقدمة للهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية.

المادة )13(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ 03/ 10/ 2022.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 04/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 30/ �سبتمبر/ 2022م
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جدول رقم )1( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022

ب��شأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ  

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

�أولًا: ت�أ�شيرة الدخول للزيارة

1
ت�أ�شيرة الدخول للزيارة 

ل�سفرة واحدة
100100200

ر�سوم الإ�صدار 100 
عن كل �شهر

2
ت�أ�شيرة الدخول للزيارة لعدة 

�سفرات
100200300

ر�سوم الإ�صدار 200 
عن كل �شهر

3
تمديد ت�أ�شيرة الدخول 

للزيارة
100500600 

4
ت�أ�شيرة ال�سياحة المتعددة 

الدخول لمدة 5 �سنوات
100500600 

5
ت�أ�شيرة دخول البحارة ل�سفرة 

واحدة لمدة 7 �أيام
5050100 

6/�أ

ت�أ�شيرة دخول رعايا جمهورية 
الهند و�أفراد �أ�سرهم من 
حملة الجوازات العادية 

الحا�صلين على الت�أ�شيرة �أو 
الإقامة �أو البطاقة الخ�ضراء 
ال�صادرة من الولايات المتحدة 

الأمريكية �أو دول الاتحاد 
الأوروبي �أو المملكة المتحدة 

�أو �أي دول �أخرى تقترح من 
وزير الخارجية وي�صدر بها 

قرار من الرئي�س بعد التن�سيق 
مع وزارة المالية، لمدة )14( 

�أربعة ع�شر يومًا.

-100100 

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

6/ب

ت�أ�شيرة دخول رعايا 
جمهورية الهند و�أفراد 

�أ�سرهم من حملة 
الجوازات العادية 

الحا�صلين على الت�أ�شيرة 
�أو الإقامة �أو البطاقة 

الخ�ضراء ال�صادرة 
من الولايات المتحدة 

الأمريكية �أو دول الاتحاد 
الأوروبي �أو المملكة المتحدة 

�أو �أي دول �أخرى تقترح 
من وزير الخارجية 
وي�صدر بها قرار من 

الرئي�س بعد التن�سيق مع 
وزارة المالية، لمدة )60( 

�ستين يومًا.

-250250- 

7
تمديد الت�أ�شيرة الواردة 

في البند )6/ �أ( �أعلاه، لمدة 
)14( �أربعة ع�شر يومًا.

-250250-

ثانيًا: ت�أ�شيرة العبور )الترانزيت(

8

ت�أ�شيرة العبور ترانزيت 
ل�سفرة واحدة ولمدة 96 

�ساعة من المنافذ البحرية/ 
الجوية

5050100 

9
ت�أ�شيرة العبور ترانزيت 
ل�سفرة واحدة ولمدة 48 

�ساعة من المنافذ البحرية
50-50 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

ثالثًا: ت�أ�شيرة الدخول للعمل
 100100200ت�أ�شيرة الدخول للعمل10

رابعًا: ت�أ�شيرة الدخول للعمل بغر�ض الح�صول على الإقامة الخ�ضراء

11
ت�أ�شيرة الدخول للعمل 
بغر�ض الح�صول على 

الإقامة الخ�ضراء
100100200 

خام�سًا: ت�أ�شيرة الدخول للإقامة بدون عمل

ت�أ�شيرة الدخول للإقامة 12
 100100200بدون عمل

�ساد�سًا: ت�أ�شيرة الدخول للإقامة الذهبية

13
ت�أ�شيرة دخول للإقامة 

الذهبية لعدة �سفرات ولمدة 
6 �أ�شهر

10010001100 

14
تمديد ت�أ�شيرة دخول 

للإقامة الذهبية لعدة 
�سفرات ولمدة 6 �أ�شهر

10010001100 

�ساد�سًا مكرر: ت�أ�شيرة الدخول للإقامة الزرقاء

13/�أ
ت�أ�شيرة دخول للإقامة 

الزرقاء لعدة �سفرات ولمدة 
)6( �ستة �أ�شهر

10010001100 

14/�أ

تمديد ت�أ�شيرة دخول 
للإقامة الزرقاء لعدة 
�سفرات ولمدة )6( �ستة 

�أ�شهر

10010001100 

�سابعًا: ت�أ�شيرة دخول مقيمي دول مجل�س التعاون

15
ت�أ�شيرة دخول مقيمي 
دول مجل�س التعاون 

ومرافقيهم ل�سفرة واحدة
100100200 

16
ت�أ�شيرة دخول مرافقي 

�أبناء دول مجل�س التعاون 
من الأجانب ل�سفرة واحدة

50100150 

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

ثامنًا: خدمات الت�أ�شيرات الأخرى

 500-500تعديل و�ضع17

تمديد ال�صلاحية 18
 50-50لت�أ�شيرة الدخول

 50-50�إلغاء ت�أ�شيرة دخول19

تعديل بيانات ت�أ�شيرة 20
 50-50دخول

تا�سعًا: ت�صريح �إقامة للعمل

ت�صريح �إقامة جديد/ 21
100100200تجديد

ر�سوم الإ�صدار 100 
عن كل �سنة

عا�شرًا: ت�صريح الإقامة الخ�ضراء

22

ت�صريح الإقامة الخ�ضراء 
جديد/ تجديد لمدة 

5 �سنوات )للم�ستثمر 
وال�شريك- للعامل المهاري 

عالي الم�ستوى- للعمل 
الحر(

100100200
ر�سوم الإ�صدار 100 

عن كل �سنة

الحادي ع�شر: ت�صريح الإقامة بدون عمل

ت�صريح �إقامة بدون عمل 23
100100200جديد/ تجديد

ر�سوم الإ�صدار 100 
عن كل �سنة

الثاني ع�شر: ت�صريح الإقامة الذهبية

24
ت�صريح �إقامة ذهبية 

جديد/ تجديد لمدة 10 
�سنوات

10010001100 

الثاني ع�شر مكرر: ت�صريح الإقامة الزرقاء

24/�أ
ت�صريح �إقامة زرقاء 

جديد/ تجديد لمدة )10( 
ع�شر �سنوات

10010001100 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

الثالث ع�شر: خدمات ت�صاريح الإقامة الأخرى

 5050-�إلغاء ت�صريح الإقامة25

26
ر�سم الإعفاء من مدة 

التخلف خارج الدولة 180 
يوم

-100100

الر�سم 100 درهم 
عن كل �شهر ت�أخير 

بعد م�ضي مدة 
)180( يوم

الرابع ع�شر: ت�صاريح العمل

27
ا�ستقدام فئة عمالة 

الخدمة الم�ساعدة للأجانب
عن كل �سنة �إ�صدار50005000-

100200300ت�صريح عمل م�ؤقت28
ر�سوم الإ�صدار 200 

عن كل �شهر
 5050100�إلغاء ت�صريح عمل م�ؤقت29

30
تعديل بيانات ت�صريح عمل 

م�ؤقت
5050100 

31

ت�صديق عقود العمل 
للمن�ش�آت غير الخا�ضعة 
لقانون تنظيم علاقات 

العمل

200-200 

الخام�س ع�شر: البطاقات

32
بطاقــــة من�ش�أة جديدة/ 

تجديد
100100200

ر�سوم الإ�صدار �أو 
التجديد 100 عن 

كل �سنة

33
�إ�ضافة فئة خدمات جديدة 

على بطاقة من�ش�أة
100-100 

 50100150بطاقة �إ�ضافية للمن�ش�أة34

35
تعديل بيانات بطاقة 

من�ش�أة
100-100 

 50-50�إلغاء بطاقة المن�ش�أة36

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

 1000-1000�إيقاف بطاقة المن�ش�أة37
ال�ساد�س ع�شر: خدمات المن��شآت

38
�إ�ضافة �صلاحية خدمة 

ت�أ�شيرة دخول للزيارة
-50005000

�إ�ضافة �صلاحيات 
على بطاقة المن�ش�أة 

لمرة واحدة

39
زيادة عدد ت�أ�شيرات 

الدخول للزيارة )للمن�ش�أة(
500-500

رفع �سقف عدد 
ت�أ�شيرات دخول 

زيارة للمن�ش�أة
ال�سابع ع�شر: خدمات التحقيق والمتابعة

40
رفع الحظر عن ملف 

)للأفراد(
1000-1000 

41
رفع الحظر عن ملف 

)لل�شركات(
2000-2000 

42
�إغلاق م�ؤقت لملف 

ال�ضامن �أو الجهة المتعاقد 
معها

100-100 

43

طلب �إدراج الأجنبي في 
القائمة الإدارية �أو كف 
البحث عنه �أو طلب رفع 

حرمان

100-100 

44
ت�صريح مغادرة جديد/ 

تعديل/ �إلغاء
200-200 

45
�إلغاء �إقامة مخالف دون 

الرجوع لل�ضامن �أو الجهة 
المتعاقد معها

100-100 

46
طلب تقديم �إعفاء من 
غرامة البقاء في البلاد 

ب�صورة غير م�شروعة
100-100 

 200200-بدل ترحيل47
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

الثامن ع�شر: خدمات النظام الإلكتروني

48
ا�شتراك في النظام 

الإلكتروني لتقديم 
خدمات الهيئة للمن�ش�آت 

)لأول مرة(
2000-2000 

49
تجديد ا�شتراك في النظام 

الإلكتروني للهيئة 
للمن�ش�آت

1000-1000 

�إلغاء الا�شتراك في النظام 50
 50-50الإلكتروني للمن�ش�آت

تعديل �أو �إ�ضافة �أية خدمة 51
 200-200�إلكترونية للمن�ش�آت

52
�صلاحية ا�ستخدام 

وتجديد النظام المعتمد 
لتقديم خدمات الهيئة من 

قبل مكاتب الطباعة
5010001050 

تعديل بيانات من قبل 53
 50-50مكاتب الطباعة

التا�سع ع�شر: خدمات الجن�سية

�إ�صدار جواز �سفر جديد 54
لمدة خم�س �سنوات104050عادي

54
مكرر 

1

�إ�صدار جواز �سفر جديد 
عادي

)جديد- تجديد(
1090100

لمدة ع�شر �سنوات 
من �سن )21( �سنة 

فما فوق

104050ا�ستبدال جواز ال�سفر55

تعديل البيانات �أو 
تلف جواز ال�سفر 
لظروف قاهرة �أو 
امتلاء ال�صفحات

�إ�صدار جواز �سفر بدل 56
 300-300فاقد/ تالف

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

�إ�صدار خلا�صة قيد/ 57
 50-50�إ�ضافي

خلا�صة قيد بدل فاقد/ 58
 105-105تالف

1000-1000التجن�س59
عن كل فرد وارد في 

الطلب
 1000-1000�إ�شعار التجن�س بالتبعية60
 1500-1500ا�سترداد الجن�سية61
 25-25بيان �إح�صائي62

الع�شرون: خدمات بطاقة الهوية

63
�إ�صدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 

للمواطنين ومواطني دول 
مجل�س التعاون

-100100
عن كل فرد ولمدة 5 

�سنوات

64
�إ�صدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 

للمقيمين
-100100

عن كل فرد وعن 
كل �سنة �إ�صدار

65
�إ�صدار/ تجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 

للمواطنين لمدة 10 �سنوات
-200200

عن كل فرد ولمدة 
10 �سنوات

66

�إ�صدار بطاقة هوية بدل 
فاقد �أو تالف لجميع 
الأعمار من المواطنين 
ومواطني دول مجل�س 

التعاون والمقيمين بنف�س 
المدة المتبقية ل�سريان 

البطاقة المفقودة �أو التالفة

-300300 
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البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

67

طلب خدمة توفير 
ت�سجيل المتنقل لأفراد 
العائلة الواحدة لليوم 

الواحد

-10001000 

68

�إ�صدار وتجديد بطاقة 
الهوية لجميع الأعمار 
للمواطنين ومواطني 
دول مجل�س التعاون 

وللمقيمين دون الح�صول 
على موعد م�سبق )خدمة 

عاجلة(

-150150

في حال زيارة 
المتعامل لمراكز 

الخدمة التابعة 
للهيئة

69

تعديل البيانات الأ�سا�سية 
لبطاقة الهوية �سارية 

ال�صلاحية و�إ�صدار بطاقة 
جديدة بنف�س المدة المتبقية

-150150 

الحادي والع�شرون: الخدمات الإدارية

70
ملف �ضامن مواطن/ 
مواطن دول مجل�س 

التعاون
5050100 

 100100200ملف �ضامن �أجنبي71

72
�إلغاء �أو تعديل بيانات ملف 

ال�ضامن
5050100 

73

�شهادة لمن يهمه الأمر 
مع ك�شف الأجانب وذلك 
للمواطن �أو الأجنبي �أو 

لل�شركات

100-100 

74
ك�شف حركة دخول/ خروج 

م�سافر
100-100 

البيانم
ر�سم الطلب 

)درهم(
ر�سم الإ�صدار 

)درهم(
الإجمالي 
)درهم(

الملاحظات

 50-50طلب ن�سخة من م�ستند75

76
�إيداع ال�ضمانات المالية في 

الم�صارف وا�ستردادها
20-20 

عن كل معاملة100-100خدمات ذكية77

جدول رقم )2()*( المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( ل�سنة 2022
ب��شأن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 

الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

قيمة الر�سم )بالدرهم(عدد المعاملاتنوع الخدمة

خدمات بوابة 
التصديق الرقمي 
ي
و�ن والربط الإلك�تر

5 عن كل معاملةمن 1 إلى 500,000

4 عن كل معاملةمن 500,001 إلى 1,000,000

3 عن كل معاملةمن 1,000,001 إلى 1,500,000

2 عن كل معاملةمن 1,500,001 إلى 3,000,000

1 عن كل معاملةمن 3,000,001 إلى 6,000,000

ا ن معاملة سنويًّ 0.50 عن كل معاملةكل ما يزيد عن ستة ملاي�ي

اعتماد ر�سوم ال�شرائح �أعلاه للخدمات المقدمة من الهيئة ب�شكل �سنوي على �أن يكون اختيار 
ال�شريحة مبني على مجموع المعاملات الإجمالي في ال�سنة.

* �تم ا�ستبدال الجدول بموجب البند )1( من قرار مجل�س الوزراء رقم )37( ل�سنة 2024م.
- �كما ن�ص في البند 2. يطبق الجدول الوارد في البند )1( من هذا القرار، على جميع �شركات الات�اصلات 
)�شرك���ة مجموع���ة الإم���ارات للات�ص���الات -�شرك���ة الإم���ارات للات�ص���الات المتكاملة- فيرج���ن موبايل 
الإم���ارات(. 3. تق���وم الهيئة بتوقيع اتفاقية م���ع �شركة مجموعة الإمارات للات�ص���الات و�شركة الإمارات 
للات�ص���الات المتكامل���ة وفيرجن موبايل الإمارات تت�ضمن الر�سوم المبينة في الجدول الوارد في البند )1( 
من هذا القرار. 4. يطبق على جميع ال�شركات عدا المذكورين في البند )2( من هذه المادة، قيمة الر�سم 
بواق���ع درهم واحد لكل معامل���ة، كما ن�ص قرار مجل�س الوزراء رقم )37( ل�سنة 2024م في مادته الثانية 
عل���ى �أن " ي�ص���در الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا الق���رار، بما في ذلك ال�ضوابط الخا�صة 

بخدمات الت�صديق الرقمي والربط الإلكتروني«.



-296--297-

جدول رقم )3()*( 
ب��شأن ر�سوم خدمة التعرف على ب�صمة الوجه للح�صول على الخدمات

قيمة الر�سم بالدرهمالخدمةم

1
فتح ح�ساب م�صرفي جديد في البنوك التي لديها �أقل من 

)100.000( مائة �ألف ح�ساب م�صرفي، وذلك من خلال ب�صمة 
الوجه.

20 لكل ح�ساب م�صرفي جديد

2
فتح ح�ساب م�صرفي جديد في البنوك التي لديها )100.000(- 

)250.000( مائة �ألف ولغاية مائتي وخم�سين �ألف ح�ساب 
م�صرفي، وذلك من خلال ب�صمة الوجه.

15 لكل ح�ساب م�صرفي جديد

3
فتح ح�ساب م�صرفي جديد في البنوك التي لديها �أكثر من 

)250.000( مائتي وخم�سين �ألف ح�ساب م�صرفي، وذلك من 
خلال ب�صمة الوجه.

10 لكل ح�ساب م�صرفي جديد

فتح ح�ساب جديد في من�ش�آت ال�صرافة، وذلك من خلال ب�صمة 4
5 لكل ح�ساب جديدالوجه.

المعاملات التي تتم في قطاع الات�صالات، وذلك من خلال ب�صمة 5
0.80 لكل معاملةالوجه )يطبق هذا الر�سم لمرة واحدة لكل خدمة للم�شترك(.

6
المعاملات التي تتم في قطاع الات�صالات، وذلك من خلال ب�صمة 
الوجه )يطبق هذا الر�سم على موظف المبيعات وبغ�ض النظر 

عن عدد معاملات التحقق خلال اليوم الواحد(.

2.50 لليوم الواحد لكل موظف 
مبيعات

7
المعاملات المالية والم�صرفية الأخرى التي تتم في البنوك 

ومن�ش�آت ال�صرافة –غير الواردة في الجدول-، وذلك من خلال 
ب�صمة الوجه.

5 لكل معاملة

5 لكل حجزالحجز في المن�ش�أة الفندقية من خلال ب�صمة الوجه.8
2.50 لكل معاملةمعاملات التعرف على ب�صمة الوجه لأي قطاعات �أخرى.9

* �بموجب المادة الثانية من قرار مجل�س الوزراء رقم )93( ل�سنة 2024 تم �إ�اضفة هذا الجدول ب�ش�أن ر�سوم 
الوزراء  �إلى الجداول المرفقة بقرار مجل�س  التعرف على ب�صمة الوجه للح�صول على الخدمات  خدمة 

رقم )88( ل�سنة 2022م.

قرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022م)*(
في ��شأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة بخدمات

الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 ب�ش�أن المالية العامة.
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة 

الأجانب،
- وعل���ى ق���رار مجل�س الوزراء رق���م )65( ل�سنة 2022 ب�إ����صدار اللائحة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )29( ل�سن���ة 2021 في �ش����أن دخ���ول و�إقام���ة الأجان���ب، 

وتعديلاته،
- وعل���ى ق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )88( ل�سن���ة 2022 ب�ش�أن ر����سوم الخدمات التي 

تقدمها الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــــرر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الهيئة: الهيئة الاتحادية للهوية والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ.

الرئي�س: رئي�س الهيئة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
   14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 �أكتوبر 2022م.
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الأجنبــــــــــــــي: كل من لا يتمتع بجن�سية الدولة.

الخدمــــــــــــــات: المعاملات التي تقوم بها الهيئة لتلبية احتياجات متلقي الخدمة.

النظـــــــــــــــــام: النظام الإلكتروني التي يتم تقديم خدمات الهيئة من خلاله.

م�ستخدمي النظام: �كاف���ة الجه���ات الحكومي���ة والمن�ش����آت والأف���راد الذي���ن يح�صل���ون على 
الخدمات المقدمة من خلال النظام.

متلقي الخدمــــــة:��أ�صح���اب العلاقة من المراجعين �أو م���ن ينوب عنهم من كافة الجهات 
الحكومية والمن�ش�آت والأفراد.

المن�شـــــــــــــــــ�أة: ��أي م�ؤ�س����سة �أو �شرك���ة مرخ�ص��� له���ا بمقت����ضى الت�شريع���ات ال�ساري���ة 
بممار����سة �أي ن�ش���اط اقت�صادي �أو خدمي �أو مهن���ي �أو حرفي �أو زراعي 

�أو غير ذلك من الأن�شطة الأخرى.
الواقعات المدنيــة: �عنا�صر الحالة المدنية للفرد والتي تتعلق بالآتي:

�الميلاد- الزواج- الطلاق- الوفاة- و�أية واقعة �أخرى يحددها الرئي�س
بطاقة الهويـــــــة: �بطاق���ة ت�صدر طبقًا لأحكام القانون برقم موحد، وتت�ضمن البيانات 
اللازم���ة للتع���رف عل���ى هوي���ة حاملها وتحت���وي على بيان���ات ظاهرة 
ال�شريح���ة  داخ���ل  ���ا  �إلكترونيًّ يت���م تخزينه���ا  غر�ي� ظاه���رة  و�أخ���رى 

الإلكترونية التي تحتوي عليها.

المادة )2(

الغرامــــــــات
تُفر�ض الغرامات المالية على المخالفات الواردة في الملحق بهذا القرار.

المادة )3(

تح�صيل الغرامات
1. �تت���ولى الهيئ���ة تح�صيل الغرامات ال���واردة في هذا القرار وفقً���ا لآلية التح�صيل بعد 

التن�سيق مع وزير المالية في هذا ال�ش�أن.
2. �تودع الغرامات التي يتم تح�صيلها في ح�ساب الخزانة الموحدة للدولة، ويتم الرقابة 

عليها وفقًا للمعايير التي تحددها وزارة المالية لهذا الغر�ض.

المادة )4(

الإعفاءات
1. �تعفى الفئات التالية من الغرامات الواردة في هذا القرار:

�أ. �الف���رد الذي غادر الدولة وم����ضى عليه �أكثر من )3( ثلاثة �شهور خارج الدولة 
وقد انتهت مدة �صلاحية بطاقة هويته بعد تاريخ مغادرته للدولة.

ب. �الف���رد ال���ذي انته���ت �إقامت���ه �أو بطاق���ة هويته بع���د �إبع���اده ب�أمر �أو ق���رار �إداري 
�أو حك���م ق�ضائ���ي �أو المحج���وز ج���واز �سفره على ذمة ق�ضايا، عل���ى �أن يثبت ذلك 
بموج���ب كت���اب �أو �إي����صال ي�صدر عن الجه���ات المخت�صة التي �أبعدت���ه �أو �أوقفته 

على ذمة ق�ضايا.
ج. �الف���رد ال���ذي لم ت����صدر ل���ه بطاق���ة هوية عن الم���دة قب���ل ح�صوله عل���ى جن�سية 

الدولة وقبل ح�صوله على خلا�صة القيد.
2. �للرئي����س �أو م���ن يفو����ضه الإعف���اء م���ن كل �أو بع�ض الغرام���ات ال���واردة في المادة )2( 
م���ن ه���ذا القرار نزولًا عند اعتبارات الظرف الإن�ساني للحالة �أو لأي �أ�سباب �أخرى 

يقدرها.

المادة )5(

النظام الإلكتروني
في جمي���ع الأح���وال يت���م �إدراج جمي���ع حالات الإعف���اء الواردة في الم���ادة )4( من هذا 
الق���رار في النظ���ام الإلكر�ت�وني الخا�ص��� بالهيئ���ة وال���ذي ي����صدر باعتم���اده ق���رار م���ن 

الرئي�س.

المادة )6(

القرارات التنفيذية
ي����صدر الرئي����س القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار بم���ا في ذلك تحديد الفترة 

الزمنية والآلية التي يتم بموجبها تطبيق الغرامات الواردة في هذا القرار.

المادة )7(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا القرار.
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المادة )8(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ 03/ 10/ 2022.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجلـ�س الــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 04/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 30/ �سبتمبر/ 2022م

الجدول المرفق لقرار مجل�س الوزراء رقم )89( ل�سنة 2022
في ��شأن الغرامات الإدارية للمخالفات المرتبطة بخدمات الهيئة الاتحادية للهوية 

والجن�سية والجمارك و�أمن المنافذ

ر�سم الغرامةالمخالفةم

انق����ضاء المهلة الم�صرح للأجنبي بالبقاء في الدولة بعد �إلغاء �أو 1
انته���اء �صلاحية )ت�أ�شيرة الدخ���ول/ ت�صريح الإقامة/ حاملي 

ت�صريح المغادرة/ الأطفال حديثي الولادة(.

50 درهم عن 
كل يوم

الت�أخر�ي� في الإبا�ل�غ ع���ن �أي تغير�ي� �أو تعدي���ل في البيان���ات �أو 2
الواقع���ات المدني���ة المقررة لجمي���ع الفئات والأعم���ار خلال مدة 
)30( يومً���ا م���ن تاري���خ حدوث التغر�ي� �أو عدم المب���ادرة بتجديد 
بطاق���ة الهوي���ة للح���الات الت���ي يج���وز فيها ذل���ك بع���د انق�ضاء 

المهلة المقررة للتجديد.
�أما بالن�سبة للأجنبي الذي رزق مولود في الدولة ف�إن الغرامة 

ت�سري بعد مرور 4 �أ�شهر من تاريخ الميلاد.

20 درهمًا عن 
كل يوم ت�أخير 
وبحد �أق�صى 
1.000 درهم

الت�أخ���ر عن تجديد بطاقة المن�ش�أة خا�ل�ل )30( يومًا من تاريخ 3
انتهائها.

100 درهم عن 
كل �شهر ت�أخير 
وبحد �أق�صى 
1.000 درهم

2.000 درهم�إ�ساءة ا�ستخدام الخدمات الذكية.4
20.000 درهما�ست�صدار ت�أ�شيرات دخول لمن�شاة لا تزاول ن�شاط.5
3.000 درهمتقديم بيانات غير �صحيحة من متلقي الخدمة.6
100 درهم عن عدم الدقة في طباعة الطلبات من قبل م�ستخدمي النظام.7

كل طلب
5.000 درهم�إعاقة عمل منت�سبي الهيئة �أو عدم التعاون معهم.8
 1.000 درهمتغيير بيانات المن�ش�أة دون �إخطار الهيئة.9

مخالف���ة �أي م���ن التعليم���ات والق���رارات ال����صادرة م���ن الهيئ���ة 10
والإخلال بتعهدات المن�ش�أة والأفراد تجاه الهيئة.

2.000 درهم
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)2(   مر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 م
    في ��شأن دخول واقامة الأجانب

  المن�شور في العدد )712("ملحق" من الجريدة الر�سمية 
27 		   

قرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022م
 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021

في ��شأن دخول و�إقامة الأجانب

41 		 7/1 				   الف�صل الأول: الأحكام التمهيدية

47 		 35/8 				   الف�صل الثاني: ت�أ�شيرات الدخول

57 		 60/36 		 الف�صل الثالث: ت�اصريح الإقامة: �أنواع ت�اصريح الإقامة

66 		 64/61 				   الف�صل الرابع: �سلطة الرقابة

68 		 76/65 			  الف�صل الخام�س: �إخراج و�إبعاد الأجانب

70 		 80/77 			  الف�صل ال�ساد�س: الأحكام الختامية

الملحق المرفق بقـــرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون 
اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021 في ��شأن دخــول و�إقامـــة الأجانب تنظيم ت�صاريح الإقامة الذهبية   	72

الملح���ق رق���م )1( الخا�ص بتنظيم ت�صاريح الإقامة الزرقاء المرفق بقرار مجل�س الوزراء 
رق���م )95( ل�سن���ة 2024 بتعديل بع�ض �أح���كام قرار مجل�س الوزراء رقم )65( ل�سنة 2022 
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قرار مجل�س الوزراء رقم )56( ل�سنة 2018م في ��شأن تنظيم ت�صاريح الإقامة للم�ستثمرين

 168 	 ورواد الأعمال و�أ�صحاب المواهب التخ�ص�صية	

قرار مجل�س الوزراء رقم )9( ل�سنة 1995م في ��شأن تنظيم ا�ستقدام الوافدين
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قانون اتحـادي‮ ‬رقم‮ )9( ‬٢٠٠6ل�سنة ‮م

قرار رئي���س الهيئة رقم )74( ل�سنة 2022م ب��شأن ال�شروط وال�ضواب��ط المنفذة لقرار مجل�س الوزراء 
رق��م )65( ل�سنة 2022م في ��شأن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )29( ل�سنة 2021م 

في ��شأن دخول و�إقامة الأجانب
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