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ت�شريعــات المـوارد الب�شريـة

102023 الطبعة الرابعة ع�شرة

-  مر�ش����وم بق�نون اتح�دي رق����م )49( ل�شنة 2022م ب�ش�أن الم����وارد الب�شرية في الحكومة 
الاتح�دية، ولائحته التنفيذية.

-  مر�ش����وم بق�ن����ون اتح�دي رق����م )56( ل�شن����ة 2022م ب�ش�����أن الهيئة الاتح�دي����ة للموارد 
الب�شرية الحكومية.

-  مر�ش����وم بق�ن����ون اتح�����دي رق����م )27( ل�شن����ة 2018م ب�ش�����أن الم�ش�����واة في الروات����ب 
بين الجن�شين.

-  قرار مجل�س الوزراء رقم )35( ل�شنة 2020م ب�ش�أن اعتم�د نظ�م اإدارة الاأداء لموظفي 
الحكومة الاتح�دية.

-  وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقي�ت الوظيفة الع�مة في الحكومة الاتح�دية.
- نظ�م تو�شيف وت�شنيف الوظ�ئف الع�مة.

- نظ�م منح المك�ف�آت والحوافز لموظفي الحكومة الاتح�دية.
-   ق�نون اتح�دي   رقم  )7(  ل�شنة  1999 م   ب��إ�شدار ق�نون المع��ش�ت والت�أمين�ت الاجتم�عية 

وتعديلاته، ولائحته التنفيذية.
-  ق�نون اتح��دي   رقم  )2(  ل�شنة  2001م في   �ش���أن ال�شم��ن الاجتم�ع�ي وتعديلاته.

-  ق���رار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�شنة 2020م في �ش�أن تنظيم العمل الحكومي خلال 
الظروف الط�رئة.

-  ق���رار مجل����س ال�����وزراء رق�����م )27( ل�شن���ة 2020م ب�ش����أن نظ�م العمل ع���ن بعد في 
الحكومة الاتح�دية.
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )49( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن الموارد الب�شرية في الحكومة الاتح�دية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة نحن محمد  بن زايد اآل نهيان  
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية، وتعديلاته،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 ب�شاأن المالية العامة،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )47( ل�شنـــة 2021 ب�شـــاأن القواعـــد العامـــة 

الموحدة للعمل في دولة الإمارات العربية المتحدة،
- وبناءً على ما عر�شه وزير دولة للتطوير الحكومي والم�شتقبل، وموافقة مجل�س 

الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

الم�دة )1(

التعريف�ت
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا المر�شوم بقانـــون، يكون للكلمـــات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يدل �شياق الن�س على غير ذلك:
الدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

مجل�س الوزراء: مجل�س وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة.

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شبعة وثلاثون )ملحق(- ال�شنة الث�نية والخم�شون
      14 ربيع الاأول 1444ه�- الموافق 10 اأكتوبر 2022م.

وجب ن�س الم�دة )49( منه يتم العمل به اعتب�راً من 2 ين�ير 2023م.   - بُم
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الحكومة الاتح�ديــــــة: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

الجه�ت الاتح�ديــــــــة:  اأيـــة وزارة من�شـــاأة وفق القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 
ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات و�شلاحيـــات الـــوزراء، وتعديلاته، 
وكذلـــك اأيـــة هيئة اأو موؤ�ش�شـــة اأو اأجهزة تنظيميـــة اتحادية تابعة 

للحكومة التحادية.
رئي�س الجهة الاتح�دية:  الوزير اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو رئي�س الجهة اأو من في حكمهم 

بح�شب الأحوال.
الهيئـــــــــــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.

ال�شلطة المخت�شــــــــــة: ال�شلطة المناط بها �شلاحيات التعيين.

اإدارة الموارد الب�شرية:  الوحدة الإدارية المعنية بالموارد الب�شرية في الجهة التحادية.

الموظـــــــــــــــــــــــف:  هـــو ال�شخ�س الذي ي�شغـــل اإحدى الوظائـــف في الجهة التحادية 
وفـــق اآليـــات واإجـــراءات المـــوارد الب�شريـــة المعتمـــدة في الحكومـــة 

التحادية.
المواطــــــــــــــــــــــن:  ال�شخ�ـــس الطبيعي الـــذي يحمل جن�شية دولة الإمـــارات العربية 

المتحدة.
الك�در العــــــــــــــــ�م:  موظفـــو الجهـــات التحادية الذين يخ�شعون لجـــداول الدرجات 
والرواتب الموحدة المعتمدة من مجل�س الوزراء بالقرار رقم )23( 

ل�شنة 2012 اأو اأي تعديلات لحقة له.
الراتب الاأ�ش��شـــــــــي:  الراتـــب المقرر لبداية مربوط الدرجة الوظيفية وما يطراأ عليه 

من زيادات.
الراتب الاإجم�لــــــــي:  الراتـــب الأ�شا�شـــي م�شافًـــا اإليـــه مـــا يح�شـــل عليـــه الموظـــف مـــن 

علاوات وبدلت معتمدة.
ال�شنـــــــــــــــــــــــــة: ال�شنة الميلادية.

ال�شهـــــــــــــــــــــــــر: وحدة زمنية مقدارها ثلاثون يومًا.

يوم عمـــــــــــــــــــــل: يوم العمل الر�شمي.

عقد التوظيـــــــــــــف:  العقـــد الـــذي ينظـــم العلاقـــة الوظيفية بـــين الموظـــف واأية جهة 
اتحادية.
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مدة الاإنـــــذار:  فترة الإ�شعار المحددة في عقد التوظيف، والتي تتطلب من طرفي العقد 
اللتزام بها في حالة رغبة اأي منهما اإنهاءه.

الرئي�س المب��شر: م�شوؤول الوحدة التنظيمية التي يعمل فيها الموظف.

الجهة الطبيـــة:  اأي جهـــة حكوميـــة اتحاديـــة اأو محليـــة تعنـــى بال�شـــوؤون ال�شحيـــة اأو اأي 
من�شاة �شحية خا�شة مرخ�شة لتقديم الخدمات ال�شحية في الدولة.

اللجنة الطبيــة:  اللجنـــة الطبيـــة التي ي�شدر بت�شكيلهـــا قرار من وزيـــر ال�شحة ووقاية 
المجتمع.

الم�دة )2(

نط�ق التطبيق
1.  تُطبـــق اأحـــكام هـــذا المر�شوم بقانـــون على الموظفـــين المدنيين في الجهـــات التحادية، 
بمـــا في ذلـــك الجهات التـــي ن�شت ت�شريعات اإن�شائها على وجـــود لوائح موارد ب�شرية 

م�شتقلة لها.
2.  يُ�شتثنى من تطبيق اأحكام هذا المر�شوم بقانون، الجهات التحادية وموظفيها، التي 
يتـــم ا�شتثنائها مـــن اأحكام هذا المر�شوم بقانون بقرار مـــن مجل�س الوزراء، وعلى اأن 
يحـــدد قـــرار ال�شتثناء الأحكام واللتزامـــات المترتبة على تلك الجهـــات، مع التزام 
هـــذه الجهـــات بتوفـــير البيانـــات الآنية للمـــوارد الب�شريـــة العاملة لديهـــا مت�شمنة 
الأجور والرواتب وكافة الإجراءات الخا�شة بالموارد الب�شرية، من خلال الربط مع 

الأنظمة المعتمدة لدى الهيئة.

الم�دة )3(

مه�م اإدارة الموارد الب�شرية
1.  تتولى اإدارة الموارد الب�شرية في الجهات التحادية، تنفيذ وتطبيق الأحكام المن�شو�س 

عليها في هذا المر�شوم بقانون، واأية قرارات اأو اأنظمة ت�شدر تنفيذًا له.
2.  تلتـــزم الوحـــدات التنظيمية المعنية بكل جهة اتحادية، بالرجـــوع اإلى تلك الإدارة في 

جميع الأمور الفنية ذات ال�شلة بالموارد الب�شرية.
3.  علـــى اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهة التحادية الرجـــوع اإلى الهيئة في الم�شائل التي 
تعتر�شهـــا عند تطبيق اأحكام هذا المر�شوم بقانون والقرارات والأنظمة التي ت�شدر 

تنفيذًا له.
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4.  تلتزم الوحدات التنظيمية المعنية بالجهة التحادية بالمبادئ وال�شيا�شات المن�شو�س 
عليهـــا في هـــذا المر�شـــوم بقانـــون والتاأكـــد مـــن تطبيقها علـــى الموظفين ب�شـــكل عادل 

ومت�شاوٍ وذلك بهدف اإيجاد بيئة عمل تُحفز الأداء.

الم�دة )4(

الهيكل التنظيمي
يكـــون للجهـــات التحاديـــة هياكلهـــا التنظيميـــة التـــي تتنا�شـــب مـــع اخت�شا�شاتها 
واحتياجاتهـــا، ويتـــم اعتمادها مـــن مجل�س الوزراء، ويُحدد بقرار مـــن مجل�س الوزراء 

اآليات اإعداد تلك الهياكل واعتمادها وتعديلها.

الم�دة )5(

تخطيط الموارد الب�شرية وميزانية الوظ�ئف
1.  يكـــون لـــكل جهة اتحادية �شمن ميزانيتها العامـــة، موازنة �شنوية للموارد الب�شرية 

تتنا�شب وهيكلها التنظيمي المعتمد.
2.  تُحـــدد اللائحة التنفيذيـــة لهذا المر�شوم بقانون، كافـــة الجوانب المتعلقة بتخطيط 

الموارد الب�شرية واعتماد موازنتها وفقًا للقواعد المالية ال�شارية في الدولة.

الم�دة )6(

اأنم�ط التوظيف
1.  يكون التوظيف في الجهات التحادية وفقًا لأحد اأنماط التوظيف التالية:-

اأ.  الـــدوام الكامـــل: وهـــو العمـــل لدى جهـــة اتحادية واحـــدة لكامل �شاعـــات العمل 
اليوميـــة طـــوال اأيـــام العمـــل الر�شمي، �شـــواء كان من مقـــر العمل اأو عـــن بعد اأو 
نمـــط العمـــل الهجـــين، بنـــاءً علـــى عقد التوظيـــف، اأو مـــا يتم التفـــاق عليه بين 

الجهة التحادية والموظف.
ب.  الدوام الجزئي: وهو العمل لدى جهة اتحادية لعدد محدد من �شاعات العمل 
اأو الأيـــام المقـــررة للعمـــل، �شواء كان مـــن مقر العمل اأو عن بعـــد اأو نمط العمل 
الهجين، بناءً على عقد التوظيف، اأو ما يتم التفاق عليه بين الجهة التحادية 

والموظف.
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ج.  العمل الموؤقت: وهو العمل الذي تقت�شي طبيعة تنفيذه مدة محددة، اأو ين�شب 
على عمل بذاته وينتهي باإنجازه.

د.  العمـــل المـــرن: وهو العمـــل الذي تتغير �شاعات تاأديتـــه اأو اأيام عمله ح�شب حجم 
العمـــل والمتغـــيرات القت�شاديـــة والت�شغيليـــة لـــدى جهـــة العمـــل، وللموظف اأن 

يعمل لدى جهة العمل باأوقات متغيرة ح�شب ظروف ومتطلبات العمل.
2.  يجوز بقرار من مجل�س الوزراء - بناءً على تو�شية الهيئة- تعديل اأنماط التوظيف 

الواردة في هذه المادة اأو اإ�شافة اأنماط اأخرى اأو اإلغاء اأي منها.
3.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانـــون، الأحكام الخا�شـــة بكل نمط من 
اأنمـــاط التوظيـــف الـــواردة في هـــذه المـــادة، و�شـــروط التعيين عليهـــا، واأنـــواع العقود 
الخا�شـــة بكل منهـــا، ونماذجها، ومددها، واأية جوانب اأخـــرى ترتبط بالتوظيف في 
الحكومـــة التحاديـــة، وكذلـــك الحالت التي يجوز فيها الجمـــع بين اأكثر من نمط 

توظيف لدى اأكثر من جهة عمل و�شوابطها.

الم�دة )7(

ال�شلطة المخت�شة ب�لتعيين
يكون التعيين في الوظائف في الجهات التحادية وفقًا لما ياأتي:-

1.  بمر�شوم اتحادي بناءً على موافقة مجل�س الوزراء، للوظائف على درجة وكيل وزارة 
اأو مدير عام اأو من في حكمهما.

2.  بقـــرار مـــن مجل�ـــس الـــوزراء، للوظائـــف علـــى درجـــة وكيـــل وزارة م�شاعـــد اأو مدير 
تنفيذي اأو من في حكمهما.

3.  بقـــرار مـــن رئي�ـــس الجهـــة التحاديـــة اأو مـــن يفو�شـــه لباقـــي الوظائـــف والدرجات 
الأخرى.

الم�دة )8(

التعيين في الوظ�ئف
1.  يكـــون لمواطنـــي الدولـــة الأولويـــة في التعيـــين في اأي مـــن الوظائـــف ال�شاغـــرة لـــدى 
الجهـــات التحاديـــة، ويجـــوز تعيـــين غير المواطنـــين في حال عدم وجـــود من تنطبق 

عليهم �شروط ومتطلبات الوظيفة ال�شاغرة من المواطنين.
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2.  ل يجـــوز تعيـــين الموظفـــين ممـــن تربطهـــم ببع�س علاقـــة زوجية اأو �شلـــة قرابة في 
الجهـــة التحاديـــة اإل في حـــدود ال�شـــروط التـــي تحددهـــا اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
3.  يُحظر التمييز على اأ�شا�س العرق اأو اللون اأو الجن�س اأو الدين اأو الأ�شل الوطني اأو 
الأ�شل الجتماعي اأو ب�شبب الإعاقة بين الأ�شخا�س، الذي يكون من �شاأنه اإ�شعاف 
تكافـــوؤ الفر�ـــس اأو الم�شا�ـــس بالم�شاواة في الح�شـــول على الوظيفـــة اأو ال�شتمرار فيها 
والتمتـــع بحقوقهـــا كما يحظـــر التمييز في الأعمـــال ذات المهام الوظيفيـــة الواحدة، 
ول تعتبر الإجراءات التي تتخذها الحكومة التحادية ب�شاأن ال�شتفادة من قدرات 

الكوادر الإماراتية، وتعزيز تناف�شيتها في الجهات التحادية، تمييزًا.

الم�دة )9(

فترة الاختب�ر
1.  يخ�شع الموظف المعين لأول مرة لفترة اختبار مدتها )6( �شتة اأ�شهر قابلة للتمديد 
لمـــدة مماثلـــة اإذا كان اأداء الموظف خلال المـــدة الأولى متدنيًا، ويجوز لمجل�س الوزراء 
اإعفاء اأو تقليل تلك الفترة للمعينين على درجة وكيل وزارة اأو مدير عام اأو من في 

حكمهما في الجهات التحادية.
2.  يجـــوز بقـــرار مـــن ال�شلطـــة المخت�شـــة بالتعيـــين اإخ�شـــاع الموظـــف المنقـــول من جهة 

خارجية لفترة الختبار الم�شار اإليها في البند )1( من هذه المادة.
3.  علـــى الرئي�س المبا�شر القيام بمتابعـــة دقيقة لتقييم اأداء و�شلوك الموظف الوظيفي، 

ب�شكل دوري وفقًا لما تُحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
4.  يجوز خلال فترة الختبار اإنهاء خدمة الموظف اإذا ثبت اأنه غير كفوؤ اأو غير �شالح 
للقيـــام بمهـــام وظيفتـــه اأو ب�شبـــب اأدائه المتدني وذلـــك بقرار من ال�شلطـــة المخت�شة 
بالتعيين، وفقًا للاآليات المعتمدة، �شريطة منحه فترة اإ�شعار ل تقل عن )5( خم�شة 

اأيام عمل.
5.  يجـــوز للموظـــف ال�شتقالة مـــن وظيفته اأثناء فترة الختبـــار �شريطة اإخطار جهة 

عمله بوا�شطة رئي�شه المبا�شر بذلك خلال فترة ل تقل عن )5( خم�شة اأيام عمل.
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الم�دة )10(

جدول الدرج�ت والرواتب
1.  تُعتمـــد كافـــة جداول درجـــات ورواتب الجهات التحادية من مجل�ـــس الوزراء وذلك 

على النحو الآتي:-
اأ.  بالن�شبة لجداول درجات ورواتب الكادر العام، فتقترح من قبل الهيئة بالتن�شيق 

مع وزارة المالية وترفعها اإلى مجل�س الوزراء للاعتماد.
ب.  بالن�شبـــة لجـــداول درجات ورواتب الكـــوادر الأخرى، فتقترحهـــا الجهة المعنية 

وترفعها اإلى مجل�س الوزراء بعد المراجعة من قبل الهيئة ووزارة المالية.
2.  يمنح الموظف عند تعيينه، راتب بداية مربوط الدرجة للوظيفة التي يعين عليها، 
كمـــا يجـــوز منحـــه راتبًـــا اأعلـــى وفـــق ما تُحـــدده اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم 
بقانـــون، في حـــال تمتعـــه بخـــبرات وموؤهـــلات اأو مهـــارات اأعلـــى، وبمـــا يتوافـــق مـــع 
ال�شوابـــط والآليـــات التـــي يُحددها نظام تقييـــم وتو�شيف الوظائـــف، اأو اأية اأنظمة 

اأخرى معتمدة.
3.  يتم اعتماد الراتب الإجمالي �شمن جدول الدرجات والرواتب.

4.  تلتـــزم الجهـــات التحاديـــة بجـــدول الدرجـــات والرواتب المعتمـــد لديها وفـــق اأحكام 
هـــذا المر�شـــوم بقانون، ول يجوز اإجراء اأي ا�شتثنـــاءات اأو تعديلات عليه اأو اإقرار اأية 
علاوات اأو بدلت جديدة اأو مكافاآت اأو منح مالية �شنوية اأو غيرها من التعديلات، 

اإل بعد موافقة مجل�س الوزراء.
5.  ي�شتمـــر العمل بجداول الدرجـــات والرواتب والبدلت المعتمـــدة للجهات التحادية 
قبـــل �شريـــان اأحكام هذا المر�شوم بقانون، ول يجوز اإجراء اأي تعديل عليها اإل بقرار 

من مجل�س الوزراء.

الم�دة )11(

الاأثر المترتب على التعيين والحد الاأدنى لراتب الموظف المواطن
ي�شتحـــق الموظف راتـــب الوظيفة التي تم تعيينه عليها اعتبـــارًا من تاريخ مبا�شرة 
العمل، ولمجل�س الوزراء اإ�شدار قرار بتحديد الحد الأدنى للراتب الإجمالي للموظفين 

المواطنين.
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الم�دة )12(

تق�عد المواطنين
1.  يُ�شجل الموظف المواطن في برامج التقاعد المعمول بها لدى الهيئة العامة للمعا�شات 

والتاأمينات الجتماعية.
2.  تقوم الجهة التحادية با�شتقطاع ال�شتراكات ال�شهرية للموظفين المواطنين الموؤمن 
عليهـــم، لغايات تحويلها اإلى الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية وفقًا 

للت�شريعات ال�شارية في هذا ال�شاأن.

الم�دة )13(

النقل والندب والاإع�رة والا�شتع�رة
1.  يجـــوز نقـــل الموظف من جهة اتحادية اإلى جهة اتحاديـــة اأخرى اأو جهة محلية دون 
الم�شا�س بم�شتحقاته المالية اإل اإذا وافق على النقل اأو كان النقل بناءً على طلبه، ول 

يجوز نقله اإلى القطاع الخا�س اإل بناءً على طلبه.
2.  يجوز ندب الموظف داخل الجهة التحادية اأو لجهة اتحادية اأخرى.

3.  يجـــوز اإعـــارة الموظف اإلى اأية جهة اتحاديـــة اأو جهة محلية اأو اإلى ال�شركات المملوكة 
للحكومـــة التحادية اأو اإلى القطاع الخا�س اأو اإلى الهيئات والمنظمات الدولية، كما 
يجـــوز ا�شتعـــارة اأي مـــن موظفي تلك الجهـــات اإلى الحكومة التحاديـــة. وفي جميع 
الأحوال، تُنظم اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، كافة الأحكام وال�شوابط 

الخا�شة بالنقل والندب والإعارة وال�شتعارة.

الم�دة )14(

الترقي�ت
يجـــوز ترقيـــة الموظـــف ترقية وظيفية اأو ماليـــة، وتُحدد اللائحـــة التنفيذية لهذا 
المر�شـــوم بقانـــون، اأنـــواع الترقيـــات و�شروطهـــا و�شوابطهـــا والأثـــر المـــالي اأو الوظيفي 

المترتب عليها، وكافة الأحكام المتعلقة بها.

الم�دة )15(

التدريب والمنح الدرا�شية
1.  تلتزم الجهات التحادية بالمحافظة على الموارد الب�شرية المدربة والموؤهلة، كما تلتزم 
بتدريـــب موظفيها وتطوير معارفهم ومهاراتهـــم وقدراتهم الوظيفية وفقًا لنظام 
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التدريب والتطوير الذي ي�شدر من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الهيئة.
2. للجهات التحادية اأن تقدم الرعاية للفئات الآتية:-

اأ.  خريجي الثانوية العامة المواطنين لدرا�شة بع�س التخ�ش�شات المهنية والفنية.
ب.  بع�ـــس الموظفـــين المواطنـــين العاملين لديهـــا، لإكمـــال درا�شاتهـــم الجامعية اأو 
درا�شاتهـــم العليـــا اأو للح�شـــول علـــى ال�شهـــادات المهنيـــة المعتمـــدة وذلـــك وفقًـــا 

لحتياجاتها الوظيفية والمهنية.
وفي جميـــع الأحوال تُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، اأية �شروط اأو 

�شوابط تتعلق برعاية الموظفين المواطنين.

الم�دة )16(

الاإيف�د في مه�م ر�شمية
تُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانـــون، �شوابط اإيفاد الموظفين في المهام 
الر�شمية �شواء داخل الدولة اأو خارجها، ومقابل الإيفاد وما يرتبط بذلك من اأحكام.

الم�دة )17(

الاإج�زات
1. تُ�شنف الإجازات وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون كما ياأتي:-

اأ. الإجازة ال�شنوية.
ب. اإجازة الو�شع.
ج. اإجازة والدية.

د. الإجازة المر�شية.
هـ. اإجازة الحداد.

و. الإجازة الدرا�شية.
ز. اإجازة تاأدية الخدمة الوطنية والحتياطية.

ح. الإجازة بدون راتب.
2.  ل يجـــوز للموظـــف اأن ينقطع عن عمله، اإل في حدود مدد اإجازاته المعتمدة، اأو بعذر 
مقبول تقبله الجهة وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية، والقرارات 
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التنظيميـــة المنفـــذة لهما، واإل اأعتبر النقطاع عن العمـــل، غياب بدون عذر مقبول 
و�شببًا من اأ�شباب اإنهاء الخدمة وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

3.  يجـــوز لمجل�ـــس الـــوزراء اأن يقـــرر اأنواع اإجـــازات اأخرى كاإجـــازة العدة، واإجـــازة الحج، 
واإجازة مرافقة المري�س، وغيرها من الإجازات، واأن يُنظم اإجراءات وقواعد منحها 

وا�شتحقاقها.
الم�دة )18(

الاإج�زة ال�شنوية
1.  ي�شتحـــق الموظـــف المعين وفق نمط الدوام الكامل، اإجازة �شنوية براتب اإجمالي على 

النحو التالي:-
اأ.  )30( ثلاثون يوم عمل ل�شاغلي الوظائف على الدرجة الخا�شة )ب( فما فوق.

ب.  )22( اثنان وع�شرون يوم عمل لباقي الوظائف.
2.  يجـــوز للموظـــف القيـــام بالإجـــازة ال�شنويـــة دفعة واحـــدة، اأو تق�شيمهـــا على فترات 
مختلفـــة، وذلـــك بعد الح�شول على موافقة رئي�شه المبا�شـــر، كما يجوز له اأن يجمع 
بـــين الإجازة ال�شنوية واأيـــة اإجازة اأخرى ي�شتحقها وفقًا للاأحـــكام المن�شو�س عليها 

في هذا المر�شوم بقانون.
3.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا المر�شـــوم بقانون، عـــدد اأيام الإجـــازة ال�شنوية التي 
يجـــوز للموظـــف ترحيلهـــا، اأو التعوي�ـــس عنهـــا، واآلية ا�شتحقـــاق الإجـــازة ال�شنوية 

للموظفين العاملين باأنماط التوظيف الأخرى.

الم�دة )19(

اإج�زة الو�شع
1.  ت�شتحـــق الموظفـــة المعينـــة بنمط الدوام الكامـــل، اإجازة و�شع براتـــب اإجمالي مدتها 

)90( ت�شعون يومًا.
2.  ل يجوز للموظفة الجمع بين اإجازة الو�شع والإجازة بدون راتب.

3.  ت�شتحق الموظفة بعد عودتها من اإجازة الو�شع ولفترة ل تزيد على )6( �شتة اأ�شهر 
مـــن تاريخ الو�شع، فـــترة اأو فترتين راحة يوميًّا لإر�شاع طفلها، على األ تزيد مدة 

الفترتين على �شاعتين.
4.  تُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون اأحكام و�شوابط منح هذه الإجازة.
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الم�دة )20(

اإج�زة والدية
ي�شتحق الموظف اإجازة والدية براتب اإجمالي لمدة )5( خم�شة اأيام عمل، للموظف 
)�شـــواءً الأب اأو الأم( الـــذي يـــرزق بمولود، لرعاية طفله، ي�شتحقهـــا ب�شورة مت�شلة اأو 

متقطعة خلال )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ ولدة الطفل.

الم�دة )21(

الاإج�زة المر�شية
1.  يتـــم الترخي�ـــس بالإجازة المر�شية للموظف بموجـــب تقرير طبي معتمد من جهة 
طبيـــة ر�شميـــة لمدة ل تتجاوز )5( خم�شة اأيام عمل متوا�شلة في المرة الواحدة وبحد 
اأق�شـــى )15( خم�شـــة ع�شـــر يوم عمل في ال�شنة، واإذا زادت مـــدة المر�س على ذلك كان 

الترخي�س بتلك الإجازة بموجب تقرير طبي ت�شدره اللجنة الطبية.
2.  تكـــون الــــ)15( الخم�شـــة ع�شر يوم عمـــل الأولى براتب اإجمالي، واأيـــة مدة تزيد عن 
ذلـــك تُخ�شـــم مـــن ر�شيد اإجازة الموظـــف ال�شنوية اإن كان له ر�شيـــد، واإن لم يكن له 

ر�شيد تُعتبر بدون راتب.
3.  تلتـــزم الجهـــة التحاديـــة اإذا تجـــاوز الموظف )15( خم�شـــة ع�شر يوم عمـــل في ال�شنة، 

باإحالة الموظف اإلى اللجنة الطبية لتقرير ما تراه ب�شاأن حالته ال�شحية.
4.  تتـــم مراجعـــة حالـــة الموظف المر�شيـــة في حال ا�شتمرارهـــا مدة تزيد علـــى )6( �شتة 
اأ�شهـــر، وعلـــى اللجنـــة الطبية في هـــذه الحالة اأن تقـــرر تمديد هذه الإجـــازة لمدة ل 
تجاوز )6( �شتة اأ�شهر اإ�شافية اأو اأن تو�شي باإنهاء خدماته لعدم اللياقة ال�شحية.

5.  يُ�شتثنى من تطبيق اأحكام البند )2( من هذه المادة المر�س ب�شبب الوظيفة والحالت 
المر�شيـــة المزمنـــة التـــي تحدد من قبـــل وزارة ال�شحة ووقاية المجتمـــع بالتن�شيق مع 
الهيئـــة، والحـــالت المر�شيـــة التـــي تُقـــرر اللجنة الطبيـــة بموجها منـــع الموظف من 
مزاولـــة اأعمال وظيفته للمدة التي تُقررها اللجنة، حيث ي�شرف للموظف في هذه 
الحـــالت راتبه الإجمالي طوال فـــترة الإجازة المر�شية. وتُحدد اللائحة التنفيذية 

الحد الأق�شى لمدة الإجازة في هذه الحالت.
وفي جميـــع الأحوال، تُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، �شوابط منح 

وتمديد هذه الإجازة، وغير ذلك من الأحكام الخا�شة بها.
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الم�دة )22(

اإج�زة الحداد
يُمنـــح الموظـــف اإجـــازة حـــداد براتب اإجمـــالي لمدة )5( خم�شـــة اأيام في حـــال وفاة اأي 
مـــن اأقاربـــه مـــن الدرجة الأولى، ولمـــدة )3( ثلاثة اأيام في حال وفـــاة اأي من اأقاربه من 

الدرجة الثانية، وذلك ابتداءً من تاريخ الوفاة.

الم�دة )23(

الاإج�زة الدرا�شية واإج�زة الامتح�ن�ت
1.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهة التحادية اأو من يفو�شه، منح الموظف المواطن اإجازة درا�شية 
مدفوعـــة الراتـــب بنظـــام التفـــرغ الكامل اأو الجزئـــي، بغر�س الح�شـــول على موؤهل 
اأعلـــى مـــن �شهـــادة الثانويـــة العامـــة مـــن الموؤ�ش�شـــات التعليميـــة المعتمـــدة مـــن وزارة 

التربية والتعليم، على اأن يتوافق الموؤهل مع احتياجات الجهة التحادية.
2.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحادية اأو مـــن يفو�شه، منـــح الموظف المواطـــن الم�شجل في 
ا اأو عـــن بُعد- في الموؤ�ش�شـــات التعليمية المعتمدة من  اأي مـــن برامـــج التعلم -ح�شوريًّ
وزارة التربيـــة والتعليـــم، �شـــواءً كان ذلـــك داخـــل الدولـــة اأو خارجها، اإجـــازة براتب 
اإجمـــالي لأداء الختبـــارات الف�شلية وال�شنوية علـــى اأن تحدد مدتها بالأيام الفعلية 

للاختبارات.
3.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانـــون، اأحـــكام و�شـــروط و�شوابط منح 

الإجازة الدرا�شية.

الم�دة )24(

اإج�زة ت�أدية الخدمة الوطنية والاحتي�طية
الوطنيـــة  لتاأديـــة الخدمـــة  الراتـــب  اإجـــازة مدفوعـــة  المواطـــن  الموظـــف  ي�شتحـــق 

والحتياطية وفق الت�شريعات ال�شارية في الدولة.

الم�دة )25(

الاإج�زة بدون راتب
يجوز لرئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه، منح الموظف اإجازة بدون راتب لمدة 
ل تتجاوز )30( ثلاثون يومًا في ال�شنة الواحدة �شريطة اأن تتوفر لدى الموظف اأ�شباب 
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جديـــة تقت�شـــي منحـــه هـــذه الإجـــازة، و�شريطة اأن يكـــون قـــد ا�شتنفذ جميـــع اإجازاته 
ال�شنوية، ول تُحت�شب هذه الإجازة �شمن مدة خدمة الموظف.

الم�دة )26(

علاق�ت العمل
1.  علـــى الجهات التحاديـــة، اإيجاد بيئة عمل مُحفزة ومُمكِنـــة، تمكن جميع موظفيها 
ووحداتهـــا التنظيميـــة مـــن تحقيـــق اأعلـــى م�شتويـــات الأداء والنتائـــج، وت�شاهـــم في 

تحقيق اأهداف الحكومة، وتتميز بالآتي:-
اأ.  �شهولة تقديم القتراحات والأفكار المتميزة والمبتكرة.

ب.  توفير الفر�س المتكافئة لتنمية وتطوير الموظفين.
ج.  الأمن والعدالة، وتلبية المتطلبات الأ�شا�شية للموظف.

د.  مراعاة التنوع الثقافي والختلافات الفردية للموظفين.
هـ.  ا�شتيفاء متطلبات ال�شحة وال�شلامة المهنية.

2.  يتعين على الموظف المحافظة على المباني والمركبات والأجهزة والمعدات وغيرها من 
الممتلـــكات العامـــة المملوكة للجهة التحادية، وا�شتخدامهـــا لأغرا�س العمل، ووفقًا 

للت�شريعات والنظم ال�شارية.

الم�دة )27(

الاأخلاقي�ت المهنية للموظف والتزام�ته
علـــى الموظـــف اأن ي�شلـــك بت�شرفاته م�شلكًا لئقًـــا يتفق ومعايـــير ال�شلوك المعتمدة 
للوظائـــف العامة، وفقًا لمـــا تُحدده وثيقة ال�شلوك المهنـــي واأخلاقيات الوظيفة العامة 
التـــي ي�شدرها مجل�ـــس الوزراء بناءً على اقتراح الهيئة، وعليـــه ب�شفة خا�شة اللتزام 

بما ياأتي:-
والم�شوؤوليـــات  الواجبـــات  بـــاأداء  ال�شلـــة  ذات  واللوائـــح  والنظـــم  القوانـــين  1.  احـــترام 

الوظيفية، واللتزام بالت�شريعات ال�شارية في الدولة.
2.  اأداء الأعمـــال المنـــاط به بكل دقة وعناية ونزاهة، بما يحقق اأهداف وم�شالح الجهة 

التحادية التي يعمل بها.
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3.  ممار�شـــة المهـــام الوظيفيـــة بح�شن نية، متجردًا مـــن �شوء الق�شـــد اأو الإهمال الذي 
قـــد يت�شبـــب مخالفة اأحكام هذا المر�شوم بقانون، اأو لئحتـــه التنفيذية، اأو القرارات 

المنفذة لهما، اأو الإ�شرار بالم�شلحة العامة.
4.  تقـــديم الخدمـــات المتميـــزة لجميـــع المتعاملـــين باأ�شلوب مهنـــي متزن يت�شـــف بالود 

وحب الم�شاعدة.
5.  الت�شرف بطريقة تحافظ على �شمعة الحكومة ب�شكل عام والجهة التي يعمل فيها 

ب�شكل خا�س.
6.  التقيد باأرفع المعايير الأخلاقية في �شلوكه وت�شرفه.

7.  احترام حقوق وواجبات زملاء العمل ومعاملتهم بكل لباقة.
8.  ا�شتخدام الأموال العامة بما تفر�شه الأمانة والحر�س وتجنب الهدر.

9.  اللتزام بنظام اأمن المعلومات في الجهات التحادية.
10.  عدم ا�شتغلال المعلومات التي يح�شل عليها خلال تاأدية واجباته الوظيفية.

11.  التقيـــد ب�شروط و�شوابط ا�شتخدام موظفي الجهات التحادية لو�شائل التوا�شل 
الجتماعي.

12.  عدم قبول اأية ر�شاوي.
13.  عـــدم قبـــول اأية هدايـــا اإل وفق ال�شوابط التـــي تُحددها اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
14.  عـــدم ا�شتغـــلال من�شبـــه، اأو علاقاتـــه التـــي يقيمها اأثنـــاء عمله، وذلـــك للتاأثير اأو 
التدخـــل غير الملائم في الإجـــراءات التي تقوم بها جهات التحقيق المخت�شة، �شواءً 

من داخل الجهة التحادية اأو من خارجها.
15.  اللتزام باأية اأنظمة اأخرى ذات علاقة ت�شدر من مجل�س الوزراء بهذا ال�شاأن.

الم�دة )28(

الاإف�ش�ح عن المعلوم�ت وت�شليم الوث�ئق والمواد
1.  يُحظر على الموظف خلال فترة خدمته بالجهة التحادية وبعد انتهائها، الإف�شاح 
عـــن اأو ك�شـــف اأية معلومات �شرية، �شواء كانت خطيـــة اأو اإلكترونية اأو �شفهية اأو اأي 
كان �شكلهـــا، مـــا لم يح�شل على ت�شريـــح خطي م�شبق بذلك من جهة عمله، و�شواء 
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كانت تلك المعلومات تتعلق بالجهة التحادية التي يعمل بها اأو باأية جهة اأخرى، اأو 
بالمتعاملين مع هذه الجهات.

2.  يجب على الموظف فور انتهاء خدمته بالجهة التحادية لأي �شبب من الأ�شباب، اأن 
ي�شلـــم للجهـــة التحادية كل ما يكـــون لديه من الوثائق والملفـــات والمواد والأقرا�س 
والبرامـــج، واأيـــة ممتلكات تخ�س الجهة التحادية التـــي يعمل بها اأو تخ�س اأيًّا من 
الجهـــات التحاديـــة والجهات الأخـــرى ذات ال�شلة، حتى ولـــو لم تت�شمن معلومات 

�شرية.
الم�دة )29(

ت�ش�رب الم�ش�لح
يجـــب علـــى الموظف خلال تاأدية واجباته الوظيفيـــة، تجنب اأي ت�شارب قد يقع في 
الم�شالـــح بين ن�شاطاتـــه الخا�شة وم�شالح الحكومة وعملياتهـــا، واأن يتجنب كذلك اأي 
عمـــل يمكـــن اأن تثار ب�شاأنه اأية �شبهـــات بت�شارب الم�شالح، وعليه ب�شكل خا�س تجنب ما 

ياأتي:-
1.  ال�شـــتراك في اأيـــة عمليـــة اأو قـــرار ر�شمـــي يوؤثـــر ب�شكل مبا�شـــر اأو غـــير مبا�شر على 
نجاح متعهد اأو مورد يكون من اأقاربه حتى الدرجة الرابعة، وت�شمل القرابة قرابة 

الن�شب والم�شاهرة.
2.  ال�شـــتراك في اأي قـــرار قـــد يوؤدي اإلى منـــح اأية منافع لأيٍّ مـــن اأقاربه حتى الدرجة 

الرابعة، وت�شمل القرابة قرابة الن�شب والم�شاهرة.
3.  ال�شـــتراك في اأيـــة عملية اأو قرار ر�شمي يوؤثـــر ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر في نجاح 
مـــورد اأو متعهـــد اأو م�شـــروع يكـــون الموظـــف �شريـــكًا فيه بـــاأي �شكل كان، ويـــوؤدي اإلى 

ح�شوله على ن�شبة اأو ح�شة اأو منفعة مادية مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.
4.  ا�شتغـــلال من�شبـــه الوظيفـــي، اأو ت�شريـــب اأيـــة معلومـــات ح�شل عليهـــا بحكم عمله 
لتحقيق اأهداف معينة اأو الح�شول على خدمة اأو معاملة خا�شة من اأي جهة كانت.

الم�دة )30(

اأي�م و�ش�ع�ت العمل الر�شمي
تُحـــدد اأيام وعدد �شاعات العمـــل الر�شمية في الجهات التحادية، بقرار من مجل�س 
الـــوزراء، ويجـــوز اأن تختلـــف عـــدد اأيـــام اأو �شاعات العمـــل بح�شب نمـــط وطبيعة العمل 

المنوط بالموظف.
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الم�دة )31(

�ش�ع�ت العمل الاإ�ش�فية
يجـــوز للجهـــة التحاديـــة تكليف الموظـــف القيام بمهـــام عمل اإ�شافية بعـــد �شاعات 

العمل الر�شمي اأو اأثناء العطلات الأ�شبوعية اأو اأثناء الإجازات الر�شمية.
وتُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شوابط تكليف الموظفين بالعمل 

الإ�شافي والمقابل النقدي ل�شاعات العمل الإ�شافي اأو اأيام الإجازات التعوي�شية عنها.

الم�دة )32(

العطلات الر�شمية
تُحدد العطلات الر�شمية للحكومة التحادية، بقرار من مجل�س الوزراء.

الم�دة )33(

ال�شحة وال�شلامة المهنية
تلتزم الجهة التحادية بالآتي:-

1.  توفـــير بيئـــة عمل تحافـــظ على ال�شحـــة وال�شلامة المهنيـــة لموظفيهـــا، وفقًا لدليل 
ال�شحة وال�شلامة المهنية لموظفي الحكومة التحادية ال�شادر عن الهيئة.

2.  التاأمـــين علـــى موظفيها �شد الإ�شابـــات والحوادث التي تقع خـــلال العمل، وتُحدد 
اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شـــوم بقانـــون، الآليـــات وال�شوابط التـــي يتعين على 

الجهة التحادية اللتزام بها.

الم�دة )34(

المخ�لف�ت الوظيفية
1.  كل موظـــف يخالـــف الواجبـــات المن�شو�س عليهـــا في هذا المر�شوم بقانـــون اأو لئحته 
التنفيذيـــة، اأو القـــرارات المنفـــذة لهمـــا، اأو يخـــرج علـــى مقت�شـــى الواجـــب في اأعمال 
ا باأحد الجزاءات المبينة في المادة )35( من هذا المر�شوم بقانون،  وظيفته، يجازى اإداريًّ
وذلـــك مع عـــدم الإخلال بالم�شوؤولية المدنيـــة اأو الجزائية عنـــد القت�شاء، ول يُعفى 
الموظف من الجزاءات الإدارية اإل اإذا اأثبت اأن ارتكابه للمخالفات المت�شلة بالوظيفة 
كان تنفيـــذًا لأمـــر كتابـــي �شـــدر اإليه من رئي�شـــه المبا�شر اأو جهة عملـــه، بالرغم من 

ا اإلى المخالفة، وفي هذه الحالة تكون الم�شوؤولية على م�شدر الأمر. تنبيهه خطيًّ
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2.  يجـــب اإبـــلاغ الجهـــات الجنائية، اإذا تبين اأن ما ارتكبـــه الموظف ينطوي على جريمة 
جزائية.

3.  ل يجوز اأن يُفر�س على الموظف على ذات الفعل اأو المخالفة اأكثر من جزاء اإداري.
4.  ل تحـــول ا�شتقالـــة الموظـــف، دون ال�شتمرار بالإجراءات الإداريـــة المتعلقة بالمخالفة 
المرتكبـــة منـــه، ولجهـــة العمل وقـــف �شـــرف اأي م�شتحقـــات ماليـــة للموظف، لحين 

النتهاء من اإجراءات التحقيق و�شدور قرار قطعي بعدم م�شوؤوليته.

الم�دة )35(

الجزاءات الاإدارية
1.  للجهة التحادية، في حال ارتكاب الموظف لأية مخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون، 
اأو لئحته التنفيذية، اأو القرارات المنفذة لهما، اأن توقع الجزاءات الإدارية التالية:-

اأ.  لفت النظر الخطي.
ب.  الإنذار الخطي.

ج.  الخ�شـــم مـــن الراتـــب الأ�شا�شـــي بمـــا ل يتجـــاوز اأجـــر )10( ع�شـــرة اأيـــام عن كل 
مخالفة وبما ل يتجاوز )60( �شتين يومًا في ال�شنة.

د.  الوقـــف عـــن العمـــل بدون راتب اإجمالي لمدة ل تقل عـــن �شهر ول تزيد على )3( 
ثلاثة اأ�شهر.

هـ.  الف�شل من الخدمة، مع حفظ حق الموظف في معا�س التقاعد اأو مكافاأة نهاية 
الخدمة.

2.  يتـــم توقيع الجزاء المنا�شب على الموظـــف ح�شب ج�شامة وخطورة المخالفة المرتكبة، 
وتُنظـــم اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، اآليات التحقيق في هذه المخالفات 

والت�شرف فيها، واآليات فر�شها.

الم�دة )36(

اإلغ�ء الاأثر الق�نوني للجزاءات الاإدارية
يُلغـــى الأثـــر القانوني للجزاءات الإدارية الموقعة على الموظف وتُعتبر كاأن لم تكن، 
بانق�شـــاء المـــدد التي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، على اأن تح�شب 
من تاريخ �شدور الجزاء الإداري، ول ي�شري هذا الحكم في حال عودة الموظف لرتكاب 

اأية مخالفة قبل انق�شاء هذه المدد.
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الم�دة )37(

وقف الموظف عن العمل واإيق�ف �شرف راتبه
يجـــوز للجهـــة التحاديـــة وقـــف الموظـــف عن العمـــل، واإيقـــاف �شـــرف كل اأو بع�س 
راتبـــه، واإحالتـــه للجهـــات الق�شائيـــة، ب�شبـــب ثبـــوت مخالفـــات وظيفية تمثـــل جرائم 
جنائية معاقب عليها قانونًا، وتُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، الأحكام 
وال�شوابط المتعلقة بالحالت الم�شار اإليها، وحالت �شقوط المخالفات واأية اأحكام اأخرى 

مرتبطة بذلك.
الم�دة )38(

اأ�شب�ب اإنه�ء الخدمة
تنتهي خدمة الموظف لأي من الأ�شباب الآتية:-

1. عدم اجتياز فترة الختبار بنجاح.
2. عدم الكفاءة الوظيفية.

3. عدم اللياقة ال�شحية.
4.  النقطاع عن العمل بدون مبرر مقبول لمدة )10( ع�شرة اأيام عمل مت�شلة، اأو )20( 

ع�شرون يوم عمل منف�شلة خلال ال�شنة الواحدة.
5. الإحلال بق�شد توطين وظائف غير المواطنين.

6. اإعادة الهيكلة.
7. الإقالة بقرار من مجل�س الوزراء.

8. �شدور مر�شوم اتحادي باإنهاء الخدمة.
9. الف�شل من الخدمة بقرار يتعلق بمخالفة اإدارية اأو العزل بحكم ق�شائي.

10. اإدانته في جناية اأو جنحة مخلة بال�شرف اأو الأمانة اأو الأخلاق.
11. الحكم عليه بالحب�س لمدة تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر في اأية جناية اأو جنحة.

12. �شحب جن�شية الدولة اأو �شقوطها عن الموظف.
13. عدم تجديد عقد التوظيف اأو اإنهائه قبل انتهاء مدته.

14. ال�شتقالة.
15. بلوغ �شن الإحالة للتقاعد.
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16. الإحالة للتقاعد قبل بلوغ ال�شن القانونية.
17. الوفاة.

لل�شلطـــة المخت�شة بالتعيـــين اأن تُقرر عدم اإنهاء الخدمة المن�شو�س عليها في البند 
)4( مـــن هـــذا المر�شـــوم بقانـــون، متـــى اأبـــدى الموظف عـــذرًا وقبلتـــه ال�شلطـــة المخت�شة 

بالتعيين، وتعتبر فترة النقطاع في هذه الحالة اإجازة بدون راتب.
وفي جميـــع الأحـــوال، تُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانـــون، ال�شروط 

والآليات المتعلقة بكل �شبب من اأ�شباب اإنهاء الخدمة الواردة في هذه المادة.

الم�دة )39(

�شلطة اإنه�ء الخدمة
ي�شـــدر باإنهـــاء الخدمة للاأ�شبـــاب الواردة في المـــادة )38( من هذا المر�شـــوم بقانون، 

قرار من ال�شلطة المخت�شة بالتعيين، وذلك فيما عدا الآتي:-
1.  اإقالـــة الموظـــف وفق البند )7( من المادة )38( من هـــذا المر�شوم بقانون، في�شدر بها 
قـــرار مـــن مجل�ـــس الـــوزراء، وذلك بنـــاءً علـــى تو�شية مـــن رئي�س الجهـــة التحادية 
المعني، مع �شرف الراتب الإجمالي لفترة الإنذار المقررة لدرجته، على األ تحت�شب 

هذه المدة من �شمن مدة خدمته لدى الجهة التحادية.
2.  اإنهاء الخدمة للوفاة، في�شدر بها قرار من رئي�س الجهة التحادية المخت�س اأو من 

يفو�شه.
الم�دة )40(

الا�شتق�لة ومدة الاإنذار
تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شـــوم بقانـــون، ال�شوابـــط والآليـــات المتعلقـــة 
بال�شتقالة والإطار الزمني لقبولها، ومدة الإنذار، وتقلي�شها اأو الإعفاء منها اأو اإنهاء 

عقد التوظيف وكافة اأحكامها.
الم�دة )41(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة
1.  تحت�شـــب ا�شتحقاقـــات الموظـــف المواطـــن عنـــد انتهاء خدمتـــه وفقًـــا لأحكام القانون 
التحـــادي رقـــم )7( ل�شنـــة 1999 باإ�شدار قانـــون المعا�شات والتاأمينـــات الجتماعية، 

وتعديلاته.
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2.  ي�شتحـــق الموظـــف )غير المواطن( المعـــين بنمط الدوام الكامل، عنـــد انتهاء خدمته، 
مكافاأة نهاية خدمة تح�شب وفق الراتب الأ�شا�شي بواقع:-

اأ.  الراتب الأ�شا�شي لـ)21( يوم عن كل �شنة من ال�شنوات الخم�س الأولى.
ب.  الراتب الأ�شا�شي لـ)30( يوم عن كل �شنة من ال�شنوات التي تزيد عن ذلك.

3.  تحت�شـــب مكافاأة نهاية الخدمة للموظف الذي يعمل باأنماط عمل اأخرى، على 
اأ�شا�س ن�شبة وتنا�شب من الآلية المبينة في البند )2( من هذه المادة.

4.  ل ي�شتحق الموظف مكافاأة نهاية الخدمة، اإذا كانت مدة خدمته في الجهة التحادية 
اأقل من �شنة واحدة مت�شلة.

5.  لغايـــات احت�شـــاب مكافاأة نهايـــة الخدمة، تحت�شب فترة الإنـــذار، واإجمالي عدد اأيام 
الإجازة الم�شتحقة التي لم ي�شتنفذها الموظف وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون، جزءًا 

من مدة الخدمة، ويعتبر جزء ال�شهر �شهرًا كاملًا.
6.  مـــع مراعـــاة القانـــون التحـــادي ب�شـــاأن المعا�شـــات والتاأمينـــات الجتماعيـــة، تُ�شرف 
مكافـــاأة نهايـــة الخدمة للموظف الذي يح�شل على جن�شية الدولة على اأ�شا�س اآخر 
راتـــب اأ�شا�شـــي علـــى اكت�شابه جن�شية الدولة، وذلك دون الإخـــلال باأي اتفاق وارد في 

عقد التوظيف بين الموظف والجهة فيما يتعلق بالأجر الذي تُح�شب عنه المكافاأة.
7.  يحق للجهة التحادية خ�شم اأية مبالغ من مكافاأة نهاية خدمة الموظف، ل�شداد ما 
يكـــون م�شتحقًـــا عليه مـــن ديون والتزامات في ذمته للجهـــة التحادية، وفقًا لأحكام 

الت�شريعات ال�شارية.
8.  لمجل�س الوزراء، اعتماد اأنماط واآليات اأخرى لحت�شاب و�شداد مكافاأة نهاية الخدمة 

وقواعد �شرفها.

الم�دة )42(

اآلية احت�ش�ب مك�ف�أة نه�ية الخدمة للموظفين الم�شتمرين
تحت�شـــب مكافـــاأة نهايـــة الخدمة للموظفين غـــير المواطنين الم�شتمريـــن على راأ�س 
عملهـــم وفق الأنظمـــة ال�شابقة ال�شارية في الجهة التحادية وذلـــك حتى اليوم ال�شابق 
لتاريـــخ العمـــل بهذا المر�شوم بقانون، وعلى اأن تحت�شب المكافاأة لهم وفق المادة )41( من 

هذا المر�شوم بقانون وذلك من تاريخ العمل به.
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الم�دة )43(

لجنة التظلم�ت
1.  تُن�شـــاأ في كل جهـــة اتحاديـــة "لجنـــة للتظلمـــات"، للنظـــر في تظلمـــات الموظفـــين مـــن 
الجزاءات التي تُفر�س عليهم من قبل جهة العمل، اأو اأي اإجراءات اأو قرارات اأخرى 

تتخذ بحقهم.
2.  تُنظـــم اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شـــوم بقانون، اإجـــراءات ومدة تقـــديم التظلم 
واأحـــكام ت�شكيل اللجنة واآليات عملها واإ�شـــدار قراراتها، والأحكام الأخرى المتعلقة 

به.
3.  يتعـــين علـــى الموظف التظلم من القرارات ال�شادرة ب�شاأنه اأمام لجنة التظلمات قبل 
العترا�س عليها، ول يترتب على تقديم التظلم وقف تنفيذ القرار المتظلم منه.

4.  تلتـــزم الجهة التحادية بقرار لجنة التظلمات، ول يجوز لها العترا�س عليه وفقًا 
للمادة )44( من هذا المر�شوم بقانون.

5.  ت�شـــدر لجنـــة التظلمـــات قرارها بعدم قبـــول التظلـــم اإذا لم يكن لمقـــدم الطلب فيه 
م�شلحـــة اأو لم يقـــدم وفق المدد والإجراءات التـــي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.

الم�دة )44(

لجنة الاعترا�ش�ت
1.  تُ�شـــكل بقـــرار مـــن رئي�ـــس الهيئـــة، لجنـــة تُ�شمـــى "لجنـــة العترا�شـــات"، للنظـــر في 
العترا�شات المقدمة من موظفي الحكومة التحادية على قرارات لجنة التظلمات، 
وذلـــك وفـــق الإجـــراءات والآليات والمـــدد الزمنية التي تُحددها اللائحـــة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون، وتكون القرارات ال�شادرة عن لجنة العترا�شات نهائية.
2.  ل تقبـــل الدعـــوى المرفوعـــة من الموظف اأمام الق�شـــاء ا�شتنادًا لأحـــكام هذا المر�شوم 
بقانـــون اأو لئحتـــه التنفيذيـــة اأو القـــرارات ال�شـــادرة تنفيـــذًا لهمـــا، اإذا لم ي�شبقهـــا 
اللجـــوء اإلى لجنـــة التظلمـــات ولجنـــة العترا�شـــات خـــلال المـــدد ووفـــق الإجراءات 

وال�شروط التي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
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الم�دة )45(

الدع�وى
1.   ل ت�شمع الدعوى المتعلقة بالقرارات الإدارية ال�شادرة بالتطبيق لأحكام هذا المر�شوم 

بقانون، بعد انق�شاء مدة )60( �شتين يومًا من تاريخ العلم اليقيني بالقرار.
2.  ل ت�شمع الدعوى المتعلقة بالطعن في المرا�شيم التحادية ال�شادرة باإنهاء الخدمة.

الم�دة )46(

اإ�شدار اللائحة التنفيذية، والقرارات والاأنظمة التنظيمية
ي�شدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الهيئة الآتي:-

1.  اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2.  نظام تقييم وتو�شيف الوظائف في الحكومة التحادية.

3.  نظام اإدارة الأداء لموظفي الحكومة التحادية.
4.  نظام التدريب والتطوير لموظفي الحكومة التحادية.

5.  نظام المكافاآت والحوافز لموظفي الحكومة التحادية.
6.  نظام العمل في الحكومة التحادية في ظل الظروف الطارئة.

7.  اأية قرارات اأو اأنظمة اأخرى ذات �شلة باأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )47(

الاأحك�م الخت�مية
1.  تعتـــبر قـــرارات مجل�ـــس الـــوزراء ال�شـــادرة قبل �شـــدور هذا المر�شـــوم بقانـــون ب�شاأن 
ا�شتثنـــاء بع�ـــس الجهـــات التحادية من تطبيـــق قانون الموارد الب�شريـــة في الحكومة 
التحادية اأو بع�س اأحكامه، �شارية المفعول ما لم يقرر مجل�س الوزراء خلاف ذلك.

2.  ي�شتمر العمل بجداول الدرجات والرواتب المعتمدة قبل �شريان اأحكام هذا المر�شوم 
بقانون، ما لم يتم تعديلها من قبل مجل�س الوزراء.

3.  لمجل�س الوزراء تغيير المدد الواردة في هذا المر�شوم بقانون، وفق متغيرات واحتياجات 
العمل، وما تقت�شيه الم�شلحة العامة.
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الم�دة )48(

الاإلغ�ءات
1.  يُلغى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شـــاأن المـــوارد الب�شريـــة في 

الحكومة التحادية وتعديلاته.
2.  ي�شتمـــر العمل بالقرارات واللوائـــح والأنظمة المنفذة للمر�شوم بقانون اتحادي رقم 
)11( ل�شنـــة 2008، فيمـــا ل يتعار�ـــس مـــع اأحكام هـــذا المر�شوم بقانـــون، وذلك لحين 

�شدور الأنظمة واللوائح والقرارات التي تحل محلها.

الم�دة )49(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شر هذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من 02 يناير 2023.

محمد بــــن زايـــــد اآل نهيـــــــــــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:-
بتاريخ: 7/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 3/ اأكتوبر/ 2022م
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)2(
اللائحـة التنفيذيـة 

للمر�شوم بق�نون اتحــ�دي ب�شـ�أن 
المـوارد الب�شرية في الحكومة الاتح�دية



-28-



-29-

قرار مجل�س الوزراء رقم )48( ل�شنة 2023م)*(
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )49( ل�شنة 2022

ب�ش�أن الموارد الب�شرية في الحكومة الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 2011 ب�شاأن اإعادة تنظيم ديوان المحا�شبة،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 ب�شاأن المالية العامة،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )47( ل�شنـــة 2021 ب�شـــاأن القواعـــد العامـــة 
الموحدة للعمل في دولة الإمارات العربية المتحدة،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )49( ل�شنـــة 2022 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )56( ل�شنـــة 2022 ب�شاأن الهيئـــة التحادية 
للموارد الب�شرية الحكومية،

- وبنـــاءً علـــى ما عر�شـــه وزير دولة للتطويـــر الحكومي والم�شتقبـــل، رئي�س الهيئة 
التحادية للموارد الب�شرية الحكومية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــرر:

الم�دة )1(

التعريف�ت
تطبـــق ذات التعريفـــات الـــواردة في المر�شوم بقانـــون اتحادي رقـــم )49( ل�شنة 2022 

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة وواحد وخم�شون - ال�شنة الث�لثة والخم�شون.
     25 �شوال 1444ه�- الموافق 15 م�يو 2023م. 

وجب ن�س الم�دة )174( منه يُمعمل به من ت�ريخ 1 يوليو 2023.  - بُم
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ب�شـــاأن المـــوارد الب�شرية في الحكومة التحادية على هذا القرار، وفيما عدا ذلك، يق�شد 
بالكلمـــات والعبـــارات التاليـــة المعاني المبينـــة قرين كل منها، ما لم يق�ـــس �شياق الن�س 

بغير ذلك:
ق�نون الموارد الب�شرية/ الق�نون:  المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )49( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن 

الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية.
رئي�س الهيئـــــــــــــــــــــــــــــة: رئي�س الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.

عر�س العمـــــــــــــــــــــــــــــل: الموافقة المبدئية على التعيين من جهة العمل.

جدول الدرج�ت والرواتــــــــب:  جـــداول الدرجـــات والرواتـــب المعتمدة لموظفـــي الحكومة 
التحادية.

فترة الاختبـــــــــــــــــــــــــــ�ر:  المـــدة الـــواردة في القانون والتـــي تمكن الجهة مـــن تقييم 
بمهامـــه  الإلمـــام  مـــن  الموظـــف  وتمكـــن  الموظـــف،  اأداء 
الوظيفيـــة والطلاع على بيئة العمـــل، والتي بناءً عليها، 
يتم ال�شتمرار في عقد العمل اأو اإنهاءه وفق اأحكام قانون 

الموارد الب�شرية وهذا القرار.
الوحــــدة التنظيميــــــــــــــــة:  الوحـــدة الإداريـــة الـــواردة في الهيـــكل التنظيمـــي للجهـــة 

التحادية.
جدول ال�شلاحي�ت والم�شوؤولي�ت:  م�شتنـــد ي�شـــدر عـــن رئي�ـــس الجهـــة التحادية يحـــدد فيه 
الموظفـــون المنـــاط بهـــم تنفيـــذ ال�شلاحيـــات التـــي يجـــوز 
تفوي�شهـــا وفـــق اأحكام قانـــون المـــوارد الب�شرية ولئحتـــه 

التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.
التعهيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــد:  هـــو قيـــام الجهـــات التحاديـــة بتنفيـــذ جـــزء مـــن المهـــام 
والعمليـــات المناطـــة بهـــا مـــن خـــلال ال�شـــركات التـــي يتم 
تعهيـــد بع�ـــس الخدمـــات الحكوميـــة اإليهـــا، والتـــي يتـــم 

التعاقد معها وفق الإجراءات المقررة بهذا ال�شاأن.
ذوي الاإع�قة )اأ�شح�ب الهمـــم(:  كل �شخ�ـــس م�شـــاب بق�شـــور اأو اختـــلال كلـــي اأو جزئـــي 
ب�شـــكل م�شتقـــر اأو موؤقت في قدراتـــه الج�شمية اأو الح�شية 
اأو العقليـــة اأو التوا�شليـــة اأو التعليميـــة اأو النف�شيـــة، اإلى 
المدى الذي يقلل من اإمكانية تلبية متطلباته العادية في 

ظروف اأمثاله من غير ذوي الإعاقة.
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لجنة التظلمـــــــــــــــــــ�ت:  اللجنـــة التـــي ت�شـــكل في كل جهـــة اتحادية للنظـــر في تظلمات 
الموظفـــين من الجزاءات التي تفر�شهـــا عليهم جهة العمل اأو 

اأي اإجراءات اأو قرارات اأخرى تتخذ بحق الموظفين.
لجنة النظر في الاعترا�ش�ت:  اللجنـــة التي ت�شكل على م�شتـــوى الحكومة التحادية للنظر 
في اعترا�شـــات موظفـــي الجهات التحادية علـــى القرارات اأو 

الإجراءات ال�شادرة بحقهم.

الم�دة )2(

نط�ق التطبيق
1.  تطبـــق اأحـــكام هذا القرار على الموظفـــين المدنيين في الجهات التحادية، بما في ذلك 
الجهات التي ن�شت ت�شريعات اإن�شائها على وجود لوائح موارد ب�شرية م�شتقلة لها.

2.  ي�شتثنـــى مـــن تطبيـــق اأحكام هـــذا القـــرار، الجهات التحاديـــة وموظفيهـــا التي يتم 
ا�شتثنائهـــا بقـــرار مـــن مجل�ـــس الـــوزراء، وعلـــى اأن يحـــدد قـــرار ال�شتثنـــاء الأحـــكام 
واللتزامـــات المترتبـــة على تلك الجهات، مـــع التزام هذه الجهـــات بتوفير البيانات 
الآتية للموارد الب�شرية العاملة لديها مت�شمنة الأجور والرواتب وكافة الإجراءات 
الخا�شة بالموارد الب�شرية فيها، من خلال الربط مع الأنظمة المعتمدة لدى الهيئة.
3.  تعتـــبر قـــرارات مجل�س الـــوزراء ال�شادرة قبـــل �شدور المر�شوم بقانـــون اتحادي رقم 
)49( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن الموارد الب�شرية في الحكومـــة التحادية وهذا القرار، ب�شاأن 
ا�شتثنـــاء بع�ـــس الجهـــات التحادية مـــن تطبيق قانون المـــوارد الب�شرية في الحكومة 
التحادية اأو بع�س اأحكامه، �شارية المفعول ما لم يقرر مجل�س الوزراء خلاف ذلك.

الم�دة )3(

مه�م اإدارة الموارد الب�شرية
1.  تتولى اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة التحادية، تنفيذ وتطبيق الأحكام المن�شو�س 

عليها في هذا القرار واأية قرارات اأو اأنظمة ت�شدر تنفيذًا له.
2.  تلتـــزم الوحـــدات التنظيمية المعنية بكل جهة اتحادية، بالرجـــوع اإلى تلك الإدارة في 

جميع الأمور الفنية ذات ال�شلة بالموارد الب�شرية.
3.  علـــى اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهة التحادية الرجـــوع اإلى الهيئة في الم�شائل التي 
تعتر�شهـــا عنـــد تطبيـــق اأحـــكام ت�شريعـــات المـــوارد الب�شريـــة المعتمـــدة في الحكومـــة 

التحادية.
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4.  تلتزم الوحدات التنظيمية المعنية بالجهة التحادية بالمبادئ وال�شيا�شات المن�شو�س 
عليهـــا في هـــذا القرار واأية قرارات اأو اأنظمة ت�شدر تنفيذًا له، والتاأكد من تطبيقها 

على الموظفين ب�شكل عادل ومت�شاوٍ وذلك بهدف اإيجاد بيئة عمل تحفز الأداء.

الم�دة )4(

جدول ال�شلاحي�ت والم�شوؤولي�ت
ي�شـــدر رئي�ـــس الجهة التحادية جـــدولً بال�شلاحيـــات والم�شوؤوليـــات المتعلقة بهذا 

القرار وفقًا لدليل ال�شلاحيات ال�شتر�شادي الذي ي�شدر عن الهيئة بهذا ال�شاأن.

تخطيط الموارد الب�شرية
الم�دة )5(

الهيكل التنظيمي
1.  يكـــون للجهـــات التحاديـــة هياكلهـــا التنظيميـــة التـــي تتنا�شـــب مـــع اخت�شا�شاتهـــا 

واحتياجاتها، ويتم اعتمادها من مجل�س الوزراء.
2.  تلتـــزم الجهات التحادية عند اإعداد وتحديث الهياكل التنظيمية، بالآليات الواردة 

في دليل اإعداد الهياكل التنظيمية الذي يعتمده مجل�س الوزراء.
3.  يتـــم اعتمـــاد اأي تحديث علـــى الهيكل التنظيمي من م�شتـــوى الإدارات فما فوق من 
قبـــل مجل�ـــس الـــوزراء، ويتم اعتمـــاد ما دون ذلك مـــن قبل رئي�س الجهـــة التحادية 
وفقًـــا لدليـــل اإعـــداد الهيـــاكل التنظيمية اأو الآليـــات التي يعتمدها مجل�ـــس الوزراء 

بهذا ال�شاأن.

الم�دة )6(

ميزانية الوظ�ئف
علـــى الجهـــة التحادية تخطيـــط وظائف الوحدات التنظيميـــة المدرجة في الهيكل 
التنظيمي بطريقة فعالة، وب�شكل ي�شمن التركيز على الأهداف والعمليات الرئي�شية 
لعملهـــا، وذلك ل�شمان تغطية تلك الوظائـــف لجميع المهام المنوطة بالجهة التحادية 
ودون تداخـــل اأو تعار�ـــس بـــين تلك الوظائـــف، وذلك في �شوء الأحـــكام الواردة في نظام 
تقييـــم وتو�شيـــف الوظائـــف المعتمـــد في الحكومـــة التحاديـــة، واأنظمـــة واأدلـــة المـــوارد 

الب�شرية المعتمدة ونظام تخطيط القوى العاملة.



-33-

الم�دة )7(

موازنة الموارد الب�شرية
يكون لكل جهة اتحادية �شمن ميزانيتها العامة، موازنة �شنوية للموارد الب�شرية 
تتنا�شـــب مـــع هيكلها التنظيمـــي المعتمد، وفق نظـــام تخطيط القـــوى العاملة واأنظمة 

واأدلة الموارد الب�شرية والمالية ذات ال�شلة.
الم�دة )8(

تعديل المخ�ش�ش�ت الم�لية
يجوز لرئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه تعديل المخ�ش�شات المالية للوظائف 
ال�شاغـــرة المدرجة في موازنـــة الموارد الب�شرية المعتمدة �شمن حـــدود الموازنة المخ�ش�شة 
لتلـــك الوظائـــف، ووفقًـــا للقواعـــد الماليـــة ال�شارية في الحكومـــة، علـــى األ يترتب على 
هـــذا التعديـــل اأي اأعباء مالية اإ�شافية على ميزانية الجهـــة التحادية المعتمدة اأو على 

العتمادات المقررة للموارد الب�شرية وفق الأنظمة المالية المعتمدة بهذا ال�شاأن.
الم�دة )9(

اأنم�ط التوظيف واأنواع العمل
1.  يتم التعيين في الجهات التحادية وفقًا لأحد اأنماط التوظيف الآتية:

اأ.  الـــدوام الكامل: وهـــو العمـــل لـــدى جهـــة اتحاديـــة واحدة كامـــل �شاعـــات العمل 
اليومية طوال اأيام العمل الر�شمي.

ب.  الدوام الجزئي: وهو العمل لدى جهة اتحادية لعدد محدد من �شاعات العمل 
اأو الأيام المقررة للعمل.

ج.  العمل الموؤقت: وهو العمل كامل �شاعات العمل اليومية طوال اأيام العمل ولكن 
�شمن مدة عقد موؤقتة وذلك لتنفيذ عمل تقت�شي طبيعة تنفيذه مدة محددة 

اأو ين�شب على عمل بذاته وينتهي باإنجازه على اأن تكون مدته اأقل من �شنة.
د.  العمـــل المرن: هـــو العمـــل لدى جهـــة اتحادية مـــع اإمكانية تغيير موعـــد �شاعات 
تاأديتهـــا اأو اأيـــام عملها ح�شب حجـــم العمل والمتغيرات القت�شاديـــة والت�شغيلية 

لدى جهة العمل.
2.  تكون اأنواع العمل المعتمدة في الجهات التحادية وفقًا لما يلي:

اأ.  العمـــل مـــن مقـــر الجهة: وهو العمـــل الذي يوؤديـــه الموظف وفق مـــا تقرره جهة 
العمـــل اإمـــا مـــن مقرها اأو من مقـــر اأي فرع من الفروع التابعـــة لها وذلك طيلة 
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اأيام و�شاعات العمل الر�شمي.
ب.  العمـــل عـــن بعـــد مـــن داخـــل الدولة: هو قيـــام الموظـــف بالعمـــل اأو تاأديـــة المهام 
الوظيفيـــة مـــن خـــارج مقـــر العمـــل ولكـــن مـــن داخـــل الدولـــة، وذلـــك وفقًـــا 
لأحكام نظـــام العمل عن بعد الذي ي�شدر عن مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح 
الهيئة، على اأن يتقا�شى الموظف المخ�ش�شات المالية التي يحددها ذات النظام.

ج.  العمـــل عـــن بعـــد مـــن خـــارج الدولة: هـــو قيـــام الموظـــف بالعمـــل اأو تاأديـــة المهام 
الوظيفيـــة من خارج الدولـــة وذلك وفقًا لأحكام نظام العمل عن بعد من خارج 
الدولـــة الـــذي ي�شـــدر عـــن مجل�ـــس الـــوزراء بناءً علـــى اقـــتراح الهيئـــة، على اأن 

يتقا�شى الموظف المخ�ش�شات المالية التي يحددها ذات النظام.
د.  الـــدوام ب�شاعات عمل مكثفـــة )اأ�شبوع العمل الم�شغوط(: هـــو العمل الذي يقوم 
الموظف بموجبه بتغطية كامل �شاعات العمل الأ�شبوعية الر�شمية في اأيام عمل 
ـــا، بحـــد اأق�شى )10( ع�شـــر �شاعات في اليـــوم و)4( اأربع اأيام عمل في  اأقـــل اأ�شبوعيًّ

الأ�شبوع.
هـ.  العمل الهجين: هو نظام عمل يقوم على دمج العمل من مقر الجهة مع العمل 
عـــن بعـــد، بحيث يتم التفـــاق والتعاقد مع الموظـــف باأن يقـــوم بتاأدية جزء من 
مهام الوظيفة اأو العمل المطلوب منه من مقر الجهة والجزء الآخر من خلال 
العمل عن بعد مع جواز الخلط بين اأكثر من نمط من اأنماط العمل الأخرى.

3.  تختلـــف المزايـــا والأجور للموظـــف وفقًا لنمط التوظيف ونـــوع العمل المتعاقد عليه 
مع الموظف واآليات ومزايا التعاقد.

وفي جميـــع الأحـــوال يجوز لجهة العمل التعاقد مع الموظـــف لتاأدية المهام المطلوبة 
منـــه مـــن مقـــر الجهة اأو من خارجه اأو بنمط عمل هجين بـــين الأنماط اأعلاه وفق ما 
تقت�شيـــه م�شلحـــة العمل لديهـــا، كما يجوز لرئي�ـــس الجهة التحاديـــة اأو من يفو�شه 
تغيـــير نـــوع عمل الموظـــف اأثناء �شريـــان العقد اأو عنـــد انتهاء مدته بنـــاءً على م�شلحة 
العمل ومتطلباته ووفق ال�شروط وال�شوابط الواردة في هذا القرار والأنظمة ال�شادرة 

عن مجل�س الوزراء بهذا ال�شاأن.
الم�دة )10(

ال�شوابط الع�مة للتع�قد
1.  تكون مدة العقد وفقًا لأي نمط من اأنماط التوظيف بحد اأق�شى )3( ثلاث �شنوات 
قابلـــة للتجديـــد بناءً علـــى الأداء الوظيفي للموظف، فيما عـــدا العقد الموؤقت تكون 
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مدته اأقل من �شنة وذلك وفق ما تقرره جهة العمل.
2.  يتـــم �شغـــل الوظيفـــة اأو تنفيذ المهـــام المتفق عليهـــا في الجهات التحاديـــة وفقًا لأحد 
اأنماط التوظيف واأنواع العمل المبينة في المادة رقم )9( من هذ القرار، وبما يتوافق 
مـــع اإجـــراءات المـــوارد الب�شريـــة والأنظمة المعتمـــدة في الحكومـــة التحادية، وبما في 

ذلك الح�شول على الموافقات اللازمة من الجهات المخت�شة.
الم�دة )11(

اآلية تحويل نمط التوظيف اأو نوع العمل
1.  يجـــوز لجهـــة العمل بناءً علـــى ما تقت�شيه م�شلحـــة العمل لديها ووفقًـــا لإجراءات 
المـــوارد الب�شريـــة المعتمدة، اأن تقـــوم اأثناء �شريان العقد اأو عنـــد انتهاء مدته بتغيير 
نمط التوظيف اأو نوع العمل اأو اآلية التعاقد وما يرتبط باأي منها من مزايا واأجور 
وفقًا لل�شوابط الواردة في هذا القرار، و�شمن المخ�ش�شات المالية المعتمدة في موازنة 

الجهة.
2.  يجـــوز لجهـــة العمل بناءً على طلب من الموظف تغيير نمط التوظيف اأو نوع العمل 
معه �شرط اأن يتوافق الطلب مع م�شلحة العمل لدى الجهة التحادية وذلك بحد 

اأق�شى مرتين طيلة مدة خدمته في الحكومة التحادية.
3.  في حال تغيير نمط التوظيف من نمط اإلى اآخر، يتم تعديل اآلية احت�شاب الإجازات 
والترقيـــات والمكافـــاآت ومكافاأة نهاية الخدمة بحيث يتم الحت�شاب كن�شبة وتنا�شب 
مـــع �شاعـــات اأو اأيام العمل التي يتم التعاقد مع الموظـــف ب�شاأنها بالمقارنة مع الدوام 

الكامل.
وفي جميـــع الأحـــوال، يجـــب األ يتم تغيـــير نمط توظيف اأو نوع عمـــل الموظف قبل 

مرور �شنة على بقاءه في النمط ال�شابق.
الم�دة )12(

المخ�ش�ش�ت الم�لية
يختلـــف الراتـــب المقـــرر للوظيفة وما يرتبـــط به من مزايا وبـــدلت اأو اأجور تاأدية 

المهام المتفق عليها ح�شب نمط التوظيف ونوع العمل مع الموظف وذلك كالتالي:
1.  مع مراعاة نمط التوظيف ونوع العمل، ي�شتحق الموظف راتب الدرجة المعين عليها 
وفـــق جدول الدرجـــات والرواتب المعتمد في الجهة التحادية اأو وفق المزايا الخا�شة 
اأو مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شارين المرفقين بهذا القرار اأو اأجر تاأدية الخدمات والمهام 
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المتفـــق عليهـــا بموجـــب العقد المـــبرم مع الموظف في حـــال كان الـــدوام لكامل �شاعات 
العمل الر�شمي.

2.  يحت�شب الراتب اأو الأجر المبين في البند )1( اأعلاه للموظف في حال الدوام الجزئي 
على اأ�شا�س ن�شبة وتنا�شب مع �شاعات اأو اأيام العمل.

3.  يتقا�شـــى الموظـــف الذي يعمل بنمط العمل الموؤقـــت، راتب الدرجة المعين عليها وفق 
جـــدول الدرجـــات والرواتب المعتمد في الجهة التحادية، اأو وفـــق المزايا الخا�شة، اأو 
مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شارين المرفقين بهـــذا القرار، اأو اأجر تاأديـــة الخدمات والمهام 
المتفق عليها بموجب العقد المبرم مع الموظف �شريطة مراعاة نمط التوظيف ونوع 

العمل والإطار الزمني للعقد باأقل من �شنة.
4.  يح�شـــل الموظـــف الـــذي يعمل بنظـــام العمل عـــن بعد علـــى المخ�ش�شـــات المالية التي 
يحددها نظـــام العمـــل عـــن بعد الـــذي ي�شدر عن مجل�ـــس الوزراء بنـــاءً على اقتراح 

الهيئة.

الاأحك�م الخ��شة ب�أنم�ط التوظيف في الحكومة الاتح�دية
الم�دة )13(

نمط الدوام الك�مل
1.  يتم التعيين بنمط الدوام الكامل وذلك وفقًا للاأحكام التالية:

اأ.  وجود المخ�ش�س المالي للتعيين في الموازنة المعتمدة للجهة.
ب.  اأن تتوافـــر في المر�شـــح للتعيين اإحدى الموؤهلات والخـــبرات اأو المهارات في مجال 

عمل الوظيفة المعين عليها وفقًا لنظام تقييم وتو�شيف الوظائف.
ج.  اأن يتم اإبرام عقد التوظيف وفقًا لأحكام هذا القرار.

2.  يتقا�شـــى الموظـــف وفق هذا النمـــط، الراتب المقرر للدرجـــة الوظيفية التي ي�شغلها 
والمزايـــا المقررة لها وفق �شلم الدرجـــات والرواتب المعتمد لدى الجهة التحادية، اأو 
وفـــق المزايـــا الخا�شة، اأو مزايا الخـــبراء والم�شت�شارين المرفقين بهـــذا القرار، اأو اأجر 
تاأدية الخدمات والمهام المتفق عليها بموجب العقد المبرم مع الموظف، ووفقًا لطبيعة 

ونوعية الوظيفة و�شمن حدود المخ�ش�شات المالية المعتمدة في ميزانية الجهة.
3.  تكون اأنواع العمل التي ت�شري على الموظفين المعينين بنمط الدوام الكامل كالتالي:
اأ.  دوام كامـــل مـــن مقـــر الجهـــة اأو العمل عن بعد من داخل الدولـــة اأو نمط العمل 

الهجين بينهما.
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ب.  العمل عن بعد من خارج الدولة وفق النظام الذي ي�شدر بهذا ال�شاأن.
ج.  دوام ب�شاعـــات عمـــل مكثفـــة بحد اأق�شى )10( ع�شر �شاعـــات في اليوم و)4( اأربعة 

اأيام عمل في الأ�شبوع.
د.  نمط العمل الهجين الذي يجمع بين الأنماط اأعلاه.

الم�دة )14(

نمط الدوام الجزئي
1.  يتم التعيين بنمط الدوام الجزئي وفقًا للاأحكام التالية:

اأ.  وجود المخ�ش�س المالي للتعيين في الموازنة المعتمدة للجهة.
ب.  اأن تتوافـــر في المر�شـــح للتعيين اإحدى الموؤهلات والخـــبرات اأو المهارات في مجال 

عمل الوظيفة المعين عليها وفقًا لنظام تقييم وتو�شيف الوظائف.
ج.  اأن يتم اإبرام عقد التوظيف وفقًا لأحكام هذا القرار.

د.  اأن تحـــدد �شاعـــات العمـــل بمـــا ل يقل عـــن )8( �شاعات ول يزيد عـــن )32( �شاعة 
ـــا، واأن تحـــدد اأيام عمل خلال اأيام العمل الأ�شبوعية بما ل يقل عن يوم  اأ�شبوعيًّ

عمل واحد ول يزيد عن )4( اأربعة اأيام في الأ�شبوع.
هـ.  تكـــون �شاعـــات العمـــل الجزئـــي اإمـــا مـــن مقر الجهـــة، اأو خـــارج مقر الجهـــة، اأو 

كلاهما، اأو وفق ما يتم التفاق عليه وبما ل يتعار�س مع م�شلحة العمل.
2.  يتـــم التعيـــين براتـــب اإجمالي �شهري، يحـــدد وفقًا لدرجـــة الوظيفـــة ال�شاغرة على 
اأ�شا�ـــس الراتب الإجمالي المقـــرر للموظف، اأو وفق المزايا الخا�شة، اأو مزايا الخبراء 
والم�شت�شاريـــن المرفقـــين بهـــذا القـــرار، اأو اأجـــر الخدمـــات بنـــاءً على طبيعـــة ونوعية 
الوظيفـــة، بافترا�س عمله بدوام كامـــل بالوظيفة المعين عليها عند بداية التعيين، 
مق�شومًـــا علـــى عـــدد �شاعـــات العمل الر�شميـــة ال�شهريـــة م�شروبًا في �شاعـــات العمل 

الفعلية التي يعملها الموظف خلال ال�شهر.
3.  يجـــوز تحويـــل نمط التوظيف للموظف من نمط الـــدوام الجزئي اإلى نمط الدوام 
الكامـــل وبالعك�ـــس بنـــاءً على طلب الموظف ووفـــق ما تقرره جهة العمـــل اإذا اقت�شت 
م�شلحـــة العمـــل ذلـــك، �شريطـــة اأن يكـــون التحويل علـــى الوظيفة ذاتهـــا والدرجة 

ذاتها، وعلى اأن يتوفر المخ�ش�س المالي للدرجة، ووفق اأحكام هذا القرار.
4.  مـــع مراعـــاة البنـــد )2( مـــن هذه المـــادة، يجـــوز ترقية اأو نقـــل الموظـــف المعين بنمط 
الدوام الجزئي وفقًا لأحكام قانون الموارد الب�شرية وهذا القرار ونظام اإدارة الأداء.
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5.  ت�شدر الهيئة دليل ا�شتر�شادي لتنظيم اإجراءات واآليات احت�شاب الأجور والإجازات 
والترقيـــات للموظفـــين العاملـــين بنمـــط الـــدوام الجزئـــي بمـــا ل يتعار�ـــس مـــع 

اأحكام قانون الموارد الب�شرية وهذا القرار.
6.  فيمـــا لم يـــرد به ن�س خا�ـــس في هذه المادة، ت�شري على الموظـــف المعين بنمط الدوام 

الجزئي الأحكام والقواعد الأخرى الواردة في هذا القرار.
7.  تكون اأنواع العمل التي ت�شري على الموظف المعين بنمط الدوام الجزئي كالتالي:

اأ.  عمـــل جزئـــي من مقر الجهـــة اأو عن بعد من داخل الدولـــة اأو نمط عمل هجين 
بينهما.

ب.  عمل جزئي عن بعد من خارج الدولة.
ج.  عمل هجين يجمع بين الأنماط اأعلاه.

8.  يجـــوز للموظـــف المعين بنمط الـــدوام الجزئي اأن يعمل في اأكثر من جهة اتحادية اأو 
يعمل في جهة اتحادية واأخرى محلية اأو تابعة للقطاع الخا�س.

الم�دة )15(

نمط العمل الموؤقت
1.  يكون التعيين بنمط العمل الموؤقت وفقًا للاأحكام التالية:

اأ.  اأن يوجد مخ�ش�س مالي للوظيفة �شمن الميزانية المعتمدة للجهة الحكومية.
ب.  اأن تتوافـــر في المر�شـــح للتعيين اإحدى الموؤهلات والخـــبرات اأو المهارات في مجال 

عمل الوظيفة المعين عليها وفقًا لنظام تقييم وتو�شيف الوظائف.
ج.  اأن يتم اإبرام عقد التوظيف وفقًا لأحكام هذا القرار.

د.  اأن يوجـــد عمـــل تقت�شي طبيعة تنفيذه مدة محـــددة اأو ين�شب على عمل بذاته 
وينتهي باإنجازه.

هـ.  ي�شتحـــق الموظف المعين بنمط التوظيف الموؤقـــت راتب الدرجة المعين عليها وفق 
جدول الدرجات والرواتب المعتمد في الجهة التحادية اأو وفق المزايا الخا�شة اأو 
مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شارين المرفقـــين بهذا القرار اأجر تاأديـــة الخدمات والمهام 
المتفق عليها بموجب العقد المبرم مع الموظف ووفقًا لطبيعة ونوعية الوظيفة.

و.  يكـــون التعيـــين لمدة اأقل من �شنة ويجـــوز للجهة التحادية اإبرام عقد جديد مع 
الموظف اإذا اقت�شت م�شلحة العمل ذلك.
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2.  ي�شتحق الموظف المعين بنمط التوظيف الموؤقت الإجازات التالية:
اأ.  اإجازة الحداد براتب وفقًا لأحكام هذا القرار.

ب.  اإجازة مر�شية براتب بموجب تقرير طبي معتمد من جهة طبية لمدة ل تجاوز 
)5( خم�شة اأيام عمل مت�شلة اأو متقطعة، وما زاد على ذلك يكون بدون راتب.

ج.  اإجازة بدون راتب لمدة )5( خم�شة اأيام عمل مت�شلة اأو متقطعة.
3.  ت�شتحـــق اإجازة الحداد والإجازة المر�شيـــة المبينة في هذه المادة خلال المدة التعاقدية 

الواحدة.
4.  يجـــوز لجهـــة العمل اإنهـــاء عقد الموظف المعين بموجب هذه المـــادة في اأي وقت خلال 

مدة العقد على اأن يتم اإخطاره قبل �شهر من التاريخ المقرر لإنهاء خدمته.
5.  ي�شـــترط اأن تكون للموظف غـــير المواطن اإقامة �شارية المفعول، بما ل يتعار�س مع 

الت�شريعات ال�شارية في الدولة بهذا ال�شاأن.
6.  ل ي�شتحـــق الموظـــف المعـــين بنمـــط التوظيـــف الموؤقت مكافـــاأة نهاية خدمـــة عن مدة 

خدمته.
7.  يجوز بناءً على ما تقت�شيه م�شلحة العمل خلال اأو عند انتهاء مدة العقد الموؤقت، 
تعيـــين الموظـــف المعـــين بنمـــط العمـــل الموؤقـــت، في وظيفـــة دائمـــة تنا�شـــب موؤهلاتـــه 
وخبراتـــه وقدراتـــه، �شريطة تعديل �شفـــة التعاقد معه على اأن تبداأ مدة خدمته في 

الجهة التحادية من تاريخ تعيينه على وظيفة دائمة.
8.  تكـــون اأنـــواع العمـــل التـــي ت�شري علـــى الموظفـــين المعينين بنمـــط التوظيـــف الموؤقت 

كالتالي:
اأ.  عمـــل موؤقـــت من مقر الجهـــة اأو عن بعد من داخل الدولـــة اأو نمط عمل هجين 

بينهما.
ب.  عمل موؤقت عن بعد من خارج الدولة.

ج.  عمل موؤقت ب�شاعات عمل مكثفة.
د.  عمل هجين يجمع بين الأنماط اأعلاه.

الم�دة )16(

نمط العمل المرن
1.  يتـــم التعيـــين بنمط العمـــل المرن للعمل باأوقـــات متغيرة ح�شب ظـــروف ومتطلبات 
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العمـــل ووفـــق ما يتـــم التفاق عليه بين الموظـــف وجهة العمل وذلـــك وفقًا للاأحكام 
الآتية:

اأ.  وجود المخ�ش�س المالي للتعيين في الموازنة المعتمدة للجهة.
ب.  اأن تتوافـــر في المر�شـــح للتعيين اإحدى الموؤهلات والخـــبرات اأو المهارات في مجال 

عمل الوظيفة المعين عليها وفقًا لنظام تقييم وتو�شيف الوظائف.
ج.  اأن يتم اإبرام عقد التوظيف وفقًا لأحكام هذا القرار.

د.  يتقا�شـــى الموظـــف وفـــق هـــذا النمـــط، الراتـــب المقـــرر للدرجـــة الوظيفيـــة التي 
ي�شغلهـــا والمزايـــا المقـــررة لها وفق �شلـــم الدرجات والرواتـــب المعتمد لدى الجهة 
التحاديـــة، اأو وفـــق المزايـــا الخا�شـــة اأو مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شاريـــن المرفقـــين 
بهـــذا القـــرار اأجر تاأدية الخدمات والمهام المتفق عليهـــا بموجب العقد المبرم مع 
الموظـــف ووفقًا لطبيعة ونوعية الوظيفة وفي حدود المخ�ش�شات المالية المعتمدة 

في ميزانية الجهة.
2.  تكون اأنواع العمل التي ت�شري على الموظف المعين بنمط العمل المرن كالتالي:

اأ.  دوام كامـــل مـــن مقـــر الجهـــة اأو العمل عن بعد من داخل الدولـــة اأو نمط العمل 
الهجين بينهما.

ب.  العمل عن بعد من خارج الدولة وفق النظام الذي ي�شدر بهذا ال�شاأن.
ج.  دوام ب�شاعات عمل مكثفة.

د.  عمل هجين يجمع بين الأنماط اأعلاه.

الم�دة )17(

التعيين وفق مزاي� الخبراء والم�شت�ش�رين
يجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحاديـــة اأو مـــن يفو�شـــه وفـــق م�شفوفـــة ال�شلاحيـــات 
والم�شوؤوليات المعتمدة في الجهة التحادية، تعيين خبراء وم�شت�شارين من ذوي الخبرات 
والكفـــاءة التـــي تحتاجها الجهـــة التحادية بدوام كامل اأو جزئـــي اأو موؤقت وذلك وفقًا 
لإجراءات الموارد الب�شرية والأنظمة المعتمدة في الحكومة التحادية والأحكام الآتية:

1.  اأن تتوافـــر فيمـــن يتـــم التعاقـــد معـــه الموؤهـــلات العلميـــة وال�شهـــادات التخ�ش�شيـــة 
والخبرات العملية في نف�س مجال الوظيفة المطلوب منه �شغلها واإنجاز مهامها.

2.  توافر المخ�ش�س المالي �شمن الميزانية المعتمدة للجهة.
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3.  ل يجـــوز تعيـــين موظفـــين وفق مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شاريـــن لأداء مهـــام وظيفية 
اإدارية اأو تنفيذية.

4.  يكـــون التعيين على مزايا الخبراء والم�شت�شارين فقط ل�شاغلي وظيفتي )م�شت�شار/ 
خبير( اأو )م�شت�شار م�شاعد/ خبير م�شاعد(.

ا �شاملًا البدلت والعلاوات والمزايا  ا مبلغًا ماليًّ 5.  يتقا�شى من يتم التعاقد معه، �شهريًّ
التـــي يتـــم التفـــاق عليها بما في ذلك مكافـــاأة نهاية الخدمة وفي حـــدود المخ�ش�شات 
الماليـــة المعتمـــدة في الميزانيـــة، وبمـــا ل يتجـــاوز ال�شقـــف المـــالي المبـــين في الملحـــق رقم 
)5( المرفق بهـــذا القـــرار، مـــع مراعـــاة منـــح الموظـــف راتـــب ن�شبـــة وتنا�شـــب اإذا كان 
نمـــط التوظيـــف بنمط الـــدوام الجزئي علـــى اأن ت�شرف من البند المـــالي المعتمد في 
الميزانية للجهة التحادية مع اللتزام بدليل الإجراءات المالية المعتمد في الحكومة 

التحادية.
6.  علـــى الرغـــم ممـــا ورد في هـــذه المـــادة، يجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحاديـــة بموافقـــة 
مجل�ـــس الـــوزراء، منح ال�شتثناء لمن تقت�شـــي م�شلحة العمل اأن يتم تعيين الخبراء 
والم�شت�شاريـــن دون ا�شتيفـــاء �شـــرط الحـــد الأدنـــى لمـــدة الخـــبرة المقررة بــــ)10( ع�شر 
�شنـــوات، اأو اأن يتـــم تجـــاوز ال�شقف المـــالي لهم �شريطة توافر قيمـــة الزيادة المطلوبة 

�شمن ميزانية الجهة التحادية.
7.  ت�شري على الخبراء والم�شت�شارين اأحكام الإجازات المن�شو�س عليها في هذا القرار.

8.  يوقـــف �شـــرف مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شاريـــن عن الموظـــف في حال ح�شولـــه على اأي 
اإجـــازة تزيـــد مدتهـــا عـــن )3( ثلاثة اأ�شهـــر وذلك طيلة مـــدة الإجازة علـــى اأن يعود 

�شرفها بعد انتهاء الإجازة.
9.  ل يجـــوز تعديـــل عقـــد الموظـــف الـــذي علـــى راأ�ـــس عملـــه واإ�شافـــة مزايـــا الخـــبراء 
والم�شت�شاريـــن اإل بعـــد م�شـــي )12( اثنـــي ع�شر �شهـــرًا على اآخر ترقيـــة ح�شل عليها 

الموظف.
10.  ل يجـــوز زيـــادة المزايـــا المالية للموظف المعـــين وفق مزايا الخـــبراء والم�شت�شارين اأو 
تغيـــير فئتـــه اإلى فئـــة اأعلى مـــا لم يم�س علـــى التعديل ال�شابق )3( ثـــلاث �شنوات 

على الأقل.
11.  ل يجـــوز زيـــادة مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شارين للموظـــف اإل في حـــدود )25%( كحد 
اأق�شـــى مـــن الراتـــب الإجمـــالي ال�شابق �شـــواء عند تجديـــد اأو تعديـــل اأي من بنود 

العقد.
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12.  ل ي�شتحـــق الموظـــف المعـــين وفق مزايـــا الخـــبراء والم�شت�شارين علاوة دوريـــة اأو اأي 
علاوات اأخرى اأو بدل ر�شوم درا�شية اأو بدل تذاكر �شفر اأو �شكن عيني.

المعا�شـــات والتاأمينـــات  اأحـــكام  13.  ت�شـــري علـــى الخـــبراء والم�شت�شاريـــن )المواطنـــين( 
الجتماعية المعتمدة في الحكومة التحادية.

14.  ل ي�شتحـــق الموظـــف غير المواطـــن المعين وفق مزايا الخـــبراء والم�شت�شارين، مكافاأة 
نهاية الخدمة عن �شنوات خدمته لدى الجهة التحادية.

الم�دة )18(

التعيين وفق المزاي� الخ��شة
يجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحاديـــة اأو مـــن يفو�شـــه وفـــق م�شفوفـــة ال�شلاحيـــات 
والم�شوؤوليـــات المعتمـــدة في الجهة التحادية، تعيين اأي من ذوي الخبرات والكفاءة التي 
تحتاجها الجهة التحادية، وفق المزايا الخا�شة المحددة في الملحق رقم )6( المرفق بهذا 
القرار، وذلك في اأي من الوظائف العليا ال�شاغرة لديها )وهي من الدرجة الثانية اإلى 
الدرجـــة الخا�شـــة )اأ( اأو ما يعادلها(، �شـــواءً بدوام كامل اأو جزئي اأو موؤقت اأو من مقر 

الجهة اأو عن بعد وذلك وفقًا للاأحكام الآتية:
1.  توفـــر المخ�ش�شـــات المالية المعتمدة والمقـــررة للوظيفة ال�شاغرة وفـــق المزايا الخا�شة 

المرفقة بهذا القرار.
2.  اأن تتوافـــر في المر�شـــح للتعيـــين الموؤهـــلات العلميـــة والخـــبرات العمليـــة وفقًا لنظام 

تقييم وتو�شيف الوظائف.
3.  اأن يكون الموؤهل اأو الخبرة اأو المهارة في نف�س مجال عمل الوظيفة المعين عليها.

4.  ل يجوز تعيين موظفين وفق مخ�ش�شات المزايا الخا�شة لأداء مهام وظيفية اإدارية 
اأو تنفيذية.

5.  ل يجوز الجمع بين اأي نوع من اأنواع الترقية وبين زيادة المزايا الخا�شة قبل م�شي 
)12( اثني ع�شر �شهرًا على اأي منهما.

6.  ل يجـــوز تعديـــل عقد الموظف الذي على راأ�س عملـــه باإ�شافة المزايا الخا�شة اإل بعد 
)12( اثني ع�شر �شهرًا على اآخر ترقية ح�شل عليها الموظف.

7.  ل يجوز زيادة المزايا الخا�شة للموظف اإل في حدود )25%( كحد اأق�شى من الراتب 
الإجمالي ال�شابق �شواء عند تجديد اأو تعديل اأي من بنود العقد.

8.  لرئي�ـــس الجهة التحاديـــة اأو من يفو�شه وفق م�شفوفـــة ال�شلاحيات والم�شوؤوليات 
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المعتمـــدة في الجهـــة التحادية، اعتماد كافة المتيـــازات الوظيفية والمالية الممنوحة 
وفق �شقف المزايا الخا�شة المرفقة مع هذا القرار، بما يتلاءم والحتياجات الخا�شة 
بجهتـــه وفي حـــدود العتمـــادات المدرجـــة في الميزانيـــة، وبمـــا ل يتجاوز �شقـــف المزايا 
الخا�شـــة المرفـــق بهذا القرار، مـــع مراعاة منح الموظف راتب ن�شبـــة وتنا�شب اإذا كان 

يعمل بنمط توظيف الدوام الجزئي.

الم�دة )19(

دليل ت�شغيل وتدريب الطلبة
ا يت�شمن ال�شـــروط وال�شوابط والأحكام الخا�شة  ت�شـــدر الهيئة دليلًا ا�شتر�شاديًّ

بت�شغيل وتدريب الطلبة في الجهات التحادية.

الم�دة )20(

الاأولوية في التعيين
1.  يكـــون لمواطنـــي الدولـــة الأولويـــة في التعيـــين في اأي مـــن الوظائـــف ال�شاغـــرة لـــدى 
الجهـــات التحاديـــة، ويجـــوز تعيـــين غير المواطنـــين في حال عدم وجـــود من تنطبق 

عليهم �شروط ومتطلبات الوظيفة ال�شاغرة من المواطنين.
2.  يحظر التمييز على اأ�شا�س العرق اأو اللون اأو الجن�س اأو الدين اأو الأ�شل الوطني اأو 
الأ�شل الجتماعي اأو ب�شبب الإعاقة بين الأ�شخا�س، الذي يكون من �شاأنه اإ�شعاف 
تكافـــوؤ الفر�ـــس اأو الم�شا�ـــس بالم�شاواة في الح�شـــول على الوظيفـــة اأو ال�شتمرار فيها 
والتمتـــع بحقوقهـــا، كما يحظر التمييـــز في الأعمال ذات المهـــام الوظيفية الواحدة، 
ول تعتبر الإجراءات التي تتخذها الحكومة التحادية ب�شاأن ال�شتفادة من قدرات 

الكوادر الإماراتية، وتعزيز تناف�شيتها في الجهات التحادية، تمييزًا.
3.  ي�شتند المعيار الأ�شا�شي للاأولوية عند التعيين في الجهات التحادية على مجموعة 
المهـــارات التي يمتلكها الموظـــف وبناءً على نتائج التقييـــم والختبارات التي يخ�شع 

لها الموظف من قبل جهة العمل.
4.  يخ�ش�ـــس للمواطنـــين الموؤهلـــون مـــن اأ�شحـــاب الهمـــم، المهـــام التي تنا�شـــب و�شعهم 
اأن يتـــم تزويدهـــم بجميـــع الو�شائـــل الملائمـــة لتاأديـــة واجباتهـــم  ال�شحـــي، علـــى 
الوظيفيـــة وكذلك تجهيز اأماكن عملهم بالو�شائـــل والمتطلبات التي تنا�شب طبيعة 

احتياجاتهم الخا�شة.
5.  تتولى الهيئة بالتن�شيق مع الجهات المعنية، تحديد طبيعة الترتيبات التي يحتاجها 
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اأ�شحاب الهمم في بيئة العمل ل�شمان ممار�شة اأعمالهم بطريقة اآمنة.
الم�دة )21(

اأحك�م ع�مة ب�ش�أن التوظيف
مـــع مراعـــاة المـــادة رقـــم )10( من هـــذا القرار، يوقع عقـــد العمل بعد �شـــدور قرار 
التعيـــين مـــن ال�شلطة المخت�شة وفقًـــا لإجراءات الموارد الب�شريـــة والأنظمة المعتمدة في 

الحكومة التحادية وتوافر الآتي:
1.  اجتياز المر�شح بنجاح لجميع الختبارات والفحو�شات الطبية، واأية اإجراءات اأخرى 

تقررها الجهة.
2.  تقـــديم ن�شـــخ اإلكترونية مـــن ال�شهـــادات العلمية، معتمـــدة وم�شدقـــة ومعادلة من 
جهة الخت�شا�س في الدولة ووفق الآليات المعتمدة في الحكومة التحادية، مع ن�شخ 

اإلكترونية من �شهادات الخبرة العملية الم�شدقة وفق الت�شريعات ال�شارية.
3.  تكـــون مبا�شـــرة العمـــل خـــلال مـــدة )2( �شهرين من تاريـــخ توقيع عر�ـــس العمل اأو 

التاريخ الذي تحدده الجهة التحادية، ويجوز تمديد المدة لفترة مماثلة.
4.  يخ�شـــع عقـــد التوظيـــف للاأحكام الـــواردة في قانـــون المـــوارد الب�شرية وهـــذا القرار 
ونظام اإدارة الأداء والأنظمة الأخرى المرتبطة به والأحكام الواردة في نموذج العقد 

المرفق بهذا القرار.
5.  يكون توقيع العقد وفق الآليات التي تحددها الهيئة.

6.  يعتبر العقد هو الوثيقة المعتمدة على اأي اتفاق �شابق مع الموظف.
7.  يجوز تعيين الموظف على اأي نوع من اأنواع التعاقد اأو اأنماط العمل الواردة في هذا 

القرار.
الم�دة )22(

البحث والاختي�ر
1.  ت�شعـــى كل جهـــة اتحادية اإلى اختيار وتعيين اأكفاأ الأفـــراد ل�شغل الوظائف ال�شاغرة 
بها مع اللتزام بمعايير التميز والكفاءة والعدالة والمو�شوعية خلال كافة مراحل 

البحث والختيار.
2.  علـــى اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة البحـــث عـــن اأف�شـــل المر�شحـــين 
المنا�شبـــين للوظائف ال�شاغرة لديها، مع اإعطاء الأولوية ل�شغل الوظائف ال�شاغرة، 

للمر�شحين من داخل الجهة التحادية.
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الم�دة )23(

المق�بلة ال�شخ�شية
1.  ل يجـــوز التعيـــين بدون اإجراء مقابلة مع المر�شـــح للوظيفة بوا�شطة الإدارة المعنية، 
كمـــا ل يتـــم ا�شتدعـــاء المر�شـــح للوظيفة مـــن خـــارج الدولة لمقابلتـــه، اإل بعـــد اإجراء 

مقابلة هاتفية اأو مرئية معه.
2.  يجـــوز للجهـــة التحاديـــة عقد اأية اختبـــارات اأو القيام باأي اإجـــراءات لتقييم المر�شح 

للوظيفة وفق الأنظمة والأدلة ال�شتر�شادية ال�شادرة من قبل الهيئة.
3.  يتـــم اختيـــار اأكفـــاأ المر�شحـــين للوظيفـــة من حيـــث توافـــر متطلبات �شغـــل الوظيفة 
والمهارات وال�شفات ال�شلوكية والكفاءة والمهنية اللازمة، وفق نظام تقييم وتو�شيف 

الوظائف.
4.  تقـــوم اإدارة المـــوارد الب�شرية خـــلال المقابلة النهائية بتزويـــد المر�شح الذي وقع عليه 
الختيار بمعلومات عامة عن الجهة التحادية وفق الإجراءات المن�شو�س عليها في 
الدليل ال�شتر�شادي للبرنامج التعريفي للموظفين الجدد في الحكومة التحادية 

والأدلة ذات ال�شلة.
5.  يجوز للجهة التحادية اأن توفر تذكرة �شفر للمر�شح في حالة ا�شتقدامه من خارج 
الدولة م�شافًا اإليها تكاليف الإقامة وفقًا لما تراه الجهة وبما ل يتجاوز )3( ثلاثة 

اأيام.
الم�دة )24(

عملية الجذب والا�شتقط�ب والتوظيف
تتـــولى اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهة التحاديـــة م�شوؤوليـــة اإدارة وتن�شيق عملية 
التوظيف ل�شغل الوظائف ال�شاغرة وتقديم العون الفني والم�شورة والم�شاعدة للاإدارات 
والأق�شـــام الطالبـــة بهدف تاأمـــين احتياجاتها مـــن المر�شحين المنا�شبـــين، وفقًا للدليل 
ال�شتر�شـــادي ل�شيا�شـــات واإجـــراءات المـــوارد الب�شريـــة والأنظمـــة المعتمـــدة في الحكومة 

التحادية.
الم�دة )25(

ال�شروط الع�مة للتعيين
مـــع عـــدم الإخلال باأية �شـــروط ومتطلبات خا�شـــة ل�شغل الوظيفـــة، ومع �شرورة 
قيـــام المر�شـــح بتقديم الم�شتندات الثبوتية الموؤيدة لذلـــك، ي�شترط على المر�شح للتعيين 
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في اإحدى الوظائف العامة ما ياأتي:
1.  اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك.

2.  األ يقل �شنه عن ال�شن القانوني المعتمد للعمل في الدولة.
3.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى الموؤهـــلات العلميـــة والعمليـــة، اأو المهـــارات اللازمـــة ل�شغـــل 

الوظيفة.
4.  اأن يجتاز كافة الختبارات والمقابلات المتعلقة بالوظيفة بنجاح.

5.  اأن يكون لئقًا طبيًّا.
6.  األ يكـــون قـــد تم ف�شلـــه مـــن الخدمـــة ال�شابقـــة ب�شبب مخالفـــات ماليـــة اأو �شلوكية 

)اأخلاقية(.
7.  اأن يكـــون لـــدى المتقدم مـــا يثبت موقفه من الخدمة الوطنيـــة والحتياطية اإذا كان 
مـــن الفئـــات الخا�شعة لنطـــاق تطبيق اأحـــكام القانون التحادي للخدمـــة الوطنية 

والحتياطية في الدولة.
8.  اأية �شروط اأخرى تحددها الجهة التحادية.

الم�دة )26(

�شلطة التعيين
1.  يكون التعيين في الوظائف ال�شاغرة في الجهات التحادية وفقًا لما ياأتي:

اأ.  بمر�شـــوم اتحادي بناءً على موافقة مجل�س الـــوزراء، للوظائف على درجة وكيل 
وزارة اأو مدير عام اأو من في حكمهما.

ب.  بقـــرار من مجل�س الـــوزراء، للوظائف على درجة وكيـــل وزارة م�شاعد اأو مدير 
تنفيذي اأو من في حكمهما.

لجـــدول  وفقًـــا  فيهـــا  التعيـــين  �شلاحيـــات  تكـــون  الأخـــرى،  الوظائـــف  ج.  باقـــي 
ال�شلاحيات والم�شوؤوليات المعتمد من رئي�س الجهة التحادية.

2.  يتـــم اعتمـــاد عقـــود العمل لوظيفـــة وكيـــل وزارة اأو مدير عـــام ووظيفة وكيـــل وزارة 
م�شاعـــد اأو مديـــر تنفيـــذي اأو مـــن في حكمهمـــا مـــن قبـــل رئي�ـــس الجهـــة التحادية، 
بعـــد �شـــدور قـــرار ال�شلطـــة المخت�شـــة بالموافقـــة علـــى التعيـــين، ويتم اعتمـــاد عقود 
باقـــي الوظائـــف وفقًا لجـــدول ال�شلاحيـــات والم�شوؤوليات المعتمد مـــن رئي�س الجهة 

التحادية.
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الم�دة )27(

تعيين المتق�عدين الع�شكريين والمدنيين من المواطنين في الحكومة الاتح�دية
1.  يجـــوز تعيـــين المتقاعد الع�شكـــري اأو المدني ل�شغل الوظائف ال�شاغـــرة اأو تاأدية المهام 
في اأي مـــن الجهـــات التحاديـــة وفـــق الت�شريعـــات المعتمدة في الدولـــة، وذلك على اأي 
مـــن اأنمـــاط التوظيف اأو اأنواع العمل في الجهـــة الحكومية �شريطة األ يكون المر�شح 
للتعيـــين مـــن المتقاعديـــن الع�شكريـــين والمدنيـــين ممـــن اأنهيـــت خدماتهـــم في جهـــة 
عملهـــم ال�شابقـــة بالف�شل اأو العزل اأو اإحالة اإلى المعا�ـــس التقاعدي بقرار تاأديبي اأو 

حكم ق�شائي نهائي.
2.  يمنـــح الع�شكـــري المحـــال للتقاعـــد الـــذي يتـــم تعيينـــه في الحكومة التحاديـــة مبلغ 
مقطوع على اأ�شا�س بداية مربوط الدرجة الوظيفية التي يتم تعيينه عليها م�شافًا 
اإليهـــا )50%( مـــن علاوة بدل ال�شكن المقررة، ول ي�شتحـــق مكافاأة نهاية خدمة عند 

انتهاء خدمته.
3.  ي�شتحـــق المتقاعـــد المدني المعين وفق اأحكام هذه المادة، المخ�ش�شات المالية وفق قانون 

المعا�شات والتاأمينات الجتماعية.
4.  ل ي�شتحـــق المتقاعـــد الع�شكـــري اأو المـــدني مكافاأة نهاية الخدمـــة اإل في حدود قانون 

المعا�شات والتاأمينات الجتماعية والت�شريعات المعتمدة بهذا ال�شاأن.

الم�دة )28(

التعهيد
يجوز للجهة التحادية تعهيد بع�س مهام الوظائف، اإلى مقدمي خدمات التعهيد 

وفق ال�شوابط الواردة في دليل التعهيد المعتمد من مجل�س الوزراء.

الم�دة )29(

فترة الاختب�ر
1.  يخ�شع الموظف المعين لأول مرة لفترة اختبار مدتها )6( �شتة اأ�شهر قابلة للتمديد 
ا، ويجوز لمجل�س الوزراء اإعفاء اأو تقليل تلك  لمدة مماثلة اإذا كان اأداء الموظف متدنيًّ
الفـــترة للمعينـــين على درجة وكيل وزارة اأو مدير عام اأو من في حكمهما في الجهات 

التحادية.
2.  يجـــوز بقـــرار مـــن ال�شلطـــة المخت�شـــة بالتعيـــين اإخ�شـــاع الموظـــف المنقـــول من جهة 
خارجيـــة )اتحاديـــة اأو محليـــة اأو �شبـــة حكوميـــة اأو مـــن القطـــاع الخا�ـــس( لفـــترة 
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الختبار الم�شار اإليها في البند )1( من هذه المادة.
3.  علـــى الرئي�س المبا�شر للموظف، القيام بمتابعـــة دقيقة لتقييم اأداء و�شلوك الموظف 
الوظيفـــي وفـــق اأ�ش�ـــس وا�شحـــة خـــلال فـــترة الختبـــار، ووفقًـــا لإجـــراءات المـــوارد 
الب�شريـــة والأنظمة المعتمدة في الحكومـــة التحادية، وتقديم كل العون وم�شاعدته 
وتوجيهه لتح�شين اأدائه و�شلوكه الوظيفي وقبل انتهاء فترة الختبار، وعلى �شوء 
نتيجـــة التقييـــم اإمـــا اأن يو�شي بتثبيتـــه في الوظيفة، اأو تمديد فـــترة الختبار وفق 

هذا القرار، اأو اإنهاء خدماته اإذا ثبت عدم �شلاحيته للوظيفة.
4.  تمدد فترة الختبار للموظف بقدر اأي اإجازة تمنح له خلال فترة الختبار.

5.  يجـــوز خـــلال فـــترة الختبـــار اإنهـــاء خدمـــة الموظـــف اإذا ثبت اأنـــه غير كفـــوؤ اأو غير 
�شالـــح للقيـــام بمهام وظيفته اأو ب�شبـــب اأدائه غير المر�شي وذلك بقرار من ال�شلطة 
المخت�شـــة بالتعيـــين، وفقًا للاآليات المعتمدة، �شريطة منحـــه فترة اإ�شعار ل تقل عن 

)5( خم�شة اأيام عمل.
6.  يجـــوز للموظـــف ال�شتقالة مـــن وظيفته اأثناء فترة الختبـــار �شريطة اإخطار جهة 

عمله بوا�شطة رئي�شه المبا�شر بذلك خلال فترة ل تقل عن )5( خم�شة اأيام عمل.
7.  يتـــم احت�شـــاب م�شتحقـــات الموظـــف الذي تنتهـــي خدماته لعـــدم الكفـــاءة الوظيفية 

خلال فترة الختبار وفقًا لما ياأتي:
اأ.  الراتب الإجمالي الم�شتحق حتى نهاية اآخر يوم عمل له.

ب.  بـــدل تذاكـــر �شفر له ولأفراد اأ�شرتـــه الم�شتحقين في حال مغادرة الدولة اإذا ن�س 
على ذلك في عقد التوظيف.

الم�دة )30(

وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقي�ت الوظيفة الع�مة
يلتـــزم الموظـــف قبـــل مبا�شرته لمهـــام عملـــه، بالطلاع علـــى وثيقة ال�شلـــوك المهني 
واأخلاقيـــات الوظيفـــة العامـــة لموظفـــي الحكومـــة التحاديـــة، ونظـــام اأمـــن المعلومات، 
ولئحـــة تنظيـــم ا�شتخـــدام و�شائل التوا�شل الجتماعـــي، واأية اأدلة اأو لوائـــح اأو اأنظمة 
ت�شـــدر لحقًـــا في هذا الخ�شو�ـــس، والتوقيع بما يفيـــد اأنه اطلع علـــى م�شمونها وفقًا 

للاآليات التي تقررها الجهة.
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العلاوات والبدلات
الم�دة )31(

جداول الدرج�ت والرواتب
1.  تعتمـــد كافـــة جداول درجـــات ورواتب الجهات التحادية من مجل�ـــس الوزراء وذلك 

على النحو التالي:
اأ.  بالن�شبـــة لجـــداول درجات ورواتـــب الجهات التحادية التي تطبـــق جدول الكادر 
العـــام، فتقترح مـــن قبل الهيئة بالتن�شيق مـــع وزارة المالية وترفعها اإلى مجل�س 

الوزراء للاعتماد.
ب.  بالن�شبـــة لجـــداول الجهات التحادية التي لها �شلـــم درجات ورواتب خا�س بكل 
منهـــا، فتقترحهـــا الجهـــة المعنية وترفعهـــا اإلى مجل�س الـــوزراء للاعتماد، بعد 

مراجعتها والح�شول على مرئيات الهيئة ووزارة المالية عليها.
2.  تكون اأ�ش�س العتماد والمراجعة لكافة جداول الدرجات والرواتب وفق التالي:

اأ.  اأن يتـــم تحديـــد الدرجـــة للوظيفـــة في الحكومـــة التحاديـــة وفقًـــا للاآليـــة التـــي 
يقررها نظام تقييم وتو�شيف الوظائف الذي ي�شدر بقرار من مجل�س الوزراء 

بناءً على اقتراح من الهيئة.
ب.  الم�شاواة في الرواتب بين الذكور والإناث.

ج.  اأن يتم اعتماد الراتب الإجمالي �شمن جدول الدرجات والرواتب.
وفـــق  لديهـــا  المعتمـــد  والرواتـــب  الدرجـــات  بجـــدول  التحاديـــة  الجهـــات  3.  تلتـــزم 
اأحكام قانـــون المـــوارد الب�شرية، ول يجـــوز اإجراء اأي ا�شتثنـــاءات اأو تعديلات عليه اأو 
اإقـــرار اأيـــة عـــلاوات اأو بدلت جديدة اأو مكافاآت اأو منح ماليـــة �شنوية اأو غيرها من 

التعديلات، اإل بعد موافقة مجل�س الوزراء.
4.  ي�شتمـــر العمل بجداول الدرجـــات والرواتب والبدلت المعتمـــدة للجهات التحادية 
قبـــل �شريـــان اأحكام المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )49( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن الموارد 
الب�شريـــة في الحكومة التحادية وهذا القـــرار، ول يجوز اإجراء اأي تعديل عليها اإل 

بقرار من مجل�س الوزراء.
5.  تلتـــزم الجهـــات التحادية التي لديها جـــداول رواتب خا�شة بهـــا ومعتمدة من قبل 
مجال�ـــس الإدارة �شابقًـــا، برفـــع تلـــك الجـــداول اإلى مجل�ـــس الـــوزراء للاعتمـــاد، في 

غ�شون )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ �شدور هذا القرار.
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الم�دة )32(

الاأثر المترتب على التعيين
1.  يتم تحديد الوظيفة للموظف عند التعيين على اأ�شا�س مجموعة المهارات والكفاءات 
التـــي يتمتـــع بهـــا الموظف بناءً علـــى نتائج التقييـــم والختبارات التـــي تجريها جهة 

العمل للموظف.
2.  يمنح الموظف عند تعيينه راتب بداية مربوط الدرجة الوظيفية التي يعين عليها، 
وفقًـــا لجـــداول الدرجـــات والرواتـــب المعتمـــدة، وي�شتحـــق الموظـــف راتبه مـــن تاريخ 

مبا�شرته الفعلية للوظيفة.
3.  يجـــوز لل�شلطـــة المخت�شـــة بالتعيـــين منح الموظف الـــذي تزيد مدة خبرتـــه عن المدة 
المطلوبـــة ل�شغـــل الوظيفة ما ن�شبته )5%( من الراتـــب الأ�شا�شي للدرجة الوظيفية 
المعـــين عليهـــا عـــن كل �شنة خـــبرة، ت�شـــاف اإلى بداية المربـــوط، �شريطـــة األ تتجاوز 
)50%( من قيمة الراتب الأ�شا�شي اأو بداية مربوط الدرجة التالية اأيهما اأقل، على 
اأن تكـــون الخبرة في ذات مجـــال الوظيفة، وتوافر المخ�ش�س المالي، وبما يتوافق مع 

ال�شوابط والآليات التي يحددها نظام تقييم وتو�شيف الوظائف.
4.  يجـــب مراعـــاة نمط عمل الموظف ونوعية التعاقد عند تحديد راتب الموظف المعين، 

كما هو وارد في هذا القرار.

الم�دة )33(

الحد الاأدنى لراتب الموظفين المواطنين
لمجل�ـــس الـــوزراء اإ�شدار قرار بتحديد الحـــد الأدنى للراتـــب الإجمالي للموظفين 

المواطنين، ويعاد النظر فيه كلما اقت�شت ال�شرورة ذلك.

الم�دة )34(

تحديث جداول الدرج�ت والرواتب
ي�شدر بتحديث جداول الدرجات والرواتب قرار من مجل�س الوزراء وفق التالي:

1.  بنـــاءً علـــى اقتراح من الهيئـــة بالتن�شيق مـــع وزارة المالية بخ�شو�س جـــداول الكادر 
العام.

2.  بناءً على اقتراح من الجهة التحادية بعد مراجعة الهيئة ووزارة المالية، بخ�شو�س 
الجهات التي لديها �شلم درجات ورواتب خا�س بها.
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الم�دة )35(

علاوة الموؤهل العلمي
1.  ي�شتحـــق الموظف المواطن عـــلاوة �شهرية لدرجة الماج�شتـــير اأو درجة الدكتوراة وما 

يعادلهما وفقًا للاآتي:
اأ.  )1000( األف درهم لدرجة الماج�شتير.

ب.  )2000( األفان درهم لدرجة الدكتوراة.
2.  ي�شـــترط ل�شتحقـــاق هـــذه العـــلاوة، اأن تتوافـــق الدرجـــة العلميـــة مـــع طبيعة عمل 

الموظف وذلك دون الإخلال بالحقوق المكت�شبة قبل العمل بهذا القرار.
3.  تمنـــح هـــذه العلاوة لجميع م�شتحقيها، ولو تطلب �شـــرط �شغل الوظيفة الح�شول 
علـــى هـــذه الموؤهلات، علـــى اأن تكون تلـــك ال�شهـــادات م�شدقة ومعادلـــة من الجهات 

المخت�شة في الدولة وفق الت�شريعات ال�شارية.

الم�دة )36(

العلاوة الفنية
1.  يمنـــح الموظفـــون المواطنـــون �شاغلوا الوظائـــف الفنيـــة اأو التخ�ش�شيـــة اأو المهنية اأو 
مـــن لديهـــم مهـــارات تقنية متميزة، عـــلاوة فنية بالن�شب المقـــررة في الجدول المبين 

في الملحق رقم )4( المرفق بهذا القرار.
2.  ي�شترط لمنح هذه العلاوة ما ياأتي:

اأ.  اأن يكـــون الموظـــف حا�شـــلًا علـــى �شهـــادة جامعيـــة اأو مـــا يعادلهـــا اأو دبلـــوم فـــوق 
الثانويـــة اأو مـــا يعادلـــه في مجال التخ�ش�ـــس، اأو لديه مهـــارة تقنية متميزة مما 

يوؤهله ل�شغل الوظائف الفنية اأو التخ�ش�شية اأو المهنية.
ـــا اأو مهنيًّا بالجهة التي يعمل  ا اأو فنيًّ ب.  اأن يكـــون الموظـــف مزاولً عملًا تخ�ش�شيًّ
بها، وي�شتمر �شرف هذه العلاوة في حال تولي وظيفة اإ�شرافية مرتبطة بتلك 

الأعمال الفنية.
3.  ي�شتمـــر �شـــرف العـــلاوة الفنيـــة للمواطنـــين وغـــير المواطنـــين الذين �شبـــق �شرف 

العلاوة لهم وفقًا للقواعد المنظمة لذلك في هذا القرار.
4.  يوقـــف �شـــرف هذه العـــلاوة في حال انتفـــاء اأي �شرط من �شـــروط الح�شول عليها، 
كمـــا توقـــف في حال نقل الموظف اأو اإعارته اأو ندبـــه على �شبيل التفرغ اإلى وظيفة ل 
ي�شتحـــق �شاغلهـــا منح هذه العلاوة، اأو ح�شوله على اأي اإجازة مدفوعة الأجر تزيد 
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مدتها عن )3( ثلاثة اأ�شهر.
الم�دة )37(

الفئ�ت الخ��شعة للعلاوة الفنية والموؤهل العلمي
تمنـــح علاوة الموؤهل العلمي والعـــلاوة الفنية المقررة بموجب المادتين )35( و)36( 
من هذا القرار للموظفين المواطنين الخا�شعين لجداول الدرجات والرواتب المعتمدة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )23( ل�شنة 2012، واأية تعديلات لحقة له.

الم�دة )38(

اآلية اإ�ش�فة وظ�ئف جديدة لا�شتحق�ق العلاوة الفنية
1.  تتـــولى اللجنـــة التحاديـــة لتقييـــم وتو�شيـــف الوظائـــف في الهيئـــة مهمـــة ت�شنيف 
وتحديد الوظائف التي ت�شرف لها العلاوة الفنية بالتن�شيق مع الجهات التحادية.

2.  يتعـــين علـــى الجهة التحادية التـــي ترى �شرورة اإ�شافة وظائـــف جديدة للوظائف 
التـــي ت�شتحـــق علاوة فنيـــة اأو مهنية اأو تقنيـــة، تقديم درا�شة حالـــة اإلى الهيئة عن 
الوظائف المقترح اإ�شافتها اإلى الوظائف الم�شتحقة لهذه العلاوة مت�شمنة ما ياأتي:

اأ.  بيان الو�شف الوظيفي لكل وظيفة مقترحة.
ب.  بيـــان اأهميـــة الوظيفة مقارنـــة بالوظائف الم�شابهة لها وعلـــى نف�س الم�شتوى في 

الوحدات التنظيمية الأخرى.
ج.  عمل مقارنة للرواتب والأجور في �شوق العمل للوظائف المطلوب ت�شنيفها على 

اأنها فنية/ تخ�ش�شية/ مهنية.
د.  تقـــديم ت�شـــور عـــن التكلفـــة المتوقعة مع بيـــان الأعـــداد التقديريـــة للموظفين 

�شاغلي تلك الوظائف في الجهة المعنية.
هـ.  تقـــديم بيـــان عن الجهـــات المناف�شة التي تقوم با�شتقطـــاب الكفاءات التي تعمل 
في ذات الوظائـــف المطلـــوب لهـــا عـــلاوة فنيـــة اأو تخ�ش�شية اأو مهنيـــة مدعومة 

باإح�شاءات.
و.  الـــدوران الوظيفـــي والمـــدة الزمنيـــة المطلوبـــة ل�شتقطـــاب �شاغلـــي الوظائـــف 

الم�شتهدفة بالعلاوة مدعومة باإح�شاءات.
3.  ترفـــع الجهـــة التحادية اإلى الهيئـــة ووزارة المالية ت�شور للوظائـــف الم�شتحقة لهذه 
العـــلاوة �شامـــل الأعـــداد والتكلفة وذلـــك للموافقة قبـــل رفعه اإلى مجل�ـــس الوزراء 

للاعتماد.
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وفي جميـــع الأحـــوال يوقـــف �شـــرف هـــذه العـــلاوة عند عـــدم تحقـــق اأي �شرط من 
�شروط منحها الواردة في هذا القرار.

الم�دة )39(

تق�عد المواطنين
1.  ي�شجل الموظف المواطن في برامج التقاعد المعمول بها لدى الهيئة العامة للمعا�شات 

والتاأمينات الجتماعية.
2.  يتـــم ا�شتقطـــاع ال�شـــتراكات ال�شهريـــة للموظفـــين الموؤمـــن عليهـــم مـــن قبـــل جهـــة 
العمـــل لغايات تحويلها اإلى الهيئة العامة للمعا�شـــات والتاأمينات الجتماعية وفقًا 

للت�شريعات ال�شارية في هذا ال�شاأن.

الم�دة )40(

العلاوة الدورية
1.  يُمنـــح الموظـــف عـــلاوة دورية كمبلـــغ مقطوع يُحـــدد في جداول الدرجـــات والرواتب 
ا، ت�شـــاف اإلى راتبه الأ�شا�شـــي في بداية يناير  وبمـــا ل يتجـــاوز )1000( درهـــم �شهريًّ
مـــن كل عـــام وذلك بنـــاءً على م�شتوى تقييم اأدائه ال�شنـــوي وفقًا لنظام اإدارة الأداء، 
ووفق ما تُقرره الحكومة التحادية ب�شاأن منحها من عدمه خلال الدورة ال�شنوية.

2.  مـــع مراعاة ما ورد في البنـــد )1( اأعلاه، تُ�شرف العلاوة الدورية للموظف الجديد 
في اأول يناير التالي لنق�شاء �شنة على الأقل من تاريخ تعيينه.

النقل والندب والاإع�رة والا�شتع�رة
الم�دة )41(

النقل
يجـــوز نقل الموظف من جهـــة اتحادية اإلى جهة اتحادية اأخرى اأو اإلى جهة محلية 
دون الم�شا�ـــس بم�شتحقاتـــه الماليـــة، ما لم يوافق على ذلك اأو بنـــاءً على طلبه، كما يجوز 
نقله اإلى القطاع الخا�س بناءً على طلبه وذلك وفقًا لإجراءات الموارد الب�شرية المعتمدة 

في الحكومة التحادية، ووفقًا لل�شوابط والأحكام الآتية:
1.  اأن تتوافر في الموظف المنقول �شروط �شغل الوظيفة المنقول اإليها.

2.  تعتـــبر خدمتـــه مت�شلة بما يترتب على ذلك من اآثار وفقًـــا لأحكام قانون المعا�شات 
والتاأمينات الجتماعية.
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3.  يحتفـــظ الموظف المنقـــول بم�شتحقاته واأر�شـــدة اإجازاته ال�شنويـــة الم�شتحقة له من 
جهة العمل التي نقل منها، اإذا كان النقل �شمن الحكومة التحادية.

4.  تتحمـــل الجهة المنقول اإليها الموظف كافـــة التكاليف والر�شوم التي قد تترتب على 
النقـــل بمـــا في ذلـــك اأية فـــروق في اأق�شـــاط ال�شتراك وفقًـــا لأحكام قانـــون المعا�شات 

والتاأمينات الجتماعية.
5.  يكـــون نقـــل الموظـــف خارج الجهـــة التحادية بموافقـــة الجهة المنقـــول منها والجهة 

المنقول اإليها.
6.  يجـــوز نقـــل الموظـــف اإلى وظيفـــة تنا�شـــب حالتـــه المر�شية بنـــاءً على تقريـــر اللجنة 

الطبية ووفقًا لقواعد النقل المقررة في هذا القرار.
7.  يجـــوز نقـــل الموظـــف اإلى وظيفـــة اأعلـــى �شاغـــرة في الجهة المنقـــول اإليهـــا �شريطة اأن 
تتوافـــر فيـــه ال�شـــروط اللازمة ل�شغلهـــا وفقًـــا لأحكام قانون المـــوارد الب�شرية وهذا 

القرار ونظام تقييم وتو�شيف الوظائف، وبما يتوافق مع اأحكام الترقية.
8.  يجـــوز نقل الموظف اإلى اأي جهـــة اتحادية اأخرى مع درجته الوظيفية ومخ�ش�شاته 
المالية، وفي حال نقل الموظف خلال ال�شنة المالية، ي�شتمر �شرف رواتبه ومخ�ش�شاته 
الماليـــة مـــن الجهة المنقول منها حتى نهاية ال�شنة المالية، على اأن يتم اتباع اإجراءات 

الميزانية في هذا الخ�شو�س.
9.  يجـــوز نقـــل اأي من الموظفين داخـــل الجهة التحادية بناءً علـــى مقت�شيات م�شلحة 

العمل.
الم�دة )42(

�شلاحية النقل
تكون �شلاحيات النقل وفقًا لما ياأتي:

1.  وظيفـــة وكيـــل الـــوزارة اأو المديـــر العـــام اأو من في حكمهمـــا، بقرار مـــن رئي�س الجهة 
التحاديـــة بناءً على موافقة مجل�س الوزراء في حالة النقل داخل الجهة التحادية، 

وبمر�شوم اتحادي في حالة النقل اإلى خارج الجهة التحادية.
2.  وظيفة وكيل الوزارة الم�شاعد اأو المدير التنفيذي اأو من في حكمهما، بقرار من رئي�س 
الجهـــة التحاديـــة بنـــاءً علـــى موافقة مجل�ـــس الـــوزراء في حالة النقـــل داخل الجهة 

التحادية، وبقرار من مجل�س الوزراء في حالة النقل اإلى خارج الجهة التحادية.
3.  باقـــي الوظائـــف بقـــرار من رئي�ـــس الجهة التحاديـــة اأو من يفو�شـــه في حالة النقل 
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داخـــل الجهـــة التحاديـــة، وبموافقـــة كل مـــن رئي�شي الجهـــة المنقول منهـــا والجهة 
المنقول اإليها في حالة النقل خارج الجهة التحادية اإلى اأي جهة اأخرى، وذلك وفقًا 

لإجراءات الموارد الب�شرية والأنظمة المعتمدة في الحكومة التحادية.
4.  ا�شتثناءً مما ورد في البنود الواردة اأعلاه، يجوز بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على 
مقت�شيـــات الم�شلحـــة العامـــة، نقـــل اأي موظف من جهة عملـــه اإلى اأي جهة اتحادية 

اأخرى بدرجته ومخ�ش�شاته المالية، اأو بدونها.

الم�دة )43(

الندب
يجوز بقرار من رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه، ندب الموظف داخل الجهة 
التحاديـــة اأو لجهـــة اتحادية اأخرى وفقًا لإجراءات المواد الب�شرية والموافقات المعتمدة، 

للقيام بواجبات وظيفة �شاغرة اأو غاب عنها �شاغلها وفقًا لل�شروط الآتية:
1.  ل يجوز ندب الموظف لأكثر من وظيفة واحدة بالإ�شافة اإلى وظيفته الأ�شلية.

2.  يكون الندب بالإ�شافة اإلى مهامه الأ�شلية اأو بدونها.
3.  ل يجـــوز النـــدب علـــى وظيفـــة بدرجـــة وظيفيـــة اأعلى بثـــلاث درجـــات وظيفية عن 

الدرجة الحالية للموظف.
4.  يُحـــدد قـــرار الندب مـــدة الندب ويجوز تمديدها لمدد مماثلة بقـــرار ي�شدر من ذات 

ال�شلطة المخت�شة بالندب.
5.  يخ�شـــع الموظـــف المنتـــدب لكافة الأحـــكام المعمول بهـــا في الجهة المنتـــدب اإليها، فيما 
عـــدا العـــلاوة الدوريـــة، والترقية واإنهـــاء الخدمة، والتي تخ�شـــع للاأحكام المعمول 

بها لدى جهة عمله الأ�شلية.
6.  يجوز اإنهاء ندب الموظف في اأي وقت قبل انتهاء مدته.

7.  يكـــون توقيـــع الجزاءات عـــن المخالفات التي يرتكبهـــا الموظف المنتـــدب خارج الجهة 
التحاديـــة مـــن اخت�شا�س الجهة المنتدب اإليهـــا، اإذا كان النتداب على �شبيل التفرغ 

ووفقًا للاإجراءات والجزاءات الإدارية المعمول بها لديها.
وفي جميـــع الحـــالت، يُ�شـــترط موافقة مجل�ـــس الوزراء على نـــدب �شاغلي وظائف 
وكيل وزارة، ومدير عام، ووكيل وزارة م�شاعد، ومدير تنفيذي، اأو من في حكمهم، اإلى 

اأي جهة اأخرى.
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الم�دة )44(

بدل الندب
يُمنح الموظف من الجهة المنتدب اإليها بدل ندب اعتبارًا من تاريخ مبا�شرته مهام 
الندب بواقع )25%( من الراتب الأ�شا�شي لبداية مربوط الدرجة المنتدب اإليها وذلك 

�شريطة ما ياأتي:
1.  اأن يكون الندب بالإ�شافة اإلى مهامه الوظيفية الأ�شلية.

2.  اأن تزيد مدة الندب على )2( �شهرين.

الم�دة )45(

انته�ء الندب
يجـــوز عنـــد انتهـــاء مدة النـــدب، نقـــل اأو ترقية الموظـــف اإلى الوظيفـــة التي انتدب 

اإليها، وذلك وفقًا لأحكام النقل واأحكام الترقية المن�شو�س عليها في هذا القرار.

الم�دة )46(

الاإع�رة
1.  يجـــوز بقـــرار من رئي�ـــس الجهة اأو من يفو�شه، اإعارة الموظـــف اإلى اأية جهة اتحادية 
اأو محليـــة اأو اإلى ال�شـــركات المملوكة للحكومة التحادية اأو اإلى القطاع الخا�س لمدة 
ل تزيـــد علـــى �شنة واحـــدة، ويُعاد بعدها الموظف اإلى جهة عملـــه اأو يُنقل اإلى الجهة 

المعار اإليها.
2.  يجوز بقرار من مجل�س الوزراء اإعارة الموظف اإلى اأي من الهيئات والمنظمات العربية 
اأو الأجنبية اأو الإقليمية لمدة ل تزيد على �شنة واحدة، ويجوز تمديدها لمدد مماثلة 

بقرار ي�شدر من مجل�س الوزراء، وذلك وفقًا للاأحكام وال�شوابط الآتية:
اأ.  موافقة ال�شلطة المخت�شة بكل من الجهة المعُيرة والجهة المعار اإليها.

ب.  التن�شيق مع وزارة الخارجية والتعاون الدولي.
3.  يح�شـــل الموظـــف المعُـــار علـــى راتبـــه الإجمـــالي واإجازاتـــه وم�شتحقاتـــه الأخرى من 
الجهـــة المعُـــار اإليها اعتبارًا من تاريخ بدء الإعارة وحتى تاريخ انتهائها، على اأن يتم 

التفاق على ذلك قبل بدء الإعارة.
4.  اإذا كانت الإعارة اإلى جهات اإقليمية اأو دولية مقرها خارج الدولة اأو داخلها، ي�شتحق 
الموظف راتبه الإجمالي من جهة عمله الأ�شلية بالإ�شافة اإلى اأية مبالغ اأو مزايا اأو 
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مخ�ش�شـــات يتلقاهـــا من الجهة المعُار اإليها، كما يجـــوز لمجل�س الوزراء منح الموظف 
مزايا اإ�شافية اإذا اقت�شت الظروف ذلك.

5.  ي�شتحق الموظف المعُار اإجازاته من الجهة المعُار اإليها.
6.  يحـــق للجهـــة التحادية �شغـــل الوظيفة التي ت�شغـــر ب�شبب الإعارة داخـــل الدولة اأو 
خارجها، وعليها عند عودة الموظف من الإعارة، اأن تعيده اإلى وظيفة تُحددها جهة 

العمل الأ�شلية دون الم�شا�س بدرجته الوظيفية وم�شتحقاته المالية.
7.  تدخل مدة الإعارة في ح�شاب معا�س اأو مكافاأة التقاعد.

8.  يخ�شع الموظف المعُار اأثناء مدة اإعارته لل�شيا�شات والإجراءات المعمول بها في الجهة 
المُ�شتعيرة، فيما عدا اإنهاء الخدمة حيث يكون ذلك من �شلطة جهة عمله الأ�شلية.

9.  يكـــون توقيـــع الجزاءات عـــن المخالفات التي يرتكبهـــا الموظف المعُار مـــن اخت�شا�س 
الجهـــة المُ�شتعـــيرة وفـــق الإجـــراءات الإدارية المعمول بهـــا لديها، علـــى اأن يتم اإعلام 

الجهة المعُيرة بالمخالفة المرتكبة من قبله والجزاءات الإدارية الموقعة عليه.
10.  يتـــم تقييـــم اأداء الموظف المعُار بالتن�شيق مع الجهة المُ�شتعيرة وفقًا لنظام اإدارة اأداء 

موظفي الحكومة التحادية.
11.  يجـــوز ترقيـــة الموظـــف المعُـــار في جهـــة عملـــه الأ�شليـــة خـــلال فـــترة الإعـــارة وفقًا 
للاإجراءات المعمول بها لدى الجهة المعُيرة، وفي جميع الأحوال ل ي�شتحق الموظف 

المعُار اأية اإجازات من الجهة المعُيرة.
وفي جميـــع الحـــالت، يُ�شـــترط موافقة مجل�س الوزراء على اإعـــارة �شاغلي وظائف 
وكيل وزارة، ومدير عام، ووكيل وزارة م�شاعد، ومدير تنفيذي، اأو من في حكمهم، اإلى 

اأي جهة اأخرى.
الم�دة )47(

الا�شتع�رة
يجـــوز بقـــرار من رئي�س الجهـــة اأو من يفو�شـــه، ا�شتعارة اأيٍّ مـــن موظفي الجهات 
التحاديـــة اأو الحكومات المحليـــة اأو العربية اأو الأجنبية اأو الهيئات والمنظمات العربية 
اأو الأجنبيـــة اأو الإقليميـــة اأو القطـــاع الخا�س، للعمل لديهـــا وفقًا للمدد التي يُحددها 

قرار ال�شتعارة، ويجوز تمديدها لمدد مماثلة، وفي جميع الأحوال يُ�شترط ما ياأتي:
1.  موافقة كل من الجهة المعُيرة والجهة المُ�شتعيرة.

2.  يُحـــدد قرار ال�شتعارة، الجهة التي تتحمل رواتب وم�شتحقات الموظف المُ�شتعار بما 
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في ذلـــك اأيـــة فروقـــات في اأق�شـــاط ال�شـــتراك في برنامـــج التقاعد الـــذي ي�شري على 
الموظف المعُار.

3.  يجـــب علـــى الجهـــة التحاديـــة المُ�شتعـــيرة اأخـــذ موافقـــة وزارة الخارجيـــة والتعاون 
الـــدولي في حالـــة الرغبـــة بال�شتعـــارة مـــن جهـــات خـــارج الدولـــة، اأو مـــن الهيئـــات 

والمنظمات العربية اأو الأجنبية اأو الإقليمية.
4.  يجب على الجهة التحادية المُ�شتعيرة اأخذ موافقة وزارة المالية على ا�شتعارة الموظف 
في حال تجاوزت قيمة المخ�ش�شات المالية للموظف المعُار عن قيمة المخ�ش�شات المالية 

المحددة للدرجة الوظيفية التي �شي�شغلها بالإعارة في ميزانية الجهة التحادية.
وفي جميع الحالت، يُ�شترط موافقة مجل�س الوزراء على ا�شتعارة �شاغلي وظائف 
وكيل وزارة، ومدير عام، ووكيل وزارة م�شاعد، ومدير تنفيذي، اأو من في حكمهم، اإلى 

اأي جهة اأخرى.
الم�دة )48(

تمديد الاإع�رة والا�شتع�رة
على الرغم مما ورد في المادة رقم )46( والمادة رقم )47( من هذا القرار، تكون مدة 
الإعـــارة وال�شتعـــارة بين الجهات التحادية واأي جهة اأخـــرى، بحد اأق�شى �شنة واحدة، 
وبعدها اإما اأن يتم اإعادة الموظف اإلى جهة عمله اأو اأن يُنقل اإلى الجهة المعُار اإليها، ول 

يتم تمديد المدة اإل بعد الح�شول على موافقة مجل�س الوزراء.

الم�دة )49(

انته�ء الاإع�رة والا�شتع�رة
1.  تنتهي الإعارة اأو ال�شتعارة في الحالت الآتية:

اأ.  انتهاء مدة الإعارة اأو ال�شتعارة اأو انتهاء مدة تمديدها.
ب.  بنـــاءً علـــى طلب كتابي مـــن الموظف المعُـــار اأو المُ�شتعار، وموافقـــة كل من الجهة 

المعُيرة والجهة المُ�شتعيرة.
ج.  بناءً على طلب الجهة المعُيرة اأو الجهة المُ�شتعيرة.

2.  يجـــب علـــى الموظف المعُار، العودة اإلى الجهة المعُيرة خلال )5( خم�شة اأيام عمل من 
تاريـــخ انتهـــاء الإعـــارة اإذا كانـــت داخل الدولة، وخـــلال �شهر اإذا كانـــت الإعارة خارج 

الدولة، ما لم يتم التفاق بين جهة عمله الأ�شلية والموظف على غير ذلك.
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3.  يجـــب اأن يوجه الطـــرف الذي يرغب في اإنهاء الإعـــارة اأو ال�شتعارة للطرف الآخر، 
اإخطارًا كتابيًّا مدته �شهر على الأقل قبل تاريخ انتهاء الإعارة اأو ال�شتعارة.

الاأداء والمك�ف�أة
الم�دة )50(

نظ�م اإدارة الاأداء
يتـــم تقييـــم اأداء الموظـــف وفـــق اأحكام نظـــام اإدارة الأداء الـــذي ي�شـــدر عـــن مجل�س 

الوزراء بناءً على اقتراح الهيئة.

الم�دة )51(

قي��س الاإنت�جية
ت�شـــدر الهيئـــة دليـــل ا�شتر�شـــادي لقيا�ـــس اإنتاجيـــة وكفـــاءة موظفـــي الحكومـــة 
التحاديـــة بمـــا يدعم الجهات في تعزيز وتحقيق اأهدافهـــا، وفق معايير واآليات وحلول 

رقمية داعمة لقيا�س الإنتاجية.

الم�دة )52(

المك�ف�آت والحوافز
تُمنح المكافاآت والحوافز للموظف وفق اأحكام نظام المكافاآت والحوافز الذي ي�شدر 

عن مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الهيئة وبالتن�شيق مع وزارة المالية.

الترقي�ت
الم�دة )53(

اأنواع الترقي�ت
يجوز ترقية الموظفين وفق اأنواع الترقيات التالية:

1.  الترقية الوظيفية.
2.  الترقية المالية.

3.  الترقية ال�شتثنائية )الوظيفية اأو المالية(.
4.  الم�شار ال�شريع للمواهب الحكومية الواعدة.
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الم�دة )54(

الترقي�ت الوظيفية
تتـــم الترقيـــة الوظيفيـــة وفقًـــا لإجـــراءات المـــوارد الب�شريـــة والموافقـــات الرقميـــة 

المعتمدة في الحكومة التحادية، ووفق ما ياأتي:
1.  الترقية اإلى وظيفة �شاغرة وذلك وفقًا لل�شروط الآتية:

اأ.  اأن تكون الترقية لدرجة تالية مبا�شرة.
ب.  تحقيق م�شتويات الأداء المطلوبة للترقية وفقًا لنظام اإدارة الأداء.

2.  الترقيـــة اإلى وظيفـــة م�شتحدثة �شاغرة ب�شبب اإعـــادة الهيكلة اأو ب�شبب اإعادة توزيع 
الواجبـــات والم�شوؤوليـــات، وبحـــد اأق�شـــى درجتـــين مـــن الدرجـــة الوظيفيـــة الحالية 

للموظف المراد ترقيته، �شريطة تحقيق م�شتوى الأداء المطلوب.
3.  تكـــون ترقيـــة الموظف بمنحـــه راتب بداية مربـــوط الدرجة المرقى اإليهـــا اأو بمنحه 
زيادة مالية مقدارها )10%( من الراتب الأ�شا�شي للدرجة المرقى اإليها، اأيهما اأعلى.
4.  ل يجـــوز ترقيـــة الموظـــف ترقيـــة وظيفيـــة مـــا لم تم�ـــس علـــى الترقيـــة الوظيفيـــة 

ال�شتثنائية ال�شابقة، مدة )3( ثلاث �شنوات على الأقل.

الم�دة )55(

الترقي�ت الم�لية
يجـــوز بموافقـــة رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه، منح الموظف ترقية مالية 
علـــى درجتـــه الوظيفيـــة الحاليـــة، بن�شبـــة ل تتجـــاوز )10%( كحـــد اأق�شى مـــن الراتب 
الأ�شا�شي، ويجوز ترقية الموظف بن�شب اأقل من ذلك على اأن يُحقق الموظف م�شتويات 

الأداء المطلوبة للترقية وفقًا لنظام اإدارة الأداء.

الم�دة )56(

الترقي�ت الا�شتثن�ئية
يجـــوز بموافقـــة رئي�ـــس الجهـــة التحاديـــة اأو من يفو�شـــه ترقية الموظـــف ا�شتثناءً 

وذلك وفقًا لنظام اإدارة الأداء وعلى النحو الآتي:
1.  ترقيـــة ا�شتثنائيـــة وظيفية: يجوز ترقية الموظف المتميـــز ترقية ا�شتثنائية وظيفية 
بمـــا ل يزيـــد علـــى درجتين اإلى وظيفـــة �شاغرة، علـــى اأن يُمنح الموظـــف راتب بداية 
مربـــوط الدرجـــة التي رُقـــي اإليها، اأو يمنح زيادة مالية مـــا ن�شبته )20%( من راتبه 
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الأ�شا�شـــي الحـــالي اأيهما اأعلى، ويُ�شترط اأن يتوافر لدى الموظف المهارات والقدرات 
التي تنا�شب متطلبات الوظيفة الجديدة.

2.  ترقية ا�شتثنائية مالية: يجوز ترقية الموظف المتميز، ترقية ا�شتثنائية مالية بما ل 
يجاوز )20%( من راتبه الأ�شا�شي على درجته الوظيفية الحالية.

3.  ل يجـــوز ترقيـــة الموظـــف ترقية ا�شتثنائية مـــا لم تم�س على الترقيـــة ال�شتثنائية 
ال�شابقة مدة )3( ثلاث �شنوات على الأقل.

الم�دة )57(

الم�ش�ر ال�شريع للمواهب الحكومية الواعدة
1.  علـــى الرغـــم ممـــا ورد في هذا القـــرار، يجوز بقرار مـــن رئي�س الجهـــة التحادية، اإذا 
اقت�شـــت م�شلحـــة العمل ذلك، ترقية الموظف الموهـــوب ذو الكفاءة العالية والإنجاز 
المتميـــز والـــذي يعتبر مـــن القيـــادات اأو الكفاءات الواعـــدة في الحكومـــة، وفق الم�شار 

ال�شريع للمواهب الحكومية، لثلاث درجات وظيفية �شريطة تحقق ما يلي:
اأ.  تحقيـــق م�شتـــوى اأداء لآخر �شنتين بم�شتوى )5( اأو مـــا يعادله، وفق نظام الأداء 

المعتمد.
ب.  اأن تنعك�س المواهب والكفاءات والمهارات التي يتمتع بها الموظف على زيادة جودة 
واإنتاجيـــة جهـــة العمل وذلك وفقًا لموؤ�شرات اأداء، يتـــم قيا�شها وتوثيقها ونتائج 

تقييم قدرات الموظف.
ا  ج.  األ تزيد ن�شبة الموظفين الم�شنفين �شمن فئة المواهب الحكومية الواعدة �شنويًّ
وفقًا للم�شار ال�شريع عن ن�شبة )5%( من اإجمالي الموظفين العاملين في الجهة 

التحادية.
د.  اأن تتوافر المخ�ش�شات المالية للترقية في الميزانية المعتمدة للجهة.

هـ.  ل يجـــوز ترقيـــة الموظـــف وفق هـــذا الم�شار اإل لمـــرة واحدة طيلة مـــدة خدمته في 
الحكومة التحادية.

و.  ل تحـــول ترقيـــة الموظف وفق هذا الم�شار من ح�شوله على اأي ترقية اأخرى بعد 
مرور مدة )12( اثني ع�شر �شهرًا.

2.  اإذا كانت ترقية الموظف وفق هذا الم�شار ت�شل اإلى درجة وكيل وزارة م�شاعد اأو مدير 
تنفيـــذي اأو مـــن في حكمهما، في�شدر بها قرار من مجل�س الـــوزراء، واإذا كانت ت�شل 

لدرجة وكيل وزارة اأو مدير عام اأو من في حكمهما في�شدر بها مر�شوم اتحادي.
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الم�دة )58(

اأحك�م ع�مة ب�ش�أن الترقي�ت
تكون �شوابط الترقية على النحو التالي:

1.  توافر المخ�ش�س المالي لأي نوع من اأنواع الترقية.
الوظيفيـــة  الترقيـــة  اأو  الوظيفيـــة،  للترقيـــة  بالن�شبـــة  �شاغـــرة  وظيفـــة  2.  وجـــود 

ال�شتثنائية، اأو الم�شار ال�شريع للمواهب الحكومية الواعدة.
3.  �شـــدور قـــرار الترقية مـــن ال�شلطة المخت�شة بالتعيين، فيما عـــدا الترقية المالية اأو 
الماليـــة ال�شتثنائيـــة لوكيل الوزارة اأو المدير العام اأو وكيل الـــوزارة الم�شاعد اأو المدير 
التنفيذي اأو من في حكمهم، في الجهة التحادية، في�شدر بها قرار من رئي�س الجهة 
التحاديـــة بعـــد التن�شيق مـــع الجهات المعنية وفـــق الإجراءات المعتمـــدة في الحكومة 

التحادية.
4.  تُعتـــبر الترقيـــة نافذة من تاريـــخ �شدور القرار بها، ول يجوز منـــح اأية ترقية باأثر 

رجعي.
5.  ل يوؤخـــذ بعـــين العتبـــار عنـــد النظـــر في الترقيـــة ترتيـــب اأقدميـــة التعيـــين، اإل اإذا 

ت�شاوى تقييم الأداء.
6.  ل يجوز ترقية الموظف باأي نوع من اأنواع الترقية اإل بعد انق�شاء )12( اثني ع�شر 

�شهرًا من تاريخ اآخر ترقية.
7.  ل يجوز ترقية الموظف اأثناء الإجازة الدرا�شية، فيما عدا الأطباء اأو اأي فئة اأخرى 

يُحددها مجل�س الوزراء.
8.  يتبـــع في جميـــع اأنـــواع الترقيـــات �شوابـــط واإجـــراءات المـــوارد الب�شريـــة والموافقـــات 

الرقمية المعتمدة في الحكومة التحادية وذلك قبل �شدور قرار الترقية.
9.  األ يكون قد فر�س على الموظف اأي جزاء اإداري خلال �شنة التقييم ما لم يمح الأثر 

القانوني لها.
10.  اأن يحقق الموظف م�شتوى الأداء المطلوب وفق نظام اإدارة الأداء المعتمد.

11.  ل يجـــوز للجهـــة التحادية اإعادة تعيـــين اأي �شخ�س على درجـــة اأعلى من الدرجة 
التـــي كان ي�شغلهـــا خـــلال �شنة مـــن تاريخ اإنهـــاء خدمته، بق�شـــد مخالفة �شوابط 

الترقية المن�شو�س عليها في هذا القرار.
12.  تكـــون الأولويـــة في الترقية للموظفين الحا�شلين على ال�شهـــادات التخ�ش�شية اأو 
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المهنية ممن يتمتعون بمهارات الم�شتقبل بناءً على نتائج تقييم القدرات.
13.  اأن يجتـــاز الموظـــف مـــن الفئـــة الإ�شرافية تقييـــم القـــدرات الخا�س بـــاإدارة الأفراد 

والموارد وفق الدليل الذي ي�شدر عن مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الهيئة.

الم�دة )59(

تعديل اأو�ش�ع الموظفين
يتـــم تعديـــل اأو�شاع الموظفين الحا�شلين على موؤهـــلات جامعية اأو �شهادات مهنية 
اأو تخ�ش�شية في الحكومة التحادية وفق اأحكام قرار مجل�س الوزراء الذي ي�شدر بهذا 

ال�شاأن بناءً على اقتراح الهيئة.
التدريب والتطوير

الم�دة )60(

ال�شي��شة الع�مة
1.  تلتزم الجهات التحادية بالمحافظة على الموارد الب�شرية المدربة والموؤهلة، كما تلتزم 
بتدريـــب موظفيها وتطوير معارفهم ومهاراتهـــم وقدراتهم الوظيفية وفقًا لنظام 

التدريب والتطوير الذي ي�شدر من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الهيئة.
2.  تكـــون الأولويـــة عنـــد و�شـــع خطـــة التدريـــب لموظفـــي الجهـــات التحاديـــة، لبرامج 
التدريـــب والتطويـــر والتعلـــم الرقمي والذاتـــي بهدف تعزيـــز مهاراتهم من خلال 
من�شات التعلم الإلكتروني المعتمدة في الحكومة التحادية وفق الآليات وال�شوابط 

والإجراءات المعتمدة في هذا ال�شاأن.
3.  يجـــب اأن يكـــون الهـــدف من التدريـــب والتطوير، الح�شـــول على ال�شهـــادات المهنية 
اأو التخ�ش�شيـــة مـــن اأجـــل دعـــم الكفـــاءات والقـــدرات والمهـــارات لموظفـــي الحكومـــة 

التحادية لتعزيز العمل الحكومي ووفقًا للتوجهات الم�شتقبلية.
4.  تلتـــزم الجهـــة التحاديـــة بتحفيز موظفيها علـــى التعلـــم الذاتي والتعليـــم الم�شتمر 

لتطوير مهاراتهم وقدراتهم.
الم�دة )61(

خطط التدريب
يجـــب علـــى الجهـــات التحاديـــة اأن ت�شـــع وتُنفـــذ خططًا �شنويـــة لتدريـــب وتاأهيل 
الموظفين بجميع م�شتوياتهم الوظيفية وذلك في �شوء نتائج تقييم الأداء، وكلما دعت 

الحاجة اإلى ذلك.
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الم�دة )62(

المنح الدرا�شية
1.  للجهات التحادية اأن تقدم منح درا�شية للفئات الآتية:

اأ.  خريجي الثانوية العامة المواطنين لدرا�شة بع�س التخ�ش�شات المهنية اأو الفنية.
ب.  بع�ـــس الموظفـــين المواطنـــين العاملين لديهـــا، لإكمـــال درا�شاتهـــم الجامعية اأو 
درا�شاتهـــم العليـــا اأو للح�شـــول علـــى ال�شهـــادات المهنيـــة المعتمـــدة وذلـــك وفقًـــا 

لحتياجاتها الوظيفية والمهنية.
2.  ي�شـــدر مجل�ـــس الوزراء بناءً علـــى اقتراح الهيئة نظـــام المنح الدرا�شيـــة للموظفين، 
وا�شتقطاب الطلبة لإكمال درا�شتهم للح�شول على ال�شهادات الجامعية اأو المهنية.

الم�دة )63(

الاحتي�ج�ت التدريبية واآلي�ت الت�شجيل للتدريب
مـــع مراعـــاة اأحـــكام المـــادة رقـــم )61( مـــن هـــذا القـــرار، تتـــولى الجهـــة التحاديـــة 
تحديـــد الحتياجـــات التدريبيـــة ال�شنويـــة لموظفيهـــا، في �شـــوء الأهـــداف وال�شيا�شـــات 
ال�شتراتيجية المعتمدة لها، وتحليل احتياجات التدريب والتطوير من خلال م�شادر 
متعـــددة، كتقييمات الأداء ال�شنوية للموظفين ومدراءهم، ووفق اآليات نظام التدريب 

والتطوير المعتمد.

الم�دة )64(

ال�شلطة المخت�شة ب�إ�شدار قرار الاإيف�د للدورات والبرامج التدريبية
1.  يكـــون الترخي�ـــس للموظفين باللتحـــاق بالدورات والبرامـــج التدريبية ذات الأثر 
المـــالي بقرار ي�شدر وفقًا لجدول ال�شلاحيـــات والم�شوؤوليات المعتمد في الجهة، �شواء 
كان التدريـــب ح�شـــوري اأو اإلكـــتروني، وي�شمـــل كافـــة اأنـــواع التدريـــب بمـــا في ذلـــك 
الح�شـــول علـــى �شهـــادات مهنيـــة اأو تخ�ش�شيـــة اأو لتعزيـــز المهـــارات بمـــا يتواكب مع 

متطلبات العمل الحكومي.
2.  في حـــال عـــدم وجود اأثـــر مالي، يكـــون الترخي�ـــس للموظفين باللتحـــاق بالدورات 
ا كان نوعها، من قبل الوحدة التنظيمية المعنية بالتدريب في  والبرامج التدريبية اأيًّ

الجهة التحادية، بالتن�شيق مع الوحدة التنظيمية التي يتبع لها الموظف.
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الم�دة )65(

التر�شيح لح�شور الدورات والبرامج التدريبية
1.  يجـــوز اإيفـــاد الموظفـــين لدورات وبرامـــج تدريبية خـــارج الدولـــة اأو داخلها في حدود 

المخ�ش�شات المالية المعتمدة لها.
2.  تلتـــزم الجهـــات التحاديـــة عنـــد تر�شيـــح بع�ـــس موظفيهـــا لح�شـــور دورات وبرامج 

تدريبية بما ياأتي:
اأ.  اللتزام بالمواعيد المحددة للدورات والبرامج التدريبية التي يتم تحديدها بكل 

دقة من جانب جهات التدريب بالخارج.
ب.  التاأكـــد مـــن وجـــود المخ�ش�شـــات الماليـــة في ميزانيـــة الجهـــة التحاديـــة لح�شاب 

الم�شروفات المترتبة على الإيفاد.
3.  اأن يكون للدورة اأو البرنامج التدريبي علاقة مبا�شرة بالعمل الذي يقوم به الموفد 
اأو الذي �شيلتحق به وفقًا لم�شاره المهني وخطة التطوير الفردية التي يُحددها نظام 
اإدارة الأداء ونظـــام تدريـــب وتطويـــر موظفي الحكومة التحاديـــة الذي ي�شدر عن 
مجل�ـــس الوزراء بناءً على اقتراح الهيئـــة، ووفق اإجراءات الموارد الب�شرية والأنظمة 

المعتمدة في الحكومة التحادية.
الم�دة )66(

ر�شوم الدورات والبرامج التدريبية الرقمية
في حـــال الموافقـــة علـــى التحـــاق الموظـــف ببرنامـــج تدريبـــي رقمي، تتحمـــل الجهة 
التحادية ر�شوم الدورة/ البرنامج التدريبي الرقمي ور�شوم الح�شول على ال�شهادات 
المهنيـــة والتخ�ش�شيـــة فقـــط، ول ي�شتحق الموظـــف في هذه الحالة اأي بـــدلت اأو نفقات 
ا داخل اأو خارج الدولة  اأخـــرى مـــن تلك التي تُمنح للموظف الذي يتم اإيفـــاده �شخ�شيًّ

لح�شور برامج ودورات تدريبية.
الم�دة )67(

واجب�ت المتدرب في الدورات والبرامج التدريبية
يلتزم الموفد اأو الم�شارك في الدورة اأو البرنامج التدريبي بما ياأتي:

1.  المواظبـــة علـــى ح�شور الدورة اأو البرنامـــج التدريبي ب�شكل منتظـــم وفقًا للجداول 
المعتمدة لهما.

2.  المحافظة على �شمعة الدولة.
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3.  اأن يحقق المتدرب النتائج التي ت�شعها جهة العمل لقيا�س اأثر التدريب.
4.  اللتزام بنظام التدريب والتطوير المعتمد.

الم�دة )68(

اإنه�ء م�ش�ركة الموظف في الدورة التدريبية
1.  يجـــوز وفقًـــا لجـــدول ال�شلاحيـــات والم�شوؤوليـــات، اإنهـــاء م�شاركـــة الموظـــف الموفـــد 
في الـــدورة التدريبيـــة اأو البرنامـــج التدريبـــي اإذا كانـــت ظروفـــه اأو حاجـــة العمل اأو 

الم�شلحة العامة ت�شتلزم ذلك.
2.  في حالـــة اإخـــلال الموفـــد باللتزامـــات المن�شو�ـــس عليهـــا في هـــذا القـــرار، يتـــم اإنهـــاء 
الدورة ويلتزم الموفد برد كافة المخ�ش�شات المالية التي �شرفت له وفر�س الجزاءات 

التاأديبية المنا�شبة عليه.

المهم�ت الر�شمية والتدريبية
الم�دة )69(

ال�شلطة المخت�شة ب�لاإيف�د في المهم�ت الر�شمية
1.  يكـــون الإيفـــاد في مهمـــات ر�شميـــة داخـــل اأو خـــارج الدولـــة بقـــرار من ال�شلطـــة التي 
يُحددها جدول ال�شلاحيات والم�شوؤوليات، كما يجوز لرئي�س الجهة التحادية اإيفاد 
غـــير العاملـــين في الحكومـــة ممن لهم �شلـــة اأو اخت�شا�س باأهـــداف المهمة، في مهام 
ر�شمية اإلى خارج الدولة اأو �شمهم اإلى الوفود الر�شمية، ويعامل الموفد طبقًا للفئة 

التي يُحددها قرار الإيفاد، على اأن يُحدد في القرار جهة تحمل النفقة.
2.  يجب اأن يت�شمن قرار الإيفاد بيان طبيعة واأهداف المهمة، والموظف المكلف باأدائها، 

والجهة الموفد اإليها، ومدة الإيفاد.
الم�دة )70(

مدة الاإيف�د في المهم�ت الر�شمية
1.  تُحدد مدة الإيفاد "خارج الدولة" بمدة وطبيعة المهمة الر�شمية م�شافًا اإليها مدة 
ال�شفـــر ذهابًـــا واإيابًـــا، وذلك ب�شرط األ تزيد المـــدة عن يوم قبل المهمـــة ويوم بعدها، 
ويجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحادية زيادة يوم بالإ�شافة اإلى اليـــوم المحدد قبل المهمة 

الر�شمية اأو بعدها في حال كانت مدة رحلة الإيفاد تزيد عن )10( �شاعات.
2.  تتحدد مدة الإيفاد "داخل الدولة" بالأيام الفعلية للمهمة الر�شمية.
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الم�دة )71(

واجب�ت الموفد في مهمة ر�شمية
يلتزم الموفد بما ياأتي:

1.  مراعاة ال�شلوك القويم في كافة ت�شرفاته بما يبرز الوجه الح�شاري للدولة.
2.  اأن يخ�ش�ـــس وقتـــه للغر�ـــس الموفـــد اإليه، واأن يكـــون محمود ال�شـــيرة محافظًا على 

�شمعة الدولة، محترمًا تقاليد البلد الموفد اإليه.
3.  اأن يخطـــر جهـــة عملـــه بـــاأي معوقـــات قـــد ت�شادفـــه خـــلال مـــدة الإيفاد مـــن خلال 

القنوات الر�شمية.
4.  اأن يقدم بعد عودته تقريرًا مف�شلًا عن نتائج المهمة الر�شمية التي اأوفد اإليها.

الم�دة )72(

مخ�ش�ش�ت الاإيف�د في برامج تدريبية ومهم�ت ر�شمية
1.  يُمنـــح الموظـــف الموفـــد في مهمة ر�شميـــة اأو دورة تدريبيـــة اأو برنامـــج للح�شول على 
ال�شهـــادات المهنيـــة اأو التخ�ش�شيـــة "خـــارج الدولـــة" بالإ�شافـــة اإلى راتبـــه ال�شهري 
الإجمالي، بدل اإيفاد عن كل يوم يُق�شى في المهمة اأو الدورة/ البرنامج، وي�شمل هذا 
البـــدل نفقات الإقامـــة والطعام والم�شروفات النثرية وم�شروفـــات النتقال، وذلك 
وفقًا لما هو مبين في الجدول رقم )اأ( الوارد في الملحق رقم )2( المرفق بهذا القرار.

2.  يعتبر الموظف الموفد في مهمة ر�شمية اأو تدريبية "خارج الدولة" في حكم ال�شيافة 
الكاملـــة اإذا وفـــرت الجهـــة الموفـــد اإليها بـــدل اأو نفقـــات الإقامة )ال�شكـــن( والطعام 

والنتقال.
3.  اإذا لم تقـــم الجهـــة الموفـــد اإليها الموظف اأثنـــاء المهمة الر�شمية اأو الـــدورة التدريبية 
بتوفـــير نفقـــات الإقامـــة )ال�شكن(، فيعتـــبر الموظف في حكم ال�شيافـــة غير الكاملة 

وي�شتحق �شرف البدل المقرر في الجدول الم�شار اإليه اأعلاه.
4.  تتحمـــل الجهة التحادية نفقـــات الإقامة والمعي�شة للموفد في مهمة ر�شمية اأو دورة 
اأو برنامـــج تدريبـــي داخل الدولة بالإ�شافة اإلى راتبه ال�شهري الإجمالي ب�شرط اأن 
تزيـــد الم�شافـــة عن مقر العمل بـ)100( مائة كيلو مـــتر، وتزيد مدة المهمة اأو الدورة 

التدريبية عن يوم واحد.
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الم�دة )73(

تذاكر ال�شفر للبرامج التدريبية اأو المهم�ت الر�شمية
1.  تكـــون درجـــة ال�شفر للموفـــد في مهمة ر�شميـــة اأو تدريبية خارج الدولـــة وفقًا لما هو 

مبين في الجدول رقم )ب( الوارد في الملحق رقم )2( المرفق بهذا القرار.
2.  ي�شتحق الموظف تذكرة �شفر من مقر العمل بالدولة اإلى البلد الموفد اإليه وبالعك�س.

3.  علـــى الرغـــم ممـــا ورد في هـــذا القرار، تُعـــدل درجة ال�شفـــر للموظف الـــذي ي�شتحق 
درجة �شياحية، اإلى درجة رجال الأعمال، للمهمات الر�شمية التي تزيد مدة ال�شفر 

فيها عن )10( ع�شر �شاعات.
الم�دة )74(

العلاج الطبي للموفد في مهمة ر�شمية اأو تدريبية
ي�شتحـــق الموظـــف الموفد في مهمة ر�شمية اأو دورة اأو برنامـــج تدريبي خارج الدولة، 
نفقـــات العلاج الطبي له اأثنـــاء الإيفاد والمدفوعة بموجب اإي�شالت م�شدق عليها من 
�شفـــارة الدولـــة، اأو مـــن اإحدى المكاتـــب المخت�شة التابعـــة لها، اأو من الجهـــات ال�شحية 
الم�شوؤولة في بلد الإيفاد، بح�شب الأحوال، على اأن يتم �شداد هذه النفقات من الميزانية 

المعتمدة للجهة التحادية.
الم�دة )75(

نفق�ت اأخرى
1.  تتحمـــل الحكومة نفقات نقل الأمتعة الحكومية والأوراق الر�شمية التي ت�شتلزمها 

المهمة الر�شمية.
2.  تتولى جهة عمل الموفد في مهمة ر�شمية اأو تدريبية م�شوؤولية ح�شول الموظف على 
التاأ�شـــيرات اللازمـــة ور�شوم ا�شتخراجها من الجهـــات المعنية، فيما يتحمل الموظف 
م�شوؤوليـــة �شمان اأن جـــواز �شفره وكافة الوثائق الر�شميـــة المطلوبة �شليمة و�شارية 

المفعول.
الاإج�زات واأنواعه�

الم�دة )76(

الاإج�زات
1.  تُ�شنف الإجازات وفقًا لما ياأتي:

اأ.  الإجازة ال�شنوية.
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ب.  اإجازة الو�شع.
ج.  الإجازة الوالدية.
د.  الإجازة المر�شية.

هـ.  اإجازة الحداد.
و.  الإجازة الدرا�شية.

ز.  اإجازة الخدمة الوطنية والحتياطية.
ح.  الإجازة بدون راتب.

ط.  اإجازة العدة.
ي.  اإجازة الحج.

ك.  اإجازة مرافقة مري�س خارج الدولة.
ل.  اإجازة مرافقة مري�س داخل الدولة.

م.  اإجازة التفرغ لتمثيل الدولة.
ن.  اإجازة التفرغ للعمل الحر.

2.  ل يجـــوز للموظـــف اأن ينقطع عن عمله، اإل في حدود مدد اإجازاته المعتمدة، اأو بعذر 
مقبـــول تقبله الجهة وفـــق اأحكام قانون المـــوارد الب�شرية اأو هذا القـــرار، والقرارات 
التنظيميـــة المنفـــذة لهما، واإل اعتبر النقطاع عن العمـــل، غياب بدون عذر مقبول 

و�شببًا من اأ�شباب اإنهاء الخدمة الواردة في المر�شوم بقانون.

الم�دة )77(

الاإج�زات ال�شنوية
1.  ي�شتحـــق الموظـــف المعين وفق نمط الدوام الكامل اإجـــازة �شنوية براتب اإجمالي على 

النحو الآتي:
اأ.  )30( ثلاثـــون يوم عمل ل�شاغلـــي الوظائف على الدرجة الخا�شة )ب( فما فوق 

ومن في حكمهم.
ب.  )22( اثنان وع�شرون يوم عمل لباقي الوظائف.

2.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهة التحادية، ا�شتدعاء الموظف من اإجازته ال�شنوية المرخ�س له 
بهـــا والعـــودة اإلى العمل قبل انتهاء مدتها، اإذا اقت�شت م�شلحة العمل ذلك، على اأن 
ترحـــل لـــه اأيام الإجازة المتبقيـــة وفق الإجـــراءات المعتمدة، اأو ي�شمح لـــه با�شتنفاذها 

قبل نهاية ال�شنة.
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3.  يجـــوز للموظـــف القيـــام بالإجـــازة ال�شنويـــة دفعـــة واحـــدة اأو تق�شيمهـــا على فترات 
مختلفـــة وذلـــك بعد الح�شول علـــى موافقة رئي�شه المبا�شر، كما يجـــوز له اأن يجمع 
بـــين الإجازة ال�شنوية واأيـــة اإجازة اأخرى ي�شتحقها وفقًا للاأحـــكام المن�شو�س عليها 

في المر�شوم بقانون.
4.  اإذا اختلفـــت المـــدة التـــي ي�شتحقهـــا الموظف مـــن الإجـــازة ال�شنوية ب�شبـــب ترقيته اأو 
تعديل درجته، يتم تعديل ا�شتحقاقه ال�شنوي بن�شبة المدة اعتبارًا من تاريخ �شدور 

قرار الترقية اأو تعديل الدرجة.
5.  ل يجـــوز للموظـــف المطالبـــة باحت�شـــاب الإجـــازة المر�شيـــة اإذا وقعـــت خـــلال اإجازته 

ال�شنوية.
6.  وفي حـــال امتـــدت الإجازة المر�شية التي ح�شل عليها الموظـــف اأثناء اإجازته ال�شنوية 
لما بعد انتهاء الإجازة ال�شنوية، عندئذ يُحت�شب المتبقي من الإجازة المر�شية اعتبارًا 
مـــن اليـــوم المقرر اأن يعود فيه الموظـــف لمبا�شرة العمل بعد انتهـــاء الإجازة ال�شنوية، 

وذلك وفق القواعد المقررة في احت�شاب الإجازة المر�شية والمبينة في هذا القرار.

الم�دة )78(

اأحك�م الاإج�زة ال�شنوية
1.  علـــى الموظف ا�شتنفاذ اإجازته ال�شنويـــة خلال ال�شنة الم�شتحقة عنها، واإذا لم يتمكن 
من الح�شول على كامل الر�شيد الم�شتحق عن تلك ال�شنة ب�شبب متطلبات وظروف 
العمـــل الملحـــة، فيجـــب عليـــه عندئـــذ ا�شتنفاد مـــدة ل تقل عـــن ن�شف مـــدة الإجازة 

ال�شنوية الم�شتحقة له.
2.  يجوز للموظف ترحيل ن�شف ر�شيد الإجازة ال�شنوية الم�شتحقة للدرجة الوظيفية 
له وغير الم�شتنفذة اإلى ال�شنة التالية، وفي هذه الحالة ل ي�شتفيد مما زاد على ذلك.

3.  ا�شتثناءً مما ورد في البند )2( من هذه المادة، يجوز للموظف الذي يلتحق بالخدمة 
الوطنيـــة والحتياطية اأن ي�شتنفذ اأر�شـــدة اإجازاته ال�شنوية الم�شتحقة له عن فترة 
التحاقـــه بالخدمـــة الوطنيـــة خـــلال مدة اأق�شاهـــا 31 دي�شمبر من العـــام الذي يلي 
ا عن تلك الإجازات  ال�شنة التي تنتهي فيها مدة خدمته الوطنية، اأو منحه بدلً نقديًّ

اإذا راأت جهة العمل ذلك، ويكون �شرف البدل النقدي وفق الراتب الأ�شا�شي.
ا عن  4.  مـــع مراعـــاة ما ورد في هـــذه المادة، ل ي�شتحـــق الموظف اأثناء خدمته بـــدلً نقديًّ

الر�شيد المتبقي وغير الم�شتنفذ من اإجازاته ال�شنوية.
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5.  في حالـــة انتهـــاء خدمة الموظف يُ�شـــرف له بدل نقدي عن ر�شيـــد اإجازاته ال�شنوية 
الم�شتحقة قانونًا وفقًا للراتب الأ�شا�شي.

6.  اإذا انتهت خدمة الموظف قبل اكتمال ال�شنة المقرر عنها الإجازة ال�شنوية يتم خ�شم 
عـــدد اأيـــام الإجـــازة التـــي ا�شتنفذها زيادة علـــى ما ي�شتحقـــه عنها بعد تاريـــخ انتهاء 

الخدمة.
الم�دة )79(

الاإج�زة ال�شنوية للكوادر التعليمية
تُحـــدد مـــدد مواعيـــد الإجـــازات ال�شنوية للعاملـــين في المدار�ـــس الحكومية ومراكز 
المعاقـــين/ اأ�شحـــاب الهمم، وفقًا لما ت�شعه وزارة التربية والتعليـــم، وموؤ�ش�شة الإمارات 
للتعليـــم المدر�شي، ووزارة تنمية المجتمع، والجامعات وموؤ�ش�شات التعليم العالي، كلٍّ في 
حـــدود اخت�شا�شـــه، ويمكن اإ�شافـــة قطاعات اأخرى وفق هذه المـــادة، بقرار من مجل�س 

الوزراء.
الم�دة )80(

اأ�شب�ب عدم ا�شتحق�ق الاإج�زة ال�شنوية
ل ي�شتحق الموظف اإجازة �شنوية عن المدد الآتية:

1.  مدة الإجازة الدرا�شية اأو البعثة التعليمية.
2.  مدة انقطاع الموظف عن العمل )بدون راتب(.

3.  مـــدة حب�ـــس الموظـــف تنفيـــذًا لحكم ق�شائي �شـــادر �شده، في الحـــالت التي ل يتقرر 
فيها اإنهاء الخدمة قانونًا.

4.  مـــدة خدمـــة الموظف اأثنـــاء فترة الختبـــار اإذا انتهـــت خدمته خلال هـــذه المدة لأي 
�شبب من الأ�شباب.

الم�دة )81(

اإج�زة الو�شع
1.  ت�شتحـــق الموظفـــة المعينـــة بنمط الـــدوام الكامل اإجـــازة و�شع براتـــب اإجمالي مدتها 

)90( ت�شعون يومًا.
2.  ت�شتحـــق الموظفـــة اإجازة الو�شع المذكورة في البند )1( من هـــذه المادة، اإذا تم الو�شع 
ا ثم مات. بعد )6( �شتة اأ�شهر اأو اأكثر من الحمل، �شواءً ولد الجنين ميتًا اأو ولد حيًّ

3.  ل يُخـــل ح�شـــول الموظفة على اإجـــازة الو�شع اأو النقطاع الم�شـــار اإليها في هذه المادة، 
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بحقها في الح�شول على الإجازات الأخرى.
4.  ل يجـــوز اإنهـــاء خدمـــة الموظفة اأو اإنذارهـــا بذلك ب�شبب الحمـــل اأو ب�شبب ح�شولها 

على اإجازة الو�شع اأو انقطاعها عن العمل وفق اأحكام هذه المادة.
5.  ت�شتحق الموظفة بعد عودتها من اإجازة الو�شع ولفترة ل تزيد على )6( �شتة اأ�شهر 
ا لإر�شاع طفلها، على األ تزيد مدة  مـــن تاريخ الو�شع، فـــترة اأو فترتين راحة يوميًّ

الفترتين على �شاعتين.
6.  تح�شـــب العطـــلات الأ�شبوعية والر�شمية التي تتخلـــل اإجازة الو�شع من �شمن مدة 
الإجـــازة وكذلـــك العطـــلات الأ�شبوعيـــة والر�شميـــة التـــي ت�شـــادف بدايـــة اأو نهايـــة 

الإجازة.
7.  ي�شتمـــر ح�شاب ا�شتحقاقات مكافـــاأة نهاية الخدمة، وتاأدية ال�شـــتراكات التقاعدية 

والإجازة ال�شنوية عن فترة اإجازة الو�شع المعتمدة.
8.  اإذا منحت الموظفة اإجازة مر�شية اأثناء اإجازة الو�شع فلا تُمدد اإجازة الو�شع بقدر 

هذه الإجازة.
9.  تح�شل الموظفة على اإجازة الو�شع اأثناء فترة الختبار على اأن تُمدد فترة الختبار 

بقدر هذه الإجازة.
الم�دة )82(

الاإج�زة الوالدية
ي�شتحق الموظف اإجازة والدية براتب اإجمالي لمدة )5( خم�شة اأيام عمل، للموظف 
)�شـــواءً الأب اأو الأم( الـــذي يـــرزق بمولـــود لرعاية طفله، ي�شتحقها ب�شـــورة مت�شلة اأو 

متقطعة خلال مدة )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ ولدة الطفل.

الم�دة )83(

الاإج�زة المر�شية
1.  يُمنح الموظف اإجازة مر�شية اإذا كانت حالته ال�شحية تحول بينه وبين قيامه بعمله 
اأو درء لأية مخاطر �شحية عنه وعن الآخرين بناءً على تقرير طبي من جهة طبية 

معتمدة.
2.  يجـــب علـــى الموظف اإبلاغ رئي�شـــه المبا�شر وفق اإجراءات المـــوارد الب�شرية المعتمدة في 
الحكومة التحادية عن الإجازة المر�شية فور منحه الإجازة ما لم يكن هناك �شبب 

يحول دون ذلك.
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3.  يحت�شـــب الحـــد الأق�شـــى للاإجـــازة المر�شيـــة في المرة الواحـــدة اأو خـــلال ال�شنة وفقًا 
لأيام العمل.

4.  تحت�شـــب العطلات الأ�شبوعية والإجازات الر�شميـــة اأو اأي اإجازات اأخرى من �شمن 
الإجازة المر�شية اإذا تخللتها.

5.  يتـــم الترخي�ـــس بالإجازة المر�شية للموظف بموجـــب تقرير طبي معتمد من جهة 
طبيـــة ر�شميـــة لمـــدة ل تتجاوز )5( خم�شـــة اأيام عمل مت�شلة في المـــرة الواحدة وبحد 
اأق�شى )15( خم�شة ع�شر يوم عمل في ال�شنة، واإذا زادت مدة المر�س في المرة الواحدة 
عـــن )5( خم�شـــة اأيـــام عمل مت�شلة اأو تجاوزت الحد الأق�شـــى البالغ )15( يوم عمل 
متقطعـــة، كان الترخي�ـــس بتلـــك الإجـــازة بموجب تقرير طبي معتمـــد من اللجنة 

الطبية.
6.  تكـــون الــــ)15( الخم�شـــة ع�شر يوم عمـــل الأولى براتب اإجمالي، واأيـــة مدة تزيد عن 
ذلـــك تُخ�شـــم مـــن ر�شيد اإجازة الموظـــف ال�شنوية اإن كان له ر�شيـــد، واإن لم يكن له 

ر�شيد، تُعتبر بدون راتب.
7.  تلتـــزم الجهـــة التحاديـــة اإذا تجـــاوز الموظف )15( خم�شـــة ع�شر يوم عمـــل في ال�شنة، 

باإحالة الموظف اإلى اللجنة الطبية لتقرير ما تراه ب�شاأن حالته ال�شحية.
8.  تتـــم مراجعـــة حالـــة الموظف المر�شيـــة في حال ا�شتمرارهـــا مدة تزيد علـــى )6( �شتة 
اأ�شهـــر، وعلـــى اللجنـــة الطبية في هـــذه الحالة اأن تُقـــرر تمديد هذه الإجـــازة لمدة ل 
تجاوز )6( �شتة اأ�شهر اإ�شافية اأو اأن تو�شي باإنهاء خدماته لعدم اللياقة ال�شحية.

9.  يُ�شتثنى من تطبيق اأحكام البند )6( من هذه المادة ما يلي:
اأ.  المر�س ب�شبب الوظيفة )اإ�شابة العمل(.

ب.  الإجـــازات المر�شيـــة التـــي تُمنـــح بموجـــب تقاريـــر طبيـــة معتمـــدة مـــن اللجنة 
الطبية.

ج.  الحالت المر�شية، التي تُقرر اللجنة الطبية بموجبها منع الموظف من مزاولة 
اأعمال وظيفته للمدة التي تُقررها اللجنة.

 حيـــث يُ�شـــرف للموظـــف في الحالت اأعـــلاه راتبـــه الإجمالي طوال فـــترة الإجازة 
المر�شية.

10.  ي�شـــرح للموظـــف باإجـــازة مر�شيـــة لمـــدة ل تجـــاوز �شنة واحـــدة براتب اإجمـــالي اإذا 
كان المر�ـــس ناتًجـــا عـــن اإ�شابة عمل، واإذا ا�شتمر مر�شه اأكـــثر من ذلك فيُحال اإلى 
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اللجنة الطبية لمراجعة حالته المر�شية التي يجوز لها تمديد هذه الإجازة لمدة ل 
تجاوز )6( �شتة اأ�شهر اإ�شافية، اأو التو�شية باإنهاء خدماته لعدم اللياقة ال�شحية، 

وذلك وفقًا لأحكام قانون المعا�شات والتاأمينات الجتماعية.
11.  يق�شـــد باإ�شابـــة العمل في تطبيـــق اأحكام قانون المـــوارد الب�شرية وهـــذا القرار، اأية 
اإ�شابـــة تقـــع نتيجـــة حـــادث وقـــع اأثنـــاء تاأديـــة العمـــل اأو ب�شببـــه اأو الإ�شابـــة باأحد 
الأمرا�س المهنية التي تُقررها اللجنة الطبية المخت�شة ووفق الت�شريعات ال�شارية 
بهـــذا ال�شـــاأن، ويعتبر الحـــادث الذي يقع اأثناء ذهاب الموظـــف للعمل اأو عودته منه 

اإ�شابة عمل، مع مراعاة اإجراءات ال�شحة وال�شلامة المهنية.
12.  يجـــوز للجهـــة التحاديـــة اأن تُمـــدد فـــترة الختبـــار بقـــدر مـــدة الإجـــازة المر�شيـــة 

المعتمدة التي ح�شل عليها الموظف.
الم�دة )84(

اإج�زة الحداد
1.  يُمنح الموظف اإجازة حداد براتب اإجمالي وذلك على النحو الآتي:

اأ.  لمـــدة )5( خم�شـــة اأيام في حال وفاة اأي من اأقاربه من الدرجة الأولى )الأب، الأم، 
البن، البنت، الزوجة(.

ب.  لمـــدة )3( ثلاثـــة اأيـــام في حال وفـــاة اأي من اأقاربـــه من الدرجـــة الثانية )الجد، 
الجدة، الإخوة، الأخوات، الأحفاد(.

2.  تبداأ اإجازة الحداد اعتبارًا من تاريخ الوفاة.
3.  يجوز الجمع بين اإجازة الحداد والإجازة ال�شنوية والإجازة بدون راتب.

4.  يعتبر اأحد اأقارب الزوجين بنف�س درجة القرابة بالن�شبة اإلى الزوج الآخر.
5.  اإذا �شـــادف وقـــوع حالة الوفاة اأثنـــاء عطلة نهاية الأ�شبوع اأو العطـــلات الر�شمية اأو 
اأثنـــاء اأيـــام الإجـــازات الم�شـــرح بها للموظـــف، فلا يتـــم تعوي�شه عن عدد اأيـــام اإجازة 

الحداد.
6.  يقـــوم الموظف بالإبلاغ عن وفاة اأحـــد اأقاربه على اأن يقدم اإثباتًا مقبولً بعد عودته 

من الإجازة، وفق الت�شريعات ال�شارية.
الم�دة )85(

الاإج�زة الدرا�شية واإج�زة الامتح�ن�ت
1.  دون الإخلال بما ورد في المادة رقم )62( من هذا القرار، فاإنه يجوز للجهة التحادية 
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بعـــد موافقـــة رئي�شها اأو من يفو�شه، اأن ترعى بع�ـــس الموظفين المواطنين العاملين 
لديهـــا وذلـــك بمنحهـــم اإجـــازة درا�شيـــة مدفوعـــة الراتـــب بنظـــام التفـــرغ الكامل اأو 
الجزئـــي �شاملـــة التكاليف ور�شوم الدرا�شـــة اأو الراتب فقط وذلك بغر�س الح�شول 
علـــى موؤهـــل اأعلى من �شهادة الثانوية العامة مـــن الموؤ�ش�شات التعليمية المعتمدة من 

وزارة التربية والتعليم، على اأن يتوافق الموؤهل مع احتياجات الجهة التحادية.
2.  يجـــب اأن يتوافـــق الموؤهـــل العلمي اأو ال�شهادات المهنيـــة اأو التخ�ش�شية مع احتياجات 

الجهة التحادية الحالية والم�شتقبلية.
الم�دة )86(

اأحك�م و�شوابط منح الاإج�زة الدرا�شية
يجوز منح الموظف المواطن اإجازة درا�شية وفقًا للاأحكام وال�شوابط التالية:

1.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى قبـــول اأكاديمـــي مـــن اإحـــدى المعاهـــد اأو الكليـــات الجامعيـــة 
المعـــترف بهـــا من قبل وزارة التربية والتعليم مو�شحًا به نوع الدرا�شة والتخ�ش�س 

ومدة الدرا�شة.
2.  األ تقل مدة خدمة الموظف في الجهة التحادية عن �شنة با�شتثناء الكادر الطبي.

3.  اأن يكون الموظف حا�شلًا على تقييم اأداء بم�شتوى )3( فما فوق اأو ما يعادله.
4.  اأن يتفـــق الموؤهـــل العلمـــي اأو ال�شهـــادة المهنيـــة المطلـــوب الح�شـــول عليها، مـــع م�شاره 

الوظيفي كما ويتنا�شب مع طبيعة عمل الجهة التحادية واحتياجاتها.
5.  األ يجمع الموظف بين اأكثر من منحة درا�شية.

6.  األ يكون قد �شبق ف�شله من جهة درا�شية لأ�شباب تاأديبية اأو ب�شبب �شعف تح�شيله 
العلمي.

7.  ل يجـــوز الترخي�ـــس بالإجازة الدرا�شية في الخارج اإذا كانت الدرا�شة متوافرة داخل 
الدولة، اإل لأ�شباب يُقدرها رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه.

8.  يجـــوز بقـــرار من رئي�س الجهة التحاديـــة اأو من يفو�شه منح الموفد )6( �شتة اأ�شهر 
لدرا�شة اللغة الأجنبية بالخارج اأو الداخل، ويجوز تمديدها بما ل يجاوز )6( �شتة 
اأ�شهـــر اأخرى، بنـــاءً على التقارير الـــواردة من �شفارة الدولـــة اأو الملحقيات الثقافية 
اأو البعثـــات الدبلوما�شيـــة بالخارج اأو من المعهد التعليمي داخل الدولة، وتاأخذ هذه 

المدة حكم الإجازة الدرا�شية.
9.  تتـــولى الجهـــة التحادية التن�شيق مـــع المعهد اأو الجامعة التـــي يدر�س فيها الموظف 
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لغايات موافاتها بتقارير عن �شير الدرا�شة.
ا بنظام التفرغ الكامـــل اإجازة �شنوية خلال مدة الدرا�شة،  10.  ل ي�شتحـــق المجـــاز درا�شيًّ
وت�شـــري عليـــه النظـــم والإجـــراءات المعمول بها فيمـــا يخت�س بالإجـــازات ال�شنوية 

وغيرها في المعاهد والكليات الجامعية طوال مدة الإجازة الدرا�شية.
11.  تعتـــبر الإجـــازة الدرا�شيـــة مـــدة خدمـــة فعليـــة للموظـــف، وتدخـــل في ا�شتحقـــاق 
العـــلاوة الدورية وفقًا لقواعد نظـــام اإدارة الأداء ومكافاأة نهايـــة الخدمة اأو تاأدية 

ال�شتراكات التقاعدية.
ـــا بنظـــام التفـــرغ الكامـــل علـــى �شـــوء نتائج  12.  يتـــم تقييـــم اأداء الموظـــف المجـــاز درا�شيًّ

التح�شيل الدرا�شي وبناءً على التقارير الواردة لجهة العمل.
الم�دة )87(

تمديد الاإج�زة الدرا�شية
مع مراعاة البند )1/ هـ( من المادة رقم )89( من هذا القرار:

1.  يجـــوز لرئي�س الجهـــة التحادية اأو من يفو�شه مد الإجـــازة الدرا�شية للموظف اإذا 
كانـــت هنـــاك ظـــروف ملحة تقت�شـــي �شرورة مد تلـــك الإجازة، علـــى اأن يكون طلب 

التمديد م�شتندًا اإلى مبررات اأكاديمية اأو متطلبات تعود لجهة الدرا�شة.
2.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهة التحادية اأو من يفو�شه منح الموظـــف، الذي ل زال في اإجازة 
درا�شيـــة للح�شـــول علـــى موؤهـــل علمي، اإجـــازة درا�شية اأخـــرى اإذا ح�شـــل على قبول 

اأكاديمي لمرحلة اأعلى من ال�شابقة.
الم�دة )88(

التزام�ت الموُفد في الاإج�زة الدرا�شية
يلتزم الموُفد في اإجازة درا�شية في الداخل اأو الخارج بما ياأتي:

1.  المواظبة على ح�شور الدرا�شة ب�شكل منتظم وفقًا للجداول المعتمدة لها.
2.  اإنهاء الدرا�شة في المدة المقررة والمرخ�س بها.

3.  الح�شول على الموؤهل العلمي الموفد من اأجله.
4.  عدم تغيير التخ�ش�س الموفد من اأجله اأو تحويل درا�شته اإلى دولة اأو جامعة اأخرى 
اأو كلية اأو معهد، بدون موافقة م�شبقة من رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه.

5.  اأن يقـــوم بخدمـــة الجهة التـــي اأوفدته لفـــترة م�شاوية لمدة الإجـــازة الدرا�شية، ومع 
ذلـــك يجـــوز ق�شـــاء الفترة الم�شار اإليهـــا في جهة حكومية اتحاديـــة اأو محلية اأخرى، 
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بموافقـــة رئي�س الجهة التحادية اأو مـــن يفو�شه، وفي حالة الإخلال بهذا اللتزام، 
يلتـــزم الموفد بـــرد كافة النفقات والمخ�ش�شـــات المالية التي �شرفت لـــه اأثناء الإجازة 
الدرا�شية وفقًا للت�شريعات ال�شارية في هذا ال�شاأن، ويدخل من بينها ما تقا�شاه من 

ا اأو جزئيًّا. رواتب من الجهة التي يعمل بها، ما لم يتم اإعفاءه منها كليًّ
6.  اأن يبا�شـــر عملـــه خـــلال )15( خم�شة ع�شر يومًـــا، اإذا كانت الإجـــازة الدرا�شية داخل 
الدولـــة، وخـــلال �شهر على الأكثر اإذا كانـــت خارج الدولة، وذلك من تاريخ ح�شوله 
علـــى الموؤهـــل العلمـــي اأو مـــن تاريخ انتهاء مـــدة الإجـــازة الدرا�شية اأيهمـــا اأ�شبق واإل 
اعتـــبر منقطعًـــا عن العمل، وتُطبـــق عليه الأحكام المقررة في هـــذا ال�شاأن، ما لم يتم 

التفاق بين الجهة والموُفد على غير ذلك.
الم�دة )89(

اإنه�ء الاإج�زة الدرا�شية
1.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحادية اأو من يفو�شـــه اإنهاء الإجـــازة الدرا�شية للموظف 

وذلك في اأيٍّ من الحالت التالية:
اأ.  النقطـــاع عـــن الدرا�شة بدون عـــذر مقبول بناءً على التقاريـــر الدرا�شية الواردة 

عن الموفد من �شفارة الدولة اأو الملحقيات الثقافية اأو البعثات الدبلوما�شية.
ب.  تغيـــير التخ�ش�ـــس العلمـــي الموفـــد من اأجلـــه اأو الجهـــة العلمية الملتحـــق بها اأو 
بلـــد الدرا�شـــة المعتمـــد دون الح�شـــول علـــى الموافقـــة الم�شبقة مـــن رئي�س الجهة 

التحادية اأو من يفو�شه.
ج.  ارتـــكاب اأي فعـــل اأو �شلـــوك �شائـــن اأو القيـــام بـــاأي ت�شـــرف مـــن �شاأنـــه الإ�شـــرار 
بم�شالـــح الدولـــة اأو �شمعتهـــا اأو ممار�شـــة اأي ن�شـــاط يُ�شكل انتهـــاكًا للت�شريعات 

ال�شارية في بلد الدرا�شة.
د.  عـــدم اللتحـــاق بالدرا�شـــة وعـــدم قبـــول رئي�ـــس الجهـــة التحادية لمـــبررات عدم 
اللتحـــاق بالدرا�شـــة، فتخ�شم مـــدة النقطاع من ر�شيد اإجازاتـــه ال�شنوية وما 

زاد عن ذلك فيُح�شب انقطاعًا عن العمل بدون راتب.
هـ.  عـــدم اجتيـــاز الختبارات المقررة لنتقاله للمرحلـــة التالية من الدرا�شة لأكثر 
مـــن مـــرة خـــلال مـــدة الدرا�شـــة، ويجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحاديـــة في حالت 

ال�شرورة التجاوز عن هذه الحالة لمرة واحدة اإ�شافية.
2.  يجوز لرئي�س الجهة التحادية اإنهاء الإجازة الدرا�شية ب�شبب حاجة وظروف العمل 
اأو الم�شلحـــة العامـــة، وفي هـــذه الحال يُعفـــى الموظف من رد كافة الر�شـــوم والنفقات 
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والمخ�ش�شات المالية والرواتب التي �شرفت له طوال المدة المنق�شية من الإجازة.
3.  يجوز وقف الإجازة الدرا�شية بناءً على طلب الموظف لظروف يُقدرها رئي�س الجهة 

التحادية، وفي هذه الحالة تمدد الإجازة الدرا�شية مدة م�شاوية لمدة الوقف.
4.  وفي جميع الأحوال ل يخل ذلك بالم�شاءلة التاأديبية عند القت�شاء.

الم�دة )90(

رد الر�شوم والنفق�ت الدرا�شية
با�شتثنـــاء مـــا ورد في البنديـــن )2، 3( مـــن المـــادة رقـــم )89( مـــن هذا القـــرار، يلتزم 
الموظـــف بـــرد كافـــة الر�شوم والنفقـــات والمخ�ش�شات الماليـــة والرواتب التـــي �شرفت له 
ا اأو  طـــوال مـــدة درا�شتـــه في حـــال اإنهاء الإجـــازة الدرا�شية، ما لم يتـــم اإعفاوؤه منهـــا كليًّ

جزئيًّا وفقًا للت�شريعات ال�شارية في هذا ال�شاأن.
الم�دة )91(

اأداء الاختب�رات الف�شلية وال�شنوية
1.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهة التحادية اأو من يفو�شه منـــح الموظف المواطن الم�شجل في اأيٍّ 
مـــن برامـــج التعلـــم الذاتي اأو الم�شتمر عـــن بُعد )داخل اأو خارج الدولـــة(، اأو الموظف 
المواطـــن المنتظـــم في الدرا�شات الم�شائيـــة داخل الدولة في اإحدى الكليـــات والمعاهد اأو 
المدار�ـــس المعـــترف بها، اأو الموظف الملتحق ببرنامـــج للح�شول على ال�شهادات المهنية 
اأو التخ�ش�شيـــة وتطوير المهـــارات، اإجازة براتب اإجمالي لأداء المتحانات الف�شلية 
وال�شنويـــة لتلـــك البرامـــج التعليميـــة ومناق�شـــة اأطروحـــات الدرا�شـــات العليا، على 
اأن تُحـــدد مدتهـــا بالأيـــام الفعليـــة للامتحانـــات، ول ينطبق ذلك علـــى المتحانات 
ال�شهريـــة اأو علـــى اأي امتحانـــات قبول اأو ت�شجيـــل اأو مناق�شة الم�شروعـــات الدرا�شية 

خلال الف�شل الدرا�شي.
2.  يجـــوز منـــح الموظـــف المواطن اإجـــازة اإ�شافية ت�شبق بـــدء المتحانات الم�شـــار اإليها في 
البنـــد )1( مـــن هذه المـــادة بمدة ل تزيد علـــى )3( ثلاثة اأيام اإذا كانـــت المتحانات 
تـــوؤدى خـــارج الدولـــة، على األ يتجاوز مجمـــوع الإجازات )10( ع�شـــرة اأيام في ال�شنة 

دون اأن تدخل �شمنها الأيام الفعلية للامتحان.
3.  يجوز منح الموظف المواطن اإذن درا�شي ق�شير لمدة �شاعتين يوميًّا لح�شور الح�ش�س 
الدرا�شيـــة في اأي برنامـــج درا�شي معتمد وذلك حتى انتهاء ذلك البرنامج، ول يُمنح 
هـــذا الإذن في حالـــة عـــدم تعار�ـــس مواعيد العمـــل الر�شمية مع مواعيـــد الح�ش�س 

الدرا�شية.
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الم�دة )92(

اإج�زة الخدمة الوطنية والاحتي�طية
الوطنيـــة  لتاأديـــة الخدمـــة  الراتـــب  اإجـــازة مدفوعـــة  المواطـــن  الموظـــف  ي�شتحـــق 

والحتياطية وفق الت�شريعات ال�شارية في الدولة.
الم�دة )93(

الاإج�زة بدون راتب
1.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهة التحادية اأو من يفو�شه منح الموظـــف اإجازة بدون راتب لمدة 
ل تتجـــاوز )30( ثلاثـــون يومًـــا في ال�شنة الواحـــدة �شريطة اأن تتوفـــر لدى الموظف 

اأ�شباب جدية تقت�شي منحه هذه الإجازة.
2.  يُ�شترط لمنح الإجازة بدون راتب ما ياأتي:

اأ.  األ يكون للموظف ر�شيد من الإجازات ال�شنوية.
ب.  األ يوؤثـــر منـــح الإجازة على �شير وانتظام العمل في �شـــوء مقت�شيات وم�شلحة 

العمل.
ج.  اأية �شروط اأخرى تُقدرها الجهة التحادية.

3.  تعتـــبر العطـــلات الأ�شبوعيـــة والر�شمية التـــي تتخلل مدة الإجـــازة بدون راتب 
جزءًا منها.

4.  يجـــوز لجهة العمـــل في الظروف ال�شتثنائية الطارئة التي يُحددها مجل�س الوزراء 
منح الموظف اإجازة بدون راتب خلال تلك الظروف وفقًا لما تقت�شيه م�شلحة العمل 

لديها.
الاإج�زات الاأخرى

الم�دة )94(

اإج�زة العدة
1.  تُمنـــح الموظفـــة الم�شلمة التي يتوفى عنها زوجهـــا اإجازة عدة براتب اإجمالي لمدة )4( 

اأربعة اأ�شهر و)10( ع�شرة اأيام من تاريخ الوفاة.
2.  علـــى الموظفـــة اإبلاغ رئي�شهـــا المبا�شر عن وفاة الـــزوج وفق اإجراءات المـــوارد الب�شرية 
المعتمـــدة في الحكومـــة التحاديـــة، وترفـــق �شهـــادة الوفـــاة م�شدقـــة ومعتمـــدة مـــن 

الجهات الر�شمية �شواءً داخل اأو خارج الدولة بح�شب مكان الوفاة.
3.  ي�شتمـــر احت�شاب ا�شتحقاقات مكافاأة نهاية الخدمـــة وتاأدية ال�شتراكات التقاعدية 
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والإجازة ال�شنوية عن فترة اإجازة العدة المعتمدة.

الم�دة )95(

اإج�زة الحج
1.  يُمنح الموظف الم�شلم اإجازة لمدة )15( خم�شة ع�شر يوم براتب اإجمالي لأداء فري�شة 

الحج ولمرة واحدة فقط خلال مدة خدمته.
2.  يجوز للموظف الجمع بين اإجازة الحج وبين الإجازة ال�شنوية.

3.  ل يجـــوز منـــح اإجازة الحج اإل بعـــد ق�شاء فترة الختبار بنجـــاح، وعلى الموظف بعد 
عودته اأن يقدم الإثبات اللازم لأداء فري�شة الحج.

ا مكت�شبًا لـــه، وبالتالي ل  4.  ل تعتـــبر اإجـــازة الحـــج التي لم يح�شل عليهـــا الموظف حقًّ
تدخل في ح�شاب ر�شيد الإجازة ال�شنوية عند انتهاء خدمة الموظف.

الم�دة )96(

اإج�زة مرافقة مري�س خ�رج الدولة
1.  يجوز لرئي�شا الجهة لتحادية اأو من يفو�شه، منح الموظف المواطن اإجازة ا�شتثنائية 
لمـــدة �شهر براتـــب اإجمالي وذلك لمرافقة مري�س من اأقاربـــه )الزوج، الزوجة، الأب، 
الأم، البـــن، البنـــة، الأخ، الأخـــت( وذلك للعلاج خارج الدولـــة بناءً على تو�شية من 

جهة طبية ر�شمية في الدولة.
2.  يجوز لرئي�س الجهة التحادية بناءً على تو�شية من �شفارة الدولة في بلد العلاج اأو 
اللجنة الطبية الم�شكلة لدى وزارة ال�شحة ووقاية المجتمع تمديد هذه الإجازة لمدة 

)2( �شهرين بحد اأق�شى براتب اإجمالي.
3.  يعتـــبر اأي تمديـــد لهذه الإجازة يزيد عما ذكـــر في البندين )1 و2( اأعلاه لأي �شبب 

من الأ�شباب، اإجازة بدون راتب.
4.  تعتـــبر اأي موافقـــة لحقة على منح ذات الموظف خلال ال�شنة اإجازة مرافق مري�س 

خارج الدولة لنف�س الحالة اأو اأي حالة اأخرى، اإجازة بدون راتب.
5.  ل تمنح اإجازة مرافق مري�س خارج الدولة في الحالت التالية:

اأ.  اإذا كان الموظف يعمل بعقد موؤقت اأو بعقد دوام جزئي اأو يعمل عن بعد.
ب.  الموظف الذي ل زال �شمن فترة الختبار.

ج.  الموظف الذي يخ�شع لمعالجة الأداء المتدني.
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6.  ا�شتثنـــاءً عمـــا ورد في هـــذه المـــادة، يجـــوز لرئي�س الجهـــة التحادية لحـــالت اإن�شانية 
يُقدرها، منح اأو تمديد هذه الإجازة للموظف، �شريطة اأن يكون هناك تو�شية من 
اللجنـــة الطبيـــة اأو �شفـــارة الدولة في بلد العلاج، تدعم قـــرار المنح اأو التمديد لتلك 

الحالت.
الم�دة )97(

اإج�زة مرافقة مري�س داخل الدولة
1.  يجوز لرئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه منح الموظف المواطن اإجازة ا�شتثنائية 
لمـــدة �شهـــر بناءً علـــى تو�شية من جهة طبيـــة، وذلك لمرافقة زوجه الآخـــر اأو اأي من 
اأبنـــاءه اأو اأحـــد والديـــه في حـــال تلقـــي العـــلاج داخـــل الدولـــة وكانـــت حالـــة المري�س 

ت�شتدعي بقاءه في الم�شت�شفى على اأن تُحت�شب وفقاً لما يلي:
اأ.  )15( خم�شة ع�شر يوم الأولى، براتب اإجمالي.

ب.  )15( خم�شـــة ع�شـــر يوم التاليـــة، تُخ�شم من ر�شيد اإجـــازة الموظف ال�شنوية اإن 
كان له ر�شيد، واإن لم يكن له ر�شيد تعتبر بدون راتب.

ول يجوز تمديد هذه الإجازة لمدة اأخرى.
2.  عنـــد عـــودة الموظف، عليـــه اأن يقدم لجهـــة عمله تقريـــرًا �شادرًا من الجهـــة الطبية 
التـــي يتلقـــى فيها المري�س العـــلاج يت�شمن ا�شـــم المري�س وتاريخ دخولـــه الم�شت�شفى 
ومـــن كان في مرافقتـــه وتاريـــخ الخروج اإذا كان قد اأنهى العـــلاج واأية بيانات تطلبها 
جهـــة عمـــل الموظف، فاإذا لم يقدم الموظف هـــذا التقرير يقوم الرئي�س المبا�شر برفع 

تو�شية لإدارة الموارد الب�شرية لتخاذ الإجراءات اللازمة بحق الموظف.
3.  ل تمنح اإجازة مرافق مري�س داخل الدولة في الحالت التالية:

اأ.  اإذا كان الموظف يعمل بعقد موؤقت اأو بعقد دوام جزئي اأو يعمل عن بعُد.
ب.  الموظف الذي ل زال �شمن فترة الختبار.

ج.  الموظف الذي يخ�شع لمعالجة الأداء المتدني.
4.  يجوز لرئي�س الجهة التحادية لحالت اإن�شانية يُقدرها، منح هذه الإجازة للموظف 

ا�شتثناءً عما ورد في البند )3( من هذه المادة.
الم�دة )98(

اأحك�م ع�مة ب�ش�أن الاإج�زات
1.  تُمنح الإجازات الم�شتحقة للموظف في حدود المدد الم�شرح بها من ال�شلطة المخت�شة.
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2.  تعتـــبر مدة خدمة الموظـــف م�شتمرة اأثناء تمتعه باأيٍّ من الإجازات المقررة والم�شرح 
بها.

3.  يلتـــزم الموظـــف باأن يبا�شر عمله في الوقـــت المحدد بعد انتهاء الإجازة الم�شرح له بها، 
واإل اعتبر منقطعًا عن عمله.

4.  ل ي�شتحـــق الموظـــف عن مدد انقطاعه عـــن العمل غير المرخ�س به اأيًّا من الإجازات 
المقررة.

5.  يجـــوز لل�شلطـــة المخت�شـــة، الترخي�ـــس للموظـــف للقيـــام باأكـــثر من نوع مـــن اأنواع 
الإجازات ب�شكل مت�شل وفقًا لأحكام قانون الموارد الب�شرية وهذا القرار.

6.  خلال مدة نقل وندب واإعارة الموظف اإلى جهة اأخرى، يتم تر�شيد اإجازاته وتحديد 
ا�شتحقاقاته من كل نوع من اأنواع الإجازات حتى نهاية اليوم ال�شابق لتاريخ �شريان 
النقـــل اأو النـــدب اأو الإعـــارة، حيـــث يتـــم الترخي�س للموظـــف باإجازاتـــه من الجهة 

المنقول اأو المنتدب اأو المعار اإليها وفقًا للقواعد المطبقة بها.
7.  ل يجوز للموظف اأن ينقطع عن عمله اإل في حدود الإجازات الممنوحة له، وفي حال 
انقطـــاع الموظـــف عن عملـــه اأو عدم عودته بعـــد انتهاء الإجازة الممنوحـــة له يتبع في 

�شاأنه الآتي:
اأ.  في حال قبول ال�شلطة المخت�شة عذر الموظف المنقطع عن العمل، يتم خ�شم مدة 
النقطـــاع مـــن ر�شيد اإجازاته ال�شنويـــة اإن كان له ر�شيد فـــاإن لم تكفِ، اعتبرت 
المدة الزائدة انقطاعًا عن العمل بدون راتب ول تحت�شب المدة التي تم احت�شابها 

انقطاعًا عن العمل من �شمن مدة خدمة الموظف.
ب.  في حـــال عـــدم قبول ال�شلطـــة المخت�شة عـــذر الموظف المنقطع عـــن العمل، يوقع 
عليه الجزاءات الواردة بجدول المخالفات الخا�شة بالدوام الر�شمي و�شولً اإلى 

اإنهاء الخدمة.
التفرغ الوظيفي

الم�دة )99(

اإج�زة التفرغ لتمثيل الدولة
1.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحادية اأو من يفو�شـــه، منح الموظف المواطـــن اإجازة تفرغ 
ا�شتثنائية براتب اإجمالي، وذلك للقيام باأية اأعمال اأو مهام تتعلق بتمثيل الدولة في 
الفـــرق الوطنيـــة اأو الن�شاطات الريا�شية اأو الثقافية، اأو لأية اأ�شباب اأخرى م�شابهة 
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ل تتعلـــق ب�شـــكل مبا�شر بعمـــل الجهة التحادية التي يعمل بهـــا الموظف، وذلك بناءً 
علـــى طلـــب الجهـــات الر�شمية المعنيـــة بتلك المجالت ولمـــدة �شهر، ويجـــوز تمديدها 
لمـــدد مماثلـــة وبحد اأق�شـــى )6( �شتـــة اأ�شهـــر، اإذا كان الن�شاط مدرجًـــا �شمن خطط 
وجـــداول الأن�شطـــة المقررة م�شبقًا في الجهة الطالبة وبما ل يتعار�س مع متطلبات 

جهة العمل.
2.  يُ�شترط ل�شتحقاق اإجازة التفرغ ما ياأتي:

اأ.  اأن يكـــون لـــدى الموظـــف موؤهلات اأو خـــبرات تخ�ش�شية اأو مهـــارات اأو موهبة في 
المجالت المذكورة في البند ال�شابق.

ب.  اأن تكـــون الم�شاركـــة لتمثيل الدولة بناءً على طلب كتابـــي من الجهات الر�شمية 
المعنيـــة بتلك المجـــالت وللمدة التـــي تُحددها ووفقًا للاأنظمـــة المعتمدة في هذا 

ال�شاأن.
3.  يتقا�شـــى الموظـــف راتبه الإجمالي مـــن الجهة الحكومية التابع لهـــا، بالإ�شافة اإلى 
اأيـــة مكافـــاآت اأو حوافـــز يح�شل عليها من الجهة الر�شميـــة المعنية التي يعمل لديها 
خـــلال فـــترة الإجـــازة ال�شتثنائيـــة بالإ�شافـــة اإلى اإجازتـــه ال�شنويـــة والمر�شيـــة من 
الجهـــة التـــي يعمل ل�شالحهـــا وفقًا للنظم المعمـــول بها، ول ي�شتحـــق ر�شيد اإجازات 
�شنويـــة اأو مر�شيـــة عن مدة الإجازة من الجهة الحكوميـــة التابع لها، وعند عودته 

تحت�شب اإجازته ال�شنوية والمر�شية ن�شبة وتنا�شب مع المدة المتبقية من ال�شنة.
4.  تدخـــل مـــدة الإجـــازة في ا�شتحقاق العـــلاوة الدوريـــة والترقية وتاأديـــة ال�شتراكات 

التقاعدية.
5.  تقـــوم الجهـــة التي يعمل ل�شالحها الموظف بعد انتهـــاء اإجازة التفرغ بتقديم تقرير 
اإلى جهة عمل الموظف الأ�شلية مو�شحًا به الأعمال التي تم اإنجازها خلال الفترة 

ال�شابقة وم�شتوى كفاءة اأداوؤه لهذه الأعمال والإنجازات.

الم�دة )100(

اإج�زة التفرغ للعمل الحر
يجوز منح الموظف المواطن اإجازة تفرغ وظيفي للعمل الحر وفق الآليات وال�شروط 

التي يُحددها مجل�س الوزراء بهذا ال�شاأن.
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المخ�لف�ت الوظيفية
الم�دة )101(

ال�شلوك ال�شخ�شي والمخ�لف�ت
1.  علـــى الموظـــف اأن ي�شلـــك بت�شرفاته م�شلـــكًا لئقًا يتفـــق ومعايير ال�شلـــوك المعتمدة 
للوظائـــف العامـــة، وفقًـــا لمـــا تحـــدده وثيقـــة ال�شلـــوك المهنـــي واأخلاقيـــات الوظيفة 
العامـــة، ولئحـــة اأمن المعلومـــات في الحكومـــة التحادية، ولئحة تنظيـــم ا�شتخدام 
موظفي الجهات التحادية لو�شائل التوا�شل الجتماعي ال�شادرة من قبل مجل�س 
الـــوزراء، واأيـــة لئحـــة/ نظـــام ي�شـــدر لحقًـــا بهـــذا ال�شـــاأن، واأن يلتـــزم بالت�شريعات 

ال�شارية في الدولة.
2.  كل موظـــف يخالـــف الواجبـــات الوظيفيـــة وفقًـــا لأحكام قانـــون المـــوارد الب�شرية اأو 
ا مع عـــدم الإخلال  يخـــرج علـــى مقت�شـــى الواجب في اأعمـــال وظيفته يُجـــازى اإداريًّ

بالم�شوؤولية المدنية اأو الجزائية عند القت�شاء.
3.  ل يُعفـــى الموظف من الجزاءات الإدارية، اإل اإذا اأثبت اأن ارتكابه للمخالفات المت�شلة 
بالوظيفـــة كان تنفيـــذًا لأمـــر مبا�شـــر �شـــدر اإليه مـــن رئي�شـــه المبا�شـــر، بالرغم من 

تنبيهه اإلى المخالفة وفي هذه الحالة تكون الم�شوؤولية على م�شدر الأمر.
4.  يجـــب علـــى جهة عمل الموظـــف اإبلاغ النيابة العامـــة اإذا تبين اأن مـــا ارتكبه الموظف 

ينطوي على جريمة جزائية.
ـــا علـــى ذات الفعـــل اأو المخالفـــة اأكثر من مـــرة اأو اأن  5.  ل يجـــوز معاقبـــة الموظـــف اإداريًّ

يفر�س عليه اأكثر من جزاء.

الم�دة )102(

النزاع�ت الوظيفية
تلتزم الجهة التحادية، للحد من الإ�شكالت والنزاعات الوظيفية التي تحدث في 
بيئة العمل، بالمحافظة على علاقات توا�شل فعالة وعادلة بين الجهة التحادية وبين 
موظفيهـــا، وذلـــك من خلال اعتمـــاد اإجراءات فورية لحل تلـــك الإ�شكالت والنزاعات، 
دون اأن يخـــل ذلـــك بحـــق الموظف بتقـــديم التظلمات التـــي ينبغي ت�شويتهـــا من خلال 
الإجـــراءات الداخلية للجهـــة التحادية ب�شكل وا�شح وعادل، مع منح الموظف الفر�شة 

الكافية للدفاع عن وجهة نظره.
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المب�دئ الع�مة
الم�دة )103(

اإدارة المخ�لف�ت
تتـــولى اإدارة المـــوارد الب�شرية في الجهة التحادية م�شوؤولية فر�س الجزاء المنا�شب، 
مـــن الجـــزاءات المن�شو�ـــس عليها في المادة رقـــم )107( من هذا القـــرار، على اأي موظف 
يرتكـــب مخالفـــة اإداريـــة اأو �شلوكية بما في ذلـــك المخالفات المرتبطة بالـــدوام الر�شمي، 
با�شتثنـــاء جـــزاء الف�شـــل مـــن الخدمة، ولهـــا اأن تو�شـــي لرئي�س الجهة اأو مـــن يفو�شه 
بوقـــف الموظف عن العمل موؤقتًـــا وال�شتعانة باأهل الخبرة في الم�شائل الفنية اأو ت�شكيل 
فرق من ذوي الخت�شا�س من داخل الجهة للتحقيق في المخالفة ذات الطابع الفني في 

الأحوال التي تتطلب ذلك.
الم�دة )104(

مع�يير ج�ش�مة المخ�لف�ت
على اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة التحادية مراعاة درجة ج�شامة المخالفة عند 

توقيع الجزاء وفقًا للمعايير ال�شتر�شادية الآتية:
1.  مدى الإخلال ب�شرية البيانات والمعلومات المتعلقة بجهة العمل.

2.  الأثر المالي المترتب على المخالفة.
3.  اأثر المخالفة على �شمعة الجهة التحادية والعاملين فيها نتيجة ارتكاب المخالفة.

4.  ا�شتغلال الموظف المخالف لل�شلطة المناطة به.
5.  ن�شبة تكرار الموظف للمخالفات باأنواعها.

6.  وجود �شق جزائي اأو اأخلاقي في المخالفة المرتكبة.
7.  مخالفة مبادئ ال�شلوك المهني واأخلاقيات الوظيفة العامة.

8.  ا�شتغلال و�شائل التوا�شل الجتماعي للاإ�شاءة ل�شمعة الجهة اأو الحكومة.

الم�دة )105(

اإجراءات اإخط�ر اإدارة الموارد الب�شرية ب�لمخ�لفة
1.  يتـــم اإخطـــار اإدارة المـــوارد الب�شرية في الجهـــة التحادية بارتـــكاب الموظف للمخالفة 
وفـــق اإجـــراءات المـــوارد الب�شرية المتبعـــة في الحكومـــة التحادية واأنظمتهـــا الرقمية 
المعتمـــدة، مـــن روؤ�شـــاء الموظـــف مو�شحًا بـــه المخالفة المن�شوبـــة اإلى الموظـــف والأدلة 
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والقرائن المتعلقة بها.
2.  تقـــوم اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة باإخطـــار الموظـــف المخالـــف بنـــوع 
المخالفـــة المن�شوبـــة لـــه وا�شتدعـــاءه للتحقيق خلال مـــدة ل تتجـــاوز )3( ثلاثة اأيام 
عمـــل، وفي حـــال عـــدم ح�شـــور الموظـــف في الموعـــد المقـــرر، فلهـــا اأن تقـــوم بالت�شـــرف 

وال�شير في اإجراءات التحقيق في غيبته.
3.  تقـــوم اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهة التحاديـــة في غ�شـــون )2( اأ�شبوعين بدرا�شة 
المخالفـــة والأدلـــة والقرائـــن وفر�ـــس الجـــزاء المنا�شـــب وفـــق الت�شريعـــات ال�شاريـــة، 

واإ�شعار الموظف بما فر�س عليه من جزاء.

الم�دة )106(

اإجراءات النظر في المخ�لفة
1.  لإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة النظـــر في المخالفـــة المرتكبـــة مـــن قبل 

الموظف ومن ثم تقرير ما يلي:
اأ.  حفظ الطلب لعدم المخالفة.

ب.  حفظ الطلب لعدم �شحة ن�شبة ارتكاب المخالفة للموظف.
ج.  حفـــظ الطلـــب لعـــدم الأهمية، وذلـــك حال مـــا اإذا كان ما ن�شب اإليـــه ل يُ�شتحق 

توقيع جزاء عنه.
د.  حفظ الطلب لعدم كفاية الأدلة.

المنا�شبـــة،  الإداريـــة  باإحـــدى الجـــزاءات  الموظـــف ومجازاتـــه  هـ.  اإقـــرار م�شوؤوليـــة 
والمن�شو�ـــس عليهـــا في هـــذا القرار، با�شتثنـــاء جزاء الف�شل مـــن الخدمة والتي 

تتطلب رفع تو�شية ب�شاأنها لل�شلطة المخت�شة بالتعيين.
2.  يجـــب اأن يكـــون قرار اإدارة الموارد الب�شريـــة في الجهة التحادية مُ�شببًا ومتنا�شبًا مع 

الواقعة الثابتة بحق الموظف المخالف.
3.  يُخطـــر الموظـــف بقرار الجزاء ال�شادر في �شاأنه مع اإخطار الوحدة التنظيمية التابع 

لها.
4.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهة التحاديـــة اأو من يفو�شه بنـــاءً على تو�شية مـــن اإدارة الموارد 
الب�شريـــة في الجهـــة التحادية، اإيقاف الموظف المخالف عن العمل احتياطيًّا واإيقاف 
�شـــرف ن�شف راتبه حتى انتهاء اإجـــراءات التظلم والعترا�س، فاإذا برئ الموظف اأو 
رف له ما اأوقف من راتبه،  حفظ التحقيق معه اأو عُوقب بلفت النظر اأو الإنذار، �شُ
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اأما اإذا فر�شت عليه عقوبة اأ�شد فاإن القرار حول ما اأوقف من رواتبه يرجع لتقدير 
رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه.

5.  في حالـــة مـــا اإذا راأت اإدارة المـــوارد الب�شرية في الجهة التحاديـــة اأن ما ارتكبه الموظف 
ينطـــوي عـــن مخالفـــة ماليـــة، فعليهـــا عر�س الأمـــر على رئي�ـــس الجهـــة التحادية 
للنظر في اإحالة المو�شوع لديوان المحا�شبة للتحقيق فيه طبقًا لقانون اإن�شاء الجهة، 
وت�شدر الجزاءات المو�شى بها من ديوان المحا�شبة بقرار من رئي�س الجهة التحادية 

اأو من يفو�شه.
6.  اإذا كان الفعـــل المرتكـــب مـــن قبل الموظف يُ�شـــكل جريمة جزائية، تقـــوم اإدارة الموارد 
الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة برفـــع تو�شيـــة اإلى رئي�ـــس الجهة التحاديـــة باإحالة 
الموظـــف اإلى النيابـــة العامـــة، ول يمنـــع اإحالـــة الموظـــف اإلى التحقيـــق الجزائي من 
توقيـــع الجـــزاء الإداري عليه، ما لم يكن الف�شـــل في المخالفة التاأديبية متوقفًا على 

الف�شل في الجريمة الجزائية.
7.  اإذا راأت اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة اأن جـــزاء الف�شـــل مـــن الخدمـــة 
يتنا�شـــب والوقائـــع الثابتة بحق الموظـــف، يتعين عليها رفع تو�شيـــة بذلك لل�شلطة 

المخت�شة بالتعيين.
الم�دة )107(

الجزاءات الاإدارية
1.  تكون جزاءات المخالفات التي يجوز توقيعها على الموظف من قبل جهة العمل وفقًا 

للتالي:
اأ.  لفت النظر الخطي.

ب.  الإنذار الخطي.
ج.  الخ�شـــم مـــن الراتـــب الأ�شا�شـــي بمـــا ل يتجـــاوز اأجـــر )10( ع�شـــرة اأيـــام عن كل 

مخالفة وبما ل يتجاوز )60( �شتين يومًا في ال�شنة.
د.  الوقـــف عـــن العمـــل بدون راتب اإجمالي لمدة ل تقل عـــن �شهر ول تزيد على )3( 

ثلاثة اأ�شهر.
هـ.  الف�شل من الخدمة، مع حفظ حق الموظف في معا�س التقاعد اأو مكافاأة نهاية 

الخدمة.
2.  يتم توقيع الجزاء المنا�شب على الموظف ح�شب ج�شامة وخطورة المخالفة المرتكبة.
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التظلم�ت
الم�دة )108(

لجنة التظلم�ت
تُ�شـــكل بقـــرار من رئي�س الجهة التحاديـــة لجنة تُ�شمى "لجنـــة التظلمات"، يُناط 
بها النظر في تظلمات الموظفين من الجزاءات التي تُفر�س عليهم من قبل جهة العمل 
اأو اأي اإجـــراءات اأو قـــرارات اأخرى تتخذ بحقهم، برئا�شة اأحد موظفي الإدارة العليا في 
الجهـــة التحاديـــة، على األ تقـــل درجته عن الدرجة الخا�شة اأو مـــا يعادلها في الجهات 
التحاديـــة، وعـــدد مـــن الأع�شـــاء علـــى اأن يكـــون مـــن بينهـــم ممثـــل عـــن اإدارة ال�شوؤون 

القانونية في الجهة التحادية.
الم�دة )109(

اخت�ش��ش�ت لجنة التظلم�ت
تخت�ـــس لجنـــة التظلمـــات بالنظـــر في التظلمات المقدمـــة اإليها مـــن الموظفين على 
الجزاءات والإجراءات الإدارية اأو اأي �شكل من اأ�شكال التظلم، من خلال الطلاع على 
ملـــف التحقيـــق و�شمـــاع من ترى �شماع اأقواله عن الواقعة محـــل التحقيق، كما لها اأن 
تعيـــد المو�شـــوع اإلى اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهة التحادية ل�شتيفـــاء اأي جوانب اأو 
نق�ـــس في التحقيـــق واإعادته اإليهـــا وا�شتكمال بحث التظلم واإ�شـــدار قرارها ب�شاأنه بما 

ياأتي:
1.  عدم قبول التظلم �شكلًا.

2.  قبول التظلم �شكلًا ورف�شه مو�شوعًا.
3.  قبول التظلم �شكلًا وتخفي�س اأو اإلغاء الجزاء.

ويجـــب األ ي�شـــار المتظلـــم من تظلمه، فـــلا يجوز للجنة التظلمـــات تعديل الجزاء 
بتوقيع جزاء اأ�شد من الجزاء المتظلم منه.

الم�دة )110(

اآلية التظلم
1.  يجوز للموظف اأن يتقدم اإلى لجنة التظلمات بتظلم وفقًا لإجراءات الموارد الب�شرية 
واأنظمتهـــا الرقميـــة المعتمدة في الحكومة التحادية، من الجزاءات التي قررت اإدارة 
المـــوارد الب�شريـــة في الجهة التحادية فر�شها عليه، اأو اأية قرارات اأو اإجراءات اإدارية 
اأخـــرى �شـــادرة بحقه، وذلك خـــلال مدة ل تتجاوز )5( خم�شة اأيـــام عمل من تاريخ 
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اإبـــلاغ الموظـــف بالقرار، ويُ�شتثنى مـــن ذلك تظلمات تقييـــم الأداء والتي تُنظم وفق 
اأحكام نظام اإدارة الأداء.

2.  يتعـــين علـــى الموظف التظلم من القرارات ال�شادرة ب�شاأنه اأمام لجنة التظلمات قبل 
العترا�ـــس عليهـــا اأمـــام لجنة العترا�شـــات الم�شكلة وفق المادة رقـــم )129( من هذا 

القرار، ول يترتب على تقديم التظلم وقف تنفيذ القرار المتظلم منه.
الم�دة )111(

اإجراءات التظلم
1.  تتلقـــى لجنـــة التظلمـــات طلـــب التظلـــم وفـــق اإجـــراءات المـــوارد الب�شريـــة المتبعـــة في 

الحكومة التحادية واأنظمتها الرقمية المعتمدة.
2.  علـــى اللجنـــة الطـــلاع علـــى جميـــع الأوراق المتعلقـــة بالمخالفـــة اأو مو�شـــوع التظلم 

وطلب اأي اإي�شاحات متعلقة بالمخالفة من الوحدة التنظيمية التي يتبعها.
3.  علـــى لجنة التظلمات �شماع �شهـــادة ال�شهود، اإن وجدوا، ومناق�شتهم في اأقوالهم، ول 
يجـــوز �شمـــاع �شهـــادة �شاهد في ح�شـــور �شاهد اآخر، ويكـــون لإجـــراءات التظلم �شفة 

ال�شرية.
4.  تقوم لجنة التظلمات بالنظر واإ�شدار قرار في التظلم المقدم لها من الموظف خلال 

)2( اأ�شبوعين من تاريخ ا�شتلام الطلب.
الم�دة )112(

قرارات لجنة التظلم�ت
1.  تكـــون قـــرارات لجنـــة التظلمـــات قطعيـــة في التظلمات المرفوعـــة اإليها ب�شـــاأن توقيع 
جزائـــي لفـــت النظـــر والإنـــذار الخطيـــين، ويجوز للموظـــف العترا�ـــس على باقي 
الجزاءات المفرو�شة عليه اأمام لجنة النظر في العترا�شات وفق اأحكام هذا القرار.

2.  تلتزم الجهة التحادية بقرار لجنة التظلمات، ول يجوز لها العترا�س عليه.
3.  ت�شـــدر لجنـــة التظلمـــات قرارها بعدم قبـــول التظلـــم اإذا لم يكن لمقـــدم الطلب فيه 

م�شلحة اأو لم يقدم وفق المدد والإجراءات التي تُحددها هذا القرار.
الم�دة )113(

اإلغ�ء الاأثر الق�نوني
يُلغى الأثر القانوني للجزاءات بانق�شاء المدد الزمنية الآتية:

1.  )3( ثلاثة اأ�شهر في حالة لفت النظر الخطي.
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2.  )6( �شتة اأ�شهر في حالة الإنذار الخطي.
3.  �شنة واحدة في حالة الجزاءات الأخرى.

وفي جميـــع الأحـــوال تُحت�شـــب المدة مـــن تاريخ توقيع الجـــزاء، ويترتب علـــى اإلغاء 
الجزاء اعتباره كاأن لم يكن من ناحية الأثر القانوني، ول تُمحى الجزاءات الم�شار اإليها 
قبـــل انق�شـــاء هذه المدد، وعلى اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة التحادية اتباع اإجراءات 
المـــوارد الب�شرية واأنظمتها الرقمية المعتمدة في الحكومة التحادية للاحتفاظ ب�شجل 

اإلكتروني للموظف عن العقوبات التي تُفر�س على الموظف.
الم�دة )114(

ال�شكوى على بيئة العمل
يجـــوز للموظـــف اأن يتقدم لإدارة الموارد الب�شرية في الجهـــة التحادية باأية �شكوى 
تتعلـــق ببيئـــة العمـــل، وعلى هذه الإدارة مراجعـــة ال�شكاوى التي تُقـــدم اإليها ودرا�شتها 
ورفع التو�شيات والحلول المقترحة ب�شاأنها اإلى الإدارة العليا في جهة العمل ومتابعتها 
اإلى اأن يتم حلها، وفي جميع الأحوال ل يجوز للموظف العترا�س على �شاعات العمل 

اأو الدرجة الوظيفية اأو الراتب اأو المكافاآت.
الم�دة )115(

وقف الموظف عن العمل ووقف �شرف راتبه
يجوز للجهة التحادية وقف الموظف عن العمل واإيقاف �شرف كل اأو بع�س راتبه 
واإحالتـــه للجهـــات الق�شائيـــة، ب�شبـــب ثبـــوت مخالفات وظيفيـــة تُمثل جرائـــم جنائية 

مُعاقب عليها قانونًا وفق الأحكام المبينة في قانون الموارد الب�شرية وهذا القرار.
الم�دة )116(

الا�شتمرار ب�لاإجراءات الاإدارية المتعلقة ب�لمخ�لفة
ل تحـــول ا�شتقالة الموظف، دون ال�شتمـــرار بالإجراءات الإدارية المتعلقة بالمخالفة 
المرتكبـــة منـــه، علـــى اأن يتم وقف �شـــرف اأي م�شتحقات مالية للموظـــف من قبل جهة 

العمل لحين النتهاء من اإجراءات التحقيق و�شدور قرار قطعي بعدم م�شوؤوليته.
الم�دة )117(

�شقوط المخ�لفة الوظيفية
1.  ت�شقط المخالفة الوظيفية بموت الموظف اأو بانق�شاء )2( �شنتين من تاريخ ارتكابه 
لهـــا، وتنقطـــع هذه المـــدة في الحالة الثانية باتخاذ اأي اإجراء مـــن اإجراءات التحقيق 
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فيهـــا مـــن قبـــل جهة العمـــل اأو من قبل الجهـــات الق�شائيـــة المخت�شـــة وت�شري مدة 
جديدة من تاريخ اآخر اإجراء اتخذ في المخالفة.

2.  اإذا تعـــدد الموظفـــون المن�شـــوب لهم ارتكاب نف�ـــس المخالفة فاإن انقطاع المـــدة بالن�شبة 
لأحدهـــم يترتب عليـــه انقطاعها بالن�شبة للباقين ولـــو لم تكن قد اتخذت بحقهم 
اإجـــراءات قاطعـــة للمدة، علـــى اأن تبداأ مـــدة �شقوط جديدة من اليـــوم التالي لآخر 

اإجراء اتخذ فيها.
الم�دة )118(

الاإح�لة للق�ش�ء ب�شبب جريمة جزائية
اإذا اأحيـــل الموظـــف اإلى الق�شـــاء لرتكابـــه جريمـــة جزائية، فيجـــوز لرئي�س الجهة 
التحاديـــة اأو مـــن يفو�شـــه اإيقـــاف الموظف عـــن العمل واإيقـــاف �شرف راتبـــه اإلى حين 

�شدور حكم ق�شائي قطعي في الجريمة المن�شوبة اإليه.

الم�دة )119(

اإنه�ء الخدمة ب�شبب جرائم ال�شرف والاأم�نة
تُنهـــى خدمـــات الموظـــف في حـــال اإدانتـــه باأيـــة جنايـــة اأو جنحـــة مخلة بال�شـــرف اأو 
الأمانـــة اأو الأخـــلاق، اأو في حـــال اإدانتـــه باأيـــة جنايـــة اأو جنحة اأخرى وحكـــم عليه باأية 

عقوبة مقيدة للحرية لمدة تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر.

الم�دة )120(

التع�مل مع الموظف بعد التحقيق اأو الاإدانة
1.  يُعـــاد الموظف اإلى وظيفتـــه ويُ�شرف له ما اأوقف من رواتبه في حال حفظ التحقيق 
معـــه اأو �شـــدور قـــرار بـــاأن ل وجـــه لإقامـــة الدعـــوى الجزائيـــة �شـــده اأو براءته من 
ـــا وتوقيع الجزاءات  التهمـــة المن�شوبـــة اإليـــه، على األ يحول ذلـــك دون م�شاءلته اإداريًّ

الإدارية المنا�شبة بحقه.
2.  يُعـــاد الموظـــف اإلى وظيفتـــه دون اأن يُ�شـــرف لـــه مـــا اأوقف مـــن رواتبـــه اإذا اأدين باأية 
جنحـــة غـــير مخلة بال�شـــرف والأمانـــة وحُكم عليـــه بالحب�س مدة ل تزيـــد عن )3( 
ثلاثـــة اأ�شهـــر اأو بالغرامـــة الماليـــة اأو اإذا حُكـــم عليـــه بالغرامـــة اأو بالحب�س مع وقف 

التنفيذ.
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الم�دة )121(

الحب�س الاحتي�طي
ـــا في جريمة غـــير نا�شئة عـــن الوظيفة اأو  يُعامـــل الموظـــف الـــذي يُحب�ـــس احتياطيًّ
ب�شببهـــا، مـــا لم تكـــن متعلقة باإحدى الجرائـــم المخلة بال�شرف اأو الأمانـــة اأو الأخلاق، 
معاملـــة الموظـــف المنقطع عن العمل على اأن تُخ�شـــم مدة النقطاع من ر�شيد اإجازاته 

فاإن لم تكفِ اعتبرت تلك المدة اإجازة بدون راتب.

الم�دة )122(

الحب�س تنفيذًا لحكم ق�ش�ئي
كل موظف يُحب�س تنفيذًا لحكم ق�شائي في دعوى مدنية، يُوقف عن عمله ويُحرم 
من راتبه الإجمالي طوال مدة حب�شه، ويجوز لرئي�س الجهة التحادية اإنهاء خدماته 

اإذا زادت مدة الحب�س المحكوم بها عن )3( ثلاثة اأ�شهر.

الم�دة )123(

الموظف الموقوف عن العمل
اإذا �شـــدر قـــرار الف�شـــل مـــن الخدمـــة بحـــق موظف موقـــوف عن العمـــل، اعتبرت 

خدمته مُنتهية من تاريخ الإيقاف ول تُدفع له اأية رواتب عن فترة الإيقاف.

الم�دة )124(

مخ�لف�ت الموظف المع�ر
يكـــون توقيـــع الجزاءات عن المخالفـــات التي يرتكبها الموظف المعـــار من اخت�شا�س 
الجهـــة التـــي اأعير اإليهـــا وفق الإجراءات والجـــزاءات الإدارية المعمول بهـــا لديها، على 
اأن يتـــم اإعـــلام جهـــة عملـــه الأ�شلية بالمخالفـــة المرتكبة مـــن قبله والجـــزاءات الإدارية 

المفرو�شة عليه.
الم�دة )125(

الاعترا�س على قرار لجنة التظلم�ت
ـــا علـــى قرار لجنـــة التظلمـــات ال�شـــادر في غير  يجـــوز للموظـــف العترا�ـــس خطيًّ
جزائـــي الإنـــذار ولفت النظـــر الكتابيين، وذلك بتقـــديم اعترا�س وفقًـــا لآليات الموارد 
الب�شريـــة واأنظمتهـــا الرقميـــة المعتمـــدة في الحكومـــة التحاديـــة، اإلى لجنـــة النظـــر في 
العترا�شـــات الم�شكلـــة في الهيئـــة وفق المـــادة رقـــم )128( من هذا القـــرار، وذلك خلال 
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مـــدة ل تتجـــاوز )5( خم�شة اأيام عمل من تاريخ اإبلاغه بالقرار، واإل اعتبر قرار لجنة 
التظلمات قطعيًّا.

الم�دة )126(

الحقوق الوظيفية للمُعتر�س
ل يترتب على حق الموظف بالعترا�س على قرار لجنة التظلمات م�شا�س بحقوقه 

الوظيفية الأخرى التي يتمتع بها بموجب الت�شريعات ال�شارية.

الم�دة )127(

الاعترا�ش�ت
يجب اأن يت�شمن اعترا�س الموظف على البيانات الآتية:

1.  ا�شم الموظف وجهة عمله ووظيفته وعنوانه.
2.  بيان الإجراءات والقرارات ال�شادرة بحقه.

3.  القـــرار ال�شادر مـــن لجنة التظلمات في �شاأن ما نُ�شب اإليـــه وتاريخ �شدوره واإبلاغه 
به.

4.  مو�شـــوع العترا�ـــس والأ�شبـــاب التـــي بُنـــي عليهـــا، مرفقًا بـــه الم�شتنـــدات التي يرى 
اأهمية تقديمها.

الم�دة )128(

لجنة النظر في الاعترا�ش�ت
تُ�شـــكل لجنـــة في الهيئة بقرار من رئي�شها، ت�شمى "لجنـــة النظر في العترا�شات"، 
وتخت�ـــس بالنظر في العترا�شات على القـــرارات ال�شادرة من لجنة التظلمات في �شاأن 
الجزاءات الموقعة على الموظفين في غير جزاءات الإنذار ولفت النظر الكتابيين، اأو اأي 
اإجـــراءات اأو قـــرارات �شـــادرة في حقهم، ويكـــون للجنة مُقرر يختـــاره الرئي�س من غير 

اأع�شائها دون اأن يكون له �شوت معدود.

الم�دة )129(

اآلية عمل لجنة النظر في الاعترا�ش�ت
تتلقـــى اللجنـــة العترا�ـــس المقدم مـــن الموظف في �شـــوء القرار ال�شـــادر من لجنة 
التظلمـــات اأو اأي جـــزاءات اأو اإجـــراءات �شـــادرة بحقـــه، وتكـــون اآليـــة العمـــل ب�شاأنه على 

النحو الآتي:
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1.  النظـــر في العترا�ـــس المقـــدم مـــن الموظـــف في �شـــوء قرار لجنـــة التظلمـــات اإن وجد 
وكافة الم�شتندات المرفقة به خلال )3( ثلاثة اأ�شابيع من تاريخ ا�شتلام الطلب، وفي 
ا من جهة عمل الموظف المعتر�س خلال )10( ع�شرة اأيام  حـــال عـــدم تلقي اللجنة ردًّ
عمل من مخاطبة الجهة، يُمكن للجنة اتخاذ قرارها بالنظر للم�شتندات المقدمة.

2.  للجنة في �شبيل ممار�شة اخت�شا�شاتها اتباع الآتي:
اأ.  تكليـــف مـــن تـــراه منا�شبًا لإجراء ما يلزم من بحـــوث اأو درا�شات تتعلق بمو�شوع 
العترا�ـــس، وللمكلـــف بذلك الطلاع علـــى الأوراق وال�شجلات وطلب البيانات 

التي يرى �شرورة الطلاع عليه.
ب.  ا�شتدعـــاء من تراه مـــن موظفي جهة عمل الموظف ل�شمـــاع اأقواله اأو الح�شول 

على الإفادة اللازمة ب�شاأن العترا�س المقدم اإليها من الموظف.
ج.  الت�شـــال بـــكل من تـــرى الت�شال بهم مـــن موظفي الجهات التحاديـــة اإذا راأت 

�شرورة لذلك، وكان مت�شلًا بمو�شوع العترا�س.
د.  طلـــب الراأي من اأي جهـــة اتحادية اأخرى مخت�شة حول مو�شوع العترا�س اإذا 
راأت لذلـــك مقت�شـــى، وال�شتئنا�س بالـــراأي عند اإعداد القرار الـــذي �شي�شدر في 

�شاأن العترا�س المقدم من الموظف.

الم�دة )130(

اإجراءات لجنة النظر في الاعترا�ش�ت
1.  ت�شـــدر لجنـــة النظـــر في العترا�شـــات قرارهـــا في مو�شـــوع العترا�ـــس المقـــدم مـــن 
الموظـــف وذلـــك باأغلبيـــة اأع�شائهـــا، وفي حالـــة الت�شـــاوي يرجـــح الجانب الـــذي منه 

الرئي�س، وللجنة النظر في العترا�شات اأن ت�شدر قرارها بما ياأتي:
اأ.  عدم قبول العترا�س �شكلًا.

ب.  قبول العترا�س �شكلًا ورف�شه مو�شوعًا.
ج.  قبول العترا�س �شكلًا وتخفي�س اأو اإلغاء الجزاء.

2.  تلتـــزم الجهـــة التحادية بتنفيذ القرارات ال�شادرة من لجنة النظر في العترا�شات 
في الحكومـــة التحاديـــة ذات العلاقـــة بموظفيها خـــلال )10( ع�شرة اأيـــام عمل من 

تاريخ اإبلاغ الجهة التحادية بالقرار.
3.  تكون القرارات ال�شادرة عن لجنة النظر في العترا�شات، نهائية.
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4.  ل تُقبـــل الدعـــوى المرفوعة من الموظـــف اأمام الق�شاء ا�شتنـــادًا لأحكام قانون الموارد 
الب�شرية وهـــذا القـــرار والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهمـــا، اإذا لم ي�شبقها اللجوء اإلى 
لجنـــة التظلمات ولجنـــة النظر في العترا�شات خلال المـــدد والإجراءات وال�شروط 

التي تُحددها هذا القرار.

الم�دة )131(

اإخط�ر الموظف بقرار لجنة النظر في الاعترا�ش�ت
يُخطـــر الموظـــف بقرار اللجنـــة مع بيان اأ�شبابه، وذلك خـــلال )3( ثلاثة اأيام عمل 

من تاريخ �شدوره، مع اإحاطة جهة عمله بذلك.

الم�دة )132(

ح�شور اجتم�ع لجنة النظر في الاعترا�ش�ت
يجوز للموظف الذي يلجاأ اإلى لجنة النظر في العترا�شات في الجهات التحادية، 
اأن يقـــدم طلـــب منه لجهة العمل للح�شول على اإجـــازة اأو ا�شتئذان من العمل لح�شور 

مختلف جل�شات اللجنة.

الثق�فة الموؤ�ش�شية
الم�دة )133(

وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقي�ت الوظيفة الع�مة
1.  يتعين على جميع موظفي الجهات التحادية اللتزام بالطلاع على وثيقة ال�شلوك 
المهنـــي واأخلاقيـــات الوظيفة العامة، ولئحة اأمن المعلومـــات في الجهات التحادية، 
ولئحـــة ا�شتخدام موظفي الجهـــات التحادية لو�شائل التوا�شـــل الجتماعي، واأية 
اأدلـــة اأو لوائـــح تُ�شـــدر لحقًـــا، واجتيـــاز التدريب الخا�ـــس بها وفق اإجـــراءات الموارد 

الب�شرية في الحكومة التحادية واأنظمتها الرقمية.
2.  ينبغـــي علـــى اإدارة الموارد الب�شريـــة في الجهة التحادية اأن تعمـــل على توفير و�شيلة 
للموظف الذي ل ي�شتطيع التدريب بحيث تُمكنه باأية و�شيلة من فهمها والتوقيع 

على اللتزام بها، ويجب تعريف الموظفين بها.
3.  كل موظـــف يتخلـــف عن الطلاع والتدريـــب على الوثيقة، يُفر�ـــس عليه جزاء من 

قبل اإدارة الموارد الب�شرية.
4.  علـــى اإدارات المـــوارد الب�شريـــة بالجهـــات التحادية اإطلاع وتدريـــب الموظفين الجدد 
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علـــى وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقيـــات الوظيفة العامة، ولئحة اأمن المعلومات في 
الجهـــات التحادية ولئحة ا�شتخـــدام موظفي الجهات التحادية لو�شائل التوا�شل 

الجتماعي، واأية اأدلة اأخرى ت�شدر لحقًا بهذا ال�شاأن.

الم�دة )134(

خدمة المتع�ملين
يجـــب على الجهـــات التحادية خدمـــة المتعاملين وفق اأف�شل المعايـــير والإجراءات 
وبطريقـــة مهنيـــة فعالـــة تلبـــي تطلعاتهـــم من خلال تر�شيـــخ علاقات متميـــزة معهم، 

وعلى الموظف في �شبيل تحقيق ذلك القيام بما يلي:
1.  عـــدم النخـــراط في اأي ن�شـــاط ترويجي يتعلـــق بالمتعاملين، والتـــزام الحياد التام في 

تعامله معهم.
2.  رف�ـــس اأيـــة محاولـــة يقـــوم بهـــا اأيٌّ مـــن المتعاملـــين لتقـــديم اأيـــة اإغـــراءات اأو منافع 
�شخ�شية بهدف الح�شول على تعامل خا�س، ويجب على الموظف في جميع الأحوال 

اإبلاغ ال�شلطات المخت�شة في الجهة التحادية عن تلك المحاولت.
3.  احـــترام الآخريـــن وخ�شو�شيتهم وملكيتهم الفكريـــة واأل يت�شبب في ال�شرر لهم اأو 

لعملهم.
4.  اإظهار العتدال في ت�شرفاته وتعامله مع الجميع وفقًا لميثاق المتعاملين.

الم�دة )135(

الهداي� والر�ش�وى
1.  يُحظر على الموظف اأن يقبل اأية هدايا ما لم تكن هدية دعائية اأو ترويجية رمزية 
وتحمـــل ا�شـــم و�شعـــار الجهة التي تقدمهـــا، على اأن تقوم الجهـــة التحادية بتحديد 
الوحدة التنظيمية التي ي�شمح لها بقبول الهدايا نيابة عنها وذلك لتتولى توزيعها 

وفقًا لل�شوابط والمعايير المعتمدة لدى الجهة التحادية.
2.  ل يجـــوز تقـــديم وتوزيـــع الهدايـــا اإل با�شـــم الجهـــة التحاديـــة ومـــن قبـــل الوحـــدة 

التنظيمية التي تعتمدها.
3.  مـــع مراعـــاة اأحكام الت�شريعات ال�شارية في الدولة، يُحظر على الموظف قبول اأو اأخذ 

اأو تقديم اأو طلب الر�شاوى.
4.  ولغايـــات هـــذا القرار، يُق�شد بالر�شوة تقديم اأي مبلغ مـــالي اأو خدمة معينة اأو اأي 
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�شـــيء لـــه قيمة مادية اأو معنوية لأي موظف عـــام كي يُف�شد م�شار العمل باتخاذ اأي 
اإجراء من �شاأنه:

اأ.  تعجيل اأي عمل يكون الموظف مطالبًا، بحكم عمله، باأدائه.
ب.  اأن يوؤدي اإلى امتناع الموظف عن اأداء عمل مكلف به.

ج.  اأن يـــوؤدي اإلى تو�شـــط الموظـــف لـــدى موظـــف اآخـــر لإنهـــاء معاملـــة اأو اتخـــاذ اإجراء 
بالمخالفة للت�شريعات ال�شارية.

وفي جميـــع الأحـــوال، يجب التحقيق في جميع حالت الر�شاوى الم�شتبه بها اأو التي 
يُبلـــغ عنهـــا، واإذا ثبـــت بنتيجة التحقيـــق اأو في حال وجود دلئل قويـــة، على اأن الموظف 
قـــد طلـــب اأو قبـــل اأو ا�شتلـــم اأو دفـــع لموظف اآخـــر اأية ر�شـــوة، فيتم تحويلـــه اإلى الجهات 
الق�شائيـــة المخت�شـــة دون اأن يخـــل ذلـــك بحـــق الجهـــة التحاديـــة في اتخـــاذ الإجراءات 
المتعلقـــة بالمخالفـــات بحـــق الموظـــف المخالف وفقًـــا للاإجـــراءات وال�شوابـــط المن�شو�س 

عليها في قانون الموارد الب�شرية وهذا القرار.

الم�دة )136(

ت�ش�رب الم�ش�لح
يجـــب علـــى الموظف خلال تاأدية واجباته الوظيفيـــة، تجنب اأي ت�شارب قد يقع في 
الم�شالـــح بين ن�شاطاتـــه الخا�شة وم�شالح الحكومة وعملياتهـــا، واأن يتجنب كذلك اأي 
عمـــل يمكـــن اأن تثار ب�شاأنه اأية �شبهـــات بت�شارب الم�شالح، وعليه ب�شكل خا�س تجنب ما 

ياأتي:
1.  ال�شـــتراك في اأيـــة عمليـــة اأو قـــرار ر�شمـــي يوؤثـــر ب�شكل مبا�شـــر اأو غـــير مبا�شر على 
نجاح متعهد اأو مورد يكون من اأقاربه حتى الدرجة الرابعة، وت�شمل القرابة قرابة 

الن�شب والم�شاهرة.
2.  ال�شـــتراك في اأي قـــرار قـــد يوؤدي اإلى منـــح اأية منافع لأيٍّ مـــن اأقاربه حتى الدرجة 

الرابعة، وت�شمل القرابة قرابة الن�شب والم�شاهرة.
3.  ال�شـــتراك في اأيـــة عملية اأو قرار ر�شمي يوؤثـــر ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر في نجاح 
مـــورد اأو متعهـــد اأو م�شـــروع يكـــون الموظـــف �شريـــكًا فيه بـــاأي �شكل كان، ويـــوؤدي اإلى 

ح�شوله على ن�شبة اأو ح�شة اأو منفعة مادية مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.
4.  ا�شتغـــلال من�شبـــه الوظيفـــي، اأو ت�شريـــب اأيـــة معلومـــات ح�شل عليهـــا بحكم عمله 
لتحقيق اأهداف معينة اأو الح�شول على خدمة اأو معاملة خا�شة من اأي جهة كانت.
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الم�دة )137(

العمل لدى الغير
يحظـــر علـــى الموظـــف العمل لـــدى الغير باأجـــر اأو بـــدون اأجـــر اإل بموافقة خطية 
م�شبقـــة مـــن الجهـــة التحاديـــة التـــي يعمل بهـــا، وفي جميـــع الأحـــوال يُ�شـــترط لعمل 
الموظف لدى الغير األ يوؤثر ذلك العمل ب�شكل �شلبي على واجباته ومهامه الوظيفية، 

واأل ينعك�س �شلبًا على الجهة التحادية.

الم�دة )138(

توظيف الاأق�رب
ل يجـــوز تعيـــين موظفـــين ممـــن تربطهـــم ببع�ـــس علاقـــة زوجيـــة اأو �شلـــة قرابة 
حتـــى الدرجـــة الثانية في نف�س الوحدة التنظيمية، اأو �شمـــن نف�س العلاقة الإ�شرافية 
المبا�شـــرة، وفي جميـــع الأحوال علـــى الموظف عدم ال�شتراك في اأية قـــرارات اأو تو�شيات 

تتعلق بتعيين اأو نقل اأو ترقية اأيًّا من هوؤلء.

الم�دة )139(

�شي��شة ال�شحة وال�شلامة والبيئة
ت�شدر الهيئة دليل لل�شحة وال�شلامة المهنية لموظفي الحكومة التحادية.

الم�دة )140(

اأي�م و�ش�ع�ت العمل الر�شمي
1.  تُحـــدد اأيـــام وعدد �شاعـــات العمل الر�شمية بالجهات التحاديـــة طوال العام بموجب 

قرار ي�شدر عن مجل�س الوزراء.
2.  يجـــوز لرئي�ـــس الجهـــة التحادية اأن يعتمد لئحـــة تُنظم الدوام المـــرن وفقًا لحاجة 

العمل وفي حدود عدد ال�شاعات المعتمدة اأ�شبوعيًّا.
3.  تكون العطلات الر�شمية للجهات التحادية بالدولة وفقًا لما يُحدده القرار ال�شادر 

عن مجل�س الوزراء.

الم�دة )141(

نظ�م المن�وب�ت
1.  يُق�شـــد بنظـــام المناوبات تقديم الخدمة على مـــدار الـ )24( �شاعة من خلال اأ�شلوب 



-99-

التنـــاوب بـــين الموظفـــين �شمـــن فـــترات اأو �شاعات معينـــة لتقديم الخدمـــة اأو المهام 
الوظيفية.

2.  يجـــوز للجهـــة التحاديـــة تطبيـــق نظـــام المناوبـــات علـــى كل اأو بع�ـــس الوظائـــف اأو 
التق�شيمـــات التنظيمية بها بح�شب ظروف ومتطلبات العمل بها، ب�شرط األ يجاوز 

مجموع �شاعات العمل للموظف عن )48( �شاعة اأ�شبوعيًّا.

الم�دة )142(

الالتزام بمواعيد العمل الر�شمي
ا  1.  علـــى جميع الموظفين اللتزام بمواعيد العمل المقررة وت�شجيل الح�شور اإلكترونيًّ
اأو غـــير ذلـــك من الو�شائل المعتمدة لدى الجهة، بما يفيـــد الوقت الفعلي للعمل في 

المواعيد المقررة لنمط العمل المعتمد له.
2.  لرئي�ـــس الجهـــة التحاديـــة اأو مـــن يفو�شـــه الإعفـــاء من هـــذا اللتزام لمـــن يراه من 

الموظفين حال ما اإذا تطلبت طبيعة عملهم ذلك.
3.  على الموظف اإبلاغ رئي�شه المبا�شر اإذا لم يتمكن من الح�شور والن�شراف في المواعيد 

الر�شمية لظروف طارئة وفق الآليات التي تُحددها الجهة.
4.  تُخ�ش�س �شاعات العمل الر�شمية للموظف الذي يوؤدي مهامه من مقر العمل لأداء 
الواجبـــات الوظيفيـــة ول يجوز له مغادرة مكان العمل في اأوقات العمل الر�شمية اإل 
بـــاإذن مُ�شبـــق من الرئي�س المبا�شر وفق اإجراءات المـــوارد الب�شرية في الجهة الحكومة 

التحادية واأنظمتها الرقمية المعتمدة.
5.  علـــى الموظـــف الـــذي يعمـــل عن بعـــد، اأن يـــوؤدي المهـــام والتكليفـــات المطلوبـــة منه في 
الأوقـــات والمواعيـــد التي تُقررها جهة العمل وبما يتوافق مع اأنظمة العمل عن بعد 

المعتمدة بهذا ال�شاأن.
الم�دة )143(

مخ�لف�ت الدوام الر�شمي
1.  يعتـــبر الرئي�ـــس المبا�شـــر الم�شـــوؤول الأول عـــن التبليـــغ عن التـــزام الموظـــف بمواعيد 
العمل الر�شمي �شواءً من مقر الجهة، اأو عن بعد، واتخاذ الإجراءات اللازمة ب�شاأن 
توقيع العقوبة، واإبلاغ اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة التحادية بذلك، حيث تقوم 
اإدارة المـــوارد الب�شريـــة وفق الأنظمة المعتمدة بالتاأكد من المخالفات المتعلقة بالدوام 
الر�شمـــي، والتـــزام الرئي�ـــس المبا�شر بالجـــزاءات المقررة في الجدول الـــوارد في الملحق 
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رقم )3( المرفق بهذا القرار.
2.  تلتـــزم اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة بالتاأكـــد مـــن التـــزام الروؤ�شـــاء 
المبا�شريـــن بالقيام بدورهـــم في متابعة التزام موظفيهم بالدوام الر�شمي، وفي حالة 
ثبوت عدم التزام اأي رئي�س مبا�شر بذلك تقوم بمجازاته وفق الت�شريعات ال�شارية.

3.  يجوز تعديل جدول مخالفات الدوام الر�شمي الوارد في الملحق رقم )3( المرفق بهذا 
القرار، بقرار من رئي�س الهيئة اإذا اقت�شت الم�شلحة العامة بذلك.

4.  يجـــب اأن تكون الجـــزاءات المتوقعة على الموظف مُ�شببة، واأن يتم اإخطار الموظف بها 
خلال )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ �شدورها.

5.  ل يجوز توقيع اأكثر من جزاء على الموظف عن المخالفة الواحدة.
6.  اإذا قـــام الموظـــف بارتـــكاب اأكـــثر مـــن مخالفـــة خـــلال الأ�شبـــوع، تعتـــبر كل مخالفة 
م�شتقلـــة عـــن الأخرى من حيث النوع ومكـــررة من حيث عدد المرات، وعلى الرئي�س 
المبا�شـــر بالتن�شيـــق مـــع اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة توقيـــع العقوبة 
الأعلـــى لأ�شـــد نوع مـــن المخالفـــات المرتكبة ج�شامة علـــى �شوء مـــا يوازيها من عدد 
تكـــرار المرات لمجموع المخالفات المرتكبـــة والمبينة في الجدول اأعلاه بغ�س النظر عن 

التدرج.
7.  اإذا كـــرر الموظـــف المخالفة للمرة الرابعـــة خلال ال�شنة الواحدة، تتـــولى اإدارة الموارد 
الب�شرية في الجهة التحادية اإقرار جزاء اأعلى وفقًا لأنواع الجزاءات المبينة في المادة 

رقم )107( من هذا القرار.

الم�دة )144(

التعوي�س عن العمل في الاإج�زات الاأ�شبوعية
1.  يجـــوز للرئي�ـــس المبا�شر تكليـــف الموظف بالعمـــل في اأيام الإجـــازات الأ�شبوعية، وفقًا 

لمقت�شيات وم�شلحة العمل.
2.  يُمنح الموظف المكلف بالعمل في اأيام الإجازات الأ�شبوعية، اأيامًا م�شاوية لعدد الأيام 

ا عنها. التي عمل خلالها عو�شً
ا عـــن الأيام التي عملها خلال  3.  وفي كل الأحـــوال، ل يجـــوز منح الموظف مقابلًا نقديًّ

الإجازات الأ�شبوعية.
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الم�دة )145(

التعوي�س عن العمل في العطلات الر�شمية
1.  يجوز للرئي�س المبا�شر تكليف الموظف بالعمل في يوم عطلة ر�شمية، وفقًا لمقت�شيات 

وم�شلحة العمل.
2.  يُمنـــح الموظف المكلف بالعمل في اأيام العطـــلات الر�شمية، اأيامًا م�شاوية لعدد الأيام 

ا عنها. التي عمل خلالها عو�شً
الم�دة )146(

نظ�م التعوي�س عن العمل الاإ�ش�في
ـــا عن العمـــل الإ�شافي الـــذي يُكلف به في غـــير اأوقات العمل  يُمنـــح الموظـــف تعوي�شً

الر�شمية وفقًا لل�شوابط الآتية:
1.  اأن يُكلف الموظف بعمل اإ�شافي بعد مواعيد العمل الر�شمي.

2.  اأن ي�شدر التكليف من مدير الإدارة التي يتبع لها الموظف اأو من في حكمه مت�شمنًا 
طبيعة الأعمال التي �شيقوم بها الموظف وعدد �شاعات العمل التي يتطلبها اإنجازه.
3.  يقت�شـــر �شـــرف التعوي�ـــس النقـــدي عـــن العمل الإ�شـــافي على الموظف الـــذي ي�شغل 

الدرجة الرابعة اأو ما يعادلها في الجهات التحادية فما دون.
4.  يُح�شـــب عـــدد ال�شاعـــات الإ�شافية بعد تاأديـــة الموظف �شاعات العمـــل الر�شمية كحد 

اأدنى.
ا عن �شاعات العمل الإ�شافية بمعدل  5.  يجـــوز اأن يكـــون التعوي�س بمنح اإجازات عو�شً

يوم عن كل )8( �شاعات عمل.
ا،  6.  األ يتجاوز التعوي�س عن العمل الإ�شافي ن�شبة )30%( من الراتب الأ�شا�شي �شهريًّ

ا. وبحد اأق�شى )2000( األفين درهم �شهريًّ
7.  األ يتجاوز ال�شرف، البند المخ�ش�س لذلك في موازنة الجهة التحادية.

8.  اأن يتفق العمل الإ�شافي المكلف به مع احتياجات العمل الفعلية.

اإنه�ء الخدمة
الم�دة )147(

اأ�شب�ب اإنه�ء الخدمة
تنتهي خدمة الموظف لأي من الأ�شباب الآتية:
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1.  عدم اجتياز فترة الختبار بنجاح.
2.  عدم الكفاءة الوظيفية.

3.  عدم اللياقة ال�شحية.
4.  النقطاع عن العمل بدون مبرر مقبول لمدة )10( ع�شرة اأيام عمل مت�شلة، اأو )20( 

ع�شرون يوم عمل متقطعة، خلال ال�شنة الواحدة.
5.  الإحلال بق�شد توطين وظائف غير المواطنين.

6.  اإعادة الهيكلة.
7.  الإقالة بقرار من مجل�س الوزراء.

8.  �شدور مر�شوم اتحادي باإنهاء الخدمة.
9.  الف�شل من الخدمة بقرار يتعلق بمخالفة اإدارية اأو العزل بحكم ق�شائي.

10.  اإدانته في جناية اأو جُنحة مخلة بال�شرف اأو الأمانة اأو الأخلاق.
11.  الحكم عليه بالحب�س لمدة تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر، في اأية جناية اأو جُنحة.

12.  �شحب جن�شية الدولة اأو �شقوطها عن الموظف.
13.  عدم تجديد عقد التوظيف، اأو اإنهائه قبل انتهاء مدته.

14.  ال�شتقالة.
15.  بلوغ �شن الإحالة للتقاعد.

16.  الإحالة للتقاعد قبل بلوغ ال�شن القانونية.
17.  الوفاة.

الم�دة )148(

�شلطة اإنه�ء الخدمة
ي�شدر باإنهاء الخدمة للاأ�شباب الواردة في المادة رقم )147( من هذا القرار، قرارًا 

من ال�شلطة المخت�شة بالتعيين، وذلك فيما عدا الآتي:
1.  اإقالـــة الموظـــف، في�شـــدر بها قـــرار من مجل�س الـــوزراء وذلك بناءً علـــى تو�شية من 
رئي�ـــس الجهة التحادية المعني، مـــع �شرف الراتب الإجمالي لفترة الإ�شعار المقررة 
لدرجته، على األ تُحت�شب هذه المدة من �شمن مدة خدمته لدى الجهة التحادية.
2.  اإنهاء الخدمة للوفاة، في�شدر بها قرار من رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه.
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الم�دة )149(

عدم اجتي�ز فترة الاختب�ر
1.  يجوز لجهة العمل خلال فترة الختبار اإنهاء خدمة الموظف، اإذا ثبت اأنه غير كفوؤ 
اأو غـــير �شالـــح للقيام بمهـــام وظيفته اأو ب�شبب اأدائه غـــير المر�شي وذلك بقرار من 
ال�شلطـــة المخت�شـــة بالتعيين بناءً على تو�شية من الرئي�ـــس المبا�شر للموظف المعني 
وذلـــك وفقًـــا للاآليـــات المعتمدة، �شريطة منحـــه فترة اإ�شعار ل تقل عـــن )5( خم�شة 

اأيام عمل.
2.  ل يُ�شـــرف للموظـــف الـــذي تنتهـــي خدمته اأثناء فـــترة الختبار اأي بـــدل مالي عن 

فترة الإ�شعار.

الم�دة )150(

عدم الكف�ءة الوظيفية
1.  يجـــوز لل�شلطـــة المخت�شـــة بالتعيـــين اإنهـــاء خدمـــة الموظـــف ب�شبـــب عـــدم كفاءتـــه 
الوظيفية في حال ح�شوله على تقييم �شنوي وفقًا للم�شتوى والإطار الزمني الذي 

يُحدده نظام اإدارة الأداء لهذا الغر�س.
2.  يُ�شترط في جميع الأحوال �شرف ما يُعادل الراتب الإجمالي لفترة الإ�شعار المقررة 

لدرجته الوظيفية، وذلك دون الم�شا�س بم�شتحقاته الأخرى.

الم�دة )151(

عدم اللي�قة ال�شحية
1.  يتم اإنهاء خدمة الموظف المواطن لأ�شباب �شحية وفقًا للاأحكام والإجراءات المتبعة 

لدى الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية.
2.  يجوز لل�شلطة المخت�شة بالتعيين اإنهاء خدمات الموظف غير المواطن اإذا ثبت للجنة 

الطبية عدم لياقته ال�شحية لأداء اأعباء وظيفته.
ويُ�شـــترط في جميـــع الأحوال اإنهاء خدمـــات الموظف مبا�شرةً مـــع �شرف ما يعادل 
الراتـــب الإجمـــالي عن مـــدة الإ�شعار المقررة لدرجته الوظيفيـــة، على األ تُحت�شب هذه 

المدة من �شمن مدة خدمته لدى الجهة التحادية.
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الم�دة )152(

الانقط�ع عن العمل
1.  تُنهـــى خدمـــة الموظف في حـــال انقطاعه عن العمل بـــدون اإذن م�شبق اأو عذر مقبول 
لمـــدة تزيـــد عـــن )10( اأيام عمـــل مت�شلـــة اأو )20( ع�شرون يوم عمـــل متقطعة خلال 

ال�شنة الواحدة.
2.  يكـــون اإنهـــاء خدمـــة الموظف وفقًا لأحـــكام هذه المادة من تاريـــخ اأول يوم ينقطع فيه 
عـــن العمـــل اإذا كانت مدة النقطـــاع مت�شلة ومن اليوم التـــالي لبلوغ مدة انقطاعه 

)20( ع�شرين يوم عمل اإذا كانت مدة النقطاع متقطعة.
3.  ل يُ�شـــرف للموظـــف الذي تنتهي خدمته ب�شبب النقطاع عن العمل اأي بدل مالي 

عن فترة الإ�شعار.
الم�دة )153(

الاإحلال بق�شد التوطين
يجـــوز بقـــرار مـــن ال�شلطة المخت�شـــة بالتعيين اإنهـــاء خدمة الموظف غـــير المواطن 
ب�شبب توطين الوظيفة التي ي�شغلها �شريطة، اإعطاء الموظف اإ�شعارًا بذلك، مع �شرف 
الراتب الإجمالي لفترة الإ�شعار المقررة في عقد التوظيف الخا�س به، على األ تُحت�شب 

هذه المدة من �شمن مدة خدمته لدى الجهة التحادية.

الم�دة )154(

اإع�دة الهيكلة
يجـــوز اإنهـــاء خدمـــة الموظف بنـــاءً على الآثـــار الماليـــة والإدارية الناتجة عـــن اإعادة 
هيكلة الوحدات التنظيمية، اأو الوظائف فيها، �شريطة اإعطاء الموظف اإخطارًا بذلك، 
مع �شرف الراتب الإجمالي لفترة الإ�شعار المقررة في عقد التوظيف الخا�س به، على 

األ تُحت�شب هذه المدة من �شمن مدة خدمته لدى الجهة التحادية.

الم�دة )155(

الاإق�لة بقرار من مجل�س الوزراء
يجوز اإنهاء خدمة الموظف بموجب قرار اإقالة ي�شدر من مجل�س الوزراء بناءً على 
تو�شيـــة من رئي�ـــس الجهة التحادية المعني، وذلك لأي �شبب مـــن الأ�شباب، مع �شرف 
الراتب الإجمالي لفترة الإ�شعار المقررة لدرجته، على األ تُحت�شب هذه المدة من �شمن 

مدة خدمته لدى الجهة التحادية.
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الم�دة )156(

�شدور مر�شوم اتح�دي
تُنهى خدمة الموظف بناءً على مر�شوم اتحادي مع �شرف الراتب الإجمالي لفترة 
الإ�شعـــار المقـــررة لدرجته الوظيفية، على األ تُحت�شب هذه المدة من �شمن مدة خدمته 

لدى الجهة التحادية.
الم�دة )157(

اإنه�ء الخدمة بقرار يتعلق بمخ�لفة اإدارية اأو العزل بحكم ق�ش�ئي
1.  يجـــوز بقـــرار مـــن ال�شلطة المخت�شـــة بالتعيين اإنهـــاء خدمة الموظف بنـــاءً على حكم 
ق�شائـــي بعزلـــه، اأو لأ�شبـــاب تاأديبيـــة بناءً على تو�شيـــة من اإدارة المـــوارد الب�شرية في 

الجهة التحادية.
2.  تُحـــدد اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهة التحاديـــة �شمن تو�شيتها وفقًـــا لكل حالة، 
فـــترة الإ�شعـــار والم�شتحقـــات التـــي يجـــوز �شرفهـــا للموظـــف اأو خ�شمهـــا منـــه وفقًا 

لأحكام قانون الموارد الب�شرية وهذا القرار.
3.  تُعتـــبر خدمة الموظف التـــي تُنهى خدمته بحكم ق�شائي مُنتهيـــة اعتبارًا من تاريخ 

�شدور الحكم النهائي.
4.  ل ي�شتحـــق الموظـــف الـــذي تنتهي خدمته بموجب حكـــم ق�شائـــي اأو مخالفة اإدارية 

بدل مالي عن فترة الإ�شعار.
الم�دة )158(

الاإدانة في جن�ية اأو جُنحة
1.  تُنهـــى خدمة الموظف في حال اإدانتـــه باأية جناية اأو جُنحة مخلة بال�شرف اأو الأمانة 
اأو الأخـــلاق، كمـــا يجـــوز لجهـــة العمـــل اإنهاء خدمتـــه في حـــال اإدانته باأيـــة جناية اأو 
جُنحـــة جزائيـــة اأخرى، وحُكـــم عليه باأية عقوبة مقيدة للحريـــة لمدة تزيد على )3( 

ثلاثة اأ�شهر، وذلك اعتبارًا من تاريخ �شدور الحكم النهائي.
2.  ل يُ�شـــرف للموظـــف الـــذي تُنهـــى خدمته وفق اأحـــكام هذه المادة اأي بـــدل مالي عن 

فترة الإ�شعار.
الم�دة )159(

الحكم ب�لحب�س لمدة تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر
1.  يجـــوز لجهـــة العمـــل اإنهـــاء خدمـــة الموظف الـــذي يُحب�ـــس تنفيذًا لحكـــم ق�شائي في 
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دعوى مدنية، اإذا زادت مدة الحب�س عن )3( ثلاثة اأ�شهر.
2.  يُعتمـــد تاريـــخ قـــرار الحكـــم النهائي كتاريـــخ لإنهاء خدمـــة الموظف اإذا قـــررت جهة 

العمل اإنهاء خدمة الموظف ال�شادر بحقه الحكم.
3.  ل يُ�شـــرف للموظـــف الـــذي تنتهي خدمتـــه وفق اأحكام هذه المـــادة اأي بدل مالي عن 

فترة الإ�شعار.

الم�دة )160(

�شحب جن�شية الدولة اأو �شقوطه� عن الموظف
1.  تُنهى خدمة الموظف الذي ت�شقط اأو تُ�شحب منه الجن�شية اعتبارًا من تاريخ �شدور 

المر�شوم.
2.  ل ي�شتحق الموظف الذي تنتهي خدمته لهذا ال�شبب بدل مالي عن فترة الإ�شعار.

الم�دة )161(

عدم تجديد العقد اأو اإنه�ئه قبل انته�ء مدته
لل�شلطة المخت�شة بالتعيين الحق في عدم تجديد عقد الموظف اأو اإنهائه في اأي وقت 
�شريطـــة اإعطـــاء الموظف اإ�شعارًا بذلك وفقًا لل�شـــروط المن�شو�س عليها في العقد وهذا 

القرار.

الم�دة )162(

الا�شتق�لــة
1.  يجـــوز للموظـــف اأن ي�شتقيل من وظيفته بطلب، يت�شمـــن اإخطار الجهة التحادية 

بفترة الإ�شعار المقررة وفقًا لما هو مُحدد في عقد الموظف.
2.  تعتـــبر ال�شتقالـــة مقبولة حُكمًـــا في حال عدم قيام الجهة التحاديـــة باتخاذ القرار 

المنا�شب ب�شاأنها واإبلاغ الموظف بها خطيًّا خلال �شهر من تقديمها.

الم�دة )163(

بلوغ �شن الاإح�لة للتق�عد
1.  تُنهى خدمة الموظف ببلوغه �شن الإحالة للتقاعد وفقًا للت�شريعات ال�شارية في هذا 
ال�شاأن، وذلك ما لم تُمدد خدمته بقرار من رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه.
2.  علـــى الجهة التحادية مراعاة اإخطـــار الموظف عند عدم رغبتها بتمديد خدمته اإذا 
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بلغ �شن الإحالة للتقاعد، وذلك قبل مدة ل تقل عن )6( �شتة اأ�شهر من بلوغه �شن 
الإحالـــة للتقاعـــد، باأنه لن يتـــم التمديد له، واأنه �شوف يتـــم اإنهاء خدمته بموجب 

الت�شريعات ال�شارية، حتى يت�شنى له ترتيب ال�شوؤون الخا�شة به بعد التقاعد.

الم�دة )164(

الاإح�لة للتق�عد قبل بلوغ ال�شن الق�نونية
يجـــوز بال�شتنـــاد اإلى �شيا�شـــة ت�شـــدر عـــن مجل�س الـــوزراء بناءً على اقـــتراح وزارة 
الماليـــة بالتن�شيق مع الهيئة، وبما يتوافق مع قانون المعا�شات والتاأمينات الجتماعية، 
اإنهـــاء خدمـــة الموظف المواطـــن واإحالته للتقاعد قبل بلوغه ال�شـــن القانونية للتقاعد، 

�شواء برغبته اأو رغبة جهة العمل وفق ال�شروط التي تُحددها ذات ال�شيا�شة.

الم�دة )165(

الوفــــــ�ة
1.  تُنهى خدمة الموظف بوفاته.

2.  اإذا تـــوفي الموظـــف خـــلال خدمتـــه لـــدى الجهة التحاديـــة وفـــاة طبيعيـــة، اأو نتيجة 
لحـــادث خارج مـــكان العمل غير نا�شئ عن انتحار، فت�شـــرف الجهة التحادية دفعة 
واحدة لل�شخ�س الذي حدده خطيًّا قبل وفاته ما يعادل الرواتب الإجمالية لثلاثة 
اأ�شهر بالإ�شافة اإلى الراتب الإجمالي لل�شهر الذي تحدث فيه الوفاة كاملًا وغيره 

من الم�شتحقات المن�شو�س عليها في القانون.
3.  اإذا لم يقـــم الموظـــف بتحديـــد ال�شخ�ـــس المنوه عنـــه في البند ال�شابـــق، فت�شرف تلك 

الرواتب لمن كان يعولهم عند وفاته بالت�شاوي فيما بين الذكور والإناث.
4.  تُعتـــبر المبالـــغ المن�شو�ـــس عليهـــا في هـــذه المـــادة منحـــة ل يجـــوز اعتبارها جـــزءًا من 
م�شتحقـــات نهايـــة الخدمـــة اأو خ�شمهـــا منها باأي �شكل مـــن الأ�شكال، كمـــا ل يجوز 
الحجـــز عليهـــا اأو اإجـــراء المقا�شـــة بينها وبين اأيـــة مبالغ قد تكـــون م�شتحقة للجهة 

التحادية على الموظف المتوفى.
5.  في حالـــة وفـــاة الموظف غـــير المواطن خلال خدمتـــه لدى الجهـــة التحادية، ورغب 
ذويه دفنه في بلده، فتتحمل الجهة التحادية تكاليف نقل جثمانه اإلى اأقرب مطار 

دولي في بلده بالإ�شافة اإلى تذكرة �شفر واحدة لأحد مرافقي الجثمان.
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الم�دة )166(

فترة الاإ�شع�ر
1.  يلتـــزم الموظـــف بال�شتمـــرار في عملـــه اإلى حـــين انق�شـــاء فـــترة الإ�شعـــار، ومـــع ذلك 
يجـــوز للجهـــة التحادية بنـــاءً على طلب الموظـــف تقلي�س فترة الإ�شعـــار بعد قبول 
ال�شتقالة واإنهاء خدماته مبا�شرةً �شريطة موافقته على دفع بدل الإ�شعار الم�شتحق 
لهـــا اأو خ�شمـــه من م�شتحقاته، علـــى األ تُحت�شب هذه المدة مـــن �شمن مدة خدمته 

لدى الجهة التحادية.
2.  يجوز للجهة التحادية من تلقاء نف�شها، خلال فترة الإ�شعار، اإنهاء خدمة الموظف 

الم�شتقيل �شريطة اأن تدفع له راتبه الإجمالي الم�شتحق له عن هذه الفترة.
3.  يجوز للجهة التحادية اإعفاء الموظف الم�شتقيل الذي تمت الموافقة له على تقلي�س 

فترة الإ�شعار، من دفع بدل الإ�شعار الم�شتحق عليه للجهة التحادية.

الم�دة )167(

مق�بلات تق�شي اأ�شب�ب الا�شتق�لة
تُجـــري اإدارة المـــوارد الب�شرية في الجهة التحاديـــة مقابلة �شخ�شية مع كل موظف 
ي�شتقيـــل مـــن عملـــه اأو يتقدم بطلـــب عدم تجديد عقـــده، وذلك بهدف جمـــع البيانات 
اللازمـــة لتح�شـــين وتطويـــر اأنظمـــة و�شيا�شـــات العمل، ويجـــب اأن ت�شمـــن اإدارة الموارد 
الب�شرية في الجهة التحادية �شفة ال�شرية لتلك البيانات والمعلومات التي ت�شفر عنها 

نتيجة المقابلة.
الم�دة )168(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة
1.  تُحت�شـــب ا�شتحقاقـــات الموظـــف المواطـــن عنـــد انتهاء خدمتـــه وفقًـــا لأحكام القانون 
التحـــادي رقـــم )7( ل�شنـــة 1999 باإ�شدار قانـــون المعا�شات والتاأمينـــات الجتماعية، 

وتعديلاته.
2.  ي�شتحـــق الموظـــف )غـــير المواطن( المعُـــيّن بنمط الـــدوام الكامل عند انتهـــاء خدمته 

مكافاأة نهاية خدمة تُح�شب وفق الراتب الأ�شا�شي بواقع:
اأ.  الراتب الأ�شا�شي لـ)21( يوم عن كل �شنة من ال�شنوات الخم�س الأولى.

ب.  الراتب الأ�شا�شي لـ)30( يوم عن كل �شنة من ال�شنوات التي تزيد عن ذلك.
3.  تُحت�شـــب مكافـــاأة نهايـــة الخدمـــة للموظف الـــذي يعمل باأنمـــاط عمل اأخـــرى على 
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اأ�شا�س ن�شبة وتنا�شب من الآلية المبينة في البند )2( من هذه المادة.
4.  ل ي�شتحق الموظف مكافاأة نهاية الخدمة اإذا كانت مدة خدمته في الجهة التحادية 

اأقل من �شنة واحدة مت�شلة.
5.  لغايـــات احت�شـــاب مكافاأة نهايـــة الخدمة، تُحت�شب فترة الإ�شعـــار واإجمالي عدد اأيام 
الإجازة الم�شتحقة التي لم ي�شتنفذها الموظف وفق اأحكام قانون الموارد الب�شرية وهذا 

القرار، جزءًا من مدة الخدمة ويعتبر جزء ال�شهر �شهرًا كاملًا.
6.  مـــع مراعاة القانـــون التحـــادي للمعا�شـــات والتاأمينـــات الجتماعية، تُدفـــع مكافاأة 
نهايـــة الخدمـــة للموظف الذي يح�شـــل على جن�شية الدولة علـــى اأ�شا�س اآخر راتب 

اأ�شا�شي عند اكت�شابه جن�شية الدولة.
7.  يحق للجهة التحادية خ�شم اأية مبالغ من مكافاأة نهاية خدمة الموظف، ل�شداد ما 
يكـــون م�شتحقًـــا عليه مـــن ديون والتزامات في ذمته للجهـــة التحادية، وفقًا لأحكام 

الت�شريعات ال�شارية.
8.  لمجل�ـــس الـــوزراء اعتماد اأنماط واآليات اأخرى ل�شداد مكافـــاأة نهاية الخدمة وقواعد 

�شرفها.
الم�دة )169(

اآلية تطبيق مك�ف�أة نه�ية الخدمة
تُ�شتحق مكافاأة نهاية الخدمة كما يلي:

1.  الموظفـــون غـــير المواطنـــين الم�شتمـــرون علـــى راأ�س عملهم قبـــل العمل بهـــذا القرار: 
تُحت�شب مكافاأة نهاية خدمتهم وفق الأنظمة ال�شابقة ال�شارية في الجهة التحادية 

قبل �شدور هذا القرار.
2.  بعد العمل بهذا القرار: تُحت�شب ا�شتحقاقات مكافاأة نهاية الخدمة لكافة الموظفين 
غـــير المواطنـــين )الم�شتمرين والجدد( وفقًا لما هو مبين في المادة رقم )168( من هذا 

القرار.

الم�دة )170(

تف�شير اللوائح وم� يرتبط به�
تخت�س الهيئة بتف�شير اللوائح والنظم المتعلقة بالموارد الب�شرية.
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الم�دة )171(

توقيع العقود
تلتـــزم الجهـــات التحاديـــة بتوقيـــع جميـــع الموظفين عنـــد التعيـــين اأو عنـــد انتهاء 
عقودهـــم علـــى نمـــوذج عقـــد العمـــل الـــوارد في الملحـــق رقـــم )1( المرفق بهـــذا القـــرار، 
والمخ�ش�ـــس لكافـــة اأنماط العمـــل وفقًا لإجراءات المـــوارد الب�شريـــة والأنظمة الرقمية 

المعتمدة في الحكومة التحادية.

الم�دة )172(

الاأحك�م الخت�مية
1.  تعتـــبر قـــرارات مجل�س الـــوزراء ال�شادرة قبـــل �شدور المر�شوم بقانـــون اتحادي رقم 
)49( ل�شنة 2022 ب�شاأن الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية، ب�شاأن ا�شتثناء بع�س 
الجهـــات التحاديـــة مـــن تطبيق قانـــون المـــوارد الب�شريـــة في الحكومـــة التحادية اأو 

بع�س اأحكامه، �شارية المفعول ما لم يقرر مجل�س الوزراء خلاف ذلك.
2.  ي�شتمـــر العمـــل بجـــداول الدرجـــات والرواتـــب المعتمدة قبـــل �شريـــان اأحكام المر�شوم 
بقانون اتحادي رقم )49( ل�شنة 2022 ب�شاأن الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية، 

ول يجوز اإجراء اأي تعديل عليها اإل بقرار من مجل�س الوزراء.
3.  لمجل�س الوزراء تغيير المدد اأو الن�شب اأو القيم الواردة في هذا القرار، وفق متغيرات 

واحتياجات العمل، وما تقت�شيه الم�شلحة العامة.
4.  يُمنـــح بدل ال�شكن والبدلت المتعلقة بالتاأمـــين ال�شحي وتذاكر ال�شفر وبدل تعليم 
الأبنـــاء وفـــق الأنظمـــة المعتمدة بهذا ال�شـــاأن في الحكومة التحاديـــة �شريطة اأن يتم 
الن�ـــس علـــى اأي بدل تُقرر جهة العمل منحه للموظف في بند المزايا ال�شنوية الوارد 

�شمن عقد التوظيف.
5.  تتـــولى الهيئة بالتن�شيق مـــع وزارة المالية والجهات التحادية المعنية، الإ�شراف على 
تنفيذ اإجراءات ت�شكين الموظفين الحاليين على الفئات المقابلة لرواتبهم الإجمالية 

بما يتوافق مع ال�شروط وال�شوابط الواردة في هذا القرار.

الم�دة )173(

الاإلغ�ءات
1.  تُلغـــى القـــرارات اأدنـــاه، كمـــا تُلغى اأية قـــرارات اأو اأحكام اأخرى تتعار�ـــس واأحكام هذا 

القرار:
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اأ.  قـــرار مجل�س الوزراء رقم )1( ل�شنة 2018 في �شاأن اللائحة التنفيذية للمر�شوم 
بقانـــون اتحـــادي رقـــم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شـــاأن المـــوارد الب�شريـــة في الحكومـــة 

التحادية وتعديلاته.
ب.  قرار مجل�س الوزراء رقم )21( ل�شنة 1999 ب�شاأن المخ�ش�شات المالية للع�شكريين 

المتقاعدين الذين يتم تعيينهم في الحكومة التحادية.
ج.  قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )17( ل�شنـــة 2011 ب�شـــاأن تحديـــد ال�شقـــف الأعلـــى 

للامتيازات المالية والعينية للعقود الخا�شة وتعديلاته.
د.  قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )221/ 9 و/ 1( ل�شنـــة 2015 في �شـــاأن اعتمـــاد نماذج 

الخبراء والم�شت�شارين المواطنين وغير المواطنين.
ال�شابقـــة فيمـــا ل يتعار�ـــس مـــع  بالقـــرارات واللوائـــح والأنظمـــة  العمـــل  2.  ي�شتمـــر 
اأحكام قانـــون المـــوارد الب�شرية وهذا القـــرار، وذلك لحين �شـــدور الأنظمة واللوائح 

والقرارات التي تحل محلها.

الم�دة )174(

ن�شر اللائحة التنفيذية والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ 1 يوليو 2023.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

بتاريخ: 15/ �شوال/ 1444هـ
الموافق: 5/ مايو/ 2023م
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ملحق رقم )1(

نموذج عقد التوظيف الموحد لموظفي الحكومة الاتح�دية

البند رقم )1(

البي�ن�ت الاأ�ش��شية

اإنه في يوم الموافق / / اأبرم هذا العقد بين كل من:
جهة اتحادية/ هيئة .................  ويمثلها/

ب�شفته .................  ويُ�شار اإليها فيما بعد بالطرف الأول
وبين الموظف/ ................................................................

مواطن: ..........................................................................

غير مواطن: ..................................................................

جن�شيته: .........................................................................
رقم جواز ال�شفر: ...........................................................
رقم بطاقة الهوية: ........................................................
الحالة الجتماعية: .......................................................
متقاعد ع�شكري: ...........................................................
متقاعد مدني: ...............................................................
العنوان: ..........................................................................
الإمارة: ..........................................................................
المنطقة: ..........................................................................
رقم الهاتف: ...................................................................
رقم الهاتف المتحرك: ....................................................
�شندوق البريد: ............................................................

ويُ�شار اإليه فيما بعد بالطرف الثاني.
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وبنـــاءً على قـــرار التعيين ال�شادر من ال�شلطة المخت�شة لـــدى الطرف الأول برقم 
)...( ل�شنـــة )...( بتاريـــخ )../ ../ ...(، وبمـــا اأن الطـــرف الثـــاني قـــد اأتم الإجـــراءات 

المطلوبة لتعيينه ح�شب الت�شريعات ال�شارية، اتفق الطرفان على التالي:

البند رقم )2(

تمهيد
يعتـــبر التمهيـــد ال�شابـــق واأية م�شتنـــدات اأو ملحقـــات مقدمة من الطـــرف الثاني 
والمطلوبة ك�شرط للتعيين جزءًا ل يتجزاأ من هذا العقد حيث يعتبر هذا العقد باطلًا 
في حـــال عـــدم ثبوت �شحتهـــا، كما يعتبر هذا العقـــد بعد توقيعه هـــو الوثيقة النهائية 

المعتمدة المتفق عليها مع الموظف ويحل محل اأي اتفاق �شابق عليه.

البند رقم )3(

التعيين والراتب والوظيفة
1.  وافق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل لديه في قطاع/ .... اإدارة/ ... 

وفقًا لبنود هذا العقد وح�شب البيانات التالية:
نمط التوظيف: ............................................................................................................
نوع العمل: ....................................................................................................................
نوع المزايا )ل توجد، خبراء وم�شت�شارين، الخا�شة(: ...................................................

الوظيفة: .........................................................

الدرجة: ...........................................................

الراتب الأ�شا�شي: .............................................
العـــلاوة الخا�شـــة اأو اأيـــة بدلت اأخـــرى للموظف وفـــق الأنظمة المعتمـــدة في الحكومة 

)مطلوب تو�شيحها اإن وجدت(: ..................................................................................
الراتب الإجمالي )�شامل الراتب الأ�شا�شي وكافة العلاوات والبدلت(: .....................
المزايا ال�شنوية الأخرى وفق الأنظمة المعتمدة في الحكومة التحادية )اإن وجدت(:.....

2.  يجوز لجهة العمل نقل الموظف اإلى اأي وظيفة اأخرى �شواءً داخل الجهة اأو اإلى جهة 
حكومية اأخرى بناءً على م�شلحة ومقت�شيات العمل.
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البند رقم )4(
�شري�ن العقد

مـــع مراعـــاة البند الخام�س اأدنـــاه ي�شري هذا العقد لمـــدة )...( )تحدد الجهة مدة 
العقد بناءً على طبيعة عمل الجهة بما ل يزيد عن )3( ثلاثة �شنوات(، تبداأ من تاريخ 

/ / 20 ولغاية / / 20، ويُجدد وفق الت�شريعات ال�شارية بموافقة الطرفين.

البند رقم )5(

فترة الاختب�ر
1.  يخ�شع "الطرف الثاني" لفترة اختبار مدتها )6( �شتة اأ�شهر يجوز تمديدها لـ)6( 

�شتة اأ�شهر اأخرى.
2.  يجـــوز "للطـــرف الأول" اإنهـــاء خدمـــة "الطرف الثـــاني" خلالها بعد فـــترة اإ�شعار 
لمـــدة )5( خم�شـــة اأيـــام عمل، اإذا ثبت عـــدم كفاءته للعمل، كما يجـــوز للطرف الثاني 

ال�شتقالة من وظيفته خلال فترة الختبار بعد تقديمه فترة اإ�شعار مماثلة.

البند رقم )6(

الاإجــــ�زات
1.  يُمنـــح الطرف الثاني اإجازة �شنوية مدفوعة الراتب الإجمالي )... يوم عمل( وفقًا 
للدرجـــة الوظيفيـــة، علـــى األ ت�شتحـــق هـــذه الإجـــازة اإل بعـــد اإتمام فـــترة الختبار 

بنجاح.
 ملاحظة: )تكـــون اإجازة الموظـــف التابع للكادر التعليمي وفقًـــا للتقويم الدرا�شي 

الذي تُحدده الجهات المخت�شة بذلك(.
2.  يُمنح الطرف الثاني الإجازات الأخرى، وفق ال�شروط وال�شوابط المن�شو�س عليها 
في المر�شوم بقانون اتحادي رقم )49( ل�شنة 2022، ب�شاأن الموارد الب�شرية في الحكومة 

التحادية ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.

البند رقم )7(

فترة الاإ�شع�ر
تكـــون فـــترة الإ�شعـــار المقـــررة للطـــرف الثاني لمـــدة )... يـــوم( بما يتفق مـــع اأحكام 
اللائحـــة التنفيذية للمر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )49( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن المـــوارد 

الب�شرية في الحكومة التحادية.
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ملاحظة: )تُحدد الجهة فترة الإ�شعار بناءً على الدرجة الوظيفية، وطبيعة عمل 
الجهة بما ل يزيد عن )3( ثلاثة اأ�شهر(.

البند رقم )8(

الترقي�ت والعلاوات
تخ�شـــع ترقيـــات الطـــرف الثـــاني للاأحـــكام المن�شو�ـــس عليهـــا في المر�شـــوم بقانون 
اتحـــادي رقم )49( ل�شنة 2022، ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في الحكومة التحادية ولئحته 

التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.

البند رقم )9(

�ش�ع�ت العمل
تكـــون �شاعـــات العمـــل والعطـــلات الر�شميـــة والتعوي�س عـــن العمـــل الإ�شافي وفق 
اأحكام المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )49( ل�شنـــة 2022، ب�شـــاأن المـــوارد الب�شريـــة في 

الحكومة التحادية ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.

البند رقم )10(

اأ�شب�ب اإنه�ء الخدمة
ي�شري على الطرف الثاني اأ�شباب اإنهاء الخدمة المبينة في المر�شوم بقانون اتحادي 
رقم )49( ل�شنة 2022، ب�شاأن الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية ولئحته التنفيذية 

والقرارات ال�شادرة تنفيذًا لهما.

البند رقم )11(

التزام�ت الطرف الث�ني
1.  يلتـــزم الطرف الثاني باأحكام المر�شوم بقانون اتحـــادي رقم )49( ل�شنة 2022، ب�شاأن 
المـــوارد الب�شريـــة في الحكومـــة التحادية ولئحتـــه التنفيذيـــة والقـــرارات ال�شـــادرة 
تنفيـــذًا لهمـــا، ووثيقة مبـــادئ ال�شلوك المهنـــي واأخلاقيات الوظيفـــة العامة، ونظام 
اأمـــن المعلومـــات، ولئحـــة تنظيـــم ا�شتخـــدام موظفـــي الجهـــات التحاديـــة لو�شائـــل 

التوا�شل الجتماعي، واأية لوائح اأو اأنظمة ت�شدر لحقًا بهذا ال�شاأن.
2.  يلتـــزم الطـــرف الثـــاني بالقيـــام بجميـــع الواجبـــات والمهـــام والم�شوؤوليـــات المتعلقـــة 
بالوظيفـــة، واأن يـــوؤدي مهامـــه بدقـــة واأمانـــة طبقًـــا للو�شـــف الوظيفـــي، واأية مهام 

اأخرى يُكلف بها من قبل روؤ�شائه ذات �شلة بعمله.
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3.  اأن يمتنـــع الطـــرف الثـــاني عن المحظورات الـــواردة باأي من الت�شريعـــات المعمول بها 
في الدولة.

4.  اأن يحافـــظ علـــى الأ�شـــرار التـــي يطلـــع عليها بحكـــم وظيفته �شـــواء اأثنـــاء ا�شتمرار 
علاقته بالعمل اأو بعدها.

5.  يقـــر الطرف الثاني بقبولـــه اأداء مهام وم�شوؤوليات الوظيفة المنوطة به وفقًا لبنود 
هـــذا العقـــد، والمر�شوم بقانون اتحادي رقم )49( ل�شنـــة 2022، ب�شاأن الموارد الب�شرية 
في الحكومـــة التحادية ولئحتـــه التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيـــذًا لهما، واأية 

ت�شريعات ذات علاقة.

البند رقم )12(

الم�شتندات والوث�ئق
يجـــب علـــى الطرف الثـــاني عند انتهـــاء خدمته لأي �شبـــب من الأ�شبـــاب اأن يُ�شلم 
الطـــرف الأول مـــا في حوزتـــه من الممتلـــكات، اأو الأجهـــزة، اأو الوثائـــق، اأو المرا�شلات، اأو 
التقاريـــر، اأو الر�شومـــات، اأو المخططات، اأو الملفات، وما �شابـــه ذلك، التي تعود ملكيتها 
للطرف الأول، ويتعهد الطرف الثاني بعدم الحتفاظ اأو ا�شتخدام اأية اأ�شول اأو ن�شخ 

عنها، وت�شليمها للطرف الأول �شواءً كانت ورقية اأو اإلكترونية اأو باأي �شكل اآخر.

البند رقم )13(

التعديل على العقد
يحـــق للطـــرف الأول اأثنـــاء �شريان هذا العقـــد اأو عند انتهاء مدتـــه، تغيير اأي بند 
مـــن البنـــود الواردة في هذا العقد �شواءً بالتعديل اأو الإلغاء اأو الحذف وفقًا لما تقت�شيه 

م�شلحة العمل في الحكومة التحادية.

البند رقم )14(

ف�شخ العقد
يحـــق للطـــرف الأول وفقًا لما تقت�شيه م�شلحـــة العمل لديه، ف�شخ هذا العقد اأثناء 
�شريانـــه اأو اإنهـــاءه قبـــل انتهـــاء مدته بال�شتنـــاد اإلى الت�شريعات والأنظمـــة المعتمدة في 

الحكومة التحادية، ودون اإبداء الأ�شباب.
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البند رقم )15(

خ�شم الم�شتحق�ت الم�لية
للطرف الأول الحق في خ�شم اأية مبالغ من م�شتحقات الطرف الثاني وفقًا لأحكام 
الت�شريعات ال�شارية، ل�شداد ما يكون م�شتحقًا للطرف الأول من ديون والتزامات على 

الطرف الثاني.

البند رقم )16(

الظروف الط�رئة
يجـــوز للطرف الأول في الظـــروف الطارئة ووفقًا لل�شوابط التي يُحددها مجل�س 
الـــوزراء، منـــح الطـــرف الثـــاني اإجـــازة ا�شتثنائيـــة غـــير مدفوعـــة الراتـــب للمـــدة التي 

يُحددها رئي�س الجهة التحادية.

البند رقم )17(

المح�كم المخت�شة
تخت�ـــس المحاكـــم التحاديـــة في دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة بالنظـــر في كافة 

المنازعات النا�شئة عن تنفيذ هذا العقد.

البند رقم )18(

مك�ف�أة نه�ية الخدمة
1.  ت�شري على الطرف الثاني )المواطن( اأحكام قانون المعا�شات والتاأمينات الجتماعية، 

وتعديلاته، وذلك طيلة مدة �شريان هذا العقد.
2.  ي�شتحـــق الطـــرف الثاني )غير المواطن( مكافاأة نهايـــة الخدمة وفق الأحكام المبينة 
في اللائحة التنفيذية للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )49( ل�شنة 2022 ب�شاأن الموارد 

الب�شرية في الحكومة التحادية.
3.  ل ي�شتحـــق الموظـــف غير المواطـــن المعين وفق مزايـــا الخبراء والم�شت�شاريـــن، مكافاأة 

نهاية الخدمة عن �شنوات خدمته لدى الجهة التحادية.
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البند رقم )19(

ن�شخ العقد
حُرر هذا العقد باللغة العربية من ن�شختين اأ�شليتين، بيد كل طرف ن�شخة للعمل 
بمقت�شاها، وعند وجود العقد بلغة اأخرى بالإ�شافة للغة العربية، يُعتد بالعقد المحرر 

باللغة العربية في حال وجود اأي اختلاف.

الطرف الث�ني الطرف الاأول      
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ملحق رقـــم )2(

جــــدول رقــــم )اأ(

ب�ش�أن مخ�ش�ش�ت الاإيف�د في المه�م الر�شمية والتدريبية

وظيفة الموفد ودرجته 
الوظيفية

رئي�س وفدمركز الموفد
ع�شو �شمن وفد/ اأو موفد 

بمفرده

الا�شتحق�ق
ال�شي�فةال�شي�فة

ك�ملةبدونك�ملةبدون

وكيل الوزارة ومدير عام 
ومن في حكمهما.

--1.050525بدل رئا�شة وفد
3.0001.5003.0001.500بدل ال�شفر

4.0502.0253.0001.500الإجمالي

وكيل الوزارة الم�شاعد ومن 
3.0001.5003.0001.500بدل ال�شفرفي حكمه.

الموظفون من الدرجة 
الخا�شة حتى الدرجة 

الثانية، ومن في م�شتواهم.
2.5001.2502.5001.250بدل ال�شفر

الموظفون من الدرجة 
الثالثة فما دون، اأو ما 

يعادلها.
2.0001.0002.0001.000بدل ال�شفر

جدول رقـــــم )ب(

ب�ش�أن تذاكر ال�شفر للموفد في مهمة ر�شمية اأو برن�مج اأو دورة تدريبية خ�رج الدولة

درجة ال�شفرالدرجة الوظيفية
الدرجة الأولىوكيل الوزارة ومدير عام ومن في حكمهما.

وكــيــل الـــــوزارة المــ�ــشــاعــد ومـــن في حــكــمــه، ومــوظــفــو الــدرجــات 
درجة رجال الأعمالالخا�شة.

الدرجة ال�شياحيةالموظفون من الدرجة الأولى فما دون، اأو ما يعادلها.
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ملحق رقـــــــم )3(

ب�ش�أن مخ�لف�ت الدوام الر�شمي

نوع المخ�لفة
تدرج الجزاء خلال ال�شنة

المرة الث�لثةالمرة الث�نيةالمرة الاأولى

اأولًا: المخ�لف�ت المتعلقة بمواعيد العمل المقررة دون عذر مقبول

التاأخير عن العمل وبما ل 
يجاوز ال�شاعتين، وما زاد 
عن ذلك يعامل معاملة 

الموظف المنقطع عن العمل.

خ�شم يوم من اإنذار خطيلفت نظر خطي
الراتب الإجمالي

النقطاع عن العمل بدون 
اإذن قانوني ثلاثة اأيام فاأقل

خ�شم يوم من 
الراتب + اأيام 

النقطاع

خ�شم يومين من 
الراتب الإجمالي 

+ اأيام النقطاع

خ�شم ثلاثة 
اأيام من الراتب 
الإجمالي + اأيام 

النقطاع

اأكثر من ثلاثة اأيام واأقل 
من ع�شرة اأيام

خ�شم ثلاثة اأيام 
من الراتب + اأيام 

النقطاع

خ�شم اأربعة 
اأيام من الراتب 
الإجمالي + اأيام 

النقطاع

خ�شم خم�شة 
اأيام من الراتب 
الإجمالي + اأيام 

النقطاع

ث�نيً�: المخ�لف�ت المتعلقة ب�لتوقيع الاإلكتروني وفقً� للاآلي�ت المعتمدة في الحكومة الاتح�دية

عدم التوقيع بما يفيد 
الوقت الفعلي للح�شور 
والن�شراف بدون عذر 

مقبول

خ�شم يوم من 
الراتب الإجمالي

خ�شم يومين من 
الراتب الإجمالي

خ�شم ثلاثة 
اأيام من الراتب 

الإجمالي

التلاعب في طريقة اإثبات 
الح�شور والن�شراف

خ�شم خم�شة 
اأيام من الراتب 

الإجمالي

يُحال اإلى اإدارة الموارد الب�شرية لتقرير 
جزاء اأعلى

ث�لثً�: المخ�لف�ت المتعلقة بمغ�درة مك�ن العمل بدون اإذن اأو عذر مقبول

مغادرة مكان العمل بدون 
اإذن اأو عذر يقبله الرئي�س 

المبا�شر
خ�شم يوم من اإنذار خطيلفت نظر خطي

الراتب الإجمالي
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نوع المخ�لفة
تدرج الجزاء خلال ال�شنة

المرة الث�لثةالمرة الث�نيةالمرة الاأولى

رابعً�: المخ�لف�ت المتعلقة ب�لانتظ�م الفعلي للدوام

التواجد دون مبرر مقبول 
في غير المكان المخ�ش�س 

للعمل
خ�شم يوم من اإنذار خطيلفت نظر خطي

الراتب الإجمالي

خ�شم يومين من النوم اأثناء العمل
الراتب الإجمالي

يُحال اإلى اإدارة الموارد الب�شرية لتقرير 
جزاء اأعلى

ملحق رقــــــم )4(

ب�ش�أن العلاوة الفنية

قيمة العلاوةالفئة الم�شتحقة للعلاوة

التخ�ش�شية  المــهــنــيــة/  الــفــنــيــة/  الـــوظـــائـــف  �ــشــاغــلــوا 
ت�شمل  والــتــي  الجــامــعــيــة(،  المـــوؤهـــلات  )ممـــن يحملون 
ووظــائــف  تخ�ش�شاتها،  بجميع  الهند�شية  الــوظــائــف 
تقنية المعلومات، ووظائف الهند�شة الزراعية، ووظائف 

الجيولوجيا.

)50 %( من الراتب الأ�شا�شي وبحد 
ا. اأق�شى )5.000( درهمًا �شهريًّ

التخ�ش�شية )ممن  المهنية/  الفنية/  الوظائف  �شاغلوا 
ت�شمل  والتي  الثانوية(،  فــوق  الدبلوم  �شهادة  يحملون 
تخ�ش�شاتها،  بجميع  المــ�ــشــاعــدة  الهند�شية  الــوظــائــف 

ووظائف تقنية المعلومات، والمر�شدين الزراعيين.

)30 %( من الراتب الأ�شا�شي، وبحد 
ا. اأق�شى )2.500( درهمًا �شهريًّ
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ملحق رقــــــم )5(

ب�ش�أن جدول مزاي� الخبراء والم�شت�ش�رين

فئة مزاي� الخبراء 
والم�شت�ش�رين

الموظف المواطـــن

الدرجة الوظيفية 
المق�بلة في الك�در 

الع�م

الراتب 
الاأ�ش��شي

عدد �شنوات 
الخبرة

الحد الاأق�شى 
لاإجم�لي الراتب 
ال�شهري )درهم(*

A)34.000الخا�شة )اأ
)20( �شنة 
120.000فما فـــــــوق

B)25.500الخا�شة )ب
)15( �شنة اإلى 
90.000)19( �شنـــــــــــــــة

C17.300الأولى
)10( �شنوات 
55.000اإلى )14( �شنة

وظيفتي  ل�شاغلي  فقط  والم�شت�شارين  الخــبراء  مزايا  وفق  المواطن  الموظف  تعيين  يُ�شترط 
اأو )م�شت�شار م�شاعد/ خبير م�شاعد( ممن ي�شغلون الدرجة الأولى اإلى  )م�شت�شار/ خبير( 

الدرجة الخا�شة )اأ( اأو ما يعادلها في جداول الدرجات والرواتب الأخرى المعتمدة.

*  تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية التي يعين عليها الخبير اأو الم�شت�شار 
الواردة في جدول الدرجات والرواتب المعتمد في الجهة التحادية اأو بموجب اأي قرارات اأخرى 

�شمن اإجمالي الراتب ال�شهري الذي يمنح له وبما ل يتجاوز الحد الأق�شى المبين اأعلاه.
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فئة مزاي� الخبراء 
والم�شت�ش�رين

الموظف غير المواطـن

الدرجة الوظيفية 
المق�بلة في الك�در 

الع�م

الراتب 
الاأ�ش��شي

عدد �شنوات 
الخبرة

الحد الاأق�شى 
لاإجم�لي الراتب 
ال�شهري )درهم(*

A

7.475الأولى

)20( �شنة 
120.000فما فــــــوق

B
)15( �شنة اإلى 
90.000)19( �شنــــــــــــــــة

C
)10( �شنوات 
55.000اإلى )14( �شنة

يُ�شترط تعيين الموظف غير المواطن وفق مزايا الخبراء والم�شت�شارين فقط ل�شاغلي وظيفتي 
)م�شت�شار/ خبير( اأو )م�شت�شار م�شاعد/ خبير م�شاعد( ممن ي�شغلون الدرجة الأولى اأو ما 

يعادلها في جداول الدرجات والرواتب الأخرى المعتمدة.

*  تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية التي يعين عليها الخبير اأو الم�شت�شار 
الواردة في جدول الدرجات والرواتب المعتمد في الجهة التحادية اأو بموجب اأي قرارات اأخرى 

�شمن اإجمالي الراتب ال�شهري الذي يمنح له وبما ل يتجاوز الحد الأق�شى المبين اأعلاه.
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ملحق رقــــم )6(

ب�ش�أن جدول المزاي� الخ��شة

الدرجة 
الوظيفية

الموظف غير المواطنالموظف المواطن

الراتب 
الاأ�ش��شي

الحد الاأق�شى لاإجم�لي 
الراتب ال�شهري )درهم(

الراتب 
الاأ�ش��شي

الحد الاأق�شى 
لاإجم�لي الراتب 
ال�شهري )درهم(*

--34.000100.000الخا�شة )اأ(
--25.50076.000الخا�شة )ب(

17.30051.0007.47585.000الأولى

15.94048.0006.90060.000الثانية

يُ�شترط التعيين وفق المزايا الخا�شة فقط ل�شاغلي الوظائف العليا من الموظفين ممن 
الدرجات  جــداول  في  يعادلها  ما  اأو  )اأ(  الخا�شة  الــدرجــة  اإلى  الثانية  الــدرجــة  ي�شغلون 

والرواتب الأخرى المعتمدة.

*  تدخل جميع مفردات الراتب المقررة للدرجة الوظيفية التي يعين عليها الموظف وفقًا 
اأو بموجب  التحادية  المعتمد في الجهة  والرواتب  الدرجات  للمزايا الخا�شة في جــدول 
اأخــرى �شمن اإجمالي الراتب ال�شهري الذي يُمنح له وبما ل يتجاوز الحد  اأي قــرارات 

الأق�شى المبين اأعلاه.



-125-

)3(
مر�شوم بق�نون اتح�دي ب�ش�أن

الهيئة الاتح�دية للموارد الب�شرية الحكومية
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )56( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن الهيئة الاتح�دية للموارد الب�شرية الحكومية

نحن محمد بن زايد اآل نهيان  رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وبناءً على ما عر�شه وزير دولة للتطوير الحكومي والم�شتقبل، وموافقة مجل�س 
الوزراء،

اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:
الم�دة )1(

التعريف�ت
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا المر�شوم بقانـــون، يكون للكلمـــات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يدل �شياق الن�س على غير ذلك:
الدولــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

مجل�س الــــــوزراء: مجل�س وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة.
الحكومة الاتح�دية: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

الجه�ت الاتح�ديــة: اأيـــة وزارة من�شـــاأة وفق القانـــون التحادي رقـــم )1( ل�شنة 1972 ب�شاأن 
اخت�شا�شـــات الـــوزارات و�شلاحيـــات الـــوزراء، وتعديلاتـــه، وكذلـــك 
اأيـــة هيئـــة اأو موؤ�ش�شـــة اأو اأجهـــزة تنظيميـــة اتحاديـــة تابعـــة للحكومة 

التحادية.
الهيئـــــــــــــــــــة:  الهيئـــة التحاديـــة للمـــوارد الب�شريـــة الحكوميـــة المن�شـــاأة بموجـــب 
المر�شـــوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008 ب�شاأن الموارد الب�شرية 

في الحكومة التحادية.
الرئيـــــــــــــــــ�س: رئي�س الهيئة.

المدير العـــــــــــ�م: مدير عام الهيئة.

* الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شبعة وثلاثون )ملحق 1( - ال�شنة الث�نية والخم�شون.
      14 ربيع الاأول 1444ه� - الموافق 10 اأكتوبر 2022م.
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الم�دة )2(

ا�شتقلالية الهيئة
تعد الهيئة هيئة عامة اتحادية م�شتقلة تتمتع بال�شخ�شية العتبارية وال�شتقلال 
المـــالي والإداري، والأهليـــة القانونيـــة اللازمـــة لمبا�شـــرة جميـــع الأعمـــال والت�شرفـــات 

القانونية اللازمة لمبا�شرة اخت�شا�شاتها، وتتبع مجل�س الوزراء.
الم�دة )3(

مقر الهيئة
يكـــون المقـــر الرئي�س للهيئة في مدينـــة اأبو ظبي، ويجوز بقرار مـــن الرئي�س اإن�شاء 

فروع اأو مكاتب لها داخل الدولة.
الم�دة )4(

اخت�ش��ش�ت الهيئة
تتولى الهيئة ممار�شة الخت�شا�شات الآتية:-

1.  القيام بال�شلاحيات والم�شوؤوليات العامة باإدارة الموارد الب�شرية وراأ�س المال الب�شري 
في الحكومة التحادية.

2.  اإعـــداد ودرا�شـــة واقـــتراح ال�شتراتيجيات وال�شيا�شـــات والت�شريعـــات العامة المتعلقة 
بالمـــوارد الب�شريـــة على م�شتوى الحكومة التحاديـــة، وعر�شها على مجل�س الوزراء 

لعتمادها.
3.  تطويـــر ا�شتراتيجية المـــوارد الب�شريـــة وا�شتقطاب المواهب والحفـــاظ على اأ�شحاب 
التخ�ش�شـــات والكفـــاءات، والبنـــاء الم�شتمـــر للمهـــارات في الحكومـــة التحاديـــة بمـــا 

يتوافق مع توجهات الحكومة.
4.  تطويـــر �شيا�شـــات التدريـــب والتمكـــين لتعزيـــز قـــدرات وكفـــاءة موظفـــي الحكومـــة 

التحادية بما يحقق التوجهات الم�شتقبلية للحكومة التحادية.
5.  تطويـــر منظومـــة قيا�ـــس اإنتاجيـــة وكفـــاءة موظفي الحكومـــة التحاديـــة، ومتابعة 

تنفيذها.
6.  اقـــتراح وتطوير اأنظمة واأ�شاليب مبتكرة للعمل في الحكومة التحادية وفق اأف�شل 

الممار�شات.
7.  درا�شـــة واقتراح جداول الرواتـــب في الحكومة التحادية واأنظمة المكافاآت والحوافز 
بالتن�شيق مع الجهات المعنية بما يخدم تحقيق تناف�شية واإنتاجية الموارد الب�شرية.

8.  اقـــتراح وتطبيـــق اأف�شل الممار�شـــات والأنظمة لخلق بيئة عمل محفـــزة ودعم جودة 
الحياة في بيئة العمل.
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9.  م�شاعـــدة الجهات التحادية على التنفيذ ال�شليم للت�شريعات وال�شيا�شات والأنظمة 
المتعلقة بالموارد الب�شرية.

10.  درا�شة واقتراح واإدارة اآليات التحول الرقمي لأنظمة الموارد الب�شرية في الحكومة 
التحادية والأنظمة المرتبطة بها.

11.  درا�شـــة وتحليل كافة التقاريـــر والموؤ�شرات والم�شوحات المتعلقـــة بالموارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، ورفع التو�شيات والحلول ب�شاأنها اإلى الجهات المعنية.

12.  اقـــتراح الن�شمـــام اإلى المعاهدات والتفاقيات الدوليـــة اأو التوقيع عليها، واقتراح 
اتفاقيات ال�شراكة مع الدول والمنظمات والهيئات الخليجية والإقليمية والدولية 
المتعلقـــة باأن�شطـــة واخت�شا�شات الهيئـــة اأو الن�شمـــام اإليهـــا، وذلـــك بالتن�شيق مع 

وزارة الخارجية والتعاون الدولي والجهات المعنية.
13.  تمثيـــل الدولـــة في المنظمات والمعار�س والموؤتمـــرات الدولية والإقليمية في المجالت 
التـــي تخت�ـــس بها الهيئة، وذلك بالتن�شيـــق مع وزارة الخارجيـــة والتعاون الدولي 

والجهات المعنية.
14.  اأي اخت�شا�شـــات اأخـــرى تناط بالهيئة بموجـــب القوانـــين اأو اللوائـــح اأو القرارات 

ال�شادرة من مجل�س الوزراء.
الم�دة )5(

رئي�س الهيئة
يكون للهيئة رئي�س ي�شدر بتعيينه وتحديد درجته مر�شوم اتحادي، ويُعد ال�شلطة 

العليا في الهيئة، وله في �شبيل ذلك ممار�شة الخت�شا�شات وال�شلاحيات الآتية:-
بالخت�شا�شـــات  المتعلقـــة  والت�شريعـــات  وال�شتراتيجيـــات  ال�شيا�شـــات  1.  اإقـــرار 
المناطة بالهيئة وبالتن�شيـــق مـــع الجهـــات المعنيـــة في الدولة، ورفعهـــا لمجل�س الوزراء 

للاعتماد.
العامة للهيئـــة، والخطـــة ال�شتراتيجيـــة والبرامـــج والم�شاريـــع  ال�شيا�شـــة  2.  اعتمـــاد 

اللازمة وفقًا للاإجراءات المتبعة في هذا ال�شاأن.
3.  اعتماد الأنظمة واللوائح وخطط العمل اللازمة لح�شن �شير العمل في الهيئة.

4.  اإقرار الهيكل التنظيمي للهيئة، ورفعه اإلى مجل�س الوزراء لعتماده.
5.  اإقـــرار م�شروعـــي الميزانيـــة ال�شنوية للهيئة وح�شابها الختامي، ورفعهمـــا اإلى وزارة 

المالية لت�شمينهما �شمن قانوني الميزانية والح�شاب الختامي الموحد.
باأن�شطـــة  المتعلقـــة  الدوليـــة  والمعاهـــدات  التفاقيـــات  علـــى  التوقيـــع  6.  اقـــتراح 
واخت�شا�شات الهيئـــة اأو الن�شمـــام اإليهـــا، وذلـــك بالتن�شيـــق مـــع وزارة الخارجيـــة 
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والتعاون الدولي وغيرها من الجهات المعنية.
7.  تعيين مدقق ح�شابات خارجي اأو اأكثر، اإذا دعت الحاجة لذلك، وتحديد اأتعابه.

القيـــام  لتمكين الهيئة مـــن  الموؤقتـــة  اأو  الدائمـــة  العمـــل  وفـــرق  اللجـــان  8.  ت�شكيـــل 
باخت�شا�شاتها، وتحديد مهام تلك اللجان وفرق العمل ونظام عملها.

9.  قبـــول الهبات والإعانات والمنح بما يتفق مع اخت�شا�شات الهيئة، ووفقًا للت�شريعات 
النافذة في هذا ال�شاأن.

10.  اأي اخت�شا�شـــات اأو �شلاحيـــات اأخـــرى تخـــول له بمقت�شى القوانـــين اأو اللوائح اأو 
قرارات مجل�س الوزراء.

وللرئي�س تفوي�س بع�س اخت�شا�شاته اأو �شلاحياته اإلى من يراه منا�شبًا من كبار 
موظفي الهيئة، على اأن يكون التفوي�س خطيًّا ومحددًا.

الم�دة )6(

مدير ع�م الهيئة
يكون للهيئة مديـــر عام ي�شدر بتعيينه وتحديـــد درجته مر�شوم اتحادي بناءً على 
تو�شيـــة الرئي�ـــس، ويكـــون م�شوؤولً اأمـــام الرئي�س عـــن تنفيذ �شيا�شـــات وا�شتراتيجيات 
وت�شريعات واأنظمة الهيئة وح�شن ت�شيير �شوؤونها الفنية والإدارية والمالية، وله بوجه 

خا�س ما ياأتي:-
1.  اقتراح �شيا�شات الهيئة والقطاعات التابعة له وخططها ال�شتراتيجية وبرامجها، 

والإ�شراف على تنفيذها بعد اعتمادها.
2.  اقـــتراح م�شروعـــات القوانـــين والمرا�شيـــم واللوائـــح والقـــرارات المتعلقـــة بالوحـــدات 

التنظيمية التابعة له، وعر�شها على الرئي�س لتخاذ الإجراءات اللازمة ب�شاأنها.
3.  اقـــتراح الأنظمـــة واللوائح وخطـــط العمل اللازمـــة لح�شن �شير العمـــل في الهيئة، 

وعر�شها على الرئي�س للاعتماد.
4.  متابعـــة تنفيذ الخطط والبرامج والم�شاريع والأن�شطة التي ت�شرف عليها الهيئة اأو 

تقوم باإدارتها اأو تنفيذها.
5.  الإ�شـــراف علـــى اإعـــداد م�شروعـــي الميزانيـــة ال�شنويـــة والح�شـــاب الختامي للهيئـــة، 
وعر�شهمـــا علـــى الرئي�ـــس لإقرارهمـــا، ومتابعة تنفيـــذ الميزانية �شمـــن العتمادات 

المقررة لها.
6.  الإ�شـــراف على الوحدات التنظيمية التابعة له وتمكينها ومتابعة اإنجازاتها ونتائج 
اأدائها، واقتراح ما يلزم من اأنظمة واإجراءات للاإ�شهام في تح�شين الأداء وتطويره.

7.  اعتماد خطط وبرامج التاأهيل والتدريب للجهاز الإداري في الهيئة.
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8.  تمثيل الهيئة في علاقتها بالغير واأمام الق�شاء.
9.  رفـــع التقارير الدوريـــة المتعلقة ب�شير العمـــل في الهيئة والإنجـــازات والأداء المحقق 

وعر�شها على الرئي�س.
10.  تعيين الموظفين والم�شت�شارين واإنهاء خدماتهم وفق الت�شريعات ال�شارية.

11.  اإبـــرام العقـــود والتفاقيـــات اللازمـــة لتحقيـــق اأهـــداف واخت�شا�شات الهيئة وفـــق 
الت�شريعات ال�شارية.

12.  اأي مهـــام واخت�شا�شـــات و�شلاحيـــات اأخـــرى تخـــول اإليـــه بمقت�شـــى القوانـــين اأو 
اللوائح اأو يُكلف بها من الرئي�س.

للمديـــر العـــام تفوي�س بع�س اخت�شا�شاتـــه اأو �شلاحياته اإلى اأيٍّ من يراه منا�شبًا 
من كبار موظفي الهيئة، على اأن يكون التفوي�س خطيًّا ومحددًا.

الم�دة )7(

الجه�ز الاإداري
يكون للهيئة جهـــاز اإداري يتـــم تعيينـــه وفقًـــا لأحكام قانـــون المـــوارد الب�شريـــة في 

الحكومة التحادية واللوائح والقرارات المنفذة له.

الم�دة )8(

ال�شوؤون الم�لية للهيئة
تتكون اإيرادات الهيئة من الموارد التالية:-

1.  العتمادات ال�شنوية التي تخ�ش�س للهيئة في الميزانية العامة للدولة.
2.  الهبات والتبرعات التي يقبلها الرئي�س.

الم�دة )9(

ال�شنة الم�لية
تبـــداأ ال�شنـــة المالية للهيئـــة في اليـــوم الأول مـــن ينايـــر وتنتهـــي في اليـــوم الحـــادي 

والثلاثين من دي�شمبر من كل عام.

الم�دة )10(

اأ�شول وموجودات ومخ�ش�ش�ت وموظفي الهيئة
تحتفظ الهيئة بموظفيهـــا واأ�شولهـــا وموجوداتهـــا وحقوقهـــا ومخ�ش�شاتهـــا في 

الميزانية ال�شنوية وقت �شدور هذا المر�شوم بقانون.
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الم�دة )11(

تطبيق الهيئة للت�شريع�ت الاتح�دية
1.  يخ�شع العاملون في الهيئة لقانون الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية واللوائح 

والأنظمة ال�شادرة تنفيذًا له.
2.  تُطبق الهيئة الت�شريعات المنظمة لل�شوؤون المالية والتعاقدية والمحا�شبية والم�شتريات 

المعمول بها في الحكومة التحادية.
3.  تخ�شع الهيئة لأحكام الرقابة المالية والإدارية المعمول بها في الحكومة التحادية.

4.  ي�شتمـــر العمـــل بالقرارات واللوائـــح المعمول بها في الهيئة وقت �شـــدور هذا المر�شوم 
بقانون، اإلى حين �شدور ما يحل محلها وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )12(

الاإلغ�ءات
يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )13(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شـــر هـــذا المر�شـــوم بقانـــون في الجريـــدة الر�شميـــة، ويُعمـــل بـــه من اليـــوم التالي 

لتاريخ ن�شره.
محمـــد بـــــن زايـــــد اآل نهيــــــــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:-
بتاريخ: 9/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 5/ اأكتوبر/ 2022م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )12( ل�شنة 2023م)*(
ب�ش�أن اإج�زة التفرغ للعمل الحر لموظفي الحكومة الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  وعلى القانون   -
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية، وتعديلاته،

المــوارد الب�شرية في  - وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )49( ل�شنة 2022 ب�شاأن 
الحكومة التحادية،

الحكومية،  الب�شرية  للموارد  التحــاديــة  رئي�س الهيئة  عر�شه  ما  على  وبــنــاءً   -
وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــرر:
الم�دة )1(

المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يُق�شد  القرار،  هذا  اأحكام  تطبيق  في 
قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:

 1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحــادي  وفق القانون  من�شاأة  وزارة  الجهة الاتح�ديــــــــــة:  اأيــة 
الوزراء وتعديلاته،  و�شلاحيات  الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن 
وكذلك اأي هيئة اأو موؤ�ش�شة اأو اأجهزة تنظيمية تابعة للحكومة 

التحادية.
رئي�س الجهة الاتح�دية:  الوزير اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو رئي�س الجهة اأو من في حكمهم 

بح�شب الحال.
الموظـــــــــــــــــــــــف:  الموظف المواطن الذي ي�شغل اإحدى الوظائف الواردة في ميزانية 

الجهة التحادية، ول ي�شمل العقد الموؤقت والعمل الجزئي.
المواطـــــــــــــــــــــــن: الذي يحمل جن�شية دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئـــــــــــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.
الاإجــــــــــــــــــــــ�زة: اإجازة التفرغ للعمل الحر.

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شبعة واأربعون- ال�شنة الث�لثة والخم�شون.
      21 �شعب�ن 1444ه�- الموافق 13 م�ر�س 2023م
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الم�دة )2(

نط�ق التطبيق
المملوكة  ال�شركات  منها  ويُ�شتثنى  التحــاديــة،  الجــهــات  على  الــقــرار  هــذا  يُطبق 

للحكومة التحادية.
الم�دة )3(

ال�شلطة المخت�شة بمنح الاإج�زة
ال�شروط  الإجـــــازة، وذلـــك وفــق  المــوظــف  يــجــوز لرئي�س الجــهــة التحــاديــة منح 

وال�شوابط الواردة في هذا القرار.
الم�دة )4(

�شروط و�شوابط منح الاإج�زة
يُ�شترط لمنح الإجازة توفر ما ياأتي:

القطاع  في  القت�شادي  لم�شروعه  الموظف  تاأ�شي�س  الإجـــازة  من  الغر�س  يكون  1.  اأن 
الخا�س اأو اإدارة م�شروع قائم اأو الم�شاركة مع اآخرين في اإن�شاء م�شروع اقت�شادي.

من  القــتــ�ــشــادي  لم�شروعه  الــلازمــة  التراخي�س  على  حا�شلًا  المــوظــف  يــكــون  2.  اأن 
الجهات المخت�شة في الدولة اأو لديه م�شتندات تُثبت اأنه قد با�شر اأو قيد المبا�شرة في 
الإجراءات اللازمة للح�شول على التراخي�س المطلوبة اأو يُثبت اأن لديه م�شروع 

�شابق يرغب في اإدارته بنف�شه اأو مُ�شارك مع اآخرين في م�شروع اقت�شادي.
3.  اأن يتم ا�شتيفاء المعايير الواردة في الأدلة التي ت�شدرها الهيئة بالتن�شيق مع وزارة 

القت�شاد.
4.  اأن يتم اللتزام بالن�شبة المئوية اأو العدد المقرر للجهة التحادية لمنح موظفيها هذه 

الإجازة وفق ما يتم تحديده من قبل الهيئة.
اأو ما يعادله في  اأداء بم�شتوى ل يقل عن 2  5.  اأن يكون الموظف حا�شلًا على تقييم 

جهة عمله.
6.  األ تقل اإجمالي مدة خدمة الموظف في الجهات التي عمل بها )اتحادية اأو محلية( 

عن )5( خم�س �شنوات.
7.  اأن يكون الموظف قد اأدى الخدمة الوطنية اأو لديه ما يثبت موقفه منها.

اإيفاده في بعثة درا�شية ما لم  8.  األ يكون الموظف ملتزم بالخدمة لجهة عمله جراء 
تقرر جهة العمل خلاف ذلك.

9.  اأن يحقق الموظف اأية �شروط اأو �شوابط اإ�شافية اأخرى ت�شعها جهة العمل.
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غيرها  اأو  الإلكترونية  الو�شائل  اأو  القنوات  ا�شتغلال  بعدم  الموظف  يتعهد  10.  اأن 
المتاحة لجهة العمل للترويج لم�شروعه القت�شادي.

الم�دة )5(

مدة الاإج�زة والمخ�ش�ش�ت الم�لية
تكون مدة الإجازة �شنة واحدة يتقا�شى الموظف خلالها )50%( من راتبه الإجمالي 

عدا العلاوات والبدلت المرتبطة بالوظيفة.
الم�دة )6(

اأعداد الموظفين الذين يجوز منحهم الاإج�زة
ب�شكل  الإجــازة  يتم منحهم  الذين  الموظفين  ن�شبة  اأو  عدد  تتولى الهيئة تحديد 

�شنوي على م�شتوى الحكومة التحادية وفق ما تقت�شيه م�شلحة العمل لديها.

الم�دة )7(

واجب�ت الموظف
الموافقة الخا�شة  الموظف ال�شتمرار في جهة عمله بعد ح�شوله على  يجب على 
العقد المبرم  الوظيفية وفق  المقررة لدرجته  الإ�شعار  بالإجازة لمدة ل تقل عن فترة 
معه، على اأن يتم ت�شليم كافة المهام المناطة به اإلى موظف اآخر خلال تلك الفترة، ول 

تدخل تلك الفترة �شمن مدة الإجازة.
الم�شار  الفترة  تقلي�س  اأو  اإعفاء  يفو�شه  اأو من  لرئي�س الجهة التحادية  ويجوز 

اإليها ح�شب ما تقت�شيه م�شلحة العمل في الجهة التحادية.

الم�دة )8(

اإنه�ء الاإج�زة
تنتهي مدة الإجازة في الحالت التالية:

1.  انتهاء مدة الإجازة التي تمت الموافقة عليها.
2.  بناءً على طلب الموظف وموافقة رئي�س الجهة التحادية اأو من يفو�شه.

الم�دة )9(

الجمع بين الاإج�زات
يجوز للموظف اأن يجمع بين هذه الإجازة والإجازة بدون راتب والإجازة ال�شنوية.
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الم�دة )10(

اأحك�م ع�مة
1.  يخ�شع الموظف اأثناء الإجازة لأحكام قانون الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية 

ولئحته التنفيذية وكافة القرارات ال�شادرة بال�شتناد له.
اأو  اأنـــواع الترقية  نــوع من  اأي  اأو  اإجـــازة �شنوية  اأثــنــاء الإجـــازة  2.  ل ي�شتحق الموظف 

الحوافز اأو المكافاآت اأو اأي نوع من اأنواع الإجازات الأخرى اأو الترقيات باأنواعها.
اأو اأي اإجــازات اأخرى خلال الإجــازة جزء منها ول يتم  3.  تعتبر العطلات الر�شمية 

تمديد اأو تعوي�س الموظف عنها.
الإجــازة  الإجــازة، حيث تعتبر مدة  التقاعد طيلة مدة  الموظف في  اإ�شراك  4.  ي�شتمر 
للموظف  ال�شهري  التقاعدي  ال�شتقطاع  وي�شتمر  للموظف،  مت�شلة  خدمة  مدة 
ويتحمل  الإجـــازة،  على  ح�شوله  قبل  الموظف  ا�ــشــتراك  راتــب  ح�شاب  اأ�شا�س  على 
الموظف ن�شبة ال�شتراك الخا�شة به، وتلتزم جهة العمل بتحويل كامل ال�شتراكات 
المواعيد  في  الجتماعية  والتاأمينات  للمعا�شات  العامة  للهيئة  الم�شتحقة  ال�شهرية 

المقررة لها.
5.  بعد انتهاء مدة الإجازة يُعاد الموظف اإلى وظيفته الأ�شلية في الجهة التحادية اأو 
اإلى اأي وظيفة اأخرى تُقرها جهة العمل ح�شب ما تقت�شيه م�شلحة العمل لديها.

الم�دة )11(

القرارات التنفيذية
ذلك  وله في  القرار،  لتنفيذ هذا  اللازمة  والأدلــة  رئي�س الهيئة القرارات  ي�شدر 
م�شلحة  تقت�شيه  ما  على  بناءً  القرار  هــذا  في  الـــواردة  وال�شوابط  ال�شروط  تعديل 

العمل في الحكومة التحادية.
الم�دة )12(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ 01/ 01/ 2023.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 10/ �شعبان/ 1444هـ

الموافق: 2/ مار�س/ 2023م
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)4(
جداول الرواتب في الحكومة الاتح�دية
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قرار مجل�س الوزراء رقم )23( ل�شنة 2012م)*(
ب�ش�أن اعتم�د جداول الرواتب في الحكومة الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
بعد الطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  �ــشــاأن  في   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  الــقــانــون  وعلى 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

في  الب�شرية  المـــوارد  ب�شاأن   2008 ل�شنة   11 رقــم  اتحـــادي  بقانون  المــر�ــشــوم  وعــلــى 
الحكومة التحادية وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم التحادي رقم )69( ل�شنة 1999 في �شاأن لئحة الرواتب والبدلت 
الإ�شافية لأع�شاء ال�شلك الدبلوما�شي والقن�شلي وتعديلاته، 

وبناء على موافقة مجل�س الوزراء.
قــــــــــــــــــــــــــرر:

الم�دة الاأولى
تعتمد جداول الرواتب المعدلة وال�شاملة للعلاوات والبدلت الأ�شا�شية المرتبطة 
رئي�س  ال�شمو  �شاحب  �شوء مكرمة  على  والمعدلة  التحادية  الحكومة  بالوظيفة في 

الدولة، والمرفقة بهذا القرار.

الم�دة الث�نية
تُلغى القرارات التالية:

1-  قرار مجل�س الوزراء رقم )16( ل�شنة 1976 ب�شاأن نظام بدل ال�شكن للموظفين 
والم�شتخدمين المواطنين وتعديلاته.

2- قرار مجل�س الوزراء رقم )20( ل�شنة 1976 بنظام بدل النتقال.
الـــوزراء رقــم )277/497( ل�شنة 1988 ب�شاأن زيــادة بــدل الأثــاث  3-  قــرار مجل�س 

الخا�س برئي�س المحكمة التحادية العليا.
4-  قرار مجل�س الوزراء رقم )15( ل�شنة 2000 ب�شاأن زيادة العلاوة الفنية للاأطباء 

وفنيي الطب المواطنين العاملين بوزارة ال�شحة.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة وت�شعة وثلاثون - ال�شنة الث�نية والاأربعون 
    12 رم�ش�ن 1433ه�- 31 يوليو 2012م
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5-  قرار مجل�س الوزراء رقم )16/50م( ل�شنة 2002 ب�شاأن منح بدل طبيعة عمل 
المواطنين  من  التعليمية  الهيئات  لأع�شاء  توجيه  وبــدل  مدر�شية  اإدارة  بدل 

بوزارة التربية والتعليم.
6-  قرار المجل�س الوزاري للخدمات رقم )8/121( ل�شنة 2006 ب�شاأن الموافقة على 
بــوزارة  المعاقين  تاأهيل  بمراكز  العاملين  للمواطنين  عمل  طبيعة  بــدل  منح 
ال�شوؤون الجتماعية وال�شروط المقررة بقرار مجل�س الوزراء رقم )16/50م( 

ل�شنة 2002م.

الم�دة الث�لثة
ي�شتمر العمل بالأنظمة والقرارات المعمول بها بما ل يتعار�س واأحكام هذا القرار 
كما ي�شتمر العمل بالقرارات التي تنظم منح ال�شكن العيني للموظفين لحين �شدور 

القرارات التي تحل مكانها.

الم�دة الرابعة
الــزيــادة  ن�شبة  العليا  التحــاديــة  المحكمة  ورئي�س  التحـــادي  الــعــام  النائب  يُمنح 
وقــرار  2008م  ل�شنة   )9( رقــم  الـــوزراء  قــرار مجل�س  والمــقــررة بموجب   %70 البالغة 
باأثر رجعي عن الفترة  اأعــلاه  اإليهما  الم�شار  الــوزراء رقم )35( ل�شنة 2009م  مجل�س 
ال�شابقة وذلك اعتبارًا من تاريخ �شريان مفعول القرار المنظم لن�شبة الزيادة ولغاية 

تاريخ العمل بهذا القرار.

الم�دة الخ�م�شة
يلغى اأي حكم اأو قرار يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة ال�ش�د�شة
مــع مــراعــاة مــا جـــاء في المــــادة الــرابــعــة اأعــــلاه، يعمل بــهــذا الــقــرار اعــتــبــارًا من 

2012/1/1م، وين�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا في اأبو ظبي:
بتاريخ: 28 رجب 1433هـ.
الموافق: 18 يونيو 2012م
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)5(
مر�شوم بق�نون اتح�دي

ب�ش�أن الم�ش�واة في الرواتب بين الجن�شين
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )27( ل�شنة 2018م)*(
ب�ش�أن الم�ش�واة في الرواتب بين الجن�شين 

نحن خليفة بن زايد اآل نهيان  رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة
- بعد الإطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  1972 ب�شاأن  ل�شنة   )1( رقــم  الإتحــــادي  وعلى القانون   -
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )5( ل�شنة 1985 باإ�شدار قانون المعاملات المدنية 
بدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008 في �شاأن الموارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

التمييز  مكافحة  �شاأن  2015 في  ل�شنة   )2( رقم  اتحــادي  بقانون  وعلى المر�شوم   -
والكراهية،

- وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

الم�دة )1(

التعريف�ت
المو�شحة  المعاني  التالية  بالكلمات  بقانون، يق�شد  المر�شوم  اأحكام هذا  في تطبيق 

قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س على غير ذلك:
الدولـــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الجه�ت الحكومية:  الوزارات والهيئات والموؤ�ش�شات والمراكز والمجال�س والمكاتب الحكومية 
الإتحادية.

الرواتــــــــــــب: الرواتب الأ�شا�شية.

الم�دة 2
ت�شري اأحكام هذا المر�شوم بقانون على الجهات الحكومية الإتحادية.

* الجريدة الر�شمية - العدد رقم" 637" )ملحق 1( �س 9..
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الم�دة 3

مبررات التفرقة او التمييز بين الع�ملين في الجه�ت الاإتح�دية
اللوائح والأنظمة المعمول بها  اأو التمييز في  ل يجوز للجهة الحكومية التفرقة 
لديها بين العاملين على اأ�شا�س جن�شه ذكراً كان اأو اأنثى في قيمة الرواتب التي تدفع 
لأي منهم في نف�س الدرجة الوظيفية، ما لم تكن هناك اأ�شباب ومبررات اأخرى تقت�شي 
ذلك كاختلاف الموؤهل العلمي اأو التخ�ش�س اأو المهارات اأو الخبرات اأو الكفاءات المهنية.

الم�دة 4
يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة 5
يُن�شر هذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به بعد 14 يوماً من تاريخ 

ن�شره.

خليفـــة بـــن زايــد اآل نهيـــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة في اأبوظبي:
بتاريخ: 23/�شبتمبر/2018م
الموافق: 13/محرم/1440هـ
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)6(
نظ�م اإدارة الاأداء ونظ�م التدريب 
والتطوير لموظفي الحكومة الاتح�دية
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قرار مجل�س الوزراء رقم )35( ل�شنة 2020م)*(
ب�ش�أن اعتم�د نظ�م اإدارة الاأداء لموظفي الحكومة الاتح�دية 

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحـــادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )12( ل�شنـــة 2012 باعتمـــاد نظـــام اإدارة الأداء 
لموظفي الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنـــة 2018 ب�شـــاأن اللائحـــة التنفيذيـــة 
للمر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )11( ل�شنة 2008 ب�شـــاأن الموارد الب�شريـــة في الحكومة 

التحادية وتعديلاته،
- وبنـــاءً علـــى مـــا عر�شـــه رئي�س الهيئـــة التحاديـــة للمـــوارد الب�شريـــة الحكومية، 

وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــرر:

الم�دة )1(
يُعتمد نظام اإدارة الأداء لموظفي الحكومة التحادية المرفق بهذا القرار.

الم�دة )2(
تتولى الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية ممار�شات ال�شلاحيات الآتية:

1.  اإ�شدار التعليمات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا النظام والأدلة ال�شتر�شادية المرتبطة 
به.

2. تطوير النظام الإلكتروني بما يتوافق مع اأحكام هذا النظام.
3. تعديل النماذج والأدلة ال�شتر�شادية كلما اقت�شت ال�شرورة ذلك.

* الجريدة الر�شمية - العدد �شتم�ئة وثم�نية و�شبعون- ال�شنة الخم�شون.
     21 رم�ش�ن 1441ه�- الموافق 14 م�يو 2020م.
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الم�دة )3(
يُلغـــى قرار مجل�س الوزراء رقـــم )12( ل�شنة 2012، الم�شار اإليه اأعلاه، كما يُلغى كل 

حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )4(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 17/ رم�شان/ 1441هـ

الموافق: 10/ مايو/ 2020م
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نظ�م اإدارة الاأداء لموظفي الحكومة الاتح�دية
المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )35( ل�شنة 2020م

المحتوي�ت

- الف�شل الاأول– الاإطار العام
اأولً: التعريفات

ثانيًا: المبادئ
ثالثًا: نطاق التطبيق

رابعًا: الأهداف
خام�شًا: ركائز النظام

- الف�شل الثاني– المهام والم�شوؤوليات
)FAHR( اأولً: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية

ثانيًا: رئي�س الجهة التحادية ومن في حكمه
ثالثًا: الإدارة العليا في الجهات التحادية

رابعًا: اإدارات الموارد الب�شرية في الجهات التحادية
خام�شًا: الروؤ�شاء المبا�شرون

�شاد�شًا: الموظفون
- الف�شل الثالث– دورة نظام اإدارة اأداء الموظفين

اأولً: مراحل دورة اأداء الموظفين
1- تخطيط الأداء.

2- المراجعة المرحلية
3- التقييم النهائي للاأداء ال�شنوي

المرحلة الأولى: تخطيط الأداء
اأ- اإ�شقاط الأهداف

1- اإعداد وثيقة الأداء ال�شنوي
2- تحديد الأهداف
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3- تحديد وزن الهدف
4- تحديد الكفاءات ال�شلوكية

5- تحديد الكفاءات التخ�ش�شية
6- اإدارة الأداء للموظفين لفئة الم�شاريع

المرحلة الثانية: المراجعة المرحلية
المرحلة الثالثة: تقييم الأداء ال�شنوي

اأولً: م�شارات التقييم:
1- تقييم الأداء ال�شنوي للاأهداف والمهام

2- تقييم الأداء ال�شنوي للكفاءات ال�شلوكية والتخ�ش�شية
ثانيًا: نتائج الأداء:

- الف�شل الرابع– عملية ال�شبط وموازنة الن�شب وال�شكاوى والتظلمات
اأولً: عملية ال�شبط وموازنة الن�شب

ثانيًا: ال�شكاوى والتظلمات
التدريب و�شيا�شات  بالاأداء  مرتبطة  - الف�شل الخام�س– مكافاآت 

اأولً: الترقيات والعلاوة الدورية
ثانيًا: المكافاآت وخطط التدريب

- الف�شل ال�شاد�س– اإدارة الاأداء المتدني والاأحكام العامة
اأولً: معالجة الأداء المتدني

ثانيًا: الأحكام العامة
- الف�شل ال�شابع– المرفقات

اأولً: اإطار الكفاءات ال�شلوكية
ثانيًا: اإطار الكفاءات التخ�ش�شية
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المقدمة

انطلاقًـــا من �شيا�شة الحكومة التحادية نحـــو المراجعة الم�شتمرة ل�شيا�شات الموارد 
الب�شريـــة كلمـــا تطلبت م�شلحة العمـــل ذلك، وفي ظل التوجهـــات الحكومية نحو خلق 
بيئـــة عمـــل �شعيدة واإيجابية في الحكومـــة التحادية، وبما يدعم رفـــع كفاءة الموظفين 
الإمـــارات 2021  يتـــواءم مـــع روؤيـــة  اأداء مهامهـــم الوظيفيـــة بمـــا  الحكوميـــين نحـــو 
ومئويـــة الإمـــارات 2071، وانطلاقًـــا من التحديث الم�شتمر لت�شريعـــات الموارد الب�شرية 
بمـــا يتما�شـــى مـــع اأف�شـــل الممار�شـــات، فقد قامـــت الهيئة التحاديـــة للمـــوارد الب�شرية 
الحكوميـــة بتطويـــر نظـــام اإدارة الأداء لموظفـــي الحكومة التحادية والـــذي يهدف اإلى 

تحقيق الآتي:
- اإر�شاء قواعد الأداء ومعايير التقييم ال�شنوي للموظفين.

- تحديد م�شتويات الأداء التي تُ�شتحق عنها العلاوة الدورية.
- اعتماد م�شتويات الأداء المطلوبة للترقية.

- ر�شم م�شار التظلمات من نتائج تقييم الأداء ال�شنوي.
وبناءً على ذلك فاإن هذا النظام المحدث يت�شمن الملامح الآتية:

-  اإ�شافة الكفاءات التخ�ش�شية مع مواءمة الكفاءات ال�شلوكية بما يتوافق مع نموذج 
الإمـــارات للقيـــادة الحكومية المعتمد لدى مكتب رئا�شة مجل�ـــس الوزراء مع ما يتبع 

ذلك من تعديل للاأوزان والكفاءات وفق التحديثات التي طراأت على النظام.
-  منـــح المرونـــة الكافية للرئي�ـــس المبا�شر والموظف لمراجعة وثيقـــة الأداء ال�شنوي طيلة 

العام من حيث تعديل الأهداف اأو اإ�شافة اأهداف جديدة.
-  و�شع اآليات لتقييم الموظفين المكلفين باإنجاز م�شاريع متخ�ش�شة في جهات عملهم.

- و�شع اأطر لتقييم اأداء الموظف الملتحق بالخدمة الوطنية اأو المجاز درا�شيًا.
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الف�شل الاأول: الاإط�ر الع�م

اأولًا: التعريفات:
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا النظام، يق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س خلاف ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــــة : الإمارات العربية المتحدة.

الحكومـــــــــــــــــــــــة : حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

مجل�س الــــــــــــــوزراء : مجل�س وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة.

المر�شوم بق�نـــــــــــــون :  المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شـــاأن المـــوارد 
الب�شرية في الحكومة التحادية وتعديلاته.

اللائحة التنفيذيـــــــــة : اللائحة التنفيذية للمر�شوم بقانون.

الجهة الاتح�ديــــــــــــة :  اأي وزارات من�شـــاأة وفق القانون التحـــادي رقم )1( ل�شنة 1972 
ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الوزارات و�شلاحيات الـــوزراء، وتعديلاته، 
وكذلـــك اأية هيئة اأو موؤ�ش�شـــة اأو اأجهزة تنظيمية اتحادية تابعة 

للحكومة.
الهيئـــــــــــــــــــــــــــة : الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.

الاإدارة العليــــــــــــــــ� : وكيل الوزارة اأو وكيل الوزارة الم�شاعد ومن في حكمهما.

الموظـــــــــــــــــــــــــف : هو من ي�شغل اإحدى الوظائف الواردة في الميزانية.

تقييم الاأداء ال�شنـــــوي:  هـــي عمليـــة يجـــري خلالهـــا تقييـــم اأداء الموظـــف بالمقارنـــة مـــع 
الأهـــداف والموؤ�شـــرات الرئي�شية للاأداء التـــي تم و�شعها ب�شورة 
م�شتركة بين كل من الموظف والرئي�س المبا�شر عن الفترة التي 
يتم خلالها التقييم، علمًا باأن هذه الأهداف والموؤ�شرات مُحددة 
اأ�شـــلًا في بداية فـــترة التقييم خلال فـــترة الأداء وذلك لمراعاة 

حدوث اأي تغييرات كبيرة في المهام اأو الم�شوؤوليات.
اإط�ر الكف�ءات ال�شلوكية:  هـــو عبـــارة عـــن اإطار عـــام متوافق مع نمـــوذج الإمـــارات للقيادة 
الحكوميـــة ويت�شمن الكفاءات الخا�شعـــة للتقييم والتي يتعين 

توافرها لدى موظفي الجهات التحادية.
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اإط�ر الكف�ءات التخ�ش�شية:  عبـــارة عـــن مرجـــع للمعـــارف والمهـــارات والقـــدرات المتوقعـــة 
والمطلوبـــة مـــن الموظـــف للقيام بمهـــام وواجبـــات وم�شوؤوليات 

وظيفته.
خطة التطوير الفرديــــــة:  هـــي عبـــارة عـــن خطـــة عمل معـــدة ب�شـــكل يتلاءم مـــع وظيفة 
ال�شخ�ـــس المعني لتطويـــر كفاءات محددة، ويكـــون من �شاأنها 
تح�شـــين اأدائـــه في وظيفته الحالية اأو من اأجـــل اإعداده لتولي 

م�شوؤوليات اأخرى م�شتقبلية.
اأهداف الاأداء الرئي�شيــــة:  هـــي عبارة عـــن اأهداف قابلة للقيا�س يتـــم تحديدها والتفاق 
عليهـــا م�شبقًـــا بـــين الرئي�ـــس المبا�شـــر والموظـــف في بداية دورة 
تقييـــم الأداء ويكون من �شاأنها عند نهاية دورة اإدارة الأداء اأن 
ت�شاعـــد في قيا�س مدى تقدم الموظف نحو تحقيق الأهداف اأو 
المهام الفردية المطلوبة منه، وترتبط جميع الأهداف بتحقيق 

الخطة ال�شتراتيجية ب�شكل مبا�شر.
الرئي�س المب��شـــــــــــــــــر:  هو ال�شخ�س الم�شوؤول عن عملية تخطيط وتقييم اأداء الموظف.

المراجعة المرحليـــــــــــــة :  هـــي عبـــارة عـــن اجتمـــاع دوري يُعقـــد بـــين الرئي�ـــس المبا�شـــر 
والموظـــف من اأجـــل مراجعة وتقييم الم�شوؤوليـــات وال�شلوكيات 
الـــواردة في وثيقـــة الأداء ال�شنـــوي لكـــي يتمكـــن الموظـــف مـــن 
معرفة موقعه من م�شتوى الأداء المطلوب لي�شتطيع ت�شحيح 
م�شـــاره وذلـــك قبـــل نهاية فـــترة التقييـــم، على اأن يكـــون هذا 
الجتمـــاع موثقًـــا وموقعًـــا عليـــه مـــن قبـــل الطرفـــين ح�شـــب 

النموذج الخا�س بذلك.
المراجعة الدوريـــــــــــــة :  وتعنـــي الرقابـــة الوقائيـــة المتمثلـــة بالمراجعـــة الم�شتمـــرة مـــن 
قبـــل الرئي�ـــس المبا�شـــر والموظـــف لت�شحيـــح اأو دعـــم الإنجـــاز 
وفقًـــا للاأهداف والكفاءات ال�شلوكيـــة المحددة في وثيقة الأداء 

ال�شنوي.
تخطيط الاأداء ال�شنـــــوي:  هي عبارة عن خطة عمل مدونة تت�شمن الأهداف والكفاءات 
والمهـــام  الإنجـــاز  تقييـــم  وكيفيـــة  هـــدف  كل  وزن  بيـــان  مـــع 
والم�شوؤوليـــات واآليـــات التقييـــم لـــكل هـــدف وكفـــاءة وم�شتـــوى 

المهارة المطلوب للكفاءات.
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وزن الاأهــــــــــــــــــــداف:  هـــي طريقـــة قيا�ـــس تهـــدف اإلى بيـــان واأهميـــة ثقـــل بع�ـــس 
الأهداف بالمقارنة مع اأهداف اأخرى خلال �شنة التقييم.

خطـــــــــــة تح�شين الاأداء:  هـــي خطـــة اإجرائيـــة يتم و�شعهـــا لتح�شـــين اأداء الموظف تكون 
وهـــي  مماثلـــة،  لمـــدة  للتمديـــد  قابلـــة  اأ�شهـــر  ثلاثـــة  مدتهـــا 
مخ�ش�شة للموظفين الذين يح�شلون على م�شتوى اأداء "1".

لجنة �شبط وموازنة الن�شب:  هـــي اللجنـــة التـــي يتـــم ت�شكيلهـــا في كل جهـــة اتحاديـــة تطبق 
هذا النظام ويناط بها �شمان التقييم العادل والمن�شف لنتائج 
تقييـــم الأداء ال�شنـــوي كما هـــو مو�شح في الف�شـــل الرابع من 

هذا النظام.
النظ�م الاإلكترونـي للاأداء:  هـــو نظـــام اإلكتروني ينظـــم اإجـــراءات العملية التـــي يقوم بها 

الموظف والرئي�س المبا�شر.
نظ�م التدريب والتطويـــر:  النظام الخا�س بتدريب وتطوير موظفي الحكومة التحادية 
والمعتمد بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )11( ل�شنة 2012.

ثانيًا: المبادئ:
ي�شتند نظام اإدارة الأداء لموظفي الحكومة التحادية على المبادئ التالية:

-  التوافـــق ال�شتراتيجـــي: بمعنـــى تعزيـــز وتطوير ثقافـــة الأداء من خـــلال ربط اأداء 
الموظف الفردي بالتوجه ال�شتراتيجي للحكومة التحادية ب�شكل عام والجهة التي 

يعمل بها ب�شكل خا�س.
-  الإدارة بالأهـــداف: تعنـــي اإ�شـــراك الموظـــف في عمليـــة التخطيـــط وو�شـــع الأهـــداف 
وتحقيـــق الرتبـــاط باأهداف الجهـــة ال�شتراتيجيـــة، كونه ي�شعر بـــاأن عمله ذو قيمة 

ومحل تقدير من جهة الإدارة مما يتحقق معه الر�شا الوظيفي.
-  التغذيـــة الراجعة: ت�شجيـــع الملاحظات المن�شفة والإيجابية مـــن الروؤ�شاء المبا�شرين 

المتابعين لأداء موظفيهم وذلك كاأ�شلوب لتطوير ومراجعة الأداء.
-  العلاقـــة التكامليـــة )التبادليـــة(: ربط الأداء بالحوافز والعـــلاوات وفر�س الترقية 
والتدريـــب والتطويـــر حيـــث يعتمد قيا�س فاعليـــة اأداء الجهـــة الحكومية على مدى 

تحقيقها للاأهداف.
-  العدل والم�شداقية: اإر�شاء نظام لإدارة اأداء الموظفين يت�شم بالثبات والعدل والإن�شاف 
والم�شداقيـــة، مـــن خلال تحديـــد معايير و�شيا�شـــات واإجراءات وا�شحـــة تتما�شى مع 
ت�شريعات واأنظمة الحكومة التحادية. ويعمل كعجلة تحفيز تعزز الولء الوظيفي.
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ثالثًا: نطاق التطبيق:
يطبـــق هـــذا النظـــام علـــى كافة موظفـــي الجهات التحاديـــة بغ�س النظـــر عن نوع 
ومـــدة العقـــد بما في ذلك الموظفين بـــدوام جزئي وي�شتثنى من تطبيـــق النظام الفئات 

الآتية:
-  الموظفـــين �شاغلـــي الدرجـــات الوظيفيـــة مـــن الدرجـــة )8( اإلى الدرجـــة )14( اأو مـــا 
يعادلهـــا مـــن درجات في الجهات التحادية التي لها جـــداول ودرجات خا�شة بها على 

اأن يتم تقييم اأداءهم بناءً على المهام المكلفين بها.
-  اأع�شـــاء ال�شلـــك الق�شائـــي والدبلوما�شي على اأن تتوافق اأنظمـــة الأداء الخا�شة بهم 

مع المبادئ العامة والإطار العام لهذا النظام.

رابعًا: الاأهداف:
ت�شعى الحكومة التحادية من خلال اإعداد هذا النظام اإلى:

- تر�شيخ منهج ي�شمن ربط الأداء بمكافاأة الإنجاز والنتائج المتميزة.
-  تح�شـــين وزيـــادة اإنتاجية الموظفين من خـــلال تقييم اأداء �شنـــوي ين�شجم مع اأهداف 

الحكومة التحادية.
-  مطابقـــة الأهداف ال�شتراتيجية للجهـــات التابعة للحكومـــة التحادية وتر�شيخها 

على الم�شتويات الفردية.
- ت�شجيع وتعزيز الإنجازات الفردية �شمن مظلة روح العمل الجماعي.

- تطوير وت�شجيع ثقافة التعليم الم�شتمر وزيادة فر�س التطوير الحترافي المهني.
- تمكين الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية لمتطلبات ومهارات الم�شتقبل.

-  تمكـــين الجهات الحكومية التحادية مـــن تحديد وتقدير الموظفين الذين يتمتعون 
بدرجـــة عاليـــة مـــن الأداء المتميـــز والكفـــاءة والمهـــارة التـــي ت�شاهم في تحقيـــق التميز 

الحكومي.
-  و�شـــع اأ�ش�ـــس وا�شحـــة لقيا�س مدى الإ�شهامـــات الفعلية في تحقيـــق واإنجاز الأهداف 

ال�شتراتيجية للجهات التحادية.

خام�شًا: ركائز النظام:
اإن الهـــدف مـــن اإعـــداد نظـــام اإدارة اأداء الموظفـــين هـــو �شمـــان التركيز علـــى اإنجاز 
الأهـــداف ال�شتراتيجيـــة للحكومـــة التحاديـــة، ولهذه الغايـــة فاإن المحـــاور الرئي�شية 
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لنظام اإدارة اأداء الموظفين تتمحور حول ركيزتين اأ�شا�شيتين هما:
ع مـــن الموظف اإنجـــازه خـــلال ال�شنة، حيث  1.  الأهـــداف: ويُمثـــل هـــذا المحور مـــا يُتوقَّ
اإن هـــذه الأهـــداف ت�شاعد الموظـــف على التركيز على النواحـــي الرئي�شية الهامة في 
عملـــه، ممـــا يحقق الإنجـــاز بكل كفـــاءة وفاعلية، اإ�شافـــة لذلك تتـــم مواءمة وربط 
جميـــع اأهـــداف الموظفين مـــع الأهـــداف الموؤ�ش�شية للجهـــات التحاديـــة اأو المتطلبات 

الت�شغيلية للاإدارات والأق�شام.
2.  الكفـــاءات: يبحـــث هذا المحور في الأ�شلوب اأو الآلية التي تحدد كيفية اإنجاز الموظف 
لأهدافـــه وفـــق الإطار العام للكفـــاءات ال�شلوكية، اإذ يت�شمن الإطـــار العام للكفاءات 
ال�شلوكية ثلاث محاور رئي�شية تم ا�شتقاءها من نموذج الإمارات للقيادة الحكومية 

وفقًا لما هو مبين في الجدول رقم )1( اأدناه.

جدول رقم )1(
اإطار عام الكفاءات ال�شلوكية المتوافق مع نموذج الاإمارات للقيادة الحكومية

التو�شيح/ ال�شرحالمه�راتالمحور

الروح القيادية

ممكن للاإن�شان

يلهـــم وي�شجـــع ويحفـــز الآخرين ويطـــور الطاقـــة الب�شرية 
والمواهـــب، ويخـــول ويمكن ويبنـــي القيادات وينقـــل المهارات 
وي�شتفيـــد مـــن قدراتهـــم علـــى نحو فعـــال، ويتمتـــع بالذكاء 

العاطفي.

قدوة ح�شنة

يتحلـــى بالأخلاق والقيـــم والنزاهة والتوا�شـــع والحترام، 
مفاهيـــم  ويتبنـــى  ومثابـــر،  و�شغـــوف  بالم�شتقبـــل  متفائـــل 
ال�شعـــادة والإيجابيـــة وين�شرها، وي�شعـــى لتقديم م�شاهمات 

ملمو�شة، ويعك�س ال�شورة الح�شنة للدولة.

منفتح على العالم
متطلـــع  والتعاي�ـــس،  والت�شامـــح  بال�شلـــم  يتمتـــع  منفتـــح 
للتوا�شـــل مـــع العـــالم وال�شتفـــادة مـــن الخـــبرات المختلفـــة 

ولديه �شبكة علاقات، وواعي بالثقافة الدولية.
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التو�شيح/ ال�شرحالمه�راتالمحور

النظرة
الم�شتقبلية

م�شت�شرف للم�شتقبل
مطلـــع على التجاهـــات العالمية، يتخيـــل الم�شتقبل، ذات بعد 
نظـــر، يعمـــل علـــى ال�شت�شراف المبكـــر للفر�ـــس والتحديات 

وتحليلها وو�شع ال�شيناريوهات والخطط ال�شتباقية.

مبتكر ومحفز
للتغير الجذري

مبتكـــر، يتبنـــى تفكـــيًرا اإبداعيًـــا وي�شجع ويحفـــز فكر ريادة 
الأعمـــال ويدرك اآليات عملية التغيير الجذري بين الأفراد 
وفي ال�شيـــاق الموؤ�ش�شـــي، ولديه ح�ـــس الإقدام علـــى المخاطرة 

ويوؤمن اأن ل وجود لكلمة م�شتحيل.

ملم بتكنولوجيا
الم�شتقبل

ملـــم بتكنولوجيا الم�شتقبل المتقدمة مثـــل الثورة ال�شناعية 
الرابعـــة والـــذكاء ال�شطناعـــي وتاأثيرها وطـــرق ال�شتفادة 

منها وا�شتثمارها في �شناعة الم�شتقبل و�شعادة الإن�شان.

متعلم با�شتمرار
ومدى الحياة

لديـــه �شغـــف التعلـــم الم�شتمر وي�شعـــى للتطويـــر الذاتي من 
اأجـــل تنويـــع المهـــارات وتحديثهـــا با�شتمـــرار لتتما�شـــى مـــع 
الطـــلاع  حـــب  ولديـــه  الم�شتقبليـــة  والمتغـــيرات  المتطلبـــات 

والبحث والتنقيب عن ما هو جديد.

الإنجاز 
والتاأثير

مرن و�شريع
يتحلـــى بالمرونة وال�شرعة ويبني بيئة تعزز التغيير و�شرعة 
تحقيـــق الإنجـــاز وال�شتفـــادة بفعاليـــة مـــن المـــوارد المتاحـــة 

ويتمتع بالثقة بالذات في المواقف المختلفة.

ي�شنع قرارات ذكية 
وفعالة وكفوؤه

يتبنى طريقة تفكير تمكنه من اتخاذ قرارات ذكية عملية 
اأثـــر، يتحلـــى بالوعـــي وال�شجاعـــة  وفعالـــة وحكيمـــة وذات 

والحنكة في اتخاذ التدابير ال�شحيحة.

يركز على الغايات العليا 
للحكومة وتحقيق 

النتائج

مطلع بتعمق على توجهات الحكومة، ين�شر مفهوم الغايات 
والأهـــداف العليـــا للحكومـــة، يعمـــل وي�شاهـــم علـــى تحقيق 
الأهـــداف الوطنية الم�شتركة والنتائج المحددة وخلق القيمة 

الم�شافة.
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الف�شل الث�ني: المه�م والم�شوؤولي�ت
بمـــا اأن هـــذا النظام يت�شـــف بال�شمولية من حيث التطبيـــق والتنفيذ، الأمر الذي 
معـــه يتطلـــب تحديـــد الم�شوؤوليـــات وذلـــك لغايـــات التطبيق مـــن قبل كافـــة المعنيين في 
الحكومة التحادية، لهذا كان لبد من توزيع المهام والم�شوؤوليات بين المعنيين كالتالي:

اأولًا: الهيئة الاتحادية للموارد الب�شرية الحكومية:
تتمثل مهام الهيئة فيما ياأتي:

-  تطويـــر كافـــة اآليـــات و�شيا�شـــات واإجـــراءات اإدارة اأداء موظفـــي الحكومـــة التحاديـــة 
اإ�شافـــةً لتوفـــير اأدوات الدعم اللازمة لأف�شل الممار�شـــات، لتطوير الأ�شاليب المتبعة 

لتحقيق الأهداف الموجودة في النظام.
- متابعة التزام الجهات التحادية بالأحكام المن�شو�س عليها في هذا النظام.

- توفير الدعم ال�شت�شاري للجهات الحكومية التحادية خلال مرحلة التطبيق.
ثانيًا: رئي�س الجهة الاتحادية ومن في حكمه:

ت�شمل مهام رئي�س الجهة التحادية ومن في حكمه الم�شوؤوليات الرئي�شية الآتية:
- ال�شطلاع بالدور الرئي�س والم�شوؤول عن تطبيق نظام اإدارة اأداء الموظفين.
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- توفير الموارد اللازمة لغايات تطبيق النظام في الجهة التحادية المعنية.
- الإ�شراف العام على تطبيق النظام في الجهة التحادية المعنية.

-  التوجيـــه المبا�شـــر للمعنيـــين داخل الجهـــة التحادية نحـــو الهتمام بتفعيـــل النظام 
ح�شب القواعد المقررة فيه.

ثالثًا: دور الاإدارة العليا في الجهات الاتحادية:
ت�شمل مهام الإدارة العليا الم�شوؤوليات الرئي�شية الآتية:

-  �شمـــان تطبيق نظام واإجـــراءات اإدارة اأداء الموظفين اإ�شافة ل�شمان التوا�شل الفعال 
مع المعنيين داخل الجهة التحادية.

-  تـــولي الم�شوؤوليـــة عـــن التطبيق الفعـــال لعملية ال�شبـــط وموازنة الن�شـــب الفعالة في 
جميع القطاعات والإدارات التابعة لهم.

رابعًا: اإدارات الموارد الب�شرية في الجهات الاتحادية:
يتعين على تلك الإدارات القيام بما ياأتي:

- تولي م�شوؤولية اإدارة وتطبيق نظام اإدارة اأداء الموظفين.
-  تقديم الدعم والم�شاندة للروؤ�شاء المبا�شرين خلال تطبيق نظام اإدارة اأداء الموظفين.
-  عقد ور�س عمل ودورات تدريبية للروؤ�شاء المبا�شرين والموظفين تهدف اإلى توعيتهم 

حول نظام اإدارة الأداء.
-  التوا�شـــل مـــع الهيئـــة لغايـــات تو�شيح اأي عقبـــات اأو �شعوبـــات من �شاأنهـــا اأن تعرقل 

التطبيق ال�شحيح للنظام اأو اأي م�شاكل اأخرى طارئة.
-  �شمان التزام كافة القطاعات والإدارات في الجهات التحادية بالإطار الزمني المحدد 

لدورة اأداء الموظفين.
خام�شًا: الروؤ�شاء المبا�شرون:

يتـــولى الروؤ�شـــاء المبا�شـــرون في الجهـــة التحاديـــة الم�شوؤوليـــة الأولى عـــن التطبيق 
الفعال لهذا النظام داخل اإداراتهم و�شمن الوقت المحدد وذلك من خلال:

- التاأكد من فهم مروؤو�شيهم لنظام اإدارة الأداء فهمًا �شحيحًا و�شاملًا.
-  مناق�شـــة مروؤو�شيهـــم والتفـــاق معهم علـــى الأهـــداف والكفـــاءات ال�شلوكية وخطط 

التطوير الفردية.
-  متابعـــة اأداء مروؤو�شيهم واإدارة تطويـــر اأدائهم من خلال المراجعة الدورية الم�شتمرة 
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والمرحلية.
-  المناق�شـــة والتفـــاق علـــى وثيقة الأداء ال�شنوي المن�شو�س عليهـــا في هذا النظام ووفق 
خطـــة التطويـــر الفرديـــة الـــواردة في نظـــام التدريـــب وتطويـــر موظفـــي الحكومـــة 

التحادية.
-  تزويـــد مروؤو�شيهـــم وفـــرق العمـــل بالتغذيـــة الراجعـــة حـــول اأدائهـــم، وقيا�ـــس الأداء 

الفردي لكل موظف ب�شكل موثق على نظام معلومات الموارد الب�شرية "بياناتي".
- الإعداد الكامل والم�شبق للمراجعة المرحلية وتوثيقها ح�شب الأ�شول.

- اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لعملية التقييم ال�شنوي النهائي.
- تقييم اأداء مروؤو�شيهم بكل مو�شوعية و�شفافية على �شوء الإنجاز الذي تحقق.

- اللتزام بالإطار الزمني المحدد لدورة اإدارة اأداء الموظفين.
�شاد�شًا: الموظفون:

يعتبر الموظف الركيزة الأ�شا�شية لنظام اإدارة الأداء اإذ يطلب لعب دور كبير ومهم 
في تطبيق هذا النظام من خلال:

- اقتراح الأهداف والوزن الخا�س بكل هدف والتفاق عليها مع الرئي�س المبا�شر.
-  ال�شعـــي لطلـــب التغذيـــة الراجعـــة والملاحظات من الرئي�ـــس المبا�شر واإجـــراء الحوار 

والتفاق معه على خطط العمل وكيفية تطبيقها.
-  المبـــادرة بالبحـــث عن اأ�شاليب تطويـــر الكفاءات المطلوبة وفق نظـــام تدريب وتطوير 

موظفي الحكومة التحادية.
-  تنفيذ خطط الأداء المتفق عليها بموجب وثيقة الأداء ال�شنوي بدقة واأمانة من اأجل 

�شقل الكفاءات وتحقيق الأهداف.
- المبادرة بالطلب اإلى الرئي�س المبا�شر لمراجعة الأداء من خلال المراجعة الدورية.

الف�شل الث�لث: دورة نظ�م اإدارة اأداء الموظفين
يبحث هذا الف�شل في محتوى نظام اإدارة الأداء ومراحله وكيفية مواءمة الأهداف 
ال�شتراتيجية للجهة التحادية مع الأهداف الفردية للموظف، ومن ثم كيفية اإعداد 
وثيقـــة الأداء والمراجعـــة المرحليـــة ثم التقييم النهائي واأعمال لجنـــة ال�شبط وموازنة 
الن�شـــب وبيان م�شـــار التظلمات والنتائج المترتبة على نتائـــج التقييم ال�شنوي النهائي 
مـــن حيـــث ربطهـــا بالترقيـــات والعـــلاوة الدوريـــة والمكافاآت وذلـــك وفق مـــا ن�س عليه 
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قانون الموارد الب�شرية ولئحته التنفيذية.
اأولًا: مراحل دورة اأداء الموظفين:

اإن دورة اإدارة اأداء الموظفين في الحكومة التحادية تمر في ثلاث مراحل هي:
1- تخطيط الاأداء:

اإن مرحلـــة تخطيـــط الأداء لنظـــام اإدارة اأداء الموظفـــين في الحكومة التحادية يتم 
تحديدها ا�شتنادًا اإلى مجموعة من المدخلات الداعمة لأداء الموظف:

- الم�شاريع والم�شوؤوليات والمهام المناطة بكل موظف.
- الخطة الت�شغيلية وال�شتراتيجية لكل جهة اتحادية.

- اإطار الكفاءات ال�شلوكية المتوافق مع نموذج الإمارات للقيادة الحكومية.
- اإطار الكفاءات التخ�ش�شية.

وتبـــداأ هـــذه المرحلـــة في �شهري ينايـــر وفبراير من كل عام حيث يتـــم التفاق فيها 
علـــى و�شـــع الأهـــداف وتحديدهـــا اإ�شافـــةً لبيـــان التوقعـــات والكفـــاءات المطلوبـــة مـــن 
الموظـــف والمتوقـــع منـــه اأن ينجزها مـــع نهاية ال�شنـــة وتدوين كل ذلـــك في وثيقة الأداء 
ال�شنـــوي وذلـــك ح�شـــب الدرجـــة الوظيفية المبينة والتـــي يجب اأن يوقـــع عليها كل من 
الموظـــف والرئي�ـــس المبا�شر في هذه المرحلة مع الأخذ بعـــين العتبار اأن تخطيط الأداء 
متاح طوال العام في حال كانت طبيعة عمل الموظف ت�شتدعي اإ�شافة اأو تعديل اأو حذف 
اأهداف طوال العام كمرونة متاحة للموظف والرئي�س المبا�شر دون التقيد باإطار زمني 

معين.
كما اأن التغذية الراجعة متاحة للموظف والرئي�س المبا�شر طوال العام.

2- المراجعة المرحلية:
يكون موعد هذه المرحلة في �شهري )يونيو ويوليو( من كل عام اإذ يتعين خلال هذه 
المرحلـــة مراجعـــة تطورات واإنجازات الموظف �شمن الأهـــداف المخططة، وذلك لغايات 
الوقـــوف علـــى نقاط القـــوة وتعزيزها ونقـــاط ال�شعف ومعالجتهـــا وتوجيه وت�شحيح 
م�شـــار العمـــل نحو تحقيق الأهداف والمهام المطلوبة بما يتوافق ويحقق اأف�شل النتائج 

عند التقييم ال�شنوي وذلك ح�شب الدرجة الوظيفية المبينة في )وثيقة الأداء(.
كما اأن التغذية الراجعة للموظف والرئي�س المبا�شر متاحة طوال العام.

3- التقييم النهائي للأداء ال�شنوي:
تعتبر هذه المرحلة الحلقة الأخيرة في مراحل دورة اإدارة اأداء الموظفين حيث تبداأ 
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في اآخـــر �شهريـــن مـــن ال�شنة وهمـــا )�شهري نوفمـــبر ودي�شمـــبر( وفيهما يتـــم التقييم 
النهائي لأداء الموظف ح�شب المعايير المعتمدة والمن�شو�س عليها في هذا النظام.

وتجدر الإ�شارة هنا اإلى اأن المراحل الثلاث المذكورة اأعلاه يتخللها مراجعة دورية 
م�شتمـــرة مـــع �شـــرورة التوجيـــه ومراقبـــة الإنجـــاز علـــى �شـــوء وثيقـــة الأداء ال�شنوي 
وال�شتفـــادة مـــن التغذيـــة الراجعة الم�شتمـــرة والموثقة على النظـــام الإلكتروني للاأداء 

لتقديم الدعم للموظفين من قبل الروؤ�شاء المبا�شرين.

1- المرحلة الاأولى: تخطيط الاأداء
قبـــل ال�شـــروع في تحديـــد الأهداف �شمن وثيقـــة الأداء ال�شنوي الم�شـــار اإليها �شابقًا 
يتعـــين اأولً علـــى الجهات التحادية اعتماد خططهـــا ال�شتراتيجية وتعميمها ورفعها 
في النظـــام وذلك ليت�شنى للموظفين اإ�شقاط الأهداف الموؤ�ش�شية كجزء ذي رابط وثيق 

من اأهدافهم الفردية.
اإ�شقاط الاأهداف:

بـــين الخطـــة  التـــام  التوافـــق والن�شجـــام  اإلى  الأهـــداف  اإ�شقـــاط  تهـــدف عمليـــة 
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ال�شتراتيجيـــة مـــن جهـــة واإدارة الأداء مـــن جهـــة اأخـــرى كونهـــا تبداأ من اأعلـــى الهرم 
الإداري ثم ت�شتمر نزولً اإلى اأ�شفل الهرم اأي من م�شتوى اإلى اآخر كالآتي:

اأولً:  مـــن خـــلال نظـــام اإدارة الأداء الإلكـــتروني يتـــم تحميـــل الخطـــة ال�شتراتيجيـــة 
للجهـــة التحاديـــة والخطـــة الت�شغيلية )لكافة الوحـــدات التنظيميـــة في الهيكل 

المتوفر في نظام بياناتي(.
ثانيًا:  يجتمع وكيل الوزارة مع وكلاء الوزارة الم�شاعدين )التابعين له( ومن في حكمهم 
بهدف مراجعة الأهداف الموؤ�ش�شية للخطة ال�شتراتيجية المعتمدة اأ�شلًا في كل 
جهـــة اتحاديـــة "والتي تم تحميلها على النظام �شابقًـــا" لمواءمة الأهداف والمهام 
اللاحقـــة والتـــي �شوف تنبثق عـــن اإدارة اأداء الموظفـــين التابعين لهم مع الخطة 

ال�شتراتيجية.
ثالثًا:  يقـــوم وكيـــل الـــوزارة الم�شاعـــد ومـــن في حكمـــه في كل جهـــة اتحاديـــة بالجتمـــاع 
مـــع مـــدراء الإدارات التابعـــين لـــه وفقًـــا للهيـــكل التنظيمي لإبلاغهـــم بالخطة 
ال�شتراتيجية وموؤ�شرات الأداء الرئي�شية لغايات التفاق على تحديد اأهدافهم 
ال�شنويـــة الخا�شـــة بمـــا يتوافـــق مع الخطـــة ال�شتراتيجيـــة. وتظهـــر الأهداف 

ب�شورة تلقائية في النظام وفقًا للوحدة التنظيمية التابع لها الموظف.
رابعًا:  يكـــرر مـــدراء الإدارات مـــع روؤ�شـــاء الوحـــدات التنظيمية التابعة لهـــم ذات الدور 
مـــن حيـــث الجتماع مع روؤ�شاء الأق�شام اأو روؤ�شـــاء الفرق اأو الم�شرفون لإبلاغهم 
بالخطـــة ال�شتراتيجية وموؤ�شرات الأداء الرئي�شية لغايات التفاق على تحديد 

اأهدافهم ال�شنوية الخا�شة والتي تظهر ب�شورة تلقائية في النظام.
خام�شًا:  يتـــولى كل رئي�ـــس مبا�شر بعد ذلك الجتماع مع موظفيه للاتفاق معهم على 
الأهـــداف الفرديـــة والتـــي تم اختيارهـــا مـــن النظـــام ا�شتنـــادًا اإلى م�شوؤوليات 
اأعمالهـــم الرئي�شيـــة واأهداف الوحدات التنظيميـــة التابعين لها. مع مراعات 
الفـــروق الفرديـــة في م�شتـــوى الأداء والتقييمـــات ال�شابقـــة، في حـــال لم يتـــم 
اعتمـــاد الأهـــداف مـــن قبل الرئي�ـــس المبا�شر، يتـــم رفع الأهـــداف اإلى الرئي�س 

التالي للاعتماد.
اإعداد وثيقة الاأداء ال�شنوي:

يتم اإعداد وثيقة الأداء ال�شنوي من خلال عدة خطوات كالآتي:
1. تحديد الاأهداف:

لغايـــات البـــدء في اإعـــداد وثيقـــة الأداء ال�شنوي يُعقـــد اجتماع بـــين كل من الموظف 
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والرئي�ـــس المبا�شـــر في بداية ال�شنة، وذلك لمناق�شة الأهـــداف والكفاءات التي يتوقع من 
الموظـــف المعنـــي اإنجازهـــا وتحقيقها مـــع نهاية ال�شنـــة �شريطة اأن تكون هـــذه الأهداف 

متفقة مع معايير )SMART الأهداف الذكية( والتي يق�شد بها اأن تكون:
-  محددة– اأي مكتوبة بطريقة وا�شحة ل تحتمل اللب�س من حيث ما يجب تحقيقه.

-  قابلة للقيا�س– يجب اأن يكون هناك مقايي�س وا�شحة و�شفافة لقيا�س الأهداف.
-  قابلـــة للتحقق– يجـــب اأن يكون الهدف ممكن التحقيق وقابـــلًا للتفعيل والتطبيق 
وذو جـــدوى تعك�ـــس طموحـــات الحكومة لتح�شـــين معايير الخدمـــات التحادية كما 

يجب اأن يكون قابلًا للاإنجاز.
- ذات �شلة– اأي اأن تعك�س الأهداف العامة التي ت�شعى الجهة التحادية لتحقيقها.
-  الإطار الزمني- يجب اأن يتم تحديد فترة زمنية محددة لإنجاز وتحقيق الهدف.

يراعـــى عند �شياغة الأهداف متطلبات حكومة دولة الإمارات واأن تكون الأهداف 
طموحة وتت�شم بالتحدي وذلك للم�شاهمة في ت�شريع تحقيق اأهداف الأجندة الوطنية 

وال�شتراتيجية الوطنية وتعزيز تناف�شية الدولة.
وخـــلال اجتمـــاع اإعـــداد الوثيقـــة يتعـــين علـــى كل موظـــف في الجهـــة التحادية اأن 
يعمـــل علـــى المناق�شة والتفاق علـــى عدد من الأهداف الرئي�شيـــة المتوافقة مع الدرجة 
الوظيفية، �شريطة مراعاة عدد الأهداف المقترحة في الجدول رقم )6( الوارد في هذا 

النظام والتفاق عليها ثم التوقيع على الوثيقة من قبل الموظف والرئي�س المبا�شر.
2. تحديد وزن الاأهداف:

ينبغـــي علـــى كل رئي�ـــس مبا�شـــر خـــلال اجتماع و�شـــع الأهـــداف اأن يخ�ش�ـــس وزنًا 
لأهمية كل هدف على حدة، وتكمن اأهمية هذا الوزن في:

-  عر�ـــس الأهميـــة الن�شبية لكل هـــدف بالمقارنة مـــع الأهداف الأخرى خـــلال الأ�شهر 
الثنا ع�شر التالية.

-  اإظهـــار وتحديـــد المجـــالت الرئي�شـــة التـــي يجـــب علـــى الموظفـــين التركيـــز عليها في 
اأعمالهم.

- اأن يكون الحد الأدنى لوزن الهدف )10%( والحد الأعلى )%25(.
-  فـــاإذا كان لهـــدف ما قيمة اأكبر مـــن الأهداف الأخرى يتوجب علـــى الرئي�س المبا�شر 

والموظف اإدراك اأن تحقيق ذلك الهدف يوؤكد تحقيق اإنجازاتهم.
-  كمـــا يجـــب على الروؤ�شـــاء المبا�شرين �شمان وجـــود توازن بين الأهـــداف بحيث يكون 
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مجموع اإجمالي الأوزان لأهمية الأهداف %100.
- يمكـــن للروؤ�شاء المبا�شرين والموظفين العتماد على بنك الأهداف الذكية �شمن 
نظـــام اإدارة الأداء الإلكـــتروني لربط الأهداف الفردية بالمبـــادرات والبرامج الموؤ�ش�شية 

ول�شمان تح�شين وتوحيد �شياغة الأهداف المتوافقة مع ا�شتراتيجية الحكومة.
3. تحديد الكفاءات ال�شلوكية:

- ينبغـــي علـــى كل رئي�ـــس مبا�شر بعد انتهـــاء مرحلة تحديد الأهـــداف واأوزانها اأن 
يحـــدد الكفـــاءات ال�شلوكيـــة والم�شتوى المطلوب لـــكل كفاءة لمروؤو�شيه وفـــق الإطار العام 

للكفاءات ال�شلوكية.
- حيث يتعين على الرئي�س المبا�شر والموظف اللتزام بالم�شتوى المهاري المقابل لكل 

كفاءة وفقًا للدرجة الوظيفية المبينة في جدول خارطة الكفاءات رقم )2(.
- كما ينبغي على الموظف والرئي�س المبا�شر الرجوع في هذا ال�شاأن اإلى الإطار العام 
للكفـــاءات ال�شلوكية المتوافق مع نموذج الإمـــارات للقيادة الحكومية من اأجل الطلاع 
علـــى جميـــع الكفـــاءات والم�شتويات المهاريـــة المقابلة لهـــا ب�شكل عام واللتـــزام بالم�شتوى 

المهاري المقابل لكل كفاءة وفقًا لدرجته الوظيفية ب�شكل خا�س.
جدول رقم )2( الخا�س بخارطة الكفاءات ال�شلوكية المتوافق مع نموذج الاإمارات 

للقيادة الحكومية
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4. تحديد الكفاءات التخ�ش�شية:
ينبغـــي علـــى الموظـــف والرئي�ـــس المبا�شر الرجـــوع اإلى اإطـــار الكفـــاءات التخ�ش�شية 
مـــن اأجـــل الطـــلاع ب�شورة وا�شحة علـــى جميع الكفـــاءات والم�شتويات المهاريـــة المقابلة 
لهـــا ب�شـــكل عام، كما يتعين على كل رئي�س مبا�شر بعـــد انتهاء مرحلة تحديد الأهداف 
والكفـــاءات ال�شلوكيـــة اأن يتفـــق مـــع الموظـــف المعني علـــى الكفـــاءات التخ�ش�شيـــة وفقًا 
للعوائـــل الوظيفيـــة مـــع اللتـــزام بالم�شتـــوى المهـــاري المقابـــل لـــكل درجـــة وظيفيـــة من 
تلـــك المبينـــة في جـــدول رقـــم )3( اأدنـــاه الخا�س بعـــدد وم�شتويـــات الكفـــاءات ال�شلوكية 

والتخ�ش�شية.
جدول رقم )3( الخا�س بعدد وم�شتويات الكفاءات ال�شلوكية والتخ�ش�شية

الكف�ءات

مدراء العموم/ 
المدراء 

التنفيذيون/ 
الدرجة الخ��شة اأ 

ومن في حكمهم

الدرجة الخ��شة 
ب/ الدرجة 1/ 

الدرجة 2

الدرجة 3/ 
الدرجة 4

الدرجة 5/ الدرجة 6/ 
الدرجة 7

م�شتوى الكف�ءة: 
متمكن )خبير(

م�شتوى الكف�ءة: 
مم�ر�س

م�شتوى الكف�ءة: مدرك

العدد الاإجم�لي 
للكف�ءات

الكف�ءات
ال�شلوكية

1010106

الكف�ءات
التخ�ش�شية

من 4 اإلى 8من 2 اإلى 55 - 00

وزن مت�شاوي للكفاءاتوزن الكف�ءة
 

5. اإدارة الاأداء للموظفين لفئة الم�شاريع:
نظـــرًا لطبيعـــة عمل بع�س الجهـــات التحادية والتـــي يتطلب العمـــل لديها اإنجاز 
م�شاريـــع تخ�ش�شيـــة مختلفـــة وفق معايير اإنجـــاز واأطر زمنية محـــددة وان�شجامًا مع 
ذلك فاإن هذا النظام يمنح الروؤ�شاء المبا�شرين والموظفين القائمين على اإنجاز وتنفيذ 
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تلك الم�شاريع مرونة كافية تتوافق مع طبيعة عملهم تتمثل فيما يلي:
1.  اأن يتـــم تقييـــم اأداء الموظـــف لـــكل م�شـــروع عند انتهـــاءه وفق معايير الإنجـــاز المتفق 

عليها.
2. اإمكانية تعديل وثيقة الأداء ال�شنوي طوال العام.

3.  يمكـــن تعديـــل وتغيـــير الأهـــداف الذكيـــة مـــن قبـــل الرئي�ـــس المبا�شـــر بالتن�شيق مع 
الموظف اأثناء دورة نظام اإدارة الأداء وذلك بدون انتظار مرحلة المراجعة المرحلية.

4.  وجـــوب مراجعـــة وثيقـــة الأداء الفردي بوتيرة م�شتمـــرة، على اأ�شا�س ربـــع �شنوي اأو 
على اأ�شا�س اكتمال الم�شروع.

2- المرحلة الثانية: المراجعة المرحلية
بالرغم من توا�شل التغذية الراجعة الم�شتمرة للموظف من قبل الرئي�س المبا�شر 
فاإنه يتعين على جميع موظفي الحكومة التحادية الخ�شوع لمراجعة مرحلية، وذلك 
مـــن خـــلال الجتمـــاع مـــع روؤ�شائهـــم المبا�شريـــن �شمـــن اإطـــار دورة اإدارة اأداء الموظفين 
اإذ يجـــب علـــى الروؤ�شاء المبا�شريـــن اعتبار اجتمـــاع المراجعة المرحلية فر�شـــة للتوا�شل 

والتحفيز والت�شحيح ل�شمان ا�شتمرارية الأداء وتحقيق المطلوب.
علمًـــا بـــاأن المراجعة المرحليـــة الر�شمية كما ذكـــر �شابقًا تتم خـــلال �شهري يونيو– 

يوليو بين كل رئي�س مبا�شر وموظفيه لكي يتم الوقوف على:
-  التطـــور والتقدم الذي تم نحـــو تحقيق الأهداف وتحديد ال�شعوبات التي قد تحول 

دون اإنجاز اأو تحقيق الأهداف.
- بيان ومناق�شة الكفاءات ال�شلوكية المن�شودة.

-  كيفيـــة تغيـــير اأو تعديـــل اأي هـــدف اإذا كان غـــير واقعـــي اأو غير ذي �شلـــة �شريطة األ 
ي�شتغل هذا البند للتعديل وتجنب المتابعة والتدقيق على الأداء في حال تدنيه.

- اأهم الم�شاكل وتحديدها بحيث يمكن ت�شحيحها باأقرب وقتٍ ممكن.
- تخطيط وتعديل الأهداف للاأ�شهر ال�شتة المتبقية اإذا كان ذلك مطلوبًا.

- اإعادة النظر في وزن الأهداف.
مـــع الإ�شـــارة اإلى اأن النظـــام الإلكـــتروني يتيح توثيـــق التغذية الراجعـــة الم�شتمرة 

والمقدمة لدعم للموظفين)1( من قبل الروؤ�شاء المبا�شرين.
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3- المرحلة الثالثة: تقييم الاأداء ال�شنوي
اأولًا: م�شارات التقييم:

يتم تقييم اأداء الموظف من خلال م�شارين هما:
1- تقييم الاأداء ال�شنوي للأهداف والمهام:

-  تناط عملية تقييم الأداء ال�شنوي لكل موظف في الجهات التحادية بالرئي�س المبا�شر 
الم�شـــوؤول عن مرحلـــة تخطيط الأداء وكذلك المراجعة الم�شتمـــرة والمراجعة المرحلية، 
حيث يناق�س الرئي�س المبا�شر مع الموظف اأثناء اجتماع تقييم الأداء ال�شنوي النهائي 
مـــدى التطـــور والتقدم الذي تحقق من حيث الأهـــداف والمهام على اعتبار اأن تقييم 
الأداء ال�شنوي ي�شمن المراجعة الكاملة لتقييم الأداء، واإن كان الهتمام ين�شب على 

مجالت التح�شين.
-  ويجـــب علـــى الرئي�س المبا�شر والموظـــف التفاق معًا حول نتائـــج الأداء، اآخذين بعين 

العتبار ما تم ر�شده اأثناء المراجعة المرحلية من نتائج.
-  وعليـــه ولأهميـــة هـــذه المرحلـــة فاإن نتائـــج تقييـــم الأداء يجـــب اأن تكـــون م�شببة من 
حيـــث ذكـــر المبررات والملاحظات والأ�شبـــاب اإ�شافةً لبيان نقاط القـــوة وال�شعف وما 
هـــي مجـــالت التح�شين ال�شرورية لمعالجـــة نقاط التطوير الفنيـــة وال�شلوكية التي 
يحتاجهـــا الموظف وتجـــاوز اأية �شلبيات، وكل هذا يجب اأن يكـــون موثقًا ومدونًا على 

وثيقة الأداء وذلك وفقًا للدرجة الوظيفية للموظف.
-  علـــى اأن يتـــم تقييم الأهـــداف اأو المهام الفرديـــة الخا�شة بالموظف وفقًـــا ل�شلم تقييم 

يتاألف من )5( نقاط كما هو مو�شح اأدناه:
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جدول رقم )4( �شلم التقييم للأهداف والمهام

�شلم 
التقييم

التو�شيف

5

- حقق اأهدافه بكل كفاءة وفاعلية طوال العام.
-  تجــــــــــاوز ن�شبـــة القيا�ـــس لموؤ�شرات الأداء المحـــددة للاأهـــــــــداف ب�شكل ملحوظ 

100 % واأكثر.

- حقق اأهداف اأكثر من الأهداف المتفق عليها.
- كان للاأهداف التي حققها اأثر اإيجابي وا�شح وملمو�س على جهة عمله.

-  قـــام بتقـــديم اقتراحـــات ومبـــادرات تم الأخـــذ بهـــا وتطبيقها مـــن قبل جهة 
عمله.

4

- حقق اأهدافه بكل كفاءة وفاعلية.
- حقق ن�شبة القيا�س لموؤ�شرات الأداء المحددة للاأهداف )85- 99 %(.

- كان للاأهـــداف التـــي حققهـــا اأثـــر اإيجابـــي وا�شـــح وملمو�ـــس علـــى الإدارة اأو 
القطاع الذي يعمل به.

- قام بتقديم اقتراحات ومبادرات اإيجابية.

3
يوؤدي عمله بانتظام وفقًا للاأ�شول المقررة ويفي بالتوقعات في جميع ما يطلب 

منه يحقق معظم اأهدافه )70- 84 %(.

2
غالبًا يوؤدي عمله بانتظام وفقًا للاأ�شول المقررة ويفي بالتوقعات في ما يطلب 

منه ويحقق اأهدافه )60- 69 %(.

1

م�شتـــوى اأداء الموظـــف دائمًـــا اأدنـــى مـــن التوقعـــات اإذ اأنـــه يحقق ن�شبـــة القيا�س 
لموؤ�شـــرات الأداء اأقـــل مـــن 60 % في الكثـــير مـــن المجـــالت الأ�شا�شيـــة في العمـــل 

ويحتاج اإلى تطوير وتح�شين اأدائه لي�شل اإلى الم�شتوى المطلوب.

2- تقييم الاأداء ال�شنوي للكفاءات ال�شلوكية والتخ�ش�شية:
كما في عملية تقييم الأهداف تناط عملية تقييم الكفاءات ال�شلوكية والتخ�ش�شية 
لـــكل موظـــف في الجهـــة التحاديـــة بالرئي�ـــس المبا�شـــر الـــذي كان م�شوؤولً عـــن مرحلة 
تخطيـــط الأداء مـــن خـــلال وثيقـــة الأداء ال�شنوي، حيـــث يناق�س الرئي�ـــس المبا�شر مع 
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الموظـــف اأثناء اجتماع التقييم النهائي الكيفية التي اأنجز بها الموظف اأهدافه ومهامه 
بنـــاءً علـــى الإطـــار العـــام للكفـــاءات ال�شلوكيـــة المتوافـــق مـــع نمـــوذج الإمـــارات للقيـــادة 
الحكوميـــة والـــذي يعد بمثابة موؤ�شر يعك�س مدى تحقيق الموظف للموؤ�شرات المعتمدة 
لـــكل كفاءة من الكفـــاءات المحددة للم�شتويات المبينة في الوثيقـــة ح�شب اإطار الكفاءات 
الـــذي يتعـــين علـــى الرئي�ـــس المبا�شـــر الرجـــوع اإليـــه لغايـــات فهـــم م�شمـــون الكفـــاءات 
وم�شتوياتهـــا قبـــل اإجراء عملية التقييم، علمًا بـــاأن التقييم يجب اأن يتم وفق الجدول 

رقم )5( الخا�س ب�شلم التقييم المبين اأدناه:
جدول رقم )5( �شلم التقييم للكفاءات ال�شلوكية والتخ�ش�شية

التو�شيف�شلم التقييم

5

- اأظهر الكفاءات المطلوبة طوال العام بكل كفاءة وفاعلية.
-  تجـــاوز ن�شبـــة القيا�س لموؤ�شـــرات الأداء المحـــددة للكفـــاءات ب�شكل ملحوظ 

100 % واأكثر.

- اأظهر كفاءات اأكثر من الم�شتوى المتوقع من درجته الوظيفية.
-  قـــام بتقديم اقتراحات ومبـــادرات تم الأخذ بها وتطبيقها من قبل جهة 

عمله.

4

- اأظهر الكفاءات المطلوبة بكل كفاءة وفاعلية.
- حقق ن�شبة القيا�س لموؤ�شرات الأداء المحددة للكفاءات )85- 99 %(.

-  كان للكفـــاءات التـــي اأظهرها اأثر اإيجابي وا�شـــح وملمو�س على الإدارة اأو 
القطاع الذي يعمل به.

- قام بتقديم اقتراحات ومبادرات اإيجابية.

3
 يظهـــر كفاءاتـــه ويفـــي بالتوقعـــات في جميـــع مـــا يتوقـــع منه مـــن م�شتوى 

الكفاءة )70- 84 %(.

غالبًا يوؤدي يظهر الكفاءات ويفي بالتوقعات )60- 69 %(.2

1

م�شتـــوى اإظهـــار الكفـــاءات دائمًـــا اأدنـــى مـــن التوقعـــات اإذ اأنه يحقـــق ن�شبة 
القيا�ـــس للموؤ�شـــرات اأقـــل مـــن 60 % في الكثير مـــن المجـــالت الأ�شا�شية في 

العمل.
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-  ونظـــرًا لأهميـــة عمليـــة تقييـــم الكفـــاءات ال�شلوكيـــة والتخ�ش�شيـــة للموظـــف فاإنـــه 
يتعـــين علـــى الرئي�س المبا�شر المعني بالتقييم مراقبـــة اأداء الموظف ب�شكل عام وتوثيق 
الملاحظـــات التـــي ي�شاهدهـــا علـــى الموظـــف ب�شـــكل تراكمـــي فيمـــا يتعلـــق بالكفـــاءات 
ال�شلوكيـــة والتخ�ش�شيـــة التي يظهرها خـــلال �شنة التقييم، وذلـــك بالطريقة التي 
يراهـــا منا�شبـــة علـــى اأن تكـــون جميـــع الملاحظـــات مكتوبة ومبـــين فيها نـــوع وتاريخ 
الملاحظـــة مـــن اأجـــل مناق�شـــة الموظـــف فيهـــا لحقًا عنـــد عمليـــة التقييـــم واعتبارها 
كدليـــل اإثبـــات على التزام الموظف باللتزام بهـــذا ال�شلوك من عدمه بناءً على ما تم 

التفاق عليه في وثيقة الأداء ال�شنوي.
-  وعنـــد انتهـــاء عمليـــة التقييم يجب علـــى الرئي�س المبا�شـــر والموظف ا�شتغـــلال نتائج 
التقييم من حيث اعتمادها كمدخلات لخطة التدريب والتطوير الفردية للموظف 

وفقًا لنظام التدريب والتطوير.
-  اإذا كان الموظـــف يعمـــل علـــى م�شاريع محـــددة فيتولى الرئي�س المبا�شـــر بالتن�شيق مع 
مـــدراء الم�شاريع عملية مراجعة وتقييـــم اأدائه ال�شنوي، حيث اإن وثيقة الأداء متاحة 

للتعديل والإ�شافة طوال العام.
ثانيًا: نتائج الاأداء:

بعد النتهاء من عملية تقييم الموظف، وفقًا للم�شارين اأعلاه، يجب التوقيع على 
نتيجـــة التقييـــم من قبل الموظـــف، علمًا باأن هذا التوقيع يعتـــبر اإ�شعارًا بالطلاع على 

النتيجة ولي�س قبولً بها ويتم احت�شاب نتائج الأداء الكلية كما يلي:
-  مجمـــوع نتائج الأهـــداف: يتم احت�شاب النتائج من خلال �شـــرب درجة تقييم الأداء 

لكل هدف بالوزن الخا�س به ويتم جمع النتيجة.
-  معدل نتائج الكفاءات: يتم احت�شابها من خلال مجموع النتائج وتق�شيمها على عدد 

الكفاءات المتفق عليها )وزن مت�شاوي للكفاءات(.
-  نتيجـــة الأداء النهائـــي: هـــو عبارة عن �شـــرب مجموع نتائج الأهـــداف ومعدل نتائج 
الكفاءات بالوزن الخا�س بهما المبين في الجدول رقم )6( اأدناه وتكون نتيجة التقييم 

النهائي حا�شل جمعهما.
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جدول رقم )6( الخطوط الاإر�شادية لقيا�س قيمة الاأهداف والكفاءات

الاأهداف

مدراء العموم/ المدراء 
التنفيذيون/ الدرجة 

الخ��شة اأ ومن في حكمهم

الدرجة الخ��شة ب/ 
الدرجة 1/ الدرجة 2

الدرجة 3/ الدرجة 
4

الدرجة 5/ الدرجة 6/ 
الدرجة 7

م�شتوى الكف�ءة: متمكن
م�شتوى الكف�ءة: 

مم�ر�س
م�شتوى الكف�ءة: مدرك

50 %60 %70 %وزن الهدف

50 %40 %30 %وزن الكفاءة

عدد 
10- 4الأهداف

اأوزان 
الحد الأدنى 10 %- الحد الأعلى 25 %الأهداف

وهنـــا تجـــدر الإ�شـــارة اإلى اأنه يتعين علـــى الرئي�س المبا�شر بعـــد النتهاء من عملية 
احت�شـــاب نتائـــج الأداء للموظفـــين القيـــام برفـــع نتائـــج الأداء اإلى الم�شتـــوى التالي من 
خـــلال النظـــام الإلكتروني للم�شادقـــة عليها، كما يجـــب اإ�شعار الم�شتـــوى التالي لمدير 
الإدارة اإلكترونيًـــا اإذا كانـــت نتائـــج الأداء تقـــع �شمـــن م�شتـــوى اأداء 5، 4 اأو 1 وذلـــك 

للاطلاع والموافقة قبل قيام لجنة ال�شبط وموازنة الن�شب بممار�شة مهامها.

الف�شل الرابع: عملية ال�شبط وموازنة الن�شب وال�شك�وى والتظلم�ت

اأولًا: عملية ال�شبط وموازنة الن�شب:
-  بهدف تقديم بيانات تقييم عادلة ومن�شفة في جميع الأق�شام والإدارات يتعين �شبط 
ت�شنيفـــات اأداء جميـــع الموظفـــين داخل الجهـــة التحادية عن طريـــق عملية ال�شبط 
وموازنـــة الن�شـــب التـــي تتم بعد اجتماع تقييـــم الأداء ال�شنوي وقبـــل اإبلاغ الموظفين 

بدرجة اأو نتيجة تقييم الأداء النهائية.
-  وتهـــدف هـــذه العمليـــة المبينة خطواتهـــا اأدناه اإلى ت�شويـــة وموازنة كامـــل نتائج اأداء 

الموظفين داخل الجهة الحكومية التحادية.
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-  وللجنـــة ال�شلاحيـــات الكاملـــة في طلب اأي رئي�ـــس مبا�شر لتقديم اأيـــة بيانات تتعلق 
بنتائـــج تقييـــم مروؤو�شيـــه، ثـــم تتـــولى "لجنـــة ال�شبـــط وموازنـــة الن�شـــب" التي يتم 
ت�شكيلها في كل جهة اتحادية برئا�شة وكيل الوزارة/ المدير العام وع�شوية مدير اإدارة 
المـــوارد الب�شريـــة ووكلاء الـــوزارة الم�شاعـــدون ومـــن في حكمهم في الجهـــات التحادية 
عمليـــة ال�شبـــط، كون الغايـــة اأو الغر�س الأ�شا�شي من ت�شكيلهـــا هو تقييم الم�شتويات 
في جميـــع الجهات التحادية و�شمان التقييم العـــادل والمن�شف، وتعتبر قرارات هذه 

اللجنة بمثابة التقييم النهائي لأداء كل موظف.
-  تقـــوم لجنـــة ال�شبط والموازنة باعتماد نتائج تقييـــم الموظفين خلال �شهر من انتهاء 
�شنـــة التقييـــم، ويتولى مديـــر اإدارة الموارد الب�شريـــة قرارات لجنـــة ال�شبط وموازنة 

الن�شب وبعد ذلك تتخذ اإجراءات التبليغ اإلكترونيًا اأو باأي �شيغة ر�شمية.
-  وهنـــا يتعـــين على لجـــان ال�شبـــط وموازنة الن�شـــب في الجهات التحاديـــة الحكومية 
توزيـــع النتائـــج الإجمالية لتقييم اأداء الموظفين في تلـــك الجهة بما ل يتجاوز �شقف 

الن�شب المبين في الجدول رقم )7( اأدناه.
جدول رقم )7( مبادئ توزيع ن�شب التقييم النهائي

ن�شبة الموظفينت�شنيف الاأداء

5% 5 -0

4% 15 -0

3% 80 -60

2% 15 -0

1% 5 -0

-  اأما فيما يتعلق بن�شب توزيع الأداء بين الإدارات في الجهة التحادية فتختلف ا�شتنادًا 
اإلى موؤ�شـــرات الأداء الرئي�شيـــة الموؤ�ش�شيـــة وت�شنيـــف الحكومـــة لنتائـــج اأداء الجهـــة 
التحاديـــة علمًـــا باأن هذه المبـــادئ الإر�شادية لتوزيـــع الأداء تعتـــبر �شرورية ل�شمان 

التوزيع الواقعي لت�شنيفات الأداء في الجهة التحادية.
-  في حال عدم اجتماع لجنة ال�شبط والموازنة خلال المدة المحددة لعتماد نتائج التقييم 
تتولى اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة مهمة اللجنة من حيث اعتماد النتائج النهائية.
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-  ل يجـــوز لجهـــة العمـــل تعديـــل اأي مـــن نتائـــج تقييـــم الأداء عـــن ال�شنـــوات ال�شابقـــة 
للتقييـــم اأو باأثـــر رجعـــي مـــا لم يكن هناك خطاأ مـــادي وا�شح اأو تلاعـــب في البيانات 

التي تم اتخاذ النتائج بناءً عليها.
ثانيًا: ال�شكاوى والتظلمات:

-  يجـــوز لأي موظـــف التظلم من نتيجة الأداء التي ح�شـــل عليها اإلى لجنة التظلمات 
الم�شكلـــة في جهـــة عملـــه خـــلال )5( اأيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ اإبلاغـــه بنتيجـــة التقييـــم 

النهائية.
-  كمـــا يجـــوز للموظـــف الـــذي يح�شـــل علـــى نتيجـــة تقييـــم اأداء بم�شتوى تقييـــم )1( 
العترا�ـــس علـــى قرار لجنة التظلمات اإلى لجنة النظر في العترا�شات في الحكومة 
التحاديـــة خـــلال )10( اأيـــام عمل مـــن تاريخ تبليغـــه بقرار لجنة التظلمـــات، ويكون 

قرار لجنة العترا�شات قطعيًا في هذا ال�شاأن.

الف�شل الخ�م�س: مك�ف�آت مرتبطة ب�لاأداء و�شي��ش�ت التدريب

اأولًا: الترقيات والعلوة الدورية
-  بنـــاءً علـــى نتائج اجتماع "لجنـــة ال�شبط وموازنـــة الن�شب" يقوم مديـــر اإدارة الموارد 
الب�شرية بتوزيع نتائج اأداء الموظفين النهائي على الروؤ�شاء المبا�شرين والذي يترتب 

عليهم اإبلاغ نتائج الأداء النهائية اإلى موظفيهم.
-  وعليه وكنتيجة لتقييم الأداء فاإن الجهة التحادية تقدر وتكافئ الموظفين المتميزين 
الذين يتمتعون بم�شتوى اأداء عالٍ كنتيجة لتطبيق نظام اإدارة الأداء )وفقًا للجدول 
8 المبـــين اأدنـــاه( ويكـــون هذا التقدير علـــى �شكل علاوات دوريـــة اأو ترقيات من �شمن 
ميزانيـــة الوظائـــف ال�شنويـــة المعتمـــدة لـــكل جهـــة اتحاديـــة ووفقًـــا لأحـــكام القانون 

ولئحته التنفيذية اأو اأية تعديلات لحقة لهما.
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جدول رقم )8( المكافاآت المرتبطة بالاأداء

التقييم 
النه�ئي للاأداء

الترقيةالعلاوة الدورية

5
طبقًا للائحة 

التنفيذية
موؤهل للترقية ال�شتثنائية اأو الوظيفية اأو 

المالية

4
طبقًا للائحة 

موؤهل للترقية الوظيفية اأو الترقية الماليةالتنفيذية

3
طبقًا للائحة 

موؤهل للترقية الماليةالتنفيذية

2
طبقًا للائحة 

غير موؤهل لأي نوع من اأنواع الترقيةالتنفيذية

1
غير موؤهل للعلاوة 

غير موؤهل لأي نوع من اأنواع الترقيةالدورية

*  ترتبـــط الترقيـــات بالميزانيـــة ال�شنويـــة المعتمدة بـــكل جهة اتحاديـــة كما تخ�شع 
لأحكام الترقيات المن�شو�س عليها في قانون الموارد الب�شرية ولئحته التنفيذية.
وبنـــاءً علـــى ذلـــك فاإن ترقيـــة الموظـــف ا�شتثنائيًا لدرجتـــين اأعلى يجـــب اأن تخ�شع 

للمعايير وال�شوابط الآتية:
اأ. اأن تكون الترقية لوظيفة بدرجة اأعلى �شاغرة.

ب.  اأن يكـــون الم�شمـــى الوظيفي والأهـــداف والمهام الوظيفية المرقـــى اإليها مختلفة 
وبم�شوؤوليات اأعلى من م�شوؤوليات واأهداف ومهام الوظيفة ال�شابقة.

ج- اأن يكون الموظف حا�شلًا على تقييم اأداء �شمن م�شتوى "5" ل�شنة التقييم.
د-  األ يكون قد �شبق فر�س اأية عقوبات اأو جزاءات اإدارية -ومن �شمنها الجزاءات 

المرتبطة بالدوام- على الموظف خلال �شنة التقييم.
اأمـــا ب�شـــاأن الترقية الوظيفيـــة فبالإ�شافة لل�شروط والأحـــكام المن�شو�س عليها في 
المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة فتطبق عليـــه ذات المعايير وال�شوابـــط المذكورة 



-188-

اأعلاه ما عدا البند )ج( و)د( اإذ يجب اأن يكون الموظف حا�شلًا على تقييم اأداء �شمن 
م�شتوى "4" ل�شنة التقييم.

ووفقًـــا للجدول اأعلاه فاإن منح العـــلاوة الدورية الفعلية للموظف يكون مرتبطًا 
بنتيجة التقييم وعلى هذا الأ�شا�س فاإنها تختلف من �شنة لأخرى.

-  ي�شتحـــق الموظف الذي يكـــون تقييم اأدائه �شمن الم�شتويات التالية "2" اأو "3" اأو 
"5"، علاوة دورية وفقًا لأحكام القانون واللائحة كما يجوز منح من  "4" اأو 
يح�شـــل علـــى م�شتـــوى تقييـــم "5" الترقية ال�شتثنائيـــة اأو الوظيفيـــة اأو المالية 
والم�شتوى "4" الترقية المالية اأو الوظيفية والم�شتوى "3" الترقية المالية، يمنح 
الموظـــف الـــذي م�شتوى اأداءه "2" العـــلاوة الدورية فقط لكن ل ي�شتحق اأي نوع 

من اأنواع الترقية.
-  ل يجوز منح الموظف الذي يكون م�شتوى اأدائه "1" علاوة دورية اأو اأية ترقيات 
اأو مكافـــاآت ماليـــة ويتعـــين عليـــه التوا�شـــل مـــع رئي�شـــه المبا�شـــر لتطويـــر خطـــة 

تح�شين الأداء.
-  ي�شتحـــق الموظـــف العلاوة الدورية في اأول ينايـــر التالي لنق�شاء �شنة على الأقل 

من تاريخ التعيين.
-  الموظـــف الـــذي تنتهـــي خدماتـــه لأي �شبـــب مـــن الأ�شبـــاب المحـــددة قانونًا خلال 
�شنـــة التقييـــم اأو حتى اأثناء اأو بعد �شدور القـــرارات النهائية المتعلقة بالعلاوات 
والمكافاآت المرتبطة بنظام اإدارة الأداء وقبل تنفيذها فاإنه ل يخ�شع لتطبيق تلك 

المكافاآت والعلاوات اأو اأي زيادات �شنوية اأخرى.
ثانيًا: المكافاآت وخطط التدريب:

1.  يتم منح الموظفين مكافاآت وحوافز وفق الأحكام الواردة في نظام الحوافز والمكافاآت 
ال�شادر عن مجل�س الوزراء بهذا ال�شاأن.

2.  يتـــم و�شـــع خطـــط التدريب للموظفـــين وفق نظـــام التدريب والتطويـــر المعتمد في 
الحكومة التحادية ال�شادر عن مجل�س الوزراء بقرار رقم )11( ل�شنة 2012.
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الف�شل ال�ش�د�س: اإدارة الاأداء المتدني والاأحك�م الع�مة

اأولًا: معالجة الاأداء المتدني:
يعتبر من ذوي الأداء المتدني اأي من الموظفين الذين يندرج اأدائهم �شمن م�شتوى 

)1( وعلى اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة التحادية اتخاذ الإجراءات الآتية:
1. توجيه اإنذار خطي للموظف لتح�شين اأدائه في فترة مدتها ثلاثة اأ�شهر.

2.  في حـــال عـــدم تح�شن اأداء الموظف بعـــد انتهاء المدة المذكورة يتـــم توجيه اإنذار خطي 
اآخر للموظف لتح�شين اأدائه خلال فترة اإنذار اأخيرة مدتها ثلاثة اأ�شهر.

3.  في حـــال عـــدم تح�شن اأداء الموظف بعد انتهاء المدتـــين المذكورتين اأعلاه، يجوز اإنهاء 
خدمـــة الموظـــف المعني ب�شبب عـــدم كفاءته الوظيفيـــة، وذلك وفقًا لأحـــكام القانون 

ولئحته التنفيذية.
4.  يجـــوز للموظـــف الـــذي تم اإنهـــاء خدمته ب�شبـــب عدم الكفـــاءة الوظيفيـــة اأن يتقدم 
بتظلـــم خطـــي في لجان التظلمـــات والعترا�شات وفق الإجـــراءات والآليات المحددة 

بقانون الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية ولئحته التنفيذية.
ثانيًا: الاأحكام العامة:

1.  الموظفـــون مـــن فئة العقـــد الموؤقت يتم و�شع اأهداف ومهام وكفـــاءات لهم منذ بداية 
العقـــد مـــع مراجعـــة م�شتمرة ومرحليـــة وفقًا لأحكام هـــذا النظام وذلـــك حتى يتم 
تقييمهـــم اإذا تم تعيينهـــم في وظيفـــة دائمـــة بعد انتهـــاء العقد الموؤقـــت �شريطة عدم 
وجـــود فا�شـــل زمنـــي بينهما وفي حال عـــدم التعيين توقـــف اإجـــراءات التقييم نظرًا 

لنقطاع اأ�شا�شيات التقييم.
2.  الموظفـــون المعينون بدوام جزئي تنطبق عليهـــم اأحكام هذا النظام وتح�شب المكافاآت 

المرتبطة بالأداء وفقًا للن�شبة والتنا�شب مع �شاعات العمل والدرجة الوظيفية.
3.  اإذا لم يتمكـــن الرئي�ـــس المبا�شـــر مـــن تنفيـــذ دورة اإدارة اأداء الموظـــف لأي �شبـــب مـــن 
الأ�شبـــاب عندئـــذٍ يتـــولى ال�شخ�ـــس الذي يحـــل مكانه كرئي�ـــس مبا�شـــر القيام بهذه 

المهمة ح�شب الأ�شول.
4.  اإذا مـــا طـــراأ اأي تغيـــير علـــى و�شـــع الموظف خـــلال العام �شواء نقـــل اأو نـــدب اأو اإعارة 
يتعـــين عليـــه عندئذٍ مراجعـــة اأهدافه اأما اإذا كان التغـــير ين�شب على محور مهامه 
)لأ�شبـــاب تعود للعمل( فمن ال�شـــروري اأن يعيد النظر في �شياغة وتحديد اأهدافه 

تبعًا لذلك خلال مرحلة المراجعة المرحلية.
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5.  يتـــم تقييـــم اأداء الموظـــف الـــذي تتغـــير درجتـــه اأو مهامـــه الوظيفيـــة بعد بـــدء �شنة 
التقييم كالتالي:

اأ.  اإذا كان النقل اأو التغيير خلال الثلاثة اأ�شهر الأولى من بدء �شنة التقييم يكون 
التقييم على اأ�شا�س الوظيفة الجديدة فقط.

ب.  اإذا تم النقـــل اأو التغيـــير بعـــد ثلاثـــة اأ�شهـــر من بدء �شنـــة التقييـــم عندئذٍ يتم 
تقييم اأداءه ا�شتنادًا اإلى العمل ال�شابق والعمل الحالي بحيث ي�شترك الرئي�س 

المبا�شر )ال�شابق والحالي( في عملية التقييم ال�شنوي له.
6.  يجوز لجهة العمل عند تقييم نتائج الأداء للموظفين الملتحقين بالخدمة الوطنية 
اأو الحا�شلـــين علـــى اإجـــازات درا�شيـــة ممتـــدة ال�شتر�شـــاد بنتائـــج تقييـــم المعنيين في 
هيئة الخدمة الوطنية والحتياطية للموظف المعني اأو بناءً على النتائج الدرا�شية 
للموظـــف المجـــاز درا�شيًـــا اأو اأن تقوم جهة العمل باإجراء عمليـــة التقييم لهذه الفئة 

من تلقاء نف�شها وفي الحالتين اأعلاه يجب األ يتجاوز م�شتوى التقييم )4(.
7.  يتم احت�شاب نتيجة الأداء للموظفين الذين على راأ�س عملهم فقط اإذا كان اإجمالي 
مـــدة العمـــل لهم خلال �شنة التقييم اأكـــثر من �شتة اأ�شهر مت�شلة اأو منف�شلة، فيما 
يتعلـــق بالموظفـــين الذيـــن تقـــل فـــترة تواجدهـــم علـــى راأ�س عملهـــم عـــن )6( اأ�شهر 
ب�شبـــب النقطـــاع عن العمل لعذر مقبول فاإنه ل يتم تقييم اأداءهم على تلك ال�شنة 

وت�شرف لهم العلاوة الدورية ول يتم تحديد اأي م�شتوى من م�شتويات الأداء.
8.  اأمـــا ب�شـــاأن الموظف الجديد في فترة الختبـــار يحدد له وثيقة اأداء وفق النظام ويتم 
تقييم اأداءه في نهاية مدة فترة الختبار )6 اأ�شهر ويجوز تمديدها لفترة 3 اأ�شهر(، 
فـــاإذا ثبتـــت كفاءتـــه الوظيفيـــة يتـــم تثبيته وتحديـــث الأهـــداف الخا�شة بـــه للمدة 
المتبقيـــة مـــن العـــام اإذا كانت المـــدة المتبقية )6( اأ�شهـــر فاأكثر ويتم تقييمـــه في نهاية 
العـــام �شاأنـــه �شاأن غيره مـــن الموظفين اأما اإذا كانت المدة اأقل مـــن )6( اأ�شهر فلا يتم 

اإدراجه �شمن دورة الأداء ال�شنوي.
9.  ل يجـــوز لجهـــة العمـــل تعديل نتائـــج تقييم اأداء موظفيهـــا عن اأعـــوام �شابقة وباأثر 
رجعـــي اإل في حـــال وجـــود خطـــاأ مادي وا�شـــح اأو اإذا تبـــين عدم �شحـــة البيانات التي 

ا�شتندت اإليها الجهة في تقييم الموظف.
10.  في حـــال ح�شـــول الموظـــف على نتيجة تقييـــم اأداء 5 اأو 4 اأو 1 يتولى الرئي�س التالي 

للرئي�س المبا�شر مراجعة واعتماد النتيجة النهائية.
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حالات تعديل اأهداف الاأداء للموظف:
-  نقل الموظف اإلى وحدة تنظيمية اأخرى اأثناء العام مما ي�شتدعي تحديث اأهدافه 

لتتواءم مع اأهداف الوحدة المنقول اإليها.
- تكليف الموظف بمهام اأخرى اإ�شافية لمهامه الحالية.

- اإنجاز الموظف للاأهداف المن�شو�س عليها في اإطار زمني اأق�شر من المخطط له.
-  تكليـــف الوحـــدة التنظيميـــة التابـــع لهـــا الموظـــف بم�شاريـــع ومبـــادرات جديدة/ 

م�شتحدثة.
- بروز تحديات تقنية اأو مالية اأو فردية لتحقيق الأهداف المخطط لها.
- يجوز للهيئة تعديل اأو ا�شتحداث نماذج جديدة وفقًا لمتطلبات العمل.

الف�شل ال�ش�بع: المرفق�ت

اأولًا: اإطار الكفاءات ال�شلوكية:
تم تبنـــي اإطار للكفاءات ال�شلوكية متوافق مـــع نموذج الإمارات للقيادة الحكومية 
يت�شمـــن 3 م�شتويـــات كفاءة مع موؤ�شرات �شلوكية وا�شحة لكل من ال�شمات مما ي�شهل 

تطبيق الإطار.
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الروح القيادية
القائـــد المثـــالي للموؤ�ش�شة الحكومية يقود بالمثال يمكـــن الآخرين من خلال التاأكد من 
وجود المهارات اللازمة لدفع وقيادة الأهداف الموؤ�ش�شية. القائد المثالي يتوا�شل ب�شكل فعال 

ولديه المهارات والقدرة على غر�س وقيادة القيم، ال�شغف وتمكين ال�شعادة في مكان العمل
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات
ممكن 

للاإن�شان
يلهم وي�شجع 

ويحفز الآخرين 
ويطور الطاقة 

الب�شرية والمواهب، 
ويخول ويمكن 
ويبني القيادات 
وينقل المهارات 
وي�شتفيد من 

قدراتهم على نحو 
فعال، ويتمتع 

بالذكاء العاطفي.

يطور المواهب
 

- ي�شجع اأع�شاء الفريق 
على الم�شاهمة باأف�شل 
ما لديهم بالم�شاهمة 

لجهود الفريق
- ي�شجع الأفراد على 

العمل ا�شتنادًا اإلى 
نقاط قوتهم الفريدة

- يدعم الآخرين 
في الفريق لتطوير 

مهاراتهم هو مدرك 
لفكرهم وم�شاعرهم
- لديه القدرة على 
تحديد المواقف التي 
من المحتمل اأن يكون 
لها تاأثير �شلبي على 

الذات

- يحدد مواهب ومهارات 
الفريق ويطور القدرات

- تطوير ا�شتعداد 
الآخرين للمنا�شب 

القيادية
- يدرك الحاجة لمجموعة 
متنوعة من المهارات �شمن 
الفريق ويقوم با�شتغلالها
- يعين المهام بما يتما�شى 

مع مهارات الآخرين
- ي�شجع الأفراد على 
ا�شتخدام نقاط القوة 

الخا�شة بهم والعمل بها
- يعتمد على المواهب 
المتنوعة واآراء اأع�شاء 

الفريق
- ل ي�شمح للم�شاعر 
ال�شخ�شية بالتاأثير 
على كيفية روؤيتهم 

لمهارات الآخرين يدرك 
الحتياجات العاطفية 

للاآخرين
- يحدد الكفاءات 

والخبرات التي تحتاجها 
المنظمة في الم�شتقبل، 

ويقترح خطط التدريب 
المنا�شبة

- يخلق ثقافة 
التعلم ويوفر فر�س 

التطوير للفريق
- ي�شرك مهارات 

ومواهب الآخرين 
لدفع الأهداف 

ال�شتراتيجية للدولة
- ل�شتفادة من 

مهارات القادة في 
جميع اأنحاء الموؤ�ش�شة
- يوفر فر�س للقادة 
للتعلم عبر المنظمة

* قادرة على 
موازنة م�شاعرهم 
واحتياجاتهم مع 

احتياجات الآخرين 
في الو�شع المنا�شب 

للو�شع

يدعم ثقافة 
الم�شائلة 

والم�شوؤولية

- اأخذ الم�شوؤولية في 
اإجراء وتنفيذ المهام
- ي�شجع الآخرين 

على تحمل الم�شوؤولية 
والم�شاءلة عن اأفعالهم
- قادر على تحديد 
اأولويات المهام بما 

يتما�شى مع اأهداف 
القرى

- م�شوؤول عن اأفعاله وعن 
الأفعال الخا�شة بالفريق

- يحمل الآخرين 
م�شوؤولية تحقيق النتائج

- يطبق نهجًا واقعيًا 
وعمليًا لتحديد اأولويات 
الموارد، في نطاق الفريق

- يقود ثقافة الم�شاءلة 
والم�شوؤولية

- مكافاأة الموظفين 
لتحمل الم�شوؤولية 

ب�شكل دوري ومنتظم
- �شمان الم�شاءلة 
وتحمل الم�شوؤولية 

عبر الموؤ�ش�شة لتحقيق 
معايير التميز 

والنتائج المرغوبة
- ينفذ المبادرات 

المختلفة للتغلب على 
الغمو�س واتجاهات 
والتحديات العالمية



-194-

الروح القيادية
القائـــد المثـــالي للموؤ�ش�شـــة الحكومية يقود بالمثـــال. يمكن الآخرين من خـــلال التاأكد من 
وجـــود المهـــارات اللازمة لدفـــع وقيادة الأهداف الموؤ�ش�شية. القائد المثـــالي يتوا�شل ب�شكل فعال 

ولديه المهارات والقدرة على غر�س وقيادة القيم، ال�شغف وتمكين ال�شعادة في مكان العمل

متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات
منفتح على 

العالم
منفتح يوؤمن بقيم 
ال�شلم والت�شامح 

والتعاي�س، متطلع 
للتوا�شل مع العالم 

وال�شتفادة من 
الخبرات المختلفة 

ولديه �شبكة علاقات، 
وواعي بالثقافة 

الدولية.

القيادة عن 
طريق التاأثير

- ي�شتخدم المنطق 
العقلاني وغيره 
عند اإقناع الآخرين

- ي�شتخدم الأ�شاليب 
التي تخاطب العقل 
والعاطفة عند اإقناع 

الآخرين
- فهم التاأثير 
العاطفي على 

الآخرين عند اتخاذ 
القرارات

- القدرة على 
التاأثير واإقناع 
الآخرين لدعم 

اإنجاز المهام المطلوبة
- يدرك احتياجات 

الآخرين عند 
محاولة اإقناع

- تقديم الحجج 
التي تتناول كلا من 

الحتياجات التنظيمية 
والفردية

- يدر�س وي�شتخدم 
الجوانب التي قد ل تكون 
ملمو�شة لك�شب الآخرين
- يدرك وي�شعى للحد 
من التاأثير ال�شلبي 

للاإجراءات على الآخرين.
- ي�شعى للو�شول اإلى 
النجاح لدى الطرفين 

عند التفاو�س وفي حالت 
الخلاف

- ي�شعى اإلى اإيجاد اأر�شية 
م�شتركة من خلال جمع 
الفرق المختلفة لتحقيق 

الأهداف الأ�شمى
- قادرة على تكييف 

اأ�شلوبه تما�شى مع احتياج 
الآخرين

- ياأخذ نهجًا �شموليًا عند 
اإقناع الآخرين- النظر 

في الحجج المنطقية وغير 
المنطقية

- ي�شتخدم "القوة الناعمة" 
من خلال المن�شب الوظيفي 
ب�شكل منطقي وبناءً من اأجل 

التاأثير على الآخرين
- يقود اأهمية فهم العوامل 
الغير ملمو�شة كالعواطف 
والقيم عند التاأثير على 

الآخرين
- تكييف الأ�شاليب با�شتمرار 
عند التاأثير والتفاو�س مع 

الآخرين
- ير�شخ ال�شعي لإيجاد اأر�شية 

م�شتركة بين الأطراف 
المختلفة لزيادة اإمكانات 

الموؤ�ش�شة
- يدخل المفاو�شات التي تلبي 
م�شالح جميع الأطراف مع 
الحفاظ على ال�شتراتيجية 

التنظيمية
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الروح القيادية
القائـــد المثـــالي للموؤ�ش�شة الحكومية يقـــود بالمثال. يمكن الآخرين من خـــلال التاأكد من 
وجـــود المهـــارات اللازمة لدفع وقيادة الأهداف الموؤ�ش�شية. القائـــد المثالي يتوا�شل ب�شكل فعال 

ولديه المهارات والقدرة على غر�س وقيادة القيم، ال�شغف وتمكين ال�شعادة في مكان العمل

متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات
منفتح على 

العالم
منفتح يوؤمن بقيم 
ال�شلم والت�شامح 

والتعاي�س، متطلع 
للتوا�شل مع العالم 

وال�شتفادة من 
الخبرات المختلفة 

ولديه �شبكة علاقات، 
وواعي بالثقافة 

الدولية.

- يدرك اأن للاأفراد ي�شجع التنوع
وجهات نظر واآراء 

مختلفة
- يتقبل اختلاف 
الآراء ووجهات 

النظر
- لديه القدرة على 
تفهم وروؤية وجهات 
نظر الآخرين من 

منظورهم
- يعمل في بيئات 

اجتماعية و�شيا�شية 
وثقافية

- يعامل فهم ثقافات 
الآخرين واحترامها

- يجمع الآخرين 
ذوي وجهات النظر 

المختلفة داخل 
الفريق

- يعزز وي�شجع 
التنوع الفكري 

داخل الموؤ�ش�شة من 
اأجل طرح الأفكار 

الجديدة
- يعمل بنجاح في 

البيئات الجتماعية 
وال�شيا�شية والثقافية 

المختلفة
- يبني ح�س الولء 
بمعاملة الآخرين 

باحترام
- يقبل وقادرة على 
العمل مع مختلف 
الثقافات والأنظمة 

التنظيمية

- يبني اأر�شية م�شتركة عن طريق 
جمع الفرق المتنوعة معًا من اأجل 

تحقيق هدف اأكبر وخلق قيمة 
م�شافة

- يزيد من فاعلية الموؤ�ش�شة عن 
طريق العتماد على المواهب المتنوعة 

واآراء اأفراد الفريق.
- ي�شجع التنوع الفكري داخل 

الموؤ�ش�شة من اأجل الخروج باأفكار 
جديدة

- يلغي التركيز على الت�شل�شل 
الهرمي بها

- ي�شمح بالتوا�شل المفتوح عبر 
الم�شتويات المختلفة

- يعمل بنجاح في البيئات الجتماعية 
وال�شيا�شية والثقافية المختلفة

- ي�شجع على الت�شامح والتعاي�س مع 
الثقافات العالمية

- يطور �شبكة علاقات لتعزيز وقيادة 
الأهداف الموؤ�ش�شية

- تعمل بفعالية وتظل محترمة عند 
العمل على الم�شتوى الدولي، داخل 

الثقافات المختلفة
التعامل مع 

المتغيرات وعدم 
الو�شوح

- الطلاع على 
المتغيرات وتقديم 
الآراء ا�شتنادًا اإلى 
منهجية وا�شحة

- الم�شاركة في نقا�شات 
بناءة للتغلب على 

الم�شاعب
- يعر�س الحلول 

البناءة عند مواجهة 
الم�شاعب

- على اطلاع م�شتمر 
بالمبادرات الحكومية 

الجديدة

- ي�شتك�شف ب�شكل 
ا�شتباقي جوانب 
مختلفة لدفع 

الأهداف الت�شغيلية
- يعمل مع الفريق 
للتغلب على الم�شاعب
- ت�شجيع الموظفين 
على الطلاع على 

العالم والإلمام 
بالثقافات المختلفة 

من خلال المهام 
اليومية

يقط عن التعامل مع 
المجهول

- يتكيف/ يغير الأهداف التنظيمية 
بما يتما�شى مع التغيرات العالمية

- يطبق التوافق مع المتغيرات العالمية
- ي�شتخدم البيانات العالمية 

والحكومية لدفع المبادرات الموؤ�ش�شية
- يطبق المهارات الخا�شة بتحليل 

المعلومات الخارجية وال�شتفادة منها 
داخل الموؤ�ش�شة

- يزرع ثقافة ال�شتباقية للتغلب على 
الغمو�س وعدم اليقين

- يبقي على اطلاع على التجاهات 
الثقافية والقت�شادية المعرفة يو�شح 

الثقة في جميع الحالت
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النظرة الم�شتقبلية
القائـــد المثـــالي للحكومة موجه نحو الم�شتقبـــل ويعترف بتاأثيرات التجاهـــات العالمية والوطنية 
علـــى الموؤ�ش�شـــة. ي�شعى با�شتمرار التطبيق ممار�شات جديدة ومبتكـــرة واأ�شاليب غير تقليدية لتحقيق 
النجـــاح الموؤ�ش�شـــي والتقليل من المخاطر. قائد الحكومة يواكب التطور الجديد ويعزز مهاراته لتلبية 

الطلبات العالمية الجديدة
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات

م�شت�شرف 
للم�شتقبل

مطلع على 
التجاهات 

العالمية، يتخيل 
الم�شتقبل، لديه 
بعد نظر، يعمل 
على ال�شت�شراف 

المبكر للفر�س 
والتحديات 

وتحليلها وو�شع 
ال�شيناريوهات 

والخطط 
ال�شتباقية.

الب�شيرة 
ال�شتراتيجية

- واعي باحتياجات 
المنظمة للا�شتجابة 
للتحديات والفر�س 

الم�شتقبلية
- يدرك روؤية الموؤ�ش�شة

- ي�شمن توافق الروؤية 
وال�شتراتيجية مع 
ال�شياق الأو�شع نطاقًا
- ال�شت�شراف المبكر 
للفر�س والتحديات 

وتحليلها وو�شع الخطط 
ال�شتباقية بعيدة المدى 
لها على كافة الم�شتويات 
لتحقيق اإنجازات نوعية

- ي�شارك في و�شع 
ا�شتراتيجيات 

فعالة بما يتنا�شب 
مع الروؤية 

وال�شتراتيجية 
الموؤ�ش�شية.

- يوفق بين اأهداف 
واأولويات الفريق 
واأهداف الموؤ�ش�شة 

الأو�شع نطاقًا
- يحدد ويحلل 

الفر�س الجديدة 
والعلاقات 
ال�شتراجية

- ال�شت�شراف المبكر 
للفر�س والتحديات

- و�شع الخطط 
ال�شتباقية بعيدة 

المدى لها على كافة 
الم�شتويات لتحقيق 

اإنجازات نوعية
- اغتنام فر�س 

المتغيرات الم�شتقبلية 
مع �شمان المرونة 

ال�شتراتيجية 
والعملية

- يحدد روؤية 
وا�شتراتيجية الموؤ�ش�شة 

في �شوء الأولويات 
الوطنية والعالمية 

الأو�شع
- توطيد ال�شراكة 

ال�شتراتيجية على 
الم�شتويين العالمي 

والوطني لدفع جدول 
الأعمال ال�شتراتيجي 

للمنظمات
- تطوير ا�شتراتيجيات 
فعالة تاأخذ في العتبار 
التغيرات والتحديات 

الم�شتقبلية
- يقود الموؤ�ش�شة بتوافق 

مع الروؤية والر�شالة
- ال�شت�شراف المبكر 
للفر�س والتحديات 

وتحليلها وو�شع 
الخطط ال�شتباقية 
بعيدة المدى لها على 

كافة الم�شتويات لتحقيق 
اإنجازات نوعية

- يحدد ويحلل وير�شم 
التجاهات اأو الروابط 
الجديدة بين الق�شايا 

الموؤ�ش�شية وترجمتها اإلى 
اأولويات للموؤ�ش�شة
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النظرة الم�شتقبلية

القائـــد المثـــالي للحكومـــة موجـــه نحـــو الم�شتقبل ويعـــترف بتاأثـــيرات التجاهـــات العالمية 
والوطنيـــة علـــى الموؤ�ش�شـــة. ي�شعـــى با�شتمـــرار التطبيـــق ممار�شـــات جديـــدة ومبتكـــرة واأ�شاليب 
غـــير تقليدية لتحقيق النجاح الموؤ�ش�شـــي والتقليل من المخاطر. قائد الحكومة يواكب التطور 

الجديد ويعزز مهاراته لتلبية الطلبات العالمية الجديدة
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات
مبتكر 
ومحفز 
للتغيير 
الجذري

مبتكر، يتبنى 
تفكيًرا اإبداعيًا 
وي�شجع ويحفز 

فكر ريادة الأعمال 
ويدرك اآليات 
عملية التغير 
الجذري بين 

الأفراد وفي ال�شياق 
الموؤ�ش�شي، ولديه 

ح�س الإقدام على 
المخاطرة ويوؤمن 
اأن ل وجود لكلمة 

م�شتحيل.

البتكار 
ودعم 

التجارب

- يعزز الكفاءة 
والنتائج على 

الرغم من طرق 
العمل الجديدة
- يحدد عوامل 
حالت النجاح 

والإخفاق
- يجرب الأفكار 

الجديدة
- ي�شتخدم 

المنهجيات الغير 
التقليدية في اإطار 
عمل يعر�س حلول 

اإبداعية لحل 
الم�شكلات

- يدر�س حالت 
النجاح والإخفاق 
ال�شابقة ويتعلم 

منها عند تطبيق 
المبادرات الجديدة

- ي�شارع اإلى تطبيق 
الأفكار الجديدة 
والمنهجيات غير 

التقليدية
- يحدد الفر�س 

المنا�شبة للتجريب 
على م�شتوى 

الموؤ�ش�شة
- ت�شجيع وتحفيز 

الآخرين للم�شاركة 
باأفكارهم وحلولهم 

الإبداعية
- التفكير بعيدًا عن 
المعطيات والبيانات 
المتواجدة لإيجاد 

حلول اإبداعية عند 
مواجهة العقبات

- يطور المن�شات التي 
تمكن الموظفين من 
التجريب والتعلم 

والخروج باأف�شل ما 
لديهم من اأفكار

- ي�شجع التعلم من 
النجاحات والإخفاقات

- ي�شجع تجريب الأفكار 
الجديدة والمناهج غير 

التقليدية
- يخ�ش�س الموارد بما 
يمكن جهود التجريب
- يربط بين الحوافز 

والتجريب على نحو ل 
يعاقب على "الإخفاق"

الإقدام 
على 

المخاطرة

- يحدد الفر�س 
والمخاطر التي 
تنطوي عليها 

بع�س المواقف غير 
الوا�شحة

- يدرك المخاطر 
عند تنفيذ الأفكار 

الجديدة
- ي�شتعين بخبرة 

اأفراد الفريق 
الأكثر خبرة من 

اأجل اإدارة المخاطر 
على نحو اأف�شل
- اقتراح طرق 

مختلفة لتخطي 
المخاطر

- يرى المواقف غير 
الوا�شحة كفر�س 

ولي�شت مخاطر
- يقدم على 

المخاطرة المح�شوبة 
في المواقف ال�شعبة 

اأو التي ي�شوبها 
الغمو�س

- قادر على التعامل 
مع الأمور الغير 
وا�شحة ومعرفة 
المخاطر المترتبة 

على تنفيذ الأفكار 
الم�شتجدة

- ي�شتخدم خبرات 
الفريق لإدارة 

المخاطر ب�شكل فعال

- ي�شجع على الإقدام 
على المخاطر الموؤ�ش�شية 

من اأجل نجاحات كبيرة 
محتملة

- تحمل المخاطر في 
المواقف الغام�شة التي 

�شتجلب نجاحًا موؤ�ش�شيًا 
على المدى الطويل

- ي�شتطيع التعامل مع 
اأوجه الغمو�س والمخاطر 
المرتبطة بتنفيذ الأفكار 

الجديدة
- ي�شتعين بخبرة الفريق 

من اأجل اإدارة المخاطر 
على نحو اأف�شل

- اإن�شاء نظام اأ�شا�شي 
لتمكين اأخذ المخاطر 

المح�شوبة لتمكين النجاح
- توجيه ودعم الآخرين 

خلال الفترات التي 
ي�شودها الغمو�س لقيادة 

الأهداف الموؤ�ش�شية
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النظرة الم�شتقبلية
القائـــد المثـــالي للحكومة موجه نحو الم�شتقبـــل ويعترف بتاأثيرات التجاهـــات العالمية والوطنية 
علـــى الموؤ�ش�شـــة. ي�شعى با�شتمرار التطبيق ممار�شات جديـــدة ومبتكرة واأ�شاليب غير تقليدية لتحقيق 
النجاح الموؤ�ش�شي والتقليل من المخاطر. قائد الحكومة يواكب التطور الجديد ويعزز مهاراته لتلبية 

الطلبات العالمية الجديدة
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات

مبتكر ومحفز 
للتغيير الجذري

مبتكر، يتبنى تفكيًرا 
اإبداعيًا وي�شجع 

ويحفز فكر ريادة 
الأعمال ويدرك 

اآليات عملية التغير 
الجذري بين الأفراد 
وفي ال�شياق الموؤ�ش�شي، 
ولديه ح�س الإقدام 

على المخاطرة ويوؤمن 
اأن ل وجود لكلمة 

م�شتحيل.

اإعادة ر�شم وت�شميم 
ممار�شات العمل

- يدرك الحدود 
الحالية التي تقيد 
الموؤ�ش�شة واأعمالها
- فهم العمليات 

والممار�شات في العمل 
ويعمل بفعالية تم�شيًا 

مع التوجهات
- يقدم اقتراحات 

لتعزيز واإعادة تنظيم 
ممار�شات العمل 

الحالية

- يفكر خارج نطاق 
الحدود التي تقيد 

الموؤ�ش�شة
- يطلع الجهات 

المعنية على 
ال�شطرابات 

الم�شتقبلية التي 
يحتمل اأن تواجه 

الموؤ�ش�شة
- يحدد الإجراءات 

اللازمة للفريق 
ل�شمان المرونة لمواكبة 

التغييرات الغير 
متوقعة

- يظهر فهمًا لتاأثير 
ممار�شات العمل على 

اأ�شحاب الم�شلحة 
الرئي�شيين.

- ي�شحح الفريق 
وممار�شات العمل 
ل�شمان تحقيق 
الأهداف المنظمة

- يحدد الق�شايا 
الوطنية والعالمية التي 
قد توؤثر على العمليات 

الموؤ�ش�شية
- ي�شتجيب في الوقت 

المنا�شب والفعال 
للتحديات غير المتوقعة 
عن طريق اإعادة تنظيم 

الممار�شات الت�شغيلية
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النظرة الم�شتقبلية
القائـــد المثالي للحكومـــة موجه نحو الم�شتقبل ويعـــترف بتاأثيرات التجاهـــات العالمية والوطنية 
علـــى الموؤ�ش�شـــة. ي�شعى با�شتمرار التطبيق ممار�شات جديدة ومبتكـــرة واأ�شاليب غير تقليدية لتحقيق 
النجـــاح الموؤ�ش�شـــي والتقليل من المخاطر. قائد الحكومة يواكب التطور الجديد ويعزز مهاراته لتلبية 

الطلبات العالمية الجديدة
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات

ملم بتكنولوجيا 
الم�شتقبل المتقدمة

ملم بتكنولوجيا 
الم�شتقبل المتقدمة 

مثل الثورة ال�شناعية 
الرابعة والذكاء 

ال�شطناعي وتاأثيرها 
وطرق ال�شتفادة منها 
وا�شتثمارها في �شناعة 

الم�شتقبل و�شعادة 
الإن�شان.

متابعة تكنولوجيا 
الم�شتقبل

- المقدرة على 
تحديد التكنولوجيا 

الحديثة
- البحث الدائم عن 
م�شادر التكنولوجيا 

الحديثة
- امتلاك المهارات 

لمتابعة اأحدث 
التطورات في مجال 

التكنولوجيا
- ال�شت�شراف 
المبكر للفر�س 

والتحديات الخا�شة 
بالتكنولوجيا 

الحديثة والقدرة 
على تحليلها

- ي�شارك في و�شع 
ا�شتراتيجيات فعالة 

تراعي التحولت 
والتحديات 

الم�شتقبلية الخا�شة 
بالتكنولوجيا

- ي�شهم في و�شع 
روؤية وا�شتراتيجية 
الموؤ�ش�شة الخا�شة 

بالتكنولوجيا
- تعزيز ا�شتخدام 

التكنولوجيا في جميع 
وظائف الفريق 

التنظيمية
- ت�شعى بن�شاط 

لتنفيذ وا�شتخدام 
التقدم في 

التكنولوجيا الجديدة 
لغو�س الكفاءة 

الت�شغيلية

- و�شع ال�شتراتيجيات 
والروؤية الموؤ�ش�شة 

لتطبيق التكنولوجيا 
الم�شتقبلية

- يحدد ويحلل وير�شم 
التجاهات اأو الروابط 
الجديدة بين الق�شايا 
الموؤ�ش�شية وترجمتها 

اإلى اأولويات للموؤ�ش�شة 
من ناحية التكنولوجيا 

الحديثة
- يزرع ا�شتخدام وتطبيق 

التكنولوجيا في جميع 
اأنحاء المنظمة

- مواءمة ا�شتراتيجية 
الموؤ�ش�شة للتكنولوجيا 

الدولية
- يخلق ثقافة تفكير 

عبر المنظمة في ا�شتخدام 
وابتكار مبادرات تقنية 

جديدة
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النظرة الم�شتقبلية
القائـــد المثالي للحكومـــة موجه نحو الم�شتقبل ويعـــترف بتاأثيرات التجاهـــات العالمية والوطنية 
علـــى الموؤ�ش�شـــة. ي�شعى با�شتمرار التطبيق ممار�شات جديدة ومبتكـــرة واأ�شاليب غير تقليدية لتحقيق 
النجـــاح الموؤ�ش�شـــي والتقليل من المخاطر. قائد الحكومة يواكب التطور الجديد ويعزز مهاراته لتلبية 

الطلبات العالمية الجديدة
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات

متعلم با�شتمرار 
ومدى الحياة

لديه �شغف التعلم 
الم�شتمر وي�شعى 
للتطوير الذاتي 
من اأجل تنويع 

المهارات وتحديثها 
با�شتمرار 

لتتما�شى مع 
المتطلبات 
والمتغيرات 
الم�شتقبلية 
ولديه حب 

الطلاع والبحث 
والتنقيب عن كل 

ما هو جديد.

تبني مفهوم 
التعلم مدى 

الحياة )التطوير 
الذاتي(

- ي�شعى لتحديث 
المعرفة والمهارات 
الخا�شة المرتبطة 
بالدور الوظيفي

- النظرة المتبنية 
لمنهجيات التعلم 
المختلفة لتعزيز 
المعرفة والفهم

- تحديد الفر�س 
لكت�شاب وتطوير 
القدرة من خلال 

التعلم المبا�شر
- يبحث عن فر�س 

للنمو والتطوير 
المهني

- القدرة على تحديد 
المواقف التي يحتمل 
اأن يكون لها تاأثير 

على الذات
- اإدراك العواطف 

الفردية والأثر 
العقلي والبدني على 

النف�س
- اإدارة النف�س ب�شكل 

فعال عند المرور 
باأوقات ال�شغط اأو 

المواقف ال�شعبة
- ي�شعى بن�شاط 
للح�شول على 

ملاحظات وتقييم 
الأداء الخا�س

- ي�شتخدم طرق 
تعليمية مختلفة 
لتعزيز المعرفة 

والمهارات
- العمل بن�شاط 

على تطوير المهارات 
المتقدمة اللازمة 
لدفع الأهداف 

الموؤ�ش�شية
- ي�شع نف�شه في 

موقف غير ماألوف/ 
اأقل خبرة لتطوير 
وتنمية القدرات 

الذاتية
- ي�شتخدم تقنيات 

التاأمل الذاتي لتقييم 
وتقليل تاأثير الأفعال 
وغر�س هذه التقنيات 

بين اأفراد الفريق
- محفز لذاته 
ويتوجه لإنجاز 

اأهدافه بنجاح
- لديه الوعي بالذات 
والتحكم في العواطف 
وال�شلوكيات الخا�شة 

عند التعامل مع 
المواقف ال�شعبة/ 

المجهدة
- يرحب بملاحظات 
تغذية الأداء وياأخذها 

بعين العتبار 
لتطوير نف�شه

- يقود ثقافة التعلم 
الم�شتمر عبر المنظمة
- يوفر بيئة عمل 

تحث القياديين على 
التعلم الم�شتمر خلال 

الموؤ�ش�شة
- تعمل كنموذج 
يحت�شن تعزيز 

التفكير الذاتي بين 
القادة لت�شجيع زيادة 

الوعي باأعمالهم
- اإدارة ال�شغوط 

الخا�شة ب�شكل فعال 
من خلال الوعي 
الذاتي والتنمية
- تقييم الأداء 

الذاتي والح�شول 
على ملاحظات حول 

النهج والأ�شلوب 
وكيفية تعزيز 

وتطوير اأنف�شهم
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الاإنجاز والتاأثير
يتمتـــع قائـــد الحكومة المثـــالي بالقدرة على قيـــادة وتحقيق الأهداف ال�شتراتيجيـــة والت�شغيلية 
للمنظمة بما يتما�شى مع جداول الأعمال الحكومية والوطنية الأو�شع. يتبنى قائد الحكومة طريقة 
تفكـــير تمكنـــه مـــن اتخاذ قـــرارات عملية وفعالـــة ذات تاأثير موؤ�ش�شـــي. يتمتع قائـــد الحكومة بالمرونة 

وال�شتجابة والتكيف مع التغيرات والتطورات في ال�شوق العالمية
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تالتعريفالمه�رات

ي�شنع قرارات 
ذكية وفعالة 

وكفوؤة

يتبنى طريقة تفكير 
تمكنه من اتخاذ 

قرارات ذكية عملية 
وفعالة وحكيمة وذات 
اأثر، ويتحلى بالوعي 
وال�شجاعة والحنكة 
في اتخاذ التدابير 

ال�شحيحة.

اتخاذ 
القرارات 
بفعالية

- يفح�س المعلومات 
والبيانات بدقة

- يدرك اأن القرارات 
ينبغي اأن تقوم على 
المنطق اأو التحليل 

اأو القيم
- يتجاوب ب�شرعة مع 
الإ�شارات اأو المرا�شلات 

التي ت�شله من 
الآخرين

- درا�شة المعلومات 
والبيانات بدقة

- يراعي القيم والمبادئ 
التي يوؤمن بها في اتخاذ 

القرارات
- ي�شتخدم اأف�شل 
الآليات عند اتخاذ 

القرارات ويعمل دائمًا 
على تطوير تلك 

الآليات بما يتما�شي مع 
المتغيرات الم�شتقبلية
- يظهر المرونة في 

وجهات نظره

- يدر�س الم�شتوى الثاني 
من تبعات القرارات التي 

يتخذها
- ي�شل اإلى القرارات 

بثقة مع علمه باأن 
هذه القرارات خا�شعة 

للمراقبة المحتملة
- يراعى المبادئ والقيم 

والتحليلات والمنطق عند 
اتخاذ القرارات

- ي�شعى اإلى تقليل الوقت 
بين ملاحظة الموؤ�شرات 

والتجاوب معها على 
م�شتوى الموؤ�ش�شة

- ي�شتعد لإعادة النظر 
في الفر�شيات والم�شلمات 

المتعلقة باتخاذ القرار
- يلتزم بت�شحيح الم�شار 
الذاتي عند ال�شرورة 

على الرغم من ال�شغوط 
الخارجية

- يتحلى بالمرونة اللازمة 
من اأجل مراجعة وجهات 

نظره ال�شخ�شية

- يدر�س الم�شتوى الثاني والثالث 
من تبعات القرارات التي يتخذها

- ي�شل اإلى القرارات بثقة في 
بيئة تت�شم بالمراقبة المجتمعية/ 

الموؤ�ش�شية
- يعتمد على المبادئ والقيم 

والتحليلات والمنطق في الو�شول 
اإلى القرارات

- يحد من عدد الم�شتويات الهيكلية 
في الموؤ�ش�شة من اأجل تقليل الوقت 

المهدر بين ملاحظة الموؤ�شرات 
والتجاوب معها

- يتبنى طريقة تفكير عملية 
تمكنه من اتخاذ قرارات عملية 

وفعالة وذات اأثر في الوقت 
المنا�شب بما يتفق مع الروؤية 

وال�شتراتيجية المحددة
- يعمل على اتخاذ قرارات موؤثرة 

في التجاه ال�شحيح
- يتحلى بالوعي وال�شجاعة 
والحنكة في اتخاذ التدابير 

الت�شحيحية

ي�شجع 
الآخرين 
على تعلم 

اتخاذ 
القرارات 

الفعالة

- درا�شة المعلومات 
والبيانات بدقة

- يراعى القيم والمبادئ 
التي يوؤمن بها في اتخاذ 

القرارات
- ي�شتخدم اأف�شل 
الآليات عند اتخاذ 

القرارات ويعمل دائما 
على تطوير تلك 

الآليات بما يتما�شى مع 
المتغيرات الم�شتقبلية
- يظهر المرونة في 

وجهات نظره

- ي�شتعد لإعادة النظر 
في الفر�شيات والم�شلمات 

المتعلقة باتخاذ القرار
- يلتزم بت�شحيح الم�شار 
الذاتي عند ال�شرورة 

على الرغم من ال�شغوط 
الخارجية

- يتحلى بالمرونة اللازمة 
من اأجل مراجعة وجهات 

نظره ال�شخ�شية

- ي�شاعد الموظفين في احتراف 
الطريقة الفعالة في اتخاذ 

القرارات
- ي�شجع الموظفين على �شبط 
النف�س والتحليل المتعمق عند 

اتخاذ القرار ب�شرف النظر عن اأي 
�شغوط خارجية

- ي�شجع الآخرين على ا�شتخدام 
اأف�شل الآليات عند اتخاذ القرارات 
والتطوير الدائم لتلك الآليات بما 

يتما�شى مع المتغيرات الم�شتقبلية
- ي�شجع الآخرين على التحلي 

بالمرونة في التعامل مع الظروف 
المختلفة واتخاذ قرارات فعالة
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الاإنجاز والتاأثير
يتمتـــع قائـــد الحكومة المثـــالي بالقدرة على قيادة وتحقيـــق الأهداف ال�شتراتيجيـــة والت�شغيلية 
للمنظمة بما يتما�شى مع جداول الأعمال الحكومية والوطنية الأو�شع. يتبنى قائد الحكومة طريقة 
تفكـــير تمكنـــه مـــن اتخاذ قـــرارات عملية وفعالـــة ذات تاأثير موؤ�ش�شـــي. يتمتع قائد الحكومـــة بالمرونة 

وال�شتجابة والتكيف مع التغيرات والتطورات في ال�شوق العالمية
متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات

مرن 
و�شريع

يتحلى بالمرونة 
وال�شرعة ويبني 

بيئة تعزز التغيير 
و�شرعة الإنجاز 

وال�شتفادة 
بفعالية من الموارد 

المتاحة يتمتع 
بالثقة بالذات في 
المواقف المختلفة

يراقب 
البيئة 

المحيطة 
ويف�شرها

- يعي الأ�شواق 
العالمية وبع�س 

مخاطر القت�شاد 
الكلي والجزئي التي 

توؤثر على الأعمال
- ي�شتطيع درا�شة 

البيئة من اأجل توقع 
الأحداث والتوجهات 
المحلية اأو الإقليمية 

اأو الدولية التي
- يحدد التغييرات 
الم�شتقبلية المحتملة 
التي قد توؤثر على 
الفريق اأو المنظمة

- يظهر ا�شتيعابه للاأ�شواق 
العالمية واأغلب المخاطر 

الكلية والجزئية التي توؤثر 
على الأعمال

- يتابع البيئة المحيطة 
بين الحين والآخر ويتوقع 

الأحداث والتجاهات 
المحلية والإقليمية 

والدولية التي يحتمل اأن 
توؤثر على اإداراته اأو وحدة 

العمل التابعة له داخل 
الموؤ�ش�شة

- يحدد الكفاءات والخبرات 
التي تحتاجها الموؤ�ش�شة في 
الم�شتقبل، ويقترح خطط 

التدريب المنا�شبة
- يطبق التغييرات المنا�شبة 
على الق�شم اأو وحدة العمل 
بما يتما�شى مع التغييرات 

العالمية
- يتمتع بالمرونة في العمل 

والتعامل مع المتغيرات

- يظهر ا�شتيعابه الدقيق للاأ�شواق 
العالمية والمخاطر الكلية والجزئية 

التي توؤثر على الأعمال
- يعيد تعريف النجاح مع تغير 

ال�شياق العام في �شوء العولمة وتاأثير 
الحكومات والتحولت الجتماعية
- ل يتعامل مع اأية اأمور على اأنها 
م�شلمات، وي�شعى دائمًا اإلى تحديد 
الأحداث اأو الظروف غير المتوقعة

- يحدث التغيير عند توقع 
الأحداث اأو التوجهات الهامة 

بدلً من النتظار والتعامل معها 
كرد فعل

- ينظر اإلى الأمام من اأجل اإعادة 
تكييف و�شع الموؤ�ش�شة مع البيئة 

المتغيرة
- ير�شم الطريق اإلى الم�شتقبل 

وكيفية تجاوز التحديات
- يحدد الكفاءات والخبرات التي 

تحتاجها الموؤ�ش�شة في الم�شتقبل، 
وي�شع خطط التدريب وفقًا لذلك 

ويعمل على تنفيذها
- يتحلى بالمرونة والثقة في التعامل 
والتوا�شل مع الأطراف ذات ال�شلة

- يعمل مع فريق العمل في جو 
ت�شوده المرونة المتبادلة

ي�شجع 
الآخرين 
على تعلم 

اتخاذ 
القرارات 

الفعالة

- درا�شة المعلومات 
والبيانات بدقة
- يراعى القيم 
والمبادئ التي 

يوؤمن بها في اتخاذ 
القرارات

- ي�شتخدم اأف�شل 
الآليات عند اتخاذ 
القرارات ويعمل 

دائما على تطوير 
تلك الآليات 

بما يتما�شى مع 
المتغيرات الم�شتقبلية
- يظهر المرونة في 

وجهات نظره

- ي�شتعد لإعادة النظر 
في الفر�شيات والم�شلمات 

المتعلقة باتخاذ القرار
- يلتزم بت�شحيح الم�شار 
الذاتي عند ال�شرورة 

على الرغم من ال�شغوط 
الخارجية

- يتحلى بالمرونة اللازمة 
من اأجل مراجعة وجهات 

نظره ال�شخ�شية

- ي�شاعد الموظفين في احتراف 
الطريقة الفعالة في اتخاذ القرارات

- ي�شجع الموظفين على �شبط 
النف�س والتحليل المتعمق عند 

اتخاذ القرار ب�شرف النظر عن اأي 
�شغوط خارجية

- ي�شجع الآخرين على ا�شتخدام 
اأف�شل الآليات عند اتخاذ القرارات 
والتطوير الدائم لتلك الآليات بما 

يتما�شى مع المتغيرات الم�شتقبلية
- ي�شجع الآخرين على التحلي 

بالمرونة في التعامل مع الظروف 
المختلفة واتخاذ قرارات فعالة
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متمكنمم�ر�سمدركال�شم�تتعريف المه�راتالمه�رات

  

يتجاوب 
ويتاأقلم 
ب�شرعة

- لديه المهارة لتحديد 
التجارب المختلفة 
التي توؤثر في العمل

- الطلاع على 
مهارات القيادة المرنة
- اكت�شاب مهارات 

اإدارة التغيير 
والتعامل مع المواقف 

ال�شعبة
- مرنة في النهج 

لل�شماح بالتغييرات 
خارجة عن ال�شيطرة

- اكت�شاب مهارات الإدارة 
المرنة

- لديه المقدرة على تحديد 
المواقف المختلفة والعمل على 

تقبل المتغيرات والتعامل 
ب�شكل مرن

- ي�شتجيب في الوقت المنا�شب 
عند مواجهة تغيير في 

التجاه الذي يتما�شى مع 
الإدارة والفريق وفقًا لذلك

- يزرع ثقافة المرونة وال�شتجابة 
للتغيير

- يعيد ترتيب الأولويات والأهداف 
التنظيمية ب�شكل ا�شتراتيجي لمواجهة 

تغيير في الأجندة التنظيمية اأو 
الوطنية يعمل كوكيل للتغيير

- ا�شتخدام اأ�شلوب منهجي لتطبيق 
اآليات المرونة وال�شرعة في تقبل 

المتغيرات
- لديه القدرة على تحديد المواقف 

المختلفة واآليات التعامل معها

ثانيًا: اإطار الكفاءات التخ�ش�شية:
-  اإن الغايـــة مـــن الإطار هـــو تحديد الكفـــاءات التخ�ش�شية القيا�شيـــة لكافة الموظفين 
علـــى م�شتـــوى الحكومـــة التحاديـــة بهـــدف تحقيـــق الأهـــداف ال�شتراتيجيـــة وبناءً 

ثقافة تت�شم بالإنتاجية العالية.
-  ي�شـــكل اإطار الكفـــاءات التخ�ش�شية مخزونًـــا ومرجعًا للمعارف والمهـــارات والقدرات 
المتوقعة والتي تقود اإلى م�شتوى اأداء مقبول في العمل وتلعب دورًا حيويًا في تحقيق 
اأهـــداف الأداء الفـــردي والموؤ�ش�شي، ي�شل مجموع الكفاءات اإلى 99 كفاءة موزعة وفقًا 

للعوائل الوظيفية الـــ )20( المعتمدة من الحكومة التحادية.

اإدارة البرامج والم�شاريع11.ال�شحة وال�شلامة1.

خدمات الدعم12.البيئة والمياه2.

الموارد الب�شرية13.العلوم الطبيعية3.

المالية والمحا�شبة14.القانونية/ الطبيعية4.

القت�شاد والإح�شاء15.ال�شيا�شية/ الدبلوما�شية5.

التطوير الموؤ�ش�شي16.الدينية6.

التدقيق والحوكمة17.التنمية الجتماعية7.

تقنية المعلومات18.الهند�شية8.

العمل19.الثقافة والفنون والآداب9.
التعليم20.الإعلام10.
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هيكل الكفاءات التخ�ش�شية في الحكومة الاتحادية:
ا�شم الكفاءة: هو ا�شم ق�شير للكفاءة وعادة ما يكون فريدًا و�شهلًا للفهم والن�شر.
التعريــف: هـــو �شـــرح يو�شح المق�شود مـــن كل كفاءة بحيث تُعطـــى تفا�شيل اإ�شافية 

حول ماهية الكفاءة وما ت�شمل عليه.
م�شتــوى المهــارة: هـــو و�شف للتـــدرج في الكفـــاءة تمثله موؤ�شـــرات فنيـــة بحيث يزيد 
م�شتـــوى تعقيـــد و�شعوبة الكفاءة تدريجيًا عندمـــا ينتقل الموظف من الم�شتوى الحالي 

اإلى الم�شتوى التالي.
موؤ�شــرات الكفــاءة: توفـــر هـــذه الموؤ�شـــرات معلومـــات وتفا�شيل حـــول نواحي فنية 
محـــددة للكفـــاءة في كل م�شتـــوى بحيـــث تتوفـــر اأمثلة حول كيفيـــة قيا�س الكفـــاءة. اإن 
الموؤ�شـــرات الفنيـــة في كل م�شتـــوى مـــن م�شتويات الكفاءة يعتـــبر اإر�شاديًـــا اأي اأنه توجد 
اأمثلـــة اأخـــرى ممكنـــة للنواحي فنيـــة )معارف ومهـــارات وقدرات( غير تلـــك المذكورة. 
بالإ�شافـــة اإلى ذلـــك، فـــاإن كل م�شتـــوى مـــن م�شتويات الكفـــاءة تراكمي ممـــا يعني باأن 
الموؤ�شرات الفنية للم�شتويات الدنيا لن تتكرر في الم�شتويات العليا اإل اأنها تنطبق عليها.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )11( ل�شنة 2012م)*(
ب�عتم�د نظ�م التدريب والتطوير لموظفي الحكومة الاتح�دية 

مجل�س الوزراء: 
بعد الطلاع على الد�شتور، 

الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن  1972م،  ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  الــقــانــون  وعلى 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته، 

الب�شرية في  المــوارد  ب�شاأن  ل�شنة 2008م  بقانون اتحــادي رقم )11(  المر�شوم  وعلى 
الحكومة التحادية، وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�شنة 2011م ب�شاأن قواعد اإعداد الميزانية 
العامة والح�شاب الختامي، 

التنفيذية  اللائحة  �شاأن  ل�شنة 2012م في  الــوزراء رقم )13(  قــرار مجل�س  وعلى 
للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008م ب�شاأن الموارد الب�شرية في الحكومة 

التحادية وتعديلاته، 
الب�شرية  للموارد  التحــاديــة  الهيئة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  عر�شه  ما  على  وبــنــاءً 

الحكومية، وموافقة مجل�س الوزراء.
قـــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

يُعتمد نظام التدريب والتطوير لموظفي الحكومة التحادية المرفق بهذا القرار 
وملحقاته.

الم�دة )2(

تتولى الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية ممار�شة ال�شلاحيات الأتية: 
1.  تطوير وتحديث النظام الم�شار اإليه في المادة )1( من هذا القرار وفق اأف�شل الممار�شات 
الإدارية الحديثة، على اأن تعتمد اأية تعديلات يتم اقتراحها ب�شاأن النظام من قبل 

مجل�س الوزراء.
2. اإ�شدار التعليمات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا النظام.

3. تعديل دليل الإجراءات والنماذج المرفقة بالنظام كلما اقت�شت ال�شرورة لذلك.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة و�شتة وثلاثون - ال�شنة الث�نية والاأربعون.
    10 رجب 1433ه�- 31 م�يو 2012م.
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الم�دة )3(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، وين�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 18 جمادى الآخرة 1433هـ

الموافق: 9 مايو 2012م
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نظ�م التدريب والتطوير لموظفي الحكومة الاتح�دية
المعتمد بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 11 ل�شنة 2012

مقدمة

يعـــرف التدريـــب باأنه ن�شاط مخطـــط له يهدف لتنمية القـــدرات والمهارات الفنية 
وال�شلوكيـــة والإداريـــة للاأفـــراد العاملين لتمكينهم من اأداء فعـــال ومثمر يوؤدي لبلوغ 

اأهدافهم ال�شخ�شية واأهداف الجهات التحادية.
وعليـــه يعتـــبر التدريـــب في الحكومـــة التحاديـــة اأحـــد و�شائـــل تطويـــر راأ�ـــس المـــال 
الب�شـــري التـــي يعتمـــد عليها في رفـــع م�شتوى الكفـــاءة الوظيفية للموظفـــين اإذ يعتبر 
التدريـــب والتطويـــر بمفهومـــه الحديـــث اإطار عمـــل متكامـــل وخيـــاراً ا�شتراتيجياً في 
منظومـــة وتنميـــة الموارد الب�شرية التي ت�شعـــى لتحقيقها الحكومة التحادية من اأجل 
مواكبـــة التحديـــات المتمثلة في متطلبات العمل المتغيرة علـــى اعتبار اأن التدريب يوؤدي 
اإلى نقـــل المعرفـــة الفنية والعملية بطريقة تمكـــن الموظف العام والجهة التحادية من 

مواجهة اأي تحديات يفر�شها الت�شارع المعرفي �شمن بيئة العمل.
لـــذا وانطلاقاً مـــن م�شوؤولية الهيئة التي رتبها المر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( 
ل�شنة 2008م ب�شاأن الموارد الب�شرية الحكومية وتعديلاته فقد قامت الهيئة باإعداد هذا 
النظـــام م�شتنـــدة بذلك اإلى اأحدث الممار�شات الإداريـــة في هذا المجال لإيمانها ب�شرورة 
منـــح فر�ـــس تطويـــر �شاملة لجميع الكـــوادر الب�شريـــة العاملة في الحكومـــة التحادية 
لغايات تحقيق الأهداف وفق الخطط ال�شتراتيجية بالفاعلية التي ت�شمن الت�شاعد 
الدائم في الأداء و�شول اإلى اإلغاء الفجوة بين الأداء الحالي والم�شتهدف الذي يحددها 
نظام اإدارة الأداء وي�شاهم في معالجتها هذا النظام الذي ي�شاهم في تحديد الحتياجات 
الفعليـــة للتدريـــب واختيـــار اأف�شل اأ�شـــكال التدريب التـــي �شوف تحقق اأهـــداف الجهة 
الحاليـــة والم�شتقبليـــة كمـــا اأن هذا النظام مرتبـــط بمخرجات نظـــام اإدارة الأداء والتي 
تعتـــبر مدخـــلات لهذا النظام مـــن حيث تطوير الموظف في جميـــع الجوانب ال�شلوكية 

والمهنية والعلمية.
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الف�شل الاأول: الاإط�ر الع�م
اأولًا: التعريف�ت

المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�شد  النظام  هذا  اأحكام  تطبيق  في 
قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س خلاف ذلك: 

الــــــدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومــــــــــــــــة: حكومة الدولة.

مجل�س الــــــوزراء: مجل�س وزراء الدولة.

القــــــــ�نـــــــــون:  المر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008م ب�شاأن الموارد الب�شرية 
في الحكومة التحادية وتعديلاته.

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية للقانون.

والمعتمد  التحادية  الحكومة  موظفي  اأداء  بتقييم  الخا�س  نظ�م اإدارة الاأداء:  النظام 
بموجب قرار مجل�س الوزراء.

لأحكام  الخا�شعة  التحادية  العامة  والموؤ�ش�شات  والهيئات  الجهــة الاتح�ديــة:  الــوزارات 
القانون.

الهيئـــــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.

الاإدارة العليــــــــ�: هي وكيل الوزارة اأو وكيل الوزارة الم�شاعد ومن في حكمهما.

المبا�شر  الإ�ــشــراف  وم�شوؤوليات  بمهام  ي�شطلع  الــذي  ال�شخ�س  الــرئي�س المبــــ��شر:  هو 
على الموظفين وتحديد م�شتوى الأداء المطلوب منهم واإعداد برامج 

التطوير الخا�شة بهم.
الموظـــــــــــــــــف:  هو من ي�شغل اإحدى الوظائف الواردة في ميزانية اأية جهة حكومية 

اتحادية ويخ�شع لأحكام هذا النظام.
مـوازنــة التـدريـب  والتطوير: هي المخ�ش�شات المالية المحددة للتدريب والتطوير �شمن 
الميزانية المعتمدة للجهة التحادية بما فيها تكاليف التدريب المعرفة 

في هذا النظام.
تك�ليــف التدريـب:  ت�شمل النفقات والر�شوم والمخ�ش�شات المالية التي �شرفت للموظف 
لأي  اإ�شافة  الرواتب-  -با�شتثناء  تدريبي  �شكل  باأي  التحاقه  اأثناء 
التي  اليومية  والــبــدلت  والإقــامــة  بال�شفر  متعلقة  اأخـــرى  نفقات 

تتحملها جهة العمل.
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اأ�شك�ل التــدريــــــــــــب: هي اأنواع التدريب المن�شو�س عليها في هذا النظام.
البرامـــــج التدريبيـــــة:  بــيــئــة تــدريــبــيــة تحــتــوي عــلــى مــنــهــج تعليمي �ــشــمــن �ــشــاعــات 
تدريبية محددة تهدف اإلى تزويد الموظفين بالمعارف والمهارات 

والكفاءات اللازمة لهما وفق خطة تدريبية معدة م�شبقاً.
اأو الراتـــب فقـــط تمنـــح  اإجـــــــــ�زة درا�شيـــــــة:  اإجـــازة مدفوعـــة الراتـــب والتكاليـــف 
للموظـــف المواطـــن للح�شـــول علـــى موؤهـــل علمـــي اأعلـــى �شـــواء 
داخـــل الدولـــة اأو خارجهـــا وتكـــون اإما بنظـــام التفـــرغ الكامل اأو 
الجزئـــي وذلك وفق ال�شروط التـــي يحددها القانون واللائحة 

التنفيذية.
مــوظــف بمرافقة  يــقــوم بموجبه  الــتــدريــب  اأ�ــشــكــال  مــن  برن�مج الظل الوظيفـــي:  �شكل 
موظف موؤهل ومتخ�ش�س ذو كفاءة عالية كظل خلال مهامه 

اليومية للا�شتفادة من خبرته في العمل.
برن�مج التدوير الوظيفي:  �شكل تدريبي يتم بموجبه تدوير الموظف وفقا لجدول زمني 
بمهام  للقيام  العمل  لجهة  التابعة  والإدارات  الأقــ�ــشــام  على 
المهام الوظيفية والخدمات التي  محددة لإثراء خبرته حول 

توؤديها جهة العمل.
المهـــــ�م التطبيقيـــــــــة:  �شـــكل تدريبـــي يهـــدف اإلى تدريـــب الموظـــف على القيـــام بمهام 

�شمن م�شروع اأو فريق عمل خارج نطاق عمله المبا�شر.
نـــــــــــــدوة/ موؤتمـــــر:  لقـــاء يتـــم التن�شيـــق لـــه م�شبقـــاً لغايـــة نقـــل الخـــبرات وتقديم 

ال�شت�شارات وتبادل المعلومات بين الم�شاركين.
موظف ذو م�شتوى اأداء يفو ق التوقع�ت: الموظف الذي ي�شنف وفق نظام اإدارة الأداء �شمن 
م�شتوى )يفوق التوقعات فما فوق( ويتمتع بقدرات واإمكانيات 
عام  باإطار  اإليها  الم�شار  الكفاءة  بعنا�شر  لتمتعه  اإ�شافة  عالية 

الكفاءات ال�شلوكية.
موظـــف ذو م�شتوى اأداء  يلبــي التوقع�ت: الموظـــف الـــذي تتوافر لديـــة الإمكانيـــات العالية 
وعنا�شـــر الكفـــاءة المطلوبة �شمـــن اإطار عام الكفـــاءات ال�شلوكية 
ولكـــن اأداءه ي�شنـــف وفق نظـــام اإدارة الأداء �شمن م�شتوى )يلبي 

التوقعات(.
موظــــف ذو م�شتوى اأداء  بح�جة اإلى تح�شــين: الموظـــف الذي ي�شنف وفـــق نظـــام اإدارة الأداء 

�شمن م�شتوى )بحاجة اإلى تح�شين(.



-211-

تحليل احتي�ج�ت التدريب:  هي درا�شة تمكن الجهة التحادية من التعرف على الحتياجات 
عند  اإليها  ال�شتناد  يتم  بحيث  لموظفيها  اللازمة  التدريبية 
التدريب للثغرات  التدريبية ل�شمان معالجة  اإعداد الخطط 
في المعرفة اأو المهارات والكفاءات باأ�شلوب فعال وتكاليف مجدية 

وذلك من اأجل تمكين الجهة من اأداء مهامها بفاعلية.
خطــة التدريب والتطويــر  الموؤ�ش�شي: هي عبارة عن خطة تعد على م�شتوى الجهة التحادية 
لموظفيها تحدد  اللازمة  والتطوير  التدريب  اأ�شكال  تت�شمن 
على  �شنوي  زمني  لجــدول  وفقا  التدريبية  الحتياجات  فيها 

�شوء موازنة التدريب والتطوير المعتمدة لها.
خطة التطوير الفردية )P. I.D( هي عبارة عن خطة عمل معده ب�شكل يتلاءم مع وظيفة 
وفنية  محددة)معرفية  كــفــاءات  لتطوير  المعني  ال�شخ�س 
�شاأنها  مــن  ويــكــون  اأ�ــشــا�ــشــيــة(  اأو  قــيــاديــة  �شلوكية  وكــفــاءات 
تح�شين اأدائه في وظيفته الحالية اأو من اأجل اإعداده لتولي 

م�شوؤوليات اأخرى م�شتقبلية.
اأو  ـــهـــارات )الــقــيــاديــة  الم اإطـــــار عـــام يت�شمن  اإط�ر الكف�ءات ال�شلوكيــة:  هـــو عـــبـــارة عـــن 
لدى  تــوافــرهــا  يتعين  والــتــي  للقيا�س  الخا�شعة  الأ�شا�شية( 

موظفي الحكومة التحادية.
بقدرة وكفاءة  يتمتع  كــادر الجهة التحــاديــة  المــــدرب الداخلــــــــــي:  هو موظف على 

عالية يناط به تقديم برامج تدريبية محدده.
المــــــــــــر�شـــــــــــــــــد:  هو الموظف الذي يتمتع بكفاءة وقدرة عالية ويناط به القيام 
بدور المعلم للموظف الذي يتقرر تدريبه لديه �شمن برنامج 

الظل الوظيفي.
الم�شــــــــــــــــــــــــــــرف:  مــوظــف يــتــم تكليفه مــن قــبــل الــرئــيــ�ــس المــبــا�ــشــر لــلــتــاأكــد من 
المهام  على  التدريب  برنامج  تنفيذ  من  المتدرب  الموظف  قيام 

التطبيقية.

ث�نيً�: المب�دئ

ي�شتند نظام التدريب والتطوير اإلى عدة مبادئ من اأهمها: 
1.  تاأ�شي�س علاقة تكاملية بين اأولويات ا�شتراتيجية الحكومة التحادية ومتطلبات 

التدريب والتطوير.
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اإدارة الأداء ونظام التدريب والتطوير من حيث و�شع  2.  تعزيز الرتباط بين نظام 
ت�شور م�شبق ومخطط له لتحديد الحتياجات التدريبية وفقا لأولويات الجهة 

التحادية من جهة ونتائج تقييم الأداء من جهة اأخرى.
الحكومية  موظفي  لجميع  ومتكاملة  م�شتمرة  وتطوير  تــدريــب  فــر�ــس  3.  تــوفــير 

التحادية.
4.  �شمان ال�شفافية والعدالة والم�شاواة وتكافوؤ الفر�س في عملية التدريب والتطوير 

ب�شرف النظر عن الفئة الوظيفية التي يتبع لها الموظف.
على  والتطوير  التدريب  برامج  تطبيق  نتائج  تاأثير  مدى  لقيا�س  معايير  5.  و�شع 

الأداء الفردي والأداء الموؤ�ش�شي.

ث�لثً�: نط�ق التطبيق

يطبق هذا النظام على كافة موظفي الجهات التحادية.

رابعً�: الاأهداف

يهدف نظام التدريب والتطوير اإلى رفع كفاءة الجهاز الوظيفي وتزويده بالمهارات 
والموؤهلات بما يحقق كفاءة الأداء من خلال تحقيق الأهداف التالية: 

القوة والوقوف  اإعداد خطط تطويرية فردية للموظفين لتعزيز جوانب  1.  �شمان 
على نقاط ال�شعف المرتبطة بالأداء ومعالجتها.

الوظائف  ل�شغل  الموظفين  تاأهيل  على  التحادية  الجهات  م�شاعدة  على  2.  العمل 
والتطوير  التدريب  اأ�شكال  توفير  خلال  من  والم�شتقبلية  الحالية  ال�شاغرة 

لموظفيها.
اأف�شل الممار�شات الحديثة  اأن�شطة التدريب والتطوير بناء على ا�شتخدام  3.  تطوير 
المتعلقة بتحديد احتياجات الجهة التحادية التدريبية وو�شع الخطط التدريبية 

المطلوبة.
الفردي  الأداء  على  والتطوير  التدريب  نظام  تطبيق  نتائج  تاأثير  مدى  4.  قيا�س 

والموؤ�ش�شي.
خ�م�شً�: مراحل نظ�م التدريب والتطوير 

يتكون نظام التدريب والتطوير في الحكومة التحادية من اأربع مراحل اأ�شا�شية 
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اأو  الفردي  الم�شتوى  على  �شواء  النظام  لتطبيق  الرئي�س  المحور  بمجموعها  ت�شكل 
الم�شتوى الحكومي وهي: 

1- تحديد احتياجات التدريب والتطوير.
2- تخطيط برامج التدريب والتطوير.

3- تطبيق برامج التدريب التطوير.
4- مراجعة فعالية برامج التدريب التطوير.
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الف�شل الث�ني: المه�م والم�شوؤولي�ت

نتائجها  تتحقق  تعتبر م�شئولية م�شتركة ل  والتطوير  التدريب  اأن عملية  بما 
اإليها  اإل من خلال قيام كل الأطراف الم�شاركة فيها بتاأدية المهام الموكولة  الإيجابية 
النظام لذا كان لبد من  التي يحددها هذا  الم�شوؤوليات  الأمثل في �شوء  الوجه  على 

تحديد الأطراف المعنية بتطبيق هذا النظام كالتالي: 

اأولًا: الهيئة الاتح�دية للموارد الب�شرية الحكومية.

تتمثل مهام الهيئة الرئي�شية فيما يلي: 
1. تطوير اأنظمة و�شيا�شات واإجراءات التدريب المطبقة في الحكومة التحادية.

2.  تقديم ال�شت�شارات للجهات التحادية فيما يتعلق بتطبيق ودعم مبادرات التطوير 
ال�شتراتيجية كبرامج التوطين والتعاقب الوظيفي وغيرها من البرامج المماثلة.

3.  و�شع �شوابط ومعايير يتم على اأ�شا�شها اعتماد مقدمي خدمات التدريب من قبل 
الجهات التحادية لغايات �شمان تحقيق اأعلى معايير التدريب.

4. تطوير معايير وموؤ�شرات ومقايي�س ت�شاعد في تقييم فعالية التدريب.
5. التاأكد من التزام الجهات التحادية بتنفيذ اأحكام هذا النظام.

6.  القيام بمراجعة دورية للنظام للتاأكد من فعاليته وتطوير اأحكامه بما يتما�شى مع 
ا�شتراتيجية الحكومة التحادية.

اإليها من قبل الجهات التحادية حول موؤ�شرات  المرفوعة  التقارير  7.  تلقي ودرا�شة 
قيا�س اأثر التدريب على م�شتوى الجهة التحادية.

ث�نيً�: الوزير المعني ومن في حكمه 

ت�شمل مهام الوزير المعني ومن في حكمه الم�شوؤوليات الرئي�شية التالية: 
1. اعتماد خطة التدريب والتطوير ال�شنوية.

2. ال�شطلاع بالدور الرئي�س والم�شوؤول عن تطبيق نظام التدريب والتطوير.
3. توفير الموارد اللازمة لغايات تطبيق النظام في الجهة التحادية.

النظام  بتفعيل  الهتمام  نحو  التحادية  الجهة  داخل  للمعنيين  المبا�شر  4.  التوجيه 
الم�شتمر لنتائج  التقييم  واإجراء  المقررة فيه  القواعد والأحكام والإجراءات  ح�شب 

وتاأثيرات تطبيق النظام على رفع كفاءة الموظفين وتطوير العمل.
5. اعتماد خطط التطوير الفردية ل�شاغلي وظائف الإدارة العليا.
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ث�لثً�: الاإدارة العلي� في الجه�ت الاتح�دية.

يتمثل دور الإدارة العليا في ما يلي: 
1. الإ�شراف العام على تطبيق النظام في الجهة التحادية.

2. الإيعاز لإدارات الموارد الب�شرية لمتابعة اأهداف التدريب والتطوير لكل جهة.
3.  تر�شيخ ثقافة التعليم والتطوير الم�شتمر من خلال مراقبة تطبيق المدراء لكافة 

عمليات التدريب والتطوير واتخاذ الإجراءات اللازمة في حال عدم اللتزام بها.
ا�شتثمار  تدريب وتطوير موظفيها من خلال  التنظيمية على  الوحدات  4.  ت�شجيع 

الموارد المالية المتوفرة.
المنا�شبة  والتطوير  التدريب  م�شائل  حول  الإدارات  مدراء  مع  الفعال  5.  الت�شال 

واقتراح اأف�شل البرامج الملائمة لكل تخ�ش�س.
6. التاأكد من توافق خطة التدريب والتطوير مع الخطة ال�شتراتيجية للجهة.

7.  التاأكد من توفر المخ�ش�شات المالية في ميزانية الجهة التحادية لح�شاب الم�شروفات 
المترتبة على التدريب والتطوير.

اأو من  8.  مراجعة خطة التدريب والتطوير ال�شنوية ورفعها للوزير ومن في حكمه 
يفو�شه للاعتماد.

رابعً�: اإدارات الموارد الب�شرية و/اأو الاإدارات المعنية ب�لتدريب.

يتعين على اإدارات الموارد الب�شرية القيام بالمهام التالية: 
1.   �شرح وتطبيق برامج و�شيا�شات واإجراءات التدريب والتطوير المعتمدة في الحكومة 

التحادية.
التنظيمية  الوحدات  مع  بالتن�شيق  الموؤ�ش�شي  التدريب  احتياجات  وتحليل  2.  درا�شة 
المعنية بناء على الأهداف ال�شتراتيجية المعتمدة للجهة التحادية ونتائج تقييم 

الأداء واحتياجات التدريب على م�شتوى الأفراد والإدارات.
3.  اإعداد خطة تدريب وتطوير �شنوية على �شوء نتائج تقييم الأداء ووفق الأولويات 

ال�شتراتيجية للجهة التحادية.
4.  اللتزام باإدارة موازنة التدريب والتطوير �شمن الحدود المتفق عليها والمحددة في 

الموازنة ال�شنوية للجهة التحادية.
5. اإدارة مراحل تطبيق هذا النظام على م�شتوى الجهة التحادية.
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التحادية  للجهة  ال�شنوية  والتطوير  التدريب  خطة  عن  بن�شخة  الهيئة  6.  تزويد 
�شمن الإطار الزمني الذي تحدده الهيئة.

7.  متابعة الإدارات المعنية في الجهة التحادية من اأجل اإعداد خطط التطوير الفردية 
الـ)I.D.P( ال�شنوية داخل الجهة التحادية واتخاذ الإجراءات اللازمة في حال عدم 

اللتزام بالتطبيق ومراقبة تنفيذها.
والتعاقب  الوظائف  توطين  كــبرامــج  ال�شتراتيجية  التطوير  مــبــادرات  8.  تطبيق 

الوظيفي وبرنامج قيادات الحكومة التحادية.
محتوى  تطوير  اأو  لإعــــداد  الخــارجــي  الــتــدريــب  خــدمــات  مقدمي  مــع  9.   التن�شيق 
البرامج اأو الدورات التدريبية المخطط تقديمها للموظفين على �شوء احتياجات 

الجهة التحادية ووفق خطة الجهة التطويرية.
الم�شنفين �شمن  بالموظفين  الفردية )I.D.P( الخا�شة  التطوير  10.  مراجعة خطط 
الأداء  تح�شين  خطط  مراجعة  وكذلك  فــوق  فما  التوقعات  يفوق  اأداء  م�شتوى 

للموظفين الم�شنفين �شمن م�شتوى اأداء بحاجة اإلى تح�شين.
11.  عقد دورات تدريبية داخلية اأو برامج اإلزامية معتمدة وفقاً لما تقت�شيه م�شلحة 

العمل كبرنامج تعريف الموظفين الجدد.
12. تقديم ال�شت�شارات المتعلقة بالتدريب والتطوير للاإدارة العليا.

13.  اإعداد تقارير �شنوية حول فعالية التدريب من خلال تقييم عملية التدريب وفق 
معايير وموؤ�شرات قيا�س ت�شعها الهيئة.

مع  يتلاءم  بما  والتطوير  التدريب  برامج  تطبيق  على  المترتبة  النتائج  14.  قيا�س 
المبادئ التي تحددها ا�شتراتيجية واحتياجات الجهة.

15.  رفع التقارير ال�شنوية الإح�شائية للاإدارة العليا والهيئة عن نتائج تطبيق النظام 
وفقا للموؤ�شرات التي ت�شعها الهيئة بهذا ال�شاأن.

التدريبي  بال�شكل  الموظف  التزام  مــدى  عن  بتقرير  المبا�شرين  الروؤ�شاء  16.  تزويد 
المقرر له.

17. التاأكد من اللتزام بالإجراءات المرتبطة بتطبيق النظام.



-217-

خ�م�شً�: الروؤ�ش�ء المب��شرون: 

على الرئي�س المبا�شر القيام بالمهام والخت�شا�شات التالية: 
1.  الم�شاركة الفعالة بتحليل احتياجات التدريب والتطوير لجميع الوظائف التابعة له 

وتحديد جدول زمني للتطوير والتدريب.
الحالي  الأداء  بين  الفجوة  اإلغاء  اإلى  توؤدي  تدريبية  برامج  اإعداد  في  2.  الم�شاهمة 

والم�شتهدف للموظف.
في  بما  موظف  كل  مع   )I.D.P( الفردية  والتطوير  التدريب  خطة  حول  3.  التفاق 
ذلك تحديد اأهداف التطوير والتفاق على ما يمكن تنفيذه من برامج التدريب 

والتاأهيل اللازمة لتح�شين اأدائه وذلك في �شوء نتائج نظام اإدارة الأداء.
جميع  لإنجاز  اللازم  المهني  للتدريب  احتياجاتهم  تحديد  في  الموظفين  4.  م�شاعدة 
اأهداف التطوير �شمن خطة التطوير الفردية )I.D.P( واقتراح معايير محددة 

لقيا�س التقدم نحو تحقيق هذه الأهداف.
5. المراجعة الدورية لخطط التدريب والتطوير للتاأكد من التنفيذ ال�شليم لها.

تخ�شي�س  من  تمكنه  بطريقة  المتدرب  بالموظف  المناطة  الوظيفية  المهام  6.  توزيع 
الوقت الكافي للالتحاق ببرنامج التدريب والتطوير وفق خطة التدريب والتطوير 

ال�شنوية.
بكل  تحديدها  يتم  التي  التدريبية  والبرامج  للدورات  المحددة  بالمواعيد  7.  اللتزام 

دقة من جانب جهات التدريب الخارجي.
8. التاأكد من التزام الموظفين وم�شاركتهم في ح�شور فعاليات التدريب والتطوير.

اأجل  من  اأدائهم  حول  الدورية  الراجعة  بالتغذية  العمل  وفرق  الموظفين  9.  تزويد 
تحديد احتياجات التدريب والتطوير الم�شتقبلية ب�شكل �شحيح.

اآليات ت�شاعد الموظف المتدرب في عملية نقل المعرفة اإلى زملائه في العمل  10.  و�شع 
بعد عودته من البرنامج التدريبي.

11. قيا�س اأثر التدريب على م�شتوى الموظف.
12. فهم و�شرح نظام التدريب والتطوير لمروؤو�شيهم.
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�ش�د�شً�: الموظفون

يتولى الموظفون الم�شوؤوليات التالية: 
الرئي�س  مع  بال�شتراك  بهم  الخا�شة   )I.D.P( الفردية  التطوير  خطط  1.  اإعـــداد 
المبا�شر لتحديد الأهداف التطويرية واتخاذ اللازم لإنجازها بما يتوافق مع نتائج 

نظام اإدارة الأداء والم�شار الوظيفي لهم.
2.  البحث الم�شتمر عن فر�س جديدة للتدريب والتطوير توؤدي اإلى زيادة الإنتاجية 

في الأداء.
3.  طلـــب التغذيـــة الراجعـــة مـــن الرئي�ـــس المبا�شـــر لغايـــة تحديـــد متطلبـــات التدريب 

والتطوير الم�شتقبلية.
للالتزام  اإ�شافة  التدريبية  بالدورات  المتعلقة  الح�شور  متطلبات  بتلبية  4.  اللتزام 

بتنفيذ جميع الأن�شطة المن�شو�س عليها في خطة التطوير الفردية.
5.  تطبيق ما يكت�شبه الموظف من معارف ومهارات خلال الدورات التدريبية في بيئة 

العمل ونقل تلك المهارات اإلى زملائه الموظفين.
6. الفهم ال�شحيح لنظام التدريب والتطوير المعتمد في الحكومة التحادية.

الف�شل الث�لث: مراحل نظ�م التدريب والتطوير على م�شتوى الجهة الاتح�دية

يتكون من عدة مراحل  والتطوير  التدريب  نظام  اأن  اإلى  �شابقا  الإ�شارة  لقد تم 
مترابطة ت�شكل بمجملها اأ�شا�س النظام لذا ولغايات التمييز بين مفهوم مراحل النظام 
على م�شتوى الجهة التحادية وما يقابلها من مراحل على الم�شتوى الفردي فقد تم 
تخ�شي�س الف�شل الرابع لبيان مراحل النظام على الم�شتوى الفردي فيما يبحث هذا 

الف�شل في مراحل النظام على م�شتوى الجهة التحادية كما هو مبين اأدناه.

اأولًا: تحديد احتي�ج�ت التدريب والتطوير.

تعتبر هذه المرحلة من اأهم مراحل نظام التدريب والتطوير كون مو�شوع درا�شة 
المعلومات وتحليلها ل يجوز النظر اإليه على اأنه عملية مرحلية وموؤقتة فقط بل ينبغي 
المعلومات  اأن هذه  اعتبار  والتطوير على  التدريب  اأن تكون جزءً متكاملًا من نظام 
�شوف توفر للجهة التحادية في الحا�شر والم�شتقبل القاعدة التي على اأ�شا�شها تتمكن 
والتطوير  بالتدريب  المتعلقة  ال�شحيحة  الــقــرارات  واتــخــاذ  ال�شليم  التخطيط  من 



-219-

ولهذه الغاية يجب اأن تتولى اإدارة الموارد الب�شرية اأو الإدارة المعنية بالتدريب في كل 
تقرير حول  باإعداد  القيام  عام  كل  ومار�س من  �شهري فبراير  اتحادية خلال  جهة 
ال�شنوي على م�شتوى الجهة التحادية معتمدة في ذلك  التدريب  احتياجات  تحليل 

على م�شادر متعددة ت�شمل: 
1- الأهداف ال�شتراتيجية للجهة التحادية.

2- تحليل بيانات نتائج تقييم الأداء ال�شنوي للموظفين.
ل�شاغلي  العملية  والخــبرات  العلمية  بالموؤهلات  ومقارنتها  الوظائف  3-  و�شف 

الوظائف.
4- تق�شي اأ�شباب ا�شتقالة الموظفين.

راأي  وا�شتطلاعات  والمـــدراء  المبا�شرين  الــروؤ�ــشــاء  قبل  مــن  الراجعة  5-  التغذية 
الموظفين ومراجعة المهام الوظيفية واأي م�شادر اأخرى ذات �شلة.

الموظفين بمختلف  على  ينبغي  التي  الم�شتقبلية  والمعارف  والقدرات  6-  الكفاءات 
فئاتهم الوظيفية اكت�شابها لتحقيق الأهداف المحددة لهم.

اأو المعرفة المطلوبة لتمكين الموظفين من تح�شين م�شتويات  7-  م�شتوى الكفاءة 
اأدائهم الحالية.

8- اإعادة الهيكلة وما تتطلبه من تدريب على الوظائف الم�شتحدثة.
9- التغيرات في نظام العمل وظروفه.

10-  مراجعة خطة التطوير الفردية للموظفين )I.D.P( وفق النموذج رقم )ب( 
المرفق بهذا النظام.

11-  التقييم الموؤ�ش�شي للجهة التحادية.
اإدارة الموارد الب�شرية وفقا للاإجراءات المن�شو�س  وبناء على ما �شبق يتعين على 
عليها في البند رقم )1- 1( من دليل الإجراءات اإعداد تقرير يت�شمن نتائج التحليل 

يرفع للاإدارة العليا للاعتماد على اأن يت�شمن التقرير ما يلي: 
1- اأولويات احتياجات التدريب.

2-  الو�شع الراهن للتدريب بما في ذلك ال�شعوبات و�شبل معالجتها ومدى فعالية 
التدريب في الجهة التحادية.

3-  مواطن ال�شعف التي تحتاج اإلى تطوير من قبل الروؤ�شاء المبا�شرين في مختلف 
الإدارات والأق�شام.
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4- اأنواع الحلول التدريبية المف�شلة لدى المعنيين في الجهة التحادية.
5- التكلفة التقديرية المتوقعة لتطبيق برامج التدريب والتطوير.

ث�نيً�: تخطيط التدريب والتطوير 

لغايات تحقيق النتائج المرجوة من عملية تخطيط تدريب وتطوير الموظفين لبد 
من اأن تكون تلك العملية مبنية على خطوات وا�شحة يتعين على الجهة التحادية 

اللتزام بها وهي: 
1- اإعداد خطة التدريب والتطوير

الجهة  م�شتوى  على  التدريب  احتياجات  بتحليل  الخا�س  التقرير  على  بناءً 
مار�س  �شهري  بالتدريب في  المعنية  الإدارة  اأو  الب�شرية  الموارد  اإدارة  تتولى  التحادية 
للاإجراءات  وفقاً  والتطوير  التدريب  خطة  اإعداد  في  المبا�شرة  عام  كل  من  واأبريل 
المن�شو�س عليها في البند رقم )2- 1( من دليل الإجراءات على اأن تراعي هذه الخطة 

الأهداف ال�شتراتيجية للجهة التحادية.
ولغايات اإعداد خطة التدريب والتطوير ب�شورة تتما�شى مع الممار�شات الإدارية 
الحديثة فقد تم تطوير نموذج خا�س بخطة التدريب والتطوير ال�شنوية لذا ينبغي 
على اإدارة الموارد الب�شرية عند اإعداد الخطة �شرورة مراعاة تحديد النقاط التالية 

�شمن الخطة المبدئية: 
1- اأنواع حلول التدريب لكل مجموعة وظيفية بما في ذلك التدريب الإلزامي.

2- الو�شف الخا�س بحلول التدريب.
3- النتائج المرجوة من كل حل تدريبي.

4- المدة المقررة للحلول التدريبية.
5- عدد الم�شتفيدين من حلول التدريب.

6- الجدول الزمني المقترح للتدريب.
7- التكلفة الإجمالية للحلول التدريبية.

اإلى  برفعها  الب�شرية  الموارد  اإدارة  مدير  يقوم  الخطة  اإعداد  من  النتهاء  وعند 
الإدارة العليا لعتمادها ح�شب الأ�شول لغايات و�شعها مو�شع التنفيذ.

2- موازنة التدريب والتطوير
جهة  لكل  �س  تُخ�شَّ التحادية  الحكومة  فاإن  والتطوير  التدريب  لأهمية  نظرا 
والتطوير  التدريب  خطة  تنفيذ  من  يمكنها  خا�س  بند  موازنتها  �شمن  اتحادية 
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ال�شنوية التي اأعدتها لتدريب موظفيها حيث ت�شتطيع الجهة التحادية بوا�شطة هذا 
البند من تحمل التكاليف التالية: 

التدريب  خطة  تحتويها  التي  التدريب  اأ�شكال  لجميع  التدريب  1-  تكاليف 
والتطوير ال�شنوية.

المهنيين  المدربين  رواتب  وت�شمل  داخلية  تدريب  برامج  اأي  تطوير  2-  تكاليف 
واأدوات التدريب والمرافق )اأماكن اإقامة وتح�شير التدريب(.

3- التكلفة المخ�ش�شة للموؤتمرات والندوات.
برنامج  اأو  دورة  في  الموفد  للموظف  والمعي�شة  الإقامة  ونفقات  ال�شفر  4-  بدل 

تدريبي.
اإعدادها  والتطوير يتعين  التدريب  اأن موازنة خطة  اإلى  الإ�شارة هنا  5-  وتجدر 
للجهة  ال�شنوية  والتطوير  التدريب  خطة  �شمن  مايو  �شهر  في  وتقديمها 

التحادية وفق النموذج رقم )اأ( المرفق بهذا النظام.
الأمر  فاإن  م�شبقاً  له  مخطط  غير  تدريبي  برنامج  اأي  اإ�شافة  حال  في  اأنه  اإل 

يتطلب موافقة الوزير اأو من يفو�شه بناء على تو�شية من اإدارة الموارد الب�شرية.

ث�لثً�: تطبيق ومراجعة خطة التدريب والتطوير ال�شنوية 

ال�شنوية لها وفقا للاأ�شول المقررة  يتعين على الجهة التحادية تطبيق الخطة 
اإ�شافة للالتزام بالمواعيد  فيها من حيث اللتزام باأ�شكال التدريب واآليات تطبيقها 
اأن تعك�س المفردات والأن�شطة التي تنفذها وفق النموذج  المحددة في الخطة �شريطة 
دوريا  مراجعتها  تتم  اأن  على  ال�شنوية  والتطوير  التدريب  بخطة  الخا�س  )اأ(  رقم 
اأ�شهر وذلك لمراعاة ما تقت�شيه م�شلحة العمل من تعديلات على ال�شعيد  كل �شتة 

ال�شتراتيجي اأو العملي اأو في ما يخت�س بالميزانية اأو اأية اأ�شباب اأخرى طارئة.
والتطوير  التدريب  خطة  تعديل  التحادية  للجهة  يجوز  ذلك  من  وبالرغم 
ال�شنوية في اأي وقت لأي �شبب تراه منا�شب وفقا لما تقت�شيه م�شلحة العمل وذلك بناء 
على اقتراح الإدارة اأو الق�شم المعني بالتن�شيق مع اإدارة الموارد الب�شرية واعتماد الإدارة 
العليا �شريطة عدم تجاوز المبلغ الإجمالي للتدريب المحدد في الموازنة المعتمدة، وعلى 
اإدارة الموارد الب�شرية تزويد الهيئة بن�شخة عن خطة التدريب والتطوير المعتمدة اأو 

اأية تعديلات لحقة عليها.
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رابعً�: مراجعة فع�لية التدريب والتطوير ال�شنوي 

لغايات الوقوف على مدى فعالية التدريب والتطوير يتعين على الجهة التحادية 
قيا�ـــس فعاليـــة ومردود التدريـــب والتطوير بناء على اأحـــدث الممار�شات العالمية في هذا 
ال�شـــاأن وعلـــى اإدارة الموارد الب�شرية اأن ت�شع اآلية لتقييـــم البرامج التدريبية وفق تلك 

الممار�شات.
ومـــن هـــذا المنطلق يتعين على الجهات التحادية رفع تقارير للهيئة تت�شمن بيان 

الن�شب والموؤ�شرات المبينة اأدناه كل �شتة اأ�شهر وذلك وفق اآلية تحددها الهيئة.
1- مدى اللتزام بخطة التدريب والتطوير ال�شنوي.

2- عدد الأيام الفعلية التي اأم�شاها الموظف في التدريب.
3- مدى اللتزام بالمواعيد المقررة لأ�شكال التدريب.

4- بيان ن�شبة الموظفين الذين لديهم خطط تطوير فردية.
5- مدى �شمولية البرامج التدريبية للفئات الوظيفية.

6- ن�شبة ر�شا الموظفين عن اأ�شكال التدريب.
7- ن�شبة الموظفين الذين �شاهمت خطة التدريب في تح�شين اأدائهم.

8-  عـــدد الروؤ�شـــاء المبا�شرين الذيـــن لحظوا تح�شن اأداء موظفيهـــم نتيجة عملية 
التدريـــب. و�شتقـــوم الهيئـــة بمراجعـــة هـــذه الموؤ�شـــرات مـــن وقت لأخـــر لغايات 

تعديلها بما يتوافق مع متطلبات الحكومة التحادية.

الف�شل الرابع: مراحل نظ�م التدريب والتطوير على الم�شتوى الفردي

اأولًا: تحديد وتخطيط احتي�ج�ت التدريب والتطوير.

حتـــى تـــوؤدي خطة التطوير الفردية الهدف التي يتم اإعدادها من اأجله وفقا لهذا 
النظام فاإن الأمر ي�شتلزم اأن تكون مدخلاتها مبنية بالدرجة الأولى على نتائج تقييم 
الأداء التـــي تعتـــبر المدخـــل الرئي�س لإعداد الخطة على اأن يوؤخـــذ بعين العتبار الم�شار 
الوظيفـــي للموظـــف �شيمـــا واأن الخطـــة ترمي لتحقيق اأهـــداف م�شتقبلية مـــن اأهمها 
الم�شاهمـــة في تاأهيـــل الموظـــف ل�شغل وظائـــف ذات مهام اأعلى من الحاليـــة وبالرغم من 
ذلـــك يجـــب اأن تكون خطة التطويـــر الفردية من�شجمة ومتوافقة مـــع خطة التدريب 
والتطويـــر ال�شنـــوي للجهة التحاديـــة ونظرا لأهمية خطة التطويـــر الفردية ف�شوف 

يتم بحثها كما يلي: 
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)I.D.P( خطة التطوير الفردية
اأو خلال الأ�شهر الأولى  اإدارة الأداء  في �شوء ما �شبق وبناء على مخرجات نظام 
من بدء عمل الموظفين الجدد يتم في �شهري يناير وفبراير من كل عام اإعداد خطة 
ال�شنوية-  والتطوير  التدريب  اأن تكون من�شجمة مع خطة  الفردية- على  التطوير 
التي هي عبارة عن خطة عمل معده ب�شكل يتلاءم مع وظيفة ال�شخ�س المعني لتطوير 
كفاءات محددة )معرفية وفنية وكفاءات �شلوكية قيادية اأو اأ�شا�شية( ويكون من �شاأنها 
تح�شين اأدائه في وظيفته الحالية اأو من اأجل اإعداده لتولي م�شوؤوليات اأخرى جديدة.

تطوير  على  الموظفين  لم�شاعدة  هامة  اأداة  الفردية  التطوير  خطط  تعتبر  لــذا 
حيث  المــحــددة  المهنية  اأهدافهم  واإنجـــاز  العمل  في  اأدائــهــم  م�شتوى  وتعزيز  قدراتهم 
 )I.D.P( الفردية  التطوير  خطة  عــن  ت�شور  و�شع  م�شوؤولية  موظف  كــل  يتحمل 
لــلاإجــراءات  وفقا  المبا�شر  الرئي�س  مع  محتواها  على  التــفــاق  ثم  ومــن  به  الخا�شة 

المن�شو�س عليها في البند رقم )2- 3( من دليل الإجراءات على اأن تت�شمن ما يلي: 
1- اأهداف التطوير.

2- و�شع معايير وا�شحة لقيا�س اإنجاز وتحقيق كل هدف من اأهداف التطوير.
3- الخطوات المطلوبة لإنجاز وتحقيق جميع اأهداف التطوير.

4- الدعم المطلوب لإنجاز جميع اأهداف التطوير.
ول�شمان نجاح تلك الخطة يتعين على الرئي�س المبا�شر توفير الإر�شادات الإ�شافية 
ب�شاأن ما هو متوفر من مواد تدريبية ومراجعتها مع الموظف ب�شورة منتظمة )على 
ب�شاأن  الهيئة  ت�شدرها  التي  والتعليمات  الأ�ش�س  �شوء  على  عــام(  كل  مرتين  الأقــل 
كيفية قيا�س الكفاءات والحلول المنا�شبة لمعالجة نقاط ال�شعف التي تظهرها وذلك 
لكي تواكب الحتياجات المتغيرة للموظف اأو الجهة �شريطة اأن تركز خطة التطوير 

الفردية على احتياجات الموظف التدريبية خلال نف�س ال�شنة.
كما يجب اأن توفر خطط التطوير الفردية خبرات تدريبية مختلفة للموظفين 
بما يتوافق مع م�شتوى اأدائهم واإمكانياتهم وفقا لإطار عام الكفاءات والمعايير التي 

تحددها الهيئة وعلى النحو التالي: 
1- موظفون ذو م�شتوى اأداء يفوق التوقعات فما فوق:

يتعين في هذه الحالة اأن يكون التدريب وفق خطة مبنية على الحتياجات المبا�شرة 
للموظف وعلى تعزيز قدراتهم ل�شغل وظائف اأعلى من التي ي�شغلونها والتي ت�شاهم 
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على المدى الطويل في تحقيق الأهــداف الوظيفية للموظف وال�شتراتيجية للجهة 
التي يعمل فيها الموظف على اأن يتم التركيز عند اإعداد خطة التطوير الفردية على 
الكفاءات التي تكون في الم�شتوى الأعلى لدرجته الوظيفية �شمن اإطار عام الكفاءات 
اإ�شافة للتركيز على الجوانب والمهام الوظيفية التي قد ي�شغلها الموظف لحقاً بناء 

على متطلبات نظام اإدارة الأداء وبما يتوافق مع م�شاره الوظيفي.
المن�شو�س  للاإجراءات  وفقا  للموظف  المهني  الم�شار  على  ت�شتمل الخطة  اأن  على 
عليها في هذا النظام، وعلى اأن تتم مراجعتها من قبل اإدارة الموارد الب�شرية، وتعتمد 

من الإدارة العليا.
2- موظفون ذو م�شتوى اأداء يلبي التوقعات:

في  م�شاعدتهم  على  للخطة-  -وفــقــاً  التدريب  يعتمد  اأن  يجب  الحــالــة  هــذه  في 
المحافظة على الأداء الفعال في وظائفهم الحالية اأو اإعدادهم لمهام وم�شاريع م�شتقبلية.

3- موظفون ذو م�شتوى اأداء بحاجة اإلى تح�شين:
المتدني  الأداء  لمعالجة  وفــقــا  الفئة  بــهــذه  الخا�شة  التطوير  خطط  تنفيذ  يتم 
المن�شو�س عليها في نظام اإدارة اأداء موظفي الحكومة التحادية على اأن يتم مراجعة 

هذه الخطة من قبل اإدارة الموارد الب�شرية.

ث�نيً�: تطبيق ومراجعة خطة التدريب والتطوير الفردية

يجب على الموظف والرئي�س المبا�شر اللتزام بما ورد في خطة التطوير الفردية 
اإذ يتعين على الرئي�س المبا�شر مراجعة الخطة مع الموظف كل �شتة اأ�شهر مع مراعاة 

اأ�شكال التدريب المدرجة �شمن الخطة ال�شنوية المعتمدة للجهة التحادية.
وتجدر الإ�شارة هنا اإلى اأنه في حال ما اإذا تم نقل الموظف اإلى وظيفة اأخرى خلال 
ال�شنة فاإنه يتعين على الرئي�س المبا�شر الجديد اأن يراجع مع الموظف خطة التدريب 
المهام  مع  موائمتها  على  والعمل  عدمه  من  للتعديل  حاجتها  من  للتاأكد  الفردية 
والأهداف الجديدة وذلك باختيار اأ�شكال التدريب التي تتنا�شب مع الوظيفة الجديدة 

�شريطة اأن تكون تلك الأ�شكال مدرجة �شمن الخطة ال�شنوية المعتمدة لذات الجهة.

ث�لثً�: مراجعة فع�لية خطة التدريب والتطوير الفردية

الجهة  على  يتعين  الــفــرديــة  والــتــطــويــر  الــتــدريــب  خطة  فعالية  نجــاح  ل�شمان 
والتطوير  التدريب  فعالية  قيا�س  بالتدريب  المعنية  الإدارة  خــلال  مــن  التحــاديــة 
للموظف حيث يتم قيا�س اأداء الموظف عن طريق التغذية الراجعة من قبل الرئي�س 
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المبا�شر الذي يتعين علية بيان مدى انعكا�س دور التدريب على اإنتاجية واأداء الموظف 
في العمل بما يتوافق مع الأهــداف المحددة في خطة التطوير الفردية وزيــادة ن�شبة 

الأداء وفق �شلم التقييم لنظام اإدارة الأداء.

الف�شل الخ�م�س: اأ�شك�ل التدريب واآلي�ت التطبيق

حيث  والتطوير  التدريب  نظام  مراحل  من  الثالثة  المرحلة  الف�شل  هــذا  ينظم 
يت�شمن بياناً تف�شيليًا عن اأ�شكال التدريب المعتمدة في الحكومة التحادية بال�شتناد 
اإلى الت�شريعات المعتمدة بهذا ال�شاأن مع بيان اآليات التطبيق الخا�شة بها وذلك وفقًا 

لما يلي: 

اأولًا: الدورات والبرامج التدريبية

يتم اإيفاد الموظفين في دورات وبرامج تدريبية داخل اأو خارج الدولة اأو الترخي�س 
التطورات  متابعة  بغر�س  الدولة  داخــل  تدريبية  برامج  اأو  بــدورات  باللتحاق  لهم 
المتدرب خــبرات ومهارات  اإك�شاب  اإلى  يــوؤدي  الــذي  بال�شكل  اأو علمياً  الحديثة نظرياً 
اإدارية اأو فنية اأو �شلوكية اأو عملية بما يوؤدي اإلى تنميته في مجال عمله وذلك وفقا 

لأحكام القانون واللائحة التنفيذية.
1- تحديد المتدربين

ينبغي على الرئي�س المبا�شر اأن يحدد اأ�شماء الموظفين الذين �شوف يتم تر�شيحهم 
 -3( رقــم  البند  في  عليها  المن�شو�س  لــلاإجــراءات  وفقاً  التدريبي  البرنامج  لح�شور 
1- 1( من دليل الإجــراءات تمهيدا لقيام الإدارة المعنية باتخاذ الإجــراءات اللازمة 
نحو الح�شول على الموافقة من قبل الوزير اأو من يفو�شه على اللتحاق بالدورة اأو 

البرنامج، �شريطة اأن يكون محتوى التدريب: 
اأ-  مرتبط بتح�شين اأداء الموظف.

ب- مكّملًا لخطة التطوير الفردية )I.D.P( الخا�شة بالموظف.
�شيلتحق به وفقا  الــذي  اأو  الموظف  به  الــذي يقوم  بالعمل  ج-  ذو علاقة مبا�شرة 

لم�شاره الوظيفي.
ولغايات نجاح عملية التدريب يتعين على الموظف اأن يكون ملماً باللغة الم�شتخدمة 
في البرنامج التدريبي المر�شح له كما ينبغي اأن تتوافر فيه كافة ال�شروط المحددة من 

قبل مقدمي خدمات التدريب.
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اإل  الختبار  فترة  في  لزالــوا  الذين  الموظفين  للتدريب  التر�شيح  من  وي�شتثنى 
نطاق  �شمن  الحالة  هذه  في  التدريب  يتم  اأن  على  ذلك  العمل  م�شلحة  اقت�شت  اإذا 
�شيق ومحدود �شريطة الح�شول على موافقة الإدارة العليا للتدريب قبل انتهاء فترة 

الختبار.
اأما ب�شاأن الموظفين الذين يتم تقييم اأدائهم �شمن م�شتوى "يحتاج اإلى تح�شين" 
كنتيجة لعملية التقييم ال�شنوي النهائي وفقا لنظام اإدارة الأداء فاإنهم بذلك يعتبروا 
اأداء  اإدارة  لنظام  وفقا  اأداء  تح�شين  خطة  لهم  يعد  وبالتالي  المتدني  الأداء  ذوي  من 
موظفي الحكومة التحادية ما لم يكن ذلك التدريب مرتبطاً مبا�شرة بخطةٍ لتعزيز 

اأدائهم.
2- ح�شور الدورات والبرامج التدريبية

بالأحكام  يلتزم  اأن  تدريبي  برنامج  اأو  دورة  لح�شور  المر�شح  الموظف  على  يتعين 
المن�شو�س عليها في القانون واللائحة التنفيذية.

3- تقييم اأداء المتدرب
عند انتهاء البرنامج التدريبي يلتزم مقدمي خدمات التدريب وفقا للاإجراءات 
المــوارد  اإدارة  الإجـــراءات بتزويد  البند رقم )3- 1- 5( من دليل  المن�شو�س عليها في 
الب�شرية بتقرير عملي عن كل موظف م�شجل في الدورة التدريبية التي �شارك فيها 
ذات  اأخــرى  واأيــة جوانب  والم�شاركة  الموظف بمواعيد الح�شور  التزام  يت�شمن مدى 

علاقة.
4- �شجلت الموظفين الخا�شة بالدورات التدريبية

الر�شمية  والتطوير  التدريب  برامج  عن  ب�شجل  الب�شرية  المــوارد  اإدارة  تحتفظ 
التي يح�شرها كل موظف والتي ترتبط بخطة التطوير الفردية الخا�شة به على اأن 

تت�شمن هذه ال�شجلات ما يلي: 
موقع  خــارج  الموظف  بها  التحق  التي  الر�شمية  التدريبية  الـــدورات  اأ-  تفا�شيل 
التي  وال�شهادات  والموؤهلات  الأيــام  وعــدد  اللتحاق  تاريخ  ذلك  وي�شمل  العمل 

ح�شل عليها الموظف وتخ�ش�س الدورة التدريبية وموقعها وتكلفتها.
العمل  الموظف �شمن جهة  تلقاها  التي  التدريب  اأنــواع  اأي نوع من  ب-  تفا�شيل 
الراجعة  والتغذية  التدريب  ونوع  الأيــام  وعدد  التدريب  تاريخ  ذلك  وي�شمل 

الخا�شة بالبرنامج.
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5- �شجلت التدريب الخا�شة بالجهة الاتحادية 
تحتفظ اإدارة الموارد الب�شرية ب�شجل لجميع برامج التدريب والتطوير التي تقوم 
التدريب  بالمقارنة مع خطة  الأداء  اأجل قيا�س مدى تقدم  بها الجهة التحادية من 
والتطوير الخا�شة بتلك الجهة ولهذه الغاية يترتب عليها تزويد الهيئة بن�شخة عن 
هذه ال�شجلات لأغرا�س مراقبة تحقيق موؤ�شرات الأداء الرئي�شية واإنجاز الأهداف 

المتفق عليها وفق خطة التدريب والتطوير للجهة التحادية.
6- اإلغاء الدورة التدريبية من قبل الاإدارة.

الــدورة  في  الموفد  الموظف  م�شاركة  اإنــهــاء  يفو�شه  من  اأو  المخت�س  للوزير  يجوز 
التدريبية اأو البرنامج التدريبي اإذا كانت ظروفه اأو حاجة العمل اأو الم�شلحة العامة 

ت�شتلزم ذلك.
وعليه يجوز للاإدارة لأ�شباب تتعلق بتغيير الحتياجات ال�شتراتيجية اأو بما تراه 
الإدارة منا�شباً لم�شلحة العمل، اأو اأي مهمات طارئة اأو غير متوقعة يتم تكليف الموظف 
اأ�شباب  اأية  اأو  المعني  الفردي للموظف  التطوير  اأي تغييرات تح�شل في خطة  اأو  بها 
�شريطة  تدريبي  برنامج  في  الم�شجلين  موظفيها  اأحــد  م�شاركة  اإلغاء  مقبولة  اأخــرى 
م قبل خم�شة اأيام عمل  تقديم اإ�شعار خطي يت�شمن اإلغاء ح�شور التدريب على اأن يُقدَّ

على الأقل من موعد البرنامج.
وفي هذه الحالة ت�شعى الإدارة المعنية بالتدريب والتطوير اأو اإدارة الموارد الب�شرية 
اأية  الإدارة  تلك  تحميل  دون  التدريبي  البرنامج  لح�شور  اآخــر  موظف  ت�شجيل  اإلى 
تخ�شي�س  بــاإعــادة  والتطوير  بالتدريب  المعنية  الإدارة  تــقــوم  بــل  لــلاإلــغــاء  تكاليف 
التدريبية  يتما�شى مع الحتياجات  الملغى بما  التدريبي  المقدرة للبرنامج  التكاليف 

الجديدة للاإدارة التي األغت م�شاركة موظفيها من ذلك البرنامج.
التي  الإدارة  تعليمات  على  بناء  التدريبي  البرنامج  الموظف  يح�شر  لم  اإذا  اأمــا 
الإلغاء  والتطوير بذلك  بالتدريب  المعنية  الإدارة  باإخطار  الإدارة  لها ولم تقم  يتبع 
اأو لم تتمكن من ت�شجيل موظف اآخر لح�شور البرنامج عندئذ يتم ا�شتقطاع تكلفة 

التدريب من موازنة التدريب والتطوير الخا�شة بتلك الإدارة.
7- اإلغاء الدورة التدريبية من قبل الموظف

يتعين على الموظف الذي يرغب في اإلغاء م�شاركته في اإحدى الدورات اأو البرامج 
التدريبية اأن يقدم اإ�شعارا خطياً للاإدارة المعنية بالتدريب قبل خم�شة اأيام عمل على 

الأقل من موعد البرنامج.
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وفي هذه الحالة، اإذا لم يح�شر اأي موظف بديل من تلك الإدارة اأو اإذا لم يح�شر 
المعنية بالتدريب ب�شاأن  للاإدارة  اإ�شعاراً خطياً  التدريبي ولم يقدم  الموظف البرنامج 
التدريب  مــوازنــة  مــن  التدريب  تكلفة  خ�شم  يتم  عندئذً  البرنامج  ح�شوره  اإلــغــاء 

والتطوير الخا�شة بتلك الإدارة.
تدريبي  برنامج  اأو  تدريبية  دورة  اأي  ح�شور  عن  الموظف  اعتذار  على  ويترتب 
لأ�شباب غير مقنعة حرمانه من التر�شح لأي دورات اأو برامج تدريبية لمدة �شتة اأ�شهر 

لحقة لهذا البرنامج.
الــدورة  بمتطلبات  الوفاء  عدم  حال  في  التدريبية  ــدورات  ال ر�شوم  اإعــادة   -8

التدريبية
اأو  لــلــدورة  المــقــررة  �شاعات الح�شور  الأدنـــى من  تلبية الحــد  الموظف في  اأخــل  اإذا 
البرنامج التدريبي اأو ارتكب اأي مخالفة للاأنظمة والقوانين اأو خرق مبادئ وثيقة 
التحادية  الحكومة  في  المطبقة  العامة  الوظيفة  واأخلاقيات  المهني  ال�شلوك  مبادئ 
اأي �شروط اأخرى مرتبطة بالتدريب والتطوير من تلك المن�شو�س عليها  اأو خالف 
في اللائحة التنفيذية اأو ف�شل الموظف في تلبية الحد الأدنى من المتطلبات الخا�شة 
بالدورة التدريبية اأو البرنامج التدريبي يترتب علية عندئذ اإعادة كافة المخ�ش�شات 

المالية التي �شرفت له ب�شرف النظر عن تكاليف الدورة اأو البرنامج التدريبي.
واإذا لم يقم الموظف باإعادة تلك التكاليف يحق للجهة التحادية ا�شترداد تكاليف 
اأو اأي م�شتحقات مالية اأخرى تعود  الدورة اأو البرنامج التدريبي من راتب الموظف 
للموظف لدى جهة العمل وفقا للاإجراءات المن�شو�س عليها في البند رقم )3- 1- 9( 

من دليل الإجراءات.
الجهة  من  الموظف  ا�شتقالة  حــال  في  التدريبية  ـــدورات  ال ر�شوم  اإعـــادة   -9

الاتحادية
اإذا تقدم الموظف بطلب ا�شتقالة من الجهة التحادية التي يعمل فيها قبل م�شي 
�شتة اأ�شهر على اأخر دورة اأو برنامج تدريبي ح�شره وتم قبول ال�شتقالة فاإنه يترتب 
عليه اإعادة تكاليف ور�شوم ونفقات البرنامج التدريبي التي �شرفت له ويحق للجهة 
التحادية خ�شم تلك النفقات من راتبه ال�شهري اأو من مكافاأة نهاية خدمته اأو اأي 
م�شتحقات اأخرى تعود له لدى الجهة التحادية ويتم خ�شم المبلغ المدفوع على اأ�شا�س 

تنا�شبي )وفقاً للفترة الزمنية التي تم اإكمالها من مدة ال�شتة اأ�شهر(.
 5.000( مبلغ  عن  تكلفتها  تقل  التي  الـــدورات  نفقات  اأعــلاه  ورد  مما  وي�شتثنى 
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درهم( ففي هذه الحالة يعفى الموظف من اإعادة تلك النفقات.
تلك  اإعــادة  الموظف من  اإعفاء  يفو�شه  اأو من  اأو من في حكمه  للوزير  ويجوز   -

النفقات اأو جزء منها لظروف يقدرها.
العمل  وور�ــس  والمعار�س  الجتماعات  اأو  الموؤتمرات  اأو  الندوات  ح�شور  ب�شاأن  اأما 
اأو  ونفقات ح�شورها  ر�شوم  اإعــادة  الموظف من  الق�شيرة فيعفى  الأبحاث  اأو رحــلات 
الم�شاركة فيها، وذلك وفق الإجــراءات المن�شو�س عليها في البند رقم )3- 1- 8( من 

دليل الإجراءات.
10- المدربون الداخليون 

يتم اللجوء اإلى التدريب الداخلي في ظل وجود كفاءات ب�شرية موؤهلة قادرة على 
التدريب وفقاً للاإجراءات المن�شو�س عليها في البند رقم )2- 5( من دليل الإجراءات.

وخبرة  بكفاءة  يتمتعون  موظفون  لديها  يتوافر  التحادية  الحكومة  اأن  وحيث 
عــالــيــة ولــديــهــم الـــقـــدرات الــلازمــة لــتــقــديم فــ�ــشــول تــدريــبــيــة محـــددة �شمن خطة 
التدريب والتطوير، فاإنه ا�شتنادا لذلك يجوز تكليف ذوي القدرات الموؤهلة على تنفيذ 
برامج تدريبية وتطويرية �شمن جهات عملهم وذلك عند توافر كل اأو بع�س العنا�شر 

التالية في نوع الدورة اأو البرنامج التدريبي: 
اأ- حين يتطلب الأمر توفّر درجة عالية من المعرفة بالجهة التحادية.

تخت�س  اأ�شلية  مهام  اأو  بمهارات  تتعلق  للتدريب  اللازمة  المهارات  تكون  ب-  اأن 
بالجهة التحادية.

ج-  حين يتوفر اأخ�شائيون داخل الجهة التحادية من ذوي الأداء المتميّز والخبراء 
في مجالتهم.

بالدعم  تــزويــده  يتعين  عندئذً  فــاإنــه  منا�شب  داخــلــي  مــدرب  تحديد  تم  مــا  واإذا 
اللازم لتقديم التدريب اإذ يجب تزويد المدرب بالوقت المنا�شب والكافي لإعداد واإجراء 
التدريب بعيداً عن مهام عمله الأ�شلية اإ�شافة لتقدير م�شاهمتهم في تعزيز المعرفة 
لدى زملائهم خلال مراجعة اأدائهم ال�شنوي كما يجب التفاق م�شبقاً ب�شاأن الأوقات 
التي يق�شيها الموظف بعيداً عن المهام الروتينية لأغرا�س التدريب، ويتم هذا التفاق 
الم�شبق مع الروؤ�شاء المبا�شرين على اأن ل تتجاوز مدته ع�شرة اأيام عمل لكل عام قابلة 

للتمديد لمدة مماثلة.
اأخــرى  حكومية  لجهات  التدريب  خدمات  تقديم  الداخليين  للمدربين  ويجوز 

وفقا للاأ�شول المقررة في ذلك.
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كما يجوز للوزير ومن في حكمه منح المدرب الداخلي مكافاأة نقدية تحدد من قبل 
الجهة وفق اأ�ش�س يتم تحديدها من قبل الجهة بعد التن�شيق مع الهيئة ووزارة المالية.

ث�نيً�: الاإج�زة الدرا�شية

يجوز للجهات التحادية بموافقة الوزير اأو من في حكمه اأو من يفو�شه اأن ترعى 
بنظام  الراتب  درا�شية مدفوعة  اإجــازة  العاملين بمنحهم  المواطنين  الموظفين  بع�س 
التفرغ الكامل اأو الجزئي �شاملة التكاليف والر�شوم وذلك لإكمال درا�شاتهم الجامعية 
والعليا اأو للح�شول على ال�شهادات المهنية المعتمدة لمدة ت�شاوي مدة برنامج التعليم 
المعتمد وذلك وفقا لحتياجاتها كما يجوز للوزير اأو من يفو�شه منح الموظف المواطن 
اإجازة درا�شية مدفوعة الراتب فقط داخل الدولة اأو خارجها بغر�س الح�شول على 

موؤهل اأعلى من �شهادة الثانوية العامة لمدة ت�شاوي مدة برنامج التعليم المعتمد.
الذين يتقدمون بطلب للح�شول على  وا�شتنادا على ذلك يتعين على الموظفين 
اإجازة درا�شية اأن يلبوا جميع ال�شروط المحددة في القانون واللائحة التنفيذية على 
الفردية  التطوير  بخطة  مبا�شراً  ارتباطا  المعتمد مرتبطاً  التعليم  برنامج  يكون  اأن 

الخا�شة بهم ومتفق مع احتياجات الجهة التحادية.
ملحة  ظــروف  هناك  كانت  اإذا  للموظف  الدرا�شية  الإجـــازة  مــد  للوزير  ويــجــوز 

تقت�شي �شرورة مد تلك الإجازة.
كما يجب اأي�شاً بموجب هذا النظام اأن تندرج نتيجة تقييم اأداء الموفد في اإجازة 
درا�شية للعام ال�شابق تحت ت�شنيف "يلبي التوقعات"كحد اأدنى وفق نظام اإدارة الأداء.

اإلى  باإعادته  تلتزم الجهة التحادية  الدرا�شية  الإجــازة  الموظف من  عــودة  وحين 
وظيفة تتنا�شب مع قدراته وخبراته الجديدة.

خلال  اللــتــزام  يجب  الموظفين  هـــوؤلء  لــعــودة  ال�شليم  التخطيط  ول�شمان  لــذا 
مراحل التخطيط بالخطوات التالية: 

1.  تقديم ملخ�س تقرير كامل عن الإجــازة الدرا�شية يبيّن اأن اأهــداف التطوير 
تتما�شى مع خطة التطوير الفردية.

ا�شتمرار الموظف بالتوا�شل مع جهة عمله  2.  تقديم خطة ات�شال تُظهر كيفية 
وفريق العمل ورئي�شه المبا�شر خلال فترة الإجازة الدرا�شية.

لعودة  المتوقع  التاريخ  ت�شجيل  الب�شرية  المــوارد  اإدارة  على  ينبغي  الغاية  ولهذه 
الموظف من الإجازة الدرا�شية واأن تتوا�شل مع الرئي�س المبا�شر والموظف على فترات 
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زمنية مختلفة تبداأ لهذه الغاية قبل نهاية الإجــازة ب�شتة اأ�شهر ثم تكرار ذلك قبل 
ثلاثة اأ�شهر من انتهاء الإجازة وذلك من اأجل مناق�شة وتو�شيح مهام الموظف عند 
رقم  البند  عليها في  المن�شو�س  للاإجراءات  وفقا  وذلك  التحادية  اإلى الجهة  العودة 

)3- 2- 1( من دليل الإجراءات.
الأحــكــام  بكافة  اأو خارجها  الــدولــة  داخــل  �ــشــواء  درا�شية  اإجـــازة  المــوفــد في  ويلتزم 

المن�شو�س عليها بالقانون واللائحة التنفيذية.
كما ي�شار هنا اإلى �شرورة قيام الجهة التحادية بتزويد الهيئة باإعداد الموظفين 

وذلك وفق نموذج رقم )ج( �شمن الملحق )ب(.

ث�لثً�: التدوير الوظيفي والندب التطويري.

العمل حيث يتم تدوير  التدريب �شمن جهة  اأ�شكال  اأحد  الوظيفي هو  التدوير 
الموظف وفقاً لجدول زمني للقيام بمهام محددة من اأجل تزويده بخبرات ومعرفة 
حول مختلف المهام الوظيفية داخل الجهة التحادية �شريطة اأن يكون هذا الأ�شلوب 

مرتبط بخطة التطوير الفردية ونظام اإدارة الأداء.
التدوير  من  الهدف  كــان  اإذا  ال�شكل  هــذا  اإلى  الب�شرية  المـــوارد  اإدارة  تلجاأ  حيث 

الوظيفي: 
- تطويري لغاية تاأهيل الموظف ل�شغل وظيفة اأعلى تمهيداً لترقيته.

-  تعريفي من اأجل التعرف على مهام جديدة في مجال العمل اأو للتعريف بمهام 
الجهة التحادية.

اأداء  م�شتوى  �شمن  الم�شنفين  الموظفين  مع  الأ�شلوب  هــذا  يتبع  �شبق  لما  اإ�شافة 
بحاجة اإلى تح�شين لغايات نقلهم اإلى وظائف اأخرى تتنا�شب مع قدراتهم الوظيفية 

وفق اأحكام نظام اإدارة الأداء.
علما باأن هذا النوع من التدريب ينا�شب الموظف الذي: 

اأ- يف�شل العمل في المجال الإداري اأو الإ�شرافي ولي�س التخ�ش�شي.
تمار�شها  التي  الأعــمــال  بكافة  يتعلق  فيما  �شريعة  خــبرة  اكت�شاب  في  ب-  يرغب 

الجهة التحادية )يطبق على الموظفين الجدد اأو الخريجين الجدد(.
ج- يرغب في التدريب على مهارات محددة.

والم�شتويات  الدرجات  بمختلف  الموظفين  كافة  الوظيفي  التدوير  من  وي�شتفيد 
داخل الجهة التحادية اإل اأنه مخ�ش�س في اأغلب الأحيان للخريجين الجدد اأو القادة 

ذو الكفاءات العالية.
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�شروط التدوير الوظيفي: 
1-  يجب اأن يتم تحديد برنامج التدوير الوظيفي من قبل الرئي�س المبا�شر ومن ثم 
والرئي�س  الموظف  له  يتبع  الــذي  المبا�شر  الرئي�س  من  كل  بين  عليه  التفاق  يتم 

المبا�شر الذي يتبع له العمل المطلوب التدريب عليه والموظف المعني.
2- يجب األ تقل مدة كل تدوير وظيفي عن �شهر واحد واأل تزيد عن �شهرين.

3- يجب اأن تتم عملية التدوير الوظيفي �شمن الجهة التحادية نف�شها.
4-  يجب تخ�شي�س م�شرف على الموظف خلال فترة التدوير الوظيفي وفقا للاآلية 

التي تحددها اإدارة الموارد الب�شرية.
5-  يجب التفاق على اأهداف التدوير الوظيفي مع الروؤ�شاء المبا�شرين المعنيين قبل 

اإجراء التدوير الوظيفي.
6-  يجب على الرئي�س المبا�شر الذي يتبع له الموظف اأن يحدد لإدارة الموارد الب�شرية 
في تلك الجهة كيفية القيام بالمهام الإدارية اأثناء التدوير الوظيفي واآلية وتاريخ 

عودة الموظف اإلى وظيفته الأ�شا�شية بعد انتهاء عملية التدوير الوظيفي.
7-  يتم قيا�س النتائج المتحققة من برنامج التدوير الوظيفي على الموظف من قبل 
الجهة  في  الب�شرية  المـــوارد  اإدارة  تحــددهــا  التي  للمعايير  وفقا  المبا�شر  الرئي�س 

التحادية.
 -3 رقم  للاإجراء  طبقاً  الوظيفي  التدوير  برنامج  الب�شرية  المــوارد  اإدارة  تعتمد 
2- 4 من دليل الإجراءات ويتم ت�شجيل العدد الكامل للاأيام التي ا�شتغرقتها عملية 

التدوير الوظيفي في �شجل التدريب والتطوير الخا�س بالموظف.
م�شتحقات  اأي  الوظيفي  الــتــدويــر  ببرنامج  يلتحق  الــذي  المــوظــف  ي�شتحق  ول 
مالية اإ�شافية عدا راتبه، وذلك طيلة مدة التدوير الوظيفي ب�شرف النظر عن المهام 

الوظيفية التي يتم اإ�شنادها له خلال هذه المدة.
اأما ب�شاأن الندب فاإنه يعتبر بمثابة تكليف للموظف للقيام ب�شفة موؤقتة بعمل 

وظيفة اأخرى �شاغرة اأو غاب عنها �شاغلها �شواء داخل اأو خارج الجهة التحادية.
اإدارة الموارد الب�شرية التاريخ المحتمل للعودة من الندب  وفي هذه الحالة ت�شجل 
للعودة  له  المخطط  التاريخ  من  �شهر  قبل  والموظف  المبا�شر  الرئي�س  مع  وتتوا�شل 
مع مراعاة تحديث �شجل التدريب للموظف المعني من قبل الإدارة المخت�شة وتحدد 

اللائحة التنفيذية �شروط واأحكام الندب.
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)Stretched Assignment(  رابعً�: المه�م التطبيقية

تعتبر المهام التطبيقية اأحد اأ�شكال التدريب التي يتم فيها تدريب الموظف على 
اأداء مهام �شمن م�شروع اأو فريق عمل خارج نطاق عمله المبا�شر لذا ي�شتفيد من برامج 

المهام التطبيقية كافة الموظفين الذين يعملون �شمن الجهة التحادية.
وعلية تعد المهام التطبيقية فر�شة منا�شبة للجهة التحادية لغايات: 

1- اإعداد الموظفين ذوي الإمكانات العالية للقيام بوظائف جديدة.
2- تطوير المهارات الإدارية لدى المدراء الجدد.

تقنيات  ا�شتخدام  على  التدريب  خــلال  من  الموظفين  معارف  نطاق  3-  تو�شيع 
جديدة.

�شوابط ومعايير المهام التطبيقية: 
1-  يتم تحديد المهام التطبيقية ب�شورة م�شتركة بين الرئي�س المبا�شر والموظف كجزء 

من خطة التطوير الفردية.
2-  التفاق بين مدير الم�شروع المعني باأحد برامج المهام التطبيقية والرئي�س المبا�شر 

على التحاق الموظف بالم�شروع وذلك بعد التن�شيق مع اإدارة الموارد الب�شرية.
3-  يجب على الرئي�س المبا�شر تحديد وتكليف م�شرف )Supervisor( على الموظفين 
في  الموظف  م�شاعدة  م�شوؤولية  بالم�شرف  ويناط  الم�شروع  على  العمل  مــدة  خــلال 

الح�شول على الحتياجات اللازمة لإنجاز الم�شروع.
4-  يجب على الرئي�س المبا�شر الذي يتبع له الموظف اأن يحدد لإدارة الموارد الب�شرية 
كيفية تغطيه الحتياجات اللازمة للقيام بالمهام الوظيفية التي يقوم بها الموظف 

المتدرب.
المهام/  اإتمــام  عند  الم�شرف  اأو  الم�شروع  مدير  قبل  من  الم�شروع  فعالية  تقييم  5-  يتم 

الم�شروع وفقا للمعايير التي ت�شعها اإدارة الموارد الب�شرية.
تعتمد اإدارة الموارد الب�شرية خطة المهام التطبيقية طبقاً للاإجراء رقم 3- 2- 5 
من دليل الإجراءات ويتم ت�شجيل العدد الكامل للاأيام التي ا�شتغرقها العمل في المهام 

التطبيقية/ خطة الم�شروع في �شجل التدريب والتطوير الخا�س بالموظف المعني.
ل ي�شتحق الموظف الذي يقوم بمهام تطبيقية �شمن م�شروع اأي م�شتحقات مالية 
اإ�شافية -عدا راتبه- وذلك طيلة المدة التدريبية ب�شرف النظر عن الواجبات التي تم 

اإ�شنادها له خلال هذه المدة.
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خ�م�شً�: برن�مج الظل الوظيفي

اأ�شكال التدريب الوظيفي حيث يقوم الموظف بمرافقة  اأحد  الظل الوظيفي هو 
موظف موؤهل ومتخ�ش�س ذو كفاءة عالية "كظل"خلال اأدائه المهام اليومية.

يعدّ برنامج الظل الوظيفي �شكلًا تدريبياً ينا�شب: 
1- الموظفين الجدد.

2- في الحالت التي تتطلب تطبيقات عملية للتدريب.
العلمية  المـــادة  فهم  لتعميق  التدريبية  لــلــبرامــج  تكميلي  كملحق  3-  تطبيقه 

الجديدة.
اللتحاق  التحــاديــة  الجهة  في  والم�شتويات  الــدرجــات  كافة  من  للموظفين  يحق 
اأن تخ�شع مهام برنامج الظل الوظيفي للمعايير  ببرنامج الظل الوظيفي. ويجب 

التالية: 
1-  تحديد مهام برنامج الظل الوظيفي من قبل الرئي�س المبا�شر والموظف المعني 

والموظف المر�شد.
2-  يجب اأن تكون مدة برنامج الظل الوظيفي بين اليوم وع�شرة اأيام عمل كحد 

اأق�شى.
يتم تحديد الموظف المر�شد )Mentor( وفقا لل�شروط التالية: 

1- اأن يكون قد اأم�شى في وظيفته اأكثر من عام.
2- اأن يكون قد حقق على الأقل نتيجة "يلبي التوقعات" خلال اأخر تقييم للاأداء.

3- اأن تتوافر لدية القدرات اللازمة للقيام بالمهمة الموكولة اإليه.

الاأحكام الخا�شة بالظل الوظيفي: 
ما  يتناوبوا في  اأن  على  المعني  الموظف  مع  مر�شد  اأكــثر من موظف  تعيين  1-  يجوز 
بينهم لفترات محددة م�شبقاً وفي هذه الحالة يجب األ تزيد المدة الإجمالية للظل 

الوظيفي المنجز عن ع�شرة اأيام عمل.
اأن يطبق هذا البرنامج داخل الجهة التحادية نف�شها وفي جهات اتحادية  2-  يمكن 

اأخرى تابعة للحكومة التحادية اأو لدى جهات خارجية.
اللتزام  التحــاديــة  الجهة  خــارج  البرنامج  بهذا  الملتحقين  الموظفين  على  3-  يجب 
بالقوانين والأنظمة المطبقة في تلك الجهات اإ�شافة للالتزام بال�شلوكيات المهنية 

المن�شو�س عليها في وثيقة ال�شلوك المهني.
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المر�شد  المــوظــف  الــظــل الوظيفي بــين  بــرنــامــج  اأهــــداف مــهــام  4-  يجب التــفــاق على 
والموظف المعني قبل البدء بهذا البرنامج.

المبا�شر تقريراً  الرئي�س  اإلى  المعني  الموظّف  التدريبي يرفع  البرنامج  انتهاء  5-  عند 
حول مدى ال�شتفادة من قدرات الموظف المر�شد.

6-  تطبق اإدارة الموارد الب�شرية برنامج الظل الوظيفي وفقاً للاإجراء 3-2-6 من دليل 
الإجــراءات ويتم ت�شجيل العدد الكامل للاأيام التي ا�شتغرقها البرنامج في �شجل 

التدريب والتطوير الخا�س بالموظف المعني.
ل ي�شتحق الموظف الذي يطبق عليه برنامج الظل الوظيفي اأي م�شتحقات مالية 
اإ�شافية -عدا راتبه- وذلك طيلة المدة التدريبية ب�شرف النظر عن الواجبات التي تم 

اإ�شنادها له خلال هذه المدة.

�ش�د�شً�: الاإع�رة

علاقته  بقاء  مــع  الأ�شلية  عملة  جهة  خــارج  موؤقتا  المــوظــف  و�شع  هــي  الإعــــارة 
الوظيفية قائمة بها على اأن تتحمل الجهة المعار اإليها راتبه كاأ�شل عام.

وبما اأن الإعارة تعتبر �شكل من اأ�شكال التدريب فاإنه يتم اللجوء اإليها للاأ�شباب 
التالية: 

1-  اإتاحة الفر�شة لإعادة تدريب الموظفين الذين تاأثروا بتغيير جذري في الجهة 
التحادية.

مع  يتفق  بما  العالية  الإمكانات  ذوي  للموظفين  تطويرية  احتياجات  2-  تلبية 
خطط التطوير الفردية الخا�شة بهم.

هذا  يــوؤدي  حيث  الموظف  اإليها  المعار  الجهة  لــدى  تدريبية  احتياجات  3-  تلبية 
الأخير دوراً في رفع م�شتوى الأداء وتطوير المهارات.

وقد نظم القانون واللائحة التنفيذية اأحكام الإعارة ب�شكل مف�شل.
خطة  تت�شمن  اأن  يجب  المــوظــفــين  هـــوؤلء  لــعــودة  ال�شليم  التخطيط  ول�شمان 
الإعــارة  لطلبات  التخطيط  مراحل  خلال  الخطوات  بع�س  اتباع  الفردية  التطوير 
الخارجية التي تزيد عن عام وفقا للاإجراءات المن�شو�س عليها في البند رقم )7-2-3( 

من دليل الإجراءات وتتلخ�س في: 
1.  تقديم تقرير كامل بالإعارة يو�شح م�شاهمتها في اأهداف التطوير المحددة في 

خطة التطوير الفردية.
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2-  تقديم خطة ات�شال تحدد كيفية ا�شتمرار الموظف المعار بالتوا�شل مع فريقه 
الأ�شا�شي ومديره المبا�شر خلال فترة الإعارة.

3- تقديم خطة بالموارد ت�شمل كيفية اإتمام المهام الوظيفية خلال مدة الإعارة.
4-  تقديم خطة العودة ت�شمل تاريخ واآلية التحاق الموظف العائد اإلى وظيفة بعد 

انتهاء مدة الإعارة.
التاريخ المحتمل للعودة من الإعــارة وتتوا�شل مع  الب�شرية  الموارد  اإدارة  وت�شجل 
الرئي�س المبا�شر والموظف قبل �شتة اأ�شهر وثلاثة اأ�شهر من التاريخ المخطط له للعودة 

وذلك لمناق�شة دوره ووظيفته المحددة عند عودته.
وتحدد اللائحة التنفيذية �شروط واأحكام الإعارة.

�شمن  )د(  رقم  نمــوذج  وفق  المعارين  الموظفين  باأعداد  الهيئة  تزويد  يتعين  كما 
الملحق )ب(.

�ش�بعً�: الموؤتمرات والندوات )المهم�ت الر�شمية(
تعتبر م�شاركة الموظف في الموؤتمرات �شكل من اأ�شكال التدريب اإما لزيادة المعرفة 
يتعين على الجهة التحادية  لذا  المعرفية  المجالت  ذوي الخــبرة في  التوا�شل مع  اأو 
ربط ذلك بخطة التطوير الفردية للموظف كو�شيلة من و�شائل تطويره حيث تكون 

الم�شاركة اإما بتقديم ورقة عمل اأو تلقي معرفة وخبرة جديدة.
التنفيذية،  اللائحة  الإيفاد فقد حددتها  الموفد ومخ�ش�شات  واجبات  ب�شاأن  اأما 

ووفقا للاإجراءات المن�شو�س عليها في البند رقم )3-2-8( من دليل الإجراءات.
في  الم�شاركين  الموظفين  بــاإعــداد  الهيئة  بتزويد  التحــاديــة  الجهة  تقوم  اأن  على 

الندوات والموؤتمرات وفق النموذج رقم )هـ( المرفق �شمن الملحق )ب(.
لل�شوابط  وفقاً  التدريب  اأ�شكال  من  �شكل  المــوؤتمــرات  هــذه  مثل  ح�شور  ويعتبر 

المعمول بها في القانون واللائحة التنفيذية.

ث�منً�: برن�مج تخطيط التع�قب الوظيفي: 

ا�شتمرار  ت�شمن  ومحكمة  منظمة  ا�شتراتيجية  عملية  هو  الوظيفي  التعاقب 
وجود موظفين موؤهلين ولديهم الكفاءة والقدرة على تبوء وظائف مهمة في الحكومة 

التحادية.
برنامج  باإعداد  المخت�شة  التحادية  الجهات  مع  بالتعاون  الهيئة  �شتقوم  وعليه 

تخطيط التعاقب الوظيفي تمهيدا لتطبيقه على م�شتوى الحكومة التحادية.
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الف�شل ال�ش�د�س: الاأحك�م الع�مة الخت�مية

الب�شرية الحكومية بو�شع �شوابط ومعايير يتم  1-  تقوم الهيئة التحادية للموارد 
على اأ�شا�شها اعتماد مقدمي خدمات التدريب من قبل الجهات التحادية لغايات 

�شمان تحقيق اأعلى معايير التدريب.
بها في  المعمول  وال�شوابط  والأحكام  الأداء  اإدارة  لنظام  النظام مكمل  2-  يعتبر هذا 

اللائحة التنفيذية.
3-  تتولى الهيئة مراجعة وتعديل اأحكام هذا النظام كلما لزم الأمر، على اأن يرفع اأي 

تعديل لمجل�س الوزراء للاعتماد.
4-  تلتزم الجهات التحادية بتطبيق هذا النظام والنماذج المرفقة في ملحق رقم )ب(.

لما  الإجراءات وفقا  المبينة في متن دليل  النماذج  5-  يجوز للجهات التحادية تعديل 
تقت�شيه متطلبات العمل لديها بينما يتعذر تعديل اأي نموذج من النماذج الم�شتقلة 

المبينة في الملحق رقم )ب(.
النظام  هذا  تطبيق  عند  التنفيذية  واللائحة  القانون  اأحكام  اإلى  الرجوع  6-  يتم 

وخا�شة ما يتعلق باأ�شكال التدريب التي وردت فيهما.



-238-

الدليل الخ��س ب�إجراءات نظ�م التدريب والتطوير في الحكومة الاتح�دية

المقدمة

اللازمة  بالآليات  التحــاديــة  والجــهــات  الـــوزارات  تزويد  اإلى  الدليل  هــذا  يهدف 
لتنفيذ نظام التدريب والتطوير المعتمد حيث يت�شمن هذا الدليل النماذج والإجراءات 

والمهام والخطوات اللازمة لتنفيذ النظام.

1-1 تحليل احتي�ج�ت التدريب والتطوير على م�شتوى الجهة الاتح�دية

الهدف
يهدف هذا الإجراء اإلى درا�شة وتمكين الجهات الحكومية التحادية من تحديد 
الراهن للتدريب بما في ذلك ال�شعوبات  الو�شع  التدريب وبيان  اأولويات  احتياجات 
تحديد  اإلى  اإ�شافة  التحــاديــة  الجهة  في  التدريب  فعالية  ومــدى  معالجتها  و�شبل 
مختلف  في  المبا�شرين  الــروؤ�ــشــاء  قبل  مــن  تطوير  اإلى  تحتاج  التي  ال�شعف  مــواطــن 
اأنواع الحلول التدريبية المف�شلة لدى المعنيين في الجهة  الإدارات والأق�شام وتحديد 

التحادية والتكلفة التقديرية المتوقعة لتطبيق برامج التدريب والتطوير.
المعنيين بالاإجراء 

اإدارة الموارد الب�شرية اأو الإدارة المعنية بالتدريب 
المدخلت

- الأهداف ال�شتراتيجية للجهة التحادية.
- بيانات اإح�شائية خا�شة بالموظفين.

- الم�شتوى العلمي ونوعية الموؤهلات لدى الموظفيين.
- الخبرات ال�شابقة لدى الموظفين.

-  المهام والم�شوؤوليات الوظيفية الحالية والم�شتقبلية للموظفين )وفقا لبطاقة الو�شف 
الوظيفي(.

- م�شتوى الكفاءات الحالية ح�شب نتائج تقييم الأداء.
- الإطار العام للكفاءات.

- نتائج عملية مراجعة الأداء الدورية.
البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- يتم الإنجاز خلال �شهري فبراير ومار�س من كل عام.
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الاأدوات المتوفرة لاإدارة الموارد الب�شرية
- دليل ا�شتر�شادي لمقابلة الإدارة العليا حول تحليل احتياجات التدريب والتطوير.

- دليل ا�شتر�شادي للقيام بور�شة عمل ل�شتك�شاف احتياجات التدريب والتطوير.
- نموذج ا�شتطلاع اآراء الموظفين حول تحليل احتياجات التدريب والتطوير.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 1 خطة التدريب والتطوير.

مرجعية الاإجراء
1- 1 تحليل احتياجات التدريب والتطوير

الدليل الاإجرائي
1- 1 تحليل احتياجات التدريب والتطوير
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الاإجراءات رقم )1(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مدير 1
الإدارة 
المعنية 

بالتدريب

اإعداد 
قائمة 

بالبيانات 
المطلوبة

تت�شمن هذه البيانات معلومات تتعلق بما يلي: 
- اأهداف الموؤ�ش�شة ال�شتراتيجية.

ــيــة حــــول المــوظــفــين مثل  ــا�ــش -  الــبــيــانــات الأ�ــش
بالإ�شافة  الــخ،  والعمر..  والجن�س  الجن�شية 
اأخرى مثل معدلت دوران  اإلى بيانات داعمة 

الوظيفي.
-  الـــكـــفـــاءات المــ�ــشــتــقــبــلــيــة والــــقــــدرات المــطــلــوب 
الم�شتويات  بمختلف  الموظفين  لــدى  توفرها 

لتحقيق هذه الأهداف.
لتمكين  المطلوبة  المعرفة  اأو  المــهــارة  -  م�شتوى 
المـــوظـــفـــين مـــن تحــ�ــشــين مــ�ــشــتــويــات اأدائـــهـــم 

الحالية،
احــتــيــاجــات  اأيــــة  اأو  الأداء  في  الــ�ــشــعــف  نــقــاط 
تدريب لزمة لإعداد الموظفين لإنجاز الأهداف 
اإلى  ال�شتراتيجية للجهة التحادية والو�شول 

الم�شتوى الأعلى من التطوير المهني.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مدير 2
الإدارة 
المعنية 

بالتدريب

اآلية تجميع 
وتحديث 
البيانات

يــتــوجــب عــلــى المــديــر المــعــنــي بــالــتــدريــب عملية 
تجميع البيانات وو�شع ت�شور �شامل عن الو�شع 
الحالي للتدريب واقتراح الحلول اللازمة لأي 
من نقاط �شعف واإيجاد حلول اإبداعية مبتكرة، 

وت�شمل هذه الآلية ما يلي: 
-  درا�شة الخطط ال�شتراتيجية ومعايير العمل 

الجديد والو�شف الوظيفي.
-  اإجــــــراء مــقــابــلات مـــع المـــــــدراء، وتـــكـــون هــذه 
للمعلومات  اأ�شا�شية  م�شادر  عــادة  المــقــابــلات 
والــتــغــيــيرات،  العمل  وتنظيم  الخــطــط  حــول 
في  المــتــوفــرة  الحــقــائــق  لت�شمل  تتو�شع  قــد  اأو 

الم�شتندات التوثيقية.
وا�شتطلاعات  ا�شتبيانات،  اأو  مقابلات  -  اإجــراء 
لأراء المدراء والموظفين والمندوبين الآخرين اأو 

من يمثلهم.
والعمر  الجن�شية  )مــثــل  ديمـــوغـــرافي  -  تحليل 
الــــخ( المــتــوفــرة في قــاعــدة الــبــيــانــات الخــا�ــشــة 

بالموارد الب�شرية
-  درا�شة الإطار العام للكفاءات وتحليل م�شتوى 

كفاءة الموظفين.

مراجعة نتائج تقييم الأداء
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مدير 3
الإدارة 
المعنية 

بالتدريب

اإعداد 
تقرير 
تحليل 

الحتياجات 
التدريبية

اإعــــداد تــقــريــر �ــشــامــل حـــول مــــردود احتياجات 
الــتــدريــب في الجـــهـــات التحــــاديــــة. وقـــد يــكــون 
ذلك بمثابة م�شتند ر�شمي ي�شكل اأ�شا�شاً لخطة 

التدريب والتطوير ال�شنوية.
يــجــب اأن يــحــدد هـــذا الــتــقــريــر الأولـــويـــات بين 
احـــتـــيـــاجـــات الـــتـــدريـــب الـــتـــي يــتــم تحــديــدهــا، 
اأية عراقيل وعقبات تمنع تنفيذ  بالإ�شافة اإلى 
الــتــدريــب الفعال في الجــهــة التحــاديــة، واأنـــواع 
موظفيكم،  لــدى  المف�شلة  التدريبية  الـــدورات 
واأي مجالت محددة يحتاج فيها المدراء لتدريب 
واأي  اأع�شاء فرق عملهم،  المهارات بين  وتطوير 
الحلول  لتنفيذ  مطلوبة  مـــوارد  اأو  ا�شتثمارات 

المقترحة.
اأن يــ�ــشــمــل تــقــريــر تحــلــيــل احــتــيــاجــات  يمــكــن 

التدريب ما يلي:
1. المقدمة

- الخلفية/ النطاق/ الأ�شلوب
2. النتائج الرئي�شية:

- الأهداف ال�شتراتيجية واأولويات التدريب.
احتياجات  الأداء/  في  ال�شعف  نقاط  -  ملخ�س 

التدريب اللازمة لردم الفجوة.
-  راأي الروؤ�شاء المبا�شرين عن التدريب المعمول 
ـــه حـــالـــيـــاً/ وجـــهـــات الــنــظــر حــــول الحــلــول  ب

المقترحة.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

3. الحلول المقترحة.
- اإطار عمل التدريب والتطوير.
- الدورات والأن�شطة التدريبية.

- التدريب الذاتي.
الجهة  من  المطلوب  والدعم  المتابعة  -  نوع 

لإنجاح التدريب.
- ال�شكل التدريبي المطلوب.

- المدربون والبنية التحتية للتدريب.
- خطة التوا�شل والت�شال.

4. المنهجية/ التطبيق.
5. التكاليف التقديرية

مدير اإدارة 4
الموارد 

الب�شرية

الم�شادقة 
على تقرير 

تحليل 
الحتياجات 

التدريبية

الإدارة 5
العليا

 العتماد
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الدليل الا�شتر�ش�دي لمق�بلة الاإدارة العلي� حول احتي�ج�ت التدريب

مقابلات  لإجراء  التحادية  الجهات  في  العليا  الإدارة  مع  الدليل  هذا  يُ�شتخدم 
حول احتياجات التدريب والتطوير ويجوز للاإدارة المعنية بالتدريب تعديل وتحديث 

هذا الدليل بما يتلائم مع متطلبات الجهة التحادية.
تف��شيل المق�بلة:

الق�شم:ال�شم:
المدة الزمنية في الوظيفة الحالية:الم�شمى الوظيفي:

1. يُرجى تعريف اأهداف ومهام )القطاع/ الإدارة/ الق�شم(.
2.  ما هي الأهداف الأ�شا�شية؟ ما هي الأولويات الثلاثة الأهم التي حددتموها لل�شنة 

القادمة؟ كيف تتوقعون اأن تتغير اأولوياتكم خلال ال�شنوات الثلاثة القادمة؟
3.  اأين تتوقعون اأكبر اإمكانيات في تح�شين الأداء �شمن الوحدات التنظيمية التابعة 

لكم؟
4.  بيان ثلاثة اإلى خم�س م�شاكل تواجهونها �شمن قطاعكم تعيق تحقيقكم للم�شتوى 

المطلوب في الأداء.
الــتــدريــب  غــير محــــدودة لأهــــداف  مـــــوارداً  المــوؤ�ــشــ�ــشــة تخ�ش�س  هـــذه  اأن  5.  لنفر�س 
وكيفية  بتنظيمها؟  ترغبون  قد  التي  التدريبية  الــدورات  نوع  هو  ما  والتطوير. 
التدريب خارج  اأو  العمل،  راأ�س  التدريب على  اأو  الإلكتروني،  تقديمها )التدريب 

مكان العمل، الخ.(؟
المــهــارات  مــن  الق�شوى  ت�شاعدكم للا�شتفادة  قــد  الــتــي  الــتــدريــب  اأ�ــشــكــال  هــي  6.  مــا 

والكفاءات المتوفرة حاليا؟ً
7. هل �شبق اأن تم تقديم اأية مبادرات اأو دورات تدريبية؟ ولما اخترتم هذا ال�شكل؟

8. كيف ت�شفون ثقافة العمل؟ هل يتمتع الموظفون بالتحفيز؟
والوظائف  الأعمال  ينجزون  الذين  المنا�شبين  الموظفين  لديكم  اأن  تعتقدون  9.  هل 
من  ال�شتفادة  حالياً  لديكم  الموظفين  باإمكان  هل  ال�شحيح؟  بال�شكل  في  المنا�شبة 

التدريب في الإعداد لمواجهة التحديات الم�شتقبلية؟
10.  كيف ت�شفون عملية التدريب والتطوير الناجحة؟ ما هي اأ�شكال التدريب التي 

تعتقدون اأنها تفيدكم؟ )تدريب على راأ�س العمل، تعليم الكتروني،..الخ(. 
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11. هل ثمة نقاط �شعف اأخرى من حيث المعرفة اأو المهارة لم نناق�شها بعد؟
12. هل لديكم ت�شور وا�شح عن كيفية تخ�شي�س موازنة التدريب والتطوير ال�شنوية؟
13.  ما هي الخطوات المحددة والواقعية التي ت�شتطيع اإدارة الموارد الب�شرية القيام بها 

لم�شاعدتكم في تلبية احتياجات التدريب والتطوير؟

الدليل الا�شتر�ش�دي لور�شة عمل لا�شتك�ش�ف احتي�ج�ت التدريب والتطوير

ي�شتخدم هذا الدليل لعقد ور�س العمل التي تت�شمن موظفين من كافة الجهات 
الحكومية على اأن ل يزيد عدد الم�شاركين في كل ور�شة عن ع�شر موظفين مع مراعاة 
المعنية  للاإدارة  يجوز  كما  الور�شة  ذات  في  المبا�شر  رئي�شه  مع  الموظف  ح�شور  عدم 

بالتدريب تحديث وتعديل هذا الدليل بما يتوافق مع احتياجات الجهة التحادية.

اأ�شم�ء الم�ش�ركين في ور�شة العمل:

الق�شم:ال�شم:

التعريف بور�شة العمل: 

والتطوير  التدريب  اأولــويــات  تحديد  في  الم�شاعدة  هو  العمل  ور�شة  من  الهدف 
التي  التدريب  اأ�شكال  اآراوؤكــم في فهم  اأن تعتمدها الجهة. و�شوف ت�شاعد  التي يجب 
اأنها  تعتقدون  التي  الأمثل، وتحديد الحواجز  بال�شكل  لتاأدية وظائفكم  تحتاجونها 
اأف�شل  ب�شكل  تدعم  اأن  للجهة  يمكن  وكيف  والتطوير،  التدريب  في  فر�شكم  تعيق 

تحقيقكم لأهدافكم المهنية.
الاأ�شئلة الم�شتخدمة لور�شة العمل: 

1.  ما هي اأهمية التدريب والتطوير بالن�شبة اإليكم �شخ�شيا؟ هل تتنا�شب تجاربكم 
التدريبية والتطويرية في هذه الجهة مع توقعاتكم لدى ت�شلمكم وظيفتكم؟ 
هل �شكلت فر�س التدريب والتطوير عن�شراً مهماً في اختياركم للمكان الذي 

تعملون فيه؟
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اأن  يمكنكم  هــل  والــتــطــويــر؟  الــتــدريــب  تقيم  الجــهــة  هــذه  اأن  تعتقدون  2.  كيف 
تحددوا، بالأمثلة، كيف �شاعدكم هذا الق�شم في تلبية احتياجاتكم في التدريب 
يتعاطى  هــل  والتطوير؟  للتدريب  كافياً  وقــتــاً  منحكم  يتم  هــل  والتطوير؟ 
مدراوؤكم بجدية مع طلباتكم المتعلقة بالتدريب والتطوير؟ هل ت�شتثمر هذه 

الموؤ�ش�شة بال�شكل الكافي في التدريب والتطوير؟
3.  حددوا الم�شاكل الرئي�شية في وظائفكم التي تعيق تحقيقكم لم�شتوى الإنتاجية 

الذي تريدونه. كيف براأيكم �شي�شاعدكم التدريب في معالجة هذه الم�شاكل؟
التدريب  لأهـــداف  غــير محـــدودة  مــــوارداً  الجــهــة تخ�ش�س  هــذه  اأن  4.  لنفر�س 
اأن يتم تنظيمها؟  اأ�شكال الــدورات التدريبية التي ترغبون  والتطوير. ما هو 
اأو  العمل،  راأ�ـــس  على  التدريب  اأو  اللــكــتروني،  )الــتــدريــب  تقديمها  وكيفية 

التدريب خارج مكان العمل، الخ(؟.
5.  هل تناق�شتم مع رئي�شكم المبا�شر هذا العام بخ�شو�س احتياجاتكم في التدريب 
والتطوير؟ هل تعتقدون اأن رئي�شكم المبا�شر يفهم اتجاهاتكم ومخططاتكم في 

التطوير المهني لل�شنوات الخم�س القادمة؟
6.  كيف يتم اإعلامكم بفر�س التدريب التي توفرها هذه الجهة؟ هل يتم اإعلامكم 

بال�شكل ال�شحيح بالدورات التدريبية التي يتم تنظيمها؟
7.  ما هي الخطوات المحددة والواقعية التي تعتقدون اأن باإمكان هذه الجهة القيام 

بها لتلبية احتياجاتكم في التدريب والتطوير؟
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نموذج رقم )1( ا�شتطلاع اآراء الموظفين حول تحليل احتي�ج�ت التدريب والتطوير

يهدف ا�شتطلاع تحليل احتياجات الجهة في التدريب اإلى �شمان تلبية البرامج 
الــتــدريــبــيــة لحــتــيــاجــاتــكــم، والإ�ــشــهــام في خــلــق فــر�ــس جــديــدة تــ�ــشــاعــدكــم في تلبية 
الكبرى  الأهمية  تحتل  واآراءكـــم  نظركم  وجهات  اأن  علما  الم�شتقبلية.  احتياجاتكم 
اأ�شئلة هذا ال�شتبيان،  بالن�شبة لنا، ونحن نقدر تخ�شي�شكم الوقت في الإجابة على 

ون�شمن �شرية هوية الم�شاركين فيه اإذ لن يتم ذكر اأي اأ�شماء �شمن التقرير النهائي.

يرجى تحديد الفئة التي ت�شعرون اأنها ت�شف عملكم بال�شكل الأف�شل في هذه الجهة:
الفئة القيادية.....................................................................\1
الفئة الإ�شرافية ..................................................................\2
الفئة التنفيذية ..................................................................\3
الفئة التخ�ش�شية ................................................................\4

اأكثر من 6 اأيام5- 6 اأيام3- 4 اأيام1- 2 اأيام0 يوم
حدد عدد اأيام التدريب التي            

 ح�شرتها  خلال ال�شنة الما�شية       \            \                \                 \                     \

التدريب  في  احتياجاتكم  بخ�شو�س  الما�شية  ال�شنة  خــلال  المبا�شر  الرئي�س  مع  تناق�شتم  هل 
والتطوير؟

نعم ................................................................\
كلا ................................................................\

هل لديكم خطة تطوير فردية )IDP( ر�شمية حاليا؟ً
نعم ................................................................\
كلا ................................................................\

اإذا كان الجواب نعم ............
هل اأنجزتم في ال�شنة الما�شية الأهداف المحددة في خطة التطوير الفردية )IDP(؟

نعم ................................................................\
كلا ................................................................\

اإذا كان الجواب "كلا" يرجى تو�شيح الأ�شباب التي حالت دون ح�شوركم للفعاليات التدريبية 
المحددة في الخطة.

مثال:  تمت اإعارتي اإلى ق�شم اآخر لمدة �شتة اأ�شهر. وبالتالي، لم يكن لدي الوقت الكافي لح�شور 
كافة الفعاليات التدريبية.
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يرجى ت�شنيف درجة تف�شيلكم لاأ�شكال التدريب المختلفة التالية:

لا يهمني  
البتة 1

234
المف�شل 
لدي 5

\\\\\تدريب داخلي )مع مدربين خارجيين(1
\\\\\تدريب داخلي )مقدم من قبل موظفينا(2
\\\\\تدريب خارجي )من قبل مدربين خارجيين(3
\\\\\درا�شات اأكاديمية ر�شمية4
\\\\\اإعارة5
\\\\\المهام التطبيقية6
\\\\\الظل الوظيفي7
\\\\\التدوير الوظيفي8

اأنها تحول دون  يرجى ت�شنيف مدى تاأثير الحواجز والعراقيل التي تعتقدون 
ح�شولكم على فر�س التدريب والتطوير في هذه الموؤ�ش�شة.

لي�س  
ح�جزا 1

234
ح�جز 

رئي�شي 5
لح�شور 1 العمل  من  اإجازة  على  الح�شول  ا�شتطيع  ل 

التدريب
\\\\\

\\\\\ل اأعرف ما هي الدورات التدريبية المتوفرة لي2

التدريب 3 احتياجات  تلبي  دورات تدريبية  اأية  ل توجد 
الخا�س بي

\\\\\

\\\\\ل اأ�شعر اأن التدريب �شروري لنوع العمل الذي اأقوم به4
\\\\\اأوقات الدورات التدريبية لي�شت منا�شبة على الإطلاق5
\\\\\لم يتم تخ�شي�س موازنة للتدريب في ق�شمي6
لدي تجربة �شيئة مع نوعية التدريب الذي تم تقديمه 7

ال�شنة الما�شية
\\\\\

احتياجاتنا 8 لمناق�شة  الــكــافي  الــوقــت  المــديــر  يمنحنا  ل 
التدريبية

\\\\\
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مدى  ما  القادمة،  ال�شنة  في  التالية  التدريبية  الدورات  الجهة  هذه  قدمت  لو 
ارتباط هذه الدورات باحتياجات اأعمالكم؟

 
لي�شت 

مرتبطة 
اأبدا 1

234
مرتبطة ب�شكل 

وثيق  5

\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( .................1
\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( ..................2
\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( ..................3
\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( ..................4
\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( ..................5
\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( ..................6
\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( ..................7
\\\\\)اأدخل ا�شم الدورة( ..................8

لأداء وظائفكم الحالية على  اإليها  التي تحتاجون  المخ�ش�شة  الأخــرى  التدريب  اأ�شكال  ما هي 
اأف�شل وجه؟

مثال:  اأحتاج اإلى تدريب على راأ�س العمل مثل التدريب على مهام م�شاريع خا�شة للا�شتفادة من 
مهارات مايكرو�شوفت التي اكت�شبتها موؤخراً.

هل ت�شعر اأن هذه الجهة تولي قيمة واأهمية للتدريب والتطوير؟

يرجى اإر�شال النماذج بعد ملئها اإلى الاإدارة المعنية بالتدريب.
تعليمات خا�شة باإدارة الموارد الب�شرية:

يجوز للإدارة المعنية بالتدريب تعديل وتحديث هذا النموذج بما يتوافق مع احتياجات 
الجهة المعنية.
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2- 1 اإعداد خطة التدريب والتطوير على م�شتوى الجهة الاتحادية
الهدف

اأ�شكال  تت�شمن  علمية  اأ�ش�س  على  مبنية  والتطوير  الــتــدريــب  خطة  تــكــون  اأن 
التدريب المنا�شبة والو�شف الخا�س بحلول التدريب والنتائج المرجوة لكل حل تدريبي 

والتكلفة الإجمالية لتلك الحلول 

المعنيين بالاإجراء
- الإدارة المعنية بالتدريب.

- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- تقرير نتائج تحليل احتياجات التدريب.

البرنامج الزمني للإنجاز
يتم اإعداد الخطة في �شهر اأبريل مراجعتها ويتم مراجعتها كل �شتة اأ�شهر.

الاأدوات المتوفرة
- نموذج منهاج التدريب نموذج رقم )3(

- نموذج خطة التدريب والتطوير ال�شنوية المرفق المرفق بالنظام

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
1- 1 موازنة التدريب والتطوير على م�شتوى الجهة الحكومية

مرجعية الاإجراء
2- 1 اإعداد خطة التدريب والتطوير.

الدليل الاإجرائي
2- 1 خطة التدريب والتطوير.
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الاإجراءات رقم )2(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مدير 1
الإدارة 
المعني 

بالتدريب 
اأو مدير 

اإدارة الموارد 
الب�شرية.

اإعداد 
م�شودة 
خطة 

التدريب 
والتطوير 

ال�شنوية

ا�شتخدام نموذج خطة التدريب والتطوير وفق 
تتم في  والــتــي  بالنظام  المــرفــق  )اأ(  رقــم  نمـــوذج 
�شهر اأبريل كل عام بال�شتناد اإلى المتطلبات التي 
احتياجات  تحليل  مرحلة  خلال  تحديدها  يتم 
خطة  م�شودة  اإعـــداد  ويتم  والتطوير  التدريب 
الــتــدريــب والــتــطــويــر الــ�ــشــنــويــة والـــتـــي ت�شمل 

التفا�شيل التالية
-  اأنواع حلول التدريب لكل وظيفة بما في ذلك 

التدريب الإلزامي.
- الو�شف الخا�س بحلول التدريب.

- النتائج المرجوة من كل حل تدريبي.
- المدة المقررة للحلول التدريبية.

- عدد الم�شتفيدين من حلول التدريب.
- الجدول الزمني المقترح للتدريب.

- التكلفة الإجمالية للحلول التدريبية.

مدير 2
الإدارة 
المعني 

بالتدريب 
اأو مدير 

اإدارة الموارد 
الب�شرية

مراجعة 
وا�شت�شارة 

المدراء 
المعنيين 

حول 
م�شودة 
الخطة

مــنــاقــ�ــشــة مــ�ــشــودة خــطــة الــتــدريــب والــتــطــويــر 
المــوارد  اإدارة  ومدير  المعني  المبا�شر  الرئي�س  مع 
كانت  اإذا  ما  لمعرفة  التنفيذي  والمدير  الب�شرية 
الحــلــول المــقــترحــة �ــشــوف تــلــبــي الحــتــيــاجــات. 

ومناق�شة التحديات تمهيدا لعتمادها
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مدير اإدارة 3
الموارد الب�شرية/ 

مدير ال�شوؤون

التاأكد من مدير 
ال�شوؤون المالية في 

الجهة التحادية من 
مدى توفر مخ�ش�شات 
مالية لخطة التدريب 

والتطوير.

تعتمد  مخــ�ــشــ�ــشــات  وجــــود  تــبــين  اإذا 
وجــــــود  عــــــــدم  ـــــة  حـــــال وفي  الخـــــطـــــة 
مخــ�ــشــ�ــشــات مــالــيــة يـــعـــاد الــنــظــر في 
الخطة على �شوء المخ�ش�شات المتاحة.

اعتماد الخطةالإدارة العليا4

مدير الإدارة 5
المعني بالتدريب 

اأو مدير اإدارة 
الموارد الب�شرية

تقييم الخطة ال�شنوية 
داخل الجهة التحادية 

وفق موؤ�شرات الأداء 
الرئي�شية التي 
ت�شدرها الهيئة.

مدير الإدارة 6
المعني بالتدريب 

اأو مدير اإدارة 
الموارد الب�شرية.

اإجراء تقييم ومراجعة 
ف�شلية لخطة التدريب 

والتطوير.

مـــراجـــعـــة احـــتـــيـــاجـــات الـــتـــدريـــب مع 
مــديــر المــــــوارد الــبــ�ــشــريــة وا�ــشــتــخــدام 
ومن  الموظفين  من  الراجعة  التغذية 
المدراء التنفيذيين في كل ف�شل وذلك 
للاحتياجات  الخــطــة  تلبية  ل�شمان 
وتحديث  الحكومية،  للجهة  المتغيرة 
بيانات الخطة ح�شبما يكون �شرورياً.

مدير اإدارة 7
الموارد الب�شرية 
اأو المدير المعني 

بالتدريب

موافاة الهيئة 
التحادية بن�شخة من 

الخطة التدريبية
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نموذج رقم )2( بط�قة و�شف لحل اأو �شكل تدريبي

اأ�شكال التدريب
ال�شكل التدريبي:

مقدم )مقدمي( خدمات التدريب:

مجموعة الم�شتهدفين
- ما هي مجموعة المتدربين التي �شوف ت�شتفيد من ال�شكل التدريبي؟

هدف التدريب )ا�شتنادا اإلى المتطلبات التي يتم تحديدها في تحليل احتياجات التدريب 
الموؤ�ش�شي(

- ما هي الأهداف الرئي�شية للتدريب؟

النتائج المرجوة من التدريب
- ما هي الكفاءات والمهارات التي �شيكت�شبها المتدربون لدى اإتمام هذه الدورة؟

بنية ال�شكل التدريبي
- ما هو عدد الجل�شات التي ت�شملها الدورة وبرنامجها وجدولها الزمني والمدربين والمتطلبات 

ال�شرورية الم�شبقة في التعليم والتدريب والمطالعة ...... الخ.

مواد التدريب
- تت�شمن مواد الدعم المطلوبة داخل وخارج الجهة )الغرف، التجهيزات، والدعم التقني والكتب 

......الخ(.

اأ�شاليب التقييم
كيف �شيتم تقييم المتدربين عند نهاية برنامج التدريب؟

موافقة مدير الاإدارة المعني بالتدريب:
التاريخ:

تعليمات خا�شة باإدارة الموارد الب�شرية:
يجوز للإدارة المعنية بالتدريب تعديل وتحديث هذا النموذج بما يتوافق مع احتياجات 

الجهة المعنية
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2- 2 موازنة التدريب والتطوير
الهدف

بند  موازنتها  �شمن  اتحــاديــة  جهة  اأو  وزارة  لكل  التحــاديــة  الحكومة  تخ�ش�س 
خا�س يمكنها من تنفيذ خطة التدريب والتطوير ال�شنوية.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية اأو الإدارة المعنية بالتدريب.

- اإدارة ال�شوؤون المالية.

المدخلت
- تقرير نتائج احتياجات التدريب.

- خطة التدريب والتطوير.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
يتم الإنجاز في �شهر مايو من كل عام.

الاأدوات المتوفرة
- نموذج رقم )1( لحتياجات التدريب والتطوير.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
1- 1 تحليل احتياجات التدريب الموؤ�ش�شي.

1- 2 خطة التطوير والتدريب ال�شنوية.

مرجعية الاإجراء
2- 2 موازنة التدريب والتطوير.

الدليل الاإجرائي
2- 2 موازنة التدريب والتطوير.
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الاإجراءات رقم )3(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مدير 1
الإدارة 
المعني 

بالتدريب
اأو مدير 
الموارد 

الب�شرية

اإنجاز م�شودة 
موازنة 

با�شتخدام تكلفة 
ال�شكل الواحد 

با�شتخدام
 نموذج رقم )1(
 المرفق بالنظام

تدوين البيانات التالية: 
- ا�شم ال�شكل. - الت�شنيف،

- تكلفة ال�شكل التدريبي.
تــ�ــشــمــل تــكــالــيــف الــ�ــشــكــل الــــواحــــد بــالــنــ�ــشــبــة 

للاأ�شكال التي يتم تقديمها خارجيا: 
- ر�شوم ال�شكل المحدد

- م�شاريف الإقامة وال�شفر،
-  م�شاريف المعي�شة اليومية

ت�شمل تكاليف الأ�شكال الداخلية: 
- اأتعاب المدرب. - تكلفة ال�شكل.

- م�شاريف الغرف والإقامة.
اأجــــهــــزة  )مــــثــــل   ICT تـــقـــنـــيـــة  -  تجــــهــــيــــزات 

الكمبيوتر، الخ..(
الــــدورة )وجــبــات  الــطــعــام خــلال  -  م�شاريف 
)اأقــرا�ــس  الداعمة  المــواد  تكلفة   - الــغــداء(. 

م�شغوطة، كتب، الخ...(.
مدير 2

الإدارة 
المعني 

بالتدريب 
- الرئي�س 

المبا�شر

المجموع 
التقديري 
للم�شاركين
في كل دورة

ويجب اأن يكون ذلك م�شتنداً اإلى تقييم واقعي 
لما يلي: 

- نقاط ال�شعف في المهارات �شمن الق�شم.
-  المــــزايــــا المـــتـــوقـــع تحــ�ــشــيــلــهــا مـــن الــتــدريــب 

المقترح.
الوظائف  تغطية  على  العمل  فــريــق  -  قـــدرة 

ال�شاغرة خلال فترات التدريب.
مثل  معينة  لمجموعات  المخطط  -  التطوير 
المواطنين،  العالية،  المواهب  ذوي  الموظفين 

وكبار القادة، اأية عوامل قد تقيد الموازنة.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مدير الإدارة 3
المعني بالتدريب 
اأو مدير الموارد 

الب�شرية

ح�شاب التكلفة لكل 
�شكل والموازنة الكلية 

المقترحة للجهة.

مدير الإدارة 4
المعني بالتدريب 
اأو مدير الموارد 

الب�شرية

جمع كافة موازنات 
الوحدات التنظيمية 

�شمن نموذج 1 
الملحق ب في موازنة 

�شاملة واحدة

مع  ال�شاملة  المــوازنــة  هــذه  مناق�شة  يجب 
مدير اإدارة الموارد الب�شرية للح�شول على 

الموافقة الأولية
وبعد هذه المناق�شة قد يتم اإجراء تعديلات 
على موازنة الق�شم من خلال تعديل العدد 

الكلي للم�شاركين في كل دورة
مدير اإدارة 5

الموارد الب�شرية 
اأو مدير ال�شوؤون 

المالية

الموافقة وتقديم 
هذه الموازنة كجزء 

من عملية تخ�شي�س 
موازنة الجهة 

التحادية والموارد 
الب�شرية ال�شنوية

الموافقة كجزء من الإدارة العليا6
عملية تخ�شي�س 
الموازنة ال�شنوية

مدير اإدارة 7
الموارد الب�شرية/ 

مدير الإدارة 
المعني بالتدريب

اإجراء اأي تعديلات 
مطلوبة لموازنة 

الوحدة التنظيمية

مدير اإدارة 8
الموارد الب�شرية/ 

مدير الإدارة 
المعني بالتدريب

اإ�شدار موازنات 
التدريب والتطوير 
النهائية الخا�شة 

بالجهة المعنية
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)IDP( 2- 3 خطط التطوير الفردية

هي عبارة عن خطة عمل معده ب�شكل يتلاءم مع وظيفة ال�شخ�س المعني لتطوير 
كفاءات محددة )معرفية وفنية وكفاءات �شلوكية قيادية اأو اأ�شا�شية( ويكون من �شاأنها 
تح�شين اأدائه في وظيفته الحالية اأو من اأجل اإعداده لتولي م�شوؤوليات اأخرى جديدة.

المعنيين بالاإجراء
- الموظف.

- الرئي�س المبا�شر.

المدخلت
- وثيقة الأداء ال�شنوي.

- نتائج مراجعة تقييم الأداء.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
يتم الإنجاز في �شهري يناير وفبراير من كل عام.

الاأدوات المتوفرة
- نموذج خطة التطوير الفردية )IDP( المرفقة.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
نتائج تقييم الأداء.

مرجعية الاإجراء
2- 3 خطط التطوير الفردية.

الدليل الاإجرائي
2- 3 خطط التطوير الفردية.



-258-

الاإجراءات رقم )4(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

اإعداد ت�شور عن خطة الموظف1
التطوير الفردية وفق 
نموذج رقم )اأ( المرفق 

بالنظام

التطوير  الموظف وفقا لنموذج خطة  يقوم 
اأن  باإعداد ت�شور عن الخطة على  الفردية 

يت�شمن ما يلي: 
- اأهداف التطوير.

-  و�ــشــع مــعــايــير وا�ــشــحــة لــقــيــا�ــس اإنجـــاز 
وتحقيق كل هدف من اأهداف التطوير.

-  الخطوات المطلوبة لإنجاز وتحقيق جميع 
اأهداف التطوير.

اأهـــداف  -  الــدعــم المــطــلــوب لإنجــــاز جميع 
التطوير.

الرئي�س 2
المبا�شر 
والموظف

مراجعة الخطة مع 
الموظف مرتين خلال 

العام على الأقل

التدريبية  المــوظــف  احتياجات  مــن  التاأكد 
لنف�س ال�شنة وتوفير �شبل الدعم المطلوبة 

لإنجاح الخطة الفردية

الموظف/ 3
الرئي�س 
المبا�شر

اإقرار والم�شادقة على 
خطة التطوير الفردية

اإدارة الموارد 4
الب�شرية

مراجعة الخطة 
الفردية لم�شتوى اأداء 

يفوق التوقعات ويحتاج 
اإلى تح�شين

-  التاأكد من اأن الخطة تتوافق مع متطلبات 
الجهة  واحــتــيــاجــات  للموظف  الــتــدريــب 

التحادية واإنها متفقة مع الميزانية.

الإدارة 5
العليا

اعتماد خطة التطوير 
الفردية

اأداء  تقييم  عــلــى  الحــا�ــشــلــين  لــلــمــوظــفــين 
اإلى  بحاجة  اأو  فــوق  فما  الــتــوقــعــات  يــفــوق 

تح�شين.
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3- 4 المدربون من داخل الجهة

الهدف
ا�شتخدام الكفاءات الب�شرية الموؤهلة القادرة على التدريب في الحكومة التحادية 

عندما تتعلق تلك الكفاءات اأو المهارات بمجال عمل اأو تخ�ش�س الجهة التحادية.

المعنيين بالاإجراء
- الإدارة المعنية بالتدريب.

المدخلت
- خطة التدريب والتطوير.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
يتم تحديده ح�شب مقت�شيات م�شلحة العمل.

الاأدوات المتوفرة
- نموذج منهاج التدريب والتطوير.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 1 خطة التدريب والتطوير.

3- 1- 1 اإدارة التدريب.

مرجعية الاإجراء
2-4 المدربون الداخليون.

الدليل الاإجرائي
2- 4 المدربون الداخليون.
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الاإجراءات رقم )5(

البيـــــــــــــ�نالاإجــــراءالمهــــــ�م والم�شوؤولي�تذ

الإدارة المعنية 1
بالتدريب اأو اإدارة 

الموارد الب�شرية

تحديد البرامج 
الداخلية بح�شب خطة 

التدريب والتطوير 
التي �شوف يتم 
اإجراوؤها داخلياً.

مــراجــعــة مــتــطــلــبــات الـــتـــدريـــب لــتــحــديــد 
ليتم  ملائمة  الأكــثر  التدريبية  الــبرامــج 
للمدرب  الــلــجــوء  ويــتــم  داخــلــيــاً.  تنفيذها 

الداخلي في الحالت التالية
-  حـــين تــتــوفــر درجــــة عــالــيــة مـــن المــعــرفــة 

بالجهة التحادية لدى المدربين.
-  حين تكون المهارات اللازمة للتدريب هي 

مهارات تخت�س بالجهة التحادية
داخــل الجهة  كـــوادر موؤهلة  تتوفر  -  حــين 
بــاأداء متميز وخبرة في  التحادية تتمته 

مجال العمل.
مدير الإدارة المعني 2

بالتدريب اأو اإدارة 
الموارد الب�شرية

تحديد المدربين 
الداخليين المحتملين

مراجعة ملفات المهارات الخا�شة بموؤهلات 
اأو الت�شال المبا�شر مع الروؤ�شاء المبا�شرين 

لتحديد المدربين الداخليين

مدير الإدارة المعني 3
بالتدريب اأو اإدارة 

الموارد الب�شرية

التاأكد من اإمكانية 
قيام المدربين 

الداخليين من القيام 
بمهام التدريب

واطلاعهم  المبا�شرين  الــروؤ�ــشــاء  مراجعة 
على خطط التدريب وبحث اإمكانية تفريغ 
بعملية  للقيام  لهم  التابعيين  المــوظــفــين 
التدريب و�شمان عدم عرقلة العمل نتيجة 

تفريغ هوؤلء الموظفين

مدير الإدارة المعني 4
بالتدريب اأو اإدارة 

الموارد الب�شرية

اطلاع المدرب الداخلي 
على اأهداف البرنامج

اإليه  الموكلة  بالمهام  الداخلي  المدرب  تزويد 
ومعرفة مدى اإمكانيته للقيام بهذا الدور.

اإعداد درا�شة حول المدرب الداخلي5
البرنامج

اإعداد م�شودة مادية علمية للبرنامج المقرر 
التدريب به من قبل اإدارة الموارد الب�شرية 
بالتدريب  المعنية  الإدارة  مــع  والتن�شيق 

لتوفير الإمكانيات اللازمة.
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ت�بع الاإجراءات رقم )5(

البيـــــــــــــ�نالاإجــــراءالمهــــــ�م والم�شوؤولي�تذ

اعتماد المادة العلمية المدرب الداخلي6
من قبل الإدارة العليا

الذين  المـــدراء  مــع  العلمية  المـــادة  مناق�شة 
ملاحظات  اأيــة  لبيان  المتدربين  لهم  يتبع 

ومن ثم العتماد من الإدارة العليا.

الإدارة المعنية 7
بالتدريب

عقد البرنامج 
التدريبي

توفير الدعم الفني لمتطلبات البرنامج

مدير الإدارة المعني 8
بالتدريب

تحديث بيانات �شجل 
الموظف

تحديث بيانات �شجل الموظف مع عدد اأيام 
التدريب التي تم تنفيذها.
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3- 1- 1 اإدارة الت�شجيل في الدورات التدريبية

الهدف
ت�شجيل الموظفين في دورات تدريبية محددة حيث تبرز اأهمية و�شرورة التدريب 
كمقومات اأ�شا�شية في خطة التطوير الفردية، ويت�شمن هذا تحديث �شجلات الح�شور.

المعنيين بالاإجراء
- الموظف.

- الرئي�س المبا�شر.
- الإدارة المعنية بالتدريب.

المدخلت
- الجدول الزمني لإدارة التدريب والتطوير ال�شنوية نموذج رقم )2(

- خطة التطوير الفردية.
- قانون الموارد الب�شرية.

- اللائحة التنفيذية.
- نظام التدريب والتطوير.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شب المتطلبات.

الاأدوات المتوفرة
- ا�شتمارة الت�شجيل في الدورات التدريبية

- �شجل ح�شور الدورات التدريبية.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 3 خطة التطوير الفردية.

مرجعية الاإجراء
3- 1- 1 اإدارة التدريب.

الدليل الاإجرائي
3- 1- 1 اإدارة التدريب.
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الاإجراءات رقم )6(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

تحديد اأولويات التدريب الموظف1
كما هو مو�شح في خطة 

التطوير الفردية

اأهــداف  اإنجــاز  المطلوبة في  مراجعة الخطوات 
التطوير  خطة  في  محــددة  هــي  كما  التطوير 

الفردية.
التدريب  فعاليات  اأو  المخت�شة  اأولوية  تحديد 

المو�شحة في هذه الخطة.

تحديد تاريخ الدورة الموظف2
التدريبية المنا�شبة له

ال�شنوي  والتطوير  التدريب  برنامج  مراجعة 
بــالــدورة  للالتحاق  المنا�شب  المــوعــد  لتحديد 
الــتــدريــبــيــة الـــتـــي يــفــ�ــشــلــهــا مــنــاقــ�ــشــة تــاريــخ 

التدريب المنا�شب مع الرئي�س المبا�شر.

تعبئة كافة البيانات في الموظف3
نموذج الت�شجيل

في  التالية  المعلومات  اإدراج  من  التاأكد  يرجى 
الطلب: 

الجــدول  )بح�شب  لــلــدورة  المف�شل  -  الــتــاريــخ 
الزمني للتدريب والتطوير(.

التاريخ  كان  البديل )في حال  الــدورة  -  تاريخ 
المف�شل م�شغول(

كما هي محددة في  واللغة  التعليم  -  تفا�شيل 
النموذج.

الــدورة  في  م�شاركتكم  اأهمية  يبين  -  ملخ�س 
المــــحــــددة مــــن حـــيـــث اإ�ـــشـــهـــامـــهـــا في تحــقــيــق 

اأهدافكم التطويرية الفردية.
الرئي�س 4

المبا�شر
الموافقة على تاريخ 
اللتحاق بالدورة 

التدريبية

الموافقات  على  الح�شول  المــوظــف  على  يتعين 
اللازمة للالتحاق بالدورة التدريبية.

اإر�شال النموذج اإلى اإدارة الموظف5
الموارد الب�شرية

التدريبية  الــدورة  في  الت�شجيل  نمــوذج  اإر�شال 
اإلى اإدارة الموارد الب�شرية.
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ت�بع الاإجراءات رقم )6(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

من�شق التدريب 6
والتطوير

مراجعة الت�شجيل 
في الدورة التدريبية 
للاإنجاز وال�شتكمال

مراجعة نموذج الت�شجيل في الدورة التدريبية 
للتاأكد من توفر الموافقات اللازمة.

من�شق التدريب 7
والتطوير

التاأكيد على الت�شجيل
في الدورة التدريبية

تاريخ  في  للموظف  �شاغر  مكان  وجــود  �شمان 
الدورة التدريبية المطلوبة، والتاأكد من توفر 
التدريب  موازنة مخ�ش�شة لها �شمن موازنة 

والتطوير للاإدارة المعنية.
اإدراج  يــتــم  اأعـــــلاه،  ورد  الــتــاأكــد ممـــا  حـــال  في 
بيانات وتفا�شيل الموظف في نظام اإدارة الموارد 
الــدورة  في  الت�شجيل  على  والتاأكيد  الب�شرية 

التدريبية مع الموظف والرئي�س المبا�شر.
وفي حال عدم توفر المكان اأو الميزانية المذكورين 
تاريخ  ليختار  بالموظف  الت�شال  يتم  اأعـــلاه، 
تدريب بديل وت�شجيله فيه كما يكون منا�شباً، 

اأو و�شعه على لئحة النتظار.
من�شق التدريب 8

والتطوير
تحديث موازنة التدريب 

والتطوير الخا�شة 
بالق�شم المعني

تحديد  خـــلال  مــن  الق�شم  مــوازنــة  تخفي�س 
التكلفة الكاملة للدورة التدريبية

من�شق التدريب 9
والتطوير

توزيع تعليمات قبل 
التحاق الم�شاركين بالدورة

تـــوزيـــع اأي تــعــلــيــمــات مــ�ــشــبــقــة قــبــل الــتــحــاق 
من  اأ�شبوع  قبل  التدريبية  بالدورة  الم�شاركين 
تــاريــخ الـــــدورة )المـــكـــان، الـــزمـــان، .. الـــخ واأي 

تفا�شيل اأخرى مطلوبة(
من�شق التدريب 10

والتطوير
اإر�شال النماذج المطلوبة 

اإلى مقدمي التدريب
اإلى مقدمي خدمات  المطلوبة  النموذج  اإر�شال 

التدريب )ح�شبما يكون منا�شباً(
المدير المعني 11

بالتدريب اأو 
اإدارة الموارد 

الب�شرية

تحديث �شجلات 
الموظفين وت�شمينها عدد 

اأيام الدورة التدريبية 
التي ح�شروها

تحديث �شجلات الموظفين وت�شمينها عدد اأيام 
وتفا�شيل  ح�شروها  التي  التدريبية  الـــدورة 

هذه الدورة.
اإخــطــار  عليه  الــــدورة  المــوظــف  يح�شر  لم  اإذا 
الرئي�س المبا�شر واإدارة الموارد الب�شرية لتخاذ 

الإجراءات المنا�شبة.
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نموذج رقم )3( الت�شجيل للتدريب
الرئي�س  اأن  العلم  يرجى  نف�شه.  الموظف  قبل  من  الطلب  هــذا  بيانات  تعبئة  يجب 
المــوارد  اإدارة  اإلى  اإر�شاله  قبل  الطلب  هــذا  على  يوافقا  اأن  يجب  العليا  والإدارة  المبا�شر 

الب�شرية. علما اأن الطلبات التي ل تت�شمن الموافقات المطلوبة لن يتم قبولها.
التفا�شيل ال�شخ�شية:

الق�شم:ال�شم:
الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:

الرئي�س المبا�شر:مدة البقاء في الوظيفة الحالية:
اللغات:الجن�شية:

عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:
تفا�شيل الدورة اأو اأي ن�شاط تدريبي اآخر ترغبون بالت�شجيل فيه:

 ا�شم الدورة:
 عدد اأيام التدريب:

 تاريخ الدورة المف�شل:
 تاريخ الدورة البديل:

يرجى العلم اأنه �شيتم اإبلاغكم في حال عدم توفر مكان لكم في تاريخ الدورة المف�شل لديكم 
اأو تاريخ الدورة البديل، و�شيتم و�شعكم على لئحة النتظار.

تفا�شيل الم�شتوى التعليمي:
\ خريج درا�شات جامعية عليااأعلى درجة في الم�شتوى التعليمي

\ خريج جامعي 
\ بع�س الدرا�شات الجامعية 
\ مدر�شة ثانوية 

ال�شم:تفا�شيل اأعلى الموؤهلات لديك
تاريخ الح�شول على الموؤهل التعليمي: 

يرجى تحديد كيفية م�شاهمة هذه الدورة في تحقيق اأهداف التدريب والتطوير المحددة في 
خطة التطوير الفردية الخا�شة بك.

اإقرار الطالب:
التدريب  برنامج  في  محددة  هي  كما  الدورة  لهذه  المتطلبات  كافة  با�شتكمال  قمت  -  لقد 

والتطوير ال�شنوي.
- لقد قراأت وفهمت نظام التدريب والتطوير واللتزام بما فيه من اأحكام

- اأوؤكد اأن جميع المعلومات المقدمة في هذا الطلب هي معلومات دقيقة و�شحيحة.
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التاريخ:توقيع الموظف:
 موافقة المدير:

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:

 موافقة الاإدارية العليا
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
لل�شتخدام من قبل اإدارة التدريب والتطوير فقط:

عدد �شاعات التدريبمجموع تكلفة الدورة التدريبية
التاريخ:تنفيذي:

ق�ئمة خ��شة ب�لاإدارة المعنية ب�لتدريب )اأ(

قائمة التدقيق في متطلبات الدورات التدريبية الخارجية
في المرحلة التي ت�شبق الدورة التدريبية

\اإر�شال بريد الكتروني بخ�شو�س الت�شجيل في الدورة اإلى جميع الم�شاركين فيها.1.

خدمات 2. مقدم  اإلى  تدريبية  الدورة  في  بالم�شاركين  النهائية  القائمة  اإر�شال 
التدريب.

\

\اإتمام ترتيبات �شفر الم�شاركين في التدريب )خارج الدولة(.3.

اإر�شال بريد اإلكتروني للم�شاركين بالتدريب يت�شمن تعليمات ت�شبق اللتحاق 4.
)الموقع والزمان، الخ(

\

كان 5. )اإذا  التدريبية  بالدورة  الم�شاركين  اإلى  الدورة  وتفا�شيل  بيانات  توزيع 
مطلوبا(

\

\اإر�شال �شجل بالم�شاركين المتوقعين في الدورة اإلى مقدم خدمات التدريب.6.

خدمات 7. مقدم  اإلى  الأول  الجزء  التدريبية  الدورة  فعالية  تقييم  نماذج  اإر�شال 
التدريب.

\

في المرحلة التي تلي الدورة التدريبية
الح�شول على ال�شجل الكامل لبيانات الم�شاركين في الدورة التدريبية من مقدم 8.

خدمات التدريب
\

في 9. ق�شوها  التي  الأيام  عدد  ت�شمينها  خلال  من  الموظفين  �شجلات  تحديث 
الدورة التدريبية

\
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وحالت 10. الدورات  عن  المبررة  غير  الغياب  بحالت  الق�شم  مدير  المدير/  اإبلاغ 
الإلغاء المتاأخرة

\

\الح�شول على نتائج تقييم فعالية الدورة التدريبية من مقدم خدمات التدريب11.

\مقارنة ومراجعة بيانات فعالية الدورة التدريبية12.

الدورة 13. فعالية  ا�شتبيان  اإلى  ا�شتناداً  اللازمة  الت�شحيحية  الإجراءات  اتخاذ 
التدريبية

\

\توزيع ال�شهادات الم�شتلمة من مقدم خدمات التدريب14.

توزيع الجزء الثاني من نماذج تقييم فعالية التدريب اإلى الموظفين )بعد ثلاثة 15.
اأ�شهر من الدورة التدريبية(

\

\الح�شول على ا�شتبيانات الم�شتوى 2 من تقييم فعالية الدورة التدريبية16.

\مقارنة بيانات الم�شتوى 2 من تقييم فعالية الدورة التدريبية17.

الدورة 18. فعالية  ا�شتبيان  اإلى  ا�شتناداً  اللازمة  الت�شحيحية  الإجراءات  اتخاذ 
التدريبية

\

ق�ئمة تدقيق الاإدارة المعنية ب�لتدريب )ب(

قائمة تدقيق خا�شة بالتدريب الداخلي
في المرحلة التي ت�شبق الدورة التدريبية الداخلية

\تحديد مقدمي خدمات التدريب الداخليين1.

\اإعداد منهاج الدورة التدريبية2.

\اإعداد مواد الدورة التدريبية3.

\ا�شتكمال جدول اأعمال الدورة التدريبية4.

وجهاز 5. وال�شراب،  الطعام  )ال�شالة،  التدريبية  الدورة  موقع  متطلبات  ا�شتكمال 
العرو�س التقديمية الخ (

\

\يتم اإر�شال بريد الكتروني بخ�شو�س الت�شجيل في الدورة اإلى جميع الم�شاركين فيها6.

\القائمة النهائية للم�شاركين بالتدريب7.

اإر�شال بريد الكتروني حول تعليمات ما قبل اللتحاق اإلى جميع الم�شاركين بالدورة 8.
)المكان والزمان ....الخ(

\

\توزيع بيانات الدورة التدريبية للم�شاركين بالتدريب )اإذا كان مطلوباً(9.
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في المرحلة التي تلي الدورة التدريبية
الح�شول على �شجل كامل بالم�شاركين في الدورة التدريبية من مقدمي خدمات 10.

التدريب
\

في 11. ق�شوها  التي  الأيام  عدد  ت�شمينها  خلال  من  الموظفين  �شجلات  تحديث 
الدورة التدريبية.

\

وحالت 12. الدورات  عن  المبررة  غير  الغياب  بحالت  الق�شم  مدير  المدير/  اإبلاغ 
الإلغاء المتاأخرة

\

\الح�شول على نتائج تقييم فعالية الدورة التدريبية من مقدم خدمات التدريب13.

\مقارنة ومراجعة بيانات فعالية الدورة التدريبية14.

الدورة 15. فعالية  ا�شتبيان  اإلى  ا�شتنادا  اللازمة  الت�شحيحية  الإجراءات  اتخاذ 
التدريبية

\

\اإعداد وتوزيع �شهادات ال�شتكمال/ الإنجاز16.

توزيع الجزء الثاني من نماذج تقييم فعالية التدريب اإلى الموظفين )بعد ثلاثة 17.
اأ�شهر من الدورة التدريبية(

\

\الح�شول على ا�شتبيانات الم�شتوى 2 من تقييم فعالية الدورة التدريبية18.

\مقارنة بيانات الم�شتوى 2 من تقييم فعالية الدورة التدريبية19.

الدورة 20. فعالية  ا�شتبيان  اإلى  ا�شتنادا  اللازمة  الت�شحيحية  الإجراءات  اتخاذ 
التدريبية

\

�شجل ح�شور الدورة التدريبية:  
التاريخ:ا�شم الدورة:

ا�شم المدرب:المكان:
عدد الق�شمال�شم

الح�شور
عدد الغياب 
)بدون �شبب(

عدد 
الغياب

)ب�شبب(

الملاحظات )يرجى تدوين 
الملاحظات حول الح�شور 

المتاأخر اأو الغياب(
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   3- 1- 2 تقييم اأداء المتدرب

الهدف
تقييم مهارات ومعرفة وم�شتويات المتدربين في الدورات التدريبية المجدولة.

المعنيين بالاإجراء
- مقدمين خدمات التدريب.

المدخلت
- ت�شجيل التدريب.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- م�شتمر.

الاأدوات المتوفرة
- تقييم قيا�شي للمتدرب .

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
3- 1- 1 اإدارة التدريب.

مرجعية الاإجراء
3- 1- 2 تقييم اأداء المتدرب.

الدليل الاإجرائي
3- 1- 2 تقييم اأداء المتدرب.
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الاإجراءات رقم )7(

البيـــــــــــــ�نالاإجــــراءالمهــــــ�م والم�شوؤولي�تالخطوة

من�شق التدريب 1
والتطوير

تزويد مقدمي خدمة 
التدريب بنموذج تقييم 

معياري

في حال تم اعتماد مدرب متعاقد ب�شكل 
لتقديم  الحكومية  الجهة  مــع  مبا�شر 
خــدمــات تــدريــب محــددة اأو في حــال تم 
الإدارة  تــقــدم  داخـــلـــي،  مــــدرب  اعــتــمــاد 
المــعــنــيــة بـــالـــتـــدريـــب لـــلـــمـــدرب نمــــوذج 
للتقييم المعياري. علما اأن هذا النموذج 

يمكن تطبيقه للدورات الخارجية.

مقدمي خدمات 2
التدريب

تعديل نموذج تقييم 
المتدرب بما يتما�شى 
مع معايير المهارات 

والمعارف المحددة لهذه 
الدورة

يجوز للمدرب اأن يعدل بيانات النموذج 
باإدراج المهارات اأو المعارف اأو ال�شلوكيات 

المطلوبة في هذه الدورة.

تعبئة بيانات نموذج المدرب3
التقييم

موظف  بكل  خــا�ــس  نمـــوذج  ملئ  يجب 
حكومي يح�شر الدورة التدريبية.

من�شق التدريب 4
والتطوير

تحديث �شجل الموظف 
باإدراج نتائج التقييم

ت�شجيل بيانات التقييم المف�شلة في نظام 
اإدارة الموارد الب�شرية واإر�شال ن�شخة من 

النتائج اإلى الرئي�س المبا�شر

من�شق التدريب 5
والتطوير

اتخاذ الإجراءات 
اللازمة

وعـــنـــدمـــا تـــكـــون نــتــائــج الــتــقــيــيــم دون 
تقوم  التوقعات  ودون  المطلوب  الم�شتوى 
اإلى  الم�شاألة  الب�شرية برفع  المــوارد  اإدارة 
الرئي�س المبا�شر الذي يحدد الإجراءات 

التي يجب اتخاذها.
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نموذج رقم )4( تقييم اأداء المتدرب
- تتم تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل المدرب

-  يرجى تعبئة بيانات التقييم على اأ�شا�س معاينتك المبا�شرة لم�شتوى اأداء المتدرب؛ ويجب 
كفاءات  اأو  مــهــارات  اأو  �شلوك  حــول  الآخــريــن  من  بلغكم  بما  التقييم  نتائج  تتاأثر  األ 

الموظف المعني.
-  اإذا لم يكن بو�شعكم تحديد درجات لجميع الخ�شائ�س والمزايا في كل وظيفة، يمكنكم 

ا�شتخدام خانة "غير قادر على التعليق". 
درجة  تح�شين" اأو  اإلى  "بحاجة  لدرجة  اختياركم  حــال  في  الملاحظات  تدوين  -  يرجى 

م�شتمر".  غير  ب�شكل  التوقعات  "يلبي 
الملاحظات  يعتمدون  المتدربين  اإن  المكتوبة، حيث  النظر جيدا في ملاحظاتكم  -  يرجى 
المت�شمنة كاقتراحات عملية للتغيير وتخطيط الأهداف المنا�شبة في التدريب وت�شحيح 

نقاط ال�شعف )اإذا كان مطلوباً(.
-  لدى النتهاء من تعبئة بيانات النموذج، يرجى التوقيع عليه وتدوين التاريخ واإر�شاله 
الــدورة  انتهاء  بعد  الــواحــد  الأ�ــشــبــوع  يتجاوز  ل  موعد  في  الب�شرية  المـــوارد  اإدارة  اإلى 

التدريبية.
تفا�شيل الموظف:

الق�شم:ال�شم:
تفا�شيل الدورة

ا�شم المدرب:
التاريخ:ا�شم الدورة المنجزة:

المعرفـــــــــــــــــة

لى 
ة اإ

اج
بح

ين
تح�ش

يلبي 
التوقعات 

ب�شكل غير 
اتم�شتمر

قع
لتو

ي ا
يلب

ات
قع

لتو
ق ا

فو
ي

ت 
قعا

لتو
ق ا

فو
ي

ظ
حو

مل
كل 

ب�ش

لى 
ر ع

قاد
ير 

غ
يق

تعل
ال

يمــتــلــك مــعــرفــة وثــيــقــة وفــهــم 
�شامل لمو�شوع الدورة التدريبية

      

      يثبت كفاءة فنية في ما يلي:
      مو�شوع ثانوي للدورة
      مو�شوع ثانوي للدورة
      مو�شوع ثانوي للدورة
      مو�شوع ثانوي للدورة
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ال�شلوكيات

لى 
ة اإ

اج
بح

ين
تح�ش

يلبي 
التوقعات 

ب�شكل غير 
اتم�شتمر

قع
لتو

ي ا
يلب

ات
قع

لتو
ق ا

فو
ي

ت 
قعا

لتو
ق ا

فو
ي

ظ
حو

مل
كل 

ب�ش

لى 
ر ع

قاد
ير 

غ
يق

تعل
ال

يــثــبــت الأمـــــانـــــة وال�ـــشـــتـــقـــامـــة 
والموثوقية والدقة في المواعيد

      

يـــظـــهـــر الـــتـــعـــاطـــف والـــتـــعـــاون 
واحترام الآخرين وتقبل التنوع

      

من  عالية  بدرجة  تمتعه  يثبت 
في  الــقــويــة  والإرادة  الــتــحــفــيــز 

التعلم والتدريب

      

يفهم ويـــدرك قــدراتــه وحــدوده 
ويــــثــــبــــت ا�ـــــشـــــتـــــعـــــداداً لـــقـــبـــول 

الن�شيحة من المدربين

      

التقييم ال�شامل:

كلانعمب�شكل عام يلبي المتدرب المتطلبات الخا�شة في هذا الم�شتوى من التدريب
  ملاحظات:

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفي:ال�شم:
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     3- 1- 3 اإعادة ر�شوم الدورات التدريبية في حال ا�شتقالة الموظف

الهدف
�شمان اأن ت�شتعيد الجهة التحادية التكاليف المالية التي تزيد عن )5.000 درهم( 
للم�شاركات في الدورات التدريبية في حال ا�شتقال الموظف قبل اأن ي�شتكمل �شتة اأ�شهر 

بعد الدورة التدريبية في الوظيفة.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- الت�شجيل في الدورة التدريبية.

- ال�شتقالة.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- م�شتمر.

الاأدوات المتوفرة
- غير مطلوبة.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
- ال�شتقالة.

مرجعية الاإجراء
3- 1- 3 اإعادة ر�شوم الدورات التدريبية في حال ا�شتقالة الموظف.

الدليل الاإجرائي
3- 1- 3 اإعادة ر�شوم الدورات التدريبية في حال ا�شتقالة الموظف.
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الاإجراءات رقم )8(

البيـــــــــــــ�نالاإجــــراءالمهــــــ�م والم�شوؤولي�تالخطوة

من�شق اإدارة التدريب 1
والتطوير

مراجعة جميع الدورات 
التدريبية التي تمت 
الم�شاركة فيها خلال 

العام الما�شي

دورات  اأي  كــان تم ح�شور  اإذا  ما  تحديد 
تدريبية خلال ال�شتة اأ�شهر الما�شية تزيد 

ر�شومها عن 5.000 درهما.

من�شق اإدارة التدريب 2
والتطوير

ح�شاب التكلفة الواجب 
ت�شديدها على كل 

دورة تزيد ر�شومها عن 
10.000 درهم

لــكــل دورة تــدريــبــيــة تــزيــد ر�ــشــومــهــا عن 
اإجمالي ر�شوم  5.000 درهم، يتم تحديد 
واقتطاع  التدريبية  الـــدورة  في  الم�شاركة 
على  المتبقية  الأ�ــشــهــر  لــعــدد  تــبــعــاً  ذلـــك 

التزام التدريب.
المــوظــف  ا�ــشــتــقــال  اإذا  المــثــال  �شبيل  عــلــى 
التدريبية  الــــدورة  نهاية  عند  مبا�شرة 
تـــكـــون كـــامـــل الـــر�ـــشـــوم واجــــبــــة الـــدفـــع 

وم�شتحقة.
بــعــد خم�شة  المــوظــف  ا�ــشــتــقــال  وفي حـــال 
�شهراً من الدورة التدريبية يتم احت�شاب 

6/1 من مجمل الر�شوم المدفوعة.
من�شق اإدارة التدريب 3

والتطوير
ح�شاب التكلفة الكلية 

الم�شتحقة الدفع 
لبرنامج العتماد المهني

ت�شديد  الم�شتقيل  المــوظــف  عــلــى  يــتــعــين 
الـــر�ـــشـــوم بــ�ــشــكــل نــ�ــشــبــي عـــن اأي بــرامــج 
اعـــتـــمـــاد مــهــنــيــة )بـــ�ـــشـــرف الــنــظــر عن 

التكلفة( �شارك فيها.
من�شق اإدارة التدريب 4

والتطوير
اإبلاغ ق�شم الرواتب 

بالتكاليف الإجمالية 
المراد ا�شتردادها

اإ�شافة اإجمالي كافة ر�شوم الدورات ليتم 
تــ�ــشــديــدهــا واإبـــــلاغ ق�شم الـــرواتـــب بــاأيــة 

خ�شومات متوجبة تباعاً.
المــبــلــغ الإجـــمـــالي م�شتحق وقــابــل  يــكــون 
لــلا�ــشــترداد عــن طــريــق دفــعــة واحـــدة اأو 
اآلـــيـــات ا�ـــشـــترداد اأخــــرى يــتــم تحــديــدهــا 
الدفعة  اأن  يتبين  حــين  منف�شل  ب�شكل 

الواحدة غير ممكنة.
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        3- 1- 4 اإعادة ر�شوم الدورات التدريبية في حال عدم الوفاء بمتطلبات الدورة 
التدريبية

الهدف
الم�شاركة في  لغر�س  اإنفاقها  التي تم  للتكاليف  ا�شترداد الجهة التحادية  �شمان 
الــدورات التدريبية في حال ف�شل الموظف في تلبية الحد الأدنى من �شاعات الح�شور 
المطلوبة اأو اإذ خرق وثيقة مبادئ ال�شلوك المهني واأخلاقيات الوظيفة العامة المطبقة 
في الحكومة التحادية اأو اأي �شروط اأخرى مرتبطة بالتدريب والتطوير التي يكون 

من�شو�شاً عليها في اللائحة التنفيذية.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- الت�شجيل في الدورة التدريبية

- تقييم اأداء المتدرب.

الخط الزمني للعملية
- م�شتمر.

الاأدوات المتوفرة
- غير مطلوبة.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
- ل توجد.

مرجعية الاإجراء
الــدورة  الــوفــاء بمتطلبات  التدريبية في حــال عــدم  الـــدورات  اإعـــادة ر�شوم   4-1-3

التدريبية.

الدليل الاإجرائي
الــدورة  الــوفــاء بمتطلبات  التدريبية في حــال عــدم  الـــدورات  اإعـــادة ر�شوم   4-1-3

التدريبية.
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الاإجراءات رقم )9(

البيـــــــــــــ�نالاإجــــراءالمهــــــ�م والم�شوؤولي�تالخطوة

مدير الإدارة المعني 1
بالتدريب اأو مدير 

اإدارة الموارد الب�شرية 

اإخطار الرئي�س المبا�شر 
حول عدم تلبية الموظف 

للمتطلبات.

اإخطار الرئي�س المبا�شر ب�شاأن اأي موظف 
يف�شل في تلبية الحد الأدنى من متطلبات 
الح�شور اأو يخرق وثيقة مبادئ ال�شلوك 
المــهــنــي واأخـــلاقـــيـــات الــوظــيــفــة الــعــامــة 

المطبقة في الحكومة التحادية

من�شق اإدارة التدريب 2
والتطوير

احت�شاب التكلفة الواجب 
ا�شتردادها والم�شتحقة.

احت�شاب ر�شوم الدورة الإجمالية.

من�شق اإدارة التدريب 3
والتطوير

اإبلاغ ق�شم الرواتب 
بالتكاليف الإجمالية 

المراد ا�شتردادها.

اإبلاغ ق�شم الرواتب حول اأي ا�شتقطاعات 
قابل  الإجـــمـــالي  المــبــلــغ  ويــكــون  مطلوبة 
للا�شترداد عن طريق الخ�شم من راتب 
تعود  اأخـــرى  م�شتحقات  اأيـــة  اأو  المــوظــف 

للموظف للجهة الإتحادية.

من�شق اإدارة التدريب 4
والتطوير

تحديد ما اإذا كان ثمة 
حاجة اإلى وقف م�شاركة 

الموظف في الدورة

اأي وقــف  بــ�ــشــاأن  المــوظــف  تحــديــث �شجل 
يــتــم تحــديــده  تـــدريـــب  اأي  لمــ�ــشــاركــتــه في 

تباعاً.

مدير الإدارة المعني 5
بالتدريب اأو مدير 

اإدارة الموارد الب�شرية/ 
الرئي�س المبا�شر

اتخاذ اأي اإجراءات 
عقابية اأخرى مطلوبة.

اتخاذ اأي اإجــراءات عقابية اأخرى ح�شب 
الأنظمة المعمول بها.
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   3- 2- 1 الاإجازة الدرا�شية بنظام التفرغ الكامل 

الهدف
تقييم ما اإذا كان الموظف موؤهلًا لأخذ اإجازة درا�شية بنظام التفرغ الكامل بغر�س 

الح�شول على موؤهل اأعلى.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية والإدارة المعنية بالتدريب.

المدخلت
- قانون الموارد الب�شرية.

- اللائحة التنفيذية.
- خطة التطوير الفردية.

- نظام التدريب والتطوير.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ا�شتنادا اإلى مدة البرنامج الدرا�شي.

الاأدوات المتوفرة
- طلب اإجازة درا�شية بنظام التفرغ الكامل

- اإخطار ب�شاأن انقطاع وتوقف الإجازة الدرا�شية.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
.)IDP( 3 -1- 1 خطة التدريب الفردية -

نتائج نظام التقييم
2- 3 خطة التطوير التدريبية.

مرجعية الاإجراء
3- 2- 1 الإجازة الدرا�شية.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 1 الإجازة الدرا�شية.
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الاإجراءات رقم )10(

البيـــــــــــــ�نالاإجــــراءالمهــــــ�م والم�شوؤولي�تالخطوة

تقديم طلب اإجازة الموظف1
درا�شية بنظام التفرغ 
الكامل ح�شب خطة 

التطوير الفردية

تـــوافـــر الـــ�ـــشـــروط والمــتــطــلــبــات المــحــددة 
التنفيذية  والــلائــحــة  بقانون  بالمر�شوم 

ونظام التدريب والتطوير

اإدارة الموظف والإدارة 2
المعنية بالتدريب

درا�شة طلب الإجازة 
الدرا�شية بنظام التفرغ 

الكامل

الـــتـــاأكـــد مـــن مــــدى تـــوافـــق الــطــلــب مع 
ال�شروط والأحكام المعمول بها

تحديد الموؤ�ش�شات الموظف3
التعليمية والح�شول 
على القبول الأكاديمي

يـــقـــوم المـــوظـــف بــالحــ�ــشــول عــلــى قــبــول 
المعاهد  اأو  الجامعات  اأحــد  من  اأكــاديمــي 

المعترف بها.
الأطراف  المقترحة مع  البدائل  مناق�شة 
المعني  المــديــر  الــعــلــيــا،  )الإدارة  المعنيين 

بالتدريب، اإدارة الموارد الب�شرية...الخ(

الموافقة على طلب مدير الإدارة4
الإجازة الدرا�شية بنظام 

التفرغ الكامل

الإدارة  عــلــى مــوافــقــة مــديــر  الحــ�ــشــول 
المــوارد  اإدارة  اإلى  واإر�ــشــال نمــوذج الطلب 

الب�شرية

مدير الإدارة المعني 5
بالتدريب

التاأكيد على اأن 
الموظف يلبي المتطلبات 

وال�شروط الم�شبقة.

المتطلبات  يلبي  المــوظــف  اأن  على  يــوؤكــد 
المــ�ــشــبــقــة الخــا�ــشــة بـــالإجـــازة الــدرا�ــشــيــة 
بــنــظــام الــتــفــرغ الــكــامــل ح�شب المــقــرر في 

نظام التدريب والتطوير.

الوزير المعني اأو من 6
يفو�شه

الموافقة النهائية على 
الطلب

الب�شرية برفع الطلب  الموارد  اإدارة  تقوم 
اإلى الوزير اأو من يفو�شه.
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نموذج رقم )5( طلب الاإج�زة الدرا�شية
يتعين تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف؛ كما يتعين الح�شول على موافقة الرئي�س 
المبا�شر على هذا الطلب قبل اإر�شاله اإلى اإدارة الموارد الب�شرية. و�شتح�شل اإدارة الموارد الب�شرية 

على موافقة الوزير المعني اأو من يفو�شه قبل منحه الإجازة.
التفا�شيل ال�شخ�شية:

الق�شم:ال�شم:
الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:

مدير:مدة البقاء في الوظيفة الحالية:
الجن�شية:

عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:
\ كلا\ نعمهل �شبق اأن اأخذت اإجازة درا�شية بنظام التفرغ الكامل لدى هذه الموؤ�ش�شة؟

يرجى العلم اأنه اإذا �شبق لك اأن اأخذت اإجازة درا�شية بنظام التفرغ الكامل لدى هذه الموؤ�ش�شة 
عليك مناق�شة هذا الطلب مع اإدارة الموارد الب�شرية.

التفا�شيل ال�شخ�شية:
 ا�شم الدورة:

 ا�شم البرنامج التعليمي:
 مدة الدورة:
 تاريخ البدء:

 تاريخ النتهاء:
تفا�شيل الموؤهلت العلمية ال�شابقة:

\ خريج درا�شات جامعية عليااأعلى م�شتوى تعليمي
\ خريج جامعة 
\ بع�س الدرا�شات الجامعية 
\ مدر�شة ثانوية 
نوع التخ�ش�س: 
�شنة الح�شول على الموؤهل التعليمي: 

يرجى تحديد كيفية اإ�شهام هذا ال�شكل التدريبي في تحقيق واإنجاز اأهداف التطوير المبينة في خطة 
التطوير الفردية الخا�شة بكم:

يرجى تحديد كيفية اإ�شهام هذا ال�شكل التدريبي في تحقيق واإنجاز اأهداف التطوير المبينة في خطة 
التطوير الفردية الخا�شة بكم:
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يرجى تحديد المزايا التي تعود بها هذا ال�شكل على الجهة: 

الق�شم/  الإجازة )كيفية الحفاظ على و�شائل الت�شال والتوا�شل مع  اأثناء  التوا�شل  درا�شة خطة 
الإدارة واأع�شاء فريق العمل والرئي�س المبا�شر خلال فترة الإجازة الدرا�شية(

خطة العودة )متى وكيف �شوف تعود للان�شمام اإلى فريق العمل بعد انتهاء الإجازة؟(
تاريخ العودة

الق�شم/ الإدارة التي �شتعود اإليها
الم�شوؤوليات المتوقعة عند العودة

اإقرار الموظف المعني:
- لقد قراأت وفهمت نظام التدريب والتطوير في الحكومة التحادية.

- اأوؤكد باأن كافة المعلومات المقدمة والمذكورة في هذا الطلب هي معلومات حقيقية ودقيقة.

التاريخ:توقيع الموظف:
موافقة الرئي�س المبا�شر

التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:

لا�شتخدام اإدارة الموارد الب�شرية فقط:
ملاحظات:

الاإدارة المعنية بالتدريب
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:

موافقة الوزير المعني
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
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ننموذج رقم )6( اإخط�ر بتوقف الاإج�زة الدرا�شية 
الموارد  اإدارة  اأو  الإدارة  مدير  اأو  المبا�شر،  الرئي�س  قبل  من  الإخطار  هذا  بيانات  تعبئة  تم 

الب�شرية.
التفا�شيل ال�شخ�شية:

الق�شم:ال�شم:
الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:

مدير:مدة البقاء في الوظيفة الحالية:

الجن�شية:
عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:

\ كلا\ نعمهل �شبق اأن اأخذت اإجازة درا�شية بنظام التفرغ الكامل لدى هذه الموؤ�ش�شة؟

يرجى العلم اأنه اإذا �شبق لك اأن اأخذت اإجازة درا�شية بنظام التفرغ الكامل لدى هذه الموؤ�ش�شة 
عليك مناق�شة هذا الطلب مع اإدارة الموارد الب�شرية.

تفا�شيل برنامج الدرا�شة الم�شجل فيه الموظف:
 ا�شم الدورة:

 ا�شم الموؤ�ش�شة:
 مدة الدورة:
 تاريخ البدء:

 تاريخ النتهاء:

�شبب توقف الاإجازة الدرا�شية:

نتائج  )مثل  بالموظف  الخا�شة  الدرا�شة  اإجازة  اإيقاف  ب�شبب  �شلة  ذي  دليل  اأي  اإرفاق  يرجى 
المتحان(:

مقدم من قبل:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفي:ال�شم:
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لا�شتخدام اإدارة الموارد الب�شرية فقط:
\ كلا\ نعمهل توقفت الإجازة الدرا�شية؟

 تاريخ بدء تنفيذ الإيقاف )اليوم/ ال�شهر/ ال�شنة(
\ كلا\ نعمهل تم اإتخاذ اإجراء عقابي؟

\ كلا\ نعمهل تم اإخطار الموظف؟
 ما هي التكلفة الكلية المراد مطالبة الموظف بت�شديدها )بالدرهم(؟

\ كلا\ نعمهل تم تحديث بيانات �شجل الرواتب؟

ملاحظات:

تنفيذ:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفي:ال�شم:
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        3- 2- 2 العودة من الاإجازة الدرا�شية  

الهدف
من  الموظف  لعودة  ال�شليم  والتخطيط  اللازمة  الخطوات  جميع  اإنجــاز  �شمان 

الإجازة الدرا�شية بنظام التفرغ الكامل.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- خطة التطوير الفردية

- خطة القوى العاملة
- طلب الإجازة الدرا�شية بنظام التفرغ الكامل.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شبما يكون مطلوب.

الاأدوات المتوفرة
- طلب اإجازة درا�شية بنظام التفرغ الكامل

- اإخطار بالتوقف عن الإجازة الدرا�شية.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 3 خطة التطوير الفردية .

نتائج نظام التقييم
2- 3 خطة التطوير التدريبية.

مرجع الاإجراء
3-2-2 العودة من الإجازة الدرا�شية.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 2 العودة من الإجازة الدرا�شية.
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الاإجراءات رقم )11(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

اإدارة الموارد 1
الب�شرية/ 

الرئي�س المبا�شر/ 
الموظف

اإخطار الموظف 
والرئي�س المبا�شر 

حول تاريخ العودة 
القادم

مــتــابــعــة تـــاريـــخ عـــــودة المـــوظـــف مـــن الإجــــــازة 
اإلى  ا�شتنادا  الكامل  التفرغ  بنظام  الدرا�شية 

نموذج طلب الإجازة الدرا�شية.
التوا�شل  الب�شرية  المــــوارد  اإدارة  عــلــى  يتعين 
اأ�شهر  �شتة  قبل  والموظف  المبا�شر  الرئي�س  مع 
وثلاثة اأ�شهر من تاريخ العودة بهدف التفاق 
ب�شاأن الوظيفة المحددة التي �شي�شغلها الموظف 

داخل الجهة التحادية.

الموظف/ الرئي�س 2
المبا�شر/ اإدارة 
الموارد الب�شرية

التفاق على تاريخ 
العودة

يــنــاقــ�ــس المـــوظـــف والــرئــيــ�ــس المــبــا�ــشــر الــتــاريــخ 
المتوقع للعودة للعمل

الموظف/ الرئي�س 3
المبا�شر/ اإدارة 
الموارد الب�شرية

التفاق ب�شاأن 
الوظيفة بعد 

العودة اإلى العمل

�شيتولها  الــتــي  المــهــام  تفا�شيل  على  التــفــاق 
الموظف لدى عودته. تقوم اإدارة الموارد الب�شرية 
المهام  المبا�شر بمعلومات حول  الرئي�س  بتزويد 
بح�شب  عــودتــه  بعد  المــوظــف  يتولها  قــد  التي 
خــطــة محـــــددة مــ�ــشــبــقــا. ويـــتـــم التــــفــــاق على 

�شروط واأحكام المهام الجديدة

اإدارة الموارد 4
الب�شرية

تحديث بيانات عقد 
العمل

في حــال تــولي المــوظــف وظيفة جــديــدة، يتعين 
عمل  عقد  تعد  اأن  الب�شرية  المـــوارد  اإدارة  على 
جديد واأن تن�شق مع الموظف والرئي�س المبا�شر 
والمدير التنفيذي للح�شول على الموافقات ذات 
ال�شلة. ويجب اأن يطبق هذا الإجراء المتطلبات 

والإجراءات الخا�شة بهذه ال�شيا�شية.

اإدارة الموارد 5
الب�شرية

تحديث بيانات 
�شجل الموظف

اأو جــدول  و/  المــوظــف  �شجل  بــيــانــات  تحــديــث 
الرواتب ح�شبما يكون مطلوبا
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       3- 2- 3 اإجازة اأداء امتحان  

الهدف
اأو  درا�شية  ف�شول  لح�شور  مدفوعة  اإجـــازة  ي�شتحق  المــوظــف  كــان  اإذا  مــا  تقييم 

للتح�شير لتقديم اختبارات وامتحانات اأكاديمية.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- الجدول الزمني للامتحان اأو للدرا�شة.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- م�شتمرة.

الاأدوات المتوفرة
- طلب اإجازة اأداء امتحان.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
- ل توجد.

مرجعية الاإجراء
3- 2- 3 اإجازة اأداء امتحان.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 3 اإجازة اأداء امتحان.



-286-

الاإجراءات رقم )12(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

تحديد الحاجة الموظف1
للاإجازة الدرا�شية

وقد يكون ذلك نتيجة لـ: 
-  متطلبات الف�شول الدرا�شية الم�شتمرة 

خلال الف�شل الدرا�شي اأو 
-  مــتــطــلــبــات الخــــتــــبــــارات والحــ�ــشــور 

والدرا�شة.

تعبئة بيانات طلب الموظف2
اإجازة اأداء امتحان

امتحان  اأداء  اإجــازة  بيانات طلب  تعبئة 
)اإذن درا�شي ق�شير(

الموافقة على طلب الرئي�س المبا�شر3
اإجازة اأداء امتحان

اإرفاق الطلب الموظف4
بالوثائق الداعمة 

اإلى اإدارة الموارد 
الب�شرية

اأداء امتحان مرفقا  اإجازة  اإر�شال طلب 
)الجــدول  المطلوبة  الداعمة  بالوثائق 
الموارد  اإدارة  اإلى  للامتحانات(  الزمني 

الب�شرية.

من�شق اإدارة 5
التدريب 
والتطوير

العمل على الطلب 
وتحديث بيانات 

�شجل الموظف

للطلب من  اللازمة  الإجـــراءات  اتخاذ 
خـــلال تحــديــث بــيــانــات �شجل المــوظــف 
واإخطار ق�شم الرواتب بح�شب الأ�شول 

المعمول بها.
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طلب اإذن درا�شي ق�شير
على  الح�شول  يتعين  اأنه  العلم  يرجى  الموظف.  قبل  من  الطلب  هذا  بيانات  تعبئة  تتم 
موافقة مدير الإدارة على هذا الطلب قبل اإر�شاله اإلى اإدارة الموارد الب�شرية، ولن يتم النظر في 

اأي طلبات من دون الح�شول على الموافقة المطلوبة بح�شب الإجراءات المتبعة.

التفا�شيل ال�شخ�شية:
الق�شم:ال�شم:

الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:
عنوان البريد الإلكتروني:رقم الهاتف:

تفا�شيل البرنامج التعليمي الم�شجل فيه:
 ا�شم المعهد/ الجامعة:
 ا�شم الجهة التحادية:

 مدة البرنامج:
 تاريخ البدء:

 تاريخ النتهاء:
تتم تعبئة بيانات هذا الق�شم فقط من اأجل الاإجازة الدرا�شية الم�شتمرة

)اأي بالن�شبة للف�شول الدرا�شية على اأ�شا�س م�شتمر خلال مدة الدورة الدرا�شية الخا�شة بكم(

نموذج الدرا�شة الموافق عليه:
العدد الإجمالي ل�شاعات الدرا�شة يومياً 

 الأحد
 الأثنين

 الثلاثاء
 الأربعاء

 الخمي�س
 العدد الإجمالي ل�شاعات الدرا�شة اأ�شبوعياً

تاريخ نهاية الف�شل الدرا�شي:تاريخ بدء الف�شل الدرا�شي:
تتم تعبئة بيانات هذا الق�شم فقط لاإجازة الامتحانات

)اأي اإجازة لمدة فترة المتحان اأو للتح�شير للامتحان(
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 العدد الإجمالي لأيام الإجازة الدرا�شية:
 تاريخ البدء:

 تاريخ النتهاء:
 تاريخ العودة للعمل:

الموؤ�ش�شة  مــن  الــ�ــشــادر  لــلاخــتــبــارات  الزمني  الجـــدول  مــن  ن�شخة  اإرفـــاق  يــرجــى  ملحظة: 
التعليمية الم�شجل فيها الموظف. فاإذا لم يتوفر جدول زمني، يجب اإر�شال ن�شخة من اإي�شال 
قاعة الختبارات اإلى اإدارة الموارد الب�شرية عند عودتكم. علماً اأنه ل يجوز للموؤ�ش�شة ت�شديد 

راتب الإجازة في حال عدم تقديمكم للوثائق الداعمة المطلوبة ذات ال�شلة.

التاريخ:توقيع الموظف:

موافقة مدير الاإدارة
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:

لا�شتخدام اإدارة الموارد الب�شرية فقط.
تنفيذ:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفي:ال�شم:
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3- 2- 4 التدوير الوظيفي والندب التطويري   

الهدف
ت�شجيع المدراء والموظفين على الن�شمام اإلى برامج التدوير الوظيفي حيث يتم 
اإك�شابه مجالً وا�شعاً  تدوير الموظف تبعاً لجدول زمني للقيام بمهام محددة بهدف 

من الخبرات وتعريفه على مختلف الوظائف والمهمات داخل الجهة التحادية.

المعنيون بالاإجراء
- الرئي�س المبا�شر

- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- خطة التطوير الفردية.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شبما يكون مطلوباً.

الاأدوات المتوفرة
- نموذج اتفاقية التدوير الوظيفي

- نموذج اتفاقية الإ�شراف.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 3 خطة التطوير الفردية.

مرجع الاإجراء
3- 2- 4 التدوير الوظيفي.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 4 التدوير الوظيفي.
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الاإجراءات رقم )13(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

تحديد الحاجة الرئي�س المبا�شر1
للتدوير الوظيفي

اأهداف  لإنجــاز  المطلوبة  الخطوات  مراجعة 
التطوير المحددة في خطة التطوير الفردية 

تحديد ما اإذا كان التدوير الوظيفي منا�شباً 
خا�شة اإذا كان الموظف: 

-  يف�شل العمل في المجال الإداري اأو الإ�شرافي 
ولي�س التخ�ش�شي.

-  يـــرغـــب في اكــتــ�ــشــاب خــــبرة �ــشــريــعــة فيما 
يتعلق بكافة الأعمال التي تمار�شها الجهة 
التحادية )يطبق على الموظفين الجدد اأو 

الخريجين الجدد(
-  يرغب في التدريب على مهارات محددة.

الموظف/ الرئي�س 2
المبا�شر/ الرئي�س 

المبا�شر الم�شيف

مناق�شة الهدف 
والأهداف واللتزام 

الزمني بالتدوير 
الوظيفي

اأن يــتــم تحـــديـــد بـــرنـــامـــج الــتــدويــر  يــجــب 
الوظيفي والتفاق عليه بين الرئي�س المبا�شر 
الأ�شا�شي والرئي�س المبا�شر الم�شيف والموظف 

الموفد.
عــلــمــا اأنـــــه يــجــب األ تــقــل مــــدة كـــل تــدويــر 
�شهرين.  عــن  تــزيــد  واأل  �شهر  عــن  وظيفي 
وي�شمح باعتماد اأي عدد من عمليات التدوير 

الوظيفي
يجب التفاق على اأهداف التدوير الوظيفي 
مــع الــرئــيــ�ــس المــبــا�ــشــر الأ�ــشــا�ــشــي والــرئــيــ�ــس 
المبا�شر الم�شيف قبل بدء التدوير الوظيفي.

مراجعة ترتيبات الرئي�س المبا�شر3
تحديد موظف 
بديل لإنجاز 

الأعمال والمهام 
الروتينية

يــجــب عــلــى الــرئــيــ�ــس المــبــا�ــشــر الأ�ــشــا�ــشــي اأن 
�شتنجز  كيف  الب�شرية  المـــوارد  لإدارة  ي�شرح 
المهام الإدارية اأثناء التدوير الوظيفي واآلية 
وتاريخ عودة الموظف اإلى وظيفته الأ�شا�شية 

عقب انتهاء عملية التدوير الوظيفي.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الرئي�س المبا�شر/ 4
الرئي�س المبا�شر 

الم�شيف

تعيين م�شرف 
خلال فترة 

التناوب الوظيفي

تخ�شي�س م�شرف على الموظف خلال فترة 
التدوير الوظيفي.

تعبئة بيانات نموذج الموظف5
اتفاقية التدوير 

الوظيفي

�شيتم  التي  والمهام  المحددة  الأهــداف  توثيق 
الوظيفي.  الــتــدويــر  فـــترة  خـــلال  تنفيذها 
الحــ�ــشــول عــلــى مــوافــقــة الــرئــيــ�ــس المــبــا�ــشــر 
التدوير  خــلال  الم�شيف  المبا�شر  والرئي�س 

الوظيفي على هذه الأهداف.
الرئي�س المبا�شر/ 6

الرئي�س 
المبا�شرالم�شيف/

 الموافقة على 
نموذج اتفاقية 

التدوير الوظيفي

تقديم نموذج الموظف7
اتفاقية التدوير 
الوظيفي المعباأة 

البيانات

مدير الإدارة 8
المعنية بالتدريب 

اأو مدير اإدارة 
الموارد الب�شرية

التاأكيد على اأن 
خطة التدوير 
الوظيفي تلبي 

معايير التدوير 
الوظيفي.

الوظيفي  الــتــنــاوب  اأن خــطــة  عــلــى  الــتــاأكــيــد 
الوظيفي  للتدوير  الم�شبقة  المتطلبات  تلبي 

والمقررة في نظام التدريب والتطوير

اإجراء التدوير الموظف9
الوظيفي

تــنــفــيــذ واإجــــــراء الــتــدويــر الــوظــيــفــي وفــقــاً 
للاإطار الزمني والأهداف المتفق عليها.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الرئي�س 10
المبا�شر/ الرئي�س 

المبا�شر الم�شيف

مناق�شة الخبرات 
المكت�شبة من 

التناوب الوظيفي

التدوير  خــلال  المكت�شبة  الخــبرات  مراجعة 
الم�شيف  المبا�شر  الرئي�س  يجري  الوظيفي 
التدوير  انتهاء  لدى  الم�شروع  لأداء  مراجعة 
المـــراجـــعـــة في  هــــذه  اإدراج  ويـــتـــم  الــوظــيــفــي 
مراجعة الأداء ال�شنوي التي يعدها الرئي�س 

المبا�شر الأ�شلي.

تقديم العدد الموظف11
الإجمالي للاأيام 

المق�شية في التدوير 
الوظيفي

تقديم العدد الإجمالي لل�شاعات المق�شية في 
التدوير الوظيفي اإلى اإدارة الموارد الب�شرية

من�شق التدريب 12
والتطوير

تحديث البيانات 
ال�شخ�شية ل�شجل 

الموظف في ما يتعلق 
بالتدوير الوظيفي

تحديث �شجلات الموظف من خلال ت�شمينها 
عدد الأيام التي ق�شاها في التدوير الوظيفي 

ومراجعة اأداء الم�شروع.
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نموذج رقم )7( اتف�قية التدوير الوظيفي
تتم تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف، يرجى العلم اأن رئي�شك المبا�شر والرئي�س 
المبا�شر الم�شيف ومدير اإدارتك يجب اأن يوافقوا على هذا الطلب قبل اإر�شاله اإلى اإدارة الموارد 

الب�شرية.
التفا�شيل ال�شخ�شية:

الق�شم:ال�شم:
الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:

المدير:تاريخ التعيين في الوظيفة الحالية:
عنوان البريد الإلكتروني:رقم الهاتف:

تفا�شيل التدوير الوظيفي:
 التدوير الوظيفي في الق�شم:

 المدير الم�شيف:
 ا�شم الق�شم:

 مدة التدوير الوظيفي:
 تاريخ البدء:

 تاريخ النتهاء:
 الواجبات اأثناء التدوير الوظيفي:

يرجى تحديد كيفية م�شاهمة التدوير الوظيفي في تحقيق اأهداف التطوير المحددة في خطة 
التطوير الفردية الخا�شة بك.

يرجى تحديد كيفية ا�شتفادة الإدارة الم�شيفة اأو الق�شم الم�شيف من هذا التدوير الوظيفي 
)الإدارة/ الق�شم الذي �شوف تلتحق به(

التاريخ:توقيع الموظف:
موافقة الرئي�س المبا�شر

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:

موافقة الرئي�س المبا�شر الم�شيف في ق�شم التدوير الوظيفي
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
موافقة مدير الاإدارة

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:
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نموذج رقم )8( اتف�قية الاإ�شراف
يجب تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف والم�شرف خلال الجتماع الأول.

تفا�شيل الموظف:
الق�شم:ال�شم:

الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:
المدير:تاريخ التعيين:

عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:
تفا�شيل الم�شرف:

الق�شم:ال�شم:
الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:

عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:
نبرم طواعيه علاقة اإ�شراف بما فيه الم�شلحة والإفادة لكلا الطرفين. و�شن�شعى اإلى اإر�شاء 
بمناق�شة  قمنا  اأننا  علماً  العلاقة.  لهذه  المخ�ش�س  الوقت  خــلال  فعالة  تطويرية  اأن�شطة 
النقاط المحددة المخت�شة بالإ�شراف والتوجيه كفر�شة تطويرية. ولكي نفهم ب�شكل �شحيح 

هذه العلاقة عمدنا اإلى تدوين البيانات التالية:

مدة التدوير

مدى تكرار عقد الجتماعات

ال�شروط المتعلقة ب�شرية المعلومات الخا�شة بموا�شيع المناق�شة

اللتزام الزمني التقريبي للم�شرف

ومنح  الإ�ــشــراف  العمل،  في  به  يُحتذى  نمــوذج  اإعــطــاء  )ا�شت�شارات،  للم�شرف  المحدد  الــدور 
تقديم  اأو  واقــتراح  التطويرية  الن�شاطات  باإجراء  والتو�شية  والتدريب  الراجعة  التغذية 

الأبحاث، الخ(

التاريخ:توقيع الموظف:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
موافقة الم�شرف:

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:
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3- 2- 5 المهام التطبيقية   

الهدف
تكليف  فيها  يتم  الــتــي  التطبيقية  المــهــام  في  النــخــراط  على  الموظفين  ت�شجيع 

الموظف باأداء مهام �شمن م�شروع اأو فريق عمل خارج نطاق عمله المبا�شر.

المعنيون بالاإجراء
- الرئي�س المبا�شر

- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- خطة التطوير الفردية.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شبما يكون مطلوباً.

الاأدوات المتوفرة
- نموذج اتفاقية المهام التطبيقية

- نموذج اتفاقية الإ�شراف.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 3 خطة التطوير الفردية.

مرجع الاإجراء
3- 2- 5 المهام المو�شعة/ الم�شاريع الخا�شة.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 5 المهام التطبيقية.
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الاإجراءات رقم )14(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الرئي�س 1
المبا�شر

تحديد الحاجة 
للمهام التطبيقية

اأهداف  لإنجــاز  المطلوبة  الخطوات  مراجعة 
التطوير المحددة في خطة التطوير الفردية 

الخا�شة بكم.
�شكلًا  التطبيقية  المهام  كانت  اإذا  ما  تحديد 
في  )المــوظــفــين(  للموظف  منا�شباً  تــدريــبــيــاً 

حال كانوا: 
-  مــوظــفــين مــر�ــشــحــين لـــــلاأدوار والمــنــا�ــشــب 

الجديدة.
مهاراتهم  لتطوير  يحتاجون  -  مــدراء جدد 

التوا�شلية.
-  مـــوظـــفـــين قــــد يـــفـــيـــدهـــم تـــو�ـــشـــيـــع اآفـــــاق 
معرفتهم من خلال العمل مع اأفراد جدد 

اأو تقنيات حديثة وجديدة.

الموظف/ الرئي�س 2
المبا�شر

مناق�شة المهام 
التطبيقية المنا�شبة

اأن يــتــم تحـــديـــد المـــهـــام الــتــطــبــيــقــيــة  يــجــب 
ــة بـــالتـــفـــاق بـــين الــرئــيــ�ــس المــبــا�ــشــر  الخــا�ــش
والموظف كجزء من خطة التطوير الفردية.

الموظف/ الرئي�س 3
المبا�شر

طلب الموافقة على 
المهام التطبيقية 

الخا�شة

بــالــنــ�ــشــبــة لــلــمــ�ــشــاريــع الـــقـــائـــمـــة، يــجــب اأن 
التطبيقية  المهام  على  الم�شروع  مدير  يوافق 

الخا�شة.
اأن  اإقامتها، يجب  بالن�شبة للم�شاريع المزمع 
من  الخا�شة  التطبيقية  المــهــام  اعتماد  يتم 
تــقــديم جــدول  عــنــد  التنفيذي  المــديــر  قــبــل 

للم�شروع يبين فوائد وتكاليف الم�شروع.

مراجعة ترتيبات الرئي�س المبا�شر4
التوظيف لإنجاز 

المهام الروتينية

لإدارة  ي�شرح  اأن  المبا�شر  المــديــر  على  يتعين 
الموارد الب�شرية خطته وكيفية تغطيته كافة 
اليومية  بالمهام  للقيام  اللازمة  الحتياجات 

ل�شمان عدم تاأثرها بذلك الم�شروع.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

تكليف م�شرف على الرئي�س المبا�شر5
الموظف

وتكليف  تحــديــد  المبا�شر  المــديــر  على  يجب 
مــ�ــشــرف عــلــى المــوظــفــين خـــلال مـــدة العمل 
ــــروع. ويـــتـــحـــمـــل هــــــذا المـــ�ـــشـــرف  ــــش ــــ� عـــلـــى الم
م�شوؤولية م�شاعدة الموظف في الح�شول على 

الحتياجات اللازمة لإنجاز الم�شروع.

تعبئة بيانات الموظف6
اتفاقية المهام 

التطبيقية الخا�شة

�شيتم  التي  المحددة  والمهام  الأهــداف  توثيق 
التطبيقية  المـــهـــام  فــــترة  خــــلال  تــنــفــيــذهــا 
الخا�شة. وطلب الموافقة على تلك الأهداف 
مــــن المــــديــــر المـــبـــا�ـــشـــر وكــــذلــــك مــــن مــديــر 

الم�شروع/ والم�شرف عليه.

الرئي�س المبا�شر/ 7
مدير الم�شروع/ 

الرئي�س 
التنفيذي )اإذا 
كان مطلوبا(

الموافقة على نموذج 
اتفاقية المهام 

التطبيقية الخا�شة

تقديم نموذج الموظف8
التفاقية اإلى اإدارة 

الموارد الب�شرية

تـــقـــديم خــطــة المـــهـــام المـــو�ـــشـــعـــة/ المــ�ــشــاريــع 
الخا�شة اإلى اإدارة الموارد الب�شرية

مدير الإدارة 9
المعنية بالتدريب 

اأو مدير اإدارة 
الموارد الب�شرية

التاأكد من اأن خطة 
المهام التطبيقية 

الخا�شة تلبي 
معايير هذه 

ال�شيا�شة

الـــتـــاأكـــد مـــن اأن خــطــة المـــهـــام الــتــطــبــيــقــيــة 
الخــا�ــشــة تــلــبــي مــتــطــلــبــات المــهــام المــو�ــشــعــة/ 
�شيا�شة  في  مبين  هــو  كما  الخا�شة  الم�شاريع 

التطوير والتدريب

تنفيذ المهام الموظف10
التطبيقية الخا�شة

تنفيذ المهام التطبيقية الخا�شة وفقاً للاأطر 
الزمنية والأهداف المتفق عليها م�شبقاً.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الرئي�س 11
المبا�شر/ مدير 
الم�شروع/ المراقب

مناق�شة الخبرات 
المتوفرة في المهام 

التطبيقية الخا�شة

مـــراجـــعـــة مــــدى تـــوفـــر الخــــــبرات الـــلازمـــة 
يراجع  حيث  الخــا�ــشــة،  التطبيقية  للمهام 
لدى  الم�شروع  اأداء  الم�شرف  اأو  الم�شروع  مدير 
هــذه  اإدراج  ويــتــم  التطبيقية  المــهــام  اإتمــــام 
المراجعة �شمن مراجعة الأداء ال�شنوي التي 

يعدها المدير المبا�شر الأ�شلي.

تقديم العدد الموظف12
الإجمالي لل�شاعات 

المق�شية في 
التطبيقية الم�شاريع 

الخا�شة

تـــقـــديم الـــعـــدد الإجــــمــــالي لــلــ�ــشــاعــات الــتــي 
التطبيقية  المهام  اإنجــاز  في  الموظف  ق�شاها 

الخا�شة اإلى اإدارة الموارد الب�شرية.

من�شق التدريب 13
المعني

تحديث البيانات 
ال�شخ�شية ل�شجل 

الموظف فيما يتعلق 
بالمهام التطبيقية 

الخا�شة

ـــــوظـــــف مـــــن خــــلال  تحـــــديـــــث �ــــشــــجــــلات الم
التطبيقية  المــهــام  �ــشــاعــات  عـــدد  ت�شمينها 

الخا�شة ومراجعة اأداء الم�شروع.
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نموذج رقم )9( اتف�قية المه�م التطبيقية/ الم�ش�ريع الخ��شة
على  الح�شول  يجب  باأنه  العلم  ويرجى  الموظف،  قبل  من  الطلب  هذا  بيانات  تعبئة  تتم 
موافقة الرئي�س المبا�شر ومدير الم�شروع ومدير الإدارة على هذا الطلب قبل اإر�شاله اإلى اإدارة 

الموارد الب�شرية.
التفا�شيل ال�شخ�شية:

الق�شم:ال�شم:
الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:

المدير:المدة المنق�شية في الوظيفة الحالية:
عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:

تفا�شيل المهام التطبيقية/ الم�شاريع الخا�شة:
 ا�شم المهام المو�شعة/ الم�شاريع الخا�شة:

 مدير الم�شروع:
 ا�شم الق�شم )اإذا كان مختلفا(:

 مدة المهمة / الم�شروع:
 تاريخ البدء:

 تاريخ النتهاء:
 المهمات المحددة للمهمة، الم�شروع:

اأهداف  اإنجاز  في  الخا�شة  الم�شاريع  التطبيقية/  المهام  هذه  م�شاهمة  كيفية  تحديد  يرجى 
التطوير الخا�شة بكم:

يرجى تحديد كيفية م�شاهمتكم في المهام التطبيقية/ الم�شاريع الخا�شة:

التاريخ:توقيع الموظف:
موافقة الرئي�س المبا�شر

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:

موافقة مدير الم�شروع:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
موافقة مدير الاإدارة

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:
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نموذج رقم )10( اتف�قية الاإ�شراف
يجب تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الرئي�س المبا�شر والم�شرف خلال الجتماع الأول.

التفا�شيل ال�شخ�شية:
الق�شم:ال�شم:

الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:
المدير:المدة المنق�شية في الوظيفة الحالية:

عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:
تفا�شيل الم�شرف:

الق�شم:ال�شم:
الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:

عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:
نبرم طواعية علاقة اإ�شراف بما فيه الم�شلحة والإفادة لكلا الطرفين. و�شن�شعى اإلى اإر�شاء 
بمناق�شة  قمنا  اأننا  علما  العلاقة.  لهذه  المخ�ش�س  الوقت  خلال  فعالة  تطويرية  اأن�شطة 
النقاط المحددة المخت�شة بالإ�شراف والتوجيه كفر�شة تطويرية. ولكي نفهم ب�شكل �شحيح 

هذه العلاقة عمدنا اإلى تدوين البيانات التالية:
مدة العلاقة

مدى تكرار عقد الجتماعات

ال�شروط المتعلقة ب�شرية المعلومات الخا�شة بموا�شيع المناق�شة

اللتزام الزمني التقريبي للم�شرف

ومنح  الإ�ــشــراف  العمل،  في  به  يحتذى  نمــوذج  اإعــطــاء  )ا�شت�شارات،  للم�شرف  المحدد  الــدور 
تقديم  اأو  واقــتراح  التطويرية  الن�شاطات  باإجراء  والتو�شية  والتدريب  الراجعة  التغذية 

الأبحاث، الخ(

التاريخ:توقيع الموظف:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
موافقة الم�شرف:

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:
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3- 2- 6 الظل الوظيفي   

الهدف
يقوم  الوظيفي حيث  الظل  الم�شاركة في فعاليات  والموظفين على  المــدراء  ت�شجيع 
الموظف بمرافقة موظف موؤهل ومتخ�ش�س ذو كفاءة عالية "كظل" خلال اأدائه المهام 

اليومية.

المعنيون بالاإجراء
- الرئي�س المبا�شر

- اإدارة الموارد الب�شرية اأو مدير الإدارة المعني بالتدريب.

المدخلت
- خطة التطوير الفردية.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شبما يكون مطلوباً.

الاأدوات المتوفرة
- نموذج اتفاقية الظل الوظيفي.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 3 خطة التطوير الفردية.

مرجع الاإجراء
3- 2- 6 الظل الوظيفي .

الدليل الاإجرائي
3- 2- 6 الظل الوظيفي .
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الاإجراءات رقم )15(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الرئي�س 1
المبا�شر

تحديد الحاجة 
للظل الوظيفي

اأهداف  لإنجــاز  المطلوبة  الخطوات  مراجعة 
التطوير المحددة في خطة التطوير الفردية 

اإذا كـــان الــظــل الــوظــيــفــي �شكلًا  تحــديــد مــا 
تدريبياً ينا�شب: 

- الموظفين الجدد
التي تتطلب تطبيقات عملية  -  في الحــالت 

للتدريب.
-  كــمــتــابــعــة لــلــفــ�ــشــول لــلــتــدريــبــيــة لــتــعــزيــز 

التدريب الجديد.
الموظف/ الرئي�س 2

المبا�شر/ الموظف 
المر�شد

مناق�شة مهام الظل 
الوظيفي المنا�شبة

تحـــديـــد مـــهـــام بـــرنـــامـــج الـــظـــل الــوظــيــفــي 
المبا�شر  الرئي�س  قبل  مــن  عليها  والمــوافــقــة 
والمــوظــف المــر�ــشــد والمــوظــف الــظــل )المــرافــق 

له(.
يجب اأن تتراوح مدة برنامج الظل الوظيفي 
اأق�شى. ويجوز  اأيام كحد  اليوم وع�شرة  بين 
اأكـــثر مــن مــوظــف مــر�ــشــد للموظف  تعيين 
اأن يتناوبوا في ما بينهم لفترات  الظل على 
األ  الحــالــة يجب  هــذه  محــددة م�شبقاً. وفي 
تزيد المدة الإجمالية للظل الوظيفي المنجز 

عن ع�شرة اأيام عمل.
البرنامج داخل الجهة  اأن يطبق هذا  يمكن 
اأخرى  نف�شها وفي جهات اتحادية  التحادية 
تابعة للحكومة التحادية اأو لدى موؤ�ش�شات 

خارجية.
الموظف/ الرئي�س 3

المبا�شر/ الموظف 
المر�شد

مناق�شة الظل 
الوظيفي مع 

الموظفين المر�شدين 
المحتملين
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الرئي�س 4
المبا�شر/ الموظف 

المر�شد

تحديد اأهداف 
الظل الوظيفي

يــجــب التـــفـــاق عــلــى اأهـــــداف مــهــام بــرنــامــج 
الظل الوظيفي بين الموظف والموظف المر�شد 

قبل البدء بهذا البرنامج.

تعبئة بيانات نموذج الموظف5
الظل الوظيفي

تــوثــيــق الأهـــــداف والمـــهـــام المـــحـــددة الــواجــب 
الــوظــيــفــي.  الــظــل  مــرحــلــة  خـــلال  تنفيذها 
يجب اأن يوافق على هذه الأهــداف الرئي�س 

المبا�شر والموظف المر�شد.

الرئي�س المبا�شر/ 6
الموظف المر�شد

الموافقة على نموذج 
الظل الوظيفي

تقديم ا�شتمارة الموظف7
اتفاقية الظل 

الوظيفي معباأة 
البيانات

تقديم خطة الظل الوظيفي اإلى اإدارة الموارد 
الب�شرية.

مدير الإدارة 8
المعنية بالتدريب

التاأكد من اأن خطة 
الظل الوظيفي 

تلبي المعايير 
المحددة لها

تلبي  الوظيفي  الظل  خطة  اأن  مــن  الــتــاأكــد 
المــتــطــلــبــات والمــعــايــير المـــحـــددة لــهــا في خطة 

التطوير الفردية.

تنفيذ مهام الظل الموظف9
الوظيفي

تنفيذ الظل الوظيفي وفقاً للاأطر الزمنية 
والأهداف المتفق عليها م�شبقاً

الموظف/ الرئي�س 10
المبا�شر/ الموظف 

المر�شد

مناق�شة الخبرات 
والتجارب المتعلقة 

بالظل الوظيفي

مــراجــعــة الخـــــبرات المــكــتــ�ــشــبــة مـــن بــرنــامــج 
الظل والوظيفي، حيث يقوم الموظف المر�شد 
لكفاءات  بمراجعة  المبا�شر  الرئي�س  بتزويد 
ومـــهـــارات والــــقــــدرات الــتــعــلــيــمــيــة الخــا�ــشــة 

بالموظف عند اإنجاز مهام الظل الوظيفي.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

تقديم العدد الموظف11
الإجمالي للاأيام 

المنق�شية في تنفيذ 
الظل الوظيفي

المتعلقة  لـــلاأيـــام  الإجـــمـــالي  الـــعـــدد  تــقــديم 
بالظل الوظيفي اإلى اإدارة الموارد الب�شرية.

من�شق التدريب 12
المعني

تحديث �شجلات 
الموظف بخ�شو�س 

برنامج الظل 
الوظيفي.

للموظف  ال�شخ�شية  الــ�ــشــجــلات  تحــديــث 
الظل  في  المنق�شية  الأيــــام  عــدد  بت�شمينها 

الوظيفي.
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نموذج رقم )11( اتف�قية الظل الوظيفي 
يجب تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف، مع العلم اأنه يتعين الح�شول على موافقة 
الرئي�س المبا�شر والموظف المر�شد ومدير الإدارة قبل اإر�شال هذا الطلب اإلى اإدارة الموارد الب�شرية.

التفا�شيل ال�شخ�شية:
الق�شم:ال�شم:

الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:
المدير:المدة المنق�شية في الوظيفة الحالية:

عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:

تفا�شيل الظل الوظيفي:
 مجال الظل الوظيفي:

 الموظف المر�شد:
 ا�شم الق�شم )اإذا كان مختلفا(:

 مدة الظل الوظيفي:
 تاريخ البدء:

 تاريخ النتهاء:
 الواجبات خلال الظل الوظيفي:

يرجى تحديد كيفية م�شاهمة هذا الظل الوظيفي في تحقيق واإنجاز اأهداف التطوير المحددة 
في خطة التطوير الخا�شة بكم.

التاريخ:توقيع الموظف:
موافقة الرئي�س المبا�شر

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:

موافقة الموظف المر�شد:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
موافقة مدير الاإدارة

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:
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3- 2- 7 الاإعارة   

الهدف
علاقته  بقاء  مــع  الأ�شلية  عمله  جهة  خــارج  موؤقتا  المــوظــف  و�شع  هــي  الإعــــارة 

الوظيفية قائمة بها على اأن تتحمل الجهة المعار اإليها راتبه كاأ�شل عام.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية اأو المدير المعني بالتدريب

- الرئي�س المبا�شر
- الموظف.

المدخلت
- خطة التطوير الفردية.

- المر�شوم بقانون اتحادي ب�شاأن الموارد الب�شرية الحكومية.
- اللائحة التنفيذية.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شبما يكون مطلوباً.

الاأدوات المتوفرة
- طلب الإعارة.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
- ل يوجد.

مرجع الاإجراء
3- 2- 7 الإعارة.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 7 الإعارة.
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الاإجراءات رقم )16(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الرئي�س 1
المبا�شر/ الرئي�س 

التنفيذي

تحديد الحاجة 
للاإعارة

الأ�شباب التي توؤدي اإلى الإعارة: 
الموظفين  الفر�شة لإعــادة تدريب  -  اإتاحة 
الذين تاأثروا بتغيير جذري في الوزارة اأو 

الجهة التحادية.
للموظفين  تطويرية  احتياجات  -  تلبية 
يتفق مع  الــعــالــيــة بمــا  الإمــكــانــات  ذوي 

خطط التطوير الفردية الخا�شة بهم.
الجهة  لــدى  تدريبية  احــتــيــاجــات  -  تلبية 
المـــعـــار اإلــيــهــا المـــوظـــف حــيــث يـــــوؤدي هــذا 
الأداء  مــ�ــشــتــوى  رفــــع  في  دوراً  الأخــــــير 

وتطوير المهارات.
يجوز اقتراح الإعــارة اإما من قبل الموظف 
اأو الجهة التحادية بناء على طلب الجهة 

الم�شتعيرة.

الرئي�س المبا�شر/ 2
مدير الإدارة/ 
مدير الإدارة 

المعنية بالتدريب

اعتبار الموظف منا�شباً 
للاإعارة

المــوظــف منا�شباً  هـــذا  كـــان  اإذا  مــا  تحــديــد 
لــتــنــفــيــذ مـــهـــام الإعـــــــارة مـــع الأخـــــذ بعين 

العتبار النقاط التالية: 
- تاأمين البديل عن الموظف المعار.

- مدة خدمة الموظف في الوظيفة الحالية.
-  اإمــكــانــيــة الــتــطــويــر المــهــنــي بــاتجــاه تــولي 

الوظائف القيادية
- تقييمات مختلف مراحل الأداء.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الجهة 3
المعيرة/ الرئي�س 
المبا�شر في الجهة 
الم�شتعيرة/ مدير 

الإدارة المعنية 
بالتدريب

مناق�شة التفا�شيل مع 
الجهة المعيرة والجهة 

الم�شتعيرة

ت�شمل النقاط المحددة للمناق�شة: 
- الهدف من الإعارة.

- الأهداف المطلوب اإنجازها اأثناء الإعارة
الموؤ�ش�شة  الــقــ�ــشــم/  اإلى  بالن�شبة  -  المــزايــا 
الوظيفي  الم�شمى   - والمــعــيرة.  الم�شيفة 
اأثــنــاء الإعـــــارة - الــراتــب اأثــنــاء الإعــــارة 
و�ــشــاعــات و�ــشــروط واأحــكــام الإعــــارة )اإذا 

كانت مختلفة عما هو حالياً(
الأداء  اإدارة  عــمــلــيــة   - الإعـــــــارة.  فـــترة   -

)خا�شة في حال الإعارة الخارجية(. 
-  التــ�ــشــال والــتــوا�ــشــل وتــرتــيــبــات الــعــودة 

للعمل.
الموظف/ الرئي�س 4

المبا�شر في الجهة 
الم�شتعيرة/ مدير 

الإدارة المعنية 
بالتدريب(

اقتراح تاريخ بداية 
ونهاية الإعارة

اقتراح تاريخ منا�شب لبداية ونهاية الإعارة 
بالنظر اإلى �شغط العمل ومتطلبات العمل 

في الجهة التحادية.
في ما يلي م�شائل يجب النظر فيها: 

تــوظــيــف موظفين  اإلى  مـــن حــاجــة  -  هـــل 
اإ�شافيين خلال تلك الفترة؟

-  اإذا كان الجــواب نعم، مــاذا �شوف يحدث 
للموظف البديل عند عودة الموظف؟

تعبئة بيانات طلب الموظف5
الإعارة

ال�شلطة المخت�شة 6
بالموافقة على 

الإعارة في 
الجهتين

الموافقة على نموذج 
طلب الإعارة

تقديم ا�شتمارة الموظف7
اتفاقية الظل 

الوظيفي معباأة 
البيانات

اإدارة  اإلى  الــوظــيــفــي  الــظــل  تــقــديم خــطــة 
الموارد الب�شرية.
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3- 2- 8 العودة من الاإعارة    

الهدف
من  الموظف  لعودة  ال�شليم  والتخطيط  اللازمة  الخطوات  جميع  اإنجــاز  �شمان 

الإعارة الطويلة الأمد.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- خطة التطوير الفردية.

- طلب الإعارة.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شبما يكون مطلوباً.

الاأدوات المتوفرة
- طلب الإعارة.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 3 خطة التطوير الفردية.

مرجع الاإجراء
3- 2- 8 العودة من الإعارة.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 8 العودة من الإعارة.
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الاإجراءات رقم )17(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

اإدارة الموارد 1
الب�شرية/ 

الرئي�س المبا�شر/ 
الموظف

اإخطار الموظف 
والرئي�س المبا�شر حول 

تاريخ العودة القادم

متابعة تــاريــخ عـــودة المــوظــف مــن الإعـــارة 
يتعين  الإعــــارة.  طلب  نمــوذج  اإلى  ا�شتنادا 
مع  التوا�شل  الب�شرية  المـــوارد  اإدارة  على 
اأ�شهر  �شتة  قبل  والموظف  المبا�شر  الرئي�س 
وثــلاثــة اأ�ــشــهــر مــن تــاريــخ الـــعـــودة بهدف 
التـــفـــاق بــ�ــشــاأن الــوظــيــفــة المـــحـــددة الــتــي 
التحادية  الجهة  داخــل  الموظف  �شي�شغلها 

لدى عودته.
الموظف/ الرئي�س 2

المبا�شر/ اإدارة 
الموارد الب�شرية

التفاق على تاريخ 
العودة

التاريخ  المبا�شر  والرئي�س  الموظف  يناق�س 
المتوقع للعودة للعمل.

الموظف/ الرئي�س 3
المبا�شر/ اإدارة 
الموارد الب�شرية

التفاق ب�شاأن 
الوظيفة بعد العودة 

اإلى العمل

التفاق على تفا�شيل المهام التي �شيتولها 
المــوظــف لـــدى عــودتــه. تــقــوم اإدارة المـــوارد 
الـــبـــ�ـــشـــريـــة بــــتــــزويــــد الـــرئـــيـــ�ـــس المــبــا�ــشــر 
بمــعــلــومــات حـــول المــهــام الــتــي قــد يتولها 
بــعــد عــودتــه بح�شب خــطــة معدة  المــوظــف 
م�شبقا. ويتم التفاق على �شروط واأحكام 

المهام الجديدة.
اإدارة الموارد 4

الب�شرية
تحديث بيانات عقد 

العمل
في حال تولي الموظف وظيفة جديدة، يتعين 
على اإدارة الموارد الب�شرية اأن تعد عقد عمل 
جــديــد واأن تــنــ�ــشــق مـــع المـــوظـــف الــرئــيــ�ــس 
على  للح�شول  التنفيذي  والمــديــر  المبا�شر 
الموافقات ذات ال�شلة. ويجب اأن يطبق هذا 
الخا�شة  والإجـــــراءات  المتطلبات  الإجــــراء 

بهذا الدليل.
اإدارة الموارد 5

الب�شرية
تحديث بيانات �شجل 

الموظف
الموظف و/اأو جدول  بيانات �شجل  تحديث 

الرواتب ح�شبما يكون مطلوباً
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3- 2- 9 الموؤتمرات والندوات    

الهدف
ت�شجيع اعتماد الموؤتمرات والندوات الر�شمية كفعاليات تطويرية.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية اأو الإدارة المعنية بالتدريب.

- الرئي�س المبا�شر.
- الموظف.

المدخلت
- خطة التطوير الفردية.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- ح�شبما يكون مطلوباً.

الاأدوات المتوفرة
- طلب ح�شور موؤتمر.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
2- 3 خطة التطوير الفردية.

مرجع الاإجراء
3- 2- 9 الموؤتمرات والندوات.

الدليل الاإجرائي
3- 2- 9 الموؤتمرات والندوات.
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الاإجراءات رقم )18(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

تحديد الحاجة الموظف1
لح�شور الندوة اأو 

الموؤتمر

مـــراجـــعـــة الخـــــطـــــوات المـــطـــلـــوبـــة لإنجـــــاز 
اأهداف التطوير المحددة في خطة التطوير 

الخا�شة بكم.
تحـــديـــد مـــــدى ارتــــبــــاط اأيــــــة مــــوؤتمــــرات 

تطويرية مهنية بتحقيق اأهدافكم.

تحديد تاريخ الموؤتمر/ الموظف2
الندوة

الح�شور  واإمكانية  الموؤتمر  موعد  مناق�شة 
مع الرئي�س المبا�شر.

تعبئة طلب ح�شور الموظف3
الموؤتمر

المــوؤتمــر  ح�شور  طلب  بيانات  كــافــة  تعبئة 
واإرفاق ن�شرة الموؤتمر وال�شتمارات المطلوبة 

من قبل الموؤ�ش�شات المنظمة للموؤتمر.

الرئي�س المبا�شر 4
و/اأو الإدارة 

العليا

الموافقة على طلب 
ح�شور الموؤتمر

يجب على الموظف الح�شول على الموافقات 
الــ�ــشــروريــة عــنــد الــتــ�ــشــجــيــل في الـــــدورات 
التدريبية بما في ذلك موافقة المدير و/اأو 

الإدارة العليا.

تقديم النموذج اإلى الموظف5
اإدارة الموارد الب�شرية

حالما تتم تعبئة البيانات وتتم الموافقة يتم 
اإر�ـــشـــال نمـــوذج طــلــب حــ�ــشــور المــوؤتمــر اإلى 

اإدارة الموارد الب�شرية.

من�شق اإدارة 6
التدريب 
والتطوير

التحقق من بيانات 
نموذج طلب ح�شور 

الموؤتمر

المـــوؤتمـــر ل�شمان  مــراجــعــة طــلــب حــ�ــشــور 
ا�شتماله على كافة الموافقات المطلوبة قبل 

تقديمه.

من�شق اإدارة 7
التدريب 
والتطوير

مراجعة موازنة 
الق�شم المعني 

المخ�ش�شة لح�شور 
الموؤتمرات

المخ�ش�شة  المعني  الق�شم  المــوازنــة  مراجعة 
لتغطية  توفر موازنة  للموؤتمرات ل�شمان 

كامل تكاليف الم�شاركة في الموؤتمر.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

من�شق اإدارة 8
التدريب 
والتطوير

تعبئة بيانات 
الت�شجيل في الموؤتمر

تــعــبــئــة ا�ـــشـــتـــمـــارة الــتــ�ــشــجــيــل في المـــوؤتمـــر 
الخــــا�ــــشــــة بمـــنـــظـــمـــي المـــــوؤتمـــــر واإجـــــــــراء 

الترتيبات اللازمة لل�شفر

من�شق اإدارة 9
التدريب 
والتطوير

تحديث بيانات 
موازنة الق�شم المعنى 
المخ�ش�شة لح�شور 

الموؤتمرات

تحـــديـــث بـــيـــانـــات مــــوازنــــة الــقــ�ــشــم المــعــنــي 
خلال  مــن  المــوؤتمــرات  لح�شور  المخ�ش�شة 

اإدراج تكلفة الدورة التدريبية

من�شق اإدارة 10
التدريب 
والتطوير

تحديث بيانات 
ال�شجل ال�شخ�شية 

للموظف

من  للموظف  ال�شخ�شي  ال�شجل  تحديث 
خلال اإدراج بيانات ح�شوره للموؤتمر مثل 

التواريخ وعدد الأيام والمكان والتكلفة.
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طلب ح�شور موؤتمر/ ندوة 
يجب تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف والح�شول على موافقة الرئي�س المبا�شر 
اأي طلبات ل  اأن  الب�شرية. علماً  المــوارد  اإدارة  اإلى  اإر�شاله  الطلب قبل  العليا على هذا  والإدارة 

ت�شتمل على هذه الموافقات الخا�شة لن يتم اأخذها بعين العتبار.
المعباأ  المــوؤتمــر  في  الت�شجيل  وطلب  المــوؤتمــر(  تفا�شيل  )بــيــان  المــوؤتمــر  ن�شره  اإرفـــاق  يرجى 

البيانات مع هذا النموذج.

التفا�شيل ال�شخ�شية:
الق�شم:ال�شم:

الم�شمى الوظيفي:الدرجة الوظيفية:
المدير:مدة الخدمة في الوظيفة الحالية:

اللغات:الجن�شية:
عنوان البريد اللكتروني:رقم الهاتف:

تفا�شيل الدورة التدريبية اأو التعليمية التي ترغب بالت�شجيل فيها:
 ا�شم الموؤتمر:

 تاريخ الموؤتمر:
 موقع الموؤتمر:

خطة  في  المحددة  التطوير  اأهداف  تحقيق  في  الدورة  هذه  م�شاهمة  كيفية  تحديد  يرجى 
التطوير الفردية الخا�شة بك.

اإقرار الموظف:
-  لقد قراأت وفهمت �شيا�شة الحكومة التحادية فيما يتعلق بتكاليف التدريب. واأفهم اأي�شاً 
اأنه اإذا توقفت عن العمل لدى الحكومة التحادية طواعية خلال مدة الدورة التدريبية 

فاإنه يجوز اأن يطلب مني ت�شديد كل اأو جزء من تكاليف هذه الدورة.

التاريخ:توقيع الموظف:
موافقة الرئي�س المبا�شر

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:

موافقة الاإدارة العليا:
التاريخ:التوقيع:

الم�شمى الوظيفيال�شم:
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4- 1 مراجعة فعالية التدريب    

الهدف
�شمن  المــحــددة  الأهـــداف  تلبي  كانت  اإذا  ما  لتحديد  التدريبية  الـــدورات  تقييم 

الإطار الزمني المخطط لها.

المعنيين بالاإجراء
- اإدارة الموارد الب�شرية.

المدخلت
- الإدارة المعنية بالتدريب.

البرنامج الزمني للإنجاز )المهلة الزمنية المحددة(
- م�شتمر.

الاأدوات المتوفرة
- ا�شتبيان مراجعة فعالية التدريب - الجزء 1.
- ا�شتبيان مراجعة فعالية التدريب - الجزء 2.

عنا�شر الارتباط المعتمدة للعملية
3-1-1 اإدارة التدريب .

مرجع الاإجراء
4- 1 مراجعة فعالية التدريب.

الدليل الاإجرائي
4- 1 مراجعة فعالية التدريب.
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الاإجراءات رقم )19(

الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

مقدم خدمات 1
التدريب

توزيع ا�شتبيان على 
جميع المتدربين

يــوزع مقدم  التدريبية  الــدورة  انتهاء  عند 
كافة  على  ا�شتبيانات  الــتــدريــبــي  خــدمــات 

الم�شاركين في الدورة.

الم�شاركون في 2
الدورة التدريبية 

تعبئة بيانات 
ال�شتبيان واإعادته 

يتعين على كل م�شارك في الدورة التدريبية 
مــقــدم  اإلى  ويــعــيــده  ال�ــشــتــبــيــان  اأن يمـــلاأ 
خـــدمـــات الــتــدريــبــي قــبــل مــــغــــادرة مــوقــع 

الدورة.

من�شق التدريب 3
المعني

تدوين الإجابات 
الواردة في ال�شتبيان.

الـــواردة في ال�شتبيان في  الإجــابــات  تدوين 
قاعدة بيانات محددة م�شبقا.

من�شق التدريب 4
المعني

توزيع ا�شتمارة تقييم 
بعد حوالي ثلاثة 
اأ�شهر من انتهاء 
الدورة التدريبية

فعالية  تقييم  مــن  الــثــاني  الجـــزء  تــوزيــع 
كـــل مــوظــف مــ�ــشــارك بعد  اإلى  الـــتـــدريـــب 
حــــوالي ثــلاثــة اأ�ــشــهــر مــن انــتــهــاء الــــدورة 

التدريبية.

تعبئة ال�شتبيان الموظف5
مع تحديد نواحي 

ال�شتفادة من 
التدريب.

هذا  بيانات  يعبئ  اأن  المــوظــف  على  يتعين 
التي طبق فيها  النواحي  النموذج مع ذكر 

ما اكت�شبه خلال الدورة التدريبية.

الموظف/ الرئي�س 6
المبا�شر

مناق�شة المجالت التي 
ي�شتطيع فيها الرئي�س 

دعم الموظف

الرئي�س بهدف تحديد  الت�شاور مع  يمكن 
دعم  وكيفية  الأخـــرى،  التطوير  مجــالت 
لــلــدورة  فــعــالــيــة  الأكــــثر  للتطبيق  المــديــر 

التدريبية.
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الخطوة
المهــــــ�م 

والم�شوؤولي�ت
البيـــــــــــــ�نالاإجــــراء

الموظف/ الرئي�س 7
المبا�شر

التوقيع على النموذج 
واإر�شاله اإلى اإدارة 

الموارد الب�شرية.

والموظف  المبا�شر  الرئي�س  يوقع  اأن  يجب 
اإدارة  اإلى  اإر�ــشــالــه  قبل  الــنــمــوذج  هــذا  على 

الموارد الب�شرية.

من�شق التدريب 8
المعني

تدوين الإجابات 
الواردة في ال�شتبيان.

ال�شتبيان  في  الـــــواردة  الإجـــابـــات  تــدويــن 
�شمن قاعدة بيانات محددة م�شبقاً.

مدير الإدارة 9
المعنية بالتدريب

الــنــتــائــج وا�ــشــتــخــدامــهــا في تقييم مقارنة النتائج مــقــارنــة 
جـــودة بــرنــامــج الــتــدريــب وكــفــاءة مقدمي 
خدمات التدريب والعائدات على ال�شتثمار 
العليا  الإدارة  اإلى  وتقديمها  التدريب،  في 
الـــدورة  فعالية  وتحــديــد  مراجعتها  لتتم 

التدريبية.
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ا�شتبي�ن فع�لية التدريب - الجزء الاأول 
تتم تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف بتاريخ الدورة التدريبية. يرجى تقديم هذا 

الطلب اإلى مقدم خدمات التدريب قبل مغادرة موقع الدورة التدريبية.

تفا�شيل الدورة:
الق�شم:ال�شم:

التاريخ:الدورة التدريبية:
الموقع:مقدم خدمات التدريب:

  
لا 

اأوافق 
البتة

لا 
اأوافق

اأعار�س 
قليلً

اأوافق 
قليلً

اأوافق اأوافق
ب�شدة

حققت هـــذه الــــدورة الــتــدريــبــيــة اأهـــدافي 1
الفردية.

\\\\\\

اأعمق لمو�شوع الدورة 2 لقد اكت�شبت فهما 
التدريبية من خلال م�شاركتي فيها.

\\\\\\

اأدائي الوظيفي نتيجة 3 �شيرتفع م�شتوى 
ح�شوري هذه الدورة التدريبية

مقدم خدمات التدريب في هذه الدورة:

\\\\\\

تمــتــع بــكــامــل الجـــهـــوزيـــة لــتــقــديم هــذه 4
الدورة التدريبية

\\\\\\

عــمــل عــلــى خــلــق بــيــئــة تـــدريـــب وتــعــلــيــم 5
منا�شبة

\\\\\\

منا�شب 6 ب�شكل  التدريبية  الجل�شات  نظم 
ـــــــدورة  ـــتـــفـــادة الـــقـــ�ـــشـــوى مـــــن ال لـــلا�ـــش

التدريبية خلال الوقت المحدد لها

\\\\\\

\\\\\\خبير في مجال اخت�شا�شه7
\\\\\\كان متجاوباً مع احتياجات المجموعة8
كــــان عــــدد المـــ�ـــشـــاركـــين في هــــذه الـــــدورة 9

التدريبية منا�شباًَ
\\\\\\

تـــتـــمـــيـــز المــــنــــ�ــــشــــاآت الخــــا�ــــشــــة بـــــالـــــدورة 10
التدريبية باأعلى م�شتويات الجودة

\\\\\\
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اأية اأجزاء من الدورة التدريبية تعتبرها الأكثر اإفادة لعملك؟

ما هي الأمور التي اأثارت اهتمامك في هذا البرنامج؟

هل ثمة م�شائل توقعت اأن تتعلمها خلال هذا البرنامج ولكنها لم تكن مدرجة فيه؟

يرجى تزويدنا بملاحظاتك بخ�شو�س جودة هذه الدورة التدريبية.

خطة تطبيق الدورة التدريبة:
ما هي المكت�شبات من هذه الدورة التدريبية التي تود تطبيقها؟

متى ترغب في اإنجاز ذلك؟

ما هو الدعم الذي تحتاجه لإنجاز ذلك؟

�شوف ت�شتلم في غ�شون ثلاثة اأ�شهر ا�شتبيان متابعة فعالية التدريب؛ ويجب تعبئة بياناته 
نتجت من  التي  التغييرات  تقييم  اإلى  ال�شتبيان  هذا  ويهدف  المبا�شر.  الرئي�س  مع  بالتن�شيق 
اأية  لديكم  كانت  اإذا  الب�شرية  المــوارد  اإدارة  مع  التوا�شل  يرجى  التدريبية.  للدورة  ح�شورك 

ا�شتف�شارات.
ن�شكر تخ�شي�شكم الوقت لملء هذا ال�شتبيان، اآملين اأن تكونوا قد ا�شتفدتم من هذه الدورة 

التدريبية.
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ا�شتبي�ن فع�لية التدريب- الجزء الث�ني 
الــدورة  ح�شور  مــن  �شهور  ثلاثة  بعد  المــوظــف  قبل  مــن  الطلب  هــذا  بيانات  تعبئة  يجب 
التدريبية. يرجى مناق�شة هذا ال�شتبيان مع رئي�شك المبا�شر وطلب موافقته عليه قبل اإر�شاله 

اإلى اإدارة الموارد الب�شرية.

تفا�شيل الدورة:
الق�شم:ال�شم:

التاريخ:الدورة التدريبية:
الموقع:مقدم التدريب:

لا 
اأوافق 
البتة

لا 
اأوافق

اأعار�س 
قليلً

اأوافق 
قليلً

اأوافق اأوافق
ب�شدة

نتيجة 1 الوظيفي  اأدائـــي  م�شتوى  ارتــفــع 
ح�شوري هذه الدورة التدريبية

\\\\\\

�شنحت لي فر�شة ال�شتفادة من المهارات 2
التي تعلمتها في هذه الدورة التدريبية

\\\\\\

اإذا لم ت�شنح لك فر�شة الا�شتفادة من المهارات يرجى تحديد اأ�شباب ذلك:
\لم اأتعلم اأي �شيء اأ�شتطيع تطبيقه3
\لم ت�شنج لي الفر�شة4

\كنت م�شغولً جدا27.

\ثبط الآخرون محاولتي في التغيير28.

اإذا �شنحت لك الفر�شة لل�شتفادة من مهاراتك يرجى الاإجابة على الاأ�شئلة التالية:
ما هي نقاط التعليم والتدريب التي قمت بتطبيقها بعد هذه الدورة؟

يرجى تحديد اأي دليل ي�شير اإلى تطبيقك لما تعلمته خلال هذه الدورة )عمليات جديدة، اأنظمة، 
تح�شن في ر�شا العملاء، الخ.....(

يرجى من جميع الم�شاركين في هذا الا�شتبيان الاإجابة على الاأ�شئلة التالية:
هل ثمة نواح تدريبية كانت �شتجعل برنامج الدورة التدريبية اأكثر اإفادة لك لو اأنها توفرت فيها؟

هل �شاعدت التجارب في تحديد احتياجات اأخرى لديك في التدريب والتطوير؟
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تتم تعبئة بيانات هذا الجزء من قبل الرئي�س المبا�شر:
لا 

اأوافق 
البتة

لا 
اأوافق

اأعار�س 
قليلً

اأوافق 
قليلً

اأوافق اأوافق
ب�شدة

لحظت ارتفاعاً في م�شتوى اأداء الموظفين 1
في مـــكـــان الــعــمــل مــنــذ حــ�ــشــورهــم هــذه 

الدورة التدريبية

\\\\\\

لحــــظــــت مـــــوؤ�ـــــشـــــرات تـــثـــبـــت ا�ـــشـــتـــفـــادة 2
هذه  في  المكت�شب  المــهــارات  مــن  الموظفين 

الدورة التدريبية

\\\\\\

لن اأتردد في اإر�شال موظف اآخر لح�شور 3
هذه الدورة التدريبية

\\\\\\

يرجى  التدريبية  الدورة  هذه  من  المكت�شبة  المهارات  من  لل�شتفادة  موظفك  اأمام  المجال  يف�شح  لم  اإذا 
الاإجابة على الاأ�شئلة التالية:

كيف يمكنك اأن تدعم الموظف للا�شتفادة من المهارات المكت�شبة من هذه الدورة التدريبية؟
والمهلة  لإنجــازهــا  الموظف  يحتاجها  التي  والمـــوارد  تطبيقها  يمكن  التي  الإجـــراءات  تحديد  يرجى 

المحدد لها.

اإذا اأف�شح المجال اأمام موظفك لل�شتفادة من المهارات المكت�شبة في هذه الدورة التدريبية يرجى الاإجابة 
على الاأ�شئلة التالية:

ما هي النتائج التي لحظت تاأثيراتها لدى الموظف والتي تدل على تطبيق المهارات المكت�شبة من 
هذه الدورة التدريبية؟ )عمليات جديدة، اأنظمة، تح�شن في ر�شا العملاء(.

التاريخ:توقيع الموظف:
موافقة المدير:

التاريخ:التوقيع:
الم�شمى الوظيفيال�شم:

يرجى اإر�شال ال�شتمارات المعباأة البيانات اإلى الإدارة المعنية بالتدريب.
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نموذج رقم: )اأ(
وزارة/ هيئة ..........

خطة التدريب والتطوير ال�شنوية

قم 
لر

ا
�شل
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المت
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ط 
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ر
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دد 

عدد مرات ع
عقد 
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ئج 
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الت
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ا

 
 
          

         المجموع
اإعداد مدير الإدارة المعنية بالتدريب/ اإدارة الموارد الب�شرية:

موافقة مدير اإدارة الموارد الب�شرية:
اعتماد الوزير اأو من يفو�شه:

التاريخ:

1      
2      
3      
4      
5

            
التاريخ:توقيع الموظف:

التاريخ:توقيع الرئي�س المبا�شر:

اعتماد الإدارة العليا للموظفين الم�شنفين �شمن م�شتوى يفوق التوقعات فما فوق 
اعتماد الإدارة العليا
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نموذج رقم: )د(
وزارة/ هيئة ..........

نموذج تقرير عدد المع�رين

ف
ا�شم الموظ

لجهة المعار اإليها داخل الدولة/ 
ا

خارج الدولة
مدة الاإعارة

التكلفة
مدى توافقها مع 

ID
P خطة التطوير الفردية

      

  
 

 
  

المجموع
 

 
 

 

لحكومية.
تحادية للموارد الب�شرية ا

-  يرفع هذا التقرير ب�شورة ن�شف �شنوية للهيئة ال

    ا�شم وتوقيع 
      

 
 

 
 

                                                                                                            
           مدير الإدارة المعنية بالتدريب
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نموذج رقم: )ب(
)IDP( نموذج التطوير الفردي

خا�س و�شري

ا�شم الموظف:

اأ�شباب تعبئة هذا النموذج 
الخا�س بالتطوير الفردي

\  تــنــفــيــذ بـــرنـــامـــج الإحــــــلال 
وخطط التوطين
\ التدرج الوظيفي

\ الحتياجات التطويرية
\ اأخرى

الم�شمى الوظيفي:
الدرجة الوظيفية:

تاريخ ملء النموذج:الرئي�س المبا�شر
تاريخ مراجعة النموذج:المدير التالي:

التعليمات
كنتيجة لتقييم الأداء ال�شنوي يتعين على الرئي�س المبا�شر تحديد جوانب التطوير الفنية وال�شلوكية 
التي يتم تحديدها في وثيقة  التح�شين  اأداءه حيث تعتبر مجالت  الموظف لتطوير  التي يحتاجها 
الأداء ال�شنوي هي الأ�شا�س لو�شع خطط التطوير الفردية التي يجب اأن ترتبط ب�شيا�شة التدريب 

والتطوير في الجهة التحادية.
بعد النتهاء من تعبئة النموذج والتوقيع عليه من قبل الموظف والرئي�س المبا�شر تر�شل ن�شخة عنه 
اإليها عند  للرجوع  بن�شخة  والحتفاظ  المعنية،  الإدارة  الب�شرية من خلال مدير  الموارد  اإلى ممثل 

الحاجة.

اأهداف 
التطوير

معايير 
النجاح

الخطوات 
اللزمة

تدريب 
اأ�شا�شي اأم 

داعم؟

الحاجة 
للدعم 
المطلوب

البرنامج 
الزمني 
للإنجاز

تقييم 
البرنامج

ما هي  
الأدلة 
التي 

تبرزها 
لتثبت 
باأنك 

حققت 
هدف 

التطوير؟

ماذا �شتفعل 
لتحقيق هدف 

التطوير 
)على �شبيل 
المثال: دورات 

تدريبية 
خا�شة،

الن�شمام 
اإلى م�شروع، 

مهمات �شمن 
العمل(؟

تحديد ما 
اإذا كانت 
الدورات 

التدريبية 
للموظف 
ت�شب في 
العمل 

الرئي�شي 
للموؤ�ش�شة

ما هي 
الحتياجات 

اللازمة 
لتحقيق 

هدف 
التطوير؟

بحلول 
اليوم/ 
ال�شهر/ 

ال�شنة، يجب 
اأن نكون قد 

اأنجزنا

ما هو و�شع 
تقييم برنامج 

التطوير؟ 
)على �شبيل 

المثال: 
اأنجز، تاأجل، 

م�شتمر، 
األغي(.

قدم الأ�شباب 
حيثما كان 

منا�شباً.
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وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقيــ�ت 
الوظيفة الع�مة في الحكومة الاتح�دية
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قرار مجل�س الوزراء رقم )79( ل�شنة 2023م)*(
ب�عتم�د وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقي�ت الوظيفة الع�مة

في الحكومة الاتح�دية

مجل�س الوزراء:

بعد الإطلاع على الد�شتور،

 - وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )49( ل�شنـــة 2022 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية،

- وبنـــاءً علـــى مـــا عر�شـــه رئي�س الهيئـــة التحاديـــة للمـــوارد الب�شريـــة الحكومية، 
وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــرر:

الم�دة الاأولى

تُعتمد وثيقـــة ال�شلوك المهني واأخلاقيات الوظيفة العامة في الحكومة التحادية، 
والمرفق ن�شو�شها.

الم�دة الث�نية

يُلغى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )15( ل�شنة 2010 باعتماد وثيقـــة مبادئ ال�شلوك 
المهني واأخلاقيات الوظيفة العامة.

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شتة وخم�شون - ال�شنة الث�لثة والخم�شون.
      13 محرم 1445ه� - 31 يوليو 2023م.
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الم�دة الث�لثة

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�شدر عنا:

بتاريخ: 22/ ذو الحجة/ 1444هـ

الموافق: 10/ يوليو/ 2023م
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وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقي�ت الوظيفة الع�مة 
في الحكومة الاتح�دية

المرفقة بقرار مجل�س الوزراء رقم )79( ل�شنة 2023م

الاأهداف:

1.  تُحدد وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقيات الوظيفة العامة في الحكومة التحادية 
المعايـــير الأخلاقية التي يجب علـــى الموظفين اللتزام بها، للحفاظ على الثقة 
العامـــة، وتعزيـــز النزاهة، ومنـــع تعار�س الم�شالح، وحمايـــة �شمعة حكومة دولة 

الإمارات العربية المتحدة.

2.  توؤكـــد هذه الوثيقة على الم�شوؤولية الم�شتركة لتعزيـــز ثقافة الأخلاق والنزاهة، 
من خلال التعاون بين المدراء والموظفين.

نط�ق التطبيق:

ت�شـــري هـــذه الوثيقـــة علـــى جميـــع موظفي الجهـــات التحاديـــة، ويمكـــن للجهات 
التحادية اإ�شدار وثائق تف�شيلية لل�شلوكيات والأخلاقيات المهنية تتنا�شب مع طبيعة 

عملها.

نموذج الموظف الحكومي:

يمثل الموظف الحكومي نموذجًا يُحتذى به في التزامه باأخلاقيات العمل وتج�شيده 
للقيـــم الإيجابية، ودعمه واإلهامه للاآخريـــن، ومعرفته بالمتغيرات والتطورات المحلية 

والعالمية، وبما يعزز التناف�شية وم�شتويات الأداء.
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المب�دئ الاإر�ش�دية:

ت�شتنـــد الوثيقـــة علـــى مبـــادئ اأخلاقية تُعـــزز النزاهـــة، والمهنية، وتخـــدم الم�شلحة 
العامـــة، وتوفـــر الإر�شـــادات الأ�شا�شية للتـــزام الموظف باأخلاقيـــات العمل في الحكومة 
التحادية كما هو مو�شح في وثيقة التعهد باللتزام بمبادئ ال�شلوك المهني واأخلاقيات 

الوظيفة العامة الملحقة بهذه الوثيقة.

التزام�ت الجهة الاتح�دية:

1.  تر�شيخ القيم الموؤ�ش�شية، وتهيئة بيئة عمل داعمة للموظف.

2.  ن�شـــر الوعـــي بثقافـــة ومبـــادئ ال�شلـــوك المهنـــي واأخلاقيـــات الوظيفـــة العامـــة، 
والإ�شـــراف علـــى تفعيـــل الوثيقـــة، ون�شرها بـــين الموظفين بالطـــرق التي تراها 

منا�شبة.

3.  اإطـــلاع كافـــة موظفيهـــا على م�شمـــون الوثيقـــة، و�شمـــان التزامهـــم بالتوقيع 
عليها اإلكترونيًّا.

4.  توفـــير قنوات اآمنة للاإبلاغ عن ال�شلوكيـــات المتنافية مع مبادئ ال�شلوك المهني 
واأخلاقيات الوظيفة العامة.

5.  اإجـــراء تحقيـــق بالحالت المبلـــغ عنها مع مراعاة الخ�شو�شيـــة وتوفير الحماية 
للموظف المبلغ.

المهنـــي  ال�شلـــوك  لمبـــادئ  الموظـــف  مخالفـــة  ثبـــوت  حـــال  في  الجـــزاءات  6.  فر�ـــس 
واأخلاقيـــات الوظيفـــة العامة والـــواردة �شمن قانون المـــوارد الب�شرية ولئحته 

التنفيذية والقوانين والت�شريعات ذات ال�شلة.

التزام�ت الموظف:

1.  الطلاع على مبادئ ال�شلوك المهني واأخلاقيات الوظيفة العامة واللتزام بها.

2.  اإبـــلاغ م�شوؤولـــه المبا�شـــر اأو اإدارة المـــوارد الب�شريـــة في الجهـــة التحاديـــة عـــن اأي 
تجـــاوزات لمبـــادئ ال�شلوك المهنـــي واأخلاقيات الوظيفة العامـــة المن�شو�س عليها 

في وثيقة التعهد فور حدوثها، اأو معرفته بها.
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3.  التعـــاون عنـــد الم�شاءلة وفق الإجـــراءات والقنوات الر�شميـــة المتبعة في الحكومة 
التحادية والقوانين والت�شريعات ذات ال�شلة.

الاأحك�م الخت�مية:

1.  ي�شطلع الموظف بدور هام في الحفاظ على نزاهة و�شمعة الجهة التي يعمل بها، 
مـــن خلال اللتزام بمبادئ ال�شلوك المهني واأخلاقيـــات الوظيفة العامة، ويُعد 
ا، لأن  اللتزام بهذه المعايير، والإبلاغ الفوري عن اأي تجاوزات لها اأمرًا �شروريًّ

ذلك ي�شهم في الحفاظ على ثقة الجمهور في الحكومة.

2.  يتـــم التعامـــل بجديـــة مع عـــدم المتثال لهـــذه الوثيقـــة من قبل جهـــة العمل، 
حيـــث اإنـــه يجب على جميع الموظفين اللتزام بها، والتوقيع على وثيقة التعهد 
باللتـــزام بمبـــادئ ال�شلـــوك المهنـــي واأخلاقيـــات الوظيفة العامـــة الملحقة بهذه 

الوثيقة.

وثيقة التعهد باللتزام بمبادئ ال�شلوك المهني واأخلاقيات الوظيفة العامة

ب�شفتي موظفًا في الحكومة التحادية، اأتعهد بما ياأتي:

1.  النزاهة: اأتعامل بنزاهة و�شدق ومهنية، ملتزمًا باأعلى المعايير الأخلاقية، واأن 
اأتجنب النخراط في اأي �شلوك غير لئق اأو غير اأخلاقي.

2.  المتثال: اأطلـــع على جميع القوانين، والأنظمـــة، وال�شيا�شات المعمول بها، واأي 
تحديثات لحقة عليها، واأن األتزم بها وفق الأ�شول.

3.  ال�شرية: اأحافـــظ على �شرية المعلومـــات والبيانات، ودعم م�شاركتها بما يتجاوز 
مـــا هـــو م�شـــرح به اإل بعـــد الح�شـــول على الموافقـــات المطلوبـــة، وفقًـــا للقوانين 

واللوائح ذات ال�شلة.

4.  ت�شارب الم�شالح والإف�شاح: اأتجنب اأي موقف تتعار�س فيه واجباتي الوظيفية 
مـــع م�شالحـــي ال�شخ�شيـــة، واأن اأف�شـــح لجهـــة العمل عـــن اأي ت�شـــارب محتمل 

للم�شالح.

5.  العدالـــة والم�شاواة: اأحافظ علـــى الحياد، واأتجنب التحيز عند اأداء م�شوؤولياتي، 
واأن اأعامل الجميع بعدالة، واأتجنب اإظهار اأي نوع من اأنواع المحاباة.
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6.  التنـــوع والندماج: اأ�شاهـــم في تعزيز التنوع والندماج في بيئـــة العمل، واأتجنب 
اأي �شلوك تمييزي، تجاه الأفراد، اأو المجموعات.

7.  الهدايـــا والر�شاوى: األتـــزم بعدم قبول اأو طلب اأو اأخذ اأو تقديم الر�شاوى، واأل 
اأقبـــل اأو اأقـــدم اأيـــة هدايا ما لم تكن وفـــق ما هو من�شو�س عليـــه في الت�شريعات 

ذات ال�شلة.

8.  ال�شتخـــدام الأمثل للمـــوارد الحكومية: اأ�شتخدم المـــوارد الحكومية للاأغرا�س 
الر�شمية فقط، واأمتنع عن تحقيق اأي مكا�شب اأو فوائد �شخ�شية.

9.  المتثال لأخلاقيات ا�شتخـــدام من�شات التوا�شل الجتماعي: اأ�شتخدم و�شائل 
التوا�شـــل الجتماعـــي بطريقـــة م�شوؤولـــة ومهنيـــة في جميع الأوقـــات، واأتجنب 
الإ�شـــرار ب�شمعـــة الدولـــة اأو الجهـــة التـــي اأعمل بهـــا، متقيـــدًا بالت�شريعات ذات 

العلاقة.

الاإقرار والموافقة

اأقـــر اأنـــا الموقـــع اأدنـــاه__________ باأننـــي قـــد اطلعت علـــى وثيقة 
ال�شلـــوك المهنـــي واأخلاقيـــات الوظيفـــة العامة في الحكومـــة التحادية وفهمـــت ما ورد 

فيها، متعهدًا باللتزام بها حتى ل اأقع تحت طائلة الم�شوؤولية.

ΩGóîà°S’G º¶æH á°UÉîdG äGQGô≤dG
zø«æWGƒªdG ô«Z ΩGóîà°SG ΩÉ¶f{

záYƒ£≤e QƒLCÉH ∫Éª©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶f{

zäÉYhô°ûªdG óæH ≈∏Y ø«∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶f{
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QGô`````````````b
1976 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›

(@)

 ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG ΩÉ¶æH

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ 1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

á˘˘eƒ˘˘μ◊G ‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ 1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ ¿ƒ˘˘˘fÉ˘˘˘≤˘˘˘dG ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

,ájOÉ–’G

»ÑXƒHCG IQÉeEG ‘ ¬H ∫ƒª©ŸG 1972 áæ°ùd (16) ºbQ ÖfÉLC’G ΩGóîà°SG ΩÉ¶f ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh

.QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

:Qô`````````````b

(1) IOÉe

á«fóŸG ádhódG ∞FÉXh ‘ ÚæWGƒŸG ÒZ Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG Ú«©J ¿ƒμj

êPƒ‰ »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y ‘ IOQGƒdG •hô°ûdÉHh ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah Oƒ≤©H

 .∫GƒMC’G Ö°ùM ΩÉ¶ædG Gò¡d Ú≤aGôŸG (Ü) êPƒ‰ »∏ÙG ΩGóîà°S’G ó≤Y ‘ hCG (CG)
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(@):á«dÉàdG äGQGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(14) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh .1980/4/21 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1980 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

.(13) IOÉª∏d IójóL Iô≤a ±É°VCG …òdGh .1980/12/10 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1980 áæ°ùd (12) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

 -ó≤Y êPƒ‰ øe øeÉãdG óæÑdG ∫óÑà°SG …òdGh .1988/3/7 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1988 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

.(1976 áæ°ùd 17) QGô≤dG Gò¡H ≥aGôŸG »LQÉÿG ΩGóîà°SE’G

 -™HÉ°ùdG óæÑdG ∫qóY Éªc ,(4) IOÉŸG ∫qóY …òdGh .1996/6/17 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1996 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

.(1976 áæ°ùd 17) QGô≤dG Gò¡H ≥aGôŸG »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y êPƒ‰ øe

.(10) IOÉª∏d IójóL Iô≤a ±É°VCG …òdGh .1997/12/25 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1997áæ°ùd (19) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

.(2) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh .2004/12/13 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2004 áæ°ùd (38) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -
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.QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

:Qô`````````````b

(1) IOÉe

á«fóŸG ádhódG ∞FÉXh ‘ ÚæWGƒŸG ÒZ Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG Ú«©J ¿ƒμj

êPƒ‰ »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y ‘ IOQGƒdG •hô°ûdÉHh ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah Oƒ≤©H

 .∫GƒMC’G Ö°ùM ΩÉ¶ædG Gò¡d Ú≤aGôŸG (Ü) êPƒ‰ »∏ÙG ΩGóîà°S’G ó≤Y ‘ hCG (CG)

-469-

(@):á«dÉàdG äGQGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(14) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh .1980/4/21 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1980 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

.(13) IOÉª∏d IójóL Iô≤a ±É°VCG …òdGh .1980/12/10 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1980 áæ°ùd (12) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

 -ó≤Y êPƒ‰ øe øeÉãdG óæÑdG ∫óÑà°SG …òdGh .1988/3/7 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1988 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

.(1976 áæ°ùd 17) QGô≤dG Gò¡H ≥aGôŸG »LQÉÿG ΩGóîà°SE’G

 -™HÉ°ùdG óæÑdG ∫qóY Éªc ,(4) IOÉŸG ∫qóY …òdGh .1996/6/17 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1996 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

.(1976 áæ°ùd 17) QGô≤dG Gò¡H ≥aGôŸG »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y êPƒ‰ øe

.(10) IOÉª∏d IójóL Iô≤a ±É°VCG …òdGh .1997/12/25 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1997áæ°ùd (19) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

.(2) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh .2004/12/13 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2004 áæ°ùd (38) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -
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(2) IOÉe

πNGO ºgÒaƒJ Qò©àj ø‡ ÚæWGƒŸG ÒZ ≈∏Y »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y …ô°ùj

:á«JB’G äÉÄØdG øe ádhódG

.á«ÑæLC’Gh á«Hô©dG äÉÄ«¡dGh äÉeƒμ◊G øe øjQÉ©ŸG -

 -Ió```ëàŸG á````«Hô``©dG äGQÉ`````eE’G á```````dhO êQÉ````N º¡©e óbÉ©àdG ºàj ø`jò``dG ¢UÉ```î°TC’G

.á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y kAÉæH É¡LQÉN øe ¿ƒYóà°ùj hCG

 -≈∏Y  kAÉæH IQOÉædGh áë∏ŸG äÉ°ü°üîàdG …hP øe ádhódG πNGO øjOƒLƒŸG ¢UÉî°TC’G

.á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› á≤aGƒe

(3) IOÉe

â°†àbG GPEG ’EG iôNCÉa áæ°S ójóéà∏d á∏HÉb Úàæ°S IóŸ Iôe ∫hC’ óbÉ©àdG ¿ƒμj

 .∂dP ÒZ πª©dG ±hôX

(4) IOÉe

√O’hCG øe áKÓKh ¬àLhRh á«LQÉÿG Oƒ≤©dG …hP øe ∞Xƒe πc ≥ëà°ùj -CG

á«MÉ«°ùdG áLQódÉH ôØ°S ôcGòJ øY Éjó≤f ’óH ô°ûY áæeÉãdG ø°S ≈àM ÚdÉ©ŸG

.kGƒL á°†ØıG

¿Éc GPG ’G ÉgO’hCGh É¡LhR øY ≥HÉ°ùdG óæÑdG ‘ Qô≤ŸG ∫óÑdG áØXƒª∏d ±ô°üj ’

GPG ÉeCG ,á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H õé©dG âÑãjh ,Ö°ùμdG øY GõLÉY êhõdG

.≥HÉ°ùdG óæÑdÉH Úaô©ŸG ÉgO’hCG øY Qô≤ŸG ∫óÑdG ≥ëà°ùàa ‘ƒàe êhõdG ¿Éc

ó≤©dG •hô°ûH êQÉÿÉH º¡©e óbÉ©àdG ºàj øjòdG ¿ƒ¡LƒŸGh ¿ƒ°SQóŸG íæÁ Éªc

AÉ¡àfG óæYh óbÉ©àdG ájGóH ‘ º¡JÓFÉY ¿hO º¡d ôØ°ùdG ôcGòJ øY …ó≤f ∫óH »∏ÙG

.º¡àeóN

ø°S ≈àM ÚdÉ©ŸG √O’hCG øe áKÓKh ¬àLhõdh ¬d ôØ°S ôcGòJ áª«b ¬LƒŸG íæªjh

.IRÉL’ÉH ΩÉ«≤dG óæY Éjƒæ°S ô°ûY áæeÉãdG

•hô°ûH êQÉÿÉH º¡©e óbÉ©àdG ºàj øjòdGh º¡JÉÄa ±ÓàNÉH Ö£dG »æa íæÁh
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óæY Éjƒæ°Sh óbÉ©àdG ájGóH ‘ º¡JÓFÉY ¿hO º¡d ôØ°S ôcGòJ áª«b »∏ÙG ó≤©dG

≈∏Y Öéj á≤HÉ°ùdG ∫GƒM’G ™«ªL ‘h ,áeóÿG ájÉ¡f óæYh ájQhódG IRÉL’ÉH ΩÉ«≤dG

.GƒL ôØ°ùdG á©bGh âÑãj Ée Ωó≤j ¿CG óbÉ©àdG

¬˘JRÉ˘LÉ˘H (á˘«˘LQÉÿG Oƒ˘≤˘©˘dG …hP ø˘e ) ∞˘Xƒ˘ª˘˘∏˘˘d ìÉ˘˘ª˘˘°ùdG Ωó˘˘Y á˘˘dÉ˘˘M ‘ -Ü

IQGO’G á¡L øe QGô≤H IRÉL’G ∂∏J É¡æY á≤ëà°ùŸG ájóbÉ©àdG áæ°ùdG ∫ÓN ájQhódG

∫óÑdG áª«b øe (%50) ¬à∏FÉY ¿hO ∞XƒŸG Gòg ≥ëà°ùj πª©dG ídÉ°U äÉ«°†à≤Ÿ

Iô°S’G OGôaCG »bÉH á«≤MCÉH ∫ÓN’G hCG ôØ°ùdG á©bGƒH ó«≤àdG ¿hO (CG) óæÑdG ‘ Qô≤ŸG

.ôØ°ùdG ádÉM ‘ ÓeÉc Qô≤ŸG …ó≤ædG ∫óÑdG ‘

≥jô£dG ÒZ á≤jô£H ôØ°ùdG ‘ (ôØ°S ôcGòàd ≥ëà°ùŸG ) ∞XƒŸG ÖZQ GPG -ê

.Qô≤ŸG ∫óÑdG áª«b øe (%50) ¬d ±ô°üj …ƒ÷G

¿hô°ûY √Qóbh óFGõdG ¿RƒdGh ôØ°ùdG ôcGòJ øY …ó≤ædG ∫óÑdG áª«b Oó– -O

QÉ©°SÓd É≤ah áYÉæ°üdGh á«dÉŸG IQGRh πÑb øe (á«LQÉÿG Oƒ≤©dG …hòd) ÉeGôL ƒ∏«c

.∫óÑdG Gò¡d ∞XƒŸG Ö∏W âbh É¡jód Ióªà©ŸGh IóFÉ°ùdG

(5) IOÉe

 -1kÉæμ°ùe á«LQÉN ΩGóîà°SG Oƒ≤©H Úæ«©ŸG ÚØXƒª∏d É¡HÉ°ùM ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

äÉÄØdÉH øμ°S ∫óH º¡ëæe AÉ°†àb’G óæY áeƒμë∏d Rƒéj ∂dP ™eh kÉÑ°SÉæe

áfÉ«°üdG ∫óHh çÉK’G ∫óH ‘ º¡≤ëH ∫ÓNEG ¿hOh ΩÉ¶ædG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .á«dÉàdG Iô≤ØdG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 -2√Qób ≈°übCG óëHh ô¡°TCG á©°ùJ ÖJôe ∫OÉ©j ÉÃ çÉKCG ∫óH ∞XƒŸG ≥ëà°ùj

óëHh ô¡°TCG á©Ñ°S ÖJôe ∫OÉ©j ÉÃh êhõàª∏d ºgQO ∞dCG ¿ƒKÓK (30^000)

‘ ÖJôŸÉH ó°ü≤jh ÜõYCÓd ºgQO ∞dCG ¿hô°ûYh á°ùªN (25^000) √Qób ≈°übCG

Èà©j IOÉŸG √òg øe (4) Iô≤ØdG IÉYGôe ™eh ,»°SÉ°SC’G ÖJôŸG Iô≤ØdG √òg Ωƒ¡Øe

≥ëà°ùjh ,∫óÑdG ±ô°U ïjQÉJ øe äGƒæ°S ™HQCG ó©H ∞Xƒª∏d kÉ°üdÉN kÉμ∏e çÉKC’G

∫ó˘Ñ˘dG ø˘e (á˘FÉŸG ‘ ∞˘˘°üfh ô˘˘°ûY É˘˘æ˘˘KG) %12^5 √Qó˘˘b kÉ˘˘¨˘˘∏˘˘Ñ˘˘e kÉ˘˘jƒ˘˘æ˘˘°S ∞˘˘XƒŸG

™˘HQCG AÉ˘°†≤˘fG ó˘©˘H ∂dPh ,çÉ˘KC’G Gò˘g á˘fÉ˘«˘°üd Ωó˘≤˘˘àŸG ¢SÉ˘˘°SC’G ≈˘˘∏˘˘Y Üƒ˘˘°ùÙG
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(2) IOÉe

πNGO ºgÒaƒJ Qò©àj ø‡ ÚæWGƒŸG ÒZ ≈∏Y »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y …ô°ùj

:á«JB’G äÉÄØdG øe ádhódG

.á«ÑæLC’Gh á«Hô©dG äÉÄ«¡dGh äÉeƒμ◊G øe øjQÉ©ŸG -

 -Ió```ëàŸG á````«Hô``©dG äGQÉ`````eE’G á```````dhO êQÉ````N º¡©e óbÉ©àdG ºàj ø`jò``dG ¢UÉ```î°TC’G

.á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y kAÉæH É¡LQÉN øe ¿ƒYóà°ùj hCG

 -≈∏Y  kAÉæH IQOÉædGh áë∏ŸG äÉ°ü°üîàdG …hP øe ádhódG πNGO øjOƒLƒŸG ¢UÉî°TC’G

.á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› á≤aGƒe

(3) IOÉe

â°†àbG GPEG ’EG iôNCÉa áæ°S ójóéà∏d á∏HÉb Úàæ°S IóŸ Iôe ∫hC’ óbÉ©àdG ¿ƒμj

 .∂dP ÒZ πª©dG ±hôX

(4) IOÉe

√O’hCG øe áKÓKh ¬àLhRh á«LQÉÿG Oƒ≤©dG …hP øe ∞Xƒe πc ≥ëà°ùj -CG

á«MÉ«°ùdG áLQódÉH ôØ°S ôcGòJ øY Éjó≤f ’óH ô°ûY áæeÉãdG ø°S ≈àM ÚdÉ©ŸG

.kGƒL á°†ØıG

¿Éc GPG ’G ÉgO’hCGh É¡LhR øY ≥HÉ°ùdG óæÑdG ‘ Qô≤ŸG ∫óÑdG áØXƒª∏d ±ô°üj ’

GPG ÉeCG ,á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H õé©dG âÑãjh ,Ö°ùμdG øY GõLÉY êhõdG

.≥HÉ°ùdG óæÑdÉH Úaô©ŸG ÉgO’hCG øY Qô≤ŸG ∫óÑdG ≥ëà°ùàa ‘ƒàe êhõdG ¿Éc

ó≤©dG •hô°ûH êQÉÿÉH º¡©e óbÉ©àdG ºàj øjòdG ¿ƒ¡LƒŸGh ¿ƒ°SQóŸG íæÁ Éªc

AÉ¡àfG óæYh óbÉ©àdG ájGóH ‘ º¡JÓFÉY ¿hO º¡d ôØ°ùdG ôcGòJ øY …ó≤f ∫óH »∏ÙG

.º¡àeóN

ø°S ≈àM ÚdÉ©ŸG √O’hCG øe áKÓKh ¬àLhõdh ¬d ôØ°S ôcGòJ áª«b ¬LƒŸG íæªjh

.IRÉL’ÉH ΩÉ«≤dG óæY Éjƒæ°S ô°ûY áæeÉãdG

•hô°ûH êQÉÿÉH º¡©e óbÉ©àdG ºàj øjòdGh º¡JÉÄa ±ÓàNÉH Ö£dG »æa íæÁh
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óæY Éjƒæ°Sh óbÉ©àdG ájGóH ‘ º¡JÓFÉY ¿hO º¡d ôØ°S ôcGòJ áª«b »∏ÙG ó≤©dG

≈∏Y Öéj á≤HÉ°ùdG ∫GƒM’G ™«ªL ‘h ,áeóÿG ájÉ¡f óæYh ájQhódG IRÉL’ÉH ΩÉ«≤dG

.GƒL ôØ°ùdG á©bGh âÑãj Ée Ωó≤j ¿CG óbÉ©àdG

¬˘JRÉ˘LÉ˘H (á˘«˘LQÉÿG Oƒ˘≤˘©˘dG …hP ø˘e ) ∞˘Xƒ˘ª˘˘∏˘˘d ìÉ˘˘ª˘˘°ùdG Ωó˘˘Y á˘˘dÉ˘˘M ‘ -Ü

IQGO’G á¡L øe QGô≤H IRÉL’G ∂∏J É¡æY á≤ëà°ùŸG ájóbÉ©àdG áæ°ùdG ∫ÓN ájQhódG

∫óÑdG áª«b øe (%50) ¬à∏FÉY ¿hO ∞XƒŸG Gòg ≥ëà°ùj πª©dG ídÉ°U äÉ«°†à≤Ÿ

Iô°S’G OGôaCG »bÉH á«≤MCÉH ∫ÓN’G hCG ôØ°ùdG á©bGƒH ó«≤àdG ¿hO (CG) óæÑdG ‘ Qô≤ŸG

.ôØ°ùdG ádÉM ‘ ÓeÉc Qô≤ŸG …ó≤ædG ∫óÑdG ‘

≥jô£dG ÒZ á≤jô£H ôØ°ùdG ‘ (ôØ°S ôcGòàd ≥ëà°ùŸG ) ∞XƒŸG ÖZQ GPG -ê

.Qô≤ŸG ∫óÑdG áª«b øe (%50) ¬d ±ô°üj …ƒ÷G

¿hô°ûY √Qóbh óFGõdG ¿RƒdGh ôØ°ùdG ôcGòJ øY …ó≤ædG ∫óÑdG áª«b Oó– -O

QÉ©°SÓd É≤ah áYÉæ°üdGh á«dÉŸG IQGRh πÑb øe (á«LQÉÿG Oƒ≤©dG …hòd) ÉeGôL ƒ∏«c

.∫óÑdG Gò¡d ∞XƒŸG Ö∏W âbh É¡jód Ióªà©ŸGh IóFÉ°ùdG

(5) IOÉe

 -1kÉæμ°ùe á«LQÉN ΩGóîà°SG Oƒ≤©H Úæ«©ŸG ÚØXƒª∏d É¡HÉ°ùM ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

äÉÄØdÉH øμ°S ∫óH º¡ëæe AÉ°†àb’G óæY áeƒμë∏d Rƒéj ∂dP ™eh kÉÑ°SÉæe

áfÉ«°üdG ∫óHh çÉK’G ∫óH ‘ º¡≤ëH ∫ÓNEG ¿hOh ΩÉ¶ædG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .á«dÉàdG Iô≤ØdG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 -2√Qób ≈°übCG óëHh ô¡°TCG á©°ùJ ÖJôe ∫OÉ©j ÉÃ çÉKCG ∫óH ∞XƒŸG ≥ëà°ùj

óëHh ô¡°TCG á©Ñ°S ÖJôe ∫OÉ©j ÉÃh êhõàª∏d ºgQO ∞dCG ¿ƒKÓK (30^000)

‘ ÖJôŸÉH ó°ü≤jh ÜõYCÓd ºgQO ∞dCG ¿hô°ûYh á°ùªN (25^000) √Qób ≈°übCG

Èà©j IOÉŸG √òg øe (4) Iô≤ØdG IÉYGôe ™eh ,»°SÉ°SC’G ÖJôŸG Iô≤ØdG √òg Ωƒ¡Øe

≥ëà°ùjh ,∫óÑdG ±ô°U ïjQÉJ øe äGƒæ°S ™HQCG ó©H ∞Xƒª∏d kÉ°üdÉN kÉμ∏e çÉKC’G

∫ó˘Ñ˘dG ø˘e (á˘FÉŸG ‘ ∞˘˘°üfh ô˘˘°ûY É˘˘æ˘˘KG) %12^5 √Qó˘˘b kÉ˘˘¨˘˘∏˘˘Ñ˘˘e kÉ˘˘jƒ˘˘æ˘˘°S ∞˘˘XƒŸG

™˘HQCG AÉ˘°†≤˘fG ó˘©˘H ∂dPh ,çÉ˘KC’G Gò˘g á˘fÉ˘«˘°üd Ωó˘≤˘˘àŸG ¢SÉ˘˘°SC’G ≈˘˘∏˘˘Y Üƒ˘˘°ùÙG
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øcÉ°ùe ÚeCÉJ áeƒμë∏d Rƒéj ∂dP ™eh .¬«dEG ∫óÑdG ±ô°U ïjQÉJ øe äGƒæ°S

â°†àbG GPEG áeƒμë∏d kÉμ∏e çÉKC’G AÉ≤H ™e É¡«a ¿ƒª«≤j ÜGõ©dG ÚØXƒª∏d áãKDƒe

ÜGõ©dG ÚØXƒŸG ¤EG áÑ°ùædÉH ºμ◊G Gòg …ô°ùjh ,≥aôŸG ‘ πª©dG á©«ÑW ∂dP

 .kÉcÎ°ûe kÉ°ù°SDƒe kÉæμ°ùe áeƒμ◊G º¡d øeDƒJ øjòdG

 -3á˘eƒ˘μ◊G á˘eó˘N ‘ kÉ˘«˘dÉ˘M ø˘jOƒ˘LƒŸG á˘«˘LQÉ˘N Oƒ˘≤˘©˘H ÚØ˘XƒŸG ¤EG á˘Ñ˘°ùæ˘dÉ˘Hh

øY kÓjóH πÑb øe º¡d õ¡ÛG çÉKC’G Èà©j ,kÉKÉKCG áeƒμ◊G º¡d äõ¡L øjòdGh

∫óÑH á°UÉÿG ΩÉμMC’G º¡fCÉ°T ‘ …ô°ùJh á«fÉãdG Iô≤ØdG ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ∫óÑdG

øe hCG Iôe ∫hC’ çÉKC’G ±ô°U ïjQÉJ øe äGƒæ°S çÓK äGƒa ó©H ∂dPh áfÉ«°üdG

 .ÜôbCG ÚîjQÉàdG …CG 1972/10/2

 -4äGƒæ°S ™HQC’G AÉ°†≤fG  πÑb âbh …CG ‘ √ó≤Y Oóéj ⁄ hCG ∞XƒŸG áeóN â«¡fCG GPEG

∫óÑdG ±ô°U ïjQÉJ hCG Iôe ∫hC’ çÉKC’G ±ô°U ïjQÉJ øe) çÉKC’G ∂∏ªàd IQô≤ŸG

¬«dEG ±ô°U …òdG çÉKC’G ∫óH øe áeƒμ◊G ¤EG Oôj ¿CG ¬«∏Y ÖLh (∫GƒMC’G Ö°ùM

™HQC’G øe â≤ÑJ áæ°S πc øY ∫óÑdG áª«b øe %20 √Qóbh kÉ¨∏Ñe kÉªμM hCG kÓ©a

 .ôcòdG áØdÉ°S äGƒæ°S

 øe á«≤ÑàŸG IóŸG âfÉc GPEÉaäGƒæ°S ™HQC’GáÑ°ùf ∞XƒŸG OQ á∏eÉc áæ°S øY π≤J

‘ kÓeÉc kGô¡°T ô¡°ûdG AõL Èà©jh ,áæ°ùdG Qƒ°ùc ∫OÉ©J áFÉŸG ‘ øjô°û©dG øe á«FõL

¤EG ±ô°U …òdG çÉKC’G ∫óÑH ó°ü≤j Iô≤ØdG √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘h OôdG ÜÉ°ùàMG

¿Éc …òdG ÖJôŸÉH IÈ©dGh kÉªμM hCG kÓ©a ¬aô°U óæY ∫óÑdG Gòg QGó≤e ∞XƒŸG

.±ô°üdG óæY ∞XƒŸG √É°VÉ≤àj

 (6) IOÉe

AÉe ∑Ó¡à°SG ∫óH á«LQÉN Oƒ≤©H Úæ«©ŸG ÚæWGƒŸG ÒZ íæÃ áeƒμ◊G Ωƒ≤J

AÉŸG ∑Ó¡à°SG ÒJGƒa áª«b º¡°ùØfCÉH ¿ƒØXƒŸG ∂ÄdhCG πªëàj ¿CG ≈∏Y AÉHô¡ch

 .∑Ó¡à°S’G Gòg πHÉ≤e ≥ëà°ùJ »àdG AÉHô¡μdGh

:á«JB’G ä’ó©ŸÉH ∑Ó¡à°S’G ∫óH ¿ƒμjh

 .¥ƒa Éªa º¡ªμM  ‘ øeh ¤hC’G á≤∏◊G »ØXƒŸ kÉjô¡°T ºgQO 400 -CG

 .á«fÉãdG á≤∏◊G »ØXƒŸ kÉjô¡°T ºgQO 300 -Ü

 .Ú≤HÉ°ùdG øjóæÑdG ‘ GhôcP øe Ò¨d kÉjô¡°T ºgQO 200 -`L
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(7) IOÉe

:á«JB’G Ö°ùædÉH á«∏fi ΩGóîà°SG Oƒ≤©H Úæ«©ª∏d øμ°ùdG ∫óH íæÁ

 -CG≈°übCG óëHh ÜõYC’G Ωóîà°ùŸG hCG ∞Xƒª∏d »°SÉ°SC’G …ô¡°ûdG ÖJôŸG øe %40

áFÉªKÓK (300) √Qób ≈fOCG óëHh kÉjô¡°T ºgQO áFÉª°ùªNh ∞dCG (1500) √Qób

 .kÉjô¡°T ºgQO

 -Ü≈°übCG óëHh êhõàŸG Ωóîà°ùŸG hCG ∞Xƒª∏d »°SÉ°SC’G …ô¡°ûdG ÖJôŸG øe %60

.kÉjô¡°T ºgQO áFÉª©HQCG (400) √Qób ≈fOCG óëHh kÉjô¡°T ºgQO ÉØdCG (2000) √Qób

 -`Láeƒμ◊G πÑb øe øeDƒe øμ°ùe ‘ √ÒZ ™e º«≤j øŸ øμ°ùdG ∫óH ±ô°üj ’

 .•ô°ûdG Gòg ¬FÉØ«à°SG QGôbEG Ëó≤J Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ≈∏Yh

 -Oº¡∏ªY ô≤e ¿ƒμj øe ≈∏Y IOÉŸG √òg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG øμ°ùdG ∫óH íæe ô°üà≤j

 .ádhódG πNGO ‘

(8) IOÉe

øμ°ùdG ∫óH áeóîà°ùŸG hCG áØXƒŸG íæ“ Úà«dÉàdG ÚJOÉŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓNEG ¿hO

¿Éc hCG Ö°ùμdG øY kGõLÉY É¡LhR øμj ⁄ Ée áLhõàe âfÉc ƒd ≈àM ÜõYCÓd Qô≤ŸG

âÑãjh ,êhõàª∏d IQô≤ŸG áÑ°ùædG ÚàdÉ◊G ÚJÉg ‘ íæªàa ¬dƒ©J ódh É¡dh ≈aƒàe

 .á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H õé©dG

(9) IOÉe

ƒàJ …òdG êhõàŸG Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG πeÉ©j≈a¿hO ¥Ó£dÉH ¬æY π°üØæJ hCG ¬àLhR

á∏eÉ©e ¬à∏eÉ©e ôªà°ùàa ∫É©e ódh ¬d ¿Éc GPEG ÉeCG ,ÜõYC’G á∏eÉ©e ÚàdÉ◊G ‘ ¬dƒ©j ódh

.êhõàŸG

≈aƒàj »àdG áLhõàŸG áeóîà°ùŸG hCG áØXƒŸG ≈∏Y á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ºμM …ô°ùjh

¬dƒ©J ódh É¡d ¿ƒμj ¿CG ¿hO ¥Ó£dÉH É¡æY π°üØæj …òdG hCG ,Ö°ùμdG øY õLÉ©dG É¡LhR

.kÉYô°T

IOÉe(10)

ôFGhódG ‘ áeóÿGh É¡àeóN hCG áeƒμ◊G áeóN ‘ áLhõdGh êhõdG ™ªàLG GPEG

äÉÄ«¡dG hCG áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ hCG OÉ–’G ‘ AÉ°†Y’G äGQÉe’G ióMÉH á«eƒμ◊G
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øcÉ°ùe ÚeCÉJ áeƒμë∏d Rƒéj ∂dP ™eh .¬«dEG ∫óÑdG ±ô°U ïjQÉJ øe äGƒæ°S

â°†àbG GPEG áeƒμë∏d kÉμ∏e çÉKC’G AÉ≤H ™e É¡«a ¿ƒª«≤j ÜGõ©dG ÚØXƒª∏d áãKDƒe

ÜGõ©dG ÚØXƒŸG ¤EG áÑ°ùædÉH ºμ◊G Gòg …ô°ùjh ,≥aôŸG ‘ πª©dG á©«ÑW ∂dP

 .kÉcÎ°ûe kÉ°ù°SDƒe kÉæμ°ùe áeƒμ◊G º¡d øeDƒJ øjòdG

 -3á˘eƒ˘μ◊G á˘eó˘N ‘ kÉ˘«˘dÉ˘M ø˘jOƒ˘LƒŸG á˘«˘LQÉ˘N Oƒ˘≤˘©˘H ÚØ˘XƒŸG ¤EG á˘Ñ˘°ùæ˘dÉ˘Hh

øY kÓjóH πÑb øe º¡d õ¡ÛG çÉKC’G Èà©j ,kÉKÉKCG áeƒμ◊G º¡d äõ¡L øjòdGh

∫óÑH á°UÉÿG ΩÉμMC’G º¡fCÉ°T ‘ …ô°ùJh á«fÉãdG Iô≤ØdG ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ∫óÑdG

øe hCG Iôe ∫hC’ çÉKC’G ±ô°U ïjQÉJ øe äGƒæ°S çÓK äGƒa ó©H ∂dPh áfÉ«°üdG

 .ÜôbCG ÚîjQÉàdG …CG 1972/10/2

 -4äGƒæ°S ™HQC’G AÉ°†≤fG  πÑb âbh …CG ‘ √ó≤Y Oóéj ⁄ hCG ∞XƒŸG áeóN â«¡fCG GPEG

∫óÑdG ±ô°U ïjQÉJ hCG Iôe ∫hC’ çÉKC’G ±ô°U ïjQÉJ øe) çÉKC’G ∂∏ªàd IQô≤ŸG

¬«dEG ±ô°U …òdG çÉKC’G ∫óH øe áeƒμ◊G ¤EG Oôj ¿CG ¬«∏Y ÖLh (∫GƒMC’G Ö°ùM

™HQC’G øe â≤ÑJ áæ°S πc øY ∫óÑdG áª«b øe %20 √Qóbh kÉ¨∏Ñe kÉªμM hCG kÓ©a

 .ôcòdG áØdÉ°S äGƒæ°S

 øe á«≤ÑàŸG IóŸG âfÉc GPEÉaäGƒæ°S ™HQC’GáÑ°ùf ∞XƒŸG OQ á∏eÉc áæ°S øY π≤J

‘ kÓeÉc kGô¡°T ô¡°ûdG AõL Èà©jh ,áæ°ùdG Qƒ°ùc ∫OÉ©J áFÉŸG ‘ øjô°û©dG øe á«FõL

¤EG ±ô°U …òdG çÉKC’G ∫óÑH ó°ü≤j Iô≤ØdG √òg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘h OôdG ÜÉ°ùàMG

¿Éc …òdG ÖJôŸÉH IÈ©dGh kÉªμM hCG kÓ©a ¬aô°U óæY ∫óÑdG Gòg QGó≤e ∞XƒŸG

.±ô°üdG óæY ∞XƒŸG √É°VÉ≤àj

 (6) IOÉe

AÉe ∑Ó¡à°SG ∫óH á«LQÉN Oƒ≤©H Úæ«©ŸG ÚæWGƒŸG ÒZ íæÃ áeƒμ◊G Ωƒ≤J

AÉŸG ∑Ó¡à°SG ÒJGƒa áª«b º¡°ùØfCÉH ¿ƒØXƒŸG ∂ÄdhCG πªëàj ¿CG ≈∏Y AÉHô¡ch

 .∑Ó¡à°S’G Gòg πHÉ≤e ≥ëà°ùJ »àdG AÉHô¡μdGh

:á«JB’G ä’ó©ŸÉH ∑Ó¡à°S’G ∫óH ¿ƒμjh

 .¥ƒa Éªa º¡ªμM  ‘ øeh ¤hC’G á≤∏◊G »ØXƒŸ kÉjô¡°T ºgQO 400 -CG

 .á«fÉãdG á≤∏◊G »ØXƒŸ kÉjô¡°T ºgQO 300 -Ü

 .Ú≤HÉ°ùdG øjóæÑdG ‘ GhôcP øe Ò¨d kÉjô¡°T ºgQO 200 -`L
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(7) IOÉe

:á«JB’G Ö°ùædÉH á«∏fi ΩGóîà°SG Oƒ≤©H Úæ«©ª∏d øμ°ùdG ∫óH íæÁ

 -CG≈°übCG óëHh ÜõYC’G Ωóîà°ùŸG hCG ∞Xƒª∏d »°SÉ°SC’G …ô¡°ûdG ÖJôŸG øe %40

áFÉªKÓK (300) √Qób ≈fOCG óëHh kÉjô¡°T ºgQO áFÉª°ùªNh ∞dCG (1500) √Qób

 .kÉjô¡°T ºgQO

 -Ü≈°übCG óëHh êhõàŸG Ωóîà°ùŸG hCG ∞Xƒª∏d »°SÉ°SC’G …ô¡°ûdG ÖJôŸG øe %60

.kÉjô¡°T ºgQO áFÉª©HQCG (400) √Qób ≈fOCG óëHh kÉjô¡°T ºgQO ÉØdCG (2000) √Qób

 -`Láeƒμ◊G πÑb øe øeDƒe øμ°ùe ‘ √ÒZ ™e º«≤j øŸ øμ°ùdG ∫óH ±ô°üj ’

 .•ô°ûdG Gòg ¬FÉØ«à°SG QGôbEG Ëó≤J Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ≈∏Yh

 -Oº¡∏ªY ô≤e ¿ƒμj øe ≈∏Y IOÉŸG √òg ‘ ¬«∏Y ¢Uƒ°üæŸG øμ°ùdG ∫óH íæe ô°üà≤j

 .ádhódG πNGO ‘

(8) IOÉe

øμ°ùdG ∫óH áeóîà°ùŸG hCG áØXƒŸG íæ“ Úà«dÉàdG ÚJOÉŸG ΩÉμMCÉH ∫ÓNEG ¿hO

¿Éc hCG Ö°ùμdG øY kGõLÉY É¡LhR øμj ⁄ Ée áLhõàe âfÉc ƒd ≈àM ÜõYCÓd Qô≤ŸG

âÑãjh ,êhõàª∏d IQô≤ŸG áÑ°ùædG ÚàdÉ◊G ÚJÉg ‘ íæªàa ¬dƒ©J ódh É¡dh ≈aƒàe

 .á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H õé©dG

(9) IOÉe

ƒàJ …òdG êhõàŸG Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG πeÉ©j≈a¿hO ¥Ó£dÉH ¬æY π°üØæJ hCG ¬àLhR

á∏eÉ©e ¬à∏eÉ©e ôªà°ùàa ∫É©e ódh ¬d ¿Éc GPEG ÉeCG ,ÜõYC’G á∏eÉ©e ÚàdÉ◊G ‘ ¬dƒ©j ódh

.êhõàŸG

≈aƒàj »àdG áLhõàŸG áeóîà°ùŸG hCG áØXƒŸG ≈∏Y á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ºμM …ô°ùjh

¬dƒ©J ódh É¡d ¿ƒμj ¿CG ¿hO ¥Ó£dÉH É¡æY π°üØæj …òdG hCG ,Ö°ùμdG øY õLÉ©dG É¡LhR

.kÉYô°T

IOÉe(10)

ôFGhódG ‘ áeóÿGh É¡àeóN hCG áeƒμ◊G áeóN ‘ áLhõdGh êhõdG ™ªàLG GPEG

äÉÄ«¡dG hCG áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ hCG OÉ–’G ‘ AÉ°†Y’G äGQÉe’G ióMÉH á«eƒμ◊G
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Éª¡d øeDƒ«a Ú«LQÉN ÉªgGó≤Y ¿Éch áeƒμ◊G É¡«a º¡°ùJ »àdG äÉcô°ûdG hCG áeÉ©dG

.kÉÑJGQ ÉªgÈcC’ Ö°SÉæe óMGh øμ°ùe

Ö°SÉæŸG øμ°ùdG øeDƒ«a ,kÉ«∏fi ôNB’G ó≤Yh kÉ«LQÉN ÉªgóMCG ó≤Y ¿Éc GPEG ÉeCG

∫óH »∏ÙG ó≤©dG ÖMÉ°U íæÁ ’h »LQÉÿG ó≤©dG ÖMÉ°üd çÉK’G ∫óH ±ô°üjh

,êhõàŸG áÄØHh kÉÑJGQ ÉªgÈcC’ øμ°ùdG ∫óH íæª«a Ú«∏fi ÉªgGó≤Y ¿Éc GPEG ÉeCG ,øμ°S

É¡æY ó©ÑJh ôNB’G É¡H πª©j »àdG á¡÷G ÒZ á¡L ‘ Éª¡æe πc πªY ô≤e ¿Éc GPEGh

ÜõYC’G á∏eÉ©e Éª¡æe πc πeÉ©j ádÉ◊G √òg »Øa Îe ƒ∏«c áFÉe øY π≤J ’ áaÉ°ùÃ

 .¬©e ΩÈŸG ó≤©dG ´ƒf Ö°ùMh

êhõ˘dG ó˘≤˘Y ¿É˘c GPEG É˘e á˘˘dÉ˘˘M ‘ ô˘˘Ø˘˘°ùdG ô˘˘cGò˘˘Jh çÉ˘˘KC’G ∫ó˘˘H ±ô˘˘°üdG ¿ƒ˘˘μ˘˘jh

 .ÚÑJGôdG ÈcCG ¢SÉ°SCG ≈∏Y Ú«LQÉN áLhõdGh

íæª«d øμ°ùdG ∫óH øY ≈∏YC’G »°SÉ°SC’G ÖJGôdG ÖMÉ°U ∫RÉæJ ∫ƒÑb Rƒéjh

¤EG ¬Áó≤J ïjQÉJ øe ∫RÉæàdG Gò¡H πª©j ¿CG ≈∏Y ,≈fOC’G »°SÉ°SC’G ÖJGôdG ÖMÉ°üd

.πª©dG á¡L

IOÉe(11)

Ωó˘î˘à˘°ùŸG hCG ∞˘Xƒ˘ª˘∏˘d ÊÉÛG »˘Ñ˘£˘dG êÓ˘©˘dG É˘¡˘à˘≤˘Ø˘f ≈˘∏˘Y á˘eƒ˘μ◊G ø˘eDƒ˘˘J

Gòg ‘ áë°üdG IQGRh É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah ∂dPh ÚdÉ©ŸG √O’hCGh ¬àLhõdh

 .¿CÉ°ûdG

(12) IOÉe

≈∏Y ÚæWGƒŸG ÒZ øe Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d ájQhódG äGRÉL’G ¿ƒμJ

:»JB’G ƒëædG

 -CGá≤∏◊G øe á«fÉãdGh ¤hC’G ÚàLQódG »ØXƒe ¤EG áÑ°ùædÉH áæ°ùdG ‘ kÉeƒj Úà°S

 .¥ƒa Éªa á«fÉãdG

 -Üá©HGôdGh áãdÉãdG ÚàLQódG »ØXƒe ¤EG áÑ°ùædÉH áæ°ùdG ‘ kÉeƒj Ú©HQCGh á°ùªN

 .áãdÉãdG á≤∏◊G »ØXƒeh á«fÉãdG á≤∏◊G øe

 .á©HGôdG á≤∏◊G »eóîà°ùe ¤EG áÑ°ùædÉH áæ°ùdG ‘ kÉeƒj ÚKÓK -`L

 -OAÉæKCG ¢SQGóŸGh ógÉ©ŸG ‘ á«ª«∏©àdG äÉÄ«¡dG »ØXƒŸ ájQhódG äGRÉL’G ¿ƒμJh

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ ΩÉ¶f øe º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh ¬©°†J ÉŸ kÉ≤ÑWh á«Ø«°üdG á∏£©dG
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 -`g∞°üæH ô¡°TCG áKÓK IóŸ ºK πeÉc ÖJGôH ô¡°TCG áKÓK IóŸ á«°VôŸG äGRÉL’G ¿ƒμJ

»àdG Ióª∏d ÖJGQ ∞°üæH IRÉL’G óe á°üàıG á«Ñ£dG á¡÷G Qô≤J Égó©Hh ÖJGQ

¢VôŸG ¿Éc GPEG ¬fCG ≈∏Y .á«ë°üdG ábÉ«∏dG Ωó©d áeóÿG AÉ¡àfÉH »°UƒJ hCG ,ÉgGôJ

ÖJGôH áæ°S IóŸ á«°VôŸG IRÉL’G ¿ƒμàa É¡ÑÑ°ùHh áØ«XƒdG AÉæKCG πªY áHÉ°UEG áé«àf

IRÉL’G óe Qô≤àd á°üàıG á«Ñ£dG á¡÷G ≈∏Y ∂dP ó©H ôeC’G ¢Vô©jh πeÉc

.∫GƒMC’G Ö°ùM á«ë°üdG ábÉ«∏dG Ωó©d áeóÿG AÉ¡àfÉH »°UƒJ hCG ÖJGQ ∞°üæH

ä’óÑdGh äGhÓ©dGh »°SÉ°SC’G ÖJGôdG óæÑdG Gòg Ωƒ¡Øe ‘ ÖJGôdÉH ó°ü≤jh

 .πeÉμdÉH á«∏°UC’G ¬àØ«Xh øY Ωóîà°ùŸG hCG ∞Xƒª∏d á≤ëà°ùŸG

 -h™°VƒdG πÑb É¡æ∏ª©à°ùj kÉeƒj (45) IóŸ ™°Vh IRÉLG äÉeóîà°ùŸGh äÉØXƒŸG íæ“

áØXƒª∏d á≤ëà°ùŸG ájQhódG IRÉL’G ó«°UQ øe Ö°ùë«a ∂dP ≈∏Y OGR Éeh √ó©H hCG

ójõJ ’CG ≈∏Y ÖJGQ ¿hóH IRÉLG IóŸG Ö°ù– ó«°UQ É¡d øμj ⁄ ¿EÉa áeóîà°ùŸG hCG

 .kÉeƒj (30) ≈∏Y IóFGõdG IóŸG

(13) IOÉe

áeóN ájÉ¡˘f ICÉ˘aÉ˘μ˘e º˘¡˘à˘eó˘N AÉ˘¡˘à˘fG ó˘æ˘Y ¿ƒ˘eó˘î˘à˘°ùŸGh ¿ƒ˘Ø˘XƒŸG ≥˘ë˘à˘°ùj

ÖJGQh ¤hC’G ¢ùªÿG á∏°üàŸG º¡àeóN äGƒæ°S øe áæ°S πc øY ô¡°T ÖJGQ ∫ó©Ã

πc øY øjô¡°T ÖJGQh á«fÉãdG á∏°üàŸG ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ∞°üfh ô¡°T

 .∂dP ó©H á∏°üàe áæ°S

Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG √É°VÉ≤J ÖJGQ ôNBG ¢SÉ°SCG ≈∏Y áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe Ö°ù–h

 .áæ°S øY ¬àeóN Ióe â∏b GPEG  áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj ’h

hCG øjQƒcòŸG íæe á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ìGÎbG ≈∏Y AÉæH AGQRƒdG ¢ù∏Û Rƒéjh

.∂dòd áÑLƒe ÉgGôj »àdG äGQÈª∏d á«FÉæãà°SG äBÉaÉμe º¡àKQh

(14) IOÉe

»LQÉîdG ΩGóîà°S’G ó≤Y êPƒªf »ah ΩÉ¶ædG Gòg »a IOQGƒdG ΩÉμM’G ≥«Ñ£J »a

¬à«°ùæéH É¡«dG ≈ªàæj »àdG ádhódG áª°UÉY ,∞XƒªdG øWƒªH ó°ü≤j ,¬H ≥aôªdG

∂∏J øe ÜôbG ádhódG √ò¡H OÉ«àY’G ¬Lh ≈∏Y ¬«a º«≤j …òdG ¿ÉμªdG øμj ºdÉe

. ¬d ÉæWƒe ¿ÉμªdG Gòg ôÑà©j ádÉëdG √òg »Øa, áª°UÉ©dG

»àdG ô«Z iôNG ádhO »a OÉ«àY’G ¬Lh ≈∏Y º«≤j óbÉ©àªdG ¿Éc GPG ∂dP ™eh

-475-

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 474



-343-

Éª¡d øeDƒ«a Ú«LQÉN ÉªgGó≤Y ¿Éch áeƒμ◊G É¡«a º¡°ùJ »àdG äÉcô°ûdG hCG áeÉ©dG

.kÉÑJGQ ÉªgÈcC’ Ö°SÉæe óMGh øμ°ùe

Ö°SÉæŸG øμ°ùdG øeDƒ«a ,kÉ«∏fi ôNB’G ó≤Yh kÉ«LQÉN ÉªgóMCG ó≤Y ¿Éc GPEG ÉeCG

∫óH »∏ÙG ó≤©dG ÖMÉ°U íæÁ ’h »LQÉÿG ó≤©dG ÖMÉ°üd çÉK’G ∫óH ±ô°üjh

,êhõàŸG áÄØHh kÉÑJGQ ÉªgÈcC’ øμ°ùdG ∫óH íæª«a Ú«∏fi ÉªgGó≤Y ¿Éc GPEG ÉeCG ,øμ°S

É¡æY ó©ÑJh ôNB’G É¡H πª©j »àdG á¡÷G ÒZ á¡L ‘ Éª¡æe πc πªY ô≤e ¿Éc GPEGh

ÜõYC’G á∏eÉ©e Éª¡æe πc πeÉ©j ádÉ◊G √òg »Øa Îe ƒ∏«c áFÉe øY π≤J ’ áaÉ°ùÃ

 .¬©e ΩÈŸG ó≤©dG ´ƒf Ö°ùMh

êhõ˘dG ó˘≤˘Y ¿É˘c GPEG É˘e á˘˘dÉ˘˘M ‘ ô˘˘Ø˘˘°ùdG ô˘˘cGò˘˘Jh çÉ˘˘KC’G ∫ó˘˘H ±ô˘˘°üdG ¿ƒ˘˘μ˘˘jh

 .ÚÑJGôdG ÈcCG ¢SÉ°SCG ≈∏Y Ú«LQÉN áLhõdGh

íæª«d øμ°ùdG ∫óH øY ≈∏YC’G »°SÉ°SC’G ÖJGôdG ÖMÉ°U ∫RÉæJ ∫ƒÑb Rƒéjh

¤EG ¬Áó≤J ïjQÉJ øe ∫RÉæàdG Gò¡H πª©j ¿CG ≈∏Y ,≈fOC’G »°SÉ°SC’G ÖJGôdG ÖMÉ°üd

.πª©dG á¡L

IOÉe(11)

Ωó˘î˘à˘°ùŸG hCG ∞˘Xƒ˘ª˘∏˘d ÊÉÛG »˘Ñ˘£˘dG êÓ˘©˘dG É˘¡˘à˘≤˘Ø˘f ≈˘∏˘Y á˘eƒ˘μ◊G ø˘eDƒ˘˘J

Gòg ‘ áë°üdG IQGRh É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah ∂dPh ÚdÉ©ŸG √O’hCGh ¬àLhõdh

 .¿CÉ°ûdG

(12) IOÉe

≈∏Y ÚæWGƒŸG ÒZ øe Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d ájQhódG äGRÉL’G ¿ƒμJ

:»JB’G ƒëædG

 -CGá≤∏◊G øe á«fÉãdGh ¤hC’G ÚàLQódG »ØXƒe ¤EG áÑ°ùædÉH áæ°ùdG ‘ kÉeƒj Úà°S

 .¥ƒa Éªa á«fÉãdG

 -Üá©HGôdGh áãdÉãdG ÚàLQódG »ØXƒe ¤EG áÑ°ùædÉH áæ°ùdG ‘ kÉeƒj Ú©HQCGh á°ùªN

 .áãdÉãdG á≤∏◊G »ØXƒeh á«fÉãdG á≤∏◊G øe

 .á©HGôdG á≤∏◊G »eóîà°ùe ¤EG áÑ°ùædÉH áæ°ùdG ‘ kÉeƒj ÚKÓK -`L

 -OAÉæKCG ¢SQGóŸGh ógÉ©ŸG ‘ á«ª«∏©àdG äÉÄ«¡dG »ØXƒŸ ájQhódG äGRÉL’G ¿ƒμJh

 .¿CÉ°ûdG Gòg ‘ ΩÉ¶f øe º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh ¬©°†J ÉŸ kÉ≤ÑWh á«Ø«°üdG á∏£©dG
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 -`g∞°üæH ô¡°TCG áKÓK IóŸ ºK πeÉc ÖJGôH ô¡°TCG áKÓK IóŸ á«°VôŸG äGRÉL’G ¿ƒμJ

»àdG Ióª∏d ÖJGQ ∞°üæH IRÉL’G óe á°üàıG á«Ñ£dG á¡÷G Qô≤J Égó©Hh ÖJGQ

¢VôŸG ¿Éc GPEG ¬fCG ≈∏Y .á«ë°üdG ábÉ«∏dG Ωó©d áeóÿG AÉ¡àfÉH »°UƒJ hCG ,ÉgGôJ

ÖJGôH áæ°S IóŸ á«°VôŸG IRÉL’G ¿ƒμàa É¡ÑÑ°ùHh áØ«XƒdG AÉæKCG πªY áHÉ°UEG áé«àf

IRÉL’G óe Qô≤àd á°üàıG á«Ñ£dG á¡÷G ≈∏Y ∂dP ó©H ôeC’G ¢Vô©jh πeÉc

.∫GƒMC’G Ö°ùM á«ë°üdG ábÉ«∏dG Ωó©d áeóÿG AÉ¡àfÉH »°UƒJ hCG ÖJGQ ∞°üæH

ä’óÑdGh äGhÓ©dGh »°SÉ°SC’G ÖJGôdG óæÑdG Gòg Ωƒ¡Øe ‘ ÖJGôdÉH ó°ü≤jh

 .πeÉμdÉH á«∏°UC’G ¬àØ«Xh øY Ωóîà°ùŸG hCG ∞Xƒª∏d á≤ëà°ùŸG

 -h™°VƒdG πÑb É¡æ∏ª©à°ùj kÉeƒj (45) IóŸ ™°Vh IRÉLG äÉeóîà°ùŸGh äÉØXƒŸG íæ“

áØXƒª∏d á≤ëà°ùŸG ájQhódG IRÉL’G ó«°UQ øe Ö°ùë«a ∂dP ≈∏Y OGR Éeh √ó©H hCG

ójõJ ’CG ≈∏Y ÖJGQ ¿hóH IRÉLG IóŸG Ö°ù– ó«°UQ É¡d øμj ⁄ ¿EÉa áeóîà°ùŸG hCG

 .kÉeƒj (30) ≈∏Y IóFGõdG IóŸG

(13) IOÉe

áeóN ájÉ¡˘f ICÉ˘aÉ˘μ˘e º˘¡˘à˘eó˘N AÉ˘¡˘à˘fG ó˘æ˘Y ¿ƒ˘eó˘î˘à˘°ùŸGh ¿ƒ˘Ø˘XƒŸG ≥˘ë˘à˘°ùj

ÖJGQh ¤hC’G ¢ùªÿG á∏°üàŸG º¡àeóN äGƒæ°S øe áæ°S πc øY ô¡°T ÖJGQ ∫ó©Ã

πc øY øjô¡°T ÖJGQh á«fÉãdG á∏°üàŸG ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ∞°üfh ô¡°T

 .∂dP ó©H á∏°üàe áæ°S

Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG √É°VÉ≤J ÖJGQ ôNBG ¢SÉ°SCG ≈∏Y áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe Ö°ù–h

 .áæ°S øY ¬àeóN Ióe â∏b GPEG  áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj ’h

hCG øjQƒcòŸG íæe á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ìGÎbG ≈∏Y AÉæH AGQRƒdG ¢ù∏Û Rƒéjh

.∂dòd áÑLƒe ÉgGôj »àdG äGQÈª∏d á«FÉæãà°SG äBÉaÉμe º¡àKQh

(14) IOÉe

»LQÉîdG ΩGóîà°S’G ó≤Y êPƒªf »ah ΩÉ¶ædG Gòg »a IOQGƒdG ΩÉμM’G ≥«Ñ£J »a

¬à«°ùæéH É¡«dG ≈ªàæj »àdG ádhódG áª°UÉY ,∞XƒªdG øWƒªH ó°ü≤j ,¬H ≥aôªdG

∂∏J øe ÜôbG ádhódG √ò¡H OÉ«àY’G ¬Lh ≈∏Y ¬«a º«≤j …òdG ¿ÉμªdG øμj ºdÉe

. ¬d ÉæWƒe ¿ÉμªdG Gòg ôÑà©j ádÉëdG √òg »Øa, áª°UÉ©dG

»àdG ô«Z iôNG ádhO »a OÉ«àY’G ¬Lh ≈∏Y º«≤j óbÉ©àªdG ¿Éc GPG ∂dP ™eh
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¿ÉμªdG øμj ºdÉe ¬d ÉæWƒe ádhódG √òg áª°UÉY äôÑàYG ,¬à«°ùæéH É¡«dG ≈ªàæj

√òg »Øa ,áª°UÉ©dG ∂∏J øe ÜôbG ádhódG √ò¡H OÉ«àY’G ¬Lh ≈∏Y ¬«a º«≤j …òdG

. ¬d ÉæWƒe ¿ÉμªdG Gòg ôÑà©j ádÉëdG

(15) IOÉe

’ á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb ‘ äÉ«bÎdGh äGhÓ©∏d IQô≤ŸG óYGƒ≤dÉH ∫ÓNG Ò¨H

äGƒa ó©H ’EG øWGƒŸG ÒZ Ωóîà°ùŸG hG ∞Xƒª∏d Qô≤ŸG ÖJGôdG πjó©J ‘ ô¶ædG Rƒéj

 .πjó©J ôNBG ïjQÉJ øe hCG áeóÿÉH ¬bÉëàdG ïjQÉJ øe áæ°S

(16) IOÉe

 .¬Ñ«æj øe hCG ¢üàıG ôjRƒdG ΩGóîà°S’G Oƒ≤Y ≈∏Y ™«bƒàdG ‘ áeƒμ◊G øY Üƒæj

(17) IOÉe

»ØXƒe ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJh ΩÉ¶ædG Gòg ∞dÉîj ºμM πc ≈¨∏j

 .ÚæWGƒŸG ÒZ É¡«eóîà°ùeh áeƒμ◊G

(18) IOÉe

¬eÉμMCG …ô°ùJ ΩÉ¶ædG Gòg øe á«fÉãdG IOÉŸG øe (1) Iô≤ØdG ºμëH ∫ÓNEG ¿hO

IOQGƒdG •hô°û∏d ¿ƒ©°†îjh √PÉØf âbh ájQÉ°S Oƒ≤©H Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG ≈∏Y

ï˘jQÉ˘à˘dG ∂dP ø˘e ø˘jô˘˘¡˘˘°T ∫Ó˘˘N GhQÉ˘˘à˘˘NG GPEG ’EG √Qhó˘˘°U ï˘˘jQÉ˘˘J ø˘˘e AGó˘˘à˘˘HG ¬˘˘«˘˘a

É¡«dEG QÉ°ûŸG ºgOƒ≤Y ájÉ¡f ¤EG É¡H ¿hôªà°ù«a á≤HÉ°ùdG º¡àeóN •hô°ûH QGôªà°S’G

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG ÉgójóŒ ºàj ’h

(19) IOÉe

¿ƒfÉb ‘ IQô≤ŸG ΩÉμMCÓd ΩÉ¶ædG Gò¡H ¿ƒ∏eÉ©ŸG ¿ƒeóîà°ùŸGh ¿ƒØXƒŸG ™°†îj

™«ªLh ¬d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh ¬«dEG QÉ°ûŸG 1973 áæ°ùd (8) ºbQ á«fóŸG áeóÿG

Ée πc ‘ ∫Éª©dG ¢†jƒ©Jh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°ûH á≤∏©àŸG äGQGô≤dGh áª¶fC’Gh ÚfGƒ≤dG

¢VQÉ©àj ’ ÉÃh ¬d Ú≤aGôŸG øjó≤©dG »LPƒ‰ ‘h ΩÉ¶ædG Gòg ‘ ¢üf ¬fCÉ°ûH Oôj ⁄

.É¡eÉμMCG ™e
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(20) IOÉe

Éª«a πc ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGOh á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏›h AGQRƒdG ™«ªL ≈∏Y

 .ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj

(21) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,1976 ôjÉæj ∫hCG øe kGQÉÑàYG ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©j

Ωƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘e
AGQRƒ`````dG ¢ù``````````````∏› ¢ù``«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

`g1396/1/25 : ïjQÉàH

Ω1976/1/26 : ≥aGƒŸG
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¿ÉμªdG øμj ºdÉe ¬d ÉæWƒe ádhódG √òg áª°UÉY äôÑàYG ,¬à«°ùæéH É¡«dG ≈ªàæj

√òg »Øa ,áª°UÉ©dG ∂∏J øe ÜôbG ádhódG √ò¡H OÉ«àY’G ¬Lh ≈∏Y ¬«a º«≤j …òdG

. ¬d ÉæWƒe ¿ÉμªdG Gòg ôÑà©j ádÉëdG

(15) IOÉe

’ á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb ‘ äÉ«bÎdGh äGhÓ©∏d IQô≤ŸG óYGƒ≤dÉH ∫ÓNG Ò¨H

äGƒa ó©H ’EG øWGƒŸG ÒZ Ωóîà°ùŸG hG ∞Xƒª∏d Qô≤ŸG ÖJGôdG πjó©J ‘ ô¶ædG Rƒéj

 .πjó©J ôNBG ïjQÉJ øe hCG áeóÿÉH ¬bÉëàdG ïjQÉJ øe áæ°S

(16) IOÉe

 .¬Ñ«æj øe hCG ¢üàıG ôjRƒdG ΩGóîà°S’G Oƒ≤Y ≈∏Y ™«bƒàdG ‘ áeƒμ◊G øY Üƒæj

(17) IOÉe

»ØXƒe ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJh ΩÉ¶ædG Gòg ∞dÉîj ºμM πc ≈¨∏j

 .ÚæWGƒŸG ÒZ É¡«eóîà°ùeh áeƒμ◊G

(18) IOÉe

¬eÉμMCG …ô°ùJ ΩÉ¶ædG Gòg øe á«fÉãdG IOÉŸG øe (1) Iô≤ØdG ºμëH ∫ÓNEG ¿hO

IOQGƒdG •hô°û∏d ¿ƒ©°†îjh √PÉØf âbh ájQÉ°S Oƒ≤©H Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG ≈∏Y

ï˘jQÉ˘à˘dG ∂dP ø˘e ø˘jô˘˘¡˘˘°T ∫Ó˘˘N GhQÉ˘˘à˘˘NG GPEG ’EG √Qhó˘˘°U ï˘˘jQÉ˘˘J ø˘˘e AGó˘˘à˘˘HG ¬˘˘«˘˘a

É¡«dEG QÉ°ûŸG ºgOƒ≤Y ájÉ¡f ¤EG É¡H ¿hôªà°ù«a á≤HÉ°ùdG º¡àeóN •hô°ûH QGôªà°S’G

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ’EG ÉgójóŒ ºàj ’h

(19) IOÉe

¿ƒfÉb ‘ IQô≤ŸG ΩÉμMCÓd ΩÉ¶ædG Gò¡H ¿ƒ∏eÉ©ŸG ¿ƒeóîà°ùŸGh ¿ƒØXƒŸG ™°†îj

™«ªLh ¬d kGò«ØæJ IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh ¬«dEG QÉ°ûŸG 1973 áæ°ùd (8) ºbQ á«fóŸG áeóÿG

Ée πc ‘ ∫Éª©dG ¢†jƒ©Jh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°ûH á≤∏©àŸG äGQGô≤dGh áª¶fC’Gh ÚfGƒ≤dG

¢VQÉ©àj ’ ÉÃh ¬d Ú≤aGôŸG øjó≤©dG »LPƒ‰ ‘h ΩÉ¶ædG Gòg ‘ ¢üf ¬fCÉ°ûH Oôj ⁄

.É¡eÉμMCG ™e
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(20) IOÉe

Éª«a πc ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGOh á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏›h AGQRƒdG ™«ªL ≈∏Y

 .ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj

(21) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,1976 ôjÉæj ∫hCG øe kGQÉÑàYG ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©j

Ωƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘μŸG ó˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘°TGQ ø˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘H Ωƒ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘μ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘e
AGQRƒ`````dG ¢ù``````````````∏› ¢ù``«˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘FQ

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

`g1396/1/25 : ïjQÉàH

Ω1976/1/26 : ≥aGƒŸG
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(CG)
»LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y

 Ωƒ˘˘˘˘˘j ‘ ¬˘˘˘˘˘˘fG.......................... ≥˘˘˘aGƒŸG.......................... ÚH É˘˘ª˘˘«˘˘˘a..................

 ÖFÉædG........................................ É¡æY ............................................... kÉ°ù«FQ ¬àØ°üH

 á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏Û................  /ó«°ùdG ÚHh ∫hCG ±ôW.........................................

 ¬æWƒeh....................................:»JCÉj Ée ≈∏Y Úaô£dG ÚH ¥ÉØJ’G ” ¿ÉK ±ôW

 : ∫hC’G óæÑdG

 IQGRƒH ¬àbDƒe áØ°üH ÊÉãdG  ±ô£dG Ú«©J ∫hC’G ±ô£dG πÑ≤j...............................

 ) á˘˘˘˘˘˘˘Ø˘˘˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘˘˘Xh ‘ ............................ ) á˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘LQó˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ø˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘e (...........................(

 ) á``≤˘˘˘˘˘˘˘∏◊G ‘........................ ) √Qó˘˘˘˘b …ô˘˘˘˘¡`°T ÖJô˘˘˘˘ª`H (........................º˘˘gQO (

 .ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬«dEG ±ô°üj

 :ÊÉãdG óæÑdG

 øe kGQÉÑàYG ó≤©dG Gòg PÉØf CGóÑj.....................áæ°S ójóéà∏d á∏HÉb Úàæ°S IóŸh

 .ó≤©dG øe ô°ûY ™HGôdG óæÑ∏d kÉ≤ah iôNCÉa

 :ådÉãdG óæÑdG

Ée GPEG ÊÉãdG ±ô£dG áeóN »¡æJ ¿CG ¤hC’G ô¡°T’G áKÓK IÎa ∫ÓN áeƒμë∏d

πÑb ô¡°T OÉ©«Ã »HÉàc QGòfG ÖLƒÃ AÉ¡f’G ¿ƒμjh .∂dP áeÉ©dG áë∏°üŸG â°†àbG

 .QGòf’G øe ’óH ô¡°T ÖJGQ ¬ëæe Rƒéjh ,¬àeóN AÉ¡f’ √Oó– …òdG ïjQÉàdG

¤EG øë°T QƒLCGh IOƒY ôØ°S ôcGòJ ádÉ◊G √òg ‘ ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùjh

.∂dP áeƒμ◊G äQôb hCG OÓÑdG IQOÉ¨e ‘ ÖZQ GPEG ™HÉ°ùdG óæÑdG ΩÉμMC’ kÉ≤ah ¬æWƒe

 :™HGôdG óæÑdG

¿ƒμJh ¬àeóN øe ¤h’G ô¡°T’G áKÓK IÎa ∫ÓN π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

∫ƒÑ≤H QOÉ°üdG QGô≤dÉH ’G ¬àeóN »¡àæJ ’h •ô°ûH Ió«≤e ÒZh áHƒàμe ádÉ≤à°S’G

’Gh ¬Áó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ∫ÓN ádÉ≤à°S’G Ö∏W ‘ âÑdG Öéjh ádÉ≤à°S’G

‘ ôªà°ùj ¿G ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y Öéjh .¿ƒfÉ≤dG ºμëH ádƒÑ≤e ádÉ≤à°S’G äÈàYG

 ¬∏ªY¤EGIô≤ØdG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG OÉ©«ŸG »°†≤æj hCG ádÉ≤à°S’G ∫ƒÑb QGôb ¬«dEG ≠∏Ñj ¿G
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ôcGòJ øe ÊÉãdG ±ô£dG ¿ÉeôM ádÉ◊G √òg ‘ ádÉ≤à°S’G ≈∏Y ÖJÎjh .á≤HÉ°ùdG

¢ù∏› É¡∏Ñ≤j ájóL kÉHÉÑ°SCG óÑj ⁄Ée ™HÉ°ùdG óæÑdG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG øë°ûdGh ôØ°ùdG

AÉæH á«fóŸG áeóÿGk.¢üàıGôjRƒdG øe ¢VôY ≈∏Y

 : ¢ùeÉÿG óæÑdG

∫óH ¬ëæe ™e kÉ«fÉ› Éæμ°ùe - ÊÉãdG ±ô£∏d É¡HÉ°ùM ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

ºbQ ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG óYGƒb ΩÉ¶f ‘ É¡æY ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ÑW çÉKCG

äÉÄØdÉH øμ°S ∫óH ¬ëæe AÉ°†àb’G óæY áeƒμë∏d Rƒéj ∂dP ™eh 1976 áæ°ùd (17)

kÉ˘≤˘Ñ˘W á˘fÉ˘«˘°üdG ∫ó˘Hh çÉ˘K’G ∫ó˘H ¬˘ë˘æ˘e ™˘e Qƒ˘còŸG ΩÉ˘¶˘æ˘dG ‘ É˘¡˘«˘˘∏˘˘Y ¢Uƒ˘˘°üæŸG

.Éª¡H á°UÉÿG óYGƒ≤∏d

:¢SOÉ°ùdG óæÑdG

êÓ©dG áë°üdG IQGRh É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ahh É¡à≤Øf ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

 .ÚdÉ©ŸG √O’hCGh ¬àLhõdh ÊÉãdG ±ô£∏d ÊÉÛG »Ñ£dG

 : ™HÉ°ùdG óæÑdG

ø°S ‘ ÚdÉ©ŸG √O’hCG øe áKÓKh ¬àLhõdh ÊÉãdG ±ô£∏d áeƒμ◊G ±ô°üJ

¬æWƒe øe (á«MÉ«°S áLQO) IôFÉ£dÉH ôØ°S ôcGòJ øY …ó≤f ∫óH πbCÉa ô°ûY áæeÉãdG

ÊÉãdG ±ô£∏dh ¢ùμ©dÉHh Ú«©àdG óæY ∂dPh ,ádhódG ‘ É¡H πª©«°S »àdG á¡÷G ¤G

ÜÉ°ùM ≈∏Y IôFÉ£dÉH É«aÉ°VG ÉeGôL ƒ∏«c øjô°ûY π≤f øY …ó≤f ∫óH ‘ ≥◊G

ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj Éªc ÚàdÉ◊G ÚJÉg ‘ É¡≤ëà°ùj ôØ°S IôcòJ πμd áeƒμ◊G

á«∏FÉ©dG ¬eRGƒdh ¬à©àeCG π≤æd z ºgQO áFÉª°ùªNh ∞dG { ºgQO (1500) √Qóbh ≠∏Ñe

.¢ùμ©dÉHh ádhódG ‘ É¡H πª©j »àdG á¡÷G ¤G ¬æWƒe øe ∂dPh

á©bGh äÉÑKG ó«Øj Ée ÊÉãdG ±ô£dG Ωó≤j ¿CG áeó≤àŸG ∫GƒM’G ‘ •Î°ûjh

. ôØ°ùdGh øë°ûdG

≥aôŸG »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y êPƒ‰ øe (8) ºbQ óæÑdG ¢üf ∫ó©j : ÉãdÉK

: »∏j Éªc íÑ°ü«d ¬JÓjó©Jh , Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›  QGô≤H

‘ É¡«dG QÉ°ûŸG •hô°ûdÉHh Ohó◊G ‘h ¬à∏FÉ©dh ÊÉãdG ±ô£∏d áeƒμ◊G ±ô°üJ

ÉHÉgP (ájƒæ°S ÒZ) á°†Øfl á«MÉ«°S ôØ°S ôcGòJ áª«b øY …ó≤f ∫óH ≥HÉ°ùdG óæÑdG

¬æWƒe ¤G É¡H πª©j »àdG á¡÷G øe áæ°ùdG ‘ IóMGh IôŸh IRÉL’G óæY ÉHÉjGh
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(CG)
»LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y

 Ωƒ˘˘˘˘˘j ‘ ¬˘˘˘˘˘˘fG.......................... ≥˘˘˘aGƒŸG.......................... ÚH É˘˘ª˘˘«˘˘˘a..................

 ÖFÉædG........................................ É¡æY ............................................... kÉ°ù«FQ ¬àØ°üH

 á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏Û................  /ó«°ùdG ÚHh ∫hCG ±ôW.........................................

 ¬æWƒeh....................................:»JCÉj Ée ≈∏Y Úaô£dG ÚH ¥ÉØJ’G ” ¿ÉK ±ôW

 : ∫hC’G óæÑdG

 IQGRƒH ¬àbDƒe áØ°üH ÊÉãdG  ±ô£dG Ú«©J ∫hC’G ±ô£dG πÑ≤j...............................

 ) á˘˘˘˘˘˘˘Ø˘˘˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘˘˘Xh ‘ ............................ ) á˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘LQó˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘dG ø˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘e (...........................(

 ) á``≤˘˘˘˘˘˘˘∏◊G ‘........................ ) √Qó˘˘˘˘b …ô˘˘˘˘¡`°T ÖJô˘˘˘˘ª`H (........................º˘˘gQO (

 .ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬«dEG ±ô°üj

 :ÊÉãdG óæÑdG

 øe kGQÉÑàYG ó≤©dG Gòg PÉØf CGóÑj.....................áæ°S ójóéà∏d á∏HÉb Úàæ°S IóŸh

 .ó≤©dG øe ô°ûY ™HGôdG óæÑ∏d kÉ≤ah iôNCÉa

 :ådÉãdG óæÑdG

Ée GPEG ÊÉãdG ±ô£dG áeóN »¡æJ ¿CG ¤hC’G ô¡°T’G áKÓK IÎa ∫ÓN áeƒμë∏d

πÑb ô¡°T OÉ©«Ã »HÉàc QGòfG ÖLƒÃ AÉ¡f’G ¿ƒμjh .∂dP áeÉ©dG áë∏°üŸG â°†àbG

 .QGòf’G øe ’óH ô¡°T ÖJGQ ¬ëæe Rƒéjh ,¬àeóN AÉ¡f’ √Oó– …òdG ïjQÉàdG

¤EG øë°T QƒLCGh IOƒY ôØ°S ôcGòJ ádÉ◊G √òg ‘ ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùjh

.∂dP áeƒμ◊G äQôb hCG OÓÑdG IQOÉ¨e ‘ ÖZQ GPEG ™HÉ°ùdG óæÑdG ΩÉμMC’ kÉ≤ah ¬æWƒe

 :™HGôdG óæÑdG

¿ƒμJh ¬àeóN øe ¤h’G ô¡°T’G áKÓK IÎa ∫ÓN π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

∫ƒÑ≤H QOÉ°üdG QGô≤dÉH ’G ¬àeóN »¡àæJ ’h •ô°ûH Ió«≤e ÒZh áHƒàμe ádÉ≤à°S’G

’Gh ¬Áó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ∫ÓN ádÉ≤à°S’G Ö∏W ‘ âÑdG Öéjh ádÉ≤à°S’G

‘ ôªà°ùj ¿G ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y Öéjh .¿ƒfÉ≤dG ºμëH ádƒÑ≤e ádÉ≤à°S’G äÈàYG

 ¬∏ªY¤EGIô≤ØdG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG OÉ©«ŸG »°†≤æj hCG ádÉ≤à°S’G ∫ƒÑb QGôb ¬«dEG ≠∏Ñj ¿G
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ôcGòJ øe ÊÉãdG ±ô£dG ¿ÉeôM ádÉ◊G √òg ‘ ádÉ≤à°S’G ≈∏Y ÖJÎjh .á≤HÉ°ùdG

¢ù∏› É¡∏Ñ≤j ájóL kÉHÉÑ°SCG óÑj ⁄Ée ™HÉ°ùdG óæÑdG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG øë°ûdGh ôØ°ùdG

AÉæH á«fóŸG áeóÿGk.¢üàıGôjRƒdG øe ¢VôY ≈∏Y

 : ¢ùeÉÿG óæÑdG

∫óH ¬ëæe ™e kÉ«fÉ› Éæμ°ùe - ÊÉãdG ±ô£∏d É¡HÉ°ùM ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

ºbQ ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG óYGƒb ΩÉ¶f ‘ É¡æY ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤∏d kÉ≤ÑW çÉKCG

äÉÄØdÉH øμ°S ∫óH ¬ëæe AÉ°†àb’G óæY áeƒμë∏d Rƒéj ∂dP ™eh 1976 áæ°ùd (17)

kÉ˘≤˘Ñ˘W á˘fÉ˘«˘°üdG ∫ó˘Hh çÉ˘K’G ∫ó˘H ¬˘ë˘æ˘e ™˘e Qƒ˘còŸG ΩÉ˘¶˘æ˘dG ‘ É˘¡˘«˘˘∏˘˘Y ¢Uƒ˘˘°üæŸG

.Éª¡H á°UÉÿG óYGƒ≤∏d

:¢SOÉ°ùdG óæÑdG

êÓ©dG áë°üdG IQGRh É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ahh É¡à≤Øf ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

 .ÚdÉ©ŸG √O’hCGh ¬àLhõdh ÊÉãdG ±ô£∏d ÊÉÛG »Ñ£dG

 : ™HÉ°ùdG óæÑdG

ø°S ‘ ÚdÉ©ŸG √O’hCG øe áKÓKh ¬àLhõdh ÊÉãdG ±ô£∏d áeƒμ◊G ±ô°üJ

¬æWƒe øe (á«MÉ«°S áLQO) IôFÉ£dÉH ôØ°S ôcGòJ øY …ó≤f ∫óH πbCÉa ô°ûY áæeÉãdG

ÊÉãdG ±ô£∏dh ¢ùμ©dÉHh Ú«©àdG óæY ∂dPh ,ádhódG ‘ É¡H πª©«°S »àdG á¡÷G ¤G

ÜÉ°ùM ≈∏Y IôFÉ£dÉH É«aÉ°VG ÉeGôL ƒ∏«c øjô°ûY π≤f øY …ó≤f ∫óH ‘ ≥◊G

ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj Éªc ÚàdÉ◊G ÚJÉg ‘ É¡≤ëà°ùj ôØ°S IôcòJ πμd áeƒμ◊G

á«∏FÉ©dG ¬eRGƒdh ¬à©àeCG π≤æd z ºgQO áFÉª°ùªNh ∞dG { ºgQO (1500) √Qóbh ≠∏Ñe

.¢ùμ©dÉHh ádhódG ‘ É¡H πª©j »àdG á¡÷G ¤G ¬æWƒe øe ∂dPh

á©bGh äÉÑKG ó«Øj Ée ÊÉãdG ±ô£dG Ωó≤j ¿CG áeó≤àŸG ∫GƒM’G ‘ •Î°ûjh

. ôØ°ùdGh øë°ûdG

≥aôŸG »LQÉÿG ΩGóîà°S’G ó≤Y êPƒ‰ øe (8) ºbQ óæÑdG ¢üf ∫ó©j : ÉãdÉK

: »∏j Éªc íÑ°ü«d ¬JÓjó©Jh , Ω1976 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›  QGô≤H

‘ É¡«dG QÉ°ûŸG •hô°ûdÉHh Ohó◊G ‘h ¬à∏FÉ©dh ÊÉãdG ±ô£∏d áeƒμ◊G ±ô°üJ

ÉHÉgP (ájƒæ°S ÒZ) á°†Øfl á«MÉ«°S ôØ°S ôcGòJ áª«b øY …ó≤f ∫óH ≥HÉ°ùdG óæÑdG

¬æWƒe ¤G É¡H πª©j »àdG á¡÷G øe áæ°ùdG ‘ IóMGh IôŸh IRÉL’G óæY ÉHÉjGh
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…CG ‘ É¡H á°UÉÿG ôØ°ùdG ôcGòJ áª«b πª©à°ùJ ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG á∏FÉ©dh ¢ùμ©dÉHh

. áæ°ùdG ∫ÓN âbh

 :øeÉãdG óæÑdG

É¡«dG QÉ°ûªdG •hô°ûdÉHh OhóëdG »ah ¬à∏FÉYh »fÉãdG ±ô£∏d áeƒμ◊G ±ô°üJ

óæY ÉHÉjGh ÉHÉgP (ájƒæ°S ô«Z) á°†Øfl á«MÉ«°S ôØ°S ôcGòJ ≥HÉ°ùdG óæÑdG »a

,¢ùμ©dÉHh ¬æWƒe ≈dG É¡H πª©j »àdG á¡édG øe áæ°ùdG »a IóMGh Iôªdh IRÉL’G

∫ÓN âbh …CG »a É¡H á°UÉîdG ôØ°ùdG ôcGòJ πª©à°ùJ ¿CG »fÉãdG ±ô£dG á∏FÉ©dh

.ájóbÉ©àdG áæ°ùdG

 :™°SÉàdG óæÑdG

óæY hCG IRÉLE’ÉH ΩÉ«≤dG óæY ¬æWƒe ÒZ ¤EG ôØ°ùdG ÊÉãdG ±ô£dG ÖZQ GPEG

¤EG ¬à∏FÉ©dh ¬d á≤ëà°ùŸG ôcGòàdG áª«b ∫OÉ©j kÉjó≤f ’óH íæÁ áeóÿG AÉ¡àfG

  .πbCG Úàª«≤dG …CG ÉgOóëj »àdG á¡÷G hCG ¬æWƒe

ádhódG êQÉN ôØ°ùdÉH ¬à∏FÉYh ÊÉãdG ±ô£dG Ωƒ≤j ¿CG ádÉ◊G √òg ‘ •Î°ûjh

 .áeóÿG AÉ¡àfG ádÉM ‘ πb’G ≈∏Y ô¡°T IóŸ hCG IRÉL’G IóŸ

 :ô°TÉ©dG óæÑdG

ΩÉ¶f ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG ≥ah ÊÉãdG ±ô£∏d á≤ëà°ùŸG äGRÉL’G OóëàJ

 .ôcòdG ∞dÉ°S , 1976 áæ°ùd (17) ºbQ ÚæWGƒŸGÒZ ΩGóîà°SG

 : ô°ûY …OÉ◊G óæÑdG

±ô£dG O’hCG øe Ìc’G ≈∏Y áKÓãd á«°SGQódG Ωƒ°SôdG AGOCÉH áeƒμ◊G Ωƒ≤J

ÒZ øe ¿Éc ≈àe ádhódG πNGO áæFÉμdG á°UÉÿG ¢SQGóŸG ‘ ∂dPh ,ÚdÉ©ŸG ÊÉãdG

øe %15 RhÉéj ’ ÉÃh ¥ƒa Éªa ¤hC’G á≤∏◊G »ØXƒe øeh á«Hô©dG ∫hódG ÉjÉYQ

 .kÉjƒæ°S »°SÉ°SC’G ¬ÑJGQ

:ô°ûY ÊÉãdG óæÑdG

ó©H âbh …CG ‘ ó≤©dG Gòg »¡æJ ¿CG á«ÑjOCÉJ ÒZ ÜÉÑ°S’h áeƒμë∏d Rƒéj

¤EG …ODƒJ ¿CÉH ádÉ◊G √òg ‘ áeƒμ◊G Ωõà∏Jh ¤hC’G ô¡°TC’G áKÓK IÎa AÉ°†≤fEG

ÖJGQ hCG ó≤©dG ¿Éjô°S Ióe ájÉ¡f ¤EG á«°SÉ°S’G ¬ÑJGhQ ´ƒª› ÊÉãdG ±ô£dG
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ÊÉãdG ±ô£∏d áÑJÎŸG iôNC’G ¥ƒ≤◊G áaÉμH Ωó≤J Ée πîj ’h .πbCG Éª¡jCG øjô¡°T

.ó≤©dG Gòg ≈°†à≤Ã

 : ô°ûY ådÉãdG óæÑdG

øe π«≤à°ùj ¿CG ¬àeóN øe ¤hC’G ô¡°TC’G áKÓK AÉ¡àfEG ó©H ÊÉãdG ±ô£∏d

∂dPh ¬dÉ≤à°SÓd √Oóëj …òdG óYƒŸG øe ô¡°TCG áKÓK πÑb ¬eó≤j Ö∏£H ¬àØ«Xh

Gòg øe ™HGôdG óæÑdG øe á«fÉãdGh ¤hC’G ÚJô≤ØdÉH áæ«ÑŸG ´É°VhC’Gh •hô°ûdÉH

 .IQƒcòŸG IóŸG Ò°ü≤J áeƒμ◊G á≤aGƒÃ Rƒéjh ó≤©dG

:ô°ûY ™HGôdG óæÑdG

¬∏Ñ≤J QòY ¿hóH á«dÉààe kÉeƒj ô°ûY á©HQCG Ióe ¬∏ªY øY ÊÉãdG ±ô£dG ™£≤fG GPEG

.πª©dG øY ÊÉãdG ±ô£dG ´É£≤fG ïjQÉJ øe kÉ«¡àæe ó≤©dG Èà©J ¿CG É¡d RÉL áeƒμ◊G

 .™HôdG OhóM ‘ áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe øe ÊÉãdG ±ô£dG Ωôëj ádÉ◊G √òg ‘h

:ô°ûY ¢ùeÉÿG óæÑdG

Gòg ójó“ ‘ ¬àÑZQ Ωó©H áHÉàc ôNB’G ±ô£dG QÉ£NEÉH Úaô£dG óMCG ΩÉb GPG

ó≤©dG OóŒ ’Gh kÉ«¡àæe ó≤©dG ÈàYG πb’G ≈∏Y ô¡°TCG áKÓãH ¬Jóe AÉ¡àfG πÑb ó≤©dG

 .iôNCG áæ°S IóŸ

 :ô°ûY ¢SOÉ°ùdG óæÑdG

äÉª«∏©àdG òØæjh áfÉeC’Gh ábódÉH ¬àØ«Xh äÉÑLGh …ODƒj ¿CÉH ÊÉãdG ±ô£dG Ωõà∏j

É¡«∏Y ™∏£j »àdG QGô°SC’G ≈∏Y ßaÉëjh ¿ƒfÉ≤dG OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dEG IQOÉ°üdG

 .OÓÑdG ‘ É¡H πƒª©ŸG º¶ædGh óYGƒ≤dG ™«ªL ΩGÎMG ¬«∏Yh ¬àØ«Xh ºμëH

¿CG ¬«∏Y ô¶ëj Éªc ájQÉŒ ∫ÉªYCG ájCG ∫hGõj ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y ô¶ëjh

 .á«eƒμM äÉ°übÉæe hCG ä’hÉ≤e ‘ áë∏°üe ¬d ¿ƒμJ

 :ô°ûY ™HÉ°ùdG óæÑdG

‘ ICÉaÉμŸG ójóëàH á≤∏©àŸGh ó≤©dG Gòg ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’ÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

AÉ¡àfG óæY ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj .áeóÿG É¡«a »¡àæJ »àdG á°UÉÿG ∫GƒM’G

ÖJGQh ¤hC’G ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ô¡°T ÖJGQ ∫ó©Ã ICÉaÉμe ¬àeóN

áæ°S πc øY øjô¡°T ÖJGQh ,á«fÉãdG ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY  ∞°üfh ô¡°T
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…CG ‘ É¡H á°UÉÿG ôØ°ùdG ôcGòJ áª«b πª©à°ùJ ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG á∏FÉ©dh ¢ùμ©dÉHh

. áæ°ùdG ∫ÓN âbh

 :øeÉãdG óæÑdG

É¡«dG QÉ°ûªdG •hô°ûdÉHh OhóëdG »ah ¬à∏FÉYh »fÉãdG ±ô£∏d áeƒμ◊G ±ô°üJ

óæY ÉHÉjGh ÉHÉgP (ájƒæ°S ô«Z) á°†Øfl á«MÉ«°S ôØ°S ôcGòJ ≥HÉ°ùdG óæÑdG »a

,¢ùμ©dÉHh ¬æWƒe ≈dG É¡H πª©j »àdG á¡édG øe áæ°ùdG »a IóMGh Iôªdh IRÉL’G

∫ÓN âbh …CG »a É¡H á°UÉîdG ôØ°ùdG ôcGòJ πª©à°ùJ ¿CG »fÉãdG ±ô£dG á∏FÉ©dh

.ájóbÉ©àdG áæ°ùdG

 :™°SÉàdG óæÑdG

óæY hCG IRÉLE’ÉH ΩÉ«≤dG óæY ¬æWƒe ÒZ ¤EG ôØ°ùdG ÊÉãdG ±ô£dG ÖZQ GPEG

¤EG ¬à∏FÉ©dh ¬d á≤ëà°ùŸG ôcGòàdG áª«b ∫OÉ©j kÉjó≤f ’óH íæÁ áeóÿG AÉ¡àfG

  .πbCG Úàª«≤dG …CG ÉgOóëj »àdG á¡÷G hCG ¬æWƒe

ádhódG êQÉN ôØ°ùdÉH ¬à∏FÉYh ÊÉãdG ±ô£dG Ωƒ≤j ¿CG ádÉ◊G √òg ‘ •Î°ûjh

 .áeóÿG AÉ¡àfG ádÉM ‘ πb’G ≈∏Y ô¡°T IóŸ hCG IRÉL’G IóŸ

 :ô°TÉ©dG óæÑdG

ΩÉ¶f ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG ≥ah ÊÉãdG ±ô£∏d á≤ëà°ùŸG äGRÉL’G OóëàJ

 .ôcòdG ∞dÉ°S , 1976 áæ°ùd (17) ºbQ ÚæWGƒŸGÒZ ΩGóîà°SG

 : ô°ûY …OÉ◊G óæÑdG

±ô£dG O’hCG øe Ìc’G ≈∏Y áKÓãd á«°SGQódG Ωƒ°SôdG AGOCÉH áeƒμ◊G Ωƒ≤J

ÒZ øe ¿Éc ≈àe ádhódG πNGO áæFÉμdG á°UÉÿG ¢SQGóŸG ‘ ∂dPh ,ÚdÉ©ŸG ÊÉãdG

øe %15 RhÉéj ’ ÉÃh ¥ƒa Éªa ¤hC’G á≤∏◊G »ØXƒe øeh á«Hô©dG ∫hódG ÉjÉYQ

 .kÉjƒæ°S »°SÉ°SC’G ¬ÑJGQ

:ô°ûY ÊÉãdG óæÑdG

ó©H âbh …CG ‘ ó≤©dG Gòg »¡æJ ¿CG á«ÑjOCÉJ ÒZ ÜÉÑ°S’h áeƒμë∏d Rƒéj

¤EG …ODƒJ ¿CÉH ádÉ◊G √òg ‘ áeƒμ◊G Ωõà∏Jh ¤hC’G ô¡°TC’G áKÓK IÎa AÉ°†≤fEG

ÖJGQ hCG ó≤©dG ¿Éjô°S Ióe ájÉ¡f ¤EG á«°SÉ°S’G ¬ÑJGhQ ´ƒª› ÊÉãdG ±ô£dG
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ÊÉãdG ±ô£∏d áÑJÎŸG iôNC’G ¥ƒ≤◊G áaÉμH Ωó≤J Ée πîj ’h .πbCG Éª¡jCG øjô¡°T

.ó≤©dG Gòg ≈°†à≤Ã

 : ô°ûY ådÉãdG óæÑdG

øe π«≤à°ùj ¿CG ¬àeóN øe ¤hC’G ô¡°TC’G áKÓK AÉ¡àfEG ó©H ÊÉãdG ±ô£∏d

∂dPh ¬dÉ≤à°SÓd √Oóëj …òdG óYƒŸG øe ô¡°TCG áKÓK πÑb ¬eó≤j Ö∏£H ¬àØ«Xh

Gòg øe ™HGôdG óæÑdG øe á«fÉãdGh ¤hC’G ÚJô≤ØdÉH áæ«ÑŸG ´É°VhC’Gh •hô°ûdÉH

 .IQƒcòŸG IóŸG Ò°ü≤J áeƒμ◊G á≤aGƒÃ Rƒéjh ó≤©dG

:ô°ûY ™HGôdG óæÑdG

¬∏Ñ≤J QòY ¿hóH á«dÉààe kÉeƒj ô°ûY á©HQCG Ióe ¬∏ªY øY ÊÉãdG ±ô£dG ™£≤fG GPEG

.πª©dG øY ÊÉãdG ±ô£dG ´É£≤fG ïjQÉJ øe kÉ«¡àæe ó≤©dG Èà©J ¿CG É¡d RÉL áeƒμ◊G

 .™HôdG OhóM ‘ áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe øe ÊÉãdG ±ô£dG Ωôëj ádÉ◊G √òg ‘h

:ô°ûY ¢ùeÉÿG óæÑdG

Gòg ójó“ ‘ ¬àÑZQ Ωó©H áHÉàc ôNB’G ±ô£dG QÉ£NEÉH Úaô£dG óMCG ΩÉb GPG

ó≤©dG OóŒ ’Gh kÉ«¡àæe ó≤©dG ÈàYG πb’G ≈∏Y ô¡°TCG áKÓãH ¬Jóe AÉ¡àfG πÑb ó≤©dG

 .iôNCG áæ°S IóŸ

 :ô°ûY ¢SOÉ°ùdG óæÑdG

äÉª«∏©àdG òØæjh áfÉeC’Gh ábódÉH ¬àØ«Xh äÉÑLGh …ODƒj ¿CÉH ÊÉãdG ±ô£dG Ωõà∏j

É¡«∏Y ™∏£j »àdG QGô°SC’G ≈∏Y ßaÉëjh ¿ƒfÉ≤dG OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dEG IQOÉ°üdG

 .OÓÑdG ‘ É¡H πƒª©ŸG º¶ædGh óYGƒ≤dG ™«ªL ΩGÎMG ¬«∏Yh ¬àØ«Xh ºμëH

¿CG ¬«∏Y ô¶ëj Éªc ájQÉŒ ∫ÉªYCG ájCG ∫hGõj ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y ô¶ëjh

 .á«eƒμM äÉ°übÉæe hCG ä’hÉ≤e ‘ áë∏°üe ¬d ¿ƒμJ

 :ô°ûY ™HÉ°ùdG óæÑdG

‘ ICÉaÉμŸG ójóëàH á≤∏©àŸGh ó≤©dG Gòg ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’ÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

AÉ¡àfG óæY ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj .áeóÿG É¡«a »¡àæJ »àdG á°UÉÿG ∫GƒM’G

ÖJGQh ¤hC’G ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ô¡°T ÖJGQ ∫ó©Ã ICÉaÉμe ¬àeóN

áæ°S πc øY øjô¡°T ÖJGQh ,á«fÉãdG ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY  ∞°üfh ô¡°T

-481-

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 480



-350--482-

’h .√É`°VÉ≤àj »`°SÉ°SCG Ö`JGQ ô`NBG ≈∏Y áHƒ°ùfi á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe øY ∂dPh á«dÉJ

 .áæ°S øY ¬àeóN Ióe â∏b GPG áeóN ájÉ¡f  ICÉaÉμe ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj

á≤ëà°ùŸG ájQhódG äGRÉL’G øe √ó«°UQ øY kÉjó≤f ’óH ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj Éªc

ÖJGQ ôNG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ∫óÑdG Gòg Ö°ùëjh ¬àeóN Ióe ∫ÓN É¡H º≤j ⁄ »àdGh ¬d

äGRÉL’G √ò¡H ΩÉ«≤dG ΩóY ¿CG âÑãj ¿CG ∫óÑdG Gòg ¥É≤ëà°S’ •Î°ûjh √É°VÉ≤àj »°SÉ°SCG

ôjRƒdG á≤aGƒeh ô°TÉÑŸG ¬°ù«FQ øe ∂dòH ôjô≤J ≈∏Y kAÉæH πª©dG äGQhô°V øe ´Gód ¿Éc

¬d á≤ëà°ùŸG ájQhódG äGRÉL’G øe %50 ≈∏Y …ó≤ædG ∫óÑdG ójõj ¿CG Rƒéj ’h ,¢üàıG

 .áeóN äGƒæ°S â°S  πc  ô¡°TCG áà°S ÖJGQ RhÉéj ’CGh kÉfƒfÉb

 :ô°ûY øeÉãdG óæÑdG

áfÉªãL π≤f äÉ≤Øf áeƒμ◊G πªëàJ áeóÿG AÉæKCG ÊÉãdG ±ô£dG IÉah óæY

 ¬à∏FÉY OGôaCG ôØ°S äÉ≤Øfh¤EG¬d Ú≤aGôŸG ¬à∏FÉY OGôaCG óMCG IÉah ádÉM ‘h ,¬æWh

 óMGh ≥aGôe ôØ°S äÉ≤Øf ™e ¿Éªã÷G π≤f äÉ≤Øf áeƒμ◊G πªëàJ¤EGøWƒe

 .ÊÉãdG ±ô£dG

:ô°ûY ™°SÉàdG óæÑdG

™˘«˘ª˘Lh ¬˘d kGò˘«˘Ø˘æ˘J IQOÉ˘°üdG äGQGô˘≤˘dGh á˘«˘fóŸG á˘eóÿG ¿ƒ˘fÉ˘b ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≥˘˘Ñ˘˘£˘˘J

‘ ¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ∫Éª©dG ¢†jƒ©J ¿ƒfÉbh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°ûH á≤∏©àŸG - äGQGô≤dG

(17) ºbQ ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG ΩÉ¶f ‘h ó≤©dG Gòg ‘ ¢UÉN ¢üf Oôj ⁄ Ée πc

 .É¡eÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj ’ ÉÃh ôcòdG ∞dÉ°S 1976 áæ°ùd

:¿hô°û©dG óæÑdG

 .ÊÉãdG ±ô£dG ó«H ÉgGóMEG ï°ùf ™HQCG øe ó≤©dG Gòg Qôëj

 ∫hC’G ±ô£dG ÊÉãdG ±ô£dG
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(Ü)
»∏ÙG ΩGóîà°S’G ó≤Y

 Ωƒ˘˘˘˘˘˘˘j ‘ ¬˘˘˘˘˘˘˘˘fEG......................................... ≥˘˘˘˘˘aGƒŸG..............................................

 ÚH É˘ª˘˘«˘˘a............................... É˘¡˘æ˘Y ÖFÉ˘æ˘dG.........................................∫hCG ±ô˘˘W

  /ó«°ùdG ÚHh.................................... ¬æWƒeh..................................¿ÉK ±ôW

 :»JCÉj Ée ≈∏Y Úaô£dG ÚH ¥ÉØJ’G ”

 : ∫hC’G óæÑdG
 IQGRƒH ¬àbDƒe áØ°üH ÊÉãdG  ±ô£dG Ú«©J ∫hC’G ±ô£dG πÑ≤j...............................

..................... á˘˘Ø˘˘˘«˘˘˘Xh ‘................ á˘˘LQó˘˘˘dG ø˘˘˘e................................................

 á˘˘≤˘˘˘∏◊G ‘...........................)  √Qó˘˘˘b …ô˘˘˘¡˘˘˘˘°T ÖJôÃ................................º˘˘gQO (

 .ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬«dEG ±ô°üj

 :ÊÉãdG óæÑdG

 øe kGQÉÑàYG ó≤©dG Gòg PÉØf CGóÑj.............................................. á∏HÉb Úàæ°S IóŸh

 .ó≤©dG Gòg øe ô°ûY ÊÉãdG óæÑ∏d kÉ≤ah iôNCG áæ°S ójóéà∏d

 :ådÉãdG óæÑdG

IQhô°†dG óæY Rƒéjh ,ô¡°TG áKÓK IóŸ QÉÑàN’G â– ÊÉãdG ±ô£dG ™°Vƒj

ÊÉãdG ±ô£dG ¬H ≠∏Ñj ¢üàıGôjRƒdG øe QGô≤H ∂dPh É¡«∏Y ójõJ ’ IÎa ¤EG Égóe

.á«∏°UC’G IÎØdG ájÉ¡f πÑb

 :™HGôdG óæÑdG

ΩóY É¡d í°†JG GPEG ÊÉãdG ±ô£dG áeóN »¡æJ ¿CG QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN áeƒμë∏d

√Oó– …òdG ïjQÉàdG πÑb ô¡°T OÉ©«Ã »HÉàc QGòfEG ÖLƒÃ ∂dPh πª©∏d ¬à«MÓ°U

 .QGòf’G øe ’óH ô¡°T ÖJôe ¬ëæe Rƒéjh ,¬àeóN AÉ¡fE’

 :¢ùeÉÿG óæÑdG

ádÉ≤à°S’G ¿ƒμJh QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

.ádÉ≤à°S’G ∫ƒÑ≤H QOÉ°üdG QGô≤dÉH ’EG ¬àeóN »¡àæJ ’h •ô°ûH Ió«≤e ÒZh áHƒàμe
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’h .√É`°VÉ≤àj »`°SÉ°SCG Ö`JGQ ô`NBG ≈∏Y áHƒ°ùfi á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe øY ∂dPh á«dÉJ

 .áæ°S øY ¬àeóN Ióe â∏b GPG áeóN ájÉ¡f  ICÉaÉμe ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj

á≤ëà°ùŸG ájQhódG äGRÉL’G øe √ó«°UQ øY kÉjó≤f ’óH ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj Éªc

ÖJGQ ôNG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ∫óÑdG Gòg Ö°ùëjh ¬àeóN Ióe ∫ÓN É¡H º≤j ⁄ »àdGh ¬d

äGRÉL’G √ò¡H ΩÉ«≤dG ΩóY ¿CG âÑãj ¿CG ∫óÑdG Gòg ¥É≤ëà°S’ •Î°ûjh √É°VÉ≤àj »°SÉ°SCG

ôjRƒdG á≤aGƒeh ô°TÉÑŸG ¬°ù«FQ øe ∂dòH ôjô≤J ≈∏Y kAÉæH πª©dG äGQhô°V øe ´Gód ¿Éc

¬d á≤ëà°ùŸG ájQhódG äGRÉL’G øe %50 ≈∏Y …ó≤ædG ∫óÑdG ójõj ¿CG Rƒéj ’h ,¢üàıG

 .áeóN äGƒæ°S â°S  πc  ô¡°TCG áà°S ÖJGQ RhÉéj ’CGh kÉfƒfÉb

 :ô°ûY øeÉãdG óæÑdG

áfÉªãL π≤f äÉ≤Øf áeƒμ◊G πªëàJ áeóÿG AÉæKCG ÊÉãdG ±ô£dG IÉah óæY

 ¬à∏FÉY OGôaCG ôØ°S äÉ≤Øfh¤EG¬d Ú≤aGôŸG ¬à∏FÉY OGôaCG óMCG IÉah ádÉM ‘h ,¬æWh

 óMGh ≥aGôe ôØ°S äÉ≤Øf ™e ¿Éªã÷G π≤f äÉ≤Øf áeƒμ◊G πªëàJ¤EGøWƒe

 .ÊÉãdG ±ô£dG

:ô°ûY ™°SÉàdG óæÑdG

™˘«˘ª˘Lh ¬˘d kGò˘«˘Ø˘æ˘J IQOÉ˘°üdG äGQGô˘≤˘dGh á˘«˘fóŸG á˘eóÿG ¿ƒ˘fÉ˘b ΩÉ˘˘μ˘˘MCG ≥˘˘Ñ˘˘£˘˘J

‘ ¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ∫Éª©dG ¢†jƒ©J ¿ƒfÉbh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°ûH á≤∏©àŸG - äGQGô≤dG

(17) ºbQ ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG ΩÉ¶f ‘h ó≤©dG Gòg ‘ ¢UÉN ¢üf Oôj ⁄ Ée πc

 .É¡eÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj ’ ÉÃh ôcòdG ∞dÉ°S 1976 áæ°ùd

:¿hô°û©dG óæÑdG

 .ÊÉãdG ±ô£dG ó«H ÉgGóMEG ï°ùf ™HQCG øe ó≤©dG Gòg Qôëj

 ∫hC’G ±ô£dG ÊÉãdG ±ô£dG
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(Ü)
»∏ÙG ΩGóîà°S’G ó≤Y

 Ωƒ˘˘˘˘˘˘˘j ‘ ¬˘˘˘˘˘˘˘˘fEG......................................... ≥˘˘˘˘˘aGƒŸG..............................................

 ÚH É˘ª˘˘«˘˘a............................... É˘¡˘æ˘Y ÖFÉ˘æ˘dG.........................................∫hCG ±ô˘˘W

  /ó«°ùdG ÚHh.................................... ¬æWƒeh..................................¿ÉK ±ôW

 :»JCÉj Ée ≈∏Y Úaô£dG ÚH ¥ÉØJ’G ”

 : ∫hC’G óæÑdG
 IQGRƒH ¬àbDƒe áØ°üH ÊÉãdG  ±ô£dG Ú«©J ∫hC’G ±ô£dG πÑ≤j...............................

..................... á˘˘Ø˘˘˘«˘˘˘Xh ‘................ á˘˘LQó˘˘˘dG ø˘˘˘e................................................

 á˘˘≤˘˘˘∏◊G ‘...........................)  √Qó˘˘˘b …ô˘˘˘¡˘˘˘˘°T ÖJôÃ................................º˘˘gQO (

 .ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬«dEG ±ô°üj

 :ÊÉãdG óæÑdG

 øe kGQÉÑàYG ó≤©dG Gòg PÉØf CGóÑj.............................................. á∏HÉb Úàæ°S IóŸh

 .ó≤©dG Gòg øe ô°ûY ÊÉãdG óæÑ∏d kÉ≤ah iôNCG áæ°S ójóéà∏d

 :ådÉãdG óæÑdG

IQhô°†dG óæY Rƒéjh ,ô¡°TG áKÓK IóŸ QÉÑàN’G â– ÊÉãdG ±ô£dG ™°Vƒj

ÊÉãdG ±ô£dG ¬H ≠∏Ñj ¢üàıGôjRƒdG øe QGô≤H ∂dPh É¡«∏Y ójõJ ’ IÎa ¤EG Égóe

.á«∏°UC’G IÎØdG ájÉ¡f πÑb

 :™HGôdG óæÑdG

ΩóY É¡d í°†JG GPEG ÊÉãdG ±ô£dG áeóN »¡æJ ¿CG QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN áeƒμë∏d

√Oó– …òdG ïjQÉàdG πÑb ô¡°T OÉ©«Ã »HÉàc QGòfEG ÖLƒÃ ∂dPh πª©∏d ¬à«MÓ°U

 .QGòf’G øe ’óH ô¡°T ÖJôe ¬ëæe Rƒéjh ,¬àeóN AÉ¡fE’

 :¢ùeÉÿG óæÑdG

ádÉ≤à°S’G ¿ƒμJh QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

.ádÉ≤à°S’G ∫ƒÑ≤H QOÉ°üdG QGô≤dÉH ’EG ¬àeóN »¡àæJ ’h •ô°ûH Ió«≤e ÒZh áHƒàμe
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’Gh ¬Áó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ∫ÓN ádÉ≤à°S’G Ö∏W ‘ âÑdG Öéjh

 .¿ƒfÉ≤dG ºμëH ¬dƒÑ≤e ádÉ≤à°S’G äÈàYG

∫ƒÑb QGôb ¬«dEG ≠∏Ñj ¿CG ¤EG ¬∏ªY ‘ ôªà°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y Öéjh

 .á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG »a ¬«dEG QÉ°ûŸG OÉ©«ŸG »°†≤æj hCG ádÉ≤à°S’G

:¢SOÉ°ùdG óæÑdG

êÓ©dG áë°üdG IQGRh É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ÑWh É¡à≤Øf ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

 .ÚdÉ©ŸG √O’hCGh ¬àLhõdh ÊÉãdG ±ô£∏d ÊÉÛG »Ñ£dG

:™HÉ°ùdG óæÑdG

1976 áæ°ùd (17) ºbQ ΩÉ¶ædÉH IOQGƒdG •hô°ûdÉH øμ°S ∫óH ÊÉãdG ±ô£dG íæÁ

 .ÚæWGƒŸG ÒZ  ΩGóîà°SG ¿CÉ°ûH

 :øeÉãdG óæÑdG

‘ É˘¡˘«˘∏˘Y ¢Uƒ˘°üæŸG ó˘YGƒ˘≤˘dG ≥˘ah ÊÉ˘ã˘dG ±ô˘£˘∏˘d á˘≤˘ë˘˘à˘˘°ùŸG äGRÉ˘˘L’G Oó–

 .≥HÉ°ùdG óæÑdG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ΩÉ¶ædG

 :™°SÉàdG óæÑdG

ó©H âbh …CG ‘ ó≤©dG Gòg »¡æJ ¿CG á«ÑjOCÉJ ÒZ ÜÉÑ°S’h áeƒμë∏d Rƒéj

 …ODƒJ ¿CÉH ádÉ◊G √òg ‘ IQÉe’G Ωõà∏Jh ¤h’G ô¡°TC’G áKÓK IÎa AÉ°†≤fG¤EG

ÖJGQ hCG ó≤©dG ¿Éjô°S Ióe ájÉ¡f ¤EG á«°SÉ°S’G ¬ÑJGhQ ´ƒª› ÊÉãdG ±ô£dG

ÊÉãdG ±ô£∏d áÑJÎŸG iôN’G ¥ƒ≤◊G áaÉμH Ωó≤J Ée πîj ’h ,πbCG Éª¡jCG øjô¡°T

  .ó≤©dG Gòg »°†à≤Ã

:ô°TÉ©dG óæÑdG

¬eó≤j Ö∏£H QÉÑàN’G IÎa AÉ¡àfG ó©H ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

áæ«ÑŸG ´É°VhC’Gh •hô°ûdÉH ∂dPh ádÉ≤à°SÓd √Oóëj …òdG óYƒŸG øe ô¡°T πÑb

 .IQƒcòŸG IóŸG Ò°ü≤J áeƒμ◊G á≤aGƒÃ Rƒéjh ¢ùeÉÿG óæÑdÉH

 :ô°ûY …OÉ◊G óæÑdG

¬∏Ñ≤J QòY ¿hóH á«dÉààe kÉeƒj ô°ûY á©HQCG Ióe ¬∏ªY øY ÊÉãdG ±ô£dG ™£≤fG GPEG
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 πª©dG øY ÊÉãdG  ±ô£dG ´É£≤fG ïjQÉJ øe kÉ«¡àæe ó≤©dG Èà©J ¿CG É¡d RÉL áeƒμ◊G

.™HôdG OhóM ‘ áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe øe ÊÉãdG ±ô£dG Ωôëj ádÉ◊G √òg ‘h

 : ô°ûY ÊÉãdG óæÑdG

Gòg ójó“ ‘ ¬àÑZQ Ωó©H áHÉàc ôNB’G ±ô£dG QÉ£NEÉH Úaô£dG óMCG ΩÉb GPEG

áæ°S ó≤©dG  OóŒ ’Gh kÉ«¡àæe ÈàYG πb’G ≈∏Y óMGh ô¡°ûH ¬Jóe AÉ¡àfEG πÑb ó≤©dG

iôNCG .

: ô°ûY ådÉãdG óæÑdG

ò˘Ø˘æ˘jh á˘fÉ˘eC’Gh á˘bó˘dÉ˘H ¬˘à˘Ø˘«˘Xh äÉ˘Ñ˘LGh …ODƒ˘j ¿CÉ˘H ÊÉ˘˘ã˘˘dG ±ô˘˘£˘˘dG Ωõ˘˘à˘˘∏˘˘j

≈àdG QGô°S’G ≈∏Y ßaÉëjh ¿ƒfÉ≤dG OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dEG IQOÉ°üdG äÉª«∏©àdG

‘ É¡H ∫ƒª©ŸG º¶ædGh óYGƒ≤dG ™«ªL ΩGÎMG ¬«∏Yh ¬àØ«Xh ºμëH É¡«∏Y ™∏£j

 .OÓÑdG

¿CG ¬«∏Y ô¶ëj Éªc ájQÉŒ ∫ÉªYCG ájCG ∫hGõj ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y ô¶ëjh

 .á«eƒμM äÉ°übÉæe hCG ä’hÉ≤e ‘ áë∏°üe ¬d ¿ƒμJ

 :ô°ûY ™HGôdG óæÑdG

‘ ICÉaÉμŸG ójóëàH á≤∏©àŸGh ó≤©dG Gòg ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’ÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

¬àeóN AÉ¡àfG óæY ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj ,áeóÿG É¡«a »¡ààæJ »àdG á°UÉÿG ∫GƒMC’G

ÖJGQh .¤hC’G ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ô¡°T ÖJGQ ∫ó©Ã áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe

áæ°S πc øY øjô¡°T ÖJGQh ,á«fÉãdG ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ∞°üfh ô¡°T

√É°VÉ≤àj »°SÉ°SCG ÖJGQ ôNCG ≈∏Y áHƒ°ùfi á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe øY ∂dPh - á«dÉJ

 .áæ°S øY ¬àeóN Ióe â∏b GPEG áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj ’h

á˘jQhó˘dG äGRÉ˘L’G ø˘e √ó˘«˘°UQ ø˘Y kÉ˘jó˘≤˘f k’ó˘H ÊÉ˘ã˘dG ±ô˘˘£˘˘dG ≥˘˘ë˘˘à˘˘°ùj É˘˘ª˘˘c

ôNBG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ∫óÑdG Gòg Ö°ùëjh ¬àeóN Ióe ∫ÓN É¡H º≤j ⁄ »àdGh ¬d á≤ëà°ùŸG

√ò¡H ΩÉ«≤dG ΩóY ¿CG âÑãj ¿CG ∫óÑdG Gòg ¥É≤ëà°S’ •Î°ûjh √É°VÉ≤àj »°SÉ°SCG ÖJGQ

AÉæH πª©dG äGQhô°V øe ´Gód ¿Éc äGRÉL’Gkô°TÉÑŸG ¬°ù«FQ øe ∂dòH ôjô≤J ≈∏Y

äGRÉL’G øe %50 ≈∏Y …ó≤ædG ∫óÑdG ójõj ¿CG Rƒéj ’h ¢üàıG ôjRƒdG á≤aGƒeh

.áeóN äGƒæ°S â°S πc ô¡°TCG áà°S ÖJGQ RhÉéj ’h kÉfƒfÉb ¬d á≤ëà°ùŸG ájQhódG
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’Gh ¬Áó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ∫ÓN ádÉ≤à°S’G Ö∏W ‘ âÑdG Öéjh

 .¿ƒfÉ≤dG ºμëH ¬dƒÑ≤e ádÉ≤à°S’G äÈàYG

∫ƒÑb QGôb ¬«dEG ≠∏Ñj ¿CG ¤EG ¬∏ªY ‘ ôªà°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y Öéjh

 .á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG »a ¬«dEG QÉ°ûŸG OÉ©«ŸG »°†≤æj hCG ádÉ≤à°S’G

:¢SOÉ°ùdG óæÑdG

êÓ©dG áë°üdG IQGRh É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ÑWh É¡à≤Øf ≈∏Y áeƒμ◊G øeDƒJ

 .ÚdÉ©ŸG √O’hCGh ¬àLhõdh ÊÉãdG ±ô£∏d ÊÉÛG »Ñ£dG

:™HÉ°ùdG óæÑdG

1976 áæ°ùd (17) ºbQ ΩÉ¶ædÉH IOQGƒdG •hô°ûdÉH øμ°S ∫óH ÊÉãdG ±ô£dG íæÁ

 .ÚæWGƒŸG ÒZ  ΩGóîà°SG ¿CÉ°ûH

 :øeÉãdG óæÑdG

‘ É˘¡˘«˘∏˘Y ¢Uƒ˘°üæŸG ó˘YGƒ˘≤˘dG ≥˘ah ÊÉ˘ã˘dG ±ô˘£˘∏˘d á˘≤˘ë˘˘à˘˘°ùŸG äGRÉ˘˘L’G Oó–

 .≥HÉ°ùdG óæÑdG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ΩÉ¶ædG

 :™°SÉàdG óæÑdG

ó©H âbh …CG ‘ ó≤©dG Gòg »¡æJ ¿CG á«ÑjOCÉJ ÒZ ÜÉÑ°S’h áeƒμë∏d Rƒéj

 …ODƒJ ¿CÉH ádÉ◊G √òg ‘ IQÉe’G Ωõà∏Jh ¤h’G ô¡°TC’G áKÓK IÎa AÉ°†≤fG¤EG

ÖJGQ hCG ó≤©dG ¿Éjô°S Ióe ájÉ¡f ¤EG á«°SÉ°S’G ¬ÑJGhQ ´ƒª› ÊÉãdG ±ô£dG

ÊÉãdG ±ô£∏d áÑJÎŸG iôN’G ¥ƒ≤◊G áaÉμH Ωó≤J Ée πîj ’h ,πbCG Éª¡jCG øjô¡°T

  .ó≤©dG Gòg »°†à≤Ã

:ô°TÉ©dG óæÑdG

¬eó≤j Ö∏£H QÉÑàN’G IÎa AÉ¡àfG ó©H ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

áæ«ÑŸG ´É°VhC’Gh •hô°ûdÉH ∂dPh ádÉ≤à°SÓd √Oóëj …òdG óYƒŸG øe ô¡°T πÑb

 .IQƒcòŸG IóŸG Ò°ü≤J áeƒμ◊G á≤aGƒÃ Rƒéjh ¢ùeÉÿG óæÑdÉH

 :ô°ûY …OÉ◊G óæÑdG

¬∏Ñ≤J QòY ¿hóH á«dÉààe kÉeƒj ô°ûY á©HQCG Ióe ¬∏ªY øY ÊÉãdG ±ô£dG ™£≤fG GPEG
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 πª©dG øY ÊÉãdG  ±ô£dG ´É£≤fG ïjQÉJ øe kÉ«¡àæe ó≤©dG Èà©J ¿CG É¡d RÉL áeƒμ◊G

.™HôdG OhóM ‘ áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe øe ÊÉãdG ±ô£dG Ωôëj ádÉ◊G √òg ‘h

 : ô°ûY ÊÉãdG óæÑdG

Gòg ójó“ ‘ ¬àÑZQ Ωó©H áHÉàc ôNB’G ±ô£dG QÉ£NEÉH Úaô£dG óMCG ΩÉb GPEG

áæ°S ó≤©dG  OóŒ ’Gh kÉ«¡àæe ÈàYG πb’G ≈∏Y óMGh ô¡°ûH ¬Jóe AÉ¡àfEG πÑb ó≤©dG

iôNCG .

: ô°ûY ådÉãdG óæÑdG

ò˘Ø˘æ˘jh á˘fÉ˘eC’Gh á˘bó˘dÉ˘H ¬˘à˘Ø˘«˘Xh äÉ˘Ñ˘LGh …ODƒ˘j ¿CÉ˘H ÊÉ˘˘ã˘˘dG ±ô˘˘£˘˘dG Ωõ˘˘à˘˘∏˘˘j

≈àdG QGô°S’G ≈∏Y ßaÉëjh ¿ƒfÉ≤dG OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dEG IQOÉ°üdG äÉª«∏©àdG

‘ É¡H ∫ƒª©ŸG º¶ædGh óYGƒ≤dG ™«ªL ΩGÎMG ¬«∏Yh ¬àØ«Xh ºμëH É¡«∏Y ™∏£j

 .OÓÑdG

¿CG ¬«∏Y ô¶ëj Éªc ájQÉŒ ∫ÉªYCG ájCG ∫hGõj ¿CG ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Y ô¶ëjh

 .á«eƒμM äÉ°übÉæe hCG ä’hÉ≤e ‘ áë∏°üe ¬d ¿ƒμJ

 :ô°ûY ™HGôdG óæÑdG

‘ ICÉaÉμŸG ójóëàH á≤∏©àŸGh ó≤©dG Gòg ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’ÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

¬àeóN AÉ¡àfG óæY ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj ,áeóÿG É¡«a »¡ààæJ »àdG á°UÉÿG ∫GƒMC’G

ÖJGQh .¤hC’G ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ô¡°T ÖJGQ ∫ó©Ã áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe

áæ°S πc øY øjô¡°T ÖJGQh ,á«fÉãdG ¢ùªÿG äGƒæ°ùdG øe áæ°S πc øY ∞°üfh ô¡°T

√É°VÉ≤àj »°SÉ°SCG ÖJGQ ôNCG ≈∏Y áHƒ°ùfi á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe øY ∂dPh - á«dÉJ

 .áæ°S øY ¬àeóN Ióe â∏b GPEG áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj ’h

á˘jQhó˘dG äGRÉ˘L’G ø˘e √ó˘«˘°UQ ø˘Y kÉ˘jó˘≤˘f k’ó˘H ÊÉ˘ã˘dG ±ô˘˘£˘˘dG ≥˘˘ë˘˘à˘˘°ùj É˘˘ª˘˘c

ôNBG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ∫óÑdG Gòg Ö°ùëjh ¬àeóN Ióe ∫ÓN É¡H º≤j ⁄ »àdGh ¬d á≤ëà°ùŸG

√ò¡H ΩÉ«≤dG ΩóY ¿CG âÑãj ¿CG ∫óÑdG Gòg ¥É≤ëà°S’ •Î°ûjh √É°VÉ≤àj »°SÉ°SCG ÖJGQ

AÉæH πª©dG äGQhô°V øe ´Gód ¿Éc äGRÉL’Gkô°TÉÑŸG ¬°ù«FQ øe ∂dòH ôjô≤J ≈∏Y

äGRÉL’G øe %50 ≈∏Y …ó≤ædG ∫óÑdG ójõj ¿CG Rƒéj ’h ¢üàıG ôjRƒdG á≤aGƒeh

.áeóN äGƒæ°S â°S πc ô¡°TCG áà°S ÖJGQ RhÉéj ’h kÉfƒfÉb ¬d á≤ëà°ùŸG ájQhódG
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:ô°ûY ¢ùeÉÿG óæÑdG

OGôaG ôØ°S äÉ≤Øfh ¬fÉªãL π≤f äÉ≤Øf áeƒμ◊G πªëàJ ÊÉãdG ±ô£dG IÉah óæY

 ¬à∏FÉY¤EG .¬æWh

: ô°ûY ¢SOÉ°ùdG óæÑdG

™˘«˘ª˘Lh ¬˘d kGó˘«˘Ø˘æ˘J IQOÉ˘°üdG äGQGô˘≤˘dGh á˘«˘fóŸG á˘eóÿG ¿ƒ˘fÉ˘b ΩÉ˘μ˘MCG ≥˘Ñ˘˘£˘˘J

‘ ¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ∫Éª©dG ¢†jƒ©J ¿ƒfÉbh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°ûH á≤∏©àŸG äGQGô≤dG

¿CÉ°ûH 1976 áæ°ùd (17) ºbQ ΩÉ¶ædG ‘h ó≤©dG Gòg ‘ ¢UÉN ¢üf ¬H Oôj ⁄ Ée πc

.É¡eÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj ’ ÉÃh ôcòdG ∞dÉ°S ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG

:ô°ûY ™HÉ°ùdG óæÑdG

 ÊÉãdG ±ô£dG ó«H ÉgGóMG ï°ùf ™HQCG øe ó≤©dG Gòg QôM

 ∫hC’G ±ô£dG ÊÉãdG ±ô£dG
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 Ω1995 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
(@)

 ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ áYƒ£≤e QƒLCÉH ∫Éª©dG ΩGóîà°SG ¿CÉ°T ‘

,,,AGQRƒdG ¢ù∏›

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ ,Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘˘Yh

 ,¬JÓjó©Jh ájOÉ–’G áeƒμ◊G

 ,πª©dG äÉbÓY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

Ò¨d IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG

áehÉ«ŸG ∫ÉªY ΩGóîà°SG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1977 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,¬d ádó©ŸG äGQGô≤dGh áeƒμ◊G ‘

á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏›h ,áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

-:Qô```````````b

∫hC’G ÜÉ`ÑdG
 áeÉY ΩÉμMCGh ∞jQÉ©J
!+

 ∞jQÉ©J
(1) IOÉe

áæ«ÑŸG ÊÉ©ŸG á«JB’G äGQÉÑ©dGh äÉª∏μdÉH ó°ü≤j ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘

 :∂dP ÒZ ¥É«°ùdG ó°ü≤j ⁄ Ée É¡æe πc øjôb

πª©dG ÜQ .ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFhGódGh äGQGRƒdG :

(@)7 óæÑdG ¢üf ∫óY …òdGh 2000/12/18 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2000 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(24) IOÉŸG øe
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:ô°ûY ¢ùeÉÿG óæÑdG

OGôaG ôØ°S äÉ≤Øfh ¬fÉªãL π≤f äÉ≤Øf áeƒμ◊G πªëàJ ÊÉãdG ±ô£dG IÉah óæY

 ¬à∏FÉY¤EG .¬æWh

: ô°ûY ¢SOÉ°ùdG óæÑdG

™˘«˘ª˘Lh ¬˘d kGó˘«˘Ø˘æ˘J IQOÉ˘°üdG äGQGô˘≤˘dGh á˘«˘fóŸG á˘eóÿG ¿ƒ˘fÉ˘b ΩÉ˘μ˘MCG ≥˘Ñ˘˘£˘˘J

‘ ¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ∫Éª©dG ¢†jƒ©J ¿ƒfÉbh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°ûH á≤∏©àŸG äGQGô≤dG

¿CÉ°ûH 1976 áæ°ùd (17) ºbQ ΩÉ¶ædG ‘h ó≤©dG Gòg ‘ ¢UÉN ¢üf ¬H Oôj ⁄ Ée πc

.É¡eÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj ’ ÉÃh ôcòdG ∞dÉ°S ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG

:ô°ûY ™HÉ°ùdG óæÑdG

 ÊÉãdG ±ô£dG ó«H ÉgGóMG ï°ùf ™HQCG øe ó≤©dG Gòg QôM

 ∫hC’G ±ô£dG ÊÉãdG ±ô£dG
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 Ω1995 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
(@)

 ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ áYƒ£≤e QƒLCÉH ∫Éª©dG ΩGóîà°SG ¿CÉ°T ‘

,,,AGQRƒdG ¢ù∏›

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ ,Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘˘Yh

 ,¬JÓjó©Jh ájOÉ–’G áeƒμ◊G

 ,πª©dG äÉbÓY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,Ω1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

Ò¨d IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG

áehÉ«ŸG ∫ÉªY ΩGóîà°SG ¿CÉ°T ‘ ,Ω1977 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,¬d ádó©ŸG äGQGô≤dGh áeƒμ◊G ‘

á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏›h ,áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

-:Qô```````````b

∫hC’G ÜÉ`ÑdG
 áeÉY ΩÉμMCGh ∞jQÉ©J
!+

 ∞jQÉ©J
(1) IOÉe

áæ«ÑŸG ÊÉ©ŸG á«JB’G äGQÉÑ©dGh äÉª∏μdÉH ó°ü≤j ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘

 :∂dP ÒZ ¥É«°ùdG ó°ü≤j ⁄ Ée É¡æe πc øjôb

πª©dG ÜQ .ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFhGódGh äGQGRƒdG :

(@)7 óæÑdG ¢üf ∫óY …òdGh 2000/12/18 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2000 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(24) IOÉŸG øe
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π```eÉ``©dG :‘ôM hCG »æ¡e hCG »````æa π`````ª©H ΩÉ`````````«≤∏d Ωó`````````îà°ùj ≈ãfCG hCG ô``````cP πc ƒg

ôLCG AÉ≤d ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFGhódG hCG äGQGRƒdG ióMEG ‘ …OÉ«àYG hCG

 .ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ájQhO áØ°üH ±ô°üj ´ƒ£≤e

ΩGóîà°S’G ó≤Y:¬«a ó¡©àjh πeÉ©dGh πª©dG ÜQ ÚH ΩÈj IóŸG Oófi ¥ÉØJG πc ƒg

ôLCG πHÉ≤e ¬aGô°TEGh ¬JQGOEG â–h ∫hC’G áeóN ‘ πª©j ¿CÉH ÒNC’G

 .πeÉ©∏d ¬FGOCÉH ∫hC’G ó¡©àj ´ƒ£≤e

π```````````````ª©`dG :kÉ«aôM hCG kÉ«æ¡e hCG kÉ«æa ¿Éc AGƒ°S ÊÉ°ùfEG ó¡L øe ∫òÑj Ée πc ƒg

 .ôLCG AÉ≤d kÉjOÉ«àYG hCG

´ƒ`£≤ŸG ô``L’G:ΩGóîà°S’G ó≤Y ÖLƒÃ ¬∏ªY AÉ≤d Gó≤f πeÉ©∏d ≈£©j Ée πc ƒg

.ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬d ±ô°üjh

@+
 á```eÉ`Y ΩÉμ`MCG

(2) IOÉe

‘ áYƒ£≤e QƒLCÉH Úeóîà°ùŸG ∫Éª©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ

 .ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©dG âbh ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG

(3) IOÉe

 :»∏j Ée ΩÉ¶ædG Gò¡d kÉ≤ah Ωóîà°ùŸG πeÉ©dG ‘ •Î°ûj

.á©ª°ùdG ø°ùM ,IÒ°ùdG Oƒªfi ¿ƒμj ¿CG -1

 -2êôîà°ùe hCG OÓ«ŸG IOÉ¡°ûH ø°ùdG âÑãjh ,kÉeÉY ô°ûY á«fÉªK øY ¬æ°S π≤j ’CG

‘ ÉgQGôb ¿ƒμj »àdG á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG áaô©Ã ø°ùdG Oóëàa ’EGh »ª°SQ

 .kÉ«FÉ¡f ∂dP

 -3•hô°T Oó–h ,á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG áaô©Ã πª©∏d á«ë°üdG ¬àbÉ«d âÑãJ ¿CG

 .áë°üdG ôjRh øe QGô≤H á«ë°üdG ábÉ«∏dG

 -4á∏fl áÁôL ‘ hCG ájÉæL ‘ ájôë∏d Ió«≤e áHƒ≤©H ¬«∏Y ºμ◊G ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’CG

.¿ƒfÉ≤∏d kÉ≤ÑW √QÉÑàYG ¬«dEG OQ hCG ,¬æY ƒØY Qó°U ób øμj ⁄ Ée áfÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH
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(4) IOÉe

á°ü°üıG ≠dÉÑŸG OhóM ‘ ’EG ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ∫Éª©dG ΩGóîà°SG Rƒéj ’

.OÉ–Ód áeÉ©dG á«fGõ«ŸG ‘ ¢Vô¨dG Gò¡d

(5) IOÉe

≈∏Y ∂dPh É¡«dEG »ªàæj »àdG áÄØdG Ö°ùM πeÉ©∏d ´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ôLC’G ¿ƒμj

-:‹ÉàdG ƒëædG

:¤hC’G áÄØdG
´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ÉgôLCG Oóëàj »àdG á«aô◊Gh á«æ¡ŸGh á«æØdG ádÉª©dG πª°ûJh

 .(Ú«æØdG ¬ÑàμdGh ∞««μàdGh á«FÉHô¡μdG áfÉ«°üdG ∫ÉªY πãe) ºgQO 1800 - 1500 øe

 :á«fÉãdG áÄØdG
´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ÉgôLCG Oóëàj »àdG á«aô◊Gh á«æ¡ŸGh á«æØdG ádÉª©dG πª°ûJh

.(¿ÉgódGh IQÉéædG ∫ÉªYh ∞«ØÿGh §°SƒàŸG Ú≤FÉ°ùdG πãe) ºgQO 1500 - 1200 øe

 :áãdÉãdG áÄØdG
ø``e ´ƒ`£≤ŸG …ô¡°ûdG Égô``LCG Oó```ëàj »`````àdG á`````jOÉ«àY’G á``dÉª©dG äÉ```Äa »``bÉ```H

 .(Ú°TGôØdGh áaÉ¶ædG ∫ÉªY πãe) ºgQO 1200 - 900

(6) IOÉe

…OÓ«ŸG Ëƒ≤àdÉH ΩÉ¶ædG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ó«YGƒŸGh OóŸG ÜÉ°ùM ¿ƒμj

 .kÉeƒj (30) ô¡°ûdGh kÉeƒj (365) ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ ájOÓ«ŸG áæ°ùdG Èà©Jh
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π```eÉ``©dG :‘ôM hCG »æ¡e hCG »````æa π`````ª©H ΩÉ`````````«≤∏d Ωó`````````îà°ùj ≈ãfCG hCG ô``````cP πc ƒg

ôLCG AÉ≤d ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFGhódG hCG äGQGRƒdG ióMEG ‘ …OÉ«àYG hCG

 .ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ájQhO áØ°üH ±ô°üj ´ƒ£≤e

ΩGóîà°S’G ó≤Y:¬«a ó¡©àjh πeÉ©dGh πª©dG ÜQ ÚH ΩÈj IóŸG Oófi ¥ÉØJG πc ƒg

ôLCG πHÉ≤e ¬aGô°TEGh ¬JQGOEG â–h ∫hC’G áeóN ‘ πª©j ¿CÉH ÒNC’G

 .πeÉ©∏d ¬FGOCÉH ∫hC’G ó¡©àj ´ƒ£≤e

π```````````````ª©`dG :kÉ«aôM hCG kÉ«æ¡e hCG kÉ«æa ¿Éc AGƒ°S ÊÉ°ùfEG ó¡L øe ∫òÑj Ée πc ƒg

 .ôLCG AÉ≤d kÉjOÉ«àYG hCG

´ƒ`£≤ŸG ô``L’G:ΩGóîà°S’G ó≤Y ÖLƒÃ ¬∏ªY AÉ≤d Gó≤f πeÉ©∏d ≈£©j Ée πc ƒg

.ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬d ±ô°üjh

@+
 á```eÉ`Y ΩÉμ`MCG

(2) IOÉe

‘ áYƒ£≤e QƒLCÉH Úeóîà°ùŸG ∫Éª©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ

 .ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©dG âbh ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG

(3) IOÉe

 :»∏j Ée ΩÉ¶ædG Gò¡d kÉ≤ah Ωóîà°ùŸG πeÉ©dG ‘ •Î°ûj

.á©ª°ùdG ø°ùM ,IÒ°ùdG Oƒªfi ¿ƒμj ¿CG -1

 -2êôîà°ùe hCG OÓ«ŸG IOÉ¡°ûH ø°ùdG âÑãjh ,kÉeÉY ô°ûY á«fÉªK øY ¬æ°S π≤j ’CG

‘ ÉgQGôb ¿ƒμj »àdG á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG áaô©Ã ø°ùdG Oóëàa ’EGh »ª°SQ

 .kÉ«FÉ¡f ∂dP

 -3•hô°T Oó–h ,á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG áaô©Ã πª©∏d á«ë°üdG ¬àbÉ«d âÑãJ ¿CG

 .áë°üdG ôjRh øe QGô≤H á«ë°üdG ábÉ«∏dG

 -4á∏fl áÁôL ‘ hCG ájÉæL ‘ ájôë∏d Ió«≤e áHƒ≤©H ¬«∏Y ºμ◊G ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’CG

.¿ƒfÉ≤∏d kÉ≤ÑW √QÉÑàYG ¬«dEG OQ hCG ,¬æY ƒØY Qó°U ób øμj ⁄ Ée áfÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH
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(4) IOÉe

á°ü°üıG ≠dÉÑŸG OhóM ‘ ’EG ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah ∫Éª©dG ΩGóîà°SG Rƒéj ’

.OÉ–Ód áeÉ©dG á«fGõ«ŸG ‘ ¢Vô¨dG Gò¡d

(5) IOÉe

≈∏Y ∂dPh É¡«dEG »ªàæj »àdG áÄØdG Ö°ùM πeÉ©∏d ´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ôLC’G ¿ƒμj

-:‹ÉàdG ƒëædG

:¤hC’G áÄØdG
´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ÉgôLCG Oóëàj »àdG á«aô◊Gh á«æ¡ŸGh á«æØdG ádÉª©dG πª°ûJh

 .(Ú«æØdG ¬ÑàμdGh ∞««μàdGh á«FÉHô¡μdG áfÉ«°üdG ∫ÉªY πãe) ºgQO 1800 - 1500 øe

 :á«fÉãdG áÄØdG
´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ÉgôLCG Oóëàj »àdG á«aô◊Gh á«æ¡ŸGh á«æØdG ádÉª©dG πª°ûJh

.(¿ÉgódGh IQÉéædG ∫ÉªYh ∞«ØÿGh §°SƒàŸG Ú≤FÉ°ùdG πãe) ºgQO 1500 - 1200 øe

 :áãdÉãdG áÄØdG
ø``e ´ƒ`£≤ŸG …ô¡°ûdG Égô``LCG Oó```ëàj »`````àdG á`````jOÉ«àY’G á``dÉª©dG äÉ```Äa »``bÉ```H

 .(Ú°TGôØdGh áaÉ¶ædG ∫ÉªY πãe) ºgQO 1200 - 900

(6) IOÉe

…OÓ«ŸG Ëƒ≤àdÉH ΩÉ¶ædG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ó«YGƒŸGh OóŸG ÜÉ°ùM ¿ƒμj

 .kÉeƒj (30) ô¡°ûdGh kÉeƒj (365) ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ ájOÓ«ŸG áæ°ùdG Èà©Jh
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ÊÉãdG ÜÉÑdG
 ∫É`ª©dG ¥ƒ≤`M

!+
πª©dG äÉ`YÉ°S

(7) IOÉe

áYÉ°S Ú©HQCG hCG óMGƒdG Ωƒ«dG ‘ äÉYÉ°S ™Ñ°S πª©dG äÉYÉ°ùd ≈°übC’G ó◊G ¿ƒμj

 .á«æ©ŸG á¡÷G áaô©Ã πª©dG ó«YGƒe Oó–h ´ƒÑ°SC’G ‘

â°S hCG kÉ˘«˘eƒ˘j äÉ˘YÉ˘°S â°S ¿ƒ˘μ˘à˘d π˘ª˘˘©˘˘dG äÉ˘˘YÉ˘˘°S ¿É˘˘°†eQ ô˘˘¡˘˘°T ‘ ¢†Ø˘˘î˘˘Jh

 .´ƒÑ°SC’G ‘ áYÉ°S ÚKÓKh

ájOÉ©dG πª©dG äÉYÉ°S ≈∏Y IOÉjR πeÉ©dG π«¨°ûJ πª©dG ±hôX âYóà°SG GPEGh

πeÉ©dG ≈°VÉ≤àj kÉ«aÉ°VEG kÉàbh IOÉjõdG √òg äÈàYG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .¬d ±hô°üŸG ´ƒ£≤ŸG ôLC’G øe %20 øY ójõJ ’ ICÉaÉμe ¬æY

(8) IOÉe

∞∏c ¿EÉa ,á«YƒÑ°SC’G á∏£©dGh á«ª°SôdG äÓ£©dG ΩÉjCG øY √ôLCG πeÉ©dG ≥ëà°ùj

 .É¡æY kÉ°VƒY iôNCG kÉeÉjCG íæe É¡dÓN πª©dÉH

@+
 äGRÉ``````L’G

(9) IOÉe

 :»g πeÉ©∏d É¡ëæe Rƒéj »àdG äGRÉL’G

 .ájQhO IRÉLG -1

 .á«°Vôe IRÉLG -2

 .™°Vh IRÉLG -3

 .è◊G á°†jôa AGOC’ á°UÉN IRÉLG -4

 .áª∏°ùŸG ICGôŸG OGóM IRÉLG -5
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(10) IOÉe

:á«JB’G ájQhódG äGRÉL’G ô¡°TCG áà°S ≈∏Y ¬àeóN Ióe ójõJ …òdG πeÉ©dG ≥ëà°ùj

 -CGπ≤Jh ô¡°TCG á``à°S ≈```∏Y ó```jõJ πeÉ©dG á````eóN Ió``e âfÉc GPEG ô¡°T πc øY ¿É```eƒj

 .áæ°S øY

 -Ü≥ëà°ùjh áæ°S ≈∏Y ójõJ πeÉ©dG áeóN Ióe âfÉc GPEG áæ°S πc øY kÉeƒj ¿ƒKÓK

IRÉL’G øY √ôLCG ¬«dEG kÉaÉ°†e IRÉL’ÉH ¬eÉ«b πÑb kÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLCG πeÉ©dG

 .kÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG

Qƒ°ùc ø``````Y á`````jƒæ°S IRÉ````LG ≥ëà°ùj ¬````fEÉa πeÉ©dG á````eóN AÉ````¡àfG á````dÉM ‘h

 .IÒNC’G áæ°ùdG

(11) IOÉe

óªà©e »ÑW ôjô≤àH ¬°Vôe âÑK ≈àe á«JB’G á«°VôŸG äGRÉL’G πeÉ©dG ≥ëà°ùj

:ádhódÉH á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe

 .πeÉc ôLCÉH kÉeƒj 15 -CG

 .ôLCG ∞°üæH kÉeƒj 15 -Ü

 .ôLCG ¿hóH kÉeƒj 30 -ê

(12) IOÉe

π˘ª˘©˘dG äÉ˘HÉ˘°UEÉ˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸGh ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘¡˘H IOQGƒ˘dG ó˘YGƒ˘≤˘dÉ˘H ∫Ó˘˘NE’G Ωó˘˘Y ™˘˘e

á˘«˘°VôŸG ¬˘JGRÉ˘LC’ √PÉ˘Ø˘æ˘à˘°SG ó˘©˘H π˘eÉ˘˘©˘˘dG äÉ˘˘eó˘˘N AÉ˘˘¡˘˘fEG Rƒ˘˘é˘˘j á˘˘æ˘˘¡ŸG ¢VGô˘˘eCGh

≈°VÉ≤àjh ,¬∏ªY ¤EG IOƒ©dG øe øμªàj ⁄ GPEG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .kÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG ¬JCÉaÉμe ádÉ◊G √òg ‘ πeÉ©dG

(13) IOÉe

á∏eÉ©∏d Rƒéjh πeÉc ôLCÉH kÉeƒj Ú©HQCGh á°ùªN á∏eÉ©∏d ™°VƒdG IRÉLG ¿ƒμJ

 .™°VƒdG πÑb IRÉL’G √òg øe IÎØH IOÉØà°S’G
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ÊÉãdG ÜÉÑdG
 ∫É`ª©dG ¥ƒ≤`M

!+
πª©dG äÉ`YÉ°S

(7) IOÉe

áYÉ°S Ú©HQCG hCG óMGƒdG Ωƒ«dG ‘ äÉYÉ°S ™Ñ°S πª©dG äÉYÉ°ùd ≈°übC’G ó◊G ¿ƒμj

 .á«æ©ŸG á¡÷G áaô©Ã πª©dG ó«YGƒe Oó–h ´ƒÑ°SC’G ‘

â°S hCG kÉ˘«˘eƒ˘j äÉ˘YÉ˘°S â°S ¿ƒ˘μ˘à˘d π˘ª˘˘©˘˘dG äÉ˘˘YÉ˘˘°S ¿É˘˘°†eQ ô˘˘¡˘˘°T ‘ ¢†Ø˘˘î˘˘Jh

 .´ƒÑ°SC’G ‘ áYÉ°S ÚKÓKh

ájOÉ©dG πª©dG äÉYÉ°S ≈∏Y IOÉjR πeÉ©dG π«¨°ûJ πª©dG ±hôX âYóà°SG GPEGh

πeÉ©dG ≈°VÉ≤àj kÉ«aÉ°VEG kÉàbh IOÉjõdG √òg äÈàYG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .¬d ±hô°üŸG ´ƒ£≤ŸG ôLC’G øe %20 øY ójõJ ’ ICÉaÉμe ¬æY

(8) IOÉe

∞∏c ¿EÉa ,á«YƒÑ°SC’G á∏£©dGh á«ª°SôdG äÓ£©dG ΩÉjCG øY √ôLCG πeÉ©dG ≥ëà°ùj

 .É¡æY kÉ°VƒY iôNCG kÉeÉjCG íæe É¡dÓN πª©dÉH

@+
 äGRÉ``````L’G

(9) IOÉe

 :»g πeÉ©∏d É¡ëæe Rƒéj »àdG äGRÉL’G

 .ájQhO IRÉLG -1

 .á«°Vôe IRÉLG -2

 .™°Vh IRÉLG -3

 .è◊G á°†jôa AGOC’ á°UÉN IRÉLG -4

 .áª∏°ùŸG ICGôŸG OGóM IRÉLG -5
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(10) IOÉe

:á«JB’G ájQhódG äGRÉL’G ô¡°TCG áà°S ≈∏Y ¬àeóN Ióe ójõJ …òdG πeÉ©dG ≥ëà°ùj

 -CGπ≤Jh ô¡°TCG á``à°S ≈```∏Y ó```jõJ πeÉ©dG á````eóN Ió``e âfÉc GPEG ô¡°T πc øY ¿É```eƒj

 .áæ°S øY

 -Ü≥ëà°ùjh áæ°S ≈∏Y ójõJ πeÉ©dG áeóN Ióe âfÉc GPEG áæ°S πc øY kÉeƒj ¿ƒKÓK

IRÉL’G øY √ôLCG ¬«dEG kÉaÉ°†e IRÉL’ÉH ¬eÉ«b πÑb kÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLCG πeÉ©dG

 .kÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG

Qƒ°ùc ø``````Y á`````jƒæ°S IRÉ````LG ≥ëà°ùj ¬````fEÉa πeÉ©dG á````eóN AÉ````¡àfG á````dÉM ‘h

 .IÒNC’G áæ°ùdG

(11) IOÉe

óªà©e »ÑW ôjô≤àH ¬°Vôe âÑK ≈àe á«JB’G á«°VôŸG äGRÉL’G πeÉ©dG ≥ëà°ùj

:ádhódÉH á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe

 .πeÉc ôLCÉH kÉeƒj 15 -CG

 .ôLCG ∞°üæH kÉeƒj 15 -Ü

 .ôLCG ¿hóH kÉeƒj 30 -ê

(12) IOÉe

π˘ª˘©˘dG äÉ˘HÉ˘°UEÉ˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸGh ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘¡˘H IOQGƒ˘dG ó˘YGƒ˘≤˘dÉ˘H ∫Ó˘˘NE’G Ωó˘˘Y ™˘˘e

á˘«˘°VôŸG ¬˘JGRÉ˘LC’ √PÉ˘Ø˘æ˘à˘°SG ó˘©˘H π˘eÉ˘˘©˘˘dG äÉ˘˘eó˘˘N AÉ˘˘¡˘˘fEG Rƒ˘˘é˘˘j á˘˘æ˘˘¡ŸG ¢VGô˘˘eCGh

≈°VÉ≤àjh ,¬∏ªY ¤EG IOƒ©dG øe øμªàj ⁄ GPEG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 .kÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG ¬JCÉaÉμe ádÉ◊G √òg ‘ πeÉ©dG

(13) IOÉe

á∏eÉ©∏d Rƒéjh πeÉc ôLCÉH kÉeƒj Ú©HQCGh á°ùªN á∏eÉ©∏d ™°VƒdG IRÉLG ¿ƒμJ

 .™°VƒdG πÑb IRÉL’G √òg øe IÎØH IOÉØà°S’G
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(14) IOÉe

IóŸ πeÉc ôLCÉH á°UÉN IRÉLG ¬àeóN Ióe ∫GƒW IóMGh IôŸh πeÉ©dG íæÁ

ájQhódG ¬JRÉLG øe IRÉL’G √òg Ö°ù– ’h è◊G á°†jôa AGOC’ kÉeƒj øjô°ûY

√òg AGOCG ¬d ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’ ¿CGh Úàæ°S øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J ’ ¿CG á£jô°T

 .á°†jôØdG

(15) IOÉe

á©HQCG IóŸ πeÉc ôLCÉH á°UÉN IRÉLG É¡LhR É¡æY ≈aƒàj »àdG áª∏°ùŸG á∏eÉ©dG íæ“

 .IÉaƒdG ïjQÉJ øe ΩÉjCG Iô°ûYh ô¡°TCG

#+
áæ¡ŸG ¢VGôeCGh πª©dG äÉHÉ°UEG øY ¢†jƒ©àdG

(16) IOÉe

∫hó÷ÉH áæ«ÑŸG á«æ¡ŸG ¢VGôeC’G óMCÉH πeÉ©dG áHÉ°UEG ,πª©dG áHÉ°UEÉH ó°ü≤j

õé©dGh IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d ≥ë∏ŸG

áÄ°TÉf iôNCG áHÉ°UEG ájCÉH hCG áeƒμ◊G  ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG »∏μdG

πc πª©dG áHÉ°UEG ºμM  ‘ Èà©jh - ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG ájOCÉJ AÉæKCG ¬d âKóM ¬∏ªY øY

ÜÉgòdG ¿ƒμj ¿CG •ô°ûH ¬æe ¬JOƒY hCG ¬∏ªY ¤EG ¬HÉgP IÎa ∫ÓN πeÉ©∏d ™≤j çOÉM

 .»©«Ñ£dG ≥jô£dG øY ±GôëfG hCG ∞∏îJ hCG ∞bƒJ ¿hO ÜÉjE’Gh

(17) IOÉe

IÉaƒdG ¤EG ODƒ`j ⁄ …òdG õé©dG hCG áHÉ°UE’G øY kÉ°†jƒ©J ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°ùj ’

hCG ,ÖÑ°S …C’ ¬°ùØf áHÉ°UEG óª©J πeÉ©dG ¿CG á°üàıG äÉ£∏°ùdG äÉ≤«≤– øe âÑK GPEG

,ôªÿG ÒKCÉJ â– hCG Qófl ÒKCÉJ â– ¬∏©ØHh kÉ©bGh áKOÉ◊G âbh πeÉ©dG ¿Éc

∑ƒ∏°S áé«àf √õéY hCG ¬àHÉ°UEG âfÉc hCG áHÉbôdG äÉª«∏©J áØdÉfl óª©J GPEG ∂dòch

¬«∏Y »Ñ£dG ∞°ûμdG ™«bƒJ …ó`L ÖÑ°S ¿hO ¢†`aQ hCG ,¬`ÑfÉL ø`e Oƒ°ü≤eh ¢ûMÉ`a

 .áë°üdG IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dG á¡÷G ¬JQôb …òdG êÓ©dG ´ÉÑJG hCG
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(18) IOÉe

áWô°ûdG øe ôjô≤Jh πeÉ©dG øY ô°TÉÑŸG ∫ƒÄ°ùŸG øe ôjô≤àH πeÉ©dG áHÉ°UEG âÑãJ

á°üàıG á«Ñ£dG áæé∏dG øe ôjô≤J ¤G áaÉ°VE’ÉH çOÉ◊G É¡JôFGO ‘ ™bh »àdG

 .áë°üdG IQGRƒH

(19) IOÉe

‘ ôªà°SG ¬∏ª©d ¬FGOCG ¿hO ∫ƒ– áHÉ°UEG ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG AÉæKCG πeÉ©dG Ö«°UCG GPEG

¥ô¨à°SG GPEÉa ,πbCG Éª¡jCG ô¡°TCG áà°S IóŸ hCG êÓ©dG Ióe kÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ±ô°U

ô¡°TCG áKÓK IóŸ ∂dPh ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ∞°üf ¬``d ±ô°üj ô¡°TCG áà°S øe ÌcCG êÓ©dG

√DhÉØ°T ºàj ⁄ GPEÉa ,πbCG Éª¡jCG ≈aƒàj hCG √õéY âÑãj hCG πeÉ©dG AÉØ°T ºàj ≈àM hCG

Gòg øe (21) IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ¬d Qô≤ŸG ¢†jƒ©àdG ±ô°U ™e ¬JÉeóN â«¡fG

.ΩÉ¶ædG

(20) IOÉe

¬«a Oó– πeÉ©dG É¡d ™HÉàdG ájQGOE’G á¡é∏d kGôjô≤J á÷É©ŸG á«Ñ£dG á¡÷G Ωó≤J

GPEG Éeh É¡æe êÓ©dG Ióeh πª©dÉH É¡à∏°U ióeh É¡KhóM ïjQÉJh É¡ÑÑ°Sh áHÉ°UE’G ´ƒf

¿Éc GPEG Éeh - óLh ¿EG õé©dG áLQOh ÉgÒZ hCG áÁóà°ùe ágÉY É¡æY ∞∏îJ ób ¿Éc

™e πª©dG Iô°TÉÑe ‘ QGôªà°S’G ≈∏Y πeÉ©dG IQób ióeh kÉ«FõL hCG kÉ`````«∏c kGõ``````éY

 .õéY OƒLh

(21) IOÉe

á°ùªN √Qób kÉ°†jƒ©J ¬àKQh ≥ëà°SG É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKCG πeÉ©dG ≈aƒJ GPEG

GPEG á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ≠∏ÑŸG πeÉ©dG ≥ëà°ùj Éªc ,ºgQO ∞dCG øjô°ûYh

 .É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKCG πeÉc õé©H Ö«°UCG

ÉgQô≤J »àdG ájƒÄŸG áÑ°ùædG ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°SG kÉ«FõL õé©dG ¿Éc GPEG ÉeCG

kÉ≤ÑWh - IÉaƒdG ¢†jƒ©J ≠∏Ñe ¤G áHƒ°ùæe áë°üdG IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dG áæé∏dG

»∏μdG õé©dGh IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ Ω1977 áæ°ùd (4) º``bQ AGQRƒ``dG ¢ù∏› QGô``≤d

 .áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG
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(14) IOÉe

IóŸ πeÉc ôLCÉH á°UÉN IRÉLG ¬àeóN Ióe ∫GƒW IóMGh IôŸh πeÉ©dG íæÁ

ájQhódG ¬JRÉLG øe IRÉL’G √òg Ö°ù– ’h è◊G á°†jôa AGOC’ kÉeƒj øjô°ûY

√òg AGOCG ¬d ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’ ¿CGh Úàæ°S øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J ’ ¿CG á£jô°T

 .á°†jôØdG

(15) IOÉe

á©HQCG IóŸ πeÉc ôLCÉH á°UÉN IRÉLG É¡LhR É¡æY ≈aƒàj »àdG áª∏°ùŸG á∏eÉ©dG íæ“

 .IÉaƒdG ïjQÉJ øe ΩÉjCG Iô°ûYh ô¡°TCG

#+
áæ¡ŸG ¢VGôeCGh πª©dG äÉHÉ°UEG øY ¢†jƒ©àdG

(16) IOÉe

∫hó÷ÉH áæ«ÑŸG á«æ¡ŸG ¢VGôeC’G óMCÉH πeÉ©dG áHÉ°UEG ,πª©dG áHÉ°UEÉH ó°ü≤j

õé©dGh IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ ,Ω1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d ≥ë∏ŸG

áÄ°TÉf iôNCG áHÉ°UEG ájCÉH hCG áeƒμ◊G  ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG »∏μdG

πc πª©dG áHÉ°UEG ºμM  ‘ Èà©jh - ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG ájOCÉJ AÉæKCG ¬d âKóM ¬∏ªY øY

ÜÉgòdG ¿ƒμj ¿CG •ô°ûH ¬æe ¬JOƒY hCG ¬∏ªY ¤EG ¬HÉgP IÎa ∫ÓN πeÉ©∏d ™≤j çOÉM

 .»©«Ñ£dG ≥jô£dG øY ±GôëfG hCG ∞∏îJ hCG ∞bƒJ ¿hO ÜÉjE’Gh

(17) IOÉe

IÉaƒdG ¤EG ODƒ`j ⁄ …òdG õé©dG hCG áHÉ°UE’G øY kÉ°†jƒ©J ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°ùj ’

hCG ,ÖÑ°S …C’ ¬°ùØf áHÉ°UEG óª©J πeÉ©dG ¿CG á°üàıG äÉ£∏°ùdG äÉ≤«≤– øe âÑK GPEG

,ôªÿG ÒKCÉJ â– hCG Qófl ÒKCÉJ â– ¬∏©ØHh kÉ©bGh áKOÉ◊G âbh πeÉ©dG ¿Éc

∑ƒ∏°S áé«àf √õéY hCG ¬àHÉ°UEG âfÉc hCG áHÉbôdG äÉª«∏©J áØdÉfl óª©J GPEG ∂dòch

¬«∏Y »Ñ£dG ∞°ûμdG ™«bƒJ …ó`L ÖÑ°S ¿hO ¢†`aQ hCG ,¬`ÑfÉL ø`e Oƒ°ü≤eh ¢ûMÉ`a

 .áë°üdG IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dG á¡÷G ¬JQôb …òdG êÓ©dG ´ÉÑJG hCG
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(18) IOÉe

áWô°ûdG øe ôjô≤Jh πeÉ©dG øY ô°TÉÑŸG ∫ƒÄ°ùŸG øe ôjô≤àH πeÉ©dG áHÉ°UEG âÑãJ

á°üàıG á«Ñ£dG áæé∏dG øe ôjô≤J ¤G áaÉ°VE’ÉH çOÉ◊G É¡JôFGO ‘ ™bh »àdG

 .áë°üdG IQGRƒH

(19) IOÉe

‘ ôªà°SG ¬∏ª©d ¬FGOCG ¿hO ∫ƒ– áHÉ°UEG ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG AÉæKCG πeÉ©dG Ö«°UCG GPEG

¥ô¨à°SG GPEÉa ,πbCG Éª¡jCG ô¡°TCG áà°S IóŸ hCG êÓ©dG Ióe kÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ±ô°U

ô¡°TCG áKÓK IóŸ ∂dPh ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ∞°üf ¬``d ±ô°üj ô¡°TCG áà°S øe ÌcCG êÓ©dG

√DhÉØ°T ºàj ⁄ GPEÉa ,πbCG Éª¡jCG ≈aƒàj hCG √õéY âÑãj hCG πeÉ©dG AÉØ°T ºàj ≈àM hCG

Gòg øe (21) IOÉŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ¬d Qô≤ŸG ¢†jƒ©àdG ±ô°U ™e ¬JÉeóN â«¡fG

.ΩÉ¶ædG

(20) IOÉe

¬«a Oó– πeÉ©dG É¡d ™HÉàdG ájQGOE’G á¡é∏d kGôjô≤J á÷É©ŸG á«Ñ£dG á¡÷G Ωó≤J

GPEG Éeh É¡æe êÓ©dG Ióeh πª©dÉH É¡à∏°U ióeh É¡KhóM ïjQÉJh É¡ÑÑ°Sh áHÉ°UE’G ´ƒf

¿Éc GPEG Éeh - óLh ¿EG õé©dG áLQOh ÉgÒZ hCG áÁóà°ùe ágÉY É¡æY ∞∏îJ ób ¿Éc

™e πª©dG Iô°TÉÑe ‘ QGôªà°S’G ≈∏Y πeÉ©dG IQób ióeh kÉ«FõL hCG kÉ`````«∏c kGõ``````éY

 .õéY OƒLh

(21) IOÉe

á°ùªN √Qób kÉ°†jƒ©J ¬àKQh ≥ëà°SG É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKCG πeÉ©dG ≈aƒJ GPEG

GPEG á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ≠∏ÑŸG πeÉ©dG ≥ëà°ùj Éªc ,ºgQO ∞dCG øjô°ûYh

 .É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKCG πeÉc õé©H Ö«°UCG

ÉgQô≤J »àdG ájƒÄŸG áÑ°ùædG ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°SG kÉ«FõL õé©dG ¿Éc GPEG ÉeCG

kÉ≤ÑWh - IÉaƒdG ¢†jƒ©J ≠∏Ñe ¤G áHƒ°ùæe áë°üdG IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dG áæé∏dG

»∏μdG õé©dGh IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ Ω1977 áæ°ùd (4) º``bQ AGQRƒ``dG ¢ù∏› QGô``≤d

 .áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG
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ådÉãdG ÜÉÑdG
 º¡ÑjOCÉJh ∫Éª©dG äÉÑLGh

(22) IOÉe

¢ü°üîj ¿CGh ,áfÉeC’Gh ábódÉH ¬°ùØæH ¬H •ƒæŸG πª©dG …ODƒj ¿CG πeÉ©dG ≈∏Y

OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dEG IQOÉ°üdG äÉª«∏©àdG òØæjh ,¬JÉÑLGh AGOC’ πª©dG âbh

™«ªL ΩÎëj ¿CGh ,¬∏ªY ºμëH É¡«∏Y ™∏£j »àdG QGô°SC’G ≈∏Y ßaÉëj ¿CGh ,¿ƒfÉ≤dG

ΩÉ¶ædG ™e ≈˘aÉ˘æ˘à˘j π˘ª˘Y …G ÜÉ˘μ˘JQG ¬˘«˘∏˘Y ô˘¶˘ë˘jh ,É˘¡˘H ∫ƒ˘ª˘©ŸG º˘¶˘æ˘dGh ó˘YGƒ˘≤˘dG

.áeÉ©dG ÜGOB’Gh

(23) IOÉe

 :∫Éª©dG ≈∏Y É¡©«bƒJ Rƒéj »àdG äGAGõ÷G

 .QGòfE’G -1

.ΩÉjCG á©Ñ°S RhÉŒ ’ Ióe ôLC’G øe º°üÿG -2

 -3É¡æe ¿Éeô◊G hCG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e áeóÿG øe π``°üØdG

 .™HôdG OhóM ‘

.¢üàıG IQGRƒdG π«ch á£∏°S »g äÉHƒ≤©dG √òg ™«bƒàH á°üàıG á£∏°ùdG ¿ƒμJh

™HGôdG ÜÉÑdG
áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμeh áeóÿG AÉ¡àfG

(24) IOÉe

-:á«JB’G ÜÉÑ°SC’G óMC’ πeÉ©dG áeóN ≈¡æJ

 .¬∏LCG øe Ωóîà°SG …òdG πª©dG AÉ¡àfG -1

 -2á˘eóÿG ¬˘cô˘J ï˘jQÉ˘J π˘Ñ˘b á˘HÉ˘à˘c ¬˘à˘dÉ˘≤˘à˘°SG π˘eÉ˘©˘dG Ωó˘≤˘j ¿CG ≈˘∏˘Y á`````dÉ˘≤˘˘à˘˘°S’G

 .kÉeƒj øjô°û©H

 -3øjô°ûY hCG á«dÉààe ΩÉjCG á©Ñ°S øe ÌcCG IóŸ ∫ƒÑ≤e QòY ¿hóH πª©dG øY ´É£≤f’G

áeóÿG AÉ¡fEG ádÉM ‘ ICÉaÉμŸG ™HQ º°üN ™e IóMGƒdG áæ°ùdG AÉæKCG á©£≤àe kÉeƒj

 .ÜÉ«¨dG ÖÑ°ùH

 .áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e ΩÉ©dG ídÉ°ü∏d áeóÿG AÉ¡fEG -4
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 .»FÉ°†b ºμM hCG »ÑjOCÉJ QGô≤H áeóÿG øe π°üØdG -5

 .á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H âÑãJh kÉ«ë°U áeóî∏d ábÉ«∏dG ΩóY -6

. Ú°ùªÿG ø°S Æƒ∏H -CG -7

 -ÜÚfPDƒ˘eh á˘ª˘FCGh AÉ˘Ñ˘£˘N ø˘e ó˘LÉ˘°ùŸÉ˘H Ú∏˘eÉ˘©˘dG ø˘°ùdG Gò˘g ø˘e ≈˘æ˘˘ã˘˘à˘˘°ùjh

±ÉbhC’Gh á«eÓ°SE’G ¿hDƒ°ûdGh ∫ó©dG IQGRƒH áehÉ«ŸG ∑Óe ≈∏Y Úæ«©ŸG

ø°S ƒg º¡àeóN AÉ¡fEG ø°S ¿ƒμ«a (±ÉbhC’Gh á«eÓ°SE’G ¿hDƒ°ûdG ´É£b)

ÖLƒÃ Ú©Ñ°ùdG ø°S ≈àM ø°ùdG Gòg ó©H º¡d óŸG Rƒéjh ,Úà°ùdGh á°ùeÉÿG

âfÉch áeóÿG ‘ º¡FÉ≤H IQhô°V IQGRƒdG iôJ øŸ ΩÉY πc Qó°üj …QGRh QGôb

. ∂dòH íª°ùJ á«ë°üdG º¡àdÉM

 .IÉaƒdG -8

(25) IOÉe

QÉ°ûŸG ÜÉÑ°SC’G øe ÖÑ°S …C’ É¡FÉ¡àfG óæY áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe πeÉ©dG ≥ëà°ùj

ICÉaÉμŸG Ö°ù–h .áæ°S øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J ’CG •ô°ûHh á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«dEG

 :∫ó©Ãh πeÉ©dG √É°VÉ≤àj ôLCG ôNBG ≈∏Y

 -1.¤hC’G çÓãdG á∏°üàŸG ¬àeóN äGƒæ°S øe áæ°S πc øY kÉeƒj øjô°ûYh á©HQCG ôLCG

 -2ΩÉjCG πNóJ ’h á«dÉàdG á∏°üàŸG áeóÿG äGƒæ°S øe áæ°S πc øY kÉeƒj ÚKÓK ôLCG

 .áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe ÜÉ°ùM ‘ ôLCG ¿hóH πª©dG øY ´É£≤f’G

(26) IOÉe

Qƒ°ùc øY áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe πeÉ©dG ≥ëà°ùj á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ºμëH ∫ÓNEG ¿hO

 .πª©dG ‘ É¡æe √É°†b Ée áÑ°ùæH áæ°ùdG

¢ùeÉÿG ÜÉÑdG
 á«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG

(27) IOÉe

ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d Ú©°VÉÿG Ú∏eÉ©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ≥Ñ£j

ÖJÎj Ée ßØM ™e ΩÉ¶ædG Gòg Qhó°U âbh  áehÉ«ŸG ∫ÉªY ¿CÉ°ûH Ω1977 áæ°ùd (5)
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ådÉãdG ÜÉÑdG
 º¡ÑjOCÉJh ∫Éª©dG äÉÑLGh

(22) IOÉe

¢ü°üîj ¿CGh ,áfÉeC’Gh ábódÉH ¬°ùØæH ¬H •ƒæŸG πª©dG …ODƒj ¿CG πeÉ©dG ≈∏Y

OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dEG IQOÉ°üdG äÉª«∏©àdG òØæjh ,¬JÉÑLGh AGOC’ πª©dG âbh

™«ªL ΩÎëj ¿CGh ,¬∏ªY ºμëH É¡«∏Y ™∏£j »àdG QGô°SC’G ≈∏Y ßaÉëj ¿CGh ,¿ƒfÉ≤dG

ΩÉ¶ædG ™e ≈˘aÉ˘æ˘à˘j π˘ª˘Y …G ÜÉ˘μ˘JQG ¬˘«˘∏˘Y ô˘¶˘ë˘jh ,É˘¡˘H ∫ƒ˘ª˘©ŸG º˘¶˘æ˘dGh ó˘YGƒ˘≤˘dG

.áeÉ©dG ÜGOB’Gh

(23) IOÉe

 :∫Éª©dG ≈∏Y É¡©«bƒJ Rƒéj »àdG äGAGõ÷G

 .QGòfE’G -1

.ΩÉjCG á©Ñ°S RhÉŒ ’ Ióe ôLC’G øe º°üÿG -2

 -3É¡æe ¿Éeô◊G hCG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e áeóÿG øe π``°üØdG

 .™HôdG OhóM ‘

.¢üàıG IQGRƒdG π«ch á£∏°S »g äÉHƒ≤©dG √òg ™«bƒàH á°üàıG á£∏°ùdG ¿ƒμJh

™HGôdG ÜÉÑdG
áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμeh áeóÿG AÉ¡àfG

(24) IOÉe

-:á«JB’G ÜÉÑ°SC’G óMC’ πeÉ©dG áeóN ≈¡æJ

 .¬∏LCG øe Ωóîà°SG …òdG πª©dG AÉ¡àfG -1

 -2á˘eóÿG ¬˘cô˘J ï˘jQÉ˘J π˘Ñ˘b á˘HÉ˘à˘c ¬˘à˘dÉ˘≤˘à˘°SG π˘eÉ˘©˘dG Ωó˘≤˘j ¿CG ≈˘∏˘Y á`````dÉ˘≤˘˘à˘˘°S’G

 .kÉeƒj øjô°û©H

 -3øjô°ûY hCG á«dÉààe ΩÉjCG á©Ñ°S øe ÌcCG IóŸ ∫ƒÑ≤e QòY ¿hóH πª©dG øY ´É£≤f’G

áeóÿG AÉ¡fEG ádÉM ‘ ICÉaÉμŸG ™HQ º°üN ™e IóMGƒdG áæ°ùdG AÉæKCG á©£≤àe kÉeƒj

 .ÜÉ«¨dG ÖÑ°ùH

 .áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e ΩÉ©dG ídÉ°ü∏d áeóÿG AÉ¡fEG -4
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 .»FÉ°†b ºμM hCG »ÑjOCÉJ QGô≤H áeóÿG øe π°üØdG -5

 .á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H âÑãJh kÉ«ë°U áeóî∏d ábÉ«∏dG ΩóY -6

. Ú°ùªÿG ø°S Æƒ∏H -CG -7

 -ÜÚfPDƒ˘eh á˘ª˘FCGh AÉ˘Ñ˘£˘N ø˘e ó˘LÉ˘°ùŸÉ˘H Ú∏˘eÉ˘©˘dG ø˘°ùdG Gò˘g ø˘e ≈˘æ˘˘ã˘˘à˘˘°ùjh

±ÉbhC’Gh á«eÓ°SE’G ¿hDƒ°ûdGh ∫ó©dG IQGRƒH áehÉ«ŸG ∑Óe ≈∏Y Úæ«©ŸG

ø°S ƒg º¡àeóN AÉ¡fEG ø°S ¿ƒμ«a (±ÉbhC’Gh á«eÓ°SE’G ¿hDƒ°ûdG ´É£b)

ÖLƒÃ Ú©Ñ°ùdG ø°S ≈àM ø°ùdG Gòg ó©H º¡d óŸG Rƒéjh ,Úà°ùdGh á°ùeÉÿG

âfÉch áeóÿG ‘ º¡FÉ≤H IQhô°V IQGRƒdG iôJ øŸ ΩÉY πc Qó°üj …QGRh QGôb

. ∂dòH íª°ùJ á«ë°üdG º¡àdÉM

 .IÉaƒdG -8

(25) IOÉe

QÉ°ûŸG ÜÉÑ°SC’G øe ÖÑ°S …C’ É¡FÉ¡àfG óæY áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe πeÉ©dG ≥ëà°ùj

ICÉaÉμŸG Ö°ù–h .áæ°S øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J ’CG •ô°ûHh á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«dEG

 :∫ó©Ãh πeÉ©dG √É°VÉ≤àj ôLCG ôNBG ≈∏Y

 -1.¤hC’G çÓãdG á∏°üàŸG ¬àeóN äGƒæ°S øe áæ°S πc øY kÉeƒj øjô°ûYh á©HQCG ôLCG

 -2ΩÉjCG πNóJ ’h á«dÉàdG á∏°üàŸG áeóÿG äGƒæ°S øe áæ°S πc øY kÉeƒj ÚKÓK ôLCG

 .áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe ÜÉ°ùM ‘ ôLCG ¿hóH πª©dG øY ´É£≤f’G

(26) IOÉe

Qƒ°ùc øY áeóN ájÉ¡f ICÉaÉμe πeÉ©dG ≥ëà°ùj á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ºμëH ∫ÓNEG ¿hO

 .πª©dG ‘ É¡æe √É°†b Ée áÑ°ùæH áæ°ùdG

¢ùeÉÿG ÜÉÑdG
 á«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG

(27) IOÉe

ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d Ú©°VÉÿG Ú∏eÉ©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ≥Ñ£j

ÖJÎj Ée ßØM ™e ΩÉ¶ædG Gòg Qhó°U âbh  áehÉ«ŸG ∫ÉªY ¿CÉ°ûH Ω1977 áæ°ùd (5)
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ºàj ¿CG ≈∏Y ¬eÉμMC’ kÉ≤ahh ≥HÉ°ùdG ΩÉ¶ædG πX ‘ º¡∏ªY IÎa øY ¥ƒ≤M øe º¡d

 .áeóÿG ájÉ¡f óæY ¥ƒ≤◊G √òg ájƒ°ùJ

(28) IOÉe

‘ ¬d ádó©ŸG äGQGô≤dG áaÉch ,Ω1977 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

 .ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj ºμM πch áeƒμ◊G ‘ áehÉ«ŸG ∫ÉªY ΩGóîà°SG ¿CÉ°T

(29) IOÉe

‹ÉàdG ô¡°ûdG ∫hCG øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gòg ò«ØæJ á°üàıG äÉ¡÷G ™«ªL ≈∏Y

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉàd

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf
 : »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g1415 áé◊G …P 15 : ïjQÉàH

 .Ω1995 ƒ```````````jÉ`````e 15 : ≥aGƒŸG
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1997 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
óæH ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶æH

ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ äÉYhô°ûŸG

AGQRƒdG ¢ù∏›

, Qƒà°SódG  ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

, ¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,AGQRƒdG

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a ,Ω1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh ájOÉ–’G áeƒμëdG

.ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG ΩÉ¶æH 1976 áæ°ùd (17) ºbQ QGô≤dG ≈∏Yh

Ò¨d IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘, 1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

. ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG

¢ù∏› ¢ù«˘FQ - AGQRƒ˘dG ¢ù∏› ¿ƒ˘Ä˘°ûd á˘˘dhó˘˘dG ô˘˘jRh ¬˘˘°Vô˘˘Y É˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y AÉ˘˘æ˘˘Hh

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG

-: Qôb

áeÉY ΩÉμMCGh ∞jQÉ©J : ∫h’G ÜÉÑdG
!+

∞jQÉ©J

(1) IOÉe

áæ«ÑŸG ÊÉ©ŸG á«JB’G äGQÉÑ©dGh äÉª∏μdÉH ó°ü≤j ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘

-: ∂dP ÒZ ¥É«°ùdG ó°ü≤j ⁄ Ée É¡æe πc øjôb

 πª©dG ÜQ.ájOÉ–’G áeƒμ◊G äGQGRh :
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ºàj ¿CG ≈∏Y ¬eÉμMC’ kÉ≤ahh ≥HÉ°ùdG ΩÉ¶ædG πX ‘ º¡∏ªY IÎa øY ¥ƒ≤M øe º¡d

 .áeóÿG ájÉ¡f óæY ¥ƒ≤◊G √òg ájƒ°ùJ

(28) IOÉe

‘ ¬d ádó©ŸG äGQGô≤dG áaÉch ,Ω1977 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

 .ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj ºμM πch áeƒμ◊G ‘ áehÉ«ŸG ∫ÉªY ΩGóîà°SG ¿CÉ°T

(29) IOÉe

‹ÉàdG ô¡°ûdG ∫hCG øe kGQÉÑàYG QGô≤dG Gòg ò«ØæJ á°üàıG äÉ¡÷G ™«ªL ≈∏Y

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉàd

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf
 : »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g1415 áé◊G …P 15 : ïjQÉàH

 .Ω1995 ƒ```````````jÉ`````e 15 : ≥aGƒŸG
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1997 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
óæH ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶æH

ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ äÉYhô°ûŸG

AGQRƒdG ¢ù∏›

, Qƒà°SódG  ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

, ¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,AGQRƒdG

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a ,Ω1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh ájOÉ–’G áeƒμëdG

.ÚæWGƒŸG ÒZ ΩGóîà°SG ΩÉ¶æH 1976 áæ°ùd (17) ºbQ QGô≤dG ≈∏Yh

Ò¨d IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘, 1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

. ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG

¢ù∏› ¢ù«˘FQ - AGQRƒ˘dG ¢ù∏› ¿ƒ˘Ä˘°ûd á˘˘dhó˘˘dG ô˘˘jRh ¬˘˘°Vô˘˘Y É˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y AÉ˘˘æ˘˘Hh

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG

-: Qôb

áeÉY ΩÉμMCGh ∞jQÉ©J : ∫h’G ÜÉÑdG
!+

∞jQÉ©J

(1) IOÉe

áæ«ÑŸG ÊÉ©ŸG á«JB’G äGQÉÑ©dGh äÉª∏μdÉH ó°ü≤j ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘

-: ∂dP ÒZ ¥É«°ùdG ó°ü≤j ⁄ Ée É¡æe πc øjôb

 πª©dG ÜQ.ájOÉ–’G áeƒμ◊G äGQGRh :
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 πeÉ©dG :hCG »æa πª©H ΩÉ«≤∏d áàbDƒe áØ°üH ¬©e óbÉ©àdG ” øe πc ƒg

á˘˘˘«˘˘˘eƒ˘˘˘μ◊G äGQGRƒ˘˘˘dG ió˘˘˘MEG ‘ ‘ô˘˘˘˘M hCG »˘˘˘˘æ˘˘˘˘¡˘˘˘˘e hCG …QGOG

πc ájÉ¡f ájQhO áØ°üH ±ô°üj ´ƒ£≤e ôLCG AÉ≤d ájOÉ–’G

. ô¡°T

 : ΩGóîà°SE’G ó≤Yó¡©àjh πeÉ©dGh πª©dG ÜQ ÚH ΩÈj IóŸG Oófi ¥ÉØJG πc ƒg

¬aGô°TGh ¬JQGOG â–h ∫h’G áeóN ‘ πª©j ¿CÉH ÒN’G ¬«a

ó≤©d É≤ÑWh). πeÉ©∏d ¬FGOCÉH ∫h’G ó¡©àj ´ƒ£≤e ôLG πHÉ≤e

(ΩÉ¶ædG Gò¡H ≥aôŸG ΩGóîà°S’G

πª©dG :hCG ÉjQGOG hCG kÉ«æa ¿Éc AGƒ°S ÊÉ°ùfG ó¡L øe ∫òÑj Ée πc ƒg

. ôLEG AÉ≤d É«aôM hCG É«æ¡e

 ´ƒ£≤ŸG ôL’G :ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬∏ªY AÉ≤d Gó≤f πeÉ©∏d ±ô°üj Ée πc ƒg

É˘˘≤˘˘Ñ˘˘Wh) .ä’ó˘˘Ñ˘˘dG á˘˘aÉ˘˘ch »˘˘°SÉ˘˘°S’G ô˘˘L’G π˘˘ª˘˘°ûj …ò˘˘˘dGh

(ΩÉ¶ædG Gòg øe CGõéàj ’ GAõL Èà©j …òdGh ≥aôŸG ∫hóé∏d

@+
áeÉY ΩÉμMCG
(2) IOÉe

±ô°üJ øjòdGh áYƒ£≤e QƒLCÉH Ú∏eÉ©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG iô°ùJ

á˘eÉ˘©˘dG á˘«˘fGõ˘«ŸG ø˘e ™˘HGô˘dG ÜÉ˘Ñ˘dG ‘ IOQGƒ˘dG äÉ˘Yhô˘˘°ûŸG ó˘˘æ˘˘H ø˘˘e º˘˘gQƒ˘˘LCG º˘˘¡˘˘d

Gò¡H πª©dG âbh ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG ‘ Ú∏eÉ©dGh ájOÉ–’G

.ΩÉ¶ædG

(3) IOÉe

-: »∏j Ée ΩÉ¶ædG Gò¡d É≤ah πeÉ©dG ‘ •Î°ûj

. á©ª°ùdG ¢ùMh IÒ°ùdG Oƒªfi ¿ƒμj ¿CG -1

 -2êôîà°ùe hCG OÓ«ŸG IOÉ¡°ûH ø°ùdG âÑãjh ÉeÉY ¿hô°ûY øY ¬æ°S π≤j ’ ¿CG

.óªà©e »ª°SQ
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 -3Oó–h á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG áaô©Ã πª©∏d á«ë°üdG ¬àbÉ«d âÑãJ ¿CG

.áë°üdG ôjRh øe QGô≤H á«ë°üdG ábÉ«∏dG •hô°T

 -4áÁôL hCG ájÉæL ‘ ájôë∏d Ió«≤e áHƒ≤©H ¬«∏Y ºμ◊G ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’ ¿CG

√QÉÑàYG ¬«dG OQ hCG ¬æY ƒØY Qó°U ób øμj ⁄ Ée áfÉe’G hCG ±ô°ûdÉH á∏fl

.¿ƒfÉ≤∏d É≤ÑW

(4) IOÉe

≠˘dÉ˘ÑŸG Ohó˘M ‘ ’G ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘˘g ΩÉ˘˘μ˘˘M’ É˘˘≤˘˘ah Ú∏˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SG Rƒ˘˘é˘˘j ’

á«fGõ«ŸG øe ™HGôdG ÜÉÑdG ‘ äÉYhô°ûŸG OƒæH ‘ IOQGƒdGh ¢Vô¨dG Gò¡d á°ü°üıG

.OÉ–EÓd áeÉ©dG

(5) IOÉe

´ƒ˘£˘≤ŸG ô˘˘LC’G Gò˘˘g ¤G á˘˘aÉ˘˘°†ŸG ä’ó˘˘Ñ˘˘dGh ´ƒ˘˘£˘˘≤ŸG »˘˘°SÉ˘˘°S’G ô˘˘L’G Oó˘˘ë˘˘j

»àdG áÄØdG Ö°ùMh ¬©e ΩÈŸG ó≤©dGh ¬æ««©àH QOÉ°üdG …QGRƒdG QGô≤dG Ö°ùM Ú∏eÉ©∏d

. ≥aôŸG ∫hó÷ÉH áë°VƒŸG É«∏©dGh É«fódG Ohóë∏d É≤ÑWh É¡«dG ≈ªàæj

(6) IOÉe

…OÓ«ŸG Ëƒ≤àdÉH ΩÉ¶ædG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ó«YGƒŸGh OóŸG ÜÉ°ùM ¿ƒμj

. Éeƒj (365) ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ ájOÓ«ŸG áæ°ùdG Èà©Jh

(7) IOÉe

-: »g Ú∏eÉ©∏d É¡ëæe Rƒéj »àdG äGRÉLE’G

ájQhO IRÉLG -1

á«°Vôe IRÉLG -2

è◊G á°†jôa AGO’ á°UÉN IRÉLG -3
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 πeÉ©dG :hCG »æa πª©H ΩÉ«≤∏d áàbDƒe áØ°üH ¬©e óbÉ©àdG ” øe πc ƒg

á˘˘˘«˘˘˘eƒ˘˘˘μ◊G äGQGRƒ˘˘˘dG ió˘˘˘MEG ‘ ‘ô˘˘˘˘M hCG »˘˘˘˘æ˘˘˘˘¡˘˘˘˘e hCG …QGOG

πc ájÉ¡f ájQhO áØ°üH ±ô°üj ´ƒ£≤e ôLCG AÉ≤d ájOÉ–’G

. ô¡°T

 : ΩGóîà°SE’G ó≤Yó¡©àjh πeÉ©dGh πª©dG ÜQ ÚH ΩÈj IóŸG Oófi ¥ÉØJG πc ƒg

¬aGô°TGh ¬JQGOG â–h ∫h’G áeóN ‘ πª©j ¿CÉH ÒN’G ¬«a

ó≤©d É≤ÑWh). πeÉ©∏d ¬FGOCÉH ∫h’G ó¡©àj ´ƒ£≤e ôLG πHÉ≤e

(ΩÉ¶ædG Gò¡H ≥aôŸG ΩGóîà°S’G

πª©dG :hCG ÉjQGOG hCG kÉ«æa ¿Éc AGƒ°S ÊÉ°ùfG ó¡L øe ∫òÑj Ée πc ƒg

. ôLEG AÉ≤d É«aôM hCG É«æ¡e

 ´ƒ£≤ŸG ôL’G :ô¡°T πc ájÉ¡f ‘ ¬∏ªY AÉ≤d Gó≤f πeÉ©∏d ±ô°üj Ée πc ƒg

É˘˘≤˘˘Ñ˘˘Wh) .ä’ó˘˘Ñ˘˘dG á˘˘aÉ˘˘ch »˘˘°SÉ˘˘°S’G ô˘˘L’G π˘˘ª˘˘°ûj …ò˘˘˘dGh

(ΩÉ¶ædG Gòg øe CGõéàj ’ GAõL Èà©j …òdGh ≥aôŸG ∫hóé∏d

@+
áeÉY ΩÉμMCG
(2) IOÉe

±ô°üJ øjòdGh áYƒ£≤e QƒLCÉH Ú∏eÉ©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG iô°ùJ

á˘eÉ˘©˘dG á˘«˘fGõ˘«ŸG ø˘e ™˘HGô˘dG ÜÉ˘Ñ˘dG ‘ IOQGƒ˘dG äÉ˘Yhô˘˘°ûŸG ó˘˘æ˘˘H ø˘˘e º˘˘gQƒ˘˘LCG º˘˘¡˘˘d

Gò¡H πª©dG âbh ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG ‘ Ú∏eÉ©dGh ájOÉ–’G

.ΩÉ¶ædG

(3) IOÉe

-: »∏j Ée ΩÉ¶ædG Gò¡d É≤ah πeÉ©dG ‘ •Î°ûj

. á©ª°ùdG ¢ùMh IÒ°ùdG Oƒªfi ¿ƒμj ¿CG -1

 -2êôîà°ùe hCG OÓ«ŸG IOÉ¡°ûH ø°ùdG âÑãjh ÉeÉY ¿hô°ûY øY ¬æ°S π≤j ’ ¿CG

.óªà©e »ª°SQ
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 -3Oó–h á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG áaô©Ã πª©∏d á«ë°üdG ¬àbÉ«d âÑãJ ¿CG

.áë°üdG ôjRh øe QGô≤H á«ë°üdG ábÉ«∏dG •hô°T

 -4áÁôL hCG ájÉæL ‘ ájôë∏d Ió«≤e áHƒ≤©H ¬«∏Y ºμ◊G ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’ ¿CG

√QÉÑàYG ¬«dG OQ hCG ¬æY ƒØY Qó°U ób øμj ⁄ Ée áfÉe’G hCG ±ô°ûdÉH á∏fl

.¿ƒfÉ≤∏d É≤ÑW

(4) IOÉe

≠˘dÉ˘ÑŸG Ohó˘M ‘ ’G ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘˘g ΩÉ˘˘μ˘˘M’ É˘˘≤˘˘ah Ú∏˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SG Rƒ˘˘é˘˘j ’

á«fGõ«ŸG øe ™HGôdG ÜÉÑdG ‘ äÉYhô°ûŸG OƒæH ‘ IOQGƒdGh ¢Vô¨dG Gò¡d á°ü°üıG

.OÉ–EÓd áeÉ©dG

(5) IOÉe

´ƒ˘£˘≤ŸG ô˘˘LC’G Gò˘˘g ¤G á˘˘aÉ˘˘°†ŸG ä’ó˘˘Ñ˘˘dGh ´ƒ˘˘£˘˘≤ŸG »˘˘°SÉ˘˘°S’G ô˘˘L’G Oó˘˘ë˘˘j

»àdG áÄØdG Ö°ùMh ¬©e ΩÈŸG ó≤©dGh ¬æ««©àH QOÉ°üdG …QGRƒdG QGô≤dG Ö°ùM Ú∏eÉ©∏d

. ≥aôŸG ∫hó÷ÉH áë°VƒŸG É«∏©dGh É«fódG Ohóë∏d É≤ÑWh É¡«dG ≈ªàæj

(6) IOÉe

…OÓ«ŸG Ëƒ≤àdÉH ΩÉ¶ædG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ó«YGƒŸGh OóŸG ÜÉ°ùM ¿ƒμj

. Éeƒj (365) ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ ájOÓ«ŸG áæ°ùdG Èà©Jh

(7) IOÉe

-: »g Ú∏eÉ©∏d É¡ëæe Rƒéj »àdG äGRÉLE’G

ájQhO IRÉLG -1

á«°Vôe IRÉLG -2

è◊G á°†jôa AGO’ á°UÉN IRÉLG -3
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(8) IOÉe

á«JB’G ájQhódG äGRÉL’G ô¡°TG áà°S øY ¬àeóN Ióe ójõJ …òdG πeÉ©dG ≥ëà°ùj

: Éjƒæ°S

ºgQO 4500 øY ójõj ’ πeÉ°ûdG …ô¡°ûdG √ôLCG ¿Éc ≈àe πeÉ©∏d Éeƒj 30

ºgQO 4500 øY ójõj πeÉ°ûdG …ô¡°ûdG √ôLCG ¿Éc ≈àe πeÉ©∏d Éeƒj 45

øY √ôLCG ¬«dG ÉaÉ°†e IRÉLE’ÉH ¬eÉ«b πÑb ÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLG πeÉ©dG ≥ëà°ùjh

. ÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG IRÉL’G

áæ°ùdG Qƒ°ùc øY ájƒæ°S IRÉLG ≥ëà°ùj ¬fEÉa πeÉ©dG áeóN AÉ¡àfG ádÉM ‘h

.§≤a IÒN’G

(9) IOÉe

»ÑW ôjô≤àH ¬°Vôe âÑK ≈àe Éjƒæ°S á«JB’G á«°VôŸG äGRÉLE’G πeÉ©dG ≥ëà°ùj

: ádhódÉH á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe óªà©e

.πeÉc ôLCÉH Éeƒj 15 -CG

ôLCG ∞°üæH kÉeƒj 15 - Ü

.ôLCG ¿hóH kÉeƒj 30 - ê

(10) IOÉe

π˘ª˘©˘dG äÉ˘HÉ˘°UCÉ˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸGh ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘¡˘H IOQGƒ˘dG ó˘YGƒ˘≤˘dÉ˘H ∫Ó˘˘NE’G Ωó˘˘Y ™˘˘e

¢Uƒ°üæŸG á«°VôŸG äGRÉLE’G PÉØæà°SG ó©H  πeÉ©dG äÉeóN AÉ¡fG Rƒéj áæ¡ŸG ¢VGôeCGh

√òg ‘ πeÉ©dG ≈°VÉ≤àjh ¬∏ªY ¤G IOƒ©dG øe øμªàj ⁄ GPG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

.ÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG ¬JCÉaÉμe ádÉ◊G

(11) IOÉe

(20) IóŸ πeÉc ôLCÉH á°UÉN IRÉLG ¬àeóN Ióe ∫GƒW IóMGh IôŸh πeÉ©dG íæÁ
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’ ¿G á£jô°T ájQhódG ¬JRÉLEG øe IRÉLE’G √òg Ö°ùà– ’h è◊G á°†jôa AGO’ Éeƒj

√òg AGOEG ¬d ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’ ¿Gh äGƒæ°S ¢ùªN øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J

.á°†jôØdG

ÊÉãdG ÜÉÑdG
áæ¡ŸG ¢VGôeCGh πª©dG äÉHÉ°UG øY ¢†jƒ©àdG

(12) IOÉe

∫hó÷ÉH áæ«ÑŸG á«æ¡ŸG ¢VGôe’G óMCÉH πeÉ©dG áHÉ°UG πª©dG äÉHÉ°UÉH ó°ü≤j

õé©dGh IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ Ω1977 áæ°ùd (14) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d ≥ë∏ŸG

áÄ°TÉf iôNCG áHÉ°UG ájCÉH hCG áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG ≈∏μdG

çOÉM πc πª©dG áHÉ°UG ºμM ‘ Èà©jh ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG ájOCÉJ AÉæKG âKóM ¬∏ªY øY

ÜÉgòdG ¿ƒμj ¿G •ô°ûH ¬æe ¬JOƒYh ¬∏ªY ¤G ¬HÉgP IÎa ∫ÓN πeÉ©∏d ™≤j

.»©«Ñ£dG ≥jô£dG øY ±GôëfG hCG ∞∏îJ hCG ∞bƒJ ¿hO ÜÉj’Gh

(13) IOÉe

IÉaƒdG ¤G ODƒj ⁄ …òdG õé©dG hCG áHÉ°U’G øY É°†jƒ©J ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°ùj ’

hG ÖÑ°S …’ ¬°ùØf áHÉ°UG óª©J πeÉ©dG ¿CG á°üàıG äÉ£∏°ùdG äÉ≤«≤– øe âÑK GPG

ôªÿG ÒKCÉJ â– hCG Qófl ÒKCÉJ â– ¬∏©ØH É©bGh çOGƒ◊G ´ƒbh âbh πeÉ©dG ¿Éc

¢†aQ hCG ¬ÑfÉL øe Qƒ°ü≤Hh ¢ûMÉa ∑ƒ∏°S áé«àf õéY hCG áHÉ°UG âfÉc GPG ∂dòch

á«Ñ£dG á¡÷G ¬JQôb …òdG êÓ©dG ´ÉÑJGh ¬«∏Y »Ñ£dG ∞°ûμdG ™«bƒJ ióL ÖÑ°S ¿hO

.áë°üdG IQGRƒH á°üàıG

(14) IOÉe

áWô°ûdG øe ôjô≤Jh πeÉ©dG øY ô°TÉÑŸG ∫ƒÄ°ùŸG øe ôjô≤àH πª©dG áHÉ°UG âÑãJ

IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dGáæé∏dG øe ôjô≤J ¤G áaÉ°V’ÉH çOÉ◊G É¡JôFGO ‘ ™bh »àdG

.áë°üdG
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(8) IOÉe

á«JB’G ájQhódG äGRÉL’G ô¡°TG áà°S øY ¬àeóN Ióe ójõJ …òdG πeÉ©dG ≥ëà°ùj

: Éjƒæ°S

ºgQO 4500 øY ójõj ’ πeÉ°ûdG …ô¡°ûdG √ôLCG ¿Éc ≈àe πeÉ©∏d Éeƒj 30

ºgQO 4500 øY ójõj πeÉ°ûdG …ô¡°ûdG √ôLCG ¿Éc ≈àe πeÉ©∏d Éeƒj 45

øY √ôLCG ¬«dG ÉaÉ°†e IRÉLE’ÉH ¬eÉ«b πÑb ÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLG πeÉ©dG ≥ëà°ùjh

. ÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG IRÉL’G

áæ°ùdG Qƒ°ùc øY ájƒæ°S IRÉLG ≥ëà°ùj ¬fEÉa πeÉ©dG áeóN AÉ¡àfG ádÉM ‘h

.§≤a IÒN’G

(9) IOÉe

»ÑW ôjô≤àH ¬°Vôe âÑK ≈àe Éjƒæ°S á«JB’G á«°VôŸG äGRÉLE’G πeÉ©dG ≥ëà°ùj

: ádhódÉH á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe óªà©e

.πeÉc ôLCÉH Éeƒj 15 -CG

ôLCG ∞°üæH kÉeƒj 15 - Ü

.ôLCG ¿hóH kÉeƒj 30 - ê

(10) IOÉe

π˘ª˘©˘dG äÉ˘HÉ˘°UCÉ˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸGh ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘¡˘H IOQGƒ˘dG ó˘YGƒ˘≤˘dÉ˘H ∫Ó˘˘NE’G Ωó˘˘Y ™˘˘e

¢Uƒ°üæŸG á«°VôŸG äGRÉLE’G PÉØæà°SG ó©H  πeÉ©dG äÉeóN AÉ¡fG Rƒéj áæ¡ŸG ¢VGôeCGh

√òg ‘ πeÉ©dG ≈°VÉ≤àjh ¬∏ªY ¤G IOƒ©dG øe øμªàj ⁄ GPG á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«∏Y

.ÉfƒfÉb ¬d IQô≤ŸG ¬JCÉaÉμe ádÉ◊G

(11) IOÉe

(20) IóŸ πeÉc ôLCÉH á°UÉN IRÉLG ¬àeóN Ióe ∫GƒW IóMGh IôŸh πeÉ©dG íæÁ
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’ ¿G á£jô°T ájQhódG ¬JRÉLEG øe IRÉLE’G √òg Ö°ùà– ’h è◊G á°†jôa AGO’ Éeƒj

√òg AGOEG ¬d ≥Ñ°S ób ¿ƒμj ’ ¿Gh äGƒæ°S ¢ùªN øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J

.á°†jôØdG

ÊÉãdG ÜÉÑdG
áæ¡ŸG ¢VGôeCGh πª©dG äÉHÉ°UG øY ¢†jƒ©àdG

(12) IOÉe

∫hó÷ÉH áæ«ÑŸG á«æ¡ŸG ¢VGôe’G óMCÉH πeÉ©dG áHÉ°UG πª©dG äÉHÉ°UÉH ó°ü≤j

õé©dGh IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘ Ω1977 áæ°ùd (14) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d ≥ë∏ŸG

áÄ°TÉf iôNCG áHÉ°UG ájCÉH hCG áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG ≈∏μdG

çOÉM πc πª©dG áHÉ°UG ºμM ‘ Èà©jh ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG ájOCÉJ AÉæKG âKóM ¬∏ªY øY

ÜÉgòdG ¿ƒμj ¿G •ô°ûH ¬æe ¬JOƒYh ¬∏ªY ¤G ¬HÉgP IÎa ∫ÓN πeÉ©∏d ™≤j

.»©«Ñ£dG ≥jô£dG øY ±GôëfG hCG ∞∏îJ hCG ∞bƒJ ¿hO ÜÉj’Gh

(13) IOÉe

IÉaƒdG ¤G ODƒj ⁄ …òdG õé©dG hCG áHÉ°U’G øY É°†jƒ©J ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°ùj ’

hG ÖÑ°S …’ ¬°ùØf áHÉ°UG óª©J πeÉ©dG ¿CG á°üàıG äÉ£∏°ùdG äÉ≤«≤– øe âÑK GPG

ôªÿG ÒKCÉJ â– hCG Qófl ÒKCÉJ â– ¬∏©ØH É©bGh çOGƒ◊G ´ƒbh âbh πeÉ©dG ¿Éc

¢†aQ hCG ¬ÑfÉL øe Qƒ°ü≤Hh ¢ûMÉa ∑ƒ∏°S áé«àf õéY hCG áHÉ°UG âfÉc GPG ∂dòch

á«Ñ£dG á¡÷G ¬JQôb …òdG êÓ©dG ´ÉÑJGh ¬«∏Y »Ñ£dG ∞°ûμdG ™«bƒJ ióL ÖÑ°S ¿hO

.áë°üdG IQGRƒH á°üàıG

(14) IOÉe

áWô°ûdG øe ôjô≤Jh πeÉ©dG øY ô°TÉÑŸG ∫ƒÄ°ùŸG øe ôjô≤àH πª©dG áHÉ°UG âÑãJ

IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dGáæé∏dG øe ôjô≤J ¤G áaÉ°V’ÉH çOÉ◊G É¡JôFGO ‘ ™bh »àdG

.áë°üdG
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(15) IOÉe

‘ ôªà°SG πª©dG ¬FGOG ¿hO ∫ƒ– áHÉ°UG ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG AÉæKG πeÉ©dG Ö«°UG GPG

¥ô¨à°SG GPEÉa... πbCG Éª¡jCG ô¡°TG áKÓK IóŸ hCG êÓ©dG Ióe kÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ±ô°U

ô¡°TG áKÓK IóŸ ∂dPh ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ∞°üf ¬d ±ô°üj ô¡°TG áKÓK øe ÌcCG êÓ©dG

√DhÉØ°T ºàj ⁄ GPÉa πbG Éª¡jG ≈aƒàj hCG √õéY âÑãj hCG πeÉ©dG AÉØ°T ºàj ≈àM hCG

. ΩÉ¶ædG Gòg øe (22) IOÉª∏d É≤ÑW ¬d Qô≤ŸG ¢†jƒ©àdG ±ô°U ™e ¬JÉeóN â«¡fG

(16) IOÉe

´ƒf Oó– πeÉ©dG É¡d ™HÉàdG ájQGOE’G á¡é∏d Gôjô≤J á÷É©ŸG á«Ñ£dG á¡÷G Ωó≤J

¿Éc GPG Éeh É¡æe êÓ©dG Ióeh πª©dÉH É¡à∏°U ióeh É¡KhóM …QÉJh É¡ÑÑ°Sh áHÉ°U’G

É«∏c kGõéY ¿Éc GPG Éeh óLh ¿G õé©dG áLQOh ÉgÒZ hCG áÁóà°ùe ágÉY É¡æY ∞∏îJ

.õéY OƒLh ™e πª©dG Iô°TÉÑe ‘ QGôªà°S’G ≈∏Y πeÉ©dG IQób ióeh É«FõL hCG

(17) IOÉe

(25000) √Qób É°†jƒ©J ¬àKQh ≥ëà°SG É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKG πeÉ©dG ≈aƒJ GPG

πeÉc õé©H Ö«°UG GPG á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ‘ ¬«dG QÉ°ûŸG ≠∏ÑŸG πeÉc ≥ëà°ùj Éªc ºgQO

áÑ°ùædG ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°SG É«FõL õé©dG ¿Éc GPG ÉeG É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKG

≠∏Ñe ¤G á˘Hƒ˘°ùæ˘e á˘ë˘°üdG IQGRƒ˘H á˘°üàıG á˘«˘Ñ˘£˘dG á˘æ˘é˘∏˘dG É˘gQô˘≤˘J »˘à˘dG á˘jƒ˘ÄŸG

¢†jƒ©J ¿CÉ°ûH Ω1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d É≤ÑWh IÉaƒdG ¢†jƒ©J

.áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG ≈∏μdG õé©dGh IÉaƒdG

ådÉãdG ÜÉÑdG
º¡ÑjOCÉJh Ú∏eÉ©dG äÉÑLGh

(18) IOÉe

âbh ¢ü°üîj ¿CGh áfÉe’Gh ábódÉH ¬°ùØæH ¬H •ƒæŸG πª©dG iODƒj ¿CG πeÉ©dG ≈∏Y

¿ƒfÉ≤dG OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dG IQOÉ°üdG äÉª«∏©àdG òØæjh ¬JÉÑLGh AGOC’ πª©dG

-502-
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ÚfGƒ≤dG ™«ªL ΩÎëj ¿Gh ¬∏ªY ºμëH É¡«∏Y ™∏£j »àdG QGô°S’G ≈∏Y ßaÉëj ¿CGh

ÜGO’G hCG ΩÉ©dG ΩÉ¶ædG ™e ≈aÉæàj πªY …G ÜÉμJQG ¬«∏Y ô¶ëjh É¡H ∫ƒª©ŸG º¶ædGh

.áeÉ©dG

(19) IOÉe

: πeÉ©dG ≈∏Y É¡©«bƒJ Rƒéj »àdG äGAGõ÷G

QGòf’G -1

(»°SÉ°S’G ôL’G øe ) ΩÉjCG á©Ñ°S RhÉéàJ ’ Ióe ôL’G øe º°üÿG -2

 -3¿Éeô◊G hCG áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e áeóÿG øe  π°üØdG

.™HôdG OhóM ‘ É¡æe

.¢üàıG IQGRƒdG π«ch á£∏°S »g äÉHƒ≤©dG √òg ™«bƒàH á°üàıG á£∏°ùdG ¿ƒμJh

™HGôdG ÜÉÑdG
áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμeh áeóÿG AÉ¡àfG

(20) IOÉe

-: á«J’G ÜÉÑ°S’G óMC’ πeÉ©dG áeóN ≈¡àæJ

¬∏LG øe Ωóîà°SG …òdG πª©dG AÉ¡àfG -1

 -2áeóÿG ¬côJ ïjQÉJ πÑb áHÉàc ¬àdÉ≤à°SG πeÉ©dG Ωó≤j ¿CG ≈∏Y ádÉ≤à°S’G

. πb’G ≈∏Y Éeƒj Úà°ùH

 -3) á«dÉààe ΩÉjCG á©Ñ°S øe ÌcCG IóŸ ∫ƒÑ≤e QòY ¿hóH πª©dG øY ´É£≤fE’G

ádÉM ‘ IBÉaÉμŸG ™HQ º°üN ™e (IóMGƒdG áæ°ùdG AÉæKG á©£≤àe Éeƒj øjô°ûYhCG

.ÜÉ«¨dG ÖÑ°ùH áeóÿG AÉ¡fG

øe º°üîJh ´ƒ£≤ŸG ôL’G øe Éª°üN ´É£≤f’G ΩÉjG Èà©J ∫GƒM’G ™«ªL ‘h

.áeóÿG Ióe

.áeóÿG ájÉ¡f IBÉaoÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e ΩÉ©dG ídÉ°ü∏d áeóÿG AÉ¡fG -4

.»FÉ°†b ºμëH hCG »ÑjOCÉJ QGô≤H áeóÿG øe π°üØdG -5

.á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H âÑãJh É«ë°U áeóî∏d ábÉ«∏dG ΩóY -6

. Úà°ùdG ø°S Æƒ∏H -7

. IÉaƒdG -8
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(15) IOÉe

‘ ôªà°SG πª©dG ¬FGOG ¿hO ∫ƒ– áHÉ°UG ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG AÉæKG πeÉ©dG Ö«°UG GPG

¥ô¨à°SG GPEÉa... πbCG Éª¡jCG ô¡°TG áKÓK IóŸ hCG êÓ©dG Ióe kÓeÉc ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ±ô°U

ô¡°TG áKÓK IóŸ ∂dPh ´ƒ£≤ŸG √ôLCG ∞°üf ¬d ±ô°üj ô¡°TG áKÓK øe ÌcCG êÓ©dG

√DhÉØ°T ºàj ⁄ GPÉa πbG Éª¡jG ≈aƒàj hCG √õéY âÑãj hCG πeÉ©dG AÉØ°T ºàj ≈àM hCG

. ΩÉ¶ædG Gòg øe (22) IOÉª∏d É≤ÑW ¬d Qô≤ŸG ¢†jƒ©àdG ±ô°U ™e ¬JÉeóN â«¡fG

(16) IOÉe

´ƒf Oó– πeÉ©dG É¡d ™HÉàdG ájQGOE’G á¡é∏d Gôjô≤J á÷É©ŸG á«Ñ£dG á¡÷G Ωó≤J

¿Éc GPG Éeh É¡æe êÓ©dG Ióeh πª©dÉH É¡à∏°U ióeh É¡KhóM …QÉJh É¡ÑÑ°Sh áHÉ°U’G

É«∏c kGõéY ¿Éc GPG Éeh óLh ¿G õé©dG áLQOh ÉgÒZ hCG áÁóà°ùe ágÉY É¡æY ∞∏îJ

.õéY OƒLh ™e πª©dG Iô°TÉÑe ‘ QGôªà°S’G ≈∏Y πeÉ©dG IQób ióeh É«FõL hCG

(17) IOÉe

(25000) √Qób É°†jƒ©J ¬àKQh ≥ëà°SG É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKG πeÉ©dG ≈aƒJ GPG

πeÉc õé©H Ö«°UG GPG á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ‘ ¬«dG QÉ°ûŸG ≠∏ÑŸG πeÉc ≥ëà°ùj Éªc ºgQO

áÑ°ùædG ÜÉ°üŸG πeÉ©dG ≥ëà°SG É«FõL õé©dG ¿Éc GPG ÉeG É¡ÑÑ°ùH hCG áeóÿG AÉæKG

≠∏Ñe ¤G á˘Hƒ˘°ùæ˘e á˘ë˘°üdG IQGRƒ˘H á˘°üàıG á˘«˘Ñ˘£˘dG á˘æ˘é˘∏˘dG É˘gQô˘≤˘J »˘à˘dG á˘jƒ˘ÄŸG

¢†jƒ©J ¿CÉ°ûH Ω1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d É≤ÑWh IÉaƒdG ¢†jƒ©J

.áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d »Fõ÷G hCG ≈∏μdG õé©dGh IÉaƒdG

ådÉãdG ÜÉÑdG
º¡ÑjOCÉJh Ú∏eÉ©dG äÉÑLGh

(18) IOÉe

âbh ¢ü°üîj ¿CGh áfÉe’Gh ábódÉH ¬°ùØæH ¬H •ƒæŸG πª©dG iODƒj ¿CG πeÉ©dG ≈∏Y

¿ƒfÉ≤dG OhóM ‘ ¬FÉ°SDhQ øe ¬«dG IQOÉ°üdG äÉª«∏©àdG òØæjh ¬JÉÑLGh AGOC’ πª©dG
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ÚfGƒ≤dG ™«ªL ΩÎëj ¿Gh ¬∏ªY ºμëH É¡«∏Y ™∏£j »àdG QGô°S’G ≈∏Y ßaÉëj ¿CGh

ÜGO’G hCG ΩÉ©dG ΩÉ¶ædG ™e ≈aÉæàj πªY …G ÜÉμJQG ¬«∏Y ô¶ëjh É¡H ∫ƒª©ŸG º¶ædGh

.áeÉ©dG

(19) IOÉe

: πeÉ©dG ≈∏Y É¡©«bƒJ Rƒéj »àdG äGAGõ÷G

QGòf’G -1

(»°SÉ°S’G ôL’G øe ) ΩÉjCG á©Ñ°S RhÉéàJ ’ Ióe ôL’G øe º°üÿG -2

 -3¿Éeô◊G hCG áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e áeóÿG øe  π°üØdG

.™HôdG OhóM ‘ É¡æe

.¢üàıG IQGRƒdG π«ch á£∏°S »g äÉHƒ≤©dG √òg ™«bƒàH á°üàıG á£∏°ùdG ¿ƒμJh

™HGôdG ÜÉÑdG
áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμeh áeóÿG AÉ¡àfG

(20) IOÉe

-: á«J’G ÜÉÑ°S’G óMC’ πeÉ©dG áeóN ≈¡àæJ

¬∏LG øe Ωóîà°SG …òdG πª©dG AÉ¡àfG -1

 -2áeóÿG ¬côJ ïjQÉJ πÑb áHÉàc ¬àdÉ≤à°SG πeÉ©dG Ωó≤j ¿CG ≈∏Y ádÉ≤à°S’G

. πb’G ≈∏Y Éeƒj Úà°ùH

 -3) á«dÉààe ΩÉjCG á©Ñ°S øe ÌcCG IóŸ ∫ƒÑ≤e QòY ¿hóH πª©dG øY ´É£≤fE’G

ádÉM ‘ IBÉaÉμŸG ™HQ º°üN ™e (IóMGƒdG áæ°ùdG AÉæKG á©£≤àe Éeƒj øjô°ûYhCG

.ÜÉ«¨dG ÖÑ°ùH áeóÿG AÉ¡fG

øe º°üîJh ´ƒ£≤ŸG ôL’G øe Éª°üN ´É£≤f’G ΩÉjG Èà©J ∫GƒM’G ™«ªL ‘h

.áeóÿG Ióe

.áeóÿG ájÉ¡f IBÉaoÉμe ‘ ≥◊G ßØM ™e ΩÉ©dG ídÉ°ü∏d áeóÿG AÉ¡fG -4

.»FÉ°†b ºμëH hCG »ÑjOCÉJ QGô≤H áeóÿG øe π°üØdG -5

.á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H âÑãJh É«ë°U áeóî∏d ábÉ«∏dG ΩóY -6

. Úà°ùdG ø°S Æƒ∏H -7

. IÉaƒdG -8
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(21) IOÉŸG

QÉ°ûŸG ÜÉÑ°S’G øe ÖÑ°S iC’ É¡FÉ¡àfG óæY áeóN ájÉ¡f IBÉaÉμe πeÉ©dG ≥ëà°ùj

Ö°ù–h áæ°S øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J ’ ¿G •ô°ûHh á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«dG

Ωƒj (30) ôLCG ∫ó©Ãh ¬©e ΩÈŸG ó≤©dG Ö°ùM OóÙG »°SÉ°S’G ôLC’G ≈∏Y IBÉaÉμŸG

OGƒŸG ‘ Qô≤e ƒg ÉÃ ∫ÓNE’G ¿hOh á∏°üàŸG áeóÿG äGƒæ°S øe áæ°S πc øY

.(3/20h19)

¢ùeÉÿG ÜÉÑdG
á«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG

(22) IOÉe

 -1‘ øjOƒLƒŸG äÉYhô°ûŸG óæH ≈∏Y Ú∏eÉ©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ≥Ñ£j

Gò¡H ≥aôŸG ∫hó÷G ™e ≥Øàj ÉÃ áYƒ£≤ŸG ºgQƒLCG ájƒ°ùJ ºàjh áeóÿG

. ¬H πª©dG ïjQÉJ øeh ΩÉ¶ædG

 -2É≤ah QGô≤dG Gòg º¡fCÉ°T ‘ iô°ùj øjò∏d áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ÜÉ°ùM ºàj

áaÉ°VG ¿hO ≥aôŸG ∫hó÷G Ö°ùM ¬àØ«Xƒd ∫OÉ©ŸG »°SÉ°S’G …ô¡°ûdG ôLCÓd

. QGô≤dG  Gòg øe (21) IOÉŸG ΩÉμMG IÉYGôf ™e äGhÓ©dGh ä’óÑdG

(23) IOÉe

â¡àfG πª©dG øY Éaƒbƒe ¿Éch ¬∏ªY øe πeÉ©dG π°üØH ºμM hCG QGôb Qó°U GPG

Iƒ≤H ¬àeóN ≈¡àæJ øe ≈∏Y É°†jG Gòg …ô°ùj ¿CG ≈∏Y ¬Øbh ïjQÉJ øe ¬JÉeóN

.√ó°V »FÉ°†b ºμM Qhó°U áé«àf ¿ƒfÉ≤dG

(24) IOÉe

iRÉéj áHƒ∏£ŸG äÉfÉ«ÑdG Ëó≤J øY ™æàÁ hCG áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«H Ωó≤j øe πc

á«dƒÄ°ùŸÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e ≥M ¬Lh ¿hóH ¬«dG ±ô°U Ée ¬æe OÎ°ùjh É«ÑjOCÉJ

. á«FÉæ÷G
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(25) IOÉe

ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H OQh Ée GóY ΩÉ¶ædG Gòg ∞dÉîj ºμM hCG QGôb πc ≈¨∏j

ÉÃ ΩGõàd’Gh ™jQÉ°ûŸG ≈∏Y Ú∏eÉ©∏d áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ¿CÉ°ûH Ω1983 áæ°ùd 1/384

.ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©dG ïjQÉJ ≈àMh QƒcòŸG QGô≤dÉH AÉL

(26) IOÉe

‘ √ô˘°ûf ï˘jQÉ˘J ø˘e GQÉ˘Ñ˘à˘YG QGô˘≤˘dG Gò˘g ò˘«˘Ø˘æ˘J á˘°üàıG äÉ˘¡÷G ™˘«˘ª˘˘L ≈˘˘∏˘˘Y

. á«ª°SôdG Iójô÷G

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ
»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

. `g 1417 Ió©≤dG iP 7: ïjQÉàH

.Ω 1997 ¢SQÉe 16 : ≥aGƒŸG
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(21) IOÉŸG

QÉ°ûŸG ÜÉÑ°S’G øe ÖÑ°S iC’ É¡FÉ¡àfG óæY áeóN ájÉ¡f IBÉaÉμe πeÉ©dG ≥ëà°ùj

Ö°ù–h áæ°S øY á∏°üàŸG ¬àeóN Ióe π≤J ’ ¿G •ô°ûHh á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ É¡«dG

Ωƒj (30) ôLCG ∫ó©Ãh ¬©e ΩÈŸG ó≤©dG Ö°ùM OóÙG »°SÉ°S’G ôLC’G ≈∏Y IBÉaÉμŸG

OGƒŸG ‘ Qô≤e ƒg ÉÃ ∫ÓNE’G ¿hOh á∏°üàŸG áeóÿG äGƒæ°S øe áæ°S πc øY

.(3/20h19)

¢ùeÉÿG ÜÉÑdG
á«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG

(22) IOÉe

 -1‘ øjOƒLƒŸG äÉYhô°ûŸG óæH ≈∏Y Ú∏eÉ©dG ™«ªL ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ≥Ñ£j

Gò¡H ≥aôŸG ∫hó÷G ™e ≥Øàj ÉÃ áYƒ£≤ŸG ºgQƒLCG ájƒ°ùJ ºàjh áeóÿG

. ¬H πª©dG ïjQÉJ øeh ΩÉ¶ædG

 -2É≤ah QGô≤dG Gòg º¡fCÉ°T ‘ iô°ùj øjò∏d áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ÜÉ°ùM ºàj

áaÉ°VG ¿hO ≥aôŸG ∫hó÷G Ö°ùM ¬àØ«Xƒd ∫OÉ©ŸG »°SÉ°S’G …ô¡°ûdG ôLCÓd

. QGô≤dG  Gòg øe (21) IOÉŸG ΩÉμMG IÉYGôf ™e äGhÓ©dGh ä’óÑdG

(23) IOÉe

â¡àfG πª©dG øY Éaƒbƒe ¿Éch ¬∏ªY øe πeÉ©dG π°üØH ºμM hCG QGôb Qó°U GPG

Iƒ≤H ¬àeóN ≈¡àæJ øe ≈∏Y É°†jG Gòg …ô°ùj ¿CG ≈∏Y ¬Øbh ïjQÉJ øe ¬JÉeóN

.√ó°V »FÉ°†b ºμM Qhó°U áé«àf ¿ƒfÉ≤dG

(24) IOÉe

iRÉéj áHƒ∏£ŸG äÉfÉ«ÑdG Ëó≤J øY ™æàÁ hCG áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«H Ωó≤j øe πc

á«dƒÄ°ùŸÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e ≥M ¬Lh ¿hóH ¬«dG ±ô°U Ée ¬æe OÎ°ùjh É«ÑjOCÉJ

. á«FÉæ÷G
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(25) IOÉe

ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H OQh Ée GóY ΩÉ¶ædG Gòg ∞dÉîj ºμM hCG QGôb πc ≈¨∏j

ÉÃ ΩGõàd’Gh ™jQÉ°ûŸG ≈∏Y Ú∏eÉ©∏d áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ¿CÉ°ûH Ω1983 áæ°ùd 1/384

.ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©dG ïjQÉJ ≈àMh QƒcòŸG QGô≤dÉH AÉL

(26) IOÉe

‘ √ô˘°ûf ï˘jQÉ˘J ø˘e GQÉ˘Ñ˘à˘YG QGô˘≤˘dG Gò˘g ò˘«˘Ø˘æ˘J á˘°üàıG äÉ˘¡÷G ™˘«˘ª˘˘L ≈˘˘∏˘˘Y

. á«ª°SôdG Iójô÷G

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ
»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

. `g 1417 Ió©≤dG iP 7: ïjQÉàH

.Ω 1997 ¢SQÉe 16 : ≥aGƒŸG

-505-

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 504



-374-

Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ó≤Y
äÉYhô°ûŸG ÜÉ°ùM ≈∏Y

 : Ωƒj ‘ ¬fCG:≥aGƒŸG

-: øe πc ÚH ¥ÉØJ’G ”

 IQGRhôjRh ‹É©e É¡æY Üƒæjh

. ∫hCG ±ôW

 / ó«°ùdGh: ¬à«°ùæL

.ÊÉK ±ôW

-: »JCÉj Ée ≈∏Y

∫hC’G óæÑdG

: á«JB’G •hô°ûdG Ö°ùMh áàbDƒe áØ°üH ÊÉãdG ±ô£dG Ú«©J ∫h’G ±ô£dG πÑ≤j

 áØ«XƒdG -1:

 Ú«©àdG ïjQÉJ -2:

 πª©dG ¿Éμe -3:

¤G ó≤©dÉH OóÙG πª©dG ¿Éμe øe ÊÉãdG ±ô£dG π≤f ∫h’G ±ô£∏d Rƒéjh)

(∂dP πª©dG êÉàMG Éª∏c IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G πNGO iôNCG øcÉeBG ájCG

: ´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ôLC’G -4

(äGhÓ©dGh ä’óÑdG áaÉc ¤G áaÉ°V’ÉH)
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: »°SÉ°S’G …ô¡°ûdG ôLC’G -5

( áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ¬°SÉ°SG ≈∏Y ±ô°ü«°S …òdGh )

ÊÉãdG óæÑdG

 ïjQÉJ øe GQÉÑàYG ó≤Y’ Gòg  PÉØf CGóÑj : ó≤©dG Ióe//

Rƒ˘é˘j ¬˘fG ’G ,¬˘«˘∏˘Y ÊÉ˘ã˘dG ±ô˘£˘dG Ú«˘˘©˘˘J ” …ò˘˘dG ´hô˘˘°ûŸG Ió˘˘e AÉ˘˘¡˘˘à˘˘fG ≈˘˘à˘˘Mh

äÉYhô°ûe ≈∏Y IójóL äGÎa hCG IÎØd ó≤©dG Ióe ójó“ ≈∏Y ¥ÉØJ’G Úaô£∏d

Gòg •hô°T ¢ùØæH ójóªàdG ¿ƒμjh ,ójóªà∏d IQhô°V ∫h’G ±ô£dG iCÉJQCG GPG iôNCG

.ó≤©dG

ådÉãdG óæÑdG

IQhô°†dG óæY Rƒéjh ô¡°TCG áKÓK IóŸ QÉÑàN’G â– ÊÉãdG ±ô£dG ™°Vƒj

≠∏Ñj ¢üàıG ôjRƒdG øe QGô≤H ∂dPh ô¡°TCG áKÓK øY ójõJ ’ iôNCG IÎa ¤G Égóe

. á«∏°U’G IÎØdG ájÉ¡f πÑb ÊÉãdG ±ô£dG ¬H

™HGôdG óæÑdG

ΩóY É¡d í°†JG GPG ÊÉãdG ±ô£dG áeóN »¡æJ ¿CG QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN IQGRƒ∏d

…òdG ïjQÉàdG πÑb ÊÉãdG ±ô£∏d º∏°ùj »HÉàc QGòfG ÖLƒÃ ∂dPh πª©∏d ¬à«MÓ°U

.ÊÉãdG ±ô£dG áeóN AÉ¡fE’ ∫h’G ±ô£dG √Oóëj

¢ùeÉÿG óæÑdG

ádÉ≤à°SE’G ¿ƒμJh QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

¬àdÉ≤à°SG ∫ƒÑ≤H QOÉ°üdG QGô≤dÉH ’G ¬àeóN »¡àæJ ’h •ô°ûH Ió«≤e ÒZh áHƒàμe

.ádÉ≤à°S’G ∫ƒÑb QGôb ¬«dG ≠∏Ñj ¿CG ¤G ¬∏ªY  ‘ QGôªà°S’G ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Yh
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Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ó≤Y
äÉYhô°ûŸG ÜÉ°ùM ≈∏Y

 : Ωƒj ‘ ¬fCG:≥aGƒŸG

-: øe πc ÚH ¥ÉØJ’G ”

 IQGRhôjRh ‹É©e É¡æY Üƒæjh

. ∫hCG ±ôW

 / ó«°ùdGh: ¬à«°ùæL

.ÊÉK ±ôW

-: »JCÉj Ée ≈∏Y

∫hC’G óæÑdG

: á«JB’G •hô°ûdG Ö°ùMh áàbDƒe áØ°üH ÊÉãdG ±ô£dG Ú«©J ∫h’G ±ô£dG πÑ≤j

 áØ«XƒdG -1:

 Ú«©àdG ïjQÉJ -2:

 πª©dG ¿Éμe -3:

¤G ó≤©dÉH OóÙG πª©dG ¿Éμe øe ÊÉãdG ±ô£dG π≤f ∫h’G ±ô£∏d Rƒéjh)

(∂dP πª©dG êÉàMG Éª∏c IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G πNGO iôNCG øcÉeBG ájCG

: ´ƒ£≤ŸG …ô¡°ûdG ôLC’G -4

(äGhÓ©dGh ä’óÑdG áaÉc ¤G áaÉ°V’ÉH)
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: »°SÉ°S’G …ô¡°ûdG ôLC’G -5

( áeóÿG ájÉ¡f IBÉaÉμe ¬°SÉ°SG ≈∏Y ±ô°ü«°S …òdGh )

ÊÉãdG óæÑdG

 ïjQÉJ øe GQÉÑàYG ó≤Y’ Gòg  PÉØf CGóÑj : ó≤©dG Ióe//

Rƒ˘é˘j ¬˘fG ’G ,¬˘«˘∏˘Y ÊÉ˘ã˘dG ±ô˘£˘dG Ú«˘˘©˘˘J ” …ò˘˘dG ´hô˘˘°ûŸG Ió˘˘e AÉ˘˘¡˘˘à˘˘fG ≈˘˘à˘˘Mh

äÉYhô°ûe ≈∏Y IójóL äGÎa hCG IÎØd ó≤©dG Ióe ójó“ ≈∏Y ¥ÉØJ’G Úaô£∏d

Gòg •hô°T ¢ùØæH ójóªàdG ¿ƒμjh ,ójóªà∏d IQhô°V ∫h’G ±ô£dG iCÉJQCG GPG iôNCG

.ó≤©dG

ådÉãdG óæÑdG

IQhô°†dG óæY Rƒéjh ô¡°TCG áKÓK IóŸ QÉÑàN’G â– ÊÉãdG ±ô£dG ™°Vƒj

≠∏Ñj ¢üàıG ôjRƒdG øe QGô≤H ∂dPh ô¡°TCG áKÓK øY ójõJ ’ iôNCG IÎa ¤G Égóe

. á«∏°U’G IÎØdG ájÉ¡f πÑb ÊÉãdG ±ô£dG ¬H

™HGôdG óæÑdG

ΩóY É¡d í°†JG GPG ÊÉãdG ±ô£dG áeóN »¡æJ ¿CG QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN IQGRƒ∏d

…òdG ïjQÉàdG πÑb ÊÉãdG ±ô£∏d º∏°ùj »HÉàc QGòfG ÖLƒÃ ∂dPh πª©∏d ¬à«MÓ°U

.ÊÉãdG ±ô£dG áeóN AÉ¡fE’ ∫h’G ±ô£dG √Oóëj

¢ùeÉÿG óæÑdG

ádÉ≤à°SE’G ¿ƒμJh QÉÑàN’G IÎa ∫ÓN ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

¬àdÉ≤à°SG ∫ƒÑ≤H QOÉ°üdG QGô≤dÉH ’G ¬àeóN »¡àæJ ’h •ô°ûH Ió«≤e ÒZh áHƒàμe

.ádÉ≤à°S’G ∫ƒÑb QGôb ¬«dG ≠∏Ñj ¿CG ¤G ¬∏ªY  ‘ QGôªà°S’G ÊÉãdG ±ô£dG ≈∏Yh
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¢SOÉ°ùdG óæÑdG

ó©H âbh …CG ‘ ó≤©dG Gòg ≈¡æj ¿CG á«ÑjOCÉJ ÒZ ÜÉÑ°SC’h ∫h’G ±ô£∏d Rƒéj

´ƒª› ÊÉãdG ±ô£dG ¤G iODƒj ¿G ∫h’G ±ô£dG Ωõà∏jh QÉÑàNE’G IÎa AÉ°†≤fG

∫ÓN’G ΩóY ™e πbG Éª¡jG »°SÉ°SG ô¡°T ôLCG hCG ó≤©dG ¿Éjô°S Ióe ájÉ¡f ¤G √QƒLG

.ó≤©dG ≈°†à≤Ã ÊÉãdG ±ô£∏d áÑJÎŸG ¥ƒ≤◊G áaÉμH

™HÉ°ùdG óæÑdG

¬eó≤j Ö∏£H QÉÑàN’G IÎa AÉ¡àfG ó©H ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

ádÉ≤à°S’G Ö∏W ‘ âÑdG Öéjh ádÉ≤à°SÓd √Oóëj …òdG óYƒŸG øe øjô¡°T πÑb

Rƒéjh .kÉªμM ádƒÑ≤e ádÉ≤à°S’G äÈàYG ’Gh ¬Áó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ∫ÓN

IQƒcòŸG IóŸG Ò°ü≤J ∫h’G ±ô£dG á≤aGƒÃ

øeÉãdG óæÑdG

¢ù∏› QGôb ÉgOóM »àdG á«Ø«μdÉH áeóN ájÉ¡f IBÉaoÉμe ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj

äÉ˘Yhô˘°ûŸG ó˘æ˘H ≈˘∏˘Y Úæ˘«˘˘©ŸG Ú∏˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SG ΩÉ˘˘¶˘˘f ¿CÉ˘˘°ûH (4) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG

. ájOÉ–E’G áeƒμ◊Gh

™°SÉàdG óæÑdG

ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ΩÉμMCG ≥Ñ£j ó≤©dG Gò¡H ¢UÉN ¢üf ¬fCÉ°ûH Oôj ⁄ Éª«a

áeƒμ◊G ‘ äÉYhô°ûŸG óæH ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶f ¿CÉ°ûH 1997 áæ°ùd  4

. ájOÉ–’G

 ô°TÉ©dG óæÑdG

ßØàëj Éªæ«H ÊÉãdG ±ô£dG ój ‘ ÉgGóMG ï°ùf á©HQCG øe ó≤©dG Gòg QôM

.á«≤ÑàŸG ï°ùædÉH ∫h’G ±ô£dG

∫h’G ±ô£dG ÊÉãdG ±ô£dG
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áØ«XƒdG»ª∏©dG πgDƒŸGäGƒ˘˘˘æ˘˘˘°ùd ≈˘˘˘fOC’G ó◊G

 IÈÿG

øe¤GôL’G

»°SÉ°SC’G

ºgQódÉH

øe ¥ƒ≤◊G ‘ ¢ùfÉ°ù«d

É¡H ±Î©e á©eÉL

á°Sóæg ¢SƒjQƒdÉμH

hCG ájQÉª©e hCG á«fóe

á«μ«fÉμ«e hCG á«FÉHô¡c

É¡H ±Î©e á©eÉL øe

ó©H ¿Éàæ°S »æa Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

ó©H ¿Éàæ°S »æa Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

ó©H ¿Éàæ°S »æa Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

≈æa Ωƒ∏HO

¿Éàæ°S áÑ°SÉfi Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG ó©H

ájQÉJôμ°S Ωƒ∏HO

¿Éàæ°S ájQÉJôμ°S Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG ó©H

ó©H áæ°S §°Sƒàe Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

-

-

-

∫É› ‘ äGƒæ°S 8

á«°Sóæ¡dG Oƒ≤©dG

ájQGO’Gh

∫É› ‘ äGƒæ°S 8

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

6000

6000

3800

3800

3800

3800

3800

3000

3000

2800

2500

1500

1500

7000

7000

4500

4500

4500

4500

4500

3500

3500

3200

3000

1800

1800

3750

3750

2500

2500

2500

2500

2500

2000

2000

1800

1800

850

850

ÊƒfÉb

¢Sóæ¡e

ÖbGôe

πªY

ΩÉ°SQ

ìÉ°ùe

πgDƒe

≈æa

Èàfl

óYÉ°ùe

Ö°SÉfi

ÖJÉc

πgDƒe

ÒJôμ°S

πgDƒe

´ÉÑW

»æa πeÉY

πeÉY

¢TGôa

Úeóîà°ùŸGh Ú∏eÉ©dG ÖJGhôH ∫hóL
äÉYhô°ûŸG ÜÉ°ùM ≈∏Y Úæ«©ŸG
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¢SOÉ°ùdG óæÑdG

ó©H âbh …CG ‘ ó≤©dG Gòg ≈¡æj ¿CG á«ÑjOCÉJ ÒZ ÜÉÑ°SC’h ∫h’G ±ô£∏d Rƒéj

´ƒª› ÊÉãdG ±ô£dG ¤G iODƒj ¿G ∫h’G ±ô£dG Ωõà∏jh QÉÑàNE’G IÎa AÉ°†≤fG

∫ÓN’G ΩóY ™e πbG Éª¡jG »°SÉ°SG ô¡°T ôLCG hCG ó≤©dG ¿Éjô°S Ióe ájÉ¡f ¤G √QƒLG

.ó≤©dG ≈°†à≤Ã ÊÉãdG ±ô£∏d áÑJÎŸG ¥ƒ≤◊G áaÉμH

™HÉ°ùdG óæÑdG

¬eó≤j Ö∏£H QÉÑàN’G IÎa AÉ¡àfG ó©H ¬àØ«Xh øe π«≤à°ùj ¿CG ÊÉãdG ±ô£∏d

ádÉ≤à°S’G Ö∏W ‘ âÑdG Öéjh ádÉ≤à°SÓd √Oóëj …òdG óYƒŸG øe øjô¡°T πÑb

Rƒéjh .kÉªμM ádƒÑ≤e ádÉ≤à°S’G äÈàYG ’Gh ¬Áó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK ∫ÓN

IQƒcòŸG IóŸG Ò°ü≤J ∫h’G ±ô£dG á≤aGƒÃ

øeÉãdG óæÑdG

¢ù∏› QGôb ÉgOóM »àdG á«Ø«μdÉH áeóN ájÉ¡f IBÉaoÉμe ÊÉãdG ±ô£dG ≥ëà°ùj

äÉ˘Yhô˘°ûŸG ó˘æ˘H ≈˘∏˘Y Úæ˘«˘˘©ŸG Ú∏˘˘eÉ˘˘©˘˘dG ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SG ΩÉ˘˘¶˘˘f ¿CÉ˘˘°ûH (4) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG

. ájOÉ–E’G áeƒμ◊Gh

™°SÉàdG óæÑdG

ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ΩÉμMCG ≥Ñ£j ó≤©dG Gò¡H ¢UÉN ¢üf ¬fCÉ°ûH Oôj ⁄ Éª«a

áeƒμ◊G ‘ äÉYhô°ûŸG óæH ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶f ¿CÉ°ûH 1997 áæ°ùd  4

. ájOÉ–’G

 ô°TÉ©dG óæÑdG

ßØàëj Éªæ«H ÊÉãdG ±ô£dG ój ‘ ÉgGóMG ï°ùf á©HQCG øe ó≤©dG Gòg QôM

.á«≤ÑàŸG ï°ùædÉH ∫h’G ±ô£dG

∫h’G ±ô£dG ÊÉãdG ±ô£dG
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-509-

áØ«XƒdG»ª∏©dG πgDƒŸGäGƒ˘˘˘æ˘˘˘°ùd ≈˘˘˘fOC’G ó◊G

 IÈÿG

øe¤GôL’G

»°SÉ°SC’G

ºgQódÉH

øe ¥ƒ≤◊G ‘ ¢ùfÉ°ù«d

É¡H ±Î©e á©eÉL

á°Sóæg ¢SƒjQƒdÉμH

hCG ájQÉª©e hCG á«fóe

á«μ«fÉμ«e hCG á«FÉHô¡c

É¡H ±Î©e á©eÉL øe

ó©H ¿Éàæ°S »æa Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

ó©H ¿Éàæ°S »æa Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

ó©H ¿Éàæ°S »æa Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

≈æa Ωƒ∏HO

¿Éàæ°S áÑ°SÉfi Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG ó©H

ájQÉJôμ°S Ωƒ∏HO

¿Éàæ°S ájQÉJôμ°S Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG ó©H

ó©H áæ°S §°Sƒàe Ωƒ∏HO

áeÉ©dG ájƒfÉãdG

-

-

-

∫É› ‘ äGƒæ°S 8

á«°Sóæ¡dG Oƒ≤©dG

ájQGO’Gh

∫É› ‘ äGƒæ°S 8

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

∫É› ‘ äGƒæ°S 6

πª©dG

6000

6000

3800

3800

3800

3800

3800

3000

3000

2800

2500

1500

1500

7000

7000

4500

4500

4500

4500

4500

3500

3500

3200

3000

1800

1800

3750

3750

2500

2500

2500

2500

2500

2000

2000

1800

1800

850

850

ÊƒfÉb

¢Sóæ¡e

ÖbGôe

πªY

ΩÉ°SQ

ìÉ°ùe

πgDƒe

≈æa

Èàfl

óYÉ°ùe

Ö°SÉfi

ÖJÉc

πgDƒe

ÒJôμ°S

πgDƒe

´ÉÑW

»æa πeÉY

πeÉY

¢TGôa

Úeóîà°ùŸGh Ú∏eÉ©dG ÖJGhôH ∫hóL
äÉYhô°ûŸG ÜÉ°ùM ≈∏Y Úæ«©ŸG

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 508



-378-

øμ°ùdÉH á°UÉîdG äGQGô≤dG

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 510



-379-

øμ°ùdÉH á°UÉîdG äGQGô≤dG

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 510



-380-



-381-

1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
 ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d »ÑXƒHCG »a øμ°S ¢ü«°üîJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a

OÉëJ’G áeƒμM »a

,AGQRƒdG ¢ù∏ée

áeóîdG ¿CÉ°T »a 1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,ájOÉ–’G áeƒμëdG »a á«fóªdG

,AGQRƒdG ¢ù∏ée á≤aGƒeh ,ádhódG ¢ù«FQ ƒª°ùdG ÖMÉ°U äÉ¡«LƒJ ≈∏Y AÉæHh

:Qôb

(1) IOÉe

¿ƒ∏ª©j øjòdG ádhódG »æWGƒe øe ø«ØXƒªdG ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ

OGƒªdÉH áæ«ÑªdG ´É°Vh’Gh •hô°û∏d É≤ah ø«©dG hCG »ÑXƒHCG »a ájOÉëJ’G äGQGRƒdÉH

.á«dÉàdG

(2) IOÉe

øμ°ùdG Gòg »a ø«ÑZGô∏d ø«©dG hCG »ÑXƒHCG »a ÉÑ°SÉæe Éæμ°S áeƒμëdG ¢ü°üîJ

»ÑXƒHCG »a º¡H ¢UÉN »fÉée »eƒμM øμ°ùH ¿ƒ©àªàj ’ øjòdG ,á«JB’G äÉÄØdG øe

.ø«©dG hCG

Éªa á«fÉãdG  á≤∏ëdG øe á«fÉãdG áLQódG »∏ZÉ°T ø«ØXƒªdGh ΩÉ°ùb’G AÉ°SDhQ -1

.¥ƒa

.á«LQÉîdG IQGRh ΩÉY ¿GƒjóH »∏°üæ≤dGh »°SÉeƒ∏HódG ∂∏°ùdG AÉ°†YG -2

(3) IOÉe

¬ª∏°ùJ ïjQÉJ øe ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMG ¬fCÉ°T »a …ô°ùJ …òdG ∞XƒªdG ≥ëà°ùj

(15Q000) h ,êhõàª∏d ºgQO ∞dG ¿ƒKÓK (30Q000) ÉgQób çÉKCG ¬ëæe øμ°ùªdG

. ÜõYÓd ∞dG ô°ûY á°ùªN
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(4) IOÉe

±ô°U ïjQÉJ øe äGƒæ°S ™HQG ≈°†e ó©H ∞Xƒª∏d É°UÉN Éμ∏e çÉK’G ôÑà©j

. çÉK’G áëæe

(5) IOÉe

øμ°ùªdG ¬ª∏°ùJ ïjQÉJ øe ∞Xƒª∏d Éjô¡°T Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óH ±ô°U ∞bƒj

.áeƒμëdG πÑb øe ¬d ¢ü°üîªdG

(6) IOÉe

øeh á«°üî°ûdG ¬àeÉbG »a ¬d ¢ü°üîªdG øμ°ùªdÉH ™Øàæj ¿CÉH ∞XƒªdG Ωõà∏j

.ô«¨∏d √ôLDƒj ¿CG Rƒéj ’h ,º¡dƒ©j

(7) IOÉe

¬˘à˘dÉ˘ë˘H É˘fÉ˘«˘H Ωó˘≤˘j ¿G ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘˘MÉ˘˘H Ú∏˘˘eÉ˘˘©ŸG ø˘˘e ∞˘˘Xƒ˘˘e π˘˘c ≈˘˘∏˘˘Y

IQGRƒdG ≠∏Ñj ¿G ¬«∏Yh ,ø«ØXƒªdG ¿ƒÄ°T IôFGO √ó©J …òdG êPƒªæ∏d É≤ah á«YÉªàL’G

ô¡°T ∫ÓN äÉfÉ«ÑdG √òg ≈∏Y CGô£j ô««¨J πμH ø«ØXƒªdG ¿ƒÄ°T IôFGOh É¡d ™HÉàdG

.¬KhóM øe ôãc’G ≈∏Y

(8) IOÉe

ÖZQ hCG »ÑXƒHG êQÉN π≤f hCG øμ°ùªdG ¬d ¢ü°üîªdG ∞XƒªdG áeóN â«¡fG GPG

º˘«˘∏˘°ùJ ¬˘«˘∏˘Y ÖLh á˘eƒ˘μ˘ë˘dG π˘Ñ˘b ø˘e ¬˘d ¢ü°üî˘ª˘dG ø˘μ˘°ùdÉ˘H ´É˘Ø˘à˘f’G Ωó˘˘Y »˘˘a

(%20) √Qób É¨∏Ñe áeƒμëdG ≈dG Oôj ¿CG ¬«∏Y Öéj Éªc, áeƒμëdG ≈dG É«dÉN øμ°ùªdG

QÉ°ûªdG äGƒæ°S ™HQ’G øe â≤ÑJ áæ°S πc øY ¬d âaô°U »àdG çÉK’G áëæe áª«b øe

äGƒæ°ùdG ™HQCG øe á«≤ÑàªdG IóªdG âfÉc GPÉa - ΩÉ¶ædG Gòg øe (4) IOÉªdG »a É¡«dG

Qƒ°ùc ∫OÉ©J áFÉªdG »a øjô°û©dG øe á«FõL áÑ°ùf  ∞XƒªdG OQ á∏eÉc áæ°S øY π≤f

. OôdG ÜÉ°ùM »a ÓeÉc kGô¡°T ô¡°ûdG AõL ôÑà©jh ,áæ°ùdG
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øμ°ùdG º«∏°ùJ ïjQÉJ øe Éjô¡°T ¬d Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óH ádÉëdG √òg »a ¬«dG OÉ©jh

.áeƒμëdG ≈dG

(9) IOÉe

ΩÉ¶ædG Gòg øe (6) IOÉªdG ΩÉμMG ∞dÉîj hCG áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«H Ωó≤j øe πc

áæ°ùd (8) ºbQ á«fóªdG áeóîdG ¿ƒfÉb »a IQô≤ªdG ΩÉμMÓd É≤ÑW É«ÑjOCÉJ iRÉéj

. ≥M ¬Lh ¿hóH ¬«dG ±ô°U ób ¿ƒμj Ée ¬æe Oôà°ùjh .¬«dG QÉ°ûªdG 1973

(10) IOÉe

IôFGO √Qó°üJ »JGP AGôLEG ≈∏Y AÉæH çÉK’G áëæe ±ô°Uh øμ°ùdG ¢ü«°üîJ ºàj

.ø«ØXƒªdG ¿ƒÄ°T

(11) IOÉe

Gòg ò«ØæJ á©HÉàªd áeRÓdG á«ª«¶æàdG óYGƒ≤dG á«fóªdG áeóîdG ¢ù∏ée ™°†j

áeRÓdG äGQGô≤dG QGó°UG ¢ù∏éªdG ≈dƒàj Éªc ΩÉ©dG ídÉ°üdG ¬«°†à≤j ÉªÑ°ùM ΩÉ¶ædG

.¬eÉμMG ò«Øæàd

(12) IOÉe

,ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMG ò«ØæJ - ¬°üîj Éª«a πc - á°üàîªdG äÉ¡édG ™«ªL ≈∏Y

.á«ª°SôdG IójôédG »a ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬H πª©jh

¿É«¡f ∫BG óªëe øH ¿GóªM
AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÖFÉf

1977/5/23 : ïjQÉàdG
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á«fóªdG áeóîdG ¢ù∏›

ø«ØXƒªdG ¿ƒÄ°T IôFGO

»ÑXƒHCG »a øμ°S ¢ü«°üîàd QGôbG êPƒªf
ájOÉëJ’G áeƒμëdG »a ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d

1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGô≤d É≤ÑW

 : ∞XƒªdG º°SG: OÓ«ªdG πëe

: á«°ùæédG

 á«dÉëdG áØ«XƒdG: áLQódG / á≤∏ëdG

»°SÉ°S’G …ô¡°ûdG ÖJGôdG

: É¡d πª©j »àdG áÄ«¡dG hCG IQGRƒdG

:πª©dG ô≤e

: O’h’G OóY êhõàe / ÜõYCG - á«YÉªàL’G ádÉëdG

: ¬©e º«≤J »àdG á∏FÉ©dG OGôaG OóY

: »ÑXƒHCG »a »eƒμM øμ°S ¬jód πg

∞XƒªdG QGôbG

 ÉfG ôbCG.√ÓYG IQƒcòªdG äÉfÉ«ÑdG áë°üH

πHÉ≤e áeƒμëdG øe Éjô¡°T »d Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óH ´É£≤à°SG ≈∏Y ≥aGhGh

.øμ°ùdG Gòg ¢ü«°üîJ

 ïjQÉàdG//197™«bƒàdG

äÉfÉ«ÑdG áë°U OÉªàYG

¢üàîªdG IQGRƒdG π«ch ™«bƒJø«ØXƒªdG ¿ƒÄ°T IôFGO ΩÉY ôjóe ™«bƒJ

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 518



-385-

Ω1980 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
Ω1977 áæ°ùd 2 ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb πjó©àH

»ÑXƒHCG »a øμ°S ¢ü«°üîJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a
OÉëJ’G áeƒμM »a ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d

,AGQRƒdG ¢ù∏ée

á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a 1973 áæ°ùd 8 ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

.¬JÓjó©Jh ájOÉëJ’G áeƒμëdG »a

»a øμ°S ¢ü«°üîJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a 1977 áæ°ùd 2 ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

.OÉëJ’G áeƒμM »a ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d »ÑXƒHCG

.á«fóªdG áeóîdG ¢ù∏ée á≤aGƒe ≈∏Y AÉæHh

≈dh’G IOÉªdG

AÉæãà°SG ÉgGôj »àdG äGQÉÑàYÓdh IQhô°†dG ä’ÉM »a AGQRƒdG ¢ù∏éªd Rƒéj

1977 áæ°ùd 2 ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb øe á«fÉãdG IOÉªdG ΩÉμMCG øe ä’ÉëdG ¢†©H

.OÉëJ’G áeƒμM »a ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d »ÑXƒHCG »a øμ°S ¢ü«°üîJ ΩÉ¶f ¿CÉ°ûH

á«fÉãdG IOÉªdG

.á«ª°SôdG IójôédG »a ô°ûæjh 1980/4/7 øe GQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©j

AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ
ΩƒàμªdG ó«©°S øH ó°TGQ

. `g1400 ¿É°†eQ 23 : ïjQÉàdG

.Ω 1980/8/4 : ≥aGƒªdG

-520-
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1978 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
(@)

»ØXƒeh äÉ°SQóªdGh ø«°SQóªdÉH ¢UÉîdG øμ°ùdG ∫óH ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a
hCG Écôà°ûe É«eƒμM Éæμ°S IQGRƒdG º¡d ôaƒJ »àdG áë°üdG IQGRh

á«eƒμM øcÉ°ùe »a ¿ƒª«≤jh á«FÉædG ≥WÉæªdG »a ¿ƒ∏ª©j

, AGQRƒdG ¢ù∏ée

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a 1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a 1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG

ô˘˘«˘˘Z ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SG ΩÉ˘˘¶˘˘æ˘˘H 1976 á˘˘æ˘˘°ùd (17) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏˘˘é˘˘e QGô˘˘˘b ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

,ø«æWGƒªdG

,AGQRƒdG ¢ù∏ée á≤aGƒeh ,ÜÉÑ°ûdGh º«∏©àdGh á«HôàdG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

: Qôb

≈dh’G IOÉŸG

á«HôàdG IQGRh ø¡d ôaƒJ »JÓdG äÉ°SQóª∏d ÉfƒfÉb Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óH íæªj

ø«∏eÉ©dG äÉ°SQóªdGh ø«°SQóª∏d ∂dòch Écôà°ûe É«eƒμM Éæμ°S ÜÉÑ°ûdGh º«∏©àdGh

.á«eƒμM øcÉ°ùe »a ø«ª«≤ªdGh á«FÉædG ≥WÉæªdG »a

á«fÉãdG IOÉªdG

á≤HÉ°ùdG IOÉªdG »a É¡«dG QÉ°ûªdG øcÉ°ùªdG »a áª«≤e á°SQóe πc øe º°üîj

.»eƒμëdG øμ°ùªdÉH ´ÉØàfG πHÉ≤ªc Éjô¡°T ºgQO áFÉª°ùªN (500) ≠∏Ñe

-521-

(@)IOÉªdG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh ,1987/5/25 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1987 áæ°ùd (9) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGô≤H QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.áãdÉãdG
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»a ¿ƒª«≤ªdGh á˘«˘FÉ˘æ˘dG ≥˘WÉ˘æ˘ª˘dG »˘a ¿ƒ˘∏˘eÉ˘©˘dG äÉ˘°SQó˘ª˘dGh ¿ƒ˘°SQó˘ª˘dG É˘eG

ájQÉéj’G áª«≤dG ôjó≤àH ÜÉÑ°ûdGh º«∏©àdGh á«HôàdG IQGRh Ωƒ≤àa á«eƒμM øcÉ°ùe

á«dÉªdG IQGRh ÜÉ°ùëd äGOGôjÉc É¡YGójGh º¡ÑJGhQ øe É¡YÉ£≤à°SGh øcÉ°ùªdG √ò¡d

.áYÉæ°üdGh

áãdÉãdG IOÉªdG

ájOÉëJ’G á«eƒμëdG ôFGhódGh äGQGRƒdG »ØXƒe áaÉc ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg …ô°ùj

≥WÉæªdG »a º¡æe ¿ƒ∏eÉ©dG hCG Écôà°ûe É«eƒμM Éæμ°S áeƒμëdG º¡d ôHóJ øªe

.á«eƒμM øcÉ°ùe »a ¿ƒª«≤jh á«FÉædG

á©HGôdG IOÉªdG

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc á°üàîªdG äÉ¡édG ≈∏Y

á°ùeÉîdG IOÉªdG

.á«ª°SôdG IójôédG »a ô°ûæjh 1978/3/13 øe GQÉÑàYG ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©j

ΩƒàμªdG ó°TGQ øH Ωƒàμe
AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ

. `g 1398 »fÉãdG iOÉªL4 : ïjQÉàH

Ω1978 ƒjÉe 11 : ≥aGƒªdG

-522-
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Ω1991 áæ°ùd (13) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
ácÎ°ûŸG øcÉ°ùŸG øe πc ‘ ¿Éμ°S’G ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 ‘ á«∏FÉ©dG øcÉ°ùŸGh ≥WÉæŸG áaÉc ‘ áãKDƒŸG
á«FÉædG ≥WÉæŸG

, AGQRƒdG ¢ù∏›

, âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a 1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a 1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG

ô˘˘«˘˘Z ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SG ΩÉ˘˘¶˘˘æ˘˘H 1976 á˘˘æ˘˘°ùd (17) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏˘˘é˘˘e QGô˘˘˘b ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

,¬d ádó©ªdG äGQGô≤dGh ø«æWGƒªdG

øμ°S ¢ü«°üîJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a , Ω1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

¢ù∏ée QGô≤H ∫ó©˘ª˘dGh ,OÉ˘ë˘J’G á˘eƒ˘μ˘M »˘a ø˘«˘∏˘eÉ˘©˘dG ø˘«˘æ˘WGƒ˘ª˘∏˘d »˘Ñ˘Xƒ˘HCG »˘a

.Ω1979 áæ°ùd (6/252) ºbQ AGQRƒdG

¢UÉîdG øμ°ùdG ∫óH ¿CÉ°T »a ,Ω1978 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

Éæμ°S IQGRƒ˘dG º˘¡˘d ô˘aƒ˘J ø˘jò˘dG á˘ë˘°üdG IQGRh »˘Ø˘Xƒ˘eh äÉ˘°SQó˘ª˘dGh ø˘«˘°SQó˘ª˘dÉ˘H

á«eƒμM øcÉ°ùe »a ¿ƒª«≤jh ,á«FÉædG ≥WÉæªdG »a ¿ƒ∏ª©j hCG ,Écôà°ûe É«eƒμM

.Ω1987 áæ°ùd (9) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H ∫ó©ŸG

¿Éμ°SG ≈∏Y á≤aGƒªdÉH Ω1982 áæ°ùd (1/295) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

»ah ,á«∏ëªdG Oƒ≤©dG …hP øe ø«æWGƒªdG ô«Zh ø«æWGƒªdG ø«jOÉëJ’G ø«ØXƒªdG

.ø«©dGh »ÑXƒHCG øe πc »a ∂dPh (2/3) ≈dG (1/1) øe äÉLQódG

¿É˘˘μ˘˘°SG ΩÉ˘˘¶˘˘f ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1982 á˘˘æ˘˘˘°ùd (14) º˘˘˘bQ AGQRƒ˘˘˘dG ¢ù∏˘˘˘é˘˘˘e QGô˘˘˘b ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

. »ÑXƒHCG IQÉeEG ‘ Ú∏eÉ©dG ø«jOÉëJ’G ø«ØXƒªdG

ï˘˘jQÉ˘˘à˘˘H (779) º˘˘bQ á˘˘°ù∏÷É˘˘H á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¢ù∏› á˘˘≤˘˘aGƒ˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y AÉ˘˘˘æ˘˘˘Hh

.Ω1991/8/25
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áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ,AGQRƒdG ¢ù∏› ¿ƒÄ°ûd ádhódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

.AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh á«fóŸG

: Qôb

∑Î°ûŸG øμ°ùdG -CG
(1) IOÉŸG

¬«a ¿ƒμJ …òdG åKDƒŸG øμ°ùdG ,QGô≤dG Gòg Ωƒ¡Øe ‘ ∑Î°ûŸG øμ°ùdÉH ó°ü≤j

. ∞Xƒe øe ÌcC’ á°ü°üfl É¡©aÉæÃ á«æμ°ùdG IóMƒdG

(2) IOÉŸG

áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©∏d ÉjQÉ«àNG QGô≤dG Gòg ΩÉμM’ É≤ah øμ°ùdG ¢ü«°üîJ ¿ƒμj

-: á«dÉàdG äÉÄØdG øe ájOÉ–’G

.ø¡ªμM ‘ øe hCG äÉHRÉ©dG øe á«ª«∏©àdG áÄ«¡dG äGƒ°†Y -1

.ø¡ªμM ‘ øe hCG äÉHRÉ©dG Ö£dG äÉ«æah äÉ°VôªŸG -2

 -3¢ù∏› øe äGQGôb ø¡fCÉ°T ‘ Qó°üJ ø‡ iôNC’G äÉÄØdG øe äÓeÉ©dG

á«dÉŸG IQGRh á≤aGƒeh á«æ©ŸG IQGRƒdG øe Ö∏W ≈∏Y AÉæH á«fóŸG áeóÿG

.áYÉæ°üdGh

.¬ªμM ‘ øe hCG ÜõYCG ƒg øe πμd á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ ¿ƒ∏eÉ©dG -4

áeƒμë∏d Éeõ∏e É¡°ü«°üîJh ácÎ°ûŸG øcÉ°ùŸG ÒaƒJ ¿ƒμj ’ ∫GƒM’G πc ‘h

OƒæÑdG ‘ ÉgôcP ≥HÉ°ùdG äÉÄØdG øe IóMGƒdG IQGRƒdG ‘ äÓeÉ©dG OGóYG âfÉc GPG ’G

.∂dP »Yóà°ùJ øcÉ°ùŸG øe ¢Vhô©ŸG á∏bh 3,2,1

(3) IOÉŸG

¿CG ≈∏Y ÉcÎ°ûe Éæμ°ùe ¬d ¢ü°üıG ∞Xƒª∏d ÉfƒfÉb Qô≤ŸG øμ°ùdG ∫óH ±ô°üj

-: á«dÉàdG ≠dÉÑŸG ¢ü«°üîàdG ∂dP πHÉ≤e Éjô¡°T ¬ÑJGQ øe º°üîj

ÒZ ≥WÉæŸG ‘ ™≤j ∞Xƒª∏d ¢ü°üıG ∑Î°ûŸG øμ°ùdG ¿Éc GPG ºgQO 600

.á«FÉædG

.á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ ™≤j ∞Xƒª∏d ¢ü°üıG ∑Î°ûŸG øμ°ùdG ¿Éc GPG ºgQO 400
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á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ »∏FÉ©dG øμ°ùdG - Ü
(4) IOÉŸG

ÚH á˘«˘FÉ˘æ˘dG ≥˘WÉ˘æŸG ‘ ¬˘d »˘∏˘FÉ˘˘Y ø˘˘μ˘˘°S ø˘˘°ü«˘˘°üî˘˘J Üƒ˘˘∏˘˘£ŸG ∞˘˘XƒŸG Òî˘˘j

QÉ«àNG ádÉM ‘h ,ÉfƒfÉb Qô≤ŸG øμ°ùdG ∫óÑH ™àªàdG hCG »eƒμM øμ°ùe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G

ÖJGQ øe º°üîj ¿CG ≈∏Y ÉfƒfÉb Qô≤ŸG øμ°ùdG ∫óH ±ô°üj ¬«dG QÉ°ûŸG øμ°ùdÉH ™àªàdG

. í«ë°U ºgQO ÜôbCG ¤G ÉHô≤eh øμ°ùdG ∫óH øe (%70) ∫OÉ©j É¨∏Ñe ∞XƒŸG

(5) IOÉŸG

ióMCG ‘ É«∏FÉY Éæμ°ùe ¬d ¢ü°üıG  ∞Xƒª∏d ÉfƒfÉb Qô≤ŸG øμ°ùdG ∫óH ±ô°üj

∂dP πHÉ≤e Éjô¡°T ¬ÑJGQ øe º°üîj ¿CG ≈∏Y (äÉaÉfGôc) áàbDƒŸG á«æμ°ùdG äGóMƒdG

ΩóY ádÉM ‘ ∂dPh ¬Jô°SCG OGôaCG OóY ¿Éc ÉjCG ºgQO (500) √Qóbh É¨∏Ñe ¢ü«°üîàdG

.á≤£æŸG ¢ùØf ‘ á«eƒμM øcÉ°ùe ôaƒJ

(6) IOÉŸG

ºμM πc  ≈¨∏jh ,ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc á°üàıG äÉ¡÷G ≈∏Y

.¬eÉμMCG ∞dÉîj

(7) IOÉŸG

.√ô°ûf ïjQÉJ øe ¬H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ΩÉ¶ædG Gòg ô°ûæj

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ
»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

. `g 1412 ôNB’G ™«HQ 23 : ïjQÉàH

.Ω1991 ôHƒàcG 30 : ≥aGƒªdG
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Ω1982 áæ°ùd (14) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
(@)

 ø«∏eÉ©dG ø«jOÉëJ’G ø«ØXƒªdG ¿Éμ°SG ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a
»ÑXƒHCG IQÉeEG »a

,AGQRƒdG ¢ù∏ée

,âbDƒŸG Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a 1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a 1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG

ô˘˘«˘˘Z ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SG ΩÉ˘˘¶˘˘æ˘˘H 1976 á˘˘æ˘˘°ùd (17) º˘˘bQ AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏˘˘é˘˘e QGô˘˘˘b ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

,¬d ádó©ªdG äGQGô≤dGh ø«æWGƒªdG

øμ°S ¢ü«°üîJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a , Ω1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

¢ù∏ée QGô≤H ∫ó©˘ª˘dGh ,OÉ˘ë˘J’G á˘eƒ˘μ˘M »˘a ø˘«˘∏˘eÉ˘©˘dG ø˘«˘æ˘WGƒ˘ª˘∏˘d »˘Ñ˘Xƒ˘HCG »˘a

.Ω1979 áæ°ùd (6/252) ºbQ AGQRƒdG

¢UÉîdG øμ°ùdG ∫óH ¿CÉ°T »a ,Ω1978 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

Éæμ°S IQGRƒ˘dG º˘¡˘d ô˘aƒ˘J ø˘jò˘dG á˘ë˘°üdG IQGRh »˘Ø˘Xƒ˘eh äÉ˘°SQó˘ª˘dGh ø˘«˘°SQó˘ª˘dÉ˘H

. á«eƒμM øcÉ°ùe »a ¿ƒª«≤jh ,á«FÉædG ≥WÉæªdG »a ¿ƒ∏ª©j hCG ,Écôà°ûe É«eƒμM

¿Éμ°SG ≈∏Y á≤aGƒªdÉH Ω1982 áæ°ùd (1/295) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

»ah ,á«∏ëªdG Oƒ≤©dG …hP øe ø«æWGƒªdG ô«Zh ø«æWGƒªdG ø«jOÉëJ’G ø«ØXƒªdG

.ø«©dGh »ÑXƒHCG øe πc »a ∂dPh (2/3) ≈dG (1/1) øe äÉLQódG

,á«fóŸG áeóîdG ¢ù∏ée …CGQ òNCGh ,áYÉæ°üdGh á«dÉªdG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

:Qô`````````b
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(@)IójóL IOÉe ±É°VCG …òdGh ,2004/12/13 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2004 áæ°ùd (37) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(Qôμe 16)
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(1) IOÉŸG

…ô°ùJ ¬«dG QÉ°ûªdG Ω1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ΩÉμMCÉH ∫ÓNG ¿hO

øe á«fÉãdG áLQódG »∏ZÉ°T øe ø««fóªdG ádhódG »ØXƒe ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG

áLQóªdGh ,≈dh’G á≤˘∏˘ë˘dG ø˘e ≈˘dh’G á˘LQó˘dG ≈˘à˘M É˘¡˘bƒ˘a É˘ª˘a á˘ã˘dÉ˘ã˘dG á˘≤˘∏˘ë˘dG

ô«Z øe hCG ,ø«æWGƒªdG øe GƒfÉc AGƒ°S OÉ–Ód áeÉ©dG á«fGõ«ªdG »a º¡ØFÉXh

.á«∏ëe ΩGóîà°SG Oƒ≤©H ø«æ«©ªdG ø«æWGƒªdG

≈°†à≤Ã ø«∏eÉ©dG ø««fóªdG ø«ØXƒªdG ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ Éªc

ø«ØXƒªdG ∂dòch , ø«fGƒ≤dG √òg ΩÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj ’ Éª«a ∂dPh á°UÉN ÚfGƒb

∂dPh ,AGQRƒdG ¢ù∏ée øe äGQGô≤H IQOÉ°U á°UÉN º¶f ≈°†à≤ªH ø«∏eÉ©dG ø««fóªdG

á«fÉãdG áLQó∏d »°SÉ°S’G ÖJôª∏d ádOÉ©e á«°SÉ°S’G º¡JÉÑJôe ¿ƒμJ ¿CG •ô°ûH ¬∏c

. ≈dh’G á≤∏ëdG øe ≈dh’G áLQódG ≈àM É¡bƒa Éªa áãdÉãdG á≤∏ëdG øe

ô≤e ¿ƒμj øjòdG ø«ØXƒªdG ≈∏Y ’G ΩÉ¶ædG Gòg …ô°ùj ’ ∫GƒM’G ™«ªL ‘h

.»ÑXƒHG IQÉeEG »a π«°U’G º¡∏ªY

(2) IOÉªdG

ø«H ,ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘M’ É˘≤˘Ñ˘W É˘«˘eƒ˘μ˘M É˘æ˘μ˘°ùe ¬˘ë˘æ˘e ø˘«˘H ∞˘Xƒ˘ª˘dG ô˘«˘î˘j

¿ƒμjh ,IQô≤ªdG óYGƒ≤dG ÖLƒªH ¬d ≥ëà°ùªdG øμ°ùdG ∫óH ±ô°U »a QGôªà°S’G

¬àdÉM äô«¨Jh ,πeQG hCG ÜõYCG ¿Éc GPG ’G ¬æY ∫hó©dG ¬d Rƒéj ’h , É«FÉ¡f √QÉ«àNG

ô«¨J ïjQÉJ øe Éeƒj ÚKÓK ∫ÓN ¬«dG QÉ°ûªdG QÉ«àN’G ≥M ¬d ¿ƒμ«a á«YÉªàL’G

.É«FÉ¡f òFóæY √QÉ«àNG ¿ƒμjh ,á«YÉªàL’G ¬àdÉM

(3) IOÉªdG

É≤ÑW ¬d »eƒμM øμ°ùe ¢ü«°üîJ ∞XƒªdG É¡«a QÉàîj »àdG ∫GƒM’G ™«ªL »a

√ô˘aƒ˘J ó˘æ˘Y ’G ø˘μ˘°ùª˘dG Gò˘g ¢ü«˘°üî˘à˘H á˘eƒ˘μ˘ë˘dG Ωõ˘à˘∏˘J ’ ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘g ΩÉ˘˘μ˘˘M’

IÉYGôe ™eh ,ΩÉ¶ædG Gòg øe (12) IOÉª∏d É≤ÑW ¬d IQô≤ªdG øμ°ùªdG áÄa Ö°ùëHh

. ¬æe (17) IOÉªdG »a É¡«∏Y ¢Uƒ°üæªdG ájƒdh’G
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(4) IOÉŸG

çÉKCG ∫óH íæe ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ÑW »eƒμM øμ°ùe ¢ü«°üîJ ≈∏Y ÖJôàj ’

.AÉHô¡μdGh AÉªdG ∑Ó¡à°SG ∫óH hCG

(5) IOÉªdG

øμ°ùe ¢ü«°üîJ Ö∏£J ¿CG áLhõàªdG ájOÉëJ’G áeƒμëdG »a áØXƒª∏d Rƒéj ’

.ø«à«J’G ø«àdÉëdG »a ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ÑW »eƒμM

hCG áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdG hCG ,áeÉ©dG äÉÄ«¡dG ióMG »a ÉØXƒe êhõdG ¿Éc GPG (1)

.OÉ–’G »a AÉ°†Y’G äGQÉe’G ióMG hCG ádhódG É¡«a º¡°ùJ »àdG ,äÉcô°ûdG

.¢UÉîdG ´É£≤dG »a πª©j êhõdG ¿Éc GPG (2)

(6) IOÉªdG

»a ÉØXƒe ÉªgóMCG ¿Éc hCG ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG »a ø«ØXƒe ¿ÉLhõdG ¿Éc GPG

á©HÉàdG á«eƒμ◊G äÉ¡÷G hCG ôFGhódG ióMCG ‘ ÉØXƒe ôNB’Gh ájOÉëJ’G áeƒμëdG

√QÉÑàYÉH ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ πª©j øŸ GQô≤e øμ°ùdG ∫óH ¿Éch »ÑXƒHCG IQÉe’

hCG ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ É˘≤˘ah É˘æ˘˘μ˘˘°ùe ¬˘˘ë˘˘æ˘˘e ÚH Òî˘˘«˘˘a , Èc’G ÖJGô˘˘dG ÖMÉ˘˘°U

.øμ°ùdG ∫óH ôNB’G êhõdG ¥É≤ëà°SG ΩóY ™e øμ°ùdG ∫óH ±ô°U ‘ √QGôªà°SG

(7) IOÉªdG

ÜõY’G áÄØH øμ°ùdG ∫óH ≈∏Y ∫ƒ°üëdG »a áLhõàªdG ô«Z áØXƒªdG ôªà°ùJ

É≤ah øμ°ùe ¢ü«°üîJ ø«H QÉàîJ ¿CG É¡d ¿Éc âLhõJ GPÉa ,IQô≤ŸG óYGƒ≤∏d É≤ah

∫ÓN QÉ«àN’G ºàjh Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óH ±ô°U »a QGôªà°S’G hCG ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’

.É«FÉ¡f QÉ«àN’G ¿ƒμjh êGhõdG ïjQÉJ øe Éeƒj ø«KÓK
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(8) IOÉªdG

áÄØH É¡d øμ°ùe ¢ü«°üîJ ø«H ÉgO’h’ áæ°VÉëdG á≤∏£ªdG áØXƒªdG ô«îJ

GPG ÉeCG ,Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óH ±ô°U »a QGôªà°S’G hCG ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ah ÜõY’G

á∏eÉ©e πeÉ©àa ,Ö°ùμdG øY õLÉ©dG É¡≤∏£e øe ÉgO’h’ á∏«©eh áæ°VÉM âfÉc

êhõ˘dG õ˘é˘Yh á˘dÉ˘Y’G á˘dÉ˘M äÉ˘Ñ˘K’ á˘eRÓ˘dG äGó˘æ˘à˘°ùª˘dG º˘jó˘≤˘J •ô˘°ûH êhõ˘à˘ª˘˘dG

.Ö°ùμdG øY ≥∏£ªdG

(9) IOÉŸG

»a ≥ëdG É¡d ¿ƒμjh êhõàªdG á∏eÉ©e ÉgO’h’ á∏«©ªdG á∏eQ’G áØXƒªdG πeÉ©J

∫óH ±ô°U »a QGôªà°S’G hCG ,ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ah øμ°ùe ¢ü«°üîJ ø«H QÉ«àN’G

.á«YÉªàL’G É¡àdÉM ô«¨J ádÉM »a ’G É«FÉ¡f ÉgQÉ«àNG ¿ƒμjh ,Qô≤ªdG øμ°ùdG

(10) IOÉªdG

QÉàNGh ,√O’h’ ø°VÉM ô«Z ¿Éc ≈àe ÜõY’G á∏eÉ©e ≥∏£ªdG ∞XƒªdG πeÉ©j

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ah øμ°ùe ¢ü«°üîJ

(11) IOÉªdG

¢ü«°üîJ QÉàNG GPG êhõàªdG á∏eÉ©e √O’h’ ø°VÉîdG πeQ’G  ∞XƒªdG πeÉ©j

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ah øμ°ùe

(12) IOÉªdG

∞XƒªdG É¡∏¨°ûj »àdG áLQódG ™e ÉÑ°SÉæàe »eƒμëdG øμ°ùªdG ¢ü«°üîJ ¿ƒμj

á«dÉªdG IQGRh ≈dG Ωó≤j ¿CG ∞XƒªdG ≈∏Y h ,Iô°S’G OGôaCG OóYh á«YÉªàL’G ¬àdÉMh

.øμ°ùªdG ¢ü«°üîJ É¡Ñ∏£àj »àdG á«JƒÑãdG ≥FÉKƒdG áYÉæ°üdGh

øªd øμ°ùªdG ¢ü«°üîJ ¿ƒμj ΩÉ¶ædG Gòg øe (3) IOÉªdG ΩÉμMCG IÉYGôe ™eh

: »J’G ¬LƒdG ≈∏Y √QÉàNG
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*.∑ôà°ûe øμ°ùH á∏≤à°ùe áaôZ: ÜõY’G

*.Ωƒf »àaôZ øe ¿ƒμe øμ°ùe : O’hCG ¬jód ¢ù«dh êhõàŸG

*ô°ûY ≈∏Y º¡æe …CG ø°S ójõJ ’ áKÓK hCG ,¿Gódh hCG , ódh ¬jódh êhõàŸG

.Ωƒf »àaôZ øe ¿ƒμe øμ°ùe : äGƒ````æ°S

*: äGƒæ°S ô°ûY ≈∏Y º¡æe …CG ø°S ójõJ ôãcG hCG ,O’hCG áKÓK ¬jódh êhõàŸG

. Ωƒf ±ôZ çÓK øe ¿ƒμe øμ°ùe

(13) IOÉŸG

»a QGôªà°S’G »a ΩÉ¶ædG Gòg ÖLƒªH Éæμ°ùe ¿ƒ≤ëà°ùªdG ¿ƒØXƒªdG ÖZQ GPG

QÉéjG Oƒ≤Y π≤f áYÉæ°üdGh á«dÉªdG IQGRƒH ∑Óe’G IôFGód Rƒé«a á«dÉëdG º¡æcÉ°ùe

OhóM »a øcÉ°ùªdG ¿ƒμJ ¿CG •ô°ûHh ,∂dP ≈∏Y ∑ÓªdG ≥aGh GPG É¡«dG øcÉ°ùªdG √òg

.á≤HÉ°ùdG IOÉªdG ΩÉμM’ É≤ÑW ∞Xƒª∏d á°ü°üîªdG áÄØdG

(14) IOÉªdG

º°üîj ¬«dG QÉ°ûªdG Ω1978 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ΩÉμMCG øe AÉæãà°SG

≥WÉæªdG ô«Z »a »ÑXƒHCG IQÉeG »a ø«∏eÉ©dG ø«ØXƒª∏d Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óH πeÉc

Éæμ°ùe ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ÑW ºgQÉ«àNG ≈∏Y AÉæH áeƒμëdG º¡d äôah GPEG á«FÉædG

. ø«©dG áæjóe hCG ,»ÑXƒHG áæjóe πNGO Écôà°ûe É«eƒμM

(15) IOÉªdG

Éª¡æe πc πªY ¿Éμe ó©Ñjh ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG »a ø«ØXƒe ¿ÉLhõdG ¿Éc GPG

øμ°ùe ¢ü«°üîJ ø«LhõdG á≤aGƒªH RÉL ôãcG hCG ,ôàe ƒ∏«c (áFÉe) ôN’G ¿Éμe øY

.ôN’G øY øμ°ùdG ∫óH ∞bh ™e ÉªgóM’ êhõàªdG áÄØH »eƒμM

(16) IOÉªdG

: »JCÉj Ée ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ÑW øWGƒªdG ∞Xƒª∏d øμ°ùe ¢ü«°üîàd •ôà°ûj
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. »ÑXƒHCG IQÉeG πNGO á«eƒμM Ó«a hCG ,»Ñ©°T øμ°ùªd ÉμdÉe ¿ƒμj ’G -1

IQÉeG πNGO ¬d á°ü°üîe á«æμ°S ¢VQCG á©£b »a Éæμ°ùe ΩÉbCG ób ¿ƒμj ’G -2

.øμ°ù∏d ÉëdÉ°U øμ°ùªdG ¿ƒμj ¿CG •ô°ûH »ÑXƒHCG

IQÉeG πNGO ¬d á°ü°üîe ájQÉéJ ¢VQG ≈∏Y ájQÉéJ ájÉæH ΩÉbCG ób ¿ƒμj ’G -3

. øμ°ù∏d áëdÉ°U ájÉæÑdG ¿ƒμJ ¿CG •ô°ûH »ÑXƒHG

á«æ©ªdG ájó∏ÑdG IôFGO øe áeRÓdG á«JƒÑãdG ¥GQh’G Ωó≤j ¿CG øWGƒªdG ≈∏Yh

IQGRh ÉgOóëJ iôNG äÉ¡L ájG hCG, ájQÉéàdG »fÉÑªdGh  á«YÉªàL’G äÉeóîdG IôFGOh

. IQƒcòªdG •hô°ûdG ôaƒJ ó«Øj ÉªH áYÉæ°üdGh á«dÉªdG

(Qôμe 16) IOÉªdG

á˘«˘dÉŸG IQGRh …CGQ ò˘NCG ó˘˘©˘˘H á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¢ù∏› ø˘˘e ÖÑ˘˘°ùe QGô˘˘≤˘˘H Rƒ˘˘é˘˘j

ÉgQó≤j iôNCG ä’É◊ Ö°SÉæe »eƒμM øμ°S ¢ü«°üîJ ≈∏Y á≤aGƒŸG áYÉæ°üdGh

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCÉH ádƒª°ûe ÒZ ¿ƒμJh

(17) IOÉªdG

áLQódG »∏ZÉ°ûd ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ah øcÉ°ùªdG ¢ü«°üîJ »a ájƒdh’G ¿ƒμJ

øe á«fÉãdG áLQódG ≈àM ≈fO’G äÉLQódG ≈dG êQóàdG ºK ≈dh’G á≤∏ëdG øe ≈dh’G

á˘«˘dÉ˘ª˘dG IQGRh »˘a ¬˘H ∫ƒ˘ª˘©˘ª˘dG äÉ˘jƒ˘dh’G ΩÉ˘¶˘f IÉ˘YGô˘e ™˘˘eh ,á˘˘ã˘˘dÉ˘˘ã˘˘dG á˘˘≤˘˘∏˘˘ë˘˘dG

.áYÉæ°üdGh

(18) IOÉªdG

øμ°ùdG ¢VGôZCG ô«Z »a ¬d ¢ü°üîªdG øμ°ùªdG ΩGóîà°SG ∞XƒªdG ≈∏Y ô¶ëj

.É¡d ¢ü°üN »àdG

(19) IOÉŸG

Ωó≤j ¿CG ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμM’ É≤ah ¬d øμ°ùe ¢ü«°üîJ Ö∏£j ∞Xƒe πc ≈∏Y

¿CG ¬«∏Yh áYÉæ°üdGh á«dÉªdG IQGRh √ó©J …òdG êPƒªæ∏d É≤ah á«YÉªàL’G ¬àdÉëH ÉfÉ«H
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øe Éeƒj ø«KÓK ∫ÓN äÉfÉ«ÑdG √òg ≈∏Y CGô£j ô««¨J πμH É¡d ™HÉàdG IQGRƒdG ≠∏Ñj

¬KhóM ïjQÉJ

(20) IOÉŸG

≈∏©a ,ÜÉÑ°S’G øe ÖÑ°S …’ øμ°ùe ¬d ¢ü°üîªdG ∞XƒªdG áeóN â¡àfG GPG

AÉ¡fÉH ÉgQGôb ïjQÉJ øe ΩÉjCG Iô°ûY ≈∏Y ójõJ ’ Ióe ∫ÓN √QÉ£NG á«æ©ªdG IQGRƒdG

á˘«˘dÉ˘ª˘dG IQGRh ≠˘∏˘Ñ˘J ¿CG ≈˘∏˘Yh , ¬˘d ¬˘°ü«˘°üî˘J ≥˘HÉ˘˘°ùdG ø˘˘μ˘˘°ùª˘˘dG AÓ˘˘NEÉ˘˘H ¬˘˘à˘˘eó˘˘N

á«æ©ªdG IQGRƒdG πªëàJh ,QÉ£N’G Gòg øe áî°ùæH (∑Óe’G IôFGO) áYÉæ°üdGh

.IQƒcòªdG IóªdG »a ÆÓH’G ΩóY ≈∏Y áÑJôàªdG á«dÉªdG QÉK’G ™«ªL

(21) IOÉªdG

á«dÉªdG IQGRh ≈dG í«JÉØªdG º«∏°ùJh ¬d ¢ü°üîªdG øμ°ùªdG AÓNG ∞XƒªdG ≈∏Y

ïjQÉJ øe Éeƒj ô°ûY á°ùªN ≈∏Y ójõJ ’ Ióe ∫ÓN (∑Óe’G IôFGO) áYÉæ°üdGh

≥ëH ∫ÓN’G ¿hO ∂dPh ,á≤HÉ°ùdG IOÉªdG »a ¬«∏Y ¢Uƒ°üæªdG QÉ£N’G ¬ª∏°ùJ

Ióª∏d ∞XƒªdG É¡LhR IÉah ádÉM »a ¢ü°üîªdG øμ°ùªdG »a AÉ≤ÑdG »a áLhõdG

.¬«dG QÉ°ûªdG Ω1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG øe GQôμe (52) IOÉªdG »a IQô≤ªdG

.IQƒcòŸG IóŸG ∫ÓN º«∏°ùàdG ΩóY ≈∏Y áÑJÎŸG á«dÉŸG QÉKB’G ∞XƒªdG πªëàjh

(22) IOÉŸG

É¡«a ÉÃ É¡«ØXƒŸ á°ü°üıG øcÉ°ùª∏d ájQÉéj’G áª«≤dG á«æ©ŸG IQGRƒdG πªëàJ

¢†©H äÉeóN AÉ¡àf’ áé«àf ¢ü«°üîJ ¿hO á«dÉN øcÉ°ùŸG √òg É¡«a ¿ƒμJ »àdG IóŸG

Oƒ˘≤˘Y AÉ˘¡˘à˘fG hCG ,iô˘NCG IQGRƒ˘d É˘¡˘°ü«˘°üî˘J IOÉ˘YG ï˘˘jQÉ˘˘J ≈˘˘à˘˘M ∂dPh ,É˘˘¡˘˘«˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e

.ÉgQÉéÄà°SG

(23) IOÉŸG

É˘gQÉ˘é˘Ä˘à˘°SG ≥˘Ñ˘°S ø˘cÉ˘°ùe ó˘Lƒ˘J âfÉ˘c GPG Ió˘jó˘L ø˘cÉ˘°ùe QÉ˘é˘Ä˘à˘°SG Rƒ˘˘é˘˘j ’

Üƒ∏£ŸG øcÉ°ùª∏d iƒà°ùŸG ¢ùØf ‘ âfÉch ÜÉÑ°S’G øe ÖÑ°S …’ á«dÉN âëÑ°UCGh

.ÉgQÉéÄà°SG
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(24) IOÉŸG

.QGô≤dG Gòg ΩÉμMCG ò«Øæàd áeRÓdG äGQGô≤dG QGó°UG áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ôjRh ≈∏Y

(25) IOÉŸG

.á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe QGô≤dG Gò¡H πª©j

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ
:»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

. `g 1402 ∫Gƒ°T 15 : ïjQÉàH

.Ω1982 ¢ù£°ùZG 4 : ≥aGƒªdG
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¢†jƒ©àdÉH á°UÉîdG äGQGô≤dG
z‘É°V’G πª©dG ¢†jƒ©J{

zõé©dGh IÉaƒdG ¢†jƒ©J{

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 534



-400--537-

 Ω2006 áæ°ùd (48) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
(@)

¿CÉ°ûH
á«aÉ°VE’G ∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG

,AGQRƒdG ¢ù∏ée
,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘°üà˘NG ¿CÉ˘°T »˘a 1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ˘˘ë˘˘J’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

»˘a á˘«˘fó˘ª˘dG á˘eó˘î˘dG ¿CÉ˘°T »˘a 2001 á˘æ˘°ùd (21) º˘bQ …OÉ˘ë˘J’G ¿ƒ˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,É¡JÓjó©Jh ájò«ØæàdG ¬àëF’h ,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ájOÉëJ’G áeƒμëdG

∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG ¿CÉ°T »a 1975 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh á«aÉ°VE’G

±ô°U ¿CÉ°T »a 2006 áæ°ùd (7/183) ºbQ äÉeóî∏d …QGRƒdG ¢ù∏éªdG QGôb ≈∏Yh

,»aÉ°VE’G πª©dG ∫óH

áeóîdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ - »eƒμëdG ´É£≤dG ôjƒ£J ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

.AGQRƒdG ¢ù∏ée á≤aGƒeh ,á«fóªdG

Qô`````````````b

≈dhC’G IOÉªdG

ô«Z »a É¡àjOCÉJ ¬«dEG Ö∏£j »àdG á«aÉ°VE’G ∫ÉªYC’G øY kÉ°†jƒ©J ∞XƒªdG íæªj

- :á«JB’G •hô°ûdÉH á«ª°SôdG πª©dG äÉbhCG

 - 1πª©dG ∫óÑd ≥ëà°ùªdG øWGƒªdG ∞Xƒª∏d …ô¡°ûdG »°SÉ°SC’G ÖJGôdG RhÉéj ’ ¿CG

.ºgQO (2300) øWGƒªdG ô«¨dh kÉªgQO (3125) »aÉ°VE’G

 - 2≈°übCG óëHh »°SÉ°SC’G ÖJGôdG øe (%30) øY »aÉ°VE’G πª©dG ∫óH ójõj ’ ¿CG

.kÉjô¡°T ºgQO (1500)

.´ƒÑ°SC’G »a πªY áYÉ°S (40) ∞XƒªdG ájOCÉJ ó©H á«aÉ°VE’G äÉYÉ°ùdG OóY Ö°ùëj - 3

(@).¬JÓjó©Jh 1975 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb »¨dCG QGô≤dG Gòg Qhó°üH
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 Ω2006 áæ°ùd (48) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
(@)

¿CÉ°ûH
á«aÉ°VE’G ∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG

,AGQRƒdG ¢ù∏ée
,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘°üà˘NG ¿CÉ˘°T »˘a 1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ˘˘ë˘˘J’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

»˘a á˘«˘fó˘ª˘dG á˘eó˘î˘dG ¿CÉ˘°T »˘a 2001 á˘æ˘°ùd (21) º˘bQ …OÉ˘ë˘J’G ¿ƒ˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,É¡JÓjó©Jh ájò«ØæàdG ¬àëF’h ,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ájOÉëJ’G áeƒμëdG

∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG ¿CÉ°T »a 1975 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

,¬JÓjó©Jh á«aÉ°VE’G

±ô°U ¿CÉ°T »a 2006 áæ°ùd (7/183) ºbQ äÉeóî∏d …QGRƒdG ¢ù∏éªdG QGôb ≈∏Yh

,»aÉ°VE’G πª©dG ∫óH

áeóîdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ - »eƒμëdG ´É£≤dG ôjƒ£J ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

.AGQRƒdG ¢ù∏ée á≤aGƒeh ,á«fóªdG

Qô`````````````b

≈dhC’G IOÉªdG

ô«Z »a É¡àjOCÉJ ¬«dEG Ö∏£j »àdG á«aÉ°VE’G ∫ÉªYC’G øY kÉ°†jƒ©J ∞XƒªdG íæªj

- :á«JB’G •hô°ûdÉH á«ª°SôdG πª©dG äÉbhCG

 - 1πª©dG ∫óÑd ≥ëà°ùªdG øWGƒªdG ∞Xƒª∏d …ô¡°ûdG »°SÉ°SC’G ÖJGôdG RhÉéj ’ ¿CG

.ºgQO (2300) øWGƒªdG ô«¨dh kÉªgQO (3125) »aÉ°VE’G

 - 2≈°übCG óëHh »°SÉ°SC’G ÖJGôdG øe (%30) øY »aÉ°VE’G πª©dG ∫óH ójõj ’ ¿CG

.kÉjô¡°T ºgQO (1500)

.´ƒÑ°SC’G »a πªY áYÉ°S (40) ∞XƒªdG ájOCÉJ ó©H á«aÉ°VE’G äÉYÉ°ùdG OóY Ö°ùëj - 3

(@).¬JÓjó©Jh 1975 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb »¨dCG QGô≤dG Gòg Qhó°üH
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á«fÉãdG IOÉŸG

∫óH º¡d ≥ëà°SG øjòdG ø«ØXƒªdG AÉª°SCÉH kÉØ°ûc ô¡°T πc ájGóH »a IQGRƒdG ó©J

π«ch hCG ¢üàîªdG ôjRƒdG øe ∞°ûμdG Gòg óªà©jh ,≥HÉ°ùdG ô¡°ûdG øY »aÉ°VEG πªY

.±ô°üdG äGAGôLEG PÉîJGh ¬à©LGôªd á°üàîªdG äGQGOE’G ≈dEG π°Sôj ºK IQGRƒdG

- :á«JB’G äÉfÉ«ÑdG QƒcòªdG ∞°ûμdG øqª°†àj ¿CG Öéjh

πª©dG äÉYÉ°S OóY - 4 .…ô¡°ûdG »°SÉ°SC’G ÖJGôdG - 3 .áØ«XƒdG - 2 .º°S’G - 1

 .»aÉ°VE’G

.≥ëà°ùªdG ∫óÑdG - 5

áãdÉãdG IOÉŸG

:»∏j Ée IÉYGôe ºàj á«aÉ°VE’G ∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG óæY

.IQGRƒdG á«fGõ«e »a »aÉ°VE’G πª©∏d á°ü°üîªdG ≠dÉÑªdG OhóM »a ¿ƒμj ¿CG - 1

.πª©∏d á«∏©ØdG áLÉë∏d kÉ≤ahh OhóëdG ≥«°VCG »a ¿ƒμj ¿CG - 2

.»eƒ«dG ôLC’ÉH ø«∏eÉ©∏d íæªj ’CG - 3

.á«aGô°TE’G hCG á«°SÉFôdG ∞FÉXƒdG »∏ZÉ°ûd íæªj ’CG - 4

á©HGôdG IOÉªdG

∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG ¿CÉ°T »a 1975 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈¨∏j

.¬JÓjó©Jh á«aÉ°VE’G

á°ùeÉîdG IOÉªdG

.á«ª°SôdG IójôédG »a ô°ûæojh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬H πnª©ojh QGô≤dG Gòg òØæj

Ωƒàμe ∫BG ó°TGQ øH óªfi
AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ

:ÉæY Qó°U

`g1427 Ió©≤dG hP 20 :ïjQÉàH

Ω2006 ôÑª°ùjO 11 :≥aGƒªdG
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1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
 IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘

 áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d

, AGQRƒdG ¢ù∏›

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ 1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

 ,ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ á«fóŸG áeóÿG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (8) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

ó˘YÉ˘≤˘˘à˘˘dG äBÉ˘˘aÉ˘˘μ˘˘eh äÉ˘˘°TÉ˘˘©˘˘e ¿CÉ˘˘°T ‘ 1974 á˘˘æ˘˘°ùd (13) º˘˘bQ ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,Ú«fóŸG Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d

.QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 :Qô``````````b

 (1) IOÉe

¬àKQh ≥ëà°ùj É¡ÑÑ°ùHh áeóÿG AÉæKCG ≈aƒàj øWGƒe ÒZ Ωóîà°ùe hCG ∞Xƒe πc

≠∏Ñe Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj Éªc ,ºgQO ∞dCG ¿hô°ûYh á°ùªN √Qób IÉah ¢†jƒ©J

 .É¡ÑÑ°ùHh áeóÿG AÉæKCG πeÉc õé©H Ö«°UCG GPEG IQƒcòŸG ¢†jƒ©àdG

¬ÑÑ°ùHh πª©dG AÉæKCG »FõL õé©H øWGƒŸG ÒZ Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG Ö«°UCG GPEG ÉeCG

øY çOÉ◊G õé©dG áÑ°ùf ∫OÉ©J »∏μdG õé©∏d Qô≤ŸG ¢†jƒ©àdG áÑ°ùf ¬d ±ô°ü«a

 .áHÉ°UE’G

IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H ¬àÑ°ùfh »Fõ÷G hCG »∏μdG õé©dG Oóëjh

 .≥aGôŸG ∫hó÷ÉH ÚÑŸG õé©dG ¢†jƒ©J ôjó≤àd kÉ≤ÑWh áë°üdG

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 538



-403- -538-

á«fÉãdG IOÉŸG

∫óH º¡d ≥ëà°SG øjòdG ø«ØXƒªdG AÉª°SCÉH kÉØ°ûc ô¡°T πc ájGóH »a IQGRƒdG ó©J

π«ch hCG ¢üàîªdG ôjRƒdG øe ∞°ûμdG Gòg óªà©jh ,≥HÉ°ùdG ô¡°ûdG øY »aÉ°VEG πªY

.±ô°üdG äGAGôLEG PÉîJGh ¬à©LGôªd á°üàîªdG äGQGOE’G ≈dEG π°Sôj ºK IQGRƒdG

- :á«JB’G äÉfÉ«ÑdG QƒcòªdG ∞°ûμdG øqª°†àj ¿CG Öéjh

πª©dG äÉYÉ°S OóY - 4 .…ô¡°ûdG »°SÉ°SC’G ÖJGôdG - 3 .áØ«XƒdG - 2 .º°S’G - 1

 .»aÉ°VE’G

.≥ëà°ùªdG ∫óÑdG - 5

áãdÉãdG IOÉŸG

:»∏j Ée IÉYGôe ºàj á«aÉ°VE’G ∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG óæY

.IQGRƒdG á«fGõ«e »a »aÉ°VE’G πª©∏d á°ü°üîªdG ≠dÉÑªdG OhóM »a ¿ƒμj ¿CG - 1

.πª©∏d á«∏©ØdG áLÉë∏d kÉ≤ahh OhóëdG ≥«°VCG »a ¿ƒμj ¿CG - 2

.»eƒ«dG ôLC’ÉH ø«∏eÉ©∏d íæªj ’CG - 3

.á«aGô°TE’G hCG á«°SÉFôdG ∞FÉXƒdG »∏ZÉ°ûd íæªj ’CG - 4

á©HGôdG IOÉªdG

∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG ¿CÉ°T »a 1975 áæ°ùd (3) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈¨∏j

.¬JÓjó©Jh á«aÉ°VE’G

á°ùeÉîdG IOÉªdG

.á«ª°SôdG IójôédG »a ô°ûæojh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬H πnª©ojh QGô≤dG Gòg òØæj

Ωƒàμe ∫BG ó°TGQ øH óªfi
AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ

:ÉæY Qó°U

`g1427 Ió©≤dG hP 20 :ïjQÉàH

Ω2006 ôÑª°ùjO 11 :≥aGƒªdG
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1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
 IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘

 áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d

, AGQRƒdG ¢ù∏›

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ 1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

 ,ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ á«fóŸG áeóÿG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (8) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

ó˘YÉ˘≤˘˘à˘˘dG äBÉ˘˘aÉ˘˘μ˘˘eh äÉ˘˘°TÉ˘˘©˘˘e ¿CÉ˘˘°T ‘ 1974 á˘˘æ˘˘°ùd (13) º˘˘bQ ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,Ú«fóŸG Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d

.QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY Ée ≈∏Y kAÉæHh

 :Qô``````````b

 (1) IOÉe

¬àKQh ≥ëà°ùj É¡ÑÑ°ùHh áeóÿG AÉæKCG ≈aƒàj øWGƒe ÒZ Ωóîà°ùe hCG ∞Xƒe πc

≠∏Ñe Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj Éªc ,ºgQO ∞dCG ¿hô°ûYh á°ùªN √Qób IÉah ¢†jƒ©J

 .É¡ÑÑ°ùHh áeóÿG AÉæKCG πeÉc õé©H Ö«°UCG GPEG IQƒcòŸG ¢†jƒ©àdG

¬ÑÑ°ùHh πª©dG AÉæKCG »FõL õé©H øWGƒŸG ÒZ Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG Ö«°UCG GPEG ÉeCG

øY çOÉ◊G õé©dG áÑ°ùf ∫OÉ©J »∏μdG õé©∏d Qô≤ŸG ¢†jƒ©àdG áÑ°ùf ¬d ±ô°ü«a

 .áHÉ°UE’G

IQGRƒH á°üàıG á«Ñ£dG áÄ«¡dG øe QGô≤H ¬àÑ°ùfh »Fõ÷G hCG »∏μdG õé©dG Oóëjh

 .≥aGôŸG ∫hó÷ÉH ÚÑŸG õé©dG ¢†jƒ©J ôjó≤àd kÉ≤ÑWh áë°üdG
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(2) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe QGô≤dG Gòg òØæj

 ¿É«¡f ∫BG óªfi øH ¿GóªM
AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf

 :»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

 .`g 1397 ¿ÉÑ©°T 7 : ïjQÉàH

 . Ω1977 ƒ«dƒj 25 : ≥aGƒŸG
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õé©dG ¢†jƒ©J ôjó≤J ∫hóL

ºFGódG õé©dG ´ƒf π°ù∏°ùàdG áLQO
õé©dG

áÑ°ùædG
ájƒÄŸG

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

»∏c

»FõL

100

100

100

100

100

100

100

90

85

80

70

70

70

60

60

øe øjƒ°†Y …CG ¿Gó`≤a hCG ∞àμdG øe Ú`````YGQòdG Óc ¿Gó```≤a

.øjƒ°†Y øe ÌcCG hCG º°ù÷G

 .Úæ«©dG ¿Gó≤a hCG ¬∏ªcCÉH ô¶ædG ¿Gó≤a

.πeÉμdG π∏°ûdG

 .πeÉμdG »∏≤©dG ∫ÓàN’G hCG ¬à©dG

kÉYGó°U ÖÑ°ùJ »àdG ÆÉeódG hCG ¢SCGôdG ‘ äÉHÉ°UE’G hCG ìhô÷G

.kGôªà°ùe

.¬LƒdG ‘ πeÉμdG ájƒ°ûàdG

ÖÑ°ùJ »àdG áæ«WÉÑdG AÉ°†YC’Gh Qó°üdG ‘ äÉHÉ°UE’Gh ìhô÷G

.É¡ØFÉXƒd AÉ°†YC’G ájOCÉJ ‘ kÓeÉch kÉÁóà°ùe kÓ∏N

.ÉªgÓYCG øe kÉ©«ªL ÚbÉ°ùdG ¿Gó≤a

.≈∏YCG hCG ´ƒμdG øe øjó«dG ¿Gó≤a

.¬LƒdG ‘ ójó°ûdG ájƒ°ûàdG

 .´ƒμdG øe Éª¡«∏c øjó«∏d πeÉc ¿Gó≤a

 .´ƒμdG øe hCG ∞àμdG π°üØe øe ≈æª«dG ´GQò∏d πeÉc ¿Gó≤a

.≈∏YCG hCG áÑcôdG øe Éª¡©ªLCÉH ÚbÉ°ùdG Óc ¿Gó≤a

 .´ƒμdG ¥ƒa hCG ∞àμdG π°üØe øe iô°ù«dG ´GQò∏d πeÉc ¿Gó≤a

 .É¡bƒa hCG áÑcôdG øe ÚbÉ°ùdG óMCG ¿Gó≤a
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(2) IOÉe

 .á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe QGô≤dG Gòg òØæj

 ¿É«¡f ∫BG óªfi øH ¿GóªM
AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf

 :»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

 .`g 1397 ¿ÉÑ©°T 7 : ïjQÉàH

 . Ω1977 ƒ«dƒj 25 : ≥aGƒŸG
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õé©dG ¢†jƒ©J ôjó≤J ∫hóL

ºFGódG õé©dG ´ƒf π°ù∏°ùàdG áLQO
õé©dG

áÑ°ùædG
ájƒÄŸG

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

»∏c

»FõL

100

100

100

100

100

100

100

90

85

80

70

70

70

60

60

øe øjƒ°†Y …CG ¿Gó`≤a hCG ∞àμdG øe Ú`````YGQòdG Óc ¿Gó```≤a

.øjƒ°†Y øe ÌcCG hCG º°ù÷G

 .Úæ«©dG ¿Gó≤a hCG ¬∏ªcCÉH ô¶ædG ¿Gó≤a

.πeÉμdG π∏°ûdG

 .πeÉμdG »∏≤©dG ∫ÓàN’G hCG ¬à©dG

kÉYGó°U ÖÑ°ùJ »àdG ÆÉeódG hCG ¢SCGôdG ‘ äÉHÉ°UE’G hCG ìhô÷G

.kGôªà°ùe

.¬LƒdG ‘ πeÉμdG ájƒ°ûàdG

ÖÑ°ùJ »àdG áæ«WÉÑdG AÉ°†YC’Gh Qó°üdG ‘ äÉHÉ°UE’Gh ìhô÷G

.É¡ØFÉXƒd AÉ°†YC’G ájOCÉJ ‘ kÓeÉch kÉÁóà°ùe kÓ∏N

.ÉªgÓYCG øe kÉ©«ªL ÚbÉ°ùdG ¿Gó≤a

.≈∏YCG hCG ´ƒμdG øe øjó«dG ¿Gó≤a

.¬LƒdG ‘ ójó°ûdG ájƒ°ûàdG

 .´ƒμdG øe Éª¡«∏c øjó«∏d πeÉc ¿Gó≤a

 .´ƒμdG øe hCG ∞àμdG π°üØe øe ≈æª«dG ´GQò∏d πeÉc ¿Gó≤a

.≈∏YCG hCG áÑcôdG øe Éª¡©ªLCÉH ÚbÉ°ùdG Óc ¿Gó≤a

 .´ƒμdG ¥ƒa hCG ∞àμdG π°üØe øe iô°ù«dG ´GQò∏d πeÉc ¿Gó≤a

 .É¡bƒa hCG áÑcôdG øe ÚbÉ°ùdG óMCG ¿Gó≤a
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õé©dG ´ƒf π°ù∏°ùàdG áLQO
õé©dG

áÑ°ùædG
ájƒÄŸG

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

»FõL60

45

60

60

60

50

50

50

50

45

45

 .¬à– hCG ´ƒμdG øe øÁC’G ´GQòdG ¿Gó≤a

»°ùæ÷G ƒ°†©dG ¿Gó≤a

.≈∏YCG øe ÚbÉ°ùdG óMCG ¿Gó≤a

 .áÑcôdG â– øe kÉ©«ªL ÚbÉ°ùdG Óc ¿Gó≤a

 .ΩÉ¡HE’G ∂dP ‘ ÉÃ ≈æª«dG ó«dG ™HÉ°UCG ™«ªL ¿Gó≤a

 .´ƒμdG â– hCG ¥ƒa øe ô°ùjC’G ´GQòdG ¿Gó≤a

 .ΩÉ¡HE’G ∂dP ‘ ÉÃ iô°ù«dG ó«dG ™HÉ°UCG ¿Gó≤a

.áÑcôdG â– øe ÚbÉ°ùdG óMCG ¿Gó≤a

.áÁóà°ùe IQƒ°üHh á«∏c ™ª°ùdG ¿Gó≤a

.Ëóà°ùŸG ºμÑdG hCG ¿É°ù∏dG ¿Gó≤a

.πØ°SCG hCG Ö©μdG øe kÉ©«ªL Úeó≤dG Óc ¿Gó≤a
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ä’óÑdÉH á°UÉîdG äGQGô≤dG
z∫É≤àf’G ∫óH{

z¢ùHÓªdG ∫óH{

zá«FÉædG ≥WÉæªdG ∫óH{

zôØ°ùdG ∫óH{
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õé©dG ´ƒf π°ù∏°ùàdG áLQO
õé©dG

áÑ°ùædG
ájƒÄŸG

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

»FõL60

45

60

60

60

50

50

50

50

45

45

 .¬à– hCG ´ƒμdG øe øÁC’G ´GQòdG ¿Gó≤a

»°ùæ÷G ƒ°†©dG ¿Gó≤a

.≈∏YCG øe ÚbÉ°ùdG óMCG ¿Gó≤a

 .áÑcôdG â– øe kÉ©«ªL ÚbÉ°ùdG Óc ¿Gó≤a

 .ΩÉ¡HE’G ∂dP ‘ ÉÃ ≈æª«dG ó«dG ™HÉ°UCG ™«ªL ¿Gó≤a

 .´ƒμdG â– hCG ¥ƒa øe ô°ùjC’G ´GQòdG ¿Gó≤a

 .ΩÉ¡HE’G ∂dP ‘ ÉÃ iô°ù«dG ó«dG ™HÉ°UCG ¿Gó≤a

.áÑcôdG â– øe ÚbÉ°ùdG óMCG ¿Gó≤a

.áÁóà°ùe IQƒ°üHh á«∏c ™ª°ùdG ¿Gó≤a

.Ëóà°ùŸG ºμÑdG hCG ¿É°ù∏dG ¿Gó≤a

.πØ°SCG hCG Ö©μdG øe kÉ©«ªL Úeó≤dG Óc ¿Gó≤a
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ä’óÑdÉH á°UÉîdG äGQGô≤dG
z∫É≤àf’G ∫óH{

z¢ùHÓªdG ∫óH{

zá«FÉædG ≥WÉæªdG ∫óH{

zôØ°ùdG ∫óH{
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1979 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
(@)

ÚØXƒŸG ¢†©Ñd ¢ùHÓe ∫óH íæe ΩÉ¶æH
ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG Úeóîà°ùŸGh

,AGQRƒdG ¢ù∏›

‘ á«fóŸG áeóÿG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (8) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,ájOÉ–’G áeƒμ◊G

,QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

: Qôb

(1) IOÉe

: á«J’G äÉÄØ∏d Éjƒæ°S ºgQO (áFÉª°ùªN) 500 ™bGƒH ¢ùHÓe ∫óH íæÁ

. Ú≤FÉ°ùdG -1

.ÚNÉÑ£dG AÉ°SDhQh ¢SGô◊G AÉ°SDhQh Ú°TGôØdG AÉ°SDhQ -2

. áaÉ¶ædG ∫ÉªYh Ú∏°SGôŸGh ¢SGô◊Gh Ú°TGôØdG -3

. ÚNÉÑ£dGh ájƒ¡≤ŸG -4

.±ô¨dG ∫ÉªY -5

.ïÑ£ŸG ∫ÉªY -6

.¢ùHÓŸG ‹É°ùZ -7

.ÚHÉ°ü≤dG -8

(2) IOÉe

á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ IQƒcòŸG äÉÄØdG øe Ú©j øe πμd ÓeÉc ¢ùHÓŸG ∫óH ≥ëà°ùj

á«fÉãdG Qƒ¡°ûdG áà°S ∫ÓN º¡æe Ú©j øe ÉeCG , áæ°ùdG øe ¤h’G Qƒ¡°ûdG áà°S ∫ÓN

(@):á«dÉàdG äGQGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.8-5 øe äÉÄØdG ¤hC’G IOÉª∏d ±É°VCG …òdGh ,1989/7/31 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1989 áæ°ùd (16) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

.(Qôμe 3) IójóL IOÉe ±É°VCG …òdGh ,1992/11/2 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1992áæ°ùd (12) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -
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1979 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
(@)

ÚØXƒŸG ¢†©Ñd ¢ùHÓe ∫óH íæe ΩÉ¶æH
ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG Úeóîà°ùŸGh

,AGQRƒdG ¢ù∏›

‘ á«fóŸG áeóÿG ¿CÉ°T ‘ 1973 áæ°ùd (8) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ,ájOÉ–’G áeƒμ◊G

,QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

: Qôb

(1) IOÉe

: á«J’G äÉÄØ∏d Éjƒæ°S ºgQO (áFÉª°ùªN) 500 ™bGƒH ¢ùHÓe ∫óH íæÁ

. Ú≤FÉ°ùdG -1

.ÚNÉÑ£dG AÉ°SDhQh ¢SGô◊G AÉ°SDhQh Ú°TGôØdG AÉ°SDhQ -2

. áaÉ¶ædG ∫ÉªYh Ú∏°SGôŸGh ¢SGô◊Gh Ú°TGôØdG -3

. ÚNÉÑ£dGh ájƒ¡≤ŸG -4

.±ô¨dG ∫ÉªY -5

.ïÑ£ŸG ∫ÉªY -6

.¢ùHÓŸG ‹É°ùZ -7

.ÚHÉ°ü≤dG -8

(2) IOÉe

á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ IQƒcòŸG äÉÄØdG øe Ú©j øe πμd ÓeÉc ¢ùHÓŸG ∫óH ≥ëà°ùj

á«fÉãdG Qƒ¡°ûdG áà°S ∫ÓN º¡æe Ú©j øe ÉeCG , áæ°ùdG øe ¤h’G Qƒ¡°ûdG áà°S ∫ÓN

(@):á«dÉàdG äGQGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.8-5 øe äÉÄØdG ¤hC’G IOÉª∏d ±É°VCG …òdGh ,1989/7/31 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1989 áæ°ùd (16) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -

.(Qôμe 3) IójóL IOÉe ±É°VCG …òdGh ,1992/11/2 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,1992áæ°ùd (12) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb -
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øe IÎØdG øY ∫óÑdG ∞°üf ≥ëà°ù«a (Èª°ùjO ájÉ¡f ≈àM á«dƒj ∫hCG) áæ°ùdG øe

. É¡JGP á«dÉŸG áæ°ùdG ájÉ¡f ≈àMh Ú«©àdG ïjQÉJ

(3) IOÉe

.äÉYhô°ûŸG ≈∏Y Ú∏eÉ©dG hCG »eƒ«dG ôL’ÉH Ú∏eÉ©∏d ¢ùHÓŸG ∫óH íæÁ ’

Qôμe (3) IOÉe

äÉØ°UGƒŸG Ö°ùM ,á«FÉ°†≤dG á£∏°ùdG AÉ°†YCG øe ƒ°†Y πμd (â°ûH) …R AGô°T ºàj

¿CG ≈∏Y ,ÉªgQO ¿ƒà°Sh áFÉªKÓK ºgQO (360) √Qób ô©°ùH ∫ó©dG IQGRh ÉgOó– »àdG

.kÉjƒæ°S ƒ°†©∏d …õdG IQGRƒdG ôaƒJ

(4) IOÉe

á°UÉN ¢ùHÓe º¡d ¿ƒμJ ¿CG º¡∏ªY á©«ÑW Ö∏£àJ »àdG äÉÄØdG ¤G áÑ°ùædÉH

OhóM ‘h º¡d áeRÓdG ¢ùHÓŸG ÒaƒàH á«æ©ŸG á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG Ωƒ≤J

Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG äGòHh º¡æe πμd Éjƒæ°S ºgQO áFÉª°ùªN (500)

hCG áfÉ«°üdG hCG π≤ædG hCG º«ë°ûàdG ‘ ¿ƒ∏eÉ©dG äÉÄØdG √òg øª°V πNójh ,ΩÉ¶ædG

.á«FÉHô¡μdG ∫ÉªY’G

(5) IOÉe

Ú°VôªŸGh AÉÑWÓd áÑ°SÉæŸG ¢ùHÓŸG á«æ©ŸG á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG ôaƒJ

äÉØjô°ûàdG IôFGóH Ú∏eÉ©dG º¡FÉ°SDhQh á«LôØ°ùdGh äGRGƒ÷G …QƒeCÉeh äÉ°VôªŸGh

. áaÉ«°†dGh

(6) IOÉe

OÉ˘ª˘à˘Y’G ø˘e ¬˘aô˘°U ø˘e á˘YÉ˘æ˘°üdGh á˘«˘dÉŸG IQGRh âeÉ˘˘b É˘˘e É˘˘ë˘˘«˘˘ë˘˘°U Èà˘˘©˘˘j

. ΩÉ¶ædG Gòg Qhó°U ≈∏Y á≤HÉ°ùdG IÎØdG ‘ ,¢ùHÓª∏d ¢ü°üıG
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(7) IOÉe

. á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh 1978/1/1 øe GQÉÑàYG ¬H πª©jh QGô≤dG Gòg òØæj

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
á˘˘˘dhó˘˘˘˘dG ¢ù«˘˘˘˘FQ ÖFÉ˘˘˘˘f
AGQRƒ˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘FQ

»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

`g 1399 áæ°S ∫Gƒ°T 13 : ïjQÉàH

Ω 1979 áæ°S ÈªàÑ°S 5 : ≥aGƒŸG
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øe IÎØdG øY ∫óÑdG ∞°üf ≥ëà°ù«a (Èª°ùjO ájÉ¡f ≈àM á«dƒj ∫hCG) áæ°ùdG øe

. É¡JGP á«dÉŸG áæ°ùdG ájÉ¡f ≈àMh Ú«©àdG ïjQÉJ

(3) IOÉe

.äÉYhô°ûŸG ≈∏Y Ú∏eÉ©dG hCG »eƒ«dG ôL’ÉH Ú∏eÉ©∏d ¢ùHÓŸG ∫óH íæÁ ’

Qôμe (3) IOÉe

äÉØ°UGƒŸG Ö°ùM ,á«FÉ°†≤dG á£∏°ùdG AÉ°†YCG øe ƒ°†Y πμd (â°ûH) …R AGô°T ºàj

¿CG ≈∏Y ,ÉªgQO ¿ƒà°Sh áFÉªKÓK ºgQO (360) √Qób ô©°ùH ∫ó©dG IQGRh ÉgOó– »àdG

.kÉjƒæ°S ƒ°†©∏d …õdG IQGRƒdG ôaƒJ

(4) IOÉe

á°UÉN ¢ùHÓe º¡d ¿ƒμJ ¿CG º¡∏ªY á©«ÑW Ö∏£àJ »àdG äÉÄØdG ¤G áÑ°ùædÉH

OhóM ‘h º¡d áeRÓdG ¢ùHÓŸG ÒaƒàH á«æ©ŸG á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG Ωƒ≤J

Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG óYGƒ≤dG äGòHh º¡æe πμd Éjƒæ°S ºgQO áFÉª°ùªN (500)

hCG áfÉ«°üdG hCG π≤ædG hCG º«ë°ûàdG ‘ ¿ƒ∏eÉ©dG äÉÄØdG √òg øª°V πNójh ,ΩÉ¶ædG

.á«FÉHô¡μdG ∫ÉªY’G

(5) IOÉe

Ú°VôªŸGh AÉÑWÓd áÑ°SÉæŸG ¢ùHÓŸG á«æ©ŸG á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG ôaƒJ

äÉØjô°ûàdG IôFGóH Ú∏eÉ©dG º¡FÉ°SDhQh á«LôØ°ùdGh äGRGƒ÷G …QƒeCÉeh äÉ°VôªŸGh

. áaÉ«°†dGh

(6) IOÉe

OÉ˘ª˘à˘Y’G ø˘e ¬˘aô˘°U ø˘e á˘YÉ˘æ˘°üdGh á˘«˘dÉŸG IQGRh âeÉ˘˘b É˘˘e É˘˘ë˘˘«˘˘ë˘˘°U Èà˘˘©˘˘j

. ΩÉ¶ædG Gòg Qhó°U ≈∏Y á≤HÉ°ùdG IÎØdG ‘ ,¢ùHÓª∏d ¢ü°üıG
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(7) IOÉe

. á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh 1978/1/1 øe GQÉÑàYG ¬H πª©jh QGô≤dG Gòg òØæj

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
á˘˘˘dhó˘˘˘˘dG ¢ù«˘˘˘˘FQ ÖFÉ˘˘˘˘f
AGQRƒ˘˘˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘˘˘FQ

»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

`g 1399 áæ°S ∫Gƒ°T 13 : ïjQÉàH

Ω 1979 áæ°S ÈªàÑ°S 5 : ≥aGƒŸG
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1979 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
á«FÉædG ≥WÉæŸG ∫óH ΩÉ¶æH

,AGQRƒdG ¢ù∏›

‘ á«fóŸG áeóÿG ¿CÉ°T ‘ ,1973 áæ°ùd (8) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh - ájOÉ–’G áeƒμ◊G

1979/12/31 ïjQÉàH IOƒ≤©ŸG (22) ºbQ ¬à°ù∏L ‘ AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Yh

ÒZ øe á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ Ú∏eÉ©dG ÚØXƒŸGh AÉÑWÓd ájôb ∫óH ±ô°U ≈∏Y

, É¡FÉæHCG

,QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh , á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY  Ée ≈∏Y AÉæHh

: Qôb

(1) IOÉe

á˘eƒ˘μ◊G ‘ Ú∏˘eÉ˘©˘dG Ú«˘fóŸG Úeó˘î˘à˘°ùŸGh ÚØ˘Xƒ˘ª˘∏˘d á˘≤˘£˘æ˘e ∫ó˘H í˘æÁ

»°SÉ°S’G Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ÖJôe øe % 20 ™bGƒH á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ ájOÉ–’G

. Éjô¡°T ÉªgQO ¿ƒ°ùªNh ¿ÉàFÉe (250) √Qób ≈°übCG óëHh ,…ô¡°ûdG

(2) IOÉe

∫hó÷ÉH áë°VƒŸG ≥WÉæŸG QGô≤dG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ á«FÉf ≥WÉæe Èà©J

.á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏ÛG øe QGôb ∂dòc ÉgQÉÑàYÉH Qó°üj á≤£æe πch ≥aôŸG

(3) IOÉe

QGôb πch ¬«dG QÉ°ûŸG 1972/12/24 ïjQÉàH QOÉ°üdG AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

±ô°U ∞bƒjh ,Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d áHôZ hCG ájôb ∫óH íæÃ ¬d Gò«ØæJ QOÉ°U

. ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©dG ïjQÉJ øe GQÉÑàYG ∫óÑdG Gòg
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(4) IOÉe

.á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe QGô≤dG Gòg òØæj

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
 IóëàŸG á«Hô©dG  äGQÉe’G ádhO ¢ù«FQ ÖFÉf

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ
 ÉæY Qó°U

`g1400 ôØ°U 12 : ïjQÉàH

Ω1979 Èª°ùjO 31 : ≥aGƒŸG

-551-
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1979 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
á«FÉædG ≥WÉæŸG ∫óH ΩÉ¶æH

,AGQRƒdG ¢ù∏›

‘ á«fóŸG áeóÿG ¿CÉ°T ‘ ,1973 áæ°ùd (8) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh - ájOÉ–’G áeƒμ◊G

1979/12/31 ïjQÉàH IOƒ≤©ŸG (22) ºbQ ¬à°ù∏L ‘ AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Yh

ÒZ øe á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ Ú∏eÉ©dG ÚØXƒŸGh AÉÑWÓd ájôb ∫óH ±ô°U ≈∏Y

, É¡FÉæHCG

,QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh , á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ ¬°VôY  Ée ≈∏Y AÉæHh

: Qôb

(1) IOÉe

á˘eƒ˘μ◊G ‘ Ú∏˘eÉ˘©˘dG Ú«˘fóŸG Úeó˘î˘à˘°ùŸGh ÚØ˘Xƒ˘ª˘∏˘d á˘≤˘£˘æ˘e ∫ó˘H í˘æÁ

»°SÉ°S’G Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ÖJôe øe % 20 ™bGƒH á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ ájOÉ–’G

. Éjô¡°T ÉªgQO ¿ƒ°ùªNh ¿ÉàFÉe (250) √Qób ≈°übCG óëHh ,…ô¡°ûdG

(2) IOÉe

∫hó÷ÉH áë°VƒŸG ≥WÉæŸG QGô≤dG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ á«FÉf ≥WÉæe Èà©J

.á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏ÛG øe QGôb ∂dòc ÉgQÉÑàYÉH Qó°üj á≤£æe πch ≥aôŸG

(3) IOÉe

QGôb πch ¬«dG QÉ°ûŸG 1972/12/24 ïjQÉàH QOÉ°üdG AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

±ô°U ∞bƒjh ,Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d áHôZ hCG ájôb ∫óH íæÃ ¬d Gò«ØæJ QOÉ°U

. ΩÉ¶ædG Gò¡H πª©dG ïjQÉJ øe GQÉÑàYG ∫óÑdG Gòg

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 551

(4) IOÉe

.á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,√Qhó°U ïjQÉJ øe QGô≤dG Gòg òØæj

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
 IóëàŸG á«Hô©dG  äGQÉe’G ádhO ¢ù«FQ ÖFÉf

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ
 ÉæY Qó°U

`g1400 ôØ°U 12 : ïjQÉàH

Ω1979 Èª°ùjO 31 : ≥aGƒŸG
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قرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�شنة 2007م)*(
ب�ش�أن نظ�م بدل ال�شفر والمهم�ت الر�شمية

وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972م، في �شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )21( ل�شنـــة 2001م، في �شـــاأن الخدمـــة المدنيـــة في 
الحكومة التحادية والقوانين المعدلة له، 

وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�شنة 1982، ب�شاأن بدل ال�شفر وتعديلاته، 
وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )17( ل�شنـــة 2005، في �شـــاأن جـــدول الدرجـــات 
العاملـــين  المواطنـــين  المواطنـــين وغـــير  للموظفـــين  الدوريـــة  والعـــلاوات  والرواتـــب 

بالحكومة التحادية وتعديلاته، 
وعلـــى قـــرار المجل�ـــس الـــوزاري للخدمـــات رقـــم 74/ 7 ل�شنـــة 2007، بالموافقـــة على 

تعديل نظام بدل ال�شفر والمهمات الر�شمية، 
وبنـــاءً علـــى مـــا عر�شـــه وزير تطويـــر القطاع الحكومـــي - رئي�س مجل�ـــس الخدمة 

المدنية وموافقة مجل�س الوزراء، 
قــــــــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(
ي�شتحق الموظف الموفد في مهام ر�شمية خارج الدولة بدل �شفر عن كل يوم اأو جزء 

من يوم يق�شى خارج الدولة في �شبيل اأداء المهمة المكلف بها وفقًا لما يلي:
4000 درهم. 1 - الوزراء     
3000 درهم. 2 - وكلاء الوزارة والوكلاء الم�شاعدون ومن في م�شتواهم 
2500 درهم. 3 - موظفي الدرجة الخا�شة ) اأ (، )ب(   
2000 درهم. 4 - موظفي الدرجة الأولى فما دون   

وي�شتمل بدل ال�شفر الم�شار اإليه على نفقات الإقامة والطعام والنتقال.

 * الجريدة الر�شمية - العدد 467 - ال�شنة ال�ش�بعة والثلاثون
17 رجب 1428ه�، 31 يوليو 2007م



-416-

الم�دة )2(
تـــزاد البـــدلت المن�شو�ـــس عليهـــا في المـــادة الأولى مـــن هذا القـــرار لروؤ�شـــاء الوفود 

المكلفين بتمثيل الدولة في مهمة ر�شمية خارج الدولة بالن�شب الآتية:
1 - 50% اإذا كان رئي�س الوفد وزيرًا.

2 - 35% اإذا كان رئي�س الوفد وكيل وزارة اأو وكيل وزارة م�شاعد اأو من في م�شتواهم.
3 - 30% اإذا كان رئي�س الوفد من الموظفين بالدرجة الخا�شة ) اأ (، )ب(.

4 - 25% اإذا كان رئي�س الوفد من غير الفئات ال�شابقة.

الم�دة )3(
با�شتثناء الوزراء ي�شتحق الموظف ن�شف البدلت المن�شو�س عليها في المادة )1( من 

هذا القرار اإذا كان الموظف في ال�شيافة الكاملة بالدولة الموفد اإليها.
الم�دة )4(

تحدد مدة الإيفاد بمدة المهمة الر�شمية م�شافًا اإليها مدة ال�شفر ذهابًا واإيابًا كما 
يلي:

1 -  األ تزيـــد المـــدة عـــن يـــوم قبـــل ال�شفر ويوم بعـــده اإذا كانـــت المهمـــة لإحدى دول 
مجل�س التعاون الخليجي.

2 -  األ تزيـــد المـــدة عن يومين قبل ال�شفـــر ويومين بعده لبقية الدول، وما زاد عن 
ذلـــك من اأيام ت�شوى طبقًا للقواعد القانونية المقررة وح�شبما تقرره ال�شلطة 

المخت�شة بذلك.

الم�دة )5(
يحت�شـــب جـــزء اليـــوم عند ال�شفـــر للمهمة الر�شميـــة بالن�شبة لح�شاب بـــدل ال�شفر 
يومًا عند مغادرة الدولة قبل انت�شاف الليل كما يحت�شب جزء اليوم يومًا عند العودة 

اإلى الدولة بعد انت�شاف الليل بتوقيت دولة الإمارات العربية المتحدة.

الم�دة )6(
يجـــوز منـــح الموظف قبل �شفره اإلى الخارج �شلفة خا�شة بناءً على طلب كتابي منه 
علـــى األ تزيـــد ال�شلفـــة عن 50% من بدل ال�شفـــر المقرر له، وتخ�شم قيمـــة ال�شلفة من 
بـــدل ال�شفـــر الذي ي�شتحقه الموظف خلال �شهر على الأكثر من تاريخ عودته فاإذا كان 



-417-

البدل الذي ي�شتحقه الموظف ل يكفي للوفاء بكامل ال�شلفة ا�شتوفي الباقي من رواتبه 
في مدة اأق�شاها ثلاثة اأ�شهر من تاريخ عودته.

الم�دة )7(
اإذا منـــح الموظـــف ال�شلفة الم�شـــار اإليها في المادة ال�شابقة ولم يقـــم بال�شفر فعلًا لأي 
�شبـــب وجـــب عليـــه ردها لجهة عمله فـــورًا واإل ا�شتقطعـــت من رواتبه في مـــدة اأق�شاها 

ثلاثة اأ�شهر.
الم�دة )8(

يكـــون �شفـــر الـــوزراء ووكلاء الـــوزراء والـــوكلاء الم�شاعديـــن ومـــن في م�شتواهـــم 
واأع�شاء ال�شلطة الق�شائية من �شاغلي الفئة الخا�شة ومن في م�شتواهم بطريق الجو 

بالدرجة الأولى اأو ما يعادلها باأية و�شيلة اأخرى من و�شائل ال�شفر.
ويكون �شفر موظفي الدرجة الخا�شة ) اأ (، )ب( والدرجة الأولى والثانية واأع�شاء 
ال�شلطـــة الق�شائيـــة من �شاغلي الفئـــات )الأولى والثانية( ومـــن في م�شتواهم بطريق 

الجو بدرجة رجال الأعمال اأو ما يعادلها باأية و�شيلة اأخرى من و�شائل ال�شفر.
ويكـــون �شفـــر الموظفـــين مـــن الدرجـــة الثالثـــة فمـــا دون بطريـــق الجـــو بالدرجـــة 
ال�شياحيـــة اأو مـــا يعادلها باأية و�شيلة اأخرى من و�شائل ال�شفر، وبدرجة رجال الأعمال 

اأو ما يعادلها اإذا كان رئي�س الوفد وزيرًا اأو وكيل وزارة.

الم�دة )9(
يكـــون اإيفـــاد الوزراء بقـــرار من رئي�س مجل�س الوزراء وبقـــرار من الوزير المخت�س 

لباقي الموظفين.

الم�دة )10(
يجـــب اأن يت�شمن قـــرار الإيفاد بيان طبيعة المهمة والموظف المكلف باأدائها والجهة 

الموفد اإليها ومدة الإيفاد.

الم�دة )11(
يجـــوز بقرار مـــن الوزير المخت�س �شم غير العاملـــين في الحكومة في مهام ر�شمية 
اإلى خـــارج الدولـــة اأو �شمهـــم اإلى الوفـــود الر�شميـــة ويعامـــل الموفـــد طبقًـــا للفئة التي 

يحددها قرار الإيفاد.
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الم�دة )12(
يقـــوم الموظـــف الموفـــد في مهمـــة ر�شمية خـــارج الدولة عنـــد عودته بتقـــديم تقرير 

بنتيجة المهمة وفقًا للنموذج المرفق.

الم�دة )13(
يحـــدد مجل�س الوزراء المبالغ التي ت�شرف لرئي�ـــس الوفد لتغطية نفقات الحفاوة 

وال�شتقبال في المهام التي تتطلب ذلك.

الم�دة )14(
تتحمل الحكومة نفقات نقل الأمتعة الحكومية والأوراق الر�شمية التي ت�شتلزمها 

المهمة.
الم�دة )15(

ت�شري اأحكام هذا القرار على الموظفين العاملين في الحكومة التحادية.

الم�دة )16(
يُلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�شنة 1982 في �شاأن بدل ال�شفر وتعديلاته.

الم�دة )17(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�شدر عنا،
التاريخ: 8 رجب 1428هـ،

الموافق: 22 يوليو 2007م.
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نموذج عودة من مهمة رسمية

ي
لاستخدام الموظف المع�ن

: ي
الوظيفة:الاسم:الرقم الوظي�ف

القسم:الإدارة:الدرجة:

جهة السفر:تار�ييييخ انتهاء المهمة: / /تار�ييييخ بدء المهمة: /    /

وقت المغادرة: )   :  ( د/ س    صباحًا    مساءًتار�ييييخ المغادرة: /    /

وقت الوصول: )  :  ( د/ س    صباحًا    مساءًتار�ييييخ الوصول: /    /
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 لمؤتمر:

رقم القرار:                                                          تار�ييييخ القرار:

ي نوقشت خلال المشاركة: أهم الموضوعات ال�ت

 

 

توقيع الموظف: ........................................................... التار�ييييخ:  /  /  200

توقيع المسؤول المخول: .................... الوظيفة: ............... التار�ييييخ:  /  /  200
ن لاستخدام قسم شؤون الموظف�ي

: تم التدقيق عل البيانات أعلاه واتضح ما يلي
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Ω1981 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

,AGQRƒdG ¢ù∏›

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

. ¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ ,Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ájOÉ–’G áeƒμ◊G

¢ù∏› ¢ù«˘˘FQ ,AGQRƒ˘˘dG ¢ù∏› ¿ƒ˘˘Ä˘˘°ûd á˘˘dhó˘˘dG ô˘˘jRh ¬˘˘°Vô˘˘Y É˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y AÉ˘˘æ˘˘Hh

,QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh ,áeóÿG

: Qôb

(1) IOÉe

¿ƒæ«©ŸG ájOÉ–’G áeƒμ◊ÉH ¿ƒ∏eÉ©dG ¿ƒ«fóŸG ¿ƒeóîà°ùŸGh ¿ƒØXƒŸG íæÁ

á«YÉªàLG IhÓY OÉ–Ód áeÉ©dG á«fGõ«ŸÉH º¡ØFÉXh áLQóŸGh áªFGO ∞FÉXh ≈∏Y

: √ÉfOCG IOQGƒdG äÉÄØdÉH

IQGRh π«ch

 óYÉ°ùe IQGRh π«ch.Éjô¡°T ºgQO 500

 ¤h’G á≤∏◊G ƒ∏ZÉ°T.Éjô¡°T ºgQO 700

 á«fÉãdG á≤∏◊G ƒ∏ZÉ°T.Éjô¡°T ºgQO 800

 áãdÉãdG á≤∏◊G ƒ∏ZÉ°T.Éjô¡°T ºgQO 1000

 á©HGôdG á≤∏◊G ƒ∏ZÉ°T.Éjô¡°T ºgQO 1000

(2) IOÉŸG

äGQÉe’G ádhO á«°ùæéH Ú©àªàŸG ÚæWGƒŸG ≈∏Y IhÓ©dG √òg ±ô°U ô°üà≤j

. ¬JÓjó©Jh 1972 áæ°ùd (17) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ºμM ‘  IóëàŸG á«Hô©dG
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 á©HGôdG á≤∏◊G ƒ∏ZÉ°T.Éjô¡°T ºgQO 1000

(2) IOÉŸG

äGQÉe’G ádhO á«°ùæéH Ú©àªàŸG ÚæWGƒŸG ≈∏Y IhÓ©dG √òg ±ô°U ô°üà≤j

. ¬JÓjó©Jh 1972 áæ°ùd (17) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ºμM ‘  IóëàŸG á«Hô©dG
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(3) IOÉe

Iójô÷G ‘ ô°ûæjh , Ω1981 ¬«fƒj ∫hCG øe GQÉÑàYG ¬H πª©jh QGô≤dG Gòg òØæj

.á«ª°SôdG

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
á˘˘˘dhó˘˘˘dG ¢ù«˘˘˘FQ ÖFÉ˘˘˘f
AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ

: »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

. `g1401 ¿É°†eQ 15 : ïjQÉàH

. Ω1981 ƒ«dƒj 16 : ≥aGƒŸG
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Ω1981 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
(@)

Ú∏eÉ©dG AÉæH’ á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

, AGQRƒdG ¢ù∏›

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ 1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

á˘˘eƒ˘˘μ◊G ‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘˘Yh

.¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ájOÉ–’G

IhÓ˘˘˘©˘˘˘dG ΩÉ˘˘˘¶˘˘˘f ¿CÉ˘˘˘°T ‘ 1975 á˘˘˘æ˘˘˘°ùd (2) º˘˘˘bQ AGQRƒ˘˘˘˘dG ¢ù∏› QGô˘˘˘˘b ≈˘˘˘˘∏˘˘˘˘Yh

,á«YÉªàL’G

¢ù∏› QGôb ΩÉμMCG ¢†©H πjó©àH 1978 áæ°ùd (1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ 1975 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG

¢ù∏› ¢ù«˘FQh AGQRƒ˘dG ¢ù∏› ¿ƒ˘˘Ä˘˘°ûd á˘˘dhó˘˘dG ô˘˘jRh ¬˘˘°Vô˘˘Y É˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y AÉ˘˘æ˘˘Hh

,QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG

: Qô`````````````b

(1) IOÉe

á«YÉªàLG IhÓY ájOÉëJ’G áeƒμëdG »a ¿ƒ∏eÉ©dG ¿ƒæWGƒªdG ¿ƒØXƒªdG íæªoj

.O’hC’G Oó©d ≈∏YCG óM ¿hóHh ódh πc øY ºgQO áFÉªà°S (600) ™bGƒH O’hC’G øY

(2) IOÉe

äGQÉe’G ádhO á«°ùæéH Ú©àªàŸG ÚæWGƒŸG ≈∏Y IhÓ©dG √òg ±ô°U ô°üà≤j

. ¬JÓjó©Jh 1972 áæ°ùd (17) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ºμM ‘ IóëàŸG á«Hô©dG

(@):á«dÉàdG äGQGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(4) IOÉª∏d IójóL Iô≤a ±É°VCG …òdGh ,2004/12/13 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2004 áæ°ùd (36) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb @

(1) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh ,2006/12/24 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2006 áæ°ùd (49) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb @

.Ω2006/12/1 øe GQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©dG ≈∏Y ¢üf óbh

.(4) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh ,2010/12/14 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2010 áæ°ùd (33) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb @
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(3) IOÉe

Iójô÷G ‘ ô°ûæjh , Ω1981 ¬«fƒj ∫hCG øe GQÉÑàYG ¬H πª©jh QGô≤dG Gòg òØæj

.á«ª°SôdG

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
á˘˘˘dhó˘˘˘dG ¢ù«˘˘˘FQ ÖFÉ˘˘˘f
AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ

: »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

. `g1401 ¿É°†eQ 15 : ïjQÉàH

. Ω1981 ƒ«dƒj 16 : ≥aGƒŸG

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 563

-563-

Ω1981 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
(@)

Ú∏eÉ©dG AÉæH’ á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

, AGQRƒdG ¢ù∏›

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ 1972 áæ°ùd (1) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

á˘˘eƒ˘˘μ◊G ‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘˘Yh

.¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ájOÉ–’G

IhÓ˘˘˘©˘˘˘dG ΩÉ˘˘˘¶˘˘˘f ¿CÉ˘˘˘°T ‘ 1975 á˘˘˘æ˘˘˘°ùd (2) º˘˘˘bQ AGQRƒ˘˘˘˘dG ¢ù∏› QGô˘˘˘˘b ≈˘˘˘˘∏˘˘˘˘Yh

,á«YÉªàL’G

¢ù∏› QGôb ΩÉμMCG ¢†©H πjó©àH 1978 áæ°ùd (1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ 1975 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG

¢ù∏› ¢ù«˘FQh AGQRƒ˘dG ¢ù∏› ¿ƒ˘˘Ä˘˘°ûd á˘˘dhó˘˘dG ô˘˘jRh ¬˘˘°Vô˘˘Y É˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y AÉ˘˘æ˘˘Hh

,QƒcòŸG ¢ù∏ÛG á≤aGƒeh ,á«fóŸG áeóÿG

: Qô`````````````b

(1) IOÉe

á«YÉªàLG IhÓY ájOÉëJ’G áeƒμëdG »a ¿ƒ∏eÉ©dG ¿ƒæWGƒªdG ¿ƒØXƒªdG íæªoj

.O’hC’G Oó©d ≈∏YCG óM ¿hóHh ódh πc øY ºgQO áFÉªà°S (600) ™bGƒH O’hC’G øY

(2) IOÉe

äGQÉe’G ádhO á«°ùæéH Ú©àªàŸG ÚæWGƒŸG ≈∏Y IhÓ©dG √òg ±ô°U ô°üà≤j

. ¬JÓjó©Jh 1972 áæ°ùd (17) ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ºμM ‘ IóëàŸG á«Hô©dG

(@):á«dÉàdG äGQGô≤dÉH QGô≤dG Gòg ∫qóoY

.(4) IOÉª∏d IójóL Iô≤a ±É°VCG …òdGh ,2004/12/13 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2004 áæ°ùd (36) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb @

(1) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh ,2006/12/24 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2006 áæ°ùd (49) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb @

.Ω2006/12/1 øe GQÉÑàYG QGô≤dG Gò¡H πª©dG ≈∏Y ¢üf óbh

.(4) IOÉŸG ¢üf ∫óÑà°SG …òdGh ,2010/12/14 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2010 áæ°ùd (33) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb @
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(3) IOÉe

: á«dÉàdG ä’É◊G ‘ á«YÉªàL’G IhÓ©dG ±ô°U ∞bƒj

. øjô°û©dGh á©HGôdG ø°S Gƒ¨∏H ≈àe QƒcòdG O’h’G øY -CG

 -ÜhCG ø≤∏W GPG ø¡d IhÓ©dG √òg íæe Oƒ©jh ø¡LGhR ïjQÉJ øe äÉæÑdG øY

. ø∏eôJ

 -`̆Lá˘˘©˘˘HGô˘˘dG ø˘˘°S ø˘˘e π˘˘bCG Gƒ˘˘fÉ˘˘c ƒ˘˘dh º˘˘¡˘˘°ùØ˘˘fCG ¿ƒ˘˘dƒ˘˘©˘˘j ø˘˘jò˘˘dG O’h’G ø˘˘˘Y

.øjô°û©dGh

âÑãjh Ö°ùμdG øY øjõLÉ©dG O’h’G øY IhÓ©dG √òg ±ô°üJ Ωó≤J É‡ AÉæãà°SGh

.á°üàıG á«Ñ£dG áæé∏dG øe QGô≤H ∂dP

(4) IOÉe

øY õLÉ©dG É¡LhR øe ÉgO’hCG ∫ƒ©J »àdG hCG É¡LhR É¡æY ≈aƒàŸG áØXƒŸG íæªoJ

øjòdG ÚæWGƒŸG ÉgO’hCG øY IhÓ©dG √òg πª©dG øY πWÉ©dG É¡LhR øe hCG Ö°ùμdG

ƒdh ≈àM ,πª©dG øY πWÉ©dG hCG Ö°ùμdG øY õLÉ©dG hCG ≈aƒàŸG É¡LhR øe º¡dƒ©J

ádÉYE’ÉH áªFÉ≤dG »g âeGO Ée ,Éª¡jCG øe á≤∏£e âfÉc .øY õé©dG ádÉM âÑãJh

êhõdG πªY ΩóY ádÉM âÑãJ Éªc ,á«ª°SQ á«ÑW á¡L øe QOÉ°U »ÑW QGô≤H Ö°ùμdG

hCG …OÉ–’G ΩÉ©dG ´É£≤dG ‘ êhõdG πªY Ωó©H ó«Øj áØXƒŸG ¬eó≤J QGôbEG ÖLƒÃ

…CG ‘ hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ hCG ,Éª¡d á©HÉàdG äÉ°ù°SDƒŸG hCG äÉÄ«¡dG øe m …CG hCG »∏ÙG

á∏FÉW â– ∂dPh ,É¡LQÉN hCG ádhódG πNGO πª©J iôNCG á«dhO áª¶æe hCG á¡L

á°UÉÿG ájƒæ°ùdG áfRGƒŸG øe IhÓ©dG √òg ±ô°üJ ¿CG ≈∏Y ,á«fƒfÉ≤dG á«dƒÄ°ùŸG

.ájOÉ–’G á¡÷G hCG IQGRƒ∏d

(5) IOÉe

ÉfÉ«H Ωó≤j ¿CG ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCÉH Ú∏eÉ©dG øe Ωóîà°ùe hCG ∞Xƒe πc ≈∏Y

≠∏Ñj ¿CG ¬«∏Yh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGO √ó©J …òdG êPƒªæ∏d É≤ah á«YÉªàL’G ¬àdÉëH

øe Ìc’G ≈∏Y ô¡°T ∫ÓN äÉfÉ«ÑdG √òg ≈∏Y CGô£j Ò«¨J πμH É¡d ™HÉàdG IQGRƒdG

.¬KhóM
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(6) IOÉe
ó«dGƒŸG äÓé°S øe áLôîà°ùe á«ª°SQ IOÉ¡°ûH hCG , OÓ«e IOÉ¡°ûH IƒæÑdG âÑãj

.äóLh ¿EG á«∏FÉ©dG ábÉ£ÑdG hCG ,ôØ°ùdG RGƒL hCG

(7) IOÉe

É¡«dG QÉ°ûŸG äÉfÉ«ÑdÉH A’O’G øY ™æàÁ ¿CG hCG ,áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«H Ωó≤j øe πc

¿hóH ¬«dG ±ô°U Ée ¬æe OÎ°ùjh É«ÑjOCÉJ ÖbÉ©j ΩÉ¶ædG Gòg øe á°ùeÉÿG IOÉŸG ‘

.á«FÉæ÷G  á«dƒÄ°ùŸÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e ≥M ¬Lh

(8) IOÉe

Gòg ‘ ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGO √Qó°üJ »JGP AGôLG ≈∏Y AÉæH IhÓ©dG ±ô°U ºàj

.¢Uƒ°üÿG

(9) IOÉe

(1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh ,1975 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

.¬JÓjó©Jh á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1978 áæ°ùd

(10) IOÉe

. á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,Ω1981 áæ°S ƒ«fƒj ∫hCG øe GQÉÑàYG QGô≤dG Gòg òØæj

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
á˘˘˘dhó˘˘˘dG ¢ù«˘˘˘FQ ÖFÉ˘˘˘f
AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

. `g1401 ¿É°†eQ 15 : ïjQÉàH

.Ω 1981 ƒ«fƒj 16 : ≥aGƒŸG
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(3) IOÉe

: á«dÉàdG ä’É◊G ‘ á«YÉªàL’G IhÓ©dG ±ô°U ∞bƒj

. øjô°û©dGh á©HGôdG ø°S Gƒ¨∏H ≈àe QƒcòdG O’h’G øY -CG

 -ÜhCG ø≤∏W GPG ø¡d IhÓ©dG √òg íæe Oƒ©jh ø¡LGhR ïjQÉJ øe äÉæÑdG øY

. ø∏eôJ

 -`̆Lá˘˘©˘˘HGô˘˘dG ø˘˘°S ø˘˘e π˘˘bCG Gƒ˘˘fÉ˘˘c ƒ˘˘dh º˘˘¡˘˘°ùØ˘˘fCG ¿ƒ˘˘dƒ˘˘©˘˘j ø˘˘jò˘˘dG O’h’G ø˘˘˘Y

.øjô°û©dGh

âÑãjh Ö°ùμdG øY øjõLÉ©dG O’h’G øY IhÓ©dG √òg ±ô°üJ Ωó≤J É‡ AÉæãà°SGh

.á°üàıG á«Ñ£dG áæé∏dG øe QGô≤H ∂dP

(4) IOÉe

øY õLÉ©dG É¡LhR øe ÉgO’hCG ∫ƒ©J »àdG hCG É¡LhR É¡æY ≈aƒàŸG áØXƒŸG íæªoJ

øjòdG ÚæWGƒŸG ÉgO’hCG øY IhÓ©dG √òg πª©dG øY πWÉ©dG É¡LhR øe hCG Ö°ùμdG

ƒdh ≈àM ,πª©dG øY πWÉ©dG hCG Ö°ùμdG øY õLÉ©dG hCG ≈aƒàŸG É¡LhR øe º¡dƒ©J

ádÉYE’ÉH áªFÉ≤dG »g âeGO Ée ,Éª¡jCG øe á≤∏£e âfÉc .øY õé©dG ádÉM âÑãJh

êhõdG πªY ΩóY ádÉM âÑãJ Éªc ,á«ª°SQ á«ÑW á¡L øe QOÉ°U »ÑW QGô≤H Ö°ùμdG

hCG …OÉ–’G ΩÉ©dG ´É£≤dG ‘ êhõdG πªY Ωó©H ó«Øj áØXƒŸG ¬eó≤J QGôbEG ÖLƒÃ

…CG ‘ hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ hCG ,Éª¡d á©HÉàdG äÉ°ù°SDƒŸG hCG äÉÄ«¡dG øe m …CG hCG »∏ÙG

á∏FÉW â– ∂dPh ,É¡LQÉN hCG ádhódG πNGO πª©J iôNCG á«dhO áª¶æe hCG á¡L

á°UÉÿG ájƒæ°ùdG áfRGƒŸG øe IhÓ©dG √òg ±ô°üJ ¿CG ≈∏Y ,á«fƒfÉ≤dG á«dƒÄ°ùŸG

.ájOÉ–’G á¡÷G hCG IQGRƒ∏d

(5) IOÉe

ÉfÉ«H Ωó≤j ¿CG ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCÉH Ú∏eÉ©dG øe Ωóîà°ùe hCG ∞Xƒe πc ≈∏Y

≠∏Ñj ¿CG ¬«∏Yh ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGO √ó©J …òdG êPƒªæ∏d É≤ah á«YÉªàL’G ¬àdÉëH

øe Ìc’G ≈∏Y ô¡°T ∫ÓN äÉfÉ«ÑdG √òg ≈∏Y CGô£j Ò«¨J πμH É¡d ™HÉàdG IQGRƒdG

.¬KhóM
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(6) IOÉe
ó«dGƒŸG äÓé°S øe áLôîà°ùe á«ª°SQ IOÉ¡°ûH hCG , OÓ«e IOÉ¡°ûH IƒæÑdG âÑãj

.äóLh ¿EG á«∏FÉ©dG ábÉ£ÑdG hCG ,ôØ°ùdG RGƒL hCG

(7) IOÉe

É¡«dG QÉ°ûŸG äÉfÉ«ÑdÉH A’O’G øY ™æàÁ ¿CG hCG ,áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«H Ωó≤j øe πc

¿hóH ¬«dG ±ô°U Ée ¬æe OÎ°ùjh É«ÑjOCÉJ ÖbÉ©j ΩÉ¶ædG Gòg øe á°ùeÉÿG IOÉŸG ‘

.á«FÉæ÷G  á«dƒÄ°ùŸÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e ≥M ¬Lh

(8) IOÉe

Gòg ‘ ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGO √Qó°üJ »JGP AGôLG ≈∏Y AÉæH IhÓ©dG ±ô°U ºàj

.¢Uƒ°üÿG

(9) IOÉe

(1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh ,1975 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

.¬JÓjó©Jh á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1978 áæ°ùd

(10) IOÉe

. á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,Ω1981 áæ°S ƒ«fƒj ∫hCG øe GQÉÑàYG QGô≤dG Gòg òØæj

ΩƒàμŸG ó«©°S øH ó°TGQ
á˘˘˘dhó˘˘˘dG ¢ù«˘˘˘FQ ÖFÉ˘˘˘f
AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ

»ÑXƒHCG ‘ Qó°U

. `g1401 ¿É°†eQ 15 : ïjQÉàH

.Ω 1981 ƒ«fƒj 16 : ≥aGƒŸG
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iôNCG á«ª«¶æJ äGQGôb
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iôNCG á«ª«¶æJ äGQGôb
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Ω1992 áæ°ùd (13) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
êQÉÿÉH ≈°VôŸG êÓY ΩÉ¶æH

,AGQRƒdG ¢ù∏›

, âbDƒŸG Qƒà°SódG  ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

, ¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a ,Ω1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ÚfGƒ≤dGh ájOÉ–’G áeƒμëdG

êQÉÿÉH ≈°VôŸG êÓY ΩÉ¶æH Ω1980 áæ°ùd (1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,¬d ádó©ŸG äGQGô≤dGh

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh , áë°üdG ôjRh ¬°VôYÉe ≈∏Y AÉæHh

- : Qôb

 ¤h’G IOÉŸG

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉe’G ádhO á«°ùæéH Ú©àªàŸG ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ

. ΩÉ¶ædG Gòg ‘ áæ«ÑŸG ΩÉμMÓd É≤ah º¡æe êÓY ¿ƒμjh ,

. ´ÉaódG IQGRh »Ñ°ùàæe ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’h

á«fÉãdG IOÉŸG

á«°VôŸG ä’Éë∏d áÑ°ùædÉH ∂dPh, OÓÑdG êQÉN ≈°VôŸG êÓY áë°üdG IGRh ¤ƒàJ

≈°VôŸG A’Dƒg OÉØjG ¿ƒμjh, πNGódÉH É¡LÓY πFÉ°Sh ôaGƒàJ ’ hCG ,Qò©àj »àdG

.AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒÃ
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Ω1992 áæ°ùd (13) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
êQÉÿÉH ≈°VôŸG êÓY ΩÉ¶æH

,AGQRƒdG ¢ù∏›

, âbDƒŸG Qƒà°SódG  ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a ,Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

, ¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a ,Ω1973 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ÚfGƒ≤dGh ájOÉ–’G áeƒμëdG

êQÉÿÉH ≈°VôŸG êÓY ΩÉ¶æH Ω1980 áæ°ùd (1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

,¬d ádó©ŸG äGQGô≤dGh

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh , áë°üdG ôjRh ¬°VôYÉe ≈∏Y AÉæHh

- : Qôb

 ¤h’G IOÉŸG

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉe’G ádhO á«°ùæéH Ú©àªàŸG ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ

. ΩÉ¶ædG Gòg ‘ áæ«ÑŸG ΩÉμMÓd É≤ah º¡æe êÓY ¿ƒμjh ,

. ´ÉaódG IQGRh »Ñ°ùàæe ≈∏Y ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ ’h

á«fÉãdG IOÉŸG

á«°VôŸG ä’Éë∏d áÑ°ùædÉH ∂dPh, OÓÑdG êQÉN ≈°VôŸG êÓY áë°üdG IGRh ¤ƒàJ

≈°VôŸG A’Dƒg OÉØjG ¿ƒμjh, πNGódÉH É¡LÓY πFÉ°Sh ôaGƒàJ ’ hCG ,Qò©àj »àdG

.AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒÃ
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áãdÉãdG IOÉŸG

≈∏Y ∞°ûμdG É¡àª¡e ¿ƒμJ , ÌcCG hCG á«ÑW áæ÷ ,áë°üdG ôjRh øe QGô≤H πμ°ûJ

. OÓÑdG êQÉN º¡LÓY IQhô°†H AÉÑW’G øe ¢UÉ°üàN’G hhP ≈°Uƒj øjòdG ≈°VôŸG

á©HGôdG IOÉŸG

¢†jôŸG ≈˘∏˘Y ∞˘°ûμ˘dÉ˘H á˘≤˘HÉ˘°ùdG IOÉŸG ‘ É˘¡˘«˘dG QÉ˘˘°ûŸG á˘˘«˘˘Ñ˘˘£˘˘dG á˘˘æ˘˘é˘˘∏˘˘dG Ωƒ˘˘≤˘˘J

.¢Uƒëah ôjQÉ≤J øe ÉjQhô°V √GôJ ÉÃ ∂dP ‘ Ió°TÎ°ùe,

,¬fCÉ°T ‘ Gôjô≤J ó©J ¿CG ,¢†jôŸG ≈∏Y ∞°ûμdG øe AÉ¡àf’G ó©H , áæé∏dG ≈∏Yh

É‡ ÉgÒZh ,á«μ«æ«∏c’G ¢UƒëØdG èFÉàfh ,áeÉ©dG ¬àdÉMh ,¬àæ¡eh ,¬ª°SG øª°†àj

…CGQ ¿É«Hh ,ádÉ◊G √òg ¢ü«î°ûJ ™e , É¡LÓY »¨Ñæj »àdG á«°VôŸG ádÉ◊ÉH π°üàj

.∂dP äGQÈeh , πNGódG ‘ É¡LÓY πFÉ°Sh ôaGƒJ ΩóY hCG Qò©J ‘ áæé∏dG

á°ùeÉÿG IOÉŸG

πFÉ°Sh ôaGƒJ ΩóY hCG , É¡«∏Y á°Vhô©ŸG á«°VôŸG ádÉ◊G êÓY Qò©J áæé∏d ÚÑJ GPG

.¬LÓ©d êQÉÿG ¤G ¢†jôŸG ôØ°S IQhô°†H â°UhCG , πNGódÉH É¡LÓY

ôjRƒd Rƒéjh ,á«FóÑŸG ¬Jóeh ,êÓ©dG É¡«a ºàj »àdG á¡÷G áæé∏dG Oó–h

.ÉÑ°SÉæe √Gôj ÉŸ É≤ÑW ,êÓ©dG á¡L ∫ó©j ¿CG IQhô°†dG â°†àbG GPG ,áë°üdG

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

Öë£°üJ ¿CG ,áeó≤àŸG ΩÉμMÓd É≤ah, êQÉÿG ‘ É¡LÓY Qô≤j »àdG ICGôª∏d

Gô£N πμ°ûj É¡°Vôe ¿Éc GPG ’G , É¡©e ™«°VôdG É¡∏ØW Öë£°üJ ¿CG É¡dh ,Éeôfi

.¬àë°U ≈∏Y

. ¬Jô°SCG OGôaCG óMCG hCG , √GódGh ¬≤aGôj êQÉÿG ‘ ¬LÓY Qô≤j …òdG πØ£dGh
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á©HÉ°ùdG IOÉŸG

êQÉÿÉH  º¡LÓY Qô≤J øjòdG ≈°VôŸG ä’É◊ áÑ°ùædÉH áë°üdG IQGRh πªëàJ

-: á«JB’G äÉ≤ØædG

 -1á˘dhO ø˘e ∂dPh ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘M’ É˘≤˘ah ¬˘˘«˘˘≤˘˘aGô˘˘eh ¢†jôŸG ô˘˘Ø˘˘°S Qƒ˘˘LCG

á«MÉ«°ùdG áLQódÉH É¡«dG IOƒ©dGh êÓ©dG ¿Éμe ¤G IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉe’G

.áØ∏μJ É¡∏bCGh ¥ô£dG ô°übCÉHh

 -2GPG Ú≤aGôŸGh ≈°Vôª∏d áÑ°ùædÉH ∂dPh êÓ©dG ó∏Ñd ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ áª«b

. ∂dP IQhô°†dG â°†àbG

 -3øe ÉgÒZh Ú«æØdG AÉÑW’G ÜÉ©JCG πHÉ≤eh ≈Ø°ûà°ùŸG QƒLCÉc êÓ©dG QƒLCG

.êÓ©dG ¢VGôZ’ É¡bÉØfG ºàj »àdG á«Ñ£dG äÉ≤ØædG

 -4∂dòch º¡«dG QÉ°ûŸG ¬«≤aGôŸh ≈Ø°ûà°ùŸG êQÉN ¢†jôª∏d á«eƒ«dG äÉ≤ØædG

á«Ø«ch äÉ≤Øæ˘dG ∂∏˘J Oó–h ≈˘Ø˘°ûà˘°ùŸG π˘NGO ¢†jô˘ª˘∏˘d á˘«˘eƒ˘«˘dG äÉ˘≤˘Ø˘æ˘dG

‘ á°û«©ŸG äÉjƒà°ùe Aƒ°V ‘ É¡fCÉ°ûH áë°üdG ôjRh √Qô≤j ÉŸ É≤ah É¡aô°U

.êÓ©dG ¿Éμe

 -5êQÉÿG ‘ èdÉ©j …òdG πØ£dG Iô°SG OGôaCG óMG hCG øjódGƒ∏d ôØ°S ôcGòJ áª«b

. áæ°ùdG ‘ IóMGh Iôe ¬JQÉjõd ∂dPh ≥aGôe ¿hóH á∏jƒW IÎØd

 -6.ádhódG πNGO ¤G ≈aƒàj …òdG ¢†jôŸG ¿ÉªãL π≤fh õ«¡Œ äÉ≤Øf

 -7äÉeóN Ëó≤àd êQÉÿG ‘ á«ë°üdG ÖJÉμŸG º¡H Ú©à°ùJ øjòdG AÉÑW’G ÜÉ©JCG

. á«LÓ©dG õcôŸG ‘ º¡dGƒMCG ó≤ØJh ≈°Vôª∏d

 -8á˘«˘ë˘°U äÉ˘°ù°SDƒ˘e ¤G É˘gó˘jó˘°ùJ º˘à˘j »˘à˘dGh ,á˘«˘˘Ñ˘˘£˘˘dG äGQÉ˘˘°ûà˘˘°S’G ÜÉ˘˘©˘˘JCG

∂dPh ,êQÉÿG ‘ Ió˘˘LGƒ˘˘àŸGh »˘˘˘ë˘˘˘°üdG ÚeCÉ˘˘˘à˘˘˘dGh êÓ˘˘˘©˘˘˘dG ‘ á˘˘˘°ü°üî˘˘˘à˘˘˘e

øe ≠dÉÑŸG √òg ±ô°U ºàjh ,áØ∏μJ πbCÉHh êÓ©dG πÑ°S π°†aCG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

.Iô°TÉÑe á«ë°üdG ÖJÉμŸG

áæeÉãdG IOÉŸG

øe GQÉÑàYG (7) IOÉŸG øe (4), (3) øjóæÑdG ‘ É¡«dG QÉ°ûŸG äÉ≤ØædG ±ô°U ∞bƒj

. ¢†jôŸG IOƒ©H èdÉ©ŸG Ö«Ñ£dG ¬«a »°Uƒj …òdG ïjQÉàdG
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áãdÉãdG IOÉŸG

≈∏Y ∞°ûμdG É¡àª¡e ¿ƒμJ , ÌcCG hCG á«ÑW áæ÷ ,áë°üdG ôjRh øe QGô≤H πμ°ûJ

. OÓÑdG êQÉN º¡LÓY IQhô°†H AÉÑW’G øe ¢UÉ°üàN’G hhP ≈°Uƒj øjòdG ≈°VôŸG

á©HGôdG IOÉŸG

¢†jôŸG ≈˘∏˘Y ∞˘°ûμ˘dÉ˘H á˘≤˘HÉ˘°ùdG IOÉŸG ‘ É˘¡˘«˘dG QÉ˘˘°ûŸG á˘˘«˘˘Ñ˘˘£˘˘dG á˘˘æ˘˘é˘˘∏˘˘dG Ωƒ˘˘≤˘˘J

.¢Uƒëah ôjQÉ≤J øe ÉjQhô°V √GôJ ÉÃ ∂dP ‘ Ió°TÎ°ùe,

,¬fCÉ°T ‘ Gôjô≤J ó©J ¿CG ,¢†jôŸG ≈∏Y ∞°ûμdG øe AÉ¡àf’G ó©H , áæé∏dG ≈∏Yh

É‡ ÉgÒZh ,á«μ«æ«∏c’G ¢UƒëØdG èFÉàfh ,áeÉ©dG ¬àdÉMh ,¬àæ¡eh ,¬ª°SG øª°†àj

…CGQ ¿É«Hh ,ádÉ◊G √òg ¢ü«î°ûJ ™e , É¡LÓY »¨Ñæj »àdG á«°VôŸG ádÉ◊ÉH π°üàj

.∂dP äGQÈeh , πNGódG ‘ É¡LÓY πFÉ°Sh ôaGƒJ ΩóY hCG Qò©J ‘ áæé∏dG

á°ùeÉÿG IOÉŸG

πFÉ°Sh ôaGƒJ ΩóY hCG , É¡«∏Y á°Vhô©ŸG á«°VôŸG ádÉ◊G êÓY Qò©J áæé∏d ÚÑJ GPG

.¬LÓ©d êQÉÿG ¤G ¢†jôŸG ôØ°S IQhô°†H â°UhCG , πNGódÉH É¡LÓY

ôjRƒd Rƒéjh ,á«FóÑŸG ¬Jóeh ,êÓ©dG É¡«a ºàj »àdG á¡÷G áæé∏dG Oó–h

.ÉÑ°SÉæe √Gôj ÉŸ É≤ÑW ,êÓ©dG á¡L ∫ó©j ¿CG IQhô°†dG â°†àbG GPG ,áë°üdG

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

Öë£°üJ ¿CG ,áeó≤àŸG ΩÉμMÓd É≤ah, êQÉÿG ‘ É¡LÓY Qô≤j »àdG ICGôª∏d

Gô£N πμ°ûj É¡°Vôe ¿Éc GPG ’G , É¡©e ™«°VôdG É¡∏ØW Öë£°üJ ¿CG É¡dh ,Éeôfi

.¬àë°U ≈∏Y

. ¬Jô°SCG OGôaCG óMCG hCG , √GódGh ¬≤aGôj êQÉÿG ‘ ¬LÓY Qô≤j …òdG πØ£dGh
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á©HÉ°ùdG IOÉŸG

êQÉÿÉH  º¡LÓY Qô≤J øjòdG ≈°VôŸG ä’É◊ áÑ°ùædÉH áë°üdG IQGRh πªëàJ

-: á«JB’G äÉ≤ØædG

 -1á˘dhO ø˘e ∂dPh ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘M’ É˘≤˘ah ¬˘˘«˘˘≤˘˘aGô˘˘eh ¢†jôŸG ô˘˘Ø˘˘°S Qƒ˘˘LCG

á«MÉ«°ùdG áLQódÉH É¡«dG IOƒ©dGh êÓ©dG ¿Éμe ¤G IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉe’G

.áØ∏μJ É¡∏bCGh ¥ô£dG ô°übCÉHh

 -2GPG Ú≤aGôŸGh ≈°Vôª∏d áÑ°ùædÉH ∂dPh êÓ©dG ó∏Ñd ∫ƒNódG äGÒ°TCÉJ áª«b

. ∂dP IQhô°†dG â°†àbG

 -3øe ÉgÒZh Ú«æØdG AÉÑW’G ÜÉ©JCG πHÉ≤eh ≈Ø°ûà°ùŸG QƒLCÉc êÓ©dG QƒLCG

.êÓ©dG ¢VGôZ’ É¡bÉØfG ºàj »àdG á«Ñ£dG äÉ≤ØædG

 -4∂dòch º¡«dG QÉ°ûŸG ¬«≤aGôŸh ≈Ø°ûà°ùŸG êQÉN ¢†jôª∏d á«eƒ«dG äÉ≤ØædG

á«Ø«ch äÉ≤Øæ˘dG ∂∏˘J Oó–h ≈˘Ø˘°ûà˘°ùŸG π˘NGO ¢†jô˘ª˘∏˘d á˘«˘eƒ˘«˘dG äÉ˘≤˘Ø˘æ˘dG

‘ á°û«©ŸG äÉjƒà°ùe Aƒ°V ‘ É¡fCÉ°ûH áë°üdG ôjRh √Qô≤j ÉŸ É≤ah É¡aô°U

.êÓ©dG ¿Éμe

 -5êQÉÿG ‘ èdÉ©j …òdG πØ£dG Iô°SG OGôaCG óMG hCG øjódGƒ∏d ôØ°S ôcGòJ áª«b

. áæ°ùdG ‘ IóMGh Iôe ¬JQÉjõd ∂dPh ≥aGôe ¿hóH á∏jƒW IÎØd

 -6.ádhódG πNGO ¤G ≈aƒàj …òdG ¢†jôŸG ¿ÉªãL π≤fh õ«¡Œ äÉ≤Øf

 -7äÉeóN Ëó≤àd êQÉÿG ‘ á«ë°üdG ÖJÉμŸG º¡H Ú©à°ùJ øjòdG AÉÑW’G ÜÉ©JCG

. á«LÓ©dG õcôŸG ‘ º¡dGƒMCG ó≤ØJh ≈°Vôª∏d

 -8á˘«˘ë˘°U äÉ˘°ù°SDƒ˘e ¤G É˘gó˘jó˘°ùJ º˘à˘j »˘à˘dGh ,á˘«˘˘Ñ˘˘£˘˘dG äGQÉ˘˘°ûà˘˘°S’G ÜÉ˘˘©˘˘JCG

∂dPh ,êQÉÿG ‘ Ió˘˘LGƒ˘˘àŸGh »˘˘˘ë˘˘˘°üdG ÚeCÉ˘˘˘à˘˘˘dGh êÓ˘˘˘©˘˘˘dG ‘ á˘˘˘°ü°üî˘˘˘à˘˘˘e

øe ≠dÉÑŸG √òg ±ô°U ºàjh ,áØ∏μJ πbCÉHh êÓ©dG πÑ°S π°†aCG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d

.Iô°TÉÑe á«ë°üdG ÖJÉμŸG

áæeÉãdG IOÉŸG

øe GQÉÑàYG (7) IOÉŸG øe (4), (3) øjóæÑdG ‘ É¡«dG QÉ°ûŸG äÉ≤ØædG ±ô°U ∞bƒj

. ¢†jôŸG IOƒ©H èdÉ©ŸG Ö«Ñ£dG ¬«a »°Uƒj …òdG ïjQÉàdG
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á©°SÉàdG IOÉŸG

êQÉÿG ¤G GQƒa ¢†jôŸG OÉØjG Qô≤j ¿CG IQhô°†dG â°†àbG GPG ,áë°üdG ôjRƒd

Gòg øe (3) IOÉŸG ‘ É¡«dG QÉ°ûŸG á«Ñ£dG áæé∏dG ≈∏Y √ôeCG ¢VôY ¿hO ∂dPh êÓ©∏d

≈∏Y ∂dP ó©H √ôeCG ¢Vô©j ¿CG ≈∏Y OÉØj’G ≈∏Y AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe πÑbh ,ΩÉ¶ædG

.OÉØj’G ≈∏Y ≥jó°üà∏d AGQRƒdG ¢ù∏›

±hôX øe GóH GPG ,IQhô°†dG ádÉM ôaGƒàJ ,á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ºμM ≥«Ñ£J ‘h

.¬JÉ«M Oó¡j êQÉÿÉH êÓ©∏d GQƒa ¢†jôŸG OÉØjG ΩóY ¿CG ádÉ◊G

Éeh ,ÌcG hCG ≥aGôe ¤G êÉàëj ¢†jôŸG ¿Éc GPEG Ée ádÉ◊G √òg ‘ ôjRƒdG Oóëjh

Oóëj ∂dòch ,ºgÒZ øe hCG ,¢†jôŸG á∏FÉY OGôaG øe hCG ÉÑ«ÑW ≥aGôŸG ¿Éc GPG

.á«Ñ£dG áæé∏dG ìGÎbG ≈∏Y AÉ≤H êQÉÿG ‘ ≥aGôŸG AÉ≤H Ióe ôjRƒdG

Iô°TÉ©dG IOÉŸG

-: »JCÉj ÉÃ áë°üdG IQGRƒH á°üàıG ájQGO’G á¡÷G Ωƒ≤J

 -1.IQGRƒdÉH á«æ©ŸG äÉ¡÷G ¤G º¡«≤aGôeh ≈°VôŸG ÒØ°ùJ äGQGôb ÆÓHEG

. êQÉÿÉH á«ë°üdG äÉ«≤ë∏ŸÉHh , á°üàıG á«LÓ©dG äÉ¡÷ÉH ∫É°üJ’G -2

.º¡d ôØ°ùdG óYÉ≤e õéMh ,º¡«≤aGôeh ≈°VôŸG ôØ°S ó«YGƒe ójó– -3

 -4á«Ñ£dG áæé∏dG ≈∏Y É¡°VôYh ,ÚdƒÄ°ùª∏d É¡ZÓHCGh êÓ©dG ôjQÉ≤J »≤∏J

. ¬FÉ¡fG hCG ¬Jóe ójó–h êÓ©dG πMGôe á©HÉàŸ

 -5äGÒ°TCÉàHh º¡«≤aGôeh ≈°VôŸG ôØ°S äGRGƒéH á°UÉÿG äGAGôL’ÉH ΩÉ«≤dG

. ∫ƒNódG

.áë°üdG ôjRh øe QGôb ,IOÉŸG √òg ‘ É¡«dG QÉ°ûŸG ájQGO’G á¡÷G ójóëàH Qó°üjh

Iô°ûY ájOÉ◊G IOÉŸG

πjƒ– á©HÉàŸ áeR’G äGAGôL’G PÉîJG ,áë°üdG IQGRƒH á«dÉŸG ¿ƒÄ°ûdG IQGOG ¤ƒàJ

.ájó≤ædG É¡JGOÉªàYGh ÉgOƒ«b ájƒ°ùJh ,êQÉÿG ¤G êÓ©dG äÉ≤Øf

IQGRh ™e ≥«°ùæàdÉH êQÉÿG ‘ á«ë°üdG ÖJÉμª∏d áÁóà°ùe ∞∏°S ¢ü°üîJh

√òg iƒ°ùJ ¿CG ≈∏Y ,êQÉÿG ‘ êÓ©dG äÉ≤Øf ≈∏Y É¡æe ±ô°ü∏d áYÉæ°üdGh á«dÉŸG

.äÉª«∏©à∏d É≤ah ∞∏°ùdG
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Iô°ûY á«fÉãdG IOÉŸG

¢üf πc ≈¨∏j Éªc ¬«dG QÉ°ûŸG Ω1980 áæ°ùd (1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj

Iô°ûY áãdÉãdG IOÉŸG

.√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf
: »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g 1413 ôNB’G iOÉªL  6 : ïjQÉàH

. Ω 1992 Èª°ùjO 1 : ≥aGƒŸG
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á©°SÉàdG IOÉŸG

êQÉÿG ¤G GQƒa ¢†jôŸG OÉØjG Qô≤j ¿CG IQhô°†dG â°†àbG GPG ,áë°üdG ôjRƒd

Gòg øe (3) IOÉŸG ‘ É¡«dG QÉ°ûŸG á«Ñ£dG áæé∏dG ≈∏Y √ôeCG ¢VôY ¿hO ∂dPh êÓ©∏d

≈∏Y ∂dP ó©H √ôeCG ¢Vô©j ¿CG ≈∏Y OÉØj’G ≈∏Y AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒe πÑbh ,ΩÉ¶ædG

.OÉØj’G ≈∏Y ≥jó°üà∏d AGQRƒdG ¢ù∏›

±hôX øe GóH GPG ,IQhô°†dG ádÉM ôaGƒàJ ,á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ºμM ≥«Ñ£J ‘h

.¬JÉ«M Oó¡j êQÉÿÉH êÓ©∏d GQƒa ¢†jôŸG OÉØjG ΩóY ¿CG ádÉ◊G

Éeh ,ÌcG hCG ≥aGôe ¤G êÉàëj ¢†jôŸG ¿Éc GPEG Ée ádÉ◊G √òg ‘ ôjRƒdG Oóëjh

Oóëj ∂dòch ,ºgÒZ øe hCG ,¢†jôŸG á∏FÉY OGôaG øe hCG ÉÑ«ÑW ≥aGôŸG ¿Éc GPG

.á«Ñ£dG áæé∏dG ìGÎbG ≈∏Y AÉ≤H êQÉÿG ‘ ≥aGôŸG AÉ≤H Ióe ôjRƒdG

Iô°TÉ©dG IOÉŸG

-: »JCÉj ÉÃ áë°üdG IQGRƒH á°üàıG ájQGO’G á¡÷G Ωƒ≤J

 -1.IQGRƒdÉH á«æ©ŸG äÉ¡÷G ¤G º¡«≤aGôeh ≈°VôŸG ÒØ°ùJ äGQGôb ÆÓHEG

. êQÉÿÉH á«ë°üdG äÉ«≤ë∏ŸÉHh , á°üàıG á«LÓ©dG äÉ¡÷ÉH ∫É°üJ’G -2

.º¡d ôØ°ùdG óYÉ≤e õéMh ,º¡«≤aGôeh ≈°VôŸG ôØ°S ó«YGƒe ójó– -3

 -4á«Ñ£dG áæé∏dG ≈∏Y É¡°VôYh ,ÚdƒÄ°ùª∏d É¡ZÓHCGh êÓ©dG ôjQÉ≤J »≤∏J

. ¬FÉ¡fG hCG ¬Jóe ójó–h êÓ©dG πMGôe á©HÉàŸ

 -5äGÒ°TCÉàHh º¡«≤aGôeh ≈°VôŸG ôØ°S äGRGƒéH á°UÉÿG äGAGôL’ÉH ΩÉ«≤dG

. ∫ƒNódG

.áë°üdG ôjRh øe QGôb ,IOÉŸG √òg ‘ É¡«dG QÉ°ûŸG ájQGO’G á¡÷G ójóëàH Qó°üjh

Iô°ûY ájOÉ◊G IOÉŸG

πjƒ– á©HÉàŸ áeR’G äGAGôL’G PÉîJG ,áë°üdG IQGRƒH á«dÉŸG ¿ƒÄ°ûdG IQGOG ¤ƒàJ

.ájó≤ædG É¡JGOÉªàYGh ÉgOƒ«b ájƒ°ùJh ,êQÉÿG ¤G êÓ©dG äÉ≤Øf

IQGRh ™e ≥«°ùæàdÉH êQÉÿG ‘ á«ë°üdG ÖJÉμª∏d áÁóà°ùe ∞∏°S ¢ü°üîJh

√òg iƒ°ùJ ¿CG ≈∏Y ,êQÉÿG ‘ êÓ©dG äÉ≤Øf ≈∏Y É¡æe ±ô°ü∏d áYÉæ°üdGh á«dÉŸG

.äÉª«∏©à∏d É≤ah ∞∏°ùdG
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Iô°ûY á«fÉãdG IOÉŸG

¢üf πc ≈¨∏j Éªc ¬«dG QÉ°ûŸG Ω1980 áæ°ùd (1) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏j

.ΩÉ¶ædG Gòg ΩÉμMCG ∞dÉîj

Iô°ûY áãdÉãdG IOÉŸG

.√Qhó°U ïjQÉJ øe ¬H πª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ QGô≤dG Gòg ô°ûæj

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf
: »ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

.`g 1413 ôNB’G iOÉªL  6 : ïjQÉàH

. Ω 1992 Èª°ùjO 1 : ≥aGƒŸG
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-436--576-

Ω2006 áæ°ùd (19) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
¿CÉ°T »a

áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdÉH áfÉ°†ëdG QhO
øjhGhódGh á«eƒμëdG ôFGhódGh

,AGQRƒdG ¢ù∏ée
,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a 1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

.áfÉ°†ëdG QhO ¿CÉ°T »a ,1983 áæ°ùd (5) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a ,2001 áæ°ùd (21) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG

»ª«¶æàdG πμ«¡dG ¿CÉ°T »a ,1990 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRƒd

QhO ¿CÉ°T »a ,2006 áæ°ùd (Ω14/47) ºbQ äÉeóî∏d …QGRƒdG ¢ù∏éªdG QGôb ≈∏Yh

.á«eƒμëdG ôFGhódGh øjhGhódGh áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdÉH áfÉ°†ëdG

…OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG ¿CÉ°T »a ,1989 áæ°ùd (1) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

.1983 áæ°ùd (5) ºbQ

AGQRƒdG ¢ù∏é˘e á˘≤˘aGƒ˘eh ,á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdG Iô˘jRh ¬˘à˘°Vô˘Y É˘e ≈˘∏˘Y kAÉ˘æ˘Hh

,¢†jƒØàdÉH

:Qôb

≈dhC’G IOÉŸG

á˘«˘eƒ˘μ˘ë˘dG ô˘FGhó˘dGh á˘eÉ˘©˘dG äÉ˘°ù°SDƒ˘ª˘dGh äÉ˘Ä˘«˘¡˘dGh äGQGRƒ˘dG QÉ˘≤˘e »˘a CÉ˘°ûæ˘J

äÓeÉ©dG äÉØXƒªdG AÉæHC’ ájÉYôdG ô«aƒJ ≈dƒàJ É¡H á≤ë∏e áfÉ°†M QhO øjhGhódGh

≠∏H hCG áØXƒe (50) É¡jód äÓeÉ©dG äÉLhõàªdG AÉ°ùædG OóY ≠∏H GPEG äÉ¡édG ∂∏J »a

.kÓØW 20 zäGƒæ°S 4 - ôØ°U{ øe ájôª©dG áÄØdG äÓeÉ©dG ∫ÉØWCG OóY
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á«fÉãdG IOÉªdG

¿CG RÉL á≤HÉ°ùdG IOÉªdG »a ø«ÑªdG Oó©dG ∫ÉØWC’G hCG äÓeÉ©dG OóY ≠∏Ñj ºd GPEG

áfÉ°†M QGO ìÉààaG »a ¿GƒjO hCG IôFGO hCG áÄ«g hCG á°ù°SDƒe hCG IQGRh øe ôãcCG ∑ôà°ûJ

.ácôà°ûe

áãdÉãdG IOÉªdG

øjhGhódGh á«eƒμëdG ôFGhódGh áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdG ≈dƒàJ

»dƒJh QhódG ∂∏àd äÉ«HôªdGh äÉaô°ûªdG ø««©Jh áfÉ°†ë∏d ºFÓªdG ≈æÑªdG ô«aƒJ

.É¡«∏Y …QGOE’G ±Gô°TE’G

á©HGôdG IOÉŸG

.á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IôjRh øe QGô≤H áfÉ°†ëdG QhO ¢üNôJ

á°ùeÉîdG IOÉŸG

äGAGôLEÉH á°UÉîdG Ωƒ°SôdG øe QGô≤dG Gòg ÖLƒªH InCÉ°ûæoªrdG áfÉ°†ëdG QhO ≈nØ©oJ

Gòg »a IQOÉ°üdGh AGQRƒdG ¢ù∏ée äGQGô≤H IOóëªdGh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IQGRh

.¿CÉ°ûdG

á°SOÉ°ùdG IOÉªdG

πØW πc øY ájõeQ kÉeƒ°SQ QGô≤dG Gò¡d kÉ≤ah ICÉ°ûæªdG áfÉ°†ëdG QGO »aƒà°ùJ

.á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IôjRh øe QGô≤H Ωƒ°SôdG OóëJh É¡H ≥ëà∏e

á©HÉ°ùdG IOÉªdG

ô˘«˘Z É˘jÉ˘°Uƒ˘dGh äÉ˘Ñ˘¡˘dGh É˘jGó˘¡˘dGh äÉ˘Yô˘Ñ˘à˘dG π˘Ñ˘≤˘J ¿CG á˘fÉ˘°†ë˘dG Qhó˘d Rƒ˘˘é˘˘j

.äÉ°ù°SDƒªdGh äÉcô°ûdGh äÉÄ«¡dGh äÉ«©ªédGh OGôaC’G øe áWhô°ûªdG
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Ω2006 áæ°ùd (19) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb
¿CÉ°T »a

áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdÉH áfÉ°†ëdG QhO
øjhGhódGh á«eƒμëdG ôFGhódGh

,AGQRƒdG ¢ù∏ée
,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T »a 1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

.áfÉ°†ëdG QhO ¿CÉ°T »a ,1983 áæ°ùd (5) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

»a á«fóªdG áeóîdG ¿CÉ°T »a ,2001 áæ°ùd (21) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ªdG ø«fGƒ≤dGh ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG

»ª«¶æàdG πμ«¡dG ¿CÉ°T »a ,1990 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb ≈∏Yh

,á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG IQGRƒd

QhO ¿CÉ°T »a ,2006 áæ°ùd (Ω14/47) ºbQ äÉeóî∏d …QGRƒdG ¢ù∏éªdG QGôb ≈∏Yh

.á«eƒμëdG ôFGhódGh øjhGhódGh áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdÉH áfÉ°†ëdG

…OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤∏d ájò«ØæàdG áëFÓdG ¿CÉ°T »a ,1989 áæ°ùd (1) ºbQ …QGRƒdG QGô≤dG ≈∏Yh

.1983 áæ°ùd (5) ºbQ

AGQRƒdG ¢ù∏é˘e á˘≤˘aGƒ˘eh ,á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G ¿ƒ˘Ä˘°ûdG Iô˘jRh ¬˘à˘°Vô˘Y É˘e ≈˘∏˘Y kAÉ˘æ˘Hh

,¢†jƒØàdÉH

:Qôb

≈dhC’G IOÉŸG

á˘«˘eƒ˘μ˘ë˘dG ô˘FGhó˘dGh á˘eÉ˘©˘dG äÉ˘°ù°SDƒ˘ª˘dGh äÉ˘Ä˘«˘¡˘dGh äGQGRƒ˘dG QÉ˘≤˘e »˘a CÉ˘°ûæ˘J

äÓeÉ©dG äÉØXƒªdG AÉæHC’ ájÉYôdG ô«aƒJ ≈dƒàJ É¡H á≤ë∏e áfÉ°†M QhO øjhGhódGh

≠∏H hCG áØXƒe (50) É¡jód äÓeÉ©dG äÉLhõàªdG AÉ°ùædG OóY ≠∏H GPEG äÉ¡édG ∂∏J »a

.kÓØW 20 zäGƒæ°S 4 - ôØ°U{ øe ájôª©dG áÄØdG äÓeÉ©dG ∫ÉØWCG OóY
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á«fÉãdG IOÉªdG

¿CG RÉL á≤HÉ°ùdG IOÉªdG »a ø«ÑªdG Oó©dG ∫ÉØWC’G hCG äÓeÉ©dG OóY ≠∏Ñj ºd GPEG

áfÉ°†M QGO ìÉààaG »a ¿GƒjO hCG IôFGO hCG áÄ«g hCG á°ù°SDƒe hCG IQGRh øe ôãcCG ∑ôà°ûJ

.ácôà°ûe

áãdÉãdG IOÉªdG

øjhGhódGh á«eƒμëdG ôFGhódGh áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdG ≈dƒàJ

»dƒJh QhódG ∂∏àd äÉ«HôªdGh äÉaô°ûªdG ø««©Jh áfÉ°†ë∏d ºFÓªdG ≈æÑªdG ô«aƒJ

.É¡«∏Y …QGOE’G ±Gô°TE’G

á©HGôdG IOÉŸG

.á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IôjRh øe QGô≤H áfÉ°†ëdG QhO ¢üNôJ

á°ùeÉîdG IOÉŸG

äGAGôLEÉH á°UÉîdG Ωƒ°SôdG øe QGô≤dG Gòg ÖLƒªH InCÉ°ûæoªrdG áfÉ°†ëdG QhO ≈nØ©oJ

Gòg »a IQOÉ°üdGh AGQRƒdG ¢ù∏ée äGQGô≤H IOóëªdGh á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IQGRh

.¿CÉ°ûdG

á°SOÉ°ùdG IOÉªdG

πØW πc øY ájõeQ kÉeƒ°SQ QGô≤dG Gò¡d kÉ≤ah ICÉ°ûæªdG áfÉ°†ëdG QGO »aƒà°ùJ

.á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IôjRh øe QGô≤H Ωƒ°SôdG OóëJh É¡H ≥ëà∏e

á©HÉ°ùdG IOÉªdG

ô˘«˘Z É˘jÉ˘°Uƒ˘dGh äÉ˘Ñ˘¡˘dGh É˘jGó˘¡˘dGh äÉ˘Yô˘Ñ˘à˘dG π˘Ñ˘≤˘J ¿CG á˘fÉ˘°†ë˘dG Qhó˘d Rƒ˘˘é˘˘j

.äÉ°ù°SDƒªdGh äÉcô°ûdGh äÉÄ«¡dGh äÉ«©ªédGh OGôaC’G øe áWhô°ûªdG
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áæeÉãdG IOÉŸG

¬«a ´OƒJ QGódG É¡«a ICÉ°ûæªdG á¡édG iód QGO πμd á∏≤à°ùe äÉHÉ°ùM íàa ºàj

á«£¨Jh QhódG ∂∏J ôjƒ£J ≈∏Y É¡æe ¥ÉØfE’G ºàjh áfÉ°†ëdG QGO äGOGôjEG ™«ªL

.É¡JÉ≤Øf

á©°SÉàdG IOÉªdG

áfÉ°†ëdG QGO É¡d á©HÉàdG á¡édG »a ¢üàîªdG ΩÉ©dG ôjóªdG hCG ôjRƒdG ∫ƒîj

.äÉHÉ°ùëdG ∂∏J øe ±ô°üdG äGAGôLEÉH

Iô°TÉ©dG IOÉŸG

¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ≥ah áfÉ°†ëdG QhO ≈∏Y ±Gô°TE’G á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IQGRh ≈dƒàJ

.¬JÓjó©Jh ¬«dEG QÉ°ûªdG 1983 áæ°ùd (5) ºbQ …OÉëJ’G

Iô°ûY ájOÉëdG IOÉŸG

ø«ØXƒªdG ¿ƒÄ°T áëF’h á«∏NGódG áëFÓdG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IôjRh Qó°üJ

.QGô≤dG Gò¡H ICÉ°ûæªdG áfÉ°†ëdG Qhód »dÉªdG ΩÉ¶ædGh

IOÉŸGIô°ûY á«fÉãdG

.√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG IójôédG »a QGô≤dG Gòg ô°ûæj

Ωƒàμe ∫BG ó°TGQ øH óªfi
ádhódG ¢ù«FQ ÖFÉf

AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ

:ÉæY Qó°U

`g1427 ¤hoC’G …OÉªL 11 :ïjQÉàH

Ω2006 ƒ«fƒj 7 :≥aGƒªdG
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áæeÉãdG IOÉŸG

¬«a ´OƒJ QGódG É¡«a ICÉ°ûæªdG á¡édG iód QGO πμd á∏≤à°ùe äÉHÉ°ùM íàa ºàj

á«£¨Jh QhódG ∂∏J ôjƒ£J ≈∏Y É¡æe ¥ÉØfE’G ºàjh áfÉ°†ëdG QGO äGOGôjEG ™«ªL

.É¡JÉ≤Øf

á©°SÉàdG IOÉªdG

áfÉ°†ëdG QGO É¡d á©HÉàdG á¡édG »a ¢üàîªdG ΩÉ©dG ôjóªdG hCG ôjRƒdG ∫ƒîj

.äÉHÉ°ùëdG ∂∏J øe ±ô°üdG äGAGôLEÉH

Iô°TÉ©dG IOÉŸG

¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ≥ah áfÉ°†ëdG QhO ≈∏Y ±Gô°TE’G á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IQGRh ≈dƒàJ

.¬JÓjó©Jh ¬«dEG QÉ°ûªdG 1983 áæ°ùd (5) ºbQ …OÉëJ’G

Iô°ûY ájOÉëdG IOÉŸG

ø«ØXƒªdG ¿ƒÄ°T áëF’h á«∏NGódG áëFÓdG á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdG IôjRh Qó°üJ

.QGô≤dG Gò¡H ICÉ°ûæªdG áfÉ°†ëdG Qhód »dÉªdG ΩÉ¶ædGh

IOÉŸGIô°ûY á«fÉãdG

.√Qhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG IójôédG »a QGô≤dG Gòg ô°ûæj

Ωƒàμe ∫BG ó°TGQ øH óªfi
ádhódG ¢ù«FQ ÖFÉf

AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ

:ÉæY Qó°U

`g1427 ¤hoC’G …OÉªL 11 :ïjQÉàH

Ω2006 ƒ«fƒj 7 :≥aGƒªdG

Book no(10) part(3)1  12/26/16  10:38 AM  Page 579

قرار مجل�س الوزراء رقم )35( ل�شنة 2017م)*(
في �ش�أن الاأو�شحة والميدالي�ت واأو�شمة رئي�س مجل�س الوزراء

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   ،1972 ل�شنة   )1( رقم  التحادي  وعلى القانون   -
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

 ،1987 ل�شنة   )3( رقم  التحادي  بالقانون  ال�شادر  العقوبات  وعلى قانون   -
وتعديلاته،

- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�شنة 2010، في �شاأن اأو�شمة واأو�شحة رئي�س 
مجل�س الوزراء،

- وبناءً على ما عر�شه وزير �شوؤون مجل�س الوزراء والم�شتقبل، وموافقة مجل�س 
الوزراء،

قرر:
الم�دة )1(

التعريف�ت
المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يُق�شد  القرار،  هذا  اأحكام  تطبيق  في 

قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س على غير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

مجل�س الــــوزراء: مجل�س وزراء الدولة.

الاأو�شحـــــــــــــة: اأو�شحة محمد بن را�شد.

الميداليــــــــــــ�ت: ميداليات فخر الإمارات.

الاأو�شمــــــــــــــة: اأو�شمة رئي�س مجل�س الوزراء.

الجه�ت الاتح�دية:  الوزارات وغيرها من الهيئات والموؤ�ش�شات العامة والأجهزة الحكومية 
التحادية.

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شتم�ئة وواحد وع�شرون– ال�شنة ال�ش�بعة والاأربعون 
8 ذو الحجة 1438ه�- الموافق 30 اأغ�شط�س 2017م
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البرن�مج: برنامج ال�شيخ خليفة للتميز الحكومي.

الم�دة )2(

الهدف من القرار
يهدف هذا القرار اإلى تكريم وتقدير اأ�شحاب الإنجازات والأعمال الجليلة التي 
العطاء  في  ال�شتمرار  على  وحثهم  المجالت،  مختلف  في  الدولة  خدمة  �شاأنها  من 

وخدمة الوطن.

الم�دة )3(

�شوابط منح الاأو�شحة والميدالي�ت والاأو�شمة
1- تن�شاأ الأو�شحة والميداليات والأو�شمة الآتية:

�شاهموا وب�شكل جلي في  الدولة ممن  را�شد، ويمنح لمواطني  اأ-  و�شاح محمد بن 
تاأ�شي�س وخدمة الدولة، بالإ�شافة لمن قدم خدمات جليلة وبارزة للدولة.

جلي  وب�شكل  �شاهموا  ممن  الدولة  لمواطني  وتُمنح  الإمارات،  فخر  ب-  ميدالية 
للاإن�شانية،  اأو قدموا خدمات جليلة  المجالت  المجتمع في مختلف  في خدمة 

بالإ�شافة لأ�شحاب الإنجازات الفردية البارزة.
ج-  و�شام رئي�س مجل�س الوزراء، ويُمنح لموظفي الجهات التحادية المتميزين ممن يتم 
اختياره في اأي من الفئات الواردة في البرنامج، ووفق الآلية المعتمدة في البرنامج 

للفوز.
2-  ي�شتحق الفائز بو�شام رئي�س مجل�س الوزراء الم�شار اإليه في البند )1( من هذه المادة، 
مكافاأة مالية تحدد قيمتها من وزير �شوؤون مجل�س الوزراء والم�شتقبل، على اأن يتم 

�شرفها من ميزانية الجهة التحادية التي يعمل لديها الموظف الفائز.
3-  يكون منح الأو�شحة والميداليات والأو�شمة الم�شار اإليها في البند )1( من هذه المادة، 

بناءً على اعتماد رئي�س مجل�س الوزراء.

الم�دة )4(

�شكل واأو�ش�ف الاأو�شحة والميدالي�ت والاأو�شمة
يحدد البرنامج �شكل واأو�شاف الأو�شحة والميداليات والأو�شمة.
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الم�دة )5(

ق�عدة بي�ن�ت الاأو�شحة والميدالي�ت والاأو�شمة
تن�شاأ قاعدة بيانات لدى البرنامج تحتوي على كافة البيانات المتعلقة بالأو�شحة 

والميداليات والأو�شمة.
الم�دة )6(

ملكية الاأو�شحة والميدالي�ت والاأو�شمة
تبقى الأو�شحة والميداليات والأو�شمة في حيازة ال�شخ�س الممنوحة له على �شبيل 
التذكار، كما تبقى ملكًا لورثته من بعده، دون اأن يكون لأحد من هوؤلء الورثة ن�شبتها 

اإليه ب�شفته ال�شخ�شية.
الم�دة )7(

عدم جواز الت�شرف في الاأو�شحة والميدالي�ت والاأو�شمة
ل يجوز الت�شرف في الأو�شحة والميداليات والأو�شمة باأي نوع من اأنواع الت�شرفات 
من  اأي  اأو  له  منحت  الذي  ال�شخ�س  عن  �شادر  الت�شرف  هذا  كان  �شواء  القانونية 

ورثته، كما ل يجوز الحجز عليها.

الم�دة )8(

بدل فقد اأو تلف الو�ش�ح اأو الميدالية اأو الو�ش�م
في حالة فقد اأو تلف الو�شاح اأو الميدالية اأو الو�شام، يجوز ل�شاحبه اأن يتقدم بطلب 
الح�شول على بدل فاقد اأو تالف اإلى البرنامج، وعلى البرنامج الوقوف على اأ�شباب 

الفقد اأو التلف قبل اأن يتم منحه البدل.

الم�دة )9(

التجريد من الو�ش�ح اأو الميدالية اأو الو�ش�م
حامل  تجريد  يجوز  اآخر،  قانون  اأي  عليها  ين�س  اأ�شد  عقوبة  باأي  الإخلال  1-  دون 
الو�شاح اأو الميدالية اأو الو�شام منها اإذا ارتكب عملًا ل يتفق مع الإخلا�س للوطن، 

اأو �شدر �شده حكم نهائي بالإدانة في جريمة مخلة بال�شرف اأو الأمانة.
2-  يتم التجريد من الأو�شحة والميداليات والأو�شمة بقرار من رئي�س مجل�س الوزراء.
الحقوق  واإلغاء  الو�شام،  اأو  الميدالية  اأو  الو�شاح  �شحب  التجريد  على  3-  يترتب 

والمتيازات المقررة لحاملها.
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الم�دة )10(

الاإلغ�ء
يلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�شنة 2010 في �شاأن اأو�شمة واأو�شحة رئي�س 

مجل�س الوزراء.

الم�دة )11(

ال�شري�ن والن�شر
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجلــ�س الـــوزراء

�شدر عنا في اأبو ظبي:
بتاريخ: 23 ذو القعدة 1438هـ
الموافق: 15 اأغ�شط�س 2017م  
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قرار وزاري رقم )93( ل�شنة 2010 م)*(
ب�شروط مع�دلة ال�شه�دات الخ��شة ب�لطلبة الدار�شين خ�رج الدولة

وزير التعليم العالي والبحث العلمي،
بعد الإطلاع على القانون التحادي رقم )1( ل�شنة 1972م في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 
وزارة  وتنظيم  ان�شاء  �شاأن  في  1992م،  ل�شنة   )4( رقم  التحادي  القانون  وعلى 

التعليم العالي والبحث العلمي،
 وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )3( ل�شنة 2008، في �شاأن الهيكل التنظيمي لوزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي، 
وعلى القرار الوزاري رقم )32( ل�شنة 2010، ب�شاأن تعديل نظام معادلة ال�شهادات 

العلمية بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي،
وبناء على ما عر�شته لجنة معادلة ال�شهادات وما تقت�شيه الم�شلحة العامة،

قـــــــــــــــــــــــرر:

الم�دة الاأولى   

يجب على الطالب المواطن الراغب في اللتحاق باإحدى موؤ�ش�شات التعليم العالي 
خارج الدولة اللتزام بما يلي:

على  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  من  الم�شبقة  الموافقة  على  1(  الح�شول 
الدرا�شة بالخارج قبل اللتحاق بالموؤ�ش�شة التعليمية التي يرغب الدار�س اللتحاق 

بها.
2(  اأن تكون الدرا�شة تحت اإ�شراف الملحقية الثقافية ب�شفارة الدولة في بلد الدرا�شة اأو 

تحت اإ�شراف �شفارة الدولة التي ل توجد بها ملحقية ثقافية.
3(  انطباق �شروط نظام معادلة ال�شهادات على موؤ�ش�شة التعليم العالي التي �شيلتحق 

بها الطالب.
4( التزام الطالب بنظام معادلة ال�شهادات وكافة التعليمات ال�شادرة عن الوزارة.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة وت�شعة - ال�شنة الاأربعون.
    رجب 1431ه�- يونيو 2010م.
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الم�دة الث�نية  

يبلغ هذا القرار لجميع جهات الخت�شا�س لتنفيذه كل فيما يخ�شه.

نهي�ن بن مب�رك اآل نهي�ن

�شدر عنا:
بتاريخ: 4 جمادي الآخر 1431هـ

الموافق: 2010/5/18م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )31( ل�شنة 2010م)*(
في �ش�أن نظ�م رع�ية خريجي الث�نوية الع�مة المواطنين

في القط�ع الحكومي الاتح�دي )برن�مج م�ش�ر(

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الوزارات  اخت�شا�شات  �شاأن  1972م في  ل�شنة   )1( رقم  التحادي  القانون  وعلى   -
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

والم�شاعدات  البعثات  �شاأن  في   1984 ل�شنة   )4( رقم  التحادي  القانون  وعلى   -
الدرا�شية، 

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008م ب�شاأن الموارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، 

- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�شنة 1985 في �شاأن اللائحة المالية للقانون 
الدرا�شية،  والم�شاعدات  التعليمية  البعثات  �شاأن  في   1984 ل�شنة   )4( رقم  التحادي 

والقرارات المعدلة له،
التنفيذية  - وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )13( ل�شنة 2010 في �شاأن اللائحة 
في  الب�شرية  الموارد  ب�شاأن  2008م  ل�شنة   )11( رقم  اتحادي  بقانون  للمر�شوم  المالية 

الحكومة التحادية، 
الب�شرية  للموارد  التحادية  الهيئة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  عر�شه  ما  على  وبناءً   -

الحكومية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــرر

الم�دة )1(

تع�ريف
في تطبيق هذا النظام يق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�شحة قرين  

كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س غير ذلك:-

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة واحدى ع�شر - ال�شنة الاأربعون.
   رم�ش�ن 1431ه� - اأغ�شط�س 2010م.
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الـــــــــــدولـــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.
القط�ع الحكومي الاتح�دي: الوزارات والهيئات والجهات الحكومية التحادية.

الهيئـــــــــــــــــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.
النظــــــــــــــــــــــــــــــ�م:  نظام رعاية خريجي الثانوية العامة المواطنين في الحكومة 
التحـــاديـــة )بــرنــامــج مــ�ــشــار(، والمـــقـــرر بمــوجــب اأحـــكـــام هــذا 

القرار.
بابتعاث  تقوم  التي  التحادية  الجهة  اأو  الهيئة  اأو  جهــــــة الابتعـــــــــــــ�ث:  الوزارة 

خريجي الثانوية العامة وفقًا لأحكام هذا القرار.
المبتعـــــــــــــــــــــــــــــث:  كل من تتم الموافقة على ابتعاثه من خريجي الثانوية العامة 

اأو ما يعادلها وفق اأحكام هذا النظام.
�شهرية من جهة  ب�شفة  للمبتعث  يدفع  الذي  المقطوع  المخ�ش�س المــــ�لـــــــــــــي:  المبلغ 

اإيفاده.
النفقــــ�ت الدرا�شيـــــــــة:  كل ما يدفع من ر�شوم ومخ�ش�شات وم�شاريف مالية للجهة 

المبتعث اإليها.

الم�دة )2(

نط�ق تطبيق النظ�م
يُطبق هذا النظام على البعثات الدرا�شية داخل الدولة التي يتم توفيرها من قبل 

القطاع الحكومي التحادي لخريجي الثانوية العامة المواطنين.

الم�دة )3(

الهدف من النظ�م
الثانوية العامة من مواطني  اإلى ا�شتقطاب ورعاية خريجي  يُهدف هذا النظام 
ل�شغل  وذلك  القرار،  المو�شحة في هذا  العلمية  الموؤهلات  اأحد  للح�شول على  الدولة 

الوظائف المدنية في القطاع الحكومي التحادي.

الم�دة )4(

�شوابط تطبيق النظ�م
1.  يتم البتعاث لدرا�شة تخ�ش�شات ذات علاقة بطبيعة عمل ون�شاط الجهة التحادية 
واأن يكون وفقًا للاحتياجات الفعلية لها من الوظائف الفنية والمهنية المتخ�ش�شة.
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لموافاتها  الطالب  اإليها  المبتعث  الدرا�شة  جهة  مع  التن�شيق  البتعاث  جهة  2.  تتولى 
بتقارير دورية عن �شير الدرا�شة، وعلى اأن تر�شل الجهة ن�شخ منها اإلى الهيئة.

الموظفين  عدد  مع  يتنا�شب  ب�شكل  جهة  لكل  �شنويًا  الممنوحة  البعثات  عدد  3.  يحدد 
لديها، وذلك على النحو الآتي:-

الحد الاأق�شى للبعث�ت الممنوحةعدد الموظفين في الجهة
300 - 120

1000 - 30025
3000 - 100040
300060 فما فوق

الم�دة )5(

�شروط الابتع�ث
ي�شترط في المر�شح للابتعاث ما يلي:-

1. اأن يكون من مواطني الدولة.
2. اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك.

3.  اأن يكون حا�شلًا على �شهادة الثانوية العامة اأو ما يعادلها بن�شبة مئوية ل تقل عن 
75% )خم�شة و�شبعون بالمائة( اأو معدل تراكمي ل يقل عن )3(.

اأكثر  اأو ما يعادلها  الثانوية العامة  4.  األ يكون قد م�شى على ح�شوله على �شهادة 
من ثلاث �شنوات.

5.  اأن يح�شل على قبول من جهة اأكاديمية معترف بها في الدولة للح�شول على اأحد 
الموؤهلات العلمية الآتية:-

 اأ. دبلوم.
 ب. دبلوم عالي.

 ج. بكالوري�س اأو لي�شان�س.
6. اأن يجتاز اختبارات القبول للابتعاث التي ت�شعها جهة البتعاث لهذا الغر�س.

7. األ يكون موظفًا اأو اأن يجمع بين اأكثر من منحة درا�شية.
8.  األ يكون قد �شبق ف�شله من جهة درا�شية لأ�شباب تاأديبية اأو ب�شبب عدم انتظامه 

في الدرا�شة دون عذر مقبول.
9. األ يكون قد �شبق ف�شله لأ�شباب تاأديبية من اأية جهة حكومية.
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الم�دة )6(
التزام�ت المبتعث

يلتزم المبتعث طوال فترة ابتعاثه بما يلي:
1. اأن يكون ح�شن ال�شمعة، واأل يرتكب ت�شرفًا م�شينًا.

2. اللتزام باأنظمة جهة الدرا�شة ولوائحها.
جامعة  من  درا�شته  تحويل  اأو  اأجله  من  المبتعث  الدرا�شي  التخ�ش�س  تغيير  3.  عدم 
بناءً على موافقة خطية م�شبقة من جهة  اإل  اآخر  اإلى  ق�شم  اأو  اأو معهد  كلية  اأو 

البتعاث.
4. الح�شول على الموؤهل المبتعث من اأجله خلال المدة المقررة لذلك.

ل  ولمدة  الر�شمية،  العطلة  خلال  البتعاث  جهة  لدى  كمتدرب  بالعمل  5.  اللتحاق 
تزيد عن �شهر، وذلك اإذا ما طلبت الجهة منه ذلك.

حكومية  جهة  اأية  خدمة  اأو  الدرا�شة،  لمدة  م�شاوية  لفترة  البتعاث  جهة  6.  خدمة 
اأخرى ب�شرط موافقة الوزير المخت�س.

جهة  اإلى  الدرا�شة  اأثناء  له  �شرفت  التي  المالية  والمخ�ش�شات  النفقات  كافة  7.  رد 
البتعاث، في حال عدم التزامه باأحكام هذا النظام اأو عقد البعثة.

الم�دة )7(

النفق�ت والمخ�ش�ش�ت الم�لية
1.  تتحمل جهة البتعاث م�شاريف ور�شوم الدرا�شة التي تحددها الجهة المبتعث اإليها.

 4000  /= مقداره  �شهري  مالي  مخ�ش�س  البتعاث  فترة  طوال  المبتعث  2.  ي�شتحق 
درهمًا.

3.  يجوز لجهة البتعاث، بعد موافقة مجل�س الوزراء، اإعفاء المبتعث الذي لم يح�شل 
النفقات  اأو بع�س  المقررة لذلك، من رد كل  المدة  اأجله في  المبتعث من  الموؤهل  على 

الدرا�شية التي �شرفت له، اإذا كان ذلك لأ�شباب خارجة عن اإرادته.

الم�دة )8(
عقد البعثة

كون  حال  في  الأمر  وولي  والمبتعث،  البتعاث  جهة  من  كل  بين  عقد  توقيع  1.  يتم 
المبتعث قا�شرًا، وذلك وفقًا للنموذج المرفق بهذا القرار.

الواردة  للقواعد  وفقًا  العقد  طرفي  والتزامات  حقوق  كافة  المبرم  العقد  2.  يت�شمن 
بهذا القرار.
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الم�دة )9(

اإنه�ء البعثة
لجهة البتعاث اأن تقرر اإنهاء بعثة الطالب في الحالت التالية:

1. اإذا خالف اأحكام هذا النظام اأو عقد البعثة.
2. اإذا تعثر في الدرا�شة بدون عذر تقبله جهة البتعاث.

الم�دة )10(

التعيين
تلتزم جهة البتعاث بتعيين المبتعث على درجة ووظيفة منا�شبة للموؤهل الدرا�شي 
الذي ح�شل عليه وذلك خلال الثلاثة اأ�شهر الأولى من ح�شوله على الموؤهل العلمي 
المبتعث لأجله، ويلتزم المبتعث باأن يبا�شر العمل لدى الجهة خلال �شهر على الأكثر 

من تاريخ اإبلاغه بقرار التعيين.

اأحك�م خت�مية
الم�دة )11(

يُلغى كل ن�س يخالف ما جاء في هذا القرار اأو يتعار�س معه، وعلى الجهات المعنية 
تنفيذ ما جاء في هذا القرار، كل فيما يخ�شه.

الم�دة )12(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ �شدوره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجلــ�س الـــوزراء

�شدر عنا:-
بتاريخ: 1 رم�شان 1431هـ

الموافق: 11 اأغ�شط�س 2010م
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عقد بعثة درا�شية

اأنه في يوم ............................ الموافق:   /   /
حرر هذا العقد في مدينة...... بدولة الإمارات العربية المتحدة بين كلٍ من:-

اأولً: ا�شم الوزارة / الهيئة / الجهة الحكومية التحادية
وعنوانها:................................................................................................................

بعد  فيما  اإليها  ويُ�شار  الــــــعــــــقــــــد................................................  هــذا  في  ويمثلها 
)بالطرف الأول(

ثانيًا: ال�شيد/ ال�شيدة
وعنوانه:.................................................................................................................

ويمثله في هذا العقد ال�شيد/................ ولي الأمر )في حالة كون المبتعث قا�شرًا(.
وي�شار اإليه فيما بعد )بالطرف الثاني(

التمهيد
لما كان الطرف الأول يرغب في ابتعاث الطرف الثاني في بعثة درا�شية للح�شول 
على موؤهل علمي وفقًا لل�شوابط الواردة في قرار مجل�س الوزراء رقم ) ( ل�شنة 2010 في 
�شاأن رعاية خريجي الثانوية العامة المواطنين في القطاع الحكومي )وي�شار اإليه في هذا 
العقد ببرنامج م�شار(، بم�شتوى................................... في تخ�ش�س........................... 
من )معهد/ كلية/ جامعة(...........................................................................................

ولما كان الطرف الثاني قد اأبدى ا�شتعداده للالتحاق بالبعثة الدرا�شية للح�شول 
على الموؤهل العلمي المذكور.

فقد اتفق الطرفان على ما يلي:-

الم�دة الاأولى
يعتبر التمهيد ال�شابق جزءًا ل يتجزاأ من هذا العقد ومتممًا لأحكامه.

الم�دة الث�نية

مو�شوع العقد
كلية/  )معهد/  بــ  للالتحاق  الثاني  الطرف  ابتعاث  على  الأول  الطرف  وافق 
جامعة( ................ بالدولة، وذلك بغر�س الح�شول على )الموؤهل العلمي(.................. 
بم�شتوى................................... في )التخ�ش�س(...........................................................
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الم�دة الث�لثة

مدة العقد
بتاريخ  .../.../... وتنتهي  تاريخ  ابتداءً من  العقد(، ت�شري  العقد )تكتب مدة  مدة 

.../.../... وتكون مدة العقد قابلة للتمديد بقرار من الطرف الأول.

الم�دة الرابعة

التزام�ت الطرف الاأول
يلتزم الطرف الأول بالآتي:-

الثاني،  للطرف  درهمًا(  اآلف  )اأربعة   4000 قدره  �شهري  مالي  مخ�ش�س  1.  �شرف 
وذلك طوال مدة البتعاث.

2. تحمل كافة م�شاريف ور�شوم الدرا�شة التي تحددها الجهة المبتعث اإليها.
3.  تعيين الطرف الثاني، خلال ال�شهور الثلاثة التالية لح�شوله على الموؤهل المبتعث 

من اأجله، على درجة ووظيفة منا�شبة للموؤهل الدرا�شي الذي ح�شل عليه.
4. مراعاة اأي التزامات اأخرى واردة في برنامج م�شار اأو اأي بند اآخر في هذا العقد.

الم�دة الخ�م�شة

التزام�ت الطرف الث�ني
يلتزم الطرف الثاني طوال فترة ابتعاثه بالآتي:-
1.  اأن يكون ح�شن ال�شمعة، واأل يرتكب ت�شرفًا م�شينًا.

2.  اللتزام باأنظمة جهة الدرا�شة ولوائحها.
درا�شته من جامعة  اأو تحويل  اأجله  المبتعث من  الدرا�شي  التخ�ش�س  3.   عدم تغيير 
اأو ق�شم اإلى اآخر، اإل بناءً على موافقة خطية م�شبقة من جهة  اأو معهد  اأو كلية 

البتعاث.
4.   األ يلتحق بالعمل لدى اأي جهة �شواء بمقابل اأو بدون مقابل، اإل بناءً على موافقة 

خطية م�شبقة من جهة البتعاث.
5.  الح�شول على الموؤهل المبتعث من اأجله خلال المدة المقررة لذلك.

6.   اللتحاق بالعمل كمتدرب لدى الجهة خلال العطلة الر�شمية، ولمدة ل تزيد عن 
�شهر، وذلك اإذا ما طلبت الطرف الأول منه ذلك.
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رئي�س  اأو  الوزير  عليها  يوافق  اأخرى  اأية جهة حكومية  اأو  الأول،  الطرف  7.  خدمة 
الجهة المخت�شة، وذلك لفترة م�شاوية لمدة البتعاث. وعلى اأن يبا�شر العمل خلال 

�شهر على الأكثر من تاريخ علمه بقرار التعيين.
8.  مراعاة اأي التزامات اأخرى واردة في برنامج م�شار اأو اأي بند اآخر في هذا العقد.

الم�دة ال�ش�د�شة
اإخلال الطرف الاأول ب�لتزام�ته

ل يحق للطرف الثاني المتناع عن تنفيذ هذا العقد اأو اإنهاوؤه اإذا ما اأخل الطرف 
الأول بالوفاء باأي من اللتزامات المفرو�شة عليه بموجب العقد، مع احتفاظ الطرف 
الثاني بالحق في المطالبة بالتعوي�س عن اأي خ�شائر اأو اأ�شرار يكون قد تكبدها في هذه 

الحالة.
الم�دة ال�ش�بعة

اإخلال الطرف الث�ني ب�لتزام�ته
1-  اإذا اأخل الطرف الثاني في الوفاء باأي التزام من اللتزامات المفرو�شة عليه بموجب 
هذا العقد اأو الواردة في برنامج م�شار، فاإنه يلتزم برد كافة النفقات والمخ�ش�شات 

المالية التي �شرفت له اأثناء الدرا�شة، اإلى الجهة المبتعث منها.
الثاني  للطرف  المقرر  ال�شهري  المخ�ش�س  �شرف  اإيقاف  الأول  للطرف  2-  يجوز 
بموجب هذا العقد، وذلك بناءً على ما يرد بالتقارير الدورية المر�شلة من جهة 

الدرا�شة، وذلك في الحالت التالية:-
   اأ- غياب الطرف الثاني المتكرر، وعدم النتظام في الدرا�شة بدون عذر مقبول.

   ب- تدني المعدل التراكمي الدرا�شي للطرف الثاني عن )3(.
   ج-  ان�شحاب الطرف الثاني اأو عدم تقدمه لأداء المتحانات المقررة بدون عذر 

يقبله الطرف الأول.

الم�دة الث�منة
اإنه�ء العقد

يجوز للطرف الأول اإنهاء هذا العقد في الحالت الآتية:
1.   اإخلال الطرف الثاني باأي من اللتزامات المفرو�شة عليه بموجب هذا العقد اأو 

الواردة في برنامج م�شار.
2.   تدني م�شتوى التح�شيل الدرا�شي للطرف الثاني بدون عذر يقبله الطرف الأول 

وذلك وفقًا لتقارير التح�شيل الدرا�شي ال�شادرة من الجهة المبتعث اإليها.
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3.   ان�شحاب الطرف الثاني من الدرا�شة اأو عدم تقدمه لأداء المتحانات المقررة لها 
بدون عذر يقبله الطرف الأول.

4.   عدم ح�شول الطرف الثاني على عدد ال�شاعات المعتمدة للتخرج، وذلك خلال مدة 
العقد.

5.  الحكم على الطرف الأول في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.

الم�دة الت��شعة

الطلب�ت والاإخط�رات والاإنذارات
اإنذار موجه من اأحد الطرفين اإلى الآخر  اأو  اأو اإخطار  اأن يكون كل طلب  1.   يتعين 
بمنا�شبة تنفيذ ما ورد بهذا العقد مكتوبًا وباللغة العربية، واأن ي�شلم للمر�شل اإليه 

في العنوان المبين له في العقد.
2.   على الطرف الثاني التحقق من اأن الطلبات والإخطارات والإنذارات التي ير�شلها 
الإدارة  قبل  ومن  الأول،  الطرف  مقر  في  ا�شتلامها  تم  قد  الأول  الطرف  اإلى 
المخت�شة لديه، ويتم ذلك بح�شول الطرف الثاني على اإ�شعار من الطرف الأول 

يفيد ال�شتلام.
الم�دة الع��شرة

الوث�ئق والم�شتندات
تعتبر كافة الوثائق والم�شتندات المقدمة من اأحد الطرفين للاآخر بمنا�شبة تنفيذ 
ما ورد بهذا العقد مكملة ومتممة لما ورد بالعقد من اأحكام، واإذا وجد اأي تعار�س بين 
ما ت�شمنته تلك الوثائق والم�شتندات، فاإنه يتم الرجوع اإلى ما يقرره ويف�شره الطرف 

الأول ب�شاأنها.
الم�دة الح�دية ع�شرة

الق�نون الواجب التطبيق
يخ�شع هذا العقد ويف�شر وفقًا لقرار مجل�س الوزراء في �شاأن نظام رعاية خريجي 
ووفقًا  م�شار(،  )برنامج  التحادي  الحكومي  القطاع  في  المواطنين  العامة  الثانوية 

للقوانين المعمول بها في دولة الإمارات العربية المتحدة.

الم�دة الث�نية ع�شرة

الاخت�ش��س الق�ش�ئي
تخ�شع كافة المنازعات والمطالبات والإجراءات القانونية التي تن�شاأ بين الطرفين 
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فيما يتعلق ب�شريان هذا العقد اأو تنفيذه اأو تف�شيره للاخت�شا�س الق�شائي للمحاكم 
في دولة الإمارات العربية المتحدة.

الم�دة الث�لثة ع�شر
للعمل  العقد  لطرفي  ن�شخة  كل  ت�شلم  اأ�شليتين  ن�شختين  من  العقد  هذا  حرر 

بموجبها.

الطرف الاأول 

ا�شم الوزارة/ الهيئة/ الجهة الحكومية الاتح�دية

الطرف الث�ني 

ال�شيد/ ال�شيدة............
ا�شم المبتعث: ممثل الجهة:

ا�شم ولي الأمر )اإن كان المبتعث قا�شرًا(:

ال�شفة:ال�شفة الوظيفية:
توقيع المبتعث:التوقيع:

توقيع ولي الأمر )اإن كان المبتعث الختم:
قا�شرًا(:
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قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�شنة 2007 م)*(
ب�ش�أن نظ�م مك�ف�آت روؤ�ش�ء واأع�ش�ء مج�ل�س الاإدارات 

في الهيئ�ت والموؤ�ش�ش�ت وال�شرك�ت المملوكة الربحية والغير ربحية
للحكومة الاتح�دية ومك�ف�آت روؤ�ش�ء واأع�ش�ء اللج�ن الدائمة

قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�شنة 2007م
ب�شاأن نظام مكافاآت روؤ�شاء واأع�شاء مجال�س الإدارات

في الهيئات والموؤ�ش�شات وال�شركات المملوكة الربحية والغير ربحية
للحكومة التحادية ومكافاآت روؤ�شاء واأع�شاء اللجان الدائمة

مجل�س الوزراء،
بعد الطلاع على الد�شتور، 

الوزارات،  اخت�شا�شات  �شاأن  في   1972 ل�شنة   )1( رقم  التحادي  القانون  وعلى 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

الميزانية  اإعداد  قواعد  �شاأن  في   2005 ل�شنة   )23( رقم  التحادي  القانون  وعلى 
العامة والح�شاب الختامي، 

وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم 549/ 1 ل�شنة 1985 في �شاأن تفوي�س وزارة المالية 
وال�شناعة بو�شع قواعد تنظيمية �شاملة للا�شتثمارات التحادية، 

التنظيمية  القواعد  �شاأن  في   1986 ل�شنة   )7( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  وعلى 
للا�شتثمارات التحادية، 

وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم 631/ 1 ل�شنة 2001 في �شاأن �شرف مكافاآت لأع�شاء 
اللجان الدائمة واأع�شاء مجال�س الإدارات والموؤ�ش�شات والهيئات الحكومية، 

تكليف  �شاأن  في   2006 ل�شنة   4  /169 رقم  للخدمات  الوزاري  المجل�س  قرار  وعلى 
نظام  لو�شع  وال�شناعة  المالية  وزارة  مع  بالتن�شيق  الحكومي  القطاع  تطوير  وزارة 
متكامل لمكافاآت روؤ�شاء واأع�شاء مجال�س اإدارات الهيئات والموؤ�ش�شات وروؤ�شاء واأع�شاء 

اللجان الدائمة في الحكومة التحادية، 

* الجريدة الر�شمية - العدد اأربعم�ئة واثنين و�شتون - ال�شنة ال�ش�بعة والثلاثون. 
  10 �شفر 1428ه�، 28 فبراير 2007م

-  عدل هذا القرار بقرار مجل�س الوزراء رقم 23 ل�شنة 2011 م و الذي ا�شتبدل الم�دتين )6(و)7( ال�ش�در 
بت�ريخ 2011/7/5م.
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نظام  �شاأن  في   2007 ل�شنة  )5/5م(  رقم  للخدمات  الوزاري  المجل�س  قرار  وعلى 
مكافاآت روؤ�شاء واأع�شاء مجال�س الإدارات في الهيئات والموؤ�ش�شات وال�شركات المملوكة 
الربحية والغير ربحية للحكومة التحادية ومكافاآت روؤ�شاء واأع�شاء اللجان الدائمة، 

وبناءً على ما عر�شه وزير المالية وال�شناعة، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــرر:

الم�دة )1(
الربحية  وال�شركات  والموؤ�ش�شات  الهيئات  جميع  على  القرار  هذا  اأحكام  ت�شري 

والغير ربحية المملوكة بالكامل للحكومة التحادية.

الم�دة )2(
بين  الم�شتركة  وال�شركات  والموؤ�ش�شات  الهيئات  على  القرار  هذا  اأحكام  ت�شري  ل 
الحكومة التحادية والحكومات المحلية وحكومات الدول الأخرى اأو القطاع الخا�س 

وكذلك مجال�س الإدارات ال�شادر بتحديد مكافاآتها قوانين ومرا�شيم اتحادية.

الم�دة )3(
وال�شركات  والموؤ�ش�شات  الهيئات  اإدارات  مجال�س  واأع�شاء  رئي�س  مكافاآت  تكون 
الربحية المملوكة بالكامل للحكومة التحادية مبلغ )180.000( مائة وثمانون األف 

درهم لكل ع�شو �شنويًا.

الم�دة )4(
لمجال�س اإدارات الهيئات والموؤ�ش�شات وال�شركات الربحية المملوكة بالكامل للحكومة 
التحادية اأن تقرر منح مكافاآت اإ�شافية لأع�شاء مجل�س الإدارة بما ل يزيد عن )%5( 

من �شافي الربح ال�شنوي �شريطة الآتي:
 )300.000( عن  للع�شو  والإ�شافية  ال�شنوية  المكافاأة  مجموع  يزيد  ل  1-  اأن 

ثلاثمائة األف درهم �شنويًا.
�شافي  من  المكافاآت  نظام  تطبق  وال�شركات  والموؤ�ش�شات  الهيئات  هذه  تكون  2-  اأن 

الربح ال�شنوي على موظفيها.
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الم�دة )5(
تكون مكافاآت اأع�شاء مجال�س اإدارة الهيئات والموؤ�ش�شات الغير ربحية ذات الميزانية 
مائة  وقدره)120.000(  مبلغ  التحادية  الحكومة  من  اإعانة  تتلقى  والتي  الم�شتقلة 

وع�شرون األف درهم لكل ع�شو �شنويًا.

الم�دة )6(  
تُوقف جميع المكافاآت التي تُ�شرف لأع�شاء اللجان التابعة لمجل�س الوزراء، وذلك 

فيما عدا اللجنة الفنية للت�شريعات.

الم�دة )7( 
والهيئات  للوزارات  التابعة  اللجان  لأع�شاء  ت�شرف  التي  المكافاآت  جميع  توقف 

والموؤ�ش�شات الحكومية التحادية.

الم�دة )8(
وقدره  مبلغ  الوزراء  مجل�س  من  بقرار  ت�شكل  التي  المجال�س  لأع�شاء  ي�شرف 
)120.000( مائة وع�شرون األف درهم لكل ع�شو �شنويًا، وي�شمل ذلك مجل�س الخدمة 
المدنية، واللجنة الفنية للت�شريعات، وت�شرف المكافاأة من ميزانية الجهة التي يتبعها 

المجل�س اأو اللجنة.

الم�دة )9(
طبقًا  الدائمة  اللجان  اأو  الإدارات  مجال�س  ع�شوية  مكافاآت  �شرف  يقت�شر  اأن 

للفئات المو�شحة اأعلاه اعتبارًا من ال�شنة 2007.

الم�دة )10(
يقت�شر �شرف مكافاآت ع�شوية مجال�س الإدارات اأو اللجان الدائمة باأعلى ثلاث 

مكافاآت كحد اأق�شى للع�شو الواحد في حال ا�شتراكه في اأكثر من ع�شوية.

الم�دة )11(
تكلف وزارة المالية وال�شناعة بو�شع القواعد التنفيذية اللازمة لهذا القرار.
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الم�دة )12(
بهذا   2001 ل�شنة   1/631 رقــم  الــــوزراء  مجل�س  قـــرار  في  الــــواردة  الأحــكــام  تُلغى 

الخ�شو�س وكل قرار �شدر يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )13(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 16 محرم 1428هـ،

áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£Jالموافق: 4 فبراير 2007م
»dB’G Ö°SÉëdG ≥jôW øY áeÉ©dG
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áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J
»dB’G Ö°SÉëdG ≥jôW øY áeÉ©dG
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AGQRƒ`dG ¢ù∏› QGô`b
 Ω2005 áæ°ùd (8) ºbQ

áeÉ©dG áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ¿CÉ°T ‘
‹B’G Ö°SÉ◊G ≥jôW øY

 ,AGQRƒdG ¢ù∏›

,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒdG äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

‘ ‹B’G Ö°SÉ◊G ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ ,1986 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

,ájOÉ–’G á«fóŸG áeóÿG ∫ÉªYCG

‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ ,2001 á˘˘æ˘˘°ùd (21) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘˘Yh

 ,ájò«ØæàdG ¬àëF’h ,¬JÓjó©Jh ájOÉ–’G áeƒμ◊G

áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ¿CÉ°T ‘ ,1989 áæ°ùd (10) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,‹B’G Ö°SÉ◊G ≥jôW øY áeÉ©dG

»ª«¶æàdG πμ«¡dG ¿CÉ°T ‘ ,2003 áæ°ùd (17) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,á«fóŸG áeóÿG ¿Gƒjód

QGôb AÉ¨dEG ≈∏Y á≤aGƒŸÉH 2005 áæ°ùd (4/117) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

øY áeÉ©dG áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ¿CÉ°T ‘ ,1989 áæ°ùd (10) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏›

.‹B’G Ö°SÉ◊G ≥jôW

¢ù∏› ¢ù«˘FQ - AGQRƒ˘dG ¢ù∏› ¿ƒ˘Ä˘°ûd á˘˘dhó˘˘dG ô˘˘jRh ¬˘˘°Vô˘˘Y É˘˘e ≈˘˘∏˘˘Y kAÉ˘˘æ˘˘Hh

 ,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ¿ƒÄ°ûd ádhódG ôjRhh ,á«fóŸG áeóÿG

 :Qô``````````b
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∫hC’G ÜÉ`ÑdG
áeÉ©dG áØ«XƒdG äGAGôLEG ‘

 (1) IOÉe

≈∏Y á«fóŸG áeóÿG ¿GƒjOh á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏Û »HÉbôdG QhódÉH ∫ÓNEG ¿hO

QGó°UEG ¬°üîj Éª«a πc äGQGRƒdG AÓchh AGQRƒdG ¤ƒàj ,áeÉ©dG áØ«XƒdG ∫ÉªYCG

áeóÿG ¿ƒfÉ≤H AGƒ°S º¡d OóÙG ¢UÉ°üàN’G OhóM ‘ ÚØXƒŸÉH á≤∏©àŸG äGQGô≤dG

AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤H IQOÉ°üdG ájò«ØæàdG ¬àëF’ hCG ,2001 áæ°ùd  (21) ºbQ á«fóŸG

 .IòaÉædG iôNC’G íFGƒ∏dGh º¶ædG áaÉch 2003 áæ°ùd (12) ºbQ

 (2) IOÉe

¿Gƒjód ´ƒLôdG ¿hO Iô˘°TÉ˘Ñ˘e á˘eÉ˘©˘dG á˘Ø˘«˘Xƒ˘dG ΩÉ˘¶˘f ≥˘«˘Ñ˘£˘à˘H äGQGRƒ˘dG Ωƒ˘≤˘J

 .ΩÉ¶ædG á›ÈH á≤∏©àŸG á«æØdG »MGƒædG  ‘ ’EG á«fóŸG áeóÿG

 (3) IOÉe

≈∏Y á«dB’G ájQGOE’G áHÉbôdG ¬LhCG áaÉc á°SQÉ‡ á«fóŸG áeóÿG ¿GƒjO ¤ƒàj

 .QGô≤dG Gòg øe ¤hC’G IOÉŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG áeÉ©dG áØ«XƒdG äGAGôLEG

 (4) IOÉe

äGAGô˘LEÉ˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸG äÓ˘eÉ˘©ŸG á˘aÉ˘c ≈˘∏˘Y á˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿Gƒ˘˘jO á˘˘HÉ˘˘bQ ¿ƒ˘˘μ˘˘J

AGOCG á©HÉàe ¢Vô¨H ∂dPh ,äÉeƒ∏©ŸG á«æ≤J IQGOEG ∫ÓN øe kÉ«dBG áeÉ©dG áØ«XƒdG

º¶ædGh ÚfGƒ≤dG ≥˘«˘Ñ˘£˘à˘H É˘¡˘eGõ˘à˘dG ió˘e ø˘e ó˘cCÉ˘à˘dGh ,É˘¡˘eÉ˘¡Ÿ á˘jQGOE’G Iõ˘¡˘LC’G

 .á«fóŸG áeóÿÉH á°UÉÿG íFGƒ∏dGh

 (5) IOÉe

‹B’G Ö°SÉ◊G ‘ á∏é°ùŸG äÉfÉ«ÑdG áë°U øe ócCÉàdG á«fóŸG áeóÿG ¿GƒjO ¤ƒàj

á˘«˘eƒ˘μ◊G ô˘FGhó˘dGh äGQGRƒ˘dG ‘ ÚØ˘XƒŸG äÉ˘Ø˘∏˘e äÉ˘jƒ˘˘àÙ É˘˘¡˘˘à˘˘≤˘˘HÉ˘˘£˘˘e ió˘˘eh

 .kÉ«dBG ájOÉ–’G
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 »``fÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
áæμ«ŸGh ‹B’G Ö°SÉ◊G ‘

(6) IOÉe

,‹B’G Ö°SÉ◊G èeGôHh ,áª¶fC’Gh ,êPÉªædG OGóYEG á«fóŸG áeóÿG ¿GƒjO ¤ƒàj

,kÉ«dBG É¡¶ØMh É¡ª«¶æJh áeÉ©dG áØ«XƒdGh á«fóŸG áeóÿG ∫ÉªYC’ áeRÓdG äÉfÉ«ÑdGh

¿CG ≈∏Y ,ájOÉ–’G øjhGhódGh ôFGhódGh äGQGRƒdG πμd óMƒe ΩÉ¶æc É¡H πª©∏d ∂dPh

 .á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› øe QGô≤H áeÉ©dG áØ«XƒdG äÉLôîà°ùe êPÉ‰ óªà©J

 (7) IOÉe

ΩÉ¶æH á°UÉÿG äÉLôîà°ùŸGh πª©dG äGƒ£Nh êPÉªædG ‘ ô¶ædG IOÉYEG Rƒéj

º˘¶˘æ˘dGh Ú```fGƒ˘≤˘dG ™```e ≥```HÉ˘£˘à˘j É```Ã ∂dP ô``eC’G Ö∏˘£˘J É˘ª˘∏˘c á˘˘eÉ˘˘©˘˘dG á˘˘Ø˘˘«˘˘Xƒ˘˘dG

 .IòaÉædG íFGƒ∏dGh

 (8) IOÉe

áHÉbôdGh §Ñ°†dG πeGƒY ôaƒJ ‹B’G Ö°SÉ◊G èeGôHh ,º¶ædG ™°Vh óæY ≈YGôj

ôFGhódGh äGQGRƒdG iód ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T ΩÉ°ùbG ‘ ¿ƒØXƒŸG ¿ƒμjh ,É¡«a á«∏NGódG

∫É› ‘ πc ,á«fóŸG áeóÿG ¿GƒjóH äÉeƒ∏©ŸG á«æ≤J IQGOEGh ájOÉ–’G á«eƒμ◊G

»`dB’G Ö°SÉ◊G ‘ á``∏˘˘NóŸG äÉ``fÉ˘˘«˘˘Ñ˘˘˘dG á```ë˘˘˘°U ø```Y k’ƒ˘˘˘Ä˘˘˘°ùe ¬```∏˘˘˘ª˘˘˘Yh ¬``°UÉ˘˘˘°üà˘˘˘NG

 .É¡«∏Y á¶aÉÙGh

 (9) IOÉe

¿ƒÄ°ûd ádhódG ôjRh ≈∏Yh ,QGô≤dG Gòg ò«ØæJ ¬°üîj Éª«a πc AGQRƒdG ≈∏Y

ájò«ØæàdG íFGƒ∏dGh äGQGô≤dG QGó°UEG ,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ - AGQRƒdG ¢ù∏›

áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ¿CÉ°T ‘ ,1989 áæ°ùd (10) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈¨∏jh ,¬d

øe ¬©e ¢VQÉ©àj hCG ¬ØdÉîj Ée πc ≈¨∏j Éªc ,‹B’G Ö°SÉ◊G ≥jôW øY áeÉ©dG

 .á≤HÉ°S äGQGôb
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 (10) IOÉe

Iójô÷G ‘ ô°ûæjh ,¬°üîj Éª«a πc QGô≤dG Gòg ò«ØæJ äÉ¡÷G ™«ªL ≈∏Y

 .√ô°ûf ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG

AGQRƒ```dG ¢ù`∏`› ¢ù```«FQ Ö`FÉf

»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

`g1426 ∫hC’G ™«HQ 2 : ïjQÉàH

Ω2005 πjôHCG 11 : ≥aGƒŸG
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áeÉ©dG ∞FÉXƒdG ∞«æ°üJh ∞«°UƒJ ΩÉ¶f
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 Ω1991 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 áeÉ©dG ∞FÉXƒdG ∞«æ°üJh ∞«°UƒJ

:AGQRƒdG ¢ù∏›

äÉ°UÉ°üàNG ¿CÉ°T ‘ Ω1972 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh äGQGRƒdG

‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ Ω1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘˘≤˘˘˘dG ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

 ,¬JÓjó©Jh ájOÉ–’G áeƒμ◊G

á«fGõ«ŸG OGóYG óYGƒb ¿CÉ°T ‘ Ω1973 áæ°ùd (14) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,»eÉàÿG ÜÉ°ù◊Gh áeÉ©dG

Ö°SÉ◊G ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ¿CÉ°T ‘ Ω1986 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,ájOÉ–’G á«fóŸG áeóÿG ∫ÉªYG ‘ ‹B’G

áæ÷ ¤ƒàJ ¿CÉH »°VÉ≤dGh Ω1987 áæ°ùd (2/487) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,áeÉ©dG ∞FÉXƒdG Ö«JôJh ∞«°UƒJ á°SGQO á«ª«¶æàdG πcÉ«¡dG á°SGQO

,á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› á≤aGƒe ≈∏Y kAÉæHh

øe áæ÷ π«μ°ûJ ¿CÉ°T ‘ Ω1989 áæ°ùd (2/103) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

ájQGOE’G á«ªæàdG ó¡©eh ájOÉ–’G ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGOh áYÉæ°üdGh á«dÉŸG IQGRh

 ,´hô°ûŸG åëÑd »ÑXƒHCG IQÉeEÉH IQGOE’Gh º«¶æàdG IôFGOh á«æ©ŸG äGQGRƒdGh

á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ AGQRƒdG ¢ù∏› ¿ƒÄ°ûd ádhódG ôjRh QGôb ≈∏Yh

¢ù∏› QGôb ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉ¡÷G øe áæ÷ π«μ°ûàH Ω1989 áæ°ùd (131) ºbQ

 ,Ω1989 áæ°ùd (2/103) ºbQ AGQRƒdG

™e ´ÉªàLG ó≤Y ¿CÉ°ûH Ω1991 áæ°ùd (1/32) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb ≈∏Yh

 ,´ƒ°VƒŸG Gòg ∫ƒM äGQGRƒdG AÓch

áeóÿG ¢ù∏› ¢ù«FQ AGQRƒdG ¢ù∏› ¿ƒÄ°ûd ádhódG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y AÉæHh

 ,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«fóŸG

-: Qô``````````````b
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 ¤hC’G IOÉŸG

πc øjôb áë°VƒŸG ÊÉ©ŸG á«JB’G äÉë∏£°üŸÉH ó°ü≤j ΩÉ¶ædG Gòg ºμM ‘

-: »gh É¡æe

 -1∞``````````````Xƒ`ŸG :á```«dÉ©dG hCG É``«`∏©dG ∞```FÉ`Xƒ````dG ø```e á`Ø«Xh ‘ Ú©j øe πc ƒg

á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉ≤H ≥ë∏ŸG ∫hó÷G ‘ IOQGƒdG á£°SƒàŸG hCG

 .kÉfƒfÉb Ú«©àdÉH á°üàıG á£∏°ùdG øe QGô≤H ∂dP ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y

 -2Ωóî```````````à`°ùŸG :‘ IOQGƒdG á©HGôdG á≤∏◊G ∞FÉXh øe áØ«Xh ‘ Ú©j øe πc ƒg

QGô≤H ∂dP ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉ≤H ≥ë∏ŸG ∫hó÷G

.kÉfƒfÉb Ú«©àdÉH á°üàıG á£∏°ùdG øe

 -3á````````Ø`«Xƒ````dG :»àdG á«fƒfÉ≤dG äÉeGõàd’Gh äÉÑLGƒdG øe áYƒª› øY IQÉÑY »g

 .áàbDƒe hCG áªFGO áØ°üH É¡H ΩÉ«≤dG Ωóîà°ùŸG hCG ∞XƒŸG ≈∏Y Ú©àj

 -4á```Ø«XƒdG ∞°Uh :‘ É¡©bƒeh ÉgÉª°ùe å«M øe áØ«XƒdG äÉª°S øY IQÉÑY »g

 .É¡∏¨°T •hô°Th É¡JÉ«dƒÄ°ùeh É¡JÉÑLGhh á«ª«¶æàdG á£jôÿG

 -5á«YƒædG áYƒªÛG:á«gÉe ‘ ¬HÉ°ûàJ á«Ø«Xh á«Yôa äÉÄØd OóÙG º«°ù≤àdG ∂dP »g

iƒà°ùe ‘ ±ÓàNG OƒLh ∂dP »Øæj ’h ¬H ¬©∏£°†ŸG πª©dG ´ƒfh

á«Ø«XƒdG á«YƒædG áYƒªÛG Èà©Jh ,äÉÑLGƒdG á©«ÑWh á«dƒÄ°ùŸG

 .ÜóædGh π≤ædGh á«bÎdGh Ú«©à∏d áÑ°ùædÉH á∏≤à°ùe IóMh

 -6á```Ø«XƒdG º««≤J :.áØ«XƒdG ∞°Uh Aƒ°V ‘ É¡d áªFÓŸG á«dÉŸG áLQódG ójó– ƒg

 -7AÉ≤`````ÑdG Ió```e  :.áØ«XƒdG áLQO ‘ - ≈fOCG óëc - AÉ≤Ñd áeRÓdG á«æeõdG IóŸG »g

 á«fÉãdG IOÉŸG

-:á«JB’G á«YƒædG äÉYƒªÛG ¤EG ∞FÉXƒdG º°ù≤æJ

.(CG) IóYÉ°ùŸG ájQGOE’Gh ájQGOE’G ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -1

 .(Ü) ájOÉ°üàb’Gh á«dÉŸG ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -2

 .(ä) IóYÉ°ùŸG á«ª«∏©àdGh á«ª«∏©àdG ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -3

 .(ç) IóYÉ°ùŸG á«Ñ£dGh á«Ñ£dG ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -4

.(ê) IóYÉ°ùŸG á«°Sóæ¡dGh á«°Sóæ¡dG ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -5

 .(ì) ¿ƒæØdGh áaÉ≤ãdGh ΩÓY’G ∞FÉXƒd : á«YƒædG áYƒªÛG -6

.(ñ) á«μª°ùdGh á«fGƒ«◊G IhÌdGh áYGQõdG ∞FÉXƒd : á«YƒædG áYƒªÛG -7
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.(O) á«æjódG ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -8

 .(P) áYƒæàŸG á«°ü°üîàdG ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -9

 .(Q) á°VÉjôdGh ÜÉÑ°ûdG ∞FÉXƒd : á«YƒædG áYƒªÛG -10

 .(R) á«YÉªàL’G ¿ƒÄ°ûdGh πª©dG ∞FÉXƒd : á«YƒædG áYƒªÛG -11

 .(¢S) áfhÉ©ŸG äÉeóÿGh á«aô◊G ∞FÉXƒ∏d : á«YƒædG áYƒªÛG -12

 áãdÉãdG IOÉŸG

IójóL äÉÄah á«Yƒf äÉYƒª› áaÉ°VEG á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› øe QGô≤H Rƒéj

Gò¡H IOQGƒdG äÉYƒªÛG ¢†©H èeO É°†jCG ¬d Rƒéj Éªc ,ΩÉ¶ædG Gòg ‘ IOQGƒdG ±ÓîH

 .áØ«XƒdG äÉYƒªÛG ∫ÉªYCG á©«ÑW ‘ ΩÉ©dG ¢ùfÉéàdG IÉYGôe •ô°ûH ΩÉ¶ædG

 á©HGôdG IOÉŸG

 : ≈∏Y πªà°ûJ »àdGh ΩÉ¶ædG Gò¡d á≤aGôŸG ∞°UƒdG äÉbÉ£H óªà©J

 .∞FÉXƒdG π¨°T •hô°T ¿É«H -1

 .áYƒª› πc πNGO ∞FÉXƒ∏d áLQódGh á≤∏◊G ójó– -2

 .∞FÉXƒdG π¨°ûd ≈fOCG óëc áeRÓdG äGÈÿGh äÓgDƒŸG ójó– -3

 .áØ«XƒdG π¨°ûd ΩRÓdG »°ü°üîàdG hCG …QGOE’G ÖjQóàdG ¿É«H -4

 .áØ«XƒdG πZÉ°T iód ôaGƒàJ ¿CG Ú©àj »àdG äGQÉ¡ŸG ójó– -5

¢ù∏› øe QGô≤H ’EG ∞°UƒdG äÉbÉ£H ≈∏Y äÓjó©J ájCG ∫ÉNOEG Rƒéj ’h

 .á«fóŸG áeóÿG

 á°ùeÉÿG IOÉŸG

É¡ØFÉXƒd ∫hGóL OGóYEÉH ájOÉ–’G á«eƒμ◊G ôFGhódGh äGQGRƒdG ™«ªL Ωõà∏J

áYÉæ°üdGh á«dÉŸG IQGRh ™e ∑GÎ°T’ÉH ∂dPh ΩÉ¶ædG Gò¡H OQGƒdG ∞«°Uƒà∏d kÉ≤ah

øª°V ∞FÉXƒdG á«fGõ«e ‘ ∂dP êQój ¿CG ≈∏Y ájOÉ–’G ÚØXƒŸG ¿ƒÄ°T IôFGOh

 .OÉ–Ód áeÉ©dG á«fGõ«ŸG
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 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

º¡FÉXƒd ádOÉ©ŸG ∞FÉXƒdG ≈∏Y Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG Úμ°ùJ óæY ≈YGôj

:á«JB’G §HGƒ°†dÉH ΩGõàd’G ΩÉ¶ædG Gò¡d á≤aGôŸG ∞°UƒdG äÉbÉ£H ‘ áë°VƒŸG

 -CGπNGO áØ«XƒdG πZÉ°ûd á«dÉ◊G áLQódG ™e ádOÉ©ŸG áØ«XƒdG áLQO â≤ØJG GPEG

 .É¡«∏Y øμ°S É¡∏¨°T •hô°T ¬«a äôaGƒJh äÉYƒªÛG

 -ÜáØ«XƒdG πZÉ°ûd á«dÉ◊G áLQódG øe ≈∏YCG ádOÉ©ŸG áØ«XƒdG áLQO âfÉc GPEG

¿hO áYƒªÛG ¢ùØf ‘ É¡àLQO ™e ¬àLQO ≥ØàJ iôNCG áØ«Xh ≈∏Y øμ°ùj

∞˘°Uƒ˘dG äÉ˘bÉ˘£˘H ‘ á˘ë˘°VƒŸGh á˘Ø˘«˘Xƒ˘dG π˘¨˘°ûd á˘eRÓ˘dG •hô˘°ûdÉ˘H ∫Ó˘NEG

 .ΩÉ¶ædG Gò¡d á≤aGôŸG

 -êøμ°ùj áØ«XƒdG πZÉ°ûd á«dÉ◊G áLQódG øe ≈fOCG ádOÉ©ŸG áØ«XƒdG áLQO âfÉc GPEG

‘ á≤Øàe ¿ƒμJ ¿CG ≈∏Y á«YƒædG áYƒªÛG ¢ùØæH áÑ°SÉæe iôNCG áØ«Xh ≈∏Y

∞°UƒdG äÉbÉ£H ‘ áë°VƒŸG ∞FÉXƒdG π¨°T •hô°ûH ∫ÓNEG ¿hO ∂dP πc áLQódG

 .ΩÉ¶ædG Gò¡d á≤aGôŸG

 -O‘ á˘ë˘°VƒŸG ∞˘FÉ˘Xƒ˘dG ≈˘∏˘˘Y Úeó˘˘î˘˘à˘˘°ùŸGh ÚØ˘˘XƒŸG Úμ˘˘°ùJ ≈˘˘∏˘˘Y ÖJÎj ’

kÉ˘«˘dÉ˘M á˘Ñ˘°ùà˘μŸG ¥ƒ˘≤◊É˘H ¢SÉ˘°ùe …CG ΩÉ˘¶˘æ˘dG Gò˘¡˘d á˘≤˘aGôŸG ∞˘°Uƒ˘dG äÉ˘bÉ˘£˘˘H

 .∞FÉXƒdG »∏ZÉ°ûd

 á©HÉ°ùdG IOÉŸG

π˘≤˘f á˘«˘fóŸG á˘eóÿG ¢ù∏› á˘≤˘aGƒ˘e ó˘©˘H ¢üàıG ô˘˘jRƒ˘˘dG ø˘˘e QGô˘˘≤˘˘H Rƒ˘˘é˘˘j

äÉ˘bÉ˘£˘H ‘ IOQGƒ˘dGh º˘¡˘Ø˘FÉ˘Xƒ˘d á˘dOÉ˘©ŸG  ∞˘FÉ˘˘Xƒ˘˘dG ¤EG Úeó˘˘î˘˘à˘˘°ùŸGh ÚØ˘˘XƒŸG

 .iôNCG ¤EG á«Yƒf áYƒª› øe ΩÉ¶ædG Gò¡d á≤aGôŸG ∞°UƒdG

áæeÉãdG IOÉŸG

 .ÜÉÑ°SC’G øe ÖÑ°S …C’ ∞FÉXƒdG ÖjhòJ ô¶ëj
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 á©°SÉàdG IOÉŸG

øe kGQÉÑàYG ¬H πª©jh ¬°üîj Éª«a πc QGô≤dG Gòg ò«ØæJ äÉ¡÷G ™«ªL ≈∏Y

 .á≤HÉ°S äGQGôbh ΩÉμMCG øe ¬©e ¢VQÉ©àj hCG ¬ØdÉîj Ée πc ≈¨∏jh √Qhó°U ïjQÉJ

 AGQRƒ``dG ¢ù`∏`› ¢ù``«FQ

.»ÑXƒHCG ‘ ÉæY Qó°U

`g1411 Ió©≤dG …P 1 : ïjQÉàH

 Ω1991 ƒjÉe 15 : ≥aGƒŸG
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قرار مجل�س الوزراء رقم )28( ل�شنة 2013م)*(
في �ش�أن اعتم�د نظ�م تقييم وتو�شيف الوظ�ئف

في الحكومة الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   ،1972 ل�شنة   )1( رقم  التحادي  القانون  وعلى 
و�شلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له، 

في  الب�شرية  الموارد  ب�شاأن   ،2008 ل�شنة   )11( رقم  اتحادي  بقانون  المر�شوم  وعلى 
الحكومة التحادية، والقوانين المعدلة له، 

وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�شنة 2011، في �شاأن قواعد اإعداد الميزانية 
العامة والح�شاب الختامي، وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�شنة 1991، في �شاأن 

نظام تو�شيف وت�شنيف الوظائف العامة، 
التنفيذية  اللائحة  �شاأن  في   ،2012 ل�شنة   )13( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  وعلى 
الب�شرية في الحكومة  الموارد  ب�شاأن  ل�شنة 2008،  بقانون اتحادي رقم )11(  للمر�شوم 

التحادية وتعديلاته، 
وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء، 

قـــــــــــرر:

الم�دة )1(
يعتمد نظام تقييم وتو�شيف الوظائف في الحكومة التحادية، المرفق بهذا القرار 

وملحقاته.
الم�دة )2(

تتولى الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية ممار�شة ال�شلاحيات الآتية:
1-  اإ�شدار التعليمات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا النظام والأدلة ال�شتر�شادية المرتبطة 

به.
2- و�شع وتحديث الخطط الزمنية للتنفيذ المرحلي للنظام.

3- تعديل النماذج والأدلة الإر�شادية المرفقة بالنظام كلما اقت�شت ال�شرورة لذلك.

* الجريدة الر�شمية- العدد خم�شم�ئة وخم�شة وخم�شون- ال�شنة الث�لثة والاأربعون 
   22 ذو الحجة 1434ه�- 31 اأكتوبر 2013م
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الم�دة )3(
ي�شتمر العمل بقرار مجل�س الوزراء رقم )5( ل�شنة 1991 الم�شار اإليه اأعلاه بما ل 
يتعار�س واأحكام هذا النظام وذلك لحين ا�شتكمال التنفيذ المرحلي لهذا النظام وفقًا 

للاإطار الزمني الذي تحدده الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.

الم�دة )4(
اليوم  من  يوم  ثلاثين  بعد  به  ويعمل  الر�شمية،  الجريدة  في  القرار  هذا  ين�شر 

التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجلــ�س الـــوزراء

�شدر عنا
بتاريخ : 9 ذو القعدة 1434هـ

الموافق: 15 �شبتمبر 2013م
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نظ�م تقييم وتو�شيف الوظ�ئف
في الحكومة الاتح�دية

المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )28( ل�شنة 2013

الف�شل الاأول
الاإط�ر الع�م

اأولًا: التعريف�ت
المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�شد  النظام  هذا  اأحكام  تطبيق  في 

قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س خلاف ذلك:
التابعة  والأجـــهـــزة  الــعــامــة  والمــوؤ�ــشــ�ــشــات  والــهــيــئــات  الـــــوزارات  الجهة/ الجه�ت الا تح�دية: 

للحكومة التحادية الخا�شعة لأحكام القانون.
القـــــــ�نـــــــــون:  المر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008 ب�شاأن الموارد الب�شرية 

في الحكومة التحادية وتعديلاته.
الهيئـــــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.

الاإدارة العليــــــــ�: وكيل الوزارة والوكيل الم�شاعد ومن في حكمهم.
اإدارة الموارد الب�شرية: الوحدة الإدارية المعنية بالموارد الب�شرية في الجهة التحادية.

الوحدة التنظيمية:  الوحدة الإدارية التي يتبعها المن�شب الوظيفي في الهيكل التنظيمي 
في الجهة التحادية.

الوظيفــــــــــــــة:  هــي مجموعة مــن المــهــام والــواجــبــات الــتــي تحــددهــا الجــهــة المعنية 
لغايات تو�شيح الأدوار الخا�شة التي تت�شمنها الوظيفة داخل الجهة 

وفقًا لأحكام القانون.
المن�شب الوظيفي:  هــو مــا يــتــفــرع عــن الــوظــيــفــة المــعــتــمــدة مــن مــنــا�ــشــب تحــمــل درجـــات 
الجهات  من  اأي  في  متعددة  اأو  فردية  تكون  وقــد  وظيفية  وم�شميات 

التحادية.
من  �شل�شلة  تكون  المتقاربة  الخ�شائ�س  ذات  الوظائف  من  الع�ئلة الوظيفية:  مجموعة 
م�شتويات  حيث  مــن  تــدريــجــيًــا  تت�شاعد  الــتــي  المت�شابهة  الــوظــائــف 
المعرفة والمهارات والقدرات )الكفاءات( وتمنح فر�س التقدم في الم�شار 

الذي تنتمي اإليه.
وتندرج تحت  والنوع  التخ�ش�س  ت�شترك في  التي  الوظائف  الفئة الوظيفية:  مجموعة 

وظيفة �شمن عائلة وظيفية معتمدة.
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المــلائــمــة للوظيفة في �ــشــوء مــعــايــير و�شف  الـــدرجـــة  تقييم الوظيفــــــة:  هــو تحــديــد 
الوظيفة ووفق الآليات المعتمدة في هذا النظام.

الم�شمى الوظيفـــــي:  هو الم�شمى الذي ي�شير اإلى دور محدد في الوظيفة التي تم تقييمها 
على م�شتوى معين في الهيكل التنظيمي للجهة.

النط�ق الوظيفــــي:  مجــمــوعــة مــن الــوظــائــف مــوزعــة عــلــى عـــدد مــن الـــدرجـــات على 
من  عدد  للوظيفة  يكون  بحيث  المعتمدة  الوظيفية  الم�شارات  اأحــد 
المتفرعة عنها )مو�شح  المنا�شب الوظيفية  الدرجات مق�شمة وفق 

في ال�شكل رقم اأ من هذا النظام(.
�شواء  واتجاهها  الوظيفة  نوعية  بموجبه  تتحدد  الــذي  الخط  الم�ش�ر الوظيفــــــي:  هو 
م�شار  لكل  يكون  وقــد  تخ�ش�شية.  مهنية/  اإداريــــة،  قيادية،  كانت 
لتعك�س  بينها  فيما  تــترابــط  الوظيفية  النطاقات  مــن  مجموعة 

م�شتوى الخبرة وحجم الم�شوؤولية.
للوظيفية  اللازمة  المعلومات  وتحليل  لجمع  نظامية  طريقة  التحليل الوظيفـــي:  هو 
وبــــيــــان مـــــدى مــ�ــشــاهــمــة تـــلـــك الـــوظـــيـــفـــة في تحــقــيــق الأهـــــــداف 

ال�شتراتيجية والت�شغيلية للجهة الحكومية.
والموؤهلات  والمهارات  والم�شوؤوليات  والمهام  للواجبات  �شامل  بيان  الو�شف الوظيفـــي:  هو 
الوظيفية  الدرجة  على  بناء  الوظيفة  مهام  واأداء  ل�شغل  المطلوبة 

والم�شمى المحدد لها وما تتطلبه من كفاءة ل�شغلها.
بــالمــقــارنــة مع  الــوظــيــفــة  لــتــحــديــد وزن  التقييم الوظيفــــي:  اإجـــــراء منهجي وقــيــا�ــشــي 
الوظائف الأخرى الم�شابهة لها في الحكومة وذلك با�شتخدام نظام 

معتمد لتقييم الوظائف في الحكومة التحادية.
الدرجة الوظيفيـــة:  الدرجة التي تعتمد للوظيفة بعد تقييمها بناء على الآلية المعتمدة 

للتقييم.
الدرجة الوظيفية الح�لية: الدرجة المحددة للوظيفة قبل اإجراء عملية التقييم.

تــتــوافــق مع  الــتــي يــكــون عليها المــوظــف وقــد  الدرجة الوظيفية ا ل�شخ�شية: هــي الــدرجــة 
الدرجة الوظيفية المحددة للوظيفة اأو ل تتوافق معها.

التب�ين في الدرج�ت:  التفاوت الذي يمكن اأن يحدث نتيجة عملية تقييم درجة الوظيفة 
التقييم  عملية  قبل  الوظيفة  لتلك  ال�شاغل  الموظف  درجــة  وبــين 
تــكــون نتيجة تقييم  بـــاأن  اإيــجــابــيًــا  الــفــرق  يــكــون  اأن  حــيــث يمــكــن 
الوظيفة اأعلى من درجة الموظف ال�شاغل للوظيفة اأو �شلبيًا بحيث 
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ل�شاغل  الوظيفية  الدرجة  من  اأقــل  الوظيفة  تقييم  نتيجة  تكون 
الوظيفة  تقييم  مــع  متوافقة  التقييم  نتيجة  تكون  اأو  الوظيفة 

ودرجة الموظف.
الم�شتوى المرجعي للدرجة: هو الم�شتوى المعتمد في الجدول رقم )3( الوارد في هذا النظام.

وزن الوظيفـــــــــة:  عبارة عن ناتج جمع المعايير المعتمدة لتقييم الوظيفة وفق الآلية 
المعتمدة في هذا النظام.

الهيئة التي ي�شدر بت�شكيلها قرار من رئي�س  اللجنة  اللجنة الاتح�دية لتقييـم الوظ�ئف: 
                             من اأجل تقييم الوظائف في الجهات الحكومية ويحدد هذا النظام 

مهامها واآلية عملها.
لجنة تقييم الوظ�ئف  الداخلية في الجهة الحكومية: لجنة ت�شكل على م�شتوى كل جهة اتحادية 
من قبل الوزير المعني لغايات تقييم الوظائف الحالية والوظائف 
النظام  هذا  ويحدد  الجهة  تلك  في  المعدلة  والوظائف  الجديدة 

مهامها واآلية عملها.

نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية17

الشكل رقم (أ)
مثال : مدى ارتباط الوظيفة بالمنصب ونطاق الدرجة الوظيفية:

الوظيفة 
المعتمدة

الوظيفة (المعتمدة)
مهندس

نطاق الدرجات الدرجة ا�ولىالدرجة الثانيةالدرجة الثالثة
حسب المناصب

منصب وظيفي
مهندس متدرب

منصب وظيفي
مهندس مشاريع

منصب وظيفي
كبير مهندسين

المناصب المتفرعة
عن الوظيفة المعتمدة

ارتباط الوظيفة بالمنصب ونطاق الدرجة الوظيفية:

يوضح الشكل (أ) مثالاً لمدى ارتباط المنصب بنطاق الدرجة الوظيفية
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ث�نيً�: نط�ق التطبيق:
ي�شري هذا النظام على جميع الوظائف )الحالية والجديدة( في الجهات التحادية 

الخا�شعة لأحكام القانون وذلك �شمن خطة زمنية تحددها الهيئة لهذه الغاية.
ث�لثً�: الاأهداف: يهدف هذا النظ�م اإلى تحقيق الاأهداف الاآتية:

تقييم  طريقة  با�شتخدام  التحادية  الحكومة  �شمن  الوظائف  كافة  -  تقييم 
على  الوظائف  بين  والن�شجام  العدالة  تحقيق  ت�شمن  ومحددة  منهجية 

م�شتوى الحكومة التحادية وذلك �شمن الإطار الزمني الذي تحدده الهيئة.
اأجل  من  المعتمد  والرواتب  الدرجات  بجدول  التقييم  ومخرجات  نتائج  -  ربط 

تحديد الدرجات لمختلف الوظائف ب�شورة منطقية و�شليمة.
-  بلورة م�شميات وظيفية منا�شبة تعبر عن الواجبات والم�شوؤوليات وال�شلاحيات 
الوظيفية مما يوؤدي اإلى توحيد الم�شميات في الجهات التحادية الخا�شعة لهذا 

النظام.
-  بناء وتطوير قاعدة بيانات موثوقة للاأو�شاف والم�شميات والعوائل الوظيفية 

لجميع الوظائف في الجهات الحكومية وا�شتمرار المحافظة عليها.
ت�شكين  اإعادة  اأو  ت�شكين  اإلى  يهدف  ل  النظام  هذا  اأن  اإلى  هنا  الإ�شارة  وتجدر 

الموظفين بعد تطبيقه.
رابعً�: الاأن�شطة الرئي�شية الخ��شة بتقييم الوظ�ئف ودور كل جهة اتح�دية في تنفيذه�:

يكون دور كل جهة اتحادية في تنفيذ الأن�شطة الرئي�شية الخا�شة بتقييم الوظائف 
من قبل الجهات التحادية، وفقًا لما هو مبين اأدناه في الجدول رقم )1(.
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الجدول رقم )1( يو�شح الاأن�شطة الرئي�شية الخ��شة
بتقييم الوظ�ئف ودور كل جهة اتح�دية في تنفيذه�:

10 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

الجدول رقم ( 1 ) يوضح ا�نشطة الرئيسة الخاصة بتقييم الوظائف ودور كل جهة اتحادية في تنفيذها: 

قائمة ا�نشطة الرئيسة

ية 
حاد

لات
ة ا

هيئ
ال

ية 
شر

الب
رد 

موا
لل

ية
وم

حك
ال

ية 
حاد

لات
ة ا

جن
الل

ف
ظائ

لو
م ا

قيي
لت

ية
اد

تح
الا

ت 
ها

لج
ا

ئف 
وظا

م ال
قيي

نة ت
لج

دية
تحا

ة الا
جه

ي ال
ة ف

خلي
الدا

ية 
شر

الب
رد 

موا
ة ال

دار
إ

دية
حا

 لات
هة

لج
ي ا

ف

شر
مبا

س ال
رئي

ال

بالوظيفة  الــعــلاقــة  ذات  المعلومات  جمع 
وتوثيق قائمة أولية من المسؤوليات، القدرات 

والمتطلبات المسبقة للوظيفة.
ب دجأ

وعلاقتها  بــدقــة  الوظيفة  مكونات  فحص 
دب جهـأبالمكونات أو الوظائف ا�خرى.

إجمالي   وتعريف  الوظيفي  الوصف  تقييم 
التقييم  نــتــيــجــة  أي  ــة  ــف ــي ــوظ ال ــم  ــج ح

الوظيفي.
تحري المستوى المرجعي الخاص بتخطيط  

الدرجات الاتحادية.
للوظيفة   المناسبة  الــدرجــة  وتخصيص 

والعائلة الوظيفية وفق هذا النظام.

دبب جأهـ

العوائل  أو  الــوظــائــف  على  تطرأ  تعديلات  أي 
أو  جديدة  وظائف  إنشاء  كان  سواء  الوظيفية 

تعديل أو دمج أو إلغاء وظائف قائمة. 
بب دجهـأ

بالاعتماد  الوظيفية  الدرجة  على  التعديلات 
دبب جأهـ جعلى عملية إعادة التقييم وفق هذا النظام.

الوظائف  تعديل  أو  مستحدثة  وظائف  إنشاء 
الــدرجــة  وتــحــديــد  بياناتي  نــظــام  فــي  الحالية 

المناسبة وفق آليات هذا النظام.
بدب جأ هـ

الوظيفية،   للوصف  البيانات  قاعدة  تحديث 
الــمــســمــى الــوظــيــفــي، الــعــائــلــة الــوظــيــفــيــة، 

والدرجة..الخ 
بب دجهـأ

أ - مسؤول – مسؤول عن نجاح/ فشل النشاط.  
ب - مشارك – المشاركة الفاعلة في هذا النشاط.

ج - مراجع – يجب على هذا الشخص مراجعة مخرجات النشاط. 
د - المدخلات – تحتاج إلى مدخلات من هذا الشخص للنشاط.  

هـ- اعتماد – يجب الحصول على موافقة بشأن المستند ذو العلاقة

خ�م�شً�: المه�م وال�شلاحي�ت وفق هذا النظ�م:

اأولًا: تتمثل مه�م و�شلاحي�ت الهيئة الاتح�دية للموارد الب�شرية الحكومية فيم� يلي:
اأدوات الدعم  اإ�شافة لتوفير  اآليات و�شيا�شات واإجراءات هذا النظام  1-  تطوير كافة 

اللازمة لأف�شل الممار�شات.
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2- التاأكد من التزام الجهات الحكومية بالأحكام المن�شو�س عليها في هذا النظام.
3- توفير الدعم ال�شت�شاري للجهات الحكومية التحادية خلال مرحلة التطبيق.

4- الإ�شراف على تدريب لجان التقييم في الجهات التحادية على اآلية تقييم الوظائف.
5- ت�شكيل اللجنة التحادية لتقييم الوظائف الحكومية.

6- التاأكد من ت�شكيل لجان تقييم الوظائف الداخلية في الجهات التحادية.
7-  تلقي التقارير ال�شنوية الإح�شائية من كافة الجهات الحكومية عن مدى فعالية 

النظام وذلك وفق الموؤ�شرات التي ت�شعها الهيئة.
8-  و�شع خطة للتنفيذ المرحلي للنظام بحيث تت�شمن الإطار الزمني للانتهاء من 

تقييم كافة الوظائف في الحكومة التحادية.

ث�نيً�: تتمثل مه�م و�شلاحي�ت الاإدارة العلي� في الجهة الاتح�دية في الاآتي:
بال�شكل  الداخلية في الجهة التحادية لأداء مهامها  الوظائف  دعم لجنة تقييم 

ال�شحيح.
1- �شمان تطبيق مفاهيم الم�شداقية والعدالة والنزاهة.

2- �شمان التقيد بنظام تقييم وتو�شيف الوظائف والمبادئ الإر�شادية ذات العلاقة.
اإعداد الميزانية فيما يخ�س الوظائف  3-  تنفيذ عمليات الحوكمة اللازمة لأغرا�س 

الحالية والجديدة وذلك وفق النظم المعدة لذلك.
تحليل  مرحلة  خــلال  المبا�شرين  الــروؤ�ــشــاء  م�شاركة  ت�شمن  تفاعلية  بيئة  4-  خلق 

الوظائف.
النظام  هــذا  اأحــكــام  وفــق  الــوظــائــف  تقييم  بعد  النظام  لتطبيق  الفاعلة  5-  الإدارة 

والت�شريعات ذات العلاقة بالموارد الب�شرية الحكومية.

ث�لثً�: تتمثل مه�م و�شلاحي�ت اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة الاتح�دية في الاآتي:
تولي م�شوؤولية تطبيق هذا النظام والنماذج الملحقة به.

1- التنفيذ الدقيق والفعال لأحكام هذا النظام بما يحقق الهدف المق�شود منه.
2- تقديم الدعم والم�شاندة للجنة التقييم الداخلية.

توعية  بهدف  والموظفين  المبا�شرين  للروؤ�شاء  تدريبية  ودورات  عمل  ور�ــس  3-  عقد 
الموظفين لم�شمون اأحكام هذا النظام.

اأن تعرقل  �شاأنها  اأو �شعوبات من  اأي عقبات  الهيئة لغايات تو�شيح  4-  التوا�شل مع 
التطبيق ال�شحيح لهذا النظام اأو اأي م�شاكل اأخرى طارئة.

لتطبيق  العام  الأداء  للهيئة حول  ورفعها  �شاملة  �شنوية  اإح�شائية  تقارير  5-  اإعــداد 
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ت�شعها  التي  والنماذج  الموؤ�شرات  وفــق  الهيئة  اإلى  النظام  لهذا  التحــاديــة  الجهة 
الهيئة لهذه الغاية.

رابعً�: تتمثل مه�م و�شلاحي�ت الروؤ�ش�ء المب��شرون في الاآتي:
ل�شغل  المطلوبة  والخـــبرات  والــقــدرات  بالم�شوؤوليات  العلاقة  ذات  المعلومات  1-  جمع 

الوظيفة.
2- فهم طبيعة جميع الوظائف التي تخ�شع لإ�شراف الرئي�س المبا�شر.

3-  توفير المدخلات اللازمة خلال عملية تحليل الوظيفة وعمليات التقييم والم�شاركة 
في تلك العمليات وفق الآليات المحددة في هذا النظام.

الف�شل الث�ني: العوائل الوظيفية وت�شنيف الوظ�ئف في الحكومة الاتح�دية:
اأولًا: المفهوم الع�م للعوائل الوظيفية:

من  الحــد  مــن  التحــاديــة  الجــهــة  تمكن  باأنها  الوظيفية  الــعــوائــل  اأهمية  تكمن 
ال�شليم  بالتخطيط  قيامها  عند  الوظائف  بين  المحتملة  والختلافات  التداخلات 
للموارد الب�شرية، لذلك ونظرًا لأهميتها �شوف يتم تف�شيل الجوانب المتعلقة بها كما 

يلي:
1- ماهية العائلة الوظيفية:

كما ورد في التعريف فاإن العائلة الوظيفية تعتبر هي مجموعة من الوظائف ذات 
الخ�شائ�س المتقاربة تكون �شل�شلة من الوظائف المت�شابهة التي تت�شاعد تدريجيًا من 
حيث م�شتويات المعرفة والمهارات والقدرات )الكفاءات( وتمنح فر�س التقدم في الم�شار 

الذي تنتمي اإليه.
من  مت�شابهة  عمل  اأنـــواع  ذات  متعددة  وظــائــف  ت�شم  قــد  الوظيفية  والــعــوائــل 
الم�شتوى الأول حتى الم�شتوى المتقدم. وهذه الوظائف ترتبط ببع�شها البع�س بحيث 

تعك�س م�شتويات مت�شاعدة من الخبرة والم�شوؤولية.
والم�شوؤوليات  الواجبات  عام  ب�شكل  الوظيفية  للعائلة  الوظيفي  الو�شف  ويعك�س 

التي تناط بالموظف في مختلف الم�شتويات التي تتاألف منها العائلة.
2- اأهمية العائلة الوظيفية:

توفر العائلة الوظيفية ج�شرًا حيويًا بين ا�شتراتيجية الموارد الب�شرية من جهة 
والهيكل التنظيمي للجهة التحادية من جهة اأخرى. اإذ تتمكن الحكومة التحادية 
�شمن  ال�شحيح  بال�شكل  الوظائف  وت�شنيف  الوظيفية  العوائل  تحديد  خــلال  من 
"منهجية �شاملة متكاملة" لإدارة الأداء والتدريب  العوائل المنا�شبة لها من تطبيق 
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الوظيفي  ال�شلم  بناء  من  لتمكينها  اإ�شافة  من�شجمة  بطريقة  والمكافاآت  والتطوير 
ور�شم الم�شار التدريبي لكل مجموعة محددة من الوظائف.

اأنها ت�شاهم في رفع كفاءة الأداء في  العوائل الوظيفية في  اأهمية  ومن هنا تكمن 
الحكومة التحادية من خلال الم�شاعدة في الجوانب التالية:

1- اإدارة الأداء- و�شع معايير تقييم �شليمة.
2-  التدريب والتطوير- التركيز على تج�شير فجوات الأداء/ تحليل الحتياجات 

التدريبية.
3- التعيين- في عملية الملائمة بين ال�شواغر والمر�شحين لختيار "الأن�شب".

4- الرواتب- في الربط باآليات ال�شوق/ المقارنة المعيارية بمعدلت ال�شوق.
5-  التقدم في الم�شار الوظيفي- من حيث فهم الم�شارات الوظيفية الممكنة/ عملية 

الحفاظ على الكوادر المتميزة.
تعاقب  خلال  من  الوظيفية  الأدوار  بين  علاقة  اإن�شاء  الوظيفي:  6-  التعاقب 

المنا�شب بين الأ�شخا�س ذوي الخبرة/ ال�شفافية.
بين  المحتملة  والختلافات  التداخلات  تحديد  الب�شرية/  الموارد  7-  تخطيط 

الوظائف.
3- الخطوط الا�شتر�شادية لتحديد العوائل الوظيفية:

متميزة  مهنية  اأو  وظيفية  مجموعات  اأ�شا�س  على  الوظيفية  العوائل  تتحدد 
وم�شتقلة حيث ت�شتمل كل عائلة وظيفية على عدة فئات وظيفية، لذا يجب اإدراج كل 
وظيفة تحت العائلة والفئة الوظيفية "ال�شحيحتين" وكذلك تحت الم�شار الوظيفي 

يلي: لما  "ال�شحيح" وفقًا 
الم�شوؤوليات )الخت�شا�شات( الوظيفية.

-  مجال المعرفة.
-  الخلفية المهنية والتعليمية وت�شمل:

- الموؤهل
- المهارات

- الكفاءات
- الخبرة

-  الوزن اأو الثقل الن�شبي للوظيفة )بالمقارنة مع بقية الوظائف داخل الحكومة(
ال�شليم  الت�شور  على  الموظفين  ت�شاعد  الوظيفية  العوائل  اأن  يتبين  �شبق  مما 
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ان�شجام وظائفهم مع عمل الجهة التحادية، مما ي�شاعدهم على التقدم في  لكيفية 
الم�شار الوظيفي الذي ينتمون اإليه.

4- قائمة العوائل الوظيفية المعتمدة في هذا النظام:
يمكن  ومتعددة  من�شجمة  وظيفية  عوائل  �شمن  الوظائف  ت�شنيف  لأن  نظرًا 
بدلً من  وي�شر  �شهولة  بكل  ت�شنيف وظائفها  بعملية  القيام  الجهات التحادية من 
المجموعات الوظيفية المحددة والمغلقة ومن اأجل ذلك فقد تم اعتماد العوائل الوظيفية 
المبينة اأدناه كاأ�شا�س لت�شنيف الوظائف وذلك على اعتبار اأن العوائل الوظيفية تمثل 
اأداة للتكامل على م�شتوى الجهات التحادية المختلفة �شواء كان هذا التكامل عموديًا 
اأي ي�شتند اإلى المجال الوظيفي والمهني - كالتعليم وال�شحة والق�شاء اأو كان تكاملًا 
المالية  الم�شاندة - كاإدارة الموارد الب�شرية وال�شوؤون  اأفقيًا ي�شتند اإلى مجال الخدمات 

وتقنية المعلومات.
العوائل الوظيفية وفقًا لهذا النظام هي:

- التعليم.
- ال�شحة )الوظائف الطبية والطبية الم�شاندة(.

- الإعلام.
- البيئة وال�شلامة.

- الزراعة.
- العلوم الطبيعية )فيزياء، كيمياء، جيولوجيا، بيولوجيا، اإلخ(.

- القانونية/ الق�شائية.
- ال�شيا�شية/ الدبلوما�شية.

- الدينية.
- الرعاية الجتماعية.

- الهند�شية.
- الثقافة والفنون والآداب.

- الجودة والإح�شاء.
- العلاقات العامة.

- اإدارة البرامج والم�شاريع.
- خدمات الدعم الم�شاندة.

- الموارد الب�شرية.
- القت�شاد والمالية.
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- التدقيق والرقابة.
- تقنية المعلومات.

5- كيفية اإدارة العوائل الوظيفية
بطريقة  الوظيفة  تقييم  يتعين  الوظيفية  العوائل  اإدارة  عملية  اإنجاح  لغايات 
�شليمة ومن ثم تخ�شي�س درجة وظيفية لها ثم يتم ت�شنيفها �شمن عائلة وظيفية 

وفئة وظيفية وم�شار وظيفي.
الوظائف وفق  وت�شنيف  تقييم  بعملية  المعنية  الغاية تم تحديد الجهات  ولهذه 
الجدول رقم )2( المبين اأدناه حيث تتولى "لجنة تقييم الوظائف الداخلية في الجهة 
تحت  اإدراجها  طريق  عن  وذلك  تقييمها  بعد  الوظيفة  ت�شنيف  الحكومية" عملية 
الوظيفي  والم�شار  الوظيفية  الفئة  وتخ�شي�س  المتاحة  الوظيفية  العوائل  اإحدى 

الملائمين لها.
عن  وذلك  التقييم  نتائج  �شحة  من  التاأكد  زيادة  اإلى  العملية  هذه  توؤدي  حيث 
طريق اإبراز الحجم والثقل الن�شبي للوظائف داخل نف�س الفئة والعائلة عن طريق 
الفئات  هيكل  مع  تقييمها  بعد  للوظيفة  خ�ش�شت  التي  الوظيفية  الدرجة  مقارنة 

الوظيفية.
العتماد  بمهمة  الوظائف" القيام  لتقييم  التحادية  "اللجنة  على  يتعين  وهنا 
النهائي لتخ�شي�س الدرجات الوظيفية، والم�شمى الوظيفي والت�شنيف �شمن العوائل 
اأو  با�شتحداث  تتعلق  تعديلات  اأية  في  النظر  اللجنة  ذات  على  ينبغي  كما  الوظيفية 
اأو الفئات اأو الم�شارات الوظيفية الحالية واعتماد ما  اأو تق�شيم لإحدى العوائل  دمج 

يتم من اإجراءات.
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الجدول رقم )2(
يو�شح ال�شلاحي�ت المتعلقة بعملية تقييم وت�شنيف الوظ�ئف

16 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

مسؤول عن نجاح أو فشل المهمة أ: مســــــــــــــؤول:

يشارك بشكل فعال في المهمة ب: مشارك   فاعل:

يتعين عليه مراجعة مخرجات المهمة ج: مراجـــــــــــــــــــع:

يقوم بتوفير بعض المدخلات المطلوبة لتنفيذ المهمة  د: مســـــــــــــاهم:

يقوم باعتماد الوثائق النهائية هـ: التوقيـــــــــــــــع:

الجدول رقم ( 2 ) 
يوضح الصلاحيات المتعلقة بعملية تقييم و تصنيف الوظائف

قائمة الصلاحيات
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تصنيف الوظيفة ضمن إحدى العوائل الوظيفية الحالية 
بجأهـبعد تقييمها وتخصيص درجة وظيفية لها. 

إدراج الوظيفية الجديدة تحت الفئة الوظيفية والمسار 
بجأهـالوظيفي المناسبين بعد اعتماد عملية التقييم. 

التحقق من صحة نتائج عملية التقييم الوظيفي من 
بجأهـحيث الفئة والدرجة والمسمى الوظيفي.

أية تعديلات (استحداث، دمج، أو انقسام) للعوائل أو 
دبهـأالفئات أو المسارات الوظيفية الحالية.

على  الب�شرية  الموارد  واإدارة  المبا�شر  الرئي�س  اأدناه  )ب(  رقم  ال�شكل  وي�شاعد 
الت�شنيف ال�شليم للوظيفة بحيث تكون تحت فئتها الوظيفية المنا�شبة كونه يو�شح 
التدرج المنطقي في طرح الأ�شئلة التي من �شاأنها اأن ت�شاهم في تحديد الفئة الوظيفية 

المنا�شبة لكل وظيفة.
مما �شبق يت�شح اأن الوظائف وفقًا لهذا النظام ت�شنف �شمن العوائل الوظيفية 
الوظائف  اأ�شا�شه  على  تتحدد  كمعيار  وذلك  الوظيفي  اأو  المهني  المجال  اأ�شا�س  على 
عند  الوظائف يجب مراعاتها  لكل وظيفة خ�شائ�س تميزها عن غيرها من  اأن  اإذ 
ت�شنيف اأي وظيفة اإلى فئتها ال�شحيحة وذلك بال�شتر�شاد بالملحق رقم )اأ( المو�شح 
الهيئة  تتولى  ذلك  �شوء  وعلى  العامة  الوظيفية  والم�شميات  الفئات  خ�شائ�س  فيه 
اإدارة وا�شتحداث الوظائف على م�شتوى الحكومة التحادية وذلك بالتن�شيق  مهمة 

مع الجهات التحادية المعنية.
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18 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

بحيث  للوظيفة،  السليم  التصنيف  على  البشرية  الموارد  وإدارة  المباشر  الرئيس  (ب)  رقم  الشكل  ويساعد 
أن  شأنها  من  التي  ا�سئلة  طرح  في  المنطقي  التدرج  يوضح  كونه  المناسبة  الوظيفية  فئتها  تحت  تكون 

تساهم في تحديد الفئة الوظيفية المناسبة لكل وظيفة.

الشكل (ب)

هل إدارة 
ا�فراد مثار 

اهتمام؟

معرفة 
وظيفية/ 

مهنية 
محددة؟

فهم عملي 
ل�ساليب 

النظم 
والعمليات؟

الخدمات 
الداعمة

الدعم
إدارةأخصائيا�داري

تنفيذية

فهم تأثير 
التبادل 

الوظيفي، 
يخطط وينظم 

عمله بنفسه

تشغيلي

إجادة 
المفاهيم، 

المبادئ، مع 
تنوع المعرفة 

والخبرة

إدارة
عليا

الدعم
الفني

تخصص 
متعمق 
وخبرة 
واسعة

وضع رؤية 
وهدف 

للمنظمة 
(3-5) سنوات

إدارة
وسطى

معرفة 
متعمقة 
بمبادئ 

الحوكمة؟

إشرافي

خبير أخصائي

وضع أو 
تأثير على 
ا�عمال أو 

استراتيجية 
وظيفية؟

إدارة 
المهنيين أو 

المديرين؟

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

المــ�ــشــارات  عــن  يــخــرج  األ  الــوظــائــف يجب  ت�شنيف  اأن  اإلى  هنا  الإ�ـــشـــارة  وتجـــدر 
الوظيفية الثلاث المعتمدة بموجب هذا النظام وهي:

1- القيادية.
2- الإدارية.

3- المهنية/ التخ�ش�شية.
وفق  لديها  المعتمدة  الوظيفة  م�شار  تحــديــد  التحــاديــة  الجــهــة  على  يتعين  اإذ 
ذلك  على  وبناء  اأعــلاه  المــذكــورة  الم�شارات  اأحــد  مع  يتوافق  الــذي  ال�شليم  الت�شنيف 
وتبعًا له يتحدد الم�شار الوظيفي للموظف منذ البداية، وي�شار في هذا الجانب اإلى اأن 
الموظف ي�شتطيع اأن يتدرج على ذات الم�شار اأو اأن ينتقل اإلى م�شار اآخر وذلك باأ�شلوب 
ا ي�شتطيع بوا�شطة  النقل اإذا ما توافرت فيه �شروط �شغل الوظيفة المنقول اإليها، اأي�شً
اأ�شلوب الترقية التقدم �شريطة تحقق �شروطها المقررة وفق اأحكام القانون ولئحته 

التنفيذية والقوانين ذات ال�شلة.
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حال  في  الحكومية  الجهة  في  الداخلية  الوظائف  تقييم  للجنة  ا  اأي�شً يجوز  كما 
تغيير اأو�شاف الوظيفة من حيث المهام والم�شوؤوليات اأن تقرر نقلها من م�شار اإلى اآخر 

�شريطة اعتماد ذلك من قبل اللجنة التحادية لتقييم الوظائف.
والإدارية  القيادية  الثلاث  الوظيفية  الم�شارات  اأدناه  التو�شيحي  الر�شم  ويبين 

والمهنية التي ينبغي اأن تنتمي اإليها كل وظيفة معتمدة في الحكومة التحادية.

20 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

ثانياً: تصنيف الوظائف

يضم  خاص  إطار  وظيفية  عائلة  كل  تمثل  حيث  رئيسة  وظيفية  عوائل  إلى  الوظائف  تقسم  بيانه  سبق  كما 
جميع الوظائف التي تتشابه في طبيعة ا�عمال ونوعها وتدرج واجباتها ومسؤولياتها وشروط شغلها ولكن 
ضمن أسس واضحة ومحددة حيث يوضح هذا الفصل كيفية تصنيف الوظائف وذلك وفق التفصيل المبين 

أدناه: 

أسس تحديد العوائل الوظيفية:. 1

الجهات .  مختلف  ضمن  تنفذ  التي  الوظيفية  والمسؤوليات  المهام  لنوعية  تبعاً  التقسيم  يكون  أن 
الاتحادية.

ويبين الرسم التوضيحي المسارات الوظيفية الثلاث القيادية وا�دارية والمهنية التي ينبغي أن تنتمي إليها كل 
وظيفة معتمدة في الحكومة الاتحادية.

نطاق الوظيفة

رسم توضيحي يبين المسارات الوظيفية المعتمدة في الحكومة الاتحادية

إدارة عليا
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يف

وظ
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إدا

صي
ص

تخ
ي/ 
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إدارة تنفيذية

خبير

أخصائى أول

إدارة وسطى
اشرافية

الدعم ا�داري
التشغيلية

الخدمات الداعمة

CEO     DGB        A2        14        36        58        710        912        1114        13

أخصائى
الدعم الفني

ث�نيً�: ت�شنيف الوظ�ئف
كما �شبق بيانه تق�شم الوظائف اإلى عوائل وظيفية رئي�شية حيث تمثل كل عائلة 
الأعمال ونوعها  تت�شابه في طبيعة  التي  الوظائف  اإطار خا�س ي�شم جميع  وظيفية 
ومحددة  وا�شحة  اأ�ش�س  �شمن  ولكن  �شغلها  و�شروط  وم�شئولياتها  واجباتها  وتــدرج 

حيث يو�شح هذا الف�شل كيفية ت�شنيف الوظائف وذلك وفق التف�شيل المبين اأدناه:
1- اأ�ش�س تحديد العوائل الوظيفية:

اأ-  اأن يكون التق�شيم تبعًا لنوعية المهام والم�شوؤوليات الوظيفية التي تنفذ �شمن 
مختلف الجهات التحادية.

ب-  اأن تكون واجبات وم�شوؤوليات الوظائف في كل عائلة ذات طبيعة متجان�شة.
ومبداأ  تتفق  وظيفية  فئات  اإلى  الرئي�شية  الوظيفية  الــعــوائــل  تق�شيم  يتم  ثــم 

التخ�ش�س لكل فئة.
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2- عوائل الوظائف الرئي�شية:
تنق�شم المهام الوظيفية �شمن اأي جهة اتحادية اإلى المهام التالية:

اأ- مهام قيادية )اإدارة عليا واإدارة تنفيذية واإدارة و�شطى(.
ب- مهام تخ�ش�شية تتعلق بعمل الجهة التحادية.

ج- مهام داعمة يتطلب الأمر توفيرها لم�شاندة عمليات تنفيذ المهام المتخ�ش�شة.
د-  مهام خدمية تتعلق بخدمة البنية التحتية والوظائف والموظفين في كل جهة 

اتحادية.
3- اأق�شام العوائل الوظيفية وفق الم�شارات الوظيفية:

تنق�شم الوظائف وفق العوائل اإلى اأربعة اأنواع هي:
اأ- الوظائف القيادية من اإدارة عليا واإدارة تنفيذية وو�شطى.

ب- الوظائف التخ�ش�شية والمهنية.
ج- وظائف الدعم الإداري والفني.

د- مجموعة وظائف الخدمات الم�شاعدة.
 وفيما يلي تف�شيل لما ت�شتمل عليه كل نوع من الأنواع المذكورة اأعلاه وما يندرج 

تحتها.
النوع  تنفيذية وو�شطى وي�شمل هذا  واإدارة  اإدارة عليا  القيادية من  اأ-  الوظائف 
والأعــمــال  المهام  بتنفيذ  وم�شوؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التي  الوظائف  فئات 

الرئي�شية التالية:
1- رئا�شة الجهاز التنفيذي.

2- اإدارة الأعمال الرئي�شية الخا�شة بالجهاز التنفيذي.
3- الإ�شراف على تنفيذ المهام الرئي�شية الخا�شة الجهة التحادية.

4- تنفيذ اأعمال التخطيط والرقابة والتوجيه.
5- تنفيذ اأعمال الإ�شراف ور�شم ال�شيا�شات.

6-  غيرها من المهام التي تنح�شر �شمن )القيادة، الإ�شراف، الإدارة، التخطيط 
ور�شم ال�شيا�شات(.

ب-  الوظائف التخ�ش�شية والمهنية وي�شمل هذا النوع فئات الوظائف التي تتعلق 
ذات  �شمن  والرئي�شية  التخ�ش�شية  الأعمال  بتنفيذ  وم�شوؤولياتها  واجباتها 
الرئي�شية  المهام  بتنفيذ  الوظائف  هــذه  تقوم  حيث  التحــاديــة،  الجهة  عمل 

التالية:
1- المهام الرئي�شية التي تتعلق بعمل الجهة التحادية.
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الرئي�شية  المهام  مع  مبا�شر  ب�شكل  ترتبط  والتي  المبا�شرة  التخ�ش�شية  2-  المهام 
الجهة التحادية.

ج-  وظائف الدعم الإداري والفني وي�شمل هذا النوع فئات الوظائف التي تتعلق 
اأهمية  ذات  تعتبر  والتي  الم�شاندة  الأعمال  بتنفيذ  وم�شوؤولياتها  واجباتها 

ق�شوى لم�شاندة تنفيذ المهام الرئي�شية، حيث ي�شمل ذلك:
1- المهام الم�شاندة لكافة المهام الرئي�شية.

2-  المهام الم�شاندة ت�شمل: المالية، والإدارية، وال�شكرتاريا، وغيرها من المهام التي 
ت�شاند المهام الرئي�شية والتي بدونها تكون عمليات تنفيذ المهام الرئي�شية غير 

مكتملة.
3-  تقنية المعلومات تم اعتبارها �شمن المهام الم�شاندة باعتبار اأن تقنية المعلومات 
هي و�شيلة لتطوير العمل وتحقيق النقلات النوعية في دعم وت�شهيل وتب�شيط 

عمليات تنفيذ المهام الرئي�شية.
تتعلق  التي  الوظائف  فئات  النوع  هذا  وي�شمل  الداعمة  الخدمات  د-  وظائف 

واجباتها الوظيفية بتنفيذ الأعمال الخدمية والتي ت�شمل المهام التالية:
1- كافة المهام المتعلقة بالأعمال الخدمية.

2-  الأعمال الخدمية ت�شمل اأعمال: النقل والحركة، ومتابعة المعاملات، وخدمات 
المرا�شلة، وكافة الأعمال المهنية والحرفية، وغيرها.

الف�شل الث�لث: دورة نظ�م تقييم وتو�شيف الوظ�ئف في الحكومة الاتح�دية:
لإدارة  متكاملة  منهجية  الوظائف  وتو�شيف  تقييم  لنظام  العام  الإطار  يوفر 
الوظائف في الحكومة التحادية حيث تبين الخطوات المتبعة لغايات التقييم الوظيفي 

لكل من:
- الوظائف الحالية التي يتم تقييمها من قبل الجهات التحادية.

- الوظائف الجديدة التي تتطلب م�شلحة العمل ا�شتحداثها في الجهة التحادية.
- اأ�شباب تقييم وظيفة �شبق تقييمها.

في  الوظائف  اإدارة  دورة  ومكونات  مراحل  اأدناه  المو�شح  البياني  الر�شم  ويبين 
الحكومة التحادية:
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نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية23

الفصل الثالث

دورة نظام تقييم وتوصيف الوظائف
في الحكومة الاتحادية

يوفر ا�طار العام لنظام تقييم وتوصيف الوظائف منهجية متكاملة �دارة الوظائف في الحكومة الاتحادية 
حيث تبين الخطوات المتبعة لغايات التقييم الوظيفي لكل من:

 الوظائف الحالية التي يتم تقييمها من قبل الجهات الاتحادية. ـ
 الوظائف الجديدة التي تتطلب مصلحة العمل استحداثها في الجهة الاتحادية. ـ
 أسباب تقييم وظيفة سبق تقييمها. ـ

ويبين الرسم البياني الموضح مراحل ومكونات دورة إدارة الوظائف في الحكومة الاتحادية: 

التحليل الوظيفي
جمع المعلومات ذات العلاقة وتوثيق قائمة من المستويات والكفاءات 

والمتطلبات للوظيفة.
با�وصاف  الخاصة  البيانات  قاعدة  وتحديث  الوظيفي  الوصف  تطوير 

الوظيفية.

التقييم الوظيفي
الاتحادية  الجهات  في  الداخلية  التقييم  لجان  قبل  من  الوظائف  تقيم 

وتعتمد من اللجنة الاتحادية لتقييم الوظائف.

الوظائف الجديدة
بعد  بياناتي  نظام  في  الوظائف  باستحداث  الاتحادية  الهيئة  ستقوم 

اعتماد الدرجة الوظيفية من قبل اللجنة الاتحادية لقييم الوظائف.

إعداد الموازنات
الاجراءات  وفق  الوظائف  موازنة  إعداد  الاتحادية  الجهات  تتولى 
البشرية  الموارد  وقانون  المالية  وزارة  من  المعتمدة  وا�رشادات 

واللائحة التنفيذية وذلك تمهيداً للتعيين.

اأولًا: الوظ�ئف الح�لية
لغايات تقييم الوظائف الحالية يتعين على الجهات التحادية معرفة اأن الوظائف 
الحالية ل تتطلب جميعها اإعادة التقييم ولكن اإذا ما ظهرت الحاجة اإلى اإعادة تقييم 

بع�شها فاإنه ينبغي عليها اتباع الخطوات التالية:
الخطوة الاأولى: تحليل الو�شف الوظيفي

يقع عبء تحليل الو�شف الوظيفي للوظائف المطلوب اإعادة تقييمها على الرئي�س 
تقييم  اإعادة  اإلى  دعت  التي  الأ�شباب  تحديد  يجب  اإذ  الب�شرية  الموارد  واإدارة  المبا�شر 
العمل  وطبيعة  الوظيفة  م�شتوى  على  طراأت  التي  الم�شتجدات  هي  وما  الوظيفة 
و�شرط �شغل الوظيفة والمهام الجديدة التي طراأت عليها و�شروط �شغلها وبعد درا�شة 
يتم تقرير مدى حاجة  المتوفرة  البيانات  العنا�شر وتحديدها على �شوء  كافة هذه 
الوظيفة اإلى اإعادة تقييم من عدمها وفي حال ثبت لإدارة الموارد الب�شرية اأن الوظيفة 
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تحتاج اإلى اإعادة تقييم يتم النتقال اإلى الخطوة الثانية.
الخطوة الثانية: تقييم حجم الوظيفة:

لهذه الغاية ينبغي اأولً ت�شكيل لجنة تقييم الوظائف الداخلية في الجهة التحادية 
على اأن يتم الإ�شراف على تدريبهم على ا�شتخدام النظام الذي يتم اعتماده لتقييم 
هذه الوظائف من قبل الهيئة ومن ثم تتولى هذه اللجنة اإجراءات التقييم المبدئي 

للوظائف الحالية بالت�شاور مع الإدارات المعنية بالوظيفة في تلك الجهة.
على اأنه يتعين على اإدارة الموارد الب�شرية قبل اأن تبا�شر اللجنة اأعمالها �شرورة 

توفير ما يلي:
- الو�شف الوظيفي المعتمد للوظيفة.

-  الهيكل التنظيمي المعتمد مبينًا فيه الوظيفة محل التقييم والوظائف المت�شلة 
بها اأو الوظائف المماثلة لها مع بيان درجات هذه الوظائف.

والم�شاريع  للبرامج  المعتمدة  المالية  والمــوازنــات  التحــاديــة  الجهة  -  ا�شتراتيجية 
والأن�شطة.

الوظائف  �شاغلي  مــع  المقابلات  اإجـــراء  اأو  ال�شتبيانات  ت�شميم  للجنة  ويــجــوز 
الحالية لمعرفة اأية بيانات اأو معلومات ت�شاعد في عملية التقييم.

ثم تتم عملية المبا�شرة في التقييم بناءً على فهم اللجنة للوظيفة محل التقييم 
تقييم  على  وبناءً  ال�شلوكية  الكفاءات  عــام  واإطــار  اأعــلاه  المبينة  البيانات  �شوء  على 

المعايير التالية:
1-  المعرفة: هي عبارة عن مجموعة المعارف والمهارات والخبرات المطلوبة لأداء المهام 
الكفاءات  عــام  اإطــار  �شوء  في  تقييمها  يتم  حيث  مقبول  ب�شكل  للوظيفة  الموكلة 

ال�شلوكية وبناء على العنا�شر التالية:
المطلوبة لأداء  المهارات والخــبرات  التقنية: وهي عبارة عن  اأو  العملية  -  المعرفة 

الوظيفة.
-  التخطيط والتنظيم والتكامل والمعرفة الإدارية: هي المعرفة الكاملة المطلوبة 

لأداء المهام والأن�شطة الوظيفية.
الآخرين  للعمل مع ومن خلال  المطلوبة  المهارات  والتاأثير:  التوا�شل  -  مهارات 

وذلك لتحقيق الأهداف الوظيفية.
2-  م�شتوى التفكير: هو التفكير الذاتي اللازم للوظيفة من اأجل التحليل والتقييم 
والتحديث واإيجاد الم�شببات والو�شول اإلى الحلول والتو�شيات، ويتم تقييمها من 

خلال النقاط التالية:
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-   بيئة التفكير: تقي�س حدود ونطاق التفكير ومدى توفر المعرفة لتحديد نوعية 
العقبات وطرق حلها.

-   تحديات التفكير: تحديد درجة التفكير الإبداعي المطلوب لأداء المهام الوظيفية 
وقيا�س مدى تعقيد الم�شكلة ودرجة الإبداع المطلوبة لحلها.

3-  الم�شوؤولية: القدرة على اتخاذ القرارات ب�شاأن اأي اإجراءات ونتائج تلك الإجراءات 
الكفاءات  عــام  اإطـــار  على  بــنــاءً  تقييمها  ويــتــم  والنتائج  العمل  على  وتــاأثــيراتــهــا 

ال�شلوكية من خلال قيا�س ما يلي:
اتخاذ  �شاغلها من  الوظيفة على تمكين  قيا�س مدى قدرة  الت�شرف:  1-  حرية 
اأو قيود  اأو نظام عمل  �شخ�شي  اإ�ــشــراف  الــقــرارات من عدمه في �شوء وجــود 

مفرو�شة على الوظيفة �شواء كانت داخلية اأو خارجية.
2-  طبيعة التاأثير: طبيعة ودرجة التاأثير الذي تتمتع بها الوظيفة على النتائج 

النهائية المحددة �شواء مبا�شر اأو غير مبا�شر.
الإدارة(  القطاع/  الوظيفة على )الجهة/  تاأثير  قيا�س مدى  التاأثير:  3-  نطاق 

من حيث مو�شع التاأثير �شمن الجهة لهذا المن�شب.
وهنا يترتب على اللجنة مراعاة الإر�شادات العامة وهي:

1- اأن يكون التقييم للوظيفة فقط دون الأخذ في العتبار من ي�شغلها.
2-  اأن يكون تقييم الوظيفة وفقًا للو�شع الحالي اأي عند التقييم بحيث ل يتعر�س 
الو�شف الوظيفي للت�شويه بالإ�شارة اإلى المهام/ الم�شميات/ الأدوار القديمة اأو 

يتو�شع فيه بال�شتناد اإلى ما �شوف يكون على الو�شع في الم�شتقبل.
3- عدم النظر اإلى راتب الموظف في عملية التقييم.

الخطوة الثالثة: تعريف الم�شتوى المرجعي للدرجة
بناء على نتائج تقييم متو�شط نقاط حجم الوظيفة يتم تحديد الم�شتوى المرجعي 

للدرجة.
الخطوة الرابعة: ربط الم�شتوى المرجعي بالدرجة الوظيفية

تقوم لجنة تقييم الوظائف الداخلية في الجهة التحادية بربط الم�شتوى المرجعي 
الذي تم تحديده بالدرجة المبينة في جدول الدرجات المعتمد في الحكومة التحادية 
الحكومة  م�شتوى  على  الــوظــائــف  بــين  والن�شجام  الــعــدالــة  تحقيق  ل�شمان  وذلــك 
التحادية ووفقًا للجدول رقم )3( الملحق بهذا النظام وذلك كتقييم مبدئي يتم رفعه 

اإلى اللجنة التحادية لتقييم الوظائف لغايات العتماد.
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الخطوة الخام�شة: اعتماد التقييم النهائي للوظيفة:
تتولى اللجنة التحادية لتقييم الوظائف في الهيئة التحادية مهمة اعتماد درجات 
الوظائف  تقييم  لجان  قبل  من  المبدئي  بال�شكل  تقيمها  تم  التي  الحالية  الوظائف 
الداخلية في الجهات التحادية حيث يتم تقديم طلب ر�شمي باعتماد التقييم المبدئي 

للوظائف من قبل لجان التقييم مرفق به الم�شتندات التالية:
1- التقييم المبدئي للوظيفة وفق النموذج المرفق مع النظام.

2- الو�شف الوظيفي المعتمد من قبل الجهة التحادية.
3- الهيكل التنظيمي المعتمد للجهة التحادية.

التحادية  الجهات  تقوم  التقييم  لنتائج  التحــاديــة  اللجنة  اعتماد  �شوء  وعلى 
باتخاذ الإجراءات التالية:

المالية  وزارة  اإر�ــشــادات  وفــق  الوظيفية  والمنا�شب  الــوظــائــف  ميزانية  1-  اإعـــداد 
ال�شادرة في هذا ال�شاأن ومن ثم ت�شمينها في نظام بياناتي وفق دليل الإجراءات 

الت�شغيلية للنظام الذي ت�شدره الهيئة.
لــلاإجــراءات  وفــقًــا  الهيئة  قبل  مــن  بياناتي  نظام  في  الوظائف  هــذه  2-  ت�شمين 

المتبعة في هذا ال�شاأن.
وفي هذا ال�شاأن تجدر الإ�شارة اإلى اأنه ل يجوز للجهة التحادية بعد ا�شتلام نتيجة 
اإذا ما كانت نتيجة  اإعادة النظر في نتيجة التقييم  اأن تتقدم بطلب  التقييم النهائي 
اللجنة  قرار  يكون  )اأي الجهة( حيث  تقييمها  اللجنة التحادية تختلف عن  تقييم 

التحادية في هذا ال�شاأن قطعيًا.
الخطوة ال�شاد�شة: اآليات التطبيق بعد اعتماد تقييم وظائفهم:

اإعــادة  اأو  الت�شكين  اإلى عملية  النظام ل يهدف  هــذا  فــاإن  اإليه  الإ�ــشــارة  �شبق  كما 
الحالية  الوظائف  تقييم  عملية  من  النتهاء  بعد  فاإنه  وعليه  للموظفين،  الت�شكين 
التي تتم وفقًا للاآلية المبينة في هذا النظام. والتي يجب اأن يراعى فيها عدم الم�شا�س 
قيد  بالوظيفة  المرتبطة  الحالية  الوظيفية  المنا�شب  ل�شاغلي  المكت�شبة  بالحقوق 
ا راتب الموظف. فقد تختلف درجة الموظف عن درجة الوظيفة التي  التقييم خ�شو�شً

ي�شغلها حاليًا فاإما اأن تكون الدرجة اأعلى منها اأو اأقل منها اأو تعادلها.
وعليه ينبغي معالجة هذه الحالت وفق الآلية التالية:

1-  في حال اإذا كانت درجة الوظيفة المقيمة تعادل درجة المن�شب الوظيفي الحالي 
للموظف �شيبقى و�شع الموظف كما هو عليه.

2-  اإذا كانت الدرجة الوظيفية المقيمة اأدنى من درجة المن�شب الوظيفي الحالي 
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لتاأهيل  خطة  و�شع  في  النظر  الب�شرية  المـــوارد  لإدارة  يمكن  فــاإنــه  للموظف 
الموظف ل�شغل وظيفة اأخرى تتنا�شب مع موؤهلاته وقدراته الوظيفية �شريطة 
اأن تكون بنف�س العائلة اأو الفئة الوظيفية والدرجة الوظيفية وبما يتوافق مع 
نظام اإدارة الأداء ونظام التدريب والتطوير المعتمدين في الحكومة التحادية.

3-  اإذا كانت الدرجة الوظيفية المقيمة اأعلى من درجة المن�شب الوظيفي الحالي 
اإلى  الموظف  نقل  اإمكانية  بحث  الب�شرية  الموارد  لإدارة  يمكن  فاإنه  للموظف 
الإخلال  دون  المجموعة  نف�س  في  درجتها  مع  درجته  تتفق  اأخرى  وظيفة 
ال�شروط  مع  يتوافق  وبما  اإليها  المنقول  الوظيفة  ل�شغل  اللازمة  بال�شروط 

المقررة في القانون واللائحة التنفيذية له ونظام اإدارة الأداء.
اأما ب�شاأن الموظفين الجدد فاإنه ل يتم تعيين اأي موظف اإل على من�شب وظيفي 

لوظيفة قد تم تقييمها وفق الآلية المحددة في هذا النظام.
ث�نيً�: تقييم الوظ�ئف الجديدة

وظائف  اإيجاد  �شرورة  التحادية  الجهات  لدى  العمل  م�شلحة  تطلبت  ما  اإذا 
هذا  فاإن  الوظائف  لتقييم  التحادية  اللجنة  قبل  من  المعتمدة  تلك  غير  جديدة 
اإيجاد وظائف جديدة وذلك  النظام قد حدد لتلك الجهات الآليات اللازمة لعملية 

وفقًا للمراحل التالية:
المرحلة الاأولى: التحليل الوظيفي

الوظيفية  المعلومات  وتحليل  لجمع  خا�شة  طريقة  الوظيفي  التحليل  يعتبر 
ال�شتراتيجية  الأهداف  ودورها في تحقيق  الوظيفة الجديدة  اأهمية  بيان  اأجل  من 
والت�شغيلية للجهة التحادية حيث ت�شمل عملية التحليل الوظيفي من حيث المبداأ 

الإجابة على بع�س الأ�شئلة الواردة في النموذج ال�شتر�شادي المرفق في هذا النظام.
عملية  باإجراء  الحكومية  الجهة  في  الب�شرية  الموارد  اإدارة  تقوم  الغاية  ولهذه 
وذلك  المعنية  الإدارات  ومدراء  المبا�شرين  الروؤ�شاء  مع  بالتعاون  الوظيفي  التحليل 

تمهيدًا لعتماد الوظيفة الجديدة من الإدارة العليا في تلك الجهة.
ولغايات اإنجاح عملية التحليل الوظيفي فاإنه لبد من اتباع الخطوات التالية:

الخطوة الاأولى: جمع المعلومات من قبل )الرئي�س المبا�شر(
نظرًا لرتباط الوظيفة الجديدة بوحدة تنظيمية معينة فاإن الأمر يتطلب تفعيل 
دور الرئي�س المبا�شر من حيث م�شوؤوليته نحو جمع المعلومات واإعداد التقارير واإجراء 
بالم�شوؤوليات  والعمل على جمع معلومات الخا�شة  المت�شابهة  الوظائف  المقارنات بين 
التي  الب�شرية  الموارد  اإدارة  مع  بالتن�شيق  وذلك  التحليل  محل  للوظيفة  والقدرات 
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يتعين عليها اأن توفر كافة و�شائل الدعم اللازمة له بال�شكل ال�شليم والدقيق وذلك 
وفقًا للاإر�شادات التالية:

- اإجراء المقابلات مع المدراء اأو مجموعة من الم�شرفين.
- اإجراء المقابلات مع المر�شحين ل�شغل هذه الوظائف.

العمل  واآليات  والأنظمة  العمل  قرارات  مثل  الأ�شا�شية  بالمعلومات  -  تزويدهم 
المعتمدة.

- ال�شتئنا�س بالأو�شاف الوظيفية المعتمدة في تلك الجهة.
الخطوة الثانية: تحليل المعلومات )اإدارة الموارد الب�شرية(

المقررة في الخطوة الأولى تتولى  المعلومات وفق الأ�شول  بعد النتهاء من جمع 
اإدارة الموارد الب�شرية مراجعة التقرير الذي تم اإعداده من قبل الرئي�س المبا�شر من 
التقيد  يتعين  الجانب  هذا  وفي  الرئي�شية  الوظيفة  وعنا�شر  مكونات  درا�شة  حيث 

بالمبادئ الرئي�شية التالية اأثناء عملية التحليل وهي:
الرئي�شية  الأجزاء  وو�شف  تحليل  اأي  الجديدة  الوظيفة  تحليل  على  -  التركيز 

للوظيفة بعيدًا عن المهام.
-  العتماد على الحقائق بحيث تكون المعلومات م�شتندة اإلى اأ�شباب مقنعة توؤيد 

الحاجة اإلى وظيفة جديدة.
الخطوة الثالثة: اإعداد الو�شف الوظيفي )الرئي�س المبا�شر(

وم�شوؤوليات  العامة  الأدوار  اأو  المهام  اإلى  ت�شير  وثيقة  الوظيفي  الو�شف  يعتبر 
الوظيفة ونظرًا للاأهمية التي تمثلها هذه الوثيقة فاإنه لبد من اأن تحتوي على ما 

يلي:
- الهدف الوظيفي.

- المهام المطلوبة ممن ي�شغل الوظيفة.
- طريقة اأداء الموظف للوظيفة.

وفقًا  الوظيفي  الو�شف  وتطوير  باإعداد  معنية  الب�شرية  الموارد  اإدارة  وتعتبر 
الرئي�س  قبل  من  اعتماده  يتم  اأن  على  بالنظام  المرفق  الوظيفي  الو�شف  لنموذج 

المبا�شر بعد موافقة مدير الإدارة.
المرحلة الثانية: التقييم الوظيفي المبدئي

مدير  وموافقة  المبا�شر  الرئي�س  قبل  من  الوظيفي  الو�شف  اعتماد  عملية  بعد 
بجدول  ربطها  ثم  ومن  النظام  في  المعتمدة  الآلية  وفق  الوظيفة  تقييم  يتم  الإدارة 
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ب�شورة  الجديدة  للوظيفة  الدرجة  تحديد  اأجل  من  المعتمد  والرواتب  الدرجات 
منطقية و�شليمة.

المرحلة الثالثة: تحديد الم�شتوى المرجعي لدرجة الوظيفة الجديدة:
بناءً على نتائج تقييم متو�شط نقاط حجم الوظيفة يتم تحديد الم�شتوى المرجعي 

للدرجة وفق الآلية المعتمدة في هذا النظام.
المرحلة الرابعة: ربط الم�شتوى المرجعي بالدرجة الوظيفية الجديدة:

تقوم لجنة تقييم الوظائف الداخلية في الجهة التحادية بربط الم�شتوى المرجعي 
للوظيفة الجديدة بالدرجة المبينة في جدول الدرجات المعتمد في الحكومة التحادية 
ووفقًا للجدول رقم )4( المرفق بهذا النظام وذلك كتقييم مبدئي يتم رفعه اإلى اللجنة 

التحادية لتقييم الوظائف لغايات العتماد.
المرحلة الخام�شة: اعتماد التقييم النهائي للوظيفة:

تتولى اللجنة التحادية لتقييم الوظائف في الهيئة مهمة اعتماد درجات الوظائف 
الجديدة التي تم تقييمها بال�شكل المبدئي من قبل لجان تقييم الوظائف الداخلية 
في الجهات التحادية حيث يتم تقديم طلب ر�شمي باعتماد التقييم المبدئي للوظائف 
من قبل لجان التقييم مرفق به اأ�شباب وموجبات اإيجاد الوظيفة والهيكل التنظيمي 

لتلك الجهة.
وفي هذا ال�شاأن تجدر الإ�شارة اإلى اأنه ل يجوز للجهة التحادية بعد ا�شتلام نتيجة 
اإذا ما كانت نتيجة  اإعادة النظر في نتيجة التقييم  اأن تتقدم بطلب  التقييم النهائي 
اللجنة  قرار  يكون  )اأي الجهة( حيث  تقييمها  اللجنة التحادية تختلف عن  تقييم 

التحادية في هذا ال�شاأن قطعيًا.
المرحلة ال�شاد�شة: اإدراج الوظائف الجديدة في نظام بياناتي

بناءً على نتيجة التقييم النهائي للوظيفة الجديدة تقوم الهيئة بت�شمين هذه 
الوظائف في نظام بياناتي وفق للاإجراءات المتبعة في ذلك.

المرحلة ال�شابعة: اإعداد الميزانية للمنا�شب المرتبطة بالوظيفة
ميزانية  باإعداد  التحادية  الجهة  تلتزم  الجديدة  الوظيفية  تقييم  اعتماد  بعد 
الوظيفية  المنا�شب  اإدارة  ب�شاأن  )ب(  الملحق  وفق  بها  تقوم  التي  الوظيفية  المنا�شب 
الملحق بهذا النظام وبما يتوافق مع اإر�شادات وزارة المالية ال�شادرة في هذا ال�شاأن ومن 
ثم ت�شمينها في نظام بياناتي وفق دليل الإجراءات الت�شغيلية للنظام الذي ت�شدره 

الهيئة.
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ث�لثً�: اأ�شب�ب تقييم وظيفة قد �شبق تقييمه� 
يجوز للجهات التحادية طلب اإعادة تقييم وظيفة �شبق تقيمها اإذا توافرت اأحد 

الأ�شباب التالية:
1- عند تعديل محتوى ومهام الوظيفة ب�شورة جوهرية.

بالو�شف  مقارنة  الوظيفة  وم�شوؤوليات  مهام  من   %50 عن  يزيد  ما  2-  تغيير 
الوظيفي الحالي.

3- تغيير كبير في المهارات والموؤهلات المطلوبة في الوظيفة.
4- اإعادة الهيكلة بحيث يترتب عليها تغيير جذري في المهام والم�شوؤوليات.

اآخر  الأحـــوال ي�شترط مــرور مــدة ل تقل عن )12 �شهرًا( من تاريخ  وفي جميع 
المنا�شب  �شاغلي  وراتــب  بدرجة  الم�شا�س  عــدم  مراعاة  ي�شترط  كما  للوظيفة  تقييم 

الوظيفية المرتبطة بالوظيفة اإذا تم تقييمها اإلى م�شتوى مختلف.

الف�شل الرابع: اللج�ن المرتبطة ب�لنظ�م:
اآليات  تو�شيح  من  لبــد  كــان  النظام  بهذا  المرتبطة  اللجان  عمل  لأهمية  نظرًا 

عملها ب�شكل مف�شل وذلك من خلال ف�شل م�شتقل بها وهي:
- اللجنة التحادية لتقييم الوظائف.

- لجنة تقييم الوظائف الداخلية في الجهة التحادية.
اأولًا: اللجنة الاتح�دية لتقييم الوظ�ئف:

1- مقر اللجنة: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.
يراأ�شها  بحيث  الهيئة  رئي�س  من  بقرار  اللجنة  ت�شكل  اللجنة:  ت�شكيل  2-  اآلية 
قــرار  يحددهم  الأعــ�ــشــاء  مــن  عــدد  ع�شويتها  في  وت�شمل  الهيئة  عــام  مــديــر 

الت�شكيل.
�شواء من  اأ�شحاب الخــبرة  بــاأي من  ت�شتعين  اأن  تاأدية مهامها  �شبيل  وللجنة في 
داخل الحكومة التحادية اأو من خارجها على اأن ل يكون لهم �شوت معدود في اللجنة.

3-  مهام واخت�شا�شات اللجنة الاتحادية:
1-  م�شاندة ودعم لجان التقييم الداخلية في الجهات الحكومية التحادية ل�شمان 
الحكومية  الجــهــات  في  الــوظــائــف  وتو�شيف  تقيم  لعملية  ال�شليم  التنفيذ 

التحادية.
2-  اعتماد نتائج تقييم الوظائف التي تم تقييمها من قبل لجان التقييم الداخلية 

في الجهات التحادية.
الهيئة بالأو�شاف والم�شميات والعوائل الوظيفية لجميع الوظائف في  3-  تزويد 
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الجهات الحكومية ب�شكل دوري ومحدث.
4-  اعتماد الم�شميات والأو�شاف الوظيفية والعوائل الوظيفية للوظائف الجديدة 

والقائمة والمحدثة.
5-  المراجعة الدورية لجدول الم�شتويات المرجعية ورفع تو�شيات التعديل اإذا دعيت 

الحاجة لذلك.
الحكومة  في  والمعدلة  الجديدة  الوظائف  عدد  عن  الدورية  التقارير  6-  اإعداد 

التحادية.
4-  اجتماعات اللجنة: تعقد اللجنة اجتماعها بناءً على دعوة من رئي�شها في المكان 
والزمان الذي يحدده وللجنة اأن تعقد اجتماعات ا�شتثنائية كلما دعت الحاجة 

لذلك.
5-  قرارات اللجنة: تتخذ اللجنة قراراتها م�شببة باأغلبية اأع�شائها الحا�شرين 
على اأن يكون الرئي�س اأو نائبه من �شمنهم وفي حال ت�شاوي الأ�شوات يرجح 

الجانب الذي فيه رئي�س الجتماع.
6- يكون للجنة مقرر ي�شميه رئي�س اللجنة ويحدد مهامه واأعماله.

ث�نيً�: لجنة تقييم الوظ�ئف الداخلية في الجهة الاتح�دية.
1- مقر اللجنة: الجهة التحادية المعنية.

من  بقرار  اتحــاديــة  جهة  كل  م�شتوى  على  اللجنة  ت�شكيل  اللجنة:  2-  ت�شكيل 
الوزير المعني اأو من في حكمه برئا�شة وكيل الوزارة اأو من في حكمه وع�شوية 
عدد من الأع�شاء وللجنة اأن ت�شتعين بمن تراه منا�شبًا من المخت�شين �شواء 

من داخل الجهة اأو خارجها دون اأن يكون له �شوت معدود في اللجنة.
3- مهام واخت�شا�شات اللجنة:

1- مراجعة الو�شف الوظيفي للوظائف المطلوب تقييمها.
الوظائف  تنا�شق  المعنية و�شمان  التحادية  الوظائف في الجهة  2-  تقييم جميع 
مع �شلم الدرجات وذلك خلال اإطار زمني محدد يتم التفاق عليه مع الهيئة.

3-  �شمان ت�شنيف الوظائف بطريقة منطقية و�شفافة ونزيهة تحدد م�شوؤوليات 
كل وظيفة.

4-  اللتزام بالأنظمة والقرارات ال�شادرة عن اللجنة التحادية لتقييم الوظائف 
اأو ال�شادرة عن الهيئة التحادية للموارد الب�شرية بما يتعلق بتقييم الوظائف.

5-  اإعداد التقارير ال�شنوية عن عدد الوظائف التي تم تقييمها واإعادة تقييمها في 
الجهة التحادية وبيان التعديلات التي طراأت عليها.
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6- التوا�شل مع اللجنة التحادية لتقييم الوظائف ب�شكل م�شتمر.
للجنة  ورفعها  جديدة  وظيفية  وعوائل  وظيفية  واأو�ــشــاف  م�شميات  7-  اقــتراح 

التحادية لتقييم الوظائف الحكومية للاعتماد.
4-  اجتماعات اللجنة: تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئي�شها ولها اأن تعقد 

اجتماعات ا�شتثنائية متى دعت الحاجة لذلك.
م�شببة وفي  تكون  اأن  على  بالأغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  اللجنة:  5-  قــرارات 

حال ت�شاوي الأ�شوات يرجح الجانب الذي فيه رئي�س الجتماع.
6- يكون للجنة مقرر ي�شميه الرئي�س ويحدد مهامه واخت�شا�شاته.

الف�شل الخ�م�س: الاأحك�م الع�مة والنم�ذج والملاحق
اأولًا: الاأحك�م الع�مة:

-  على الجــهــات التحــاديــة تحــديــد الــوظــائــف بمــا يتفق مــع الــعــوائــل الوظيفية 
والم�شارات الثلاث المعتمدة في هذا النظام.

-  يجوز للهيئة اإ�شافة عوائل وظيفية وفئات جديدة اإلى العوائل الواردة في هذا 
التجان�س  مراعاة  �شريطة  المعتمدة  العوائل  بع�س  دمج  لها  يجوز  كما  النظام 

العام في طبيعة اأعمالها.
-  يجوز للجهات التحادية اقتراح عوائل وظيفية جديدة على اأن تعتمد من قبل 

الهيئة قبل التنفيذ.
-  تتولى الهيئة م�شوؤولية �شمان ان�شجام الدرجات والم�شميات الوظيفية والعوائل 

الوظيفية على م�شتوى الحكومة التحادية.
وذلــك مع  �شنوات   5-3 كــل  مــرة  الوظيفية  الأو�ــشــاف  ومــراجــعــة  -  يتم تحديث 
تطور الجهة، وعلى الرئي�س المبا�شر اإفادة اإدارة الموارد الب�شرية بما يحتاجه من 
وظائف حتى يت�شنى لإدارة الموارد الب�شرية عمل اللازم نحو التعديل المطلوب 

رفعه للجنة تقييم الوظائف الداخلية في ذات الجهة اإذا تطلب الأمر.
النظام قبل  هــذا  المعتمدة في  الأ�ــشــول  وفــق  والــوظــائــف  الــدرجــات  اعتماد  -  يتم 

اعتماد اأي هيكل تنظيمي جديد لأي جهة التحادية.
-  ل يجوز اإجراء اأي تحديث على الهيكل التنظيمي المعتمد للجهة التحادية اإل 

بعد اعتماد الدرجات والوظائف.
-  على لجنة التقييم الداخلية في الجهة التحادية واإدارة الموارد الب�شرية موافاة 
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الهيئة بالتعديلات المعتمدة التي تطراأ على الوظيفة �شواء كان دمج اأو تغيير 
م�شمى اأو تعديل اأو اإلغاء للوظيفة وذلك لت�شمينه في قاعدة بيانات الأو�شاف 

الوظيفية ونظام بياناتي.
-  على جميع الجهات الخا�شعة لأحكام هذا النظام اأن تلتزم بالإطار الزمني الذي 

تحدده الهيئة لغايات تنفيذ هذا النظام.
تقت�شيه  ما  وفق  النظام  بهذا  المرفقة  والملاحق  النماذج  للهيئة تحديث  -  يجوز 

الحاجة.
ث�نيً�: النم�ذج 

34 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

النماذج  ثانيا: 

 نموذج التوصيف الوظيفي 

1-تفاصيل المهام:

المسمى الوظيفي:

رمز الوظيفة:

الفئة الوظيفية:

الدرجة الوظيفية:

الرئيس المباشر:

ا�دارة:

المسار الوظيفي:

2-الهدف العام للوظيفة :

3- أبعاد الوظيفة:

عدد الموظفين التابعين إداريا لشاغل الوظيفة
الصلاحيات المالية:غير مباشر:مباشر:

4- المسؤوليات الرئيسة:

مؤشرات ا�داء الرئيسةالمهام الرئيسة

-
-

-
-

5- المؤهلات، الخبرة:
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6- الكفاءات  الفنية والسلوكية:

مستوى الكفاءة:الكفاءة: 

7- توثيق ا�جراءات:

ا�عداد (المسؤول المباشر):                                                                                                             التاريخ: 

المراجعة (المسؤول المباشر):                                                                                                      التاريخ: 

الاعتماد (المدير التنفيذي) إذا لزم:                                                                                              التاريخ: 

توقيع:                                                                                                                                                             التاريخ:

مدير إدارة الموارد البشرية: 

توقيع:                                                                                                                                                              التاريخ:
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36 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

المقياس الرئيسي للتقييم
الفئة المسميات الوظيفية الموازية للمستوى 

المستوى المرجعي@ 
المرجعي

الدرجات الوظيفية حسب سلم 
الدرجات والرواتب الاتحادية

22
الخاصة أ

طى
س

وو
ة 

ذي
في

تن
رة 

إدا

مدير إدارة/ منطقة/ مستشفى، مستشار أول
21

20 الخاصة ب
نائب مدير إدارة/منطقة/مستشفى، مدير مكتب 
الوزير، مدير مكتب/مركز وزارة بمناطق الدولة، 

خبير، مستشار 

19 1 مدير/ مدير قسم/ خبير مساعد

18 2 مساعد مدير، أخصائي

17
3

يه
اف

شر
م إ

ها
م ضابط أول، مراقب

16

15 4 ضابط، مشرف أول، تنفيذي

14 5 مشرف، سكرتير تنفيذي

13 6

لي
غي

ش
الت

ي و
دار

الا
م 

دع
م ال

ها
م منسق، سكرتير أول

12
7 سكرتير إداري، إداري أول

11

10 8 إداري

9 9 مساعد إداري

8 10  

7 11

مة
اع

م د
ها

م

 

6 12  

5 13  

4 14  

الجدول رقم (3)
 بشأن كيفية ربط المستوى المرجعي بالدرجة الوظيفية

تقييم  بعد  كامل�  الجدول  ويعتمد  الحصر  لا  المثال  سبيل  على  هي  أعلاه  بالجدول  المدرجة  المسميات  إن  ملاحظة:   @
الوظائف وفق ا�ليات المعتمدة في هذا النظام
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ثالثاً: الملاحق

الملحق ا�سترشادي رقم (أ)
بشأن خصائص الفئات والمسميات الوظيفية العامة

المسار 
@المسميات الدرجةالفئةالوظيفي

(خصائص الفئة) مؤشرات إرشاديةالوظيفية

القيادية

ا�دارة 
التنفيذية

الدرجة
الخاصة (أ) 

والدرجة 
الخاصة (ب) 

والدرجة ا�ولى

مدير إدارة
منطقة/  إدارة/  مدير 

مستشفى
الوزير/  مكتب  مدير 
مركز  مكتب/  مدير 
ــق  ــاط ــن ــم ب وزارة 

الدولة
إدارة/ ــر  ــدي م ــب  ــائ ن

منطقة /مستشفى

بشكل  قيادته  أو  العمل  واستراتيجية  قواعد  وضع 
مؤثر.

الكبرى  السياسات  وضــع  العامة،  النتائج  تحديد 
لتظهر آثارها خلال 6 – 12 شهرا.

العمليات  بين  متنوعة  قيادية  تكاملية  إحــداث 
أو  ا�ساسية  المهام  مع  التعامل  في  والمفاهيم 
لتحقيق  المنظمة  داخل  الاستراتيجية  ــراءات  ا�ج

ا�هداف الكلية للعمل.

الكبيرة  ــام  ــس ا�ق أو  الــوحــدات    - التأثير  مــجــال 
المعقدة.

المدى الزمني للتخطيط حوالي سنة واحدة إلى ثلاث 
سنوات.

ا�خــريــن  مــع  التعامل  يتطلب   – السلوك  تغيير 
سلوكهم،  وتغيير  ا�فراد  وتحفيز  وتنمية  تشجيع 
وتهيئة  القدوة  دور  لعب  أحيانا  ا�مر  يتطلب  وقد 

البيئة السليمة للعمل.

استنادا  المواقف  على  وا�صــرار  ا�قناع  على  القدرة 
على قوة الحجة والبراهين والحقائق، والتعاطف مع 

آراء ا�خرين.

ــداف  وا�ه والمبادئ  السياسات  إطــار  في  التفكير 
العامة للجهة الاتحادية.

طبيعتها  حيث  مــن  المسائل  تعريف  فــي  التدبر 
ومنهجية تناولها.

الخطوط  �تــبــاع  الــعــام  التوجيه  إطــار  فــي  العمل 
ـــداف الــتــنــظــيــمــيــة والــســيــاســة  ـــ�ه ــة ل ــض ــري ــع ال

الاستراتيجية للجهة الاتحادية.
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38 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

المسار 
@المسميات الدرجةالفئةالوظيفي

(خصائص الفئة) مؤشرات إرشاديةالوظيفية

إدارة 
وسطى

الدرجة
الخاصة (ب)
إلى الدرجة 2

مدير ، رئيس
مدير  قــســم،  مــديــر 

مكتب
مدير مشروع

إدارة شؤون المهنيين أو المديرين.

النتائج  تحقيق  كيفية  حــول  الــقــرار  اتخاذ  حرية 
القرار،  اتخاذ  النهائية، مساحة كبيرة من سلطة 
التوصل  في  المتبع  ا�سلوب  على  النتائج  تعتمد 

إليها.

البرامج  مــع  الــخــدمــات  أو  العمليات  تكاملية 
الموضوعة لتحقيق أهداف الوحدة.

المجال  أو  ا�دارة  صــلاحــيــات   – التأثير  مــجــال 
الخدمي.

المدى الزمني للتخطيط حوالي سنة واحدة

إدارة العلاقات الداخلية/الخارجية.

يتطلب التعامل مع ا�خرين فهم وقيادة ودعم 
أو  الفنية  المعرفة  استخدام  خــلال  من  ا�فــراد 

الحجج المنطقية بغرض دفع ا�خرين للعمل.

عند  المعالم  محددة  غير  المشكلات  تكون  قد 
العمل ضمن إطار واسع  من الموجهات.

التفكير في إطار واسع من السياسات وا�هداف.

ضوء  في  مرنة  وإجــراءات  ممارسات  وفق  العمل 
سوابق وسياسات وموجهات إدارية.

تعريف  ذات  وأهداف  عامة  توجيهات  وفق  العمل 
موسع.
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نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية39

المسار 
@المسميات الدرجةالفئةالوظيفي

(خصائص الفئة) مؤشرات إرشاديةالوظيفية

ا�شرافية
من الدرجة 

3 إلى الدرجة 5

ضابط أول
ضابط، ضابط مناوب

مشرف أول
مشرف

تنفيذي أول

من  ومحددة  عديدة  أنشطة  على  ا�شــراف  أو  أداء 
التعاون  العمل  يتطلب  والمحتوى.  ا�هــداف  حيث 
مع الزملاء ومعرفة العلاقة التي تجمع بين مختلف 

ا�نشطة.

من  معروفة  حدود  في  القرار  اتخاذ  عملية  تنحصر 
السوابق/السياسات المحددة. تظهر نتائج الجهود 

خلال أسابيع.

مجال التأثير – قسم أو وحدة صغيرة.

المدى الزمني للتخطيط أقل من سنة واحدة

حد  إلى  مهامهم  تتشابه  مرؤوسين  على  ا�شراف 
بعيد.

طلب  على  أســاســا  ا�خــريــن  مــع  التعامل  يقتصر 
بلطف  التعامل  من  بد  ولا  المعلومات،  وتقديم 

وفعالية.

جديدة  إجــراءات  تطوير  ا�شــراف  عملية  تحتاج  قد 
ضمن السياسات القائمة.

التفكير في حدود سياسات ومبادئ محددة بوضوح 
وأهداف موضوعة سلفا.

ضوء  في  مرنة  وإجـــراءات  ممارسات  وفــق  العمل 
سوابق وسياسات وموجهات إدارية.

العمل وفق ممارسات وإجراءات في ضوء سوابق أو 
سياسات محددة المعالم، مع المراجعة المستمرة 

للنتائج النهائية.
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40 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

المسار 
@المسميات الدرجةالفئةالوظيفي

(خصائص الفئة) مؤشرات إرشاديةالوظيفية

ا�دارية

الدعم 
ا�داري

الدرجة 4
إلى الدرجة 6

تنفيذي
ــد تــنــفــيــذي،  ــاع ــس م

منسق
سكرتير تنفيذي

ا�ساليب  تطبيق  في  التامة  المعرفة  توفر  من  لابد 
والتقنيات العملية، وكذلك في ممارسة ا�جراءات 
للمواد  المتخصص  الاستخدام  وإجادة  والعمليات 
من  المعرفة  هذه  تكتسب  وا�دوات.  والمعدات 

خلال التدريب المتخصص.

الاستيعاب العملي ل�ساليب، النظم والعمليات.

تفسير السوابق والخبرات المجربة، وتحديد طبيعة 
المشكلات وكيفية حلها بطريقة واضحة.

يمكن  الخبرة.  على  بناء  متعددة  خــيــارات  طــرح 
خلال  مــن  لتصحيحها  بسهولة  النتائج  مراجعة 

الاختيار من ا�جابات الجاهزة.

العمل وفق سياسات وإجراءات موحدة، وتوجيهات 
ــراف  إش تحت  المهام  أداء  كيفية  ــول  ح واضــحــة 

الرؤساء لتحقيق النتائج المطلوبة.

بها،  المعمول  والسوابق  التجارب  ضوء  في  العمل 
مع وجود مساحة للمرونة/المبادرة. تظهر النتائج 

خلال أيام.

مختلف  بين  فيما  والترابط  التعامل  تأثير  استيعاب 
ا�قسام والوحدات.

وتنظيم  تخطيط  على  والقدرة  الفردي  ا�سهام 
العمل اعتمادا على الذات.

المدى  على  ا�نشطة  وتنسيق  تخطيط  على  القدرة 
القصير.

تبادل المعلومات، توجيه ا�سئلة، التعامل بلطف.

بعض  متنوعة  محددة،  إجراءات  حدود  في  التفكير 
في  ومساعدات  عديدة  سوابق  ضــوء  في  الــشــيء، 

معظم الحالات.
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نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية41

المسار 
@المسميات الدرجةالفئةالوظيفي

(خصائص الفئة) مؤشرات إرشاديةالوظيفية

التشغيلية
الدرجة 7

إلى الدرجة 10

إداري أول
سكرتير أول
إداري، كاتب

مساعد إداري

للعمل،  المعيارية  وا�ساليب  الممارسات  معرفة 
ـــمـــام  بــالــحــقــائــق والــمــعــلــومــات الــعــامــة،  ــع ا�ل م
واستخدام معدات وآليات ومواد بسيطة. تكتسب 

المعارف عادة من خلال التدريب على رأس العمل.
فهم عميق ل�جراءات المباشرة للعمل.

ـــداف  ا�ه ذات  الــمــوكــلــة  المهمة  عــلــى  الــتــركــيــز 
والمحتوى المحددين، بقدر محدود من المعرفة أو 

الوعي بالظروف والتطورات المحيطة.
بمهام  ربطها  دون  المحددة  المهمة  مع  التعامل 

أخرى.
الخطوات  من  مجموعة  من  ا�داء  طريقة  اختيار 
ا�جرائية المعروفة سلفا بناء على الخبرة السابقة.

تحت  معتادة  وممارسات  توجيهات  وفــق  العمل 
ا�شراف المباشر.

لتحضير  الترتيبات  بعض  بإجراء  للموظف  يسمح 
العمل. تظهر النتائج خلال ساعات.

مفصلة  معيارية  مــمــارســات  إطـــار  فــي  التفكير 
نماذج  أو  فورية  مساعدات  وجــود  مع  وتوجيهات 

يحتذى بها.
أوضاع العمل مستقرة والمهام مكررة في الغالب

الخدمات 
الداعمة

الدرجة 11
إلى الدرجة 14

ـــــق، حـــــــارس،  ـــــائ س
حمال، مراسل

ــد  ــاع ــس فــــــــراش، م
غرفة البريد

عامل

أداء واجبات بسيطة، مكررة أحيانا.
أعمال لا تتطلب مهارات ويمكن تعلمها في وقت 

وجيز (2-3 شهر).
بسيط  وإلمام  أساسية  وأبجدية  رقمية  معرفة 
عموما  تكتسب  الروتينية  وا�عمال  بالتعليمات 

من خلال شرح موجز.
العمل في حدود تعليمات مباشرة ومفصلة وتحت 
ا�داء  نتائج  للغاية. تظهر  إشراف مستمر ومباشر 

على الفور.
خطوات وكيفية أداء العمل محددة بالتفصيل.

في  مفصلة  وتعليمات  قواعد  حــدود  في  التفكير 
غاية الدقة.
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42 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

المسار 
@المسميات الدرجةالفئةالوظيفي

(خصائص الفئة) مؤشرات إرشاديةالوظيفية

الوظائف المهنية

خبير
الدرجة الخاصة 

(أ) إلى ا�ولى

أول،  اســــتــــشــــاري 
استشاري

أول،  ـــار  ـــش ـــت ـــس م
مستشار

خبير

مع  المهنية  والمبادئ  بالمفاهيم  متميز  إلمام 
تنوع المعرفة والخبرة.

الوظيفة معرفة عميقة بأسس ونظريات  تتطلب 
العلمية،  المجالات  على  المعرفة  هذه  وتطبيقات 

مصحوبة بإنجازات مستمرة في مجال التخصص.
كامل  واستيعاب  ومــتــراكــمــة،  متنوعة  معرفة 
من  تكتسب  المهنية،  والممارسات  للمفاهيم 
خلال خبرة عملية شاملة أو من خلال تدريب مكثف 

للغاية في مجال التخصص.
تطوير  تتطلب  مطروقة  غير  مستحدثة  ــاع  أوض
تجارب  غياب  في  إبداعية  وحلول  جديدة  مفاهيم 

سابقة يمكن الاهتداء بها.
نظرة ثاقبة تكاد أن تمتد إلى ما وراء حدود المعرفة.

للجهة  النهائية  الــنــتــائــج  عــلــى  الــوظــيــفــة  تــأثــيــر 
الاتحادية.

  تأثير حيوي، ذات طبيعة استشارية/تحليلية.

أخصائي 
أول

الدرجة
الخاصة (ب)
إلى الدرجة 2

مستشار
مساعد خبير،

أخصائي أول، أخصائي

تخصص متعمق وخبرة واسعة.
التخصص  مجال  في  عميقة  و/أو  واسعة  معرفة 
ومبادئ  ومفاهيم  متنوعة  ممارسات  عنها  ينجم 
المعرفة  هذه  تكتسب  والتطور.  الحداثة  في  غاية 
بمؤهل  مصحوبة  للغاية  عميقة  خبرة  خلال  من 

مهني أو أكاديمي.
باستمرار،  المواقف  تغير  مع  التكيف  على  القدرة 
ا�مر الذي يفرض استحداث حلول جديدة من خلال 
التقييم،  التشخيص،  التحليل،  على  القائم  التفكير 

الابتكار، وا�بداع.
خلال  مــن  أحــكــام  ــى  إل التوصل  على  فائقة  قـــدرة 
التحليل، لا توجد «إجابة صحيحة» –  لا بد من تحديد 

المشكلة أولا قبل السعي لحلها.
 – للمنظمة  النهائية  النتائج  على  الوظيفة  تأثير 
على  ا�داء/الاعتماد  تسهيل  حيث  من  مهم  تأثير 

تحليل وتفسير ا�وضاع، ربما عبر مختلف ا�دارات.
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نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية43

المسار 
@المسميات الدرجةالفئةالوظيفي

(خصائص الفئة) مؤشرات إرشاديةالوظيفية

أخصائي
الدرجة 1

إلى الدرجة 4

أخصائي
مهنيــــــين مؤهلين 
ـــــل طــــبــــيــــب،  ـــــث م

مهندس
خبير

استيعاب المبادئ التي تنظم المهنة.
تخصصي،  أو  وعلمي  فني  مجال  في  كافية  معرفة 
لهذا  النظرية  والــمــبــادئ  المفاهيم  واستيعاب 
مؤهل  خلال  من  المعرفة  هذه  تكتسب  المجال، 

مهني أو أكاديمي أو من خلال خبرة عملية واسعة.
القضايا  أوضاع مختلفة تتطلب تحديد  التعامل مع 
الحلول  اختيار  في  القرار  اتخاذ  قــدرات  تطبيق  ثم 
اعتمادا على الذخيرة المعرفية في مجال التخصص 

والخبرة العملية.
لديه عدة حلول بديلة ولكن هناك «إجابة صحيحة» 
قد تحتاج إلى تحليل لتحديدها واتخاذ القرار الصحيح 

للتوصل إلى تلك ا�جابة الصحيحة.
 – للمنظمة  النهائية  النتائج  على  الوظيفة  تأثير 
تأثير محدود، عبارة عن معلومات تدون في سجلات 

ا�دارة المعنية.

الدعم 
الفني

الدرجة 4
إلى الدرجة 7

مؤهلين  مساعدين 
في مجال فني محدد، 
ــت  ــح يـــعـــمـــلـــون ت
مهنيين  ــــــراف  إش

لمساعدتهم

معرفة وظيفية أو مهنية محددة.
فهم عملي ل�ساليب والنظم والعمليات.

التقنيات،  ل�ساليب،  تخصصية  أو  واسعة  معرفة 
تكتسب  بالنظريات.  ا�لمام  بعض  مع  والعمليات، 
متخصص  تــدريــب  طريق  عــن  ــادة  ع المعرفة  هــذه 

ومتقدم وخبرة عملية موسعة.
وتقنيات  أساليب  تطبيق  معرفة  الوظيفة  تتطلب 
ــدام  ــخ ــت ـــــادة الاس عــمــلــيــة عــلــى واقــــع الــعــمــل وإج
تكتسب  وا�دوات.  والمعدات  للمواد  المتخصص 

هذه المعرفة خلال التدريب التخصصي.
التجارب  من  مستمدة  نماذج  على  العمل  يعتمد 
خلال  من  حلول  إلى  التوصل  يتطلب  مما  المماثلة 

المقارنة بين خيارات معروفة سلفا.
مختلف  في  إجــراءات  عدة   باستخدام  الحلول  اختيار 

ا�وضاع.
التفكير في إطار إجراءات ومستويات وسوابق متعددة 

غاية في التباين والاختلاف للتوصل إلى الحلول.
حيث  الخبرة،  على  اعتمادا  متعددة  خــيــارات  طــرح 
واختيار  لتصحيحها  بسهولة  النتائج  مراجعة  يمكن 

أفضلها.
تأثير الوظيفة على النتائج النهائية للجهة الاتحادية.

  تأثير ضئيل، عبارة عن دعم موسمي.

@(إن المسميات المدرجة بالجدول أعلاه هي على سبيل المثال لا الحصر)
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ملحق رقم )ب(
دليل ا�شتر�ش�دي

ب�ش�أن اإدارة المن��شب الوظيفية

يتعين على الجهات الاتحادية عند اإدارة المنا�شب الوظيفية اأن تتبع ما يلي:
اأولًا: دورة اإدارة المن�شب الوظيفي في الجه�ت الاتح�دية

تعتبر دورة اإدارة المن�شب الوظيفي في الجهات التحادية بمثابة الف�شل التنفيذي 
لنظام تقييم وتو�شيف الوظائف كونه يو�شح الأ�شباب والآليات والإجراءات الواجب 
الوظيفية  المنا�شب  اإدارة  لــدورة  تنفيذها  عند  التحــاديــة  الجهات  قبل  من  اتباعها 
اأدناه وذلك حتى تكون عملية التنفيذ قائمة على منهجية  المبينة في الر�شم المو�شح 
الوظيفية  المنا�شب  اإدارة  عند  اتباعها  المطلوب  والأحكام  القواعد  تت�شمن  وا�شحة 
من قبل الجهات التحادية بدءًا من الإجراءات وانتهاءً بالعتماد والموافقات وبذلك 
يت�شكل لدى تلك الجهات رقابة �شارمة على المنا�شب الوظيفية تفر�شها الميزانيات 
المحددة من جهة والإجــراءات والآليات التي يتطلبها النظام من جهة اأخرى ولهذه 
الغاية يتعين على الجهات التحادية قبل المبا�شرة في بدء دورة اأي من�شب وظيفي اأخذ 

النقاط المبينة اأدناه بعين العتبار وهي:-
تتم  اأن  يجب  الحالية  الوظائف  وتحديث  الجديدة  الوظائف  ا�شتحداث  1-  اأن 
بالحكومة  ال�شلة  ذات  الأخــرى  والإجـــراءات  والأنظمة  النظام  لأحكام  طبقًا 

التحادية.
المالية وذلك على  الميزانية وفقًا للاإر�شادات ال�شادرة عن وزارة  اإعداد  2-  اأن يتم 

اأ�شا�س المنا�شب الوظيفية ولي�س الوظائف.

44 نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

ملحق رقم ( ب ) 
دليل استرشـــــادي

بشأن  إدارة المناصب الوظيفية

      دورة إدارة المناصب الوظيفية على مستوى الجهات الحكومية

يتعين على الجهات الاتحادية عند إدارة المناصب الوظيفية أن تتبع ما يلي:

أول�: دورة إدارة المنصب الوظيفي في الجهات الاتحادية
وتوصيف  تقييم  لنظام  التنفيذي  الفصل  بمثابة  الاتحادية  الجهات  في  الوظيفي  المنصب  إدارة  دورة  تعتبر 
تنفيذها  عند  الاتحادية  الجهات  قبل  من  اتباعها  الواجب  وا�جراءات  وا�ليات  ا�سباب  يوضح  كونه  الوظائف، 
على  قائمة  التنفيذ  عملية  تكون  حتى  وذلك  الموضح،  الرسم  في  المبينة  الوظيفية  المناصب  إدارة  لدورة 
منهجية واضحة تتضمن القواعد وا�حكام المطلوب اتباعها عند إدارة المناصب الوظيفية من قبل الجهات 
الاتحادية، بدءاً من ا�جراءات وانتهاءً بالاعتماد والموافقات، وبذلك يتشكل لدى تلك الجهات رقابة صارمة 
النظام  يتطلبها  التي  وا�ليات  وا�جراءات  جهة،  من  المحددة  الميزانيات  تفرضها  الوظيفية  المناصب  على 
من جهة أخرى، ولهذه الغاية يتعين على الجهات الاتحادية قبل المباشرة في بدء دورة أي منصب وظيفي أخذ 

النقاط المبينة بعين الاعتبار وهي:-

وا�نظمة  النظام   �حكام  طبقاً  يتم  أن  يجب  الحالية  الوظائف  وتحديث  الجديدة  الوظائف  استحداث  إن 
وا�جراءات ا�خرى ذات الصلة بالحكومة الاتحادية.

الوظيفية  المناصب  أساس  على  وذلك  المالية  وزارة  عن  الصادرة  ل�رشادات  وفقاً  الميزانية  إعداد  يتم  أن   
وليس الوظائف.

استحداث أو 
تحديث المنصب

حذف أو إنهاءنقل

رفع أو خفض
تجميددرجة المنصب
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ولغايات تو�شيح القواعد والأحكام والإجراءات اللازمة لدورة المنا�شب الوظيفية 
فاإنه �شوف يتم تف�شيلها كما يلي:-

اأولًا: التعريف�ت:
وحدة  في  والمعتمدة  المقيمة  الوظائف  لإحــدى  محــدد  المن�شب الـــــــوظيفـــــــــي:  تكرار 
الوظيفة  ويكت�شب �شفاته وخ�شائ�شه من  تنظيمية معينة 

التي يتبعها من حيث الدرجة والم�شمى الوظيفي.
ا�شتحداث المن�شب الوظيفي:  العملية التي يتم من خلالها اإ�شافة منا�شب وظيفية جديدة 
تابعة لوظيفة معينة اإلى الوحدة التنظيمية ويتكون المن�شب 
الوظيفي من عن�شريين اأ�شا�شيين هما الوظيفة التي ينتمي 

لها والوحدة التنظيمية التي يتبعها.
المن�شب  خ�شائ�س  تعديل  خلالها  مــن  يتم  الــتــي  تحديث المن�شب الـوظيفـــي:  العملية 
الــوظــيــفــي الحـــالي عــلــى �ــشــوء اإعــــادة تقييم الــوظــيــفــة على 
والتغطية  الإداريـــة  كالتبعية  التحــاديــة  الحكومة  م�شتوى 

المالية.
من  الوظيفي  المن�شب  نقل  خلالها  مــن  يتم  التي  نقل المن�شب الـــــــوظيفـي :  العملية 
وحدة تنظيمية اإلى اأخرى داخل الوزارة اأو الجهة التحادية 
بــاأيــة  المــ�ــشــا�ــس  دون  اأخــــرى  اتحـــاديـــة  جــهــة  اأو  وزارة  اإلى  اأو 

خ�شائ�س اأخرى له مثل الدرجة اأو الم�شمى الوظيفي.
و�شع المن�شب الـــوظيفــــي :  هو الحالة التي يكون عليها المن�شب الوظيفي في وقت معين 

اإذ تتنوع حالت المن�شب الوظيفي كما يلي:
 مــ�ــشــتــحــدث: يــكــون المــنــ�ــشــب الــوظــيــفــي في هـــذا الــو�ــشــع حينما 

ي�شتحدث على اأن يبداأ تفعيله م�شتقبلًا.
عمليات  لــبــدء  �شالًحا  الوظيفي  المن�شب  يــكــون  حينما   ن�شط: 

التعيين له.
لأي  ا  مخ�ش�شً غــير  الــوظــيــفــي  المن�شب  يــكــون  حينما   �ــشــاغــر: 

موظف بعد.
ا لموظف معين. حتمي: حينما يكون المن�شب الوظيفي مخ�ش�شً

من  لأكــثر  ا  مخ�ش�شً الوظيفي  المن�شب  يكون  حينما   م�شترك: 
موظف.
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ث�نيً�: ا�شتحداث اأو تحديث المن�شب الوظيفي
تبداأ دورة المن�شب الوظيفي من ا�شتحداث المن�شب اأو تحديثه اإذ يتعين في بداية كل 
�شنة مالية اإعداد الميزانية على اأ�شا�س المنا�شب الوظيفية وبما يتوافق مع الإر�شادات 
ال�شادرة عن وزارة المالية في هذا ال�شاأن حيث تنح�شر عملية ال�شتحداث والتحديث 

للمنا�شب الوظيفية في وحدة تنظيمية معنية فيما يلي:-
1- ت�شتحدث منا�شب وظيفية جديدة للوظائف الجديدة.
2- ت�شتحدث منا�شب وظيفية اإ�شافية للوظائف الحالية.

3- تحدث منا�شب الوظيفية الحالية في حدود الميزانية المعتمدة.
الكادر  في  ودرجــتــه  م�شماه  يكت�شب  الوظيفي  المن�شب  فــاإن  ذلــك  على  وا�ــشــتــنــادًا 
الوظيفي للجهة التحادية من الوظيفة التي يتبعها اأ�شلًا والتي �شبق تقييمها على 
لوحدة  تابعًا  تحديثه  اأو  ا�شتحداثه  بعد  بذلك  فيكون  التحادية  الحكومة  م�شتوى 
تنظيمية معينة )قطاع اإدارة، ق�شم، �شعبة( بغ�س النظر عن خ�شائ�س اأو �شكل ذلك 

المن�شب علمًا باأن خ�شائ�س المن�شب الوظيفي متعددة وت�شمل ما يلي:-
1- و�شع المن�شب الوظيفي: )مقترح- ن�شط- جامد- ملغى(.

2- �شاغر اأو م�شغول.
3- مدرج في الميزانية اأم غير مدرج.

4- ي�شغله موظف واحد اأم اأكثر.
5- الدرجة الوظيفية.

6- موقعه في الهيكل التنظيمي.
7- الوحدة التنظيمية التي يتبعها.

اإدراج  �شنة  كل  بداية  في  يتعين  الوظيفية:  المنا�شب  وتحديث  ا�شتحداث  كيفية 
جميع المنا�شب المعتمدة في الميزانية الخا�شة بكل جهة اتحادية بحيث تكون على �شكل 
"منا�شب وظيفية مقترحة" ومن ثم يتم المبا�شرة من قبل اإدارة الموارد الب�شرية في 
العليا في تلك الجهة على  الإدارة  المعنية في الح�شول على موافقة  الجهة التحادية 
الميزانية  في  والمــدرجــة  المقترحة  الوظيفية  المنا�شب  على  التعيين  عمليات  في  البدء 
الوظيفي  المن�شب  و�شع  يتحول  عندئذ  المالية  وزارة  عن  ال�شادرة  للاإر�شادات  وفقًا 
من و�شع مقترح اإلى و�شع "�شاغر ن�شط" ولدى ا�شتكمال اإجــراءات التعيين لمن تم 
اختياره من المتقدمين ل�شغل هذا المن�شب الوظيفي يتحول و�شع المن�شب الوظيفي 
اإلى و�شع "م�شغول" هذا من حيث المبداأ اأما في حال حدوث اأي تغيرات على خ�شائ�س 
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المن�شب الوظيفي الحالي فاإن الأمر يتطلب عندئذ قيام اإدارة الموارد الب�شرية باتخاذ 
المن�شب الوظيفي الحالي الذي تغيرت خ�شائ�شه  الإجــراءات اللازمة نحو تحديث 
جهة  رغبت  ما  واإذا  ال�شنة،  بداية  في  التحــاديــة  للجهة  المعتمدة  الميزانية  �شوء  على 
اتحادية في دمج من�شبين وظيفتين مدرجين اأ�شلًا في الميزانية فاإنه في هذه الحالة 
الإدارة  الب�شرية بعد موافقة  المــوارد  اإدارة  ال�شابقتين من قبل  الوظيفتين  اإلغاء  يتم 
اإ�شافي  جديد  وظيفي  من�شب  ا�شتحداث  ويتم  الت�شغيلية  المتطلبات  ح�شب  العليا 

للوظائف الحالية في تلك الجهة و�شمن الميزانية.
ولكن اإذا ما ظهرت الحاجة اإلى ا�شتحداث مركز وظيفي جديد غير مدرج اأ�شلًا 
في الميزانية المعتمدة لتلك الجهة فاإنه ينبغي عندئذ قيام اإدارة الموارد الب�شرية باتخاذ 
المعتمدة  للاإجراءات  وفقًا  العليا  الإدارة  على موافقة  للح�شول  اللازمة  الإجــراءات 
في هذا ال�شاأن على هذا ال�شتحداث ومن ثم التن�شيق والمتابعة مع وزارة المالية نحو 

الح�شول على الموافقة النهائية.
ث�لثً�: نقل المن�شب الوظيفي

وحــدة  مــن  ال�شنة  مــن  وقــت  اأي  في  الم�شغول  غــير  الوظيفي  المن�شب  نقل  يــجــوز 
تنظيمية اإلى اأخرى داخل الجهة التحادية نف�شها اأو اإلى جهة اتحادية اأخرى �شريطة 
عدم الم�شا�س بالم�شمى اأو الدرجة الوظيفية وذلك لعدة اأ�شباب ت�شغيلية كاإعادة الهيكلة 
اأو قيود الميزانية اأو تعديل الإجــراءات والعمليات اأو نقل مقر تنفيذ اأحد البرامج اأو 

الم�شاريع اأو الأن�شطة.
مما �شبق يت�شح اأن نقل المنا�شب الوظيفي يمكن اأن يكون:

1-  نقل داخلي )�شمن الجهة التحادية( وفي هذه الحالة تتولى اإدارة الموارد الب�شرية 
نقل  عملية  تنفيذ  نحو  الــلازمــة  الإجــــراءات  اتــخــاذ  المعنية  التحــاديــة  الجهة  في 
المعنية  التنظيمية  الوحدات  الوظيفي بعد الح�شول على موافقة مدراء  المن�شب 

واعتماد الإدارة العليا على ذلك �شريطة اتباع اإر�شادات وزارة المالية بهذا ال�شاأن.
2-  نقل خارجي )اأي من جهة اتحادية اإلى جهة اتحادية اأخرى( وهنا يتم نقل المن�شب 
الجهة  اأنها  اعتبار  على  الهيئة  بوا�شطة  اأخــرى  اإلى  اتحادية  جهة  من  الوظيفي 
الوحيدة المخولة باإدارة عمليات انتقال المنا�شب الوظيفية عبر الجهات التحادية 
الوظيفي  المن�شب  منها  المــنــقــول  التحــاديــة  الجــهــات  على  ينبغي  الــغــايــة  ولــهــذه 

والمنقول اإليها المن�شب �شرورة تزويد الهيئة بما يلي:
المن�شب الوظيفي على  المنقول منها  العليا في الجهة  الإدارة  1-  موافقة واعتماد 
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عملية النقل.
اإليها المن�شب الوظيفي على  2-  موافقة واعتماد الإدارة العليا في الجهة المنقول 

عملية النقل.
3-  بيان من الجهة المنقول منها المن�شب الوظيفي يت�شمن اأن المن�شب الوظيفي 

المراد نقله �شاغر.
4- موافقة وزارة المالية على عملية نقل المن�شب الوظيفي.

5- اإر�شادات وزارة المالية الخا�شة بذلك.
وبعد درا�شة المرفقات من قبل الهيئة و�شدور اعتماد لعملية النقل يتم مخاطبة 
اإليها  المنقول  التحــاديــة  والجهة  الوظيفي  المن�شب  منها  المنقول  التحــاديــة  الجهة 
المن�شب الوظيفي بقرار الموافقة وذلك من اأجل قيام اإدارة الموارد الب�شرية في الجهة 
المنقول اإليها المن�شب الوظيفي با�شتكمال اإجراءات النقل وفقًا لإر�شادات وزارة المالية.

رابعً�: رفع اأو خف�س درجة المن�شب الوظيفي
نظرًا للمتغيرات الم�شتمرة في البيئة الداخلية والخارجية للجهات التحادية، فقد 
و�شياقها  الوظيفية  محتوى  حيث  من  الوظائف  بع�س  على  التغيرات  بع�س  يطراأ 
الت�شغيلي مما قد يت�شبب في تقلي�س اأو اإثراء م�شوؤوليات الوظيفة ونطاق عملها الأمر 
الذي ينعك�س على ثقل ونطاق الوظيفة وبالتالي يوؤثر على درجتها في هيكل الوظائف 
اأو  �شنوات   7-5 يتم كل  الــذي  الــدوري  الوظائف" �شواء  تقييم  "اإعادة  نتيجة عملية 
اإعادة التقييم التي تتم بناء على طلب الجهة التحادية بحيث يتم رفع درجة المن�شب 
المن�شب  التي يتبعها  اإثــراء دور الوظيفة  اإذا تم  اأعلى  اإلى درجة  الوظيفي من درجة 
الوظيفي مما اأدى اإلى رفع درجة الوظيفة اأو يتم خف�س درجة المن�شب الوظيفي من 
درجة اإلى درجة اأقل اإذا تم تقلي�س دور الوظيفة التي يتبعها المن�شب الوظيفي مما 

اأدى اإلى انخفا�س درجة الوظيفة.
كيفية رفع اأو خف�س درجة المن�شب الوظيفي:

لقد تمت الإ�شارة �شابقًا اإلى اأن الهيئة تتولى اإدارة الوظائف على م�شتوى الحكومة 
التحادية، بينما المنا�شب الوظيفية تدار على م�شتوى الجهة التحادية.

اإدارات الموارد الب�شرية في الجهات التحادية مهمة الإ�شراف على  فلذلك تتولى 
اأو  )الداخلية  الوظائف  تقييم  لجنة  مــع  بالتن�شيق  وذلــك  الوظائف  تقييم  عملية 

التحادية(.
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الدرجة  علو  اأو  تــدني  عن  الوظائف"  تقييم  "اإعادة  عملية  نتائج  اأ�شفرت  فــاإذا 
المنا�شب  جميع  درجـــات  ترتفع  اأو  تنخف�س  لــذلــك  تبعًا  فاإنــه  للوظيفـة  الحــالــيــة 
تلك  تكون  اأن  التقييم  اإعـــادة  طلب  في  يــوؤثــر  ول  الوظيفة  لهذه  التابعة  الوظيفية 
المنا�شب الوظيفية �شاغرة اأو م�شغولة �شريطة عدم الم�شا�س بالحقوق المكت�شبة ل�شاغلي 
الوظائف  باإعادة تقييم  الوظيفية  المنا�شب  تتاأثر  اأخرى  الوظيفية وبعبارة  المنا�شب 
اإما بالعلو )رفع الدرجة( اأو التدني )خف�س الدرجة( مع الإ�شارة هنا اإلى اأن نتيجة 
الوظيفي  للمن�شب  اأخــرى  اأيــة خ�شائ�س  توؤثر في  اأن ل  التقييم يجب  اإعــادة  عملية 

كموقعه في الهيكل التنظيمي.
كما اأنه لي�س هناك وقت محدد لخف�س اأو رفع درجات المنا�شب الوظيفية حيث 

يتم ذلك ح�شب طلب "اإعادة تقييم الوظائف" التي تتقدم به الجهة التحادية.
خ�م�شً�: تجميد المن�شب الوظيفي

قد تواجه الجهات التحادية اأ�شباب ت�شغيلية متعددة تدعوها اإلى تجميد المن�شب 
الوظيفي ال�شاغر في اأي وقت خلال ال�شنة لمدة زمنية معينة اأق�شاها �شنة وذلك اإما 
لعدم الحاجة الت�شغيلية اإليه اأو لغايات الحد من التكاليف مثل اإعارة الموظف اأو اإعادة 
الهيكلة اأو اإدخال تقنية جديدة، تغيير العمليات والإجراءات، اأو تغيير مقر الم�شروع 
اأو الن�شاط اأو لأية اأ�شباب اأخرى فلذلك تلجاأ تلك الجهات اإلى اأ�شلوب عدم التعيين اأو 
الت�شكين في المن�شب الوظيفي المراد تجميده وهذا الإجراء يترتب عليه تعديل و�شع 

المن�شب الوظيفي اإلى "جامد".
اتخاذ  التحادية  الجهة  على  ينبغي  الوظيفي  المن�شب  تجميد  مدة  انتهاء  وبعد 
قرار ب�شاأن هذا المن�شب نحو الإبقاء عليه وهنا تتولى اإدارة الموارد الب�شرية القيام بهذه 
و�شع  يعدل  بحيث  العليا  الإدارة  اللازمة من  الموافقات  على  بعد الح�شول  العملية 
المن�شب اإلى ن�شط اأو اإلغاءه وهذا الأمر يتطلب التن�شيق مع الهيئة ووزارة المالية التي 

ي�شترط موافقتهما على هذا الإلغاء.
اإجراءات تجميد المن��شب الوظيفية:

المنا�شب  المعنية عملية تجميد  التحادية  الب�شرية في الجهة  المــوارد  اإدارة  تتولى 
الوظيفية بعد الح�شول على الموافقات اللازمة من الإدارة العليا حيث يتطلب تجميد 
اأنــه ل يجوز  اإلى  الإ�ــشــارة هنا  ذاتــه وتجــدر  كل مركز وظيفي موافقة م�شتقلة بحد 
اإيقاف راتب الموظف الذي ي�شغل  �شاأنه  اأثناء �شغله لأن ذلك من  اأي من�شب  تجميد 

ذلك المن�شب الوظيفي.
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�ش�د�شً�: اإلغ�ء المن�شب الوظيفي
اإلى  التحادية  الجهات  تدعو  التي  الأ�شباب  لتلك  م�شابهة  اأ�شباب  لوجود  نظرًا 
اإلغاء  اأو غيرها الأمر الذي ت�شطر معه تلك الجهات اإلى  تجميد المن�شب الوظيفي 
المن�شب الوظيفي ال�شاغر في اأي وقت خلال ال�شنة وذلك لنتفاء الحاجة اإليه ب�شفة 

دائمة.
وظيفي  من�شب  اأي  اإلغاء  �شرورة  ترى  التي  التحادية  الجهات  على  يتعين  لذا 
�شاغر اأن تتخذ في نهاية كل �شنة مالية قرارًا ب�شاأن المنا�شب الوظيفية ال�شاغرة اإما 
بالإبقاء عليها اأو اإلغائها وفي حال ما اإذا قررت الإلغاء فاإن عليها بوا�شطة اإدارة الموارد 
الب�شرية التن�شيق والح�شول على موافقة الهيئة ووزارة المالية بهذا ال�شاأن لكل حالة 

اإلغاء ب�شكل منفرد من اأجل تعديل و�شع المن�شب الوظيفي الملغى.
اأن يتم  الــوظــيــفــي تمــامًــا عــلــى  المن�شب  الإلـــغـــاء يمــحــى �شجل ومــ�ــشــار  وفي حـــال 
المن�شب  �شجل  اإن  حيث  الجهة  لــدى  و�شجله  الوظيفي  المن�شب  بتاريخ  الحــتــفــاظ 
الوظيفي يحتوي على كيفية ا�شتحداثه وم�شار تطوره تاريخيًا وهوية الأفراد الذين 

�شغلوه من حين اإلى اآخر.
وعليه وانطلاقًا من هذا المفهوم فاإن الوظيفة في الحكومة التحادية ل تنتج اأثرًا 
اإل بعد اعتمادها وفق الآليات المحددة في هذا النظام وذلك وفق الإجــراءات  قانونيًا 
المبينة فيه وهذا كاأ�شل عام تتمكن من خلاله الجهات التحادية من تحديد المن�شب 
الوظيفي الذي ي�شغله الموظف �شمن وحدة تنظيمية بعينها للقيام بهذه الوظيفة بما 
يتوافق مع هيكلها الوظيفي المعتمد و�شمن حدود الميزانية المقررة لها بحيث يكت�شب 
الدرجة  حيث  من  يتبعها  التي  الوظيفة  من  وخ�شائ�شه  �شفاته  وظيفي  مركز  كل 
والمن�شب  الوظيفة  بــين  التفرقة  يتعين  المفهوم  هــذا  ولتو�شيح  الوظيفي  والم�شمى 

الوظيفي.
فالوظيفة تعني الدور المهني الذي اأ�ش�شته الجهة التحادية لي�شهم ب�شكل ما في 
يجب  وم�شوؤوليات  مهام  عدة  في  متمثلًا  وال�شتراتيجية  والر�شالة  الروؤية  تحقيق 

ال�شطلاع بها.
بينما المن�شب الوظيفي يتفرع من الوظيفة لي�شير اإلى الموقع المحدد الذي ي�شغله 

الموظف داخل وحدة تنظيمية بعينها للقيام بهذه الوظيفة.
لذا فالوظيفة هي دور عام يتواجد على م�شتوى الجهة اأو الجهات التحادية في 
حين اأن المن�شب الوظيفي يعني تكرار لهذه الوظيفة وم�شتمد منها قد يكون هناك 

من�شب وظيفي اأو عدة منا�شب وظيفية لكل وظيفة.
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وتو�شح الأمثلة التالية المعنى الم�شار اإليه اأعلاه.
م�شتوى  على  متواجدة  عامة  وظيفة  هــي  المالية"  الــ�ــشــوؤون  "مدير   :)1( مثال 
اأما  الوظيفة،  تلعبه هذه  الذي  الموحد  المهني  الــدور  اإلى  الحكومة التحادية وت�شير 
وظيفي"  "مركز  بالهيئة" فهو  الم�شاندة  الخدمات  قطاع  في  المالية  ال�شوؤون  "مدير 

لكونه منتميًا اإلى وحدة تنظيمية محددة في جهة اتحادية بعينها.
خم�شة  هناك  يكون  قد  "وظيفة" ولكن  عملاء" هي  خدمة  "ممثل   :)2( مثال 
مراكز متفرعة من هذه الوظيفة لي�شغلها خم�شة موظفون في جهة اتحادية معينة 

�شمن وحدة تنظيمية محددة.
وا�شتنادًا على ذلك يكت�شب كل من�شب وظيفي �شماته اأو خ�شائ�شه من الوظيفة 
الذي يتبعها مثل الدرجة الوظيفية والم�شمى الوظيفي الذي �شيتم ت�شمينه للو�شف 

الوظيفي للوظيفة.
والدرجات  بالم�شميات  بيانات  قاعدة  اإن�شاء  التحــاديــة  الجهة  على  يتعين  ولهذا 
لجنة  مع  بالتن�شيق  وذلــك  دوري  ب�شكل  وتحديثها  الوظيفية  والعوائل  والأو�ــشــاف 

التقييم الداخلية والهيئة واللجنة التحادية لتقييم الوظائف الحكومية.
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)6(
نظ�م منح المك�ف�آت والحوافز 

لموظفي الحكومة الاتح�دية
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قرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�شنة 2015م)*(
ب�ش�أن نظ�م منح المك�ف�آت والحوافز لموظفي الحكومة الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى   -
و�شلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له،

المــوارد الب�شرية في  - وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008 ب�شاأن 
الحكومة التحادية، والقوانين المعدلة له،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�شنة 2011 ب�شاأن قواعد اإعداد الميزانية 
العامة والح�شاب الختامي،

- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )12( ل�شنة 2012 ب�شاأن اعتماد نظام اإدارة الأداء 
لموظفي الحكومة التحادية،

- وعلى قرار مجل�س الــوزراء رقم )13( ل�شنة 2012 في �شاأن اللائحة التنفيذية 
الب�شرية في الحكومة  المــوارد  للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008، ب�شاأن 

التحادية، وتعديلاته،
- وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــرر:
الم�دة )1(

 
بهذا  المــرفــق  التحــاديــة  لموظفي الحكومة  والحــوافــز  المــكــافــاآت  منح  نظام  يعتمد 

القرار.
الم�دة )2(

على  تحديث  اأي  بــاقــتراح  الحكومية  الب�شرية  للموارد  التحــاديــة  الهيئة  تقوم 
اقت�شت  وكلما  ال�شاأن،  بهذا  الممار�شات  لأف�شل  وفقاً  المكافاآت  منح  و�شروط  معايير 

* الجريدة الر�شمية - ال�شنة الخ�م�شة والاأربعون- العدد خم�شم�ئة وت�شعة و�شبعون.
   13 �شعب�ن 1436ه�- 31 م�يو 2015م.
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ال�شرورة ذلك، على اأن يتم رفع هذه القتراحات اإلى مجل�س الوزراء لعتمادها.
 

الم�دة )3(
 ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجلــ�س الـــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 21 رجب 1436هـ
الموافق: 10 مايو 2015م
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نظ�م منح المك�ف�آت والحوافز لموظفي الحكومة الاتح�دية المعتمد 
بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�شنة 2015

 
اأولًا: التعريف�ت

المبينة  المعاني  التالية،  والعبارات  بالكلمات  النظام، يق�شد  اأحكام هذا  في تطبيق 
قرين كل منها ما لم يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

الـــــدولـــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومــــــــــــــــــــــة: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

مجل�س الــــــــــــوزراء: مجل�س وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــــــوزارة:  اأية وزارة من�شاأة وفق القانون التحادي رقم )1( ل�شنة 1972 ب�شاأن 
اخت�شا�شات الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

اأو وفقًا لأية قوانين اأخرى.
رقم  اتحــادي  بقانون  المر�شوم  لأحكام  تخ�شع  اتحادية  جهة  الجهة الاتح�ديــــــــــة:  اأي 
الب�شرية في الحكومة التحادية،  الموارد  )11( ل�شنة 2008 ب�شاأن 

والقوانين المعدلة له.
الـــــــــوزيـــــــــــــــر: الرئي�س الأعلى للوزارة، اأو من في حكمه في الجهة التحادية.

الموظـــــــــــــــــــــــف: كل من ي�شغل اإحدى الوظائف الواردة في الميزانية.

الــــــراتـــب الاأ�ش��شي:  الراتب المقرر لبداية مربوط الدرجة الوظيفية، وما يطراأ عليه 
من زيادات.

اأو الجهة  الـــوزارة  الب�شرية في  بــالمــوارد  المعنية  الإداريــــة  اإدارة الموارد الب�شرية:  الــوحــدة 
التحادية.

المك�ف�آت والحوافـــــــز:  اأي بدل معنوي اأو مادي �شواء اأكان نقديًا اأو معنويًا يمنح كاأداة 
تحفيزية لقاء جهد اأو �شلوك اأو عمل متميز اأو اأداء اأعمال، خلال 
الــدوام الر�شمي وخارجه، وي�شٍهم في تطوير واقع العمل  اأوقــات 
اأو الجهة التحادية ورفع م�شتوى الخدمات المقدمة  في الــوزارة 
والحــوافــز  ال�شنوية  والمــكــافــاآت  النقدية  المــكــافــاآت  وي�شمل  فيها، 

)المكافاآت الأخرى(.
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اللجنــــــــــــــــــــة: لجنة المكافاآت والحوافز التي يتم ت�شكيلها وفقاً لأحكام هذا النظام.

المحلية  اأو  التحادية  الجهات  اأيّ من  في  يعملون  الذين  ال�شرك�ء الخ�رجيون:  الموظفون 
المكافاأة،  اأو الجهة التحادية التي تمنح  الــوزارة  من غير موظفي 
ويكونوا قد �شاهموا في اإنجاز مهام م�شتركة لهذه الوزارة اأو الجهة 

التحادية.
ث�نيً�: الاأهداف

يهدف هذا النظام اإلى تحقيق ما ياأتي:
1.  تقدير جهود الموظفين المتعلقة بتطوير العمل الحكومي، ورفع روح الولء الموؤ�ش�شي 

وت�شجيع العمل الجماعي.
الب�شرية  المــوارد  لتحفيز  التحادية  الجهات  اأو  لــلــوزارات  موحدة  منهجية  2.  توفير 

المتميزة العاملة لديها.
3.  بيان الإجراءات والخطوات الواجب اتباعها من اأجل تفعيل وتنفيذ مختلف مراحل 

تحفيز الموظفين في الحكومة التحادية.
التناف�س بين كافة موظفي  الأداء وخلق جو من  الموظفين لرفع م�شتوى  4.  تحفيز 

الحكومة التحادية.
ث�لثً�: نط�ق التطبيق

اأحكام هذا النظام على  المــادة، يتم تطبيق  اأحكام الفقرة )ب( من هذه  اأ.  مع مراعاة 
عليهم  تنطبق  ممن  التحــاديــة،  الجهات  اأو  الـــوزارات  في  العاملين  الموظفين  كافة 

معايير و�شروط ال�شتحقاق على اختلاف درجاتهم وفئاتهم واأنواع عقودهم.
ب. ت�شتثنى من تطبيق اأحكام هذا النظام، الفئات الآتية:

1. موظفي العقود الموؤقتة.
اأو مبالغ  ا�شتحقاقهم لأي مكافاآت  تن�س عقودهم على عدم  الذين  2.  الموظفين 
الوزير  العقود المبرمة معهم، ما لم يرى  مالية غير من�شو�س عليها �شمن 
هذا  في  اإليها  الم�شار  المكافاآت  من  لأي  الموظفين  هــوؤلء  عقود  ت�شمين  �شرورة 

النظام.
3.  الموظفين الذين انتهت خدمتهم من الوزارة اأو الجهة التحادية لأي �شبب من 
التقاعد،  اإلى  الإحالة  المنتهية خدمتهم لبلوغهم �شن  الفئة  الأ�شباب، ما عدا 

اإذ يجوز منح هذه الفئة اأي نوع من اأنواع المكافاآت الم�شار اإليها في هذا النظام.
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4.  الموظفين الذين يعملون في الوزارة اأو الجهة التحادية وهم على كادر ال�شركات 
ال�شت�شارية، والذين تتم ال�شتعانة بهم وفقًا لعقود تقديم الخدمات.

5.  اللجان وفوق العمل التابعة للوزارات والجهات التحادية.
رابعً�: لجنة المك�ف�آت والحوافز

اأ.  ي�شكل في كل وزارة بقرار من الوزير لجنة دائمة ت�شمى "لجنة المكافاآت والحوافز"، 
اأو من في حكمه، وع�شوية كل من وكلاء الــوزارة  اأو وكيل الــوزارة  برئا�شة الوزير 
ال�شتراتيجي  التخطيط  اإدارة  ومدير  الب�شرية  المـــوارد  اإدارة  ومدير  الم�شاعدين 

والتميز الموؤ�ش�شي ومدير اإدارة ال�شوؤون المالية، ويكون مقرراً للجنة.
ب.  تجتمع اللجنة ب�شكل دوري لمناق�شة التر�شيحات المتعلقة باأ�شماء الموظفين الذين 
ي�شتحقون المكافاآت والحوافز، ممن يتم التن�شيب باأ�شمائهم من قبل اإدارة الموارد 
يفو�شه  من  اأو  الــوزيــر  اإلى  ورفعها  المعنية،  الإدارات  مع  التن�شيق  بعد  الب�شرية 

للاعتماد.
خ�م�شً�: الاخت�ش��ش�ت والم�شوؤولي�ت

الاخت�ش��ش�ت والم�شوؤولي�تالجهة

الوزير اأو 
من يفو�شه

-  الموافقة على الميزانيات ال�شنوية لبرنامج المكافاآت والحوافز، والتي 
يتم رفعها للاعتماد �شمن البند المالي الخا�س بالمكافاآت الت�شجيعية 
ــا لــلاآلــيــات  في مــيــزانــيــة الـــــوزارة اأو الجــهــة التحـــاديـــة، وذلـــك وفــقً

والإجراءات المعتمدة لدى الحكومة التحادية.
المكافاآت  وقيمة  المكافاآت،  ي�شتحقون  الذين  الموظفين  قوائم  -  اعتماد 

والحوافز لكل منهم.
- اعتماد قرار �شرف المكافاآت.
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الاخت�ش��ش�ت والم�شوؤولي�تالجهة

لجنة 
المكافاآت 
والحوافز

-  مراجعة الميزانية ال�شنوية للبرنامج، واقتراح المبالغ المالية الواجب 
تخ�شي�شها �شمن ميزانية الوزارة اأو الجهة التحادية.

-  ا�شتلام الطلبات من اإدارة الموارد الب�شرية وتحديد المكافاآت والتن�شيق 
معها لتوفير البيانات المطلوبة والرد عليها في حال عدم الموافقة.

للمكافاآت  الم�شتحقين  المر�شحين  المــوظــفــين  باأ�شماء  قائمة  -  اإعــــداد 
والحوافز ورفعها اإلى الوزير لعتمادها.

- اإعداد مح�شر باجتماعات اللجنة واعتمادها من قبل رئي�س اللجنة.
-  اإعداد تقرير �شنوي لبرنامج المكافاآت والحوافز في الوزارة اأو الجهة 

التحادية.

اإدارة الموارد 
الب�شرية

-  تدقيق بيانات الموظفين المر�شحين للح�شول على المكافاآت والحوافز 
من الإدارات والقطاعات المعنية في الوزارة اأو الجهة التحادية وفقًا 
اأي ملاحظات  واإبـــداء  النظام  هــذا  الـــواردة في  وال�شروط  للمعايير 

ب�شاأنها، ورفعها للجنة للنظر فيها.
-  التن�شيق مع اإدارة الموارد المالية للتاأكد من توفر المخ�ش�شات المالية 

اللازمة، وذلك قبل رفع اأي مقترحات للجنة.
-  تنظيم الحفل ال�شنوي للوزارة الذي يتم فيه تكريم بع�س الفئات 

الواردة في برنامج المكافاآت والحوافز.
- اإعداد �شهادات التقدير للمر�شحين بالتن�شيق مع اللجنة.

اإدارة الموارد 
المالية

المــكــافــاآت  المــالــيــة الــلازمــة لــ�ــشــرف  -  الــتــاأكــد مــن تــوفــر المخ�ش�شات 
والحوافز وفقًا لميزانية الوزارة اأو الجهة التحادية المعتمدة.

-  �ــشــرف المــكــافــاآت المــالــيــة والــعــيــنــيــة بــنــاءً عــلــى الـــقـــرارات الــ�ــشــادرة 
والمخ�ش�شات المالية المتوفرة.
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�ش�د�شً�: اأنواع المك�ف�آت

اأ. المك�ف�أة النقدية
التي ت�شهم في تطوير  المتميز ب�شبب اقتراحاته  وهي التي يتم منحها للموظف 
الأداء اأو ت�شهم في تحقيق الأهداف ال�شتراتيجية وتح�شين �شير العمل وانتظامه، اأو 

تقديم اأفكار جديدة اأو تطويرية مبدعة ت�شيف قيمة معنوية في جهة عمله.

المع�يير وال�شروط الع�مة لمنح المك�ف�آت النقدية:
1. اأن يكون الموظف قد اجتاز فترة الختبار بنجاح.

هذا  لأحكام  وفقًا  واأدائــه  الموظف  اإنجــازات  م�شتوى  مع  المكافاأة  قيمة  تتنا�شب  2.  اأن 
النظام.

3.  توفر المخ�ش�شات المالية وذلك وفقًا لنظام القتراحات المعمول به والمعتمد لدى 
الوزارة اأو الجهة التحادية.

4.  يجوز منح الموظف اأكثر من مكافاأة نقدية واحدة خلال ال�شنة �شريطة األ يزيد 
مجموع قيمة هذه المكافاآت على راتبين اأ�شا�شيين لما يتقا�شاه ذلك الموظف.

فئ�ت المك�ف�أة النقدية:
يتم تق�شيم المكافاآت النقدية اإلى الفئات الآتية:

1. فئة "الموظف ال�شتثنائي".
2. فئة "الموظف المبدع".

3. فئة "موظف ت�شتاهل".
4. فئة "الموظف المتميز".

5. فئة "الموظف المجتمعي".
6. فئة "الجندي المجهول" موظفي الفئة الخدمية والمعاونة.

7. فئة "ال�شركاء الخارجيين".

1. فئة "الموظف الا�شتثن�ئي":
-  تمنح للموظف الذي بذل جهوداً ا�شتثنائية تتعدى نطاق اأهدافه الوظيفية المعتمدة 

�شمن نظام اإدارة الأداء.
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ةأ�ف�كلما ةميقق�قحتش�لاا طورش�و يري�عم

-  تــتــمــثــل الجـــهـــود ال�ــشــتــثــنــائــيــة في تــطــويــر 
الإجـــــــــــراءات وتــبــ�ــشــيــطــهــا ورفــــــع مــ�ــشــتــوى 

الإنتاجية في الوزارة اأو الجهة التحادية.
-  األّ تكون هذه الجهود من �شمن مهام العمل 
نظام  وفــق  لها  المخطط  الــفــرديــة  واأهـــدافـــه 

الأداء.
اأهـــداف  تحقيق  في  الجــهــود  هـــذه  ت�شهم  -  اأن 
على  التحادية  اأو الجهة  الــوزارة  وموؤ�شرات 

الم�شتوى الت�شغيلي وال�شتراتيجي.

-  تتفاوت قيمة المكافاأة وفق تقييم 
التحـــاديـــة  الجـــهـــة  اأو  الــــــــوزارة 
لــلــجــهــود الــتــي يــبــذلــهــا المــوظــف، 
الأق�شى  الحــد  يتجاوز  األّ  على 

راتبين اأ�شا�شيين في ال�شنة.

2. فئة "الموظف المبدع":
-  تمنح للموظف الذي قدم مقترحات واأفكار اإبداعية وفقًا لمعايير نظام القتراحات 

المعتمد لدى الوزارة اأو الجهة التحادية.
قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

اأفـــكـــار  اأو  مـــقـــترحـــات  المــــوظــــف  يـــقـــدم  -  اأن 
اأو  الـــوزارة  خطة  في  مدرجة  غير  ا�شتثنائية 

الجهة التحادية.
المـــقـــترحـــات  اأو  بــــالأفــــكــــار  الأخـــــــذ  يـــتـــم  -  اأن 

وتطبيقها ب�شكل فعلي، وقيا�س نتائجها.
المـــقـــترح جــمــيــع مــعــايــير نــظــام  -  اأن يــحــقــق 
اأو الجهة  الــوزارة  القــتراحــات المعتمد لدى 

التحادية.
-  األّ يكون قد �شبق واأن ح�شل على اأي مكافاأة 

عن هذا المقترح.

-  تــــتــــفــــاوت قـــيـــمـــة المـــــكـــــافـــــاأة مــن 
مـــقـــترح لآخــــــر، بمـــا ل يــتــجــاوز 
ال�شنة،  واحـــد في  اأ�ــشــا�ــشــي  راتـــب 
وذلـــك وفــقًــا لنظام القــتراحــات 
المعمول به لدى الوزارة اأو الجهة 

التحادية.

3. فئة "موظف ت�شت�هل":
-  تمنح للموظف الفائز في برنامج "ت�شتاهل" وهو اأحد الأ�شاليب التحفيزية الفعالة 
الب�شرية الحكومية بغر�س دفع الموظفين  اأطلقته الهيئة التحادية للموارد  الذي 
نحو الإبداع، ويتم تكريم الفائزين �شمن اأربع فئات رئي�شية، تتمثل بالفئة الإدارية 
يحددها  اأخــرى  فئات  واأي  التخ�ش�شية،  والفئة  الطبية  والفئة  التعليمية  والفئة 
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البرنامج.
قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

-  اأن يحقق جميع المعايير المحددة لبرنامج "ت�شتاهل" 
على م�شتوى الوزارة اأو الجهة التحادية ويفوز بفئة 

الموظف ال�شامل.

المــكــافــاأة  قيمة  تــزيــد  -  األّ 
على راتب اأ�شا�شي واحد 

في ال�شنة.

4. فئة "الموظف المتميز":
-  تمنح للموظف الفائز باإحدى فئات التميز الموؤ�ش�شي في الوزارة اأو الجهة التحادية 

اأو على م�شتوى الحكومة التحادية.
قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

الموؤ�ش�شي  التميز  فئات  اإحــدى  في  فائزاً  الموظف  يكون  -  اأن 
داخل الوزارة اأو الجهة التحادية.

-  اأن يكون مر�شحاً للتناف�س في القوائم النهائية على اأحد 
الحكومي  لــلاأداء  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  جائزة  اأو�شمة 
المتميز اأو اأي من جوائز التميز على الم�شتوى التحادي اأو 

جوائز ر�شمية م�شابهة.
-  اأو اأن يكون الموظف فائزاً باأحد اأو�شمة جائزة ال�شيخ محمد 
بن را�شد للاأداء الحكومي المتميز اأو اإحدى فئات التميز 
الوظيفي اأو الفئات الت�شجيعية �شمن برامج التميز على 

الم�شتوى التحادي اأو اأي جوائز ر�شمية اأخرى م�شابهة.
-  اأو اأن يكون الموظف ع�شواً متميزاً في فريق فائز اأو وحدة 
بن  محمد  ال�شيخ  جــائــزة  اأو�شمة  بــاأحــد  فــائــزة  تنظيمية 
التميز  فئات  اإحـــدى  اأو  المتميز،  الحكومي  لـــلاأداء  را�ــشــد 
الوظيفي اأو الفئات الت�شجيعية �شمن برامج التميز على 

الم�شتوى التحادي اأو اأي جوائز ر�شمية اأخرى م�شابهة.

قــيــمــة  تـــــزيـــــد  -  األّ 
راتبين  على  المكافاأة 

اأ�شا�شيين في ال�شنة.
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قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

-  اأو اأن يكون الموظف ع�شو متميز في فريق اأو وحدة تنظيمية 
مر�شحة للتناف�س في القوائم النهائية باأحد اأو�شمة جائزة 
ال�شيخ محمد بن را�شد للاأداء الحكومي المتميز، اأو اإحدى 
فئات التميز الوظيفي اأو الفئات الت�شجيعية �شمن برامج 
التميز على الم�شتوى التحادي اأو اأي جوائز ر�شمية اأخرى 

م�شابهة.

5. فئة "الموظف المجتمعي":
-  تمنح للموظف الذي �شاهم في اإبراز دور الوزارة اأو الجهة التحادية في مجال خدمة 

المجتمع من خلال عمله التطوعي اأو ع�شويته في جمعيات تخدم المجتمع.

قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

ي�شهم في خدمة  بعمل مجتمعي  قــام  قد  الموظف  يكون   - اأن 
وتطوير المجتمع.

- اأن يقدم الموظف وثائق تثبت م�شاركته.
تطوعيًا  المــوظــف  بــه  قــام  الــذي  المجتمعي  العمل  يكون  -  اأن 
اأي جهة  اأجــر من  بحيث لم يكن قد ح�شل بموجبه على 

اأخرى.
- اأن يكون العمل التطوعي خارج اأوقات الدوام الر�شمي.

-  مــــبــــلــــغ مــــقــــطــــوع 
 )5000( قــــــــــدره 
خم�شة اآلف درهم 

في ال�شنة.

6. فئة "الجندي المجهول" موظفي الفئة الخدمية والمع�ونة:
الوظيفية  والمهام  الأعمال  نتيجة تميّزه في  الفئة الخدمية  للموظف �شمن  -  تمنح 
الممتلكات  على  ومحافظته  العامة،  الوظيفة  باأخلاقيات  التزامه  مع  بها  المكلّف 

العامة، وعمله المتفاني واإيجابيته.
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قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

- اأن يكون الموظف ح�شن ال�شيرة وال�شلوك.

- اأن يكون ملتزماً ب�شاعات الدوام الر�شمي.
الـــروؤ�ـــشـــاء  اإ�ـــشـــافـــيـــة يــلاحــظــهــا  يـــقـــدم جــــهــــوداً  -  اأن 

والموظفين.
-  اأن يكون متعاوناً واإيجابياً في م�شاعدة جميع الفئات 

في الوزارة اأو الجهة التحادية.

-  مــبــلــغ مــقــطــوع، ويــجــوز 
مــنــحــه اأكــــــثر مــــن مـــرة 
اأق�شى  بــحــد  الــ�ــشــنــة،  في 
)3( ثـــلاث مـــرات لــذات 
المـــوظـــف، وبمـــا ل يــزيــد 
ثـــلاثـــة   )3000( عـــلـــى 

اآلف درهم.

7. فئة "ال�شرك�ء الخ�رجيين":

قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

اأدت اإلى  -  اأن يكون قد �شاهم في اإنجــاز مهام م�شتركة 
تحقيق اأهــداف الــوزارة اأو الجهة التحادية وتطوير 

اأدائها.
الوزارة  اإ�شافية تلاحظها  -  اأن تمثل م�شاركته جهوداً 

اأو الجهة التحادية.
-  اأن يكون متعاوناً واإيجابياً بما يحقق اأهداف الوزارة 

اأو الجهة التحادية.
ت�شعها  التي  المعايير  اأو  ال�شروط  من  اأيّ  يحقق  -  اأن 
تتفق مع طبيعة  والتي  التحادية  اأو الجهة  الــوزارة 

عملها.

-  مبلغ مقطوع بما ل يزيد 
على )3000( ثلاثة اآلف 

درهم في ال�شنة.

ب- المك�ف�أة ال�شنوية:
الأهــداف  متميزة في تحقيق  جــهــوداً  يبذل  الــذي  للموظف  يتم منحها  التي  -  وهــي 
باأقل  الإنتاجية  وتزيد  الإجـــراءات  تب�شّط  ذكية  باأ�شاليب  بها  المكلّف  المهام  واإنجــاز 
اإدارة الأداء لموظفي  المــوارد، وبناءً على م�شتوى الأداء الذي ح�شل عليه وفق نظام 

الحكومة التحادية.
-  تمنح المكافاأة ال�شنوية للموظف الموؤهل في نهاية دورة نظام الأداء )مرحلة التقييم 
النهائية( لكل �شنة، وذلك بعد اعتماد لجنة ال�شبط والموازنة لنتائج التقييم النهائية.
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قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

في  الموظف  خدمة  على  م�شى  قد  يكون  -  اأن 
الجهة �شنة على الأقل.

-  اأن يكون الموظف حا�شلًا على اأحد م�شتويات 
الأداء  اإدارة  نـــظـــام  �ــشــمــن  المــتــمــيــز  الأداء 
ب�شكل  التوقعات  )يــفــوق  المعتمد  التحـــادي 

ملحوظ اأو يفوق التوقعات(.
واأي  ال�شنوية  المــكــافــاأة  بــين  الجمع  يجوز  -  ل 

نوع من اأنواع الترقيات.
-  اأن يكون قد م�شى على اآخر مكافاأة تقا�شاها 

الموظف مدة ل تقل عن )12( �شهراً.

-  في حال كان تقدير الموظف "يفوق 
التوقعـــات ب�شـــكل ملحـــوظ" فاإن 
قيمـــة المكافاأة يجـــب األّ تزيد على 
)3( ثلاثة رواتب اأ�شا�شية للراتب 

الذي يتقا�شاه الموظف.
-  اأمـــا في حـــال كان تقديـــر الموظـــف 
قيمـــة  فـــاإن  التوقعـــات"  "يفـــوق 
المكافاأة يجب األّ تزيد على راتبين 

اأ�شا�شيين.

ج- الحوافز )المك�ف�آت الاأخرى(:
وهي المكافاآت المعنوية التي تمنح للموظفين الذين �شاهموا في اإنجازات ا�شتثنائية 

يكون من �شاأنها الم�شاهمة في تطوير العمل.

قيمة المك�ف�أةمع�يير و�شروط الا�شتحق�ق

-  اأن يكون الموظف حا�شلًا على اأحد م�شتويات 
الأداء  اإدارة  نـــظـــام  �ــشــمــن  المــتــمــيــز  الأداء 
ب�شكل  التوقعات  )يــفــوق  المعتمد  التحـــادي 

ملحوظ اأو يفوق التوقعات(.
اإيــجــابــي وفــقــاً  اأثــــر  ذو  عــمــلًا  يــــوؤدي  اأن  -  اأو 
اأو  لل�شروط والمعايير التي تحددها الــوزارة 

الجهة التحادية لذلك.

من  اأو  الــوزيــر  من  تقدير  -  �شهادة 
فعاليات  اإحــــدى  خـــلال  يــفــو�ــشــه 

الوزارة اأو الجهة التحادية.
-  تقديم هدايا عينية على األّ تزيد 
قيمتها على )5000( خم�شة اآلف 

درهم.

�ش�بعً�: اأحك�م ع�مة
الجهات  اأو  الـــوزارات  لــدى  المعتمدة  الميزانية  من  المكافاأت  جميع  ت�شرف  اأن  اأ.  يجب 
في  اإليها  الم�شار  وال�شوابط  المتوفرة  المالية  المخ�ش�شات  حدود  في  وذلك  التحادية، 

هذا النظام.
اإحدى المكافاآت المن�شو�س عليها في هذا النظام من  ب.  يتم التر�شيح للح�شول على 
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قِبل الوحدة التنظيمية التي ينتمي اإليها الموظف في الوزارة اأو الجهة التحادية، 
وذلك بالتن�شيق مع اإدارة الموارد الب�شرية.

المر�شح  الموظف  الإداريـــة على  الجـــزاءات  اأيّ من  اإيــقــاع  واأن تم  �شبق  يكون قد  ج.  األّ 
للح�شول على اإحدى المكافاآت المن�شو�س عليها في هذا النظام.

التحادية،  الجهة  اأو  الـــوزارة  من  خدمته  انتهت  موظف  لأي  مكافاأة  اأيّ  تُمنح  د.  ل 
اإلى  الإحالة  �شن  لبلوغهم  انتهت خدمتهم  با�شتثناء من  الأ�شباب،  �شبب من  لأي 

التقاعد.
على  �شاملة  رواتــب  يتقا�شون  الذين  العقود  لأ�شحاب  الأ�شا�شي  الــراتــب  هـ.  يحدد 

اأ�شا�س الراتب الأ�شا�شي للدرجة التي تقابل راتبهم الإجمالي.
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)7(

ق�نون المع��ش�ت والت�أمين�ت الاجتم�عية
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Ω1999 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
(@)

á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ŸG ¿ƒfÉb QGó°UÉH

 ¿É«¡f ∫BG ¿É£∏°S øH ójGR øëf,IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù«FQ

 ,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘˘°üà˘˘NG ¿CÉ˘˘°ûH ,1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

ôØ°ùdG äGRGƒLh á«°ùæ÷G ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (17) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d  ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ ,1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘˘fÉ˘˘˘≤˘˘˘dG ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ájOÉ–’G áeƒμ◊G

äBÉ˘aÉ˘μ˘eh äÉ˘°TÉ˘˘©˘˘e ¿CÉ˘˘°T ‘ ,1974 á˘˘æ˘˘°ùd (13) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh Ú«fóŸG Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d óYÉ≤àdG

äBÉ˘aÉ˘μ˘eh äÉ˘°TÉ˘˘©˘˘e ¿CÉ˘˘°T ‘ ,1974 á˘˘æ˘˘°ùd (14) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdGh ¬ÑFÉfh AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«Fôd óYÉ≤àdG

 ,áÑ°SÉÙG ¿GƒjO AÉ°ûfEÉH ,1976 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

πª©dG äÉbÓY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

AÉ°†YCG äÉ°TÉ©e ôjô≤J ¿CÉ°T ‘ ,1983 áæ°ùd (2) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh …OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG

óYÉ≤àdG äBÉaÉμeh äÉ°TÉ©e ¿CÉ°T ‘ ,1984 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

É¡«a º¡°ùJ »àdG ±QÉ°üŸGh äÉcô°ûdGh äÉ°ù°SDƒŸGh äÉÄ«¡dG iód Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒª∏d

,áeƒμ◊G

AÉæHh¢ù∏ÛGh ,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y

 ,OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG ≥jó°üJh ,…OÉ–’G »æWƒdG

:»JB’G ¿ƒfÉ≤dG ÉfQó°UCG

(@):á«dÉàdG ÚfGƒ≤dÉH ¿ƒfÉ≤dG Gòg ∫qóoY

   -.á«ª°SôdG Iójô÷G øe (444) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸGh ,2006/3/7 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2006 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 .Qôμe áãdÉãdG IOÉŸG ±É°VCG å«M

  -,á«ª°SôdG Iójô÷G øe (462) ºbQ Oó©dÉH Qƒ°ûæŸGh ,2007/2/15 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2007 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

IOÉŸG ±É````°VCGh (63)h (50)h (37)h (36)h (35)h (21)h (17)h (16)h (7)h (5)h (1) ΩÉ````````bQCG OGƒ```ŸG ∫óÑà`````°SG …òdGh
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Ω1999 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–G ¿ƒfÉb
(@)

á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ŸG ¿ƒfÉb QGó°UÉH

 ¿É«¡f ∫BG ¿É£∏°S øH ójGR øëf,IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù«FQ

 ,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒ˘dG äÉ˘°UÉ˘˘°üà˘˘NG ¿CÉ˘˘°ûH ,1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

ôØ°ùdG äGRGƒLh á«°ùæ÷G ¿CÉ°T ‘ ,1972 áæ°ùd (17) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d  ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

‘ á˘˘«˘˘fóŸG á˘˘eóÿG ¿CÉ˘˘°T ‘ ,1973 á˘˘æ˘˘°ùd (8) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘˘fÉ˘˘˘≤˘˘˘dG ≈˘˘˘∏˘˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh ájOÉ–’G áeƒμ◊G

äBÉ˘aÉ˘μ˘eh äÉ˘°TÉ˘˘©˘˘e ¿CÉ˘˘°T ‘ ,1974 á˘˘æ˘˘°ùd (13) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh Ú«fóŸG Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒª∏d óYÉ≤àdG

äBÉ˘aÉ˘μ˘eh äÉ˘°TÉ˘˘©˘˘e ¿CÉ˘˘°T ‘ ,1974 á˘˘æ˘˘°ùd (14) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdGh ¬ÑFÉfh AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«Fôd óYÉ≤àdG

 ,áÑ°SÉÙG ¿GƒjO AÉ°ûfEÉH ,1976 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

πª©dG äÉbÓY º«¶æJ ¿CÉ°T ‘ ,1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

AÉ°†YCG äÉ°TÉ©e ôjô≤J ¿CÉ°T ‘ ,1983 áæ°ùd (2) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh …OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG

óYÉ≤àdG äBÉaÉμeh äÉ°TÉ©e ¿CÉ°T ‘ ,1984 áæ°ùd (1) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

É¡«a º¡°ùJ »àdG ±QÉ°üŸGh äÉcô°ûdGh äÉ°ù°SDƒŸGh äÉÄ«¡dG iód Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒª∏d

,áeƒμ◊G

AÉæHh¢ù∏ÛGh ,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ôjRh ¬°VôY Ée ≈∏Y

 ,OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG ≥jó°üJh ,…OÉ–’G »æWƒdG

:»JB’G ¿ƒfÉ≤dG ÉfQó°UCG

(@):á«dÉàdG ÚfGƒ≤dÉH ¿ƒfÉ≤dG Gòg ∫qóoY

   -.á«ª°SôdG Iójô÷G øe (444) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸGh ,2006/3/7 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2006 áæ°ùd (6) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

 .Qôμe áãdÉãdG IOÉŸG ±É°VCG å«M

  -,á«ª°SôdG Iójô÷G øe (462) ºbQ Oó©dÉH Qƒ°ûæŸGh ,2007/2/15 ïjQÉàH QOÉ°üdG ,2007 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG

IOÉŸG ±É````°VCGh (63)h (50)h (37)h (36)h (35)h (21)h (17)h (16)h (7)h (5)h (1) ΩÉ````````bQCG OGƒ```ŸG ∫óÑà`````°SG …òdGh
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 ¤hC’G IOÉŸG

 .á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ŸG ¿CÉ°T ‘ ≥aGôŸG ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCÉH πª©j

 á«fÉãdG IOÉŸG

áæ°ùd (14) h 1974 áæ°ùd (13) ΩÉbQCG ájOÉ–’G ÚfGƒ≤dG πfi ¿ƒfÉ≤dG Gòg πëj

 .É¡«dEG QÉ°ûŸG 1984 áæ°ùd (1) h 1983 áæ°ùd (2)h 1974

¬˘jó˘d Ú∏˘eÉ˘˘©˘˘dG Úæ˘˘WGƒŸGh ¢UÉÿG ´É˘˘£˘˘≤˘˘dG ‘ π˘˘ª˘˘©˘˘dG ÖMÉ˘˘°U ≈˘˘∏˘˘Y Öé˘˘jh

øe …C’ Ú©°VÉÿG ÒZ øe ∂dPh ,¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW áÄ«¡dG ‘ ∑GÎ°T’G

.ádhódG ‘ iôNC’G á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ŸG ÚfGƒb

 áãdÉãdG IOÉŸG

Ú∏¨à°ûŸGh ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ´ÉØàfG •hô°Th ájò«ØæàdG óYGƒ≤dG áÄ«¡dG ™°†J

øe QGôb ∂dòH Qó°üjh .¿ƒfÉ≤dG Gò¡H Iô◊G ø¡ŸG ÜÉë°UCGh ¢UÉÿG º¡HÉ°ù◊

 .IQGOE’G ¢ù∏› á≤aGƒe ó©H ôjRƒdG

Qôμe áãdÉãdG IOÉªdG

 ΩÉμMCG ≥«Ñ£àd ájò«ØæàdG óYGƒ≤dG áÄ«¡dG ™°†J{≈∏Y á«æ«eCÉàdG ájÉªëdG óe ΩÉ¶f

¢ù∏˘é˘ª˘dG ∫hO ø˘e …CG »˘a º˘¡˘dhO êQÉ˘N ø˘«˘∏˘eÉ˘©˘dG ¿hÉ˘©˘à˘dG ¢ù∏˘é˘˘e ∫hO »˘˘æ˘˘WGƒ˘˘e

iôNoC’Gz,ádhódÉH á∏eÉ©dG óYÉ≤àdG ≥jOÉæ°U ø«H ™aÉæªdG ∫OÉÑJ ΩÉ¶f ™°Vh ∂dòch ,

á≤aGƒe ó©H ôjRƒdG ¢VôY ≈∏Y AÉæH ,AGQRƒdG ¢ù∏ée øe QGôb ¬∏c ∂dòH Qó°üjh

.IQGOE’G ¢ù∏ée

á©HGôdG IOÉŸG

º¡«∏Y øeDƒŸG äÉ°TÉ©e iƒ°ùJ ≥aGôŸG ¿ƒfÉ≤dG øe (20) IOÉŸG ΩÉμMCG IÉYGôe ™e

º¡æY Ú≤ëà°ùŸG äÉ°TÉ©e ∂dòch ¿ƒfÉ≤dG Gò¡H πª©dG πÑb º¡àeóN â¡àfG øjòdG

ΩÉμMCÓd kÉ≤ÑW ≥ëà°ùj …òdG ¢TÉ©ŸG hCG kÓ©a ¬fƒ°VÉ≤àj …òdG ¢TÉ©ŸG ¢SÉ°SCG ≈∏Y

 .ÈcCG Éª¡jCG ≥aGôŸG ¿ƒfÉ≤dG ‘ IOQGƒdG
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 á°ùeÉÿG IOÉŸG

É¡«dEG QÉ°ûŸG ÚfGƒ≤dG ΩÉμMCG ò«ØæàH IQOÉ°üdG äGQGô≤dGh íFGƒ∏dÉH πª©dG ôªà°ùj

Qhó°U Ú◊ ∂dPh ,¬eÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj ’ Éª«a ¿ƒfÉ≤dG Gòg øe á«fÉãdG IOÉŸÉH

 .¬d IòØæŸG íFGƒ∏dGh äGQGô≤dG

 á°SOÉ°ùdG IOÉŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ò«Øæàd áeRÓdG äGQGô≤dGh íFGƒ∏dG áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ôjRh Qó°üj

á©HÉ°ùdG IOÉŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj hCG ∞dÉîj ºμM πc ≈¨∏j

 áæeÉãdG IOÉŸG

 .√ô°ûf ïjQÉJ øe øjô¡°T ó©H ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ¿ƒfÉ≤dG Gòg ô°ûæj

 .√ô°ûf ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S ó©H …ô°ù«a ¢UÉÿG ´É£≤∏d áÑ°ùædÉH ÉeCG

¿É`````````«``¡f ∫BG ¿É``````````£∏°S ø`````````H ó````````jGR
 Ió``ëàŸG á```«Hô©dG äGQÉ`````eE’G á`````dhO ¢ù`````«FQ

»ÑXƒHCÉH á°SÉFôdG ô°üb ‘ ÉæY Qó°U

`g 1419 Ió©≤dG hP 1 : ïjQÉàdG

Ω1999 ôjGÈa 16 : ≥aGƒŸG
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 á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ŸG ¿ƒfÉb

∫hC’G ÜÉÑdG
∞``jQÉ``©àdG
(1) IOÉŸG

∞jQÉ©J

»fÉ©ªdG á«dÉ˘à˘dG äGQÉ˘Ñ˘©˘dGh äÉ˘ª˘∏˘μ˘dÉ˘H ó˘°ü≤˘j ¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘MCG ≥˘«˘Ñ˘£˘J »˘a

:∂dP ô«¨H ¢üædG ¥É«°S ¢†≤j ºd Ée É¡æe πc øjôb áë°VƒªdG

:á````````````dhó```````````````dG.IóëàªdG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO

:á```````````````````````````Ä«`¡dG.á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ª∏d áeÉ©dG áÄ«¡dG

:ô````````````````````jRƒ```````dG.áYÉæ°üdGh á«dÉªdG ôjRh

:IQGOE’G ¢ù`````````∏``````›.áÄ«¡dG IQGOEG ¢ù∏ée

Ö``MÉ``````°U:π````````ª©dG
ƒμëdG ´É£≤dG »a - CG:»e

äÉcô°ûdGh áeÉ©˘dG äÉ˘°ù°SDƒ˘ª˘dGh á˘eÉ˘©˘dG äÉ˘Ä˘«˘¡˘dGh ,á˘jOÉ˘ë˘J’G á˘«˘eƒ˘μ˘ë˘dG äÉ˘¡˘é˘dG

äÉ¡édG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,ájOÉëJ’G áeƒμëdG É¡«a º¡°ùJ »àdG ±QÉ°üªdGh áeÉ©dG

.¿ƒfÉ≤dG Gò¡d É¡YÉ°†NEG á«æ©ªdG IQÉeE’G áeƒμM Ö∏£J »àdG á«∏ëªdG á«eƒμëdG

:¢UÉîdG ´É£≤dG »a - Ü

.¬Yƒf ¿Éc kÉjCG ôLCG AÉ≤d ø«æWGƒe k’ÉqªY Ωóîà°ùj …QÉÑàYG hCG »©«ÑW ¢üî°T πc

:¬``````«`∏`Y øs```eDƒ````````ŸG.¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ¬«∏Y …ô°ùJ øWGƒe ¢üî°T πc

:∑GÎ``````````````°T’G IóeICÉaÉμe hCG kÉ°TÉ©e ¬«∏Y øseDƒªdG É¡æY ≥ëà°ùj »àdG áeóîdG Ióe

.¿ƒfÉ≤∏d kÉ≤ah ∫GƒMC’G Ö°ùM

:¢TÉ``````©ŸG Ö````MÉ``````°U.¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ÖLƒªH kÉ°TÉ©e ≥ëà°ùjh ¬àeóN â¡àfG øne πc

:óYÉ≤àdG ≈dEG ádÉME’G ø°S.áæ°S ¿ƒà°S

:¢TÉ``````````````````````©`````ŸGô˘¡˘°T π˘c á˘jQhO á˘Ø˘°üH á˘Ä˘«˘¡˘dG ø˘e ≥˘ë˘à˘°ù ŏj …ò˘dG ≠˘˘∏˘˘Ñ˘˘ª˘˘dG

.¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ≈°†à≤ªH ¬æY ø«≤ëà°ùª∏d hCG ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°üd

:≥ëà``````````````````````°ù```ŸG»˘a kÉ˘Ñ˘«˘°üf ≥˘ë˘à˘°ùj ø˘ne π˘c¢TÉ©ªdGhCG ¬«∏˘Y ø˘eDƒ˘ª˘dG IÉ˘aƒ˘d

.¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U
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:áeó`ÿG Ió`````eΩÉ¶æd É¡dÓN ™°†Nh πª©dÉH ¬«∏Y øeDƒªdG ÉgÉ°†b áeóN Ióe πc

Gò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ kÉ˘≤˘ah É˘¡˘ª˘°V ¬˘d Rƒ˘é˘j »˘à˘dG Oó˘ª˘dG ∂dò˘ch äÉ˘°TÉ˘©˘ª˘˘dG

.¿ƒfÉ≤dG

:π`ª©dG áHÉ````°UEGóMCÉH áHÉ°UE’G hCG ¬ÑÑ°ùH hCG πª©dG AÉæKCG ™bh çOÉM áé«àf áHÉ°UE’G

øe ¥ÉgQE’G hCG OÉ¡LE’G øY áéJÉædG IÉaƒdG ôÑà©Jh ,á«æ¡ªdG ¢VGôeC’G

Qó°üj »àdG óYGƒ≤dGh •hô°ûdG É¡«a äôaGƒJ ≈àe πªY áHÉ°UEG πª©dG

ºμM »a ôÑà©ojh áë°üdG ôjRh ™e ¥ÉØJ’ÉH ôjRƒdG øe QGôb É¡H

Iô°TÉÑªd ¬HÉgP Iôàa ∫ÓN ¬«∏Y øseDƒª∏d ™≤j çOÉM πc áHÉ°UE’G

.¬æe ¬JOƒY hCG ¬∏ªY

:»æ¡ªdG ¢Vô```ŸGáYƒªée hCG áæ¡e »a ø«∏¨à°ûªdG ø«H ¬H áHÉ°UE’G ôãμJ …òdG ¢VôªdG

≥ë∏ªdG (1) ºbQ ∫hóédG ™bGh øe ∂dPh ºgô«Z ¿hO ø¡ªdG øe

áÑ°ùf Qó≤Jh ,¬«dEG QÉ°ûªdG Ω1980 áæ°ùd (8) ºbQ …OÉëJ’G ¿ƒfÉ≤dÉH

á°üàîªdG á«Ñ£dG áæé∏dG áaô©ªH »æ¡ªdG ¢VôªdG øY Å°TÉædG õé©dG

ádhGõe ∫ÓN ¬«∏Y øseDƒªdG ≈∏Y ô¡X GPEG kÉ«æ¡e ¢VôªdG ôÑà©ojh

.πª©dG ¬côJ ïjQÉJ øe áæ°S ∫ÓN hCG áæ¡ªdG

:ÜÉ``````````````°üŸG.πªY áHÉ°UEÉH Ö«°UoCG ¬«∏Y øseDƒe πc

:¢†``````jô```````ŸG.πªY áHÉ°UEG ôÑà©oj ’ çOÉM hCG ,¢VôªH Ö«°UoCG øne

:»``∏μdG õ````é©dGøeDƒªdG ø«H áªjóà°ùe áØ°üHh á«∏c ∫ƒëj ¿CG ¬fCÉ°T øe õéY πc

QGô≤H ∂dP âÑãjh ,¬æe Ö q°ùμàj πªY hCG ,áæ¡e ájCG ádhGõe ø«Hh ¬«∏Y

ºμM »a ôÑà©jh ,ádÉëdG QGô≤à°SG ó©H á°üàîªdG á«Ñ£dG áæé∏dG øe

ø«bÉ°ùdG ó≤a hCG ø«YGQòdG ó≤a hCG ,kÉ«∏c kGó≤a ô°üÑdG ó≤a ä’ÉM ∂dP

áæeõªdG ¢VGôeC’G hCG ,á«∏≤©dG ¢VGôeC’G ä’ÉMh ¥É°Sh ´GQP ó≤a hCG

.áë°üdG ôjRh øe QGôb ÉgójóëàH Qó°üj »àdG á«°ü©à°ùªdGh

:»Fõ`÷G õ``é©dG¬«∏Y øeDƒªdG IQób ≈∏Y áªjóà°ùe áØ°üH ôKDƒj ¿CG ¬fCÉ°T øe õéY πc

kÉÄ°TÉf ¿ƒμjh ΩÉY ¬LƒH Ö°ùμdG ≈∏Y hCG á«∏°UC’G ¬àæ¡e »a πª©dG ≈∏Y

ó©H á°üàîªdG á«Ñ£dG áæé∏dG øe QGô≤H ∂dP âÑãjh πªY áHÉ°UEG øY

Gò¡H ≥ë∏ªdG (2) ºbQ ∫hóédG ™bGh øe ∂dPh ,ádÉëdG QGô≤à°SG

ºd GPEÉa …ƒ°†©dG ó≤ØdG ä’ÉM »a õé©dG äÉLQO ø«Ñj …òdG ¿ƒfÉ≤dG

ÜÉ°UCG Ée áÑ°ùæH ¬àÑ°ùf Qó≤àa QƒcòªdG ∫hóédÉH OQh Éªe õé©dG øμj

∂∏J ø«ÑJ ¿CG ≈∏Y Ö°ùμdG ≈∏Y ¬JQób »a õéY øe ¬«∏Y øeDƒªdG
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èJÉædG õé©∏d ¿Éc GPEGh ,É¡«dEG QÉ°ûªdG á«Ñ£dG áæé∏dG ôjô≤J »a áÑ°ùædG

á«∏°UC’G ¬àæ¡e »a Ö°ùμdG ≈∏Y ÜÉ°üªdG IQób ≈∏Y ¢UÉN ô«KCÉJ

¿É«H ™e kÓ«°üØJ ÜÉ°üªdG ¬jODƒj …òdG πª©dG ´ƒf í«°VƒJ Öé«a

Ö°ùæ˘dG ø˘Y ä’É˘ë˘dG ∂∏˘J »˘a õ˘˘é˘˘©˘˘dG á˘˘LQO IOÉ˘˘jR »˘˘a ∂dP ô˘˘«˘˘KCÉ˘˘J

.¿ƒfÉ≤dG Gò¡H ≥ë∏ªdG (2) ºbQ ∫hóédG »a É¡d IQô≤ªdG

:á«©«Ñ£dG IÉaƒdG.πª©dG áHÉ°UEG ºμM »a ôÑà©J ’ »àdG IÉaƒdG

áæé∏dG:á°üàîªdG á«Ñ£dG.áë°üdG ôjRh øe QGôb É¡H Qó°üj »àdG á«Ñ£dG áæé∏dG

:∑Gôà°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ
:»eƒμëdG ´É£≤∏d áÑ°ùædÉH - CG

»àdG ájô¡°ûdG ä’óÑdGh äGhÓ©dG ¬«dEG kÉaÉ°†e …ô¡°ûdG »°SÉ°SC’G ¬«∏Y øeDƒªdG ÖJGQ

:»gh ¬d íæªJ

á˘«˘YÉ˘ª˘à˘L’G IhÓ˘©˘dGh ,O’hCÓ˘d á˘«˘YÉ˘˘ª˘˘à˘˘L’G IhÓ˘˘©˘˘dGh ,á˘˘°û«˘˘©˘˘ª˘˘dG AÓ˘˘Z IhÓ˘˘Y

º¡d ±ô°üj øªd kÉjô¡°T øμ°ùdG ∫óH Qó≤jh .¬àLQód Qô≤ªdG øμ°ùdG ∫óHh ,øWGƒª∏d

ÜÉ°ùM ÖJGQ  RhÉéj ’ å«ëH ,áæ°ùdG Qƒ¡°T OóY ≈∏Y ¬àª°ù≤H kÉjƒæ°S ∫óÑdG Gòg

.ôjRƒdG ∑Gôà°TG ÜÉ°ùM ÖJGQ ¬«∏Y øeDƒªdG ∑Gôà°TG

:º¡ªμM »a øneh AGQRƒdGh ¬ÑFÉfh AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd áÑ°ùædÉH - Ü

ájô¡°ûdG iôNoC’G ä’óÑdG øe √ô«Zh øμ°ùdG ∫óH ¬«dEG kÉaÉ°†e »°SÉ°SC’G ÖJGôdG

.áæ°ùdG Qƒ¡°T OóY ≈∏Y É¡àª°ù≤H kÉjô¡°T ájƒæ°ùdG ä’óÑdG Qó≤oJh ájƒæ°ùdGh

:…OÉëJ’G »æWƒdG ¢ù∏éªdG ¢ù«Fôd áÑ°ùædÉH - ê

.ôjRƒ∏d áÑ°ùædÉH ∑Gôà°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ

.ájƒ°†©dG ICÉaÉμe …OÉëJ’G »æWƒdG ¢ù∏éªdG AÉ°†YC’ áÑ°ùædÉHh

:¢UÉîdG ´É£≤∏d áÑ°ùædÉH - O

óàYoCG kÉjô¡°T ºgQO ∞dCG (1000) øY ôLC’G πb GPEGh πª©dG ó≤Y √Oóëj …òdG ôLC’G

(50^000) ≈∏Y ôLC’G OGR GPEÉa ,¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J »a ô«NC’G óëdG Gò¡H

á≤aGƒe ó©H ôjRƒ∏d Rƒéjh .óëdG Gò¡H ’EG óà©oj Óa kÉjô¡°T ºgQO ∞dCG ø«°ùªN

»dÉªdG õcôªdG ¬H íª°ùj ÉªÑ°ùM ≈°übC’G óëdGh ≈fOC’G óëdG πjó©J IQGOE’G ¢ù∏ée

.áÄ«¡∏d

:¢TÉ©ªdG ÜÉ°ùM ÖJGQ
äGƒ˘æ˘°S çÓ˘ã˘dG ø˘Y ∑Gô˘à˘°T’G ÜÉ˘°ùM ÖJGQ §˘°Sƒ˘à˘e :»˘eƒ˘μ˘ë˘˘dG ´É˘˘£˘˘≤˘˘dG »˘˘a - CG

.∂dP øY âq∏b ¿EG É¡∏ªcCÉH ∑Gôà°T’G Ióe hCG ø«eCÉàdG »a ∑Gôà°T’G Ióe øe Iô«NC’G
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 - ÜÜÉ°ùM ÖJGQ :º¡ªμM »a øneh AGQRƒdGh ¬ÑFÉfh AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd áÑ°ùædÉH

.∑Gôà°T’G

 - êáÑ°ùædÉH ∑Gôà°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ :…OÉëJ’G »æWƒdG ¢ù∏éªdG ¢ù«Fôd áÑ°ùædÉH

.ôjRƒ∏d

.ájƒ°†©dG ICÉaÉμe …OÉëJ’G »æWƒdG ¢ù∏éªdG AÉ°†YC’ áÑ°ùædÉHh

 - OIô«NC’G äGƒæ°S ¢ùªîdG øY ∑Gôà°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ §°Sƒàe :¢UÉîdG ´É£≤dG »a

.∂dP øY â∏b ¿EG É¡∏ªcCÉH ∑Gôà°T’G Ióe hCG ø«eCÉàdG »a ∑Gôà°T’G Ióe øe .

»``fÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
 º¡«∏Y øeDƒŸG øY äÉcGÎ°T’G

(2) IOÉŸG

 :»JCÉj Ée º¡«∏Y øeDƒŸG øY äÉcGÎ°T’G πª°ûJ

 -1(%5) ™bGƒH ™£≤à°ùJ »àdGh º¡«∏Y øeDƒŸG É¡∏ªëàj »àdG ájô¡°ûdG äÉcGÎ°T’G

 .∑GÎ°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ øe

 -2ÜÉ°ùM ÖJGQ øe (%15) ™bGƒH πª©dG ÖMÉ°U É¡jODƒj »àdG ájô¡°ûdG äÉcGÎ°T’G

´É£≤dG ‘ πª©dG ÖMÉ°üd áÑ°ùædÉHh ¬jód Ú∏eÉ©dG º¡«∏Y øeDƒª∏d ∑GÎ°T’G

áÄ«¡∏d Oó°ùJ äÉcGÎ°T’G ‘ ¬à°üM øe (%2^5) áÑ°ùf áeƒμ◊G πªëàJ ¢UÉÿG

 .¬jód ÚæWGƒŸG Ú«©J ≈∏Y √õ«Øëàd ºYO πμ°T ‘

 .äÉcGÎ°T’G OGó°S ‘ ÒNCÉàdG ÖÑ°ùH á≤ëà°ùŸG á«aÉ°VE’G ≠dÉÑŸG -3

å`dÉãdG ÜÉ`ÑdG
!+

 ÚeCÉàdG ‘ ∑GÎ°T’G Ióe ÜÉ°ùM
(3) IOÉŸG

ÚfGƒb É¡à∏ª°T »àdG áeóÿG Oóe ÚeCÉàdG ‘ ∑GÎ°T’G Ióe ÜÉ°ùM ‘ πNój

»àdG áeóÿG Oóe ∂dòch QGó°UE’G ¿ƒfÉb øe á«fÉãdG IOÉŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉ°TÉ©ŸG

äGRÉL’G Oóeh ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ ™°†îj πªY ÖMÉ°U iód ¬«∏Y øeDƒŸG É¡«°†≤j

 .áeƒª°†ŸG OóŸGh É¡YGƒfCG ™«ªéH

:á«JB’G OóŸG ÚeCÉàdG ‘ ∑GÎ°T’G Ióe ÜÉ°ùM ‘ πNój ’h
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 -1¬«∏Y øeDƒŸG ¿ÉeôM Qô≤àj »àdG ´É£≤f’G hCG ,ÖJôe Ò¨H πª©dG øY ∞bƒdG Oóe

 .É¡æY ¬ÑJôe øe

 -2hCG ,»ÑjOCÉJ QGô≤H É¡æY ¬JCÉaÉμehCG ,¬°TÉ©e øe ¬«∏Y øeDƒŸG ΩôM »àdG á≤HÉ°ùdG OóŸG

 .»FÉ°†b ºμM

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW É¡ª°V Rƒéj ’ »àdG OóŸG -3

(4) IOÉŸG

»àdGh ICÉaÉμŸG hCG ,¢TÉ©ŸG ‘ áHƒ°ùÙG á«dÉ◊G áeóÿG Ióe ¤G á«dÉàdG OóŸG º°†J

 :É¡ª°V ¬«∏Y øeDƒŸG Ö∏£j

 .»eƒμ◊G ´É£≤dG ‘ á≤HÉ°ùdG áeóÿG Ióe -1

.óYÉ≤àdG º¶f ≥Ñ£J »àdG á°UÉÿG ôFGhódG ‘ á≤HÉ°ùdG áeóÿG Ióe -2

 .ájôμ°ù©dG áeóÿG Ióe -3

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ¬«∏Y …ô°ùJ πªY ÖMÉ°U …CG iód á≤HÉ°ùdG áeóÿG Ióe -4

 -5 .ádhódG á«°ùæL ÜÉ°ùàcG ≈∏Y á≤HÉ°ùdG (4 ,3 ,2 ,1) äGô≤ØdG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG áeóÿG Ióe

 .âjƒμdG Öàμe ‘ hCG ôjƒ£àdG ¢ù∏› ‘ á≤HÉ°ùdG áeóÿG Ióe -6

 .IQGOE’G ¢ù∏› Égô≤j á¡L ájCG ‘ á≤HÉ°ùdG áeóÿG Oóe -7

(5) IOÉŸG

:»JCÉj Ée á≤HÉ°ùdG IOÉªdG »a É¡«dEG QÉ°ûªdG áeóîdG Oóe º°†d •ôà°ûj

 - 1¿CG ≈∏Y ¬àeóN AÉ¡àfG πÑb OóªdG ∂∏J º°V »a áHÉàc ¬àÑZQ ¬«∏Y øeDƒªdG …óÑj ¿CG

.áeRÓdG äGóæà°ùªdGh äGOÉ¡°ûdG ¬Ñ∏£H ≥aôj

 - 2ÜÉ˘Ñ˘°SCG ø˘e ÖÑ˘°ùH â¡˘à˘fG ó˘b É˘¡˘ª˘°V á˘Hƒ˘∏˘£˘ª˘dG á˘≤˘HÉ˘°ùdG á˘eó˘î˘dG Oó˘e ¿ƒ˘μ˘˘J q’CG

.ICÉaÉμªdG hCG ,¢TÉ©ªdG øe πeÉμdG ¿ÉeôëdG

 - 3.ø««©àdG ≈∏Y á≤HÉ°ùdG ÖjQóàdG Oóe øe hCG áehÉ«ªdÉH hCG áàbDƒe É¡ª°V  OGôªdG OóªdG ¿ƒμJ q’CG

 - 4Ö°ùM É¡ª°V OGôªdG IóªdG øY πª©dG ÖMÉ°U á°üMh ¬à°üM ¬«∏Y øeDƒªdG Oó°ùj ¿CG

≈∏Y OGó°ùdG Rƒéjh IóMGh á©aO ≈∏Y ,º°†dG Ö∏W ïjQÉJ »a ∑Gôà°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ

øeDƒªdG Æƒ∏H §«°ù≤àdG Oóe RhÉéJ q’CG ≈∏Y ,ÖJGôdG ™HQ øY π≤J ’ ájô¡°T •É°ùbCG

πÑb º°†dG ∞«dÉμJ πeÉc OGó°S ºàj ¿CG Öéj ∫GƒMC’G ™«ªL »ah .ø«à°ùdG ø°S ¬«∏Y

.áeóîdG AÉ¡àfG
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â¨∏H ≈àe IÉaƒdÉH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN â¡àfG GPEG •É°ùbC’G OGó°ùH ΩGõàd’G §≤°ùjh

πbCG √Oó°S Ée áª«b â¨∏H GPEÉa ,¬«∏Y ≥ëà°ùªdG ≠∏ÑªdG »dÉªLEG øe (%50) √Oó°S Ée áª«b

.¬æY ø«≤ëà°ùªdG äÉ°TÉ©e øe áÑ°ùædG √òg øe »bÉÑdG ™£≤à°ù«a (%50) øe

(6)  IOÉŸG

‘ øjôªà°ùª∏d ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCÉH ´ÉØàf’G ≈∏Y á≤HÉ°ùdG áeóÿG Ióe πNóJ

áeƒμM Ö∏£J »àdG á«∏ÙG á«eƒμ◊G äÉ¡÷G iód Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG øe áeóÿG

ÚeCÉàdG Gòg ‘ ∑GÎ°T’G Ióe øª°V ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ É¡YÉ°†NEG á«æ©ŸG IQÉeE’G

äÉ¡÷G ∂∏J πªëàJ ¿CG ≈∏Yh ,¬eÉμMCÉH ´ÉØàf’G ïjQÉJ ≈àMh Ú«©àdG ïjQÉJ øe

¿ƒfÉ≤dG Gòg øe á«fÉãdG IOÉŸG ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉcGÎ°T’G á°üM ‹ÉªLEG ójó°ùJ

‘ ∑GÎ°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ ¢SÉ°SCG ≈∏Y ,¬«∏Y øeDƒŸG á°üMh πª©dG ÖMÉ°üH á°UÉÿGh

 .ôjRƒdG øe QGô≤H OGó°ùdG á≤jôW º¶æJh ¬eÉμMCÉH ´ÉØàf’G ïjQÉJ

(7) IOÉŸG

¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ á˘©˘°VÉ˘î˘dG äÉ˘¡˘é˘dG »˘a ¬˘à˘eó˘N AÉ˘æ˘KCG ¢üî˘˘°ûdG Ö°ùà˘˘cG GPEG

ÜÉ°ùM »a á«°ùæédG ≈∏Y ¬dƒ°üM ≈∏Y á≤HÉ°ùdG ¬àeóN Ióe º°V ¬d RÉL ádhódG á«°ùæL

,ICÉaÉμŸG hCG ¢TÉ©ªdG

QÉ°ûªdG äÉcGôà°T’G »a IóªdG √òg øY πª©dG ÖMÉ°U á°üMh ¬à°üM πªëàj ¿CG ≈∏Y

Ö∏W ïjQÉJ »a ∑Gôà°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ ≈∏Yh ¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (2) IOÉªdG »a É¡«dEG

.º°†dG

(8) IOÉŸG

π°†aCG áeóN ájÉ¡f äBÉaÉμe áª¶fCÉH ¿ƒ£ÑJôj øjòdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG πªëàj

áeóÿGájÉ¡˘f ICÉ˘aÉ˘μ˘eh ,á˘ª˘¶˘fC’G ∂∏˘J ‘ ¬˘fƒ˘∏˘ª˘ë˘à˘j Gƒ˘fÉ˘c É˘e ÚH IOÉ˘jõ˘dG á˘ª˘«˘≤˘H

ÖJGQ ÚH ¥ôØdG øY á≤ëà°ùŸG ICÉaÉμŸÉH ∂dòch ,¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW áHƒ°ùÙG

‘ ICÉaÉμŸG ÜÉ°ùM ÖJGQ ÚHh ÚeCÉàdG Gòg ‘ ¢UÉÿG ´É£≤dG ∑GÎ°T’ ≈°übC’G ó◊G

øeDƒŸG áeóN Ióe πeÉc øY ¥ôØdG hCG IOÉjõdG √òg Ö°ù–h .ÈcCG ¿Éc GPEG º¡àª¶fCG

iODƒJh áÄ«¡dG ‘ ∑GÎ°TÓd á≤MÓdG hCG á≤HÉ°ùdG áeóÿG Oóe ∂dP ‘ AGƒ°S º¡«∏Y

,º¡«∏Y øeDƒª∏d ±ô°üJh á∏eÉc áÄ«¡dG ¤EG ¬«∏Y øeDƒŸG áeóN AÉ¡àfG øe ô¡°T ∫ÓN

 .áeóÿG AÉ¡àfG óæY Ú≤ëà°ùŸG hCG
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@+
äÉcGÎ°T’G ÜÉ°ùM óYGƒb

(9) IOÉŸG

øjôb  áæ«ÑŸG ΩÉμMC’Gh óYGƒ≤∏d kÉ≤ah ∂dPh á«dÉàdG OóŸG øY äÉcGÎ°T’G ≥ëà°ùJ

:É¡æe πc

 -1¬«∏Y øeDƒŸG Ωõà∏j : á°UÉÿG äGRÉLE’G Oóe hCG ,ôLCG ¿hóH á«LQÉÿG IQÉYE’G Oóe

∫ÓN IóMGh á©aO áÄ«¡∏d É¡jODƒjh ,äÉcGÎ°T’G ‘ πª©dG ÖMÉ°U á°üMh ¬à°üëH

Ióe ≈∏Y §«°ù≤àdÉH ÉgDhGOCG ¬d Rƒéjh ,IRÉL’G hCG ,IQÉYE’G AÉ¡àfG ïjQÉJ øe áæ°S

 .áÄ«¡dG ΩÉY ôjóe á≤aGƒÃ IQÉYE’G hCG ,IRÉL’G Ióe …hÉ°ùJ

 :ôNBÓd ÚLhõdG óMCG á≤aGôŸ á°UÉÿG äGRÉL’G -2

 (CGá°üMh ¬à°üM »eƒμ◊G ´É£≤dG πªëà«a »°SÉeƒ∏HódG á≤aGôŸ IRÉL’G âfÉc GPEG

 .¬«∏Y øeDƒŸG

 (Ü´É£≤dG πªëà«a á«°SGQO IRÉLG ‘ óaƒŸG á≤aGôŸ á°UÉÿG IRÉL’G âfÉc GPEGh

 .¬«∏Y øeDƒŸG á°üMh ¬à°üM »eƒμ◊G

 (êøeDƒŸG πªëà«a ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ ¬«∏Y øeDƒŸG á≤aGôŸ á°UÉÿG IRÉL’G âfÉc GPEGh

 .πª©dG ÖMÉ°U á°üMh ¬à°üM ¬«∏Y

AÉ¡àfG ïjQÉJ øe áæ°S ∫ÓN IóMGh á©aO áÄ«¡∏d äÉ≤ëà°ùŸG ¬«∏Y øeDƒŸG …ODƒjh

 .IRÉL’G Ióe …hÉ°ùJ Ióe ≈∏Y §«°ù≤àdÉH ÉgDhGOCG ¬d Rƒéjh ,IRÉL’G

 -3»eƒμ◊G ´É£≤dG  ‘ πª©dG ÖMÉ°U Ωõà∏j : ÖJGQ ¿hóH á«°SGQódG äGRÉL’G Oóe

¬˘«˘∏˘Y ø˘eDƒŸG Ωõ˘à˘∏˘j É˘ª˘c ,á˘jQhó˘dG ó˘«˘˘YGƒŸG ‘ iODƒ˘˘Jh äÉ˘˘cGÎ°T’G ‘ ¬˘˘à˘˘°üë˘˘H

.(1) óæÑdG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ƒëædG ≈∏Y É¡jODƒjh ¬à°üëH

áÑ°ùædÉHh .Úà°ü◊ÉH ádÉ◊G √òg ‘ ¬«∏Y øeDƒŸG πªëàj ¢UÉÿG ´É£≤∏d

 -4á°üëH ôLC’G πªëàJ âfÉc GPEG É¡«dEG QÉ©ŸG á¡÷G Ωõà∏J : á«∏NGódG IQÉYE’G Oóe

‘ áÄ«¡∏d iODƒJh ,¬à°üëH ¬«∏Y øeDƒŸG Ωõà∏jh ,äÉcGÎ°T’G ‘ πª©dG ÖMÉ°U

 .É¡æe QÉ©ŸG á¡÷G ‘ ¬«∏Y øeDƒŸG ÖJGQ ¢SÉ°SCG ≈∏Y ájQhódG ó«YGƒŸG

 -5…òdG »∏©ØdG ÖJGôdG ≈∏Y ¬à°üM ¬«∏Y øeDƒŸG Oó°ùj : á«°VôŸG äGRÉL’G Oóe

AGƒ°S ÖJGôdG πeÉc ≈∏Y ¬à°üM OGó°ùH Ωõà∏«a πª©dG ÖMÉ°U ÉeCG ,É¡æY √É°VÉ≤àj

 .ôLCG ¿hóH hCG ôLCÉH IRÉL’G âfÉc
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(10) IOÉŸG

 -CG»àdG ∂∏Jh ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ πª©dG ÖMÉ°U É¡jODƒj »àdG äÉcGÎ°T’G Ö°ù–

¬fƒ°VÉ≤àj Ée ¢SÉ°SCG ≈∏Y ájOÓ«e áæ°S ∫ÓN ¬jód º¡«∏Y øeDƒŸG QƒLCG øe ™£à≤J

 .áæ°S πc øe ôjÉæj ô¡°T ‘ ÖJGhQ øe

 -ÜÖ°ù– ôjÉæj ô¡°T ó©H ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ áeóÿÉH ¿ƒ≤ëà∏j øjòdG ¿ƒ∏eÉ©dG

≈àM ∂dPh ,áeóÿÉH ¬«a Gƒ≤ëàdG …òdGô¡°ûdG ÖJGQ ¢SÉ°SCG ≈∏Y º¡JÉcGÎ°TG

Ö°ù–h á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ‘ ÚÑŸG ¢SÉ°SCÓd kÉ≤ah ¿ƒ∏eÉ©j ºK ‹ÉàdG ôjÉæj ô¡°T

AõL øY ≥ëà°ùJ ’h áeóÿG ¬«a CGóÑJ …òdG ô¡°ûdG øY á∏eÉc äÉcGÎ°T’G

 .¬«a »¡àæJ …òdG ô¡°ûdG

 -ê»àdG ∂∏Jh ,»eƒμ◊G ´É£≤dG ‘ πª©dG ÖMÉ°U É¡jODƒj »àdG äÉcGÎ°T’G Ö°ù–

 .ô¡°T πc ÖJôe ¢SÉ°SCG ≈∏Y É¡«a º¡«∏Y øeDƒŸG äÉÑJôe øe ™£à≤J

(11) IOÉŸG

 -1ΩÉY πc øe ôjÉæj ô¡°T ‘ áÄ«¡∏d Ωó≤j ¿CG ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

‘Gƒj ¿CGh ájô¡°ûdG º¡JÉcGÎ°TGh ô¡°ûdG Gòg øY ¬jód Ú∏eÉ©dG äÉÑJôÃ äÉfÉ«H

∂dPh º¡JÉÑJôe hCG ¬jód Ú∏eÉ©dG OóY ‘ äGÒ«¨J øe CGô£j ÉÃ kÉjô¡°T áÄ«¡dG

ôJÉaód á≤HÉ£e äÉfÉ«ÑdG √òg ¿ƒμJ ¿CG Öéjh ,áÄ«¡dG ÉgQô≤J »àdG êPÉªædG ≈∏Y

 .πª©dG ¿ƒfÉ≤d kÉ≤ÑW É¡H ßØàëj »àdG ¬JÓé°Sh πª©dG ÖMÉ°U

 -2•hô°ûdÉH á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äÉfÉ«ÑdG πª©dG ÖMÉ°U Ωó≤j ⁄ GPEG

ôNBG ¢SÉ°SCG ≈∏Y AGOC’G áÑLGƒdG äÉcGÎ°T’G Ö°ùM IQô≤ŸG ó«YGƒŸGh ´É°VhC’Gh

 .kÓ©a á≤ëà°ùŸG äÉcGÎ°T’G ÜÉ°ùM ÚM ¤EG ∂dPh áÄ«¡∏d Ωób ¿É«H

 -3ΩóY hCG ™bGƒ∏d É¡eób »àdG äÉfÉ«ÑdG á≤HÉ£e ΩóY hCG äÉfÉ«H Ëó≤J ΩóY ádÉM ‘h

ΩÉμMC’ kÉ≤ah É¡¶ØM πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y Ú©àj »àdG äGóæà°ùŸGh äÓé°ùdG OƒLh

ôØ°ùJ ÉŸ kÉ≤ÑW áÄ«¡dG øe QGô≤H á≤ëà°ùŸG äÉcGÎ°T’G ÜÉ°ùM ¿ƒμj ,¿ƒfÉ≤dG Gòg

 .É¡JÉjô– ¬æY
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(12) IOÉŸG

¬˘jó˘d Ú∏˘eÉ˘©˘dG π˘«˘é˘°ùà˘˘H Ωƒ˘˘≤˘˘j ¿CG ¢UÉÿG ´É˘˘£˘˘≤˘˘dG ‘ π˘˘ª˘˘©˘˘dG ÖMÉ˘˘°U ≈˘˘∏˘˘Y

ïjQÉJ øe ÌcC’G ≈∏Y ô¡°T ∫ÓN áÄ«¡dG iód ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ Ú©°VÉÿG

¬jód Ú∏eÉ©dG AÉª°SCÉH ¿É«ÑH áÄ«¡dG IÉaGƒe πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Yh áeóÿÉH º¡bÉëàdG

 .áeóÿG AÉ¡àfG ïjQÉJ øe ÌcC’G ≈∏Y ô¡°T ∫ÓN º¡àeóN â¡àfG øjòdG

(13) IOÉŸG

¬æY á≤ëà°ùŸG ô¡°û∏d ‹ÉàdG ô¡°ûdG ∫hCG øe AGOC’G áÑLGh äÉcGÎ°T’G ¿ƒμJ

.ô¡°ûdG Gòg øe ô°ûY ¢ùeÉÿG Ωƒ«dG ≈àM Égóe Rƒéjh

 .Oô∏d á∏HÉb ÒZ äÉcGÎ°T’G √òg ¿ƒμJh

(14) IOÉŸG

á≤ëà°ùŸG äÉcGÎ°T’G ‘ ¬«∏Y øeDƒŸG á°üMh ¬à°üM ójQƒàH πª©dG ÖMÉ°U Ωõà∏j

øe (%0^1) ™bGƒH ‘É°VEG ≠∏Ñe AGOCÉH Ωõ∏j ÉgOGó°S ‘ ÒNCÉàdG ádÉM ‘h áÄ«¡dG ¤EG

 .¬«ÑæJ hCG QGòfEG ¤EG áLÉM ¿hO ∂dPh ÒNCÉJ Ωƒj πc øY á≤ëà°ùŸG äÉcGÎ°T’G

 .‘É°VE’G ≠∏ÑŸG Gòg øe AÉØYE’G  •hô°Th ä’ÉM IQGOE’G ¢ù∏› øe QGô≤H Oóëjh

(15) IOÉŸG

hCG πc øY äÉcGÎ°T’G ™£à≤j ⁄ …òdG ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ πª©dG ÖMÉ°U Ωõà∏j

‘É°VEG ≠∏Ñe AGOCÉH á«≤«≤◊G QƒLC’G ¢SÉ°SCG ≈∏Y äÉcGÎ°T’G ODƒj ⁄ hCG ¬dÉªY ¢†©H

 .≥HÉ°S QÉ£NEG hCG QGòfEG ¿hO ∂dPh á≤ëà°ùŸG äÉcGÎ°T’G áª«b øe (%10) √Qób
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#+
IÉaƒdGh õé©dGh áNƒî«°ûdG ¢TÉ©e ¥É≤ëà°SG

(16) IOÉŸG

:á«JB’G ä’ÉëdG »a ¢TÉ©ªdG ≥ëà°ùoj

 - 1áaô©ªH õé©dG Gòg âÑãjh »∏μdG õé©dG hCG IÉaƒdG ÖÑ°ùH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.á«Ñ£dG áæé∏dG

 - 2áeóî∏d ábÉ«∏dG ΩóY ÖÑ°ùH »eƒμëdG ´É£≤dG »a ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.á«Ñ£dG áæé∏dG áaô©ªH ∂dP âÑãjh kÉ«ë°U

 - 3¬˘JÉ˘«˘M Oó˘¡˘J á˘«˘ë˘°U ÜÉ˘Ñ˘°SC’ ¢UÉ˘î˘dG ´É˘£˘≤˘dG »˘a ¬˘«˘∏˘Y ø˘eDƒ˘ª˘dG á˘eó˘N AÉ˘¡˘à˘fG

≈∏Y kÉ≤HÉ°S á«Ñ£dG áæé∏dG QGôb ¿ƒμj ¿CG •ô°ûH ∂dPh ¬∏ªY »a ôªà°SG ƒd ô£îdÉH

.áeóîdG AÉ¡àfG ïjQÉJ

G - 4Ióe ¬dh É¡à«Ø°üJ hCG É¡°SÓaEG hCG ácô°ûdG πM ÖÑ°ùH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àf

.πbC’G ≈∏Y áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ø«eCÉàdG Gòg »a ∑Gôà°TG

 - 5Ióe â¨∏H ≈àe ∂dPh ¢TÉ©ªdG ≈dEG ádÉME’G ø°S Æƒ∏ÑH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.πbC’G ≈∏Y áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ø«eCÉàdG Gòg »a ¬cGôà°TG

 - 6»ÑjOCÉJ QGô≤H ¢TÉ©ªdG ≈dEG ádÉME’G hCG ∫õ©dG hCG π°üØdÉH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

≈∏Y áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ø«eCÉàdG Gòg »a ∑Gôà°TG Ióe ¬d âfÉc ≈àe »FÉ°†b ºμM hCG

.πbC’G

 - 7¿hô°ûY ø«eCÉàdG »a ¬cGôà°TG Ióe âfÉc ≈àe ádÉ≤à°S’ÉH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.πbC’G ≈∏Y ø«°ùªîdGh á°ùeÉîdG ¬æ°S ≠∏H ób ¿Éch áæ°S

 - 8¿Éc GPEG ádÉ≤à°S’ÉH á∏eQC’G hCG á≤∏£ªdG hCG áLhõàªdG É¡«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

ø«eCÉàdG »a É¡cGôà°TG Ióe âfÉc ≈àe Iô°ûY áæeÉãdG ø°S Gƒ¨∏Ñj ºd O’hCG ø¡æe …C’

.áæ°S ¿hô°ûY

 - 9ø«eCÉàdG »a É¡cGôà°TG Ióe âfÉc ≈àe ádÉ≤à°S’ÉH É¡«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.ôãcCÉa ø«°ùªîdG ø°S â¨∏H ób âfÉch áæ°S ¿hô°ûY

 - 10πªëàJ ¿CG ≈∏Y »∏ëe Ωƒ°SôªH hCG …OÉëJG Ωƒ°SôªH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

,∂dP ≈∏Y ÖJôàJ ób »àdG á«∏©ØdG ∞«dÉμàdÉH á«æ©ªdG IQÉeE’G áeƒμM áæjõN

.∞«dÉμàdG √òg ÜÉ°ùM á≤jô£H kGQGôb ¢ù«FôdG Qó°üjh
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IÉaƒdGh õé©dGh áNƒî«°ûdG ¢TÉ©e ¥É≤ëà°SG

(16) IOÉŸG

:á«JB’G ä’ÉëdG »a ¢TÉ©ªdG ≥ëà°ùoj

 - 1áaô©ªH õé©dG Gòg âÑãjh »∏μdG õé©dG hCG IÉaƒdG ÖÑ°ùH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.á«Ñ£dG áæé∏dG

 - 2áeóî∏d ábÉ«∏dG ΩóY ÖÑ°ùH »eƒμëdG ´É£≤dG »a ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.á«Ñ£dG áæé∏dG áaô©ªH ∂dP âÑãjh kÉ«ë°U

 - 3¬˘JÉ˘«˘M Oó˘¡˘J á˘«˘ë˘°U ÜÉ˘Ñ˘°SC’ ¢UÉ˘î˘dG ´É˘£˘≤˘dG »˘a ¬˘«˘∏˘Y ø˘eDƒ˘ª˘dG á˘eó˘N AÉ˘¡˘à˘fG

≈∏Y kÉ≤HÉ°S á«Ñ£dG áæé∏dG QGôb ¿ƒμj ¿CG •ô°ûH ∂dPh ¬∏ªY »a ôªà°SG ƒd ô£îdÉH

.áeóîdG AÉ¡àfG ïjQÉJ

G - 4Ióe ¬dh É¡à«Ø°üJ hCG É¡°SÓaEG hCG ácô°ûdG πM ÖÑ°ùH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àf

.πbC’G ≈∏Y áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ø«eCÉàdG Gòg »a ∑Gôà°TG

 - 5Ióe â¨∏H ≈àe ∂dPh ¢TÉ©ªdG ≈dEG ádÉME’G ø°S Æƒ∏ÑH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.πbC’G ≈∏Y áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ø«eCÉàdG Gòg »a ¬cGôà°TG

 - 6»ÑjOCÉJ QGô≤H ¢TÉ©ªdG ≈dEG ádÉME’G hCG ∫õ©dG hCG π°üØdÉH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

≈∏Y áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ø«eCÉàdG Gòg »a ∑Gôà°TG Ióe ¬d âfÉc ≈àe »FÉ°†b ºμM hCG

.πbC’G

 - 7¿hô°ûY ø«eCÉàdG »a ¬cGôà°TG Ióe âfÉc ≈àe ádÉ≤à°S’ÉH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.πbC’G ≈∏Y ø«°ùªîdGh á°ùeÉîdG ¬æ°S ≠∏H ób ¿Éch áæ°S

 - 8¿Éc GPEG ádÉ≤à°S’ÉH á∏eQC’G hCG á≤∏£ªdG hCG áLhõàªdG É¡«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

ø«eCÉàdG »a É¡cGôà°TG Ióe âfÉc ≈àe Iô°ûY áæeÉãdG ø°S Gƒ¨∏Ñj ºd O’hCG ø¡æe …C’

.áæ°S ¿hô°ûY

 - 9ø«eCÉàdG »a É¡cGôà°TG Ióe âfÉc ≈àe ádÉ≤à°S’ÉH É¡«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.ôãcCÉa ø«°ùªîdG ø°S â¨∏H ób âfÉch áæ°S ¿hô°ûY

 - 10πªëàJ ¿CG ≈∏Y »∏ëe Ωƒ°SôªH hCG …OÉëJG Ωƒ°SôªH ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

,∂dP ≈∏Y ÖJôàJ ób »àdG á«∏©ØdG ∞«dÉμàdÉH á«æ©ªdG IQÉeE’G áeƒμM áæjõN

.∞«dÉμàdG √òg ÜÉ°ùM á≤jô£H kGQGôb ¢ù«FôdG Qó°üjh
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- 11á≤HÉ°ùdG OƒæÑdG »a É¡«∏Y ¢Uƒ°üæªdG ÜÉÑ°SC’G ô«¨d ¬«∏Y øeDƒªdG áeóN AÉ¡àfG

.πbC’G ≈∏Y áæ°S ¿hô°ûY ø«eCÉàdG »a ¬cGôà°TG Ióe âfÉc ≈àe

á˘«˘¡˘à˘æ˘ª˘dG º˘¡˘«˘∏˘Y ø˘eDƒ˘ª˘∏˘d …ó˘YÉ˘≤˘à˘dG ¢TÉ˘©˘ª˘dG ±ô˘°üj ’ ∫Gƒ˘MC’G ™˘«˘ª˘L »˘˘ah

ø°S Gƒ¨∏H øne ≈∏Y ≥«Ñ£àdG CGóÑj ¿CG ≈∏Y ,ø«°ùªîdG ø°S Æƒ∏ÑH ’EG ádÉ≤à°S’ÉH º¡àeóN

ø˘°ùd π˘°üJ ≈˘à˘M á˘æ˘°ùa á˘æ˘°S ø˘°ùdG OGõ˘oJh ¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Gò˘g ≥˘«˘Ñ˘£˘J ï˘jQÉ˘J »˘˘a ø˘˘«˘˘©˘˘HQC’G

.ø«°ùªîdG

,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1) OƒæÑdG »a É¡«∏Y ¢Uƒ°üæªdG ∫GƒMC’G »a óYÉ≤àdG ¢TÉ©e Ö°ùëjh

 (10,∫ƒWCG Éª¡jCG á«∏©ØdG ∑Gôà°T’G Ióe hCG ,áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ∑Gôà°TG Ióe ¢SÉ°SCG ≈∏Y

ÖÑ°ùH áeóîdG AÉ¡àfG ádÉM »a ø«eCÉàdG »a áHƒ°ùëªdG ∑Gôà°T’G Ióe ≈dEG ±É°†ojh

.πbCG Éª¡jCG ø«à°ùdG ø°S πªμj Ée hCG ájQÉÑàYG äGƒæ°S çÓK »∏μdG õé©dG hCG IÉaƒdG

á«∏©ØdG ∑Gôà°T’G Ióe ¢SÉ°SCG ≈∏Y ä’ÉëdG á«≤H »a óYÉ≤àdG ¢TÉ©e Ö°ùëj Éªc

.áæ°S øjô°ûY øY π≤J ’ »àdGh

õé©dG hCG á«ë°üdG ábÉ«∏dG ΩóY ÖÑ°ùH ∫ÉëªdG ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U IOƒY ádÉM »ah

ΩÉμMCG á«≤H ¬«∏Y ≥Ñ£Jh ,ÖÑ°ùdG Gò¡H ¬d •ƒHôªdG ¢TÉ©ªdG ≈¨∏o«a ,πª©∏d »ë°üdG

.¿ƒfÉ≤dG

(17) IOÉŸG

á«∏©ØdG áeóîdG Ióe ≈dEG º°†J ájQÉÑàYG áeóN Ióe AGô°T Ö∏W ¬«∏Y øeDƒª∏d Rƒéj

:á«JB’G •hô°ûdÉH

.¬àeóN AÉ¡àfG πÑb IóªdG ∂∏J AGô°T »a áHÉàc ¬àÑZQ ¬«∏Y øeDƒªdG …óÑj ¿CG

.πbC’G ≈∏Y áæ°S øjô°ûY Ióe ≈°†eCG ób ¿ƒμj ¿CG

äGƒæ°S ô°ûYh ¬«∏Y øeDƒª∏d äGƒæ°S ¢ùªN ≈∏Y ÉgDhGô°T Üƒ∏£ªdG IóªdG ójõJ ’CG

.É¡«∏Y øeDƒª∏d

IóªdG øY πª©dG ÖMÉ°U á°üMh ¬à°üM ¬«∏Y øeDƒªdG πªëàj ∫GƒMC’G ™«ªL »ah

ºàj ¿CG ≈∏Y AGô°ûdG Ö∏W ïjQÉJ »a ∑Gôà°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ Ö°ùM ,ÉgDhGô°T Üƒ∏£ªdG

¬«∏Y øeDƒªdG Æƒ∏H ≈∏Y §«°ù≤àdG Ióe ójõJ ’CG ≈∏Y ,•É°ùbCG ≈∏Y hCG IóMGh á©aO OGó°ùdG

AÉ¡àfG πÑb AGô°ûdG ∞«dÉμJ πeÉc OGó°S ºàj ¿CG Öéj ∫GƒMC’G ™«ªL »ah ,ø«à°ùdG ø°S

.áeóîdG

.¬æY ø«≤ëà°ùªdG äÉ°TÉ©e øe •É°ùbC’G π«°üëJ ôªà°ùj ¬«∏Y øeDƒªdG IÉah ádÉM »ah
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(18) IOÉŸG

¢TÉ©e ¬æY Ú≤ëà°ùŸG ¤EG ±ô°üj kGOƒ≤Øe ¬«∏Y øeDƒŸG QÉÑàYÉH ºμM Qó°U GPEG

GPEÉa áeóÿG AÉæKCG ¬JÉah ¢VGÎaÉH ¢TÉ©e øe ¬fƒ≤ëà°ùj Ée ∫OÉ©j âbDƒe …ô¡°T

¬àdÉM iƒ°ùJh ¬æY Ú≤ëà°ùª∏d ¢TÉ©ŸG ±ô°U ∞bƒj »M Oƒ≤ØŸG ¿CG ∂dP ó©H í°†JG

¿ƒμj ¬Øbƒe áeÓ°S ΩóY âÑK GPEÉa á«FÉ°†≤dG äÉ≤«≤ëàdG ¬æY ôØ°ùJ Ée Aƒ°V ‘

á°UÉ≤e iôéàa ¬Øbƒe áeÓ°S âÑK GPEG ÉeCG ¬aô°U ≥Ñ°S ÉÃ ¬«∏Y ´ƒLôdG ≥M áÄ«¡∏d

Ée áª«b ¬JÉ≤ëà°ùe äRhÉL GPEÉa ¬æY Ú≤ëà°ùª∏d ±ô°U Ée ÚHh ¬JÉbÉ≤ëà°SG ÚH

 .¥ôØdG ¬«dEG iOCG º¡d ±ô°U

(19) IOÉŸG

ÚàdÉ◊G ‘ ∂dP ¿Éch »∏μdG õé©dG hCG IÉaƒdG ÖÑ°ùH ¬«∏Y øeDƒŸG áeóN â¡àfG GPEG

 .áæ°S ÚKÓKh É°ùªN â¨∏H ¬cGÎ°TG Ióe ¿CG ¢VGÎaÉH ¢TÉ©ŸG …ƒ°S πªY áHÉ°UEG áé«àf

(20) IOÉŸG

∑GÎ°T’G Oóe øY ¢TÉ©ŸG ÜÉ°ùM ÖJGQ øe (%60) ™bGƒH kÉjô¡°T ¢TÉ©ŸG Ö°ùëj

ójõJ áæ°S πc øY (%2) ™bGƒH OGõjh áæ°S Iô°ûY ¢ùªN ≠∏ÑJ »àdG ÚeCÉàdG ‘ áHƒ°ùÙG

 .¢TÉ©ŸG ÜÉ°ùM ÖJGQ øe (%100) ≈°übCG óëH IóŸG √òg ≈∏Y

øY ICÉaÉμe ¬«∏Y øeDƒŸG íæÁ áæ°S ÚKÓKh ¢ùªN ≈∏Y áeóÿG Ióe äOGR GPEÉa

 .¢TÉ©ŸG ÜÉ°ùM ÖJGQ áÄØH áæ°S πc øY ô¡°TCG áKÓK ÖJGQ ™bGƒH IóFGõdG IóŸG

ÖJGQ ôNBG π≤j hCG ójõj ’CG ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ ¬«∏Y øeDƒª∏d áÑ°ùædÉH ≈YGôj

äGƒ``æ°S ™``HQC’G ‘ ∑GÎ```°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ §°Sƒàe øe (%20) øY ¢TÉ©ŸG ÜÉ°ùM

 .πbCG âfÉc GPEG á«∏©ØdG ∑GÎ°T’G Ióe hCG á```≤HÉ°ùdG

(21) IOÉŸG

¥É≤ëà°SG øe (%10) º°üîj ¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (19) ºbQ IOÉªdG ºμëH ∫ÓNEG ¿hO

(16) IOÉªdG øe (11h 6) øjóæÑdG øe …CG ¬«∏Y ≥Ñ£oj …òdGh ¢TÉ©ªdG »a ¬«∏Y øeDƒªdG

.áæ°S øjô°ûYh kÉ°ùªN â¨∏H ¬àeóN Ióe ¿ƒμJ ’CG •ô°ûH ∂dPh ,¿ƒfÉ≤dG Gòg øe
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(22) IOÉŸG

 .kÓeÉc kGô¡°T ô¡°ûdG AõL Èà©j ∑GÎ°T’G Ióe ÜÉ°ùM ‘

(23) IOÉŸG

áLQódG »∏ZÉ°T øe ¬«∏Y øeDƒŸG ¢TÉ©e π≤j ¿CG Rƒéj ’ »eƒμ◊G ´É£≤dG ‘

áFÉª©Ñ°Sh ±’BG áKÓK (3750) øY É¡dOÉ©j Ée hCG ¥ƒa Éªa áãdÉãdG á≤∏◊G øe á©HGôdG

»bÉH »∏ZÉ°T øe ¬«∏Y øeDƒª∏d óYÉ≤àdG ¢TÉ©e π≤j ¿CG ’h kÉjô¡°T kÉªgQO Ú°ùªNh

 .kÉjô¡°T ºgQO áFÉª°ùªNh ÚØdG (2500) øY É¡dOÉ©j Ée hCG äÉLQódG

(24) IOÉŸG

 :¬«∏Y øeDƒŸG øY Ú≤ëà°ùŸG áÑ°üfC’ ≈fOC’G ó◊G ¿ƒμj

 .≥ëà°ùŸG êhõdG hCG á∏eQCÓd ºgQO áFÉ‰ÉªK 800 -

 .øjódGƒdG øe πμd ºgQO áFÉªà°S 600 -

 .Ú≤ëà°ùŸG »bÉH øe πμd ºgQO áFÉª©HQCG 400 -

ÖJGQ ¢SÉ°SCG ≈∏Y ¬Ñ«°üf Ö°ùëj ≈fOC’G ó◊G øY Ú≤ëà°ùŸG óMCG Ö«°üf πb GPEÉa

óMCG ¢TÉ©e OQ ádÉM ‘h ÖJGôdG Gòg áÑ°üfC’G ´ƒª› RhÉéj ’CG •ô°ûH ¢TÉ©ŸG ÜÉ°ùM

 .≈fOC’G óë∏d ™aôdG πÑb ¬Ñ«°üf ¢SÉ°SCG ≈∏Y OôdG ¿ƒμj √Ò¨d Ú≤ëà°ùŸG

$+
 º¡bÉ≤ëà°SG •hô°Th ¿ƒ≤ëà°ùŸG

(25) IOÉŸG

¬JÉah óæY ™£≤jh ,¬àeóN AÉ¡àf’ ‹ÉàdG Ωƒ«dG øe ¢TÉ©ŸG ‘ ¬«∏Y øeDƒŸG ≥M CGóÑj

.¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ¢TÉ©ŸG ‘ ≥◊G π≤àæ«a ¬æY ¿ƒ≤ëà°ùe ∑Éæg øμj ⁄ Ée

‹ÉàdG ô¡°ûdG ∫hCG øe ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U hCG ,¬«∏Y øeDƒŸG øY Ú≤ëà°ùŸG ≥M CGóÑjh

 .IÉaƒdG ïjQÉàd
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(26) IOÉŸG

¬«∏Y øeDƒŸG IÉ```ah ó©H ¢TÉ©ŸG ‘ ≥`◊G π≤àæj á```«dÉàdG OGƒ```ŸG ΩÉμ`MCG IÉYGô``e ™e

 .¿ƒfÉ≤dG Gò¡H ≥aôŸG (1) ºbQ ∫hó÷ÉH ºgôcP OQh Ée ¤EG ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U hCG

(27) IOÉŸG

,¬```JÉah ó©H hCG ,¢TÉ©ŸG Ö``MÉ°U hCG ,¬````«∏Y ø```eDƒŸG IÉ```ah óæY á````LhõdG â`«aƒJ GPEG

Éª«a …hÉ°ùàdÉH ¢TÉ©ª∏d Ú≤ëà°ùŸG ¬æe É¡JÉæHh É¡FÉæHCG ¤EG É¡Ñ«°üf π≤àfG âLhõJ hCG

ÖMÉ°U hCG ¬«∏Y øeDƒŸG πeGQCG ¤EG É¡Ñ«°üf π≤àfG º¡æe óMCG óLƒj ⁄ ¿EÉa ,º¡æ«H

∫BG ø¡æe IóMGh óLƒJ ⁄ GPEÉa ø¡æ«H Éª«a …hÉ°ùàdÉH É¡JÉah âbh äGOƒLƒŸG ¢TÉ©ŸG

 .áÄ«¡dG ¤EG É¡Ñ«°üf

(28) IOÉŸG

¢TÉ©e º¡d øμj ⁄h ¬«HCG IÉ«M ádÉM ‘ ºgƒHCG ‘ƒJ ób ¬JÉæHh øH’G AÉæHCG ¿Éc GPEG

 .¬JÉ«M ¢VGÎaÉH º¡«HCG Ö«°üf º¡«dG π≤àfG º¡«HCG øY

π≤àfG ¬«HCG øY ¢TÉ©ŸG ¬bÉ≤ëà°SG ó©H ºgƒHCG ‘ƒJ ób ¬JÉæHh øH’G AÉæHCG ¿Éc GPEGh

 .¢TÉ©ŸG ‘ º¡«HCG Ö«°üf º¡«dG

Ú≤ëà°ùŸG øY ¢TÉ©ŸG ™£≤H á°UÉÿG ΩÉμMC’G Úà≤HÉ°ùdG ÚàdÉ◊G ‘ ≥Ñ£jh

 .äÉæÑdGh AÉæHC’G øe

(29) IOÉŸG

±ô°U ôªà°ùj ∂dP ™eh øjô°û©dGh ájOÉ◊G ø°S ¬Zƒ∏ÑH øH’G ¢TÉ©e ™£≤æj

 : á«JB’G ∫GƒMC’G ‘ ø°ùdG √òg ¬Zƒ∏H ó©H ¬d ¢TÉ©ŸG

.√õéY ∫GhR ≈àMh Ö°ùμdG øY kGõLÉY ¿Éc GPEG -1

∂dP øe ≥≤ëàdG ºàj ¿CG ≈∏Y á°üàıG á«Ñ£dG áæé∏dG øe ôjô≤àH õé©dG âÑãjh

 .¬FÉØ°T ∫ÉªàMG ΩóY IQƒcòŸG áæé∏dG Qô≤J ⁄Ée Úàæ°S πc Iôe

 -2ø°S ¬Zƒ∏H ≈àM hCG áæ¡Ÿ ¬àdhGõe hCG ,πª©H ¬bÉëàdG ïjQÉJ ≈àMh ÉÑdÉW ¿Éc GPEG

 .ÜôbCG ÚîjQÉàdG …CG øjô°û©dGh áæeÉãdG

áæ°ùdG ∫ÓN øjô°û©dGh áæeÉãdG ø°S ≠∏Ñj …òdG ÖdÉ£∏d ¢TÉ©ŸG ±ô°U ¿ƒμjh

 .áæ°ùdG ∂∏J ájÉ¡f ≈àM á«°SGQódG
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(30) IOÉŸG

É¡LGhõH â````NC’G hCG âæÑdG ¢TÉ`````©e ™```£≤æjh É````¡LGhõH á````∏eQC’G ¢TÉ````©e ™`£≤æj

â≤∏W GPEG âNC’G hCG âæÑdG ¤G ¢TÉ©ŸG Oƒ`©jh á````æ¡Ÿ É¡àdhGõ````e hCG π```ª©H É``¡`bÉëàdG hCG

.πª©J ó©J ⁄ hCG ôNBG ¢TÉ©e hCG ÖJGQ É¡d øμj ⁄h â∏eôJ hCG

(31) IOÉŸG

kGõLÉY ñC’G hCG øH’G íÑ°UCG GPEG ∂dòch ΩC’G hCG âNC’G hCG âæÑdG â≤∏W hCG â∏eôJ GPEG

πc ≥ëà°SG ôNBG ¢TÉ©e hCG ÖJGQ º¡d øμj ⁄h ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U IÉah ó©H Ö°ùμdG øY

¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U IÉah ïjQÉJ ‘ ¬bÉ≤ëà°SG ¢VGÎaÉH ¢TÉ©e øe ¬≤ëà°ùj ¿Éc Ée º¡æe

¬Øbh hCG ¢TÉ©ŸG ™£b ádÉM ‘h ¢TÉ©ŸG ‘ Ú≤ëà°ùŸG »bÉH ¥ƒ≤ëH ∂dP ¢ùÁ ’CG ≈∏Y

 .√ÒZ ¤EG Oôj ’ ºgóMCG øY

(32) IOÉŸG

∫ÉM ¬«∏Y ¬à°û«©e ‘ óªà©j ¿Éc GPEG ≈aƒàŸG ¬æHG ¢TÉ©e ‘ kÉÑ«°üf ÜC’G ≥ëà°ùj

 .áÄ«¡dG É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah ∂dP âÑãjh ¬JÉ«M

(33) IOÉŸG

º¡à°û«©e ‘ ¿hóªà©j GƒfÉc ≈àe ≈aƒàŸG ¢TÉ©e ‘ ÉÑ«°üf äGƒNC’Gh IƒNC’G ≥ëà°ùj

¥É≤ëà°S’G ¿ƒμjh áÄ«¡dG É¡©°†J »àdG óYGƒ≤∏d kÉ≤ah ∂dP âÑãjh ¬JÉ«M ∫ÉM ¬«∏Y

.¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (30) h (29) ÚJOÉŸG ‘ áæ«ÑŸG Ohó◊G ‘h •hô°ûdG IÉYGôÃ

(34) IOÉŸG

¿Éc hCG á≤∏£e hCG á∏eQCG âfÉc GPEG ≈aƒàŸG É¡æHG ¢TÉ©e ‘ kÉÑ«°üf ΩC’G ≥ëà°ùJ

 .¢TÉ©e hCG ÖJGQ É¡d øμj ⁄h ¬JÉ«M ∫ÉM ≈aƒàŸG É¡æHG øe k’É©e É¡LhR

(35) IOÉŸG

¬bÉ≤ëà°SG ádÉM »ah  ,áÄ«¡dG øe ø«°TÉ©e ø«H ™ªédG ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°üd Rƒéj ’

ÖJGQ …CG ø«Hh ¢TÉ©ªdG ø«H ™ªédG ¬d Rƒéj ’ Éªc ,áª«b ÉªgôÑcCG ¬d iODƒ«a ø«°TÉ©ªd
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,¢TÉ©ªdG øe ôÑcCG ÖJGôdG ¿Éc GPEÉa ádhódÉH iôNCG á¡L ájCG øe ájQhO áØ°üH √É°VÉ≤àj

øe πbCG ÖJGôdG ¿Éc GPEG ÉeCG ,á≤MÓdG ¬àeóN AÉ¡àfG ø«ëd ¢TÉ©ªdG ±ô°U ∞bƒ«a

AÉ¡àfG óæY ¢TÉ©ªdG ±ô°U OÉ©ojh ,¢TÉ©ªdGh ÖJGôdG ø«H ¥ôØdG ¬d íæª«a ,¢TÉ©ªdG

.¬àeóN

IOÉŸG(36)

»a ™ªédG Rƒéj ÖJGôdGh ¢TÉ©ªdG ø«H hCG ø«°TÉ©e ø«H ™ªédG ô¶M ΩÉμMCG øe AÉæãà°SG

:á«JB’G ä’ÉëdG øe …CG

 - 1ΩÉμMCÉH πª©dG ≈∏Y á≤HÉ°ùdG ÖJGôdGh ¢TÉ©ªdG ø«H hCG ø«°TÉ©ªdG ø«H ™ªédG ä’ÉM

.¿ƒfÉ≤dG Gòg

G - 2’ ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U √É°VÉ≤àj …òdG ÖJGôdGh ¢TÉ©ªdG hCG ø«°TÉ©ªdG ´ƒªée ¿Éc GPE

’ Éª«a ¬≤M ô°üëfG ´ƒªéªdG Gòg ≈∏Y OGR GPEÉa ,ºgQO ±’BG á©°ùJ ≈∏Y ójõj

.√RhÉéj

 - 3kÉ°ùªN kÉ°TÉ©e ¬æY ≥ëà°ùªdG »eƒμëdG πª©dG »a ≈°†eCG ób ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U ¿Éc GPEG

√É°VÉ≤àj ÖJGQ …CG ø«Hh ¢TÉ©ªdG Gòg ø«H ™ªédG ¬d Rƒé«a ,ôãcCÉa áæ°S øjô°ûYh

ø˘«˘à˘dÉ˘ë˘dG Gó˘Y kÉ˘©˘e É˘ª˘¡˘à˘ª˘«˘b â¨˘∏˘H É˘ª˘¡˘e á˘jQhO á˘Ø˘°üH á˘dhó˘dÉ˘H á˘˘¡˘˘L á˘˘jCG ø˘˘e

≥Ñ£«a ¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (16) IOÉªdG øe (11^6) øjóæÑdG »a Éª¡«∏Y ¢Uƒ°üæªdG

.¢üædG Gòg øe (2) óæÑdG »a OQGƒdG ºμëdG Éª¡fCÉ°T »a

É¡ÑJGQ ø«H ™ªédG »a ≥ëdG É¡∏a ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U á∏eQC’ kÉ≤ëà°ùe ¢TÉ©ªdG ¿Éc GPEG

.É¡LhR øY É¡d ≥ëà°ùªdG ¢TÉ©ªdG ø«Hh É¡°TÉ©e hCG É¡∏ªY øe

(37) IOÉŸG

- 1,¿Éc ÖÑ°S …C’ ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U O’hCG óMCG øY ¬°†©H hCG ¬∏c ¢TÉ©ªdG ™£b ádÉM »a

≈˘fOC’G ó˘ë˘∏˘d É˘¡˘©˘aQ π˘Ñ˘˘b á˘˘Ñ˘˘°üfC’G Ohó˘˘M »˘˘a O’hC’G »˘˘bÉ˘˘H ≈˘˘dEG ™˘˘£˘˘ob É˘˘e ∫hDƒ˘˘j

™£≤dG ÖÑ°S ∫GR GPEÉa ,¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (24) IOÉŸG »a ¬«∏Y ¢Uƒ°üæªdG ø«≤ëà°ùª∏d

.™£≤dG ÖÑ°ùH º¡«dEG ∫BG Ée áª«≤H A’Dƒg ¢TÉ©e ¢†ØoN

 - 2≈dEG øjôNBG ø«≤ëà°ùe OƒLh ΩóY ádÉM »a O’hC’G ¢TÉ©e øe ±ô°üoj ’ Ée ∫hDƒj

´ÉHQCG áKÓK ádÉëdG √òg »a Ö«°üædG ió©àj ’ å«ëH ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U á∏eQCG

.…hÉ°ùàdÉH ø¡æ«H ´Rƒjh øgOó©J ádÉM »a ¢TÉ©ªdG πeÉch ,¢TÉ©ªdG
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™`HGô`dG ÜÉ`ÑdG
áeóÿG ájÉ¡f äBÉaÉμe

(38) IOÉŸG

ΩÉμMCÓd kÉ≤ÑW kÉ°TÉ©e ¬àeóN AÉ¡àfG óæY ≥ëà°ùj ’ …òdG ¬«∏Y øeDƒŸG íæÁ

 :á«dÉàdG OGƒŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah ICÉaÉμe á≤HÉ°ùdG

(39) IOÉŸG

äGƒ˘æ˘°S ø˘e á˘æ˘°S π˘c ø˘Y ∞˘°üfh ô˘¡˘°T ÖJGQ ™˘bGƒ˘H ICÉ˘aÉ˘μ˘e ¬˘«˘∏˘Y ø˘˘eDƒŸG ≥˘˘ë˘˘à˘˘°ùj

ÖJGQ ™bGƒH ºK áæ°S øY ¬cGÎ°TG Ióe π≤J ’CG •ô°ûH ¤hC’G ¢ùªÿG ¬cGÎ°TG

ô¡°TCG áKÓK ÖJGQ ™bGƒH ºK á«dÉàdG ¢ùªÿG ¬cGÎ°TG äGƒæ°S øe áæ°S πc øY øjô¡°T

 .∂dP ≈∏Y OGR É‡ áæ°S πc øY

(40) IOÉŸG

 .kÓeÉc kGô¡°T ô¡°ûdG AõL Èà©j ÚeCÉàdG ‘ ∑GÎ°T’G Ióe ÜÉ°ùM ‘

(41) IOÉŸG

 .¢TÉ©ŸG ÜÉ°ùM ÖJGQ ¢SÉ°SCG ≈∏Y ICÉaÉμŸG ÜÉ°ùM ¿ƒμj

øY ÖJGQ ôNBG π≤j hCG ójõj ’CG ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ ¬«∏Y øeDƒª∏d áÑ°ùædÉH ≈YGôjh

∑GÎ°T’G Ióe hCG á≤HÉ°ùdG äGƒæ°S ™HQC’G ‘ ∑GÎ°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ §°Sƒàe øe %20

 .πbCG âfÉc GPEG á«∏©ØdG

(42) IOÉŸG

¤EG ¬˘à˘eó˘N Ió˘e ø˘Y ¬˘d á˘≤˘ë˘à˘°ùŸG ICÉ˘aÉ˘μŸG iODƒ˘J ¬˘«˘˘∏˘˘Y ø˘˘eDƒŸG IÉ˘˘ah á˘˘dÉ˘˘M ‘

kÉ≤Ñ˘Wh ¢TÉ˘©˘ª˘∏˘d á˘Ñ˘°ùæ˘dÉ˘H ¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Gò˘g ‘ IQô˘≤ŸG ΩÉ˘μ˘MCÓ˘d kÉ˘≤˘ah ¬˘æ˘Y Ú≤˘ë˘à˘°ùŸG

‘ çGÒŸG ΩÉμMCG Ö°ùM âYRh ¿ƒ≤ëà°ùe ∑Éæg øμj ⁄ GPEÉa É¡H OQGƒdG ™jRƒà∏d

 .á«eÓ°SE’G á©jô°ûdG
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¢ùeÉ`ÿG ÜÉ`ÑdG
 AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ äÉ°TÉ©e

AGQRƒdGh ¬ÑFÉfh
(43) IOÉŸG

Ö°üæŸG ‘ áeóÿG AÉ¡àfG óæY AGQRƒdGh ¬ÑFÉfh AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ≥ëà°ùj

 .á«dÉàdG OGƒŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah kÉjô¡°T kÉ°TÉ©e …QGRƒdG

(44) IOÉŸG

Úàæ°S …QGRƒdG Ö°üæŸG ‘ ôjRƒdG hCG ¬ÑFÉf hCG AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ≈°†b GPEG

É°ùªN â¨∏H ¬àeóN Ióe ¿CG ¢VGÎaÉH ≥ëà°ùŸG …ô¡°ûdG óYÉ≤àdG ¢TÉ©e Ö°ùàMG

Ióe ÚH äÉcGÎ°T’G ‘ ¥ôØdÉH áeƒμ◊G áæjõN πªëàJ ¿CG ≈∏Y áæ°S ÚKÓKh

 .á«°VGÎa’G áeóÿG Ióeh á«∏©ØdG áeóÿG

(45) IOÉŸG

¬d RÉL ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ á©°VÉÿG ∞FÉXƒdG ióMEG ‘ ≥HÉ°S ôjRh ÚY GPEG

  .¬d ≥ëà°ùŸG ¢TÉ©ŸGh óYÉ≤àdG äÉcGÎ°TG ¬«∏Y Ö°ùëj …òdG É¡æY ¬ÑJGQ ÚH ™ª÷G

(46) IOÉŸG

¢ù∏› ¢ù«FQ ¿CÉ°T ‘ …ô°ùJ ÜÉÑdG Gòg ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’ÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

.¿ƒfÉ≤dG √òg ΩÉμMCG AGQRƒdGh ¬ÑFÉfh AGQRƒdG

¢SOÉ°ùdG ÜÉÑdG
AÉ`°†YCG äÉ`°TÉ`©e

…OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG
(47) IOÉŸG

óæY …OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG AÉ°†YCGh ÉÑbGôeh ¢ù«FôdG ÉÑFÉfh ¢ù«FQ ≥ëà°ùj

.á«dÉàdG OGƒŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ah kÉjô¡°T kÉ°TÉ©e ¢ù∏ÛG ‘ º¡àjƒ°†Y AÉ¡àfG
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(48) IOÉŸG

‘ …OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG ƒ°†Y hCG ÉÑbGôe hCG ¢ù«FôdG ÉÑFÉf hCG ¢ù«FQ ≈°†b GPEG

¿G ¢VGÎaÉH kÉHƒ°ùfi kÉ°TÉ©e ¬«∏Y øeDƒŸG ≥ëà°SG kÓeÉc kÉ«©jô°ûJ kÓ°üa ájƒ°†©dG

‘ ¥ôØdÉH áeƒμ◊G áæjõN πªëàJ ¿CG ≈∏Y áæ°S ÚKÓKh É°ùªN â¨∏H ájƒ°†©dG Ióe

 .á«°VGÎa’G IóŸGh á«∏©ØdG ájƒ°†©dG Ióe ÚH äÉcGÎ°T’G

(49) IOÉŸG

¬```«∏Y ø`eDƒŸG ≥ëà°SG IÉaƒdG hCG á«ë°üdG ábÉ«∏dG ΩóY ÖÑ°ùH ájƒ°†©dG â¡àfG GPEG

 .ájƒ°†©dG ICÉaÉμe ∫OÉ©j kÉ°TÉ©e ∫GƒMC’G Ö°ùëH ¬æY ¿ƒ≤ëà°ùŸG hCG

(50) IOÉŸG

…OÉëJ’G »æWƒdG ¢ù∏éªdG ƒ°†©d hCG »ÑbGôªd hCG ¢ù«FôdG »ÑFÉæd hCG ¢ù«Fôd Rƒéj

¬d ±ô°üoj ôNBG ¢TÉ©e …CGh ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ¬d ≥ëà°ùªdG ¢TÉ©ªdG ø«H ™ªédG

…CG hCG ájƒ°†©dG ICÉaÉμe ø«H ™ªédG Rƒéj Éªc áÄ«¡dG ô«Z ádhódG »a iôNCG á¡L ájCG øe

.¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ¬d ≥ëà°ùªdG ¢TÉ©ªdG ø«Hh á¡L ájCG øe ±ô°üoj ÖJGQ

(51) IOÉŸG

»ÑbGôeh ¢ù«FôdG »ÑFÉfh ¢ù«FQ øe πμd Qô≤ŸG ∑GÎ°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ òîàj

ÖJGôdG Gòg øe ™£≤à°ùjh ¢TÉ©ŸG ÜÉ°ù◊ kÉ°SÉ°SCG …OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG AÉ°†YCGh

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (2) IOÉŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG áÑ°ùædG

(52) IOÉŸG

»ÑFÉfh ¢ù«FQ ¿CÉ°T ‘ …ô°ùJ ÜÉÑdG Gòg ‘ IOQGƒdG ΩÉμMC’ÉH ∫ÓN’G ΩóY ™e

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG …OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG AÉ°†YCGh »ÑbGôeh ¢ù«FôdG

(53) IOÉŸG

 .Ú≤HÉ°ùdG …OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛG AÉ°†YCGh ¢ù«FQ ≈∏Y ÜÉÑdG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ
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™`HÉ°ùdG ÜÉ`ÑdG
 ICÉaÉμŸG hCG ¢TÉ©ŸG ‘ ≥◊G ∞bh hCG •ƒ≤°S

(54) IOÉŸG

QGô≤H ’EG ICÉaÉμŸG hCG ¢TÉ©ŸG øe ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U hCG ¬«∏Y øeDƒŸG ¿ÉeôM Rƒéj ’

 .ICÉaÉμŸG hCG ¢TÉ©ŸG ™HQ RhÉéj ’ ÉÃh »ÑjOCÉJ

∫ÉªYC’G øY ’EG á≤HÉ°ùdG Iô≤Ø∏d kÉ≤ÑW ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U ¿ÉeôëH ºμ◊G Rƒéj ’h

 .¬àeóN AÉ¡àfG πÑb ¬æe â©bh »àdG

≥«Ñ£àdÉH AGOC’G áÑLGƒdG ≠dÉÑŸG ≈∏Y õéM ™«bƒJ hCG º°üN AGôLEG Rƒéj ’h

á≤Øæd AÉah ’EG ¬æY Ú≤ëà°ùŸG hCG ICÉaÉμŸG hCG ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U ¤G ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’

ÖÑ°ùd ¬«∏Y øeDƒŸG øe áeƒμë∏d ÉHƒ∏£e ¿ƒμj Ée OGó°ùd hCG AÉ°†≤dG øe É¡H Ωƒμfi

 .≥M ¬Lh Ò¨H ¬«dEG ±ô°U Ée OGOÎ°S’ hCG ¬∏ªY AGOCÉH ≥∏©àj

¿ƒμJ ºMGõàdG óæYh ¢TÉ©ŸG ™HQ ä’É◊G √òg ‘ º°üîj Ée RhÉéj ¿CG Rƒéj ’h

 .á≤ØædG øjód ájƒdhC’G

(55) IOÉŸG

øe AõL øe ¬fÉeôëH kÉ«ÑjOCÉJ ¬«∏Y ºμëj …òdG ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U hCG ¬«∏Y øeDƒŸG

¢Uƒ°üæŸG ¢TÉ©ŸG πeÉc øe º¡àÑ°üfCG πeÉc ¬JÉah óæY ¬æY Ú≤ëà°ùª∏d iODƒj ¬°TÉ©e

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ‘ ¬«∏Y

(56) IOÉŸG

ádhódG á«°ùæL ¬æe Öë°ùJ hCG ¬æY §≤°ùJ …òdG ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U hCG ¬«∏Y øeDƒŸG

GPEG º¡àÑ°üfCG πeÉc ¬æY Ú≤ëà°ùª∏d iODƒj ¬JÉah óæYh ¬d ≥ëà°ùŸG ¢TÉ©ŸG øe Ωôëj

 .ádhódG á«°ùæéH Ú©àªàe GƒfÉc

É¡H Ú©àªàe kÓ°UCG Gƒfƒμj ⁄ hCG ádhódG á«°ùæL Ú≤ëà°ùŸG øe âÑë°S GPEG ÉeCG

.º¡àÑ°üfCG ∞°üf º¡d iODƒ«a

(57) IOÉŸG

™ª°ùJ ’ ¬eÓà°S’ ¬æY ¿ƒ≤ëà°ùŸG hCG ¬ÑMÉ°U Ωó≤àj ’ ICÉaÉμe hCG ¢TÉ©e πc

ôNBG ïjQÉJ øe hCG ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ øe äGƒæ°S ô°ûY AÉ°†≤fÉH ¬H áÑdÉ£ŸG iƒYO
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≥ëà°ùŸG ≈∏Y ¬©e Qò©àj ™fÉe óLh Éª∏c ¬«dEG QÉ°ûŸG OÉ©«ŸG …ô°ùj ’h .¢TÉ©ª∏d ±ô°U

 .áÄ«¡dG ΩÉY ôjóe ¬∏Ñ≤jh ¬≤ëH ÖdÉ£j ¿CG

ø`eÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
 äÉ````Hƒ≤©`dG
(58) IOÉŸG

äÉHƒ≤©dÉH ÖbÉ©j ôNBG ¿ƒfÉb …CG É¡«∏Y ¢üæj ó°TCG áHƒ≤Y ájCÉH ∫ÓNE’G ΩóY ™e

.É¡«a É¡«dEG QÉ°ûŸG ºFGô÷G øY á«dÉàdG OGƒŸG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

(59) IOÉŸG

ÚàHƒ≤©dG ÚJÉg ióMEÉH hCG ºgQO ±’BG á°ùªN RhÉŒ ’ áeGô¨Hh ¢ùÑ◊ÉH ÖbÉ©j

äÉ˘fÉ˘«˘Ñ˘dG AÉ˘£˘YEG ø˘Y kGó˘ª˘Y ™˘æ˘à˘eG hCG á˘ë˘«˘ë˘°U ÒZ äÉ˘fÉ˘«˘H AÉ˘£˘YEG ó˘ª˘©˘J ø˘e π˘˘c

ó˘°ü≤˘H ¬˘d Iò˘Ø˘æŸG í˘FGƒ˘∏˘dG hCG ,äGQGô˘≤˘˘dG ‘ hCG ,¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG Gò˘˘g ‘ É˘˘¡˘˘«˘˘∏˘˘Y ¢Uƒ˘˘°üæŸG

.≥M ¬Lh ¿hO áÄ«¡dG øe ∫GƒeCG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G

ΩóY áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«H AÉ£YEG ≥jôW øY óª©J øe πc áHƒ≤©dG äGòH ÖbÉ©jh

 .á∏eÉc áÄ«¡dG äÉ≤ëà°ùÃ AÉaƒdG

≥M ¬Lh ¿hóH âaô°U »àdG ≠```dÉÑŸG Oô`````H á```ªμÙG º````μ– ∫Gƒ````MC’G ™```«ªL ‘h

 .áÄ«¡∏d á≤ëà°ùŸG ≠dÉÑŸG OGOÎ°SG hCG

(60) IOÉŸG

áeGô¨H ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ ™°†îj ¢UÉÿG ´É£≤dG ‘ πªY ÖMÉ°U πc ÖbÉ©j

ÖbÉ©jh .áÄ«¡dG ‘ ¬æY ∑GÎ°T’ÉH º≤j ⁄ πeÉY πc øY ºgQO ±’BG á°ùªN ÉgQGó≤e

É¡H Oôj ⁄ ÚeCÉàdG äÉ≤Øf ‘ Ö«°üf …CG ¬dÉªY πªëj πªY ÖMÉ°U πc áHƒ≤©dG äGòH

∞dÉıG πª©dG ÖMÉ°U ΩGõdEÉH É¡°ùØf AÉ≤∏J øe áªμÙG ºμ–h ¿ƒfÉ≤dG Gòg ‘ ¢üf

 .ÚeCÉàdG äÉ≤Øf øe √ƒ∏ª– Ée áª«b ∫Éª©∏d ™aój ¿CÉH

(61) IOÉŸG

Gòg ΩÉμMCG áØdÉfl øY É¡H ΩƒμÙG ≠dÉÑŸGh äÉeGô¨dG ™«ªL áÄ«¡dG ¤EG ∫hDƒJ

 .¿ƒfÉ≤dG
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kGQôμe (61) IOÉŸG

¥ÉØJ’ÉH ∫ó©dG ôjRh øe QGôb ºgójóëàH Qó°üj øjòdG áÄ«¡dG »ØXƒªd ¿ƒμj

IôFGO »a ™≤J »àdG ºFGôédG ≈dEG áÑ°ùædÉH »FÉ°†≤dG §Ñ°†dG …QƒeCÉe áØ°U ôjRƒdG ™e

.º¡ØFÉXh ∫ÉªYCÉH á≤∏©àe ¿ƒμJh º¡°UÉ°üàNG

™°SÉàdG ÜÉÑdG
 á``eÉ`Y ΩÉμ``MCG

(62) IOÉŸG

äBÉaÉμe hCG ,äÉ°TÉ©ŸG ‘ äGOÉjR hCG á«FÉæãà°SG äÉ°TÉ©e íæe AGQRƒdG ¢ù∏Û Rƒéj

ÜÉë°UC’ hCG ,ÜÉÑ°SC’G øe ÖÑ°S …C’ º¡àeóN »¡àæJ øjòdG º¡«∏Y øeDƒª∏d á«FÉæãà°SG

 .º¡æY Ú≤ëà°ùŸG hCG ,äÉ°TÉ©ŸG

‘ GhôcP øe Ò¨d á«FÉæãà°SG äBÉaÉμe hCG äÉ°TÉ©e íæe AGQRƒdG ¢ù∏Û Rƒéj Éªc

‘ ≈aƒàj øe ô°SC’ hCG ,OÓÑ∏d á∏«∏L äÉeóN GhOCG ø‡ ÚæWGƒŸG øe á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG

.áeÉ©dG çQGƒμdG π«Ñb øe Èà©j çOÉM

ΩóY ™e ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG á«FÉæãà°S’G äBÉaÉμŸGh ,äÉ°TÉ©ŸG √òg ≈∏Y …ôŒh

 .á°UÉN ΩÉμMCG øe AGQRƒdG ¢ù∏› √Qô≤j ÉÃ ∫ÓNE’G

 .á«FÉæãà°S’G äÉ°TÉ©ŸG áª«b áeƒμ◊G πªëàJh

(63) IOÉŸG

áeóîdG ≈dEG ¢TÉ©ªdG ÖMÉ°U ó«YCG GPEG ¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (36) IOÉªdG ºμM IÉYGôªH

≈dEG á≤HÉ°ùdG ¬àeóN Ióe º°V Rƒéj ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ ™°†îj πªY ÖMÉ°U …CG iód

ôjRƒdG Qó°üoj ¿CG ≈∏Y .kÉ©e ø«JóªdG ¢SÉ°SCG ≈∏Y É¡FÉ¡àfG óæY πeƒoYh IójóédG ¬àeóN

.IóªdG √òg º°V ∞«dÉμJ ÜÉ°ùM á≤jô£d áª¶æªdG äGQGô≤dG

(64) IOÉŸG

IÉaƒdG ô¡°T øY ¬d ≥ëà°ùŸG ¢TÉ©ŸG ∫OÉ©j ≠∏Ñe ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U IÉah óæY ±ô°üj

âbh º¡dƒ©j ¿Éc øe ¤EG IóMGh á©aO ±ô°üdG Gòg ºàjh ¬d á«dÉàdG áKÓãdG ô¡°TC’Gh
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øjO …C’ AÉah É¡«∏Y õé◊G hCG ÉgOGOÎ°SG Rƒéj ’ áëæe ≠∏ÑŸG Gòg Èà©jh ,¬JÉah

 .É¡YGƒfCG ™«ªéH Ωƒ°SôdGh ÖFGô°†dG øe áëæŸG √òg ≈Ø©Jh

(65) IOÉŸG

≈∏Y IhÓY ¬àKQƒd ±ô°üj á«©«Ñ£dG IÉaƒdG ÖÑ°ùH ¬«∏Y øeDƒŸG áeóN â¡àfG GPEG

√Qób IóMGh á©aO IÉah ¢†jƒ©J ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW ≥ëà°ùŸG …ô¡°ûdG ¢TÉ©ŸG

 .á«eÓ°SE’G á©jô°ûdG ‘ çGÒŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW º¡æ«H ´RƒJ ºgQO ∞dCG ¿ƒà°S

(66) IOÉŸG

¢ùªN √Qób kÉ°†jƒ©J ¬àKQh ≥ëà°SG πªY áHÉ°UEG áé«àf ¬«∏Y øeDƒŸG ‘ƒJ GPEG

Éªc á«eÓ°SE’G á©jô°ûdG ‘ çGÒŸG ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW º¡æ«H ´RƒJ ºgQO ∞dCG ¿ƒ©Ñ°Sh

èàf GPEG ÉeCG ,»∏c õéY πª©dG áHÉ°UEG øY èàf GPEG ¢†jƒ©àdG Gòg ¬«∏Y øeDƒŸG ≥ëà°ùj

¬HÉ°UCG Ée áÑ°ùæH Qó≤j kÉ°†jƒ©J ÜÉ°üŸG ¬«∏Y øeDƒŸG ≥ëà°SG »FõL õéY áHÉ°UE’G øY

 .¢†jƒ©àdG áª«b ‘ kÉHhô°†e õéY øe

:á«JB’G ä’É◊G ‘ áHÉ°UE’G ¢†jƒ©J øe ¬«∏Y øeDƒŸG Ωôëjh

 .¬°ùØf áHÉ°UEG ¬«∏Y øeDƒŸG óª©J GPEG -1

 -2Èà©jh ÜÉ°üŸG ÖfÉL øe Oƒ°ü≤eh ¢ûMÉa ∑ƒ∏°S Aƒ°S ÖÑ°ùH áHÉ°UE’G âKóM GPEG

:∂dP ºμM ‘

 .á«∏≤©dG äGôKDƒŸGh äGQóıG hCG ôªÿG ÒKCÉJ â– ÜÉ°üŸG ¬«JCÉj π©a πc (CG

.πª©dG πfi ‘ IôgÉX øcÉeCG ‘ áæ∏©ŸG ájÉbƒdG äÉª«∏©àd ájóªY áØdÉfl πc (Ü

’EG (2),(1) øjóæÑdG ‘ Éª¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG ÚàdÉ◊G ióMEÉH ∂°ùªàdG Rƒéj ’h

 .á°üàıG äÉ¡÷G áaô©Ã ¿CÉ°ûdG Gòg ‘ …ôéj …òdG ≥«≤ëàdG øe ∂dP âÑK GPEG

(67) IOÉŸG

 -1‘ ¬àKQh hCG ¬«∏Y øeDƒŸG ≥M ¿hO ¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (66) IOÉŸG ΩÉμMCG ∫ƒ– ’

 .Ò¨dG πÑb ¢†jƒ©àdG ‘ ¬≤M πeÉμH áÑdÉ£ŸG

 -2ÖMÉ°U ÖfÉL øe πªY áHÉ°UEG hCG Ò°ü≤J hCG CÉ£N øe äCÉ°ûf ób áHÉ°UE’G âfÉc GPEGh

 .¢†jƒ©àdG πeÉμH πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y ´ƒLôdG ¬àKQh hCG ÜÉ°üª∏d ≥ëj ¬fEÉa πª©dG
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IOÉŸG(68)

ÖÑ°S ¬«a ™bh …òdG ô¡°ûdG øY ≥ëà°ùŸG ¢TÉ©ŸG iODƒj ¬©£b hCG ¢TÉ©ŸG ∞bh ádÉM ‘

√ÒZ ≈∏Y √OQ hCG ,≥ëà°ùŸG ¢TÉ©e OQ  ádÉM ‘h ,πeÉc ô¡°T ¢SÉ°SCG  ≈∏Y ™£≤dG hCG ∞bƒdG

 .¥É≤ëà°S’G á©bGh ïjQÉàd ‹ÉàdG ô¡°ûdG ∫hCG øe ¢TÉ©ŸG OQ OÉ©j Ú≤ëà°ùŸG øe

(69) IOÉŸG

º¡ØFÉXh ‘ º¡à∏eÉ©Ã ájOÉ–G º«°SGôe º¡fCÉ°T ‘ QOÉ°üdG º¡«∏Y øeDƒŸG ™°†îj

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg øe ¢ùeÉÿG ÜÉÑdG ΩÉμMC’ AGQRƒdG ºμM ‘ øe ∂dòch AGQRƒdG á∏eÉ©e

(70) IOÉŸG

áÄ«¡∏d Ωó≤j ¿CGh äÓé°ùdGh ôJÉaódÉH ¬jód ßØàëj ¿CG πªY ÖMÉ°U πc ≈∏Y

∂dPh ¿ƒfÉ≤dG Gòg ò«ØæJ É¡Ñ∏£àj »àdG äGQÉªà°S’Gh äGQÉ£NC’Gh äÉfÉ«ÑdGh ±ƒ°ûμdG

 .IQGOE’G ¢ù∏› ÉgOóëj »àdG ó«YGƒŸGh ´É°VhC’Gh •hô°û∏d kÉ≤ah

(71) IOÉŸG

¬«a ´Oƒj óYÉ≤àdÉH kÉ°UÉN kÉØ∏e ¬«∏Y øeDƒe πμd A»°ûæj ¿CG πªY ÖMÉ°U πc ≈∏Y

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (70) IOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG QGô≤dG ÉgOóëj »àdG äGóæà°ùŸG

(72) IOÉŸG

á≤ëà°ùŸG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe OGó°S ¢UÉÿG ´É£≤dG  ‘ πª©dG ÖMÉ°U ≈∏Y

º¡∏ªY Oƒ≤©d áª¶æŸG íFGƒ∏dGh ÚfGƒ≤∏d kÉ≤ah áÄ«¡dG ¤EG ¬jód Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒª∏d

´ÉØàf’G ïjQÉJ ≈àMh º¡æ««©J ïjQÉJ øe º¡àeóN Ióe º°V ‘ º¡æe ÚÑZGô∏d

‘ º¡≤ëH ∫ÓNE’G ¿hO ∂dPh º°†dG ∞«dÉμJ ÜÉ°ùM â– ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCÉH

øŸ .á«∏©ØdG áeóÿG ájÉ¡f óæY IóŸG √òg øY ICÉaÉμŸG ¥É≤ëà°SGh πª©dÉH QGôªà°S’G

.º°†dG º¡æe Ö∏£j ⁄
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(73) IOÉŸG

Úà°ùdG ≈∏Y ójõj ’h kÉeÉY ô°ûY á«fÉªK øY ¬«∏Y øeDƒŸG ôªY π≤j ’CG •Î°ûj

á¡÷G øe »ÑW ôjô≤J ÖLƒÃ Ú«©àdG óæY πª©∏d kÉ«ë°U kÉ≤F’ ¿ƒμj ¿CGh ÉeÉY

 .áÄ«¡dG πÑb øe Ióªà©ŸG á«Ñ£dG

.áÄ«¡dG ‘ ¬æY ∑GÎ°T’G óæY ôjô≤àdG Gòg πª©dG ÖMÉ°U Ωó≤jh

(74) IOÉŸG

≥˘M ¬˘Lh ¿hO ≠˘dÉ˘Ñ˘e ø˘e ±ô˘°U ó˘b ¿ƒ˘μ˘˘j É˘˘e º˘˘°üN ‘ ≥◊G á˘˘Ä˘˘«˘˘¡˘˘∏˘˘d ¿ƒ˘˘μ˘˘j

Ú≤ëà°ùŸG »bÉÑd ≥ëà°ùj Ée óªéàe øe ¬Ñ«°üf ™£b hCG ∞bhCG …òdG ≥ëà°ùª∏d

áÑ°ùæHh ∂dP âÑJQ »àdG á©bGƒdÉH º∏©dG ïjQÉJ øe AÉ¡àf’G hCG ∞bƒ∏d áé«àf kÉ©«ªL

 .øjôNB’G ¤EG º¡æe πc ¬≤ëà°ùj Ée

πc ≠dÉÑŸG ∂∏J ±ô°U øe ≈∏Y ´ƒLôdG ‘ Ú≤ëà°ùŸG »bÉH ≥ëH ∂dP πîj ’h

 .¬Ñ«°üf QGó≤e Ö°ùëH

(75) IOÉŸG

ø`«eCÉ```à∏d á```©°VÉÿG á````¡÷G π`M á``Ä«¡dG äÉ≤`ëà°ùe ™«ªéH AÉaƒdG øe ™æÁ ’

çQE’É``````H É¡`````dÉ≤àfG hCG É``````gÒZ ‘ É¡`LÉeOEG hCG É¡°SÓaEG hCG É¡bÓZEG hCG É¡à«Ø°üJ hCG

.äÉaô°üàdG øe ∂dP Ò¨H hCG ∫RÉæàdG hCG ™«ÑdG hCG áÑ¡dG hCG á«°UƒdÉH hCG

ò«ØæJ øY Ú≤HÉ°ùdG ∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG ™e øeÉ°†àdÉH k’ƒÄ°ùe ∞∏ÿG ¿ƒμjh

 .áÄ«¡∏d º¡«∏Y á≤ëà°ùŸG äÉeGõàd’G ™«ªL

¿ƒμàa á«°UƒdG hCG çQE’ÉH ÚeCÉà∏d á©°VÉÿG á¡÷G ádƒ∏jCG ádÉM ‘ ¬fCG ≈∏Y

.ácÎdG øe º¡«dEG ∫BG Ée OhóM ‘ á«æeÉ°†àdG º¡d ≈°UƒŸG hCG áKQƒdG á«dƒÄ°ùe

(76) IOÉŸG

¿ƒfÉ≤dG Gòg ≈°†à≤Ã ™aóJ »àdG äBÉaÉμŸGh äÉ°†jƒ©àdGh óYÉ≤àdG äÉ°TÉ©e ≈Ø©J

 .Ωƒ°SôdGh ÖFGô°†dG ™«ªL øe
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IOÉŸG(77)

™«ªL ≈∏Y RÉ«àe’G ≥M ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ≈°†à≤Ã áÄ«¡∏d á≤ëà°ùŸG ≠dÉÑª∏d

øjOh á«FÉ°†≤dG äÉahô°üŸG ó©H ¿ƒjódG ™«ªL ≈∏Y ájƒdhC’G É¡d ¿ƒμjh øjóŸG ∫GƒeCG

.É¡H ∫ƒª©ŸG á«eƒμ◊G ∫GƒeC’G π«°ü– áª¶fC’ kÉ≤ah É¡∏«°ü– ≥M áÄ«¡∏dh á≤ØædG

 .IQGOE’G ¢ù∏› ÉgQô≤j »àdG •hô°û∏d kÉ≤ah É¡°†©H hCG É¡∏c É¡£«°ù≤J Rƒéjh

(78) IOÉŸG

É¡©aôj »àdG ihÉYódG »°VÉ≤àdG äÉLQO ™«ªL ‘ á«FÉ°†≤dG Ωƒ°SôdG øe ≈Ø©J

Égô¶f ¿ƒμjh ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW º¡æY ¿ƒ≤ëà°ùŸG hCG º¡«∏Y øeDƒŸG hCG ,áÄ«¡dG

ádÉØc ÓHh πé©ŸG PÉØædÉH ºμ◊G ∫GƒMC’G ™«ªL ‘ áªμëª∏dh ∫Éé©à°S’G ¬Lh ≈∏Y

 .É¡°†©H hCG É¡∏c äÉahô°üŸÉH É¡©aGQ ≈∏Y ºμ– ¿CG iƒYódG ¢†aQ ádÉM ‘ É¡dh

(79) IOÉŸG

.…OÓ«ŸG Ëƒ≤àdÉH ¿ƒfÉ≤dG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG OóŸG ÜÉ°ùM ¿ƒμj
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¢TÉ©ŸG ‘ á≤ëà°ùŸG áÑ°üfC’G
¢TÉ©ŸG ‘ ¿ƒ≤ëà°ùŸG Ω

 πeGQCG hCG á`∏eQCG
≥ëà°ùe êhR hCGAÉæHC’G¿GódGƒdG√ƒNC’G

hCG ó˘˘dhh ≥˘˘ë˘˘à˘˘°ùe êhR hCG π˘˘eGQCG hCG á˘˘∏˘˘˘eQCG
ÌcCG hCG ñCGh ÉªgÓc hCG ΩCG hCG ÜCGh ÌcCG

hCG ó˘˘dhh ≥˘˘ë˘˘à˘˘°ùe êhR hCG π˘˘eGQCG hCG á˘˘∏˘˘˘eQCG
ÉªgÓc hCG ΩCG hCG ÜCGh ÌcCG

hCG ó˘˘dhh ≥˘˘ë˘˘à˘˘°ùe êhR hCG π˘˘eGQCG hCG á˘˘∏˘˘˘eQCG
ÌcCG hCG ñCGh ÌcCG

 ΩCG hCG ÜCGh ≥ëà°ùe êhR hCG πeGQCG hCG á∏eQCG
.ÌcCG hCG ñCGh ÉªgÓc hCG

ÌcCG hCG ódhh ≥ëà°ùe êhR hCG πeGQCG hCG á∏eQCG

 ΩCG hCG ÜCGh ≥ëà°ùe êhR hCG πeGQCG hCG á∏eQCG
 ÉªgÓc hCG

ÌcCG hCG ñCGh ≥ëà°ùe êhR hCG πeGQCG hCG á∏eQCG

 ≥ëà°ùe êhR hCG πeGQCG hCG á∏eQCG

 ÉªgÓc hCG ΩCG hCG ÜCGh ÌcCG hCG óMGh ódh
ÌcCG hCG ñCGh

ÉªgÓc hCG ΩCG hCG ÜCGh ÌcCG hCG óMGh ódh

ÌcCG hCG ñCGh ÌcCG hCG óMGh ódh

 ódh øe ÌcCG

óMGh ódh

ÌcCG hCG ñCGh ÉªgÓc hCG ΩCG hCG ÜCG

ÉªgÓc hCG ΩCG hCG ÜCG

ÌcCG hCG ñCG
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(1) ºbQ ∫hó÷G ™HÉJ

 .≈ãfC’Gh ôcòdG ∫hó÷G ‘ ñC’G hCG ódƒdG ßØd πª°ûj -1

 .…hÉ°ùàdÉH º¡æ«H ´Rh ¢TÉ©ŸG øe Ö«°üædG ‘ óMGh øe ÌcCG ∑Î°TG GPEG -2

 -3»ë°U õé©H ÉHÉ°üe ¬àLhR IÉah âbh ¿Éc GPEG ’EG ¬àLhR ¢TÉ©e ‘ êhõdG ≥ëà°ùj ’

≥≤ëàdG ¿ƒμjh á«Ñ£dG áæé∏dG øe QGô≤H õé©dG ádÉM âÑãJh Ö°ùμdG øe ¬©æÁ

.¬FÉØ°T ∫ÉªàMG ΩóY á«Ñ£dG áæé∏dG Qô≤J ⁄Ée Úàæ°S πc Iôe õé©dG øe

 -4∫hDƒj Éª¡JÉah ádÉM ‘h ôNB’G ¤EG ¬Ñ«°üf ∫hDƒj øjódGƒdG óMCG IÉah ádÉM ‘

 .¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U O’hCG ¤G Éª¡Ñ«°üf

 -5ΩóY ádÉM ‘h ¬JƒNCG á«≤H ¤EG ¬Ñ«°üf ∫hDƒj IƒNC’G óMCG ¢TÉ©e ™£b ádÉM ‘

 .¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U O’hCG ¤EG º¡Ñ«°üf ∫hDƒj º¡æe …CG OƒLh

 -6Ö``«°üf ∫hDƒj øjódGƒdG ÒZ Ú≤ëà°ùe OƒLh ΩóYh IƒNC’G ¢TÉ©e ™£b ádÉM ‘

 (15) ºbQ ádÉM  ‘ øjódGƒ∏d OóÙG  Ö«°üædG RhÉéj ’ Éª«a øjódGƒ∏d IƒNC’G4/3.

 -7Ö«°üf ∫hDƒj √ƒNC’G ÒZ Ú≤ëà°ùe OƒLh ΩóYh øjódGƒdG ¢TÉ©e ™£b ádÉM ‘

 (16) ºbQ ádÉ◊G ‘ º¡d OóÙG Ö«°üædG RhÉéj ’ Éª«a √ƒNCÓd øjódGƒdG2/1.

 -8º¡Ñ«°üf ∫hDƒj á∏eQC’G ÒZ  Ú≤ëà°ùe OƒLh ΩóYh √ƒNC’G ¢TÉ©e ™£b ádÉM ‘

 (8) ºbQ ádÉM ‘ É¡d OóÙG Ö«°üædG RhÉéj ’ Éª«a á∏eQC’G ¤EG4/3 .

 -9∫hDƒ˘j á˘∏˘eQC’G ÒZ Ú≤˘ë˘à˘°ùe Oƒ˘˘Lh Ωó˘˘Yh ø˘˘jó˘˘dGƒ˘˘dG ¢TÉ˘˘©˘˘e ™˘˘£˘˘b á˘˘dÉ˘˘M ‘

 (8) ºbQ ádÉM ‘ É¡d OóÙG Ö«°üædG RhÉéj ’ Éª«a á∏eQC’G ¤EG Éª¡Ñ«°üf4/3 .

 -10çÓK øY óMGƒdG OôØ∏d ¢TÉ©ŸG ÖMÉ°U øY ≥ëà°ùŸG Ö«°üædG ió©àj ¿CG Rƒéj ’

 .¢TÉ©ŸG ´ÉHQCG

 -11¬«∏Y âfÉc Ée ¤EG áÑ°üfC’G Oƒ©J ¬°†©H hCG ¬∏c ¢TÉ©ŸG ±É≤jEG ÖÑ°S ∫GhR ádÉM ‘

 .∞bƒdG πÑb

 .óMC’ Oôj ’ …òdG Ö«°üædG áÄ«¡dG ¤EG ∫hDƒj -12
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∞àμdG ¤EG ≈æª«dG ´GQòdG ÎH

 ´ƒμdG ¥ƒa Ée ¤EG ≈æª«dG ´QGòdG ÎH

 ´ƒμdG â– Ée ¤EG ≈æª«dG ´GQòdG ÎH

 ∞àμdG ¤EG iô°ù«dG ´GQòdG ÎH

 ´ƒμdG ¥ƒa Ée ¤EG iô°ù«dG ´GQòdG ÎH

 ´ƒμdG â– ¤EG iô°ù«dG ´GQòdG ÎH

 áÑcôdG ¥ƒa ¥É°ùdG ÎH

 áÑcôdG â– ¥É°ùdG ÎH

πeÉμdG ºª°üdG

 IóMGƒdG Ú©dG ó≤a

 ΩÉ¡HE’G ÎH

 ΩÉ¡HEÓd á«aô£dG á«eÓ°ùdG ÎH

 áHÉÑ°ùdG ÎH

 áHÉÑ°ù∏d á«aô£dG á«eÓ°ùdG ÎH

áHÉÑ°ù∏d ≈£°SƒdGh á«aô£dG Úà«eÓ°ùdG ÎH

≈£°SƒdG ÎH

≈£°SƒdG á«aô£dG á«eÓ°ùdG ÎH

 á«aô£dGh ≈£°SƒdG Úà«eÓ°ùdG ÎH

≈£°SƒdGh ΩÉ¡HE’Gh áHÉÑ°ùdG ±ÓîH ™Ñ°UEG ÎH

%80

%75

%65

%70

%65

%55

%65

%55

%55

%35

1
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4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

%25

%15

%10

%5

%8

%8

%4

%6

%5

%30

%18

%12

%6

%10

%10

%5

%8

%6

ô°ùjCG øÁCG

õé©dG áLQód ájƒÄŸG áÑ°ùædG ∞∏îàŸG õ````````é©dG Ω

(2) º``bQ ∫hó`L
…ƒ°†©dG ó≤ØdG ä’ÉM ‘ õé©dG äÉLQO ôjó≤àH
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قرار وزاري رقم )1( ل�شنة 2013م)*(
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية لق�نون المع��ش�ت والت�أمين�ت الاجتم�عية

ال�ش�در ب�لق�نون الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 1999م

وزير المالية،
بعد الطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات  القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972  وعلـــى 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعلـــى القانـــون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية والقوانين المعدلة له،

وبنـــاء علـــى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات في اجتماعه 
رقم )3( ل�شنة 2013.

قــــــــــــــــــــــرر:
الف�شل الاأول

التع�ريف
الم�دة )1(

في تطبيـــق اأحكام هذا القـــرار يق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني المو�شحة 
قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:

الدولـــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومـــــــــة: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

الهيئــــــــــــة: الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية.

الوزيــــــــــــر: وزير المالية.

مجل�س الاإدارة: مجل�س اإدارة الهيئة.

رئي�س المجـل�س: رئي�س مجل�س الإدارة.

المدير العــــ�م: مدير عام الهيئة.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة واحد وخم�شون- ال�شنة الث�لثة والاأربعون
   21 �شعب�ن 1434ه�- 30 يونيو 2013م
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الق�نـــــــــــــــــــون:  القانـــون التحـــادي رقـــم )7( ل�شنـــة 1999 باإ�شدار قانـــون المعا�شات 
والتاأمينات الجتماعية والقوانين المعدلة له.

المواطـــــــــــــــــــن:  كل مـــن يحمـــل جن�شيـــة الدولـــة وفقًـــا لقانـــون الجن�شيـــة وجوازات 
ال�شفر المعمول به.

�ش�حب العمــــــــــل:

اأ-  في القطـــاع الحكومـــي: الجهـــات الحكوميـــة التحاديـــة والهيئـــات 
العامة والموؤ�ش�شات العامة وال�شركات العامة والم�شارف التي ت�شهم 
فيها الحكومة التحادية، بالإ�شافة اإلى الجهات الحكومية المحلية 

التي تطلب حكومة الإمارة المعنية اإخ�شاعها لهذا القانون.
ب-  في القطـــاع الخا�ـــس: كل �شخ�ـــس طبيعـــي اأو اعتبـــاري ي�شتخـــدم 

ا كان نوعه. عمالً مواطنين لقاء اأجر اأيًّ
الموؤمن عليـــــــــــــه: كل �شخ�س مواطن ت�شري عليه اأحكام القانون.

مــــــــدة الا�شتراك:  مـــدة الخدمـــة التـــي ي�شتحق عنهـــا الموؤمـــن عليـــه معا�شًـــا اأو مكافاأة 
ح�شب الأحوال وفقًا للقانون.

مدة الخدمــــــــــــة:  كل مـــدة ق�شاهـــا الموؤمـــن عليـــه في العمـــل وخ�شـــع خلالهـــا لنظـــام 
المعا�شات وكذلك المدد التي يجوز له �شمها وفقًا لأحكام القانون.
�ش�حب المعــــــــــ��س:  كل من انتهت خدمته، وي�شتحق معا�شًا بموجب اأحكام القانون.

�شن الاإح�لة للتق�عد: اإكمال الموؤمن عليه �شن ال�شتين.

المعـــــــــــــــــــــ��س:  المبلـــغ الـــذي ي�شتحق مـــن الهيئـــة ب�شفة دوريـــة كل �شهـــر ل�شاحب 
المعا�س اأو للم�شتحقين عنه بمقت�شى اأحكام هذا القانون.

الم�شتحــــــــــــــــــق:  كل مـــن ي�شتحـــق ن�شيبًـــا في المعا�ـــس لوفـــاة الموؤمـــن عليـــه اأو �شاحب 
المعا�س.

اإ�ش�بة العمـــــــــــل:  الإ�شابـــة نتيجة حادث وقع اأثنـــاء العمل اأو ب�شببه اأو الإ�شابة باأحد 
الأمرا�ـــس المهنيـــة، وتعتبر الوفـــاة الناتجة عن الإجهـــاد اأو الإرهاق 
مـــن العمـــل اإ�شابة عمل متى توافرت فيها ال�شروط والقواعد التي 
ي�شـــدر بهـــا قـــرار مـــن الوزير بالتفـــاق مع وزيـــر ال�شحـــة، ويعتبر 
في حكـــم الإ�شابـــة كل حادث يقـــع للموؤمن عليه خـــلال فترة ذهابه 

لمبا�شرة عمله اأو عودته منه.
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المر�س المهنــــــــــــــــي:  المر�س الذي تكثر الإ�شابة به بين الم�شتغلين في مهنة اأو مجموعة 
مـــن المهـــن دون غيرهم، وذلك من واقع الجدول رقم )1( الملحق 
بالقانـــون التحادي رقم )8( ل�شنة 1980 في �شاأن تنظيم علاقات 
العمـــل والقوانـــين المعدلـــة لـــه، وتقدر ن�شبـــة العجـــز النا�شئ عن 
المر�ـــس المهني بمعرفة اللجنة الطبيـــة المخت�شة، ويعتبر المر�س 
ـــا اإذا ظهـــر علـــى الموؤمن عليه خلال مزاولـــة المهنة اأو خلال  مهنيًّ

�شنة من تاريخ تركه العمل.
العجز الكلـــــــــــــــــي:  كل عجـــز من �شاأنه اأن يحول كلية وب�شفة م�شتديمة بين الموؤمن 
عليـــه وبـــين مزاولة اأية مهنة، اأو عمل يتك�شـــب منه، ويثبت ذلك 
بقـــرار من اللجنة الطبية المخت�شة بعد ا�شتقرار الحالة ويعتبر 
ا، اأو فقد الذراعين اأو  في حكـــم ذلك حالت فقـــد الب�شر فقدًا كليًّ
فقـــد ال�شاقـــين اأو فقد ذراع و�شاق وحـــالت الأمرا�س العقلية، اأو 
الأمرا�ـــس المزمنة والم�شتع�شيـــة التي ي�شدر بتحديدها قرار من 

وزير ال�شحة.
الوف�ة الطبيعيــــــــــــة: الوفاة التي ل تعتبر في حكم اإ�شابة عمل.

اللجنة الطبية المخت�شـة:  اللجنة الطبية المخت�شة التي ي�شدر بها قرار من وزير ال�شحة.

مدة الخدمة الاعتب�رية:  المدة غير الفعلية التي يجوز للموؤمن عليه �شراوؤها لغايات زيادة 
معا�شه.

الف�شل الث�ني
نط�ق تطبيق القرار

الم�دة )2(
ت�شـــري اأحـــكام هـــذا القرار على الموظفـــين المواطنين المدنيين الذيـــن يعملون لدى 

�شاحب عمل في القطاع الحكومي والعاملين لدى �شاحب عمل في القطاع الخا�س.

الف�شل الث�لث
قواعد الت�شجيل لدى الهيئة

اأولًا: ت�شجيل �ش�حب العمل

الم�دة )3(
1-  تقـــوم الهيئـــة باإجراء الت�شنيـــف القانوني ل�شاحب العمل وذلـــك في �شوء الت�شريع 



-572-

المن�شئ له لتحديد نوع القطاع الذي ينطبق عليه وتبلغه بذلك.
2-  يكـــون لـــكل مـــن �شاحـــب العمل في القطـــاع الحكومـــي و�شاحـــب العمـــل في القطاع 
الخا�ـــس �شجـــل خا�ـــس، ويعتـــبر القيـــد في هـــذا ال�شجـــل اأ�شا�شًـــا لأداء ال�شـــتراكات 

وت�شوية الم�شتحقات.
ث�نيً�: ت�شجيل الموؤمن عليه

الم�دة )4(
يعطـــى لـــكل موؤمن عليه رقم تاأميني من الهيئة ل يتغير مع تغير �شاحب العمل، 
وعلـــى كل مـــن �شاحـــب العمـــل والموؤمن عليـــه الإ�شارة اإلى هـــذا الرقـــم في كل ر�شالة اأو 

معاملة تتعلق بالموؤمن عليه مع الهيئة.
الم�دة )5(

ـــا بالهيئة  1-  ين�شـــئ �شاحـــب العمل خـــلال �شهر مـــن ت�شجيله لدى الهيئـــة ملفًا خا�شًّ
ي�شمى )ملف هيئة المعا�شات( تودع فيه الم�شتندات التالية:

اأ- ن�شخة من ا�شتمارة ت�شجيل �شاحب العمل.
ب-  ن�شخـــة مـــن ك�شـــف ا�شتقطاع الموؤمـــن عليه الذي تعـــده الهيئة، مبينًـــا فيه عدد 

الموؤمن عليهم وتق�شيلات رواتبهم.
ج-  ن�شخـــة مـــن البيانـــات التـــي تثبت الفـــرق في قيمـــة البيانات لل�شهـــر الحالي عن 

ال�شهر ال�شابق.
2-  يلتزم �شاحب العمل بموافاة الهيئة بن�شخة عن كل من الم�شتندين الم�شار اإليهما في 
الفقرتين )ب،ج( من البند )1( من هذه المادة وفق ال�شروط التي يحددها مجل�س 

الإدارة لهذه الغاية.
الم�دة )6(

ـــا بالهيئة  ين�شـــئ �شاحـــب العمـــل خلال �شهر مـــن ت�شجيل الموؤمـــن عليه ملفًا خا�شًّ
ي�شمى )ملف الموؤمن عليه( تودع فيه الم�شتندات التالية والمحددة بقرار مجل�س الإدارة:

1 - قرار التعيين.
2 - ا�شتمارة بدء الخدمة.

3 - �شورة من �شهادة الميلاد اأو ما يقوم مقامها.
4 - �شورة من خلا�شة قيد الأ�شرة.
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5 - �شورة من جواز ال�شفر.
6 - �شورة من بطاقة الهوية.

7 - بيان تدرج الراتب خلال �شنوات الخدمة.
8 -  المرا�شـــلات الدالـــة على اإعـــارة الموظف اأو نقلـــه اأو اإجازاته بمختلـــف اأنواعها ومدد 

التدريب والبعثات الدرا�شية.
9 - �شورة من قرار انتهاء الخدمة.

10 - الم�شتندات الدالة على نقل الموؤمن عليه.
11 - بيان فترات النقطاع عن العمل بدون مرتب.

الف�شل الرابع
الفرع الاأول
الا�شتراك�ت

اأولًا: رواتب ح�ش�ب الا�شتراك

الم�دة )7(
تح�شـــب ال�شـــتراكات المن�شو�س عليها في المادة )2( من القانون عن الموؤمن عليه في 

القطاع الحكومي على النحو الآتي:
1-  الراتـــب الأ�شا�شـــي ال�شهري وكافـــة البدلت والعـــلاوات ال�شهريـــة وال�شنوية وذلك 
بالن�شبـــة لرئي�ـــس مجل�س الـــوزراء ونائبه والوزراء ومـــن في حكمهم، وتح�شب قيمة 

ا بق�شمتها على اثني ع�شر. البدلت ال�شنوية �شهريًّ
-2

اأ- راتب ح�شاب ا�شتراك الوزير بالن�شبة لرئي�س المجل�س الوطني التحادي.
ب- مكافاأة الع�شوية بالن�شبة لع�شو المجل�س الوطني التحادي.

3-  الراتـــب ال�شهري الأ�شا�شي م�شافًا اإليه علاوة غلاء المعي�شة، والعلاوة الجتماعية 
لـــلاأولد والعـــلاوة الجتماعيـــة للمواطـــن وبدل ال�شكـــن، وذلك بالن�شبـــة للموؤمن 

عليه من غير الفئات الم�شار اإليها في البندين )1(، )2( من هذه المادة.
4-  لغايـــات تطبيـــق البنـــد )3( مـــن هـــذه المـــادة يكـــون الحـــد الأق�شـــى لراتـــب ح�شـــاب 

ال�شتراك هو راتب ح�شاب ا�شتراك الوزير.
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الم�دة )8(
يخ�شع ل�شتقطاع ال�شتراكات عنا�شر الراتب التي يتكون منها راتب الموؤمن عليه 
في القطـــاع الحكومـــي وفقًـــا لمـــا ورد في المـــادة )7( من هـــذا القرار وذلك قبـــل خ�شم اأية 

ا�شتقطاعات تجري على الراتب.
الم�دة )9(

1-  تح�شـــب ال�شـــتراكات عن الموؤمن عليه في القطاع الخا�ـــس على اأ�شا�س الأجر المحدد 
في عقـــد العمل، والذي يت�شمن الراتـــب الأ�شا�شي ال�شهري بالإ�شافة اإلى العلاوات 

والبدلت ال�شهرية التي ت�شرف ب�شفة دائمة.
ـــا، والحد  2-  يكـــون الحـــد الأدنـــى لراتب ح�شـــاب ال�شـــتراك )1000( األـــف درهم �شهريًّ
الأق�شـــى )50.000( خم�شـــين األف درهم، فاإذا قـــل الراتب عن )1000( األف درهم اأو 
زاد علـــى )50.000( خم�شـــين األف درهم فلا يعتـــد اإل بهذين الحدين لغايات تاأدية 
ال�شـــتراكات، ويجـــوز للوزير بعـــد موافقة مجل�ـــس الإدارة تعديـــل الحدين الأدنى 

والأق�شى ح�شبما ي�شمح به المركز المالي للهيئة.
3-  لغايـــات تطبيـــق البنديـــن )1( و)2( من هذه المـــادة يتم احت�شاب ال�شـــتراكات التي 
يوؤديهـــا �شاحـــب العمل في القطاع الخا�س وتلك التـــي ي�شتقطعها من راتب الموؤمن 

عليه على النحو الآتي:
اأ-  يكون راتب الموؤمن عليه الذي يتقا�شاه في �شهر يناير من كل �شنة اأ�شا�شًا لحت�شاب 

ال�شتراكات الم�شتحقة للهيئة خلال �شنة ميلادية )�شنوية ال�شتراك(.
ب-  اإذا كان الموؤمـــن عليـــه قد التحق بالخدمة بعد �شهـــر يناير، فيكون راتبه خلال 
�شهر اللتحاق اأ�شا�شًا لحت�شاب ال�شتراكات، وذلك حتى اأول يناير من ال�شنة 
التالية، ثم تح�شب ال�شتراكات، ويتم تاأديتها وفقًا لأحكام الفقرة )اأ( من هذا 

البند.
ج- لغايات تطبيق الفقرتين )اأ،ب( من هذا البند يجب مراعاة ما ياأتي:

1- التقيد بالحدود الم�شار اإليها في البند )2( من هذه المادة.
2-  اإذا ح�شلـــت زيـــادة اأو نق�ـــس في راتـــب الموؤمن عليه بعـــد �شهر ينايـــر اأو بعد �شهر 
اللتحـــاق بالعمـــل بح�شب الأحـــوال، فلا يعتد بتلك الزيـــادة اأو النق�س لغايات 

احت�شاب ال�شتراك.
3-  اإذا ح�شلـــت زيـــادة علـــى راتـــب الموؤمـــن عليـــه باأثـــر رجعـــي فيعـــاد النظـــر بقيمة 

ال�شتراكات الم�شتحقة بن�شبة هذه الزيادة.
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4-  يتـــم احت�شـــاب ال�شـــتراكات الكاملـــة عـــن ال�شهـــر الذي تبـــداأ فيـــه الخدمة، ول 
ت�شتحق عن جزء ال�شهر الذي تنتهي فيه.

ث�نيً�: قواعد ح�ش�ب الا�شتراك

الم�دة )10(
1-  اإذا تم نقـــل الموؤمـــن عليـــه وفـــق قواعـــد النقـــل ال�شاريـــة مـــن �شاحب عمـــل اإلى اآخر 
م�شمـــول باأحكام القانون، فتوؤدى ال�شتراكات من قبل �شاحب العمل المنقول اإليه، 

على اأن يتم اإخطار الهيئة بالنقل من قبل �شاحب العمل المنقول منه.
2-  لغايات تطبيق البند )1( من هذه المادة، تعتبر مدة الخدمة للموؤمن عليه المنقول 
خدمة م�شتمرة ومت�شلة مع الخدمة ال�شابقة دون اأن تتم ت�شوية م�شتحقاته عنها 

من قبل الهيئة.
3- تكون ال�شتراكات في حالة اإعارة الموؤمن عليه وفقًا لما ياأتي:

اأ-  يلتـــزم الموؤمـــن عليـــه بح�شتـــه وح�شـــة �شاحـــب العمـــل في ال�شـــتراكات في حالـــة 
الإعـــارة الخارجية اأو في الإجازات الخا�شـــة، ويوؤديها للهيئة دفعة واحدة خلال 
�شنة من تاريخ انتهاء الإعارة اأو الإجازة، ويجوز له اأداوؤها بالتق�شيط على مدة 

ت�شاوي مدة الإجازة اأو الإعارة بموافقة المدير العام.
ب-  تلتـــزم الجهـــة المعـــار اإليهـــا اإذا كانـــت تتحمـــل الأجر بح�شـــة �شاحـــب العمل في 
ال�شـــتراكات في حالـــة الإعـــارة الداخلية، ويلتزم الموؤمن عليـــه بح�شته، وتوؤدى 
للهيئة في المواعيد الدورية على اأ�شا�س راتب الموؤمن عليه في الجهة المعار منها.

4-  يكون ت�شديد ال�شتراكات في حالة اإجازة الموؤمن عليه وفق ما يلي:
اأ-  يتحمـــل �شاحـــب العمـــل في القطـــاع الحكومـــي ح�شتـــه وح�شـــة الموؤمـــن عليه في 
ال�شـــتراكات اإذا كانـــت الإجازة الخا�شـــة لمرافقة اإحدى الزوجـــين للاآخر، �شواء 

كانت هذه الإجازة لمرافقة الدبلوما�شي اأو للموفد في اإجازة درا�شية.
ب-  يتحمـــل الموؤمـــن عليـــه ح�شته وح�شة �شاحـــب العمل في ال�شـــتراكات، في حالة 
الإجـــازة الخا�شة، لمرافقـــة الموؤمن عليه في القطاع الخا�ـــس، ويجوز له تاأديتها 
دفعـــة واحـــدة اأو بالتق�شيط علـــى مدة ت�شاوي مدة الإجـــازة وذلك بعد موافقة 

المدير العام.
ج-  يلتـــزم الموؤمـــن عليـــه ح�شتـــه وح�شـــة �شاحـــب العمـــل في ال�شـــتراكات اإذا كانت 
الإجازة الخا�شة بدون راتب، ويجوز له تاأديتها دفعة واحدة اأو بالتق�شيط على 

مدة ت�شاوي مدة الإجازة وذلك بعد موافقة المدير العام.
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الفرع الث�ني
اإجراءات تح�شيل الا�شتراك�ت

الم�دة )11(
تكـــون ال�شـــتراكات واجبـــة الأداء مـــن اأول ال�شهـــر التـــالي لل�شهـــر الم�شتحقـــة عنه، 

ويجوز مدها حتى اليوم الخام�س ع�شر من هذا ال�شهر.
الم�دة )12(

يلتزم �شاحب العمل في حالة تاأخره عن تاأدية ال�شتراكات للهيئة عن الميعاد المقرر 
في المـــادة )11( مـــن هـــذا القرار بـــاأداء مبلغ اإ�شافي بواقع )1.%( واحـــد من ع�شرة بالمائة 
مـــن ال�شـــتراكات عـــن كل يوم مـــن اأيام التاأخـــير، ودون حاجـــة اإلى اإنـــذار اأو تنبيه من 
الهيئـــة، علـــى اأن يتـــم احت�شـــاب هذا المبلغ مـــن اأول ال�شهر التالي لل�شهـــر الذي ت�شتحق 
عنه ال�شتراكات اأو من تاريخ الموافقة على تمديد الميعاد وفقًا لما ورد في المادة )11( من 

هذا القرار وحتى تاريخ ال�شداد التام.
الم�دة )13(

يلتزم �شاحب العمل في القطاع الخا�س الذي لم يقم باقتطاع ال�شتراكات عن كل 
اأو بع�ـــس العاملين لديـــه، اأو لم يورد ال�شتراكات على اأ�شا�ـــس الأجور الحقيقية، باأداء 
مبلـــغ اإ�شـــافي قدره )%10( ع�شرة بالمائة من قيمة ال�شتراكات الم�شتحقة ودون الحاجة 

اإلى اإنذار اأو اإخطار م�شبق.

الف�شل الخ�م�س
�شم مدد الخدمة ال�ش�بقة و�شراء مدد الخدمة الاعتب�رية

الفرع الاأول
�شم مدد الخدمة ال�ش�بقة

الم�دة )14(
يكون �شم مدد الخدمة ال�شابقة بناء على طلب الموؤمن عليه وفقًا لل�شروط الآتية:

1- اأن يقدم طلب ال�شم على النموذج المخ�ش�س من قبل الهيئة لهذا الغر�س.
2- اأن يقدم الطلب قبل انتهاء الخدمة.

3-  اأن يرفـــق بالطلـــب ال�شهـــادات التـــي تثبـــت المـــدد المطلـــوب �شمهـــا، علـــى اأن تكـــون 
م�شتخرجة من �شجلات اأو ملفات اأ�شحاب العمل الذين ق�شيت لديهم هذه المدد.
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4-  اأن تكـــون المـــدد التي يطلب �شمها قد ق�شيت في اإحدى الجهات المحددة في المادة )4( 
من القانون.

5-  اأن ي�شدد تكاليف ال�شم دفعة واحدة بواقع ح�شته وح�شة �شاحب العمل مح�شوبة 
على اأ�شا�س راتب ح�شاب ال�شتراك بتاريخ تقديم طلب ال�شم، مع مراعاة ما ياأتي:
اأ-  يجـــوز ال�شداد علـــى اأق�شاط �شهرية وفقًـــا للاأ�ش�س التي ي�شعهـــا مجل�س الإدارة 
لهذه الغاية بحيث ل يقل مقدار الق�شط ال�شهري عن ربع الراتب، واأل تتجاوز 
مدة التق�شيط بلوغ الموؤمن عليه �شن ال�شتين اأو انتهاء خدمته اأيهما يحل اأولً.
ب-  اإذا انتهـــت خدمـــة الموؤمـــن عليـــه طالـــب ال�شـــم بالوفـــاة وكانت قيمة مـــا �شدده 
)%50( خم�شـــين بالمائـــة مـــن اإجمـــالي تكلفـــة ال�شـــم، في�شقـــط اللتـــزام ب�شداد 
الأق�شـــاط المتبقيـــة، اأمـــا اإذا كانت قيمة ما �شدده من اإجمـــالي تكلفة ال�شم اأقل 
مـــن ن�شبـــة )%50( خم�شـــين بالمائـــة، فيتم ا�شتقطـــاع المبالغ المتبقيـــة لبلوغ هذه 

الن�شبة من معا�شات الم�شتحقين عنه.

الم�دة )15(
ل يجوز للموؤمن عليه �شم مدد الخدمة ال�شابقة الآتية:

1- مدة الخدمة ال�شابقة التي حرم عنها من المعا�س اأو المكافاأة حرمانًا كاملًا.
2- مدد الخدمة الموؤقتة.

3- مدد الخدمة بالمياومة.
4- مدد التدريب ال�شابقة على التعيين.

الفرع الث�ني
�شم مدد الخدمة الاعتب�رية

الم�دة )16(
1- ي�شترط لقبول طلب الموؤمن عليه �شراء مدد الخدمة العتبارية ما ياأتي:

اأ- اأن يقدم الطلب على النموذج المخ�ش�س من الهيئة لهذا الغر�س.
ب- اأن يكون تقديم الطلب قبل انتهاء الخدمة.

ج-  اأن يكـــون قـــد اأم�شى عند تقديم الطلب مـــدة )20( ع�شرين �شنة على الأقل في 
الخدمة الفعلية المح�شوبة في مدة ال�شتراك.

د-  األ تجـــاوز مـــدة الخدمـــة العتبارية المـــراد �شراوؤها )5( خم�س �شنـــوات للموؤمن 
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عليه، و)10( ع�شر �شنوات للموؤمن عليها.
هـ-  اأن ي�شـــدد الموؤمن عليه ح�شته وح�شة �شاحب العمل عن المدة المطلوب �شراوؤها 

مح�شوبة على اأ�شا�س ح�شب راتب ح�شاب ال�شتراك في تاريخ طلب ال�شراء.
2-  يتم �شداد كامل تكاليف ال�شراء دفعة واحدة، كما يجوز �شدادها على الأق�شاط وفقًا 
للاأ�ش�ـــس التـــي ي�شعهـــا مجل�ـــس الإدارة لهذه الغايـــة، بحيث ل يقل مقـــدار الق�شط 
ال�شهري عن ربع الراتب واأل تتجاوز مدة التق�شيط بلوغ الموؤمن عليه �شن ال�شتين 
اأو انتهـــاء خدمتـــه اأيهمـــا يحـــل اأولً، وفي حالـــة وفـــاة الموؤمـــن عليه قبـــل اأن ي�شتكمل 
ت�شديد باقي اأق�شاط �شراء مدد الخدمة العتبارية ي�شتمر تح�شيلها من معا�شات 

الم�شتحقين عنه.
الف�شل ال�ش�د�س

المع��ش�ت
الفرع الاأول

ح�لات ا�شتحق�ق المع��س
الم�دة )17(

1-  ي�شتحـــق المعا�ـــس للموؤمن عليه الـــذي تنتهي خدمته بقرار تاأديبـــي وفق الإجراءات 
المعمول بها لدى �شاحب العمل اإذا توافرت ال�شروط الآتية:

اأ-  اأن يرتكـــب الموؤمـــن عليـــه مخالفـــة لواجبـــات وظيفتـــه ت�شتوجـــب اإنهـــاء خدمته 
ا. تاأديبيًّ

ا. ب- اأن يكون القرار التاأديبي نهائيًّ
ج- اأن تبلغ مدة ال�شتراك في التاأمين )15( خم�س ع�شرة �شنة على الأقل.

د-  اأن ي�شـــدر قـــرار اإنهـــاء الخدمـــة مـــن ال�شلطة المخت�شـــة بالتعيين لـــدى �شاحب 
العمل بناء على القرار التاأديبي.

هـ- اأن يراعى في تحديد ال�شتحقاق ما ين�س عليه قرار اإنهاء الخدمة.
2-  اإذا انتهـــت خدمـــة الموؤمـــن عليـــه بنـــاء علـــى حكـــم ق�شائـــي في�شتحـــق المعا�ـــس وفقًـــا 

لل�شرطين الآتيين:
اأ- اأن تبلغ مدة ا�شتراكه )15( خم�س ع�شرة �شنة على الأقل.

ا. ب- اأن يكون الحكم الق�شائي نهائيًّ
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الم�دة )18(
1-  ي�شتحق الموؤمن عليه الذي تنتهي خدمته بال�شتقالة معا�شًا وفقًا لل�شروط الآتية:

اأ-  اأن يقـــدم ا�شتقالتـــه مـــن العمل، ويثبـــت ذلك بالطلب الخطي الـــذي يقدمه اإلى 
�شاحب العمل الذي يتوجب عليه موافاة الهيئة بن�شخة معتمدة منه.

ب- اأن تبلغ مدة ا�شتراكه في التاأمين )20( ع�شرين �شنة على الأقل.
ج- اأن يبلغ �شن )55( الخام�شة والخم�شين على الأقل.

2-  ا�شتثنـــاء مـــن تطبيق الفقرة )ج( من البند )1( من هذه المادة، ي�شتحق الموؤمن عليه 
الـــذي تنتهـــي خدمتـــه بال�شتقالة المعا�ـــس اإذا كان م�شـــتركًا في التاأمين وفـــق اأحكام 
القانـــون قبـــل تاريخ 2007/02/28 وكان قد بلغ �شن الأربعـــين بهذا التاريخ، واأكمل 
مـــدة ا�شـــتراك مقدارهـــا )20( ع�شـــرون �شنـــة، علـــى اأن تزاد هـــذه ال�شن �شنـــة ف�شنة 

لغايات �شرف المعا�س، وذلك على النحو الآتي:

العمراإلىمنم

40 �شنة12007/02/282008/02/27
41 �شنة22008/02/282009/02/27
42 �شنة32009/02/282010/02/27
43 �شنة42010/02/282011/02/27
44 �شنة52011/02/282012/02/27
45 �شنة62012/02/282013/02/27
46 �شنة72013/02/282014/02/27
47 �شنة82014/02/282015/02/27
48 �شنة92015/02/282016/02/27

49 �شنة102016/02/282017/02/27
50 �شنة112017/02/282018/02/27

الم�دة )19(
1-  ت�شتحق الموؤمن عليها المتزوجة اأو المطلقة اأو الأرملة التي تنتهي خدمتها بال�شتقالة 

معا�شًا وفقًا لل�شروط الآتية:
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اأ-  اأن يتم اإثبات اأي من هذه الحالت الم�شار اإليها في البند )1( من هذه المادة بن�شخ 
من ال�شهادات م�شدقة ح�شب الأ�شول.

ب-  اأن يكون للموؤمن عليها ولدًا اأو اأكثر دون �شن )18( الثامنة ع�شرة �شنة، ويثبت 
ذلك بخلا�شة قيد الأ�شرة.

ج- اأن تبلغ مدة ا�شتراكها في التاأمين )20( ع�شرين �شنة.
د-  اأن تبلـــغ مـــن العمر )40( اأربعين �شنة بتاريخ 2007/02/28م ثم تزاد هذه ال�شن 
�شنـــة ف�شنة لغايات �شـــرف المعا�س، وذلك على نحو الجدول الوارد في البند )2( 

من هذه المادة.
2-  ت�شتحق الموؤمن عليها التي تنتهي خدمتها بال�شتقالة معا�شًا وفقًا لل�شروط الآتية:

اأ- اأن تبلغ مدة ا�شتراكها في التاأمين )20( ع�شرين �شنة.
ب- اأن تبلغ �شن )50( الخم�شين �شنة على الأقل.

ج-  ا�شتثناء من تطبيق الفقرة )ب( من هذا البند ت�شتحق الموؤمن عليها المعا�س اإذا 
كانت م�شتركة في التاأمين وفق اأحكام القانون قبل تاريخ 2007/02/28، وكانت 
قـــد بلغت بهذا التاريـــخ �شن )40( الأربعين عند تقديم ا�شتقالتها، على اأن تزاد 

هذه ال�شن �شنة ف�شنة لغايات �شرف المعا�س وذلك على النحو التالي:

العمراإلىمنم

40 �شنة12007/02/282008/02/27
41 �شنة22008/02/282009/02/27
42 �شنة32009/02/282010/02/27
43 �شنة42010/02/282011/02/27
44 �شنة52011/02/282012/02/27
45 �شنة62012/02/282013/02/27
46 �شنة72013/02/282014/02/27
47 �شنة82014/02/282015/02/27
48 �شنة92015/02/282016/02/27

49 �شنة102016/02/282017/02/27
50 �شنة112017/02/282018/02/27



-581-

الم�دة )20(
ي�شتحـــق الموؤمـــن عليـــه الـــذي تنتهـــي خدمته بمر�شـــوم اتحـــادي اأو بمر�شوم محلي 

معا�شًا وفقًا للقواعد الآتية:
1- اأن يكون الموؤمن عليه م�شمولً باأحكام القانون.

2-  تتحمـــل خزينة حكومـــة الإمارة المعنيـــة التكاليف الفعلية المترتبـــة على تخ�شي�س 
المعا�ـــس اإذا كان الموؤمـــن عليـــه بتاريـــخ انتهـــاء خدمتـــه غـــير م�شتحق للمعا�ـــس وفقًا 
للقانـــون، وي�شـــدر رئي�ـــس المجل�س قـــرارًا بطريقـــة ح�شـــاب التكاليـــف المترتبة على 

تخ�شي�س المعا�س، وتعود بها الهيئة على خزينة الإمارة المعنية.
3-  ل تنطبـــق اأحـــكام هـــذه المـــادة بحالـــة �شدور مر�شـــوم اإنهـــاء الخدمـــة بالموافقة على 

ا�شتقالة الموؤمن عليه.

الفرع الث�ني
احت�ش�ب المع��س

الم�دة )21(
يح�شب المعا�س للموؤمن عليه في القطاع الحكومي على النحو الآتي:

1- يح�شب المعا�س ال�شهري ح�شب المعادلة الآتية:
اأ-  )60%( × راتب ح�شاب المعا�س= المعا�س الم�شتحق عن مدة )15( خم�س ع�شرة �شنة 

ا�شتراك.
ب-  يـــزداد المعا�ـــس بن�شبـــة )2%( منـــه عـــن كل �شنـــة ا�شـــتراك تزيد على مـــدة )15( 

خم�س ع�شرة �شنة، بحد اأق�شى )35( �شنة.
ج-  يكـــون الحـــد الأق�شى للمعا�ـــس)%100( من راتب ح�شاب المعا�ـــس وت�شتحق هذه 

الن�شبة عن مدة ا�شتراك مقدارها )35( خم�شًا وثلاثين �شنة.
د-  ي�شتحـــق الموؤمـــن عليـــه الذي تزيد مـــدة خدمته عن )35( خم�ـــس وثلاثين �شنة 
مكافـــاأة عـــن المـــدة الزائدة، تح�شب بواقـــع راتب ثلاثة اأ�شهر عـــن كل �شنة، بفئة 

راتب ح�شاب المعا�س.
2-  يق�شـــد براتـــب ح�شـــاب المعا�ـــس: متو�شط راتـــب ح�شـــاب ال�شتراك للثـــلاث �شنوات 
الأخيرة في الخدمة مق�شومًا على )36( اإذا بلغت مدة ال�شتراك )3( ثلاث �شنوات 

فاأكثر.
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3-  اإذا قلـــت مـــدة ال�شتراك عن )3( ثلاث �شنوات، فيح�شب راتب ح�شاب المعا�س بواقع 
متو�شط راتب ح�شاب ال�شتراك عن كامل مدة الخدمة مق�شومًا على عدد الأ�شهر.

الم�دة )22(
يح�شب المعا�س للموؤمن عليه في القطاع الخا�س على النحو الآتي:

1- يح�شب المعا�س ال�شهري وفقًا لأحكام البند )1( من المادة )21( من هذا القرار.
2-  يق�شـــد براتب ح�شاب المعا�س: متو�شط راتب ح�شاب ال�شتراك عن الخم�س �شنوات 
الأخـــيرة مـــن الخدمـــة مق�شومًـــا علـــى )60( اإذا بلغـــت مـــدة ال�شـــتراك )5( خم�س 

�شنوات فاأكثر.
3-  اإذا قلت مدة ال�شتراك عن )5( �شنوات، فيح�شب راتب ح�شاب المعا�س بواقع متو�شط 

راتب ح�شاب ال�شتراك عن كامل مدة الخدمة مق�شومًا على عدد الأ�شهر.
4-  يراعـــى األ يزيـــد اأو يقـــل اآخـــر راتـــب ح�شـــاب ال�شـــتراك عـــن )%20( مـــن متو�شـــط 
راتـــب ح�شـــاب ال�شتراك في الأربـــع �شنوات الأخيرة من خدمـــة الموؤمن عليه اأو مدة 

ال�شتراك الفعلية اإن قلت عن ذلك.

الم�دة )23(
1-  ا�شتثنـــاء ممـــا ن�شـــت عليـــه المـــادة )22( مـــن هذا القـــرار، ي�شـــاف للمعا�ـــس الم�شتحق 
للموؤمن عليه الذي تنتهي خدمته بالوفاة الطبيعية اأو العجز الكلي ثلاث �شنوات 
اعتباريـــة اأو مـــا يكمـــل �شـــن ال�شتين اأيهمـــا اأقل لمـــدة ال�شتراك المح�شوبـــة في المعا�س 

والتي يجب األ تقل في جميع الأحوال عن )15( خم�س ع�شرة �شنة.
2- ل تنطبق اأحكام البند )1( من هذه المادة على الحالت الآتية:

اأ- اإذا كان الموؤمن عليه قد بلغ �شن )60( ال�شتين اأو تجاوزها عند انتهاء خدمته.
ب- اإذا بلغت مدة ال�شتراك )35( خم�شًا وثلاثين �شنة فاأكثر.

ج- اإذا كان �شبب اإنهاء الخدمة عدم اللياقة ال�شحية.
د- اإذا كان �شبب اإنهاء الخدمة الوفاة اأو العجز الكلي نتيجة اإ�شابة عمل.

3-  يح�شب المعا�س الم�شتحق للموؤمن عليه في القطاع الحكومي اأو الخا�س الذي تنتهي 
خدمتـــه بالوفـــاة اأو العجـــز الكلـــي نتيجـــة اإ�شابـــة عمـــل علـــى اأ�شا�س مـــدة ا�شتراك 

اعتبارية )35( خم�شًا وثلاثين �شنة.
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الم�دة )24(
1- يتم خ�شم ن�شبة )%10( ع�شرة بالمائة من المعا�س في الحالتين الآتيتين:

ا للموؤمن عليه نتيجة اإنهاء خدمته بالف�شل اأو العزل اأو  اأ-  اإذا كان المعا�س م�شتحقًّ
الإحالة اإلى المعا�س بقرار تاأديبي اأو حكم ق�شائي.

ا للموؤمن عليه نتيجة انتهاء خدمته وفقًا لأحكام البند  ب-  اإذا كان المعا�س م�شتحقًّ
)11( من المادة )16( من القانون.

2-  ل يتـــم اإعمـــال اأحكام البند )1( من هذه المـــادة اإذا كانت مدة خدمة الموؤمن عليه قد 
بلغت )25( خم�شًا وع�شرين �شنة فاأكثر.

الفرع الث�لث
اأحك�م مع��ش�ت رئي�س مجل�س الوزراء ون�ئبه والوزراء

الم�دة )25(
ت�شـــوى معا�شـــات رئي�ـــس مجل�س الـــوزراء ونائبه والـــوزراء المنتهيـــة خدماتهم على 

النحو الآتي:
1-  يح�شـــب المعا�ـــس الم�شتحق بافترا�س اأن مدة الخدمة قد بلغت )35( خم�شًا وثلاثين 

�شنة اإذا كانت المدة التي ق�شيت في المن�شب الوزاري �شنتين فاأكثر.
2-  لغايـــات تطبيـــق البنـــد )1( مـــن هـــذه المـــادة تتحمـــل خزينـــة الحكومـــة الفـــرق في 

ال�شتراكات بين مدة الخدمة الفعلية ومدة الخدمة الفترا�شية.
3-  اإذا قلت المدة التي ق�شيت في المن�شب الوزاري عن �شنتين فيتم �شرف مكافاأة نهاية 

الخدمة وفقًا لأحكام المادة )38( من القانون.
4- اأ-  يجوز للوزير الذي ا�شتحق معا�شًا وفقًا لأحكام القانون، الجمع بين معا�شه من 
الهيئـــة والراتـــب الـــذي يتقا�شاه من العمـــل الذي يعود اإليه لـــدى �شاحب عمل 

خا�شع لأحكام القانون.
   ب-  تـــوؤدى ال�شـــتراكات عن راتب الوزير المتقاعد في حال عودته للعمل، وتتم ت�شوية 

حقوقه عند انتهاء خدمته وفقًا لأحكام القانون.
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الفرع الرابع
اأحك�م مع��ش�ت اأع�ش�ء المجل�س الوطني الاتح�دي

الم�دة )26(
ت�شوى معا�شات رئي�س المجل�س الوطني التحادي ونائبي الرئي�س والمراقب وع�شو 

المجل�س المنتهية ع�شويتهم على النحو الآتي:
1-  يح�شـــب المعا�ـــس بافترا�س اأن مدة الخدمة قد بلغـــت )35( خم�شًا وثلاثين �شنة اإذا 

ا كاملًا. كانت المدة التي ق�شيت في ع�شوية المجل�س ف�شلًا ت�شريعيًّ
2-  لغايـــات تطبيـــق البنـــد )1( مـــن هـــذه المـــادة تتحمـــل خزينـــة الحكومـــة الفـــرق في 

ال�شتراكات بين مدة الع�شوية الفعلية والمدة الفترا�شية.
3-  يح�شب المعا�س بما يعادل مكافاأة الع�شوية اإذا انتهت الع�شوية ب�شبب الوفاة اأو عدم 

اللياقة ال�شحية.
4- يجوز للمخاطبين باأحكام هذه المادة الجمع بين:

اأ-  المعا�ـــس الم�شتحـــق مـــن الهيئـــة واأي معا�ـــس اآخـــر مـــن اأي جهـــة اأخـــرى في الدولة 
با�شتثناء الهيئة.

ب- المعا�س الم�شتحق من الهيئة واأي راتب من اأي جهة في الدولة.
ج-  المعا�ـــس الم�شتحـــق مـــن الهيئة ومكافـــاأة الع�شوية فيما اإذا عـــاد لع�شوية المجل�س 

بعد ا�شتحقاقه معا�شًا.

الف�شل ال�ش�بع
الم�شتحقون و�شروط ا�شتحق�قهم

الم�دة )27(
1-  يبداأ حق الموؤمن عليه في المعا�س اعتبارًا من اليوم التالي لنتهاء الخدمة، وي�شرف 

في نهاية ال�شهر الذي ي�شتحق عنه.
2-  يبـــداأ حـــق الم�شتحق عن الموؤمن عليه اأو �شاحب المعا�س من اأول ال�شهر التالي لتاريخ 

الوفاة.
3-  يجـــب علـــى �شاحـــب المعا�ـــس اأو الم�شتحق عنه اأو الوكيـــل اأو الو�شـــي اأو القيم عن اأي 
منهمـــا اإخطـــار الهيئـــة بـــكل واقعة مـــن �شاأنها اإيقاف �شـــرف المعا�ـــس اأو قطعه وفقًا 

لأحكام القانون.
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الم�دة )28(
1-  ي�شترط ل�شتحقاق الزوج ن�شيبًا في معا�س زوجته الموؤمن عليها اأو �شاحبة المعا�س، 
اأن يكـــون وقـــت وفاة زوجتـــه عاجزًا عن الك�شـــب، وتثبت حالة العجـــز والتحقق من 
ا�شتمرارهـــا مـــرة كل �شنتـــين بقرار من اللجنـــة الطبية المخت�شة، مـــا لم تقرر هذه 

اللجنة عدم احتمال �شفائه.
2- اأ-  ي�شـــرف ن�شيـــب البـــن في المعا�ـــس اإذا قـــل عمره عـــن )21( اإحـــدى وع�شرين �شنة 

بتاريخ الوفاة، ويقطع عنه ببلوغه هذه ال�شن.
ب-  ا�شتثنـــاء مـــن حكم الفقرة )اأ( من هذه المـــادة، ي�شتمر �شرف المعا�س للابن بعد 

بلوغه )21( اإحدى وع�شرين �شنة بتاريخ الوفاة في الحالت الآتية:
1-  اإذا كان عاجـــزًا عـــن الك�شب: في�شتمر �شرف ن�شيبـــه في المعا�س حتى زوال �شفة 
العجـــز عن الك�شـــب، وتثبت هذه الحالة وزوالها والتحقـــق من ا�شتمرارها مرة 
كل �شنتـــين بقـــرار مـــن اللجنة الطبيـــة المخت�شة، ما لم تقرر هـــذه اللجنة عدم 

احتمال �شفائه.
2-  اإذا كان طالبًـــا: في�شتمـــر �شـــرف ن�شيبه في المعا�س حتى تاريـــخ التحاقه بالعمل 
اأو مزاولتـــه لمهنـــة، اأو بلوغه �شن )28( الثامنة والع�شرين اأيهما اأقرب، وي�شتمر 
�شـــرف الن�شيـــب لمن بلغ �شـــن )28( الثامنة والع�شرين خـــلال ال�شنة الدرا�شية 

حتى نهايتها.
3-  اأ-  ت�شتحـــق اأرملـــة اأو اأرامـــل الموؤمن عليـــه اأو �شاحب المعا�ـــس، اأو المطلقة من طلاق 

رجعي متى حدثت الوفاة وهي في عدة الطلاق، ن�شيبًا في معا�س زوجها.
ب- ينقطع معا�س الأرملة بزواجها.

4- اأ-  ت�شتحق البنت اإذا كانت غير ملتحقة بعمل ول تزاول مهنة ن�شيبها في المعا�س اإذا 
كانت عازبة اأو مطلقة اأو اأرملة بتاريخ الوفاة.

ب-  تثبـــت اأي مـــن الوقائع الم�شار اإليهـــا في الفقرة )اأ( من هذا البند ب�شهادة �شادرة 
عن المحكمة المخت�شة.

ج-  ي�شتمـــر �شرف ن�شيب البنت حتى زواجها اأو التحاقها بعمل اأو مزاولتها لمهنة، 
ويعـــاد اإليهـــا المعا�س في حالـــة طلاقها اأو ترملها ب�شـــرط األ يكون لها راتب من 

عمل اأو معا�س اآخر.
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5- اأ-  ي�شتحق الأخ ن�شيبه في المعا�س وفقًا لل�شروط الواردة في البند )2( من هذه المادة 
ب�شرط اأن يكون معتمدًا في معي�شته على المتوفى حال حياته.

    ب-  ت�شتحـــق الأخت ن�شيبها في المعا�ـــس وفقًا لل�شروط الواردة في البند )4( من هذه 
المادة ب�شرط اأن تكون معتمدة في معي�شتها على المتوفى حال حياته.

6- اأ-  ينتقـــل ن�شيـــب الأب اإذا توفي بحياة اأبيه اإلى ابن ابنه وبنت ابنه، ب�شرط األ يكون 
لهما معا�س عن اأبيه.

ب-  ينتقـــل ن�شيـــب الأب اإلى ابن ابنه وبنت ابنه اإذا توفي بعد ا�شتحقاقه معا�شًا عن 
اأبيه.

ج-  تنطبق الأحكام الخا�شة بقطع المعا�س عن البن والواردة في البند )2( من هذه 
المـــادة علـــى ا�شتحقاق ابن البن، كما تنطبق الأحكام الخا�شة بقطع المعا�س عن 

البنت والواردة في البند )4( من هذه المادة على ا�شتحقاق ابنة البن.
7-  ي�شتحـــق الأب ن�شيبًـــا في معا�ـــس ابنـــه المتوفى، اإذا كان معتمـــدًا في معي�شته عليه 

حال حياته.
8- اأ-  ت�شتحـــق الأم ن�شيبًـــا في المعا�س اإذا كانت اأرملة اأو مطلقة بتاريخ وفاة ابنها، اأو اإذا 
كان زوجها معالً من ابنها المتوفى حال حياته ولم يكن لها راتب اأو معا�س اآخر.

   ب-  يتـــم اإثبـــات واقعتي الطـــلاق اأو الترمل الم�شار اإليها في الفقـــرة )اأ( من هذا البند 
ب�شهادة �شادرة عن المحكمة المخت�شة.

الم�دة )29(
1-  يتـــم توزيـــع المعا�س علـــى الم�شتحقين وفقًـــا للجدول رقـــم )1( الملحـــق بالقانون، مع 

مراعاة القواعد الآتية:
اأ-  اإذا تم توزيـــع المعا�ـــس علـــى الم�شتحقين وتبـــين اأن الن�شيب اأقل مـــن الحد الأدنى 
المقـــرر لن�شيـــب الم�شتحق في المـــادة )24( من القانون، فيتم رفعـــه اإلى هذا الحد، 
ب�شـــرط األ يتجـــاوز مجمـــوع اأن�شبة الم�شتحقـــين راتب ح�شاب المعا�ـــس، وفي حالة 
حـــدوث هذا التجـــاوز فيتم تخفي�س ن�شيب كل م�شتحـــق رفع ن�شيبه اإلى الحد 

الأدنى.
ب-  يتم توزيع اأن�شبة الم�شتحقين في المعا�س وفقًا للجدول رقم )1( الملحق بالقانون 
على اأن يتم التاأكد من توافر �شروط ا�شتحقاقهم لهذه الأن�شبة وفقًا لأحكام 

المادة )28( من هذا القرار.
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ج- اإذا ا�شترك اأكثر من م�شتحق في الن�شيب فيوزع بينهم بالت�شاوي.
2- يوقف �شرف ن�شيب الم�شتحق في المعا�س في الحالت الآتية:

اأ-  التحـــاق الم�شتحـــق بعمـــل براتب اأكبر مـــن ن�شيبه في المعا�ـــس، وي�شتثنى من ذلك 
الأرملـــة، حيـــث يجـــوز لهـــا الجمـــع بـــين راتبها مـــن العمـــل ون�شيبهـــا في المعا�س 

الم�شتحق لها عن زوجها.
ب- زواج البنت اأو الأخت اأو ابنة البن.

ج- مزاولة البنت اأو الأخت اأو ابنة البن لأية مهنة.
د-  الوقـــف الجزئـــي للمعا�ـــس للتحاقه بعمـــل يتقا�شى منه راتبًا اأقـــل من المعا�س، 

حيث ي�شرف له الفرق بين المعا�س والراتب.
3- يقطع ن�شيب الم�شتحق في الحالت الآتية:

اأ- وفاة الم�شتحق.
ب- زواج الأرملة.

ج- بلوغ البن �شن الحادية والع�شرين ولم يكن عاجزًا عن العمل ول طالبًا.
4- اأ-  يـــوؤدى ن�شيـــب الم�شتحق في المعا�ـــس عن كامل ال�شهر الذي حـــدث فيه �شبب وقفه 

اأو قطعه.
ب-  يكـــون رد ن�شيـــب الم�شتحـــق في المعا�ـــس مـــن اأول ال�شهـــر التـــالي لتاريـــخ �شبـــب 
ال�شتحقـــاق، وينطبـــق ذلك على حالـــة رد المعا�س للم�شتحـــق اأو رده على غيره 

من الم�شتحقين.
الم�دة )30(

1-  ينتقل ن�شيب الزوجة لأبنائها وبناتها من زوجها المتوفى �شواء اأكان موؤمنًا عليه اأو 
�شاحب معا�س ويوزع بينهم بالت�شاوي في الحالت الآتية:

اأ- وفاة الزوجة مع الموؤمن عليه اأو �شاحب المعا�س.
ب- وفاة الزوجة بعد وفاة الموؤمن عليه اأو �شاحب المعا�س.
ج- زواج الأرملة بعد وفاة الموؤمن عليه اأو �شاحب المعا�س.

2-  في حـــال عـــدم وجود اأحـــد من الم�شتحقين من الأبناء والبنـــات، فينتقل ن�شيبهم اإلى 
اأرملة اأو اأرامل الموؤمن عليه اأو �شاحب المعا�س وقت وفاتها ويوزع بينهن بالت�شاوي.
3- في حال عدم وجود اأحد من الم�شتحقين من الأرامل، فيوؤول ن�شيبهن اإلى الهيئة.
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الم�دة )31(
1-  يعتـــد بتاريـــخ وفـــاة الموؤمن عليه اأو �شاحـــب المعا�س لغايات توافر �شـــروط ا�شتحقاق 

المعا�س بالن�شبة للم�شتحق.
2-  ا�شتثناء من اأحكام البند )1( من هذه المادة، يعتد ب�شروط ال�شتحقاق التي تتوافر 

في الم�شتحق بعد وفاة الموؤمن عليه اأو �شاحب المعا�س في الحالت الآتية:
اأ-  طـــلاق اأو ترمـــل البنت اأو الأخـــت اأو الأم بعد وفاة �شاحـــب المعا�س دون اأن يكون 

لأي منهن راتب اأو معا�س اآخر.
ب- عجز البن عن الك�شب دون اأن يكون له راتب اأو معا�س اآخر.

ج- عجز الأخ عن الك�شب دون اأن يكون له راتب اأو معا�س اآخر.
د-  لغايـــات تطبيـــق الفقـــرات )اأ، ب، ج( مـــن هـــذا البنـــد، يمنح الم�شتحـــق ن�شيبه في 
المعا�ـــس بافترا�ـــس ا�شتحقاقه لـــه في تاريخ الوفاة، على اأن يتـــم ال�شرف اعتبارًا 
مـــن اأول ال�شهـــر التـــالي لحـــدوث واقعـــة الطـــلاق اأو الترمـــل اأو ثبـــوت العجز، 
وي�شـــترط في ذلـــك األ تتاأثـــر اأن�شبـــة الم�شتحقـــين الآخرين في المعا�ـــس، وتتحمل 
الهيئـــة الأن�شبـــة الجديـــدة، ول تـــرد هـــذه الأن�شبـــة اإلى غيرهم بحالـــة توافر 

�شروط قطع المعا�س اأو وقفه وفقًا لأحكام القانون.

الف�شل الث�من
الجمع بين اأكثر من مع��س والجمع بين المع��س والراتب

الم�دة )32(
1-  يحظر على �شاحب المعا�س اأن يجمع بين معا�شين من الهيئة، وفي حالة ا�شتحقاقه 

لمعا�شين فيوؤدى له المعا�س الأكبر قيمة.
2-  دون اإخـــلال باأحـــكام المادتـــين )25( و)26( مـــن هذا القـــرار، اإذا عـــاد �شاحب المعا�س 
للعمل براتب ب�شفة دورية لدى اأي جهة في الدولة، فيتبع في �شاأن معا�شه ما ياأتي:

اأ-  اإذا كان الراتـــب مـــن العمـــل اأكبر من المعا�س، فيوقف �شـــرف المعا�س وذلك حتى 
انتهاء خدمته اللاحقة.

ب-  اإذا كان الراتـــب اأقـــل مـــن قيمة المعا�ـــس، فيمنح من المعا�س بحـــدود الفرق بينه 
وبين الراتب من العمل، ويعاد اإليه المعا�س عند انتهاء خدمته.

3-  ا�شتثناء من اأحكام البندين )1 و2( من هذه المادة، يجوز ل�شاحب المعا�س اأن يجمع 
بين معا�شين اأو بين معا�س وراتب في الحالت الآتية:
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اأ-  اإذا كان الجمـــع بـــين معا�شـــين اأو بـــين المعا�س والراتـــب �شابقًا علـــى تاريخ العمل 
بالقانون.

ب-  اإذا كان مجمـــوع المعا�شـــين اأو المعا�س والراتب ل يزيد على )9.000( ت�شعة اآلف 
درهم فاإذا زاد المجموع على ذلك ينح�شر حقه فيما ل يجاوزه.

ج-  اإذا كان �شاحـــب المعا�ـــس قـــد اأم�شـــى في العمـــل الحكومـــي الـــذي ا�شتحـــق عنـــه 
معا�شًـــا مـــدة )25( خم�ـــس وع�شرين �شنة علـــى الأقل، ب�شـــرط األ تكون خدمته 
التي ا�شتحق عنها معا�شًا قد انتهت للاأ�شباب المن�شو�س عليها في البندين )6( 

و)11( من المادة )16( من القانون.
4- اأ-  يق�شـــد بالعمـــل الحكومـــي: العمـــل لـــدى اأي مـــن الـــوزارات والهيئـــات العامـــة 
والموؤ�ش�شات العامة التحادية اأو المحلية الخا�شعة لأحكام هذا القانون، واأية جهة 

حكومية اأخرى ي�شري عليها حكم القانون.
ـــا: العمل لدى اإحـــدى ال�شركات العامـــة والم�شارف التي     ب-  ل يعتـــبر العمـــل حكوميًّ
تملكهـــا الحكومة التحاديـــة اأو المحلية اأو ت�شاهم بن�شبة مـــن راأ�شمالها حتى ولو 

ا وفقًا لأحكام القانون. اعتبرت قطاعًا حكوميًّ
5- اأ-  يحظر على اأي م�شتحق اأن يجمع بين اأكثر من ن�شيب في المعا�س من الهيئة، وفي 

حالة ا�شتحقاقه لذلك فيوؤدى له الن�شيب الأكبر.
   ب-  اإذا عـــاد الم�شتحـــق للعمـــل ب�شفة دورية لدى اأية جهة في الدولـــة بما فيها الهيئة، 
وكان راتبـــه اأكـــبر مـــن ن�شيبه في المعا�س فيوقف �شرف ن�شيبـــه في المعا�س، اأما اإذا 
كان راتبـــه اأقل من المعا�ـــس فيمنح من ن�شيبه في المعا�س بحدود الفرق بينه وبين 

الراتب.
   ج-  ا�شتثنـــاء مـــن اأحكام الفقرتـــين )اأ، ب( من هذا البند، للاأرملـــة الحق في اأن تجمع 
بـــين ن�شيبهـــا في معا�ـــس زوجها مع راتبها من العمل، كمـــا يحق لها اأن تجمع بين 

معا�شها المقرر لها ب�شفتها ال�شخ�شية مع ن�شيبها من معا�س زوجها.

الف�شل الت��شع
اأيلولة اأن�شبة الم�شتحقين

الم�دة )33(
1-  يوؤول ن�شيب الولد )ذكرًا كان اأو اأنثى( في المعا�س الذي يوقف اأو يقطع وفقًا لأحكام 
المادتين )29، 30( من هذا القرار اإلى باقي الأولد في حدود الأن�شبة الم�شتحقة لهم 
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قبـــل رفعهـــا للحد الأدنـــى المقرر لن�شيب الم�شتحـــق في المادة )24( مـــن القانون، فاإذا 
زال �شبب الوقف اأو القطع فيتم تخفي�س اأن�شبتهم من المعا�س بقيمة ما اآل اإليهم 

ب�شبب الوقف اأو القطع.
2-  مـــع مراعـــاة حكـــم البند )1( من هذه المادة توؤول المبالـــغ التي ل ت�شرف من اأن�شبة 
الأولد بحالـــة عـــدم وجـــود م�شتحقين اآخرين اإلى اأرملة �شاحـــب المعا�س ب�شرط األ 
يتجـــاوز ن�شيبهـــا )4/3( ثلاثـــة اأرباع المعا�س، اأو كامل المعا�ـــس في حال تعدد الأرامل 

وتوزع تلك المبالغ بينهن بالت�شاوي.
3-  ل ينطبـــق حكـــم البنـــد )1( من هذه المادة على حالة قطع المعا�ـــس اأو وقفه عن اأحد 
الأولد )ذكـــرًا كان اأم اأنثـــى( الذيـــن ا�شتحقـــوا اأن�شبـــة في المعا�ـــس بعد وفـــاة �شاحب 

المعا�س تطبيقًا لأحكام المادة )31( من القانون.
-4

اأ-  اإذا كان الوالـــدان م�شتحقـــين لأن�شبـــة في المعا�س وتوفي اأحدهمـــا، فيوؤول ن�شيبه 
اإلى الآخر، اأما اإذا توفي الثنان فيوؤول ن�شيبهما اإلى اأولد �شاحب المعا�س.

ب-  اإذا قطـــع معا�ـــس الوالديـــن مـــع عدم وجـــود م�شتحقين غـــير الأرملـــة، فيوؤول 
ن�شيبهما اإلى الأرملة ب�شرط األ يتجاوز ن�شيبها )4/3( ثلاثة اأرباع المعا�س.

ج-  اإذا قطـــع معا�ـــس الوالديـــن مـــع عـــدم وجـــود م�شتحقين �شـــوى الإخـــوة، فيوؤول 
ن�شيبهما اإليهم ب�شرط األ يجاوز ن�شيبهم )2/1( ن�شف المعا�س.

-5
اأ-  اإذا قطـــع ن�شيـــب الأخ في المعا�ـــس، فيوؤول ن�شيبه اإلى بقيـــة اإخوته، وفي حال عدم 

وجود اأي منهم فيوؤول الن�شيب اإلى اأولد �شاحب المعا�س.
ب-  اإذا قطـــع ن�شيـــب الإخوة في المعا�س ولم يوجد م�شتحق غـــير الوالدين، فيوؤول 

ن�شيبهم اإليهما على األ يتجاوز ن�شيب الوالدين )4/3( ثلاثة اأرباع المعا�س.
ج-  اإذا قطـــع ن�شيـــب الإخـــوة في المعا�ـــس ولم يوجد م�شتحـــق غير الأرملـــة، فيوؤول 

ن�شيبهم اإليها ب�شرط األ يجاوز ن�شيبها )4/3( ثلاثة اأرباع المعا�س.
6-  يكـــون الحـــد الأق�شى لن�شيـــب الم�شتحق الواحد عـــن �شاحب المعا�ـــس )4/3( ثلاثة 

اأرباع المعا�س.
7-  اإذا زال �شبب اإيقاف ن�شيب الم�شتحق في المعا�س، فاإن الأن�شبة تعود اإلى ما كانت عليه 

قبل الوقف.
8- يوؤول اإلى الهيئة الن�شيب الذي ل يرد لأحد.
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الف�شل الع��شر
الحرم�ن اأو وقف الحق في المع��س اأو المك�ف�أة

الم�دة )34(
1-  ل يجـــوز حرمـــان الموؤمـــن عليـــه اأو �شاحـــب المعا�ـــس من المعا�ـــس اأو المكافـــاأة اإل بقرار 
تاأديبـــي ت�شـــدره الجهة المخت�شة لدى �شاحب العمل �شريطة اأن ي�شدر هذا القرار 

عن الأعمال التي وقعت من الموؤمن عليه قبل انتهاء خدماته.
2-  ل يجـــوز اإجـــراء خ�شـــم اأو توقيـــع حجـــز علـــى المبالـــغ الواجبـــة الأداء وفقًـــا لأحكام 
القانـــون اإلى �شاحـــب المعا�ـــس اأو المكافـــاأة اأو الم�شتحقـــين اإل للديـــون التالية وح�شب 

الأولوية الواردة فيها:
اأ- دين النفقة ال�شرعية المحكوم بها من الق�شاء.

ب-  ديـــن الحكومـــة ل�شداد مـــا يكون مطلوبًـــا من الموؤمـــن عليه ل�شبب يتعلـــق باأداء 
عمله اأو ل�شترداد ما �شرف اإليه بدون وجه حق.

3- لغايات تطبيق البندين )1( و)2( من هذه المادة:
اأ- ل يجوز اأن يجاوز قرار الحرمان من المعا�س اأو المكافاأة حدود الربع.

ب- ل يجوز اأن يجاوز حدود الخ�شم اأو الحجز حدود ربع المعا�س اأو المكافاأة.
4-  اإذا لم ي�شتغـــرق اأحـــد الديـــون ربع المعا�س اأو المكافاأة، فيخ�شـــم لم�شلحة الدين الذي 

يليه في الأولوية المتبقي من مقدار الربع.
5-  اإذا تعـــددت ديـــون النفقة ال�شرعية، فيجري الخ�شـــم لم�شلحتها بن�شبة كل دين على 

األ يتجاوز مجموع الخ�شم حدود الربع.

الم�دة )35(
1-  اإذا �شقطت جن�شية الدولة عن الموؤمن عليه اأو �شاحب المعا�س اأو �شحبت منه فيحرم 
مـــن المعا�ـــس الم�شتحق له وفقًا لأحكام القانون، وفي حالة وفاته فيوؤدى للم�شتحقين 
عنـــه كامل اأن�شبتهم، وذلك مـــن اأول ال�شهر التالي لتاريخ الوفاة ب�شرط اأن يكونوا 

من مواطني الدولة.
2-  اإذا كان الم�شتحق لح�شة في المعا�س من غير مواطني الدولة اأو �شحبت منه جن�شيتها 

فيوؤدى له ن�شف ن�شيبه من المعا�س.
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الف�شل الح�دي ع�شر
الاأحك�م الع�مة

الم�دة )36(
يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )37(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن را�شد اآل مكتــوم
ن�ئب ح�كم دبي- وزير الم�لية

رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة

�شدر عنا في اأبو ظبي:
بتاريخ 2013/5/29
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 Ω2002 áæ°ùd (9) ºbQ º«ª©J
 äÉcGÎ°T’G π«°ü– óYGƒb ¿CÉ°ûH

 IOQGƒdG áfÉ°†◊Gh ™°VƒdG äGRÉLG øY
 2001 áæ°ùd 21 ºbQ á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉ≤H

 1999 áæ°ùd 7 ºbQ äÉ°TÉ©ŸG ¿ƒfÉb πX ‘

,, øjóYÉ°ùŸG IQGRƒdG AÓchh äGQGRƒdG AÓch IOÉ°ùdG

 º¡d á©HÉàdG äGQGOE’G …ôjóeh,,ÚeÎÙG

,, ¬JÉcôHh ¬∏dG áªMQh ºμ«∏Y ΩÓ°ùdG

¿CÉ°ûH 1999 áæ°ùd (7) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG øe á©°SÉàdG IOÉŸG ¤EG IQÉ°TE’ÉH

¬«∏Y ¢üf Éeh äÉcGÎ°T’G ÜÉ°ùM óYGƒ≤H á°UÉÿGh á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ŸG

äGRÉLE’G Oóe hCG ôLCG ¿hóH á«LQÉÿG IQÉYE’G Oóe{ ¿CG øe IOÉŸG √òg øe ∫hC’G óæÑdG

.zïdG ... äÉcGÎ°T’G ‘ πª©dG ÖMÉ°U á°üMh ¬à°üëH ¬«∏Y øeDƒŸG Ωõà∏j : á°UÉÿG

¿CÉ°ûH 2001 áæ°ùd (21) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG øe (55) IOÉŸG ΩÉμMC’ OÉæà°S’ÉHh

:»JB’Éc âë°VCG å«ëH áfÉ°†◊Gh ™°VƒdG äGRÉLG º«¶æJ äOÉYCG »àdG á«fóŸG áeóÿG

 .™°Vƒ∏d øjô¡°T ‹ÉªLEG ÖJGôH á°UÉN IRÉLG áØXƒŸG íæ“ (1

 (2øjôNBG øjô¡°T íæ“ Éªc ,‹ÉªLEG ÖJGQ ∞°üæH øjô¡°T IóŸ áfÉ°†M IRÉLG íæ“h

 .πª©dG áë∏°üe Aƒ°V ‘ á°üàıG ájQGOE’G á¡÷G á≤aGƒe ó©H ÖJGQ ¿hóH

É¡H •ÉfCG »àdG á¡÷G É¡àØ°üH á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉàdGh äÉ°TÉ©ŸG áÄ«g ¿CG å«Mh

º¡«∏Y øeDƒŸG øY πª©dG ÖMÉ°U øe ájô¡°ûdG äÉcGÎ°T’G π«°ü–h ÜÉ°ùM ¿ƒfÉ≤dG

á°UÉÿG äGRÉL’G É¡«a ÉÃ ÚeCÉàdG ‘ áHƒ°ùÙG º¡àeóN Ióe øY ¬jód Ú∏eÉ©dG

äÉcGÎ°T’G π«°ü– Qô≤J ó≤a ∂dòd ..á°UÉÿG äGRÉLE’G Oóe É¡æeh É¡YGƒfCG áaÉμH

≥HÉ°ùdG á©°SÉàdG IOÉŸG øe ∫hC’G óæÑdG ¬H ≈°†≤j Ée Aƒ°V ‘ áfÉ°†◊G IRÉLG øY

:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y É¡«dEG IQÉ°TE’G

 k’hCG :πªëààa ..ÖJGQ ∞°üæH øjô¡°T IÎa »gh IRÉLE’G øe ¤hC’G Ióª∏d áÑ°ùædÉH

πeÉμdG ∑GÎ°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ øe (%5) áÑ°ùæH äÉcGÎ°T’G ‘ É¡à°üM áØXƒŸG

.ÖJGôdG Gòg øe (%15) áÑ°ùæH äÉcGÎ°T’G ‘ É¡à°üM áeƒμ◊G πªëàJ ∂dòch
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 kÉ«fÉK :πªëààa ÖJGQ ¿hóH øjô¡°T IÎa »gh IRÉL’G øe á«fÉãdG Ióª∏d áÑ°ùædÉH

ÖJGQ øe (%20) áÑ°ùæH äÉcGÎ°T’G ‘ πª©dG ÖMÉ°U á°üMh É¡à°üM áØXƒŸG

áfÉ°†◊G IRÉLCG øe AÉ¡àf’G ó©H IóMGh á©aO √OGó°ùH Ωƒ≤Jh ,∑GÎ°T’G ÜÉ°ùM

 .πª©∏d IOƒ©dGh

ø˘e kGQÉ˘Ñ˘à˘YG º˘«˘ª˘©˘à˘dG Gò˘¡˘H AÉ˘L É˘e ò˘«˘Ø˘æ˘J ô˘eC’G º˘˘¡˘˘«˘˘æ˘˘©˘˘j ø˘˘e ™˘˘«˘˘ª˘˘L ≈˘˘∏˘˘Y

,2001 áæ°ùd (21) ºbQ …OÉ–’G á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉ≤H πª©dG ïjQÉJ 2001/11/17

.á«ª°SôdG Iójô÷ÉH ô°ûæjh

,,,ΩGÎM’G ≥FÉa ∫ƒÑ≤H Gƒ∏°†ØJh

 ¢TÉHôN øH ¿ÉØ∏N ó```ªfi / Qƒ````àcódG
 áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ¿ƒÄ°ûd ádhódG ô```jRh
IQGOE’G ¢ù````````∏› ¢ù````«FQ Ö`````FÉf

 .Ω2002/6/18 ≥aGƒŸG AÉKÓãdG : ïjQÉàH Qó°U
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 Ω2004 áæ°ùd (2) ºbQ º«ª©J
 á≤HÉ°ùdG áeóÿG Oóe º°V ¿CÉ°ûH
ádhódG á«°ùæL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ≈∏Y

á©HÉàdG äÉÄ«¡dGh äÉ°ù°SDƒŸGh ôFGhódG hôjóe / IOÉ°ùdG

á«∏ÙG äÉeƒμë∏d,,ÚeÎÙG

...¬JÉcôHh ¬∏dG áªMQh ºμ«∏Y ΩÓ°ùdG

äÉeGõàd’G ÜÉ°ùëH äÉ¡÷G ¢†©H ΩÉ«b øe IÒNC’G ¬fhB’G ‘ ßMƒd ÉŸ kGô¶f

áæª°†àe ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCÉH ´ÉØàf’G ïjQÉJ ≈àMh Ú«©àdG ïjQÉJ øe IóŸG øY ájQÉÑàY’G

øe á°SOÉ°ùdG IOÉŸG ΩÉμMC’ áØdÉıÉH ádhódG á«°ùæL  ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ≈∏Y á≤HÉ°ùdG IóŸG

 .1999 áæ°ùd (7) …OÉ–’ G ¿ƒfÉ≤dG

äÉeGõàd’G ∂∏J ójQƒJh ÜÉ°ùM ‘ á«dÉàdG óYGƒ≤dG ´ÉÑJG ÜƒLƒH ¬jƒæàdG Ωõd Gòd

:á«°ùæ÷G ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ≈∏Y á≤HÉ°ùdG áeóÿG Ióe º°V ä’ÉM ∂dòch

k’hCG :ïjQÉJ øe äÉ¡÷G ∂∏àH Ú∏eÉ©dG øY ∑GÎ°T’G ºàjh ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMCG ≥Ñ£J

á«°ùæ÷G ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G á≤jôW âfÉc Éª¡e ,ádhódG á«°ùæL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G

.(á«©ÑàdÉH hCG ¢ùæéàdÉH hCG ¿ƒfÉ≤dG ºμëH)

kÉ«fÉK :QGô≤d kÉ≤ah ó«≤dG á°UÓN ƒg á«°ùæ÷G äÉÑKE’ áÄ«¡dG iód óªà©ŸG óæà°ùŸG

¢ù∏› Iôcòe ≈∏Y AÉæH 2002 áæ°ùd (1) ºbQ ádhódG ¢ù«FQ ƒª°ùdG ÖMÉ°U

.(≥aôe) (2002 áæ°ùd 2/269) ºbQ AGQRƒdG

kÉãdÉK :áeóÿG ‘ øjôªà°ùª∏d á«°ùæL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ≈∏Y á≤HÉ°ùdG áeóÿG Ióe º°†J

ÜÉ°ùM ºàjh ,¬àeóN AÉæKCG ¬«∏Y øeDƒŸG ¬eó≤j »HÉàc Ö∏W ≈∏Y AÉæH kÉjQÉ«àNG

Rƒéjh .Ö∏£dG Ëó≤J ïjQÉJ ‘ ∑GÎ°T’G ÜÉ°ùM ÖJGQ ¢SÉ°SCG ≈∏Y ∞«dÉμàdG

AÉ¡àfG πÑb º°†dG ∞«dÉμJ áaÉc OGó°S Öéj øμdh ,•É°ùbCG ≈∏Y ∞«dÉμàdG OGó°S

 .áÄ«¡dG iód  Ióªà©ŸG êPÉªæ∏d kÉ≤ah áeóÿG

kÉ©HGQ:áeóÿG Ióe º°V Ö∏W Ëó≤àH ¬«∏Y øeDƒŸG ΩÉ«b ádÉM ‘ πª©dG ÖMÉ°U Ωõà∏j

øe áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe ójQƒàH ádhódG á«°ùæL ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ≈∏Y á≤HÉ°ùdG

ΩÉ˘¶˘f ≥˘ah á˘Hƒ˘°ùfi á˘«˘°ùæ÷G ≈˘∏˘Y ∫ƒ˘°ü◊G ï˘jQÉ˘J ≈˘à˘Mh Ú«˘˘©˘˘à˘˘dG ï˘˘jQÉ˘˘J
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øeDƒŸG É¡ª∏°ùàj ⁄ ádÉM ‘ - á¡÷G iód ¬H ∫ƒª©ŸG ÚæWGƒŸG ÒZ ∞«XƒJ

»bÉH OGó°S ¬«∏Y øeDƒŸG πªëàjh º°†dG áØ∏μJ øe É¡ª°üN ºàj ¿CG ≈∏Y - ¬«∏Y

 .¬àeóN AÉ¡àfG πÑb •É°ùbCG  ≈∏Y hCG IóMGh á©aO ∞«dÉμàdG

kÉ°ùeÉNø˘e á˘°SOÉ˘°ùdG IOÉŸG ‘ É˘¡˘«˘∏˘Y ¢Uƒ˘°üæŸG á˘jQÉ˘Ñ˘à˘Y’G äÉ˘eGõ˘à˘˘d’G OGó˘˘°S º˘˘à˘˘j :

á«°ùæL ≈∏Y º¡dƒ°üM ïjQÉJ øe äÉ¡÷G ∂∏àH Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG øY ¿ƒfÉ≤dG

 .á¡÷G iód πª©dÉH º¡bÉëàdG ïjQÉJ øe ¢ù«dh ádhódG

 ,,,,ΩGÎM’G ≥FÉa ∫ƒÑ≤H Gƒ∏°†ØJh

 Ωƒ``àμe ∫BG ó``````°TGQ ø`````H ¿Gó``````ªM
 áYÉæ°üdGh á«dÉŸG ôjRh »HO ºcÉM Ö``FÉf
IQGOE’G ¢ù`````````````````∏› ¢ù```````«˘˘˘˘˘˘˘FQ

 : ïjQÉàH Qó°U

2004/4/18 ≥aGƒŸG óMC’G
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قرار مجل�س الوزراء رقم )20( ل�شنة 2010م)*(
في �ش�أن التق�عد الاختي�ري لموظفي الوزارات الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
بعد الإطلاع على الد�شتور،

الوزراء  اخت�شا�شات  �شاأن  في  1972م  ل�شنة   )1( رقم  التحادي  القانون  وعلى   
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية والقوانين المعدلة له،

الميزانية  اإعداد  قواعد  �شاأن  في   2005 ل�شنة   )23( رقم  التحادي  القانون  وعلى   
العامة والح�شاب الختامي والقوانين المعدلة له، 

في  الب�شرية  الموارد  ب�شاأن   2008 ل�شنة   )11( رقم  اتحادي  بقانون  المر�شوم  وعلى 
الحكومة التحادية،

 وبناءً على موافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــرر:

م�دة )1(
قدرها  التاأمين  في  ا�شتراك  مدة  اأتموا  ممن  التحادية  الوزارات  لموظفي  يجوز 
)30( ثلاثون �شنة فاأكثر، وفقًا لأحكام القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار 
قانون المعا�شات والتاأمينات الجتماعية وتعديلاته، طلب التقاعد الختياري خلال 
اأ�شا�س مدة  المعا�س التقاعدي لأي منهم على  المدة المحددة في هذا القرار. ويحت�شب 

ا�شتراك قدرها )35( �شنة في حال قبول الطلب.

م�دة )2(
تتحمل الحكومة التحادية ح�شة الموؤمن عليه ال�شهرية وقدرها )5%(، بالإ�شافة 
اإلى ح�شتها وقدرها )15%( وذلك عن فرق ال�شنوات المطلوبة ل�شتكمال حد المعا�س 

)35( �شنة.
م�دة )3(

تدرج العتمادات المالية اللازمة �شمن مجموعة المنافع الجتماعية بوزارة المالية.
* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة وت�شعة - ال�شنة الاأربعون.

    رجب 1431ه�- يونيو 2010م.
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م�دة )4(
ت�شع الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية ووزارة المالية، بالتن�شيق مع 

الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية، اآلية تنفيذ هذا القرار.

م�دة )5(
تقدم طلبات التقاعد وفق اأحكام هذا القرار خلال �شتة اأ�شهر من تاريخ �شدوره، 

ول تقبل اأية طلبات تقدم بعد انق�شاء هذه المهلة.

م�دة )6(
المخت�شة  ال�شلطة  مــن  الــقــرار  هــذا  اأحــكــام  وفــق  للتقاعد  الإحــالــة  قـــرار  ي�شدر 

بالتعيين.

م�دة )7(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجلــ�س الـــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 15 رجب 1431هـ

الموافق: 27 يونيو 2010
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قرار مجل�س الوزراء رقم )20( ل�شنة  2011م)*(
في �ش�أن التق�عد الاختي�ري لموظفي الهيئ�ت والموؤ�ش�ش�ت الحكومية الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
بعد الطلاع على الد�شتور،

الوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن  1972م،  ل�شنة   )1( رقم  التحادي  القانون  وعلى 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدّلة له، 

وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999م باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية والقوانين المعدّلة له، 

الميزانية  اإعداد  قواعد  �شاأن  في  2005م  ل�شنة   )23( رقم  التحادي  القانون  وعلى 
العامة والح�شاب الختامي والقوانين المعدّلة له، 

في  الب�شرية  الموارد  ب�شاأن  2008م  ل�شنة   )11( رقم  اتحادي  بقانون  المر�شوم  وعلى 
الحكومة التحادية ولئحته التنفيذية، 

الختياري  التقاعد  �شاأن  في   2010 ل�شنة   )20( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  وعلى 
لموظفي الوزارات التحادية،

الب�شرية  للموارد  التحادية  الهيئة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  عر�شه  ما  على  وبناءً 
الحكومية ووزير الدولة لل�شئون المالية وموافقة مجل�س الوزراء.

قــــــــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(
�شوف  اأو  اأكملوا  ممن  التحادية  الحكومية  والموؤ�ش�شات  الهيئات  لموظفي  1(  يجوز 
ثلاثون  قدرها  الجتماعية  والتاأمينات  المعا�شات  نظام  في  ا�شتراك  مدة  يكملون 
�شنة فاأكثر بتاريخ 2011/12/31م، اأن يتقدموا بطلب التقاعد الختياري اعتبارًا 
من تاريخ �شدور هذا القرار وحتى 2011/09/30م، وفقًا لأحكام القانون التحادي 
رقم )7( ل�شنة 1999م باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات الجتماعية والقوانين 

المعدلة له.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة و�شتة وع�شرون 
   ال�شنة الواحد والاأربعون -30 �شعب�ن 1432ه�، 31 يوليو 2011م
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2(  يحت�شب المعا�س التقاعدي لمن تتوافر فيه ال�شروط ويقبل طلبه على اأ�شا�س مدة 
ال�شتراك الحالية م�شافًا اإليها مدة خم�س �شنوات كحد اأق�شى تتحملها الحكومة 

التحادية وب�شقف 35 عامًا.
الم�دة )2(

تتحمل الحكومة التحادية ح�شة الموؤمن عليه ال�شهرية وقدرها )5%( بالإ�شافة 
اإلى ح�شتها وقدرها )15%( وذلك عن مدة الخم�س �شنوات الم�شار اإليها اأعلاه وبما ل 

يزيد عن خم�س وثلاثين �شنة.
الم�دة )3(

تدرج العتمادات المالية اللازمة للهيئات الملحقة بالميزانية العامة للاتحاد �شمن 
مجموعة المنافع الجتماعية بوزارة المالية.

الم�دة )4(

بالتن�شيق مع  المالية  ووزارة  الب�شرية الحكومية  للموارد  الهيئة التحادية  ت�شع 
الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية اآلية تنفيذ هذا القرار.

الم�دة )5(

ل تقبل اأية طلبات للتقاعد الختياري يتم تقديمها بعد انتهاء المهلة المحددة في 
المادة )1( من هذا القرار.

الم�دة )6(

ي�شدر قرار الإحالة للتقاعد وفق اأحكام هذا القرار من الوزير المعني.

الم�دة )7(

يُعمل بهذا القرار اعتبارًا من تاريخ �شدوره ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 4 �شعبان 1432هـ

الموافق: 5 يوليو 2011م
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قرار رئي�س مجل�س الاإدارة رقم )4( ل�شنة 2012م)*(
ب�ش�أن قواعد �شم الموؤمن عليه للخدمة ال�ش�بقة التي تق��شى عنه� مع��شً�

رئي�س مجل�س الإدارة... 
العامة  الهيئة  باإن�شاء   1999 ل�شنة   )6( رقم  التحادي  القانون  على  بالطلاع   -

للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية. 
- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 

الجتماعية والقوانين المعدلة له. 
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )11( ل�شنة 2010 ب�شاأن الهيكل التنظيمي للهيئة 

العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية. 
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )4/66 و/17م( ل�شنة 2010 ب�شاأن ت�شكيل مجل�س 

اإدارة الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية. 
- وبناء على موافقة مجل�س اإدارة الهيئة. 

قــــــــرر مــا يلي:
)الم�دة الاأولى(

اإلى  معا�شًا  عنها  تقا�شى  التي  ال�شابقة  خدمته  مــدة  �شم  عليه  للموؤمن  يجوز 
خدمته الحالية وفق ال�شروط التالية: 

1-  اأن يبدي الموؤمن عليه رغبته كتابة في �شم تلك المدة اإلى جهة عمله وذلك خلال 
�شنة من تاريخ عودته للعمل لدى اأي جهة خا�شعة لأحكام القانون رقم )7( 
ل�شنة 1999 الم�شار اإليه، اأو خلال �شنة من تاريخ العمل بهذا القرار ح�شب واقع 

الحال، ويجوز له اأن يتقدم بطلب ال�شم اإلى الهيئة مبا�شرة. 
2- األ يزيد عمره عن الخام�شة والخم�شين �شنة عند عودته للعمل. 

3-  اأن يقت�شر ال�شم على مدة الخدمة الفعلية التي احت�شبت في المعا�س وكذلك 
مدد الخدمة العتبارية التي تم �شراوؤها وفقًا لأحكام المادة )17( من القانون 
رقم )7( ل�شنة 1999، وفي جميع الأحــوال ل يجوز تجزئة مدة الخدمة المراد 

�شمها. 

* الجريدة الر�شمية- العدد خم�شم�ئة واأربعة واأربعون- ال�شنة الث�نية والاأربعون. 
  18 �شفر 1434ه�- الموافق 31 دي�شمبر 2012م.
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4-  رد قيمة المعا�شات التي قام ب�شرفها من تاريخ عودته للعمل وحتى تاريخ وقف 
المعا�س مع مراعاة اأحكام المادة )36( من القانون رقم )7( ل�شنة 1999.

)الم�دة الث�نية(

1- يلتزم الموؤمن عليه بتاأدية تكاليف ال�شم والمتمثلة بناتج �شرب العنا�شر الآتية: 
اأ-  راتب ح�شاب تكاليف ال�شم وهو الفرق بين راتب ح�شاب المعا�س وراتب ح�شاب 

ال�شتراك بتاريخ تقديم طلب ال�شم. 
ب- معدل ح�شاب تكاليف ال�شم البالغ %20.

ج- مدة الخدمة المطلوب �شمها بالأ�شهر. 
2-  تتم تاأدية تكاليف ال�شم دفعة واحدة، ويجوز اأن يتم ذلك بالتق�شيط على األ يقل 
مقدار الق�شط عن ربع راتب ح�شاب ال�شتراك بتاريخ تقديم الموؤمن عليه طلب 
ال�شم، وفي جميع الأحوال يجب األ يتعدى ذلك تاريخ انتهاء خدمته اأو بلوغ �شن 

ال�شتين اأيهما اأقرب.

)الم�دة الث�لثة(

على الرغم مما ورد في المادة الثانية من هذا القرار ت�شم مدة خدمة الموؤمن عليه 
اإذا كان  اأية تكاليف، وذلك  اإلى مدة خدمته اللاحقة دون  ا�شتحق عنها معا�شًا  التي 

راتب ح�شاب ال�شتراك بتاريخ تقديم طلب ال�شم م�شاويًا اأو يقل عن مقدار المعا�س.

)الم�دة الرابعة(

عليه  المــوؤمــن  عنها  ا�شتحق  التي  الخدمة  مــدة  عن  ال�شم  تكاليف  ح�شاب  يكون 
تاريخ 1999/5/1  بالن�شبة لموظفي الحكومة التحادية قبل  المالية  وزارة  معا�شًا من 

وفقًا لما يلي: 
1-  يلتزم الموؤمن عليه بتكاليف �شم مدة خدمته ال�شابقة التي ا�شتحق عنها معا�شًا 

وفقًا لما ورد في المادة الثانية من هذا القرار. 
2-  تتحمل وزارة المالية بقيمة اللتزامات العتبارية بن�شبة 20% من تاريخ تعيين 
اأ�شا�س  اإحالته للتقاعد مح�شوبة على  الموؤمن عليه طالب ال�شم وحتى تاريخ 
اإلزام  اإعادة ت�شوية معا�شه، وذلك مقابل عدم  راتب ح�شاب ال�شتراك بتاريخ 
اأن  الــدوري، على  ال�شرف  المعا�س الحــالي وحذفه من ك�شوف  الــوزارة بقيمة 
تقوم الهيئة العامة للمعا�شات والتاأمينات الجتماعية بتحمل مقدار المعا�س 

الم�شتحق بعد ال�شم وانتهاء الخدمة اللاحقة.
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)الم�دة الخ�م�شة(

المالي  للمركز  الدوري  الفح�س  مع  ال�شم  تكاليف  ح�شاب  طريقة  مراجعة  تتم 
اإن�شائها رقم  المادة )12( من قانون  للهيئة العامة للمعا�شات الذي يتم وفقًا لأحكام 

)6( ل�شنة 1999.
)الم�دة ال�ش�د�شة(

معا�شًا  عنها  تقا�شى  التي  الفعلية  خدمته  مدة  �شم  طلب  عليه  للموؤمن  يجوز 
ا�شتثنائيًّا وفقًا لأحكام القانون رقم )7( ل�شنة 1999.

)الم�دة ال�ش�بعة(

المعا�س  له �شرف  فيعاد  ال�شم  تكاليف  اأق�شاط  تاأدية  الموؤمن عليه عن  توقف  اإذا 
نهاية  مكافاأة  وي�شتحق  الأداء،  عن  لتوقفه  التالي  ال�شهر  اأول  من  اعتبارًا  الموقوف 
خدمة وفقًا لأحكام القانون رقم )7( ل�شنة 1999 عن مدة الخدمة التي �شددت عنها 
الأق�شاط ما لم يكن قد ا�شتوفى �شروط ا�شتحقاق المعا�س، وفي جميع الأحوال ل ترد 

له الأق�شاط التي قام بتاأديتها.
)الم�دة الث�منة(

اإذا انتهت خدمة الموؤمن عليه طالب ال�شم بالوفاة دون ا�شتكمال ت�شديد اأق�شاط 
 )7( رقم  القانون  من   )5( المادة  من   )4( البند  اأحكام  ب�شاأنه  فتطبق  ال�شم  تكاليف 

ل�شنة 1999.
)الم�دة الت��شعة(

رقم )7(  القرار  ذلك  القرار، بما في  يتعار�س مع هذا  اأو  اأي حكم يخالف  يُلغى 
ل�شنة 2008 ال�شادر بتاريخ 2008/1/24.

)الم�دة الع��شرة(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويعمل به اعتبارًا من اأول ال�شهر التالي 
لتاريخ ن�شره، وعلى جميع الجهات المعنية تنفيذ ما جاء به كل فيما يخ�شه.

حمدان بـــن را�شد اآل مكتـوم 
ن�ئب ح�كم دبي- وزير الم�لية 
رئيــــ�س مجـلــــــــ�س الاإدارة

�شادر بتاريخ الموافق 2012/11/1
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)8(

ق�نون ال�شم�ن الاجتم�عي
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Ω2001 áæ°ùd (2) ºbQ …OÉ`–G ¿ƒfÉb
(@)

»YÉªàL’G ¿Éª°†dG ¿CÉ°T  ‘

 ¿É«¡f ∫BG ¿É£∏°S øH ójGR øëf,IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù«FQ

 ,Qƒà°SódG ≈∏Y ´ÓW’G ó©H

äGQGRƒ˘˘dG äÉ˘˘°UÉ˘˘°üà˘˘NG ¿CÉ˘˘°ûH 1972 á˘˘æ˘˘°ùd (1) º˘˘bQ …OÉ–’G ¿ƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh AGQRƒdG äÉ«MÓ°Uh

»YÉªàL’G ¿Éª°†dG ¿CÉ°T ‘ 1981 áæ°ùd (13) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈∏Yh

 ,¬d ádó©ŸG ÚfGƒ≤dGh

,AGQRƒdG ¢ù∏› á≤aGƒeh ,á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh á°VôYÉe ≈∏Y AÉæHh

 .OÉ–Ód ≈∏YC’G ¢ù∏ÛG ≥jó°üJh ,…OÉ–’G »æWƒdG ¢ù∏ÛGh

: »JB’G ¿ƒfÉ≤dG ÉfQó°UCG

∫hC’G ÜÉÑdG
äÉ````Øjô`©`J

(1) IOÉŸG

áë°VƒŸG ÊÉ©ŸG á«dÉàdG äGQÉÑ©dGh äÉª∏μdÉH ó°ü≤j ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘

-:∂dP Ò¨H ¢üædG ¥É«°S ¢†≤j ⁄Ée É¡æe πc øjôb

á```dhó```dG.IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO :

IQGRƒ`````dG.á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG IQGRh :

ô```jRƒ````dG.á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh :

IQGOE’G .»YÉªàL’G ¿Éª°†dG IQGOEG     :

á`````æé``∏dG .á«YÉªàL’G äGóYÉ°ùŸG áæ÷ :

Iô°SC’G ÜQ :ódƒdG hCG ,êhõdG IÉah ádÉM ‘ áLhõdG hCG ,êhõdG : ¬H ó°ü≤jh É¡∏FÉY ƒg

 .Éª¡JÉah ádÉM ‘ Iô°SC’G ¿hDƒ°T ≈∏Y ºFÉ≤dG

(@).¿ƒ°ùªNh á©Ñ°Sh áFÉªKÓK Oó©dG - ¿ƒKÓãdGh ájOÉ◊G áæ°ùdG - á«ª°SôdG Iójô÷G
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ô```jRƒ````dG.á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh πª©dG ôjRh :

IQGOE’G .»YÉªàL’G ¿Éª°†dG IQGOEG     :

á`````æé``∏dG .á«YÉªàL’G äGóYÉ°ùŸG áæ÷ :
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-  معدل بموجب المر�شوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�شنة 2019م، والمن�شور في الجريدة الر�شمية العدد )661( ملحق 
)1(، �س17 والذي ا�شتبدل ن�س المادة )1( بموجب المادة الأولى من المر�شوم بقانون.

المبينة  التالية المعاني  القانون، يق�شد بالكلمات والعبارات  في تطبيق احكام هذا 
قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:

الدولـة: الإمارات العربية المتحدة.

الوزارة: وزارة تنمية المجتمع.

الوزيـر: وزير تنمية المجتمع.

الاإدارة: اإدارة ال�شمان الجتماعي.

اللجنــة: لجنة الم�شاعدات الجتماعية.
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الاأ�شــــــــــــرة:  مجموعة مكونة من زوج وزوجة او اكثر واأولدهما او بع�س افراد هذه 
المجموعة اإذا كانت تجمعهم معي�شة واحدة، ويدخل في تعريف الأ�شرة.

1-  البن حتى بلوغه الثامنة ع�شرة، ومع ذلك يعتبر البن �شمن الأ�شرة 
ولو جاوز هذه ال�شن، اإذا ثبت ا�شتمراره في التعليم وحتى تمام تعليمه 

او التحاقه بعمل.
2-  البنـــت حتـــى بلوغهـــا الثامنـــة ع�شـــرة، ومع ذلـــك تعتبر البنـــت �شمن 
الأ�شـــرة ولـــو جاوزت هذه ال�شـــن اإذا ثبت ا�شتمرارهـــا في التعليم وحتى 

تمام تعليمها ما لم تتزوج او تلتحق بعمل.
الع�ئــــــــــــــل:  كل �شخ�ـــس مقتـــدر ملـــزم بالنفقـــة ال�شرعيـــة للم�شتحقـــين مـــن اأفـــراد 
اأ�شرتـــه التـــي تقع �شمن الفئات المن�شو�ـــس عليها في اأحكام هذا القانون 

ب�شرط ان يزيد دخل العائل على �شعف قيمة الم�شاعدة المفتر�شة.
الاأرملـــــــــــــة:  كل امـــراأة لم تجـــاوز �شنهـــا �شتـــين عامـــاً تـــوفي زوجهـــا وانق�شـــت عدتها 

ال�شرعية ولم تتزوج ولي�س لها م�شدر دخل او عائل مقتدر.
المطلقـــــــــــة: اأ-  كل امـــراأة لم تجـــاوز �شنهـــا خم�شـــة وثلاثـــين عامـــاً طلقـــت وانق�شـــت 

عدتها ال�شرعية ولم تتزوج ولي�س لها م�شدر دخل او عائل مقتدر.
ب-  كل امـــراأة تجـــاوز �شنها خم�شة وثلاثين عامـــاً طلقت وانق�شت عدتها 

ال�شرعية ولم تتزوج ولي�س لها م�شدر دخل.
المهجــــــــــورة:  كل امـــراأة ثبـــت �شرعاً هجر زوجها لها، ولي�س لهـــا م�شدر دخل او عائل 

مقتدر.
المعـــــــــــــــ�ق:  كل فـــرد يعـــاني مـــن عجـــز عقلـــي او ج�شمـــي او ا�شطـــراب في الوظائف 
النف�شيـــة يحـــد من قدرته علـــى تاأدية دوره الطبيعـــي في المجتمع قيا�شاً 
علـــى اأبنـــاء �شنه وجن�شـــه في الإطار المجتمعي والثقـــافي الذي يعي�س فيه 

ولي�س لديه م�شدر دخل.
الم�شـــــــــــــــن: كل �شخ�س بلغ ال�شتين عاماً ولي�س له م�شدر دخل.

اليتيــــــــــــــم:  كل مـــن تـــوفي والـــده ولم يجـــاوز �شن الر�شـــد ولي�س له م�شـــدر دخل او 
عائل مقتدر.

مجهول الاأبوين:  من ولد لأبوين غير معلومين ولم يجاوز �شن الر�شد ولي�س له م�شدر 
دخـــل ولم يتكفـــل برعايتـــه �شخ�ـــس مقتـــدر ول تقـــوم جهـــة اعتباريـــة 

بالإنفاق عليه ورعايته.
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á``Lhõ`àŸG ÒZ â`æÑdG : -CGÚKÓãdGh á°ùeÉÿG RhÉŒ ⁄h Iô°ûY áæeÉãdG É¡æ°S â¨∏H âæH πc

 .Qóà≤e πFÉY hCG πNO Qó°üe É¡d ¢ù«dh πª©J hCG êhõàJ ⁄h

Úà°ùdG ≠∏ÑJ ⁄h kÉeÉY ÚKÓKh á°ùªN É¡æ°S RhÉŒ âæH πc -Ü

 .πNO Qó°üe É¡d ¢ù«dh πª©J hCG êhõàJ ⁄h

»°VôŸG õé©dÉH ÜÉ°üŸG :Ö°ùc øY ¬©æÁ »FõL hCG »∏c »°Vôe õé©H ÜÉ°üe ¢üî°T πc

Qó°üe ¬d ¢ù«dh kÉeÉY Úà°ùdG RhÉéj ⁄h ¬Jô°SCG ¢û«Y hCG ¬°û«Y

 .πNO

êhõ`````à``ŸG Ö```dÉ`£dG :Qó°üe ¬d ¢ù«dh á«ª«∏©J á°ù°SDƒÃ ≥ëà∏e êhõàe ôcP ÖdÉW πc

 .πNO

¿ƒ````é°ùŸG Iô````````°SCG :á¡L ájCG πÑb øe ∞bhCG hCG ,É¡∏FÉY øé°ùH ºμM Qó°U Iô°SCG πc

Qó°üe É¡d ¢ù«dh ,øjô¡°T øY π≤J ’ Ióe ¢UÉ°üàNG äGP

ƒ˘d É˘ª˘«˘a É˘¡˘∏˘FÉ˘Y ≥˘ë˘à˘°ùj ¿É˘c É˘ª˘Y π˘≤˘j É˘¡˘∏˘NO ¿É˘˘c hCG .π˘˘NO

’h .¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘MC’ kÉ˘≤˘ah á˘«˘YÉ˘ª˘à˘LG Ió˘YÉ˘°ùe ≈˘°VÉ˘≤˘J

 .IóYÉ°ùŸG Ëó≤J óæY Iô°SC’G OGóY øª°V ¿ƒé°ùŸG Ö°ùëj

kÉ```````jOÉ``e õ``LÉ```©dG  :≈°VÉ≤J ƒd Éª«a ≥ëà°ùj ¿Éc ÉªY ¬∏ªY øe ¬∏NO π≤j øe πc

âÑãj ¿CG •ô°ûH ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ÑW á«YÉªàLG IóYÉ°ùe

 .¬∏NO IOÉjõd ôNBG πª©H ΩÉ«≤dG ≈∏Y ¬JQób ΩóY

»``fÉ`ãdG ÜÉ`ÑdG
 ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ¿Éjô°S ¥É£f

(2) IOÉŸG

º¡«a ôaƒàJ ø‡ ádhódG πNGO Úª«≤ŸG ÚæWGƒŸG ≈∏Y ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG …ô°ùJ

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG •hô°ûdG

(3) IOÉŸG

 :á≤HÉ°ùdG IOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG ádhódG á«°ùæéH ™àªàdG •ô°T øe AÉæãà°SG

 -1‘ ÉgO’hCGh É¡°ùØf øY á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG »ÑæLCG øe áLhõàŸG áæWGƒŸG ≥ëà°ùJ

:á«JB’G ä’É◊G
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البنت غير المتزوجة: اأ-  كل بنت بلغت �شنها الثامنة ع�شرة ولم تجاوز الخام�شة والثلاثين 
ولم تتزوج او تعمل ولي�س لها م�شدر دخل او عائل مقتدر.

  ب-  كل بنت تجاوز �شنها خم�شة وثلاثين عاماً ولم تبلغ ال�شتين ولم 
تتزوج او تعمل ولي�س لها م�شدر دخل.

الم�ش�ب ب�لعجز المر�شي:  كل �شخ�ـــس م�شـــاب بعجز مر�شي كلـــي او جزئي يمنعه من ك�شب 
عي�شـــه او عي�ـــس اأ�شرته ولم يجاوز ال�شتـــين عاماً ولي�س له م�شدر 

دخل.
الط�لب المتــــــــــزوج:  كل طالـــب ذكر متزوج ملتحق بموؤ�ش�شة تعليمية ولي�س له م�شدر 

دخل.
اأ�شرة الم�شجــــــــــــون:  كل اأ�شرة �شدر حكم ب�شجن عائلها، او اأوقف من قبل اأية جهة ذات 
اخت�شا�ـــس مـــدة ل تقـــل عن �شهريـــن، ولي�س لها م�شـــدر دخل، او 
كان دخلها يقل عما كان ي�شتحق عائلها فيما لو تقا�شى م�شاعدة 
اجتماعيـــة وفقاً لأحكام هـــذا القانون، ول يح�شب الم�شجون �شمن 

عداد الأ�شرة عند تقديم الم�شاعدة.
الع�جز م�ديـــــــــــــــً�:  كل مـــن يقـــل دخلـــه من عملـــه عمـــا كان ي�شتحق فيما لـــو تقا�شى 
م�شاعـــدة اجتماعيـــة طبقاً لأحـــكام هذا القانون ب�شـــرط ان يثبت 

عدم قدرته على القيام بعمل اآخر لزيادة دخله
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 .πª©dG øY ¬©æÁ »°Vôe õé©H êhõdG áHÉ°UEG (CG

 (ÜøY π≤J ’ Ióe ¢UÉ°üàNG äGP á¡L ájCG πÑb øe êhõdG ±É≤jEG hCG øé°S

 .OÓÑdG øY √OÉ©HEG hCG øjô¡°T

øY IóYÉ°ùŸG É¡ëæe »ÑæLCG øe áLhõàŸG áæWGƒŸG Ö∏W ‘ ô¶ædG áæé∏d Rƒéjh

:Úà«JB’G ÚàdÉ◊G ‘ §≤a É¡°ùØf

 .¬JOGQEG øY êQÉN ÖÑ°ùH πNO êhõ∏d øμj ⁄ GPEG (CG

 (ÜIóYÉ°ùŸG ≈°VÉ≤J ƒd Éª«a ¬Jô°SCG ¬≤ëà°ùJ âfÉc ÉªY π≤j êhõdG πNO ¿Éc GPEG

 .á«YÉªàL’G

øe Ú©ØàæŸG Iô°SC’G OGôaCG øª°V êhõdG Ö°ùëj ’ Éª¡«dEG QÉ°ûŸG ÚàdÉ◊G Éà∏c ‘h

 .á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG

 -2øY á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG »ÑæLC’G É¡LhR ‘ƒJ »àdG á∏eQC’G áæWGƒŸG ≥ëà°ùJ

 .ÉgO’hCGh É¡°ùØf

 -3Ωƒ≤J ,AÉæHCG ¬æe âÑ‚CGh kÉæWGƒe âLhõJ »àdG á«ÑæLC’G á∏eQC’Gh á≤∏£ŸG ≥ëà°ùJ

ádÉM ‘ ,É¡°ùØf øY á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG ,êhõàJ ⁄h ádhódG πNGO º¡àfÉ°†ëH

 .Qóà≤e πFÉY hCG πNO Qó°üe É¡d ¿ƒμj ’CG •ô°T êhõdG IÉah hCG É¡bÓW

(4) IOÉŸG

 -1- á∏eQC’G :¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMC’ kÉ≤ah á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG á«dÉàdG äÉÄØdG ≥ëà°ùJ

ÜÉ°üŸG - áLhõàŸG ÒZ âæÑdG - øjƒHC’G ∫ƒ¡› - º«à«dG - ø°ùŸG - ¥É©ŸG - á≤∏£ŸG

.IQƒé¡ŸG - kÉjOÉe õLÉ©dG - ¿ƒé°ùŸG Iô°SCG - êhõàŸG ÖdÉ£dG - »°VôŸG õé©dÉH

 -2iôNCG äÉÄa áaÉ°VEG ôjRƒdG øe ìGÎbG ≈∏Y AÉæH AGQRƒdG ¢ù∏› øe QGô≤H Rƒéj

.∂dP ¤EG áLÉ◊G âYO GPEG IOÉŸG √òg øe (1) óæÑdG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG äÉÄØdG ¤EG

(5) IOÉŸG

 .ôjRƒdG ìGÎbG ≈∏Y AÉæH AGQRƒdG ¢ù∏› øe QGô≤H á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG áª«b Oó–

óªà©jh π≤à°ùe øμ°ùe ‘ √OôØÃ ¢û«©j óMGh Oôa øe áfƒμe Iô°SC’G âfÉc GPEGh

á°ùªNh áFÉªKÓK (375) ÉgQób IhÓY íæª«a á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG ≈∏Y kÉ«∏c kGOÉªàYG

áÑ°ùædÉH ∂dPh ,á«YÉªàLG IóYÉ°ùe øe ¬≤ëà°ùj Ée ¤EG áaÉ°VEG kÉjô¡°T kÉªgQO ¿ƒ©Ñ°Sh

 .¥É©ŸGh º«à«dGh »ë°üdG õé©dGh πeÎdGh ø°ùdG äÉÄØd

.ôjRƒdG øe ìGÎbG ≈∏Y AÉæH AGQRƒdG ¢ù∏› øe QGô≤H ≠dÉÑŸG √òg IOÉjR Rƒéjh
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å``dÉ``ãdG ÜÉ``ÑdG
 á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG §HQ

(6) IOÉŸG

¿Éc ¿EÉa ,á∏eÉc IóYÉ°ùŸG âaô°U ,πNO á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùŸ øμj ⁄ GPG

ádÉ◊G √òg ‘ IóYÉ°ùŸG áª«b π≤J ’CG ≈∏Y ,πNódG QGó≤Ã IóYÉ°ùŸG â°†ØN πNO ¬d

ójó– ºàjh óMGƒdG OôØ∏d kÉjô¡°T kÉªgQO øjô°ûYh á°ùªNh áFÉªà°S (625) øY

¢ù∏› øe QGô≤H É¡H á≤∏©àŸG óYGƒ≤dG  º¶æJh kÉjOÉe øjõLÉ©∏d á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG

.AGQRƒdG

: ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ≥«Ñ£J ‘ kÓNO Èà©j ’h

.á«Ä«ÑdG hCG á«dõæŸG äÉYÉæ°üdG øe πª©dG Ö°ùc øY œÉædG πNódG -1

 .kÉYô°T á≤ØædÉH  Úeõ∏ŸG ÒZ ÜQÉbC’G ÒZ É¡eó≤j »àdG IóYÉ°ùŸG -2

 -3º¡ÑjQó````J AÉæ````KCG º```gô°SCG OGô`````aCG hCG IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùe É¡«∏Y π°üëj »àdG ICÉaÉμŸG

 .kÉ«æ¡e º¡∏«gCÉJ hCG

 -4øe ájó≤f hCG á«æ«Y äGóYÉ°ùe øe ºgô°SCG OGôaCG hCG IóYÉ°ùŸG »≤ëà°ùŸ ±ô°üj Ée

 .êÓ©dG ¢Vô¨d á«YÉªàL’G hCG á«LÓ©dG äÉ°ù°SDƒŸG

 .áØ∏àıG º«∏©àdG πMGôe ‘ áÑ∏£∏d Qô≤J »àdG äBÉaÉμŸG -5

 .ájQhO áØ°üH ≥ëà°ùJ »àdG äBÉaÉμŸG -6

(7) IOÉŸG

 -1øY êQÉN ÖÑ°ùH ¬d πªY ’ øŸ á«FÉæãà°SG á«YÉªàLG äGóYÉ°ùe ±ô°U áæé∏d Rƒéj

Égóe Rƒéj ô¡°TCG áà°S IóYÉ°ùŸG ±ô°U Ióe ¿ƒμJh ,πNO Qó°üe ¬d ¢ù«dh ¬JOGQEG

 .ôjRƒdG øe QGô≤H á∏KÉ‡ OóŸ

 -2‘ IOóÙG IóŸG ∫ÓN πªY øY åëÑj ¿CG ,IóYÉ°ùŸG √òg ¬d äQô≤J øe ≈∏Y

¥Éëàd’G ¬°†aQ ádÉM ‘h ,á°üàıG á¡÷G IóYÉ°ùÃ ∂dPh ,á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG

 .¬d IQô≤ŸG IóYÉ°ùŸG ‘ ¬≤M §≤°ùj ,¬d  ôah …òdG πª©dÉH
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™``HGô`dG ÜÉ`ÑdG
 IóYÉ°ùŸG Ö∏W •hô°Th äGAGôLEG

(8) IOÉŸG

 -1≥aôJh É¡°UÉ°üàNG IôFGO ‘ ÖdÉ£dG º«≤j »àdG IQGOE’G ¤EG IóYÉ°ùŸG Ö∏W Ωó≤j

 .ôjRƒdG øe QGôb É¡fÉ«ÑH Qó°üj »àdG äGóæà°ùŸG Ö∏£dÉH

 -2π«– ºK ,IóYÉ°ùŸG ÖdÉW ádÉM øY »YÉªàL’G åëÑdG AGôLEÉH IQGOE’G Ωƒ≤J

ÚKÓK ∫ÓN ∂dPh ,áæé∏dG ¤EG »YÉªàL’G åëÑdG áé«àf ™e ¬JÉ≤aôÃ Ö∏£dG

.Ö∏£dG Ëó≤J ïjQÉJ øe kÉeƒj

 -3åëÑdG É¡æY ∞°ûμj »àdG ájƒdhC’G Ö°ùëH É¡«dEG áYƒaôŸG äÉÑ∏£dG ‘ áæé∏dG ô¶æJ

∫ÓN ¬°†aôH hG Ö∏£dG ∫ƒÑ≤H ÉgQGôb áæé∏dG Qó°üJh ,ádÉ◊G øY »YÉªàL’G

Ö∏£dG ¢†aôH QOÉ°üdG QGô≤dG ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y  É¡«dEG ¬©aQ ïjQÉJ øe Éeƒj ÚKÓK

 .¿CÉ°ûdG ÖMÉ°U ¤G QGô≤dG ≠∏Ñjh .kÉÑÑ°ùe

(9) IOÉŸG

Qhó°U ïjQÉàd ‹ÉàdG ô¡°ûdG ∫hCG øe kGQÉÑàYG kÉ«°üî°T É¡≤ëà°ùŸ IóYÉ°ùŸG ±ô°üJ

…C’ É¡«a ±ô°üàdG ø°ùëj ’ ≥ëà°ùŸG ¿CG âÑK GPEÉa ,Ö∏£dG ≈∏Y á≤aGƒŸÉH áæé∏dG QGôb

º```«≤dG hCG »``°UƒdG hCG »Yô°ûdG ‹ƒ∏d É¡aô°U Qô≤J ¿G áæé∏d RÉL ÜÉÑ°SC’G øe ÖÑ°S

.á«∏gC’G …hP øe øjôNB’G Iô°SC’G OGôaCG óMC’ hCG

 .óªà©e π«cƒàH ∂dPh IóYÉ°ùŸG ΩÓà°SG ‘ áHÉfE’G RƒŒh

(10) IOÉŸG

∫GƒMC’G Ö°ùM ≈∏Y º«≤dG hCG »°UƒdG hCG »Yô°ûdG ‹ƒdG hCG IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùe ≈∏Y

ΩÉY »°†e ó©H á«YÉªàL’Gh á«dÉŸG IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùe ádÉM øY kÉjƒæ°S ÉfÉ«H Ωó≤j ¿CG

ôjRƒdG øe QGôb ÉgójóëàH Qó°üj »àdG •hô°ûdG ≥ah ∂dPh ,IóYÉ°ùŸG ΩÓà°SG ≈∏Y

á```````«dÉ```ŸG ¬`````àdÉ``````M hCG ¬```àeÉ``bEG π``fi ‘ Ò«¨J …CG ø`````Y kGQƒ````a IQGOE’G ≠∏Ñj ¿CG ¬`````«∏Yh

 .É¡àª«b πjó©J hCG IóYÉ°ùŸG ‘ ≥◊G •ƒ≤°S ¬fCÉ°T øe ¿ƒμj á«YÉªàL’G hCG
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(11) IOÉŸG

Ωƒ≤J¿CG Öéj Éªc ΩÉY πc πbC’G ≈∏Y ÚJôe IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùe ádÉM ™ÑààH IQGOE’G

 .Úà©HÉààe Úà©aO É¡ª∏°ùJ øY IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùe ∞∏îJ GPEG AGôLE’G Gò¡H Ωƒ≤J

õcôŸG ójóëàd ∂dPh ,IQGOE’G ¬jôŒ »YÉªàLG åëH ≥jôW øY ™ÑààdG ºàjh

hCG á˘jOÉŸG ¬˘à˘dÉ˘M ≈˘∏˘Y Ò«˘¨˘J ø˘e CGô˘W ó˘b ¿ƒ˘μ˘j É˘eh Ió˘YÉ˘°ùŸG ≥˘˘ë˘˘à˘˘°ùŸ Êƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG

 .á«YÉªàL’G

‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG »YÉªàL’G åëÑdG É¡æY ôØ°ùj »àdG èFÉàædG Aƒ°V ≈∏Y áæé∏dh

Qó°üJ ¿CG ,¬ÑLƒÃ IQOÉ°üdG íFGƒ∏dG hCG ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG IÉYGôÃh á≤HÉ°ùdG Iô≤ØdG

 .É¡WÉ≤°SEG hCG É¡°UÉ≤fG hCG IóYÉ°ùŸG IOÉjõH kÉÑÑ°ùe kGQGôb

(12) IOÉŸG

ïjQÉJ øe ô¡°TCG áKÓK »°†e ó©H ¬≤ëà°ùj ÉÃ IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùe ÖdÉ£j ⁄ GPEG

GPEG kÉ«FÉ¡f IóYÉ°ùŸG ‘ ¬≤M §≤°ùjh ≥ëà°ùŸG  ≠∏ÑŸG ‘ ¬≤M §≤°S ¬bÉ≤ëà°SÉH ¬ª∏Y

⁄ Ée ,¬«dEG ≠∏ÑŸG ±ô°U hCG É¡£HQ ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S ∫ÓN É¡ÑMÉ°U É¡H ÖdÉ£j ⁄

 .áæé∏dG ¬∏Ñ≤J kGQòY Ωó≤j

¬∏fi √ÒZ πëj ¿CG Rƒéj ’ ICÉaÉμŸG hCG IóYÉ°ùŸG ‘ ¬≤M §≤°ùj ¢üî°T πch

 .¥É≤ëà°S’G ‘

(13) IOÉŸG

•É≤°SEÉH hCG ¬d á≤ëà°ùŸG IóYÉ°ùŸG ¢UÉ≤fEÉH hCG ¬Ñ∏W ¢†aôH QGôb Qó°U øe πμd

¬ZÓHEG ïjQÉJ øe kÉeƒj Úà°S ∫ÓN ôjRƒdG ¤EG QGô≤dG Gòg øe º∏¶àj ¿CG É¡«a ¬≤M

 .QGô≤dG Gò¡H

(14) IOÉŸG

áæ÷ áaô©Ã ¿ƒfÉ≤dG Gòg øe (13) IOÉŸG ‘ ¬«dEG QÉ°ûŸG º∏¶àdG ‘ π°üØdG ºàj

¤EG º∏¶àdG ¿CÉ°T ‘ É¡à«°UƒJ áæé∏dG ™aôJh ôjRƒdG øe QGôb É¡∏«μ°ûàH Qó°üj äÉª∏¶J

 .kÉ«FÉ¡f ôjRƒdG QGôb ¿ƒμjh º∏¶àdG º∏°ùJ ïjQÉJ øe kÉeƒj ÚKÓK RhÉŒ ’ Ióe ‘ ôjRƒdG
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(15) IOÉŸG

É¡≤ëà°ùj ¿Éc »àdG ≠dÉÑŸG ¬Jô°SC’ âaô°U á«YÉªàL’G IóYÉ°ùŸG ≥ëà°ùe ‘ƒJ GPEG

¬JÉah πÑb ¬d á≤ëà°ùŸG IóYÉ°ùŸG ±ô°U ôªà°SG êhõdG ƒg  ≈aƒàŸG ¿Éc GPEGh ,¬JÉah πÑb

 .á«Yô°ûdG É¡JóY AÉ¡àfG ÚM ¤EGh ¬à∏eQCG ¤EG

(16) IOÉŸG

óMC’ É¡H Ωƒμfi á≤Øæd AÉah ’EG É¡«∏Y õé◊G hCG IóYÉ°ùŸG øY ∫RÉæàdG Rƒéj ’

∞˘°üf RhÉ˘é˘j ’ ÉÃh ,¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Gò˘g ΩÉ˘μ˘MCG ø˘˘e ¿hó˘˘«˘˘Ø˘˘à˘˘°ùj ø˘˘jò˘˘dG Iô˘˘°SC’G OGô˘˘aCG

 .Oôa πμd IQô≤ŸG ≠dÉÑŸG OhóM ‘h á≤ëà°ùŸG IóYÉ°ùŸG

¢ùeÉ`ÿG ÜÉ`ÑdG
(17) IOÉŸG

¿Éc GPEG ≥M ¬Lh ¿hO É¡æe ±ô°U Ée OGOÎ°SGh IóYÉ°ùŸG •É≤°SEG ‘ ≥◊G IQGRƒ∏d

∫ÓNE’G ¿hO ∂dPh ,á«dÉàdG ∫É©aC’G øe kÓ©a ≈JCG ób IóYÉ°ùŸG ¬d äQô≤J øe

:á«FÉæ÷G á«dƒÄ°ùŸÉH

 -1hCG É¡JOÉjR hCG IóYÉ°ùŸG íæe É¡«∏Y ÖJôJ ≈àe ,áë«ë°U ÒZ äÉfÉ«ÑH A’OE’G

 .≥M ¬Lh ¿hO É¡aô°U ‘ QGôªà°S’G

 -2hCG IóYÉ°ùŸG íæe ¬H òNC’G ≈∏Y ÖJôJ ≈àe ,Qhõe Qôfi ∫Éª©à°SG hCG Qôfi ôjhõJ

 .≥M ¬Lh ¿hO É¡aô°U ‘ QGôªà°S’G hCG É¡JOÉjR

¢SOÉ°ùdG ÜÉÑdG
 á```«eÉàN ΩÉμ``MCG

(18) IOÉŸG

ΩÉ¶æH á≤∏©àŸG óYGƒ≤dG QGô≤dG Gòg Oóëjh ,ôjRƒdG øe QGô≤H áæé∏dG πμ°ûJ

.É¡«a πª©dG
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(19) IOÉŸG

áeÉ©dG çGQƒμdGh äÉÑμædG á¡LGƒŸ OGôaC’Gh ô°SCÓd á∏LÉY áKÉZEG IóYÉ°ùe íæ“

√òg áª«b º¶æj …òdG AGQRƒdG ¢ù∏› QGô≤d kÉ≤ah ∂dPh ,ôjRƒdG øe QGô≤H á°UÉÿGh

 .É¡aô°üH á≤∏©àŸG óYGƒ≤dGh äGóYÉ°ùŸG

(20) IOÉŸG

IQGRh áª¶fCG Ö°ùM »Ñ£dG ∞°ûμdG óYGƒbh äGAGôLEG ôjRƒdG øe QGô≤H º¶æJ

 .∞°ûμdG Gòg ™«bƒJ Ωõ∏à°ùJ »àdG ä’É◊G ‘ ∂dPh ,áë°üdG

(21) IOÉŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ò«Øæàd áeRÓdG äGQGô≤dGh íFGƒ∏dG ôjRƒdG Qó°üj

(22) IOÉŸG

 .1981 áæ°ùd (13) ºbQ …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG ≈¨∏j

(23) IOÉŸG

 .¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ™e ¢VQÉ©àj hCG ∞dÉîj ºμM πc ≈¨∏j

(24) IOÉŸG

.√ô°ûf ïjQÉJ øe ¬H πª©jh ,á«ª°SôdG Iójô÷G ‘ ¿ƒfÉ≤dG Gòg ô°ûæj

 ¿É``````«¡f ∫BG ¿É```````£∏°S øH ó``````jGR
 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhO ¢ù```«FQ

»ÑXƒHCÉH á°SÉFôdG ô°üb ‘ ÉæY Qó°U

`g 1421 ∫Gƒ°T 7 : ïjQÉàdG

Ω2001 ôjÉæj 2 : ≥aGƒŸG
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قرار مجل�س الوزراء رقم )74( ل�شنة 2021م)*(
في �ش�أن الم�ش�عدات الاجتم�عية 

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )2( ل�شنـــة 2001 في �شـــاأن ال�شمـــان الجتماعـــي، 
وتعديلاته،

- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )25( ل�شنة 2009 في �شاأن تحديد قيمة الم�شاعدة 
الجتماعية،

- وبناءً على ما عر�شته وزيرة تنمية المجتمع وموافقة مجل�س الوزراء.
قــــــــــــرّر:

الم�دة )1(

قيمة الم�ش�عدة الاجتم�عية
ا  1.  تكـــون قيمـــة الم�شاعـــدة الجتماعيـــة )4.400( اأربعـــة اآلف واأربعمائـــة درهـــم �شهريًّ

للم�شتحق بمفرده.
2.  اإذا كان الم�شتحق رب اأ�شرة ربطت هذه الم�شاعدة على النحو الآتي:
ا عن رب الأ�شرة. اأ.  )4.400( اأربعة اآلف واأربعمائة درهم �شهريًّ

ا عن الفرد الثاني في الأ�شرة. ب.  )2.600( األفان و�شتمائة درهم �شهريًّ
ا عن كل من الفرد الثالث في الأ�شرة ومن  ج.  )1.300( األف وثلاثمائة درهم �شهريًّ

يليه دون حد اأق�شى لعدد اأفراد الأ�شرة.

* الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة وثم�نية- ال�شنة الواحدة والخم�شون
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الم�دة )2(

قيمة الم�ش�عدة الاجتم�عية للفرد الواحد الذي يعي�س في �شكن م�شتقل
اإذا كانـــت الأ�شـــرة مكونـــة من فرد واحد يعي�ـــس بمفرده في �شكـــن م�شتقل، ويعتمد 
ا على الم�شاعدة الجتماعية، فيمنح علاوة قدرها )1.300( األف وثلاثمائة  اعتمادًا كليًّ
ـــا بالإ�شافة اإلى ما ي�شتحقه من م�شاعـــدة اجتماعية، وذلك وفقًا لما ن�شت  درهـــم �شهريًّ

عليه المادة )5( من القانون التحادي رقم )2( ل�شنة 2001 الم�شار اإليه.

الم�دة )3(

� للم�ش�عدة الاجتم�عية ا�شتحق�ق الع�جز م�ديًّ
ـــا م�شاعـــدة اجتماعيـــة اإذا كان يعمل لح�شاب نف�شـــه اأو يعمل  ي�شتحـــق العاجـــز ماديًّ

لدى الغير اأو لديه معا�س تقاعدي.

الم�دة )4(

�شرف الم�ش�عدة الاجتم�عية لمن لا عمل له
1.  يجـــوز للجنـــة الم�شاعـــدات الجتماعيـــة �شرف م�شاعـــدة اجتماعيـــة ا�شتثنائية لمن ل 
عمـــل لـــه ب�شبـــب خارج عن اإرادته ولي�ـــس له م�شدر دخل، وتكون مـــدة الم�شاعدة �شتة 
اأ�شهـــر، يجوز مدهـــا لمدد مماثلة، بقرار من وزير تنميـــة المجتمع، وذلك على النحو 

الآتي:
ا عن رب الأ�شرة. اأ.  )2.200( األفان ومائتان درهم �شهريًّ

ا عن الفرد الثاني من الأ�شرة. ب.  )1.100( األف ومائة درهم �شهريًّ
ا عن الفرد الثالث ومن يليه دون حد  ج.  )550( خم�شمائـــة وخم�شـــون درهمًا �شهريًّ

اأق�شى لعدد اأفراد الأ�شرة.
2.  يجـــب علـــى من تقـــررت لـــه الم�شاعـــدة الجتماعيـــة ال�شتثنائية اأن يبحـــث عن عمل 
خـــلال المـــدة المحـــددة في البند )1( من هـــذه المادة وذلك بم�شاعـــدة الجهة المخت�شة، 
وفي حال رف�س من تقررت له الم�شاعدة اللتحاق بالعمل الذي تم توفيره له �شقط 

حقه في الم�شاعدة الجتماعية المقررة له.

الم�دة )5(

قيمة الم�ش�عدة الاجتم�عية للفئ�ت التي لديه� دخل
تكون الم�شاعدة الجتماعية لكل الفئات التي لديها دخل بمقدار الفرق بين الدخل 
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وما كان ي�شتحقه فيما لو تقا�شى م�شاعدة اجتماعية على األ تقل عن )625( �شتمائة 
ا. وخم�شة وع�شرون درهمًا �شهريًّ

الم�دة )6(

الم�شتندات والوث�ئق
ي�شـــدر وزير تنمية المجتمع قـــرارًا بالم�شتندات والوثائق المطلوبة للفئات الم�شتحقة 

للم�شاعدات الجتماعية.

الم�دة )7(

الاإلغ�ءات
يُلغـــى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )25( ل�شنة 2009 في �شاأن تحديـــد قيمة الم�شاعدة 

الجتماعية، كما تُلغى اأيّة قرارات اأو اأحكام اأخرى تتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )8(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 22/ ذو الحجة/ 1442هـ

الموافق: 01/ اأغ�شط�س/ 2021م
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قرار مجل�س الوزراء �ش�أن تنظيم

العمل الحكومي خلال الظروف الط�رئة
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قرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�شنة 2020م)*(
في �ش�أن تنظيم العمل الحكومي خلال الظروف الط�رئة

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحـــادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحادي رقم )2( ل�شنة 2011 ب�شاأن اإن�شاء الهيئة الوطنية 
لإدارة الطوارئ والأزمات والكوارث، وتعديلاته،

- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنـــة 2018 ب�شـــاأن اللائحـــة التنفيذيـــة 
لقانون الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية،

- وبنـــاءً علـــى مـــا عر�شـــه رئي�س الهيئـــة التحاديـــة للمـــوارد الب�شريـــة الحكومية، 
وموافقة مجل�س الوزراء،

- ونظرًا لما تقت�شيه الم�شلحة العامة في الدولة،
قـــــــــــــرر:

الم�دة )1(
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــــة : الإمارات العربية المتحدة.

الجهة الاتح�دية :  اأيـــة وزارة من�شـــاأة وفـــق القانون التحـــادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شاأن 
وكذلـــك  وتعديلاتـــه،  الـــوزراء،  و�شلاحيـــات  الـــوزارات  اخت�شا�شـــات 
اأيـــة هيئـــة اأو موؤ�ش�شـــة اأو اأجهـــزة تنظيميـــة اتحاديـــة تابعـــة للحكومـــة 

التحادية.

* الجريدة الر�شمية - العدد �شتم�ئة و�شتة و�شبعون- ال�شنة الخم�شون
    21 �شعب�ن 1441ه�- الموافق 15 اأبريل 2020م
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الوظ�ئف الحيوية:  الوظائـــف التـــي تزاولهـــا الجهـــة التحاديـــة، وذات اأهميـــة �شيا�شية اأو 
اقت�شاديـــة اأو اجتماعيـــة اأو �شحية اأو بيئيـــة، والتي ي�شدر بتحديدها 
رئي�س الجهة التحادية وذلك بالتن�شيق مع الهيئة التحادية للموارد 

الب�شرية الحكومية.
الظروف الط�رئة:  مجموعـــة اأحداث رئي�شية مترتبة علـــى انت�شار الوباء العالمي فيرو�س 
كورونا )كوفيد- 19( والتي من �شاأنها اأن توؤثر على ا�شتمرارية العمل 

الحكومي واأن تهدد �شحة و�شلامة الموظفين.

الم�دة )2(
ت�شري اأحكام هذا القرار على كافة الجهات التحادية.

الم�دة )3(
يهـــدف هذا القـــرار اإلى الحفاظ على �شحة و�شلامة موظفـــي الجهات التحادية، 
وتنظيم العمل الحكومي من خلال و�شع ال�شوابط التي من �شاأنها ا�شتمرارية تقديم 

الخدمات الحكومية.
الم�دة )4(

1.  يجـــب علـــى كافة الجهـــات التحادية في ظل الظروف الطارئـــة تطبيق دليل تطبيق 
نظـــام العمـــل عن بعـــد في الظروف الطارئة في الحكومة التحاديـــة المرفق )1( بهذا 
القـــرار، علـــى اأن تراعـــى في ذلـــك طبيعـــة الوظائف ونوعيـــة الخدمـــات المقدمة من 

قبلها.
2.  مـــع مراعـــاة حكم الفقـــرة )1( من هذه المادة، يجب األ تزيـــد ن�شبة الموظفين الذين 
تقت�شي طبيعة عملهم تواجدهم في مقار العمل على )30%(، من �شمنهم الموظفين 

الذين ي�شغلون الوظائف الحيوية.
3.  ت�شـــع كل جهـــة اتحاديـــة خطـــة ل�شمـــان ا�شتمـــرار تقـــديم الخدمـــات وتاأديـــة المهام 

والأعمال المنوطة بها.
الم�دة )5(

تُ�شتثنـــى الفئـــات التالية من حكم الفقرة )2( من المـــادة )4(، وت�شري ب�شاأنها نظام 
العمل عن بعد ب�شرف النظر عن طبيعة المهام المنوطة اإليهم:

1. المراأة الحامل.
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2. اأ�شحاب الهمم.
3.  الم�شابـــين باأمرا�ـــس مزمنـــة وحـــالت �شعـــف المناعـــة واأعرا�ـــس تنف�شية مثـــل الربو 

وال�شكري.
4. الموظفين من الفئة العمرية الـ )60( فما فوق.

5.  الموظفـــات اللاآتـــي يقمـــن برعايـــة اأبنائهن من ال�شـــف التا�شع في الحلقـــة الدرا�شية 
الثالثـــة فمـــا دون. �شريطـــة اأن ل تتطلب مهامهن الوظيفية �شـــرورة تواجدهن في 

مقر العمل.

الم�دة )6(
على كافة الجهات التحادية اللتزام بما ياأتي:

1.  تحديـــد الوظائـــف الحيويـــة الخا�شة بهـــا والتـــي ت�شكل الركيـــزة الأ�شا�شيـــة لمزاولة 
اخت�شا�شاتهـــا، والعمـــل علـــى �شمـــان ا�شتمـــرار عمـــل موظفيهـــا لتقـــديم الخدمات 
الحيويـــة من خـــلال الو�شائل التقنيـــة والإلكترونيـــة، مع مراعـــاة معايير ال�شحة 
وال�شلامـــة ال�شـــادرة عـــن وزارة ال�شحـــة ووقايـــة المجتمع في ظل الظـــروف الطارئة 

�شواء عن بعد اأو في مقار العمل.
2.  متابعة اأداء موظفيها ل�شمان قيامهم باإنجاز الأعمال المطلوب منهم اإنجازها �شواء 
مـــن مقـــر العمـــل اأو عن بعد مـــن خلال الأنظمـــة الإلكترونية والذكيـــة المعتمدة في 
هـــذا ال�شاأن، ووفق اأحـــكام المر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008 وتعديلاته 

ولئحته التنفيذية، واأي قرارات �شدرت بال�شتناد له من مجل�س الوزراء.
3.  اأخذ كافة الإجراءات اللازمة للمحافظة على �شحة و�شلامة موظفيها ومراجعيها 
للحـــد من انت�شـــار الأوبئة والأمرا�س من �شمنها التعليمـــات التي ت�شدر عن وزارة 

ال�شحة ووقاية المجتمع في هذا ال�شاأن.
4.  مراعـــاة الآليـــات وال�شوابط والإر�شادات الواردة في دليـــل اآليات تطبيق نظام العمل 
عـــن بعـــد في الظروف الطارئـــة في الحكومة التحادية المرفق )2( بهـــذا القرار، واأي 
قـــرارات اأو تعليمـــات اأخرى ت�شدر في هذا ال�شـــاأن، على النحو الذي ي�شمن ا�شتمرار 
تقـــديم الخدمـــات وتاأديـــة المهام المنوطـــة بتلك الجهـــات وفق الأ�شـــول وبما ي�شمن 

�شحة و�شلامة الموظفين.
الم�دة )7(

ل يجـــوز منـــح الموظفين الذين ي�شغلون الوظائف الحيويـــة في الجهات التحادية، 
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في ظل الظروف الطارئة، اإجازة �شنوية، وللجهة التحادية ا�شتدعاء من كان منهم في 
اإجازة.

الم�دة )8(
1.  يمنـــح كافـــة الموظفين الذيـــن ي�شغلون الوظائف الحيويـــة في اأي جهة اتحادية، بدل 
مـــالي )25%( مـــن الراتـــب الأ�شا�شي للدرجـــة الوظيفية التي ي�شغلهـــا الموظف على 
األ تزيـــد عـــن )10000( ع�شـــرة اآلف درهم، في حال قيامهـــم بتاأدية مهامهم في مقر 

العمل ذاته، ولمدة تزيد على �شهرين في ظل الظروف الطارئة.
2.  يرفع رئي�س الجهة التحادية قائمة باأ�شماء الموظفين الم�شتحقين للبدل الم�شار اإليه 
في الفقـــرة )1( مـــن هذه المـــادة، اإلى كل من وزارة المالية والهيئـــة التحادية للموارد 
الب�شرية الحكومية مع بيان التكلفة المالية المترتبة على ذلك، لغايات اعتماد �شرف 

البدل من ميزانية الجهة التحادية.

الم�دة )9(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، وين�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 2/ �شعبان/ 1441هـ
الموافق: 26/ مار�س/ 2020م
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مرفق )1(
دليل تطبيق نظ�م العمل عن بعد في الظروف الط�رئة في الحكومة الاتح�دية

المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�شنة 2020م

المقدمة:
ـــا مـــن الحكومـــة التحاديـــة علـــى  نظـــرًا للظـــروف الطارئـــة وال�شتثنائيـــة وحر�شً
�شلامـــة موظفيهـــا تم اعتمـــاد تطبيـــق العمل عن بعـــد في الجهات التحاديـــة وفق هذا 
الدليـــل مـــن اأجـــل المحافظة علـــى �شلامتهم والحد مـــن انت�شار الأوبئـــة والأمرا�س في 
الدولـــة، وعليـــه ولغايـــات تمكـــين كافة الجهـــات التحادية مـــن �شلامة تطبيـــق القرار 
الم�شـــار اإليـــه مـــع �شمـــان ا�شتمراريـــة تاأديـــة الأعمال وتقـــديم كافة الخدمـــات المطلوبة 
منهـــا في ظـــل الظـــروف الطارئة وفق الأ�شـــول تم اإعداد هذا الدليل الـــذي يهدف اإلى 
تزويد الجهات التحادية بالآليات اللازمة لتطبيق نظام العمل عن بعد لديها في ظل 
الظـــروف الطارئـــة وذلك من خلال ا�شتخدام الأنظمـــة الذكية والإلكترونية المعتمدة 

في الحكومة التحادية اأو تلك الخا�شة بالجهة التحادية.
يت�شمـــن الدليـــل الإجـــراءات والمهام والخطـــوات اللازم اتخاذها مـــن قبل الجهات 

التحادية عند تطبيق العمل عن بعد في ظل الظروف الطارئة.
قامـــت الهيئـــة التحادية للمـــوارد الب�شريـــة الحكومية باتخاذ الخطـــوات اللازمة 
التـــي تمكـــن الجهـــات التحاديـــة مـــن خـــلال نظـــام "بياناتـــي" مـــن توثيـــق الح�شـــور 
والن�شـــراف اإلكترونيًـــا لفئات الموظفين التي تعمل عـــن بعد وذلك من خلال خا�شية 
"log in" علـــى ذات النظـــام وفـــق الآليـــة الإلكترونيـــة التـــي يتـــم تعميمهـــا علـــى تلك 
الجهـــات بهـــذا ال�شاأن مـــن اأجل �شمان قيـــام الموظفين بتاأدية المهـــام المطلوبة منهم عن 

بعد وفق الأ�شول.
اأولًا: مفهوم العمل عن بعد:

يق�شد بالعمل عن بعد -كاأحد خيارات العمل البديلة التي ت�شمن ا�شتمرار تاأدية 
الأعمـــال وتقـــديم الخدمات- باأنه العمل الذي يتم تاأديته بعيدًا عن المكتب ب�شكل دائم 
اأو جزئـــي اأو ح�شـــب الطلب حيث يكون الت�شال ما بين الموظف وجهة عمله اإلكترونيًا 
اأي مـــن خـــلال ا�شتخدام الأنظمة الذكيـــة والإلكترونية في الحكومة التحادية اأو تلك 
الخا�شـــة بالجهة التحاديـــة مع التزام الموظف وجهة عملـــه بالتوجيهات ال�شادرة من 
الجهـــات المخت�شـــة بهـــذا ال�شـــاأن في الحـــالت الطارئة التـــي تتطلب تاأديـــة الأعمال من 
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ا عن التواجد كليًا اأو جزئيًا في مكاتب العمل. خارج مقر العمل عو�شً
ثانيًا: اأنواع العمل عن بعد:

ينق�شم العمل عن بعد اإلى الأنواع الآتية:
1-  العمـــل عـــن بعـــد ب�شـــكل جزئـــي: حيث يمكـــن للموظف بنـــاءً على طلب جهـــة عمله 
تق�شيم وقت عمله بين مقر العمل الرئي�شي ومكان العمل عن بعد بن�شب مت�شاوية 

اأو مختلفة وقد يكون ذلك �شاعات في اليوم اأو اأيامًا في الأ�شبوع اأو ال�شهر.
2-  العمـــل عـــن بعد ب�شـــكل كامل: وهي الوظائـــف التي يمكن تاأديتهـــا ب�شكل كامل من 

خارج مقر العمل الر�شمي.
ثالثًا: اأهداف العمل عن بعد:

يهدف تطبيق العمل عن بعد اإلى الآتي:
1-  توفـــير خيـــارات عمـــل متعـــددة للموظفـــين وخا�شـــة في حـــالت الطـــوارئ وانت�شـــار 

الأوبئة والإجراءات الحترازية.
2-  مراعـــاة الظـــروف المحيطـــة و�شمـــان ا�شتمراريـــة الأعمـــال تحت مختلـــف الظروف 

ا الطارئة. وخ�شو�شً
3- تقديم الخدمات الحكومية في ظل الظروف الطارئة.

رابعًا: نطاق التطبيق:
1- يطبق هذا الدليل على كافة الوزارات والجهات التحادية.

2-  علـــى الجهات التحادية تطبيق "العمل عن بعـــد" وفقًا لما تقت�شيه م�شلحة العمل 
وطبيعـــة الوظائـــف ونوعية الخدمـــات المقدمة من قبلها ووفقًـــا للقرارات ال�شادرة 

من مجل�س الوزراء في هذا ال�شاأن
خام�شًــا: الاإطــار الزمنــي لتطبيــق العمــل عــن بعــد في الجهــات الاتحاديــة في ظل 

الظروف الطارئة:
يبـــداأ تطبيـــق "العمل عن بعد في الجهات التحادية في ظل الظروف الطارئة وفقًا 
للاأطـــر الزمنيـــة التي تحددها الجهات المخت�شة في الدولة، �شريطة اأن ل يخل تطبيق 

العمل عن بعد بالم�شوؤوليات والمهام المناطة بها قانونًا.
�شاد�شًا: معايير اختيار الوظائف الملئمة للعمل عن بعد:

1-  تحـــدد الجهـــات التحاديـــة الوظائـــف الملائمـــة للعمـــل عـــن بعـــد وفقًـــا للمعايـــير 
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ال�شتر�شادية الآتية:
اأ. اأن تكون الوظائف ذات طبيعة قابلة للتجزئة.

ب. اأن تكون الوظائف قابلة للاأتمتة.
ج. اأن تتطلب الوظائف مدخلات محددة يتم التعامل معها وفق اأنظمة اإلكترونية.
د. اأيـــة معايـــير اأخـــرى تقررهـــا الجهـــة بالتن�شيـــق مـــع الهيئـــة التحاديـــة للموارد 

الب�شرية الحكومية.
2-  على الجهات التحادية في ظل الظروف الطارئة تطبيق العمل عن بعد على الفئات 
الوظيفيـــة الم�شـــار اإليهـــا في المادة )5( من هـــذا القرار بالرغم من عـــدم توافر كل اأو 

بع�س المعايير الم�شار اإليها في البند )1( اأعلاه.
�شابعًا: اآلية التطبيق:

على الجهات التحادية و�شع ال�شوابط والآليات الخا�شة بتطبيق العمل عن بعد 
ل�شمـــان المحافظة على الكفـــاءة والإنتاجية على اأن تلتزم الجهات التحادية بالتن�شيق 
مـــع الهيئة العامـــة لتنظيم قطاع الت�شالت والحكومة الرقميـــة لتوفير ما يلزم من 
خدمات البنية التحتية والتطبيقات اللازمة لتطبيق العمل عن بعد بما ي�شمن اأمن 
و�شريـــة المعلومـــات ومعايـــير الأمن ال�شيـــبراني التي تحددهـــا الهيئة العامـــة لتنظيم 

قطاع الت�شالت والحكومة الرقمية والجهات المخت�شة في الدولة.
كمـــا يتعـــين علـــى الجهـــات التحاديـــة مراعـــاة ال�شوابـــط والمعايـــير ال�شتر�شادية 

التالية عند تطبيق العمل عن بعد:
1.  تكييـــف متطلبات العمل عـــن بعد بما يتلاءم وطبيعة الأعمـــال والكوادر الوظيفية 
والفئات والحالت ال�شحية المعنية بالتطبيق مع التاأكيد على اأهمية عدم الإخلال 

بالواجبات والم�شوؤوليات المناطة بتلك الجهات قانونًا.
2.  على الجهة التاأكد من جاهزية توفير خدماتها للمتعاملين والجمهور واأنها متاحة 

عن طريق المواقع الإلكترونية اأو التطبيقات الذكية،، اإلخ.
3.  التركيـــز علـــى ت�شجيع كافـــة المتعاملين من ال�شتفادة من الخدمـــات الذكية كخيار 

اأ�شا�شي كبديل عن الزيارات ال�شخ�شية لمراكز تقديم الخدمات.
4.  ا�شتخـــدام كافـــة الو�شائـــط التقنيـــة والتاأكـــد من توفـــير التجهيـــزات التقنية لكافة 
 zoom، MS teams, skype for business، :الموظفـــين العاملـــين لديهـــا )مثـــل

VPN، etc. اأو اأية و�شائل اأخرى متاحة(.
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5.  توفـــير التجهيـــزات التقنية لعقد الجتماعات الدوريـــة ومتابعة الإنجاز اإلكترونيًا 
وللو�شـــول اإلى الأنظمة الإلكترونية الرئي�شيـــة والفرعية الخا�شة بتاأدية الأعمال 
في الجهـــة كــــ )بياناتي، اأنظمة خدمة العمـــلاء، اإلخ( واإتمام اأداء المهـــام والم�شوؤوليات 

المناط بهم ومتابعة الإنجاز.
6.  ا�شتخـــدام و�شائـــل التوا�شـــل المتوفرة من قبل فرق العمل واللجـــان الداخلية �شمن 
الجهـــة التحاديـــة بحيـــث ي�شتطيـــع الأع�شـــاء معرفـــة اآخـــر الم�شتجـــدات من خلال 
)مجموعـــات العمـــل الخا�شـــة للجهـــة، والبوابات الداخليـــة، مجموعـــة الوات�س اآب 

للجهة، التيليجرام، اإلخ(.
7. متابعة تطبيق العمل عن بعد وتوثيق الإنجاز من خلال:

اأ. قيا�س الإنتاجية للموظفين الذين يعملون عن بعد.
ب. التاأكد من جودة ودقة المخرجات.

ج. تحديد الأطر الزمنية لتقديم الخدمات وتنفيذ المهام وت�شليم الم�شاريع.
د.  اللتـــزام بتطبيـــق معايـــير حوكمة ومعايـــير الأمـــن ال�شيبراني عنـــد ا�شتخدام 

مختلف و�شائل التقنية في تطبيق نظام العمل عن بعد.
هـ. اأية �شوابط اأخرى تراها جهة العمل الجهة التحادية منا�شبة في هذا ال�شاأن.

ثامنًا: التزامات الجهة الاتحادية التي تطبق العمل عن بعد:
تلتزم الجهة التحادية ب�شرورة التاأكد من توفر العنا�شر الآتية:

1.  التاأكـــد مـــن توفر الدعم التقني اللازم لإنجاز العمل عـــن بعد من خلال ا�شتخدام 
الأنظمـــة الذكيـــة والإلكترونيـــة في الحكومـــة التحاديـــة اأو تلـــك الخا�شـــة بالجهة 

التحادية.
2.  تحديـــد اآليـــة قيا�ـــس الكفاءة مع تحديـــد معايير واآليـــات واأطر زمنيـــة قيا�شية لكل 

ن�شاط ومخرج يتم اختياره.
3.  �شمـــان توفر بيئة تكنولوجية اآمنة عنـــد ا�شتخدام التقنيات الرقمية والإلكترونية 
المرتبطـــة بالعمـــل من خلال مراعـــاة ال�شوابط المتعلقة بالحفـــاظ على خ�شو�شية 
و�شرية بيانات الجهة، وتقنين ال�شلاحيات الخا�شة بالدخول على الأنظمة لإنجاز 

العمل عن بعد.
4.  اللتـــزام بمتابعـــة الموظفـــين الذين يعملون عن بعد اإلكترونيًا مـــن اأجل التاأكد من 
التزامهـــم ب�شاعات العمل عن بعـــد وتاأدية اأداءهم واإنجازهم ومخرجات العمل واأية 

جوانب اأخرى تقررها الجهة التحادية.
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تا�شعًا: التزامات الموظف الذي يعمل عن بعد:
يخ�شـــع الموظـــف الـــذي يعمـــل عـــن بعد لجميـــع قوانـــين واأنظمـــة المـــوارد الب�شرية 
المعتمـــدة في الحكومـــة التحادية وجهة عمله كما على الموظـــف اأن يتعهد باللتزام بما 

ياأتي:
اأ.  ت�شليـــم العمـــل في الأوقات القيا�شية المحددة والرد على كافة المكالمات ور�شائل البريد 

الإلكتروني �شواء من روؤ�شائه اأو زملائه في العمل.
ب.  اللتزام بالح�شور اإلى مقر العمل الأ�شلي في حالة ا�شتدعائه للقاءات والجتماعات 

والم�شاركات الر�شمية في �شوء الجدول المعد لذلك.
ج. اأخذ الموافقة الم�شبقة على العمل عن بعد من جهة عمله.

د.  التـــزام الموظـــف باأخلاقيـــات العمل المعتمـــدة في جهة عمله مع المحافظـــة على �شرية 
المعلومـــات والوثائـــق والم�شتنـــدات وا�شتغـــلال وقـــت العمـــل عـــن بعـــد في اإنجـــاز المهام 
الوظيفيـــة المطلوبة منه بالإ�شافة اإلى اللتزام بمعايير ال�شلوك المهني واأخلاقيات 

الوظيفة العامة.
هـ.  التزام الموظف بتقديم تقرير يومي عن اإنجازاته وم�شتوى اإنتاجيته في العمل عن 

بعد.
عا�شرًا: ال�شوابط العامة للعمل عن بعد:

1.  تقرر الجهة التحادية �شاعات العمل عن بعد وفقًا لم�شلحة العمل فيها وبما ل يخل 
بالم�شوؤوليات المناطة بالجهة قانونًا.

2.  يجـــب اأن ل يوؤثـــر تطبيـــق العمل عن بعد علـــى عدم تواجد حد اأدنـــى من الموظفين 
في الوحـــدة التنظيميـــة اإذا اقت�شـــت م�شلحـــة العمـــل ذلـــك ووفقًـــا لمـــا تقـــرره الجهة 

التحادية.
3.  يجـــوز اأن تكـــون فـــترة العمـــل عـــن بعد مختلفـــة عن فـــترة العمل الر�شميـــة للجهة 

الحكومية اإذا اقت�شت الظروف الطارئة وم�شلحة العمل ذلك.
4.  ل ي�شتحـــق الموظـــف عن بعد اأي تعوي�س عـــن العمل الإ�شافي في حالة عمله ل�شاعات 

اأطول من تلك المقررة ر�شميًا.
5.  يحـــق لجهـــة العمـــل تطبيـــق العمل عن بعـــد ب�شكل اإجبـــاري علـــى اأي موظف يندرج 

�شمن فئات الموظفين المبينة المحددة من الجهات المخت�شة في الدولة.
6.  تطبـــق علـــى الموظـــف الذي يعمـــل عن بعد جميـــع قوانـــين واأنظمة المـــوارد الب�شرية 
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المعمول بها لدى الحكومة التحادية وجهة عمله.
7.  يخ�شـــع الموظـــف الـــذي يعمـــل عـــن بعـــد لأحـــكام نظـــام اإدارة الأداء المعتمـــد لموظفي 

الحكومة التحادية.
8.  يجـــب علـــى الموظـــف التاأكـــد من تجهيز بيئـــة عمل منا�شبـــة في مكان عملـــه عن بعد 
بحيـــث تتوافر فيها مقومات النجـــاح وت�شاعد على تعزيز الإنتاجية وجودة الإنجاز 

وتراعى متطلبات الأمن وال�شلامة المهنية.
9.  علـــى الموظـــف الـــذي يعمـــل عـــن بعـــد اللتـــزام باأيـــة ا�شتراطـــات اأو �شوابـــط اأخرى 

تحددها جهة العمل.
حادي ع�شر: التزامــات الجهات الاتحادية وموظفيها في حالات الطوارئ والاأزمات 

وانت�شار الاأوبئة:
1.  علـــى كافـــة الجهات التحادية اأهميـــة توعية موظفيها ب�شاأن الإجـــراءات المعلنة من 
الجهـــات المخت�شـــة فيمـــا يتعلـــق بال�شفر وما قـــد يترتب علـــى ذلك مـــن الإجراءات 
ال�شحيـــة مـــن قبل الجهـــات المعنية في الدولة، من حيث �شـــرورة خ�شوع اأي �شخ�س 
يعود من اأي من الدول التي تحددها الجهات المخت�شة للحجر ال�شحي فور عودته 
لأر�ـــس الدولـــة مـــن اأي مـــن منافـــذ الدولة الجويـــة اأو البريـــة اأو البحريـــة وللمدة 
التـــي تقررهـــا ال�شلطات المخت�شة بذلك علمًا باأن قائمة الدول التي تخ�شع لقائمة 
الحظـــر تخ�شـــع لتحديـــث م�شتمـــر وفـــق الم�شتجـــدات ومـــدى انت�شـــار تلـــك الأوبئة 

والأمرا�س فيها.
2.  على كافة الموظفين المتناع عن ال�شفر اإل في حالت ال�شرورة الق�شوى واإلى اأجل 
غـــير م�شمـــى، �شريطة اإبلاغ جهة العمـــل عن ال�شفر والوجهـــة اإذا كانت في الحالت 

الطارئة.
3.  يق�شـــد بالحجـــر ال�شحـــي الذي يفر�س علـــى الموظف عند عودته مـــن ال�شفر خارج 
الدولـــة ويمنعـــه مـــن مزاولـــة عملـــه باأنـــه الحجـــر ال�شحي الـــذي تقـــرره ال�شلطات 

المخت�شة في الدولة بهذا ال�شاأن على الموظف.
4.  تتبـــع الإجـــراءات التالية في حال اأعلنت ال�شلطات المخت�شـــة بالدولة لأ�شباب طارئة 
عن قائمة الدول المحظور ال�شفر اإليها ب�شبب ظهور الأوبئة فيها واأن العائدين منها 
�شـــوف يتـــم اتخاذ الإجراءات الحترازية بحقهم من حيـــث �شرورة اإجراء الفح�س 
اأو الحجـــر ال�شحي عليهم مـــن قبل الجهات المخت�شة بالدولة بهذا ال�شاأن وبالرغم 
من ذلك قام الموظف بال�شفر اإليها ل�شبب غير قاهر )بعد اإعلان اإدخال تلك الدولة 
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�شمـــن القائمـــة ولي�س قبل الإعلان( فاإنه في حال عودتـــه والحجر عليه �شحيًا من 
قبـــل الجهـــات المخت�شة بالدولة ولم تقبل جهة عمله عذره في ال�شفر بحيث تخ�شم 
فترة الحجر ال�شحي التي ق�شاها الموظف في هذه الحالة من ر�شيد اإجازة الموظف 
ال�شنويـــة اإن كان لـــه ر�شيـــد واإن لم يكـــن لـــه ر�شيـــد فتعتـــبر بـــدون راتـــب. واإذا كان 
�شفر الموظف )ل�شبب قاهر كوفاة اأحد الوالدين اأو ال�شفر في مهمة ر�شمية ... اإلخ( 
فعندها تطبق على فترة الحجر ال�شحي التي تفر�شها ال�شلطات المخت�شة بالدولة 
على الموظف اأحكام الإجازة المر�شية المن�شو�س عليها في اللائحة التنفيذية لقانون 

الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية.
5.  علـــى كافـــة الجهـــات التحاديـــة اأخـــذ الخطـــوات التي مـــن �شاأنهـــا دعـــم الموظفين في 
اللتـــزام بالن�شائـــح الإر�شاديـــة الخا�شـــة بالوقايـــة والنظافـــة والتاأكـــد مـــن توافـــر 

ال�شتراطات ال�شحية الملائمة وفقًا لطبيعة عمل الجهة.
6.  علـــى كافـــة الجهـــات التحادية اللتـــزام بتعقيم وتطهـــير المرافق والأماكـــن العامة 
والم�شتركـــة في جهات العمل وذلك وفق اإر�شادات النظافة والتعقيم وال�شحة العامة 

وبموجب ال�شتراطات ال�شادرة من الجهات المخت�شة وب�شكل دوري.
7.  علـــى كافـــة الجهات التحاديـــة ن�شر وتوعيـــة الموظفين والعمـــلاء واطلاعهم ب�شكل 
م�شتمـــر على جميـــع الم�شتجدات المتعلقـــة بالتدابير والإجـــراءات الحترازية وذلك 
مـــن خلال ا�شتخـــدام الو�شائل التقنيـــة المتاحة )كر�شائل معينـــة خا�شة ب�شرح ذلك 
علـــى و�شائـــل التوا�شل الجتماعي الر�شمية للجهـــة اأو على ال�شفحات الإلكترونية 

الداخلية للجهة ح�شب الحاجة(.
8.  علـــى كافـــة الجهـــات التحاديـــة اللتـــزام بكافـــة التدابـــير والإجـــراءات الحترازية 

ال�شادرة ب�شكل دوري عن الجهات المخت�شة بالدولة.
9.  يجب على الموظفين اتباع الإجراءات والتدابير ال�شحية ال�شادرة عن وزارة ال�شحة 
ووقايـــة المجتمـــع فيمـــا يخت�ـــس باإجـــراءات الوقايـــة عنـــد الإح�شا�ـــس باأيـــة اأعرا�س 
م�شابهـــة لمر�س فيرو�ـــس كورونا، وكذلك الإف�شاح عن حـــالت ال�شفر والمخالطة اإن 

وجدت.
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ثــاني ع�شــر: جدول المهــام والم�شوؤوليات المرتبطــة بالعمل عن بعــد في ظل الظروف 
الطارئة:

الم�شوؤولي�ت والمه�مالجهة
الإدارة العليا في 
الجهة التحادية

*  الإ�شـــراف علـــى تطبيـــق الإطـــار العـــام للعمـــل عـــن بعـــد في ظـــل الظـــروف 
الطارئة.

* اإيجاد الآليات لبع�س الوظائف للعمل عن بعد.
*  �شمان عدم تاأثر تاأدية المهام وتقديم الخدمات بتطبيق العمل عن بعد.

*  توفـــير الدعـــم الـــلازم لإنجاز المهـــام التي تقـــرر الجهة التحاديـــة تطبيق 
العمل عن بعد ب�شاأنها.

* ت�شكيل فرق عمل للحالت الطارئة.
اإدارة الموارد 

الب�شرية
*  ن�شـــر دليـــل العمـــل عـــن بعـــد في ظل الظـــروف الطارئـــة لمختلـــف الوحدات 

التنظيمية التابعة للجهة التحادية.
*  متابعـــة كافة التقاريـــر الدورية واليومية الواردة مـــن الروؤ�شاء المبا�شرين 

ب�شاأن العمل عن بعد واتخاذ ما يلزم.
*  متابعة مدى التزام الروؤ�شاء المبا�شرين بال�شوابط الواردة في هذا الدليل.
* العمـــل علـــى تقديم كافـــة اأوجه الدعـــم المطلوبة للروؤ�شـــاء المبا�شرين بهذا 

الخ�شو�س.
اإدارة تقنية 

المعلومات
*  التاأكـــد مـــن جاهزيـــة وفاعليـــة الأنظمـــة وال�شبـــكات الإلكترونيـــة التـــي 

يتطلبها العمل عن بعد.
*  �شمان ال�شتخدام الأمثل للاأنظمة التقنية من قبل الموظفين الم�شتهدفين 

من العمل عن بعد.
*  تقـــديم الدعـــم الفنـــي للوحـــدات التنظيميـــة من خـــلال توفـــير الأجهزة 

المطلوبة لتطبيق العمل عن بعد.
 *  م�شوؤوليـــة الإ�شراف التام على اأمن المعلومات وح�شن ال�شتخدام من قبل 

المعنيين.
* توفير خط �شاخن للتوا�شل في الحالت الطارئة مع جهة العمل.
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الم�شوؤولي�ت والمه�مالجهة
*  اعتمـــاد جـــدول وخطـــة العمـــل اليوميـــة للموظـــف والتاأكـــد مـــن كفايتهـــا الرئي�س المبا�شر

لتغطية الوقت المطلوب.
*  متابعـــة اأداء الموظـــف ب�شـــكل يومـــي وتقـــديم كافـــة اأوجه الدعـــم والتوعية 

والإر�شاد والتوجيه الإ�شرافي.
*  اإبلاغ الموظف باأية لقاءات واجتماعات تتطلب ح�شوره والم�شاركة فيها.

*  التاأكـــد مـــن اأن تطبيـــق العمـــل عـــن بعـــد ل يـــوؤدي اإلى الإخـــلال بم�شلحة 
العمل.

*  الم�شاهمة في توفير م�شتلزمات اإنجاز العمل للموظف الذي يعمل عن بعد 
كلما دعت الحاجة لذلك.

*  رفـــع التقاريـــر الدورية عن اأداء الموظفين الذيـــن يعملون عن بعد للاإدارة 
العليا.

*  اإنجاز الأعمال والمهام المطلوب منه تحقيقها اإنجازها من خلال العمل عن الموظف
بعد على الوجه الأمثل.

*  المحافظـــة علـــى م�شتـــوى عـــال مـــن الإنتاجيـــة وجـــودة الأداء خـــلال فترة 
تطبيق العمل عن بعد.

*  اللتزام بجدول العمل المقرر والتاأكد من العمل وفقًا لما تحدده جهة عمله 
واإثبـــات مواعيـــد بـــدء وانتهاء العمل عـــن طريق النظـــام الإلكتروني وفق 

الآلية المعتمدة.
 *  �شمـــان �شهولـــة التوا�شل والتفاعل مع الم�شوؤول وجميع الموظفين المعنيين 

لإنجاز الأعمال.
واللقـــاءات  الجتماعـــات  لح�شـــور  العمـــل  مقـــر  في  بالتواجـــد  *  اللتـــزام 

والفعاليات عند الطلب.
ب�شـــكل  المبا�شـــر  الرئي�ـــس  اإلى  ورفعهـــا  اليوميـــة  الإنجـــاز  تقاريـــر  *  اإعـــداد 

اإلكتروني.
*  المحافظـــة علـــى �شرية المعلومـــات والبيانـــات و�شمان �شلامة المـــوارد المادية 

التي بعهدته.
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المرفق )2(
دليل اآلي�ت تطبيق نظ�م العمل عن بعد في الظروف الط�رئة في الحكومة الاتح�دية

المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�شنة 2020م

في اإطـــار دعـــم الجهات التحاديـــة في التطبيق ال�شليم وتنظيـــم العمل الحكومي في 
الظـــروف الطارئـــة في الحكومة التحادية وما ت�شمنه مـــن توجيهات ولغايات حوكمة 

الإجراءات المرتبطة بالقرار، وعليه يتوجب اللتزام بما ياأتي:
اأولًا: اآليات تطبيق العمل عن بعد وفق طبيعة عمل الموظف

قيام اإدارات الموارد الب�شرية في الجهات التحادية بمتابعة و�شع مهام وم�شتهدفات 
الموظفـــين العاملـــين عـــن بعد ومتابعة كافـــة تقاريـــر الأداء الدورية واليوميـــة الواردة 
اإليهـــم مـــن الروؤ�شاء المبا�شريـــن، وذلك في �شـــوء التن�شيق الم�شبق حول المهـــام واأولويات 
العمـــل وجـــودة المخرجـــات بـــين الروؤ�شـــاء المبا�شريـــن والموظفـــين العاملين عـــن بعد في 

الحكومة التحادية في الظروف الطارئة، وذلك وفقًا للتفا�شيل الآتية)اأ(:
)اأ( فئات الموظفين العاملين عن بعد الذين ت�شتدعي وظائفهم ا�شتخدام الأنظمة 
الإلكترونيـــة اأو الذكية لتقديم الخدمات للمتعاملين اأو لإنجاز معاملات اأو اإجراءات 

حكومية:
ي�شتدعـــي الأمـــر قيـــام الجهـــات التحادية بـــاإدارة وقيا�س مدى فاعليـــة اأدائهم من 
خـــلال نظـــام العمـــل عـــن بعـــد، حيـــث يتطلـــب الأمـــر قيـــام اإدارات المـــوارد الب�شريـــة في 
الجهـــات التحاديـــة وبالتن�شيق مع الروؤ�شاء المبا�شريـــن بمتابعة تطبيق العمل وتوثيق 
الم�شتهدفات والمهام والإنجاز المحقق من خلال النموذج ال�شتر�شادي )رقم 2( لغر�س 

حوكمة الأداء بحيث يت�شمن:
-  قيا�ـــس الإنتاجيـــة لهـــذه الفئة مـــن الموظفين ب�شـــكل يومـــي ودوري )مثال: عدد 

المخرجات، عدد المهام المنجزة الم�شتهدفة، عدد الت�شليمات الواجبة(.
- قيا�س جودة المخرجات ودقة الت�شليمات.

- اللتزام بالإطار الزمني المحدد لتنفيذ المهام وتقديم الخدمات وت�شليم الم�شاريع.
-  اللتـــزام بمعايـــير حوكمـــة الأمن ال�شيـــبراني عنـــد ا�شتخدام مختلـــف الو�شائل 

التقنية في تطبيق نظام العمل عن بعد.
- اأي �شوابط اأخرى تراها جهة العمل منا�شبة في هذا الخ�شو�س.
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)ب( فئات الموظفين العاملين عن بعد ممن ل تتطلب وظائفهم تقديم الخدمات 
الإلكترونيـــة للمتعاملين ب�شـــكل مبا�شر اأو ل ت�شتدعي مهامهم الدخول على الأنظمة 

الإلكترونية ب�شكل م�شتمر:
يتطلـــب الأمـــر قيام اإدارات المـــوارد الب�شريـــة في الجهات التحاديـــة وبالتن�شيق مع 
الروؤ�شـــاء المبا�شريـــن بمتابعـــة و�شـــع م�شتهدفـــات ومهام ومتابعـــة اأداء هـــذه الفئة من 
الموظفـــين ل�شمـــان �شلامـــة التطبيـــق وتوثيـــق الإنجـــاز وذلـــك مـــن خـــلال تقديمهـــم 
لتقاريـــر يوميـــة اأو دوريـــة يتـــم اإر�شالهـــا مـــن قبـــل الموظفـــين اإلى روؤ�شائهـــم المبا�شرين 
تت�شمـــن تفا�شيـــل المهام التي قاموا باإنجازهـــا خلال �شاعات العمـــل الر�شمية. )انظر 

التفا�شيل وفق النموذج رقم )2((
ثانيًا: تقارير ب�شاأن مدى فاعلية تطبيق نظام العمل عن بعد

يتوجب على اإدارات الموارد الب�شرية في جميع الجهات التحادية رفع تقارير ن�شف 
�شهريـــة اإلى الهيئـــة التحاديـــة للمـــوارد الب�شرية الحكوميـــة بعد التن�شيق مـــع الإدارة 
العليـــا في الجهـــة التحاديـــة، وذلـــك لغاية بيان مـــدى فاعلية تطبيق نظـــام العمل عن 
بعـــد لـــدى كل جهـــة وفق ال�شوابـــط والإر�شـــادات الإجرائية في الحكومـــة التحادية في 
الظـــروف الطارئـــة وفقًا لنمـــوذج قيا�س موؤ�شرات تطبيق العمل عـــن بعد لدى الجهة. 

)انظر التفا�شيل وفق النموذج مرفق )2((.
ثالثًا: اآليات الح�شور والان�شراف

يتوجب على الجهات الحكومية الم�شغلة لنظام معلومات الموارد الب�شرية الحكومية 
"بياناتي" والرابطة باأنظمة الح�شور والن�شراف الخا�شة بها اإلى ا�شتخدام خا�شية 
المـــوارد الب�شريـــة الحكوميـــة  ت�شجيـــل الح�شـــور والن�شـــراف عـــبر نظـــام معلومـــات 
"بياناتـــي" وذلـــك لكافـــة فئات الموظفين الم�شتفيديـــن من اآلية العمل عن بعد وذلك 
عـــبر الدخـــول اإلى نظام الخدمة الذاتيـــة للموظف واختيار �شلاحيـــة العمل عن بعد 
ومن ثم ت�شجيل الح�شور والن�شراف، وذلك لمتابعة اللتزام ب�شاعات الدوام الر�شمي 

للموظفين. )انظر التفا�شيل وفق النموذج رقم )3((.
رابعًا: تطبيق قوانين واأنظمة الموارد الب�شرية

ت�شـــري علـــى كافـــة الموظفـــين العاملين عن بعـــد قوانـــين واأنظمة المـــوارد الب�شرية 
المعمول بها لدى الحكومة التحادية وجهات العمل، ومنها:

-  المر�شوم بقانون )11( ل�شنة 2008 ب�شاأن الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية
ولئحته التنفيذية ال�شادرة بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )1( ل�شنة 2018.
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-  قـــرار مجل�س الـــوزراء رقم )18( ل�شنة 2015 ب�شاأن نظـــام منح المكافاآت والحوافز 
لموظفـــي الحكومـــة التحادية، وذلـــك لتحفيز المـــوارد الب�شرية المتميـــزة ومكافاأة 
الموظفـــين نظير قيامهم بجهد متميز في الأداء ورفع م�شتوى الخدمات المقدمة 

للمتعاملين.
-  نظـــام اإدارة الأداء المعتمـــد في الحكومة التحادية والذي ي�شمن التطبيق الأمثل 
في قيا�ـــس اأداء الموظفـــين وتحقيقهـــم للاأهـــداف المخطـــط لها واإنجازهـــم للمهام 

المكلف بها.
واأخيًرا نود التاأكيد على اأهمية ت�شافر الجهود للتطبيق الأمثل لنظام العمل عن 
بعـــد بين مختلف الوحدات التنظيمية في الجهـــات التحادية وهذا ي�شتدعي الح�شول 
على الدعم الفني اللازم من خلال التوا�شل اأولً مع اإدارة تقنية المعلومات في الجهات 

التحادية.
المرفقات:

1-  نمـــوذج رقـــم )1( ب�شـــاأن الم�شـــار التدفقـــي لحوكمة العمـــل عن بعـــد في الظروف 
الطارئة في الجهات التحادية وفق طبيعة عمل الموظف.

2-  نمـــوذج رقـــم )2( ب�شاأن النموذج ال�شتر�شادي لقيا�ـــس موؤ�شرات حوكمة تطبيق 
نظام العمل عن بعد في الظروف الطارئة في الحكومة التحادية.

3-  نمـــوذج رقـــم )3( ب�شـــاأن الإر�شـــادات والمتطلبـــات الخا�شـــة با�شتخـــدام الخا�شية 
الإلكترونية لت�شجيل الح�شور والن�شراف في نظام بياناتي.

Book no(10)lastpart  6/30/13  9:19 AM  Page 670
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قرار مجل�س الوزراء رقم )27( ل�شنة 2020م)*(
ب�ش�أن نظ�م العمل عن بعد في الحكومة الاتح�دية

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلـــى المر�شـــوم بقانون اتحـــادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 في �شاأن المالية العامة،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )12( ل�شنـــة 2012 باعتمـــاد نظـــام اإدارة الأداء 

لموظفي الحكومة التحادية، وتعديلاته،
- وعلـــى قـــرار مجل�س الوزراء رقم )23( ل�شنة 2012 ب�شاأن اعتماد جداول الرواتب 

في الحكومة التحادية،
- وعلـــى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )1( ل�شنـــة 2018 ب�شـــاأن اللائحـــة التنفيذيـــة 
للمر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )11( ل�شنة 2008 ب�شـــاأن الموارد الب�شريـــة في الحكومة 

التحادية وتعديلاته،
- وبنـــاءً علـــى مـــا عر�شه رئي�ـــس الهيئـــة التحادية للمـــوارد الب�شريـــة في الحكومة 

التحادية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

التع�ريف
في تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القرار، يق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومة: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

* الجريدة الر�شمية - العدد �شتم�ئة و�شتة و�شبعون- ال�شنة الخم�شون
    21 �شعب�ن 1441ه�- الموافق 15 اأبريل 2020م
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مجل�س الــــــــــــــــــــوزراء: مجل�س وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة.

الجهة الاتح�ديــــــــــــــــــة:  اأية وزارة من�شاأة وفق القانون التحادي رقم )1( ل�شنة 1972 
ب�شاأن اخت�شا�شات الوزارات و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته 
وكذلـــك اأيـــة هيئـــة اأو موؤ�ش�شـــة اأو اأجهـــزة تنظيميـــة اتحادية 

تابعة للحكومة.
رئي�س الجهة الاتح�ديــــــــة:  الوزيـــر اأو رئي�ـــس مجل�ـــس الإدارة اأو رئي�ـــس الجهـــة اأو من في 

حكمهم بح�شب الحال.
الهيئـــــــــــــــــــــــــــــــــة: الهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.

ق�نون الموارد الب�شريـــــــــة:  المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن الموارد 
الب�شرية في الحكومة التحادية وتعديلاته.

اللائحة التنفيذيـــــــــــــــة:  اللائحـــة التنفيذيـــة لقانـــون المـــوارد الب�شريـــة في الحكومـــة 
التحادية.

الموظـــــــــــــــــــــــــــــــف:  الموظـــف المواطـــن الـــذي ي�شغـــل اإحـــدى الوظائف الـــواردة في 
الميزانية.

ميزانية الوظ�ئــــــــــــــــف:  الميزانيـــة المعتمـــدة للوظائـــف والدرجات المقـــررة للموظفين 
وامتيازاتهم.

اإدارة الموارد الب�شريــــــــــة:  الوحدة الإدارية المعنية بالموارد الب�شرية في الجهة التحادية.

الحكومـــة  لموظفـــي  المعتمـــدة  والرواتـــب  الدرجـــات  جداول الدرج�ت والرواتب:  جـــداول 
التحادية ال�شادرة بقرار من مجل�س الوزراء.

الم�دة )2(

نط�ق التطبيق
يطبق هذا القرار على الموظفين المواطنين الذين على راأ�س عملهم اأو الذين �شيتم 
تعيينهـــم م�شتقبلًا في الجهات التحادية على الوظائف الملائمة للعمل عن بعد والتي 
يتـــم تحديدها من قبل الجهة التحاديـــة بالتن�شيق مع الهيئة ووفقًا لإجراءات الموارد 

الب�شرية والأنظمة الإلكترونية المعتمدة في الحكومة التحادية.



-641-

الم�دة )3(

اأنواع العمل عن بعد
1-  العمـــل عـــن بعـــد ب�شـــكل جزئـــي: حيث يمكـــن للموظف بنـــاء على طلب جهـــة عمله 
تق�شيم وقت عمله بين مقر العمل الرئي�شي ومكان العمل عن بعد بن�شب مت�شاوية 

اأو مختلفة وقد يكون ذلك �شاعات في اليوم اأو اأيامًا في الأ�شبوع اأو ال�شهر.
2-  العمـــل عـــن بعد ب�شـــكل كامل: وهي الوظائـــف التي يمكن تاأديتهـــا ب�شكل كامل من 

خارج مقر العمل الر�شمي.
الم�دة )4(

اأهداف القرار
يهدف هذا القرار اإلى الآتي:

1-  توفير خيارات عمل متعددة للموظفين وجهات عملهم لتحقيق التوزان بين العمل 
والحياة ال�شخ�شية بما ل يوؤثر في تحقيق الأهداف في جهة العمل.

2- ا�شتقطاب الكفاءات المتميزة والحفاظ عليها.
3- تخفي�س التكاليف الت�شغيلية في الجهات التحادية.

4- توفير الخدمات الحكومية في غير �شاعات العمل الر�شمية.
5- خلق فر�س عمل جديدة غير تقليدية.

الم�دة )5(

مع�يير اختي�ر الوظ�ئف الملائمة للعمل عن بعد
تلتـــزم الجهـــات التحادية عند تحديد الوظائف الملائمـــة للعمل عن بعد بالمعايير 

الآتية:
1- اأن تكون الوظائف ذات طبيعة قابلة للتجزئة.

2- اأن تكون الوظائف قابلة للاأتمتة.
3-  اأن تتطلب الوظائف مدخلات محددة يتم التعامل معها وفق اأنظمة اإلكترونية.

4- اأية معايير اأخرى تقررها الجهة بالتن�شيق مع الهيئة.
 وفي جميع الأحوال يتم تحديد الوظائف الملائمة عن بعد بالتن�شيق والتفاق بين 

الجهة والهيئة التحادية للموارد الب�شرية الحكومية.
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الم�دة )6(

اآلية اختي�ر الموظفين للعمل عن بعد
1-  يجـــوز اختيـــار الموظفـــين والذيـــن علـــى راأ�س عملهـــم للعمل عـــن بعـــد في الوظائف 

الملائمة وفق المعايير الآتية:
اأ- اأن ي�شغل الموظف وظيفة تنطبق عليها معايير العمل عن بعد.

ب-  اأن ل يكـــون قـــد فر�ـــس على الموظف اأيـــة جـــزاءات اإدارية متعلقـــة بال�شلوكيات 
المهنية واأخلاقيات الوظيفة العامة.

ت-  اأن يكـــون الموظـــف ممـــن يتمتعـــون بالأمانـــة والم�شداقيـــة، ويلتزمـــون بجـــودة 
المخرجات ودقة البيانات و�شرية المعلومات.

ث-  اأن يكون م�شتوى اأداء الموظف �شمن م�شتوى اأداء "يلبي التوقعات" على الأقل 
لآخر �شنة في العمل.

2-  يطبـــق علـــى الموظفين الجـــدد �شروط واآليات نظـــام العمل عن بعـــد المحددة في هذا 
النظـــام ومعايير التعيين المعتمـــدة في قانون الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية 

والأنظمة واللوائح المرتبطة به.

الم�دة )7(

و�ش�ئل واآلي�ت تطبيق العمل عن بعد
على الجهة التحادية عند اختيار الوظائف للعمل عن بعد التاأكد من اأن مخرجات 

تلك الوظائف تتم من خلال الآليات الآتية:
1- اأن المتابعة والت�شليم للمخرجات يتم من خلال اإحدى الو�شائل الإلكترونية.

2- اأن يكون الإنجاز ب�شكل فردي.

الم�دة )8(

التزام�ت الجهة الاتح�دية التي تطبق نظ�م العمل عن بعد
تلتزم الجهة التحادية ب�شرورة التاأكد من توفر العنا�شر الآتية:

1-  اآليـــة قيا�ـــس الكفـــاءة مـــع تحديد معايـــير اآليـــات واأطر زمنيـــة قيا�شية لـــكل ن�شاط 
ومخرج يتم اختياره.

2-  �شمـــان توفـــر بيئة تكنولوجية اآمنة من خلال مراعاة ال�شوابط المتعلقة بالحفاظ 
على خ�شو�شية و�شرية بيانات الجهة، وتقنين ال�شلاحيات الخا�شة بالدخول على 
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الأنظمة.
3- التاأكد من جدوى تطبيق نظام العمل عن بعد لدى الجهة.

4-  توفـــير اآليـــة متابعـــة اإلكترونيـــة للموظفين الذيـــن يعملون بنظام العمـــل عن بعد 
يحـــدد فيهـــا كيفية ا�شتدعاءهـــم، والتاأكد من اأداءهم واإنجازهـــم ومخرجات العمل 

واأية جوانب اأخرى تقررها الجهة التحادية.

الم�دة )9(

التعيين
تنطبـــق علـــى الموظـــف الـــذي يعمل عـــن بعـــد ذات ال�شـــروط وال�شوابـــط المقررة في 

قانون الموارد الب�شرية ولئحته التنفيذية.

الم�دة )10(

قترة الاختب�ر للموظفين الجدد
يخ�شـــع اأي موظـــف جديـــد يتـــم تعيينه علـــى نظام العمـــل عن بعد لفـــترة اختبار 
مدتها )6( اأ�شهر قابلة للتمديد لمدة )3( اأ�شهر ويتم بعدها تقييم اأدائه من قبل رئي�شه 

المبا�شر على �شوء معايير الإنتاجية والأداء يثبت على �شوئها اأو تنهي خدماته.

الم�دة )11(

الرواتب والامتي�زات الم�لية
تكـــون رواتـــب وامتيـــازات الموظف الـــذي يعمل بنظـــام العمل عن بعـــد وفق جداول 
الدرجـــات والرواتـــب المعتمدة لموظفي الحكومة التحاديـــة ال�شادرة بقرار من مجل�س 

الوزراء.
الم�دة )12(

تقييم اأداء الموظف الذي يعمل العمل عن بعد
مـــع مراعـــاة الأحكام الواردة في نظـــام اإدارة الأداء لموظفي الحكومة التحادية، يتم 

تقييم اأداء الموظف الذي يعمل بنظام العمل عن بعد وفق المحاور الآتية:
1-  الإنتاجيـــة وت�شتنـــد اإلى عـــدد المخرجـــات، عـــدد المهـــام المنجـــزة مـــن الم�شتهدفة، عدد 

الت�شليمات.
2- جودة المخرجات من حيث الدقة في الت�شليمات.
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3-  الإطـــار الزمنـــي المحـــدد لتنفيذ المهام حيث يعتمـــد على اللتزام باإنجـــاز المهام وفق 
الإطـــار الزمنـــي المحدد للمخرجـــات وفقًا للعقـــد، ن�شبة اللتزام بالخطـــة الزمنية 

بالتفاق مع جهة العمل.
4-  ن�شبـــة ر�شـــا الرئي�ـــس المبا�شـــر والمتعاملين عن مخرجـــات العمل المنجـــز وفق ما يتم 

التفاق عليه.
5- اأي محاور اأخرى تحددها جهة العمل.

الم�دة )13(

الترقي�ت
ت�شـــري على الموظـــف الذي يعمل في نظام العمل عن بعد الترقيات وفق ال�شوابط 
والأحـــكام وال�شروط الخا�شة بالترقيات المقررة في قانون الموارد الب�شرية في الحكومة 

التحادية ولئحته التنفيذية بما يتوافق مع نظام اإدارة الأداء المعتمد.

الم�دة )14(

النقل
يجـــوز للجهـــة نقل الموظف من نظـــام العمل عن بعد اإلى نظـــام العمل التقليدي اأو 
العك�س في ذات الجهة اأو اأية جهة اأخرى بناءً على مقت�شيات م�شلحة العمل وبما يتوافق 

مع اأحكام النقل في قانون الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية ولئحته التنفيذية.

الم�دة )15(

الاإج�زات
ي�شتحـــق الموظـــف الذي يعمل وفق نظام العمل عن بعـــد جميع الإجازات المقررة في 

قانون الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية ولئحته التنفيذية.

الم�دة )16(

الاأحك�م الع�مة
1-  على الموظف الذي يعمل بموجب نظام العمل عن بعد اأن يتعهد باللتزام بالآتي:

اأ- توقيع وثيقة ال�شلوك المهني واأخلاقيات المهنة العامة.
ب- توقيع وثيقة �شرية المعلومات المرفقة بهذا النظام.

ج- توقيع اتفاقية عدم ت�شغيل اآخرين من الباطن المرفقة بهذا النظام.
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2-  كل مـــا لم يـــرد ب�شاأنـــه ن�ـــس في هذا القـــرار يطبق ب�شاأنـــه الأحكام الـــواردة في قانون 
المـــوارد الب�شريـــة في الحكومـــة التحاديـــة ولئحتـــه التنفيذيـــة والأنظمـــة الأخرى 

المرتبطة بها.

الم�دة )17(

ن�شر القرار والعمل به
يعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، وين�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 8/ �شعبان/ 1441هـ

الموافق: 2/ اأبريل/ 2020م
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 Ω2012 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

ájOÉ–’G áeƒμ◊G »ØXƒŸ ôjƒ£àdGh ÖjQóàdG ΩÉ¶f OÉªàYÉH

 áeÉ©dG áØ«XƒdG äÉ«bÓNCGh »æ¡ŸG ∑ƒ∏°ùdG ÇOÉÑe á≤«Kh
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»∏ÙG ΩGóîà°S’G ó≤Y êPƒ‰ (Ü)

 Ω1995 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
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 áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘

õé©dG ¢†jƒ©J ôjó≤J ∫hóL @

ä’óÑdÉH á°UÉÿG äGQGô≤dG

 ∫óH íæe ΩÉ¶æH 1979 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG ¢†©Ñd ¢ùHÓe

á«FÉædG ≥WÉæŸG ∫óH ΩÉ¶æH Ω1979 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

 1997 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
á`jOÉ–’G á`eƒμ◊G ‘ äÉYhô°ûŸG óæH ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú`∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶æH

∫hC’G ÜÉÑdG áeÉY ΩÉμMCGh ∞jQÉ©J :

∫hC’G π°üØdG∞jQÉ©J :

ÊÉãdG π°üØdGáeÉY ΩÉμMCG :

 ÊÉãdG ÜÉÑdG áæ¡ŸG ¢VGôeCGh πª©dG äÉHÉ°UG øY ¢†jƒ©àdG :

 ådÉãdG ÜÉÑdGº¡ÑjOCÉJh Ú∏eÉ©dG äÉÑLGh :

™HGôdG ÜÉÑdG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμeh áeóÿG AÉ¡àfG :

 ¢ùeÉÿG ÜÉÑdGá«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG :

äÉYhô°ûŸG ÜÉ°ùM ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ó≤Y @

äÉYhô°ûªdG ÜÉ°ùM ≈∏Y Úæ«©ŸG Úeóîà°ùŸGh Ú∏eÉ©dG ÖJGhôH ∫hóL @

øμ°ùdÉH á°UÉÿG äGQGô≤dG

 ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ 1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb

OÉëJ’G áeƒμM ‘ ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d »ÑXƒHCG »a øμ°S ¢ü«°üîJ

 @ ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d »ÑXƒHCG ‘ øμ°S ¢ü«°üîàd QGôbG êPƒªf

1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGô≤d É≤ÑW ájOÉ–’G áeƒμëdG ‘

 QGôb πjó©àH Ω1980 áæ°ùd (6) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb

 ¢ü«°üîJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée

 OÉ–’G áeƒμM ‘ ø«∏eÉ©dG ÚæWGƒª∏d »ÑXƒHCG ‘ øμ°S
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 1997 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
á`jOÉ–’G á`eƒμ◊G ‘ äÉYhô°ûŸG óæH ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú`∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ΩÉ¶æH

∫hC’G ÜÉÑdG áeÉY ΩÉμMCGh ∞jQÉ©J :

∫hC’G π°üØdG∞jQÉ©J :

ÊÉãdG π°üØdGáeÉY ΩÉμMCG :

 ÊÉãdG ÜÉÑdG áæ¡ŸG ¢VGôeCGh πª©dG äÉHÉ°UG øY ¢†jƒ©àdG :

 ådÉãdG ÜÉÑdGº¡ÑjOCÉJh Ú∏eÉ©dG äÉÑLGh :

™HGôdG ÜÉÑdG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμeh áeóÿG AÉ¡àfG :

 ¢ùeÉÿG ÜÉÑdGá«eÉàNh á«dÉ≤àfG ΩÉμMCG :

äÉYhô°ûŸG ÜÉ°ùM ≈∏Y Úæ«©ŸG Ú∏eÉ©dG ΩGóîà°SG ó≤Y @

äÉYhô°ûªdG ÜÉ°ùM ≈∏Y Úæ«©ŸG Úeóîà°ùŸGh Ú∏eÉ©dG ÖJGhôH ∫hóL @

øμ°ùdÉH á°UÉÿG äGQGô≤dG

 ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ 1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb

OÉëJ’G áeƒμM ‘ ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d »ÑXƒHCG »a øμ°S ¢ü«°üîJ

 @ ø«∏eÉ©dG ø«æWGƒª∏d »ÑXƒHCG ‘ øμ°S ¢ü«°üîàd QGôbG êPƒªf

1977 áæ°ùd (2) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGô≤d É≤ÑW ájOÉ–’G áeƒμëdG ‘
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

¢UÉîdG øμ°ùdG ∫óH ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ 1978 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb

 Éæμ°S IQGRƒdG º¡d ôaƒJ »àdG áë°üdG IQGRh »ØXƒeh äÉ°SQóªdGh ø«°SQóªdÉH

á«eƒμM øcÉ°ùe »a ¿ƒª«≤jh á«FÉædG ≥WÉæªdG »a ¿ƒ∏ª©j hCG Écôà°ûe É«eƒμM

Ω1991 áæ°ùd (13) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

ácÎ°ûŸG øcÉ°ùŸG øe πc ‘ ¿Éμ°S’G ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

á«FÉædG ≥WÉæŸG ‘ á«∏FÉ©dG øcÉ°ùŸGh ≥WÉæŸG áaÉc ‘ áãKDƒŸG

Ω1982 áæ°ùd (14) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb

»ÑXƒHCG IQÉeEG ‘ ø«∏eÉ©dG ø«jOÉëJ’G ÚØXƒŸG ¿Éμ°SG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

¢†jƒ©àdÉH á°UÉÿG äGQGô≤dG

¿CÉ°ûH 2006 áæ°ùd (48) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

á«aÉ°VE’G ∫ÉªYC’G øY ¢†jƒ©àdG

 1977 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

 áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG ÚæWGƒŸG Ò¨d IÉaƒdG ¢†jƒ©J ¿CÉ°T ‘

õé©dG ¢†jƒ©J ôjó≤J ∫hóL @

ä’óÑdÉH á°UÉÿG äGQGô≤dG

 ∫óH íæe ΩÉ¶æH 1979 áæ°ùd (4) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ Ú∏eÉ©dG Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG ¢†©Ñd ¢ùHÓe

á«FÉædG ≥WÉæŸG ∫óH ΩÉ¶æH Ω1979 áæ°ùd (11) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

¿CÉ°T ‘ Ω1982 áæ°ùd (18) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

ôØ°ùdG ∫óH ΩÉ¶f

á«YÉªàL’G IhÓ©dÉH á°UÉÿG äGQGô≤dG

á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1981 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

 Ω1981 áæ°ùd (6) º``bQ AGQRƒ``dG ¢ù∏› QGô``b

Ú∏eÉ©dG AÉæH’ á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 iôNCG á«ª«¶æJ äGQGôb

êQÉÿÉH ≈°VôŸG êÓY ΩÉ¶æH Ω1992 áæ°ùd (13) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

¿CÉ°T ‘ Ω2006 áæ°ùd (19) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb

áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdÉH áfÉ°†ëdG QhO

øjhGhódGh á«eƒμëdG ôFGhódGh

 ¿CÉ°T ‘ Ω2010 áæ°ùd (19) º`bQ AGQRƒ`dG ¢ù∏› QGô`b

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ áë°ThCGh áª°ShCG
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

¿CÉ°T ‘ Ω1982 áæ°ùd (18) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

ôØ°ùdG ∫óH ΩÉ¶f

á«YÉªàL’G IhÓ©dÉH á°UÉÿG äGQGô≤dG

á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω1981 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

 Ω1981 áæ°ùd (6) º``bQ AGQRƒ``dG ¢ù∏› QGô``b

Ú∏eÉ©dG AÉæH’ á«YÉªàL’G IhÓ©dG ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘

 iôNCG á«ª«¶æJ äGQGôb

êQÉÿÉH ≈°VôŸG êÓY ΩÉ¶æH Ω1992 áæ°ùd (13) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

¿CÉ°T ‘ Ω2006 áæ°ùd (19) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏ée QGôb

áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒªdGh äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdÉH áfÉ°†ëdG QhO

øjhGhódGh á«eƒμëdG ôFGhódGh

 ¿CÉ°T ‘ Ω2010 áæ°ùd (19) º`bQ AGQRƒ`dG ¢ù∏› QGô`b

AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ áë°ThCGh áª°ShCG
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

  Ω2010 áæ°ùd (93) º`bQ …QGRh QGô`b

ádhódG êQÉN Ú°SQGódG áÑ∏£dÉH á°UÉÿG äGOÉ¡°ûdG ádOÉ©e •hô°ûH

»éjôN ájÉYQ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω2010 áæ°ùd (31) º`bQ AGQRƒ`dG ¢ù∏› QGô`b

(QÉ°ùe èeÉfôH) …OÉ–’G »eƒμ◊G ´É£≤dG ‘ ÚæWƒŸG áeÉ©dG ájƒfÉãdG

AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ äBÉaÉμe ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω2007 áæ°ùd (5) º`bQ AGQRƒ`dG ¢ù∏› QGô`b

á«ëHQ Ò¨dGh á«ëHôdG ácƒ∏ªŸG äÉcô°ûdGh äÉ°ù°SDƒŸGh äÉÄ«¡dG ‘ äGQGOE’G ¢ùdÉ›

 áªFGódG ¿Éé∏dG AÉ°†YCGh AÉ°SDhQ äBÉaÉμeh ájOÉ–’G áeƒμë∏d

z‹B’G Ö°SÉ◊G ≥jôW øY áeÉ©dG áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J{

 Ω2005 áæ°ùd (8) ºbQ AGQRƒ`dG ¢ù∏› QGô`b

‹B’G Ö°SÉ◊G ≥jôW øY áeÉ©dG áØ«XƒdG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J ¿CÉ°T ‘

-703-
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

  Ω2010 áæ°ùd (93) º`bQ …QGRh QGô`b

ádhódG êQÉN Ú°SQGódG áÑ∏£dÉH á°UÉÿG äGOÉ¡°ûdG ádOÉ©e •hô°ûH

»éjôN ájÉYQ ΩÉ¶f ¿CÉ°T ‘ Ω2010 áæ°ùd (31) º`bQ AGQRƒ`dG ¢ù∏› QGô`b
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 ´ƒ``°Vƒ``ŸGIOÉ``ŸG º`bQáëØ°üdG

záeÉ©dG ∞FÉXƒdG ∞«æ°üJh ∞«°UƒJ ΩÉ`¶`f{

 Ω1991 áæ°ùd (5) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

áeÉ©dG ∞FÉXƒdG ∞«æ°üJh ∞«°UƒJ ΩÉ¶f ¿CÉ°T »a

 Ω2013 áæ°ùd (28) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb

ájOÉ–’G áeƒμ◊G ‘ ∞FÉXƒdG ∞«°UƒJh º««≤J ΩÉ¶f OÉªàYG ¿CÉ°T »a

 Ω2015 áæ°ùd (18) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôb
ájOÉ–’G áeƒμ◊G »ØXƒŸ õaGƒ◊Gh äBÉaÉμŸG íæe ΩÉ¶f ¿CÉ°ûH

á«ª°SôdG Iójô÷G øe (579) ºbQ Oó©dG ‘ Qƒ°ûæŸG
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 )7(                                  ق�نون اتح�دي   رقم  )7(  ل�شنة  1999 م   
بـ�إ�شدار ق�نون المع��ش�ت والت�أمين�ت الاجتم�عية
المن�شور في   العدد رقم  )468(  من الجريدة الر�شمية

الب�ب الاأول  :  التع�ريف

الب�ب الث�ني  :  الا�شتراك�ت عن الموؤمن عليهم

الب�ب الث�لث   

الف�شل الاأول  :  ح�ش�ب مدة الا�شتراك في   الت�أمين

الف�شل الث�ني  :  قواعد ح�ش�ب الا�شتراك�ت

الف�شل الث�لث  :  ا�شتحق�ق مع��س ال�شيخوخة والعجز والوف�ة

الف�شل الرابع  :  الم�شتحقون و�شروط ا�شتحق�قهم

الب�ب الرابع  :  مك�ف�آت نه�ية الخدمة   

الب�ب الخ�م�س  :  مع��ش�ت رئي�س مجل�س الوزراء ون�ئبه والوزراء

الب�ب ال�ش�د�س  :  مع��ش�ت اأع�ش�ء المجل�س الوطني   الاتح�دي

الب�ب ال�ش�بع  :  �شقوط اأو وقف الحق في   المع��س اأو المك�ف�أة   

الب�ب الث�من  :  العقوب�ت   

الب�ب الت��شع  :  اأحك�م ع�مة   

جدول رقم  )1(  
جدول رقم  )2(  بتقدير درج�ت العجز في   ح�لات الفقد الع�شوي

ق���رار وزاري رق���م )1( ل�شن���ة 2013م ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذي���ة لق�ن���ون المع��ش����ت والت�أمين�ت 
الاجتم�عية ال�ش�در ب�لق�نون الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 1999م  
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تعميم رقم  )9(  ل�شنة  2002 م ب�ش�أن قواعد تح�شيل الا�شتراك�ت   
عن اج�زات الو�شع والح�ش�نة الواردة بق�نون الخدمة المدنية   
رقم  21  ل�شنة  2001  في   ظل ق�نون المع��ش�ت رقم  7  ل�شنة  1999 

تعميم رقم  )2(  ل�شنة  2004 م   
ب�ش�أن �شم مدد الخدمة ال�ش�بقة على الح�شول على جن�شية الدولة   

قرار مجل�س الوزراء رقم  )20(  ل�شنة  2010 م    
في   �ش�أن التق�عد الاختي�ري   لموظفي   الوزارات الاتح�دية 

قرار مجل�س الوزراء رقم  )20(  ل�شنة  2011 م    
في   �ش�أن التق�عد الاختي�ري   لموظفي   الهيئ�ت والموؤ�ش�ش�ت الحكومية الاتح�دية   

قرار مجل�س الوزراء رقم  )4(  ل�شنة  2012 م    
ب�ش�أن قواعد �شم الموؤمن عليه للخدمة ال�ش�بقة التي   تق��شى عنه� مع��ش�ً   
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 )8(             ق�نون اتحـ�دي   رقم  )2(  ل�شنة  2001م
في   �شــ�أن ال�شمـ�ن الاجتم�عـي

المن�شور في   العدد رقم  )357(  من الجريدة الر�شمية

الب�ب الاأول  :  تعريف�ت   

الب�ب الث�ني  :  نط�ق �شري�ن اأحك�م هذا الق�نون   

الب�ب الث�لث  :  ربط الم�ش�عدة الاجتم�عية   

الب�ب الرابع  :  اإجراءات و�شروط طلب الم�ش�عدة   

الب�ب الخ�م�س   

الب�ب ال�ش�د�س  :  اأحك�م خت�مية   

قرار مجل�س الوزراء رقم )74( ل�شنة 2021م في �ش�أن الم�ش�عدات الاجتم�عية

الحكومــي العمــل  تنظيــم  �شــ�أن  في  2020م  ل�شــنة   )19( رقــم  الــوزراء  مجل�ــس  قــرار   )9(

 خلال الظروف الط�رئة

بعــد  عــن  العمــل  نظــ�م  ب�شــ�أن  2020م  ل�شــنة   )27( رقــــم  الــــوزراء  مجل�ــس  )10(  قــرار 

في الحكومة الاتح�دية
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  »التدقيق والمـراجعــة  «

تم تدقيق ومراجعة هذه الطبعة،   لغوياً،   وقانونياً،   وفنياً،   بمعرفة اللجنة 
الم�شكّلة لهــذا الغــر�س،   بــرئــا�شة الم�شت�شــ�ر الدكتور/ محمد محمود الكم�لي  مدير عام 

معهد التدريب الق�شائي. 
وع�شوية كل من : 

- الم�شت�شار / اأحمد �شالح ال�شحي    نائب الرئي�س 
ع�شواً - الم�شت�شار الدكتور/ عبدالله اأحمد الرا�شد   
ع�شواً - الدكتور/ جمعه �شالم المزروعي   

ع�شواً   ومقرراً - ال�شيد/ معت�شم نايف الأحمد    
ع�شواً - ال�شيد/ محمود خ�شر ال�شيد  ) تنفيذ واإخراج (  
ع�شواً - ال�شيدة/ �شميرة اأحمد الحو�شني   
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