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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )12( ل�سنة 2025م)*(
 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )24( ل�سنة 2022م

في �ش�أن مجهولي الن�سب

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
 - بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )24( ل�سنة 2022 في ��شأن مجهولي الن�سب،
- وبناء على ما عر�ضته وزيرة الأ�سرة، وموافقة مجل�س الوزراء،

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:
المادة الأولى

ي�س���تبدل بن����صي المادتين )9( و)11( من المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )24( ل�س���نة 
2022 في ��شأن مجهولي الن�سب، الن�صان الآتيان:

المادة )9(

�شروط الأ�سرة والمر�أة الحا�ضنة
1. �ي�شترط لمنح الأ�سرة الح�ضانة، ما ي�أتي:

�أ. ���أن يكون الزوجان مقيمين في الدولة، و�أن يقدم الطلب منهما معًا، و�ألا يقل �سن 
�أي منهما عن )25( خم�س وع�شرين �سنة ميلادية.

ب. ���ألا يك���ون ق���د �س���بق الحك���م على �أي م���ن الزوجن�ي� في �أي جريمة م���ن الجرائم 
المخلة بال�شرف �أو الأمانة، و�إن رد �إليه اعتباره.

ج. ��خل���و الزوجين من الأمرا�ض ال�س���ارية والا����ضطرابات النف�س���ية الت���ي قد ت�ؤثر 
على �صحة المح�ضون �أو �سلامته، على �أن يثبت ذلك بموجب تقرير طبي �صادر 

عن من��شأة �صحية معتمدة في الدولة.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة وثمانية )ملحق(- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
08 ربيع الثاني 1447هـ- 30 �سبتمبر 2025م.
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د. ���أن تكون الأ�سرة قادرة على �إعالة �أفرادها والمح�ضون ماديًا، وفق ال�ضوابط التي 
تحددها اللائحة التنفيذية.

هـ. ��أي �شروط �أخرى تحددها الوزارة �أو الجهة المحلية.
2. �ي�شترط لمنح المر�أة الح�ضانة، ما ي�أتي:

�أ. ���أن تكون مقيمة في الدولة، و�أن تكون مطلقة �أو �أرملة �أو غير متزوجة، و�ألا يقل 
�سنها عن )30( ثلاثين �سنة ميلادية.

ب. ���ألا يك���ون ق���د �س���بق الحكم عليها في �أي جريمة من الجرائم المخلة بال����شرف �أو 
الأمانة، و�إن رد �إليها اعتبارها.

ج. ��خلوها من الأمرا�ض ال�سارية والا�ضطرابات النف�سية التي قد ت�ؤثر على �صحة 
المح�ضون �أو �سلامته، على �أن يثبت ذلك بموجب تقرير طبي �صادر عن من��شأة 

�صحية معتمدة في الدولة.
د. ���أن تكون قادرة على �إعالة نف�سها والمح�ضون ماديًا، وفق ال�ضوابط التي تحددها 

اللائحة التنفيذية.
هـ. ��أي �شروط �أخرى تحددها الوزارة �أو الجهة المحلية.

3. ��تحدد اللائحة التنفيذية �شروط و�ضوابط الإقامة في الدولة لغايات منح الح�ضانة 
للأ�سرة �أو المر�أة.

4. ��في جمي���ع الح���الات عل���ى اللجن���ة �إلزام مق���دم الطلب بتق���ديم تعهد كتاب���ي بتوفير 
�إقامة م�س���تقرة للمح����ضون، وعدم ممار�سة �أي ت�أثير عليه �أيًا كان نوعه �أو طريقته 
لتغير�ي� هويت���ه �أو معتقدات���ه المثبت���ة في الأوراق الثبوتية.وعلى اللجن���ة �أن تتخذ ما 
تراه من �إجراءات للتحقق من التزام الحا�ضن بتنفيذ هذه الالتزامات، بما في ذلك 
توفير التعليم المنا�س���ب للمح����ضون، و�أي التزامات �أخرى تحددها الوزارة �أو الجهة 

المحلية.
5. ��على الجهة المحلية التعاون مع الوزارة وتزويدها بالبيانات والمعلومات والم�س���تندات 
والإح����صائيات المتعلق���ة بتطبي���ق �أح���كام هذا المر�س���وم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية 
والمتعلقة بالأ�سرة �أو المر�أة الحا�ضنة، وب�أي تغيير �أو تحديث يطر�أ على تلك البيانات 
والمعلوم���ات، وذل���ك خلال المدد ووفقً���ا للآليات التي تحددها الوزارة بالتن�س���يق مع 

الجهة المحلية.
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المادة )11(

�إخلال الأ�سرة �أو المر�أة الحا�ضنة بال�شروط �أو الالتزامات
1. ���إذا فقدت الأ�س���رة الحا����ضنة �أو المر�أة الحا����ضنة �أيًا من ال�شروط المن�صو�ص عليها في 
المادة )9( من هذا المر�س���وم بقانون �أو �أخلت ب�أي من الالتزامات المن����صو�ص عليها في 
المادة )10( من هذا المر�سوم بقانون، جاز للجنة بناء على تقرير الباحث الاجتماعي 
المخت�ص �أن ت����صدر قرارها ب�س���حب المح����ضون، دون �أن يكون للأ�س���رة الحا����ضنة �أو 

المر�أة الحا�ضنة في هذه الحالة حق الاعترا�ض على القرار.
2. ��م���ع مراع���اة البن���د )1( من ه���ذه المادة، للجن���ة �إذا ق���درت �أن الإخلال ال���ذي وقع لا 
يعد ج�س���يمًا، �أن ت����ضع خطة ت�صحيحية وتلزم الأ�سرة الحا����ضنة �أو المر�أة الحا�ضنة 
باتباعها وتنفيذها، ح�س���ب الأحوال، وذلك وفقًا لل����ضوابط وال����شروط والمدد التي 
تحددها اللجنة، ف�إن �أخفق المعني بالالتزام بالخطة، تتخذ ب�����شأنه �إجراءات �س���حب 
المح�ضون وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة 

تنفيذًا لهما.

المادة الثانية

يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة الثالثة

ين����شر هذا المر�س���وم بقانون في الجريدة الر�س���مية، ويعمل من اليوم التالي لتاريخ 
ن�شره.

محمد بــــــن زايــــــــــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 08/ ربيع الآخر/ 1447هـ

الموافق: 30/ �سبتمبر/ 2025م.
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قانون الجرائم والعقوبات
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )13( ل�سنة 2025م)*(
 ب�ش�أن تعديل بع�ض �أحكام قانون الجرائم والعقوبات

ال�صادر بالمر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2021م

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
 - بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى قان���ون الجرائم والعقوبات ال����صادر بالمر�س���وم بقانون اتح���ادي رقم )31( 
ل�سنة 2021، وتعديلاته،

- وبناء على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة الأولى

ي�س���تبدل بن����صو�ص الم���واد )134( و)227( و)409( و)417( م���ن قان���ون الجرائ���م 
والعقوبات الم�شار �إليه، الن�صو�ص الآتية:

المادة )134(

1. لا�� يجوز �أن توقع التدابير المن�صو�ص عليها في هذا الباب على �شخ�ص دون �أن يثبت 
ارتكاب���ه لجريمة من����صو�ص عليه���ا في القانون، وكانت حالته ت�س���تدعي تطبيق هذا 

الإجراء حفاظًا على �سلامة المجتمع.
2. ��تع���د حال���ة المجرم خطرة على المجتمع �إذا تبين من �أحواله �أو ما����ضيه �أو �س���لوكه �أو 
م���ن ظ���روف الجريمة التي ارتكبها وبواعثها �أن هن���اك احتمالًا جديًا لإقدامه على 

ارتكاب جريمة �أخرى.
3. ��دون الإخا�ل�ل ب�أح���كام المادة )235( من هذا القانون، يجوز للمحكمة التي �أ����صدرت 
الحك���م، بن���اء عل���ى طل���ب النيابة العام���ة، �أن تخ����ضع المحك���وم عليه بعقوب���ة مقيدة 
للحري���ة في جناية، لفحو�ص طبية ونف�س���ية واجتماعية تجريها الم�ؤ�س�س���ة العقابية 

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
22 ربيع الثاني 1447هـ- 14 �أكتوبر 2025م.
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بالا�س���تعانة بالجه���ات المخت����صة، خا�ل�ل فر�ت�ة تقييم تبد�أ قبل )6( �س���تة �أ����شهر من 
انتهاء مدة العقوبة.

4. ��تحدد الخطورة الإجرامية وفق تقييم ����شامل لحالة المحكوم عليه، ي����شمل ما����ضيه 
و�سلوكه وظروف الجريمة وتقارير الفحو�ص الطبية والنف�سية والاجتماعية التي 

يتم �إجرا�ؤها خلال فترة التقييم.
5. ��ف�اً�ل�ض ع���ن التدابر�ي� المن����صو�ص عليها في ه���ذا الباب، ت�أم���ر المحكمة التي �أ����صدرت 
الحك���م، بن���اء على طلب النيابة العامة، ب�إخ����ضاع المحكوم علي���ه لتدبير �أو �أكثر من 
التدابر�ي� التالي���ة، في حال���ة ثبوت ا�س���تمرار خطورت���ه وكانت حالته ت�س���تدعي ذلك، 

حفاظًا على �سلامة المجتمع، وذلك للمدة التي تحددها المحكمة:
�أ. ��إيداع المحكوم عليه في �أحد مراكز الت�أهيل.

ب. ��إيداع المحكوم عليه في م�أوى علاجي.
ج. �و�ضع المحكوم عليه تحت الإ�شراف �أو المراقبة الإلكترونية.

وتت���ولى النياب���ة العامة الإ����شراف على تنفي���ذ التدابير، وترف���ع �إلى المحكمة التي 
�أ����صدرت �أمر التدبير تقارير عن م�س���لك الخا�ضع للتدبير، وذلك خلال فترات دورية 

لا تزيد �أي فترة منها على )3( ثلاثة �أ�شهر.

المادة )227(

1. لا�� تنق����ضي الدعوى الجزائية في الجرائم الما�سة ب�أمن الدولة الخارجي �أو الداخلي 
بم�ضي المدة.

2. لا�� ت�سقط العقوبة المحكوم بها في الجرائم الما�سة ب�أمن الدولة الخارجي �أو الداخلي 
�إلا بالتنفيذ التام �أو بالعفو ال�شامل �أو بالعفو الخا�ص.

3. لا�� تخ����ضع العقوب���ات المقي���دة للحري���ة المحك���وم بها في جريمة ما�س���ة ب�أم���ن الدولة 
الخارجي �أو الداخلي للإفراج المبكر المن����صو�ص عليه في قانون المن��شآت �أو الم�ؤ�س�سات 

العقابية النافذ �أو في �أي ت�شريع �آخر.
4. ��ا�ستثناء مما ورد في البند ال�سابق، يجوز للمحكمة، بناء على طلب النائب العام، �أن 
ت�أم���ر ب�إيق���اف تنفي���ذ العقوبة المقيدة للحري���ة المحكوم بها في جريم���ة من الجرائم 
الما�سة ب�أمن الدولة الخارجي �أو الداخلي، �إذا توافرت �أ�سباب جدية تدعو �إلى الثقة 
في �ا�ل�صح المحك���وم علي���ه، وذلك م���ع فر�ض تدبر�ي� �أو �أكثر من التدابير المن����صو�ص 
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عليه���ا في الم���ادة )235( من هذا القانون، على �أن لا تجاوز مدة التدبير مدة العقوبة 
المحكوم بها �أو المدة المتبقية منها، ويجوز للمحكمة الحكم ب�إلغاء �أمر وقف التنفيذ 
و�إعادة المحكوم عليه �إلى الم�ؤ�س�سة العقابية لتنفيذ المدة المتبقية، بناء على طلب من 
النائب العام، وذلك �إذا خالف المحكوم عليه �أيًا من ال����شروط التي ت����ضعها المحكمة 

�أو ارتكب جريمة عمدية جديدة خلال مدة �سريان التدبير.

المادة )409(

1. �يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن )6( �ستة �أ�شهر، كل من:
�أ. ���أتم )18( الثامن���ة ع����شرة م���ن عمره وواق���ع �أنثى �أتمت )18( الثامنة ع����شرة من 

عمرها بالر�ضا، وتعاقب بذات العقوبة من قبلت ذلك على نف�سها.
ب. ���أتم )18( الثامنة ع����شرة من عمره وات����صل جن�س���يًا مع �شخ�ص من ذات جن�سه 

�أتم )18( الثامنة ع�شرة من عمره بالر�ضا.
2. ��يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )10( �سنوات وبغرامة لا تقل عن )100.000( مائة 
�ألف درهم، كل من �أتم )18( الثامنة ع����شرة من عمره وواقع �أنثى �أو ات����صل جن�س���يًا 

بذكر �أو �أنثى دون )18( الثامنة ع�شرة من العمر بالر�ضا.
3. لا�� يعتد بالر�ضا وفق �أحكام البند )2( من هذه المادة �إلا لمن �أتم )16( ال�ساد�سة ع�شرة 

�سنة من عمره.
4. �تطبق �أحكام قانون الأحداث الجانحين والمعر�ضين للجنوح على:

�أ. ��كل م���ن لم يت���م )18( الثامن���ة ع����شرة م���ن عم���ره وواقع بر����ضاه �أنثى �أو ات����صل 
جن�سيًا بذكر.

ب. ��كل من لم تتم )18( الثامنة ع�شرة من عمرها وواقعها بر�ضاها ذكر �أو ات�صلت 
جن�سيًا ب�أنثى.

5. لا�� تقام الدعوى الجزائية عن الجرائم الم����شار �إليها بالبند )1( فقرة )�أ( و)ب( من 
ه���ذه المادة �إلا بناء على ����شكوى م���ن الزوج �أو الولي، ويكون لل���زوج �أو الولي التنازل 
ع���ن ال����شكوى، ويترت���ب عل���ى التنازل انق����ضاء الدع���وى الجزائي���ة �أو وق���ف تنفيذ 

العقوبة بح�سب الأحوال.
المادة )417(

يعاق���ب بالحب����س م���دة لا تقل ع���ن )2( �س���نتين وبالغرامة، كل من حر�ض��� ذكرًا �أو 
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�أنثى �أو ا�س���تدرجه �أو �أغواه ب�أية و�س���يلة على ارتكاب الفجور �أو الدعارة �أو �س���اعده على 
ذلك.

وتكون العقوبة ال�سجن والغرامة �إذا كان المجني عليه لم يتم )18( الثامنة ع�شرة 
عامًا.

المادة الثانية

ين����شر ه���ذا المر�س���وم بقانون في الجريدة الر�س���مية، ويعمل به اعتب���ارًا من تاريخ 1 
دي�سمبر 2025.

محمد بــــــن زايــــــــــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 09/ ربيع الآخر/ 1447هـ

الموافق: 01/ �أكتوبر/ 2025م
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ت�شريعات  مكافحــة المواد المخــدرة
والم�ؤثـــرات العقليــة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2025م)*(
بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )30( ل�سنة 2021م

في �ش�أن مكافحة المواد المخدرة والم�ؤثرات العقلية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، - نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�س���تور وعلى القانون الاتحادي رقم )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن 

اخت�صا�صات الوزارات و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته، 
- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )30( ل�س���نة 2021 في �����شأن مكافح���ة المواد 

المخدرة والم�ؤثرات العقلية، وتعديلاته 
- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رقم )28( ل�س���نة 2023 في �����شأن �إن����شاء م�ؤ�س�س���ة 

الإمارات للدواء، 
- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتحادي رقم )38( ل�س���نة 2024 في �����شأن المنتجات الطبية 

ومهنة ال�صيدلة والمن��شآت ال�صيدلانية، 
- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )2( ل�س���نة 2025 ب�إن����شاء الجه���از الوطني 

لمكافحة المخدرات،
- وبن���اء على ما عر����ضه رئي����س الجهاز الوطني لمكافحة المخ���درات ورئي�س مجل�س 

�إدارة م�ؤ�س�سة الإمارات للدواء، وموافقة مجل�س الوزراء،
 �أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة الأولى 
ت�س���تبدل بعبارة )وزارة ال����صحة ووقاية المجتمع( كلمة )الم�ؤ�س�سة(، وبعبارة )وزير 
ال�صحة ووقاية المجتمع( عبارة )رئي�س المجل�س(، وذلك �أينما وردتا في المر�سوم بقانون 

اتحادي رقم )30( ل�سنة 2021 في ��شأن مكافحة المواد المخدرة والم�ؤثرات العقلية.
المادة الثانية 

ي�ستبدل بن�صو�ص المواد )1( و)2( و)5( و)18( و)34( و)40( و)48( و)60( و)75( 
و)82( و)87( و)88( و)89( من المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )30( ل�س���نة 2021 الم����شار 

�إليه، الن�صو�ص الآتية:

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
22 ربيع الثاني 1447هـ- 14 �أكتوبر 2025م.
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المادة )1( 

في تطبي���ق �أح���كام هذا المر�س���وم بقان���ون، يكون للكلم���ات والعب���ارات التالية المعاني 
المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:

المواد المخــــدرة: �كل مادة طبيعية �أو تركيبية من المواد المدرجة في الجداول �أرقام )1، 2، 
3، 4( المرفقة بهذا المر�سوم بقانون.

الم�ؤثرات العقلية: �كل مادة طبيعية �أو تركيبية من المواد المدرجة في الجداول �أرقام )5، 6، 
7، 8( المرفقة بهذا المر�سوم بقانون.

الا�ستيــــــــــراد: ��إدخ���ال المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية �إلى �إقليم الدولة على خلاف 
الأحكام المنظمة لا�ستيرادها المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون.

الت�صديـــــــــــر: ��إخ���راج المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية من �إقليم الدولة على خلاف 
الأحكام المنظمة لت�صديرها المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون.

الجلــــــــــــــــب: ��إدخال �أو �إح����ضار المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية بالذات �أو بوا�س���طة 
الغير �إلى داخل �إقليم الدولة ب�أي و�سيلة كانت، ويُعد جالباً كل من لم 

يرخ�ص له بالا�ستيراد وفقاً لأحكام القانون.
النقــــــــــــــــل: �نقل المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية في داخل �إقليم الدولة، من مكان 
�إلى �آخ���ر، �أو بطري���ق الترانزي���ت على خا�ل�ف الأحكام المنظم���ة لنقلها 

المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون.
�أو  م���واد  �أي  �أو  العقلي���ة  الم�ؤث���رات  �أو  المخ���درة  الم���واد  توزي���ع  �أو  الترويــــــــــــج: �ن����شر 
نبات���ات من �����شأنها �إح���داث التخدير �أو الإ����ضرار بالعقل على عدد من 

الأ�شخا�ص دون تمييز.
الإنتــــــــــــــاج: ف�صل المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية عن �أ�صلها النباتي.

ال�صنـــــــــــــــع: �جمي���ع العملي���ات غر�ي� الإنتاجي���ة الت���ي يت���م الح����صول بها عل���ى مواد 
مخدرة �أو م�ؤثرات عقلية، وت�شمل التنقية والا�ستخراج والا�ستخلا�ص 
وتحوي���ل الم���ادة المخ���درة �إلى م���ادة مخ���درة �أخ���رى، والم�ؤث���رات العقلية 
�إلى م�ؤث���رات عقلي���ة �أخ���رى، و����صنع م�ستح����ضرات غر�ي� الت���ي تركبها 

ال�صيدليات بناءً على و�صفة طبية.
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الإيــــــــــــــــــــــــــــــــــداع: �و����ضع المتعاط���ي ل���دى �إحدى وح���دات العلاج المتخ�ص����صة 
بت�أهيل المدمنين على المواد المخدرة والم�ؤثرات العقلية.

الإخ�ضــــــــــــــــــــــــــــــــاع: ��إل���زام متعاط���ي الم���واد المخ���درة �أو الم�ؤث���رات العقلي���ة باتباع 
قواعد و�إجراءات الفح�ص الدوري.

الإلزام ب�إحدى برامج الت�أهيل: �تن�سيب المحكوم عليه �أو ال�صادر في ��شأنه �أمراً جزائياً نهائياً 
في �إحدى جرائم التعاطي �أو الا�س���تعمال ال�شخ�صي للمواد 
���ُحتدد  �أو الم�ؤث���رات العقلي���ة في برنام���ج ت�أهيل���ي  المخ���درة 

الوحدة زمان ومكان تنفيذه.
الجهــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز: الجهاز الوطني لمكافحة المخدرات.

الم�ؤ�س�ســــــــــــــــــــــــــــــــــة: م�ؤ�س�سة الإمارات للدواء.

رئي�س المجلـــــــــــــــــــــــــ�س: رئي�س مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة.

الجهة الإدارية المخت�صــــــــــة: �الجه���ة التي ي����صدر بتحديدها قرار م���ن رئي�س المجل�س �أو 
من يُفو�ضه.

الوحــــــــــــــــــــــــــــــــــدة: �الوحدة المتخ�ص����صة في عا�ل�ج وت�أهيل المدمنن�ي� على المواد 
المخدرة والم�ؤثرات العقلية.

اللجنة الم�شرفـــــــــــــــــــــــة: اللجنة الم�شرفة على الوحدة.

المادة )2(

لا ت�سري �أحكام هذا المر�سوم بقانون على �أجزاء و�أ�صناف النباتات المبينة في الق�سم 
الثالث من الجدول رقم )4( المرفق بهذا المر�سوم بقانون.

المادة )5(

 يجوز للجهات ال����صحية الاتحادية وللمن�����شآت ال����صحية الخا����صة �إن����شاء وحدات 
متخ�ص����صة لعا�ل�ج وت�أهي���ل المدمنن�ي� على الم���واد المخدرة والم�ؤث���رات العقلية، وي����صدر 
مجل�س الوزراء بناءً على عر�ض وزير ال����صحة ووقاية المجتمع اللائحة المنظمة لعمل 
ه���ذه الوح���دات، ولل�س���لطات المحلية �إن����شاء وتنظيم وح���دات مماثلة وفقاً للت����شريعات 

النافذة لديها.
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المادة )18(
لا يجوز منح الإذن الم����شار �إليه في المادة )17( من هذا المر�س���وم بقانون �إلا للجهات 

الآتية:
1. �الجهات الحكومية والمعاهد المعترف بها.

2. �المن��شآت ال�صحية المرخ�ص لها.
3. ��مختر�ب�ات التحالي���ل الكيماوية �أو الأبحاث الطبية والعلمية وال����صناعية المرخ�ص 

لها.
4. ��م�ستودعات ومخازن المنتجات الطبية وال�صيدليات العامة وال�صيدليات التركيبية 
وم�صانع المنتجات الطبية وال�شركات التعاقدية لت�صنيع المنتجات الطبية وال�شركات 
التعاقدية للبحث والتطوير وجهات الأبحاث غير ال�س���ريرية وال�سريرية المرخ�ص 

لها ب�شرط �أن يكون لديها �صيدلياً م�س�ؤولًا مرخ�صاً له بمزاولة المهنة.
5. ��مكاتب و�سطاء ووكلاء م�صانع و�شركات المنتجات الطبية المرخ�ص لها بمزاولة هذا 

الن�شاط ب�شرط �أن يكون لديها �صيدلياً م�س�ؤولًا مرخ�صاً له بمزاولة المهنة.
�وي����صدر الإذن با�س���م مدير الجهة �أو الم�س����ؤول عنها ب����صفته بناءً على طلب موقّع 
منه وذلك على النموذج الذي تُعده الجهة الإدارية المخت�صة لهذا الغر�ض، ولهذه 

الجهة �أن ترف�ض منح الإذن �أو خف�ض الكمية المطلوبة.

المادة )34(

لا يجوز لل�صيدلية �أن ت�صرف �أيَّا من المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية �إلا بموجب 
و�صفة طبية من طبيب معالج مُرخ�ص له بمزاولة مهنة الطب الب�شري �أو البيطري 
في الدولة، وم�ستوفية لل�شروط المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )38( 
ل�س���نة 2024 في �����شأن المنتج���ات الطبي���ة ومهنة ال����صيدلة والمن�����شآت ال����صيدلانية �أو �أي 

قانون �آخر يحل محله. �
ويُحدد رئي�س المجل�س المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية التي تُقيد الو�صفة الطبية 

الخا�صة بها في ال�سجل المن�صو�ص عليه في المادة )36( من هذا المر�سوم بقانون.
 ويُحظر على ال����صيدلية ����صرف هذه المواد �إذا زادت الن�س���بة المدونة بالو�صفة على 
الن�س���ب المبينة بالجدول رقم )9( المرفق بهذا المر�س���وم بقانون. ومع ذلك �إذا ا�ستلزمت 
حال���ة المري�ض زيادة تلك الن�س���بة فعل���ى الطبيب المعالج �أن يطلب م���ن الجهة الإدارية 

المخت�صة ترخي�صاً بالن�سب اللازمة لهذا الغر�ض.
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المادة )40(

 لا يج���وز �إعط���اء و����صفة طبية لأية مادة من المواد المخ���درة �أو الم�ؤثرات العقلية �إلا 
م���ن قب���ل الأطباء المرخ�ص��� لهم بمزاولة مهنة الطب الب����شري �أو البيطري في الدولة 
واقت����ضى ذلك العلاج الطبي بح�س���ب تخ����ص�ص الطبيب المعالج، ومع مراعاة الن�س���ب 
المبين���ة في الج���دول رق���م )9( المرف���ق به���ذا المر�س���وم بقان���ون �أو المق���ررة وفقاً للأ����صول 
العلمية المعتمدة لدى الم�ؤ�س�سة طبقاً لما تن�ص عليه المادة )34( من هذا المر�سوم بقانون.

وي����صدر مجل����س ال���وزراء بن���اءً على اقر�ت�اح من رئي����س المجل�س وبعد تن�س���يقه مع 
الجه���از والهيئ���ة الاتحادي���ة المعني���ة ب�����شؤون الجم���ارك في الدول���ة ق���راراً بال����ضوابط 
الخا����صة بالو����صفات الطبي���ة ال����صادرة من الخ���ارج ب�����شأن الأدوية المخ���درة والم�ؤثرات 
العقلي���ة و�إج���راءات جلبه���ا �إلى الدول���ة بوا�س���طة المري�ض��� ال����صادرة ب�إ�س���مه الو����صفة 

الطبية �أو بوا�سطة الغير.
المادة )48(

 يُعاق���ب بال�س���جن م���دة لا تقل ع���ن )5( خم�س �س���نوات والغرامة الت���ي لا تقل عن 
)50,000( خم�سن�ي� �أل���ف دره���م كل م���ن دع���ا �أو حر�ض��� �شخ����صاً عل���ى ارت���كاب �أي م���ن 
الجرائ���م المن����صو�ص عليه���ا بالم���واد )41( ، )42( ، )43(، )44( �أو �س���هل ل���ه ارتكابها ب�أي 

وجه. 
ويُع���د ت�س���هيلًا كل فع���ل يتم ارتكاب���ه بالمخالفة لأحكام المادتن�ي� )34( و )40( فقرة 

�أولى من هذا المر�سوم بقانون.
ويُعتر�ب� ظرفاً م����شدداً وق���وع جريمة الدع���وة �أو التحري�ض �أو الت�س���هيل في �أماكن 
التجمع���ات العام���ة �أو في دور التعلي���م �أو مرافقه���ا الخدمي���ة �أو في م�ؤ�س�س���ة ثقافي���ة �أو 
ريا����ضية �أو في دور العبادة �أو الم�ؤ�س�س���ات العقابية �أو �أماكن الحجز والحب�س الاحتياطي 
�أو وقوعها على �أنثى �أو طفل �أو مري�ض مر�ضاً عقلياً �أو �شخ�ص في حالة �سكر �أو تخدير 
ظاهرين �أو وقوعها من طبيب �أو �صيدلي عمداً بالمخالفة لأحكام المادتين )34( و)40( 

فقرة �أولى من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )60( 

م���ع ع���دم الإخلال ب�أية عقوبة �أ����شد ين�ص عليها هذا المر�س���وم بقانون �أو �أي قانون 
�آخر:

1. �يُعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على �س���نة واحدة والغرامة التي لا تقل عن )50,000( 
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خم�سن�ي� �أل���ف دره���م ولا تزيد عل���ى )200,000( مائتي �ألف دره���م �أو ب�إحدى هاتين 
العقوبتن�ي� كل من خالف �أي حك���م من �أحكام المواد )13(، )15(، )25(، )33(، )35(، 

)37( بند )2(، )39( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �يُعاق���ب بالغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50,000( خم�سن�ي� �أل���ف دره���م ولا تزي���د على 
)200,000( مائت���ي �أل���ف دره���م كل من خالف �أي حكم من �أح���كام المواد )21(، )26(، 

)28(، )36(، )37( بند )1(، )38(، )40( فقرة ثانية من هذا المر�سوم بقانون.
3. ���إذا ق����صد الج���اني م���ن مخالف���ة �أي حكم م���ن الأحكام الم����شار �إليه���ا في البندين )1( 
و )2( م���ن ه���ذه الم���ادة ارتكاب جريمة �أخرى م���ن الجرائم المن����صو�ص عليها في هذا 

المر�سوم بقانون �أو اخفاءها عوقب بعقوبة الجريمة الأ�شد.
المادة )75( 

1. ��تق����ضي المحكم���ة ب�إبع���اد الأجنب���ي الذي حكم ب�إدانت���ه في �إحدى الجرائم المن����صو�ص 
عليها في هذا المر�سوم بقانون.

2. ��يُ�س���تثنى م���ن تطبي���ق تدبر�ي� الإبع���اد المن����صو�ص عليه في البن���د )1( من ه���ذه المادة 
الحالات الآتية:

�أ. ���إذا كان المحكوم عليه وقت ارتكاب الجريمة زوجاً �أو قريباً بالن�س���ب من الدرجة 
الأولى لمواطن.

ب. ���إذا كان المحك���وم علي���ه ف���رداً في �أ�س���رة تقيم في الدول���ة، ور�أت المحكم���ة �أن �إبعاده 
يترتب عليه �ضرر ج�سيم يلحق با�ستقرار الأ�سرة �أو بحرمان �أحد �أفرادها من 
الرعاي���ة �أو الإعال���ة اللازمة، وتبين للمحكمة قدرة الأ�س���رة المالية على توفير 

العلاج له.
�ويق����صد بالأ�س���رة في تطبي���ق �أح���كام هذه المادة الج���د والج���دة والأب والأم والأبناء 

والإخوة والأخوات.
المادة )82( 

يُح���دد النائ���ب الع���ام الاتح���ادي بقرار ي����صدر منه بالاتف���اق مع الن���واب العموم في 
ال�س���لطة الق����ضائية المحلي���ة وبالتن�س���يق م���ع الم�ؤ�س�س���ة ووزارة التغير المناخ���ي والبيئة 

القواعد والإجراءات المتعلقة بما ي�أتي:
1. �حفظ و�إعدام النباتات والمواد المخدرة والم�ؤثرات العقلية والت�صرف فيها.
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2. ��التحف���ظ عل���ى م���ا يُ����ضبط م���ن م���واد مخ���درة �أو م�ؤث���رات عقلية تك���ون محلًا 
لجريمة من الجرائم المعاقب عليها بموجب هذا المر�سوم بقانون. �

ويُ�صدر النواب العموم القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذه المادة.
المادة )87( 

الإذن الق�ضائي ال�صادر من النيابة العامة المخت�صة الكائنة بمقر عا�صمة الاتحاد 
في �إحدى الجرائم المن�صو�ص عليها في المادة )88( من هذا المر�سوم بقانون، يكون نافذاً 

في جميع �إمارات الدولة.
المادة )88(

تخت�ص المحاكم الاتحادية الكائنة بمقر عا����صمة الاتحاد دون غيرها بالف����صل في 
الجرائم الآتية:

1. ��الجرائم المرتكبة بق�صد الاتجار �أو الترويج والجرائم المرتبطة بها ارتباطاً لا يقبل 
التجزئة.

2. ��جرائم الت�سهيل المرتكبة بالمخالفة لأحكام المادتين )34( و )40( فقرة �أولى من هذا 
المر�سوم بقانون.

المادة )89(

 لا تقام الدعوى الجزائية على متعاطي المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية �أو المواد 
الت���ي ي�س���ري في �����شأنها حك���م الفقرة الثانية م���ن الم���ادة )12( من هذا المر�س���وم بقانون 
�إذا تق���دم المتعاط���ي م���ن تلق���اء نف�س���ه �أو زوج���ه �أو �أحد �أقارب���ه حتى الدرج���ة الثانية �أو 
ممن يتولى تربيته �أو من الم�ؤ�س�س���ة التعليمية التي يتلقى تعليمه لديها بعد التن�س���يق 
م���ع اخت�صا����صي حماية الطفل وموافقة ذويه، وذل���ك �إلى الوحدة �أو النيابة العامة �أو 
ال����شرطة قبل ����صدور �أمر بالقب�ض عليه طالبين �إيداعه للعلاج لدى الوحدة، فيُودع 

لديها �إلى �أن تقرر الوحدة �إخراجه. �
في الأح���وال الت���ي يك���ون فيه���ا الإي���داع بن���اءً عل���ى طلب غر�ي� المن����صو�ص عليهم في 
الفق���رة ال�س���ابقة، يتعن�ي� عل���ى الجهة المودعة �أخ���ذ موافق���ة النيابة العامة عن���د �إيداع 
المتعاطي �أو �إخراجه من الوحدة، وعلى النيابة العامة �أن ت�أمر بالقب�ض عليه و�إيداعه 
لدى الوحدة متى ثبت تعاطيه للمواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية، وفي جميع الأحوال 

لا يجوز �أن تزيد مدة العلاج والت�أهيل على �سنة. �
ويق�صد بذويه في تطبيق �أحكام هذه المادة والديه �أو من ينوب عنهما قانوناً.
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المادة الثالثة 

ين����شر هذا المر�س���وم بقان���ون في الجريدة الر�س���مية، ويُعمل به اعتب���اراً من تاريخ 1 
يناير 2026.

محمد بــــــن زايــــــــــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 09/ ربيع الآخر/ 1447هـ

الموافق: 01/ �أكتوبر/ 2025م
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ت�شريعات �ضريبية
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )16( ل�سنة 2025م)*(
 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2017

في �ش�أن �ضريبة القيمة الم�ضافة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، - نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )8( ل�س���نة 2017 في �����شأن ����ضريبة القيم���ة 
الم�ضافة، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )28( ل�سنة 2022 ب��شأن الإجراءات ال�ضريبية، 
وتعديلاته،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة الأولى

يُ�س���تبدل بن�ص البند )1( من المادة )48(، والبند )3( من المادة )74( من المر�س���وم 
بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2017 الم�شار �إليه، الن�صان الآتيان:

المادة )48(- البند )1(:

1. ���إذا قام الخا�ضع لل�ضريبة با�ستيراد ال�سلع المعنية �أو الخدمات المعنية لغايات عمله، 
ف�سيتم اعتبار �أنه قام بتوريد خا�ضع لل�ضريبة لنف�سه، ويكون م�س�ؤولًا عن احت�ساب 
ال����ضريبة الم�س���تحقة ع���ن ذل���ك التوري���د والامتث���ال لجمي���ع الواجب���ات ال����ضريبية 

الأخرى المترتبة على ذلك با�ستثناء �إ�صدار الفاتورة ال�ضريبية لنف�سه.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
22 ربيع الثاني 1447هـ- 14 �أكتوبر 2025م.
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المادة )74(- البند )3(:

3. ��في ح���ال لم يت���م تق���ديم طلب لا�سر�ت�داد الفائ�ض بع���د �إجراء المقا����صة، يتم ترحيل 
الفائ�ض��� للفر�ت�ات ال����ضريبية اللاحقة لمدة لا تجاوز )5( خم�س �س���نوات من نهاية 
الفترة ال����ضريبية التي ن�����شأ عنها، وفي حال لم يتم تقديم طلب ا�سر�ت�داد الفائ�ض 
�أو لم يتم ا�س���تخدامه ل�س���داد �أي التزامات �ضريبية قبل انق�ضاء هذه المدة، ينق�ضي 

الحق في المطالبة به ولا يجوز ا�ستخدامه ل�سداد �أية التزامات �ضريبية.

المادة الثانية

تُ�ضاف مادة جديدة برقم )54( مكررًا �إلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 
2017 الم�شار �إليه، يكون ن�صها على النحو الآتي:

المادة )54( مكررًا:

1. ��عل���ى الهيئ���ة رف�ض��� خ����صم ����ضريبة المدخا�ل�ت القابلة للا�سر�ت�داد �إذا تبن�ي� لها �أن 
التوري���د محل الخ����صم كان ج���زءًا من توريد �أو �سل�س���لة توري���دات مرتبطة بتهرب 
�ضريبي، وكان الخا�ضع لل�ضريبة يعلم بهذا الارتباط عند خ�صم �ضريبة المدخلات 

القابلة للا�سترداد.
2. ��للهيئة رف�ض خ����صم ����ضريبة المدخلات القابلة للا�سر�ت�داد �إذا تبين لها �أن التوريد 
مح���ل الخ����صم كان جزءًا من توريد �أو �سل�س���لة توريدات مرتبطة بتهرب ����ضريبي، 
وكان يتعين على الخا�ضع لل�ضريبة، وفقًا لظروف التوريد، �أن يعلم بهذا الارتباط.
3. ��لأغرا�ض تطبيق �أحكام البند )2( من هذه المادة، يعتبر الخا�ضع لل�ضريبة �أنه كان 
يتعن�ي� علي���ه �أن يعلم �أن التوريد كان جزءًا من توريد �أو �سل�س���لة توريدات مرتبطة 
بته���رب ����ضريبي، في ح���ال لم يتحقق من ����صحة و�سا�ل�مة التوريدات التي يح����صل 
عليها قبل خ�صم �ضريبة المدخلات، وفقًا للتدابير والإجراءات والا�شتراطات التي 

تحددها الهيئة في هذا ال��شأن.

المادة الثالثة

تُلغ���ى الم���ادة )79( مك���ررًا من المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )8( ل�س���نة 2017 الم����شار 
�إليه، كما يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
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المادة الرابعة

ين����شر ه���ذا المر�س���وم بقانون في الجريدة الر�س���مية، ويعمل به اعتب���ارًا من تاريخ 1 
يناير 2026.

محمد بــــــن زايــــــــــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

ظبي: �صدر عنا في ق�صر الرئا�سة– �أبو 
بتاريخ: 09/ ربيع الآخر/ 1447هـ

الموافق: 01/ �أكتوبر/ 2025م
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 2025م)*(
 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )28( ل�سنة 2022

ب�ش�أن الإجراءات ال�ضريبية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، - نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )7( ل�سنة 2017 في ��شأن ال�ضريبة الانتقائية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )8( ل�س���نة 2017 في �����شأن ����ضريبة القيم���ة 
الم�ضافة، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )28( ل�سنة 2022 ب��شأن الإجراءات ال�ضريبية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )47( ل�س���نة 2022 في �����شأن ال����ضريبة على 
ال�شركات والأعمال، وتعديلاته،

- وبناء على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة الأولى

ي�س���تبدل بن����صو�ص المواد )9 بند 3(، )10 بند 5(، )38(، )46( من المر�س���وم بقانون 
اتحادي رقم )28( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه، الن�صو�ص الآتية:

المادة )9(- البند )3(:

3. ���إذا قام الخا����ضع لل����ضريبة ب�س���داد مبلغ �أكبر من قيمة ال����ضريبة الم�ستحقة الدفع، 
�أو كان له ر����صيد دائن لدى الهيئة، فيحق للهيئة تخ����صي�ص هذا المبلغ �أو الر����صيد 

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
22 ربيع الثاني 1447هـ- 14 �أكتوبر 2025م.
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ل�س���داد �أي ����ضريبة �أو مبالغ ملتزم بها لدى الهيئة خلال مدة لا تجاوز )5( خم�س 
�س���نوات تبد�أ من نهاية الفترة ال����ضريبية ذات ال����صلة الم�شار �إليها في البند )2( من 

المادة )38( من هذا المر�سوم بقانون، وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية.
المادة )10(- البند )5(:

5. ���إذا تبين لدافع ال�ضريبة وجود خط�أ �أو �سهو في الإقرار ال�ضريبي المقدم 
للهيئة، دون �أن يكون هناك فارق في مبلغ ال�ضريبة الم�ستحقة، فعليه ت�صحيح 
الخط�أ بتقديم ت�صريح طوعي في الحالات التي تحددها الهيئة، �أو ت�صحيحه 

من خلال �إقرار �ضريبي في �أية حالة �أخرى.

المادة )38( طلب ا�سترداد الر�صيد الدائن:

1. ��لداف���ع ال����ضريبة تق���ديم طل���ب لا�سر�ت�داد �أي ر����صيد دائ���ن ل���دى الهيئ���ة يكون له 
الح���ق في ا�سر�ت�داده وفقً���ا لأح���كام القان���ون ال����ضريبي، �إذا تبن�ي� �أن ذل���ك الر����صيد 
يجاوز ال����ضريبة الم�س���تحقة الدفع والغرامات الإدارية، وفقًا للإجراءات المحددة في 

اللائحة التنفيذية.
2. ��ي�شترط �أن يتم تقديم طلب الا�سترداد خلال مدة لا تجاوز )5( خم�س �سنوات من 

نهاية الفترة ال�ضريبية التي ينطبق عليها �أي مما يلي، بح�سب الحال:
�أ. ��تم ال�س���داد فيه���ا بالزيادة، �إذا كان الر����صيد الدائن ناتًجا عن ����ضريبة مدفوعة 

بالزيادة.
ب. ��تم تقديم الإقرار ال�ضريبي �أو الت�صريح الطوعي �أو �صدور التقييم ال�ضريبي 
عنها، �إذا كان الر�صيد الدائن ناتًجا عن �إقرار �ضريبي �أو ت�صريح طوعي مقدم 

للهيئة �أو قرار �صادر عنها.
ج. ��ن��شأ فيها الر�صيد الدائن، في �أي حالة �أخرى.

3. ��ا�س���تثناء م���ن �أح���كام البند )2( من هذه المادة، �إذا ن�����شأ الر����صيد الدائن نتيجة قرار 
����صادر عن الهيئة بعد انق����ضاء مدة )5( الخم�س �س���نوات الم�شار �إليها �أو خلال )90( 
الت�سعين يوم الأخيرة منها، فيجوز لدافع ال�ضريبة تقديم طلب الا�سترداد خلال 

�سنة من تاريخ ن�شوء هذا الر�صيد.
4. ��مع عدم الإخلال بن�ص البند )3( من هذه المادة، �إذا ن��شأ الر�صيد الدائن في �أي حالة 
�أخرى بعد انق����ضاء مدة )5( الخم�س �س���نوات الم����شار �إليها �أو خلال )90( الت�س���عين 
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ي���وم الأخر�ي�ة منه���ا، فيجوز لدافع ال����ضريبة تق���ديم طلب الا�سر�ت�داد خلال )90( 
ت�سعين يومًا من تاريخ ن�شوء هذا الر�صيد.

5. ��تق���وم الهيئ���ة بمراجع���ة الطل���ب المق���دم بموجب ه���ذه الم���ادة وتبليغ دافع ال����ضريبة 
بقرارها �سواء بقبول الطلب �أو رف�ضه.

6. ���إذا لم يقدم طلب الا�سر�ت�داد وفق المواعيد المن����صو�ص عليها في هذه المادة، ينق����ضي 
الحق في المطالبة با�سترداد ال�ضريبة الم�سددة بالزيادة �أو الر�صيد الدائن.

المادة )46( التقادم:

1. ��با�س���تثناء الح���الات ال���واردة في البن���ود )2( و)3( و)4( و)7( و)8( من ه���ذه المادة، لا 
يجوز للهيئة �إجراء تدقيق ����ضريبي �أو �إ����صدار تقييم ����ضريبي للخا����ضع لل�ضريبة 

بعد مرور )5( خم�س �سنوات من نهاية الفترة ال�ضريبية ذات ال�صلة.
2. ��للهيئة �إجراء تدقيق �ضريبي �أو �إ�صدار تقييم �ضريبي للخا�ضع لل�ضريبة بعد )5( 
خم�س �سنوات من انتهاء الفترة ال�ضريبية ذات ال�صلة �إذا تم تبليغه ببدء �إجراءات 
ذلك التدقيق ال����ضريبي قبل انق����ضاء مدة )5( الخم�س �س���نوات، على �أن يتم �إتمام 
التدقي���ق ال����ضريبي �أو �إ����صدار التقيي���م ال����ضريبي، ح�س���ب الحال، خا�ل�ل )4( �أربع 

�سنوات من تاريخ التبليغ بالتدقيق ال�ضريبي.
3. ��للهيئة �إجراء تدقيق �ضريبي �أو �إ�صدار تقييم �ضريبي بعد مرور )5( خم�س �سنوات 
من انتهاء الفترة ال����ضريبية ذات ال����صلة �إذا كان ذلك التدقيق ال�ضريبي �أو �إ�صدار 
التقيي���م ال����ضريبي يتعل���ق بت����صريح طوع���ي تم تقديم���ه في ال�س���نة الخام�س���ة م���ن 
نهاية الفترة ال����ضريبية، على �أن يتم �إتمام التدقيق ال����ضريبي �أو �إ����صدار التقييم 

ال�ضريبي، ح�سب الحال، خلال �سنة واحدة من تاريخ تقديم الت�صريح الطوعي.
4. ��للهيئة �إجراء تدقيق �ضريبي �أو �إ�صدار تقييم �ضريبي بعد مرور )5( خم�س �سنوات 
من انتهاء الفترة ال����ضريبية ذات ال����صلة �إذا كان ذلك التدقيق ال�ضريبي �أو �إ�صدار 
التقييم ال����ضريبي يتعلق بطلب ا�سر�ت�داد ال����ضريبة �أو الر�صيد الدائن تم تقديمه 
في ال�س���نة الخام�س���ة من نهاية الفترة ال�ضريبية الم�شار �إليها في البند )2( من المادة 
)38( م���ن ه���ذا المر�س���وم بقان���ون، �أو خلال المدة الم����شار �إليه���ا في البندي���ن )3( و)4( 
من المادة )38( من هذا المر�س���وم بقانون، بح�س���ب الحال، على �أن يتم �إتمام التدقيق 
ال����ضريبي �أو �إ����صدار التقييم ال�ضريبي، ح�سب الحال، خلال )2( �سنتين من تاريخ 

تقديم طلب الا�سترداد.
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5. ��لمجل�س الوزراء بناء على اقتراح الوزير �أن ي�صدر قرارًا لتعديل المدة المحددة لإتمام 
التدقي���ق ال����ضريبي �أو لإ����صدار التقييم ال����ضريبي وفقًا للبن���ود )2( �أو )3( �أو )4( 

من هذه المادة.
6. لا�� يج���وز تق���ديم �أي ت����صريح طوعي بعد مرور )5( خم�س �س���نوات من تاريخ انتهاء 
الفترة ال����ضريبية ذات ال����صلة، وي�س���تثنى من ذلك الت����صريح الطوعي المقدم وفقًا 
للبند )2( من المادة )10( من هذا المر�س���وم بقانون، �إذا كان متعلقًا بطلب ا�سر�ت�داد 

لم ت�صدر الهيئة قرار ب��شأنه بعد.
7. ��في حال���ة الته���رب ال����ضريبي، يجوز للهيئة �إجراء تدقيق ����ضريبي �أو �إ����صدار تقييم 
����ضريبي خا�ل�ل )15( خم����س ع����شرة �س���نة من نهاي���ة الفر�ت�ة ال����ضريبية التي وقع 

خلالها التهرب ال�ضريبي.
8. ��في حالة عدم الت�س���جيل ال����ضريبي، يجوز للهيئة �إجراء تدقيق ����ضريبي �أو �إ����صدار 
تقيي���م ����ضريبي خلال )15( خم�س ع����شرة �س���نة من التاريخ ال���ذي كان يتوجب فيه 

على الخا�ضع لل�ضريبة القيام بالت�سجيل ال�ضريبي.
9. ��ينقط���ع التق���ادم المذك���ور في ه���ذه المادة لأي �س���بب من الأ�س���باب المن����صو�ص عليها في 
القان���ون الاتح���ادي رقم )5( ل�س���نة 1985، ب�إ����صدار قان���ون المعاملات المدني���ة، �أو �أي 

قانون اتحادي يحل محله.

المادة الثانية

ت�ضاف مادة جديدة برقم )54( مكررًا �إلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )28( ل�سنة 
2022 الم�شار �إليه، يكون ن�صها على النحو الآتي:

المادة )54( مكررًا:

م���ع عدم الإخلال ب�أحكام الت����شريعات ال����ضريبية النافذة، للهيئة �إ����صدار قرارات 
تت����ضمن توجيهات ب�����شأن تطبيق �أحكام هذا المر�س���وم بقانون والقانون ال�ضريبي على 

المعاملات ال�ضريبية، وتكون هذه القرارات ملزمة للهيئة ولدافع ال�ضريبة.

المادة الثالثة

1. ��لدافع ال����ضريبية الذي له الحق في ا�سر�ت�داد ال����ضريبة �أو الر����صيد الدائن، وكانت 
م���دة ال���ـ )5( خم�س �س���نوات من نهاية الفترة ال����ضريبية الم����شار �إليه���ا في البند )2( 
م���ن الم���ادة )38( م���ن المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )28( ل�س���نة 2022 الم����شار �إليه قد 
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انق����ضت قبل تاريخ العمل بهذا المر�س���وم بقانون �أو �ستنق����ضي خلال �سنة من تاريخ 
العمل به، التقدم بطلب �إلى الهيئة لا�سترداد هذا الر�صيد �أو الا�ستفادة منه ب�سداد 
الم�س���تحقات ال����ضريبية �أو الغرام���ات الإداري���ة، ����شريطة �أن يتم تق���ديم هذا الطلب 

خلال مدة لا تجاوز �سنة من تاريخ العمل بهذا المر�سوم بقانون.
2. ��ا�س���تثناء من �أحكام البند )6( من المادة )46( من المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )28( 
ل�س���نة 2022 الم����شار �إليه، يجوز لدافع ال����ضريبة تقديم ت����صريح طوعي ب��شأن طلب 
الا�سر�ت�داد المق���دم خا�ل�ل المدة الم����شار �إليها في البن���د )1( من هذه الم���ادة وفقًا للبند 
)2( من المادة )10( من المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )28( ل�س���نة 2022 الم����شار �إليه، 
عل���ى �أن يت���م تقديم الت����صريح الطوعي خلال )2( �س���نتين م���ن تاريخ تقديم طلب 

الا�سترداد ما لم تكن الهيئة قد �أ�صدرت قرارًا ب��شأنه.
3. ��ا�س���تثناء م���ن �أح���كام المادة )46( من المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )28( ل�س���نة 2022 
الم����شار �إلي���ه، للهيئة �إجراء تدقيق ����ضريبي �أو �إ����صدار تقييم ����ضريبي يتعلق بطلب 
ا�سر�ت�داد ال����ضريبة �أو الر����صيد الدائ���ن تم تقديم���ه خلال الفر�ت�ة الم����شار �إليها في 
البن���د )1( م���ن هذه المادة، على �أن يتم �إتمام التدقيق ال����ضريبي �أو �إ����صدار التقييم 

ال�ضريبي، ح�سب الحال، خلال )2( �سنتين من تاريخ تقديم طلب الا�سترداد.

المادة الرابعة

تلغ���ى الم���ادة )25( مك���ررًا من المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )7( ل�س���نة 2017 الم����شار 
�إليه، كما يلغى كل حكم �آخر يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة الخام�سة

ين����شر ه���ذا المر�س���وم بقانون في الجريدة الر�س���مية، ويعمل به اعتب���ارًا من تاريخ 1 
يناير 2026.

محمد بــــــن زايــــــــــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 09/ ربيع الآخر/ 1447هـ

الموافق: 01/ �أكتوبر/ 2025م
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ت�شريعات ال�شركات التجارية
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2025م)*(
 ب�ش�أن تعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2021م

ب�ش�أن ال�شركات التجارية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
 - بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2021 ب��شأن ال�شركات التجارية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير الاقت�صاد وال�سياحة، وموافقة مجل�س الوزراء،

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة الأولى

الم���واد )3(، )5(، )8(، )9(، )14(، )17(، )32(، )76(، )78(،  يُ�س���تبدل بن����صو�ص 
)85(، )105(، )118(، )208(، )266(، )275( م���ن المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )32( 

ل�سنة 2021 الم�شار �إليه، الن�صو�ص الآتية:

المادة )3(

ال�شركات الخا�ضعة لأحكام هذا المر�سوم بقانون
ت�س���ري �أحكام هذا المر�س���وم بقانون والأنظمة واللوائح والقرارات ال����صادرة تنفيذًا 

له على ما ي�أتي:
1. ��ال�شركات التي ت�ؤ�س�س في الدولة.

2. ���ال����شركات الأجنبي���ة الت���ي ت���زاول ن����شاطها في الدول���ة �أو تتخ���ذ فيها مرك���ز �إدارتها 
وفروعها ومكاتب التمثيل، وذلك مع مراعاة �أحكام الباب التا�س���ع من هذا المر�س���وم 

بقانون.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة وت�سعة )ملحق(- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
22 ربيع الثاني 1447هـ- 14 �أكتوبر 2025م.
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3. ��ف���روع ال����شركات �أو مكاتب التمثيل، لل����شركات الم�ؤ�س�س���ة في المناطق الح���رّة والمناطق 
الحرّة المالية، في حال ممار�ستها لن�شاطها خارج حدود المنطقة وداخل الدولة.

المادة )5(

ال�شركات العاملة في المناطق الحرّة والمناطق الحرة المالية
1. لا�� ت�سري �أحكام هذا المر�سوم بقانون على ال�شركات التي تُ�ؤ�س�س في المناطق الحرّة في 
الدولة بالن�س���بة �إلى ما ورد في �����شأنه ن�ص خا�ص في قوانين �أو �أنظمة المنطقة الحرّة 

المعنية.
2. ���إذا �س���محت ت����شريعات المناطق الحرّة والمناطق الحرّة المالية لل�شركات الم�ؤ�س�سة فيها 
بممار�س���ة �أن����شطتها خارج حدود المنطق���ة وداخل الدولة، فلها �أن ت�ؤ�س����س فروعًا �أو 

مكاتب تمثيل داخل الدولة تخ�ضع لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
3. لا�� تخل �أحكام هذه المادة ب�أي متطلبات يقت�ضيها �أي ت�شريع �آخر نافذ في الدولة.

المادة )8(

مفهوم ال�شركة
1. ��ال����شركة عقد يلتزم بمقت����ضاه �شخ����صان �أو �أكثر ب�أن ي����شارك كل منهم في م����شروع 
اقت����صادي ي�س���تهدف تحقيق الربح، وذلك بتقديم ح�صة من مال �أو عمل، واقت�سام 

ما ين��شأ عن هذا الم�شروع من ربح �أو خ�سارة.
2. ��ي�شمل الم�شروع الاقت�صادي الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة كل ن�شاط تجاري 
�أو مالي �أو �صناعي �أو زراعي �أو عقاري، �أو غير ذلك من �أوجه الن�شاط الاقت�صادي.

3. ��ا�ستثناءً من البند )1( من هذه المادة، يجوز �أيًّا من الآتي:
�أ. ��ت�أ�سي�س �شركة �أو تملكها من �شخ�ص واحد وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

ب. ��ت�أ�س���ي�س ����شركة غير ربحية يعاد ا�ستثمار ����صافي �أرباحها المت�أتية من م�شروعها 
الاقت����صادي في تحقي���ق الأغرا�ض��� الت���ي �أ�س�س���ت م���ن �أجله���ا، ودون توزيع تلك 
الأرب���اح عل���ى ال����شركاء �أو الم�س���اهمين فيها، على �أن ي����صدر بتحدي���د الأغرا�ض 
وتنظي���م الأح���كام المتعلقة بهذه ال����شركات و�أ����شكالها قرار م���ن مجل�س الوزراء 
بن���اءً عل���ى اقر�ت�اح الوزير بالتن�س���يق م���ع الهيئة وال�س���لطة المخت����صة، ولمجل�س 
الوزراء في هذه الحالة ا�ستثناء ال�شركة من �أي من �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )9(

�أ�شكال ال�شركات وجن�سيتها
1. ��يجب �أن تتخذ ال�شركة �أحد الأ�شكال الآتية:

�أ. ���شركة الت�ضامن.
ب. ���شركة التو�صية الب�سيطة.

ج. ��ال�شركة ذات الم�س�ؤولية المحدودة.
د. ���شركة الم�ساهمة العامة.

هـ. ���شركة الم�ساهمة الخا�صة.
2. ��كل ����شركة لا تتخ���ذ �أح���د الأ����شكال وفقً���ا لم���ا ورد في البن���د )1( من هذه الم���ادة تعتبر 
باطلة، ويكون الأ����شخا�ص الذين تعاقدوا با�س���مها م�س����ؤولين �شخ�صيًا وبالت�ضامن 

عن الالتزامات النا�شئة عن هذا التعاقد.
3. ��كل ����شركة تُ�ؤ�س����س في الدولة، بما فيها المناطق الحرّة والمناطق الحرّة المالية، تحمل 

جن�سية الدولة.

المادة )14(

كتابة العقد
1. ��يجب �أن يكون عقد ت�أ�س���ي�س ال����شركة وكل تعديل يطر�أ عليه محررًا باللغة العربية 
وموثقً���ا م���ن قب���ل ال�س���لطة المخت����صة، و�إلا كان العق���د �أو التعديل باطلًا، ف����إذا كان 
العق���د مح���ررًا بلغ���ة �أجنبية بالإ����ضافة �إلى اللغ���ة العربية فتكون الن�س���خة العربية 
ه���ي المعتم���دة والمعم���ول بها في الدول���ة، ويكون التوثيق من قبل ال�س���لطة المخت����صة 
دده ال�س���لطة المخت����صة بهذا  بالح����ضور �شخ����صيًا �أو بالتوقيع �إلكترونيًا وفقًا لما ُحت
ال��شأن، وا�ستثناءً من ذلك يكون التوثيق �أمام الكاتب العدل في الحالات التي ي�صدر 

بها قرار من ال�سلطة المخت�صة بهذا ال��شأن.
2. ��يجوز لل�شركاء التم�سك بالبطلان النا�شئ عن عدم كتابة العقد �أو التعديل �أو عدم 

التوثيق في مواجهة بع�ضهم البع�ض، لكن لا يجوز لهم الاحتجاج به تجاه الغير.
3. ���إذا حكم ببطلان ال�شركة بناءً على طلب �أحد ال�شركاء فلا يحدث البطلان �أثره �إلا 

من وقت �صيرورة الحكم باتًا.
4. ��يج���وز لل����شركاء في ال����شركات ذات الم�س����ؤولية المح���دودة �أو الم�س���اهمين في ����شركات 
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الم�ساهمة الخا�صة ت�ضمين عقد الت�أ�سي�س �أو النظام الأ�سا�سي، ما ي�أتي:
�أ. ��ن�ص يجيز ل����شريك �أو م�س���اهم �أو �أكثر �إلزام باقي ال����شركاء �أو الم�س���اهمين ببيع 
ح�ص����صهم �أو �أ�س���همهم لط���رف ثال���ث، عند تحقق ����شروط محددة يت���م الاتفاق 
عليها م�سبقًا، �أو حق يمكّن �أحد ال�شركاء �أو الم�ساهمين من الان�ضمام �إلى �صفقة 

بيع قائمة تتم من قبل طرف �آخر، وبذات ال�شروط المتفق عليها مع الم�شتري.
ب. ��ن�ص ينظم �آلية التعامل مع ح����ص�ص �أو �أ�س���هم ال�شريك �أو الم�ساهم المتوفى، بما 
في ذل���ك من���ح ال����شركاء �أو الم�س���اهمين الآخرين �أو ال����شركة ذاتها ح���ق الأولوية 
في ����شراء تلك الح����ص�ص �أو الأ�س���هم بالثمن الذي يتفق عليه مع ورثة المتوفى، 
وفي حالة الاختلاف تُقدر المحكمة المخت�صة قيمة الح�صة �أو ال�سهم من خلال 
واح���د �أو �أكر�ث� من الخر�ب�اء ذوي الخبرة الفنية والمالية بمو����ضوع الح����صة �أو 

ال�سهم.
المادة )17(

طبيعة الح�صة التي يقدمها ال�شريك وتقييمها
1. ��يتكون ر�أ�س مال ال����شركة من الح����ص�ص النقدية والح�ص�ص العينية مقدّرة القيمة 

�أو �إحداهما.
2. لا�� يجوز �أن تكون ح����صة ال����شريك عملًا �إلا �إذا كان ال�شريك مت�ضامنًا، ولا يجوز �أن 

تكون ح�صة ال�شريك ما يتمتع به من �سمعة �أو نفوذ.
3. ��تتولى الوزارة بالتن�س���يق مع ال�س���لطة المخت����صة تحديد معايير وا�شتراطات تقييم 

الح�ص�ص العينية واعتماد المقيمين، وي�ستثنى من ذلك �شركات الم�ساهمة العامة.

المادة )32(

عر�ض الأوراق المالية للاكتتاب
1. لا�� يجوز لأية ����شركة غير ����شركة الم�س���اهمة العامة القيام بعر�ض �أية �أوراق مالية في 
اكتت���اب ع���ام، وفي جمي���ع الأحوال لا يجوز لأية ����شركة �أو جهة �أو ����شخ�ص طبيعي �أو 
اعتباري م�ؤ�س�س �أو م�سجل داخل الدولة �أو بالمناطق الحرة �أو خارج الدولة ن�شر �أية 
�إعلان���ات في الدول���ة تت����ضمن الدعوة للاكتتاب العام في �أوراق مالية قبل الح����صول 

على موافقة الهيئة.
2. ��يج���وز ل����شركة الم�س���اهمة الخا����صة طرح �أوراقه���ا المالي���ة للاكتتاب الخا�ص��� في �أحد 
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الأ�سواق المالية في الدولة، وذلك وفقًا لل�شروط وال�ضوابط التي ي�صدر بتحديدها 
قرار من الهيئة بالتن�سيق مع الوزارة وال�سلطة المخت�صة.

3. ��لغايات تطبيق حكم البند )2( من هذه المادة، يق�صد بطرح الأوراق المالية للاكتتاب 
الخا�ص دعوة �أي فئة �أو ����شخ�ص طبيعي �أو اعتباري من المحددين �س���لفًا، ل����شراء �أي 

�أوراق مالية.
المادة )76(

ر�أ�س مال ال�شركة
1. ��يكون لل����شركة ر�أ�س مال كافٍ لتحقيق الغر�ض من ت�أ�سي�س���ها ويتكون من ح����ص�ص 
مت�س���اوية القيمة، ويجوز لمجل�س الوزراء بناءً على اقتراح من الوزير بالتن�س���يق مع 

ال�سلطات المخت�صة �أن ي�صدر قرارًا يحدد فيه حدًا �أدنى لر�أ�س مال ال�شركة.
2. ��تكون الح�ص�ص نقدية وعينية �أو �إحداهما، ويتم الوفاء بها كاملة عند الت�أ�سي�س.

3. ��تُ���ودع الح����ص�ص النقدي���ة في �أح���د الم����صارف العامل���ة بالدولة، ولا يجوز للم����صرف 
�أدا�ؤها �إلا لمديري ال�شركة بعد تقديم ما يثبت قيد ال�شركة لدى ال�سلطة المخت�صة، 

وفي حدود ما هو مقرر في عقد تعيينه.
4. ��ا�س���تثناءً مما ورد في البند )1( من هذه المادة، يجوز ت����صنيف ح����ص�ص ال����شركاء �إلى 
فئ���ات مختلف���ة م���ن حي���ث القيم���ة �أو الحقوق في الت����صويت �أو ا�سر�ت�داد الح����صة �أو 
�أولوي���ة توزي���ع الأرب���اح �أو الت����صفية �أو غيرها م���ن الحقوق والامتي���ازات �أو القيود، 
وذل���ك وفقً���ا لم���ا يُحدده عقد الت�أ�س���ي�س، عل���ى �أن تُقيد في ال�س���جل التج���اري فئة كل 

ح�صة وحقوقها وامتيازاتها و�أي قيود مفرو�ضة عليها.
�ويُحدد مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزارة بالتن�س���يق مع ال�س���لطة المخت����صة 

الفئات و�شروط كل فئة، والقواعد والإجراءات التي تنظمها.

المادة )78(

تقييم الح�ص�ص العينية
1. ��يجوز لل����شركاء في ال����شركة ذات الم�س����ؤولية المحدودة �أن يقدموا مقابل ح�ص�صهم في 

ا عينية. ال�شركة ح�ص�صً
2. ��يت���م تقيي���م الح����ص�ص العيني���ة على نفق���ة مقدميها من خا�ل�ل واح���د �أو �أكثر من 

المقيمين، و�إلا عُد التقييم باطلًا.
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3. ��لل�س���لطة المخت�صة مناق�شة تقرير التقييم والاعترا�ض عليه، وتعيين مقيم �آخر �إذا 
اقت�ضى الأمر على نفقة مقدم الح�صة العينية.

4. ��ا�س���تثناءً مما ن�ص عليه في البند )2( من هذه المادة، يجوز لل����شركاء �أن يتفقوا على 
قيمة الح����ص�ص العينية، وي�ر�ت�شط في هذه الحالة اعتماد ال�س���لطة المخت����صة لهذه 
القيم���ة، ويك���ون مقدمه���ا م�س����ؤولًا قب���ل الغر�ي� عن ����صحة تقدي���ر قيمته���ا في عقد 
ال����شركة، ف����إذا ثبت �أن الح����ص�ص العينية قُدّرت ب�أكثر م���ن قيمتها الحقيقية وجب 

على مقدمها �أن ي�ؤدي الفرق نقدًا لل�شركة.

المادة )85(

خلو من�صب المدير بال�شركة
1. ��م���ا لم ين�ص عقد ت�أ�س���ي�س ال����شركة �أو عق���د التعيين على خلاف ذل���ك، يعزل المدير 
بق���رار م���ن الجمعي���ة العمومية �س���واء كان المدير ����شريكًا �أو غير ����شريك، كما يجوز 
للمحكم���ة ع���زل المدي���ر بناءً على طلب ����شريك �أو �أكر�ث� في ال����شركة �إذا ر�أت المحكمة 

�سببًا م�شروعًا يبرر العزل.
2. ��للمدير �أن يتقدم با�ستقالة مكتوبة �إلى الجمعية العمومية على �أن يخطر ال�سلطة 
المخت����صة بن�س���خة منها، وعلى الجمعية العمومية �أن تبت في ا�س���تقالته خلال )30( 
ثلاثن�ي� يومً���ا م���ن تاري���خ تقديمها، و�إلا اعتر�ب�ت ا�س���تقالته نافذة بع���د انتهاء هذه 

المدة، وذلك ما لم ين�ص في عقد ت�أ�سي�س ال�شركة �أو عقد تعيينه على خلاف ذلك.
3. ��على ال����شركة �إخطار ال�س���لطة المخت����صة بانتهاء مدة عقد تعين�ي� المدير خلال مدة 
�أق����صاها )30( ثلاثن�ي� يومً���ا م���ن تاري���خ انته���اء مدة عق���د التعين�ي�، دون تجديده، 

ويجب عليها تعيين من يحل محله خلال تلك الفترة.
4. ���إذا انته���ت مدة ع����ضوية مجل����س المديرين لل����شركة، ولم يتم �إعادة ت����شكيل مجل�س 
المديرين، ي�ستمر مجل�س المديرين في ت�سيير �أعمال ال�شركة وذلك لمدة لا تزيد على 
)6( �س���تة �أ����شهر م���ن تاريخ انتهاء المدد الم����شار �إليها، وعلى الجمعي���ة العمومية فور 
انتهاء فترة الـ )6( �ستة �أ�شهر، ت�شكيل مجل�س المديرين و�إلا جاز لل�سلطة المخت�صة 
بالتن�س���يق م���ع الجهات المعنية بالن����شاط -�إن وج���دت- بعد انتهاء تل���ك المدة، تعيين 
مدي���ر �أو مجل����س للمديري���ن م���ن ال����شركاء �أو من غيره���م، لمدة لا تجاوز �س���نة يتم 

خلالها الدعوة لجمعية عمومية لانتخاب �أع�ضاء مجل�س المديرين.
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المادة )105(

تعريف ال�شركة
����شركة الم�س���اهمة العامة هي ال����شركة التي يُق�س���م ر�أ�س���مالها �إلى �أ�س���هم مت�س���اوية 
القيمة، وتكون قابلة للتداول ويكتتب الم�ؤ�س�س���ون بجزءٍ من هذه الأ�س���هم بينما يُطرح 
باقي الأ�س���هم على الجمهور في اكتتاب عام، ولا ي�س����أل الم�س���اهم فيها �إلا بقدر ح�صته في 

ر�أ�س المال.
ي����صدر مجل����س ال���وزراء بن���اءً على عر�ض��� الهيئة ق���رارًا بالح���د الأدنى والأق����صى 

للن�سبة التي يتعين �أن يكتتب بها الم�ؤ�س�سون.

المادة )118(

تقييم الح�ص�ص العينية
ا عينية، ويكون  1. ��يجوز لم�ؤ�س�سي ال�شركة �أن يقدموا مقابل �أ�سهمهم في ال�شركة ح�ص�صً

تقييمها على نفقة مقدميها.
2. ��تت���ولى الهيئ���ة تحدي���د معاير�ي� وا�ر�ت�شاطات تقيي���م الح����ص�ص العيني���ة واعتم���اد 

المقيمين.
3. ��للمقي���م الاطا�ل�ع عل���ى �أية معلومات �أو م�س���تندات يرى �أنها ����ضرورية لتمكينه من 
القيام بالتقييم المطلوب و�إعداد تقرير التقييم بكفاءة، ويتعين على لجنة الم�ؤ�س�سين 
�أو مجل�س الإدارة، بح�س���ب الأحوال، اتخ���اذ الإجراءات اللازمة لتزويده بما يطلب 

من معلومات ووثائق وم�ستندات خلال �أقرب وقت ممكن من تاريخ ذلك الطلب.
4. ��تك���ون م�س����ؤولية لجن���ة الم�ؤ�س�سن�ي� ومجل����س الإدارة، �إن وجد، م�س����ؤولية كاملة عن 
دق���ة وكفاي���ة واكتمال البيان���ات والمعلومات، ويجب على المقيم بذل عناية ال����شخ�ص 

الحري�ص في �أدائه لمهامه.
5. ��للهيئة مناق����شة تقرير التقييم والاعترا�ض عليه، ويجوز لها تعيين مقيم �آخر �إذا 

اقت�ضى الأمر، على نفقة ال�شركة تحت الت�أ�سي�س �أو ال�شركة بح�سب الأحوال.
6. ��يجوز �أن تكون الح����صة �أو الح����ص�ص العينية المقدمة من ال����شخ�ص العام امتيازًا �أو 

حقًا في ا�ستعمال بع�ض الأموال العامة.
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المادة )208(

الحقوق المرتبطة بالأ�سهم
1. ��فيم���ا لم ي���رد ب���ه ن�ص��� في هذا المر�س���وم بقانون، يت�س���اوى الم�س���اهمون في ال����شركة في 

الحقوق المرتبطة بالأ�سهم.
2. ��لمجل�س الوزراء بناءً على اقتراح من الهيئة �أن ي����صدر قرارًا يُحدد فيه فئات �أخرى 
من الأ�سهم، و�شروط �إ�صدارها والحقوق والالتزامات التي تترتب عليها والقواعد 

والإجراءات التي تنظمها.
3. لا�� يجوز للم�ساهم �أن يطلب ا�سترداد م�ساهمته في ر�أ�س مال ال�شركة.

المادة )266(

قيود نقل ملكية �أ�سهم ال�شركة
1. لا�� يجوز نقل ملكية �أ�س���هم ال����شركة الم�س���اهمة الخا����صة قبل ن����شر الميزانية وح�س���اب 
الأرباح والخ�سائر عن �سنة مالية على الأقل، تبد�أ من تاريخ قيد ال�شركة في ال�سجل 
التجاري لدى ال�س���لطة المخت����صة، وت�سري �أحكام هذه المادة في حالة زيادة ر�أ�س المال 

قبل انتهاء فترة الحظر.
2. ��يج���وز خا�ل�ل فر�ت�ة الحظ���ر ره���ن ه���ذه الأ�س���هم �أو نق���ل ملكيته���ا بالبيع م���ن �أحد 
الم�ساهمين �إلى م�ساهم �آخر، �أو من ورثة �أحد الم�ساهمين في حالة وفاته �إلى الغير �أو 

من تفلي�سة الم�ساهم �إلى الغير �أو بموجب حكم ق�ضائي نهائي.
3. ��يج���وز للوزير �أن ي����صدر قرارًا بتعديل فر�ت�ة الحظر المذكورة في البند )1( من هذه 

المادة �أو الا�ستثناء منها.
4. ��تُ�س���تثنى ال����شركة الم�س���اهمة الخا����صة التي تطرح �أوراقها المالية للاكتتاب الخا�ص 
وتُ���درج في �أح���د الأ�س���واق المالية في الدول���ة، من فترة الحظر المذك���ورة في البند )1( 

من هذه المادة.
المادة )275(

مبد�أ تحول ال�شركات
1. ��يجوز لأي ����شركة �أن تتحول من ����شكل �إلى �آخر مع بقاء �شخ�صيتها الاعتبارية وفقًا 
لأح���كام هذا المر�س���وم بقان���ون واللوائ���ح والقرارات المنظم���ة لتحول ال����شركات التي 
ت����صدرها الوزارة �أو الهيئة، كل فيما يخ����صه في هذا ال�����شأن، بالتن�س���يق مع ال�سلطة 

المخت�صة.
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2. ��في ح���ال تح���ول ال����شركة الى ����شركة م�س���اهمة، يت���م مبا����شرة الإج���راءات المتعلق���ة 
بالتحول دون الحاجة �إلى تقديم طلب ت�أ�س���ي�س جديد �أو ت����شكيل لجنة م�ؤ�س�سن�ي�، 
وتتولى الإدارة التنفيذية القائمة مبا�شرة ال�صلاحيات والإجراءات اللازمة لإتمام 

التحول، ما لم تُقرر الجمعية العمومية تحديد �شخ�ص �آخر للقيام بذلك.
3. ��على ال����شركة التي تُقرر التحول �إلى ����شركة م�س���اهمة، ا�س���تكمال �إجراءات التحول 
وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر�س���وم بقان���ون، وقي���د ال����شكل القان���وني الجدي���د في ال�س���جل 
التجاري لدى ال�سلطة المخت�صة، دون الا�شتراط الم�سبق �إلى ت�شكيل مجل�س �إدارة �أو 
تعيين مدقق ح�سابات �أو �أمانة �سجل الأ�سهم، على �أن يتم دعوة الجمعية العمومية 
للانعق���اد خا�ل�ل )30( ثلاثن�ي� يومً���ا م���ن تاري���خ قي���د ال����شكل الجديد لا�س���تكمال 

�إجراءات انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وتعيين مدقق ح�سابات و�أمانة ال�سجل.
4. ��م���ع مراع���اة الت����شريعات الناف���ذة في الدول���ة، يج���وز لل����شركة وفقً���ا لأح���كام ه���ذا 
المر�س���وم بقان���ون، التح���ول �إلى �أي ����شكل قانوني �آخر غير �أ����شكال ال����شركات الواردة 
في البن���د )1( م���ن الم���ادة )9( من هذا المر�س���وم بقان���ون، بما في ذل���ك التعاونيات، مع 
بقاء وا�س���تمرار �شخ����صيتها الاعتبارية وفقًا لأحكام هذا المر�س���وم بقانون، واللوائح 

والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.

المادة الثانية

تُ�ضاف مادة جديدة �إلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2021 الم�شار �إليه، 
برقم )15( مكررًا يكون ن�صها على النحو الآتي:

المادة )15( مكررًا

نقل قيد ال�شركة في ال�سجل التجاري وانتقالها
1. ��يج���وز لل����شركة بق���رار خا�ص��� م���ن الجمعي���ة العمومي���ة �أو بموافق���ة م���ن الأغلبية 
المطلقة لل����شركاء، نقل قيدها في ال�س���جل التجاري من �س���لطة مخت����صة �إلى �سلطة 
مخت����صة �أخرى، مع بقاء �شخ����صيتها الاعتبارية وفقًا لأحكام هذا المر�س���وم بقانون، 

�شريطة مراعاة ما ي�أتي:
�أ. ���أن تكون �أنظمة قيد ال�س���جل التجاري في كل من ال�س���لطة المخت����صة المنقول منه 

قيد ال�شركة وال�سلطة المخت�صة المنقول �إليها القيد ت�سمح بذلك.
ب. ��عدم وجود �أي ت�أ�شير على ال�شركة في ال�سجل التجاري يحول دون نقل القيد.
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ج. ��موافقة ال�سلطات المخت�صة المنقول منها والمنقول �إليها.
د. ��موافقة الوزارة �أو الهيئة، بح�سب الأحوال، بالن�سبة ل�شركات الم�ساهمة.

ددها ال�سلطة  هـ. ��ن����شر قرار نقل قيد ال����شركة في ال�س���جل التجاري ب�أي و�س���يلة ُحت
المخت�صة.

2. ��يجوز لل����شركة �أن تنقل قيدها من المنطقة الحرّة �إلى ال�س���لطة المخت�صة �أو العك�س، 
ويتب���ع في ه���ذا ال�����شأن الأحكام ال���واردة في البند )1( من هذه المادة، وعلى ال����شركات 
المنقول قيدها من المنطقة الحرّة �إلى ال�س���لطة المخت����صة الالتزام بال����ضوابط التي 
تُقررها ال�س���لطة المخت����صة �أو الوزارة �أو الهيئة، بح�س���ب الأحوال، وتوفيق �أو�ضاعها 

وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون والقرارات واللوائح ال�صادرة تنفيذًا له.
3. ��يُ����صدر مجل����س ال���وزراء، بناءً على اقتراح الوزير بالتن�س���يق مع ال�س���لطة المخت����صة 
و�س���لطات المناط���ق الح���رة المالية، ال����ضوابط الخا����صة بتنظي���م انتقال ال����شركة من 

المنطقة الحرة المالية �إلى داخل الدولة وبالعك�س.

المادة الثالثة

يُلغى كل حكم �آخر يُخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة الرابعة

يُن����شر ه���ذا المر�س���وم بقان���ون في الجري���دة الر�س���مية، ويُعم���ل ب���ه من الي���وم التالي 
لتاريخ ن�شره.

محمد بــــــن زايــــــــــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 09/ ربيع الآخر/ 1447هـ

الموافق: 01/ �أكتوبر/ 2025م
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ت�شريعات مزاولة المهن
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قرار مجل�س الوزراء رقم )145( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام المر�سوم 
بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات 

الق�ضائية ولائحته التنفيذية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�س���نة 2016 ب�����شأن المخالف���ات والج���زاءات 
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في ��شأن تنظيم مهنة الخبرة 
�أمام الجهات الق�ضائية،

- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )17( ل�س���نة 2024 ب�����شأن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )21( ل�س���نة 2022 في �����شأن تنظيم مهنة الخر�ب�ة �أمام 

الجهات الق�ضائية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــرر

المادة )1(

التعريفات
تُطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022، في ��شأن 
تنظي���م مهنة الخبرة �أمام الجهات الق����ضائية على ه���ذا القرار، وفيما عدا ذلك، يكون 
للكلم���ات والعب���ارات التالي���ة المع���اني المبينة قري���ن كل منها، ما لم يق�ضِ �س���ياق الن�ص 

بغير ذلك:

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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المر�سوم بقانـــــون: �المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )21( ل�س���نة 2022 في �����شأن تنظيم مهنة 
الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية.

اللائحة التنفيذية: �قرار مجل�س الوزراء رقم )17( ل�سنة 2024 ب��شأن اللائحة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في ��شأن تنظيم مهنة 

الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية.

المادة )2(

التحقق من المخالفات
تت���ولى الإدارة المخت����صة التحق���ق م���ن الت���زام م���زاولي مهن���ة الخر�ب�ة بالواجب���ات 
والالتزام���ات المن����صو�ص عليه���ا بموج���ب �أحكام المر�س���وم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية، 
ويكون لها في �سبيل ذلك طلب ما تراه لازمًا من م�ستندات وبيانات واتخاذ الإجراءات 
المنا�س���بة لإثب���ات الأفعال المخالف���ة، على �أن ترفع بذلك تقري���رًا �إلى اللجنة لاتخاذ ما 

تراه منا�سبًا.

المادة )3(

توقيع الجزاءات الإدارية
1. ��دون الإخا�ل�ل بم���ا ق���د يتخ���ذ من �إج���راءات وفقً���ا لما يُقرره المر�س���وم بقان���ون، يجوز 
للجنة في حال ارتكاب �أي من مزاولي مهنة الخبرة للمخالفات المحددة في الجدول 
المرف���ق به���ذا القرار، توقيع الغرامات المبينة قرين كل منها، ما لم تقرر توقيع �أحد 

الجزاءات الإدارية الآتية:
�أ. ��الإنذار الكتابي.

ب. ��الإغلاق الإداري لبيوت الخبرة المخالفة لمدة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.

ج. ��تحميل المخالف نفقات وتكاليف �إزالة ومعالجة الأ�ضرار المترتبة على المخالفة 
في حال عدم قيامه بالإزالة �أو المعالجة.

د. ���إلغاء الترخي�ص.
2. ��للجنة م����ضاعفة الغرامات الإدارية في حال تكرار ارتكاب المخالفة ذاتها خلال �س���نة 

واحدة من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها.
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المادة )4(

التظلم من الجزاءات الإدارية
1. ��تتولى اللجنة �إخطار المخالف بقرار توقيع الجزاء الإداري خلال )15( خم�سة ع�شر 
يومً���ا م���ن تاريخ ����صدوره وفق الو�س���ائل المعتم���دة لديها، على �أن يت����ضمن الإخطار 
بيان المخالفة المرتكبة والمهلة اللازمة لإزالتها وت�صويب الو�ضع و�أي بيانات �أخرى 

تحددها اللجنة.
2. ��يجوز لمن �صدر �ضده قرار بالجزاء الإداري �أن يقدم تظلمًا كتابيًا �إلى الوزير �أو من 
يفو����ضه، وذل���ك خلال )30( ثلاثن�ي� يومًا من تاريخ �إخط���اره بالقرار المتظلم منه، 

على �أن يكون التظلم م�سببًا ومرفقًا به كافة الم�ستندات الم�ؤيدة له.
3. ��يتم البت في التظلم خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه، وفقًا للإجراءات 
���ا ����ضمنيًا  المعم���ول به���ا لدى ال���وزارة، ويعد انق����ضاء المدة دون البت في الطلب رف�ضً

للتظلم.
المادة )5(

تعديل الغرامات الإدارية
يخت�ص��� مجل����س الوزراء ب�إج���راء �أي تعديلات عل���ى الغرامات الإداري���ة الواردة في 

هذا القرار، �سواء بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )6(

تح�صيل الغرامات الإدارية
����صل الغرام���ات الإدارية الموقعة بمقت����ضى �أحكام هذا الق���رار وفقًا للآلية التي  ُحت

تقررها وزارة المالية.
المادة )7(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )8(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يُخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.
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المادة )9(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 09/ جمادى الأولى/ 1447هـ

الموافق: 31/ �أكتوبر/ 2025م
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الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )145( ل�سنة 2025
في �ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام المر�سوم 
بقانون اتحادي رقم )21( ل�سنة 2022 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام الجهات 

الق�ضائية ولائحته التنفيذية

و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

)5.000(مزاولة �أعمال الخبرة قبل �أداء اليمين القانونية.1.

.2
عدم الالتزام بمزاولة مهنة الخبرة من خلال بيوت خبرة مرخ�صة 
في مجال تخ�ص�ص الخبير، وفقًا لل�شروط المحددة في المادة )8( من 

اللائحة التنفيذية.
)10.000(

)3.000(التوقف عن مزاولة المهنة دون �إخطار الإدارة المخت�صة.3.

.4
�أو الا�ستعانة  �إليه بنف�سه  المعهودة  المهمة  عدم قيام الخبير بممار�سة 
ب�أداء المهمة الموكلة �إليه ب�أي من الخبراء العاملين لديه، دون �أن يكون 

ذلك تحت م�س�ؤوليته و�إ�شرافه.
)15.000(

ا�ستعانة بيت الخبرة في �أداء المهمة الموكلة �إليه ب�أي من الخبراء من 5.
)15.000(غير العاملين لديه تحت م�س�ؤوليته و�إ�شرافه.

�إف�شاء الخبير للمعلومات التي قد اطلع عليها بحكم قيامه ب�أعمال 6.
)20.000(الخبرة.

.7
عدم �إقران الخبير لا�سمه ورقم قيده وا�سم بيت الخبرة الذي يعمل 
والتقارير  وال�شهادات  ومرا�سلاته  مطبوعاته  جميع  في  خلاله  من 

التي يقوم بالتوقيع عليها.
)2.000(

.8
عليه  يطر�أ  تعديل  وك��ل  بعنوانه  ال���وزارة  ب�إخطار  الخبير  قيام  ع��دم 
ت��اري��خ ح�صول  ال����وزارة، خال�ل �شهر م��ن  بياناته في  �أو ع��دم تحديث 

التعديل.
)3.000(
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و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

.9
�أو عدم  ب���أع��م��ال الخر�ب�ة  ب���الإج���راءات المتعلقة  ال��ت��زام الخ��بري�  ع��دم 
التجاوب مع الجهات الق�ضائية المخت�صة في حال ا�ستدعائه للمناق�شة 

والا�ستي�ضاح في الموعد المحدد من تلك الجهات.
)15.000(

.10
الخبرة  �أع��م��ال  بيانات  لتدوين  خا�ص  ب�سجل  الخبير  احتفاظ  ع��دم 

)10.000(التي �أنجزها.

.11
ع��دم ق��ي��ام الخ��بري� ب��الاح��ت��ف��اظ ب�����ص��ورة طبق الأ���ص��ل ع��ن التقارير 
التي �أعدها لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات، تبد�أ من تاريخ �إيداع 

التقرير لدى المحكمة المخت�صة �أو ت�سليمه لطالب التقرير.
)10.000(

.12
عدم التزام الخبير بالتنحي عن ممار�سة �أعمال الخبرة في حال تحقق 

)20.000(�أي من الحالات المحددة في المادة )15( من المر�سوم بقانون.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )146( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة

لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022م
في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل ولائحته التنفيذية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�س���نة 2016 ب�����شأن المخالف���ات والج���زاءات 
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في ��شأن تنظيم مهنة الكاتب 
العدل،

- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )16( ل�س���نة 2024 ب�����شأن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في ��شأن تنظيم مهنة الكاتب العدل،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــرّر:

المادة )1(

التعريفات
تُطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022، في ��شأن 
تنظيم مهنة الكاتب العدل على هذا القرار، وفيما عدا ذلك، يكون للكلمات والعبارات 

التالية المعاني المبُيّنة قرين كل منها، ما لم يقت�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
المر�سوم بقانون: �المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )20( ل�س���نة 2022 في �����شأن تنظيم مهنة 

الكاتب العدل.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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اللائحة التنفيذية: �قرار مجل�س الوزراء رقم )16( ل�سنة 2024 ب��شأن اللائحة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022 في ��شأن تنظيم مهنة 

الكاتب العدل.
المادة )2(

الكاتب العدل العام
ت�س���ري عل���ى الكات���ب العدل العام عن���د مخالفة �أحكام المر�س���وم بقان���ون واللائحة 
التنفيذية، ت�شريعات الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية والأنظمة المتعلقة ب��شؤون 

الوظيفة العامة.
المادة )3( 

الجزاءات الإدارية التي توقع على الكاتب العدل الخا�ص 
1. ��دون الإخا�ل�ل بم���ا ق���د يتخذ م���ن �إج���راءات وفقاً لم���ا يُقرره المر�س���وم بقان���ون يجوز 
للجنة في حال ارتكاب الكاتب العدل الخا�ص لأي من المخالفات المحددة في الجدول 
المرف���ق به���ذا القرار، توقيع الغرام���ات المبينة قرين كل منها ما لم تقرر توقيع �أحد 

الجزاءات الإدارية الآتية: 
�أ. �الإنذار الكتابي.

 ب. ��تحميل المخالف نفقات وتكاليف �إزالة ومعالجة الأ�ضرار المترتبة على المخالفة 
في حال عدم قيامه بالإزالة �أو المعالجة.

 ج. ��إلغاء الترخي�ص.
2. ��للجنة م����ضاعفة الغرامات الإدارية في حال تكرار ارتكاب المخالفة ذاتها خلال �س���نة 

واحدة من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها. �
المادة )4(

 التظلم من الجزاءات الإدارية 
1. ��تتولى اللجنة �إخطار المخالف بقرار توقيع الجزاء الإداري خلال )15( خم�سة ع�شر 
يوم���اً من تاريخ ����صدوره وفق الو�س���ائل المعتم���دة لديها ، على �أن يت����ضمن الإخطار 
بيان المخالفة المرتكبة والمهلة اللازمة لإزالتها وت�صويب الو�ضع و�أي بيانات �أخرى 

ددها اللجنة. ُحت
2. ��يجوز لمن �صدر �ضده قرار بالجزاء الإداري �أن يقدم تظلماً كتابياً �إلى الوزير �أو من 
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يفو����ضه، وذل���ك خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ �إخط���اره بالقرار المتظلم منه ، 
على �أن يكون التظلم م�سبباً ومرفقاً به كافة الم�ستندات الم�ؤيدة له.

3. ��يتم البت في التظلم خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه، وفقاً للإجراءات 
المعم���ول به���ا ل���دى الوزارة ، ويُعد انق����ضاء المدة دون البت في الطلب رف����ضاً ����ضمنياً 

للتظلم.
المادة )5(

 تعديل الغرامات الإدارية 
يخت�ص��� مجل����س الوزراء ب�إج���راء �أي تعديلات عل���ى الغرامات الإداري���ة الواردة في 

هذا القرار، �سواء بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل. �
المادة )6( 

تح�صيل الغرامات الإدارية 
����صل الغرام���ات الإدارية الموقعة بمقت����ضى �أحكام هذا الق���رار وفقاً للآلية التي  ُحت

تقررها وزارة المالية. �
المادة )7(

القرارات التنفيذية 
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار. �

المادة )8( 

الإلغاءات 
يُلغى كل حكم يُخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار. �

المادة )9( 

ن�شر القرار والعمل به 
ين����شر هذا القرار في الجريدة الر�س���مية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�
محمد بن را�شد �آل مكتوم 
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدرعنا: 
بتاريخ 09 / جمادى الأولى / 1447هـ 

الموافق: 31/ �أكتوبر / 2025م.
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الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم ) 146 ( ل�سنة 2025م
في �ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام المر�سوم 

بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة الكاتب العدل
ولائحته التنفيذية

و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

1
عدم التحقق من �شخ�صية �أو �أهلية ذوي العلاقة �أو �صفاتهم �أو 

ر�ضائهم بمحتوى المعاملة.
 )20,000(

2
ع���دم ق����راءة مح��ت��وى الم��ع��ام��ل��ة وب��ي��ان الآث����ار المرت�ت��ب��ة في ح��ال 
تحريرها �أو توثيقها �أو عدم �إثبات ذلك في المح�ضر وفق البند 

)3( من المادة )7( من المر�سوم بقانون.
 )10,000(

3
�أ���ص��ح��اب  المتعلقة بم��ع��امال�ت  �أي م��ن الاج�����راءات  ات��ب��اع  ع���دم 

الحالات الخا�صة المحددة في المادة )8( من المر�سوم بقانون.
 )15,000(

4

المادية  الأخ��ط��اء  ت�صحيح  و�إج����راءات  ب�ضوابط  الال��ت��زام  ع��دم 
�أو ما يكون قد وقع  التي تلحق بالمحرر  �أو الح�سابية  الكتابية 
من ذوي العلاقة من �أخطاء ب��شأن البيانات والمعلومات المدونة 

في المحرر.

 )5000(

5
عدم تحرير مح�ضر وتوقيعه وختمه وت�سليمه لذوي العلاقة 
واقع  من  �شهادات  �إعطاء  رف�ض  �أو  المحرر  على  توقيعهم  بعد 

ال�سجل لمن يطلبها من ذوي العلاقة.
 )10,000(

6
�أمر  دون  العلاقة  ذوي  لغير  ال�سجل  واق��ع  من  �شهادة  �إعطاء 

كتابي من مدير الإدارة.
 )20,000(

7
دون  �أو  ق��ب��ل  باليمين  الم�شفوعة  الإق������رارات  وت��وث��ي��ق  تح��ري��ر 

تحليف ذوي العلاقة اليمين.
 )20,000(
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و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

8
توثيق توقيعات ذوي العلاقة على المحررات العرفية بناءً على 

طلبهم دون اثبات التوثيق في ال�سجل.
 )10,000(

9
عدم �إثبات تاريخ المحررات العرفية ب�أرقام متتابعة في ال�سجل 
وتحرير مح�ضر في نهاية المحرر يثبت فيه تاريخ تقديمه ورقم 

�إدراجه في ال�سجل، وتوقيعه وختمه وت�سليمه لذوي العلاقة.
 )10,000(

10
بتحريرها  يقوم  التي  المعاملات  كافة  لقيد  �سجل  م�سك  عدم 

�أو توثيقها.
 )20,000(

11
المحررات مرقمة  �أ�صلية من  بن�سخ  ال�سجل  عدم الاحتفاظ في 
�إث��ب��ات  �أو  توثيقها  �أو  بتحريرها  ق��ام  ال��ت��ي  ال��ت��واري��خ  بح�سب 

تاريخها �أو �أي معاملة �أخرى قام بها.
 )20,000(

12
عدم الاحتفاظ بن�سخة من �أي م�ستندات �أو وثائق تم الا�ستناد 

�إليها عند �إجراء المعاملة.
 )20,000(

13

�أو  العاملين في الحكومة الاتحادية  اعتماد توقيعات الموظفين 
من  غيرها  �أو  العامة  الم�ؤ�س�سات  �أو  العامة  الهيئات  �أو  المحلية 
الأجهزة الحكومية على ال�شهادات �أو الم�ستندات �أو غيرها من 
التي  الجهات  وظائفهم في  بحكم  عليها  يوقعون  التي  الأوراق 

يعملون بها.

 )20,000(

14

ثبت  �إذا  الم��ح��رر  ت��اري��خ  �إث��ب��ات  �أو  التوقيعات  توثيق  �أو  تحرير 
�أو  العلاقة،  ذوي  في  الر�ضا  �أو  ال�صفة  �أو  الأهلية  توفر  ع��دم 
للت�شريعات  مخالفاً  �أو  البطلان  ظاهره  المحرر  مو�ضوع  كان 
النافذة، �أو النظام العام �أو الآداب العامة �أو ق�صد به التحايل 

على القانون.

 )30,000(

15
ال�شخ�صية  ب��الأح��وال  متعلقة  مح���ررات  �أي  توثيق  �أو  تحرير 

للم�سلمين.
 )30,000(
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و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

16
تحرير �أو توثيق �أي محررات متعلقة ب�إن�شاء الوقف �أو تعديل 

�أحكامه �أو �إلغائه.
 )30,000(

17
تحرير �أو توثيق �أي محررات متعلقة ب�إن�شاء حق ملكية �أو �أي 

حق عيني على عقار �أو نقله �أو تغييره �أو زواله.
 )30,000(

18
تحرير �أو توثيق �أي محررات تن�ص الت�شريعات النافذة على �أن 

تحريرها �أو توثيقها من اخت�صا�ص �سلطة �أخرى.
 )20,000(

19
مبا�شرة �أي �إجراء يكون له �أو لأحد �أ�صوله �أو فروعه �أو زوجه 
�أو قبول  �أو م�ستترة  �أو والديهما فيه منفعة �شخ�صية ظاهرة 

�أي منهم كمترجم �أو م�ساعد.
 )30,000(

20
�إف�شاء �أي معلومات تخ�ص ذوي العلاقة �إلى الغير ح�صل عليها 

�أو اطلع عليها بحكم عمله.
 )20,000(

21
�أوراق ر�سمية تكون في عهدته  �أو  �أو محررات  �أي �سجلات  نقل 

�إلى خارج المكتب.
 )10,000(

22
لأح��ك��ام  وف��ق��اً  �أي معاملة  المكتب لإج���راء  خ���ارج  �إلى  الان��ت��ق��ال 
الم��ر���س��وم ب��ق��ان��ون في غر�ي� الح�����الات ال��ت��ي تح���دده���ا الال�ئ��ح��ة 

التنفيذية.
 )10,000(

23
�أو خ��ا���ص��ة في غير  بني� وظ��ي��ف��ت��ه و�أي وظ��ي��ف��ة ع��ام��ة  الج��م��ع 

الأحوال المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون.
 )15,000(

24
�أو �إطال�ع  ع��دم الال��ت��زام ب�سرية ال�سجل الإل��كرت�وني وت��داول��ه 
الم��ع��ل��وم��ات��ي  ال���ن���ظ���ام  �أو ح���ذف���ه م���ن  ن�����س��خ��ه  �أو  ال���غر�ي� ع��ل��ي��ه 

الإلكتروني دون �إذن من مدير الإدارة.
 )10,000(



-59-

و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

25
مزاولة الأعمال من خلال مكتب غير مرخ�ص لهذا الغر�ض �أو 
مكتب محاماة غير مرخ�ص وفقاً لل�ضوابط والإجراءات التي 

تحددها اللائحة التنفيذية.
 )5,000(

26
اليمين  �أداء  ق��ب��ل  الخ���ا�ص���  ال���ع���دل  ال��ك��ات��ب  �أع���م���ال  م���زاول���ة 

القانونية.
 )5,000(

27
الإق����رارات  اليمين وت��وث��ي��ق  ب����إج���راءات توجيه  ع��دم الال��ت��زام 
الم�شفوعة باليمين المحددة في المادة )5( من اللائحة التنفيذية.

 )5,000(

28
المادة  المحددة في  ال�سجل  الت�صحيح في  ب�إجراءات  الالتزام  عدم 

)9( من اللائحة التنفيذية.
 )5,000(

29
عدم الالتزام في �إدارة المكتب بال�ضوابط المحددة في المادة )22( 

من اللائحة التنفيذية.
 )5,000(

الم���ادة )23( م��ن اللائحة 30 الم��ح��ددة في  ع��دم م��راع��اة ال�ضوابط 
الأعمال من خلال مكتب محاماة  التنفيذية في حال مزاولة 

مرخ�ص.

 )5,000(
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قرار مجل�س الوزراء رقم )147( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة

لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022م
في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة ولائحته التنفيذية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�س���نة 2016 ب�����شأن المخالف���ات والج���زاءات 
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )22( ل�س���نة 2022 في �����شأن تنظي���م مهن���ة 
الترجمة،

- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )18( ل�س���نة 2024 ب�����شأن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022 في ��شأن تنظيم مهنة الترجمة،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تطبق التعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022 في ��شأن 
تنظي���م مهن���ة الترجمة، على ه���ذا القرار، وفيما ع���دا ذلك، يكون للكلم���ات والعبارات 

التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
المر�سوم بقانون: �المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )22( ل�س���نة 2022 في �����شأن تنظيم مهنة 

الترجمة.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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اللائحة التنفيذية:�قرار مجل�س الوزراء رقم )18( ل�س���نة 2024 ب��شأن اللائحة التنفيذية 
للمر�س���وم بقانون اتحادي رقم )22( ل�س���نة 2022 في ��شأن تنظيم مهنة 

الترجمة.
المادة )2(

التحقق من المخالفات
تت���ولى الإدارة المخت����صة التحق���ق من الت���زام م���زاولي مهنة الترجم���ة بالواجبات 
والالتزام���ات المن����صو�ص عليه���ا بموج���ب �أحكام المر�س���وم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذية، 
ويكون لها في �سبيل ذلك طلب ما تراه لازمًا من م�ستندات وبيانات واتخاذ الإجراءات 
المنا�س���بة لإثب���ات الأفعال المخالف���ة، على �أن ترفع بذلك تقري���رًا �إلى اللجنة لاتخاذ ما 

تراه منا�سبًا.
المادة )3(

المترجمين الموظفين في الجهات الحكومية
ت�س���ري عل���ى الموظفن�ي� في الجهات الحكومي���ة المقيدين في ج���دول المترجمين عند 
مخالفة �أحكام المر�سوم بقانون واللائحة التنفيذية ت�شريعات الموارد الب�شرية المعمول 

بها لدى جهات عملهم.
المادة )4(

توقيع الجزاءات الإدارية
1. ��دون الإخا�ل�ل بم���ا ق���د يتخ���ذ من �إج���راءات وفقً���ا لما يقرره المر�س���وم بقان���ون، يجوز 
للجن���ة في ح���ال ارت���كاب �أي م���ن م���زاولي مهن���ة الترجم���ة للمخالف���ات المح���ددة في 
الج���دول المرف���ق بهذا الق���رار، توقيع الغرام���ات المبينة قرين كل منه���ا، ما لم تقرر 

توقيع �أحد الجزاءات الإدارية الآتية:
�أ. ��الإنذار الكتابي.

�أ. ��الإغا�ل�ق الإداري لبي���وت الترجم���ة المخالف���ة لم���دة لا تزيد على )6( �س���تة �أ����شهر 
قابلة للتجديد لمرة واحدة.

ب. ��تحميل المخالف نفقات وتكاليف �إزالة ومعالجة الأ�ضرار المترتبة على المخالفة 
في حال عدم قيامه بالإزالة �أو المعالجة.

ج. ���إلغاء الترخي�ص.
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2. ��للجنة م����ضاعفة الغرامات الإدارية في حال تكرار ارتكاب المخالفة ذاتها خلال �س���نة 
واحدة من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها.

المادة )5(

التظلم من الجزاءات الإدارية
1. ��تتولى اللجنة �إخطار المخالف بقرار توقيع الجزاء الإداري خلال )15( خم�سة ع�شر 
يومً���ا م���ن تاريخ ����صدوره وفق الو�س���ائل المعتم���دة لديها، على �أن يت����ضمن الإخطار 
بيان المخالفة المرتكبة والمهلة اللازمة لإزالتها وت�صويب الو�ضع و�أي بيانات �أخرى 

تحددها اللجنة.
ا �إلى الوزير �أو من  2. ��يجوز لمن �صدر �ضده قرار بالجزاء الإداري �أن يقدم تظلمًا كتابيًّ
يفو����ضه، وذل���ك خلال )30( ثلاثن�ي� يومًا من تاريخ �إخط���اره بالقرار المتظلم منه، 

على �أن يكون التظلم م�سببًا ومرفقًا به كافة الم�ستندات الم�ؤيدة له.
3. ��يتم البت في التظلم خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه، وفقًا للإجراءات 
ا  ���ا ����ضمنيًّ المعم���ول به���ا لدى ال���وزارة، ويعد انق����ضاء المدة دون البت في الطلب رف�ضً

للتظلم.

المادة )6(

تعديل الغرامات الإدارية
يخت�ص��� مجل����س الوزراء ب�إج���راء �أي تعديلات عل���ى الغرامات الإداري���ة الواردة في 

هذا القرار، �سواء بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )7(

تح�صيل الغرامات الإدارية
تح����صل الغرامات الموقعة بمقت����ضى �أحكام ه���ذا القرار وفقًا للآلي���ة التي تقررها 

وزارة المالية.

المادة )8(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.
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المادة )9(

الإلغاءات
يلغى كل حكم يُخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )10(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ 09/ جمادى الأولى/ 1447هـ

الموافق: 31/ �أكتوبر/ 2025م
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الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )147( ل�سنة 2025
في �ش�أن لائحة الجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة

لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022م
في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة ولائحته التنفيذية

و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

)5.000(تقديم �أعمال الترجمة قبل �أداء اليمين القانونية.1.

التوقف عن مزاولة مهنة الترجمة دون �إخطار الإدارة المخت�صة 2.
)3.000(بمدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أيام عمل.

عدم قيام المترجم ب�أعمال الترجمة التي يُعهد بها �إليه بنف�سه 3.
)15.000(ومن داخل الدولة.

�إف�شاء المترجم للمعلومات التي قد اطلع عليها بحكم قيامه 4.
)20.000(ب�أعمال الترجمة.

)15.000(عدم تقيد المترجم بالترجمة من و�إلى اللغات المرخ�ص له بها.5.

.6
عدم قيام المترجم ب�إقران ا�سمه ورقم قيده وا�سم بيت الترجمة 

الذي يعمل من خلاله في جميع مطبوعاته ومرا�سلاته 
وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.

)2.000(

.7
عدم قيام المترجم ب�إخطار الإدارة المخت�صة بكل تغيير يطر�أ على 

عنوان بيت الترجمة الذي يعمل من خلاله، وذلك خلال �شهر 
من تاريخ ح�صول التغيير.

)3.000(

عدم احتفاظ المترجم ب�سجل خا�ص لتدوين بيانات �أعمال 8.
)10.000(الترجمة التي �أنجزها.



-65-

و�صف المخالفةم
الغرامة 
بالدرهم

.9
عدم قيام المترجم بت�سليم بطاقته وختم الترجمة الخا�ص به 

�إلى الإدارة المخت�صة في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة )11( 
من اللائحة التنفيذية.

)5.000(

.10
عدم قيام مدير بيت الترجمة بو�ضع �شهادة القيد وترخي�ص 

)5.000(بيت الترجمة في مكان بارز منه.

.11
عدم قيام مدير بيت الترجمة ب�إخطار الإدارة المخت�صة 

بالمترجمين الذين يعملون لدى بيت الترجمة، وبكل تغيير 
يطر�أ على المترجمين خلال �شهر من تاريخ ح�صول التغيير.

)10.000(

.12
عدم قيام مدير بيت الترجمة ب�إخطار الإدارة المخت�صة بكل 

تعديل �أو تغيير يطر�أ على بيانات الترخي�ص خلال �شهر من 
تاريخ ح�صول التغيير.

)3.000(

.13
عدم احتفاظ مدير بيت الترجمة ب�سجل خا�ص يدون فيه 

)10,000(بيانات �أعمال الترجمة التي �أنجزها وتاريخها وا�سم طالبها.

.14
عدم التزام مدير بيت الترجمة بالترجمة من و�إلى اللغات 

)20,000(المرخ�ص لبيت الترجمة بها.

.15
قيام مدير بيت الترجمة بتعهيد �أو �إ�سناد �أعمال الترجمة في 

بيت الترجمة لغير المترجمين العاملين لديه والمقيدين في 
الجدول.

)15,000(

.16
مزاولة المترجم �أو بيت الترجمة لأعمال الترجمة بعد تاريخ 

)10,000(انتهاء �صلاحية قيد �أي منهم وقبل تجديده.
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قوانــين جزائية خا�صة
)و(

ت�شريعــــات مواجهـــــة جرائــم غ�سل الأموال 
ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل انت�شار الت�سلح
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قرار مجل�س الوزراء رقم )134( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2025 

في �ش�أن مواجهة جرائم غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل انت�شار الت�سلح

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال���وزارات  ب�����شأن اخت�صا����صات  القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972  وعل���ى 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رقم )10( ل�س���نة 2025 في �����شأن مواجهة جرائم 
غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل انت�شار الت�سلح،

- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )10( ل�س���نة 2019 ب�����شأن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2018 في ��شأن مواجهة جرائم غ�سل الأموال 

ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل التنظيمات غير الم�شروعة، وتعديلاته،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــرّر:
الف�صل الأول

التعريفات
المادة )1(

تُطبق التعريفات الواردة في المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )10( ل�س���نة 2025 الم����شار 
�إلي���ه، عل���ى هذا القرار، وفيما عدا ذلك يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
ال�شركـــــــات: �ال�شركات �أياً كان نوعها �أو ن�شاطها والخا�ضعة لأحكام الت�شريعات النافذة 

في الدولة.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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اتخ���اذ  الذي���ن يمتلك���ون �ا�ل�صحيات  الأ����شخا�ص  �أو  الإدارة العليــــــــــــــــا: �ال����شخ�ص 
المخاط���ر  �إدارة  في  م�ؤث���رة  وتنفيذي���ة  ا�سر�ت�اتيجية  ق���رارات 
و�سيا�س���ات الامتث���ال والحوكم���ة الت����شغيلية فيها، وي����شمل ذلك 
المديري���ن التنفيذين�ي� والمدراء العموم و�أع����ضاء مجل�س الإدارة، 
�أو من ي����شغلون من����صباً ي�س���مح لهم بالت�أثير المبا����شر على �سير 

العمل وال�سيا�سات الداخلية بما فيها �سيا�سات الامتثال.
المن�ش�أة المالية الو�سيطــة: �من�����شأة مالية تقوم في �سل�س���لة الدفع، با�س���تقبال ونقل التحويل 
بين المن�����شأة المالية م�صدرة التحويل والمن��شأة المالية الم�ستفيدة �أو 

من��شأة مالية و�سيطة �أخرى.
المن�ش�أة المالية الم�ستفيدة: �المن�����شأة المالي���ة الت���ي تتلقى التحويل من المن�����شأة المالية م����صدرة 
التحويل مبا����شرة �أو من خلال من�����شأة مالية و�س���يطة لم����صلحة 

الم�ستفيد، وهي نقطة النهاية في �سل�سلة الدفع.
المن�ش�آت الماليـــــــــــــــة: �كل م���ن ي���زاول ن����شاطاً �أو �أكثر من الأن����شطة �أو العمليات المالية 
لم����صلحة عميل �أو نيابة عنه، والمن����صو�ص عليها في المادة )2( من 

هذا القرار.
الأعمال والمهـــــــن غير

 المالية المحـــــــــــــددة: �كل من يزاول ن����شاطاً �أو عملًا �أو �أكثر من الأن����شطة �أو الأعمال 
التجاري���ة �أو المهني���ة لم����صلحة عمي���ل �أو نياب���ة عن���ه، والمن����صو�ص 

عليها في المادة )3( من هذا القرار.
الألعاب التجاريــــــــــة: ��أي لعب���ة م���ن �ألع���اب الحظ، �أو �أي ����شكل م���ن �أ����شكال الفر�ص �أو 
الممار�س���ات، الت���ي تعتمد عل���ى الحظ والمهارة، تكون بو����ضع مبلغ 
معن�ي� م���ن المال كرهان بهدف ك�س���ب مبلغ معين م���ن المال �أو �أي 
����شيء �آخر ذو قيمة، وت����شمل �أي�ضاً اتفاق كل طرف في اللعبة ب�أن 
ي�ؤدي �إذا خ�س���ر اللعبة �إلى الطرف الذي ك�س���بها مبلغاً من المال 
�أو �أي ����شيء �آخ���ر اتفق عليه، وت����شمل هذه الألعاب دونما ح����صر 
ت����شغيل اليان����صيب، و����صالات الألعاب التجاري���ة، والألعاب عبر 
ال�شبكة المعلوماتية، والرهانات الريا�ضية، و�أي من �ألعاب الحظ 
�أو الفر�ص �أو الممار�س���ات الأخرى التي يتم تنظيمها وترخي�صها 
من قبل الهيئة العامة لتنظيم الألعاب التجارية، �سواءً تتم هذه 

الألعاب داخل �صالات الألعاب �أو خارجها.
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م�شغلو الألعاب التجاريــــــة: �كل م���ن ي���زاول ت����شغيل ����صالة الألع���اب التجاري���ة �أو ت����شغيل 
ت����شغيل  �أو  المعلوماتي���ة  ال����شبكة  عر�ب�  التجاري���ة  الألع���اب 

الرهانات الريا�ضية �أو ت�شغيل �ألعاب اليان�صيب.
مزودو خدمـــــــــــــــات 

الأ�صول الافترا�ضيـــــــــــة: �كل م���ن ي���زاول كعم���ل تج���اري ن����شاطاً �أو �أكر�ث� م���ن �أن����شطة 
لم����صلحة  به���ا  المتعلق���ة  العملي���ات  �أو  الأ����صول الافترا����ضية 
����شخ�ص طبيع���ي �أو اعتب���اري �آخ���ر �أو نيابة عنه، والمن����صو�ص 

عليها في المادة )4( من هذا القرار.
حامي ال�صندوق الا�ستئماني: �����شخ�ص طبيع���ي �أو اعتب���اري معن�ي� بموج���ب وثيق���ة �إن����شاء 
نح فيها ال�س���لطات وال�ا�ل�صحيات  ال����صندوق الا�س���تئماني ُمي
لغر�ض حماية ال����صندوق الا�ستئماني و����ضمان ح�سن �إدارته 
وتحقيق �أغرا�ضه، دون �أن ت�ؤدي تلك ال�سلطات وال�صلاحيات 
�إلى الم�س���ا�س با�س���تقلاليته القانونية �أو تحويل الأ����صول �إلى 

م�صلحة المو�صي �أو �سيطرة المو�صي الفعلية عليها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــح: �����شخ�ص طبيع���ي �أو اعتب���اري واحداً �أو �أكثر ي����صدر تعليمات  المر�شِّ
���ح للعم���ل نيابة عنه  ب����شكل مبا����شر �أو غير مبا����شر �إلى مر�شَّ
����شخ�ص  ل���دى  ا�س���مياً  م�س���اهماً  �أو  ا�س���مياً  مدي���راً  ب����صفته 

اعتباري.
الم�ساهم الا�سمــــــــــــــــــي: ��شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يمار�س حقوق الت�صويت المرتبطة 
���ح �أو ي�س���تلم �أرباحاً نيابةً  به وفقاً لتوجيهات وتعليمات المرُ�شِّ
عن���ه، ولا يُعتر�ب� الم�س���اهم الا�س���مي الم�س���تفيد الحقيق���ي لأي 
����شخ�ص اعتب���اري بن���اءً عل���ى الأ�س���هم الت���ي يمتلكها ب����صفته 

م�ساهماً ا�سمياً.
المدير الا�سمـــــــــــــــــــــي: ��شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يقوم ب�شكل معتاد ب�أعمال الإدارة 
ح ووفقاً لتوجيهاته وتعليماته، ولا  في ����شركة نيابةً عن المر�شِّ
يُعتبر المدير الا�س���مي في �شخ�ص اعتباري الم�ستفيد الحقيقي 

منه.
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الم�ستفيد الحقيقــــــــــي: �ال����شخ�ص الطبيعي ال���ذي يمتلك �أو يمار�س ال�س���يطرة الفعلية 
عل���ى العمي���ل ب����شكل نهائ���ي �أو ال����شخ�ص الطبيع���ي ال���ذي تت���م 
العملي���ات نيابةً عنه، وي����شمل ال����شخ�ص الطبيعي الذي يمتلك 
�سيطرة فعلية ونهائية على �شخ�ص اعتباري �أو ترتيب قانوني، 
�س���واءً كان ذل���ك ب����شكل مبا����شر �أو م���ن خا�ل�ل �سل�س���لة ملكية �أو 
�س���يطرة �أو ب�أية و�س���ائل غير مبا�شرة، والذي يتم تحديده �سواءً 

كان واحداً �أو �أكثر وفقاً للمادة )10( من هذا القرار.
التدابير المعقولــــــــــــة: �التدابر�ي� الت���ي تتخ���ذ في �إطار العناي���ة الواجبة تج���اه العملاء 
و�إج���راءات تحدي���د الم�س���تفيد الحقيق���ي وتك���ون متنا�س���بة م���ع 
مخاط���ر غ�س���ل الأم���وال �أو تموي���ل الإره���اب �أو تموي���ل انت����شار 

الت�سلح.
علاقة العمــــــــــــــــــل: ��أي علاقة تجارية �أو مالية م�ستمرة تن��شأ بين المن��شآت المالية �أو 
الأعمال والمهن غير المالية المحددة �أو مزودي خدمات الأ����صول 
الافترا����ضية وبين عميلها تت����صل بالأن����شطة �أو الخدمات التي 

تقدمها له.
علاقة المرا�سلة الم�صرفية: �علاق���ة بين من�����شأة مالية مرا�س���لة ومن�����شأة متلقي���ة من خلال 
ح�س���اب ج���ار �أو �أي نوع �آخر م���ن الح�س���ابات �أو �أي خدمة �أخرى 
مرتبط���ة ب���ه، وي����شمل ذل���ك علاق���ة المرا�س���لة النا����شئة لأج���ل 

معاملات الأوراق المالية �أو تحويل الأموال.
ح�سابات الدفع الو�سيـــط: �ح�س���اب المرا�س���لة الم�س���تخدم مبا����شرة م���ن جان���ب ط���رف ثال���ث 

لإجراء معاملات ل�صالحه.
المجموعة الماليــــــــــــــة: �مجموعة من من��شآت مالية تت�ألف من �شركة قاب�ضة �أو �شخ�ص 
اعتب���اري �آخ���ر يمار�س ال�س���يطرة عل���ى باقي المجموع���ة، ويقوم 
بتن�س���يق الوظائ���ف لتطبي���ق الرقاب���ة عل���ى م�س���توى المجموعة 
وفروعه���ا وال����شركات التابع���ة له���ا، وفق���اً للمب���ادئ الأ�سا�س���ية 
الدولي���ة للرقاب���ة المالي���ة و�سيا�س���ات و�إج���راءات مكافحة غ�س���ل 

الأموال وتمويل الإرهاب.
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المبادئ الأ�سا�سية الدولية 
للرقابة الماليــــــــــــــــــــــة: �مب���ادئ لجن���ة بازل ح���ول الرقاب���ة الم����صرفية الفعال���ة �أرقام 
)1 �إلى 3 و5 �إلى 9 و11 �إلى 15 و26 و29(، ومب���ادئ الجمعي���ة 
الدولية لمراقبي الت�أمين �أرقام )1 و3 �إلى 10 و18 و21 �إلى 23 
و25(، ومب���ادئ المنظمة الدولية للجنة هيئات الأوراق المالية 

�أرقام )24 و28 و29 و31( والم�س�ؤوليات )�أ، ب، ج، د(.
التحويل البرقــــــــــــــــــي: ��أي عملي���ة لنق���ل الأم���وال تُنف���ذ �إلكتروني���اً تجريها من�����شأة 
مالية �أو مزود خدمات �أ����صول افترا����ضية نيابةً عن محول، 
يجري من خلالها �إي�صال تلك الأموال �إلى م�ستفيد محدد 
لدى من��شأة مالية �أخرى �أو مزود خدمات �أ�صول افترا�ضية 
�آخر �أو محفظة افترا�ضية، �سواء كان المحول والم�ستفيد هما 

ال�شخ�ص نف�سه �أو غيره.
البنك الوهمـــــــــــــــــــــي: �بن���ك م�س���جل �أو مرخ�ص��� ل���ه في دولة ولي�س ل���ه وجود مادي 
للتنظي���م  خا����ضعة  مالي���ة  بمجموع���ة  يرتب���ط  ولا  فيه���ا، 

والرقابة.
ال�سجل ال�سكانـــــــــــــــــــــي: ��سجل ال�س���كان بالدولة ي�شمل البيانات الفردية والواقعات 
المدني���ة عل���ى النحو المنظ���م في القانون الاتح���ادي رقم )9( 
ل�س���نة 2006 ب�����شأن نظام ال�سجل ال�س���كاني وبطاقة الهوية 

وتعديلاته.
العملاء ذوي المخاطر العالية: �العملاء الذين يمثلون خطورة �سواءً ب�شخ�صهم �أو ن�شاطهم 
الجغرافي���ة،  منطقته���م  �أو  وطبيعته���ا  عمله���م  علاق���ة  �أو 
كالعما�ل�ء م���ن ال���دول عالي���ة المخاط���ر، �أو غر�ي� المقيمين في 
الدولة الذين لا يحملون بطاقة هوية منها، �أو ذوي الهيكل 
المعق���د، �أو الذي���ن يقوم���ون بعمليات معقدة �أو غير وا����ضحة 
الهدف الاقت�صادي �أو القانوني، �أو يقومون بعمليات نقدية 
مكثفة، �أو يقومون بعمليات مع طرف ثالث غير معروف، �أو 
ددها المن��شآت  يقومون ب�أي عمليات �أخرى عالية المخاطر ُحت
المالي���ة �أو الأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة �أو م���زودي 

خدمات الأ�صول الافترا�ضية �أو الجهة الرقابية.
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الأ�شخا�ص ال�سيا�سيون

 ممثلو المخاطـــــــــــر: �الأ����شخا�ص الطبيعي���ون الم���وكل �إليه���م �أو �س���بق �أن �أوكل���ت �إليه���م 
وظائ���ف ب���ارزة في الدول���ة �أو في �أي دول���ة �أخرى كر�ؤ�س���اء الدول �أو 
الحكوم���ات، وكب���ار ال�سيا�س���يين، والم�س����ؤولين الحكومين�ي� رفيع���ي 
الم�س���توى كالم�س�ؤولين الق����ضائيين �أو الع�س���كريين، وكبار المديرين 
التنفيذين�ي� لل����شركات المملوكة للدولة، وكبار م�س����ؤولي الأحزاب 
ال�سيا�س���ية، والأ����شخا�ص الم���وكل �إليه���م �أو الذي���ن �س���بق �أن �أوكل���ت 
�إليه���م �إدارة المنظم���ات الدولي���ة �أو �أي وظيف���ة ب���ارزة فيه���ا بم���ا في 
ذلك �أع����ضاء الإدارة العليا من المديرين ونواب المديرين و�أع����ضاء 

مجل�س الإدارة �أو من في حكمهم، وي�شمل التعريف ما ي�أتي:
1. ���أفراد العائلة المبا����شرين لل�شخ�ص ال�سيا�سي ممثل المخاطر، 

كالأزواج والأبناء و�أزواجهم والوالدين.
2. ��ال����شركاء المعروفين ب�أنهم مقربون من ال����شخ�ص ال�سيا�س���ي 

ممثل المخاطر، مثل:
م�ر�ت�شكة  انتف���اع  ملكي���ة  لديه���م  الذي���ن  �أ. ��الأ����شخا�ص 
علاق���ة  �أي  �أو  قان���وني  ترتي���ب  �أو  اعتب���اري  ل����شخ�ص 
مهني���ة �أو اجتماعي���ة وثيق���ة م���ع ال����شخ�ص ال�سيا�س���ي 

ممثل المخاطر.
ب. ��الأ����شخا�ص الذي���ن لديه���م ملكية حق انتف���اع منفردة 
ل����شخ�ص اعتب���اري �أو ترتي���ب قانوني �أن����شئ لم����صلحة 

ال�شخ�ص ال�سيا�سي ممثل المخاطر.
المعلومات الكافيــــــــة: �في �س���ياق الأ����شخا�ص الاعتباري���ة، ه���ي المعلومات المتوف���رة �أو التي 
يمكن الح����صول عليها وي�س���تعان بها لتحديد الم�س���تفيد الحقيقي 
والو�س���ائل والآليات التي يمار�س من خلالها الملكية �أو ال�س���يطرة 
والت���ي ت����شمل الا�س���م الكام���ل والجن�س���ية والتاريخ وم���كان الميلاد 
وعن���وان مح���ل الإقام���ة ورق���م الهوي���ة ونوعه���ا، ورقم الت�س���جيل 
ال����ضريبي �إن وج���د، وغر�ي� ذل���ك م���ن المعلوم���ات لتحقي���ق ه���ذا 

الغر�ض.
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وفي �س���ياق الترتيب���ات القانوني���ة، ه���ي المعلوم���ات الت���ي ي�س���تعان به���ا 
م���ن  الحقيقين�ي�  الم�س���تفيدين  الطبيعين�ي�  الأ����شخا�ص  لتحدي���د 
الترتيب���ات القانوني���ة، ودورهم فيه���ا، بما في ذلك معلومات الو����صي، 
والمو����صي، والحام���ي )�إن وج���د(، والم�س���تفيد، �أو بح�س���ب الأح���وال فئة 
الم�س���تفيدين وال�س���لطات وال�ا�ل�صحيات الممنوح���ة له���م، و�أي ����شخ�ص 
�آخ���ر يمار����س ال�س���يطرة الفعلية النهائي���ة على الترتي���ب القانوني �أو 

الأ�شخا�ص الذين ي�شغلون من�صباً مماثلًا �أو م�شابهاً. �
المعلومات الدقيقة: �ه���ي المعلومات التي تم التحقق من دقتها، وهي في �س���ياق الأ����شخا�ص 
الاعتباري���ة، المعلوم���ات التي تم التحقق منها لت�أكيد دقتها من خلال 
التحق���ق م���ن هوي���ة وحال���ة الم�س���تفيد الحقيق���ي وذل���ك با�س���تخدام 
م�ستندات �أو بيانات �أو معلومات �أ�صلية من م�صدر موثوق وم�ستقل، 
وقد تختلف مدى تدابير التحقق وفقاً لم�ستوى المخاطر المحددة، وفي 
ح���ال تناق�ض المعلومات تتخذ التدابير التكميلية ال����ضرورية لت�أكيد 

دقة معلومات الم�ستفيد الحقيقي.
وفي �س���ياق الترتيب���ات القانونية، هي المعلوم���ات التي تم التحقق منها 
لت�أكي���د دقتها من خلال التحقق من هوية وحالة الم�س���تفيد الحقيقي 
با�س���تخدام م�س���تندات �أو بيان���ات �أو معلوم���ات موثوق���ة، وق���د تختلف 
مدى تدابير التحقق وفقاً لم�ستوى المخاطر المحددة، وفي حال تناق�ض 
المعلومات تتخذ التدابير التكميلية ال����ضرورية لت�أكيد دقة معلومات 

الم�ستفيد الحقيقي.
المعلومات المحدثة: �في �س���ياق الأ�شخا�ص الاعتبارية، هي المعلومات التي تكون حديثة قدر 
الإم���كان ويت���م تحديثه���ا خلال فر�ت�ة زمنية معقولة مح���ددة بعد �أي 

تغيير.
وفي �س���ياق الترتيبات القانونية، هي المعلومات التي تكون حديثة قدر 
الإم���كان ويت���م تحديثه���ا خلال فر�ت�ة زمنية معقولة مح���ددة بعد �أي 
تغيير، �إلا �أنه بالن�سبة للم�ستفيدين من الترتيب القانوني الذي يتم 
تحديدهم ح�سب الخ�صائ�ص �أو الفئة، فلا يلزم على الأو�صياء �أو من 
ي����شغلون من����صباً مماثاً�ل� �أو م����شابهاً الح����صول على معلوم���ات كافية 
ودقيقة بالكامل �إلا متى �أ����صبح ال����شخ�ص م�س���تفيداً في وقت الدفع �أو 
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عندما ينوي الم�س���تفيد ممار�س���ة الحقوق المكت�س���بة، م���ع مراعاة المنهج 
القائم على المخاطر.

المر�سوم بقانون: �المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )10( ل�س���نة 2025 في ��شأن مواجهة جرائم 
غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل انت�شار الت�سلح.

 
الف�صل الثاني

 المن�ش�آت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودو خدمات الأ�صول الافترا�ضية 
والمنظمات غير الهادفة للربح

الفرع الأول
 المن�ش�آت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة

الق�سم الأول
 ماهية المن�ش�آت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة: 

المادة )2(

تُعد من المن�����شآت المالية كل من يزاول كعمل تجاري ن����شاطاً �أو �أكثر لم�صلحة عميل 
�أو نيابة عنه من الأن�شطة �أو العمليات المالية الآتية:

1. ��تلقي الودائع وغيرها من الأموال القابلة للدفع من العامة.
2. ��الإقرا�ض، بما في ذلك القرو�ض الا�ستهلاكية والرهن العقاري، مع حق الرجوع �أو 
دونه، وتمويل العمليات التجارية، بما في ذلك ����شراء م�س���تندات الت����صدير، و����شراء 

الديون، �سواءً بحق الرجوع �أو دونه.
3. ��الت�أجير التمويلي، با�ستثناء الت�أجير التمويلي المتعلق بالمنتجات الا�ستهلاكية.

4. ��خدمات تحويل الأموال �أو القيمة، ولا ي����شمل ذلك �أي ����شخ�ص طبيعي �أو اعتباري 
يقوم فقط بتزويد المن��شآت المالية بر�سائل �أو �أنظمة دعم �أخرى لتحويل الأموال.

5. ���إ�صدار و�إدارة و�سائل الدفع كبطاقات الخ�صم وبطاقات الائتمان، وال�شيكات و�أوامر 
الدفع والكمبيالات الم�صرفية والأموال الإلكترونية.

6. ��ال�ضمانات والالتزامات المالية.
7. ��الاتجار في �أدوات ال�س���وق المالي كال����شيكات والكمبيالات و�شهادات الإيداع والم�شتقات 
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وغيرها، �أو ال����صرف الأجنبي �أو �أدوات ����صرف العملة و�أ�س���عار الفائدة والم�ؤ����شرات، 
�أوالم����شتقات المالي���ة الأخ���رى �أو الأدوات المالي���ة القابل���ة للت���داول وت���داول العق���ود 

الم�ستقبلية لل�سلع.
8. ��الم�شاركة في �إ�صدار الأوراق المالية وتقديم الخدمات المالية المتعلقة بهذه الإ�صدارات.

9. ���إدارة ال�صناديق والمحافظ ب�أنواعها.
10. ��حفظ و�إدارة النقد �أو الأوراق المالية التي يمكن ت�سييلها بالنيابة عن الغير.

11. ��العملي���ات الأخ���رى لا�س���تثمار الأم���وال �أو النق���ود، �أو �إدارتها، �أو ت����شغيلها بالنيابة 
عن الغير.

12. ��الاكتت���اب �أو الادخ���ار في وثائ���ق الت�أمن�ي� عل���ى الحي���اة، وغيرها من �أن���واع الت�أمين 
المتعلقة بالا�ستثمار، وبما ي�شمل تلك المقدمة من وكلاء وو�سطاء الت�أمين.

13. ��تبديل النقود �أو العملات.
14. ���أي �أن����شطة �أو عملي���ات مالي���ة �أخرى ي����صدر بتحديدها قرار م���ن الجهة الرقابية 

بالتن�سيق مع اللجنة الوطنية.
 المادة )3(

يُعد من الأعمال والمهن غير المالية المحددة كل من يزاول ن�شاطاً �أو عملًا �أو �أكثر 
من الأن�شطة �أو الأعمال التجارية �أو المهنية الآتية:

1. ��م�شغلو الألعاب التجارية بما في ذلك الألعاب التجارية التي تتم على متن ال�سفينة 
�أو الو�س���يلة البحري���ة، عن���د القيام ب�أي عملي���ة مالية منفردة �أو ع���دة عمليات تبدو 
مترابط���ة فيم���ا بينه���ا ت�س���اوي �أو تزي���د قيمته���ا على مبل���غ )11,000( �إحدى ع����شر 
�ألف درهم، ولا يق����صد بالعملية المالية تلك العملية التي تنطوي فقط على رقائق 

م�شغلو الألعاب التجارية �أو �أدواتها.
2. ��الو�س���طاء والوكلاء العقاريين عند �إبرامهم عمليات �أو ت�س���ويات لم�صلحة عملائهم 

فيما يتعلق ب�شراء �أو بيع العقارات.
3. ��تج���ار المع���ادن الثمينة والأحجار الكريم���ة عند القيام ب�أي عملي���ة نقدية منفردة �أو 
عدة عمليات تبدو مترابطة فيما بينها ت�ساوي �أو تزيد قيمتها على مبلغ )55,000( 

خم�سة وخم�سين �ألف درهم.
4. ��المحامون وكتاب العدل وغيرهم من �أ�صحاب المهن القانونية الم�ستقلين والمحا�سبون 
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الم�س���تقلون �س���واءً كانوا يزاولون المهنة ب����شكل منفرد �أو ك����شركاء �أو مهنيين ل����شركة 
تمار����س ه���ذه المهنة، وذلك عند قيامهم ب�إعداد �أو �إج���راء عمليات مالية �أو تنفيذها 

ل�صالح عملائهم فيما يتعلق بالأن�شطة الآتية:
�أ. ���شراء العقارات وبيعها.

ب. ���إدارة الأموال التي يمتلكها العميل.
ج. ���إدارة الح�سابات الم�صرفية �أو ح�سابات التوفير �أو ح�سابات الأوراق المالية.

د. ��تنظيم الم�ساهمات الخا�صة ب�إن�شاء ال�شركات �أو ت�شغيلها �أو �إدارتها.
هـ. ��ت�أ�سي�س الأ�شخا�ص الاعتبارية �أو الترتيبات القانونية �أو ت�شغيلها �أو �إدارتها �أو 

بيع �أو �شراء الكيانات التجارية.
5. ��مزودو خدمات ال����شركات وال�صناديق الا�س���تئمانية عند قيامهم �أو تنفيذهم عملية 

ل�صالح عملائهم �أو نيابة عنهم فيما يتعلق بالأن�شطة الآتية:
�أ. ��العمل كوكيل في ت�أ�سي�س �أو �إن�شاء الأ�شخا�ص الاعتبارية.

ب. ��العمل �أو التجهيز ل����شخ�ص �آخر للعمل كمدير �أو �س���كرتير ل�شركة، �أو ك�شريك 
�أو في من�صب مماثل في �شخ�صية اعتبارية �أخرى.

ج. ��توفر�ي� مكت���ب م�س���جل �أو عنوان عم���ل �أو محل �إقام���ة �أو عنوان للمرا�سا�ل�ت �أو 
عنوان �إداري ل�شركة �أو �أي �شخ�ص اعتباري �أو ترتيب قانوني.

د. ��القيام بالعمل، �أو التجهيز ل����شخ�ص �آخر للعمل، كو����صي ل����صندوق ا�س���تئماني 
مبا����شر �أو ت�أدي���ة وظيف���ة مماثل���ة ل����صالح ����شكل �آخ���ر م���ن �أ����شكال الترتيب���ات 

القانونية.
ه. ��العمل �أو التجهيز ل�شخ�ص �آخر للعمل كحامل �أ�سهم ا�سمي لم�صلحة �شخ�ص �آخر.

6. ���أي �أعمال �أو مهن �أخرى ي����صدر بتحديدها قرار من الجهة الرقابية بالتن�س���يق مع 
اللجنة الوطنية.

 المادة )4(

تُعد من �أن�شطة الأ�صول الافترا�ضية الأن�شطة �أو العمليات الآتية:
1. ��التبادل بين الأ�صول الافترا�ضية والعملات الورقية.

2. ��التبادل بين نوع واحد �أو �أكثر من الأ�صول الافترا�ضية.
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3. ��تحويل الأ�صول الافترا�ضية.
4. ��حفظ �أو �إدارة الأ����صول الافترا����ضية �أو الأدوات التي تمكن من التحكم في الأ�صول 

الافترا�ضية.
5. ��تقديم الخدمات �أو الأن�شطة المالية المرتبطة بعر�ض �أحد الم�صدرين �أو بيع الأ�صول 

الافترا�ضية �أو الم�شاركة فيها.
6. ���أي �أن����شطة �أو عمليات �أخرى ي����صدر بتحديدها قرار من الجهة الرقابية بالتن�سيق 

مع اللجنة الوطنية.
الق�سم الثاني

 تحديد المخاطر وخف�ضها 
المادة )5(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية تحديد وفهم و�إدارة مخاطر الجريمة لديها وتقييمها، بما 
يتنا�س���ب م���ع طبيعة وحج���م �أعمالها مع مراعاة المنهج القائ���م على المخاطر ونتائج 

التقييم الوطني للمخاطر، والالتزام بالآتي:
�أ. ��مراع���اة كافة عوامل المخاط���ر ذات العلاقة كمخاطر العملاء، والدول والمناطق 
الجغرافي���ة، والمنتج���ات والخدم���ات والعملي���ات وقن���وات تقديمه���ا، قبل تحديد 
م�س���توى المخاط���ر الإجمالي والم�س���توى الملائ���م لإجراءات خف�ض��� المخاطر التي 

�سيتم تطبيقها.
ب. ��توثي���ق عملي���ات تحدي���د وتقيي���م المخاطر والمعلوم���ات المتعلقة به���ا والاحتفاظ 
بالدرا�س���ة ذات ال�صلة وتحديثها ب����شكل م�ستمر وتقديمها للجهات المعنية عند 

الطلب.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية العمل على خف�ض مخاطر الجريمة التي تم تحديدها وفقاً 
للبن���د )1( م���ن ه���ذه المادة، م���ع مراعاة المنهج القائ���م على المخاط���ر ونتائج التقييم 

الوطني للمخاطر والتقييمات القطاعية، والالتزام بالآتي:
كنها  �أ. ��و����ضع �سيا�س���ات و����ضوابط و�إجراءات داخلي���ة معتمدة م���ن الإدارة العليا ُمت
دثها ب�شكل  من �إدارة المخاطر التي تم تحديدها، والحد منها، و�أن تُراجعها وُحت

م�ستمر.
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ب. ��مراع���اة �أن تك���ون ال�سيا�س���ات وال����ضوابط والإج���راءات الداخلية متنا�س���بة مع 
طبيع���ة وحج���م �أعماله���ا، و�أن تعم���ل عل���ى متابع���ة تنفيذه���ا وتقيي���م فعاليتها 

وتعزيزها �إذا لزم الأمر، وفقاً للمادة )21( من هذا القرار.
ج. ��اتخاذ تدابير العناية الواجبة المعززة لإدارة المخاطر حال تحديدها وخف����ضها، 

وت�شمل على �سبيل المثال:
1( �الح����صول عل���ى مزي���د م���ن المعلوم���ات والتحقق منه���ا كمعلوم���ات عن هوية 
العميل ومهنته والم�ستفيد الحقيقي، وحجم الأموال والمعلومات المتاحة من 

خلال قواعد البيانات العامة والم�صادر المفتوحة.
2( �الح����صول على معلومات �إ����ضافية ع���ن الغر�ض من علاقة العمل �أو �أ�س���باب 

العمليات المتوقعة �أو التي تم �إجرا�ؤها فعلًا.
3( �تحدي���ث معلومات العناي���ة الواجبة تجاه العميل ب����صورة �أكثر انتظاماً عن 

العميل والم�ستفيد الحقيقي.
4( �اتخ���اذ تدابر�ي� معقول���ة لتحديد م����صدر �أم���وال وث���روة العميل والم�س���تفيد 

الحقيقي.
5( �زيادة درجة وم�س���توى المراقبة الم�س���تمرة لعلاقة العم���ل من �أجل تحديد ما 
�إذا كانت تبدو غير عادية �أو م����شبوهة من عدمه، واختيار �أنماط العمليات 

التي تحتاج �إلى المزيد من الفح�ص والمراجعة.
6( ��إج���راء الدفع���ة الأولى م���ن خا�ل�ل ح�س���اب با�س���م العمي���ل في من�����شأة مالي���ة 

خا�ضعة لمعايير عناية واجبة مماثلة.
7( �الح����صول عل���ى موافقة الإدارة العلي���ا للبدء �أو الا�س���تمرار في علاقة العمل 

مع العميل.
3. ��يج���وز للمن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي خدم���ات 
الأ�صول الافترا�ضية عند ا�ستيفاء المتطلبات الواردة في البندين )1( و)2( من هذه 
المادة، وبالتن�سيق مع الجهة الرقابية اتخاذ تدابير العناية الواجبة المب�سطة لإدارة 
مخاط���ر الجريم���ة متى تم تحديد مخاطر منخف����ضة، ما لم يكن هناك ا����شتباه في 
ارتكاب الجريمة، ويجب �أن تتنا�س���ب تدابير العناية الواجبة المب�س���طة مع عنا����صر 
المخاطر المنخف�ضة و�ضمان التنفيذ الكامل لتعليمات المكتب التنفيذي �أو غيره من 
ال�س���لطات المخت�صة ذات ال����صلة بالعقوبات المالية الم�ستهدفة، وت�شمل تلك التدابير 
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على �سبيل المثال ما ي�أتي:
�أ. ��التحقق من هوية العميل والم�ستفيد الحقيقي بعد بدء علاقة العمل.

ب. ��تحديث بيانات العميل على فترات متباعدة.
ج. ��خف�ض معدل المراقبة الم�ستمرة وفح�ص العمليات.

د. ��ا�ستنتاج غر�ض وطبيعة علاقة العمل من نوع العملية �أو علاقة العمل التي تم 
�إن�شا�ؤها، دون الحاجة لجمع معلومات �أو القيام ب�إجراءات محددة.

4. ��تلتزم المن��شآت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول 
الافترا�ضية في حال تحديد مخاطر مرتفعة تتعلق بتمويل انت�شار الت�سلح، باتخاذ 
تدابير متنا�سبة لإدارة تلك المخاطر والخف�ض منها، وي�شمل ذلك على �سبيل المثال 

ما ي�أتي:
�أ. ��اعتم���اد ����ضوابط داخلي���ة مع���ززة تهدف �إلى ك����شف ومنع �أي مخالف���ات محتملة 
�أو ع���دم تنفي���ذ �أو تحايل عل���ى تعليمات المكتب التنفيذي �أو غيره من ال�س���لطات 
المخت����صة ذات ال����صلة بالعقوبات المالية الم�ستهدفة، و�إجراء فح�ص دقيق م�ستمر 

لعلاقة العمل ل�ضمان الالتزام الكامل.
ب. ��الاحتفاظ ب�سجلات موثقة للإجراءات المتخذة، و�إتاحتها للجهات المعنية عند 

الطلب.
ج. ���إجراء مراجعات دورية لل�ضوابط الداخلية بما يتما�شى مع التغير في م�ستوى 

المخاطر.
 الق�سم الثالث

 العناية الواجبة تجاه العملاء و�إجراءات تحديد الم�ستفيد الحقيقي
 المادة )6(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية، التحقق من هوية العميل والم�س���تفيد الحقيقي قبل �أو �أثناء 
�إن�شاء علاقة العمل �أو فتح الح�ساب، �أو قبل تنفيذ عملية لعميل لا تربطها به مثل 

هذه العلاقة.
2. ��يج���وز للمن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي خدم���ات 
الأ����صول الافترا����ضية، في ح���الات المخاط���ر المنخف����ضة للجريم���ة ت�أجيل ا�س���تكمال 
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عملية التحقق من هوية العميل �إلى ما بعد �إن�شاء علاقة العمل بال�شروط الآتية:
�أ. ���أن يتم التحقق منها في �أ�سرع وقت من بدء علاقة العمل �أو تنفيذ العملية.

ب. ���أن يكون الت�أجيل �ضرورياً لعدم �إعاقة ال�سير الطبيعي للعمل.
ج. ��تطبيق تدابير منا�سبة وفعالة لل�سيطرة على مخاطر الجريمة.

3. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية، اتخاذ �إج���راءات لإدارة المخاطر فيما يتعل���ق بالظروف التي 

يمكن فيها للعميل الا�ستفادة من علاقة العمل قبل عملية التحقق.
 المادة )7(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ�صول الافترا�ضية بح�سب الأحوال اتخاذ تدابير العناية الواجبة تجاه العملاء 

في الحالات الآتية:
�أ. ��البدء في علاقة العمل.

ب. ��وجود ا�شتباه في الجريمة.
ج. ��وج���ود ����شكوك ح���ول ����صحة �أو كفاي���ة بيان���ات تحدي���د هوي���ة العما�ل�ء الت���ي تم 

الح�صول عليها �سابقاً.
2. ��يجب على المن��شآت المالية �أن تتخذ تدابير العناية الواجبة تجاه العملاء في الحالات 

الآتية:
�أ. ���إج���راء عملي���ات عار����ضة ل����صالح عمي���ل ت�س���اوي �أو تزي���د عل���ى مبل���غ )55,000( 
خم�سة وخم�سين �ألف درهم، �سواءً كانت عملية منفردة �أو عمليات متعددة تبدو 

مرتبطة.
ب. ���إج���راء عمليات عار����ضة في ����صورة تحويلات برقية ت�س���اوي �أو تزي���د على مبلغ 

)3,500( ثلاثة �آلاف وخم�سمائة درهم.
3. ��يجب على مزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية اتخاذ تدابير العناية الواجبة تجاه 
العما�ل�ء عن���د �إج���راء العمليات العار����ضة التي ت�س���اوي �أو تزيد عل���ى مبلغ )3,500( 
ثلاثة �آلاف وخم�س���مائة درهم، �س���واءً كانت عملية منفردة �أو عمليات متعددة تبدو 

مرتبطة.
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المادة )8(

يج���ب على المن�����شآت المالية والأعمال والمه���ن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية اتخاذ تدابير العناية الواجبة تجاه العملاء والمراقبة الم�ستمرة 

ب��شأن علاقة العمل، وت�شمل:
1. ��التدقي���ق عل���ى العمليات الت���ي تتم طوال فترة قيام علاقة العمل، ل����ضمان ات�س���اق 
العملي���ات الت���ي يتم �إجرا�ؤها مع ما يتوفر لديها من معلومات عن العملاء، ونمط 
ن����شاطهم والمخاط���ر الت���ي يمثلونها، بمـا في ذلك - متى ا�س���تدعت ال����ضرورة �إليه - 

م�صدر الأموال.
2. ��الت�أك���د م���ن �أن الوثائ���ق �أو البيان���ات �أو المعلوم���ات التي تم الح����صول عليه���ا في �إطار 
تدابير العناية الواجبة تجاه العملاء، محدثة وملائمة وذلك بمراجعة ال�سجلات، 

وب�شكل خا�ص �سجلات فئات العملاء ذوي المخاطر العالية.
 المادة )9(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية التع���رف عل���ى هوية العميل �س���واءً كان دائماً �أو عار����ضاً، وما 
�إذا كان �شخ����صاً طبيعي���اً �أو اعتباري���اً �أو ترتيباً قانونياً، والتحق���ق من هويته، وذلك 
با�س���تخدام م�س���تندات �أو بيانات �أو معلومات �أ����صلية من م����صدر موثوق وم�س���تقل، 

على النحو الآتي:
�أ. ��بالن�سبة للعملاء من الأ�شخا�ص الطبيعيين، الح�صول على الا�سم كما هو مبّني 
في بطاقة الهوية �أو وثيقة ال�س���فر، والجن�س���ية، والعنوان، وتاريخ ومكان الميلاد، 
وعن���د الاقت����ضاء ا�س���م وعنوان جه���ة العمل، مع �إرفاق ن�س���خة طبق الأ����صل من 

بطاقة الهوية �أو وثيقة ال�سفر �ساريتين المفعول.
ب. ��بالن�س���بة للعملاء من الأ����شخا�ص الاعتبارية والترتيبات القانونية، الح�صول 

على المعلومات الأ�سا�سية الآتية:
1( �الا�س���م، وال�شكل القانوني، وعقد الت�أ�سي�س ورقم الت�سجيل ال�ضريبي لل�شخ�ص 

الاعتباري الخا�ضع ل�ضريبة ال�شركات، والرقم المرجعي المميز �إن وجد.
2( �عن���وان المكت���ب الرئي�س���ي �أو م���كان العم���ل الرئي�س���ي، و�إذا كان ال����شخ�ص �أجنبياً 
فيج���ب ذكر ا�س���م وعن���وان ممثله القانوني في الدول���ة �إن وجد وتقديم ما يفيد 

ذلك.
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3( النظام الأ�سا�سي �أو �أي وثائق مماثلة �أخرى معتمدة.
4( ��أ�س���ماء الأ����شخا�ص ذوي ال����صلة الذي���ن يتقلدون منا����صب ب���الإدارة العليا لدى 

ال�شخ�ص الاعتباري �أو الترتيب القانوني.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تتحق���ق م���ن �أن �أي ����شخ�ص يت����صرف نياب���ة ع���ن العميل 
دد هوية ذلك ال����شخ�ص بالطريقة ال���واردة في البند )1( من  مخ���ول بذلك، و�أن ُحت

هذه المادة.
3. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تتفه���م الغر�ض من علاق���ة العمل وطبيعتها والح����صول 

على معلومات تتعلق بهذا الغر�ض عند الحاجة.
4. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ�صول الافترا�ضية �أن تتفهم طبيعة عمل العميل وهيكل الملكية وال�سيطرة عليه.

 المادة )9(
1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية التع���رف عل���ى هوية العميل �س���واءً كان دائماً �أو عار����ضاً، وما 
�إذا كان �شخ����صاً طبيعي���اً �أو اعتباري���اً �أو ترتيباً قانونياً، والتحق���ق من هويته، وذلك 
با�س���تخدام م�س���تندات �أو بيانات �أو معلومات �أ����صلية من م����صدر موثوق وم�س���تقل، 

على النحو الآتي:
�أ. ��بالن�سبة للعملاء من الأ�شخا�ص الطبيعيين، الح�صول على الا�سم كما هو مبّني 
في بطاقة الهوية �أو وثيقة ال�س���فر، والجن�س���ية، والعنوان، وتاريخ ومكان الميلاد، 
وعن���د الاقت����ضاء ا�س���م وعنوان جه���ة العمل، مع �إرفاق ن�س���خة طبق الأ����صل من 

بطاقة الهوية �أو وثيقة ال�سفر �ساريتين المفعول.
ب. ��بالن�س���بة للعملاء من الأ����شخا�ص الاعتبارية والترتيبات القانونية، الح�صول 

على المعلومات الأ�سا�سية الآتية:
1( �الا�س���م، وال�شكل القانوني، وعقد الت�أ�سي�س ورقم الت�سجيل ال�ضريبي لل�شخ�ص 

الاعتباري الخا�ضع ل�ضريبة ال�شركات، والرقم المرجعي المميز �إن وجد.
2( �عن���وان المكت���ب الرئي�س���ي �أو م���كان العم���ل الرئي�س���ي، و�إذا كان ال����شخ�ص �أجنبياً 
فيج���ب ذكر ا�س���م وعن���وان ممثله القانوني في الدول���ة �إن وجد وتقديم ما يفيد 

ذلك.
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3( النظام الأ�سا�سي �أو �أي وثائق مماثلة �أخرى معتمدة.
4( ��أ�س���ماء الأ����شخا�ص ذوي ال����صلة الذي���ن يتقلدون منا����صب ب���الإدارة العليا لدى 

ال�شخ�ص الاعتباري �أو الترتيب القانوني.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تتحق���ق م���ن �أن �أي ����شخ�ص يت����صرف نياب���ة ع���ن العميل 
دد هوية ذلك ال����شخ�ص بالطريقة ال���واردة في البند )1( من  مخ���ول بذلك، و�أن ُحت

هذه المادة.
3. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تتفه���م الغر�ض من علاق���ة العمل وطبيعتها والح����صول 

على معلومات تتعلق بهذا الغر�ض عند الحاجة.
4. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ�صول الافترا�ضية �أن تتفهم طبيعة عمل العميل وهيكل الملكية وال�سيطرة عليه.

 المادة )10(

يج���ب على المن�����شآت المالية والأعمال والمه���ن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية مراعاة مخاطر الجريمة التي تن��شأ عن العميل وعلاقة العمل 
والتعرف على هوية الم�ستفيد الحقيقي للأ�شخا�ص الاعتبارية والترتيبات القانونية، 
واتخ���اذ تدابر�ي� معقول���ة للتحقق منه با�س���تخدام الم�س���تندات �أو البيان���ات �أو المعلومات 
التي تم الح�صول عليها من م�صدر موثوق وم�ستقل، وب�شكل يجعلها مقتنعة بتحديد 

هويته على النحو الآتي:
1. ��العملاء من الأ�شخا�ص الاعتبارية:

�أ. ��الح����صول على هوية ال����شخ�ص الطبيعي �س���واءً كان يعمل منفرداً �أو مع �شخ�ص 
�آخر له ح����صة �أو �أ�س���هم ملكية م�سيطرة فعلية على ال����شخ�ص الاعتباري بن�سبة 

)25 %( �أو �أكثر.
ب. ��عند وجود ����شك في تحديد هوية ال����شخ�ص الطبيعي وفقاً للفقرة )�أ( من هذا 
البن���د، �أو ال����شك ب����أن ال����شخ�ص الطبيع���ي ال���ذي يملك ح����صة ملكية �أو �أ�س���هم 
م�س���يطرة ه���و الم�س���تفيد الحقيق���ي، �أو عن���د ع���دم ممار�س���ة �أي ����شخ�ص طبيعي 
ال�سيطرة من خلال ح�صة الملكية، فيتم تحديد هوية ال�شخ�ص الطبيعي الذي 
ار�س ال�سيطرة الفعلية �أو القانونية في ال�شخ�ص الاعتباري �أو من خلال �أي  ُمي
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و�سيلة �أخرى مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
ج. ��في ح���ال ع���دم التع���رف على �أي ����شخ�ص طبيعي وفق���اً للفقرتن�ي� )�أ( و)ب( من 
هذا البند، فيتم تحديد هوية ال����شخ�ص الطبيعي المعني الذي ي����شغل من����صب 

م�س�ؤول الإدارة العليا، �سواءً كان �شخ�صاً �أو �أكثر.
2. ��العملاء من الترتيبات القانونية:

�أ. ��تحديد هوية الو����صي �أو المو����صي �أو حامي ال�صندوق الا�ستئماني والم�ستفيدين، 
�أو فئات الم�ستفيدين وال�سلطات وال�صلاحيات الممنوحة لهم في حالة عدم وجود 

م�ستفيدين يمكن تحديدهم في وقت �إن�شاء ال�صندوق الا�ستئماني.
ب. ��تحدي���د هوي���ة كل ����شخ�ص طبيع���ي �آخ���ر يمار�س �س���يطرة فعلي���ة نهائية بما في 
ذلك عبر �سل�س���لة من ال�س���يطرة �أو الملكية على ال����صندوق الا�س���تئماني ب�صورة 

مبا�شرة �أو غير مبا�شرة. �
ج. ��الح����صول عل���ى معلوم���ات كافي���ة ب�����شأن الم�س���تفيد الحقيق���ي بحي���ث يمكن معه 

تحديد هويته وقت الدفع �أو عندما ينوي ممار�سة حقوقه المكت�سبة قانوناً.
د. ��تحديد هوية الأ����شخا�ص الطبيعيين الذين ي����شغلون من�صباً مماثلًا �أو م�شابهاً 

فيما يتعلق بالترتيبات القانونية الأخرى.
هـ. ��تحدي���د الم�س���تفيد الحقيقي من ال����شخ�ص الاعتباري في ح���ال كان �أحد �أطراف 

الترتيب القانوني وفقاً لأحكام هذه المادة.
 المادة )11(

�إذا كان العميل، �أو مالك الح����صة الم�س���يطرة، ����شركة مدرجة في �س���وق �أوراق مالية 
تخ����ضع لمتطلبات �إف����صاح ت����ضمن التحقق من الم�س���تفيد الحقيقي ب����شفافية كافية، �أو 
�شركة تابعة لها تمتلك ح�صة م�سيطرة فيها، ف�إنه يجوز عدم تحديد هوية �أي م�ساهم 
�أو م�س���تفيد حقيق���ي في تل���ك ال����شركات، �أو عدم التحق���ق منها، ويمكن الح����صول على 
بيانات الهوية من ال�سجلات المتاحة للجمهور، �أو من العميل، �أو من �أي م�صادر �أخرى 

موثوقة.
المادة )12(

1. ��بالإ����ضافة �إلى تدابر�ي� العناية الواجبة المطلوبة للعميل والم�س���تفيد الحقيقي، على 
المن�����شآت المالية اتخاذ تدابير العناية الواجبة والمراقبة الم�س���تمرة تجاه الم�ستفيد من 
وثائ���ق الت�أمن�ي� على الحياة وغيره���ا من �أنواع �أف���رع الت�أمين المتعلقة بالا�س���تثمار، 
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بمجرد تحديد الم�ستفيد �أو ت�سميته على النحو الآتي:
�أ. ��بالن�س���بة للم�س���تفيد المحدد بالا�س���م، يجب الح����صول على ا�سم ال����شخ�ص، �سواءً 

كان �شخ�صاً طبيعياً �أو اعتبارياً �أو ترتيباً قانونياً.
ب. ��بالن�س���بة للم�س���تفيد المح���دد ح�س���ب الفئ���ة �أو الو����صف مث���ل العلاقة الأ�س���رية 
كالزوج �أو الأبناء �أو �أي و�س���يلة �أخرى مثل الو����صية �أو التركة، يجب الح�صول 
على معلومات كافية عن الم�س���تفيد للت�أكد من �أن المن�����شأة المالية �س���تكون قادرة 

على تحديد الم�ستفيد عند �صرف التعوي�ضات �أو الم�ستحقات.
ج. ��في جميع الأحوال، يجب التحقق من هوية الم�ستفيد عند �صرف التعوي�ضات �أو 

الم�ستحقات �أو ممار�سة �أي حقوق تتعلق بتلك الوثائق.
2. ��وفي جميع الأحوال، يجب على المن��شآت المالية �أن تعتبر الم�ستفيد من وثائق الت�أمين 
عل���ى الحي���اة من عوامل الخط���ر عند تحديد م���دى قابلية تطبيق تدابر�ي� العناية 
الواجب���ة المعززة، ف�إذا تبّني لها �أن هذا الم�س���تفيد �شخ����صاً اعتباري���اً �أو ترتيباً قانونياً 
يمث���ل مخاط���ر عالية، فيج���ب عليها اتخ���اذ تدابير العناي���ة الواجبة المع���ززة والتي 
يج���ب �أن ت����شمل �إجراءات معقولة لتحديد هوية الم�س���تفيد الحقيقي من الم�س���تفيد 
من وثيقة الت�أمين والتحقق منها عند �صرف التعوي�ضات �أو الم�ستحقات �أو ممار�سة 

�أي حقوق تتعلق بتلك الوثائق.
 المادة )13(

يج���ب على المن�����شآت المالية والأعمال والمه���ن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية تطبي���ق تدابر�ي� العناية الواجب���ة على العما�ل�ء وعلاقة العمل 
القائمة وقت العمل بهذا القرار، وذلك في الأوقات التي تراها منا�سبة بح�سب الأهمية 
الن�س���بية والمخاطر، وعليها الت�أكد من كفاية البيانات التي تم الح����صول عليها في حال 

ما �إذا طبقت تدابير العناية الواجبة قبل �سريان هذا القرار.
المادة )14(

1. ��يُحظ���ر على المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �إن����شاء علاقة العمل �أو الا�س���تمرار فيها �أو تنفي���ذ عملية �إذا 
تع���ذر عليه���ا اتخاذ تدابر�ي� العناية الواجبة تج���اه العملاء، وعليه���ا النظر في �إبلاغ 

الوحدة بتقرير معاملة م�شبوهة متى كان ذلك لازماً.
2. ��للمن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المح���ددة ومزودي خدمات الأ����صول 
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الافترا����ضية في ح���ال ا����شتباهها في ارت���كاب الجريم���ة، الامتناع ع���ن تطبيق تدابير 
العناي���ة الواجب���ة تجاه العملاء �إذا كان لديها �أ�س���باب معقولة ت�ر�ي�ش �إلى �أن تطبيق 
تل���ك التدابر�ي� قد ت����ؤدي �إلى تنبيه العمي���ل، وعليها �إبلاغ الوح���دة بتقرير معاملة 

م�شبوهة مع ذكر الأ�سباب التي دعت �إلى عدم تطبيق تلك التدابير.
 المادة )15(

تلتزم المن��شآت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول 
الافترا�ضية بما ي�أتي:

1. ��عدم التعامل مع البنوك الوهمية ب�أي ����شكل من الأ����شكال، �سواءً بفتح ح�سابات 
م�صرفية لها �أو قبول �أموال �أو ودائع منها.

2. ��عدم فتح �أو الاحتفاظ بح�س���ابات مجهولة، �أو ح�س���ابات ب�أ�س���ماء وهمية ب����شكل 
وا�ضح.

 الق�سم الرابع
الأ�شخا�ص ال�سيا�سيون ممثلو المخاطر

المادة )16(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تقوم بالإ����ضافة �إلى تنفيذ تدابير العناية الواجبة تجاه 

العملاء بما ي�أتي:
�أ. ��بالن�سبة للأ�شخا�ص الأجانب ال�سيا�سيين ممثلي المخاطر:

1( �و����ضع �أنظم���ة ملائم���ة لإدارة المخاطر لتحديد م���ا �إذا كان العميل �أو الم�س���تفيد 
الحقيقي يعد من الأ�شخا�ص ال�سيا�سيين ممثلي المخاطر.

2( �الح�صول على موافقة الإدارة العليا قبل �إقامة علاقة العمل �أو الا�ستمرار فيها 
بالن�سبة للعملاء الحاليين من الأ�شخا�ص ال�سيا�سيين ممثلي المخاطر.

3( �اتخ���اذ تدابر�ي� معقولة لتحديد م����صادر �أموال وث���روة العملاء، والم�س���تفيدين 
الحقيقيين الذين تم تحديدهم على �أنهم من الأ����شخا�ص ال�سيا�س���يين ممثلي 

المخاطر.
4( القيام بالمتابعة الم�ستمرة المعززة لعلاقة العمل.

ب. �� بالن�س���بة للأ�شخا�ص المحليين ال�سيا�سيين ممثلي المخاطر والأ�شخا�ص الذين 
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�سبق �أن �أوكلت لهم وظيفة بارزة في منظمة دولية:
1( �اتخ���اذ تدابر�ي� كافية لتحديد ما �إذا كان العميل �أو الم�س���تفيد الحقيقي يُعد من 

ه�ؤلاء الأ�شخا�ص.
2( �اتخاذ التدابير الواردة في الفقرات )2، 3، 4( من الفقرة )�أ( من هذه المادة، عند 

وجود علاقة العمل ذات مخاطر عالية مع ه�ؤلاء الأ�شخا�ص.
2. ��م���ع مراع���اة البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، يج���ب على المن�����شآت المالي���ة المعني���ة بوثائق 
الت�أمين على الحياة، اتخاذ تدابير معقولة لتحديد ما �إذا كان الم�ستفيد �أو الم�ستفيد 
الحقيقي منه �شخ�صاً من الأ�شخا�ص ال�سيا�سيين ممثلي المخاطر من عدمه، وذلك 
قبل دفع التعوي�ضات �أو الم�ستحقات �أو ممار�سة �أي حقوق تتعلق بتلك الوثائق،ويجب 
عليها عند وجود مخاطر �أكثر ارتفاعاً �إبلاغ الإدارة العليا قبل دفع التعوي����ضات �أو 
الم�س���تحقات �أو ممار�س���ة �أي حق���وق تتعل���ق بها، و�إج���راء فح�ص دقي���ق لمجمل علاقة 

العمل، والنظر في �إبلاغ الوحدة بتقرير معاملة م�شبوهة متى كان ذلك لازماً.
 الق�سم الخام�س

 تقارير المعاملات الم�شبوهة
المادة )17(

يج���ب على المن�����شآت المالية والأعمال والمه���ن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن ت����ضع الم�ؤ����شرات الت���ي ت�س���تطيع م���ن خلالها تحديد ����شبهة 
ارت���كاب الجريم���ة للإبا�ل�غ بتقارير المعاملات الم����شبوهة، و�أن تحدثها ب����شكل م�س���تمر 
ح�س���ب مقت����ضيات تط���ور وتن���وع �أ�س���اليب ارتكابه���ا، م���ع الالت���زام بم���ا ت����صدره الجهة 

الرقابية من تعليمات في هذا ال��شأن.
المادة )18(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية عند ا����شتباهها �أو �إذا توفرت لديها �أ�سباب معقولة للا�شتباه 
في �أن عملية �أو محاولة القيام بعملية �أو �أموالًا تمثل كلها �أو بع����ضها متح�ا�ل�صت، 
�أو الا����شتباه في علاقته���ا بالجريم���ة �أو في �أنه���ا �س���وف ت�س���تخدم فيه���ا بغ�ض��� النظر 
عن قيمتها، الالتزام بما يلي دون التعذر بال�س���رية الم����صرفية �أو ال�س���رية المهنية �أو 

الم�س�ؤولية العقدية:
�أ. ���إبلاغ الوحدة مبا����شرة ودون ت�أخير بتقارير المعاملات الم����شبوهة تت�ضمن جميع 
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البيان���ات والمعلوم���ات المتواف���رة ع���ن تل���ك العملي���ة �أو الأم���وال، والأط���راف ذات 
ال����صلة ع���ن طري���ق النظ���ام الإلكر�ت�وني الخا�ص بالوح���دة �أو �أي و�س���يلة �أخرى 

معتمدة لديها.
ب. ��الا�ستجابة الفورية لكل ما تطلبه الوحدة من معلومات �إ�ضافية.

2. ��يُ�س���تثنى م���ن حك���م البند )1( من هذه الم���ادة، المحامون وكتاب الع���دل وغيرهم من 
�أ����صحاب المهن القانونية الم�س���تقلون ومدققو الح�س���ابات القانونيون الم�س���تقلون �إذا 
كان الح����صول عل���ى المعلوم���ات المتعلق���ة بتل���ك العملي���ات بمنا�س���بة قيامه���م بتقييم 
الو�ضع القانوني للعميل �أو الدفاع عنه �أو تمثيله �أمام الق�ضاء �أو �إجراءات التحكيم 
�أو الو�س���اطة �أو تق���ديم ال���ر�أي القانوني في م�س����ألة متعلقة ب�إجراءات ق����ضائية، بما 
في ذل���ك تق���ديم ا�ست����شارة ب�����شأن بدء �أو تف���ادي اتخاذ ه���ذه الإجراءات �س���واءً �أكانت 
المعلوم���ات ق���د تم الح����صول عليه���ا قب���ل �أم في �أثن���اء الإج���راءات الق����ضائية �أم بع���د 

انتهائها �أو في ظروف �أخرى يخ�ضعون فيها لل�سرية المهنية.
 المادة )19(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ�صول الافترا�ضية ومديريها وم�س�ؤوليها والعاملين فيها عدم الإف�صاح بطريق 
مبا����شر �أو غر�ي� مبا����شر للعميل �أو �أي ����شخ�ص �آخر ع���ن �إبلاغها �أو �أنها على و����شك 
الإبا�ل�غ عن العمليات الم����شتبه فيه���ا �أو المعلومات والبيانات المتعلق���ة بها �أو �أن هناك 
تحقيق���اً ب�����شأنها، ولا يح���ول ذل���ك دون م����شاركة المعلوم���ات م���ع الفروع وال����شركات 

التابعة على م�ستوى المجموعة المالية وفقاً لأحكام المادة )32( من هذا القرار.
2. لا�� يعد من قبيل الإف����صاح محاولة المحامين �أو كتاب العدل �أو غيرهم من �أ����صحاب 
المهن القانونية الم�ستقلين �أو مدققي الح�سابات القانونين الم�ستقلين رد العميل عن 

القيام بعمل مخالف للقانون.
 الق�سم ال�ساد�س

الاعتماد على طرف ثالث
المادة )20(

ددها اللجنة الوطنية ب�أنها عالية المخاطر  1. ��م���ع الأخ���ذ بعين الاعتبار الدول التي ُحت
والدول التي تعاني �أوجه �ضعف في �أنظمة مواجهة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب 
وتمويل �إنت����شار الت�س���لح و�أق�صى قدر ممكن من المعلومات المتاحة المتعلقة بمخاطر 
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ال���دول، يج���وز للمن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي 
خدم���ات الأ����صول الافترا����ضية �أن تعتمد عل���ى طرف ثالث للقي���ام بتدابير العناية 
الواجب���ة تج���اه العملاء وذلك ب�����شأن التع���رف على العميل والتعرف على الم�س���تفيد 
الحقيق���ي وفه���م طبيع���ة عم���ل العميل، �أو م���ن �أجل علاق���ة العمل، وتكون المن�����شآت 
المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ����صول الافترا����ضية 

م�س�ؤولة عن �صحة هذه التدابير، وعليها القيام بما ي�أتي:
�أ. ��الت�أك���د م���ن �أن الط���رف الثال���ث خا����ضع للتنظيم والرقاب���ة، ويلت���زم بمتطلبات 
تدابر�ي� العناي���ة الواجب���ة تج���اه العما�ل�ء وحف���ظ ال�س���جلات المن����صو�ص عليها 

بموجب هذا القرار.
ب. ��الح����صول الف���وري من الط���رف الثالث على بيانات تحدي���د الهوية والمعلومات 
ال����ضرورية الت���ي تم جمعه���ا خا�ل�ل تدابر�ي� العناي���ة الواجب���ة تج���اه العملاء، 
واتخاذ الإجراءات اللازمة للت�أكد من �إمكانية الح�صول دون ت�أخير على ن�سخ 

الم�ستندات ال�ضرورية لهذه التدابير عند الطلب.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية التي ت�س���تعين بط���رف ثالث يك���ون جزءاً م���ن ذات المجموعة 

المالية، الت�أكد مما ي�أتي:
والأ����شخا�ص  العما�ل�ء  تج���اه  الواجب���ة  العناي���ة  لمتطلب���ات  المجموع���ة  �أ. ��تطبي���ق 
ال�سيا�س���يين ممثل���ي المخاطر، والاحتفاظ بال�س���جلات، وتنفي���ذ برامج مكافحة 
الجريمة وفقاً للق�س���م الثالث والرابع والحادي ع����شر من الفرع الأول من هذا 
الف����صل، والم���ادة )32( م���ن هذا القرار، وخ����ضوع المجموعة في ذل���ك للرقابة من 

قبل ال�سلطة المخت�صة.
ب. ��الخف�ض��� م���ن �أي مخاط���ر عالي���ة مرتبط���ة بالدول عل���ى نح���وٍ كافٍ من خلال 

�سيا�سات و�ضوابط مكافحة الجريمة الخا�صة بالمجموعة.
3. لا�� يعتر�ب� م���ن قبي���ل الاعتماد على ط���رف ثالث ا�س���تعانة المن�����شآت المالي���ة والأعمال 
والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية بم�صادر خارجية 
كخدمات التعهيد �أو الوكالة في القيام بتدابير العناية الواجبة تجاه العملاء نيابةً 
عنه���ا مت���ى كان ذلك يت���م وفقاً ل�سيا�س���اتها و�إجراءاتها الداخلية وخ����ضوع الم����صادر 
الخارجي���ة لإ����شرافها ورقابته���ا في التنفي���ذ الفع���ال لتل���ك ال�سيا�س���ات والإجراءات، 
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وتطبيقها لمعايير الكفاءة والملاءمة و�إجراءات التدقيق الفعالة على عاملي الم�صادر 
الخارجية.

 الق�سم ال�سابع
الرقابة الداخلية والفروع وال�شركات التابعة في الخارج

المادة )21(

يج���ب على المن�����شآت المالية والأعمال والمه���ن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تكون لديها �سيا�س���ات و����ضوابط و�إج���راءات داخلية معتمدة 
م���ن الإدارة العلي���ا لمكافح���ة ارتكاب الجريمة، متنا�س���بة مع مخاط���ر الجريمة التي تم 
تحديده���ا وطبيعة وحجم �أعمالها وخف����ضها، و�أن تراجعها وتحدثها ب����شكل م�س���تمر، 

على �أن ت�شمل ما ي�أتي:
1. ��تدابير العناية الواجبة تجاه العملاء على النحو المطلوب بموجب هذا القرار، بما 

في ذلك �إجراءات �إدارة المخاطر لعلاقة العمل قبل �إتمام عملية التحقق.
2. ���إجراءات الإبلاغ عن المعاملات الم�شبوهة.

3. ��ترتيب���ات �إدارة الامتث���ال المنا�س���بة لمكافح���ة الجريم���ة، بم���ا في ذل���ك تعيين م�س����ؤول 
الامتثال على م�ستوى الإدارة.

4. ���إجراءات فح�ص ل����ضمان وجود معايير كفاءة وملاءمة عالية عند تعيين العاملين 
فيها.

5. ���إع���داد برام���ج وور�ش عم���ل دورية في مجال مكافحة الجريمة لبن���اء قدرات وت�أهيل 
من يتولى وظيفة الامتثال وغيرهم من العاملين المعنيين.

6. ��وظيفة تدقيق م�س���تقلة لاختبار فعالية وكفاية ال�سيا�س���ات وال�ضوابط والإجراءات 
الداخلية الخا�صة بمكافحة الجريمة.

 الق�سم الثامن
مهام م��سؤول الامتثال

المادة )22(

تلت���زم المن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي خدم���ات 
الأ����صول الافترا�ضية بتعيين م�س�ؤول امتثال على م�ستوى الإدارة وتحت م�س�ؤوليتها، 
يتمتع بالا�ستقلالية في اتخاذ القرارات، وتكون لديه الكفاءة والخبرة المنا�سبة ويتولى 
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القيام بالمهام الآتية:
1. ���ضبط المعاملات المتعلقة بالجريمة.

2. ��الاطلاع على ال�سجلات وتلقي البيانات عن المعاملات الم�شبوهة وفح�صها ودرا�ستها 
واتخاذ القرار ب�إخطار الوحدة �أو حفظها مع بيان الأ�سباب، ب�سرية تامة.

3. ��مراجعة النظم والإجراءات الداخلية الخا����صة بمواجهة غ�س���ل الأموال ومكافحة 
تمويل الإرهاب وتمويل انت����شار الت�س���لح، ومدى ات�ساقها مع �أحكام المر�سوم بقانون 
وه���ذا الق���رار، وتقيي���م م���دى التزام المن�����شأة بتطبيقه���ا واقتراح ما يل���زم لتحديثها 
وتطويره���ا، و�إع���داد تقاري���ر دورية عن ذلك لتقديمه���ا �إلى الإدارة العليا مبا����شرة، 
و�إر�سال ن�سخة منها �إلى الجهة الرقابية المعنية بناءً على طلبها مت�ضمنة ملاحظات 

وقرارات الإدارة العليا.
4. ��و�ضع وتنفيذ وتوثيق برامج م�ستمرة وخطط تدريب وت�أهيل العاملين لدى المن��شأة 

ب��شأن كل ما يتعلق بالجريمة و�سبل مواجهتها.
5. ��التع���اون مع الجه���ة الرقابية والوحدة وتزويدهما بما تطلب���اه من بيانات وتمكين 
الموظفين المكلفين لديهما من الاطلاع على ال�سجلات والم�ستندات اللازمة لممار�سة 

اخت�صا�صاتهم.
الق�سم التا�سع

الدول عالية المخاطر
المادة )23(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية تطبيق تدابير العناية الواجبة المعززة بالتنا�س���ب مع درجة 
المخاطر التي قد تن�����شأ من علاقة العمل �أو عمليات مع ����شخ�ص طبيعي �أو اعتباري 
ددها اللجنة الوطنية ب�أنها عالية المخاطر �أو الدول التي تعاني  من الدول التي ُحت
�أوج���ه ����ضعف في �أنظم���ة مواجه���ة غ�س���ل الأموال وتموي���ل الإرهاب وتمويل انت����شار 

الت�سلح.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية تطبيق التدابير الم����ضادة و�أي تدابير �أخ���رى تطلبها الجهة 
���ُحتدده اللجن���ة الوطنية فيم���ا يتعلق  الرقابي���ة م���ن تلق���اء نف�س���ها �أو بن���اءً عل���ى ما 
بال���دول عالي���ة المخاط���ر والدول التي تعاني �أوجه ����ضعف في �أنظمة مواجهة غ�س���ل 

الأموال وتمويل الإرهاب وتمويل انت�شار الت�سلح.
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 الق�سم العا�شر
المتطلبات المتعلقة بالتقنيات الجديدة

المادة )24(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
���ُحتدد وتقي���م مخاط���ر غ�س���ل الأم���وال وتموي���ل الإرهاب  الأ����صول الافترا����ضية �أن 
وتمويل انت�شار الت�سلح التي يمكن �أن تن��شأ عند تطوير منتجات جديدة وممار�سات 
مهني���ة جدي���دة، بما في ذلك و�س���ائل تق���ديم الخدمات الجديدة وا�س���تخدام تقنيات 

جديدة �أو قيد التطوير لكل من المنتجات الجديدة والموجودة م�سبقاً.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ�صول الافترا�ضية تقييم المخاطر قبل �إطلاق المنتجات �أو الممار�سات �أو التقنيات 

�أو ا�ستخدامها، واتخاذ التدابير المنا�سبة لإدارة تلك المخاطر وخف�ضها.
 الق�سم العا�شر

المتطلبات المتعلقة بالتقنيات الجديدة
 المادة )24(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
���ُحتدد وتقي���م مخاط���ر غ�س���ل الأم���وال وتموي���ل الإرهاب  الأ����صول الافترا����ضية �أن 
وتمويل انت�شار الت�سلح التي يمكن �أن تن��شأ عند تطوير منتجات جديدة وممار�سات 
مهني���ة جدي���دة، بما في ذلك و�س���ائل تق���ديم الخدمات الجديدة وا�س���تخدام تقنيات 

جديدة �أو قيد التطوير لكل من المنتجات الجديدة والموجودة م�سبقاً.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ�صول الافترا�ضية تقييم المخاطر قبل �إطلاق المنتجات �أو الممار�سات �أو التقنيات 

�أو ا�ستخدامها، واتخاذ التدابير المنا�سبة لإدارة تلك المخاطر وخف�ضها.
 الق�سم الحادي ع�شر
الاحتفاظ بال�سجلات

المادة )25(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ�صول الافترا����ضية الاحتفاظ بجميع ال�سجلات والم�ستندات والوثائق والبيانات 
لجمي���ع المعاملات المالية والنقدية وال����صفقات التجاري���ة المحلية �أو الدولية، لمدة لا 
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تق���ل ع���ن )5( خم����س �س���نوات من تاريخ �إتم���ام العملي���ة �أو انتهاء علاق���ة العمل مع 
العميل، ويجب �إتاحتها للجهات المعنية عند الطلب ب�صورة عاجلة.

2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا�ضية الاحتفاظ بجميع ال�س���جلات والم�ستندات التي ح�صلت عليها 
م���ن خا�ل�ل تدابر�ي� العناي���ة الواجبة تج���اه العما�ل�ء، والمراقب���ة الم�س���تمرة، وملفات 
الح�س���ابات والمرا�سا�ل�ت التجاري���ة، ون�س���خ م���ن وثائ���ق الهوي���ات ال�شخ����صية، بما في 
ذلك تقارير المعاملات الم����شبوهة ونتائج �أي تحليل تم �إجرا�ؤه وت�سجيلات كاميرات 
المراقبة و�أجهزة ال����صراف الآلي ذات ال����صلة بها، و�أية ت�س���جيلات �أخرى، وذلك لمدة 
لا تق���ل عن )5( خم�س �س���نوات م���ن تاريخ انتهاء علاقة العم���ل �أو من تاريخ �إغلاق 
الح�ساب للعملاء الذين يحتفظون بح�سابات لدى هذه المن��شآت �أو بعد �إتمام عملية 
عار����ضة، �أو من تاريخ الانتهاء من التفتي�ش من قبل الجهة الرقابية، �أو من تاريخ 
الانته���اء م���ن التحقي���ق، �أو من تاريخ ����صدور حكم ق����ضائي بات، عل���ى �أن يراعى في 

ح�ساب المدة �إ�سنادها �إلى �أحدث الإجراءات.
3. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تجعل �س���جلات العمليات والم�س���تندات والوثائق المحتفظ 
به���ا منظمة بحيث تكون كافية لل�س���ماح ب�إعادة تركي���ب �أو ترتيب العمليات الفردية 
وبتحلي���ل البيان���ات وتتبع العمليات المالية، بال����شكل الذي يمكن مع���ه �أن يوفر عند 

الاقت�ضاء دليلًا للادعاء �ضد الن�شاط الإجرامي.
4. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أن تجع���ل جمي���ع معلوم���ات العما�ل�ء بم���ا في ذل���ك المتعلق���ة 
بالعناي���ة الواجب���ة تجاه العملاء والمراقبة الم�س���تمرة ونتائج تحليلهما، وال�س���جلات 
والملفات والوثائق والمرا�سا�ل�ت والنماذج الخا����صة بهما متاح���ة للجهات المعنية عند 

الطلب ب�صورة عاجلة.
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 الفرع الثاني
التزامات خا�صة بالمن�ش�آت المالية

الق�سم الأول
 علاقة المرا�سلة الم�صرفية

 المادة )26(

1. ��يجب على المن�����شآت المالية قبل الدخول في علاقة المرا�س���لة الم����صرفية �أو �أي علاقات 
�أخرى مماثلة، �أن تتخذ الإجراءات الآتية:

�أ. ��الامتناع عن الدخول في علاقة المرا�سلة الم�صرفية مع بنوك وهمية �أو الا�ستمرار 
فيها، �أو مع من��شأة ت�سمح ب�أن يتم ا�ستخدام ح�ساباتها من قبل البنوك الوهمية.

ب. ��جمع معلومات كافية عن �أي من�����شأة مرا�سِ���لة متلقي���ة، لغر�ض تحديد هويتها 
والتو����صل �إلى فه���م كامل لطبيعة عملها، والقي���ام من خلال المعلومات المتاحة 
للجمه���ور بالتع���رف على �س���معتها وم�س���توى الرقابة الذي تخ����ضع له، بما في 

ذلك ما �إذا كانت قد خ�ضعت لتحقيق ب��شأن الجريمة �أو لإجراء رقابي.
ج. ��تقييم �ضوابط مكافحة الجريمة التي تطبقها المن��شأة المتلقية.

د. ��الح����صول عل���ى موافق���ة الإدارة العلي���ا قب���ل �إقام���ة علاق���ة المرا�س���لة الم����صرفية 
جديدة.

هـ. ��فهم م�س�ؤوليات كل من��شأة في مجال مكافحة الجريمة.
2. ��فيما يتعلق بح�س���ابات الدفع الو�س���يط، تلتزم المن�����شأة المالية بالت�أكد من �أن المن�����شأة 
المتلقي���ة اتخ���ذت تدابر�ي� العناي���ة الواجب���ة تج���اه العما�ل�ء الذي���ن لديه���م �إمكاني���ة 
الو����صول المبا����شر �إلى تل���ك الح�س���ابات، و�أنه���ا قادرة عل���ى توفير معلوم���ات العناية 

الواجبة تجاه العملاء ذات ال�صلة عند طلب المن��شأة المرا�سِلة.
الق�سم الثاني

خدمات تحويل الأموال �أو القيمة
المادة )27(

1. ��يج���ب �أن يك���ون م���زودو خدم���ات تحويل الأم���وال �أو القيمة مرخ����صاً له���م من قبل 
الجه���ة الرقابي���ة المعنية �أو م�س���جلين لديها، وعلى الجهة الرقابي���ة اتخاذ التدابير 
اللازمة لمعاقبة من يقدم هذه الخدمات دون ترخي�ص �أو ت�سجيل وفقاً لت�شريعاتها 
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النافذة، و�ضمان التزام المرخ�صين �أو الم�سجلين ب�ضوابط مكافحة الجريمة.
2. ��يج���ب عل���ى مزودي خدم���ات تحويل الأم���وال �أو القيمة الاحتف���اظ بقائمة محدثة 
لوكلائه���م، و�إتاحتها للجهات المعنية داخل الدول���ة التي يعمل فيها مزودو خدمات 
تحوي���ل الأم���وال �أو القيم���ة ووكلا�ؤه���م، و�إ����شراكهم في برام���ج مكافح���ة الجريم���ة 

ومراقبتهم ب��شأن الالتزام بهذه البرامج.
 الق�سم الثالث

التحويلات البرقية
المادة )28(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالي���ة التحق���ق من دق���ة المعلوم���ات المتعلق���ة بالمح���ول في كافة 
التحويلات البرقية الدولية التي ت�س���اوي �أو تزيد على مبلغ )3,500( ثلاثة �آلاف 

وخم�سمائة درهم، والت�أكد من �أن تكون م�صحوبة دائماً بالبيانات الآتية:
�أ. ��ا�سم المحول والم�ستفيد بالكامل.

ب. ��رقم ح�ساب المحول والم�ستفيد، وفي حالة عدم وجود رقم الح�ساب فلا بد من �أن 
يت�ضمن التحويل رقم قيد مرجعي مميز يتيح للمن��شآت المالية �إمكانية تتبعه.
ج. ��عن���وان المح���ول �أو رقم هويته �أو وثيقة �س���فره، �أو تاريخ وم���كان ميلاده، �أو رقم 
تعري���ف العمي���ل ل���دى المن�����شأة المالية المحولة والذي يجب �أن ي�ر�ي�ش �إلى �س���جل 

يت�ضمن هذه البيانات.
2. ��في حال���ة جم���ع ع���دة تحويا�ل�ت برقي���ة دولي���ة م���ن مح���ول واح���د وفي مل���ف تحويل 
مجم���ع لتحويله���ا للم�س���تفيدين، فيجب �أن يت����ضمن ملف التحوي���ل بيانات دقيقة 
ع���ن المح���ول، ومعلوم���ات كاملة ع���ن الم�س���تفيدين، والتي يمك���ن تتبعه���ا بالكامل في 
بلد الم�س���تفيد، وتكون المن�����شأة المالية مطالبة بت����ضمين رقم ح�س���اب المحول، �أو رقم 

مرجعي مميز للعملية.
3. ��يج���ب على المن�����شآت المالية الت�أكد م���ن �أن جميع التحويلات البرقي���ة الدولية التي 
تقل عن مبلغ )3,500( ثلاثة �آلاف وخم�سمائة درهم مرفق بها البيانات الواردة في 
البند )1( من هذه المادة، دون الحاجة �إلى التحقق من �صحة البيانات الم�شار �إليها، 

ما لم تكن هناك �شكوك حول ارتكاب الجريمة.
4. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالي���ة المحول���ة للتحويا�ل�ت البرقي���ة المحلي���ة الت�أك���د م���ن �أن 
المعلوم���ات المرفق���ة بالتحويلات البرقية تت����ضمن ذات البيانات ع���ن المحول الواردة 



-98-

في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، م���ا لم تك���ن هذه البيان���ات متوف���رة للمن�����شآت المالية 
الم�ستفيدة والجهات المعنية بو�سائل �أخرى.

5. ��عندم���ا تك���ون البيانات المرفق���ة بالتحويل البرق���ي المحلي متوفرة للمن�����شآت المالية 
الم�س���تفيدة والجه���ات المعني���ة من خلال و�س���ائل �أخ���رى، ف�إن المن�����شأة المالي���ة المحولة 
مطالبة بت����ضمين رقم الح�س���اب �أو الرقم المرجعي المميز للعملية فقط، ب����شرط �أن 
ي�سمح هذا الرقم بتتبع العمليات �إلى المحول �أو الم�ستفيد، ويجب على المن��شأة المالية 
المحول���ة توفر�ي� تلك البيان���ات خلال )3( ثلاث���ة �أيام عمل من ا�س���تلام الطلب من 

المن��شأة المالية الم�ستفيدة �أو من الجهات المعنية.
6. ��يُحظر على المن��شآت المالية تنفيذ التحويلات البرقية �إذا لم تلتزم بال�شروط المبينة 

في هذه المادة.
7. ��يجب على المن�����شآت المالية المحولة الاحتفاظ بكافة المعلومات عن المحول والم�س���تفيد 

التي تم جمعها، وذلك وفقاً لأحكام المادة )25( من هذا القرار.
8. ��يجب على المن��شآت المالية عند معالجة التحويلات البرقية �إتخاذ �إجراءات التجميد 
وتدابير حظر �إجراء العمليات وفقاً للتعليمات ال����صادرة من قبل المكتب التنفيذي 

�أو غيره من ال�سلطات المخت�صة ذات ال�صلة بالعقوبات المالية الم�ستهدفة.
 المادة )29(

1. ��يجب على المن�����شأة المالية الو�س���يطة الت�أكد من �أن جميع المعلومات المتعلقة بالمحول 
والم�ستفيد مرفقة بالتحويلات البرقية الدولية.

2. ��في حال وجود قيود تقنية تمنع بقاء المعلومات المتعلقة بالمحول والم�ستفيد عند ورود 
التحوي���ل البرق���ي الدولي رفقة بيانات التحويل البرق���ي المحلي �إذا ما حول داخلياً 
ذلك التحويل البرقي الدولي، فيجب �أن تحتفظ المن�����شأة المالية الو�سيطة م�ستلمة 
التحوي���ل ال���دولي ب�س���جل يحتوي عل���ى كافة المعلوم���ات التي تم تلقيها من المن�����شأة 
المالية المحولة �أو من من��شأة و�سيطة خارج الدولة، وفقاً لأحكام المادة )25( من هذا 

القرار.
3. ��يج���ب عل���ى المن�����شأة المالي���ة الو�س���يطة اتخ���اذ تدابر�ي� معقول���ة ومبا����شرة لتحدي���د 
التحويا�ل�ت البرقي���ة الدولي���ة الت���ي تفتق���ر للمعلوم���ات المطلوب���ة ع���ن المح���ول �أو 
الم�س���تفيد، وو����ضع �سيا�س���ات و�إجراءات قائمة على المخاطر لتحديد حالات تنفيذ �أو 

تعليق �أو رف�ض تلك التحويلات و�إجراءات المتابعة المنا�سبة لها.
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 المادة )30(

1. ��يج���ب على المن�����شآت المالية الم�س���تفيدة اتخاذ تدابر�ي� معقولة، لتحدي���د التحويلات 
البرقية الدولية التي تفتقر للمعلومات المطلوبة عن المحول �أو الم�ستفيد، كمتابعتها 

وقت تنفيذ التحويلات كلما كان ذلك ممكناً �أو بعد تنفيذها.
2. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالية الم�س���تفيدة التحقق من هوية الم�س���تفيد م���ن التحويلات 
البرقية الدولية التي ت�س���اوي �أو تزيد على مبلغ )3,500( ثلاثة �آلاف وخم�س���مائة 

درهم، �إذا لم يتم التحقق منها �سابقاً.
3. ��يجب على المن��شآت المالية الم�ستفيدة �أن ت�ضع �سيا�سات و�إجراءات قائمة على المخاطر 
لتحديد متى يتم تنفيذ �أو رف�ض �أو تعليق التحويلات البرقية المفتقرة للمعلومات 

المطلوبة عن المحول �أو الم�ستفيد، وتحديد �إجراءات المتابعة المنا�سبة.
4. ��يجب على المن��شآت المالية الم�ستفيدة الاحتفاظ بكافة المعلومات عن المحول والم�ستفيد 

التي تم جمعها، وذلك وفقاً لأحكام المادة )25( من هذا القرار.
 المادة )31(

1. ��يج���ب عل���ى مزودي خدمات تحويل الأموال والقيمة الالتزام بجميع المتطلبات ذات 
ال����صلة المن����صو�ص عليه���ا في الم���واد )28( و)29( و)30( م���ن هذا القرار، �س���واءً كانت 

ممار�ستهم لأعمالهم ب�شكل مبا�شر �أو بوا�سطة وكلائهم.
2. ���إذا كان مزود خدمات تحويل الأموال والقيمة هو نف�سه منفذ التحويل من الدولة 

والم�ستلم في دولة �أخرى، فيجب عليه ما ي�أتي:
�أ. ��جم���ع كاف���ة المعلوم���ات ع���ن المح���ول والم�س���تفيد للنظ���ر في رف���ع تقري���ر معامل���ة 

م�شبوهة من عدمه.
ب. ���إذا تقرر رفع تقرير معاملة م����شبوهة ب�����شأن العملية، فيتم �إر�س���اله �إلى وحدة 

المعلومات المالية في الدولة المعنية مرفقاً به كافة المعلومات ذات ال�صلة.
الق�سم الرابع

المجموعات المالية
المادة )32(

يج���ب عل���ى المجموعات المالية القيام بتنفيذ برامج على م�س���توى المجموعة ب�����شأن 
مواجهة الجريمة، بحيث تكون قابلة للتطبيق لدى جميع الفروع وال����شركات التابعة 
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التي تمتلك المجموعة �أغلبية فيها، و�أن تت�ضمن هذه البرامج بالإ�ضافة �إلى ما ن�صت 
عليه المادة )21( من هذا القرار، ما ي�أتي:

1. ���سيا�س���ات و�إج���راءات تب���ادل المعلوم���ات المطلوب���ة لأغرا�ض��� العناي���ة الواجب���ة تج���اه 
العملاء و�إدارة مخاطر الجريمة.

2. ��توفر�ي� المعلوم���ات المتعلقة بالعملاء والح�س���ابات والعمليات من الفروع وال����شركات 
التابعة �إلى م�س����ؤولي الامتثال والتدقيق ومكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب 
على م�ستوى المجموعة المالية، متى كان ذلك �ضرورياً لأغرا�ض مواجهة الجريمة، 
بم���ا في ذل���ك معلوم���ات تحلي���ل العملي���ات �أو الأن����شطة التي تب���دو غر�ي� اعتيادية �أو 
م����شبوهة، وتقاري���ر الإبا�ل�غ عن المعاما�ل�ت الم����شبوهة، �أو ما يفيد تق���ديم بلاغ عن 
معاملة م����شبوهة، وفي جميع الأحوال يتم توفير هذه المعلومات للفروع وال����شركات 

التابعة عند الاقت�ضاء ومتى كان ذلك متلائماً ومتنا�سباً مع �إدارة المخاطر.
3. ��توفر�ي� ال����ضمانات الكافي���ة ب�����شأن ال�س���رية وع���دم التنبي���ه �أو الإخط���ار وا�س���تخدام 

المعلومات المتبادلة.
 المادة )33(

1. ��يج���ب عل���ى المن�����شآت المالي���ة الت�أكد من �أن فروعها خ���ارج الدولة وال����شركات التابعة 
الت���ي تمتلك �أغلبي���ة فيها تُطبق تدابير مواجهة الجريمة بم���ا يتفق مع متطلبات 
المر�س���وم بقان���ون وهذا الق���رار، وذلك عندما تك���ون متطلبات الح���د الأدنى لمواجهة 
الجريمة في الدولة الأخرى �أقل �صرامة من تلك المطبقة في الدولة، وذلك بالقدر 

الذي ت�سمح به قوانين ولوائح الدولة الأخرى.
2. ���إذا كانت الدولة الأخرى لا ت�سمح بالتنفيذ المنا�سب لتدابير مواجهة الجريمة بما 
يتفق مع متطلبات المر�س���وم بقانون وهذا القرار، فعلى المن��شآت المالية اتخاذ تدابير 
�إ����ضافية لإدارة مخاط���ر غ�س���ل الأم���وال وتموي���ل الإرهاب وتمويل �إنت����شار الت�س���لح 
المرتبط���ة بعملياته���ا في الخ���ارج، والخف�ض��� منها بال����شكل المنا�س���ب، و�إخطار الجهة 

الرقابية في الدولة بذلك، والالتزام بالتعليمات التي تتلقاها منها في هذا ال��شأن.
 الفرع الثالث

التزامات خا�صة بالمنظمات غير الهادفة للربح
المادة )34(

1. ��تلتزم المنظمات غير الهادفة للربح بالتن�سيق مع الجهة الرقابية المعنية بالقيام 
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بما ي�أتي:
�أ. ��تطبيق التدابير المركزة والمتنا�سبة والقائمة على المخاطر التي اعتمدتها الجهة 

الرقابية المعنية. �
ب. ��تطبيق �أف����ضل الممار�س���ات المعتمدة من الجهة الرقابي���ة المعنية لمعالجة جوانب 
ال����ضعف، بم���ا يمكنه���ا م���ن حماي���ة نف�س���ها م���ن �إ�س���اءة ا�س���تخدامها في تمويل 

الإرهاب.
ج. ��و����ضع �سيا�سات وا�ضحة لتعزيز الم�ساءلة وال�شفافية والنزاهة وثقة الجمهور في 

�أعمالها و�إدارتها.
د. ���إج���راء العملي���ات ع���ن طري���ق قن���وات مالي���ة منظمة كلم���ا كان ذل���ك ممكناً، مع 
ال���دول ومخاط���ر  المالي���ة في مختل���ف  المختلف���ة للقطاع���ات  الق���درات  مراع���اة 

ا�ستخدام النقد وفقاً للت�شريعات النافذة في الدولة.
2. ��ت�س���ري الالتزام���ات ال���واردة في البن���د )1( م���ن ه���ذه المادة عل���ى الأ����شخا�ص اللذين 

يت�صرفون نيابةً عن المنظمات غير الهادفة للربح �أو ل�صالحها.
الفرع الرابع

التزامات خا�صة بالجهة الرقابية على مزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية
المادة )35(

1. ��للجه���ة الرقابي���ة عل���ى م���زودي خدم���ات الأ����صول الافترا����ضية �إ����صدار الق���رارات 
والتعامي���م والإج���راءات اللازم���ة لغاي���ات التنظي���م ال���كافي له���ا، ولتحدي���د نط���اق 
تحويلات الأ����صول الافترا����ضية وحدودها و����شكلها والتزامات التحقق مع مراعاة 
درج���ة المخاطر، وحفظ ال�س���جلات، والمعايير التقنية اللازمة بم���ا يحقق الامتثال 

لأحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار.
2. ��تتولى الجهة الرقابية على مزودي خدمات الأ����صول الافترا�ضية من تلقاء نف�سها 
�أو بالتن�س���يق م���ع الجهات المعني���ة اتخاذ الإجراءات اللازم���ة لتحديد من يزاول �أي 
من �أن����شطة مزودي خدمات الأ����صول الافترا�ضية دون ترخي�ص �أو قيد �أو ت�سجيل، 

وتطبيق الجزاءات المنا�سبة عليهم، ويمكن �أن ت�شمل هذه الإجراءات ما ي�أتي:
�أ. ��مراجع���ة قواع���د البيان���ات العام���ة والم����صادر المفتوح���ة لتحدي���د الإعلانات ذات 
ال�صلة عبر ال�شبكة المعلوماتية �أو الطلبات المحتملة للأعمال التجارية من قبل 

�شخ�ص غير مرخ�ص �أو مقيد �أو م�سجل.
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ب. ���إن����شاء قن���وات تغذي���ة عك�س���ية م���ع الجه���ات المعني���ة، �أو قن���وات توا����صل لتلق���ي 
التعليقات العامة من الجمهور في هذا ال��شأن.

ج. ��التن�سيق مع الوحدة للح�صول على المعلومات المتاحة لديها ذات ال�صلة.
د. ��مراجع���ة المعلوم���ات غر�ي� المتاحة للعام���ة، كالمعلومات المتعلقة برف�ض��� �أو �إيقاف 
�أو تقييد �أو �إلغاء ترخي�ص �أو قيد �أو ت�س���جيل �أن����شطة مزودي خدمات الأ����صول 

الافترا�ضية، و�أي معلومات ذات �صلة لدى جهات �إنفاذ القانون.
 الفرع الخام�س

التزامات خا�صة بمزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية ونطاق تطبيقها على المن�ش�آت المالية
المادة )36(

1. ��يج���ب عل���ى كل ����شخ�ص طبيع���ي �أو اعتباري يزاول �أياً من �أن����شطة م���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية �أو يوف���ر منتجاته���ا �أو خدماته���ا �أو يج���ري عملياته���ا م���ن 
الدولة �أن يكون مرخ����صاً �أو مقيداً �أو م�سجلًا بح�سب الأحوال من الجهة الرقابية 

المخت�صة.
2. ��يج���ب عل���ى مزودي خدمات الأ����صول الافترا����ضية الالتزام ب�أحكام الم���واد من )26( 
�إلى )33( م���ن ه���ذا الق���رار بما يتنا�س���ب مع طبيع���ة عملها ووفق���اً لتعليمات الجهة 

الرقابية، ومع مراعاة ما ي�أتي:
�أ. ��ح����صول واحتف���اظ مزود خدمات الأ����صول الافترا����ضية م����صدر التحويل على 
معلوم���ات المحول والم�س���تفيد من عملي���ة التحويل الدقيق���ة، وعليه تقديم تلك 
المعلوم���ات �إلى م���زود خدمات الأ����صول الافترا����ضية الم�س���تفيد �أو المن�����شأة المالية 
الم�س���تفيدة - �إن وج���دت - ف���وراً وب����شكل �آم���ن، وعلي���ه �إتاح���ة المعلوم���ات للجهات 
���ُحتدده الجه���ة الرقابية من معلوم���ات وكحد  المعني���ة عن���د الطلب، وت����شمل ما 

�أدنى ما ي�أتي:
1( �بالن�سبة لم�صدر التحويل: الا�سم، ورقم الح�ساب �أو عنوان محفظة الأ�صول 

الافترا�ضية، وعنوان ال�سكن �أو عنوان جهة العمل.
2( �بالن�س���بة للم�س���تفيد من التحويل: الا�سم، ورقم الح�ساب �أو عنوان محفظة 

الأ�صول الافترا�ضية.
ب. ��ح����صول واحتفاظ مزود خدمات الأ�صول الافترا�ضية الم�ستفيد على معلومات 
المحول والم�ستفيد من عملية التحويل الدقيقة، وعليه �إتاحتها للجهات المعنية 

عند الطلب.
3. ��يلتزم مزودو خدمات الأ�صول الافترا�ضية بكافة التزامات المن��شآت المالية الواردة في 

الت�شريعات النافذة في الدولة والمتعلقة بالعقوبات المالية الم�ستهدفة.
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4. ��ت�س���ري كافة المتطلبات الواردة في البند )1( و)2( من هذه المادة على المن�����شآت المالية 
عند قيامها ب�إر�سال �أو تلقي عمليات تحويل الأ�صول الافترا�ضية نيابة عن العميل.

 الف�صل الثالث
 ال�شفافية والم�ستفيد الحقيقي

الفرع الأول
التزامات خا�صة بالم�سجل وال�شركات والمدير الا�سمي والم�ساهم الا�سمي

المادة )37(

1. ��يلتزم الم�س���جل بت�س���جيل كافة ال����شركات وتوفير المعلومات ب�����شأنها و�إتاحتها للكافة 
على النحو الآتي:

�أ. ��و�صف �أنواعها �أو �أ�شكالها المختلفة و�سماتها الأ�سا�سية.
ب. ���إجراءات �إن�شائها.

ج. ���إجراءات ت�س���جيل والح����صول على معلوماتها الأ�سا�سية الواردة في الفقرة )ب( 
من البند )1( من المادة )9( من هذا القرار.

د. ���إجراءات ت�سجيل والح�صول على المعلومات المتعلقة بالم�ستفيد الحقيقي.
2. ��يلت���زم الم�س���جل بالح����صول والاحتف���اظ بالمعلوم���ات الأ�سا�س���ية المحدثة وال���واردة في 
الفق���رة )ب( م���ن البن���د )1( م���ن الم���ادة )9( ومعلوم���ات المدير الا�س���مي �أو الم�س���اهم 
الا�سمي المحدثة والواردة في المادة )39( من هذا القرار، والت�أكد من دقتها و�إتاحتها 

للكافة، وو�ضع الآليات اللازمة لذلك.
3. ��يلت���زم الم�س���جل عند ت�س���جيل ال����شركات بالح����صول عل���ى بيانات الم�س���تفيد الحقيقي 
لل����شركة عل���ى النحو ال���وارد في البند )1( من المادة )10( من ه���ذا القرار، والالتزام 
عن���د الح����صول عليه���ا وفي جمي���ع الأح���وال �أن تك���ون تل���ك البيان���ات كافي���ة ودقيقة 

ومحدثة و�إتاحتها للجهات المعنية، وو�ضع الآليات اللازمة لذلك.
دد الم�س���تفيد الحقيقي  4. ��ل����ضمان الو����صول �إلى المعلومات الدقيقة والمحدثة التي ُحت
يلتزم الم�س���جل باتخاذ تدابير تكميلية كالتن�سيق مع ال�سلطات المخت�صة بالاحتفاظ 
بمث���ل هذه المعلومات �أو لديها �إمكانية الو����صول �إليه���ا، وله �إخطار الجهة الرقابية 
لتوقي���ع الج���زاءات الإداري���ة المقررة على ال����شركات �أو ما تراه منا�س���باً من �إجراءات 

عند تعذر ح�صوله على معلومات الم�ستفيد الحقيقي �أو ت�شككه في �صحتها.
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5. ��يلتزم الم�س���جل بالتن�س���يق مع الجه���ة الرقابية واللجنة الوطني���ة في تحديد وتقييم 
مخاط���ر الجريمة ل���دى كافة الأ����شخا�ص الاعتبارية في الدولة واتخ���اذ الاجراءات 
المنا�س���بة لإدارة وخف�ض��� تل���ك مخاط���ر، وتحدي���د التدابر�ي� الت���ي يج���ب اتخاذه���ا 
ل�ضمان ح�صول الجهات المعنية على معلومات كافية ودقيقة ومحدثة عن الم�ستفيد 

الحقيقي.
 المادة )38(

1. ��تلتزم ال�شركات بالح�صول والاحتفاظ بالآتي:
�أ. ��المعلوم���ات الأ�سا�س���ية ال���واردة في الفق���رة )ب( م���ن البن���د )1( م���ن الم���ادة )9( 
ومعلومات المدير الا�سمي �أو الم�ساهم الا�سمي المحدثة والواردة في المادة )39( من 
هذا القرار، وتحديثها خلال )15( خم�سة ع�شر يوم عمل عند حدوث �أي تعديل 
�أو تغيير فيها، والت�أكد من دقتها ب����صفة م�س���تمرة، وم�س���اعدة الم�سجل في توثيق 

تلك المعلومات �إن لزم الأمر.
ب. ��بيان���ات �س���جل ال����شركاء �أو الم�س���اهمين فيه���ا وع���دد الح����ص�ص �أو الأ�س���هم التي 
يملكه���ا كل منه���م، وفئ���ات الأ�س���هم �إن وج���دت، بم���ا في ذل���ك طبيع���ة حق���وق 
الت����صويت المرتبط���ة بها، عل���ى �أن يتم الاحتف���اظ بها بداخ���ل الدولة في مكتب 

ال�شركة �أو مقر عملها المقيد �أو في مكان �آخر تخطر به الم�سجل.
ج. ��يُ�س���تثنى �سجل الم�س���اهمين من الاحتفاظ به داخل الدولة �إذا احتفظت ال�شركة 
بمعلومات الم�ستفيد الحقيقي داخل الدولة في مكتبها �أو مقر عملها المقيد �أو في 
مكان �آخر �أخطرت به الم�س���جل، وعلى �أن تلتزم ال����شركة بتقديم هذه المعلومات 

للم�سجل عند الطلب ودون ت�أخير.
د. ��بيان���ات الم�س���تفيد الحقيق���ي منه���ا الواردة في البن���د )1( من الم���ادة )10( من هذا 
القرار، وتحديثها خلال )15( خم�س���ة ع����شر يوم عمل عند حدوث �أي تعديل �أو 

تغيير فيها، والت�أكد من دقتها ب�صفة م�ستمرة.
2. ��يجب على ال�شركات التعاون مع المن��شآت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة 
وم���زودي خدم���ات الا����صول الافترا����ضية في توفر�ي� المعلوم���ات الكافي���ة والدقيق���ة 

والمحدثة للم�ستفيد الحقيقي منها.
3. ��يجب على ال�شركات التعاون مع الجهات المعنية ب�أق�صى حد ممكن في تحديد و�إتاحة 

المعلومات الكافية والدقيقة والمحدثة للم�ستفيد الحقيقي منها دون ت�أخير.
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4. لا�� يجوز لأي ����شركة م�ؤ�س�س���ة وم�سجلة في الدولة �إ�صدار �أ�سهم لحاملها �أو �ضمانات 
�أ�س���هم لحامله���ا �أو �أي �أدوات مماثل���ة لا يمك���ن تتبعه���ا، على �أن يتم تحويل الأ�س���هم 
لحاملها �أو �ضماناتها ال�صادرة قبل هذا القرار �إلى �أ�سهم م�سجلة وفقاً للت�شريعات 
النافذة في الدولة خلال )30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ ن�شر هذا القرار، ويجب 
على مالك الأ�س���هم لحاملها �أو ����ضمناتها �أو الأدوات المماثلة �إخطار ال�شركة ب�صفته 
وو����ضعه، وعلى ال����شركة ت�س���جيل هويته قبل ممار�س���ة �أي من الحقوق المرتبطة بها 

خلال فترة التحويل.
 المادة )39(

م���ع مراع���اة الت����شريعات الناف���ذة في الدول���ة، ولأغرا�ض��� من���ع وخف�ض��� مخاط���ر 
الجريمة، يجب على المدير الا�سمي �أو الم�ساهم الا�سمي �أن يخطر ال�شركة ب�صفته و�أن 
���ح، و�أن يخطرها  يف����صح لها عن المعلومات المتعلقة بو����ضعه وهوية من يمثله �أو المر�شِّ
ب�أي تغيير يطر�أ على تلك المعلومات خلال مدة لا تجاوز )15( خم�س���ة ع����شر يوم عمل 

من تاريخ التغيير.
المادة )40(

يجب على الم�س���جل وال����شركات �أو القائمين على ت�س���ييرها �أو ت����صفيتها �أو غيرهم 
من المعنيين بحل ال�شركة، الاحتفاظ بال�سجلات وجميع المعلومات المن�صو�ص عليها في 
المواد )37( و)38( و)39( من هذا القرار لمدة لا تقل عن )5( خم�س �س���نوات من تاريخ 
حل ال����شركة �أو زوال وجودها �أو اعتباراً من التاريخ الذي لم تعد فيه ال����شركة عميلًا 

لإحدى المن��شآت المالية �أو و�سيط مهني.
الفرع الثاني

التزامات خا�صة بالترتيبات القانونية
المادة )41(

1. ��تلت���زم ال�س���لطات المخت����صة بتنظي���م الترتيب���ات القانوني���ة ب����أن يك���ون لديه���ا �آليات 
متاحة لما ي�أتي:

�أ. ��تحديد الأنواع والأ�شكال وال�سمات الأ�سا�سية المختلفة للترتيبات القانونية.
ب. ��تحديد وو�صف �إجراءات �إن�شاء الترتيبات القانونية والح�صول على المعلومات 
الأ�سا�س���ية ومعلومات الم�س���تفيد الحقيقي على النحو الوارد في الفقرة )ب( من 

البند )1( من المادة )9( والبند )2( من المادة )10( من هذا القرار.
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ج. ���إتاحة المعلومات الواردة �أعلاه في الفقرتين )�أ( و)ب( من هذا البند للكافة دون 
ت�أخير وب�شكل فعال.

د. ��الو����صول لمعلوم���ات الم�س���تفيد الحقيق���ي م���ن الترتيب���ات القانونية والأو����صياء 
و�أموالهم.

هـ. ���ضمان �أن المعلومات المتعلقة بالترتيبات القانونية بما في ذلك الواردة في البند 
)2( من هذه المادة كافية ودقيقة ومحدثة.

2. ��مع مراعاة المنهج القائم على المخاطر يجب على الأو�صياء في ال�صناديق الا�ستئمانية 
والأ�شخا�ص الذين ي�شغلون من�صباً مماثلًا �أو م�شابهاً في �أي ترتيب قانوني �آخر في 

الدولة �أو يديرونها فيها، القيام بالآتي: 
�أ. ��الح����صول عل���ى البيانات والمعلوم���ات الكافي���ة والدقيقة والمحدثة عن الم�س���تفيد 
الحقيق���ي والاحتف���اظ به���ا عل���ى النحو ال���وارد في البند )2( من الم���ادة )10( من 

هذا القرار.
ب. ��في حال كان �أطراف الترتيب القانوني �أ�شخا�صاً اعتبارية �أو ترتيبات قانونية، 
يجب عليهم الح�صول على البيانات والمعلومات الأ�سا�سية ومعلومات الم�ستفيد 
الحقيق���ي الكافي���ة والدقيق���ة والمحدثة عل���ى النحو ال���وارد في الفقرة )ب( من 

البند )1( من المادة )9( والمادة )10( من هذا القرار.
للرقاب���ة  الخا����ضعين  بالو�س���طاء  الخا����صة  الأ�سا�س���ية  بالمعلوم���ات  ج. ��الاحتف���اظ 
ومزودي الخدمات، بما في ذلك الم�ست�شارون الا�ستثماريون والمدراء والمحا�سبون 

وم�ست�شارو ال�ضرائب.
3. ��يجب على الأو����صياء في الترتيبات القانونية والأ����شخا�ص الذين ي����شغلون من����صباً 
مماثلًا �أو م�شابهاً الاحتفاظ بالمعلومات الواردة في البند )2( من هذه المادة ب�صورة 
دقيق���ة، وتحديثه���ا خا�ل�ل )15( خم�س���ة ع����شر ي���وم عمل عن���د ح���دوث �أي تعديل �أو 
تغير�ي� فيه���ا، والاحتف���اظ به���ذه المعلومات لم���دة لا تقل ع���ن )5( خم�س �س���نوات من 

تاريخ انتهاء تعاملهم مع الترتيب القانوني.
4. ��يجب على الأو����صياء في الترتيبات القانونية والأ����شخا�ص الذين ي����شغلون من����صباً 

مماثلًا �أو م�شابهاً القيام بما ي�أتي:
�أ. ��الإف����صاح للمن��شآت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات 
الأ�صول الافترا�ضية عن و�ضعهم، عند �إقامتهم لعلاقة العمل �أو تنفيذ عملية 
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عار�ضة تتجاوز الحد المعين المحدد وفقاً لأحكام هذا القرار.
ب. ��التع���اون �إلى �أق����صى ح���د ممك���ن م���ع الجه���ات المعني���ة بتزويده���م بالمعلوم���ات 

ال�ضرورية المتعلقة بالترتيبات القانونية عند الطلب ودون ت�أخير.
ج. ��تزوي���د المن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة وم���زودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية عند الطلب بالمعلومات المتعلقة بالم�س���تفيد الحقيقي من 
الترتيب القانوني و�أمواله التي يتم الاحتفاظ بها �أو �إدارتها بموجب ����شروط 

علاقة العمل.
5. ��بخلاف الأو����صياء والأ����شخا�ص الذين ي����شغلون من����صباً مماثلًا �أو م����شابهاً وعلى 
�أ�س���ا�س المخاطر وال�سياق والأهمية، للجهات المعنية الح�صول دون ت�أخير من خلال 
�أي م���ن الم����صادر التالي���ة عل���ى المعلومات الأ�سا�س���ية ومعلوم���ات الم�س���تفيد الحقيقي 

الكافية والدقيقة والمحدثة للترتيبات القانونية و�أموالهم والأو�صياء:
�أ. ��ال�س���لطات المخت����صة بتنظيم الترتيبات القانونية، �أو الملتزمة وفقاً للت����شريعات 
الناف���ذة في الدول���ة بالاحتفاظ �أو جمع تلك المعلومات، �أو الملتزمة بو����ضع �آليات 

الو�صول �إلى تلك المعلومات.
ب. ��المن�����شآت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ����صول 

الافترا�ضية.
ج. ��الو�سطاء الخا�ضعون للرقابة ومزودو الخدمات وم�ست�شارو ومديرو الا�ستثمار 

والمحا�سبون وم�ست�شارو ال�ضرائب.
د. ���أي م�صدر �آخر يحتفظ بمثل هذه المعلومات.

6. ��للجه���ات المعنية وعل���ى الأخ�ص جهات �إنفاذ القانون والوح���دة طلب المعلومات التي 
يحتف���ظ به���ا الأو����صياء والأ����شخا�ص الذي���ن ي����شغلون من����صباً مماثاً�ل� �أو م����شابهاً 
والمن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالية المح���ددة ومزودي خدمات الأ����صول 

الافترا�ضية و�أي جهة �أخرى، والح�صول عليها دون ت�أخير، والمتعلقة بما ي�أتي:
�أ. ��المعلومات الأ�سا�سية ومعلومات الم�ستفيد الحقيقي من الترتيبات القانونية.
ب. ��محل �إقامة الو�صي والأ�شخا�ص الذين ي�شغلون من�صباً مماثلًا �أو م�شابهاً.

ج. ��الأموال التي تحتفظ بها �أو تديرها المن��شآت المالية �أو الأعمال والمهن غير المالية 
المحددة �أو مزودو خدمات الأ����صول الافترا����ضية ب��شأن الأو�صياء �أو الأ�شخا�ص 
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الذي���ن ي����شغلون من����صباً مماثلًا �أو م����شابهاً وتربطهم علاقة العم���ل �أو ي�ؤدون 
لح�سابهم عملية عار�ضة.

7. ��ت�سري �أحكام هذا القرار على كافة الترتيبات القانونية المن��شأة في الدولة والترتيبات 
القانونية الأجنبية بغ�ض النظر عن م�سمياتها كالأمانة �أو الوكالة بالثقة، �أو عقد 
�أو عه���د ائتم���اني، �أو الوق���ف، �أو العهدة، مت���ى كانت الترتيب���ات القانونية الأجنبية 
ترتبط �أو تدار �أعمالها في الدولة، �أو متى كان الأو����صياء فيها �أو الأ����شخا�ص الذين 

ي�شغلون من�صبًا مماثلًا �أو م�شابهاً يقيمون في الدولة.
 الفرع الثالث

حظر التذرع بال�سرية الم�صرفية �أو المهنية �أو الم��سؤولية العقدية
المادة )42(

لا يجوز التذرع بال�س���رية الم����صرفية �أو المهنية �أو الم�س�ؤولية العقدية للحيلولة دون 
تطبيق �أحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار في الأحوال الآتية:

1. ��تب���ادل المعلوم���ات بن�ي� المن�����شآت المالي���ة، مت���ى م���ا كان ذل���ك متعلق���اً بالاعتم���اد عل���ى 
الأط���راف الثالث���ة �أو بعلاق���ة المرا�س���لة الم����صرفية �أو التحويا�ل�ت البرقي���ة المنظمة 

بموجب المواد )20( و)26( ومن )28( �إلى )31( من هذا القرار.
2. ��تب���ادل المعلوم���ات بن�ي� الجه���ات المعني���ة عل���ى الم�س���توى الوطن���ي �أو ال���دولي ذات 

العلاقة بمكافحة الجريمة.
 الفرع الرابع

الح�صول على المعلومات
المادة )43(

1. ��للجه���ات المعني���ة وعل���ى الأخ�ص��� النياب���ة العام���ة وجه���ات �إنف���اذ القان���ون والوحدة 
الح����صول في �أ�س���رع وقت وب����شكل فعال على المعلومات الأ�سا�س���ية الواردة في الفقرة 
)ب( م���ن البن���د )1( من الم���ادة )9( ومعلومات الم�س���تفيد الحقيقي ال���واردة في البند 
)1( من المادة )10( من هذا القرار التي تحتفظ بها ال�س���لطات المخت����صة والمن�����شآت 
المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية.

2. ��للجهات المعنية في �إطار الم�شتريات العامة، الو�صول في الوقت المنا�سب �إلى المعلومات 
الأ�سا�س���ية الواردة في الفقرة )ب( من البند )1( من المادة )9( ومعلومات الم�س���تفيد 

الحقيقي الواردة في البند )1( من المادة )10( من هذا القرار.
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3. ��ت����ضع الجه���ات المعني���ة الآلي���ات المنا�س���بة له���ا لتب���ادل المعلوم���ات الكافي���ة والدقيقة 
والمحدثة للم�س���تفيد الحقيقي �أو ت�س���هيل الو�صول �إليها في الوقت المنا�سب والواردة 
في البن���د )1( م���ن المادة )10( من هذا القرار ب�����شأن ال����شركات بكاف���ة �أنواعها بما في 
ذلك ال�شركات المن��شأة في الخارج وغيرها من التي تمثل مخاطر الجريمة وترتبط 
�أعمالها في الدولة ك�أن تكون ال�شركة من��شأة دائمة �أو فرع �أو وكالة، �أو لديها ن�شاط 
تج���اري كبر�ي� �أو علاق���ات تجاري���ة كبيرة وم�س���تمرة مع المن�����شآت المالي���ة �أو الأعمال 
والمهن غير المالية المحددة، �أو لديها ا�س���تثمارات عقارية �أو ا�س���تثمارات �أخرى كبيرة 

في الدولة، �أو م�سجلة �ضريبياً فيها.

 الف�صل الرابع
وحدة المعلومات المالية واللجنة الوطنية

الفرع الأول
ا�ستقلالية الوحدة

المادة )44(

1. ��تعم���ل الوح���دة كمرك���ز وطن���ي لا�س���تلام تقاري���ر المعاما�ل�ت الم����شبوهة والمعلوم���ات 
الأخ���رى ذات ال����صلة بالجريم���ة وتحليله���ا و�إحال���ة نتائج ه���ذا التحلي���ل �إلى جهات 

�إنفاذ القانون.
2. ��تتمتع الوحدة بالا�س���تقلالية الت����شغيلية، بما في ذلك �إتخ���اذ قرار تحليل المعلومات 
وطلبه���ا و�إع���ادة توجيهه���ا و�إحالته���ا، والعم���ل با�س���تقلالية م���ع الجه���ات المعني���ة 
والوحدات النظيرة للقيام بمهامها بفعالية، ولا يجوز ا�س���تدعاء �أي من موظفيها 

فيما يتعلق بمهامها دون موافقة رئي�س الوحدة.
3. ��يكون المقر الرئي�س���ي للوحدة في عا����صمة الدولة، ويجوز لها فتح �أفرع داخل فروع 

الم�صرف المركزي �أو خارجه.
4. ��يت���م تعين�ي� وع���زل رئي����س الوح���دة من من����صبه بق���رار من مجل����س �إدارة الم����صرف 

المركزي.
5. ��يكون للوحدة في �س���بيل القيام بالمهام والاخت�صا����صات المنوطة بها بموجب المر�س���وم 
بقانون وهذا القرار تحديد من تراه منا�سباً للتعيين من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص 
وتحدي���د مه���ام موظفيه���ا، ويوف���ر له���ا الم����صرف المرك���زي الم���وارد الب����شرية والمالية 

والتقنية اللازمة لأداء مهامها بفعالية.
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الفرع الثاني
اخت�صا�صات الوحدة

المادة )45(

تخت�ص الوحدة بما ي�أتي:
1. ��و����ضع هيكل �أق�سامها ونظامها الداخلي، على �أن يت�ضمن النظام الداخلي �إجراءات 
ل����ضمان كفاءة ونزاهة موظفيها ولم�س����ؤولياتهم في التعامل مع المعلومات الح�سا�سة 

وال�سرية وعدم الاطلاع عليها �أو الإف�صاح عنها، �إلا من قبل المخولين بذلك.
2. ���إن�شاء قاعدة بيانات �أو �سجل خا�ص لما يتوافر لديها من معلومات، وحمايتها بو�ضع 
قواعد تحكم �أمن المعلومات و�س���ريتها، بما في ذلك و����ضع تدابير الأمن ال�سيبراني 
و�إج���راءات معالج���ة المعلومات وتخزينه���ا و�إحالتها، وو����ضع الإج���راءات للت�أكد من 

محدودية �إمكانية الو�صول �إلى من��شآتها ومعلوماتها و�أنظمتها التقنية.
3. ��الت�أكد من ح�صول موظفيها على الت�صاريح الأمنية اللازمة، و�إدراكهم لم�س�ؤولياتهم 

في التعامل مع المعلومات الح�سا�سة وال�سرية و�إحالتها.
4. ��توفر�ي� دورات وبرام���ج لتدريب وت�أهيل الموظفين بها و�أية جهة �أخرى، �س���واءً داخل 

الدولة �أو خارجها.
5. ���إعداد الدرا�سات والبحوث والإح�صائيات المتعلقة بالجريمة، ومتابعة �أي درا�سات �أو 

بحوث �أو �إح�صائيات تعد على الم�ستويين الوطني �أو الدولي في هذا ال��شأن.
6. ���إعداد التقارير ال�س���نوية عن �أن����شطتها في مجال مكافحة الجريمة، يت�ضمن ب�شكل 
خا�ص��� تحلياً�ل� عام���اً ع���ن البلاغ���ات وتقاري���ر المعاما�ل�ت الم����شبوهة الت���ي تلقته���ا، 

ون�شاطات واتجاهات الجريمة، و�إعداد موجز عن هذا التقرير لأغرا�ض الن�شر.
 المادة )46(

تخت�ص الوحدة في �س���بيل مبا����شرة مهامها ب�����شأن تقارير المعاملات الم����شبوهة، بما 
ي�أتي:

1. ��تلق���ي التقاري���ر من المن�����شآت المالي���ة والأعمال والمهن غر�ي� المالية المح���ددة ومزودي 
خدمات الأ�صول الافترا�ضية، وفق النماذج المعتمدة من قبلها، ودرا�ستها وتحليلها 

وحفظها في قاعدة بياناتها.
2. ��الطل���ب م���ن المن�����شآت المالية والأعمال والمه���ن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 
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الأ����صول الافترا����ضية، والجهات المعنية، تقديم �أي معلومات �أو م�س���تندات �إ�ضافية 
متعلق���ة بالتقاري���ر والمعلوم���ات الت���ي تلقته���ا، وغيره���ا م���ن المعلوم���ات الت���ي تراها 
����ضرورية لأداء مهامه���ا بم���ا في ذلك المعلوم���ات المتعلقة بنظام الإف����صاح والمعلومات 
الجمركية والمعلومات ال�ضريبية ومعلومات ال�سجل ال�سكاني والمعلومات الواردة في 
الفق���رة )ب( م���ن البن���د )1( من الم���ادة )9( وفي المادة )10( من ه���ذا القرار في الموعد 

وال�شكل المحددين من قبل الوحدة.
3. ��تحليل التقارير والمعلومات المتاحة لديها على النحو الآتي:

�أ. ��تحليل ت����شغيلي با�س���تخدام المعلوم���ات المتاحة، والمعلومات التي يمكن الح����صول 
عليه���ا، لتحدي���د هوية �أه���داف معينة ك�أ����شخا�ص �أو �أموال �أو ����شبكات �إجرامية، 
وتتب���ع م�س���ار �أن����شطة �أو عملي���ات مح���ددة، وتحديد رواب���ط بين ه���ذه الأهداف 

والأن�شطة �أو العمليات وبين الممتلكات الإجرامية المحتملة.
ب. ��تحلي���ل ا�سر�ت�اتيجي با�س���تخدام المعلوم���ات المتاح���ة والمعلوم���ات الت���ي يمك���ن 
الح����صول عليه���ا بم���ا في ذل���ك البيان���ات الت���ي تقدمها الجه���ات المعني���ة، وذلك 

لتحديد اتجاهات و�أنماط الجريمة.
4. ��تزويد المن��شآت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول 
الافترا����ضية بالتغذي���ة العك�س���ية عن التقاري���ر التي تلقتها الوح���دة، وذلك لتعزيز 
فعالية تنفيذ �إجراءات مواجهة الجريمة وك�شف المعاملات الم�شبوهة والابلاغ عنها.
5. ��التع���اون والتن�س���يق م���ع الجه���ة الرقابي���ة ب�إحال���ة نتائ���ج التحليا�ل�ت الت���ي تجريها 
المتعلقة بجودة التقارير الم�س���تلمة، وذلك للت�أكد من التزام المن��شآت المالية والأعمال 
والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي خدم���ات الأ����صول الافترا����ضية ب�إج���راءات 

مواجهة الجريمة.
6. ��ا�س���تخدام قن���وات مخ�ص����صة و�آمن���ة ومحمية لإحال���ة البيان���ات المتعلق���ة بالتقارير 
ونتائج تحليلها والمعلومات الأخرى ذات ال�صلة �إلى جهات �إنفاذ القانون، متى قامت 

�أ�سباب كافية للا�شتباه بعلاقتها بالجريمة، لاتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأنها.
7. ��ا�س���تخدام قن���وات مخ�ص����صة و�آمن���ة ومحمية لتزوي���د النيابة العامة وجه���ات �إنفاذ 
القانون بالمعلومات المتعلقة بالجريمة، والمعلومات التي يمكنها الح�صول عليها من 

وحدات المعلومات المالية في الدول الأخرى ب�شكل تلقائي �أو عند الطلب.
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المادة )47(

تخت�ص الوحدة في �سبيل مبا�شرة مهامها على الم�ستوى الدولي بما ي�أتي:
1. ��تب���ادل المعلوم���ات ب����شكل تلقائي وعن���د الطلب مع الوح���دات النظر�ي�ة و�إن اختلفت 
طبيعتها ومع غيرها من ال�س���لطات الأجنبية المخت����صة بتعلي���ق �أو �إيقاف العمليات 
الم����شتبه بارتباطه���ا بالجريم���ة، والتعاون ب�����شأن تلك العملي���ات �أو تقارير المعاملات 
الم����شبوهة �أو �أي معلوم���ات �أخ���رى تتمت���ع الوح���دة ب�ا�ل�صحية الح����صول عليه���ا �أو 
الو�صول �إليها ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، وتبادل المعلومات مع الجهات المعنية 

في الدولة لت�سهيل هذا التعاون.
2. ���إب���رام مذك���رات التفاه���م لتنظيم التعاون وتب���ادل المعلومات م���ع الوحدات النظيرة 

والجهات المعنية، وفقاً للت�شريعات النافذة في الدولة.
3. ��تبليغ الوحدات النظيرة عن نتائج ا�ستخدام المعلومات المقدمة والتحليلات التي تم 
�إجرا�ؤها ا�س���تناداً �إلى تلك المعلومات، ولا يجوز ا�س���تخدام هذه المعلومات والمعلومات 
ال���واردة في البن���د )1( م���ن هذه الم���ادة �إلا لأغرا�ض مواجهة الجريم���ة، كما لا يجوز 

الإف�صاح عنها لأي جهة ثالثة بغير موافقة الوحدة.
4. ��متابع���ة م���ا ت���راه م���ن الم�س���تجدات الخا����صة بالجريم���ة عر�ب� المنظم���ات والهيئ���ات 

الإقليمية والدولية المعنية والم�شاركة في الاجتماعات المرتبطة بها.
5. ��متابع���ة متطلب���ات مجموع���ة الإيجمون���ت، والح����ضور والم����شاركة في اجتماعاته���ا 

ب�صفتها ع�ضواً بالمجموعة.
الفرع الثالث

اخت�صا�صات اللجنة الوطنية
المادة )48(

تُ�ضاف �إلى اخت�صا�صات اللجنة الوطنية ما ي�أتي:
1. ��تحديد وتقييم وفهم مخاطر الجريمة على الم�ستوى الوطني، بما في ذلك المخاطر 
الت���ي قد تن�����شأ ع���ن تطوير منتجات جديدة �أو ممار�س���ات عمل جديدة، كا�س���تخدام 

و�سائل �أو تقنيات جديدة �أو قيد التطوير لتقديم الخدمات �أو المنتجات.
2. ��تحدي���ث التقيي���م الوطن���ي لمخاط���ر الجريم���ة والا�سر�ت�اتيجية الوطني���ة لمكافح���ة 

الجريمة كل ثلاث )3( �سنوات على الأقل �أو كلما دعت الحاجة.
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3. ��ن����شر معلومات التقييم الوطني لمخاطر الجريمة وفقاً للآلية التي تراها للجهات 
المعني���ة والمن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي خدمات 

الأ�صول الافترا�ضية والمنظمات غير الهادفة للربح.
4. ��التن�سيق مع الجهات المعنية في تطبيق المنهج القائم على المخاطر وتخ�صي�ص الموارد 

وتنفيذ تدابير منع الجريمة �أو الخف�ض من حدتها.
5. ��التن�س���يق م���ع الم�س���جل والجهة الرقابي���ة في تحديد وتقييم مخاط���ر الجريمة لدى 
كاف���ة الأ����شخا�ص الاعتباري���ة بما في ذلك ال����شركات المن�����شأة في الخ���ارج وغيرها من 
الت���ي تمث���ل مخاطر الجريم���ة وترتبط �أعماله���ا �أو ا�س���تثماراتها في الدولة، واتخاذ 
الاج���راءات المنا�س���بة لإدارة وخف�ض المخاطر المح���ددة، وتحديد التدابير التي يجب 
اتخاذها ل�ضمان ح�صول الجهات المعنية على معلومات كافية ودقيقة ومحدثة عن 

الم�ستفيد الحقيقي.
6. ��تحديد وتقييم مخاطر الجريمة للترتيبات القانونية واتخاذ الاجراءات المنا�س���بة 
لإدارة وخف�ض��� المخاط���ر المح���ددة بما ي����شمل ا�ر�ت�شاط تق���ديم معلومات الم�س���تفيد 
الحقيق���ي الت���ي يج���ب الاحتفاظ بها لدى ال�س���لطات المخت����صة بتنظي���م الترتيبات 
القانونية الأجنبية �أو �أي جهة �أخرى معنية بالاحتفاظ بتلك المعلومات في الحالات 

الآتية:
�أ. ��الترتيبات القانونية الم�س���جلة �أو المرخ����صة وفقاً لت����شريعات الدولة �أو التي يتم 

�إدارتها فيها.
ب. ��الترتيبات القانونية التي يتم �إدارتها في الدولة �أو التي يقيم �أو�صيا�ؤها فيها.
ج. ��الترتيبات القانونية الأجنبية التي ترتبط �أعمالها في الدولة ك�أن تكون لديها 
�أو لدى �أو�صيائها �أعمال �أو علاقات تجارية كبيرة وم�ستمرة مع المن��شآت المالية 
�أو الأعمال والمهن غير المالية المحددة، �أو لديها ا�ستثمارات عقارية �أو ا�ستثمارات 

محلية �أخرى كبيرة، �أو م�سجلة �ضريبياً في الدولة.
7. ��التن�س���يق مع الجهات المعنية لمراعاة توافق تطبيق متطلبات �أحكام هذا المر�س���وم مع 
ا�ر�ت�شاطات حماية الخ�صو�صية والبيانات وفقاً للأحكام الخا�صة بحماية البيانات 

ال�شخ�صية في الت�شريعات النافذة في الدولة.
8. ��و����ضع وتن�س���يق برام���ج ت�أهي���ل وتدري���ب الك���وادر العامل���ة في مجال مواجهة غ�س���ل 

الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل انت�شار الت�سلح.
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 الف�صل الخام�س
الجهة الرقابية

الفرع الأول
الجهة الرقابية على المن�ش�آت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات 

الأ�صول
المادة )49(

ت�ضاف �إلى اخت�صا�صات الجهات الرقابية ما ي�أتي:
1. ��تحدي���د وتقيي���م مخاطر غ�س���ل الأم���وال وتمويل الإرهاب وتمويل انت����شار الت�س���لح 
التي يمكن �أن تن�����شأ عند تطوير منتجات جديدة وممار�س���ات مهنية جديدة، بما في 
ذلك و�س���ائل تقديم الخدمات الجديدة وا�س���تخدام تقنيات جديدة �أو قيد التطوير 

لكل من المنتجات الجديدة والموجودة م�سبقاً.
2. ��تطبي���ق منه���ج قائ���م على المخاطر ل����ضمان �أن تك���ون تدابير من���ع �أو خف�ض جرائم 
غ�س���ل الأموال وتمويل الإرهاب وتمويل �إنت����شار الت�سلح متنا�سبة مع المخاطر التي 

تم تحديدها. �
3. ��تنفيذ تدابير قائمة ومتنا�س���بة مع المخاطر التي تم تحديدها، وتخ����صي�ص الموارد 

بكفاءة، للخف�ض من مخاطر تمويل انت�شار الت�سلح.
4. ��و����ضع التعليم���ات والأنظم���ة والنم���اذج الخا����صة بمواجه���ة الجريم���ة للخا����ضعين 

لرقابتها عند الاقت�ضاء.
5. ��و����ضع ال�سيا�س���ات والإجراءات وال����ضوابط اللازمة للتحقق من التزام الخا����ضعين 
لرقابتها ب�أحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار و�أي ت�شريعات �أخرى خا�صة بمواجهة 

الجريمة في الدولة، وطلب المعلومات المتعلقة بتنفيذ هذا الالتزام.
6. ��و�ضع �أنظمة وقواعد ومعايير الجدارة والأهلية واتخاذ كافة التدابير القانونية �أو 
التنظيمية اللازمة وتطبيقها ب�شكل م�ستمر عند الترخي�ص �أو القيد �أو الت�سجيل 
�أو تجدي���ده �أو تعديل���ه لمن���ع المجرمين �أو ����شركائهم م���ن امتلاك ح����ص�ص كبيرة �أو 
م�سيطرة في المن��شآت المالية �أو الأعمال والمهن غير المالية المحددة �أو مزودي خدمات 
الأ����صول الافترا�ضية �أو �أن يكونوا الم�ستفيدين الحقيقيين منها �أو ال�سيطرة عليها 

�أو الم�شاركة في �إدارتها �أو ت�شغيلها ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
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7. ��التن�سيق مع الوحدة في تحديد م�ؤ�شرات الا�شتباه في ارتكاب الجريمة التي ت�ستطيع 
م���ن خلالها المن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غير المالية المح���ددة ومزودي خدمات 

الأ�صول الافترا�ضية رفع تقارير المعاملات الم�شبوهة للوحدة.
8. ��التن�س���يق م���ع الوحدة ب�����شأن ج���ودة التقارير والمعلوم���ات التي تتلقاه���ا الوحدة من 
المن�����شآت المالي���ة والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي خدمات الأ����صول 

الافترا�ضية، واتخاذ الاجراءات الرقابية اللازمة في هذا ال��شأن.
9. ���إج���راء عملي���ات الرقابة والتفتي�ش المكتب���ي والميداني على المن�����شآت المالية والأعمال 
والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية على �أ�سا�س منهج 
قائم على المخاطر، ولها في �س���بيل ذلك طلب والح����صول على المعلومات التي تراها 

لازمة لأداء مهامها.
10. ��تحدي���د دورية عملي���ات الرقابة والتفتي�ش على المن�����شآت المالية والمجموعات المالية 
والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ����صول الافترا����ضية بناءً 

على ما ي�أتي:
�أ. ��التقييم الوطني للمخاطر.

ب. ��ال�سمات المميزة للمن��شآت المالية والمجموعات المالية والأعمال والمهن غير المالية 
المح���ددة وم���زودي خدمات الأ����صول الافترا����ضية، من حيث تنوعه���ا وحجمها 

ودرجة حرية الت�صرف الممنوحة لها وفقاً للمنهج القائم على المخاطر.
ج. ��مخاط���ر الجريمة وفهمها لها وال�سيا�س���ات وال����ضوابط الداخلي���ة والإجراءات 
التي تُطبقها المن�����شآت المالية �أو المجموعات المالية �أو الأعمال والمهن غير المالية 
المح���ددة �أو مزودي خدمات الأ����صول الافترا����ضية، وفقاً لم���ا هو محدد في تقييم 

الجهة الرقابية لهيكل المخاطر الخا�ص لكل منها.
11. ��القيام بكافة التدابير التي من �����شأنها ����ضمان الالتزام الكامل والفوري للمن�����شآت 
المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية 
بتطبي���ق التعليم���ات ال����صادرة م���ن قبل المكت���ب التنفي���ذي �أو غيره من ال�س���لطات 
المخت����صة ذات ال����صلة بالعقوب���ات المالية الم�س���تهدفة م���ن خلال الزي���ارات الميدانية 
والمتابع���ة الم�س���تمرة، والعم���ل عل���ى فر�ض��� العقوب���ات الإداري���ة الفعال���ة والمتنا�س���بة 

والرادعة عند مخالفتها �أو تق�صيرها في تطبيق التعليمات.
12. ��التحقق من �أن المن�����شآت الخا����ضعة لرقابتها تعتمد وتطبق ال�ضوابط والإجراءات 



-116-

والتدابر�ي� المقررة وفقاً لأحكام المر�س���وم بقانون وه���ذا القرار، وتنفذها في فروعها 
الأجنبية وال����شركات التابعة لها والتي تملك فيها ح�صة الأغلبية بقدر ما تجيزه 

�أنظمة الدولة التي تقع فيها تلك الفروع وال�شركات.
13. ��التحق���ق م���ن �أن المجموع���ة المالية تطب���ق تدابير �إ����ضافية منا�س���بة لإدارة مخاطر 
غ�س���ل الأم���وال وتموي���ل الإرهاب في حال لم ت�س���مح �أنظمة الدول���ة التي تقع فيها 
التنفيذ ال�س���ليم لل����ضوابط والإج���راءات والتدابر�ي� المقررة وفقاً لأحكام المر�س���وم 
بقان���ون وه���ذا القرار، و�إذا تبن�ي� للجهة الرقابي���ة عدم كفاية التدابير الإ����ضافية 
فيج���ب عليه���ا اتخ���اذ �إج���راءات رقابي���ة كفر�ض ����ضوابط �إ����ضافية عل���ى المجموعة 

المالية �أو مطالبتها ب�إغلاق عملياتها في تلك الدولة.
14. ��الت�أك���د م���ن مدى خ����ضوع المن�����شآت المالية الخا����ضعة للمب���ادئ الأ�سا�س���ية الدولية 
للرقاب���ة المالي���ة، للتنظيم والرقابة بما يتفق مع تلك المبادئ، وبما في ذلك تطبيق 
الرقاب���ة المجمعة على م�س���توى المجموعة المالية لأغرا�ض مكافحة غ�س���ل الأموال 
وتمويل الإرهاب، والت�أكد فيما يتعلق بالمن��شآت المالية الأخرى من مدى خ�ضوعها 
للتنظيم والرقابة �أو المتابعة بما يتفق مع درجة مخاطر غ�س���ل الأموال �أو تمويل 

الإرهاب.
15. ��مراجع���ة تقيي���م المن�����شأة والمجموع���ة المالية لهي���كل مخاطر الجريمة بم���ا في ذلك 
مخاط���ر ع���دم الالتزام، وذلك ب����صفة دوري���ة �أو عند وجود تط���ورات مهمة في �إدارة 

المن��شأة �أو المجموعة المالية وعملياتها.
16. ��و����ضع ال����ضوابط والإج���راءات الكافي���ة ل����ضمان �إبا�ل�غ وتطبي���ق المن�����شآت المالي���ة 
والأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالي���ة المح���ددة وم���زودي خدم���ات الأ����صول الافترا����ضية 

بقرارات اللجنة الوطنية والمتعلقة بما ي�أتي:
ددها اللجنة الوطنية. �أ. ��تدابير العناية الواجبة المعززة والتدابير الم�ضادة التي ُحت
ب. ���أي مخاوف متعلقة ب�أوجه ال����ضعف في �أنظمة مكافحة غ�س���ل الأموال وتمويل 

الإرهاب وتمويل �إنت�شار الت�سلح في الدول الأخرى.
ج. ���أي قرارات �أخرى ت�صدرها اللجنة الوطنية.

17. ��تزويد الخا�ضعين لرقابتها بالتعليمات والأدلة الإر�شادية والتغذية العك�سية التي 
من ��شأنها �أن ت�ساعدهم في تطبيق التدابير الوطنية الخا�صة بمواجهة الجريمة، 
ولا �س���يما في ك����شف العملي���ات الم����شبوهة والإبا�ل�غ عنه���ا، وتطبيق تدابر�ي� العناية 
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الواجب���ة المب�س���طة لإدارة المخاط���ر مت���ى تم تحدي���د مخاط���ر منخف����ضة، ولتعزيز 
فعالية تنفيذها لإجراءات مواجهة الجريمة.

18. ��الاحتف���اظ بقائم���ة محدث���ة ب�أ�س���ماء وبيان���ات م�س����ؤولي الامتث���ال ل���دى المن�����شآت 
الخا����ضعة لرقابتها، و�إخطار الوحدة بها، ولها �إلزام تلك المن�����شآت بالح�صول على 

موافقتها الم�سبقة قبل تعيين م�س�ؤولي الالتزام لديها.
19. ��تنظيم برامج وحملات توعية ب��شأن مواجهة الجريمة.

الفرع الثاني
 الجهة الرقابية على المنظمات غير الهادفة للربح

المادة )50(

تخت�ص الجهة الرقابية على المنظمات غير الهادفة للربح بما ي�أتي:
1. ��الح����صول على المعلومات المتاحة لدى كافة الجهات المعنية ب�����شأن �أن����شطة المنظمات 
غر�ي� الهادف���ة للربح من الم����صادر الموثوقة في وقت منا�س���ب، بغر�ض تحديد حجمها 
وخ�صائ����صها و�أنواعه���ا، وتقييم المخاط���ر لتحديد طبيعة مخاط���ر تمويل الإرهاب 
الت���ي تتعر�ض لها، وتحديد المجموعة الفرعية منها الأكثر عر����ضة لتلك المخاطر، 
وو����ضع التدابر�ي� المرك���زة والمتنا�س���بة والقائم���ة عل���ى المخاط���ر للت����صدي له���ا وبم���ا 
يتما����شى مع المنهج القائم على المخاطر، ومراجعتها ب����شكل دوري للت�أكد من مدى 

كفايتها.
2. ��الإ����شراف عل���ى المنظمات غير الهادف���ة للربح ومراقبتها با�س���تخدام تدابير مركزة 
ومتنا�س���بة وقائم���ة عل���ى المخاط���ر لمنع �إ�س���اءة ا�س���تغلالها في دعم وتموي���ل الإرهاب 

ومطالبتها بتنفيذ تلك التدابير وغيرها من الالتزامات ومراقبة �إمتثالها.
3. ��مراجع���ة مدى ملاءمة وكفاية الت����شريعات المتعلقة بالمنظم���ات غير الهادفة للربح 
لمنع �إ�ساءة ا�ستخدامها في دعم وتمويل الإرهاب، والعمل على تح�سينها متى ما كان 

ذلك لازماً.
4. ��تقيي���م المنظم���ات غر�ي� الهادف���ة للربح ب����شكل دوري، م���ن خلال مراجع���ة المعلومات 
المحدثة عن جوانب ال�ضعف المحتملة فيها، والتي تجعلها قابلة للا�ستغلال في دعم 

وتمويل الإرهاب.
5. ��التع���اون والتن�س���يق م���ع المنظم���ات غير الهادفة للربح لو����ضع �أف����ضل الممار�س���ات في 
معالجة جوانب ال����ضعف التي تمكنها من حماية نف�س���ها من �إ�س���اءة ا�ستخدامها في 
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تمويل الإرهاب.
6. ��ت�شجيع وتنفيذ برامج التوعية والتثقيف من �أجل رفع وعي المنظمات غير الهادفة 
للرب���ح والمتبرعن�ي�، ب�����شأن جوانب ال����ضعف المحتملة لديها والتي تعر����ضها لمخاطر 
�إ�ساءة ا�ستخدامها في مجال دعم وتمويل الإرهاب، والتدابير التي يمكن �أن تتخذها 

المنظمات غير الهادفة للربح لحماية نف�سها من مثل هذه المخاطر.
7. ��التعاون والتن�س���يق وتبادل المعلومات على الم�ستوى الوطني مع كافة الجهات المعنية 

التي تحتفظ بمعلومات ذات �صلة عن المنظمات غير الهادفة للربح.
8. ��و����ضع ال�ضوابط والإجراءات الكافية ل�ضمان �إبلاغ وتطبيق المنظمات غير الهادفة 

للربح لقرارات اللجنة الوطنية ذات ال�صلة.
9. ��امتا�ل�ك الخر�ب�ة في مج���ال التح���ري والق���درة على فح�ص��� المنظمات غر�ي� الهادفة 
للربح التي يُ����شتبه با�س���تغلالها من قبل الأن����شطة �أو المنظمات الإرهابية، �أو دعمها 

لها.
10. ��الاطا�ل�ع الكام���ل والح����صول �أثن���اء عملي���ة التح���ري والفح�ص��� عل���ى المعلوم���ات 
الخا����صة ب���الإدارة والتنظيم لأي منظمة غير هادف���ة للربح بما في ذلك المعلومات 

المالية والمعلومات المتعلقة ببرامجها.
11. ���إج���راء عملي���ات الرقاب���ة والتفتي�ش المكتب���ي والميداني على المنظم���ات غير الهادفة 

للربح دون �إعاقة �أو ت�أخير �أن�شطتها الخيرية الم�شروعة.
12. ���إيجاد الآليات التي ت����ضمن التبادل الفوري للمعلومات مع الجهات المعنية بهدف 
اتخاذ �إجراءات وقائية �أو �إجراءات تحقيق عند الا����شتباه �أو وجود �أ�س���باب معقولة 

للا�شتباه ب�أن المنظمة غير الهادفة للربح هي:
�أ. ��واجهة لجمع التبرعات من قبل منظمة �إرهابية �أو ي�ساء ا�ستخدامها في تمويل 

الإرهاب.
ب. ��يجري ا�س���تغلالها كقن���اة لتمويل الإرهاب، �أو في الته���رب من �إجراءات تجميد 

الأموال �أو �أي �صورة �أخرى من �صور دعم الإرهاب.
ج. ��تقوم ب�إخفاء �أو تمويه م�س���ار الأموال المخ�ص�صة لأغرا�ض م�شروعة والتي يعاد 

توجيهها ل�صالح �إرهابيين �أو منظمات �إرهابية.
13. ��تحديد نقاط الات�صال المنا�سبة والإجراءات اللازمة للا�ستجابة للطلبات الدولية 



-119-

ب�����شأن الح�صول على معلومات متعلقة بمنظمات غير هادفة للربح ي�شتبه في �أنها 
تقوم �أو ت�ستغل في تمويل الإرهاب �أو دعمه.

 الف�صل ال�ساد�س
التدابير الم�ؤقتة و�إجراءات التحقيق

الفرع الأول
التدابير الم�ؤقتة

المادة )51(

1. ��لرئي����س الوح���دة �أن ي�أم���ر ب�إيق���اف �أو تعليق العملي���ة الم����شتبه بارتباطها بالجريمة 
فوراً ومن دون �إخطار م�س���بق لمدة لا تجاوز )10( ع����شرة �أيام عمل، بناءً على تحليل 
الوح���دة لتقاري���ر المعاملات الم����شبوهة �أو المعلومات �أو الطلبات الواردة من م����صادر 
محلي���ة �أو دولي���ة م���ن وحدة نظر�ي�ة و�إن اختلفت طبيعتها �أو �أي �س���لطات مخت����صة 

باتخاذ مثل هذه التدابير.
2. ��ت����ضع الوحدة نظاماً ب�����شأن ����ضوابط و�إجراءات تعليق �أو �إيقاف العمليات الم�شبوهة 
التي ارتبطت بالجريمة و�أحوال رفع التعليق �أو الإيقاف عند �إلغاء الامر �أو انق�ضاء 

المدة. �
3. ��لرئي����س الوح���دة �أن ي�أم���ر بتجمي���د الأم���وال الم����شتبه بارتباطه���ا بالجريم���ة ل���دى 
المن�����شآت المالي���ة �أو الأعم���ال والمهن غير المالي���ة المحددة �أو مزودي خدمات الأ����صول 
الافترا����ضية وم���ن دون �إخط���ار م�س���بق لم���دة )30( ثلاثن�ي� يوم���اً، بناءً عل���ى تحليل 

الوحدة لتقارير المعاملات الم�شبوهة والمعلومات الأخرى الواردة �إليها. �
4. ��يج���ب عل���ى الوحدة في حال اتخاذ القرار الوارد في البن���د )3( من هذه المادة، القيام 

بما ي�أتي:
�أ. ���إخط���ار المن�����شآت المالية �أو الأعمال والمهن غر�ي� المالية المحددة �أو مزودي خدمات 

الأ�صول الافترا�ضية المعنية لتنفيذ قرار التجميد ومن دون �إخطار م�سبق.
ب. ���إخط���ار النائ���ب الع���ام �أو م���ن يفو����ضه بق���رار التجميد و�أ�س���باب الا����شتباه، وله 

تعديله �أو �إلغا�ؤه �أو التوجيه لمن يلزم بما يراه منا�سباً.
5. ��يكون �أمر التجميد قابلًا للتمديد من قبل النائب العام �أو من يفو�ضه للمدة التي 

يقررها بناءً على طلب الوحدة مو�ضحًا به مبرراته.
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6. ��يجب على رئي�س الوحدة رفع مقترح �إلى النائب العام ب�إلغاء قرار تمديد التجميد 
حال زوال �أ�سبابه، لاتخاذ ما يراه منا�سباً.

7. ��تقوم المن��شآت المالية �أو الأعمال والمهن غير المالية المحددة �أو مزودي خدمات الأ�صول 
الافترا�ضية التي تم تجميد الأموال لديها، ب�إخطار �صاحب الأموال المجمدة ب�أمر 
التجميد وم����صدره، ومطالبته بتزويدها بالوثائق اللازمة لإثبات �سلامة المعاملة 

وم�شروعية م�صدر الأموال، و�إحالتها �إلى الوحدة لاتخاذ الإجراءات اللازمة.
8. ��يج���ب على المن�����شآت المالية �أو الأعمال والمهن غر�ي� المالية المحددة �أو مزودي خدمات 
الأ����صول الافترا����ضية رف���ع ق���رار التجمي���د في ح���ال �إلغ���اء الق���رار من قب���ل رئي�س 

الوحدة، �أو انق�ضاء المدة الواردة في البند )3( من هذه المادة دون تمديد.
 المادة )52(

1. ��للنيابة العامة والمحكمة المخت�صة بح�سب الأحوال �أن ت�أمر ومن دون �إخطار م�سبق 
بتحدي���د �أو تتب���ع �أو تقييم الأموال �أو الممتل���كات الإجرامية �أو ما يعادل قيمتها من 
الأم���وال �أو حجزه���ا �أو تجميده���ا، والمنع من �إدارتها والمنع من ال�س���فر لحين انتهاء 

التحقيق �أو المحاكمة.
2. ��للنياب���ة العام���ة والمحكم���ة المخت����صة بح�س���ب الأح���وال وعن���د وجود مقت�ض���، الأمر 
بالمنع من ال�س���فر و�أن تتخذ القرارات التي من �����شأنها منع التعامل �أو الت����صرف في 
الأموال �أو الممتلكات الإجرامية �أو ما يعادل قيمتها من الأموال، واتخاذ الإجراءات 
اللازمة لمنع �أي ت�صرف يكون الغر�ض منه التهرب من �أوامر الحجز �أو التجميد �أو 

الم�صادرة، مع عدم الإخلال بحقوق الغير ح�سن النية.
3. ��م���ع ع���دم الإخلال بحقوق الغير ح�س���ن النية، يقع باطلًا بق���وة القانون كل عقد �أو 
ت����صرف م���ع المته���م علم �أطرافه �أو �أحده���م �أو كان لمثلهم �أن يعلم���وا �أن الغر�ض من 
العقد �أو الت����صرف هو الت�أثير على قدرة ال�س���لطات المخت�صة في الحجز �أو التجميد 

�أو الا�سترداد �أو الحكم بالم�صادرة �أو تنفيذها.
4. ��لأغرا�ض��� البن���د )3( م���ن هذه المادة، ي�س���تخل�ص علم �أط���راف التعاقد �أو الت����صرف 

الذي تم مع المتهم، من الظروف الواقعية والمو�ضوعية لإبرام العقد �أو الت�صرف.
 المادة )53(

1. ��للنيابة العامة والمحكمة المخت�صة بح�سب الأحوال القيام بالآتي:
�أ. ��تكلي���ف المته���م �أو مالك الأموال �أو حائزها �أو متولى �إدارتها �أو من تراه منا�س���باً 
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م���ن الغر�ي� بتقييم و�إدارة الأم���وال �أو الممتل���كات الإجرامية �أو ما يع���ادل قيمتها 
من الأموال التي تم حجزها �أو تجميدها �أو الخا����ضعة للم����صادرة �أو التي تكون 
محلًا لا�سر�ت�داد الأ����صول بناءً على طلب تعاون ق����ضائي دولي، وتحديد حدود 
�ا�ل�صحيات الإدارة والت����صرف بها وفقاً للت����شريعات النافذة في الدولة، على �أن 
يراع���ى في المكلف بالإدارة والت����صرف الكفاءة والنزاهة وعدم ت����ضارب الم����صالح، 
و�أن يق���دم تقاري���ر دوري���ة ب�����شأن الأموال الخا����ضعة ل��ل�إدارة بما ي����شمل حالتها 
وم����صروفاتها والعوائ���د المتحقق���ة منه���ا �إن وج���دت و�آلي���ة الت����صرف فيه���ا �إن 
اقت�ضى الأمر ذلك، ويجوز لها عزله �إذا تبين لها �سوء �إدارته �أو �إخلاله بحدود 

�صلاحياته.
ب. ��الإذن بالت����صرف في الأم���وال �أو الممتل���كات الإجرامي���ة �أو ما يع���ادل قيمتها من 
الأم���وال �أو بيعه���ا ول���و قب���ل ����صدور الحكم �إذا اقت����ضت ال����ضرورة ذل���ك كالتي 
يخ����شى م���ن تلفه���ا �أو فقده���ا لقيمته���ا الاقت����صادية بم���رور الزم���ن �أو الت���ي 
ت�س���تغرق نفق���ات �إداراته���ا �أو حرا�س���تها قيمتها عند البيع �أو الإها�ل�ك الكلي �أو 
الجزئي، وت�ؤول ح����صيلة بيعها �إلى الخزانة العامة في حال ����صدور حكم نهائي 

بم�صادرتها.
2. ��تظ���ل الأم���وال �أو الممتل���كات الإجرامي���ة �أو ما يعادل قيمتها م���ن الأموال محملة في 
حدود قيمتها ب�أي تعوي�ضات �أو حقوق �أو التزامات تتقرر ب�صورة م�شروعة للمجني 

عليه �أو للغير ح�سن النية.
3. ��م���ع مراعاة الت����شريعات النافذة في الدولة، يُ����شكل النائب الع���ام لجنة تقدير �أتعاب 
وم����صروفات �إدارة الأم���وال ويُح���دد نظ���ام عمله���ا وت����شكيلها و����شروط ممار�س���تها 
لاخت�صا����صها في تقدير �أتعاب وم����صروفات �إدارة الأموال �أو الممتلكات الإجرامية �أو 
ما يعادل قيمتها من الأموال �إذا كان المكلف بها من الغير، والأمر ب�صرفها �سواءً في 
اوز )10%( من قيمة الأموال الخا����ضعة للإدارة،  ����شكل مبلغ مقطوع �أو ن�س���بة لا ُجت
ولها في �س���بيل ممار�س���ة اخت�صا�صها الا�س���تعانة بمن تراه منا�س���باً من ذوي الخبرة 
والاخت����صا�ص من الجهات الحكومية وغر�ي� الحكومية، على �أن تراعي في ذلك نوع 
وقيمة الأموال الخا����ضعة ل��ل�إدارة ومدى تعقيدها، ون�س���بة العوائد المتحققة منها 
�إن وج���دت، والجه���ود المبذول���ة في الإدارة، وتُخ����صم الأتع���اب والم����صروفات من قيمة 

الأموال الخا�ضعة للإدارة بقرار يعتمده النائب العام.
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المادة )54(

1. لا�� يت���م تنفي���ذ ق���رارات تجميد الأموال لدى المن�����شآت المالي���ة �أو الأعمال والمهن غير 
المالية المحددة ومزودي خدمات الأ����صول الافترا����ضية �إلا من قبل الجهة الرقابية 

المخت�صة �أو الوحدة بح�سب الأحوال.
2. ��تلت���زم المن�����شآت المالي���ة وم���زودي خدم���ات الأ����صول الإفترا����ضية بتحوي���ل الأم���وال 
المجم���دة �إلى ح�س���ابات وديع���ة بفائ���دة �أو رب���ح بال�س���عر ال�س���اري في ال�س���وق في ح���ال 

تجميدها تنفيذاً للقرارت ال�صادرة من ال�سلطات المخت�صة.
3. ��تعتر�ب� الفوائ���د والأرب���اح المت�أتية من الأم���وال المجمدة جزء لا يتج���ز�أ من الممتلكات 

الإجرامية في حال �صدور حكم بم�صادرتها.
4. ��ترد الأموال المجمدة بالإ�ضافة �إلى الفوائد والأرباح المت�أتية منها في حال �إلغاء قرار 

التجميد من قبل ال�سلطات المخت�صة.
5. ��تلتزم المن��شآت المالية والأعمال والمهن غير المالية المحددة ومزودي خدمات الأ�صول 
الافترا����ضية بعدم الت�صرف في الأموال المحجوزة �أو المجمدة ب�أي حال من الأحوال 
و�إن كان ل�س���داد التزامات �س���ابقة، ما لم يتم التن�س���يق مع الجهة الرقابية المخت�صة 

للح�صول على �إذن من النيابة العامة �أو المحكمة المخت�صة بح�سب الأحوال.
6. ��م���ع مراع���اة الت����شريعات ال�س���ارية في الدولة، لا يمنع الأمر ال����صادر من ال�س���لطات 
المخت����صة بالحجز �أو التجميد من تنفيذ الغرامات الإدارية الموقعة من قبل الجهة 
الرقابي���ة قب���ل تاريخ ����صدور الأمر، وذلك م���ن خلال طلبها �إخراج م���ا يُعادل قيمة 
الغرام���ات الإداري���ة الموقع���ة من نطاق الأمر، وتف����صل فيه ال�س���لطات المخت����صة بما 

تراه منا�سباً.
الفرع الثاني

 �إجراءات التحقيق
المادة )55(

1. ��للنيابة العامة من تلقاء نف�س���ها �أو بناءً على طلب جهات �إنفاذ القانون، عند وجود 
دلائل كافية بوقوع الجريمة، الأمر بتفتي�ش الأ�شخا�ص والمباني، وبمنع الم�شتبه بهم 
من ال�س���فر، والح����صول على الأدلة وتحدي���د الأموال وتتبعها و����ضبطها، ومراقبة 
الح�س���ابات، واعترا�ض الات����صالات، والاطلاع مبا����شرة على الح�س���ابات وال�سجلات 
والوثائق والم�ستندات التي تكون بحوزة الغير، و�أن ت�أمر بالو�صول لمحتويات �أنظمة 
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الحا�سب الآلي وو�سائل تقنية المعلومات، والمكاتبات والمرا�سلات والطرود، والت�سليم 
المراق���ب وغيره���ا من الإجراءات التي ت�س���اعد في الك����شف عن الجريم���ة ومرتكبيها 

دون الإخلال بالت�شريعات النافذة في الدولة.
2. ��للنياب���ة العام���ة ا�س���تطلاع ر�أي الوح���دة في الجوان���ب المالي���ة المتعلق���ة بالجريم���ة 

وتحليلها، وطلب جميع المعلومات التي تتوفر لديها.
3. ��تت���ولى جهات �إنف���اذ القانون تلقي تقاري���ر الوحدة ومتابعتها، وجمع الا�س���تدلالات 
المتعلقة بها وتقديم التغذية العك�سية للوحدة ب��شأن ما تم من اجراءات بخ�صو�صها.
4. ��للنيابة العامة وجهات �إنفاذ القانون الو����صول في الوقت المنا�س���ب ودون ت�أخير ومن 
دون �إخطار م�سبق لما تراه من معلومات ل�سرعة تحديد وتعقب الأموال �أو الممتلكات 
الإجرامي���ة والأم���وال ذات القيم���ة المقابل���ة، وغيره���ا م���ن المعلوم���ات الت���ي تراه���ا 
�ضرورية و�إن كانت خا�ضعة لل�سرية الم�صرفية �أو المهنية متى كان ذلك لأداء مهامها 
في ك����شف الجريمة �أو مرتكبيها، و�إجراء التحقيق المالي الموازي عند الاقت����ضاء من 

خلال القيام بما ي�أتي:
�أ. ��مراع���اة م���دى ارتب���اط الجوان���ب المالي���ة المتعلق���ة بالجريم���ة، من �أج���ل تحديد 
نطاقه���ا الزمن���ي والمكاني وتحديد قيمة الممتلكات الإجرامية وكيفية الح����صول 
عليها وتعقبها و�ضبطها �أو ما يعادل قيمتها من الأموال والتي قد تكون محلًا 
للم����صادرة وتحديد الذين �آلت �إليهم الممتلكات الإجرامية وعلاقتهم بالمتهمين 
وت����صرفاتهم عليه���ا وم���دى علمه���م بم����صدرها وتعزي���ز �أدل���ة ثب���وت الجريم���ة 
ون�س���بتها لمرتكبه���ا، وبي���ان قدرتهم المالي���ة قبل وبعد الن����شاط الإجرامي ومدى 
تنا�سبها مع م�صادر دخلهم الم�شروعة واتخاذ كافة الإجراءات التحفظية تمهيداً 

لم�صادرتها قانوناً.
ب. ��التن�س���يق مع الجهات المعنية كل ح�س���ب اخت�صا����صه للو�صول في الوقت المنا�سب 
�إلى �أي من المعلومات �أو الم�ستندات المتعلقة بالجريمة كمعلومات نظام الإف�صاح 
والمعلوم���ات الجمركي���ة والمعلوم���ات ال����ضريبية ومعلوم���ات ال�س���جل ال�س���كاني 
و�س���جلات الملكي���ة و�س���جلات الح�س���ابات الم����صرفية وم���ن يديره���ا وغيرها من 

المعلومات التي تراها �ضرورية لأداء مهامها.
ج. ��في جميع الأحوال، يجب على جهات �إنفاذ القانون فور علمها بالجريمة �سرعة 
تحدي���د وتعق���ب وحجز الأموال �أو الممتلكات الإجرامية الم����ضبوطة �أو ما يعادل 
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قيمتها من الأموال التي قد تكون محلًا للم�صادرة.
5. ��لجه���ات �إنف���اذ القان���ون جمع �إف���ادات ال����شهود والقي���ام بالعمليات ال�س���رية وغيرها 
من الا�س���تدلالات و�أ�س���اليب التحري المختلفة، ومبا����شرة عمليات الت�س���ليم المراقب 
مت���ى كان م���ن �����شأن ذل���ك الك����شف ع���ن الجريم���ة و�أدلته���ا �أو التع���رف على م����صدر 
ووجه���ة الأم���وال �أو الممتل���كات الإجرامية �أو ����ضبط مرتكبيها، وذل���ك دون الإخلال 

بالت�شريعات النافذة في الدولة.
 

الف�صل ال�سابع
التعاون والتن�سيق الوطني

المادة )56(

1. ��يج���ب على الجه���ات المعنية التعاون وتب���ادل الخبرات والمعلومات فيم���ا بينها بما في 
ذلك المعلومات ال����ضريبية من �أجل تعزيز جهود مواجهة غ�س���ل الأموال ومكافحة 
تمويل الإرهاب وتمويل انت����شار الت�س���لح وب����شكل خا�ص ا�سر�ت�داد الأ�صول وتحديد 

الممتلكات الإجرامية.
2. ��للجهات المعنية تعزيز وتطوير ال����شراكة مع القطاع الخا�ص بهدف تبادل الخبرات 
وت�سهيل الح�صول على المعلومات في مجال مواجهة غ�سل الأموال ومكافحة تمويل 

الإرهاب وتمويل انت�شار الت�سلح.
 

الف�صل الثامن
التعاون الدولي وا�سترداد الأ�صول

الفرع الأول
�أحكام عامة في التعاون الدولي

المادة )57(

تُراع���ى في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا الف����صل الت����شريعات الناف���ذة في الدول���ة، و�أح���كام 
المعاهدات �أو الاتفاقيات التي تكون الدولة طرفاً فيها �أو ب�شرط المعاملة بالمثل.

المادة )58(

يج���ب عل���ى الجه���ات المعنية في �س���بيل طلب وتنفيذ طلب���ات التعاون الدولي ب�����شأن 
الجريمة القيام بالآتي:
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الة،  1. ��تقديم �أق����صى قدر ممكن من �س���بل التعاون الدولي ب����صورة �سريعة وبنَّاءة وفعَّ
وتبادل المعلومات ب�شكل تلقائي وعند الطلب.

2. ��و����ضع الإج���راءات الوا����ضحة لترتي���ب طلب���ات التع���اون ال���دولي ال���واردة بح�س���ب 
�أولوياتها وتنفيذها في الوقت المنا�سب تبعاً لذلك.

3. ��التع���اون والتن�س���يق وتب���ادل المعلومات فيما بينها لتعزيز فعالية ا�سر�ت�داد الأ����صول 
على الم�ستوى الدولي.

4. ���إبرام الاتفاقيات وغيرها من الآليات والتفاو�ض ب�����شأنها وتوقيعها في وقت منا�سب 
مع ال�سلطات الأجنبية المخت�صة.

5. ��الم����شاركة في ال����شبكات المتعددة الأطراف لت�سهيل التعاون الدولي ال�سريع والبنَّاء في 
مجال ا�سترداد الأ�صول.

6. ��النظر في التقدم بطلب الع����ضوية في ����شبكة م�شتركة بين الوكالات �أو الهيئات التي 
تخت�ص بدعم التعاون الدولي في مجال ا�سترداد الأ�صول.

7. ��اتخ���اذ التدابير اللازمة لتمكين التعاون غير الر�س���مي م���ع الدول الأخرى لغايات 
طلب ا�سر�ت�داد الأ����صول، بما في ذلك ت�س���هيل الم�ساعدة قبل تقديم الطلب، و�إحاطة 
الدول عند الاقت����ضاء ب�����شأن حالة طلباتها، وتقديم الم�س���اعدة ذات ال�صلة بناءً على 

طلب �أولي دون الحاجة �إلى طلب تكميلي، متى كان ذلك منا�سباً.
8. ��طلب معلومات �إ����ضافية من ال�س���لطات الأجنبية المخت����صة �إذا كانت تلك المعلومات 

�ضرورية لتنفيذ طلب التعاون الدولي �أو ت�سهيل تنفيذه.
9. ��طل���ب المعلوم���ات بالنياب���ة عن جه���ات �أجنبية نظيرة والح����صول عل���ى �أي معلومات 
مطلوب���ة �أخ���رى بالنيابة عنها وتبادل جميع المعلومات التي يمكن الح����صول عليها 

كما لو كان قد تم �إجراء طلب المعلومات على الم�ستوى الوطني.
 المادة )59(

يجب على الجهات المعنية �إعطاء الأولوية لجميع طلبات التعاون الدولي وب����شكل 
خا�ص��� المتعلق���ة بالجريم���ة، وتنفيذه���ا ب����صورة عاجل���ة دون ت�أخر�ي� غر�ي� مر�ب�ر، عر�ب� 
�إج���راءات و�آلي���ات وقنوات وا����ضحة و�آمنة لتعزي���ز حماية المعلومات الت���ي يتم التعامل 

معها، ويجب عليها في جميع الأحوال القيام بالآتي:
1. ��ا�س���تخدام معلومات التعاون الدولي التي تم الح����صول عليها للغر�ض الذي طلبت 
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من �أجله فقط، ما لم تمنح ال�سلطات الأجنبية المخت�صة موافقتها على ا�ستخدامها 
لغر�ض �آخر.

2. ��تقديم التغذية العك�س���ية لل�س���لطات الأجنبية المخت����صة ب�����شأن ا�س���تخدام المعلومات 
التي ح�صلت عليها ومدى الا�ستفادة منها حال طلبها ذلك.

3. ��المحافظة على �سرية طلب التعاون الدولي وتبادل المعلومات مع ال�سلطات الأجنبية 
المخت����صة بم���ا يتفق م���ع التزامات كل طرف ب�����شأن حماي���ة الخ�صو����صية والبيانات 
وتطبيق���اً للت����شريعات الناف���ذة في الدول���ة من �أج���ل حماية نزاه���ة التحقيق وطلب 
المعلومات المتعلقة به، و�إذا تعذر التقيد ب�سرية المعلومات الم�ستلمة يجب �إبلاغ الجهة 

الطالبة بذلك.
4. ��الت�أك���د م���ن قدرة ال�س���لطات الأجنبية المخت����صة في حال تب���ادل المعلومات معها على 
�ضمان �سرية المعلومات المتبادلة، و�أن تحمي الجهات المعنية المعلومات التي تح�صلت 
عليه���ا وفقاً لإجراءات وا����ضحة وبنف�س الطريقة الت���ي تحمي بها معلومات مماثلة 
من م����صادر وطنية، ويجوز لها �أن ترف�ض تقديم �أو تبادل �أي معلومات �إذا لم يكن 

الة. في ا�ستطاعة ال�سلطات الأجنبية المخت�صة حماية المعلومات بطريقة فعَّ
 المادة )60(

1. لا�� يج���وز رف�ض��� طل���ب التعاون الدولي �أو �إخ����ضاعه ل����شروط غير معقول���ة �أو غير 
مر�ب�رة تقي���د تنفي���ذه، وفي جمي���ع الأح���وال لا يج���وز رف�ض��� طلب التع���اون الدولي 

ا�ستناداً �إلى �أي مما ي�أتي:
�أ. ���أن يكون الطلب م�شتملًا على م�سائل مالية، �أو جمركية �أو �ضريبية مبا�شرة �أو 

غير مبا�شرة.
ب. ���أح���كام ال�س���رية الملزم���ة للمن�����شآت المالية والأعم���ال والمهن غر�ي� المالية المحددة 
وم���زودي خدم���ات الأ����صول الافترا����ضية، �إلا �إذا كان ق���د تم الح����صول عل���ى 
المهني���ة  الت���ي تنطب���ق فيه���ا الامتي���ازات  الظ���روف  ال����صلة في  المعلوم���ات ذات 

القانونية �أو ال�سرية المهنية.
ج. ��ات����صال الطل���ب بجريم���ة مو����ضوع تح���ري �أو تحقيق ق����ضائي قي���د الإجراء في 
الدول���ة، و�إذا كان طل���ب التع���اون ال���دولي يُعي���ق تل���ك التحري���ات �أو التحقيقات 

ت�ؤجل الا�ستجابة له حتى الانتهاء منها �أو من المحاكمة.
د. ��اختا�ل�ف طبيع���ة �أو و����ضع ال�س���لطات الأجنبية المخت����صة الطالب���ة للتعاون عن 
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طبيعة �أو و�ضع الجهات المعنية في الدولة.
2. ��في ح���ال رف�ض��� الجه���ات المعني���ة تنفي���ذ طل���ب التع���اون الدولي ال���وارد من �س���لطات 
�أجنبي���ة مخت����صة �أو ت�أجيل���ه، يتعين على الجه���ات المعنية �إبلاغها ب�أ�س���باب الرف�ض 

�أو الت�أجيل.
3. لا�� تعتبر ازدواجية التجريم �شرطاً لتنفيذ طلبات التعاون الدولي عندما لا ت�شتمل 

الطلبات الواردة على تدابير جبرية ق�سرية.
4. ��في حال ا�شتمل طلب التعاون الدولي على تنفيذ �إجراءات جبرية ق�سرية ف�إن �شرط 
ازدواجية التجريم يكون متطلباً، ويعتبر �شرط الازدواجية متحققاً �إذا كان الفعل 
ال���ذي تتك���ون من���ه الجريمة مجرّم���اً وفقاً للت����شريعات النافذة في الدول���ة والدولة 
الطالبة بغ�ض النظر عن نوع الجريمة �أو و�صفها �أو فئتها، ويجوز عند عدم تحقق 
����شرط ازدواجي���ة التج���ريم تنفي���ذ التدابر�ي� الجبرية الق�س���رية المطلوب���ة �إذا وافق 

ال�شخ�ص مو�ضوع الطلب على ذلك.
 الفرع الثاني

 تبادل المعلومات بين الجهات المعنية وال�سلطات الأجنبية النظيرة وغير النظيرة
المادة )61(

يج���ب عل���ى الجه���ات المعني���ة تب���ادل المعلوم���ات المتعلق���ة بالجريم���ة م���ع ال�س���لطات 
الأجنبية المخت�صة، ولها في ذلك القيام بما ي�أتي:

1. ��تبادل المعلومات بطريقة غير مبا����شرة مع ال�سلطات الأجنبية غير النظيرة، وعلى 
الجهات المعنية التي تطلب المعلومات بطريقة غير مبا����شرة �أن تو�ضح دائماً للجهة 
المطلوب منها المعلومات الغر�ض من الطلب والجهة التي تقدم الطلب نيابةً عنها.
2. ��الح�صول على �إقرار �أو تعهد من ال�سلطات الأجنبية ب�أن معلومات التعاون الدولي 
لن ت�س���تخدم �إلا للغر�ض الذي طلبت من �أجله ما لم تح����صل هذه ال�س���لطات على 

موافقة م�سبقة منها.
 المادة )62(

1. ��يجب على الجهات المعنية تبادل المعلومات المتعلقة بال�شركات والترتيبات القانونية 
مع ال�سلطات الأجنبية المخت�صة ودون فر�ض �شروط غير مبررة تقيد منه على �أن 

يت�ضمن هذا التعاون ما ي�أتي:
�أ. ��ت�س���هيل الو�صول من قبل ال�س���لطات الأجنبية المخت�صة �إلى المعلومات الأ�سا�سية 
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لل����شركات والترتيب���ات القانوني���ة ومعلومات الم�س���تفيد الحقيق���ي منها وغيرها 
من المعلومات التي تحتفظ بها �أو المتوفرة لدى �س���جلات ال����شركات والترتيبات 

القانونية.
ب. ��تبادل المعلومات حول الم�ساهمين.

ج. ��ا�س���تخدام �ا�ل�صحياتهم للح����صول عل���ى كاف���ة معلوم���ات الم�س���تفيد الحقيق���ي 
بالنيابة عن ال�سلطات الأجنبية المخت�صة.

2. ��ت����شرف الجه���ات المعني���ة عل���ى ج���ودة تنفيذ عملي���ات التع���اون الدولي الم�س���تلمة من 
ال���دول الأخرى فيما يتعلق بطلبات الح����صول على المعلومات الأ�سا�س���ية لل����شركات 
والترتيب���ات القانوني���ة والمعلوم���ات الخا����صة بالم�س���تفيد الحقيق���ي منه���ا، وطلب���ات 

التعاون الدولي ب��شأن تحديد الم�ستفيد الحقيقي المقيم خارج الدولة.
3. ��يج���ب على الجهات المعني���ة الاحتفاظ بالمعلومات الأ�سا�س���ية لل����شركات والترتيبات 
القانونية ومعلومات الم�ستفيد الحقيقي منها بطريقة �آمنه ي�سهل الو�صول �إليها.

4. ��يجب على الجهات المعنية تحديد نقاط الات�صال المعنية بتبادل المعلومات الأ�سا�سية 
لل����شركات والترتيب���ات القانوني���ة ومعلوم���ات الم�س���تفيد الحقيق���ي منه���ا و�إتاحته���ا 

للكافة.
 المادة )63(

يجب على الجهة الرقابية على المن��شآت المالية القيام بما ي�أتي:
1. ��تب���ادل المعلوم���ات المتعلق���ة بالجريمة الت���ي تحتفظ بها والمتاحة لها ب����شكل مبا����شر 
�أو غير مبا����شر، مع ال�س���لطات الأجنبي���ة النظيرة بغ�ض النظر ع���ن طبيعتها، وبما 
يتوافق مع المبادئ الأ�سا�س���ية الدولية للرقابة المالية وب����شكل خا�ص المتعلقة بتبادل 
المعلومات الرقابية ذات ال����صلة بمواجهة غ�س���ل الأم���وال ومكافحة تمويل الإرهاب 

المطبقة لكل منها.
2. ��تب���ادل المعلوم���ات لأغرا�ض مواجهة الجريمة مع ال�س���لطات الرقابية الأخرى التي 
تكون عليها م�س���ئولية م�ر�ت�شكة عن المن��شآت المالية العاملة في ذات المجموعة، والتي 

ت�شمل الآتي:
�أ. ��المعلوم���ات التنظيمية، كالمعلومات المتعلقة بالإطار التنظيمي والمعلومات العامة 

عن القطاعات المالية.
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ب. ��المعلوم���ات الاحترازية للجه���ة الرقابية المعنية بالمبادئ الأ�سا�س���ية، كالمعلومات 
المرتبطة ب�أن����شطة و�أعمال المن��شآت المالية، والم�س���تفيد الحقيقي منها، و�إدارتها، 

ومعلومات الجدارة والأهلية.
ج. ��المعلوم���ات المتعلق���ة بمواجه���ة الجريم���ة، كالإج���راءات وال�سيا�س���ات الداخلي���ة 
للمن�����شآت المالية لمواجهة الجريمة، ومعلوم���ات العناية الواجبة تجاه العملاء، 

وملفات العملاء، ونماذج من المعلومات المتعلقة بالح�سابات والعمليات.
3. ��الح����صول عل���ى موافق���ة م�س���بقة م���ن ال�س���لطات الرقابي���ة الأجنبية المطل���وب منها 
المعلومات من �أجل �إحالتها �أو ا�ستخدامها لأغرا�ض رقابية �أو غير رقابية، و�إبلاغها 
في حال الإف�صاح عن تلك المعلومات متى ما كان ذلك نتيجة لالتزام قانوني عليها.
4. ��طل���ب الح����صول عل���ى المعلومات نيابة ع���ن ال�س���لطات الرقابية الأجنبية �أو ت�س���هيل 

ح�صولها عليها، وذلك لغر�ض تعزيز الرقابة على المجموعة المالية.
المادة )64(

1. ��يج���ب عل���ى الجه���ات المعنية مراع���اة �أحكام هذا الف����صل في تبادل المعلوم���ات وتنفيذ 
طلب���ات التع���اون ال���دولي المتعلق���ة بالجريم���ة ذات ال����صلة بالأ����صول الافترا����ضية 

ومزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية ب�أ�سرع وقت وب�أق�صى قدر ممكن.
2. ��يج���ب عل���ى الجه���ة الرقابي���ة عل���ى م���زودي خدم���ات الأ����صول الافترا����ضية تب���ادل 
المعلوم���ات م���ع ال�س���لطات الأجنبي���ة النظر�ي�ة بغ�ض��� النظر ع���ن طبيع���ة واختلاف 
م�س���مى الجهة الرقابية النظيرة �أو و����ضع مزودي خدمات الأ�صول الافترا�ضية في 

الدول الأخرى.
 المادة )65(

يجب على جهات �إنفاذ القانون القيام بما ي�أتي:
1. ��تب���ادل المعلوم���ات الت���ي تحتف���ظ بها والمتاحة لها ب����شكل مبا����شر �أو غير مبا����شر بما 
في ذل���ك المعلوم���ات المتعلق���ة بنظ���ام الإف����صاح والمعلوم���ات الجمركي���ة مع ال�س���لطات 
الأجنبي���ة النظر�ي�ة لأغرا�ض��� التحريات �أو جم���ع الا�س���تدلالات المتعلقة بالجريمة، 
وتحدي���د وتعق���ب الممتل���كات الإجرامي���ة �أو م���ا يع���ادل قيمته���ا م���ن الأم���وال، لدعم 

�إجراءات تجميدها و�ضبطها وم�صادرتها من خلال طلب م�ساعدة ق�ضائية.
2. ��فت���ح البلاغ���ات على الم�س���توى الوطن���ي بناءً عل���ى المعلوم���ات الواردة من ال�س���لطات 
الأجنبي���ة النظر�ي�ة م���ن تلق���اء نف�س���ها �أو بن���اء على طل���ب النياب���ة العام���ة، و�إجراء 
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التحريات وجمع الا�ستدلالات ب��شأنها.
3. ��التب���ادل ب����شكل تلقائ���ي للمعلومات ذات ال����صلة بالممتل���كات الإجرامي���ة �أو ما يعادل 
قيمتها من الأموال مع ال�سلطات الأجنبية النظيرة وتحديدها وتعقبها في الدولة 
في ح���ال الاعتق���اد ب�أنه���ا مرتبطة بتحقي���ق في دولة �أخرى، وبمراعاة ع���دم �إعاقة �أي 

تحري �أو تحقيق قيد الإجراء في الدولة.
4. ��ا�ستخدام كافة ال�صلاحيات المتاحة لها قانوناً لإجراء التحريات وجمع الا�ستدلالات 

وتقديم المعلومات �أو الم�ستندات �أو غيرها من الأدلة تنفيذاً لطلب تعاون دولي.
5. ��الح����صول على معلومات نيابة عن ال�سلطات الأجنبية النظيرة، والتن�سيق لت�شكيل 

فرق تحقيق ثنائية �أو متعددة الأطراف للقيام بالتحريات الم�شتركة.

الفرع الثالث
 التعاون الق�ضائي الدولي

المادة )66(

يج���ب على ال�س���لطات الق����ضائية المخت����صة بن���اءً على طلب من �س���لطات ق����ضائية 
بدولة �أخرى تربطها بالدولة اتفاقية نافذة، �أو ب�شرط المعاملة بالمثل، �أن تقدم ب�سرعة 
���ال الم�س���اعدة الق����ضائية في التحقيق���ات �أو المحاكم���ات �أو الإج���راءات  ���اء وفعَّ وب����شكل بنَّ

المرتبطة بالجريمة، ولها �أن ت�أمر بما ي�أتي:
1. ��تحدي���د �أو تتب���ع �أو تقيي���م �أو حج���ز �أو تجمي���د �أو م����صادرة الأم���وال �أو الممتل���كات 
الإجرامية �أو ما يعادل قيمتها من الأموال، ولا يحول كون المتهم مجهولًا �أو امتناع 

م�س�ؤوليته الجنائية �أو انق�ضاء الدعوى الجزائية دون اتخاذ هذه الإجراءات.
2. ��اتخ���اذ �أي �إج���راءات �أو �أ�س���اليب تحقي���ق �أخ���رى يمك���ن تطبيقه���ا وفق���اً للت����شريعات 
الناف���ذة في الدول���ة، بم���ا في ذل���ك تق���ديم �س���جلات تحتف���ظ به���ا المن�����شآت المالي���ة �أو 
الأعم���ال والمه���ن غر�ي� المالية المح���ددة �أو م���زودي خدمات الأ����صول الافترا����ضية �أو 
المنظمات غير الهادفة للربح، وتفتي�ش الأ����شخا�ص والمباني، وجمع �إفادات ال����شهود، 
والح����صول على الأدلة، وا�س���تخدام �أ�ساليب التحقيق كالعمليات ال�سرية واعترا�ض 

الات�صالات وجمع البيانات والمعلومات الإلكترونية والت�سليم المراقب.
3. ��ت�س���ليم وا�سترداد الأ����شخا�ص والممتلكات الإجرامية ب�صورة عاجلة دون ت�أخير غير 

مبرر.
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 المادة )67(

يج���وز التنفي���ذ لأي طلب تعاون ق����ضائي دولي يتعلق بحكم �أو �أمر ق����ضائي ين�ص 
عل���ى الحج���ز �أو التجمي���د �أو غيره���ا م���ن تدابر�ي� م�ؤقت���ة �أو الم����صادرة بكاف���ة �أ����شكالها 
للممتلكات الإجرامية �أو ما يعادل قيمتها من الأموال ي����صدر من محكمة �أو �س���لطات 
ق�ضائية مخت�صة بدولة �أخرى، ولا يُ�شترط لتنفيذ الطلب �إجراء تحقيقات وطنية في 

حال كان م�ستوفياً للمعلومات والوقائع التي يمكن الاعتماد عليها في تنفيذه.
المادة )68(

يُ�ر�ت�شط لتنفيذ الحكم �أو الأمر الق����ضائي المن����صو�ص عليه في المادة )67( من هذا 
الق���رار، �ألا يتعار�ض��� مع حكم �أو �أمر �س���بق ����صدوره من محكم���ة في الدولة، و�ألا تكون 
هن���اك دع���وى قائم���ة في الدولة عن ذات مو����ضوع الدعوى التي ����صدر فيها الحكم من 

الدولة الطالبة، و�أن يت�ضمن الطلب الم�ستندات والمعلومات الآتية:
1. ��ن�سخة م�صدقة من الحكم �أو القرار ال�صادر بالم�صادرة، والقانون الذي ا�ستند �إليه، 

وبيان بالأ�سباب التي دعت �إلى �إ�صداره، �إن لم تكن مبينة في الأمر �أو الحكم ذاته.
2. ��م���ا يفي���د �أن المحك���وم علي���ه قد كلف بالح����ضور ومثل تمثياً�ل� ����صحيحاً، ومكن من 

الدفاع عن نف�سه.
3. ��وثيقة ت�ؤكد ب�أن الأمر �أو الحكم نهائي وواجب النفاذ.

4. ��و����صف الممتل���كات الإجرامي���ة �أو م���ا يع���ادل قيمتها م���ن الأم���وال المراد م����صادرتها، 
وتقدي���ر قيمته���ا، وم���كان وجودها المحتم���ل ومعلومات عن �أي ����شخ�ص قد يحتفظ 

بها �أو تكون بحوزته.
5. ��بيان قيمة المبلغ الذي يراد ا�سترداده من الأموال المطلوب م�صادرتها.

6. ���أي معلومات تتعلق بما للغير من حقوق في الممتلكات الإجرامية �أو ما يعادل قيمتها 
من الأموال المراد م�صادرتها.

7. ��بيان بالإجراءات التي تكون الدولة الطالبة قد اتخذتها لحماية الغير ح�سن النية.
المادة )69(

1. ��لل�سلطات الق�ضائية المخت�صة طلب الم�ساعدة الق�ضائية من �سلطات ق�ضائية بدولة 
�أخرى للك����شف عن الجريمة وملاب�س���اتها ومرتكبيها وتحدي���د �أو تتبع �أو تقييم �أو 
تجميد �أو حجز �أو م�صادرة الأموال �أو الممتلكات الإجرامية �أو ما يعادل قيمتها من 
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الأموال �أو ا�ستردادها �أو طلب ا�سترداد الا�شياء �أو الأ�شخا�ص.
2. ��في حال ا�ر�ت�شطت ال�س���لطات الق�ضائية المخت����صة بدولة �أخرى �أمراً ق�ضائياً �صادراً 
من محاكم الدولة لتنفيذ الم�ساعدة الق�ضائية وفقاً للبند )1( من هذه المادة، فعلى 
المحكمة المخت����صة بح�س���ب الأحوال �إ�صدار الأمر الق�ضائي من تلقاء نف�سها، �أو بناء 

على طلب النيابة العامة بعد موافقة النائب العام �أو من يفو�ضه.

 الف�صل التا�سع
 �أحكام ختامية

المادة )70(

يُلغ���ى ق���رار مجل�س الوزراء رقم )10( ل�س���نة 2019 الم����شار �إليه، كم���ا يُلغى كل حكم 
يُخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )71(

يُن����شر ه���ذا الق���رار في الجريدة الر�س���مية، ويُعمل ب���ه بعد )30( ثلاثن�ي� يوماً من 
تاريخ ن�شره

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 07/جمادى الأولى/ 1447هـ

الموافق: 29/�أكتوبر/2025م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )160( ل�سنة 2025م)*(
 في �ش�أن لائحة المخالفات والجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام
القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم التبرعات ولائحته التنفيذية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل�س���نة 2016 ب�����شأن المخالف���ات والج���زاءات 
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2021 في ��شأن تنظيم التبرعات،
- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )96( ل�س���نة 2022 ب�����شأن اللائح���ة التنفيذية 

للقانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2021 في ��شأن تنظيم التبرعات،
- وبناءً على ما عر�ضته وزيرة تمكين المجتمع، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تُطبق التعريفات الواردة في القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2021 في ��شأن تنظيم 
التبرع���ات عل���ى هذا الق���رار، وفيما عدا ذلك، يكون للكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
القانـــــــــــــــون: القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2021 في ��شأن تنظيم التبرعات.

اللائحة التنفيذية: �قرار مجل�س الوزراء رقم )96( ل�سنة 2022 ب��شأن اللائحة التنفيذية 
للقانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2021 في ��شأن تنظيم التبرعات.

اللجنـــــــــــــــــة: لجنة التظلمات الم�شكلة بموجب المادة )34( من القانون.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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المادة )2(

نطاق ال�سريان
ت�س���ري �أح���كام ه���ذا القرار عل���ى الجه���ات المرخ�ص له���ا والجهات الم����صرح لها غير 
الحكومية الخا����ضعة لأحكام القانون ولائحته التنفيذية �أو القرارات ال����صادرة تنفيذًا 

لهما.
المادة )3(

الجزاءات الإدارية
1. ��دون الإخا�ل�ل ب����أي �إج���راء ين�ص عليه القانون، لل�س���لطة المخت����صة في حال مخالفة 
الجهات المرخ�ص لها والجهات الم����صرح لها غير الحكومية الم����شار �إليها في المادة )2( 
م���ن ه���ذا القرار، توقيع الجزاءات الإدارية ال���واردة في الجدول المرفق في هذا القرار 

ووفق ال�ضوابط الواردة فيه وفي هذا القرار.
2. ��تتولى ال�سلطة المخت�صة �إعداد تقرير بالمخالفة المرتكبة.

3. ��على ال�س���لطة المخت����صة، �إخطار المخال���ف بالمخالفة المرتكبة وفق الو�س���ائل المعتمدة 
لديها، وطلب الرد عليها خلال مدة لا تتجاوز )15( خم�س���ة ع����شر يومًا، ويعد عدم 

الرد خلال الموعد المحدد �إقرارًا بالمخالفة.
4. ��تتولى ال�س���لطة المخت����صة البت في المخالفة وذلك خلال مدة لا تتجاوز )15( خم�سة 
ع����شر يومً���ا م���ن تاريخ ا�س���تلامها للرد �أو انق����ضاء الموع���د المحدد لذلك، ولإ����صدار 
قراره���ا �إم���ا بحف���ظ المل���ف �أو �إيقاع الج���زاء الإداري عل���ى النحو المح���دد في الجدول 

المرفق في هذا القرار.
5. ��لغاي���ات تح����صيل قيم���ة الغرامة الإدارية ال���واردة في الجدول المرف���ق في هذا القرار، 

يعتبر جزء اليوم يومًا كاملًا وجزء ال�شهر �شهرًا كاملًا.
6. ��في ح���ال تم �إيق���اع الج���زاء الإداري الخا�ص��� ب�إيق���اف �أن����شطة جمع التبرع���ات، تتبع 

ال�ضوابط والإجراءات الآتية:
�أ. ��يحظر على الجهة جمع التبرعات ب�أي و�سيلة كانت خلال مدة الإيقاف.

ب. ��يكون لل�س���لطة المخت�صة تحديد دورات تدريبية تتعلق بمجال حوكمة وتنظيم 
و�إدارة التبرعات.

ج. ��لإعادة تفعيل �أن�شطة جمع التبرعات، يكون ح�ضور واجتياز الدورات التدريبية 
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الم�شار �إليها في الفقرة )ب( من هذا البند �إلزاميًا على �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو 
المدراء �أو الموظفين المعنيين بمو�ضوع المخالفة وفقًا لما تقرره ال�سلطة المخت�صة.

المادة )4(

�سجل المخالفات
1. ��ين��شأ لدى ال�سلطة المخت�صة �سجل ي�سمى "�سجل المخالفات الإدارية لقانون تنظيم 
التبرع���ات" ت�س���جل في���ه كاف���ة البيان���ات والمعلوم���ات الخا����صة بالمخالف���ات الإدارية 
الت���ي ترتكبه���ا الجه���ات المرخ�ص لها والجهات الم����صرح لها، بما في ذل���ك نوع وتاريخ 
المخالف���ة، �س���بب المخالفة، الج���زاء الإداري المطبق وغيرها م���ن البيانات والمعلومات 

التي تحددها ال�سلطة المخت�صة.
2. ��عل���ى الجه���ة المحلي���ة مواف���اة ال���وزارة بتقاري���ر دوري���ة رب���ع �س���نوية ع���ن المخالف���ات 
والج���زاءات الإداري���ة الت���ي توقعها على الجه���ات المرخ�ص لها والجهات الم����صرح لها 

والتي تقع �ضمن نطاق دائرة اخت�صا�صها.

المادة )5(

التظلم من الجزاءات الإدارية
1. ��تتولى ال�س���لطة المخت����صة �إخطار المخالف بقرار توقيع الجزاء الإداري خلال )15( 
خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ �صدوره وفق الو�سائل المعتمدة لديها، على �أن يت�ضمن 
الإخط���ار بي���ان المخالف���ة المرتكب���ة والمهل���ة اللازمة لإزالتها وت����صويب الو����ضع و�أي 

بيانات �أخرى تحددها ال�سلطة المخت�صة.
2. ��يجوز لمن ����صدر ����ضده قرار بالجزاء الإداري المن����صو�ص عليه في البند )1( من هذه 
المادة �أن يتظلم منه �إلى اللجنة، ووفق الإجراءات المتبعة لديها، خلال )15( خم�سة 
ع����شر ي���وم عمل من تاريخ علم���ه بالقرار المتظلم منه، على �أن يكون التظلم م�س���ببًا 
ومرفقً���ا ب���ه كاف���ة الم�س���تندات الم�ؤيدة ل���ه، ويتم الب���ت في التظلم خلال )15( خم�س���ة 
ا  ع����شر يوم عمل من تاريخ تقديمه، ويعد انق����ضاء هذه المدة دون ����صدور قرار رف�ضً

للتظلم.
3. ��يك���ون الق���رار ال����صادر ب�����شأن التظل���م نهائيًا، ولا يح���ول ذلك من الطع���ن على هذا 

القرار لدى المحكمة المخت�صة.
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المادة )6(

تعديل الغرامات الإدارية
يخت�ص��� مجل����س الوزراء ب�إج���راء �أي تعديلات عل���ى الغرامات الإداري���ة الواردة في 

هذا القرار، �سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )7(

تح�صيل الغرامات الإدارية
1. ��تتولى الوزارة تح�صيل الغرامات الإدارية التي توقعها بمقت�ضى �أحكام هذا القرار، 

وفقًا للآلية التي تقررها وزارة المالية.
2. ��تتولى الجهة المحلية تح����صيل الغرامات الإدارية التي توقعها بمقت����ضى �أحكام هذا 
القرار �أو الت�صالح ب��شأنها، وفقًا للآلية المعتمدة لديها، وت�ؤول �إلى خزينة الحكومة 

المحلية.
المادة )8(

القرارات التنفيذية
1. ��ي����صدر الوزي���ر الق���رارات اللازمة لتنفي���ذ �أحكام ه���ذا القرار، وذلك بالتن�س���يق مع 

وزير المالية.
2. ��ي����صدر رئي����س الجه���ة المحلية الق���رارات اللازمة لتنفي���ذ �أحكام هذا الق���رار، وذلك 

بالتن�سيق مع الجهات المعنية في الإمارة.
المادة )9(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 13/ جمادى الأولى/ 1447هـ

الموافق: 04/ نوفمبر/ 2025م
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الجدول المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )160( ل�سنة 2025
في �ش�أن لائحة المخالفات والجزاءات الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام
القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2021 في �ش�أن تنظيم التبرعات ولائحته التنفيذية

ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

1

الجهات  التزام  عدم 
الم��������رخ���������ص�������� ل����ه����ا 
ب�������ض���واب���ط ون�����س��ب 
الم��ق��ررة  الا�ستقطاع 
ل��ل��ن��ف��ق��ات الإداري������ة 
وال�����ت�����������ش�����غ�����ي�����ل�����ي�����ة 
الا��ل��زم�����ة ل��ع��م��ل��ي��ة 

جمع التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)30( يوم

2

الجهات  التزام  عدم 
الم��������رخ���������ص�������� ل����ه����ا 
ب��ت��ق��ديم ال��ت��ق��اري��ر 
المخت�صة  لل�سلطة 
ب��ال��ن��ف��ق��ات الإداري����ة 
وال�����ت�����������ش�����غ�����ي�����ل�����ي�����ة 
ل����ع����م����ل����ي����ات ج���م���ع 

التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)30( يوم
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

3

ع������������دم الال���������ت���������زام 
ب�����ش��روط و���ض��واب��ط 
ت�������������ص������ري������ح ج���م���ع 

التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

4

ت�����غ�����ير��ي�� الج������ه������ات 
�أو  الم�����������س�����ت�����ف�����ي�����دة 
ال������غ������ر�ض������ ال��������ذي 
ج��م��ع��ت ال���تر�ب�ع���ات 
دون  �أج�������ل�������ه  م�������ن 
م���واف���ق���ة ال�����س��ل��ط��ة 

المخت�صة.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

5
ع�������������������دم ت��������ق��������ديم 
�إلى  ال�������تر���ب���ع�������ات 

الجهات الم�ستفيدة.
الإنذار

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )50.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)7( �أيام
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

6

ا�����س����ت����م����رار ع��م��ل��ي��ة 
ج����م����ع ال����تر�ب��ع����ات 
ب���ع���د ان����ت����ه����اء م���دة 
دون  �أو  ال��ت�����ص��ري��ح 
و�صول  �أو  تج��دي��ده 
�إلى  التبرعات  مبلغ 

المبلغ الم�ستهدف.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )50.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

7

الجهات  التزام  عدم 
الم��������رخ���������ص�������� ل����ه����ا 
بم����واف����اة ال�����س��ل��ط��ة 
بالتقارير  المخت�صة 
المطلوبة  والبيانات 
وفق المادة )22( من 

القانون.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

8

ع�����������������دم ال�����������ت�����������زام 
الج����ه����ات الم��رخ���ص�� 
ل����ه����ا ب����الاح����ت����ف����اظ 
ب��������الح�����������������س��������اب��������ات 
الختامية �أو القوائم 
وفق  المدققة  المالية 
ال�سارية  الت�شريعات 

في الدولة

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

9

الجهات  التزام  عدم 
بموافاة  لها  الم�صرح 
المخت�صة  ال�����س��ل��ط��ة 
بالتقارير والبيانات 
الم��ادة  وف��ق  المطلوبة 

)23( من القانون.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )10.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

10

الجهات  التزام  عدم 
بتقديم  لها  الم�صرح 
للجهات  ال��ترب�ع��ات 
الم�������س���ت���ف���ي���دة خا�ل�ل 
الم�������������دة ال����زم����ن����ي����ة 
ط��ل��ب  في  الم������ح������ددة 

الت�صريح.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )15.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

11

ع�����������������دم ال�����������ت�����������زام 
الخيرية  الجمعيات 
ب�����ش��روط و���ض��واب��ط 
ت�����������ص�����اري�����ح ج���م���ع 
ال�صادرة  التبرعات 
ل�������ص���ال���ح الج����ه����ات 

الم�صرح لها.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام



-141-

ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

12

ع�����������������دم ال�����������ت�����������زام 
الخيرية  الجمعيات 
ب���������الاح���������ت���������ف���������اظ 
ب�سجلات �إلكترونية 
لت�سجيل  منتظمة 
الناتجة  ال��ترب�ع��ات 
م��ن ت�����ص��اري��ح جمع 

التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)15( يوم

13

عدم التزام الجمعية 
الخر�ي��ي����ة بم���واف���اة 
الج��ه��ة الم�����ص��رح لها 
ب����ت����ق����اري����ر دوري��������ة 
ع�����ن ع���م���ل���ي���ة ج��م��ع 

التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )15.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

14

عدم التزام الجمعية 
الخر�ي��ي����ة ب��ت�����س��ل��ي��م 
ال��ترب�ع��ات  ح�صيلة 
الم�صرح  الج��ه��ة  �إلى 
ل�����ه�����ا خا����ل����ل م�����دة 
 )30( ت����ت����ج����اوز  لا 
ي��������وم م������ن ان����ت����ه����اء 

الت�صريح.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

15

الجهات  التزام  عدم 
الم��������رخ���������ص�������� ل����ه����ا 
والج����ه����ات الم�����ص��رح 
ل������ه������ا ب���ت�������س���ج���ي���ل 
ب��ي��ان��ات وم��ع��ل��وم��ات 
التبرعات في ال�سجل 
الموحد  الإل��كرت�وني 
وف��������ق ال���������ض����واب����ط 
والإج���������������������������������راءات 
في  عليها  المن�صو�ص 
ال���ق���ان���ون ولائ��ح��ت��ه 

التنفيذية.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)15( يوم

16

تح���وي���ل ال���تر�ب�ع���ات 
نقدية  �إلى  العينية 
على  الح�صول  دون 
م���واف���ق���ة ال�����س��ل��ط��ة 

المخت�صة.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

-
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

17

ع�����������������دم ال�����������ت�����������زام 
الج����ه����ات الم��رخ���ص�� 
ل�������ه�������ا والج��������ه��������ات 
بو�ضع  ل��ه��ا  الم�����ص��رح 
ال����ن����ظ����م ال���ك���ف���ي���ل���ة 
ل����ل����ح���������ص����ول ع���ل���ى 
والمعلومات  البيانات 
بالمتبرعين  الخا�صة 

والم�ستفيدين.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)30( يوم

18

ق���������ي���������ام الج�������ه�������ات 
بتلقي  لها  المرخ�ص 
�أو تقديم التبرعات 
التي تتجاوز قيمتها 
 )10.000( م��ب��ل��غ 
دره�����������م �إم��������ارات��������ي 

بالطرق النقدية.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

-
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

19

ق���������ي���������ام الج�������ه�������ات 
بتقديم  لها  الم�صرح 
ال������تر��ب���ع������ات ال���ت���ي 
ت����ت����ج����اوز ق��ي��م��ت��ه��ا 
 )10.000( م��ب��ل��غ 
دره�����������م �إم��������ارات��������ي 

بالطرق النقدية.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

-

20

الجهات  التزام  عدم 
الم��������رخ���������ص�������� ل����ه����ا 
والج����ه����ات الم�����ص��رح 
على  بالح�صول  لها 
ت���������ص����اري����ح ت����ب����ادل 
الخا�صة  الم��ع��ل��وم��ات 
ب��الم�����س��ت��ف��ي��دي��ن م��ن 

التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)15( يوم

21

ع�����������������دم ال�����������ت�����������زام 
الخيرية  الجمعيات 
والج����ه����ات الم�����ص��رح 
ل����ه����ا ب���ال�������ض���واب���ط 
ح�����ال  في  الم��������ق��������ررة 
انتهاء ت�صريح جمع 

التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

22

ع�����������������دم ال�����������ت�����������زام 
الج����ه����ات الم��رخ���ص�� 
ل���ه���ا والم���������ص����رح ل��ه��ا 
بم��ع��ايري� ���ص��ن��ادي��ق 
التبرعات  وحاويات 
والعينية  ال��ن��ق��دي��ة 

المقررة.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)30( يوم

23

عدم ال�سماح لموظفي 
المخت�صة  ال�����س��ل��ط��ة 
�أو  الم���ف���ت����ن�ي�ش���  �أو 
الم������خ������ولن��ي��� م���ن���ه���ا 
�إلى  ب��������ال��������دخ��������ول 
الم����ب����ن����ى والاطا���ل����ع 
ع����ل����ى الم�������س���ت���ن���دات 
الخا�صة  والمعلومات 
ب����ع����م����ل����ي����ات ج���م���ع 
وت�����ل�����ق�����ي وت�����ق�����ديم 
ال����تر�ب��ع����ات وج�����رد 
ال�������������ص������ن������ادي������ق في 
ت��ط��ل��ب��ه  وق�������ت  �أي 

ال�سلطة المخت�صة.

الإنذار

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )50.000(
درهم

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )100.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

24

ع�����دم ���ص��ح��ة ودق����ة 
والمعلومات  البيانات 
ال������واردة في ت��ق��اري��ر 
�أو  ت��ل��ق��ي  �أو  ج���م���ع 
ت���ق���ديم ال���تر�ب�ع���ات 
تقديمها  ي��ت��م  ال��ت��ي 
م����ن ق���ب���ل الج���ه���ات 
الم��������رخ���������ص�������� ل����ه����ا 
والج����ه����ات الم�����ص��رح 
ال�����س��ل��ط��ة  �إلى  ل���ه���ا 

المخت�صة.

الإنذار

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )50.000(
درهم

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )100.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام

25

ع������������������دم �إي����������������������داع 
المتح�صلة  التبرعات 
بالو�سائل �أو الطرق 
النقدية في الح�ساب 

الم�صرفي.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

عدم الالتزام ب�إيداع 26
الم�����ب�����ال�����غ ال����ن����اتج����ة 
ع���ن ع��م��ل��ي��ة تح��وي��ل 
العينية  ال��ترب�ع��ات 
في  ن������ق������دي������ة  �إلى 
البنكية  الح�����س��اب��ات 
للجهة المرخ�ص لها 
�أو الم�صرح لها خلال 
�أي��ام من  �سبعة   )7(

تاريخ التحويل.

لفت 
نظر

الغرامة الإنذار
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)5( �أيام
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ن�ص المخالفةم

تدرج الجزاءات الإدارية عند تكرار المخالفة �أو الا�ستمرار فيها بعد 
انق�ضاء المهلة المحددة لإزالتها ومعالجة الأ�ضرار المترتبة عليها

المهلة 
المحددة 
لإزالة 

المخالفة 
ومعالجة 
الأ�ضرار

ارتكاب 
المخالفة 
للمرة 
الأولى

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الثانية

ارتكاب المخالفة 
للمرة الثالثة

ارتكاب 
المخالفة للمرة 

الرابعة

27

الجهات  التزام  عدم 
الم��������رخ���������ص�������� ل����ه����ا 
والج����ه����ات الم�����ص��رح 
ل��������ه��������ا بم������ع������اير��ي��� 
الإعال�ن��ات  محتوى 
ال�صادرة  و�شروطها 
ع��������������ن الج����������ه����������ات 
المخت�صة وذلك عند 
�أع��م��ال  ب��ث  �أو  ن�شر 
ال��دع��اي��ة والإعا�ل��ن 

لجمع التبرعات.

لفت 
الإنذارنظر

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )50.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

)15( يوم

الت�صرف 28 �أو  �إتال�ف 
ج��م��ع  ����س���جا�ل�ت  في 
دون  ال�������تر���ب���ع�������ات 
الح���������������ص�������ول ع���ل���ى 
م���واف���ق���ة ال�����س��ل��ط��ة 

المخت�صة.

الغرامة الإنذار
الإدارية 
بقيمة 

 )25.000(
درهم

الغرامة 
الإدارية 
بقيمة 

 )50.000(
درهم

�إيقاف 
�أن�شطة جمع 

التبرعات 
لمدة �شهر 

قابل 
للتمديد 

لمدد �أخرى 
مماثلة

-
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ت�شريعات الموارد الب�شرية
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قرار مجل�س الوزراء رقم )161( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن اعتماد نظام �إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )�إنجازاتي(

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب�����شأن الموارد الب����شرية في 
الحكومة الاتحادية،

- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )35( ل�سنة 2020 ب��شأن نظام �إدارة الأداء لموظفي 
الحكومة الاتحادية،

- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )48( ل�س���نة 2023 ب�����شأن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب�����شأن الموارد الب����شرية في الحكومة 

الاتحادية،
- وبناءً على ما عر����ضته وزيرة دولة للتطوير الحكومي والم�س���تقبل رئي�س���ة الهيئة 

الاتحادية للموارد الب�شرية الحكومية، وموافقة مجل�س الوزراء،
:قرر

المادة )1(

التعريفات
تطبق التعريفات الواردة في المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب�����شأن 
الم���وارد الب����شرية في الحكوم���ة الاتحادية، وقرار مجل�س الوزراء رقم )48( ل�س���نة 2023 
ب�����شأن اللائحة التنفيذية للمر�س���وم بقانون اتحادي رقم )49( ل�سنة 2022 الم�شار �إليه، 
وفيما عدا ذلك، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم 

يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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المر�سوم بقانـــــــــــــــــون : �المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب�����شأن الموارد 
الب�شرية في الحكومة الاتحادية.

اللائحة التنفيذيــــــــــــــة: �قرار مجل�س الوزراء رقم )48( ل�سنة 2023 ب�إ�صدار اللائحة 
التنفيذي���ة للمر�س���وم بقانون اتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 

ب��شأن الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية.
م�ستهدفات الأداء الرئي�سية: ��أهداف قابلة للقيا�س وترتبط ب�شكل مبا�شر بتحقيق الخطة 
الا�سر�ت�اتيجية والت����شغيلية، يت���م تحديدها والاتف���اق عليها 
م�س���بقًا بن�ي� الم�س����ؤول المبا����شر والموظف في بداي���ة دورة تقييم 
الأداء، ويت���م م���ن خلاله���ا قيا����س م���دى تق���دم الموظ���ف نحو 

تحقيق الأهداف �أو المهام الفردية المطلوبة منه.
الكفاءات ال�سلوكيــــــــــــة: ��إط���ار عام يت����ضمن الكفاءات الخا����ضعة للتقييم والتي يتعين 

توافرها لدى موظفي الجهات الاتحادية.
المتابعة الموثقة لـــــــــلأداء: ��سل�س���لة م���ن الاجتماع���ات المنتظم���ة والموثق���ة بن�ي� الم�س����ؤول 
المبا����شر والموظف لمناق�شة �سير العمل وم�ستوى �إحراز التقدم 

على مدار العام.
لجنة �ضبط وموازنـة الن�سب: �ه���ي اللجن���ة التي يتم ت����شكيلها في كل جه���ة اتحادية لمراجعة 

نتائج التقييم الوظيفي و�ضمان التطبيق العادل للنظام.
المادة )2(

نطاق التطبيق
1. ��يطبق هذا النظام على كافة موظفي الجهات الاتحادية الذين ت�سري عليهم �أحكام 
المر�س���وم بقانون، وذلك با�ستثناء الموظفين �شاغلي الدرجات الوظيفية من الدرجة 
الثامنة )8( �إلى الدرجة الرابعة ع�شرة )14( �أو ما يعادلها من الدرجات الوظيفية 
في الجه���ات الاتحادي���ة الت���ي تطب���ق ج���داول درجات خا����صة به���ا، على �أن يقي���م �أداء 

موظفي تلك الجهات وفقًا للمهام المكلفين بها.
2. ��تلتزم الجهات الاتحادية غير الخا����ضعة لأحكام المر�س���وم بقانون ب�إعداد �أنظمة �أداء 

خا�صة بها بما يتوافق مع المبادئ الواردة في هذا النظام.
المادة )3(

الأهداف
يهدف النظام �إلى تحقيق ما يلي:

1. ��مواءم���ة نتائ���ج الم�س���تهدفات الرئي�س���ية للموظفن�ي� م���ع توقع���ات الأداء للمب���ادرات 
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والأهداف الا�ستراتيجية والت�شغيلية على م�ستوى الجهة الاتحادية.
2. ��و�ضع �أ�س�س وا�ضحة ت�ضمن العدالة والدقة في قيا�س الإ�سهامات الفعلية في تحقيق 
و�إنجاز الأهداف بما يعزز ت����شجيع الإنجازات الفردية والجماعية وتحقيق النتائج 

المرجوة.
3. ��تر�س���يخ ثقاف���ة الأداء الع���الي في العمل على م�س���توى الجه���ات الاتحادية من خلال 
ت�شجيع المدراء والر�ؤ�ساء المبا�شرين والموظفين على خلق بيئة عمل تتميز بالتغذية 

الراجعة والمتابعة والتطوير الم�ستمر والتمكين والابتكار.
4. ��الا�س���تفادة م���ن نظ���ام �إدارة الأداء ك�أداة ا�سر�ت�اتيجية لتح�سن�ي� الأداء الع���ام للجهة 

الاتحادية و�ضمان التنفيذ الفعال لمبادراتها على م�ستوى الحكومة.
5. ��تمكن�ي� الجه���ات الاتحادي���ة م���ن تحدي���د الموظفن�ي� ذوي الأداء الع���الي وتقديره���م 
وف���ق نتائ���ج تقيي���م الأداء بما يع���زز الكفاءة والإنتاجي���ة والتناف�س���ية في بيئة العمل 

الحكومية.
المادة )4(

المبادئ الأ�سا�سية للنظام
ي�ستند النظام على المبادئ الآتية:

الخط���ة  تع���د  حي���ث  الاخت�صا����صات،  عل���ى  والتركي���ز  الا�سر�ت�اتيجي  1. ��التواف���ق 
الا�سر�ت�اتيجية للجهة الاتحادية الأداة الرئي�س���ة لتحقيق ر�ؤيتها من خلال غايات 
و�أه���داف ومب���ادرات تترج���م �إلى خط���ط ت����شغيلية تو����ضح �آلي���ات التنفي���ذ والأط���ر 
الزمنية والم�س����ؤوليات والموارد المطلوبة والمخاطر ذات ال����صلة، وي�ضمن النظام ربط 
الخط���ط الا�سر�ت�اتيجية والت����شغيلية بالأه���داف الفردي���ة للموظفن�ي� بم���ا يحق���ق 

النتائج المرجوة لجميع الأطراف.
2. ��تر�سيخ دور الموظف، من خلال �إ�شراكه في عملية تخطيط وتحديد الأهداف المرنة 
وتحقي���ق الارتب���اط ب�أه���داف الجهة الا�سر�ت�اتيجية، وت����ضمين �آليات تقيي���م الأداء 
لمختلف مهام و�إ�سهامات الموظف في جهة عمله بما يعزز �شعور الموظف ب�أهمية دوره 

ويرفع من م�ستويات الر�ضا الوظيفي.
3. ��التركي���ز عل���ى النتائج، بت����شجيع الموظفين على ال�س���عي لتحقيق الأه���داف المرجوة 
من خلال تقييم الموظف بناء على نتائج تحقيق الم�ستهدفات الرئي�سية المنبثقة من 
الخط���ط الا�سر�ت�اتيجية والت����شغيلية وربطه���ا بالأث���ر والنتائج الملمو�س���ة بمختلف 

الم�ستويات.
4. ��مرون���ة التطبي���ق، حي���ث يكيف النظ���ام التطبيق م���ع الظروف المتغر�ي�ة والتوجهات 

الحكومية، وتمكين الكفاءة والفعالية والتركيز على الأولويات في التطبيق.
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5. ��ثقافة الأداء العالي والتغذية الراجعة الم�ستمرة، بتعزيز مفهوم الم�س�ؤولية الم�شتركة 
بن�ي� الم�س����ؤول المبا����شر والموظ���ف نحو معالجة مج���الات تطوير الأداء عر�ب� التغذية 
الراجعة الم�س���تمرة التي ت����شجع تبادل الملاحظات البناءة في الوقت المنا�س���ب وب�شكل 

منتظم وموثق على جميع م�ستويات الجهة.
6. ��ثقاف���ة التعل���م الم�س���تمر، من خلال ت����شجيع الموظف عل���ى البحث ع���ن فر�ص النمو 

وتح�سين المهارات و�صقل المعارف ب�شكل م�ستمر.
7. ��العلاق���ة التكاملي���ة بين الجهة والموظف، م���ن خلال ارتباط نتائج الأداء الم�ؤ�س�س���ي 
والوظيف���ي بالمكاف����آت والحوافز وخط���ط التدريب والتطوي���ر الفردية حيث يعتمد 

قيا�س فاعلية �أداء الجهة على مدى تحقيقها للأهداف الم�ؤ�س�سية والفردية.
8. ��ال����شفافية والعدال���ة، حي���ث تم تطوي���ر النظ���ام وف���ق معاير�ي� و�سيا�س���ات و�إجراءات 
وا����ضحة تتما����شى م���ع ت����شريعات و�أنظم���ة الحكوم���ة الاتحادي���ة، ويت�س���م بالمرون���ة 

وال�شفافية والم�صداقية.
المادة )5(

مراحل دورة النظام
تق���وم دورة النظ���ام عل���ى مفه���وم المرون���ة في �إدارة الأداء الوظيف���ي م���ن خلال منح 
الم�س����ؤول المبا����شر والموظف �إمكانية اختيار وو����ضع وتعديل الم�س���تهدفات الرئي�سية على 
م���دار العام، �إ����ضافة �إلى الت����شجيع على التوا����صل الفع���ال من خلال المتابع���ة الدورية 
ل��ل�أداء، بم���ا ي�س���هم في تطوير مه���ارات الموظفين والمحافظ���ة على المواه���ب في الجهات 

الاتحادية، والإ�سهام في تحقيق الأهداف ذات الأولوية للجهة.
ت�شمل دورة النظام المراحل الآتية:

الإطار الزمنيالإجراءالمرحلة

من يناير ولغاية مار�ستخطيط �إدارة الأداء وو�ضع الأهدافالمرحلة الأولى

اجتماعات مراجعة �إدارة الأداء المرحلة الثانية
من فبراير ولغاية �أكتوبرالم�ستمرة

من نوفمبر ولغاية دي�سمبرتقييم الأداء ال�سنويالمرحلة الثالثة

ال�ضبط والموازنة و�إدارة التظلمات المرحلة الأخيرة
والمكاف�آت

من يناير ولغاية مار�س من 
ال�سنة التالية

وفي جمي���ع الأح���وال ينبغ���ي على الجهة الاتحادي���ة الالتزام بتوزي���ع �أوزان مكونات 
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نظ���ام �إدارة الأداء لموظف���ي الحكومة الاتحادية ومعايير م�س���تهدفات الأداء الرئي�س���ية 
ومحاور الكفاءات ال�سلوكية وفق الملحق رقم )1( المرفق طي هذا القرار.

1. �مرحلة تخطيط �إدارة الأداء وو�ضع الأهداف:
بداية كل �سنة، يقوم الموظفون بالتعاون مع م�س�ؤوليهم المبا�شرين بتحديد �أهداف 
�أداء وا����ضحة وقابل���ة للقيا����س ومحف���زة ل��ل�أداء، وعلى الجهة ����ضمان توافر العنا����صر 

الأ�سا�سية لمرحلة تخطيط الأداء، والمتمثلة في الآتي:
�أ. ��المواءم���ة بن�ي� الخط���ة الا�سر�ت�اتيجية للجه���ة الاتحادي���ة وم�س���تهدفات الأداء 

الرئي�سية لموظفيها.
ب. ��تحدي���د الفئ���ة الوظيفي���ة للموظ���ف وفقً���ا ل�سيا�س���ة و�آلي���ات تقيي���م وتو����صيف 

الوظائف المعتمدة.
ج. ��تحديد م�ستهدفات الأداء الرئي�سية للموظف.

د. ��تحدي���د م�س���توى الكف���اءات ال�س���لوكية الت���ي �س���يتم تقيي���م الق���درات الوظيفية 
بن���اء عليها، وف���ق الإطار العام للكفاءات ال�س���لوكية لموظفي الحكومة الاتحادية 

المو�ضح في الملحق رقم )2( المرفق طي هذا القرار.
2. �مرحلة اجتماعات مراجعة �إدارة الأداء الم�ستمرة:

يرك���ز النظ���ام عل���ى �أهمي���ة المتابع���ة الموثق���ة لإدارة الأداء م���ن خا�ل�ل �سل�س���لة م���ن 
الاجتماع���ات المنتظم���ة والموثق���ة بن�ي� الم�س����ؤول المبا����شر والموظف لمناق����شة �سر�ي� العمل 
وم�ستوى �إحراز التقدم على مدار العام لتنفيذ الأهداف ومراجعتها ل�ضمان تحقيقها 
واتخ���اذ القرارات المنا�س���بة ب�����شأنها، وعل���ى الإدارة العلي���ا تحديد عدد عملي���ات المتابعة 

الموثقة لإدارة الأداء.
يج���ب �أن تك���ون التغذية الراجعة بناءة بحيث ت�س���هم في التط���ور الذاتي للموظف، 
وق���د ت����شمل ملاحظات ح���ول �أهداف محددة �أو ب����شكل عام، ويمك���ن �أن تقدم بطريقة 

ر�سمية �أو غير ر�سمية، على �أن تكون موثقة.
3. �مرحلة تقييم الأداء ال�سنوي:

تت���م ه���ذه المرحل���ة في نهاي���ة دورة التقيي���م م���ن خا�ل�ل اجتم���اع الم�س����ؤول المبا����شر 
بالموظف لإجراء مناق����شة ختامية بخ����صو�ص الم�س���تهدفات المتفق عليها م�س���بقًا والتي 
تمت متابعتها ب�شكل موثق، ويقوم كل منهما بتعبئة وثيقة تقييم �إدارة الأداء النهائي 
وي����شمل ذلك تحديد الإنج���ازات، ومجالات التطوير والتح�سن�ي�، وتقييم المواءمة مع 
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الأهداف الرئي�سية للجهة، وتو�ضيح الإنجازات الا�ستثنائية حال وجودها.
4. �مرحلة ال�ضبط والموازنة و�إدارة التظلمات والمكاف�آت:

�أ. ��ت����ضمن عملية ال����ضبط والموازنة الدقيقة والمحايدة مراجعة نتائج تقييم �إدارة 
�أداء الموظفين وموازنتها ل�ضمان عدالة التقييم وفق م�ستويات متعددة لل�ضبط 
والموازن���ة بحي���ث تب���د�أ من الم�س���توى الأول )رئي�س الق�س���م �أو مدي���ر الإدارة(، ثم 
الم�س���توى الث���اني )وكيل الوزارة الم�س���اعد(، والم�س���توى الثالث )وكي���ل الوزارة( �أو 
م���ن في حكمه���م، وم���ن ثم لجنة ال����ضبط وموازن���ة الن�س���ب والتي يتم ت����شكيلها 
بق���رار م���ن الوزير/ رئي�س الجهة وبرئا�س���ة وكي���ل الوزارة/ المدير الع���ام، �أو من 
في حكمهما، وع����ضوية وكلاء الوزارة الم�س���اعدين �أو من في حكمهم، �إ����ضافة �إلى 
مدير �إدارة الموارد الب����شرية، لمراجعة نتائج التقييم الوظيفي و����ضمان التطبيق 

العادل للنظام.
�على جميع لجان ال�ضبط والموازنة في الجهات الاتحادية توزيع النتائج الإجمالية 
لتقييم موظفي كل جهة بما لا يتجاوز �س���قف الن�س���ب المحددة لكل م�س���توى ووفق 

ما هو مبين في الملحق رقم )3( المرفق طي هذا القرار.
ب. ��يج���وز لأي موظ���ف التظلم من نتيجة �إدارة الأداء التي ح����صل عليها �إلى لجنة 
التظلمات الم����شكلة في جهة عمله خلال )5( خم�س���ة �أيام عمل من تاريخ �إبلاغه 

بنتيجة التقييم النهائية.
ج. ��يج���وز للموظ���ف ال���ذي يح����صل على نتيج���ة تقيي���م �إدارة الأداء بم�س���توى )1(، 
الاعترا�ض��� عل���ى ق���رار لجن���ة التظلم���ات، بتقديم طل���ب الاعترا�ض��� �إلى لجنة 
الاعترا����ضات في الحكوم���ة الاتحادي���ة خا�ل�ل )10( ع����شرة �أيام عم���ل من تاريخ 

تبليغه بقرار لجنة التظلمات.
د. ��يح���دد خلال ه���ذه المرحلة الموظفون ذوو الأداء العالي والا�س���تثنائي، وت����صرف 
لهم الحوافز والمكاف�آت وفق الآليات المن�صو�ص عليها في نظام المكاف�آت والحوافز 

لموظفي الحكومة الاتحادية.
عملية التعلم والتطوير:

يت���م تحدي���د الاحتياجات التطويري���ة للموظف عن���د نهاي���ة دورة �إدارة الأداء بناءً 
على نتائج تقييم �إدارة الأداء عن الدورة ال�س���ابقة، بما ي����ضمن تح�سن�ي� وتطوير �إدارة 
الأداء الف���ردي للموظ���ف، وتراع���ى الاحتياجات التطويرية التي �س���تمكنه تلبيتها من 
تحقي���ق النتائ���ج الرئي�س���ة المتعلقة بكل م�س���تهدف للدورة التي تليها، وذلك بالا�س���تناد 

�إلى نظام التدريب والتطوير المعتمد في الحكومة الاتحادية.
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المادة )6(

الأدوار والم��سؤوليات
تكون الأدوار والم�س�ؤوليات لتنفيذ �أحكام النظام وفقًا للآتي:

الأدوارالم��سؤوليات

الهيئة الاتحادية 
للموارد الب�شرية 

الحكومية

1. ���إ�صدار التعليمات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا النظام والأدلة الا�ستر�شادية 
المرتبطة به.

2. ��تطوير �آليات و�سيا�سات و�إجراءات تطبيق النظام وفقًا لأف�ضل الممار�سات، 
لتحقيق الأهداف المرجوة منه.

3. ��توفير المنظومة الرقمية للنظام.
4. ��تقديم الدعم الا�ست�شاري للجهات حول النظام.

5. ��متابعة التزام الجهات الاتحادية بالأحكام المن�صو�ص عليها في النظام.

الإدارة العليا في 
الجهات الاتحادية 
)رئي�س الجهة �أو 

وكيل الوزارة ومن 
في حكمهما(

1. ��ضمان مواءمة م�ستهدفات �أداء الموظفين والكفاءات ال�سلوكية مع الخطة 
�أهداف  مع  يتواءم  بما  الاتحادية  للجهة  والت�شغيلية  الا�ستراتيجية 

الحكومة و�أولوياتها.
2. �ت�شجيع الم�ساهمة الفعالة للموظفين في الم�شاريع الحكومية.

3. �توفير الموارد اللازمة لغايات تطبيق النظام في الجهة الاتحادية المعنية.
4. �الإ�شراف العام على تطبيق النظام بفعالية في الجهة الاتحادية المعنية.

كافة  م�ستوى  على  والموازنة  ال�ضبط  لعمليات  الفعال  التطبيق  5. ��ضمان 
الوحدات التنظيمية في الجهة الاتحادية.

يدعم  بما  الموظفين  مهارات  لتطوير  المالية  الموارد  و�إدارة  6. �تخ�صي�ص 
تحقيق النتائج المتميزة للأهداف.

7. �اعتماد نتائج تقييم �إدارة الأداء النهائية لموظفي الجهة.
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الأدوارالم��سؤوليات

�إدارات الموارد 
الب�شرية في الجهات 

الاتحادية

1. ���إدارة وتقديم الدعم والم�ساندة خلال فترة تطبيق النظام في الجهة.
2. ��عق���د ور�ش عم���ل ودورات تدريبية للر�ؤ�س���اء المبا����شرين والموظفين بهدف 

توعيتهم بالنظام.
3. ��التوا����صل مع الهيئة لغايات تو����ضيح �أي عقبات �أو تحديات من �����شأنها �أن 

تعرقل التطبيق ال�صحيح للنظام �أو �أي م�شاكل �أخرى طارئة.
4. ��الت�أك���د من ����صحة ت����صنيف الفئة الوظيفية للموظ���ف في نظام معلومات 

الموارد الب�شرية، وفقًا لنظام و�آليات تقييم وتو�صيف الوظائف المعتمدة.
5. ��م�ساعدة الر�ؤ�ساء المبا�شرين والموظفين في و�ضع خطط تهدف �إلى تطوير 

مهاراتهم المطلوبة لتحقيق م�ستويات عالية في �إدارة الأداء.
6. ��الإ����شراف على عمليات ال����ضبط والموازنة في جميع القطاعات والوحدات 

التنظيمية في الجهة الاتحادية و�ضمان توثيق نتائج ال�ضبط والموازنة.
7. ��تزوي���د لجن���ة المكاف����آت والحواف���ز في الجه���ة ب�أع���داد الموظفن�ي� الم�ؤهلن�ي� 

للح�صول على المكاف�آت والترقيات، بعد اعتماد نتائج التقييم النهائية.
8. ���إدارة الأداء المتدني للموظفين وفق الإجراءات المعتمدة في الملحق رقم )4( 

المرفق طي هذا القرار.
9. ������ضمان الت���زام كاف���ة الوح���دات التنظيمي���ة في الجه���ة الاتحادي���ة بالأط���ر 

الزمنية المحددة لدورة �أداء الموظفين.

لجنة المكاف�آت 
والحوافز

1. ��مواءم���ة ميزاني���ة المكاف����آت والحواف���ز/ الترقي���ات المعتم���دة ل���دى الجهة 
م���ع ع���دد الموظفين الم�ؤهلين الذي���ن تنطبق عليهم ����ضوابط و�أحكام نظام 

المكاف�آت والحوافز والترقيات المعتمد.

الم�س�ؤول المبا�شر

1. ��الإ�شراف على �إعداد وثيقة �إدارة الأداء ال�سنوي للمر�ؤو�سين ب�شكل ملائم 
واعتماده���ا ����ضمن الإطار الزمني المح���دد، والت�أكد من تحمل المر�ؤو�سن�ي� 

لم�س�ؤولية تنفيذها.
2. ��مناق�شة المر�ؤو�سين والاتفاق معهم على الم�ستهدفات الرئي�سية بما يتوافق 
م���ع الخطط الا�سر�ت�اتيجية والت����شغيلية، والكفاءات ال�س���لوكية، وخطط 

التطوير الفردية.
3. ��الإع���داد الكام���ل والم�س���بق للمراجع���ة المرحلي���ة وتزويد المر�ؤو�سن�ي� وفرق 
العم���ل بالتغذي���ة الراجع���ة الم�س���تمرة ح���ول �أدائه���م، وقيا����س الإ�س���هامات 
الفردي���ة ل���كل موظ���ف وتوثيقه���ا وف���ق القواع���د التنظيمي���ة في المنظومة 

الرقمية لإدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية.
4. ��تقييم �إدارة �أداء المر�ؤو�سين بكل مو�ضوعية وتقدير ما حققوه من �أهداف.
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الأدوارالم��سؤوليات

الموظف

1. ���إعداد وثيقة �إدارة الأداء ال�س���نوية مت����ضمنة م�س���تهدفات الأداء الرئي�سية 
والأوزان لكل منها والاتفاق عليها مع الم�س�ؤول المبا�شر.

2. ��الالتزام بطلب التغذية الراجعة والملاحظات من الرئي�س المبا�شر و�إجراء 
الحوار والاتفاق معه على خطط العمل وكيفية تطبيقها.

3. ��المب���ادرة بالبح���ث عن �أ�س���اليب تطوير الكف���اءات ال�س���لوكية المطلوبة وفق 
نظام تدريب وتطوير موظفي الحكومة الاتحادية.

4. ��تنفيذ خطط �إدارة الأداء المتفق عليها بموجب وثيقة �إدارة الأداء ال�سنوية 
بدق���ة و�أمان���ة من �أجل ����صقل الكف���اءات ال�س���لوكية وتحقيق الم�س���تهدفات 

الرئي�سية.
5. ��الم����شاركة في تنفيذ عمليات التغذية الراجعة وتقييم �إدارة الأداء ال�س���نوي 
م���ن خلال تحدي���ث م�س���تويات الإنجاز وتحقي���ق م�س���تهدفات �إدارة الأداء 

الرئي�سية وتوفير الأدلة الداعمة.

لجنة ال�ضبط 
وموازنة الن�سب

1. ��التحقق من الالتزام بالكوتا الإلزامية الواردة في هذا النظام.
2. ��توزي���ع النتائ���ج الإجمالي���ة لتقيي���م موظف���ي الجهة بما لا يتجاوز �س���قف 

الن�سب المحدد في الملحق رقم )4( المرفق طي هذا النظام.

المادة )7(

الأحكام العامة
1. ��في حال غياب الم�س����ؤول المبا����شر، يتولى من ينوب عنه ب�صفته الم�س�ؤول المبا�شر القيام 

بالمهام المتعلقة به وفق �أحكام هذا القرار.
2. ��يراعى مراجعة وتحديث وتقييم �أهداف وم�ستهدفات الأداء الرئي�سية للموظف في 
حال تغيير درجته �أو مهامه الوظيفية �س���واء من خلال النقل �أو الندب �أو الإعارة، 
بعد بدء دورة التقييم بالا�س���تناد �إلى الإجراءات المتعلقة بهذه ال�سيا�س���ة، مع مراعاة 

ما يلي:
�أ. ���إذا كان التغير�ي� خا�ل�ل الأ����شهر الثلاث���ة الأولى م���ن ب���دء �س���نة التقيي���م، يكون 

التقييم على �أ�سا�س الوظيفة الجديدة فقط.
ب. ���إذا تم التغير�ي� بع���د الأ����شهر الثلاثة الأولى من بدء �س���نة التقييم، عندئذ يتم 
تقييم �أداء الموظف ا�س���تنادًا �إلى العمل ال�س���ابق والعمل الحالي بحيث ي�ر�ت�شك 
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الرئي�س المبا�شر )ال�سابق والحالي( في عملية التقييم ال�سنوي له.
3. ��لجه���ة العم���ل عند تقييم �أداء الموظفين الملتحقين بالخدمة الوطنية �أو الحا����صلين 
على �إجازات درا�سية ممتدة �أو الحا�صلين على �إجازة تفرغ للعمل الحر، الا�ستر�شاد 
بنتائ���ج تقيي���م المعنيين في هيئة الخدمة الوطنية والاحتياطي���ة للموظف المعني، �أو 
بناء على النتائج الدرا�س���ية للموظف المجاز درا�س���يًا، �أو نتائج �أعمال الم����شروع، �أو �أن 
تق���وم جه���ة العمل ب�إجراء عملي���ة التقييم لهذه الفئة من تلقاء نف�س���ها، وفي جميع 
الحالات �ألا تتجاوز نتيجة تقييم �أداء الموظف م�س���توى )3( -يلبي التوقعات- �أو ما 

يعادله.
4. ��م���ع مراع���اة م���ا ورد في البند )3( من هذه المادة، تحت�س���ب نتيج���ة الأداء للموظفين 
الموجودين على ر�أ�س عملهم فقط �إذا كان �إجمالي مدة عملهم خلال �س���نة التقييم 
تزي���د عل���ى )6( �س���تة �أ����شهر مت����صلة �أو منف����صلة، �أم���ا الموظف���ون الذي���ن تقل فترة 
تواجدهم على ر�أ�س عملهم عن )6( �ستة �أ�شهر لعذر مقبول، فلا يتم �إجراء تقييم 
�أداء له���م ولا ي�س���تحقون عا�ل�وة دوري���ة �أو �أي م�س���تحقات �أو مترتب���ات �أخ���رى ذات 

علاقة بهذا النظام.
5. ��تح���دد للموظ���ف الجدي���د في فر�ت�ة الاختبار وثيق���ة �أداء وف���ق النظام، ويت���م تقييم 
�أدائ���ه في نهاي���ة فر�ت�ة الاختبار، ف����إذا ثبتت كفاءت���ه الوظيفية يت���م تثبيته وتحديث 

م�ستهدفات الأداء الرئي�سية الخا�صة به للمدة المتبقية من ال�سنة.
6. لا�� يجوز للجهة الاتحادية تعديل نتائج تقييم �أداء موظفيها عن �س���نوات �س���ابقة �أو 
بعد اعتماد النتائج وفق عملية ال����ضبط والموازنة، وب�أثر رجعي �إلا بعد الرجوع �إلى 
الهيئ���ة الاتحادي���ة للموارد الب����شرية الحكومي���ة للنظر في الطلبات ورف���ع المرئيات، 

ح�سب الأحوال.
7. ��للهيئة تعديل النماذج المتعلقة بتقييم الأداء الوظيفي �أو ا�س���تحداث نماذج �أو �آليات 

جديدة عند الحاجة.
8. ��للهيئ���ة مراع���اة المب���ادرات الوطني���ة الت���ي يت���م �إطلاقه���ا عل���ى م�س���توى الدول���ة �أو 
الحكومة الاتحادية، ����ضمن م�س���تهدفات و����ضوابط هذا النظام، ولها �أن ت�صدر �أدلة 
تو����ضح ن�س���ب و�أوزان و�آليات احت�س���اب �أي جوانب ذات علاقة بتلك المبادرات بحيث 
تتم مراعاتها �ضمن عنا�صر تقييم الأداء للموظف الذي تكون له �إ�سهامات �إيجابية 

�ضمن تلك المبادرات.
9. ��يع���د الموظف���ون الذي���ن تن���درج نتائج تقيي���م �أدائهم في الم�س���توى )1(- غر�ي� مقبول، 
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����ضمن نطاق الأداء المتدني، ويجب اتخاذ الإجراءات المعتمدة وفق ما هو مو����ضح في 
الملحق رقم )4( المرفق طي هذا القرار.

10. ��ترتبط الترقيات بالميزانية ال�س���نوية المعتمدة للجهة، وتخ����ضع لأحكام الترقيات 
المن����صو�ص عليه���ا في المر�س���وم بقان���ون ولائحت���ه التنفيذي���ة، وعل���ى لجن���ة المكاف�آت 
والحواف���ز في كل جه���ة اتحادي���ة مواءم���ة وتحديد الموظفين الذي���ن تنطبق عليهم 
����شروط المكاف����آت والحواف���ز والترقيات وف���ق ج���دول الترقيات وتحدي���د المكاف�آت 
المبين في الملحق رقم )5( المرفق طي هذا القرار، مع الميزانية المعتمدة لدى الجهة 

ويتم رفع النتائج النهائية �إلى رئي�س الجهة للاعتماد.

المادة )8(

الإلغاءات
يلغي قرار مجل�س الوزراء رقم )35( ل�س���نة 2020 ب�����شأن نظام �إدارة الأداء لموظفي 

الحكومة الاتحادية، كما يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )9(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ 1 يناير 2026.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 13/ جمادى الأولى/ 1447هـ

الموافق: 04/ نوفمبر/ 2025م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )162( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن نظام العمل عن بعد من خارج الدولة في الحكومة الاتحادية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�س���نة 1972 ب�����شأن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب�����شأن الموارد الب����شرية في 
الحكومة الاتحادية،

- وعل���ى ق���رار مجل����س الوزراء رق���م )48( ل�س���نة 2023 ب�����شأن اللائح���ة التنفيذية 
للمر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب�����شأن الموارد الب����شرية في الحكومة 

الاتحادية،
- وبناءً على ما عر����ضته وزيرة دولة للتطوير الحكومي والم�س���تقبل رئي�س���ة الهيئة 

الاتحادية للموارد الب�شرية الحكومية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قرر:

المادة )1(

التعريفات
تُطب���ق ذات التعريف���ات الواردة في المر�س���وم بقان���ون اتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 
ب�����شأن الم���وارد الب����شرية في الحكومة الاتحادية، ولائحت���ه التنفيذية على ه���ذا النظام، 
وفيم���ا عدا ذلك تكون للكلم���ات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم 

يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
النظـــــــــــــــــــــام: نظام العمل عن بُعد من خارج الدولة.

العمل عن بعد من
خارج الدولــــــــــة: �قي���ام الموظ���ف بت�أدية المه���ام الوظيفي���ة المناطة به من خ���ارج الدولة 

وفقًا لأحكام هذا النظام.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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الراتـــــــب: �المخ�ص�ص المالي المحدد لمن يتم التعاقد معه من خارج الدولة وفقًا لأحكام 
هذا النظام.

الوظائـــــف: �الوظائ���ف التي يتم تحديدها م�س���بقًا والاتف���اق على ت�أدية مهامها كلها �أو 
بع����ضها م���ن خلال العمل ع���ن بعد من خارج الدولة وذلك بالتن�س���يق بين 

الجهة الاتحادية والهيئة.
الموظــــــــف: �ال����شخ�ص الطبيع���ي ال���ذي يت���م التعاق���د مع���ه للعمل ع���ن بُعد م���ن خارج 
الدولة ل�شغل �إحدى الوظائف في الجهة الاتحادية وفقًا لآليات و�إجراءات 

الموارد الب�شرية المعتمدة في الحكومة الاتحادية.

نظام الأداء: نظام �إدارة الأداء المعتمد لدى الجهة الاتحادية.

المادة )2(

الأهداف
يه���دف ه���ذا النظ���ام �إلى دعم وتمكن�ي� الجه���ات الاتحادية للقي���ام باخت�صا����صاتها 

ومهامها وتعزيز الكفاءة والفعالية الحكومية من خلال الآتي:
1. �الا�س���تفادة م���ن الكفاءات والخر�ب�ات العالمية المتواجدة خارج الدول���ة في تنفيذ مهام 
بع�ض الوظائف �أو �إنجاز الم�شاريع �أو الدرا�سات ذات العلاقة بعمل الجهة الاتحادية.

2. �الا�س���تثمار الأمث���ل للم���وارد م���ن خا�ل�ل التعاق���د م���ع الكف���اءات والخر�ب�ات العالمية 
المطلوبة ب�أجور ونفقات وامتيازات �أقل فيما لو كان التعاقد معهم من داخل الدولة.

3. �الا�ستفادة من التقنيات الرقمية الحديثة لرفع كفاءة العمل الحكومي.

المادة )3(

نطاق التطبيق
1. �تُطبق �أحكام هذا القرار على كافة الأ�شخا�ص الطبيعيين الذين يتم التعاقد معهم 
للعم���ل ع���ن بُعد م���ن خ���ارج الدولة من غر�ي� المواطنين ل����شغل �إح���دى الوظائف في 
�أي م���ن الجه���ات الاتحادية، وذلك بع���د اعتمادها من رئي�س الجه���ة الاتحادية وفقًا 

للآليات المحددة في هذا القرار.
2. �يُ�س���تثنى من تطبيق �أحكام هذا القرار، الجهات الاتحادية التي يُ����صدر بها قرار من 

مجل�س الوزراء.
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المادة )4(

الوظائف القابلة للعمل عن بُعد من خارج الدولة
يت���م تحدي���د الوظائ���ف القابل���ة للعم���ل عن بُع���د من خ���ارج الدولة بالتن�س���يق بين 

الجهة الاتحادية والهيئة، وفق الإجراءات الآتية:
1. �تتولى كل جهة اتحادية م�س���بقًا تحديد الوظائف التخ�ص����صية التي يمكن ت�أديتها 

وفق هذا النظام، على �ألا تكون الوظيفة من الوظائف الإدارية �أو التنفيذية.
2. �ترف���ع الجه���ة الاتحادي���ة قائمةً بالوظائف الت���ي قامت بتحديده���ا للهيئة من �أجل 
التن�س���يق م���ع الجه���ات المخت����صة لدرا�س���تها والموافق���ة على ج���واز ت�أديته���ا وفق هذا 

القرار.
3. �يتم اعتماد تلك الوظائف من قبل رئي�س الجهة الاتحادية ومن ثم �إدراجها �ضمن 

النظام الإلكتروني المعتمد.
4. �يجوز للجهة الاتحادية طلب �إ�ضافة �أي وظيفة جديدة تخ�ص�صية لقائمة الوظائف 

المعتمدة.
5. �ا�س���تثناءً مم���ا هو مبين في ه���ذه المادة، يجوز لرئي�س الجه���ة الاتحادية اعتماد بع�ض 
الوظائ���ف م�ؤقتً���ا لمدة لا تتجاوز �س���نة واحدة بحد �أق����صى، في ح���ال كان الهدف من 
التعاقد تنفيذ م�شاريع �أو �إعداد بحوث �أو درا�سات �أو غير ذلك من المهام، �أو الأعمال 

الم�ستعجلة، ولم تكن تلك الوظائف مدرجة �ضمن الوظائف المعتمدة م�سبقًا.
6. ��أي �شروط �أو �ضوابط �أخرى تقررها الهيئة لحوكمة هذا النظام.

المادة )5(

�أنماط التوظيف المعتمدة للعمل عن بُعد من خارج الدولة
1. �ال���دوام الكام���ل: وه���و العمل ع���ن بُعد من خ���ارج الدولة لدى جه���ة اتحادية واحدة 
لكام���ل �س���اعات العم���ل اليومي���ة طوال �أي���ام العمل الر�س���مي بمواعيده���ا �أو ب�أوقات 
متغر�ي�ة ح�س���ب ظ���روف ومتطلب���ات العم���ل، وذل���ك وف���ق العق���د المبرم بن�ي� الجهة 

الاتحادية والموظف.
2. �ال���دوام الجزئ���ي: وه���و العم���ل عن بُعد م���ن خارج الدول���ة لدى جه���ة اتحادية لعدد 
محدد من �س���اعات العمل �أو الأيام المقررة للعمل �أو ب�أيام �أو �س���اعات متغيرة، وذلك 
وف���ق العق���د المر�ب�م بين الجه���ة الاتحادية والموظف عل���ى �أن يتقا����ضى الموظف راتب 
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ن�س���بة وتنا�س���ب على �أ�سا�س المخ�ص�صات المالية المقررة للموظف الذي يعمل عن بعد 
من خارج الدولة بافترا�ض عمله بدوام كامل وفق �أحكام هذا القرار.

المادة )6(

ال�شروط العامة المطلوبة لمن يتم التعاقد معهم بنظام العمل عن بُعد
م���ع ع���دم الإخلال ب����أي ����شروط ومتطلبات خا����صة ل����شغل الوظيفة، يُ�ر�ت�شط في 
المر�شح للتعاقد في �إحدى الوظائف القابلة للعمل عن بُعد من خارج الدولة ما ي�أتي:

1. ��أن يك���ون مم���ن يتمتع بخبرات وم�ؤهلات ومه���ارات متميزة لتنفي���ذ المهام المطلوبة 
من���ه ب���كل كف���اءة واقتدار بم���ا في ذلك �أي خر�ب�ات �س���ابقة داخل الدول���ة، �إن وجدت، 
على �أن يتم تزويد الجهة الاتحادية بن�س���خة معتمدة ومُ����صادق عليها من الم�ؤهلات 

والخبرات المطلوبة وفق الإجراءات المعتمدة.
2. �����شهادة ح�س���ن �سر�ي�ة و�س���لوك �أو م���ا يماثله���ا، عل���ى �أن تك���ون معتم���دة م���ن الجهات 

المخت�صة في الدولة التي يحمل جن�سيتها الموظف.
3. ��ألا يكون قد �س���بق ف����صله �أو �إنهاء خدمته من �أي جهة اتحادية �أو محلية في الدولة 

ب�سبب مخالفة ت�أديبية �أو قرار ق�ضائي �أو ب�سبب �أدائه المتدني.
4. ��ألا يقل �سن من يتم التعاقد معه وفق �أحكام هذا النظام عن 23 �سنة.

المادة )7(

العقد المبرم بين الجهة الاتحادية والموظف
1. �تك���ون م���دة العقد لمن يتم التعاق���د معه وفق �أحكام هذا القرار �س���نة واحدة، ويجوز 

تجديدها لمدد مماثلة �أو جزء منها.
2. �يت���م التعاق���د مع الموظف وفقًا لنموذج التعاقد المبين في الملحق رقم )1( المرفق بهذا 

القرار.
3. �يتم اعتماد العقد من قبل رئي�س الجهة الاتحادية.

4. �يت���م تحري���ر العق���د باللغتن�ي� العربي���ة والإنجليزي���ة، وفي ح���ال وج���ود �أي اختلاف 
بينهما، يتم اعتماد العقد المحرر باللغة العربية.

المادة )8(

المخ�ص�صات المالية
ن���ح الموظ���ف الذي يتم التعاقد معه وف���ق �أحكام هذا القرار، المخ�ص����صات المالية  ُمي

الآتية:
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1. �مبل���غ مالي )ي����شمل الراتب الأ�سا�س���ي وعلاوة تكميلية( يُع���ادل مجموعهما )%60( 
م���ن الرات���ب الإجم���الي للدرجة الوظيفي���ة التي يق���وم بت�أدية مهامه���ا وفق جدول 

الدرجات والرواتب المعتمد لدى الجهة الاتحادية.
2. ��إذا تم التعاق���د م���ع الموظ���ف وف���ق مزاي���ا الخر�ب�اء والم�ست����شارين �أو المزايا الخا����صة، 
فيُمن���ح مبلغً���ا ماليًّا )ي����شمل الراتب الأ�سا�س���ي وعلاوة خا����صة/ و�أي مزايا خا����صة 
�أو مزايا الخبراء والم�ست����شارين( يعادل مجموعهما )60%( بحد �أق����صى من الراتب 
الإجمالي لمزايا الدرجة �أو الفئة المحددة في جدول المزايا الخا�صة �أو جدول الخبراء 
والم�ست����شارين الملح���ق بقرار مجل����س الوزراء رقم )48( ل�س���نة 2023 ب�����شأن اللائحة 
التنفيذية للمر�س���وم بقانون اتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب�����شأن الموارد الب����شرية 
في الحكومة الاتحادية، وبمراعاة كافة الا�ر�ت�شاطات الأخرى النافذة المتعلقة بهذه 

الفئات من التوظيف.
3. �ا�س���تثناء م���ن البن���د )2( م���ن ه���ذه الم���ادة، يج���وز لرئي����س الجه���ة الاتحادي���ة، وف���ق 
مقت����ضيات م����صلحة العم���ل، �أن يوافق على زيادة المخ����ص�ص المالي لم���ن يتم التعاقد 
معه وفق المزايا الخا����صة �أو مزايا الخبراء والم�ست����شارين لغاية )80%( بحد �أق����صى 

من الراتب الإجمالي لمزايا الدرجة �أو الفئة.
4. �با�س���تثناء الترقي���ات الوظيفي���ة والوظيفي���ة الا�س���تثنائية، لا يج���وز ب����أي ح���ال من 
الأح���وال من���ح الموظف الذي يعمل وف���ق �أحكام هذا النظام �أي ب���دلات �أو علاوات �أو 
مكاف�آت، بما في ذلك مكاف�أة نهاية الخدمة �أو �أي مزايا من تلك التي تمنح لموظفي 

الحكومة الاتحادية.
5. لا� يُ����صرف بدل تذاكر �س���فر �أو بدل تعليم �أبناء �أو تخ����صي�ص �س���كن عيني �أو ت�أمين 

�صحي للموظف الذي يتم تعيينه وفقًا لأحكام هذا القرار.
6. �تك���ون العمل���ة المعتم���دة عند تحدي���د المخ�ص����صات المالية ����ضمن العقد ه���ي الدرهم 

الإماراتي.
المادة )9(

تحويل المخ�ص�صات المالية
1. �تلتزم الجهة الاتحادية بتحويل المخ�ص�صات المالية المتفق عليها مع الموظف بموجب 
العقد المبرم بينهما �إلى رقم الح�س���اب الم����صرفي ال�شخ����صي للموظف الذي يزود به 

جهة العمل وفق الآلية المرفقة بهذا القرار.
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2. �يتم التحويل ب�سعر �صرف الدرهم الإماراتي.
3. �يتحم���ل الموظف �أي خ����صومات يطبقها الم����صرف �أو الت����شريعات المعتمدة في الدولة 

التي يحمل جن�سيتها �أو يقيم فيها على قيمة التحويل المالي.
المادة )10(

التزامات الموظف
يلتزم الموظف الذي يعمل وفق �أحكام القرار بما ي�أتي:

1. �ت�أدية مهام الوظيفة ومتطلبات العمل.
2. �الالتزام ب�أيام و�ساعات العمل الر�سمي التي ن�ص عليها عقد العمل وبما لا يقل عن 

عدد �ساعات العمل الر�سمية المعتمدة في الجهة الاتحادية.
3. ��إنجاز المهام المطلوبة للوظائف الأخرى، �ضمن الأُطر الزمنية للمهام التي تحددها 

الجهة الاتحادية.
4. �ت�أديته هو �شخ����صيًّا للمهام الوظيفية المطلوبة منه ولي�س من قبل �أي ����شخ�ص �آخر 

من الباطن.
5. �الالت���زام بع���دم العم���ل ل���دى �أي جهة �أخ���رى داخل �أو خ���ارج الدولة، في ح���ال الدوام 
الكامل، طيلة فترة �س���ريان العقد، �إلا بعد الح����صول على الموافقة الم�سبقة من جهة 

العمل.
6. �الالت���زام بح����ضور الاجتماع���ات الافترا����ضية الت���ي تحدده���ا الجه���ة الاتحادي���ة في 

مواعيدها.
7. �الالتزام بالمحافظة على �أمن و�سرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالجهة الاتحادية، 

التي قد يطلع عليها وذلك طيلة مدة العقد وبعد انتهائه.
8. �الالتزام ب�أحكام وثيقة ال�سلوك المهني و�أخلاقيات الوظيفة العامة، ولوائح و�أنظمة 
�أم���ن المعلوم���ات في الحكوم���ة الاتحادية، ولوائ���ح تنظيم ا�س���تخدام موظفي الجهات 
الاتحادية لو�س���ائل التوا����صل الاجتماعي النافذة، و�أي لوائح/�أنظمة ت����صدر لاحقًا 

بهذا ال��شأن.
9. �الالتزام بكافة الت�شريعات النافذة في الدولة ذات العلاقة ب�أحكام هذا النظام.

المادة )11(

التزامات الجهة الاتحادية
تلتزم الجهة الاتحادية بما ي�أتي:
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1. �ب����أن تك���ون الوظيفة التي �س���وف يتم ����شغلها بالعم���ل عن بُعد من خ���ارج الدولة من 
����ضمن قائم���ة الوظائف المعتم���دة لديها وفق �أح���كام المادة )4( من ه���ذا القرار، و�أن 

تكون الوظيفة �شاغرة �ضمن ميزانية الجهة الاتحادية.
2. �الت�أك���د من توافر البنية التحتية الإلكترونية اللازمة لت�أدية الوظيفة وفق �أحكام 

هذا القرار.
3. �اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضمان �أمن و�سرية البيانات والمعلومات الخا�صة بها.

4. �الالت���زام ب�إج���راءات الم���وارد الب����شرية الإلكترونية المطلوب���ة في الحكومة الاتحادية، 
وذلك لمن يتم التعاقد معه وفق هذا القرار.

5. �ت�سجيل الأ�شخا�ص الذين يتم التعاقد معهم من خارج الدولة على نظام معلومات 
الم���وارد الب����شرية الحكومية م���ع كافة بياناتهم، بم���ا في ذلك المبال���غ المالية الممنوحة 

لهم وذلك ب�شكل �آني ودوري.
6. �متابعة �أداء الموظف وقيا�س �إنتاجيته ومدى التزامه ب�أداء مهامه الوظيفية وجودة 

المخرجات التي يقدمها للجهة الاتحادية، على �أن يتم ذلك ب�صورة ربع �سنوية.
7. �توعي���ة الموظف ب�أحكام وثيقة ال�س���لوك المهني ونظ���ام �أمن المعلومات ولائحة تنظيم 
ا�س���تخدام و�س���ائل التوا����صل الاجتماعي المعتم���د لموظفي الحكوم���ة الاتحادية، و�أي 

�أنظمة �أخرى ذات علاقة.
المادة )12(

م��سؤوليات الهيئة
على الهيئة القيام بما ي�أتي:

1. �تطوي���ر نظام معلومات الموارد الب����شرية في الحكوم���ة الاتحادية بما يتوافق مع 
�أحكام هذا القرار.

2. ��إعداد دليل �إجرائي لآليات التعاقد وفق �أحكام هذا القرار.
3. ��إدراج الوظائ���ف الت���ي يتم الاتف���اق عليها واعتمادها من قب���ل الجهة الاتحادية 

�ضمن مجموعة خا�صة على النظام الإلكتروني المعتمد لديها.
4. �تحدي���د ع���دد �أو ن�س���ب الموظفين الذين يمك���ن التعاقد معهم من خ���ارج الدولة 
في الجهة الاتحادية، وفق ما تقت����ضيه م����صلحة العم���ل في الحكومة الاتحادية، 

وح�سب طبيعة واخت�صا�صات كل جهة.
5. �متابعة مدى التزام الجهات الاتحادية بتنفيذ �أحكام هذا النظام.

6. �رف���ع تقري���ر �س���نوي لمجل�س ال���وزراء عن فاعلي���ة تطبيق ه���ذا النظ���ام، مع بيان 
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التحديات والحلول والتو�صيات التح�سينية.
المادة )13(

تحويل العقد للموظف
1. �يج���وز للجه���ة الاتحادية بناءً على طلب الموظف ووفق ما تقت����ضيه م����صلحة العمل 
تحوي���ل عق���ده م���ن دوام م���ن مقر العمل داخ���ل الدولة �إلى عمل ع���ن بُعد من خارج 
الدول���ة عل���ى ذات الدرج���ة، ����شريطة �أن يكون قد م����ضى عل���ى تعيينه و����شغله لذات 

الوظيفة في الجهة الاتحادية مدة لا تقل عن )3( ثلاث �سنوات مت�صلة.
2. �يت���م تعدي���ل الراتب الممنوح للموظف الذي تمت الموافقة ل���ه على ذلك، بما يتوافق 
مع المخ�ص����صات المالية المقررة بموجب هذا القرار، على �أن يتم �إلغاء �إقامة الموظف 
ع���ن الجه���ة الاتحادي���ة وت�س���وية �أي م�س���تحقات للموظف حت���ى �آخر ي���وم عمل قبل 

تحويل العقد.
المادة )14(

الا�ستدعاء من خارج الدولة
1. �يج���وز بق���رار م���ن رئي�س الجه���ة الاتحادية عن���د ال����ضرورة، وبناءً على ما تقت����ضيه 
م����صلحة العمل لدى الجهة الاتحادية، ا�س���تدعاء الموظف ال���ذي يعمل عن بُعد من 
خارج الدولة للح�ضور �إلى مقر العمل في الدولة لمرة واحدة في ال�سنة، وذلك للمدة 
التي يحددها قرار الا�س���تدعاء على �ألا تزيد مدة الا�س���تدعاء عن )30( ثلاثين يوم 
عم���ل، وتتحم���ل الجه���ة الاتحادية تكاليف ال�س���فر ونفق���ات الإقام���ة للموظف وفق 

ال�سيا�سة المعتمدة لديها.
2. ��إذا لم ينف���ذ الموظ���ف طل���ب الا�س���تدعاء في المواعيد المقررة، يج���وز للجهة الاتحادية 

ف�سخ العقد المبرم معه.
المادة )15(

الإجازات والعطلات الر�سمية والأ�سبوعية
1. �يمنح الموظف الذي يتم التعاقد معه وفق �أحكام هذا القرار، فقط الإجازات الآتية:

�أ. ��إجازة �سنوية مدتها )20( ع�شرون يوم عمل خلال ال�سنة.
ب. ��إج���ازة مر����ضية بموجب تقرير طب���ي معتمد من جهة ر�س���مية في الدولة التي 
يقيم فيها مدفوعة الأجر مدتها )5( خم�سة �أيام عمل، وما زاد عن ذلك يعتبر 

بدون �أجر.
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ج. لا� يجوز للموظف ترحيل �أي من ر�صيد الإجازات ال�سنوية غير الم�ستنفذة للعام 
اللاحق.

2. �على الموظف الالتزام بمواعيد العطلات الر�س���مية وعطلة نهاية الأ�س���بوع المعتمدة 
في الدولة، ولي�س المعتمدة في البلد التي يحمل جن�سيته �أو بلد الإقامة.

3. لا� يح����صل الموظف الذي يعمل عن بعد من خارج الدولة وفق الدوام الجزئي، على 
�أي نوع من �أنواع الإجازات.

4. �تكون مواعيد الإجازات ال�سنوية للعاملين وفق هذا القرار �ضمن الكوادر التعليمية 
والأكاديمية لدى م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

ووزارة التربية والتعليم، وفق ما تحدده تلك الجهات كل في حدود اخت�صا�صه.
المادة )16(

ال�ضرائب
يتحمل الموظف الذي يعمل عن بعد من خارج الدولة وفق �أحكام هذا القرار، على 
نفقته الخا�صة، �أي �ضرائب �أو ر�سوم �أو نفقات �أو تكاليف تفر�ضها الدولة التي يحمل 
جن�س���يتها �أو يقي���م فيها، ولا تتحم���ل الجهة الاتحادية التي يعم���ل لديها الموظف تلك 

النفقات والر�سوم ب�أي حال من الأحوال.

المادة )17(

الجزاءات
1. �يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة �أن تفر�ض��� عل���ى الموظ���ف ال���ذي يعمل وف���ق ه���ذا القرار، 

الجزاءات الآتية:
�أ. �الإنذار الخطي.

ب. �الخ�صم من الراتب الأ�سا�سي بحد �أق�صى )10( ع�شرة �أيام عن كل مخالفة.
ج. ��إنهاء الخدمة.

2. �تفر�ض��� الج���زاءات المبين���ة في هذه المادة عل���ى مخالفات الدوام الر�س���مي والمخالفات 
الإدارية التي يرتكبها الموظف، من قبل الرئي�س المبا�شر وبالتن�سيق مع �إدارة الموارد 
الب����شرية، ما عدا �إنهاء الخدمة الذي يكون من قبل رئي�س الجهة الاتحادية وبناءً 

على تو�صية من مدير عام الجهة �أو من في حكمه، ووفق الت�شريعات ال�سارية.
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المادة )18(

الأجهزة والمعدات
يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة تحمل نفقات ����شراء جه���از الحا�س���ب الآلي �أو �أي معدات 
�أخرى ت�س���تلزمها طبيعة الوظيفة ����شريطة توافر الميزانية و�أن تقوم الجهة الاتحادية 

ب�إدراج القيمة �ضمن العقد.
المادة )19(

التقا�ضي
1. �ت�س���ري الت����شريعات الناف���ذة في الدول���ة عل���ى العق���د المر�ب�م بن�ي� الجه���ة الاتحادي���ة 

والموظف.
2. �تخت�ص المحاكم الاتحادية في الدولة ح����صرًا بالنظر في �أي ق����ضايا �أو نزاعات تتعلق 

بالعقد المبرم بين الجهة الاتحادية والموظف.
المادة )20(

�إنهاء الخدمة
تنته���ي خدم���ة الموظ���ف ال���ذي يعم���ل عن بع���د من خ���ارج الدول���ة وفق �أح���كام هذا 
الق���رار، بق���رار م���ن رئي����س الجهة الاتحادي���ة، وذل���ك بالا�س���تناد �إلى �أحد �أ�س���باب �إنهاء 

الخدمة التالية:
1. �الوف���اة: تنته���ي خدمة الموظف بوفاته، على �أن ت����صرف المخ�ص����صات المالية له حتى 

�آخر يوم عمل، ولا ي�صرف للورثة �أي مبالغ مالية كمنحة.
2. �الا�س���تقالة: يجوز للموظف �أن ي�س���تقيل من وظيفته بطلب يت�ضمن �إخطار الجهة 

الاتحادية بفترة الإ�شعار ومدتها )30( ثلاثون يومًا.
3. �عدم تجديد العقد �أو ف�سخه قبل انتهاء مدته: يجوز للجهة الاتحادية عدم تجديد 
عقد الموظف �أو �إنها�ؤه في �أي وقت دون �إبداء الأ�سباب، �شريطة �إعطاء الموظف �إ�شعارًا 
بذلك قبل )5( خم�سة �أيام عمل من التاريخ الفعلي لعدم تجديد العقد �أو ف�سخه.
4. �الانقطاع عن العمل: تنهى خدمة الموظف �إذا انقطع عن العمل لمدة )3( ثلاثة �أيام 
عمل مت�صلة �أو )5( خم�سة �أيام عمل منف�صلة خلال المدة التعاقدية، ويكون الإنهاء 
من تاريخ �أول يوم ينقطع فيه الموظف عن العمل �إذا كانت المدة مت�صلة، ومن اليوم 
التالي لبلوغ مدة انقطاعه )5( خم�س���ة �أيام عمل �إذا كانت مدة الانقطاع منف����صلة، 
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ما لم يكن لدى الموظف عذر مقبول لدى الجهة الاتحادية.
5. �الف����صل من الخدمة لأ�س���باب ت�أديبية: يجوز بقرار من ال�سلطة المخت�صة بالتعيين 
�إنهاء خدمة الموظف لأ�س���باب ت�أديبية بناءً على تو����صية من �إدارة الموارد الب�شرية في 

الجهة الاتحادية.
المادة )21(

الأحكام العامة
1. �تكل���ف الجه���ات الاتحادي���ة المعني���ة، كل ح�س���ب اخت�صا����صها، بتطوي���ر الأنظم���ة ذات 

العلاقة المعتمدة لديها، بما يتوافق مع �أحكام هذا القرار.
2. �يجوز للموظف الذي يعمل عن بعد من خارج الدولة بموجب عقد دوام جزئي وفق 

�أحكام هذا القرار، �أن يعمل في جهتين اتحاديتين كحد �أق�صى.
3. �يج���وز للجه���ة بن���اءً عل���ى طل���ب الموظ���ف المواط���ن ال���ذي ي����شغل �إح���دى الوظائ���ف 
الخا�ضعة لأحكام هذا القرار، تحويل عقده �إلى عقد عمل عن بعد من خارج الدولة 

في الحالات الآتية:
�أ. ��إذا كان الزوج يعمل في �إحدى البعثات الدبلوما�سية التابعة للدولة.

ب. ��إذا كان الزوج ممثلًا للدولة في �إحدى الهيئات �أو المنظمات الدولية.
4. �ي�شترط لتحويل عقد الموظف المواطن للعمل وفق �أحكام هذا القرار، ما يلي:

�أ. ��أن تكون الوظيفة التي ي����شغلها الموظف من الوظائف التي تخ����ضع لأحكام هذا 
القرار.

ب. ��ألا تزيد مدة العمل عن بعد من خارج الدولة وفق �أحكام هذا القرار، عن �سنة 
واحدة كحد �أق�صى.

ج. ��أن يتقا�ضى الموظف فقط المخ�ص�صات المالية المقررة بموجب �أحكام هذا القرار، 
على �أن يكون من �ضمنها مفردات راتب ح�ساب ا�شتراك التقاعد، مع المحافظة 

عليها.
د. �ي�س���تمر ا�ر�ت�شاك الموظف المواطن في �صندوق المعا�شات المعتمد طيلة فترة عمله 

بموجب هذا القرار.
5. �يج���ب �أن يلت���زم الموظ���ف في �أدائ���ه لمه���ام عمل���ه ع���ن بعد من خ���ارج الدول���ة بمعايير 
وا�ر�ت�شاطات �أم���ن و�س���رية البيان���ات والمعلوم���ات وفق الت����شريعات وال�سيا�س���ات ذات 

ال�صلة النافذة في الدولة.
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6. �تلت���زم كاف���ة الجه���ات الاتحادية، بم���ا في ذلك الم�س���تثناة م���ن تطبيق �أحكام المر�س���وم 
بقانون اتحادي رقم )49( ل�سنة 2022 ب��شأن الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية، 
بتزوي���د الهيئة ب����شكل �آني ببيانات كافة الموظفين الذي���ن يتم التعاقد معهم للعمل 

لديها من خارج الدولة.
7. �على الجهات الاتحادية غير الرابطة مع نظام معلومات الموارد الب�شرية "بياناتي"، 
الالت���زام بالآلي���ة الت���ي ت����ضعها الهيئة بهذا ال�����شأن ����ضمن الدلي���ل الإجرائي الذي 

ي�صدر عنها.
8. �ت�سري على الموظف المواطن �أ�سباب �إنهاء الخدمة والإجازات والترقيات المقررة وفق 
المر�س���وم بقانون الاتحادي رقم )49( ل�س���نة 2022 ب��شأن الموارد الب�شرية في الحكومة 

الاتحادية، ولائحته التنفيذية، �أو لوائح الموارد الب�شرية المعتمدة في جهة العمل.
9. �فيما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذا النظام يطبق ب��شأنه المر�سوم بقانون اتحادي رقم 
)49( ل�سنة 2022 ب��شأن الموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية، ولائحته التنفيذية، 

والأنظمة ال�صادرة تنفيذًا لهما، و�أي تعديلات لاحقة لهما.
المادة )22(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 13/ جمادى الأولى/ 1447هـ

الموافق: 04/ نوفمبر/ 2025م
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الملحق: نموذج عقد توظيف خا�ص بالعمل عن بعد من خارج الدولة

البند رقم )1(

البيانات الأ�سا�سية

�إنه في يوم الموافق / / �أبرم هذا العقد بين كل من:
جهة اتحادية/ هيئة ... �ويمثلها/

ب�صفته ... �وي�شار �إليها فيما بعد بالطرف الأول
وبين الموظف/

جن�سيته:
رقم جواز ال�سفر:

رقم بطاقة الهوية:
العمر )يجب �ألا يقل عن 23 �سنة(

الحالة الاجتماعية:
بلد الإقامة خارج الدولة:

العنوان خارج الدولة:
المنطقة:

رقم الهاتف:
رقم الهاتف المتحرك:

البريد الإلكتروني:
وي�شار �إليه فيما بعد بالطرف الثاني.

وبناءً على قرار التعيين ال����صادر من ال�س���لطة المخت����صة لدى الطرف الأول برقم 
)......( ل�س���نة )....( بتاريخ )../ ../ ....(، وبما �أن الطرف الثاني قد �أتم الإجراءات 
المطلوب���ة لتعيين���ه وفق نظ���ام العمل عن بعد من خارج الدولة والت����شريعات ال�س���ارية، 

اتفق الطرفان على التالي:
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البند رقم )2(

تمهید
يعتر�ب� التمهي���د ال�س���ابق و�أي م�س���تندات �أو ملحق���ات مقدم���ة من الط���رف الثاني 
ومطلوبة ك�شرط للتعيين جزءًا لا يتجز�أ من هذا العقد حيث يعتبر هذا العقد باطلًا 
في ح���ال ع���دم ثبوت ����صحتها، كما يعتبر هذا العق���د بعد توقيعه ه���و الوثيقة النهائية 

المعتمدة المتفق عليها مع الموظف ويحل محل �أي اتفاق �سابق له.

البند رقم )3(

التعيين والراتب والوظيفة
واف���ق الط���رف الأول على تعيين الط���رف الثاني للعمل لديه وف���ق النظام المعتمد 
للعم���ل ع���ن بعد من خ���ارج الدولة بوظيف���ة .. في قط���اع/ ...�إدارة/ ... وفقًا لبنود هذا 

العقد وح�سب البيانات التالية:
نمط التوظيف: دوام كامل- دوام جزئي...
الوظيفة: ....................................
الدرجة: .....................................
الراتب الأ�سا�سي: ...........................
العلاوة التكميلية: ..........................

نوع المزايا )لا يوجد، مزايا خبراء وم�ست�شارين، مزايا خا�صة( ...
الراتب الإجمالي بالدرهم )ي����شمل الراتب الأ�سا�سي والعلاوة الخا�صة والمزايا �إن 
وج���دت ويع���ادل مجموعهما 60% من الراتب الإجمالي للدرج���ة الوظيفية التي يقوم 
بت�أدية مهامها وفق �س���لم الدرجات والرواتب �أو جدول مزايا الخبراء والم�ست����شارين �أو 

المزايا الخا�صة المعتمد لدى الجهة الاتحادية(:

البند رقم )4(

�سريان العقد
م���ع مراع���اة البن���د الخام�س �أدناه، ي�س���ري هذا العقد لمدة �س���نة ميلادي���ة تبد�أ من 
تاري���خ 00/ 00/ 0000 ولغاي���ة 00/ 00/ 0000، ويج���دد وف���ق النظ���ام المعتم���د بموافق���ة 

الطرفين.
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البند رقم )5(

الإجازات
1. �يمنح الطرف الثاني الذي يتم التعاقد معه من خارج الدولة، الإجازات الآتية:

�أ. ��إجازة �سنوية مدتها )20( ع�شرون يوم عمل خلال ال�سنة.
ب. ��إج���ازة مر����ضية بموجب تقرير طب���ي معتمد من جهة ر�س���مية في الدولة التي 
يقيم فيها مدفوعة الأجر مدتها )5( خم�سة �أيام عمل، وما زاد عن ذلك يعتبر 

بدون �أجر.
ج. لا� يجوز للموظف ترحيل �أي من ر�صيد الإجازات ال�سنوية غير الم�ستنفذة للعام 

اللاحق.
2. �تك���ون مواعيد الإجازات ال�س���نوية للعاملين ����ضمن الكوادر التعليمي���ة والأكاديمية 
لدى م�ؤ�س�سات التعليم العالي ووزارة التعليم العالي ووزارة التربية والتعليم، وفق 

ما تحدده تلك الجهات كل في حدود اخت�صا�صه.
3. لا� يح�صل الطرف الثاني الذي يعمل عن بعد من خارج الدولة وفق الدوام الجزئي، 

على �أي نوع من �أنواع الإجازات.
البند رقم )6(

الترقيات
ت�س���ري عل���ى الطرف الثاني غر�ي� المواطن �أحكام الترقي���ات الوظيفية والوظيفية 
الا�ستثنائية فقط المن�صو�ص عليها في ت�شريعات الموارد الب�شرية المعتمدة لدى الطرف 

الأول.
البند رقم )7(

�ساعات العمل والعطلات الر�سمية
1. �يلت���زم الط���رف الث���اني بجدول ال���دوام المبين �أدناه وال���ذي يتوافق مع عدد �س���اعات 

العمل الر�سمية المعتمدة لدى الطرف الأول.
2. �يلت���زم الط���رف الث���اني بح����ضور الاجتماع���ات الافترا����ضية التي يحدده���ا الطرف 

الأول في مواعيدها وفي �أي وقت من الأوقات.
3. �تك���ون �س���اعات ال���دوام الر�س���مي كما يل���ي: )تحدد الجه���ة الاتحادية �س���اعات العمل 
الر�س���مي وفقً���ا لما تقت����ضيه م����صلحة العمل لديها وبم���ا يتوافق مع �س���اعات العمل 

الر�سمية(.
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4. �يلتزم الطرف الثاني بمواعيد العطلات الر�س���مية وعطلة نهاية الأ�س���بوع المعتمدة 
في الدولة، ولي�س في البلد الذي يحمل جن�سيته �أو بلد الإقامة.

البند رقم )8(

�أ�سباب �إنهاء الخدمة
تنته���ي خدمة الطرف الثاني بقرار من رئي�س الجهة الاتحادية، وذلك بالا�س���تناد 

�إلى �أحد �أ�سباب �إنهاء الخدمة الآتية:
1. �الوفاة.

2. �الا�س���تقالة ����شريطة �إخط���ار الط���رف الأول بفر�ت�ة الإ����شعار ومدته���ا )30( ثلاثون 
يومًا.

3. �ع���دم تجدي���د العقد من قبل الطرف الأول �أو ف�س���خه قبل انته���اء مدته في �أي وقت 
دون �إبداء الأ�سباب، �شريطة �إعطاء الموظف �إ�شعارًا بذلك قبل )5( خم�سة �أيام عمل.

4. �الانقط���اع ع���ن العم���ل لم���دة )3( ثلاث���ة �أي���ام عمل مت����صلة �أو )5( خم�س���ة �أي���ام عمل 
منف�صلة خلال المدة التعاقدية.

5. �الف�صل من الخدمة لأ�سباب ت�أديبية.
البند رقم )9(

التزامات الطرف الثاني
يلتزم الطرف الثاني بالآتي:

1. �ت�أدية مهام الوظيفة وفق الت�شريعات النافذة، ومتطلبات العمل.
2. �الالتزام بعدد �ساعات العمل الر�سمية المعتمدة لدى الطرف الأول.

3. �ت�أدي���ة المه���ام الوظيفية المطلوبة من قبله �شخ����صيًّا ولي�س من قبل �أي ����شخ�ص �آخر 
من الباطن.

4. �عدم العمل لدى �أي جهة �أخرى داخل �أو خارج الدولة طيلة فترة �سريان العقد �إلا 
في حال كان يعمل بنمط الدوام الجزئي، فيجوز له �أن يعمل لدى جهتين اتحاديتين 

كحد �أق�صى.
5. �ح�ضور الاجتماعات الافترا�ضية التي تحددها الجهة الاتحادية في مواعيدها.

6. �المحافظ���ة على �أمن و�س���رية البيان���ات والمعلومات المتعلقة بالط���رف الأول، التي قد 
يطلع عليها وذلك طيلة مدة العقد وبعد انتهائه.
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7. �الالتزام ب�أحكام وثيقة ال�سلوك المهني ونظام �أمن المعلومات ولائحة تنظيم ا�ستخدام 
و�سائل التوا�صل الاجتماعي المعتمدة لموظفي الحكومة الاتحادية.

8. �الالتزام بكافة الت�شريعات المعتمدة لدى جهة العمل.
9. �الامتناع عن المحظورات الواردة ب�أي من الت�شريعات المعمول بها في الدولة.

10. �قب���ول �أداء مهام وم�س����ؤوليات الوظيف���ة المنوطة به وفقًا لبنود ه���ذا العقد، ونظام 
العمل عن بعد من خارج الدولة و�أي ت�شريعات ذات علاقة.

11. ��أن ينف���ذ طلب الا�س���تدعاء للح����ضور للدول���ة في المواعيد المقررة م���ن قبل الطرف 
الأول.

12. ��أن يق���وم بتزوي���د جهة العمل برقم الح�س���اب ال�شخ����صي )الم����صرفي( الخا�ص به في 
�أح���د الم����صارف العاملة في البلد الذي يقيم فيه خ���ارج الدولة بحيث يتم التحويل 

ب�سعر �صرف الدرهم الإماراتي.
13. �الالتزام بتوقيع اتفاقية عدم ت�شغيل الآخرين من الباطن.

البند رقم )10(

الم�ستندات والوثائق
يج���ب عل���ى الطرف الثاني عند انتهاء خدمته لأي �س���بب من الأ�س���باب، �أن ي�س���لم 
الط���رف الأول م���ا في حوزت���ه من الممتل���كات، �أو الأجه���زة، �أو الوثائق، �أو المرا�سا�ل�ت، �أو 
التقارير، �أو الر�س���ومات، �أو المخططات، �أو الملفات، وما ����شابه ذلك، التي تعود ملكيتها 
للط���رف الأول، ويتعه���د الط���رف الث���اني بعدم الاحتفاظ ب�أي �أ����صول �أو ن�س���خ منها �أو 
ا�س���تخدامها، وبت�س���ليمها للطرف الأول �س���واء كانت ورقية �أو �إلكترونية �أو ب�أي ����شكل 

�آخر.

البند رقم )11(

التعديل على العقد
يحق للطرف الأول تغيير �أي بند من البنود الواردة في هذا العقد �سواء بالتعديل 

�أو الإلغاء �أو الحذف وفقًا لما تقت�ضيه م�صلحة العمل لديه.
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البند رقم )12(

ف�سخ العقد
يحق للطرف الأول وفقًا لما تقت����ضيه م����صلحة العمل لديه ف�س���خ هذا العقد �أثناء 
�س���ريانه �أو �إنها�ؤه قبل انتهاء مدته ودون �إبداء الأ�س���باب، على �أن يمنح الطرف الثاني 

�إ�شعارًا �أو بدل عنه بحدود )5( خم�سة �أيام عمل.

البند رقم )13(

خ�صم الم�ستحقات المالية
للط���رف الأول الح���ق في خ����صم �أي مبال���غ م���ن م�س���تحقات الط���رف الث���اني وفقً���ا 
ا للط���رف الأول من  لأح���كام الت����شريعات الناف���ذة في الدولة، ل�س���داد ما يكون م�س���تحقًّ

ديون والتزامات على الطرف الثاني.

البند رقم )14(

ال�ضرائب
يتحم���ل الط���رف الث���اني عل���ى نفقته الخا����صة �أي ����ضرائب �أو ر�س���وم �أو نفق���ات �أو 
تكاليف تفر����ضها الدولة التي يحمل جن�س���يتها �أو يقيم فيها على �أي م�ستحقات مالية 

يتم تحويلها له.

البند رقم )15(

التقا�ضي
يق���ر الط���رف الثاني ب�أن الت����شريعات النافذة في الدولة هي التي ت�س���ري على هذا 
العقد، كما يقر ب�أن المحاكم الاتحادية في دولة الإمارات العربية المتحدة هي المخت����صة 

بالنظر في كافة المنازعات النا�شئة عن تنفيذ هذا العقد.

البند رقم )16(

العلاوات والمكاف�آت والمزايا
لا ي�س���تحق الط���رف الث���اني �أي ب���دلات �أو عا�ل�وات �أو مزاي���ا �أخرى )كب���دل تذاكر 
ال�س���فر، بدل تعليم �أبناء، �س���كن عيني، ت�أمين �صحي( �أو مكاف�أة نهاية خدمة عن فترة 

خدمته لدى الطرف الأول.
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البند رقم )17(

ن�سخ العقد
حرر هذا العقد من ن�س���ختين �أ����صليتين باللغة العربية واللغة الإنجليزية بيد كل 

طرف ن�سخة للعمل بمقت�ضاها، وعند وجود اختلاف، يعتد باللغة العربية.

الطرف الأول	 الطرف الثاني
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قانون الإجراءات المدنية
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قرار رئي�س مجل�س الق�ضاء الاتحادي رقم )15( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن قيد طلبات التنفيذ و�إن�شاء ملفاته

رئي�س مجل�س الق�ضاء الاتحادي:
بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )32( ل�س���نة 2022 في �����شأن ال�س���لطة الق�ضائية 
الاتحادية، وتعديلاته،

وعلى المر�س���وم بقان���ون اتحادي رقم )42( ل�س���نة 2022 ب�إ����صدار قان���ون الإجراءات 
المدنية،

وبن���اء عل���ى اقتراح رئي�س دائرة التفتي�ش الق����ضائي، وعر�ض��� الأمين العام لمجل�س 
الق�ضاء الاتحادي،

قـــــرر:
المادة )1(

يتم قيد طلبات التنفيذ و�إن�شاء ملفاته �إلكترونيًا �أو ورقيًا بح�سب الأحوال.
المادة )2(

1- لا� يجوز قيد طلب التنفيذ �إلا بموجب �أحد ال�سندات التنفيذية وفقًا للمادة )212( 
من المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رقم )42( ل�س���نة 2022 الم����شار �إليه، ووفقًا لل����شروط 
المق���ررة قانونً���ا بما فيه���ا �ا�ل�صحيتها للتنفيذ، وتذييله���ا بال����صيغة التنفيذية، مع 

�ضرورة الإعلان به بح�سب الإجراءات المقررة قانونًا.
2- ��إذا تعلق قيد طلب التنفيذ بحكم فيجب �أن يكون الحكم م�س���تنفدًا لمدة الا�س���تئناف 

عليه.
المادة )3(

يجوز قيد طلب التنفيذ، ا�ستثناء من المادة ال�سابقة، في الأحوال الآتية:
1- ��إذا كان الحك���م جائز الطعن فيه بالا�س���تئناف، وكان م����شمولًا بالنفاذ المعجل حكمًا 

�أو قانونًا.

 *  �الجريدة الر�سمية-  العدد ثمانمائة و�أحد ع�شر- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
23 جمادى الأولى 1447هـ- 14 نوفمبر 2025م.
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2- ��إذا �أم���رت المحكم���ة بتنفي���ذ الحك���م بغير �إعلان وبغير و����ضع ����صيغة تنفيذية عليه، 
وذلك في المواد الم�ستعجلة �أو في الأحوال التي يكون ت�أخير التنفيذ فيها �ضارًا.

3- ��أي حالة ين�ص القانون فيها على جواز التنفيذ دون اعتبار �أي �شرط من ال�شروط 
المقررة قانونًا.

المادة )4(

1- �يتم �إن�شاء ملف تنفيذ لكل طلب تنفيذ.
2- �يجب �أن ي�شتمل ملف التنفيذ على ما ي�أتي:

�أ- �عري�ضة فتح التنفيذ.
ب- �ال�سند التنفيذي.

ج- لا�ئحة الطلبات التنفيذية.
د- �ما يفيد �إعلان ال�سند التنفيذي.

هـ- ��إنابات التنفيذ بما ت�ضمنته من �إجراءات وقرارات، �إن وجدت.
و- �طلبات التظلم من قرارات قا�ضي التنفيذ والقرارات ال�صادرة فيها، �إن وجدت.
ز- �طلب���ات الا�س���تئناف على قرارات قا����ضي التنفي���ذ والقرارات ال����صادرة فيها، �إن 

وجدت.
ح- ��إ�شكالات التنفيذ والقرارات ال�صادرة فيها وفي الطعون المتعلقة بها، �إن وجدت.
ط- �منازع���ات التنفيذ المو����ضوعية والقرارات ال����صادرة فيه���ا وفي الطعون المتعلقة 

بها، �إن وجدت.
ي- �جمي���ع الق���رارات التنفيذي���ة والتحفظي���ة والإجرائي���ة ال����صادرة م���ن قا����ضي 

التنفيذ.
المادة )5(

1- �تقيد طلبات �إ����شكالات التنفيذ، ومنازعات التنفيذ المو����ضوعية ابتداء، في ذات ملف 
التنفيذ دون الحاجة �إلى ت�صريح م�سبق من قا�ضي التنفيذ.

2- ��إذا تبين لقا�ضي التنفيذ �أن الإ�شكال المقدم يعتبر منازعة تنفيذ مو�ضوعية، �صرح 
لمقدمها بقيدها خلال )7( �س���بعة �أيام عمل من تاريخ الت����صريح، وي�س���تمر التنفيذ 

ما لم ي�صدر في المنازعة قرار بوقفه.
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المادة )6(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارًا من تاريخ ن�شره.

عبد الله �سلطان بن عواد النعيمي
رئي�س مجل�س الق�ضاء الاتحــــادي

�صدر بتاريخ: 13/ 11/ 2025
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الفهـــر�س

ال�صفحة 	 					    المو�ضوع 

ت�شريعات حقوق الطفل وحمايته

مر���سوم بقانون اتحادي رقم )12( ل�سنة 2025م بتعديل بع�ض �أح��كام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )24( ل�سنة 

3 		  2022م في �ش�أن مجهولي الن�سب

قانون الجرائم والعقوبات

 مر���سوم بقان��ون اتح��ادي رق��م )13( ل�سن��ة 2025م ب�ش���أن تعديل بع���ض �أحكام قان��ون الجرائ��م والعقوبات

9 		  ال�صادر بالمر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2021م

ت�شريعات  مكافحــة المواد المخــدرة والم�ؤثـــرات العقليــة

مر���سوم بقانون اتح��ادي رقم )14( ل�سنة 2025م تعديل بع�ض �أحكام المر���سوم بقانون اتحادي رقم )30( ل�سنة 

15 		  2021م في �ش�أن مكافحة المواد المخدرة والم�ؤثرات العقلية

ت�شريعات �ضريبية

 مر�سوم بقانون اتحادي رقم )16( ل�سنة 2025م  بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2017

25 		  في �ش�أن �ضريبة القيمة الم�ضافة

 مر�سوم بقانون اتحادي رقم )17( ل�سنة 2025م  بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )28( ل�سنة 2022

28 		  ب�ش�أن الإجراءات ال�ضريبية
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الفهـــر�س

ال�صفحة 	 					    المو�ضوع 

ت�شريعات ال�شركات التجارية

مر���سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2025م ب�ش�أن تعديل بع�ض �أح��كام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( 

35 		  ل�سنة 2021م ب�ش�أن ال�شركات التجارية

ت�شريعات مزاولة المهن

ق���رار مجل����س الوزراء رقم )145( ل�س���نة 2025م في �����شأن لائحة الجزاءات الإدارية ع���ن الأفعال التي تقع 
بالمخالف���ة لأح���كام المر�س���وم بقان���ون اتح���ادي رق���م )21( ل�س���نة 2022 في �����شأن تنظي���م مهنة الخر�ب�ة �أمام 

47 		  الجهات الق�ضائية ولائحته التنفيذية

 الج���دول المرف���ق بق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )145( ل�س���نة 2025 في �����شأن لائحة الج���زاءات الإدارية عن 
الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )21( ل�س���نة 2022 في �����شأن تنظيم مهنة 

51 		  الخبرة �أمام الجهات الق�ضائية ولائحته التنفيذية

ق���رار مجل����س الوزراء رقم )146( ل�س���نة 2025م في �����شأن لائحة الجزاءات الإدارية ع���ن الأفعال التي تقع 
بالمخالف���ة لأح���كام المر�س���وم بقانون اتحادي رقم )20( ل�س���نة 2022م في �����شأن تنظيم مهن���ة الكاتب العدل 

53 		  ولائحته التنفيذية
 

الج���دول المرف���ق بقرار مجل�س الوزراء رقم ) 146 ( ل�س���نة 2025م في �����شأن لائحة الج���زاءات الإدارية عن 
الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2022م في ��شأن تنظيم مهنة 

56 		  الكاتب العدل ولائحته التنفيذية

ق���رار مجل����س الوزراء رقم )147( ل�س���نة 2025م في �����شأن لائحة الجزاءات الإدارية ع���ن الأفعال التي تقع 
بالمخالفة لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022م في ��شأن تنظيم مهنة الترجمة ولائحته 

60 		  التنفيذية
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الفهـــر�س

ال�صفحة 	 					    المو�ضوع 

الج���دول المرف���ق بق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )147( ل�س���نة 2025 في �����شأن لائح���ة الج���زاءات الإدارية عن 
الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )22( ل�سنة 2022م في ��شأن تنظيم مهنة 

64 		  الترجمة ولائحته التنفيذية

قوانــين جزائية خا�صة

ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )134( ل�س���نة 2025م في �����شأن اللائح���ة التنفيذية للمر�س���وم بقانون اتحادي 
رقم )10( ل�س���نة 2025  في �����شأن مواجهة جرائم غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل انت�شار 

69 		  الت�سلح

قرار مجل�س الوزراء رقم )160( ل�س���نة 2025م في �����شأن لائحة المخالفات والجزاءات الإدارية عن الأفعال 
الت���ي تق���ع بالمخالفة لأحكام القانون الاتحادي رقم )3( ل�س���نة 2021 في �����شأن تنظي���م التبرعات ولائحته 
133 		  التنفيذية

الج���دول المرف���ق بق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )160( ل�س���نة 2025 في �����شأن لائح���ة المخالف���ات والجزاءات 
الإدارية عن الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام القانون الاتحادي رقم )3( ل�س���نة 2021 في �����شأن تنظيم 
137 		  التبرعات ولائحته التنفيذية

ت�شريعات الموارد الب�شرية

ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )161( ل�س���نة 2025م في �����شأن اعتم���اد نظ���ام �إدارة الأداء لموظف���ي الحكوم���ة 
151 		  الاتحادية )�إنجازاتي(

قرار مجل�س الوزراء رقم )162( ل�سنة 2025م في ��شأن نظام العمل عن بعد من خارج الدولة في الحكومة 
162 		  الاتحادية

قانون الإجـــراءات المدنية
ق���رار رئي����س مجل����س الق����ضاء الاتح���ادي رق���م )15( ل�س���نة 2025م في �����شأن قيد طلب���ات التنفيذ و�إن����شاء 
183 		  ملفاته




