
- �مر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2018م في �ش�أن الدين العام، وتعديلاته.
- �مر�س���وم بقانون اتحادي رق���م )26( ل�سنة 2019م في �ش�أن المالي���ة العامة، وتعديلاته 

ولائحته التنفيذية.
- �قان���ون اتحادي رقم )4( ل�سن���ة 2020م في �ش�أن �ضمان الحق���وق في الأموال المنقولة، 

ولائحته التنفيذية.
- �مر�س���وم بقانون اتحادي رق���م )16( ل�سنة 2021م في �ش����أن التخ�صيم وحوالة الذمم 

المدينة.
- مر�سوم بقانون اتحادي رقم )56( ل�سنة 2023م ب�ش�أن جهاز الإمارات للمحا�سبة.

- �قان���ون اتحادي رق���م )11( ل�سن���ة 2023م ب�ش����أن الم�شتريات في الحكوم���ة الاتحادية 
ولائحته التنفيذية.

- مر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2023م ب�ش�أن العهدة.
- مر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2023م في �ش�أن الت�أجير التمويلي.

- �مر�س���وم بقان���ون اتحادي رق���م )15( ل�سن���ة 2024م في �ش�أن تح�صي���ل ديون الجهات 
الاتحادية.

- �مر�س���وم بقانون اتحادي رق���م )6( ل�سنة 2025م في �ش�أن الم�ص���رف المركزي وتنظيم 
المن�ش�آت والأن�شطة المالية و�أعمال الت�أمين.
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2018م)*(
في �ش�أن الدين العــــام 

رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة: نحن خليفة بن زايد �آل نهيان 	
- بعد الإطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الإتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعلى القانون الإتحادي رقم )7( ل�سنة 1976 بان�شاء ديوان المحا�سبة، وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 1980 في �ش�أن الم�صرف المركزي والنظام 

النقدي وتنظيم المهنة الم�صرفية والقوانين المعدلة له،
- وعلى قانون المعاملات المدنية ال����صادر بالقانون الاتحادي رقم )5( ل����سنة 1985، 

وتعديلاته،
- وعلى قانون الاثبات في المعاملات المدنية والتجارية ال�صادر بالقانون الاتحادي 

رقم )10( ل�سنة 1992، وتعديلاته،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )4( ل����سنة 2000 في �ش����أن هيئ���ة و����سوق الامارات 

للأوراق المالية وال�سلع، وتعديلاته،
- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 2006 في �ش����أن المعاما�ل�ت والتج���ارة 

الالكترونية،
- وعل���ى القان���ون رق���م )4( ل����سنة 2007 ب�ش����أن �إن�ش���اء جه���از الامارات للا����ستثمار، 

وتعديلاته،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2011 في �ش�أن قواعد �إعداد الميزانية 

* الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة و�سبعة وثلاثون ال�سنة الثامنة والأربعون.
  20 محرم 1440هـ الموافق 30 �سبتمبر 2018م.

- �عُدل هذا المر�سوم بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )27( ل�سنة 2022م، المن�شور في العدد �سبعمائة 
و�سبعة وثلاثون من الجريدة الر�سمية، والذي  ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال ن�ص المادة )11(.

- �مُعدل بموجب المر�سوم بقانون اتحادي رقم )18( ل�سنة 2024م المن�شور في العدد )784( من الجريدة 
الر�سمية، والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال ن�صو�ص المواد )1( و)2( و)3( و)4( و)6( و)7( 
و)20(  و)19(   )17( الم��واد  تلغى   .1" على:  الثانية  مادته  في  ون�ص  و)15(،  و)14(  و)11(  و)10( 

من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2018 ب�ش�أن الدين العام".
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العامة والح�ساب الختامي،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )12( ل�سنة 2014 ب�ش�أن �إعادة تنظيم مهنة مدققي 

الح�سابات،
التجاري���ة  ال�ش���ركات  ب�ش����أن  ل����سنة 2015  رق���م )2(  القان���ون الاتح���ادي  وعل���ى   -

وتعديلاته،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2016 ب�ش�أن الافلا�س،

- وع���ىل المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )13( ل����سنة 2016 في �ش����أن ان�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية لل�ضرائب،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )20( ل����سنة 2016 في �ش����أن ����ضمان الاموال المنقولة 
�ضماناً لدين،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2017 في �ش�أن الاجراءات ال�ضريبية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية وموافقة مجل�س الوزراء.

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

تعريفات
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المو�ضحة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومـــــــــــة: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

الحكومة المحلية: حكومة �أي �إمارة من الإمارات الأع�ضاء في الدولة.

الوزيــــــــــــــر: وزير المالية.

الــــــــــــوزارة: وزارة المالية.

الم�صرف المركزي: م�صرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

المحافــــــــــــظ: محافظ الم�صرف المركزي.

المكتــــــــــــــب: مكتب �إدارة الدين العام.

الدين العــــــــــــــــــام: �الالتزامات المبا�شرة وغير المبا�شرة المقومة بالدرهم الإماراتي �أو 
�أي من العملات الأجنبية غير الم�سددة والمترتبة على الحكومة.
الدين العام المحلــــــــي: �الالتزامات المبا�ش���رة وغير المبا�ش���رة المقومة بالدرهم الإماراتي 
�أو �أي من العملات الأجنبية غير الم�سددة والمترتبة على حكومة 

محلية واحدة �أو �أكثر وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
�أداة الدين العــــــــــام: ��أي ����سند دي���ن ت����صدره الحكوم���ة �أو تك���ون طرفًا في���ه وفقًا لهذا 
المر����سوم بقانون ويت����ضمن التزامًا من قبلها ب����سداد مبلغ معين 
م���ن النق���ود، بم���ا في ذل���ك، الأدوات المالية الإ�ا�ل�سمية و����سندات 
الخزين���ة، وال����سندات الإذني���ة، و�أذونات الخزين���ة، و�أذونات �إعادة 
�أو  العام���ة  والقرو�ض���  الحكوم���ة،  و����سندات  الدي���ون،  جدول���ة 

التجارية، والت�سهيلات الائتمانية �أو �ضمانات ال�سداد.
�أداة الدين العام المحلي: ��أي ����سند دين ت�صدره الحكومة المحلية لأي �إمارة �أو تكون طرفًا 
فيه ويت����ضمن التزامًا من قبلها ب����سداد مبلغ معين من النقود، 
بم���ا في ذل���ك، الأدوات المالي���ة ال���وارد ذكرها على ����سبيل المثال في 

تعريف �أداة الدين العام.
الدين العام القائـــــــم: ��إجمالي الر����صيد الحالي والمتبقي من الدين العام الذي لم يتم 

�سداده.
فائ�ض الدين العــــــــام: �المتبق���ي م���ن قيم���ة �إ����صدارات �أدوات الدي���ن العام ال���ذي لم يتم 

توظيفه وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
الحكوم���ة  تق���ديم  ع���ن  الناتج���ة  المالي���ة  للحكومة:الإي���رادات  الإيرادات الذاتية الم�ستقر�ة 
والجه���ات الحكومية -التي تك���ون �إيراداتها جزءًا من الإيرادات 
الذاتي���ة الم����ستقرة للحكوم���ة- لخدماته���ا وممار����سة �أن�ش���طتها 
المختلفة، بما فيها الإيرادات ال�سنوية المتكررة والتي لا ي�شترط 
فيه���ا تحقيق مبل���غ ثابت ومل���زم لاعتبار الإيراد م����ستقرًا، وقد 
يتفاوت الإيراد بين ن����سب مئوية معينة �صعودًا �أو نزولًا، بما لا 
يتجاوز )10%( ع�شرة في المائة من المتو�سط الح�سابي لآخر )3( 

ثلاث �سنوات.
���ا �أو جزئيًّا  الجهات الحكوميـــــــــــة: �الهيئ���ات والم�ؤ�س����سات العامة وال�ش���ركات المملوكة كليًّ
م���ن قب���ل الحكومة �أو من قبل جهة تابعة له���ا مملوكة بالكامل 

من قبل الحكومة.
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ال�سجل الإلكتروني: �ال�سجل الإلكتروني المن�ش�أ لدى الوزارة لت�سجيل ملكية �أدوات الدين 
العام.

المادة )2(

�أغرا�ض المر�سوم بقانون
1. �ينظ���م هذا المر����سوم بقانون القواعد العام���ة التي تحكم �إ����صدار و�إدارة الدين العام 
وفق �سيا�سة ر�شيدة �آمنة لإدارة مخاطره والتقليل من تكلفته �إلى �أقل حد ممكن.

2. �للحكومة �أن ت����صدر �أو �أن تكون طرفًا في واحدة �أو مجموعة من �أدوات الدين العام 
لتحقيق �أي مما ي�أتي:

�أ. دعم وتطوير �سوق مالية عالية الكفاءة في الدولة.
ب. �تموي���ل م�ش���اريع البني���ة التحتي���ة وم�ش���اريع التنمي���ة الحكومي���ة الت���ي يقرها 

مجل�س الوزراء.
ج. �م����ساهمة �أدوات الدين العام في تطوير وتنويع ال����سوق المالية الأولية والثانوية 

في الدولة.
د. دعم تطبيق ال�سيا�سة النقدية للم�صرف المركزي.

هـ. �إعادة تمويل �أو ا�ستبدال دين عام قائم.
و. تغطية �أي �ضمان مالي ت�صدره الحكومة وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

ز. �����سداد �أي التزام���ات مالية حكومية �أخ���رى طارئة يقررها مجل����س الوزراء بناءً 
على عر�ض الوزير.

ح. ��أي �أه���داف �أخ���رى تتواف���ق م���ع �أغرا�ض ه���ذا المر����سوم بقان���ون يقررها مجل�س 
الوزراء.

ط. �أي �أهداف �أخرى تحدد بمقت�ضى قانون خا�ص.

المادة )3(

مكتب �إدارة الدين العام
1. �ين�ش����أ في ال���وزارة مكتب لإدارة الدين العام ي����سمى "مكت���ب �إدارة الدين العام" يتبع 

الوزير مبا�شرةً، ويخت�ص بما ي�أتي:
الع���ام بالتن����سيق مع الم����صرف  �إدارة الدي���ن  ا�ر�ت�ساتيجيات و�سيا����سات  �أ. �اقر�ت�اح 

المركزي ورفعها �إلى الوزير لاعتمادها من مجل�س الوزراء.

وذل���ك  ال���وزراء  الت���ي يقره���ا مجل����س  وال�سيا����سات  الا�ر�ت�ساتيجيات  ب. �تطبي���ق 
بالتن�سيق مع الم�صرف المركزي.

ج. �تقديم الم�شورة للوزير ب�ش�أن �إعداد مقترحات تتعلق ب�إ�صدار �أدوات الدين العام 
لرفعها لمجل�س الوزراء، وذلك بالتن�سيق مع الم�صرف المركزي.

د. �مراقبة المخاطر المالية والمخاطر الأخرى المرتبطة ب�إ�صدار وتداول �أي �أداة دين 
عام واقتراح الحلول لإدارة ومراقبة هذه المخاطر.

هـ. �تقديم الم�ش���ورة للوزير ب�ش����أن و����سائل ا����ستثمار �أي فائ�ض دين عام عبر و�سائل 
ا�ستثمار �آمنة وعالية ال�سيولة، بالتن�سيق مع الم�صرف المركزي وجهاز الإمارات 

للا�ستثمار.
و. �تقديم الم�شورة للوزير ب�ش�أن تحديد م�ستويات المخاطر التي يمكن قبولها عند 
الاقترا�ض �أو �إ�صدار �أي �ضمانات لأغرا�ض تنفيذ �أي م�شاريع حكومية تنموية.

ز. �التن�سيق مع الم�صرف المركزي ب�ش�أن �إدارة �إ�صدار وبيع �سندات الحكومة و�أذونات 
الخزينة و�أي �سندات حكومية �أخرى.

ح. ��إدارة عملي���ات �إ����صدار وبي���ع �أي �أدوات دي���ن ع���ام �أخرى بالتن����سيق مع الم����صرف 
المركزي.

ط. �التن�سيق مع الحكومة المحلية في كل �إمارة بهدف م�ساندة وتطوير �سوق مالية 
�أولية وثانوية عالية الكفاءة من خلال �إ�صدار �أدوات الدين العام في الدولة.

ي. �تق���ديم الم�ش���ورة للوزير ب�ش����أن ال�سيا����سات والإجراءات المتعن�ي� اتباعها للتقليل 
م���ن تكاليف محاف���ظ الدين العام والإبق���اء على م����ستويات المخاطر المرتبطة 

بها في الم�ستويات المقبولة.
ك. �إعداد خطة �إ�صدار الدين العام ال�سنوية.

ل. �تحدي���د �أهداف وا����ضحة ق�ر�ي�صة الأم���د وطويلة الأم���د لإدارة الدي���ن العام في 
الدولة.

م. تقديم التقارير اللازمة ب�ش�أن ح�سن �إدارة تنفيذ الدين العام في الدولة.
ن. �مراقب���ة ترتيب���ات الاقترا�ض��� �أو التموي���ل التي تق���وم بها الحكوم���ة �أو �أي جهة 
حكومي���ة يمنحه���ا قان���ون �إن�ش���ائها ����سلطة الاقترا�ض���، وللمكت���ب �أن يطل���ب 
المعلومات ال�ضرورية عن هذه الترتيبات، وعليه بعد ا�ستلام هذه المعلومات �أن 

يعد التقارير اللازمة ويقوم بعر�ضها على الوزير.



-10--11-

�س. �تقديم الدعم والم�ش���ورة للحكومة �أو �أي جهة حكومية يمنحها قانون �إن�ش���ائها 
����سلطة الاقترا�ض��� لتحدي���د ال�سيا����سات والإج���راءات الت���ي ينبغ���ي مراعاته���ا 

لإدارة الاقترا�ض �أو التمويل الخا�ص بها.
ع. ��أي مهام �أخرى ت����سند �إليه من قبل الوزير وذلك في �إطار �أغرا�ض هذا المر����سوم 

بقانون.
2. ي�صدر الوزير قرارًا بالهيكل التنظيمي للمكتب وباللوائح المنظمة لعمله.

المادة )4(

�إ�صدار �أدوات الدين العام
1. يعقد الدين العام بقانون، ويحدد القانون الآتي:

�أ. �أغرا�ض �إ�صدار الأداة �أو الأدوات.
ب. �سقف المبلغ الإجمالي للأداة �أو للأدوات التي يتم �إ�صدارها.

ج. مدة �إ�صدار وعر�ض الأداة �أو الأدوات وتاريخ حلول �آجال �سدادها.
2. لمجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير �أن ي�صدر قرارات ب�ش�أن ما ي�أتي:

�أ. نوع الأداة �أو �أدوات الدين العام.
ب. طريقة طرح �أو عر�ض �أداة �أو �أدوات الدين العام.

ج. ��إع���ادة �إ����صدار الدي���ن الع���ام القائم في حدود المدة وال����سقف المحددي���ن في قانون 
الإ�صدار.

ول���ه �أن يفو�ض��� الوزي���ر باتخ���اذ الإج���راءات اللازم���ة لتنفي���ذ �أحكام هذا المر����سوم 
بقانون والخا����صة ب����إدارة �أداة �أو �أدوات الدي���ن العام وقرارات مجل�س الوزراء الخا����صة 

بهذا ال�ش�أن.
المادة )5(

لا يج���وز تعدي���ل اي �ش���رط من �ش���روط �إ����صدار اي �أداة دين عام بع���د الاعلان عن 
�شروط عر�ضها وتداولها.

المادة )6(

الحد الاعلى لإجمالي مبلغ الدين العام القائم
يجب �ألا يتجاوز المبلغ الإجمالي للدين العام القائم في �أي وقت المبلغ الذي ي�صدر 
بتحدي���ده ق���رار من مجل�س الوزراء، وبحد �أق����صى )250%( مائتان وخم����سون في المائة 

م���ن الإي���رادات الذاتية الم����ستقرة للحكوم���ة. ولأغرا�ض هذه المادة، لا يحت����سب فائ�ض 
الدي���ن الع���ام ولا عوائد ا����ستثماره ولا الفوائ���د المترتبة علي���ه ولا تكاليف خدمته من 
����ضمن �إجم���الي الدي���ن الع���ام القائم. كما لا تحت����سب لأغرا�ض��� هذه المادة ال����ضمانات 
الحكومي���ة الممنوح���ة في �ش����أنه من ����ضمن �إجمالي الدي���ن العام ما لم يتح���ول الالتزام 
بال����ضمان الحكوم���ي �إلى دي���ن ع���ام قائم �أو ي����صدر ق���رار من مجل�س ال���وزراء بخلاف 

ذلك.
المادة )7(

يج���وز للحكوم���ة تخ����صي�ص ما ن����سبته )15%( خم����سة ع�ش���ر في المائة عل���ى الأكثر 
م���ن �إجم���الي الدين العام القائم في �أي وقت لل����صرف على م�ش���اريع البنية التحتية �أو 

تمويلها.
المادة )8(

�إدارة فائ�ض الدين العام
يخ���ول الوزي���ر بعق���د اتفاقي���ة او �أكر�ث� م���ع الم����صرف المرك���زي وجه���از الام���ارات 
للا�ستثمار او كلاهما لا�ستثمار اي مبالغ تم قيدها من قبل الوزارة كفائ�ض دين عام.

المادة )9(

ا�ستراتيجية �إدارة الدين العام
1- �يُعد الوزير ا�ستراتيجية وخطة عمل �إدارة الدين العام ويحدثها �سنوياً او كلما لزم 

الامر بالتن�سيق مع المحافظ لتحقيق �أهداف هذا المر�سوم بقانون.
ال���وزراء  مجل����س  الى  الادارة  عم���ل  وخط���ة  الا�ر�ت�ساتيجية  برف���ع  الوزي���ر  2- �يق���وم 

لاعتمادها.
3- �تن�ش���ر ا�ر�ت�ساتيجية وخط���ة عم���ل �إدارة الدين الع���ام، بعد موافقة مجل����س الوزراء 

عليها في الجريدة الر�سمية.
المادة )10(

�سداد �أدوات الدين العام
1. �تعتر�ب� �أداة الدي���ن الع���ام التزامً���ا مطلقً���ا غير م�ش���روط على الحكومة وت����سدد من 

مواردها، ويكون لها حق امتياز في ال�سداد على �سائر الديون.
ا المبالغ اللازمة للوفاء با����ستحقاقات الدين  2. �تدرج في الميزانية العامة للدولة ����سنويًّ

العام وخدمته.
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3. �للوزي���ر �أن يفو� ضالم����صرف المركزي بال����سحب من ح����سابات الحكومة لديه ب�ش���كل 
تلقائ���ي ل����سداد ا����ستحقاقات �أي م���ن �أدوات الدين الع���ام، كما يجوز لمجل����س الوزراء 
-ا�ستثناءً من �أحكام �أي قانون �آخر- بناءً على عر�ض الوزير وبالتن�سيق مع الم�صرف 
المركزي، �أن يخول الم����صرف المركزي ����سداد �أي �أداة من �أدوات الدين العام بمقت�ضى 
ت����سهيلات ال����سحب عل���ى المك�ش���وف، وذل���ك في الح���الات الطارئة الناتجة ع���ن ت�أخر 
توف���ر المبال���غ اللازمة الت���ي ر����صدتها الحكومة للوفاء با����ستحقاقات ه���ذه الأدوات 
ل����سبب غر�ي� متوقع، وللوزير مبا�ش���رة ال�ا�ل�صحيات المقررة لمجل�س ال���وزراء في هذا 

البند، وذلك في الحالات العاجلة مع �إخطار مجل�س الوزراء بذلك.
4. ��إذا ����صادف موع���د ت����سديد �أي مبل���غ م����ستحق م���ن الدين الع���ام يوم عطلة ر����سمية 
للحكومة �أو البنوك العاملة في الدولة، فيكون �أول يوم عمل يليه هو اليوم الواجب 
ال����سداد في���ه، وذلك ما لم تن�ص��� اتفاقية القر�ض التي تبرمه���ا الحكومة على غير 

ذلك.
المادة )11(

ال�ضمانات المالية الحكومية
1. �مع عدم الإخلال بن�ص المادة )6( من هذا المر����سوم بقانون، يجوز للحكومة تقديم 
�ضمان مالي حكومي �أو �أكثر �أو �إ�صدار �ضمانات �أو ترتيبات مالية م�شابهة بناءً على 

تو�صية من الوزير وموافقة مجل�س الوزراء نيابةً عن:
�أ. �أي من الجهات الحكومية.

ب. �أي جهة �أخرى ي�صدر بتحديدها قانون اتحادي �أو وفقًا لأحكام قانون اتحادي.
2. �ي����صدر مجل�س ال���وزراء بناءً على عر�ض��� الوزير قرارًا بتحديد ال�ش���روط والأحكام 

التي تنظم عملية �إ�صدار ال�ضمان المالي الحكومي.
3. �يخ���ول الوزي���ر بمقت����ضى هذا المر����سوم بقانون �إ����صدار ال����ضمان الم���الي الحكوم���ي 
المطلوب تنفيذًا لقرار مجل�س الوزراء المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة.
4. �يخطر الوزير المجل�س الوطني الاتحادي بال�ضمانات التي قدمتها الحكومة تنفيذًا 

لأحكام هذه المادة خلال )30( ثلاثين يومًا على الأكثر من تاريخ تقديمها.

المادة )12(

�إعادة �إقرا�ض الاموال المقتر�ضة
يج���وز بق���رار من مجل�س الوزراء الموافقة على �إعادة �إقرا�ض المبالغ المتح����صلة عن 

�إ����صدار اي �أداة دي���ن ع���ام لمقتر�ن�ي�ض وذلك من �أج���ل تحقيق اي من الأه���داف المحددة 
في الم���ادة )2( م���ن ه���ذا المر����سوم بقان���ون، على ان يح���دد في هذا القرار فئة المقتر�ن�ي�ض 
الم�ؤهلين للاقترا�ض والقيمة الإجمالية المخ�ص����صة لإعادة الاقترا�ض و�ش���روط �سداد 

المبلغ المقتر�ض.
المادة )13(

تقرير �إدارة الدين العام
1- �يق���دم الوزي���ر تقري���راً ����سنوياً ع���ن �إدارة الدي���ن الع���ام الى مجل�س ال���وزراء لإقراره 
وذل���ك خا�ل�ل الثلاثة الأ�ش���هر الأولى من بداية كل ����سنة مالي���ة للحكومة، ويجب 
ان يت����ضمن التقرير مراجعة ن�شاطات ال�سنة المالية ال�سابقة مقارنة با�ستراتيجية 
�إدارة الدي���ن الع���ام المطبق���ة وعر����ضاً عام���اً لخط���ط الاقترا�ض��� ع���ن ال����سنة المالية 

الحالية ا�ستناداً الى التوقعات الواردة في الميزانية ال�سنوية للدولة.
2- يُن�شر التقرير في الجريدة الر�سمية بعد �إقراره من مجل�س الوزراء.

المادة )14(

التدقيق
1. �يكون للمكتب مدقق ح�سابات خارجي �أو �أكثر يتم اختياره من بين مكاتب التدقيق 
المرخ����صة في الدولة، وي�صدر الوزير قرارًا بتعيينه لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد، 

ويحدد في هذا القرار الأتعاب المقررة له.
2. �يت���ولى المدق���ق الخارج���ي �أعمال تدقيق ح����سابات المكتب، ويعد تقريرًا كل )6( ����ستة 
�أ�ش���هر عن م���دى تطبيق المكتب لأح���كام هذا المر����سوم بقانون والق���رارات المنفذة له 

فيما يتعلق بهذه الح�سابات، ويرفعه �إلى الوزير.
3. �للمدق���ق الخارجي في �أي وقت مراجعة ����سجلات المكتب وح����ساباته وجميع الوثائق 
الأخ���رى، وطل���ب التو����ضيحات التي يراها لازم���ة لأداء مهام���ه، ومراجعة الحقوق 
هذا المر����سوم  لأح���كام  وفقً���ا  المكت���ب  بن�ش���اطات  والمتعلق���ة  القائم���ة  والالتزام���ات 

بقانون والقرارات المنفذة له.
المادة )15(

الطرح والإدراج والت�سجيل
1. �يتم �إ����صدار �أدوات الدين العام في �ش���كل نماذج �إلكترونية ويتم ت����سجيل ملكيتها في 

�سجل �إلكتروني تم�سكه الوزارة، كما يجوز �أن تكون في �شكل �شهادات ورقية.
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2. �يجوز طرح �أدوات الدين العام في اكتتاب عام �أو خا�ص، وذلك وفقًا لقواعد و�إجراءات 
الطرح والتداول التي ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الوزراء.

3. �م���ع مراع���اة �أح���كام البن���د )2( م���ن ه���ذه الم���ادة، يت���م �إدراج �أدوات الدين الع���ام التي 
تطرح للاكتتاب العام في واحد �أو �أكثر من الأ����سواق المالية العاملة في الدولة وفقًا 
لأحكام القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2000 في �ش�أن هيئة و�سوق الإمارات للأوراق 
المالية وال�سلع وتعديلاته، وا�ستثناءً من الأحكام المن�صو�ص عليها في القانون �سالف 
الذكر والقرارات ال����صادرة بمقت����ضاه يجوز بقرار من مجل�س الوزراء الموافقة على 

طرح �أو �إدراج �أدوات الدين العام في واحد �أو �أكثر من الأ�سواق المالية الدولية.
4. �للبيانات والقيود الثابتة في ����سجل �أدوات الدين العام التي يتم م����سكها وفقًا لأحكام 
البن���د )1( م���ن هذه المادة، بما في ذلك القي���ود المتعلقة بتداول �أداة الدين العام، ذات 

الحجية التي يمنحها القانون للأوراق الر�سمية.
5. �ا����ستثناءً م���ن �أح���كام وقواع���د الإثب���ات المق���ررة في �أي قان���ون �آخر، يج���وز الإثبات في 
الدع���اوى المتعلق���ة ب����أدوات الدي���ن الع���ام بجميع طرق الإثب���ات المعترف به���ا قانونًا 
بم���ا في ذلك البيانات الإلكترونية وت����سجيلات الهاتف ومرا�ا�ل�ست �أجهزة الفاك�س 
)البريد الم�صور( والبريد الإلكتروني �شريطة �أن يتم ت�أييد �أي من هذين النوعين 

من المرا�سلات بما يعزز ا�ستلام المر�سل �إليه الر�سالة المعنية.

المادة )16(

مكاتب �إدارة الدين العام في الامارات
1- �عل���ى الحكوم���ة المحلية في كل �إمارة في حالة �إ����صدارها �أدوات الدين العام المحلي ان 
تن�ش�أ مكتباً يخت�ص- على الاقل- بذات الاخت�صا�صات المن�صو�ص عليها في المادة )3( 

من هذا المر�سوم بقانون على م�ستوى الادارة المعنية.
2- �يتعين على كل مكتب من مكاتب �إدارة الدين العام في الامارة المعنية اتخاذ ما يلزم 
لتنفي���ذ �أح���كام البن���د )1/ط( م���ن الم���ادة )3( من هذا المر����سوم بقان���ون، كما يتعين 
عليه، كلما طلب منه ذلك، تزويد مكتب �إدارة الدين العام المن�ش����أ بمقت����ضى �أحكام 
ه���ذا المر����سوم بقانون بجمي���ع البيانات والمعلوم���ات والاح����صائيات اللازمة لإعداد 
و�إ����صدار التقارير والبيانات والاح�صائيات والقرارات والتو�صيات المن�صو�ص عليها 

في هذا المر�سوم بقانون.

المادة )17()*(

التقادم الم�سقط للدعوى
.............................................................................................

المادة )18(

الإعفاء من الر�سوم وال�ضرائب
لا يخ����ضع �إ����صدار اي �أداة م���ن �أدوات الدي���ن الع���ام او ����سداد قيمت���ه او عوائ���ده او 

الفوائد او الأرباح الناتجة عنه لأي ر�سوم او �ضرائب اتحادية او محلية.

المادة )19(

�إ�صدار �سندات القر�ض من الجهات الحكومية
.............................................................................................

المادة )20(

الرقابة على اقترا�ض الجهات الحكومية
.............................................................................................

المادة )21(

اللوائح التنفيذية
ي�صدر مجل�س الوزراء القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )22(

ن�شر المر�سوم بقانون و�سريانه
يُن�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره.
خليفــــة بـــن زايـــــد �آل نهيــــان

رئي�س دولة الامارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة ب�أبوظبي:
بتاريخ: 10/محرم/1440هـ
الموافق: 20 �سبتمبر/2018م

- �تم �إلغاء هذه المواد بموجب ن�ص المادة الأولى )البند "1( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )18( ل�سنة 
2024م.
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)2(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ش�أن المالية العامة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019م)*(
في �ش�أن المالية العامة

نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	 رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال����وزارات  اخت�صا�صات  ب�����ش���أن  1972م  ل�سنة   )1( رق���م  الاتح����ادي  ال��ق��ان��ون  وع��ل��ى   -
و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،

1985م  ل�سنة   )5( رقم  الاتح��ادي  بالقانون  ال�صادر  المدنية  المعاملات  قانون  وعلى   -
وتعديلاته،

- وعلى قانون الإجراءات المدنية ال�صادر بالقانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992م 
وتعديلاته،

الإم��ارات  �إن�شاء جهاز  ب�ش�أن  ل�سنة 2007م   )4( رقم  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  - وعلى 
للا�ستثمار وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2008م ب�ش�أن الأر�شيف الوطني وتعديلاته،
في  الب�شرية  الم���وارد  ب�ش�أن  2008م  ل�سنة   )11( رق��م  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  وعلى   -

الحكومة الاتحادية وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 2011م ب�ش�أن الإيرادات العامة للدولة،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2011م ب�إعادة تنظيم ديوان المحا�سبة،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2011م في �ش�أن قواعد �إعداد الميزانية 
العامة والح�ساب الختامي،

* الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة واثنان و�ستون )ملحق 1(- ال�سنة التا�سعة والأربعون
16 محرم 1441هـ- الموافق 15 �سبتمبر 2019م.

- عُدل هذا المر�سوم بموجب القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2022م، والمن�شور في العدد �سبعمائة وواحد 
و�أربع���ون )ملح���ق(، والذي ن�ص في مادت���ه الأولى على ا�ستب���دال ن�صو�ص الم���واد )1(، )3(، )5(، )6(، 
 ،)69( ،)68( ،)65( ،)63( ،)56( ،)54( ،)50( ،)46( ،)44( ،)43( ،)41( ،)29( ،)28( ،)11(
)70(، )74(، )75(، )76(، )78(، كم���ا ن����ص في مادته الثانية عل���ى �إ�ضافة ن�صو�ص المواد )56( مكرر 
و)68( مك���رر و)74( مكرر و)79( مك���رر �إلى ن�صو�ص المر�سوم بقانون، ون�ص في مادت���ه الثالثة على �أن: 
»1. تُلغى المادة )84( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة، كما تُلغى 

عبارة )اللائحة التنفيذية( �أينما وردت في المر�سوم بقانون.
2. يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.«



-20--21-

الم�صــــــــــــــــــــــــــــرف: م�صرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  بموجب القانون  المن�ش�أة  الجهات الاتحاديــــــــــــة: �ال���وزارات 
1972 ب�����ش���أن اخ��ت�����ص��ا���ص��ات ال������وزارات و�ال�ص��ح��ي��ات ال�����وزراء، 
في  ت�صنيفها  ال��وارد  الاتحادية  الحكومية  والهيئات  والأجهزة 

المادة )3( من هذا المر�سوم بقانون.
رئي�س الجهة الاتحاديـــــة: �الوزير المعني �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو رئي�س الجهة �أو من 

في حكمهم.
الجهات الاتحادية الم�ستقلة�: �الجهات الاتحادية الم�ستقلة المن�ش�أة وفقًا للت�شريعات النافذة في 

الدولة والمبينة في المادة )3( من هذا المر�سوم بقانون.
�أو جزئي )�شركات  المملوكة ب�شكل كامل  ال�شركات الحكوميــــــــــة: �الم�ؤ�س�سات وال�شركات 

تابعة( للحكومة الاتحادية �أو للجهات الاتحادية.
 31 وتنتهي في  يناير  �أول  تبد�أ من  �شهرًا ميلاديًا،  ع�شر  ال�سنة الماليـــــــــــــــــــــة: �اثنا 

دي�سمبر من كل عام.
باعتماد  مالية  �سنة  ك��ل  ي�صدر في  ال��ذي  الاتح���ادي  قانون ربط الميزانية العامة�:ال��ق��ان��ون 

الميزانية العامة عن تلك ال�سنة.
الم��وارد  يت�ضمن  اتح��ادي  بقانون  المعتمدة  الحكومة  الميزانية العامــــــــــــــــة: �ميزانية 
من  �صرفها  المقدر  العامة  والنفقات  تح�صيلها  المقدر  العامة 

مختلف الجهات الاتحادية خلال �سنة مالية معينة.
ميزانيـــــة الجهــــــــــــة

ويت�ضمن  الم�ستقلة  الاتحادية  للجهة  منف�صل  تف�صيلي  الاتحادية الم�ستقلـــــــــــة: �بيان 
�صرفها  و�أوج��ه  والنفقات  وم�صادرها  العامة  لمواردها  تقديرًا 

المتوقعة خلال �سنة مالية معينة.
الميزانية التكميليـــــــــــة: �الاع��ت��م��ادات الم��ال��ي��ة الإ���ض��اف��ي��ة ال��ت��ي ت�صدر ب��ق��ان��ون اتح��ادي 
�أي �سيا�سات جديدة غير مدرجة في الميزانية العامة  لتغطية 

وتحديد م�صادر الموارد اللازمة لتمويلها.
الجهات  على  المطبقة  والعمليات  والنظم  القواعد  الإدارة المالية العامــــــــة: �مجموعة 
الاتح��ادي��ة بم��وج��ب ه��ذا ال��ق��ان��ون وق����رارات مجل�س ال���وزراء 
والقرارات الوزارية والتعاميم المتعلقة بتوفير وتحديد الموارد 
�إنفاقه،  وج��وه  وتح��دي��د  ال��ع��ام  الم��ال  وتخ�صي�ص  وم�صادرها، 
التقارير  و�إع��داد  المحا�سبة  ال�صلة، و�ضوابط  ذات  وال�ضوابط 

المالية عنها.

- وعلى القانون الاتحادي رقم )14( ل�سنة 2016م ب�ش�أن المخالفات والجزاءات الإدارية 
في الحكومة الاتحادية،

ح�ساب  ت�سويات  ���ش���أن  في  2017م  ل�سنة   )5( رق��م  اتح���ادي  ب��ق��ان��ون  الم��ر���س��وم  وع��ل��ى   -
الاحتياطي العام،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2017م ب�ش�أن الإجراءات ال�ضريبية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )7( ل�سنة 2017م في �ش�أن ال�ضريبة الانتقائية،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2017م في �ش�أن �ضريبة القيمة الم�ضافة،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�سنة 2017م ب�ش�أن تخويل مجل�س الوزراء 

بع�ض ال�صلاحيات،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2018م في �ش�أن الدين العام،

المركزي  الم�صرف  �ش�أن  في  2018م  ل�سنة   )14( رق��م  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  وعلى   -
وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية،

الإي��رادات  �ش�أن تح�صيل  المر�سوم بقانون اتح��ادي رقم )15( ل�سنة 2018م في  - وعلى 
والأموال العامة،

العقارية  الأمال�ك  �ش�أن  ل�سنة 2018م في  بقانون اتح��ادي رقم )16(  المر�سوم  - وعلى 
للحكومة الاتحادية،

- وبناء على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

الف�صل الأول
تعريفات

المادة )1(: تعاريف
المعاني  التالية  وال��ع��ب��ارات  بالكلمات  يق�صد  بقانون  المر�سوم  ه��ذا  �أح��ك��ام  تطبيق  في 

المو�ضحة قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومــــــــــــــة: الحكومة الاتحادية للدولة.

الـــــــــــــــوزارة: وزارة المالية.

الوزيـــــــــــــــــر: وزير المالية.
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للح�سابات  ال���وزراء  مجل�س  من  معتمد  موحد  هيكل الح�سابات الموحــــــــــــــد: �ت�صنيف 
وت�سجيل  لت�صنيف  الاتح��ادي��ة  الج��ه��ات  في  الم�ستخدمة 

المعاملات المالية.
الا�ستراتيجية الماليـــــــــــــــة 

التوقعات  وت�شمل  ال����وزراء  مجل�س  يقرها  ال��ت��ي  )الإ�طار المالي( متو�سطة المــدى: �المالية 
الاقت�صادية العامة و�سيا�سات الموارد، والأولويات الخا�صة 
بالنفقات وبالمخاطر المالية المتوقعة لمدة لا تقل عن )5( 

خم�س �سنوات.
للموارد  الم��دى  متو�سطة  التوقعات  على  تحتوي  �إطار الميزانية متو�سطة المـــــدى: ��درا�سة 
التمويل  و�آل��ي��ة  بينهما  وال��ف��رق  الإج��م��ال��ي��ة  وال��ن��ف��ق��ات 
الأ�سا�سية  الم�صروفات  و�سقوف  العجز  لتغطية  المطلوب 
ال���ت���ي ي���ح���دده���ا مج��ل�����س ال���������وزراء وال����ت����ي لا ت��ت��ج��اوز 

الا�ستراتيجية المالية )الإطار المالي( متو�سطة المدى.
�إداري������ة واق��ت�����ص��ادي��ة  ع��ل��ى ت�صنيفات  ب��ن��اءً  ي��ع��د  �إطار النفقات متو�سط المـــــــدى: �ت��ق��ري��ر 
ال�����وزراء، لتقدير  ي��ح��دده مجل�س  لم��ا  وب��رامج��ي��ة ط��ب��قً��ا 

نفقات الجهات الاتحادية.
البرامــــــــــــــــــــــــــــــــــــج: �مج��م��وع��ة مرت�اب��ط��ة م���ن الأن�����ش��ط��ة والخ���دم���ات ال��ت��ي 
�إلى  ترمي  والتي  الاتح��ادي��ة  الجهات  وتح��دده��ا  تقدمها 

تحقيق الأهداف الا�ستراتيجية المرتبطة بها.
الم�شروعات الر�أ�سماليـــــــــــــــة: �الم�شروعات التي تهدف �إلى �إن�شاء �أو حيازة �أو تجديد �أي 

�أ�صول مملوكة للجهات الاتحادية.
في  مبالغ  لها  ير�صد  لم  ال��ت��ي  الر�أ�سمالية  الم�شروعات الر�أ�سمالية الجديدة: �الم�����ش��روع��ات 

الميزانية العامة ويتم ا�ستحداثها خلال ال�سنة المالية.
من  بقرار  فتحه  يتم  ال��ذي  للحكومة  المركزي  ح�ساب الخزانة الموحـــــــــــــــد: �الح�ساب 
الوزير وتودع فيه الموارد المالية لكافة الجهات الاتحادية.
�أموال الأمانــــــــــــــــــــــــــــة: ��أموال الغير المودعة لدى الح�سابات الم�صرفية للحكومة 
�أو ل����دى الح�����س��اب��ات الم�����ص��رف��ي��ة ل��ل��ج��ه��ات الاتح���ادي���ة، 
تم  ال��ذي  الغر�ض  من  الانتهاء  حين  �إلى  بها  والمحتفظ 

الاحتفاظ بها لأجله.

الاعتمادات الماليـــــــــــــــــــــــــــــة: �الأ�سقف العليا الملزمة لفئات الإنفاق المعتمدة �ضمن 
قانون ربط الميزانية العامة.

المراجعة ن�صف ال�سنوية للميزانيـــــة: �تقرير ن�صف �سنوي تعده الوزارة والجهات الاتحادية 
ي�صف ويحلل ما بلغت �إليه الموارد والنفقات والأداء 
الن�صف  خلال  العامة  بالميزانية  المرتبط  الإجمالي 
الأول م��ن ال�����س��ن��ة الم��ال��ي��ة بم��ا في ذل���ك ا���س��ت��ع��را�ض�� 
للافترا�ضات الاقت�صادية الخا�صة بالميزانية العامة 
وت��وق��ع��ات مح��دث��ة ب�����ش���أن م��ي��زان��ي��ة ال�����س��ن��ة الم��ال��ي��ة 

الحالية.
الح�ساب الختامي للجهة الاتحاديـــــــة: �ال��ت��ق��ري��ر ال�����س��ن��وي ال����ذي ت��ع��ده ك��ل ج��ه��ة اتح��ادي��ة 
ال�سنوي  طبقًا للتعليمات المحددة في التعميم المالي 
المالية  القوائم  ت�شمل  بحيث  ال��وزي��ر،  ع��ن  ال�صادر 
المنتهية  المالية  ال�سنة  بها عن  المرفقة  والإي�ضاحات 
والم���ع���دة وف���قً���ا ل��ل��م��ع��ايري� الم��ح��ا���س��ب��ي��ة الم��ع��ت��م��دة في 

الحكومة الاتحادية.
ال�سنوية  الم��ال��ي��ة  ال��ب��ي��ان��ات  يت�ضمن  �سنوي  الح�ساب الختامي الموحـــــــــــــــــــــد: �تقرير 
الموحدة للحكومة الاتحادية والذي تعده الوزارة من 
واقع البيانات المالية المقدمة من الجهات الاتحادية 
ال�سنوي  المالي  التعميم  في  المحددة  للتعليمات  وفقًا 

ال�صادر عن الوزير.
المالية  ال��ب��ي��ان��ات  يعتمد  ال���ذي  الاتح����ادي  قانون اعتماد الح�ساب الختامي الموحد: �ال��ق��ان��ون 
ال�سنة  ع��ن  الاتح���ادي���ة  للجهات  الم��وح��دة  ال�سنوية 

المالية المنتهية.
الحكومة  في  المطبقة  المحا�سبية  والم��ع��ايري�  المعايير المحا�سبية المعتمـــــــــــــــــدة: �الأ���س�����س 
"معايير  بناءً على  والتي تمت �صياغتها  الاتحادية 
المحا�سبة الدولية للقطاع العام" و"المعايير الدولية 

للتقارير المالية".
لم��واج��ه��ة ح��ال��ة لا تت�ضمنها  النفقات الطارئـــــــــــــــــــــــــــــــة: �م��ب��ال��غ م��ال��ي��ة م��ق��درة 
اعتمادات الميزانية العامة لل�سنة المالية الجارية ولا 
يمكن ت�أجيلها لميزانية ال�سنة المالية التالية لعلاقتها 

بمقت�ضيات الم�صلحة العامة.
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الموارد العامـــــــــة: ��موارد الحكومة الاتحادية الناتجة عن �أملاكها العامة والخا�صة، 
المخت�صة،  الاتح��ادي��ة  الجهات  تح�صلها  التي  وال�ضرائب  والر�سوم 
وعوائد الا�ستثمار في الأن�شطة الاقت�صادية المختلفة بالإ�ضافة �إلى 
التحويلات والم�ساهمات وغيرها من الموارد المالية التي يتم توريدها 
النفقات  ل�سد  وتخ�ص�ص  الموحد  الخ��زان��ة  ح�ساب  �إلى  تحويلها  �أو 

العامة في الميزانية العامة للاتحاد.
ال�ضمان الحكومـــي: �تعهد خطي تجاه الغير تلتزم بموجبه الحكومة بالوفاء بالتزامات 

�أي جهة اتحادية ترغب الحكومة في منح ال�ضمان نيابةً عنها.
الاحتياطي النقدي: �ح�ساب يمول من فائ�ض ال�سيولة النقدية الفعلي المتوفر بعد خ�صم 
المالية  ال�سنة  خلال  �سدادها  المتوقع  وال�ضمانات  الالتزامات  كافة 

اللاحقة.
ا لتمويل النفقات الطارئة. الاحتياطي الخا�ص: اعتماد مالي يقدر �سنويًّ

الف�صل الثاني
�أهداف ونطاق تطبيق هذا المر�سوم بقانون

المادة )2(: �أهداف هذا المر�سوم بقانون
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى تحقيق الآتي:

الاتح��ادي��ة  للجهات  الختامي  والح�ساب  العامة  الميزانية  �إع���داد  ق��واع��د  )1( �تحديد 
للجهات  المالية  الم���وارد  تحكم  التي  القواعد  وو�ضع  الم��وح��د،  الختامي  والح�ساب 

الاتحادية.
)2( �و�ضع �إطار تنظيمي متكامل للموارد وال�سيا�سات المالية العامة للجهات الاتحادية 

من خلال تحديد الآتي:
�أ- �مبادئ الإدارة و�سيا�سات الموارد المالية للجهات الاتحادية.

للجهات  الم��ال��ي��ة  الم����وارد  و���ص��رف  و�إدارة  لتح�صيل  المنظمة  ال��ع��ام��ة  ب- �ال��ق��واع��د 
الاتحادية.

المالية  الم��وارد  �إدارة  عن  والم��سؤولية  وال�صلاحيات  والاخت�صا�صات  ج- �ال�سلطات 
للجهات الاتحادية.

د- �الحد الأدنى من التقارير المتعلقة ب�إدارة الموارد المالية للجهات الاتحادية.

هـ- �مبادئ الحوكمة والرقابة و�إدارة المخاطر المتعلقة ب�إدارة الموارد المالية للجهات 
الاتحادية.

المادة )3(: نطاق تطبيق هذا المر�سوم بقانون
ت�سري �أحكام هذا المر�سوم بقانون على الجهات الاتحادية الم�صنفة لأغرا�ضه على 

النحو الآتي:
)1( �الوزارات والأجهزة المركزية: الوزارات المن�ش�أة بموجب القانون الاتحادي رقم )1( 
ل�سنة 1972 ب�ش�أن اخت�صا�صات الوزارات و�صلاحيات الوزراء والمجال�س والأجهزة 
وما في حكمها التي تبا�شر الأن�شطة الاتحادية التنفيذية والت�شريعية والق�ضائية.
وفقًا  �ستن�ش�أ  وال��ت��ي  الم��ن�����ش���أة  الاتح��ادي��ة  الج��ه��ات  الم�ستقلة:  الاتح��ادي��ة  )2( �الج��ه��ات 
�أو خدمات حكومية محددة  القيام بمهام  بهدف  الدولة  النافذة في  للت�شريعات 

وتعمل تحت �إ�شراف الحكومة والتي:
�أ. �يمنحها قانون �أو قرار �إن�شائها ال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة و�أهلية الت�صرف 

و�إعداد وتنظيم وتنفيذ ميزانيتها الخا�صة.
ب. لديها هيكل �إداري وتنظيمي خا�ص بها.

ج. غير الهادفة للربح.
)3( �ال�شركات الحكومية: وذلك في حدود الأحكام الخا�صة بها الواردة في هذا القانون.

الف�صل الثالث
ال�صلاحيات المالية والإدارية

المادة )4(: �صلاحيات مجل�س الوزراء
)1( يتولى مجل�س الوزراء ال�صلاحيات الآتية:

الم��دى و�إط��ار  الم��الي( متو�سطة  �أو تعديل الا�ستراتيجية المالية )الإط��ار  �أ- ��إق��رار 
الميزانية متو�سطة المدى.

ب- �الموافقة على تمويل الم�شروعات الر�أ�سمالية الجديدة.
ج- �الموافقة على م�شروع قانون ربط الميزانية العامة والجداول المرفقة معها لكل 

�سنة مالية من �سنوات الميزانية متو�سطة المدى و�أي تعديلات عليها.
د- �الموافقة على م�شروعات الميزانية التكميلية.

والح�سابات  الم��وح��د  الختامي  الح�ساب  اعتماد  ق��ان��ون  م�شروع  على  هـ- �الموافقة 



-26--27-

الختامية غير الم�شمولة به والجداول المرافقة له.
و- ��إ�صدار ال�سيا�سات والقرارات المرتبطة بالميزانية العامة والإدارة المالية العامة.
ز- �ا�ستثناء بع�ض الجهات الاتحادية من الالتزام بتطبيق كل �أو بع�ض �أحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
)2( �ي�صدر مجل�س الوزراء بناء على عر�ض الوزير قرارًا بتحديد ال�شروط والأحكام 

التي تنظم عملية �إ�صدار ال�ضمان الحكومي.

المادة )5(: �صلاحيات الوزير
الدولة  �أم���وال  �إدارة  قواعد  تحديد  ال���وزراء  مجل�س  موافقة  بعد  ال��وزي��ر  يتولى 
ومواردها ونظام الإدارة المالية العامة وتن�سيق ال�سيا�سات المالية في الدولة على الم�ستوى 

الاتحادي و�إ�صدار الإجراءات والتعاميم ذات ال�صلة، وللوزير القيام بما ي�أتي:
)1( �اقتراح الخطط وال�سيا�سات المالية العامة للدولة في نطاق عمل الوزارة ورفعها 

لمجل�س الوزراء للاعتماد.
)2( �اقتراح م�شروعات القوانين المتعلقة بال�سيا�سة المالية العامة للدولة بالتن�سيق مع 

الجهات المعنية.
)3( ��إ�صدار �أدلة الإجراءات والتعاميم والقرارات المتعلقة بالميزانية العامة والح�سابات 
وال�سيا�سة المالية العامة للدولة وقواعد �إعداد الح�ساب الختامي وبما لا يتعار�ض 

مع الت�شريعات النافذة في الدولة.
العامة  وال��ق��واع��د  الم��وح��د  الح�سابات  وهيكل  الم��وح��دة  المالية  ال�سيا�سات  )4( �اقر�ت�اح 
في  المعتمدة  المحا�سبية  للمعايير  وفقًا  وال�سجلات  المحا�سبية  العمليات  لتنظيم 

الحكومة الاتحادية، ورفعها لمجل�س الوزراء للاعتماد.
)5( �الإ�شراف العام على �إعداد م�شروعي قانوني الميزانية العامة والح�ساب الختامي 

الموحد.
تراجع  وج��ود  حالة  في  العامة  الميزانية  في  المقررة  الاعتمادات  تخفي�ض  )6( �اقرت�اح 

ا�ستثنائي في الموارد المالية للجهات الاتحادية ورفعها لمجل�س الوزراء للاعتماد.
)7( �الإ�شراف على كافة جوانب تنفيذ الميزانية العامة بما في ذلك �آلية تح�صيل الموارد 
المالية للجهات الاتحادية وال�ضوابط على النفقات وعمليات الخزانة التي تنطبق 

على الجهات الاتحادية.
)8( �و�ضع قواعد فتح و�إغلاق الح�سابات الم�صرفية الخا�صة بالجهات الاتحادية.

الحكومة من ح�ساب  نفقات  لتغطية  اللازمة  المبالغ  ينظم تحويل  قرار  )9( ��إ�صدار 
الخزانة الموحد �إلى ح�ساب م�صرفي �أو �أكثر.

)10( تقديم الم�شروعات التالية �إلى مجل�س الوزراء لإقرارها:
�أ. م�شروع الا�ستراتيجية المالية )الإطار المالي( متو�سطة المدى.

ب. م�شروع �إطار الميزانية متو�سطة المدى.
ج. م�شروع قانون ربط الميزانية العامة.

د. م�شروعات قوانين ربط الميزانيات التكميلية.
هـ. م�شروع قانون الح�ساب الختامي الموحد.

المادة )6(: اخت�صا�صات الوزارة
تتولى الوزارة الاخت�صا�صات الآتية:

)1( �إعداد ال�سيا�سة المالية للحكومة الاتحادية.
)2( �إعداد �إطار نفقات متو�سطة المدى للجهات الاتحادية.

)3( �درا�سة م�شروع ميزانية الخطة متو�سطة المدى للجهات الاتحادية وذلك لأخذها 
بعين الاعتبار ولتقديم �أي اقتراحات حولها عند ال�ضرورة.

)4( �إعداد م�شروع قانون ربط الميزانية العامة.
)5( متابعة تنفيذ الميزانية العامة.

)6( �و�ضع القواعد المنظمة ل�صرف النفقات وتح�صيل الموارد المالية للجهات الاتحادية 
و�إدارة الح�سابات الم�صرفية وح�سابات الأ�صول والخ�صوم والم�شروعات الا�ستثمارية.
�آلية تح�صيل  ذلك  تنفيذها بما في  ومتابعة  العامة  الميزانية  �أداء  على  )7( �الإ�شراف 
الموارد المالية للجهات الاتحادية وال�ضوابط على النفقات و�إدارة عمليات الخزانة 

في الجهات الاتحادية ورفع التقارير بذلك �إلى مجل�س الوزراء.
)8( ��إدارة الخزانة العامة وتنظيم الح�سابات الم�صرفية للجهات الاتحادية بما في ذلك 

فتح و�إغلاق الح�سابات الم�صرفية وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
التجارية  الم�صارف  لدى الم�صرف �أو  الاتح��ادي��ة  للجهات  �صفرية  ح�سابات  )9( �فتح 

العاملة في الدولة يتم من خلالها دفع اعتمادات ميزانياتها ال�سنوية.
الأث��ر  ذات  والإداري����ة  المالية  وال�سجلات  العمليات  وتدقيق  وفح�ص  )10( �مراجعة 
المالي للجهات الاتحادية وفقًا لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة وبناءً على التعليمات 
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ال�صادرة عن الوزير.
النظم  و�إدارت��ه وفق  للحكومة  العام  النقدي  الاحتياطي  )11( �الإ�شراف على ح�ساب 

والت�شريعات وال�سيا�سات والإجراءات النافذة.
الموحد  الح�سابات  وهيكل  الم��وح��دة  المالية  والأدل����ة  ال�سيا�سات  و�إ���ص��دار  )12( ��إع���داد 
والقواعد العامة لإقفال الفترات المحا�سبية و�إع��داد التقارير في �ضوء المعايير 

المحا�سبية المعتمدة.
�إلى  ورفعها  وتعديلها  الاتحادية  للجهات  والمحا�سبية  المالية  ال�سيا�سات  )13( ��إع��داد 

مجل�س الوزراء لاعتمادها.
)14( �إعداد الح�ساب الختامي الموحد.

)15( �تقديم التوجيه والدعم والتدريب اللازم لموظفي الجهات الاتحادية فيما يتعلق 
بتنفيذ هذا المر�سوم بقانون واللوائح والقرارات والتعاميم ال�صادرة بموجبه.

جهة  �أي  �أو  للحكومة  الم�صرفي  بالح�ساب  خا�صة  بيانات  �أو  معلومات  �أي  )16( �طلب 
اتحادية من الم�صارف العامة بالدولة.

الميزانية  في  وخدمته  العام  الدين  با�ستحقاقات  للوفاء  الال�زم��ة  المبالغ  )17( ��إدراج 
العامة للدولة �سنويًّا.

)18( جمع و�إعداد التقارير المالية الحكومية بالتن�سيق مع الإمارات المحلية.
)19( �التن�سيق مع الم�صرف المركزي ب�ش�أن توافق ال�سيا�سة المالية للحكومة الاتحادية 

وال�سيا�سة النقدية للم�صرف خلال �سنة مالية مقبلة.

المادة )7(: �إدارة المال العام
بقانون  المر�سوم  ه��ذا  لأحكام  وفقًا  الوزير  يمار�سها  التي  العام  الم��ال  �إدارة  تهدف 
ولائحته التنفيذية �إلى التحوط النقدي الذي يتحقق بالحد من م�ستوى �أر�صدة النقد 
الجاري المحتفظ بها في ح�ساب الخزانة الموحد من خلال ا�ستخدام الأدوات التي ت�سمح 

للحكومة بالا�ستثمار الآمن للأر�صدة الفائ�ضة في �أدوات ا�ستثمارية ق�صيرة الأجل.

المادة )8(: الإجراءات الم�صرفية الحكومية
مع  وذل��ك  الحكومية،  الم�صرفية  الح�سابات  فتح  يفو�ضه  م��ن  �أو  ال��وزي��ر  يتولى 

مراعاة القواعد الآتية:
)1( فتح الح�ساب الم�صرفي الأ�سا�سي للحكومة في الم�صرف.

الميزانية في  رب��ط  بقانون  الم�شمولة  الاتح��ادي��ة  الجهات  م��وارد  كافة  �إي���داع  )2( �يجب 
ح�ساب الخزانة الموحد وت�سديد كافة المدفوعات منه.

الموافقة  �أي م�صرف تجاري دون الح�صول على  �أي ح�ساب لدى  )3( �عدم جواز فتح 
الخطية الم�سبقة من الوزارة.

)4( �للوزير فتح �أو تعليق �أو �إغلاق الح�سابات الم�صرفية في الم�صارف التجارية المحلية 
هذه  �أر���ص��دة  وتبقى  المدفوعات.  ت�سديد  �أو  الم��وارد  تح�صيل  لت�سهيل  والأجنبية 
الح�سابات الم�صرفية �ضمن الحدود التي يقرها الوزير، ويحول ما يزيد على هذا 

الحد �إلى ح�ساب الخزانة الموحد وفقًا للتعليمات ال�صادرة عن الوزارة.
)5( �للوزير عقد الاتفاقيات مع الم�صرف والم�صارف التجارية المحلية والأجنبية الأخرى 
الم�ؤهلة لإدارة الأر�صدة في الح�سابات الم�صرفية الم�ؤقتة بطريقة فعالة وفقًا للأنظمة 

التي ت�صدرها الوزارة ب�ش�أن �إجراءات فتح هذه الح�سابات و�إغلاقها و�إدارتها.
�أي جهة  �أو  الم�صرفية للحكومة  �أحد الح�سابات  المتوفرة في  الأم��وال  )6( �يتم تحويل 
اتحادية �إلى ح�ساب م�صرفي حكومي �آخر �أو ح�ساب م�صرفي لجهة اتحادية �أخرى 
بناء على طلب من الوزير وبعد موافقة مجل�س الوزراء مع �إخطار كافة الجهات 

ذات العلاقة.
)7( �للوزير ربط الأموال المتاحة في الح�سابات الم�صرفية للحكومة كودائع ق�صيرة 

الأجل.

المادة )9(: عر�ض م�شروعات الت�شريعات المالية على الوزارة
تعر�ض على الوزارة جميع م�شروعات القوانين والقرارات اللائحية التي ترتب 
التزامات �أو �آثارًا مالية على الميزانية العامة لأخذ ر�أيها فيها قبل رفعها �إلى مجل�س 

الوزراء.
الف�صل الرابع

م��سؤوليات والتزامات الجهات الاتحادية والعاملين فيها
المادة )10(: م��سؤوليات الجهات الاتحادية والعاملين فيها

)1( لا� تخل اللامركزية وال�صلاحيات التي تتمتع بها الجهات الاتحادية بم��سؤوليتها 
المالية والمحا�سبية المعمول بها للحفاظ على  عن تطبيق الإج��راءات والتعليمات 

المال العام لديها والت�صرف فيه.
والمهام  بالأعمال  المكلفين  للموظفين  القانونية  بالم��سؤولية  اللامركزية  تخل  )2( لا� 
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لائحته  �أو  بقانون  المر�سوم  ه��ذا  لأح��ك��ام  مخالفتهم  حالة  في  والمحا�سبية  المالية 
التنفيذية �أو القوانين �أو الأنظمة والقرارات المتعلقة به.

وعن  وتنفيذها  و�إعدادها  لميزانيتها  التخطيط  عن  م��سؤولة  الاتحادية  )3( �الجهات 
�إعداد التقارير المالية الدورية والح�ساب الختامي.

المادة )11(: التزامات الجهات الاتحادية
)1( تلتزم الجهات الاتحادية بالتن�سيق مع الوزارة لتحقيق المتطلبات الآتية:

الم��دى  متو�سطة  الم���الي(  )الإط����ار  المالية  الا�ستراتيجية  في  الم��ح��ددة  �أ. �الأه����داف 
والمعتمدة من مجل�س الوزراء والح�صول على موافقته الم�سبقة عند تعديل �أي 
لهذه  المخ�ص�صة  الإجمالية  المالية  الاعتمادات  حال  ب�أي  يتجاوز  لا  وبما  منها 

الأهداف عند التعديل.
الأهداف  ب�ش�أن تطبيق نظم تخطيط وتحليل  ال��وزارة  ال�صادرة من  ب. �القواعد 

الا�ستراتيجية المعتمدة والبرامج والم�شروعات الر�أ�سمالية.
ج. �إدارة الموارد المالية الخا�صة بها بكفاءة وفعالية.

د. تنفيذ الأهداف الا�ستراتيجية في حدود الاعتمادات المالية المخ�ص�صة لها.
�إلا بالتن�سيق مع وزارة  �أو تقديم �ضمانات الديون  �أو الإقرا�ض  )2( �عدم الاقترا�ض 

المالية، ووفقًا للت�شريعات النافذة بهذا ال�ش�أن.
)3( �عدم �إبرام عقود الرعاية كممول للمنا�سبات والفعاليات ما لم تكن مدرجة �ضمن 

ميزانيتها ال�سنوية المعتمدة.
�ويجوز للجهات الاتحادية �إبرام عقود الرعاية التي يمولها القطاع الخا�ص وفق 

القواعد المنظمة لذلك من الوزارة.
)4( �تلتزم الجهات الاتحادية بتوفير �أي بيانات �أو معلومات تطلبها الوزارة خلال المدة 

المحددة في الطلب.
الف�صل الخام�س

الأحكام العامة للميزانية العامة
المادة )12(: الميزانية العامة

الميزانية العامة هي البرنامج المالي للجهات الاتحادية الذي ي�شمل كافة مواردها 
وذلك  معينة،  مالية  ل�سنة  �صرفها  المقدر  العامة  والنفقات  تح�صيلها  المقدر  المالية 

والا�ستخدام  الأمثل  التوزيع  خلال  من  والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  لتحقيق 
الكفء للموارد في �إطار الا�ستراتيجية الاتحادية المتعلقة بالنفقات المتوقع �إنفاقها من 
الجهات الاتحادية خلال �سنة مالية مقبلة، على �أن يراعى توازنها �إيرادًا وم�صروفًا، 

وتطويرها على �ضوء الا�ستراتيجية المالية )الإطار المالي( متو�سطة المدى.

المادة )13(: الميزانيات الم�ستقلة
الم�ستقلة الخدمية بما في ذلك  يجوز بن�ص �صريح في قوانين الجهات الاتحادية 
الجهات الاتحادية الم�ستقلة التي تخ�ضع ميزانياتها لموافقة مجل�س �إدارتها، �أن تكون 
لها ميزانية م�ستقلة خا�صة تعر�ض فيها مواردها ونفقاتها المف�صلة في ملحق يرفق 

بقانون ربط الميزانية العامة. على �أن تقوم تلك الجهات الاتحادية بالالتزام بالآتي:
)1( مبادئ الحوكمة والإدارة الخا�صة بها.

)2( �هيكل الح�سابات الموحد وتوفير البيانات والتقارير وفقًا للنموذج، وخلال الموعد 
الذي تحدده الوزارة.

المادة )14(: تقديم الميزانيات الم�ستقلة
�ضمن  لاعتمادها  للوزارة  ميزانيتها  بتقديم  الم�ستقلة  الاتحادية  الجهات  تلتزم 
م�شروع قانون ربط الميزانية العامة وذلك في الموعد الذي يحدده الوزير في التعميم 

المالي ال�سنوي المن�صو�ص عليه في المادة )21( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )15(: الإدراج في م�شروع قانون ربط الميزانية العامة
)1( �تلتزم الوزارة ب�إدراج اعتمادات ميزانيات الجهات الاتحادية الم�ستقلة بما في ذلك 

مواردها المالية التقديرية الذاتية في م�شروع قانون ربط الميزانية العامة.
)2( لا� يجوز ترتيب �أي �أعباء مالية على الحكومة في حال عدم تحقيق الجهة الاتحادية 

الم�ستقلة لأي موارد تقديرية ذاتية ما لم تقت�ض الم�صلحة العامة غير ذلك.

المادة )16(: م�شروعات ميزانية متو�سطة المدى
يجوز بقرار من مجل�س الوزراء تكليف الجهات الاتحادية ب�إعداد م�شروع ميزانية 
تت�ضمن  �أن  ال���وزراء، على  ق��رار مجل�س  �سنواتها  ع��دد  الم��دى، يحدد  خطة متو�سطة 
المالية والنفقات لكل �سنة مالية على حدة. وي�صدر قرار اعتمادات  الم��وارد  تقديرات 

هذه الميزانية من مجل�س الوزراء.
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المادة )17(: تعديلات ميزانية متو�سطة المدى
يراعى عند �إعداد م�شروع قانون ربط الميزانية العامة لكل �سنة من �سنوات الخطة 

متو�سطة المدى ما ي�أتي:
)1( ��أي تعديلات على ميزانية هذه الخطة تمت الموافقة عليها من مجل�س الوزراء.

)2( الا�ستراتيجية المالية )الإطار المالي( متو�سطة المدى.
)3( �إطار الميزانية متو�سطة المدى.

المادة )18(: �إطار الميزانية متو�سطة المدى
يبين �إطار الميزانية متو�سطة المدى الأ�س�س التي تحدد �سقوف النفقات الإجمالية 
في الميزانية ال�سنوية. وتكون تقديرات النفقات الإجمالية لل�سنة المالية الحالية فقط 

ا�ستر�شادية لل�سنة المالية التالية.

المادة )19(: الإف�صاح عن الدعم العيني
تلتزم الجهات الاتحادية الم�صرح لها بتلقي دعم عيني ب�أن تف�صح عن ذلك الدعم 
مع بيان قيمته المالية وفقًا للنموذج الذي تعده الوزارة لهذا الغر�ض، ويتعين تقديم 

هذا البيان �ضمن م�ستندات م�شروع الميزانية الخا�صة بتلك الجهة الاتحادية.

المادة )20(: هيكل الح�سابات
)1( �ي�صدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير هيكل الح�سابات الموحد وتلتزم به 

الجهات الاتحادية.
�إعداد التقارير من الجهات الاتحادية وفقًا لل�ضوابط والقواعد المحددة في  )2( �يتم 

هيكل الح�سابات الموحد.
من  الاتحادية  الجهات  لتمكين  اللازمة  والتعليمات  التوجيهات  �إ�صدار  )3( �للوزارة 

�إعداد تقاريرها وفقًا لهيكل الح�سابات الموحد.

الف�صل ال�ساد�س
�إعداد الميزانية العامة

المادة )21(: التعميم المالي ب�ش�أن �ضوابط �إعداد م�شروع الميزانية العامة
ي�صدر الوزير تعميمًا ماليًا �إلى الجهات الاتحادية يحدد فيه القواعد وال�ضوابط 
من  الأول  الأ�سبوع  خلال  وذل��ك  التالية  لل�سنة  ميزانياتها  م�شروع  لإع��داد  اللازمة 

المحدد  والموعد  الميزانية  �سقف  يت�ضمن  �أن  على  مالية،  �سنة  كل  من  الثالث  ال�شهر 
لتقديم م�شروع الميزانية العامة �إلى الوزارة.

المادة )22(: درا�سة وتحليل التقديرات المبدئية للجهات الاتحادية
تعد الجهات الاتحادية التي ت�شملها الميزانية العامة، التقديرات المبدئية لمواردها 
�أ�سا�س نوعها مع بيان م�صادرها، والتقديرات المبدئية لنفقاتها الجارية  المالية على 
لكل  المعتمدة  �أن�شطتها  ومع  الا�ستراتيجية  الأه��داف  مع  يتفق  وبما  والر�أ�سمالية. 

برنامج، على �أن تت�ضمن مقايي�س الأداء وم�ؤ�شرات الكفاءة المالية.
تعميم  ي��ح��دده  ال��ذي  الم��وع��د  في  ال���وزارة  �إلى  المبدئية  التقديرات  تقديم  ويجب 

الوزير الم�شار �إليه في المادة )21( من هذا المر�سوم بقانون.

المادة )23(: ت�أخر الجهات الاتحادية في تقديم م�شروع الميزانية العامة
�إذا ت�أخرت �أي جهة اتحادية في تقديم م�شروع ميزانيتها �إلى ال��وزارة عن الموعد 
ال��وزارة  تقوم  بقانون،  المر�سوم  الم��ادة )21( من هذا  �إليه في  الم�شار  التعميم  المحدد في 
المالية  ال�سنة  التقديرات بناءً على اعتمادات  ب�إعداد هذه  المت�أخرة  �إخطار الجهة  بعد 
خلال  عليها  �أدخلت  التي  والتعديلات  التغييرات  مراعاة  مع  الجهة،  لهذه  الجارية 
برامجها  م��ع  يتفق  بها وبم��ا  الأخ���رى الخا�صة  والاع��ت��ب��ارات  الج��اري��ة  المالية  ال�سنة 

و�أهدافها الا�ستراتيجية.

المادة )24(: الم�شروعات الر�أ�سمالية الجديدة
تلتزم الجهات الاتحادية عند اقتراح م�شروعات ر�أ�سمالية جديدة بناءً على خطط 

الإنفاق الر�أ�سمالي بعيدة المدى بتقديم ما ي�أتي:
الجهة  من  ال�صادر  القرار  �أو  للم�شروع  المخ�ص�صة  الأر�ض��  بملكية  معتمد  )1( ��سند 

المخت�صة بتخ�صي�ص قطعة الأر�ض اللازمة للم�شروع.
)2( درا�سة جدوى للم�شروع.

)3( المخطط الت�صميمي المقترح للم�شروع.
)4( البرنامج الزمني لتنفيذ الم�شروع والمبالغ المطلوبة ل�سنوات التنفيذ.

)5( كافة التكاليف المالية ال�سنوية اللازمة للت�شغيل بعد اكتمال تنفيذ الم�شروع.
)6( ��أي متطلبات �أخرى وفقًا للتعاميم ال�صادرة في هذا ال�ش�أن من الوزارة والجهات 

المعنية.
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المادة )25(: اعتمادات ا�ستكمال الم�شاريع الر�أ�سمالية
تقترح الجهة الاتحادية المنفذة الاعتمادات المالية المطلوبة لم�شروعات الا�ستكمال 
المدرجة بالميزانية العامة والميزانيات الم�ستقلة لل�سنة المالية المعدة عنها الميزانية، وذلك 

بالتن�سيق مع الوزارة.

المادة )26(: درا�سة وتقييم الم�شاريع الر�أ�سمالية الجديدة
الم�شروعات  وتقييم  ب��درا���س��ة  التحتية  البنية  بتطوير  المعنية  ال����وزارة  )1( �تخت�ص 
الم�سبقة  والموافقة  تجديدها  �أو  حيازتها  �أو  �إن�شا�ؤها  الم��راد  الجديدة  الر�أ�سمالية 

عليها قبل تقديمها �إلى مجل�س الوزراء.
في  الم��درج��ة  الر�أ�سمالية  الم�شروعات  م��ن  لأي  الكلية  الكلفة  تعديل  تم  حالة  )2( �في 
بتعديل  ال��وزارة  بالتن�سيق مع  للم�شروع  المنفذة  الاتحادية  تقوم الجهة  الميزانية 

الكلفة الكلية للم�شروع مع بيان الأ�سباب التي تطلبت التعديل.

المادة )27( الاحتياطي الخا�ص
العامة  الميزانية  �ضمن  الخا�ص  للاحتياطي  مبلغًا  �سنويًا  وت��درج  ال���وزارة  تقدر 

لمواجهة النفقات الطارئة غير المتوقعة وغير المدرجة �ضمن بنود الميزانية الأخرى.

المادة )28(: تقدير الموارد
ت��ق��در الج��ه��ات الاتح��ادي��ة م��وارده��ا المالية وت��بني� الأ���س�����س ال��ت��ي بنت عليها هذا 
التقدير والعوامل التي �أثرت فيه خلال ال�سنة المالية الجارية وتقوم الوزارة بدرا�ستها 

و�إقرارها �ضمن م�شروعي الا�ستراتيجية المالية وقانون ربط الميزانية العامة.

المادة )29(: مبد�أ توازن الميزانية العامة
على الوزارة �أن تراعي تحقيق مبد�أ التوازن في الميزانية العامة بين �إجمالي الموارد 
المالية للجهات الاتحادية من جهة وبين �إجمالي النفقات العامة من جهة �أخرى، وفي 
حال حدوث فرق نتيجة زيادة الم�صروفات المقدرة عن الإيرادات المتوقعة تقترح الوزارة 

بدائل التمويل لإحداث التوازن المطلوب.

المادة )30(: الحد الأق�صى للنفقات
المالية  الم��وارد  تقديرات  على  المبدئية  النفقات  تقديرات  مجموع  زاد  �إذا  للوزارة 
المبدئية للجهات الاتحادية �أن تقترح حدًا �أق�صى للنفقات تلتزم به الجهات الاتحادية 

بعد اعتماده من مجل�س الوزراء.

المادة )31(: م�شروع قانون ربط الميزانية العامة
)1( تعد الوزارة م�شروع �إطار الميزانية متو�سطة المدى وترفعه لمجل�س الوزراء.

)2( �تعد الوزارة م�شروع قانون ربط الميزانية العامة مرفقًا به كافة التقارير والوثائق 
التو�ضيحية وترفعه لمجل�س الوزراء.

المادة )32(: ت�صنيف الموارد
المالية  الم���وارد  ت�صنيف  العامة  الميزانية  رب��ط  قانون  م�شروع  �إع���داد  عند  يراعى 
ال�سنوية للجهات الاتحادية وفقًا لأنواع الموارد المن�صو�ص عليها في المادة )57( من هذا 

المر�سوم بقانون.

المادة )33(: ت�صنيف النفقات
النفقات  كافة  ت�صنيف  العامة  الميزانية  رب��ط  قانون  م�شروع  �إع��داد  عند  يراعى 

ال�سنوية على �أ�سا�س المجموعات الآتية:
)1( تعوي�ضات الموظفين.

)2( ال�سلع والخدمات.
)3( الإعانات.

)4( المنح والتبرعات والهبات.
)5( المزايا الاجتماعية.

)6( النفقات الاتحادية الأخرى.
)7( النفقات الر�أ�سمالية.

المادة )34(: �إدراج المنح
يجب �إدراج تقديرات المنح والتبرعات والهبات وما في حكمها التي تقبلها الجهات 
الموارد الإجمالية  �أهداف واخت�صا�صات هذه الجهات في  الاتحادية والتي تتوافق مع 
لإطار الميزانية متو�سطة المدى، وفي تقدير الموارد لم�شروع قانون ربط الميزانية العامة، 
كما يجب تحديد النفقات المرتبطة ب�إدارة هذه المنح في م�شروع الميزانية العامة للجهة 

الاتحادية.
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الف�صل ال�سابع
�إقرار الميزانية العامة

المادة )35(: م�شروع قانون ربط الميزانية العامة
الجهات  ميزانيات  ك��اف��ة  �شاملًا  العامة  الميزانية  رب��ط  ق��ان��ون  م�شروع  يعر�ض 
الاتحادية الم�ستقلة مع وثائقه قبل بدء ال�سنة المالية ب�شهرين على الأقل على المجل�س 
الوطني  المجل�س  وي��رف��ع��ه  عليه،  ملاحظاته  و�إب����داء  لمناق�شتها  الاتح����ادي  ال��وط��ن��ي 

الاتحادي �إلى المجل�س الأعلى للاتحاد م�صحوبًا بالملاحظات لإقرارها.

المادة )36(: الإخطار بالميزانية
تخطر ال�����وزارة الج��ه��ات الاتح���ادي���ة ف���ور ���ص��دور ق��ان��ون رب���ط الم��ي��زان��ي��ة العامة 

بالاعتمادات المالية المخ�ص�صة لها عن ال�سنة المالية المعدة.

المادة )37(: الاعتمادات المالية ال�شهرية الم�ؤقتة
في جميع الأحوال التي لا ي�صدر فيها قانون ربط الميزانية العامة قبل بدء ال�سنة 
�أ�سا�س جزء من  �شهرية م�ؤقتة على  اعتمادات  �إق��رار  المالية، يجوز بمر�سوم اتح��ادي 

اثني ع�شر جزءًا من اعتمادات ال�سنة المالية ال�سابقة، وذلك بناء على عر�ض الوزير.
الف�صل الثامن

تعديل الميزانية العامة
المادة )38(: تعديل الميزانية العامة

كل م�صروف غير وارد بالميزانية العامة �أو زائد عن التقديرات الواردة في الباب 
�أن  الميزانية العامة يجب  �أب��واب  �آخ��ر من  �إلى  ب��اب  ال��واح��د، وك��ل نقل لأي مبلغ من 
يكون بقانون، ومع ذلك يجوز في حالة ال�ضرورة الملحة تقرير هذا ال�صرف �أو النقل 

بمر�سوم بقانون.
المادة )39(: الميزانية التكميلية

)1( �تقوم الوزارة برفع م�شروع قانون اتحادي بميزانية تكميلية �إلى مجل�س الوزراء 
في �أي من الأحوال التالية:

�أ- اعتماد �سيا�سات جديدة يترتب عليها �أثر مالي غير مدرج في الميزانية المعتمدة.
ب- توفير التمويل للم�شروعات الر�أ�سمالية ال�ضرورية من خارج دورة الميزانية.

ج- �أي حالات �أخرى يقررها مجل�س الوزراء.

)2( ت�صدر الميزانية التكميلية بقانون اتحادي.
ال�سنة  خلال  تكميلية  لاعتمادات  طلبات  تقديم  بعدم  الاتحادية  الجهات  )3( �تلتزم 
م�صادر  بيان  �ضرورة  مع  الق�صوى  ال�ضرورة  �أو  الطارئة  الح��الات  في  �إلا  المالية 

تدبير الموارد اللازمة لتغطية تلك الطلبات.

الف�صل التا�سع
تنفيذ الميزانية العامة

المادة )40(: تنفيذ الميزانية العامة
المالية للجهات الاتحادية والنفقات  الموارد  المالية جميع  ال�سنة  تقيد في ح�سابات 
�أو  الح��ق  ن�شوء  لتاريخ  ا�ستنادًا  المالية  ال�سنة  خال�ل  تمت  ت�صرفات  عن  ترتبت  التي 

الدين ب�صرف النظر عن التاريخ الذي يتم فيه تنفيذها.

المادة )41(: نظام المحا�سبة
تطبق الحكومة نظام المحا�سبة على �أ�سا�س الا�ستحقاق وفقًا للمعايير المحا�سبية 

لدولة الإمارات.
المادة )42(: مجل�س المعايير المحا�سبية

)1( �يجوز بقرار من الوزير ت�شكيل مجل�س للمعايير المحا�سبية الحكومية يت�ألف من 
موظفين من الوزارة وغيرهم من �أ�صحاب الاخت�صا�ص والخبرة، ويحدد القرار 

�صلاحيات وم��سؤوليات المجل�س.
المعايير  ب�ش�أن تعديل وتطوير  المحا�سبية  المعايير  الوزير تو�صيات مجل�س  )2( �يرفع 

المحا�سبية في الحكومة الاتحادية لمجل�س الوزراء لاعتمادها.
من  المعتمدة  المحا�سبية  والمعايير  ال�سيا�سات  بتطبيق  الاتحادية  الجهات  )3( �ت�ستمر 

الوزارة حاليًا لحين �صدور قرار مجل�س الوزراء.

المادة )43(: الالتزام بالاعتمادات المالية
)1( �تلتزم الجهات الاتحادية في تنفيذ ميزانيتها بحدود الاعتمادات المالية المخ�ص�صة 

لها في قانون ربط الميزانية العامة.
)2( �تتم ت�سوية النفقات العامة والأم��ر ب�صرفها و�إ�صدار و�سيلة الدفع من الجهات 
النفقات ما لم تكن محددة  ه��ذه  النافذة، ولا ت�صرف  القواعد  وف��ق  الاتح��ادي��ة 

وم�ستحقة الأداء وفقًا للت�شريعات النافذة.
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المادة )44(: �إبرام العقود
لا يجوز للجهات الاتحادية �إبرام عقود يترتب عليها التزامات مالية تجاوز ال�سنة 
المالية �إلى �سنة مالية �أو ل�سنوات مالية قادمة �إلا وفقًا للإجراءات وال�ضوابط المعتمدة 

في الحكومة الاتحادية.

المادة )45(: التقيد بالتكلفة الإجمالية للم�شروعات
ا�ستثناء من حكم المادة )44(، من هذا المر�سوم بقانون، يجوز الارتباط بالتكلفة 
الإجمالية للم�شروعات الر�أ�سمالية المن�صو�ص عليها في الميزانية العامة، على �أن يتم 
التقيد عند ال�صرف على الم�شروع �أثناء ال�سنة المالية بالاعتمادات المالية المخ�ص�صة له 

في الميزانية عن هذه ال�سنة.

المادة )46(: تخ�صي�ص الاعتمادات المالية متعددة ال�سنوات
مالية  اع��ت��م��ادات  تخ�صي�ص  على  العامة  الميزانية  رب��ط  ق��ان��ون  في  الن�ص  يجوز 
�سقف  تحديد  يتم  �أن  على  قائمة،  تعاقدية  التزامات  �أي  لتغطية  ال�سنوات  متعددة 
ال�سنوات وتحديد كامل كلفة  المالية الأولى للم�شروع متعدد  النقدي لل�سنة  الإنفاق 

الم�شروع خلال الفترة المتوقعة لتنفيذه.

المادة )47(: الم�شروعات غير المدرجة في الميزانية العامة
يجوز للجهات الاتحادية بعد موافقة مجل�س الوزراء �إن�شاء م�شروعات ر�أ�سمالية 
�أو الارتباط �أو طرح مناق�صات لأية م�شروعات غير مدرجة بالميزانية العامة، وعلى 
�أن يتم تطبيق الأحكام المتعلقة بالميزانية التكميلية الواردة في هذا المر�سوم بقانون على 

تلك الم�شروعات.

المادة )48(: عدم �إنجاز الم�شروعات الر�أ�سمالية
في حال عدم �إنجاز �أحد الم�شروعات الر�أ�سمالية خلال ال�سنة المالية، يدرج الاعتماد 

المالي �أو الباقي منه في ميزانية ال�سنة المالية التالية لخطة تنفيذ هذا الم�شروع.

المادة )49(: �ضوابط �صرف النفقات
وفقًا لأحكام  المقررة  والتنظيمية  القانونية  بال�ضوابط  الاتحادية  تلتزم الجهات 

هذا المر�سوم بقانون لل�صرف على الم�شروعات المدرجة في الميزانية العامة.

المادة )50(: المناقلات
مع مراعاة �أحكام المادة )38( من هذا المر�سوم بقانون يتم �إجراء المناقلات المالية وفقًا 
ويقرها  ال��وزارة  عن  ال�صادرة  المناقلات  �سيا�سة  تت�ضمنها  التي  والقواعد  لل�ضوابط 

الوزير.
المادة )51(: ا�ستخدام الاحتياطي الخا�ص

المر�سوم  ه��ذا  م��ن   )27( الم���ادة  في  عليه  المن�صو�ص  الخ��ا�ص��  الاحتياطي  ي�ستخدم 
بقانون، وفقًا لأحكام قرار ي�صدر من مجل�س الوزراء، في الحالات التي تقت�ضي تمويل 
المالية الجارية  �أو الحالات التي تطر�أ خلال ال�سنة  بع�ض الاحتياجات غير المتوقعة 

مع تحديد الجهة الاتحادية الم�ستفيدة والهدف الا�ستراتيجي والبرنامج المق�صود.
بالا�ستخدام  ج��دول خا�ص  ب���إع��داد  التنفيذ  بعد  المعنية  الاتح��ادي��ة  الجهة  وتقوم 
المرفقة بح�ساب الجهة الختامي والح�ساب الختامي  الإي�ضاحية  المذكرة  وي�ضمن في 

الموحد.
المادة )52(: الاعتماد المالي غير المنفذ

يبطل  بقانون  المر�سوم  ه��ذا  من  و)49(   )48( المادتين  ب�أحكام  الإخال�ل  ع��دم  مع 
العمل ب�أي اعتماد مالي مدرج في الميزانية العامة لم ينفذ بالكامل خلال ال�سنة المالية.

المادة )53(: الاحتفاظ بال�سجلات والتقارير
وبم�ستنداتها  �شاملة،  �إلكترونية  ب�سجلات  بالاحتفاظ  الاتحادية  الجهات  تلتزم 
الثبوتية، عن تنفيذ ميزانيتها، وكذلك بتقارير وم�ؤ�شرات الأداء وفقًا للنظم والمواعيد 

التي تقررها الوزارة.
المادة )54(: التقارير الدورية

المالية للحكومة  البيانات  ال��وزراء عن  ال��وزارة تقرير ن�صف �سنوي لمجل�س  ترفع 
الاتحادية.

الف�صل العا�شر
متابعة تنفيذ الميزانية العامة

المادة )55(: الرقابة والتدقيق الداخلي
)1( �تلتزم الوحدات الإداري��ة المخت�صة في الجهات الاتحادية بالرقابة والتدقيق على 
ومتابعة  نفقاتها  و�سداد  مواردها  بتح�صيل  يتعلق  فيما  العامة  الميزانية  تنفيذ 

الأداء والت�أكد من مطابقتها للت�شريعات النافذة في الدولة.
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)2( �يلتزم مكتب التدقيق الداخلي في الجهة الاتحادية بالتدقيق الم�ستقل على تنفيذ 
والإج����راءات  وال�سيا�سات  العمل  �آل��ي��ات  وف��ق  العامة  للميزانية  الإداري����ة  الجهة 

والأنظمة و�إدارة المخاطر المطبقة في تلك الجهة.

المادة )56(: تقارير الجهات الاتحادية
ال�شهرية  المالية  والبيانات  بالتقارير  ال���وزارة  بموافاة  الاتح��ادي��ة  الجهات  تلتزم 

والن�صف �سنوية المطلوبة وذلك وفق المواعيد المحددة.
المادة )56(: مكرر : تقارير ال�شركات الحكومية

تلتزم ال�شركات الحكومية التي يحددها مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح الوزير- 
بموافاة الوزارة بالتقارير والبيانات المالية المطلوبة بال�شكل والم�ضمون والمواعيد التي 

تحددها الوزارة.

الف�صل الحادي ع�شر
الموارد المالية للجهات الاتحادية

المادة )57(: �أنواع الموارد
تتكون الموارد المالية للجهات الاتحادية المقدر تح�صيلها لأغرا�ض �إعداد الميزانية 

العامة مما ي�أتي:
)1( ال�ضرائب والر�سوم والعوائد التي تفر�ض بموجب قانون اتحادي.

)2( الر�سوم والأجور التي تح�صلها الحكومة في مقابل الخدمات التي ت�ؤديها.
)3( الح�صة التي ت�سهم بها كل �إمارة من �إمارات الدولة في الميزانية العامة.

)4( موارد الحكومة من �أملاكها الخا�صة.
)5( ا�شتراكات تقاعد الع�سكريين.

)6( الغرامات والمبالغ المحكوم بها ق�ضائيًا.
)7( عوائد ا�ستثمار و�إعادة ا�ستثمار �أموال الحكومة.

)8( المنح والتبرعات والهبات وما في حكمها.
)9( الغرامات الإدارية.

)10( �أي موارد �أخرى يقررها مجل�س الوزراء.

المادة )58(: فر�ض الر�سوم
يتولى مجل�س الوزراء فر�ض الر�سوم �أو العوائد الاتحادية على اختلاف �أنواعها 
وفقًا  الوزير،  اقرت�اح  بناءً على  بقرار منه  وذل��ك  ال�ضرائب-  –عدا  الإعفاء منها  �أو 

لأحكام الت�شريعات النافذة في الدولة.

المادة )59(: تح�صيل الموارد
م��ع م���راع���اة �أح���ك���ام و����ش���روط ق��ب��ول الم��ن��ح وال��ترب�ع��ات وال��ه��ب��ات وم���ا في حكمها 
المخ�ص�صة لغر�ض معين، تخت�ص الجهة الاتحادية المعنية بتح�صيل وت�سوية مواردها 

وفقًا للت�شريعات النافذة والتعليمات التي ي�صدرها الوزير.

المادة )60(: الر�سوم المحلية
لا يجوز للجهات الاتحادية �إ�ضافة �أو تح�صيل ر�سوم ل�صالح �أي �سلطة محلية في 

�أي �إمارة �إلا بعد التن�سيق مع الوزارة.
المادة )61(: الخ�صم من الموارد

لا يجوز للجهات الاتحادية خ�صم مبالغ من مواردها تحت �أي م�سمى �أو لأي �سبب 
وفقًا للت�شريعات النافذة.

المادة )62(: توريد الموارد
الاتحادية  الجهات  تلتزم  بقانون،  المر�سوم  هذا  من   )8( الم��ادة  �أحكام  مراعاة  مع 
التي  والتعليمات  للقواعد  وفقًا  الموحد  الخزانة  ح�ساب  �إلى  المح�صلة  الم��وارد  بتوريد 
تحددها ال��وزارة، ولا يجوز تخ�صي�ص �إيراد معين لنفقة معينة �إلا بموافقة مجل�س 

الوزراء، وي�ستثنى من ذلك المنح والتبرعات والهبات وما في حكمها.

المادة )63(: المنح والتبرعات والهبات وما في حكمها
)1( �للجهات الاتحادية قبول المنح والتبرعات والهبات وما في حكمها والتي تتوافق مع 

�أهداف واخت�صا�صات تلك الجهات، ويتم �إعداد ميزانية خا�صة بها.
)2( �يتم الاعتراف ب�أي منح �أو تبرعات �أو هبات وما في حكمها في ال�سجلات المحا�سبية 
وقيدها في ال�سجلات المحا�سبية للجهة الاتحادية المعنية وت�صنف وفقًا لطبيعتها 
بناءً على هيكل الح�سابات الموحد، وتُ�ضمن في البيانات المالية ل�سنة الح�صول عليها.

)3( �تدرج �ضمن الميزانية ال�سنوية للجهة الاتحادية مبالغ المنح والتبرعات والهبات 
وما في حكمها والمتكررة والم�ؤكد الح�صول عليها.
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المادة )64(: �إبرام عقود تقا�سم الإيراد
الخا�صة  وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  مع  التعاقدات  �إب��رام  اتحادية  جهة  لأي��ة  يجوز  لا 
�أ�سا�س تقا�سم  والجهات المعنية في حكومات الإم��ارات لتقديم خدمات للجمهور على 
العقود  ال���وزراء، ولا يجوز تجديد  واعتماد مجل�س  ال���وزارة  بعد موافقة  �إلا  الإي���راد 

المبرمة قبل العمل بهذا المر�سوم بقانون بعد انتهاء مدتها �إلا بموافقة الوزارة.

المادة )65(: م�شاركة القطاع الخا�ص
لا يجوز لأي جهة اتحادية التعاقد مع �أي �شخ�ص اعتباري خا�ص بهدف الم�شاركة 
في �إدارة �أو ت�سيير �أو ت�شغيل �أي مرفق عام �إلا وفقًا للت�شريعات المنظمة المعمول بها في 

الحكومة الاتحادية.

الف�صل الثاني ع�شر
الح�ساب الختامي للجهات الاتحادية

المادة )66(: التعميم المالي
ي�صدر الوزير تعميمًا ماليًا �إلى الجهات الاتحادية يحدد فيه القواعد وال�ضوابط 
م�شروع  لإع��داد  اللازمة  والت�سويات  للمعاملات  المحا�سبية  والمعالجات  والإج���راءات 
المالية  ال�سنة  ع��ن  الم��وح��د  الختامي  والح�ساب  الاتح��ادي��ة  للجهة  الختامي  الح�ساب 

الحالية وذلك خلال الأ�سبوع الثاني من ال�شهر العا�شر من كل �سنة مالية.

المادة )67(: قواعد ومواعيد �إقفال الح�سابات و�إعداد الح�ساب الختامي
)1( تقفل الفترات المحا�سبية بحد �أق�صى في اليوم الثامن من ال�شهر التالي.

)2( �يحدد الوزير في التعميم المالي الم�شار �إليه في المادة )66( من هذا المر�سوم بقانون 
موعد �إقفال الح�سابات في نهاية ال�سنة المالية.

المادة )68(: م�شروع الح�ساب الختامي للجهة الاتحادية
)1( �ا�ستثناءً من الأحكام الواردة في قوانين �إن�شاء الجهات الاتحادية الم�ستقلة، تعد كل 
جهة اتحادية م�شروع ح�سابها الختامي عن ال�سنة المالية المنتهية وفقًا للقواعد 
من  ال�صادر  المالي  بقانون والتعميم  هذا المر�سوم  في  عليها  المن�صو�ص  الأ�سا�سية 
ال��وزارة مع  �إلى  المحا�سبة ون�سخة منه  دي��وان  �إلى  ال�ش�أن، وتقدمه  الوزير بذلك 
تقريرها حول مدى تحقق �أهداف الأداء وذلك في المواعيد التي يحددها التعميم.

الرقابة  ع��ن  م��سؤولة  المخت�صة  الإداري����ة  ووح��دات��ه��ا  الاتح��ادي��ة  الج��ه��ات  )2( �ت��ك��ون 
والتحقق من �صحة بيانات ح�سابها الختامي وتقرير تحقق الأهداف.

المادة )68(: مكرر: التدقيق على الح�سابات الختامية للجهات الم�ستقلة
�إذا ن�ص قانون  )1( �يجوز للجهات الاتحادية الم�ستقلة تعيين مدقق ح�سابات خارجي 
�إن�شائها على ذلك، مع مراعاة �إ�صدار البيانات المالية المدققة والمعتمدة من مجل�س 
لتقريره  المحا�سبة  دي��وان  لإ�صدار  الم��الي  التعميم  المحدد في  التاريخ  قبل  الإدارة 

المبدئي عن الح�ساب الختامي لتلك الجهة.
الخارجي  الح�سابات  مدقق  تقرير  من  ن�سخة  الم�ستقلة  الاتحادية  الجهة  )2( �تر�سل 

المعتمد لوزارة المالية خلال مدة �أق�صاها �أ�سبوعين من تاريخ اعتماد التقرير.

الف�صل الثالث ع�شر
الح�ساب الختامي الموحد للحكومة الاتحادية

المادة )69(: م�شروع الح�ساب الختامي الموحد
في  المعتمدة  المحا�سبية  بقانون والمعايير  هذا المر�سوم  لأحكام  وفقًا  ال���وزارة  )1( �تعد 

الحكومة الاتحادية م�شروع الح�ساب الختامي الموحد.
الموحد عن  اعتماد الح�ساب الختامي  ب�ش�أن  اتح��ادي  قانون  ال��وزارة م�شروع  )2( �تعد 

ال�سنة المالية المنتهية وتحيله �إلى ديوان المحا�سبة.

المادة )70(: م�شروع قانون اعتماد الح�ساب الختامي الموحد
نهائية في  ب�صيغة  الموحد  اعتماد الح�ساب الختامي  قانون  الوزير م�شروع  )1( �يرفع 
موعد �أق�صاه نهاية �شهر �أبريل من ال�سنة المالية التالية لل�سنة المالية العائد �إليها 
دي��وان  وتقرير  الموحد  الختامي  الح�ساب  م�شروع  به  مرفقًا  الختامي،  الح�ساب 
المحا�سبة ب�ش�أنه ورد ال��وزارة عليه �إلى مجل�س ال��وزراء، للموافقة عليه بال�صيغة 
التي يراها، ومن ثم يحيله �إلى المجل�س الوطني الاتحادي لإبداء ملاحظاته عليه 

قبل رفعه �إلى المجل�س الأعلى للاتحاد لإقراره تمهيدًا لإ�صداره.
)2( �الجهات الاتحادية الم�ستقلة التي لم يت�ضمنها قانون ربط الميزانية العامة، تقوم 
برفع م�شروعات اعتماد بياناتها المالية لمجل�س الوزراء بح�سب التعليمات ال�صادرة 

من الوزارة.
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المادة )71(: بناء الاحتياطي النقدي
النقدي  الاحتياطي  مبلغ  احت�ساب  �آلية  فيه  تو�ضح  تقريرًا  �سنويًا  ال��وزارة  )1( �تعد 
ال��وزراء  لمجل�س  التقرير  هذا  وترفع  ال�سنوية  الميزانية  دعم  لأغرا�ض  المخ�ص�ص 
لإ�صدار قراره بتحديد الن�سبة من �إجمالي الميزانية العامة التي يتعين �إدراجها 
لهذا الغر�ض، ويتم تمويل هذا الح�ساب وال�صرف منه وفقًا لأحكام ذلك القرار.

درهم  مليار  ع�شر  خم�سة   )15( �أدن��ى  بحد  �آخ��ر  نقديًا  احتياطًا  الحكومة  )2( �تكون 
ال����وزراء زي��ادة  ب��ق��رار م��ن مجل�س  الم���الي للحكومة، وي��ج��وز  الم��رك��ز  لغر�ض دع��م 
للقواعد  وفقًا  ب�إدارته  ال��وزارة  تقوم  �أن  النقدي، على  الأدن��ى للاحتياطي  الحد 

وال�ضوابط التي ت�صدر بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير.
)3( �مع مراعاة البندين )1( و)2( من هذه المادة، تقوم الوزارة بعد موافقة مجل�س 
الوزراء على م�شروع قانون الح�ساب الختامي لل�سنة المالية المنتهية بتحويل ما لا 
يزيد على )70%( �سبعين بالمائة من المبالغ النقدية الفائ�ضة عن احتياجاتها �إلى 

جهاز الإمارات للا�ستثمار.

المادة )72(: ا�ستثمار �أموال الحكومة
مع مراعاة �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )4( ل�سنة 2007 وتعديلاته ي�صدر 
الوزير قرارًا بتنظيم ا�ستثمار الفائ�ض من �أموال الخزانة العامة في ودائع ذات �أجل 
الأم���وال في  ه��ذه  ت��ودع  �أن  على  للتجديد،  قابلة  �سنة  ك��ل منها على  يزيد  لا  مح��دد 

م�صارف داخل الدولة.

المادة )73(: توريد الفوائ�ض النقدية
)1( �على كافة الجهات الاتحادية توريد �أي فائ�ض ناتج عن تنفيذ الميزانية ال�سنوية 
المعتمدة لها في قانون ربط الميزانية العامة وتعديلاته �إلى ح�ساب الخزانة الموحد 
المحا�سبة  دي���وان  لتقرير  ال���وزارة  ا�ستلام  ت��اري��خ  م��ن  ي��ومً��ا  خال�ل )30( ثلاثين 

لم�شروع الح�ساب الختامي المبدئي عن تلك الجهة.
)2( �لمجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير �أن ي�صدر قرارًا ب�إلزام �أي جهة اتحادية 
لديها ر�صيد نقدي فائ�ض بتوريد هذا الر�صيد �إلى ح�ساب الخزانة الموحد خلال 
المدة المحددة في القرار، �أو خ�صم قيمة هذا الفائ�ض من دفعات تمويل ميزانيتها 

ال�سنوية.

الف�صل الرابع ع�شر
�أحكام ختامية

المادة )74(: حفظ الم�ستندات
)1( �تحفظ جميع الم�ستندات وال�سجلات والوثائق المالية والإدارية ب�أ�شكالها المختلفة 
ذات الأثر المالي والمتعلقة بكل �سنة مالية لمدة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات من 
تاريخ �صدور قانون اعتماد الح�ساب الختامي الموحد، على �أن يتم تحويل الم�ستندات 
وال�سجلات والوثائق التي ت�ستحق الحفظ الدائم �إلى الأر�شيف الوطني والمكتبة 
انق�ضاء هذه  بعد  والوثائق  وال�سجلات  الم�ستندات  �إتلاف هذه  الوطنية، ويجوز 
المدة �إذا تبين للجهة المعنية �أنها لم تعد في حاجة �إليها، وفقًا للت�شريعات ال�سارية 

في الدولة.
)2( لا� يجوز �إتلاف الم�ستندات وال�سجلات والوثائق ب�أي حال حتى بعد انق�ضاء المدة 

�إذا كانت محل تحقيق �أو نزاع �إداري �أو ق�ضائي.

المادة )74(: مكرر: القيود المفرو�ضة على متطلبات الإف�صاح
يحظر ن�شر �أو توزيع المعلومات �أو البيانات �أو التقارير �إذا كان ذلك �سي�ؤدي �إلى:

�أ. الإ�ضرار بالم�صالح الاقت�صادية للدولة.
ب. الم�سا�س بالأمن �أو العلاقات الدولية.

ج. الت�سبب في خ�سائر مادية للدولة.

المادة )75(: نقل الاعتمادات المالية والمخ�ص�صات
)1( �في حالة �إعادة هيكلة �أي جهة اتحادية �أو دمجها �أو حلها �أو نقل �أو �إلغاء �أو دمج �أي 
برامج �أو �أن�شطة قائمة بين الجهات الاتحادية تفو�ض الوزارة بنقل الاعتمادات 

والمخ�ص�صات المالية الخا�صة بتلك الجهات �أو البرامج �أو الأن�شطة.
)2( �يتم �إقفال ح�سابات الجهة الاتحادية التي يتم دمجها �أو حلها وفقًا للإجراءات 

التي ت�صدر من الوزير.

المادة )76(: �أموال الأمانة
)1( �يجب على الجهة الاتحادية الاعتراف ب�أموال الأمانة الم�ستلمة كالتزام في دفاترها 
المحا�سبية حتى الانتهاء من الغر�ض الذي احتفظت بها من �أجله �أو �سدادها �إلى 

الم�ستفيد الحقيقي.
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)2( �تودع الجهات الاتحادية �أموال الأمانة في ح�سابات م�ستقلة وتدار من قبل الوزارة 
وفقًا للإجراءات المعتمدة في الحكومة الاتحادية.

)3( لا� ت�سمع دعوى المطالبة ب�أي �أموال �أمانة بعد م�ضي )5( خم�س �سنوات من تاريخ 
�إلى خزانة  ي��ورد  ا  الم��دة م��الًا عامًّ ن�شوء حق ا�ستردادها، وت�صبح بعد م�ضي هذه 

الدولة.
)4( �ا�ستثناءً من الحكم الوارد في البند )3( من هذه المادة، لمجل�س ال��وزراء بناءً على 
ا  عر�ض الوزير �أن ي�صدر قرارًا برد �أي من �أموال الأمانة التي �أ�صبحت مالًا عامًّ
بعد م�ضي المدة المن�صو�ص عليها في البند )3( من هذه المادة �إلى م�ستحقيها �إذا ما 

ثبت حق المطالب في ا�سترداد هذه الأموال.

المادة )77(: ال�ضمانات الحكومية
)1( �لمجل�س الوزراء بناءً على تو�صية من الوزارة، �أن ي�صدر قرارًا بالموافقة على منح 

�ضمانات �أو تعهدات بالدفع نيابة عن �أي جهة اتحادية.
)2( �يحدد القرار ال�صادر من مجل�س الوزراء �شروط منح هذا ال�ضمان �أو الإجراءات 
الواجب اتخاذها لا�سترجاع �أي �أموال تدفعها الحكومة نتيجةً لهذا ال�ضمان من 

الجهة الاتحادية.
الوفاء  �أموال تدفعها الحكومة نتيجة ل�ضمان حكومي ديونًا م�ستحقة  �أية  )3( �تعد 

ل�صالح الحكومة، وللوزير تحديد �شروط ا�سترداد هذه المبالغ.
)4( �تلتزم الجهات الم�ستفيدة من تلك ال�ضمانات رفع تقارير �شهرية �أو دورية للوزارة 

عن �أداء الديون المرتبطة بتلك ال�ضمانات.

المادة )78(: تقادم ديون الغير
)1( لا� ت�سمع دعوى المطالبة تجاه �أي من الجهات الحكومية الاتحادية، ب�أي ديون �أو 
م�ستحقات لا يطلب �أ�صحابها �أو م�ستحقيها ت�سديدها قبل انتهاء ال�سنة الخام�سة 

التي تلي ال�سنة المالية التي ا�ستحقت فيها تلك الديون �أو الم�ستحقات.
)2( �تلتزم الجهات الاتحادية ب�إعداد ك�شف تف�صيلي بالديون التي �سيتم �شطبها خلال 
ال�سنة المالية وذلك خلال الأ�شهر الثلاثة الأولى من تلك ال�سنة وموافاة الوزارة 

بن�سخة منه.
على  �شطبها  �سيتم  التي  المتقادمة  الديون  بالإعلان عن  الاتحادية  )3( �تقوم الجهة 

م�ستوى الحكومة الاتحادية بالطرق التي تراها منا�سبة.

الم��ادة، للوزير الموافقة على رد  ال��وارد في البند )1( من هذه  )4( �ا�ستثناءً من الحكم 
�أي مبلغ م�ستحق ل�صاحبه بعد انق�ضاء المدة المقررة للمطالبة به بما لا يتجاوز 
با�سترداد هذه  المطالبة  �إذا ما ثبت لديه حق  دره��م،  �ألف  )300.000( ثلاثمائة 
الأموال. وتحال المطالبات التي تتجاوز قيمتها )300.000( ثلاثمائة �ألف درهم 

لمجل�س الوزراء لاعتمادها.
)5( �ا�ستثناءً من الحكم الوارد في البند )1( من هذه المادة، لا ي�سري التقادم على �أموال 

الأمانة التي لم ينته الغر�ض الذي احتفظت بها من �أجله.

المادة )79(: عدم خ�ضوع ديون الجهات الاتحادية للتقادم
الغير،  على  اتح��ادي��ة  جهة  لأي  مطالبات  �أو  دي��ون  �أي  على  ت��ق��ادم  �أي  ي�سري  لا 
وعلى الجهة الاتحادية المعنية اتخاذ كافة الإجراءات الإدارية والقانونية المتاحة لها 

للمطالبة بقيمة الدين بمجرد علمها با�ستحقاقه.

المادة )79(: مكرر: المتابعة والمراجعة على الم�ستحقات المطلوبة للدولة
ذلك  تحقيق  في  ولها  للدولة  المطلوبة  الم�ستحقات  على  المراجعة  ال���وزارة  )1( �تتولى 
الجهات  ل��دى  ب��الإي��رادات  المتعلقة  العمليات  ومتابعة  المالية  ال�سجلات  فح�ص 
الخزانة  لح�ساب  وتوريدها  وتح�صيلها  بها  الاعرت�اف  من  والتحقق  الاتح��ادي��ة 

الموحد وفق الإجراءات المعتمدة في الحكومة الاتحادية.
الإي�����رادات غير  ع��ن  ال����وزراء  �سنوية لمجل�س  تقارير ن�صف  ب��رف��ع  ال����وزارة  )2( �ت��ق��وم 

المح�صلة لدى الجهات الاتحادية

المادة )80(: انقطاع التقادم
تنقطع مدة التقادم المن�صو�ص عليها في المادتين )76/ 3( و)78( من هذا المر�سوم 
�أو ق�ضائية، ويترتب على الانقطاع بدء �سريان  �إداري��ة  بقانون بالمطالبة �سواء كانت 

مدة جديدة.

المادة )81(: الإعفاء من الديون و�شطبها
)1( �يجوز لمجل�س الوزراء �إعفاء الجهات الاتحادية �أو الأ�شخا�ص من كل �أو جزء من 
الديون والم�ستحقات المطلوبة للجهات الاتحادية بناء على طلب من الوزير مرفقًا 
المعنية بموجب  الاتح��ادي��ة  �إلى طلب الجهة  ا�ستنادًا  وذل��ك  ال���وزارة،  به مرئيات 

مذكرة خطية ترفع �إلى الوزير مرفقًا بها �أ�سباب ومبررات الإعفاء.
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)2( �لمجل�س الوزراء �أن يحدد �شروطًا خا�صة يتم على �أ�سا�سها منح �أي �إعفاء وفقًا للبند 
ال�سابق.

المادة )82(: لجان الجرد
)1( �ت�شكل لجنة جرد دائمة في كل جهة اتحادية بقرار من الوزير المخت�ص �أو من يقوم 
مقامه �أو من مدير عام الجهة الاتحادية الم�ستقلة، يحدد فيه مهام اللجنة، ويتم 

�إخطار الوزارة وديوان المحا�سبة بهذا القرار.
)2( �للإدارة المخت�صة لدى الجهات الاتحادية الحق في �إجراء جرد للعهد المالية كلما 

ارت�أت ذلك.

المادة )83(: الجزاءات
مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة من�صو�ص عليها في قانون �آخر، يعاقب كل موظف 
الم��وارد  ق��ان��ون  عليها في  المن�صو�ص  ب��الج��زاءات  بقانون  الم��ر���س��وم  ه��ذا  �أح��ك��ام  يخالف 

الب�شرية في الحكومة الاتحادية.
المادة )84(: اللائحة التنفيذية)*(

المادة )85(: �إلغـــاء ت�شريعــــات
)1( �يلغى القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 2011 وتعديلاته، والمر�سوم بقانون اتحادي 
رقم )8( ل�سنة 2011 وتعديلاته، و المر�سوم بقانون اتحادي رقم )5( ل�سنة 2017، 

كما يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
)2( �ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات والتعاميم المنفذة للقانون الاتحادي رقم )1( 
�إليهما وذلك  ل�سنة 2011 ، والمر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 2011 الم�شار 
اللوائح  �صدور  لحين  وذل��ك  بقانون،  المر�سوم  ه��ذا  �أح��ك��ام  مع  يتعار�ض  لا  فيما 

والقرارات والتعاميم التي تحل محلها.
)3( �ت�ستثنى الجهات الاتحادية التي �سبق لمجل�س الوزراء ا�ستثنا�ؤها من تطبيق �أحكام 
القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 2011م، والمر�سوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�سنة 
2011 الم�شار �إليهما من تطبيق هذا المر�سوم بقانون، وذلك لحين �صدور قرارات 

من مجل�س الوزراء ب�إلغائها.

* �تم �إلغ���اء ه���ذه الم���ادة بموجب ن����ص البند "1" من الم���ادة الثالثة م���ن القانون الاتحادي رق���م )7( ل�سنة 
2022م، وتُلغ���ى عبارة )اللائحة التنفيذية( �أينم���ا وردت في المر�سوم بقانون. كما ن�ص في البند "2" من 

نف�س المادة ب�أن يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.«

المادة )86(: ن�شر القانون والعمل به
ين�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد اليوم التالي من 

تاريخ ن�شره.
خليفـــــة بـــــــن زايــــد �آل نهيـــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة ب�أبو ظبي:
بتاريخ: 5/ محرم/ 1441هـ

الموافق: 4/ �سبتمبر/ 2019م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )40( ل�سنة 2021م)*(
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019م

في �ش�أن المالية العامة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة،
- وعلى ق���رار مجل����س الوزراء رقم )37( ل����سنة 2012 في �ش����أن اللائح���ة التنفيذية 
للمر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )8( ل����سنة 2011 ب�ش����أن قواع���د �إع���داد الميزانية العامة 

والح�ساب الختامي،
- وعلى ق���رار مجل����س ال���وزراء رق���م )17( ل����سنة 2013 ب�ش����أن اللائح���ة التنفيذية 

للقانون اتحادي رقم )1( ل�سنة 2011 في �ش�أن الإيرادات العامة)1(،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل����سنة 2019 ب�ش����أن لائحة الم�شر�ت�يات و�إدارة 

المخازن في الحكومة الاتحادية، وتعديلاته،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
تطب���ق التعريفات الواردة في القانون الاتحادي رقم )26( ل����سنة 2019 الم�ش���ار �إليه 
عل���ى ه���ذا الق���رار، وفيما ع���دا ذلك يك���ون للكلم���ات والعب���ارات التالية في ه���ذا القرار، 

المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
التحوط النقدي: �الت�أك���د م���ن توف���ر ����سيولة نقدي���ة كافي���ة تح����سبًا للتعر�ض��� لتباين���ات 

وتقلبات في التدفقات النقدية خلال الفترات المالية اللاحقة.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة واثنان- ال�سنة الواحد والخم�سون.
    4 �شوال 1442هـ- الموافق 16 مايو 2021م.

التعميم المالـــي: �التعميم الذي ي�صدره الوزير �إلى الجهات الاتحادية يحدد فيه القواعد 
وال����ضوابط والإجراءات والمعالجات المحا����سبية للمعاملات والت�سويات 
اللازمة لإعداد م�ش���روع الح�ساب الختامي للجهة الاتحادية والح�ساب 
الختامي الموحد عن ال�سنة المالية الحالية وذلك خلال الأ�سبوع الثاني 

من ال�شهر العا�شر من كل �سنة مالية.
المر�سوم بقانون: �المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة.

المادة )2(

�صلاحيات الوزير
ا �أو غر�ي� متوق���ع ����سيطر�أ عل���ى  1. �للوزي���ر في ح���ال تحقق���ه م���ن �أن تراجعً���ا ا����ستثنائيًّ
الإي���رادات النقدي���ة المتوق���ع تح����صيلها في ال����سنة المالي���ة الجاري���ة، رف���ع مذكرة �إلى 
مجل�س الوزراء مت����ضمنة تقدير ن�سبة التراجع وم�صدره وبيان �أ�سبابه، واقتراحه 
ن�سبة التخفي�ض من الاعتمادات المقررة في الميزانية العامة الجارية بما يتنا�سب مع 
ن����سبة التراجع المتوقع على �ألا تزيد على )50%( خم�ن�ي�س في المائة من الاعتمادات 

المقررة في الميزانية العامة لل�سنة المالية الجارية.
2. �للوزير �أن يو�صي في المذكرة المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة باتخاذ �أي 

من التدابير الآتية:
�أ. ��إمكانية ����ضخ ����سيولة مالية �إ����ضافية من الأموال المتاحة في الاحتياطي النقدي 
المن����صو�ص عليه في البند )1( من المادة )71( من المر����سوم بقانون �أو الاحتياطي 

الخا�ص المن�صو�ص عليه في المادة )27( من المر�سوم بقانون.
ب. �خف�ض��� الاعتم���ادات المق���ررة لجمي���ع �أو بع�ض��� الجه���ات الاتحادي���ة با����ستثناء 

الاعتمادات المقررة للموظفين الحتميين.
ج. �خف�ض قيمة المبالغ المر�صدة في الميزانية العامة الجارية لم�شروع �أو بند واحد �أو 

�أكثر �أو �إعادة جدولة مواعيد �سداد �أي من هذه المبالغ.
د. �خف�ض��� الأ����سقف العلي���ا لبع�ض��� فئ���ات الإنف���اق المعتم���دة في الميزاني���ة العام���ة 

)الاعتمادات المالية(.
هـ. ��إلغاء �أو ت�أجيل تنفيذ م�ش���روع �أو �أكثر من الم�ش���روعات الر�أ�سمالية، وما يترتب 

على ذلك من �إلغاء المبالغ المر�صدة لها في الميزانية العامة الجارية.
و. ��إ�صدار �أي �أداة من �أدوات الدين العام.
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و. �الخطط والبرامج اللازمة لمواجهة �أي تحديات �أو تقلبات اقت�صادية متوقعة.
ز. ��إمكانية ����ضخ ����سيولة مالية �إ����ضافية من الأموال المتاحة في الاحتياطي النقدي 
المن����صو�ص عليه في البند )1( من المادة )71( من المر����سوم بقانون �أو الاحتياطي 

الخا�ص المن�صو�ص عليه في المادة )27( من المر�سوم بقانون.
4. �في ح���ال وجود م�ؤ�ش���رات قوي���ة لاحتمال حدوث تراجع ا����ستثنائي في الم���وارد العامة 
خا�ل�ل ال����سنة المالي���ة القادم���ة والت���ي لا يمك���ن تغطيته���ا م���ن ح����ساب الاحتياط���ي 
النقدي �أو الاحتياطي الخا�ص المن����صو�ص عليهما في الفقرة )ز( من البند )3( من 
ه���ذه الم���ادة، تحدد الوزارة ن����سبة التخفي�ض المقترحة في الموارد العامة لتلك ال����سنة 
قبل رفع م�شروع قانون ربط الميزانية العامة لتلك ال�سنة للاعتماد، على �ألا ي�شمل 

ذلك المخ�ص�صات المقررة للموظفين الحتميين.

المادة )4(

�ضوابط و�إجراءات �إبرام العقود
تلت���زم الجه���ات الاتحادي���ة عند �إب���رام عقود يترتب عليه���ا التزام���ات مالية تجاوز 

ال�سنة المالية �إلى �سنة مالية �أو ل�سنوات مالية قادمة بال�ضوابط الآتية:
1. ��أن تكون العقود خا����صة بم�شاريع تم اعتمادها �ضمن الا�ستراتيجية المالية )الإطار 

المالي( متو�سطة المدى.
2. ��أن تك���ون مخ�ص����صات العق���ود مدرج���ة في الا�ر�ت�ساتيجية المالي���ة )الإط���ار الم���الي( 

متو�سطة المدى.
3. ��أن تك���ون للجه���ة الاتحادي���ة خطة تنفيذ وا����ضحة تح���دد �إجمالي التكلف���ة المتوقعة 
والاعتم���ادات المالي���ة المطل���وب �إدراجها في م�ش���روع قانون ربط الميزاني���ة العامة لكل 

�سنة من �سنوات تنفيذ الم�شروع.
4. ��أن يتوف���ر اعتم���اد مالي في ميزانية الجهة الاتحادية خلال ال����سنة المالية التي �أبرم 

فيها العقد لتغطية الالتزامات المالية الناتجة عنه.
5. ��أن تق���وم الجه���ة الاتحادي���ة ب����إدراج الاعتم���ادات المالي���ة ال����سنوية اللازم���ة لتغطي���ة 
التزامات كل ����سنة مالية على حدة حتى �إتمام تنفيذ العقد وتكون هذه الاعتمادات 

جزءًا من ميزانيتها ال�سنوية المعتمدة في قانون ربط الميزانية العامة.
6. ��ألا ت����ستخدم الجه���ة الاتحادية الاعتمادات المالية المدرج���ة لتغطية التزامات تنفيذ 

العقد التي لم ت�ستخدم لغير الأغرا�ض المخ�ص�صة لتلك الاعتمادات.

ز. ��أي تدابير �أخرى.
3. �ي����صدر الوزي���ر التعليم���ات اللازم���ة للجه���ات الاتحادي���ة الت���ي ت�أث���رت اعتماداته���ا 
�أو مخ�ص����صاتها المالي���ة، بتنفي���ذ ق���رار مجل����س ال���وزراء باعتم���اد �أي م���ن التدابر�ي� 

المن�صو�ص عليها في البند )2( من هذه المادة، وتاريخ العمل بها.

المادة )3(

التحوط النقدي
1. �يتولى الوزير مراقبة المركز المالي للحكومة ور�صد حركة ال�سيولة النقدية.

2. �يهدف التحوط النقدي �إلى تحقيق ما ي�أتي:
�أ. �التخفيف من الآثار ال�سلبية المترتبة على التباينات والتقلبات من خلال وجود 

خطط بديلة معدة م�سبقًا لمواجهتها.
ب. �����ضمان ا����ستمرار الحكوم���ة في تنفي���ذ خط���ط التنمي���ة الم����ستدامة المعتم���دة في 
خططها الا�ستراتيجية �ضمن م�شروع �إطار الميزانية متو�سطة المدى �أو الر�ؤية 

الا�ستراتيجية طويلة المدى.
�إلى  اللج���وء  دون  المالي���ة  بالتزاماته���ا  الوف���اء  في  الحكوم���ة  ا����ستمرار  ج. �����ضمان 

الاقترا�ض.
د. �تطوي���ر �سيا����سات مالي���ة طويل���ة الم���دى ت����سهم في ق���درة الحكوم���ة عل���ى بن���اء 

الاحتياطي النقدي المن�صو�ص عليه في المادة )71( من المر�سوم بقانون.
3. �يرف���ع الوزي���ر �إلى مجل�س الوزراء تقريرًا ن����صف ����سنوي و�آخر ����سنويًّا عن التحوط 
النقدي مت����ضمنًا و����صف حالة ال����سيولة النقدية للفترة المالية الم����ستقبلية ور����سم 
الخطط اللازمة لمواجهة �أي �صدمات �أو تقلبات اقت�صادية متوقعة، على �أن يراعي 

على وجه الخ�صو�ص ما ي�أتي:
�أ. �و�ضع ال�سيولة النقدية خلال الفترة المالية الحالية والفترات المالية الم�ستقبلية.

المالي���ة  الفر�ت�ات  خا�ل�ل  النقدي���ة  لل����سيولة  الاتحادي���ة  الجه���ات  ب. �احتياج���ات 
الم�ستقبلية.

ج. �ال�سيا�سات المالية للحكومات المحلية و�أثرها على تدفق الموارد العامة للحكومة.
د. ��أثر تقلبات الاقت�صاد العالمية والإقليمية على تدفق الموارد العامة.

هـ. ��أث���ر التقلب���ات والأح���داث الجيو�سيا����سية المحيط���ة بالدول���ة عل���ى الاقت����صاد 
الوطني.
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المبالغ ال����ضريبية الم�ستردة من الهيئة الاتحادية لل�ضرائب في بنود الح�سابات 
البن���ود الخا����صة بال����ضريبة  �أر����صدة  الخا����صة به���ا، والت�أك���د م���ن مطابق���ة 

بالإقرارات ال�ضريبية المقدمة من قبل الجهة.
5. �التقي���د بالمواعي���د المح���ددة في التعميم الم���الي لإتمام الإقف���الات، ولا يجوز لأي جهة 
اتحادية تمديد هذه المواعيد �إلا بناءً على طلب م�سبب وموافقة الوزارة على ذلك، 

على �أن تتحمل الجهة الاتحادية م��سؤولية ما يترتب على عدم التزامها بذلك.
6. ��إعداد م�ش���روع الح����ساب الختامي في الموعد المحدد وفق التعميم المالي مت����ضمنًا ما 

ي�أتي:
�أ. �نم���وذج الإق���رار والتعهد ب�ش����أن الت�أكيد على دقة و�ش���مولية البيان���ات الواردة في 

م�شروع الح�ساب الختامي المبدئي وفق النموذج الذي تعده الوزارة.
ب. �المذكرة الإي�ضاحية، وت�شمل ما ي�أتي:

1( �بيانات الميزانية العامة على م�ستوى المجموعات وتو�ضيح التعديلات التي تمت 
عليها خلال ال����سنة المالية )مناقلات/ اعتمادات �إ����ضافية(، بالإ�ضافة للبيانات 
الفعلي���ة المحقق���ة خلال ال����سنة المالية الحالية مع تحلي���ل �أي فروقات في تنفيذ 
الميزانية )����صرف بالتجاوز/ اعتمادات غير م����ستخدمة(، و�إظهار مدى تحقيق 
الجه���ة الاتحادي���ة للأن�ش���طة والأهداف المعتمدة لل����سنة المالي���ة، ومقارنة كافة 

هذه البيانات ببيانات ال�سنة المالية ال�سابقة.
2( �الإف����صاح عن �أي قيود تعديلية تمت خلال ال����سنة المالية تتعلق ب�سنوات �سابقة، 

وبيان �أ�سبابها، ومدى ت�أثيرها على المركز المالي للجهة الاتحادية.
3( �الإف����صاح عن �أي هبات �أو �إعانات �أو منح ����سواء نقدية �أو عينية تتلقاها الجهات 

الاتحادية غير م�شمولة في ميزانيتها وبيان م�صدرها وكيفية الت�صرف فيها.
4( �الإف����صاح عن �أي عمليات مالية تمت خارج النظام المالي للحكومة، كالح�سابات 

البنكية المخ�ص�صة لل�سلف.
5( �الإف����صاح ع���ن الح����سابات الم����صرفية المفتوحة، وبي���ان موقف الر����صيد النهائي 

والت�سوية البنكية.
6( �الإف�صاح عن جهود و�إجراءات الجهة الاتحادية لمتابعة وت�سوية �أر�صدة ح�سابات 

الأ�صول والخ�صوم وتطورها.
7( �الإف����صاح عن �أي عمليات تبادلية �أو غير تبادلية تمت ما بين الجهة الاتحادية 

7. �الالتزام بالإجراءات المن����صو�ص عليها في قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل����سنة 2019 
ب�ش�أن لائحة الم�شتريات و�إدارة المخازن في الحكومة الاتحادية، وتعديلاته.

المادة )5(

قواعد �إعداد م�شروع الح�ساب الختامي
على الجهات الاتحادية عند قيامها ب�إعداد م�ش���روع ح����سابها الختامي عن ال����سنة 

المالية المنتهية الالتزام بالقواعد الأ�سا�سية الآتية:
1. �تق���ديم كاف���ة الوثائق التي ينتج عنها تغيير �أو تعديل في بيانات الح����ساب الختامي 
المقدم �إلى ديوان المحا�سبة بعد �إجرائها، و�إرفاق ن�سخة عن المخاطبات والوثائق ذات 

ال�صلة للوزارة.
2. �مراع���اة الدق���ة في التوجي���ه المحا����سبي على بنود دليل هيكل الح����سابات ال����صحيحة 
وع���دم اللج���وء للتوجي���ه المحا����سبي الخاط���ئ به���دف ع���دم �إظه���ار تج���اوز �أو �إج���راء 

مناقلة.
3. ��إج���راء المناقا�ل�ت بم���ا يكف���ل عدم اللج���وء )الخاط���ئ( للمعالج���ات بقيود الت����سوية 

اليدوية في نظام الأ�ستاذ العام.
4. ��إتم���ام �إج���راءات الإقفال ال����سنوي في التاري���خ المحدد له وفق التعمي���م المالي �أو قبله 

وفق ما ي�أتي:
�أ. �الم�شتريات.

ب. �نظام �إدارة النقد.
ج. �نظام المقبو�ضات.
د. �نظام المدفوعات.
هـ. �نظام الرواتب.

و. �مطابقة ح�سابات ال�سلف.
ز. �المناقلات المالية.

ح. �الأ�ستاذ العام.
ط. ��إقفال بند ����ضريبة القيمة الم����ضافة )مدخلات( وبند �ضريبة القيمة الم�ضافة 
)مخرجات( في بند ����صافي ����ضريبة القيمة الم�ضافة، وقيد كافة ال�ضرائب غير 
القابل���ة للا�ر�ت�سداد عل���ى البند المخت�ص، بالإ����ضافة �إلى الت�أك���د من قيد كافة 
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المعنية والجهات الاتحادية الأخرى والتي ت�ؤثر ب�ش���كل مبا�شر على �إيراداتها �أو 
م�صروفاتها.

8( �الإف����صاح ع���ن الو����ضع ال����ضريبي للجه���ة الاتحادي���ة م���ن حيث م���دى الالتزام 
بتق���ديم الإق���رارات ال����ضريبية للهيئ���ة الاتحادي���ة لل����ضرائب في مواعيده���ا، 
وا����ستلام الجهات الاتحادية لقيمة الم�ستردات ال����ضريبية الم�ستحقة لها �إ�ضافة 
�إلى الإف����صاح عن �أي غرامات ت�أخير تم تحملها وقيمة ال����ضرائب غير القابلة 

للا�سترداد.
9( �م�ؤ�ش���رات قيا�س الأداء المالية الم�شر�ت�كة التالية وتحليل �أ����سباب الانحرافات �إن 

وجدت:
�أ. �م�ؤ�شر دقة التخطيط المالي للإيرادات.

ب. �م�ؤ�شر دقة التخطيط المالي للم�صروفات.
ج. �م�ؤ�شر دقة �إعداد الميزانية.

10( ميزان المراجعة كما في 31 دي�سمبر من ال�سنة المالية المعنية.
11( �نم���اذج الح����ساب الختام���ي )ن����سخة �إلكتروني���ة فق���ط( وف���ق م���ا ين�ص��� علي���ه 

التعميم المالي.
12( بيان الأداء المالي- للجهات الاتحادية الم�ستقلة فقط.
13( بيان المركز المالي- للجهات الاتحادية الم�ستقلة فقط.

14( بيان ال�سيولة النقدية- للجهات الاتحادية الم�ستقلة فقط.
7. �بالن�سبة للجهات الاتحادية الم�ستقلة التي تطبق �أ�سا�س الا�ستحقاق في قيد عملياتها 
المالي���ة والمحا����سبية، عليها ترجمة بياناته���ا لإظهارها على الأ����سا�س النقدي المعدل 
)بي���ان الأداء الم���الي، بيان المركز المالي(، وي����ستمر العمل بهذا الإجراء �إلى حين قيام 

الحكومة بالإعلان ر�سميًّا عن تحولها لتطبيق المحا�سبة على �أ�سا�س الا�ستحقاق.
8. ��إر����سال م�ش���روعات ح�ساباتها الختامية م����ستوفية المرفقات المبينة في البند )5( من 
ه���ذه الم���ادة، وم�ؤ�ش���رات قيا�س الأداء �إلى ديوان المحا����سبة، ون����سخة منه���ا للوزارة في 
موع���د �أق����صاه التاري���خ المح���دد في التعميم المالي، م���ع �إرفاق قر�ص مدمج يت����ضمن 
ن����سخة �إلكتروني���ة من الح����ساب الختام���ي وكافة مرفقات���ه بال����صيغة الإلكترونية 

المنا�سبة وفقًا لطبيعة التقرير.
9. �يمار����س دي���وان المحا����سبة رقابت���ه عل���ى م�ش���روعات الح����سابات الختامي���ة وجمي���ع 

مرفقاته���ا بم���ا فيها البيانات المترجمة �إلى الأ����سا�س النقدي المع���دل، ويعد تقريره 
عنه���ا وير����سله �إلى الجه���ات الاتحادي���ة وال���وزارة بم���ا لا يج���اوز التاري���خ المح���دد في 

التعميم المالي ال�سنوي.
10. �تنفيذ التعديلات اللازمة على م�ش���روعات ح�ساباتها الختامية بناءً على مراجعة 
وتو�صيات ديوان المحا�سبة �إن وجدت، و�إر�سالها �إلى ديوان المحا�سبة والوزارة خلال 

الفترة التي يحددها التعميم المالي.
11. �ال���رد على تقارير ديوان المحا����سبة- �إن وجدت- خلال خم����سة �أيام عمل من تاريخ 

ا�ستلامه على �أن تر�سل ن�سخة منه �إلى الوزارة في ذات التاريخ.
12. �قي���ام الجه���ات الاتحادي���ة الم����ستقلة التي لم ي�ش���ملها قان���ون ربط الميزاني���ة العامة 
بالتن�سيق المبا�شر مع ديوان المحا�سبة ب�ش�أن تقديم م�شروعات ح�ساباتها الختامية 

مع مراعاة الموعد المحدد في التعميم المالي.
المعامل���ة خا�ل�ل الفترتن�ي�  تاري���خ  الع���ام ح����سب  الأ����ستاذ  فر�ت�ة  13. �مراع���اة ����ضبط 
المحا����سبيتين ل�ش���هري دي�سمبر من ال����سنة المالية التي يتم �إعداد م�شروع الح�ساب 

الختامي عنها و�شهر يناير من ال�سنة المالية اللاحقة.
14. �تطبي���ق مب���د�أ ����سنوية الميزاني���ة، وع���دم تحمي���ل ميزاني���ة ال����سنة المالي���ة الحالي���ة 

بم�صروفات �سنوات مالية �سابقة �أو لاحقة.
15. �الامتن���اع عن ال����صرف بالتج���اوز على بن���ود الميزانية، وعن تقديم ح����ساب ختامي 

بوجود بنود على عك�س طبيعتها.
16. �قيام الجهة الاتحادية التي ان�ضمت لم�شروع التطبيق التدريجي للتحول للمحا�سبة 
على �أ�سا�س الا�ستحقاق ب�إعداد تقارير ختامية مزدوجة )Dual Reporting( وذلك 

على النحو الآتي:
�أ. �م�شروع ح�ساب ختامي وفقًا لأحكام هذه المادة ير�سل �إلى ديوان المحا�سبة ون�سخة 
منه �إلى الوزارة لأغرا�ض �إعداد الح�ساب الختامي الموحد، وي�ستمر العمل بذلك 
حت���ى �إ����صدار الوزي���ر تعميمًا بتح���ول الحكومة التام �إلى المحا����سبة على �أ����سا�س 

الا�ستحقاق.
ب. �بيان���ات وتقاري���ر مالي���ة وف���ق التعليم���ات ال����صادرة من ال���وزارة على �أن تر����سل 
البيان���ات والتقاري���ر �إلى ال���وزارة لمراجع���ة جودته���ا والت�أك���د م���ن مطابقته���ا 

للمعايير المحا�سبية المعتمدة من الحكومة في هذا ال�ش�أن.



-58--59-

17. �عن���د اعتم���اد الوزير لقرار تح���ول الحكومة الاتحادي���ة �إلى تطبيق المحا����سبة على 
�أ����سا�س الا����ستحقاق، ت����صدر ال���وزارة الق���رارات الواج���ب عل���ى الجه���ات الاتحادية 
الالت���زام بها لإع���داد التقارير والقوائم المالية وفق المعايير المحا����سبية المعتمدة في 

الحكومة الاتحادية.
المادة )6(

قواعد �إعداد م�شروع الح�ساب الختامي الموحد
1. �تعد الوزارة م�شروع قانون الح�ساب الختامي الموحد من واقع م�شروعات الح�سابات 
الختامي���ة للجه���ات الاتحادية المقدمة لها وتقارير ديوان المحا����سبة الواردة ب�ش����أنها 
قب���ل انته���اء الم���دة المح���ددة في التعميم الم���الي، ويت����ضمن م�ش���روع القان���ون الوثائق 

التالية مجهزة �إلكترونيًّا:
�أ. �م�ش���روع قانون اتحادي ب�ش����أن اعتماد الح�ساب الختامي الموحد عن ال�سنة المالية 

المعنية.
ب. �بيان ملخ�ص الأداء المالي الموحد.
ج. �بيان ملخ�ص المركز المالي الموحد.

د. �بيان ملخ�ص ال�سيولة النقدية.
هـ. �المذكرة الإي�ضاحية، وت�شمل ما ي�أتي:

1( ��أه���م الملاحظات على بيانات الح����سابات الختامية الخا����صة بالجهات الاتحادية 
م���ن واق���ع التقاري���ر المبدئية لديوان المحا����سبة و�إدراج التو����ضيحات اللازمة في 
حال وجود تعديلات على م�ش���روعات الح����سابات الختامي���ة للجهات الاتحادية 

)ال�صرف بالتجاوز/ العجز(.
2( البيانات المالية للوزارات والأجهزة الحكومية الاتحادية والجهات الم�ستقلة.

3( الميزانية العامة للاتحاد وتعديلاتها، وي�شمل ذلك ما ي�أتي:
�أ. �عر�ض الإيرادات والم�صروفات على م�ستوى المجموعة.

ب. �عر�ض ح����سابات الأ�صول والخ����صوم الجارية )المركز المالي الموحد( وجدول 
�إعادة ت�صنيف �أر�صدة الح�سابات التي على غير طبيعتها.

ج. �عر�ض الح�سابات النظامية المدينة والدائنة.
د. �عر�ض ناتج تنفيذ الميزانية العامة للاتحاد.

هـ. �عر�ض الح�سابات الو�سيطة وجدول الا�ستبعاد للمعاملات البينية.
و. �تحليل ح�ساب الاحتياطي العام.

ز. �تو����ضيح نطاق تغطية الح����ساب الختامي الموحد للجهات الاتحادية و�أ����س�س 
توحيد البيانات المالية بالإ�ضافة �إلى مكونات الح�ساب الختامي الموحد.

2. ��إذا لم تق���دم الجه���ة الاتحادي���ة ح����سابها الختام���ي بعد انق����ضاء الفر�ت�ة المحددة في 
التعمي���م الم���الي فلا يتم �إفراد مادة لها في م�ش���روع قانون اعتماد الح����ساب الختامي 
الموح���د، كم���ا لا تدخ���ل �أي تعديا�ل�ت م���ن الجه���ات الاتحادية عل���ى بيانات ح����سابها 

الختامي بعد انتهاء الفترة المحددة في التعميم المالي.
3. �يتم �إعداد م�شروع قانون اعتماد الح�ساب الختامي الموحد الخا�ص بكل جهة اتحادية 

وفقًا للأ�سا�س المحا�سبي الذي تطبقه.
4. �في ح���ال ع���دم الت���زام الجه���ات الاتحادي���ة الت���ي تتب���ع �أ����سا�س الا����ستحقاق بترجم���ة 
بياناته���ا �إلى الأ����سا�س النق���دي المع���دل، وا����ستيفاء نم���اذج الح����ساب الختام���ي وف���ق 
الأ����صول المرعي���ة، تق���وم ال���وزارة ب�إرفاق بياناته���ا كملحق دون ت����ضمينها في جداول 

الح�ساب الختامي الموحد.
5. �تت����سلم الوزارة تقرير ديوان المحا����سبة عن م�شروع قانون اعتماد الح�ساب الختامي 

الموحد عن ال�سنة المالية المعنية في الموعد الذي يحدد في التعميم المالي.
6. �ترف���ع ال���وزارة م�ش���روع قان���ون اعتماد الح����ساب الختام���ي الموحد عن ال����سنة المالية 
المعني���ة، مرفقً���ا ب���ه ردوده���ا عل���ى تقرير دي���وان المحا����سبة المبدئي على الم�ش���روع �إلى 
مجل����س ال���وزراء في الموع���د الذي يتم تحدي���ده في التعميم المالي المن����صو�ص عليه في 

المادة )66( من المر�سوم بقانون.
المادة )7(

�إتلاف الم�ستندات وال�سجلات والوثائق
1. �للجهات الاتحادية �إتلاف الم�ستندات وال�سجلات والوثائق بعد انق�ضاء ع�شر �سنوات 
من تاريخ ����صدور قانون اعتماد الح����ساب الختامي الموحد، �إذا ات����ضح للجهة المعنية 
�أنه���ا لم تع���د في حاج���ة �إليها، وذل���ك وفقًا لأحكام القانون الاتحادي رقم )7( ل����سنة 

2008 ب�ش�أن الأر�شيف الوطني، ولائحته التنفيذية.
2. لا� يج���وز �إتلاف الم����ستندات وال����سجلات والوثائ���ق ب�أي حال حتى بعد انق����ضاء المدة 

الم�شار �إليها، �إذا كانت محل تحقيق �أو نزاع �إداري �أو ق�ضائي.
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المادة )8(

�إقفال ح�سابات الجهة الاتحادية التي تم دمجها �أو حلها
تق���وم الوزارة عند ����صدور ق���رار ب�إعادة هيكلة جهة اتحادي���ة �أو حلها �أو دمجها مع 

جهة اتحادية �أخرى بدعوة الجهات المعنية لاجتماع تن�سيقي بهدف ما ي�أتي:
1. �ت�شكيل لجنة م�شتركة من الجهات المعنية لت�سيير الأعمال.

2. ��إعداد خطة لتنفيذ القرار، خا����صةً فيما يتعلق ب�آليات تنفيذ الميزانية الخا����صة بكل 
جهة معنية عن الفترة المتبقية عن ال����سنة المالية، و�أحكام �إعداد الح����ساب الختامي 
ل���كل جه���ة اتحادي���ة م���ن الجه���ات المعني���ة، بالإ����ضافة �إلى �إع���داد الجه���ة الاتحادي���ة 
الم����ستحوذة لح����ساب ختام���ي موح���د تقف���ل في���ه ح����سابات الجه���ة الت���ي تم حله���ا �أو 

دمجها، ويراعى في ذلك �أي قرارات �أو تعليمات نافذة في ذلك ال�ش�أن.
3. �اعتم���اد "المعالج���ة المحا����سبية للأ����صول الثابت���ة والمخ�ص����صات" �إذا كان���ت الجه���ة 

الاتحادية تطبق المحا�سبة على �أ�سا�س الا�ستحقاق.
4. �الاتفاق على �آلية الت�صرف في الأر�صدة البنكية.

5. �الاتفاق على خطة �إقفال ح�سابات الجهة الاتحادية التي تم دمجها �أو حلها.
6. �رفع مذكرة �إلى ديوان المحا�سبة ب�ش�أن ما تم الاتفاق عليه.

المادة )9(

�أموال الأمانة
1. �على الجهات الاتحادية موافاة الوزارة عند الطلب بك�شوف تف�صيلية بح�صر �أموال 
الأمانة المحتفظ بها لديها مع بيان طبيعتها و�أ����سماء الم����ستفيدين وتاريخ ن�ش���وئها 

وا�سم ورقم ح�ساب البنك المودعة فيه وغيرها من البيانات التي تحددها الوزارة.
2. �ت����صدر التعليمات الخا����صة ب����إدارة �أموال الأمان���ة وحوكمتها و�آليات ال����صرف منها 

بقرار من الوزير.

المادة )10(

القرارات التنفيذية
يُ�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )11(

الإلغاءات
يُلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )37( ل�سنة 2012 و قرار مجل�س الوزراء رقم )17( 
ل�سنة 2013 الم�شار �إليهما، كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )12(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 9/ رم�ضان/ 1442هـ
الموافق: 21/ �إبريل/ 2021م
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)3(
قانون �ضمان الحقوق في الأموال المنقولة
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قانون اتحادي رقم )4( ل�سنة 2020م)*(
في �ش�أن �ضمان الحقوق في الأموال المنقولة 

نحن خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

ال��وزارات  اخت�صا�صات  �ش�أن  في   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح��ادي  وعلى القانون   -
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )5( ل�سنة 1975 في �ش�أن ال�سجل التجاري،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )26( ل�سنة 1981 ب�ش�أن القانون التجاري البحري، 

وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )5( ل�سنة 1985 ب�إ�صدار قانون المعاملات المدنية، 

وتعديلاته،
ال��ع��ق��وب��ات،  ق��ان��ون  ب���إ���ص��دار   1987 ل�سنة   )3( رق���م  الاتح����ادي  وعلى القانون   -

وتعديلاته،
في  الإث��ب��ات  ق��ان��ون  ب���إ���ص��دار   1992 ل�سنة   )10( رق��م  الاتح���ادي  وعلى القانون   -

المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب�إ�صدار قانون الإجراءات المدنية، 

وتعديلاته،
الإج����راءات  ق��ان��ون  ب���إ���ص��دار   1992 ل�سنة   )35( رق��م  الاتح���ادي  وعلى القانون   -

الجزائية، وتعديلاته،
التجارية،  العلامات  �ش�أن  في   1992 ل�سنة   )37( رق��م  الاتح��ادي  وعلى القانون   -

وتعديلاته،
المعاملات  ق��ان��ون  ب���إ���ص��دار   1993 ل�سنة   )18( رق��م  الاتح����ادي  وعلى القانون   -

التجارية، وتعديلاته،
الملكية  وحماية  تنظيم  ب�ش�أن   2002 ل�سنة   )17( رق��م  الاتح��ادي  وعلى القانون   -

ال�صناعية لبراءات الاختراع والر�سوم والنماذج ال�صناعية، وتعديلاته،

* �الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة وت�سعة و�سبعون )ملحق 1(- ال�سنة الخم�سون
   08 �شوال 1441هـ- الموافق 31 مايو 2020م
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لغايات  �ضمان  عقد  بموجب  �إن�شا�ؤه  يتم  منقول  م��ال  على  عيني  حق ال�ضمـــــان: ��حق 
�أداء التزام، وذلك حتى و�إن لم ي�صفه الأط��راف �صراحة كحق  �ضمان 
�أو الم�ضمون له  �أو و�ضع ال�ضامن  �ضمان، وبغ�ض النظر عن نوع المال، 
�أو طبيعة الالتزام الم�ضمون وي�شمل حق المرتهن في عقد الرهن وحق 
للمال  البائع  ملكية  وحق  التمويلي  الت�أجير  عقد  عن  النا�شئ  الم�ؤجر 
لغر�ض  المنقول  الم��ال  ملكية  ونقل  البيع  عقود  بموجب  المباع  المنقولة 

ال�ضمان وحق المحال له في ال�ضمان بالحوالة.
ال�ضمانــــــــــة: �المال المنقول المادي �أو المعنوي �سواء �أكان حاليًا �أو م�ستقبليًّا والذي ين�ش�أ 

عليه حق ال�ضمان.
�أو عن ا�ستبدال  �أو نقدي ينتج عن الت�صرف بال�ضمانة  عوائد ال�ضمانة: ��أي بدل عيني 
غيرها بها، �أو �أي تعوي�ض يح�صل عليه ال�ضامن نتيجة لنق�ص قيمة 

ال�ضمانة �أو تلفها �أو �أي تعوي�ض �آخر م�شابه.
الم�ضمون لـــــــه: الدائن الم�ستفيد من حق ال�ضمان.

ال�ضامـــــــــــن: �ال�شخ�ص �صاحب الحق �أو ال�سلطة للت�صرف في ال�ضمانة الذي ين�شئ 
حق ال�ضمان ل�ضمان التزاماته �أو التزامات الغير.

الم�ضمون عنــــه: ال�شخ�ص المدين بالالتزام الم�ضمون �إذا لم يكن �ضامنًا.

عقد ال�ضمــــان: عقد بين ال�ضامن والم�ضمون له على �إن�شاء حق ال�ضمان.

ال�سجـــــــــــــل: ال�سجل الإلكتروني المخ�ص�ص لإ�شهار الحقوق على الأموال المنقولة.

الإ�شهــــــــــــار: �قيد الحقوق التي ترد على الأم��وال المنقولة في ال�سجل، وي�شمل ذلك 
قيد �أي تعديل �أو �إلغاء له.

ا�ستيفاء مبالغ مالية لل�ضامن في ذمة الغير، ولا ي�شمل ذلك  الذمم المدينة: �الحق في 
الحق في الدفعات المالية المثبتة في ال�سندات القابلة للتظهير �أو الحق في 
الدفعات المودعة في الح�سابات الدائنة لدى البنوك �أو الحق في الدفعات 

بموجب الأوراق المالية.
ال�ضمانة بح�سب  دائرتها  التي تقع في  المحكمة  �أو  الا�ستئناف  المحكمــــــــــــة: �محكمة 

الأحوال.
�أو  �أو حق ملكية فكرية  حق ال�ضمان لتمــو�يل ال�شراء:حق �ضمان على مال منقول مادي 
�إن�شا�ؤه  وال��ذي تم  الفكرية  الملكية  المرخ�ص له بموجب ترخي�ص  حق 

وال��ت��ج��ارة  الم��ع��امال�ت  ب�����ش���أن   2006 ل�سنة   )1( رق���م  الاتح����ادي  وعلى القانون   -
الإلكترونية،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2010 ب�ش�أن المعلومات الائتمانية،
ال��ت��ج��اري��ة،  ال�����ش��رك��ات  ب�����ش���أن   2015 ل�سنة   )2( رق���م  الاتح����ادي  وعلى القانون   -

وتعديلاته،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2016 ب�ش�أن الإفلا�س، وتعديلاته،

المنقولة  الأم���وال  ره��ن  ب�ش�أن   2016 ل�سنة   )20( رق��م  الاتح��ادي  وعلى القانون   -
�ضمانًا لدين، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2018 ب�ش�أن الت�أجير التمويلي،
المركزي  الم�صرف  ب�ش�أن   2018 ل�سنة   )14( رق��م  اتح��ادي  بقانون  وعلى المر�سوم   -

وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )19( ل�سنة 2019 ب�ش�أن الإع�سار،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 ب�ش�أن المالية العامة،
ال��وزراء والمجل�س الوطني  - وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س 

الاتحادي، وت�صديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
�أ�صدرنا القانون الآتي:

الف�صل الأول
التعاريف ونطاق التطبيق

المادة )1(

التعاريف
في تطبيق �أحكام هذا القانون، يق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولة: الإمارات العربية المتحدة.

الوزارة: وزارة المالية.

الوزير: وزير المالية.
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�أو  الت�صنيع  قيد  والب�ضائع  الأول��ي��ة  والم���واد  ال��ت���أجري�  �أو  للبيع  الم��ع��دة  و- �الب�ضائع 
التحويل.

ز- المحا�صيل الزراعية والحيوانات ومنتجاتها، وي�شمل ذلك الأ�سماك والنحل.
ح- العقار بالتخ�صي�ص.

ط- ��أية �أموال منقولة �أخرى تن�ص القوانين النافذة في الدولة على �صلاحيتها لأن 
تكون محلًا لل�ضمان وفقًا لأحكام هذا القانون.

المادة )4(
الأموال الم�ستثناة من �أحكام القانون

لا ت�سري �أحكام هذا القانون على الأموال الآتية:
�أ- �الأموال المنقولة التي تتطلب الت�شريعات النافذة ت�سجيل حقوق ال�ضمان التي ترد 

عليها في �سجلات خا�صة.
ب- النفقات والأجور والرواتب والتعوي�ضات العمالية.

ج- �الأموال العامة و�أموال الوقف و�أموال الهيئات الدبلوما�سية والقن�صلية الأجنبية 
والمنظمات الدولية الحكومية.

المادة )5(

الرهن المجرد من الحيازة
1- �على الرغم مما ورد في �أي ت�شريع �آخر، يجوز رهن الأموال المنقولة دون حاجة �إلى 

ت�سليم حيازتها للم�ضمون له �أو �إلى الغير.
2- �يترتب على �إ�شهار حق ال�ضمان المن�ش�أ بموجب عقد الرهن في ال�سجل كافة الحقوق 

التي يتمتع بها المرتهن كما لو كان حائزًا للمال المرهون.

الف�صل الثالث
ال�سجل

المادة )6(

�إن�شاء ال�سجل
ي�صدر عن مجل�س  بقرار  القانون  هذا  لأحكام  وفقًا  الحقوق  لإ�شهار  �سجل  1- �ين�ش�أ 
الوزراء، ويحدد القرار الجهة التي �ستتولى �إدارة ال�سجل وذلك بناءً على اقتراح 

من الوزير.

�أو  ل�ضمان الالتزام بت�سديد الجزء غير الم�سدد من ثمن مال منقول 
�آخر تم منحه لتمكين ال�ضامن من الح�صول على حقوق  �أي ائتمان 

في مال منقول.
النفاذ في مواجهة ا�لغير:�إتمام الإجراءات اللازمة لتمكين الم�ضمون له من التم�سك بحق 
ال�ضمان في مواجهة الغير �إما بت�سجيل �إ�شهار في ال�سجل وفق �أحكام 
اكت�ساب  �أو  ال�ضمانة  حيازة  من  له  الم�ضمون  تمكين  �أو  القانون  ه��ذا 

الم�ضمون له لل�سيطرة على ال�ضمانة.

المادة )2(

نطاق تطبيق القانون
�إط��ار  في  �أحكامه  بموجب  ين�ش�أ  �ضمان  ح��ق  �أي  على  القانون  ه��ذا  �أح��ك��ام  1- �ت�سري 

المعاملات التجارية �أو المدنية.
2- �لغايات هذا القانون يعتبر حق المحال �إليه في بيع الذمم المدينة حق �ضمان، وت�سري 

عليه �أحكام هذا القانون با�ستثناء �أحكام الف�صل ال�سابع منه.

الف�صل الثاني
ال�ضمانة
المادة )3(

الأموال التي يجوز �أن تكون �ضمانات
يجوز �أن تكون محلًا لل�ضمان �أي �أموال منقولة مادية �أو معنوية �أو جزء منها �أو 

حق غير قابل للتجزئة فيها و�سواء �أكانت حالية �أو م�ستقبلية بما في ذلك ما ي�أتي:
�أ- الذمم المدينة �إلا �إذا كانت جزءًا من معاملة نقل ملكية م�شروع.

ب- الح�سابات الدائنة لدى البنوك، بما في ذلك الح�ساب الجاري وح�ساب الوديعة.
التظهير  �أو  الت�سليم  الملكية عن طريق  لنقل  القابلة  والوثائق الخطية  ج- �ال�سندات 
التي تثبت ا�ستحقاق مبلغ �أو ملكية ب�ضائع، بما في ذلك الأوراق التجارية و�شهادات 

الإيداع البنكية ووثائق ال�شحن و�سندات �إيداع الب�ضائع.
د- المعدات و�أدوات العمل.

هـ- العنا�صر المادية والمعنوية للمحل التجاري.
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ا �إلى عوائد ال�ضمانة ومنتجاتها وما ا�ستبدل بها، ما لم  3- �يمتد حق ال�ضمان تلقائيًّ
يتفق الأطراف على خلاف ذلك.

المادة )9(

الحفاظ على ال�ضمانة
مع  يتنا�سب  بم��ا  حفظها  في  الم��ع��ت��اد  ال�شخ�ص  عناية  ب��ذل  ال�ضمانة  ح��ائ��ز  على 

طبيعتها ما لم يكن هناك اتفاق على بذل عناية خا�صة.

الف�صل الخام�س
نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير

المادة )10(

طرق نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير
1- ينفذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير ب�أي من الطرق التالية:

�أ- ت�سجيل �إ�شهار في ال�سجل وفق �أحكام هذا القانون.
ب- ت�سليم حيازة ال�ضمانة للم�ضمون له.

ج- اكت�ساب الم�ضمون له ال�سيطرة على ال�ضمانة.
2- لا� ي�ؤثر ا�ستبدال طريقة نفاذ حق ال�ضمان على ال�ضمانة من الإ�شهار �إلى الحيازة 

�أو العك�س، في ا�ستمرار نفاذ حق ال�ضمان عليها في مواجهة الغير.
3- �يجوز ت�سجيل الإ�شهار قبل �إن�شاء حق ال�ضمان �أو الدخول في عقد ال�ضمان الذي 

يتعلق به الإ�شهار �شريطة الح�صول على الموافقة الخطية لل�ضامن.
4- �يلتزم الم�ضمون له ب�أداء ر�سوم ونفقات �إ�شهار حق ال�ضمان في ال�سجل �إلا �إذا اتفق 

على غير ذلك.
المادة )11(

نفاذ حق ال�ضمان على العوائد
1- �ي�ستمر نفاذ حق ال�ضمان النافذ في مواجهة الغير على عوائد ال�ضمانة ونتاجها 

وكتلتها وما ا�ستبدل بها دونما حاجة لاتخاذ �أي �إجراء.
�إ�شهار حق  يتم  �إذا لم  العوائد  على  الغير  ال�ضمان في مواجهة  نفاذ حق  2- �ينق�ضي 
الم�ضمون له عليها خلال )15( خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ قب�ضها من ال�ضامن، 

وذلك ما لم تكن عوائد ال�ضمانة نقدية قابلة للتعيين �أو مو�صوفة في الإ�شهار.

المتبعة  ال�سجل والإج��راءات  القانون تنظيم عمل  التنفيذية لهذا  2- �تحدد اللائحة 
ب�ش�أن القيد فيه، والر�سوم المقررة لا�ستخدامه.

المادة )7(

حق الاطلاع على ال�سجل
ال�سجل وذل��ك وف��ق ما تحدده  ال���واردة في  المعلومات  يجوز للعامة الاطال�ع على 
�أو  ورق���ي  تقرير  على  الح�����ص��ول  طلب  وي��ج��وز  ال��ق��ان��ون،  ل��ه��ذا  التنفيذية  الال�ئ��ح��ة 
�إلكتروني يت�ضمن المعلومات الواردة في ال�سجل، ويكون لهذا التقرير �إذا تمت الم�صادقة 
عليه من الجهة التي تتولى �إدارة ال�سجل حجية على الكافة في �إثبات تاريخ الإ�شهار 
ووقته و�أي معلومات تم �إ�شهارها في ال�سجل، وتنظم اللائحة التنفيذية لهذا القانون 

�شروط الح�صول على التقرير.

الف�صل الرابع
�إن�شاء حق ال�ضمان ونفاذه بين �أطرافه

المادة )8(

�إن�شاء حق ال�ضمان
1- �ي�شترط لإن�شاء حق ال�ضمان ونفاذه بين �أطرافه وفق �أحكام هذا القانون ما ي�أتي:

�أ- الدخول في عقد ال�ضمان.
ب- ��أن يكون ال�ضامن �أهلًا للت�صرف في ال�ضمانة �أو مخولًا ب�إن�شاء حق ال�ضمان 

عليها.
ج- ��أن ي�شمل عقد ال�ضمان و�صفًا لل�ضمانة، ويجوز �أن تكون مو�صوفةً و�صفًا عامًا 
�أو محددًا بما يتيح التعرف عليها، وي�شمل ذلك و�صفها على �أنها كامل �أموال 

ال�ضامن �أو فئة محددة �أو عامة �أو �صنف محدد �أو عام من �أموال ال�ضامن.
د- ��أن ي�شمل عقد ال�ضمان و�صفًا للالتزام الم�ضمون بحق ال�ضمان وتحدد اللائحة 
التنفيذية لهذا القانون درجة ونوع الو�صف، بما في ذلك بالإ�شارة للحد الأعلى 

للالتزام الم�ضمون.
الالتزام  �أو  ال�ضمان  عقد  في  عليه  المتفق  المقابل  ب���أداء  له  الم�ضمون  يقوم  هـ- ��أن 

ب�أدائه.
2- �ي�ضمن حق ال�ضمان التزامًا واحدًا �أو �أكثر من �أي نوع، �سواء �أكان حالًا �أو م�ستقبلًا، 

معينًا �أو قابلًا للتعيين، منجزًا �أو معلقًا على �شرط، ثابتًا �أو متغيًرا.
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ب- ��إذا انق�ضى حق ال�ضمان نتيجة تنفيذ كامل الالتزام الم�ضمون بموجب عقد 
ال�ضمان �أو لأي �سبب قبل انتهاء المدة المحددة في ال�سجل.

ج- ��إذا لم يتم ا�ستكمال �إن�شاء حق ال�ضمان وفقًا للبند )3( من المادة )10( من هذا 
القانون.

�أحكام هذا القانون بوجوب �شطب الإ�شهار  د- ��إذا �صدر قرار من المحكمة ح�سب 
من ال�سجل.

2- �على الم�ضمون له �إلغاء الإ�شهار وذلك خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ تحقق 
�إحدى الحالات المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة.

3- ��إذا لم يقم الم�ضمون له ب�إلغاء الإ�شهار خلال المدة المحددة في البند )2( من هذه 
المادة فيكون م��سؤولًا عن تعوي�ض ال�ضامن، عن �أي �ضرر فعلي يلحق به.

4- لا� يمتد �أثر �إلغاء الإ�شهار �إلى حق الم�ضمون لهم الآخرين الذين لهم حقوق �سارية 
بموجب نف�س عقد ال�ضمان �إلا �إذا وافقوا على ذلك خطيًّا.

المادة )17(

�آثار النفاذ في مواجهة الغير
1- �يترتب على نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير �أولوية الم�ضمون له في التقدم على 
غيره من الدائنين في ا�ستيفاء حقوقه من ال�ضمانة وتحدد تلك الأولوية بناءً على 

تاريخ ووقت نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير.
2- �يترتب على نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير �أولوية حق الم�ضمون له وحقه في 
التقدم على الديون غير الم�ضمونة والديون الممتازة بما في ذلك الديون الم�ستحقة 
لموظفي ال�ضامن وعماله و�أي ديون �أخرى م�ستحقة للخزينة العامة بما في ذلك 

ال�ضرائب غير الم�سددة.
3- �تمتد �أولوية حق ال�ضمان على الالتزامات الم�ضمونة كافة، بما في ذلك الالتزامات 

المترتبة بعد �صيرورة حق ال�ضمان نافذًا في مواجهة الغير.
4- �ت�شمل �أولوية حق ال�ضمان كامل الأموال المنقولة التي ت�شكل ال�ضمانة والمو�صوفة 
�أو ن�ش�أت قبل تاريخ  في الإ�شهار الم�سجل في ال�سجل و�سواء كانت مملوكة لل�ضامن 

الت�سجيل �أو بعده.
5- لا� �أثر لعلم الم�ضمون له بوجود حق �ضمان مناف�س لحقه على �أولوية حق ال�ضمان 

المقرر له بموجب �أحكام هذا القانون.

المادة )12(

ت�سجيل الإ�شهار
يتم الإ�شهار من خلال ال�سجل وفق الإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية 

لهذا القانون.
المادة )13(

�أحكام خا�صة بالذمم المدينة
�إن�شاء حق �ضمان على الذمم  ال�ضامن في  اتفاق يقيد حق  �أي �شرط في  لا ي�ؤثر 
يحق  �أن��ه  على  ن��ف��اذه،  �أو  المدينة  ال��ذمم  على  ال�ضمان  �إن�شاء حق  على �صحة  المدينة 

للطرف الذي ا�شترط القيد لم�صلحته الرجوع �إلى ال�ضامن للمطالبة بحقوقه.

المادة )14(

حوالة حق ال�ضمان
ال�ضامن،  للح�صول على موافقة  دون حاجة  ال�ضمان  له حوالة حق  للم�ضمون 
�إ�شهار  ع��دم  ي���ؤث��ر  ولا  للإ�شهار،  تعديلًا  باعتبارها  الح��وال��ة  �إ�شهار  يجوز  �أن��ه  على 

التعديل على نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير.

المادة )15(

�إ�شهار الحجز على ال�ضمانة
1- �في حال �صدور �أمر �أو حكم بتوقيع الحجز التحفظي �أو التنفيذي على ال�ضمانة، 
فعلى من �صدر الأمر �أو الحكم لم�صلحته �أن يقوم ب�إنفاذ الحقوق التي قررها الأمر 
�أو حيازة  القانون  �أحكام هذا  �إ�شهار وفق  �أو الحكم على ال�ضمانة وذلك بت�سجيل 

المال المنقول.
نافذًا في مواجهة  الم��ادة  للبند )1( من هذه  وفقًا  ال�صادر  �أو الحكم  الأم��ر  2- �يعتبر 
الأول��وي��ة وفقًا  وال��ذي تحدد بموجبه  ال�سجل  �إ�شهاره في  تاريخ ووق��ت  الغير من 

لأحكام هذا القانون.
المادة )16(

�إلغاء الإ�شهار
1- يلتزم الم�ضمون له ب�إلغاء الإ�شهار في الحالات الآتية:

�أ- �إذا اتفق الم�ضمون له مع ال�ضامن على �شطب الإ�شهار من ال�سجل.
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المادة )20(

�أولوية حق ال�ضمان على العقار بالتخ�صي�ص
على  المن�ش�أ  ال�ضمان  ح��ق  ي�ستمر  المدنية،  المعاملات  ق��ان��ون  في  ورد  مم��ا  1- �ا�ستثناءً 
�أن ت�صبح عقارًا بالتخ�صي�ص، وفي هذه الحالة يعتبر حق ال�ضمان  ال�ضمانة بعد 
نافذًا في مواجهة الغير بما في ذلك الدائنين المرتهنين �أ�صحاب الحقوق القائمة 

على العقار قبل تاريخ التخ�صي�ص �أو التي تن�ش�أ بعده.
2- �على الرغم مما ورد في البند )1( من هذه الم��ادة، لا يعد حق ال�ضمان المن�ش�أ على 
ال�ضمانة التي �أ�صبحت عقارًا بالتخ�صي�ص نافذًا في مواجهة الدائن المرتهن للعقار 
في حال تم تخ�صي�ص ال�ضمانة للعقار قبل توثيق معاملة رهن العقار وكان تاريخ 

توثيق تلك المعاملة �سابقًا على تاريخ �إ�شهار حق ال�ضمان في ال�سجل.

المادة )21(

�أولوية الحق في �إجراء المقا�صة
والمقرر  بالودائع  بالاحتفاظ  لها  المرخ�ص  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  لحق  يكون 
وفقًا للقوانين الأخرى، في �إجراء مقا�صة بين الالتزامات الم�ستحقة لهم من ال�ضامن 
وحق ال�ضامن في تقا�ضي المبالغ النقدية المودعة في ح�سابه لدى البنك، �أولوية على 

�أي حق �ضمان �آخر من�ش�أ على الح�سابات التي تحتفظ بها.

المادة )22(

الأولوية على المحا�صيل الزراعية
�إذا كان ال�ضامن حائزًا لعقار ب�صفة م�شروعة بهدف ا�ستغلاله في زراعة المحا�صيل 
العقار،  ذل��ك  الم��زروع��ة في  المحا�صيل  على  ين�شئه،  ال��ذي  ال�ضمان  ف���إن حق  الزراعية، 
والذي تم �إنفاذه في مواجهة الغير وفق �أحكام هذا القانون يتقدم على �أي رهن عقاري 

�أو حق �آخر واقع على ذلك العقار.

المادة )23(

حق ال�ضمان على الأ�شياء المثلية
وبحيث  بمثيلاتها  اندماجها  قبل  المثلية  الأ�شياء  على  �ضمان  حق  �إن�شاء  1- �يجوز 

ي�ستمر نفاذ حق ال�ضمان عليها بعد الاندماج.
2- ��إذا تعددت حقوق ال�ضمان النافذة في مواجهة الغير على ذات المنتج �أو الكتلة تت�ساوى 

6- �يجوز الن�ص في اللائحة التنفيذية على قواعد �أولوية �إ�ضافية تتعلق بنوع �أو 
�أكثر من �أنواع ال�ضمانات.

الف�صل ال�ساد�س
حق التتبع والأولوية

المادة )18(

حق التتبع
1- �يترتب على نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير �أن ي�صبح للم�ضمون له الحق في 

تتبع ال�ضمانة لدى �أي �شخ�ص تمت �إحالتها له للتنفيذ عليه وا�ستيفاء حقوقه.
2- �ا�ستثناءً مما ورد في البند )1( من هذه الم��ادة، تنتقل ال�ضمانة خاليةً من �أي حق 
�ضمان �إلى م�شتريها �أو لم�ست�أجرها �أو لأي �شخ�ص �آخر يكت�سب عليها حقًا �إذا وافق 

الم�ضمون له على ذلك.
تم  �إذا  �ضمان  حق  �أي  من  خاليةً  لم�شتريها  ��ا  م��اديًّ م��الًا  كانت  �إذا  ال�ضمانة  3- �ت���ؤول 
الت�صرف بها في �سياق الأعمال المعتادة للبائع �شريطة �ألا يكون الم�شتري وقت �إبرام 

اتفاق البيع على علم ب�أن البيع يخل بحقوق الم�ضمون له بموجب عقد ال�ضمان.

المادة )19(

�أولوية حق ال�ضمان لتمويل ال�شراء
الفكرية  الملكية  المعدات والمخزون وحقوق  ال�شراء في  ال�ضمان لتمويل  1- �يتقدم حق 
الفكرية  الملكية  بحقوق  تتعلق  ترخي�ص  اتفاقية  بموجب  الرخ�ص  في  والحقوق 
�إذا  �أن�ش�أه ال�ضامن،  ال�شراء مناف�س له  �آخر لا يتعلق بتمويل  �أي حق �ضمان  على 
تم ت�سجيل �إ�شهار ب�ش�أن حق ال�ضمان لتمويل ال�شراء في ال�سجل خلال )7( �سبعة 
�أيام عمل من حيازة ال�ضامن المعدات �أو المخزون، �أو �إبرام اتفاقية بيع �أو ترخي�ص 

حقوق الملكية الفكرية لل�ضامن.
ذو  المدينة  ال��ذمم  من  الم��خ��زون  عوائد  على  ال�شراء  لتمويل  ال�ضمان  حق  2- �يعتبر 
ال�سجل  في  الم�شهرة  المدينة  ال��ذمم  على  المن�ش�أة  ال�ضمان  حقوق  من  �أدن��ى  �أول��وي��ة 
بتاريخ �سابق عليه ما لم ي�شعر الم�ضمون له �صاحب حق ال�ضمان لتمويل ال�شراء 

الم�ضمون له الآخر.
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3- �يحق لأي �شخ�ص له حقوق على ال�ضمانة الاعترا�ض للم�ضمون له على عر�ض 
خلال  وذل��ك  الم��ادة  هذه  �أحكام  وفق  الم�ضمون  الالتزام  لا�ستيفاء  ال�ضمانة  تملك 

)10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ �إبلاغه عر�ض التملك.
4- �يجب الح�صول على موافقة �أي �شخ�ص له حقوق م�ضمونة بال�ضمانة على عر�ض 
تملك ال�ضمانة لا�ستيفاء الالتزام الم�ضمون بموجب �أحكام هذه المادة خلال )10( 

ع�شرة �أيام عمل من تاريخ �إبلاغه عر�ض التملك.
5- �للم�ضمون له �أن يطلب من المحكمة الف�صل في �أي اعترا�ض خلال )10( �أيام عمل 
ا ولا يقبل الطعن  من تاريخ تقديمه للاعترا�ض ويعتبر قرارها بهذا ال�ش�أن نهائيًّ

ب�أي طريق من طرق الطعن.
�أو ح�صل الم�ضمون له  6- ��إذا لم يقدم �أي اعترا�ض على طلب التملك للم�ضمون له 
على الموافقة المن�صو�ص عليها في البند )4( من هذه المادة، يجوز له تملك ال�ضمانة 

ا ا�ستيفاءً للالتزام الم�ضمون. ا �أو جزئيًّ كليًّ
)5( من  البند  �أحكام  وفق  للمحكمة  اللجوء  له حقه في  الم�ضمون  7- ��إذا لم يمار�س 
وفقًا  ال�ضمانة  على  التنفيذ  يتم  الاعرت�ا�ض��  قبول  المحكمة  ق��ررت  �أو  الم��ادة  ه��ذه 

للإجراءات المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

المادة )27(

حق الم�ضمون له بالتنفيذ على ال�ضمانة بالإرادة المنفردة
ال�ضمان،  ال��واردة في عقد  بالالتزامات  الم�ضمون عنه  �أو  ال�ضامن  �إخال�ل  1- �في حال 
على  ي��ده  و�ضع  نيته  ع��ن  ا  خطيًّ عنه  والم�ضمون  ال�ضامن  �إخ��ط��ار  ل��ه  للم�ضمون 
ال�ضمانة والتنفيذ عليه وف�صلها عن �أي مال �آخر ملحق بها، �إذا لزم، والت�صرف 

فيها خلال المدة المحددة بالإخطار، على �أن يتم ذلك وفق ال�شروط الآتية:
�أ- �إ�شعار �أ�صحاب الحقوق الأخرى على ال�ضمانة الم�شهرة في ال�سجل.

ب- �إخطار حائز ال�ضمانة �إذا كانت ال�ضمانة في حيازة الغير.
ج- ��إخطار مالك العقار الذي توجد فيه ال�ضمانة �أو الدائن المرتهن لذلك العقار 

ومالك المال المنقول الذي �ألحقت به ال�ضمانة وحائز ذلك المال.
الأق��ل  �أي��ام عمل على   )7( �سبعة  قبل   )1( البند  الإخ��ط��ار بموجب  تقديم  2- �يجب 
قبل البيع �أو الت�صرف بطريقة �أخرى �أو الإيجار �أو الترخي�ص، على �أن يت�ضمن 

المعلومات التي يتم الن�ص عليها في اللائحة التنفيذية.

تلك الحقوق في مرتبة الأولوية على المنتج �أو الكتلة، ويكون لكل م�ضمون له اقت�ضاء 
حقه في المنتج �أو الكتلة بن�سبة ال�ضمانة العائدة له �إلى الكتلة �أو المنتج وقت الاندماج.

المادة )24(

التنازل عن مرتبة الأولوية
هذا  لأح��ك��ام  وفقًا  له  الم��ق��ررة  الأول��وي��ة  مرتبة  عن  خطيًّا  التنازل  له  1- �للم�ضمون 
على  ي�ؤثر  لا  و�أن  الم�ضمونة  حقوقه  ح��دود  في  التنازل  يتم  �أن  �شريطة  القانون، 

حقوق الم�ضمون لهم الآخرين.
2- �يجوز �إ�شهار التنازل عن مرتبة الأولوية باعتبارها تعديلًا للإ�شهار، ولا ي�ؤثر عدم 

�إ�شهار التعديل على نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير �أو على �أولويته.

الف�صل ال�سابع
حقوق الم�ضمون له والت�صرف بح�سن نية

المادة )25(

حقوق الم�ضمون له حائز ال�ضمانة
1- يكون للم�ضمون له حائز ال�ضمانة الحقوق الآتية:

�أ- ا�سترداد الم�صاريف المعقولة التي تكبدها في المحافظة على ال�ضمانة.
ذلك  عن  تنتج  التي  العوائد  وا�ستخدام  معقول،  ب�شكل  ال�ضمانة  ب- �ا�ستخدام 

ل�سداد الالتزام الم�ضمون.
2- �يكون للم�ضمون له غير الحائز لل�ضمانة معاينتها عندما تكون في حيازة ال�ضامن 

�أو �أي �شخ�ص �آخر نيابة عنه.
3- �يلتزم كل �شخ�ص بممار�سة حقوقه وتنفيذ التزاماته بموجب هذا القانون ب�شكل 

يتفق وح�سن النية.
المادة )26(

عر�ض تملك ال�ضمانة
ا �أو  1- �يجوز �أن يتفق الم�ضمون له وال�ضامن على تمليك ال�ضمانة للم�ضمون له كليًّ

جزئيًّا لا�ستيفاء حقوقه.
2- �على الم�ضمون له �إ�شعار �أ�صحاب الحقوق الأخرى القائمة على ال�ضمانة الم�شهرة 

في ال�سجل.
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بالذمم المدينة ولو قبل ح�صول حالة �إخلال، �إذا وافق ال�ضامن على ذلك. وفي حال 
بيع الذمم المدينة يحق للم�ضمون له تح�صيل الذمم المدينة في �أي وقت.

4- �يتم تنفيذ حق ال�ضمان في الأحوال المن�صو�ص عليها في هذه المادة من خلال قيام 
بالح�ساب  يحتفظ  الذي  البنك  �أو  عنه  والم�ضمون  ال�ضامن  ب�إخطار  له  الم�ضمون 
الدائن �أو حامل ال�سندات �أو الوثائق، بح�سب الأحوال، وذلك لتحويل المبالغ من 
الح�ساب �إلى الح�ساب البنكي الخا�ص بالم�ضمون له �أو لتمكينه من حيازة ال�سندات 

�أو الوثائق ح�سب الأحوال.
تنازل  على  كتابةً  الات��ف��اق  وال�ضامن  ل��ه  للم�ضمون  يجوز  الأح����وال،  جميع  وفي 
وفق  يتم  ال��ذي  ال�ضمانة  على  التنفيذ  ب���إج��راءات  �إخطاره  م�سبقًا عن حق  ال�ضامن 

�أحكام هذه المادة.

الف�صل الثامن
التنفيذ عن طريق الق�ضاء

المادة )29(

طلب و�ضع اليد للتنفيذ على ال�ضمانة
الم��ع��ت��ادة،  الق�ضائية  الإج������راءات  ���س��ل��وك  ل��ه في  الم�����ض��م��ون  ب��ح��ق��وق  الإخا�ل��ل  1- �دون 
للم�ضمون له تقديم طلب �إلى قا�ضي الأمور الم�ستعجلة لإ�صدار قرار بو�ضع اليد 

على ال�ضمانة والتنفيذ عليها وفق �أحكام هذا القانون.
2- �يجوز �أن يت�ضمن طلب الم�ضمون له وجوب و�ضع ال�ضمانة تحت يد �شخ�ص ثالث 

على نفقة ال�ضامن تمهيدًا للتنفيذ عليها وبيعها فورًا وفق �أحكام هذا القانون.
3- يجب �أن يرفق بالطلب ما ي�أتي:

�أ- ن�سخة عن عقد ال�ضمان وم�ستخل�ص من �إ�شهار حق ال�ضمان في ال�سجل.
ب- ا�سم طالب التنفيذ وعنوانه.

ج- ا�سم ال�ضامن والم�ضمون عنه وعنوان كل منهما.
د- ا�سم حائز ال�ضمانة، �إذا كانت في حيازة الغير.

�إذا كان  الم��ال،  �ألحقت به ال�ضمانة وحائز ذلك  المنقول الذي  المال  هـ- �ا�سم مالك 
ا �آخر، ومالك العقار الذي توجد فيه ال�ضمانة وحائز ذلك العقار، �إذا  �شخ�صً

ا �آخر، وعنوان كل منهم، بح�سب الأحوال. كان �شخ�صً

3- �يجوز للم�ضمون له دون تقديم طلب �إلى المحكمة تحديد طريقة و�أ�سلوب ووقت 
ومكان والجوانب الأخرى المتعلقة بالبيع �أو الت�صرف بطريقة �أخرى �أو الإيجار �أو 
الترخي�ص بالا�ستعمال، بما في ذلك ما �إذا كان �سيبيع �أو يت�صرف بطريقة �أخرى 
�أو ي�ست�أجر �أو يرخ�ص ال�ضمانة ب�شكل منفرد �أو على مجموعات �أو بالكامل و�سواء 

من خلال المزاد العلني �أو البيع الخا�ص.
4- �ت�ؤول ال�ضمانة لم�شتريها �أو لأي محال �إليه �آخر يكت�سب حقًا عليها خاليةً من حق 
ال�ضمان العائد للم�ضمون له المنفذ و�أي حقوق �أخرى على ال�ضمانة فيما عدا تلك 

الحقوق التي تتمتع ب�أولوية على حق الم�ضمون له المنفذ.
5- �لدى الت�صرف بال�ضمانة وفق �أحكام هذه المادة على الم�ضمون له الذي قام بالتنفيذ:

�أ- ��أن يقوم با�ستخدام ح�صيلة التنفيذ ل�سداد الالتزام الم�ضمون بعد خ�صم النفقات 
المعقولة للتنفيذ.

�صاحب  �شخ�ص  لأي  التنفيذ  وح�صيلة  العوائد  من  فائ�ض  �أي  برد  يقوم  ب- ��أن 
حق على ال�ضمانة ذي درجة �أدنى في مرتبة الأولوية قام قبل توزيع الح�صيلة 
المطالبة  تلك  وبحدود  بمطالبته،  بالتنفيذ  يقوم  ال��ذي  له  الم�ضمون  ب�إ�شعار 

ومن ثم يقوم برد الر�صيد لل�ضامن.

المادة )28(

التنفيذ على ال�ضمانة �إذا كانت ذمة مدينة �أو �سندات خطية �أو ح�سابات دائنة
للم�ضمون له في حال �إخلال ال�ضامن �أو الم�ضمون عنه بالالتزامات الواردة في عقد 
اللجوء  ا�ستيفاء حقه منها مبا�شرة دون  ال�ضمانة عن طريق  التنفيذ على  ال�ضمان 

لأي �إجراءات ق�ضائية في �أي من الحالات الآتية:
عن  النفقات  مع  تح�صيلها  فيتم  البنوك  لدى  دائنة  ح�سابات  ال�ضمانة  كانت  1- ��إذا 
طريق �إجراء المقا�صة �إذا كان الم�ضمون له هو البنك الذي يحتفظ بذلك الح�ساب، 

وتتم المطالبة بال�ضمانة �إذا كان الح�ساب لدى بنك �آخر.
2- ��إذا كانت ال�ضمانة �سندات �أو وثائق خطية قابلة لنقل الملكية عن طريق الت�سليم 
�أو التظهير فيتم التنفيذ بالت�صرف بها عن طريق ت�سليمها �أو تظهيرها �إذا كانت 
قيمتها م�ساوية لحق ال�ضمان �أو بتح�صيل المبالغ �أو تملك الب�ضائع التي تمثلها 

تلك ال�سندات وبيعها وا�ستيفاء حقوقه من ثمن البيع.
3- ��إذا كانت ال�ضمانة ذمم مدينة فيحق للم�ضمون له تح�صيل �أي دفعات من المدين 
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المنقول الذي �ألحقت به، بح�سب الأحوال، ويودع ن�سخة من هذا المح�ضر في الملف.

المادة )32(

�إ�صلاح ال�ضمانة لإعدادها للبيع �أو لا�ستغلالها
1- �للم�ضمون له بمجرد تمكينه من و�ضع اليد على ال�ضمانة �أن يقدم عري�ضة لقا�ضي 
الأمور الم�ستعجلة لطلب الإذن له لكي يقوم ب�إجراء الإ�صلاحات ال�ضرورية على 
المترتبة عن ذلك  النفقات  �أن ت�ضاف  للبيع على نفقته، على  و�إعدادها  ال�ضمانة 

�إلى الدين الم�ضمون.
2- �يجوز �أن تت�ضمن العري�ضة الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة طلبًا لإ�صدار 
قرار بتمكين الم�ضمون له من ا�ستغلال ال�ضمانة وقب�ض �أرباحها وفوائدها وغير 
ذلك من المبالغ الناتجة عن ا�ستغلالها على �أن يخ�صم مما تم قب�ضه �أية نفقات 

�أداها الم�ضمون له.

المادة )33(

�إجراءات البيع
بتمكينه من و�ضع يده على  القرار  بعد �صدور  له  للم�ضمون  ت���أذن  �أن  1- �للمحكمة 
ال�ضمانة والتنفيذ عليها �أن يبادر �إلى بيعها على �أن يبذل في ذلك العناية الكافية 
لبيعها ب�أعلى �سعر بحيث لا يقل عن �سعر ال�سوق وذلك دون اتباع �أي من �إجراءات 

البيع المن�صو�ص عليها في قانون الإجراءات المدنية الم�شار �إليه.
2- �يجوز للمحكمة �إذا وجدت مقت�ضى لذلك حفاظًا على قيمة ال�ضمانة- �أن تحدد في 

الإذن �شروط البيع �أو طريقته ولها �أن تقرر و�ضع حد �أدنى ل�سعر البيع.
له  ب�أنه يمكن  �إذا ثبت  ال�ضمانة  ببيع  لل�ضامن  ال�سماح  تقرر  �أن  للمحكمة  3- �يجوز 
�إ�شراف  التي تحددها المحكمة، وذل��ك تحت  الم��دة  �أعلى، وذل��ك خلال  بيعها ب�سعر 

الم�ضمون له �أو المحكمة.
4- �ا�ستثناءً مما ورد في البند )1( من هذه المادة، �إذا كانت ال�ضمانة معر�ضة للهلاك 
�أو التلف �أو النق�ص في القيمة �أو �أ�صبحت حيازتها ت�ستلزم نفقات باهظة ولم ي�ش�أ 
ال�ضامن �أو الم�ضمون عنه تقديم �شيء �آخر بدلًا عنها، جاز للم�ضمون له �أن يطلب 

من المحكمة الأمر ببيعها فورًا وينتقل حق ال�ضمان �إلى ح�صيلة البيع.

قا�ضي  لدى  التنفيذ  لغايات  اليد  و�ضع  طلب  على  الاعترا�ض  م�صلحة  ذي  4- �لكل 
الأمور الم�ستعجلة خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ �إبلاغه بالطلب.

المادة )30(

ت�سديد الالتزام الم�ضمون
لل�ضامن �أو الم�ضمون عنه �أن ي�سدد الالتزام الم�ضمون مو�ضوع التنفيذ بالإ�ضافة 
�إلى الر�سوم والنفقات �إلى �صندوق المحكمة التي قدم فيها الطلب خلال )5( خم�سة 

�أيام عمل من تاريخ �إبلاغه طلب التنفيذ.

المادة )31(

الأمر بال�سماح بو�ضع اليد
1- �يف�صل قا�ضي الأمور الم�ستعجلة في الطلب و�أي اعترا�ض عليه خلال )5( خم�سة 
�أيام عمل من تاريخ انتهاء المدة المن�صو�ص عليها في المادة )30( من هذا القانون، 

وله الف�صل فيها دون ح�ضور الأطراف.
2- �يكون قرار قا�ضي الأمور الم�ستعجلة ال�صادر وفقًا للبند )1( من هذه المادة قابلًا 
للطعن فيه �أمام محكمة الا�ستئناف خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ �صدور 
�أي��ام عمل من  ع�شرة  الطعن خلال )10(  الا�ستئناف في  وتف�صل محكمة  القرار، 
ب�أي طريق  الطعن  نهائيًّا ولا يقبل  ال�ش�أن  تاريخ تقديمه ويعتبر قرارها في هذا 

من طرق الطعن.
3- �ما لم تر محكمة الا�ستئناف خلاف ذلك، لا يترتب على تقديم الا�ستئناف وقف 
تنفيذ قرار قا�ضي الأمور الم�ستعجلة، ولمحكمة الا�ستئناف �أن تلزم الم�ست�أنف بتقديم 

كفالة بنكية بمبلغ محدد.
الم��ادة )35( من هذا القانون، لا يترتب على �صدور ق��رار و�ضع  4- �مع مراعاة حكم 
اليد والتنفيذ على ال�ضمانة حلول �آجال �أية ديون �أخرى م�ضمونة بال�ضمانة ما 

لم تقرر المحكمة خلاف ذلك.
على  الم��واف��ق��ة  ل��ه،  الم�ضمون  طلب  على  ب��ن��اءً  الم�ستعجلة،  الأم����ور  لقا�ضي  5- �ي��ج��وز 
ا�ستخدام القوة الجبرية لغايات تنفيذ قرار و�ضع اليد على �أن يتم ذلك بح�ضور 

كاتب المحكمة و�أفراد ال�شرطة.
6- �في حال �صدور قرار بو�ضع اليد لغايات التنفيذ على ال�ضمانة، يعد كاتب المحكمة 
مح�ضرًا يت�ضمن و�صفًا تف�صيليًّا لحالة ال�ضمانة وللعقار الذي توجد فيه والمال 
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التنفيذ  لطالب  وتبليغها  ال��ق��ان��ون  ه��ذا  في  الم��ح��ددة  ل�ل�أول��وي��ات  وف��قً��ا  التنفيذ 
و�أ�صحاب الحقوق الأخرى على ال�ضمانة، ولها �أن ت�صدر �أمرًا لأي منهم ب�إثبات 
حقه على ال�ضمانة على �أن يتم توزيع ح�صيلة التنفيذ خلال )5( خم�سة �أيام عمل 

من تاريخ قرار المحكمة بالتوزيع.
2- �يتم توزيع ح�صيلة التنفيذ على ال�ضمانة وفق الترتيب الآتي:

�أ- �نفقات حفظ و�إ�صلاح ال�ضمانة و�إعدادها للبيع و�أية ر�سوم تدفع لترخي�صها �أو 
المحافظة عليها وا�ستخدامها وفق �أحكام القانون.

ب- �ر�سوم التنفيذ على ال�ضمانة ونفقاته وي�شمل ذلك الر�سوم الق�ضائية.
ج- �حقوق الم�ضمون لهم ح�سب �أولوياتهم المحددة في هذا القانون.

د- �يوزع المتبقي من عوائد ال�ضمانة وح�صيلة التنفيذ ح�سب الأولويات المحددة في 
القوانين ال�سارية في الدولة.

3- ��إذا كانت عوائد ال�ضمانة وح�صيلة التنفيذ لا تكفي لت�سديد الالتزامات المترتبة 
عليها يبقى الم�ضمون عنه م��سؤولًا تجاه الم�ضمون له عن �أي نق�ص من قيمة الدين، 

ا. وفي هذه الحالة يعتبر النق�ص دينًا عاديًّ
4- �يرد فائ�ض العوائد وح�صيلة التنفيذ لل�ضامن.

المادة )38(

وقف التنفيذ
الم�ستعجلة  الأم��ور  التنفيذ من قا�ضي  �إج��راءات  �أن يطلب خلال  لل�ضامن  1- �يجوز 
الأمر بوقف التنفيذ على ال�ضمانة لمدة لا تزيد على )5( �أيام عمل ولأ�سباب مبررة.
للتفاو�ض من  ال�ضامن والم�ضمون له فر�صة  �أن يمنح  الم�ستعجلة  الأم��ور  2- �لقا�ضي 
�أجل التو�صل �إلى ت�سوية خلال المدة التي يحددها �أو خلال المدة التي يوافق عليها 

ال�ضامن والم�ضمون له.
3- �لقا�ضي الأمور الم�ستعجلة �إجابة طلب وقف التنفيذ �إذا ر�أى �أن نتائج التنفيذ قد 
يتعذر تداركها، وفي حال قرر وقف التنفيذ، �أن يكلف طالب الوقف بتقديم ت�أمين 
نقدي �أو كفالة م�صرفية يحدد قيمتها القا�ضي ل�ضمان ما قد يلحق بالم�ضمون له 

من عطل و�ضرر.
ا، ولا  4- �يكون قرار قا�ضي الأمور الم�ستعجلة ال�صادر في �ش�أن طلب وقف التنفيذ نهائيًّ

يقبل الطعن ب�أي طريق من طرق الطعن.

المادة )34(

انتقال الحقوق عند البيع
القانون  ه��ذا  في  عليها  المن�صو�ص  ل�ل�إج��راءات  وف��قً��ا  ال�ضمانة  بيع  على  يترتب 

تطهيرها من الحقوق القائمة عليها وتنتقل هذه الحقوق �إلى ح�صيلة البيع.

المادة )35(

تطهير ال�ضمانة من الالتزامات
1- �لأي �شخ�ص خلال ال�سير في �إجراءات التنفيذ �أن يعر�ض على الم�ضمون له بموجب 
التنفيذ  نفقات  ذلك  في  بما  كليًّا  ال�ضمانة  على  حقوق  من  له  ما  ت�سديد  �إخطار 

عليها، من �أجل تطهيرها من الالتزامات القائمة عليها.
البند )1( من هذه  المن�صو�ص عليه في  بالإخطار  �إبلاغه  الذي تم  له  2- �للم�ضمون 
المادة قبول العر�ض خطيًّا خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ �إبلاغه بالإخطار 

وتثبيت القبول.
ال�ضمانة  على  المرت�ت��ب��ة  الال��ت��زام��ات  ك��اف��ة  ال��ع��ر�ض��  ق��دم  ال���ذي  ال�شخ�ص  3- �ي�سدد 
تزيد عن  لا  م��دة  خال�ل  وذل��ك  وفقًا للاتفاق  العر�ض  قبل  ال��ذي  له  للم�ضمون 
المادة،  البند )2( من هذه  �إليها في  الم�شار  المدة  انتهاء  �أي��ام عمل من تاريخ  خم�سة 

ويحل محل الم�ضمون له الذي تم ت�سديد حقوقه وبالمرتبة ذاتها.
4- �لل�شخ�ص الذي طهر ال�ضمانة وفق �أحكام هذه المادة �إبقا�ؤها في حيازة ال�ضامن �أو 

المبا�شرة في التنفيذ على ال�ضمانة وفق �أحكام هذا القانون.

المادة )36(

�إيداع ح�صيلة التنفيذ
المادة )33( من  على الم�ضمون له الذي قام بالتنفيذ على ال�ضمانة وفقًا لأحكام 
هذا القانون، �أن يقوم ب�إيداع ح�صيلة التنفيذ في خزينة المحكمة التي تم البيع في دائرة 
اخت�صا�صها خلال يومي عمل وفق نموذج تقرير �إج��راءات البيع المحدد في اللائحة 

التنفيذية لهذا القانون.

المادة )37(

توزيع ح�صيلة التنفيذ
لح�صيلة  توزيع  قائمة  �إع���داد  اخت�صا�صها  دائ��رة  في  البيع  تم  التي  المحكمة  1- �على 
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المعاملات التجارية وقانون الت�أجير التمويلي وقانون الإجراءات المدنية فيما لم يرد 
ب�ش�أنه ن�ص في هذا القانون وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

الف�صل العا�شر
العقوبات

المادة )44(

العقوبات على ارتكاب الأفعال
بالحب�س  ال�ضمانة  حائز  �أو  عنه  الم�ضمون  �أو  ل��ه  الم�ضمون  �أو  ال�ضامن  يعاقب 
وبغرامة لا تزيد عن )60.000( �ستين �ألف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين في حال 

ارتكاب �أي من الأفعال الآتية:
1- �تعمد �إ�شهار حق ال�ضمان خلافًا للحقيقة �أو ب�شكل مخالف لأحكام هذا القانون.

2- �تعمد �إتلاف ال�ضمانة �أو الت�صرف فيها ب�شكل مخالف لعقد ال�ضمان �أو الانتقا�ص 
من قيمتها �أو من حقوق الم�ضمون لهم، �أو القيام ب�أي عمل �أدى �إلى حرمانهم من 

ا�ستيفاء حقوقهم من عوائدها �أو من ح�صيلة التنفيذ عليها.
3- �تعمد عرقلة �إجراءات التنفيذ على ال�ضمانة بما في ذلك �إجراءات و�ضع اليد عليها 

�أو بيعها �أو توزيع عوائدها �أو ح�صيلة التنفيذ عليها وفق �أحكام هذا القانون.

المادة )45(

الم��سؤولية عن ال�شخ�ص الاعتباري
المت�ضامنين  وال�شركاء  المديرين  ومجل�س  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  من  �أي  يعاقب 
ا من الأفعال المن�صو�ص  والموظفين المعينين لدى ال�شخ�ص الاعتباري الذي يرتكب �أيًّ
عليها في المادة )44( من هذا القانون بالحب�س وبغرامة لا تزيد عن )60.000( �ستين 
باتخاذ  �أو م�شاركته  �أثبت عدم علمه  �إذا  �إلا  العقوبتين  ب�إحدى هاتين  �أو  دره��م  �أل��ف 

القرار الذي يت�ضمن مخالفة �أحكام هذا القانون �أو ب�أنه �أثبت اعترا�ضه عليه.

المادة )46(

العقوبة الأ�شد
لا يحول تطبيق العقوبات المن�صو�ص عليها في هذا القانون ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص 

عليها �أي قانون �آخر.

المادة )39(

�إفلا�س ال�ضامن
يبقى حق ال�ضمان النافذ في مواجهة الغير بموجب �أحكام هذا القانون وقت بدء 
كانت  التي  بالأولوية  ويحتفظ  الغير،  مواجهة  في  نافذًا  ال�ضامن  �إفلا�س  �إج��راءات 

مقررة له قبل بدء �إجراءات الإفلا�س.

المادة )40(

تعوي�ض ال�ضامن والم�ضمون عنه
�صاحب  و�أي  عنه  والم�ضمون  ال�ضامن  تعوي�ض  عن  م��سؤولًا  له  الم�ضمون  يكون 
حق على ال�ضمانة عن �أي عطل �أو �ضرر �أو ك�سب فائت ناتج عن مخالفته لإجراءات 

التنفيذ المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

الف�صل التا�سع
�أحكام عامة
المادة )41(

الإخطار والتبليغ وفق �أحكام هذا القانون
على  القانون  ه��ذا  �أحكام  وف��ق  تبليغهم  المطلوب  الأ�شخا�ص  وتبليغ  �إخطار  يتم 
العنوان الوارد في ال�سجل، ويعتبر الإخطار �أو التبليغ على العنوان الإلكتروني منتجًا 
العنوان الإلكتروني  التبليغ خطيًّا باعتبار ذلك  �إليه  لآث��اره في حال قبول من وجه 

معتمدًا لغايات التبليغ.

المادة )42(

القانون الواجب التطبيق على حقوق ال�ضمان على المال المعنوي
التنفيذية  اللائحة  في  تح��دي��ده  يتم  وح�سبما  ال�ضامن  م��وط��ن  ق��ان��ون  ي�سري 
حق  وتنفيذ  والأول��وي��ة  الغير  مواجهة  في  ونفاذه  ال�ضمان  حق  �إن�شاء  على  للقانون 

ا. ال�ضمان على ال�ضمانة �إذا كانت مالًا منقولًا معنويًّ

المادة )43(

�أولوية تطبيق �أحكام هذا القانون
المدنية وقانون  الم��ع��امال�ت  ذلك قانون  في  بم��ا  الأخ���رى  ال��ق��وانني�  �أح��ك��ام  ت�سري 



-86--87-

المادة )50(

ن�شر القانون والعمل به
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

خليفــــة بـــن زايـــد �آل نهيــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة ب�أبو ظبي:
بتاريخ: 5/ �شوال/ 1441هـ
الموافق: 28/ مايو/ 2020م

الف�صل الحادي ع�شر
�أحكام ختامية

المادة )47(

�إ�صدار اللائحة التنفيذية
1- �ت�صدر اللائحة التنفيذية لهذا القانون بقرار من مجل�س الوزراء بناء على اقتراح 

الوزير خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.
�أحكام هذا القانون بما في ذلك  �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ  ال��وزراء  2- �لمجل�س 

تعديل �أي مدد من�صو�ص عليها فيه وذلك بناءً على اقتراح الوزير.

المادة )48(

المعاملات ال�سابقة وتوفيق الأو�ضاع
1- �لأي م�ضمون له �إ�شهار حقوق ال�ضمان التي ن�ش�أت عن �أي معاملة تمت قبل �صدور 

ونفاذ اللائحة التنفيذية لهذا القانون دون الحاجة لموافقة ال�ضامن.
2- �يتم �إ�شهار الحقوق الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة خلال �ستة �أ�شهر من 

تاريخ نفاذ اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
البند )2( من  الم��ح��ددة في  الم��دة  �إ�شهارها خال�ل  التي يتم  �أول��وي��ة الحقوق  3- �تح��دد 
هذه المادة من تاريخ نفاذها في مواجهة الغير وفقًا للقوانين التي ن�ش�أت بموجبها 

وبخلاف ذلك ت�صبح نافذة في مواجهة الغير من تاريخ �إ�شهارها.

المادة )49(

�إلغاء الت�شريعات
1- �يلغى القانون الاتحادي رقم )20( ل�سنة 2016 ب�ش�أن رهن الأموال المنقولة �ضمانًا 

لدين، كما يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.
2- �ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات والتعاميم المنفذة للقانون الاتحادي رقم )20( 
ل�سنة 2016 الم�شار �إليه وذلك فيما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون، وذلك لحين 

�صدور اللائحة التنفيذية والقرارات والتعاميم التي تحل محلها.
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رقم ت�سجيل الإ�شهار: �الرقم المخ�ص�ص في قاعدة بيانات ال�سجل لكل �إ�شهار بعد ا�ستكمال 
ت�سجيله.

ح�ساب العميـــــــــل: �ح�ساب يتم �إن�شا�ؤه لغايات الإ�شهار والبحث في البيانات والمعلومات 
الواردة في قاعدة بيانات ال�سجل والح�صول على �أي خدمة �أخرى 

يوفرها ال�سجل.
معلومات الإ�شهـــــار: �البيانات المطلوبة لإتمام ت�سجيل الإ�شهار وفق �أحكام القانون وهذا 

القرار.
القانـــــــــــــــــــون: �القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 في �ش�أن �ضمان الحقوق في 

الأموال المنقولة.
كتابـــــــــــــــــــــــة: �ت�شمل المعلومات التي تم �إن�شا�ؤها �أو نقلها �أو ت�سلمها �أو تخزينها 
مرافق  بوا�سطة  تتم  ال��ت��ي  ذل��ك  في  بم��ا  الإل��كرت�ون��ي��ة،  بالو�سائل 

الات�صالات الحديثة.

تنظيم ال�سجل وحفظه
المادة )2(

مهام ال�سجل
يتولى ال�سجل ما ي�أتي:

1. ��إ�شهار الحقوق بموجب �أحكام القانون، وي�شمل ذلك �إ�شهار �أي تعديل �أو �إلغاء له.
2. حفظ وتبويب الإ�شهارات في قاعدة بيانات ال�سجل.

الإ�شهارات  على  والاطال�ع  ال�سجل  بيانات  قاعدة  في  البحث  من  الجمهور  3. �تمكين 
الواردة فيه.

4. ��إ�صدار تقارير ورقية �أو �إلكترونية م�صدقة تت�ضمن المعلومات المحفوظة في قاعدة 
بيانات ال�سجل وفقًا لأحكام القانون وهذا القرار.

5. حفظ تقارير البحث الم�صدقة ووقت وتاريخ �إجرائها ومعيار البحث الم�ستخدم فيه.

المادة )3(

الم��سؤولية عن معلومات الت�سجيل
1. لا يجوز لل�سجل �أن يدقق في فحوى الإ�شهار �أو طلب البحث.

2. لا� يكون ال�سجل م��سؤولًا عن �صحة �أو دقة المعلومات الواردة في الإ�شهار �أو المعلومات 
المدخلة في قاعدة بيانات ال�سجل.

قرار مجل�س الوزراء رقم )29( ل�سنة 2021م)*(
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020م

في �ش�أن �ضمان الحقوق في الأموال المنقولة 

مجل�س الوزراء:
- بعد الإطلاع على الد�ستور،

ال���وزارات  اخت�صا�صات  ب�ش�أن   1972 ل�سنة   )1( رق��م  الاتح���ادي  القانون  وعلى   -
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 في �ش�أن �ضمان الحقوق في الأموال 
المنقولة،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعاريف
�إليه  الم�شار  ال��واردة في القانون الاتح��ادي رقم )4( ل�سنة 2020  تُطبق التعريفات 
المو�ضحة  المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  ذلك  وفيما عدا  القرار،  على هذا 

قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
المعــــــــــــــــــــــرف: �البيانات المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من البند )1( من المادة 

)10( من هذا القرار.
له،  والم�ضمون  وال�ضامن  المالية  الم�ؤ�س�سة  بني�  مكتوبة  اتفاقية ال�سيطــــــرة: �اتفاقية 
له  الم�ضمون  تعليمات  اتباع  على  المالية  الم�ؤ�س�سة  بموجبه  توافق 
�أو ح�ساب  الج���اري  الم��ودع��ة في الح�ساب  الأم���وال  دف��ع  بخ�صو�ص 

الوديعة دون الح�صول على موافقة ال�ضامن لاحقًا.
الإ�شهار  معلومات  ت�شمل  ال�سجل،  في  �إلكترونية  بيانات  قاعدة بيانات ال�سجل: �ق��اع��دة 
التعليمات  �أو  القرار  �أو هذا  القانون  ين�ص  �أخ��رى  و�أي معلومات 

ال�صادرة بموجبه على ت�سجيلها فيه.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �ستمائة وت�سعة وت�سعون- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
    17 �شعبان 1442هـ- الموافق 31 مار�س 2021م.

- �مُعدل بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )129( ل�سنة 2023م والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدل 
جدول ر�سوم خدمات ال�سجل الوارد في الملحق رقم )2(.



-90--91-

5. �يجوز �أن ي�شير تقرير البحث �إلى عدم وجود �إ�شهار م�سجل وفق محددات البحث 
بال�شكل الذي تم �إدخاله فيه.

المادة )7(

تقرير البحث
1. �لأي �شخ�ص �أن يتقدم بطلب لل�سجل للح�صول على تقرير بحث ورقي �أو �إلكتروني 

م�صدق من ال�سجل ي�صدر وفقًا للمادة )7( من القانون.
على  المتاحة  التقارير  �صفحة  �إلى  الدخول  طريق  عن  التقرير  طلب  تقديم  2. �يتم 

موقع ال�سجل الإلكتروني وا�ستكمال النموذج المخ�ص�ص لهذه الغاية.
3. �يجب �أن يو�ضح تقرير البحث المعلومات الواردة في الفقرتين )4( و)5( من المادة 

)6( من هذا القرار.
المادة )8(

رف�ض الإ�شهار �أو طلب البحث
1. �على ال�سجل رف�ض ت�سجيل الإ�شهار �إذا لم ت�ستوف البيانات المحددة في �أحد الحقول 

الإلزامية �أو كانت المعلومات التي تم �إدخالها فيها غير مقروءة.
2. �لل�سجل رف�ض طلب البحث �إذا لم يتم �إدخال المعلومات في �أحد الحقول المخ�ص�صة 

لمحددات البحث �أو �إذا كانت المعلومات التي تم �إدخالها فيها غير مقروءة.
الم��ادة، لا يجوز لل�سجل  البندين )1( و)2( من هذه  المبينة في  3. �فيما عدا الح��الات 

رف�ض ت�سجيل �إ�شهار �أو طلب بحث.
ال�شخ�ص  �إعال�م  ال�سجل  �أو طلب بحث، يجب على  �إ�شهار  4. �في حالة رف�ض ت�سجيل 

الذي قام بالإ�شهار �أو الباحث ب�سبب الرف�ض دون ت�أخير.
5. �لل�سجل بيان الإجراء الت�صحيحي الذي يلزم اتخاذه لقبول الإ�شهار �أو طلب البحث.

معلومات الت�سجيل
المادة )9(

معلومات الإ�شهار
يجب �أن يت�ضمن الإ�شهار المعلومات الآتية:

1. بيانات ال�ضامن والم�ضمون له وفقًا للمادة )10( من هذا القرار.
2. و�صف ال�ضمانة وفقًا للمادة )11( من هذا القرار.

3. مدة �سريان الت�سجيل.
4. �أي بيانات �أخرى يطلبها ال�سجل.

�شروط الا�ستفادة من خدمات ال�سجل
المادة )4(

التفوي�ض لت�سجيل الإ�شهار
1. يتم �إبرام عقد ال�ضمان كتابةً �سواء في �شكل م�ستند ر�سمي �أو عادي.

2. �يعتبر عقد ال�ضمان �أو �أي تفوي�ض �آخر �سابق على �إبرامه دليلًا كافيًا على موافقة 
ال�ضامن على الإ�شهار.

3. لا يجوز لل�سجل طلب بينة على موافقة ال�ضامن على الإ�شهار.
المادة )5(

�إجراءات ت�سجيل الإ�شهار
�أن يكون لل�شخ�ص ح�ساب عميل في الموقع الإلكتروني  1. �ي�شترط لت�سجيل الإ�شهار 

لل�سجل، وفقًا للإجراءات المحددة من ال�سجل لهذا الغر�ض.
المعلومات  و�إدخ����ال  ال�����ش��روط  ا�ستيفاء  بم��ج��رد  ال�سجل  في  الإ���ش��ه��ار  ت�سجيل  2. �يتم 

المن�صو�ص عليها في القانون وفي هذا القرار.
3. �ي�صدر ال�سجل ت�أكيدًا �إلكترونيًا عند ت�سجيل الإ�شهار يت�ضمن تاريخ الإ�شهار ووقته 

ورقم ت�سجيله والمعلومات المدرجة فيه، ما لم ين�ص هذا القرار على خلاف ذلك.
المادة )6(

�إجراءات البحث في قاعدة بيانات ال�سجل
1. �يجوز لأي �شخ�ص �أن يجري بحثًا في قاعدة بيانات ال�سجل من خلال �إدخال �أي من 

محددات البحث الآتية:
�أ. رقم ت�سجيل الإ�شهار.

ب. المعرف.
2. يتم البحث با�ستخدام المحددات المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة ح�صرًا.

3. لأي �شخ�ص �أجرى بحثًا في قاعدة بيانات ال�سجل طباعة تقرير البحث.
4. ت�شمل المعلومات الواردة في تقرير البحث ما ي�أتي:

�أ. وجود �إ�شهار م�سجل وفق �أحكام القانون وهذا القرار.
ب. تاريخ ت�سجيل الإ�شهار ووقته.

ج. المعلومات الواردة في المادة )9( من هذا القرار.
د. �أي معلومات �أخرى يت�ضمنها الإ�شهار با�ستثناء المعلومات الإح�صائية.
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بتحديده ب�شكل معقول، ويعتبر و�صف الالتزام الم�ضمون كافيًا في �أي من الأحوال 
التالية:

�إنفاذ حق ال�ضمان  �أو حدًا �أعلى للالتزام الم�ضمون الذي يجوز  �أ. ��إذا حدد مبلغًا 
من �أجله.

ب. �إذا �أ�شار �إلى جميع الالتزامات الم�ستحقة للم�ضمون له في �أي وقت.
�في حال تم و�صف الالتزام الم�ضمون ب�أنه جميع الالتزامات الم�ستحقة للم�ضمون 
له في �أي وقت، تمتد �أولوية حق ال�ضمان �إلى جميع الالتزامات الم�ضمونة، بما في 

ذلك الالتزامات النا�شئة بعد نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير.
من   )15( للمادة  وفقًا  حكم  �أو  �أم��ر  بموجب  الم�سجل  الإ�شهار  يت�ضمن  �أن  3. �يجب 

القانون و�صفًا لل�ضمانة وللالتزامات بموجب الأمر �أو الحكم.

المادة )12(

لغة الإ�شهار
ينظم الإ�شهار على الموقع الإلكتروني لل�سجل باللغة العربية �أو اللغة الإنجليزية.

المادة )13(

نفاذ الإ�شهار
1. �يكون الإ�شهار لأول مرة �أو �إ�شهار التعديل نافذًا من تاريخ ووقت �إدخال معلومات 
الإ�شهار في قاعدة بيانات ال�سجل بال�شكل الذي ي�سمح بظهور الإ�شهار عند البحث 

في ال�سجل.
�إدخ��ال  في  خط�أ  ح�صل  �إذا  نافذ  غير  التعديل  �إ�شهار  �أو  مرة  لأول  الإ�شهار  2. �يعتبر 
المعرف في قاعدة بيانات ال�سجل وكان من �ش�أنه �أن ي�ؤدي �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد 
المعلومات الواردة في الإ�شهار عن طريق البحث في قاعدة بيانات ال�سجل با�ستخدام 

المعرف ال�صحيح كمحدد للبحث.
3. لا� يعد الخط�أ الم�ؤدي �إلى عدم نفاذ الإ�شهار في مواجهة �ضامن معين وفقًا لأحكام 
البند )2( من هذه المادة، �سببًا لعدم نفاذه فيما يتعلق بال�ضامنين الآخرين الذين 

تم تعريفهم ب�شكل �صحيح في الإ�شهار.
4. �با�ستثناء الخط�أ في المعرف، لا يعد الخط�أ في المعلومات المطلوب �إدخالها في الإ�شهار 
لأول مرة �أو �إ�شهار التعديل �سببًا لعدم نفاذ الإ�شهار ما لم ي�ؤد �إلى ت�ضليل الباحث 

ب�شكل معقول.

المادة )10(

تحديد الأطراف
1. تحدد بيانات ال�ضامن من خلال ما ي�أتي:

�أ. الا�سم.
ب. المعرف الخا�ص به، وذلك على النحو الآتي:

جن�سية  يحمل  طبيعيًا  ا  �شخ�صً ك��ان  �إذا  ال�شخ�صية،  الهوية  بطاقة  1( �رق��م 
الدولة �أو مقيمًا فيها.

ا طبيعيًا لا يحمل جن�سية الدولة �أو غير  2( �رقم جواز ال�سفر، �إذا كان �شخ�صً
مقيم فيها.

ا اعتباريًا م�سجلًا  3( �رقم الت�سجيل �أو رقم رخ�صة الت�سجيل، �إذا كان �شخ�صً
في الدولة.

ا اعتباريًا م�سجلًا خارج الدولة. 4( الجن�سية ورقم الت�سجيل �إذا كان �شخ�صً
ا معنويًا  �أو �شخ�صً الدولة  ا طبيعيًا لا يحمل جن�سية  �إذا كان �شخ�صً ج. �الجن�سية 

غير م�سجل في الدولة.
2. تحدد بيانات الم�ضمون له من خلال ما ي�أتي:

�أ. الا�سم.
ب. العنوان، بما في ذلك عنوان البريد الإلكتروني.

المادة )11(

و�صف ال�ضمانة والالتزامات الم�ضمونة
يعتبر و�صف ال�ضمانة كافيًا �إذا تم تحديد ال�ضمانة ب�شكل معقول من خلال ما 

ي�أتي:
�أ. النوع �أو الفئة �أو الكمية �أو �إدراج ال�ضمانة �ضمن قائمة محددة.

ب. وجود عبارة تفيد ب�أنها ت�شمل �أموال ال�ضامن كافةً، �سواء الحالية �أو الم�ستقبلية.
�سواء  ال�ضمانات،  من  معينة  فئة  �أو  معينًا  نوعًا  ت�شمل  ب�أنها  تفيد  عبارة  ج. �وج��ود 
كانت حالية �أو م�ستقبلية، مثل "جميع المعدات" �أو "جميع الذمم المدينة الحالية 

والم�ستقبلية".
الم�سجل في  الإ�شهار  ي�شملها  التي  ال�ضمانات  ال�ضمان لجميع  �أولوية حق  �وتمتد 

ال�سجل، �سواء �أدخلت في ذمة ال�ضامن �أو وجدت قبل ت�سجيل الإ�شهار �أو بعده.
2. �يجب �أن ي�شمل عقد ال�ضمان و�صفًا عامًا �أو محددًا للالتزام الم�ضمون ب�شكل ي�سمح 
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المادة )17(

الإ�شهار الإجباري
القانون،  من   )16( للمادة  وفقًا  الإل��غ��اء  �إ�شهار  بت�سجيل  له  الم�ضمون  يقم  لم  1- ��إذا 
فلل�شخ�ص الذي ورد ا�سمه ك�ضامن في �إ�شهار �أن يوجه �إخطارًا كتابيًا له يبين فيه 
هويته والإ�شهار لأول مرة �أو �إ�شهار التعديل المطلوب �إلغا�ؤه، ولا يجوز للم�ضمون له 

�أن يحمل ال�ضامن �أي ر�سوم �أو م�صاريف مقابل امتثاله لطلب ال�ضامن بالإلغاء.
يجوز  لا  القانون،  من   )16( للمادة  وفقًا  الم�ضمونة  الال��ت��زام��ات  ت�سديد  ح��ال  2- �في 
لل�شخ�ص الذي ورد ا�سمه ك�ضامن في �إ�شهار �أن يطلب ت�سجيل �إ�شهار التعديل �أو 

الإلغاء �إذا كان الم�ضمون له ملتزمًا ب�أداء �أي مقابل لل�ضامن �أو المدين.
3- ��إذا لم يمتثل الم�ضمون له للطلب المقدم وفقًا للبند )1( من هذه المادة خلال )7( 
�سبعة �أيام عمل من تاريخ ا�ستلامه، فيجوز لل�شخ�ص المت�ضرر الطلب من المحكمة 

�إ�صدار قرار ب�إ�شهار التعديل �أو الإلغاء.
4- ��إذا �صدر �أمر ق�ضائي بت�سجيل �إ�شهار تعديل �أو �إلغاء وفقًا للبند )3( من هذه المادة، 
يجب على ال�سجل ت�سجيل الإ�شهار دون ت�أخير عند ا�ستلام طلب مع ن�سخة من 

الأمر ذي ال�صلة.
نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير

المادة )18(

ال�سيطرة
1- �يجوز جعل حق ال�ضمان المن�ش�أ على الح�سابات الدائنة دون غيرها نافذًا في مواجهة 

الغير عن طريق ال�سيطرة.
2- �ي�صبح حق ال�ضمان المن�ش�أ على الح�سابات الدائنة نافذًا في مواجهة الغير في �أي من 

الحالتين الآتيتين:
�أ- �إذا تم �إن�شا�ؤه ل�صالح الم�ؤ�س�سة المالية التي تحتفظ بالح�ساب الدائن.

ب- ��إذا �أبرم ال�ضامن والم�ضمون له والم�ؤ�س�سة المالية التي تحتفظ بالح�ساب الدائن 
اتفاقية �سيطرة.

الأولويات
المادة )19(

�أولوية الحقوق المن�ش�أة بموجب �أحكام ق�ضائية
�أو حكم  �أم��ر  المادية وف��ق  المنقولات  ال�ضمانة من  المن�ش�أ على  �أول��وي��ة الح��ق  1- �تح��دد 

التعديلات بعد الت�سجيل
المادة )14(

�إ�شهار التعديل
1. �للم�ضمون له تعديل الإ�شهار عن طريق ت�سجيل �إ�شهار تعديل يت�ضمن ما ي�أتي:

�أ. رقم ت�سجيل الإ�شهار محل التعديل.
ب. الم�ضمون لهم الذين وافقوا على التعديل.

�إ�ضافة  يت�ضمن  ال��ذي  التعديل  �إ�شهار  ت�سجيل  على  ال�ضامن  موافقة  2. �تلزم 
�ضمانات �أو �ضامنين.

3. �يعتبر التعديل نافذًا في مواجهة الم�ضمون لهم الذين وافقوا على ت�سجيل الإ�شهار.
4. �يعد �إ�شهار التعديل الذي ي�ضيف �ضمانة جديدة �أو �ضامنًا جديدًا نافذًا من تاريخ 

ووقت �صيرورته قابلًا للظهور عند البحث في ال�سجل.
نفاذ حق  يلي، على  �أي مم��ا  الإ���ش��ه��ار في  بتعديل  ل��ه  الم�ضمون  قيام  ع��دم  ي���ؤث��ر  5. لا� 

ال�ضمان في مواجهة الغير �أو على �أولويته:
�أ. حوالة حق ال�ضمان.

ب. جعل �أولوية حق ال�ضمان ذا مرتبة �أدنى.

المادة )15(

�إ�شهار التمديد
1. �يجوز للم�ضمون له تعديل الإ�شهار لغايات تمديد فترة نفاذه عن طريق ت�سجيل 

�إ�شهار تمديد يت�ضمن ما ي�أتي:
�أ. رقم ت�سجيل الإ�شهار محل التمديد.

ب. الم�ضمون لهم الذين وافقوا على التمديد.
ج. تاريخ ووقت انتهاء الت�سجيل.

2. �يعتبر التمديد نافذًا في مواجهة الم�ضمون لهم الذين وافقوا على ت�سجيل الإ�شهار.

المادة )16(

�إ�شهار الإلغاء الطوعي
1. �ي�سري �إلغاء الإ�شهار الم�سجل في مواجهة الم�ضمون لهم الذين وافقوا على الإلغاء 

دون غيرهم، من تاريخ ووقت �إتمام �إ�شهار الإلغاء.
2. �يبقى الإ�شهار م�سجلًا في قاعدة بيانات ال�سجل المتاحة لإجراء عمليات البحث ما 

لم يوافق الم�ضمون لهم على �إلغائه.
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ما ي�أتي:
�أ- الإخطار عن نيته في و�ضع يده على ال�ضمانة والتنفيذ عليها.

ب- تحديد ال�ضامن وال�ضمانة التي �سيتم التنفيذ عليها.
ج- طريقة التنفيذ.

د- وقت ومكان الت�صرف بال�ضمانة.
ت�ضمن معلومات  ولو  كافيًا  الم��ادة  )1( من هذه  البند  المذكور في  الإخطار  2- �يعتبر 

�إ�ضافية �أو �أخطاء ب�سيطة لا ت�ؤدي �إلى ت�ضليل الغير ب�شكل جدي.

المادة )23(

تقرير �إجراءات البيع
يجب على الم�ضمون له الذي قام بالتنفيذ على ال�ضمانة وفقًا لأحكام المادة )33( 
من القانون، �أن يقوم ب�إيداع ح�صيلة التنفيذ في خزينة المحكمة التي تم البيع في دائرة 

اخت�صا�صها خلال يومي عمل وفق نموذج تقرير �إجراءات البيع المرفق بهذا القرار.

القانون الواجب التطبيق على حقوق ال�ضمان على المال المعنوي
المادة )24(

موطن ال�ضامن
ي�سري قانون موطن ال�ضامن على �إن�شاء حق ال�ضمان ونفاذه في مواجهة الغير 
�أن  ا على  �إذا كانت مالًا منقولًا معنويًّ والأولوية وتنفيذ حق ال�ضمان على ال�ضمانة 

يحدد موطن ال�ضامن على النحو الآتي:
1- في الدولة التي يوجد بها مركز عمله.

2- �في الدولة التي يوجد فيها مركز �إدارته �إذا كان لل�ضامن مركز عمل في �أكثر من 
دولة.

3- في الدولة التي تكون فيها �إقامته المعتادة �إذا لم يكن له مركز عمل.

المادة )25(

حقوق ال�ضمان ال�سابقة
تبقى الحقوق التي �أ�صبحت نافذة في مواجهة الغير من خلال الإ�شهار في ال�سجل 
وفقًا لأحكام القانون الاتحادي رقم )20( ل�سنة 2016 ب�ش�أن رهن الأموال المنقولة �ضمانًا 
لدين نافذة في مواجهة الغير �إلى �أن ينتهي نفاذها في مواجهة الغير بموجب القانون.

ق�ضائي بتوقيع الحجز التحفظي �أو التنفيذي عليها من تاريخ ووقت �إ�شهار الأمر 
�أو تاريخ ووقت  الم��ادة )15( من القانون  �أو الحكم في ال�سجل وفقًا للبند )2( من 
له  المحكوم  �أو  المدعى عليه  ا�ستلام مدين  �أو  ال�ضمانة عن طريق �ضبطها  حيازة 

�إخطار الحجز، �أيهما يقع �سابقًا.
2- �يكون لحق ال�ضمان لتمويل ال�شراء الذي تم �إ�شهاره في ال�سجل وفقًا لأحكام المادة 
)19( من القانون الأولوية على الحق النا�شئ عن �أمر �أو حكم ق�ضائي على الرغم 

من �صيرورة الحق النا�شئ عن �أمر �أو حكم ق�ضائي نافذًا في مواجهة الغير.

المادة )20(

�إخطار الم�ضمون له �صاحب حق ال�ضمان لتمويل ال�شراء
يكون الإ�شعار الموجه من الم�ضمون له �صاحب حق ال�ضمان لتمويل ال�شراء كافيًا 
على  ل�صالحه  المن�ش�أ  ال�ضمان  بحق  �إ�شهارًا  �سجل  ال��ذي  له  للم�ضمون  تبليغه  تم  �إذا 

الذمم المدينة على عنوانه المحدد في ذلك الإ�شهار.

المادة )21(

الأولوية فيما يتعلق بالح�سابات الدائنة
1- �يكون لحق ال�ضمان المن�ش�أ على ح�ساب دائن ل�صالح الم�ؤ�س�سة المالية التي تحتفظ 

بالح�ساب الأولوية على حقوق ال�ضمان المناف�سة والنافذة في مواجهة الغير.
2- �يكون لحق ال�ضمان المن�ش�أ على ح�ساب دائن والنافذ في مواجهة الغير عن طريق 
ال�ضمان  با�ستثناء حق  المناف�سة،  ال�ضمان  الأولوية على حقوق  ال�سيطرة  اتفاقية 

العائد للم�ؤ�س�سة المالية المن�صو�ص عليه في البند )1( من هذه المادة.
3- �تحدد الأولوية بين حقوق ال�ضمان المتناف�سة في ح�ساب دائن والتي �أ�صبحت نافذة 
في مواجهة الغير عن طريق �إبرام اتفاقيات �سيطرة بناءً على تاريخ ووقت �إبرامها.

4- �يكت�سب متلقي مبالغ من الح�ساب الدائن بموجب تحويل بنكي �صادر من ح�ساب 
دائن ب�أمر من ال�ضامن حقوقه على تلك المبالغ خالية من حق ال�ضمان المن�ش�أ على 
الح�ساب الدائن، ما لم يكن متلقي الحوالة يعلم ب�أن التحويل فيه تعدٍ على حقوق 

الم�ضمون له بموجب عقد �ضمان.
التنفيذ

المادة )22(

�إخطار التنفيذ
1- �يجب على الم�ضمون له �أن ي�ضمن �إخطار التنفيذ المذكور في المادة )27( من القانون 
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الملحق رقــم )1(
المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )29( ل�سنة 2021م

نموذج تقرير �إجراءات البيع

ا�سم الم�ضمون عنها�سم ال�ضامن

تاريخ عقد ال�ضمانا�سم الم�ضمون له
ا����سم المحكم���ة الت���ي �أ����صدرت �أمر 

و�ضع اليد
تاريخ �أمر و�ضع اليد

ا����سم حائ���ز ال����ضمانة وعنوانه �إذا 
����صدر قرار بو�ضع ال�ضمانة تحت 

يد �شخ�ص ثالث

ا����سم وعنوان ال�شخ�ص الذي �صدر �أمر 
بو����ضع ال����ضمانة تح���ت ي���ده �إذا كان���ت 

ال�ضمانة في حيازة �شخ�ص ثالث
ذوي  �آخري���ن  �أ�ش���خا�ص  �أ����سماء 

حقوق م�شهرة على ال�ضمانة
مال���ك الم���ال المنق���ول ال���ذي �ألحق���ت ب���ه 

ال�ضمانة وحائز ذلك المال
مال���ك العق���ار ال���ذي توج���د في���ه 
كان���ت  �إذا  وحائزه���ا  ال����ضمانة 

ال�ضمانة عقارًا بالتخ�صي�ص

الدائن المرتهن للعقار الذي توجد فيه 
ال����ضمانة وحائزه���ا �إذا كانت ال����ضمانة 

عقارًا بالتخ�صي�ص
الق���وة  ا����ستعمال  ق���رار  تاري���خ 
الجبرية �إذا �صدر قرار با�ستعمال 

القوة الجبرية

ملخ�ص��� من الأمر الق����ضائي ال����صادر 
بالبيع

الح���د الأدن���ى لل����سعر المعن�ي� م���ن 
المحكمة

الحد الأعلى لل�سعر المعين من المحكمة

طريقة البيعتاريخ �إ�شهار �أمر البيع في ال�سجل
تاريخ البيع ووقتهتفا�صيل الإعلان عن البيع

الطريق���ة المتبع���ة في تحديد ثمن 
البيع العادل

الثمن الذي تم فيه البيع

علاقة الم�شتري بالم�ضمون لها�سم الم�شتري وعنوانه
رقم و����صول المقبو����ضات الذي تم 

بموجبه �إيداع ثمن البيع
تاري���خ الإذن ببي���ع ال����ضمانة المعر����ضة 

للهلاك �أو التلف �أو النق�ص

المادة )26(

الــــر�سوم
والمحددة في  ال�سجل  القائمة على  التي تقدمها الجهة  ت�ستوفى نظير الخدمات 
التي  بالو�سائل  وذل��ك  منها،  كل  قرين  المبينة  الر�سوم  ال��ق��رار،  بهذا  المرفق  الج��دول 

تقررها الوزارة.
المادة )27(

�إ�صدار القرارات
1- �تعد الجهة القائمة على �إدارة ال�سجل جميع النماذج المن�صو�ص عليها في القانون 

وهذا القرار والتعليمات ال�صادرة لتنفيذه على �أن ي�صدر الوزير قرارًا بذلك.
2- �تُن�شر النماذج والتعليمات في الموقع الإلكتروني لل�سجل خلال ثلاثة )3( �أيام عمل 

من تاريخ �إ�صدارها من قبل الوزير.

المادة )28(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )29(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )30(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 7/ �شعبان/ 1442هـ
الموافق: 21/ مار�س/ 2021م
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الملحق رقم )2(
جدول ر�سوم خدمات ال�سجل المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )129( ل�سنة 2023

المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

إصدار تقرير ورقي أو إلكتروني 1
)200( عن كل إشهارلا يوجدمصدق.

إشهار حق على منقول.2

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار بتعديل على حق على 3
منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

إشهار تمديد حق على منقول.4

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار الاعتراض على قرار 5
وضع اليد.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

)200( عن كل إشهارلا يوجدإشهار حجز على محل الرهن.6

إشهار تعديل حجز على محل 7
)200( عن كل إشهارلا يوجدالرهن.

إشهار إلغاء حجز على محل 8
)200( عن كل إشهارلا يوجدالرهن.
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المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

إشهار بتعديل على حق سابق 9
على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار تمديد حق سابق على 10
منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار اعتراض على حق سابق 11
على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

إشهار إلغاء الاعتراض على 12
قرار وضع اليد.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار إلغاء الاعتراض على 13
حق سابق على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار إذن بيع مال المنقول.14

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر
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المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

إشهار طلب وضع اليد على حق 15
على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار عرض تملك محل الرهن.16

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار عرض تطهير محل 17
الرهن من الالتزامات.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

إشهار قبول عرض تطهير محل 18
الرهن.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار بيع أصل أو مال منقول 19
على حق سابق على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار طلب وضع اليد على حق 20
سابق على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر
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المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

21
عرض تملك محل حق على 

منقول لإشهار حق سابق على 
منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

22
عرض تطهير محل حق سابق 

على منقول من الالتزامات 
لإشهار حق سابق على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

23
قبول عرض تطهير محل حق 

على منقول من الالتزامات 
لإشهار حق سابق على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

المدة الزمنية بيان الخدمةم
الرسم بالدرهمللإشهار

إشهار أمر بوضع اليد على حق 24
سابق على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر

إشهار أمر بوضع اليد على حق 25
سابق على منقول.

)100( عن كل إشهارأقل من 12 شهرًا

12 شهرًا إلى 24 
)150( عن كل إشهارشهرًا

2 سنوات إلى 5 
)400( عن كل إشهارسنوات

5 سنوات إلى 10 
)800( عن كل إشهارسنوات

)1000( عن كل إشهار10 سنوات فأكثر
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)4(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ش�أن

التخ�صيم وحوالة الذمم المدينة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )16( ل�سنة 2021م)*(
في �ش�أن التخ�صيم وحوالة الذمم المدينة  

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

الق����ضائية  ال����سلطة  ب�ش����أن   1983 ل����سنة   )3( رق���م  الاتح���ادي  وعلى القان���ون   -
الاتحادية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )5( ل����سنة 1985 ب�إ����صدار قانون المعاملات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )11( ل����سنة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
المدنية، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )10( ل����سنة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإثب���ات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

المعاما�ل�ت  قان���ون  �ش����أن  ل����سنة 1993 في  رق���م )18(  - وعلى القان���ون الاتح���ادي 
التجارية، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )4( ل����سنة 2000 في �ش����أن هيئ���ة و����سوق الإمارات 
للأوراق المالية وال�سلع، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2004 في �ش�أن المناطق الحرة المالية،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 2006 في �ش����أن المعاما�ل�ت والتج���ارة 

الإلكترونية، وتعديلاته،
التجاري���ة،  ال�ش���ركات  ب�ش����أن  ل����سنة 2015   )2( رق���م  الاتح���ادي  وعلى القان���ون   -

وتعديلاته،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�إحدى ع�شر- ال�سنة الواحدة والخم�سون.
    02 �صفر 1443هـ- الموافق 09 �سبتمبر 2021م.
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- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2016 ب�ش�أن الإفلا�س، وتعديلاته،
- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )7( ل����سنة 2017 في �ش����أن الإجراءات ال����ضريبية، 

وتعديلاته،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2018 في �ش�أن المقا�صة على �أ�سا�س 

ال�صافي،
- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل����سنة 2018 في �ش����أن الم����صرف المركزي 

وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية، وتعديلاته،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )19( ل�سنة 2019 ب�ش�أن الإع�سار،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 في �ش�أن �ضمان الحقوق في الأموال 
المنقولة،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

الف�صل الأول
التعاريف ونطاق التطبيق

المادة )1(

التعاريف
في تطبي���ق �أحكام هذا المر����سوم بقانون يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــوزارة: وزارة المالية.

الوزيــــر: وزير المالية.

ال�شخـ�ص: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري.

التخ�صيم: �معامل���ة يق���وم بموجبه���ا المحيل بحوالة الذم���ة المدينة الحالية �أو الم����ستقبلة 
�أو كلاهم���ا لمح���ال ل���ه، �أو الاتفاق على �أن يقوم المحال ل���ه بالاحتفاظ بالقيود 
المتعلق���ة بالذم���ة المدينة المحالة وتح����صيلها وتوفير الحماي���ة للمحال له في 

حال �إخلال المدين بالذمة المدينة بال�سداد.

الحوالـــــــــــــــــــــــة: �الاتف���اق ال���ذي يت���م بموجب���ه نق���ل حق���وق المحُي���ل التعاقدي���ة في 
ا����ستيفاء مبل���غ نقدي مترتب في ذمة المدي���ن بالذمة المدينة، �إلى 
المحال له، وت�ش���مل الحوالة الاتفاق على �إن�ش���اء حق ����ضمان على 

الذمة المدينة، وحوالتها ك�ضمان، وبيعها بيعًا نهائيًا.
المحُيـــــــــــــــــــــــــل: ال�شخ�ص الذي قام بحوالة الذمة المدينة للمحال له.

المحُال لــــــــــــــــــــه : ال�شخ�ص الذي تمت حوالة الذمة المدينة له.

المطُالب المزاحـــــــــــم: ي�شمل:

1. �المح���ال ل���ه الآخر الذي ق���ام المحيل ب�إحالة الذم���ة المدينة ذاتها 
ل���ه بما في ذلك ال�ش���خ�ص الذي يطالب بحق ق���رره له القانون 
في الذم���ة المدين���ة الت���ي تمت �إحالته���ا لوجود حق ل���ه في �أموال 

المحيل الأخرى.
2. دائن المحُيل.

3. �أمين الإفلا�س.
الذمة المدينــــــــــــــة: �الح���ق العقدي في ا����ستيفاء مبالغ مالية مترتب���ة للمُحيل في ذمة 

المدين بالذمة المدينة.
المدين بالذمة المدينــة: ال�شخ�ص المدين ب�سداد الذمة المدينة المحُالة.

الذمة المدينة الحاليــة: الذمة المدينة التي ن�ش�أت قبل �إبرام عقد الحوالة �أو وقت �إبرامه.

الذمة المدينة الم�ستقبلة: الذمة المدينة النا�شئة بعد �إبرام عقد الحوالة.

�إخطار الحوالــــــــــــة: �إخطار كتابي يحدد بموجبه الذمة المدينة المحالة والمحُال له.

العقد الأ�صلــــــــــــــي: �العق���د المر�ب�م بن�ي� المحُي���ل والمدين بالذم���ة المدينة والذي ن�ش����أت 
بموجبه الذمة المدينة.

العوائـــــــــــــــــــــــد: �كل ما يتم قب�ضه من الذمة المدينة المحالة، �سواء كليًا �أو جزئيًا، 
وي�ش���مل كل ما يتم قب����ضه على �ش���كل عوائد، ولا ي�شمل الب�ضائع 

التي تتم �إعادتها.
الإ�شهـــــــــــــــــــــــار: �القيد المتعلق بحوالة ذمة مدينة في ال�سجل �أو �أي تعديل �أو �إلغاء 
ل���ه وفقً���ا لأحكام القان���ون الاتحادي رقم )4( ل����سنة 2020 الم�ش���ار 

�إليه.
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ال�سجــــــــــــــــل: �ال�سجل الإلكتروني المخ�ص�ص لإ�شهار الحقوق على الأموال المنقولة.

الحقوق الإ�ضافية: ��أي���ة حق���وق �شخ����صية �أو عيني���ة ت����ضمن الوف���اء بقيمة الذم���ة المدينة 
التي تمت �إحالتها، بما في ذلك حقوق ال�ضمان المن�ش�أة على الب�ضائع، 

وال�ضمانات، والت�أمين على الائتمان.
كتابـــــــــــــــــــة: �المعلومات التي يتم �إن�ش���ا�ؤها �أو نقلها �أو ت����سلمها �أو تخزينها بالكتابة 

�أو بالو�سائل الإلكترونية، بما في ذلك و�سائل الات�صالات الحديثة.

المادة )2(

نطاق التطبيق
1. �ت����سري �أح���كام هذا المر����سوم بقانون على �أي حوالة تتم في �إط���ار المعاملات التجارية 
�أو المدني���ة، ول���و تم���ت من خلال ����سوق مالي خا����ضع للتنظيم، و����سواء كانت مع حق 

الرجوع على المحيل �أو بدون حق الرجوع.
2. �ي����ستثنى م���ن تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقان���ون حوالات الذمة المدينة التي تن�ش����أ 

بموجب ما ي�أتي:
�أ. �المعاملات التي يجريها ال�شخ�ص لأغرا�ضه ال�شخ�صية �أو العائلية المنزلية.

ب. �العقود المالية التي تنظمها اتفاقيات مقا�صة.
ج. �معاملات ال�صرف الأجنبي.

د. ��أنظم���ة واتفاقي���ات الدف���ع بن�ي� البنوك، و�أنظمة المقا����صة على �أ����سا�س ال����صافي، 
والت�سوية المتعلقة بالأوراق المالية �أو الأ�صول �أو الأدوات المالية الأخرى.

هـ. ��إعادة �شراء الأوراق المالية �أو الأ�صول �أو الأدوات المالية المودعة لدى و�سيط.
3. �كما ي�ستثنى من تطبيق �أحكام هذا المر�سوم بقانون ما يلي:

�أ. �الحق في الدفعات المالية المثبتة في ال�سندات القابلة للتظهير.
ب. �الحق في الدفعات المودعة في الح�سابات الدائنة لدى البنوك.

ج. �الح���ق في الدفع���ات بموج���ب الأوراق المالي���ة والاعتم���ادات الم����ستندية وخطابات 
ال�ضمان.

4. �لي����س في ه���ذا المر����سوم بقان���ون م���ا يم����س حق���وق المحي���ل والمدي���ن بالذم���ة المدين���ة 
والتزامات �أي منهما بمقت����ضى القوانن�ي� التي تحكم حماية الأطراف في المعاملات 

التي تتم لأغرا�ض �شخ�صية �أو عائلية �أو منزلية.

المادة )3(

�إرادة الأطراف
مع مراعاة �أحكام البند )2( من المادة )17( من هذا المر�سوم بقانون، يجوز للمحيل 
والمح���ال ل���ه والمدين بالذم���ة المدينة الاتفاق عل���ى تحديد الأح���كام المنظمة لحقوق كل 
منه���م وواجبات���ه �ش���ريطة �ألا يم�س ه���ذا الاتفاق بحقوق الغير ال���ذي لم يكن طرفًا في 

هذا الاتفاق.

الف�صل الثاني
�أثر الحوالة بين الأطراف

المادة )4(

�صحة الحوالة
1. �تع���د الحوال���ة بمج���رد �إبرامه���ا عقدًا ملزمً���ا ما لم يحتف���ظ �أحد الأطراف لنف����سه 

بخيار ف�سخه.
2. �تع���د الحوال���ة ناف���ذة بين المحي���ل والمحال له ول���و لم يت����سلم المدين بالذم���ة المدينة 

�إخطارًا بالحوالة.
3. �تع���د الحوال���ة ناف���ذة بن�ي� المحي���ل والمحال ل���ه وفي مواجه���ة المدي���ن بالذم���ة المدينة 
والمطال���ب المزاح���م، ويبق���ى للمحال له حق الأولوية ولو تعلق���ت الحوالة ب�أكثر من 

ذمة مدينة �أو بحقوق مجز�أة �أو غير مجز�أة في ذمة مدينة.
4. �تع���د الحوال���ة ناف���ذة �ش���ريطة �أن تكون ال���ذمم المدينة مو����ضوع الحوالة مو����صوفة 
و�صفًا عامًا �أو محددًا بما يتيح التعرف عليها، وي�شمل ذلك و�صفها على �أنها كامل 
ال���ذمم المدين���ة الحالية للمحيل، �أو كامل الذمم الم����ستقبلة للمحيل، �أو فئة محددة 

�أو نوع محدد �أو عام من تلك الذمم المدينة.
5. �تع���د الحوال���ة الت���ي تق���ع عل���ى ذم���ة مدين���ة م����ستقبلة �أو �أكر�ث� ناف���ذة دون الحاجة 

للدخول في �أية معاملة جديدة لتحويل كل منها على حدة.

المادة )5(

الجوانب التعاقدية الأخرى
1. �ت����ضمن الحوال���ة التزامً���ا واحدًا �أو �أكر�ث� ����سواء �أكان حاليًا �أو م����ستقبلًا، محددًا �أو 

قابلًا للتحديد، معلقًا على �شرط �أو ناجزًا، ثابتًا �أو متغيًرا.
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2. لا� يعتد ب�أي قيد يرد على حق المحيل في حوالة الذمم المدينة ولا ي�ؤثر على ����صحة 
الحوالة �أو نفاذها، وللمدين بالذمة المدينة �أن يتم�سك ب�أي دفوع �أو حقوق مقا�صة 
في مواجه���ة المحال له، ولا يكون المحيل م�����سؤولًا ع���ن الإخلال بالأحكام التي قيدت 

الحوالة الواردة في العقد الأ�صلي.

المادة )6(

نقل الحقوق الإ�ضافية
1. �تنتق���ل الحق���وق الإ����ضافية �إلى المحال له دون اتخ���اذ �إجراء جدي���د لانتقالها ما لم 
يك���ن القان���ون ال���ذي يقرر الح���ق يوجب عل���ى المحيل القي���ام ب�إجراء جدي���د لغايات 
انتق���ال الح���ق للمح���ال، وفي هذه الحالة يك���ون المحيل ملزمًا بنقل ذل���ك الحق و�أية 

عوائد �إلى المحال له.
2. �تنتقل الحقوق الإ�ضافية وفق �أحكام البند )1( من هذه المادة، ولو كان هناك اتفاق 
بين المحيل والمدين بالذمة المدينة �أو �أي �ش���خ�ص �آخر �أن�ش����أ تلك الحقوق يقيد حق 

المحيل في حوالة الذمة المدينة �أو الحق الإ�ضافي ب�أي �شكل.

الف�صل الثالث
النفاذ في مواجهة الغير والأولوية

المادة )7(

النفاذ في مواجهة الغير بالإ�شهار و�أولوية حق المحال لهم
1. �يخ����ضع نف���اذ الح���والات في مواجه���ة الغير لأح���كام الف����صل الخام����س من القانون 

الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 الم�شار �إليه.
2. لا� تك���ون حوال���ة ال���ذمم المدين���ة الخا����ضعة لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون نافذة في 

مواجهة الغير �إلا ب�إ�شهارها في ال�سجل.
3. �تح���دد �أح���كام النفاذ في مواجهة الغير و�أولوية حقوق المحال لهم على عوائد الذمة 
المدينة المحالة بموجب المادة )11( من القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 الم�شار 

�إليه.
المادة )8(

الأولوية بين �أ�صحاب المطالبات المزاحمة
تطبق �أحكام القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 الم�شار �إليه على ما ي�أتي:

1. �تحدي���د �أولوي���ة حق���وق المحال لهم التي ت���رد على الذمة المدينة ح����سب الأولوية في 
الإ�شهار.

2. �تحديد �أولوية الالتزامات المترتبة على المحيل التي تن�ش�أ بعد الإ�شهار وعلى الذمة 
المدينة الم�ستقبلة.

3. �تحديد �أولوية الحوالة في مواجهة الحقوق غير التعاقدية بما في ذلك حقوق �أمين 
الإفلا�س والمحكوم لهم والديون الم�ستحقة للدولة وموظفي المحيل.

الف�صل الرابع
حقوق المحيل والمحال له والتزاماتهما ودفوعهما

المادة )9(

حقوق المحيل والمحال له والتزاماتهما
تخ����ضع الحق���وق والالتزام���ات المتبادلة للمحيل والمحال له النا�ش���ئة عن اتفاقهما 

لل�شروط والأحكام الواردة في ذلك الاتفاق.

المادة )10(

�إقرار المحيل
1. �يج���وز �أن تت����ضمن اتفاقية حوالة ال���ذمم المدينة الإقرارات والتعه���دات التالية من 

المحيل عند �إتمام الحوالة:
�أ. ��أنه يملك ال�صلاحية لحوالة الذمم المدينة.

ب. ��أنه لم يقم بحوالة الذمة المدينة �إلى محال له �آخر �سابقًا.
ج. ��أن���ه لي����س للمدين في الذم���ة المدينة الحق في �إث���ارة �أي دفوع �أو �إجراء المقا����صة، 

وذلك مع مراعاة �أحكام المادة )16( من هذا المر�سوم بقانون.
2. لا� ي�ضمن المحيل قدرة المدين بالذمة المدينة على ال�سداد �سواء حالًا �أو م�ستقبلًا.

المادة )11(

الحق في �إخطار المدين
1. �يح���ق ل���كل م���ن المحيل والمح���ال له �إر����سال �إخطار وتعليمات ����سداد للمدي���ن بالذمة 
المدين���ة، وفي حال ت����سلم المدي���ن بالذمة المدينة للإخطار ينح����صر الحق في �إ����صدار 

تعليمات ال�سداد بالمحال له.
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2. �يع���د �إخط���ار الحوال���ة �أو تعليمات ال����سداد الموجهين وفق �أحكام البن���د )1( من هذه 
المادة نافذين لغايات المادة )15( من هذا المر�سوم بقانون، ولو كان توجيههما ي�شكل 
�إخلالًا باتفاق ما، على �أن لا يم�س ذلك ب�أي التزام �أو م�����سؤولية على الطرف المخل 

بالاتفاق عن �أية �أ�ضرار تن�ش�أ نتيجة هذا الإخلال.

المادة )12(

حق الا�ستيفاء
���ُحت�دد حق���وق المحيل والمحال له ����سواء تم توجيه �إخطار الحوال���ة �أم لم يتم وفقًا لما   .1

ي�أتي:
�أ. ��إذا تم ����سداد الذم���ة المدين���ة المحال���ة للمح���ال ل���ه، يح���ق للمح���ال ل���ه الاحتفاظ 

بالعوائد والب�ضائع المعادة المتعلقة بالذمة المدينة المحالة.
ب. ��إذا تم ����سداد الذم���ة المدين���ة المحال���ة للمحي���ل، يحق للمحال له قب�ض��� العوائد 
والأم���وال المنقول���ة المادي���ة المتعلقة بالذم���ة المدينة المحالة والتي تم���ت �إعادتها 

للمحيل.
ج. ��إذا تم ����سداد الذم���ة المدين���ة المحال���ة ل�ش���خ�ص �آخ���ر ذي مرتبة �أولوي���ة �أدنى من 
مرتب���ة �أولوي���ة المحال ل���ه، يحق للمح���ال له قب�ض��� العوائد والأم���وال المنقولة 

المادية المعادة لهذا ال�شخ�ص والمتعلقة بالذمة المدينة المحالة.
2. لا� يحق للمحال له ا�ستيفاء ما يزيد على حقوقه في الذمة المدينة.

المادة )13(

حماية المدين بالذمة المدينة
1. �دون الإخا�ل�ل ب�أحكام هذا المر����سوم بقانون، لا ت�ؤث���ر الحوالة على حقوق والتزامات 
المدين بالذمة المدينة بما في ذلك �ش���روط ال����سداد الواردة في العقد الأ����صلي ما لم 

يوافق على ذلك.
2. �يج���وز �أن تت����ضمن تعليم���ات ال����سداد تعديلًا على ال�ش���خ�ص �أو العنوان �أو الح����ساب 
ال���ذي يج���ب عل���ى المدين بالذمة المدين���ة الوفاء له، وفي جميع الأح���وال لا يجوز �أن 

يت�ضمن التعديل �أيًا مما ي�أتي:
�أ. �العملة المحددة في العقد الأ�صلي التي يجب ال�سداد بها.

ب. �الدولة المحددة في العقد الأ�صلي والتي يجب ال�سداد فيها لت�صبح دولة �أخرى 
لا يوجد فيها المدين بالذمة المدينة.

المادة )14(

�إخطار المدين بالذمة المدينة
1. �يع���د �إخط���ار الحوالة �أو تعليمات ال����سداد نافذين عند ت����سلمهما من المدين بالذمة 
المدينة �إذا كانا محررين باللغة المحرر بها العقد الأ�صلي �أو بلغة �أخرى يتوقع علم 

م�ستلم الإخطار بها.
2. �يج���وز �أن يتعل���ق �إخطار الحوالة �أو تعليمات ال����سداد بذمة مدينة تن�ش����أ بعد توجيه 

الإخطار.
3. ��إذا تمت حوالة الذمة المدينة ذاتها ب�ش���كل متتالي، يعد الإخطار بالحوالة اللاحقة 

�إخطارًا لجميع الحوالات ال�سابقة.

المادة )15(

�إبراء ذمة المدين بالذمة المدينة عن طريق ال�سداد
1. ��إذا ق���ام المدي���ن بالذم���ة المدينة بال����سداد وفقًا ل�ش���روط العقد الأ����صلي قبل ت����سلمه 

�إخطار الحوالة، تبر�أ ذمته منها.
2. �دون الإخا�ل�ل ب�أحكام هذه المادة، بعد ت����سلم المدين بالذم���ة المدينة �إخطار الحوالة، 
لا تبر�أ ذمته �إلا بقيامه ب����سداد الذمة المحالة للمحال له �أو وفقًا لتعليمات ال����سداد 
التي ت����ضمنها �إخطار الحوالة �أو وردت في �إ�ش���عار كتابي لاحق مر����سل من المحال له 

�إلى المدين بالذمة المدينة.
3. ��إذا ت�سلم المدين بالذمة المدينة �أكثر من تعليمات �سداد تتعلق بالحوالة على الذمة 
المدينة ذاتها ومن المحيل ذاته، تبر�أ ذمته �إذا قام بال����سداد وفق �آخر تعليمات ����سداد 

ت�سلمها من المحال له قبل قيامه بال�سداد.
4. ��إذا ت�سلم المدين بالذمة المدينة عدة �إخطارات تتعلق بعدة حوالات على الذمة المدينة 

ذاتها من المحيل ذاته، تبر�أ ذمته �إذا �سدد الذمة المدينة وفق �أول �إخطار ت�سلمه.
5. ��إذا ت�سلم المدين بالذمة المدينة �إخطارًا يتعلق بحوالة لاحقة �أو �أكثر، تبر�أ ذمته �إذا 

قام بال�سداد وفق الإخطار المتعلق ب�آخر تلك الحوالات اللاحقة.
6. ��إذا ت�سلم المدين بالذمة المدينة �إخطار حوالة يتعلق بجزء �أو حق غير مجز�أ في ذمة 
مدين���ة �أو �أكثر، تبر�أ ذمته �إذا ����سدد وفق الإخط���ار الحوالة �أو وفق �أحكام هذه المادة 

كما لو �أن المدين بالذمة المدينة لم يت�سلم الإخطار.
7. ��إذا �سدد المدين بالذمة المدينة وفقًا للإخطار المن�صو�ص عليه في البند )6( من هذه 
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المادة، تبر�أ ذمته بمقدار الجزء �أو الحق غير المجز�أ الذي �أوفاه.
8. �يح���ق للمدي���ن بالذم���ة المدينة عند ت����سلم �إخطار الحوالة من المح���ال له، �أن يطلب 
م���ن المح���ال له �أن يقدم، خلال )7( ����سبعة �أيام عمل، �إثباتًا على �إن�ش���اء الحوالة بين 
المحي���ل الأول والمح���ال ل���ه الأول و�أي���ة ح���والات �أخرى تم���ت، و�إذا لم يق���م المحال له 
بذل���ك، يع���د المدين بالذم���ة المدينة بريء الذمة عن���د قيامه بال����سداد وفقًا لأحكام 
هذه المادة وك�أنه لم يقم بت����سلم الإخطار من المحال له. وتعد �أية كتابة ت����صدر عن 

المحيل �إثباتًا كافيًا على وجود الحوالة.
9. لا� ت�ؤثر �أحكام هذه المادة على �أي �سبب �آخر لإبراء ذمة المدين بالذمة المدينة نتيجة 
قيامه ب����سدادها لأي �ش���خ�ص م����ستحق لها �أو ل����سلطة ق�ضائية مخت����صة �أو ل�سلطة 

�أخرى مخت�صة.
المادة )16(

الدفوع وحق المقا�صة العائدين للمدين بالذمة المدينة
�إذا �أقام المحال له دعوى على المدين بالذمة المدينة لمطالبته بالذمة المدينة المحالة، 

يحق للمدين بالذمة المدينة �أن يتم�سك في مواجهة المحال له بما ي�أتي:
1. �جمي���ع الدف���وع وحقوق المقا����صة النا�ش���ئة عن العقد الأ����صلي، �أو �أي عق���د �آخر يعد 
جزءًا من المعاملة ذاتها، وي�ستفيد منها المدين بالذمة المدينة كما لو �أن الحوالة لم 

تتم و�أن المطالبة قدمت من المحيل.
2. ��أي ح���ق �آخ���ر ب�إج���راء المقا����صة يك���ون مق���ررًا للمدي���ن بالذم���ة المدينة وقت ت����سلمه 

�إخطار الحوالة.
المادة )17(

الاتفاق على عدم �إثارة �أي دفوع �أو حقوق المقا�صة
1. �للمدي���ن بالذم���ة المدينة الاتفاق مع المحي���ل كتابةً على التنازل عن حقه في �إثارة �أي 
دفوع �أو التم�سك بحق المقا�صة المقرر له بموجب المادة )16( من هذا المر�سوم بقانون 

في مواجهة المحال له.
2. لا� يجوز للمدين بالذمة المدينة التنازل عن الدفوع الآتية:

�أ. �الدفوع التي تن�ش�أ عن �أفعال احتيالية يرتكبها المحال له.
ب. ��أية دفوع تتعلق بعدم �أهلية المدين بالذمة المدينة.

3. �للمدي���ن بالذمة المدين���ة تعديل التنازل على �أن يكون التعديل كتابةً، ويخ����ضع 

�أثر هذا التعديل بالن�سبة للمحال له لأحكام البند )2( من المادة )18( من هذا 
المر�سوم بقانون.

المادة )18(

تعديل العقد الأ�صلي
1. �يع���د الاتف���اق الذي يبرم���ه المحيل م���ع المدين بالذم���ة المدينة قبل �إخط���ار الحوالة 
والذي ي�ؤثر على حقوق المحال له نافذًا في مواجهته ويك����سبه الحقوق النا�ش���ئة عن 

ذلك الاتفاق.
2. لا� يكون الاتفاق الذي يبرمه المحيل مع المدين بالذمة المدينة الذي يتم �إبرامه بعد 

الإخطار بالحوالة نافذًا �إلا في الحالتين الآتيتين:
�أ. �موافقة المحال له.

ب. ��إذا كانت الحوالة متعلقة بذمم مدينة م�ستقبلة.
3. لا� يخ���ل تطبي���ق البندي���ن )1( و)2( م���ن ه���ذه الم���ادة ب�أي ح���ق من حق���وق المحيل �أو 

المحال له النا�شئة عن الإخلال بالاتفاقية المبرمة بينهما.

المادة )19(

ا�سترداد الدفعات
لا يحق للمدين بالذمة المدينة مطالبة المحال له با�سترداد ما دفعه له �أو مطالبة 

المحيل وذلك �إذا �أخل المحيل بتنفيذ التزاماته بموجب العقد الأ�صلي.

المادة )20(

تح�صيل الذمة المدينة
1. ��إذا اتخذت الحوالة �شكل حق �ضمان من�ش�أ على الذمة المدينة �أو تمت ك�ضمان:

�أ. �عند ح����صول الإخلال من المحيل، يكون للمحال له الحق في تح����صيل الدفعات 
م���ن المدي���ن بالذمة المدين���ة وفق �أحكام هذه الم���ادة والمادة )21( من هذا المر����سوم 

بقانون.
ب. �قبل �إخلال المحيل، للمحال له ا�ستعمال حقه بالتح�صيل �إذا وافق المحيل على 

ذلك.
2. �في ح���ال بي���ع الذم���ة المدين���ة، يكون المحال له مخولًا بتح����صيل الذم���ة المدينة في �أي 

وقت بعد ا�ستحقاقها.
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3. �يحق للمحال له الذي يمار�س حق التح����صيل بموجب هذه المادة �أن يقوم بالتنفيذ 
على �أي من الحقوق الإ�ضافية.

المادة )21(

الت�صرف
للمح���ال ل���ه �أن يح����صل حقوق���ه في الذمة المدينة ب�أية و����سيلة يُتف���ق عليها في عقد 
الحوالة �أو بموجب الف����صلين ال����سابع والثامن من القانون الاتحادي رقم )4( ل����سنة 

2020 الم�شار �إليه.

الف�صل الخام�س
القوانين الواجبة التطبيق على حوالة الذمة المدينة

المادة )22(

القانون الواجب التطبيق على حوالة الذمة المدينة
1. �يح���دد القان���ون الواج���ب التطبي���ق عل���ى �إن�ش���اء حوال���ة الذم���ة المدين���ة ونفاذه���ا في 
مواجه���ة الغر�ي�، والأولوية، وتنفي���ذ حوالة الذم���ة المدينة والعوائ���د بموجب المادة 

)42( من القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 الم�شار �إليه.
2. �تخ����ضع الم����سائل الآتي���ة للقان���ون ال���ذي يحك���م الحق���وق والالتزام���ات بن�ي� المدي���ن 

والمحيل:
�أ. �حقوق والتزامات المحال له والمدين بالذمة المدينة.

ب. �الحالات التي يجوز فيها التم�سك بالحوالة في مواجهة المدين بالذمة المدينة، 
بما في ذلك �إمكانية ا����ستناد المدين بالذمة المدينة على الاتفاق الذي يقيد حق 

المحيل بحوالة الذمة المدينة.
ج. �مدى قيام المدين بالذمة المدينة بتنفيذ التزاماته.

المادة )23(

تطبيق القوانين الأخرى
ت�سري �أحكام القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 الم�شار �إليه على حوالة الذمة 

المدينة المنظمة في هذا المر�سوم بقانون، وذلك فيما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

الف�صل ال�ساد�س
�أحكام ختامية

المادة )24(

المعاملات ال�سابقة وتوفيق الأو�ضاع
1. �يج���وز للمح���ال له �إ�ش���هار الحوال���ة التي ن�ش����أت عن �أي���ة معاملة �أبرم���ت قبل تاريخ 
العمل ب�أحكام هذا المر����سوم بقانون بقيدها في ال����سجل دون الح����صول على موافقة 
م���ن المحي���ل، وذل���ك خا�ل�ل )6( ����ستة �أ�ش���هر من تاري���خ العم���ل ب�أحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
2. �تح���دد �أولوي���ة الحوالة التي تم �إ�ش���هارها خلال المدة المح���ددة في البند )1( من هذه 
المادة من تاريخ نفاذها في مواجهة الغير وفقًا لأحكام القوانين التي ن�ش�أت بموجبها، 

وبخلاف ذلك ت�صبح نافذة في مواجهة الغير من تاريخ �إ�شهارها في ال�سجل.
المادة )25(

الجوانب التنظيمية
لا يجوز مزاولة ن�شاط التخ�صيم في الدولة �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك 

من الم�صرف المركزي، ووفقًا لل�شروط والأحكام التي ي�صدر بها قرار من الم�صرف.
المادة )26(

�إلغاء الت�شريعات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )27(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر هذا المر����سوم بقانون في الجريدة الر����سمية، ويُعمل به بعد مرور )90( يومًا 

من تاريخ ن�شره.

خليفـــــة بــــــن زايـــــد �آل نهيـــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 20/ محرم/ 1443هـ

الموافق: 29/ �أغ�سط�س/ 2021م
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)5(

مر�سوم بقانــون اتحـــادي 
ب�ش�أن جهاز الإمارات للمحا�سبة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )56( ل�سنة 2023م)*(
ب�ش�أن جهاز الإمارات للمحا�سبة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وبناءً على طلب رئي�س ديوان المحا�سبة،
- وبن���اءً عل���ى م���ا عر����ضه نائب رئي����س الدولة نائ���ب رئي�س مجل�س ال���وزراء رئي�س 

ديوان الرئا�سة، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

الباب الأول
تمهيد

الف�صل الأول
تعريفات
المادة )1(

في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقانون يك���ون للكلم���ات والعبارات التالي���ة المعاني 
المبينة قرين كل منها، ما لم يدل �سياق الن�ص على خلاف ذلك:

الدولـــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

رئي�س الدولة: رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة.

الاتحــــــــــاد: اتحاد �إمارات الدولة.

الحكومـــــــــة: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

الجهـــــــــــاز: جهاز الإمارات للمحا�سبة.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة واثنان و�ستون )ملحق(- ال�سنة الثالثة والخم�سون
      16 ربيع الآخر 1445هـ- الموافق 31 �أكتوبر 2023م.
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والرقابي���ة  والق����ضائية  ال����سيادية  واللج���ان  جهات الاخت�صــــــــــــــــــــــا�ص: �الجه���ات 
ح����سب  كل  الأخ���رى،  والجه���ات  والأمني���ة  وال�ش���رطية 
اخت�صا�صه، التابعة لحكومة الدولة �أو لحكومة الإمارات 

الأخرى.
الجهات الخا�ضعـــــــــــــــــــــــــة: �الجه���ات الخا����ضعة لرقاب���ة الجه���از وفقً���ا لأح���كام ه���ذا 

المر�سوم بقانون.
رئي�س الجهــــــــــــــــــــــــــــــاز: رئي�س جهاز الإمارات للمحا�سبة.

نائب الرئيــــــــــــــــــــــــــــــ�س: نائب رئي�س الجهاز.

لائحة تنظيم �ش�ؤون رئي�س الجهاز: لا�ئحة تنظيمية ت����صدر بمر����سوم اتحادي تحدد �شروط 
خدم���ة رئي����س الجه���از وواجبات���ه، والأعم���ال المحظ���ورة 
عليه و�آلية م����ساءلته ومكاف�أته ال����سنوية و�إجازاته، و�أية 

بدلات �أو علاوات �أو �أية �أمور تنظيمية �أخرى.
المدراء العمــــــــــــــــــــــــــــوم: المدراء العموم في الجهاز.

الإدارة التنفيذيــــــــــــــــــــــة: �ال���وكلاء والوكلاء الم����ساعدين وم���دراء العم���وم والمدراء 
ا  التنفيذين�ي� في الجه���ات الخا����ضعة ومن في حكمه���م، �أيًّ

كانت �أداة تعيينهم.
بمرا����سيم  المعينن�ي�  الاتح���اد  موظف���ي  وكب���ار  كبار الم��سؤولــــــــــــــــــــــــــــين: �ال���وزراء 

اتحادية.
الوزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر: �الوزير ع����ضو مجل�س الوزراء، ووزي���ر الدولة، والمعينين 

بدرجة وزير.
الم�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ؤول: ��أحد كبار موظفي الحكومة الاتحادية من غير الوزراء، 

المعينين بمرا�سيم اتحادية.
موظفي الجهات الخا�ضعـــــــــــــة: �موظف���ي الإدارة التنفيذي���ة، ور�ؤ����ساء و�أع����ضاء مجال�س 
الأمن���اء ومجال�س الإدارات، والم�����سؤولين ع���ن الحوكمة، 
و�أع����ضاء الإدارات التنفيذي���ة وم���ن في حكمهم بالجهات 
الخا����ضعة وبال�ش���ركات الحكومي���ة وال�ش���ركات التابع���ة 
لها الخا����ضعة لرقابة الجهاز وفقًا لأحكام هذا المر����سوم 

ا كانت �أداة تعيينهم. بقانون، �أيًّ

الموظـــــــــــــــــــــــــــــف: �كل م���ن ي�ش���غل �إح���دى الوظائ���ف �أو يكل���ف بخدم���ة عام���ة في 
الجهات الخا�ضعة لرقابة الجهاز من دون فئة كبار الم��سؤولين، 
ويع���د في حكمه لأغرا�ض الم����ساءلة الت�أديبي���ة كل من يعمل في 

تلك الجهات ب�أي �صفة �أخرى.
الوظيفة العامـــــــــــــــــة: ��أي وظيفة اتحادية �سواء كانت ت�شريعية، �أو تنفيذية �أو رقابية 
�أو �إداري���ة وت�ش���مل القيام ب�أعباء ال����سلطة العام���ة في الوزارات 
والدوائ���ر الحكومية �أو التكليف من �إحدى ال����سلطات العامة 
للقي���ام بعم���ل معن�ي� �أو رئا����سة وع����ضوية مجال����س الإدارات 
والإدارات التنفيذية في الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة وال�شركات 

ا للحكومة الاتحادية. ا �أو جزئيًّ المملوكة كليًّ
لائحة الموارد الب�شريـــــــة: لا�ئح���ة الم���وارد الب�ش���رية لموظفي الجه���از المن����صو�ص عليها في 
الم���ادة )8( م���ن ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وتُعن���ى ب�ش����ؤون تعين�ي� 
موظف���ي الجه���از ودرجاته���م ورواتبهم وبدلاته���م ومكاف�آتهم 
وتقيي���م �أدائه���م وترقياته���م وواجباته���م والأعم���ال المحظورة 
عليه���م و�آلي���ة محا����سبتهم و�إنه���اء خدماته���م، و�أي���ة ����ضوابط 

�أخرى ذات علاقة.
العمل الخـــــــــــــــــــا�ص: �الأعم���ال المالي���ة �أو التجاري���ة �أو المهني���ة �أو ع����ضوية مجال����س 
الإدارة �أو العم���ل ل���دى الغر�ي� �أو م���ا في حكمه���ا ����سواء ب�أجر �أو 
ب���دون �أج���ر �أو تملك الم�ؤ�س����سات الفردية �أو ح����ص�ص �أو �أ����سهم 
في ال�ش���ركات �أو �إدارة �أو وكال���ة خدم���ات وم���ا �ش���ابهها- ما عدا 
�شركات الم�ساهمة العامة، والأعمال الأخرى المحددة في لائحة 
الموارد الب�شرية لموظفي الجهاز واللوائح الداخلية ذات �صلة.

الرقابـــــــــــــــــــــــــــــة: �الأعم���ال المن����صو�ص عليه���ا في ه���ذا المر����سوم بقان���ون المتعلق���ة 
بالتدقيق والمراجعة والفح�ص والتقييم والتفتي�ش والتحقيق 
والتحلي���ل في ح����سابات الجه���ات الخا����ضعة و�أنظم���ة الرقاب���ة 

المطبقة بها.
�أنظمة الرقابــــــــــــــــــة: �ت�شمل، على �سبيل الح�صر، نظم الحوكمة والرقابة الداخلية 
المتعلق���ة بالأنظم���ة والأن�ش���طة المالي���ة والمحا����سبية والإداري���ة 

والت�شغيلية ونظم المعلومات لدى الجهات الخا�ضعة.
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المخالفات المالية والإداريـــــــــــــــــــة: �المخالفات المالية والإدارية وفقًا لأحكام هذا المر�سوم 
بقانون.

الف�ساد المالــــــــــــــــــــــــي والإداري: ��أي فع���ل يعد مخالفة مالي���ة �أو �إدارية وفقًا لأحكام 
هذا المر�سوم بقانون.

البيانات المالية �أو الح�ساب الختامـــــــي: �التقرير المالي ال�سنوي الذي تعده كل جهة اتحادية 
وت�ش���مل القوائ���م المالي���ة والإي����ضاحات المرفقة بها 
ع���ن ال����سنة المالي���ة المنتهي���ة والمع���دة وف���ق معاير�ي� 

محا�سبية معتمدة في الحكومة الاتحادية.
قواعد تعيين مدققي الح�سابات ومعايير

تدقيق البيانات المالية للجهات الخا�ضعة: �قواع���د تعيين مدققي الح����سابات، ومعايير تدقيق 
البيان���ات المالية للجهات الخا����ضعة ال����صادرين من 
الجهاز، مع مراعاة الت�شريعات الخا�صة بال�شركات 
الدول���ة  في  المالي���ة  الأ����سواق  في  المدرج���ة  التابع���ة 
وال�ش���ركات التابعة المن�ش�أة خارج الدولة ومتطلبات 

الت�شريعات الحاكمة للنظام المالي للحكومة.
لائحة �إجراءات مكافحة الف�ســـــــــــاد: لا�ئحة ت�صدر من رئي�س الجهاز بعد موافقة رئي�س 
التحقي���ق  و�إج���راءات  ����ضوابط  تت����ضمن  الدول���ة، 
الإداري وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، و�أي���ة 

قواعد �أخرى ذات علاقة.
رئي����س  موافق���ة  بع���د  الرئي����س  ي����صدرها  لائحة النزاهة وال�شفافيــــــــــــــــــــة: لا�ئح���ة 
الدول���ة وفقًا لأحكام هذا القانون، تت����ضمن مبادئ 
النزاهة وال�شفافية والمحا�سبة والأمانة في الوظيفة 
العام���ة وتوعي���ة الموظفين والمتعاملن�ي� مع الجهات 

الخا�ضعة.
نظام الإف�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح: لا�ئح���ة ت����صدر بق���رار من رئي����س الدولة بن���اءً على 
�أح���كام  لتنظي���م  الرئا����سة،  دي���وان  رئي����س  عر�ض��� 
المالي���ة  ال���ذمم  ع���ن  الإف����صاح  و�إج���راءات  ونط���اق 
لكب���ار الم�����سؤولين في الحكوم���ة، وم�����سؤولي الجهات 

الخا�ضعة وموظفيها.

مدقق الح�سابـــــــــــات: �ال�ش���خ�ص الطبيع���ي �أو الاعتب���اري المقي���د وفقً���ا لأح���كام القانون 
الاتح���ادي رق���م 12 ل����سنة 2014 ب�ش����أن تنظي���م مهن���ة مدقق���ي 
الح����سابات وتعديلات���ه �أو �أي قان���ون يح���ل محل���ه، وال���ذي يت���م 
تعيين���ه ل���دى الجهة الخا����ضعة بن���اءً على قواع���د تعيين مدققي 
الح�سابات لتدقيق البيانات المالية و�إعداد تدقيق البيانات المالية 
والتقارير ذات ال����صلة المتعلقة ب�ش�أن الت�أكيدات على فعالية نظم 

الرقابة الداخلية ورقابة الالتزام وبيان �أداء الخدمة.
المدقق الداخلـــــــــــي: �الموظف المنوط به الإ�شراف على �أعمال التدقيق الداخلي و�إعداد 

وتوقيع تقارير التدقيق الداخلي.
المبُلـــــــــــــــــــــــــــغ: �ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري الذي يقوم بالتعاون مع الجهاز 
�أو �أيٍ من الجهات الخا�ضعة �أو الجهات الأخرى ذات الاخت�صا�ص، 
�أو الإبا�ل�غ ع���ن �أي �أم���ر يق���ع ����ضمن اخت�صا����صات الجه���از وفقً���ا 

لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
ال�شاهــــــــــــــــــــــــد: �ال�ش���خ�ص ال���ذي ي���دلي ب�ش���هادة مبني���ة عل���ى معرف���ة، �أو ادع���اء 
بمعرف���ة وقائ���ع �أو بيانات معينة �أو الاطا�ل�ع عليها �أو عن القيام 
بفع���ل �أو الامتناع عن القيام به، تك���ون قد ترتبت عن الوقائع �أو 
الأفعال المذكورة �أو الامتناع عنها، مخالفة من مخالفات الف�ساد 

المالي �أو الإداري المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون.
الهيكل التنظيمي العام: �نظ���ام �إداري ع���ام للجه���از يت����ضمن القطاع���ات الفنية والم����ساندة 
ولا  وم�����سؤولياتها،  ومهامه���ا  وم����سمياتها  بالجه���از  الرئي����سية 
ي�ش���مل الهيكلية الداخلية والفرعية التف�صيلية لهذه القطاعات 
�أو مهامه���ا، �أو النظ���م الإداري���ة والت�ش���غيلية للهي���كل التنظيم���ي 

المعتمد.
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الباب الثاني
في الجهاز و�أهدافه وتنظيم �ش�ؤونه

الف�صل الأول
�ش�ؤون الجهاز

المادة )2(

التعريفات بالجهاز
1. �جهاز الإمارات هو الجهاز الأعلى للرقابة المالية والمحا�سبة والنزاهة وال�شفافية 
القانوني���ة اللازم���ة  بال�شخ����صية الاعتباري���ة وبالأهلي���ة  الدول���ة، ويتمت���ع  في 
لممار����سة ن�ش���اطه وتحقيق �أهدافه، وبالا����ستقلال الم���الي والإداري، ويتبع رئي�س 

الدولة مبا�شرة.
2. �مع مراعاة ن�ص البند )3( من المادة )42( من هذا المر�سوم بقانون، يعد الجهاز 
ا لديوان المحا����سبة المن�ش����أ بالقانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2011،  خلفًا قانونيًّ

وت�ؤول �إليه كافة حقوق و�أ�صول والتزامات ديوان المحا�سبة.

المادة )3(

�أهداف المر�سوم بقانون
يه���دف ه���ذا المر����سوم بقان���ون �إلى تعزي���ز الرقاب���ة عل���ى المال الع���ام وتنظي���م �أوجه 

م�ساهمة الجهاز مع الجهات الأخرى ذات الاخت�صا�ص في حمايته من خلال ما يلي:
1. �الرقابة على الأن�ش���طة المالية والمحا����سبية والت�ش���غيلية في الجهات الخا�ضعة للت�أكد 

من كفاءتها وفاعليتها واقت�صاديتها والا�ستخدام الأمثل للموارد العامة.
2. �مكافحة الف����ساد المالي والإداري و�إر�ساء المبادئ العامة لتعزيز �إدارة مخاطر الف�ساد 
والك�ش���ف عن���ه ومعالج���ة �أ����سبابه ومحا����سبة مرتكبيه لحماي���ة الموارد المالي���ة والمال 

العام.
3. �تعزيز وتر����سيخ مبادئ النزاهة وال�ش���فافية والم����ساءلة وممار����سات الإدارة ال����سليمة 
في الحكوم���ة والجهات الخا����ضعة بم���ا يعزز ����سمعة الدولة والثق���ة في نظامها المالي 

والاقت�صادي.
4. �الارتقاء بجودة �أعمال التدقيق المقدمة للجهات الخا�ضعة في الدولة.

المادة )4(

مقر الجهاز
يك���ون مق���ر الجهاز الرئي����سي بالعا����صمة، ويجوز �إن�ش���اء فروع ل���ه في �أي �إمارة من 

الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد بقرار من رئي�س الجهاز.

المادة )5(

ال�ش�ؤون المالية للجهاز
1. �يكون للجهاز ميزانية م����ستقلة وي����ضع رئي�س الجهاز م�شروع الميزانية بالاتفاق مع 
رئي����س دي���وان الرئا����سة، وتعتمد من رئي�س الدولة ويخطر به���ا وزير المالية وتلحق 

بالميزانية العامة رقمًا واحدًا.
2. �يك���ون لرئي����س الجه���از كاف���ة ال����سلطات وال�ا�ل�صحيات اللازم���ة في �إدارة ميزاني���ة 
الجه���از وتنفيذه���ا و�إجراء المناقلات بن�ي� �أبوابها وبنودها وفقً���ا للأنظمة واللوائح 
المالية والإدارية المعتمدة في الجهاز، وذلك ����ضمانًا لا����ستقلالية الجهاز عن الجهات 
الخا����ضعة ول���ه ����سلطة اعتم���اد النفق���ات ال����سرية الم����صروفة خا�ل�ل ال����سنة المالي���ة 
لأغرا�ض��� تنظيم ����سجلاته المحا����سبية، ويرفع به���ا تقرير لرئي����س الدولة في نهاية 

كل �سنة.
3. �لرئي�س الجهاز بعد الاتفاق مع رئي�س ديوان الرئا�سة �أن يطلب اعتمادًا �إ�ضافيًّا من 

رئي�س الدولة على �أن يتم �إخطار وزير المالية بذلك.
4. �يطبق الجهاز في تنظيم ح�ساباته و�سجلاته �أ�صول ومبادئ المحا�سبة الحكومية.

5. �تب���د�أ ال����سنة المالي���ة للجه���از في الي���وم الأول م���ن �ش���هر يناي���ر وتنته���ي في الح���ادي 
والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل عام.

6. �يك���ون للجهاز مدقق ح����سابات �أو �أكثر م���ن المدققين المعتمدين لتدقيق الح����سابات 
والبيان���ات المالي���ة للجهاز ي����صدر بتعيينه قرار م���ن رئي�س الجهاز بن���اءً على قواعد 
تعين�ي� مدققي الح����سابات وي���زاول �أعماله ا����ستنادًا لمعاير�ي� تدقيق البيان���ات المالية 

للجهات الحكومية �أو �أية معايير �أخرى يراها الجهاز منا�سبة.
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الف�صل الثاني
ت�شكيل الجهاز

المادة )6(

الهيكل التنظيمي
ي����صدر رئي����س الجه���از الهي���كل التنظيم���ي الع���ام للجهاز بع���د اعتماده م���ن رئي�س 
الدولة بناءً على تو����صية من رئي�س الجهاز، ويكون مت����ضمنًا قطاع للتدقيق والرقابة 
والمحا����سبة، وقطاع للنزاهة ومكافحة الف����ساد المالي والإداري �إ�ضافةً �إلى عدد كافٍ من 
القطاع���ات الفني���ة والإدارات الرقابية والم����ساندة المختلفة، وذلك لتنفيذ اخت�صا����صات 
و�ا�ل�صحيات الجه���از المن����صو�ص عليه���ا في هذا المر����سوم بقان���ون، ويتم تنظي���م مهامها 
وم�����سؤولياتها وت����سميتها في الهيكل التنظيمي العام وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون 
والت�ش���ريعات ال����صادرة بموجب���ه. ولرئي�س الجهاز �إ����صدار وتعدي���ل الهيكلية الداخلية 
للقطاعات ومهامها، والنظم الإدارية والت�شغيلية التف�صيلية للهيكل التنظيمي المعتمد 
بما يحقق �أهداف الجهاز، كل ذلك بما لا يخل بالإطار العام للهيكل التنظيمي المعتمد.

الف�صل الثالث
رئي�س الجهاز، ونائب الرئي�س، ومدراء العموم وموظفي الجهاز

المادة )7(

رئي�س الجهاز ومعاونوه
ا، ويكون  1. �يكون للجهاز رئي�سً���ا من مواطني الدولة ي����صدر بتعيينه مر����سومًا اتحاديًّ

بدرجة وزير.
2. �يك���ون لرئي����س الجهاز نائبًا �أو �أكثر من مواطني الدولة، ي����صدر بتعيينهم مر����سوم 
اتح���ادي، بن���اءً على اقتراح الرئي�س، ويكون نائب رئي����س الجهاز بدرجة وكيل وزارة 
يح���ل مح���ل رئي�س الجهاز في حالة غياب���ه �أو وجود مانع لديه، ويعاونه في مبا�ش���رة 
اخت�صا����صاته. ويج���وز �أن يعه���د �إليه رئي�س الجه���از ببع�ض اخت�صا����صاته �أو تكليفه 

ب�أي مهام �أو اخت�صا�صات �أخرى.
3. �يك���ون للقطاع���ات الرئي����سية للجه���از م���دراء عم���وم م���ن مواطن���ي الدول���ة ي����صدر 

بتعيينهم مر�سوم اتحادي بناءً على اقتراح رئي�س الجهاز.
4. �ت����صدر لائحة تنظيم �ش����ؤون رئي�س الجهاز من رئي�س الدولة، وتنظم هذه اللائحة 

الأمور الإدارية والتنظيمية الخا�صة بمن�صب رئي�س الجهاز.

المادة )8(

مهام رئي�س الجهاز
يمار�س رئي�س الجهاز المهام المحددة له وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون، ويكون له 

على وجه الخ�صو�ص المهام وال�صلاحيات الآتية:
1. ��إع���داد م�ش���روع الميزاني���ة ال����سنوية للجه���از ورفعه���ا �إلى رئي����س الدول���ة للاعتم���اد، 

والإ�شراف على تنفيذها.
2. ��إعداد الح�ساب الختامي للجهاز ورفعه �إلى رئي�س الدولة للاعتماد.

3. �اعتماد الا�ستراتيجية والخطة ال�سنوية للجهاز والإ�شراف على تنفيذها.
4. �اعتماد الهيكلة التف�صيلية الداخلية للهيكل التنظيمي للجهاز.

5. �تق���ديم تقري���ر الجهاز المتعل���ق بتدقيق البيانات المالية ال����سنوية الموح���دة �إلى وزارة 
المالية ون�سخة �إلى رئي�س الدولة ورئي�س مجل�س الوزراء.

6. �رف���ع تقاري���ر عن �أعم���ال الجهاز وعن النتائ���ج الهامة والملاحظ���ات الجوهرية التي 
�أ����سفرت عنه���ا �أعم���ال رقابة الجه���از، والتقارير الأخرى ح����سب الحاج���ة �إلى رئي�س 

الدولة.
7. �التحقي���ق م���ع موظف���ي الجه���ات الخا����ضعة والمكلفن�ي� بالوظيفة العام���ة المخالفين 
لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وذل���ك م���ع ع���دم الإخا�ل�ل ب�أح���كام المر����سوم بقانون 

اتحادي رقم )24( ل�سنة 2021 ب�ش�أن م�ساءلة الوزراء وكبار موظفي الاتحاد.
8. ��إ�صدار الأنظمة واللوائح الفنية والمالية والإدارية الداخلية ولائحة الموارد الب�شرية 

والقرارات التي تنظم �أعمال الجهاز و�ش�ؤون موظفيه.
9. ��إ����صدار القرارات اللازمة ب�ش����أن الأنظمة واللوائح والمعاير�ي� والقواعد والمنهجيات 

المتعلقة بممار�سة اخت�صا�صات الجهاز.
10. �اعتماد البيانات المالية للجهاز.

11. �تعيين مدقق الح�سابات للجهاز.
12. �تمثيل الجهاز �أمام الق�ضاء وفي علاقته بالغير.

13. �منح �أي من ال�صلاحيات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون لأي من موظفي 
الجهاز �أو من يكلف بعمل من �أعمال الجهاز، بقرار من رئي�س الجهاز.

14. ��أية اخت�صا�صات �أو مهام �أخرى يتم تكليفه بها من رئي�س الدولة.
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15. �لرئي�س الجهاز تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى �أي من كبار موظفي الجهاز.

المادة )9(

انتهاء خدمة رئي�س الجهاز
تنتهي خدمة رئي�س الجهاز لأحد الأ�سباب الآتية:

1. �الا�ستقالة.
ا بمر�سوم اتحادي لمدة )2( �سنتين  2. �بلوغ ����سن )65( ����سنة، ويجوز مد هذا ال�سن �سنويًّ

في المرة الواحدة بحد �أق�صى و�إلى حين بلوغه )70( �سنة.
3. �ثبوت عجزه عن القيام بمهام وظيفته لأ�سباب �صحية.

4. ��إ�سناد من�صب �آخر �إليه بموافقته.
5. �الوفاة.

6. �الإحالة للتقاعد �أو الإعفاء من من�صبه بمر�سوم اتحادي.

المادة )10(

اليمين القانونية
1. �ي����ؤدي رئي����س الجه���از �أمام رئي����س الدولة اليمن�ي� القانونية التالية قبل مبا�ش���رته 

لمهام من�صبه:
ا لدولة الإمارات العربية المتحدة و�أن �أحترم  �"�أق����سم بالله العظيم �أن �أكون مخل�صً
د����ستورها وقوانينه���ا، و�أن �أعم���ل عل���ى حماي���ة الأم���وال العام���ة، و�أن �أ�ؤدي �أعمالي 

ب�أمانة و�صدق، و�أن �أحافظ على �سرية الأعمال والله على ما �أقول �شهيد"
2. �ي����ؤدي بقي���ة موظفي الجهاز، بما فيه���م نائب الرئي�س والمدراء العم���وم، �أمام رئي�س 

الجهاز اليمين القانونية الوارد ن�صها في البند ال�سابق.

المادة )11(

موظفو الجهاز
1. �يُ�ش���كل الجه���از من ع���دد كاف م���ن الموظفين من ذوي الخر�ب�ة والكف���اءة والم�ؤهلات 

العلمية التي تمكنهم من �أداء عملهم على الوجه الأمثل.
2. �تُنظ���م لائح���ة الم���وارد الب�ش���رية �أحكام و�ش���روط تعين�ي� موظفي الجه���از ودرجاتهم 
ورواتبه���م وبدلاته���م ومكاف�آته���م وتقييم �أدائه���م وترقياتهم وواجباته���م والأعمال 

المحظورة عليهم و�آلية محا����سبتهم و�إنهاء خدماتهم، والأحكام الأخرى ذات ال�صلة 
ب�شروط خدمتهم بالجهاز.

3. �م���ع مراع���اة ن�ص المادة )12(، لا يجوز لأي موظف في الجهاز �أن يجمع بين وظيفته 
و�أي���ة وظيف���ة �أخ���رى. ويحظ���ر علي���ه مزاول���ة العم���ل الخا�ص��� �إلا وف���ق ال����ضوابط 

المن�صو�ص عليها في لائحة الموارد الب�شرية.
4. لا� يجوز لأي من موظفي الجهاز العمل لدى �أي من الجهات الخا�ضعة التي مار�س 
�أي���ة من �أعمال �أو مهام اخت�صا����صات الجه���از عليها خلال فترة عمله في الجهاز، �إلا 
بعد م����ضي فترة لا تقل عن ����سنتين م���ن تاريخ انتهاء خدمته بالجه���از �أو بموافقة 

رئي�س الجهاز، وبما لا يخل بالقوانين والت�شريعات ذات ال�صلة.
5. لا� يخ����ضع موظفو الجهاز في ممار����سة مهامهم بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون 
لرقابة �أي جهة خا����ضعة �أو جهة �أخرى، ولا يجوز لأي جهة خا����ضعة �أو جهة عامة 
�أو جهة �أخرى �أو �شخ�ص ا�ستدعاء �أي من موظفي الجهاز فيما يتعلق ب�أي عمل من 

�أعمال الجهاز، دون موافقة رئي�س الجهاز.

المادة )12(

الا�ستقلالية والمو�ضوعية
1. �عل���ى رئي����س الجهاز، ونائ���ب الرئي�س، والم���دراء العموم وموظفي الجه���از �أن يكونوا 
م���ن  لأي  تنفي���ذًا  مهامه���م  ممار����سة  �أثن���اء  المو����ضوعية  يلتزم���وا  و�أن  م����ستقلين 
اخت�صا����صات الجهاز وفق ال����ضوابط ال���واردة في هذه المادة، وفي الم���ادة )11( من هذا 

المر�سوم بقانون وفق مقت�ضى الحال.
2. لا� يج���وز لرئي�س الجهاز الجمع بين من����صبه و�أي وظيف���ة عامة اتحادية �أو محلية، 
�أو في جهة خا�صة �أخرى، �إلا بموافقة رئي�س الدولة ويحظر عليه ممار�سة الأعمال 
المالية �أو التجارية �أو المهنية وع����ضوية مجال�س الإدارة �أو �أي لجان تابعة للحكومة 
�أو الجهات الخا����ضعة �إلا وفق ال����ضوابط المن����صو�ص عليها في لائحة تنظيم �ش����ؤون 

رئي�س الجهاز.
3. لا� يج���وز لنائ���ب الرئي�س �أو المدراء العموم الجمع بين منا����صبهم و�أي وظيفة عامة 
�أو خا����صة �أخ���رى، ويحظ���ر عليه���م ممار����سة الأعمال المالي���ة �أو التجاري���ة �أو المهنية 
وع�ضوية مجال�س الإدارة �أو �أية لجان تابعة للحكومة �أو الجهات الخا�ضعة �إلا وفق 

ال�ضوابط المن�صو�ص عليها في اللوائح الداخلية بالجهاز.
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4. �با����ستثناء مقت����ضيات تبعية الجهاز المقررة في المادة )2( من هذا المر����سوم بقانون، لا 
يخ����ضع الجهاز �أو رئي����سه �أو نائبه �أو المدراء العموم في ممار����ستهم للاخت�صا����صات 
وال�ا�ل�صحيات المن����صو�ص عليها في هذا المر����سوم بقان���ون للتنظيم �أو الإ�ش���راف من 

طرف �أي جهة خا�ضعة �أو جهة �أخرى.
5. �م���ع مراع���اة البند )4( من هذه المادة، لرئي����س الدولة بناءً على عر�ض رئي�س ديوان 
الرئا����سة تعين�ي� جهة م���ن غير الجهات الخا����ضعة لتقيي���م �أداء الجهاز وممار����سته 
لاخت�صا�صاته و�صلاحياته المقررة بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون، ورفع تقرير 

بهذا ال�ش�أن لرئي�س الدولة.

المادة )13(

�ضوابط العمل بالجهاز
تعتبر ����سريةً كافة الم����ستندات والقرارات والوثائق والبيانات والمعلومات والتقارير 
والأوراق وال����سجلات والمخطط���ات والر����سومات المطبوع���ة �أو الإلكتروني���ة التي يطلع 
عليه���ا �أي موظ���ف �أو �ش���خ�ص يكلف ب�أي من �أعم���ال الجهاز، ويحظر عليه �إف�ش���ائها �أو 
�إبرازه���ا �أو ال����سماح للغر�ي� بالاطلاع عليها ����سواء �أثن���اء عمله في الجه���از �أو بعد انتهاء 

خدمته �أو تكليفه، �إلا بموافقة خطية من رئي�س الجهاز �أو ب�أمر ق�ضائي.

المادة )14(

تنفيذ تو�صيات الجهاز
يبلغ الجهاز ر�ؤ����ساء الجهات الخا����ضعة والوزراء المخت�ن�ي�ص بالنتائج التي �أ����سفرت 
عنها �أعمال الرقابة على الجهات المذكورة، وبملاحظاته وطلباته وتو����صياته ب�ش����أنها، 
وعل���ى ه���ذه الجه���ات تنفي���ذ طلبات الجه���از وموافات���ه بردوده���ا على تل���ك الملاحظات 
والطلبات والتو����صيات خلال مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �إبلاغها 
بها، وتكون هذه المهلة قابلة للتمديد بقرار من رئي�س الجهاز، وفي حال عدم ورود الرد 
م���ن �أي من الجهات الخا����ضعة خلال المهلة المذكورة بدون ع���ذر مقبول، فتعتبر نتائج 
التدقيق والملاحظات التي تو�صل �إليها الجهاز في التقارير التي و�ضعها نهائية على �أن 
تت����ضمن التقاري���ر النهائية رد الجهات �أو ما يثب���ت عدم ردها، على ملاحظات الجهاز، 
ويجوز لرئي�س الجهاز رفع تقرير لرئي�س الدولة ورئي�س مجل�س الوزراء عن �أية جهة 

خا�ضعة لا تلتزم بتلك التو�صيات.

الباب الثالث
اخت�صا�صات و�صلاحيات الجهاز

الف�صل الأول
الاخت�صا�صات

المادة )15(

اخت�صا�صات الجهاز
يك���ون الجه���از م�����سؤولًا ع���ن الرقابة عل���ى المال الع���ام والم����ساهمة في حمايت���ه وفقًا 
لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون ومعاير�ي� التدقي���ق المعتم���دة من���ه، م���ن خلال مبا�ش���رة 

الاخت�صا�صات التالية:
1. �تدقيق الح����ساب الختام���ي الموحد )البيانات المالية( لحكوم���ة الاتحاد و�إبداء الر�أي 

فيها، و�إ�صدار تقرير يت�ضمن نتيجة �أعمال التدقيق.
2. �تدقيق وفح�ص البيانات المالية ال����سنوية المنف����صلة والمجمعة في الجهات الخا����ضعة 
مع مراعاة قوانين ونظم �إن�ش���اء الجهات الخا����ضعة. وللجهاز في ����سبيل ذلك فح�ص 
�أوراق عم���ل وتقاري���ر مدقق���ي ح����سابات الجه���ات الخا����ضعة التي تتطل���ب قوانينها 
تدقي���ق بياناته���ا المالية بوا����سطة مدقق ح����سابات، بم���ا في ذلك عقود ا����ستخدامهم، 
وذل���ك للتحق���ق من �أن البيانات المالية تعبر ب����صورة عادلة عن الموقف والأداء المالي 
للجهة وجودة �أعمال التدقيق المنفذة من قبلهم، وتقديم التقارير الخا�صة بذلك.
3. �تقيي���م كف���اءة وفعالي���ة نظ���م الرقاب���ة الداخلي���ة عل���ى البيان���ات والعملي���ات المالي���ة 

والت�شغيلية ونظم تكنولوجيا المعلومات والات�صال في الجهات الخا�ضعة.
4. �و����ضع ال�سيا����سة العليا للنزاهة ومكافحة الف����ساد المالي والإداري الذي يقع ����ضمن 

اخت�صا�ص الجهاز، بعد اعتمادها من رئي�س الدولة.
5. �التحق���ق م���ن التزام الجهات الخا����ضعة بالقوانين والت�ش���ريعات والأنظمة واللوائح 
وال�سيا����سات والق���رارات وقواع���د الحوكم���ة ذات ال����صلة ب�أعم���ال الجه���از لأغرا�ض��� 

التدقيق.
6. �مراجعة الأداء والمخاطر في الجهات الخا����ضعة وفح�ص كفاءة وفعالية واقت����صادية 

الأن�شطة المالية والت�شغيلية لها، وتقديم التو�صيات ب�ش�أنها.
7. �تلقي وفح�ص والقيام ب�أعمال التحقيق الإداري في ال�شكاوى والبلاغات الآتية:

�أ. �الاعتداء ب�أي �صورة على �أموال وممتلكات الجهات الخا�ضعة.
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ب. �ت�ضارب الم�صالح، كالا�شتراك �أو ت�أثير رئي�س الجهة الخا�ضعة �أو �أي من �أع�ضاء 
مجل�س �إدارتها �أو موظفيها في عملية اتخاذ �أي قرار بالجهة يكون له �أو لأحد 

�أقاربه �أو �شركائه فيه م�صلحة �شخ�صية.
ج. ��إ����ساءة ا����ستخدام ال����سلطة �أو ا����ستغلال الوظيفة العامة بغر�ض الح����صول على 

م�صلحة خا�صة �أو للغير.
د. �حالات �إف�ش���اء البيانات والمعلومات الر����سمية للجهات الخا����ضعة، والتي تتك�شف 

للجهاز �أو يُبلغ بها.
هـ. �القيام ب�أي فعل �أو ت�صرف �أو الامتناع عنه �أو الإدلاء ب�أي ت�صريح، ب�شكل مبا�شر 
�أو غير مبا�ش���ر وب�أي و����سيلة كانت، ونجم عن ذلك الت�أثير على ����سمعة الدولة 

المالية �أو الإ�ضرار بم�صالحها الاقت�صادية.
8. �تدريب وت�أهيل المواطنين من العاملين بالمجالات ذات ال�صلة باخت�صا�صات الجهاز، 

وكذلك من خريجي الجامعات والمعاهد في المجالات ذاتها.
9. �فح�ص ال�شكاوى والمخالفات التي تقع �ضمن اخت�صا�ص الجهاز والتي تقوم الجهات 

الخا�ضعة بالتحقيق الإداري فيها، وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
10. �العمل على تعزيز ون�شر مبادئ النزاهة وال�شفافية والمحا�سبة والأمانة في الوظيفة 
العام���ة عل���ى الجهات الخا����ضعة وعلى الجمه���ور، و�إر����ساء قواعد بيئ���ة خالية من 
الف����ساد الم���الي والإداري وتحدي���د المب���ادئ العامة والم�����سؤوليات للوقاي���ة منه ودرء 
مخاطره والك�ش���ف عنه ومعالجة �أ����سبابه ومحا�سبة وملاحقة مرتكبيه وا�سترداد 
�أم���وال الدول���ة وحمايتها، و�إعداد الت�ش���ريعات اللازمة في هذا ال�ش����أن ون�ش���رها في 
الجريدة الر�سمية والواجبة التطبيق بالجهات الخا�ضعة لمكافحة الف�ساد، وتوعية 

الموظفين والمتعاملين مع الجهات الخا�ضعة.
11. �ر����صد �أوجه الق����صور في الت�ش���ريعات و�أنظمة الحوكمة والأنظمة المالية والإدارية 
للجهات الخا����ضعة التي تتك�ش���ف للجهاز �أثناء ممار����سة الاخت�صا�صات المنوطة به 

واقتراح ما يلزم لتعديلها.
12. ��إجراء الأبحاث والدرا�سات المتخ�ص�صة في تحقيق النزاهة الإدارية والمالية.

13. ��إن�شاء قاعدة بيانات بالمخالفات المالية والإدارية التي تدخل في اخت�صا�صات الجهاز 
وتحليلها، وو�ضع الحلول المنا�سبة لمعالجتها و�ضمان منع حدوثها.

14. �التن�سيق مع الجهات الق�ضائية وجهات الاخت�صا�ص الأخرى لمتابعة الق�ضايا التي 

يخت�ص بها الجهاز، بما في ذلك الجرائم العابرة للدول.
15. �تقديم �أعمال الخبرة المالية والمحا����سبية في الق����ضايا التي ينظرها الق�ضاء والتي 

يحيلها له الجهاز.
16. �تمثي���ل الدولة لدى الجهات المحلية والمنظم���ات والمحافل الدولية المتعلقة بمجال 
الرقابة والتدقيق والنزاهة وال�ش���فافية ومكافحة الف����ساد المالي والإداري وتنظيم 
والم�ش���اركة في الم�ؤتم���رات والمنتدي���ات والندوات وعق���د وتنظيم ال���دورات التدريبية 
المتعلق���ة بذل���ك، ويجوز لرئي�س الجهاز متى ما ارت�أى ذلك منا����سبًا، ت�ش���كيل لجنة 
بالتن����سيق م���ع الجه���ات المعني���ة من ����ضمن الأجه���زة الرقابي���ة �أو �أجه���زة مكافحة 

الف�ساد في الإمارات الأع�ضاء وجهات الاخت�صا�ص الأخرى ذات ال�صلة.
17. �تدقيق م�شروع الح�ساب الختامي الموحد ومراجعة م�شروع قانون اعتماده و�إعداد 
تقري���ر بذل���ك- وير����سل �إلى وزارة المالي���ة وترف���ع ن����سخة من���ه �إلى رئي����س الدول���ة 

ورئي�س مجل�س الوزراء.
18. �فح�ص��� �إق���رارات الذم���ة المالية واتخاذ الإجراءات اللازمة في ����ضوء ما ي����سفر عنه 

الفح�ص وفقًا لنظام الإف�صاح.
19. ��أية اخت�صا�صات �أو مهام ترتبط بطبيعة عمل الجهاز �أو يكلف بها من قبل رئي�س 

الدولة.

الف�صل الثاني
ال�صلاحيات
المادة )16(

�صلاحيات الجهاز
لأغرا�ض��� تمكن�ي� الجه���از م���ن ممار����سة الاخت�صا����صات المنوط���ة به بموج���ب هذا 
المر����سوم بقان���ون، ودول الإخا�ل�ل ب����سلطات جه���ات الاخت����صا�ص الأخرى ذات ال����صلة، 

يكون للجهاز ال�صلاحيات الآتية:
1. �ممار����سة الاخت�صا����صات المنوط���ة ب���ه وفقً���ا لأحكام هذا المر����سوم بقان���ون عن طريق 

الرقابة والتدقيق والمراجعة والفح�ص ب�صورة دورية �أو مفاجئة.
2. �طلب المعلومات والم�ستندات والبيانات والأدلة والقرائن كتابة �أو �شفاهة.

3. �الاطا�ل�ع عل���ى �أي م����ستندات �أو ق���رارات �أو وثائق �أو بيان���ات �أو معلوم���ات �أو تقارير 
�أو �أوراق �أو ����سجلات يدوي���ة �أو �إلكتروني���ة �أو �أي �أنظم���ة �إلكتروني���ة ل���دى الجه���ات 
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الخا�ضعة، والتحفظ عليها �أو الاحتفاظ ب�أي ن�سخ منها.
4. �الاطلاع على �أوراق عمل المدققين الخارجيين ب�ش�أن تدقيق البيانات المالية للجهات 

الخا�ضعة، والتحفظ عليها �أو الاحتفاظ ب�أي ن�سخ منها.
5. �الولوج �إلى الأنظمة والبرامج الإلكترونية بالجهات الخا�ضعة لتقييم درجة حماية 
و�سلامة المعلومات والبيانات وال�سجلات الر�سمية الخا�صة بها وبالجهات والأفراد 
المتعاملين معها، وذلك بالتن�سيق والتعاون مع الجهات الأخرى ذات العلاقة، ودون 
الم����سا�س باخت�صا����صاتها المق���ررة. وللجه���از رب���ط البرام���ج والأنظم���ة الإلكتروني���ة 
للجهات الخا�ضعة ببرامج و�أنظمة الجهاز الإلكترونية بغر�ض الرقابة والتدقيق.

6. �دخول مقار عمل الجهات الخا�ضعة دون الحاجة �إلى �أي ت�صريح م�سبق.
7. �ح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية العادية وغير العادية للجهات الخا�ضعة.

8. �طلب محا�ضر اجتماعات لجان التدقيق بالجهات الخا�ضعة.
9. �التفتي�ش��� المفاج���ئ خا�ل�ل �أي���ام العم���ل الر����سمية على الجه���ات الخا����ضعة ومقارها 
والمب���اني التابع���ة له���ا دون الحاج���ة �إلى �أي ت����صريح م����سبق، وتفتي�ش��� الأ�ش���خا�ص 

والأماكن الخا�صة ب�إذن من النيابة المخت�صة.
10. �طلب ح����ضور كبار الم��سؤولين بموافقة رئي�س الدولة، وا�ستدعاء م��سؤولي الجهات 
الخا�ضعة الآخرين �أو موظفيها �أو كل من يكلف بخدمة عامة �أو �أي �شخ�ص �آخر، 
�إذا تبين للجهاز بعد فح�ص الأوراق والم�ستندات �ضرورة التحقيق معه �أو الا�ستماع 

�إلى �أقواله، وذلك لإجراء فح�ص البلاغات والتحقيق الإداري.
11. �الاطلاع على الح�سابات الم�صرفية للحكومة والجهات الخا�ضعة.

12. �الطلب من النيابة العامة الاطلاع على الح�سابات الم�صرفية والبيانات ال�شخ�صية 
لأي �ش���خ�ص طبيع���ي �أو اعتب���اري، وذل���ك لأغرا�ض��� فح�ص��� البلاغ���ات والتحقيق 

الإداري ومع مراعاة الت�شريعات النافذة.
13. �التع���اون م���ع والا����ستعانة بالأجه���زة الأمني���ة وال�ش���رطية في الدول���ة، كل ح����سب 
اخت�صا����صه، لإجراء التحريات والتق����صي وجمع الأدلة والحقائق والمرافقة �أثناء 

دخول وتفتي�ش الأماكن.
14. �التع���اون والتن����سيق م���ع الجه���ات المحلي���ة والاتحادي���ة والإقليمي���ة والدولي���ة في 
المج���الات ذات ال����صلة بعمل���ه، و�إب���رام الاتفاقيات معه���ا، والان����ضمام �إلى المنظمات 
الإقليمي���ة �أو الدولي���ة المتخ�ص����صة في المج���الات ذات ال����صلة بعم���ل الجه���از، وذلك 

بمراعاة الت�شريعات النافذة في الدولة.
15. �وق���ف الموظ���ف �أو المكل���ف في الجهة الخا����ضعة م�ؤقتً���ا عن العمل لم����صلحة التحقيق 
الإداري لفترة لا تزيد على ����ستة �أ�ش���هر، قابلة للتجديد بما لا يجاوز ����ستة �أ�ش���هر 
�أخرى، ووفق ال����ضوابط والإجراءات المن�صو�ص عليها في لائحة �إجراءات مكافحة 

الف�ساد على النحو الآتي:
�أ. �بموافقة رئي�س الدولة في حالة كبار الم��سؤولين.

ب. �بالت�ش���اور م���ع رئي�س ديوان الرئا����سة وموافقة رئي�س مجل����س الوزراء، في حالة 
المكلفين بالوظيفة العامة من فئة الوكيل الم�ساعد والمدير التنفيذي.

ج. �بق���رار م���ن رئي�س الجهاز في حال���ة المكلفين بالوظيفة العام���ة من فئة موظفي 
وال�ش���ركات  للم�ؤ�س����سات  التنفيذي���ة  الإدارة  وم�����سؤولي  الخا����ضعة  الجه���ات 

الحكومية.
16. �تكليف المدقق الداخلي في الجهة الخا����ضعة ب�أية مهام يراها ����ضرورية بعد �إخطار 

رئي�س تلك الجهة.
17. �تعهيد �أي من �أعمال الجهاز �إلى �أي جهة �أخرى بما لا يتعار�ض مع �أهداف الجهاز 

واخت�صا�صاته و�صلاحياته الرئي�سية وفقًا لما يراه رئي�س الجهاز منا�سبًا.

المادة )17(

الا�ستعانة بذوي الخبرة والاخت�صا�ص
للجه���از في ����سبيل القي���ام بالمه���ام والاخت�صا����صات المنوطة ب���ه بموجب �أح���كام هذا 
المر����سوم بقانون، الا����ستعانة بمن يراه منا����سبًا م���ن الفنيين والخبراء والا�ست�ش���اريين 

من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص.
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الباب الرابع
في الرقابة والتدقيق

الف�صل الأول
قطاع الرقابة والتدقيق

المادة )18(

المدير العام لقطاع الرقابة والتدقيق
يك���ون لقط���اع الرقابة والتدقيق مديرًا عامًا من مواطني الدولة، يعين بمر����سوم 

اتحادي بناءً على اقتراح رئي�س الجهاز.

المادة )19(

اخت�صا�ص القطاع
يمار����س القط���اع �أعم���ال الرقاب���ة المن����صو�ص عليه���ا في ه���ذا المر����سوم بقان���ون على 
الجهات الخا����ضعة، ومن خلال ال�ا�ل�صحيات المقررة للجهاز وفقًا لأحكام هذا المر�سوم 

بقانون.

المادة )20(

�أعمال الرقابة
ت�شمل �أعمال الرقابة التي يمار�سها الجهاز على الجهات الخا�ضعة، ما يلي:

1. �الرقابة المالية:
يمار�س الجهاز الرقابة المالية على كافة عمليات الجهاز الخا����ضعة بهدف التحقق 
م���ن م���دة ملاءمته���ا و����صحة احت����سابها وم�ش���روعيتها وفقً���ا لمنهجية العم���ل بالجهاز 

والإطار المعمول به لديه من خلال ما يلي:
�أ. �تدقي���ق البيانات المالية ال����سنوية الموحدة للحكومة و�إبداء الر�أي فيها، و�إ����صدار 

تقرير يت�ضمن نتيجة �أعمال التدقيق.
ب. �تدقي���ق البيان���ات المالي���ة المنف����صلة والمجمع���ة للجه���ات الخا����ضعة م���ع مراع���اة 

قوانين الجهات الخا�ضعة.
ال����سنوية والمرحلي���ة والمنف����صلة والمجمع���ة للجه���ات  المالي���ة  البيان���ات  ج. �فح�ص��� 
الخا�ضعة التي تتطلب قوانينها تدقيق بياناتها المالية بوا�سطة مدقق ح�سابات، 

وفح�ص �أوراق عمل وتقارير مدققي ح�ساباتها للتحقيق من �أن البيانات المالية 
تعر�ب� ب����صورة عادلة ع���ن الموق���ف والأداء المالي للجه���ة وجودة �أعم���ال التدقيق 
المنفذة من قبلهم وفقًا لمعايير التدقيق المعتمدة التي يحددها الجهاز، وتقديم 

التقارير الخا�صة بذلك.
د. �فح�ص العمليات المالية التي تقوم بها الجهات الخا����ضعة من خلال ممار����ستها 

لكافة �أن�شطتها و�أعمالها.
هـ. �فح�ص��� البيان���ات والم����ستندات والوثائ���ق الخا����صة بكاف���ة الح����سابات للجه���ات 

الخا�ضعة للت�أكد من �إدارتها بما يتما�شى مع نظم الرقابة المعتمدة.
و. �التحق���ق من ����صحة احت����ساب واكتم���ال وتح����صيل الإي���رادات العام���ة والعوائد 
المالية التي تنتج عن تقديم الجهات الخا�ضعة لخدماتها وممار�ستها لأن�شطتها 
المختلفة، وت�شمل على �سبيل المثال دون الح�صر الر�سوم، والأثمان، والتعريفات، 
والغرامات، وعوائد البيع، والأرباح، وبدلات الإيجار، وبدلات الامتياز، وت�سييل 

ال�ضمان و�أي �إيرادات �أخرى.
ز. �التحق���ق م���ن قيام الجهات الخا����ضعة بال����صرف وفقًا لبن���ود الميزانية ال����سنوية 
المعتمدة لها والت�أكد من ا�ستخدامها في الأغرا�ض المخ�ص�صة وفقًا لل�صلاحيات 

المعتمدة وبما يتما�شى مع نظم الرقابة المعتمدة.
ح. �مراجعة الح����ساب الختامي الموحدة و�إبداء الر�أي الفني ب�ش����أنه، و�إ�صدار تقرير 
يت����ضمن نتيج���ة �أعم���ال ه���ذه المراجعة، يو����ضح المرك���ز المالي الحقيق���ي الموحد، 
وكذل���ك الح����سابات الختامية للجهات الخا����ضعة وفقًا لمنهجي���ة العمل بالجهاز 

والإطار المعمول به لديه وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �رقابة الالتزام والأداء:

يمار����س الجه���از مهام رقاب���ة الالتزام والأداء عل���ى المهام والأن�ش���طة التي تقوم بها 
الجه���ات الخا����ضعة، به���دف التحقق من م���دى التزام الجه���ة بالقوانن�ي� واللوائح ذات 
ال����صلة باخت�صا����صاته والمنظمة لأعمالها وم���دى كفاءة وفعالية عملياتها الت�ش���غيلية 
ووفقًا للمعايير ومنهجية العمل بالجهاز والإطار المعمول به لديه من خلال ما يلي:

�أ. �فح�ص��� ومراجع���ة عملي���ات ال�ش���راء في الجه���ات الخا����ضعة للت�أك���د م���ن ����صحة 
تنفيذها واعتمادها وفقًا للقوانين واللوائح وال�سيا�سات المنظمة لها.

ب. �الت�أك���د م���ن الالت���زام بنظ���م وقواع���د الحوكم���ة والمحا����سبة والم����ساءلة المعتمدة 
لديها.



-146--147-

3. �الرقابة على �أنظمة الرقابة وعلى كفاءتها وفعاليتها:
يمار����س الجه���از مهامه في الرقابة عل���ى كفاءة وفعالية �أنظمة الرقابة، بالتن����سيق 
م���ع جه���ات الاخت����صا�ص في الدول���ة عن���د الحاج���ة، به���دف التحق���ق م���ن م���دى كفاءة 
وفعالي���ة ه���ذه الأنظم���ة في مراقب���ة كافة الأن�ش���طة الت�ش���غيلية والمالي���ة والإلكترونية 
ونظ���م تكنولوجي���ا المعلوم���ات والات����صال في الجه���ات الخا����ضعة، وفقً���ا لمنهجي���ة العمل 

بالجهاز والإطار المعمول به لديه من خلال ما يلي:
�أ. �التحقق من مدى توفر �أنظمة الرقابة التي تهدف �إلى حماية الجهات الخا�ضعة 
وفح����صها و�إجراءاتها للتحقق من مدى فعاليتها وتحديد �أوجه الق�صور فيها، 

والتو�صية بما يجب اتخاذه لمعالجتها.
ب. �تقيي���م مبادئ الحوكمة و�إدارة المخاطر الم�ؤ�س����سية، و�إدارة الأداء، ونظم الرقابة 
الداخلي���ة، ووحدات التدقي���ق الداخلي وغيرها لدى الجهات الخا����ضعة، وفقًا 
لأف����ضل المعايير والممار����سات العالمية المتعارف عليها، لتحديد فر�ص التح�سين 

والتطوير.
ج. �التحق���ق من كف���اءة �إج���راءات الرقابة المتعلق���ة ب�أنظمة المعلوم���ات والتطبيقات 
الات����صال  وو����سائل  وبياناته���ا  والمالي���ة  الت�ش���غيلية  للأن�ش���طة  والبرمجي���ات 
وال�ش���بكات، وفح�ص قواعد البيانات، وكذلك التقارير ال����صادرة عنها، للتحقق 
م���ن مدى كفاءتها وفعاليتها وتحقيق �أهداف الجهات الخا����ضعة ب�ش����أن حماية 
و�ا�ل�سمة المعلوم���ات والبيان���ات وال����سجلات الر����سمية الخا����صة به���ا وبالجهات 

والأفراد والمتعاملين معها.
د. �التحقق من �أن النفقات المخ�ص����صة لأنظمة الرقابة قد تم ����صرفها للأغرا�ض 

التي خُ�ص�صت لأجلها، و�أن ال�صرف قد تم وفقًا للت�شريعات المنظمة لذلك.
هـ. �الاطا�ل�ع عل���ى خط���ط و�ر�ي�س عملي���ات وح���دات التدقي���ق الداخل���ي في الجهات 
الخا�ضعة، وخطط �سير عمليات مدققي الح�سابات الخارجيين، وعن التقارير 
ال�صادرة عنهما و�إبداء الر�أي فيها، والتحقق من مدى تنفيذ الجهات الخا�ضعة 

للتو�صيات الواردة فيها.

الباب الخام�س
في النزاهة ومكافحة الف�ساد

الف�صل الأول
قطاع النزاهة ومكافحة الف�ساد

المادة )21(

المدير العام لقطاع النزاهة ومكافحة الف�ساد
يك���ون لقط���اع النزاهة ومكافحة الف����ساد مدي���رًا عامًا من مواطن���ي الدولة، يعين 

بمر�سوم اتحادي بناء على اقتراح رئي�س الجهاز.

المادة )22(

اخت�صا�ص القطاع
يخت�ص��� القطاع بالتن����سيق مع جهات الاخت����صا�ص الأخرى، بتنفيذ اخت�صا����صات 
الجهاز الخا����صة ب�إر����ساء وتعزيز ون�ش���ر مبادئ النزاهة وال�شفافية والمحا�سبة والأمانة 
وبمكافح���ة الف����ساد الم���الي والإداري بالجهات الخا����ضعة، وذلك من خلال �ا�ل�صحيات 
الرقاب���ة والبح���ث والتح���ري وجمع المعلومات بالو����سائل المق���ررة الت���ي يخولها رئي�س 

الجهاز للقطاع وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

الف�صل الثاني
التدابير الوقائية

المادة )23(

التدابير الوقائية والاحتياطية
1. �لرئي�س الجهاز �أو من يفو�ضه عند ممار�سته لاخت�صا�صاته و�صلاحياته وفق �أحكام 
ه���ذا المر����سوم بقان���ون �أن يطلب م���ن النيابة العامة �إذا ما تطل���ب الأمر ذلك، اتخاذ 

التدابير الوقائية والاحتياطية الآتية:
�أ. �التحفظ على �أموال من تتوافر في حقه دلائل كافية على �شبهة ارتكابه جريمة 
جزائي���ة نتيج���ة �أي مخالفة من مخالفات الف����ساد المالي والإداري �أو الذي يكون 
بحوزت���ه الم���ال الناتج ع���ن ذلك، وحظر الت����صرف في هذه الأم���وال، وذلك لحين 

ا�ستكمال �إجراءات التحقيق الإداري والف�صل في الدعوى.
ب. �التحفظ على �أموال �أ����صول وفروع وزوج من تتوافر في حقه دلائل كافية على 
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�ش���بهة ارتكابه الجريمة الجزائية نتيجة ف����ساد مالي و�إداري وحظر الت����صرف 
في هذه الأموال �إذا وجد ما يبرر ذلك.

ج. �من���ع م���ن ي�ش���تبه في ارتكاب���ه مخالف���ة م���ن مخالف���ات الف����ساد الم���الي والإداري 
و�أ����صوله وفروع���ه وزوج���ه من ال����سفر لمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�ش���هر، عل���ى �أن يتم 
عر�ض��� الأم���ر عل���ى المحكمة المخت����صة خلال ثماني���ة �أيام عمل م���ن تاريخ قرار 
المن���ع، و�أن تب���ت المحكم���ة فيه خا�ل�ل مدة لا تجاوز خم����سة �أيام عم���ل من تاريخ 
العر�ض عليها، وللمحكمة تجديد المنع مدة �أو مدد �أخرى �إذا اقت�ضت ال�ضرورة 

ذلك وفق القواعد المعمول بها.
وللنيابة العامة اتخاذ ما تراه منا�سبًا في هذا ال�ش�أن.

2. �لرئي����س الجه���از وق���ف الموظ���ف �أو المكل���ف في الجه���ة الخا����ضعة م�ؤقتً���ا ع���ن العم���ل 
لم�صلحة التحقيق الإداري لفترة لا تتجاوز �ستة �أ�شهر قابلة للتجديد بما لا يجاوز 
����ستة �أ�ش���هر �أخ���رى، واتخاذ ما يراه منا����سبًا م���ن تدابير وقائية �أخرى التي ت�ش���مل 
�إغا�ل�ق مكت���ب الموظ���ف �أو منعه م���ن الدخول �إلى مق���ار الجهة الخا����ضعة المعنية �أو 
ا����ستخدام الخدمات الإلكترونية والمعلوماتية، �أو الخدمات الأخرى، المخ�ص����صة له 
بالجهة الخا�ضعة �أو �أي جهة �أخرى، �أو تعليق ع�ضوياته التمثيلية بمجال�س الإدارة 

واللجان، �أو �أية تدابير �أخرى.

الف�صل الثالث
التحقيق الإداري

المادة )24(

التحقيق للم�صلحة العامة
تك���ون �أعم���ال فح�ص��� ال�ش���كاوى والبلاغ���ات والتحقيق���ات الإدارية التي يبا�ش���رها 
الجه���از ب�ش����أن الف����ساد الم���الي والإداري، تحقيقً���ا للم����صلحة العامة، ولي�س الف����صل في 
النزاعات الإدارية والمدنية �أو التظلمات الإدارية للموظفين �أو الموردين �أو المقاولين �أو 

غيرهم �أو �أية م�صلحة خا�صة �أخرى.

المادة )25(

الت�صرف في التحقيق الإداري
1. �دون الم����سا�س ب�أحكام الت�ش���ريعات الأخرى واجبة التطبيق، يحفظ الجهاز التحقيق 
الإداري في حال عدم كفاية الأدلة �أو عدم ال����صحة �أو عدم المخالفة �أو عدم الأهمية 

�أو لأي من �أ�سباب الحفظ الأخرى.
2. �يبلغ الجهاز الجهة الخا����ضعة �أو ال����سلطة المخت�صة المعنية بالمخالفة لتوقيع الجزاء 
الت�أديبي على المخالف من الموظفين �أو المكلفين بالخدمة العامة وا�سترداد الأموال 
العامة التي تح�صل عليها بغير وجه حق والتعوي�ض عن الأ�ضرار التي ت�سبب فيها 
�إذا وجد المقت�ضى، على �أن يتم موافاة الجهاز بقرارات الت�صرف خلال خم�سة ع�شر 

يومًا من تاريخ الإبلاغ.
3. لا� يحول انقطاع الموظف عن العمل دون ال�ر�ي�س في �إجراءات م����ساءلته ت�أديبيًا فيما 
ن�سب �إليه من مخالفات، ويحظر قبول ا�ستقالته �إذا كان قد �أحيل �إلى التحقيق، �إلا 

بعد �صدور قرار نهائي ب�ش�أنه.
4. �يبق���ى الموظ���ف م����سئولًا ع���ن المخالفات الت���ي ارتكبها ولو بع���د انته���اء الخدمة لأي 
�سبب كان ويجوز بقرار من الجهاز وفقًا لل�ضوابط الم�شار �إليها في المادة )23( �إيقاف 
����صرف معا�ش��� التقاع���د في حدود الربع �أو المكاف�أة الم����ستحقة للموظ���ف حتى تنتهي 
محاكمت���ه مت���ى بد�أت الإج���راءات في مواجهته خا�ل�ل )3( ثلاث ����سنوات من تاريخ 

تركه الخدمة.
5. �يحيل الجهاز �أوراق التحقيق الإداري �إلى النيابة المخت����صة متى ما ك�ش���ف التحقيق 
الإداري عن وجود �ش���بهة جريمة جزائية، وذلك دون الإخلال بالم��سؤولية الت�أديبية 

وبما ورد في البند )2( من هذه المادة.
6. �تنظ���م لائح���ة �إج���راءات مكافح���ة الف����ساد �أح���كام و����ضوابط الت����صرف في التحقي���ق 

الإداري.

الف�صل الرابع
ال�ضمانات
المادة )26(

حماية المبلغين وال�شهود
1. �يت���ولى الجه���از التن����سيق م���ع الجه���ات ذات الاخت����صا�ص لتوفير الحماي���ة اللازمة 
للمبلغ �أو ال�ش���اهد وفق ال����ضوابط والإجراءات المن����صو�ص عليها في لائحة �إجراءات 
مكافح���ة الف����ساد، وذل���ك دون الإخلال ب�أح���كام القانون الاتحادي رقم )14( ل����سنة 

2020 ب�ش�أن حماية ال�شهود ومن في حكمهم. �وت�شمل ما يلي:
�أ. �توفير الحماية اللازمة له في مقر �إقامته متى اقت����ضى الأمر ذلك وبالتن����سيق 
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مع الجهات الأمنية وال�شرطية في الدولة.
ب. �عدم الإف�صاح عن هوية المبلغ �أو ال�شاهد �أو �أي معلومة ت�شير �إليهم.

ج. �حماية المبلغ �أو ال�ش���اهد في مقر عمله و����ضمان عدم تعر����ضه لأي تمييز �أو �سوء 
معاملة.

2. �لأغرا�ض��� تنفي���ذ �أح���كام هذا المر����سوم بقانون، لا يعتبر �إبلاغ الجه���از عن مخالفات 
الف����ساد المالي والإداري مخالفة لأحكام الت�ش���ريعات والاتفاقيات المتعلقة بالإف�ش���اء 
�أو الإف����صاح عن المعلومات ال����سرية ����سواء بالجهة الخا����ضعة التي يعمل بها المبلغ �أو 

التي يتعامل معها.
3. لا� يج���وز معاقب���ة �أي �ش���خ�ص لمجرد �إبلاغه �أو �إدلائه ب�ش���هادته ب�ش����أن الف����ساد المالي 
والإداري، �إلا �إذا كان البا�ل�غ كاذبً���ا �أو كيديًا، ويكون للمبلغ �أو ال�ش���اهد الذي يلحقه 
����ضرر في مخالف���ة لأح���كام البن���د )1(، و)2( م���ن ه���ذه الم���ادة، المطالب���ة بالتعوي�ض��� 

المنا�سب من ال�شخ�ص المت�سبب في هذا ال�ضرر.

المادة )27(

مكاف�أة المبلغين وال�شهود
يج���وز من���ح مكاف����أة ت�ش���جيعية معنوي���ة �أو مادي���ة لأي �ش���خ�ص �أدلى بمعلوم���ات 
جوهري���ة �أدت �إلى اكت�ش���اف مخالفة من مخالفات الف����ساد الم���الي والإداري، وذلك وفق 

ال�ضوابط التي ي�ضعها الجهاز في لائحة �إجراءات مكافحة الف�ساد.

المادة )28(

الإعفاء والتخفيف من العقوبة للم�صلحة العامة
1. �لرئي�س الدولة بناءً على تو����صية رئي�س الجهاز، الإعفاء من العقوبة المقررة ب�ش����أن 
كل م���ن قي���ام م���ن المتعاونن�ي� �أو ال�ش���ركاء في الف����ساد الم���الي والإداري بالإبا�ل�غ ع���ن 
ارتكاب���ه قب���ل الك�ش���ف عنه، و�أدى ذلك الإبلاغ �إلى جمع الأدل���ة التي ت�ؤدي �إلى �إدانة 
بقية ال�ش���ركاء، �أو �إذا تم الإبلاغ بعد الك�ش���ف عن الف����ساد متى �أدى ذلك �إلى ����ضبط 

بقية المخالفين �أو ا�سترداد المال العام.
2. �يجوز للجهاز عند �إحالته لمخالفات الف����ساد المالي والإداري في الحالات الم�ش���ار �إليها 
في البن���د )1( م���ن هذه المادة للنيابة العامة، �أن يو����صي وفق ال����ضوابط والإجراءات 
المن����صو�ص عليها في لائحة �إجراءات مكافحة الف����ساد بتخفيف العقوبة بناءً على ما 

يراه منا�سبًا لم�صلحة التحقيق الإداري.

المادة )29(

الت�سوية وا�سترداد المال العام للم�صلحة العامة
دون الإخا�ل�ل بالم�����سؤولية الجزائي���ة، يج���وز لرئي����س الجه���از بع���د موافق���ة رئي�س 
الدول���ة، ووف���ق ال����ضوابط والإجراءات المن����صو�ص عليه���ا في لائحة �إج���راءات مكافحة 
الف����ساد حفظ التحقيق الإداري عند التو����صل لت����سوية مع �أي �شخ�ص ارتكب مخالفة 
مالي���ة �أو �إداري���ة ونتج عن الت����سوية ا�ر�ت�سداد المال العام محل التحقي���ق الإداري، وقام 
ب���الإدلاء بمعلوم���ات ذات �أهمية للم����صلحة العامة، وتعاون م���ع الأجهزة الحكومية في 

هذا ال�ش�أن.
الف�صل الخام�س

لائحة �إجراءات مكافحة الف�ساد
المادة )30(

ت�صدر بقرار من رئي�س الجهاز بعد موافقة رئي�س الدولة لائحة �إجراءات مكافحة 
الف�ساد في مخالفات الف�ساد المالي والإداري وتت�ضمن التالي:

1. ��آلية الإبلاغ عن مخالفات الف�ساد المالي والإداري.
2. �قواعد التحقيق الإداري في مخالفات الف�ساد المالي والإداري.

3. �قواعد الت�صرف في التحقيق الإداري.
4. �نظام المبلغين وال�شهود.

5. ��ضوابط الت�سوية وا�سترداد المال العام للم�صلحة العامة.
6. ��أي قواعد �أو �إجراءات تهدف لتحقيق �أهداف الجهاز من خلال التحقيق الإداري.

الباب ال�ساد�س
الجهات الخا�ضعة

الف�صل الأول
الجهات الخا�ضعة

المادة )31(

تعريف الجهة الخا�ضعة
1. �يمار�س الجهاز اخت�صا�صه ومهامه وم��سؤولياته داخل وخارج الدولة، على الجهات 

التالية:
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�أ. �ال���وزارات والجهات الحكومي���ة الاتحادية والمجل�س الوطن���ي الاتحادي والهيئات 
والم�ؤ�س����سات العام���ة والمجال�س والأمانات العامة والأجه���زة التنظيمية والأمنية 
ال�ش���رطية والمراكز والمكاتب والجامعات والمعاهد وال����صناديق وكافة الأ�ش���خا�ص 

الاعتبارية العامة التابعة للدولة.
ب. �ال�ش���ركات والم�ؤ�س����سات والأ�ش���خا�ص الاعتباري���ة الأخرى المملوك���ة بالكامل من 
الحكومة والجهات �أو ال�شركات الحكومية ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر منفردة 
�أو ب�صفة م�شتركة، وتلك التي ت�ساهم فيها الحكومة �أو الجهات �أو ال�شركات �أو 
الم�ؤ�س����سات الحكومية �أو الأ�ش���خا�ص الاعتبارية ����سالفة الذكر، ب�شكل مبا�شر �أو 
غير مبا�شر منفردة �أو ب�صفة م�شتركة بن�سبة تزيد على 25% من ر�أ�س مالها.

2. �لرئي����س الدول���ة تكليف الجهاز بممار����سة اخت�صا����صاته على �أية جهة ت����ساهم فيها 
الحكومة بن�سبة تقل عن الن�سبة المذكورة في الفقرة ال�سابقة �أو تدعمها ماليًا ب�شكل 

مبا�شر �أو غير مبا�شر.
3. �لرئي����س الدولة �أو لرئي�س مجل�س الوزراء ا����ستثناء �أي جهة من الجهات الخا����ضعة 
من رقابة الجهاز كليًا �أو جزئيًا، وذلك بناء على عر�ض رئي�س ديوان الرئا�سة وبعد 

ا�ستطلاع ر�أي رئي�س الجهاز.

المادة )32(

م��سؤوليات الجهة الخا�ضعة
تلتزم كل جهة خا�ضعة بالآتي:

1. �تعزيز ثقافة ومفاهيم ونظم النزاهة والأمانة والم�����سؤولية لدى موظفيها والت�أكد 
م���ن التزامه���م بقواعد ال����سلوك الوظيفي المعم���ول بها في الجهة الخا����ضعة واتخاذ 

الإجراءات الت�أديبية �ضد المخالفين.
ال�ا�ل�صحيات  وتحدي���د  والرقابي���ة  والتنفيذي���ة  الإ�ش���رافية  الأدوار  بن�ي�  2. �الف����صل 

وت�صميم الهياكل الإدارية بما يمكن من المحا�سبة والم�ساءلة.
�إج���راءات مح���ددة لتح����صيل و�إدارة و����صرف الأم���وال بم���ا فيه���ا �إج���راءات  3. �اتب���اع 

الم�شتريات و�إدارة وتنفيذ العقود في الجهة الخا�ضعة.
4. �الالتزام بنظام الرقابة الداخلية وما ي�شمله من �إجراءات و�ضوابط رقابية م�صممة 
لتوفر�ي� ت�أكيدات ع���ن �إنجاز الأعمال الت�ش���غيلية للجهة الخا����ضعة بفاعلية وكفاءة 
وع���ن م���دى ����صحة تقاريرها المالي���ة وعن الامتث���ال للقوانن�ي� والأنظم���ة واللوائح 

المعمول بها.
5. ��شفافية وتب�سيط الإجراءات و�أتمتة الخدمات التي تقدمها الجهة الخا�ضعة.

6. �الالت���زام باللوائح والقواعد والنظم التي ي����صدرها رئي�س الجهاز وفقًا لأحكام هذا 
المر�سوم بقانون.

7. ��إبلاغ الجهاز عن مخالفات الف�ساد المالي والإداري التي تقع تحت اخت�صا�ص الجهاز 
وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، فور اكت�ش���افها ومبا�ش���رة التحقيق الإداري فيها، 
و�إحالة ما تجريه من تحقيقات �إلى الجهاز في المخالفات التي تقع تحت اخت�صا�صها 
للجهاز م�ش���فوعة بمحا����ضرها وقرارات الت����صرف في مدة �أق�صاها خم�سة �أيام عمل 
من تاريخ �صدورها. وللجهاز التحقق من �صحة الإجراءات التي قامت بها الجهات 
الخا����ضعة في مخالف���ات الف����ساد الم���الي والإداري واتخاذ ما يلزم في هذا ال�ش����أن. وفي 
حال با�ش���رت الجهة الخا����ضعة �أعم���ال التحقيق الإداري في مخالفات الف����ساد المالي 
والإداري وتبن�ي� ����ضلوع موظفين من جهات خا����ضعة �أخ���رى، فيتوجب على الجهة 

الخا�ضعة المذكورة �إحالة الأمر للجهاز لتولي �أعمال التحقيق الإداري.
8. ��إعداد البيانات المالية وفق المعايير ال����صادرة بموجب الت�ش���ريعات المعمول بها، على 

�أن يتم موافاة الجهاز بن�سخة عنها خلال المهلة الزمنية التي يحددها الجهاز.
9. �موافاة الجهاز ووزارة المالية بالبيانات المالية وم�ش���روع الح����ساب الختامي ال����سنوي 
مرفقً���ا ب���ه تقاريرها ب�ش����أنه والرد عل���ى تقرير الجهاز ر����سميًا خلال الم���دة الزمنية 
التي يحددها الجهاز، وعلى وزارة المالية موافاة الجهاز بم�شروع الح�ساب الختامي 
الع���ام للدول���ة كاماً�ل� وم�ش���مولًا ببيانات���ه التف����صيلية وتقاريرها ب�ش����أنه وم�ش���روع 
قان���ون اعتم���اده وذل���ك وفق القواع���د والمعايير المالية والمحا����سبية وقب���ل وقت كاف 
من المواعيد المحددة د����ستوريًا وقانونيًا لإقرار تلك الح����سابات وبما ي����سمح للجهاز 

ب�إجراء رقابته عليها و�إعداد تقاريره ب�ش�أنها في الوقت المنا�سب.
10. �م���ع مراعاة اخت����صا�ص الجهاز في تدقي���ق البيانات المالية وفق �أحكام هذا المر����سوم 
بقانون، تعيين مدقق ح�سابات لتدقيق بياناتها المالية وفقًا لقواعد تعيين مدققي 
الح�سابات ومعايير تدقيق البيانات المالية للجهات الخا�ضعة ال�صادرة من الجهاز. 
�وفي حال لم ين�ص قانون �أو نظام �إن�شاء الجهة الخا�ضعة على تعيين مدقق خارجي 
وتم تعيين مدقق لها، فيكون للجهاز اتخاذ ما يراه منا����سبًا من �إجراءات للتحقق 

من �صحة بياناتها المالية.
11. �تعيين مدقق داخلي ومنحه الموارد وال�صلاحيات وال�سلطة والا�ستقلالية اللازمة 
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لت�أدية مهامه.
12. �تزوي���د الجه���از ب���كل ما من �ش����أنه تمكين���ه من القي���ام بمهامه بم���ا في ذلك دخول 
مقاره���ا وفح�ص��� �أنظم���ة الرقابة والم����ستندات وال����سجلات و�أي �أوراق �أو معلومات 
ي���رى �أنه���ا لازم���ة لتنفي���ذ اخت�صا����صات الجه���از وفقًا لأح���كام هذا المر����سوم قانون 

والت�شريعات ال�سارية.

المادة )33(

م��سؤولية موظفي الجهة الخا�ضعة والمتعاملين معها
1. �يج���ب عل���ى كل موظ���ف في الجهة الخا����ضعة وكل �ش���خ�ص يكلف بخدم���ة �أو وظيفة 

عامة بها ما يلي:
�أ. �العمل من خلال نطاق م�����سؤولياته الوظيفية المكلف بها، على �أن تراعى الجهة 
الخا����ضعة التي يعمل بها كافـة الم�����سؤوليات المقررة لها وفق �أحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
ب. �الالت���زام بكاف���ة القوانن�ي� والأنظم���ة واللوائ���ح والإج���راءات وقواعد ال����سلوك 

الوظيفي المعمول بها في الجهة الخا�ضعة.
ج. �الالت���زام بلائحة النزاهة وال�ش���فافية التي ت����صدر من رئي�س الجه���از بناءً على 

موافقة رئي�س الدولة.
د. ��إبلاغ الجهاز عن الف�ساد المالي والإداري فور اكت�شافه.

2. �يجب على كل �شركة �أو �أي جهة �أو فرد يتعامل مع جهة خا�ضعة -كل فيما يخ�صه- 
الالت���زام بالقوانين والأنظمة واللوائ���ح والإجراءات المعمول بها، و�إبلاغ الجهاز عن 

الف�ساد المالي والإداري فور اكت�شافه.

المادة )34(

م��سؤولية مدققي الجهة الخا�ضعة
يجب على مدقق الح�سابات والمدقق الداخلي في الجهة الخا�ضعة الالتزام بالمعايير 
والقواعد والمنهجيات المهنية الدولية المعتمدة من الجهاز عند القيام ب�أعمال التدقيق 
المناط���ة به���م عل���ى الجهة الخا����ضعة، و�إبا�ل�غ الجهاز ع���ن الف����ساد الم���الي والإداري فور 

اكت�شافه.

الباب ال�سابع
الأحكام العامة والختامية

الف�صل الأول
الأحكام العامة

المادة )35(

عر�ض الت�شريعات على الجهاز
م���ع عدم الإخلال بالاخت�صا����صات المقررة للجهات المعني���ة في الدولة، تعر�ض على 
الجهاز م�ش���روعات القوانين المرتبطة باخت�صا����صات الجهاز وفقًا لأحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
المادة )36(

ال�ضبطية الق�ضائية
ي����صدر وزي���ر الع���دل بالاتف���اق مع رئي����س الجهاز ق���رارًا بتحديد موظف���ي الجهاز 
ممن لهم ����صفة م�أموري ال����ضبط الق����ضائي بالن����سبة للمخالفات الت���ي تقع في دائرة 

اخت�صا�صهم وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )37(

التعاون مع الجهاز
1. �يمار�س الجهاز الاخت�صا����صات وال�ا�ل�صحيات المق���ررة له وفقًا لأحكام هذا المر����سوم 
الأخ���رى ذات  المق���ررة للجه���ات الحكومي���ة  الم����سا�س بالاخت�صا����صات  بقان���ون دون 
العلاق���ة، وعلى جميع هذه الجهات التعـاون مع الجهـاز -كلًا ح����سب اخت�صا����صه-، 
لتمكينه من القيام باخت�صا�صاته وممار�سة �صلاحياته و�سلطاته، ويمار�س الجهاز 
الاخت�صا�صات وال�صلاحيات المذكورة على �أ�صول وم�صالح الجهات الخا�ضعة خارج 
الدول���ة وفق الت�ش���ريعات الواجب���ة التطبيق وبالتعاون مع الجهات المخت����صة ووفقًا 

للنظم المتبعة.
2. �للجهاز عند ال�ضرورة، وفي حال رف�ض �أي من الجهات الخا�ضعة ب�أحكام هذا المر�سوم 
بقانون ال�سماح لموظفي الجهاز بمبا�شرة مهامهم المقررة قانونًا، �أن يتقدم بالطلب 
�إلى ال����سلطة الق����ضائية لاتخ���اذ �إج���راءات التحف���ظ عل���ى البيان���ات �أو المعلومات �أو 

الخزائن �أو ال�صناديق �أو الأجهزة �أو الأماكن التي توجد بها البيانات المطلوبة.
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3. ��إذا وق���ع خا�ل�ف بن�ي� الجه���از وبين �إحدى الجه���ات الخا����ضعة فيما يتعل���ق بالنتائج 
النهائي���ة �أو التو����صيات الت���ي يتق���دم به���ا الجهاز، يُعر�ض��� الأمر عل���ى رئي�س ديوان 
الرئا����سة ليت���ولى عر�ض الأمر على رئي�س مجل�س ال���وزراء �أو رئي�س الدولة وفق ما 

يراه منا�سبًا.
4. �في حال التنازع بين �أكثر من جهة خا����ضعة ب�ش����أن الاخت����صا�ص في التحقيق الإداري 
في مخالفة من مخالفات الف����ساد المالي والإداري، يكون الجهاز هو الجهة المخت����صة 

بف�ض النزاع.

المادة )38(

المخالفات المالية والإدارية
م���ع مراع���اة البن���د )7( م���ن المادة )15( م���ن هذا المر����سوم بقانون، تعتر�ب� الحالات 
والوقائ���ع التالي���ة مخالف���ات مالية و�إدارية، وعل���ى الجهات الخا����ضعة �إحالتها للجهاز 

للتحقيق فيها:
1. �مخالف���ة القواع���د والأح���كام والأنظم���ة واللوائ���ح المالي���ة المعم���ول بها ل���دى �أي من 

الجهات الخا�ضعة.
2. �مخالفة القواعد والأحكام المتعلقة بتنفيذ بنود الموازنة العامة �أو الموازنات الخا�صة 

بالجهات الخا�ضعة.
3. �مخالف���ة القواع���د والأح���كام المنظم���ة للعق���ود والاتفاقي���ات الت���ي تجريه���ا الجهات 

الخا�ضعة.
4. �مخالفة القرارات الإدارية للت�شريعات ال�سارية، والتي يترتب عليها �آثار مالية.

5. �مخالفة القواعد والأحكام المنظمة للم�ستودعات والتعاميم المحا�سبية ال�صادرة عن 
الجهات الخا�ضعة.

6. �ع���دم مواف���اة الجه���از بالبيان���ات المالية وم�ش���اريع الح����سابات الختامية والم����ستندات 
الم�ؤيدة لها في المواعيد المحددة، �أو ما يطلبه الجهاز من الأوراق �أو الوثائق اللازمة 

للقيام ب�أعمال الرقابة.
7. �كل ت����صرف �أو فعل �أو ترك �أو �إهمال �أو تق�ر�ي�ص ترتب عليه �إلحاق ����ضرر بالجهات 
الخا����ضعة، �أو ����ضياع �أو تبدي���د �أي ح���ق م���ن حقوقها المالية، �أو الم����سا�س بم����صالحها 

المالية �أو م�صالح الدولة ب�شكل عام.
8. �الا����ستيلاء عل���ى �أم���وال الدول���ة �أو �أموال الجهات الخا����ضعة �أو ت����سهيل الا����ستيلاء 

عليها �أو اختلا�سها �أو �إلحاق ال�ضرر بم�صالحها.
9. �تبديد �أموال الجهات الخا�ضعة �أو التحايل للا�ستيلاء على �أموالها.

10. �ا�ستغلال الوظيفة العامة لتربيح النف�س �أو الغير، �أو في وقف �أو تعطيل �أو ت�أخير 
تح����صيل الإيرادات العامة من الأموال �أو ال����ضرائب �أو الر����سوم المقررة للدولة �أو 

الجهات الخا�ضعة.
11. �التزوير في المحررات وا�ستعمالها.

المادة )39(

عقوبة �إف�شاء الأ�سرار
مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�ش���د في �أي قانون �آخر، يعاقب بالحب�س مدة لا تقل 
عن �سنة ولا تزيد على خم�س �سنوات وبغرامة لا تقل عن )200.000( مائتي �ألف درهم 
ولا تزيد على )2.000.000( مليوني درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل موظف في 
الجهاز �أو مكلف بعمل من �أعمال الجهاز يف�ش���ي ����سرية الم�ستندات والقرارات والوثائق 
والر����سومات  والمخطط���ات  وال����سجلات  والأوراق  والتقاري���ر  والمعلوم���ات  والبيان���ات 
المطبوع���ة �أو الإلكترونية التي يطلع عليها ب����سبب �أو بمنا����سبة �أداء مه���ام وظيفته، �أو 
يبرزه���ا �أو ي����سمح للغر�ي� بالاطا�ل�ع عليها، ����سواء �أثناء عمل���ه في الجهاز �أو بع���د انتهاء 

خدمته �أو تكليفه.

المادة )40(

عقوبة �إعاقة عمل موظفي الجهاز
مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد في �أي قانون �آخر، يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد 
عل���ى ����سنة، وبغرام���ة لا تق���ل ع���ن )10.000( ع�ش���رة �آلاف دره���م ولا تزيد عل���ى مليون 

)1.000.000( درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من:
1. �امتنع عن تنفيذ الا�ستدعاء ال�صادر عن الجهاز.

2. �قدم �إلى الجهاز بلاغًا كيديًا.
3. �تقاع�س عن �إبلاغ الجهاز بالف�ساد المالي والإداري.

4. �امتن���ع �أو ت�أخ���ر ع���ن تقديم ما يطلبه الجهاز من م����ستندات �أو ق���رارات �أو وثائق �أو 
بيانات �أو معلومات �أو تقارير �أو �أوراق �أو �سجلات في المواعيد المحددة لذلك، �أو عن 

الإدلاء ب�شهادته �أو �أقواله فيما يتعلق بحالة الف�ساد المالي �أو الإداري قيد النظر.
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5. �امتنع �أو قام ب�أي عمل �أو ت����صرف من �ش����أنه �إعاقة الجهاز عن القيام باخت�صا����صاته 
�أو مبا�شرة �صلاحياته.

6. �ح���اول ب����أي �ش���كل م���ن الأ�ش���كال �أو ب����أي طريقة م���ن الط���رق �إعاقة عمل الجه���از �أو 
الت�أثير على موظفي الجهاز �أثناء ممار�سة �أعمالهم �أو الإ�ساءة �إليهم.

7. �ق���ام بالتعر�ض��� بالفع���ل �أو الق���ول للمبلغين �أو ال�ش���هود عن مخالفات الف����ساد المالي 
والإداري والإ�ضرار بهم ب�سبب البلاغ.

8. �امتنع �أو ت�أخر عن الموعد المحدد لتقديم �إقرار الإف�صاح عن الذمة المالية �أو �ضمنه 
بيانات غير �صحيحة �أو خالف هذا النظام.

المادة )41(

الت�شريعات ال�سارية على الجهاز
1. لا� ت�سري على الجهاز القوانين والنظم المعمول بها في الحكومة الاتحادية، �إلا فيما 
يرد ب�ش�أنه ن�ص خا�ص في القرارات �أو النظم واللوائح ال�صادرة تنفيذًا لهذا المر�سوم 

بقانون.
2. �ي����سري على موظفي الجهاز من مواطني الدولة القانون الاتحادي رقم )7( ل����سنة 
1999 ب�إ����صدار قانون المعا�ش���ات والت�أمينات الاجتماعية وتعديلاته و�أي قانون �آخر 

يحل محله.
3. لا� ت����سري الت�ش���ريعات المنظم���ة لمهن���ة مدقق���ي الح����سابات في الدولة، عل���ى موظفي 

الجهاز فيما يتعلق بممار�ستهم لمهامهم بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

الف�صل الثاني
الأحكام الختامية

المادة )42(
1. لا� تخل �أحكام هذا المر�سوم بقانون ب�أي حكم من �أحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم 
)24( ل����سنة 2021 ب�ش����أن م����ساءلة ال���وزراء وكبار الم�����سؤولين �أو �أي قان���ون �آخر يحل 

محله.
2. �لرئي����س المجل�س الوطني الاتحادي بموافق���ة رئي�س الدولة، �أن يدعو رئي�س الجهاز 
لح����ضور جل����ساته الت���ي تناق�ش فيه���ا تقارير الجه���از ويكون لرئي�س الجه���از �أو من 
يفو����ضه الإدلاء بوجه���ة نظره في الم����سائل محل المناق�ش���ة وما تقدم���ه الحكومة من 

�إجابات �أو بيانات متعلقة بها.
3. �يلغى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2011 ب�إعادة تنظيم ديوان المحا�سبة وي�ستمر 
العم���ل بالأنظم���ة واللوائح والقرارات ال����صادرة بموجبه �إلى حين �إ����صدار الأنظمة 
واللوائ���ح والق���رارات المنف���ذة لأح���كام هذا المر����سوم بقان���ون، وذلك بالق���در الذي لا 

يتعار�ض مع �أحكامه.
4. �م���ع ع���دم الإخلال بن�ص��� البند )3( من الم���ادة )31( من هذا المر����سوم بقانون، يُلغى 
كل ن�ص ورد في �أي ت�شريع �آخر يق�ضي با�ستثناء �أي جهة من الجهات الخا�ضعة من 

رقابة الجهاز.
5. �ينق���ل للجه���از موظفو ديوان المحا����سبة الذين ي����صدر بهم قرار م���ن رئي�س الجهاز، 

وذلك دون الم�سا�س برواتبهم ومخ�ص�صاتهم المالية.
6. �يلغى كل ن�ص �أو حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )43(

تاريخ النفاذ
ين�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمـــد بـــن زايــــــــد �آل نهيــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 17/ ربيع الأول/ 1445هـ

الموافق: 02/ �أكتوبر/ 2023م 
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)6(

قانون اتحادي ب�ش�أن الم�شتريات
في الحكومة الاتحادية ولائحته التنفيذية
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قانون اتحادي رقم )11( ل�سنة 2023م)*(
ب�ش�أن الم�شتريات في الحكومة الاتحادية

نحن محمد بن زايد �آل نهيان رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رقم )5( ل����سنة 1985 ب�ش����أن �إ����صدار قان���ون المعاملات 
المدنية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2011 ب�ش�أن �إعادة تنظيم ديوان المحا�سبة،
- وعلى القانون الاتحادي رقم )2( ل����سنة 2014 ب�ش����أن الم�شاريع والمن�ش�آت ال�صغيرة 

والمتو�سطة،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2016 ب�ش�أن الإفلا�س، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )13( ل����سنة 2016 ب�ش����أن �إن�ش���اء الهيئ���ة 
الاتحادية لل�ضرائب، وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )7( ل����سنة 2017 ب�ش����أن ال�ضريبة الانتقائية، 
وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )8( ل����سنة 2017 ب�ش����أن ����ضريبة القيم���ة 
الم�ضافة، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )11( ل����سنة 2017 ب�ش����أن تخوي���ل مجل����س 
الوزراء بع�ض ال�صلاحيات،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )9( ل����سنة 2018 في �ش����أن الدي���ن الع���ام، 
وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2018 ب�ش����أن تح����صيل الإيرادات 
والأموال العامة،

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�أربعة و�ستون )ملحق(– ال�سنة الثالثة والخم�سون.
     16 جمادى الأولى 1445هـ- الموافق 30 نوفمبر 2023م.
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- وعل���ى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )16( ل����سنة 2018 ب�ش����أن الأما�ل�ك العقارية 
للحكومة الاتحادية،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 ب�ش����أن المالي���ة العام���ة 
وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )31( ل����سنة 2021 ب�ش����أن ب�إ����صدار قان���ون 
الجرائم والعقوبات،

- وعلى المر�سوم بقانون رقم )32( ل�سنة 2021 ب�ش�أن ال�شركات التجارية،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )38( ل����سنة 2021 ب�ش����أن حق���وق الم�ؤل���ف 

والحقوق المجاورة،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )28( ل�سنة 2022 ب�ش�أن الإجراءات ال�ضريبية،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )47( ل����سنة 2022 في �ش����أن ال����ضريبة على 

ال�شركات والأعمال،
- وبن���اءً على ما عر����ضه وزي���ر المالية، وموافقة مجل�س ال���وزراء، والمجل�س الوطني 

الاتحادي، وت�صديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
�أ�صدرنا القانون الآتي:

الف�صل الأول
التعاريف و�أهداف القانون

المادة )1(

التعاريف
في تطبيق �أحكام هذا القانون، يُق�صد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�ضحة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومة: الحكومة الاتحادية للدولة.

الــوزارة: وزارة المالية.

الوزيـــر: وزير المالية.

م�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات: �م����ستند يت���م �إع���داده م���ن قب���ل ال���وزارة، يُحدد �ا�ل�صحيات 
الموظفن�ي� المخولن�ي� بالموافق���ة عل���ى الق���رارات المالية وغير 
المالي���ة  والح���دود  الحكوم���ة  بم�شر�ت�يات  المتعلق���ة  المالي���ة 
المرتبط���ة به���ا وفقً���ا لطرق ال�ش���راء الواردة في ه���ذا القانون 

واللوائح المنفذة له، وي�صدر بقرار من الوزير.
الجهات الاتحاديــــــــــــــــــة: �الوزارات المن�ش����أة بموجب القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 
ال���وزراء  ال���وزارات و�ا�ل�صحيات  1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات 
الاتحادي���ة  الحكومي���ة  والهيئ���ات  والأجه���زة  وتعديلات���ه، 

الوارد ت�صنيفها في المادة )3( من هذا القانون.
الم�شتريـــــــــــــــــــــــــــــات: ��أي منتج �أو خدمة �أو �أعمال تحتاج �إليها الجهات الاتحادية.

عملية ال�شـــــــــــــــــــــــراء: �مجموعة الإجراءات التي تقوم بها الجهة الاتحادية لت�أمين 
م�شترياتها وفقًا لأحكام هذا القانون واللوائح المنفذة له.

خطة الم�شتريات ال�سنويـــــــة: �الخط���ة التي تعده���ا الجهة الاتحادية لتحدي���د متطلباتها 
واحتياجاته���ا م���ن الم�شر�ت�يات بم���ا يحق���ق الم����صلحة العامة 

لل�سنة المالية اللاحقة.
الم�شر�ت�يات  عل���ى  للح����صول  الط���وارئ  ح���الات  في  الم�شتريات الطارئــــــــــــــــة: �ال�ش���راء 
ال����ضرورية، عندم���ا ي����ؤدي اتب���اع �إج���راءات وط���رق ال�ش���راء 
في الح���الات العادي���ة �إلى ت�أخر�ي� غر�ي� مقب���ول ل���دى الجهة 

الاتحادية المعنية في ت�أمين مثل هذه الم�شتريات.
نظام الم�شتريــــــــــــــــــــات: �النظ���ام الإلكر�ت�وني �أو الرقم���ي �أو �أي نظ���ام م����ستخدم في 
الجهة الاتحادية يُنظم عمليات ال�ش���راء، وي�سمح للموردين 
والجه���ات الاتحادي���ة بالتوا����صل والتفاع���ل و�إب���رام العق���ود 
ب�ش���كل �آم���ن، ويمك���ن الجه���ات الاتحادي���ة من الإعا�ل�ن عن 
طلبات ال�ش���راء وا����ستلام عرو�ض الأ����سعار من الموردين بما 
يتفق والأحكام الواردة في هذا القانون واللوائح المنفذة له.

عل���ى الجه���ة  تع���ود  غر�ي� مبا�ش���رة  �أو  الم�صلحة العامــــــــــــــــــــــة: ��أي مناف���ع مبا�ش���رة 
ال�ش���راء  عملي���ة  نتيج���ة  والمجتم���ع  الحكوم���ة  الاتحادي���ة، 
الا�ر�ت�ساتيجية  والأولوي���ات  ال���ر�ؤى  تحقي���ق  في  وت����ساهم 

للحكومة.
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القيمة العامـــــــــــــــــــــة: ��أف����ضل نتيج���ة يمكن للجهة الاتحادي���ة تحقيقها مقابل المال 
با�ستغلال الموارد الا�ستغلال الأمثل ب�شكل فعال واقت�صادي.

المـــــــــــــــــــــــــــــــــورد: ��أي �ش���خ�ص طبيعي �أو اعتباري يقوم بتوفير الم�شر�ت�يات وفقًا 
لأحكام هذا القانون واللوائح المنفذة له.

���ا على مناق�صة �أو  المورد الم�شــــــــــــــــــــارك: ��أي �ش���خ�ص طبيعي �أو اعتباري يقدم عر�ضً
فر����صة عط���اء جديدة متعلق���ة بطلب تقديم م�شر�ت�يات �إلى 

جهة اتحادية.
المعلومات ال�سريــــــــــــــــة: �المعلومات ال����سرية التي يحددها هذا القانون والأدلة المنفذة 

له.
المعلومات التجارية الح�سا�سة: �المعلوم���ات الت���ي ق���د ت�ؤثر على الم����صالح التجاري���ة للمورد في 
ح���ال الإف����صاح عنه���ا، وت�ش���مل هام�ش��� الرب���ح والابت���كارات 

الجديدة، والتي يحددها هذا القانون والأدلة المنفذة له.
الإعلان عن المناق�صــــــــــة: �بي���ان يُن�ش���ر عل���ى نظ���ام الم�شر�ت�يات للإعا�ل�ن ع���ن فر����صة 
م�شر�ت�يات جديدة وفقًا للأحكام التي يُحددها هذا القانون 

واللوائح المنفذة له.
المناق�صة العامـــــــــــــــــــة: �دعوة �أو طلب م�شر�ت�يات تعلن جه���ة اتحادية عنها للجمهور 
الع���ام من خا�ل�ل نظام الم�شر�ت�يات، من �ش����أنها توفير فر�ص 
مت����ساوية �إلى كاف���ة الموردي���ن المهتمن�ي� في تقديم عرو����ضهم 

بتوريد الم�شتريات المطلوبة.
اللوائح المنفـــــــــــــــــــذة: �اللوائ���ح وال�سيا����سات التي ت����صدر من مجل�س ال���وزراء �أو من 

يفو�ضه لتنفيذ هذا القانون.
الأدلـــــــــــــــــــــــــــــــــة: �الأدل���ة والإج���راءات الخا����صة بالم�شر�ت�يات الت���ي ت����صدر من 

الوزير لتنفيذ �أحكام هذا القانون واللوائح المنفذة له.
المادة )2(

�أهداف القانون
1. يُنظم هذا القانون الإطار العام للم�شتريات في الحكومة.

2. يهدف هذا القانون �إلى تحقيق ما يلي:-
�أ. تحديد المبادئ وال�ضوابط والمعايير لعمليات ال�شراء في الحكومة.

ب. �تعزي���ز وتوجي���ه عمليات ال�ش���راء في الجهات الاتحادية بما يت���واءم مع الأجندة 
الرقمية للحكومة.

ج. �تفعيل �أنظمة الم�شتريات الرقمية وتنفيذ �أف�ضل ال�سيا�سات والممار�سات الرائدة 
عالميًّا في جميع مراحل عملية ال�شراء.

د. ���ضمان الم�ساواة والمعاملة العادلة وعدم التمييز بين كافة الموردين الم�شاركين.
هـ. ��إ�ش���راك جمي���ع �أ����صحاب العلاقة المعنين�ي� والم�ش���اركين في عملية ال�ش���راء لدى 
الجهات الاتحادية وت�أكيد تنفيذهم للعمليات بكفاءة وفاعلية ل����ضمان الجودة 

وتحقيق كفاءة الإنفاق.
و. �تعزيز النزاهة والثقة وال�شفافية والمناف�سة في كافة �إجراءات عملية ال�شراء مع 
توفير قيمة عامة وم����صلحة عامة تراعي معايير الج���ودة والمقايي�س والتنمية 

الم�ستدامة ودعم المن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة والاقت�صاد الوطني.
ز. �توفير المرونة وتح�ن�ي�س �أداء عمليات ال�شراء والتعاقد وتعزيز كفاءة التخطيط 

و�إدارة الم�شتريات على الم�ستوى الاتحادي.

الف�صل الثاني
نطاق التطبيق والا�ستثناءات

المادة )3(

نطاق تطبيق القانون
ت����سري �أحكام هذا القانون على كافة �أن�ش���طة و�إجراءات الم�شر�ت�يات والتعاقد لدى 

الجهات الاتحادية التالية:
1. �ال���وزارات والأجه���زة المركزي���ة: ال���وزارات المن�ش����أة بموج���ب القان���ون الاتح���ادي رقم 
)1( ل����سنة 1972 وتعديلات���ه ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات و�ا�ل�صحيات ال���وزراء، 
والمجال�س والأجهزة وما في حكمها التي تُبا�ش���ر الاخت�صا�صات الاتحادية التنفيذية 

والت�شريعية والق�ضائية.
2. �الجهات الاتحادية الم�ستقلة: الجهات الاتحادية المن�ش�أة والتي تُن�ش�أ وفقًا للت�شريعات 
الناف���ذة في الدول���ة به���دف القي���ام بمهام �أو خدم���ات حكومية مح���ددة وتعمل تحت 

�إ�شراف الحكومة والتي:-
�أ. �يمنحها قانون �أو قرار �إن�شا�ؤها ال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة و�أهلية الت�صرف 

و�إعداد وتنظيم وتنفيذ ميزانيتها الخا�صة.
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ب. لديها هيكل �إداري وتنظيمي خا�ص بها.
ج. غير هادفة للربح.

المادة )4(

الا�ستثناءات من نطاق تطبيق القانون
1. لا ت�سري �أحكام هذا القانون على:-

�أ. وزارة الدفاع والقوات الم�سلحة.
ب. �أجهزة �أمن الدولة.

ج. �الجهات الاتحادية المرتبطة باتفاقيات �أو التزامات دولية �أو مع منظمات دولية 
متعلقة بالم�شتريات التي تقوم بها هذه الجهات.

د. �م�شاريع وعقود الإن�شاءات.
هـ. �الم�شتريات ذات الطابع الع�سكري �أو الأمني التي تقوم بها وزارة الداخلية �أو �أي 
جهة اتحادية ذات طابع �أمني �أو ع�سكري، والتي يعتمدها وزير �أو رئي�س الجهة 

الاتحادية المعنية.
و. �الم�شتريات الخا�صة بالبعثات التمثيلية للدولة في الخارج.

ز. �الم�شتريات المنفذة خارج الدولة بغر�ض الانتفاع بها في الخارج.
ح. �الم�شتريات المتعلقة ب�إن�شاء وت�أثيث وتجهيز مكاتب الحكومة خارج الدولة.

ط. �الم�شتريات المتعلقة بالأدوية والم�ستلزمات الطبية.
ي. �عق���ود ال�ش���راكة بين الجه���ات الاتحادية والقط���اع الخا�ص التي يتم ت����صنيفها 
ال�ش���راكة وفقً���ا  �ش���راكة" وتخ����ضع للأح���كام الخا����صة بم�ش���اريع  "كم�ش���روع 

للت�شريعات المنظمة لذلك.
ك. �عملي���ات �ش���راء وت�أجر�ي� الأرا����ضي والمب���اني القائم���ة وعملي���ات بي���ع و�إتا�ل�ف 
والت����صرف بالأ�صول والمخزون التي تخ����ضع للت�شريعات والأحكام وال�سيا�سات 

التنظيمية الخا�صة بها.
ل. �عملي���ات الا����ستثمار الت���ي تقوم به���ا الجهات الاتحادي���ة المخولة وفقً���ا للأحكام 
والت�ش���ريعات المنظم���ة لذل���ك، والت���ي ته���دف �إلى تحقي���ق عائ���د تج���اري �أو ربح 
مالي للجهة ولا تكون بغر�ض ت�أمين احتياجاتها و�أعمالها، وت�شمل �شراء وبيع 

الأ�سهم وال�سندات والعملات وخلافه.

م. �عملي���ات التمويل وتقديم ال����ضمانات من قبل الجه���ات الاتحادية المخولة وفقًا 
للأحكام والت�شريعات المنظمة لذلك.

ن. �الجه���ات الاتحادي���ة والم�شر�ت�يات الت���ي يت���م ا����ستثنا�ؤها بموج���ب ق���رار مجل�س 
الوزراء بعد �أخذ ر�أي الوزارة.

2. لا� تعفي الا����ستثناءات الواردة في هذه المادة الجهة الاتحادية المعنية من الا�ستر�ش���اد 
ب�أح���كام ه���ذا القان���ون والعمل على مراع���اة �أهدافه وال����سعي لتحقيق �أف����ضل قيمة 

عامة لم�شترياتها.

الف�صل الثالث
الحوكمة والاخت�صا�صات

المادة )5(

حوكمة عملية ال�شراء
يُنظم هذا القانون واللوائح المنفذة له الأحكام الخا�صة بحوكمة عملية ال�شراء بما 
في ذلك دور وم�����سؤوليات الجهات الاتحادية والمجال�س واللجان والوحدات التنظيمية 

المعنية بها.
المادة )6(

م�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات
1. �ت�صدر القرارات الخا�صة بعملية ال�شراء وفقًا لم�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات.

���ُحت�دد كل جه���ة اتحادي���ة بق���رار م���ن رئي����سها �أو م���ن في حكم���ه الموظفن�ي� المخولين   .2
بال�صلاحيات الواردة في م�صفوفة ال�صلاحيات ال�صادرة عن الوزارة.

3. �للجهات الاتحادية مراجعة م����صفوفة تفوي�ض ال�ا�ل�صحيات الخا����صة بها والطلب 
من الوزارة التعديل عليها بح�سب احتياجاتها دون الإخلال بالإطار العام لم�صفوفة 

تفوي�ض ال�صلاحيات التي ت�صدرها الوزارة.
4. �للجه���ات الاتحادي���ة الم����ستقلة اعتم���اد م����صفوفة تفوي�ض��� �ا�ل�صحيات خا����صة به���ا 

ا�ستر�شادًا بم�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات التي ت�صدرها الوزارة.

المادة )7(

التزامات الجهات الاتحادية
تلتزم الجهات الاتحادية بما يلي:-
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1. �العمل على التخطيط الم�سبق وتحديد احتياجاتها من الم�شتريات بما في ذلك �إعداد 
خطة الم�شتريات ال�سنوية وال�سعي �إلى تحقيق الم�صلحة العامة.

2. �تطوي���ر وتنفي���ذ �آلي���ات وخط���ط دع���م توفر�ي� الم�شر�ت�يات ب�أعل���ى م����ستويات الجودة 
و�ضمان تقديم �أف�ضل قيمة عامة.

والتعقي���دات  والمخاط���ر  الاحتياج���ات  ����ضوء  في  المنا����سب  ال�ش���راء  �أ����سلوب  3. �اختي���ار 
وا�ستراتيجية التوريد المتعلقة بالم�شتريات الم�ستهدفة.

4. �العمل على تخفي�ض التكاليف التي تتحملها عند تنفيذ خطة الم�شتريات ال�سنوية، 
مع مراعاة تحقيق �أف�ضل قيمة عامة.

5. ��إدارة عمليات ال�ش���راء ال�شاملة للم�شتريات بدءًا من تحديد المتطلبات �إلى �إجراءات 
التر�سية وتوقيع العقود مع �إ�شراك الوحدات التنظيمية اللازمة.

6. �����ضمان الامتثال ومواءمة عمليات ال�ش���راء لمبد�أ ال�ش���فافية في كاف���ة المراحل، بما في 
ذلك ال�شفافية الكاملة في الإف�صاح عن معايير تقييم العرو�ض.

7- �العم���ل عل���ى ج���ذب �أف����ضل الموردي���ن و����ضمان الع���دل وع���دم التميي���ز بالمعاملة بين 
الموردين الم�شاركين وت�شجيع المناف�سة.

8- �خلق الفر�ص لجذب وت�ش���جيع المن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة والم�شتريات الوطنية 
والموردي���ن المحلين�ي� ودع���م �سيا����سة التوطن�ي� وال�ش���ركات الخ����ضراء �أو الن�ش���اطات 
التجاري���ة الم����ستدامة �أو المنتج���ات الت���ي تقلل م���ن الانبعاثات الكربونية والأ����ضرار 

البيئية.
9- �العمل كجهة �إ�شرافية على جميع العقود وطلبات و�أوامر ال�شراء وطلبات التعديل 

وغيرها من م�ستندات ال�شراء ذات ال�صلة.
10- ��إدارة الأن�شطة اللاحقة للتعاقد مثل النزاعات والتعديلات ومتابعة �أداء الموردين 

وتقييم المخاطر وتعيين الأ�شخا�ص الملائمين لإدارتها.
11. ��أي التزامات �أخرى يتم تحديدها بموجب اللوائح المنفذة لهذا القانون.

الف�صل الرابع
نظام الم�شتريات ومبادئ ال�شراء

المادة )8(

نظام الم�شتريات
1. �تُطرح الم�شتريات من خلال نظام الم�شتريات ما لم ين�ص القانون �أو اللوائح المنفذة 

له على غير ذلك، ويجوز للجهات الاتحادية الم����ستقلة طرح م�شر�ت�ياتها من خلال 
نظام الم�شتريات الإلكتروني �أو الرقمي �أو �أي نظام م�ستخدم في الجهة الاتحادية.

دد اللوائح المنفذة لهذا القانون �إجراءات ا�ستخدام نظام الم�شتريات، بما في ذلك  2. ُحت�
المرا�سلات والتوا�صل على النظام الإلكتروني وتوقيع العقود والأمور الأخرى ذات 

ال�صلة والتي يكون لها الأثر القانوني اللازم.
3. �يج���ب �أن تتواف���ر في نظ���ام الم�شر�ت�يات �أعلى درجات الخ�صو����صية وال����سرية والأمان 

و�شفافية المعلومات و�سهولة الا�ستخدام، مع �ضمان �سلامة الإجراءات.
4. �يجب �أن يُتيح نظام الم�شتريات للموردين الاطلاع على المعلومات والبيانات المتعلقة 

بالعطاءات التي يُحددها القانون واللوائح المنفذة له.

المادة )9(

ال�شفافية والمناف�سة
1. �تخ����ضع كاف���ة �إج���راءات عملية ال�ش���راء لمب���ادئ ال�ش���فافية وحري���ة المناف����سة وتكاف�ؤ 
الفر�ص��� في جمي���ع المراح���ل ويج���ب �أن تُنفذ وفقً���ا للقواعد والإجراءات المن����صو�ص 

عليها في هذا القانون واللوائح المنفذة له.
2. �تحقيقً���ا لمب���د�أ ال�ش���فافية وتكاف����ؤ الفر�ص���، تلت���زم الجه���ة الاتحادية المعني���ة ب�إبلاغ 
الموردين الم�شاركين بكافة المعلومات والقرارات الرئي�سية المتعلقة بالعطاء �أو الم�ؤثرة 

على المناف�سة العادلة بينهم.

المادة )10(

النزاهة
عل���ى كل جه���ة اتحادية تبني �آليات تُعزز نزاهة �أن�ش���طة و�إجراءات عمليات ال�ش���راء 

لديها، تت�ضمن بحد �أدنى ما يلي:-
1. ��أن تكون كافة �إجراءات ال�شراء �سليمة وتراعي الم�صلحة العامة.

2. �الت���زام كاف���ة الموظفن�ي� ذوي العلاق���ة بعملي���ات ال�ش���راء بالنزاه���ة والحي���اد و�أحكام 
القانون.

3. �حظ���ر م�ش���اركة �أي م���ن العاملن�ي� في الجهة الاتحادية في عمليات ال�ش���راء الخا����صة 
بالجه���ة الاتحادي���ة الت���ي يتبعونه���ا، ����سواء ب����صفة مبا�ش���رة �أو غير مبا�ش���رة، �أو عن 

طريق �شركات �أو م�ؤ�س�سات يملكونها، �أو يكونوا �شركاء فيها، �أو وكلاء لها.
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4. �توعية الموظفين القائمين على عملية ال�ش���راء فيما يتعلق بكيفية الك�ش���ف والإبلاغ 
ع���ن ح���الات تعار�ض��� الم����صالح �أو احتم���ال وقوعه���ا والتعام���ل معها، وفقً���ا لما تحدده 

اللوائح المنظمة في هذا ال�ش�أن.
المادة )11(

الم�ساواة
تراع���ي الجه���ة الاتحادية في �إجراءات عمليات ال�ش���راء عدم التفرق���ة بين الموردين 
الم�ش���اركين، ما لم تقرر ح����صر الم�ش���اركة على فئ���ات معينة وفقًا لما ين�ص��� عليه القانون 

واللوائح المنفذة له.
المادة )12(

حماية معلومات الموردين
1. �تلتزم الجهات الاتحادية بحماية المعلومات ال����سرية للموردين والمعلومات التجارية 
الح�سا����سة، وي�ش���مل ذل���ك المعلوم���ات الت���ي ت�ؤث���ر في المناف����سة العادلة بن�ي� الموردين 

الم�شاركين.
2. لا� يج���وز للجه���ة الاتحادية الإف����صاح عن المعلوم���ات ال����سرية �أو المعلومات التجارية 

الح�سا�سة �إلا في الأحوال التالية:-
�أ. �بموافقة المورد الم�شارك المعني كتابةً.

ب. �الإف�صاح الواجب وفقًا لأحكام القانون �أو اتفاقية دولية �أو �أمر ق�ضائي �أو �أمر 
جهة رقابية.

ج. �في حالة الحاجة للإف�صاح المحدود الذي يكون معلن عنه في م�ستندات الإعلان 
ع���ن المناق����صة والمواف���ق علي���ه حكمً���ا م���ن قب���ل الموردي���ن الم�ش���اركين م���ن خلال 

م�شاركتهم في الطرح.
د. ��أي حالات �أو �أحكام �أخرى تن�ص عليها اللوائح المنفذة لهذا القانون.

المادة )13(

الم�صلحة العامة
1. �تراعي الجهات الاتحادية تقدير مدى �إمكانية تحقيق م�صلحة عامة عند طرح �أي 

من م�شترياتها.
2. �ت�ش���مل الم����صلحة العام���ة المزاي���ا الت���ي ت����ساعد عل���ى تحقي���ق ال���ر�ؤى والأولوي���ات 
الا�ر�ت�ساتيجية للحكوم���ة، مث���ل خل���ق الفر�ص��� التجاري���ة لل�ش���ركات والن�ش���اطات 

التجارية المحلية ودعم المن�ش����آت ال����صغيرة والمتو�سطة والمنتجات الوطنية والموردين 
المحليين وال�ش���ركات الخ����ضراء �أو الن�ش���اطات التجارية الم����ستدامة �أو المنتجات التي 
تقل���ل م���ن الانبعاث���ات الكربونية والأ����ضرار البيئية، وتو����ضح اللوائ���ح المنفذة لهذا 
القان���ون الأح���كام الخا����صة والمميزات التف����ضيلية فيم���ا يتعلق بالم����صلحة العامة في 

عمليات ال�شراء.
المادة )14(

القيمة العامة للم�شتريات
1. �يجب �أن تكون قرارات ال�ش���راء مبنية على �أ����سا�س تحقيق �أعلى قيمة عامة وت�أمين 
�أف�ضل مخرجات ممكنة مقابل تكلفة الم�شتريات طوال دورة الم�شتريات ومدة العقد 

ووفقًا لأحكام هذا القانون واللوائح المنفذة له.
2. �تتحقق القيمة العامة للم�شتريات �إذا كانت:-

�أ. �تكاليفها تقابل المنافع الإجمالية للم�شتريات.
ب. �ت����ساهم في تحقيق النتائج التي ت�سعى الجهة الاتحادية �إلى تحقيقها من حيث 

الغر�ض والجودة وخلافه.
ج. �تحقق الم����صلحة العامة للدولة، ����سواء كانت اجتماعية �أو بيئية �أو اقت����صادية �أو 

ثقافية �أو خلافه.
المادة )15(

التخطيط للم�شتريات
1. �تق���وم كل جهة اتحادية ب�إعداد خطة م�شر�ت�يات ����سنوية بالتزام���ن مع عملية �إعداد 
الميزانية ال����سنوية، وتت����ضمن الخطة و����ضع ا�ر�ت�ساتيجية لت�أمين احتياجات الجهة 
الاتحادي���ة بن���اءً عل���ى درا����سة وتحلي���ل �أو����ضاع ال����سوق والطريقة المقترح���ة لتوريد 
الم�شر�ت�يات اللازم���ة، والمخاط���ر المرتبط���ة به���ا وت�ش���مل الخط���ة ميزاني���ة تقديرية 
للتكالي���ف والج���داول الزمني���ة المتوقع���ة ومعاير�ي� وموازي���ن التقيي���م والم����صلحة 
العام���ة التي ت����سعى الجه���ة الاتحادية �إلى تحقيقه���ا من خلال الم�شر�ت�يات، ويجوز 
للجه���ة الاتحادي���ة تعدي���ل خطة م�شر�ت�ياتها خلال ال����سنة المالية وفقً���ا لأولوياتها 

ومتطلباتها.
2. �عل���ى الجه���ات الاتحادي���ة، قبل طرح م�شر�ت�ياتها، تقدير الم����صلحة العام���ة المطلوب 
تحقيقها وما �إذا كانت الم�شتريات ت�ساهم في تحقيق �أي من المخرجات الا�ستراتيجية 

ذات الأولوية لدى الحكومة.
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3. �يجوز للجهة الاتحادية ن�ش���ر معلومات عن خطة م�شر�ت�ياتها للأ�ش���هر �أو ال�سنوات 
القادمة المت����ضمنة معلومات رئي����سية حول �أعمالها وم�شر�ت�ياتها عن تلك الفترة، 

كما يجوز للجهة الاتحادية ن�شر �إعلان م�سبق عن �أي م�شتريات محتملة.
4. لا� يترتب على ن�ش���ر �أي معلومات عن خطة م�شر�ت�يات الجهة الاتحادية المعنية �أي 

التزام عليها بطرح تلك الم�شتريات.

الف�صل الخام�س
�أحكام وطرق ال�شراء

المادة )16(

طرق ال�شراء
1. �تطرح الجهات الاتحادية م�شر�ت�ياتها في مناق����صة عامة يُعلن عنها من خلال نظام 
الم�شتريات، ويجوز لها ا�ستخدام طرق �شراء �أخرى وفقًا للأحكام التي يُحددها هذا 

القانون واللوائح المنفذة له، �شريطة �ألا ي�ؤدي ذلك �إلى الحد من المناف�سة.
2. �مع مراعاة �أحكام البند )1( من هذه المادة، على الجهات الاتحادية �أن تختار �أف�ضل 

طريقة �شراء تحقق �أعلى قيمة عامة لم�شترياتها.
���ُحت�دد اللوائ���ح المنفذة لهذا القانون كافة �أنواع طرق ال�ش���راء والأحكام والإجراءات   .3

الخا�صة بها.
4. �للجه���ة الاتحادي���ة عند الرغبة با����ستدراج العرو�ض �إجراء ت�أهيل م����سبق للموردين 
الم�ش���اركين للتحق���ق م���ن توفر الم�ؤها�ل�ت والإمكاني���ات اللازمة لديه���م بما في ذلك 
قدراته���م الفني���ة و�إمكانياته���م المالية والإداري���ة وحجم التزاماته���م وقدرتهم على 

الأداء.
المادة )17(

الإعلان عن المناق�صة والم�شتريات
1. �عل���ى الجه���ة الاتحادية ط���رح عطاءات الم�شر�ت�يات علنًا ما لم تتحقق �ش���روط طرق 

ددها اللوائح المنفذة لهذا القانون. الطرح الأخرى التي ُحت
2. �تتبع في الإعلان الخطوات التالية بحد �أدنى:-

�أ. �ن�شر الإعلان عن فر�صة الم�شتريات �أو المناق�صة عبر نظام الم�شتريات الإلكتروني 
�أو الرقمي �أو �أي نظام �آخر م�ستخدم لدى الجهة الاتحادية.

ب. �توفر�ي� �إمكاني���ة اطا�ل�ع الموردي���ن الم�ش���اركين على كاف���ة م����ستندات العطاء ذات 
ال�صلة.

المادة )18(

محتوى الإعلان عن المناق�صة
يجب �أن يحتوي الإعلان عن المناق�صة على كافة المعلومات التي يحتاجها الموردون 

الم�شاركون لإعداد وتقديم عرو�ضهم، على �أن ت�شمل ما يلي:-
1. �ا�سم الجهة الاتحادية المعنية.

2. �تو�ضيح طريقة ال�شراء الم�ستخدمة.
3. �و����صف الم�شر�ت�يات المطلوبة وموا����صفاتها الفني���ة والمخططات والر����سوم �إن وجدت 

والتعليمات والمخرجات.
4. �تحديد للكميات المطلوبة �أو التقديرية من الم�شتريات.

5. �الأحكام وال�شروط الخا�صة بالتعاقد ومدة العقد.
6. �م�ستويات الخدمة والتنفيذ المطلوب من المورد تحقيقها.

7- �آلية ومعايير التقييم ووزن كل معيار.
8- �الموعد النهائي لتقديم العرو�ض و�إجراءات تقديم العرو�ض على نظام الم�شتريات.

9- �أي بيانات �أخرى ترى الجهة الاتحادية �ضرورة وجودها في الإعلان.

المادة )19(

مدة الطرح والرد على الإعلان
دد  1. �يمن���ح الم���وردون الم�ش���اركون الوقت ال���كافي للرد على الإعا�ل�ن عن المناق����صة، وُحت
الجه���ة الاتحادي���ة ذل���ك الوق���ت ب�ش���كل واقع���ي �آخ���ذةً بعين الاعتب���ار كاف���ة العوامل 
ذات ال����صلة، بم���ا في ذلك طبيع���ة وتعقيد الم�شر�ت�يات وحجم المعلومات والتفا����صيل 

المطلوبة لإعداد العرو�ض.
ددها اللوائح المنفذة  2. �يج���ب �ألا تقل مدة الطرح في جمي���ع الأحوال عن المدد التي ُحت

لهذا القانون، وللجهة الاتحادية تمديد المدة في حال ر�أت الحاجة لذلك.
3. ��إذا �أ����صدرت الجه���ة الاتحادية �إي����ضاحات �أو تعديا�ل�ت على الإعلان عن المناق����صة، 
فيج���وز تمدي���د الموع���د النهائ���ي لتق���ديم ال���ردود ب�ش���كل يتي���ح المج���ال للموردي���ن 

الم�شاركين ب�أخذها بعين الاعتبار.
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المادة )20(

ا�ستف�سارات وطلبات الموردين الم�شاركين والرد عليها
1. �للموردي���ن الم�ش���اركين ط���رح الا�ستف����سارات وطل���ب البيان���ات المعقول���ة وال����ضرورية 

لتقييم العطاء وذلك خلال المدة التي يُحددها الإعلان عن المناق�صة.
2. �على الجهة الاتحادية الرد على كافة الا�ستف�سارات والطلبات المعقولة ب�شكل عاجل، 
كن الموردين الم�ش���اركين من تقديم  َ ف����إن لم تتمك���ن م���ن الرد خلال وقت معق���ول ُمي

ردودهم، فلها �أن تقرر تمديد الموعد النهائي لتقديم الردود.
3. �يج���ب اطلاع كافة الموردين الم�ش���اركين المتناف�ن�ي�س على الا�ستف����سارات التي تتلقاها 
الجه���ة الاتحادي���ة ب�ش����أن الط���رح و�إجاباته���ا به���ذا ال�ش����أن، �إلا �أن���ه لا يج���وز �إطا�ل�ع 
المتناف�ن�ي�س على م����صدر الا�ستف����سار �أو الطلب �أو على المعلومات ال����سرية الخا����صة 

ب�أحد الموردين الم�شاركين والمعلومات التجارية الح�سا�سة.
4. �يج���وز عق���د اجتم���اع مع الموردين الم�ش���اركين قبل تق���ديم الردود النهائي���ة بناءً على 
طل���ب �أي منه���م لتق���ديم معلومات عامة عن الم�ش���روع وتو����ضيح الا�ستف����سارات )�إن 
وج���دت(، ويج���ب تدوي���ن الملاحظات له���ذه الاجتماع���ات وتوفيرها لكاف���ة الموردين 

الم�شاركين.
المادة )21(

�إلغاء �أو تعديل الإعلان عن المناق�صة
1. �للجه���ة الاتحادي���ة �إلغ���اء �أو تعديل �إج���راءات الطرح �أو الإعلان عن المناق����صة في �أي 
وق���ت قب���ل الموعد النهائي لتق���ديم الردود وذلك وفقًا لل�ش���روط والإج���راءات التي 
دده���ا اللوائ���ح المنفذة لهذا القانون، ولا يجوز فتح �أي من العرو�ض المقدمة بعد  ُحت

قرار الإلغاء.
2. �على الجهة الاتحادية الن�ش���ر على نظام الم�شر�ت�يات و�إبلاغ كافة الموردين الم�ش���اركين 
في العطاء في الوقت ذاته ب�أي �إلغاء �أو تغيير يطر�أ على متطلبات الطرح �أو الإعلان 

عن المناق�صة.
3. �عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة توفر�ي� الوقت ال���كافي للموردين الم�ش���اركين الذي���ن تقدموا 
بعرو�ض��� لل���رد عل���ى التعديا�ل�ت، و�إذا ر�أت ����ضرورة لذل���ك، تمدي���د الموع���د النهائي 

لتقديم العرو�ض لتمكينهم من تعديل ردودهم.

المادة )22(

معايير تقييم العطاءات
1. �يتم تقييم العرو�ض ب�ش�أن العطاءات بكل �شفافية وعدالة با�ستخدام معايير تقييم 

ذات �صلة بمو�ضوع الم�شتريات والتي قد ت�شمل ما يلي:-
�أ. �التكلفة المالية.

ب. �تكلفة ت�شغيل و�صيانة الم�شتريات.
ج. �مدة ت�سليم و�إنجاز الم�شتريات.

د. �مطابق���ة الم�شر�ت�يات للخ����صائ�ص والموا����صفات المطلوب���ة )الفني���ة �أو البيئي���ة �أو 
العملية �أو خلافه(.

هـ. ��أحكام الدفعات وال�ضمانات.
و. �خبرة و�سمعة وكفاءة ومهنية المورد الم�شارك في توفير نوع الم�شتريات المطلوبة.

ز. ��أية معايير تقييم �أخرى تن�ص عليها اللوائح المنفذة لهذا القانون.
2. �يج���وز من���ح هام�ش��� تف����ضيل ل����صالح الموردي���ن الم�ش���اركين الذي���ن يحققون �أف����ضل 
���ا �أو  م����صلحة عام���ة �أو قيم���ة وطني���ة م����ضافة �أو ل����صالح الم�شر�ت�يات المنتج���ة محليًّ
دده اللوائح المنفذة لهذا  لتحفيز المن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة المحلية، وفق ما ُحت

القانون.
3. �يج���ب �أن تك���ون معاير�ي� التقيي���م غير ال����سعرية مو����ضوعية وتتنا����سب م���ع طبيعة 

ا بالقدر الممكن. الم�شتريات المراد طرحها، و�أن تكون قابلة للقيا�س كميًّ
4. �يج���ب �أن ين�ص��� الإعلان عن المناق����صة ب�ش���كل وا����ضح ومف����صل على معاير�ي� و�آلية 

التقييم الم�ستخدمة والوزن الذي ي�شكله كل معيار.
5. �يتم تقييم العطاءات بناءً على معايير التقييم و�آلية ووزن التقييم المعلنين م����سبقًا 
في الإعلان عن المناق�صة، ولا يجوز ا�ستخدام �أي معايير �أو �إجراءات لم يتم الإعلان 

عنها وفقًا لأحكام هذه المادة.
الف�صل ال�ساد�س

�أحكام و�ضوابط التر�سية
المادة )23(

التفاو�ض
1. �للجهة الاتحادية التفاو�ض مع الموردين الم�شاركين للو�صول �إلى اتفاق فني �أو مالي 
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ددها اللوائح المنفذة لهذا القانون. في الحالات التي ُحت
2. �يك���ون التفاو�ض مع الموردين الم�ش���اركين خطوة �إلزامية في عملي���ة التوريد �إذا كانت 
دده���ا اللوائح المنف���ذة لهذا  القيم���ة الإجمالي���ة للعق���د �أعل���ى م���ن القيم���ة الت���ي ُحت

القانون.
المادة )24(

ا�ستبعاد الموردين و�إلغاء قرار التر�سية
1. �للجهة الاتحادية ا�ستبعاد الموردين الم�شاركين من العطاء لأحد الأ�سباب التالية:-

�أ. �ع���دم ا����ستيفاء العط���اء المق���دم م���ن الم���ورد الم�ش���ارك الحد الأدن���ى م���ن المتطلبات 
الأ�سا�سية المحددة في الإعلان عن المناق�صة.

ب. ��إخا�ل�ل الم���ورد الم�ش���ارك في تنفي���ذ م�شر�ت�يات ����سابقة طرح���ت م���ن قب���ل �إحدى 
الجه���ات الاتحادي���ة �أو تحق���ق �أي م���ن ح���الات �إيق���اف التعام���ل مع الم���ورد التي 

ددها اللوائح المنفذة لهذا القانون. ُحت
ج. �عدم وفاء المورد الم�ش���ارك بالتزاماته المالية تجاه الحكومة من ����ضرائب ور����سوم 

وغير ذلك.
د. �عدم التزام المورد الم�شارك بالجداول الزمنية الواردة في طلب تقديم العرو�ض.

هـ. ��أي �سبب �آخر تحدده اللوائح المنفذة لهذا القانون.
2. �للجهة الاتحادية �إلغاء قرار التر�سية في حال ارتكب المورد الفائز خط�أ ج�سيم ي�ؤثر 

على ال�شفافية �أو النزاهة �أو المناف�سة، مثل تحقق �أي مما يلي:-
�أ. �قيام المورد بممار�سات غير �أخلاقية �أو تقديمه بيانات غير �صحيحة.

ب. �ثبوت مخالفة العطاء لأي من الت�شريعات المعمول بها في الدولة.
ج. ��إذا ترت���ب عل���ى التر����سية ت�أثير ����سلبي على الأم���ن الوطني �أو ����سرية المعلومات 

الحكومية الح�سا�سة.
د. �تقديم ر�شوة �أو عمولات غير م�شروعة �أو تلاعب بالعطاءات �أو غ�ش �أو ا�ستغلال 
لل����سلطة بهدف الت�أثير ب�شكل غير م�شروع على �إجراءات عملية ال�شراء، وذلك 

دون الإخلال ب�أحكام �أي قانون �أو ت�شريع �آخر ذات �صلة.
3. �تبلغ الجهة الاتحادية المورد الم�ش���ارك الم����ستبعد بقرار الا�ستبعاد والأ�سباب التي بني 

عليها قرارها.

���ُحت�دد اللوائح المنفذة لهذا القانون ال����سلطة المخت����صة ب�إ����صدار قرار الا����ستبعاد في   .4
الجهة الاتحادية.

المادة )25(

ا�ستبعاد عر�ض ب�سبب تدني ال�سعر
1. لا� يجوز ا�ستبعاد �أي عر�ض ب�سبب تدني ال�سعر �إلا �إذا اقتنعت الجهة الاتحادية ب�أن 
����سعر العر�ض متدني ب�ش���كل كبير مقارنةً مع التكلفة التقديرية والأ�سعار ال�سائدة 
في ال�سوق بما قد ي�ؤثر على قدرة المورد الم�شارك بالوفاء بالتزاماته التعاقدية تجاه 
الجه���ة الاتحادي���ة، عل���ى �أن تق���وم الجه���ة الاتحادي���ة المعنية، بع���د مراجعة الأ����سعار 
التقديرية، بالمناق�ش���ة مع المورد الم�ش���ارك ����صاحب العر�ض المت���دني، و�أن تطلب منه 
تقديم تفا����صيل العنا����صر المكونة لعر����ضه و�ش���رح �أ�سباب انخفا����ضه، وفي حال عدم 
اقتناعها بمقدرته على الوفاء بالتزاماته التعاقدية، فيجوز لها ا�ستبعاد العر�ض.

2. �تبل���غ الجهة الاتحادية المورد الم����ستبعد بقرار الا����ستبعاد والأ����سباب الت���ي بني عليها 
قرارها.

المادة )26(

التر�سية
تت���م تر����سية العطاء وفقًا للإج���راءات التي تحددها اللوائح المنف���ذة لهذا القانون 
وبناءً على معايير التقييم الواردة في الإعلان عن المناق�صة، وتتم التر�سية على المورد 

الم�شارك �صاحب العر�ض الذي تتوفر فيه العنا�صر التالية:-
1. �ا����ستيفاء متطلبات و�ش���روط التعاقد و�إثباتات القدرة والإمكانيات اللازمة لتنفيذ 

العقد وفقًا للأحكام المطلوبة.
2. �تحقيق الم�صلحة العامة و�أف�ضل قيمة عامة خلال كامل مدة العقد.

المادة )27(

�إبلاغ الموردين بقرار تر�سية العطاء
1. �بع���د تقيي���م العرو�ض��� واتخ���اذ الق���رار بتر����سية العط���اء، يتم �إبا�ل�غ كاف���ة الموردين 

الم�شاركين بقرار تر�سية العطاء على المورد الفائز.
2. ��إذا ت�أخر المورد الفائز في تقديم الم�ستندات المطلوبة �أو توقيع العقد دون عذر مقبول 
ددها اللوائح المنفذة لهذا القانون، يجوز للجهة الاتحادية، بعد  خلال المدة التي ُحت
�إنذاره، �إلغاء التر����سية، ولها �أن تقوم بالتر����سية على ثاني �أف����ضل مورد م�ش���ارك �أو 

�أن تُقرر �إعادة الطرح.
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المادة )28(

ن�شر قرار التر�سية
يجوز ن�شر تفا�صيل قرار التر�سية على نظام الم�شتريات خلال )30( ثلاثين يومًا 
م���ن تم���ام التر����سية وتوقيع العقد، ويجب �أن ي�ش���مل الن�ش���ر كافة البيانات الرئي����سية 

دده اللوائح المنفذة لهذا القانون. للعطاء وفق ما ُحت
المادة )29(

مبررات قرار التر�سية
دون الإخا�ل�ل بح���ق الم���ورد الم�ش���ارك بالتظلم �أم���ام الجهة الاتحادي���ة المعنية خلال 
المواعي���د المق���ررة في الم���ادة )38( من ه���ذا القانون، يج���وز لكل مورد م�ش���ارك غير فائز 
في عملي���ة التر����سية �أن يطل���ب م���ن الجه���ة الاتحادية �إي����ضاح الأ����سباب الت���ي دعت �إلى 
عدم اختياره، بما في ذلك نقاط ال����ضعف والقوة في عر����ضه، و�إذا طلب المورد الم�ش���ارك 

الإي�ضاح، فيجب الرد عليه خلال المدة المقررة في اللوائح المنفذة لهذا القانون.

الف�صل ال�سابع
�أحكام و�ضوابط التعاقد

المادة )30(

عقد الم�شتريات
يُنظم عقد الم�شر�ت�يات �أحكام التعاقد والتزامات وحقوق �أطرافه ويتم �إعداده بما 
لا يخالف هذا القانون واللوائح المنفذة له، وفي حال وجود �أي نزاعات �أو خلافات بين 
الجه���ة الاتحادي���ة والمورد يت���م الرجوع �إلى عقد الم�شر�ت�يات في كونه الم����ستند القانوني 

المنظم للعلاقة التعاقدية بينهم.
المادة )31(

�إعداد عقود الم�شتريات
دد اللوائح المنفذة لهذا القانون �أنواع ونماذج عقود الم�شتريات القيا�سية. 1. ُحت�

2. �للجهات الاتحادية �صياغة عقود خا�صة بم�شترياتها �إذا ما لزم الأمر وفقًا لطبيعة 
وتعقيد الم�شتريات.

المادة )32(

توقيع العقد
يوق���ع عق���د الم�شر�ت�يات بن�ي� الجه���ة الاتحادي���ة والم���ورد الفائز بع���د �إبلاغ���ه بقرار 

التر����سية وتقديم خطاب �ضمان ح����سن التنفيذ في حال تطلب ذلك، وفقًا للإجراءات 
ددها اللوائح المنفذة لهذا القانون. والنماذج التي ُحت

المادة )33(

تعديل العقد
1. �عند الحاجة �إلى تعديل العقد �أو �إجراء �أي تغييرات على الطرح )مثل تعديل نطاق 
الم�ش���روع �أو الج���دول الزمن���ي �أو التكلفة �أو �ش���روط و�أحكام التعاق���د(، يجب مراعاة 
الأح���كام والإج���راءات والح���دود الق����صوى الت���ي تن�ص��� عليه���ا اللوائح المنف���ذة لهذا 

القانون والح�صول على الموافقات المطلوبة وفقًا لم�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات.
2. �يجب �أن ي�ستند �أي طلب تعديل لعقد م�شتريات �إلى �أ�سباب ومبررات مقبولة، كما 
يج���ب التحق���ق من توف���ر الاعتمادات المالي���ة اللازمة لأي تعدي���ل بغ�ض النظر عن 

قيمته.
المادة )34(

التنازل عن العقد والتعاقد من الباطن
1. لا� يج���وز للم���ورد المتعاق���د �أن يتن���ازل ع���ن العق���د �أو �أي جزء من���ه �إلى م���ورد �آخر �أو 
التعاق���د م���ن الباط���ن �إلا بع���د الح����صول عل���ى موافق���ة خطية م����سبقة م���ن الجهة 

دد اللوائح المنفذة لهذا القانون ال�شروط وال�ضوابط بهذا ال�ش�أن. الاتحادية، وُحت
2. �يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة تقديم الدفع���ات مبا�ش���رة �إلى المورد م���ن الباطن، وتحدد 

اللوائح المنفذة لهذا القانون ال�شروط وال�ضوابط بهذا ال�ش�أن.
3. �يكون المورد المتعاقد –في جميع الأحوال- م��سؤولًا بالت�ضامن مع المورد من الباطن 

عن تنفيذ العقد.
المادة )35(

ال�سداد للموردين
1. �تلت���زم الجه���ات الاتحادي���ة بت����سديد الدفع���ات للموردي���ن وفقً���ا للأح���كام والمواعيد 

المقررة فيها.
2. �في ح���ال التعاق���د من الباطن، يلت���زم المورد المتعاقد بال����سداد للموردين من الباطن 
فور ا����ستحقاق دفعاتهم بح����سب المتفق عليه، على �أن تكون �أحكام ال�سداد للموردين 
م���ن الباط���ن متوافقة مع �أحكام ال����سداد المتف���ق عليها بين المورد الرئي����سي والجهة 

الاتحادية المعنية.
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المادة )36(

الملكية الفكرية
�إذا ت����ضمنت الم�شر�ت�يات �إن�ش���اء حقوق ملكية فكرية جديدة من المتوقع �أن ت�ستفيد 
منه���ا الجه���ات الاتحادي���ة فيج���ب �أن يو����ضح الإعلان عن المناق����صة الغر�ض��� من هذه 
الحق���وق ����صراحةً وم���ا �إذا كان���ت الجه���ة الاتحادي���ة تن���وي تملكه���ا �أو الح����صول عل���ى 

ترخي�ص با�ستخدامها �أو تنوي ا�ستغلالها لأن�شطتها م�ستقبلًا.
المادة )37(

القانون واجب التطبيق وف�ض المنازعات
1. �يُطبق على عقد الم�شتريات القوانين المعمول بها في الدولة، ويجوز بناءً على موافقة 
وزير �أو رئي�س الجهة الاتحادية المعنية، بح�سب الأحوال، الاتفاق على تطبيق قانون 

�أجنبي على العقود التي يتم تنفيذها خارج الدولة.
2. �عل���ى الأط���راف تنفيذ التزاماته���م في العقد وفقًا لأحكامه و�ش���روطه دون الإخلال 
بهذا القانون واللوائح المنفذة له، و�إذا �أخل �أي طرف بتنفيذ التزاماته جاز للطرف 

الآخر اللجوء �إلى المحاكم المخت�صة في الدولة.
دد اللوائح المنفذة لهذا القانون الو�سائل الأخرى لت�سوية النزاعات الناتجة عن  3. ُحت�
تنفيذ عقد الم�شر�ت�يات المبرم وفقًا لأحكام هذا القانون و�إجراءات و�ش���روط اللجوء 

�إليها.

الف�صل الثامن
النظر في ال�شكاوى

المادة )38(

التظلم من قرارات الجهة الاتحادية
1. �لكل مورد م�شارك الحق في التظلم �أمام الجهة الاتحادية عن �أي قرار اتخذته قبل 
قرار التر����سية، وذلك خلال )5( خم����سة �أيام عمل من تاريخ �إخطاره بالقرار، وله 
كذلك التظلم �أمام الجهة الاتحادية على قرار التر����سية، وذلك خلال )5( خم����سة 

�أيام عمل من تاريخ �صدور قرار التر�سية.
2. �يج���ب عل���ى الجه���ة الاتحادية الب���ت في التظلم ب�ش���كل محايد خلال الم���دة المقررة في 
اللوائح المنفذة لهذا القانون، ف�إن م�ضت تلك المدة دون الرد على التظلم، يُعد ذلك 

ا للتظلم. رف�ضً

���ُحت�دد اللوائ���ح المنف���ذة له���ذا القان���ون �آلي���ات و����ضوابط التظل���م والرد علي���ه والمهل   .3
الزمنية ذات ال�صلة و�إجراءاته وال�سلطة المخت�صة بالبت فيه.

الف�صل التا�سع
�أحكام عامة
المادة )39(

لغة عقود الم�شتريات وم�ستندات الطرح
1. �تُ����صاغ العق���ود وم����ستندات الط���رح وملحقاته���ا والمخاطب���ات المرتبط���ة به���ا باللغ���ة 
العربي���ة، ويج���وز ا����ستخدام اللغ���ة الإنجليزي���ة ب���دلًا م���ن ذل���ك �إذا م���ا ر�أت الجه���ة 

الاتحادية حاجة لذلك.
2. �يج���ب �أن يت����ضمن عق���د الم�شر�ت�يات تو����ضيح اللغ���ة المعتم���دة في التف�ر�ي�س والتنفيذ 
وتحدي���د موا����صفاته ومخططات���ه والمرا�ا�ل�ست المتعلقة به عند ا����ستخدام لغتين في 

�صياغة العقد �أو الم�ستند.
المادة )40(

التعاقد بين الجهات الاتحادية
يجوز للجهات الاتحادية وال�شركات المملوكة للحكومة بالكامل �سواء على الم�ستوى 
المحلي �أو الاتحادي التعاقد فيما بينها بطريق الاتفاق المبا�شر دون خ�ضوع مو�ضوعي 
�أو �إجرائي لهذا القانون، ب�شرط �أن تتولى بنف�سها تنفيذ الأعمال �أو ت�أمين الم�شتريات، 

ولها كذلك �أن تنوب عن بع�ضها في مبا�شرة �إجراءات التعاقد.
المادة )41(

الا�ستثناء من �أحكام القانون
يج���وز لمجل����س الوزراء الا����ستثناء م���ن �أي حكم من �أح���كام هذا القان���ون �إذا ظهرت 
الحاج���ة لذل���ك وبن���اءً على طلب الجه���ة الاتحادية المعنية مع تحديد محل الا����ستثناء 

ومبرراته.
المادة )42(

اللوائح المنفذة لهذا القانون
1. �ي�صدر مجل�س الوزراء اللوائح المنفذة لهذا القانون المت�ضمنة التالي:-

�أ. �الأحكام والإجراءات وال�شروط التف�صيلية لعملية ال�شراء على نظام الم�شتريات.
ب. ��أدوار الوحدات التنظيمية المعنية بالم�شتريات في الجهات الاتحادية.
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ج. �تحديد مهام و�أدوار لجان الم�شتريات في الجهات الاتحادية.
د. �تحديد طرق وفئات وم�ستويات ال�شراء والأحكام المتعلقة بها.

هـ. �الأحكام المتعلقة بم�صفوفة تفوي�ض �صلاحيات ال�شراء.
و. �تحديد عمليات ال�شراء والأحكام التف�صيلية المتعلقة بها.

ز. �تحديد �أنواع العقود ونماذجها.
ح. �حالات عدم المطابقة.

ط. �النماذج الم�ستخدمة في الم�شتريات.
ي. ��أية �أحكام �أو �إجراءات �أو �أدلة عمل من �ش�أنها تنظيم عمليات ال�شراء في الجهات 

الاتحادية وتحديد الجهات المعنية ب�إ�صدارها.
2. �ي����صدر الوزي���ر الأدل���ة والإج���راءات اللازم���ة لتنفيذ �أحكام ه���ذا القان���ون واللوائح 

المنفذة له.
3. �يج���وز للجه���ات الاتحادية الم����ستقلة تبني لوائح �أو �سيا����سات م�شر�ت�يات خا����صة بها 
وفقًا لأحكام هذا القانون، على �أن يتم الا�ستر�شاد في �إعدادها باللوائح المنفذة لهذا 

القانون.
المادة )43(

الإلغـــاء
1. �يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.

2. �ي����ستمر العمل بقرار مجل�س الوزراء رقم )1/ 1و( ل����سنة 2022 ب�ش�أن اعتماد �سيا�سة 
الم�شر�ت�يات الرقمي���ة للحكوم���ة الاتحادي���ة، وق���رار مجل�س ال���وزراء رقم )4( ل����سنة 
2019 ب�ش����أن لائحة الم�شتريات و�إدارة المخازن في الحكومة الاتحادية �إلى الحد الذي 
لا يتعار�ض��� فيه مع �أحكام هذا القانون وذلك لحين ����صدور اللوائح والأدلة المنفذة 

لهذا القانون، و�أي �سيا�سات �أخرى ذات �صلة.
المادة )44(

العقود المبرمة قبل تاريخ هذا القانون
ي�ستثنى من تطبيق �أحكام هذا القانون على م�شتريات الجهات الاتحادية المبرمة 
قب���ل تاري���خ نفاذه، وت����سري ب�ش����أنها �أحكام العقود الخا����صة به���ا والت�ش���ريعات المطبقة 
عليه���ا قبل ����صدور هذا القان���ون، ولا يجوز تعديلها �أو تجديده���ا �أو تمديدها �إلا وفقًا 

لأحكام هذا القانون.

المادة )45(

ن�شر القانون والعمل به
يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ويُعمل به اعتبارًا من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره.
محمـــد بـــــن زايــــد �آل نهيـــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:-
بتاريخ: 13/ جمادى الأولى/ 1445هـ

الموافق: 27/ نوفمبر/ 2023م.
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قرار مجل�س الوزراء رقم )122( ل�سنة 2024م)*(
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 2023م

ب�ش�أن الم�شتريات في الحكومة الاتحادية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 ب�ش����أن المالي���ة العام���ة، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رقم )11( ل����سنة 2023 ب�ش����أن الم�شر�ت�يات في الحكومة 
الاتحادية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قرر:

المادة )1(

التعاريف
تطبق التعريفات الواردة في القانون الاتحادي رقم )11( ل����سنة 2023، الم�ش���ار �إليه، 
على هذا القرار، وفيما عدا ذلك يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين 

كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة  ب�ش����أن  ل����سنة 2023  القانون: �القان���ون الاتح���ادي رق���م )11( 

الاتحادية.
الجهة الاتحادية: الجهة الاتحادية الخا�ضعة لأحكام القانون.

رئي�س الجهة الاتحادية: �الوزير �أو رئي�س الجهة الاتحادية �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو من 
في حكمهم بح�سب الأحوال.

يوم عمل: يوم العمل الر�سمي في الدولة.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثمانون- ال�سنة الرابعة والخم�سون.
      12 جمادى الأولى 1446هـ- 14 نوفمبر 2024م.

من�صة الم�شتريات الرقميـــــــــــة: �المن�صة الإلكترونية للم�شتريات المن�ش�أة لدى الوزارة.

وحدة الم�شتريات المركزيـــــــــــة: �الوح���دة التنظيمي���ة ل���دى الوزارة والم�����سؤولة ع���ن �إدارة 
منظوم���ة الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة بما ي�ش���مل �سيا����سات 
في  الم�شر�ت�يات  ووثائ���ق  و�أن�ش���طة  و�أنظم���ة  و�إج���راءات 

الحكومة.
الوحدة التنظيمية للم�شتريــــات: �الوح���دة التنظيمية ل���دى كل جهة اتحادية والتي تتولى 
وتنفي���ذ  بالم�شر�ت�يات  الخا����صة  والم�����سؤوليات  الأدوار 

�إجراءات ال�شراء لدى الجهة الاتحادية.
طالب���ة  الاتحادي���ة  الجه���ة  في  التنظيمي���ة  الوحدة التنظيمية طالبة ال�شراء: �الوح���دة 
ال�ش���راء والت���ي تق���وم بتق���ديم طلب ال�ش���راء م���ن خلال 
نظ���ام الم�شر�ت�يات لطل���ب الم�شر�ت�يات اللازم���ة لتغطي���ة 

احتياجاتها.
لجنة التظلمـــــــــــــــــــــــــــات: �اللجنة الم�ش���كلة في الجه���ة الاتحادية للنظر في التظلمات 
المقدمة من الموردين ب�ش�أن القرارات ال�صادرة عنها، وفقًا 

لأحكام هذا القرار.
المه���ام  لممار����سة  الاتحادي���ة  الجه���ة  في  الم�ش���كلة  لجنة الم�شتريـــــــــــــــــــــــــــات: �اللجن���ة 

المتعلقة بعمليات ال�شراء، وفقًا لأحكام هذا القرار.
م��سؤول �إدارة العقـــــــــــــــــــد: �موظ���ف الجهة الاتحادية المتعاقدة على ال�ش���راء، يمثلها 
���ا  في التعام���ل مع جميع الأمور المت����صلة بالعقد، ومفو�ضً

عنها في التعامل مع المورد.
ا�ستراتيجية التوريــــــــــــــــــد: �وثيق���ة تعده���ا الوحدة التنظيمية للم�شر�ت�يات لعمليات 
�ش���راء مح���ددة، تح���دد فيه���ا ط���رق ال�ش���راء، والج���داول 
)�إن  والمخاط���ر  التقيي���م،  ومعاير�ي�  المتوقع���ة،  الزمني���ة 
وج���دت( لفر����صة الم�شر�ت�يات بالتن����سيق م���ع الوح���دات 

المعنية.
فر�صة ال�شــــــــــــــــــــــــــــراء: �كل عط���اء �أو مناق����صة �أو مزاي���دة �أو طلب���ات م�شر�ت�يات 
تطرحه���ا الجهة الاتحادية بموجب �أحكام القانون وهذا 

القرار.
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:)Tender documents( وثائق العطــــــــــــــــــــاء
		         �كافة الوثائق والم�ستندات المتعلقة بعملية ال�شراء والتي ت�شمل 
الإعا�ل�ن ع���ن المناق����صة، وثيق���ة طل���ب ا����ستدراج المعلومات، 
وثيق���ة طل���ب الأ����سعار، وثيق���ة طل���ب ا����ستدراج العرو�ض���، 
وثيقة طلب الت�أهيل الم����سبق، التعليمات الخا�صة بالموردين، 
ال�ش���روط العامة والخا�صة، الموا�صفات والمتطلبات الخا�صة 
بالم�شتريات، معايير التقييم والقبول و�أي وثائق �أخرى ذات 
علاقة بعملية ال�ش���راء كما تحددها الجهة الاتحادية طالبة 

ال�شراء.
 :)”Request for Proposals “RFP( وثيقة طلب ا�ستدراج العرو�ض

		       �دعوة الموردين لتقديم العرو�ض الفنية والمالية وفقًا لمتطلبات 
الجه���ة الاتحادي���ة ����ضمن فر����صة ال�ش���راء وفق نط���اق وثائق 

العطاء الم�ستخدمة.
:)supplier pre- qualification( الت�أهيل الم�سبق للموردين

		       �عملية �إجراء تقييم �أولي لقدرة المورد على تنفيذ الم�شر�ت�يات 
المطلوبة وفقًا لمعايير الت�أهيل الم�سبق والمتطلبات التي ت�ضعها 
الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء والتي تت�ضمن معلومات عن 
الملاءة المالية للمورد وخبرات المورد ال����سابقة، ال�سير الذاتية 
لمقدم���ي الخدمات، وغيرها من الوثائق التي تحددها وثيقة 
الت�أهيل الم����سبق، بحيث يكون للموردين الم�سجلين والمقبولين 
فقط فر����صة تقديم العرو�ض للمناق����صة المحدودة الخا�صة 

بتلك الم�شتريات.
:)”Request for Pre- Qualification “RFPQ( وثائق الت�أهيل الم�سبق

		       �الوثائ���ق الت���ي تطلبه���ا الجهة الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء من 
الم���ورد خا�ل�ل عملي���ة الت�أهيل الم����سبق للموردين لأي فر����صة 
�ش���راء تنوي الجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء طرحها ����ضمن 

مناق�صة محدودة.
ت�سجيل المورديـــــــــــــــــن: �عملي���ة تعريف الموردين على نظام الم�شر�ت�يات التي يقوم بها 
الم���وردون الراغب���ون في الم�ش���اركة في فر�ص��� ال�ش���راء للجه���ات 
الاتحادي���ة وذل���ك وفقً���ا لل�ش���روط والأح���كام الت���ي ت����ضعها 

الوزارة �أو الجهة الاتحادية.

�سجل المورديــــــــــــن: �قاع���دة البيان���ات الإلكتروني���ة للموردي���ن الم����سجلين والمقبولن�ي� 
في نظ���ام الم�شر�ت�يات، وفقً���ا لأح���كام القان���ون وه���ذا الق���رار ودليل 

�إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
قبول المورديــــــــــــن: �العملية التي يتم بموجبها ت����صنيف المورد كمورد مقبول ون�ش���ط 
والذي يعتبر �شرط م�سبق للم�شاركة في فر�ص ال�شراء على نظام 

الم�شتريات.
المورد الم�سجل والمقبول: �الم���ورد الم����سجل في ����سجل الموردي���ن وال���ذي اجت���از بنج���اح عملي���ة 
الت����سجيل والقب���ول عل���ى نظ���ام الم�شر�ت�يات وتم تفعي���ل ت����سجيله 
كمورد م����سجل بموجب الإخطار الذي ير����سل �إليه ت�أكيدًا ب�إتمام 

ت�سجيله وقبوله كمورد م�سجل ومقبول على نظام الم�شتريات.
المورد المر�شــــــــــــــح: �المورد الم�سجل والمقبول الم�شارك في فر�صة �شراء والذي تم اختياره 
من بين مجموعة من الموردين الم�شاركين بناءً على معايير محددة 
للتر�شيح تمهيدًا لا�ستكمال المفاو�ضات والتر�سية والتعاقد ب�ش�أن 

فر�صة ال�شراء تلك.
المورد الفائـــــــــــــــز: �المورد الم�سجل والمقبول الم�شارك في فر�صة ال�شراء والذي تم تر�سية 
فر�صة ال�شراء عليه، وتم �إخطاره عن طريق قرار التر�سية ولكن 

لم يتم �إبرام العقد معه بعد.
المورد المتعاقـــــــــــــد: �الم���ورد الم����سجل والمقب���ول وال���ذي تم التعاق���د مع���ه م���ن قب���ل �أي 
جهة اتحادية ����ضمن عقد م�شر�ت�يات �أو �أمر �ش���راء ب�ش����أن �أي من 
الم�شر�ت�يات الخا����ضعة لأحكام القانون وهذا القرار وقد ا����ستوفى 

كافة المتطلبات اللازمة للتعاقد.
قرار التر�سيـــــــــــــة: �ق���رار يت���م اتخاذه من قب���ل الجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء وفقًا 
لم����صفوفة تفوي�ض��� ال�ا�ل�صحيات، بالتر����سية عل���ى الم���ورد الفائز، 
يت���م م���ن خلاله �إعلام���ه بقبول العر�ض المقدم من���ه، وتحديد �أي 
م����ستندات �أو متطلبات �إ����ضافية ����ضرورية لإتمام عملية التعاقد 

ب�ش�أن فر�صة ال�شراء تلك.
قرار الا�ستبعـــــــــــاد: �ق���رار يت���م اتخ���اذه م���ن قبل الجه���ة الاتحادية بح����سب م����صفوفة 
تفوي�ض ال�ا�ل�صحيات با�ستبعاد المورد الم�شارك في العطاء لأي من 

�أ�سباب ا�ستبعاد الموردين.
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�ضمان ح�سن التنفيــــــــذ: �����ضمان ����صادر نيابة عن المورد من �أحد الم����صارف �أو الم�ؤ�س����سات 
المالي���ة العامل���ة في الدولة �أو خارجها ل����صالح الجهة الاتحادية 
�أن يك���ون  الم���ورد بالتزامات���ه التعاقدي���ة، عل���ى  ����ضمانًا لوف���اء 
ال����ضمان ل����صالح الجه���ة الاتحادي���ة المتعاق���دة وغر�ي� مق���رون 
ب�ش���رط و����ساريًا طيلة فترة التعاقد وحتى )90( ت����سعين يومًا 

من انتهاء العقد.
نطاق العمــــــــــــــــــــل: �تفا����صيل المتطلب���ات الفني���ة ومتطلب���ات التنفي���ذ للم�شر�ت�يات 
المطلوب من المورد تنفيذها لفر����صة ال�شراء بما في ذلك جميع 
التفا����صيل اللازم���ة لتحديد الم�شر�ت�يات نوعًا وكمً���ا، وطريقة 

ومدة التنفيذ المطلوبة ب�صورة وا�ضحة.
معايير تقييم العطـــــــاء: �المعايير المحددة لتقييم ومقارنة العرو�ض المقدمة من الموردين 
الم�سجلين والمقبولين الم�شاركين في فر�صة ال�شراء والتي ت�ضعها 

الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء.
الم����سجلين  الموردي���ن  م���ن  لل�ش���راء  ي����ستخدم  ر����سمي  �أمر ال�شـــــــــــــــــــــراء:  �م����ستند 
والمقبولن�ي� ����ضمن اتفاقي���ة ����سعرية �أو كتالوج �أو للم�شر�ت�يات 
منخف����ضة القيمة، �أو بناءً على مناق����صة �أو ا�ستدراج عرو�ض، 
ت����صدره الجه���ة الاتحادي���ة طالب���ة ال�ش���راء م���ن خا�ل�ل نظ���ام 
الم�شر�ت�يات، وتح���دد في���ه موا����صفات الم�شر�ت�يات نوعً���ا وكمً���ا 
و�أ����سعارها وطريق���ة وم���دة التنفي���ذ المطلوب���ة ب����صورة تنف���ي 

الجهالة �أو الغمو�ض.
عقد الم�شتريــــــــــــــــات: �اتفاق بين المورد الفائز والجهة الاتحادية طالبة ال�شراء، الذي 

يحدد ال�شروط والأحكام الخا�صة بالم�شتريات نطاق العقد.
ال���وزارة  تعتمده���ا  الت���ي  الموح���دة  الم�شر�ت�يات  عق���ود  عقود الم�شتريات القيا�سية: �نم���اذج 
لا����ستخدام الجه���ة الاتحادي���ة عن���د التعاقد ب�ش����أن الم�شر�ت�يات 
با����ستثناء العقود التي تتطلب ����صياغة خا����صة من قبل الجهة 

بح�سب طبيعة تلك الم�شتريات.
التعاقد من الباطــــــــــن: �اتفاقية بن�ي� المورد المتعاقد مع الجهة الاتحادية وطرف ثالث، 
عل���ى �أداء ج���زء م���ن التوري���د �أو الأن�ش���طة �أو الخدم���ات المتف���ق 
عليها في عطاء تم تر����سيته عليه، وفقًا للأحكام الواردة في هذا 

القرار.

تحالف المورديــــــــــــــــــــــن: �اتفاقي���ة بن�ي� موردي���ن �أو �أكر�ث� م���ن الموردي���ن الم����سجلين 
�ش���راء  لفر����صة  مح���ددة  م�شر�ت�يات  لتوفر�ي�  والمقبولن�ي� 
مح���ددة للجهة الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء، ويتم بموجبها 
توزي���ع الم�����سؤوليات والالتزام���ات بن�ي� الموردي���ن الم����سجلين 
بالت�ش���ارك  م�����سؤولين  جميعً���ا  ويكون���ون  والمقبولن�ي�، 
والت����ضامن بالوفاء عن جميع الالتزامات التعاقدية التي 

تن�ش�أ اتجاه الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء.
�إ�شعار دائن )Credit Note(: �م����ستند مالي ي����صدر من قبل الم���ورد �إلى الجهة الاتحادية 
�أو  لم�شر�ت�يات  مرتج���ع  ح����صول  لتوثي���ق  مع���ه  المتعاق���دة 
لتقلي�ص��� المبل���غ ال���ذي تدين به الجه���ة الاتحادي���ة للمورد 

بموجب فاتورة �سابقة لتاريخ �إ�شعار الدائن.
المناق�صة المحــــــــــــــــــدودة: �المناق����صة التي يتم فيها فر����صة ال�ش���راء لعدد محدود من 
الموردي���ن الم����سجلين والمقبولن�ي� لتقديم العرو�ض���، الذين 

اجتازوا عملية الت�أهيل الم�سبق بنجاح لفر�صة ال�شراء.
م���ن  تق���وم الجه���ة الاتحادي���ة  ا����ستثنائية  �ش���راء  الأمر المبا�شـــــــــــــــــــــــــــر: �طريق���ة 
خلاله���ا بالتعاق���د مبا�ش���رة م���ع م���ورد من بن�ي� مجموعة 
م���ن الموردين الم����سجلين والمقبولين المتاحين في ال����سوق مع 

تقديم المبررات اللازمة.
م���ن  الاتحادي���ة  الجه���ة  تق���وم  ا����ستثنائية  �ش���راء  الم�صدر الح�صـــــــــــــــــــــري: �طريق���ة 
خلالها بالتعاقد مبا�ش���رة مع المورد الوحيد الم�ؤهل ل�ش���راء 
م�شتريات محددة لعدم وجود موردين م�ؤهلين �آخرين في 

ال�سوق لتلك الم�شتريات مع تقديم المبررات اللازمة.
الاتفاقية ال�سعريـــــــــــــــــة: �اتفاقي���ة �إطارية تبرمها الجهة الاتحادية مع المورد الفائز، 
لتثبي���ت �أ����سعار الم�شر�ت�يات بموجبه���ا لفترة مح���ددة وفقًا 
لأحكام هذا القرار ودليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة 

الاتحادية.
الكتالـــــــــــــــــــــــــــــــــوج: ��أح���د �أ����ساليب ال�ش���راء الت���ي ت�ش���مل عل���ى قائم���ة موح���دة 
تل���ك  م���ن  الوح���دة  ����سعر  وتو����ضح  الم�شر�ت�يات  ب�أ����صناف 
الم�شر�ت�يات �أو �أ����صناف الم�شر�ت�يات الت���ي يقدمه���ا كل مورد 
والأ����سعار الثابت���ة ل���كل منه���ا ويتم ال�ش���راء منه���ا من قبل 
�ش���راء م���ن خا�ل�ل كتال���وج  �أم���ر  الجه���ة الاتحادي���ة عر�ب� 

الم�شتريات الاتحادية �أو الكتالوج المحلي.
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للحكوم���ة  اللازم���ة  الم�شر�ت�يات  ب�أ����صناف  موح���دة  كتالوج الم�شتريات الاتحادية: �قائم���ة 
الاتحادي���ة التي تندرج تحت فئات الم�شر�ت�يات المحددة ����ضمن 
الكتال���وج، وتو����ضح ����سعر الوح���دة م���ن تل���ك الم�شر�ت�يات �أو 
�أ����صناف الم�شر�ت�يات والتي يتم الاتف���اق عليها من قبل وحدة 
الم�شتريات المركزية مع الموردين الم�سجلين والمقبولين، بحيث 
ت�ش���مل الم�شر�ت�يات الت���ي يقدمه���ا كل مورد م����سجل ومقبول 
وبالأ����سعار الثابت���ة ل���كل منها والت���ي تقوم الجه���ة الاتحادية 

بال�شراء منها عبر �أمر �شراء.
الكتالوج المحلـــــــــــــــــــي: �قائم���ة موحدة ب�أ����صناف الم�شر�ت�يات اللازم���ة لجهة اتحادية 
واح���دة والتي يتم الاتفاق عليها من قبل الوحدة التنظيمية 
للم�شر�ت�يات ل���دى الجهة الاتحادي���ة مع الموردين الم����سجلين 
والمقبولن�ي�، بحي���ث ت�ش���مل فئ���ة م�شر�ت�يات مح���ددة خا����صة 
بمتطلب���ات تل���ك الجهة الاتحادية تو����ضح ����سعر الوحدة من 
تلك الم�شر�ت�يات �أو �أ����صناف الم�شر�ت�يات بح�سب ما تم الاتفاق 

عليه.
م�سابقة فنيـــــــــــــــــــــــة: ��إجراء تقييم للموردين الم����سجلين والمقبولين �ضمن الكتالوج 
للتحق���ق م���ن القيم���ة الم����ضافة الت���ي يتقدم���ون به���ا للجه���ة 
الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء بغر�ض��� اختيار المورد الأن����سب من 

بين الموردين الم�سجلين والمقبولين �ضمن الكتالوج.
الم�شتريات منخف�ضة القيمــة: ��أح���د �أ����ساليب ال�ش���راء التي تك���ون فيها القيم���ة �أقل من حد 
ال�ش���راء المعتم���د، وتتم عملية ال�ش���راء ب�ش���كل كام���ل من قبل 

الأ�شخا�ص المعنيين في الوحدة التنظيمية طالبة ال�شراء.
المزايدات العك�سيـــــــــــــة: �طريق���ة للتفاو�ض عبر نظام الم�شر�ت�يات حيث يقدم الموردون 
�أ����سعارًا تناف�سية ا����ستجابةً لموا����صفات طلب تقديم العرو�ض 
الت���ي  العرو�ض���  التفاع���ل مبا�ش���رة م���ع  ويمك���ن للموردي���ن 
يقدمها الموردون المناف�سون عن طريق تقديم عرو�ض ب�أ�سعار 
�أقل حتى توقف العرو�ض المناف����سة ذات ال����سعر الأقل �أو حتى 

انتهاء الموعد النهائي المحدد للمزاد.
بطاقة الم�صروفات النثريـــة: ��أحد �أ�ساليب ال�شراء التي ت�ستخدم ل�شراء منتجات وخدمات 
منخف����ضة القيم���ة غر�ي� متوف���رة في الكتال���وج �أو م���ن خلال 
اتفاقي���ة ����سعرية با����ستخدام البطاق���ات الائتماني���ة المعتمدة 

ال�صادرة عن الجهة الاتحادية.

تعار�ض الم�صالــــــــــــــــــح: �وج���ود تعار�ض��� فعلي �أو محتمل بين الم����صالح ال�شخ����صية �أو 
المادي���ة �أو المعنوي���ة للموظ���ف في الجه���ة الاتحادية وم����صالح 
الجه���ة الاتحادي���ة، بم���ا ي�ؤث���ر على حي���اد الموظف وعل���ى �أداء 
واجباته وم��سؤولياته الوظيفية والمهنية بمو�ضوعية ونزاهة 
خلال �أي مرحلة من مراحل عملية ال�شراء �أو عند ا�ستغلال 
ال����صفة المهني���ة �أو الر����سمية بطريق���ة م���ا لتحقي���ق منفع���ة 

�شخ�صية.
المن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة: ��أي���ة �ش���ركة �أو م�ؤ�س����سة فردي���ة تزاول ن�ش���اطًا اقت����صاديًا يتم 
ت����صنيفها على �أنها من�ش����أة متو����سطة �أو ����صغيرة �أو متناهية 

ال�صغر من قبل الجهة المعنية في الدولة.
الم�شتريات الخ�ضــــــــــــراء: �الم�شر�ت�يات الت���ي تهدف �إلى دف���ع اعتماد ممار����سات الأعمال 
الم�����سؤولة بيئيًا والق����ضاء على الممار�سات الم�سرفة، مع �ضمان 
ا����ستمرارها في تلبية متطلبات �أ����صحاب الم����صلحة عن طريق 
دم���ج العوامل البيئية والاقت����صادية والاجتماعية لم�����سؤولية 

ال�شركات في ممار�سات ال�شراء و�صنع القرار.
المنتجات الم�ستدامــــــــــــــة: �المنتج���ات الت���ي تلبي المعايير البيئية المعم���ول بها طوال دورة 
حياته���ا، بم���ا في ذل���ك الا����ستخدام الفع���ال للم���وارد وتقلي���ل 

الانبعاثات الكربونية وغيرها وتقليل الأ�ضرار البيئية.
الممار�سات المخلة بالمناف�ســــة: �الممار����سات �أو التحالف���ات �أو الاتفاقي���ات الت���ي يرتكبها المورد 
����صراحةً �أو ����ضمنًا وت�ش���كل �إخلًاا�ل� بالمناف����سة �أو ت����ؤدي �إلى 
الحد منها �أو منعها لتحقيق نفع للمورد، �أو الإ����ضرار بباقي 
الموردي���ن، �أو بالأ����سواق، �أو تل���ك الت���ي م���ن �ش����أنها الإخا�ل�ل 
بنزاه���ة عملي���ات ال�ش���راء كما وت�ش���مل الممار����سات ال���واردة في 
المر����سوم بقانون اتحادي رقم )36( ل����سنة 2023 ب�ش�أن تنظيم 

المناف�سة وهذا القرار.
ال��ت��ف�����ص��ي��ل��ي��ة  الم��ت��ط��ل��ب��ات  تح����دد  الاتح��ادي��ة:وث���ي���ق���ة  دليل �إجراءات الم�شتريات في �الحكومة 
�أح��ك��ام ال��ق��ان��ون وه��ذا القرار  والإج�����راءات الال�زم��ة لتنفيذ 
وت�صدر بقرار من الوزير بموجب البند )2( من المادة )42( 

من القانون.
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دليل الف�صل بين ال�صلاحيات في الحكومة الاتحادية:دليل الف�صل بين ال�صلاحيات في الحكومة 
الاتحادية ال�صادر بقرار من الوزير.

المادة )2(

مهام وحدة الم�شتريات المركزية
تتولى وحدة الم�شتريات المركزية المهام الآتية:

1. ��إع���داد واقر�ت�اح �سيا����سات ومعايير ال�ش���راء ال�ش���املة لاعتمادها، بما ي����ضمن كفاءة 
الإنف���اق الحكومي وتح�ن�ي�س الأداء العام لمنظومة الم�شر�ت�يات في الحكومة، وي�ش���مل 
�إدارة  �إلى  الم�شر�ت�يات، بالإ����ضافة  و�أن�ش���طة و�أنظم���ة ووثائ���ق  �سيا����سات و�إج���راءات 

وت�صنيف الموردين.
2. �تطوير ا�ر�ت�ساتيجيات التوريد على م�ستوى الحكومة، بما ي�شمل �إ�شراك وت�صنيف 
الموردي���ن الم����سجلين والمقبولن�ي�، و�إدارة العلاق���ات معه���م بفعالية، وتعزي���ز الفر�ص 
للمن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة والموردي���ن المحلين�ي�، بم���ا ي����ضمن دع���م م�ر�ي�سة 

الاقت�صاد الوطني.
3. ��إدارة �أن�ش���طة الم�شر�ت�يات المركزي���ة بم���ا في ذل���ك عل���ى ����سبيل المث���ال لا الح����صر �إدارة 
الفئ���ات، وتحدي���د الم����صادر، و�إدارة دورة حي���اة عق���ود الم�شر�ت�يات، والتقييم الم����ستمر 

لاحتياجات الم�شتريات لدى الجهة الاتحادية.
4. �التخطيط الا�ستراتيجي والتنب�ؤ باحتياجات الحكومة من الم�شتريات والبحث عن 
الموردين المحتملين بناءً على احتياجات الم�شتريات والتوجهات الحكومية والمبادرات 

الوطنية لتحقيق كفاءة �أعلى للم�شتريات ودعم الاقت�صاد الوطني.
5. �تطوي���ر وت�ش���غيل عملي���ات ال�ش���راء م���ن خا�ل�ل من����صة الم�شر�ت�يات الرقمي���ة، ودعم 
التح���ول الرقم���ي في عمليات ال�ش���راء للحكومة، م���ن خلال تبن���ي الأدوات الرقمية 

المتاحة.
6. �و�ضع م�ؤ�شرات قيا�س الإنفاق العام للحكومة الاتحادية لقيا�س مدى التزام الجهات 
الاتحادية بال�ش���راء من خلال الاتفاقيات ال����سعرية وقيا�س �أداء الموردين الم����سجلين 

لديها وجودة خدماتهم.
7. ��إجراء الدرا�سات التحليلية حول تنب�ؤات ال�سوق والأ�سعار ال�سائدة من خلال مراقبة 
الطلب على م�شر�ت�يات معينة، والتي ت�ش���مل تحليل البيانات و�إعداد التقارير لرفع 

الكفاءة والفعالية.

8. �تق���ديم التوجي���ه والدع���م الفن���ي الا�ل�زم بخ����صو�ص من����صة الم�شر�ت�يات الرقمي���ة 
لأ�صحاب الم�صلحة من الجهات الاتحادية والموردين.

9. ��إدارة ����سجل الموردي���ن، وتحدي���د متطلبات ت����سجيل وقبول الموردي���ن والحفاظ على 
قاعدة بيانات محدثة للموردين الم����سجلين والمقبولين في ����سجل الموردين على نظام 

الم�شتريات.
10. ��ضمان توافق الإجراءات والعمليات على من�صة الم�شتريات الرقمية وامتثالها مع 

القانون وهذا القرار والأدلة التي ت�صدر تنفيذًا لهما.
11. �رفع كفاءة الإنفاق للم�شتريات الحكومية من خلال التفاو�ض مع الموردين وتعزيز 
عملي���ات ال�ش���راء في الجه���ات الاتحادي���ة با����ستخدام كتال���وج الم�شر�ت�يات الاتحادية 

والاتفاقيات ال�سعرية.
12. �و����ضع �إط���ار لت����صنيف و�إدارة الموردي���ن ����ضمن فئات معين���ة بالتن����سيق مع الجهات 
الاتحادي���ة وتحدي���د ما ينطبق من �إج���راءات لكل فئة لتحقيق الكف���اءة والفعالية 

والا�ستمرارية في �إدارة منظومة الم�شتريات للحكومة.
13. �التفاو�ض��� المبا�ش���ر و�إب���رام و�إدارة الاتفاقي���ات ال����سعرية، والاتفاقي���ات الإطاري���ة 
وكتالوج الم�شر�ت�يات الاتحادية والم�صدر الح�صري على م�ستوى الجهات الاتحادية 

والتي ي�شمل نطاقها �أكثر من جهة اتحادية من الجهات الخا�ضعة للقانون.
14. ��إجراء مراجعة دورية لموا����صفات وخ����صائ�ص الم�شر�ت�يات ����ضمن كتالوج الم�شتريات 
الاتحادي���ة لتلبي���ة احتياج���ات الم�شر�ت�يات للجه���ات الاتحادي���ة، ودف���ع ممار����سات 
الا����ستدامة والم�شر�ت�يات الخ����ضراء وزي���ادة المحت���وى الوطن���ي، مع مراقب���ة جودة 
الم�شر�ت�يات ����ضمن كتالوج الم�شر�ت�يات الاتحادية المقدمة من قبل الموردين والوفاء 

بالالتزامات التعاقدية.
15. ��إدارة المخاط���ر المرتبط���ة با����ستمرارية و�ا�ل�سمة عملي���ة الم�شر�ت�يات والتوري���د في 

الحكومة.
16. ��أي مهام �أخرى تناط بها من قبل الوزير.

المادة )3(

مهام الوحدة التنظيمية للم�شتريات في الجهات الاتحادية
تتولى الوحدة التنظيمية للم�شتريات المهام الآتية:

1. ��إدارة عمليات ال�ش���راء في الجهة الاتحادية ب�ش���كل كامل، وتحديد المتطلبات، وتنفيذ 
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�أن�شطة تخطيط الم�شتريات، و�إدارة الفئات لعقود الكتالوج المحلي الخا�ضعة بالجهة 
الاتحادية، و�إعداد خطة الم�شر�ت�يات ال����سنوية، وتطوير ا�ستراتيجية التوريد و�إدارة 

عقود الم�شتريات.
2. �تقديم الدعم الفني اللازم في عمليات و�أ����ساليب ال�شراء للوحدة التنظيمية طالبة 

ال�شراء.
3. �تقديم الدعم للوزارة في ت�صنيف الموردين وتطوير علاقات عمل قوية مع الموردين 

الا�ستراتيجيين لتلك الجهة الاتحادية.
4. �الإ�ش���راف على �أداء الموردين وفقًا لأحكام العقد و�إجراء تقييم لأداء المورد و�أن�ش���طة 
�إدارة المخاطر عبر نظام الم�شتريات، وتقييم �أداء الموردين بعد �إغلاق عقد الم�شتريات.

5. �الم�شاركة في عمليات التقييم لفر�ص الم�شتريات.
6. �الم�شاركة في �أن�شطة درا�سة ال�سوق وتحليل الا�ستهلاك، وتحديد المتطلبات الم�ستقبلية 

قبل تقديمها �إلى وحدة الم�شتريات المركزية لتحديد الم�صادر.
7. �الم�ش���اركة في التخطي���ط والتنب����ؤ باحتياج���ات الحكومة من الم�شر�ت�يات والبحث عن 
الموردي���ن المحتملن�ي� بن���اءً على احتياجات الم�شر�ت�يات للجهة الاتحادي���ة والتوجهات 
الحكومي���ة والمب���ادرات الوطني���ة لتحقي���ق كف���اءة �أعل���ى للم�شر�ت�يات لتل���ك الجه���ة 

الاتحادية.
8. �التعاون مع وحدة الم�شتريات المركزية والالتزام بال�شراء من خلال كتالوج الم�شتريات 
الاتحادية والاتفاقيات ال����سعرية، مع التن����سيق لإ����ضافة �أي فئات وم�شتريات يمكن 

�أن يت�ضمنها الكتالوج.
9. �الاحتفاظ بجميع العقود والوثائق المتعلقة بعمليات ال�ش���راء الخا����صة بتلك الجهة 

الاتحادية.
10. �العمل على تنفيذ وت����ضمين المبادرات والبرامج الحكومية في عمليات ال�شراء، بما 
يعزز تحقيق التوجهات الا�ر�ت�ساتيجية للحكومة وي����ساهم في دعم نمو الاقت����صاد 

الوطني.
11. �تبني الأدوات الرقمية المتاحة لدعم تطبيق �أن�شطة الم�شتريات.

12. ��أي مه���ام �أخ���رى تن���اط بها بموجب قرارات مجل�س ال���وزراء، �أو يكلف بها من قبل 
رئي�س الجهة.

المادة )4(

ت�شكيل ومهام لجنة الم�شتريات في الجهات الاتحادية
1. �ت�ش���كل لجن���ة الم�شر�ت�يات في كل جه���ة اتحادي���ة بقرار م���ن رئي�س الجه���ة الاتحادية، 
وتت�أل���ف م���ن ع���دد من الأع����ضاء من موظف���ي الجهة الاتحادي���ة، وفقًا لم���ا يحدد في 
ق���رار الت�ش���كيل، وتك���ون م���دة اللجن���ة )3( ثا�ل�ث ����سنوات، تب���د�أ م���ن تاريخ ����صدور 
ق���رار الت�ش���كيل، ويج���وز �إع���ادة ت�ش���كيلها في �أي وقت �إذا ل���زم الأمر، كما يج���وز �إعادة 
تعيين �أع����ضاء اللجنة بموجب قرار من رئي����س الجهة الاتحادية، وفقًا للإجراءات 
وال����ضوابط الت���ي تحدده���ا ال���وزارة ����ضمن دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكومة 

الاتحادية.
2. �تتولى لجنة الم�شتريات المهام الآتية:

�أ. �المراجع���ة والموافق���ة على تر����سية عق���ود الموردين الت���ي تزيد قيمتها ع���ن القيمة 
المحددة في دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادية وم�صفوفة تفوي�ض 
ال�ا�ل�صحيات، والموافقة على الا����ستثناءات المتعلقة بمتطلبات التوطين وبرنامج 
المحت���وى الوطن���ي و�أي ا����ستثناءات �أخ���رى يحددها دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في 

الحكومة الاتحادية.
ب. �الموافقة على تعديل وتمديد و�إلغاء المناق����صة، وفق ال����ضوابط المحددة في دليل 

�إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية وم�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات.
ج. �الموافقة على حجز �أو اقتطاع مبلغ من الفواتير بدلًا من تقديم ����ضمان ح����سن 
التنفيذ في الحالات التي يتقدم فيها المورد بطلب ر����سمي و����ضمن الحدود التي 
يحددها دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادية وم����صفوفة تفوي�ض 

ال�صلاحيات.
د. قبول العرو�ض بعملة �أخرى غير الدرهم الإماراتي.

هـ. �أي مهام �أخرى تكلف بها من رئي�س الجهة الاتحادية.
المادة )5(

م�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات
1. �تح���دد م����صفوفة تفوي�ض ال�ا�ل�صحيات التي ت����صدر بق���رار من الوزير �ا�ل�صحيات 
الأ�شخا�ص المخولين بالموافقة على القرارات المالية وغير المالية المتعلقة بم�شتريات 
الجه���ات الاتحادي���ة، والح���دود المالية المرتبط���ة بها وفقً���ا لطرق ال�ش���راء الواردة في 
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القانون، وهذا القرار ودليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
2. �تلتزم الجهات الاتحادية بمبادئ تفوي�ض ال�صلاحيات الآتية:

�أ. �الالت���زام بح���دود ال�ا�ل�صحيات المحددة ����ضمن م����صفوفة تفوي�ض ال�ا�ل�صحيات 
ودليل الف�صل بين ال�صلاحيات في الحكومة الاتحادية في جميع عمليات ال�شراء.

ب. �عدم تفوي�ض ذات ال�شخ�ص بمهمة البدء بالن�شاط والموافقة عليه.
ج. �ع���دم تجزئ���ة طلبات ال�ش���راء �أو تق����سيمها �إلى قي���م �أدنى للتحاي���ل على الحدود 
المالية للموافقات المحددة في م�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات ودليل الف�صل بين 

ال�صلاحيات في الحكومة الاتحادية.
د. �في حالة عدم توافر ال�شخ�ص �أو المن�صب المحدد لاتخاذ القرار بح�سب م�صفوفة 
تفوي�ض ال�ا�ل�صحيات لدى تلك الجهة الاتحادية لأي ����سبب من الأ����سباب، يتم 
تفوي�ض ال�ش���خ�ص المنا�سب بح����سب الهيكل التنظيمي في تلك الجهة الاتحادية 

وبقرار من رئي�س الجهة.
المادة )6(

التزامات الجهات الاتحادية
بالإ�ضافة �إلى الالتزامات المقررة في المادة )7( من القانون، تلتزم الجهات الاتحادية 

بالآتي:
1. �الامتث���ال لكاف���ة الأح���كام والمتطلب���ات المن����صو�ص عليه���ا في ه���ذا الق���رار وفي دلي���ل 
�إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادية ومتطلبات نظام الم�شر�ت�يات، والالتزام 

بالتعاقد ح�صرًا مع الموردين الم�سجلين والمقبولين في نظام الم�شتريات.
2. �ا����ستخدام نظ���ام الم�شر�ت�يات في كل م���ا يتعل���ق بعملي���ات ال�ش���راء، وفقً���ا للإج���راءات 
وال����ضوابط الت���ي تحدده���ا ال���وزارة ����ضمن دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكومة 

الاتحادية.
3. �الالت���زام بالمب���ادئ التوجيهي���ة والإج���راءات الموح���دة للم�شر�ت�يات، وفقً���ا للأح���كام 

وال�شروط التي يحددها دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
4. �مراجع���ة وفح�ص��� عملي���ات ال�ش���راء على نظ���ام الم�شر�ت�يات ب�ش���كل دوري للت�أكد من 
الامتث���ال لأح���كام القان���ون، وه���ذا القرار ودلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكومة 

الاتحادية.
5. �تطبي���ق طرق و�أ����ساليب ال�ش���راء المح���ددة في هذا الق���رار وتعزيز ال�ش���راء عن طريق 

الاتفاقيات ال����سعرية المتاحة بما ي�ش���مل الاتفاقيات ال����سعرية مع من����صات المزادات 
المتاحة في الدولة كما تنطبق على تلك الجهة الاتحادية.

6. �ا����ستخدام نماذج عقود الم�شر�ت�يات القيا����سية التي تعتمدها الوزارة، ويجوز للجهات 
الاتحادي���ة تق���ديم العق���ود الخا����صة الت���ي ت����ضعها �إلى ال���وزارة للنظ���ر في �إمكاني���ة 

ا�ستخدامها وتعميمها كعقود قيا�سية جديدة.
7. �تعزيز ال�شراء من خلال كتالوج الم�شتريات الاتحادية وعدم تجديد عقود الم�شتريات 
في حال تم �إدراج الم�شتريات والفئات الواقعة �ضمن نطاق تلك العقود �ضمن كتالوج 
الم�شر�ت�يات الاتحادي���ة للجه���ات المطبق���ة لمن����صة الم�شر�ت�يات الرقمي���ة �أو �أي نظ���ام 

م�شتريات �آخر.
8. �تعزي���ز ال�ش���راء م���ن خا�ل�ل الاتفاقي���ات ال����سعرية المبرم���ة عل���ى م����ستوى الجه���ات 
الاتحادية على نظام الم�شر�ت�يات فيما يتعلق بالم�شر�ت�يات الواردة ����ضمن الاتفاقيات 

ال�سعرية.
9. �توقيع عقود الم�شتريات مع الموردين الفائزين خلال المدد المحددة في هذا القرار.

المادة )7(

�إجراءات ا�ستخدام نظام الم�شتريات
يج���ب على الجهة الاتحادية الالتزام بالأحكام وال����ضوابط التالية عند البدء ب�أي 

عملية �شراء من خلال نظام الم�شتريات:
1. �ت����سجيل وقب���ول الموردي���ن: يجب على كاف���ة الموردين الراغبين بالم�ش���اركة في فر�ص 
ال�ش���راء لتوري���د الم�شر�ت�يات ال����ضرورية للجه���ات الاتحادي���ة الت����سجيل في ����سجل 
الموردي���ن عبر الت����سجيل الذات���ي )الإلكتروني(، حيث تبد�أ عملي���ة قبول المورد بعد 
الانتهاء من الت�سجيل الذاتي ب�صورة كاملة و�صحيحة وبح�سب ال�شروط والأحكام 
الخا����صة بذلك، ولا ي����سمح لأي مورد بالم�ش���اركة في �أي مناق�صة ما لم يكن م�سجلًا 

ومقبولًا.
2. �التوري���د: طرح جميع فر�ص ال�ش���راء من خلال نظام الم�شر�ت�يات، بما ي�ش���مل طلب 
ا����ستدراج المعلومات، وطلبات ا����ستدراج العرو�ض، وطرح فر�ص المناق����صات والمزادات 

الإلكترونية، والتقييم والتر�سية والتعاقد بين الجهة الاتحادية والمورد.
3. �التعاقد: ت����ستخدم الجهة الاتحادية نماذج عقود الم�شر�ت�يات القيا����سية بما يتوافق 
م���ع طبيعة ال�ش���راء، وتزود المورد بن����سخة منه���ا لتوقيعها وفقًا للأح���كام الواردة في 
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المادة )36( من هذا القرار، ويمنح المورد الفائز مدة لا تزيد عن )15( خم����سة ع�ش���ر 
يوم عمل من تاريخ ا�ستلامه لن�سخ عقد الم�شتريات لتوقيع العقد.

4. �تعديل العقد: ي�شمل تعديل العقود التعديلات المتعلقة بنطاق الم�شروع، �أو التكلفة، 
�أو الجدول الزمني، �أو �أي �شروط و�أحكام للتعاقد، تتم �إجراءات تعديل العقود وفقًا 

للأحكام وال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )37( من هذا القرار.
5. �ال�ش���راء: تتم عمليات ال�ش���راء من خلال نظام الم�شر�ت�يات، بما في ذلك �إن�شاء طلبات 
ال�شراء، و�أوامر ال�شراء، و�إ�شعار الا�ستلام، و�إ�شعار الموافقة على الم�شتريات من المورد 

و�إرجاعها، و�إدارة الفواتير و�إ�شعارات الدائن.
6. �تقييم �أداء الموردين و�إدارة المخاطر: للجهة الاتحادية القدرة على مراقبة ومراجعة 

وتقييم �أداء الموردين المتعاقدين وتقييم و�إدارة المخاطر.
7. ��إغا�ل�ق عق���د الم�شر�ت�يات: يت���م �إغا�ل�ق العق���د عن���د انته���اء مدت���ه وا����ستلام الجه���ة 
الاتحادية للم�شر�ت�يات وفقًا للموا����صفات المتف���ق عليها، وا����ستكمال كافة متطلبات 
العقد ونطاق العمل و�إ�ش���عار الموافقة على الم�شر�ت�يات، ويتوجب على م�����سؤول �إدارة 
العقد �إغلاق العقد بعد التحقق من �إتمام جميع �إجراءات الت����سليم والدفعات وما 
يتبع ذلك من �إتمام حقوق والتزامات المتعاقدين و�إ�صدار �إ�شعار بانتهاء مدة العقد 

و�إغلاقه، ما لم يتفق الطرفان على تجديد مدة العقد.
المادة )8(

الت�أهيل الم�سبق للموردين
يج���وز للجه���ة الاتحادية، عند رغبتها في ا����ستدراج العرو�ض، �إجراء ت�أهيل م����سبق 
للموردي���ن الم�ش���اركين، للتحقق من توف���ر الم�ؤهلات والإمكاني���ات المطلوبة لديهم، بما 
في ذل���ك قدراته���م الفني���ة وكفاءته���م المالي���ة والإداري���ة وقدرته���م عل���ى الأداء بح����سب 

الإجراءات وال�ضوابط الآتية:
1. �عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة �إجراء الت�أهيل الم����سبق في الم�ش���اريع الكبيرة الا�ر�ت�ساتيجية 

والمعقدة �أو ذات التكلفة المرتفعة.
2. �يراعى عند و�ضع معايير الت�أهيل الم�سبق للموردين ما ي�أتي:

�أ. الملاءة المالية.
ب. القدرات الفنية.

ج. الخبرات.

د. حجم الم�شروع وطبيعته وتكلفته التقديرية.
هـ. حجم وموا�صفات الم�شاريع المنجزة الم�شابهة.

و. حجم الم�شاريع القائمة حاليًا.
3. �يج���ب �أن تك���ون معاير�ي� الت�أهيل محددة ووا����ضحة ومو����ضوعية وتراعي الم����صلحة 

العامة.
4. �عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة الإعلان عن الت�أهيل الم����سبق عبر نظام الم�شر�ت�يات، على �أن 

يت�ضمن الإعلان بحد �أدنى ما ي�أتي:
�أ. ا�سم الجهة الاتحادية.

ب. نوع وطبيعة الم�شروع ومكان تنفيذه.
ج. معايير و�إجراءات الت�أهيل الم�سبق.

د. موعد تقديم وثائق الت�أهيل الم�سبق.
هـ. موعد �إعلان الموردين المر�شحين.

5. �بع���د �إتم���ام عملي���ة تقييم الموردين الم�ش���اركين في عملية الت�أهيل الم����سبق تتبع الجهة 
الاتحادية الإجراءات الآتية:

�أ. ��إذا اجت���از عملي���ة الت�أهي���ل الم����سبق موردي���ن �أو �أكر�ث� تق���وم الجه���ة الاتحادي���ة 
با�ستخدام المناق�صة المحدودة.

ب. �في ح���ال لم يجت���ز الت�أهي���ل الم����سبق �إلا م���ورد واح���د يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة 
ا�ستخدام الأمر المبا�شر كطريقة �شراء مع المورد المر�شح وتقديم المبررات.

ج. ��إذا لم يتق���دم لإجراء الت�أهيل الم����سبق �أي مورد، عل���ى الجهة الاتحادية مراجعة 
معايير الت�أهيل و�إعادة �إجراء الت�أهيل الم�سبق �أو �إلغائه.

6. �في ح���ال اجت���از المورد عملية الت�أهيل الم����سبق بنجاح، فيجوز للجهة الاتحادية طالبة 
عملي���ة الت�أهي���ل الم����سبق اعتبار ذلك المورد م�ؤهلًا م����سبقًا لأي م�شر�ت�يات م�ش���ابهة 
تطرحه���ا الجه���ة الاتحادية تلك خلال ����سنة م���ن تاريخ الت�أهيل الم����سبق لهذا المورد 

لتلك الم�شتريات.
7. �عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة �إبا�ل�غ الم���ورد المتق���دم للت�أهي���ل بنتيج���ة ت�أهيل���ه عر�ب� نظام 
الم�شتريات، ودعوة من اجتاز الت�أهيل للم�شاركة في المناق�صة المحدودة الخا�صة بتلك 

الم�شتريات.
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المادة )9(

ت�سجيل وقبول الموردين
1. �يج���ب عل���ى جميع الموردين الت����سجيل والقبول في ����سجل الموردين ليتمكنوا من 

الم�شاركة في فر�ص ال�شراء للجهات الاتحادية.
2. �يتم الت�سجيل في �سجل الموردين على نظام الم�شتريات.

3. �يتي���ح ت����سجيل الموردي���ن في ����سجل الموردي���ن الاطا�ل�ع عل���ى فر�ص ال�ش���راء التي 
تطرحها الجهات الاتحادية عبر نظام الم�شتريات، ولا ي�سمح بالم�شاركة في فر�ص 

ال�شراء �إلا للموردين الم�سجلين والمقبولين.
4. �على المورد الراغب في الت����سجيل تقديم المعلومات والوثائق المطلوبة، والموافقة 

على ال�شروط والأحكام الخا�صة بعملية الت�سجيل.
5. �تبد�أ عملية القبول بعد ا����ستكمال المورد متطلبات الت����سجيل في �سجل الموردين، 

وقد يطلب من المورد �إ�ضافة وثائق �أخرى بناءً على نوع المورد.
6. �بع���د الانته���اء م���ن عملي���ة الت����سجيل والقب���ول، يت���م تفعيل ح����ساب الم���ورد على 
����سجل الموردين، وي�سمح عندها للمورد الم�سجل بالم�شاركة في فر�ص ال�شراء التي 

تطرحها الجهات الاتحادية على نظام الم�شتريات.
7. �يحظر على الجهات الاتحادية التعاقد مع مورد غير م�سجل ومقبول في �سجل 
الموردي���ن، وتك���ون كل من الجهة الاتحادية المتعاقدة والم���ورد الذي قام بالتعاقد 
دون �إتم���ام عملي���ة الت����سجيل والقب���ول م�����سؤولين ع���ن مخالفة القان���ون وهذا 

القرار.
المادة )10(

النزاهة
م���ع مراع���اة �أحكام الم���ادة )10( من القانون، على الجهة الاتحادية اتباع ممار����سات 
ال�شراء التي تدعم النزاهة في كافة �إجراءات عملية ال�شراء من خلال تطبيق ما يلي:

1. �رفع وعي الموظفين الم�ش���اركين في عمليات ال�ش���راء عن طريق التدريب والتوعية في 
الممار�سات الرائدة في مجال نزاهة الم�شتريات الحكومية.

2. �الحر�ص على �إلزام الموظفين ذوي العلاقة بعملية ال�شراء بالالتزام بمبادئ ال�سلوك 
والأخلاقيات المهنية التي حددها دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
3. �الحفاظ على الحياد في تنفيذ �أن�ش���طة الم�شر�ت�يات ل����ضمان ثقة �أ�صحاب الم�صلحة في 

كافة القرارات المتعلقة بعمليات ال�شراء.
4. �يلت���زم موظفو الجه���ة الاتحادية بالإبلاغ الفوري ع���ن �أي انتهاك لقواعد الأخلاق 
وال�سلوك �إلى المدير المبا�شر �أو رئي�س الوحدة التنظيمية للم�شتريات، الذي يتحمل 

بدوره م��سؤولية التحقق من المخالفة واتخاذ الإجراءات المنا�سبة.
5. ��إيقاف عملية ال�ش���راء في حالة وقوع �أي مخالفات تخل بالنزاهة �أو الا�ش���تباه بذلك 

مع اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعادة العملية.
المادة )11(

حالات تعار�ض الم�صالح و�آلية الإبلاغ عنها
1. �يتحقق تعار�ض الم����صالح الفعلي عندما ت�ؤثر الم����صالح ال�شخ����صية للموظف، ����سواءً 
ب�ش���كل مبا�ش���ر �أو غير مبا�ش���ر، على قدرته في القيام بم�����سؤولياته �أو اتخاذ قراراته 
في عملية ال�ش���راء ب�ش���كل يكفل الحياد والنزاهة وعدم التحيز، ي�ش���مل ذلك الحالات 
التي يمكن �أن يح����صل فيها الموظف �أو �أفراد �أ����سرته )حتى الدرجة الرابعة(، �أو �أي 
�شخ�ص يرتبط به بعلاقات �شخ�صية �أو اجتماعية، على م�صلحة مالية �أو �شخ�صية 

نتيجة دوره في عملية ال�شراء.
2. �يتحقق تعار�ض الم����صالح المحتمل عندما يكون لدى �أحد موظفي الجهة الاتحادية 
م����صالح �شخ����صية يمكن �أن ت�ؤدي �إلى تعار�ض في الم����صالح في حال �شارك الموظف في 

عمليات �شراء ذات �صلة في الم�ستقبل.
3. �ي�شير تعار�ض الم�صالح المت�صور �إلى الظروف التي قد يبدو ب�شكل معقول �أن الم�صالح 
ال�شخ����صية لموظف في الجهة الاتحادية قد ت�ؤثر على عملية اتخاذ القرار في عملية 

ال�شراء، حتى و�إن لم يحدث �أي ت�أثير فعلي.
4. �في حال تحقق �أي حالة من حالات تعار�ض الم����صالح، على موظفي وحدة الم�شر�ت�يات 
المركزي���ة والوح���دات التنظيمي���ة للم�شر�ت�يات والموظفن�ي� الم�ش���اركين في �أي عملي���ة 
�ش���راء، الإف����صاح عر�ب� نظ���ام الم�شر�ت�يات للتحق���ق م���ن �إذا كان هناك تعار�ض��� فعلي 

محتمل �أو مت�صور في كل عملية �شراء.
5. �في ح���ال ع���دم �إف����صاح الموظف يتم ا����ستبعاده من الم�ش���اركة في عملية ال�ش���راء تلك �أو 

تطبيق �أي عقوبة �أخرى بموجب الت�شريعات النافذة في الدولة.
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المادة )12(

حالات جواز الإف�صاح عن معلومات الموردين
تلتزم الجهة الاتحادية بحماية المعلومات ال�سرية �أو المعلومات التجارية الح�سا�سة 
للموردين، ولا يجوز للجهة الاتحادية الإف�صاح عن �أي منها �إلا في الأحوال التي ن�صت 

عليها المادة )12( من القانون وفي حال تحقق �أي من الحالات الآتية:
1. �الإف����صاح لغاي���ات التدقيق والرقابة كمتطلب لإتمام عملي���ات التدقيق الداخلية �أو 

الخارجية ل�ضمان الامتثال للمعايير المالية والت�شغيلية.
2. �الإف�صاح في حالة الطوارئ و�إدارة الأزمات.

المادة )13(

المن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة
1. �تخ����ص�ص الجه���ات الاتحادي���ة ن����سبة )10%( ع�ش���رة بالمائ���ة م���ن الإنف���اق ال����سنوي 

المخ�ص�ص للم�شتريات للمن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة.
2. �يج���ب عل���ى الوح���دة التنظيمي���ة للم�شر�ت�يات مراجع���ة وتحلي���ل البيانات ال����سابقة 
لتحدي���د �إنف���اق المن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة في مختل���ف الفئ���ات، والتحق���ق م���ن 
�سجل الموردين الحالي، وتحديد الفر�ص المحتملة لهذه ال�شركات لتلبية احتياجات 
الأعمال الم����ستقبلية، وقد ي�ش���مل ذلك عقد اجتماعات مع موردي المن�ش�آت ال�صغيرة 

والمتو�سطة لفهم وتعزيز قدراتهم الحالية على م�ستوى مختلف الفئات.
3. �ت�ش���جع الوحدة التنظيمية للم�شتريات المن�ش����آت ال�صغيرة والمتو�سطة على الم�شاركة 
في فر�ص��� ال�ش���راء و����ضمان توفر�ي� المعلوم���ات الكافي���ة لت�ش���جيعها على الم�ش���اركة في 

عملية تقديم العرو�ض.
4. �خلال عملية التر����سية، يتم تطبيق ن����سبة �إ�ضافية )10%( ع�شرة بالمائة من النقاط 
�إلى النتيج���ة النهائي���ة دعمً���ا للمن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة الم�ش���اركة في فر����صة 

ال�شراء تلك، وبالآلية المحددة في دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
5. �ي����ستثنى موردي المن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة من تقديم ����ضمان ح����سن التنفيذ، 
ومع ذلك، يجوز خ����صم المبلغ المحتجز ك����ضمان ح�سن التنفيذ من الفواتير الأولية 

للمورد.
6. �في ح���ال قي���ام المن�ش����آت ال����صغيرة �أو المتو����سطة قب���ل تر����سية العق���د بتق���ديم طلبات 
ب����أن متطلب���ات وثيق���ة طل���ب ا����ستدراج العرو�ض��� يقي���د ب�ش���كل غر�ي� مر�ب�ر قدرتها 

على المناف����سة في فر����صة ال�ش���راء تلك، ينبغي على الوحدة التنظيمية للم�شر�ت�يات 
مراجعة الطلب الذي تقدمت به تلك المن�ش����أة، وتقديم التو����صية �إن اقت����ضى الأمر 
ب�ش����أن الطرق التي يمكن من خلالها زيادة فر�ص المن�ش����آت ال����صغيرة �أو المتو����سطة 

بالمناف�سة.
7. �يجب �أن تتاح فر����صة عادلة للمن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة للمناف����سة على جميع 
فر�ص��� ال�ش���راء الت���ي يمك���ن تنفيذها بما يتما�ش���ى مع م����صلحة الجه���ة الاتحادية، 
وفي حال ال����ضرورة، على الوحدة التنظيمية للم�شر�ت�يات الت�أكد من و����ضع برنامج 
لتنفيذ عمليات ال�ش���راء بما ي�ش���مل المدد الزمنية للتنفيذ ت����ستند �إلى �أ����س�س واقعية 
ت�ش���جع عل���ى م�ش���اركة المن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة في الأعم���ال بما يتما�ش���ى مع 

المتطلبات الفعلية للحكومة.
8. �تتمت���ع الجه���ة الاتحادي���ة بالمرون���ة اللازم���ة لتنفي���ذ الحواف���ز الاقت����صادية لدع���م 
الموردي���ن من المن�ش����آت ال����صغيرة والمتو����سطة، وذلك م���ن خلال تخفي�ض��� �أو تعديل 
�ش���روط الدفع خا����صة لعقود الم�شر�ت�يات المبرمة مع هذه ال�ش���ركات �أو الموافقة على 

تقديم دفعات مقدمة محددة.
المادة )14(

برنامج المحتوى الوطني
1. �تلت���زم الجه���ة الاتحادية بتطبيق متطلبات برنامج المحتوى الوطني ال����صادر بقرار 

من مجل�س الوزراء.
2. �يح���دد دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادية الإجراءات التي يجب على 
الجه���ة الاتحادي���ة اتباعها �أثن���اء تقييم العطاءات في ����سياق تطبيق برنامج المحتوى 
الوطن���ي، كم���ا يح���دد الموافق���ات المطلوبة لمنح ا����ستثناءات م���ن الإج���راءات والآليات 

المن�صو�ص عليها في الدليل.
3. �تختل���ف الإج���راءات الت���ي يج���ب عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة تطبيقه���ا خا�ل�ل تقيي���م 
العط���اءات بن���اءً على القيمة الإجمالية لعملية ال�ش���راء، وذل���ك وفقًا لما يرد في دليل 

�إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
4. �يح���دد دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادي���ة المبادئ التوجيهية المطبقة 
عل���ى الجه���ة الاتحادية خلال عملية ال�ش���راء به���دف تعزيز ودع���م برنامج المحتوى 

الوطني.
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المادة )15(

التوطين
1. �يج���ب عل���ى الجه���ة الاتحادية قبل الب���دء في �أي مرحل���ة من مراحل عملية ال�ش���راء 
الم����سجلين  والموردي���ن  المحتملن�ي�  الموردي���ن  لت�ش���جيع  اللازم���ة  الإج���راءات  اتخ���اذ 
والمقبولين على الالتزام بن����سب التوطين بح����سب ال�ش���روط والأحكام التي يحددها 

دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
2. �يحدد دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية الا�ستثناءات الخا�صة لبع�ض 

الم�شتريات �أو فر�ص ال�شراء من تطبيق الأحكام المتعلقة بن�سب التوطين.
المادة )16(

الم�شتريات الخ�ضراء
1. �يجب على الجهة الاتحادية ت�شجيع الم�شتريات الخ�ضراء والمنتجات الم�ستدامة �أينما 
كان ذلك ممكنًا وبح�سب نوع الم�شتريات ومتطلبات الم�شتريات التي تلبي احتياجات 
الجه���ة الاتحادي���ة وت�ش���جيع الموردي���ن الم����سجلين والمقبولين على الالت���زام بمعايير 

الا�ستدامة للم�شتريات.
2. �يح���دد دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادي���ة المب���ادئ التوجيهية التي 
يتعين على الجهة الاتحادية الالتزام بها ل����ضمان م����ساهمتها في التنمية الم�ستدامة 

وتعزيز عمليات ال�شراء من الم�شتريات الخ�ضراء والمنتجات الم�ستدامة.
3. �يح���دد دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادي���ة �أي ا����ستثناءات لتطبي���ق 

الإر�شادات الخا�صة بالم�شتريات الخ�ضراء والمنتجات الم�ستدامة.
المادة )17(

طرق و�أ�ساليب ال�شراء
للجهة الاتحادية ا�ستخدام طرق و�أ�ساليب ال�شراء الآتية:

1. �طرق ال�شراء:
�أ. �المناق�صة العامة.

ب. �المناق�صة المحدودة.
ج. �الأمر المبا�شر والم�صدر الح�صري.

2. ��أ�ساليب ال�شراء:
�أ. �الاتفاقية ال�سعرية.

ب. �الكتالوج وي�شمل كتالوج الم�شتريات الاتحادية والكتالوج المحلي.
ج. �الم�شتريات منخف�ضة القيمة.
د. �بطاقات الم�صروفات النثرية.

المادة )18(

المناق�صة العامة
1. �يتم الإعلان عن المناق����صات العامة من خلال نظام الم�شر�ت�يات، ويجوز ن�شر فر�ص 
ال�شراء للمناق�صات العامة على الموقع الإلكتروني للجهة الاتحادية، مع مراعاة �أن 

ي�سمح للموردين الم�سجلين والمقبولين فقط بالم�شاركة في فر�ص ال�شراء.
2. �يع���د ا����ستخدام المناق����صة العام���ة �إلزاميً���ا في حال كان���ت القيمة التقديري���ة للعقود 

تتجاوز القيمة المحددة في دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
المادة )19(

المناق�صة المحدودة
للجه���ة الاتحادي���ة القيام بطلب ا����ستدراج العرو�ض عن طريق المناق����صة المحدودة 
لفر�ص��� ال�ش���راء التي تتطلب قدرات فني���ة �أو �إدارية �أو ملاءة مالية محددة وذلك بعد 
القي���ام بعملي���ة الت�أهيل الم����سبق، ح����سب �أحكام هذا القرار وح����سب ال�ش���روط والأحكام 
الت���ي يحدده���ا دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادي���ة، بحي���ث يت���م دعوة 
الموردي���ن الذي���ن اجت���ازوا عملي���ة الت�أهي���ل الم����سبق بنجاح لتقديم عرو����ضهم لفر����صة 

ال�شراء الخا�صة بالمناق�صة المحدودة تلك على نظام الم�شتريات.
المادة )20(

الأمر المبا�شر والم�صدر الح�صري
1. �يجوز للجهة الاتحادية ا����ستخدام الأمر المبا�شر لل�شراء من خلال التعاقد مبا�شرة 
م���ع م���ورد من بين مجموعة من الموردين الم����سجلين والمقبولين المتاحين في ال����سوق 

مع تقديم المبررات اللازمة.
2. �يجوز للجهات الاتحادية ا����ستخدام الم����صدر الح����صري لل�ش���راء من خا�ل�ل التعاقد 
مبا�ش���رة مع المورد الوحيد الم����سجل على نظام الم�شتريات ل�ش���راء م�شتريات محددة 
لعدم وجود موردين �آخرين في ال����سوق لتلك الم�شر�ت�يات �أو لأ����سباب تت����صل بحماية 
حقوق ح�صرية في بيع البنود التي �سيتم �شرا�ؤها بما فيها براءات الاختراع وحقوق 
الطب���ع �أو في ح���ال عدم المناف����سة لأ����سباب فني���ة، �أو عدم وجود �أي بدي���ل مقبول مع 

تقديم المبررات اللازمة.
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3. �عل���ى الجه���ات الاتحادي���ة الالت���زام بما يلي عند ا����ستخدام الأمر المبا�ش���ر �أو الم����صدر 
الح�صري في عمليات ال�شراء:

�أ. �تعبئة نموذج تبرير ال�شراء عن طريق الأمر المبا�شر �أو الم�صدر الح�صري والذي 
تقوم ب�إعداده الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء.

ب. �الالت���زام بالح����صول عل���ى الموافق���ات عل���ى طلب���ات ال�ش���راء ع���ن طري���ق الأم���ر 
المبا�شر �أو الم�صدر الح�صري عبر نظام الم�شتريات، بناءً على م�صفوفة تفوي�ض 

ال�صلاحيات.
4. لا� يجوز ال�شراء عن طريق الأمر المبا�شر �أو الم�صدر الح�صري في الحالات الآتية:

�أ. �عدم وجود مبرر مقبول.
ب. �عدم كفاءة التخطيط للم�شر�ت�يات وتوافر المدة الزمنية الكافية لطرح فر�صة 

ال�شراء من جانب الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء.
ج. �الم�شر�ت�يات الت���ي تطل���ب عل���ى نح���و متك���رر في ح���ال تواف���ر موردي���ن �آخرين في 

ال�سوق.
المادة )21(

الاتفاقية ال�سعرية
اتفاقي���ة موح���دة تبرمها الوزارة مع المورد الم����سجل والمقب���ول بالنيابة عن الجهات 
الاتحادية الخا�ضعة للقانون، �أو تبرمها جهة اتحادية مع مورد م�سجل ومقبول فيما 
يتعلق بم�شتريات تلك الجهة الاتحادية، بهدف تثبيت �أ�سعار الم�شتريات لفترة محددة 

وفقًا لأحكام و�إجراءات معينة، على �أن يتم مراعاة ال�ضوابط الآتية:
1. �يج���ب ط���رح فر����صة ال�ش���راء عن طري���ق الاتفاقية ال����سعرية بع���د درا����سة العرو�ض 

المقدمة من الموردين الم�سجلين والمقبولين على نظام الم�شتريات.
2. ��أن تت�ضمن الاتفاقية ال�سعرية تحديد الأ�سعار لكل وحدة م�شتريات.

3. ��أن تت����ضمن الاتفاقي���ة ال����سعرية الح���د الأدن���ى والح���د الأق����صى لكمية الم�شر�ت�يات 
المطلوبة �أينما كان ذلك ممكنًا.

4. �يجوز لوحدة الم�شر�ت�يات المركزية تجديد الاتفاقية ال����سعرية مع نف�س المورد لمدة �أو 
م���دد تتج���اوز الحد الأعلى لتجديد العق���ود المحددة في هذا الق���رار �أو القيام ب�إعادة 
طرح فر�صة ال�شراء لتلك الم�شتريات الواردة �ضمن نطاق الاتفاقية ال�سعرية وذلك 

وفق ما تراه منا�سبًا.

5. لا� ي�شترط طلب �ضمان ح�سن التنفيذ في الاتفاقية ال�سعرية �إلا �إذا كان ذلك ي�ساهم 
في حماية م�صلحة الجهة الاتحادية بناءً على طلب الجهة الاتحادية المتعاقدة.

المادة )22(

الكتالوج
1. �يق�صد بال�شراء عن طريق الكتالوج هي عمليات ال�شراء تقوم بها الجهات الاتحادية 
لمنتجات �أو خدمات ذات موا����صفات و�أ����سعار موحدة ومحددة م�سبقًا �ضمن الكتالوج 
-����سواء كتالوج الم�شر�ت�يات الاتحادية �أو الكتالوج المحلي- ويتم التعاقد مع الموردين 

ل�شراء هذه المنتجات �أو الخدمات من خلال نظام الم�شتريات.
2. �في حال تمكنت �أي جهة اتحادية من الح����صول على �أ����سعار �أقل من تلك المحددة في 
كتالوج الم�شر�ت�يات الاتحادية، يجب عليها الإف����صاح عن ذلك �إلى وحدة الم�شر�ت�يات 

المركزية لاتخاذ الإجراءات اللازمة وتعميم الفائدة على الجهات الاتحادية.
3. �يج���ب عل���ى الوح���دة التنظيمي���ة للم�شر�ت�يات في الجه���ة الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء 
التحقق من �إمكانية تلبية متطلبات ال�ش���راء من خلال خيارات كتالوج الم�شر�ت�يات 

الاتحادية الموجودة، قبل رفع طلب �شراء عبر �أ�ساليب ال�شراء الأخرى.
4. �يج���ب عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة الراغب���ة في �إج���راء عملي���ة �ش���راء من خا�ل�ل كتالوج 
الم�شر�ت�يات الاتحادي���ة �إجراء م����سابقة فني���ة للموردين الم����سجلين والمقبولين لفئات 
الم�شر�ت�يات تلك ����ضمن كتالوج الم�شتريات الاتحادية بهدف اختيار المورد الذي يقدم 
�أف����ضل الموا����صفات الفنية التي تتنا����سب مع المتطلبات الخا����صة بعملية ال�شراء من 

�ضمن الموردين الم�سجلين والمقبولين لفئة الم�شتريات.
5. �يحظ���ر عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة تق���ديم طلبات �ش���راء من خا�ل�ل نظام الم�شر�ت�يات، 
للم�شر�ت�يات المتوفرة في كتالوج الم�شر�ت�يات الاتحادية، والالتزام بعدم تجديد عقود 
الم�شر�ت�يات �إذا تم �إدراج الم�شر�ت�يات والفئات الواقعة �ضمن نطاق تلك العقود �ضمن 

كتالوج الم�شتريات الاتحادية المطبق على تلك الجهة الاتحادية.
6. �في ح���ال ع���دم توفر �أحد الم�شر�ت�يات المطلوبة ����ضمن كتال���وج الم�شر�ت�يات الاتحادية، 
يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة طل���ب �إ����ضافة الم�شر�ت�يات للكتالوج بالتن����سيق م���ع وحدة 

الم�شتريات المركزية.
7. �يحدد دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادية الحالات التي يجوز للجهة 

الاتحادية ا�ستخدام الكتالوجات المحلية لتلبية احتياجات محددة.
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8. �يج���وز لوح���دة الم�شر�ت�يات المركزية تجدي���د كتالوج الم�شر�ت�يات الاتحادي���ة مع نف�س 
الم���ورد لم���دة �أو م���دد تتج���اوز الحد الأعلى لتجدي���د العقود المحددة في ه���ذا القرار �أو 
القيام ب�إعادة طرح فر�صة ال�شراء لتلك الم�شتريات الواردة �ضمن كتالوج الم�شتريات 

الاتحادية وذلك وفق ما تراه منا�سبًا.
المادة )23(

الم�شتريات منخف�ضة القيمة
تراعى ال�ضوابط التالية عند القيام بعملية ال�شراء منخف�ضة القيمة:

1. �الح�صول على الموافقات اللازمة وفقًا لم�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات.
2. �عدم ا����ستخدام عملية ال�ش���راء منخف�ضة القيمة للم�شر�ت�يات التي تغطيها اتفاقية 
����سعرية �أو كتال���وج الم�شر�ت�يات الاتحادي���ة �إلا في حال ع���دم توفر الم�شر�ت�يات، �أو عند 

تح�صيل �أ�سعار �أقل من تلك المحددة في كتالوج الم�شتريات الاتحادية.
المادة )24(

بطاقة الم�صروفات النثرية
تراعى ال����ضوابط التالية عند القيام بعملية ال�شراء من خلال بطاقة الم�صروفات 

النثرية:
1. �بطاقة الم����صروفات النثرية هي �إحدى �أ����ساليب ال�شراء لل�سماح للوحدة التنظيمية 
طالبة ال�ش���راء المبا�ش���ر للمنتجات �أو الخدمات منخف�ضة القيمة ودفع ثمنها بدون 

طلب �شراء �أو �أمر �شراء للم�شتريات.
2. لا� ي����سمح بال����سحب النق���دي م���ن بطاق���ات الم����صروفات النثري���ة، �إلا لغاي���ات الدفع 

للموردين الذين يقبلون الدفع النقدي فقط �أو مقابل الم�شتريات الب�سيطة جدًا.
3. �يح���دد دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادي���ة الموافق���ات وال����ضوابط 
اللازم���ة ب�ش����أن الح���د الإجم���الي للم����صروفات النثري���ة ال����سنوية وتحدي���د مدي���ر 
بطاقات الم����صروفات النثرية و�أ����سماء حاملي بطاقات الم����صروفات النثرية و�سقفها 
و�إجراءات حفظ ر����صيد الم����صروفات النثرية في الح����ساب الم����صرفي المخ����ص�ص لهذا 

الغر�ض.
المادة )25(

الم�شتريات الطارئة
1. �ي����سمح بال�ش���راء من خلال الم�شتريات الطارئة بعد الح����صول على الموافقة المحددة 

�ضمن م�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات، في الحالات التالية ح�صرًا:
�أ. �حالة الطوارئ الت�شغيلية والتي تتمثل بانقطاع فوري في العمليات جراء نق�ص 
الم�شتريات والذي من �ش�أنه �أن يت�سبب في نفقات كبيرة �أو زيادة التزامات الجهة 
الاتحادي���ة، �أو تعط���ل الأنظمة، �أو ي�ش���كل تهدي���دات خطيرة للأ����صول �أو البيئة 

ب�صورة تتطلب اتخاذ �إجراءات عاجلة وفورية.
ب. �حال���ة الحاج���ة لم�شر�ت�يات لمعالجة �أزمة معينة لتجنب وقوع خطر مبا�ش���ر على 

�سلامة الإن�سان.
2. �تخ����ص�ص الم�شر�ت�يات الطارئ���ة ح����صرًا لتلبي���ة الاحتياج���ات الأ�سا����سية المرتبط���ة 
الم���ادة، ولا يج���وز  بالح���الات الطارئ���ة المن����صو�ص عليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه 
ا����ستخدامها لأي م�شتريات �أخرى غير تلك المتعلقة بالحالة الطارئة المحددة. كما 
يحظر ا�ستخدامها ب�شكل متكرر خارج هذه الحالات، �إلا بعد الح�صول على موافقة 

رئي�س الجهة الاتحادية.
المادة )26(

مدة الطرح والرد على الإعلان
1. �يمن���ح الموردي���ن الوق���ت ال���كافي لل���رد عل���ى الإعا�ل�ن ع���ن المناق����صة، عل���ى �أن يراعى 

ال�ضوابط التالية عند تحديد المدد المحددة للرد من قبل الموردين:
�أ. �تحدد مدد الرد على الإعلان بناءً على نوع وحجم الم�شتريات وطبيعة العرو�ض 

المطلوبة والمعلومات المطلوب تقديمها من المورد الم�شارك في كل فر�صة �شراء.
ب. �تك���ون م���دة ال���رد عل���ى الإعا�ل�ن من قب���ل المورد )15( خم����سة ع�ش���ر ي���وم عمل، 
ويج���وز تمديدها من قبل الجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء حتى )30( ثلاثين 

يوم عمل وبح�سب تقدير الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء.
2. �في ح���ال �أ����صدرت الجه���ة الاتحادي���ة �إي����ضاحات �أو تعديا�ل�ت عل���ى المناق����صة يج���وز 
تمديد الموعد النهائي لتقديم الردود ب�شكل يتيح للموردين الم�شاركين �أخذها بعين 

الاعتبار في العرو�ض المقدمة من قبلهم.
المادة )27(

محتوى الإعلان عن المناق�صة
بالإ����ضافة �إلى البيانات المن����صو�ص عليها في المادة )18( م���ن القانون، تلتزم الجهة 
الاتحادية ب�إتاحة المعلومات والبيانات المتعلقة بالمناق����صة على نظام الم�شتريات على �أن 
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تت�ضمن بحد �أدنى ما ي�أتي:
1. التاريخ النهائي لت�سليم العرو�ض.

2. التاريخ النهائي لطلب الإي�ضاحات.
3. �المتطلبات الخا�صة بالت�سليم بما ي�شمل تفا�صيل العر�ض الفني والمالي المطلوب من 

المورد تقديمه.
4. �إجراءات التوا�صل والا�ستف�سار.

5. معايير التقييم.
6. نطاق العمل ومخرجات الم�شروع.

7. الوقت الزمني لت�سليم مخرجات الم�شروع.
8. المتطلبات التي يتعين على المورد توفيرها.

9. �أ�صحاب الم�صلحة المعنيين.
10. الأحكام وال�شروط العامة.

المادة )28(

معايير تقييم العطاء
1. �بالإ����ضافة �إلى المعاير�ي� المن����صو�ص عليها في البند )1( من الم���ادة )22( من القانون، 
يتم تقييم العرو�ض ب�ش�أن العطاءات بالتوافق مع مبادئ ال�شفافية والعدالة، وبناءً 

على المعايير الآتية:
�أ. �قدرة المورد على تحقيق المتطلبات.

ب. �الابتكار والحلول الإبداعية المقدمة من قبل المورد.
ج. �خبرة المورد وخبرة فريق العمل.

د. �المبادرات والممار����سات الم����ستدامة التي تبناها المورد في تق���ديم �أعماله وخدماته، 
كا�ستخدام المواد القابلة للتدوير، وتقليل الت�أثير البيئي، �أو تقديم حلول طاقة 

متجددة.
هـ. �قيمة برنامج المحتوى الوطني.

2. �يح���دد دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادي���ة �إج���راءات التقييم الفني 
والمالي ومراحل التقييم اللازمة بناءً على قيمة الم�شتريات.

المادة )29(

حالات التفاو�ض مع الموردين
1. �يعد التفاو�ض مع الموردين الم�شاركين خطوة �إلزامية في الحالات الآتية:

�أ. �في ح���ال كان���ت القيم���ة الإجمالي���ة للعق���د �أعلى م���ن القيمة الت���ي يحددها دليل 
�إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.

ب. �للجه���ة الاتحادي���ة طالب���ة ال�ش���راء �إج���راء المزايدات العك����سية من خا�ل�ل نظام 
الم�شر�ت�يات كطريقة من طرق التفاو�ض على العرو�ض المالية �إذا كانت القيمة 
الإجمالي���ة للعق���د �أعلى من القيمة التي يحددها دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في 

الحكومة الاتحادية.
ج. �عند التفاو�ض على العقود طويلة الأجل.

د. �عند الحاجة �إلى خدمات �إ�ضافية مثل خدمات ال�صيانة وخدمات ما بعد البيع 
�أو �أي دعم �إ�ضافي �أو �ضمانات.

2. �للجهة الاتحادية طالبة ال�شراء التفاو�ض مع الموردين في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا ن�ص��� طل���ب تق���ديم العرو�ض على �أن للجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء �إجراء 

مفاو�ضات مالية مع الموردين المر�شحين.
ب. ��إذا دعت الحاجة للتفاو�ض على �شروط و�أحكام العقد.

ج. ��أي حالات �أخرى يحددها دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
المادة )30(

ا�ستبعاد الموردين من الم�شاركة في المناق�صة
1. �بالإ����ضافة �إلى الأ����سباب المح���ددة في البن���د )1( م���ن الم���ادة )24( من القان���ون، يجوز 
للجه���ة الاتحادي���ة طالب���ة ال�ش���راء ا����ستبعاد الموردي���ن الم�ش���اركين لأي من الأ����سباب 

الآتية:
�أ. �في حال اتباع المورد لممار�سات غير �أخلاقية �أو �أي من الممار�سات المخلة بالمناف�سة 

بما ي�شمل تلك الممار�سات الواردة في المادة )51( من هذا القرار.
ب. �في حال كان هناك مخاوف حول الو�ضع المالي للمورد �أو مركزه القانوني.

ج. �ثبوت تغيير حالة قبول المورد في �سجل الموردين.
د. ��إذا اكت�ش���فت الجه���ة الاتحادي���ة �أن الم���ورد ق���د ق���دم معلوم���ات م����ضللة �أو غر�ي� 

�صحيحة في العر�ض �أو خلال عملية المناق�صة.
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هـ. ��إذا كان المورد تحت عقوبات قانونية �أو لديه مخالفات مالية �أو جنائية.
و. �ثب���وت ع���دم امتثال المورد للمعايير البيئية �أو الاجتماعية، مثل ا����ستخدام المواد 

الم�ستدامة �أو احترام حقوق العمال.
2. �ي����صدر ق���رار ا����ستبعاد الم���ورد من لجن���ة الم�شر�ت�يات في الجهة الاتحادي���ة طالبة 
ال�ش���راء فيما يتعلق بالم�شر�ت�يات التي تندرج �ضمن اخت�صا�ص لجنة الم�شتريات، 
وفيما عدا ذلك ي����صدر قرار الا����ستبعاد من الوحدة التنظيمية للم�شر�ت�يات في 

الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء.
المادة )31(

�إجراءات التر�سية
تت���م تر����سية العط���اء بناءً عل���ى معايير التقييم ال���واردة في الإعلان عن المناق����صة، 

وفقًا للإجراءات الآتية:
1. �بن���اءً عل���ى نتائ���ج التقيي���م الفني والم���الي وبعد الانتهاء من المفاو����ضات م���ع القائمة 
المخت����صرة للموردين، تو����صي الوحدة التنظيمية للم�شر�ت�يات في الجهة الاتحادية 

بالمورد �أو الموردين الذين �ستتم التر�سية عليهم.
2. �يجب �أن ت�ؤخذ الموافقات الخا����صة بالتو����صية بالتر����سية ح����سب م�صفوفة تفوي�ض 

ال�صلاحيات.
3. �ير�سل �إ�شعار للمورد الفائز من خلال نظام الم�شتريات.

4. �يجب �أن تتم جميع المرا�سلات المتعلقة بالتر�سية عبر نظام الم�شتريات.
5. �عل���ى الوح���دة التنظيمي���ة للم�شر�ت�يات في الجه���ة الاتحادية �إر����سال العق���د للمورد 
الفائز خلال مدة )10( ع�ش���رة �أيام عمل كحد �أق����صى من تاريخ �إ�شعار المورد الفائز 

بالتر�سية.
6. �عل���ى الم���ورد الفائز الرد عل���ى الجهة الاتحادية وتق���ديم الوثائق المطلوب���ة �أو العقد 
�أو ����ضمان ح����سن التنفيذ خلال مدة )10( ع�ش���رة �أيام عمل كحد �أق����صى من تاريخ 

�إر�سال �إ�شعار التر�سية �إليه.
7. �تلتزم وحدة الم�شتريات المركزية ب�إجراءات التر�سية الواردة في هذه المادة.

المادة )32(

قرار التر�سية
1. تت���ولى الجه���ة الاتحادي���ة �إع���داد و�إر����سال قرار التر����سية �إلى الم���ورد الفائ���ز على �أن 

ي�شمل قرار التر�سية كافة البيانات الآتية:
�أ. ا�سم وعنوان الجهة الاتحادية المتعاقدة.

ب. و�صف مخت�صر للعقد.
ج. معايير التر�سية.
د. ا�سم المورد الفائز.

هـ. قيمة العقد.
و. مدة العقد.

ز. مكان تنفيذ العقد.
ح. مرفق تفا�صيل جدول الكميات.

ط. �أي ا�شتراطات �أو متطلبات يتوجب على المورد الفائز تقديمها لغايات التعاقد.
2. �يجوز ن�ش���ر تفا�صيل قرار التر����سية على نظام الم�شتريات خلال )30( ثلاثين يومًا 

من تمام التر�سية وتوقيع العقد، على �أن ي�شمل البيانات الآتية:
�أ. ا�سم وعنوان الجهة الاتحادية المتعاقدة.

ب. و�صف مخت�صر للعقد.
ج. معايير التر�سية.
د. ا�سم المورد الفائز.

المادة )33(

تبرير قرار التر�سية
1. �عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء ال���رد على �أي ا�ستف����سار من قب���ل المورد غير 
الفائ���ز �أو �أي طل���ب لإي����ضاح الأ����سباب الت���ي �أدت �إلى ع���دم اختي���اره خا�ل�ل م���دة لا 
تزي���د عل���ى )10( ع�ش���رة �أيام عمل من تاريخ ا�ستف����سار المورد غر�ي� الفائز عبر نظام 

الم�شتريات.
2. �يجوز ا�ستثناء الجهات الاتحادية من تبرير قرار التر�سية في الحالات الآتية:

�أ. �وجود طوارئ �أو ظروف ا�ستثنائية تتطلب اتخاذ قرارات �سريعة، قد يتم تخطي 
التبرير التف�صيلي لقرار التر�سية.

ب. �الح���الات الت���ي يت���م فيها ا����ستثناء الجهة م���ن �إعا�ل�ن �أو تبرير قرار التر����سية 
لأ�سباب �أمنية.
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ج. �الح���الات التي تمنح فيها الجهات الاتحادية تفوي����ضات مبا�ش���رة لاختيار مورد 
معين لأ�سباب ا�ستراتيجية.

المادة )34(

�أنواع عقود الم�شتريات
1. �ت�شمل �أنواع عقود الم�شتريات العقود الآتية:

�أ. �الاتفاقية الإطارية: هي اتفاقية �شاملة تبرم بين الجهة الاتحادية و�أحد الموردين 
الم����سجلين والمقبولين، يتم من خلالها الاتفاق على تحديد ال�ش���روط والأحكام 
الخا����صة ب�ش���راء نوع محدد من الم�شر�ت�يات ب�أ����سعار ثابتة لتلك الم�شر�ت�يات لمدة 
زمنية لا تقل عن �سنة. ويجوز للجهة الاتحادية بموجب هذه الاتفاقية �إ�صدار 

�أوامر �شراء للم�شتريات المحددة �ضمن نطاق الاتفاقية الإطارية.
ب. �الاتفاقي���ة المحلي���ة: ه���ي اتفاقية تتي���ح للجهة الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء �إبرام 
اتفاقي���ة مرتبط���ة باتفاقي���ة �إطاري���ة مبرمة على م����ستوى الجه���ات الاتحادية 
بحي���ث تق���وم الجهة الاتحادي���ة بتحديد نطاق تف����صيلي �أو م�شر�ت�يات محددة 
�أو �إ����ضافية م���ن الم�شر�ت�يات الواردة ����ضمن نطاق الاتفاقي���ة الإطارية، وفي حال 
وج���ود �أي تعار�ض��� بن�ي� الاتفاقي���ة المحلي���ة والاتفاقي���ة الإطاري���ة، ويج���ب �أن 
تك���ون الاتفاقي���ة المحلي���ة محددة الم���دة �أو مرتبطة بالإط���ار الزمني للاتفاقية 
الإطاري���ة، تك���ون الأولوي���ة للاتفاقي���ة الإطارية فيم���ا يتعلق بالأح���كام العامة 
وتطبي���ق الاتفاقي���ة المحلية فيما يتعلق بنطاق الم�شر�ت�يات الذي تحدده الجهة 

الاتحادية طالبة ال�شراء.
ج. �الاتفاق الب����سيط: اتفاق يتيح للجهة الاتحادية خيار ال�ش���راء عن طريق اتفاق 
ب����سيط م���ع �أح���د الموردين الم����سجلين والمقبولن�ي�، وذلك لفر����صة �ش���راء واحدة 
بنط���اق عم���ل ب����سيط وغر�ي� معقد، ي�ش���مل ذل���ك الم�شر�ت�يات منخف����ضة القيمة 
والمتك���ررة لتل���ك الجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء، حيث لا ي�شر�ت�ط الدخول في 
عقد م�شتريات، وتتمتع الجهة الاتحادية ب�صلاحية قبول عر�ض �أو �إ�صدار �أمر 

�شراء كطريقة لل�شراء عن طريق الاتفاق الب�سيط.
د. �خطاب التكليف: وثيقة ر�سمية تحدد �شروط و�أحكام العلاقة بين المورد والجهة 
الاتحادي���ة طالب���ة ال�ش���راء، خا����صةً في الم�شر�ت�يات المهني���ة �أو موح���دة ال�ش���روط 
المهنية، وتكون هذه الوثيقة بمثابة اتفاقية تعاقدية، تو����ضح بالتف����صيل نطاق 
العمل والم��سؤوليات والتوقعات والر�سوم والجداول الزمنية وال�شروط الأخرى 

ذات ال�صلة، ل�ضمان �أن يكون لدى كلا الطرفين فهم وا�ضح لالتزاماتهما.

هـ. ��أي���ة �أنواع �أخ���رى ترى الوزارة الحاجة لها لدعم الم�شر�ت�يات في الحكومة �أو �أي 
من الجهات الاتحادية.

2. �ت�ش���مل نماذج عقود الم�شر�ت�يات القيا�سية التي ت�ضعها الوزارة لا�ستخدامها من قبل 
الجهات الاتحادية النماذج الآتية:

�أ. نموذج اتفاقية خدمات.
ب. نموذج عقد توريد منتجات.

ج. نموذج عقد توريد منتجات تقنية.
د. نموذج اتفاقية خدمات تقنية.

هـ. نموذج اتفاقية خدمات ا�ست�شارية.
و. نموذج عقد تنفيذ �أعمال داخلية و�صيانة.

ز. نموذج عقد الا�ستعانة بم�صادر خارجية.
ح. نموذج عقد ت�أجير مركبات و�سائقين.

ط. نماذج عقود كتالوج الم�شتريات الاتحادية ب�أنواعها.
ي. ��أية نماذج عقود �أو اتفاقيات �شراء �أخرى ت�ضعها الوزارة تلبية لحاجات ال�شراء 

للجهات الاتحادية.
المادة )35(

عقود الم�شتريات الخا�صة بالجهات الاتحادية
للجهات الاتحادية ����صياغة عقود خا�صة تلبي احتياجاتها وطبيعة م�شترياتها �إذا 
ما لزم الأمر وفقًا لطبيعة وتعقيد الم�شتريات ح�سب ال�شروط والأحكام التي يحددها 

دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
المادة )36(

�إجراءات توقيع العقود
تلتزم الجهات الاتحادية والموردين بالإجراءات التالية لتوقيع العقود:

1. �تتولى الجهة الاتحادية بعد ����صدور قرار التر����سية ب�إعداد عقد الم�شر�ت�يات بح�سب 
نم���وذج العقد الم����ستخدم لفر����صة الم�شر�ت�يات تل���ك وال���ذي تم �إرفاقه ����ضمن وثائق 
العط���اء �أو عق���د الم�شر�ت�يات المنا����سب لطبيع���ة التعاقد م���ن نماذج عقود الم�شر�ت�يات 
المتاح���ة عر�ب� نظ���ام الم�شر�ت�يات خلال مدة )10( ع�ش���رة �أي���ام عمل كحد �أق����صى من 

تاريخ �إ�شعار المورد الفائز بالتر�سية.
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2. �تق���وم الجه���ة الاتحادي���ة ب�إع���داد العق���ود ذات الطبيع���ة الخا����صة بع���د ����صدور قرار 
التر����سية خا�ل�ل م���دة )30( ثلاثين يوم عمل بحد �أق����صى م���ن تاريخ �إ�ش���عار المورد 

الفائز بالتر�سية.
3. �يلت���زم م�����سؤول �إدارة العق���د بتوفر�ي� المدخا�ل�ت اللازم���ة لتحدي���د جميع تفا����صيل 

الم�شتريات في العقد.
4. �يج���ب عل���ى المورد الفائ���ز وبعد ا����ستلامه عقد الم�شر�ت�يات من الجه���ة الاتحادية �أن 
يق���وم بتزوي���د الجه���ة الاتحادية بالعقد موقعًا خلال مدة )15( خم����سة ع�ش���رة يوم 

عمل كحد �أق�صى من تاريخ ا�ستلامه لن�سخ العقد.
5. �يجب على الجهة الاتحادية وبعد ا�ستلامها عقد الم�شتريات الموقع من المورد الفائز 
�أن تق���وم بتزوي���د الم���ورد الفائ���ز بالعقد موقعًا م���ن طرفها خلال مدة )15( خم����سة 

ع�شر يوم عمل كحد �أق�صى من تاريخ ا�ستلامها لن�سخ العقد الموقع.
المادة )37(

تعديل العقود
يجوز تعديل عقود الم�شتريات وفقًا للأحكام وال�ضوابط الآتية:

1. �التعديل المتعلق بنطاق العقد �أو التكلفة �أو ال�شروط والأحكام:
�أ. �عن���د الحاج���ة �إلى تعديل العقد �أو �إجراء �أي تغيير يتعلق بنطاق العقد يجب �أن 
يكون التعديل مبررًا ب�أ����سباب وا�ضحة ومقبولة ومراعاة �ألا يت�سبب التعديل في 
نط���اق العق���د تغييًرا عل���ى قيمة العقد بما يتجاوز الن����سبة المح���ددة للتعديل في 

دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
ب. �عن���د الحاج���ة �إلى تعدي���ل العقد �أو �إج���راء �أي تغيير يتعل���ق بقيمة العقد يجب 
�أن يكون التعديل مبررًا ب�أ����سباب وا����ضحة ومقبولة ومراع���اة �ألا تتجاوز قيمة 
التعدي���ل الن����سبة المحددة في دليل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادية 
و�أخذ الموافقات اللازمة للموافقة على التعديل بقيمة العقد بح�سب م�صفوفة 

تفوي�ض ال�صلاحيات.
ج. �مراعاة �إجراء التعديلات الأخرى المرتبطة بتعديل نطاق العقد وقيمة العقد، 
بم���ا في ذلك تعدي���ل الجدول الزمني للتنفيذ وال�ش���روط والأحكام ذات ال����صلة 

بعقد الم�شتريات.
2. �التعديل المتعلق بالجدول الزمني للعقد )تمديد العقد(:

�أ. �يجوز تمديد العقد عند الحاجة لتعديل الجدول الزمني للعقد )المدة الزمنية 
لتنفيذ العقد فقط(، على �ألا يت����ضمن هذا التعديل �أي تغيير على نطاق العقد 

�أو على قيمة العقد �أو �أي من ال�شروط والأحكام الأخرى الواردة في العقد.
ب. �تق���وم الجهة الاتحادية المتعاقدة وبع���د الاتفاق مع المورد المتعاقد على التعديل 

اللازم للجدول الزمني ب�إ�صدار �إ�شعار بتمديد العقد عبر نظام الم�شتريات.
3. �تح���ال �أي تعديا�ل�ت �إ����ضافية عل���ى الأحكام وال�ش���روط ال���واردة في عقود الم�شر�ت�يات 
القيا����سية، والت���ي لم يت���م الن�ص��� عليه���ا في البندي���ن )1( و)2( م���ن هذه الم���ادة، �إلى 
وحدة الم�شتريات المركزية لدرا�ستها مع تقديم مبررات وا�ضحة ومقبولة للأ�سباب 

التي تدعو �إلى تعديل الأحكام وال�شروط القيا�سية.
4. �في ح���ال �إج���راء �أي تعديل �أو تغيير على العقود يجب �أن يتم توثيق هذه التعديلات 

في ملحق موقع من قبل طرفي العقد.
المادة )38(

تجديد العقود
يجب مراعاة ال�ضوابط التالية عند تجديد العقود مع ذات المورد:

1. �عند الرغبة في تجديد العقود مع ذات المورد دون تعديل على �أحكام و�شروط العقد، 
يج���ب �ألا تتج���اوز م���دة التجديد المح���ددة في دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة 
الاتحادية، ويتم توثيق التجديد في ملحق بذات �شروط و�أحكام العقد الأول ويوقع 

من قبل الطرفين.
2. �عند الرغبة في تجديد العقود مع ذات المورد مع �إجراء تعديل على �أحكام و�ش���روط 
العقد، يجب �ألا تتجاوز مدة التجديد المدة المحددة في دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في 
الحكومة الاتحادية، ويتم توثيق ال�ش���روط والأحكام الجديدة في ملحق ويوقع من 

قبل الطرفين.
3. �عن���د ا����ستنفاذ م���دد التجدي���د المح���ددة في دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة 
الاتحادي���ة ورغب���ة الجه���ة الاتحادي���ة في �ش���راء الم�شر�ت�يات ال���واردة في نط���اق العقد 
المنتهي، يجب على الجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء طرح فر����صة ال�ش���راء للمناف�سة 
على نظام الم�شر�ت�يات و�إجراء عملية تقييم للموردين الم�ش���اركين بنزاهة وحياد، مع 
الأخذ بعين الاعتبار التطورات التي ح�صلت على ال�سوق لتلك الفئة من الم�شتريات 

والقيمة الم�ضافة للجهة الاتحادية المقدمة من الموردين الم�شاركين.
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4. ��إذا تم التر����سية عل���ى نف����س الم���ورد المتعاقد لعقد الم�شر�ت�يات المنته���ي بموجب البند 
)3( م���ن ه���ذه الم���ادة، يج���ب عل���ى الجهة الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء تق���ديم مبررات 
التر�سية على نف�س المورد ال�سابق، والح�صول على الموافقات اللازمة للتر�سية على 
ذل���ك المورد بح����سب ال�ش���روط والأحكام الت���ي يحددها دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في 

الحكومة الاتحادية وم�صفوفة تفوي�ض ال�صلاحيات.
5. �يجوز للجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء في حال تحققت الحاجة الم����ستمرة �إلى �ش���راء 
تلك الم�شتريات الواردة �ضمن نطاق العقد المنتهي، النظر في �إمكانية توقيع اتفاقية 
�إطارية مع هذا المورد لتلك الم�شر�ت�يات وبح�سب �أحكام الاتفاقيات الإطارية الواردة 
في دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادية بالتن����سيق مع وحدة الم�شتريات 

المركزية.
6. �ا����ستثناءً م���ن �أح���كام هذه الم���ادة، يجوز لوح���دة الم�شر�ت�يات المركزية تجدي���د كتالوج 
الم�شر�ت�يات الاتحادية �أو الاتفاقيات ال����سعرية مع نف�س المورد لمدة �أو مدد لا تتجاوز 
الح���د الأعل���ى لتجدي���د العق���ود المحددة في دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكومة 

الاتحادية وذلك وفق ما تراه منا�سبًا.
7. �يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة تجدي���د الاتفاقي���ة ال����سعرية �أو الكتالوج المحل���ي �أو عقود 
مح���ددة م���ع المورد الح����صري لم���دة تتج���اوز الح���د الأعلى لتجدي���د العق���ود المحددة 
في دلي���ل �إج���راءات الم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادي���ة، بن���اءً عل���ى تو����صية الوحدة 
التنظيمي���ة للم�شر�ت�يات ووف���ق م����صفوفة تفوي�ض��� ال�ا�ل�صحيات، وذل���ك في ح���ال 
تج���اوزت الجهة الاتحادي���ة المتعاقدة الحد الأعلى للتجديد وتم �إعادة طرح فر����صة 

ال�شراء ولم يتوفر مورد �آخر غير المورد المتعاقد معه م�سبقًا لتلك الم�شتريات.
المادة )39(

تعليق العقد
يج���وز للجه���ات الاتحادي���ة اتخ���اذ ق���رار تعليق العق���د لفر�ت�ة م�ؤقتة، ولم���دة تراها 
منا����سبة، بناءً على تقرير من الوحدة التنظيمية للم�شتريات يت�ضمن تو�صية بتعليق 
العقد ب�سبب تق�صير المورد في تنفيذ التزاماته �أو لاعتبارات الم�صلحة العامة �أو حدوث 
الك���وارث الطبيعي���ة �أو �أي �أ����سباب �أخ���رى موجب���ة لتعلي���ق العقد لفترة مح���ددة، وفقًا 

لل�ضوابط والأحكام الآتية:
1. �يج���ب عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة في ح���ال اختياره���ا تعلي���ق العق���د �أن تق���وم بتوجي���ه 
�إ�ش���عار �إلى الم���ورد يت����ضمن م���دة التعلي���ق وطبيع���ة الأ����سباب الموجب���ة للتعلي���ق، وفي 

حال���ة الإخا�ل�ل من جانب المورد �أو تق�ر�ي�صه يتم �إعلامه بموجبه ب����ضرورة تعديل 
وت�صحيح الالتزامات التي �أخل بها خلال الفترة التي يحددها الإ�شعار.

2. �يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة فر�ض��� غرامة عل���ى المورد عن الفر�ت�ة التي �أخ���ل خلالها 
بالتزاماته بن����سبة لا تتجاوز )10%( ع�ش���رة بالمائة من قيمة العقد لل����سنة الواحدة، 
وفي حال كانت مدة العقد �أقل من �سنة، تح�سب الغرامة بن�سبة )10%( ع�شرة بالمائة 
م���ن �إجم���الي قيمة العقد دون الإخلال بالجزاءات الأخرى التي ين�ص عليها العقد 
ومع مراعاة ال�ضوابط المحددة في دليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية. 
ولا ي����سقط ح���ق الجه���ة الاتحادي���ة في فر�ض��� الغرام���ة عن���د قي���ام الم���ورد بتعدي���ل 
وت����صحيح الالتزامات التي �أخل بها خلال المدة المحددة في الإ�ش���عار المر�سل من قبل 

الجهة الاتحادية.
3. لا� ي����ستحق الم���ورد �أي دفع���ات �أو تعوي����ضات عن م���دة تعليق العقد ولا يك���ون للمورد 

المطالبة بتمديد العقد لمدة م�ساوية لمدة التعليق.
4. �ي����ستحق المورد الدفعات المترتبة له مقابل الم�شر�ت�يات التي قام بتنفيذها قبل تاريخ 

تعليق العقد.
5. �تعلي���ق العق���د لا يمن���ع المورد م���ن المطالبة بحقوقه المالية الم����ستحقة ل���ه قبل تاريخ 

تعليق العقد.
6. �في حال عدم التزام المورد بت�صويب �أو�ضاعه وت�صحيح الإخلال الذي تم من جانبه، 
يح���ق للجه���ة الاتحادية اتخاذ الإج���راء وفقًا لأحكام الفق���رة )�أ( من البند )1( من 

المادة )40( من هذا القرار.
المادة )40(

�إنهاء العقد
1. يجوز للجهة الاتحادية �إنهاء العقد، في الحالات الآتية:

�أ. �في ح���ال �إخا�ل�ل الم���ورد �أو تق�ر�ي�صه بتنفي���ذ التزامات���ه التعاقدي���ة وع���دم قيامه 
بت����صويب �أو����ضاعه رغم تعليق العقد و�إ�شعاره بت����صويب الأو�ضاع فيحق للجهة 
الاتحادي���ة �إنه���اء العق���د فورًا، �ش���ريطة توجيه �إ�ش���عار للم���ورد بالإنهاء بح����سب 
�أحكام عقد الم�شر�ت�يات دون الحاجة �إلى الح����صول على حكم ق����ضائي، كما يحق 
للجهة الاتحادية في هذه الحالة م����صادرة وت����سييل ����ضمان ح����سن التنفيذ �أو ما 

يقابله من �ضمانات.
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ب. �ا����ستثناءً مم���ا ورد في الفق���رة )�أ( م���ن البن���د )1( م���ن ه���ذه المادة، يح���ق للجهة 
الاتحادي���ة في ح���ال �إخا�ل�ل المورد �أو تق�ر�ي�صه بتنفي���ذ التزامات���ه التعاقدية �أن 
تق���وم ب�إنهاء العقد فورًا دون الحاج���ة �إلى القيام بتعليق العقد وفق المادة )39( 
م���ن ه���ذا الق���رار �ش���ريطة توجيه �إ�ش���عار للم���ورد بالإنهاء بح����سب �أح���كام عقد 
الم�شر�ت�يات وذلك في العقود التي لا تحتمل التعليق �أو للم�شر�ت�يات ال�ضرورية 
لا����ستمرار الأعمال الت�ش���غيلية للجه���ة الاتحادية المتعاق���دة، ودون الحاجة �إلى 

الح�صول على حكم ق�ضائي.
ج. �يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة �إنه���اء العق���د ب�إرادتها المنف���ردة في �أي وقت لأي ����سبب 
م���ن الأ����سباب الموجب���ة للإنهاء لدى الجه���ة الاتحادية المتعاقدة وفق ال�ش���روط 
والأحكام المن����صو�ص عليها في دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في الحكومة الاتحادية 

�شريطة توجيه �إ�شعار للمورد بالإنهاء وفقًا لأحكام عقد الم�شتريات.
2. �في ح���ال �إنه���اء العق���د بموجب �أي حالة م���ن الحالات الواردة في البن���د )1( من هذه 
الم���ادة ف����إن حق���وق الم���ورد المالية تنح����صر بالدفع���ات التي ا����ستحقت له قب���ل الإنهاء 
وي�سقط حقه بالمطالبة ب�أي دفعات تكون تواريخ ا�ستحقاقها لاحقة لتاريخ الإنهاء.
3. �يحق للجهة الاتحادية مطالبة المورد المق����صر بالتعوي�ض عن �أي �أ����ضرار لحقت بها 

ب�سبب �إخلاله وم�صادرة وت�سييل �ضمان ح�سن التنفيذ �أو ما يقابله من �ضمانات.
المادة )41(

ف�سخ العقد
1. �يح���ق للجه���ة الاتحادية �أن تقوم بف����سخ العقد ف���ورًا ب�إرادتها المنف���ردة في حال ثبوت 
قي���ام الم���ورد ب����أي حالة م���ن حالات ع���دم الامتث���ال للقانون وه���ذا الق���رار �أو �أي من 
الت�ش���ريعات الناف���ذة في الدول���ة، �أو ارت���كاب �أي م���ن الممار����سات المخلة بالمناف����سة بما 
ي�ش���مل تل���ك الممار����سات ال���واردة في الم���ادة )51( م���ن ه���ذا الق���رار، كم���ا يح���ق للجهة 
الاتحادية في هذه الحالة م����صادرة وت����سييل ����ضمان ح����سن التنفيذ �أو ما يقابله من 
����ضمانات كم���ا يحق للجه���ة الاتحادية مطالبة المورد المق����صر بالتعوي�ض��� عن كافة 
الأ����ضرار الت���ي لحقت به���ا نتيجة �أفع���ال المورد المح���ددة في هذا البند، وي����سقط حق 

المورد ب�أي دفعات كانت مترتبة له بموجب العقد.
2. �للجهة الاتحادية المتعاقدة عند ف�سخ العقد مطالبة المورد ب�إعادة �أي دفعات مقدمة 
كان ق���د ا����ستلمها الم���ورد عل���ى ح����ساب دفعات عق���د الم�شر�ت�يات واتخ���اذ �أي �إجراءات 

بح�سب �أحكام عقد الم�شتريات.

المادة )42(

�إغلاق العقود
1. �يتم �إغلاق العقد ك�إجراء عند تحقق جميع ال�شروط الآتية:

�أ. �انته���اء الم���دة المح���ددة للعق���د �أو �إنه���ا�ؤه بموج���ب �أح���كام ه���ذا القرار وال�ش���روط 
والأحكام الواردة في العقد.

ب. �ا����ستلام الجهة الاتحادية وم�����سؤول �إدارة العقد للم�شتريات وفقًا للموا�صفات 
المتفق عليها و�صدور �إ�شعار الا�ستلام من الجهة الاتحادية المتعاقدة.

ج. �ا����ستكمال كاف���ة متطلب���ات العق���د ونط���اق العم���ل و�إتم���ام جمي���ع الالتزام���ات 
التعاقدية بموجب عقد الم�شتريات.

2. �يج���ب عل���ى م�����سؤول �إدارة العقد �إغلاق العق���د بالتحقق من �إتم���ام جميع �إجراءات 
ا����ستلام الم�شتريات والدفعات وما يتبع ذلك من �إتمام حقوق والتزامات المتعاقدين 
و�إ�صدار �إ�شعار بانتهاء مدة العقد و�إغلاقه، ما لم يتفق الطرفان على تجديد مدة 

العقد.
المادة )43(

التعاقد من الباطن
يخ�ضع التعاقد من الباطن لل�شروط الآتية:

1. �يجب على المورد المتعاقد �أن ي�شر�ي� في العر�ض المقدم من قبله �إلى الجهة الاتحادية 
�إلى �أن ج���زء م���ن الم�شر�ت�يات المتعاقد عليها ����سيتم تنفيذها من قبل م���ورد �آخر من 
الباط���ن، كم���ا يج���ب علي���ه �أن يح���دد في العر�ض��� المقدم من قبل���ه �أجزاء الم�شر�ت�يات 
التي ����سيتم تنفيذها من قبل المورد من الباطن ب����صورة وا����ضحة ومف����صلة، ويجب 
عليه تزويد الجهة الاتحادية بكافة المعلومات المطلوبة عن المورد من الباطن في �أي 
وقت، و�أن يبين الأ����سباب التي �أدت �إلى التعاقد من الباطن ون����سبة التزام المورد من 

الباطن من كامل م�شتريات نطاق المناق�صة �أو العطاء.
2. �يج���ب عل���ى المورد المتعاقد �أن يح����صل على موافقة خطية وم����سبقة من قبل الجهة 
الاتحادي���ة قب���ل قيام���ه بالتعاق���د م���ن الباط���ن، وفي ح���ال ع���دم ح����صوله عل���ى تلك 
الموافق���ة وقيام���ه بالتعاقد من الباطن، فيح���ق للجهة الاتحادية �إنه���اء العقد فورًا 

وفقًا لأحكام المادة )40( من هذا القرار.
3. �يج���ب �أن تح���دد في العق���ود المبرمة بين الم���ورد المتعاقد والمورد م���ن الباطن الكميات 
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والأعمال المخ�ص����صة لكل منهما و�أ����سعار العقود المبرمة فيما بينهم، وفقًا لمتطلبات 
و�ش���روط وموا����صفات العطاء �أو المناق����صة ب�صورة وا�ضحة ومف����صلة، ويلتزم المورد 
الرئي����سي بتزوي���د الجه���ة الاتحادي���ة بن����سخ �إلكتروني���ة م���ن ه���ذه العق���ود الموقعة، 
وتحتفظ الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء بالحق في التحقق من هذه العقود وطلب 

العقود الأ�صلية للمعاينة في حال تطلب الأمر ذلك.
4. �يبقى المورد المتعاقد م�����سؤولًا �أمام الجه���ة الاتحادية عن التزاماته والتزامات المورد 
م���ن الباط���ن، ويك���ون م�����سؤولًا عن الم�شر�ت�يات مو����ضوع العق���ود من الباط���ن وفقًا 
لل�ش���روط والموا����صفات المن����صو�ص عليه���ا في عقد الم�شر�ت�يات مع الجه���ة الاتحادية، 
حي���ث لا يعفي ح����صول الم���ورد المتعاقد عل���ى موافقة الجهة الاتحادي���ة على التعاقد 
م���ن الباطن من الم�����سؤوليات والالتزامات المترتبة علي���ه بموجب العقد المبرم فيما 

بينه وبين الجهة الاتحادية طالبة ال�شراء.
5. لا� يج���وز للم���ورد م���ن الباط���ن �إحالة �أي ج���زء من الأعم���ال التي تعاق���د معه المورد 

المتعاقد لتنفيذها �إلى مورد �آخر ثالث.
6. �قب���ل ب���دء تنفيذ الأعم���ال، يلتزم المورد المتعاقد، بعد الح����صول عل���ى موافقة الجهة 
الاتحادي���ة عل���ى التعاق���د م���ن الباط���ن، تق���ديم تعهد للجه���ة الاتحادية عر�ب� نظام 
الم�شر�ت�يات، عل���ى �أن يت����ضمن التعه���د موافقت���ه عل���ى قي���ام الجه���ة الاتحادية بدفع 
المبال���غ الم����ستحقة للمورد من الباطن من المبالغ الم����ستحقة للم���ورد المتعاقد في حال 
عدم قيامه �أو ت�أخره ب�سداد المبالغ الم�ستحقة عليه للمورد من الباطن عن الم�شتريات 
التي تم تنفيذها من قبل المورد من الباطن، وذلك وفقًا لما تم الإف�صاح عنه للجهة 
الاتحادية في العر�ض المقدم من المورد المتعاقد وفقًا للأحكام وال�ش���روط التعاقدية 

الواردة في عقد الم�شتريات.
7. �تخ����صم �أي مبال���غ تق���وم الجهة الاتحادي���ة بت�أديتها �إلى المورد م���ن الباطن بموجب 

�أحكام هذه المادة، من قيمة العقد الواجبة الأداء �إلى المورد المتعاقد.
المادة )44(

الدفع المبا�شر في حال التعاقد من الباطن
يجوز للجهة الاتحادية ا�ستثناءً ووفقًا لتقديرها المطلق، الدفع المبا�شر للموردين 

من الباطن، ب�شرط تحقق جميع ال�شروط الآتية:
1. ��أن تكون الجهة الاتحادية قد �أ�صدرت الموافقة الخطية الم�سبقة للتعاقد من الباطن 

وفقًا لأحكام القانون وهذا القرار.

2. �يج���ب �أن يو����ضح العر�ض��� والعق���د المر�ب�م بن�ي� الجه���ة الاتحادي���ة والم���ورد المتعاق���د 
تفا����صيل الم�شتريات التي يلتزم المورد من الباطن بت�أديتها وتنفيذها وبيان الأ�سعار 
والتكاليف المترتبة عليها و����سائر ال�ش���روط والأحكام المتعلقة بها ب����صورة وا����ضحة 
تنف���ي الجهال���ة �أو الغمو�ض��� ما بن�ي� التزامات الم���ورد المتعاقد والتزام���ات المورد من 

الباطن.
3. ��أن يكون المورد من الباطن م�سجلًا ومقبولًا في �سجل الموردين.

4. ��إتم���ام المورد من الباطن تنفيذ الم�شر�ت�يات ب����صورة متوافقة م���ع التزاماته بموجب 
العق���د مع الجهة الاتحادية والمورد المتعاقد، وقيام الجهة الاتحادية طالبة ال�ش���راء 

بت�أكيد ا�ستلام وقبول الم�شتريات مو�ضوع الدفعات المبا�شرة.
5. �يجب على المورد من الباطن �إ�صدار مطالبة بالدفع المبا�شر للجهة الاتحادية مبينًا 

الأ�سباب التي تبرر الدفع المبا�شر.
6. �يقدم المورد المتعاقد ن����سخة من العقد من الباطن ما بين المورد المتعاقد والمورد من 
الباطن للجهة الاتحادية بموجب �أحكام المادة )43( من هذا القرار و�أي م����ستندات 

�أخرى تطلبها الجهة الاتحادية للتحقق من التعاقد من الباطن.
7. �قيام الجهة الاتحادية ب�إعلام المورد المتعاقد عن �أي معاملة دفع مبا�شر للمورد من 

الباطن.
المادة )45(

تحالف الموردين
1. �يج���وز للجه���ة الاتحادي���ة قب���ول عرو�ض��� من تحال���ف الموردي���ن في الم�شر�ت�يات التي 
تتطل���ب طبيعته���ا �أو حجمه���ا تحال���ف بن�ي� موردي���ن �أو �أكر�ث� عل���ى �أن تك���ون الجهة 
الاتحادية قد حددت �أي ا�شتراطات �أو �أحكام تتعلق بذلك �ضمن وثائق العطاء و�أن 
يك���ون الموردي���ن الداخلن�ي� في التحالف من الموردين الم����سجلين والمقبولين في ����سجل 

الموردين.
2. �يلتزم الموردين المتحالفون بتقديم اتفاقية التحالف الموقعة فيما بينهم و�أي وثائق 
�أخ���رى تحدده���ا الجهة الاتحادي���ة طالبة ال�ش���راء والتي تثبت قدرته���م على تنفيذ 
عقد الم�شر�ت�يات وت����ضامنهم في الوف���اء بالتزاماتهم اتجاه الجه���ة الاتحادية طالبة 

ال�شراء.
3. �يع���د الموردون المتحالفون م�����سؤولون بالت����ضامن ع���ن تنفيذ الالتزام���ات التعاقدية 
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مو����ضوع عق���د الم�شر�ت�يات ب�ش���كل م�شر�ت�ك ويح���دد عق���د التحال���ف الم���ورد الم����سجل 
والمقب���ول قائ���د التحالف لغاي���ات تمثيل التحالف مقابل الجه���ة الاتحادية، على �أن 
يك���ون جمي���ع الموردين الم����سجلين والمقبولين ����ضمن تحالف الموردي���ن طرفًا في عقد 

الم�شتريات مع الجهة الاتحادية.
4. �يح���ق للجهة الاتحادية الرج���وع �إلى �أي من الموردين المتحالفين في حال الإهمال �أو 

التق�صير �أو الخط�أ.
5. �تقوم الجهة الاتحادية بدفع م�ستحقات الموردين المتحالفين مقابل الم�شتريات التي 

تم توريدها بح�سب �شروط و�أحكام عقد الم�شتريات المبرم مع الجهة الاتحادية.
6. �في ح���ال وج���ود ن���زاع فيما بن�ي� الموردين المتحالفن�ي� فيما يتعلق بتنفي���ذ الالتزامات 
التعاقدي���ة النا�ش���ئة ع���ن عق���د الم�شر�ت�يات �أدى �إلى الإخا�ل�ل �أو عدم وف���اء �أي منهم 
بالتزاماته التعاقدية، يلتزم الموردين المتحالفين جميعًا بتعوي�ض الجهة الاتحادية 

عن الأ�ضرار التي لحقت بالجهة الاتحادية.
المادة )46(

لجنة التظلمات
1. �ت�ش���كل لجن���ة التظلم���ات في كل جهة من الجهات الاتحادية بق���رار من رئي�س الجهة 
الاتحادي���ة، كم���ا يحدد في قرار ت�ش���كيل اللجنة عدد �أع����ضاء اللجنة وت����سمية رئي�س 
اللجنة ونائبه، و�آلية اتخاذ القرارات والبت بالتظلمات المعرو�ضة عليها بما يتوافق 

مع �إجراءات التظلم المحددة في هذا القرار، ومدد تقديم الموردين للتظلمات.
2. �يجب على لجنة التظلمات مراعاة الحياد والا����ستقلالية وال�ش���فافية عند النظر في 
التظلم���ات المعرو����ضة عليه���ا و�أثناء اتخ���اذ قراراتها في هذا ال�ش����أن، وبما يتوافق مع 

�أحكام القانون وهذا القرار.
المادة )47(

اخت�صا�صات لجنة التظلمات
ل���كل م���ورد الح���ق في التظلم عل���ى الق���رارات �أو الإجراءات المتخذة م���ن قبل الجهة 
الاتحادي���ة، ويق���دم ه���ذا التظلم �إلى لجن���ة التظلمات الم�ش���كلة لدى الجه���ة الاتحادية، 

وتخت�ص لجنة التظلمات بالنظر بالآتي:
1. �تظلم���ات الموردي���ن المتعلق���ة بممار����سات ال�ش���راء غر�ي� العادل���ة، وي�ش���مل ذل���ك قرار 
التر����سية �أو �أي قرار �أو �إجراء تتخذه الجهة الاتحادية قبل قرار التر����سية يت�ضمن 

تحي���ز �أو محاب���اة �أو مخالف���ات في عملي���ة تقيي���م عرو�ض��� ال�ش���راء �أو المناق����صات �أو 
معايير التر�سية التي قد تلحق ال�ضرر ببع�ض الموردين.

2. �تظلمات الموردين المتعاقدين المتعلقة بطلب تعديل �شروط �أو �أحكام العقد من قبل 
الجه���ة الاتحادي���ة بع���د التعاق���د �أو لمراع���اة حدوث �أم���ر �أو ظرف ط���ارئ يمنع المورد 
المتعاقد من تنفيذ العقد ب�صورة كلية �أو جزئية �أو طلبات تمديد مدد العقد �أو مدد 

�إنجاز الخدمات ب�سبب حدوث ظروف طارئة.
3. �التظلم���ات المقدم���ة من قبل الموردين المتعلقة بالجزاءات المفرو����ضة عليهم بموجب 

�أحكام هذا القرار.
المادة )48(

�إجراءات التظلم
1. �للم���ورد التظل���م على الق���رار �أو الإجراء لدى لجنة التظلم���ات في الجهة الاتحادية، 
وذل���ك خا�ل�ل )5( خم����سة �أي���ام عمل م���ن تاريخ اتخ���اذ الإج���راء �أو القرار مو����ضوع 
التظل���م، عل���ى �أن يكون التظلم م����سببًا ومرفقًا به كافة الوثائق والم����ستندات الم�ؤيدة 

له.
2. �تنظر لجنة التظلمات في الجهة الاتحادية في التظلم، وتبحث مدى جديته و�صحته.

3. �يج���وز للجن���ة التظلم���ات تكلي���ف �أحد موظف���ي الجه���ة الاتحادية ممن لم ي�ش���ارك 
في �أي مرحل���ة من مراحل ال�ش���راء لفر����صة ال�ش���راء مو����ضوع التظلم �أو الا����ستعانة 
بمخت�ص��� م���ن خارج الجهة الاتحادية �إذا لزم الأمر، للتحقق من جدية التظلم من 
خلال مراجعة جميع �إجراءات ال�ش���راء والمحا����ضر وال����سجلات وغيرها من وثائق 
العطاء والا�ستف����سار من �أع�ضاء لجنة الم�شر�ت�يات والوحدة التنظيمية للم�شتريات 

والوحدات التنظيمية ذات العلاقة لدى الجهة الاتحادية.
4. �ت����صدر لجن���ة التظلمات لدى الجهة الاتحادي���ة برف�ض التظلم �أو قبوله خلال )5( 
خم����سة �أيام عمل من تاريخ ا����ستلامه، وتقوم بتبليغ المورد المتظلم بقرارها بالقبول 
�أو الرف�ض خلال )5( خم����سة �أيام عمل من تاريخ ����صدوره، ويكون القرار ال����صادر 

ا للتظلم. ب�ش�أن التظلم نهائيًا، ويعتبر عدم الرد خلال المدة المذكورة رف�ضً
5. �في ح���ال قب���ول التظل���م تو����صي لجن���ة التظلم���ات في الجه���ة الاتحادي���ة بالإجراءات 
الت����صحيحية في حال وجودها، مثل مراجعة قرارات ال�شراء، �أو �إعادة تقييم فر�صة 
ال�ش���راء مو����ضوع التظلم �أو حل التظلم وديًا �أو غيرها من الإجراءات المتوافقة مع 

القانون وهذا القرار ودليل �إجراءات الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
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المادة )49(

قرارات لجنة التظلمات
1. �ت����صدر لجنة التظلمات قراراتها فيما يخ�ص التظلمات الواردة ب�ش����أن �إجراء �أو 
قرار قبل �صدور قرار التر�سية خلال مدة لا تتجاوز )10( ع�شرة �أيام عمل من 
تاري���خ ا����ستلام التظلم���ات وتعتبر قرارات لجن���ة التظلمات نهائي���ة وغير قابلة 

للطعن.
2. �ت�صدر لجنة التظلمات قراراتها فيما يخ�ص تظلمات الموردين المتعاقدين ب�ش�أن 
الغرامات �أو الجزاءات المفرو�ضة بموجب هذا القرار خلال مدة لا تتجاوز )60( 
����ستين يوم عمل من تاريخ ا����ستلام التظلمات، وتعتبر ق���رارات لجنة التظلمات 

ا للتظلم. نهائية، ويعتبر عدم الرد خلال المدة المذكورة رف�ضً
المادة )50(

حالات عدم المطابقة
1. �تلت���زم الجه���ات الاتحادي���ة ب�أح���كام القان���ون وه���ذا الق���رار، وتعد الجه���ة الاتحادية 

مخالفة في حال تحقق �أي من حالات عدم المطابقة الآتية:
�أ. �مخالف���ة �أي حك���م ورد في القان���ون �أو هذا القرار �أو دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في 

الحكومة الاتحادية.
ب. ��إبرام عقود �ش���راء مع مورد غير م����سجل ومقبول في �سجل الموردين وفق �أحكام 

هذا القرار.
ج. �ع���دم مراعاة تدابر�ي� حماية البيانات والخ�صو����صية المطبقة وفقًا للت�ش���ريعات 

الاتحادية النافذة.
د. �التمييز بين الموردين المتناف�سين في المناق�صات �أو العطاءات.

2. �يلتزم المورد ب�أحكام القانون وهذا القرار، ويعد مخالفًا في حال تحقق �أي من حالات 
عدم المطابقة الآتية:

�أ. �الدخ���ول في عملي���ة �ش���راء دون اتب���اع �إج���راءات ومتطلب���ات الت����سجيل والقب���ول 
المعتم���دة �أو �إجراءات الت����سجيل والقبول المحددة في هذا الق���رار ودليل �إجراءات 

الم�شتريات في الحكومة الاتحادية.
ب. �عدم التزام المورد بالت�شريعات الاتحادية النافذة.

ج. �ع���دم الت���زام المورد �أو موظفيه ب�إعلام الجهة الاتحادية ب�أي مخاطر تحول دون 

�إتمامه �أو ت�ؤثر على تنفيذ التزاماته النا�شئة عن التعاقد.
د. �ارتكاب المورد �أي فعل ينطبق عليه و�صف الف�ساد �أو الر�شوة، �أو ارتكابه �أي جرم 
يعاقب عليه القانون ح����سب الت�ش���ريعات النافذة في الدولة وفقًا لتقدير الجهة 

الاتحادية.
هـ. �تق���ديم تقاري���ر، �أو معلومات، �أو بيانات، �أو م����ستندات غر�ي� دقيقة، �أو احتيالية 

بهدف الح�صول على منفعة �أو الإ�ضرار بالغير.
و. �مخالف���ة �أي م���ن �أحكام القان���ون �أو هذا الق���رار �أو دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في 

الحكومة الاتحادية.
المادة )51(

الممار�سات المخلة بالمناف�سة والجزاءات المترتبة عليها
1. �يحظ���ر عل���ى كافة الموردي���ن القيام ب�أي من الممار����سات المخلة بالمناف����سة �أو تحالفات 
�أو اتفاقيات ����صراحةً �أو ����ضمنًا ت�ش���كل �إخلالًا بالمناف����سة �أو ت�ؤدي �إلى الحد منها �أو 
منعه���ا لتحقي���ق نفع للمورد، �أو الإ����ضرار بباق���ي الموردين، �أو القيام ب�أي ممار����سات 
من �ش�أنها الإخلال بنزاهة عمليات ال�شراء وبخا�صة ما يكون مو�ضوعها �أو الهدف 

منها ما ي�أتي:
�أ. �تقييد �أ�سعار ال�شراء للم�شتريات ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من خلال افتعال 
الزي���ادة �أو الخف�ض��� �أو التثبي���ت خلافً���ا ل����سعر ال����سوق لل����ضغط عل���ى الجه���ات 

الاتحادية بما ي�ؤثر �سلبًا على المناف�سة.
ب. �التواط����ؤ في العط���اءات والمناق����صات والعرو�ض��� م���ع موردين �آخري���ن وموردي 

الباطن.
ج. �تحدي���د كمي���ات �إنت���اج المنتج���ات �أو �أداء الخدم���ات، بم���ا في ذل���ك تقيي���د عمليات 

الت�صنيع �أو التوزيع �أو الت�سويق بما ي�ؤثر على �أ�سعار الم�شتريات.
د. �اتخ���اذ �إج���راءات لعرقل���ة دخ���ول موردي���ن �آخري���ن �إلى المناق����صات �أو العطاءات 

بهدف �إق�صائهم.
هـ. �منع الموردين من تقديم العرو�ض للعطاءات.

و. ��إف�شاء �أي معلومات �سرية من �ش�أنها الإخلال بالمناف�سة.
ز. ��إجب���ار الجهات الاتحادية على التعامل مع الموردين �أو الوكلاء المحليين لغايات 
زيادة هام�ش الربح �أو التن����صل من الالتزامات الأ�سا����سية وال�ضمانات المرتبطة 
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بالمورد المتعاقد �أو ال�شركات الأم للمورد المحلي.
ح. �عدم اتباع الإجراءات �أو قنوات التوا�صل المحددة لفر�صة ال�شراء.

2. �تلت���زم الجه���ات الاتحادي���ة عن���د علمه���ا ب����أي مخالف���ة يرتكبها الم���ورد تندرج ����ضمن 
المخالف���ات المن����صو�ص عليه���ا في المادتن�ي� )50( و)51( من هذا الق���رار، ب�إبلاغ وحدة 
الم�شر�ت�يات المركزي���ة، وتق���ديم كافة الم����ستندات التي تثب���ت وقوع المخالف���ة من قبل 
الم���ورد، ليت����سنى لوح���دة الم�شر�ت�يات المركزية النظ���ر في المخالفة واتخ���اذ الإجراءات 
اللازم���ة ب�ش����أن المورد �أو التو����صية �إلى الجهة الاتحادية المتعاقدة م���ع المورد باتخاذ 

الإجراء اللازم.
3. �للجه���ة الاتحادي���ة �أو وحدة الم�شر�ت�يات المركزية، في حال كانت ه���ي الطرف المتعاقد 
مع المورد المخالف، �أن تفر�ض على المورد في حال ارتكب �أي من الممار����سات المحظورة 

في البند )1( من هذه المادة الجزاءات الإدارية الآتية:
�أ. �غرام���ة مالي���ة تحددها الجهة الاتحادية على �ألا تزيد عن )10%( من الإجمالي 
ال����سنوي لمبيع���ات المنتج���ات �أو �إي���رادات الخدم���ات ����ضمن ذل���ك العق���د مو����ضوع 
المخالفة ل�سنة واحدة و)10%( تح�سب من �إجمالي قيمة العقد للعقود التي تقل 

مدتها عن �سنة.
ب. ��إدراج المورد الذي ارتكب ممار�سات محظورة في القائمة ال�سوداء لمدة لا تقل عن 
)5( خم�س ����سنوات، ويترتب على هذا الإدراج حظر م�ش���اركة المورد �أو تقديمه 
للعرو�ض في �أي عطاءات �أو مناق�صات تطرحها الجهات الاتحادية طوال فترة 

وجوده في القائمة بعد التن�سيق مع الوزارة.
4. �للمورد التظلم من الجزاءات الإدارية المن����صو�ص عليها في الفقرتين )�أ( و)ب( من 

البند )3( من هذه المادة �أمام لجنة التظلمات الخا�صة بالجهة الاتحادية.
المادة )52(

القانون الواجب التطبيق وف�ض المنازعات
1. �يخ����ضع �أي ن���زاع �أو خا�ل�ف �أو مطالب���ة تن�ش����أ عن عقود الم�شر�ت�يات �أو تتعل���ق بها �أو 
بتف�ر�ي�سها �أو ف����سخها �أو �إنهائه���ا للقوانن�ي� النافذة في الدولة وتنظ���ر �أمام المحاكم 

الاتحادية المخت�صة في الدولة.
2. �ت����ستثنى عق���ود الم�شر�ت�يات التي تنفذ خ���ارج الدولة من الحكم ال���وارد في البند )1( 
م���ن هذه الم���ادة، �إذا وافق رئي�س الجهة الاتحادية المعني���ة على تطبيق قانون الدولة 

التي يتم تنفيذ العقد فيها، وذلك ا����ستنادًا �إلى �أحكام البند )1( من المادة )37( من 
القانون.

3. �يج���وز الاتف���اق عل���ى التحكي���م كو����سيلة لت����سوية النزاع���ات م���ع الموردي���ن، ويحظ���ر 
الاتفاق على �إجراء التحكيم خارج الدولة �أو على �إخ�ضاع �أي تنازع يتعلق بالعقد �أو 
الإجراءات المرتبطة به لأي ت�شريعات غير نافذة في الدولة، ويعتبر �أي ن�ص يخالف 

هذا الحظر باطلًا ك�أن لم يكن.
4. �ا����ستثناءً مم���ا ورد ب�ش����أن ع���دم جوازي���ة التحكيم خ���ارج الدول���ة، ف�إنه يج���وز للجهة 
الاتحادي���ة اللجوء �إلى التحكيم كو����سيلة لت����سوية النزاع خ���ارج الدولة وفق ما تراه 

منا�سبًا.
5. �في جميع الأحوال، ي�شترط �أخذ موافقة مجل�س الوزراء عند �إدراج �شرط التحكيم 
كو����سيلة لت����سوية النزاع �أو اللج���وء �إلى التحكيم خارج الدول���ة، مع تقديم المبررات 

لإدراج هذا ال�شرط.
6. لا� ينظ���ر في �أي ن���زاع يدخ���ل ����ضمن اخت�صا����صات لجن���ة التظلم���ات والمتعلق���ة بعقود 
الم�شر�ت�يات �إلا بعد ثبوت عر����ضه على لجنة التظلمات وفقًا للإجراءات المن����صو�ص 

عليها في هذا القرار.
المادة )53(

�أحكام ختامية
1. �ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

2. �تخت�ص الوزارة ب�إ�صدار التو�ضيحات والتوجيهات في �ش�أن تطبيق �أحكام هذا القرار 
وو�ضع النماذج والأدلة اللازمة لتنفيذ ما ورد فيه.

المادة )54(

الإلغاءات
1. �يلغ���ى ق���رار مجل����س ال���وزراء رقم )4( ل����سنة 2019 ب�ش����أن لائح���ة الم�شر�ت�يات و�إدارة 

المخازن في الحكومة الاتحادية.
2. �ي����ستمر العم���ل بق���رار مجل����س ال���وزراء )1/ 1و( ل����سنة 2022 ب�ش����أن اعتماد �سيا����سة 
الم�شر�ت�يات الرقمي���ة في الحكوم���ة الاتحادي���ة �إلى الح���د ال���ذي لا يتعار�ض��� فيه مع 
�أح���كام هذا القرار لحين ����صدور ق���رار الوزير باعتماد دليل �إجراءات الم�شر�ت�يات في 

الحكومة الاتحادية.
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المادة )55(

ن�شر القرار والعمل به
ين�ش���ر هذا القرار في الجريدة الر����سمية، ويعمل به بعد )6( ����ستة �أ�ش���هر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 2/ جمادى الأولى/ 1446هـ

الموافق: 4/ نوفمبر/ 2024م

)7(
مر�سوم بقانون اتحادي ب�ش�أن العهدة
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2023م)*(
ب�ش�أن العهدة

نحن محمد بن زايد �آل نهيان	 رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )19( ل�سنة 2020 ب�ش�أن العهدة،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

الف�صل الأول
الأحكام العامة

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الوزيـــــــــــــــر: وزير المالية.

ال�سلطة المخت�صة: �ال����سلطة المحلية في الإمارة المعنية المخت����صة بالتحقق من ����صحة ����سند 
العه���دة المن�ش����أ في تل���ك الإم���ارة وت����سجيله، وفقًا لأح���كام المادتين )42( 

و)44( من هذا المر�سوم بقانون على التوالي.
ال�شخـــــــــــ�ص: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري.

العهــــــــــــــدة: �ال�ش���خ�ص الاعتب���اري المن�ش����أ بموج���ب ����سند العه���دة وفقًا لأح���كام هذا 
المر�سوم بقانون لتحقيق غاية العهدة.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستون )ملحق(- ال�سنة الثالثة والخم�سون.
     14 ربيع الأول 1445هـ- الموافق 29 �سبتمبر 2023م.
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من�شئ العهـــــــــــــــــــدة: ��ش���خ�ص طبيعي �أو اعتباري يُن�ش���ئ العهدة وينقل �أمواله �إليها 
وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

�أمين العهــــــــــــــــــــدة: ��ش���خ�ص طبيع���ي، بم���ا في ذلك �أمين العه���دة المهني، �أو �ش���خ�ص 
�إلي���ه  تنتق���ل  العه���دة  ����سند  بموج���ب  معن�ي�  مهن���ي  اعتب���اري 
ال�سلطات وال�صلاحيات المحددة في �سند العهدة وفي �أحكام هذا 

المر�سوم بقانون لتحقيق غاية العهدة.
�أمين العهدة المهنـــــــــــي: ��ش���خ�ص طبيعي مرخ�ص له بممار����سة مهام �أمين العهدة وفق 

�أحكام هذا المر�سوم بقانون �أو الت�شريعات النافذة في الدولة.
ال�شخ�ص الاعتباري المهني: ��ش���خ�ص اعتب���اري مرخ�ص��� له في الدول���ة، بما في ذل���ك �أي من 
المناطق الحرة المالية، ي����سمح له ترخي����صه بممار����سة ����سلطات 

و�صلاحيات �أمين العهدة.
�سند العهـــــــــــــــــــــدة: �وثيق���ة مكتوب���ة يحرره���ا من�ش���ئ العه���دة لتحدي���د ال�ش���روط 
والأح���كام المتعلق���ة بالعهدة، بما في ذلك �أي تعديلات على تلك 

ال�شروط والأحكام.
�شروط �سند العهــــــــــدة: �ال�شروط المن�صو�ص عليها في �سند العهدة والتي تعبر عن �إرادة 

من�شئ العهدة وكيفية تنفيذ و�إدارة العهدة.
�أموال العهــــــــــــــــــدة: ��أي �أم���وال منقول���ة �أو غر�ي� منقول���ة تملكه���ا العه���دة، بما فيها 
�أي فوائ���د مرتبط���ة به���ا �أو تُع���د جزءًا منه���ا، و�أي ح���ق قائم �أو 
م����ستقبلي، داخ���ل الدول���ة �أو خارجه���ا، وت�ش���مل �أم���وال العهدة 

منافع العهدة وفق ما يحدده �سند العهدة.
منافع العهـــــــــــــــــــدة: �جميع العوائد والفوائد والإيرادات و�أي ربح ينتج عن ا�ستثمار 

�أو ا�ستغلال �أو الت�صرف ب�أي من عنا�صر �أموال العهدة.
الم�ستفيــــــــــــــــــــــــــد: �ال�ش���خ�ص الذي يترتب له حق �شخ����صي بموجب �سند العهدة، 
وكذلك ال�شخ�ص الذي يحق له �أو يمكن �أن يحق له وفق �سند 
العه���دة الح����صول عل���ى منافع �أو �أم���وال العهدة، و�أي �ش���خ�ص 
يك���ون لأمن�ي� العه���دة �ا�ل�صحية منح���ه مناف���ع العه���دة بما لا 
يتعار�ض��� م���ع الأح���كام ال���واردة في ����سند العه���دة، بم���ا في ذل���ك 

ترتيب حق �ضمان لم�صلحة هذا ال�شخ�ص على �أموال العهدة.

ال�سجـــــــــــــــــــل: �قاع���دة بيان���ات تحتف���ظ ب���ه ال����سلطة المخت����صة وتخت�ص��� بت����سجيل 
وتوثيق �سند العهدة و�أي تعديلات تطر�أ عليه.

غاية العهـــــــــــدة: �الغاية التي تم من �أجلها �إن�ش���اء العهدة وفقًا لأحكام البند )1( من 
المادة )6( من هذا المر�سوم بقانون.

حامي العهــــــــــدة: ��ش���خ�ص يعينه من�ش���ئ العه���دة لحماية العه���دة �أو يت���م تعيينه وفقًا 
للآلية التي يُحددها �سند العهدة.

طرف ذو م�صلحـــــة: �كل م���ن من�ش���ئ العه���دة، �أو �أمن�ي� العه���دة، �أو الم����ستفيد، �أو الممث���ل 
القانوني للم�ستفيد، �أو حامي العهدة.

المحكمة المخت�صـــــة: �محكمة ينعقد لها الاخت�صا�ص وفقًا لقانون الإجراءات المدنية.

�شهادة �صحة العهدة: ��شهادة �صادرة عن ال�سلطة المخت�صة وفقًا لأحكام البند )2( من المادة 
)42( من هذا المر�سوم بقانون.

�شهادة الت�سجيــــــل: ��ش���هادة ر����سمية �صادرة عن ال�سلطة المخت�صة وفقًا لأحكام البند )4( 
من المادة )44( من هذا المر�سوم بقانون.

المناطق الحرة المالية: �المناط���ق الح���رة المحُددة بموجب �أحكام القان���ون الاتحادي رقم )8( 
ل�سنة 2004 ب�ش�أن المناطق الحرة المالية.

الت�سجيل المبدئــــي: ��أول �إجراء لت����سجيل ل����سند العهدة المعني في ال����سجل و�إ�صدار �شهادة 
ت�سجيل، با�ستثناء �أي ت�سجيل لاحق في ال�سجل لأي تعديل على �سند 

العهدة.
المادة )2(

نطاق �سريان المر�سوم بقانون
1. �ت����سري �أحكام هذا المر����سوم بقانون على �أي عهدة تُن�ش����أ وفق �أحكامه، ويُ����ستثنى من 
تطبي���ق �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون المناطق الح���رة المالي���ة، التي لديها ت�ش���ريعات 

خا�صة تُنظم العهدة التي تن�ش�أ فيها.
2. �تخ����ضع العه���دة للأح���كام ال���واردة في ����سند العه���دة ولأح���كام ه���ذا المر����سوم بقانون 

وتمهيده والقرارات ال�صادرة بموجبه دون غيرها من الت�شريعات.
المادة )3(

ال�شخ�صية الاعتبارية للعهدة وملكية �أموال العهدة
1. �تكت����سب العه���دة ال�شخ����صية الاعتباري���ة م���ن تاري���خ الت����سجيل المبدئي ويك���ون لها 
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ا�ستقلال مالي و�إداري وحق التقا�ضي بهذه ال�صفة ويمثلها �أمين العهدة.
2. لا� يعتبر من�شئ العهدة، ولا �أمين العهدة، ولا ورثتهما �أو خلفا�ؤهما، مالكين لأموال 
ا منهم حال  العه���دة ومنافعه���ا، ولا تدخ���ل العهدة �أو �أموالها �أو منافعه���ا في تركة �أيًّ

الوفاة �أو في �إجراءات الإفلا�س �أو الت�صفية المتخذة بحق �أي منهم.
3. �ت�ؤول ملكية �أموال العهدة �إلى العهدة متى انتقلت �إلى ذمة العهدة وفق الأ�صول.

الف�صل الثاني
�إن�شاء العهدة

المادة )4(

متطلبات �أموال العهدة
1. �يجب �أن تتوافر في الأموال التي تُنقل للعهدة ال�شروط الآتية:

�أ. ��أن تكون الأموال مملوكة من من�شئ العهدة الذي يكون �صاحب الحق بالت�صرف 
فيها بنف�سه �أو بمن يمثله قانونًا، وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون و�أي ت�شريعات 

�أخرى �سارية في الدولة.
ب. ��أن تك���ون الأم���وال التي ����ستنتقل �إلى العهدة مما يجوز الت����صرف فيها وخالية 
م���ن �أي ح���ق ثاب���ت للغر�ي�، وفي ح���ال اقترن���ت الأموال بح���ق ثابت للغر�ي� تنقل 

ملكية تلك الأموال �إلى العهدة مقترنة بهذا الحق.
ج. ��أن تك���ون الأم���وال معين���ة �أو قابل���ة للتعين�ي�، وت�ش���مل الأم���وال الت���ي تتحق���ق 

م�ستقبلًا.
2. لا� يُعد انتقال مال من�شئ العهدة �إلى العهدة �شرطًا لإن�شائها.

3. لا� تخ����ضع �أم���وال العه���دة لأي �إف����صاح مالي من قب���ل �أمين العهدة م���ا لم يكن هذا 
الإف�صاح حا�صلًا من �أمين العهدة ب�صفته تلك �أو تنفيذًا لأمر من محكمة مخت�صة 

�أو بموجب الت�شريعات ال�سارية في الدولة.
المادة )5(

�سند العهدة
ط في �سند العهدة ما يلي: 1. �يُ�شَرت

�أ. ��أن يتم اعتماده من ال�سلطة المخت�صة وفقًا للمادة )42( من هذا المر�سوم بقانون.
���ذ ب����صيغة مكتوب���ة، ويتم توقيعه من من�ش���ئ العهدة �أو كل من من�ش���ئي  ب. ��أن يُنفَّ

العهدة في حال تعددهم، وفقًا للإجراءات المعتمدة لدى ال�سلطة المخت�صة، وفي 
حال قيام ال�شخ�ص المعين ك�أمين العهدة �أو �أحد �أمناء العهدة في حال تعددهم، 
بقب���ول تعيين���ه بالطريق���ة المحُ���ددة في البن���د )1/ �أ( م���ن الم���ادة )15( م���ن ه���ذا 

ا. المر�سوم بقانون، يمكن �أن يتم توقيع �سند العهدة من ذلك ال�شخ�ص �أي�ضً
ج. ��أن يكون م�سجلًا في ال�سجل وفقًا للمادة )44( من هذا المر�سوم بقانون.

2. �يجب �أن يت�ضمن �سند العهدة البيانات الآتية:
�أ. ��إعلان من�شئ العهدة عن �إرادته ب�إن�شاء العهدة.
ب. �تحديد الم�ستفيد من العهدة �أو �آلية تحديده.

ج. �تحدي���د طبيع���ة �أم���وال العه���دة، �أو بيان �أو����صافها على نحو يمكّ���ن من تحديد 
طبيعتها.

د. �تحدي���د م���دة العه���دة، وفي حال ع���دم تحديد الم���دة، تعتبر العه���دة م�ؤبدة ما لم 
يتبين من ظروف الحال خلاف ذلك وفقًا لتقدير المحكمة المخت�صة.

هـ. �تحديد الا�سم الذي تعرف به العهدة.
و. �ت�سمية �أمين العهدة، �أو �آلية ت�سميته للعمل بهذه ال�صفة.

ز. �تحديد �سلطات و�صلاحيات �أمين العهدة.
3. �في حال عدم توفر �أي من البيانات الم�شار �إليها في البند )2( من هذه المادة، با�ستثناء 

الفقرة )د( من البند )2(، يكون �سند العهدة باطلًا.
4. �يجوز �أن يت�ضمن �سند العهدة ما يلي:

�أ. �بيان���ات تف����صيلية ب�ش����أن تحديد الم����ستفيد والن����صيب المحدد لكل م����ستفيد عند 
تعدد الم�ستفيدين.

ب. �ما �إذا كان ن�صيب الم�ستفيد ح�صة من منافع �أموال العهدة �أو ح�صة من �أموال 
العهدة ذاتها.

ج. �����سلطة �أمين العهدة في مراعاة م����صلحة الم����ستفيدين عند توزيع �أموال العهدة 
عليهم بما لا يخالف �أحكام �سند العهدة.

د. �تحديد ال�شروط المتعلقة ب�إدارة �أموال العهدة.
هـ. �طريقة تعيين �أمين العهدة وعزله وا�ستبداله و�أي �آثار تترتب على ذلك.

و. الآثار التي تترتب على �إنهاء العهدة.
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ز. ��أي م�سائل �أخرى تتعلق بتنفيذ مهام �أمين العهدة �أو تنظيم العلاقة بينه وبين 
كل من من�شئ العهدة، �أو الم�ستفيد، �أو حامي العهدة.

ح. �طريقة تعيين حامي العهدة و�صلاحياته.
ط. �و�صف غاية العهدة.

ي. ��أي م�سائل �أخرى يجوز ت�ضمينها وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
5. �يعتبر ت�سجيل �سند العهدة بعد مراجعة هيكلة و�شروط و�أحكام وبنود �سند العهدة 
و�إ����صدار ال�سلطة المخت�صة �شهادة ب�صحة العهدة ونفاذها، حجة على الكافة ب�صحة 
ونفاذ العهدة ما لم يثبت بطلانها وفقًا لأحكام المادة )39( من هذا المر�سوم بقانون.

6. �يح���رر ����سند العه���دة و�أي وثيقة تتعلق ب���ه باللغة العربية �أو ب�أي لغ���ة �أخرى على �أن 
تكون م����صحوبة بترجمة قانونية معتمدة �إلى اللغة العربية، وعند الخلاف تكون 

العبرة باللغة الأ�صلية التي حرر بها �سند العهدة.
المادة )6(

غاية العهدة
يج���ب �أن تك���ون غاي���ة العه���دة المن����صو�ص عليه���ا في ����سند العهدة محددة بو����ضوح 

وم�شروعة وقابلة للتحقيق.
المادة )7(

زيادة �أموال العهدة
1. �لمن�ش���ئ العهدة نقل �أموال �إ����ضافية �إلى العهدة، ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف 

ذلك.
2. �يلحق ب�أموال العهدة منافع العهدة.

المادة )8(

مدة العهدة
1. �م���ع مراع���اة البن���د )2/ د( من المادة )5( من هذا المر����سوم بقانون، يجوز ربط نهاية 
مدة العهدة بواقعة �أو �سبب معين م�شروع وقابل للتحقيق، على �أن يَن�ص على ذلك 

�صراحةً في �سند العهدة.
2. ��إذا كانت مدة العهدة محددة ولم ين�ص �سند العهدة على �آلية توزيع �أموال العهدة 
في نهاية تلك المدة، يجوز للمحكمة المخت�صة، بناءً على طلب �أي طرف ذي م�صلحة، 

مع مراعاة �أحكام المادة )41( من هذا المر�سوم بقانون، �إ�صدار قرار بتوزيعها.

الف�صل الثالث
من�شئ العهدة

المادة )9(

�شروط من�شئ العهدة
���ا طبيعيًّا، يجب �أن ي����ستوفي �ش���روط �أهلية الأداء وفق  1. ��إذا كان من�ش���ئ العهدة �شخ�صً

�أحكام قانون المعاملات المدنية الاتحادي.
ا، فيتعين ����صدور قرار من الجهة المخت����صة  ���ا اعتباريًّ 2. ��إذا كان من�ش���ئ العهدة �شخ�صً
بالت����صرف في �أمواله وفقًا لوثائق ت�أ����سي�س ذلك ال�ش���خ�ص والت�شريعات ال�سارية في 

الدولة.
المادة )10(

تعدد من�شئي العهدة
1. ��إذا تعدد الأ�شخا�ص المن�شئين للعهدة:

�أ. �تتخذ جميع القرارات بينهم بالإجماع دون اعتبار لم�ساهمة كل من�شئ للعهدة في 
�أموال العهدة، ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف ذلك.

ار�س كل من�شئ للعهدة �صلاحياته وفقًا لأحكام �سند العهدة. ب. ُمي�
2. �لكل من�شئ للعهدة تفوي�ض �أي من �صلاحياته وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون �إلى 

�شخ�ص �آخر، ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف ذلك.
المادة )11(

التزامات من�شئ العهدة
يلتزم من�شئ العهدة بما يلي:

1. �نقل الأموال �إلى العهدة، ونقل ال�سلطات وال�صلاحيات �إلى �أمين العهدة خلال مدة 
لا تتجاوز )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ الت�سجيل المبدئي، ما لم ين�ص �سند العهدة على 

خلاف ذلك.
2. �ت�سليم كافة الوثائق والم�ستندات والبيانات المتعلقة ب�أموال العهدة �إلى �أمين العهدة 
خلال المدة المن����صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة، ما لم ين�ص ����سند العهدة 

على خلاف ذلك.
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المادة )12(

�صلاحيات من�شئ العهدة
1. �لمن�ش���ئ العهدة الاحتفاظ لنف�سه بال�صلاحيات الآتية المتعلقة بالعهدة �إذا �أجاز �سند 

العهدة �صراحةً بذلك:
�أ. ��إنهاء العهدة �أو الرجوع عنها ب�شكل كلي �أو جزئي.

ب. �تعدي���ل �أو تغير�ي� غاي���ة العه���دة، ويج���وز في هذه الحال���ة �أن ين�ص ����سند العهدة 
على تحديد مدة معينة لا يجوز فيها �إجراء �أي تعديل �أو تغيير، ويجوز لمن�شئ 
العه���دة �إج���راء تعديا�ل�ت �أو تغير�ي�ات بعد م����ضي تلك الم���دة عل���ى �أن يتم ذلك 

ا. ا طبيعيًّ خلال حياته في حال كان �شخ�صً
ا �أو جزئيًّا، بما في ذلك الحالات  ج. �تعديل �أي �ش���رط من �ش���روط ����سند العهدة كليًّ

المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون.
د. ��إ�ضافة م�ستفيد جديد �أو ا�ستبعاد �أي م�ستفيد، �أو تعديل حقوق �أي م�ستفيد، �أو 
و����ضع �ش���روط تتعلق بتحديد الم�ستفيدين �أو تتعلق با�ستحقاقهم لمنافع العهدة، 
ب����صفة نهائي���ة �أو م�ؤقتة، ويجوز الن�ص في ����سند العه���دة على تحديد من يملك 
حق ممار����سة ال�ا�ل�صحية المن����صو�ص عليها في هذه الفقرة و�أي �ش���روط �أخرى 

تتعلق بذلك.
هـ. �تعيين �أو عزل �أمين العهدة، �أو حامي العهدة، �أو �أي �ش���خ�ص �آخر تم تعيينه �أو 

منحه �سلطات �أو �صلاحيات بموجب �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
و. �تغير�ي� التزام���ات �أمين العهدة التي ين�ص عليها ����سند العهدة، وتقييد ممار����سة 
�أمين العهدة لأي من ����سلطاته �أو �ا�ل�صحياته وت�سجيل �أي تعديل لها بالموافقة 

الكتابية من من�شئ العهدة �أو من �أي �شخ�ص �آخر يحدد في �سند العهدة.
ز. ��إ�صدار التعليمات الموجهة لأمين العهدة ب�ش�أن �إدارة �أموال العهدة، �أو الت�صرف 
فيها، �أو كيفية ا�ستعمالها، �أو ا�ستغلالها، �أو ا�ستثمارها، �أو تعيين، �أو تفوي�ض �أي 

�شخ�ص للقيام بذلك، و�أي ت�سجيل متعلق ب�أي تعديل ل�سند العهدة.
2. ��إن ممار����سة من�ش���ئ العه���دة لأي م���ن ال����سلطات وال�ا�ل�صحيات المن����صو�ص عليها في 
البن���د )1( م���ن هذه الم���ادة لا تكون نافذة بمواجهة �أمين العه���دة �إلا من تاريخ قيام 
من�ش���ئ العه���دة �أو م���ن يمثل���ه ب�إخط���اره بها كتاب���ة، وتُع���د �أي �أعمال يق���وم بها �أمين 

العهدة بح�سن نية قبل ت�سلمه هذا الإخطار �صحيحة.

الف�صل الرابع
�أمين العهدة
المادة )13(

�شروط تعيين �أمين العهدة
ا �أن ي�ستوفي ال�شروط الآتية: ا طبيعيًّ 1. �يجب على �أمين العهدة الذي يكون �شخ�صً

�أ. ��أن يمتلك �أهلية الأداء وفق الت�شريعات ال�سارية في الدولة.
ب. ��أن يكون ح����سن ال�ر�ي�سة وال����سلوك ولم ي����سبق الحكم عليه في جناية �أو جنحة 
ما����سة بال�ش���رف �أو الأمانة ما لم يرد �إليه اعتباره، ويثبت ذلك بموجب �شهادة 
بحث الحالة الجنائية �أو ما يماثلها وال�صادرة عن الجهات المخت�صة في الدولة.

ا مهنيًّا. ا اعتباريًّ ا ف�إنه يجب �أن يكون �شخ�صً ا اعتباريًّ 2. ��إذا كان �أمين العهدة �شخ�صً
3. �يت���م ترخي�ص الأ�ش���خا�ص الاعتباريين المهنيين و�أمن���اء العهدة المهنيين من قبل كل 
�إمارة وفقًا لمتطلبات و�إجراءات الترخي�ص التي ي�صدر بها قرار من مجل�س الوزراء 

بناءً على اقتراح الوزير وبالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.
4. �يجوز لمن�شئ العهدة �أن يكون �أمينًا للعهدة و�أحد الم�ستفيدين.

المادة )14(

تعدد �أمناء العهدة
1. �يجوز �أن يكون للعهدة �أمين عهدة واحد �أو �أكثر وفق ما ين�ص عليه �سند العهدة.

2. ��إذا لم يحدد �سند العهدة عدد �أمناء العهدة، يكون للعهدة �أمين عهدة واحد، ولمن�شئ 
العهدة الاحتفاظ لنف�سه بحق �إ�ضافة �أمين عهدة واحد �أو �أكثر �إذا ن�ص �سند العهدة 

على ذلك، كما له منح هذه ال�صلاحية �إلى حامي العهدة.
3. ��إذا تعدد �أمناء العهدة، يجب الن�ص في �سند العهدة على ما يلي:

�أ. �توزيع ال�سلطات وال�صلاحيات المتعلقة بالعهدة بين �أكثر من �أمين للعهدة.
ب. �م��سؤولية كل �أمين عهدة عن �أفعاله وت�صرفاته في حدود �سلطاته و�صلاحياته 

المحددة في �سند العهدة.
�يج���وز لمن�ش���ئ العهدة تعيين �أحد �أمناء العه���دة، في حال تعدد الأمناء، ك�أمين عهدة 
رئي�سي للقيام بال�سلطات وال�صلاحيات المن�صو�ص عليها في �سند العهدة �أو في هذا 

المر�سوم بقانون.
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4. ��إذا تع���دد �أمن���اء العه���دة دون �أن ين�ص ����سند العهدة على طريق���ة �إدارة العهدة بينهم 
واتخ���اذ الق���رارات المتعلق���ة بالعه���دة، كان عليه���م �أن يعمل���وا مجتمعن�ي�، وتتخ���ذ 
قراراتهم كتابة بالأغلبية العادية، وذلك با�ستثناء الأحوال التي يكون من المطلوب 
بموجبها �إجراء عمل ا����ضطراري لتحقيق غاية العهدة، �أو كان الإجراء المطلوب لا 
يتطل���ب تب���ادل الر�أي كقب�ض الدي���ن �أو وفائه، بحيث يج���وز لأي �أمين عهدة اتخاذ 

القرار المنا�سب.
5. �مع مراعاة �أحكام �سند العهدة، في حال تعدد �أمناء العهدة، لأي �أمين عهدة معار�ض 
ح���ق الاعترا�ض��� على القرار ال����صادر م���ن �أغلبية �أمن���اء العهدة، ويدوّن اعترا����ضه 

كتابيًّا في القرار نف�سه.
6. ��إذا تعدد �أمناء العهدة دون �أن ين�ص ����سند العهدة على تحديد مهام كل منهم، كانوا 
م�����سؤولين بالت����ضامن ع���ن ال����ضرر ال���ذي ي����صيب العه���دة �إذا كان ناتًج���ا عن خط�أ 

م�شترك بينهم.
7. �في ح���ال زوال ����صفة �أحد �أمناء العه���دة لتولي مهامه، يزاول �أمن���اء العهدة الباقون 

مهامهم المعتادة �إلى حين تعيين �أمين عهدة جديد.
8. لا� ي��سأل �أمناء العهدة بالت�ضامن في حال التعدد عما فعله �أحدهم �إذا تجاوز �سلطاته 

و�صلاحياته المبينة في �سند العهدة �أو كان متع�سفًا في تنفيذها.
المادة )15(

قبول �أو رف�ض تعيين �أمين العهدة
1. �لل�ش���خ�ص ال���ذي تمت ت����سميته �أمينً���ا للعهدة قب���ول �أو رف�ض تعيينه بهذه ال����صفة، 
���ا مما يل���ي خلال م���دة يُحددها من�ش���ئ العهدة في ����سند  ويع���د قب���ولًا من���ه تحق���ق �أيًّ
العه���دة، �أو خا�ل�ل )10( ع�ش���رة �أيام عمل من تاريخ الت����سجيل المبدئي �إذا كان ����سند 

العهدة لا ين�ص على تلك المدة:
�أ. �موافقة ال�شخ�ص المُ�سمى �صراحةً على هذا التعيين.

ا، �أو توقيع  ���ا طبيعيًّ ب. �توقيع ال�ش���خ�ص المُ����سمى على ����سند العهدة، �إذا كان �شخ�صً
المفو�ض قانونًا بالن�سبة لل�شخ�ص الاعتباري.

ج. �انتقال ال�سلطات وال�صلاحيات على �أموال العهدة �إلى ال�شخ�ص المُ�سمى والبدء 
في �أداء التزاماته ك�أمين للعهدة.

���ا لهذا التعيين في حال تحقق �أي  2. �يعد �أي �ش���خ�ص تمت ت����سميته �أمينًا للعهدة راف�ضً
م���ن الح���الات الآتي���ة خلال مدة يُحددها من�ش���ئ العهدة في ����سند العه���دة، �أو خلال 

)10( ع�ش���رة �أي���ام عم���ل م���ن تاريخ الت����سجيل المبدئي �إذا كان ����سند العه���دة لا ين�ص 
على تلك المدة:

�أ. ��إذا رف�ض ال�شخ�ص المُ�سمى لتعيينه �صراحةً.
ب. ��إذا لم يبد ال�شخ�ص المُ�سمى قبوله �أو رف�ضه للتعيين.

3. �ير����سل التعبير ال����صريح عن قبول �أو رف�ض التعيين ب�أي و����سيلة كتابية �إلى من�ش���ئ 
العهدة، وفي حالة وفاة من�شئ العهدة ير�سل التعبير عن قبول �أو رف�ض التعيين �إلى 
�أي �أمن�ي� عه���دة �آخر معن�ي� يمار�س مهامه على ذات العهدة، �أو �إلى �أي �ش���خ�ص �آخر 

يملك �صلاحية تعيين �أمين العهدة وفق ما ين�ص عليه �سند العهدة.
4. �يج���وز �أن ين�ص��� ����سند العهدة على ت����سمية �أمين عهدة بديل، �أو ع���ن طريقة اختيار 
���ا لقبول  �أمن�ي� عه���دة بديل، في ح���ال رف�ض �أمن�ي� العهدة الم����سمى، �أو اعتباره راف�ضً

التعيين.
5. لا� يكتم���ل انتق���ال �أم���وال من�ش���ئ العهدة �إلى العهدة �إلا بعد ت����سمية �ش���خ�ص ك�أمين 
للعه���دة وقب���ول تعيينه بهذه ال����صفة وفقًا للبند )1( من هذه الم���ادة، وفي حال تعدد 
�أمناء العهدة، يجب �أن يقبل �أمين عهدة واحد على الأقل تعيينه بهذه ال�صفة وفقًا 

للبند )1( من هذه المادة.
المادة )16(

ا�ستقالة �أمين العهدة �أو �إعفائه �أو وقفه عن العمل
1. �لأمن�ي� العه���دة الا����ستقالة �أو طل���ب �إعفائ���ه من من����صبه ك�أمين للعه���دة بعد قبوله 

لمهامه.
2. �مع مراعاة �أحكام �سند العهدة، تقدم الا�ستقالة �أو طلب الإعفاء بموجب �أي و�سيلة 
كتابي���ة �إلى من�ش���ئ العه���دة �أو حام���ي العه���دة في ح���ال وف���اة �أو فقدان �أهلية من�ش���ئ 
العه���دة قب���ل )20( ع�ش���رين يوم عمل على الأقل من تاريخ نفاذ الا����ستقالة �أو طلب 
الإعف���اء م���ن المهم���ة، م���ا لم يُحدد ����سند العهدة مدة �أق����صر �أو يوافق �أمن���اء العهدة 

الباقين بالإجماع على مدة �أق�صر لنفاذ الا�ستقالة �أو الإعفاء.
3. �يج���ب عل���ى ال�ش���خ�ص ال���ذي لدي���ه ����سلطة لتعين�ي� �أمن�ي� العه���دة ال���رد عل���ى طلب 
ا����ستقالته �أو �إعفائ���ه بموج���ب �أي و����سيلة كتابية، خلال )10( ع�ش���رة �أي���ام عمل من 
تاريخ ا����ستلام الطلب، ويعد طلب الا����ستقالة �أو طلب الإعفاء مقبول حُكمًا في حال 

عدم الرد �ضمن المدة المحددة.
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4. �في ح���ال لم ينظم ����سند العهدة �أحكام و�ش���روط ا����ستقالة �أو �إعف���اء �أمين العهدة من 
مهامه، �أو في حال رف�ض قبول الا����ستقالة �أو الإعفاء، لأمين العهدة تقديم الطلب 
المعن���ي �إلى المحكم���ة المخت����صة لإ����صدار ق���رار ب�ش����أنه، و�إذا تبين للمحكمة المخت����صة 
�أن ه���دف الا����ستقالة الإخا�ل�ل في تنفيذ العهدة، فت����صدر قرارًا برف�ض الا����ستقالة، 

وتُلزمه بقيمة الأ�ضرار المترتبة على ذلك.
5. �لمن�ش���ئ العهدة �أو حامي العهدة في حال وفاة من�ش���ئ العهدة �أو فقدانه الأهلية عزل 
�أمن�ي� العه���دة لانقطاع���ه عن مزاولة مهامه لم���دة تزيد عن )3( ثلاثة �أ�ش���هر، حتى 
و�إن كانت �أ����سباب انقطاعه مبررة، ما لم ين�ص ����سند العهدة على خلاف ذلك، و�إذا 
لم يتمكن من�ش���ئ العهدة �أو حامي العهدة من �إقالة �أمين العهدة وفقًا لأحكام هذا 
البند، لأي طرف ذي ����صلة �أن يطلب من المحكمة المخت����صة �إ�صدار قرار بعزل �أمين 
العه���دة لانقطاع���ه ع���ن مزاول���ة مهامه لم���دة تزيد ع���ن )3( ثلاثة �أ�ش���هر، حتى و�إن 

كانت �أ�سباب انقطاعه مبررة.
6. �في ح���ال ارتك���ب الأمن�ي� المعني خط�أً متعم���دًا �أو �أخل بالتزاماته المن����صو�ص عليها في 
����سند العهدة �أو هذا المر����سوم بقانون، لمن�ش���ئ العهدة �أو لحامي العهدة في حال وفاة 
من�شئ العهدة �أو فقدان �أهليته، وبناءً على طلب باقي �أمناء العهدة في حال تعددهم، 
�أن ي�أمر بوقف �أمين العهدة عن ممار�سة �سلطاته و�صلاحياته �أو الوفاء بالتزاماته 
للم���دة الت���ي يُحدده���ا بحيث لا ي����ضر بغاي���ة العهدة، وفي ح���ال تعدد �أمن���اء العهدة، 
لأمن�ي� العه���دة الذي تم �إيقافه ع���ن العمل وفقًا لأحكام ه���ذا البند حق الاعترا�ض 
على قرار من�ش���ئ العهدة �أو حامي العهدة، بح����سب الحالة، وعليه �أن يقدم �إخطارًا 

ا باعترا�ضه لباقي �أمناء العهدة. كتابيًّ
المادة )17(

عزل �أمين العهدة
يتم عزل �أي من �أمناء العهدة �أو طلب ا�ستبدال �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة �أمين 
ا لأي �سبب من الأ�سباب التي يُحددها  ا اعتباريًّ العهدة في حال كان �أمين العهدة �شخ�صً

�سند العهدة، وفقًا لما يلي:
1. �من�شئ العهدة خلال حياته.

2. �حامي العهدة في حال وفاة من�شئ العهدة �أو فقدانه الأهلية.
3. �باق���ي الأمن���اء في ح���ال تعددهم بع���د وفاة من�ش���ئ العهدة في حال ع���دم وجود حامي 

للعهدة.

4. �المحكمة المخت����صة بموجب طلب �أي طرف ذي م����صلحة، وذلك في حال كان لا يمكن 
عزل �أمين العهدة وفقًا لأحكام البنود )1( و)2( و)3( من هذه المادة.

المادة )18(

انق�ضاء �صلاحيات �أمين العهدة
1. �تنق�ضي �صلاحيات �أمين العهدة في �أي من الحالات الآتية:

ا طبيعيًّا. �أ. �بوفاته �أو بفقدان �أهليته �إذا كان �أمين العهدة �شخ�صً
ا. ا اعتباريًّ ب. �بت�صفية ن�شاطه �أو �إ�شهار �إفلا�سه �إذا كان �أمين العهدة �شخ�صً

دد في �سند العهدة. ج. �بانتهاء مدة تعيينه وفقًا لما هو ُحم
د. �ب�إلغ���اء ترخي�ص��� �أمن�ي� العه���دة �إذا كان �أمن�ي� عهدة مهن���ي �أو �ش���خ�ص اعتباري 

مهني.
2. �مع مراعاة �شروط �سند العهدة، وفي حال زوال �صلاحيات �أمين العهدة وفقًا للبند 
)1( م���ن ه���ذه المادة ولم يكن هناك �أمن�ي� عهدة مُعين لتولي المهام المتعلقة بالعهدة، 
تتولى المحكمة المخت�صة �إ�سناد �إدارة العهدة �إلى �أمين عهدة مهني �أو �شخ�ص اعتباري 
مهني �أو �أكثر ب�صفة م�ؤقتة �إلى �أن يتم تعيين �أمين عهدة جديد وفقًا ل�سند العهدة 
�أو وفق �أحكام هذا المر����سوم بقانون في حال لم يت����ضمن ����سند العهدة طريقة تعيين 
�أمين جديد، وتبقى العهدة قائمة ب�إدارة �أمين العهدة المهني �أو ال�شخ�ص الاعتباري 

المهني المعينين م�ؤقتًا �إلى حين تولي �أمين العهدة الجديد مهامه.
3. �في ح���ال زوال ����صفة �أمين العه���دة وفقًا للبند )1( من هذه المادة ولم يُحدد في ����سند 
العهدة �ش���روط و�آلية ا����ستبدال �أمين العهدة، للمحكمة المخت�صة بناءً على طلب �أي 

طرف ذي م�صلحة تعيين �أمين عهدة جديد.
4. �يتمت���ع �أي �ش���خ�ص يت���م تعيين���ه ك�أمين عه���دة بديل وفقً���ا للبند )3( من ه���ذه المادة 
بكافة ال�سلطات وال�صلاحيات التي كان يتمتع بها �أمين العهدة الذي تم ا�ستبداله، 
م���ا لم ين�ص��� عل���ى خا�ل�ف ذلك في ����سند العه���دة �أو في ق���رار المحكمة المخت����صة التي 

قامت بتعيين �أمين العهدة البديل.
5. �عل���ى �أمن�ي� العه���دة، �أو ورثت���ه �أو خلفائه، ممن انتهت ����صفته ت����سليم كاف���ة الوثائق 

المتعلقة بالعهدة �إلى �أمين العهدة الجديد وفقًا للبند )3( من هذه المادة.
6. لا� يخل ا����ستبدال �أمين العهدة ب�أي التزام يفر����ضه �أي قانون �آخر معمول به ب�ش����أن 

الاعتداد بالت�صرفات التي �أبرمها �أمين العهدة ال�سابق والمتعلقة بالعهدة.
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المادة )19(

�أثر زوال �صلاحيات �أمين العهدة
1. ��إذا انق����ضت �ا�ل�صحيات �أمين العهدة لأي ����سبب من الأ����سباب ولم يتم تعيين �أمين 
عه���دة �آخ���ر، تكون العهدة نافذة �إلى حين تعيين �أمن�ي� عهدة جديد وفق �أحكام هذا 

المر�سوم بقانون، ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف ذلك.
2. �في ح���ال انق����ضت �ا�ل�صحيات �أمن�ي� العه���دة لأي ����سبب من الأ����سباب غر�ي� الوفاة �أو 
فق���دان الأهلي���ة، يتوج���ب عليه �أن يقدم �إلى كل من من�ش���ئ العه���دة وحامي العهدة 
ا للعه���دة مدققًا  �أو المحكم���ة المخت����صة في ح���ال تم تعيين���ه من قبله���ا ح����سابًا ختاميًّ
وم�ش���فوعًا بكاف���ة البيان���ات والأوراق والم����ستندات المتعلق���ة بالأعم���ال الت���ي ق���ام بها 
ل����صالح العه���دة، ويُع���د حار�سً���ا عل���ى �أم���وال العهدة �إلى حن�ي� �إتمام ت����سليمه جميع 
المعلومات والوثائق الداعمة التي في حوزته، وعليه اتخاذ الإجراءات اللازمة لنقل 
الحقوق التي على �أموال العهدة �إلى �أمين العهدة الجديد �أو �أمناء العهدة الآخرين 

�إن تعددوا، وذلك في �أقرب وقت.
3. ��إذا انق����ضت �ا�ل�صحيات �أمن�ي� العه���دة بالوف���اة �أو فق���دان �أهليت���ه، عل���ى ورثة �أمين 
العه���دة �أو ممث���ل �أمين العهدة القانوني، بح����سب الحالة، �إخطار المحكمة المخت����صة 
�أو �أي م���ن �أمن���اء العهدة الآخرين في حال تعدده���م، بوفاة مورثهم �أو فقدان �أهليته 
خا�ل�ل �أربعن�ي� )40( ي���وم عم���ل م���ن تاري���خ الوف���اة �أو فق���دان الأهلية �أو م���ن تاريخ 
علمه���م بالعه���دة �إذا لم يكون���وا على علم به���ا، وتقوم المحكمة المخت����صة ب�إخطار كل 
من من�شئ العهدة وحامي العهدة والم�ستفيد بوفاة �أمين العهدة �أو بفقدان �أهليته.

4. �في ح���ال وف���اة �أمن�ي� العه���دة �أو فقدان���ه لأهليت���ه، يلتزم ورثت���ه �أو ممثل���ه القانوني، 
بح�سب الحالة، بنقل �أموال العهدة التي تكون في عهدتهم لأمين عهدة جديد وفق 

�أحكام �سند العهدة �أو بموجب قرار من المحكمة المخت�صة.
���ا وزالت ����صفته، للمحكمة المخت����صة �أن تقرر  ���ا اعتباريًّ 5. ��إذا كان �أمن�ي� العه���دة �شخ�صً

ا�ستمرار ال�شخ�ص المعين من قبل ذلك ال�شخ�ص الاعتباري ك�أمين للعهدة.
6. ��إذا لم تتواف���ر في ورث���ة �أمن�ي� العهدة المتوفى الأهلي���ة القانونية، يجب على ممثلهم 
القانوني تنفيذ الالتزامات المن�صو�ص عليها في البند )3( والبند )4( من هذه المادة.
7. �في حال���ة تع���دد �أمن���اء العه���دة، وزوال ����صفة �أمين العه���دة لواحد �أو �أكر�ث� من �أمناء 
العهدة، يكون لأمين العهدة الم����ستمر في من����صبه كافة ال�سلطات وال�صلاحيات على 

�أموال العهدة، وعليه الوفاء بكافة الالتزامات �إلى حين تعيين �أمين عهدة جديد.

8. لا� ي�ؤثر زوال ����صفة �أمين العهدة لأي ����سبب على ا����ستمرار العهدة ما لم يق�ضِ �سند 
العه���دة بغر�ي� ذلك، على �أن يبا�ش���ر �أمن�ي� العهدة الجديد بعد تعيينه كافة ����سلطات 
و�ا�ل�صحيات �أمين العهدة ال����سابقة بقوة القانون دون حاجة �إلى �أي �إجراء �أو �إعذار 

�أو �إخطار.
9. �عل���ى �أمن�ي� العهدة الجديد اتخاذ الإج���راءات اللازمة لإلزام �أي �أمين عهدة ����سابق 
ب�إرج���اع وت����سليم �أم���وال العه���دة، ما لم ين�ص ����سند العهدة على خا�ل�ف ذلك، وعلى 
�أمن�ي� العه���دة الجدي���د مطالبة �أمين العهدة ال����سابق بالتعوي�ض عن �أي ����ضرر نتج 
ع���ن �أي �إخلال ت����سبب به خلال م���دة توليه تلك المهمة، �أو وفق �أحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
المادة )20(

�أتعاب �أمين العهدة وم�صروفات �إدارة العهدة
1. �ي�ستحق �أمين العهدة �أتعابًا نظير قيامه بتنفيذ المهام المحددة في �سند العهدة، وفقًا 

للأحكام المن�صو�ص عليها في �سند العهدة.
2. �عل���ى ����سند العهدة �أن ين�ص على ال�ش���خ�ص الذي له تحديد �أتع���اب لأمين العهدة �أو 
تعديله���ا بالزي���ادة �أو النق����صان في �أي وقت بعد �إن�ش���اء العه���دة، وفي حال عدم الن�ص 
في ����سند العه���دة على تحديد �أتع���اب �أمين العهدة �أو �آلي���ة لتحديدها، يجوز تحديد 
الأتعاب �أو تعديلها بموجب موافقة كتابية من جميع الم����ستفيدين، �أو في حال عدم 
وج���ود تلك الموافقة، بموجب قرار ����صادر عن المحكمة المخت����صة بن���اءً على طلب �أي 

طرف ذي م�صلحة.
3. �يج���وز الن�ص��� في ����سند العه���دة عل���ى تحديد �أتع���اب �أمين العهدة على �أ����سا�س ن����سبة 
مئوي���ة مم���ا تحققه منافع العهدة خلال ال����سنة، وذلك بعد خ����صم كافة الم����صاريف 

والأتعاب �أو وفقًا لأية �آلية �أخرى يحددها �سند العهدة.
4. �يجوز الن�ص في ����سند العهدة على حق �أمين العهدة في ا�ر�ت�سداد الم�صروفات المعقولة 
التي يتحملها ب�سبب �إدارة العهدة مبا�شرة من �أموال العهدة، وفي حال لم ين�ص �سند 
العهدة على ذلك، يجوز لأمين العهدة تقديم طلب للمحكمة المخت����صة للح����صول 

على قرار بالت�صرف في �أموال العهدة للح�صول على مقابل تلك الم�صروفات.
المادة )21(

�سلطات و�صلاحيات �أمين العهدة
1. لأمين العهدة كافة ال����سلطات وال�ا�ل�صحيات على �أموال العهدة، ويجوز له �إدارتها 
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وا�ستخدامها والت�صرف فيها بكافة الت�صرفات، وله فتح ح�سابات بنكية با�سم العهدة، 
ما لم يُقيَّد هذا الحق بموجب �سند العهدة �أو �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

2. ��إذا ت����ضمن ����سند العه���دة ن�ص��� يقيد �أمن�ي� العهدة من الت����صرف في �أم���وال العهدة، 
للمحكمة المخت�صة في حال وفاة من�شئ العهدة وحامي العهدة �أو فقدانهما للأهلية 
بناءً على طلب �أمين العهدة �أو الم�ستفيد منح �أمين العهدة �سلطة الت�صرف في �أموال 

العهدة، ويُ�شترط في هذه الحالة ارتباط ذلك بالقدر الذي يحقق غاية العهدة.
3. �يجوز الن�ص ����صراحة في ����سند العهدة على منح �أمين العهدة ����سلطة تقديرية حول 
تحدي���د ح����صة كل م����ستفيد من المنافع الناتج���ة من �أموال العه���دة وطريقة ووقت 

توزيعها.
4. ��إذا تطل���ب تنفي���ذ �أي �ش���رط م���ن �ش���روط ����سند العه���دة �أو �أي حك���م من �أح���كام هذا 
المر����سوم بقان���ون تعديل ����سلطات و�ا�ل�صحيات �أمين العهدة، يج���وز للأمين في حال 
وف���اة من�ش���ئ العهدة وحامي العهدة �أو فقدانهما الأهلي���ة تقديم طلب �إلى المحكمة 
المخت�صة للح�صول على قرار، وللمحكمة المخت�صة �إ�صدار القرار الذي يحقق غاية 

العهدة.
5. �في حال تعيين �ش���خ�ص اعتباري مهني �أمينًا للعهدة، تُتخذ القرارات المتعلقة ب�إدارة 
العهدة وفقًا ل����سند العهدة، و�إذا لم يُحدد ����سند العهدة من له �ا�ل�صحية اتخاذ تلك 
القرارات، تُتخذ تلك القرارات من قبل الجهة المخت�صة لإدارة ال�شخ�ص الاعتباري 
���ُحتدده �أنظمته الت�أ�سي����سية �أو القوانين  المهن���ي، كمجل����س الإدارة �أو م���ا يعادله، كما 

ال�سارية.
المادة )22(

تفوي�ض �سلطات و�صلاحيات �أمين العهدة
���ا �آخ���ر للقيام ب�أي من مهامه، ����سواءً كان  1. لا� يج���وز لأمن�ي� العه���دة �أن يفو�ض �شخ�صً

ا �أمينًا للعهدة �أو طرفًا �آخر، با�ستثناء �أي من الحالات الآتية: ذلك ال�شخ�ص �أي�ضً
�أ. ��إذا ن�ص �سند العهدة على ذلك.

ب. ��إذا وافق جميع الم�ستفيدين وكان �سند العهدة يجيز لهم ذلك.
ج. ��إذا كان التفوي�ض لازمًا لتمكين �أمين العهدة من �أداء مهامه.

د. ��إذا وافقت المحكمة المخت�صة على التفوي�ض.
هـ. ��إذا تعذر على �أحد �أمناء العهدة ممار�سة مهامه ب�شكل م�ؤقت ب�سبب عذر طارئ، 

يجوز له �أن يفو�ض �أحد �أمناء العهدة الآخرين لتنفيذ تلك المهام.

ا وكان له مجل�س �إدارة �أو ما يماثله،  ا مهنيًّ ا اعتباريًّ و. ��إذا كان �أمين العهدة �شخ�صً
وق���ام بتفوي�ض��� �أي �ش���خ�ص للقيام بمهام �أمن�ي� العهدة، ويك���ون في هذه الحالة 
�أمين العهدة ومجل�س �إدارته م��سؤولين بالت�ضامن عن �أي �إخلال ل�سند العهدة 

من قبل ال�شخ�ص المفو�ض.
ا �آخر للقيام ب�أي مهام تتجاوز تلك الموكلة  2. لا� يجوز لأمين العهدة �أن يفو�ض �شخ�صً

�إليه بموجب �سند العهدة �أو �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
3. �يج���ب تحدي���د نط���اق و�ش���روط التفوي�ض��� بم���ا يتفق م���ع تحقي���ق م����صالح وغايات 
و�شروط العهدة، وعلى ال�شخ�ص المفو�ض من قبل �أمين العهدة �أن يفي بالالتزامات 
المحددة والمطلوبة و�أن يقوم بممار����سة �سلطات و�صلاحيات �أمين العهدة بما يحقق 

غاية العهدة.
4. ��إذا �أج���از ����سند العه���دة لأمين العهدة تفوي�ض �أي �ش���خ�ص عنه دون تحديد �ش���خ�ص 
المفو�ض���، فا�ل� يُ�����سأل �أمن�ي� العهدة ب����صفة �شخ����صية �إلا ع���ن خطئ���ه في الاختيار �أو 

خطئه فيما �أ�صدره من تعليمات �إلى هذا المفو�ض.
5. �تُطبق الأحكام المن����صو�ص عليها في هذا المر����سوم بقانون والمتعلقة بم�����سؤولية �أمين 

العهدة عن �أفعاله على المفو�ض بموجب هذه المادة.
6. ��إذا فو�ض �أمين العهدة غيره في تنفيذ بع�ض مهامه بالمخالفة ل�شروط �سند العهدة، 
ا، ويكون  كان م��سؤولًا عن عمل المفو�ض كما لو كان هذا العمل قد �صدر منه �شخ�صيًّ
�أمن�ي� العه���دة والمفو�ض في هذه الحالة مت����ضامنين في الم�����سؤولية عن واجبات �أمين 

العهدة.
المادة )23(

التزامات �أمين العهدة
على �أمين العهدة الالتزام بما يلي:

1. ��أن يتعاون مع من�ش���ئ العهدة فيما يخ�ص نقل ال����سلطات وال�ا�ل�صحيات على �أموال 
العه���دة �إلي���ه، وذل���ك مع مراعاة الم���دة المحددة في البند )1( من الم���ادة )11( من هذا 

المر�سوم بقانون.
2. ��أن ي�ؤدي التزاماته ويمار�س �سلطاته و�صلاحياته بما يتوافق و�شروط �سند العهدة 

و�أحكام هذا المر�سوم بقانون.
3. ��أن يب���ذل عناية ال�ش���خ�ص الحري�ص عن تنفيذه ل����سلطاته و�ا�ل�صحياته وواجباته، 
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و�أن يحاف���ظ عل���ى �أم���وال العه���دة وقيمته���ا، و�أن يت����صرف فيها وفق �ش���روط ����سند 
العهدة و�أحكام هذا المر�سوم بقانون.

4. ��أن يمار����س مهام���ه لتحقي���ق غاي���ة العه���دة، وعلي���ه المحافظ���ة عل���ى �أم���وال العه���دة 
وتنميتها والت�صرف فيها بما ينفع غاية العهدة.

5. ��أن يقوم بجميع الإجراءات واتخاذ كافة التدابير القانونية والمادية المعقولة للرقابة 
على عمليات الا����ستثمار والحفاظ على �أم���وال العهدة وحمايتها وحماية �أي حقوق 
خا����صة بها، ولأمين العهدة لهذه الغاية �أن يُعين من يراه منا����سبًا من الم�ست�ش���ارين 
والخر�ب�اء والتقنيين والمحامين والم�ست�ش���ارين الماليين والاقت����صاديين والقانونيين 
وال���وكلاء لمعاونت���ه في �أداء مهام���ه، ويكون ل���ه تحديد �أتعاب كل منه���م ودفعها، و�أي 

حق �آخر من�صو�ص عليه في �سند العهدة في هذا الخ�صو�ص.
6. �تمثيل م�صالح العهدة و�أي متطلبات قانونية تتعلق بالعهدة �أمام جميع ال�سلطات، 

وي�شمل ذلك �أي جهة مخت�صة بت�سجيل �أي معاملة ترد على �أموال العهدة.
7. ��أن يمار����س مهام���ه لتحقي���ق غاية العه���دة، وذلك من خا�ل�ل المحافظة عل���ى �أموال 
العه���دة وتنميته���ا والت����صرف فيه���ا بما يحق���ق غاية العه���دة، وذلك م���ع مراعاة ما 

ين�ص عليه �سند العهدة.
8. ��أن يف����صح ع���ن ����صفته ك�أمين عهدة، و�أن الأموال مو����ضوع �أفعاله ه���ي �أموال عهدة 

عندما يقوم ب�أي عقد �أو معاملة تتعلق بالعهدة.
9. ��أن يم����سك ����سجل بكامل �أموال العهدة، ويحتفظ ب�أموال العهدة ب�شكل م�ستقل عن 
�أمواله ال�شخ�صية و�أي �أموال �أخرى يتولى �إدارتها، ما يمكنه من تحديدها من بين 

�أمواله �أو �أي �أموال �أخرى.
10. ��أن يم����سك ويحتف���ظ ويف����صح ع���ن الدفاتر وال����سجلات وف���ق �أحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
11. ��أن يب���ادر �إلى �إخط���ار من�ش���ئ العه���دة �أو الم����ستفيدين في حال وفاة �أو فق���دان �أهلية 
من�ش���ئ العه���دة وحام���ي العه���دة في ح���ال علمه بوج���ود �أي �أمر م���ن �ش����أنه الت�أثير 

ا على قيمة �أموال العهدة �أو ا�ستثماراتها. جوهريًّ
12. ��أن يف����صح كتابة عن �أي م����صلحة �شخ����صية مبا�ش���رة �أو غير مبا�شرة تتعار�ض مع 
مقت����ضيات ممار����سته لمهام �أمين العهدة، ويتم الإف����صاح فور علمه بهذه الم����صلحة 
�إلى من�شئ العهدة وحامي العهدة وباقي �أمناء العهدة والم�ستفيدين وفي حال وفاة 
من�ش���ئ العه���دة وحام���ي العه���دة �أو فقدانهم���ا الأهلي���ة �إلى المحكمة المخت����صة، وفي 

هذه الحالة، على �أمين العهدة �أن يمتنع عن الم�ش���اركة في اتخاذ �أي قرار ب�ش����أن �أي 
ت����صرف قد ي�ؤدي �إلى تعار�ض الم����صالح، وفي حالة وجود �أمين عهدة منفرد، يجوز 
لمن�ش���ئ العه���دة �أو حام���ي العهدة، في ح���ال وفاة من�ش���ئ العهدة �أو فقدان���ه الأهلية، 
�أن يُعن�ي� �أمن�ي� عه���دة مهني للقيام بالمعاما�ل�ت المت�أثرة بتعار�ض الم����صالح، على �أن 

تراعى الأحكام المن�صو�ص عليها في �سند العهدة.
13. ��أن يجي���ب على �أي ا�ستف����سار يوجهه �إليه من�ش���ئ العه���دة �أو حامي العهدة، في حال 
وف���اة من�ش���ئ العهدة �أو فقدانه الأهلي���ة، �أو باقي �أمناء العهدة، في حال تعددهم، �أو 
�أي طرف ذي م����صلحة، فيما يتعلق بالتقرير ال����صادر عنه وفقًا لأحكام المادة )25( 

من هذا المر�سوم بقانون.
14. ��أي التزامات �أخرى ين�ص عليها هذا المر�سوم بقانون.

المادة )24(

القيود على �أمين العهدة
م���ع عدم الإخلال بن����صو�ص ����سند العهدة، لا يجوز لأمين العه���دة القيام ب�أي مما 

يلي:
1. �ا����ستعمال �أموال العهدة لم����صلحته وانتفاعه ال�شخ�صي بها �أو تحقيق مكا�سب مالية 

دون وجه حق نتيجة لتنفيذه التزاماته.
2. ��أن يت�سبب �أو ي�سمح لغيره با�ستعمال �أموال العهدة �أو الانتفاع بها �أو تحقيق مكا�سب 

مالية منها، ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، بالمخالفة ل�سند العهدة.
3. �ا�ستغلال �صلاحيات �أمين العهدة للإ�ضرار بم�صالح الم�ستفيدين �أو بغاية العهدة.

4. �تحميل العهدة �أي م�صاريف عدا الم�صاريف المعقولة اللازمة لإدارة العهدة.
المادة )25(

�إعداد التقارير
يجب �أن ين�ص �سند العهدة على التزام �أمين العهدة ب�إعداد تقرير يحدد البيانات 
والمعلومات التي يجب �أن يت�ضمنها، والأ�شخا�ص الذين يتم تقديم التقرير لهم، على 
�أن يبين في التقرير القيمة ال����سوقية لأموال العهدة، و�أي ظروف �أو وقائع من �ش����أنها 
الت�أثير على هذه القيمة بالزيادة �أو النق�صان، و�أي م�سائل �أو وقائع من �ش�أنها الت�أثير 
عل���ى حق���وق الم����ستفيد �أو على �ش���روط �إدارة �أو ا����ستثمار �أموال العه���دة، وكذلك ملحق 

بالم�صاريف والنفقات التي �سددت من �أجل �إدارة العهدة �أو الحفاظ على �أموالها.
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المادة )26(

حفظ ال�سجلات والإف�صاح عنها
1. �عل���ى �أمن�ي� العهدة م����سك وحف���ظ دفاتر و����سجلات محا����سبية ورقي���ة و�إلكترونية 

مدققة من قبل مدقق ح�سابات م�ستقل للعهدة تت�ضمن الآتي:
�أ. �كاف���ة عمليات تحوي���ل الأم���وال والديون والا����ستحواذ والم����صروفات والمعاملات 

الأخرى المتعلقة بالعهدة و�أموال العهدة.
ب. �معلومات كاملة ودقيقة عن حالة وقيمة �أموال العهدة.

ج. �الو����ضع المالي للعهدة ب����صفة دورية كل )3( ثلاثة �أ�ش���هر، �أو ح�سب مدة العهدة 
�أيهما �أقل.

2. �عل���ى �أمن�ي� العه���دة �أن يحتف���ظ بح����سابات و����سجلات العه���دة ب�ش���كل منف����صل عن 
الح�سابات وال�سجلات الخا�صة ب�أي عمل �آخر يقوم به.

3. �يلتزم �أمين العهدة بالاحتفاظ بكافة ال����سجلات المحا����سبية ب�أي و����سيلة ممكنة لمدة 
)3( ثلاث ����سنوات، وفي حال كان �أمين العهدة �ش���خ�ص اعتباري مهني، فتكون هذه 

المدة )10( ع�شر �سنوات اعتبارًا من ال�سنة التي يتم فيها انتهاء العهدة �أو �إنهائها.
4. �يجوز الن�ص في �سند العهدة على التزام �أمين العهدة بتعيين مدقق ح�سابات خارجي 
للعه���دة، وفي ح���ال ع���دم وج���ود مث���ل ه���ذا الن�ص في ����سند العه���دة، يج���وز للمحكمة 
المخت����صة �أن تعين مدقق ح����سابات خارجي للعهدة �إذا كان ذلك يحقق غاية العهدة، 

وللمحكمة المخت�صة �أن تحدد الم�صروفات اللازمة لذلك.
5. �يلتزم �أمين العهدة بالاحتفاظ ب�سجل يت�ضمن المعلومات الآتية:

�أ. �الا����سم الكام���ل وعن���وان وجن����سية �أمن�ي� العه���دة، ومن�ش���ئ العه���دة، والم����ستفيد، 
وحامي العهدة.

ب. �تاريخ تعيين �أمين العهدة وتاريخ توقفه عن العمل، و�أي �ش���روط �أو قيود على 
�سلطات و�صلاحيات �أمين العهدة.

ج. �ن�سخة من �سند العهدة المقدم من من�شئ العهدة.
د. �ن�سخة عن �شهادة �صحة العهدة و�شهادة الت�سجيل المقدمة من من�شئ العهدة.

6. �ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف ذلك، لأي طرف ذي م�صلحة �أن يطلب الاطلاع 
ا مدققًا ب�ش�أن  على ح����سابات العهدة، وعلى �أمين العهدة �أن يقدم لهم ح����سابًا ����سنويًّ
�أموال العهدة خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من بداية ال�سنة المالية التي تلي تاريخ �إن�شاء 

العهدة، ما لم ين�ص ����سند العهدة �أو الاتفاق اللاحق �أو تقت����ضي طبيعة التعامل في 
�أموال العهدة غير ذلك.

7. �ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف ذلك، لا يجوز لأمين العهدة الإف�صاح عن �سبب 
اتخاذه لأي من قراراته بموجب ����سلطاته و�ا�ل�صحياته �أو تنفيذه لواجب مناط به 
�أو طريقة ممار�سة تلك ال�سلطات وال�صلاحيات �إلا لمن�شئ العهدة �أو لحامي العهدة 

�أو لباقي �أمناء العهدة في حال تعددهم.
المادة )27(

ا�ستقلال �أمين العهدة
يمار����س �أمين العهدة ����سلطاته و�ا�ل�صحياته المحددة في ����سند العه���دة و�أحكام هذا 
المر�سوم بقانون دون تدخل �أو توجيه من من�شئ العهدة، ما لم ين�ص �سند العهدة على 

خلاف ذلك.
المادة )28(

م��سؤولية �أمين العهدة
1. �يتحمل �أمين العهدة الم��سؤولية عن �أي خ�سارة �أو هلاك لقيمة �أموال العهدة نتيجة 
�إخلاله ب�ش���روط ����سند العهدة، �أو ب����سبب خطئه المتعمد، �أو نتيجة �إهماله الج����سيم 
في �إدارة العه���دة، و�إذا ا�شر�ت�ك �أكر�ث� م���ن �أمن�ي� عه���دة في الإخا�ل�ل بالعه���دة، تك���ون 

الم��سؤولية بالت�ضامن فيما بينهم.
2. ��إذا ت����صرف �أمين العهدة في �أموال العهدة على وجه يتعار�ض مع مقت����ضيات ح����سن 
الني���ة وكان المت����صرف �إليه عالماً بذلك، وقع الت����صرف باطاً�ل� ويجب على الطرفين 

�إعادة الحال �إلى ما كان عليه قبل �إجراء الت�صرف �إذا كان ذلك ممكنًا.
3. ��إذا ا�شترط �سند العهدة بيع �أي جزء من �أموال العهدة خلال �أجل معين، وقام �أمين 
العه���دة بمد ذلك الأجل ل����سبب يراه في م����صلحة الم����ستفيد، يقع عل���ى �أمين العهدة 
عبء �إثبات �أن مد الأجل كان في م�صلحة الم�ستفيد، و�إلا وجب عليه التعوي�ض بقدر 

النق�صان في قيمة البيع �أو ال�ضرر الذي لحق بالم�ستفيد.
4. �يكون �أمين العهدة م�����سؤولًا عن �أي ����ضرر بالعهدة ت����سبب فيه نتيجة للغ�ش �أو �سوء 

نية �أو �إهمال ج�سيم.
5. ��إذا لحق ب�أموال العهدة �أ����ضرار لأي من الأ����سباب المن�صو�ص عليها في البند )1( من 

هذه المادة، كان �أمين العهدة ملزمًا بالتعوي�ض.
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6. �للمحكمة المخت�صة تعوي�ض �أمين العهدة من �أموال العهدة عن �أي �أ�ضرار لحقت به 
ب�سبب عمله ك�أمين للعهدة.

7. �يتحم���ل ال�ش���خ�ص الاعتب���اري المهني في ح���ال تعيينه ك�أمين عهدة �أو �أي �ش���خ�ص، �أو 
مجل�س، �أو مدير، �أو مجل�س �إدارة يمثله، كامل الم��سؤولية والالتزامات بموجب هذا 

المر�سوم بقانون لأمين العهدة المهني المعين.
8. �تق���ام الدع���اوى من قبل �أو ����ضد العهدة با����سم العه���دة و�أمين العهدة ب����صفته �أمينًا 

للعهدة.
9. �يمثل العهدة �أمين العهدة �أمام الق�ضاء والجهات الحكومية والغير، وفي حال تعيين 
ال�ش���خ�ص الاعتب���اري المهني ك�أمين للعهدة وكان لهذا ال�ش���خ�ص مجل�س �إدارة �أو ما 
يماثل���ه، فيمث���ل المجل����س �أو م���ن يفو����ضه المجل����س العهدة �أم���ام الق����ضاء �أو الجهات 

الحكومية �أو الغير.
المادة )29(

حالات عدم م��سؤولية �أمين العهدة
���ا �أو جزئيًّا من  1. �يق���ع باطاً�ل� �أي بن���د من بن���ود العهدة ال���ذي يعفي �أمين العه���دة كليًّ
م�����سؤوليته ال�شخ����صية الناجم���ة ع���ن غ�ش، �أو ����سوء ني���ة، �أو �إهمال ج����سيم، �أو خط�أ 

متعمد.
2. �دون الإخا�ل�ل ب����أي م���ن �أح���كام من ه���ذا المر����سوم بقان���ون، لا يتحمل �أمن�ي� العهدة 

الم��سؤولية عن �أي �إخلال بواجباته تجاه العهدة في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا وقع الإخلال من �أي �شخ�ص �آخر قبل تعيين �أمين العهدة �أمينًا للعهدة.

ب. ��إذا ت����سبب في الإخا�ل�ل �أمن�ي� عهدة �آخر في حال تع���دد �أمناء العهدة، ما لم يكن 
�أمن�ي� العه���دة الأ�سا����سي المعن���ي ق���د ����ساهم في الإخا�ل�ل، �أو كان يعل���م بح���دوث 
الإخا�ل�ل م���ن قبل �أمن�ي� العهدة الآخر ولم يق���م باتخاذ الإج���راءات القانونية 

لوقف الإخلال خلال وقت معقول.
ج. ��إذا ت����صرف بح����سن ني���ة و�أمانة وب�ش���كل معقول وفق ����سند العه���دة و�أحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
د. ��إذا ن�ص �سند العهدة على �إعفاء �أمين العهدة من الم��سؤولية �أو التعوي�ض نتيجة 
الإخا�ل�ل بالعه���دة، ومع ذلك، لا يعتد ب�ش���رط الإعفاء ال����سابق �إذا كان الإخلال 
المن����سوب �إلى �أمين العهدة ينطوي على تزوير، �أو ����سوء نية، �أو �إهمال ج�سيم، �أو 

خط�أ متعمد.

هـ. ��أي ح���الات �أخ���رى ين�ص عليها ����سند العهدة �أو �أي من الت�ش���ريعات ال����سارية في 
الدولة.

الف�صل الخام�س
الم�ستفيد

المادة )30(

تحديد الم�ستفيد
1. �يجب تحديد الم����ستفيد من العهدة ����سواءً من خلال ا�سمه �أو �صفته �أو بالإ�شارة �إلى 
����صلة قرابته الحالية �أو الم����ستقبلية مع من�ش���ئ العهدة �أو من خلال الن�ص في ����سند 

العهدة على �آلية تحديد الم�ستفيد من العهدة.
ا، يجب تحديده بالا�سم، �أو بالانت�ساب �إلى مجموعة،  ا طبيعيًّ 2. ��إذا كان الم�ستفيد �شخ�صً
�أو �شخ�ص اعتباري، �أو فئة، �أو درجة القربى، �أو غيرها، �أو بارتباطه ب�شخ�ص محدد 
�سواء كان ذلك ال�شخ�ص على قيد الحياة عند �إن�شاء العهدة �أو لا، �أو لارتباطه بفئة 

مع �صفات معينة يمكن تحديدها في الم�ستقبل.
3. �يجوز الن�ص في ����سند العهدة على تحديد �أن����صبة مختلفة للم����ستفيدين من منافع 

العهدة.
4. �يجوز الن�ص في ����سند العهدة على �ش���روط محددة لا����ستحقاق �أو ا����ستبعاد الم�ستفيد 

من الح�صول على منافع العهدة �سواءً كان ذلك ب�شكل م�ؤقت �أو دائم.
5. لا� يج���وز للم����ستفيد مطالب���ة �أمن�ي� العه���دة ب����أي ح���ق له في �أم���وال العه���دة لم يتم 

�إ�ضافتها �إلى �أموال العهدة.
6. �في حال عدم ن�ص ����سند العهدة على تحديد الم����ستفيد �أو على �آلية تحديد الم����ستفيد، 

تكون العهدة باطلة.
7. �يجوز �أن يكون من�شئ العهدة �أو �أمين العهدة �أحد الم�ستفيدين.

المادة )31(

حق الم�ستفيد على منافع العهدة
1. �للم����ستفيد ح���ق الح����صول على مناف���ع العهدة، وله مطالب���ة �أمين العه���دة بالوفاء 
بالالتزامات المن�صو�ص عليها في �سند العهدة و�أحكام هذا المر�سوم بقانون والمحافظة 
عل���ى حق���وق الم����ستفيد المتعلق���ة ب�أم���وال العه���دة ل���دى �أي �ش���خ�ص ����سواء كان ذل���ك 

ال�شخ�ص على علم �أو كان يفتر�ض فيه العلم بالعهدة.
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2. ��إذا حدد ����سند العهدة حقوقًا للم����ستفيدين دون تحديد ح�صة كل منهم، تتم ق�سمة 
مناف���ع العه���دة بالت����ساوي بينه���م، وذلك مع مراع���اة �أي قيد يرد على ذلك في ����سند 

العهدة و�أحكام هذا المر�سوم بقانون.
3. �تعد ح����صة الم����ستفيد من منافع العهدة بعد ا����ستحقاقه لها و����سدادها له جزءًا من 
ذمت���ه المالي���ة، وذل���ك مع مراعاة �أي قيد يرد على ذلك في ����سند العه���دة و�أحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
4. ��إذا تعدد �أو تعاقب الم�ستفيدون وكان لدى �أحدهم حق ا�ستعمال �أو ا�ستغلال �أي جزء 
من �أموال العهدة، وفق �ش���روط ����سند العهدة، يجب �أن يكون ا�ستعماله �أو ا�ستغلاله 
له���ا بم���ا لا يترت���ب علي���ه هلاك �أم���وال العه���دة �أو �إلحاق عيب م����ستديم في���ه، و�إذا 
تبن�ي� لأمين العه���دة عدم التزام الم����ستفيد بذلك، فعليه اتخاذ الإج���راءات اللازمة 

لمنع حدوث �أو ا�ستمرار حدوث ذلك.
5. �يج���وز الن�ص في ����سند العهدة على حرمان الم����ستفيد من ح����صته م���ن منافع العهدة 
�أو وقفه���ا لم���دة محدودة، �أو �إلى حين تحقق واقعة معينة، وذلك �إذا �أ����صبح الم����ستفيد 
ا لم�صلحة دائنيه، ويراعى في ذلك  مع�سرًا �أو مفل�سًا �أو تم الحجز على �أمواله تحفظيًّ

�أي قيد يرد على ذلك في �سند العهدة و�أحكام هذا المر�سوم بقانون.
6. �يجوز الن�ص في �سند العهدة على �إمكانية تح�صيل ح�صة الم�ستفيد من منافع العهدة 
وت����سليمها له بمرور مدة معينة �أو تحقق واقعة محددة، و�إذا لم ين�ص ����سند العهدة 
على ذلك، لأمين العهدة �أن يطلب من المحكمة المخت����صة ال����سماح بتح����صيل ح����صة 

الم�ستفيد �إذا كان ذلك يحقق غاية العهدة.
7. �يجوز �أن يكون الحق في الا����ستفادة من منافع العهدة وتح����صيلها مرتبطًا بحدث �أو 

�سبب م�شروع ومحدد وقابل للتحقيق يُن�ص عليه في �سند العهدة.
المادة )32(

تنازل الم�ستفيد عن حقه في منافع العهدة
1. �للم����ستفيد البال���غ ����سن الر�ش���د �أو الممثل القان���وني للم����ستفيد الفاق���د الأهلية، �أن 
يرف�ض �أو �أن يتخلى لم�صلحة العهدة عن كل �أو جزء من حقوقه التي تن�ش�أ بموجب 
ا  ����سند العهدة �أو �أحكام هذا المر����سوم بقانون، وذلك حتى لو ����سبق له �أن ت����سلم بع�ضً
منه���ا، ويج���وز �أن يكون التنازل مح���ددًا بمدة معينة �أو تن���ازلًا نهائيًّا عن الحق، ولا 

يجوز الرجوع �إذا تنازل الم�ستفيد نهائيًّا عن حقه.
2. ��إذا تم الن�ص��� في ����سند العه���دة على م���دة محددة لقبول الم����ستفيد للعهدة التي تمت 

���ا للعه���دة من قبل  لم����صلحته وم����ضت تل���ك الم���دة دون القب���ول به���ا، يعد ذل���ك رف�ضً
الم�ستفيد البالغ �سن الر�شد.

3. ��إذا رف�ض الم�ستفيد المنافع المحققة لم�صلحته من العهدة عادت الأموال المتح�صلة من 
منافع العهدة �إلى ذمة من�شئ العهدة، ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف ذلك.

م �إلى من�ش���ئ  4. �يج���ب �أن يك���ون تنازل الم����ستفيد عن حق���ه في منافع العهدة كتابة ويُقدَّ
العهدة �أو �أمين العهدة وفق �ش���روط ����سند العهدة ويجب �إخطار ال����سلطة المخت�صة، 
كم���ا يج���وز لممث���ل الم����ستفيد الفاق���د الأهلي���ة تق���ديم طل���ب �إلى المحكم���ة المخت����صة 

للموافقة على تنازل هذا الم�ستفيد عن حقه في منافع العهدة.
المادة )33(

حقوق دائني الم�ستفيد في �أموال العهدة
مع مراعاة الت�ش���ريعات ال����سارية و�أحكام ����سند العهدة، تنح����صر حقوق الغير من 
دائن���ي الم����ستفيد عل���ى ح����صة الم����ستفيد من مناف���ع العهدة وفقً���ا لما هي مقررة في ����سند 
العه���دة، ولا تمت���د �إلى �أي ج���زء �آخ���ر م���ن �أموال العه���دة �أو �أي حق في مواجهة من�ش���ئ 

العهدة �أو حامي العهدة �أو �أمين العهدة.

الف�صل ال�ساد�س
حامي العهدة

المادة )34(

تعيين حامي العهدة
1. �لمن�ش���ئ العه���دة تعين�ي� حامي العهدة �أو الن�ص في ����سند العهدة عل���ى طريقة تعيينه، 
وتحدي���د �ا�ل�صحياته، ومنح���ه ح���ق مراجع���ة �أداء �أمين العه���دة ومطالبت���ه بالقيام 
بمهام���ه ومقا����ضاته في ح���ال ع���دم التزام �أمين العه���دة بمهام���ه و�أداء واجباته، كما 
يجوز الن�ص في ����سند العهدة على منح حامي العهدة �ا�ل�صحية تعيين �أمين العهدة 
�أو �إ����ضافة �أمن�ي� عه���دة �آخ���ر، وعزل �أمين العه���دة المعين وتعيين �أمن�ي� عهدة جديد 

بدلًا عنه وتحديد �أتعاب �أمين العهدة، �أو غيرها من �صلاحيات حامي العهدة.
2. �يجوز الا�شتراط في �سند العهدة على الح�صول على موافقة حامي العهدة من قبل 
�أمين العهدة عند ممار����سته لأي من ����سلطاته و�ا�ل�صحياته، و�إذا ن�ص ����سند العهدة 
على ذلك، لا يكون �أمين العهدة م�����سؤولًا عن �أي خ����سائر تنتج عن ممار����سته لتلك 

ال�سلطات �أو ال�صلاحيات.
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3. �يج���وز تعيين من�ش���ئ العهدة حاميًا للعهدة، ولا يجوز �أن يك���ون �أمين العهدة حاميًا 
لها.

4. لا� يعد حامي العهدة �أمينًا للعهدة لمجرد ممار�سته لل�صلاحيات المن�صو�ص عليها في 
�سند العهدة �أو هذا المر�سوم بقانون.

5. �يمنح حامي العهدة �أتعابًا لقاء تقديم خدماته وتعوي����ضه عن �أي نفقات ذات ����صلة 
يتم تكبدها �أثناء ممار�سة �صلاحياته وفقًا لأحكام �سند العهدة، وفي حال عدم ن�ص 
����سند العهدة على تحديد قيمة هذه الأتعاب �أو التعوي�ض، يجوز لحامي العهدة �أن 

يطلب من المحكمة المخت�صة تحديد مبلغ عادل للأتعاب والنفقات التي يتكبدها.
المادة )35(

قيود حامي العهدة
م���ع مراع���اة �أحكام هذا المر����سوم بقانون و����سند العهدة، يُحظر عل���ى حامي العهدة 

القيام ب�أي مما يلي:
1. �و�ضع نف�سه في �أي مو�ضع يتعار�ض مع مقت�ضيات مهامه.

2. �الانتفاع �أو تحقيق مكا����سب مالية دون وجه حق، ب����صورة مبا�ش���رة �أو غير مبا�ش���رة، 
ب�سبب تعيينه حاميًا للعهدة.

3. �ال����سماح �أو الت����سبب في �إثراء �أي �ش���خ�ص �آخر ب����صورة مبا�ش���رة �أو غير مبا�ش���رة من 
العهدة، خلافًا ل�سند العهدة.

4. ��إب���رام ����صفقات مع �أمن�ي� العهدة لح����سابه الخا�ص���، �أو �أي معاملات تتعل���ق ب�أموال 
العهدة ت�ؤدي �إلى انتفاعه �أو انتفاع �أمين العهدة ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.

المادة )36(

انق�ضاء �صلاحيات حامي العهدة
1. �لحامي العهدة الا�ستقالة من من�صبه، وذلك بموجب �إخطار كتابي يقدم �إلى من�شئ 
العهدة �أو �إلى ال�شخ�ص الذي له الحق في تعيينه وفق ما يُحدده �سند العهدة، وتعد 

الا�ستقالة نافذة من تاريخ تقديمها، ما لم ين�ص �سند العهدة على خلاف ذلك.
2. ��إذا لم يحدد ����سند العهدة ال�ش���خ�ص الذي له الحق في قبول ا����ستقالة حامي العهدة 
وتعيين بديل له، يقدم طلب الا����ستقالة �إلى المحكمة المخت����صة مع ن����سخة �إلى �أمين 
العه���دة، وللمحكم���ة المخت����صة قبول الا����ستقالة �أو رف����ضها وفق ظروف وم����صلحة 

العهدة وتعيين حامي جديد للعهدة.

3. �مع مراعاة �أحكام ����سند العهدة، يفقد حامي العهدة ����صفته كحامي للعهدة في حال 
ح�صول �أي مما يلي:

�أ. ��إذا تم عزل���ه م���ن من����صبه وفقًا لأحكام ����سند العهدة، و�إذا لم ين�ص ����سند العهدة 
على �ش���روط عزل حامي العهدة، فيكون عزله بموجب قرار ي�صدر من المحكمة 

المخت�صة بناءً على طلب طرف ذي م�صلحة.
ب. �في حال قبول ا�ستقالته.

ج. �في حال تحقق �شرط في العهدة ي�سبب عزله من من�صبه �أو يفقده �صلاحياته.
د. ��إذا قبل بتعيينه �أمينًا للعهدة.

الف�صل ال�سابع
المحكمة المخت�صة

المادة )37(

�سلطات المحكمة المخت�صة
1. �ينعقد للمحكمة المخت�صة الاخت�صا�ص في الم�سائل المتعلقة بالعهدة وذلك على النحو 

المبين في هذا المر�سوم بقانون.
2. �للمحكمة المخت����صة بناءً لطلب �أي طرف ذي م����صلحة �أن تقرر في م����سائل مرتبطة 

بالعهدة، لم ين�ص عليها �صراحةً في هذا المر�سوم بقانون �أو في �سند العهدة.

الف�صل الثامن
الرجوع عن العهدة وتعديلها و�إبطالها وانتهائها

المادة )38(

الرجوع عن العهدة وتعديل �سند العهدة
3. �م���ع مراع���اة �أح���كام البن���د )2( م���ن هذه الم���ادة، يجوز لمن�ش���ئ العهدة �أو من يفو����ضه 
خا�ل�ل حيات���ه الرجوع كليًا �أو جزئيًا عن العهدة �أو تعديل ����سند العهدة ب�إخطار كل 
م���ن ال����سلطة المخت����صة و�أمن�ي� العهدة بذل���ك التعدي���ل �أو الرجوع، وذلك �ش���ريطة 
الن�ص��� ����صراحة عن حق من�ش���ئ العه���دة في الرجوع �أو التعديل في ����سند العهدة، ولا 
ي�ؤثر �أي تعديل ل�ش���روط ����سند العهدة �أو الرجوع عنها على �أي فعل م�ش���روع قام به 
�أمين العهدة يتعلق بالعهدة قبل �أن ي�ستلم الإخطار بتعديل �سند العهدة �أو الرجوع 

عن العهدة.
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4. لا� يجوز الرجوع عن العهدة �أو �أي جزء منها في حال ا�ستخدمت العهدة ل�ضمان 
حقوق ترتبت للغير.

المادة )39(

بطلان العهدة
1. �للمحكم���ة المخت����صة بن���اءً على طلب �أي طرف ذي م����صلحة �أو جهات �إنفاذ المر����سوم 

بقانون، ح�سب الأحوال، �إبطال العهدة في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا قررت المحكمة �أن �إن�شاء العهدة كان نتيجة التزوير �أو تم تحت ت�أثير الإكراه 
�أو الغلط �أو تم بطريق الاحتيال �أو التدلي�س، �أو بناءً على بيانات غير �صحيحة 
بما يخالف �سند العهدة و�أحكام هذا المر�سوم بقانون، وينتفي الإكراه، �أو الغلط 
�أو الاحتيال �أو التدلي�س في حال ت����سجيل ����سند العهدة في ال����سجل لدى ال�سلطة 
المخت����صة بعد ����صدور �ش���هادة ����صحة العهدة، ما لم يقدم للمحكمة دليلًا يثبت 

خلاف ذلك.
ب. ��إذا ثبت �أن غاية العهدة هي تهرب من�شئ العهدة من �سداد ديون �أو �ضرائب �أو 

�أي التزامات مالية �أخرى واجبة ال�سداد.
ج. ��إذا ثبت �أن غاية العهدة لا تتوافق مع الأحكام المن�صو�ص عليها في �سند العهدة، 
ويق���وم من�ش���ئ العه���دة، بعل���م �أمن�ي� العهدة، بت����ضليل ال����سلطة المخت����صة �أو �أي 
ط���رف �آخ���ر ب�أن ملكي���ة �أموال العهدة تم نقله���ا �إلى العهدة، غر�ي� �أنه في الواقع 

يحتفظ من�شئ العهدة بملكية هذه الأموال.
2. �في حال ����صدور حكم ب�إبطال العهدة من المحكمة المخت����صة، ت�ؤول �أموال العهدة �إلى 
من�شئ العهدة �أو �إلى ورثته في حال وفاته، دون الإخلال بحقوق الغير ح�سن النية.

المادة )40(

انتهاء العهدة
1. �تنتهي العهدة في �أي من الحالات الآتية:

�أ. �الرج���وع ع���ن العه���دة �أو جزء منه���ا من قبل من�ش���ئ العهدة �أو من يفو����ضه هذه 
ال�سلطة خلال حياته في حال الن�ص في �سند العهدة على جواز ذلك.

ب. �انتهاء مدة العهدة.
ج. �تحقيق غاية العهدة عند الاقت�ضاء.

د. �بن���اءً على طلب كتابي يقدم �إلى �أمين العهدة من جميع الم����ستفيدين الحاليين، 

في حال ال����سماح بذلك في ����سند العهدة، و�ش���ريطة �أن يكون للم����ستفيدين �أهلية 
الأداء و�أن يكون لهم الحق الكامل في �أموال العهدة.

هـ. ��إذا قرر من�شئ العهدة �أو �أمين العهدة وحامي العهدة )�إن وجد( ب�أن ا�ستمرارية 
العه���دة لم يع���د ممكنً���ا لتحقي���ق غاية العه���دة و����سيكون مرهقًا ماليً���ا لأموال 

العهدة.
2. �يج���وز �إنه���اء العهدة بقرار من المحكمة المخت����صة، بناءً عل���ى طلب من �أي طرف ذي 

م�صلحة، وذلك في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا كان���ت �أم���وال العه���دة غر�ي� كافي���ة لتغطي���ة التكالي���ف اللازمة لا����ستمرارية 

العهدة.
ب. �في ح���ال ع���دم وج���ود م����ستفيد �أو �أي �ش���خ�ص يع���د م����ستفيدًا م���ن العه���دة وفق 

�شروط �سند العهدة.
المادة )41(

الآثار المترتبة على انتهاء العهدة
1. �يتم الت�صرف ب�أموال العهدة عند انتهائها وفقًا لطريقة الت�صرف التي ن�ص عليها 
����سند العهدة، و�إذا لم ين�ص ����سند العهدة على تحديد طريقة الت����صرف فيتم �إعادة 

�أموال العهدة �إلى من�شئ العهدة في حال حياته �أو �إلى ورثته �إذا انتهت بعد وفاته.
2. �على �أمين العهدة �أن يطلب من المحكمة المخت�صة �إ�صدار قرار بانتهاء العهدة في �أي 

من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا لم ين�ص �سند العهدة على طريقة توزيع �أموال العهدة.

ب. ��إذا لم يتمكن �أمين العهدة من توزيع �أموال العهدة وفق �ش���روط ����سند العهدة 
ب����سبب ع���دم وج���ود م����ستفيد �أو في حال ع���دم �إمكانية تحديد م����ستفيد �أو عند 

تحقق غاية العهدة.
3. �عل���ى �أمن�ي� العهدة ����سداد جمي���ع ما عل���ى العهدة م���ن التزامات مالية قب���ل توزيعه 
لأموال العهدة، وله �أن يبقي على بع�ض �أموال العهدة من �أجل بيعها، �أو الح����صول 
عل���ى ����ضمانات ملائم���ة، لتغطي���ة �أي م����صاريف تحمله���ا �أو قد يتحملها م����ستقبلًا 
تتعل���ق ب����إدارة العه���دة، �أو ل����ضمان �أي م�����سؤوليات ����سواءً حالي���ة، �أو م����ستقبلية، �أو 

م�شروطة، �أو غير م�شروطة قد تترتب على العهدة.
4. ��إذا انته���ى حق �أحد الم����ستفيدين على منافع العهدة، ت����سري �آث���ار الانتهاء على ذلك 

الم�ستفيد، دون الم�سا�س بحقوق باقي الم�ستفيدين.



-264--265-

الف�صل التا�سع
اعتماد العهدة وت�سجيلها

المادة )42(

اعتماد العهدة
1. �يتم اعتماد وت�سجيل �سند العهدة من قبل ال�سلطة المخت�صة في الإمارة المعنية وفقًا 
للآلي���ة التي ي����صدرها مجل�س ال���وزراء بناءً على اقتراح الوزير، لاعتماد وت����سجيل 

�سند العهدة.
2. �تقوم ال�سلطة المخت�صة بما يلي:

�أ. �مراجعة هيكلة و�ش���روط وبنود ����سند العهدة التي تعر�ض عليها من قبل من�ش���ئ 
العه���دة، قبل �إتمام عملية الإن�ش���اء، وذلك بق����صد �إبداء ال���ر�أي في مدى توافقها 

مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون وعدم تعار�ضها مع النظام العام في الدولة.
ب. ��إ����صدار �شهادة ����صحة العهدة بعد الت�أكد من توافق �سند العهدة مع �أحكام هذا 
المر�سوم بقانون، تمهيدًا لت�سجيل �سند العهدة و�أي تعديلات لاحقة عليه وفقًا 

للمادة )44( من هذا المر�سوم بقانون.
3. �تعتبر العهدة قد �أن�ش���ئت ب����صورة ����صحيحة وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، عند 

اعتماد �سند العهدة والانتهاء من �إجراءات الت�سجيل المبدئي.
المادة )43(

ال�سجل
1. �مع مراعاة �أحكام البند )2( من هذه المادة، ين�ش�أ بقرار من ال�سلطة المخت�صة في كل 

�إمارة �سجل تحتفظ به ال�سلطة المخت�صة في تلك الإمارة.
2. �ي����صدر مجل����س ال���وزراء، بناءً على اقر�ت�اح الوزير، ق���رارًا يتعلق بال����سجل يُحدد ما 

يلي:
�أ. ��إطار �إجراءات الت�سجيل.

ب. �البيانات الواجب �إدراجها في ال�سجل.
ج. �الم�ستندات الواجب �إ�صدارها عند ا�ستكمال �إجراءات الت�سجيل.

د. ��أي �أمور �أخرى متعلقة ب�إن�شاء ال�سجل و�إدارته.

المادة )44(

ت�سجيل �سند العهدة
1. �بعد �إ����صدار �ش���هادة ����صحة العهدة وفقًا للبند )2( من المادة )42( من هذا المر����سوم 
بقان���ون، عل���ى من�ش���ئ العهدة التقدم بطلب �إلى ال����سلطة المخت����صة لت����سجيل ����سند 
العهدة في ال����سجل، وتقديم كافة المعلومات اللازمة لهذا الت����سجيل والتي تطلبها 

ال�سلطة المخت�صة.
2. �تترت���ب �آث���ار ����سند العهدة وفق �أحكام هذا المر����سوم بقانون بمجرد �إتمام الت����سجيل 
المبدئي، كما تترتب على �أي تعديل يطر�أ على ����سند العهدة �آثاره وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون بمجرد �إتمام �إجراءات ت�سجيل ذلك التعديل في ال�سجل.
3. �تقوم ال�سلطة المخت�صة ب�إكمال الت�سجيل المبدئي بعد ا�ستلام ومراجعة الآتي:

�أ. ��شهادة �صحة العهدة ال�صادرة �سابقًا عن ال�سلطة المخت�صة وفقًا للمادة )42( من 
هذا المر�سوم بقانون.

ب. �قيام من�شئ العهدة بالتوقيع على �سند العهدة �أمام ال�سلطة المخت�صة.
4. �ي�صدر عن ال�سلطة المخت�صة �شهادة ت�سجيل تفيد قيد �سند العهدة في ال�سجل، وتعد 
�ش���هادة الت����سجيل هذه و����سند العهدة الم����سجل ����سندًا ر����سميًا وفق �أحكام الت�شريعات 
المحلي���ة والاتحادي���ة الناف���ذة في الدولة ويكون حجة في الإثب���ات ما لم يتبين تزوير 

�أي منهما بالطرق المقررة قانونًا.
5. �تنطبق �أحكام البند )3( من هذه المادة على التعديلات التي تطر�أ على �سند العهدة.

المادة )45(

ت�سجيل �أموال العهدة
1. �يت���م ت����سجيل �أي معاما�ل�ت تق���ع عل���ى �أم���وال العه���دة با����سم العه���دة في ال����سجلات 
الر����سمية الخا����صة بهذه الأموال وفق الت�ش���ريعات الاتحادية �أو المحلية النافذة في 

الدولة.
2. �مع مراعاة �أحكام ����سند العهدة، يكون لأمين العهدة كافة ال����سلطات وال�ا�ل�صحيات 

على �أموال العهدة، وي�شمل ذلك دون الح�صر ما ي�أتي:
�أ. ��أي �صلاحية لنقل ملكية �أموال العهدة وفق �سند العهدة.

ب. �����سلطة التوقي���ع عل���ى الم����ستندات المتعلق���ة ب�أم���وال العه���دة، دون الحاج���ة �إلى 
موافقة من�شئ العهدة �أو الم�ستفيد.
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المادة )46(

الاطلاع على ال�سجل والح�صول على �شهادة موثقة منه
1. �م���ع مراع���اة �أحكام ����سند العه���دة ذات ال����صلة، يكون لكل من من�ش���ئ العه���دة و�أمين 
العه���دة وحام���ي العه���دة بح����سب الأح���وال، الاطلاع على ال����سجل المتعل���ق بالعهدة، 
والح����صول من ال����سلطة المخت�صة على �ش���هادة موثقة مما هو مدون في ال�سجل من 

بيانات �أو معلومات.
2. لا� يج���وز الإف����صاح ع���ن �أي بيانات �أو معلوم���ات مدونة في ال����سجل، في غير الأحوال 
المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة، �إلا �إذا كان ذلك تنفيذًا لأمر �صادر من 

المحكمة المخت�صة وبما لا يتعار�ض مع �أحكام �سند العهدة.
المادة )47(

ال�سرية
1. �يُحظ���ر عل���ى �أمن�ي� العه���دة الإف����صاح لأي �ش���خ�ص ع���ن �أي بيان���ات �أو معلوم���ات �أو 

م�ستندات تتعلق بالعهدة �أو بح�ساباتها �إلا في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا وقع الإف����صاح ����ضمن الحدود التي ين�ص عليها ����سند العهدة �أو هذا المر����سوم 

بقانون.
ب. ��إذا كانت طبيعة المعاملات المتعلقة بالعهدة تقت�ضي الإف�صاح.

ج. �بناءً على �أمر �صدر من المحكمة المخت�صة.
2. �يجوز �أن ين�ص ����سند العهدة على �ش���روط و�ضوابط تحدد نطاق �إطلاع الم�ستفيدين 
�أو حام���ي العه���دة عل���ى تفا����صيل محددة في ����سند العهدة، وي�ش���مل ذلك التفا����صيل 
المتعلق���ة بطريق���ة توزي���ع مناف���ع العه���دة على الم����ستفيدين، و����ضوابط اتخ���اذ �أمين 

العهدة لقراراته.
المادة )48(

الاعتداد بالعهدة
1. �تعتبر العهدة من�ش�أة بموجب �سند العهدة فور �إتمام الت�سجيل المبدئي.

2. �يت���م الاعت���داد بالعه���دة المن�ش����أة في �إحدى �إم���ارات الدول���ة من قبل جمي���ع الإمارات 
الأخرى، بغ�ض النظر عن مكان وجود �أموال العهدة.

الف�صل العا�شر
العقوبات

المادة )49(

تطبيق العقوبة الأ�شد
لا تخل العقوبات المن����صو�ص عليها في هذا المر����سوم بقانون ب�أي عقوبة �أ�ش���د ين�ص 

عليها �أي قانون �آخر.
المادة )50(

عقوبة الإ�ضرار بالعهدة �أو بمن�شئ العهدة ومخالفة بع�ض �أحكام هذا المر�سوم بقانون
عل���ى  تزي���د  لا  وبغرام���ة  بالحب����س  يُعاق���ب  المدني���ة،  بالم�����سؤولية  الإخا�ل�ل  دون 
)1.000.000( مليون درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من يت����سبب ب�أ����ضرار على 
العهدة �أو بمن�ش���ئ العهدة �أو �أي م����ستفيد نتيجة مخالفته عمدًا لأحكام البندين )2( 
و)4( م���ن الم���ادة )19(، �أو البن���د )1( م���ن الم���ادة )22(، �أو البندي���ن )1( و)12( من المادة 
)23(، �أو الم���ادة )24(، �أو البن���ود )1( و)2( و)3( و)6( م���ن الم���ادة )26(، �أو المادة )35(، �أو 

البند )1( من المادة )47(، من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )51(

عقوبة انتحال �شخ�صية �أمين العهدة
دون الإخلال بالم��سؤولية المدنية، يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على �سنة والغرامة 
الت���ي لا تزي���د على )500.000( خم����سمائة �ألف درهم �أو ب�إح���دى هاتين العقوبتين، كل 
من ت����صرف بدون ����صفة �أو �أظهر نف����سه على �أنه �أمين عهدة ومار�س �صلاحياته بهذه 

ال�صفة، ويكون م��سؤولًا عن الأفعال التي قام بها �أثناء انتحال �صفة �أمين العهدة.

الف�صل الحادي ع�شر
الأحكام التكميلية والختامية

المادة )52(

عدم �سماع الدعوى
1. لا� تُ����سمع الدعوى التي يقيمها �أي طرف ذي م����صلحة �ضد �أمين العهدة عن �إخلال 
�أمن�ي� العه���دة بالتزاماته في مواجهة ذلك الم����ستفيد بم����ضي )3( ثلاث ����سنوات من 
تاري���خ ا����ستلامه لتقري���ر مدق���ق الح����سابات الخارج���ي للعه���دة �أو من تاري���خ علمه 

بالإخلال بالعهدة �أيهما �أ�سبق.
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2. �في الحالات التي يكون فيها الم����ستفيد قا����صرًا، يبد�أ ح�ساب المدة الم�شار �إليها في البند 
)1( من هذه المادة من التاريخ الذي يبلغ فيه القا�صر �سن الر�شد.

3. لا� ت�سمع دعوى �أمين العهدة �ضد �أمين عهدة �آخر في حالة تعدد �أمناء العهدة، �أو �أي 
�أمين عهدة �سابق، عن الإخلال بالعهدة بم�ضي )3( ثلاث �سنوات من تاريخ انتهاء 

تعيينه ك�أمين للعهدة وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
4. لا� ت����سمع �أي دعوى �أخرى ����ضد �أمين العهدة عن �أي �إخلال بالعهدة بم����ضي )15( 

خم�سة ع�شر �سنة من تاريخ الإخلال بالعهدة.
5. �ا�ستثناءً من �أحكام البنود الواردة في هذه المادة، لا يمنع انق�ضاء المدد المحددة في هذه 

المادة، المحكمة المخت�صة من:
�أ. �����سماع دعوى الغ�ش �أو التدلي�س ����ضد �أمين العهدة، �إذا كانت الحيل ����صادرة منه 
�أو �صادرة من الغير وكان �أمين العهدة يعلم بها عند �إجراء الت�صرف �أو كان من 

المفرو�ض حتمًا �أن يعلم بها.
ب. �����سماع دع���وى ا�ر�ت�سداد �أم���وال العه���دة الت���ي ق���ام بتحويله���ا لنف����سه �أو للغر�ي� 

بالمخالفة ل�شروط �سند العهدة �أو �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )53(

القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون
ي����صدر مجل����س ال���وزراء بناءً على عر�ض الوزي���ر القرارات اللازم���ة لتنفيذ �أحكام 

هذا المر�سوم بقانون.
المادة )54(

الإلغاءات
1. �يُلغى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )19( ل����سنة 2020 ب�ش����أن العهدة، وي�ستمر العمل 
بالق���رارات ال����صادرة تنفي���ذًا له �إلى الحد ال���ذي لا يتعار�ض مع �أحكام هذا المر����سوم 
بقانون، وذلك �إلى حين �صدور القرارات التي تحل محلها وفقًا لأحكام هذا المر�سوم 

بقانون.
2. يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )55(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�شر هذا المر�سوم بقانون في الجريدة الر�سمية ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره.
محمـــد بــــن زايـــــد �آل نهيـــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:-
بتاريخ: 10/ ربيع الأول/ 1445هـ

الموافق: 25/ �سبتمبر/ 2023م
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)8(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ش�أن

الت�أجــير التمويلـــي
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2023م)*(
في �ش�أن الت�أجير التمويلي

نحن محمد بن زايد �آل نهيان	 رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات الوزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2018 في �ش�أن الت�أجير التمويلي،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

الف�صل الأول
الأحكام العامة

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المو�ضحة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:-
الدولــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الوزيــــــــــــــر: وزير المالية.

الم�صرف المركزي: م�صرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

ال�شخـــــــــــ�ص: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري.

الأ�صــــــــــــــل: �1. كل �ش���يء غير ا����ستهلاكي مملوك للم�ؤجر �أو يحوزه حيازة قانونية 
وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون والق���رارات ال����صادرة تنفي���ذًا ل���ه، 
ويُ����ستخدم في حرف���ة الم����ست�أجر �أو تجارت���ه �أو �أعمال���ه �أو ا����ستعمالاته 

ال�شخ�صية، وي�شمل:

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستون )ملحق(- ال�سنة الثالثة والخم�سون
     14 ربيع الأول 1445هـ- الموافق 29 �سبتمبر 2023م.
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�أ. �الوح���دات العقاري���ة المفرزة على الخريطة الت���ي يجوز �أن تكون 
محاً�ل� للت����صرفات القانوني���ة وفقً���ا للت�ش���ريعات النافذة في كل 

�إمارة.
معن�ي�  ب�ش���كل  والم����صنعة  والم����ستقبلية  الر�أ����سمالية  ب. �الأ����صول 
والمع���دات، والنبات���ات والحيوانات الحية وكذل���ك التي في طور 
الحمل، ويعد المنقول �أ�اً�ل�ص ولو �أ����صبح عقارًا بالتخ�صي�ص �أو 

اندمج مع عقار.
ر ما ي�أتي: 2. لا ي�شمل الأ�صل المُ�ؤجَّ

�أ. �الطائرات وهياكل الطائ���رات والمروحيات ومحركات الطائرات 
من �أي نوع والتي تخ����ضع للت����سجيل في ����سجلات خا����صة وفقًا 
للت�شريعات ال�سارية في الدولة والمعاهدات والاتفاقيات الدولية 

التي تكون الدولة من�ضمة �إليها.
ب. �المركب���ات البحري���ة م���ن �أي ن���وع والت���ي تخ����ضع للت����سجيل في 

�سجلات خا�صة وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
ج. النقد.

د. �سندات الا�ستثمار.
هـ. الأرا�ضي الممنوحة من الدولة.

المركز الرئي�سي للأعمال: �المكان الذي يتولى فيه ال�ش���خ�ص �إدارة معاملاته ب�شكل منتظم، 
وفي ح���ال ع���دم وج���ود ما يثبت ذل���ك، يعد العنوان الم����سجل لدى 
الجه���ات المخت����صة �أو م���كان الإقام���ة المعتاد لل�ش���خ�ص هو مركز 

معاملاته الرئي�سية.
الت�أجير التمويلـــــــــــي: �قيام الم�ؤجر بت�أجير الأ����صل للم�ست�أجر مقابل �أجرة لا�ستعماله 
لمدة محددة مع �إجازة منح الم�ست�أجر خيار تملك الأ�صل وفقًا لما 

هو من�صو�ص عليه في المادة )3( من هذا المر�سوم بقانون.
عقد الت�أجـــــــــــــــــير: �عق���د يق���وم بموجبه الم�ؤج���ر بت�أجير الأ����صل الم�ؤجر للم����ست�أجر 

وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
الم�ست�أجـــــــــــــــــــــــر: �ال�شخ�ص الذي يكت�سب الحق في حيازة الأ�صل الم�ؤجر وا�ستخدامه 

بموجب عقد الت�أجير، وي�شمل الم�ست�أجر من الباطن.

���ا �آخ���ر الحق في حيازة  الم�ؤجــــــــــــــــــــــــــــــر: �ال�ش���خ�ص الاعتباري الذي يمنح �شخ�صً
���ر وا����ستخدامه بموج���ب عقد الت�أجير، وي�ش���مل  الأ����صل المُ�ؤجَّ

الم�ؤجر من الباطن.
���ر بموجب  المـــــــــــــــــــــــــــــــورد: �ال�ش���خ�ص ال���ذي يتمل���ك من���ه الم�ؤجر الأ����صل المُ�ؤجَّ

عقد التوريد في الت�أجير ثلاثي الأطراف.
عقد التوريــــــــــــــــــــد: �عقد يمتلك بموجبه الم�ؤجر الأ����صل من المورد لغايات ت�أجيره 

ل�شخ�ص �آخر في الت�أجير ثلاثي الأطراف.
المنقولات الخا�صــــــــــــــة: �المنقولات التي تقت�ضي الت�شريعات النافذة في الدولة ت�سجيلها، 
ولا ت�ش���مل المنقولات التي يتم ت����سجيل الحقوق الواردة عليها 
في ال����سجل المن�ش����أ بموجب �أحكام القانون الاتح���ادي رقم )4( 

ل�سنة 2020 ب�ش�أن �ضمان الحقوق في الأموال المنقولة.
الكتابـــــــــــــــــــــــــــــة: �المعلوم���ات الت���ي يتم �إن�ش���ا�ؤها �أو نقلها �أو ت����سلمها �أو تخزينها 
ا �أو من خلال �أي من الو����سائل الإلكترونية بما في ذلك  خطيًّ

و�سائل الات�صال الحديثة.
المادة )2(

نطاق التطبيق
1. ��تطبق �أحكام هذا المر�سوم بقانون على كل ت�أجير تمويلي للأ�صل الم�ؤجر في الحالات 

الآتية:-
ر موج���ودًا في الدولة �أو في �أي من المناطق الحرة التي  �أ. ��إذا كان ذل���ك الأ����صل المُ�ؤجَّ

لا تخ�ضع لأحكام خا�صة تنظم الت�أجير التمويلي.
ب. ��إذا كان المركز الرئي�سي للأعمال للم�ست�أجر يقع في الدولة �أو في �أي من المناطق 

الحرة التي لا تخ�ضع لأحكام خا�صة تنظم الت�أجير التمويلي.
ج. ��إذا ن�ص عقد الت�أجير على �سريان �أحكام قوانين الدولة على العلاقة العقدية.

2. لا� ي�سري هذا المر�سوم بقانون على المناطق الحرة المالية في الدولة.
المادة )3(

�أنواع الت�أجير التمويلي
1. �يُعد الت�أجير التمويلي ثنائي الأطراف الذي يمنح بموجبه الم�ؤجر للم�ست�أجر الحق 
في حي���ازة �أ����صل ما وا����ستعماله للمدة المحددة في عقد الت�أجر�ي� مقابل بدل �إيجار �أو 
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مبالغ �أخرى ت�ستحق بموجب تلك المعاملة مع ت�ضمين العقد ما ي�أتي:-
ر كله �أو بع�ضه. �أ. �خيار �شراء الأ�صل المُ�ؤجَّ

ب. �بدل الإيجار �أو المبالغ الأخرى الم�ستحقة الدفع بموجب عقد الت�أجير وطريقة 
�سدادها.

2. �يُعد ت�أجيًرا ثلاثي الأطراف، الت�أجير التمويلي الذي يت�ضمن الخ�صائ�ص الآتية:-
ر وموا�صفاته واختيار المورد. �أ. �قيام الم�ست�أجر بتعيين الأ�صل المُ�ؤجَّ

ر لغايات الت�أجير، و�أن يكون المورد على علم بذلك. لّك الم�ؤجر للأ�صل المُ�ؤجَّ َ ب. َمت�
3. �يجوز �أن يت�ضمن عقد الت�أجير التمويلي الثلاثي منح الم�ست�أجر خيار �شراء الأ�صل 

ر كله �أو بع�ضه. المُ�ؤجَّ
���ا ثلاث���ي الأط���راف، البيع م���ع �إعادة الا����ستئجار وال���ذي يقوم  4. �يع���د ت�أجرً�ي�ا تمويليًّ
بموجبه المورد ببيع الأ����صل �إلى الم�ؤجر، ومن ثم يقوم المورد با����ستئجاره من الم�ؤجر 

بموجب عقد ت�أجير كم�ست�أجر له.
ر للغير. 5. �يعد ت�أجيًرا من الباطن قيام الم�ست�أجر بت�أجير الأ�صل المُ�ؤجَّ

المادة )4(

تنظيم وترخي�ص ن�شاط الت�أجير التمويلي
1. �يتولى الم�صرف المركزي تنظيم وترخي�ص والإ�شراف على ن�شاط الت�أجير التمويلي 
الذي تمار����سه البنوك وال�شركات والم�ؤ�س����سات الخا�ضعة للتنظيم من قبله بموجب 

الت�شريعات النافذة في الدولة، ويُ�صدر �شروط و�ضوابط مزاولة هذا الن�شاط.
2. �يتولى مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير:

�أ. �تحدي���د الجه���ة �أو الجه���ات الم�ش���رفة عل���ى تنظي���م وترخي�ص��� والإ�ش���راف عل���ى 
الأ�ش���خا�ص الاعتبارية التي تمار�س ن�ش���اط الت�أجير التمويلي من غير البنوك 

وال�شركات والم�ؤ�س�سات الخا�ضعة للتنظيم من قبل الم�صرف المركزي.
ب. ��إ����صدار �ش���روط و����ضوابط مزاول���ة ن�ش���اط الت�أجر�ي� التمويل���ي للأ�ش���خا�ص 

الاعتبارية الم�شار �إليهم في الفقرة )�أ( من البند )2( من هذه المادة.
3. �يُ�صدر الوزير الأنظمة اللازمة لتنظيم �أحكام المعالجة المحا�سبية المتعلقة بالت�أجير 

التمويلي. �
4. �على الجهات المعنية في الدولة التي تعتمد �إجراءات ت����سجيل الأ����صول �أو ترخي�صها 

�أو الت�أ�شر�ي� على ال����سجلات بالمعاملات الأ�سا����سية الجارية عليها، �أن تتولى تعديل 
ه���ذه الإج���راءات �أو مواءمته���ا لت����سجيل الح���الات الت���ي ت����صبح فيها هذه الأ����صول 

رة بموجب عقد ت�أجير خا�ضع لأحكام هذا المر�سوم بقانون في �سجلاتها. مُ�ؤجَّ

الف�صل الثاني
عقد الت�أجير التمويلي

المادة )5(

بيانات عقد الت�أجير التمويلي
1. �لأط���راف عق���د الت�أجر�ي� الاتف���اق عل���ى تحدي���د الأح���كام المنظمة لحق���وق كل منهم 

والتزاماته.
2. �يت�ضمن عقد الت�أجير البيانات والمعلومات التالية كحد �أدنى:

�أ. �ا�سم الم�ؤجر والم�ست�أجر والبيانات الخا�صة بهما.
ب. �ا�سم المورد في العقد الثلاثي والبيانات الخا�صة به.

ر. ج. �و�صف الأ�صل المُ�ؤجَّ
د. �مدة عقد الت�أجير.

ر وحدود ا�ستخدامه. هـ. �الغر�ض المخ�ص�ص لا�ستخدام الأ�صل المُ�ؤجَّ
و. �مقدار بدل الإيجار وعدد دفعاته ومواعيد �سداده.

ز. �حقوق والتزامات �أطراف عقد الت�أجير.
ح. ��أي بيانات �أو معلومات �أخرى يتفق عليها �أطراف عقد الت�أجير وبما لا يخالف 

�أحكام هذا المر�سوم بقانون.
3. لا� ي�ؤثر �إغفال �أي من البيانات والمعلومات المن�صو�ص عليها في الفقرات )د، هـ، و، ز( 
من البند )2( من هذه المادة في عقد الت�أجير على �صحة العقد �أو نفاذه في مواجهة 

الغير.
4. يجب �أن يكون عقد الت�أجير مكتوبًا، و�إلا كان باطلًا.

المادة )6(

النفاذ بين الأطراف وفي مواجهة الغير
1. يكون عقد الت�أجير نافذًا وملزمًا فيما بين �أطرافه وفقًا ل�شروطه.
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2. �يخ����ضع نف���اذ حقوق �أطراف عقد الت�أجير في مواجه���ة الغير، بما في ذلك �أي طرف 
ثالث ي�شر�ت�ي الأ����صل الم�ؤجر ودائنو الأطراف و�أمين التفلي�سة، لأحكام البنود )3( 

و)4( و)5( من هذه المادة.
3. �يخ����ضع نف���اذ حقوق �أط���راف عقد الت�أجر�ي� في مواجهة الغير لأح���كام القانون رقم 
)4( ل����سنة 2020 ب�ش����أن ����ضمان الحقوق في الأموال المنقولة وذلك في حدود ����سريان 

�أحكامه على الأ�صول.
4. �يت���م الت�أ�شر�ي� بعقد الت�أجير الذي يرد على العق���ار و�أي تعديل عليه بناءً على طلب 
الم�ؤج���ر �أو الم����ست�أجر في ال����سجل العق���اري الخا�ص��� بالعقار لدى الجهة المخت����صة في 
الإم���ارة المعنية وفقًا للإجراءات المعمول به���ا لديها، ويكون نافذًا في مواجهة الغير 

من تاريخ هذا الت�أ�شير.
5. �يت���م الت�أ�شر�ي� بعق���د الت�أجير ال���ذي يرد عل���ى المنق���ولات الخا����صة و�أي تعديل عليه 
بناءً على طلب الم�ؤجر �أو الم����ست�أجر في ال����سجل المعد لذلك لدى الجهة المخت����صة في 
الإم���ارة المعنية وفقًا للإجراءات المعمول به���ا لديها، ويكون نافذًا في مواجهة الغير 

من تاريخ هذا الت�أ�شير.
6. لا� يُلغى الت�أ�شير الذي يتم وفقًا لأحكام البندين )4( و)5( من هذه المادة �إلا ب�صدور 
حك���م نهائ���ي بالإلغ���اء من المحكم���ة المخت����صة �أو بموافقة �أط���راف عق���د الت�أجير �أو 

خلفهم القانوني، �أو وفقًا لأي ت�شريع �آخر نافذ في الدولة بح�سب الأحوال.
المادة )7(

الم�ستفيد من عقد التوريد في الت�أجير ثلاثي الأطراف
1. �تك���ون التزام���ات الم���ورد بموجب عق���د التوري���د في الت�أجير ثلاثي الأط���راف واجبة 
ر واجب  الأداء للم����ست�أجر كم���ا ل���و كان طرفً���ا في عق���د التوري���د وكان الأ����صل المُ�ؤجَّ
التوريد مبا�شرةً له، ولا يجوز �أن يُ��سأل المورد عن تعوي�ض كل من الم�ؤجر والم�ست�أجر 

عن ذات الفعل الذي يترتب عليه ال�ضرر لأكثر من مرة.
ر بناءً على طلب الم�ست�أجر، ب�إحالة حقوقه المتعلقة بتنفيذ عقد التوريد  2. �يلتزم المُ�ؤجَّ
�إلى الم����ست�أجر بم���ا في ذل���ك الحق���وق المتعلق���ة بالإج���راءات الق����ضائية و�إج���راءات 
التحكي���م، وفي ح���ال امتن���اع الم�ؤجر يُعد م�����سؤولًا تجاه الم����ست�أجر ع���ن �أداء التزامات 

المورد.
3. ��إذا وافق الم����ست�أجر على عقد التوريد، فلا يجوز �أن تت�أثر حقوقه النا�ش���ئة عن عقد 
التوريد ب�أي تعديل يرد عليه، ما لم يوافق الم����ست�أجر على ذلك التعديل كتابةً، و�إلا 

عُد الم�ؤجر م��سؤولًا عن �أداء التزامات المورد �إلى الم�ست�أجر في حدود التعديل.
4. لا� يج���وز للم����ست�أجر التفاو�ض��� على تعدي���ل عقد التوريد �أو �إنهائ���ه �أو �إلغائه ما لم 

يتفق الأطراف على خلاف ذلك.
المادة )8(

حقوق �أطراف عقد الت�أجير
1. �تك���ون حق���وق �أطراف عق���د الت�أجير التمويلي ناف���ذة وذات �أثر قان���وني في مواجهة 

دائني الم�ؤجر.
2. لا� يترتب على بطلان �أو ف�سخ عقد التوريد �أي �أثر على عقد الت�أجير التمويلي.

المادة )9(

حالات عدم م��سؤولية الم�ؤجر في الت�أجير ثلاثي الأطراف
ما لم يتفق الأطراف على خلاف ذلك في الت�أجير ثلاثي الأطراف، لا يكون الم�ؤجر 
م�����سؤولًا في مواجه���ة الم����ست�أجر �أو الغر�ي� ع���ن ح���الات الوفاة، �أو الأ����ضرار ال�شخ����صية، 
���ر �أو تنجم عن  �أو الأ����ضرار المادي���ة الت���ي تلح���ق بالممتل���كات التي يُ����سببها الأ����صل المُ�ؤجَّ
ا�ستخدامه، وذلك في حدود �صفته كم�ؤجر للأ�صل، وفق ما هو مثبت في عقد التوريد 

وعقد الت�أجير.
الف�صل الثالث

التنفيذ
المادة )10(

عدم قابلية الرجوع عن الالتزامات
1. �ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

ر مو����ضوع عقد الت�أجير  �أ. �في الت�أجير ثلاثي الأطراف، عند ت����سليم الأ����صل المُ�ؤجَّ
للم����ست�أجر وقبول���ه ل���ه، ت����صبح التزام���ات الم�ؤج���ر والم����ست�أجر ال���واردة في عق���د 

الت�أجير م�ستقلة وغير قابلة للرجوع عنها.
ب. �في الت�أجير ثنائي الأطراف، يجوز للم�ؤجر والم�ست�أجر الاتفاق على �أن تكون �أي 
م���ن التزاماتهما م����ستقلة وغير قابلة للرجوع عنه���ا، وذلك من خلال تحديد 

تلك الالتزامات.
2. �دون الإخلال ب�أحكام البند )3( من المادة )23( من هذا المر�سوم بقانون، يجب تنفيذ 
كل الت���زام م����ستقل وغر�ي� قاب���ل للرج���وع عنه حتى ل���و لم يقم �أي ط���رف من الغير 
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بتنفي���ذ التزاماته، ما لم يقم الطرف الذي يجب الوفاء بالالتزام لم����صلحته ب�إنهاء 
عقد الت�أجير.

المادة )11(

تبعة الهلاك
ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

1. �في الت�أجير ثلاثي الأطراف:
ر �إلى الم����ست�أجر من وقت نفاذ عقد الت�أجير بين  �أ. �تنتقل تبعة هلاك الأ����صل المُ�ؤجَّ

�أطرافه.
ر للم����ست�أجر، �أو تم ت����سليمه له ب�شكل جزئي �أو  ب. ��إذا لم يتم ت����سليم الأ����صل المُ�ؤجَّ
ب�ش���كل لا يتوافق مع عقد الت�أجير، وطالب الم�ست�أجر بالتعوي�ض بموجب المادة 
)14( م���ن ه���ذا المر����سوم بقانون، فيعتبر الم�ؤج���ر �أو المورد م�����سؤولًا عن الهلاك 

بح�سب الأحوال.
ر ولا  2. �في عقد الت�أجير ثنائي الأطراف، يظل الم�ؤجر م��سؤولًا عن هلاك الأ�صل المُ�ؤجَّ

تنتقل الم��سؤولية �إلى الم�ست�أجر، ما لم يكن الهلاك ب�سبب الم�ست�أجر.

المادة )12(

ر وتلفه هلاك الأ�صل المُ�ؤجَّ
ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

���ر مو����ضوع الت�أجر�ي� �أو تل���ف  1. �في الت�أجر�ي� ثلاث���ي الأط���راف، �إذا هل���ك الأ����صل المُ�ؤجَّ
بع�ضه قبل �أن يت�سلمه الم�ست�أجر دون خط�أ منه �أو من الم�ؤجر، فللم�ست�أجر �أن يطلب 
ر، ويكون له قبوله مع �ضمان المورد نق�صان القيمة �أو المطالبة  معاينة الأ�صل المُ�ؤجَّ

بالتعوي�ضات الأخرى المقررة له بموجب الت�شريعات النافذة في الدولة.
ر قبل �أن يت����سلمه الم����ست�أجر دون  2. �في الت�أجير ثنائي الأطراف، �إذا هلك الأ����صل المُ�ؤجَّ
خط����أ من���ه �أو من الم�ؤجر ينتهي عقد الت�أجير، و�أما �إذا تلف بع����ضه، فللم����ست�أجر �أن 
ر، ويكون له اعتبار عقد الت�أجير منتهيًا �أو قبول الأ�صل  يطلب معاينة الأ�صل المُ�ؤجَّ
���ر م���ع �إنقا�ص��� بدل الإيج���ار والمبالغ الأخرى الم����ستحقة عن الم���دة المتبقية من  المُ�ؤجَّ
عق���د الت�أجر�ي� بم���ا يع���ادل نق����صان القيم���ة دون �أن يكون ل���ه الح���ق في الرجوع على 

الم�ؤجر بغير ذلك.

المادة )13(

ر قبول الأ�صل المُ�ؤجَّ
���ر مقبولًا من  م���ا لم يتف���ق الم�ؤجر والم����ست�أجر على خلاف ذلك، يعد الأ����صل المُ�ؤجَّ
ر ل�شروط عقد التوريد،  الم�ست�أجر �إذا قام ب�إعلام الم�ؤجر �أو المورد بمطابقة الأ�صل المُ�ؤجَّ
ر بعد ح����صوله على فر�صة ملائمة لمعاينة  �أو بعدم �إبدائه رف�ض ا����ستلام الأ����صل المُ�ؤجَّ

ر �أو ا�ستعماله. الأ�صل المُ�ؤجَّ
المادة )14(

ت�صحيح الأو�ضاع
ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

ر، �أو تم ت�سليمه ب�شكل  1. �في الت�أجير ثلاثي الأطراف، �إذا لم يتم ت����سليم الأ����صل المُ�ؤجَّ
جزئي، �أو كان الت�سليم مت�أخرًا، �أو ب�شكل لا يتوافق مع �شروط عقد الت�أجير �أو عقد 
التوريد، فللم����ست�أجر المطالبة ب�أي تعوي����ضات مقررة له وفقًا للت�ش���ريعات النافذة 
في الدول���ة، كم���ا له مطالب���ة المورد ت����سليمه بديلًا مطابقًا للأ����صل، وذلك بح����سب 

الأحوال.
ر، �أو تم ت����سليمه ب�شكل  2. �في الت�أجير ثنائي الأطراف، �إذا لم يتم ت����سليم الأ����صل المُ�ؤجَّ
جزئ���ي، �أو كان الت����سليم مت�أخ���رًا، �أو ب�ش���كل لا يتواف���ق م���ع �ش���روط عق���د الت�أجر�ي�، 
���ر �أو رف����ضه، �أو �إنه���اء عق���د الت�أجر�ي�، وذل���ك دون  فللم����ست�أجر قب���ول الأ����صل المُ�ؤجَّ
الإخا�ل�ل ب�أح���كام الم���ادة )23( من هذا المر����سوم بقان���ون، على �أن يتم �إخط���ار الم�ؤجر 

بالرف�ض والإنهاء خلال مدة معقولة من ت�سليم الأ�صل الم�ؤجر.
ر �أن يرف�ضه  3. �في الت�أجير ثنائي الأطراف، يجوز للم����ست�أجر بعد قبوله الأ�صل المُ�ؤجَّ
ر  وفقً���ا لأح���كام البند )2( من هذه المادة، ب�ش���رط �أن يكون عدم توافق الأ����صل المُ�ؤجَّ
مع �شروط عقد الت�أجير ي�ؤثر �سلبًا ب�شكل ملمو�س على قيمته، حتى و�إن تحقق �أي 

من الحالتين الآتيتين:-
���ر دون �أن يعل���م بعدم التوافق ب����سبب  �أ. ��أن يك���ون الم����ست�أجر ق���د قب���ل الأ����صل المُ�ؤجَّ

�صعوبة اكت�شاف ذلك.
ر بموجب ����ضمانات  ب. ��أن يكون الم�ؤجر قد دفع الم����ست�أجر �إلى قبول الأ����صل المُ�ؤجَّ

�صادرة عن الم�ؤجر.
4. �في الت�أجير ثنائي الأطراف، في حال رف�ض الم����ست�أجر الأ����صل الم�ؤجر وفق �أحكام هذا 
المر����سوم بقان���ون �أو وف���ق عقد الت�أجير، فله الامتناع عن ����سداد ب���دل الإيجار لحين 



-282--283-

التعوي�ض��� ع���ن الت����سليم غر�ي� المتفق مع �ش���روط عق���د الت�أجير، وله ا�ر�ت�سداد بدل 
الإيج���ار و�أي مبال���غ �أخ���رى تم �أدا�ؤه���ا مقدمًا بعد خ����صم مبلغ مقاب���ل المنفعة التي 

ر. ا�ستوفاها الم�ست�أجر من الأ�صل المُ�ؤجَّ
5. ��إذا كان الم����ست�أجر هو الذي زود الم�ؤجر �أو المورد بموا����صفات معينة يجب توفرها في 
ر، فيعد ذلك قبولًا منه بعدم الرجوع على الم�ؤجر �أو المورد بالتعوي�ض  الأ�صل المُ�ؤجَّ

عن �أي مطالبة بالإخلال الذي ينتج ب�سبب الالتزام بتنفيذ تلك الموا�صفات.
المادة )15( 

انتقال الحقوق والالتزامات
1. �ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

�أ. �تكون حقوق الم�ؤجر بموجب عقد الت�أجير قابلة للحوالة دون حاجة �إلى موافقة 
الم�ست�أجر.

ب. �يجوز للم�ؤجر والم����ست�أجر الاتفاق على عدم جواز تم����سك الم�ست�أجر في مواجهة 
المحُال له حقوق الم�ؤجر، ب�أي من الدفوع �أو حقوق المقا�صة المقررة له في مواجهة 
الم�ؤجر، با����ستثناء تلك النا�ش���ئة عن عدم �أهلية الم����ست�أجر، ودون الإخلال بحق 

الم�ست�أجر بالتم�سك بحقوقه في مواجهة الم�ؤجر.
ج. لا� يج���وز تحوي���ل التزام���ات الم�ؤج���ر النا�ش���ئة ع���ن عق���د الت�أجر�ي� �إلا بموافق���ة 
الم�ست�أجر الكتابية ولا يجوز للم�ست�أجر حجب تلك الموافقة بدون �سبب معقول، 

مع مراعاة حقوق الغير.
د. �يج���وز تحويل حقوق والتزامات الم����ست�أجر النا�ش���ئة عن عق���د الت�أجير بموافقة 
الم�ؤجر الكتابية، ولا يجوز للم�ؤجر حجب تلك الموافقة بدون �سبب معقول، مع 

مراعاة حقوق الغير.
هـ. �يح���ل الم����ست�أجر الجدي���د ال���ذي تم تحوي���ل عق���د الت�أجر�ي� ل���ه محل الم����ست�أجر 

الأ�صلي في كافة الحقوق والالتزامات النا�شئة عن عقد الت�أجير.
2. �تخ����ضع حوال���ة حقوق الم�ؤجر في ا����ستيفاء ب���دل الإيجار والمبالغ الأخرى الم����ستحقة 
الدف���ع لأح���كام القان���ون الاتح���ادي رق���م )4( ل����سنة 2020 ب�ش����أن ����ضمان الحقوق في 

الأموال المنقولة.
���ا طبيعيًّا في حالة وفات���ه �إلى الخلف العام �أو  3. �تنتق���ل حقوق الم����ست�أجر �إذا كان �شخ�صً

الخا�ص ما لم يتفق الأطراف على غير ذلك.

المادة )16(

�ضمان عدم المنازعة في حيازة الأ�صل الم�ؤجر
ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

1. �ي����ضمن الم�ؤجر عدم منازعة الم����ست�أجر في حيازة الأ�صل والانتفاع به من �أي �شخ�ص 
له حق عيني �أو �شخ����صي من درجة �أولى، �أو يدعي بموجب �أمر ق����ضائي �أن له حقًا 
ا �أو �شخ�صيًّا من درجة �أولى، �أو يدعي بوجود �إهمال �أو تق�صير �أو فعل متعمد  عينيًّ

من الم�ؤجر، �سواء كان عقد الت�أجير ثنائي �أو ثلاثي الأطراف.
2. �دون الإخلال ب�أحكام البند )3( من المادة )23( من هذا المر�سوم بقانون، للم�ست�أجر 
ر من خلال �إقامة  الح���ق في المطالب���ة بالتعوي�ض عن المنازعة في حيازة الأ����صل المُ�ؤجَّ

دعوى على الم�ؤجر للمطالبة بالتعوي�ض عن ال�ضرر.
المادة )17(

ر �ضمانات المورد والم�ؤجر للأ�صل المُ�ؤجَّ
ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

���ر المو����صوف في عقد  1. �في الت�أجر�ي� ثلاث���ي الأط���راف، ي����ضمن الم���ورد �أن الأ����صل المُ�ؤجَّ
التوريد من نوعية تتوافق مع العرف التجاري و�أنه ملائم للا�ستخدام المعتاد فيما 
ي����ستخدم فيه عادة �أ����صل من النوع ذاته، ومع مراعاة ما ورد في البند )2( من المادة 
)7( من هذا المر�سوم بقانون، لا يجوز التم�سك بهذا ال�ضمان �إلا في مواجهة المورد.

���ر المتفق عليه في عقد  2. �في الت�أجر�ي� ثنائ���ي الأطراف، ي����ضمن الم�ؤجر �أن الأ����صل المُ�ؤجَّ
الت�أجر�ي� م���ن نوعي���ة تتوافق مع الع���رف التجاري و�أن���ه ملائم للا����ستخدام المعتاد 
فيما ي�ستخدم فيه �أ�صل من النوع ذاته، �إذا كان الم�ؤجر ممن يتعامل عادة في �أ�صول 

من ذات النوع.
المادة )18(

التزام الم�ست�أجر ب�صيانة الأ�صل الم�ؤجر
ر، وا�ستخدامه  1. �يلتزم الم����ست�أجر ببذل العناية الواجبة للمحافظة على الأ����صل المُ�ؤجَّ
وفق الطريقة المعتادة لا�ستخدام مثيله، والمحافظة عليه في الحالة التي تم ت�سليمه 

عليها، با�ستثناء ما يعود للا�ستعمال والا�ستهلاك المعتادين.
2. �م���ا لم يتف���ق الم�ؤجر والم����ست�أجر على خلاف ذلك، يلتزم الم����ست�أجر ب����صيانة الأ����صل 

ر وبالتعليمات الفنية ال�صادرة عن المورد �أو الم�صنع �إن وجدت. المُ�ؤجَّ
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المادة )19(

ر ترخي�ص الأ�صل المُ�ؤجَّ
1. �م���ا لم يتف���ق الم�ؤج���ر والم����ست�أجر على خلاف ذل���ك، ومع مراعاة البن���د )2( من هذه 
���ر وتجديد  الم���ادة، يق���وم الم����ست�أجر وعل���ى نفقت���ه الخا����صة بترخي�ص��� الأ����صل المُ�ؤجَّ
ترخي����صه والح����صول من الجهات المخت����صة عل���ى �أي موافقات لازم���ة لتمكينه من 
الانتف���اع ب���ه، في ح���ال كان الأ����صل بطبيعت���ه يتطل���ب الترخي�ص��� وفقًا للت�ش���ريعات 

ال�سارية في الدولة.
2. �يجب على الم�ؤجر �أن يقدم للم�ست�أجر جميع الم�ستندات والت�صاريح اللازمة لتمكين 

الم�ست�أجر من �أداء الواجب المن�صو�ص عليه في البند )1( من هذه المادة.

الف�صل الرابع
الإخلال والإنهاء

المادة )20(

الإخلال بالالتزامات النا�شئة عن عقد الت�أجير �أو �أحكام المر�سوم بقانون
يج���وز للأط���راف الاتفاق على تحدي���د الحالات التي تعد �إخلًاا�ل� �أو ترتب حقوقًا 
�أو تعوي����ضات وفق ما هو مقرر في هذا الف����صل، وفي حال عدم الاتفاق يعتبر الإخلال 
واقعًا �إذا �أخل �أحد الأطراف ب�أي من التزاماته النا�شئة عن عقد الت�أجير �أو �أحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )21(

الإ�شعارات
م���ا لم يتف���ق الم�ؤجر والم����ست�أجر على خا�ل�ف ذلك، يلتزم الطرف المت����ضرر ب�إخطار 
الط���رف ال���ذي وقع من���ه الإخلال بوقوع الإخا�ل�ل �أو بالتنفيذ �أو بالإنهاء مع �إ�ش���عاره 

ب�إمكانية الت�صحيح.
المادة )22(

التعوي�ض عن الأ�ضرار
1. �م���ا لم يتف���ق الم�ؤجر والم����ست�أجر على خلاف ذلك، يكون للطرف المت����ضرر عند وقوع 
الإخلال الحق في المطالبة بالتعوي�ض، ����سواء منفردًا �أو بالإ����ضافة �إلى التعوي����ضات 
الأخ���رى عن الأ����ضرار وفق م���ا ين�ص عليه عقد الت�أجير، والت���ي تكون لازمة لجبر 
ال����ضرر بحي���ث يعي���د للم����ضرور الو����ضع المفتر�ض كما ل���و �أن عق���د الت�أجير قد تم 

تنفيذه طبقًا لل�شروط الواردة فيه.

2. ��إذا ن�ص��� عق���د الت�أجر�ي� عل���ى �إل���زام الط���رف المخ���ل بالتزامات���ه التي ت����ضمنها عقد 
الت�أجر�ي� ب����أن يدفع للطرف المت����ضرر مبلغً���ا مح���ددًا �أو مبلغًا يتم احت����سابه مقابل 

تعوي�ض عن ذلك الإخلال، فيحق للطرف المت�ضرر المطالبة بهذا المبلغ.
المادة )23(

�إنهاء عقد الت�أجير
ما لم يتفق الم�ؤجر والم�ست�أجر على خلاف ذلك:

1. �يجوز �إنهاء عقد الت�أجير في الحالات الآتية:-
�أ. �وفقًا لأحكام البند )2( من المادة )12( من هذا المر�سوم بقانون.

ب. �باتفاق الأطراف.
ج. �بن���اءً عل���ى طلب الطرف المت����ضرر في حال وق���وع �إخلال جوهري م���ن الم�ؤجر �أو 

الم�ست�أجر.
د. �في حال �إخلال الم�ؤجر بواجب �ضمان عدم المنازعة في الحيازة المن�صو�ص عليه في 

المادة )16( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �ا����ستثناءً مم���ا ورد في الفقرتن�ي� )�أ( و)ب( م���ن البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، لا يجوز 
للم����ست�أجر في حال الت�أجير ثلاثي الأطراف �إنهاء عقد الت�أجير بعد قبوله الأ�صل 
ر وت����سلمه له، وذلك ل����سبب يعود �إلى �إخلال جوهري من قبل الم�ؤجر �أو المورد  المُ�ؤجَّ
دون الإخا�ل�ل بحق���ه في المطالبة بالتعوي����ضات الأخرى الت���ي تم الاتفاق عليها بين 

الأطراف �أو التي تن�ص عليها الت�شريعات النافذة في الدولة.
3. �مع مراعاة �أحكام المادة )10( من هذا المر����سوم بقانون، في حال �إنهاء العقد ت����سقط 
جمي���ع الالتزام���ات المتقابل���ة الواج���ب تنفيذه���ا م���ن قب���ل الطرفن�ي� بموج���ب عقد 
الت�أجير، با�ستثناء الالتزامات التي تكون واجبة التنفيذ كنتيجة لانتهائه والحقوق 

المترتبة على الإخلال �أو التنفيذ ال�سابق للإنهاء.
المادة )24(

الإفلا�س والت�صفية
1. �في حال ت����صفية الم�ؤجر �أو �إ�ش���هار �إفلا�سه، يحق للم�ست�أجر الا�ستمرار في تنفيذ عقد 

الت�أجير طبقًا ل�شروطه و�أحكامه، ب�شرط �إ�شعار الم�صفي �أو �أمين التفلي�سة بذلك.
ر نتيجة الت����صفية �أو �إ�شهار  2. �على الم�ؤجر الجديد الذي �آلت �إليه ملكية الأ����صل المُ�ؤجَّ

الإفلا�س، الا�ستمرار في تنفيذ عقد الت�أجير �إذا �أبدى الم�ست�أجر رغبته بذلك.
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المادة )25(

ر وحق الحيازة والت�صرف �إعادة الأ�صل المُ�ؤجَّ
ر �إلى الم�ؤجر  1. �عند �إنهاء �أو انتهاء عقد الت�أجير، على الم����ست�أجر �أن يعيد الأ����صل المُ�ؤجَّ
وف���ق الحال���ة المبين���ة في البن���د )1( من الم���ادة )18( من هذا المر����سوم بقان���ون، ما لم 
يتفق �أطراف العقد على خلاف ذلك �أو يت�ضمن العقد الاتفاق على تملك الم�ست�أجر 

ر عند انتهاء مدة العقد. للأ�صل المُ�ؤجَّ
2. �يجوز للم�ؤجر بموجب عقد الت�أجير المتعلق بالمنقولات �أن يقوم بالتنفيذ لتح�صيل 
حقوقه وفق �أحكام القانون الاتحادي رقم )4( ل�سنة 2020 ب�ش�أن �ضمان الحقوق في 

الأموال المنقولة.
المادة )26(

التح�سينات على الأ�صل الم�ؤجر
ر �إلى  م���ا لم يتف���ق الم�ؤجر والم����ست�أجر عل���ى خلاف ذل���ك، �إذا تم �إعادة الأ����صل المُ�ؤجَّ
الم�ؤج���ر وفقً���ا لأحكام البند )1( من المادة )18( من هذا المر����سوم بقانون، يجب مراعاة 

ما ي�أتي:-
ر دون الإ�ضرار به والتي  1. �تبقى جميع التح����سينات القابلة للف����صل عن الأ����صل المُ�ؤجَّ

�أجراها الم�ست�أجر على نفقته الخا�صة ملكًا له.
2. �يجوز للم����ست�أجر مطالبة الم�ؤجر بالتعوي�ض عن �أي تح����سينات �أجراها على الأ�صل 
ر على نفقته الخا�صة بموافقة الم�ؤجر الكتابية الم�سبقة، �إذا كانت مما لا يمكن  المُ�ؤجَّ

ف�صلها عن الأ�صل الم�ؤجر دون الإ�ضرار به.
ر  3. لا� ي����ستحق الم����ست�أجر �أي تعوي�ض عن التح����سينات التي �أجراها على الأ����صل المُ�ؤجَّ
ر دون الإ�ضرار  على نفقته الخا�صة والتي تكون غير قابلة للف�صل عن الأ�صل المُ�ؤجَّ

به، �إذا كان قد �أجراها بدون موافقة الم�ؤجر الكتابية الم�سبقة على ذلك.

الف�صل الخام�س
الأحكام الختامية

المادة )27(

العقوبات
مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قانون �آخر، يُعاقب بالحب�س مدة 
لا تزيد على )6( ����ستة �أ�ش���هر والغرامة التي لا تقل عن )100.000( مئة �ألف درهم ولا 

تجاوز )5.000.000( خم����سة ملايين درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من زاول 
ن�شاط الت�أجير التمويلي �أو ا�ستخدم عبارة ت�أجير تمويلي �أو �أي مرادفات لها في ا�سمه 

التجاري بدون ترخي�ص.
المادة )28(

ال�ضبطية الق�ضائية
يك���ون للموظفن�ي� الذين ي����صدر بتحديده���م قرار م���ن وزير الع���دل بالاتفاق مع 
الوزير، �أو قرار من رئي�س الجهة الق�ضائية المحلية بالاتفاق مع رئي�س الجهة المعنية، 
����صفة م�أم���وري ال����ضبط الق����ضائي في �إثب���ات م���ا يق���ع بالمخالف���ة لأحكام هذا المر����سوم 

بقانون ولائحته التنفيذية والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
المادة )29(

الإلغاءات
1. �يُلغى القانون الاتحادي رقم )8( ل����سنة 2018 في �ش����أن الت�أجير التمويلي، كما يُلغى 

كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �ي����ستمر العمل بالقرارات المعمول بها قبل ����سريان �أحكام هذا المر����سوم بقانون، وبما 
لا يتعار�ض مع �أحكامه، �إلى حين ����صدور ما يحل محلها وفقًا لأحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
المادة )30(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر هذا المر����سوم بقانون في الجريدة الر����سمية، ويُعمل به بعد )6( ����ستة �أ�ش���هر 

من تاريخ ن�شره.
محمـــــد بــــن زايــــد �آل نهيـــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:-
بتاريخ: 10/ ربيع الأول/ 1445هـ

الموافق: 25/ �سبتمبر/ 2023م
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)9(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ش�أن

تح�صيل ديون الجهات الاتحادي



-290--291-

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل�سنة 2024م)*(
في �ش�أن تح�صيل ديون الجهات الاتحادية

نحن محمد بن زايد �آل نهيان	 رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2018 في �ش�أن تح�صيل الإيرادات 
والأموال العامة، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 في �ش����أن المالي���ة العامة، 
وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )42( ل����سنة 2022 ب�إ����صدار قانون الإجراءات 
المدنية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــــوزارة: وزارة المالية.

الوزيــــــــــــــــــر: وزير المالية.

الحكومة الاتحادية: حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة.

الجهة الاتحاديــــة: الوزارات والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة الاتحادية.

الجهة الدائنــــــــة: الجهة الاتحادية التي ي�ستحق لها دين في ذمة المدين.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�أربعة وثمانون - ال�سنة الرابعة والخم�سون.
     27 ربيع الأول 1446هـ- الموافق 30 �سبتمبر 2024م.



-292--293-

رئي�س الجهة الدائنـــــــــــــة: �الوزير المعني �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو رئي�س الجهة �أو من 
في حكمه ح�سب الأحوال.

وحدة متابعة تح�صيل الديون: �وحدة تنظيمية بالوزارة مخت����صة بالمتابعة والإ�ش���راف على 
تح����صيل ديون الجهات الاتحادية وفقًا لأحكام هذا المر�سوم 

بقانون.
الديــــــــــــــــــــــــــــــــــن: ��أي م���ن الدي���ون المن����صو�ص عليه���ا في الم���ادة )3( م���ن ه���ذا 

المر�سوم بقانون.
المديــــــــــــــــــــــــــــــــــن: �ال�ش���خ�ص الطبيع���ي �أو الاعتباري الخا�ص��� الذي يترتب في 
ذمته دين لجهة دائنة ويت�أخر �أو يمتنع عن �سداده في موعد 

ا�ستحقاقه.
المحكمة المخت�صــــــــــــــــــــة: �المحكمة الاتحادية التي يقع �ضمن دائرتها موطن �أو مكان 
�إقام���ة المدي���ن �أو مرك���ز �أعمال���ه �أو �أق���رب محكم���ة اتحادية 

لهذا الموطن �أو مركز الأعمال.
قا�ضي التنفيـــــــــــــــــــــــذ: قا�ضي التنفيذ لدى المحكمة المخت�صة.

ال�سند التنفيــــــــــــــــــــذي: �قرار التح�صيل المحدد في المادة )9( من هذا المر�سوم بقانون 
�أو البند )4( من المادة )16( منه.

يوم عمــــــــــــــــــــــــــــــل: يوم العمل الر�سمي في الحكومة الاتحادية.

المادة )2(

�أهداف المر�سوم بقانون
يهدف هذا المر�سوم بقانون �إلى الآتي:

1- �تنظيم وحوكمة �إجراءات تح�صيل ديون الجهات الاتحادية في مواعيد ا�ستحقاقها.
2- �تمكين الجهات الاتحادية من مبا�شرة اخت�صا�صاتها ومهامها ذات ال�صلة بتح�صيل 

ديونها وفق منظومة عمل و�إجراءات وا�ضحة و�شفافة.
3- تحقيق التطوير والتنمية الم�ستدامة للخدمات والمرافق العامة.

المادة )3(

الديون الخا�ضعة لأحكام هذا المر�سوم بقانون
مع عدم الإخلال ب�أي ن�ص خا�ص ورد في �أي ت�ش���ريع اتحادي نافذ، تح����صل الديون 

التالية وفقًا لأحكام و�إجراءات التح�صيل المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون:

1- �ال�ضرائب والر�سوم والعوائد التي تفر�ض بموجب الت�شريعات الاتحادية.
2- �الغرام���ات الإداري���ة الت���ي تفر�ض��� بموج���ب القوانن�ي� الاتحادي���ة وق���رارات مجل�س 

الوزراء.
3- �الر�سوم التي ت�ستحق للجهة الدائنة مقابل الخدمات التي تقدمها.

4- �الالتزامات المالية النا�شئة عن عقود الإيجار التي تبرمها الجهات الدائنة.
5- ��أي �أموال �أخرى تن�ص القوانين الاتحادية �أو قرارات مجل�س الوزراء على تح�صيلها 

وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )4(

�سداد الدين
1- �على المدين ����سداد ما عليه من ديون في مواعيد ا����ستحقاقها دون ت�أخير �أو الحاجة 

�إلى مطالبة من الجهة الدائنة.
2- �ي����سدد الدي���ن ال���ذي يح����صل داخ���ل الدول���ة بالدره���م الإماراتي في الح����ساب الذي 
تحدده الجهة الدائنة ما لم يق�ض ت�شريع �آخر �آو اتفاق بين الجهة الدائنة والمدين 

بغير ذلك.
3- �ي����سدد الدين الذي يح����صل خارج الدولة في الح����ساب الذي تحدده الجهة الدائنة 
بالتن����سيق مع الوزارة بعملة الدولة التي يتم فيها التح����صيل وفقًا ل����سعر ال�صرف 

الذي يحدده م�صرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.
4- �يتحم���ل المدي���ن تغطي���ة كافة الم����صروفات الت���ي تتكبده���ا الجهة الدائنة لتح����صيل 
دينها وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون �أو �أي ت�شريع اتحادي �آخر نافذ في الدولة.

5- ��إذا تم �سداد الدين لدى المحكمة المخت�صة، تخطر المحكمة المخت�صة الجهة الدائنة 
بذل���ك خلال )7( ����سبعة �أي���ام عمل، وعليها توريد المبلغ خلال )7( ����سبعة �أيام عمل 

من تاريخ �إخطار الجهة الدائنة لها ببيانات الح�ساب الذي تودع فيه هذه المبالغ.
المادة )5(

مواعيد ا�ستحقاق الدين
1- �ي����ستحق الدي���ن ويك���ون واج���ب ال����سداد وفق المواعي���د المح���ددة في الت�ش���ريع المنظم 
للدي���ن �أو في عق���ود الإيج���ارات الم�ش���ار �إليه���ا في البن���د )4( م���ن الم���ادة )3( م���ن ه���ذا 

المر�سوم بقانون.
2- ��إذا لم يحدد الت�شريع المنظم للدين ذو ال�صلة تاريخ ا�ستحقاق الدين، فيحدد تاريخ 
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الا�ستحقاق بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على عر�ض من الوزير.
المادة )6(

�إخطار المدين بال�سداد
1- ��إذا تخلف المدين عن ����سداد الدين في تاريخ ا����ستحقاقه، تقوم الجهة الدائنة خلال 

)10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ الا�ستحقاق ب�إخطار المدين بوجوب ال�سداد.
2- �تحدد الجهة الدائنة في الإخطار طبيعة وقيمة الدين المتوجب على المدين ����سداده 
ووج���وب ����سداده خلال )20( ع�ش���رين يوم عمل من تاريخ �إخط���اره به، و�إذا لم يقم 
ب�سداد الدين خلال هذه المدة ف�ستقوم الجهة الدائنة ب�إ�صدار قرار �ضده بتح�صيل 

الدين وفقًا لأحكام المادة )9( من هذا المر�سوم بقانون.
3- �م���ا لم ين�ص��� �أي ت�ش���ريع �آخر واج���ب التطبيق �أو اتفاق بين الجه���ة الدائنة والمدين 
عل���ى م���دة �أخ���رى بح����سب الأح���وال، يج���ب على المدي���ن ����سداد الدين خا�ل�ل )20( 

ع�شرين يوم عمل من تاريخ �إخطاره.
المادة )7(

�إجراءات �إخطار المدين بال�سداد
1- �دون الإخا�ل�ل ب����أي و����سيلة �أخرى يقررها �أي ت�ش���ريع اتحادي �آخ���ر نافذ في الدولة، 
يتحق���ق الإخط���ار المن����صو�ص علي���ه في الم���ادة )6( من هذا المر����سوم بقان���ون ب�أي من 

الو�سائل الآتية:
ا �إلى المدين في محل �إقامته المعتاد �أو في مقر عمله. �أ. �ت�سليم الإخطار يدويًّ

ا لأحد �أفراد �أ�سرة المدين ممن بلغ �سن الر�شد �أو المقيمين  ب. �ت�سليم الإخطار يدويًّ
معه �أو من يعمل في خدمته �أو من يمثله قانونًا.

�أو  بالفاك����س  �أو  الإلكر�ت�وني  بالبري���د  �أو  الم����سجل  بالبري���د  الإخط���ار  ج. ��إر����سال 
بالر�سائل الن�صية �أو ب�أي و�سيلة تقنية �أخرى، وذلك على عنوان المدين الم�سجل 
لدى الجهة الدائنة وفي حال عدم وجود عنوان م����سجل له لدى الجهة الدائنة 
ج���از لها �إر����سال الإخطار على �أي عنوان للمدين م����سجل ل���دى �أي من الجهات 

المخت�صة في الدولة ما لم تتفق الجهة الدائنة والمدين على طريقة �أخرى.
2- ��إذا رف�ض��� �أي م���ن المذكوري���ن في الفقرتن�ي� )�أ( و)ب( م���ن البند )1( م���ن هذه المادة 
ا����ستلام الإخط���ار، يحرر القائم بالإخطار مح����ضرًا بن����سختين ويوقعهما وتل����صق 
�إحداهم���ا بمو����ضع ظاه���ر في الم���كان ال���ذي تم الإخط���ار في���ه، وتتحق���ق الغاي���ة من 

الإخطار وتترتب �آثاره القانونية بموجب ذلك الإجراء.

3- ��إذا تعذر �إخطار المدين وفقًا لأحكام البندين )1( �أو )2( من هذه المادة، �أنتج الإخطار 
�آثاره القانونية، متى قامت الجهة الدائنة بن�شره في �صحيفتين يوميتين محليتين 
ورقيتين �أو �إلكترونيتين، على �أن تكون �إحداهما على الأقل �صادرة باللغة العربية، 
ويعتر�ب� تاريخ الن�ش���ر في ه���ذه الحالة بمثابة تاريخ الإخط���ار، وعلى الجهة الدائنة 
�إدراج الإخطار في موقعها الإلكتروني و�إر����ساله �إلى المدين بالبريد الإلكتروني �إذا 

كان لديها عنوان وبيانات بريده الإلكتروني.
المادة )8(

وحدة تح�صيل الدين لدى الجهة الدائنة
عل���ى الجه���ة الاتحادي���ة الدائنة تحديد وح���دة تنظيمية م���ن الإدارات �أو الأق����سام 
التابعة لها تتولى مبا�ش���رة �إجراءات تح����صيل دينها وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، 

ولممار�سة ما ي�أتي:
1- ��إدارة نظام الإخطارات المن�صو�ص عليه في هذا المر�سوم بقانون.

2- �متابعة �سداد الدين �أو الجزء الم�ستحق منه في مواعيد ا�ستحقاقه.
3- �التحقق من مدى توفر �شروط تق�سيط الدين.

4- �متابعة �إجراءات التنفيذ والتدابير الم�ستعجلة والتحفظية المن�صو�ص عليها في هذا 
المر�سوم بقانون.

5- �التن����سيق مع وحدة متابعة تح����صيل الديون لتمكينها من ممار����سة اخت�صا����صاتها 
وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون والقرارات التي ت�صدر تنفيذًا له.

المادة )9(

قرار التح�صيل
م���ع ع���دم الإخلال ب�أحكام �إ����صدار ال����سند التنفيذي الواردة في �أي ت�ش���ريع اتحادي 
�آخ���ر ناف���ذ في الدول���ة، �إذا لم يقم المدين ب����سداد الدين خلال المهل المح���ددة في المادتين 
)6( و)19( من هذا المر�سوم بقانون، ي�صدر رئي�س الجهة الدائنة �أو من يفو�ضه قرارًا 
ا، وعل���ى الجه���ة الدائنة تقديمه  بتح����صيل الدي���ن، ويعتر�ب� هذا الق���رار ����سندًا تنفيذيًّ
لقا����ضي التنفيذ لمبا�ش���رة �إجراءات تنفيذه جبًرا وفقًا للإجراءات المن����صو�ص عليها في 

قانون الإجراءات المدنية.
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المادة )10(

مهام قا�ضي التنفيذ
1- �على قا�ضي التنفيذ في المحكمة المخت�صة �أن يحيل �أي �أمر يتطلب تدخل وم�ساعدة 
الجهات الق�ضائية في �إمارة من �إمارات الدولة �إلى قا�ضي التنفيذ في �أي من المحاكم 

المطلوب اتخاذ الإجراء في دائرتها.
2- ��إذا تعلق التنفيذ ب�إجراء وقتي �أو �إعلان، وكان محل تنفيذ الإجراء �أو الإعلان يقع 
في دائ���رة محكم���ة �أخرى، يقوم قا����ضي التنفيذ في المحكمة المخت����صة ب�إنابة قا����ضي 

التنفيذ المطلوب اتخاذ الإجراء في دائرته للقيام بذلك.
المادة )11(

الإعفاء من الر�سوم وال�ضمانات
1- �تعف���ى الجه���ة الدائنة من ����سداد �أي ر����سوم لأي جه���ة حكومية اتحادي���ة متى كانت 
مرتبط���ة عل���ى �أي نحو بتح����صيل الدين وفق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، وي�ش���مل 
ذل���ك جميع الر����سوم والم����صاريف الق����ضائية ور����سوم البيع بالم���زاد العلني والر����سم 

المقرر للح�صول على معلومات تتعلق بالمدين �أو ب�أمواله.
2- لا� تلتزم الجهة الدائنة بتقديم �أي ����ضمانات �أو كفالات عند مبا�ش���رتها لأي تدابير 
م����ستعجلة �أو تحفظية �أو �إجراءات تنفيذ ال����سند التنفيذي وفق �أحكام هذا المر�سوم 

بقانون.
المادة )12(

التدابير الم�ستعجلة والتحفظية
1- �يجوز للجهة الدائنة عند حلول تاريخ ا����ستحقاق الدين �أو �أثناء مبا�ش���رة �إجراءات 
التنفيذ ����ضد المدين، �أن تطلب من المحكمة المخت����صة توقيع الحجز التحفظي على 
�أي مال من �أموال المدين، ����سواءً كان المال موجودًا تحت يده �أو لدى الغير �أو منعه 

من ال�سفر �أو �أي �إجراء تحفظي �آخر.
2- �ا�ستثناءً مما ورد في البند )1( من هذه المادة، يجوز للجهة الدائنة قبل حلول تاريخ 
ا����ستحقاق الدين �أن تطلب من المحكمة المخت����صة توقيع الحجز التحفظي على �أي 
مال من �أموال المدين، �سواءً كان المال موجودًا تحت يده �أو لدى الغير، �أو منعه من 
ال����سفر �أو �أي �إجراء تحفظي �آخر، وذلك �إذا كان لدى الجهة الدائنة �أدلة �أو قرائن 
قوية ت�شر�ي� �إلى �أن حقوقها معر����ضة لل����ضياع �أو �أن المدين �ش���رع في تهريب �أمواله 
�أو �إخفائه���ا، وعل���ى المحكمة المخت����صة في هذه الحالة �إ����صدار قرارها في الطلب بعد 

تحدي���د جل����سة و�إخط���ار المدين للمثول �أمامها خلال )24( �أربعًا وع�ش���رين ����ساعة، 
�ش���ريطة �إج���راء الإخط���ار وف���ق �أحكام البن���د )1/ �أ( م���ن المادة )7(، وذل���ك للتحقق 
من ����صحة ادعاءات الجهة الدائنة وتمكينه من تقديم دفاعه �أو تقديم ال�ضمانات 

الكافية للوفاء بالدين بتاريخ الا�ستحقاق.
3- �تعتر�ب� القرارات ال����صادرة عن المحكمة المخت����صة وفقًا لأح���كام البندين )1 و2( من 
هذه المادة قابلة للطعن �أمام محكمة الا����ستئناف التي تقع ����ضمن دائرتها المحكمة 

المخت�صة في �أي وقت.
4- �م���ع مراع���اة الأح���كام المن����صو�ص عليه���ا في البن���ود )1( و)2( و)3( م���ن ه���ذه الم���ادة، 
�إذا رفع���ت دع���وى مو����ضوعية �أم���ام المحكمة المخت����صة وحكم ل����صالح المدي���ن تنتهي 

التدابير الم�ستعجلة والتحفظية المتخذة �ضد المدين بموجب �أحكام هذه المادة.
5- ��إذا توفي المحجوز لديه �أو فقد �أهليته �أو زالت �صفته �أو �صفة من يمثله قانونًا قبل 
التقري���ر بم���ا في ذمته، تق���وم المحكمة المخت����صة ب�إعلان ورثة المحج���وز لديه �أو من 
يمثله قانونًا ب�صورة من �أمر توقيع الحجز، وتكلفهم بتقديم تقرير بما في الذمة 

خلال )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ هذا التكليف.
6- �ت����سري الإجراءات والأحكام المن����صو�ص عليها في قانون الإجراءات المدنية في �ش����أن 

التدابير الم�ستعجلة والتحفظية فيما لم يرد ب�ش�أنه ن�ص خا�ص في هذه المادة.
المادة )13(

الوفاء بالدين بعد تقديم ال�سند التنفيذي
في حال الوفاء بالدين بعد تقديم ال�سند التنفيذي �إلى قا�ضي التنفيذ، يجب على 

المدين �إيداع الدين الم�ستحق في خزانة المحكمة المخت�صة ل�صالح الجهة الدائنة.
المادة )14(

حكم خا�ص في �ش�أن البيع بالمزاد العلني
1- �يتبع في بيع المنقول �أو العقار بالمزاد العلني الأحكام والإجراءات المن�صو�ص عليها في 
قانون الإجراءات المدنية، با�ستثناء الحكم الوارد في ن�ص البند )2( من المادة )298( 
من ذلك القانون، فلا تلغى المزايدة �إذا كانت لأ�سباب عدم تعقب الجهة الدائنة لها 

ولا يترتب على ذلك �إعادة المزايدة.
2- لا� يتطل���ب التنفي���ذ ببي���ع �أموال المدي���ن المنقولة �أو غير المنقولة ح����ضور ممثل عن 

الجهة الدائنة.
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المادة )15(

نفقات بيع الأموال المحجوزة
في جمي���ع الأح���وال التي يتم فيها بيع �أموال المدين بالمزاد العلني وفقًا لأحكام هذا 
المر�سوم بقانون، يتحمل المدين جميع الر�سوم والنفقات المترتبة على الحجز على هذه 
الأموال وبيعها وما يتبعها من غرامات وتعوي�ضات، وتخ�صم من قيمة البيع النهائي 
قب���ل ت����سديد قيمة الدي���ن للجهة الدائنة، عل���ى �أن يرد للمدين ما تبقى من ح����صيلة 

البيع، �إن وجد.
المادة )16(

التظلم
1- �دون الإخلال ب�إجراءات �إعادة النظر والتظلم والاعترا�ض التي ينظمها �أي ت�شريع 
اتحادي �آخر ب�ش�أن تح�صيل دين معين، للمدين التظلم من قرار التح�صيل �أو قرار 
رف�ض تق�سيط الدين �أو �إلغاء قرار التق�سيط �أمام اللجنة المن�صو�ص عليها في البند 
)2( من هذه المادة، وذلك خلال )20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ �إخطاره بالقرار، 

على �أن يكون التظلم م�سببًا ومرفقًا به كافة الوثائق والم�ستندات الم�ؤيدة له.
2- �ت�ش���كل في كل جه���ة حكومي���ة اتحادي���ة بق���رار من رئي����سها لجن���ة �أو �أكر�ث� للنظر في 
التظلم���ات المقدم���ة عل���ى ق���رارات تح����صيل الدي���ون ال����صادرة تنفي���ذًا لأح���كام هذا 
المر����سوم بقان���ون برئا����سة وكي���ل وزارة عل���ى الأق���ل �أو م���ن في درجت���ه، ويح���دد قرار 

الت�شكيل �آلية ونظام عمل اللجنة.
3- �عل���ى اللجن���ة المن����صو�ص عليه���ا في البند )2( من ه���ذه المادة الب���ت في التظلم خلال 
)10( ع�ش���رة �أيام عمل من تاريخ تقديم طلب التظلم، وتقوم بتبليغ مقدم التظلم 
بقرارها بالقبول �أو الرف�ض خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ �صدوره. ويكون 
���ا  ا، ويعتبر عدم الرد خلال المدة المذكورة رف�ضً القرار ال����صادر ب�ش����أن التظلم نهائيًّ

للتظلم.
4- ��إذا ثب���ت ����صحة التظل���م، ت����صدر الجه���ة الدائنة ق���رارًا بتعديل الق���رار المتظلم منه 
�أو �إلغائ���ه، ح����سب الأح���وال، ويعتبر القرار الجديد ال����صادر ا����ستنادًا لقرار اللجنة 
���ا. ويخط���ر ب���ه المدين ب�إح���دى طرق  بتعدي���ل ق���رار تح����صيل الدي���ن ����سندًا تنفيذيًّ

الإخطار المن�صو�ص عليها في المادة )7( من هذا المر�سوم بقانون.
5- �يترتب على تقديم التظلم وقف ال�سير في �إجراءات التنفيذ �إلى حين البت فيه.

المادة )17(

تعهيد ديون الجهة الدائنة
1- �للجهة الدائنة، بناءً على عر�ض الوزير وموافقة مجل�س الوزراء، �أن تعهد بتح�صيل 
�أي م���ن ديونه���ا لإحدى ال�ش���ركات المرخ�ص لها بتح����صيل الديون وفقًا لل����ضوابط 

والأحكام التي ي�صدر بها قرار من مجل�س الوزراء.
2- ��إذا تم تعهيد تح�صيل ديون الجهة الدائنة لإحدى ال�شركات وفقًا لأحكام البند )1( 
من هذه المادة، يعتبر الإجراءات التي با�شرتها ال�شركة لتح�صيل الديون وفقًا لهذا 

المر�سوم بقانون كما لو �أنه قد تم من خلال الجهة الدائنة.
3- �دون �إخا�ل�ل بم�����سؤولية ال�ش���ركة والعاملن�ي� فيه���ا، لا ت�����سأل الجه���ة الدائن���ة ع���ن 
الأخطاء التي تقع فيها ال�ش���ركة �أو موظفيها نتيجة مبا�ش���رتها لإجراءات تح�صيل 

الديون وفقًا لأحكام هذه المادة.
المادة )18(

التوكيل بمبا�شرة �إجراءات التح�صيل
1- �ا����ستثناءً مما ورد في �أي ت�ش���ريع اتحادي �آخر نافذ في الدولة، للجهة الدائنة توكيل 
�أي �شخ�ص خا�ص من المحامين للقيام نيابةً عنها بمبا�شرة �أي �إجراء من �إجراءات 

تح�صيل الدين.
2- �لغايات �أحكام هذه المادة، يتعين �أن يكون التوكيل مكتوبًا ومعتمدًا من رئي�س الجهة 

الدائنة �أو من يفو�ضه.
3- لا� تخل الأحكام المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون بال�صلاحيات المقررة لإدارة 
ق����ضايا الدول���ة في تمثيل الجه���ات الحكومية الاتحادية، وينظ���م بقرار من مجل�س 
ال���وزراء بن���اءً على عر�ض وزير العدل الحالات التي يمكن الا����ستعانة فيها بمكاتب 
المحام���اة �أو �أح���د المحامن�ي�، و�أح���كام و�إج���راءات التن����سيق بن�ي� الجه���ات الحكومية 
الاتحادية و�إدارة ق�ضايا الدولة للا�ستعانة ب�أحد المكاتب �أو المحامين لمبا�شرة �إجراء 

�أو �أكثر من �إجراءات التح�صيل.
المادة )19(

تق�سيط الدين
1- �يج���وز للجه���ة الدائنة في �أي مرحلة من مراحل تح����صيل الدي���ن، وبناءً على طلب 
المدين �أو من يمثله قانونًا، تق�سيط الدين �أو جزء منه للمدين العاجز عن الوفاء 
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به دفعة واحدة، وذلك وفقًا لل����ضوابط وال�ش���روط التي ي�صدر بتحديدها قرار من 
مجل�س الوزراء بناءً على عر�ض الوزير.

2- �يترت���ب عل���ى الموافق���ة عل���ى طل���ب تق����سيط الدي���ن، وق���ف ال�ر�ي�س في �إج���راءات 
التنفيذ.

3- �في حال تخلف المدين عن �سداد �أي ق�سط من الأق�ساط في المواعيد المحددة لها، 
تقوم الجهة الدائنة ب�إ�صدار قرار ب�إلغاء التق�سيط ومبا�شرة ال�سير في �إجراءات 
التنفيذ على المدين لتح����صيل الدين �أو ما تبقى منه دون الحاجة لأي �إخطار 

�أو �إجراء �آخر.
4- �عل���ى الجه���ة الدائن���ة �إلغاء ق���رار التق����سيط �إذا تبين له���ا �أن حقوقها معر����ضة 
لل����ضياع، وفي ه���ذه الحال���ة يت���م �إخط���ار المدي���ن ب�إلغ���اء ق���رار التق����سيط وتقوم 
الجهة الدائنة با�ستئناف �إجراءات تح�صيل الدين، ما لم يقدم المدين �ضمانات 

جديدة تقبلها الجهة الدائنة لا�ستمرار قرار التق�سيط.
المادة )20(

وحدة متابعة تح�صيل الديون
تخت�ص وحدة متابعة تح�صيل الديون بالآتي:

1- �متابعة مبا�شرة الجهات الاتحادية لإجراءات تح�صيل الدين الواردة في هذا المر�سوم 
بقان���ون م���ن خلال مراجع���ة التقارير التي ترفع �إليها من قب���ل الجهات الاتحادية 

وفقًا للمادة )21( من هذا المر�سوم بقانون.
2- �رف���ع تقاري���ر دورية للوزير ب�ش����أن حجم ديون الجهات الاتحادية والمتعذر تح����صيله 

منها و�أ�سباب ذلك.
3- ��إع���داد الدرا����سات وتق���ديم المقترح���ات الت���ي ته���دف �إلى تعزي���ز فعالي���ة منظوم���ة 

تح�صيل ديون الجهات الاتحادية ورفعها للوزير.
4- �النظر في طلبات تق�سيط الدين التي تحال �إليها من الجهات الاتحادية في الحالات 

التي ي�شترط فيها قرار مجل�س الوزراء ذلك.
5- �طل���ب �أي معلوم���ات �أو م����ستندات م���ن الجه���ات الاتحادية تراها ����ضرورية لمبا�ش���رة 

اخت�صا�صاتها.
6- ��أي مهام �أخرى تكلف بها من قبل الوزير.

المادة )21(

التقرير عن الديون
عل���ى الجه���ة الدائنة �أن تقدم لوحدة متابعة تح����صيل الديون تقريرًا ربع ����سنوي، 
وفقً���ا للنم���وذج المعد لذلك، على �أن يت����ضمن التقرير بيانًا تف����صيليًّا بديونها في تاريخ 
تقديمه والإجراءات التي اتخذتها للتح�صيل و�أي معلومات �أو م�ستندات �أخرى تدعم 

المعلومات الواردة في التقرير �أو تطلبها وحدة متابعة تح�صيل الدين.

المادة )22(

الدين الم�ستحق قبل تاريخ العمل بهذا المر�سوم بقانون
للجهات الدائنة تح�صيل دينها الذي حل تاريخ ا�ستحقاقه قبل تاريخ العمل بهذا 
المر����سوم بقان���ون وفقًا للإجراءات الواردة فيه ودون التقي���د بميعاد الإخطار الوارد في 
المادة )6( من هذا المر�سوم بقانون، وذلك �إذا تم الإخطار �صحيحًا وفقًا لأحكام القانون 
ال�سابق، ف�إذا لم يتم الإخطار �أو تم ب�صورة غير �صحيحة وفقًا لأحكام القانون ال�سابق، 

فيتعين على الجهة الدائنة �إخطار المدين وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )23(

�أحكام ختامية
عل���ى الجه���ات الاتحادي���ة تق���ديم الم����ساعدة اللازم���ة لتمكن�ي� الجه���ة الدائنة من 
ا����ستيفاء دينها وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، كل فيما يخ����صه ووفقًا للت�ش���ريعات 

النافذة في الدولة.
المادة )24(

�سريان �أحكام قانون الإجراءات المدنية
ي����سري قان���ون الإج���راءات المدنية فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في هذا المر����سوم 

بقانون.
المادة )25(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )26(

الإلغاءات
يلغ���ى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2018 في �ش����أن تح����صيل الإيرادات 
والأموال العامة، كما يلغى �أي حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )27(

ن�شر المر�سوم بقانون والعمل به
ين�ش���ر هذا المر����سوم بقانون في الجريدة الر����سمية، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة �أ�شهر 

من تاريخ ن�شره.

محمـــــد بــــن زايــــد �آل نهيـــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ/ 27/ ربيع الأول/ 1446هـ

الموافق: 30/ �سبتمبر/ 2024م

)10(
مر�سوم بقانون اتحادي في �ش�أن

الم�صرف المركزي وتنظيم المن�ش�آت 
والأن�شطة المالية و�أعمال الت�أمين
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مر�سوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�سنة 2025م)*(
في �ش�أن الم�صرف المركزي وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية و�أعمال الت�أمين

نحن محمد بن زايد �آل نهيان	 رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2004 في �ش�أن المناطق الحرة المالية،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2018 في �ش�أن الدين العام،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل����سنة 2018 في �ش����أن الم����صرف المركزي 
وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�سنة 2018 في �ش�أن مواجهة جرائم غ�سل 
الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل التنظيمات غير الم�شروعة، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2021 في �ش�أن ال�شركات التجارية،
- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )42( ل����سنة 2022 ب�إ����صدار قانون الإجراءات 

المدنية،
- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )50( ل����سنة 2022 ب�إ����صدار قانون المعاملات 

التجارية،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )13( ل����سنة 2023 في �ش����أن �إن�ش���اء وتنظيم 

مجل�س الا�ستقرار المالي،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )48( ل����سنة 2023 في �ش����أن تنظي���م �أعم���ال 

الت�أمين،
- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )51( ل����سنة 2023 ب�إ����صدار قان���ون �إع���ادة 

التنظيم المالي والإفلا�س،
- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2024 في �ش�أن المقا�صة على �أ�سا�س 

ال�صافي،

 * الجريدة الر�سمية - العدد ثمانمائة و�سبعة- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
      23 ربيع الأول 1447هـ- 15 �سبتمبر 2025م.
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- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

المادة )1(

التعاريف
في تطبيق �أحكام هذا المر����سوم بقانون، يق����صد بالعب���ارات والكلمات التالية المعاني 

المو�ضحة قرين كل منها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص غير ذلك:
الدولــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومــــــــــــة: الحكومة الاتحادية لدولة الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــوزارة: وزارة المالية.

الوزيــــــــــــــر: وزير المالية.

الم�صرف المركزي: م�صرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.

مجلــ�س الإدارة: مجل�س �إدارة الم�صرف المركزي.

الرئيــــــــــــ�س: رئي�س مجل�س الإدارة.

المحافـــــــــــــظ: محافظ الم�صرف المركزي.

القطاع العـــــــــــــــــــــــام: �الحكومة الاتحادية وحكومات الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد 
والهيئات والم�ؤ�س����سات وال�ش���ركات العام���ة المملوكة لها ملكية 
تامة التي تقدم خدمات عامة ولا تمار�س ب�صفة رئي�سية �أي 

�أن�شطة متعلقة ب�أ�سواق النقد والمال.
م���ن  �أي  �أو  الحكوم���ة  تمل���ك  ال���ذي  الاعتب���اري  الكيانات التابعة للحكومـــــة: �ال�ش���خ�ص 
الحكومات الأع����ضاء في الاتحاد �أو �أي من ال�ش���ركات التابعة 

لها �أكثر من )50%( خم�سين بالمائة من ر�أ�سمالها.
المناطق الحرة الماليــــــــــــة: �المناطق الخا����ضعة لأحكام القانون الاتحادي رقم )8( ل����سنة 
2004 في �ش����أن المناطق الح���رة المالية، والقوانين المعدلة له �أو 

�أي قانون يحل محله.
ال�سلطات الرقابية في الدولة: �الم�صرف المركزي وهيئة الأوراق المالية وال�سلع.

المن�ش�آت المالية المرخ�صـــــة: �البنوك و�ش���ركات الت�أمين و�ش���ركات �إعادة الت�أمين والم�ؤ�س�سات 
المالي���ة الأخرى المرخ����صة وفقًا لأح���كام هذا المر����سوم بقانون، 
والأنظم���ة ال����صادرة تنفي���ذًا ل���ه لممار����سة ن�ش���اط �أو �أكر�ث� من 
الأن�ش���طة المالي���ة المرخ����صة، وت�ش���مل تل���ك التي تمار����س كافة 
�أو ج���زء من �أعمالها و�أن�ش���طتها وفقًا لمبادئ و�أحكام ال�ش���ريعة 
الإ�ا�ل�سمية، وتكون تلك المن�ش�آت �إما م�ؤ�س�سة داخل الدولة، �أو 
فرعًا �أو �ش���ركة تابعة داخل الدولة لمن�ش�أة مالية م�ؤ�س�سة خارج 

الدولة �أو في المناطق الحرة المالية.
البنـــــــــــــــــــــــــــــوك: ��أي �ش���خ�ص اعتب���اري مرخ�ص��� ل���ه وفقً���ا لأحكام هذا المر����سوم 
بقانون، والأنظمة ال����صادرة تنفيذًا له، بممار�سة ن�شاط تلقي 
الودائع ب�ش���كل رئي����سي بالإ����ضافة �إلى �أي من الأن�شطة المالية 

المرخ�صة.
الم�ؤ�س�سات المالية الأخــــرى: ��أي �ش���خ�ص، فيم���ا ع���دا البن���وك و�ش���ركات الت�أمن�ي� و�ش���ركات 
�إعادة الت�أمين، مرخ�ص له وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، 
والأنظمة ال����صادرة تنفيذًا له بممار����سة ن�شاط مالي �أو �أكثر 

من الأن�شطة المالية المرخ�صة.
الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية: �البنوك و�ش���ركات الت�أمين التكافلي والم�ؤ�س�سات المالية الأخرى 
المرخ�ص��� له���ا وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، والأنظمة 
ال����صادرة تنفي���ذًا ل���ه لممار����سة كاف���ة �أو ج���زءًا م���ن �أن�ش���طتها 

و�أعمالها وفقًا لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.
الهيئة العليا ال�شرعيـــــــة: �الهيئة الم�شار �إليها في المادة )24( من هذا المر�سوم بقانون.

الأن�شطة المالية المرخ�صة: �الأن�ش���طة المالية الخا����ضعة لترخي�ص ورقابة الم����صرف المركزي 
والمح���ددة في الم���ادة )61( م���ن ه���ذا المر����سوم بقان���ون، والأنظم���ة 

ال�صادرة تنفيذًا له.
الأن�شطة والأعمال المتوافقة

مع ال�شريعة الإ�سلاميـــــــة: �الأن�ش���طة والأعم���ال الت���ي تمار����س م���ن قب���ل م�ؤ�س����سة مالية 
�إ�ا�ل�سمية �أو �أي جهة خا�ضعة ل�سلطة الهيئة العليا ال�شرعية، 

وفقًا لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.
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بنية تحتية محـــــــــــــــــددة: ��أي بني���ة تحتي���ة للأ����سواق المالية محددة من قبل الم����صرف 
المركزي ب�أنها ذات �أهمية نظامية، وفقًا لأحكام هذا المر�سوم 

بقانون، والأنظمة ال�صادرة تنفيذًا له.
البنية التحتية للأ�سواق المالية: �نظ���ام بني���ة تحتية مالي���ة متعدد الأطراف بين الأ�ش���خا�ص 
الم�ش���اركين، بم���ن فيهم م�ش���غل النظام، ي����ستخدم لأغرا�ض 
مقا����صة �أو ت����سوية �أو ت����سجيل المدفوعات �أو الأوراق المالية 
�أو الم�ش���تقات �أو المعاملات المالية الأخرى، تن�ش����أ هذه البنية 
التحتي���ة للأ����سواق المالي���ة �أو ت�ش���غل �أو ترخ�ص��� �أو ت�ش���رف 

عليها �أي من ال�سلطات الرقابية في الدولة.
من�ش�أة الت�سويــــــــــــــــــــــة: �فيم���ا يتعل���ق بالبني���ة التحتي���ة للأ����سواق المالية، ال�ش���خ�ص 

الذي يقوم بتقديم �أي مما ي�أتي:
1. �ح����سابات الت�سوية للأ�شخا�ص الم�ش���اركين و�إلى �أي و�سيط 
مرك���زي للت����سوية في الأ����سواق المالي���ة في نظ���ام للمقا����صة 
والت����سوية لت����سوية �أوام���ر التحوي���ل م���ن خا�ل�ل البني���ة 
لأغرا�ض���  الائتماني���ة  الت����سهيلات  وتق���ديم  التحتي���ة، 

الت�سوية �إذا اقت�ضى الأمر ذلك.
2. خدمات الت�سوية لأي نظام دفع للتجزئة �أو للجملة.

تعن���ي  المالي���ة،  للأ����سواق  التحتي���ة  بالبني���ة  يتعل���ق  الترتيبات المفتر�ضـــــــــــــــة: �فيم���ا 
الترتيب���ات القائم���ة في ه���ذه البني���ة التحتي���ة للح���د م���ن 
المخاط���ر النظامي���ة، وغيره���ا م���ن �أن���واع المخاط���ر في حال 
وج���ود �ش���خ�ص م�ش���ارك في البني���ة التحتي���ة غر�ي� ق���ادر، �أو 
يرجح �أن ي����صبح غير قادر على الوف���اء بالتزاماته المتعلقة 
ب�أم���ر تحوي���ل، وت�ش���مل �أي ترتيبات من قبل م�ش���غل البنية 
التحتية �أو من قبل من�ش����أة الت����سوية الخا�صة بها لأي مما 

ي�أتي:
الم����ستحقة  للالتزام���ات  ال����صافي  �أ����سا�س  عل���ى  1. �المقا����صة 

ل�شخ�ص م�شارك �أو عليه.
2. �إغلاق المركز المالي المفتوح ل�شخ�ص م�شارك.

دف���ع  لت�أمن�ي�  الم����ضمونة  المالي���ة  الأوراق  عل���ى  3. �التنفي���ذ 
الالتزامات الم�ستحقة بذمة �شخ�ص م�شارك.

�أمر التحويــــــل: �فيما يتعلق بالبنية التحتية للأ����سواق المالية، يعني �أي من التعليمات 
الآتية:

1. �تعليمات من قبل �شخ�ص م�شارك لو�ضع �أموال تحت ت�صرف �شخ�ص 
م�ش���ارك �آخر يتم تحويلها دفتريًّا في ح�سابات من�ش�أة الت�سوية لنظام 

مقا�صة وت�سوية.
2. �و����ضع الأموال بطريقة �أخرى تحت ����سيطرة �ش���خ�ص م�شارك، وفقًا 

لقواعد و�إجراءات البنية التحتية للأ�سواق المالية.
3. �تعليم���ات بغر�ض��� �إخا�ل�ء الط���رف م���ن الالت���زام بال����سداد لأغرا�ض��� 

قواعد الت�شغيل لنظام مقا�صة وت�سوية.
4. �تعليمات من قبل �ش���خ�ص م�ش���ارك �إما بت�سوية التزام بتحويل �أوراق 

مالية دفترية، �أو تحويل تلك الأوراق المالية.
5. �تعليم���ات م���ن قبل �ش���خ�ص م�ش���ارك ينتج عنه���ا تحمل الم�����سؤولية �أو 
�إخلاء الطرف من الالتزام بدفع المبالغ الخا�صة بعمليات التجزئة.

�شخ�ص م�شـــارك: �فيم���ا يتعلق بالبنية التحتية للأ����سواق المالية، يعني �أي �ش���خ�ص يكون 
طرفًا في الترتيبات التي �أن�شئت هذه البنية التحتية من �أجلها.

المهام المحـــــددة: �مهام الفرد الم����صرح له التي يمار����سها لدى من�ش����أة مالية مرخ����صة �أو 
ل�صالحها ذات طبيعة م�ؤثرة على ن�شاط المن�ش�أة.

الفرد الم�صرح له: ��أي �ش���خ�ص طبيع���ي م����صرح ل���ه وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون 
بممار�سة �أي من المهام المحددة.

الت�سوية والحــل: ��إعادة هيكلة �أو ت�صفية �أي من�ش�أة مالية مرخ�صة با�ستخدام �صلاحيات 
الت�سوية والحل الم�شار �إليها في المادتين )142( و)143( من هذا المر�سوم 
المعني���ة،  للمن�ش����أة  الوظائ���ف الحيوي���ة  ا����ستمرارية  بغر�ض���  بقان���ون، 
والحف���اظ على الا����ستقرار المالي والحد الأدنى م���ن التكاليف للعملاء 

�أو الم�ؤمن لهم �أو الم�ستفيدين، ح�سب الأحوال.
النقــــــــــــــــد: �العمل���ة الوطنية الورقية والمعدنية والرقمية الر����سمية للدولة وتكون 

وحدتها النقدية "الدرهم".
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القاعدة النقديــــــــــــــة: ت�شمل ما ي�أتي:
1. النقد الم�صدر.

2. �مجموع �أر����صدة الح����سابات الجاري���ة وودائع المن�ش����آت المالية 
المرخ����صة لدى الم����صرف المركزي، وي�ش���مل ذلك، الاحتياطي 
ل���دى  �أخ���رى مودع���ة  �أم���وال  �أي  �إلى  بالإ����ضافة  الإلزام���ي 

الم�صرف المركزي لأغرا�ض عمليات المقا�صة والت�سوية.
3. �الر����صيد القائ���م م���ن الأوراق والأدوات المالي���ة الم����صدرة من 

قبل الم�صرف المركزي.
الاحتياطي الإلزامـــــــــي: �الن����سبة م���ن الالتزام���ات الم�ؤهل���ة الت���ي تحتف���ظ به���ا المن�ش����آت 
المالية المرخ����صة التي تتلقى الودائع، والتي قد يقرر الم����صرف 
المرك���زي الاحتف���اظ بها لدي���ه، وفقًا لل�ش���روط والأحكام التي 

يحددها الم�صرف المركزي.
الاحتياطيات الأجنبيــــــة: �الأ�صول الأجنبية التي يحتفظ بها الم�صرف المركزي والمقومة 

ب�أي عملة احتياط �أجنبية والموظفة لتغطية التزاماته.
نقل���ه وتخزين���ه  �أو للحق���وق، يمك���ن  للقيم���ة  الأ�صول الافترا�ضيـــــــــة: �تمثي���ل رقم���ي 
ا با����ستخدام تقنية الدفاتر الموزعة، با����ستثناء النقد  �إلكترونيًّ

الم�صدر في �شكل رقمي.
نظام المقا�صة والت�سويـــــة: �أي نظام ين�شئ لأي من الأغرا�ض الآتية:

1. مقا�صة �أو �سداد التزامات الدفع.
2. �مقا����صة �أو ت����سوية التزام���ات بتحوي���ل �أوراق مالي���ة دفترية 

معينة، �أو تحويل تلك الأوراق المالية.
المقا�صة على �أ�سا�س ال�صافي: �فيما يتعلق بنظام المقا����صة والت�سوية، ولأغرا�ض هذا المر�سوم 
ل�ش���خ�ص  الم����ستحقة  الالتزام���ات  مختل���ف  تحوي���ل  بقان���ون، 
م�ش���ارك �أو عليه تجاه كافة الأ�ش���خا�ص الم�شاركين الآخرين في 
النظام، �إلى ����صافي التزام واحد ل����صالح ال�ش���خ�ص الم�ش���ارك �أو 

عليه.
نظام الدفع للتجزئــــــــــة: ��أي نظ���ام لتحوي���ل الأم���وال والأدوات والآلي���ات والترتيب���ات 
ذات العلاق���ة الت���ي تت���ولى معالج���ة كميات كبيرة م���ن دفعات 
ذات قيم���ة منخف����ضة ن����سبيًّا، تكون في �أ�ش���كال مثل ال�ش���يكات، 
�أو تحويا�ل�ت ائتماني���ة، �أو الخ����صم المبا�ش���ر، �أو عمليات الدفع 

بالبطاقات.

�شركة الت�أمين )الم�ؤمــن(: ��أي �ش���خ�ص اعتب���اري مرخ�ص��� ل���ه، وفقً���ا لأح���كام هذا المر����سوم 
بقانون والأنظمة ال�صادرة تنفيذًا له، بممار�سة �أعمال و�أن�شطة 

الت�أمين في الدولة.
�شركة �إعادة الت�أمـــــــين: ��أي �ش���خ�ص اعتب���اري مرخ�ص��� ل���ه، وفقً���ا لأح���كام هذا المر����سوم 
بقانون والأنظمة ال�صادرة تنفيذًا له، بممار�سة �أعمال و�أن�شطة 

�إعادة الت�أمين.
الت�أمين التكافلـــــــــــــي: �نظ���ام يه���دف �إلى تحقي���ق التكافل والتعاون بن�ي� مجموعة من 
الم�شاركين لمواجهة مخاطر محددة، حيث ي�ساهم كل م�شارك في 
����صندوق الت�أمين التكافلي، بناءً عل���ى مبد�أ "التبرع"، ويتحمل 
هذا ال����صندوق م��سؤولية دفع التعوي�ضات للم�ستحقين في حال 

تحقق مخاطر محددة.
�شركة الت�أمين التكافلـــي: ��ش���ركة ت�أمن�ي� تمار����س �أعم���ال و�أن�ش���طة الت�أمن�ي� وفقً���ا لأحكام 
ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية وهذا المر����سوم بقانون والأنظمة 

ال�صادرة تنفيذًا له.
�صندوق الت�أمين التكافلي: �����صندوق تن�ش����ؤه �ش���ركة ت�أمن�ي� تكافلي، �أو �ش���ركة �إع���ادة ت�أمين 
تكافل���ي، �أو �ش���ركة ت�أمن�ي� مرخ����صة لممار����سة �أعم���ال و�أن�ش���طة 
الت�أمن�ي� التكافل���ي وفقً���ا لأحكام ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية 

ولهذا المر�سوم بقانون والأنظمة ال�صادرة تنفيذًا له.
الم�ؤمن لــــــــــــــــــــــــه: �ال�شخ�ص الذي �أبرم مع �شركة ت�أمين وثيقة ت�أمين لم�صلحته �أو 

لم�صلحة الم�ؤمن عليه �أو لم�صلحة الم�ستفيد.
الم�ستفيــــــــــــــــــــــــد: �فيم���ا يتعل���ق ب�ش���ركة الت�أمن�ي�، ال�ش���خ�ص ال���ذي اكت����سب ابتداءً 
حق���وق وثيق���ة الت�أمن�ي� �أو حول���ت �إلي���ه ه���ذه الحق���وق ب����صورة 

قانونية.
وثيقة الت�أمـــــــــــــــــين: �عق���د ير�ب�م بن�ي� كل من الم�ؤم���ن والم�ؤمن ل���ه، يت����ضمن تحديدًا 
ل�ش���روط الت�أمن�ي� وحق���وق والتزام���ات ط���رفي العق���د �أو حقوق 
الم����ستفيد م���ن الت�أمن�ي�، وتعتبر الملاحق المرفقة به���ذه الوثيقة 

جزءًا منها.
الق�ســـــــــــــــــــــــــــط: �فيم���ا يتعلق ب�ش���ركة الت�أمين، المقابل المالي المدفوع �أو الم����ستحق 
الدف���ع ع���ن طريق الم�ؤمن ل���ه بموجب وثيقة الت�أمين، وي����سمى 

التكافلي. الت�أمين  "الا�شتراك" في 
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و�سيط الت�أمـــــــــــــين: �ال�شخ�ص الاعتباري المرخ�ص له وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون 
والأنظمة ال����صادرة تنفيذًا له، والذي يعمل و����سيطًا م����ستقلًا في 
�أعمال وخدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين فيما بين طالب الت�أمين 
�أو �إعادة الت�أمين من جهة، و�أي �شركة ت�أمين �أو �شركة �إعادة ت�أمين 
من جهة �أخرى، ويتقا�ضى مقابل �أتعابه عمولة من ال�شركة التي 

يتم الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين لديها.
وكيل الت�أمــــــــــــــين: �ال�ش���خ�ص المرخ�ص��� ل���ه �أو الم����صرح ل���ه وفقً���ا لأحكام هذا المر����سوم 
بقانون والأنظمة ال����صادرة تنفيذًا له، والمعتمد من �ش���ركة ت�أمين 

لممار�سة �أعمال وخدمات الت�أمين نيابة عنها.
المخ�ص�صات الفنيـــــــة: �فيم���ا يتعل���ق ب�ش���ركة الت�أمن�ي�، المخ�ص����صات الت���ي تلت���زم �ش���ركة 
الت�أمن�ي� بخ����صمها والاحتف���اظ به���ا لتغطي���ة الالتزام���ات المالية 
الم����ستحقة تج���اه الم�ؤم���ن له �أو الم����ستفيدين بمقت����ضى �أح���كام هذا 

المر�سوم بقانون.
المهن المرتبطة بالت�أمين: �المه���ن الت���ي يمار����سها �أي �ش���خ�ص مرخ�ص��� ل���ه وفقًا لأح���كام هذا 
المر�سوم بقانون والأنظمة ال�صادرة تنفيذًا له، مثل وكيل الت�أمين، 
وو����سيط الت�أمن�ي�، وخبر�ي� ك�ش���ف وتقدير الأ����ضرار، وا�ست�ش���اري 
الت�أمن�ي�، والاكت���واري، ومدير مطالبات الت�أمين ال����صحي، �أو �أي 
مهنة �أخرى مرتبطة بالت�أمين وفقًا لما يحدده الم�صرف المركزي.

هام�ش الملاءة الماليـــــة: �فيم���ا يتعلق ب�ش���ركة الت�أمين، الفائ�ض في قيمة �أ����صولها الفعلية 
عل���ى التزاماتها بم���ا يمكنها من الوف���اء بكاف���ة التزاماتها ودفع 
مطالبات الت�أمين المطلوبة عند ا����ستحقاقها، دون �أن ي�ؤدي ذلك 

�إلى تعثر �أعمالها �أو �إ�ضعاف مركزها المالي.
الاكتـــــــــــــــــــواري: �فيم���ا يتعل���ق ب�ش���ركة الت�أمن�ي�، ال�ش���خ�ص المرخ�ص �أو الم����صرح له 
وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون والأنظم���ة ال����صادرة تنفيذًا 
له، لتقدير قيمة وثائق الت�أمين وت����سعيرها وتقييم المخ�ص����صات 

الفنية والح�سابات وكافة الأمور المتعلقة بها.
لجنة الف�صل في التظلمات �والطعون:اللجن���ة الم�ش���ار �إليه���ا في الم���ادة )167( م���ن هذا المر����سوم 

بقانون.
ال�شخـــــــــــــــــــــ�ص: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري ح�سب الأحوال.

ال�سنـــــــــــــــــــــــــة: ال�سنة الميلادية.

المادة )2(

نطاق تطبيق هذا المر�سوم بقانون
ت����سري �أحكام هذا المر����سوم بقانون على الم����صرف المركزي والمن�ش����آت المالية و�أعمال 
الت�أمين والأن�ش���طة المالية والأ�ش���خا�ص الخا�ضعين له، ولا ت����سري على المناطق الحرة 

المالية في الدولة والمن�ش�آت المالية الخا�ضعة لرقابة �سلطات هذه المناطق.

الباب الأول
الم�صرف المركزي

الف�صل الأول
تنظيم ونطاق و�أهداف الم�صرف المركزي

المادة )3(

ا�ستقلالية الم�صرف المركزي
1. �الم�صرف المركزي م�ؤ�س�سة عامة اتحادية ذات �شخ�صية اعتبارية، يتمتع بالا�ستقلال 
الم���الي والإداري، وبالأهلي���ة القانوني���ة اللازمة لمبا�ش���رة جميع الأعمال والأن�ش���طة 

التي تكفل تحقيق �أهدافه، ويتبع رئي�س الدولة.
2. لا� ت����سري على الم����صرف المركزي �أحكام القوانين المتعلقة بالمالية العامة والمناق�صات 
والمزايدات والمحا����سبة العامة والموارد الب�ش���رية الاتحادية، وتطبق ب�ش����أنها الأنظمة 

الخا�صة به.
3. �تقت�صر مهمة جهاز الإمارات للمحا�سبة على الرقابة اللاحقة على �أعمال الم�صرف 

المركزي، ولي�س له التدخل في ت�سيير �أعماله �أو التعر�ض ل�سيا�ساته.
المادة )4(

مقر الم�صرف المركزي
يك���ون المق���ر الرئي����سي للم����صرف المركزي في عا����صمة الدول���ة، ويكون به���ا عنوانه 
الر����سمي، ويج���وز بموافق���ة مجل����س الإدارة �إن�ش���اء هيئ���ات تابعة وفتح ف���روع ومكاتب 
ووكالات ل���ه داخ���ل الدول���ة وخارجه���ا، و�أن يعن�ي� ل���ه وكلاء ومرا����سلين داخ���ل الدولة 

وخارجها.
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المادة )5(

الأهداف والمهام الرئي�سية للم�صرف المركزي
1. يهدف الم�صرف المركزي �إلى تحقيق ما ي�أتي:

�أ. الحفاظ على ا�ستقرار العملة الوطنية في �إطار النظام النقدي.
ب. الم�ساهمة في تعزيز وحماية ا�ستقرار النظام المالي في الدولة.

ج �ضمان �إدارة ر�شيدة لاحتياطيات الم�صرف المركزي الأجنبية.
2. يتولى الم�صرف المركزي في �سبيل تحقيق �أهدافه المهام وال�صلاحيات الآتية:

�أ. �و�ضع وتنفيذ ال�سيا�سة النقدية.
ب. �تنظي���م الأن�ش���طة المالي���ة المرخ����صة، وتطوي���ر وتعزيز معايير ����سليمة ل����سلوك 
الأعمال والممار����سات ال����سليمة والاحترازية بين المن�ش����آت المالية المرخ�صة وفقًا 

لأحكام هذا المر�سوم بقانون والمعايير الدولية.
ج. ��إ����صدار الأنظم���ة والمعاير�ي� والتعامي���م والمب���ادئ التوجيهي���ة ل����ضمان ممار����سة 
الأن�شطة المالية المرخ�صة بنزاهة وحكمة وم�ستوى منا�سب من الكفاءة المهنية، 

وبطرق لا ت�ضر بم�صالح العملاء، والم�ؤمن لهم، والم�ستفيدين.
د. �الاحتف���اظ باحتياطي���ات �أجنبية كافي���ة لتغطية القاعدة النقدي���ة وفقًا لأحكام 

هذا المر�سوم بقانون.
هـ. �تعزيز التمويل الم�ستدام في الدولة ودمج المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة 

في �أن�شطة الم�صرف المركزي وعملياته.
و. �ور�صد وتحليل المخاطر النظامية في النظام المالي.

ز. �تنظيم وتطوير البنية التحتية للأ�سواق المالية والإ�شراف عليها والحفاظ على 
�سلامتها وكفاءتها.

الف�صل الثاني
ر�أ�س مال واحتياطيات الم�صرف المركزي وح�ساباته

المادة )6(

ر�أ�س المال والاحتياطيات
1. �ر�أ�س مال الم�صرف المركزي المدفوع )20.000.000.000( ع�شرون مليار درهم.

2. �يحتف���ظ الم����صرف المرك���زي بـ "ح����ساب احتياط���ي ع���ام" لغر�ض تكوي���ن احتياطيات 

ا، وي����صدر بتكوي���ن ومقدار  ر�أ����سمالية م���ن الأرب���اح ال����صافية الت���ي يحققه���ا ����سنويًّ
وتنظيم هذا الاحتياطي قرار من مجل�س الإدارة.

3. �يج���وز زي���ادة ر�أ�س مال الم����صرف المركزي من وقت لآخر، وتكون الزيادة من ح����ساب 
الاحتياطي العام بقرار ي�صدر عن مجل�س الإدارة بعد التن�سيق مع الوزير.

4. �يج���وز زي���ادة ر�أ�س مال الم����صرف المركزي وتمويل هذه الزي���ادة من الحكومة، وذلك 
بموجب مر����سوم اتحادي ي����صدر بن���اءً على اقتراح مجل����س الإدارة، بعد الاتفاق مع 

الوزير، وعر�ض رئي�س ديوان الرئا�سة.
5. لا� يجوز �إنقا�ص ر�أ�س مال الم�صرف المركزي �إلا بقانون.

المادة )7(

�أرباح وخ�سائر الم�صرف المركزي
1. �يق���رر مجل����س الإدارة في نهاي���ة كل ����سنة مالي���ة مق���دار الأرب���اح ال����سنوية ال����صافية 
للم����صرف المرك���زي، وذل���ك بعد خ����صم النفق���ات الإدارية والت�ش���غيلية وتخ����صي�ص 
الأم���وال اللازمة لا����ستهلاك الموجودات والاحتياطيات لمواجه���ة الديون الهالكة �أو 
الم�شكوك في تح�صيلها، وتعوي�ضات نهاية الخدمة لموظفي الم�صرف المركزي والحالات 
الطارئ���ة والأغرا�ض��� الأخ���رى التي قد تح���دد من قبل مجل����س الإدارة، وبوجه عام 

مختلف الأعباء المالية التي تقتطعها البنوك عادة من �أرباحها ال�صافية.
2. �ي����صدر رئي����س الدول���ة قرارًا بالمقدار الذي يقتطع كل ����سنة من ����صافي الأرباح ويتم 

تحويله للحكومة، وذلك بناءً على تو�صية مجل�س الإدارة بعد الاتفاق مع الوزير.
3. ��إذا كان���ت احتياطي���ات الم����صرف المرك���زي في نهاية ال����سنة المالية غر�ي� كافية لتغطية 
خ����سائره ومواجه���ة التزامات���ه، تقوم الحكوم���ة بتغطية العجز الواق���ع، وذلك وفق 

الا�شتراطات التي يتم الاتفاق عليها بين الم�صرف المركزي والحكومة.
المادة )8(

ال�سنة المالية وتنظيم العمليات والح�سابات
1. �تبد�أ ال�سنة المالية للم�صرف المركزي في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم 

الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل �سنة.
2. �تجرى عمليات الم�صرف المركزي وتنظم ميزانيته وح�ساباته وفقًا للمعايير الدولية 

والقواعد والأعراف الم�صرفية، وتعتبر عملياته مع الغير تجارية.
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المادة )9(

تدقيق الح�سابات
يت���ولى تدقيق ح����سابات الم����صرف المركزي مدق���ق �أو �أكثر يختاره���م دوريًّا مجل�س 

الإدارة ويحدد مكاف�أتهم ال�سنوية.
المادة )10(

البيانات والتقارير الح�سابية المطلوب تقديمها
1. �يق���دم مجل����س الإدارة �إلى رئي�س ديوان الرئا����سة خلال )3( ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ 

ا لعر�ضه على رئي�س الدولة عما ي�أتي: انتهاء ال�سنة المالية تقريرًا �سنويًّ
�أ. �الح����سابات الختامية للم����صرف المركزي بما يكفل �إظهار المركز المالي الحقيقي 
له وتقريرًا عن �أداءه الذي ي�ش���مل الميزانية عن ال�سنة المالية المنتهية، معتمدين 

من مدققي الح�سابات، وين�شر المركز المالي في الجريدة الر�سمية.
ب. ��أن�شطة و�أعمال الم�صرف المركزي خلال ال�سنة المالية.

ج. �لمحة عامة عن التطورات النقدية والم�صرفية والمالية في الدولة.
2. �يقدم الم�صرف المركزي للوزارة بناءً على طلبها �أي مما ي�أتي:

�أ. �ن�سخة من التقرير ال�سنوي الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة.
ب. �المعلوم���ات التي قد يطلبه���ا الوزير عن التطورات النقدية والم����صرفية والمالية 
في الدول���ة، �إلى جانب تقارير ن����صف ����سنوية تغطي كل النواح���ي المتعلقة بهذه 

التطورات.
ج. �بيان ربع ����سنوي بموجودات ومطلوبات الم����صرف المركزي وين�ش���ر هذا البيان في 

الجريدة الر�سمية.
الف�صل الثالث

�إدارة الم�صرف المركزي
الق�سم الأول

مجل�س الإدارة
المادة )11(

�أع�ضاء مجل�س الإدارة
يتولى �إدارة الم�صرف المركزي مجل�س �إدارة م�ؤلف من )7( �سبعة �أع�ضاء بمن فيهم 

الرئي�س والمحافظ.

المادة )12(

تعيين الأع�ضاء
1. �يعين �أع�ضاء مجل�س الإدارة بمر�سوم اتحادي بناءً على تو�صية مجل�س الوزراء لمدة 
)4( �أربع �سنوات قابلة للتجديد لمدد �أخرى مماثلة، وي�سمي المر�سوم من بين �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة نائبًا �أو �أكثر للرئي�س.
2. �يكون كل من الرئي�س والمحافظ بدرجة وزير.

3. �ي�صدر الرئي�س قرارًا ب�صلاحيات نوابه.
4. �بالرغ���م مم���ا ورد في البن���د )3( م���ن هذه الم���ادة، يحل نائب الرئي�س مح���ل الرئي�س، 
حال غيابه �أو خلو من�صبه، كما يحل المحافظ محل الرئي�س ونوابه في حال غيابهم 

جميعًا �أو خلو من�صبهم جميعًا معًا.
المادة )13(

�شروط الع�ضوية
يجب �أن تتوفر في ع�ضو مجل�س الإدارة ال�شروط الآتية:

1. ��أن يكون �إماراتي الجن�سية.
2. ��أن يكون من ذوي الخبرة في ال�ش�ؤون الاقت�صادية �أو المالية �أو الم�صرفية.

3. ��ألا يكون قد �أ�شهر �إفلا�سه �أو توقف عن الوفاء بديونه.
4. ��ألا يك���ون ق���د ����سبق �أن �أدين في جناي���ة �أو في جنحة مخلة بال�ش���رف �أو الأمانة ما لم 

يكن قد رد �إليه اعتباره.
5. ��ألا يكون وزيرًا عاملًا، وذلك با�ستثناء الرئي�س.

6. ��ألا يكون ع�ضوًا في المجل�س الوطني الاتحادي.
7. ��ألا يك���ون �ش���اغلًا لأي وظيف���ة �أو من����صب �أو ع����ضوية في مجل����س �إدارة �أي من�ش����أة 
مرخ�صة من قبل �أي من ال�سلطات الرقابية في الدولة �أو �أي من ال�سلطات الرقابية 

في المناطق الحرة المالية.
8. ��ألا يكون مدققًا لح����سابات من�ش����أة مالية مرخ�صة �أو مالكًا �أو وكيلًا �أو �شريكًا في �أي 

من مكاتب المحا�سبة.
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المادة )14(

الا�ستقالة �أو �شغور المن�صب
1. �يج���وز لع����ضو مجل����س الإدارة المعين وفقًا للم���ادة )12( من هذا المر����سوم بقانون �أن 
يطل���ب الموافق���ة على الا����ستقالة بموجب طلب كتابي يقدمه �إلى الرئي�س، وي����صدر 

بقبول الا�ستقالة مر�سوم اتحادي بناءً على تو�صية الرئي�س.
2. �في حال قبول ا����ستقالة �أحد �أع����ضاء مجل�س الإدارة �أو �ش���غور من����صبه لأي �سبب من 
الأ����سباب، قب���ل انتهاء مدة ع����ضويته عين خلف له لباقي مدة مجل����س الإدارة وفقًا 

ل�شروط الع�ضوية الم�شار �إليها في المادة )13( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )15(

انتهاء الع�ضوية
�أو  بالوف���اة  �أو  بانته���اء مدته���ا دون تجدي���د  الإدارة  الع����ضوية في مجل����س  1. �تنته���ي 
بالا����ستقالة، كم���ا يجوز بمر����سوم اتح���ادي بناءً عل���ى موافقة مجل�س ال���وزراء �إنهاء 

الع�ضوية في مجل�س الإدارة، وذلك في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا ارتك���ب الع����ضو مخالف���ة ج����سيمة �أثن���اء �أداء مهام���ه، �أو �أخل �إخلالًا ج����سيمًا 

بواجباته.
ب. ��إذا تغيب الع�ضو عن ح�ضور )3( ثلاثة اجتماعات متتالية دون موافقة مجل�س 
الإدارة، �إلا �إذا كان الغياب في مهمة ر����سمية �أو ب����سبب �إجازة ����سنوية �أو مر�ضية، 

�أو لعذر مقبول.
ج. ��إذا فقد الع����ضو �أي �ش���رط من �شروط الع����ضوية المحددة في المادة )13( من هذا 

المر�سوم بقانون.
د. ��إذا �أ�صبح الع�ضو غير قادر على �أداء مهامه لأي �سبب كان.

2. �ي����ستمر �أع����ضاء مجل�س الإدارة في �أداء مهامهم في حال انتهاء مدة ع����ضويتهم دون 
تمديد، وذلك �إلى حين تعيين �أع�ضاء جدد يحلون محلهم، وتعد القرارات ال�صادرة 

عن المجل�س خلال هذه الفترة �صحيحة ونافذة.
المادة )16(

�صلاحيات ومهام مجل�س الإدارة
يتمت���ع مجل�س الإدارة في حدود �أحكام هذا المر����سوم بقانون بال�ا�ل�صحيات الكاملة 
لتحقي���ق الأه���داف التي يقوم عليها الم����صرف المركزي، ويمار�س مجل����س الإدارة بوجه 

خا�ص ما ي�أتي:
1. �اعتماد الأنظمة والمعايير والتعليمات و�ضوابط العمل لتنفيذ مهامه واخت�صا�صاته 

واتخاذ جميع التدابير والإجراءات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �اعتماد �إطار العمليات النقدية للم�صرف المركزي وفقًا للنظام النقدي المعمول به.

3. �اعتم���اد ال�سيا����سات الخا����صة بتوظي���ف و�إدارة الاحتياطي���ات الأجنبي���ة والأ����صول 
الأخرى للم�صرف المركزي والإ�شراف على تنفيذها.

4. �اعتم���اد ال�سيا����سات والأنظم���ة اللازم���ة للتخفيف والحد من المخاط���ر النظامية في 
النظام المالي ككل.

5. �اعتماد الأنظمة والمعايير والمبادئ التوجيهية وال�سيا����سات المتعلقة بتنظيم المن�ش����آت 
المالية المرخ�صة وممار�سة الأن�شطة المالية المرخ�صة وتقرير الأمور المتعلقة بها، بما 

فيها �أنظمة و�إجراءات الرقابة والإ�شراف عليها، على الم�ستويين الفردي والمجمع.
6. �تحدي���د ال�ش���روط والقواع���د المتعلق���ة بمن���ح التراخي�ص لممار����سة الأن�ش���طة المالية 

المرخ�صة والت�صاريح لتولي المهام المحددة.
7. �اعتماد الأنظمة وال�ضوابط والإجراءات الخا�صة بمواجهة غ�سل الأموال ومكافحة 

تمويل الإرهاب.
8. �البت في الم�سائل المتعلقة ب�إ�صدار النقد و�سحبه من التداول.

9. �اتخ���اذ م���ا يلزم من تدابر�ي� و�إجراءات وفر�ض الج���زاءات الإدارية تجاه �أي �ش���خ�ص 
مخالف لأحكام هذا المر�سوم بقانون والأنظمة ال�صادرة تنفيذًا له.

10. �اعتماد الأنظمة والقواعد الخا����صة بالحفاظ على �ا�ل�سمة وكفاءة البنية التحتية 
للأ����سواق المالية التي يتم ترخي����صها �أو �إن�ش���اءها �أو تطويرها �أو ت�شغيلها من قبل 

الم�صرف المركزي.
11. �اعتم���اد �سيا����سات الم����صرف المرك���زي بم���ا في ذل���ك الهي���كل التنظيم���ي واللوائ���ح 
الإدارية والموارد الب�ش���رية والأنظمة المالية والمخاط���ر والامتثال والفنية وتحديد 

ال�صلاحيات والاخت�صا�صات.
12. �اعتم���اد قواع���د ا�ر�ت�ساتيجيات الم����صرف المرك���زي، والحوكم���ة الم�ؤ�س����سية، والت���ي 
تت�ضمن مجموعة من القواعد والأنظمة التي تهدف �إلى تحقيق الجودة والتميز 

في الأداء.
13. �إقرار الت�سويات والم�صالحات المتعلقة ب�أعمال الم�صرف المركزي.
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14. �الموافقة على م�شروع موازنة الم�صرف المركزي ال�سنوية واعتماد �أي تعديلات تطر�أ 
عليها خلال ال�سنة.

15. �اعتماد الح����سابات الختامية ال�سنوية للم����صرف المركزي ومقدار الأرباح ال�سنوية 
ال�صافية.

16. �النظ���ر في جمي���ع ال�ش����ؤون الأخ���رى الت���ي تدخ���ل في �ا�ل�صحياته وتحق���ق �أه���داف 
الم�صرف المركزي وتنفذ مهامه وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

17. ��أي اخت�صا�صات �أخرى يكلف بها من رئي�س الدولة.
المادة )17(

ت�شكيل اللجان وتفوي�ض ال�صلاحيات
�أداء مهام���ه  لمعاونت���ه في  الت���ي يراه���ا منا����سبة  اللج���ان  ي�ش���كل  �أن  الإدارة  1. �لمجل����س 

واخت�صا�صاته وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. �يجوز �أن تكون اللجان الم�ش���ار �إليها في البند )1( من هذه المادة، منبثقة من مجل�س 
الإدارة �أو من خارج مجل�س الإدارة، كما يجوز لمجل�س الإدارة ت�شكيل مجال�س ولجان 
���ا م���ن خ���ارج الم����صرف المرك���زي وتحديد  ا�ست�ش���ارية تت����ضمن في ع����ضويتها �أ�شخا�صً

مخ�ص�صات �أع�ضاء هذه اللجان والمجال�س.
3. �لمجل����س الإدارة تفوي�ض��� بع�ض��� �ا�ل�صحياته لأي لجن���ة م���ن لجان���ه �أو للرئي����س �أو 

للمحافظ �أو الإدارة التنفيذية �أو من يراه منا�سبًا من موظفي الم�صرف المركزي.
4. �لمجل�س الإدارة مراجعة اخت�صا����صات و�أداء اللجان والمجال�س الا�ست�ش���ارية التي يتم 
ا وله �أن يتخذ الإجراءات المنا����سبة للالتزام  ت�ش���كيلها وفقًا لأحكام هذه المادة ����سنويًّ

بالمعايير المهنية والدولية و�ضوابط العمل والحوكمة.
المادة )18(

اجتماعات مجل�س الإدارة
ا مرة عل���ى الأقل كل )60(  1. �يعق���د مجل����س الإدارة بدعوة م���ن الرئي�س اجتماعًا عاديًّ

�ستين يومًا.
2. �للرئي�س �أن يدعو مجل�س الإدارة للاجتماع كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

3. �عل���ى الرئي����س �أن يدعو مجل����س الإدارة للاجتماع �إذا طلب منه ذلك )3( ثلاثة من 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة على الأقل.

المادة )19(

ن�صاب الاجتماع
1. لا� يك���ون اجتم���اع مجل����س الإدارة ����صحيحًا �إلا �إذا ح����ضره )5( خم����سة �أع����ضاء على 

الأقل من بينهم الرئي�س �أو �أحد نوابه �أو المحافظ.
2. �ت����صدر قرارات مجل�س الإدارة ب�أغلبية �أ����صوات الحا����ضرين وعند ت�ساوي الأ�صوات 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.
المادة )20(

المخ�ص�صات والحقوق
ي����ضع مجل����س الإدارة نظامًا في �ش����أن رات���ب المحافظ وحقوق���ه الأخرى وكذلك في 
�ش����أن مكاف����آت ومخ�ص����صات رئي����س و�أع����ضاء مجل����س الإدارة، وي����صدر بذلك مر����سوم 

اتحادي.
الق�سم الثاني

محافظ الم�صرف المركزي ونوابه وم�ساعديه
المادة )21(

�صلاحيات واخت�صا�صات المحافظ
1. �م���ع ع���دم الإخا�ل�ل بال�ا�ل�صحيات المق���ررة لمجل����س الإدارة �أو الرئي����س بموجب هذا 

المر�سوم بقانون، يكون المحافظ هو الممثل القانوني للم�صرف المركزي.
2. �مع عدم الإخلال ب�أي اخت�صا�صات مقررة لمجل�س الإدارة �أو للرئي�س، يكون المحافظ 

م��سؤولًا عن:
�أ. ��إدارة الم����صرف المرك���زي وت����سيير �أعماله ب�ش���كل عام، بم���ا في ذل���ك �إدارة عملياته 
اليومي���ة، وتنفي���ذ الأنظم���ة والتوجيهات والقواع���د وال�سيا����سات الداخلية التي 

يعتمدها مجل�س الإدارة.
ب. �التوقيع با�سم الم�صرف المركزي على جميع ال�صكوك والعقود والوثائق المتعلقة 

بعمله.
ج. �تطبيق هذا المر�سوم بقانون و�أنظمة الم�صرف المركزي وقرارات مجل�س الإدارة.

3. �للمحافظ �أن يفو�ض �أي من نوابه �أو م�ساعديه �أو �أي من موظفي الم�صرف المركزي 
في ممار�سة بع�ض �صلاحياته واخت�صا�صاته.

4. �يحظ���ر عل���ى �أي �ش���خ�ص في الدول���ة، بم���ا فيه���ا المناطق الح���رة المالية وغر�ي� المالية، 
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ا����ستخدام لقب "محافظ" �أو ما يماثله وب�أي لغة، متى كان من �ش����أن ذلك �أن يوهم 
�أو ي�ضلل الغير ب�أنه ي�شغل من�صب محافظ الم�صرف المركزي.

المادة )22(

تعيين نواب وم�ساعدي المحافظ
يكون للمحافظ نواب وم����ساعدين بدرجة وكيل وزارة ي����صدر بتعيينهم مر����سومًا 
ا بناءً على اقتراح الرئي�س، ويعاونوه في مبا�ش���رة اخت�صا����صاته، ويجوز �أن يعهد  اتحاديًّ

�إليهم المحافظ ببع�ض اخت�صا�صاته �أو تكليفهم ب�أي مهام �أو اخت�صا�صات �أخرى.
المادة )23(

التفرغ للخدمة
1. �على المحافظ ونوابه وم�ساعديه �أن يتفرغوا لعملهم في الم�صرف المركزي ولا يجوز 
لأي منه���م �أن ي�ش���غل �أي من����صب �آخ���ر �أو وظيفة ب�أجر �أو بغير �أج���ر ولا �أن يكون �أي 
منهم ع�ضوًا في مجل�س �إدارة �أي من�ش�أة مالية مرخ�صة ولا �أن ي�سهم بطريق مبا�شر 

�أو غير مبا�شر في عقود يبرمها القطاع العام.
2. لا� ت�ش���مل المحظورات الم�ش���ار �إليها في البند )1( من هذه المادة القيام ب�أي مهام تعهد 
به���ا الحكوم���ة و�أي م���ن حكوم���ات الإم���ارات الأع����ضاء في الاتح���اد �إلى �أي منه���م في 
القط���اع الع���ام، بم���ا فيها التمثي���ل في الم�ؤتمرات الدولي���ة �أو تمثيل القط���اع العام في 

اللجان المختلفة، وذلك بعد موافقة مجل�س الإدارة.
3. لا� ت�سري المحظورات الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة على الجهات وال�شركات 
التي ين�ش����ؤها �أو ي�ش���ارك فيها �أو ي����سيطر عليها �أو ي�شرف عليها �أو يديرها الم�صرف 
المركزي لتحقيق �أهدافه وتنفيذ مهامه، وذلك بعد الح����صول على موافقة مجل�س 

الإدارة.
الق�سم الثالث

الهيئة العليا ال�شرعية
المادة )24(

�إن�شاء الهيئة العليا ال�شرعية واخت�صا�صاتها
1. �تن�ش����أ هيئة �شرعية ت����سمى "الهيئة العليا ال�ش���رعية"، تلحق بالم�صرف المركزي، ولا 
يق���ل ع���دد �أع����ضائها ع���ن )5( خم����سة ولا يزي���د ع���ن )7( ����سبعة م���ن ذوي الخر�ب�ة 

والاخت�صا�ص في فقه المعاملات المالية الإ�سلامية.

واخت�صا����صاتها  ال�ش���رعية  العلي���ا  الهيئ���ة  عم���ل  ميث���اق  الإدارة  مجل����س  2. �يعتم���د 
و�صلاحياتها ومهامها، و�آلية تمويلها.

3. �ي����صدر الم����صرف المركزي قرارًا بتعيين �أع����ضاء الهيئ���ة العليا ال�ش���رعية وفقًا لميثاق 
عملها، وتكون مدة ع�ضوية الأع�ضاء )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدد مماثلة.
4. �تتحمل الم�ؤ�س����سات المالية الإ�ا�ل�سمية كافة نفقات الهيئة العليا ال�ش���رعية، بما فيها 
مخ�ص����صات ومكاف����آت وم����صاريف �أع����ضائها وفقً���ا لميث���اق الهيئ���ة العلي���ا ال�ش���رعية 

المعتمد من قبل الم�صرف المركزي.
5. �ت�ضع الهيئة العليا ال�شرعية القواعد وال�ضوابط والمعايير والمبادئ ال�شرعية العامة 
المتعلقة بالأن�شطة والأعمال المتوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية، ومتطلبات الحوكمة 
ال�ش���رعية المطبقة عليها، كما تتولى الهيئة العليا ال�شرعية الإ�شراف والرقابة على 
لجان الرقابة ال�شرعية الداخلية للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية الم�شار �إليها في المادة 

)75( من هذا المر�سوم بقانون.
6. �تتولى الهيئة العليا ال�شرعية، ما ي�أتي:

�أ. ��إب���داء ال���ر�أي ب�ش����أن القواعد والتعليم���ات التنظيمي���ة المحددة المتعلق���ة بعمليات 
و�أن�شطة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

ب. ��إب���داء ال���ر�أي ب�ش����أن �أن�ش���طة ال�ش���ركات التابع���ة للم����صرف المرك���زي المتعلق���ة 
بعملياتها و�أن�شطتها المتوافقة مع �أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.

ج. ��إبداء الر�أي ب�ش����أن �إ����صدارات ال�صكوك ال����سيادية وغيرها من الأدوات المتوافقة 
مع ال�شريعة الإ�سلامية، التي تطورها وت�صدرها الحكومة وحكومات الإمارات 

الأع�ضاء في الاتحاد، بناءً على طلبها.
د. �الموافقة على الأدوات النقدية والمالية المتوافقة مع ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية، التي 
يطوره���ا وي����صدرها الم����صرف المرك���زي وال�ش���ركات التابعة له بطريقة مبا�ش���رة 
�أو غير مبا�ش���رة لإدارة عمليات ال�سيا����سة النقدية وتطوير �أ����سواق النقد والمال 

الإ�سلامية في الدولة.
هـ. �ممار����سة �صلاحياتها ومهامها المن�صو�ص عليها في القوانين والأنظمة المعمول 

بها في الدولة.
7. �يج���وز للهيئ���ة العلي���ا ال�ش���رعية �إ����صدار ق���رارات وفتاوى، بن���اءً على طل���ب الكيانات 
التابعة للحكومة وعلى نفقتها، تتعلق ببرامج �إ����صداراتها من ال����صكوك �أو غيرها 
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من الهياكل المالية الإ�ا�ل�سمية، �إذا ارت�أت �أن ذلك ي����ساعد على تطوير �أ����سواق النقد 
والمال الإ�سلامية في الدولة.

8. �تعتبر قرارات وفتاوى الهيئة العليا ال�ش���رعية ملزمة للجان الرقابة ال�ش���رعية 
الداخلية، الم�شار �إليها في المادة )75( من هذا المر�سوم بقانون، وللم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�سلامية، وغيرها من الجهات التي تطلب ر�أي الهيئة وقراراتها وفتواها.
ا �أو ت�ستعين بجهة متخ�ص�صة �إذا  9. �للهيئة العليا ال�شرعية �أن تطلب تفتي�شًا خا�صًّ
ا، لإجراء تدقيق �ش���رعي على الأن�ش���طة والأعمال المتوافقة  ارت�أت ذلك ����ضروريًّ
مع ال�شريعة الإ�سلامية لأي م�ؤ�س�سة مالية �إ�سلامية، �أو �أي جهة �أخرى تطلب 
ر�أي الهيئة وقراراتها وفتاويها �أو فيما يتعلق ب�أي �أداة معتمدة من قبل الهيئة 
ه���ذه الجه���ة  ال�ش���رعية نط���اق عم���ل  العلي���ا  الهيئ���ة  العليا ال�شرعية. �وتح���دد 
المتخ�ص�صة و�إجراءاتها. �وتتحمل الم�ؤ�س����سة المالية الإ�ا�ل�سمية 
�أو الجه���ة طالب���ة ال���ر�أي نفق���ات هذا 
والأح���كام  لل�ش���روط  وفقً���ا  الإج���راء 
الت���ي ي����صدر به���ا ق���رار من الم����صرف 

المركزي.
10. �با����ستثناء حك���م الفقرة )ج( م���ن البند )6( من هذه المادة، لا ت����سري �أي �أحكام 
�أخ���رى واردة في ه���ذه الم���ادة عل���ى الحكومة �أو حكوم���ات الإمارات الأع����ضاء في 

الاتحاد.
الق�سم الرابع

ال�ضمانات الم�ؤ�س�سية و�أطر التعاون
المادة )25(

الإعفاء من الم��سؤولية
1. �يعفى الم����صرف المركزي و�أع����ضاء مجل�س الإدارة و�أع����ضاء اللجان التي ي�ش���كلها 
مجل����س الإدارة، ����سواء كان���ت منبثق���ة من مجل����س الإدارة �أو من خ���ارج مجل�س 
الإدارة، و�أع����ضاء المجال����س الا�ست�ش���ارية وموظف���ي الم����صرف المرك���زي وممثلي���ه 
المرخ�ص لهم قانونًا، من الم�����سؤولية المدنية تجاه الغير ما لم يثبت ����سوء النية 

بق�صد الإ�ضرار بالغير بما يتعلق بـ:
�أ. �ممار����سة �أو الامتناع عن ممار����سة مهام و�ا�ل�صحيات و����سلطات و�أعمال الم�صرف 

المركزي �أو مهامهم و�صلاحياتهم و�سلطاتهم وكافة الممار�سات ذات ال�صلة.

ب. �التعليم���ات والمب���ادئ التوجيهي���ة والت����صريحات والبيان���ات والإف���ادات والآراء 
التي ت����صدر عنهم، والتي تتعلق بممار����سة مهام و�صلاحيات و�سلطات و�أعمال 

الم�صرف المركزي �أو بمهامهم و�صلاحياتهم و�سلطاتهم و�أعمالهم.
2. �يتحمل الم����صرف المركزي جميع الر����سوم والنفقات والتكالي���ف و�أتعاب المحاماة 
الخا����صة بالدف���اع ع���ن الأ�ش���خا�ص المذكوري���ن في البن���د )1( م���ن ه���ذه المادة في 
الدع���اوى المتعلق���ة بت�أدي���ة مهامه���م في الم����صرف المرك���زي، وللم����صرف المركزي 
الرجوع على �أي من الأ�ش���خا�ص المذكورين في هذه المادة حال ثبوت ����سوء نيتهم 

وق�صد الإ�ضرار بالغير.
المادة )26(

المعلومات المحظور ن�شرها
1. �يحظ���ر عل���ى �أي ع����ضو م���ن �أع����ضاء مجل����س الإدارة و�أي م���ن �أع����ضاء اللج���ان 
والمجال����س الا�ست�ش���ارية الم�ش���كلة م���ن قب���ل مجل����س الإدارة و�أي م���ن موظفي �أو 
ممثل���ي الم����صرف المركزي والخر�ب�اء �أو الفنين�ي� �أو الأكاديمين�ي� الذين يتعامل 
الم�صرف المركزي معهم �إف�شاء �أي معلومات محظور ن�شرها ما لم يكن الإف�شاء 
به���ذه المعلوم���ات متوافقًا مع �أحكام البند )3( من هذه المادة، ويظل هذا الحظر 

�ساريًا حتى بعد انتهاء الع�ضوية �أو الخدمة �أو المهمة.
2. �يعد من المعلومات المحظور ن�ش���رها كافة المعلومات التي يكون قد ح����صل عليها 
�أي من الأ�ش���خا�ص الم�ش���ار �إليهم في البند )1( من هذه المادة بحكم منا�صبهم �أو 
في ����سياق �أداء مهامهم طالما كانت غير متاحة للجمهور عبر و����سائل ر����سمية �أو 

قانونية.
3. �يج���وز �إف�ش���اء المعلوم���ات المحظ���ور ن�ش���رها مت���ى كان الإف�ش���اء م����سموحًا ب���ه �أو 
ا �أو متى كان الإف�شاء موجهًا �إلى الجهات وال�سلطات  ا قانونًا �أو ق�ضائيًّ مفرو�ضً
داخل الدولة �أو خارجها �أو منطقة حرة مالية مع مراعاة �أحكام المادة )28( من 

هذا المر�سوم بقانون.
المادة )27(

الإف�صاح عن التعار�ض في الم�صالح
1. �على ع�ضو مجل�س الإدارة عند تعيينه، الإف�صاح عن م�صالحه التي قد تتعار�ض 
مع ع����ضويته في مجل�س الإدارة، و�إذا كان لأي ع����ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
م����صلحة �شخ����صية في �أي تعام���ل �أو تعاق���د يكون الم����صرف المرك���زي طرفًا فيه، 
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وج���ب علي���ه الإف����صاح ع���ن هذه الم����صلحة قب���ل البدء في مناق�ش���ة المو����ضوع و�أن 
ين����سحب من الاجتماع عند مناق�ش���ة هذا التعامل �أو التعاقد، و�ألا ي�شر�ت�ك في 
الت����صويت الجاري حوله، وفقًا لقواعد ال����سلوك و����ضوابط الحوكمة ال����صادرة 

عن مجل�س الإدارة.
2. �على كل موظف �أو ممثل للم����صرف المركزي الإف�صاح لمديره �أو لم��سؤوله المبا�شر 
عن �أي م����صلحة قد تتعار�ض مع �أدائه لمهامه، ولا يجوز له الا�شر�ت�اك في �إبداء 

الر�أي �أو اتخاذ القرارات �أو الإجراءات في هذا ال�ش�أن.
3. �على كل ع����ضو من �أع����ضاء اللجان والمجال�س الا�ست�ش���ارية التي ي�شكلها مجل�س 
الإدارة والخر�ب�اء �أو الفنين�ي� �أو الأكاديمين�ي� الذي���ن يتعامل الم����صرف المركزي 
معهم الإف�صاح عن �أي م�صلحة قد تتعار�ض مع �أدائهم لمهامهم، ولا يجوز لأي 
منهم الا�شر�ت�اك في �إبداء الر�أي �أو اتخاذ القرارات �أو الإجراءات في هذا ال�ش����أن، 

�إذا كان ذلك مطبقًا.
4. �ي����ضع مجل����س الإدارة قواع���د ال����سلوك لموظف���ي وممثل���ي الم����صرف المرك���زي، 

و�إجراءات الإف�صاح والامتثال والحوكمة.
المادة )28(

التعاون مع ال�سلطات المحلية والدولية
1. �للم����صرف المركزي التعاون مع ال����سلطات الرقابية في الدولة، وال����سلطات الرقابية 
المعني���ة خ���ارج الدول���ة �أو في المناط���ق الح���رة المالي���ة والمنظم���ات والم�ؤ�س����سات الدولية 
بالم����ساعدة وتب���ادل المعلوم���ات في نط���اق الاخت����صا�ص وفقً���ا للقانون المعم���ول به مع 

مراعاة ال�شروط الآتية:
�أ. ��ألا يكون الطلب مخالفًا للقوانين والأنظمة ال�سارية في الدولة.

ب. ��أن يكون الطلب قائمًا على �أ�سا�س المعاملة بالمثل.
ج. ��ألا يتعار�ض الطلب مع مقت�ضيات الم�صلحة العامة والنظام العام.

2. �للم����صرف المركزي، بالتن����سيق والتعاون مع ال����سلطات الرقابي���ة المعنية، وفي حدود 
القوانين المعمول بها، ممار����سة �صلاحياته على الفروع �أو المن�ش�آت التابعة للمن�ش�آت 

المالية المرخ�صة والعاملة خارج الدولة �أو في المناطق الحرة المالية.

المادة )29(

الا�ستعانة بالخبراء والفنيين والأكاديميين
للم����صرف المرك���زي �أن ي����ستعين بالخر�ب�اء والفنين�ي� والأكاديمين�ي�، �أو �أي ط���رف 
�آخ���ر يراه منا����سبًا، و�أن يحدد مكاف�آتهم ومخ�ص����صاتهم، ولمجل����س الإدارة �أن يدعو �إلى 
اجتماعاته للم�شورة من يرى الا�ستماع �إلى ر�أيهم في �أمور �أو مو�ضوعات معينة، وذلك 

دون �أن يكون لهم �صوت معدود في المداولات.
المادة )30(

�إبداء الر�أي بم�شاريع الأنظمة والقواعد
1. �للم����صرف المرك���زي �أن يطل���ب م���ن الجمهور �أو المخت�ن�ي�ص في القط���اع المالي، خلال 
فترة زمنية محددة، �إبداء �آرائهم ب�ش�أن م�شاريع الأنظمة والقواعد المتعلقة بتنظيم 

�أعمال المن�ش�آت المالية المرخ�صة والأن�شطة المالية المرخ�صة.
2. �للم����صرف المرك���زي، لغاي���ات ال�ش���فافية والم����صلحة العامة، ن�ش���ر التعليق���ات والآراء 

الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة.

الف�صل الرابع
ال�سيا�سة النقدية والا�ستقرار المالي

المادة )31(

ال�سيا�سة النقدية
على الم�صرف المركزي القيام بما ي�أتي:

1. �تحدي���د �إط���ار عمليات���ه النقدي���ة والأدوات ذات ال����صلة والنظ���ام الت�ش���غيلي لتنفي���ذ 
�أهداف �سيا�سته النقدية، بما في ذلك ال�سيا�سات المتعلقة ب�إدارة �سعر �صرف الدرهم 

و�أ�سواق النقد في الدولة.
2. �تحديد نظام �سعر �صرف الدرهم، بعد موافقة مجل�س الوزراء.

3. �اتخ���اذ التدابر�ي� اللازم���ة لإدارة و����ضبط ����سعر ال����صرف الر����سمي للدره���م وفقً���ا 
للمبادئ التوجيهية التي ي����ضعها مجل�س الإدارة، وذلك ل����ضمان �ر�ي�س عمل �أ�سواق 

النقد والمال في الدولة.
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المادة )32(

الاحتياطي الإلزامي
1. �للم����صرف المرك���زي، لأغرا�ض��� �إدارة ال����سيولة والاحر�ت�از الكل���ي، فر�ض��� ح���د �أدنى 
للاحتياط���ي الإلزام���ي على الالتزامات الم�ؤهلة لدى المن�ش����آت المالية المرخ����صة التي 

تتلقى الودائع.
2. �على الم����صرف المركزي تحديد كافة الترتيبات الت�ش���غيلية المتعلقة بمتطلبات حفظ 
الاحتياطي الإلزامي الم�شار �إليه في هذه المادة، بما في ذلك م�ستوى وطريقة احت�ساب 

ن�سب الاحتياطي الإلزامي، ح�سبما يراه منا�سبًا.
المادة )33(

ال�سيا�سة الاحترازية الكلية
على الم����صرف المركزي تحديد �إطار �سيا����سته الاحترازية الكلية، وي����ضع بموجبها 
الأدوات اللازم���ة للم����ساهمة في تعزي���ز وحماي���ة الا����ستقرار المالي في الدولة، ويق����صد 
ب�أدوات ال�سيا�سة الاحترازية الكلية التدابير المتخذة في نطاق �سلطة الم�صرف المركزي، 
والت���ي ته���دف �إلى الح���د من المخاط���ر في النظام الم���الي في الدولة والتخفي���ف من �آثار 

التهديدات عليه.
المادة )34(

التن�سيق بين ال�سيا�سة النقدية وال�سيا�سة المالية
يقوم كل من الم�صرف المركزي والوزارة بو�ضع �آلية للتن�سيق بين ال�سيا�سة النقدية 
وال�سيا�سة المالية لغر�ض تحقيق نمو متوازن وم�ستدام للاقت�صاد الوطني، على �أن يتم 
التن�سيق قبل بداية كل �سنة مالية �أو كلما اقت�ضت ال�ضرورة، فيما يتعلق بحجم نفقات 
القط���اع العام، وديونه، ودي���ون الكيانات التابعة للحكومة، وخططها المتعلقة ب�إ����صدار 

الدين بالدرهم والعملات الأجنبية.
المادة )35(

تحديد المن�ش�آت المالية المرخ�صة ذات الأهمية النظامية
يكون للم����صرف المركزي وحده ����سلطة تحديد �أي من�ش����أة مالية مُرخ�صة كمن�ش�أة 
ذات �أهمي���ة نظامي���ة وله في ����سبيل ذلك �أن يطلب من المن�ش����أة المالية المرخ����صة المحددة 

اتخاذ ما يلزم من تدابير و�إجراءات.

المادة )36(

�إح�صاءات ال�سوق المحلية والقطاع الخارجي
1. �عل���ى القط���اع العام والكيان���ات التابع���ة للحكومة، تزويد الم����صرف المرك���زي بجميع 
المعلوم���ات والإح����صاءات الت���ي يحتاجه���ا لتحقي���ق �أهدافه وتنفي���ذ مهامه بموجب 
�أحكام هذا المر����سوم بقانون، وت�شمل هذه المعلومات والإح�صاءات جميع الإح�صاءات 
النقدية والاقت�صادية، بالإ�ضافة �إلى �إح�صاءات القطاع الخارجي و�أ�سعار الم�ستهلك، 
ا �أو جزئيًّا، بناءً على  وللم����صرف المركزي ن�ش���ر الإح�صاءات التي يراها منا����سبة، كليًّ

التن�سيق مع الجهات المعنية.
ا لغايات �إعداد �إح����صاءات ال����سوق المحلية  2. �للم����صرف المركزي، ح����سبما يراه ����ضروريًّ
والقطاع الخارجي، �أن يطلب بيانات، ب�شكل م�ستقل �أو م�ستمر، عن �أن�شطة الأعمال 
م���ن �أي �ش���خ�ص اعتب���اري في الدول���ة، بما في ذل���ك جهات �إ����صدار �أو معالج���ة �أدوات 
الدفع، ومقا����صة وت�سوية الأدوات والمعاملات المالية، و�صناديق التقاعد، وال�شركات 
الا����ستثمارية والقاب����ضة؛ بناءً على التن����سيق مع الجهات المعني���ة، ويكون لأي طلب 

من هذا القبيل �أثر ملزم.
3. �عل���ى الم����صرف المرك���زي الحف���اظ عل���ى ����سرية البيان���ات الت���ي يجمعها من المن�ش����آت 
مع  والجه���ات الم�ش���ار �إليه���ا في البندين )1( و)2( من هذه المادة لأغرا�ض الن�ش���ر، ُجت
هذه البيانات �أو تُن�شر �إلى الجهات المخت�صة في الدولة والمنظمات والهيئات الدولية، 

في �صورة �إح�صاءات.
4. �ي�صدر الم�صرف المركزي مبادئ توجيهية للمن�ش�آت والجهات الم�شار �إليها في البندين 
)1( و)2( من هذه المادة ب�ش�أن نوع البيانات التي يجب تزويد الم�صرف المركزي بها.

المادة )37(

البحوث والتقارير الدورية
للم�صرف المركزي القيام ب�أي مما ي�أتي:

1. ��إجراء درا����سات وبحوث وا����ستبيانات و�أوراق عمل وتحليلات في مجالات، بما في 
ذلك الاقت����صاد الكلي، وال�سيا����سة النقدية والا�ستقرار المالي، والقطاع الم�صرفي، 
والت�أمين، والتكنولوجيا المالية، والتي تُعتبر ذات �أهمية ا�ر�ت�ساتيجية لاقت�صاد 
الدول���ة، وله���ذا الغر�ض���، يق���وم الم����صرف المرك���زي بجم���ع وتح����صيل المعلومات 

والبيانات الإح�صائية اللازمة من الجهات المعنية.
2. �ن�شر تقارير دورية، وموجز �سيا�سات ودرا�سات وبحوث وا�ستبيانات و�أوراق عمل 
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تت�ضمن تحليلات ذات �صلة، وذلك لدعم قرارات ال�سيا�سات.

الف�صل الخام�س
عمليات الم�صرف المركزي

الق�سم الأول
العمليات مع القطاع العام والكيانات التابعة للحكومة

المادة )38(

الم�ست�شار والوكيل المالي للحكومة
على الم�صرف المركزي القيام بما ي�أتي:

1. �تق���ديم الم�ش���ورة للحكوم���ة في الأمور التي تدخل ����ضمن اخت�صا����صه، و�إبداء ر�أيه في 
ال�ش�ؤون النقدية والم�صرفية والمالية بناءً على طلب الحكومة.

2. �الم�ش���اركة في المفاو����ضات المتعلق���ة بالاتفاقي���ات النقدي���ة والمالي���ة الدولي���ة الخا����صة 
بالحكومة، ويجوز تكليفه بتنفيذ �أحكام هذه الاتفاقيات.

المادة )39(

بنك القطاع العام والكيانات التابعة للحكومة
1. �على الم�صرف المركزي �شراء �أو بيع العملات الأجنبية مقابل الدرهم للطرف المقابل 
المعني ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة، وذلك لتحقيق �أهداف �سيا�سته النقدية، ولا�ستيفاء 
احتياج���ات القط���اع الع���ام والكيان���ات التابع���ة للحكوم���ة م���ن الدره���م والعما�ل�ت 

الأجنبية.
2. �يق���وم الم����صرف المرك���زي ب�إج���راء العملي���ات والخدم���ات الم����صرفية للقط���اع الع���ام 
والكيان���ات التابع���ة للحكوم���ة، ����سواءً داخ���ل الدول���ة �أو خارجه���ا �أو في منطق���ة حرة 

مالية، مقابل ر�سوم.
3. �للقطاع العام والكيانات التابعة للحكومة فتح ح�سابات بالدرهم والعملات الأجنبية 
لدى الم�صرف المركزي، و�إجراء التحويلات من خلالها، ويدفع الم�صرف المركزي �أو 

يتقا�ضى فوائد عليها في �ضوء الأ�سعار ال�سائدة.
4. �للم����صرف المرك���زي �أن يمن���ح للحكومة ����سلفًا �أو ت����سهيلات ائتمانية �أخ���رى بفائدة 
تح���دد ح����سب �ش���روط و�أحكام الاتفاقي���ة الموقعة بين الم����صرف المرك���زي والوزارة في 
ه���ذا ال�ش����أن، عل���ى �أن تكون هذه ال����سلف �أو الت����سهيلات الائتمانية ل����سد عجز غير 

متوق���ع وم�ؤق���ت في �إي���رادات الحكومة مقارن���ة بنفقاتها، ولا يج���وز للحكومة �إعادة 
�إقرا�ض �أو منح هذه ال����سلف لأي جهة �أخرى، ولا يجوز في �أي وقت من الأوقات �أن 
تتجاوز ال�سلف الممنوحة )10%( ع�شرة بالمائة من متو�سط �إيرادات موازنة الحكومة 
المحققة في ال����سنوات المالية الثلاث )3( الأخيرة، وعلى الحكومة وفاء هذه ال����سلف 
خلال ميعاد لا يجاوز ����سنة من تاريخ منحها، وفي حال عدم ����سداد ال�سلفة في الميعاد 
المحدد في هذا البند، يتم احت����ساب فائدة على الر����صيد القائم ح����سب ما هو محدد 

في الاتفاقية الموقعة بين الم�صرف المركزي والوزارة.
المادة )40(

ا�ستثمار وتوظيف �أموال الحكومة
فيم���ا ع���دا الأم���وال التي تُودع لدى الم����صرف المركزي وفقًا لأح���كام المادة )39( من 
ه���ذا المر����سوم بقان���ون، لا يج���وز للم����صرف المركزي �أن يتدخ���ل في ا����ستثمار �أو توظيف 
�أموال الحكومة �أو حكومات الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد �إلا �إذا عهد �إليه بذلك وفقًا 

للاتفاق الذي يتم بين الحكومة ذات العلاقة والم�صرف المركزي.

الق�سم الثاني
العمليات مع المن�ش�آت المالية وال�سلطات النقدية والم�صارف المركزية الأخرى

المادة )41(

فتح الح�سابات والاحتفاظ بالأر�صدة المالية
للم�صرف المركزي القيام بما ي�أتي:

1. �فتح ح����سابات بالدرهم �أو بالعملات الأجنبية للمن�ش����آت المالية المرخ����صة، و�أ����سواق 
الأوراق المالية، والأطراف المقابلة المركزية، ومراكز الإيداع المركزي للأوراق المالية، 
العاملة في الدولة، وال�سلطات النقدية والم�صارف المركزية الأخرى، والمن�ش�آت المالية 
غير المقيمة، والم�ؤ�س����سات المالية والنقدية الدولية، وكذلك ����صناديق النقد العربية 
والدولية، ويجوز للم����صرف المركزي �أن يدفع �أو يتقا����ضى فوائد متفق عليها على 

�أي �أر�صدة مالية محتفظ بها في هذه الح�سابات.
2. �الاحتف���اظ بالأر����صدة المالي���ة الم�ش���ار �إليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه المادة، في �أ�ش���كال 

رقمية، وفقًا للقواعد والمبادئ التوجيهية المعمول بها.
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المادة )42(

عمليات �أ�سواق النقد والمال
للم�صرف المركزي القيام بعمليات �أ�سواق النقد والمال الآتية:

1. ��ش���راء، و�إع���ادة �ش���راء وبيع وقب���ول و�إي���داع الودائع من ال����سبائك الذهبي���ة والمعادن 
الثمينة.

2. �الاحتفاظ بح����سابات بفائدة �أو بدون فائدة للبنوك وال����سلطات النقدية والم����صارف 
المركزية الأخرى والمن�ش�آت المالية، وقبول الودائع النقدية وحفظ الأ�صول.

3. �فت���ح ح����سابات �أو �إي���داع ودائ���ع نقدية ل���دى البنوك وال����سلطات النقدية والم����صارف 
المركزية الأخرى والمن�ش�آت المالية الأخرى داخل الدولة وخارجها.

4. ��إ����صدار كمبي���الات قابل���ة للدفع عن���د الطلب وغيرها م���ن �أنواع التحويا�ل�ت المالية 
القابلة للدفع في مقره الرئي�سي وفروعه �أو مكاتب الوكلاء �أو المرا�سلين.

5. ��إج���راء عملي���ات العما�ل�ت الأجنبي���ة والتحويا�ل�ت الخارجي���ة م���ع القط���اع الع���ام 
والكيان���ات التابع���ة للحكوم���ة وال����سلطات النقدي���ة والم����صارف المركزي���ة الأخ���رى، 

والم�ؤ�س�سات وال�صناديق المالية العربية والدولية.
6. ��إ����صدار الأوراق المالي���ة با����سم الم����صرف المركزي، وبيعه���ا و�إعادة �ش���رائها �أو رهنها �أو 

التعهد بها �أو ا�سترداد قيمتها لأغرا�ض �إدارة عملياته في ال�سوق المفتوحة.
7. �الدخول في ترتيبات �إقرا�ض واقترا�ض الأوراق المالية، و�ش���راء �أو �إعادة �ش���راء �أو بيع 
�أو رهن �أو التعهد بالأوراق المالية والأدوات المالية الأخرى وفقًا لل�شروط والأحكام 

المعمول بها.
8. ��شراء، و�إعادة �شراء، وبيع ال�سلع والأوراق المالية والمنتجات المالية الأخرى المتوافقة 

مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية؛ وذلك لتطوير �أدوات �إدارة ال�سيولة الإ�سلامية.
9. �منح المن�ش����آت المالية المرخ����صة القرو�ض وال����سلف �أو الت�سهيلات الائتمانية الأخرى 
وت����سهيلات التموي���ل المتوافق���ة م���ع �أح���كام ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية، مغطاة ب����ضمان 
لأغرا�ض��� �إدارة عملي���ات ال����سوق المفتوح���ة، وفقً���ا لل�ش���روط والأح���كام الت���ي يراه���ا 

الم�صرف المركزي منا�سبة، ويحددها من وقت لآخر.
10. �من���ح القرو�ض��� وال����سلف المغطاة ب����ضمان، �إلى ����سلطات النقد والم����صارف المركزية 
الأخرى، والبنوك الأجنبية، والم�ؤ�س����سات المالية الدولية، والح����صول على قرو�ض 
و�سلف منها، ب�شرط توافق هذه العمليات مع مهام واخت�صا�صات الم�صرف المركزي، 

ويجوز دفع �أو الح�صول على فوائد �أو عمولات لهذا الغر�ض.
11. �اقترا�ض��� الأموال و�إن�ش���اء الائتمان وتقديم ال����ضمانات، ب����أي عملة، داخل الدولة 
�أو خارجها �أو في منطقة حرة مالية، وفقًا لل�ش���روط والأحكام التي يراها الم�صرف 

المركزي منا�سبة لأغرا�ض ممار�سة �أعماله.
12. �العمل كمرا����سل م����صرفي �أو وكيل لل����سلطات النقدية والم����صارف المركزية الأخرى 

والم�ؤ�س�سات المالية و�صناديق النقد الدولية �أو الإقليمية.
13. �ممار����سة كاف���ة العمليات الأخ���رى التي يراها الم����صرف المركزي منا����سبة لتحقيق 

�أهدافه وتنفيذ مهامه.
المادة )43(

تدابير الا�ستقرار النقدي والمالي
للم�صرف المركزي القيام بما ي�أتي:

1. �اتخاذ جميع التدابير اللازمة ل�ضمان �سير عمليات المن�ش�آت المالية المرخ�صة، �ضمن 
الأطر وال�ضوابط التي يراها منا�سبة، وله في �سبيل ذلك �صلاحية القيام بما ي�أتي:
�أ. �طلب عقد اجتماع جمعية عمومية للمن�ش�آت المالية المرخ�صة لمناق�شة �أي م��سألة 

يراها الم�صرف المركزي ذات �أهمية.
ا على جدول �أعمال  ب. �طلب حذف �أو �إدراج �أي بند يراه الم����صرف المركزي ����ضروريًّ

اجتماع الجمعية العمومية للمن�ش�آت المالية المرخ�صة.
ج. �وقف تنفيذ �أي قرار ����صادر من الجمعية العمومية للمن�ش����أة المالية المرخ�صة في 

حال مخالفته للقوانين �أو الأنظمة ال�سارية.
د. ��إبط���ال عملي���ات الت����صويت �أو �أي ق���رار ناتج ع���ن الجمعية العمومي���ة �إذا �أجري 
هذا الت����صويت بالمخالفة لأحكام هذا المر����سوم بقانون �أو �أي �أنظمة ����صادرة عن 
الم�صرف المركزي، �أو نتج عنه قرارات تتعار�ض مع المتطلبات الرقابية للم�صرف 

المركزي.
ا للحفاظ على ا����ستقرار النظام النقدي  2. �للم����صرف المركزي، �إذا ارت�أى ذلك ����ضروريًّ
���ا �أو ����سلفًا خا����صة للمن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة،  والم���الي في الدول���ة، �أن يق���دم قرو�ضً
بال�ش���روط والأحكام التي يراها منا�سبة، وذلك في حالات ال�ضرورة خلال الظروف 
الاقت����صادية الا����ستثنائية �أو الت���ي يتعر�ض��� فيه���ا الط���رف المقاب���ل المعني ل����ضغوط 

�سيولة �أو يخ�ضع لإجراءات الت�سوية والحل من قبل الم�صرف المركزي.
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3. �القي���ام بدور "����صانع ال����سوق" كملاذ �أخير م���ن خلال عمليات ال����سوق المفتوحة �إذا 
ا للحف���اظ عل���ى ا����ستقرار �أ����سواق النق���د والم���ال في الدولة، مع  ارت����أى ذل���ك ����ضروريًّ
اعتماد نطاق �أو�سع من الأدوات النقدية والمالية، بما في ذلك عمليات ال�شراء والبيع 
المبا�ش���رة ل��ل�أوراق المالية غير القابلة للتداول وغير ال����سائلة �أو قبول هذه الأوراق 
المالي���ة ك����ضمانات في اتفاقي���ات �إع���ادة ال�ش���راء، وفي القرو�ض �أو ال����سلف الم����ضمونة. 
ويجري الم����صرف المركزي عمليات ال����سوق المفتوحة هذه ����ضمن الحدود المعمول بها 

في �إطار عملياته النقدية.
المادة )44(

�إدارة برامج الأوراق المالية وتعيين المتعاملين الأوليين
1. �على الم����صرف المركزي �إ����صدار قواعد ومبادئ توجيهية لإدارة برامج الأوراق المالية 
الت���ي ين�ش���ئها، عل���ى �أن تت����ضمن ه���ذه القواعد �ش���روط و�أح���كام الإ����صدار، وقواعد 

عملية المناق�صة، والحفظ الأمين، والت�سوية، وتداول هذه الأوراق المالية.
2. �للم����صرف المركزي تعيين متعاملين �أوليين، ومنحهم الحق في الم�ش���اركة في مزادات 
بي���ع و�ش���راء الأوراق المالي���ة الت���ي ي����صدرها، وي����ضع نظامً���ا يطب���ق عل���ى تعيينه���م 

ومهامهم وواجباتهم والتزاماتهم في هذا ال�ش�أن.
3. �للم����صرف المرك���زي العم���ل كم����سجل، ووكي���ل م���زادات، ووكي���ل �إ����صدار، ووكيل دفع 
وح����ساب، فيما يتعلق ببرامج الأوراق المالية التي ي����صدرها القطاع العام والكيانات 
التابعة للحكومة، ويبرم الم�صرف المركزي مع الجهات الم�صدرة ذات ال�صلة اتفاقيات 
وكالة وترتيبات ت�ش���غيلية لتحديد �أدوار وم�����سؤوليات كل جهة فيما يتعلق ببرامج 
الإ����صدار الخا����صة بها، وعل���ى الكيان���ات التابعة للحكوم���ة والقطاع العام الت�ش���اور 
والتن����سيق مع الم����صرف المركزي ب�ش����أن تعيين متعاملين �أوليين لبرامج �إ�صداراتها، 

مع مراعاة القواعد وال�شروط والقيود التي يراها الم�صرف المركزي منا�سبة.
4. �لغر�ض��� �إدراج الأوراق المالي���ة الم����صدرة م���ن قب���ل القط���اع الع���ام �أو الكيان���ات التابعة 
للحكوم���ة في الأ����سواق المالي���ة للدول���ة، يق���وم الم����صرف المرك���زي بتعين�ي� المتعاملين 

الأوليين فقط الذين يلتزمون بمتطلبات ال�سلطة الرقابية المعنية.
5. لا� ت�سري �أحكام هذه المادة على الكيانات المملوكة للحكومة التي تتخذ �شكل �صندوق 
ا����ستثماري �أو �ش���ركة م����ساهمة عام���ة، �إلا بع���د ح����صولها على موافقة من ال����سلطة 
الرقابية المعنية، كما لا ت�سري على برامج الأوراق المالية المطروحة على الجمهور.

الق�سم الثالث
ا�ستثمار الأموال الخا�صة للم�صرف المركزي وغطاء القاعدة النقدية

المادة )45(

ا�ستثمار الأموال
للم�صرف المركزي القيام بما ي�أتي:

1. �ا����ستثمار �أمواله وفقًا ل�سيا����سة الا����ستثمار والمبادئ التوجيهية التي ي�ضعها مجل�س 
الإدارة، في كافة �أو �أي مما ي�أتي:

�أ. �ال�سبائك الذهبية والمعادن الثمينة الأخرى.
ب. �العما�ل�ت الورقي���ة والمعدني���ة والرقمي���ة، والأم���وال تح���ت الطل���ب والودائع في 

الدول الأجنبية.
ج. �الأوراق المالي���ة الم����صدرة، �أو الم����ضمونة م���ن قب���ل حكوم���ات ال���دول الأجنبي���ة 

والهيئات ذات ال�صلة بها، �أو من الم�ؤ�س�سات النقدية والمالية الدولية.
د. �الأوراق المالي���ة الم����صدرة �أو الم����ضمونة من قب���ل القطاع الع���ام والكيانات التابعة 
للحكوم���ة، �أو الأ����سهم في �أي كي���ان تمل���ك في���ه الحكوم���ة �أو حكوم���ات الإمارات 

نح فيه امتيازًا في الدولة. الأع�ضاء في الاتحاد �أ�سهمًا، �أو ُمت
هـ. ��أ����سهم و����سندات ال�ش���ركات والأوراق المالية، والعقارات، والم�ش���تقات وغيرها من 

الأدوات المالية.
و. �الم�ش���اريع، و����صناديق الا����ستثمار، والم�ؤ�س����سات المالي���ة وغير المالية داخ���ل الدولة 

وخارجها.
ز. ��أي �أ����صول مالية �أخرى يراها الم����صرف المركزي منا����سبة للا�ستثمار، وذلك بعد 

موافقة مجل�س الإدارة.
2. �تعين�ي� �أط���راف خارجي���ة لإدارة ج���زء م���ن �أموال���ه وفقً���ا لل�ش���روط والأح���كام الت���ي 

يحددها.
المادة )46(

غطاء القاعدة النقدية
1. لا� يجوز �أن تقل القيمة ال����سوقية لر����صيد الاحتياطيات الأجنبية التي يحتفظ بها 
الم����صرف المركزي، في جميع الأحوال، عن )70%( ����سبعين في المائة من قيمة القاعدة 
النقدي���ة، وتتك���ون ه���ذه الاحتياطي���ات الأجنبي���ة م���ن واح���د �أو �أكثر من العنا����صر 
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الآتية:
�أ. �ال�سبائك الذهبية والمعادن الثمينة الأخرى.

مة ب�أي  ب. ��أم���وال نقدي���ة وودائع وغيرها من الأدوات النقدية و�أدوات الدفع، المقوَّ
عمل���ة �أجنبي���ة وقابلة للتحويل بحرية في الأ����سواق المالي���ة العالمية، بما في ذلك 
العما�ل�ت الرقمي���ة الم����صدرة م���ن قبل الم����صارف المركزي���ة وال����سلطات النقدية 

الأخرى.
ج. �الأ����سهم والأوراق المالي���ة، والت���ي تكون مُقوّمة ب����أي عملة �أجنبية، وم����صدرة �أو 
م����ضمونة من قبل حكومات �أجنبية ومن قبل ال�ش���ركات والكيانات والم�ؤ�س����سات 
والهيئ���ات التابعة لها، �أو من الم�ؤ�س����سات النقدي���ة والمالية الدولية، وتكون قابلة 

للتداول في الأ�سواق المالية العالمية.
مة ب����أي عمل���ة �أجنبية وفقًا  د. �الأ����سهم وغيره���ا م���ن الأوراق المالي���ة الأخرى المقوَّ

للمبادئ التوجيهية المحددة في �سيا�سة الم�صرف المركزي الا�ستثمارية.
2. �لمجل�س الإدارة تخفي�ض ن����سبة غطاء القاعدة النقدية الم�ش���ار �إليها في البند )1( من 

هذه المادة لمدة لا تجاوز )12( اثني ع�شر �شهرًا.

الف�صل ال�ساد�س
المخ�ص�صات والامتيازات الم�ؤ�س�سية

المادة )47(

ت�أ�سي�س وحوكمة ال�شركات
للم����صرف المرك���زي، في ����سبيل تحقيق �أهداف���ه وتنفيذًا لمهامه المن����صو�ص عليها في 
هذا المر����سوم بقانون، �أن ي�ؤ����س�س �أو ي�شترك في ت�أ����سي�س �شركات �أو م�ؤ�س�سات تجارية �أو 
مالية �أو لأغرا�ض محددة داخل الدولة �أو خارجها �أو في منطقة حرة مالية، وممار�سة 
�أي ن�ش���اط تج���اري �أو تملك �أ����صول منقول���ة �أو غير منقولة، وفقًا ل����ضوابط الحوكمة 

والمبادئ التوجيهية التي ي�صدرها مجل�س الإدارة.
المادة )48(

حق الامتياز والأولوية و�ضمان الحقوق الخا�صة وت�سوية الالتزامات
1. �يك���ون لديون الم����صرف المركزي ما لديون الحكومة م���ن امتياز على �أموال مدينيها 
ويتم تح����صيل ديون الم����صرف المركزي بذات الطريقة والو����سائل المقررة لتح����صيل 

ديون و�أموال الحكومة.

2. �للم����صرف المرك���زي ا����ستيفاء جمي���ع ديون���ه ومطالباته وم����ستحقاته لدى المن�ش����آت 
المالية المرخ����صة عن طريق الخ����صم المبا�ش���ر من �أر����صدتها النقدية وودائعها لدى 
الم����صرف المرك���زي �أو �أن ينف���ذ عل���ى الأ����صول الت���ي تمث���ل ����ضمانات لتل���ك الدي���ون 

والمطالبات والم�ستحقات، وذلك عند حلول �آجال �سدادها.
3. �للم����صرف المرك���زي �أن ي�شر�ت�ي، بالترا����ضي �أو بطري���ق البيع الإجب���اري، �أو يتملك 
الأم���وال العقارية والقيم المنقولة ا����ستيفاءً لديونه ومطالباته وم����ستحقاته وذلك 
وفقًا للت�شريعات ال�سارية في الدولة، على �أن يقوم ببيع هذه الأموال في �أق�صر مدة 

ا �إلا �إذا ا�ستخدمها ل�سير �أعماله وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون. ممكنة عمليًّ
4. �على الم�صرف المركزي �أن يح�صل على �ضمانات كافية لا�ستيفاء حقوقه، بما في ذلك 

الرهن �أو التعهد �أو التنازل.
5. �للم����صرف المرك���زي، في حال���ة ع���دم ����سداد الحق���وق الم����ضمونة �أو الغرام���ات عن���د 
ا����ستحقاقها، بعد )10( ع�ش���رة �أيام عمل من تاريخ �إخطار المدين بذلك، �أن يبا�ش���ر 
ببيع �أي �أ����صول �أو �أموال مرهونة �أو متعهد بها، وذلك دون الإخلال بحق الم����صرف 
المركزي في اتخاذ �أي �إجراءات قانونية �أخرى �ضد المدين، �إلى �أن يتم الوفاء بحقوقه 

الم�ضمونة.
6. �يت���م بي���ع الأم���وال المرهون���ة �أو المتعه���د به���ا وفقً���ا لأحكام البن���د )5( من ه���ذه المادة 

بوا�سطة المحكمة المخت�صة بناءً على طلب الم�صرف المركزي.
7. �ي�ستوفي الم�صرف المركزي م�ستحقاته من ح�صيلة البيع الذي يتم وفقًا لأحكام البند 
)6( من هذه المادة، ف�إذا زادت هذه الح����صيلة على م����ستحقات الم�صرف المركزي �أودع 

الفائ�ض لدى الم�صرف المركزي ل�صالح المدين دون دفع �أي فوائد.
8. لا� يعد الم����صرف المركزي م�����سؤولًا عن �سداد �أي التزامات م�ستحقة على الحكومة �أو 

�أي من حكومات الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد �أو هيئاتها �أو �شركاتها �أو فروعها.
المادة )49(

الإعفاءات المالية
1. �يعفى الم�صرف المركزي من ال�ضرائب والر�سوم والتكاليف المتعلقة بما ي�أتي:

�أ. �ر�أ�س ماله �أو احتياطياته �أو �إ�صدار النقد �أو بدخله.
ب. �م����ساهمته �أو ح�ص����صه �أو �أرباح���ه في �أي �ش���ركة �أو م�ؤ�س����سة يمتل���ك ح����صة في 

ر�أ�سمالها.
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2. �يعف���ى الم����صرف المرك���زي وال�ش���ركات والم�ؤ�س����سات الت���ي يمل���ك �أغلبية �أ����سهمها، من 
�سندات الكفالة والر�سوم الق�ضائية التي يفر�ضها القانون.

المادة )50(

حرا�سة الأبنية و�سلامة نقل الأموال والقيم
1. �ت�ؤم���ن الحكوم���ة دون مقاب���ل حرا����سة �أبني���ة الم����صرف المرك���زي وحمايته���ا، وكذلك 

الحرا�سة اللازمة ل�سلامة نقل الأموال والقيم.
2. �للم����صرف المرك���زي و����ضع ال����ضوابط والمب���ادئ التوجيهي���ة والمتطلب���ات الت�ش���غيلية 

اللازمة ل�ضمان �سلامة نقل الأموال والقيم من قبل مزودي تلك الخدمات.
المادة )51(

حل الم�صرف المركزي
لا يجوز حل الم�صرف المركزي �إلا بقانون يحدد قواعد ت�صفيته ومواعيدها.

الباب الثاني
النقد

الف�صل الأول
وحدة النقد و�إ�صداره

المادة )52(

وحدة النقد
ي�ش���ار �إلى وحدة النقد الر����سمية للدولة "الدرهم"، �أو اخت����صارًا )د هـ �إ( بالأحرف 
( ، وينق�سم الدرهم �إلى مائة )100(  العربية و)AED( بالأحرف اللاتينية، �أو رمزًا)

فل�سًا.
المادة )53(

�إ�صدار النقد
1. ��إ�صدار النقد امتياز ينح�صر بالدولة، ويمار�سه الم�صرف المركزي وحده دون �سواه.

2. �يحظ���ر عل���ى �أي �ش���خ�ص �أن ي����صدر �أو ي����ضع في الت���داول النقد �أو �أي ����سند �أو ����صك 
�أو �أن ي����ستخدم �أي �أداة كو����سيلة دفع �أو ����صرف �أو رمز ي����ستحق الدفع لحامله عند 
الطلب، ويكون له مظهر النقد �أو يلتب�س به كعملة ذات �إبراء نقدي ويمكن تداوله 

في الدولة �أو في �أي دولة �أخرى.

المادة )54(

قوة �إبراء النقد
1. �تُعتبر العملة الورقية والرقمية )النقد الم����صدر في �ش���كل رقمي( الم����صدرة من قبل 
الم����صرف المرك���زي عمل���ة قانونية لها قوة �إب���راء مطلقة لوفاء �أي مبل���غ فيها بكامل 

قيمتها الا�سمية.
2. �تكون العملة المعدنية التي ت�صدر من قبل الم�صرف المركزي عملة قانونية في الدولة 
له���ا ق���وة �إبراء مطلقة لوفاء �أي مبلغ داخل الدولة بكامل قيمتها الا����سمية وبما لا 
يجاوز )50( خم�ن�ي�س درهمًا، ومع ذلك �إذا قدمت هذه العملة المعدنية �إلى الم����صرف 

المركزي وجب عليه قبولها دون �أي تحديد لمقدارها.
المادة )55(

موا�صفات وخ�صائ�ص وفئات النقد
1. �ي����صدر الم����صرف المرك���زي العمل���ة الورقي���ة بالفئات والأ�ش���كال والموا����صفات و����سائر 

المميزات التي يقررها مجل�س الإدارة، ويوقع الرئي�س على العملة الورقية.
2. �يحدد مجل�س الإدارة �أوزان العملة المعدنية وعنا����صر التركيب ون����سب المزج ومقدار 

الفرق الم�سموح به، و�سائر �أو�صافها الأخرى والكميات المطلوب �سكها لكل فئة.
3. �على الم�صرف المركزي اتخاذ الإجراءات اللازمة لطباعة العملة الورقية الم�شار �إليها 
في البن���د )1( م���ن هذه المادة، ول����سك العملة المعدنية الم�ش���ار �إليه���ا في البند )2( من 
هذه المادة، وكذلك كل ما يتعلق بطبعها و�سكها وت�أمين الحفاظ على تلك العملات 

والألواح والقوالب المت�صلة بها.
4. �ي����صدر الم����صرف المركزي �أ�ش���كال وت����صاميم وموا����صفات العملة الرقمية، و�شروط 

و�ضوابط حيازتها و�سائر المميزات التي يقررها مجل�س الإدارة.
5. �على الم����صرف المركزي �أن ين�ش���ر قرار �إ����صدار العملة المعدنية والورقية بالموا�صفات 

والخ�صائ�ص و�سائر المميزات الأخرى في الجريدة الر�سمية.
المادة )56(

العملات التذكارية
1. �يح���دد مجل�س الإدارة �ش���روط بيع و�ش���راء الم����سكوكات من المع���ادن الثمينة والأوراق 

النقدية التذكارية لدى الم�صرف المركزي.
2. �للم����صرف المرك���زي �أن ي����صدر عما�ل�ت تذكاري���ة لأي ط���رف يرغ���ب في ذل���ك، وفقً���ا 

للقواعد وال�شروط التي يحددها مجل�س الإدارة.



-340--341-

3. �يح���دد مجل����س الإدارة �أو����صاف وعي���ار ووزن ومقايي�س ومقدار الفرق الم����سموح به، 
و����سائر الأو�صاف الأخرى للم�سكوكات من المعادن الثمينة والكميات المطلوب �سكها 

لكل فئة.
4. �عل���ى الم����صرف المركزي اتخ���اذ الإجراءات اللازمة لل����سك والطباعة الم�ش���ار �إليها في 
ه���ذه الم���ادة، وكذل���ك كل م���ا يتعل���ق ب����سكها �أو طباعته���ا، وت�أمين الحف���اظ على تلك 

العملات التذكارية والألواح والقوالب ذات ال�صلة.

الف�صل الثاني
تداول النقد و�سحبه

المادة )57(

العملات الورقية والمعدنية
1. �تو����ضع في الت���داول العمل���ة الورقي���ة والمعدنية الجدي���دة بقرار من مجل����س الإدارة، 
���ُحتدد في���ه فئاته���ا ومقداره���ا، وين�ش���ر الق���رار في الجري���دة الر����سمية وي���ذاع عل���ى 

الجمهور من خلال و�سائل الإعلام الملائمة.
2. �للم����صرف المرك���زي بع���د موافق���ة مجل����س الإدارة �أن ي����سحب م���ن الت���داول �أي فئة 
م���ن العمل���ة الورقية والمعدنية مقابل دفع قيمتها الا����سمية، وين�ش���ر ه���ذا القرار في 

الجريدة الر�سمية ويذاع على الجمهور من خلال و�سائل الإعلام الملائمة.
3. �يحدد قرار ال����سحب الم�ش���ار �إليه في البند )2( من هذه المادة، مهلة التبديل على �ألا 
تقل عن )3( ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ ن�ش���ر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويجوز 

في حالة ال�ضرورة تق�صير المهلة �إلى )15( خم�سة ع�شر يومًا.
4. �العمل���ة الورقي���ة والمعدني���ة التي لم تُق���دم للتبديل قبل انتهاء المهلة الم�ش���ار �إليها في 
البند )3( من هذه المادة، تفقد قوتها الإبرائية كعملة قانونية ويمتنع التعامل بها، 
على �أنه يحق لحاملها �أن يح�صل على قيمتها الا�سمية من الم�صرف المركزي خلال 
)10( ع�شرة �سنوات من تاريخ نفاذ قرار ال�سحب، ف�إذا انق�ضت ال�سنوات الع�شر دون 
�أن تُق���دم العمل���ة الورقية والنقدي���ة خلالها للتبديل، وج���ب �إخراجها من التداول 

وتعود قيمتها �إلى ح�ساب الم�صرف المركزي.
5. �يت���ولى الم����صرف المرك���زي �إتلاف العمل���ة الورقية والمعدنية الم����سحوبة م���ن التداول 
تطبيقً���ا لحك���م البن���د )4( من ه���ذه المادة وفقً���ا للتعليمات التي ي����صدرها الم����صرف 

المركزي في هذا ال�ش�أن.

6. لا� يلت���زم الم����صرف المرك���زي بدف���ع قيمة العمل���ة الورقية المفق���ودة �أو الم����سروقة، ولا 
بقبول العملة الورقية والمعدنية المزورة �أو ت�أدية قيمتها.

7. �يدفع الم����صرف المركزي لأي من�ش�أة مالية مُرخ����صة قيمة العملة الورقية والمعدنية 
الممزق���ة �أو الم�ش���وهة �أو المنقو����صة الت���ي تتوفر فيها ال�ش���روط ال���واردة في التعليمات 
التي ي����صدرها بهذا ال�ش����أن، �أم���ا العملة الورقية والمعدنية الت���ي لا تتوفر فيها هذه 

ال�شروط فت�سحب من التداول دون �أي مقابل لحاملها.
المادة )58(

النقد في �شكله الرقمي
1. �ي�صدر مجل�س الإدارة قرارًا ب�ش�أن تنظيم العملة الرقمية وطرحها للتداول و�سحبها 
من التداول مقابل دفع كامل قيمتها الا����سمية، ويجوز �أن يحدد هذا القرار كيفية 
التحوي���ل القان���وني للنق���د في �ش���كله الرقمي، وين�ش���ر القرار في الجريدة الر����سمية 

ويذاع على الجمهور من خلال الو�سائل الملائمة.
2. لا� يلتزم الم�صرف المركزي برد قيمة �أي عملة رقمية مفقودة �أو تم الا�ستيلاء عليها 

�أو التلاعب بها، �أو قبول �أي عملة مزيفة �أو الدفع مقابل لها.
المادة )59(

ت�شويه �أو �إتلاف �أو تمزيق النقد
يحظر على �أي �ش���خ�ص ت�ش���ويه �أو �إتلاف �أو تمزيق النقد ب�أي �ش���كل من الأ�ش���كال، 

ه �أو المتلف �أو الممزق. وي�صدر مجل�س الإدارة نظامًا ب�ش�أن ا�ستبدال النقد الم�شوَّ

الباب الثالث
تنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية المرخ�صة

الف�صل الأول
�أحكام عامة
المادة )60(

حظر ممار�سة الأن�شطة المالية �أو الترويج لها بدون ترخي�ص
1. لا� يجوز لأي �ش���خ�ص ممار����سة �أي من الأن�شطة المالية المرخ�صة دون الح�صول على 

الترخي�ص وفق �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
2. لا� يت���م ممار����سة �أي ن�ش���اط م���ن الأن�ش���طة المالية المرخ����صة في الدول���ة �أو من داخل 
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الدول���ة م���ن قب���ل الأ�ش���خا�ص المرخ�ص��� له���م �إلا وفقًا لأحكام ه���ذا المر����سوم بقانون 
والأنظمة والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.

3. لا� يج���وز التروي���ج لأي م���ن الأن�ش���طة المالية المرخ����صة والمنتجات المالي���ة في الدولة 
�أو م���ن داخ���ل الدول���ة �إلا وفقً���ا لأح���كام هذا المر����سوم بقان���ون والأنظم���ة والقرارات 
ال�صادرة تنفيذًا له، ويق�صد بالترويج الم�شار �إليه في هذا البند التوا�صل ب�أي و�سيلة 
كان���ت يه���دف �إلى الدع���وة �أو العر�ض للدخ���ول في �أي معامل���ة، �أو العر�ض لإبرام �أي 

اتفاقية لها علاقة ب�أي من الأن�شطة المالية المرخ�صة.
4. �لمجل����س الإدارة �إ����صدار الأنظم���ة والقواع���د والمعاير�ي� والتعليم���ات المتعلق���ة بحظ���ر 
ممار�سة الأن�شطة المالية المرخ�صة بدون ترخي�ص م�سبق وحظر الترويج للأن�شطة 
المالية المرخ����صة والمنتجات المالية، وله اتخاذ كافة التدابير والإجراءات اللازمة في 

هذا ال�ش�أن.
5. �لمجل�س الإدارة �إعفاء �أي �أن�ش���طة �أو ممار����سات �أو �إعفاء �أي �ش���خ�ص، ب����صورة عامة �أو 

ب�صورة خا�صة، من حظر ممار�سة الأن�شطة المالية المرخ�صة �أو الترويج لها.
ار�س المن�ش�أة المالية المرخ�صة �أعمالها في حدود الترخي�ص الممنوح لها. 6. ُمت�

7. لا� يج���وز لأي �ش���خ�ص �أن يق���دم نف����سه عل���ى �أن���ه من�ش����أة مالية مُرخ����صة ما لم يكن 
كذلك.

الف�صل الثاني
الترخي�ص

الق�سم الأول
ممار�سة الأن�شطة المالية المرخ�صة

المادة )61(

الأن�شطة المالية المرخ�صة
1. �تعد الأن�شطة الآتية �أن�شطة مالية خا�ضعة لترخي�ص الم�صرف المركزي وفقًا لأحكام 

هذا المر�سوم بقانون:
�أ. �تلق���ي الودائ���ع بكاف���ة �أنواعها، بم���ا فيه���ا الودائع المتوافق���ة مع �أحكام ال�ش���ريعة 

الإ�سلامية.
ب. �تقديم الت�سهيلات الائتمانية بكافة �أنواعها.

ج. �تقديم ت�سهيلات التمويل بكافة �أنواعها، بما فيها ت�سهيلات التمويل المتوافقة 
مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

د. �تقديم خدمات التمويل المفتوح.
هـ. �تقديم خدمات �صرف العملات وتحويل الأموال، بما في ذلك خدمات التحويل 

الفوري للأموال.
و. �تقديم خدمات الدفع با�ستخدام الأ�صول الافترا�ضية.

ز. �تقديم خدمات القيم المخزنة والدفعات للتجزئة والنقد الرقمي.
ح. �الترتيب �أو الت�سويق �أو الترويج للأن�شطة المالية المرخ�صة.

ط. �العمل ك�أ����صيل في المنتجات المالية التي ت�ؤثر على المركز المالي للمن�ش����أة المالية 
المرخ����صة والتي ت�ش���مل ولا تقت����صر على ال����صرف الأجنبي، والم�شتقات المالية، 
وال����سندات وال����صكوك، وملكية الحقوق، وال����سلع، و�أي منتج���ات مالية �أخرى 

يوافق عليها الم�صرف المركزي.
ي. �تقديم �أعمال وخدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين والمهن المرتبطة بالت�أمين، بما 

في ذلك �أعمال وخدمات الت�أمين و�إعادة الت�أمين التكافلي.
2. �لمجل�س الإدارة القيام بما ي�أتي:

�أ. �ت�صنيف وتعريف الأن�شطة المالية المرخ�صة والممار�سات المتعلقة بها.
ب. ��إ�ضافة �أن�شطة �أو ممار�سات �إلى قائمة الأن�شطة المالية المرخ�صة الم�شار �إليها في 
البند )1( من هذه المادة �أو حذفها �أو تعديلها، وذلك بعد الت�ش���اور مع مجل�س 

الا�ستقرار المالي في الدولة.
3. �في حال رغبة �أي من�ش����أة مالية مرخ����صة، ممار�سة �أن�ش���طة مالية مرخ�صة من قبل 
ال����سلطات الرقابي���ة في الدول���ة �أو خارجها �أو في منطقة حرة مالية، غير الأن�ش���طة 
الم�ش���ار �إليه���ا في البن���د )1( م���ن هذه الم���ادة، فعليها الح����صول على موافقة الم����صرف 

المركزي قبل الح�صول على الترخي�ص من ال�سلطة الرقابية المعنية.
المادة )62(

ممار�سة الأن�شطة المالية المرخ�صة من خلال التقنيات النا�شئة
م���ع عدم الإخلال بالأن�ش���طة المالية المرخ����صة الم�ش���ار �إليها في البن���د )1( من المادة 
)61( من هذا المر�سوم بقانون، يخ�ضع �أي �شخ�ص يمار�س �أو يعر�ض �أو ي�صدر �أو ي�سهل، 
ب�ش���كل مبا�ش���ر �أو غير مبا�شر، �أي ن�ش���اط مالي مرخ�ص -بغ�ض النظر عن الو�سيلة �أو 
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التقنية �أو ال�ش���كل الم����ستخدم- ل����سلطة الترخي�ص والتنظيم والإ�شراف لدى الم�صرف 
المركزي. وي�شمل ذلك ما ي�أتي:

1. �رم���وز دف���ع الأ����صول الافترا����ضية �أو التموي���ل اللامركزي �أو غيرها م���ن التقنيات 
النا�ش���ئة �أو الأدوات الرقمي���ة �أو المادي���ة الم����ستخدمة فيم���ا يتعل���ق بالأن�ش���طة المالية 

المرخ�صة.
2. �ط���رح �أو ت�ش���غيل من����صات �أو تطبيق���ات لامركزي���ة �أو بروتوك���ولات �أو بني���ة تحتي���ة 
تكنولوجي���ة ت����سهل �أو تتيح �أو تمكن من تقديم الخدم���ات المالية مثل المدفوعات �أو 

الائتمان �أو الودائع �أو ال�صرافة �أو التحويلات المالية �أو خدمات الا�ستثمار.
الق�سم الثاني

ترخي�ص المن�ش�آت المالية
المادة )63(

طلب الترخي�ص
1. �لأي �ش���خ�ص، وفقً���ا للأنظم���ة الت���ي ي����ضعها مجل����س الإدارة، �أن يق���دم للم����صرف 
المرك���زي طلبًا للح����صول على ترخي�ص بممار����سة ن�ش���اط مالي مرخ�ص��� �أو �أكثر �أو 

لإ�ضافة ن�شاط مالي مرخ�ص �أو �أكثر لترخي�ص �سبق و�أن تم �إ�صداره.
2. �ي����صدر مجل����س الإدارة الأنظم���ة والقواع���د والمعاير�ي�، وي����ضع ال�ش���روط المتعلق���ة 

بالترخي�ص لممار�سة الأن�شطة المالية المرخ�صة، بما في ذلك:
�أ. �معايير الجدارة والأهلية.

ب. �الحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال.
ج. �الموارد اللازمة لممار�سة الن�شاط المالي.

د. ��أنظمة ال�ضوابط والمراقبة.
3. �للم����صرف المرك���زي �إ����ضافة �أي متطلب���ات �أو �ش���روط عل���ى طالب الترخي�ص��� وفقًا 

لتقديره الخا�ص ولما يراه محققًا للم�صلحة العامة.
المادة )64(

البت في طلب الترخي�ص �أو تو�سيع نطاقه
1. �يتم البت في طلب الترخي�ص �أو تو�سيع نطاقه خلال مدة لا تجاوز )60( �ستين يوم 
عمل من تاريخ ا����ستيفاء متطلبات و�ش���روط الترخي�ص، ويعد انق�ضاء المدة دون رد 

ا �ضمنيًا للطلب. رف�ضً

2. �للم����صرف المرك���زي �أن يطل���ب م���ن مق���دم الطل���ب ا����ستيفاء متطلب���ات و�ش���روط 
الترخي�ص، وذلك خلال المدة التي يحددها.

3. �للم�صرف المركزي رف�ض طلب الترخي�ص �أو طلب �إ�ضافة �أي ن�شاط مالي مرخ�ص 
وفقًا لتقديره الخا�ص وح����سب قدرة ا����ستيعاب القطاع الم���الي في الدولة ومتطلبات 
ال����سوق المحلي���ة، ويكون قراره ال����صادر في هذا ال�ش����أن نهائيًا غر�ي� قابل للطعن فيه 

�أمام لجنة الف�صل في التظلمات والطعون.
4. �يتم �إبلاغ مقدم الطلب بالقرار، وذلك بموجب �إ�ش���عار ر����سمي خلال مدة لا تجاوز 

)20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ �صدوره.
المادة )65(

فر�ض �شروط وقيود على الترخي�ص
1. �للم�صرف المركزي فر�ض �شروط �أو قيود على الترخي�ص ال�صادر لأي من�ش�أة مالية 

مرخ�صة �أو تغيير �أو �إلغاء ال�شروط �أو القيود المفرو�ضة على الترخي�ص.
2. �للم����صرف المرك���زي، قبل �إ����صدار القرار الم�ش���ار �إليه في البند )1( من ه���ذه المادة، �أن 
يطلب من المن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية تقديم ملاحظاتها حول م�سودة القرار، 

وذلك خلال المدة التي يحددها.
3. �يتم �إبلاغ المن�ش�أة المالية المرخ�صة، بالقرار الم�سبب ب�إ�شعار ر�سمي خلال مدة لا تجاوز 

)20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ �صدوره، ويت�ضمن الإ�شعار المعلومات الآتية:
�أ. م�ضمون القرار.

ب. الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. تاريخ نفاذ القرار.

د. ��إبلاغ المن�ش�أة المالية المعنية بحقها في التظلم من القرار، بتقديم طلب �إلى لجنة 
الف�صل في التظلمات والطعون وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )66(

تعليق �أو �سحب �أو �إلغاء الترخي�ص
1. �للم����صرف المركزي تعليق �أو ����سحب �أو �إلغاء ترخي�ص ممنوح لمن�ش�أة مالية مرخ�صة، 

في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا فق���دت �أو خالف���ت المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة واح���دًا �أو �أكر�ث� من ال�ش���روط �أو 

القيود المفرو�ضة على الترخي�ص الممنوح لها.
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ب. ��إذا خالفت المن�ش�أة المالية المرخ�صة �أيًا من القوانين والأنظمة ال�سارية في الدولة 
�أو القواعد �أو المعايير �أو التعليمات �أو المبادئ التوجيهية ال�صادرة عن الم�صرف 
المرك���زي، بما في ذل���ك القرارات والفت���اوى والمبادئ التوجيهية التي �أ����صدرتها 

الهيئة العليا ال�شرعية.
ج. ��إذا �أخفق���ت المن�ش����أة المالية المرخ����صة في اتخ���اذ �أي تدابير �أو �إج���راءات حددها �أو 

و�ضعها الم�صرف المركزي.
د. ��إذا لم تمار����س المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة ن�ش���اط �أو �أكر�ث� م���ن الأن�ش���طة المالي���ة 

المرخ�صة لمدة تجاوز ال�سنة.
هـ. ��إذا لم تتمكن من الوفاء بالتزاماتها المالية.

و. ��إذا امتنعت عن تنفيذ حكم ق�ضائي نهائي متعلق بن�شاط مالي مرخ�ص.
ز. ��إذا تم �إيقاف الأعمال �أو العمليات مدة تجاوز ال�سنة.

ح. ��إذا ارت�أى الم����صرف المركزي وفقًا لتقديره الخا�ص ب�أن ����سحب �أو �إلغاء �أو تعليق 
الترخي�ص ب�شكل كلي �أو جزئي �ضروري لتحقيق �أهدافه وتنفيذ مهامه.

ط. ��إذا تقدمت المن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية بطلب تعليق �أو ����سحب الترخي�ص 
ب�شكل كلي �أو جزئي.

ي. ��إذا تعر�ضت �سيولة المن�ش�أة المالية المرخ�صة �أو ملاءتها المالية للخطر.
ك. ��إذا نق�ص��� ر�أ����س م���ال المن�ش����أة المالية المرخ����صة عن الح���د الأدنى المطل���وب وفقًا 
لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون �أو الأنظم���ة �أو القواعد �أو المعايير ال����صادرة عن 

الم�صرف المركزي �أو غيرها من الأنظمة المعمول بها.
ل. ��إذا تم دمج المن�ش�أة المالية المرخ�صة مع من�ش�أة مالية �أخرى.

م. ��إذا �أ�شهر �إفلا�س المن�ش�أة المالية المرخ�صة.
ن. ��إذا رف�ض��� م�����سؤولو �أو موظف���و �أو ممثل���و المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة التعاون مع 
م��سؤولي �أو ممثلي �أو مفت�شي الم�صرف المركزي �أو امتنعوا عن تقديم المعلومات 

�أو البيانات �أو الم�ستندات �أو ال�سجلات المطلوبة.
�س. ��إذا تم �إلغ���اء ترخي�ص��� المن�ش����أة المالية المرخ����صة الأجنبية �أو ت����صفيتها في دولة 
المقر �أو تم �إنهاء �أعمال فرعها �أو ال�شركات الفرعية �أو مكاتب التمثيل التابعة 

لها في الدولة.

2. ��إذا ق���ررت المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة التق���دم بطل���ب ����سحب ترخي�ص معن�ي�، فيجب 
تقديم هذا الطلب وفقًا للمبادئ التوجيهية التي ي�ضعها الم�صرف المركزي.

3. �يتم �إبلاغ المن�ش�أة المالية المرخ�صة بقرار ال�سحب �أو الإلغاء �أو التعليق الم�سبب ب�إ�شعار 
ر����سمي خا�ل�ل م���دة لا تجاوز )20( ع�ش���رين ي���وم عمل م���ن تاريخ ����صدوره، على �أن 

يت�ضمن الإ�شعار ما ي�أتي:
�أ. �م�ضمون القرار.

ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. �تاريخ نفاذ القرار.

د. ��إبلاغ المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية بحقها في التظلم من القرار، بتقديم طلب 
التظل���م �إلى لجن���ة الف����صل في التظلم���ات والطع���ون، وفقًا لأحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
4. �يت���م ن�ش���ر الق���رار ال����صادر عن الم����صرف المركزي في ����صحيفتين يوميتن�ي� محليتين 
�إحداهم���ا باللغ���ة العربي���ة والأخ���رى باللغ���ة الإنجليزي���ة وعلى الموق���ع الإلكتروني 
الر�سمي للم�صرف المركزي، بعد �إتمام الف�صل في التظلم، في حال وجوده �أمام لجنة 
الف�صل في التظلمات والطعون �أو انق�ضاء المهلة المحددة في البند )3( من هذه المادة، 

ويجوز الإعلان عن ذلك ب�أي و�سيلة �أخرى �إذا اقت�ضى الأمر.
المادة )67(

ا�ستخدام تعبير "م�صرف" �أو "بنك"
1. لا� يج���وز لغر�ي� البن���وك المرخ����صة وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون �أن ت����ستعمل في 
عنوانه���ا التج���اري �أو في �إعلاناتها تعابير م����صرف �أو بنك �أو �أي تعبير �آخر م�ش���تق 
منه���ا �أو يماثله���ا ب�أي لغة كانت وعلى �أي نحو يمكن �أن ي�ؤدي �إلى ت����ضليل الجمهور 

حول طبيعة �أعمالها.
2. �ي�ستثنى من البند )1( من هذه المادة الجهات الآتية:

�أ. ��سلطات النقد والم�صارف المركزية الأجنبية.
ب. ��أي اتحاد �أو جمعية لحماية م�صالح البنوك.

ج. ��أي م�ؤ�س�سة �أخرى ي�ستثنيها الم�صرف المركزي.
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المادة )68(

القيد في ال�سجل ور�سوم الترخي�ص
1. �ين�ش����أ الم����صرف المرك���زي ����سجل �إلكر�ت�وني ي����سمى ب���ـ "����سجل قي���د المن�ش����آت المالي���ة 
المرخ����صة" تقيد فيه المن�ش����آت المالية المرخ����صة من قبل الم����صرف المركزي والبيانات 
المتعلق���ة به���ا و�أي تعدي���ل يطر�أ عليها، وي����صدر بقواعد و�ش���روط القيد في ال����سجل 
قرارًا من مجل�س الإدارة، وين�شر القرار ال�صادر بترخي�ص هذه المن�ش�آت و�أي تعديل 
يطر�أ عليه في الجريدة الر����سمية، ويتم ن�ش���ر هذا ال����سجل عل���ى الموقع الإلكتروني 

الر�سمي للم�صرف المركزي.
2. لا� يج���وز لأي من�ش����أة مالي���ة مرخ����صة �أن تبا�ش���ر �أي ن�ش���اط مالي مرخ�ص��� �إلا بعد 

قيدها في ال�سجل.
3. �تودع ح����صيلة الر����سوم المتعلقة بالقيد في ال����سجل الم�شار �إليها في البند )1( من هذه 
المادة، ور����سوم الترخي�ص في ح����ساب خا�ص لدى الم����صرف المركزي، وي�صدر بتنظيم 

ت�شغيل هذا الح�ساب وقواعد ال�صرف منه قرار من مجل�س الإدارة.
المادة )69(

ال�شكل القانوني
1. �عل���ى البن���وك و�ش���ركات الت�أمين و�إع���ادة الت�أمين �أن تتخذ �ش���كل �ش���ركات الم����ساهمة 
العام���ة، وي����أذن له���ا القان���ون �أو المر����سوم ال����صادر بت�أ�سي����سها بذل���ك، وي����ستثنى من 
ذلك فروع البنوك الأجنبية، والبنوك المتخ�ص����صة، وفروع �ش���ركات الت�أمين و�إعادة 
الت�أمين الأجنبية العاملة في الدولة وفقًا لل�ش���روط والقواعد التي ي�ضعها مجل�س 

الإدارة.
2. �يجوز للم�ؤ�س�سات المالية الأخرى �أن تتخذ �شكل ال�شركات الم�ساهمة �أو ذات الم��سؤولية 

المحدودة، وفقًا لل�شروط والقواعد التي ي�صدرها مجل�س الإدارة.
المادة )70(

الحد الأدنى لر�أ�س المال
���ا بالح���د الأدن���ى لر�أ����س م���ال المن�ش����آت المالي���ة  ي����ضع مجل����س الإدارة نظامً���ا خا�صً
المرخ����صة و�ش���روط وحالات زيادة وتخفي�ض ر�أ�س المال، وتحديد متطلباته على �أ�سا�س 
المخاط���ر والإج���راءات اللازم���ة في حال���ة نق�ص��� ر�أ����س الم���ال، والتدابر�ي� الت���ي يتخذها 

الم�صرف المركزي في هذا ال�ش�أن.

المادة )71(

ن�سب الم�ساهمة والتملك في المن�ش�آت المالية المرخ�صة
1. �م���ع مراعاة الأن�ش���طة المالية والتجارية المق����صورة على المواطنن�ي� التي ين�ص عليها 
�أي قانون �آخر، يحدد مجل�س الإدارة �ش���روط و����ضوابط م����ساهمة وتملك ر�أ�س مال 
البنوك المن�ش�أة في الدولة، على �ألا تقل في كافة الأحوال ن�سبة الم�ساهمة الوطنية عن 

)60%( �ستين في المائة.
2. �عل���ى مجل����س الإدارة تحدي���د �ش���روط و����ضوابط الم����ساهمة والتمل���ك في ر�أ����س م���ال 
�ش���ركات الت�أمن�ي� و�إع���ادة الت�أمين والم�ؤ�س����سات المالية الأخرى المن�ش����أة في الدولة من 

قبل المواطنين والأجانب.
المادة )72(

مكاتب التمثيل
1. لا� يجوز لأي من�ش����أة مالية م�ؤ�س����سة خارج الدولة �أو في منطقة حرة مالية ممار�سة 

�أعمال مكتب تمثيل داخل الدولة دون ترخي�ص من الم�صرف المركزي.
2. �يحدد الم�صرف المركزي �شروط منح ترخي�ص مكتب التمثيل وقواعد عمله.

المادة )73(

تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي
1. �عل���ى المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة �أن تطل���ب موافق���ة الم����صرف المرك���زي الم����سبقة على 

التعديلات التي ترى �إدخالها على عقد ت�أ�سي�سها �أو نظامها الأ�سا�سي.
2. �يبت الم�صرف المركزي في الطلب، الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة خلال مهلة 
)15( خم����سة ع�ش���ر يوم عم���ل من تاريخ تقديمه، و�إذا ق���رر رف�ض الطلب واعتر�ض 
مقدم الطلب على ذلك، يعر�ض الأمر على مجل�س الإدارة الذي يتخذ قرارًا نهائيًا 

ب�صدده.
الق�سم الثالث

�أحكام خا�صة بالم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
المادة )74(

نطاق ن�شاط الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
1. �للم�ؤ�س����سات المالية الإ�ا�ل�سمية ممار����سة الأن�ش���طة المالية المرخ����صة الم�ش���ار �إليها في 
المادة )61( من هذا المر�سوم بقانون وفقًا لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية، �سواء 
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لح�سابها �أو لح�ساب الغير �أو بالا�شتراك مع الغير.
المطلوب���ة  الموافق���ة  �أو  الترخي�ص���  تح���دد  الت���ي  الأنظم���ة  الإدارة  مجل����س  2. �ي����صدر 
والأن�ش���طة وال�ش���روط والقواعد ومعايير الت�شغيل لهذه الم�ؤ�س�سات بما يتنا�سب مع 

طبيعة الترخي�ص الممنوح لها.
3. �ت����سري �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون والأنظم���ة والمعاير�ي� والإ�ش���عارات والق���رارات 
ال����صادرة بموجب���ه عل���ى الم�ؤ�س����سات المالية الإ�ا�ل�سمية، بم���ا لا يتعار�ض م���ع طبيعة 
�أن�ش���طتها و�أعمالها المتوافقة مع �أحكام ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�سلامية، ولا يجوز لها 
ممار����سة �أي ن�ش���اط �أو عم���ل يخال���ف �أح���كام ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية، وفقًا لما 

تحدده الهيئة العليا ال�شرعية.
4. �تعد الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية متوافقة مع �أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية في 

حال التزامها بالقرارات والأنظمة والمعايير ال�صادرة عن الهيئة العليا ال�شرعية.
5. �ت�ستثنى الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، فيما يتعلق ب�أعمالها و�أن�شطتها التي تبا�شرها 

كجزء من �أن�شطة التمويل ل�صالح عملائها ولي�س لح�سابها الخا�ص، مما ي�أتي:
�أ. ��أحكام البندين )1( و)2( من المادة )118( من هذا المر�سوم بقانون، وذلك بما لا 
يتعار�ض مع �أحكام الت�شريعات المعمول بها في الإمارة المعنية الع�ضو في الاتحاد.

ب. ��أي متطلبات ت����سجيل �أو ر����سوم �أو تكاليف مماثلة لأي �أ����صل تم �شرا�ؤه �أو بيعه 
كليً���ا �أو جزئيً���ا، ����سواء كان م�ؤج���رًا �أو م����ست�أجرًا �أو م����صنعًا �أو غر�ي� ذلك، طالما 
كانت هذه الأعمال والأن�شطة جزءًا من �أن�شطة التمويل �أو �إ�صدار �صكوك لأي 

م�ؤ�س�سة مالية �إ�سلامية.
6. �ي����ستثنى م���ن الإعف���اء الم�ش���ار �إليه في الفقرة )ب( م���ن البند )5( من ه���ذه المادة، �أي 
�أ����صول تم �ش���را�ؤها �أو بيعه���ا �أو ت�أجيره���ا �أو ت����صنيعها �أو الح����صول عليه���ا بطريقة 

�أخرى لح�ساب الم�ؤ�س�سة المالية الإ�سلامية.
المادة )75(

الرقابة ال�شرعية الداخلية
1. �ت�ش���كل في كل م�ؤ�س����سة مالية �إ�ا�ل�سمية لجنة م����ستقلة للرقابة ال�ش���رعية الداخلية 
ت����سمى "لجنة الرقابة ال�ش���رعية الداخلية"، تتكون من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص 
في �إ�صدار فتاوى في فقه المعاملات المالية الإ�سلامية، بما فيها ال�صيرفة الإ�سلامية 

�أو الت�أمين التكافلي، ح�سب الأحوال.

2. �تت���ولى اللجن���ة، الرقابة ال�ش���رعية عل���ى كافة �أعمال و�أن�ش���طة ومنتج���ات وخدمات 
وعقود وم����ستندات ومواثيق ����سلوكيات العمل ومدونات ال����سلوك للم�ؤ�س�سة المعنية، 
واعتماده���ا وو����ضع ال����ضوابط ال�ش���رعية اللازم���ة له���ا في �إط���ار القواع���د والمب���ادئ 
والمعاير�ي� الت���ي ت����ضعها الهيئة العليا ال�ش���رعية، وذلك ل����ضمان توافقه���ا مع �أحكام 
ومب���ادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية، وتك���ون الفت���اوى والق���رارات ال����صادرة ع���ن اللجنة 
ملزمة، ب�ش���رط توافقها وعدم تعار�ضها مع قرارات وفتاوى الهيئة العليا ال�شرعية 

وفقًا لما ورد في البند )8( من المادة )24( من هذا المر�سوم بقانون.
3. �للم����صرف المرك���زي، بعد الت�ش���اور م���ع الهيئة العلي���ا ال�ش���رعية، �إعفاء �أي م�ؤ�س����سة 
مالية �إ�ا�ل�سمية من �إن�ش���اء وتعيين لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية وفقًا لحجمها 
وطبيع���ة عمله���ا الت���ي قد لا ت����ستوجب �إن�ش���اء مثل ه���ذه اللجنة، وذلك بع���د الت�أكد 
م���ن وجود �إجراءات مماثلة ت����ضمن التزام هذه الم�ؤ�س����سة ب�أحكام ومبادئ ال�ش���ريعة 
الإ�ا�ل�سمية، �ش���ريطة �ألا تكون الم�ؤ�س�سة المعنية بنكًا �أو �شركة تمويل �أو �شركة ت�أمين 
تكافلي، و�ألا يتجاوز ر�أ�سمالها الحدود التي يقرها الم�صرف المركزي من وقت لآخر.
4. �تعن�ي� لجن���ة الرقاب���ة ال�ش���رعية الداخلي���ة وتعف���ى م���ن عمله���ا م���ن قب���ل الجمعي���ة 
العمومية للم�ؤ�س����سة المالية الإ�ا�ل�سمية، وذلك وفقًا لل����ضوابط والمعايير ال����صادرة 
ع���ن الهيئ���ة العلي���ا ال�ش���رعية. وتعر�ض��� �أ����سماء �أع����ضاء اللجن���ة على الهيئ���ة العليا 
ال�ش���رعية لإجازته���ا قبل عر����ضها على الجمعية العمومية و����صدور ق���رار تعيينهم 
�أو عزله���م، كم���ا يعر�ض��� حل اللجن���ة على الهيئة العليا ال�ش���رعية قبل عر����ضه على 

الجمعية العمومية.
5. �يحظر على �أع�ضاء لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية �أن ي�شغلوا �أي وظيفة تنفيذية 
في الم�ؤ�س����سة الم�ش���ار �إليه���ا في البند )1( من ه���ذه المادة �أو �أن يقدم���وا لها عملًا خارج 
نطاق عمل لجنة الرقابة ال�ش���رعية الداخلية �أو �أن يكونوا م����ساهمين فيها �أو تكون 

لهم �أو لأقاربهم حتى الدرجة الثانية �أي م�صالح مرتبطة بها.
6. �في حال وجود خلاف حول ر�أي �شرعي بين �أع�ضاء لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية 
�أو وجود خلاف ب�ش�أن �شرعية �أمر ما بين لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية ومجل�س 
�إدارة الم�ؤ�س�سة المعنية، ف�إن الأمر يحال �إلى الهيئة العليا ال�شرعية، ويعد ر�أي الهيئة 

ملزمًا ونهائيًا في هذا ال�ش�أن.
7. �تن�شئ كل م�ؤ�س�سة مالية �إ�سلامية �إدارتين �أو ق�سمين م�ستقلين لـ"الرقابة ال�شرعية 
الداخلي���ة" و"التدقيق ال�ش���رعي الداخلي"، يتنا����سب حجمهما م���ع طبيعة �أعمالها 
و�أن�ش���طتها، لمراقب���ة وتدقي���ق امتث���ال الم�ؤ�س����سة المعني���ة ب�أح���كام ومب���ادئ ال�ش���ريعة 
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الإ�ا�ل�سمية؛ وير�أ�س كل �إدارة �أو ق����سم �شخ�ص ذو كفاءة يتم تعيينه �أو عزله �أو تقبل 
ا�ستقالته من قبل مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة المعنية بعد موافقة لجنة الرقابة ال�شرعية 

الداخلية والهيئة العليا ال�شرعية.
المادة )76(

تقرير لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية
1. �تع���د لجن���ة الرقابة ال�ش���رعية الداخلية تقريرًا �ش���رعيًا ����سنويًا يق���دم �إلى الجمعية 
العمومية للم�ؤ�س����سة المالية الإ�ا�ل�سمية. ويعد التقرير وف���ق النموذج الذي تحدده 
الهيئ���ة العلي���ا ال�ش���رعية، ويبين مدى امتثال �إدارة الم�ؤ�س����سة المعني���ة بتطبيق �أحكام 
ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية في كافة الأعمال والأن�ش���طة التي تمار�سها والمنتجات 
التي تقدمها والعقود التي تبرمها والوثائق التي ت����ستخدمها، وفي جميع الأنظمة 
والتطبيق���ات  التقني���ة،  والنظ���م  المحا����سبية  والمعاير�ي�  والإج���راءات  وال�سيا����سات 

الإلكترونية والرقمية، ومواثيق العمل، ومدونات ال�سلوك المهني التي تطبقها.
2. �يجب �أن ي�شمل التقرير الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة ما ي�أتي:

�أ. �بيان مدى ا�ستقلالية لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية في �أداء مهامها.
ب. �بيان مدى التزام الم�ؤ�س����سة المعنية ب�أحكام ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية خلال 
ال����سنة المالية المنتهي���ة فيما يتعلق بال�سيا����سات والأنظمة والمعايير المحا����سبية، 
والمنتجات والخدمات المالية، والعمليات والأن�ش���طة ب�شكل عام، وعقد الت�أ�سي�س 

والنظام الأ�سا�سي والقوائم المالية للم�ؤ�س�سة المعنية.
ج. �م���دى تواف���ق توزي���ع الأرب���اح وتحمي���ل الخ����سائر والنفق���ات والم����صروفات بن�ي� 
الم�ساهمين و�أ�صحاب ح�سابات الا�ستثمار مع �أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.
د. �بي���ان بمخالف���ات �أح���كام ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية، وت�أكيد اتخاذ الم�ؤ�س����سة 

المعنية للإجراءات الت�صحيحية، �إن وجدت.
هـ. �بي���ان م���دى الت���زام الم�ؤ�س����سة المعنية بق���رارات وفت���اوى الهيئة العليا ال�ش���رعية 

ولجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية.
3. �يرفع تقرير لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية �إلى الهيئة العليا ال�شرعية للموافقة 

عليه قبل عر�ضه على الجمعية العمومية للم�ؤ�س�سة المعنية.

المادة )77(

مخالفة �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية
في ح���ال ثب���وت قي���ام م�ؤ�س����سة مالي���ة �إ�ا�ل�سمية بممار����سة �أعمال مخالف���ة لأحكام 
ومبادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية وفقًا لأحكام وقرارات ومعايير الهيئة العليا ال�ش���رعية، 
ف�إن الم�ؤ�س�سة المعنية تكون عر�ضة للتدابير والجزاءات المقررة من قبل الم�صرف المركزي 

بعد الت�شاور مع الهيئة العليا ال�شرعية.

الق�سم الرابع
�أحكام خا�صة ب�شركات الت�أمين والمهن المرتبطة بالت�أمين

المادة )78(

�أنواع الت�أمين
1. �تنق�سم �أعمال و�أن�شطة الت�أمين �إلى النوعين الآتيين:

�أ. �ت�أمين الأ�شخا�ص وعمليات تكوين الأموال.
ب. �ت�أمين الممتلكات والم��سؤوليات.

2. �تحدد القرارات والأنظمة والتعليمات ال����صادرة عن مجل�س الإدارة �أعمال و�أن�ش���طة 
الت�أمين التي تندرج تحت كل نوع من نوعي الت�أمين.

3. �يك���ون غر�ض��� عمليات �ش���ركات الت�أمين هو ممار����سة �أعمال الت�أمن�ي�، ولا يجوز لها 
ممار�سة �أي ن�شاط تجاري غير �أعمال الت�أمين �إلا بموافقة الم�صرف المركزي.

4. �ت����سري �أح���كام ه���ذا الق����سم على �ش���ركات �إع���ادة الت�أمين بالق���در الذي يتنا����سب مع 
طبيعتها، ح�سبما يحدده الم�صرف المركزي.

المادة )79(

الت�أمين الإلزامي
لمجل����س الإدارة فر�ض الت�أمين الإلزامي ����ضد بع�ض��� الأخطار بموجب نظام يحدد 

فيه �ضوابط و�شروط هذا الت�أمين وغيرها من الأحكام المتعلقة به.
المادة )80(

حظر الجمع بين عمليات الت�أمين
1. �يحظر على �شركات الت�أمين الجمع بين عمليات ت�أمين الأ�شخا�ص وتكوين الأموال 

وبين عمليات ت�أمين الممتلكات والم��سؤوليات.
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2. �ت�ستمر �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بممار�سة نوعي الت�أمين الم�شار �إليهما في البند 
)1( من هذه المادة، وذلك قبل �صدور هذا المر�سوم بقانون في ممار�سة �أعمالها.

3. �على ال�شركات الم�شار �إليها في البند )2( من هذه المادة، الالتزام بال�ضوابط الآتية:
�أ. �الف����صل الت���ام بن�ي� عملي���ات ت�أمين الأ�ش���خا�ص وتكوي���ن الأموال وبن�ي� عمليات 
ت�أمن�ي� الممتل���كات والم�����سؤوليات م���ن حيث الإج���راءات الفني���ة والمالي���ة والتقنية 
والإداري���ة والقانوني���ة، وم���ا يتعلق بذلك من نظم وكوادر فني���ة و�إدارية ومالية، 

با�ستثناء الرئي�س التنفيذي �أو المدير العام لل�شركة المعنية.
ب. ��إع���داد كاف���ة التقاري���ر والبيان���ات المالي���ة الت���ي يتطلبه���ا ه���ذا المر����سوم بقانون 
والتعليم���ات وق���رارات مجل����س الإدارة على �أ����سا�س موحد، وعلى �أ����سا�س ف����صل 
عملي���ات ت�أمن�ي� الأ�ش���خا�ص وتكوي���ن الأم���وال ع���ن عملي���ات ت�أمن�ي� الممتل���كات 

والم��سؤوليات.
4. �ا����ستثناء م���ن حك���م البند )2( م���ن هذه الم���ادة، لمجل�س الإدارة �أن ي����صدر ق���رارًا يلزم 
بموجب���ه �ش���ركات الت�أمن�ي� بتوفيق �أو����ضاعها وفقًا لحك���م البند )1( م���ن هذه المادة 
�أو �أن ي����صدر ق���رارًا با����ستمرار ه���ذه ال�ش���ركات بممار����سة نوع���ي الت�أمن�ي� مع حظر 
�إ����صدارها لوثائ���ق ت�أمين جديدة تجمع بن�ي� عمليات ت�أمين الممتلكات والم�����سؤوليات 
وعملي���ات ت�أمن�ي� الأ�ش���خا�ص وتكوي���ن الأموال، وذل���ك وفقًا لل����ضوابط والمتطلبات 

التي ي�ضعها الم�صرف المركزي في هذا ال�ش�أن.
المادة )81(

المحظورات على الأفراد الم�صرح لهم
1. �يحظر على رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين والأفراد الم�صرح لهم �أو �أي 

�شخ�ص ينوب عنهم، القيام بما ي�أتي:
�أ. �الا�شر�ت�اك في �إدارة �ش���ركة ت�أمن�ي� �أخ���رى مناف����سة �أو �أي �ش���ركة تمار����س �أعمالًا 

ت�أمينية مماثلة.
ب. �مناف�سة �أعمال �شركة الت�أمين �أو ممار�سة �أي عمل �أو ن�شاط ينجم عنه ت�ضارب 

مع م�صلحة هذه ال�شركة.
ج. �ممار�سة �أعمال وكيل �أو و�سيط الت�أمين.

د. �تقا�ضي عمولة عن �أي عمل من �أعمال الت�أمين.
2. �يحظر على �أي �شخ�ص يتولى �إدارة �شركة ت�أمين �أو �أي موظف فيها �أن يكون ممثلًا 

لأي م�ساهم في هذه ال�شركة.

المادة )82(

الت�أمين لدى �شركة خارج الدولة �أو في منطقة حرة مالية
1. لا� يج���وز الت�أمن�ي� �أو التو����سط فيه على الممتلكات الموجودة في الدولة �أو الم�����سؤوليات 
النا�ش���ئة عنه���ا �إلا م���ن خا�ل�ل �ش���ركات ت�أمين مرخ����صة وفقً���ا لأحكام هذا المر����سوم 

بقانون.
2. �يجوز ل�شركة الت�أمين �أن تقوم ب�إعادة الت�أمين لدى �شركة �إعادة ت�أمين �أخرى داخل 

الدولة �أو خارجها �أو في منطقة حرة مالية.
3. لا� يجوز لأي �شخ�ص �إبرام وثيقة ت�أمين مع �شركة ت�أمين خارج الدولة �أو في منطقة 
حرة مالية لتغطية �أي �أموال �أو ممتلكات داخل الدولة �أو الالتزامات النا�شئة فيها، 
كما لا يجوز لأي �شخ�ص اعتباري في الدولة الت�أمين على العاملين لديه في الدولة 

لدى �شركات ت�أمين خارج الدولة �أو في منطقة حرة مالية.
4. �ا�ستثناء من �أحكام البند )3( من هذه المادة، يجوز الت�أمين لدى �شركة ت�أمين خارج 
الدول���ة �أو في منطق���ة حرة مالية في حالة عدم توفر التغطية الت�أمينية المطلوبة في 
الدول���ة، �أو امتن���اع �أو تعذر �ش���ركات الت�أمين في الدولة عن توفر�ي� هذه التغطية، �أو 
لأي �أ����سباب �أخرى يقررها الم����صرف المركزي، ولمجل�س الإدارة �إ����صدار �أنظمة تحدد 

ال�ضوابط وال�شروط في هذا ال�ش�أن.
المادة )83(

وثيقة الت�أمين
1. �على �ش���ركات الت�أمين تزويد الم����صرف المركزي بنماذج وثائق الت�أمين والملاحق ذات 
ال����صلة، والتي تت����ضمن ال�شروط والأحكام العامة والخا����صة والأ�س�س الفنية لهذه 
الوثائق ومعدلات الأق�ساط الملحقة بها، كما عليها تزويد الم�صرف المركزي بجداول 
ا�ر�ت�سداد قي���م وثائ���ق الت�أمين على الأ�ش���خا�ص وعمليات تكوي���ن الأموال ومعدلات 

الأق�ساط الملحقة بها.
2. �للم����صرف المرك���زي �إذا تطلب���ت الم����صلحة العام���ة �أو في ح���ال وجود خل���ل ي�ؤثر على 
م����صالح الم�ؤمن لهم والم����ستفيدين �أن يطلب من �شركات الت�أمين �إدخال تعديل على 
نم���اذج وثائ���ق الت�أمين والملاحق ذات ال����صلة، وذلك خلال الم���دة التي يحددها لهذه 

الغاية.
3. �عل���ى �ش���ركات الت�أمن�ي� تزوي���د الم�ؤمن لهم والم����ستفيدين بن����سخ من وثائ���ق الت�أمين 

وملاحقها بعد �إدخال �أي تعديل، خلال المدة التي يحددها الم�صرف المركزي.
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4. �عل���ى �ش���ركة الت�أمن�ي� �أداء التعوي�ض��� المح���دد في وثيق���ة الت�أمن�ي� للم�ؤم���ن له���م �أو 
الم����ستفيدين، ح����سب الأحوال، بمجرد وق���وع الحادث �أو تحقق الخط���ر الم�ؤمن منه، 
وعنده���ا تح���ل �ش���ركة الت�أمن�ي� مح���ل الم�ؤمن له بما دفعته من ����ضمان عن ����ضرر في 
الدع���اوى الت���ي تك���ون للم�ؤم���ن ل���ه تج���اه من ت����سبب في ال����ضرر ال���ذي نجمت عنه 

م��سؤولية �شركة الت�أمين.
المادة )84(

ا�ستقالة الأفراد الم�صرح لهم و�شغور منا�صبهم
1. ��إذا قدم رئي�س و�أع����ضاء مجل�س �إدارة �ش���ركة الت�أمين ا�ستقالتهم، �أو �إذا بلغت المراكز 
ال�ش���اغرة )1/ 4( ربع عدد �أع����ضاء مجل�س �إدارة ال�ش���ركة، على المحافظ القيام بما 

ي�أتي:
�أ. �ت�شكيل لجنة م�ؤقتة من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص وتعيين رئي�س ونائب رئي�س 

من بين �أع�ضائها لتتولى �إدارة ال�شركة المعنية.
ب. �دعوة الجمعية العمومية للاجتماع خلال مدة لا تجاوز )3( ثلاثة �أ�ش���هر من 
تاريخ ت�ش���كيل اللجنة الم�ش���ار �إليها في الفقرة )�أ( من هذا البند، قابلة للتجديد 
لمدة مماثلة ولمرة واحدة لانتخاب مجل�س �إدارة جديد لل�شركة المعنية، وتتحمل 

ال�شركة مكاف�آت اللجنة التي يحددها المحافظ.
2. �على �ش���ركة الت�أمين �إبلاغ الم����صرف المركزي في حال �ش���غور من����صب �أي من �أع����ضاء 
مجل�س �إدارتها �أو غيرهم من الأفراد الم����صرح لهم، وعلى �ش���ركة الت�أمين �أو مجل�س 
�إدارته���ا، ح����سب الأحوال، ملء المن����صب ال�ش���اغر خلال مدة لا تج���اوز )30( ثلاثين 

يومًا من تاريخ ال�شغور، وذلك بعد الح�صول على موافقة الم�صرف المركزي.
المادة )85(

ن�شر الدعوة لعقد اجتماع الجمعية العمومية
1. �على �ش���ركة الت�أمين عدم ن�ش���ر دعوة لعقد اجتماع الجمعية العمومية في ال����صحف 
اليومية �إلا بعد موافقة الم����صرف المركزي، ولا يجوز لل�ش���ركة المعنية �إدراج �أي بنود 

�إ�ضافية على جدول �أعمال الجمعية العمومية �إلا بعد موافقة الم�صرف المركزي.
2. �م���ع مراع���اة �أح���كام البند )1( من ه���ذه المادة، لا يجوز ل�ش���ركة الت�أمن�ي� المدرجة في 
الأ�سواق المالية ن�شر دعوة لاجتماع الجمعية العمومية في ال�صحف اليومية �إلا بعد 

موافقة ال�سلطات الرقابية في الدولة.

3. �على مجال�س �إدارة �شركات الت�أمين دعوة الم�صرف المركزي لح�ضور اجتماع جمعيتها 
العمومية قبل )15( خم����سة ع�ش���ر يومًا على الأقل من تاريخ انعقادها، وللم�صرف 

المركزي �أن ينتدب �أحد موظفيه لتمثيله في هذا الغر�ض.
المادة )86(

المخ�ص�صات الفنية ومتطلبات هام�ش الملاءة المالية
على �ش���ركات الت�أمين الالتزام بالمخ�ص����صات الفنية ومتطلبات هام�ش الملاءة و�أي 
احتياطي���ات يحددها الم����صرف المرك���زي الواجب الاحتفاظ به���ا في الدولة، وذلك وفقًا 

للتعليمات ال�صادرة عن مجل�س الإدارة في هذا ال�ش�أن.
المادة )87(

تعيين الاكتواري
عل���ى �ش���ركة الت�أمن�ي� �أن تعن�ي� �أو تعتم���د اكتواريً���ا خا�ل�ل �ش���هر من تاريخ �إ����صدار 
الترخي�ص���، و�إبا�ل�غ الم����صرف المركزي بذلك خلال �ش���هر م���ن تاريخ تعين�ي� �أو اعتماد 

الاكتواري.
المادة )88(

مجمع الت�أمين
ل�ش���ركات الت�أمن�ي� �أن تن�ش���ئ فيم���ا بينها مجمعً���ا ت�أمينيً���ا واحد �أو �أكثر، يت����ضمن 
ترتيبات جماعية بين عدة �ش���ركات ت�أمين �أو �ش���ركات �إعادة ت�أمين بغر�ض الاكتتاب في 
مخاطر محددة من خلال الم����ساهمة ب�أق����ساط في �صندوق م�شر�ت�ك يمكن ا�ستخدامه 
لتغطي���ة الخ����سائر التي يتكبدها �أي م�ؤمن له، وذلك لتوفر�ي� التغطية الت�أمينية لأي 
فرع من فروع الت�أمين �أو �أي عملية بذاتها ل�صالح المجمع، وذلك وفقًا للنظام الأ�سا�سي 

لكل مجمع وبعد الح�صول على موافقة الم�صرف المركزي.
المادة )89(

الت�أمين على المركبات
عل���ى �ش���ركة الت�أمين �إب���رام وثيقة ت�أمين لجمي���ع المركبات المرخ�ص له���ا في الدولة 
عندما يطلب ذوو ال�ش����أن، ولمجل�س الإدارة تحديد تعرفة �أ����سعار الت�أمين بما يتنا����سب 

مع ج�سامة المخاطر.
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المادة )90(

توفير البيانات والمعلومات
1. �على �شركات الت�أمين والمهن المرتبطة بالت�أمين تقديم �أي بيانات �أو معلومات يطلبها 
الم����صرف المركزي عنهم �أو عن �أي �ش���ركة لها علاقة ملكية �أو تبعية �أو مرتبطة بها 

ب�أي �شكل من الأ�شكال، وذلك خلال المدة التي يحددها الم�صرف المركزي.
2. �للم����صرف المرك���زي تكلي���ف موظف �أو �أكثر م���ن موظفيه للتثبت م���ن معاملات �أو 
����سجلات �أو وثائ���ق �ش���ركة الت�أمين �أو المه���ن المرتبطة بالت�أمن�ي�، �أو تدقيقها، خلال 
����ساعات العم���ل الر����سمية. وعل���ى الط���رف المعني و����ضع �أي مما ����سبق تحت ت����صرف 

الموظف المكلف، والتعاون معه لتمكينه من �أداء مهامه على �أكمل وجه.
3. �للم�صرف المركزي، وفقًا لنتيجة التدقيق، تكليف خبراء �أو م�ست�شارين �أو اكتواريين 
�أو مدققي ح�سابات للتدقيق على �أعمال �شركات الت�أمين �أو المهن المرتبطة بالت�أمين، 
وتقييم �أو����ضاعها، وتقديم تقرير عنها، وعلى �ش���ركات الت�أمن�ي� التعاون معهم بما 
يمكنهم من القيام بالمهام الموكلة �إليهم ب�شكل كامل، على �أن تتحمل �شركات الت�أمين 

�أو المهن المرتبطة بالت�أمين المعنية �أتعابهم التي يحددها الم�صرف المركزي.
4. �يحظر على الخبير �أو الم�ست�شار �أو الاكتواري �أو مدقق الح�سابات الإف�صاح لأي جهة 
كان���ت ع���ن �أي بيانات �أو معلومات تم التو����صل �إليها بمقت����ضى حك���م البند )3( من 
هذه المادة �إلا بعد الح�صول على موافقة الم�صرف المركزي، وذلك فيما عدا الإف�صاح 

الذي يتم ا�ستنادًا لأمر ق�ضائي.
المادة )91(

الإف�صاح وال�شفافية
تلتزم �ش���ركات الت�أمين والمهن المرتبطة بالت�أمين بمبادئ الإف����صاح وال�ش���فافية في 
تعامله���ا م���ع الم�ؤمن لهم والم����ستفيدين، وفي كل ما ي����صدر عنها من وثائق وم����ستندات 
ون�ش���رات و�إعلانات ودعايات ومقالات ومواد علمية، والتي ي����صدر بتنظيمها قرار من 

مجل�س الإدارة.
المادة )92(

ودائع ال�ضمان لدى الم�صرف المركزي
1. �على �ش���ركات الت�أمين و�ش���ركات �إعادة الت�أمين �أن تودع لدى الم����صرف المركزي ودائع 
نقدية، ����ضمانًا للوفاء بالتزاماتها الم�شار �إليها في هذا المر�سوم بقانون، وتحدد قيمة 
الوديع���ة النقدي���ة وفقًا لل����ضوابط والمتطلبات التي يحددها مجل����س الإدارة في هذا 

ال�ش�أن، من فترة �إلى �أخرى.
2. لا� يج���وز الت����صرف في ودائ���ع ال����ضمان الم�ش���ار �إليها في البن���د )1( من ه���ذه المادة �إلا 
ل����سداد الديون الناتجة عن �أعمال الت�أمين التي تقوم بها �شركات الت�أمين و�شركات 

�إعادة الت�أمين �شريطة الح�صول على �إذن كتابي من المحافظ �أو من يفو�ضه.
3. �للم����صرف المركزي الت����صرف في ودائع ال����ضمان الم�ش���ار �إليها في البند )1( من هذه 

المادة للوفاء بم�ستحقاته دون حاجة �إلى �إنذار �أو حكم ق�ضائي.
4. ��إذا نق����صت قيمة ودائع ال����ضمان الم�ش���ار �إليها في البند )1( من هذه المادة عن الحد 
المقرر في حالة الت����صرف فيها، تلتزم �ش���ركة الت�أمين و�شركة �إعادة الت�أمين، بح�سب 
الأح���وال، بتكمل���ة مبل���غ الودائع خلال مدة لا تجاوز )30( ثلاثن�ي� يومًا من تاريخ 

طلب تكملة مبلغ الودائع من قبل الم�صرف المركزي.
المادة )93(

الاحتياطي الح�سابي
عل���ى �ش���ركة الت�أمن�ي� الت���ي تمار����س ت�أمين الأ�ش���خا�ص وعملي���ات تكوي���ن الأموال 
�أن تحتف���ظ داخ���ل الدولة ب�أم���وال تعادل قيمتها عل���ى الأقل كامل مق���دار الاحتياطي 
الح�سابي بالعقود المبرمة داخل الدولة، �أو التي تنفذ فيها، ويجوز لمجل�س الإدارة، من 

وقت لآخر، تعديل ن�سبة ما يجب �أن تحتفظ به �شركة الت�أمين من هذا الاحتياطي.
ويج���ب �أن تك���ون ه���ذه الأم���وال منف����صلة تمامً���ا ع���ن الأم���وال الخا����صة بعمليات 
الت�أمن�ي� الأخ���رى، ويراعى عند ح����ساب الاحتياط���ي المذكور �أن ت�ؤخذ وديعة ال����ضمان 
الم�شار �إليها في البند )1( من المادة )92( من هذا المر�سوم بقانون بعين الاعتبار، بحيث 

يعتد ب�أيهما �أكبر قيمة.
المادة )94(

�ضوابط �إعادة الت�أمين
لا يج���وز ل�ش���ركات الت�أمن�ي�، �إع���ادة الت�أمين لدى �ش���ركة ت�أمين �أخ���رى، ما لم تكن 
ال�شركة الأخرى مرخ�صة لممار�سة نوع الت�أمين الموكول �إليها �إعادة الت�أمين عليه، وفقًا 

للأنظمة ال�صادرة عن مجل�س الإدارة.
المادة )95(

ال�ضمان البنكي لفروع �شركات الت�أمين الأجنبية
1. تلت���زم ف���روع �ش���ركات الت�أمن�ي� الأجنبية بتقديم ����ضمان بنكي غير م�ش���روط وغير 
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قاب���ل للإلغ���اء ل����صالح الم����صرف المركزي بمبلغ يح���دده مجل�س الإدارة، م���ن فترة �إلى 
�أخرى، في حال ممار�سة �أعمال وخدمات الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين.

2. �للم����صرف المركزي �أن ي�أخذ في الح����سبان ال����ضمان البنكي الم�ش���ار �إليه في البند )1( 
من هذه المادة �ضمن الأ�صول المقبولة لغر�ض احت�ساب متطلبات الملاءة المالية.

المادة )96(

حظر التمييز في وثائق الت�أمين
لا يجوز ل�ش���ركات الت�أمين التي تمار�س �أعمال الت�أمين على الأ�ش���خا�ص وعمليات 
تكوين الأموال �أن تميز بين الوثائق ال�صادرة من ذات النوع، بما يتعلق ب�أ�سعار الت�أمين 
�أو بمقدار الأرباح التي توزع على الم�ؤمن لهم �أو غير ذلك من الا�شتراطات، ما لم يكن 
هذا التمييز نتيجة اختلافات في فر�ص الحياة بالن�سبة للوثائق التي تكون لمدة الحياة 

�أثر فيها، وي�ستثنى من ذلك ما ي�أتي:
1. �وثائق �إعادة الت�أمين.

2. �وثائ���ق الت�أمن�ي� على المبال���غ التي تتمتع بتخفي����ضات معينة وفقًا لجداول الأ����سعار 
المبلغة للم�صرف المركزي.

3. �وثائ���ق الت�أمن�ي� الت���ي تت����ضمن �ش���روطًا خا����صة عل���ى حي���اة �أف���راد عائلة واح���دة �أو 
مجموعة �أفراد تربطهم مهنة �أو عمل واحد �أو �أي �صلة اجتماعية �أخرى.

المادة )97(

تقدير قيمة الالتزامات
1. �على �ش���ركات الت�أمين التي تمار�س �أعمال الت�أمين على الأ�شخا�ص وعمليات تكوين 
الأم���وال فح�ص��� المركز الم���الي لهذا النوع م���ن الت�أمين، و�أن تقدر قيم���ة الالتزامات 
القائم���ة ل���ه ب�ش���كل رب���ع ����سنوي بوا����سطة اكت���واري، وذل���ك اعتب���ارًا من تاري���خ بدء 

ممار�سة �أعمالها.
2. �ي�ش���مل ه���ذا التقدي���ر جميع عملي���ات الت�أمين الت���ي �أبرمته���ا �ش���ركة الت�أمين داخل 
الدول���ة وخارجه���ا، كل على حدة، و�إذا مار�س الن�ش���اط فرع ل�ش���ركة ت�أمن�ي� �أجنبية، 
اقت����صر التقدي���ر عل���ى العملي���ات التي �أبرم���ت عقودها داخ���ل الدول���ة �أو التي تنفذ 

فيها.
3. �يج���ب �إج���راء التقدي���ر الم�ش���ار �إليه في البن���د )1( من ه���ذه المادة، كلما رغبت �ش���ركة 
الت�أمن�ي� في فح�ص��� مركزها الم���الي لتحديد ن����سب الأرباح التي ����سيتم توزيعها على 

الم�ساهمين �أو الم�ؤمن لهم، �أو كلما رغبت في الإعلان عن هذا المركز المالي.

المادة )98(

تقرير الاكتواري
دد الأنظمة ال����صادرة عن مجل�س الإدارة بموجب هذا المر����سوم بقانون البيانات  1. ُحت�
الت���ي يج���ب �أن ي�ش���تمل عليه���ا "تقري���ر الاكتواري" ع���ن نتيجة التقدي���ر والفح�ص 

الم�شار �إليهما في المادة )97( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �عل���ى �ش���ركة الت�أمين �أن تر����سل �إلى الم����صرف المركزي ن����سخة من تقري���ر الاكتواري 
بنتيج���ة الفح�ص��� والتقدي���ر الم�ش���ار �إليهما في الم���ادة )97( من هذا المر����سوم بقانون، 

خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء الفح�ص، مرفقًا به ما ي�أتي:
�أ. �بي���ان ع���ن وثائ���ق الت�أمين ����سارية المفع���ول الت���ي �أبرمتها ال�ش���ركة المعني���ة داخل 
الدول���ة �أو خارجه���ا في تاري���خ �إج���راء الفح�ص���، و�إذا كان ممار�س الن�ش���اط فرعًا 
ل�ش���ركة ت�أمن�ي� �أجنبي���ة، اقت����صر البيان على وثائ���ق الت�أمين الت���ي �أبرمت داخل 

الدولة �أو التي تُنفذ فيها.
ب. ��إق���رار م���ن قب���ل الأ�ش���خا�ص الم�����سؤولين ع���ن �إدارة ال�ش���ركة المعني���ة ب����أن جميع 
البيان���ات والمعلوم���ات اللازم���ة للو����صول �إلى تقرير ����صحيح قد وُ����ضعت تحت 

ت�صرف الاكتواري.
3. �يجوز بعد انق�ضاء مدة الـ )3( الثلاثة �أ�شهر الم�شار �إليها في البند )2( من هذه المادة 
�إعطاء مهلة �إ�ضافية لل�شركة المعنية لتقديم تقرير الاكتواري على �ألا تتجاوز هذه 

المهلة )45( خم�سة و�أربعين يومًا.
4. ��إذا تبن�ي� للم����صرف المرك���زي �أن تقرير الاكتواري لا يعك�س الو����ضع المالي الحقيقي 
ل�شركة الت�أمين، يجوز للم�صرف المركزي �أن يطلب �إعادة الفح�ص على نفقة �شركة 

الت�أمين بوا�سطة اكتواري يختاره الم�صرف المركزي لهذا الغر�ض.
المادة )99(

الأموال القابلة للتوزيع والأرباح
1. لا� يج���وز ل�ش���ركات الت�أمين الت���ي تمار�س �أعمال ت�أمين الأ�ش���خا�ص وعمليات تكوين 
الأم���وال �أن ت����ستقطع، ب�ش���كل مبا�ش���ر �أو غير مبا�ش���ر، �أي جزء م���ن �أموالها المقابلة 
لالتزاماته���ا النا�ش���ئة ع���ن وثائق الت�أمن�ي� لتوزيعه ب����صفة �أرباح على الم����ساهمين �أو 
���ن له���م، �أو لأداء �أي مبل���غ يزيد عل���ى التزاماتها بموجب وثائ���ق الت�أمين التي  الم�ؤمَّ
�أ����صدرتها، ويقت����صر توزيع الأرباح على مقدار المال الزائد الذي يُحدده الاكتواري 
في تقديره، بعد �إجراء الفح�ص الم�ش���ار �إليه في المادة )98( من هذا المر����سوم بقانون، 
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ويعتمده الم�صرف المركزي.
2. �في تطبي���ق �أح���كام ه���ذه الم���ادة، يج���وز اعتب���ار �أم���وال �ش���ركات الت�أمين داخ���ل الدولة 
وخارجه���ا وح���دة واح���دة، وذل���ك دون الإخلال ب�أح���كام المادة )86( من هذا المر����سوم 

بقانون.
المادة )100(

تقدير قيمة وثيقة الت�أمين
في حالة �إفلا�س �ش���ركة ت�أمين تمار�س �أعمال ت�أمين الأ�ش���خا�ص �أو عمليات تكوين 
الأم���وال �أو في ح���ال ت����صفيتها، تقدر المبالغ الم����ستحقة لكل م�ؤمن ل���ه يحمل وثيقة لم 
تنت���ه مدته���ا بم���ا يع���ادل الاحتياطي الح����سابي الخا�ص��� بها يوم ����صدور حكم ب�إ�ش���هار 
الإفلا����س �أو ق���رار الت����صفية، مح����سوبًا وفقً���ا للقواع���د الفنية لتعرفة الأق����ساط وقت 

�إبرام الوثيقة.
المادة )101(

تحويل وثائق الت�أمين �إلى �شركة ت�أمين �أخرى
يج���وز ل�ش���ركة الت�أمن�ي� �أن تح���ول وثائق الت�أمين الت���ي �أبرمته���ا في الدولة، بما في 
ذلك الحقوق والالتزامات المتعلقة ب�أي نوع من �أنواع الت�أمين التي تمار�سها، �إلى �شركة 

�أو �شركات ت�أمين �أخرى تمار�س نوع الت�أمين ذاته.
المادة )102(

طلب تحويل وثائق الت�أمين
1. �يق���دم طل���ب تحوي���ل وثائ���ق الت�أمن�ي� �إلى الم����صرف المرك���زي، مرفقً���ا ب���ه الم����ستندات 
المتعلق���ة بالاتف���اق على التحويل، ويُن�ش���ر �إعا�ل�ن عن طلب التحويل في ����صحيفتين 
يوميتين محليتين، ت����صدر �إحداهما باللغة العربية، على نفقة طالب التحويل، �أو 
وفقً���ا للآلي���ة التي يحددها الم����صرف المركزي. ويتوجب �أن ي�شر�ي� هذا الإعلان �إلى 
ن لهم �أو الم�ستفيدين منها �أو �أي طرف ذي م�صلحة في تقديم �أي اعترا�ض  حق الم�ؤمَّ
�إلى الم����صرف المرك���زي عل���ى ه���ذا التحويل، خلال )10( ع�ش���رة �أيام عم���ل من تاريخ 

الإعلان، على �أن يحدد مو�ضوع اعترا�ضه والأ�سباب التي ي�ستند �إليها.
2. �ي����صدر الم����صرف المركزي موافقته على تحويل وثيقة الت�أمين �إذا لم يعتر�ض عليه 
�أي ذي م����صلحة خا�ل�ل الم���دة المن����صو�ص عليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، و�إذا 
تبن�ي� للم����صرف المرك���زي �أن ه���ذا التحويل ل���ن ي�ؤثر ����سلبًا على الو����ضع المالي لكل 
ن لهم من كل من المحول والمحول �إليه  من المحول والمحول �إليه، و�أن م����صالح الم�ؤمَّ

����ستكون محمية. يُن�شر القرار في الجريدة الر�سمية خلال �شهر من تاريخ �صدوره، 
ن لهم والم����ستفيدين ودائني �ش���ركة الت�أمين،  ويج���وز الاحتج���اج به في مواجهة الم�ؤمَّ
وتنتقل الأموال �إلى �ش���ركة الت�أمين التي حولت �إليها الوثائق، مع مراعاة الأحكام 
المتعلقة بنقل الملكية والتنازل عن الأموال، على �أن تُعفى الأموال المحولة من ر�سوم 

الت�سجيل بموجب �أحكام نقل الملكية والتنازل عن الأموال.
3. ��إذا ق���دم اعترا�ض��� خا�ل�ل المدة الم�ش���ار �إليها في البند )1( من هذه المادة، فلا يف����صل 
في طل���ب التحوي���ل �إلا بعد التو����صل �إلى اتفاق بين الأطراف المعنية �أو ����صدور حكم 
نهائ���ي في �ش����أن ذل���ك الاعترا�ض. مع ذل���ك، يجوز للم����صرف المركزي �إ����صدار قرار 
بالموافق���ة عل���ى التحوي���ل، �ش���ريطة �أن يقدم للم����صرف ����ضمانًا من �ش���ركة الت�أمين 
يع���ادل التزاماته���ا تج���اه المعتر�ض���، بم���ا في ذل���ك الم����صروفات الت���ي ق���د تتكبده���ا 

للمحافظة على �أي من �أ�صول �شركة الت�أمين.
المادة )103(

تحرير الأموال في حالة توقف �أعمال الت�أمين
م���ع ع���دم الإخلال بحك���م المادة )126( م���ن هذا المر����سوم بقانون، �إذا رغبت �ش���ركة 
الت�أمن�ي� في تحري���ر �أمواله���ا المطلوب الاحتف���اظ بها في الدولة لن���وع �أو �أكثر من �أنواع 
الت�أمن�ي�، وج���ب عليه���ا �أن تقدم م���ا يثبت الوف���اء بالتزاماتها عن جمي���ع الوثائق التي 
�أبرم���ت داخ���ل الدول���ة �أو التي تنفذ فيها، بالن����سبة له���ذا النوع �أو الأن���واع من الت�أمين 

التي قررت توقف �أعمالها ب�ش�أنها.
المادة )104(

�أعمال الت�أمين التكافلي
على �شركات الت�أمين التكافلي، و�شركات �إعادة الت�أمين التكافلي، و�شركات الت�أمين 
الت���ي تمار����س �أعم���ال الت�أمن�ي� التكافل���ي، ممار����سة �أعم���ال الت�أمين التكافلي ب�ش���كل لا 
يخال���ف �أح���كام ومب���ادئ ال�ش���ريعة الإ�ا�ل�سمية، ووفقً���ا لنم���اذج الأعمال الت���ي تحددها 

الهيئة العليا ال�شرعية، على �أن تعك�س ذلك في عقود ت�أ�سي�سها و�أنظمتها الأ�سا�سية.
المادة )105(

�صندوق الت�أمين التكافلي
1. �تُن�ش���ئ �ش���ركة الت�أمن�ي� التكافل���ي �أو �ش���ركة الت�أمن�ي� �أو �ش���ركة �إع���ادة الت�أمن�ي� التي 
تمار����س �أعم���ال الت�أمين التكافلي ����صندوقًا يتمتع ب�شخ����صية اعتبارية وذمة مالية 
م����ستقلة عنها، وي����سجل هذا ال����صندوق الم�ش���ار �إليه بـ "����صندوق الت�أمين التكافلي" 
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لدى الم�صرف المركزي، ويخ�ضع لإ�شرافه.
2. �ت���ودع الا�شر�ت�اكات )الأق����ساط( المبني���ة على مفهوم "التر�ب�ع" وفقًا لمعاير�ي� الهيئة 
العلي���ا ال�ش���رعية في ����صندوق الت�أمن�ي� التكافل���ي ال���ذي يتحم���ل �أي تعوي����ضات �أو 

مزايا بموجب �أحكام وثائق الت�أمين التكافلي.
3. �ت����ضع ال�ش���ركات الم�ش���ار �إليه���ا في البن���د )1( من هذه المادة نظامًا �أ�سا����سيًّا ل����صندوق 
الت�أمن�ي� التكافل���ي، وفقًا لمعايير الم����صرف المركزي والهيئة العليا ال�ش���رعية، ويكون 

هذا النظام منف�صلًا عن النظام الأ�سا�سي ل�شركة الت�أمين المعنية.
4. �يكون ل�صندوق الت�أمين التكافلي مركز مالي م�ستقل يتم الإف�صاح عنه في البيانات 

المالية لل�شركة المعنية.
5. �ي����صدر مجل����س الإدارة ال����ضوابط والإج���راءات المتعلق���ة ب�إن�ش���اء ����صندوق الت�أمن�ي� 

التكافلي وعملياته.
المادة )106(

اتحاد الإمارات للت�أمين
1. �ين�ش����أ بموج���ب �أح���كام ه���ذا المر����سوم بقانون، اتح���اد مهني ي����سمى "اتح���اد الإمارات 
للت�أمين"، يتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية والأهلية القانونية اللازمة لمبا�شرة جميع 
الأعمال والت����صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافه. ويعتمد النظام الأ�سا�سي للاتحاد 
من الم�صرف المركزي، والذي يحدد مهامه وم��سؤولياته وعلاقته بالم�صرف المركزي.
2. �تن����ضم جميع �ش���ركات الت�أمين، و�ش���ركات �إعادة الت�أمين، والمهن المرتبطة بالت�أمين 
�إلى ع����ضوية اتح���اد الإم���ارات للت�أمن�ي�، وذل���ك وفقً���ا لل����ضوابط والإج���راءات التي 
ي����صدر بها قرار من مجل�س الإدارة. وين�ش���ئ الاتحاد لجانًا لمختلف �أعمال وخدمات 

الت�أمين التي يمار�سها الأع�ضاء.
الق�سم الخام�س

الأحكام المتعلقة بتولي مهام محددة التي تتطلب ت�صريحًا من الم�صرف المركزي
المادة )107(

المهام المحددة
1. �لمجل����س الإدارة �أن ي����صدر الأنظم���ة والقواعد والمعايير وال�ش���روط والتعليمات التي 
تحدد المهام المحددة الخا����ضعة لت����صريح الم����صرف المركزي والأفراد الذين يتوجب 
عليهم الح����صول على الت����صريح لممار����ستها بما في ذلك �ش���روط الجدارة والأهلية، 

و�أحكام الإعفاء من بع�ض تلك المعايير �أو ال�شروط.
2. �مع مراعاة �أحكام البند )1( من هذه المادة، ت�شمل المهام المحددة الخا�ضعة لت�صريح 
الم�صرف المركزي تلك التي يقوم بها �أع�ضاء مجال�س �إدارات المن�ش�آت المالية المرخ�صة، 

ور�ؤ�سائها التنفيذيون، والأفراد الآخرين الم�صرح لهم.
3. لا� يجوز لأي فرد تولي �أي مهام محددة لدى المن�ش�آت المالية المرخ�صة ما لم يح�صل 

على ت�صريح م�سبق من الم�صرف المركزي.
4. �على المن�ش����آت المالية المرخ����صة اتخ���اذ كافة التدابير والإج���راءات الكفيلة بعدم قيام 
�أي م�����سؤول �أو موظ���ف �أو �أي ف���رد �آخر يمثلها بممار����سة �أي من المه���ام المحددة دون 

الح�صول على ت�صريح م�سبق من الم�صرف المركزي.
5. �على كل فرد م�صرح له وفقًا لأحكام هذه المادة الالتزام بحدود ال�صلاحيات الممنوحة 

له في الت�صريح.
6. لا� يجوز لأي فرد �أن يعرف عن نف����سه على �أنه فرد م����صرح له ما لم يكن م����صرحًا 

له من قِبل الم�صرف المركزي.
المادة )108(

طلب الح�صول على ت�صريح بتولي المهام المحددة
1. �على المن�ش����أة المالية المرخ����صة �أن تتقدم بطلب �إلى الم����صرف المركزي لأي فرد بتولي 

المهام المحددة �أو بتولي مهام محددة �إ�ضافية.
2. �للم����صرف المرك���زي �أن يطلب م���ن مقدم الطل���ب تزويده بكافة المعلوم���ات اللازمة 

لتمكينه من البت في الطلب.
3. �عل���ى المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة المعني���ة �إبلاغ الم����صرف المرك���زي ب�أي تغير�ي� جوهري 

يتعلق ب�شروط منح الت�صريح بتولي المهام المحددة.
المادة )109(

البت في طلب الح�صول على ت�صريح بتولي المهام المحددة �أو �إ�ضافة مهام محددة �أخرى
1. �يتم البت في طلب الت�صريح �أو تو�سيع نطاقه خلال مدة لا تجاوز )20( ع�شرين يوم 
عمل من تاريخ ا����ستيفاء �ش���روط ومتطلبات الت�صريح، ويعد انق�ضاء هذه المدة دون 

ا �ضمنيًّا للطلب. البت في الطلب رف�ضً
2. �للم����صرف المرك���زي رف�ض��� طل���ب الح����صول عل���ى الت����صريح �أو طل���ب �إ����ضافة مهام 

محددة �أخرى لفرد م�صرح له �إذا ر�أى �أن الم�صلحة العامة تقت�ضي ذلك.



-366--367-

3. �يت���م �إبا�ل�غ مق���دم الطلب بقرار الرف�ض ب�إ�ش���عار ر����سمي خلال م���دة لا تجاوز )20( 
ع�شرين يوم عمل من تاريخ �صدوره، على �أن يت�ضمن الإ�شعار ما ي�أتي:

�أ. �م�ضمون القرار.
ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.

ج. ��إبا�ل�غ مق���دم الطلب بحقه في التظلم من قرار الرف�ض بتقديم طلب �إلى لجنة 
الف�صل في التظلمات والطعون، وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )110(

فر�ض �شروط وقيود على الت�صريح بتولي مهام محددة
1. �للم����صرف المرك���زي �أن يق���رر �إ����ضافة �ش���روط �أو قي���ود على الت����صريح بت���ولي مهام 

محددة.
2. �للم����صرف المرك���زي قب���ل �إ����صدار القرار الم�ش���ار �إلي���ه في البند )1( من ه���ذه المادة �أن 
يطلب من المن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية تقديم ملاحظاتها حول م�سببات القرار 

وذلك خلال المدة التي يحددها.
3. �يتم �إبلاغ المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية بالقرار ب�إ�شعار ر�سمي خلال مدة لا تجاوز 
)20( ع�ش���رين ي���وم عم���ل م���ن تاريخ ����صدوره، عل���ى �أن يت����ضمن الإ�ش���عار المعلومات 

الآتية:
�أ. �م�ضمون القرار.

ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. �تاريخ نفاذ القرار.

د. ��إبلاغ المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية بحقها في التظلم من القرار، بتقديم طلب 
�إلى لجنة الف�صل في التظلمات والطعون وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )111(

تعليق �أو �سحب �أو �إلغاء الت�صريح بتولي مهام محددة
1. �للم�صرف المركزي تعليق �أو �سحب �أو �إلغاء الت�صريح ال�صادر لفرد م�صرح له بتولي 

مهام محددة ب�إ�شعار ر�سمي في الحالات الآتية:
�أ. ��إذا فقد �أو خالف الفرد الم����صرح له واحدًا �أو �أكثر من �ش���روط الجدارة والأهلية 

وال�شروط الأخرى، �أو القيود المفرو�ضة على الت�صريح بتولي مهام محددة.

���ا م���ن القوانن�ي� والأنظم���ة ال����سارية في الدولة  ب. ��إذا خال���ف الف���رد الم����صرح ل���ه �أيًّ
والأنظم���ة �أو القواع���د �أو المعاير�ي� �أو المبادئ التوجيهية ال����صادرة عن الم����صرف 
المرك���زي، بم���ا في ذلك القرارات والمبادئ التوجيهية ال����صادرة عن الهيئة العليا 

ال�شرعية.
ج. ��إذا �أخف���ق الف���رد الم����صرح ل���ه في اتخ���اذ �أي تدابير �أو �إجراءات و����ضعها الم����صرف 

المركزي.
د. ��إذا ر�أى الم����صرف المركزي ب�أن ����سحب �أو �إلغاء �أو تعليق الت����صريح ب�ش���كل كلي �أو 

ا لتحقيق �أهدافه وتنفيذ مهامه. جزئي �ضروريًّ
هـ. ��إذا �أ�شهر �إفلا�س الفرد الم�صرح له.

و. ��إذا رف�ض الفرد الم����صرح له التعاون مع م�����سؤولي �أو ممثلي �أو مفت�ش���ي الم�صرف 
المركزي �أو امتنع عن تقديم المعلومات �أو ال�سجلات المطلوبة.

2. �في جمي���ع الأح���وال، يُلغى الت����صريح في حال تقديم طلب الإلغاء من المن�ش����أة المالية 
المرخ�صة التي يعمل لديها الفرد الم�صرح له �أو في حال انتهاء علاقته بالمن�ش�أة المالية 

المرخ�صة التي يعمل لديها.
3. �يتم �إبلاغ المن�ش����أة المالية المرخ����صة التي يعمل لديها الفرد الم����صرح له ب�إخطار قرار 
����سحب �أو �إلغاء �أو تعليق الت����صريح خلال مدة لا تجاوز )20( ع�شرين يوم عمل من 

تاريخ �صدوره، على �أن يت�ضمن الإ�شعار ما ي�أتي:
�أ. �م�ضمون القرار.

ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. �تاريخ نفاذ القرار.

د. ��إبلاغ المن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية بحقها وحق الفرد الم�صرح له بالتظلم من 
القرار، بتقديم طلب �إلى لجنة الف�صل في التظلمات والطعون وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
المادة )112(

حظر تولي المهام المحددة لدى المن�ش�آت المالية المرخ�صة
1. �للم����صرف المرك���زي �أن يحظ���ر عل���ى �أي ف���رد العم���ل �أو ت���ولي مه���ام مح���ددة تتعل���ق 
بالأن�ش���طة المالي���ة المرخ����صة �إذا ارت����أى �أن الفرد المعني لا يتمتع بالج���دارة والأهلية 

للعمل �أو لتولي هذه المهام المحددة.
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2. �يتم �إبلاغ المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية بقرار حظر الفرد المعني من العمل �أو تولي 
مهام محددة لديها ب�إ�شعار ر�سمي خلال مدة لا تجاوز )20( ع�شرين يوم عمل من 

تاريخ �صدوره على �أن يت�ضمن الإ�شعار المعلومات الآتية:
�أ. �م�ضمون القرار.

ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. �تاريخ نفاذ القرار

د. ��إبا�ل�غ المن�ش����أة المالية المرخ����صة بحقه���ا وحق الف���رد المعني بالتظلم م���ن القرار، 
بتق���ديم طل���ب �إلى لجن���ة الف����صل في التظلم���ات والطع���ون، وفقً���ا لأح���كام ه���ذا 

المر�سوم بقانون.

الف�صل الثالث
م��سؤوليات المن�ش�آت المالية المرخ�صة

المادة )113(

ودائع ال�ضمان للم�ؤ�س�سات المالية الأخرى لدى الم�صرف المركزي
تلتزم كافة الم�ؤ�س����سات المالية الأخرى بالاحتفاظ ب�ضمانات، في �شكل ودائع نقدية، 
لدى الم����صرف المركزي ����ضمانًا للوفاء بالتزاماتها الم�ش���ار �إليها في هذا المر�سوم بقانون، 

وفقًا لطبيعة �أعمالها و�أن�شطتها ولما يحدده مجل�س الإدارة من فترة �إلى �أخرى.
المادة )114(

الامتثال لتعليمات الم�صرف المركزي
1. �على المن�ش�آت المالية المرخ�صة �أن تمتثل لكافة الأنظمة والقواعد والمعايير والتعاميم 
والتوجيه���ات والتعليمات ال����صادرة من الم����صرف المركزي ����سواء ب�ش����أن الإقرا�ض �أو 

غيرها من الأمور التي يراها �ضرورية لتحقيق �أهدافه.
2. �للم����صرف المرك���زي �أن يتخ���ذ كاف���ة التدابر�ي� والإج���راءات اللازم���ة و�أن ي����ستخدم 
الو����سائل التي من �ش����أنها ت�أمين �ر�ي�س العمل في المن�ش����آت المالية المرخ����صة على وجه 
����سليم، ويج���وز �أن تكون ه���ذه التعليمات �أو التوجيهات �أو التدابر�ي� �أو الإجراءات �أو 
الو����سائل عامة لجميع المن�ش����آت المالية المرخ����صة، �أو خا�صة بمن�ش�آت مالية مرخ�صة 

محددة.

المادة )115(

مركز المخاطر لدى الم�صرف المركزي
يت���ولى "مرك���ز المخاط���ر" ل���دى الم����صرف المرك���زي مه���ام جم���ع وتب���ادل ومعالجة 
المعلوم���ات الائتماني���ة الت���ي يح����صل عليه���ا من المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة �أو �أي طرف 
ا في الدولة، ويعمل المرك���ز المذكور في حدود ال�ش���روط  ي���راه الم����صرف المرك���زي ����ضروريًّ

وال�ضوابط التي يقررها مجل�س الإدارة.
المادة )116(

المعاملات مع الأطراف ذات ال�صلة
1. �على كل من�ش�أة مالية مرخ�صة تتلقى الودائع �إعداد بيان ربع �سنوي وبال�شكل الذي 
يحدده الم�صرف المركزي، يبين فيه كافة الت�سهيلات الائتمانية وت�سهيلات التمويل 

الممنوحة من هذه المن�ش�أة لـ:
�أ. ��أي ع�ضو في مجل�س �إدارة المن�ش�أة المعنية.

ب. ��أي م�ؤ�س����سة �أو �ش���ركة تك���ون فيه���ا المن�ش����أة المعنية، �ش���ريك �أو مدي���ر �أو وكيل �أو 
�ضامن �أو كفيل.

ج. ��أي �شركة يكون فيها �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة المن�ش�أة المعنية، مديرًا �أو وكيلًا 
لهذه ال�شركة.

د. ��أي �ش���ركة يكون فيها �أي من موظفي المن�ش����أة المعنية، �أو غيرهم من الخبراء �أو 
ا �أو وكيلًا �أو ����ضامنًا �أو كفيلًا  ممثلي المن�ش����أة المعنية، مديرًا �أو م�����سؤولًا تنفيذيًّ

لل�شركة.
ه. ��أي �ش���خ�ص يملك ح����صة م����سيطرة في ر�أ�س مال المن�ش����أة المعنية �أو في �شركة ذات 

�صلة بالمن�ش�أة المعنية، وفقًا لأحكام المادة )120( من هذا المر�سوم بقانون.
و. ��أي �شركة تابعة للمجموعة المالكة للمن�ش�أة المعنية.

ز. ��أي �شركة ذات �صلة بالمن�ش�أة المعنية، وفقًا لل�ضوابط التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.
ح. ��أي �ش���خ�ص ذو ����صلة ب�أي ع����ضو من �أع����ضاء مجل�س �إدارة المن�ش����أة المعنية، ب�شكل 

مبا�شر �أو غير مبا�شر، وفقًا لل�ضوابط التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.
ط. ��أي �ش���خ�ص �آخر يحدده مجل�س الإدارة، وفقًا لل����ضوابط التي ي����ضعها في هذا 

ال�ش�أن.
2. �يت���م تزويد الم����صرف المركزي بن����سخة من البيان الم�ش���ار �إليه في البن���د )1( من هذه 
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المادة خلال )10( ع�ش���رة �أيام عمل من تاريخ انتهاء كل ربع من ال����سنة المالية �أو من 
تاريخ طلب الم�صرف المركزي.

3. �للم����صرف المركزي، �إذا تبين له من خلال مراجعة البيان الم�ش���ار �إليه في البند )1( 
من هذه المادة، �أن �أي ت�سهيلات ائتمانية �أو ت�سهيلات تمويل منحت من قبل المن�ش�أة 
المالية المرخ�صة �أو �أي انك�شاف ل�شخ�ص ما قد ينتج عنه �ضررًا بم�صالح المودعين في 

المن�ش�أة المعنية، اتخاذ �إجراء �أو �أكثر من الإجراءات الآتية:
�أ. �الطلب من المن�ش����أة المعنية بو�ضع مخ�ص�صات مقابل هذه الت�سهيلات �أو تقلي�ص 

درجة الانك�شاف على �شخ�ص معين خلال المدة وبالآلية التي يحددها.
ب. ��أن يحظر على المن�ش�أة المعنية تقديم �أي ت�سهيلات ائتمانية �أخرى �إلى ال�شخ�ص 
المعن���ي �أو �أن يفر�ض��� قي���ودًا معين���ة على الت����سهيلات الممنوحة لهذا ال�ش���خ�ص، 

ح�سب ما يراه منا�سبًا.
الف�صل الرابع

المحظورات
المادة )117(

حظر القيام ببع�ض العمليات
1. �للم����صرف المركزي �أن يحظر على المن�ش����آت المالية المرخ�صة القيام بكل �أو بع�ض مما 

ي�أتي:
�أ. �التعامل ب�أ�صول �أو ا�ستثمارات �أو �أدوات نقدية ومالية معينة.

ب. �عقد �صفقات �أو القيام بعمليات �أو �أعمال تجارية معينة.
ج. �التعامل مع �أ�شخا�ص معينة.

2. �لمجل�س الإدارة �إ����صدار الأنظمة والقواعد والمعايير الخا����صة بالعمليات الم�شار �إليها 
في البند )1( من هذه المادة واتخاذ التدابير والإجراءات التي يراها منا�سبة.

3. �يت���م �إبا�ل�غ المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة المعنية ب�إ�ش���عار ر����سمي بقرار الم����صرف المركزي 
خا�ل�ل م���دة لا تجاوز )20( ع�ش���رين يوم عمل من تاريخ ����صدوره، على �أن يت����ضمن 

الإ�شعار المعلومات الآتية:
�أ. �م�ضمون القرار.

ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. �تاريخ نفاذ القرار.

د. �بيان ب�إخطار المن�ش�أة المالية المرخ�صة ب�إمكانية التظلم من القرار، بتقديم طلب 
�إلى لجنة الف�صل في التظلمات والطعون، وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )118(

حظر �أن�شطة المن�ش�آت المالية المرخ�صة التي تتلقى الودائع
يحظ���ر عل���ى المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة الت���ي تتلق���ى الودائ���ع �أن تمار����س �أي م���ن 

الأن�شطة الآتية:
1. �ممار����سة �أعم���ال التج���ارة �أو ال����صناعة �أو امتا�ل�ك �أو تملك الب����ضائع والمتاجرة بها 
لح����سابها الخا�ص، ما لم يكن امتلاكها وفاء لدين لها على الغير، وعليها �أن تقوم 

بت�صفيتها خلال المدة التي يحددها الم�صرف المركزي.
2. ��شراء العقارات لح�سابها الخا�ص، فيما عدا الحالات الآتية:

�أ. �العقارات التي لا تتعدى قيمتها الن����سبة المحددة من قبل الم����صرف المركزي من 
مجموع ر�أ�سمالها واحتياطاتها.

ب. �العقارات التي تتملكها كت�سوية مبا�شرة للديون والتي تتعدى الن�سبة المذكورة 
في الفق���رة )�أ( م���ن ه���ذا البن���د، وعليه���ا في ه���ذه الحالة بي���ع هذه العق���ارات في 
غ����ضون )3( ثا�ل�ث ����سنوات، ويج���وز تمديد ه���ذه المهلة بموافقة من الم����صرف 

المركزي بناءً على المبادئ التوجيهية المحددة من قبل مجل�س الإدارة.
3. ��ش���راء وتملك �أ����سهم المن�ش����أة المعنية �أو التعامل بها، بما يتعدى الن����سب المحددة من 
قبل مجل�س الإدارة، ما لم تكن الزيادة قد �آلت �إليه ا����ستيفاءً لدين م����ستحق، وعلى 
المن�ش����أة المعنية في هذه الحالة بيع الأ����سهم التي تتعدى الن����سبة المذكورة خلال )2( 

�سنتين من تاريخ تملكها.
4. ��ش���راء �أ����سهم ال�ش���ركات التجارية �إلا في حدود الن����سبة التي يحددها مجل�س الإدارة 
من �أموال المن�ش����أة المعنية الخا����صة، ما لم تكن قد �آلت �إليه ا�ستيفاءً لدين م�ستحق، 
وعلى المن�ش�أة المعنية في هذه الحالة بيع الزيادة خلال )2( �سنتين من تاريخ تملكها.

المادة )119(

القيود على منح الت�سهيلات الائتمانية
1. �يج���وز للمن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة �أن تمن���ح ت����سهيلات ائتماني���ة لأع����ضاء مجال�س 
�إداراتها �أو موظفيها �أو �أقارب ه�ؤلاء الأ�شخا�ص ح�سب ما يحددهم مجل�س الإدارة.
2. �يحدد مجل�س الإدارة �ش���روط و����ضوابط الت����سهيلات الائتمانية التي يمكن منحها 
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للفئات المن�صو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة.
3. لا� يج���وز للمن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة من���ح ت����سهيلات ائتماني���ة لعملائه���ا ب����ضمان 

�أ�سهمها.
4. �ي����صدر مجل����س الإدارة نظامًا للمن�ش����آت المالية المرخ����صة ب�ش����أن حدود الت����سهيلات 
الائتماني���ة الممنوح���ة للغاي���ات العقاري���ة، بم���ا في ذل���ك �إن�ش���اء العق���ارات للأغرا�ض 

ال�سكنية �أو التجارية.

الف�صل الخام�س
الرقابة والإ�شراف على المن�ش�آت المالية المرخ�صة

الق�سم الأول
�أحكام خا�صة بالرقابة والإ�شراف

المادة )120(

الأحكام الخا�صة ب�أ�صحاب الح�ص�ص الم�سيطرة
1. لا� يجوز لأي �شخ�ص، �سواء بمفرده �أو بالا�شتراك مع �أطراف ذات علاقة، �أن يمتلك 
ح�صة م�سيطرة �أو زيادة ح�صة ال�سيطرة في �أي من�ش�أة مالية مرخ�صة �أو �أن يمار�س 
�صلاحيات ت�ؤدي �إلى اعتباره �صاحب ح�صة م�سيطرة وفقًا لتقدير مجل�س الإدارة، 

ما لم يح�صل على موافقة الم�صرف المركزي الم�سبقة.
2. لا� يجوز لأي من�ش�أة مالية مرخ�صة �أن ت�سمح لأي �شخ�ص �أن يمتلك ح�صة م�سيطرة 

فيها ما لم تح�صل كذلك على موافقة الم�صرف المركزي الم�سبقة.
3. �في حال ثبوت مخالفة �أي �شخ�ص لأحكام البندين )1( �أو )2( من هذه المادة، يجوز 

للم�صرف المركزي اتخاذ واحد �أو �أكثر من التدابير الآتية:
�أ. ��إر����سال �إ�ش���عار بالمخالفة ومنح الطرف المخالف مهلة لت����سوية و����ضعه، و�إلا �أُمر 
ببيع الح����صة الم����سيطرة �أو ما يزيد على الح�صة الم����سيطرة، وتحويل العائد �إلى 

الطرف المخالف المعني وفقًا للآلية التي يُحددها الم�صرف المركزي.
ب. �حرمان الطرف المخالف من الأرباح �أو المنافع، في حدود المخالفة.

ج. �منع الطرف المخالف من الت����صويت في الجمعية العمومية للمن�ش����أة المعنية، �أو 
التر�ش���ح لع����ضوية مجل�س �إدارتها حتى تتم ت����سوية و����ضعه، �أو تنفي���ذ الإجراء 

الذي يحدده الم�صرف المركزي.

د. �تعلي���ق �أو �إ����سقاط ع����ضوية الطرف المخال���ف في مجل�س �إدارة المن�ش����أة المعنية، �إن 
وجد.

هـ. �منع الطرف المخالف من الت�صرف في الن�سبة التي تزيد على الح�صة الم�سيطرة 
دون الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الم�صرف المركزي.

و. ��أي تدابير �أخرى يراها مجل�س الإدارة منا�سبة.
4. �على مجل�س الإدارة �إ����صدار الأنظمة والتعليمات المتعلقة بتحديد معيار الح����ص�ص 
الم����سيطرة وتحديد الأطراف ذات العلاقة لأغرا�ض الح����ص�ص الم�سيطرة في المن�ش�آت 

المالية المرخ�صة، والقيود المتعلقة بح�ص�ص وحالات ال�سيطرة.
المادة )121(

فتح فروع و�شركات تابعة داخل الدولة �أو خارجها �أو في منطقة حرة مالية
لا يج���وز لأي من�ش����أة مالي���ة مرخ����صة فت���ح �أي ف���رع �أو �ش���ركة تابعة داخ���ل الدولة 
�أو خارجه���ا �أو في منطق���ة ح���رة مالي���ة. �أو تغير�ي� مكان الف���رع �أو �إغلاق الف���رع �إلا بعد 

الح�صول على موافقة م�سبقة بذلك من الم�صرف المركزي.
المادة )122(

تزويد الم�صرف المركزي بالمعلومات والتقارير
1. �على المن�ش�آت المالية المرخ�صة القيام بالآتي:

�أ. �تزويد الم�صرف المركزي بالتقارير والمعلومات والبيانات والك�شوفات، وغير ذلك 
من الم����ستندات التي يحددها ويراها الم����صرف المركزي �ضرورية لتحقيق �أهدافه 

وتنفيذ مهامه.
ب. �تعين�ي� موظفن�ي� م�ؤهلن�ي� يكلف���ون ب�إع���داد التقاري���ر الت���ي يطلبه���ا الم����صرف 

المركزي.
ج. �اتخ���اذ الإج���راءات المنا����سبة ل����ضمان وت����سهيل ح����صول ال�ش���خ�ص المكل���ف وفقً���ا 

للفقرة )ب( من هذا البند على المعلومات اللازمة لإعداد التقارير.
2. �يحظر على المن�ش����آت المالية المرخ����صة �إ�صدار تعليمات �أو توجيهات �أو الاتفاق مع �أي 
مدي���ر �أو م�����سؤول �أو موظ���ف يعمل لديها �أو وكيل �أو ممثل لها �أو مدقق ح����ساباتها 
بالامتناع عن تزويد الم�صرف المركزي بالمتطلبات الم�شار �إليها في البند )1( من هذه 

المادة.
3. �عل���ى الم����صرف المركزي �أن ي����ضع قواع���د ومبادئ توجيهي���ة لتجمي���ع المعلومات من 
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المن�ش�آت المالية المرخ�صة ب�شكل دوري.
4. �يحدد الم�صرف المركزي طبيعة المعلومات ونماذجها ودورية تقديمها، وعلى المن�ش�آت 
المالي���ة المرخ����صة �أن تقدم ه���ذه المعلومات للم����صرف المركزي وفقً���ا للتعليمات التي 

ي�صدرها في هذا ال�ش�أن.
5. �ت����سري �أح���كام هذه الم���ادة على فروع المن�ش����آت المالية المرخ����صة الأجنبي���ة العاملة في 

الدولة.
6. �للم�صرف المركزي �إ�صدار الأنظمة والقواعد والمعايير والتعليمات المتعلقة بتزويده 
بالمتطلب���ات الم�ش���ار �إليه���ا في هذه الم���ادة، وله اتخاذ كاف���ة التدابير والإج���راءات التي 
يراها منا����سبة ����ضد المن�ش����أة المعنية �أو �أي من موظفيها الم�ش���ار �إليهم في الفقرة )ب( 

من البند )1( من هذه المادة.
المادة )123(

الإبلاغ عن المخالفات
1. �عل���ى المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة وممثليه���ا القانونين�ي� وم�����سؤولي الامتث���ال لديه���ا 

ومدققي ح�ساباتها، م��سؤولية �إبلاغ الم�صرف المركزي فورًا عما ي�أتي:
�أ. �حدوث �أي تطورات مادية وجوهرية قد ت�ؤثر على �أن�شطتها �أو هيكلتها �أو كيانها 

�أو و�ضعها العام.
ب. �ح����صول �أي �أمر يخالف �أحكام هذا المر����سوم بقانون �أو �أي قوانين �أخرى �سارية 
في الدولة والمرتبطة باخت����صا�ص الم����صرف المركزي، �أو القرارات �أو الأنظمة �أو 

التعليمات ال�صادرة تنفيذًا له.
2. لا� يع���د الأ�ش���خا�ص المذكوري���ن في البن���د )1( م���ن ه���ذه الم���ادة مخالفن�ي� لأي م���ن 
الالتزام���ات المفرو����ضة عليه���م لمج���رد توجيههم �إ�ش���عارًا وفقً���ا لأحكام هذه الم���ادة �أو 
تقديمهم معلومات �أو ر�أيًا للم����صرف المركزي، �إذا كانوا يت����صرفون بح�سن نية، ولا 
يجوز للمن�ش�أة المالية المرخ�صة عزل المذكورين في البند )1( من هذه المادة �أو اتخاذ 

�أي �إجراءات ت�أديبية بحقهم �إلا بعد الح�صول على موافقة الم�صرف المركزي.
3. �ي����ضع الم����صرف المركزي �آلية لتلقي البلاغات ب�ش����أن المخالفات الم�ش���ار �إليها في البند 

)1( من هذه المادة.

المادة )124(

البيانات المطلوب تقديمها للم�صرف المركزي ب�ش�أن المركز المالي
1. �على كل من�ش�أة مالية مرخ�صة تزويد الم�صرف المركزي بالبيانات والتقارير المتعلقة 
بالمركز المالي، بالإ�ضافة �إلى تزويده في موعد لا يجاوز )3( ثلاثة �أ�شهر بعد انتهاء 
ال�سنة المالية �أو في غ�ضون الفترة التي يحددها الم�صرف المركزي بن�سخة مما ي�أتي:
�أ. �الميزانية العمومية المدققة وتظهر فيها ا����ستخدام الأ����صول والخ����صوم النا�ش���ئة 

عن عمليات المن�ش�أة المعنية.
ب. �ح�ساب الأرباح والخ�سائر المدقق، مع �أي ملاحظات ذات �صلة.

ج. �تقرير مدقق ح�سابات المن�ش�أة المعنية.
د. �تقرير مجل�س �إدارة المن�ش�أة المعنية.

2. �للم�صرف المركزي �أن يطلب من المن�ش�أة المالية المرخ�صة تقديم ما ي�أتي:
�أ. �ن�سخة من ح�ساب الأرباح والخ�سائر الم�ؤقت ب�شكل ن�صف �سنوي �أو لفترات �أخرى 

يحددها الم�صرف المركزي.
ب �أي معلومات �أو تقارير �أو بيانات �إ�ضافية �أخرى يراها �ضرورية.

3. لا� يج���وز لأي من�ش����أة مالية مرخ����صة عر�ض��� البيانات والتقاري���ر المتعلقة بمركزها 
المالي الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة على جمعيتها العمومية قبل الح�صول 

على موافقة الم�صرف المركزي.
4. �عل���ى الأف���راد الم����صرح له���م �إخط���ار الم����صرف المركزي ف���ورًا في ح���ال تعر�ض المن�ش����أة 
المالية المرخ����صة المعنية لأو����ضاع مالية �أو �إدارية خطيرة من �ش����أنها الم�سا�س بحقوق 

ن لهم والم�ستفيدين، ح�سب مقت�ضى الحال. العملاء، بمن فيهم الم�ؤمَّ
المادة )125(

الاندماج والا�ستحواذ
1. لا� يجوز لأي من�ش����أة مالية مرخ����صة الاندماج �أو الا����ستحواذ على �أي من�ش�أة �أخرى 
مهما كان ن�شاطها، �أو تحويل �أي جزء من التزاماتها ل�شخ�ص �آخر �إلا بعد الح�صول 

على موافقة الم�صرف المركزي الم�سبقة على ذلك.
2. �مع مراعاة الت�شريعات ال�سارية في الدولة ب�ش�أن الاندماج والا�ستحواذ، لمجل�س الإدارة 
�إ����صدار جمي���ع الأنظم���ة والقواع���د والمعاير�ي� وال�ش���روط والتعليم���ات والتوجيهات 

المتعلقة بالاندماج والا�ستحواذ.
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3. �يتم �إبلاغ المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية بقرار رف�ض عملية الاندماج �أو الا�ستحواذ 
ب�إ�شعار ر�سمي خلال مدة لا تجاوز )20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ �صدور القرار، 

على �أن يت�ضمن الإ�شعار المعلومات الآتية:
�أ. م�ضمون القرار.

ب. الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. تاريخ نفاذ القرار.

د. ��إبا�ل�غ المن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية عن حقها في التظلم م���ن القرار، بتقديم 
طل���ب �إلى لجن���ة الف����صل في التظلم���ات والطع���ون، وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر����سوم 

بقانون.
المادة )126(

التوقف عن ممار�سة الأعمال
لا يج���وز لأي من�ش����أة مالية مرخ����صة التوقف ب�ش���كل كامل �أو جزئي عن مبا�ش���رة 
العملي���ات �أو التوق���ف ع���ن ممار����سة كاف���ة �أو بع�ض��� الأن�ش���طة المالية المرخ����صة �إلا بعد 

الح�صول على موافقة الم�صرف المركزي.
المادة )127(

الرقابة الموحدة
يجوز للم����صرف المركزي ممار����سة الرقابة الموحدة على المن�ش����آت المالية المرخ����صة 
وفقًا لقواعد ي�ضعها مجل�س الإدارة لهذا الغر�ض والتي ت�شمل م�ستوى ونطاق تطبيق 
الرقابة الموحدة، و�أنواع ال�ش���ركات القاب�ضة ومعايير تحديدها وال�ضوابط التي تحكم 

عملياتها.
المادة )128(

�سلطة �إ�صدار التعليمات والتوجيهات لأغرا�ض احترازية
1. �ي����صدر مجل����س الإدارة، لأغرا�ض��� الرقاب���ة الاحترازي���ة، التعليم���ات والتوجيه���ات 
اللازمة لمن�ش����أة مالية مرخ����صة معينة �أو لعدد من المن�ش����آت المالية المرخ����صة �ضمن 

فئة محددة، بما في ذلك:
�أ. �الامتث���ال لتعليم���ات وتوجيهات الم����صرف المرك���زي المتعلقة بالن����سب الاحترازية 
المحددة من قبل مجل�س الإدارة ب�ش����أن كفاية ر�أ�س المال وال����سيولة �أو �أي �أغرا�ض 

�أخرى.

ب. �التقيد بالمخ�ص�صات �أو معالجة �أ�صول معينة.
ج. �التقيد بحدود التركزات الائتمانية.

د. �التقيد بحدود الانك�شاف على الأطراف ذوي ال�صلة.
هـ. �ا�ستيفاء �أي متطلبات �إ�ضافية تتعلق برفع التقارير.

2. �لمجل����س الإدارة اتخ���اذ �أي �إجراءات �إ����ضافية على تلك ال���واردة في البند )1( من هذه 
المادة.

3. �للم����صرف المركزي توجيه �أي من�ش����أة تابعة المن�ش�أة مالية مرخ�صة لاتخاذ �إجراءات 
معينة �أو الامتناع عن ممار�سة �أن�شطة معينة، وذلك في �أي من الحالات الآتية:

�أ. ��إذا كان الم����صرف المركزي هو ال����سلطة الرقابية الموحدة للمن�ش����آت الم�شار �إليها في 
هذا البند.

ا لممار����سته الرقاب���ة  ب. ��إذا ر�أى الم����صرف المرك���زي �أن مث���ل ذل���ك التوجي���ه ����ضروريًّ
الاحترازية على المن�ش�آت الم�شار �إليها في هذا البند ب�شكل فعال وموحد.
4. �يجوز �أن ت�شمل التوجيهات الم�شار �إليها في البند )3( من هذه المادة ما ي�أتي:

�أ. ��إلزام المن�ش�أة التابعة للمن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية بالتوقف عن تقديم خدمات 
معينة �أو الامتناع عن ممار����سة �أعمال �أو �أن�ش���طة معينة، بما في ذلك �إغلاق �أي 
م���ن مكاتبه���ا �أو فروعه���ا خ���ارج الدول���ة، �إذا كانت تل���ك الخدم���ات �أو الأعمال �أو 
الأن�شطة من �ش�أنها �أن تعر�ض المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية لمخاطر �إ�ضافية �أو 

لمخاطر لا يمكن �إدارتها بطريقة فعالة ومنا�سبة.
ب. ��إلزام المن�ش����أة التابعة للمن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية باتخاذ كافة الإجراءات 

اللازمة لإزالة �أي عوائق قد تحول دون تحقيق الرقابة الموحدة ب�شكل فعال.
5. �للم�صرف المركزي �إخطار �أي �شركة �أم لمن�ش�أة مالية مرخ�صة لاتخاذ �إجراءات معينة 

�أو الامتناع عن ممار�سة �أن�شطة معينة، وذلك في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا كان الم����صرف المركزي هو ال����سلطة الرقابية الموحدة للمن�ش����آت الم�شار �إليها في 

هذا البند.
ا لممار����سته الرقابة  ب. ��إذا ر�أى الم����صرف المرك���زي �أن مث���ل ذل���ك الإخط���ار ����ضروريًّ

الاحترازية على المن�ش�آت الم�شار �إليها في هذا البند ب�شكل فعال وموحد.
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المادة )129(

الحدود الق�صوى للعمليات
للم����صرف المرك���زي �أن يحدد الحدود الق����صوى للعمليات التي يج���ب الالتزام بها 

من قِبل المن�ش�آت المالية المرخ�صة، وت�شمل ما ي�أتي:
1. �الحد الأق�صى للتمويل الممنوح بموجب العمليات المتعلقة بالأوراق المالية �أو عمليات 
الخ�صم �أو القرو�ض وال�سلف التي يُ�سمح للمن�ش�أة المالية المرخ�صة ب�إجرائها، اعتبارًا 

من تاريخ معين.
2. �الحد الأق�صى الذي يجوز �إقرا�ضه ل�شخ�ص واحد.

3. �الحد الأق����صى ل�ش���راء وت���داول الأوراق المالية ال����صادرة ع���ن �أي حكوم���ة �أجنبية �أو 
كيانات مرتبطة بها، �أو عن �شركات م�سجلة خارج الدولة �أو في منطقة حرة مالية.

4. ��أي حدود ق�صوى �أخرى يحددها الم�صرف المركزي.
المادة )130(

حوكمة المن�ش�آت المالية المرخ�صة
1. �ي�ضع الم�صرف المركزي الإطار العام لحوكمة المن�ش�آت المالية المرخ�صة، وي�ضع كذلك 
الأنظم���ة والقواع���د الخا����صة بتنظي���م �أعم���ال مجال����س �إداراتها، ويحدد ال�ش���روط 
الواج���ب توفره���ا في �أع����ضاء مجال�س �إداراتها وال�ش���روط الخا����صة بتعين�ي� الأفراد 
الم����صرح لهم لديها، على �أن تلتزم هذه المن�ش����آت �إذا كانت مدرجة في الأ����سواق المالية 

في الدولة بالحد الأدنى لمتطلبات الحوكمة ال�صادرة من ال�سلطة الرقابية المعنية.
2. �على المن�ش����آت المالية المرخ����صة الح����صول على موافقة الم�صرف المركزي الم�سبقة على 
تر�ش���يح وتعيين �أي �شخ�ص لع����ضوية مجال�س �إداراتها �أو تجديد ع�ضويته، وكذلك 

على تعيين �أو تجديد عقد عمل �أي من الأفراد الم�صرح لهم لتلك المن�ش�أة.
3. �لمجل����س الإدارة وفقً���ا لما ي���راه محققًا للم����صلحة العامة رف�ض تعيين �أو تر�ش���يح �أي 
�ش���خ�ص لع����ضوية مجل�س �إدارة �أي من�ش�أة مالية مرخ����صة �أو تجديد ع�ضويته، وله 

كذلك رف�ض تعيين �أو تجديد عقد عمل �أي من الأفراد الم�صرح لهم لتلك المن�ش�أة.
المادة )131(

دليل القواعد
يُعد الم����صرف المركزي دليلًا �إلكترونيًّا يت����ضمن كافة الأنظمة ال����صادرة عنه وفقًا 
لأحكام هذا المر����سوم بقانون، ويتم ن�ش���ره وتحديثه على موقعه الإلكتروني الر����سمي 

ب�صورة منتظمة.

المادة )132(

الأثر الرجعي لأنظمة وقرارات الم�صرف المركزي
لا يك���ون للأنظم���ة �أو القرارات �أو التعاميم التي ي����صدرها الم����صرف المركزي وفقًا 
لأحكام هذا المر�سوم بقانون �أثر رجعي، كما �أنها لا تمنع من تنفيذ الاتفاقات المعقودة 
بين المن�ش����آت المالية المرخ����صة وعملائها في وقت ����سابق على �صدورها، ويحدد الم�صرف 
المركزي المهل اللازمة لتمكينها من توفيق �أو�ضاعها وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

المادة )133(

التفتي�ش
1. �للم�صرف المركزي �أن يوفد في �أي وقت �أي من موظفيه �أو �أي طرف ثالث م�صرح له 
بالعمل نيابة عنه �إلى المن�ش�آت المالية المرخ�صة وال�شركات التي تمتلكها �أو ال�شركات 
ا للت�أك���د من �ا�ل�سمة و����ضعها المالي،  التابع���ة له���ا، �إذا ر�أى ذل���ك منا����سبًا �أو ����ضروريًّ
وم���دى تقيدها ب�أحكام هذا المر����سوم بقان���ون والأنظمة والقرارات ال����صادرة تنفيذًا 

له، والقوانين والأنظمة الأخرى ال�سارية في الدولة.
2. ��على الم����صرف المركزي، في حال خ����ضوع المن�ش����آت وال�شركات الم�شار �إليها في البند )1( 
م���ن ه���ذه الم���ادة لرقاب���ة وترخي�ص من قِب���ل �أي من ال����سلطات الرقابي���ة في الدولة، 
التن����سيق م���ع ال����سلطة الرقابي���ة المعنية في هذا ال�ش����أن وفقًا لأحكام الم���ادة )28( من 

هذا المر�سوم بقانون.
3. ��للم����صرف المركزي بالتن����سيق مع الجهات المعنية في الدولة �أن يفت�ش مقار عمل �أي 
�شخ�ص يُ�شتبه في ممار�سته �أي من الأن�شطة المالية المرخ�صة المذكورة في المادة )61( 
من هذا المر����سوم بقانون بدون ترخي�ص، وله في هذا ال�ش����أن �إلزام ال�ش���خ�ص الم�شتبه 
ب���ه بتقديم كافة المعلومات والم����ستندات وال����سجلات المتعلقة بالأن�ش���طة المالية غير 

المرخ�صة والتحفظ عليها.
4. ��على المن�ش�آت المالية المرخ�صة وال�شركات التي تمتلكها وال�شركات التابعة لها �أن تقدم 
�إلى �أي موظف �أو طرف ثالث م����صرح له الم�ش���ار �إليهما في البند )1( من هذه المادة 
جميع المعلومات وال����سجلات والدفاتر والح����سابات والوثائق والم�ستندات والبيانات 
المتعلقة بمو����ضوع التفتي�ش و�أن تزودهما بالمعلومات المطلوبة التي يطلبها منها في 

المواعيد المحددة.
5. �لموظف���ي الم����صرف المرك���زي �أو �أي طرف ثالث م����صرح له الم�ش���ار �إليه���م في البند )1( 
من هذه المادة ا�ستدعاء �أي �شخ�ص في �إطار عملية التفتي�ش في الوقت والمكان المحدد 
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من قبلهم لتقديم المعلومات �أو البيانات �أو الم����ستندات �أو ال����سجلات المتعلقة بعملية 
التفتي�ش.

6. �لمجل�س الإدارة �إ�صدار الأنظمة والقواعد والمعايير والتوجيهات والتعليمات المتعلقة 
بعمليات و�إجراءات التفتي�ش على المن�ش�آت المالية المرخ�صة.

7. �للم����صرف المرك���زي اتخاذ كافة التدابر�ي� والإجراءات التي يراها منا����سبة لتحقيق 
�أهدافه وتنفيذ مهامه وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، وله على وجه الخ�صو�ص 
�إذا ما تبين وقوع مخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون والأنظمة والقرارات ال�صادرة 

تنفيذًا له ما ي�أتي:
�أ. �و����ضع قي���ود عل���ى بع�ض��� العملي���ات �أو الأن�ش���طة الت���ي تمار����سها المن�ش����أة المالي���ة 

المرخ�صة المعنية.
ب. ��أن يطل���ب م���ن المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة المعني���ة اتخ���اذ التدابر�ي� والإج���راءات 

اللازمة لت�صحيح الو�ضع فورًا.
ج. �تكليف خبير مخت�ص �أو �أحد موظفي الم����صرف المركزي م�ؤهل لإر�ش���اد المن�ش����أة 
المالي���ة المرخ����صة المعنية �أو الإ�ش���راف على بع�ض��� العمليات، وذل���ك خلال فترة 
معينة يحددها الم����صرف المركزي على �أن تتحمل المن�ش����أة المالية المرخ�صة المعنية 

مخ�ص�صاته، �إذا كان خبيًرا من خارج الم�صرف المركزي.
د. �اتخ���اذ �أي تدبر�ي� �أو �إجراء �آخر �أو فر�ض �أي جزاءات �أو غرامات يراها منا����سبة، 

وفقًا للمادة )168( من هذا المر�سوم بقانون.
8. �تتحمل المن�ش����آت المالية المرخ����صة جميع نفقات عملية التفتي�ش والتحقيق التي يتم 
تعهيدها �إلى طرف ثالث من قبل الم�صرف المركزي في حال ثبوت مخالفتها لأحكام 

هذا المر�سوم بقانون والأنظمة والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
المادة )134(

التفتي�ش على كيانات المن�ش�آت المالية المرخ�صة
الوطنية العاملة خارج الدولة �أو في منطقة حرة مالية

للم����صرف المرك���زي �أن يوف���د مفت�ش��� �أو خبر�ي� �أو �أكر�ث� للتفتي�ش��� عل���ى كيان���ات 
المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة الوطني���ة العامل���ة خ���ارج الدول���ة بالتع���اون والتن����سيق م���ع 
ال����سلطات الرقابية المعنية في مناطق الاخت����صا�ص تلك، وي�ش���مل ذلك كيانات المن�ش����آت 
المالي���ة المرخ����صة الوطني���ة العاملة في المناطق الحرة المالي���ة في الدولة، وذلك بالتعاون 

والتن�سيق مع ال�سلطة الرقابية المعنية.

المادة )135(

تقرير الخبرة
ا في الأن�شطة المالية  ا م�ؤهلًا ومخت�صً للم����صرف المركزي �أن يكلف خبيًرا �أو �شخ�صً
المرخ����صة لتزويده بتقرير عن �أي مو����ضوع يحدده الم����صرف المرك���زي يتعلق بالأعمال 
والأن�ش���طة المبا�شرة وغير المبا�شرة لمن�ش�أة مالية مرخ�صة معينة، وذلك وفقًا لل�شروط 
والإج���راءات التي ي����ضعها الم����صرف المرك���زي وعلى نفقة الجه���ات الم�ش���ار �إليها في هذه 

المادة.
المادة )136(

�صفة ال�ضبطية الق�ضائية
يك���ون لموظفي الم����صرف المرك���زي الذين ي����صدر بتحديدهم قرار م���ن وزير العدل 
بالتن����سيق مع المحافظ ����صفة م�أموري ال����ضبط الق����ضائي في �إثبات الأفعال التي تقع 

بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )137(

طلب التدخل في الدعاوى والإجراءات الق�ضائية والإخطار بالتحقيقات
1. �م���ع مراع���اة �أحكام قانون الإجراءات المدنية، للم����صرف المرك���زي �أن يطلب التدخل 
في �أي دع���وى مرفوع���ة �أم���ام الجهات الق����ضائية يكون �أح���د �أطرافها من�ش����أة مالية 

مرخ�صة.
2. �يتعن�ي� عل���ى جه���ات تنفي���ذ القان���ون وغيره���ا من الجه���ات المعني���ة �إخطار الم����صرف 
المركزي ب�أي تحقيقات �أو �إجراءات تتخذ ����ضد المن�ش����آت المالية المرخ����صة، وللم�صرف 
المرك���زي �أن يق���دم �إلى تل���ك الجهات �أي �إي����ضاحات �أو بيانات �أو معلوم���ات قد يراها 

منا�سبة في هذا ال�ش�أن.

الق�سم الثاني
الح�سابات المالية

المادة )138(

ال�سنة المالية للمن�ش�آت المالية المرخ�صة
تبد�أ ال����سنة المالية للمن�ش����أة المالية المرخ�صة في الأول من يناير وتنتهي في الحادي 
والثلاثين من دي�سمبر من كل �سنة، با�ستثناء ال�سنة المالية الأولى التي تبد�أ من تاريخ 
قيد تلك المن�ش����أة في ����سجل قيد المن�ش����آت المالية المرخ�صة المن����صو�ص عليه في المادة )68( 
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من هذا المر�سوم بقانون وتنتهي في نهاية ال�سنة المالية التالية.
المادة )139(

ح�سابات فروع المن�ش�آت المالية المرخ�صة الأجنبية
1. �على فروع المن�ش����آت المالية المرخ����صة الأجنبية �أن تم����سك ح����سابات منف�صلة لمجموع 

عملياتها في الدولة ت�شتمل على الميزانية العمومية وح�ساب الأرباح والخ�سائر.
2. �تعد فروع و�أق����سام المن�ش����آت المالية المرخ����صة العاملة في الدولة، لأغرا�ض المحا����سبة 

من�ش�أة مالية واحدة.
المادة )140(

مدققو ح�سابات المن�ش�آت المالية المرخ�صة
1. �عل���ى كل من�ش����أة مالية مرخ����صة �أن تعين مدقق ح����سابات �أو �أكر�ث� من بين مدققي 
الح����سابات المعتمدين لدى الم����صرف المركزي وذلك لمراجعة ح����ساباتها، ف�إذا لم تقم 
المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة المعني���ة بتعيين المدقق كان على الم����صرف المرك���زي �أن يعين 

مدققًا لها و�أن يحدد مكاف�أته على �أن تتحملها المن�ش�أة المعنية.
�ت�ش���مل مهمة المدققين �إعداد تقرير للم����ساهمين عن الميزانية العمومية وح����ساب 
الأرب���اح والخ����سائر، وعل���ى المدققن�ي� �أن يبين���وا في تقريره���م ما �إذا كان���ت الميزانية 
العمومية ال����سنوية وح����ساب الأرباح والخ����سائر ����صحيحة ومقبولة، وما �إذا كانت 
المن�ش����أة المالية المرخ����صة قد زودتهم بالمعلومات والإي����ضاحات التي تم طلبها منها 
لأداء مهمتهم، وتر����سل المن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية �إلى الم����صرف المركزي قبل 
انعقاد الجمعية العمومية بـ )20( ع�ش���رين يوم عمل على الأقل ����صورة من تقرير 

المدققين مرفق به ن�سخة من الميزانية العمومية وح�ساب الأرباح والخ�سائر.
2. لا� يجوز عقد الجمعية العمومية للمن�ش����أة المالية المرخ����صة قبل ا�ستلام ملاحظات 
الم�صرف المركزي على التقرير، وللم�صرف المركزي �أن ي�صدر خلال )10( ع�شرة �أيام 
عم���ل من تاريخ ت����سلم التقرير الم�ش���ار �إليه في البند )1( من هذه الم���ادة، قرارًا بعدم 
اعتماد الأرباح المقترح توزيعها على الم�ساهمين �إذا تبين وجود نق�ص في المخ�ص�صات 
عن الحد الأدنى المقرر من قبل الم����صرف المركزي �أو انخفا�ض في معيار كفاية ر�أ�س 
الم���ال ع���ن الح���د الأدنى المقرر، �أو �أي تحفظ يكون ق���د ورد في تقرير المدققين �أو من 

الم�صرف المركزي وي�ؤثر على الأرباح القابلة للتوزيع.
3. �يتل���ى تقري���ر المدققين مع تقرير مجل�س �إدارة المن�ش����أة المالية المرخ����صة في الاجتماع 
ال�سنوي للم�ساهمين �إذا تم ت�أ�سي�س المن�ش�أة المعنية في الدولة، وعلى هذه المن�ش�أة، بعد 

موافقة الم�صرف المركزي، وخلال )20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ انعقاد الجمعية 
العمومي���ة، ن�ش���ر كل تقرير من هذه التقارير على موقعه���ا الإلكتروني. و�إذا كانت 
المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية م�ؤ�س�سة خارج الدولة �أو في منطقة حرة مالية، تر�سل 
ن����سخة من تقرير المدققين �إلى مركزها الرئي����سي، وتقدم ن����سخة منه �إلى الم�صرف 

المركزي خلال )20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ �إ�صداره.
4. لا� يجوز للمدققين �أن يكونوا �أع����ضاء في مجل�س �إدارة المن�ش����أة المالية المرخ����صة التي 
عينته���م لمراجع���ة ح����ساباتها، ولا �أن يكونوا م���ن العاملين فيها، ولا ممن يبا�ش���رون 

�أعمالًا ا�ست�شارية لم�صلحتها.
5. لا� يجوز للمن�ش����أة المالية المرخ����صة منح ت�سهيلات ائتمانية من �أي نوع كانت لمدققي 
ح�ساباتها، ولا يجوز لأي مدقق معتمد من الم�صرف المركزي �أن يبا�شر مهامه لدى 
�أي من�ش����أة مالية مرخ����صة ما لم يكن قد قام بت����سوية �أي التزامات قد تكون لديه 

تجاه المن�ش�أة المعنية.
6. �يكون المدققين م�����سؤولون عن محتويات تقريرهم ب�ش����أن البيانات المالية للمن�ش����أة 
المالي���ة المرخ����صة المعني���ة، و�إذا ثب���ت تق�ر�ي�صهم في القي���ام بالمه���ام الموكل���ة �إليه���م، �أو 
مخالفت���ه لأح���كام هذا المر����سوم بقان���ون والأنظمة والق���رارات ال����صادرة تنفيذًا له، 
للم����صرف المرك���زي اتخ���اذ م���ا يلزم من تدابر�ي� و�إج���راءات بالتعاون والتن����سيق مع 
الجه���ات المعني���ة في الدولة ل�ش���طبهم من ال����سجلات، كما يجوز للم����صرف المركزي 
اتخ���اذ �أي �إج���راءات �أو تدابر�ي� �إداري���ة �أو قانوني���ة �أخ���رى منا����سبة ����ضد المدققن�ي� 

المق�صرين �أو المخالفين وفقًا لتقديره الخا�ص.
7. �للم����صرف المركزي الطلب من مدققي ح�سابات المن�ش����أة المالية المرخ�صة وال�شركات 
ا، تق���ديم تقرير على  الت���ي تمتلكها وال�ش���ركات التابعة لها، ح����سب ما يراه ����ضروريًّ
نفقة المن�ش����أة المالية المرخ����صة المعنية، يثبت فيه مدى امتثالها لأحكام هذا المر����سوم 

بقانون والأنظمة والقرارات ال�صادرة تنفيذًا له.
8. �ي����صدر مجل����س الإدارة نظامً���ا و����سجلًا للمدققن�ي� المعتمدي���ن لدي���ه والم����صرح لهم 

تدقيق ح�سابات المن�ش�آت المالية المرخ�صة.
المادة )141(

ن�شر وعر�ض المعلومات عن الح�سابات
1. �عل���ى كل من�ش����أة مالية مرخ����صة �أن تن�ش���ر وتعر�ض في موقعه���ا الإلكتروني وفي كل 

مكتب من مكاتبها وفروعها في الدولة، المعلومات والبيانات الآتية:
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�أ. �ن����سخة من الميزانية العمومية وح����ساب الأرباح والخ����سائر المدققة ون����سخة من 
تقرير مدققي الح�سابات، وفي حال ت�أ�سي�س المن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية خارج 
الدول���ة �أو في منطقة حرة مالية، يمكن عر�ض ون�ش���ر تل���ك البيانات على النحو 

الذي يتوافق مع القانون المعمول به في نطاق الاخت�صا�ص ذي ال�صلة.
ب. �قائمة ب�أ����سماء �أع����ضاء مجل�س الإدارة وكاف���ة الم�����سؤولين التنفيذيين والأفراد 

الم�صرح لهم الآخرين.
ج. ��أ����سماء جمي���ع ال�ش���ركات التابع���ة �أو الفرعية المملوكة ب�ش���كل كام���ل �أو جزئي �أو 

التي لها �صلة بالمن�ش�أة المالية المرخ�صة المعنية.
2. �للم����صرف المرك���زي �أن يطل���ب م���ن �أي من�ش����أة مالي���ة مرخ����صة ن�ش���ر �أو عر�ض��� �أي 
معلومات �أو ك�ش���وفات متعلقة بح����ساباتها �إ����ضافة للمتطلبات الم�ش���ار �إليها في البند 

)1( من هذه المادة، ح�سب ما يراه منا�سبًا.

الق�سم الثالث
التدخل المبكر وت�سوية وحل المن�ش�آت المالية وت�صفيتها

المادة )142(

التدخل المبكر
1. ��إذا �أخلت من�ش����أة مالية مرخ����صة �أو كان من المرجح �أن تخل بمتطلبات ر�أ�س المال �أو 
ال����سيولة لديها، ب����سبب تدهور �سريع في مركزها المالي، �أو �إذا واجهت المن�ش�أة المعنية 
نف����سها �أو �إح���دى ال�ش���ركات التابع���ة له���ا عجزًا في مركزه���ا المالي، يجوز للم����صرف 

المركزي اتخاذ �سل�سلة من التدابير وفقًا للأنظمة ال�صادرة عنه، بما في ذلك:
�أ. ��إلزام المن�ش�أة المعنية بتنفيذ تدبير �أو �أكثر �ضمن خطة التعافي الخا�صة بها.
ب. ��إلزام المن�ش�أة المعنية بتوفير موارد مالية �إ�ضافية لدعم ر�أ�سمالها المدفوع.

ج. �فر�ض متطلبات ����سيولة �إ����ضافية على المن�ش����أة المعنية، بما يتنا����سب مع المخاطر 
المرتبطة ب�أن�شطتها.

د. ��إل���زام المن�ش����أة المعني���ة بتقييم و����ضعها، وتحدي���د التدابير الت����صحيحية لمعالجة 
المخاطر و�أوجه الق�صور، وو�ضع الترتيبات اللازمة لاعتماد تلك التدابير.

هـ. ��إلزام المن�ش�أة المعنية ب�إجراء تغييرات على ا�ستراتيجية �أعمالها.
و. ��إلزام المن�ش�أة المعنية ب�إجراء تغييرات على هيكلها القانوني �أو الت�شغيلي.

ز. ��إ����صدار قرار واتخاذ الإجراءات اللازمة لدمج المن�ش����أة المعنية مع من�ش����أة مالية 
مرخ�صة �أخرى.

ح. �ال�سماح لأي م�ؤ�س�سة مالية م�ؤهلة للقيام بالا�ستحواذ على المن�ش�أة المعنية.
ط. �عزل �أو ا����ستبدال ع����ضو �أو �أكثر من �أع����ضاء مجل�س الإدارة �أو الأفراد الم����صرح 

لهم الآخرين الذين يثبت عدم �أهليتهم للقيام بمهامهم.
ي. �ت�ش���كيل لجنة م�ؤقتة لإدارة المن�ش����أة المعنية، وللجنة اتخاذ ما تراه منا����سبًا من 
�إجراءات وفقًا لل�ش���روط وال����ضوابط التي يحددها مجل�س الإدارة، بما في ذلك 
�إمكانية اتخاذ قرار بوقف �أو تعليق كافة �أن�شطة المن�ش�أة المعنية �أو بع�ضها ب�شكل 
فوري، وما يترتب على ذلك من �إجراءات، وتلتزم المن�ش����أة المعنية ب����سداد �أتعاب 

اللجنة التي يحددها الم�صرف المركزي.
ك. ��إدارة المن�ش����أة المعنية ب�ش���كل مبا�ش���ر خلال مدة يحددها مجل�س الإدارة، ويحل 
الم�صرف المركزي في هذه الحالة محل �إدارة المن�ش�أة المعنية في جميع ال�صلاحيات 
بما فيها ال�ا�ل�صحيات المالية والإدارية، وتجمد فورًا �ا�ل�صحيات مجل�س �إدارة 

المن�ش�أة المعنية والجمعية العمومية �إلى حين انتهاء مدة الإدارة الم�ؤقتة.
ل. �تعين�ي� ع����ضو مراقب م����ستقل من خارج الم����صرف المركزي لح����ضور اجتماعات 
مجل����س �إدارة المن�ش����أة المعني���ة والم�ش���اركة في المناق�ش���ات دون �أن يك���ون ل���ه ح���ق 

الت�صويت، ويحدد مجل�س الإدارة مهام و�أتعاب الع�ضو.
م. �الطل���ب م���ن الجهات المخت����صة في الدول���ة بالتحفظ ب�ش���كل م�ؤقت على المن�ش����أة 

المعنية، وو�ضع اليد على �أ�صولها وممتلكاتها وحقوق م�ساهميها.
ن. ��إ����صدار ق���رار لت����صفية المن�ش����أة المعنية، وو����ضع خطة لت����صفية �أو نقل �أ����صولها 
والتزاماته���ا والت����سويات والمخال����صات المتعلق���ة به���ا، ح����سب م���ا ي���راه منا����سبًا، 
وتنفي���ذ خط���ة الت����صفية �أو الإ�ش���راف عل���ى تنفيذه���ا �أو اتخاذ قرار بالت����سوية 
والحل �أو تقديم طلب ب�إ�شهار الإفلا�س �إلى المحكمة المخت�صة وفقًا للت�شريعات 

النافذة في الدولة.
�س. ��أي �إجراءات �أو تدابير �أخرى ي�صدر بها قرار من مجل�س الإدارة.

2. �في حال عدم قيام �شركة الت�أمين �أو �شركة �إعادة الت�أمين باتخاذ �إجراءات �أو تدابير 
معين���ة لت����صحيح و����ضعها خا�ل�ل الم���دة المح���ددة، يج���وز للم����صرف المرك���زي، وفقً���ا 
لتقديره الخا�ص، بالإ����ضافة �إلى التدابير الم�ش���ار �إليها في البند )1( من هذه المادة، 

اتخاذ تدبير �أو �أكثر من التدابير الآتية لت�صحيح و�ضعها، بما في ذلك:



-386--387-

�أ. ��إيقاف ال�ش���ركة المعنية �أو منعها من �إبرام �أي عقود ت�أمين �أخرى �أو ممار����سة �أي 
نوع من �أنواع الت�أمين �أو كلها.

ب. �و����ضع حدود ق����صوى لإجمالي �أق����ساط الت�أمين الت���ي تتلقاها ال�ش���ركة المعنية 
مقابل �إ�صدار وثائق الت�أمين.

ج. �الاحتف���اظ ب�أ����صول في الدول���ة تعادل قيمتها �إجمالي ����صافي التزامات ال�ش���ركة 
المعنية المترتبة عن عملياتها في الدولة �أو ن�سبة معينة من قيمتها.

د. �تقيي���د م�ش���اركة ال�ش���ركة المعني���ة في �أي م���ن �أن�ش���طتها الا����ستثمارية المرتبط���ة 
بهام�ش��� الما�ل�ءة المالي���ة �أو �إلزامه���ا عل���ى ت����صفية ا����ستثماراتها في �أي م���ن ه���ذه 
الأن�ش���طة لخدمة هذا الغر�ض، ما لم يكن من �ش����أن ذلك �أن يلحق ����ضررًا بهذه 

ال�شركة وفقًا لما يقدره الخبير المتخ�ص�ص في هذا المجال.
هـ. ��إلزام ال�شركة المعنية بالامتناع عن توزيع عوائد على �أدوات �أموالها الذاتية، �أو 

�سداد �أو �إعادة �شراء �أي من مكونات �أموالها الذاتية.
و. �تعليق �أو �إلغاء ترخي�ص ال�شركة المعنية.

ز. ��إعادة هيكلة ال�شركة المعنية.
ح. �ت�صفية ال�شركة المعنية.

3. �ت����سري الأح���كام المن����صو�ص عليه���ا في البندي���ن )1( و)2( م���ن هذه الم���ادة على المهن 
المرتبطة بالت�أمين بالقدر الذي يتنا�سب مع طبيعة تلك المهن.

4. �عند ����صدور قرار بدمج �أو ت����صفية من�ش�أة مالية م�ؤ�س�سة خارج الدولة �أو في منطقة 
حرة مالية ولها فرع �أو �ش���ركة تابعة في الدولة، تطبق نف�س الإجراءات المعمول بها 
في مناطق الاخت����صا�ص المعنية بالت�أ����سي�س، ما لم ي����سفر عن ذلك ت�أثير ����سلبي على 
الا����ستقرار المالي، ويوفر حماية �أف����ضل للدائنين بالدولة، وما لم يتم الاتفاق على 

خلاف ذلك مع ال�سلطة المعنية.
5. �للم����صرف المرك���زي �أن ين����سق م���ع الجه���ات الاتحادي���ة �أو المحلي���ة �أو �أي جهة �أخرى 
معنية قبل �إ�صدار �أي قرار من مجل�س الإدارة وفقًا لأحكام هذه المادة، وله �أن يطلب 
من الجهات الق�ضائية المخت�صة اتخاذ التدابير والإجراءات التحفظية والم�ستعجلة 
و�أي �إج���راءات �أخرى من �ش����أنها حماي���ة �أموال الم����ستثمرين والمودعين والم�ؤمن لهم 

والم�ستفيدين وم�صالحهم �أو التي تقت�ضيها الم�صلحة العامة.
6. �يتم �إبلاغ المن�ش����أة المعنية بقرار الم����صرف المركزي المتعلق بهذه المادة ب�إ�ش���عار ر����سمي 

خا�ل�ل م���دة لا تج���اوز )20( ع�ش���رين ي���وم عم���ل م���ن تاريخ ����صدور الق���رار، على �أن 
يت�ضمن الإ�شعار المعلومات الآتية:

�أ. �م�ضمون القرار.
ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.

ج. �تاريخ نفاذ القرار.
د. ��إبا�ل�غ المن�ش����أة المعنية ع���ن حقها بالتظلم من القرار، خا�ل�ل مدة لا تجاوز )20( 
ع�ش���رين ي���وم عم���ل م���ن تاري���خ الإ�ش���عار، بتق���ديم طل���ب �إلى لجن���ة الف����صل في 

التظلمات والطعون، وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )143(

�صلاحيات الت�سوية والحل
1. �الم����صرف المركزي هو "����سلطة الت����سوية والحل" في الدولة، وله ال�ا�ل�صحيات الآتية 
في حال���ة �إع���ادة هيكلة �أو ت����صفية �أي من�ش����أة مالية مرخ����صة ي����ضعها قيد الت����سوية 

والحل:
�أ. �عزل وتعيين الإدارة العليا والمديرين والأفراد الم����صرح لهم الآخرين وا�ر�ت�سداد 

الأموال من الأ�شخا�ص الم��سؤولين، بما في ذلك ا�سترداد المكاف�آت والحوافز.
ب. �تعين�ي� �ش���خ�ص �أو �أكر�ث� ب����صفة و����صي ت����سوية وح���ل، لإدارة �أو ال����سيطرة على 
المن�ش����أة المعني���ة �أو �أجزاء من �أعمالها، بهدف ا����ستعادة قدرتها على الا����ستمرار، 

ومنحهم ال�صلاحيات الواردة في الفقرات )ج(، و)د(، و)هـ( من هذا البند.
ج. ��إنه���اء �أو تعديل �أو ف����سخ العقود التي تكون المن�ش����أة المعنية طرفً���ا فيها �أو الوفاء 

بالالتزامات المترتبة عليها، �أو التنازل عنها، �أو �شراء �أو بيع الأ�صول.
د. ��شطب �أو تحويل �أي �أداة �أو �سند �أو التزام.

هـ. ��ضمان ا�ستمرارية الخدمات والوظائف الت�شغيلية التي يراها الم�صرف المركزي 
�ضرورية، من خلال �أي مما ي�أتي:

1( ��إل���زام الكيان���ات الأخرى ����ضمن نف�س المجموعة بموا����صلة تق���ديم الخدمات �أو 
الت�سهيلات للمن�ش�أة المعنية �أو �أي كيان خلف لها �أو كيان م�ستحوذ عليها.

2( �����ضمان قدرة الكيان المتبقي في الت����سوية والحل على تقديم مثل هذه الخدمات 
م�ؤقتًا �إلى كيان خلف �أو كيان م�ستحوذ.

3( �الح�صول على الخدمات �أو الت�سهيلات اللازمة من �أطراف ثالثة غير تابعة.
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و. ��إلغ���اء حق���وق الم����ساهمين في المن�ش����أة المعنية، بم���ا في ذلك �إلغاء حقوق الح����صول 
عل���ى المزي���د من الأ����سهم ومتطلبات موافقة الم����ساهمين عل���ى معاملات معينة، 
�أو  التجاري���ة  العملي���ات  بي���ع  �أو  الا����ستحواذ  �أو  بالاندم���اج  ال����سماح  �أج���ل  م���ن 
�إع���ادة الر����سملة �أو التدابر�ي� الأخرى لإع���ادة الهيكلة والت����صرف في �أعمالها �أو 

التزاماتها �أو �أ�صولها.
ز. �نق���ل �أو بي���ع كل �أو جزء من حقوق والتزامات و�أ����صول وخ����صوم و�أ����سهم المن�ش����أة 
المعني���ة �إلى ط���رف ثال���ث ذو ملاءة مالية، بغ�ض النظر ع���ن �أي متطلبات تتعلق 

بالموافقة على الالتزام �أو تجديده التي قد تنطبق بخلاف ذلك.
ح. ��إن�ش���اء من�ش����أة تغطية ائتمانية م�ؤقتة لإدارة عملية الت����سوية والحل وموا����صلة 

ت�شغيل بع�ض المهام الحيوية والعمليات القابلة للا�ستمرار للمن�ش�أة المعنية.
ط. ��إن�ش���اء كيان منف����صل لإدارة الأ����صول ونقله���ا �إليه لإدارة القرو�ض��� المتعثرة �أو 

الأ�صول التي ي�صعب تقييمها.
ي. �تنفي���ذ عملي���ة �إنق���اذ بم�ش���اركة ط���رف ثال���ث به���دف ����ضمان ا����ستمرارية المهام 
الحيوي���ة �إما عن طريق �إعادة ر����سملة الكي���ان الذي كان يوفر هذه المهام �أو عن 
طريق ر����سملة كيان حديث الت�أ����سي�س �أو من�ش����أة تغطية ائتمانية م�ؤقتة لإدارة 

عملية الت�سوية والحل، والتي تم نقل هذه المهام �إليها.
ك. ��إيق���اف ممار����سة حقوق الإنهاء المبكر م�ؤقتًا بموج���ب �أي عقود �أو اتفاقيات قد 
يتم ت�شغيلها بخلاف ذلك عند دخول المن�ش�أة المعنية في الت�سوية والحل �أو فيما 

يتعلق بممار�سة �صلاحيات الت�سوية والحل.
ل. �فر�ض��� وق���ف م�ؤقت مع تعلي���ق المدفوعات للدائنين غير الم����ضمونين والعملاء 
-با����ستثناء المدفوع���ات للأط���راف المقابل���ة المركزي���ة ونظ���م الدف���ع والمقا����صة 
والت����سويات والم����صارف المركزية- ووق���ف �إجراءات الدائنين لحجز الأ����صول �أو 
تح����صيل الأم���وال �أو الممتل���كات م���ن المن�ش����أة المعنية، م���ع حماية �إنف���اذ اتفاقيات 

المقا�صة على �أ�سا�س ال�صافي وترتيبات ال�ضمانات.
م. �تنفيذ �إغلاق وت�صفية منظمة لكل �أو جزء من �أعمال المن�ش�أة المعنية.

ن. �مطالبة المن�ش����أة المعنية ب�إتاحة الو����صول ب�ش���كل فوري �إلى ح����سابات المعاملات، 
و�إعادة الأ�صول القابلة للتحديد، و�إعادة الأ�صول المف�صولة �إلى العملاء.

�س. �تقيي���د الدائنين الم����ضمونين للمن�ش����أة المعنية م���ن �إنفاذ حقوق ال����ضمان فيما 
يتعل���ق ب�أ����صولها، با����ستثناء الأ����صول المرهون���ة �أو المتعه���د به���ا �أو المقدمة على 

����سبيل الهام�ش �أو ال����ضمان للأطراف المقابلة المركزية ونظم الدفع والمقا�صة 
والت�سويات والم�صارف المركزية.

ع. �فيم���ا يتعل���ق ب����أدوات الدي���ن والالتزامات الأخرى ال����صادرة عن المن�ش����أة المعنية، 
القيام ب�أي مما ي�أتي:

1( تعديل تاريخ الا�ستحقاق.
2( تعديل مبلغ الفائدة الم�ستحقة.

3( �تعدي���ل التاري���خ الذي ت����صبح فيه الفائدة م����ستحقة الدفع، بم���ا في ذلك تعليق 
الدفع لفترة م�ؤقتة.

ف. ��إل���زام �ش���خ�ص ما بوق���ف �أو تعليق قبول تداول الأدوات المالية المتعلقة بالمن�ش����أة 
المعنية.

�ص. �تحدي���د الظ���روف التي يج���ب تجاهلها لتحديد م���ا �إذا كان حكم التخلف عن 
ال�سداد ينطبق في عقد ما.

2. �للم�صرف المركزي ممار�سة �صلاحياته في الت�سوية والحل:
�أ. �ب����صرف النظر عن �أي قيد �أو �ش���رط للح�صول على موافقة )بخلاف الم�شتري( 
لنقل الأدوات المالية �أو الحقوق �أو الأ�صول �أو الالتزامات المعنية التي قد تنطبق 

بخلاف ذلك.
���ا،  ا �أو خا�صًّ ب. �دون الحاجة �إلى الح����صول على موافقة �أي �ش���خ�ص ����سواء كان عامًّ

بما في ذلك الم�ساهمين �أو دائني المن�ش�أة المعنية.
ج. �دون الحاجة �إلى �إخطار �أي �ش���خ�ص، بما في ذلك �أي �ش���رط لن�ش���ر �أي �إ�ش���عار �أو 

ن�شرة �أو ت�سجيل �أي م�ستند لدى �أي �سلطة �أخرى.
3. �تكون لممار�سة الم�صرف المركزي ل�صلاحياته الم�شار �إليها في البند )2( من هذه المادة 

الأولوية على �أي متطلبات �إجرائية بموجب الت�شريعات المعمول بها في الدولة.
4. �للم����صرف المرك���زي ممار����سة �ا�ل�صحياته في الت����سوية والح���ل فيم���ا يتعلق ب�ش���ركة 

قاب�ضة �أو �شركة تابعة �أو فرع للمن�ش�أة المعنية.
5. �للم����صرف المرك���زي ا�ر�ت�سداد النفق���ات الت���ي تكبده���ا ب�ش���كل معق���ول فيم���ا يتعل���ق 

با�ستخدام �صلاحيات الت�سوية والحل في �أي من الحالات الآتية:
�أ. �خ����صم م���ن �أي مقاب���ل يدفع���ه المح���ول �إلي���ه ذو ����صلة بالمن�ش����أة المعني���ة �أو ح����سب 

مقت�ضى الحال، �إلى مالكي الأ�سهم.
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ب. �من المن�ش����أة المعنية، ب����صفة الم����صرف المركزي دائنًا ممتازًا بمراعاة المادة )144( 
من هذا المر�سوم بقانون.

ج. �من �أي عائدات تم �إن�ش���ا�ؤها نتيجة لإنهاء عمل من�ش����أة تغطية ائتمانية م�ؤقتة 
لإدارة عملية الت����سوية والحل �أو كيان منف����صل لإدارة الأ�صول، ب�صفة الم�صرف 

المركزي دائنًا ممتازًا بمراعاة المادة )144( من هذا المر�سوم بقانون.
6. ��إذا قرر الم�صرف المركزي وجود عوائق تحول دون ت�سوية وحل المن�ش�أة المعنية �أو كيان 
�ضمن مجموعتها، ف�إنه يجوز للم�صرف المركزي �أن يطلب من المن�ش�أة المعنية اتخاذ 
التدابر�ي� الت���ي يراها الم����صرف المركزي ����ضرورية ب�ش���كل معقول لإزال���ة �أو تخفيف 

ت�أثير تلك العوائق.
7. �لن تكون المن�ش�أة المعنية �أو �أي كيان �ضمن مجموعتها �أو �أي من مديريها وموظفيها، 
وكذلك �أي �ش���خ�ص يعينه الم����صرف المركزي، م��سؤولين تجاه الغير عن القيام بعمل 
�أو الامتن���اع عن���ه بح����سن ني���ة للامتث���ال لمتطلب���ات الم����صرف المرك���زي فيم���ا يتعل���ق 

بممار�سة �سلطاته في الت�سوية والحل.
8. ��إذا �أخطرت �أي ����سلطة ت����سوية وحل خارج الدولة �أو في منطقة حرة مالية الم����صرف 
المرك���زي ب�أنه���ا تنوي اتخ���اذ �أو اتخذت �إجراءات حل فيما يتعلق بكيان ����ضمن نطاق 
ذلك الاخت����صا�ص وطلبت من الم����صرف المركزي الاعتراف ب�إجراء الت�سوية والحل، 
ا �أو  ف�إن���ه يج���وز للم����صرف المرك���زي �أن يتخ���ذ ق���رارًا بالاعتراف به���ذا الإج���راء كليًّ

ا �أو برف�ض الاعتراف به. جزئيًّ
9. �يج���وز للم����صرف المرك���زي �إ����صدار نظ���ام فيم���ا يتعل���ق بتعزي���ز قابلية ت����سوية وحل 

المن�ش�آت المالية المرخ�صة، وممار�سة �صلاحياته في الت�سوية والحل.
10. �فيم���ا يتعل���ق ب�ش���ركة الت�أمن�ي� و�ش���ركة �إع���ادة الت�أمن�ي�، يتمت���ع الم����صرف المرك���زي 
بال�ا�ل�صحيات الآتية، بالإ����ضافة �إلى ال�صلاحيات الم�شار �إليها في هذه المادة، لإعادة 

هيكلة �أو ت�صفية ال�شركة المعنية التي ي�ضعها قيد الت�سوية والحل:
�أ. �ال�سماح بممار�سة الخيارات بموجب عقود الت�أمين القائمة، بما في ذلك ت�صفية 

الوثيقة �أو �سحبها ودفع �أق�ساط �إ�ضافية من�صو�ص عليها في العقود القائمة.
ب. ��إع���ادة هيكل���ة �أو تقيي���د �أو تخفي�ض��� �أو تحوي���ل �أي �أداة �أو الت���زام، بم���ا في ذل���ك 
الت�أمن�ي� و�إع���ادة الت�أمن�ي� وغيره���ا م���ن الالتزام���ات، وتوزي���ع الخ����سائر عل���ى 
الدائنن�ي� والم�ؤم���ن له���م والم����ستفيدين بم���ا يتواف���ق م���ع الأولوي���ة القانوني���ة 
للدائنن�ي�، دون ا�شر�ت�اط �إخط���ار ف���ردي م����سبق �أو موافقة م���ن الدائنين بمن 

فيهم الم�ؤمن لهم والم�ستفيدين.
ج. �نقل �أو بيع كل �أو جزء من حقوق والتزامات و�أ�صول والخ�صوم و�أ�سهم ال�شركة 
المعني���ة، بم���ا في ذلك �إجراء نقل محفظة كل �أو جزء م���ن �أعمال الت�أمين و�إعادة 
الت�أمن�ي� المرتبط���ة بالوثائ���ق المحول���ة، �إلى طرف ثالث ذو ما�ل�ءة، بغ�ض النظر 
ع���ن �أي متطلب���ات تتعلق بالموافقة على الالت���زام �أو تجديده قد تنطبق بخلاف 

ذلك.
د. ��إن�ش���اء كيان منف����صل لإدارة الأ����صول، حيث تنقل المحافظ �أو الأ����صول المتعثرة 

التي لا تدر عوائد لإدارتها والت�صرف بها وت�صفيتها.
هـ. �الامتناع عن �إ�صدار وثائق ت�أمين جديدة من قبل ال�شركة قيد الت�سوية والحل، 

مع الا�ستمرار في �إدارة التزامات وثيقة الت�أمين التعاقدية القائمة.
و. �تعلي���ق �أي التزام���ات دف���ع �أو ت����سليم بموجب �أي عقد تكون ال�ش���ركة المعنية قيد 
الت�سوية والحل طرفًا فيه -با�ستثناء التزامات الدفع والت�سليم تجاه الأطراف 
المقابل���ة المركزي���ة، ونظ���م الدف���ع والمقا����صة والت����سويات، والم����صارف المركزي���ة- 

وينطبق التعليق على كلٍّ من ال�شركة المعنية والأطراف المقابلة المعنيين.
المادة )144(

ترتيب ا�ستيفاء الديون والالتزامات الأخرى
م���ع مراع���اة ال�ا�ل�صحيات والإج���راءات التي يمار����سها الم����صرف المرك���زي بموجب 
المادتين )142( و)143( من هذا المر�سوم بقانون، ت�سدد �أي مبالغ م�ستحقة الدفع على 
�أي من�ش�أة مالية مرخ�صة و�ضعت قيد الت�سوية والحل من قبل الم�صرف المركزي، وفقًا 

للترتيب الآتي من حيث الأولوية:
1. ��أ����صحاب الديون الم����ضمونة بمال منقول �أو غير منقول وذلك بقدر �ضماناتهم من 

قيمة المال المرهون.
2. �الأجور والرواتب الم����ستحقة، وغيرها من مكاف�آت العمل الم����ستحقة وغير المدفوعة 

خلال الـ )6( ال�ستة الأ�شهر ال�سابقة مبا�شرةً لبدء الت�سوية والحل.
3. �النفقات المعقولة التي تكبدها الم����صرف المركزي �أو �أي و����صي معين لإدارة الت����سوية 
والحل، بما في ذلك الر�سوم والتكاليف المرتبطة ب�إدارة عملية الت�سوية والحل، و�أي 
قرو�ض �أو ����سلف منحت من الم����صرف المركزي ل�ضمان ا�ستمرارية العمليات �أو المهام 

الحيوية للمن�ش�أة المعنية.
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4. �حق���وق عما�ل�ء المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة، والم�ؤم���ن له���م، والم����ستفيدين. يخ����ص�ص 
الم����صرف المركزي �أ����صولًا �أو عائ���دات محددة من الأ����صول المحولة للمن�ش����أة المعنية 
للوفاء بهذه الالتزامات، وت�شمل هذه الأ�صول والعائدات، بالن�سبة ل�شركة الت�أمين 
�أو �شركة �إعادة ت�أمين، المخ�ص�صات الفنية، و�أي مبلغ تح�صله المن�ش�أة المعنية بموجب 

اتفاقيات �إعادة الت�أمين ذات ال�صلة ب�سداد هذه الالتزامات.
5. �حق���وق الدائنن�ي� الآخري���ن، ح����سب ترتي���ب �أولويته���م بموج���ب �أحكام الت�ش���ريعات 

المعمول بها في هذا ال�ش�أن.
6. �حقوق م�ساهمي المن�ش�أة المعنية.

المادة )145(

ن�شر �إعلان الت�سوية والحل �أو الت�صفية
1. �في حالة ت����سوية وحل �أو ت����صفية �أحد المن�ش����آت المالية المرخ����صة يجب ن�ش���ر الإعلان 
عن ذلك في الجريدة الر����سمية وفي ����صحيفتين يوميتين محليتين �إحداهما باللغة 
العربية والأخرى باللغة الإنجليزية لمدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أيام عمل من تاريخ 

القرار، على �أن يت�ضمن الإعلان ما ي�أتي:
�أ. ��إعطاء مهلة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�ش���هر ليت����سنى لعملاء المن�ش����أة المعنية اتخاذ 

التدابير اللازمة لحفظ حقوقهم.
ب. �ا����سم وتفا����صيل الات����صال للكيان المكلف بالت����سوية والحل ومهامها �أو الم����صفي 

المكلف ومهامه.
2. ��إذا جرت ت����سوية وحل �أو الت����صفية نتيجة �شطب المن�ش����أة المالية المرخ�صة من �سجل 
قيد المن�ش�آت المالية المرخ�صة، كان للرئي�س �أو من يفو�ضه �أن يحدد في قرار ال�شطب 
تاريخ �إغلاق المن�ش�أة المعنية والكيان المكلف بت�سوية وحل �أو ت�صفية �أي من العمليات 

المعلقة في هذا التاريخ.
المادة )146(

مراقبة المن�ش�آت المالية الخا�ضعة للت�سوية والحل �أو الت�صفية
ي����ستمر الم����صرف المركزي في مراقبة �أي من�ش����أة مالية خا����ضعة للت�سوية والحل �أو 

الت�صفية وذلك �إلى �أن يتم �إغلاق مكاتبها نهائيًّا.

الف�صل ال�ساد�س
حماية العملاء

المادة )147(

�سرية البيانات والمعلومات
1. �تعد جميع البيانات والمعلومات الخا����صة بالعملاء و�أعمال المن�ش����آت المالية المرخ�صة 
والمعاملات المتعلقة بها ����سرية بطبيعتها، ولا يجوز الاطلاع عليها �أو ك�ش���فها ب�شكل 
مبا�ش���ر �أو غر�ي� مبا�ش���ر لأي ط���رف كان �إلا بموافقة العمي���ل �أو الوكيل القانوني �أو 

الوكيل المفو�ض وفقًا للأنظمة ال�صادرة عن الم�صرف المركزي.
2. �يظ���ل ه���ذا الحظ���ر قائمً���ا حت���ى بع���د انته���اء العلاق���ة بن�ي� العمي���ل والمن�ش����أة المالية 

المرخ�صة لأي �سبب من الأ�سباب.
3. �يحظر على ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء مجال�س �إدارات المن�ش�آت المالية المرخ�صة والأفراد الم�صرح 
لهم �أو العاملين لديها �أو المتعاملين معها، لأداء مهام فيها، من خبراء وم�ست�شارين 
وفنيين �إعطاء �أو الك�ش���ف عن �أي معلومات �أو بيانات عن عملائها �أو ح����ساباتهم �أو 
ودائعه���م �أو معاملاته���م المتعلق���ة به���ا �أو تمكن�ي� الغير م���ن الاطا�ل�ع عليها في غير 

الحالات الم�صرح بها قانونًا.
4. �ي����سري ه���ذا الحظ���ر عل���ى كافة الجه���ات والأ�ش���خا�ص وكل من يطلع بحك���م مهنته 
�أو وظيفته �أو طبيعة عمله ب�ش���كل مبا�ش���ر �أو غير مبا�ش���ر على البيانات والمعلومات 

الم�شار �إليها.
5. �على الم����صرف المركزي �أن ي����ضع القواعد وال�ش���روط المنظمة لتبادل بيانات العملاء 

باعتباره ال�سلطة الرقابية المخت�صة بهذا ال�ش�أن في الدولة.
6. لا� تخل �أحكام البندين )1( و)2( من هذه المادة بما ي�أتي:

�أ. �الاخت�صا����صات المخول���ة قانونًا للجهات الأمنية والق����ضائية والم����صرف المركزي 
وموظفيه.

ب. �الواجبات المنوط �أدا�ؤها بمدققي ح�سابات المن�ش�آت المعنية.
ج. �التزام المن�ش����آت المعنية ب�إ����صدار �ش���هادة ب�أ����سباب رف�ض ����صرف ال�ش���يك بناءً على 

طلب الم�ستفيد.
د. �التزام المن�ش�آت المعنية ب�إ�صدار �شهادة بالوفاء الجزئي بقيمة ال�شيك وذلك وفقًا 

لأحكام قانون المعاملات التجارية.
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هـ. �ح���ق المن�ش����آت المعنية في الك�ش���ف ع���ن كل �أو بع�ض البيانات الخا����صة بمعاملات 
العمي���ل اللازم���ة لإثبات حقه���ا في نزاع قانوني ن�ش����أ بينها وبين عميلها ب�ش����أن 

هذه المعاملات.
و. �ح���ق المن�ش����آت المعني���ة في نق���ل كل �أو جزء م���ن البيانات المتعلق���ة بالعملاء، وذلك 
لإثب���ات حقه���ا في نق���ل �أعماله���ا �إلى من�ش����أة مالية �أخ���رى �أو اندماجه���ا معها �أو 

ا�ستحواذها عليها، بعد موافقة الم�صرف المركزي.
ز. �ما تن�ص عليه القوانين والاتفاقيات الدولية ال����سارية في الدولة بالإ����ضافة �إلى 

الأحكام الخا�صة بمواجهة غ�سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب.
المادة )148(

حماية عملاء المن�ش�آت المالية المرخ�صة
1. �عل���ى مجل����س الإدارة �أن ي����صدر الأنظم���ة الخا����صة بحماي���ة عما�ل�ء المن�ش����آت المالية 
ار����سها تلك المن�ش�آت والخدمات  المرخ����صة بما يتنا����سب مع طبيعة الأن�شطة التي ُمت

والمنتجات المالية التي تقدمها.
2. �ين�ش���ئ الم�صرف المركزي وحدة م����ستقلة ذات �شخ�صية اعتبارية تتولى تلقي �شكاوى 
العما�ل�ء ����ضد البن���وك و�ش���ركات الت�أمن�ي�، والنظر والبت فيه���ا، و�إ����صدار القرارات 
الملزمة ب�ش����أنها. وي�صدر مجل�س الإدارة قرارًا ب�إن�شاء هذه الوحدة وتحديد مهامها 
ونظام عملها و�ا�ل�صحياتها، وما ت����سري عليها من �أنظمة متعلقة بالموارد الب�ش���رية 

وال�ش�ؤون المالية.
3. �على البنوك و�شركات الت�أمين معالجة �أي �شكوى �أو مطالبة ترد من العملاء وفقًا 
ل�شروط و�أحكام التعاقد الخا�صة بهم والت�شريعات النافذة، وت�صدر المن�ش�آت المعنية 
ا �أو  ق���رارًا ب�ش����أن �أي �ش���كوى �أو مطالبة، وفي حال���ة رف�ض �أي �ش���كوى �أو مطالبة، كليًّ

ا. جزئيًّا، ف�إنه يتعين على البنوك و�شركات الت�أمين بيان �أ�سباب هذا القرار كتابيًّ
4. ��إذا ن�ش�أ نزاع بين العميل والبنك �أو �شركة الت�أمين، يجوز للعميل تقديم �شكوى �إلى 

الوحدة الم�شار �إليها في البند )2( من هذه المادة، وفقًا للإجراءات المتبعة.
5. �تن�ش����أ لجن���ة �أو �أكر�ث� في الوح���دة الم�ش���ار �إليه���ا في البن���د )2( م���ن هذه المادة لت����سوية 
المنازعات النا�شئة عن الأن�شطة المالية المرخ�صة الخا�صة بالبنوك و�شركات الت�أمين. 
ي����صدر مجل�س الإدارة القرارات اللازمة لتحديد اخت�صا����صات و�ا�ل�صحيات ونظام 
عم���ل تل���ك اللجان، ومكاف�آت �أع����ضائها والر����سوم التي يتقا����ضونها، بالإ����ضافة �إلى 
الق���رارات المتعلق���ة بها، وير�أ�س كل لجنة قا�ضٍ وع����ضوية قا�ضٍ �آخر وخبير �أو �أكثر 

يختارهم الم�صرف المركزي.
6. �تكون قرارات اللجنة نهائية ونافذة على البنوك و�شركات الت�أمين المعنية، ولا يجوز 
له���ذه المن�ش����آت الطع���ن في الق���رارات الم�ش���ار �إليه���ا في هذه الم���ادة في المنازع���ات التي لا 

تجاوز قيمتها )100.000( مائة �ألف درهم.
7. لا� تك���ون ق���رارات اللجن���ة الم�ش���ار �إليه���ا في ه���ذه الم���ادة نهائي���ة ونافذة فور ����صدورها 
�إذا تج���اوزت قيم���ة المنازع���ة )100.000( مائ���ة �أل���ف دره���م، ويج���وز للمن�ش����أة المعنية 
و�صاحب ال�ش�أن الطعن في القرارات �أمام محكمة الا�ستئناف المخت�صة طبقًا لقواعد 
الاخت����صا�ص ال���واردة في قان���ون الإج���راءات المدني���ة خا�ل�ل )30( ثلاثن�ي� يومًا من 

تاريخ �صدورها �أو العلم بها، و�إلا كان الطعن غير مقبول.
8. لا� تُقب���ل الدع���اوى المترتب���ة عل���ى المنازع���ات النا�ش���ئة ع���ن عق���ود و�أعم���ال وخدمات 

الت�أمين، �إذا لم تُعر�ض تلك المنازعات على اللجان الم�شكلة وفقًا لأحكام هذه المادة.
9. �للم����صرف المركزي تو����سيع نطاق اخت�صا�صات الوحدة الم�شار �إليها في البند )2( من 
هذه المادة لت�ش���مل ال�ش���كاوى والمطالبات النا�ش���ئة �ضد المن�ش����آت المالية المرخ�صة غير 
البن���وك و�ش���ركات الت�أمين و�ش���ركات �إعادة الت�أمن�ي� �إذا لزم الأم���ر، وفي هذه الحالة 

تُطبق الأحكام الواردة في البنود من )2( �إلى )7( من هذه المادة.
10. �عل���ى الم����صرف المركزي والمن�ش����آت المالية المرخ����صة العمل ����سويًا على رفع م����ستوى 
الوع���ي لدى المجتم���ع عن �أنواع الخدمات الم����صرفية وخدم���ات الت�أمين والمنتجات 
المالي���ة والمخاط���ر الكامن���ة به���ا، وذلك من خلال كافة و����سائل التوا����صل وو����سائل 

الإعلام المتاحة، وفقًا لل�ضوابط التي يحددها الم�صرف المركزي.
11. لا� يجوز للمن�ش����آت المالية المرخ����صة تقا����ضي فائدة على متجمد الفوائد )الفوائد 
المركبة(، وذلك فيما يتعلق بالت�سهيلات المقدمة للعملاء، ويتبع في هذا ال�ش�أن ما 
ي����ضعه الم����صرف المركزي من ����ضوابط وقواعد في الأنظمة الرقابية ال����صادرة من 

قبله.
المادة )149(

منع الاحتيال
1. �عل���ى المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة تطبي���ق �آليات فعال���ة لمن���ع الاحتيال وك�ش���فه، وذلك 
لحماي���ة العما�ل�ء من المعاملات غير الم����صرح بها، والهند����سة الاجتماعية، و����سرقة 

الهوية، وغيرها من الأن�شطة الاحتيالية.
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���ُحتدد الح���د الأدن���ى لمعاير�ي� الأم���ن للخدمات  2. �للم����صرف المرك���زي �إ����صدار �أنظم���ة 
الم�صرفية الرقمية والتقليدية، بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر، بروتوكولات 

الم�صادقة، ومراقبة المعاملات، والتزامات الإبلاغ عن حالات الاحتيال الم�شتبه بها.
3. �على المن�ش�آت المالية المرخ�صة �إخطار العملاء المت�ضررين فورًا ب�أي خروقات �أمنية �أو 

حوادث احتيالية، واتخاذ �إجراءات ت�صحيحية فورية للحد من ال�ضرر.
4. �للم����صرف المرك���زي مطالب���ة المن�ش����آت المالية المرخ����صة بتقديم بيان���ات �أو تقارير �أو 
معلوم���ات �أخ���رى ذات ����صلة، بم���ا في ذل���ك ����سجلات المعاما�ل�ت، و�أنم���اط الاحتيال، 
وتدابر�ي� التخفي���ف، لمراقب���ة المخاطر، ومن���ع الاحتيال المنهجي، و�إ����صدار توجيهات 

على م�ستوى القطاع.
5. �على المن�ش����آت المالية المرخ����صة التعاون ب�ش���كل كامل مع تحقيقات الم����صرف المركزي 
في ح���وادث الاحتيال، وتطبيق التدابر�ي� الوقائية المقررة في نطاق المواعيد النهائية 

التي يحددها الم�صرف المركزي.
6. �م���ع مراع���اة �أح���كام الم���ادة )147( م���ن هذا المر����سوم بقان���ون، في حال ن�ش���وء مخاوف 
معقول���ة م���ن ارتكاب معاملات م�ش���بوهة �أو احتيالي���ة �أو تم ارتكابها من قبل عميل 
معين، يجوز للمن�ش����أة المالية المرخ����صة الإف����صاح عن الوثائ���ق �أو المعلومات المتعلقة 
بالعميل المعني لأي من�ش����أة مالية مُرخ����صة �أخرى مخولة با�ستلام هذه الوثائق �أو 

المعلومات، وبالقدر اللازم للتحقق.
7. �عل���ى المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة توفر�ي� معلوم���ات وا����ضحة وذات �ش���فافية و����سهلة 
الو����صول �إليها حول الر�سوم وال�ش���روط والمخاطر المرتبطة بمنتجاتها وخدماتها، 

بما ي�ضمن للعملاء اتخاذ قرارات �سليمة.
المادة )150(

�ضمانات الت�سهيلات الائتمانية
1. �على المن�ش����آت المالية المرخ����صة الح����صول على ����ضمان والاحتفاظ ب����ضمانات كافية 
لجميع �أنواع الت����سهيلات المقدمة للعملاء من الأ�ش���خا�ص الطبيعيين والم�ؤ�س����سات 
الفردي���ة الخا����صة بم���ا يتواف���ق م���ع دخ���ل العمي���ل، �أو ال����ضمان �إن وج���د، وحج���م 

الت�سهيلات المطلوبة، وفقًا لما يحدده الم�صرف المركزي من فترة لأخرى.
2. لا� يقب���ل �أي طل���ب �أو دع���وى �أو دف���ع �أم���ام الجه���ات الق����ضائية المخت����صة �أو هيئ���ات 
التحكيم �إذا تم تقديمه �أو رفعه من �إحدى المن�ش����آت المالية المرخ����صة ب�ش����أن ت����سهيل 
ائتماني مقدم �إلى �ش���خ�ص طبيعي �أو م�ؤ�س����سة فردية خا�صة في حال عدم الح�صول 

على �ضمان �أو عدم الاحتفاظ بال�ضمانات الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة.
3. �للم����صرف المركزي فر�ض الجزاءات الإدارية والمالية التي يراها منا����سبة على تلك 
المن�ش����آت المالي���ة المرخ����صة المخالف���ة لأح���كام البن���د )1( من ه���ذه المادة، وذل���ك وفقًا 

للمادة )168( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )151(

�إن�شاء ال�صناديق المتخ�ص�صة
1. �للم�صرف المركزي �إن�شاء �صناديق متخ�ص�صة تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة 
لأغرا�ض حماية المودعين والم�ؤمن لهم والم����ستفيدين، وتحقيق الا�ستقرار للمن�ش�آت 
المالية المرخ�صة، والتي تتعر�ض ل�ضغوط �شديدة قد ت�ؤدي �إلى و�ضعها قيد الت�سوية 

والحل �أو �إفلا�سها، �أو ت�ؤثر �سلبًا على الا�ستقرار المالي في الدولة.
2. �للم����صرف المركزي فر�ض ر����سوم �أو �أعباء �إ����ضافية على المن�ش�آت الم�شار �إليها في البند 
)1( من هذه المادة، وذلك بهدف توفير الموارد اللازمة لتلك ال�صناديق المتخ�ص�صة 

لتحقيق �أهدافها.
3. �ي�صدر مجل�س الإدارة الأنظمة التي تنظم الأمور المتعلقة ب�إن�شاء وت�شغيل ال�صناديق 
المتخ�ص�صة الم�شار �إليها في هذه المادة، بما في ذلك �أهدافها وتنظيمها و�آلية تمويلها، 
ونط���اق تغطيته���ا والأخط���ار الت���ي تغطيه���ا والمنافع الت���ي توفرها عن���د تحقق تلك 

الأخطار، وطرق انتهائها و�أحكام ت�صفيتها، ح�سب الأحوال.
المادة )152(

ال�شمول المالي
1. �ي����ضع مجل����س الإدارة الأنظم���ة والآلي���ات اللازم���ة الت���ي تكف���ل لكل �ش���خ�ص الحق 
في الح����صول م���ن المن�ش����آت المالية المرخ����صة عل���ى كل �أو بع�ض الخدم���ات �أو المنتجات 

الم�صرفية والمالية الملائمة له.
2. �يق���وم الم����صرف المرك���زي، بالتعاون م���ع المن�ش����آت المالية المرخ����صة، بت����صميم وتنفيذ 
برام���ج وطنية للتوعي���ة والثقافة المالية لتعزيز فهم الجمه���ور للاقترا�ض المعقول 

والم��سؤول، والادخار ومخاطر الا�ستثمار والخدمات المالية الرقمية.
3. �للم�صرف المركزي تنظيم حملات توعية دورية من خلال و�سائل الإعلام والم�ؤ�س�سات 

التعليمية والتوا�صل المجتمعي لتعزيز �أهداف حماية العملاء وال�شمول المالي.
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الباب الرابع
البنية التحتية للأ�سواق المالية

الف�صل الأول
تحويل الأموال وت�سوية الأوراق المالية وم�ستودعات التداول

المادة )153(

�إن�شاء وت�شغيل البنية التحتية للأ�سواق المالية
1. للم�صرف المركزي ما ي�أتي:

�أ. ��إن�ش���اء �أو تطوير �أو ت�ش���غيل نظام �أو �أكثر من نظم المقا����صة والت����سوية لتحويل 
الأموال، وت����سوية الأوراق المالية الم����صدرة من الم����صرف المركزي �أو القطاع العام 
�أو الكيانات التابعة للحكومة، و�أي التزامات �أخرى ما بين الأ�شخا�ص الم�شاركين 
في هذه النظم، وله القيام بذلك بمفرده �أو من خلال �أي من ال�ش���ركات التابعة 
له بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، �أو بال�شراكة مع �أي طرف �آخر �أو تعهيدها 

لأطراف �أخرى.
ب. ��إن�ش���اء �أو ت�ش���غيل مرك���ز �إي���داع مركزي ل��ل�أوراق المالية الم����صدرة من الم����صرف 
المرك���زي �أو القط���اع الع���ام �أو الكيان���ات التابع���ة للحكوم���ة، ونُظ���م م����ستودعات 
ت���داول للمعاملات النقدية والمالية في الدولة، ويجوز له القيام بذلك بمفرده 
�أو من خلال �ش���ركة تابعة له بطريقة مبا�ش���رة �أو غير مبا�ش���رة، �أو بالا�شتراك 

مع �أي جهة �أخرى، �أو تعهيدها لأطراف �أخرى.
ج. �رب���ط الأنظمة الم�ش���ار �إليها في الفقرتن�ي� )�أ( و)ب( من هذا البند بنظم مماثلة 

داخل الدولة وخارجها.
2. �يقوم الم�صرف المركزي بالتن�سيق مع ال�سلطات الرقابية الأخرى في الدولة والجهات 
المعني���ة فيم���ا يتعلق ب�إن�ش���اء نظم م����ستودعات التداول للمعاما�ل�ت النقدية والمالية 

الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة.
3. �عل���ى الم����صرف المركزي �أن ي����صدر المب���ادئ التوجيهي���ة والتعليمات الخا����صة بالنظم 
الم�ش���ار �إليه���ا في البندي���ن )1( و)2( م���ن ه���ذه المادة وقواعد الم�ش���اركة فيه���ا وقواعد 

تنفيذ العمليات المتعلقة بها.

المادة )154(

طلب ترخي�ص البنية التحتية للأ�سواق المالية �أو تو�سيع نطاق الترخي�ص
1. �لأي �شخ�ص اعتباري وفقًا للأنظمة التي ي�ضعها مجل�س الإدارة �أن يقدم للم�صرف 
المركزي طلبًا للح����صول على ترخي�ص بنية تحتية للأ����سواق المالية �أو تو�سيع نطاق 

ترخي�ص �سبق و�أن تم �إ�صداره.
2. �ي����صدر مجل�س الإدارة الأنظم���ة والقواعد والمعايير، وال�ش���روط المتعلقة بترخي�ص 

البنية التحتية للأ�سواق المالية، بما في ذلك ما ي�أتي:
�أ. �معايير الجدارة والأهلية.

ب. �الموارد اللازمة للنظام.
ج. �نظم ال�ضوابط والمراقبة.

3. �للم�صرف المركزي، وفقًا لتقديره الخا�ص وح�سبما يراه محققًا للم�صلحة العامة، 
�إ�ضافة �أي متطلبات �أو �شروط على طالب الترخي�ص.

المادة )155(

البت في طلب ترخي�ص البنية التحتية للأ�سواق المالية �أو تو�سيع نطاق الترخي�ص
1. �يت���م الب���ت في طل���ب ترخي�ص��� البني���ة التحتي���ة للأ����سواق المالي���ة �أو تو����سيع نط���اق 
الترخي�ص خلال مدة لا تجاوز )60( ����ستين يوم عمل من تاريخ ا����ستيفاء متطلبات 

ا للطلب. و�شروط الترخي�ص، ويعتبر انق�ضاء هذه المدة دون رد رف�ضً
2. �للم����صرف المرك���زي �أن يطل���ب م���ن مق���دم الطل���ب ا����ستيفاء متطلب���ات و�ش���روط 

الترخي�ص وذلك خلال المدة التي يحددها.
3. �للم�صرف المركزي رف�ض طلب الترخي�ص �أو طلب تو�سيع نطاق الترخي�ص للبنية 
التحتي���ة للأ����سواق المالي���ة وفقً���ا لتقديره الخا�ص، وح����سب قدرة ا����ستيعاب القطاع 
الم���الي في الدول���ة ومتطلب���ات ال����سوق المحلي���ة، ويكون قراره ال����صادر في هذا ال�ش����أن 

نهائيًّا غير قابل للطعن عليه �أمام لجنة الف�صل في التظلمات والطعون.
4. �يتم �إبلاغ مقدم الطلب بقرار الرف�ض الم����سبب، وذلك بموجب �إ�ش���عار ر�سمي خلال 

مدة لا تجاوز )20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ �صدوره.
المادة )156(

عمليات الدفع للتجزئة وللجملة والخدمات الرقمية المتعلقة بها
يكون للم�صرف المركزي لوحده ما ي�أتي:
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1. ��سلطة و�ضع الأنظمة والقواعد والإجراءات الخا�صة بالعمليات الم�صرفية الرقمية، 
والنق���د الرقم���ي، وترمي���ز الدفع، وت����سهيلات القي���م المخزنة، وتنظي���م نظم الدفع 
للتجزئ���ة وللجمل���ة بم���ا فيها نظ���م الدف���ع العابرة للح���دود، والخدمات الم����صرفية 

والمالية الرقمية ذات ال�صلة.
2. �اتخ���اذ كاف���ة التدابير والإجراءات التي يراها منا����سبة للحد م���ن المخاطر التي قد 
تقع على النظام المالي والاقت����صادي للدولة المتعلقة بالعمليات والنظم الم�ش���ار �إليها 

في البند )1( من هذه المادة.

الف�صل الثاني
�صلاحيات ومهام الم�صرف المركزي المتعلقة بالبنية التحتية للأ�سواق المالية

المادة )157(

تحديد البنية التحتية للأ�سواق المالية
1. �للم����صرف المرك���زي �أن يح���دد �أي بني���ة تحتي���ة للأ����سواق المالي���ة ب�أنه���ا ذات �أهمي���ة 
نظامي���ة، �إذا ارت����أى وفقً���ا لتقدي���ره الخا�ص���، ب����أن �أي عُط���ل ت�ش���غيلي لتل���ك البنية 
التحتي���ة، �أو عدم الكفاءة في �أدائها من �ش����أنه �أن ي�ؤثر ����سلبًا عل���ى معالجة العمليات 
اليومية للمن�ش�آت المالية العاملة في الدولة �أو على ا�ستقرار النظام المالي في الدولة.

2. �لغر�ض تحديد بنية تحتية للأ�سواق المالية، يجب ا�ستيفاء �أحد ال�شروط الآتية:
�أ. ��أن تكون البنية التحتية المعنية م�شغلة داخل الدولة.

ب. ��أن تك���ون البني���ة التحتي���ة المعني���ة ق���ادرة عل���ى قب���ول مقا����صة وت����سوية �أوام���ر 
التحويا�ل�ت المالي���ة المقوم���ة بالعمل���ة الوطنية مع ع���دم الإخلال ب�أح���كام المادة 

)28( من هذا المر�سوم بقانون.
ج. ��أن تكون البنية التحتية المعنية قادرة على تقديم تحويلات، ومقا�صة �أو ت�سوية 
�أوامر التحويلات المالية لأن�شطة الدفع للتجزئة وللجملة، مقومة ب�أي عملة.
3. �عل���ى الم����صرف المرك���زي �إذا اعت���زم تحديد �أي م���ن البني���ة التحتية للأ����سواق المالية 

المرخ�صة من قبله ب�أنها ذات �أهمية نظامية، �أن يقوم بما ي�أتي:
�أ. ��إبا�ل�غ م�ش���غل البنية التحتية �أو من�ش����أة الت����سوية له���ذه البنية التحتية ب�إ�ش���عار 
ر����سمي مو����ضحًا الأ����س�س التي ����سيتم عليها ذلك التحديد، �إ����ضافة لأي �شروط 

و�أحكام مرفقة لقرار التحديد.

ب. �منح مهلة في الإ�شعار الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذا البند، لا تقل عن )10( 
ع�ش���رة �أي���ام عمل م���ن تاريخ الإ�ش���عار، يجوز خلالها لم�ش���غل البني���ة التحتية �أو 
من�ش����أة الت����سوية لهذه البنية التحتية تو����ضيح وجهة نظرهم، �أو بيان �أ����سباب 

عدم وجوب تحديد هذه البنية التحتية.
ج. ��إ����صدار ق���راره في �ش����أن منح ����صفة بنية تحتية مح���ددة وفقًا لأحكام ه���ذه المادة 
خلال مدة لا تجاوز )20( ع�ش���رين يوم عمل من تاريخ ا����ستلام رد من الجهات 

المعنية، �أو انتهاء المهلة المحددة بالإ�شعار دون رد.
4. �يج���وز لم�ش���غل البني���ة التحتي���ة المح���ددة �أو من�ش����أة الت����سوية للبنية التحتي���ة المعنية 
بالتظل���م م���ن قرار التحديد الم�ش���ار �إليه في البند )3( من ه���ذه المادة، بتقديم طلب 

�إلى لجنة الف�صل في التظلمات والطعون وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
5. �ما لم يحدد الم�صرف المركزي خلاف ذلك، تعد �أي بنية تحتية للأ�سواق المالية يتم 
�إن�ش���ا�ؤها �أو تطويرها �أو ت�ش���غيلها وفقًا لأحكام المادة )153( من هذا المر�سوم بقانون 

بمثابة بنية تحتية محددة.
6. �عل���ى الم����صرف المرك���زي، �إذا اعتزم تحدي���د �أي من البني���ة التحتية للأ����سواق المالية 
المرخ����صة م���ن قب���ل �أي م���ن ال����سلطات الرقابي���ة الأخ���رى في الدول���ة �أو خارجها �أو 
المنطقة الحرة المالية، ب�أنها ذات �أهمية نظامية، �أن يقدم وجهة نظره في هذا ال�ش�أن 
�إلى ال�سلطة الرقابية المعنية، وعلى ال�سلطة الرقابية المعنية في حال عدم اعترا�ضها 

لهذا التحديد �أن تقوم بما ي�أتي:
�أ. ��إبا�ل�غ م�ش���غل البني���ة التحتي���ة المعنية �أو من�ش����أة الت����سوية لهذه البني���ة التحتية 
ب�إ�ش���عار ر����سمي مو����ضحة الأ����س�س التي ����سيتم عليها ذلك التحديد، �إ�ضافة لأي 

�شروط و�أحكام مرفقة لقرار التحديد.
ب. �منح مهلة في الإ�ش���عار الم�ش���ار �إليه في الفقرة )�أ( من هذا البند لا تقل عن )10( 
ع�ش���رة �أي���ام عمل م���ن تاريخ الإ�ش���عار، يجوز خلالها لم�ش���غل البني���ة التحتية �أو 
من�ش����أة الت����سوية لهذه البنية التحتية تو����ضيح وجهة نظرهم، �أو بيان �أ����سباب 

عدم وجوب تحديد هذه البنية التحتية.
ج. ��إ�صدار قرارها النهائي و�إبلاغ الم�صرف المركزي بالقرار في �ش�أن الموافقة �أو عدم 
الموافق���ة عل���ى طلب الم����صرف المركزي منح ����صفة "بنية تحتية مح���ددة" للبنية 
التحتي���ة المعني���ة وفقًا لأحكام هذه المادة خلال مدة لا تجاوز )20( ع�ش���رين يوم 
عمل من تاريخ ا�ستلام رد من الجهات المعنية، �أو انتهاء المهلة المحددة بالإ�شعار 

دون رد.
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7. �للم����صرف المركزي �إلغاء �صفة "بنية تحتية محددة" لأي بنية تحتية للأ�سواق 
المالية مرخ����صة من قبله �أو طلب ذلك من ال����سلطة الرقابية المعنية، �إذا ارت�أى 
وفقً���ا لتقدي���ره الخا�ص���، ب�أن تلك البني���ة التحتية لم تع���د ذات �أهمية نظامية، 
ويتم �إبلاغ ال�سلطة الرقابية المعنية �أو م�شغل البنية التحتية �أو من�ش�أة الت�سوية 

لهذه البنية التحتية ر�سميًّا بهذا القرار ح�سب الأحوال.
المادة )158(

الإ�شراف على البنية التحتية للأ�سواق المالية
1. �يك���ون للم����صرف المرك���زي وح���ده ����سلطة الإ�ش���راف على البني���ة التحتية للأ����سواق 
المالية و����ضمان �ا�ل�سمتها وفقًا للمعايير الدولية ذات ال����صلة، وله في �سبيل ذلك �أن 
يطل���ب من م�ش���غلي هذه البنية التحتية �أو من�ش����آت الت����سوية له���ذه البنية التحتية 

اتخاذ ما يلزم من تدابير و�إجراءات.
2. �يكون الم�صرف المركزي م��سؤولًا عن مراقبة تطبيق الإجراءات والتدابير الإ�شرافية 
الإ�ضافية على البنية التحتية المحددة المرخ�صة من قبل �أي من ال�سلطات الرقابية 
خ���ارج الدول���ة �أو المنطق���ة الح���رة المالي���ة، وذل���ك بالتع���اون والتن����سيق م���ع ال����سلطة 

الرقابية المعنية، وله في �سبيل ذلك الطلب من ال�سلطة الرقابية المعنية ما ي�أتي:
�أ. ��إلزام م�ش���غلي البنية التحتية المحددة �أو من�ش����آت الت����سوية لهذه البنية التحتية 
بالامتثال للتعليمات التي ي�صدرها الم�صرف المركزي في هذا ال�ش�أن، و�أي معايير 

دولية ذات �صلة.
ب. �التحقق من عمل البنية التحتية المحددة على نحو �سليم ومنتظم.

ج. �التحق���ق م���ن �ا�ل�سمة المرك���ز الم���الي لم�ش���غلي البني���ة التحتي���ة المحددة ومن�ش����آت 
الت�سوية لهذه البنية التحتية، عند ال�ضرورة.

د. �الطل���ب م���ن م�ش���غلي البنية التحتي���ة المحددة �أو من�ش����آت الت����سوية لتلك البنية 
التحتية تزويده بالمعلومات التي يراها منا�سبة في �سبيل تحقيق �أهدافه وتنفيذ 

مهامه.
3. �للم����صرف المركزي تعيين من يراه منا����سبًا من الخبراء والم�ست�شارين المتخ�ص�صين 
في البنية التحتية للأ�سواق المالية لم�ساعدته في تنفيذ مهامه ووظائفه وفقًا لأحكام 
الب���اب الراب���ع م���ن هذا المر����سوم بقانون، وذل���ك لمواكبة �أف����ضل المعايير والممار����سات 

الدولية المعمول بها في هذا المجال.

المادة )159(

تعليق �أو �إلغاء الترخي�ص
1. �للم����صرف المرك���زي �أن يعل���ق �أو يلغ���ي الترخي�ص��� الممن���وح م���ن قبل���ه لبني���ة تحتية 
للأ����سواق المالي���ة، وفقً���ا لأح���كام المادتن�ي� )154( و)155( م���ن هذا المر����سوم بقانون، 
ب�إ�شعار ر�سمي لم�شغل البنية التحتية المعني �أو من�ش�أة الت�سوية لهذه البنية التحتية، 
واتخ���اذ م���ا يل���زم من �إجراءات في هذا ال�ش����أن بح����سب الأح���وال، �إذا ارت����أى ب�أن تلك 
البني���ة التحتي���ة لم تع���د ق���ادرة على القي���ام بعملياته���ا، ويتم منح مهلة في الإ�ش���عار 
الم�ش���ار �إلي���ه في ه���ذا البن���د لا تق���ل عن )20( ع�ش���رين يوم عم���ل من تاريخ الإ�ش���عار، 
يتيح خلالها لم�ش���غل البنية التحتية المعني �أو من�ش���اة الت�سوية لهذه البنية التحتية، 
الاعترا�ض��� عل���ى ق���رار الم����صرف المرك���زي بتعلي���ق �أو �إلغ���اء الترخي�ص��� وتق���ديم 
مبرراتهم للاعترا�ض �أمام لجنة الف����صل في الطعون والتظلمات وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
ددة مرخ����صة من قبل �أي من  2. �للم����صرف المرك���زي �إذا ارت����أى ب�أن �أي بنية تحتية ُحم
ال����سلطات الرقابي���ة في الدول���ة �أو خارجه���ا �أو في منطق���ة حرة مالي���ة لم تعد قادرة 
على القيام بعملياتها �أن يطلب ب�إ�ش���عار ر����سمي من ال����سلطة الرقابية المعنية تعليق 
�أو �إلغ���اء ترخي�ص��� هذه البني���ة التحتية واتخاذ ما يلزم من �إجراءات في هذا ال�ش����أن 
بح����سب الأح���وال، ويك���ون لل����سلطة الرقابي���ة المعني���ة الح���ق في الموافق���ة عل���ى طلب 
الم����صرف المرك���زي �أو رف����ضه، وفي ح���ال الموافق���ة يت���م اتباع الإج���راءات وال����ضوابط 

المعمول بها لديها.
3. �في جمي���ع الأح���وال، لا يترت���ب على ق���رار تعليق �أو �إلغ���اء الترخي�ص الممن���وح لبنية 
���ُحمددة، وفقً���ا لأح���كام ه���ذه الم���ادة، الت�أثر�ي� عل���ى �أي معامل���ة تك���ون قد تم  تحتي���ة 
مقا����صتها �أو ت����سويتها من خلال البنية التحتية المعنية، وذلك قبل �سريان التعليق 

�أو الإلغاء.
المادة )160(

�سُلطة �إ�صدار الأنظمة والتعليمات
1. �على مجل�س الإدارة �أن ي�صدر الأنظمة والقواعد والتعليمات والتوجيهات و�ضوابط 
العم���ل الت���ي يراه���ا منا����سبة لتنفي���ذ �أحكام الب���اب الرابع م���ن هذا المر����سوم بقانون 
ولتحقي���ق �أه���داف الم����صرف المرك���زي وتنفيذ مهامه، وله في ����سبيل ذلك �إ����صدار ما 

ي�أتي:
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�أ. �الأنظمة وال�ش���روط والقواعد المتعلقة بالتراخي�ص الممنوحة من قبل الم����صرف 
المرك���زي وفقً���ا لأح���كام المادتين )154( و)155( من هذا المر����سوم بقانون لم�ش���غلي 
البني���ة التحتي���ة للأ����سواق المالي���ة ولمن�ش����آت الت����سوية له���ذه البني���ة التحتي���ة �أو 

الأ�شخا�ص الم�شاركين فيها.
ب. �الأنظم���ة والقواعد والمعايير المتعلقة بتحديد البنية التحتية للأ����سواق المالية 
والإ�شراف عليها، وفقًا لأحكام المادتين )157( و)158( من هذا المر�سوم بقانون، 
وبمراقب���ة العملي���ات الت�ش���غيلية له���ذه النظ���م وو����ضع قواع���د الامتث���ال عل���ى 

الأ�شخا�ص الم�شاركين فيها.
2. �للم�صرف المركزي �إعفاء م�شغلي البنية التحتية للأ�سواق المالية المرخ�صة من قبله 
�أو من�ش�آت الت�سوية لهذه البنية التحتية �أو الأ�شخا�ص الم�شاركين فيها ب�صورة عامة 
�أو ب�صورة خا�صة من كل �أو بع�ض �أحكام الأنظمة والتعليمات والقواعد والتوجيهات 

و�ضوابط العمل ال�صادرة عنه.
المادة )161(

تحديد المخالفات
1. �عل���ى مجل����س الإدارة �أن ي����صدر نظامً���ا يحدد فيه �أن���واع المخالفات المتعلق���ة بالبنية 
التحتي���ة للأ����سواق المالي���ة المرخ����صة والبني���ة التحتي���ة المح���ددة م���ن قبل الم����صرف 
المرك���زي والج���زاءات المق���ررة للمخالف���ات، وتُعتبر �أي م���ن الح���الات الآتية مخالفة 

لل�شروط والأحكام المتعلقة بها:
�أ. �مخالفة المتطلبات الت�ش���غيلية للبنية التحتية والقواعد و�إجراءات الت�سوية ذات 

ال�صلة.
ب. ��إخفاق م�ش���غل بنية تحتية �أو من�ش����أة الت�سوية لهذه البنية التحتية في الامتثال 

لطلب الم�صرف المركزي بتزويده بالمعلومات �أو الوثائق المطلوبة.
ج. �ع���دم الامتث���ال لقرارات وتعليمات الم����صرف المركزي، وعدم اتخ���اذ �إجراء معين 
يعتر�ب�ه الم����صرف المركزي ����ضروريًّا لجعل البنية التحتي���ة متوافقة مع المعايير 

المحددة من قبله.
د. ��إخفاق م�شغل بنية تحتية �أو من�ش�أة الت�سوية لهذه البنية التحتية في الإبلاغ عن 
�أي �إج���راء يكون قد اتخذ بموجب الترتيبات المفتر����ضة له���ذه البنية التحتية، 

فيما يتعلق ب�شخ�ص م�شارك.
هـ. ��إخف���اق �ش���خ�ص م�ش���ارك في �إخط���ار م�ش���غل البني���ة التحتية ومن�ش����أة الت����سوية 

لهذه البنية التحتية والم����صرف المركزي ب����صدور حكم ب�إفلا����سه �أو و����ضعه قيد 
الت�صفية.

و. ��ت�ش���غيل بنية تحتية بدون الح����صول على ترخي�ص وفقًا لأحكام المادتين )154( 
و)155( من هذا المر�سوم بقانون.

ز. ��إخفاق م�ش���غل بنية تحتية �أو من�ش����أة الت����سوية لهذه البنية التحتية في الامتثال 
لطل���ب من الم����صرف المركزي �أو �أي جه���ة حكومية �أخرى، متعل���ق بالتخلف عن 

ال�سداد خلال فترة زمنية محددة.
ح. ��إخفاق م�ش���غل بنية تحتية في �إخطار الم����صرف المركزي ب�صدور حكم ب�إفلا�س �أو 

بت�صفية �شخ�ص م�شارك.
ط. �تزويد الم�صرف المركزي بمعلومات غير �صحيحة �أو م�ضللة.

ي. ��إ����ضافة قيد غير ����صحيح في �أي دفتر ت����سجيل �أو في �أي وثيقة ذات ����صلة تتعلق 
ببنية تحتية معينة �أو الت�سبب في تغيير �أو �إزالة �أو �إتلاف ذلك القيد.

ك. ��أي فع���ل �آخ���ر يتعل���ق بعملي���ات المقا����صة والت����سوية �أو عمليات الدف���ع للتجزئة 
وللجملة، يعتبره الم�صرف المركزي مخالفًا.

2. �للم����صرف المرك���زي اتخ���اذ م���ا ي���راه منا����سبًا م���ن تدابر�ي� وج���زاءات وغرام���ات 
لت����صحيح �أي م���ن المخالفات الم�ش���ار �إليه���ا في البند )1( من هذه الم���ادة وطريقة 
تحدي���د الت����سوية وتنفيذ العقوبات المطبقة عليه���ا، وفقًا للمادة )168( من هذا 

المر�سوم بقانون.
الف�صل الثالث

نهائية المعاملات والإجراءات
المادة )162(

نهائية الدفع والت�سوية
1. �تُع���د كاف���ة المعاملات التي تتم من خلال بنية تحتية للأ����سواق المالية ت����ستوفي �أحد 
�شروط التحديد الم�شار �إليها في البند )2( من المادة )157( من هذا المر�سوم بقانون، 

نهائية وغير قابلة للقيد العك�سي �أو الإلغاء في �أي من الحالات الآتية:
�أ. �تحويل �أموال من �أو �إلى ح�ساب �شخ�ص م�شارك.

ب. �ت�سوية التزام بالدفع.
ج. �ت�سوية التزام بتحويل �أو التحويل الفعلي لأوراق مالية دفترية.
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2. لا� يجوز �إلغاء �أو تجنيب �أو �إعادة �سداد �أو عك�س �أو ت�صحيح قيد �أي تحويل �أو ت�سوية 
تتعل���ق بالمعاملات الم�ش���ار �إليه���ا في البند )1( من هذه المادة �أو وقفها ����سواء بحكم �أو 

قرار ق�ضائي �أو بقانون.
المادة )163(

الأولوية في تطبيق قواعد و�إجراءات البنية التحتية للأ�سواق
المالية على قواعد و�إجراءات الإع�سار والإفلا�س العامة

1. �عند بدء �إجراءات التنفيذ على �أ����صول �ش���خ�ص قيد الت����سوية والحل، �أو الت����صفية 
�أو الإع����سار �أو �إع���ادة الهيكل���ة المالي���ة والإفلا����س، لا يج���وز الم����سا�س بالعملي���ات �أو 
الإجراءات التي تمت من خلال البنية التحتية للأ����سواق المالية التي ت����ستوفي �أحد 
�شروط التحديد الم�شار �إليها في البند )2( من المادة )157( من هذا المر�سوم بقانون 

وذلك فيما يتعلق بالآتي:
�أ. ��أمر تحويل.

ب. ��أي ت�صرف في الأملاك عملًا ب�أمر التحويل.
ج. �الترتيبات المفتر�ضة الخا�صة بهذه البنية التحتية.

د. �قواعد و�إجراءات هذه البنية التحتية الخا�صة بت�سوية �أوامر التحويل التي لم 
تتم معالجتها تحت الترتيبات المفتر�ضة لهذه البنية التحتية.

هـ. ��أي �إج���راء يت���م اتخ���اذه للتنفي���ذ عل���ى �أوراق مالي���ة مودعة ك����ضمان ذات ����صلة 
ب�أطراف م�شاركة في هذه البنية التحتية، خلافًا للترتيبات المفتر�ضة الخا�صة 

به.
2. لا� يجوز لو����صي الت����سوية والحل، �أو لم�أمور �أو �أمين التفلي����سة، �أو لأي �ش���خ�ص �آخر 
يعين لإدارة التفلي����سة في حالات الإفلا�س �أو الت����صفية �أن يتخذ �إجراءات �أو تدابير 
مخالفة لأحكام هذا المر����سوم بقانون �أو قد تمنع �أو ت�ؤثر على الترتيبات المفتر����ضة 

للبنية التحتية الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة.
3. لا� يجوز في حالات الت����سوية والحل، �أو الإفلا�س �أو الت����صفية �إثبات �أي التزام نا�ش���ئ 
عن �أمر تحويل في �إطار الترتيبات المفتر����ضة للبنية التحتية الم�ش���ار �إليها في البند 
)1( من هذه المادة، حتى يكتمل �أمر التحويل �أو الدفع، لحين �إتمام الإجراء المتخذ 

بموجب الترتيبات المفتر�ضة.
4. لا� يج���وز ا����ستخدام �أي دي���ن �أو الت���زام �آخ���ر وفقً���ا لأحكام البن���د )3( من ه���ذه المادة 

متى كان غير مثبت، لأغرا�ض ت�سوية الديون �أو الالتزامات بالمقا�صة �أو التعوي�ض 
�أو على �أ����سا�س ال����صافي، حتى تكتمل الإجراءات المتخذة �ضمن الترتيبات المفتر�ضة 

لتلك البنية التحتية.
المادة )164(

المقا�صة على �أ�سا�س ال�صافي لالتزامات الأطراف الم�شاركة المع�سرة �أو المفل�سة
1. �لم�ش���غل البني���ة التحتي���ة للأ����سواق المالي���ة ال���ذي ي����ستوفي �أي م���ن �ش���روط التحديد 
الم�ش���ار �إليها في البند )2( من المادة )157( من هذا المر����سوم بقانون �أن يقوم ب�إجراء 
مقا�صة على �أ�سا�س ال�صافي لكافة الالتزامات الدائنة �أو المدينة ل�شخ�ص م�شارك في 
ه���ذه البني���ة التحتية، والتي تكون قد ن�ش����أت قبل اللحظة التي يقرر فيها الم����صرف 
المركزي و����ضع ال�ش���خ�ص الم�ش���ارك المعني قيد الت����سوية والحل وفقًا لأحكام المادتين 
)142( و)143( م���ن ه���ذا المر����سوم بقان���ون، �أو تقرر فيها المحكمة المخت����صة ب�إ�ش���هار 

�إفلا�س �أو ت�صفية ال�شخ�ص الم�شارك المعني.
2. �في حالة القيام ب�أي عملية مقا����صة على �أ����سا�س ال����صافي على النحو المحدد في البند 

)1( من هذه المادة:
�أ. �يتم ا����ستبعاد الالتزامات التي تم الانتهاء من مقا����صتها على �أ�سا�س ال�صافي من 

قواعد و�إجراءات الإفلا�س �أو الت�صفية.
ب. �ت�صبح الالتزامات ال�صافية غير الم�سددة والم�ستحقة ل�شخ�ص م�شارك في البنية 
التحتي���ة �أو مترتب���ة علي���ه والت���ي لم يت���م الانتهاء من ����سدادها بعد م����ستحقة 
ال����سداد لل�ش���خ�ص الم�ش���ارك، ويج���وز ا����ستعادتها ل����صالح دائني���ه، وتك���ون قابلة 

للإثبات في الإفلا�س �أو الت�صفية، ح�سب الأحوال.
3. لا� يتم خلال عملية الت�سوية والحل، �أو الإفلا�س �أو الت�صفية، �إلغاء عمليات المقا�صة 
عل���ى �أ����سا�س ال����صافي التي قد تم معالجتها بوا����سطة م�ش���غل البني���ة التحتية المعني 
عل���ى النح���و المحدد في البند )1( من هذه المادة، ولا �إلغاء �أي تحويلات مالية قد تم 

�سداد قيمتها وفقًا للفقرة )�أ( من البند )2( من هذه المادة.
المادة )165(

حفظ الحقوق ذات ال�صلة بالمعاملات
1. �فيم���ا لم ي���رد ب���ه ن�ص في هذا المر����سوم بقانون، لا يحد هذا المر����سوم بقانون �أو يقيد 

�أو ي�ؤثر على:
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�أ. ��أي ح���ق �أو ملكي���ة �أو م����صلحة �أو امتي���از �أو الت���زام �أو م�����سؤولية ل�ش���خ�ص، تكون 
ناتج���ة ع���ن �أي معاملة تتعل���ق ب�أمر تحوي���ل تم �إدخاله في بنية تحتية للأ����سواق 
المالي���ة الت���ي ت����ستوفي �أحد �ش���روط التحديد الم�ش���ار �إليها في البن���د )2( من المادة 

.)157(
ب. ��أي �إج���راءات �أو تدابر�ي� ت����سوية وح���ل يتخذه���ا الم����صرف المركزي وفقً���ا لأحكام 
المادتن�ي� )142( و)143( م���ن ه���ذا المر����سوم بقان���ون، �أو تحقيق���ات �أو �إج���راءات 
ق����ضائية �أو تعوي����ضات ب�ش����أن �أي حق، �أو ملكية �أو م����صلحة �أو امتياز، �أو التزام 

�أو م��سؤولية.
2. لا� يجوز تف�سير �أو اعتبار �أي مما ورد في البند )1( من هذه المادة على �أنه يتطلب:

�أ. ��إلغاء �أي عملية مقا����صة على �أ����سا�س ال����صافي تم تنفيذها بوا�سطة م�شغل البنية 
التحتية المعنية، �سواء بموجب الترتيبات المفتر�ضة �أو خلاف ذلك.

ب. ��إلغاء �أي �أمر تحويل ����صادر عن �ش���خ�ص م�شارك، يكون قد تم �إدخاله في البنية 
التحتية المعنية.

ج. �عك�س قيد دفعة �أو ت�سوية يكون قد تم �إجراءها تحت الأنظمة الت�شغيلية للبنية 
التحتية المعنية.

المادة )166(

التزام �شخ�ص م�شارك بالإخطار في حالة الإفلا�س �أو الت�صفية
1. �يلت���زم ال�ش���خ�ص الم�ش���ارك في البني���ة التحتي���ة للأ����سواق المالية والذي ي����ستوفي �أحد 
�ش���روط التحديد الم�ش���ار �إليها في البند )2( من المادة )157( بالقيام ب�إخطار م�ش���غل 
البنية التحتية �أو من�ش�أة الت�سوية للبنية التحتية المعنية وال�سلطة الرقابية المعنية 
والم����صرف المركزي، في �أقرب وقت ممكن عمليًا، �إذا نما لعلمه وقوع �أي من الحالات 

الآتية، �سواء داخل الدولة �أو خارجها �أو في منطقة حرة مالية:
�أ. �و�ضع قيد الت�سوية والحل.

ب. �تقديم طلب ب�إعلان �إفلا�سه �أو ت�صفيته.
ج. ��إ�صدار حكم ب�إعلان �إفلا�سه �أو ت�صفيته.

د. �البدء في طلب �إعلان �إفلا����سه �أو ت����صفيته بناءً على طلب مالكي �أو م�ساهمي �أو 
�إدارة ال�شخ�ص الم�شارك.

2. لا� يعد ال�ش���خ�ص الم�ش���ارك في النظ���ام، قد �أخفق في الإخطار بوق���وع �أي من الحالات 

الواردة في البند )1( من هذه المادة �ضمن الإطار الزمني المحدد، �إذا:
�أ. �كان قد اتخذ خطوات معقولة للتقيد ب�أحكام البند )1( من هذه المادة.

ب. ��أو كانت الجهات الم�شار �إليها في البند )1( من هذه المادة على علم م�سبق بالحالة 
ذات ال����صلة في الوقت الذي بات فيه ال�ش���خ�ص الم�ش���ارك ملزمًا ب�إخطار م�ش���غل 

البنية التحتية �أو من�ش�أة الت�سوية للبنية التحتية، وفقًا لأحكام هذه المادة.

الباب الخام�س
الف�صل في التظلمات والطعون

المادة )167(

لجنة الف�صل في التظلمات والطعون
1. �تن�ش����أ بموج���ب �أح���كام هذا المر����سوم بقانون لجنة م����ستقلة ت����سمى بـ"لجنة الف����صل 
في التظلم���ات والطعون" وي����صدر مجل����س الوزراء بناءً على اقر�ت�اح مجل�س الإدارة 
قرارًا بت�ش���كيلها ومدتها ونظام عملها وكافة الإجراءات والقواعد المتعلقة بالف����صل 

في التظلمات والطعون بما في ذلك الر�سوم الم�ستحقة للنظر فيها.
2. �يراع���ى في ت�ش���كيل اللجن���ة وج���ود قا�ض���ٍ �أو �أكر�ث� واثنن�ي� م���ن الخر�ب�اء، م���ن ذوي 

الاخت�صا�ص في الأمور المتعلقة بعمل اللجنة.
3. �ي�شر�ت�ط �ألا يك���ون �أع����ضاء اللجن���ة المر�ش���حون م���ن قب���ل مجل����س الإدارة �أع����ضاء 
بمجل����س الإدارة ولا ي�ش���غلون �أي وظيف���ة لدى الم����صرف المركزي �أو �أي من المن�ش����آت 

المالية المرخ�صة.
4. �يتعين �ألا يكون لرئي�س اللجنة �أو �أي ع�ضو من �أع�ضائها م�صلحة مع �أي طرف من 
�أط���راف الن���زاع و�إلا تعين عليه الإف����صاح عن ذل���ك، وفي هذه الحالة يتعين تر�ش���يح 

ع�ضو �آخر لع�ضوية اللجنة ب�شكل م�ؤقت للنظر في النزاع المعرو�ض.
5. �فيم���ا ع���دا الأنظم���ة والتوجيه���ات والتعليم���ات وال�سيا����سات والق���رارات التنظيمية 
ا بالف����صل في  والرقابي���ة ذات الطبيع���ة العام���ة، تخت�ص��� اللجن���ة وحده���ا وح����صريًّ
التظلم���ات والطع���ون عل���ى �أي م���ن الق���رارات والإج���راءات والتدابير ال����صادرة من 
الم����صرف المرك���زي، وفقً���ا لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وله���ا في ����سبيل مبا�ش���رة 

اخت�صا�صاتها اتخاذ كافة �أو بع�ض الإجراءات الآتية:
�أ. �تكلي���ف �أي �ش���خ�ص للمث���ول �أمامها لتق���ديم �أي �أدلة �أو �ش���هادات �أو معلومات �أو 

بيانات والنظر فيها.
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ب. ��سماع من تراه من ال�شهود بعد �أدائهم اليمين القانونية.
ج. �انتداب من تراه منا�سبًا من الخبراء لإبداء الر�أي في �أي مو�ضوع يتعلق بالنزاع.

د. اتخاذ �أي �إجراءات و�إ�صدار �أي تعليمات تراها منا�سبة لأداء مهامها.
6. �يكون القرار ال�صادر من اللجنة في التظلم �أو الطعن نهائيًا، ولا يجوز الطعن على 
الق���رار ال����صادر من اللجن���ة �إلا �أمام المحكمة الاتحادية العليا خلال )20( ع�ش���رين 
يوم عمل من تاريخ تبليغ القرار، ويجوز للمحكمة الاتحادية العليا بناءً على طلب 
الطاعن �أن توقف تنفيذ القرار ال�صادر من اللجنة �إلى حين الف�صل في المو�ضوع �إذا 
ر�أت �أن الطعن يقوم على �أ�سباب جدية و�أن الا�ستمرار في تنفيذ القرار يترتب عليه 

نتائج ي�صعب تداركها.
7. لا� يقب���ل الطع���ن على القرارات التي تدخل في اخت����صا�ص اللجنة وفقًا لأحكام هذه 
المادة، قبل التظلم �أو الطعن عليها �أمام اللجنة، والبت في التظلم بح�سب الأحوال.

8. ��إذا ق���ررت اللجن���ة رف�ض��� التظل���م �أو الطع���ن �أو ع���دم قبول���ه جاز لها تغ���ريم مقدم 
الطلب بما لا يجاوز )100.000( مائة �ألف درهم.

9. �للجنة وقف تنفيذ القرار المتظلم منه �أو المطعون فيه �إذا ر�أت �ضرورة لذلك، وذلك 
�إلى حين البت في النزاع.

10. لا� يقبل التظلم �أو الطعن على �أي قرار �أمام اللجنة بعد م�ضي )20( ع�شرين يوم 
عمل من تاريخ �إخطار �صاحب ال�ش�أن به، �أو ثبوت علمه به علمًا يقينيًا.

الباب ال�ساد�س
الجزاءات والغرامات الإدارية والمالية

الف�صل الأول
الجزاءات الإدارية والمالية

المادة )168(
1. �مع عدم الإخلال ب�أي جزاءات �أو تدابير �أخرى واردة في هذا المر����سوم بقانون �أو �أي 
قوانين �أخرى في الدولة، وفي حال مخالفة �أي من�ش�أة مالية مرخ�صة �أو فرد م�صرح 
له �أو �ش���خ�ص يمار�س �أي ن�ش���اط من الأن�شطة المالية المرخ�صة بدون ترخي�ص، لأي 
حك���م من �أحكام هذا المر����سوم بقان���ون �أو الأنظمة �أو القرارات �أو القواعد �أو المعايير 
�أو المب���ادئ التوجيهي���ة �أو التعليمات التي ي����صدرها الم����صرف المركزي تنفيذًا له، بما 

في ذلك القرارات والمعايير ال����صادرة عن الهيئة العليا ال�ش���رعية �أو �أي من التدابير 
الت���ي يتخذه���ا الم����صرف المرك���زي، بما فيه���ا الج���زاءات �أو �إج���راءات مواجهة غ����سل 
الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب، للم����صرف المركزي -وفقًا لتقديره الخا�ص- �أن 

يوقع واحدًا �أو �أكثر من الجزاءات �أو اتخاذ �أي من التدابير الآتية:
�أ. �تنبيه المخالف ب�أي و�سيلة كانت.

ب. ��إلزام المن�ش����أة المالية المرخ�صة المخالفة باتخاذ التدابير والإجراءات التي يراها 
الم�صرف المركزي منا�سبة لت�صحيح المخالفة.

ج. �الحظر على المن�ش�أة المالية المرخ�صة المخالفة القيام ببع�ض العمليات �أو ممار�سة 
بع�ض الأن�شطة المالية المرخ�صة �أو فر�ض �أي قيود �أو �شروط �أو حدود �أخرى في 

ممار�سة كل �أو بع�ض العمليات والأن�شطة.
د. �تخفي�ض��� �أو تعلي���ق �إمكاني���ة المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة المخالفة من الم�ش���اركة في 
عملي���ات ال����سوق المفتوح���ة للم����صرف المرك���زي �أو الا����ستفادة م���ن الت����سهيلات 

الائتمانية المتاحة وت�سهيلات ت�أمين ال�سيولة.
هـ. �عزل �أي من الأفراد الم�صرح لهم في المن�ش�أة المعنية.

و. �حظر �إبرام عقود ت�أمين جديدة �أو ممار�سة نوع واحد �أو �أكثر من �أنواع الت�أمين 
بالن�سبة ل�شركة الت�أمين �أو �شركة �إعادة الت�أمين.

ز. �و����ضع حدود ق����صوى ل�ش���ركة الت�أمين �أو �ش���ركة �إعادة الت�أمين لإجمالي مبالغ 
الأق�ساط التي تتلقاها �شركة الت�أمين المعنية من وثائق الت�أمين التي ت�صدرها.
ح. �تقييد ممار�سة �شركة الت�أمين �أو �شركة �إعادة الت�أمين لأي من �أن�شطة الا�ستثمار 
المتعلقة بهام�ش الملاءة المالية، �أو �إلزام المن�ش����أة المعنية بت����صفية ا����ستثماراتها في 
�أي من هذه الأن�ش���طة لأغرا�ض ذات ����صلة، ما لم يكن من �ش�أنه �أن يلحق �ضررًا 

بال�شركة المعنية، وفقًا لما يقدره الخبير المتخ�ص�ص.
ط. ��إل���زام المن�ش����أة المالي���ة المرخ����صة المخالفة ب�إي���داع �أموال لدى الم����صرف المركزي 
دون عائد وللمدة التي يراها الم����صرف المركزي منا����سبة، وذلك بالإ����ضافة �إلى 
الر�صيد الدائن المن�صو�ص عليه في المواد )32( و)92( و)113( من هذا المر�سوم 

بقانون، ح�سب الأحوال.
ي. �فر�ض غرامة مالية بواقع )400( �أربعمائة نقطة �أ����سا�س فوق "�سعر الأ�سا�س" 
ل���دى الم����صرف المرك���زي ال����سائد من المبل���غ الناق�ص الم�ش���ار �إليه في الم���واد )32( 
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و)92( و)113( من هذا المر�سوم بقانون، ح�سب الأحوال.
ك. ���إل���زام الط���رف المخال���ف ب�إع���ادة الأم���وال التي ح����صل عليها م���ن العملاء لهم 
نتيج���ة لمخالفت���ه لأح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون، وت����ؤول للم����صرف المرك���زي 

الأموال الزائدة عن ذلك بما في ذلك الدخل والأرباح.
ل. ��فر�ض��� غرام���ة مالي���ة عل���ى الط���رف المخالف لا تج���اوز ع�ش���رة �أ����ضعاف مقدار 
الأموال محل المخالفة �أو الإثراء غير الم�شروع، الذي يحدده الم�صرف المركزي.

تج���اوز  لا  المخالف���ة  المرخ����صة  المالي���ة  المن�ش����أة  عل���ى  مالي���ة  غرام���ة  م. ��فر�ض��� 
)1.000.000.000( مليار درهم.

ن. �فك ربط المن�ش����أة المالية المرخ����صة المخالفة ب�أي بنية تحتية للأ����سواق المالية، �أو 
�أي خدمات �أخرى يقدمها الم�صرف المركزي لهذه المن�ش�أة.

�س. ��إلغاء ترخي�ص المن�ش�أة المالية المرخ�صة المخالفة و�شطبها من �سجل القيد.
ع. �فر�ض �ش���روط �أو قيود على رخ����صة المن�ش�أة المالية المرخ�صة المخالفة، �أو ت�صريح 

الفرد الم�صرح له المخالف.
ف. �فر�ض��� غرام���ة مالي���ة على الفرد الم����صرح ل���ه المخالف لا تقل ع���ن )100.000( 

مائة �ألف درهم ولا تجاوز )5.000.000( خم�س ملايين درهم.
�ص. �منع الفرد الم�صرح له المخالف من تولي �أي مهمة لدى المن�ش�أة المالية المرخ�صة 

التي يعمل لديها �أو �أي من�ش�أة مالية مرخ�صة �أخرى.
ق. �فر�ض��� غرام���ة مالي���ة عل���ى �أي �ش���خ�ص يمار����س �أو ي���روج لأن�ش���طة مالي���ة دون 
ترخي�ص���، �أو يمار����س مهم���ة مح���ددة دون ت����صريح، لا تق���ل ع���ن )1.000.000( 

مليون درهم.
ولا تج���اوز  دره���م  ملي���ون   )1.000.000( ع���ن  تق���ل  لا  مالي���ة  غرام���ة  ر. �فر�ض��� 
)20.000.000( ع�ش���رون ملي���ون دره���م عل���ى �أي �ش���خ�ص يق���وم بت�ش���غيل بني���ة 
تحتي���ة مالي���ة بدون ترخي�ص �أو يخالف حدود الترخي�ص���، �أو �أي نوع من �أنواع 
المخالفات المتعلقة بالبنية التحتية للأ����سواق المالية المرخ����صة والبنية التحتية 

المحددة من قبل الم�صرف المركزي وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
�ش. ��أي تدابر�ي� �أو ج���زاءات مالي���ة �أو �إداري���ة �أخ���رى ي����صدر به���ا قرار م���ن مجل�س 

الإدارة، ويحدد القرار ال�سلطة المنوط بها توقيع تلك الجزاءات �أو التدابير.
2. �يك���ون توقي���ع الج���زاءات المن����صو�ص عليه���ا في البن���د )1( م���ن ه���ذه المادة بق���رار من 

المحاف���ظ ع���دا الج���زاء المن����صو�ص علي���ه في الفقرة )����س( فيكون بق���رار من مجل�س 
الإدارة.

3. �في كافة الأحوال يتم �إبلاغ الطرف المخالف، بالقرار الم����سبب ب�إ�ش���عار ر����سمي خلال 
م���دة لا تجاوز )15( خم����سة ع�ش���ر ي���وم عمل من تاريخ ����صدوره، وعلى �أن يت����ضمن 

الإ�شعار المعلومات الآتية:
�أ. �م�ضمون القرار.

ب. �الأ�سباب الموجبة للقرار.
ج. �تاريخ نفاذ القرار.

د. ��إبا�ل�غ المخال���ف بحقه في التظلم من القرار بتقديم طلب �أمام لجنة الف����صل في 
التظلمات والطعون، وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

4. �للم����صرف المركزي �ا�ل�صحية التنفيذ الفوري لأي جزاءات وغرامات �إدارية ومالية 
ي����صدرها وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، ويقوم الم����صرف المركزي بتح����صيل �أي 
غرام���ة تفر�ض��� وفقً���ا لأح���كام البن���د )1( من ه���ذه المادة، وتخ����صم ه���ذه الغرامات 
المفرو����ضة تلقائيًّا من ح�سابات و����ضمانات ال�شخ�ص المخالف لدى الم�صرف المركزي 

�أو لدى �أي من�ش�أة مالية مرخ�صة.
5. �تك���ون الغرام���ات الإداري���ة التي ي����ستوفيها الم����صرف المرك���زي بموجب هذا المر����سوم 
بقانون من موارد الم����صرف المركزي، ولا يجوز ب�أي حال من الأحوال لأي ����سلطة �أو 

جهة ما في الدولة م�صادرة هذه الأموال �أو ا�ستردادها �أو �إعادة تخ�صي�صها.
6. �للم����صرف المرك���زي، وفقًا لتقدي���ره الخا�ص، �إجراء ت����صالح مع ال�ش���خ�ص المخالف 
ب�ش����أن �أي غرامات مفرو����ضة عليه، تنفيذًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، وذلك وفقًا 

للإجراءات وال�ضوابط المنظمة للت�سوية التي ي�صدرها الم�صرف المركزي.
7. �للم����صرف المرك���زي �أن ين�ش���ر الق���رارات المتعلقة ب�أي �ش���خ�ص مخال���ف، �أو القرارات 
المتخ���ذة ب�ش����أن الترخي�ص �أو الت����صريح �أو الاندماج �أو الا����ستحواذ �أو �إعادة الهيكلة 
�أو الت����صفية �أو الحل لأي من المن�ش����آت المالية المرخ����صة �أو الأن�شطة المالية المرخ�صة 
�أو تحديد الأفراد الم�صرح لهم، على الموقع الإلكتروني الر�سمي للم�صرف المركزي، 

مت�ضمنة ا�سم ال�شخ�ص المخالف، وفقًا لل�ضوابط التي يقرها مجل�س الإدارة.
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الف�صل الثاني
العقوبـــات
المادة )169(

م���ع ع���دم الإخا�ل�ل ب����أي عقوبة �أ�ش���د من����صو�ص عليه���ا في �أي قان���ون، يعاقب على 
الجرائم المبينة في المواد التالية بالعقوبات الم�شار �إليها فيها.

المادة )170(
يعاق���ب بالحب����س والغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )50.000( خم�ن�ي�س �أل���ف درهم ولا 
تجاوز )500.000.000( خم����سمائة مليون درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من 
يمار�س �أيًا من الأن�ش���طة المالية المرخ����صة الم�ش���ار �إليها في البند )1( من المادة )61( من 

هذا المر�سوم بقانون دون ترخي�ص �أو ت�صريح.
المادة )171(

يُعاق���ب بالحب����س والغرامة التي لا تقل عن )100.000( مائة �ألف درهم ولا تجاوز 
)500.000( خم�سمائة �ألف درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين:

1. ��أي من موظفي �أو ممثلي الم�صرف المركزي �أو �أي ع�ضو من �أع�ضاء اللجان والمجال�س 
الا�ست�شارية الم�شكلة في الم�صرف المركزي �أو �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة يقوم 

ب�إف�شاء �أي معلومات �سرية بالمخالفة لأحكام المادة )26( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �كل م���ن �أف�ش���ى متعم���دًا ����سرية البيانات والمعلومات الم�ش���ار �إليها في الم���ادة )147( من 

هذا المر�سوم بقانون.
المادة )172(

يعاق���ب بال����سجن مدة لا تجاوز على )20( ع�ش���رين ����سنة والغرام���ة التي لا تجاوز 
)100.000.000( مائة مليون درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من يقوم ب�إ�صدار 

النقد بالمخالفة لأحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )173(

يعاقب بالحب�س والغرامة التي لا تقل عن )10.000( ع�شرة �آلاف درهم، �أو ب�إحدى 
هاتين العقوبتين، كل من ي�شوه �أو يتلف �أو يمزق النقد عمدًا متى كان ذلك علنًا.

المادة )174(
1. �يعاقب بالحب�س والغرامة التي لا تقل عن )200.000( مائتي �ألف درهم ولا تجاوز 
)10.000.000( ع�ش���رة ملايين درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من يخالف 

�أحكام البند )6( من المادة )60( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �يعاق���ب بالحب����س لم���دة لا تج���اوز عل���ى )6( ����ستة �أ�ش���هر والغرام���ة الت���ي لا تق���ل عن 
)100.000( مائ���ة �أل���ف دره���م، �أو ب�إحدى هاتن�ي� العقوبتين، كل م���ن يخالف �أحكام 

البند )7( من المادة )60( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )175(

يعاقب بالحب�س والغرامة التي لا تقل عن )200.000( مائتي �ألف درهم ولا تجاوز 
)100.000.000( مائ���ة ملي���ون دره���م، �أو ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتن�ي�، كل م���ن يخالف 

ال�شروط والقيود المفرو�ضة على الترخي�ص بممار�سة �أن�شطة مالية مرخ�صة.
المادة )176(

يعاق���ب بالحب����س والغرامة التي لا تقل عن )100.000( مائة �ألف درهم ولا تجاوز 
ا  )10.000.000( ع�ش���رة ملايين درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من يخالف �أيًّ
م���ن تعليمات الم����صرف المركزي ب�ش����أن التدخل المبكر والت����سوية والحل الم�ش���ار �إليها في 

المادتين )142( و)143( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )177(

يعاق���ب بالحب����س والغرام���ة التي لا تقل عن )500.000( خم����سمائة �ألف درهم ولا 
تج���اوز )10.000.000( ع�ش���رة ملاين�ي� دره���م، �أو ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتن�ي�، كل من 

خالف �أيًّا من �أحكام المادتين )67( �أو )121( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )178(

1. �يعاق���ب بالحب����س م���دة لا تق���ل ع���ن ����سنة والغرام���ة الت���ي لا تق���ل ع���ن )500.000( 
خم����سمائة �أل���ف دره���م، �أو ب�إح���دى هاتن�ي� العقوبتن�ي� كل من يخال���ف �أي حكم من 

�أحكام المادة )107( من هذا المر�سوم بقانون.
2. �يحكم بغرامة �إ����ضافية )50.000( خم����سون �ألف درهم عن كل يوم في حال ا����ستمرار 

المخالفة، على �ألا يجاوز �إجمالي الغرامة )10.000.000( ع�شرة ملايين درهم.
المادة )179(

يُعاق���ب بالحب����س والغرامة التي لا تق���ل عن )500.000( خم����سمائة �ألف درهم، �أو 
ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من يرتكب �أي مما ي�أتي:

1. �تقديم وقائع �أو معلومات �أو بيانات غير �صحيحة �أو ناق�صة في �أي �إفادات �أو وثائق 
يتم تقديمها �إلى الم�صرف المركزي.
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2. ��إخف���اء �أي وقائ���ع م���ن الإف���ادات �أو المعلوم���ات �أو المحا����ضر �أو الأوراق �أو الم����ستندات 
الأخرى المقدمة �إلى الم����صرف المركزي �أو �إلى �أي من ممثلي �أو موظفي �أو مفت�ش���ي 

الم�صرف المركزي �أو المدققين التابعين له.
3. ��إتا�ل�ف �أو ت����سوية �أو تعدي���ل �أي م����ستند يتعل���ق بمو����ضوع ه���و قي���د التفتي�ش��� �أو 
التحقيق���ات م���ن قب���ل الم����صرف المرك���زي، �أو �إخراج �أو الت����سبب في �إخ���راج مثل هكذا 

م�ستند �إلى خارج الدولة.
4. �عرقل���ة �أو مقاوم���ة �أو الت����سبب في ت�أخير �ر�ي�س التفتي�ش �أو التحقي���ق الذي يقوم به 

الم�صرف المركزي �أو في توفير المعلومات للم�صرف المركزي.
5. �التواط�ؤ مع �شخ�ص �آخر بارتكاب �أي من الأفعال الم�شار �إليها في البنود من )1( �إلى 

)4( من هذه المادة.
المادة )180(

يعاق���ب بالحب����س والغرامة التي لا تقل عن )100.000( مائة �ألف درهم ولا تجاوز 
)10.000.000( ع�ش���رة ملايين درهم، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، كل من يرتكب �أيًا 
من المخالفات المتعلقة بالبنية التحتية للأ����سواق المالية الم�ش���ار �إليها في البند )1( من 

المادة )161( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )181(

1. �في الأحوال التي ترتكب فيها المخالفة بوا����سطة �ش���خ�ص اعتباري، يعاقب الم�����سؤول 
ع���ن الإدارة الفعلي���ة لل�ش���خ�ص الاعتب���اري المخال���ف ب���ذات العقوب���ات المق���ررة عل���ى 
الأفع���ال الت���ي ترتكب بالمخالفة لأحكام هذا المر����سوم بقانون، متى ثبت علمه بها �أو 

كانت المخالفة قد وقعت ب�سبب �إهماله �أو �إخلاله بواجباته الوظيفة.
2. �يك���ون ال�ش���خ�ص الاعتباري م�����سؤولًا بالت����ضامن م���ع الم�����سؤول ع���ن الإدارة الفعلية 
لل�ش���خ�ص الاعتب���اري عن الوف���اء بما يحكم به م���ن عقوبات مالية وتعوي����ضات، �إذا 

كانت المخالفة قد ارتكبت من �أحد العاملين لديه با�سمه ونيابةً عنه.

الباب ال�سابع
�أحكام عامة
المادة )182(

الر�سوم والم�صاريف
للم����صرف المرك���زي �أن يفر�ض��� ر����سومًا وم����صاريفًا نظر�ي� تق���ديم �أي خدم���ة، بما 
في ذلك على ����سبيل المثال لا الح����صر، �إ����صدار التراخي�ص والت����صاريح، و�إجراء �أعمال 
الرقابة والإ�ش���راف، والحفظ الأمين، والدفع، والت����سوية، ح����سبما يراه منا����سبًا، وبما 
يتوافق مع طبيعة ونطاق المهام والأن�ش���طة وال����ضوابط التي يراها منا����سبة، وي����صدر 
بذل���ك ق���رار م���ن مجل����س الإدارة، وين�ش���ر في الجري���دة الر����سمية والموق���ع الإلكتروني 

للم�صرف المركزي.
المادة )183(

قابلية تنفيذ الأنظمة ال�سارية
1. �ي�ستمر العمل بالأنظمة والقرارات والمعايير والمبادئ التوجيهية والتعاميم ال�صادرة 
وفقًا لأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2018 في �ش�أن الم�صرف المركزي 
وتنظيم المن�ش����آت والأن�ش���طة المالية وتعديلاته، والمر�سوم بقانون اتحادي رقم )48( 
ل����سنة 2023 في �ش����أن تنظي���م �أعم���ال الت�أمين، �إلى حين ����صدور الأنظم���ة والقرارات 

والتعاميم التي تحل محلها.
2. �تبق���ى التعريف���ات والم����صطلحات الفني���ة ال���واردة في الأنظم���ة والق���رارات والمعاير�ي� 
والمب���ادئ التوجيهي���ة والتعامي���م ال����صادرة وفقً���ا لأح���كام القوانن�ي� الم�ش���ار �إليه���ا في 
البند )1( من هذه المادة بنف�س المعنى والتف�ر�ي�س، �إلى �أن ت����صدر مثل هذه الأنظمة 

والقرارات والتعاميم بدلًا منها.
المادة )184(

توفيق الأو�ضاع
عل���ى كاف���ة الجه���ات والأ�ش���خا�ص التي ت����سري علي���ه �أحكام ه���ذا المر����سوم بقانون، 
توفيق �أو�ضاعها بما يتفق و�أحكامه خلال مدة �سنة واحدة من تاريخ نفاذ هذا المر�سوم 

بقانون، ويجوز لمجل�س الإدارة تمديد هذه المدة ح�سب ما يراه منا�سبًا.
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المادة )185(

�إلغاء الأحكام المعار�ضة
يلغ���ى كل حك���م من �أح���كام القوانين المعمول بها في الدول���ة يخالف �أو يتعار�ض مع 
�أحكام هذا المر�سوم بقانون، كما يلغى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2018 في 
�ش����أن الم����صرف المركزي وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية وتعديلاته، والمر�سوم بقانون 

اتحادي رقم )48( ل�سنة 2023 في �ش�أن تنظيم �أعمال الت�أمين.

المادة )186(

�سريان �أحكام الجهات الق�ضائية الأجنبية
ت����سري الأحكام والقرارات ال����صادرة من الجهات الق�ضائية الأجنبية على المن�ش�آت 
المالية المرخ����صة الوطنية وفروع المن�ش����آت المالية المرخ����صة الأجنبية العاملة في الدولة 

بعد اتباع الإجراءات القانونية وفقًا للقوانين ال�سارية في الدولة.
المادة )187(

تف�سير الم�صطلحات الخا�صة الم�شار �إليها في هذا المر�سوم بقانون
1. ��إذا ورد في �أي ت�ش���ريع ناف���ذ في الدولة �إ�ش���ارة �إلى "الدره���م" �أو "الدرهم الإماراتي" 
�أو "العمل���ة" �أو "النق���د" �أو "الأم���وال النقدي���ة" �أو "المال" �أو �أي م����صطلح م�ش���ابه، 
ف�إن ذلك ي�ش���مل العملة في �ش���كلها الرقمي وفقًا لأحكام هذا المر����سوم بقانون، ما لم 

يقت�ضِ �سياق الن�ص غير ذلك.
2. لا� تعد الأ�صول الافترا�ضية الواردة في الت�شريعات النافذة في الدولة من النقد وفقًا 
لأحكام هذا المر����سوم بقانون، ويتبع ب�ش�أن الأ�صول الافترا�ضية والعملات الرقمية 
�إذا ا����ستخدمت كو����سيلة �أو �أداة للدفع �أو مبادلة �أ����صل افترا����ضي بعملة ما ي����صدره 

مجل�س الإدارة من �أنظمة ومعايير وقواعد ومبادئ توجيهية في هذا ال�ش�أن.
3. لا� تك���ون الأ����صول الافترا����ضية م�ش���مولةً ب�أح���كام ه���ذا المر����سوم بقان���ون �إذا كان���ت 
لأغرا�ض الا����ستثمار �أو مبادلة �أ����صل افترا����ضي ب�أ����صل افترا����ضي �آخ���ر �أو عمليات 

المبادلة لأغرا�ض التداول، وتطبق عليها الت�شريعات النافذة في الدولة.
4. �للم����صرف المرك���زي �أن ي����صدر قائمة بتف�ر�ي�س كافة الم����صطلحات الفني���ة الواردة في 
ه���ذا المر����سوم بقانون، وتن�ش���ر ه���ذه القائمة عل���ى موقعه الإلكتروني الر����سمي وفي 

الجريدة الر�سمية.

المادة )188(

ن�شر هذا المر�سوم بقانون والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا المر����سوم بقان���ون في الجري���دة الر����سمية، ويُعم���ل ب���ه من الي���وم التالي 

لتاريخ ن�شره.

محمـــد بــــن زايــــد �آل نهيــــــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:
بتاريخ: 16/ ربيع الأول/ 1447هـ

الموافق: 08/ �سبتمبر/ 2025م
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)11(
القرارات ال�صادرة في �ش�أن
الت�شريعــــــات الماليـــــة
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قرار مجل�س الوزراء رقم )71( ل�سنة 2022م)*(
في �ش�أن منظومة تح�صيل �إيرادات الحكومة الاتحادية  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل����سنة 2016 ب�ش����أن ر����سوم الخدمات المقدمة 

في نظام الدرهم الإلكتروني، وتعديلاته،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــوزارة: وزارة المالية.

الوزيــــــــــــــــر: وزير المالية.

الجهات الاتحادية: �الوزارات وغيرها من الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة والأجهزة الحكومية 
الاتحادية التي تعتبر جزءًا من البناء التنظيمي والإداري للدولة.

الر�سوم البنكيـــة: �مبال���غ مالي���ة يتم خ����صمها من بطاقة المتعامل ح����سب الن����سبة المتفق 
عليه���ا مع البنك م���زود الخدمة والمعتمدة من قبل وزارة المالية نظير 

تقديم خدمة الدفع الإلكتروني لر�سوم الخدمة الحكومية.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�أربعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
   03 �صفر 1444هـ - الموافق 30 �أغ�سط�س 2022م.
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مزود خدمات الدفع: �البن���ك المتعاق���د مع���ه م���ن قب���ل الجه���ة الاتحادي���ة لتق���ديم خدم���ة 
التح�صيل الإلكتروني.

الاتفاقيــــــــــــــــة: �الاتفاقي���ة المبرم���ة بن�ي� الجه���ة الاتحادي���ة والبنك لتق���ديم خدمة 
التح�صيل الإلكتروني.

المادة )2(

�آلية التح�صيل بوا�سطة البنوك التجارية
1. �تمن���ح الجه���ات الاتحادي���ة حري���ة اختيار البن���ك الذي ����سيتم التعاقد مع���ه من بين 
قائم���ة البن���وك المعتم���دة من قب���ل ال���وزارة لتقديم خدم���ة التح����صيل الإلكتروني 

لإيرادات الحكومة الاتحادية.
2. �يتحمل المتعامل الر����سوم البنكية التي ����سيتم فر����ضها من قبل البنوك المتعاقدة مع 
الجه���ات الاتحادي���ة وفقً���ا للبن���د )1( من هذه الم���ادة، ويت���م التقيد بقائمة الر����سوم 
المح���ددة في الاتفاقي���ة المبرم���ة م���ع البن���ك، وع���دم ا����ستيفاء �أي���ة ر����سوم �أخ���رى م���ن 

المتعاملين خارج تلك الاتفاقية.

المادة )3(

�صلاحيات الوزير
يتولى الوزير القيام بالآتي:

1. �تحديد التاريخ النهائي لإيقاف العمل بمنظومة الدرهم الإلكتروني.
2. �تحديد تاريخ تحويل �آلية تح�صيل �إيرادات الجهات الاتحادية �إلى البنوك التجارية 

العاملة بالدولة وبدء العمل بها.
3. �تعديل قيمة الر�سوم البنكية المبينة في الاتفاقية المبرمة مع البنك، وذلك في حالات 

خا�صة ومبررة قد ت�ؤثر على تناف�سية و�سائل الدفع الم�ستخدمة.
4. ��إ�صدار القرارات والإجراءات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

5. �تحدي���د تاريخ ����سريان �إلغاء و�إيقاف العمل بالقرارات الم�ش���ار �إليه���ا في المادة )5( من 
هذا القرار.

المادة )4(

�أحكام عامة
1. �عل���ى الجه���ات المعني���ة والمرتبط���ة بمنظومة الدره���م الإلكتروني تنفي���ذ �أحكام هذا 

القرار كل فيما يخ�صه بالتن�سيق مع الوزارة.
2. �عل���ى الجه���ات الاتحادي���ة ا����ستيفاء كامل مبلغ ر����سوم الخدم���ة الحكومي���ة المقدمة، 

ب�صرف النظر عن و�سيلة الدفع الم�ستخدمة.
3. �عل���ى م���زود خدمات الدفع ا����ستيفاء ر����سوم م����ستقلة م���ن الدافع نظر�ي� �أي تكاليف 
للقب���ول �أو المعالج���ة فيم���ا يتعل���ق بو����سائل الدفع الم����ستخدمة، على النح���و المبين في 
الاتفاقي���ة المبرمة بين الجه���ة الاتحادية والبنك المعتمد للتح����صيل وبواقع %0.68 

من قيمة المعاملة.
4. �يلتزم مزود خدمات الدفع للجهات الاتحادية بعدم تغيير �أو تعديل الر�سوم البنكية 

قبل الح�صول على موافقة الوزارة.

المادة )5(

الإلغاءات
يُلغى قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل����سنة 2016 ب�ش����أن ر����سوم الخدمات المقدمة في 
نظام الدرهم الإلكتروني، وتعديلاته، كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع هذا 

القرار.
المادة )6(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 12/ محرم/ 1444هـ

الموافق: 10/ �أغ�سط�س/ 2022م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )25( ل�سنة 2023م)*(
في �ش�أن اعتماد �آلية لتح�صيل الغرامات الإدارية الم�ستحقة الدفع

لوزارة الموارد الب�شرية والتوطين بوا�سطة طرف ثالث  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )14( ل����سنة 2016 ب�ش����أن المخالف���ات والج���زاءات 
الإدارية في الحكومة الاتحادية،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2018 في �ش�أن تح�صيل الإيرادات 
والأموال العامة،

- وعلى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 في �ش����أن المالي���ة العام���ة، 
وتعديلاته،

ال���وزراء رق���م )21( ل����سنة 2020 ب�ش����أن ر����سوم الخدم���ات  - وعلى ق���رار مجل����س 
والغرامات الإدارية في وزارة الموارد الب�شرية والتوطين، وتعديلاته،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـة: الإمارات العربية المتحدة.

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتوطين.

الوزيـر: وزير الموارد الب�شرية والتوطين.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وثمانية و�أربعون- ال�سنة الثالثة والخم�سون
   09 رم�ضان 1444هـ- الموافق 31 مار�س 2023م.

- �مُعدل بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )47( ل�سنة 2024م، والذي ن�ص في مادته الأولى على ا�ستبدال 
ن�ص المادة )3(.

الطرف الثالث: �شركات تح�صيل الديون العاملة بالدولة.

المادة )2(

�آلية التح�صيل
�صل الغرامات الإدارية م�ستحقة الدفع للوزارة وفقًا للآتي: ُحت

الإجراءالفترة الزمنيةم

من تاريخ فر�ض 1
الغرامة الإدارية 
على المن�ش�أة ولمدة 

�شهرين.

�إر����سال �إ�ش���عار بالغرامة الإدارية الم�ستحقة مو����ضحًا به الأ�سباب، 
والقيمة والمدة الممنوحة كمهلة لل�سداد.

يتم �إر����سال �إ�شعارات �إلكترونية للمن�ش�أة ل�ضمان التزامها ب�سداد 
قيمة الغرامة الم�ستحقة قبل انتهاء المدة الممنوحة كمهلة لل�سداد.

بعد �شهرين من 2
تاريخ انتهاء مهلة 

ال�سداد.

وقف خدمة ت�صاريح العمل الجديدة للمن�ش�أة.
الا����ستمرار في �إر����سال �إ�ش���عارات �إلكتروني���ة للمن�ش����أة بت�أخرها في 
�سداد قيمة الغرامة الم�ستحقة والحث على الت�سوية بال�سداد من 
خلال قنوات الوزارة الرقمية لتجنب ت����سييل ال����ضمان الم����صرفي 

الفائ�ض.

بعد )6( �ستة �أ�شهر 3
من تاريخ انتهاء 

المدة الممنوحة 
كمهلة لل�سداد.

ت����سييل ال����ضمان الم����صرفي الفائ�ض��� )�إن وج���د( وت����سوية قيم���ة 
ا. ا �أو جزئيًّ الغرامة الم�ستحقة كليًّ

الا����ستمرار في �إر����سال �إ�ش���عارات �إلكتروني���ة للمن�ش����أة بت�أخرها في 
����سداد قيم���ة الغرام���ة الم����ستحقة والحث على الت����سوية بال����سداد 
م���ن خلال قنوات ال���وزارة الرقمية لتفادي �إيق���اف خدمات كافة 
المن�ش����آت الفردي���ة �أو المن�ش����آت المملوك���ة ح����صرًا ل����صاحب المن�ش����أة 

المخالفة مع مراعاة وحدة ال�شركاء.

4

 

بعد )18( ثمانية 
ع�شر �شهرًا من 

تاريخ انتهاء المدة 
الممنوحة كمهلة 

لل�سداد.

وق���ف من���ح ت����صاريح عم���ل جدي���دة لكاف���ة المن�ش����آت الفردي���ة �أو 
المن�ش����آت المملوكة ح����صرًا لأ����صحاب المن�ش����أة المخالفة م���ع مراعاة 

وحدة ال�شركاء.
تُ����ضاف فائدة على قيمة الغرامة غير الم����سددة خلال عام بقيمة 

تعادل �سعر فائدة الايبور المعمول به في الدولة.
الا����ستمرار في �إر����سال �إ�ش���عارات �إلكتروني���ة للمن�ش����أة بت�أخرها في 
�سداد قيمة الغرامة الم�ستحقة والحث على الت�سوية بال�سداد من 

خلال قنوات الوزارة الرقمية.
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الإجراءالفترة الزمنيةم

بعد )24( �أربعة 5
وع�شرون �شهرًا من 
تاريخ انتهاء المدة 
الممنوحة كمهلة 

لل�سداد.

�إحال���ة مل���ف الدي���ن الخا�ص��� بالغرام���ات الإداري���ة �إلى الط���رف 
الثال���ث لتح����صيل الغرامات الم����ستحقة وف���ق الآلية التي تُ����صدر 

بقرار من الوزير بالتن�سيق مع وزارة المالية.

المادة )3(

الا�ستثناء من �إجراءات التح�صيل ووقفها
1. �يجوز للوزير ا����ستثناء بع�ض المن�ش����آت من بع�ض �أو كل �إجراءات تح����صيل الغرامات 
الم����ستحقة ال���واردة في الم���ادة )2( م���ن هذا الق���رار وذلك بموجب قرار ي����صدره لهذه 

الغاية، يحدد فيه �شروط و�ضوابط الا�ستثناء وبالتن�سيق مع وزير المالية.
2. �يج���وز للوزي���ر �أو من يفو����ضه �أن ي����صدر ق���رار بوقف �إج���راءات تح����صيل الغرامات 
الإداري���ة في ح���ال وج���ود دع���وى ق����ضائية مرفوع���ة �أم���ام المحكم���ة ب�ش����أن الغرام���ة 

المفرو�ضة، �إلى حين �صدور حكم نهائي فيها من المحكمة المخت�صة.

المادة )4(

�أتعاب الطرف الثالث
ي����صدر مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح وزير المالية وبعد التن����سيق مع الوزير- 
قرارًا بتحديد ن����سب �أتعاب للطرف الثالث من ح����صيلة الغرامات الإدارية م����ستحقة 

ال�سداد الواردة في هذا القرار التي يتم تح�صيلها من قبلها.

المادة )5(

�أحكام عامة
����صل مبالغ الغرامات الإدارية الم����ستحقة الدفع الواردة في هذا القرار بالو����سائل  1. ُحت�

التي تُقررها وزارة المالية في هذا ال�ش�أن.
2. �ت���ودع مبال���غ الغرام���ات الإداري���ة الت���ي يتم تح����صيلها بوا����سطة الط���رف الثالث في 

ح�ساب الخزانة الموحد للدولة.

المادة )6(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )7(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجريدة الر����سمية، ويُعمل ب���ه بعد )30( ثلاث���ون يومًا من 

تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 05/ رم�ضان/ 1444هـ

الموافق: 27/ مار�س/ 2023م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )69( ل�سنة 2023م)*(
في �ش�أن تنظيم �إ�صدار ال�ضمان الحكومي  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )9( ل����سنة 2018 في �ش����أن الدي���ن الع���ام، 
وتعديلاته،

- وعلى المر����سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2018 في �ش�أن تح�صيل الإيرادات 
والأموال العامة،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 في �ش����أن المالي���ة العامة، 
وتعديلاته،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام ه���ذا القرار، يُق����صد بالكلمات والعب���ارات التالية المع���اني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الحكومـــــــــــــــــــــــــــة: الحكومة الاتحادية للدولة.
الوزيـــــــــــــــــــــــــــــر: وزير المالية.
الــــــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة المالية.

الجهة الحكومية الاتحادية: ��أي من الجهات الحكومية الاتحادية المحددة في المر�سوم بقانون 
اتحادي رقم )9( ل����سنة 2018 في �ش����أن الدين العام وتعديلاته، 
والمر����سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية 

العامة وتعديلاته.
 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة وخم�سون- ال�سنة الثالثة والخم�سون

    13 محرم 1445هـ - الموافق 31 يوليو 2023م

الدين العــــــــــــــــــام: �الالتزامات المبا�شرة وغير المبا�شرة المقومة بالدرهم الإماراتي �أو 
�أي من العملات الأجنبية غير الم�سددة والمترتبة على الحكومة، 
وفقً���ا لأح���كام المر����سوم بقانون اتح���ادي رقم )9( ل����سنة 2018 في 

�ش�أن الدين العام وتعديلاته.
ال�ضمان الحكومـــــــــــي: �تعه���د خطي ي����صدره الوزي���ر نيابةً عن الحكوم���ة، وفقًا لأحكام 
ه���ذا الق���رار تلت���زم الحكوم���ة بموجب���ه بالوف���اء بالالتزام���ات 

المحددة فيه.
ال�ضمان الحكومي القائم: ��إجم���الي الالتزام���ات القائمة في �أي وقت غير الم����سددة والمترتبة 

على الحكومة بمقت�ضى �ضمان حكومي واحد �أو �أكثر.

المادة )2(

�أهداف القرار
يهدف هذا القرار �إلى و����ضع القواعد وال�ش���روط العامة التي تنظم �إ����صدار و�إدارة 

ال�ضمان الحكومي.

المادة )3(

الجهة المخت�صة ب�إ�صدار ال�ضمان الحكومي
1. �لمجل����س ال���وزراء، بناءً على تو����صية من الوزير، �أن ي����صدر ق���رارًا بالموافقة على منح 

ال�ضمان الحكومي.
2. �يُ����صدر الوزير ال����ضمان الحكومي وفقًا لل�ش���روط الواردة في ق���رار موافقة مجل�س 

الوزراء على منح ال�ضمان الحكومي، ووفقًا لأحكام هذا القرار.

المادة )4(

الجهات التي يمكنها الح�صول على ال�ضمان الحكومي
ي�صدر ال�ضمان الحكومي نيابةً عن:
1. ��أي من الجهات الحكومية الاتحادية.

2. ��أي من الجهات الحكومية الاتحادية ب����صفتها م����ساهمًا/ �شريكًا في جهة �أخرى، مع 
مراعاة �أحكام البند )3( من المادة )9( من هذا القرار.

3. ��أي جهة �أخرى ي�صدر بتحديدها قانون اتحادي �أو وفقًا لأحكام قانون اتحادي.
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المادة )5(

�أغرا�ض �إ�صدار ال�ضمان الحكومي
ي�صدر ال�ضمان الحكومي لتحقيق �أي من الأغرا�ض الآتية:

1. �دعم وم����ساندة تمويل م�ش���اريع البنية التحتية، والم�ش���اريع التنموية، والم�شاريع ذات 
القيمة الاقت����صادية �أو الاجتماعية التي تنفذها �أو ت�ش���رف على تنفيذها �أو ت����ساهم 

فيها الحكومة �أو �أي جهة حكومية اتحادية ب�شكل مبا�شر وغير مبا�شر.
2. �تقليل تكلفة �إن�شاء �أو �إدارة �أو ت�شغيل الم�شاريع التي تتبناها الحكومة.

3. �تح�سين جدوى الم�شاريع �أو الأن�شطة التي تتبناها الحكومة.
4. �الوف���اء بالمتطلب���ات في الح���الات التي يكون فيها ال����ضمان الحكومي �ش���رطًا م����سبقًا 
للح����صول عل���ى قرو�ض��� م���ن البن���وك والم����صارف �أو م���ن وكالات ائتمان الت����صدير 
�أو م�ش���اريع ال�ش���راكة م���ع القط���اع الخا�ص���، وذلك وفقً���ا للت�ش���ريعات المنظمة لهذه 

الحالات.
5. �الم����ساهمة في زي���ادة �إنتاجي���ة المرافق التي ت����ؤدي خدمات عامة وتح�ن�ي�س جودة هذه 

الخدمات مع الرقابة على �أدائها المالي و�ضمان �إدارتها بفعالية.
6. �تنفيذ الم�شاريع التي تعطي قيمة اقت�صادية للمرافق الإنتاجية �أو الخدمية.
7. �تقليل �أعباء الميزانية العامة المتمثلة ب�أر�صدة مبالغ نقدية لتنفيذ الم�شاريع.

8. ��أي �أغرا�ض �أخرى يجيزها مجل�س الوزراء بناءً على تو�صية من الوزير.

المادة )6(

�ضوابط �إ�صدار ال�ضمان الحكومي
ي�صدر ال�ضمان الحكومي وفقًا لل�ضوابط الآتية:

1. ��أن يهدف ال�ضمان الحكومي �إلى تحقيق �أي من الأغرا�ض المحددة في المادة )5( من 
هذا القرار.

2. ��أن يكون ال�ضمان الحكومي متوافق مع �سيا�سة �إدارة ال�ضمانات الحكومية باعتبارها 
جزءًا من الدين العام وفقًا لأف�ضل الممار�سات ال�سليمة والآمنة.

3. �تبني م�ستوى عالٍ من ال�شفافية والموثوقية تحقيقًا للأغرا�ض التي ي�صدر ال�ضمان 
الحكومي من �أجلها.

4. �المحافظة على درجة مخاطر تت�سم بالاتزان في محفظة الدين العام.

5. �تلبي���ة الاحتياج���ات المالية للم�ش���اريع الت���ي تتبناها الحكومة وفقًا لأ����س�س ومعايير 
�إدارة المخاطر المرتبطة ب�إ�صدار كل �ضمان حكومي على حدة.

6. ��أن تك���ون درج���ة الائتم���ان للجه���ة التي تكون الجه���ة الحكومية الاتحادية م����ساهمًا 
�أو �ش���ريكًا فيه���ا عالي���ة �أو �أن يتمتع الم�ش���روع ال����صادر م���ن �أجله ال����ضمان الحكومي 

بجدوى اقت�صادية ت�ؤهله للاقترا�ض.
7. �ت����صنيف درجات الإخف���اق لتحديد الخطورة في الوفاء ب�أي م���ن الالتزامات الواردة 

في ال�ضمان الحكومي.
8. ��أي �ضوابط �أخرى ت�صدر بقرار من الوزير.

المادة )7(

�سقف الدين العام الناتج عن ال�ضمانات الحكومية
لا يج���وز �أن يتج���اوز �إجم���الي المبال���غ المالية الم����ضمونة ب����ضمانات حكومي���ة قائمة 
عند �إ����ضافتها للدين العام القائم للحكومة الن����سبة المحددة للدين العام في القوانين 

والأنظمة ال�سارية.
المادة )8(

الأ�سقف المحددة لأنواع محددة من ال�ضمانات الحكومية
مع مراعاة المادة )7( من هذا القرار، لا يجوز �أن يزيد �أ�سقف ال�ضمانات الحكومية 

القائمة التالية عن الن�سبة المحددة قرين كل منها:
1. �ال����ضمان الحكومي ال�صادر ل����ضمان تمويل الم�شاريع الر�أ����سمالية المملوكة بالكامل 

للحكومة بن�سبة )80%( من قيمة كل م�شروع.
2. �ال����ضمان الحكوم���ي ال����صادر ل����ضمان �أي م���ن الالتزام���ات المالي���ة لجه���ة حكومي���ة 
اتحادي���ة في م�ش���اريع �إنت���اج وتوزي���ع الطاق���ة �أو المي���اه �أو �أي م�ش���اريع �أخ���رى يقره���ا 

مجل�س الوزراء بناءً على تو�صية من الوزير بن�سبة )100%( من قيمة الالتزام.
3. �ال����ضمان الحكومي ال�صادر للجهة الحكومية الاتحادية ب�صفتها �شريكًا �أو م�ساهمًا 
في جهة �أخرى وفقًا لأحكام الفقرة )د( من البند )3( من المادة )9( من هذا القرار.

المادة )9(

متطلبات و�إجراءات طلب �إ�صدار ال�ضمان الحكومي
1. �تق���دم الجه���ة الحكومي���ة الاتحادي���ة الراغب���ة في �إ����صدار ال����ضمان الحكوم���ي طلبً���ا 
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لل���وزارة -وفقً���ا للنم���اذج المعتمدة ل���دى الوزارة- م����ستوفيًا لكافة متطلبات �إ����صدار 
ال�ضمان الحكومي الم�شار �إليها �أدناه، و�أي متطلبات �أخرى قد تطلبها الوزارة.

2. �على الجهة الحكومية الاتحادية �أن تحدد ب�ش���كل وا����ضح نوعية ال����ضمان الحكومي 
وقيمته ومدته ومدى تمكنها من الوفاء بالالتزامات الواردة في ال�ضمان الحكومي 
ا  والخط���ط البديل���ة للوف���اء في حالة ن�ش���وء �أي طارئ ي�ؤدي �إلى توقفه���ا ولو مرحليًّ

عن تنفيذ �أي من هذه الالتزامات.
3. ��إذا كان ال����ضمان الحكومي المطلوب �إ����صداره يت����ضمن تعهدًا ب����ضمان ����سداد مبالغ 
نقدي���ة، فيتعن�ي� �أن يُرف���ق بالطلب تعه���دًا مكتوبًا من الجه���ة الحكومية الاتحادية 
التي ي����صدر ال����ضمان الحكومي نيابةً عنها ب�أن تدرج في كل �سنة من �سنواتها المالية 
الاعتمادات المالية اللازمة لتغطية التزاماتها المالية المدرجة في ال�ضمان الحكومي، 

وفي ال�سنة المالية ذات العلاقة �إذا كان الالتزام بالوفاء يتم مرة واحدة.
4. ��إذا كان ال����ضمان الحكومي المطلوب �إ����صداره نيابةً عن الجهة الحكومية الاتحادية 
ب����صفتها م����ساهمًا/ �شريكًا في جهة �أخرى، فيتعين �أن يرفق بالطلب ما ي�ؤيد تحقق 

ال�شروط الآتية:
�أ. �����صدور ق���رار جماع���ي م���ن جمي���ع ال�ش���ركاء �أو الم����ساهمين في الجهة الت���ي تكون 
الجهة الحكومية الاتحادية م����ساهمًا/ �ش���ريكًا فيها بالتزامهم ب�إ����صدار ����ضمان 

مالي واحد �أو �أكثر ت�أمينًا للوفاء بالتزاماتها.
ب. �����صدور ق���رار م���ن باق���ي الم����ساهمين/ ال�ش���ركاء في الجه���ة الت���ي تك���ون الجه���ة 
الحكومية الاتحادية م����ساهمًا/ �ش���ريكًا فيها بالتزام كل منهم ب�إ����صدار �ضمان 
مالي لا تقل �شروطه عن ال�ضمان الحكومي المطلوب �إ�صداره نيابةً عن الجهة 

الحكومية الاتحادية.
ج. �تقديم الجهة التي تكون الجهة الحكومية الاتحادية م�ساهمًا/ �شريكًا فيها ما 
يفيد قيام باقي الم�ساهمين/ ال�شركاء فيها ب�إ�صدار ال�ضمان المالي وفقًا لم�ساهمة 

�أو م�شاركة كل منهم في ر�أ�س المال المدفوع لهذه الجهة.
د. ��أن يكون ال�ضمان الحكومي المطلوب �إ�صداره في حدود ن�سبة م�ساهمة �أو م�شاركة 

الجهة الحكومية الاتحادية في ر�أ�س المال المدفوع لتلك الجهة.
5. �تت���ولى الوزارة القيام بمراجعة م�ستفي����ضة للطلب المرف���وع �إليها والوثائق المقدمة 
له���ا، وتق���وم بتقيي���م م���دى مطابق���ة الطل���ب والوثائ���ق لمتطلبات �إ����صدار ال����ضمان 
الحكوم���ي، وله���ا �أن تطل���ب م���ن الجه���ة الطالب���ة �أي وثائ���ق لازم���ة، ومن ث���م ترفع 

ال���وزارة الطل���ب �إلى مجل����س ال���وزراء في ح���ال توافق الطل���ب مع متطلبات �إ����صدار 
ال����ضمان الحكوم���ي مت����ضمنًا تو����صياتها، ومرفقً���ا به���ا تقري���ر م���ن ال���وزارة ي�ؤك���د 
مطابقة ال�ضمان الحكومي المطلوب �إ�صداره لل�ضوابط الواردة في هذا القرار، و�أي 

مرفقات �أخرى لازمة للبت في الطلب.
6. �يت���ولى مجل����س الوزراء النظر في الطلب بعد رفعه �إلي���ه وفقًا للنموذج المعتمد لدى 
الأمانة العامة لمجل�س الوزراء، وتقوم الأمانة العامة لمجل�س الوزراء ب�إخطار الوزارة 
بق���رار المجل����س، وفي ح���ال موافق���ة المجل����س ت����ستكمل ال���وزارة الإج���راءات اللازم���ة 

لإ�صدار ال�ضمان الحكومي.
المادة )10(

ت�سجيل وحفظ م�ستندات ال�ضمان الحكومي و�إتلافها
تقوم الوزارة بو����ضع نظام لت����سجيل وحفظ و�إتلاف جميع الم����ستندات والمرا�سلات 
والوثائق المالية والإدارية المتعلقة بكل ����ضمان حكومي، مع مراعاة الأحكام المن����صو�ص 
عليها في المر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2018 في �ش�أن الدين العام وتعديلاته، 

والمر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن المالية العامة وتعديلاته.
المادة )11(

�إجراءات ا�سترداد الأموال الم�سددة لتنفيذ ال�ضمان الحكومي
1. �تعتر�ب� الا����ستحقاقات المح���ددة في ق���رار �إ����صدار ال����ضمان الحكوم���ي التزامً���ا عل���ى 
الحكوم���ة وتُ����سدد م���ن موارده���ا، وذل���ك وفقً���ا لل�ش���روط والأح���كام المح���ددة في ذات 

القرار.
2. �مع مراعاة �أحكام المر����سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2018 في �ش����أن تح����صيل 
الإي���رادات والأم���وال العام���ة، والمر����سوم بقان���ون اتحادي رق���م )26( ل����سنة 2019 في 
�ش����أن المالية العامة وتعديلاته، تتخذ الوزارة جمي���ع التدابير والإجراءات الإدارية 
والقانونية والق�ضائية اللازمة ل�ضمان ا�سترداد �أي �أموال تدفعها الحكومة تنفيذًا 

لالتزاماتها الواردة في ال�ضمان الحكومي.
المادة )12(

الإعفاء من ال�سداد
يج���وز لمجل����س ال���وزراء بن���اءً عل���ى تو����صية م���ن الوزي���ر �إعف���اء الجه���ة الحكومي���ة 
الاتحادية التي ����صدر ال����ضمان الحكومي نيابةً عنها من كل �أو جزء من الأموال التي 

تدفعها الحكومة تنفيذًا لالتزاماتها الواردة في ال�ضمان الحكومي.
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المادة )13(

الرقابة والتدقيق
1. �تت���ولى ال���وزارة الرقابة والتدقي���ق على �أداء و�إدارة ال����ضمان الحكوم���ي، وذلك منذ 
�إ����صدار ال����ضمان الحكوم���ي �إلى حن�ي� انتهاء الالتزام���ات المحددة في���ه، بما في ذلك 
الت�أك���د من قيام الجهة التي ����صدر ال����ضمان الحكومي نيابةً عنه���ا من قيامها على 
الوج���ه الأكم���ل بجمي���ع الت����صرفات واتخ���اذ جمي���ع الاحتياط���ات اللازم���ة للتقي���د 

ب�شروط �إ�صدار ال�ضمان الحكومي.
2. �تلت���زم الجه���ة الحكومي���ة الاتحادي���ة الت���ي ي����صدر ال����ضمان الحكوم���ي نياب���ةً عنها 
ب�إخط���ار الوزارة ب����أي وقائع �أو حالات �أو ظروف قد ت�ؤدي �إلى الإخلال بالوفاء ب�أي 
من التزاماتها الواردة في ال�ضمان الحكومي، وبالإجراءات �أو التدابير التي تو�صي 

باتخاذها لتلافي هذا الإخلال.

المادة )14(

التقارير الدورية والإخطارات
1. �تلت���زم الجه���ة الحكومي���ة الاتحادي���ة الت���ي ي����صدر ال����ضمان الحكوم���ي نياب���ةً عنها 
بتق���ديم جمي���ع البيانات والمعلوم���ات والوثائق الت���ي تطلبها الوزارة ����سواءً المتعلقة 
ب�إ����صدار ال����ضمان الحكوم���ي �أو �أدائ���ه �أو م���دى وف���اء الجه���ة الحكومي���ة الاتحادية 
ب����أي م���ن الالتزام���ات ال���واردة في ال����ضمان الحكوم���ي، وقيامها على الوج���ه الأكمل 
بجميع الت����صرفات واتخاذ جمي���ع الاحتياطات اللازمة للتقيد بال�ش���روط المحددة 

في ال�ضمان الحكومي.
2. �تلتزم الجهة الحكومية الاتحادية التي ي����صدر ال����ضمان الحكومي نيابةً عنها برفع 
تقاري���ر �ش���هرية �أو دوري���ة لل���وزارة ع���ن �أداء الدي���ون المرتبطة بال����ضمان الحكومي 

ال�صادر لها.

المادة )15(

التقرير ال�سنوي عن ال�ضمانات الحكومية
ا عن ال����ضمانات الحكومية التي تم  1. �يرفع الوزير �إلى مجل�س الوزراء تقريرًا ����سنويًّ
�إ����صدارها عن ال�سنة المالية المن�صرمة، وذلك خلال الثلاثة �أ�شهر الأولى من بداية 

ال�سنة المالية التالية.
2. �يجب �أن يت�ضمن التقرير ما ي�أتي:

�أ. �قيمة كل �ضمان حكومي قائم �أو الر�صيد القائم منه و�أ�سباب �إ�صداره.
ب. �في حال���ة وج���ود �إخف���اق من الجه���ة الحكومية الاتحادي���ة �أو الجه���ة التي تكون 
الجه���ة الحكومي���ة الاتحادي���ة م����ساهمًا/ �ش���ريكًا فيه���ا والت���ي ����صدر ال����ضمان 
الحكوم���ي ل����صالحها في تنفيذ جمي���ع �أو بع�ض الالتزامات الواردة في ال����ضمان 
الحكوم���ي، تقيي���م درجة ه���ذا الإخفاق، مع بي���ان مرئيات ال���وزارة حول توفير 

التغطية المالية اللازمة للوفاء بال�ضمان الحكومي.

المادة )16(

القرارات التنفيذية
ي�صدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

المادة )17(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 22/ ذو الحجة/ 1444هـ

الموافق: 10/ يوليو/ 2023م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )76( ل�سنة 2023م)*(
في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 

وزارة الدولة ل�ش�ؤون المجل�س الوطني الاتحادي  

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 في �ش����أن المالي���ة العامة، 
وتعديلاته،

- وعلى قرار المجل�س الأعلى للاتحاد رقم )4( ل�سنة 2006 في �ش�أن تحديد طريقة 
اختيار ممثلي الإمارات في المجل�س الوطني الاتحادي، وتعديلاته،

- وعل���ى ق���رار رئي����س دول���ة الإم���ارات العربية المتحدة رقم )3( ل����سنة 2006 ب�ش����أن 
تحديد طريقة اختيار ممثلي الإمارات في المجل�س الوطني الاتحادي، وتعديلاته،

- وعلى قرار وزير المالية وال�صناعة رقم )211( ل�سنة 2006 ب�ش�أن ر�سوم الخدمات 
التي تقدمها اللجنة الوطنية للانتخابات،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــرر:

المادة )1(

الر�سوم
تُ����ستوفى نظر�ي� الخدم���ات المبين���ة في الج���دول التالي، الر����سوم المح���ددة قرين كل 

منها:

قيمة الر�سم بالدرهمالخدمةم

3.000طلب التر�شح لع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي.1
3.000الطعن على مر�شح �أو على �إجراءات الاقتراع �أو على نتائج الفرز.2

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�ستة وخم�سون- ال�سنة الثالثة والخم�سون
    13 محرم 1445هـ - الموافق 31 يوليو 2023م

المادة )2(

غرامة المخالفة الانتخابية
يج���وز للجن���ة الوطني���ة للانتخابات �إلزام المر�ش���ح بدف���ع غرامة مالي���ة لا تتجاوز 

قيمتها ع�شرة �آلاف )10.000( درهم نظير ارتكابه لأي مخالفة انتخابية.

المادة )3(

الأحكام العامة
����صل الر����سوم والغرام���ات ال���واردة في هذا القرار م���ن قبل وزارة الدولة ل�ش����ؤون  1. ُحت�

المجل�س الوطني الاتحادي وبالو�سائل التي تُقررها وزارة المالية.
2. �يخت�ص��� مجل�س ال���وزراء ب�إجراء �أي تعديلات على الر����سوم ال���واردة في هذا القرار، 

�سواءً بالإ�ضافة �أو الحذف �أو التعديل.

المادة )4(

القرارات التنفيذية
يُ����صدر وزير الدولة ل�ش����ؤون المجل�س الوطني الاتحادي القرارات اللازمة لتنفيذ 

�أحكام هذا القرار، بالتن�سيق مع وزارة المالية.

المادة )5(

الإلغاءات
يُلغ���ى ق���رار وزير المالية وال����صناعة رقم )211( ل����سنة 2006 الم�ش���ار �إليه، ويُلغى كل 

حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )6(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ 1 �أغ�سط�س 2023.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 22/ ذو الحجة/ 1444هـ

الموافق: 10/ يوليو/ 2023م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )141( ل�سنة 2023م)*(
ب�ش�أن متطلبات ترخي�ص الأ�شخا�ص الاعتباريين المهنيين و�أمناء العهدة المهنيين

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2023 ب�ش�أن العهدة،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قرر:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا القرار، يُعمل بالتعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي 
رق���م )31( ل����سنة 2023 الم�ش���ار �إلي���ه، كم���ا يُق����صد بالكلم���ات والعب���ارات التالي���ة المعاني 

المو�ضحة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
المر�سوم بقانـــــــــــــون:�المر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2023 ب�ش�أن العهدة.

الترخيــــــــــــــــــــ�ص: �ترخي�ص ال�شخ�ص الاعتباري المهني و/ �أو ترخي�ص �أمين العهدة 
المهني، ح�سب ال�سياق.

�سلطة الترخيـــــــــــ�ص: �ال����سلطة المخت����صة المعُينة من قبل كل �إمارة في الدولة لإ����صدار 
الترخي�ص��� للأ�ش���خا�ص الاعتبارين�ي� المهنيين ولأمن���اء العهدة 

المهنيين وفقًا لأحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار.
المنا�صب الإدارية العليا: �مدي���ر عام، ع����ضو مجل����س �إدارة تنفيذي �أو م���ن في حكمهم فيما 

يخ�ص هذه المنا�صب.

* الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة و�ستون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
      03 رجب 1445هـ - الموافق 15 يناير 2024م.

المادة )2(

�أهداف القرار
يه���دف ه���ذا القرار �إلى تحدي���د الحد الأدنى من المتطلب���ات فيما يتعلق بترخي�ص 
الأ�ش���خا�ص الاعتبارين�ي� المهنيين وترخي�ص��� �أمناء العهدة المهنين�ي� الواجب تطبيقها 

من قبل �سلطة الترخي�ص في كل �إمارة في الدولة.

المادة )3(

متطلبات ترخي�ص الأ�شخا�ص الاعتباريين المهنيين
1. �لل�ش���خ�ص الاعتباري �أن يقدم طلب ترخي����صه ك�ش���خ�ص اعتباري مهني �إذا ا�ستوفى 

ال�شروط الآتية:
�أ. ��ألا يكون مفل�سً���ا �أو خا����ضعًا لأي �إجراءات �إعادة التنظيم المالي �أو الإفلا�س وقت 

تقديم الطلب.
ب. ��أن يكون لدى ال�ش���خ�ص الاعتباري �أمين عهدة مهني �أو عدد من �أمناء العهدة 
المهنيين بما يتنا�سب مع حجم �أعماله، وت�سري ب�ش�أنهم ذات الأحكام الواردة في 

المادة )4( من هذا القرار.
2. �يُق���دم طل���ب الترخي�ص��� عل���ى النموذج المع���د من ����سلطة الترخي�ص ب����صيغة ورقية 
�أو �إلكتروني���ة، وذل���ك من قبل ممثل ال�ش���خ�ص الاعتباري، على �أن يت����ضمن الطلب 

ويُرفق به ما يلي:
�أ. �الا�سم والعنوان الم�سجل في الدولة، �أو في �أي من المناطق المالية الحرة.

ب. ��صورة عن رخ�صة ال�شخ�ص الاعتباري وعقد الت�أ�سي�س �أو النظام الأ�سا�سي.
ج. ��صورة عن ترخي�ص �أمناء العهدة العاملين لدى ال�شخ�ص الاعتباري.

د. ��أ�سماء الأ�شخا�ص الذين ي�شغلون منا�صب �إدارية عليا لدى ال�شخ�ص الاعتباري، 
و�صور من بطاقات الهوية �أو جوازات �سفرهم.

هـ. �����صورة عن الم�ؤهلات الجامعية و�ش���هادات الخبرة للأ�ش���خا�ص الذين ي�ش���غلون 
منا����صب �إداري���ة علي���ا ل���دى ال�ش���خ�ص الاعتباري، عل���ى �أن ت����ستوفى متطلبات 

الفقرات )ب( و)ج( من البند )1( من المادة )4( من هذا القرار.
و. �����صورة عن �ش���هادة بح���ث الحالة الجنائي���ة لجميع الأ�ش���خا�ص الذين ي�ش���غلون 
منا����صب �إداري���ة علي���ا ل���دى ال�ش���خ�ص الاعتب���اري، تك���ون ����صادرة ع���ن الجه���ة 

المخت�صة في الدولة.
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ز. �����صورة عن البيانات المالية المدققة لل����سنوات )3( الثلاث الما����ضية، والتي ت�ؤكد 
الا�ستقرار المالي لل�شخ�ص الاعتباري وقدرته على الوفاء بالتزاماته.

ح. �دليل على امتثال ال�شخ�ص الاعتباري المهني للمتطلبات القانونية والتنظيمية 
المعمول بها في الدولة، بما في ذلك ت�شريعات ولوائح مكافحة غ�سل الأموال.

ط. ��إي�صال دفع ر�سوم طلب الترخي�ص.
ي. ��أي وثائق وبيانات �أخرى تطلبها �سلطة الترخي�ص وفقًا لإجراءات الترخي�ص 

الداخلية الخا�صة بها.

المادة )4(

متطلبات ترخي�ص �أمناء العهدة المهنيين
1. �يُ�شترط لترخي�ص ال�شخ�ص الطبيعي ك�أمين عهدة مهني الآتي:

�أ. ��أن يكون كامل الأهلية و�ألا يقل �سنه عن )21( واحد وع�شرين �سنة ميلادية.
ب. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى م�ؤه���ل جامعي من �إح���دى الجامع���ات �أو المعاهد العليا 

المعترف بها في الدولة.
ج. ��أن يك���ون لدي���ه خر�ب�ة عملية لا تقل ع���ن )3( ثلاث ����سنوات في �أي من المجالات 

التالية، وهي على �سبيل المثال لا الح�صر:
1( �إدارة الأ�صول.
2( �إدارة المخاطر.

3( الأن�شطة المالية.
4( �أعمال الخبرة.

5( القانون.
6( �إدارة الأعمال.

7( المحا�سبة.
ددها �سلطة الترخي�ص. 8( �أي مجالات �أخرى ُحت

2. �يُ����ستثنى �أمين العهدة المهني من ال�ش���روط الواردة في الفقرات )ب( و)ج( من البند 
)1( من هذه المادة، حال كان من�شئ العهدة هو �أمين العهدة.

3. �يُق���دم ال�ش���خ�ص الطبيع���ي �أو ممثله القانوني طلب ترخي����صه ك�أمن�ي� عهدة مهني، 

وذل���ك على النموذج المعد من ����سلطة الترخي�ص ب����صيغة ورقي���ة �أو �إلكترونية، على 
�أن يت�ضمن الطلب ويرفق به ما يلي:

�أ. �الا�سم والعنوان.
ب. ��صورة عن بطاقة الهوية �أو جواز ال�سفر.

ج. ��صورة عن الم�ؤهل الجامعي و�شهادة الخبرة.
د. ��شهادة بحث الحالة الجنائية �صادرة عن الجهة المخت�صة في الدولة.

هـ. ��إي�صال دفع ر�سوم طلب الترخي�ص.
و. ��أي وثائق وبيانات �أخرى تطلبها ����سلطة الترخي�ص وفقًا لإجراءات الترخي�ص 

الداخلية الخا�صة بها.

المادة )5(

الر�سوم
���ُحتدد ����سلطة الترخي�ص��� في كل �إم���ارة ر����سوم ترخي�ص��� الأ�ش���خا�ص الاعتبارين�ي� 

المهنيين و�أمناء العهدة المهنيين.

المادة )6(

�إجراءات فح�ص الطلب
1. �يجب على �سلطة الترخي�ص ا�ستكمال عملية مراجعة طلب الترخي�ص خلال )10( 
ع�شرة �أيام عمل من تاريخ ا�ستلام طلب الترخي�ص الكامل والمقدم ح�سب الأ�صول.
2. �يجب على ����سلطة الترخي�ص �إجراء تقييم للطلب للتحقق من ا����ستيفاء المتطلبات 
وال�ش���روط المطلوب���ة، و�أي معايير �أخرى ذات ����صلة من����صو�ص عليه���ا بموجب هذا 

القرار.
3. �ل����سلطة الترخي�ص��� �أن تطل���ب �أي بيان���ات �أو معلومات �أو وثائق �إ����ضافية من مقدم 

الطلب عند الاقت�ضاء.
4. �بعد الانتهاء من مراجعة طلب الترخي�ص، تُقرر �سلطة الترخي�ص �أي من الآتي:

�أ. �منح الترخي�ص، في حال مطابقة طلب الترخي�ص لمتطلبات الترخي�ص بموجب 
هذا القرار، وتُ�صدر �إخطار كتابي لمقدم الطلب.

ب. �رف�ض��� طل���ب الترخي�ص���، في ح���ال ع���دم ا����ستيفاء طل���ب الترخي�ص��� لمتطلبات 
الترخي�ص المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون �أو في هذا القرار، �أو �إذا كان لدى 
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����سلطة الترخي�ص �أ����سباب تُبرر رف�ض الطلب، وفي هذه الحالة، ت����صدر �سلطة 
���ا لمقدم الطلب تُو����ضح فيه �أ����سباب الرف�ض وتمنحه  الترخي�ص��� �إخط���ارًا كتابيًّ
مهل���ة زمني���ة لمعالج���ة النواق�ص��� وت����صويب �أي �إخا�ل�ل، ويُع���د ق���رار الرف�ض��� 
ناف���ذًا في ح���ال عدم قيام مقدم الطلب بت����صحيح طل���ب الترخي�ص الخا�ص به 
خا�ل�ل المهل���ة المحددة، ويحق لمقدم الطلب الاعترا�ض��� على قرار الرف�ض وفقًا 

للإجراءات المعمول بها في الإمارة المعنية.
5. �على �سلطة الترخي�ص الاحتفاظ ب�سجلات لجميع طلبات الترخي�ص التي تتلقاها، 
بما في ذلك تفا�صيل القرار، و�أ�سباب منح �أو رف�ض الترخي�ص، و�أية �إجراءات لاحقة 

يتم اتخاذها ب�ش�أن هذه الطلبات.
6. �عل���ى ����سلطة الترخي�ص��� الت�أك���د م���ن �أن عملي���ة المراجعة تت���م بنزاه���ة وحيادية مع 

الالتزام بمبادئ ال�شفافية والحوكمة.

المادة )7(

مدة الترخي�ص والتجديد
1. �تكون الرخ����صة ال����صادرة من �سلطة الترخي�ص وفقًا لأحكام هذا القرار �سارية لمدة 

)5( خم�س �سنوات قابلة للتجديد.
2. �يُق���دم طل���ب تجدي���د الترخي�ص��� �إلى ����سلطة الترخي�ص خا�ل�ل م���دة )30( ثلاثين 
ددها ����سلطة  ي���وم قب���ل انته���اء مدة الترخي�ص���، عل���ى �أن يُرفق ب���ه الوثائق التي ُحت

الترخي�ص.
3. �تلتزم ����سلطة الترخي�ص بقبول �أو رف�ض طلب تجديد الترخي�ص خلال مدة )30( 
ثلاثين يوم من ا�ستلام طلب التجديد، وفقًا لذات المتطلبات وال�شروط المن�صو�ص 

عليها في هذا القرار لإ�صدار الترخي�ص.

المادة )8(

�إلغاء الترخي�ص
1. �يجوز �إلغاء الترخي�ص في �أي من الحالات الآتية:

�أ. �بموج���ب طلب مقدم �إلى ����سلطة الترخي�ص من ال�ش���خ�ص الاعتب���اري المهني �أو 
�أمين العهدة المهني ب�إلغاء الترخي�ص.

ب. �ع���دم تجدي���د ال�ش���خ�ص الاعتباري المهن���ي �أو �أمن�ي� العهدة المهن���ي للترخي�ص، 

ددها �سلطة الترخي�ص. وفقًا للمتطلبات التي ُحت
�أو  ج. �فق���د ال�ش���خ�ص الاعتب���اري المهن���ي لل�شخ����صية الاعتباري���ة نتيج���ة الدم���ج 

الت�صفية �أو �إ�شهار الإفلا�س.
د. �بناءً على �أمر من المحكمة المخت����صة ����صادر �ضد �أمين العهدة المهني ب�سبب فقده 

لأهلية الأداء.
ددها �سلطة الترخي�ص. هـ. ��أي حالات �أخرى ُحت

2. �تنته���ي م�����سؤوليات وواجبات ال�ش���خ�ص الاعتباري المهني و�أمن�ي� العهدة المهني عند 
�إلغ���اء الترخي�ص��� من قبل ����سلطة الترخي�ص، وت����سري النتائج المترتب���ة على ذلك 

وفقًا للأحكام الواردة في المر�سوم بقانون.

المادة )9(

تعديلات على بيانات الترخي�ص
يلتزم ال�شخ�ص الاعتباري المهني و�أمين العهدة المهني الذي يقوم ب�إجراء تعديل �أو 
تغيير في البيانات �أو المعلومات �أو الوثائق المطلوبة بموجب هذا القرار، ب�إخطار �سلطة 

الترخي�ص خلال )15( خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ �إجراء هذه التعديلات.

المادة )10(

تنفيذ القرارات
ت�صدر �سلطة الترخي�ص القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )11(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.
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المادة )12(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 16/ جمادى الآخرة/ 1445هـ

الموافق: 29/ دي�سمبر/ 2023م

قرار مجل�س الوزراء رقم )14( ل�سنة 2025م)*(
ب�ش�أن �ضوابط تعهيد تح�صيل ديون الجهات الاتحادية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 في �ش����أن المالي���ة العامة، 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رقم )11( ل����سنة 2023 ب�ش����أن الم�شر�ت�يات في الحكومة 
الاتحادية،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )15( ل����سنة 2024 في �ش����أن تح����صيل ديون 
الجهات الاتحادية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــرر:

المادة )1(

التعاريف
تطب���ق ذات التعريف���ات الواردة في المر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2024 
الم�ش���ار �إلي���ه، على هذا القرار، وفيما عدا ذلك تك���ون للكلمات والعبارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
المر�سوم بقانون: �المر����سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2024 في �ش����أن تح����صيل ديون 

الجهات الاتحادية.
المتعهـــــــــــــد: �ال�ش���ركة الت���ي تبرم مع الجه���ة الدائنة لمبا�ش���رة عملي���ات التعهيد وفقًا 

لأحكام هذا القرار.
التعهيــــــــــــد: �تكليف الجهة الدائنة للمتعهد بمبا�ش���رة مهام تح����صيل الدين �أو جزءٍ 
من���ه �أو تتب���ع �أموال المدين �أو كليهما داخ���ل �أو خارج الدولة وفقًا للعقد 

وال�ضوابط الواردة في هذا القرار.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وثلاثة وت�سعون- ال�سنة الخام�سة والخم�سون
     15 �شعبان 1446هـ- 14 فبراير 2025م.



-448--449-

العقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــد: �الاتف���اق المر�ب�م بن�ي� الجه���ة الدائن���ة والمتعه���د للمبا�ش���رة 
ب�أعمال التعهيد.

ت�ضارب الم�صالـــــــــــــــــــــــح: �وجود �أي علاقة �أو م�صلحة �شخ�صية �أو مالية مبا�شرة �أو 
غير مبا�ش���رة بين المتعهد والمدين يكون من �ش�أنها الت�أثير 
على ا�ستقلاليته �أو نزاهته �أو �أدائه للمهام محل التعهيد.
دليل �إجراءات حوكمة التعهيد: �دلي���ل �إج���راءات حوكم���ة التعهي���د في الحكوم���ة الاتحادي���ة 

المعتمد بموجب قرار مجل�س الوزراء.
وحدة تح�صيل الديــــــــــــــن: �وحدة تح�صيل الدين لدى الجهة الدائنة المن�صو�ص عليها 

في المادة )8( من المر�سوم بقانون.
الرقم المرجعــــــــــــــــــــــــي: �رمز مميز وغير متكرر يُخ�ص�ص لكل متعهد، ولكل مدين، 
ول���كل دي���ن، ويُ����ستخدم ل����ضمان الرب���ط بن�ي� المدفوع���ات 
المح����صلة والدين المعني، مما ي�سهل تتبع ال�سداد والتحقق 

من التزام الأطراف ذات ال�صلة.
خطة �إدارة تح�صيل الديــــــن: الخطة المن�صو�ص عليها في المادة )7( من هذا القرار.

المن�صة الإلكترونية للتح�صيــل: �المن����صة الإلكتروني���ة للتح����صيل الت���ي يت���م �إن�ش���ا�ؤها وفقًا 
لأحكام من هذا القرار.

الم�صاريف الت�شغيليــــــــــــــــة: �الر����سوم الحكومية �أو غير الحكومي���ة التي يتطلب دفعها 
لمتابع���ة عملي���ة تتب���ع الأم���وال وتح����صيل الدي���ن وت�ش���مل 
على ����سبيل المثال لا الح����صر )ر����سوم الا����ستعلام، الر����سوم 
الق�ضائية، ر�سوم التنفيذ، ر�سوم الدوائر العقارية، ور�سوم 
الم�ؤ�س����سات المالي���ة(، ولا ت�ش���مل ه���ذه الم����صاريف �أي نفق���ات 
ت�ش���غيلية �أخ���رى ق���د يتحمله���ا المتعهد في ����سبيل تح����صيل 
الم����صاريف  �أو  الإقام���ة  �أو  ال����سفر  نفق���ات  مث���ل  الدي���ن، 

ال�شخ�صية الأخرى المرتبطة بالمتعهد.
�سجل التعهيــــــــــــــــــــــــــد: �����سجل �إلكتروني ي�ضم كافة المعلومات التف�صيلية المتعلقة 
بعملي���ات التعهي���د، بما في ذلك ترتيبات التعهيد الخا����صة 
الدول���ة  داخ���ل  المدي���ن  �أم���وال  وتتب���ع  الدي���ون  بتح����صيل 

وخارجها.

خطة ال�سداد: �خطة ال�سداد المعرفة بموجب قرار مجل�س الوزراء ال�صادر ب�ش�أن �ضوابط 
و�شروط الموافقة على تق�سيط ديون الجهات الاتحادية.

المادة )2(

�أهداف التعهيد
يهدف هذا القرار �إلى تحقيق ما ي�أتي:

1. �و����ضع �إط���ار تنظيمي يح���دد المعايير وال����ضوابط الواجب اتباعها م���ن قبل الجهات 
الدائنة في �إدارة المخاطر ذات ال�صلة بترتيبات التعهيد.

2. �تحديد ����ضوابط وا����ضحة لتنظيم عمليات تعهيد تح�صيل ديون الجهات الاتحادية، 
بما ي����ضمن تح�ن�ي�س كف���اءة عملية التح����صيل وتعزي���ز التدفق الم����ستمر للإيرادات 

الحكومية.
3. �تمكن�ي� الجه���ات الدائن���ة م���ن الا����ستفادة من خدم���ات تح����صيل احترافية ت����ضمن 
متابع���ة دقيق���ة لأم���وال المدي���ن وا����ستعادة الم����ستحقات المالي���ة بفاعلية، وذل���ك وفقًا 

لمتطلبات المر�سوم بقانون وهذا القرار.
المادة )3(

تعهيد الديون
1. �للجهة الدائنة �أن تعهد �إلى المتعهد بتح�صيل دينها �أو جزء منه، في الحالات الآتية:

�أ. ��إذا تبين �أن التعهيد ����سيحقق كفاءة �أعلى من مبا�ش���رة الجهة الدائنة لإجراءات 
التح�صيل بنف�سها.

ب. ��إذا كان���ت الإج���راءات المتخ���ذة م���ن قب���ل المتعهد ����ستكون �أقل كلفة من مبا�ش���رة 
الجهة الدائنة لتلك الإجراءات.

2. �للجه���ة الدائن���ة تكليف المتعه���د بمهام تتبع الأموال �أو الأطراف ذات ال����صلة ����سواءً 
داخل الدولة �أو خارجها.

المادة )4(

�شروط المتعهد
1. لا� يجوز التعاقد مع المتعهد �إلا �إذا كان م�ستوفيًا لل�شروط الآتية:

ا من الجهة المخت�صة في الدولة لممار�سة ن�شاط تح�صيل الديون  �أ. ��أن يكون مرخ�صً
�أو تتبع �أموال المدين �أو كليهما.
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ب. ��أن يق���دم للجه���ة الدائن���ة ما يفيد التزامه بال����سرية ومعاير�ي� حماية البيانات 
ال�شخ�صية والمالية للمدين، بالإ�ضافة ل�ضمان عدم ت�ضارب الم�صالح.

2. �ا�ستثناءً من الفقرة )�أ( من البند )1( من هذه المادة، يجوز للجهة الدائنة التعاقد 
مع �إحدى ال�ش���ركات الأجنبية المتخ�ص����صة في مجال تح����صيل الديون وتتبع �أموال 

المدين لمتابعة �إجراءات التح�صيل �أو تتبع �أموال المدين خارج الدولة.
المادة )5(

التعاقد من الباطن
1. �يجوز للمتعهد �أن يتعاقد مع الغير من الباطن لتنفيذ �أي من التزاماته المن�صو�ص 

عليها في العقد، وذلك في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا كان تنفي���ذ خط���ة �إدارة تح����صيل الدي���ن �أو �أي ج���زء منه���ا يتطل���ب اتخ���اذ �أو 

متابعة �إجراءات في �أكثر من �إمارة داخل الدولة.
ب. ��إذا لزم تنفيذ �أي جزء من خطة �إدارة تح�صيل الدين خارج الدولة.

2. �يعتبر المتعهد م��سؤولًا �أمام الجهة الدائنة عن التزام المتعاقد من الباطن لل�ضوابط 
المن�صو�ص عليها في هذا القرار.

المادة )6(

�أحكام خا�صة بالتعاقد مع المتعهد
1. �يج���ب عل���ى المتعه���د ال���ذي يرغب في التعاق���د مع الجه���ة الدائنة لتح����صيل الديون 
تق���ديم عر�ض��� فني يثب���ت قدرته وكفاءته عل���ى تنفيذ عمليات التح����صيل بفعالية، 

ومتابعة �أموال المدين والتحري عنها.
2. �يج���ب �أن يت����ضمن العر�ض الفني المن����صو�ص عليه في البند )1( م���ن هذه المادة على 

الم�ستندات والبيانات الآتية:
�أ. �خطة عمل تو�ضح منهجية التحري عن �أموال المدين التي يمكن التنفيذ عليها، 

و�آليات تح�صيل الدين المقترحة.
ب. �عر�ض��� مف����صل يو����ضح الآليات المقترح���ة لمتابعة �أم���وال المدي���ن وتقييمها، مع 
الالتزام بتقديم تقارير دورية للجهة الدائنة تو����ضح تقدم عمليات التح����صيل 

والتحري.
ج. �خطة لحماية بيانات الجهة الدائنة والمدين، وتقديم �آليات للمراقبة و����ضمان 

الامتثال للت�شريعات في جمع المعلومات عن �أموال المدين.

د. �بي���ان تف����صيلي ي�ش���مل ال�ش���روط المالي���ة ونط���اق العمل المقر�ت�ح لتنفي���ذ عملية 
التح�صيل.

هـ. �الق���درة على تقييم المخاطر المتوقعة و�إدارتها ب�ش���كل فعال، خا����صة فيما يتعلق 
بتقلبات ال�سوق �أو التحديات القانونية.

و. �للجهة الدائنة طلب �أي م����ستندات �أو بيانات �إ����ضافية تراها ����ضرورية ل����ضمان 
تحقيق الأهداف المحددة للتعاقد مع المتعهد.

المادة )7(

خطة �إدارة تح�صيل الدين
1. �ي����ضع المتعه���د -بعد درا����سة جمي���ع الوثائق والمعلوم���ات المتاحة لديه- خط���ة لإدارة 
الخط���وات والإج���راءات الت���ي يق���وم به���ا لتح����صيل الدي���ن وتتب���ع �أم���وال المدي���ن 

وم�شاركتها مع الجهة الدائنة.
2. �تق���وم الجه���ة الدائنة بالاطلاع على خطة �إدارة تح����صيل الدين واعتمادها، ويجوز 

لها تعديل الخطة �أثناء مراحل التنفيذ.
3. �يجب �أن تركز خطة �إدارة تح����صيل الدين على الدين المحدد مو����ضوع التعهيد، مع 

مراعاة ما ي�أتي:
�أ. �الو�ضع المالي للمدين.

ب. �تحديد �أموال المدين التي يمكن تتبعها والتنفيذ عليها.
ج. �بيان المعوقات المادية �أو القانونية التي تواجه عملية تح�صيل الدين بما في ذلك 

معوقات تتبع �أي �أموال للمدين �أو التنفيذ الجبري عليها، �إن وجدت.
د. �التوج���ه ال���ذي يتبناه المتعهد من �أجل التو����صل �إلى اتفاق مع المدين لل����سداد �أو 

التنفيذ جبًرا على �أمواله.
4. �يق���وم المتعه���د، كلما كان ذل���ك لازمًا، بتحديث �أو تعديل خطة �إدارة تح����صيل الدين 

و�إخطار الجهة الدائنة ب�أهم بنود التحديث �أو التعديل.
5. �بع���د ب���دء تنفيذ خط���ة �إدارة تح����صيل الدين يتولى المتعه���د رفع تقاري���ر دورية �إلى 
الجه���ة الدائنة تت����ضمن تقدم عملية التح����صيل، وتتبع �أم���وال المدين، والإجراءات 
المتخ���ذة، والنتائ���ج المحقق���ة، وعل���ى الجه���ة الدائنة تحدي���ث بيانات ����سجل التعهيد 

ا�ستنادًا �إلى هذه التقارير.
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المادة )8(

�سجل التعهيد
1. �تلتزم كل جهة دائنة ب�إن�ش���اء ����سجل �شامل ومحدث يحتوي على كافة المعلومات ذات 

ال�صلة ب�إدارة الترتيبات المتعلقة بالتعهيد، على �أن يت�ضمن ال�سجل على الآتي:
�أ. �كافة بيانات المتعهد، �سواءً كان داخل الدولة �أو خارجها.

ب. �نوع الترتيبات المتفق عليها في العقد، �سواءً كانت تتعلق بتح�صيل الديون تتبع 
�أموال المدين، �أو كليهما.

ج. �المبلغ الإجمالي للديون التي تم تعهيدها.
د. �تحديد فترة الا����ستحقاق لكل عقد مع تواريخ الا����ستحقاق وال�ش���روط الزمنية 

الخا�صة بالترتيب.
هـ. ��أتع���اب التعهي���د والر����سوم والتكالي���ف الأخ���رى المرتبط���ة بترتيب���ات الدي���ون 

المختلفة.
و. �ال�ضمانات �أو الت�أمينات المقدمة كجزء من الترتيب، �سواءً كانت �أ�صولًا حكومية 

�أو �ضمانات مالية )�إن وجدت(.
ز. ��سيا�سات الإف�صاح الم�ستخدمة ل�ضمان ال�شفافية في جميع الترتيبات المالية، مع 

�سيا�سات الحوكمة المعتمدة لإدارة المخاطر المرتبطة بها.
ح. �الت�ش���ريعات الت���ي ت�ؤث���ر عل���ى ترتيب���ات الديون، ����سواءً عل���ى الم����ستوى المحلي �أو 

الدولي، مع بيان مدى الامتثال لهذه الت�شريعات.
2. �عل���ى الجه���ة الدائن���ة تحليل وتقيي���م المخاطر المرتبط���ة بكل عقد، بم���ا في ذلك 

المخاطر المالية، القانونية، ومخاطر �أ�سعار ال�صرف في حالة الديون الدولية.
3. �تلت���زم الجه���ة الدائن���ة بو����ضع �آلي���ة فعال���ة لمتابع���ة التغر�ي�ات الم����ستمرة في ترتيبات 

التعهيد، وتحديث ال�سجل ب�شكل دوري ليعك�س الو�ضع الحالي للديون.
المادة )9(

المن�صة الإلكترونية للتح�صيل
1. �تن�ش���ئ ال���وزارة من����صة �إلكترونية موح���دة لإدارة ومتابعة ����سجل التعهيد وعمليات 
تح�صيل الديون وخطط ال�سداد، بهدف �سرعة تبادل الطلبات والمعلومات والوثائق 
بين الجهة الدائنة والمتعهد والوزارة، لر�صد وت�سجيل جميع العمليات التي يجربها 
المتعهد لتح����صيل الدين وتتبع �أموال المدين وجميع نتائج التح����صيل، بما في ذلك 

المبالغ المح�صلة.

2. �يج���ب عل���ى الجهة الدائنة عند تعهيد دينها تخ����صي�ص رقم مرجعي للدين و�إبلاغ 
المتعه���د به ل����ضمان الربط ال����صحيح بن�ي� ال����سداد والدين المعني، وفي ح���ال تعددت 
دي���ون المدي���ن لدى ذات الجهة الدائنة �أو لدى جهات دائنة �أخرى يكون هنالك رقم 
مرجع���ي فرع���ي ل���كل دين على ح���دة ل����ضمان الوفاء ل���ذات الدين، ويج���وز تحويل 
المبال���غ الفائ����ضة نتيج���ة تح����صيل �أي دين ل����سداد �أي دي���ون �أخرى عل���ى ذات المدين 
لدى ذات الجهة الدائنة �أو لدى �أي جهة دائنة �أخرى �شريطة �أن تكون تلك الجهة 

قد با�شرت �إجراءات التح�صيل وح�صلت على رقم مرجعي خا�ص بدينها.
3. �تت���ولى وح���دة متابعة تح����صيل الديون منح وحدات تح����صيل الدين ل���دى الجهات 
الدائنة �ا�ل�صحية ا����ستخدام المن����صة الإلكترونية للتح����صيل، وذلك لتمكينهم من 
�إدراج عمليات تعهيد الديون وتتبع عمليات التح�صيل وتبادل البيانات وا�ستف�سارات 
كل م���ن الجه���ة الدائن���ة والمتعه���د و�أي جهة �أخ���رى ذات علاقة بعمليات التح����صيل 
وتزوي���د كل ط���رف بالمعلوم���ات والوثائق المطلوب���ة لتعزيز عمليات تح����صيل الدين 

وتتبع �أموال المدين.
4. �تت���ولى وح���دة تح����صيل الدي���ن لدى الجه���ات الدائن���ة تعري���ف المتعهد على المن����صة 

الإلكترونية للتح�صيل برقم مرجعي خا�ص به.
5. �يك���ون ل���كل متعهد �ا�ل�صحية على المن����صة الإلكترونية للتح����صيل بالرقم المرجعي 

الخا�ص به، على �أن تكون �صلاحياته محددة بالدين الذي عُهد �إليه.
المادة )10(

الم�صاريف الت�شغيلية
1. لا� يجوز للمتعهد ����سداد �أي م����صاريف لإدارة عمليات التح�صيل وتتبع �أموال المدين 
نيابةً عن الجهة الدائنة دون الح����صول على الموافقة الم����سبقة لتلك الجهة، ويجوز 
�أن تكون تلك الموافقة على هيئة تخويل م�سبق �صادر من تلك الجهة �سواءً في العقد 

�أو في م�ستند منف�صل.
2. �ير����صد المتعهد في المن����صة الإلكترونية للتح�صيل جميع الم����صاريف الت�شغيلية التي 
ي����سددها نياب���ةً ع���ن الجهة الدائنة م���ع �إرفاق جميع الم����ستندات الم�ؤي���دة لذلك، كما 
ير����صد المتعهد الم����صاريف التي يجوز ا�ر�ت�سدادها من المدين مع بيان ما ����سيقوم به 

من �إجراءات نحو ا�سترداد هذه الم�صاريف نيابةً عن الجهة الدائنة.
3. لا� يجوز دفع �أي م�صاريف ت�شغيلية للمتعهد ما لم تعتمدها الجهة الدائنة.
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المادة )11(

التح�صيل و�أتعاب التعهيد
1. �يتولى المتعهد توريد المبالغ المح����صلة مبا�ش���رة �إلى الح�ساب الم�صرفي المحدد من قبل 

الجهة الدائنة مع بيان الرقم المرجعي ذي ال�صلة.
2. �تتولى الجهة الدائنة توريد المبالغ المح�صلة من الديون �إلى ح�ساب الخزانة الموحد 

المملوك لوزارة المالية.
3. �يج���وز �أن تك���ون �أتع���اب المتعهد كلها �أو بع����ضها بمبلغ مقطوع �أو في �ش���كل ن����سبة من 
الدين الذي يقوم بتح����صيله ل����صالح الجهة الدائنة على �ألا تتجاوز هذه الن�سبة �أو 
المبل���غ المقطوع )25%( خم����سة ع�ش���رون بالمائة من مبلغ الدين الذي قام بتح����صيله 
وتوريده للجهة الدائنة، وللوزير الموافقة على تحديد ن����سب �أخرى بناءً على طلب 

مبرر من الجهة الدائنة.
4. �مراعاة لأحكام المادة )62( من المر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019 في �ش�أن 
المالية العامة وتعديلاته، ت����سدد �أتعاب المتعهد والم����صروفات الت�شغيلية من �إيرادات 

المبالغ المح�صلة من الدين.
5. �في حال حدوث خط�أ في ال����سداد �أو في توريد المبالغ المتح����صلة من المدين، يجب على 
المتعهد ت����صحيح الخط�أ فور اكت�ش���افه �أو تلقي �إ�ش���عار من الجهة الدائنة بذلك، مع 

تقديم تقرير تف�صيلي يو�ضح الأ�سباب والإجراءات المتخذة لت�صحيح الخط�أ.
6. �م���ع مراع���اة البندي���ن )3( و)4( من هذه المادة، في حال قيام المدي���ن بالوفاء بالدين 
مبا�ش���رة للجهة الدائنة �أو انق����ضاء الدين لأي �سبب كان بعد قيام المتعهد بالمبا�شرة 
ب�إجراءات التح����صيل �أو تتبع الأموال، ي����ستحق المتعهد ن����صف الأتعاب المتفق عليها 
في العقد، على �أن ت����صرف في هذه الحالة من البند المخ����ص�ص للنفقات لدى الجهة 

الدائنة.
7. �يحظر على المتعهد الاحتفاظ ب�أي جزء من الديون المح����صلة في ح����ساباته الخا�صة، 
ويجب تحويل كافة المبالغ التي يتم تح�صيلها من قبله فورًا �إلى الح�ساب المخ�ص�ص 

لدى الجهة الدائنة المعنية.
8. �ا����ستثناءً من �أحكام البند )7( من هذه المادة، يجوز للمتعهد �إن�ش���اء ح����ساب و����سيط 
لتحوي���ل الأموال �إلى الح����ساب المخ����ص�ص لدى الجه���ة الدائنة، وذل���ك �إذا كان هذا 
الإج���راء ي����صب في م����صلحة الجه���ة الدائن���ة �أو في ح���الات تح����صيل الدي���ون خ���ارج 
الدولة، �شريطة ح�صول المتعهد على موافقة الجهة الدائنة على هذا الإجراء، وفي 
جمي���ع الأح���وال يجب �ألا تتجاوز مدة تحويل الأموال المح����صلة �إلى ح����ساب الجهة 

الدائنة )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ التح�صيل.

المادة )12(

�أحكام ختامية
1. �فيم���ا لم ي���رد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القرار، ت����سري �أحكام الت�ش���ريعات المنظمة 
للم�شر�ت�يات في الحكوم���ة الاتحادية على �إجراءات التعهي���د، ويطبق دليل �إجراءات 

حوكمة التعهيد بما يتوافق مع المر�سوم بقانون وهذا القرار.
2. �تت���ولى الجه���ة الدائن���ة توفر�ي� المعلوم���ات والبيانات والم����ستندات اللازم���ة للمتعهد 

لتمكينه من تنفيذ التزاماته محل العقد.
3. �تت���ولى الجهة الدائنة توفير الدعم والم����ساعدة اللازمة للمتعهد خلال مدة تنفيذ 
العق���د، بم���ا في ذلك �إ����صدار �أي �ش���هادات �أو طلب���ات �أو �إنابات لازمة لم����ساندة المتعهد 
في متابع���ة �أي م���ن �إج���راءات تتب���ع الأم���وال �أو التح����صيل �أو التنفي���ذ �أم���ام الجهات 
الق����ضائية والتنفيذية المخت����صة، �أو �أي من الجهات الحكومية �أو الخا����صة داخل �أو 

خارج الدولة بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
4. �توقف �إجراءات تتبع �أموال المدين وتح����صيل الدين في حال موافقة الجهة الدائنة 
عل���ى خط���ة ال����سداد المقدمة م���ن المدين، عل���ى �أن ت����ست�أنف هذه الإج���راءات في حال 

�إخلال المدين بالالتزام بخطة ال�سداد المتفق عليها.
5. �على الجهة الدائنة متابعة التقارير الدورية ال�صادرة عن المتعهد.

المادة )13(

القرارات التنفيذية
م���ع مراع���اة ال�ا�ل�صحيات الممنوح���ة للجه���ات الدائن���ة، ي����صدر الوزي���ر الق���رارات 

اللازمة لتنفيذ هذا القرار.
المادة )14(

ن�شر القرار والعمل به
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )60( �ستين يومًا من اليوم 

التالي لتاريخ ن�شره.
محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان/ 1446هـ
الموافق: 10/ فبراير/ 2025م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )15( ل�سنة 2025م)*(
ب�ش�أن �ضوابط و�شروط الموافقة على تق�سيط ديون الجهات الاتحادية

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )26( ل����سنة 2019 في �ش����أن المالي���ة العامة، 
وتعديلاته،

- وعل���ى المر����سوم بقان���ون اتح���ادي رق���م )15( ل����سنة 2024 في �ش����أن تح����صيل ديون 
الجهات الاتحادية،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــــــرر:

المادة )1(

التعاريف
تطب���ق ذات التعريف���ات الواردة في المر����سوم بقان���ون اتحادي رقم )15( ل����سنة 2024 
الم�ش���ار �إلي���ه، على هذا القرار، وفيما عدا ذلك تك���ون للكلمات والعبارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص بغير ذلك:
طلب تق�سيط الدين: � طلب يقدمه المدين للجهة الدائنة لتق�سيط دينه على فترة زمنية 
مح���ددة، دون �إ����سقاط �أو التن���ازل ع���ن �أو خ����صم �أي ج���زء منه، وفقًا 

لل�شروط وال�ضوابط الواردة في هذا القرار.
خطة ال�ســــــــــداد: �خط���ة مالية يقدمه���ا المدين مرفقة بطلب تق����سيط الدين تو����ضح 
الآلي���ة والج���دول الزمن���ي المقر�ت�ح م���ن قبل���ه ل����سداد الدي���ن، وفقًا 

لل�شروط وال�ضوابط الواردة في هذا القرار.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة وثلاثة وت�سعون- ال�سنة الخام�سة والخم�سون.
     15 �شعبان 1446هـ- 14 فبراير 2025م.

المادة )2(

طلب تق�سيط الدين والبت فيه
1. �يج���وز للمدي���ن �أو م���ن يمثل���ه قانونً���ا �أن يتقدم �إلى الجه���ة الدائنة بطلب تق����سيط 
الدي���ن �أو جزء منه وف���ق الإجراءات والقنوات التي تحددها الجهة الدائنة، على �أن 

يرفق بهذا الطلب خطة ال�سداد.
2. �يقدم طلب تق����سيط الدين في �أي مرحلة من مراحل تح����صيل الدين وفقًا للنموذج 

الذي تعده الوزارة لهذا الغر�ض.
3. �على الجهة الدائنة البت في طلب تق����سيط الدين خلال )10( ع�ش���رة �أيام عمل من 
تاريخ ا����ستلامه على �أن يكون هذا الطلب م����ستوفيًا لكافة ال�ش���روط الواردة في هذا 
القرار، �أو من تاريخ ا����ستلامها رد وحدة متابعة تح����صيل الديون وفقًا للفقرة )د( 

من البند )1( من المادة )3( من هذا القرار، بح�سب الأحوال.
المادة )3(

�ضوابط الموافقة على طلب تق�سيط الدين
1. �يج���وز للجه���ة الدائن���ة الموافق���ة على طلب تق����سيط الدي���ن متى تحققت ال�ش���روط 

الآتية:
�أ. ��أن يثب���ت المدي���ن بم����ستندات �أو وثائ���ق �أو ببيان���ات مالي���ة -تواف���ق عليه���ا الجهة 
الدائنة- �أن ذمته المالية وقت تقديم طلب ال����سداد م����ستغرقة �إلى الحد الذي لا 

يمكنه من �سداد الدين بالكامل دفعة واحدة.
ب. ��ألا يك���ون الدي���ن مو����ضوع طلب تق����سيط الدين محل نزاع �أم���ام �أي محكمة �أو 

جهة تحكيم �أو �أي جهة ف�ض منازعات �أخرى.
ج. ��ألا يك���ون المدي���ن مع����سرًا �أو مفل�سً���ا �أو خا����ضعًا لإج���راءات �إع����سار �أو �إفلا����س �أو 

ت�سوية وقائية �أو �إعادة هيكلة وفقًا لأحكام القوانين النافذة في هذا ال�ش�أن.
د. �الح����صول عل���ى موافقة وح���دة متابعة تح����صيل الديون في حال تج���اوزت قيمة 
الدين المطلوب تق�سيطه مبلغ )1.000.000( مليون درهم، على �أن ترفق الجهة 
الدائن���ة عن���د �إحالة طل���ب تق����سيط الدين �إلى وح���دة متابعة تح����صيل الديون 
تقري���رًا م����سببًا يت����ضمن ر�أيه���ا ب�ش����أن الطل���ب، وتلتزم وح���دة متابعة تح����صيل 
الديون بالبت في الطلب بالقبول �أو الرف�ض �أو طلب م����ستندات �إ����ضافية خلال 
م���دة لا تتج���اوز )10( ع�ش���رة �أي���ام عم���ل من تاري���خ �إحالة طلب تق����سيط الدين 

�إليها.
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هـ. ��ألا تزي���د م���دة تق����سيط الدين عل���ى )48( ثمانية و�أربعين �ش���هرًا تحت����سب من 
تاريخ بدء تنفيذ خطة ال����سداد، على �أن يبد�أ تنفيذ خطة ال����سداد خلال )30( 

ثلاثين يومًا على الأكثر من تاريخ الموافقة على طلب تق�سيط الدين.
و. ��أن يق���دم المدي���ن ����ضمانات توافق عليها الجه���ة الدائنة، بما يتنا����سب مع نتائج 
درا����سة الحال���ة المالية للمدين وخطة ال����سداد المن����صو�ص عليهم���ا في البند )2( 
م���ن ه���ذه المادة، للوفاء بمبلغ الدين والم����صروفات والتعوي����ضات الم����ستحقة عن 
الت�أخير، على �أن تبقى هذه ال�ضمانات �سارية طوال مدة تق�سيط الدين وحتى 

تمام ال�سداد.
ز. ��أن يرف���ق المدي���ن م���ع طلب تق����سيط الدين �ش���يكًا مقب���ول الدفع م����سحوبًا على 
ح����ساب �أحد البنوك �أو الم����صارف العاملة في الدولة بقيمة الق����سط الأول الوارد 

في خطة ال�سداد.
2. �عل���ى الجه���ة الدائن���ة عن���د النظر في طل���ب تق����سيط الدين وخطة ال����سداد، درا����سة 
الحال���ة المالي���ة للمدين و�إيراداته ال�ش���هرية والتزاماته المالية والت�أكد من تنا����سبها 
م���ع الأق����ساط المح���ددة في خط���ة ال����سداد ل����سداد الدي���ن، وعل���ى المدي���ن توفر�ي� �أي 

م�ستندات �أو بيانات داعمة �أخرى قد تطلبها الجهة الدائنة لهذا الغر�ض.
3. لا� يج���وز للجه���ة الدائن���ة قبول طلب تق����سيط ع���ن ذات الدين الذي ����سبق للمدين 
و�أن قدم ب�ش�أنه طلبًا للتق�سيط ما لم يكن ذلك لغر�ض ا�ستيفاء بيانات �أو معلومات 

مطلوبة لم ت�ستوف في الطلب الأول.
المادة )4(

قرار تق�سيط الدين
1. �تت���ولى وح���دة تح����صيل الدي���ن ل���دى الجه���ة الدائنة درا����سة طل���ب تق����سيط الدين 
والت�أكد من ا�ستيفائه لكافة ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )3( من هذا القرار، 

وترفع تقريرًا ب�ش�أنه لرئي�س الجهة الدائنة.
2. �يجوز لوحدة تح�صيل الدين لدى الجهة الدائنة �أن تطلب من المدين تعديل خطة 

ال�سداد المقدمة مع طلب تق�سيط الدين بما يحقق م�صلحة الجهة الدائنة.
3. �في حال���ة موافق���ة الجه���ة الدائن���ة على طل���ب تق����سيط الدين، ي����صدر رئي�س الجهة 

الدائنة قرارًا بالموافقة على تق�سيط الدين، ويخطر به المدين.
4. �يجب على المدين �أو من يمثله قانونًا، �أن يقوم خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ 

�إخط���اره بقرار الموافقة على طلب تق����سيط الدين تقديم ال����ضمانات التي تحددها 
الجه���ة الدائن���ة بم���ا يع���ادل قيم���ة المبالغ الم����ستحقة، عل���ى �أن تبقى هذه ال����ضمانات 
����سارية المفعول طيلة مدة التق����سيط وحتى ال����سداد التام، و�إلا اعتر�ب� قرار الموافقة 

على تق�سيط الدين ك�أن لم يكن، وذلك دون الحاجة �إلى �أي �إنذار �أو �إجراء �آخر.
5. ��إذا تم رف�ض طلب تق�سيط الدين، تتولى وحدة تح�صيل الدين لدى الجهة الدائنة 

ب�إخطار المدين كتابة بذلك.
المادة )5(

ت�أجيل �سداد الأق�ساط
1. �يج���وز لرئي����س الجهة الدائنة ولأ����سباب مر�ب�رة يقدمها المدين، وبناءً على تو����صية 
وحدة تح�صيل الدين لدى الجهة الدائنة، الموافقة على طلب المدين بت�أجيل �سداد 
ق����سط �أو �أكر�ث� م���ن الأق����ساط الم����ستحقة وفقًا لخطة ال����سداد عل���ى �ألا تتجاوز مدة 

الت�أجيل )12( اثني ع�شر �شهرًا من تاريخ �صدور القرار بقبول طلب الت�أجيل.
2. �يج���ب عل���ى المدين تقديم طلب الت�أجيل قبل )30( ثلاثين يومًا من التاريخ المحدد 

لا�ستحقاق الق�سط المراد ت�أجيله.
3. �ي�شترط لقبول طلب الت�أجيل �أن يكون المدين قد قام ب�سداد )25%( خم�سة وع�شرين 

بالمائة من الأق�ساط المحددة في خطة ال�سداد على الأقل.
4. لا� يجوز للجهة الدائنة قبول طلب الت�أجيل �إذا خالف المدين �أي من �ش���روط خطة 
ال����سداد، بم���ا في ذل���ك ت�أخ���ره ع���ن ����سداد �أي م���ن الأق����ساط الم����ستحقة وفقً���ا لخطة 

ال�سداد.
المادة )6(

اعتماد خطة �سداد بديلة
1. �م���ع مراع���اة �أحكام البند )2( من هذه المادة، يجوز لرئي�س الجهة الدائنة ولأ����سباب 
مر�ب�رة يقدمه���ا المدي���ن، وبن���اءً عل���ى تو����صية وح���دة تح����صيل الدي���ن ل���دى الجهة 
الدائن���ة، الموافق���ة عل���ى طلب المدين باعتماد خطة ����سداد بديلة للخطة التي ����صدر 
بمقت����ضاها قرار الموافقة على تق����سيط الدين، وي����صدر رئي�س الجهة الدائنة قرارًا 

بالموافقة على تق�سيط الدين وفقًا لخطة ال�سداد البديلة.
2. لا� يجوز للجهة الدائنة قبول طلب المدين باعتماد خطة ����سداد بديلة، وذلك في �أي 

من الحالتين الآتيتين:
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�أ. ��إذا �أ�صبح الدين الذي �صدرت الموافقة على تق�سيطه محل نزاع �أمام �أي محكمة 
�أو جهة تحكيم �أو �أي جهة ف�ض منازعات �أخرى.

ب. ��إذا �أ����صبح المدين بعد الموافقة على تق����سيط دينه مع����سرًا �أو مفل�سً���ا �أو خا����ضعًا 
لإج���راءات �إع����سار �أو �إفلا����س �أو ت����سوية وقائي���ة �أو �إع���ادة هيكل���ة وفقً���ا لأحكام 

القوانين النافذة في هذا ال�ش�أن.
المادة )7(

�إلغاء قرار تق�سيط الدين
1. �تلغي الجهة الدائنة قرار تق�سيط الدين في حال تحقق �أي من الحالات الآتية:

�أ. ��إذا ثب���ت للجه���ة الدائن���ة �أن المدي���ن �أ����صبح لديه الق���درة على الوف���اء بالدين �أو 
بالجزء المتبقي منه دفعة واحدة.

ب. ��إذا �أ�صبح الدين �أو الجزء المتبقي منه محل نزاع �أمام المحاكم �أو جهات التحكيم 
المخت�صة �أو �أي جهات ف�ض منازعات �أخرى معنية بنظر هذا المو�ضوع.

ج. ��إذا �أ����صبح المدي���ن مع����سرًا �أو مفل�سً���ا �أو خا����ضعًا لإج���راءات �إع����سار �أو �إفلا�س �أو 
ت�سوية وقائية �أو �إعادة هيكلة وفقًا لأحكام القوانين النافذة في هذا ال�ش�أن.

2. �يجوز للجهة الدائنة �إلغاء قرار تق�سيط الدين في �أي من الحالات الآتية:
�أ. ��إذا توافر لدى الجهة الدائنة �أ����سباب جدية ترجح �أن المدين قد توقف �أو ����سوف 
يتوقف عن �سداد ديونه للغير �أو �أنه معر�ض للخ�ضوع لأي من الإجراءات الم�شار 

�إليها في الفقرة )ج( من البند )1( من هذه المادة.
ب. ��إذا ط���ر�أت ح���وادث �أو وقائ���ع م���ن �ش����أنها الت�أثير ����سلبًا على �أي من ال����ضمانات 
المقدم���ة م���ن المدي���ن، ما لم يق���م المدين بمعالجة ه���ذه الح���وادث �أو الوقائع �أو 

توفير �ضمانات بديلة خلال فترة الإخطار المحددة له من الجهة الدائنة.
المادة )8(

التقرير ال�سنوي
ترفع الجهة الدائنة تقريرًا ن�صف �سنوي �إلى الوزارة يت�ضمن طلبات التق�سيط �أو 
خط���ط ال����سداد التي وافقت عليها، مع بيان الآلي���ات والإجراءات التي اتخذتها لمتابعة 

�سداد الأق�ساط الم�ستحقة.

المادة )9(

القرارات التنفيذية
م���ع مراع���اة ال�ا�ل�صحيات الممنوح���ة للجه���ات الدائن���ة، ي����صدر الوزي���ر الق���رارات 

اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.
المادة )10(

ن�شر القرار والعمل به
ين�ش���ر ه���ذا الق���رار في الجريدة الر����سمية، ويعمل ب���ه بعد )30( ثلاثن�ي� يومًا من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شره.
محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 11/ �شعبان/ 1446هـ
الموافق: 10/ فبراير/ 2025م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )137( ل�سنة 2023م)*(
ب�ش�أن اعتماد وت�سجيل �سند العهدة

مجل�س الوزراء:
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل����سنة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2023 ب�ش�أن العهدة،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء،

قرّر:
المادة )1(

التعريفات
في تطبيق �أحكام هذا القرار، يُعمل بالتعريفات الواردة في المر�سوم بقانون اتحادي 
رق���م )31( ل����سنة 2023 الم�ش���ار �إلي���ه، كم���ا يُق����صد بالكلم���ات والعب���ارات التالي���ة المعاني 

المو�ضحة قرين كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك:
المر�سوم بقانون: المر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2023 ب�ش�أن العهدة.

مقدم الطلــــب: من�شئ العهدة �أو ممثله المفو�ض، بناءً على توكيل ر�سمي.

الت�سجيــــــــــل: �ت����سجيل ����سند العهدة �أو التعديا�ل�ت اللاحقة عليه، وفقً���ا للمادة )44( 
من المر�سوم بقانون.

طلب الت�سجيــل: نموذج الطلب الذي ت�صدره ال�سلطة المخت�صة لغايات الت�سجيل.

الاعتمــــــــــاد: �اعتماد م����سودة ����سند العهدة �أو �أي تعديلات لاحق���ة عليه، وفقًا لأحكام 
المادة )42( من المر�سوم بقانون.

طلب الاعتمــاد: نموذج الطلب الذي ت�صدره ال�سلطة المخت�صة لغايات الاعتماد.

 * الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة و�ستون- ال�سنة الرابعة والخم�سون
    03 رجب 1445هـ - الموافق 15 يناير 2024م.

المادة )2(

�أهداف القرار
يه���دف هذا القرار �إلى تحدي���د متطلبات و�إجراءات الاعتماد والت����سجيل الواجب 

تطبيقها من قبل ال�سلطة المخت�صة في كل �إمارة في الدولة.
المادة )3(

التزامات ال�سلطة المخت�صة
تلتزم ال�سلطة المخت�صة بما يلي:

1. ��إع���داد و�إ����صدار النم���اذج والإ�ش���عارات والأدل���ة المتعلق���ة باعتم���اد وت����سجيل العهدة، 
بالطريقة المطلوبة لتحقيق الكفاءة.

2. �توفر�ي� الم���وارد الب�ش���رية اللازمة م���ن ذوي الكفاءة والخبرة لأداء المهام ذات ال����صلة 
فيما يتعلق بالاعتماد والت�سجيل بطريقة فعالة.

3. �الاحتفاظ بال�سجل وفقًا للقواعد المن�صو�ص عليها في هذا القرار.
4. �تق���ديم �أو �إف����صاح ع���ن المعلوم���ات ال���واردة في ال����سجل عن���د الطل���ب، وف���ق الح���دود 

المن�صو�ص عليها في �سند العهدة وفي المر�سوم بقانون.
المادة )4(

الاعتماد
تكون �إجراءات اعتماد �سند العهدة على النحو التالي:

1. �تُنفذ �إجراءات الاعتماد من قبل ال����سلطة المخت����صة في كل �إمارة من �إمارات الدولة 
وفقًا للمادة )42( من المر�سوم بقانون.

2. �يج���ب عل���ى مق���دم الطل���ب عن���د تق���ديم طل���ب الاعتم���اد تزويد ال����سلطة المخت����صة 
بالوثائق الداعمة الآتية:

�أ. �م����سودة ����سند العه���دة �أو التعديا�ل�ت الم���راد �إجرائه���ا على ����سند العه���دة، على �أن 
ت�ستوفي متطلبات البند )2( من المادة )5( من المر�سوم بقانون.

���ا طبيعيًّا، يج���ب تقديم ����صورة عن بطاقة  ب. �في ح���ال كان من�ش���ئ العه���دة �شخ�صً
الهوية �أو جواز ال�سفر.

ا، يجب تقديم الوثائق الآتية: ا اعتباريًّ ج. �في حال كان من�شئ العهدة �شخ�صً
1( �صورة عن رخ�صة ال�شخ�ص الاعتباري �أو ما يعادله.

2( �صورة عن عقد الت�أ�سي�س �أو النظام الأ�سا�سي �أو ما يعادله.
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د. �في حال���ة تمثي���ل من�ش���ئ العه���دة من قب���ل ممثله المفو�ض���، يجب تقديم ن����سخة 
طبق الأ�صل من التوكيل الر�سمي ال�ساري ال�صادر من من�شئ العهدة والوثائق 

المحددة في الفقرات )ب( �أو )ج( من البند )2( من هذه المادة.
هـ. ��أي وثائق �أخرى تطلبها ال�سلطة المخت�صة.

دد ر�سوم الاعتماد من قبل ال�سلطة المخت�صة في الإمارة المعنية. 3. ُحت�
4. �يجب تقديم طلب الاعتماد والوثائق الداعمة له ب����صيغة ورقية �أو �إلكترونية، مع 

مراعاة القواعد واللوائح المعمول بها في الإمارة المعنية.
5. �ت����ستكمل ال����سلطة المخت����صة عملية مراجعة طلب الاعتماد خلال )10( ع�ش���رة �أيام 
عمل من تاريخ ا�ستلام الطلب، وجميع الوثائق الداعمة وفقًا لأحكام هذا القرار.

6. �عن���د الانته���اء من عملي���ة مراجعة طلب الاعتماد، تُقرر ال����سلطة المخت����صة �أي من 
الآتي:

�أ. �الموافقة على طلب الاعتماد و�إ�صدار �شهادة �صحة العهدة.
ب. �رف�ض طلب الاعتماد، في حال عدم مطابقة م����سودة ����سند العهدة �أو التعديلات 
المراد �إجرائها على �سند العهدة، �أو طلب الاعتماد والوثائق الداعمة مع �أحكام 
المر����سوم بقانون، و�أحكام هذا القرار، و�أي ت�ش���ريعات ذات ال����صلة معمول بها في 
الإم���ارة المعنية، وتُ����صدر ال����سلطة المخت����صة �إخط���ارًا لمقدم الطلب تُو����ضح فيه 
�أ����سباب الرف�ض وتمنح���ه مهلة زمنية لمعالجة النواق�ص وت����صويب �أي �إخلال، 
ويُع���د ق���رار الرف�ض��� ناف���ذًا في ح���ال عدم قي���ام مق���دم الطلب بت����صحيح طلب 
الاعتماد الخا�ص به خلال المهلة المحددة، ويحق لمقدم الطلب الاعترا�ض على 

قرار الرف�ض وفقًا للإجراءات المعمول بها في الإمارة المعنية.
7. �على ال����سلطة المخت����صة الاحتفاظ ب����سجلات لجميع طلبات الاعتماد التي تتلقاها، 
بم���ا في ذلك تفا����صيل القرار، و�أ����سباب منح �أو رف�ض طلب الاعتم���اد، و�أية �إجراءات 

لاحقة يتم اتخاذها ب�ش�أن هذه الطلبات.
8. �عل���ى ال����سلطة المخت����صة الت�أك���د م���ن �أن عملي���ة المراجع���ة تت���م بنزاه���ة وحيادية مع 

الالتزام بمبادئ ال�شفافية والحوكمة.
المادة )5(

�شهادة �صحة العهدة
1. �ت����صدر �ش���هادة �صحة العهدة من قبل ال�سلطة المخت����صة بعد الت�أكد من توافق �سند 

العه���دة م���ع �أحكام المر����سوم بقان���ون، مع مراع���اة القواع���د واللوائح المعم���ول بها في 
الإمارة المعنية.

2. �يجب �أن تت�ضمن �شهادة �صحة العهدة البيانات الآتية:
�أ. �ا�سم �سلطة الاعتماد.

ب. �ا�سم العهدة.
ج. �تفا�صيل من�شئ العهدة.

د. ��أمين العهدة )في حال تحديد هويته في �سند العهدة(.
هـ. �الغاية من العهدة.

و. �رقم الاعتماد.
ز. �تاريخ الاعتماد.

ح. �نوع الت�سجيل المبدئي �أو النهائي.
ط. �الملحق )م�سودة �سند العهدة �أو التعديلات المراد �إجرائها على �سند العهدة(.

ي. ��أي بيانات �أخرى وفقًا للقواعد واللوائح المعمول بها في الإمارة المعنية.
المادة )6(

الت�سجيل
تكون �إجراءات ت�سجيل �سند العهدة على النحو التالي:

1. �تُنفذ �إجراءات الت����سجيل من قبل ال����سلطة المخت�صة في كل �إمارة من �إمارات الدولة 
وفقًا للمادة )44( من المر�سوم بقانون.

2. �يج���ب عل���ى مق���دم الطلب عند تق���ديم طلب الت����سجيل الخا�ص به تزويد ال����سلطة 
المخت�صة في الإمارة المعنية بالوثائق الداعمة الآتية:

�أ. ��سند العهدة �أو التعديلات المراد �إجرائها على �سند العهدة.
ب. ��شهادة �صحة العهدة.

���ا، يجب تقديم ����صورة ع���ن بطاقة  ���ا طبيعيًّ ج. �في ح���ال كان من�ش���ئ العه���دة �شخ�صً
الهوية �أو جواز ال�سفر.

ا، يجب تقديم الوثائق الآتية: ا اعتباريًّ د. �في حال كان من�شئ العهدة �شخ�صً
1( �صورة عن رخ�صة ال�شخ�ص الاعتباري �أو ما يعادله.
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2( �صورة عن عقد الت�أ�سي�س �أو النظام الأ�سا�سي �أو ما يعادله.
هـ. �في حالة تمثيل المن�شئ من قبل ممثله المفو�ض، يجب تقديم ن�سخة طبق الأ�صل 
من التوكيل الر����سمي ال����ساري ال�صادر من من�ش���ئ العهدة والوثائق المحددة في 

الفقرات )ج( �أو )د( من البند )2( من هذه المادة.
و. ��أي وثائق �أخرى تطلبها ال�سلطة المخت�صة.

دد ر�سوم الت�سجيل من قبل ال�سلطة المخت�صة في الإمارة المعنية. 3. ُحت�
4. �يجب تقديم طلب الت�سجيل والوثائق الداعمة له ب�صيغة ورقية �أو �إلكترونية، 

مع مراعاة القواعد واللوائح المعمول بها في الإمارة المعنية.
5. �ت����ستكمل ال����سلطة المخت�صة عملية مراجعة طلب الت����سجيل خلال )10( ع�شرة 
�أيام عمل من تاريخ ا�ستلام الطلب، وجميع الوثائق الداعمة وفقًا لأحكام هذا 

القرار.
6. �عند الانتهاء من عملية مراجعة طلب الت����سجيل، تُقرر ال����سلطة المخت����صة �أي 

من الآتي:
�أ. �الموافقة على طلب الت�سجيل و�إ�صدار �شهادة الت�سجيل.

ب. �رف�ض طلب الت�سجيل، في حال عدم مطابقة طلب الت�سجيل والوثائق الداعمة 
المقدم���ة م���ع �أح���كام المر����سوم بقانون، و�أح���كام هذا الق���رار، و�أي ت�ش���ريعات ذات 
ال����صلة معمول بها في الإمارة المعنية، وتُ����صدر ال����سلطة المخت�صة �إخطارًا لمقدم 
الطل���ب تُو����ضح فيه �أ����سباب الرف�ض��� وتمنحه مهل���ة زمنية لمعالج���ة النواق�ص 
وت�صويب �أي �إخلال، ويُعد قرار الرف�ض نافذًا في حال عدم قيام مقدم الطلب 
بت�صحيح طلب الت�سجيل الخا�ص به خلال المهلة المحددة، ويحق لمقدم الطلب 
الاعترا�ض على قرار الرف�ض وفقًا للإجراءات المعمول بها في الإمارة المعنية.

7. �عل���ى ال����سلطة المخت����صة الاحتف���اظ ب����سجلات لجمي���ع طلب���ات الت����سجيل التي 
تتلقاه���ا، بم���ا في ذلك تفا����صيل القرار، و�أ����سباب منح �أو رف�ض طلب الت����سجيل، 

و�أية �إجراءات لاحقة يتم اتخاذها ب�ش�أن هذه الطلبات.
8. �على ال����سلطة المخت����صة الت�أكد من �أن عملية المراجعة تتم بنزاهة وحيادية مع 

الالتزام بمبادئ ال�شفافية والحوكمة.

المادة )7(

�شهادة الت�سجيل
1. �ت����صدر �ش���هادة الت�سجيل من قبل ال����سلطة المخت����صة، مع مراعاة القواعد واللوائح 

المعمول بها في الإمارة المعنية.
2. �يجب �أن تت�ضمن �شهادة الت�سجيل البيانات الآتية:

�أ. �ا�سم �سلطة الت�سجيل.
ب. �ا�سم العهدة.

ج. �تفا�صيل من�شئ العهدة.
د. ��أمين العهدة )في حال تحديد هويته في �سند العهدة(.

هـ. �رقم الت�سجيل.
و. �تاريخ الت�سجيل.

ز. �تفا�صيل �شهادة التحقق من الاعتماد.
ح. �نوع الت�سجيل المبدئي �أو النهائي.

ط. ��أي بيانات �أخرى وفقًا للقواعد واللوائح المعمول بها في الإمارة المعنية.
المادة )8(

ال�سجل
1. �تحتف���ظ ال����سلطة المخت����صة بال����سجل ب����صيغة كتابي���ة �أو �إلكتروني���ة، م���ع مراع���اة 

القواعد واللوائح ذات ال�صلة المعمول بها في الإمارة المعنية.
2. �يجب �أن ي�شتمل ال�سجل على البيانات المحددة في المادة )9( من هذا القرار، وكذلك 
�أي بيانات �أخرى وفقًا للقواعد والأنظمة ذات ال�صلة المعمول بها في الإمارة المعنية.

المادة )9(

محتويات ال�سجل
يجب �أن يت�ضمن ال�سجل الأق�سام والبيانات الآتية:

1. �تفا�صيل العهدة:
�أ. �ا�سم العهدة وفقًا ل�سند العهدة.

ب. �مدة العهدة وفقًا ل�سند العهدة �أو بيان �أن المدة غير محددة في �سند العهدة.
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ج. �تاريخ ت�سجيل العهدة في ال�سجل.
2. �من�شئ العهدة:

�أ. �عدد من�ش���ئي العهدة: وفي حالة تعدد من�ش���ئي العهدة، يجب ت����ضمين التفا�صيل 
ال���واردة في الفق���رات )ب( و)ج( و)د( و)ه���ـ( و)و( م���ن البن���د )2( م���ن هذه المادة 

فيما يتعلق بكل من�شئ عهدة.
ب. �النوع: �شخ�ص طبيعي �أو �شخ�ص اعتباري.

ج. �بالن�سبة للأ�شخا�ص الطبيعيين: الا�سم الكامل كما هو مبين في بطاقة الهوية 
بالإ�ضافة �إلى الجن�سية، والعنوان، ومكان الميلاد، ورقم بطاقة الهوية.

د. �بالن����سبة للأ�ش���خا�ص الاعتبارين�ي�: الا����سم كم���ا ه���و مبن�ي� في الترخي�ص، رقم 
الترخي�ص وعنوان المكتب الرئي�سي.

الع���ادي  البري���د  وعن���وان  الإلكر�ت�وني  البري���د  عن���وان  التوا����صل:  هـ. �بيان���ات 
للمرا�سلات.

و. �في حال���ة تع���دد من�ش���ئي العه���دة: تحدي���د م���ا �إذا كانت ق���رارات من�ش���ئي العهدة 
�ستُتخذ بالإجماع �أو غير ذلك كما هو مو�ضح في �سند العهدة.

3. ��أمين العهدة:
�أ. �عدد الأمناء: وفي حالة تعدد �أمناء العهدة، يجب ت����ضمين التفا����صيل الواردة في 
الفق���رات )ب( و)ج( و)د( و)ه���ـ( م���ن البن���د )3( م���ن هذه المادة فيم���ا يتعلق بكل 

�أمين عهدة.
ب. ��إذا كان �أمين العهدة مُعينًا في �سند العهدة:
1( النوع: �شخ�ص طبيعي �أو �شخ�ص اعتباري.

2(� في حالة الأ�ش���خا�ص الطبيعيين: الا����سم الكامل كما هو مبين في بطاقة الهوية 
بالإ�ضافة �إلى الجن�سية، والعنوان، ومكان الميلاد، ورقم بطاقة الهوية، وبالن�سبة 
لأمناء العهدة المهنيين: رقم وتاريخ ترخي�ص �أمين العهدة المهني، وا����سم �سلطة 

الترخي�ص.
3( �بالن����سبة للأ�ش���خا�ص الاعتبارين�ي�: الا����سم كما ه���و مبن�ي� في الترخي�ص، رقم 
الترخي�ص وعنوان المكتب الرئي�سي، وعدد �أمناء العهدة وتاريخ ترخي�ص �أمين 

العهدة، وا�سم �سلطة الترخي�ص.
ج. ��إذا لم يك���ن �أمن�ي� العه���دة مُعينًا في ����سند العه���دة؛ يجب بيان �آلي���ة تعيينه وفقًا 

ل�سند العهدة.
د. �تحديد �سلطات و�صلاحيات �أمين العهدة كما هي واردة في �سند العهدة.

هـ. �في حال���ة تع���دد �أمناء العهدة، يجب تحديد ����سلطات و�ا�ل�صحيات �أمناء العهدة 
كما هو وارد في �سند العهدة.

4. �الم�ستفيد
�أ. �ع���دد الم����ستفيدين: وفي حالة تعدد الم����ستفيدين، يجب ت����ضمين البيان���ات الآتية 

فيما يتعلق بكل م�ستفيد:
1( النوع: �شخ�ص طبيعي �أو �شخ�ص اعتباري.

2( �في حالة الأ�ش���خا�ص الطبيعيين: الا����سم الكامل كما هو مبين في بطاقة الهوية 
بالإ�ضافة �إلى الجن�سية، والعنوان، ومكان الميلاد، ورقم بطاقة الهوية.

3( �بالن����سبة للأ�ش���خا�ص الاعتبارين�ي�: الا����سم كما ه���و مبن�ي� في الترخي�ص، رقم 
الترخي�ص وعنوان المكتب الرئي�سي.

ب. �في حال حدد ����سند العهدة �آلية تحديد هوية الم����ستفيد: يجب بيان �آلية تحديد 
هوية الم�ستفيد وفقًا لما هو مو�ضح في �سند العهدة.

ج. �في حال���ة تع���دد الم����ستفيدين: �إذا ن�ص��� ����سند العهدة عل���ى المزايا المخ�ص����صة لكل 
م����ستفيد وحدد ما �إذا كانت مزايا الم����ستفيد جزء من منافع العهدة �أو جزء من 
�أم���وال العه���دة، فيتم تو����ضيح ذلك وفي حال عدم ن�ص ����سند العه���دة على ذلك، 

يجب بيان ذلك.
5. ��أموال العهدة: طبيعة �أموال العهدة �أو �أو�صافها وفقًا لما هو مذكور في �سند العهدة، 

وتفا�صيل ت�سجيل الأموال �إذا كانت تتطلب الت�سجيل.
6. �الوثائق: نوع وا�سم وتاريخ كل وثيقة يقدمها مقدم الطلب لأغرا�ض الت�سجيل.

7. �الت�سجيل:
�أ. �في حالة الت�سجيل المبدئي: تحديد ت�سجيل �سند العهدة وتاريخه.

ب. �في حال���ة الت����سجيل اللاح���ق: بي���ان ت����سجيل التعديا�ل�ت عل���ى ����سند العه���دة 
وتاريخه.

8. �الاعتماد:
�أ. �رقم الاعتماد وتاريخ الاعتماد كما هو مو�ضح في �شهادة الاعتماد.
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ب. �وفي حال���ة الت����سجيل اللاح���ق للتعديا�ل�ت عل���ى ����سند العه���دة، تُ���درج البيانات 
المذكورة في هذه المادة فيما يتعلق بكل تعديل من هذه التعديلات.

المادة )10(

تنفيذ القرارات
ت�صدر ال�سلطة المخت�صة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

المادة )11(

الإلغاءات
يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القرار.

المادة )12(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــوزراء

�صدر عنا:
بتاريخ: 16/ جمادى الآخرة/ 1445هـ

الموافق: 29/ دي�سمبر/ 2023م
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الفهـــر�س

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )9( ل�سنة 2018م
في �ش�أن الدين العــــام

5		                                            المن�شور في العدد )637( من الجريدة الر�سمية  

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�سنة 2019م
في �ش�أن المالية العامة

	                   المن�شور في العدد )662( ملحق1 من الجريدة الر�سمية 	                  9
	

20 	1 الف�صل الأول: تعريفات	

24 	3/2 الف�صل الثاني: �أهداف ونطاق تطبيق هذا المر�سوم بقانون	

25 	9/4 الف�صل الثالث: ال�صلاحيات المالية والإدارية	

29 الف�صل الرابع: م��سؤوليات والتزامات الجهات الاتحادية والعاملين فيها	11/10	

30 	20/12 الف�صل الخام�س: الأحكام العامة للميزانية العامة	

32 	34/21 الف�صل ال�ساد�س: �إعداد الميزانية العامة	

36 	37/35 الف�صل ال�سابع: �إقرار الميزانية العامة	

36 	39/38 الف�صل الثامن: تعديل الميزانية العامة	

37 	54/40 الف�صل التا�سع: تنفيذ الميزانية العامة	

39 	56/55 الف�صل العا�شر: متابعة تنفيذ الميزانية العامة	

40 	65/57 الف�صل الحادي ع�شر: الموارد المالية للجهات الاتحادية	

42 	68/66 الف�صل الثاني ع�شر: الح�ساب الختامي للجهات الاتحادية	

43 	73/69 الف�صل الثالث ع�شر: الح�ساب الختامي الموحد للحكومة الاتحادية	

45 	86/74 الف�صل الرابع ع�شر: �أحكام ختامية	

)1(

)2(
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ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

قرار مجل�س الوزراء رقم )40( ل�سنة 2021م ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون اتحادي رقم 
50 		  )26( ل�سنة 2019م في �ش�أن المالية العامة

قانون اتحادي رقم )4( ل�سنة 2020م
في �ش�أن �ضمان الحقوق في الأموال المنقولة 

	              المن�شور في العدد )679( ملحق1 من الجريدة الر�سمية 	                  65

66 	2/1 الف�صل الأول: التعاريف ونطاق التطبيق	

68 	5/3 الف�صل الثاني: ال�ضمانة	

69 	7/6 الف�صل الثالث:ال�سجل	

70 	9/8 الف�صل الرابع: �إن�شاء حق ال�ضمان ونفاذه بين �أطرافه	

389 	17/10 الف�صل الخام�س: نفاذ حق ال�ضمان في مواجهة الغير	

74 	24/18 الف�صل ال�ساد�س: حق التتبع والأولوية	

76 	28/25 الف�صل ال�سابع: حقوق الم�ضمون له والت�صرف بح�سن نية	

79 	40/29 الف�صل الثامن: التنفيذ عن طريق الق�ضاء	

84 	43/41 الف�صل التا�سع: �أحكام عامة	

85 	46/44 الف�صل العا�شر: العقوبات	

86 	50/47 الف�صل الحادي ع�شر: �أحكام ختامية	

للقانون الاتحادي رقم )4(  التنفيذية  ب�ش�أن اللائحة  ل�سنة 2021م  الوزراء رقم )29(  قرار مجل�س 
88 		  ل�سنة 2020م في �ش�أن �ضمان الحقوق في الأموال المنقولة 

99 		  الملحق )1( نموذج تقرير �إجراءات البيع 

100 		  الملحق )2( جدول ر�سوم خدمات ال�سجل 

)3(

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )16( ل�سنة 2021م
في �ش�أن التخ�صيم وحوالة الذمم المدينة  

	                     المن�شور في العدد )711( من الجريدة الر�سمية 	                  111

112 	3/1 الف�صل الأول: التعاريف ونطاق التطبيق	

115 	6/4 الف�صل الثاني: �أثر الحوالة بين الأطراف	

116 	8/7 الف�صل الثالث: النفاذ في مواجهة الغير والأولوية	

117 	21/9 الف�صل الرابع: حقوق المحيل والمحال له والتزاماتهما ودفوعهما	

122 الف�صل الخام�س: القوانين الواجبة التطبيق على حوالة الذمة المدينة  	23/22	

123 	27/24 الف�صل ال�ساد�س: �أحكام ختامية	

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )56( ل�سنة 2023م
ب�ش�أن جهاز الإمارات للمحا�سبة

	                     المن�شور في العدد )762 "ملحق"( من الجريدة الر�سمية 	                  127

127 		  الباب الأول: تمهيد

127 	1 الف�صل الأول: تعريفات 	

132 		  الباب الثاني: في الجهاز و�أهدافه وتنظيم �ش�ؤونه

132 	5/2 الف�صل الأول:�ش�ؤون الجهاز	

134 	6 الف�صل الثاني: ت�شكيل الجهاز	

134 الف�صل الثالث: رئي�س الجهاز، ونائب الرئي�س، ومدراء العموم وموظفي الجهاز 14/7	

139 		  الباب الثالث: اخت�صا�صات و�صلاحيات الجهاز

139 	15 الف�صل الأول: الاخت�صا�صات	

141 	17/16 الف�صل الثاني: ال�صلاحيات	

)4(

)5(
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ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

144 		  الباب الرابع: في الرقابة والتدقيق

144 	20/18 الف�صل الأول: قطاع الرقابة والتدقيق	

147 		  الباب الخام�س: في النزاهة ومكافحة الف�ساد

147 	22/21 الف�صل الأول: قطاع النزاهة ومكافحة الف�ساد	

147 	25/23 الف�صل الثاني: التدابير الوقائية	

149 	29/26 الف�صل الرابع: ال�ضمانات	

151 	30 الف�صل الخام�س: لائحة �إجراءات مكافحة الف�ساد	

151 		  الباب ال�ساد�س: الجهات الخا�ضعة

151 	34/31 الف�صل الأول: الجهات الخا�ضعة	

155 		  الباب ال�سابع: الأحكام العامة والختامية

155 	41/35 الف�صل الأول: الأحكام العامة	

158 	43/42 الف�صل الثاني: الأحكام الختامية	

قانون اتحادي رقم )11( ل�سنة 2023م
ب�ش�أن الم�شتريات في الحكومة الاتحادية

	              المن�شور في العدد )679( ملحق1 من الجريدة الر�سمية 	                  163

164 	2/1 الف�صل الأول: التعاريف و�أهداف القانون	

167 	4/3 الف�صل الثاني: نطاق التطبيق والا�ستثناءات	

169 	7/5 الف�صل الثالث: الحوكمة والاخت�صا�صات	

170 	15/8 الف�صل الرابع: نظام الم�شتريات ومبادئ ال�شراء	

174 	22/16 الف�صل الخام�س: �أحكام وطرق ال�شراء	

177 	29/23 الف�صل ال�ساد�س: �أحكام و�ضوابط التر�سية	

180 	37/30 الف�صل ال�سابع: �أحكام و�ضوابط التعاقد	

182 	45/38 الف�صل الثامن: النظر في ال�شكاوى	

)6(

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

قرار مجل�س الوزراء رقم )122( ل�سنة 2024م ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم )11( 
186 		  ل�سنة 2023م �ش�أن الم�شتريات في الحكومة الاتحادية

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )31( ل�سنة 2023م
ب�ش�أن العهدة

	                 المن�شور في العدد )760 "ملحق"( من الجريدة الر�سمية 	                  235

235 	3/1 الف�صل الأول: الأحكام العامة	

238 	8/4 الف�صل الثاني: �إن�شاء العهدة	

241 	12/9 الف�صل الثالث: من�شئ العهدة	

243 	29/13 الف�صل الرابع: �أمين العهدة	

257 	33/30 الف�صل الخام�س: الم�ستفيد	

259 	36/34 الف�صل ال�ساد�س: حامي العهدة	

261 	37 الف�صل ال�سابع: المحكمة المخت�صة	

261 	41/38 الف�صل الثامن: الرجوع عن العهدة وتعديلها و�إبطالها وانتهائها	

264 	48/42 الف�صل التا�سع: اعتماد العهدة وت�سجيلها	

267 	51/49 الف�صل العا�شر: العقوبات	

267 	54/52 الف�صل الحادي ع�شر: الأحكام التكميلية والختامية	

)7(
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ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2023م
في �ش�أن الت�أجير التمويلي

	              المن�شور في العدد )760 "ملحق"( من الجريدة الر�سمية 	                  273

273 	4/1 الف�صل الأول: الأحكام العامة	

277 	9/5 الف�صل الثاني: عقد الت�أجير التمويلي	

279 	19/10 الف�صل الثالث: التنفيذ	

284 	26/20 الف�صل الرابع: الإخلال والإنهاء	

286 	30/27 الف�صل الخام�س: الأحكام الختامية	

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )15( ل�سنة 2024م
في �ش�أن تح�صيل ديون الجهات الاتحادية

	                     المن�شور في العدد )784( من الجريدة الر�سمية 	                  291

مر�سوم بقانون اتحادي رقم )6( ل�سنة 2025م
في �ش�أن الم�صرف المركزي وتنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية و�أعمال الت�أمين

	                     المن�شور في العدد )807( من الجريدة الر�سمية 	                  305

313 	2/1 التعاريف: 	

313 		  الباب الأول: الم�صرف المركزي

313 	5/3 الف�صل الأول: تنظيم ونطاق و�أهداف الم�صرف المركزي	

314 الف�صل الثاني: ر�أ�س مال واحتياطيات الم�صرف المركزي وح�ساباته  	10/6	

316 		  الف�صل الثالث: �إدارة الم�صرف المركزي

)8(

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

316 	20/11 الق�سم الأول: مجل�س الإدارة	

321 	23/21 الق�سم الثاني: محافظ الم�صرف المركزي ونوابه وم�ساعديه	

322 	30/24 الق�سم الثالث: الهيئة العليا ال�شرعية	

327 	37/31 الف�صل الرابع: ال�سيا�سة النقدية والا�ستقرار المالي	

330 		  الف�صل الخام�س: عمليات الم�صرف المركزي

330 الق�سم الأول: العمليات مع القطاع العام والكيانات التابعة للحكومة  	40/38	

الق�سم الثاني:العمليات مع المن�ش�آت المالية وال�سلطات النقدية 

331 	44/41 والم�صارف المركزية الأخرى	
335 الق�سم الثالث: ا�ستثمار الأموال الخا�صة للم�صرف المركزي وغطاء القاعدة النقدية 46/45	

336 	51/47 الف�صل ال�ساد�س: المخ�ص�صات والامتيازات الم�ؤ�س�سية	

338 		  الباب الثاني: النقد

338 	56/52 الف�صل الأول: وحدة النقد و�إ�صداره	

340 	59/57 الف�صل الثاني: تداول النقد و�سحبه	

341 		 الباب الثالث: تنظيم المن�ش�آت والأن�شطة المالية المرخ�صة

341 	60 الف�صل الأول: �أحكام عامة	

342 		  الف�صل الثاني: الترخي�ص

342 	62/61 الق�سم الأول: ممار�سة الأن�شطة المالية المرخ�صة	

344 	73/63 الق�سم الثاني: ترخي�ص المن�ش�آت المالية	

349 	77/74 الق�سم الثالث: �أحكام خا�صة بالم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	

353 الق�سم الرابع: �أحكام خا�صة ب�شركات الت�أمين والمهن المرتبطة بالت�أمين	106/76	

الم�صرف  من  ت�صريحًا  تتطلب  التي  محددة  مهام  بتولي  المتعلقة  الأحكام  الخام�س:  الق�سم 

364 	112/107 المركزي	
368 	116/113 الف�صل الثالث: م��سؤوليات المن�ش�آت المالية المرخ�صة	
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ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

370 	119/117 الف�صل الرابع: المحظورات	

372 		 الف�صل الخام�س: الرقابة والإ�شراف على المن�ش�آت المالية المرخ�صة

372 	137/120 الق�سم الأول: �أحكام خا�صة بالرقابة والإ�شراف	

381 	141/138 الق�سم الثاني: الح�سابات المالية	

384 الق�سم الثالث: التدخل المبكر وت�سوية وحل المن�ش�آت المالية وت�صفيتها 146/142	

393 	152/147 الف�صل ال�ساد�س: حماية العملاء	

398 		  الباب الرابع: البنية التحتية للأ�سواق المالية

398 الف�صل الأول: تحويل الأموال وت�سوية الأوراق المالية وم�ستودعات التداول	156/153	

الف�صل الثاني: �صلاحيات ومهام الم�صرف المركزي المتعلقة بالبنية

400 	161/157  التحتية للأ�سواق المالية	
405 	166/162 الف�صل الثالث: نهائية المعاملات والإجراءات	

409 	167 الباب الخام�س: الف�صل في التظلمات والطعون	

410 الباب ال�ساد�س: الجزاءات والغرامات الإدارية والمالية	

410 	168 الف�صل الأول: الجزاءات الإدارية والمالية	

414 	181/169 الف�صل الثاني: العقوبـــات	

417 	188/182 الباب ال�سابع: �أحكام عامة	

423 قرار مجل�س الوزراء رقم )71( ل�سنة 2022م في �ش�أن منظومة تح�صيل �إيرادات الحكومة الاتحادية 	

الإدارية  الغرامات  لتح�صيل  �آلية  اعتماد  �ش�أن  في  2023م  ل�سنة   )25( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار 
426 		 الم�ستحقة الدفع لوزارة الموارد الب�شرية والتوطين بوا�سطة طرف ثالث  

430 قرار مجل�س الوزراء رقم )69( ل�سنة 2023م في �ش�أن تنظيم �إ�صدار ال�ضمان الحكومي  	

438 قرار مجل�س الوزراء رقم )76( ل�سنة 2023م في �ش�أن ر�سوم الخدمات التي تقدمها 	

ال�صفحة 					            رقم المادة 	    المو�ضوع 

قرار مجل�س الوزراء رقم )141( ل�سنة 2023م ب�ش�أن متطلبات ترخي�ص الأ�شخا�ص الاعتباريين المهنيين 
440 		  و�أمناء العهدة المهنيين

447 قرار مجل�س الوزراء رقم )14( ل�سنة 2025م ب�ش�أن �ضوابط تعهيد تح�صيل ديون الجهات الاتحادية	

ديون  تق�سيط  على  الموافقة  و�شروط  �ضوابط  ب�ش�أن  2025م  ل�سنة   )15( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار 
456 		  الجهات الاتحادية

462 قرار مجل�س الوزراء رقم )137( ل�سنة 2023م ب�ش�أن اعتماد وت�سجيل �سند العهدة	




