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 مقدمة
ي يفرضها التطور القانو استمرارًا لنهج معهد 

يات الت 
ّ
ورية للارتقاء بمهنة القضاء، ومواجهة التحد ي باعتماد الوسائل الضر

 
ي التدريب القضائ

ر
  ئ

 . ي
 
 والعمل القضائ

ورية   الضر الوسائل  ، وتقديم كافة  ي
المهتر الناجعة ومتابعة تدرّجه  بالوسائل  ويده  ر للقضاء لت  المنقول  ي 

القاضر لمؤازرة  المعهد  وسعيًا من 
ي على النحو الأمثل. لتدريب

ا لقيامه بواجبه المهتر
ً
 ه وصقل مواهبه، والعمل على اكتسابه الكفاءات الأساسية تمهيد

ي إعداد  
ر
 ف
ً
 وبارزا

ً
 هاما

ً
ر على    القضاة وذلكفقد لعب التدريب دورا كت 

يعية   لمواكبة   والقانونية، القضائية    أحدث الأساليببالت  التعديلات التشر
 من إجراءات وتطبيقات، بالإضافة الى زيادة الوعي وتعميق الثقافة والمعرفة والقانونية. وما ينبثق عنها والتقنية 

 

وط الالتحاق بدورة القضاة:   شر
ي المحاكم 

ر
ط فيمن يولى القضاء ف  الاتحادية: يشت 

 ن يكون كامل الأهلية. أ .1
ي دولة الامارات العربية المتحدة. أ .2

 ن يكون من مواطتر
ون سنه بالنسبة إلى قضاة المحاكم    ( 28)  يقل سنة عن   ألا  .3 ر سنة بالنسبة الى    (30و)  الابتدائية،ثمانية وعشر بالمحاكم  رؤساء  ال ثلاثي 

ر سنة بالنسبة الى قضاة المحاكم الاتحادية    (35و)  ونوابهم، الاتحادية الابتدائية   ر سنة بالنسبة    (40)الاستئنافية، و خمس وثلاثي  أربعي 
ر الأول  ونوابهم  الاستئنافية    رؤساء المحاكم الاتحاديةالالى   ر العامي  ووظيفة النائب العام الاتحادي والنائب العام المساعد والمحامي 

ر  ،والمحامي  ر ي أعضاء النيابة العامة (21و)  العامي 
 
ين سنة بالنسبة لباف  . إحدى وعشر

يعة الإسلامية أو القانون   .4 ي الشر
ر
يعة والقانون  أن يكون حاصلا على إجازة ف ف بها   حدىإمن  أو الشر ي    الجامعات أو المعاهد العليا المعت 

ر
ف

 يعادلها. الدولة أو ما 
ف أو الأمانة  .5 ة وحسن السمعة، ولم يسبق الحكم عليه من إحدى المحاكم أو مجالس التأديب لأمر مخل بالشر أن يكون محمود الست 

ي الموقع عليه.   ولو كان قد رد إليه اعتباره أو محي الجزاء التأديت 
 بارات والدورات التدريبية المقررة. أن يجتاز الاخت .6
ي النيابة  .7

ر
ر ف ي المحاكم الاتحادية أو يعي 

ر
ي الأعمال القضائية  العامة،يجوز أن يتولى القضاء ف

ر
ي ف

بإحدى المحاكم  أو القانونية  كل من أمضر
يعة الإسلامية أو القان ي تدريس الشر

ر
ي    ع أو ف ي احدى الجامعات أو المعاهد  أو ما يقابلها من وظائف النيابة العامة أو الفتوى والتشر

ر
ون ف

 
ً
ا ي تعتت  نظت 

ي غت  ذلك من الأعمال القانونية الت 
ر
ي مهنة المحاماة أو ف

ر
ف بها أو ف ي القضاء    العليا المعت 

ر
 والنيابة العامة  للعمل ف

ً
لما    وفقا

 
ً
 لا تقل عن المدد الاتية:  يحدده المجلس مددا

a)   ي وظائف الرؤساء بمحاكم الاستئناف
ر
ر ف ر    العام،ووظيفة النائب    ونوابهم،للتعيي  ر العامي  ووظيفة النائب العام المساعد والمحامي 

ون  (20) الأول   سنه. عشر
b)  ر ي وظائف قضاة محاكم الاستئناف ورؤساء المحاكم الابتدائية والمحامي 

ر
ر ف ،للتعيي  ر ة سنة  (14)  العامي   . أرب  ع عشر

c) ي وظ
ر
ر ف  سنوات. عشر   (10)  بالنيابة،ائف نواب رؤساء المحاكم الابتدائية ووظائف الرؤساء للتعيي 

d)  ي وظائف قضاة المحاكم الابتدائية ورؤساء نيابة
ر
ر ف  سنوات.  تسع  (9) مساعدين،للتعيي 

e)  ( ي وظائف وكلاء نيابة عامة أول ووكلاء نيابة عامة
ر
ر ف  ( ست سنوات. 6للتعيي 

f)  ي وظائف وكلاء نيابة
ر
ر ف  ( ثلاث سنوات. 3مساعدين، ) للتعيي 

  لدورة: ا ومدة مكان وزمان
 

ر إلى الخميس من الساعة الخامسة مساء إلىي الساعة اليكون التدريب   ي بالشارقة خلال الأيام من الأثني 
حضوري بفرع معهد التدريب القضائ 

ي بذات التوقيتالتاسعة مساء بواقع أرب  ع أيام ويوم الجمعة يتم التدريب عن بعد بواسطة الاتصال  
  أشهر،  4  الدورةمدة  وتكون    المرئ 

 ساعة.  286مادة تدريبية بمجموع   23على  تحتوي 
المحاكم  بالمحاكم الاتحادية  العملىي   التطبيقيكون   ي 

ر
النظري ف التدريب  الخميس    الاتحادية  بالتوازي مع  إلى  ر  الأثني  الأيام من  من خلال 

 
ً
ي الساعة الواحدة ظهرا

 ويتضمن حضور جلسات المحاكم التالية:   ساعة(  64) الساعة التاسعة صباحا حت 

 المدنية.  الدائرة .1
عية.  الدائرة .2  الشر
 الدائرة التجارية.  .3
 الجزائية.  الدائرة .4
 العمالية.  الدائرة .5
 الإدارية  الدائرة .6
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 الفصل الدراسي الأول: 
ة، 16ساعة،  32مواد تدريبية بواقع   4يتم تدريس   أيام.  8لمدة   محاضر

 

 م المادة الدراسية عدد الساعات 

 1 قانون العقوبات 8

 2 قانون الإجراءات الجزائية  10

ي  4
 3 الإثبات الجزائ 

 4 تسبيب الأحكام الجزائية 10

ي المحاكم الجزائية
ر
 5 تدريب عملىي ف

 

 : ي
 الفصل الدراسي الثائر

ة، 35ساعة،  70مواد تدريبية بواقع   6يتم تدريس   . يوم 18لمدة   محاضر
 

 م المادة الدراسية عدد الساعات 

 1 قانون الأحوال الشخصية 18

 2 تركات ووقف  8

   قانون الأحوال الشخصية 2
 3 المدن 

 4 إدارة الجلسات 8

 5 منازعات العمال 18

 6 الإدارية والطعونالدعاوى  16

  
عية الدوائر تدريب عمل  ف   7 الشر

  
 8 العمل  دوائر تدريب عمل  ف 

  الدوائر الإدارية 
 9 تدريب عمل  ف 
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 الفصل الدراسي الثالث:  
ة، لمدة   58ساعة،  116مواد تدريبية بواقع   8يتم تدريس   . يوم 29محاضر

 

عدد  
 الساعات

 م المادة الدراسية

 1 إجراءات مدنية  20

16   
 2 إثبات مدن 

 3 تسبيب الأحكام المدنية  20

ية الأحكام التمهيدية  6  4 والتحضير

 5 قضاء مستعجل 12

 6 تعويضات وتأمينات 14

 7 الملكية وعقد الإيجار  16

 8 عقود المقاولات 12

  
 9 المحاكم المدنية تدريب عمل  ف 

 
 

 الفصل الدراسي الرابع:  
ة  30ساعة،  60مواد تدريبية بواقع   5يتم تدريس   . يوم 15لمدة  محاضر

 
 
 
 
 

 

 

عدد  
 الساعات

 م المادة الدراسية

 1 منازعات تجارية وإفلاس  14

 2 نقل بحري وجوي  8

كات  14  3 الشر

 4 الأخطاء الشائعة 4

 5 تنفيذ 20

  
 8 التجاريةالمحكمة  تدريب عمل  ف 


