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د�ستــور
  الإمارات العربية المتحدة)*(

نحن حكام اإمارات اأبو ظبي ودبي وال�شارقة وعجمان واأم القيوين والفجيرة 
نظرًا لأن اإرادتنا واإرادة �شعب اإماراتنا قد تلاقت على قيام اتحاد بين هذه الإمارات، 
من اأجل توفير حياة اأف�شل، وا�شتقرار اأمكن، ومكانة دولية اأرفع لها ول�شعبها جميعًا.

ورغبةً في اإن�شاء روابط اأوثق بين الإمارات العربية في �شورة دولة اتحادية م�شتقلة 
ذات �شيادة، قادرة على الحفاظ على كيانها وكيان اأع�شائها، متعاونة مع الدول العربية 
ال�شقيقـــة، ومـــع كافة الدول الأخرى ال�شديقة الأع�شاء في منظمة الأمم المتحدة، وفي 

الأ�شرة الدولية عمومًا، على اأ�شا�س الحترام المتبادل، وتبادل الم�شالح والمنافع.
ورغبـــةً كذلـــك في اإر�شاء قواعد الحكم التحادي خـــلال ال�شنوات المقبلة على اأ�ش�س 
�شليمـــة، تتم�شى مع واقع الإمـــارات واإمكانياتها في الوقت الحا�شر، وتطلق يد التحاد 
بما يمكنه من تحقيق اأهدافه، وت�شون الكيان الذاتي لأع�شائه بما ل يتعار�س وتلك 
الأهـــداف، وتعـــد �شعـــب التحـــاد في الوقـــت ذاتـــه للحيـــاة الد�شتوريـــة الحـــرة الكريمة، 
مـــع ال�شـــير بـــه قدمًا نحو حكـــم ديمقراطي نيابـــي متكامـــل الأركان، في مجتمع عربي 

اإ�شلامي متحرر من الخوف والقلق. 
ا  ولمـــا كان تحقيـــق ذلك مـــن اأعز رغباتنا، ومن اأعظم ما تتجـــه اإليه عزائمنا، حر�شً
علـــى النهو�ـــس ببلادنا و�شعبها اإلى المنزلة التي توؤهلهما لتبوء المكان اللائق بهما بين 

الدول المتح�شرة واأممها.
ومـــن اأجـــل ذلـــك كلـــه نعلـــن اأمام الخالـــق العلـــي القديـــر، واأمـــام النا�ـــس اأجمعين، 

موافقتنا على هذا الد�شتور  المذيل بتوقيعاتنا.
والله ولي التوفيق، وهو نعم المولى ونعم الن�شير. 

من   )300( رقم  العدد  في  المن�سور  1996م،  ل�سنة   )1( رقم  الد�ستوري  التعديل  بموجب  )*(  التعديل 
الجريدة الر�سمية.

-  تم  ا�ستبـــدال المـــواد )51(، )52( من الد�ستـــور، بموجب التعديـــل الد�ستوري رقـــم )1( ل�سنة 2023م، 
والمن�سور في العدد �سبعمائة وت�سعة واأربعون )ملحق( من الجريدة الر�سمية.
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الباب الأول
 التحاد ومقوماته واأهدافه الأ�سا�سية

مادة )1()*(
الإمارات العربية المتحدة دولة اتحادية م�شتقلة ذات �شيادة، وي�شار اإليها فيما بعد 

في هذا الد�شتور بالتحاد.
ويتاألف التحاد من الإمارات التالية:

اأبو ظبي - دبي - ال�شارقة - عجمان - اأم القيوين - الفجيرة - راأ�س الخيمة.
ويجـــوز لأي قطـــر عربي م�شتقل اأن ين�شـــم اإلى التحاد، متى وافق المجل�س الأعلى 

للاتحاد على ذلك باإجماع الآراء.
)وعنـــد قبـــول ان�شمـــام ع�شو جديـــد اإلى التحـــاد، يحدد المجل�ـــس الأعلى للاتحاد 
عدد المقاعد التي تخ�ش�س لهذا الع�شو في المجل�س الوطني التحادي زيادةً على العدد 

المن�شو�س عليه في المادة )68( من هذا الد�شتور(.

مادة )2(
يمار�ـــس التحـــاد في ال�شـــوؤون الموكولة اإليـــه بمقت�شى اأحكام هـــذا الد�شتور ال�شيادة 
علـــى جميـــع الأرا�شـــي والميـــاه الإقليميـــة الواقعـــة داخـــل الحـــدود الدوليـــة للاإمـــارات 

الأع�شاء.
مادة )3( 

تمار�ـــس الإمـــارات الأع�شـــاء ال�شيادة علـــى اأرا�شيهـــا ومياهها الإقليميـــة في جميع 
ال�شوؤون التي ل يخت�س بها التحاد بمقت�شى هذا الد�شتور.

مادة )4( 
ل يجـــوز للاتحـــاد اأن يتنازل عن �شيادتـــه، اأو اأن يتخلى عن اأي جزء من اأرا�شيه اأو 

مياهه.
مادة )5(

يكـــون للاتحـــاد علمـــه و�شعـــاره ون�شيـــده الوطني، ويحـــدد القانون العلـــم وال�شعار 
وتحتفظ كل اإمارة بعلمها الخا�س ل�شتخدامه داخل اإقليمها.

)*(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1972م ال�سادر بتاريخ 1972/12/10.
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مادة )6(
التحاد جزء من الوطن العربي الكبير، وتربطه به روابط الدين واللغة والتاريخ 

والم�شير الم�شترك.
و�شعب التحاد �شعب واحد، وهو جزء من الأمة العربية.

مادة )7(
الإ�شـــلام هـــو الديـــن الر�شمـــي للاتحـــاد، وال�شريعـــة الإ�شلاميـــة م�شـــدر رئي�شـــي 

للت�شريع فيه، ولغة التحاد الر�شمية هي اللغة العربية.

مادة )8(
يكـــون لمواطنـــي التحـــاد جن�شيـــة واحـــدة يحددهـــا القانـــون، ويتمتعـــون في الخارج 

بحماية حكومة التحاد وفقًا للاأ�شول الدولية المرعية.
ول يجوز اإ�شقاط الجن�شية عن المواطن، اأو �شحبها منه، اإل في الحالت ال�شتثنائية 

التي ين�س عليها القانون.
مادة )9()*(

تكون مدينة اأبوظبي عا�شمة للاتحاد.

مادة )10(
اأهداف التحاد هي الحفاظ على ا�شتقلاله و�شيادته وعلى اأمنه وا�شتقراره، ودفع 
كل عـــدوان علـــى كيانه اأو كيـــان الإمارات الأع�شاء فيه، وحمايـــة حقوق وحريات �شعب 
التحـــاد وتحقيـــق التعاون الوثيق فيمـــا بين اإماراته ل�شالحها الم�شـــترك من اأجل هذه 
الأغرا�ـــس، ومـــن اأجـــل ازدهارهـــا وتقدمهـــا في كافة المجـــالت وتوفير الحيـــاة الأف�شل 
لجميـــع المواطنـــين من احترام كل اإمارة ع�شـــو ل�شتقلال و�شيادة الإمارات الأخرى في 

�شوؤونها الداخلية في نطاق هذا الد�شتور.

مادة )11( 
1 -  ت�شـــكل اإمـــارات التحـــاد وحـــدة اقت�شاديـــة وجمركيـــة وتنظـــم القوانـــين التحادية 

المراحل التدريجية المنا�شبة لتحقيق تلك الوحدة.

)*(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1996م، المن�سور في العدد رقم )300( من 
الجريدة الر�سمية.
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2 -  حريـــة انتقـــال روؤو�س الأموال ومرور جميع الب�شائـــع بين اإمارات التحاد مكفولة 
ول يجوز تقييدها اإل بقانون اتحادي.

3 -  تلغى جميع ال�شرائب والر�شوم والعوائد والمكو�س المفرو�شة على انتقال الب�شائع 
من اإمارة اإلى اأخرى من الإمارات الأع�شاء.

مادة )12(
ت�شتهدف �شيا�شة التحاد الخارجية ن�شرة الق�شايا والم�شالح العربية والإ�شلامية 
وتوثيـــق اأوا�شـــر ال�شداقـــة والتعـــاون مع جميـــع الدول وال�شعـــوب، علـــى اأ�شا�س مبادئ 

ميثاق الأمم المتحدة، والأخلاق المثلى الدولية.

الباب الثاني
 الدعامات الجتماعية والقت�سادية الأ�سا�سية للاتحاد

مادة )13(
يتعـــاون التحاد والإمارات الأع�شاء فيه، كل في حدود اخت�شا�شاته واإمكانياته، في 

تنفيذ اأحكام هذا الباب.

مادة )14(
الم�شـــاواة، والعدالـــة الجتماعيـــة، وتوفـــير الأمـــن والطماأنينـــة، وتكافـــوؤ الفر�ـــس 

لجميع المواطنين، من دعامات المجتمع، والتعا�شد والتراحم �شلة وثقى بينهم.

مادة )15(
الأ�شـــرة اأ�شا�ـــس المجتمـــع، قوامها الدين والأخـــلاق وحب الوطـــن، ويكفل القانون 

كيانها، وي�شونها ويحميها من النحراف.

مادة )16(
ي�شمـــل المجتمـــع برعايتـــه الطفولـــة والأمومـــة ويحمـــي الق�شـــر وغيرهـــم مـــن 
الأ�شخا�ـــس العاجزيـــن عـــن رعايـــة اأنف�شهـــم ل�شبب من الأ�شبـــاب كالمر�ـــس اأو العجز اأو 
ال�شيخوخـــة اأو البطالـــة الإجبارية، ويتـــولى م�شاعدتهم وتاأهيلهـــم ل�شالحهم و�شالح 

المجتمع.
وتنظم قوانين الم�شاعدات العامة والتاأمينات الجتماعية هذه الأمور.
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مادة )17(
التعليم عامل اأ�شا�شي لتقدم المجتمع، وهو اإلزامي في مرحلته البتدائية ومجاني 
في كل مراحله داخل التحاد، وي�شع القانون الخطط اللازمة لن�شر التعليم وتعميمه 

بدرجاته المختلفة، والق�شاء على الأمية.

مادة )18(
يجـــوز للاأفـــراد والهيئـــات اإن�شـــاء المدار�س الخا�شة وفقًـــا لأحكام القانـــون، على اأن 

تخ�شع لرقابة ال�شلطات العامة المخت�شة وتوجيهاتها.

مادة )19(
يكفـــل المجتمـــع للمواطنـــين الرعايـــة ال�شحيـــة، وو�شائـــل الوقايـــة والعـــلاج مـــن 

الأمرا�س والأوبئة.
وي�شجع على اإن�شاء الم�شت�شفيات والم�شتو�شفات ودور العلاج العامة والخا�شة.

مادة )20(
يقـــدر المجتمـــع العمـــل كركـــن اأ�شا�شـــي مـــن اأركان تقدمـــه، ويعمـــل علـــى توفـــيره 
للمواطنـــين وتاأهيلهـــم له، ويهيـــئ الظروف الملائمـــة لذلك بما ي�شعه مـــن ت�شريعات 
ت�شـــون حقوق العمـــال وم�شالح اأرباب العمل، على �شوء الت�شريعـــات العمالية العالمية 

المتطورة.
مادة )21( 

الملكيـــة الخا�شـــة م�شونة، ويبين القانون القيود التي ترد عليها، ول ينزع من اأحد 
ملكـــه اإل في الأحـــوال التي ت�شتلزمهـــا المنفعة العامة وفقًا لأحـــكام القانون، وفي مقابل 

تعوي�س عادل.
مادة )22( 

للاأموال العامة حرمة، وحمايتها واجبة على كل مواطن. ويبين القانون الأحوال 
التي يعاقب فيها على مخالفة هذا الواجب.

مادة )23(
تعتـــر الـــروات والموارد الطبيعية في كل اإمارة مملوكةً ملكيةً عامةً لتلك الإمارة، 

ويقوم المجتمع على حفظها وح�شن ا�شتغلالها ل�شالح القت�شاد الوطني.
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مادة )24(
القت�شـــاد الوطنـــي اأ�شا�شـــه العدالـــة الجتماعيـــة وقوامـــه التعـــاون ال�شـــادق بـــين 
الن�شـــاط العـــام والن�شاط الخا�ـــس، وهدفه تحقيق التنمية القت�شاديـــة وزيادة الإنتاج 

ورفع م�شتوى المعي�شة وتحقيق الرخاء للمواطنين في حدود القانون.
وي�شجع التحاد التعاون والدخار.

الباب الثالث
 الحريات والحقوق والواجبات العامة

مادة )25(
جميـــع الأفراد لدى القانون �شـــواء، ول تمييز بين مواطني التحاد ب�شبب الأ�شل 

اأو الموطن اأو العقيدة الدينية اأو المركز الجتماعي.

مادة )26(
الحريـــة ال�شخ�شيـــة مكفولـــة لجميـــع المواطنـــين ول يجـــوز القب�ـــس علـــى اأحـــد اأو 

تفتي�شه اأو حجزه اإل وفق اأحكام القانون.
�س اأي اإن�شان للتعذيب اأو المعاملة الحاطة بالكرامة. ول يعرَّ

مادة )27(
يحـــدد القانـــون الجرائـــم والعقوبـــات، ول عقوبة على ما تم من فعـــل اأو ترك قبل 

�شدور القانون الذي ين�س عليها.

مادة )28(
العقوبـــة �شخ�شيـــة، والمتهـــم بريء حتى تثبـــت اإدانته في محاكمـــة قانونية وعادلة، 

وللمتهم الحق في اأن يوكل من يملك القدرة للدفاع عنه اأثناء المحاكمة.
ويبين القانون الأحوال التي يتعين فيها ح�شور محامٍ عن المتهم.

واإيذاء المتهم ج�شمانيًا اأو معنويًا محظور.

مادة )29(
حرية التنقل والإقامة مكفولة للمواطنين في حدود القانون.
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مادة )30(
حريـــة الـــراأي والتعبـــير عنه بالقـــول والكتابة، و�شائـــر و�شائل التعبـــير مكفولة في 

حدود القانون.

مادة )31( 
حريـــة المرا�شـــلات الريديـــة والرقيـــة وغيرهـــا مـــن و�شائـــل الت�شـــال و�شريتهـــا 

مكفولتان وفقًا للقانون.

مادة )32( 
حريـــة القيـــام ب�شعائـــر الديـــن طبقًا للعـــادات المرعيـــة م�شونة، علـــى األ يخل ذلك 

بالنظام العام، اأو ينافي الآداب العامة.

مادة )33( 
حرية الجتماع، وتكوين الجمعيات، مكفولة في حدود القانون.

مادة )34(
كل مواطـــن حـــر في اختيار عملـــه اأو مهنته اأو حرفته في حـــدود القانون، وبمراعاة 

الت�شريعات المنظمة لبع�س هذه المهن والحرف.
ول يجـــوز فر�ـــس عمـــل اإجباري علـــى اأحـــد اإل في الأحوال ال�شتثنائيـــة التي ين�س 

عليها القانون، وب�شرط التعوي�س عنه.
ل يجوز ا�شتعباد اأي اإن�شان.

مادة )35(
بـــاب الوظائـــف العامـــة مفتـــوح لجميـــع المواطنين، علـــى اأ�شا�ـــس الم�شـــاواة بينهم في 

الظروف، وفقًا لأحكام القانون.
والوظائف العامة خدمة وطنية تناط بالقائمين بها، وي�شتهدف الموظف العام في 

اأداء واجبات وظيفته الم�شلحة العامة وحدها.

مادة )36( 
للم�شاكـــن حرمـــة فـــلا يجوز دخولها بغـــير اإذن اأهلهـــا اإل وفق اأحـــكام القانون وفي 

الأحوال المحددة فيه.
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مادة )37( 
ل يجوز اإبعاد المواطنين اأو نفيهم من التحاد.

مادة )38(
ت�شليم المواطنين واللاجئين ال�شيا�شيين محظور.

مادة )39(
الم�شـــادرة العامـــة للاأموال محظـــورة، ول تكون عقوبـــة الم�شادرة الخا�شـــة اإل بناءً 

على حكم ق�شائي، وفي الأحوال المن�شو�س عليها في القانون.

مادة )40(
يتمتع الأجانب في التحاد بالحقوق والحريات المقررة في المواثيق الدولية المرعية، 
اأو في المعاهـــدات والتفاقيـــات التي يكون التحاد طرفًـــا فيها وعليهم الواجبات المقابلة 

له.

مادة )41( 
لكل اإن�شان اأن يتقدم بال�شكوى اإلى الجهات المخت�شة بما في ذلك الجهات الق�شائية 

من امتهان الحقوق والحريات المن�شو�س عليها في هذا الباب.

مادة )42(
اأداء ال�شرائب والتكاليف العامة المقررة قانونًا، واجب على كل مواطن.

مادة )43(
الدفاع عن التحاد فر�س مقد�س على كل مواطن، واأداء الخدمة الع�شكرية �شرف 

للمواطنين ينظمه القانون.

مادة )44(
احـــترام الد�شتـــور والقوانـــين والأوامر ال�شـــادرة من ال�شلطات العامـــة تنفيذًا لها 

ومراعاة النظام العام واحترام الآداب العامة، واجب على جميع �شكان التحاد.
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الباب الرابع
ال�سلطات التحادية

مادة )45(
تتكون ال�شلطات التحادية من:

1 - المجل�س الأعلى للاتحاد.
2 - رئي�س التحاد ونائبه.
3 - مجل�س وزراء التحاد.

4 - المجل�س الوطني التحادي.
5 - الق�شاء التحادي.

الف�سل الأول
 المجل�س الأعلى للاتحاد

مادة )46( 
المجل�ـــس الأعلـــى للاتحاد هو ال�شلطة العليا فيه، وي�شكل من حكام جميع الإمارات 
المكونة للاتحاد، اأو من يقوم مقامهم في اإماراتهم، في حال غيابهم، اأو تعذر ح�شورهم.

ولكل اإمارة �شوت واحد في مداولت المجل�س.

مادة )47( 
يتولى المجل�س الأعلى للاتحاد الأمور التالية:

1 -  ر�شـــم ال�شيا�شـــة العامـــة في جميـــع الم�شائـــل الموكولـــة للاتحـــاد بمقت�شـــى هـــذا 
الد�شتـــور والنظـــر في كل مـــا مـــن �شاأنـــه اأن يحقـــق اأهـــداف التحـــاد والم�شالـــح 

الم�شتركة للاإمارات الأع�شاء.
2 -  الت�شديق على القوانين التحادية المختلفة قبل اإ�شدارها بما في ذلك قوانين 

الميزانية العامة ال�شنوية للاتحاد والح�شاب الختامي.
3 -  الت�شديـــق علـــى المرا�شيم المتعلقة باأمور خا�شعة بمقت�شى اأحكام هذا الد�شتور 
لت�شديـــق اأو موافقـــة المجل�ـــس الأعلـــى، وذلـــك قبـــل اإ�شـــدار هـــذه المرا�شيم من 

رئي�س التحاد.
4 - الت�شديق على المعاهدات والتفاقيات الدولية، ويتم هذا الت�شديق بمر�شوم.
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5 -  الموافقة على تعيين رئي�س مجل�س وزراء التحاد وقبول ا�شتقالته واإعفائه من 
من�شبه بناءً على اقتراح رئي�س التحاد.

6 -  الموافقة على تعيين رئي�س وق�شاة المحكمة التحادية العليا وقبول ا�شتقالتهم 
وف�شلهم في الأحوال التي ين�س عليها هذا الد�شتور، ويتم كل ذلك بمرا�شيم.

7 - الرقابة العليا على �شوؤون التحاد بوجه عام.
8 -  اأيـــة اخت�شا�شـــات اأخـــرى من�شو�ـــس عليهـــا في هـــذا الد�شتـــور، اأو في القوانـــين 

التحادية.
مادة )48(

1 -  ي�شـــع المجل�ـــس الأعلـــى لئحتـــه الداخليـــة مت�شمنـــة نظـــام �شـــير العمـــل فيـــه، 
وطريقة الت�شويت على قراراته، ومداولت المجل�س �شرية.

2 -  ين�شـــئ المجل�ـــس الأعلـــى اأمانةً عامةً له تـــزود بعدد كافٍ مـــن الموظفين لمعاونته 
على اأداء اأعماله.

مادة )49(
ت�شـــدر قـــرارات المجل�س الأعلى في الم�شائـــل المو�شوعية باأغلبيـــة خم�شة اأع�شاء من 
اأع�شائـــه علـــى اأن ت�شمـــل هذه الأغلبية �شوتـــي اإمارتي اأبو ظبي ودبـــي، وتلتزم الأقلية 

براأي الأغلبية المذكورة.
اأمـــا قـــرارات المجل�ـــس في الم�شائـــل الإجرائيـــة فت�شـــدر باأغلبيـــة الأ�شـــوات، وتحـــدد 

اللائحة الداخلية للمجل�س هذه الم�شائل.

مادة )50(
يعقـــد المجل�ـــس الأعلى اجتماعاته في عا�شمة التحاد، ويجوز اأن ينعقد في اأي مكان 

اآخر يتم التفاق عليه م�شبقًا.

الف�سل الثاني
 رئي�س التحاد ونائبه

مادة )51(
ينتخـــب المجل�ـــس الأعلى للاتحاد من بـــين اأع�شائه رئي�شًا للاتحـــاد ونائبًا لرئي�س 
التحـــاد، ويمار�ـــس نائـــب رئي�س التحـــاد جميع اخت�شا�شـــات الرئي�س عنـــد غيابه لأي 

�شبب من الأ�شباب.
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ا�شتثنـــاءً مـــن اأحـــكام الفقـــرة ال�شابقـــة، لرئي�ـــس التحـــاد اأن يُر�شـــح نائبًـــا اآخـــر له، 
ويُعر�ـــس هـــذا التر�شيـــح علـــى المجل�س الأعلـــى، وي�شدر بتعيـــين هذا النائـــب قرار من 

رئي�س التحاد بعد موافقة المجل�س الأعلى.
اإذا كان لرئي�ـــس التحـــاد اأكـــر من نائب، يُ�شـــدر رئي�س التحاد بنـــاءً على موافقة 
ا بتوزيـــع الخت�شا�شات المقـــررة في هذا الد�شتور وفي  المجل�ـــس الأعلـــى مر�شومًـــا اتحاديًّ

القوانين التحادية لنائب رئي�س التحاد على نائبيه.
مادة )52(

مدة الرئي�س ونائبيه خم�س �شنوات، ويجوز اإعادة انتخاب الرئي�س واختيار نائبيه 
لـــذات المن�شب، ويوؤدي كل منهم عنـــد توليه اأعباء من�شبه اليمين التالية اأمام المجل�س 

الأعلى للاتحاد:
ا لدولة الإمـــارات العربية المتحدة واأن اأحترم  اأق�شـــم بـــالله العظيم اأن اأكون مخل�شً
د�شتورها وقوانينها واأن اأرعى م�شالح �شعب التحاد واأن اأوؤدي واجبي باأمانة واإخلا�س 

واأحافظ على ا�شتقلال التحاد و�شلامة اأرا�شيه.

مادة )53(
عنـــد خلـــو من�شب الرئي�س اأو نائبه بالوفاة اأو ال�شتقالـــة اأو انتهاء حكم اأي منهما 
في اإمارتـــه ل�شبـــب مـــن الأ�شبـــاب يدعـــى المجل�ـــس الأعلى خـــلال �شهر من ذلـــك التاريخ 
للاجتمـــاع لنتخاب خلف ل�شغل المن�شب ال�شاغر للمدة المن�شو�س عليها في المادة )52( 

من هذا الد�شتور.
وعنـــد خلـــو من�شبي رئي�س المجل�س الأعلى ونائبه معًا، يجتمع المجل�س فورًا بدعوة 
اأي مـــن اأع�شائـــه، اأو مـــن رئي�ـــس مجل�ـــس وزراء التحـــاد لنتخاب رئي�ـــس ونائب رئي�س 

جديدين لملء المن�شبين ال�شاغرين.
مادة )54()*(
يبا�شر رئي�س التحاد الخت�شا�شات التالية:

1 - يراأ�س المجل�س الأعلى، ويدير مناق�شاته.
2 -  يدعو المجل�س الأعلى للاجتماع، ويف�س اجتماعاته، وفقًا للقواعد الإجرائية التي 

)*(  تم تعديل هذه المادة والمواد : )55، 57، 67( وفقاً للتعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، الذي 
ا�ستبدل اأي�ساً ن�سو�س المواد )59، 62، 64، 72، 78، 85، 91( المن�سور في العدد رقم )493( من 

الجريدة الر�سمية.
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يقررهـــا المجل�ـــس في لئحته الداخليـــة، ويجب دعوة المجل�ـــس للاجتماع متى طلب 
ذلك اأحد اأع�شائه.

3 -  يدعـــو لجتماع م�شترك بين المجل�س الأعلى ومجل�ـــس وزراء التحاد كلما اقت�شت 
ال�شرورة ذلك.

4 -  يوقـــع القوانين والمرا�شيم والقـــرارات التحادية التي ي�شدق عليها المجل�س الأعلى 
وي�شدرها.

5 -  يعـــين رئي�ـــس مجل�س وزراء التحاد ويقبل ا�شتقالتـــه ويعفيه من من�شبه بموافقة 
المجل�ـــس الأعلـــى، كمـــا يعـــين نواب رئي�ـــس مجل�ـــس وزراء التحـــاد والـــوزراء ويقبل 
ا�شتقالتهم ويعفيهم من منا�شبهم بناءً على اقتراح رئي�س مجل�س وزراء التحاد.
6 -  يعـــين الممثلـــين الدبلوما�شيـــين للاتحاد لدى الـــدول الأجنبية وغيرهـــم من كبار 
الموظفـــين التحاديـــين المدنيـــين والع�شكريـــين )با�شتثنـــاء رئي�ـــس وق�شـــاة المحكمة 
التحاديـــة العليـــا( ويقبـــل ا�شتقالتهـــم ويعزلهم بنـــاءً على موافقـــة مجل�س وزراء 
التحاد، ويتم هذا التعيين اأو قبول ال�شتقالة اأو العزل بمرا�شيم وطبقًا للقوانين 

التحادية.
7 -  يوقع اأوراق اعتماد الممثلين الدبلوما�شيين للاتحاد لدى الدول والهيئات الأجنبية 
ويقبـــل اعتماد الممثلـــين الدبلوما�شيين والقن�شليين للدول الأجنبية لدى التحاد 

ويتلقى اأوراق اعتمادهم، كما يوقع وثائق تعيين وبراءات اعتماد الممثلين.
8 -  ي�شرف على تنفيذ القوانين والمرا�شيم والقرارات التحادية بوا�شطة مجل�س وزراء 

التحاد والوزراء المخت�شين.
9 -  يمثل التحاد في الداخل وتجاه الدول الأخرى، وفي جميع العلاقات الدولية.

10 -  يمار�ـــس حق العفو اأو تخفيف العقوبة وي�شـــادق على اأحكام الإعدام وفقًا لأحكام 
الد�شتور والقوانين التحادية.

11 -  يمنـــح اأو�شمة واأنواط ال�شـــرف الع�شكرية والمدنية، وفقًـــا للقوانين الخا�شة بهذه 
الأو�شمة والأنواط.

12 -  اأية اخت�شا�شات اأخرى يخوله اإياها المجل�س الأعلى اأو تخول له بمقت�شى اأحكام 
هذا الد�شتور اأو القوانين التحادية.
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الف�سل الثالث
مجل�س وزراء التحاد

مادة )55()*(
يتكـــون مجل�ـــس الـــوزراء التحـــادي مـــن رئي�ـــس مجل�س الـــوزراء ونوابـــه وعدد من 

الوزراء.
مادة )56(

يكون اختيار الوزراء من بين مواطني التحاد الم�شهود لهم بالكفاءة والخرة.
مادة )57()**(

يـــوؤدي رئي�ـــس مجل�س الوزراء ونوابه والـــوزراء قبل مبا�شرة اأعبـــاء منا�شبهم اأمام 
رئي�س التحاد اليمين التالية: 

ا للاإمارات العربية المتحدة واأن اأحترم د�شتور  )اأق�شم بالله العظيم اأن اأكون مخل�شً
التحـــاد وقوانينـــه، واأن اأوؤدي واجباتي بالأمانة واأن اأرعى م�شالح �شعب التحاد رعايةً 

كاملةً، واأن اأحافظ محافظة تامة على كيان التحاد و�شلامة اأرا�شيه(.

مادة )58(
يحـــدد القانـــون اخت�شا�شات الـــوزارات و�شلاحيات كل وزيـــر، وي�شمل اأول مجل�س 

وزراء اتحادي الوزارات التالية:
1 - الخارجية.
2 - الداخلية.

3 - الدفاع.
4 - المالية والقت�شاد وال�شناعة.

5 - العدل.
6 - التربية والتعليم.

7 - ال�شحة العامة.

)*(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.

)**(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.
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8 - الأ�شغال العامة والزراعة.
9 - الموا�شلات والريد والرق والهاتف.

10 - العمل وال�شوؤون الجتماعية.
11 - الإعلام.

12 - التخطيط.
مادة )59()*(

يتـــولى رئي�ـــس مجل�س الـــوزراء رئا�شـــة جل�شات المجل�ـــس، ويدعوه للانعقـــاد ويدير 
مناق�شاتـــه ويتابـــع ن�شاط الـــوزراء، وي�شرف على تن�شيق العمل بـــين الوزارات المختلفة، 

وفي كافة الأجهزة التنفيذية للاتحاد."
ويمار�ـــس اأحـــد نواب رئي�س الـــوزراء، جميع �شلطات الرئي�س عنـــد غيابه لأي �شبب 

من الأ�شباب بتكليف من رئي�س التحاد بناءاً على تو�شية رئي�س مجل�س الوزراء

مادة )60( 
يتـــولى مجل�ـــس الوزراء، بو�شفه الهيئـــة التنفيذية للاتحاد وتحـــت الرقابة العليا 
لرئي�س التحاد وللمجل�س الأعلى، ت�شريف جميع ال�شوؤون الداخلية والخارجية التي 

يخت�س بها التحاد بموجب هذا الد�شتور والقوانين التحادية.
ويمار�س مجل�س الوزراء بوجه خا�س الخت�شا�شات التالية:

1 - متابعة تنفيذ ال�شيا�شة العامة لحكومة التحاد في الداخل والخارج.
2 -  اقتراح م�شروعات القوانين التحادية واإحالتها اإلى المجل�س الوطني التحادي 

قبل رفعها اإلى رئي�س التحاد لعر�شها على المجل�س الأعلى للت�شديق عليها.
3 - اإعداد م�شروع الميزانية ال�شنوية العامة للاتحاد، والح�شاب الختامي.

4 - اإعداد م�شروعات المرا�شيم والقرارات المختلفة.
5 -  و�شـــع اللوائـــح اللازمـــة لتنفيذ القوانـــين التحادية بمـــا لي�س فيـــه تعديل اأو 
تعطيـــل لها اأو اإعفاء مـــن تنفيذها، وكذلك لوائح ال�شبـــط، واللوائح الخا�شة 
بترتيـــب الإدارات والم�شالـــح العامة، في حـــدود اأحكام هذا الد�شتـــور والقوانين 
التحاديـــة، ويجوز بن�ـــس خا�س في القانون، اأو لمجل�س الـــوزراء، تكليف الوزير 

التحادي المخت�س اأو اأية جهة اإدارية اأخرى في اإ�شدار بع�س هذه اللوائح.
)*(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من 

الجريدة الر�سمية.
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6 -  الإ�شـــراف علـــى تنفيـــذ القوانـــين والمرا�شيـــم واللوائـــح والقـــرارات التحاديـــة 
بوا�شطة كافة الجهات المعنية في التحاد اأو الإمارات.

7 -  الإ�شراف على تنفيذ اأحكام المحاكم التحادية، والمعاهدات والتفاقيات الدولية 
التي يرمها التحاد.

8 -  تعيـــين وعـــزل الموظفـــين التحاديـــين وفقًـــا لأحـــكام القانون، ممـــن ل يتطلب 
تعيينهم اأو عزلهم اإ�شدار مرا�شيم بذلك.

9 -  مراقبة �شير الإدارات والم�شالح العامة التحادية، وم�شلك وان�شباط موظفي 
التحاد عمومًا.

10 -  اأية اخت�شا�شات اأخرى يخوله اإياها القانون، اأو المجل�س الأعلى في حدود هذا 
الد�شتور.

مادة )61(
مـــداولت مجل�ـــس الـــوزراء �شرية وت�شـــدر قراراتـــه باأغلبية جميـــع اأع�شائه وعند 

ت�شاوي الأ�شوات يرجح الجانب الذي فيه الرئي�س.
وتلتزم الأقلية براأي الأغلبية.

مادة )62()*(
ل يجـــوز لرئي�ـــس مجل�ـــس الـــوزراء اأو لنوابـــه اأو لأي وزيـــر اتحـــادي، اأثنـــاء توليـــه 
من�شبـــه، اأن يـــزاول اأي عمـــل مهنـــي اأو تجاري اأو مالي، اأو اأن يدخـــل في معاملة تجارية 
مـــع حكومـــة التحاد اأو حكومات الإمـــارات، اأو اأن يجمع اإلى من�شبـــه اأكر من من�شب 

ر�شمي واحد في حكومة اإحدى الإمارات."

مادة )63(
علـــى اأع�شاء مجل�س الوزراء اأن ي�شتهدفوا ب�شلوكهم م�شالح التحاد واإعلاء كلمة 
ال�شالـــح العـــام واإنكار الم�شالح الذاتية اإنكارًا كليًا واأل ي�شتغلوا مراكزهم الر�شمية باأية 

�شورة كانت لفائدتهم اأو لفائدة من ت�شلهم به علاقة خا�شة.

مادة )64(
رئي�ـــس مجل�ـــس الوزراء ونوابه والوزراء م�شوؤولـــون �شيا�شياً بالت�شامن اأمام رئي�س 
التحـــاد والمجل�ـــس الأعلـــى للاتحـــاد عـــن تنفيـــذ ال�شيا�شـــة العامة للاتحـــاد في الداخل 

)*(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.
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والخـــارج. وكل منهـــم م�شوؤول �شخ�شياً اأمام رئي�س التحاد والمجل�س الأعلى عن اأعمال 
وزارته اأو من�شبه.

تـــوؤدي ا�شتقالـــة رئي�ـــس مجل�ـــس الـــوزراء، اأو اإعفاوؤه مـــن من�شبه، اأو وفاتـــه، اأو خلو 
من�شبـــه لأي �شبـــب مـــن الأ�شبـــاب اإلى ا�شتقالـــة الـــوزارة بكاملها. ولرئي�ـــس التحاد اأن 
يطلـــب اإلى الوزراء البقـــاء في منا�شبهم موؤقتاً، لت�شريف العاجل من الأمور اإلى حين 

ت�شكيل الوزارة الجديدة".
مادة )65(

يقدم مجل�س الوزراء اإلى رئي�س التحاد لعر�شه على المجل�س الأعلى، في بداية كل 
�شنة مالية تقريرًا مف�شلًا عن الأعمال التي اأنجزت في الداخل، وعن علاقات التحاد 
بالـــدول الأخـــرى والمنظمـــات الدولية، مقرونًـــا بتو�شيات الوزارة عـــن اأف�شل الو�شائل 
الكفيلـــة بتوطيـــد اأركان التحاد وتعزيز اأمنه وا�شتقـــراره، وتحقيق اأهدافه وتقدمه في 

كافة الميادين.
مادة )66(

1 - ي�شع مجل�س الوزراء لئحته الداخلية مت�شمنةً نظام �شير العمل فيه.
2 -  ين�شـــئ مجل�ـــس الـــوزراء اأمانةً عامةً له تـــزود بعدد من الموظفـــين لمعاونته على اأداء 

اأعماله.
مادة )67()*(

يعين القانون مرتبات رئي�س مجل�س الوزراء ونوابه و�شائر الوزراء.

الف�سل الرابع
المجل�س الوطني التحادي

الفرع الأول
اأحكام عامة

مادة )68()**(
ي�شـــكل المجل�ـــس الوطنـــي التحادي مـــن 40 ع�شوًا ويوزع عدد مقاعـــد المجل�س على 

)*(      تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.

)**(  تم زيادة عدد اأع�ساء المجل�س بناءً على قرار المجل�س الأعلى للاتحاد رقم )3( ل�سنة 1972م بعد 
اإن�سمام اإمارة راأ�س الخيمة للاتحاد وتخ�سي�س )6( مقاعد لها، وكان العدد ال�سابق )34(.
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الإمارات الأع�شاء كما يلي:
8 مقاعد اأبو ظبي   
8 مقاعد دبي    
6 مقاعد ال�شارقة   
4 مقاعد عجمان   
4 مقاعد اأم القيوين   
4 مقاعد الفجيرة   
6 مقاعد راأ�س الخيمة   

مادة )69(
يـــترك لـــكل اإمـــارة تحديد طريقـــة اختيـــار المواطنين الذيـــن يمثلونهـــا في المجل�س 

الوطني التحادي.

مادة )70(
ي�شترط في ع�شو المجل�س الوطني التحادي:

1 -  اأن يكـــون من مواطني اإحدى اإمـــارات التحاد، ومقيمًا ب�شفة دائمة في الإمارة 
التي يمثلها في المجل�س.

2 - ل تقل �شنه عند اختياره عن خم�س وع�شرين �شنةً ميلاديةً.
3 -  اأن يكـــون متمتعًـــا بالأهلية المدنيـــة، محمود ال�شيرة، ح�شـــن ال�شمعة، لم ي�شبق 
الحكـــم عليـــه في جريمـــة مخلة بال�شرف، مـــا لم يكن قد رد اإليـــه اعتباره طبقًا 

للقانون.
4 - اأن يكون لديه اإلمام كافٍ بالقراءة والكتابة.

مادة )71(
ل يجوز الجمع بين ع�شوية المجل�س الوطني التحادي واأية وظيفة من الوظائف 

العامة في التحاد بما في ذلك المنا�شب الوزارية.

مادة )72()*( 
مدة الع�شوية في المجل�س اأربع �شنوات ميلادية، تبداأ من تاريخ اأول اجتماع له."

)*(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م حيث تم زيادة مدة الف�سل الت�سريعي 
من �سنتين لأربع.
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مادة )73(
قبـــل اأن يبا�شـــر ع�شو المجل�ـــس الوطني التحادي اأعمالـــه في المجل�س ولجانه يوؤدي 

اأمام المجل�س في جل�شة علنية اليمين التالية:
ا للاإمارات العربية المتحدة واأن اأحترم د�شتور  )اأق�شم بالله العظيم اأن اأكون مخل�شً

التحاد وقوانينه واأن اأوؤدي اأعمالي في المجل�س ولجانه باأمانة و�شدق(.

مادة )74(
اإذا خـــلا محـــل اأحد اأع�شاء المجل�س قبـــل نهاية مدة ع�شويته ل�شبـــب من الأ�شباب 
فيجـــرى اختيـــار بـــدل خلال �شهرين من تاريـــخ اإعلان المجل�س هـــذا الخلو، ما لم يقع 

الخلو خلال الأ�شهر الثلاثة ال�شابقة على نهاية مدة المجل�س.
ويكمل الع�شو الجديد مدة ع�شوية �شلفه.

مادة )75(
يعقـــد المجل�ـــس جل�شاته في مقـــر عا�شمة التحـــاد، ويجوز ا�شتثنـــاءً اأن ينعقد في اأي 
مـــكان اأخـــر داخـــل التحـــاد، بنـــاءً على قـــرار يتخذه المجل�ـــس باأغلبيـــة اأ�شـــوات اأع�شائه 

جميعًا وبموافقة مجل�س الوزراء.

مادة )76(
يف�شل المجل�س في �شحة نيابة اأع�شائه، وفي اإ�شقاط الع�شوية عنهم اإذا فقدوا اأحد 

�شروطها وذلك باأغلبية جميع اأع�شائه بناءً على اقتراح خم�شة منهم.
وهو المخت�س بقبول ال�شتقالة من الع�شوية، وتعتر ال�شتقالة نهائيةً من تاريخ 

قبول المجل�س لها.

مادة )77(
ع�شـــو المجل�س التحادي ينـــوب عن �شعب التحاد جميعه، ولي�س فقط عن الإمارة 

التي يمثلها داخل المجل�س.
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الفرع الثاني
نظام العمل في المجل�س

مادة )78()*(
يعقـــد المجل�ـــس دورة عادية �شنوية ل تقل مدتها عـــن �شبعة �شهور، تبداأ في الأ�شبوع 
الثالـــث مـــن �شهـــر اأكتوبر من كل عـــام، ويمكن دعوته للانعقـــاد في دور غير عادي عند 
قيام المقت�شى، ول يجوز للمجل�س في دور النعقاد غير العادي اأن ينظر في غير الأمور 

التي دعي من اأجلها."

مادة )79(
تكـــون دعـــوة المجل�ـــس للانعقاد، وف�ـــس الدورة )بمر�شـــوم( ي�شـــدره رئي�س التحاد 
بموافقـــة مجل�ـــس وزراء التحـــاد، وكل اجتمـــاع يعقـــده المجل�ـــس بـــدون دعـــوة ر�شميـــة 
للانعقـــاد، اأو في غـــير المـــكان القانـــوني المقرر لعقـــد اجتماعاته بموجب هـــذا الد�شتور 

يعتر باطلًا ول يترتب عليه اأي اأثر.
ومـــع ذلـــك اإذا لم يـــدعَ المجل�ـــس للانعقـــاد لدورتـــه العاديـــة ال�شنوية قبـــل الأ�شبوع 

الثالث من نوفمر انعقد من تلقاء نف�شه في الحادي والع�شرين من ال�شهر المذكور.

مادة )80(
يفتتـــح رئي�س التحاد الدور العادي ال�شنوي للمجل�س، ويلقي فيه خطابًا يت�شمن 
بيـــان اأحـــوال البلاد واأهم الأحداث وال�شوؤون الهامة التي جرت خلال العام وما تعتزم 

حكومة التحاد اإجراءه من م�شروعات واإ�شلاحات خلال الدورة الجديدة.
ولرئي�ـــس التحـــاد اأن ينيـــب عنـــه في الفتتـــاح اأو في اإلقـــاء الخطاب نائبـــه اأو رئي�س 

مجل�س وزراء التحاد.
وعلـــى المجل�ـــس التحـــادي اأن يختـــار لجنةً مـــن بين اأع�شائـــه لإعداد م�شـــروع الرد 
علـــى خطـــاب الفتتاح مت�شمنًا ملاحظات المجل�س واأمانيه ويرفع الرد بعد اإقراره من 

المجل�س اإلى رئي�س التحاد لعر�شه على المجل�س الأعلى.

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من  )*(  تم 
الجريدة الر�سمية.
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مادة )81(
ل يوؤاخـــذ اأع�شـــاء المجل�س عما يبدونه من الأفكار والآراء في اأثناء قيامهم بعملهم 

داخل المجل�س اأو لجانه.
مادة )82(

ل يجـــوز اأثنـــاء انعقـــاد المجل�ـــس، وفي غـــير حالـــة التلب�ـــس بالجريمـــة اأن تتخـــذ اأية 
اإجـــراءات جزائيـــة �شـــد اأي مـــن اأع�شائـــه، اإل باإذن المجل�ـــس، وفي حالة اتخـــاذ مثل هذه 

الإجراءات في غيبة المجل�س يجب اإخطاره بها.

مادة )83(
ي�شتحق رئي�س المجل�س و�شائر اأع�شائه من تاريخ حلف اليمين اأمام المجل�س مكافاأة 

يحددها القانون، وبدل انتقال من محال اإقامتهم اإلى مقر اجتماعات المجل�س.

مادة )84(
يكون للمجل�س هيئة مكتب ت�شكل من رئي�س ونائب اأول ونائب ثانٍ، ومن مراقبين 

اثنين يختارهم المجل�س جميعًا من بين اأع�شائه.
وتنتهـــي مـــدة كل مـــن الرئي�س ونائبيـــه بانتهاء مدة المجل�س اأو بحلـــه وفقًا لأحكام 

الفقرة الثانية من المادة )88(.
وتنتهـــي مـــدة المراقبـــين باختيـــار مراقبـــين جديديـــن في م�شتهل الـــدورة ال�شنوية 
العادية التالية، واإذا خلا اأحد المنا�شب في هيئة المكتب اختار المجل�س من ي�شغله للمدة 

الباقية.
مادة )85()*(

اأمـــين عـــام، وتحـــدد اللائحـــة الداخليـــة  اأمانـــة عامـــة يراأ�شهـــا  يكـــون للمجل�ـــس 
اخت�شا�شاتـــه، ويتـــولى المجل�ـــس و�شـــع م�شـــروع لئحته الداخليـــة، وت�شـــدر بقرار من 

رئي�س التحاد بناءً على موافقة المجل�س الأعلى للاتحاد."

مادة )86(
جل�شـــات المجل�ـــس علنيـــة، وتعقد الجل�شـــات �شرية اإذا طلب ذلك ممثـــل الحكومة اأو 

رئي�س المجل�س اأو ثلث اأع�شائه.

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من  )*(  تم 
الجريدة الر�سمية.
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مادة )87(
ل تكون مداولت المجل�س �شحيحةً اإل بح�شور اأغلبية اأع�شائه على الأقل.

وت�شـــدر القـــرارات بالأغلبية المطلقة لأ�شوات الأع�شاء الحا�شرين، وذلك في غير 
الحالت التي ي�شترط فيها اأغلبية خا�شة، واإذا ت�شاوت الأ�شوات يرجح الجانب الذي 

فيه رئي�س الجل�شة.
مادة )88(

يجـــوز بمر�شـــوم ي�شـــدره رئي�ـــس التحـــاد بموافقـــة مجل�ـــس وزراء التحـــاد تاأجيل 
اجتماعات المجل�س لمدة ل تجاوز �شهرًا واحدًا، على األ يتكرر ذلك في الدورة الواحدة اإل 

بموافقة المجل�س ولمرة واحدة، ول تحت�شب فترة التاأجيل �شمن مدة الدورة العادية.
كمـــا يجوز بمر�شـــوم ي�شدره رئي�س التحاد بموافقة المجل�ـــس الأعلى للاتحاد حل 
المجل�ـــس الوطنـــي التحـــادي، علـــى اأن يت�شمـــن مر�شـــوم الحـــل دعـــوة المجل�ـــس الجديد 
للانعقـــاد في اأجـــل ل يجاوز �شتين يومًا من تاريخ مر�شوم الحل، ول يجوز حل المجل�س 

مدة اأخرى لنف�س الأ�شباب.
الفرع الثالث

اخت�سا�سات المجل�س
مادة )89( 

مـــع عـــدم الإخلال باأحكام المادة )110( تعر�س م�شروعـــات القوانين التحادية بما 
في ذلـــك م�شروعـــات القوانـــين الماليـــة علـــى المجل�س الوطنـــي التحادي قبـــل رفعها اإلى 
رئي�س التحاد لعر�شها على المجل�س الأعلى للت�شديق عليها ويناق�س المجل�س الوطني 

التحادي هذه الم�شروعات وله اأن يوافق عليها اأو يعدلها اأو يرف�شها. 

مادة )90(
ينظر المجل�س في دورته العادية في م�شروع قانون الميزانية العامة ال�شنوية للاتحاد 
وفي م�شروع قانون الح�شاب الختامي وذلك طبقًا للاأحكام الواردة في الباب الثامن من 

هذا الد�شتور.
مادة )91()*(

تتـــولى الحكومة اإبلاغ المجل�س الوطني التحادي بالمعاهدات والتفاقيات الدولية 

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من  )*(  تم 
الجريدة الر�سمية.
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التي تجريها مع الدول الأخرى والمنظمات الدولية المختلفة، م�شفوعة بما ينا�شب من 
بيـــان، ويحدد بقـــرار من رئي�س التحاد المعاهـــدات والتفاقيات الدوليـــة التي يتوجب 

على المجل�س الوطني التحادي مناق�شتها قبل الت�شديق عليها.

مادة )92(
للمجل�س الوطني التحادي اأن يناق�س اأي مو�شوع من المو�شوعات العامة المتعلقة 
ب�شوؤون التحاد اإل اإذا اأبلغ مجل�س الوزراء المجل�س الوطني التحادي باأن مناق�شة ذلك 
المو�شـــوع مخالفـــة لم�شالح التحـــاد العليا، ويح�شر رئي�ـــس الـــوزراء اأو الوزير المخت�س 
النقا�ـــس، وللمجل�س الوطني التحادي اأن يعر عن تو�شياته ويحدد المو�شوعات التي 
يناق�شها واإذا لم يقر مجل�س الوزراء تلك التو�شيات اأخطر المجل�س الوطني التحادي 

باأ�شباب ذلك.
مادة )93()*(

يمثل حكومة التحاد في جل�شات المجل�س الوطني التحادي، رئي�س مجل�س الوزراء 
اأو اأحد نوابه اأو اأحد اأع�شاء الوزارة التحادية على الأقل.

ويجيـــب رئي�ـــس الوزراء اأو اأحد نوابه اأو الوزير المخت�س على الأ�شئلة التي يوجهها 
اإليهم اأي ع�شو من اأع�شاء المجل�س للا�شتف�شار عن الأمور الداخلة في اخت�شا�شاتهم، 

وذلك وفقًا للاإجراءات المقررة في اللائحة الداخلية للمجل�س.

الف�سل الخام�س
الق�ساء في التحاد والإمارات

مادة )94( 
العـــدل اأ�شا�ـــس الملـــك، والق�شـــاة م�شتقلون ل �شلطـــان عليهـــم في اأداء واجبهم لغير 

القانون و�شمائرهم.

مادة )95(
يكون للاتحاد محكمة اتحادية عليا، ومحاكم اتحادية ابتدائية وذلك على الوجه 

المبين في المواد التالية. 

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�سور في العدد رقم )493( من  )*(  تم 
الجريدة الر�سمية.
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مادة )96(
ت�شـــكل المحكمـــة التحاديـــة العليا من رئي�ـــس وعدد من الق�شـــاة ل يزيدون جميعًا 
علـــى خم�شـــة يعينـــون بمر�شوم ي�شـــدره رئي�ـــس التحاد بعـــد م�شادقة المجل�ـــس الأعلى 
عليـــه، ويحـــدد القانـــون عـــدد دوائـــر المحكمـــة ونظامهـــا واإجراءاتها و�شـــروط الخدمة 

والتقاعد لأع�شائها وال�شروط والموؤهلات الواجب توافرها فيهم.

مادة )97(
رئي�ـــس المحكمـــة التحاديـــة العليـــا وق�شاتها ل يعزلـــون اإبان توليهـــم الق�شاء، ول 

تنتهي وليتهم اإل لأحد الأ�شباب التالية:
1 - الوفاة.

2 - ال�شتقالة.
3 - انتهاء مدة عقود المتعاقدين منهم اأو مدة اإعارتهم.

4 - بلوغ �شن الإحالة اإلى التقاعد.
5 - ثبوت عجزهم عن القيام بمهام وظائفهم لأ�شباب �شحية.

6 - الف�شل التاأديبي بناءً على الأ�شباب والإجراءات المن�شو�س عليها في القانون.
7 - اإ�شناد منا�شب اأخرى لهم بموافقتهم.

مادة )98(
يـــوؤدي رئي�ـــس المحكمة التحادية العليـــا وق�شاتها، قبل مبا�شـــرة وظائفهم اليمين 
اأمام رئي�س التحاد، بح�شور وزير العدل التحادي، باأن يحكموا بالعدل دون خ�شية اأو 

محاباة، وباأن يخل�شوا لد�شتور التحاد وقوانينه.

مادة )99(
تخت�س المحكمة التحادية العليا بالف�شل في الأمور التالية:

1 -  المنازعات المختلفة بين الإمارات الأع�شاء في التحاد، اأو بين اأية اإمارة اأو اأكر وبين 
حكومـــة التحـــاد، متى اأحيلت هذه المنازعـــات اإلى المحكمة بناءً على طلب اأي طرف 

من الأطراف المعنية.
2 -  بحـــث د�شتوريـــة القوانـــين التحاديـــة، اإذا مـــا طعـــن فيهـــا مـــن قبـــل اإمـــارة اأو اأكر 

لمخالفتها لد�شتور التحاد.
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           وبحـــث د�شتوريـــة الت�شريعات ال�شادرة عن اإحدى الإمـــارات اإذا ما طعن فيها 
من قبل اإحدى ال�شلطات التحادية، لمخالفتها لد�شتور التحاد، اأو للقوانين 

التحادية.
3 -  بحـــث د�شتورية القوانين والت�شريعـــات واللوائح عمومًا، اإذا ما اأحيل اإليها هذا 
الطلـــب مـــن اأية محكمة من محاكم البلاد اأثناء دعوى منظورة اأمامها وعلى 
المحكمة المذكورة اأن تلتزم بقرار المحكمة التحادية العليا ال�شادر بهذا ال�شدد.

4 -  تف�شـــير اأحـــكام الد�شتـــور اإذا مـــا طلبـــت اإليها ذلك اإحـــدى �شلطات التحـــاد، اأو 
حكومة اإحدى الإمارات ويعتر هذا التف�شير ملزمًا للكافة.

5 -  م�شاءلـــة الـــوزراء، وكبار موظفي التحاد المعينين بمر�شوم، عما يقع منهم من 
اأفعال في اأداء وظائفهم الر�شمية بناءً على طلب المجل�س الأعلى ووفقًا للقانون 

الخا�س بذلك.
6 -  الجرائـــم التي لها م�شا�ـــس مبا�شر بم�شالح التحاد، كالجرائـــم المتعلقة باأمنه 
في الداخـــل اأو الخـــارج، وجرائـــم تزوير المحـــررات اأو الأختـــام الر�شمية لإحدى 

ال�شلطات التحادية، وجرائم تزييف العملة.
7 -  تنـــازع الخت�شا�ـــس بـــين الق�شـــاء التحـــادي والهيئـــات الق�شائيـــة المحليـــة في 

الإمارات.
8 -  تنـــازع الخت�شا�ـــس بين هيئة ق�شائية في اإمارة وهيئة ق�شائية في اإمارة اأخرى 

وتنظم القواعد الخا�شة بذلك بقانون اتحادي.
9 -  اأيـــة اخت�شا�شـــات اأخـــرى من�شو�ـــس عليها في هـــذا الد�شتور اأو يمكـــن اأن تحال 

اإليها بموجب قانون اتحادي.

مادة )100(
تعقد المحكمة التحادية العليا جل�شاتها بمقر عا�شمة التحاد، ويجوز لها ا�شتثناءً 

اأن تنعقد عند القت�شاء في اأية عا�شمة من عوا�شم الإمارات.

مادة )101(
اأحكام المحكمة التحادية العليا نهائية وملزمة للكافة.

واإذا مـــا قـــررت المحكمة عند ف�شلها في د�شتورية القوانين والت�شريعات واللوائح اأن 
ت�شريعًـــا اتحاديًـــا ما جـــاء مخالفًا لد�شتور التحـــاد اأو اأن الت�شريـــع اأو اللائحة المحلية 
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مو�شـــوع النظـــر يت�شمنـــان مخالفـــة لد�شتـــور التحـــاد اأو لقانـــون اتحـــادي تعـــين على 
ال�شلطـــة المعنيـــة في التحـــاد اأو في الإمـــارات بح�شب الأحوال المبـــادرة اإلى اتخاذ ما يلزم 

من تدابير لإزالة المخالفة الد�شتورية اأو لت�شحيحها.

مادة )102(
يكون للاتحاد محكمة اتحادية ابتدائية اأو اأكر تنعقد في عا�شمة التحاد الدائمة 
اأو في بع�ـــس عوا�شـــم الإمـــارات لممار�شـــة الوليـــة الق�شائيـــة في دائـــرة اخت�شا�شهـــا في 

الق�شايا التالية:
1 -  المنازعـــات المدنية والتجاريـــة والإدارية بين التحاد والأفراد �شواء كان التحاد 

فيها مدعيًا اأو مدعى عليه.
2 -  الجرائـــم التـــي ترتكب �شمن حـــدود العا�شمة التحادية الدائمـــة با�شتثناء ما 
تخت�س بنظره المحكمة التحادية العليا بموجب المادة )99( من هذا الد�شتور.
3 -  ق�شايـــا الأحوال ال�شخ�شية والق�شايا المدنيـــة والتجارية وغيرها بين الأفراد 

التي تن�شاأ في العا�شمة التحادية الدائمة.

مادة )103(
ينظـــم القانـــون كل مـــا يتعلـــق بالمحاكـــم التحاديـــة البتدائيـــة من حيـــث ترتيبها 
وت�شكيلها ودوائرها واخت�شا�شها المكاني والإجراءات التي تتبع اأمامها، واليمين التي 
يوؤديها ق�شاة هذه المحاكم، و�شروط الخدمة المتعلقة بهم وطرق الطعن في اأحكامهم.

ويجـــوز اأن ين�ـــس القانـــون علـــى ا�شتئنـــاف اأحـــكام تلك المحاكـــم اأمام اإحـــدى دوائر 
المحكمة التحادية العليا في الحالت وبالإجراءات التي يحددها.

مادة )104(
تتـــولى الهيئـــات الق�شائيـــة المحلية في كل اإمـــارة جميع الم�شائـــل الق�شائية التي لم 

يعهد بها للق�شاء التحادي بمقت�شى اأحكام هذا الد�شتور.

مادة )105(
يجـــوز بقانـــون اتحـــادي ي�شـــدر بنـــاءً علـــى طلب الإمـــارة المعنيـــة نقـــل كل اأو بع�س 
الخت�شا�شـــات التـــي تتولهـــا هيئاتهـــا الق�شائيـــة المحلية بموجـــب المـــادة ال�شابقة اإلى 

المحاكم التحادية البتدائية.
كمـــا يحـــدد بقانـــون اتحـــادي الحـــالت التـــي يجوز فيهـــا ا�شتئنـــاف اأحـــكام الهيئات 
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الق�شائيـــة المحليـــة في الق�شايـــا الجزائيـــة والمدنيـــة والتجاريـــة وغيرهـــا اأمـــام المحاكم 
التحادية على اأن يكون ق�شاوؤها عند الف�شل في هذا ال�شتئناف نهائيًا. 

مادة )106(
يكـــون للاتحـــاد نائب عام يعين بمر�شـــوم اتحادي ي�شدر بموافقـــة مجل�س الوزراء 

ويعاون النائب العام عدد من اأع�شاء النيابة العامة.
وينظـــم القانـــون ال�شـــوؤون المتعلقـــة باأع�شـــاء النيابـــة العامـــة التحاديـــة من حيث 
طريقة تعيين اأع�شائها ودرجاتهم وترقياتهم وتقاعدهم والموؤهلات الواجب توافرها 

فيهم.
كمـــا ينظـــم قانون الإجـــراءات والمحاكمـــات الجزائيـــة التحـــادي اخت�شا�شات هذه 

الهيئة واإجراءاتها و�شلاحيات معاونيها من رجال ال�شبط والأمن العام.

مادة )107(
لرئي�س التحاد اأن يعفو عن تنفيذ العقوبة المحكوم بها من جهة ق�شائية اتحادية 
قبـــل تنفيـــذ الحكم اأو اأثنـــاء التنفيذ اأو اأن يخفف هذه العقوبـــة وذلك بناءً على عر�س 
وزيـــر العـــدل التحـــادي وبعـــد موافقة لجنـــة م�شكلة برئا�شـــة الوزير من �شتـــة اأع�شاء 
يختارهـــم مجل�ـــس وزراء التحاد، لمدة ثلاث �شنـــوات قابلة للتجديد من بين المواطنين 

ذوي الراأي والكفاية في البلاد.
والع�شويـــة في اللجنـــة مجانيـــة، ومداولتهـــا �شريـــة، وت�شـــدر قراراتهـــا باأغلبيـــة 

الأ�شوات.

مادة )108(
ل تنفـــذ عقوبـــة الإعـــدام ال�شـــادرة نهائيًـــا مـــن جهـــة ق�شائيـــة اتحاديـــة، اإل بعـــد 
م�شادقـــة رئي�ـــس التحـــاد على الحكم، ولـــه اأن ي�شتبدل بهـــا عقوبةً اأخـــرى اأخف منها، 

وذلك بمراعاة الإجراءات المن�شو�س عليها في المادة ال�شابقة.

مادة )109(
العفو ال�شامل عن جريمة اأو جرائم معينة ل يكون اإل بقانون.

ويترتـــب علـــى �شدور قانون العفو اعتبار تلك الجرائم كاأن لم تكن، والإعفاء من 
تنفيذ العقوبة اأو الجزء المتبقى منها.
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الباب الخام�س
الت�سريعات والمرا�سيم التحادية والجهات المخت�سة به

الف�سل الأول
القوانين التحادية

مادة )110(
 1 -  ت�شـــدر القوانـــين التحادية بموجب اأحكام هذه المادة وغيرها من اأحكام الد�شتور 

المنا�شبة.
2 - ي�شبح م�شروع القانون قانونًا بعد اتخاذ الإجراءات التالية: 

) اأ ( يعد مجل�س الوزراء م�شروع القانون ويعر�شه على المجل�س الوطني التحادي.
)ب(  يعر�ـــس مجل�س الـــوزراء م�شروع القانون على رئي�ـــس التحاد للموافقة عليه 

ولعر�شه على المجل�س الأعلى للت�شديق عليه.
)جـ( يوقع رئي�س التحاد القانون بعد ت�شديقه من المجل�س الأعلى وي�شدره.

3 - ) اأ (  اإذا اأدخـــل المجل�ـــس الوطني التحـــادي تعديلًا على م�شـــروع القانون ولم يكن 
هـــذا التعديـــل مقبـــولً لـــدى رئي�س التحـــاد اأو المجل�ـــس الأعلـــى، اأو اإذا رف�س 
المجل�س الوطني التحادي الم�شروع، فاإن لرئي�س التحاد اأو المجل�س الأعلى اأن 
يعيـــده اإلى المجل�ـــس الوطني التحادي، فاإذا اأجرى المجل�س الوطني التحادي 
في ذلـــك اأي تعديـــل لم يكـــن مقبولً لدى رئي�س التحـــاد اأو المجل�س الأعلى اأو 
راأى المجل�ـــس الوطنـــي التحادي رف�س الم�شروع كان لرئي�س التحاد اأن ي�شدر 

القانون بعد م�شادقة المجل�س الأعلى عليه.
     )ب(    يق�شـــد بعبارة )م�شروع القانـــون( الواردة في هذه الفقرة الم�شروع الذي يقدم 
لرئي�ـــس التحاد مـــن مجل�س الـــوزراء م�شتملًا على التعديـــلات التي اأدخلها 

عليه المجل�س الوطني التحادي، اإن وجدت.
4 -  ومـــع ذلـــك اإذا اقت�شـــى الحـــال اإ�شـــدار قوانـــين اتحاديـــة في غياب المجل�ـــس الوطني 
التحـــادي، فلمجل�ـــس وزراء التحـــاد اأن ي�شت�شدرهـــا عـــن المجل�ـــس الأعلـــى ورئي�س 

التحاد على اأن يخطر المجل�س التحادي بها في اأول اجتماع له.

مادة )111( 
تن�شـــر القوانـــين في الجريـــدة الر�شمية للاتحـــاد خلال اأ�شبوعين علـــى الأكر من 
تاريـــخ توقيعها واإ�شدارها من قبل رئي�س التحاد، بعد ت�شديق المجل�س الأعلى عليها. 
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ويعمـــل بهـــا بعـــد �شهر من تاريخ ن�شرهـــا في الجريدة المذكورة، مـــا لم ين�س على تاريخ 
اآخر في القانون ذاته.

مادة )112(
ل ت�شـــري اأحـــكام القوانين اإل علـــى ما يقع من تاريخ العمل بهـــا ول يترتب عليها 
اأثـــر فيمـــا يقع قبل هذا التاريخ، ويجوز عنـــد القت�شاء وفي غير المواد الجزائية الن�س 

في القانون على خلاف ذلك.

الف�سل الثاني
المرا�سيم بقوانين

مادة )113(
اإذا حـــدث فيمـــا بـــين اأدوار انعقـــاد المجل�س الأعلى، مـــا يوجب الإ�شـــراع على اإ�شدار 
قوانـــين اتحاديـــة ل تحتمـــل التاأخـــير فلرئي�ـــس التحـــاد ومجل�ـــس الـــوزراء مجتمعين 
اإ�شدار ما يلزم منها وذلك في �شكل مرا�شيم لها قوة القانون ب�شرط األ تكون مخالفة 

للد�شتور.
ويجـــب اأن تعر�ـــس هـــذه المرا�شيم بقوانين علـــى المجل�س الأعلى خـــلال اأ�شبوع على 
الأكـــر للنظـــر في اإقرارهـــا اأو اإلغائهـــا، فـــاإذا اأقرهـــا تاأيد مـــا كان لها من قـــوة القانون، 

ويخطر المجل�س الوطني التحادي بها في اأول اجتماع له.
اأمـــا اإذا لم يقرهـــا المجل�ـــس الأعلى فيـــزول ما كان لها من قوة القانـــون، اإل اإذا راأى 

اعتماد نفاذها في الفترة ال�شابقة، اأو ت�شوية ما ترتب عليها من اآثار بوجه اآخر.

الف�سل الثالث
المرا�سيم العادية

مادة )114( 
ل ي�شـــدر مر�شـــوم اإل اإذا اأقـــره مجل�ـــس الـــوزراء و�شـــدق عليـــه رئي�ـــس التحـــاد اأو 
المجل�س الأعلى كل ح�شب اخت�شا�شه، وتن�شر المرا�شيم بعد توقيعها من رئي�س التحاد 

في الجريدة الر�شمية.
مادة )115(

للمجل�ـــس الأعلـــى اأن يفو�س رئي�س التحاد ومجل�ـــس الوزراء مجتمعين في اإ�شدار 
مـــا يقت�شـــي الأمر اإ�شداره في غيبة المجل�س الأعلى مـــن المرا�شيم التي يخت�س المجل�س 
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المذكـــور بالت�شديـــق عليهـــا علـــى األ ي�شمـــل هـــذا التفوي�ـــس الموافقـــة علـــى المعاهـــدات 
والتفاقيـــات الدوليـــة اأو اإعـــلان الأحـــكام العرفيـــة ورفعهـــا اأو اإعـــلان قيـــام الحـــرب 

الدفاعية اأو تعيين رئي�س اأو ق�شاة المحكمة التحادية العليا.

الباب ال�ساد�س
الإمارات

مادة )116(
تتولى الإمارات جميع ال�شلطات التي لم يعهد بها هذا الد�شتور للاتحاد، وت�شارك 

جميعها في بنيانه وتفيد من وجوده وخدماته وحمايته.

مادة )117(
ي�شتهـــدف الحكـــم في كل اإمارة بوجـــه خا�س، حفظ الأمن والنظـــام داخل اأرا�شيها 

وتوفير المرافق العامة ورفع الم�شتوى الجتماعي والقت�شادي فيها.

مادة )118(
تعمـــل الإمـــارات الأع�شـــاء في التحـــاد جمعيًا، علـــى تن�شيق ت�شريعاتهـــا في مختلف 

المجالت بق�شد توحيدها قدر الإمكان.
ويجوز لإمارتين اأو اأكر بعد م�شادقة المجل�س الأعلى، التكتل في وحدة �شيا�شية اأو 
اإدارية اأو توحيد كل اأو بع�س مرافقهما العامة اأو اإن�شاء اإدارة واحدة اأو م�شتركة للقيام 

باأي مرفق من هذه المرافق.
مادة )119( 

تنظـــم بقانـــون اتحـــادي وبمراعاة اأكر قـــدر من التي�شـــير الأمور المتعلقـــة بتنفيذ 
الأحـــكام والإنابات الق�شائية واإعلان الأوراق الق�شائية، وت�شليم الفارين من العدالة 

فيما بين الإمارات الأع�شاء في التحاد.
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الباب ال�سابع
توزيع الخت�سا�سات الت�سريعية والتنفيذية

والدولية بين التحاد والإمارات
مادة )120(

ينفرد التحاد بالت�شريع والتنفيذ في ال�شوؤون التالية: 
1 - ال�شوؤون الخارجية.

2 - الدفاع والقوات الم�شلحة التحادية.
3 - حماية اأمن التحاد مما يتهدده من الخارج اأو الداخل.

4 - �شوؤون الأمن والنظام والحكم في العا�شمة الدائمة للاتحاد.
5 - �شوؤون موظفي التحاد والق�شاء التحادي.

6 - مالية التحاد وال�شرائب والر�شوم والعوائد التحادية.
7 - القرو�س العامة التحادية.

8 - الخدمات الريدية والرقية والهاتفية واللا�شلكية.
9 -  �شـــق الطـــرق التحادية التي يقرر المجل�س الأعلى اأنها طرق رئي�شية و�شيانتها 

وتح�شينها وتنظيم حركة المرور على هذه الطرق.
10 - المراقبة الجوية واإ�شدار تراخي�س الطيارات والطيارين.

11 - التعليم.
12 - ال�شحة العامة والخدمات الطبية.

13 - النقد والعملة.
14 - المقايي�س والمكاييل والموازين.

15 - خدمات الكهرباء.
16 - الجن�شية التحادية والجوازات والإقامة والهجرة.

17 - اأملاك التحاد وكل ما يتعلق بها.
18 - �شوؤون التعداد والإح�شاء الخا�شة باأغرا�س التحاد.

19 - الإعلام التحادي.
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مادة )121()*(
 بغير اإخلال بما هو من�شو�س عليه في المادة ال�شابقة، ينفرد التحاد بالت�شريع في 

ال�شوؤون التالية:-
علاقـــات العمـــل والعمـــال والتاأمينـــات الجتماعيـــة، الملكيـــة العقارية ونـــزع الملكية 
المنفعـــة العامـــة، ت�شليم المجرمين، البنـــوك، التاأمين باأنواعه، حمايـــة الروة الزراعية 
والحيوانية، الت�شريعات الكرى المتعلقة بقوانين الجزاء والمعاملات المدنية والتجارية 
وال�شـــركات والإجراءات اأمـــام المحاكم المدنية والجزائية، حماية الملكية الأدبية والفنية 
وال�شناعيـــة وحقوق الموؤلفـــين، المطبوعات والن�شر، ا�شتـــيراد الأ�شلحة والذخائر ما لم 
تكـــن ل�شتعمـــال قوات الأمـــن التابعة لأية اإمـــارة)**( - �شوؤون الطـــيران الأخرى التي 
ل تدخـــل في اخت�شا�شـــات التحاد التنفيذية، تحديد الميـــاه الإقليمية وتنظيم الملاحة 
في اأعـــالي البحـــار، تنظيـــم وطريقة اإن�شاء المناطـــق الحرة المالية ونطـــاق ا�شتثنائها من 

تطبيق اأحكام الت�شريعات التحادية. 

مادة )122(
تخت�س الإمارات بكل ما ل تنفرد فيه ال�شلطات التحادية بموجب اأحكام المادتين 

ال�شابقتين. 

مادة )123( 
ا�شتثنـــاءً مـــن ن�ـــس المـــادة )120( بنـــد )1( ب�شـــاأن انفـــراد التحـــاد اأ�شـــلًا بال�شـــوؤون 
الخارجيـــة والعلاقـــات الدوليـــة، يجـــوز للاإمـــارات الأع�شـــاء في التحاد عقـــد اتفاقات 
محـــدودة ذات طبيعـــة اإدارية محلية مع الدول والأقطار المجاورة لها على األ تتعار�س 
مـــع م�شالـــح التحـــاد ول مـــع القوانـــين التحاديـــة، وب�شـــرط اإخطـــار المجل�ـــس الأعلى 
للاتحـــاد م�شبقًـــا فاإذا اعتر�ـــس المجل�س على اإبـــرام مثل تلك التفاقـــات فيتعين اإرجاء 

الأمر اإلى اأن تبت المحكمة التحادية بال�شرعة الممكنة في هذا العترا�س.
كمـــا يجـــوز للاإمـــارات الحتفـــاظ بع�شويتهـــا في منظمـــة الأوبك ومنظمـــة الدول 

العربية الم�شدرة للنفط اأو الن�شمام اإليهما.

)*(     تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2004م، والمن�سور في العدد رقم )407( من 
الجريدة الر�سمية.

)**(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1976م.
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مادة )124(
علـــى ال�شلطـــات التحادية المخت�شة، قبل اإبرام اأية معاهدة اأو اتفاقية دولية يمكن 
اأن تم�ـــس المركـــز الخا�ـــس باإحـــدى الإمـــارات ا�شتطلاع راأي هـــذه الإمـــارة م�شبقًا وعند 

الخلاف يعر�س الأمر على المحكمة التحادية العليا للبت فيه.

مادة )125( 
تقوم حكومات الإمارات باتخاذ ما ينبغي من تدابير لتنفيذ القوانين ال�شادرة عن 
التحـــاد والمعاهـــدات والتفاقيات الدوليـــة التي يرمها، بما في ذلـــك اإ�شدار القوانين 

واللوائح والقرارات والأوامر المحلية اللازمة لهذا التنفيذ.
ولل�شلطات التحادية الإ�شراف على تنفيذ حكومات الإمارات للقوانين والقرارات 

والمعاهدات والتفاقيات الدولية والأحكام الق�شائية التحادية.
وعلـــى ال�شلطـــات الإدارية والق�شائية المخت�شة في الإمـــارات، تقديم كل الم�شاعدات 

الممكنة ل�شلطات التحاد في هذا ال�شاأن.

الباب الثامن
ال�سوؤون المالية للاتحاد

مادة )126(
تتكون الإيرادات العامة للاتحاد من الموارد التالية:

1 -  ال�شرائـــب والر�شـــوم والعوائد التي تفر�س بموجـــب قانون اتحادي في الم�شائل 
الداخلة في اخت�شا�س التحاد ت�شريعًا وتنفيذًا.

2 - الر�شوم والأجور التي يح�شلها التحاد في مقابل الخدمات التي يوؤديها.
3 -  الح�شـــة التـــي ت�شهـــم بها الإمارات الأع�شـــاء في التحـــاد، في ميزانيته ال�شنوية 

وفقًا للمادة التالية.
4 - اإيراد التحاد من اأملاكه الخا�شة.

مادة )127(
تخ�ش�س الإمارات الأع�شاء في التحاد ن�شبةً معينةً من مواردها ال�شنوية لتغطية 
نفقـــات الميزانيـــة العامة للاتحـــاد وذلك على النحـــو وبالقدر الذيـــن يحددهما قانون 

الميزانية.
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مادة )128(
يحـــدد القانـــون قواعد اإعـــداد الميزانيـــة العامة للاتحـــاد، والح�شـــاب الختامي كما 

يحدد بدء ال�شنة المالية.

مادة )129(
الإيـــرادات  تقديـــرات  مت�شمنًـــا  للاتحـــاد  ال�شنويـــة  الميزانيـــة  م�شـــروع  يعر�ـــس 
والم�شروفات، قبل بدء ال�شنة المالية ب�شهرين على الأقل على المجل�س الوطني التحادي 
لمناق�شتها واإبداء ملاحظاته عليها وذلك قبل رفع م�شروع الميزانية اإلى المجل�س الأعلى 

للاتحاد م�شحوبةً بهذه الملاحظات لإقرارها.

مادة )130(
ت�شدر الميزانية العامة ال�شنوية بقانون.

وفي جميـــع الأحـــوال التـــي ل ي�شـــدر فيها قانـــون الميزانيـــة قبل بدء ال�شنـــة المالية، 
يجـــوز بمر�شـــوم اتحـــادي اإقـــرار اعتمـــادات �شهريـــة موؤقتة، علـــى اأ�شا�س جـــزء من اثني 
ع�شـــر مـــن اعتمادات ال�شنة الماليـــة ال�شابقة، وتجبى الإيرادات وتنفـــق الم�شروفات وفقًا 

للقوانين النافذة في نهاية ال�شنة المالية ال�شابقة.

مادة )131(
كل م�شروف غير وارد بالميزانية، اأو زائد عن التقديرات الواردة بها، وكل نقل لأي 

مبلغ من باب اإلى اآخر من اأبواب الميزانية، يجب اأن يكون بقانون.
ومـــع ذلـــك يجوز، في حالة ال�شرورة الملحـــة، تقرير هذا ال�شرف اأو النقل بمر�شوم 

بقانون وفقًا لأحكام المادة )113( من هذا الد�شتور.

مادة )132(
يخ�ش�س التحاد في ميزانيته ال�شنوية مبالغ من اإيراداته للاإنفاق على م�شروعات 
الإن�شاء والتعمير والأمن الداخلي وال�شوؤون الجتماعية ح�شب الحاجة الما�شة لبع�س 
الإمارات ويتم تنفيذ هذه الم�شروعات والإنفاق عليها من اعتمادات هذه المبالغ بوا�شطة 

اأجهزة التحاد المخت�شة وتحت اإ�شرافها بالتفاق مع �شلطات الإمارة المعنية.
ويجوز للاتحاد اإن�شاء �شندوق خا�س لهذه الأغرا�س.
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مادة )133(
ل يجـــوز فر�ـــس اأيـــة �شريبة اتحادية اأو تعديلهـــا اأو اإلغاوؤهـــا اإل بقانون، ول يجوز 

اإعفاء اأحد من اأداء هذه ال�شرائب في غير الأحوال المبينة في القانون.
كمـــا ل يجـــوز تكليـــف اأحـــد بـــاأداء اأمـــوال اأو ر�شـــوم اأو عوائـــد اتحاديـــة اإل في حدود 

القانون وطبقًا لأحكامه.

مادة )134(
ل يجـــوز عقـــد القرو�س العامة، اأو الرتباط بالتزامات يترتب عليها اإنفاق مبالغ 

من الخزانة العامة للاتحاد في �شنة اأو �شنوات مقبلة، اإل بقانون اتحادي.

مادة )135(
الح�شـــاب الختامـــي لـــلاإدارة المالية للاتحاد عن ال�شنـــة المالية المنق�شيـــة يقدم اإلى 
المجل�ـــس الوطني التحادي خلال الأربعة اأ�شهـــر التالية لنتهاء ال�شنة المذكورة لإبداء 

ملاحظاته عليه، قبل رفعه اإلى المجل�س الأعلى لإقراره، على �شوء تقرير المراجع.

مادة )136(
تن�شـــاأ اإدارة اتحاديـــة م�شتقلـــة يراأ�شها مراجع عـــام يكون تعيينـــه بمر�شوم لمراجعة 
ح�شابـــات التحـــاد والأجهزة والهيئات التابعـــة له وكذلك لمراجعة اأيـــة ح�شابات اأخرى 

يوكل اإلى الإدارة المذكورة مراجعتها، طبقًا للقانون.
وينظـــم القانـــون هـــذه الإدارة ويحـــدد اخت�شا�شاتهـــا و�شلاحيـــات العاملـــين فيها 
وال�شمانـــات الواجـــب توفيرها لهـــا ولرئي�شها ولموظفيهـــا من اأجل القيـــام بوظائفهم 

على خير وجه.



-37-

الباب التا�سع
القوات الم�سلحة وقوات الأمن

مادة )137(
كل اعتـــداء علـــى اأيـــة اإمارة من الإمـــارات الأع�شاء في التحاد يعتـــر اعتداءً عليها 
جميعًـــا، وعلـــى كيان التحاد ذاته وتتعاون جميع القـــوى التحادية والمحلية على دفعه 

بكافة الو�شائل الممكنة.

مادة )138(
يكـــون للاتحـــاد قوات م�شلحة بريـــة وبحرية وجويـــة، موحدة التدريـــب والقيادة، 
ويكـــون تعيـــين القائـــد العـــام لهـــذه القـــوات، ورئي�ـــس الأركان العامـــة، واإعفاوؤهمـــا من 

من�شبيهما بمر�شوم اتحادي.
كما يجوز اأن يكون للاتحاد قوات اأمن اتحادية.

ومجل�ـــس وزراء التحـــاد هو الم�شوؤول مبا�شرةً اأمام رئي�ـــس التحاد والمجل�س الأعلى 
للاتحاد عن �شوؤون هذه القوات جميعًا.

مادة )139(
ينظـــم القانون الخدمة الع�شكرية، والتعبئة العامـــة اأو الجزئية وحقوق وواجبات 
اأفـــراد القـــوات الم�شلحـــة، وقواعد ان�شباطهـــا وكذلـــك الأنظمة الخا�شة بقـــوات الأمن 

التحادية.

مادة )140(
يكـــون اإعلان قيام الحرب الدفاعيـــة بمر�شوم ي�شدره رئي�س التحاد بعد م�شادقة 
المجل�س الأعلى عليه، اأما الحرب الهجومية فمحرمة عملًا باأحكام المواثيق الدولية.

مادة )141(
ين�شـــاأ مجل�ـــس اأعلـــى للدفاع برئا�شة رئي�ـــس التحاد ويكون من بـــين اأع�شائه نائب 
رئي�ـــس التحـــاد ورئي�ـــس مجل�ـــس وزراء التحـــاد ووزيـــر الخارجيـــة والدفـــاع والماليـــة 
والداخلية والقائد العام ورئي�س الأركان العامة وذلك لإبداء الراأي والم�شورة في كل ما 
يتعلـــق ب�شوؤون الدفـــاع، والمحافظة على �شلامة التحاد واأمنـــه واإعداد القوات الم�شلحة 

وتجهيزها وتطويرها، وتحديد اأماكن اإقامتها ومع�شكراتها.
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وللمجل�ـــس اأن يدعو لح�شور جل�شاته من يرى دعوتهم من الم�شت�شارين والخراء 
الع�شكريين وغيرهم دون اأن يكون لهم راأي معدود في المداولت.

وينظم القانون كل ما يتعلق بهذا المجل�س.
مادة )142()*(

يكون للدولة وحدها حق اإن�شاء القوات الم�شلحة الرية والبحرية والجوية.
مادة )143()**(

يحـــق لأيـــة اإمارة من الإمـــارات طلب ال�شتعانة بالقوات الم�شلحـــة، اأو بقوات الأمن 
التحاديـــة للمحافظـــة علـــى الأمـــن والنظام داخـــل اأرا�شيهـــا اإذا ما تعر�شـــت للخطر، 

ويعر�س هذا الطلب فورًا على المجل�س الأعلى للاتحاد لتقرير ما يراه.
وويجوز لرئي�س التحاد ومجل�س الوزراء التحادي مجتمعين اإذا لم يكن المجل�س 
الأعلـــى منعقـــدًا اتخاذ مـــا يلزم من التدابـــير العاجلة التي ل تحتمـــل التاأخير ودعوة 

المجل�س الأعلى للانعقاد فورًا.

)*(     تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1976م، ال�سادر بتاريخ 1976/11/6.
)**(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1976م.
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البــاب العا�سر
 الأحكام الختامية

مادة )144()*(
) اأ (  اإذا راأى المجل�س الأعلى اأن م�شالح التحاد العليا تتطلب تعديل هذا الد�شتور قدم 

م�شروع تعديل د�شتوري اإلى المجل�س الوطني التحادي.
)ب(  تكون اإجراءات اإقرار التعديل الد�شتوري مماثلةً لإجراءات اإقرار القانون.

)جـ(  ي�شـــترط لإقرار المجل�س الوطني التحادي م�شـــروع التعديل الد�شتوري موافقة 
ثلثي الأ�شوات للاأع�شاء الحا�شرين.

)د(  يوقع رئي�س التحاد با�شم المجل�س الأعلى ونيابةً عنه التعديل الد�شتوري وي�شدره.

مادة )145(
ل يجـــوز بـــاأي حال تعطيل اأي حكم من اأحـــكام هذا الد�شتور اإل اأثناء قيام الأحكام 

العرفية وفي الحدود التي يبينها القانون المنظم لتلك الأحكام.
ول يجـــوز مـــع ذلـــك تعطيل انعقـــاد المجل�س الوطنـــي التحادي في تلـــك الأثناء، اأو 

الم�شا�س بح�شانة اأع�شائه.

مادة )146(
يكون اإعلان الأحكام العرفية، بمر�شوم ي�شدر بم�شادقة المجل�س الأعلى بناءً على 
عر�ـــس رئي�ـــس التحاد وموافقة مجل�س وزراء التحاد وذلـــك في اأحوال ال�شرورة التي 
يحددها القانون، ويبلغ هذا المر�شوم اإلى المجل�س الوطني التحادي في اأول اجتماع له.

وترفـــع الأحـــكام العرفيـــة بمر�شوم ي�شـــدر بم�شادقة المجل�س الأعلـــى كذلك، متى 
زالت ال�شرورة التي ا�شتدعت اإعلانها.

مادة )147(
ل يخـــل تطبيـــق هـــذا الد�شتور بمـــا ارتبطت به الإمـــارات الأع�شـــاء في التحاد مع 
الـــدول والهيئـــات الدوليـــة من معاهـــدات اأو اتفاقيات مـــا لم يجرَ تعديلهـــا اأو اإلغاوؤها 

بالتفاق بين الأطراف المعنية.

)*(  تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1996م، والذي جعل الد�ستور دائماً.
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مادة )148(
كل مـــا قررتـــه القوانين واللوائح والمرا�شيـــم والأوامر والقـــرارات المعمول بها عند 
نفـــاذ هذا الد�شتور، في الإمارات المختلفة الأع�شاء في التحاد ووفقًا للاأو�شاع ال�شائدة 

فيها يظل �شاريًا ما لم يعدل اأو يلغَ وفقًا لما هو مقرر في هذا الد�شتور.
كما ي�شتمر العمل بالتدابير والأنظمة ال�شائدة فيها حتى ت�شدر القوانين المعدلة 

لها وفقًا لأحكامه.

مادة )149(
ا�شتثنـــاءً مـــن اأحـــكام المـــادة )121( مـــن هـــذا الد�شتـــور، يجـــوز للاإمـــارات اأن ت�شدر 
الت�شريعـــات اللازمـــة لتنظيـــم ال�شـــوؤون المبينـــة في المـــادة المذكـــورة، وذلـــك دون اإخـــلال 

باأحكام المادة )151( من هذا الد�شتور.

مادة )150( 
تعمـــل ال�شلطـــات التحادية على ا�شت�شـــدار القوانين الم�شار اإليهـــا في هذا الد�شتور 
بال�شرعة اللازمة لكي تحل محل الت�شريعات والأو�شاع الحالية، وخا�شة ما يتعار�س 

منها مع اأحكامه.

مادة )151(
لأحكام هذا الد�شتور ال�شيادة على د�شاتير الإمارات الأع�شاء في التحاد.

وللقوانين التحادية التي ت�شدر وفقًا لأحكامه الأولوية على الت�شريعات واللوائح 
والقرارات ال�شادرة عن �شلطات الإمارات.

وفي حالـــة التعار�ـــس يبطل من الت�شريـــع الأدنى ما يتعار�س مـــع الت�شريع الأعلى 
وبالقـــدر الـــذي يزيـــل ذلـــك التعار�ـــس وعنـــد الخـــلاف يعر�ـــس الأمـــر علـــى المحكمـــة 

التحادية العليا للبت فيه.
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مادة )152( 
يعمـــل بهـــذا الد�شتـــور اعتبـــارًا مـــن التاريـــخ الـــذي يحدد باإعـــلان ي�شـــدره الحكام 

الموقعون على هذا الد�شتور.
وقع في دبي في هذا اليوم الثامن ع�شر من �شهر يوليو �شنة 1971م.

الموافق لهذا اليوم الخام�س والع�شرين من �شهر جماد الأول �شنة 1391هـ.

توقيع

زايد بن �سلطان اآل نهيان

حاكم اإمارة اأبو ظبي

توقيع

را�سد بن �سعيد المكتوم

حاكم اإمارة دبي

توقيع

خالد بن محمد القا�سمي

حاكم اإمارة ال�سارقة

   

توقيع

حميد بن را�سد النعيمي

عن/ حاكم اإمارة عجمان

توقيع

را�سد بن اأحمد المعلا

عن/ حاكم اإمارة اأم القيوين

توقيع

محمد بن حميد ال�سرقي

حاكم اإمارة الفجيرة

حكام  ال�سمو  اأ�سحاب  توقيعات  بجوار  الخيمة  راأ�س  اإمــارة  حاكم  توقيع  وجود  عدم  ملاحظة  )*(  يرى 
الإمارات اأع�ساء المجل�س الأعلى؛ وذلك لإن�سمام اإمارة راأ�س الخيمة اإلى التحاد لحقاً بقرار المجل�س 

الأعلى للاتحاد رقم )2( ل�سنة 1972م.
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ب�شم الله الرحمن الرحيم

اإعــلان
ب�ساأن تحديد تاريخ العمل باأحكام

 الد�ستور الموؤقت للاإمارات العربية المتحدة

نحن حكام اإمارات اأبو ظبي ودبي وال�شارقة وعجمان واأم القيوين والفجيرة،
بعد الطلاع على المادة )152( من الد�شتور الموؤقت للاإمارات العربية المتحدة الذي 
وقعنـــاه في دبـــي في الخام�س والع�شرين من �شهر جمـــاد اأول �شنة 1391هـ، الموافق لليوم 

الثامن ع�شر من �شهر يوليو �شنة 1971م، نعلن ما يلي:

يعمـــل باأحـــكام الد�شتور الموؤقت للاإمارات العربية المتحدة الم�شار اإليه اأعلاه اعتبارًا 
من تاريخ �شدور هذا الإعلان.

�شـــدر في دبـــي في هذا اليـــوم الخمي�س الخام�س ع�شر من �شهر �شـــوال �شنة 1391هـ، 
الموافق لهذا اليوم الثاني من �شهر دي�شمر �شنة 1971م.

حاكم اإمارة ال�سارقةحاكم اإمارة دبيحاكم اإمارة اأبو ظبي
   

حاكم اإمارة الفجيرةعن حاكم اإمارة اأم القيوينحاكم اإمارة عجمان
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ب�شم الله الرحمن الرحيم
دولة الإمارات العربية المتحدة

رئا�شة مجل�س الوزراء

مذكرة اإي�ساحية في �ساأن تعديل المادة الأولى 
من الد�ستور الموؤقت للاإمارات العربية المتحدة

اأجاز الد�شتـــور الموؤقـــت للاإمـــارات العربيـــة المتحدة في المـــادة الأولى منـــه لأي قطر 
عربـــي م�شتقـــل اأن ين�شـــم اإلى التحـــاد متـــى وافق المجل�ـــس الأعلى للاتحـــاد على ذلك 

باإجماع الآراء.
ولما كان قبول ان�شمام ع�شو جديد اإلى التحاد يقت�شي تخ�شي�س عدد من المقاعد 
لهذا الع�شو المن�شم في المجل�س الوطني التحادي المن�شو�س على ت�شكيله في المادة )68( 

من الد�شتور الموؤقت.
فـــاإن الأمـــر يتطلـــب لمواجهـــة حـــالت الن�شمـــام اإلى ع�شويـــة التحاد مـــن تعديل 
ن�س المادة الأولىمن الد�شتور وذلك باإ�شافة فقرة اأخيرة اإلى المادة الأولى يكون ن�شها 

كالآتي:
)وعنـــد قبـــول ان�شمـــام ع�شو جديـــد اإلى التحـــاد، يحدد المجل�ـــس الأعلى للاتحاد 
عدد المقاعد التي تخ�ش�س لهذا الع�شو في المجل�س الوطني التحادي زيادةً على العدد 

المن�شو�س عليه في المادة )68( من هذ الد�شتور(.
ويتم هذا التعديل طبقاً لأحكام الفقرة )2( من المادة )144( من الد�شتور، باعتبار 

اأن هذا التعديل تتطلبه م�شالح التحاد العليا.

 مكتـوم بــن را�سد المكتــوم 
رئي�س مجل�س وزراء التحاد
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ب�شم الله الرحمن الرحيم

اإمارة راأ�س الخيمة

وثيقة الن�سمام اإلى دولة الإمارات العربية المتحدة

نحن �شقر بن محمد القا�شمي حاكم راأ�س الخيمة وملحقاتها،
لقـــد اطلعنـــا على الد�شتـــور الموؤقـــت للاإمـــارات العربيـــة المتحدة ودر�شنـــا اأحكامـــه 

واأهداف التحاد وغاياته. 
لقـــد كان تحقيـــق التحـــاد بـــين الإمـــارات العربية من اأعـــز رغباتنا ومـــن اأعظم ما 
ا منا على النهو�س ببلادنـــا و�شعبها، واإذا كانت ثمة ظروف  تتجـــه اإليـــه عزائمنا حر�شً
حالـــت دون م�شاركتنا في التوقيع على الد�شتـــور الموؤقت وفي اإعلان بدء العمل باأحكامه 
فاإنه وقد تلاقت اإرادتنا واإرادة �شعب اإمارتنا على الن�شمام اإلى دولة الإمارات العربية 
المتحـــدة اإيمانًـــا منـــا باأهـــداف التحاد وغاياتـــه فاإننا نعلـــن اأمام الخالق العلـــي القدير 
واأمـــام النا�ـــس اأجمعين قبول اإمارتنا الن�شمام اإلى دولـــة الإمارات العربية وموافقتها 
علـــى د�شتورها الموؤقت الموقع عليـــه من حكام اإمارات اأبو ظبي ودبي وال�شارقة وعجمان 
واأم القيويـــن والفجـــيرة في الخام�ـــس والع�شريـــن مـــن �شهر جمـــادى الأولى �شنة 1391 
هجرية، الموافق الثامن ع�شر من �شهر يوليو 1971 ميلادية والتزامها العمل باأحكامه. 

والله ولي التوفيق وهو نعم المولى ونعم الم�شير

حاكم اإمارة راأ�س الخيمة وملحقاتها 
�سقر بن محمد القا�سمي

�شدر في اإمارة راأ�س الخيمة،
بتاريخ: 25 من ذي الحجة �شنة 1391 هجرية، 

الموافق: 10 فراير )�شباط( 1972 ميلادية.
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ب�شم الله الرحمن الرحيم

دولة الإمارات العربية المتحدة
المجل�س الأعلى للاتحاد

قرار المجل�س الأعلى للاتحاد
رقــم )2( ل�سنة 1972م)*(

المجل�س الأعلى للاتحاد،
بعـــد الطـــلاع علـــى اأحكام المـــادة الأولى مـــن الد�شتـــور الموؤقـــت للاإمـــارات العربية 
المتحـــدة، وعلـــى كتـــاب �شمـــو حاكم اإمـــارة راأ�س الخيمـــة وملحقاتها رقـــم ع خ: 225/ 71 
بتاريـــخ 23/ 12/ 1971 الـــذي اأعلـــن فيـــه اإرادة الإمارة في الن�شمـــام اإلى دولة الإمارات 
العربية المتحدة، وا�شتجابةً للاأماني الوطنية في ان�شمام الإمارة ال�شقيقة اإلى التحاد 

للم�شاركة في تحقيق اأهدافه، قرر:

المادة الأولى

وافـــق المجل�ـــس الأعلـــى للاتحـــاد باإجمـــاع الآراء علـــى ان�شمـــام اإمارة راأ�ـــس الخيمة 
وملحقاتها اإلى دولة الإمارات العربية المتحدة.

المادة الثانية

يتـــولى رئي�ـــس دولـــة الإمـــارات العربية المتحـــدة اإبلاغ هـــذا القـــرار اإلى �شمو حاكم 
اإمارة راأ�س الخيمة وملحقاتها.

المادة الثالثة

يعمـــل بهـــذا القـــرار مـــن تاريخ �شـــدوره وعلى وزيـــر الخارجيـــة اتخـــاذ الإجراءات 
اللازمة لإبلاغ الدول والمنظمات العربية والدولية به.

)*( الجريدة الر�سمية ـ دولة الإمارات العربية المتحدة - العدد الثاني  - ل�سنة 1972 م
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المادة الرابعة

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية.

 زايد بن �سلطان اآل نهيان  رئي�ــس دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة

المتحدة العربية  الإمارات  دولة  رئي�س  نائب  را�سد بن �سعيد المكتـــوم  

ــارة الــ�ــســارقـــــــــــــــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ حــاكـــــــــــم اإم  �سلطان بن محمد القا�سمي 

ـــــــــــارة عـــجـــمـــان  ــــم اإم ــــاك عـــــــن/ ح حميد بن را�سد النعيمــي

ــن ــوي ــي ــق ال اأم  ـــــــارة  اإم حـــاكـــم  عــــن/   را�سد بن اأحمد المعــــــلا 

ــــيرة  ــــج ــــف حــــــاكــــــم اإمـــــــــــــــارة ال محمد بن حمد ال�سرقـــي 

�شدر بق�شر الرئا�شة في اأبو ظبي،
بتاريخ: 25 من ذي الحجة �شنة 1391 هجرية،

الموافق: 10 من فراير �شنة 1972 ميلادية.
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)2(
قانون الأحكام العرفية
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قانون اتحادي رقم )11( ل�سنة 2009م)*(
ب�ساأن الأحكام العرفية

نحن خليفة بن زايد اآل نهيان - رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الطلاع على الد�شتور،

وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 في �شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 1973 في �شاأن الهجرة والإقامة والقوانين 
المعدلة له،

وعلى القانـــون التحـــادي رقم ) 10( ل�شنة 1973 في �شـــاأن المحكمة التحادية العليا 
والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1976 في �شاأن الأ�شلحة النارية والذخائر 
والمتفجرات والقوانين المعدلة له،

وعلى قانون العقوبات ال�شادر بالقانون التحادي رقم )3( ل�شنة 1987 والقوانين 
المعدلة له،

وعلى قانـــون الإجـــراءات الجزائيـــة ال�شـــادر بالقانـــون التحادي رقـــم )35( ل�شنة 
1992 والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون التحادي رقم )1( ل�شنة 2004 في �شاأن مكافحة الجرائم الإرهابية،
وعلى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 2006 في �شاأن القوات الم�شلحة،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )17( ل�شنة 2006 في �شاأن المجل�ـــس الأعلى للاأمن 
الوطني،

وبنـــاءً علـــى ما عر�شه وزير الدفاع، وموافقة نائب القائد الأعلى للقوات الم�شلحة، 
ومجل�س الوزراء والمجل�س الوطني التحادي، وت�شديق المجل�س الأعلى للاتحاد،

اأ�شدرنا القانون الآتي:

)*(  الجريدة الر�سمية - العدد )501( - ال�سنة )39( ، 28 ذو الحجة 1430هـ، 15 دي�سمبر 2009م.
من   )583( العدد  2015م،  ل�سنة   )5( رقم  اتحــادي  بقانون  المر�سوم  بموجب  القانون  هذا  تعديل  -  تم 

الجريدة الر�سمية، والذي ا�ستبدل المواد )1، 3، 6، 14(.
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الف�سل الأول
التعاريف
المادة )1( 

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقت�س �شياق 
الن�س غير ذلك:

الـــدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

رئي�س الدولـــــة: رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة.

القوات الم�سلحــة: القوات الم�شلحة للدولة.

الأحكام العرفية:  مجموعـــة مـــن القواعـــد والتدابـــير ال�شتثنائية تلجاأ اإليهـــا الدولة في 
ظـــل ظـــروف طارئـــة ت�شمـــح لها ب�شـــورة موؤقتـــة بتعطيـــل كل اأو بع�س 

القوانين ال�شارية فيها، لدرء الأخطار التي تتعر�س لها البلاد.
الت�شريعيـــة  الدولـــة  اأمـــور  ت�شيـــير  عاتقهـــا  علـــى  يقـــع  التـــي  ال�سلطة المنفــذة:  الجهـــة 
والق�شائيـــة والتنفيذيـــة عنـــد اإعلان الأحكام العرفيـــة والتي يحددها 

المر�شوم التحادي الخا�س باإعلان الأحكام العرفية.
المحاكم العرفيـة:  محاكـــم وقتية ت�شكل باأمر ال�شلطة المنفذة لنظر الجرائم التي ترتكب 
اأثنـــاء �شريـــان الأحـــكام العرفيـــة وتكـــون علـــى نوعين )محاكـــم عرفية 

للجنح ومحاكم عرفية للجنايات(.

الف�سل الثاني
اإعلان الأحكام العرفية واإجراءاته

المادة )2(
يجوز اإعلان الأحكام العرفية في اأحوال ال�شرورة الآتية:

1-  تعر�س الأمن اأو النظام العام في الدولة اأو منطقة منها للخطر �شواءً كان ذلك 
ب�شبب وقوع حرب اأو عدوان م�شلح عليها اأو عند قيام حالة تهدد بوقوعهما اأو 

عند احتلال جزء من اأرا�شيها.
2-  وقـــوع ا�شطـــراب في الداخـــل اأو الخـــارج ويكـــون مـــن المحتمـــل اأن يمتـــد هـــذا 
ال�شطـــراب اإلى داخـــل الدولة اأو اأن يوؤثر في اأو�شاعها الأمنيـــة اأو ال�شيا�شية اأو 
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القت�شادية تاأثيراً ج�شيماً.
3- وقوع كوارث عامة اأو انت�شار وباء.

4-  الرغبـــة في تاأمـــين �شلامـــة القـــوات الم�شلحة للدولـــة و�شمان تموينهـــا وحماية 
طـــرق موا�شلاتها وغير ذلك مما يتعلق بتحركاتها واأعمالها الع�شكرية داخل 

اأو خارج الدولة.
المادة )3(

1-  يكـــون اإعلان الأحـــكام العرفية بمر�شوم اتحـــادي ي�شدر بم�شادقـــة المجل�س الأعلى 
للاتحـــاد بناء علـــى عر�س رئي�س الدولة وموافقة مجل�ـــس وزراء التحاد، وذلك في 
اأحـــوال ال�شـــرورة الواردة في المادة ال�شابقـــة، ويبلغ هذا المر�شوم اإلى المجل�س الوطني 

التحادي في اأول اجتماع له، ويجب اأن يت�شمن ما ياأتي:
اأ- بيان حالة ال�شرورة التي اأعلنت ب�شببها الأحكام العرفية.

ب- المنطقة اأو المناطق التي ت�شملها الأحكام العرفية.
جـ- تاريخ بدء �شريان الأحكام العرفية.

د-  بيان ال�شلطة المنفذة التي تتولى تنفيذ ال�شلاحيات ال�شتثنائية التي يت�شمنها 
المر�شوم ويجوز اأن تكون هذه ال�شلطة ع�شكرية اأو مدنية.

2-  علـــى الوزارات والدوائر الحكومية والهيئات والموؤ�ش�شات العامة التحادية والمحلية 
والقطـــاع الخا�ـــس تنفيـــذ جميـــع الأوامـــر والتعليمـــات والتوجيهـــات ال�شـــادرة من 
ال�شلطـــة المنفـــذة بغ�س النظـــر عن الخت�شا�شـــات والمهام والواجبـــات المكلفة بها اأو 
الأعمال التي تبا�شرها، وذلك مع مراعاة ما ورد في المادة )5/ 4( من هذا القانون.
3-  يخ�شـــع كل مـــا من �شاأنه ت�شيير �شوؤون الدولة لتقديـــر ال�شلطة المنفذة التي يجوز 
لها تعطيل كل اأو بع�س القوانين والأنظمة والجهات المدنية التحادية والمحلية ول 
يجـــوز تعطيـــل انعقاد المجل�س الوطني التحادي اأو الم�شا�ـــس بح�شانة اأع�شائه اأثناء 

قيام الأحكام العرفية طبقًا لأحكام الد�شتور.
4-  ترفـــع الأحـــكام العرفية بمر�شـــوم ي�شدر عن رئي�ـــس الدولة بذات الإجـــراءات التي 
اأعلنت بها، متى زالت ال�شرورة التي ا�شتدعت اإعلانها، وفي جميع الأحوال ل تزيد 
مـــدة �شريـــان الأحـــكام العرفية على �شتة اأ�شهـــر اأو انتهاء الظـــروف التي اأعلنت من 
اأجلهـــا هـــذه الأحـــكام، اأيهمـــا اأقل وفي حـــال ا�شتمـــرار الأو�شاع التـــي اقت�شت اإعلان 
الأحكام العرفية، يجوز تجديد هذه المدة لمدد اأخرى مماثلة، وفي هذه الحالة يكون 
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ا�شتمرار �شريان الأحكام بمر�شوم اتحادي.
5-  يجـــوز للمجل�ـــس الأعلى للاأمـــن الوطني اأن يرفـــع لرئي�س الدولـــة تو�شية باتخاذ 

اإجراءات اإعلان الأحكام العرفية على النحو المقرر في هذا القانون.

الف�سل الثالث
تدابير واأوامر ال�سلطة المنفذة للاأحكام العرفية

المادة )4(
يجـــوز لل�شلطـــة المنفذة للاأحكام العرفية اأن تتخذ باإعـــلان اأو باأوامر كتابية كل اأو 

بع�س التدابير الآتية:
1-  و�شع قيود على حريات الأ�شخا�س في الجتماع والتنقل والإقامة والمرور في اأماكن 
اأو في اأوقـــات معينة، واعتقـــال الم�شتبه فيهم اأو الخطرين على الأمن والنظام العام، 
والترخي�ـــس بتفتي�ـــس الأ�شخا�س والأماكن وو�شائل النقل في اأية �شاعة من �شاعات 
النهـــار اأو الليـــل دون التقيـــد باأحـــكام اأو اإجـــراءات معينـــة �شوى الـــواردة في الأوامر 

ال�شادرة عن ال�شلطة المنفذة.
2-  منـــع اأي تجمهـــر اأو مظاهـــرة اأو اعت�شـــام اأو اجتمـــاع اأو اإ�شـــراب عـــام ويجـــوز ف�شها 

بالقوة المنا�شبة اإذا دعت ال�شرورة.
3-  وقف ن�شاط اأي ناد اأو جمعية اأو هيئة اأو منظمة اأو مركز اأو جماعة يكون له تاأثير 

�شار على الأمن اأو النظام العام، اأو و�شع قيود عليها.
4-  فر�ـــس الرقابة على ال�شحف والمطبوعات والن�شرات والمحررات والر�شومات وكافة 
و�شائـــل التعبـــير والدعايـــة والإعـــلان قبل ن�شرها واإغـــلاق اأماكن طبعهـــا، و�شبط 
وم�شـــادرة المـــواد التـــي من �شاأنهـــا الح�س على الفتنـــة اأو الإخـــلال بالأمن والنظام 

العام.
5-  فر�ـــس الرقابة على الطـــرود والر�شائل الريدية والرقيات والت�شالت الهاتفية 
بمـــا فيهـــا الت�شـــالت عـــر �شبكـــة المعلومـــات الدوليـــة )الإنترنـــت( اأو الداخليـــة 

)الإنترانت( اأو اأية و�شيلة ات�شالت اأخرى.
6- تحديد مواعيد فتح المحال العامة واإغلاقها اأو الأمر باإغلاق بع�شها اأو كلها.

7- تحديد اأ�شعار ال�شلع ومنع احتكارها.
8-  �شحـــب تراخي�ـــس ا�شتـــيراد وت�شديـــر الأ�شلحة والذخائـــر والمتفجـــرات وتراخي�س 
حملهـــا اأو اإحرازهـــا اأو حيازتهـــا اأو الأمـــر بت�شليمها و�شبطها اأينمـــا وجدت واإغلاق 
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م�شتودعاتها.
9-  اإبعـــاد غـــير مواطنـــي الدولـــة ممن يخ�شـــى من وجودهـــم الم�شا�ـــس باأمـــن الدولة اأو 
حجزهـــم في مـــكان اآمن اإذا كان عدم قيد حريتهم يوؤدي اإلى اإخلال بالأمن والنظام 

العام.
10-  اإخلاء بع�س المناطق اأو عزلها وتنظيم و�شائل النقل وح�شر الموا�شلات وتحديدها.
11-  ال�شتيـــلاء الموؤقـــت علـــى و�شائـــل النقل اأو علـــى اأية من�شـــاأة اأو موؤ�ش�شـــة اأو �شركة اأو 

محل اأو عقار اأو منقول مع مراعاة حفظ حق مالكيها في تعوي�س عادل.
12-  منـــع الأ�شخا�س من القيـــام باأداء بع�س الأعمال، اأو تكليفهـــم باأداء اأعمال معينة، 

مع حفظ الحق في التعوي�س اأو الأجر المنا�شب.
13- فر�س اأي تدابير تراها ال�شلطة المنفذة منا�شبة لحفظ الأمن والنظام العام.

المادة )5(
1-  تتـــولى القـــوات الم�شلحة والأجهزة الأمنيـــة وال�شرطية، اأو اأي جهـــة اأخرى تحددها 

ال�شلطة المنفذة تنفيذ الأوامر ال�شادرة منها.
2- للقائمين على تنفيذ اأوامر ال�شلطة المنفذة �شفة ال�شبطية الق�شائية.

3-  للقائمـــين علـــى تنفيـــذ اأومـــر ال�شلطـــة المنفـــذة ا�شتخـــدام القـــوة المنا�شبـــة اإذا دعـــت 
ال�شرورة لذلك.

4-  علـــى كل موظـــف في حدود �شلاحياته وكل �شخ�س اآخـــر في حدود قدراته اأن يعاون 
في تنفيذ تلك الأوامر.

الف�سل الرابع
المحاكم العرفية

المادة )6(
يجوز لل�شلطة المنفذة ت�شكيل محاكم عرفية للنظر في الجرائم التي ترتكب اأثناء 

فترة �شريان الأحكام العرفية على النحو الآتي:
1- محاكم عرفية للجنح واخت�سا�ساتها

اأ-  ت�شـــكل مـــن رئي�س وعدد كاف من الق�شـــاة الع�شكريين اأو المدنيين اأو من كليهما 
وتتكون من دائرة اأو اأكر وت�شدر اأحكامها من قا�سٍ ع�شكري اأو قا�س مدني.
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ب-  تخت�ـــس المحاكـــم العرفية للجنـــح اأثناء فترة �شريان الأحـــكام العرفية بالنظر 
فيما ياأتي:

)1( جرائم الجنح.
)2(  الجرائـــم المحددة في الأوامر ال�شـــادرة من ال�شلطة المنفذة والمعاقب عليها 

بالحب�س اأو الغرامة.
)3( جرائم الجنح الما�شة باأمن الدولة.

)4(  الف�شـــل في التظلمـــات المرفوعة من المقبو�س عليهـــم اأو المعتقلين وتمديد 
اأوامر حب�شهم.

2- محاكم عرفية للجنايات واخت�سا�ساتها
اأ-  تُ�شـــكل مـــن رئي�س وعدد كاف من الق�شـــاة الع�شكريين اأو المدنيين اأو من كليهما 

وتتكون من دائرة اأو اأكر وت�شدر اأحكامها م�شكلة من ثلاثة ق�شاة.
ب-  تخت�ـــس المحاكم العرفية للجنايات اأثناء فـــترة �شريان الأحكام العرفية بنظر 

الجرائم الآتية:
)1( جرائم الجنايات.

)2(  الجرائـــم المحددة في الأوامر ال�شـــادرة من ال�شلطة المنفذة والمعاقب عليها 
بال�شجن فاأعلى.

)3( الجنايات الما�شة باأمن الدولة.
3- يتم اختيار الق�شاة من قبل ال�شلطة المنفذة.

4-  ل يكون انعقاد المحاكم العرفية �شحيحًا اإل بح�شور ممثل عن الدعاء العام يكون 
مـــن اأع�شـــاء النيابـــة الع�شكريـــة اأو اأع�شـــاء النيابـــة العامـــة ويتم اختيـــاره من قبل 

ال�شلطة المنفذة بح�شب الأحوال.
5-  يكون لكل محكمة اأمين �شر يتولى تدوين اإجراءات المحاكمة بمح�شر تحت اإ�شراف 

رئي�شها ويوقع عليه هو ورئي�س المحكمة.

المادة )7(
يجـــوز لل�شلطـــة المنفـــذة الأمـــر بالإحالـــة اإلى المحاكـــم العرفية في جرائـــم القانون 

العام، على اأن تبين هذه الجرائم تف�شيلًا في قرار الإحالة ال�شادر منها.
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المادة )8(
يجـــوز لل�شلطـــة المنفـــذة اإذا دعـــت ال�شـــرورة اأن تاأمـــر بت�شكيل محاكـــم عرفية، من 
ال�شبـــاط الحقوقـــين بالقـــوات الم�شلحـــة، وتطبـــق المحكمـــة في هـــذه الحالـــة الإجراءات 
التي تن�س عليها ال�شلطة المنفذة في اأمر ت�شكيلها، ويمثل اأحد �شباط القوات الم�شلحة 

الدعاء العام، وتنتهي ولية هذه المحاكم بانتهاء الغر�س الذي �شكلت من اأجله.

الف�سل الخام�س
اأحكام العتقال

المادة )9(
1-  يجـــوز اعتقـــال اأي �شخ�ـــس في الحـــال اإذا خالف تعليمـــات ال�شلطة المنفـــذة اأو ارتكب 

الجرائم المحددة في الأوامر ال�شادرة منها.
2- يبلغ فوراً كل من يعتقل باأ�شباب العتقال ويعامل معاملة المحبو�س احتياطياً.

3-  يجـــوز للمعتقـــل اأو مـــن يمثلـــه قانونـــاً اأن يتظلم من الإجـــراء المتخذ �شـــده تنفيذاً 
للاأحكام العرفية.

4-  يكـــون التظلـــم بطلب يقدم اإلى المحكمة العرفية المخت�شة، وعلى المحكمة اأن تف�شل 
فيـــه بقـــرار م�شبب خلال مـــدة ل تتجاوز �شبعة اأيام من تاريـــخ تقديمه، وذلك بعد 

�شماع اأقوال كل من مقدم الطلب وممثل الدعاء العام.

المادة )10(
يجـــب عر�ـــس ال�شخ�س المعتقل على المحكمة العرفية خلال مدة ل تتجاوز خم�شة 
ع�شـــر يومـــاً من تاريخ العتقال، وللمحكمـــة اأن تاأمر باإخلاء �شبيلـــه بكفالة اأو الإبقاء 

على حب�شه لمدة ل تزيد على ت�شعين يوماً قابلة للتمديد لمدة واحدة مماثلة.

المادة )11(
1- يجوز لل�شلطة المنفذة حفظ الدعوى قبل تقديمها اإلى المحكمة.

2-  يجـــوز لل�شلطـــة المنفـــذة الأمـــر بالإفـــراج الموؤقت عن المتهمـــين المعتقلين قبـــل اإحالة 
الدعوى اإلى المحكمة العرفية.
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الف�سل ال�ساد�س
اإجراءات التحقيق والمحاكمة

المادة )12(
1-  فيما عدا ما هو من�شو�س عليه من اإجراءات في هذا القانون اأو في الأوامر ال�شادرة 
مـــن ال�شلطـــة المنفـــذة، تطبـــق الأحكام الـــواردة في قانـــون الإجـــراءات الجزائية عند 
التحقيق في الق�شايا التي تخت�س بالف�شل فيها المحاكم العرفية واإجراءات نظرها 
والحكـــم فيهـــا وتنفيذ العقوبات المق�شي بها، ويجـــوز اخت�شار هذه الإجراءات باأمر 

من ال�شلطة المنفذة.
2-  يكـــون لممثل الدعـــاء العام عند التحقيـــق كافة ال�شلطات وال�شلاحيـــات المخولة له 

قانوناً.
المادة )13(

يجوز للمحكمة العرفية اأثناء نظر الدعوى اأن ت�شدر قرارها بالإفراج الموؤقت عن 
ال�شخ�س المعتقل.

المادة )14(
1-  مـــع مراعاة اأحكام المادة )6( مـــن هذا القانون يندب بقرار من ال�شلطة المنفذة اأحد 
الق�شـــاة المخت�شين علـــى اأن يعاونه عدد كاف من الق�شاة والموظفين وتكون مهمته 
التثبت من �شحة الإجراءات وفح�س تظلمات ذوي ال�شاأن واإبداء الراأي فيها ويودع 
القا�شي في كل جناية مذكرة م�شببة براأيه ترفع اإلى ال�شلطة المنفذة قبل الت�شديق 

على الحكم.
2-  في اأحوال ال�شتعجال يجوز للقا�شي المنتدب القت�شار على ت�شجيل راأيه كتابة على 

هام�س الحكم.

المادة )15(
ل يقبل الدعاء بالحق المدني اأمام المحاكم العرفية.

المادة )16(
1- ل يجوز الطعن باأي وجه من الوجوه في الأحكام ال�شادرة من المحاكم العرفية.

2-  ل تكون الأحكام ال�شادرة في الجنايات والجرائم الما�شة باأمن الدولة نهائية وواجبة 
التنفيذ اإل بعد الت�شديق عليها من ال�شلطة المنفذة.
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3-  اإذا كان الحكـــم ال�شـــادر بالإعدام فـــلا يكون واجب التنفيذ اإل بعـــد الت�شديق عليه 
من رئي�س الدولة.

4-  لرئي�س الدولة الحق في العفو عن المحكوم عليه اأو ا�شتبدال عقوبة الإعدام باأخرى 
اأخف، وذلك طبقاً للاأحكام الواردة بالد�شتور.

المادة )17(
يجـــوز لل�شلطة المنفـــذة في الحكم ال�شادر بالراءة في جناية اأو جريمة ما�شة باأمن 
الدولـــة اأن تاأمـــر باإلغائه واإعادة المحاكمة اأمام محكمة عرفية اأخرى م�شكلة من ق�شاة 
غير الذين ا�شتركوا في اإ�شدار الحكم ال�شابق، وفي جميع الأحوال اإذا �شدر الحكم بعد 

اإعادة المحاكمة بالراءة وجب الت�شديق عليه من ال�شلطة المنفذة.

المادة )18(
يجـــوز لل�شلطـــة المنفـــذة بعـــد الت�شديق على الحكـــم بالإدانـــة اأن تاأمـــر باإلغائه مع 
حفـــظ الدعـــوى، اأو اأن تخفـــف العقوبـــة اأو ت�شتبدلهـــا اأو توقف تنفيذهـــا على اأن يكون 

ذلك بقرار م�شبب.

المادة )19(
1-  عنـــد انتهاء الأحكام العرفية تظل المحاكم العرفية مخت�شة بنظر الق�شايا المحالة 

اإليها اأثناء �شريان الأحكام العرفية وفقاً للاإجراءات المتبعة اأمامها.
2-  تحـــال الجرائم التي لم يقـــدم المتهمون فيها للمحاكم العرفية اإلى المحاكم العادية 

المخت�شة وتتبع في �شاأنها الإجراءات المعمول بها اأمامها.

المادة )20(
1-  ي�شـــري حكـــم البنـــد الأول من المادة ال�شابقـــة على الق�شايا التـــي تقرر ال�شلطة 

المنفذة اإعادة المحاكمة فيها طبقاً لأحكام هذا القانون.
2-  تبقى لل�شلطة المنفذة كافة ال�شلطات المقررة بموجب اأحكام هذا القانون �شواءً 
بالن�شبـــة للاأحـــكام التي �شدرت من المحاكم العرفية قبل رفع الأحكام العرفية 

ولم يتم الت�شديق عليها، اأو الأحكام التي ت�شدر بعد اإعادة المحاكمة.
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الف�سل ال�سابع
العقوبات

المادة )21(
يعاقـــب كل من يخالف الأوامر ال�شادرة من ال�شلطة المنفذة بالعقوبات المن�شو�س 
عليهـــا في تلـــك الأوامـــر، ول يجـــوز اأن تزيـــد هـــذه العقوبـــات علـــى الحب�س لمـــدة �شنتين 
والغرامة التي ل تزيد على )100.000( مائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين.

المادة )22(
يعاقب كل من يخالف الأوامر ال�شادرة من ال�شلطة المنفذة بالحب�س مدة ل تزيد 
على �شتة اأ�شهر وبغرامة ل تزيد على )500.000( خم�شين األف درهم اأو باإحدى هاتين 

العقوبتين وذلك في حالة عدم الن�س على العقوبة في تلك الأوامر.

الف�سل الثامن
اأحكام ختامية

المادة )23(
ل يترتـــب على تنفيذ هذا القانـــون الإخلال بما يكون لقائد القوات الع�شكرية في 

حالة الحرب من الحقوق وال�شلاحيات في منطقة العمليات الع�شكرية.

المادة )24(
على الجهات المعنية كل فيما يخ�شه تنفيذ اأحكام هذا القانون.

المادة )25(
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

 خليفــة بــن زايــد اآل نهيــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في اأبو ظبي:-
بتاريخ : 19 ذي الحجة 1430هـ

الموافق: 6 دي�شمر 2009م
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)3(
مر�سوم بقانـون اتحــادي

في �ساأن ال�سلطة الق�سائية التحادية
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 مر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2022م)*(
في �ساأن ال�سلطة الق�سائية التحادية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 1973 في �شاأن المحكمة التحادية العليا، 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 1978 في �شـــاأن اإن�شـــاء محاكم اتحادية 
ونقل اخت�شا�شات الهيئات الق�شائية المحلية في بع�س الإمارات اإليها،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )3( ل�شنـــة 1983 في �شـــاأن ال�شلطـــة الق�شائيـــة، 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )11( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
المدنية، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية، وتعديلاته،

- وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

)*(  الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
          14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 اأكتوبر 2022م.
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الباب الأول
ا�ستقلال الق�ساء ومجل�س الق�ساء التحادي

الف�سل الأول
ا�ستقلال الق�ساء

المادة )1(
الق�شـــاة م�شتقلـــون ل �شلطان عليهم في ق�شائهم لغـــير اأحكام الد�شتور والقوانين 
المرعية و�شمائرهم، وهم غير قابلين للعزل، اإل وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون، ول 

يجوز الم�شا�س با�شتقلال الق�شاء اأو التدخل في �شوؤون العدالة.
المادة )2(

تكـــون لل�شلطـــة الق�شائيـــة التحاديـــة ميزانيـــة م�شتقلـــة، تُلحـــق بالموازنـــة العامة 
للدولة.

المادة )3(
تتكـــون ال�شلطـــة الق�شائيـــة التحاديـــة مـــن المحاكـــم التحاديـــة والنيابـــة العامـــة 

التحادية، وتُمار�س �شلطاتها وفقًا لأحكام القانون.
المادة )4(

1.  ل يجـــوز اأن تعقـــد المحاكـــم جل�شاتها خـــارج مقارها الأ�شا�شيـــة اإل بقرار من مجل�س 
الق�شاء التحادي.

2.  ويجـــوز للمحاكـــم التحاديـــة عقـــد جل�شاتها عـــن بُعد من خـــلال ا�شتخـــدام و�شائل 
الت�شال التقنية الحديثة.

الف�سل الثاني
مجل�س الق�ساء التحادي

المادة )5(
يكون مجل�س الق�شاء التحادي، برئا�شة وزير العدل وع�شوية كل من:-

1. رئي�س المحكمة التحادية العليا )نائبًا للرئي�س(.
2. النائب العام للاتحاد.

3. رئي�س دائرة التفتي�س الق�شائي.
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4. اأقدم روؤ�شاء المحاكم التحادية ال�شتئنافية.
5. اأقدم روؤ�شاء المحاكم التحادية البتدائية.

ويحـــل نائـــب الرئي�ـــس محـــل الرئي�ـــس عنـــد غيابـــه، ويُ�شـــار اإلى مجل�ـــس الق�شـــاء 
التحادي في اأحكام هذا المر�شوم بقانون بالمجل�س.

المادة )6(
يمار�س المجل�س الخت�شا�شات الآتية:-

1.  الإ�شراف على ا�شتقلال ال�شلطة الق�شائية.
2.  و�شع ال�شيا�شة العامة لتطوير �شوؤون ال�شلطة الق�شائية والإ�شراف على تنفيذها.
3.  البـــت في الم�شائـــل المتعلقـــة بالق�شـــاء التحـــادي والنيابـــة العامـــة التحاديـــة وفـــق 

الت�شريعات النافذة.
4.  اقتراح الت�شريعات الخا�شة بتطوير الق�شاء التحادي والنيابة العامة التحادية.

5.  النظـــر في تعيـــين الق�شـــاة واأع�شاء النيابة العامـــة واإحالتهم للتقاعـــد وفقًا لأحكام 
هذا المر�شوم بقانون.

6.  البـــت في ترقيـــات الق�شاة واأع�شـــاء النيابة العامـــة ونقلهم وندبهـــم واإعارتهم وفقًا 
لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

7.  البـــت في الطلبـــات والتظلمات المتعلقـــة ب�شوؤون اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائية، ويكون 
قرار المجل�س ب�شاأن هذه التظلمات نهائيًّا.

8.  اإ�شـــدار مدونـــة لل�شلـــوك الق�شائي، والمبـــادئ واللتزامات والتوجيهـــات التي تحكم 
عمل اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية.

9.  درا�شـــة التقاريـــر المرفوعة اإلى المجل�س عن �شير العمـــل في المحاكم والنيابات واتخاذ 
القرارات اللازمة في �شاأنها.

10.  النظـــر في المتطلبـــات ال�شروريـــة لأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة، واتخـــاذ مـــا يلـــزم 
ب�شاأنها.

11.  اإقـــرار م�شـــروع ميزانيـــة ال�شلطـــة الق�شائيـــة والإ�شـــراف علـــى تنفيذهـــا واعتمـــاد 
الح�شاب الختامي ورفعها للجهات المخت�شة للاعتماد وفقًا للاإجراءات وال�شوابط 

القانونية والتنظيمية المعتمدة في الحكومة التحادية.
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12.  الخت�شا�شـــات الأخـــرى المن�شو�ـــس عليها في هـــذا المر�شوم بقانـــون اأو في اأي قانون 
اتحادي اآخر.

المادة )7(
1.  يكـــون للمجل�ـــس اأمانة عامة يراأ�شها اأمين عام ي�شـــدر بندبه قرار من المجل�س، على 
اأن يكون من بين اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية، ويكون �شغل هذا المن�شب لمدة )4( اأربع 
�شنوات قابلة للتجديد، ويكون الأمين العام مقررًا للمجل�س ويح�شر جل�شاته دون 

اأن يكون له �شوت معدود في المداولة.
2.  يُعـــاون الأمـــين العـــام في اأداء مهامـــه عـــدد كاف مـــن اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة 
والإداريـــين، ويجـــوز بقرار من وزير العدل ندب عدد مـــن الموظفين في وزارة العدل 

للعمل في اأمانة المجل�س.
3.  ي�شدر بتنظيم الأمانة العامة واخت�شا�شاتها قرار من المجل�س.

المادة )8(
1.  يعقـــد المجل�ـــس اجتماعاته في عا�شمة التحاد في المـــكان الذي يُحدده رئي�س المجل�س، 

ويجوز عقد اجتماعات المجل�س عن بعد من خلال و�شائل الت�شال الحديثة.
2.  يجتمـــع المجل�ـــس مـــرة كل �شهـــر اأو كلمـــا دعـــت الحاجـــة اإلى ذلـــك، ول يكـــون انعقاد 
المجل�ـــس �شحيحًـــا اإل بح�شور رئي�شه اأو نائبـــه واأربعة من اأع�شائه، وت�شدر قراراته 
باأغلبيـــة اأ�شـــوات الحا�شريـــن، وعنـــد ت�شـــاوي الأ�شـــوات يُرجـــح الجانب الـــذي منه 

رئي�س الجل�شة، وتكون مداولت المجل�س �شرية.
3.  ت�شـــرف لأع�شاء المجل�ـــس مكافاأة تُحدد �شمن جداول الدرجـــات والرواتب الخا�س 

باأع�شاء ال�شلطة الق�شائية.
المادة )9(

ي�شدر المجل�س النظام الداخلي لعمله.
المادة )10(

للمجل�ـــس اأن يدعـــو مـــن يـــراه لزمًـــا ل�شتي�شـــاح م�شاألـــة معينـــة مـــن المو�شوعـــات 
المعرو�شة عليه، واأن يطلب ما يراه لزمًا من البيانات والمعلومات من اأي جهة.

المادة )11(
للمجل�س اأن يوؤلف من بين اأع�شائه لجنة اأو اأكر يُفو�س اإليها بع�س اخت�شا�شاته 
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عدا ما يتعلق منها بالتعيين والترقية والنقل والندب والإعارة والإحالة للتقاعد.
الباب الثاني

المحاكم التحادية
المادة )12(

تتكون المحاكم التحادية من:-
1. المحكمة التحادية العليا.

2. المحاكم التحادية ال�شتئنافية.
3. المحاكم التحادية البتدائية.

ويكون ترتيبها فيما بينها على النحو المتقدم.
المادة )13(

تخت�ـــس المحاكـــم التحاديـــة بالف�شـــل في جميـــع المنازعـــات والجرائـــم التـــي تدخل 
في اخت�شا�شهـــا طبقًـــا لأحكام الد�شتور والقوانـــين التحاديـــة، ومـــا ينقـــل اإليهـــا مـــن 
اخت�شا�شـــات الهيئـــات الق�شائية المحلية بناءً على طلب الإمارة المعنية، ويُبين القانون 

قواعد اخت�شا�س المحاكم ودرجات التقا�شي.
المادة )14(

يُنظـــم المحكمـــة التحاديـــة العليا قانـــون يُحدد عـــدد دوائرها ونظامهـــا واإجراءات 
عملهـــا و�شـــروط الخدمة والتقاعد لأع�شائها وال�شـــروط والموؤهلات الواجب توافرها 

فيهم.
الف�سل الأول

المحاكم التحادية البتدائية وال�ستئنافية
المادة )15(

1.  توؤلـــف المحكمـــة التحادية البتدائية من رئي�س وعـــدد كاف من الق�شاة، ويكون بها 
دائـــرة اأو اأكـــر لنظـــر المواد الجزائية ودائـــرة اأو اأكر لنظر المـــواد المدنية والتجارية 
ودائرة اأو اأكر لنظر المواد الإدارية ودائرة اأو اأكر لنظر المنازعات المتعلقة بالأحوال 
ال�شخ�شيـــة، ودائـــرة اأو اأكـــر لنظر المنازعـــات المتعلقة بالمـــواد التخ�ش�شية الأخرى، 
ـــا رئي�ـــس المحكمـــة ويكـــون لـــه نائبًـــا من بين  ويتـــولى الإ�شـــراف علـــى المحكمـــة اإداريًّ

ق�شاتها يختاره رئي�شها.
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2.  يكون تاأليف الدوائر وتوزيع الق�شاة عليها بقرار من الجمعية العمومية بناءً على 
اقتراح رئي�س المحكمة وموافقة رئي�س دائرة التفتي�س الق�شائي.

3.  تكـــون كل دائـــرة من دوائر المحكمة برئا�شـــة رئي�س المحكمة اأو اأحد ق�شاتها، وت�شدر 
الأحكام من قا�س واحد ما لم ين�س القانون على خلاف ذلك.

المادة )16(
1.  تكون مقرات المحاكم التحادية ال�شتئنافية في عوا�شم الإمارات اأو المناطق التابعة، 

ويجوز بقرار من المجل�س اأن يكون لهذه المحاكم دوائر في مناطق اأخرى.
2.  توؤلـــف المحكمة التحاديـــة ال�شتئنافية من رئي�س وعدد كاف من الق�شاة، تكون بها 
دائـــرة اأو اأكـــر لنظـــر المواد الجزائية ودائـــرة اأو اأكر لنظر المـــواد المدنية والتجارية 
ودائرة اأو اأكر لنظر المواد الإدارية ودائرة اأو اأكر لنظر المنازعات المتعلقة بالأحوال 
ال�شخ�شيـــة، ودائـــرة اأو اأكـــر لنظر المنازعـــات المتعلقة بالمـــواد التخ�ش�شية الأخرى، 
ويراأ�ـــس الدائـــرة رئي�ـــس المحكمـــة اأو اأحـــد ق�شاتها، ويتـــولى الإ�شراف علـــى المحكمة 

ا رئي�س المحكمة ويكون له نائبًا من بين ق�شاتها يختاره رئي�شها. اإداريًّ
3.  يكون تاأليف الدوائر وتوزيع الق�شاة عليها بقرار من الجمعية العمومية بناءً على 

اقتراح رئي�س المحكمة وموافقة رئي�س دائرة التفتي�س الق�شائي.
4.  تخت�س المحاكم التحادية ال�شتئنافية بالنظر في طعون ال�شتئناف التي تُرفع على 
الأحـــكام ال�شادرة من المحاكم التحاديـــة البتدائية، كما تنظر فيما تخت�س به من 

منازعات وفق اأحكام القانون.
5.  ت�شدر الأحكام من ثلاثة ق�شاة وتكون الأحكام نهائية.

6.  تخت�ـــس الدائـــرة الجزائية بمحكمـــة اأبو ظبـــي التحادية ال�شتئنافيـــة دون غيرها 
بالف�شـــل في الدعـــاوى المتعلقـــة بالجرائم التي لها م�شا�ـــس مبا�شر بم�شالح التحاد 
كالجرائـــم المتعلقـــة باأمنه في الداخل اأو الخارج وجرائم تزويـــر المحررات اأو الأختام 

الر�شمية لإحدى ال�شلطات التحادية وجرائم تزييف العملة.
المادة )17(

للخ�شوم اأن يطعنوا بالنق�س في اأحكام المحاكم التحادية ال�شتئنافية اأمام المحكمة 
التحادية العليا، وذلك في الحالت وطبقًا للاإجراءات المن�شو�س عليها في القانون.
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الف�سل الثاني
الجمعيات العمومية للمحاكم واللجان الوقتية

المادة )18(
يكون لكل محكمة اتحادية ابتدائية اأو ا�شتئنافية جمعية عمومية، وتجتمع بدعوة 
من رئي�س المحكمة اأو نائبه اأو بناءً على طلب ثلث عدد اأع�شائها على الأقل، للنظر في 

الأمور الآتية:-
1.  ت�شكيل الدوائر.

2.  توزيع الق�شايا على الدوائر المختلفة.
3.  تحديد عدد الجل�شات ومواعيد انعقادها.

4.  تنظيـــم اإجازات الق�شـــاة وعملهم خلال الإجازة الق�شائيـــة، وتحديد ما ينظر فيها 
من الق�شايا.

5.  اأي م�شائل اأخرى ين�س عليها هذا المر�شوم بقانون اأو تُ�شند اإليه بقرار من المجل�س.
ويجوز للجمعية العمومية اأن تفو�س رئي�س المحكمة في بع�س اخت�شا�شاتها.

المادة )19(
تتاألـــف الجمعية العمومية للمحكمة من جميع اأع�شائها، ويراأ�س الجمعية رئي�س 
المحكمـــة وعنـــد غيابه يحل محله نائبه ثم اأقدم اأع�شائها، ول يكون انعقادها �شحيحًا 
اإل بح�شـــور اأكـــر من ن�شف عـــدد اأع�شائها، فـــاإذا لم يتوافر هذا الن�شـــاب جاز انعقاد 
الجمعيـــة بعـــد �شاعـــة من الميعاد المحـــدد اإذا ح�شره ثلث عدد اأع�شائهـــا على الأقل، وفي 
حالـــة عدم توافـــر هذا الن�شاب يعاد دعـــوة الجمعية العمومية لتجتمـــع خلال اأ�شبوع، 

ا كان عدد الحا�شرين. ويكون انعقادها �شحيحًا اأيًّ
المادة )20(

1.  ت�شـــدر قـــرارات الجمعيـــة العمومية باأغلبيـــة اأ�شـــوات الأع�شـــاء الحا�شرين، وعند 
ت�شاوي الأ�شوات يرجح الجانب الذي فيه رئي�س الجل�شة.

2.  تثبت محا�شر الجمعية العمومية في �شجل يعد لذلك ويوقعه رئي�س المحكمة.
المادة )21(

تُ�شـــكل الجمعيـــة العموميـــة في كل محكمة لجنـــة ت�شمى "لجنة ال�شـــوؤون الوقتية" 
برئا�شة رئي�س المحكمة اأو من يقوم مقامه وع�شوية اأقدم اثنين من اأع�شائها، وتتولى 
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اللجنـــة اخت�شا�شـــات الجمعيـــة العموميـــة في الم�شائـــل الم�شتعجلـــة عنـــد تعـــذر دعوتهـــا 
للانعقاد.

المادة )22(
تُبلـــغ قـــرارات الجمعيـــات العمومية ولجنة ال�شـــوؤون الوقتيـــة للمجل�س خلال )5( 
خم�شـــة اأيـــام عمل من تاريـــخ �شدورها، وللمجل�س حق العترا�ـــس على تلك القرارات 
واإعادتها للجمعيات العمومية واللجنة لإعادة النظر فيها، وللمجل�س بعد ذلك اتخاذ 

ا. ما يراه منا�شبًا ب�شاأن تلك القرارات، ويكون قرار المجل�س نهائيًّ
الف�سل الثالث

قواعد الجل�سات والأحكام في المحاكم
المادة )23(

التقا�شـــي حـــق م�شون ومكفول للجميع، ولـــكل �شخ�س الحق في اأن يُعامل معاملة 
عادلة في الإجراءات الق�شائية، كما اأن المتقا�شين مت�شاوون اأمام الق�شاء دون تمييز.

المادة )24(
حق الدفاع مكفول للمتقا�شين في جميع مراحل التحقيق والمحاكمة.

المادة )25(
لغـــة المحاكـــم هي اللغة العربية، وعلى المحكمة اأن ت�شمع اأقوال الخ�شوم اأو ال�شهود 

الذين يجهلون اللغة العربية بوا�شطة مترجم بعد حلف اليمين، وفقًا للقانون.
المادة )26(

1.  جل�شـــات المحاكـــم علنية اإل اإذا ن�س القانـــون اأو راأت المحكمة من تلقاء نف�شها اأو بناءً 
علـــى طلـــب النيابـــة العامـــة اأو اأحد الخ�شـــوم اأن تكـــون �شرية بهـــدف المحافظة على 
النظـــام العـــام اأو الآداب العامـــة اأو مراعـــاة لحرمـــة الحياة الخا�شـــة، ويكون النطق 

بالحكم في جميع الأحوال في جل�شة علنية.

2.  نظام الجل�شة و�شبطها منوطان برئي�شها.
المادة )27(

يجب اأن ت�شتمل الأحكام على الأ�شباب التي بُنيت عليها.
المادة )28(

ت�شدر الأحكام بالأغلبية ما لم ين�س القانون على اإجماع الآراء.
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المادة )29(
ت�شـــدر الأحـــكام من المحاكم التحادية با�شم رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة 

وتُنفذ با�شمه.
الباب الثالث

النيابة العامة التحادية
المادة )30(

1.  النيابـــة العامـــة التحادية ل تتجـــزاأ بو�شفها �شلطة تحقيق اأو �شلطـــة اتهام، ويحل 
اأي ع�شـــو مـــن اأع�شائها محـــل الآخر ويتم ما بداأه من اإجـــراءات، وذلك مع مراعاة 

قواعد الخت�شا�س.
2.  تُمار�س النيابة العامة التحادية الخت�شا�شات المقررة لها قانونًا، ولها دون غيرها 
الحق في رفع الدعوى الجزائية ومبا�شرتها، ما لم ين�س القانون على خلاف ذلك.

المادة )31(
1.  يراأ�ـــس النيابة العامة التحادية نائب عام يُعين بمر�شوم اتحادي، ول يُ�شترط اأخذ 

راأي المجل�س فيما يتعلق بتعيينه.
2.  يـــوؤدي النائـــب العـــام التحادي قبل مبا�شـــرة وظيفته اأمام رئي�ـــس الدولة وبح�شور 

رئي�س المجل�س اليمين التالية:
"اأق�شـــم بـــالله العظيـــم اأن اأوؤدي عملـــي بالذمة وال�شـــدق، واأن اأراعي العدل دون 

خ�شية اأو محاباة واأن اأخل�س لد�شتور التحاد والقوانين".
المادة )32(

1.  يعاون النائب العام نائب عام م�شاعد واحد وعدد كاف من المحامين العامين الأول 
والمحامـــين العامـــين والروؤ�شاء في النيابة العامة وروؤ�شـــاء النيابة العامة الم�شاعدين 

والوكلاء الأول والوكلاء وم�شاعديهم.
2.  يكـــون لوكلاء النيابة الم�شاعدين �شلطة التحقيق والتهام في الجرائم تحت اإ�شراف 

رئي�س النيابة، وتُعتمد قراراتهم منه.
المادة )33(

يكـــون لـــدى دائـــرة كل محكمة اتحاديـــة ابتدائيـــة وا�شتئنافية محام عـــام اأو رئي�س 
نيابة له تحت اإ�شراف النائب العام جميع اخت�شا�شاته المن�شو�س عليها في القوانين.
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المادة )34(
1.  يتبـــع اأع�شـــاء النيابة العامة روؤ�شاءهم بترتيب درجاتهـــم ثم للنائب العام وينوبون 

عنه في ممار�شة وظائفهم.
2.  للنائب العام حق الرقابة والإ�شراف على جميع اأع�شاء النيابة العامة.

المادة )35(
1.  يخت�ـــس النائـــب العـــام التحـــادي بالجرائم التـــي تم�ـــس م�شالح التحـــاد، ويتحدد 
الخت�شا�ـــس الإقليمـــي للنائـــب العـــام التحـــادي بالن�شبـــة اإلى الجرائـــم الأخـــرى 

بالنطاق الإقليمي للق�شاء التحادي.
2.  يكون اإن�شاء النيابات التحادية بقرار من النائب العام بناءً على موافقة المجل�س.

3.  يكون تحديد مقر عمل ودوائر اخت�شا�س اأع�شاء النيابة العامة بقرار من المجل�س 
بناءً على اقتراح النائب العام.

المادة )36(
يجوز بقرار من المجل�س بناءً على عر�س النائب العام التحادي وموافقة الجهات 
المعنيـــة بالتحقيـــق والتهـــام في اإمـــارات الدولـــة، اأن تتـــولى النيابـــة العامـــة التحاديـــة 

ممار�شة اخت�شا�شاتها في تلك الإمارات.
المادة )37(

يكـــون تدخـــل النيابة العامة وجوبيًّا في الدعـــاوى والطلبات والطعون المقامة اأمام 
المحكمـــة التحاديـــة العليا فيما عـــدا طعون النق�س في المواد المدنيـــة والتجارية فيكون 
ـــا، ويمثـــل النيابة العامـــة اأمام المحكمـــة التحادية العليـــا ع�شو ل تقل  تدخلهـــا جوازيًّ

درجته عن رئي�س نيابة عامة.
الباب الرابع

اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية

الف�سل الأول
تعيين اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية وترقيتهم واأقدميتهم

المادة )38(
يُ�شـــترط فيمـــن يتـــولى الق�شـــاء في المحاكـــم التحاديـــة، اأو يُعـــين في النيابـــة العام 

ال�شروط الآتية:-
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1.  اأن يكون كامل الأهلية.
2.  اأن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.

3.  األ يقل �شنه عن )28( ثمانية وع�شرين �شنة بالن�شبة اإلى ق�شاة المحاكم البتدائية، 
و)30( ثلاثـــين �شنـــة بالن�شبة اإلى الروؤ�شاء بالمحاكـــم التحادية البتدائية ونوابهم، 
و)35( خم�س وثلاثين �شنة بالن�شبة اإلى ق�شاة المحاكم ال�شتئنافية، و)40( اأربعين 
�شنة بالن�شبة اإلى الروؤ�شاء بالمحاكم التحادية ال�شتئنافية ونوابهم ووظيفة النائب 
العام التحادي والنائب العام الم�شاعد والمحامين العامين الأول والمحامين العامين، 

و)21( اإحدى وع�شرين �شنة بالن�شبة لباقي اأع�شاء النيابة العامة.
4.  اأن يكون حا�شلًا على اإجازة في ال�شريعة الإ�شلامية اأو القانون اأو ال�شريعة والقانون 

من اإحدى الجامعات اأو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة اأو ما يعادلها.
5.  اأن يكون محمود ال�شيرة وح�شن ال�شمعة، ولم ي�شبق الحكم عليه من اإحدى المحاكم 
اأو مجال�ـــس التاأديـــب لأمـــر مخل بال�شرف اأو الأمانة ولو كان قـــد رد اإليه اعتباره اأو 

محي الجزاء التاأديبي الموقع عليه.
6.  اأن يجتاز الختبارات والدورات التدريبية المقررة.

المادة )39(
مـــع مراعـــاة حكم المـــادة )38( من هذا المر�شوم بقانون، يجـــوز اأن يتولى الق�شاء في 
المحاكـــم التحاديـــة اأو اأن يُعين في النيابـــة العامة، كل من اأم�شى في الأعمال الق�شائية 
اأو القانونية باإحدى المحاكم اأو ما يقابلها من وظائف النيابة العامة اأو دوائر الفتوى 
والت�شريع اأو في تدري�س ال�شريعة الإ�شلامية اأو القانون في اإحدى الجامعات اأو المعاهد 
العليا المعترف بها اأو في مهنة المحاماة اأو غير ذلك من الأعمال القانونية التي تعتر 
نظيًرا للعمل في الق�شاء والنيابة العامة وفقًا لما يُحدده المجل�س، مددًا ل تقل عن المدد 

الآتية:
1.  للتعيـــين في وظائـــف الروؤ�شاء بمحاكـــم ال�شتئناف ونوابهم، ووظيفـــة النائب العام، 

ووظيفة النائب العام الم�شاعد، والمحامين العامين الأوُل، )20( ع�شرون �شنة.
2.  للتعيين في وظائف ق�شاة محاكم ال�شتئناف وروؤ�شاء المحاكم البتدائية، والمحامين 

العامين، )14( اأربع ع�شرة �شنة.
3.  للتعيـــين في وظائـــف نـــواب روؤ�شاء المحاكـــم البتدائيـــة، ووظائف الروؤ�شـــاء بالنيابة، 

)10( ع�شر �شنوات.
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4.  للتعيـــين في وظائـــف ق�شاة المحاكـــم البتدائيـــة وروؤ�شاء نيابة م�شاعديـــن، )9( ت�شع 
�شنوات.

5.  للتعيين في وظائف وكلاء نيابة عامة اأول ووكلاء نيابة عامة، )6( �شت �شنوات.
6.  للتعيين في وظائف وكلاء نيابة م�شاعدين، )3( ثلاث �شنوات.

المادة )40(
1.  ا�شتثناءً من اأحكام البند )2( من المادة )38( من هذا المر�شوم بقانون، يجوز اأن يُعين 
من بين رعايا الدول الأخرى من ا�شتكملوا باقي ال�شروط المن�شو�س عليها في تلك 
المـــادة، عـــن طريق ال�شتعـــارة من الحكومـــات التابعين لها، اأو بمقت�شـــى عقود عمل 
�شخ�شية، وذلك لمدة مُحددة قابلة للتجديد وفقًا للمعايير التي يُحددها المجل�س.

2.  وي�شـــري عليهـــم الأحكام الواردة في هذا المر�شـــوم بقانون فيما لم يرد به ن�س خا�س 
في عقود عملهم.

المادة )41(
للمجل�ـــس بالن�شبـــة اإلى مواطني الدولة عدم التقيد ب�شرط ال�شن المن�شو�س عليه 
في البند )3( من المادة )38(، والمدد المبينة في المادة )39( من هذا المر�شوم بقانون، وذلك 

وفقًا لل�شوابط التي يُحددها المجل�س في هذا ال�شاأن.
المادة )42(

يكـــون تعيـــين اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة مـــن الق�شـــاة واأع�شـــاء النيابـــة العامة 
بمر�شـــوم اتحادي بعـــد موافقة المجل�س. ويكون تعيـــين وكلاء النيابة الم�شاعدين بقرار 

من المجل�س بعد اجتياز الدورات التدريبية التي يُقررها.
المادة )43(

يجـــوز اإعـــادة تعيـــين اأع�شاء ال�شلطـــة الق�شائية الذين تركوا العمـــل في الق�شاء اأو 
النيابـــة العامـــة في نف�س الوظيفة التي كانـــوا ي�شغلونها قبل تركهم العمل، مع مراعاة 
اأن يكـــون المعـــين م�شتوفيًـــا لل�شـــروط الـــواردة في المـــادة )38(، وتُحـــدد اأقدميتهـــم طبقًا 

للمادة )48( من هذا المر�شوم بقانون.
المادة )44(

1.  تكـــون الترقيـــة اإلى الوظائـــف الأعلـــى في الق�شـــاء والنيابـــة العامـــة مـــن الوظائف 
التـــي ت�شبقها مبا�شرة، بقـــرار من المجل�س بعد اجتياز المدد وال�شروط التي يحددها 

المجل�س.
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2.  تكـــون الترقيـــة بالكفاية، فـــاإذا ت�شاوت درجـــة الكفاية، وجب مراعـــاة الأقدمية 
بـــين المر�شحين للترقية، وتقرر كفاية ع�شو ال�شلطة الق�شائية من واقع عمله 
وتقاريـــر التفتي�س عنه واجتياز الدورات التدريبيـــة وفقًا لل�شوابط وال�شروط 

التي ي�شعها المجل�س في هذا ال�شاأن.
3.  يكـــون تعيين روؤ�شـــاء المحاكم، وروؤ�شـــاء النيابات العامة ومـــن فوقهم، بقرار من 

المجل�س.
4.  يكـــون تعيـــين النائب العـــام الم�شاعد بمر�شوم اتحادي، ول يلـــزم موافقة المجل�س 

على هذا التعيين.
المادة )45(

يمنح ع�شو ال�شلطة الق�شائية المرقى اأول مربوط الوظيفة المرقى اإليها، وي�شتحق 
علاوة الترقية من تاريخ الترقية.

المادة )46(
مـــع مراعـــاة اأحـــكام المـــادة )44( من هـــذا المر�شوم بقانـــون، ي�شتحق ع�شـــو ال�شلطة 
الق�شائيـــة الـــذي اأكمـــل المـــدة للبقـــاء في الدرجـــة الوظيفيـــة وح�شـــل علـــى تقديريـــن 

ا على الأقل الترقية المالية. متتاليين بتقدير جيد جدًّ
المادة )47(

يجوز تخطي ع�شو ال�شلطة الق�شائية في الترقية في اأي من الحالت الآتية:
1.  اإذا وقـــع عليـــه اأي من الجزاءات التاأديبية الم�شار اإليها في المادة )83( من هذا المر�شوم 

بقانون.
2.  اإذا لم يجتاز الدورات التدريبية المقررة، والتي ي�شع المجل�س �شوابطها و�شروطها.

المادة )48(
1.   تكـــون اأقدميـــة اأع�شاء ال�شلطـــة الق�شائية من تاريـــخ المر�شوم ال�شـــادر بتعيينهم اأو 
القـــرار ال�شـــادر بترقيتهـــم مـــا لم يحددهـــا المر�شـــوم اأو القـــرار علـــى نحـــو اآخر بعد 

موافقة المجل�س.
2.  اإذا عُين اأو رُقي اأكر من ع�شو في ال�شلطة الق�شائية في مر�شوم واحد اأو قرار واحد 

كانت الأقدمية بينهم بح�شب ترتيبهم في المر�شوم اأو القرار.
3.  تعتـــر اأقدميـــة الق�شـــاة عنـــد نقلهـــم ل�شغـــل وظائـــف في النيابـــة العامـــة المماثلـــة 
لدرجاتهـــم مـــن تاريـــخ �شغلهم للدرجـــة التي كانوا عليهـــا قبل النقـــل، وي�شري ذات 
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الحكم على حالت نقل اأع�شاء النيابة العامة للق�شاء.
المادة )49(

ي�شدر المجل�س قرارًا يت�شمن تحديدًا لأنواع الإجازات الم�شتحقة لأع�شاء ال�شلطة 
الق�شائيـــة ومددهـــا والأحـــكام المتعلقـــة بـــكل نوع منهـــا، علـــى األ تتجاوز مـــدة الإجازة 

ال�شنوية )30( ثلاثين يوم عمل.

الف�سل الثاني
نقل اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية وندبهم واإعارتهم

المادة )50(
1.  ل يجـــوز نقل اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية لغير الجلو�س للق�شاء التحادي اأو العمل 

في النيابة العامة التحادية اإل بموافقتهم وبقرار ي�شدر عن المجل�س.
2.  يكـــون نقـــل اأع�شاء النيابـــة العامة اإلى الق�شـــاء بقرار من المجل�س بنـــاءً على عر�س 
النائـــب العـــام بالتن�شيـــق مع رئي�ـــس دائرة التفتي�ـــس الق�شائي، وفي جميـــع الأحوال 
يجوز نقل ع�شو النيابة العامة اإلى الق�شاء متى اأم�شى في العمل في النيابة العامة 

)6( �شت �شنوات.
3.  يكون نقل اأع�شاء النيابة العامة من نيابة اإلى اأخرى بقرار من النائب العام.

المادة )51(
ل يجـــوز اأن يبقـــى اأحـــد الق�شـــاة في دائـــرة محكمـــة واحـــدة اأو اأحد اأع�شـــاء النيابة 
العامـــة في دائـــرة نيابـــة واحـــدة، دون نقل لمدة تجـــاوز )4( اأربع �شنوات مـــن تاريخ �شغله 
للدرجـــة اأو نقلـــه اإليهـــا، ما لم توجـــد اأ�شباب يُقرهـــا المجل�س، ويحـــدد المجل�س �شوابط 

وقواعد تطبيق هذه المادة.
المادة )52(

1.  يكون نقل روؤ�شاء المحاكم التحادية ال�شتئنافية ونوابهم وروؤ�شاء المحاكم البتدائية 
ونوابهـــم وق�شاتهـــا من محكمة اإلى اأخرى اأو اإلى النيابة العامة بقرار من المجل�س، 

بناءً على عر�س رئي�س دائرة التفتي�س الق�شائي.
2.  يكـــون نقل اأع�شاء النيابة العامة للعمل بالمحاكم التحادية بقرار من المجل�س، بناءً 

على عر�س النائب العام.
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المادة )53(
في غير حالة ال�شرورة تجري الترقيات مرة واحدة كل �شنة وذلك قبل بدء ال�شنة 
الماليـــة التـــي تبـــداأ في الأول مـــن يناير، وتجـــري حركة التنقـــلات مرة واحـــدة كل �شنة 
وذلـــك قبـــل بـــدء ال�شنة الق�شائية التـــي تبداأ في الأول من اأكتوبر مـــن كل �شنة وتنتهي 

في نهاية �شهر يونيو.
المادة )54(

ل يجوز ندب اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية خارج المحاكم والنيابات اإل للقيام باأعمال 
ق�شائيـــة اأو باأعمـــال قانونيـــة نظيرة، ومع ذلك يجوز ندب اأع�شـــاء ال�شلطة الق�شائية 

للاإ�شراف على النتخابات بناءً على طلب الجهة المعنية في الدولة.
المادة )55(

1.  لرئي�س المحكمة ال�شتئنافية اأو البتدائية اأن يندب اأحد ق�شاتها في حالة ال�شرورة 
للعمـــل في دائـــرة اأخرى بها لمدة �شهـــر، ويجوز تجديدها لمدد اأق�شاها )6( �شتة اأ�شهر 

بعد اأخذ موافقة دائرة التفتي�س الق�شائي.
2.  يكـــون النـــدب مـــن محكمـــة اإلى اأخـــرى اأو مـــن المحكمـــة البتدائيـــة اإلى المحكمـــة 
ال�شتئنافيـــة بقـــرار من المجل�ـــس لمدة اأق�شاها )6( �شتة اأ�شهـــر، ويجوز تمديدها لمدة 

اأخرى.
3.  للنائب العام اأن يندب اأع�شاء النيابة العامة لغير مقر عملهم ودائرة اخت�شا�شهم 

لمدة ل تجاوز )3( ثلاثة اأ�شهر، ويجوز تمديدها لمدد ل تجاوز )6( �شتة اأ�شهر.
المادة )56(

1.  في حال غياب رئي�س المحكمة اأو خلو من�شبه يقوم بمبا�شرة اأعماله نائبه ثم الأقدم 
فالأقدم من ق�شاتها.

2.  في حـــال غيـــاب النائـــب العام اأو خلـــو من�شبه اأو قيـــام مانع لديه يحـــل النائب العام 
الم�شاعد، ثم الأقدم فالأقدم من اأع�شاء النيابة العامة، وتكون له جميع اخت�شا�شات 

النائب العام.
المادة )57(

ا اأو كليًّا للقيام باأعمال قانونية  1.  يجوز اإعارة اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية وندبهم جزئيًّ
في الجهات الحكومية اأو الهيئات العامة اأو الموؤ�ش�شات العامة اأو ال�شركات التي ت�شهم 
الحكومـــة بن�شبـــة في راأ�شمالهـــا اأو لـــدى الحكومـــات الأجنبيـــة اأو الهيئـــات الدولية، 
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وذلك بقرار من المجل�س بعد موافقة ع�شو ال�شلطة الق�شائية.
2.  يجب األ تزيد مدة الإعارة على )4( اأربع �شنوات مت�شلة.

3.  يجوز للمجل�س مد مدة الإعارة لمدة مماثلة اإذا اقت�شت الم�شلحة الوطنية ذلك.

الف�سل الثالث
مرتبات اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية ومعا�سهم

المادة )58(
تُحـــدد درجات ورواتـــب اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية وعلاواتهـــم وبدلتهم، والمكافاأة 

المقررة لأع�شاء المجل�س، بمر�شوم اتحادي.
المادة )59(

ل يجـــوز اأن يقرر لأي مـــن اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية مرتبًا ب�شفة �شخ�شية اأو اأن 
يعامل معاملة ا�شتثنائية باأي �شورة.

المادة )60(
للمجل�ـــس في حالـــة تقديم ع�شو ال�شلطة الق�شائيـــة طلب الإحالة اإلى التقاعد اأن 
يقرر تمديد مدة خدمته ل�شنة واحدة، اإذا راأى اأن م�شلحة ال�شلطة الق�شائية تتطلب 

بقائه في الخدمة، ويكون قراره في هذا ال�شاأن غير قابل للطعن فيه.
المادة )61(

تكـــون معا�شـــات اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة وفقًا للقوانـــين والأنظمـــة التحادية 
المتعلقة ب�شوؤون المعا�شات والتقاعد.

ا كامـــلًا اإذا اأ�شيـــب بعجز كلي  ي�شتحـــق ع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائيـــة معا�شًـــا تقاعديًّ
يمنعـــه عـــن القيام بمهام وظيفته لأ�شباب �شحية، مهما بلغت مدة خدمته وذلك وفقًا 

لأحكام قانون المعا�شات والتاأمينات الجتماعية.

الف�سل الرابع
ح�سانات اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية واأ�سباب انتهاء وليتهم

المادة )62(
اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية ل تنتهي وليتهم اإل لأحد الأ�شباب الآتية:-

1.  الوفاة.
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2.  ال�شتقالة.
3.  انتهـــاء مـــدة عقـــود المتعاقدين منهم اأو مـــدة اإعارة المعاريـــن، ويكون اإنهـــاء العقد اأو 

الإعارة قبل نهاية المدة وفق الت�شريعات النافذة، بقرار من المجل�س.
4.  الإحالـــة اإلى التقاعـــد بمر�شوم اتحادي قبل بلـــوغ ال�شن القانوني، وفقًا لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون.
5.  بلوغ �شن الإحالة اإلى التقاعد.

6.  ثبوت عجزهم عن القيام بمهام وظائفهم لأ�شباب �شحية، ويثبت العجز بقرار من 
الهيئة الطبية المخت�شة.

7.  الف�شـــل التاأديبـــي بنـــاءً علـــى الأ�شباب ووفقًـــا للاإجـــراءات المن�شو�س عليهـــا في هذا 
المر�شوم بقانون.

8.  اإ�شنـــاد منا�شـــب اأخـــرى غـــير ق�شائيـــة لهـــم بموافقتهـــم اأو نقلهـــم اإلى وظيفة غير 
ق�شائية بناءً على حكم مجل�س التاأديب.

المادة )63(
1.  يكـــون ال�شن القانوني للاإحالـــة اإلى التقاعد لأع�شاء ال�شلطـــة الق�شائية ببلوغهم 
�شـــن )65( خم�ـــس و�شتـــون �شنة، ومع ذلـــك اإذا كان بلوغهم هذا ال�شـــن خلال ال�شنة 

الق�شائية فيبقون في الخدمة اإلى نهايتها.
2.  يجـــوز عند القت�شاء مد خدمة اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية اإلى ما بعد بلوغهم �شن 
الإحالـــة اإلى التقاعـــد لمـــدة اأو لمدد ل يجـــاوز مجموعها )10( ع�شـــر �شنوات بحيث ل 
تقـــل كل مـــدة عـــن �شنة ق�شائيـــة، ويكون مد الخدمـــة بمر�شوم اتحـــادي ي�شدر عن 

رئي�س الدولة بناءً على تو�شية من المجل�س.
3.  يجوز اإحالة اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية بعد اإتمامهم مدة )30( �شنة خدمة بالعمل، 

وتكون الإحالة للتقاعد بمر�شوم بناءً على تو�شية المجل�س.
المادة )64(

يجـــوز للمجل�ـــس في حالـــة انتهاء ولية ع�شـــو ال�شلطة الق�شائية ب�شبـــب الوفاة اأن 
يرفـــع تو�شيـــة اإلى مجل�س الوزراء بزيادة مدة خدمته الفعلية المح�شوبة في التقاعد اأو 
المكافاأة مدة اإ�شافية ب�شفة ا�شتثنائية على األ تجاوز هذه المدة الإ�شافية مدة الخدمة 
اأو المـــدة الباقيـــة لبلـــوغ ال�شـــن المقـــررة للاإحالـــة اإلى التقاعـــد اأو انتهـــاء مـــدة العقد اأو 

الإعارة اأو اإنهائها بح�شب الأحوال اأي المدتين اأزيد.
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المادة )65(
تعتر ا�شتقالة ع�شو ال�شلطة الق�شائية مقبولة بعد �شهر من تاريخ تقديمها اإلى 
المجل�ـــس اإذا كانـــت غير مقترنة بقيد اأو معلقة على �شرط، وللمجل�س قبول ال�شتقالة 

قبل انق�شاء هذه المدة.
الف�سل الخام�س

واجبات اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية
المادة )66(

1.  يوؤدي الق�شاة قبل مبا�شرة وليتهم يمينًا بال�شيغة الآتية:
 "اأق�شـــم بـــالله العظيـــم اأن اأحكـــم بالعـــدل واأن اأوؤدي واجبـــات وظيفتـــي بالأمانـــة 
وال�شدق دون خ�شية اأو محاباة واأن اأخل�س لد�شتور دولة الإمارات العربية المتحدة 

وقوانينها".
2.  يوؤدي اأع�شاء النيابة العامة قبل مبا�شرة وظائفهم يمينًا بال�شيغة الآتية:

 "اأق�شم بالله العظيم اأن اأوؤدي عملي بالذمة وال�شدق واأن اأراعي العدل دون خ�شية 
اأو محاباة واأن اأخل�س لد�شتور دولة الإمارات العربية المتحدة وقوانينها".

3.  يكـــون اأداء اليمين اأمام رئي�س المجل�س، بح�شـــور رئي�س المحكمة التحادية العليا، اأو 
النائب العام ح�شب الأحوال.

4.  ل يتكرر اأداء اليمين عند الترقية اأو عند النقل من الق�شاء والنيابة العامة.
المادة )67(

1.  يحافـــظ اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة داخـــل العمـــل وخارجـــه علـــى �شفـــة الوقـــار 
والكرامـــة، ويلتزمـــون ب�شـــون �شمعتهم و�شيرتهـــم، وتوقي كل ما يم�ـــس اأمانتهم اأو 

ي�شكك في نزاهتهم.
2.  ل يجـــوز لأع�شـــاء ال�شلطة الق�شائيـــة القيام باأي عمل ل يتفـــق وا�شتقلال الق�شاء 
وكرامتـــه اأو يحـــط مـــن �شـــرف الق�شـــاء وهيبتـــه، اأو اأن ي�شعـــوا اأنف�شهـــم في موا�شع 

الريبة وال�شبهات.
المادة )68(

ل يجـــوز لع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائيـــة مزاولـــة الأعمـــال التجاريـــة ل بالـــذات ول 
بالو�شاطة وفقًا لما يقدره المجل�س، كما ل يجوز له الجمع بين وظيفته الق�شائية وبين 
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مهنة اأخرى عدا التدري�س في كليات ال�شريعة والقانون ومعاهدها والمعاهد الق�شائية، 
وب�شرط الح�شول على موافقة المجل�س.

المادة )69(
يُحظـــر علـــى اأع�شاء ال�شلطـــة الق�شائية ال�شتغـــال بالعمل ال�شيا�شـــي اأو الريا�شي 
اأو اإبـــداء الـــراأي في الم�شائـــل ال�شيا�شيـــة، ول يجـــوز لهـــم التر�شـــح لنتخابـــات المجال�ـــس 

الت�شريعية اأو البلدية اأو الريا�شية.
المادة )70(

1.  يُحظر على ع�شو ال�شلطة الق�شائية اإف�شاء �شر المداولت.
2.  يُحظـــر علـــى ع�شو ال�شلطة الق�شائية اأن يبدي راأيـــه اأو اتجاهه في دعوى معرو�شة 
لأي جهـــة كانـــت، وي�شبـــح ع�شـــو ال�شلطة الق�شائيـــة غير �شالح لنظـــر الدعوى اإذا 

خالف هذا الحظر ف�شلًا عن تعر�شه للم�شاءلة التاأديبية.
المادة )71(

1.  ل يجـــوز اأن يجل�ـــس في دائـــرة واحدة ق�شـــاة بينهم قرابة اأو م�شاهـــرة حتى الدرجة 
الرابعة.

2.  ل يجـــوز اأن يكـــون ممثل النيابة العامة اأو ممثل اأحـــد الخ�شوم اأو المدافع عنه ممن 
تربطهم ال�شلة المذكورة باأحد الق�شاة الذين ينظرون الدعوى.

المادة )72(
ل يجـــوز لع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائيـــة بغـــير موافقة المجل�ـــس اأن يكـــون محكمًا عن 
الأ�شخا�س العتبارية الخا�شة اأو الأ�شخا�س الطبيعيين ولو كان النزاع غير مطروح 
اأمام الق�شاء، فاإذا كانت الدولة اأو اإحدى الهيئات العامة اأو الموؤ�ش�شات العامة طرفًا في 
النزاع المراد ف�شه بطريق التحكيم جاز ندب اأحد الق�شاة ليكون محكمًا عن الحكومة 
اأو الهيئة اأو الموؤ�ش�شة ويتولى المجل�س اختياره، وتحديد اأو اإقرار المكافاأة التي ي�شتحقها 

بح�شب الأحوال بمراعاة الت�شريعات المنظمة للتحكيم في الدولة.
المادة )73(

1.  ل يجـــوز لع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائيـــة اأن ينظـــر في اأي دعوى تكون لـــه فيها م�شلحة 
�شخ�شيـــة مبا�شـــرة اأو غير مبا�شرة اأو علاقـــة باأي من اأطرافها تتنافى مع واجباته، 
اأو اأن يكون بينه وبين اأحد الخ�شوم فيها قرابة اأو م�شاهرة حتى الدرجة الرابعة.
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2.  ل يجـــوز لـــه اأن يقبـــل هدية من الخ�شوم اأو وكلائهم اأو ذويهم اأو اأن ياأذن لأحد من 
اأفراد عائلته في قبولها.

المادة )74(
يتعين على اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية اللتزام بمدونة ال�شلوك الق�شائي، والمبادئ 
واللتزامـــات والتوجيهـــات التي تحكم عمل الق�شـــاة التي ت�شدر عن المجل�س، ويترتب 

على مخالفتها الم�شاءلة التاأديبية.

الف�سل ال�ساد�س
م�ساءلة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية

المادة )75(
1.  للمجل�ـــس مـــن تلقاء نف�شه اأو بناءً علـــى طلب من رئي�س دائـــرة التفتي�س الق�شائي، 
حـــق تنبيـــه القا�شي اإلى ما يقع منه مخالفًا لواجباته اأو مقت�شيات وظيفته، وذلك 

بعد �شماع اأقواله، ويكون التنبيه كتابةً.
2.  للقا�شـــي التظلـــم من التنبيه اأمام المجل�س خلال )15( خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ 
اإخطاره، ويكون قرار المجل�س في التظلم نهائيًّا، واإذا تكررت المخالفة اأو ا�شتمرت بعد 

�شيرورة التنبيه نهائيًّا رفعت الدعوى التاأديبية على القا�شي.
3.  للنائـــب العـــام اأن يوجـــه تنبيهًـــا كتابيًّا لع�شـــو النيابة الذي يخـــل بواجبات وظيفته 
وذلـــك بعـــد �شماع اأقوالـــه، ولع�شو النيابة العامة اأن يتظلم مـــن التنبيه الموجه اإليه 
اإلى المجل�ـــس وذلـــك خـــلال )15( خم�شة ع�شر يومًا من تـاريـــخ اإخطاره، ويكون قرار 

المجل�س ب�شاأنه نهائيًّا.
4.  اإذا تكـــررت المخالفة اأو ا�شتمـــرت بعد �شيرورة التنبيه نهائيًّا اتخذت في �شاأن الع�شو 
الإجـــراءات المن�شو�ـــس عليهـــا في المـــادة )77(، اأو البنـــد )3( مـــن المـــادة )93( من هذا 

المر�شوم بقانون بح�شب ما يقدره المجل�س.
المادة )76(

1.  يكون تاأديب اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية من اخت�شا�س مجل�س التاأديب.
2.  ي�شدر بت�شكيل مجل�س التاأديب ونظام عمله قرار من المجل�س، على اأن يُ�شكل برئا�شة 
اأقدم روؤ�شاء المحاكم ال�شتئنافية التحادية من غير اأع�شاء المجل�س وع�شوية اثنين 

من اأقدم ق�شاة المحكمة البتدائية التحادية.
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3.  يجـــوز التظلـــم من قـــرارات مجل�ـــس التاأديب اأمـــام المجل�س خـــلال ع�شـــرة اأيام عمل 
مـــن تاريـــخ �شدورهـــا اأو اإعلان �شاحب ال�شاأن بها، ول يوقـــف التظلم تنفيذ القرار، 
وللمجل�ـــس بقرار م�شبـــب تعديل الجزاء، وي�شـــدر المجل�س قرارًا باإجـــراءات التظلم 
واأحـــكام نظـــره والبـــت فيه، ويكون قرار المجل�س بالبـــت في التظلم غير قابل للطعن 

عليه باأي طريق من طرق الطعن.
المادة )77(

1.  ترفـــع الدعـــوى التاأديبية اأمام مجل�س التاأديب من رئي�س دائرة التفتي�س الق�شائي 
اأو النائـــب العام التحـــادي بح�شب الأحوال بعد موافقة المجل�ـــس، ب�شحيفة ت�شتمل 

على المخالفات والأدلة الموؤيدة لها.
2.  يجـــب اأن ي�شبـــق طلـــب اإقامة الدعـــوى التاأديبية تحقيق يتوله اأحـــد الق�شاة يندبه 
المجل�ـــس لهـــذا الغر�ـــس، ول يجوز لمن تولى التحقيـــق اأن يجل�س للف�شل في الدعوى 

التاأديبية.
المادة )78(

يجـــوز لمجل�ـــس التاأديب اأن يجري ما يراه لزمًا مـــن التحقيقات وله اأن يندب اأحد 
اأع�شائـــه للقيـــام بذلـــك، ويكون لمجل�ـــس التاأديب والع�شـــو المنتدب للتحقيـــق ال�شلطات 

المخولة للمحاكم في هذا ال�شدد.
المادة )79(

1.  اإذا راأى مجل�ـــس التاأديب وجهًا لل�شـــير في اإجراءات المحاكمة عن جميع المخالفات اأو 
بع�شها كلف ع�شو ال�شلطة الق�شائية الح�شور اأمامه بميعاد اأ�شبوع على الأقل بناءً 

على قرار من رئي�س مجل�س التاأديب.
2.  يجـــب اأن ي�شتمـــل التكليف بالح�شور على بيان كاف لمو�شوع الدعوى واأدلة التهام، 
ويجـــوز لمجل�ـــس التاأديـــب عند تقريـــره ال�شير في اإجـــراءات المحاكمـــة اأن ياأمر بوقف 

ع�شو ال�شلطة الق�شائية عن مبا�شرة اأعمال وظيفته.
3.  ل يترتـــب علـــى الوقـــف حرمـــان ع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائية مـــن مرتبـــه اإل اإذا قرر 

مجل�س التاأديب حرمانه منه كله اأو بع�شه.
4.  يجـــوز لمجل�ـــس التاأديـــب اإعـــادة النظر في قرار الوقـــف اأو الحرمان مـــن المرتب في اأي 

وقت �شواءً من تلقاء نف�شه اأو بناءً على طلب ع�شو ال�شلطة الق�شائية.
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المادة )80(
تنق�شـــي الدعوى التاأديبية با�شتقالة ع�شو ال�شلطة الق�شائية ول تاأثير للدعوى 

التاأديبية على الدعوى الجزائية اأو المدنية النا�شئة عن الواقعة ذاتها محل الم�شاءلة.
المادة )81(

1.  تكـــون جل�شـــات المحاكمـــات التاأديبية �شرية وتمثـــل النيابة العامـــة فيها بمن ل تقل 
درجتـــه عـــن محام عـــام، ويح�شر ع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائية ب�شخ�شـــه اأمام مجل�س 
التاأديـــب، ولـــه اأن يقـــدم دفاعـــه كتابـــةً واأن ي�شتعـــين بمدافـــع مـــن اأع�شـــاء ال�شلطـــة 
الق�شائيـــة، فـــاإذا لم يح�شـــر ع�شو ال�شلطـــة الق�شائية اأو لم ينـــب اأحدًا ممن ذكروا 

جاز الحكم في غيبته بعد التحقق من �شحة اإعلانه.
2.  يحكـــم مجل�ـــس التاأديـــب بعـــد �شمـــاع طلبـــات النيابـــة العامة ودفـــاع ع�شـــو ال�شلطة 
الق�شائيـــة ويكـــون اآخر من يتكلم، ولع�شو ال�شلطـــة الق�شائية اأن يعار�س في الحكم 

الغيابي خلال )10( الع�شرة اأيام التالية لإعلانه ل�شخ�شه بالحكم الغيابي.
3.  تكـــون المعار�شـــة بتقريـــر يُـــودع اأمانـــة المجل�ـــس وت�شتلزم الح�شـــور في الجل�شـــة التي 

يُحددها رئي�س مجل�س التاأديب في تقرير المعار�شة.
4.  يترتـــب علـــى المعار�شـــة اإعادة نظر الدعـــوى التاأديبيـــة بالن�شبة اإلى ع�شـــو ال�شلطة 

الق�شائية المعار�س ول يجوز باأي حال اأن ي�شار بناءً على معار�شته.
5.  اإذا لم يح�شر ع�شو ال�شلطة الق�شائية المعار�س في الجل�شة المحددة لنظر المعار�شة 

تعتر المعار�شة كاأن لم تكن ويكون الحكم غير قابل للطعن.
المادة )82(

يجـــب اأن يكـــون الحكـــم ال�شادر في الدعـــوى التاأديبية م�شتملًا علـــى الأ�شباب التي 
بني عليها واأن تتلى اأ�شبابه عند النطق به في جل�شة �شرية.

المادة )83(
الجزاءات التاأديبية التي يجوز توقيعها على ع�شو ال�شلطة الق�شائية هي:-

1.  اللوم.
2.  الحرمان من العلاوة الدورية.

3.  التخطي في الترقية لمرة واحدة.
4.  النقل اإلى وظيفة اأخرى غير ق�شائية بدرجة اأقل وبمرتب اأقل.

5.  الف�شل من الوظيفة.
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المادة )84(
1.  يقـــوم مجل�س التاأديب باإخطار المجل�س وع�شو ال�شلطة الق�شائية بم�شمون الحكم 
التاأديبـــي ال�شـــادر �شـــده خـــلال )3( ثلاثـــة اأيـــام عمـــل من تاريـــخ �شـــدوره، ويكون 

الإخطار كتابةً.
2.  تزول ولية ع�شو ال�شلطة الق�شائية من تاريخ �شدور الحكم.

المادة )85(
1.  ي�شـــدر مر�شـــوم اتحـــادي بتنفيذ الحكـــم ال�شادر بالف�شـــل ول يوؤثر الحكـــم ال�شادر 

بالف�شل على حقوق ع�شو ال�شلطة الق�شائية في المعا�س اأو المكافاأة.
2.  في حالة �شدور قرار بنقل ع�شو ال�شلطة الق�شائية اإلى وظيفة اأخرى غير ق�شائية، 

يتم النقل بقرار من مجل�س الوزراء.
3.  يتـــولى وزيـــر العـــدل تنفيذ الأحـــكام ال�شادرة بالف�شـــل اأو النقـــل اإلى وظيفة اأخرى 

غير ق�شائية من مجل�س التاأديب.
4.  تُودع جميع الجزاءات الموقعة على ع�شو ال�شلطة الق�شائية في ملف وظيفته.

المادة )86(
1.  في غـــير حـــالت التلب�ـــس بجريمة ل يجـــوز القب�س علـــى ع�شو ال�شلطـــة الق�شائية 
ـــا وتفتي�س منزله اأو مركبتـــه اإل بعد الح�شول على اإذن بذلك من  وحب�شـــه احتياطيًّ

المجل�س.
2.  في حالت التلب�س يجب على النائب العام عند القب�س على ع�شو ال�شلطة الق�شائية 
ـــا، اأن يرفع الأمر اإلى المجل�س خلال )24( الأربع والع�شرين �شاعة  وحب�شـــه احتياطيًّ
التاليـــة، ويجب على المجل�س اأن يجتمـــع فور عر�س الأمر عليه، ويقرر المجل�س بعد 
�شمـــاع اأقـــوال ع�شو ال�شلطـــة الق�شائية اإما ا�شتمـــرار حب�شه اأو الإفـــراج عنه بكفالة 
اأو بغـــير كفالـــة، ويجـــوز �شمـــاع الأقـــوال في تلـــك الحالة من خـــلال و�شائـــل التقنية 

الحديثة.
3.  يُحـــدد المجل�س مدة الحب�ـــس في القرار الذي ي�شدر بالحب�ـــس اأو با�شتمراره وتراعى 
الإجـــراءات الم�شـــار اإليها كلمـــا روعي ا�شتمرار الحب�س الحتياطـــي بعد انق�شاء المدة 

التي قررها المجل�س.
4.  ل يجوز اتخاذ اأي اإجراء من اإجراءات التحقيق مع ع�شو ال�شلطة الق�شائية اأو رفع 

الدعوى الجزائية عليه اإل باإذن من المجل�س وبناءً على طلب النائب العام.
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5.  يجـــري حب�ـــس اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة وتنفيذ العقوبـــات المقيـــدة للحرية 
بالن�شبة اإليهم في اأماكن م�شتقلة عن الأماكن المخ�ش�شة للمحبو�شين الآخرين.

المادة )87(
1.  يترتـــب علـــى حب�ـــس ع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائيـــة بنـــاءً علـــى اأمـــر اأو حكـــم، وقفه عن 

مبا�شرة اأعمال وظيفته مدة حب�شه.
2.  يجـــوز للمجل�ـــس اأن ياأمر بوقـــف ع�شو ال�شلطة الق�شائية عن عملـــه اأثناء اإجراءات 
التحقيـــق اأو المحاكمـــة عـــن جريمـــة وقعت منه وذلك �شـــواءً من تلقاء نف�شـــه اأو بناءً 

على طلب النائب العام اأو رئي�س دائرة التفتي�س الق�شائي بح�شب الأحوال.
3.  ل يترتـــب علـــى وقـــف ع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائية حرمانـــه من مرتبه خـــلال فترة 
الوقـــف مـــا لم يقرر المجل�ـــس حرمانه منه كله اأو بع�شه، وللمجل�ـــس اأن يعيد النظر 
في اأمـــر الوقـــف والحرمان من المرتب �شواءً من تلقاء نف�شه اأو بناءً على طلب ع�شو 

ال�شلطة الق�شائية.
الباب الخام�س

التفتي�س الق�سائي
المادة )88(

1.  تتبـــع دائـــرة التفتي�ـــس الق�شائي المجل�س، وتوؤلف من رئي�ـــس ومدراء وعدد كاف من 
المفت�شـــين الق�شائيـــين الأوُل والمفت�شـــين الق�شائيـــين بطريق التعيـــين اأو الندب من 

بين اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية.
2.  تن�شاأ بالنيابة العامة اإدارة للتفتي�س الق�شائي على النيابات واأع�شاء النيابة العامة، 
وتتبـــع هـــذه الإدارة المجل�ـــس، وي�شرف على هـــذه الإدارة اأحد اأع�شـــاء النيابة العامة 
ممـــن ل تقـــل درجته عن محامي عام، ويعاونه عدد كاف من الأع�شاء ل تقل درجة 

كل منهم عن رئي�س نيابة.
3.  ي�شـــدر بنظـــام التفتي�ـــس الق�شائـــي قرار من المجل�ـــس بناءً على عر�ـــس رئي�س دائرة 

التفتي�س الق�شائي والنائب العام كل فيما يخ�شه.
المادة )89(

1.  تخت�ـــس دائرة التفتي�ـــس الق�شائي بالتفتي�س على اأعمـــال روؤ�شاء المحاكم التحادية 
البتدائية وال�شتئنافية ونوابهم وق�شاتها طبقًا لل�شوابط التي تكفل عدم الم�شا�س 

با�شتقلال الق�شاء.
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2.  لدائرة التفتي�س الق�شائي اأن تجري تفتي�شًا عامًا على المحاكم التحادية البتدائية 
وال�شتئنافيـــة للوقـــوف علـــى �شـــير العمـــل فيهـــا ومـــدى انتظـــام الأعمـــال الإدارية 

والكتابية بها.
3.  تخت�ـــس دائـــرة التفتي�ـــس الق�شائـــي بفح�ـــس وتحقيـــق ال�شـــكاوى التـــي تقـــدم �شـــد 
ق�شـــاة وروؤ�شاء المحاكم التحادية البتدائية وال�شتئنافية ونوابهم المتعلقة باأعمال 

وظائفهم وواجباتهم اأو باأمورهم الم�شلكية.
4.  لدائـــرة التفتي�ـــس الق�شائـــي اأن تحيـــل اإلى المجل�ـــس مـــا تـــراه مـــن الأمـــور المتعلقـــة 
بالتفتي�ـــس على اأعمال اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية وفقًا لنظام التفتي�س ال�شادر من 

المجل�س.
5.  يكـــون لإدارة التفتي�ـــس الق�شائـــي علـــى النيابـــات ذات الخت�شا�شات المقـــررة لدائرة 

التفتي�س الق�شائي، وذلك بالن�شبة لأع�شاء النيابة العامة.
المادة )90(

يجـــري التفتي�س على اأعمال اأع�شاء ال�شلطـــة الق�شائية المن�شو�س عليهم في المادة 
ا، ويجوز اأن يكون التفتي�س مفاجئًا، ويكون تقدير  )90( من هذا المر�شوم بقانون دوريًّ

الكفاية وفقًا للمعايير والن�شب التي ي�شعها المجل�س للدرجات الآتية:-
- ممتاز.

- جيد جدًا.
- جيد.

- �شعيف.
ويُـــودع تقريـــر الكفاية في ملف خا�س لع�شو ال�شلطـــة الق�شائية ويجب اأن يُخطر 
به، وبكل ما يُودع في ملفه من ملاحظات اأو اأوراق اأخرى، وله اأن يطلع على ذلك الملف 

متى طلب ذلك.
المادة )91(

1.  لع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائية اأن يتظلم من تقريـــر التفتي�س خلال )15( خم�شة ع�شر 
يومًـــا مـــن تاريـــخ اإخطـــاره به، ويقـــدم التظلـــم اإلى المجل�س ويف�شل فيـــه خلال مدة 
اأق�شاهـــا �شهـــرًا واحدًا، اإما بقبول التظلم اأو برف�شه، ويطعن على القرار ال�شادر في 

التظلم اأمام المحكمة التحادية العليا خلال �شهر من تاريخ علمه به.
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2.  تف�شـــل المحكمـــة التحادية العليا في الطعن بعد الطلاع على الأوراق و�شماع اأقوال 
المتظلم عند القت�شاء، ويكون قرارها باتًا.

المادة )92(
1.  يُ�شترط لترقية ع�شو ال�شلطة الق�شائية ح�شوله على تقدير بدرجة "جيد جدًا" 

على الأقل.
2.  في حال ح�شول ع�شو ال�شلطة الق�شائية على ثلاثة تقارير متتالية بدرجة "جيد" 
اأو علـــى تقريريـــن متتاليـــين بدرجة "�شعيف" يعر�س النائب العـــام اأو رئي�س دائرة 
التفتي�ـــس الق�شائـــي بح�شب الأحـــوال على المجل�س اأمـــر ع�شو ال�شلطـــة الق�شائية، 
وللمجل�ـــس اأن يقـــرر اإمـــا الإحالة اإلى التقاعد اأو النقـــل اإلى وظيفة غير ق�شائية اأو 
اإنهاء عقد المعار اأو المتعاقد معه بح�شب الأحوال، ويكون قرار المجل�س في هذا ال�شاأن 

نهائيًّا.
3.  اإذا قـــام �شبـــب لعدم �شلاحية ع�شو ال�شلطة الق�شائيـــة لولية الق�شاء جاز للنائب 
العـــام اأو رئي�ـــس دائـــرة التفتي�ـــس الق�شائي بح�شب الأحـــوال اأن يطلب مـــن المجل�س 
اإحالـــة الع�شـــو اإلى التقاعـــد اأو نقلـــه اإلى وظيفـــة غـــير ق�شائيـــة اأو اإنهـــاء اإعارته اأو 
عقـــده، وللمجل�ـــس اأن يتخـــذ ما يراه منا�شبًـــا نحو بحث هذا الطلـــب واإجراء ما قد 
يلزم من تحقيق ب�شاأنه واإ�شدار قراره اإما برف�س الطلب اأو بالموافقة عليه، على اأن 
يراعـــى في حالة الموافقـــة اأن ي�شدر بالنقل اإلى الوظيفة غير الق�شائية اأو بالإحالة 

اإلى التقاعد مر�شوم اتحادي.
4.  في حـــال نقـــل ع�شو ال�شلطـــة الق�شائية اإلى وظيفـــة غير ق�شائيـــة، يحتفظ براتبه 
ال�شابق على النقل ب�شفة �شخ�شية، ولو جاوز نهاية مربوط درجة الوظيفة المنقول 
اإليهـــا، ويخطـــر اأمين عام المجل�س ع�شو ال�شلطـــة الق�شائية بم�شمون قرار المجل�س 
خلال )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ �شدوره، وتزول وليته من تاريخ �شدور قرار 

المجل�س.
المادة )93(

1.  تتـــولى دائرة التفتي�س الق�شائي اإعداد م�شـــروع الحركة الق�شائية وعر�س م�شروع 
الترقيـــات علـــى المجل�س، علـــى اأن يراعى التن�شيـــق مع النائب العـــام التحادي فيما 

يخ�س النيابة العامة التحادية.
2.  قبـــل اإجـــراء حركـــة الترقيـــات الق�شائيـــة )30( بثلاثـــين يومًـــا على الأقـــل، يُخطر 
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المجل�ـــس اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة الذيـــن حل دورهـــم في الترقيـــة ولم ي�شملهم 
الم�شـــروع الم�شـــار اإليـــه ل�شبب غير مت�شـــل بتقرير الكفايـــة، ويُبين بالإخطـــار اأ�شباب 

التخطي.
3.  لمن اأُخطر من اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية بتخطي دوره في الترقية، الحق في التظلم 
خـــلال )15( خم�شـــة ع�شر يومًا من تاريخ اإخطاره، ويقدم التظلم اإلى دائرة اأو اإدارة 

التفتي�س الق�شائي بح�شب الأحوال.
4.  تعر�ـــس دائـــرة اأو اإدارة التفتي�س الق�شائي التظلمات على المجل�س للف�شل فيها قبل 
اإجـــراء حركة الترقيـــات الق�شائية، وي�شدر المجل�س قراراته في �شاأن اإقرار التخطي 
اأو الترقيـــة بعـــد الطـــلاع علـــى الأوراق و�شمـــاع اأقوال من يـــرى لزومًـــا ل�شماعهم، 

وتكون قرارات المجل�س نهائية.
المادة )94(

1.  تخت�ـــس المحكمـــة التحادية العليـــا دون غيرهـــا بالف�شل في الطلبـــات التي يقدمها 
اأع�شـــاء ال�شلطة الق�شائية باإلغاء القـــرارات الإدارية النهائية المتعلقة باأي �شاأن من 
�شوؤونهـــم الوظيفيـــة متى كان مبنى الطلب عيبًا في ال�شـــكل، اأو مخالفة القوانين اأو 

اللوائح، اأو الخطاأ في تطبيقها، اأو تاأويلها، اأو النحراف في ا�شتعمال ال�شلطة.
2.  تخت�ـــس المحكمـــة التحاديـــة العليـــا دون غيرها بالف�شـــل في طلبـــات التعوي�س عن 
تلـــك القـــرارات وفي المنازعات الخا�شـــة بالمرتبات والمعا�شات والمكافـــاآت الم�شتحقة لهم 

اأو لورثتهم.
3.  يُرفـــع الطلـــب خـــلال )60( �شتـــين يومًـــا من تاريـــخ اإعلان �شاحـــب ال�شـــاأن بالقرار 
ال�شادر بحقه، وذلك ب�شحيفة تودع مكتب اإدارة الدعوى بالمحكمة التحادية العليا 

تت�شمن مو�شوع الطلب والم�شتندات الموؤيدة له.
4.  يعـــين رئي�ـــس المحكمـــة اأحـــد ق�شاتهـــا لتح�شـــير الدعـــوى وتهيئتها للمرافعـــة، وله 

اإ�شدار القرارات اللازمة لذلك، ويجري تح�شير الدعوى على وجه ال�شرعة.
5.  يحدد رئي�س المحكمة الدائرة المخت�شة بنظر الطلب، ويقوم مكتب اإدارة الدعوى في 
المحكمة باإعلان الخ�شوم ب�شورة من ال�شحيفة مع تكليفهم بالح�شور اإلى الجل�شة 
المحددة ول ت�شتحق ر�شوم على هذا الطلب ويجوز للخ�شوم اإنابة اأمين عام المجل�س 

للح�شور اأمام المحكمة.
6.   يُبا�شـــر الطالـــب جميع الإجراءات اأمام الدائرة بنف�شه، وله اأن يقدم دفاعه كتابةً اأو 
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ينيب عنه في ذلك اأحد اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية من غير ق�شاة المحكمة التحادية 
العليا.

7.  تف�شل الدائرة في الطلب بعد تلاوة تقرير التح�شير و�شماع دفاع الطالب والنيابة 
العامـــة ويكـــون الطالب اآخر مـــن يتكلم ويكون الحكم ال�شـــادر في الطلب غير قابل 

للطعن فيه باأي طريق من طرق الطعن.

الباب ال�ساد�س
اأعوان ال�سلطة الق�سائية

المادة )95(
1.  يكـــون في كل محكمـــة ونيابـــة عـــدد كاف مـــن المح�شريـــن واأمناء ال�شـــر والمترجمين 

والكتبة والموظفين الإداريين للقيام بالأعمال الكتابية والإدارية اللازمة.
2.  ويكـــون توزيـــع العمـــل بينهم بقرار ي�شدر مـــن رئي�س المحكمة اأو مـــن رئي�س النيابة 

العامة ح�شب الأحوال.
المادة )96(

تتولى وزارة العدل كل ما يتعلق بتعيين وترقية وعلاوات اأعوان الق�شاة وموظفي 
وم�شتخدمـــي المحاكم والنيابات، وت�شـــري عليهم اأحكام الت�شريعات التحادية الخا�شة 

بالموارد الب�شرية الحكومية.
المادة )97(

يوؤدي الأعوان والموظفون الإداريون يمينًا اأمام اإحدى دوائر المحكمة التي يعملون 
بهـــا، اأو اأمـــام المحامـــي العـــام الـــذي يقـــع مقـــر عملهـــم في دائـــرة اخت�شا�شه بـــاأن يوؤدوا 

اأعمالهم بالأمانة وال�شدق وعدم اإف�شاء �شر المداولت والم�شتندات المعرو�شة عليهم.
المادة )98(

1.  يكـــون تاأديـــب اأعوان الق�شـــاة وموظفي المحاكـــم والنيابات اأمام لجنـــة تاأديب تُ�شكل 
برئا�شـــة قا�ـــس وع�شوية وكيل نيابة واأحد موظفـــي وزارة العدل ل تقل درجته عن 

درجة المحال اإلى التاأديب.
2.  ي�شدر المجل�س قرارًا بت�شكيل لجنة تاأديب اأو اأكر، وتكون قراراتها نهائية.

3.  للجنـــة توقيـــع الجزاءات التاأديبية المن�شو�س عليهـــا في الت�شريعات الخا�شة بالموارد 
الب�شرية في الحكومة التحادية.
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4.  لروؤ�شـــاء المحاكـــم ولأع�شـــاء النيابـــة العامـــة ممن ل تقـــل درجتهم عـــن رئي�س نيابة 
في حـــدود اخت�شا�شهـــم �شلطـــة توقيـــع الإنـــذار بالن�شبة لأعـــوان وموظفـــي المحاكم 

والنيابات.
5.  يجـــوز التظلـــم من القرار ال�شادر بتوقيع الإنذار اأمام وزير العدل، ويكون قراره في 

التظلم باتًا.
المادة )99(

ل يجـــوز لأعـــوان الق�شاة وموظفي المحاكم والنيابـــات اأن يبا�شروا عملًا يدخل في 
حـــدود وظائفهـــم في الدعـــاوى الخا�شة بهـــم اأو باأزواجهم اأو اأقاربهـــم اأو اأ�شهارهم اإلى 

الدرجة الرابعة.
المادة )100(

ي�شدر المجل�س الهياكل التنظيمية للمحاكم التحادية والنيابة العامة.

الباب ال�سابع
الأحكام الختامية

المادة )101(
لوزير العدل الإ�شراف العام على الخدمات الخا�شة باإدارة عمل المحاكم التحادية 
بمـــا يكفـــل اأداء ر�شالتهـــا على وجه يحقق �شير العدالة، وذلك بغـــير الم�شا�س با�شتقلال 

الق�شاء.
المادة )102(

ي�شتمـــر تطبيق جـــداول الدرجات والرواتـــب الخا�س باأع�شـــاء ال�شلطة الق�شائية 
المعمول به وقت �شدور هذا المر�شوم بقانون، وذلك لحين �شدور المر�شوم الم�شار اإليه في 

البند )1( من المادة )58( من هذا المر�شوم بقانون.
المادة )103(

فيما عدا ما ن�س عليه هذا المر�شوم بقانون، ت�شري على اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية 
اأحكام الت�شريعات الخا�شة بالموارد الب�شرية في الحكومة التحادية.

المادة )104(
ي�شـــري في �شـــاأن م�شت�شـــاري واأع�شـــاء اإدارة الت�شريع وق�شايا الدولـــة بوزارة العدل 
ذات ال�شمانـــات والمزايا والمرتبـــات والبدلت والواجبات والحقوق المقررة لأقرانهم من 
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اأع�شـــاء ال�شلطة الق�شائيـــة، ويخ�شعون للم�شاألة التاأديبية، وفقًـــا للاأحكام الواردة في 
هذا المر�شوم بقانون.

المادة )105(
1.  ي�شدر المجل�س القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

2.  ي�شتمـــر العمـــل بالقـــرارات والأنظمـــة المعمول بهـــا قبل �شريـــان اأحكام هـــذا المر�شوم 
بقانون، وبما ل يتعار�س مع اأحكامه، اإلى حين �شدور ما يحل محلها وفقًا لأحكام 

هذا المر�شوم بقانون.
المادة )106(

تُلغى القوانين الآتية:-
1. القانون التحادي رقم )3( ل�شنة 1983 في �شاأن ال�شلطة الق�شائية.

2.  القانـــون التحـــادي رقـــم )3( ل�شنة 1996 ب�شـــاأن اخت�شا�س المحاكـــم ال�شرعية بنظر 
بع�س الجرائم.

كما يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
المادة )107(

يُن�شـــر هـــذا المر�شـــوم بقانون في الجريدة الر�شميـــة، ويُعمل به اعتبـــارًا من تاريخ 2 
يناير 2023.

محمــد بــــــن زايــــــد اآل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:-
بتاريخ: 7/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 3/ اأكتوبر/ 2022م
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)4(
مر�سوم بقانـون اتحــادي

في �ساأن المحكمة التحادية العليا
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 مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2022م)*(
في �ساأن المحكمة التحادية العليا

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

وعلى القانـــون التحـــادي رقم )10( ل�شنة 1973 في �شـــاأن المحكمة التحادية العليا، 
وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 1999 باإ�شدار قانون المعا�شات والتاأمينات 
الجتماعية، وتعديلاته،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )24( ل�شنة 2021 ب�شاأن م�شاءلة الوزراء وكبار 
موظفي التحاد،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�شنة 2022 ب�شاأن ال�شلطة الق�شائية،
- وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:
الف�سل الأول

ت�سكيل المحكمة التحادية العليا واخت�سا�ساتها
المادة )1(

المحكمـــة التحادية العليا هيئـــة ق�شائية م�شتقلة، وهي الهيئة الق�شائية العليا في 
التحـــاد، مقرهـــا اإمارة اأبو ظبي، ويجوز لها اأن تعقـــد جل�شاتها ا�شتثناءً عند القت�شاء 

في اأي اإمارة من اإمارات الدولة.
)*(  الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.

          14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 اأكتوبر 2022م.



المادة )2(
تُ�شـــكل المحكمـــة التحاديـــة العليا من رئي�س و)4( اأربعة ق�شـــاة، ويجوز اأن يعين في 
المحكمة عدد كافٍ من الق�شاة المناوبين على األ يجل�س اأكر من اثنين منهم في دائرة 

المواد الد�شتورية.
المادة )3(

1.  تكـــون للمحكمـــة التحادية العليا دائرة للمواد الد�شتوريـــة، ودوائر للمواد الأخرى 
المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون اأو اأي قانون اآخر، ويراأ�س الدائرة الد�شتورية 
رئي�س المحكمة اأو اأقدم ق�شاتها الأ�شليين، ويجوز اأن ت�شند رئا�شة الدوائر الأخرى 

لأيٍّ من ق�شاة المحكمة الأ�شليين اأو المناوبين.
2.  ت�شدر الأحكام من دائرة م�شكلة من )5( خم�شة ق�شاة ل يزيد عدد المناوبين منهم 
علـــى قا�شيـــين، وذلـــك في الم�شائـــل المن�شو�س عليهـــا في البنود )1- 6( مـــن المادة )4( 
مـــن هـــذا المر�شوم بقانون، وفيما عدا ذلك ت�شدر الأحكام من دائرة م�شكلة من )3( 

ثلاثة ق�شاة، وباأغلبية الآراء في الحالتين.
3.  يكون ت�شكيل دائرة الهيئة ال�شتئنافية لنظر طعون م�شاءلة الوزراء وكبار موظفي 
التحـــاد برئا�شـــة رئي�ـــس المحكمـــة، وع�شويـــة )6( �شتة مـــن ق�شـــاة المحكمة ممن لم 
ي�شتركـــوا في اإ�شـــدار الحكم المطعـــون فيه، ويكون الحكم ال�شـــادر من المحكمة بهذه 

الهيئة ال�شتئنافية باتًّا.
المادة )4(

تخت�س المحكمة التحادية العليا بالف�شل في الأمور الآتية:-
1.  المنازعـــات المختلفـــة بـــين الإمـــارات الأع�شـــاء في التحاد اأو بـــين اإمـــارة اأو اأكر وبين 
حكومـــة التحـــاد، متى اأحيلت هـــذه المنازعات اإلى المحكمة بنـــاءً على طلب اأي طرف 

من الأطراف المعنية.
2.  بحـــث د�شتوريـــة القوانـــين التحاديـــة، اإذا مـــا طُعـــن فيهـــا مـــن قبـــل اإمـــارة اأو اأكـــر 

لمخالفتها لد�شتور التحاد.
3.  بحـــث د�شتورية الت�شريعات ال�شـــادرة عن اإحدى الإمارات اإذا ما طُعن فيها من قبل 

اإحدى ال�شلطات التحادية لمخالفتها د�شتور التحاد اأو للقوانين التحادية.
4.  بحـــث د�شتوريـــة القوانـــين والت�شريعـــات واللوائـــح عمومًـــا، اإذا مـــا اأحيـــل اإليهـــا هذا 
الطلـــب مـــن اأي محكمـــة مـــن محاكـــم التحـــاد اأو الإمـــارات الأع�شـــاء اأثنـــاء دعوى 

منظورة اأمامها.
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5.  تف�شـــير اأحكام الد�شتور بنـــاءً علـــى طلـــب اإحدى �شلطـــات التحـــاد اأو حكومة اإحدى 
الإمارات، ويعتر هذا التف�شير ملزمًا للكافة.

6.  تف�شـــير المعاهـــدات والتفاقيـــات الدولية بناءً علـــى طلب اإحدى �شلطـــات التحاد اأو 
الإمـــارات الأع�شـــاء اأو اإذا كان التف�شـــير مو�شـــع خـــلاف في دعـــوى مطروحـــة اأمـــام 

اإحدى المحاكم.
ا يقع منهم من اأفعال  7.  م�شاءلة الوزراء وكبار موظفي التحاد المعينين بمرا�شيم عمَّ
في اأداء وظائفهـــم الر�شمية، بنـــاءً على طلب المجل�س الأعلى للاتحاد ووفقًا للقانون 

الخا�س بذلك.
8.  طعـــون النق�ـــس المقامـــة عـــن الأحـــكام ال�شادرة مـــن محاكـــم ال�شتئنـــاف التحادية 
طبقًا للقوانين المنظمة لذلك، وتق�شي المحكمة في الطعون التي ف�شلت في مو�شوع 
النزاع دون اإحالة اإلى المحكمة ال�شتئنافية، وذلك في الحالت التي ترى فيها نق�س 

الحكم ال�شادر من تلك المحكمة والت�شدي لمو�شوع النزاع والف�شل فيه.
9.  الجرائـــم التـــي لهـــا م�شا�ـــس مبا�شر بم�شالـــح التحـــاد، كالجرائم المتعلقـــة باأمنه في 
الداخـــل اأو الخارج، وجرائـــم تزوير المحررات اأو الأختام الر�شمية لإحدى ال�شلطات 

التحادية، وجرائم تزييف العملة وفق الت�شريعات النافذة في هذا ال�شاأن.
10.  تنازع الخت�شا�س بين الق�شاء التحادي والهيئات الق�شائية المحلية في الإمارات.

11.  تنازع الخت�شا�س بين هيئة ق�شائية في اإمارة وهيئة ق�شائية في اإمارة اأخرى.
12.  بحث د�شتورية تنفيذ قرارات المنظمات والهيئات الدولية والنظر في عدم العتداد 
باأحـــكام المحاكـــم الأجنبية ومـــا يترتب عليها من التزامـــات، والمطلوب تنفيذها في 

مواجهة الدولة اأو اأي من اأجهزتها اأو مكوناتها.
13.  البت في العترا�شات المقدمة من المجل�س الأعلى للاتحاد على التفاقيات الدولية 

التي ترمها اأي اإمارة من اإمارات الدولة.
14.  البت في اأي خلاف بين ال�شلطات التحادية المخت�شة واإحدى اإمارات الدولة ب�شاأن 

اإبرام اأي معاهدة اأو اتفاقية دولية.
15. اأي اخت�شا�شات اأخرى ين�س عليها اأي قانون اتحادي اآخر.
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الف�سل الثاني
تعيين ق�ساة المحكمة التحادية العليا

المادة )5(
يُعـــين رئي�س وق�شاة المحكمة التحادية العليا والق�شاة المناوبين بمر�شوم اتحادي، 
بعـــد موافقـــة المجل�ـــس الأعلـــى للاتحـــاد، وتكـــون اأقدميـــة الق�شاة مـــن تاريـــخ المر�شوم 
ال�شـــادر بالتعيين وطبقًا للترتيب الوارد به، ويكون ترتيب الق�شاة المناوبين في جميع 

الأحوال في الأقدمية بعد ق�شاة المحكمة الأ�شليين.
المادة )6(

1. يُ�شترط فيمن يتولى الق�شاء في المحكمة التحادية العليا ما ياأتي:-
اأ. اأن يكون كامل الأهلية.

ب. اأن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.
ج. األ يقل �شنه عن )40( اأربعين �شنة ميلادية.

د.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى اإجـــازة في ال�شريعـــة الإ�شلاميـــة اأو القانـــون اأو ال�شريعة 
والقانـــون اأو مـــا يعادلهـــا، من اإحدى الجامعات اأو المعاهـــد العليا المعترف بها في 

الدولة.
هـ.  اأن يكـــون قـــد �شبـــق لـــه العمـــل مـــدة ل تقل عـــن )5( خم�ـــس �شنـــوات في محاكم 
ال�شتئناف اأو ما يقابلها من وظائف النيابة العامة، على اأن يكون ع�شو النيابة 

العامة قد عمل قا�شيًا بمحاكم ال�شتئناف مدة ل تقل عن )4( اأربع �شنوات.
و.  اأن يكـــون محمـــود ال�شـــيرة وح�شن ال�شمعـــة، ولم ي�شبق الحكم عليـــه من اإحدى 
المحاكـــم اأو مجال�ـــس التاأديب لأمر مخل بال�شرف اأو الأمانة ولو كان قد رُدَّ اإليه 

اعتباره.
2.  ا�شتثناءً من حكم البند )1( فقرة )هـ( من هذه المادة، يجوز اأن يُعين قا�شيًا بالمحكمة 
مـــن �شبـــق لـــه العمل مدة ل تقل عـــن )15( خم�س ع�شرة �شنـــة في الأعمال القانونية 
في دوائـــر الفتـــوى والت�شريع اأو ق�شايا الدولـــة اأو في تدري�س ال�شريعة الإ�شلامية اأو 
القانـــون في اإحـــدى الجامعـــات اأو المعاهد العليـــا المعترف بها اأو في مهنـــة المحاماة اأو 
في غـــير ذلـــك من الأعمـــال القانونية التي تعتر نظيرة للعمـــل في الق�شاء، وفقًا لما 

يُحدده مجل�س الق�شاء التحادي.
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المادة )7(
ا�شتثنـــاءً مـــن اأحـــكام البند )1( فقرة )ب( مـــن المادة )6( من هـــذا المر�شوم بقانون، 
يجـــوز اأن يُعـــينَّ من بين رعايا الدول الأخرى ممـــن ا�شتوفوا باقي ال�شروط الواردة في 
المـــادة )6(، عـــن طريق ال�شتعارة مـــن الحكومات التابعين لهـــا اأو بمقت�شى عقود عمل 
�شخ�شيـــة، وذلـــك لمدة محددة قابلة للتجديد وفقًا للمعايـــير وال�شروط التي يُحددها 

مجل�س الق�شاء التحادي.
وت�شري عليهم الأحكام الواردة في هذا المر�شوم بقانون فيما لم يرد به ن�س خا�س 

في عقود عملهم.
المادة )8(

يوؤدي رئي�س المحكمة وق�شاتها قبل مبا�شرة وظائفهم اأمام رئي�س الدولة وبح�شور 
وزير العدل، اليمين الآتية:

"اأق�شم بالله العظيم اأن اأحكم بالعدل دون خ�شية اأو محاباة، واأن اأخل�س لد�شتور 
التحاد وقوانينه".

الف�سل الثالث
الجمعية العمومية

المادة )9(
1.  يكـــون للمحكمـــة التحاديـــة العليـــا جمعيـــة عموميـــة مـــن جميـــع ق�شاتهـــا برئا�شة 
رئي�شهـــا اأو مـــن يقوم مقامه من اأقدم ق�شاتها، وتخت�س بالنظر في ترتيب وت�شكيل 
الدوائـــر وتوزيـــع الأعمال عليهـــا، وتحديد عدد الجل�شات واأيـــام ومواعيد انعقادها، 
و�شائـــر الأمور المتعلقـــة بنظام المحكمة واأمورها الداخليـــة، واأي اخت�شا�شات اأخرى 

ين�س عليها هذا المر�شوم بقانون.
2.  يجوز للجمعية العمومية اأن تفو�س رئي�س المحكمة في بع�س اخت�شا�شاتها.

المادة )10(
1.  تنعقد الجمعية العمومية بدعوة من رئي�س المحكمة اأو من يقوم مقامه قبل بداية 

كل عام ق�شائي، وكلما دعت ال�شرورة اإلى ذلك.
2.  تُدعـــى النيابة العامة وهيئة المفو�شين والمكتب الفني للمحكمة لح�شور اجتماعات 
الجمعيـــة العموميـــة، ويكـــون لممثليهم اإبـــداء الراأي فيمـــا يت�شل باأعمالهـــم دون اأن 

يكون لهم الحق في الت�شويت على قرارات الجمعية.
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3.  ل يكـــون انعقـــاد الجمعيـــة العموميـــة �شحيحًـــا اإل بح�شور )3( ثلاثة مـــن الق�شاة 
الأ�شليـــين علـــى الأقـــل بمـــن فيهم الرئي�ـــس اأو من يقـــوم مقامه، وت�شـــدر قراراتها 
باأغلبيـــة اأ�شـــوات الحا�شرين، فاإذا ت�شـــاوت الآراء يُرجح الجانب الذي فيه الرئي�س، 

وتثبت محا�شر الجمعية العمومية في �شجل خا�س يُوقع عليه رئي�س الجتماع.

الف�سل الرابع
هيئة المفو�سين

المادة )11(
1.  يجـــوز اأن يكون للمحكمـــة التحادية العليا هيئة مفو�شين تتولى تح�شير الدعوى 
وتهيئتهـــا للمرافعـــة واإعـــداد تقريـــر بالـــراأي القانوني فيهـــا، فيما يُحـــال اإليها من 

رئي�س المحكمة اأو رئي�س الدائرة عند القت�شاء.
2.  توؤلف هيئة المفو�شين من رئي�س وعدد كافٍ من الق�شاة.

3.  يحل محل الرئي�س عند غيابه الأقدم من اأع�شائها، ويتولى رئي�س الهيئة الإ�شراف 
على اأعمالها.

4.  ي�شـــدر رئي�س المحكمة بعد موافقة المجل�س الأعلى للق�شاء التحادي قرارًا بتنظيم 
العمل في هيئة المفو�شين.

المادة )12(
1.  يُ�شـــترط فيمـــن يُعين رئي�شًا لهيئـــة المفو�شين ذات ال�شروط المقـــررة لتعيين اأع�شاء 

المحكمة.
2.  يُ�شـــترط فيمـــن يُعـــين مـــن اأع�شاء هيئـــة المفو�شـــين ذات ال�شـــروط المقـــررة لتعيين 

الق�شاة والواردة في قانون ال�شلطة الق�شائية.
3.  يُعـــينَّ رئي�ـــس واأع�شاء الهيئة بمر�شوم اتحادي بناءً علـــى اقتراح من رئي�س المحكمة 
التحاديـــة العليـــا، ويجـــوز �شغـــل هـــذه الوظيفة مـــن ق�شـــاة المحاكـــم التحادية عن 
طريق النقل اأو الندب، ويكون �شغل الوظيفة في هذه الحالة بقرار ي�شدر عن رئي�س 

مجل�س الق�شاء التحادي بناءً على اقتراح رئي�س المحكمة التحادية العليا.
4.  يـــوؤدي رئي�ـــس واأع�شاء هيئة المفو�شين قبل مبا�شرة اأعمالهم اليمين الآتية: "اأق�شم 
بـــالله العظيـــم اأن اأحترم الد�شتور والقانـــون، واأن اأوؤدي عملـــي بالأمانـــة وال�شدق"، 

ويكون اأداء اليمين اأمام رئي�س المحكمة التحادية العليا.
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الف�سل الخام�س
المكتب الفني للمحكمة

المادة )13(
1.  يكـــون للمحكمـــة التحاديـــة العليـــا مكتـــب فنـــي يوؤلـــف مـــن رئي�ـــس وعـــدد كافٍ من 

الأع�شاء يُختارون من بين اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية.
2.  يكـــون �شغـــل وظيفـــة رئي�ـــس واأع�شاء المكتـــب الفني عن طريـــق النقـــل اأو الندب من 
ق�شاة المحاكم التحادية بموجب قرار ي�شدر عن رئي�س مجل�س الق�شاء التحادي 

بناءً على تر�شيح من رئي�س المحكمة التحادية العليا.
المادة )14(
يتولى المكتب الفني الخت�شا�شات الآتية:-

1.  ا�شتخلا�س القواعد التي تقررها المحكمة التحادية العليا فيما ت�شدره من اأحكام، 
وتبويبها وفهر�شتها.

2.  الإ�شراف على ن�شخ الأحكام ال�شادرة عن المحكمة التحادية العليا وطبعها ون�شرها.
3.  اإعـــداد البحـــوث الفنيـــة التـــي يطلبهـــا رئي�ـــس المحكمـــة التحاديـــة العليـــا اأو اإحدى 

دوائرها.
4.  الإ�شـــراف على جداول المحكمة التحادية العليا وقيد الق�شايا والطعون والطلبات 

بها.
5.  �شائر الم�شائل التي يحيلها عليه رئي�س المحكمة التحادية العليا.

الف�سل ال�ساد�س
ح�سانات ق�ساة المحكمة التحادية العليا واأ�سباب انتهاء وليتهم

المادة )15(
ل يجوز رد ق�شاة المحكمة التحادية العليا.
المادة )16(

رئي�ـــس المحكمة التحادية العليا وق�شاتها غـــير قابلين للعزل، ول تنتهي وليتهم 
اإل لأحد الأ�شباب الآتية:-

1. الوفاة.
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2.  ال�شتقالة.
3.  انتهاء مدة عقود المتعاقدين منهم وفق الت�شريعات النافذة.

4.  بلوغ �شن الإحالة اإلى التقاعد.
5.  ثبوت عجزهم عن القيام بمهام وظائفهم لأ�شباب �شحية، ويثبت العجز بقرار من 

الهيئة الطبية المخت�شة.
6.  الف�شل التاأديبي بناءً على الأ�شباب والإجراءات الم�شار اإليها في هذا المر�شوم بقانون.

7.  اإ�شنـــاد منا�شـــب اأخـــرى غـــير ق�شائيـــة لهـــم بموافقتهـــم اأو نقلهـــم اإلى وظيفة غير 
ق�شائية بناءً على حكم مجل�س الم�شاءلة.

المادة )17(
1.  يكـــون ال�شـــن القانـــوني للاإحالـــة اإلى التقاعد لرئي�ـــس المحكمة وق�شاتهـــا ببلوغهم 
�شـــن )65( خم�شًـــا و�شتـــين �شنـــة ومع ذلـــك اإذا كان بلوغهـــم هذا ال�شن خـــلال ال�شنة 

الق�شائية فيبقون في الخدمة حتى نهايتها.
2.  يجـــوز عنـــد القت�شاء مد خدمـــة رئي�س المحكمة وق�شاتها اإلى مـــا بعد بلوغهم �شن 
الإحالـــة اإلى التقاعـــد لمـــدة اأو لمدد ل يجاوز مجموعها )10( ع�شـــر �شنوات، بحيث ل 
تقـــل كل مـــدة عـــن �شنة ق�شائيـــة، ويكون مد الخدمـــة بمر�شوم اتحـــادي ي�شدر عن 

رئي�س الدولة، بناءً على اقتراح مجل�س الق�شاء التحادي.
3.  يجـــوز اإحالـــة رئي�س المحكمة وق�شاتها للتقاعد بعـــد اإتمامهم لمدة )30( �شنة خدمة 
بالعمل، وتكون الإحالة للتقاعد بمر�شوم ي�شدر من رئي�س الدولة بموافقة المجل�س 

الأعلى للاتحاد.
الف�سل ال�سابع

مُ�ساءلة ق�ساة المحكمة التحادية العليا
المادة )18(

يُ�شـــرف رئي�ـــس المحكمة على ق�شاتها وعلى اأعمالهـــا، وله حق تنبيه ق�شاة المحكمة 
على كل ما يقع مخالفًا لواجبات الوظيفة اأو مقت�شياتها.

المادة )19(
1.  اإذا نُ�شـــب اإلى رئي�ـــس المحكمـــة اأمر من �شاأنـــه الم�شا�س بالثقة اأو العتبـــار اأو الإخلال 
الج�شيـــم بواجبـــات اأو مقت�شيات وظيفته، يتولى اأقدم ق�شـــاة المحكمة عر�س الأمر 

على الجمعية العمومية.
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2.  اإذا قررت الجمعية العمومية بعد �شماع اأقوال رئي�س المحكمة اأن هناك محلّاً لل�شير 
في الإجـــراءات ندبـــت اأحـــد اأع�شائهـــا اأو �شكلـــت لجنة مـــن )3( ثلاثة اأع�شـــاء منهم 

للبدء في اإجراءات التحقيق.
3.  يُعر�ـــس التحقيـــق بعـــد انتهائه علـــى الجمعيـــة العمومية منعقـــدة في هيئة محكمة 
تاأديبيـــة، علـــى اأن يُ�شتثنى من الح�شور في هذه الحالـــة كل من �شارك من اأع�شائها 

في التحقيق الأولي.
4.  تُ�شـــدر الجمعيـــة العمومية بعـــد �شماع دفاع رئي�س المحكمـــة وتحقيق دفاعه، حكمها 
بالـــراءة اأو باإحالـــة رئي�ـــس المحكمـــة اإلى التقاعد مـــن تاريخ �شـــدور الحكم، ويكون 

الحكم نهائيًّا غير قابل للطعن.
المادة )20(

1.  تكـــون م�شاءلة ق�شـــاة المحكمة من اخت�شا�ـــس مجل�س للم�شاءلـــة الق�شائية، يُوؤلف 
برئا�شة رئي�س المحكمة اأو من يقوم مقامه، وع�شوية )4( اأربعة من اأقدم ق�شاتها.

2.  عنـــد خلـــو مـــكان اأيٍّ من اأع�شاء مجل�ـــس الم�شاءلـــة اأو غيابه لأي �شبـــب كان اأو وجود 
مانع لديه، يحل محله الأقدم فالأقدم من الق�شاة.

3.  ل يمنـــع مـــن الجلو�ـــس في مجل�ـــس الم�شاءلـــة مـــن �شبـــق له ال�شـــتراك في طلـــب رفع 
الدعوى التاأديبية �شد القا�شي.

4.  ت�شـــدر قـــرارات المجل�ـــس بالأغلبيـــة، فـــاإذا ت�شـــاوت الآراء يرجـــح الجانـــب الـــذي فيه 
الرئي�س، وتكون القرارات نهائية غير قابلة للطعن.

المادة )21(
1.  تُرفـــع الدعوى التاأديبيـــة اأمام مجل�س الم�شاءلة من النائب العام للاتحاد، بناءً على 

طلب مجل�س الق�شاء التحادي.
2.  ل يُقـــدم هـــذا الطلـــب اإل بنـــاءً علـــى تحقيق يتـــوله اأحد ق�شـــاة المحكمـــة التحادية 
العليـــا يندبـــه رئي�س المحكمة لهذا الغر�س، فاإذا لم يقم النائب العام برفع الدعوى 
التاأديبيـــة خـــلال )30( ثلاثـــين يومًـــا مـــن تاريـــخ ا�شتلامـــه الطلـــب، جـــاز لرئي�ـــس 

المحكمة اأن يتولى بنف�شه رفع الدعوى بقرار منه.
المادة )22(

تُرفـــع الدعـــوى التاأديبيـــة ب�شحيفـــة ت�شتمل علـــى المخالفـــات والأدلة الموؤيـــدة لها، 
وتُقدم اإلى مجل�س الم�شاءلة لي�شدر قراره باإعلان القا�شي للح�شور اأمامه.
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المادة )23(
يجـــوز لمجل�ـــس الم�شاءلة اأن يجري ما يراه لزمًا مـــن التحقيقات وله اأن يندب اأحد 
اأع�شائـــه للقيـــام بذلـــك، ويكون لمجل�ـــس الم�شاءلة والع�شـــو المنتدب للتحقيـــق ال�شلطات 

المخولة لقا�شي المو�شوع.
المادة )24(

1.  اإذا راأى مجل�ـــس الم�شاءلة وجهًـــا لل�شير في اإجراءات المحاكمة عن جميع المخالفات اأو 
بع�شها، كلف القا�شي بالح�شور اأمامه خلال مدة ل تقل عن )5( خم�شة اأيام عمل، 

بناءً على اأمر من رئي�س المجل�س.
2.  يجـــب اأن ي�شتمـــل طلـــب الح�شور علـــى بيـــان كافٍ لمو�شـــوع الدعوى واأدلـــة التهام، 
ولمجل�ـــس الم�شاءلة عند تقريره ال�شير في اإجـــراءات المحاكمة اأن ياأمر بوقف القا�شي 
عن مبا�شرة اأعمال وظيفته، ول يترتب على هذا الوقف حرمان القا�شي من راتبه، 

ما لم يقرر مجل�س الم�شاءلة حرمانه منه كله اأو بع�شه فيما ل يجاوز الن�شف.
3.  لمجل�ـــس الم�شاءلـــة اإعـــادة النظر في قـــرار الوقـــف اأو الحرمان من الراتـــب في اأي وقت 

�شواءً من تلقاء نف�شه اأو بناءً على طلب القا�شي.
المادة )25(

تنق�شـــي الدعـــوى التاأديبيـــة با�شتقالـــة القا�شـــي، ول تاأثـــير لنق�شـــاء الدعـــوى 
التاأديبية على الدعوى الجزائية اأو المدنية النا�شئة عن الواقعة ذاتها محل الم�شاءلة.

المادة )26(
1.  تكـــون جل�شـــات المحاكمـــة التاأديبيـــة �شرية، وتمثـــل النيابة العامة فيهـــا بمن ل تقل 
درجتـــه عـــن محام عـــام اأول، ويح�شر القا�شـــي ب�شخ�شه اأمام مجل�ـــس الم�شاءلة، وله 
اأن يقـــدم دفاعـــه كتابة، كمـــا له اأن ي�شتعـــين بمدافع من اأع�شاء ال�شلطـــة الق�شائية 
للح�شـــور معـــه، فـــاإذا لم يح�شر القا�شي اأو لم ينب عنه اأحـــدًا جاز الحكم في غيبته 

بعد التحقق من �شحة اإعلانه.
2.  يحكـــم مجل�س الم�شاءلة بعد �شماع طلبـــات النيابة العامة ودفاع القا�شي، ويكون هو 

اآخر من يتكلم.
3.  للقا�شـــي اأن يعار�ـــس في الحكـــم الغيابـــي خـــلال )10( ع�شـــرة اأيام عمل مـــن اإعلانه 

بالحكم.
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4.  تكـــون المعار�شـــة بتقرير يُودع في مكتب اإدارة الدعوى، وت�شتلزم الح�شور في الجل�شة 
التي يحددها رئي�س مجل�س الم�شاءلة.

5.  يترتـــب على المعار�شة اإعادة نظر الدعوى التاأديبية بالن�شبة اإلى القا�شي المعار�س، 
ول يجوز باأي حال اأن ي�شار بناءً على معار�شته.

6.  اإذا لم يح�شـــر القا�شـــي المعار�س في الجل�شة المحددة لنظر المعار�شة تعتر المعار�شة 
كاأن لم تكن.

7.  يكون الحكم ال�شادر في المعار�شة اأو باعتبارها كاأن لم تكن غير قابل للطعن.
المادة )27(

يجـــب اأن يكـــون الحكـــم ال�شادر في الدعـــوى التاأديبية م�شتملًا علـــى الأ�شباب التي 
بُني عليها، واأن تتلى اأ�شبابه عند النطق به في جل�شة �شرية.

المادة )28(
الجزاءات التاأديبية التي يجوز توقيعها على ق�شاة المحكمة هي:

1.  اللوم.
2.  الحرمان من العلاوة الدورية.

3.  التخطي في الترقية لمرة واحدة.
4.  النقل اإلى وظيفة اأخرى غير ق�شائية بدرجة اأقل وبمرتب اأقل.

5.  الف�شل من الوظيفة.
المادة )29(

1.  يقـــوم مجل�ـــس الم�شاءلـــة باإخطـــار مجل�ـــس الق�شـــاء التحـــادي والقا�شـــي بم�شمون 
الحكم التاأديبي ال�شادر �شده خلال )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ �شدوره، ويكون 

الإخطار كتابةً.
2.  تـــزول وليـــة القا�شـــي مـــن تاريـــخ �شـــدور الحكـــم بالنقـــل اإلى وظيفـــة اأخـــرى غير 

ق�شائية اأو بالف�شل من الوظيفة.
المادة )30(

1.  ي�شـــدر مر�شـــوم اتحـــادي بتنفيذ الحكـــم ال�شادر بالف�شـــل ول يوؤثر الحكـــم ال�شادر 
بالف�شل على حقوق القا�شي في المعا�س اأو المكافاأة.
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2.  في حالة �شدور قرار بنقل القا�شي اإلى وظيفة اأخرى غير ق�شائية، يتم النقل 
بقرار من مجل�س الوزراء.

3.  يتـــولى وزيـــر العـــدل تنفيذ الأحـــكام ال�شادرة مـــن مجل�س الم�شاءلـــة بالف�شل اأو 
النقل اإلى وظيفة اأخرى غير ق�شائية.

4.  تُودع جميع الجزاءات الموقعة على القا�شي في ملفه الوظيفي.

الف�سل الثامن
الإجراءات اأمام المحكمة التحادية العليا

المادة )31(
1.  تُحـــال اإلى المحكمـــة التحادية العليا بغـــير ر�شوم طلبات عـــدم الد�شتورية التي تُثار 
اأمـــام المحاكـــم في �شدد دعوى منظـــورة اأمامها بقرار م�شبب مـــن المحكمة المخت�شة، 
يوقعـــه رئي�ـــس الدائـــرة المخت�شة، وي�شتمل علـــى الن�شو�س محل البحـــث، وذلك اإذا 

كانت الإحالة بناءً على قرار من المحكمة التي تنظر المو�شوع من تلقاء نف�شها.
2.  اإذا كان الطعـــن في الد�شتوريـــة مثـــارًا بدفـــع مـــن اأحـــد الخ�شوم في الدعـــوى وكانت 
المحكمـــة التـــي تنظر المو�شوع قد قبلته، تَعينَّ علـــى المحكمة اأن تُحدد للطاعن اأجلًا 
لرفع الدعوى اأمام المحكمة التحادية العليا، فاإذا فات الأجل دون اأن يقدم الطاعن 

ما يفيد رفعه الدعوى خلاله اعتر ذلك تنازلً منه عن دفعه.
3.  اإذا رف�شـــت المحكمـــة التـــي تنظـــر المو�شـــوع الدفـــع فيجـــب اأن يكـــون الرف�ـــس بحكم 
م�شبب، ولذوي ال�شاأن الطعن فيه مع الحكم الذي ي�شدر في مو�شوع الدعوى اأمام 

المحكمة المخت�شة بنظر الطعن في ذلك الحكم متى كان الطعن فيه جائزًا.
4.  علـــى المحكمـــة المنظورة اأمامها مو�شـــوع الدعوى اأن تُوقف ال�شـــير فيها اإلى اأن تبت 
المحكمـــة التحاديـــة العليـــا في م�شاألـــة الد�شتوريـــة، وي�شـــدر قـــرار الوقف مـــع قرار 
الإحالـــة الم�شـــار اإليه في البند )1( من هذه المادة اأو بعد رفع الدعوى في الأجل الذي 

حددته المحكمة على النحو المبين في البند )2( من هذه المادة.
المادة )32(

1.  تُحال طلبات تف�شير المعاهدات والتفاقيات الدولية التي تُثار اأمام المحاكم في �شدد 
دعـــوى منظـــورة اأمامهـــا بقـــرار م�شبب مـــن المحكمـــة المخت�شة طبقًا لمـــا هو مبين في 
البند )1( من المادة )31( من هذا المر�شوم بقانون، �شواءً كان ذلك الطلب بناءً على 
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قـــرار مـــن المحكمة من تلقاء نف�شها اأو دفع جدي من اأحد الخ�شوم، وي�شري في هذا 
ال�شاأن حكم البند )3( من المادة )31( من هذا المر�شوم بقانون.

2.  يكـــون بحـــث د�شتوريـــة تنفيذ قـــرارات المنظمات والهيئـــات الدوليـــة والنظر في عدم 
العتـــداد باأحـــكام المحاكـــم الأجنبيـــة ومـــا يترتـــب عليها مـــن التزامـــات اأو المطلوب 
تنفيذهـــا في مواجهـــة الدولـــة اأو اأي مـــن اأجهزتهـــا اأو مكوناتها، بنـــاءً على طلب من 
وزير العدل، ويُخت�شم في الطلب كل ذي �شاأن، ويرفق به �شورة من القرار اأو الحكم 
المطلـــوب تنفيـــذه اأو عـــدم العتـــداد بـــه، وترجمة معتمدة لـــه، والأ�شبـــاب التي يقوم 

عليها الطلب.
المادة )33(

1.  في حـــال تنـــازع الخت�شا�ـــس بين جهتين اأو اأكر مـــن جهات الق�شاء الم�شـــار اإليها في 
البندين )10، 11( من المادة )4( من هذا المر�شوم بقانون باأن لم تتخل تلك الجهات 
عـــن نظـــر الدعـــوى اأو تخلـــت جميعهـــا عـــن نظرهـــا اأو ق�شـــت فيهـــا باأحـــكام نهائية 
متناق�شـــة، يُرفـــع طلب تعيين المحكمة المخت�شة اأو بيان الحكم الواجب التنفيذ اإلى 

المحكمة التحادية العليا بعري�شة بناءً على طلب اأحد الخ�شوم اأو النائب العام.
2.  يجـــب اأن تُرفـــق بالعري�شـــة �شـــور ر�شمية مـــن عرائ�س الدعـــاوى المتنـــازع عليها اأو 

الأحكام المتناق�شة بح�شب الأحوال.
3.  يترتب على اإيداع العري�شة في مكتب اإدارة الدعوى بالمحكمة التحادية العليا وقف 

ال�شير في الدعاوى المتنازع عليها حتى يتم الف�شل في تعيين المحكمة المخت�شة.
4.  للدائرة المخت�شة بالمحكمة التحادية العليا اأن تاأمر بوقف تنفيذ الأحكام المتناق�شة 
اإلى حـــين تحديـــد الحكـــم الواجب تنفيذه، ويجـــوز لرئي�س المحكمـــة اأن ياأمر بوقف 
تنفيـــذ تلك الأحـــكام اإلى حين عر�س الأمر على الدائـــرة المخت�شة بالمحكمة، والتي 

يكون لها اتخاذ اللازم للف�شل في الدعوى.
المادة )34(

1.  تُرفـــع الدعـــاوى والطلبـــات اأمام المحكمـــة التحادية العليا بعري�شـــة ت�شتمل ف�شلًا 
عـــن البيانـــات المتعلقـــة باأ�شماء الخ�شـــوم و�شفاتهم ومحال اإقامتهـــم، على مو�شوع 
الدعـــوى والن�شو�ـــس الد�شتوريـــة اأو القانونيـــة محـــل المنازعـــة اأو طلـــب التف�شـــير 
علـــى ح�شـــب الأحوال، واأوجه المخالفة في تلك الن�شو�ـــس اأو الغمو�س فيها، وجميع 

عنا�شر الدعوى اأو الطلب واأ�شانيده وم�شتنداته.
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2.  يجـــب اأن تكـــون العري�شـــة موقعًـــا عليهـــا مـــن رافعهـــا، ويكـــون ذلـــك بالن�شبـــة اإلى 
ال�شلطـــات التحاديـــة اأو المحليـــة في الإمـــارات الأع�شاء في التحاد مـــن النائب عنها 
قانونًـــا، وبالن�شبـــة اإلى العرائ�ـــس المقدمة مـــن الأفراد من اأحـــد المحامين المقبولين 

للمرافعة اأمام المحكمة التحادية العليا.
3.  يجب اأن يودع الطالب مع الأ�شل عددًا كافيًا من �شور العري�شة وحافظة الم�شتندات 

بقدر عدد الخ�شوم وهيئة المحكمة.
المادة )35(

1.  ا�شتثناءً من حكم المادة )34( من هذا المر�شوم بقانون، تُرفع الطعون الجزائية اأمام 
المحكمـــة التحاديـــة العليـــا من كل من النيابـــة العامة والمحكوم عليـــه والم�شوؤول عن 
الحقـــوق المدنيـــة والمدعـــي بها والموؤمن لديـــه، ويح�شل الطعن بتقريـــر ي�شتمل على 
اأ�شبـــاب الطعـــن يُـــودع في مكتـــب اإدارة الدعوى بالمحكمـــة، ويُقيد الطعـــن في ال�شجل 

المعد لذلك.
2.  اإذا كان الطعـــن مرفوعًـــا مـــن النيابـــة العامـــة فيجب اأن يوقـــع اأ�شبابـــه رئي�س نيابة 
علـــى الأقـــل، واإذا كان مرفوعًا من غيرها فيجب اأن يوقع اأ�شبابه محام مقبول اأمام 

المحكمة التحادية العليا.
3.  يبلـــغ مكتـــب اإدارة الدعـــوى بالمحكمـــة التحاديـــة العليـــا المطعون �شـــده ب�شورة من 
تقريـــر الطعـــن، وللمطعون �شده اأن يُـــودع مكتب اإدارة الدعـــوى مذكرة بالرد على 

الطعن وذلك خلال الأجل والإجراءات المحددة قانونًا.
المادة )36(

1.  يتـــولى مكتـــب اإدارة الدعـــوى بالمحكمـــة التحادية العليا عر�س ملـــف الدعوى على 
رئي�ـــس المحكمـــة الـــذي يُحدد الدائـــرة المخت�شة للف�شـــل فيها فيما عـــدا الطعون في 

المواد التجارية والمدنية والإدارية والأحوال ال�شخ�شية والعمالية والجزائية.
2.  يُعـــين رئي�س المحكمة اأو رئي�ـــس الدائرة قا�شيًا من بين اأع�شائها لتح�شير الدعوى 

وتهيئتها للمرافعة.
3.  علـــى مكتب اإدارة الدعوى اإخطـــار اأطراف الدعوى بالجل�شات التي تُحدد لتح�شير 
الدعوى للح�شور اأمام قا�شي التح�شير اأو ع�شو هيئة مفو�شي المحكمة متى راأى 
الع�شـــو ذلـــك، ولهمـــا اأن يعهـــدا اإلى النيابـــة العامة ا�شتيفـــاء ما يرى مـــن اإجراءات 

لزمة لتجهيز الدعوى.



-107-

المادة )37(
بعـــد اإتمـــام تهيئـــة الدعوى للمرافعـــة، يودع قا�شـــي التح�شير اأو هيئـــة المفو�شين 
تقريـــرًا يُحـــدد فيه وقائـــع الدعوى والم�شائـــل القانونية التي يثيرها النـــزاع دون اإبداء 
الـــراأي فيها، وعلى مكتـــب اإدارة الدعوى بالمحكمة عر�س ملـــف الدعوى بمجرد اإيداع 
التقريـــر الم�شـــار اإليـــه على رئي�ـــس الدائرة المخت�شـــة لتعيين الجل�شة التـــي تُحدد لنظر 
الدعـــوى، وعليـــه اأن يعلـــن ذوي ال�شـــاأن بتاريـــخ الجل�شـــة، وعليهم تتبـــع مجرياتها بعد 
ذلـــك، ويكـــون قا�شي التح�شير مقررًا للدعوى في الجل�شة، ولرئي�س المحكمة اأن يندب 

غيره لذلك الغر�س.
المادة )38(

يتلـــو القا�شـــي المقـــرر تقريـــره في الجل�شـــة، ويحكم في الدعـــوى بعد �شمـــاع طلبات 
النيابـــة العامـــة بغـــير مرافعـــة اإل اإذا راأت المحكمـــة ا�شتي�شاح الخ�شـــوم باأ�شخا�شهم اأو 

بوكلائهم قانونًا، ول يق�شى في الدعوى الجزائية اإل بعد �شماع دفاع المتهم.
المادة )39(

1.  اإذا راأت اأي مـــن دوائـــر المحكمـــة التحادية العليا وهي ب�شدد نظـــر دعوى اأو طلب اأو 
طعـــن، العـــدول في غـــير المـــواد الد�شتورية عـــن مبداأ م�شتقـــر للمحكمـــة اأو اأن هناك 
مبادئ قانونية متعار�شة �شبق �شدورها من المحكمة، فلها اأن ترفع طلب اإلى رئي�س 
المحكمـــة لت�شكيـــل هيئـــة برئا�شته اأو برئا�شـــة من يقوم مقامه واأقـــدم )4( اأربعة من 

ق�شاة المحكمة، على األ يزيد عدد المناوبين منهم على قا�شيين، لتف�شل فيه.
2.  ت�شدر الهيئة اأحكامها بالعدول اأو توحيد المبداأ القانوني باأغلبية )4( اأربعة ق�شاة 

على الأقل.
المادة )40(

1.  دون الإخـــلال بمـــا ين�س عليـــه اأي قانون اآخـــر ب�شاأن الحالت الخا�شـــة بالرجوع في 
الأحـــكام، ل تقبـــل الأحـــكام ال�شادرة عن المحكمة التحادية العليـــا الطعن فيها باأي 

طريق من طرق الطعن.
2.  فيمـــا عـــدا الأحوال المبينة في هذا المر�شوم بقانون، ل يترتب على رفع الدعوى اأمام 
المحكمـــة التحاديـــة العليا وقف تنفيذ الحكم اأو القرار محـــل الدعوى، ما لم تقرر 

المحكمة وقف التنفيذ.
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المادة )41(
1.   اأحكام المحكمة التحادية العليا في الدعاوى الد�شتورية وقراراتها بالتف�شير ملزمة 

لجميع �شلطات الدولة وللكافة.
2.  يترتـــب علـــى الحكم بعدم د�شتورية ن�س في قانـــون اأو لئحة عدم جواز تطبيقه من 
اليـــوم التـــالي لن�شـــر الحكم مـــا لم يحدد الحكم لذلـــك تاريخًا اآخر، علـــى اأن الحكم 
بعدم د�شتورية ن�س �شريبي ل يكون له في جميع الأحوال اإل اأثر مبا�شر، وذلك دون 

اإخلال با�شتفادة المدعي من الحكم ال�شادر بعدم د�شتورية هذا الن�س.
3.  اإذا كان الحكـــم بعـــدم الد�شتورية متعلقًـــا بن�س جزائي تعتر الأحـــكام التي �شدرت 

بالإدانة ا�شتنادًا اإلى ذلك الن�س كاأن لم تكن.
4.  يقـــوم رئي�س المحكمة اأو رئي�ـــس هيئة المفو�شين بح�شب الأحوال باإبلاغ النائب العام 

بالحكم فور النطق به لإجراء مقت�شاه.
المادة )42(

فيما عدا ما ورد الن�س عليه في هذا المر�شوم بقانون، تطبق اأمام المحكمة التحادية 
العليـــا الأحـــكام والإجـــراءات المن�شو�س عليها في قوانين الإجـــراءات المدنية والجزائية 

التحادية والت�شريعات التحادية الأخرى ذات ال�شلة.
المادة )43(

علـــى جميـــع ال�شلطات المدنية والإدارية والق�شائيـــة في التحاد والإمارات اأن تقدم 
للمحكمـــة التحاديـــة العليـــا ما تطلبه مـــن بيانـــات اأو اأوراق، ويكون للمحكمـــة اإ�شدار 
اأوامرهـــا ل�شمـــان ح�شـــور اأي �شخ�ـــس اأو تقـــديم اأي وثيقـــة تراهـــا لزمـــة للف�شـــل في 
الدعـــاوى والطلبات والطعون المطروحة عليها، وعلـــى جميع ال�شلطات الم�شار اإليها في 

حدود اخت�شا�شاتها اأن تنفذ اأوامر المحكمة تمكينًا لها من اأداء مهمتها.
المادة )44(

تُن�شـــر في الجريـــدة الر�شميـــة وبغـــير م�شاريـــف، اأحـــكام المحكمة التحاديـــة العليا 
اأحكام الد�شتور والمعاهـــدات  تف�شـــير  وطلبـــات  الد�شتوريـــة  الدعـــاوى  في  ال�شـــادرة 

والتفاقيات الدولية.
المادة )45(

يجوز للمحكمة التحادية العليا تطبيق قواعد العرف ومبادئ القانون الطبيعي 
والقانـــون المقـــارن فيما ل يتعار�ـــس مـــع اأحكام الد�شتور والقوانين التحاديـــة واأحكام 

ال�شريعة الإ�شلامية وغيرها من القوانين النافذة في الإمارات الأع�شاء في التحاد.
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الف�سل التا�سع
اأعوان ق�ساة المحكمة التحادية العليا

المادة )46(
1.  يُعين في المحكمة التحادية العليا عدد كافٍ من المح�شرين واأمناء ال�شر والمترجمين 

والكتبة والموظفين الإداريين للقيام بالأعمال الكتابية والإدارية اللازمة.
2.  ويكون توزيع المهام عليهم بقرار ي�شدر من رئي�س المحكمة اأو من يفو�شه.

المادة )47(
تتولى وزارة العدل كل ما يتعلق بتعيين وترقية وعلاوات اأعوان الق�شاة وموظفي 
وم�شتخدمـــي المحكمـــة التحادية العليا، وت�شـــري عليهم اأحـــكام الت�شريعات التحادية 

الخا�شة بالموارد الب�شرية الحكومية.
المادة )48(

يـــوؤدي الأعـــوان والموظفـــون الإداريون يمينًـــا اأمام رئي�س المحكمـــة التحادية العليا 
بـــاأن يوؤدوا اأعمالهم بالأمانة وال�شدق وعدم اإف�شاء �شر المداولت والم�شتندات المعرو�شة 

عليهم.
المادة )49(

يكون تاأديب الأعوان والموظفون الإداريون وفقًا للاأحكام الواردة في قانون ال�شلطة 
الق�شائية.

الف�سل العا�سر
الأحكام الختامية

المادة )50(
1.  تُحـــدد درجـــات ورواتـــب وعلاوات وبـــدلت رئي�س وق�شـــاة المحكمة التحاديـــة العليا 
الأ�شليـــين والمناوبـــين واأع�شاء هيئة المفو�شين، بمر�شوم اتحـــادي ي�شدر عن رئي�س 

الدولة.
2.   ل يجوز اأن يقرر لأيٍّ من ق�شاة المحكمة التحادية العليا مرتبًا ب�شفة �شخ�شية اأو 

اأن يُعامل معاملة ا�شتثنائية باأي �شورة.
3.  ي�شتمـــر تطبيـــق جـــدول درجات ورواتـــب ق�شاة المحكمـــة التحادية العليـــا والق�شاة 
المناوبـــين وعلاواتهـــم وبدلتهم المعمول به وقت �شـــدور هذا المر�شوم بقانون، وذلك 

لحين �شدور المر�شوم الم�شار اإليه في البند )1( من هذه المادة.
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المادة )51(
ي�شـــدر مجل�ـــس الق�شاء التحـــادي القرارات اللازمـــة لتنفيذ اأحكام هـــذا المر�شوم 

بقانون.
المادة )52(

ت�شـــري اأحكام قانـــون ال�شلطـــة الق�شائيـــة، فيمـــا لم يرد ب�شاأنه ن�ـــس خا�س في هذا 
المر�شوم بقانون، وبما ل يتعار�س مع اأحكامه.

المادة )53(
يُلغى القانـــون التحـــادي رقـــم )10( ل�شنـــة 1973 الم�شـــار اإليـــه، كمـــا يُلغـــى كل حكم 

يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
المادة )54(

يُن�شـــر هـــذا المر�شوم بقانـــون في الجريدة الر�شميـــة، ويُعمل به اعتبـــارًا من 2 يناير 
.2023

محمــد بــــــن زايــــــد اآل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:-
بتاريخ: 7/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 3/ اأكتوبر/ 2022م
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)5(
قانون علم التحاد
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

قانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 1971م)*(
ب�ساأن علم التحاد

نحن زايد بن �شلطان اآل نهيان رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الطلاع على المواد )5(، و47/ 2، و54/ 4، و)58(، و110/ 4 من الد�شتور الموؤقت 

للاإمارات العربية المتحدة،
وبعد الطلاع على القرار التحادي رقم )4( ل�شنة 1971 ب�شاأن العلم،

وبناءً على موافقة مجل�س وزراء التحاد، وت�شديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
قررنا اإ�شدار القانون التالي:

مادة )1(
يكون علم دولة الإمارات العربية المتحدة على ال�شكل والمقايي�س والألوان التالية:
)م�شتطيل طوله �شعف عر�شه ويق�شم اإلى اأربعة اأق�شام م�شتطيلة ال�شكل الق�شم 
اأحمر ي�شكل طرف العلم القريب من ال�شارية طوله بعر�س العلم  الأول منها لونه 
باقي  فت�شكل  الأخرى  الثلاثة  الأق�شام  اأما  العلم،  طول  لربع  م�شاوٍ  عر�شه  وطول 
العلم وهي اأفقية مت�شاوية متوازية، العليا منها خ�شراء والو�شطى بي�شاء وال�شفلى 

�شوداء(.
مادة )2(

الوزراء  مجل�س  من  بقرار  تحدد  القانون،  هذا  من   )1( المادة  اأحكام  مراعاة  مع 
طباعته  و�شروط  رفعه  وقواعد  و�شاريته  التحاد  لعلم  بالن�شبة  المعتمدة  الموا�شفات 

ون�شره وا�شتخدامه.
مادة )3(

دون الإخلال باأي عقوبة اأ�شد ين�س عليها اأي قانون اآخر، يعاقب بال�شجن مدة ل 
تقل عن )10( ع�شر �شنوات ول تزيد على )25( خم�س وع�شرين �شنة والغرامة التي ل 
تقل عن )500.000( خم�شمائة األف درهم، كل من ارتكب علنًا اأو في الأماكن العامة اأو 

الأماكن المتاحة للجمهور اأيًا مما ياأتي:

*  الجريـــدة الر�سميـــة - العـــدد رقم )1(،  �ـــس 49، والمعدل بموجـــب المر�سوم بقانون اتحـــادي رقم )13( 
ل�سنـــة 2019م، والمن�ســـور في الجريدة الر�سمية، العدد �ستمائة واحد و�ستـــون )ملحق 1(- ال�سنة التا�سعة 

والأربعون، 28 ذي الحجة 1440هـ- الموافق 29 اأغ�سط�س 2019م والذي ا�ستبدال المادتان )2(، )3(.
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1- اأ�شقط اأو اأتلف اأو اأهان باأي طريقة علم التحاد.
2-  اأ�شقط اأو اأتلف اأو اأهان باأي طريقة علم اأي من الإمارات الأع�شاء في التحاد، اأو 

علم مجل�س التعاون لدول الخليج العربية اأو علم اأي من الدول الأخرى.
ويعتر البند )1( من هذه المادة من الجرائم الما�شة باأمن الدولة.

مادة )4(
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية ويعمل به من تاريخ �شدوره.

زايد بن �سلطان اآل نهيان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر في ق�شر الرئا�شة باأبو ظبي،
بتاريخ: 4 ذي القعدة �شنة 1391هـ،

الموافق: 21 دي�شمر �شنة 1971م.
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)6(
قانون �سعار دولة الإمارات العربية المتحدة 

وخاتمها الر�سمي
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

قانون اتحادي رقم )7( ل�سنة 1972م)*(
ب�ساأن �سعار الإمارات العربية المتحدة وخاتمها الر�سمي

نحن زايد بن �شلطان اآل نهيان رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الطلاع على الد�شتور الموؤقت، 

وبناءً على موافقة مجل�س وزراء التحاد، والمجل�س الوطني التحادي، وت�شديق 
المجل�س الأعلى للاتحاد، 

قررنا اإ�شدار القانون التالي:

مادة )1(
يتمثل �شعار الدولة في �شكل �شقر يتو�شطه دائرة بها ر�شم علم الإمارات العربية 
�شكل  على  بقاعدة  ال�شقر  مخالب  وتم�شك  نجوم  �شبعة  عدد  بها  وتحيط  المتحدة 
م�شتطيل تحمل ا�شم الإمارات العربية المتحدة باللغة العربية، وذلك وفقًا للنموذج 

المرفق.

مادة )2(
ي�شتعمل �شعار الدولة في المحررات وال�شجلات الر�شمية.

مادة )3(
ل يجوز ا�شتعمال �شعار الدولة للاأغرا�س التجارية وال�شناعية وال�شخ�شية اإل 
باإذن خا�س من رئي�س الدولة وتحدد اللائحة التنفيذية كيفية الح�شول على هذا 

الإذن.
�شنة  عن  تزيد  ل  مدة  بالحب�س  ال�شابقة  الفقرة  اأحكام  يخالف  من  كل  ويعاقب 
واحدة وبغرامة ل تزيد عن 100.000 )مائة األف درهم( اأو باإحدى هاتين العقوبتين.

* الجريدة الر�سمية - العدد رقم )4(، �س1، والمعدل بموجب القانون التحادي رقم )3( ل�سنة 2010م 
 - الأولى 1431هـ  الأربعون، جمادي  ال�سنة  و�سبعة -  العدد خم�سمائة  الر�سمية -  والمن�سور في الجريدة 
اإبريل 2010م. والذي ن�س في مادته الأولى على: "ا�ستبدال المواد )1( و)3( و)4(، وفي مادته الثانية: 
"يعتبر اأي ا�ستخدام ل�سعار الدولة وخاتمه المقررين بموجب هذا القانون، منذ تاريخ 2008/5/1 وحتى 
العمل بهذا القانون، �سحيحاً ونافذاً.« ، ون�س في مادته الثالثة على: »1- ين�سر هذا القانون في الجريدة 
الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�سره. 2- يعمل باأحكام المادة )3( من هذا القانون بعد ت�سعين يوماً من 

تاريخ ن�سره.« "
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مادة )4(
يتاألف خاتم الدولة من �شعار الدولة مو�شوعًا داخل اإطار دائري ال�شكل، وذلك 

وفقًا للنموذج المرفق.

مادة )5(
ينق�س خاتم الدولة على اأختام الوزارات والهيئات والدوائر العامة المختلفة مع 

ذكر ا�شم الوزارة اأو الهيئة اأو الدائرة ذات ال�شاأن بين جانبي الإطار الدائري.

مادة )6(
واأوراق  والمعاهدات  القوانين  به  لتب�شم  الدولة  رئا�شة  في  الدولة  خاتم  يحفظ 
جرت  التي  والأوراق  القرارات  من  ونحوها  والراءات  الر�شمية  والوثائق  العتماد 

التقاليد على وجوب ب�شمها بخاتم الدولة.

مادة )7(
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية ويعمل به من تاريخ �شدوره.

زايد بن �سلطان اآل نهيان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر في ق�شر الرئا�شة باأبو ظبي،
بتاريخ: 19 ربيع الأول 1392هـ،

الموافق: 2 مايو 1972م.
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نموذج ل�سعار الإمارات العربية المتحدة
المرفق بالقانون التحادي رقم )3( ل�سنة 2010 بتعديل بع�ض اأحكام القانون 

التحادي رقم )7( ل�سنة 1972 ب�ساأن �سعار الإمارات العربية المتحدة 
وخاتمها الر�سمي
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)7(
قانون تنظيم العلاقات الق�سائية بين 
ال�سلطات الق�سائية التحادية والمحلية
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قانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2019م)*(
  ب�ساأن تنظيم العلاقات الق�سائية 

بين ال�سلطات الق�سائية التحادية والمحلية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانون التحادي رقم )1( ل�شنة 1971 ب�شاأن الجريدة الر�شمية للاإمارات 
العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 1973 في �شاأن المحكمة التحادية العليا 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )11( ل�شنـــة 1973 في �شـــاأن تنظيـــم العلاقـــات 
الق�شائية بين الإمارات الأع�شاء في التحاد،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 1978 في �شـــاأن اإن�شاء محاكـــم اتحادية 
ونقل اخت�شا�شات الهيئات الق�شائية المحلية في بع�س الإمارات اإليها وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )17( ل�شنة 1978 بتنظيم حالت واإجراءات الطعن 
بالنق�س اأمام المحكمة التحادية العليا وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )3( ل�شنـــة 1983 في �شـــاأن ال�شلطـــة الق�شائيـــة 
التحادية وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )10( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإثبـــات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإجراءات المدنية 
وتعديلاته،

)*( الجريدة الر�سمية، العدد �ستمائة وت�سعة و�ستون - ال�سنة التا�سعة والأربعون.
         5 جمادي الأولى 1441هـ - الموافق 31 دي�سمبر 2019م.
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- وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 في �شـــاأن الإجـــراءات الجزائية 
وتعديلاته،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )7( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخرة اأمام 
الجهات الق�شائية،

- وعلى القانون التحادي رقم )17( ل�شنة 2016 باإن�شاء مراكز التوفيق والم�شالحة 
في المنازعات المدنية والتجارية،

- وعلـــى القانـــون التحادي رقم )5( ل�شنة 2017 في �شـــاأن ا�شتخدام تقنية الت�شال 
عن بعد في الإجراءات الجزائية،

- وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2018 ب�شاأن التحكيم،
- وبنـــاءً علـــى ما عر�شه وزير العـــدل، وموافقة مجل�س الـــوزراء والمجل�س الوطني 

التحادي، وت�شديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
اأ�شدرنا القانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبيـــق اأحـــكام هذا القانون، يق�شـــد بالكلمات والعبارات التاليـــة المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س غير ذلك:
الدولـــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــر: وزير العدل.
الهيئـــــــــــــــــــــة:  هيئـــة توحيد المبـــادئ الق�شائية المتعار�شة ال�شـــادرة عن محكمتين 
اأو اأكـــر من المحاكم العليا في الدولـــة، والمحددة اخت�شا�شاتها وفقًا 

لأحكام هذا القانون.
ال�سلطة الق�سائيــــة 

التحادية اأو المحلية:  الجهـــات الق�شائيـــة التحادية اأو المحلية وت�شمـــل المحاكم والنيابات 
العامة.

روؤ�ساء ال�سلطــــــــة 
الق�سائية المحليـــــة: روؤ�شاء الجهات الق�شائية المحلية وفق الت�شريعات المنظمة لأعمالها.

ال�سندات التنفيذية: ال�شندات المحددة في الت�شريعات واللوائح النافذة في الدولة.
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المادة )2(

تبادل المعلومات
تتبـــادل ال�شلطات الق�شائية التحادية والمحلية عنـــد الطلب، المعلومات والبيانات 
عـــن كافـــة الدعاوى المحكوم بها لديهـــا، وغيرها من المعلومات والبيانـــات الم�شتقاة من 

واقع �شجلاتها واأوراقها الر�شمية في كافة المنازعات المنظورة لديها.
ويكـــون للمعلومـــات والبيانـــات الم�شـــار اإليها في هذه المـــادة �شفة الوثائـــق الر�شمية، 

ويجوز تبادل المعلومات والبيانات كتابيًا اأو عن طريق اأي و�شيلة اإلكترونية.
المادة )3(

الإعلان
تعلـــن الأوراق والوثائـــق الق�شائية بـــين ال�شلطات الق�شائيـــة التحادية اأو المحلية 

وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
المادة )4(

ر�سوم الإعلان ونفقات ال�سهود والخبراء
تح�شـــل ال�شلطـــة الق�شائيـــة التحاديـــة اأو المحليـــة - وفقًـــا للت�شريعـــات التحادية 
والمحليـــة بح�شـــب الأحوال- الر�شـــوم الم�شتحقة على الإعلان اأيًـــا كان مكان الإعلان في 

الدولة.
وتكـــون نفقـــات ح�شـــور ال�شاهـــد اأو الخبير وم�شاريـــف اإقامته وعودتـــه على عاتق 

ال�شلطة الق�شائية طالبة الإعلان.
المادة )5(

الإنابات الق�سائية
لكل من ال�شلطات الق�شائية التحادية اأو المحلية اأن تطلب من الأخرى اأن تبا�شر 
نيابة عنها اأي اإجراء ق�شائي متعلق بدعوى قيد النظر اأو تحقيق ق�شائي، وذلك وفقًا 

للاإجراءات الآتية:
1.  تر�شـــل ال�شلطـــة الق�شائيـــة التحاديـــة اأو المحلية -بح�شـــب الأحوال- طلـــب الإنابة 

الق�شائية اإلى ال�شلطة المطلوب منها التنفيذ.
2.  تقـــوم ال�شلطة الق�شائية المطلوب منهـــا التنفيذ طبقًا للاإجراءات القانونية المتبعة 
لديها، على اأنه اإذا رغبت ال�شلطة الق�شائية الطالبة بتنفيذ الإنابة بطريقة اأخرى 
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اأجيبـــت اإلى رغبتهـــا ما لم يتعار�س ذلك مع القوانين النافـــذة بال�شلطة الق�شائية 
المطلوب منها التنفيذ.

3.  تحـــاط ال�شلطـــة الق�شائيـــة الطالبـــة علمًـــا بمـــكان وزمـــان تنفيـــذ الإنابة كـــي يتاح 
ل�شاحب ال�شاأن الح�شور بنف�شه اأو بوكيل عنه.

4.  اإذا كانت الإنابة تتعلق بمو�شوع اأو اإجراء ل يجيزه القانون المحلي اأو يتعذر تنفيذه، 
فعلـــى ال�شلطـــة الق�شائية المطلوب اإليها التنفيذ اإ�شعـــار ال�شلطة الطالبة بذلك مع 

بيان الأ�شباب.
5.  تتحمل ال�شلطة الق�شائية المطلوب اإليها التنفيذ نفقات الإنابة، عدا اأتعاب الخراء 
فتتحملهـــا ال�شلطـــة الطالبـــة، وعليهـــا اإر�شـــال بيـــان بهـــا مع ملـــف الإنابـــة، على اأنه 
لل�شلطة المطلوب اإليها تنفيذ الإنابة اأن تتقا�شى لح�شابها ووفقًا لقوانينها الر�شوم 

المقررة على الأوراق التي تقدم اأثناء تنفيذ الإنابة.
6.  يجوز تنفيذ الإنابة المن�شو�س عليها في هذه المادة با�شتخدام و�شائل تقنية الت�شال 

عن بعد وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
المادة )6(

الأثر القانوني للاإنابة
يكـــون للاإجـــراء الق�شائي الذي يتـــم بوا�شطة اإنابة ق�شائية وفقًـــا للمادة )5( من 
هـــذا القانـــون، ذات الأثر القانـــوني الذي يكون له فيما لو تم اأمـــام ال�شلطة الق�شائية 

طالبة التنفيذ.
المادة )7(

انتداب اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية التحادية والمحلية ومن في حكمهم
1.  لوزيـــر العـــدل بعد اأخذ راأي المجل�س الأعلـــى للق�شاء التحادي اأن يطلب من روؤ�شاء 
ال�شلطـــات الق�شائيـــة المحليـــة، انتـــداب اأي مـــن اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائية ومن في 
حكمهـــم التابعـــين لها للعمـــل في ذات فئات وظائفهم الق�شائيـــة التحادية، وي�شدر 
بالموافقـــة علـــى هـــذا النتـــداب قرار مـــن ال�شلطة الق�شائيـــة المحليـــة المخت�شة التي 
يعمـــل بهـــا ع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائيـــة المنتـــدب اأو مـــن في حكمـــه، ويحـــدد فيـــه مدة 

النتداب وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
2.  لرئي�س ال�شلطة الق�شائية المحلية اأن يطلب من وزير العدل انتداب اأي من اأع�شاء 
ال�شلطـــة الق�شائيـــة التحاديـــة اأو مـــن في حكمهـــم للعمـــل في ذات فئـــات وظائفهـــم 
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الق�شائيـــة المحليـــة، وي�شدر بالموافقة على هذا النتداب قـــرار من وزير العدل بعد 
اأخـــذ راأي المجل�ـــس الأعلى للق�شاء التحادي، على اأن يحدد فيه مدة النتداب، وفقًا 

للت�شريعات النافذة في الدولة.
3.  لرئي�ـــس ال�شلطـــة الق�شائيـــة المحليـــة اأن يطلـــب من رئي�ـــس �شلطـــة ق�شائية محلية 
اأخـــرى انتـــداب اأيًـــا مـــن اأع�شاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة التابعين لها اأو مـــن في حكمهم 
للعمـــل في ذات فئـــات وظائفهـــم الق�شائيـــة المحليـــة، وت�شدر الموافقة علـــى النتداب 
بقـــرار مـــن رئي�س ال�شلطة الق�شائية المحلية التي يعمل بها الع�شو المنتدب، على اأن 

يحدد فيه مدة النتداب وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
المادة )8(

حجية القرارات ال�سادرة من ع�سو ال�سلطة الق�سائية المنتدب
تعتـــر القـــرارات اأو الأحـــكام التـــي ت�شـــدر من ع�شـــو ال�شلطـــة الق�شائيـــة المنتدب 
�شادرة من ذات ال�شلطة الق�شائية المنتدب للعمل بها، وتكون لها ذات الآثار القانونية.

المادة )9(

ال�سلطة التي تتحمل تكلفة النتداب
تتحمـــل ال�شلطة الق�شائية طالبة النتداب كافة الم�شتحقات المالية والنفقات التي 
يتكبدهـــا اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة المنتدبون للعمـــل لديها، ما لم يتـــم التفاق بين 

ال�شلطتين الق�شائيتين على غير ذلك.
المادة )10(

تنفيذ الأحكام والأوامر الق�سائية
كل حكم نهائي اأو قابل للتنفيذ اأو اأمر ق�شائي �شادر من �شلطة ق�شائية اتحادية 
اأو محليـــة، يكـــون قابـــلًا للتنفيـــذ في جميع اأنحاء الدولـــة وفقًا للت�شريعـــات النافذة في 

الدولة.
المادة )11(

تنفيذ اأحكام هيئات التحكيم واللجان
تكـــون اأحـــكام هيئـــات التحكيـــم، وقـــرارات ال�شلـــح ال�شـــادرة مـــن لجـــان التوفيـــق 
والم�شالحة، والأحكام ال�شادرة من لجان ف�س المنازعات الإيجارية، وغيرها من اللجان 
ذات الخت�شا�س الق�شائي، قابلة للتنفيذ في الدولة وفقًا للاإجراءات وال�شوابط التي 

تنظمها الت�شريعات النافذة في الدولة.
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المادة )12(

ال�سندات التنفيذية
مـــع مراعـــاة اأحـــكام المادتـــين )10( و)11( مـــن هـــذا القانـــون، تعـــد �شائـــر ال�شندات 
التنفيذية ال�شادرة من اإحدى ال�شلطات الق�شائية التحادية اأو المحلية وفق ال�شروط 

وال�شوابط المقررة قانونًا، قابلة للتنفيذ في جميع اأنحاء الدولة.
المادة )13(

اإجراءات التنفيذ
يجـــري التنفيـــذ طبقًـــا للقوانـــين والإجـــراءات المتبعـــة في الإمـــارة المطلـــوب اإليهـــا 

التنفيذ، وبما ل يتعار�س مع القوانين واللوائح التنظيمية التحادية في هذا ال�شاأن.

المادة )14(

توحيد المبادئ الق�سائية التحادية والمحلية
تن�شـــاأ هيئـــة ق�شائية ت�شمى "هيئة توحيد المبـــادئ الق�شائية التحادية والمحلية"، 
برئا�شـــة رئي�ـــس المحكمة التحادية العليا اأو من ينوب عنـــه، وع�شوية قا�شيين من كل 
مـــن المحكمـــة التحاديـــة العليـــا، ومن محاكـــم التمييز والنق�ـــس في الدولـــة ير�شحهم 

روؤ�شاء تلك المحاكم.
وفي حالـــة تعـــذر ح�شـــور اأحد الأع�شاء يقـــوم رئي�س المحكمة المعنـــي بتر�شيح قا�س 

للحلول محله.
المادة )15(

اخت�سا�س الهيئة
تخت�ـــس الهيئـــة بتوحيـــد المبـــادئ الق�شائية المتعار�شـــة ال�شادرة عـــن محكمتين اأو 
اأكـــر مـــن المحاكـــم العليـــا في الدولة، كما تخت�ـــس بالنظر في طلبات العـــدول عن مبداأ 

�شبق لها اأن قررته وفقًا للاإجراءات المحددة في المادة )16( من هذا القانون.
المادة )16(

اإجراءات تقديم الطلبات للهيئة
تقدم طلبات توحيد المبادئ الق�شائية اإلى الهيئة بتقرير م�شبب من اأي من روؤ�شاء 
المحاكم العليا في الدولة، اأو النائب العام التحادي اأو النواب العامين المحليين ب�شورة 

تلقائية اأو بناءً على طلب مقدم اإليهم من الجهات الحكومية التحادية اأو المحلية.
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ولرئي�ـــس اأي مـــن المحاكـــم العليـــا في الدولة اأن يطلـــب من الهيئـــة بتقرير م�شبب، 
ومن غير اأن يكون الطلب مرتبطًا بطعن بعينه، العدول عن مبداأ اأو مبادئ �شبق واأن 

قررتها الهيئة.
المادة )17(

اجتماعات الهيئة واإجراءاتها
1.  تعقـــد الهيئـــة بدعـــوة من رئي�شها اجتماعًـــا دوريًا في ال�شنة وكلمـــا دعت الحاجة اإلى 
ذلك، للنظر في الطلبات المقدمة اإليها، وت�شدر قراراتها في جميع الأحوال باأغلبية 
�شتة من اأع�شائها، وتنعقد اجتماعاتها بمقر المحكمة التحادية العليا، اأو بمقر اأي 

من ال�شلطات الق�شائية المحلية عند القت�شاء.
2.  ل يترتـــب علـــى الطلبـــات المقدمـــة اإلى الهيئـــة وقـــف المحاكـــم الف�شـــل في الق�شايـــا 

المنظورة اأمامها.
المادة )18(

حجية المبادئ التي تقررها الهيئة
تلتـــزم كافـــة ال�شلطـــات الق�شائيـــة التحادية والمحليـــة بمختلف درجاتهـــا بالمبادئ 

التي تقررها الهيئة.
ويكـــون مخالفـــة اأي حكـــم ق�شائـــي لحـــق لأي مـــن هـــذه المبـــادئ �شببًا مـــن اأ�شباب 

الطعن فيه باأي من الطرق المقررة قانونًا.
واإذا وقعـــت مخالفـــة هذه المبادئ من قبل اإحدى المحاكـــم العليا بالدولة بعد المبداأ 
المقـــرر مـــن الهيئة، جاز ل�شاحب ال�شـــاأن اأن يطلب خلال �شتين يومًا من �شدور الحكم 
المخالـــف من المحكمـــة العليا التي اأ�شدرت الحكم، اإلغاء هـــذا الحكم واإعادة نظر طعنه 

وفق المبداأ الذي اأر�شته الهيئة.
المادة )19(

تنظيم عمل الهيئة
ت�شـــدر الهيئـــة قرارًا بنظـــام عملها، والإجـــراءات المتبعـــة اأمامهـــا، وتنظيم الجهاز 

المعاون لها.
المادة )20(

ن�سر المبادئ ال�سادرة عن الهيئة
مـــع مراعـــاة القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1971 ب�شـــاأن الجريـــدة الر�شميـــة 
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وتعديلاته الم�شار اإليه، تن�شر المبادئ ال�شادرة من الهيئة الم�شكلة وفقًا للمادة رقم )14( 
من هذا القانون في الجريدة الر�شمية خلال 15 يوم من اليوم التالي لتاريخ �شدوره.

المادة )21(

ال�ستثناءات من التطبيق
ل ي�شـــري هـــذا القانون علـــى الأحكام التي ت�شـــدر �شد �شلطات الإمـــارات المطلوب 
اإليهـــا التنفيـــذ اأو �شد اأحد موظفيها عن اأعمال قام بها ب�شبب الوظيفة، كما ل ي�شري 
على الأحكام التي يتنافى تنفيذها مع المعاهدات والتفاقيات الدولية التي ترتبط بها 

الإمارة المطلوب اإليها التنفيذ في حدود اأحكام الد�شتور.

المادة )22(

الإلغاءات
1.  يلغـــى القانـــون التحادي رقم )11( ل�شنـــة 1973 في �شاأن تنظيم العلاقات الق�شائية 

بين الإمارات الأع�شاء في التحاد الم�شار اإليه.
2. يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القانون.

المادة )23(

الن�سر وال�سريان
ين�شـــر هـــذا القانـــون في الجريدة الر�شميـــة، ويعمل به بعد ثلاثـــة اأ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

خليفـــــة بـــــن زايـــــد اآل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة في اأبو ظبي:
بتاريخ: 22/ ربيع الآخر/ 1441هـ

الموافق: 19/ دي�شمر/ 2019م 
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)8(
قرار رئي�س الدولة ب�ساأن اعتماد المبادئ 
الع�سرة لدولة الإمارات العربية المتحدة
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قرار رئي�س الدولة رقم )15( ل�سنة 2021م)*(
 ب�ساأن اعتماد المبادئ الع�سرة لدولة الإمارات العربية المتحدة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وبناءً على ما عر�شه �شاحب ال�شمو نائب رئي�س الدولة- رئي�س مجل�س الوزراء،
قررنا ما هو اآت:

المادة الأولى

اعتماد المبـــادئ الع�شـــرة المرفقة بهـــذا القـــرار كمبـــادئ لدولـــة الإمـــارات العربيـــة 
المتحدة للخم�شين عامًا القادمة.

المادة الثانية

علـــى جميع الوزارات والجهات والأجهـــزة الحكومية التحادية والمحلية في الدولة 
اللتزام بالمبـــادئ المرفقة بهـــذا القـــرار، وال�شتر�شاد بها في كافـــة توجهاتها وقراراتها، 

والعمل على تنفيذها عر خططها وا�شتراتيجياتها.

المادة الثالثة

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

خليفـــــة بـــــن زايـــــد اآل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�شدر عنا:
بتاريخ: 27 محرم 1443هـ

الموافق: 05 �شبتمر 2021م

)*( الجريدة الر�سمية، العدد �سبعمائة وثلاثة ع�سر- ال�سنة الواحدة والخم�سون
          07 ربيع الأول 1443هـ- الموافق 14 اأكتوبر 2021م.
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المبادئ الع�سرة
لدولة الإمارات العربية المتحدة للخم�سين عامًا القادمة

المبداأ الأول:

الأولويـــة الرئي�شيـــة الكـــرى �شتبقـــى تقويـــة التحـــاد، مـــن موؤ�ش�شـــات وت�شريعات 
ا،  ا واقت�شاديًّ ـــا وتنمويًّ و�شلاحيـــات وميزانيات، وتطويـــر كافة مناطق الدولة، عمرانيًّ

هو الطريق الأ�شرع والأكر فعالية في تر�شيخ اتحاد دولة الإمارات.

المبداأ الثاني:

التركيز ب�شكل كامل خلال الفترة المقبلة على بناء القت�شاد الأف�شل والأن�شط في 
العـــالم، التنميـــة القت�شادية للدولة هي الم�شلحة الوطنيـــة الأعلى، وجميع موؤ�ش�شات 
الدولـــة في كافة تخ�ش�شاتها وعـــر م�شتوياتها التحاديّة والمحليّة �شتكون م�شوؤوليتها 
بنـــاء اأف�شـــل بيئـــة اقت�شادية عالمية والحفاظ علـــى المكت�شبات التـــي تم تحقيقها خلال 

الخم�شين عامًا ال�شابقة.

المبداأ الثالث:

ال�شيا�شـــة الخارجيـــة لدولـــة الإمـــارات هـــي اأداة لخدمة الأهـــداف الوطنيـــة العليا 
وعلى راأ�شها الم�شالح القت�شادية لدولة الإمارات، هدف ال�شيا�شة هو خدمة القت�شاد. 

وهدف القت�شاد هو توفير اأف�شل حياة ل�شعب التحاد.

المبداأ الرابع:

المحـــرك الرئي�شـــي الم�شتقبلـــي للنمـــو هـــو راأ�ـــس المـــال الب�شـــري، تطويـــر التعليـــم، 
وا�شتقطـــاب المواهب، والحفـــاظ على اأ�شحاب التخ�ش�شات، والبنـــاء الم�شتمر للمهارات 

هو الرهان للحفاظ على تفوق دولة الإمارات.

المبداأ الخام�س:

ح�شن الجوار اأ�شا�س للا�شتقرار، المحيط الجغرافي وال�شعبي والثقافي الذي تعي�س 
�شمنـــه الدولة يعتر خـــط الدفاع الأول عن اأمنها و�شلامتها وم�شتقبل التنمية فيها، 
وتطويـــر علاقـــات �شيا�شيـــة واقت�شاديـــة و�شعبيـــة م�شتقـــرة واإيجابية مع هـــذا المحيط 

يعتر اأحد اأهم اأولويات ال�شيا�شة الخارجية للدولة.
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المبداأ ال�ساد�س:

تر�شيـــخ ال�شمعـــة العالمية لدولة الإمارات هي مهمة وطنيـــة للموؤ�ش�شات كافة دولة 
الإمارات هي وجهة اقت�شاديّة واحدة، ووجهة �شياحية واحدة، ووجهة �شناعية واحدة، 
ووجهـــة ا�شتثماريـــة واحـــدة، ووجهـــة ثقافيـــة واحـــدة، وموؤ�ش�شاتنـــا الوطنيـــة مطالبـــة 
بتوحيـــد الجهـــود، وال�شتفادة الم�شتركـــة من الإمكانيـــات، والعمل على بنـــاء موؤ�ش�شات 

عابرة للقارات تحت مظلة دولة الإمارات.

المبداأ ال�سابع:

التفـــوق الرقمـــي والتقنـــي والعلمـــي لدولـــة الإمـــارات �شير�شم حدودهـــا التنموية 
والقت�شادية، وتر�شيخها كعا�شمة للمواهب وال�شركات وال�شتثمارات في هذه المجالت 

�شيجعلها العا�شمة العالمية للم�شتقبل.

المبداأ الثامن:

منظومـــة القيم في دولـــة الإمارات �شتبقى قائمة على النفتـــاح والت�شامح، وحفظ 
الحقوق وتر�شيخ دولة العدالة، وحفظ الكرامة الب�شرية، واحترام الثقافات، وتر�شيخ 
الأخـــوة الإن�شانيـــة واحـــترام الهويـــة الوطنية. و�شتبقـــى الدولة داعمةً عـــر �شيا�شتها 
الخارجيـــة لـــكل المبـــادرات والتعهـــدات والمنظمـــات العالميـــة الداعيـــة لل�شلـــم والنفتـــاح 

والأخوّة الإن�شانية.

المبداأ التا�سع:

الم�شاعـــدات الإن�شانيّـــة الخارجيّة لدولة الإمارات هي جـــزء ل يتجزاأ من م�شيرتها 
والتزاماتهـــا الأخلاقيـــة تجاه ال�شعـــوب الأقل حظًا. ول ترتبـــط م�شاعداتنا الإن�شانية 
الخارجيـــة بديـــن اأو عرق اأو لـــون اأو ثقافة، والختلاف ال�شيا�شـــي مع اأي دولة ل يرر 

عدم اإغاثتها في الكوارث والطوارئ والأزمات.

المبداأ العا�سر:

الدعـــوة لل�شلـــم وال�شـــلام والمفاو�شـــات والحوار لحـــل كافة الخلافات هـــو الأ�شا�س 
في ال�شيا�شـــة الخارجيـــة لدولة الإمارات، وال�شعي مع ال�شـــركاء الإقليميين والأ�شدقاء 
ـــا  العالميـــين لتر�شيـــخ ال�شـــلام وال�شتقـــرار الإقليمـــي والعالمـــي يعتـــر محـــركًا اأ�شا�شيًّ

لل�شيا�شة الخارجية.
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