
- د�ستور دولة الإمارات العربية المتحدة وتعديلاته.
- قانــون اتحادي رقم )11( ل�سنة 2009م ب��شأن الأحكام العرفيـة وتعديلاته.

- �مر�س���وم بقان���ون اتحادي رق���م )32( ل�سن���ة 2022م في �����شأن ال�سلط���ة الق�ضائية 
وتعديلاته.

- مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2022م في ��شأن المحكمة الاتحادية العليا.
- قانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 1971م ب��شأن علم الاتحاد.

- �قان���ون اتح���ادي رقم )7( ل�سن���ة 1972م ب�����شأن �شع���ار الإمارات العربي���ة المتحدة 
وخاتمها الر�سمي.

- �قان���ون اتح���ادي رقم )10( ل�سن���ة 2019م ب�����شأن تنظيم العلاق���ات الق�ضائية بين 
ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية والمحلية.

- �ق���رار رئي�س الدولة رق���م )15( ل�سنة 2021م ب��شأن اعتماد المب���ادئ الع�شرة لدولة 
الإمارات العربية المتحدة.
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د�ستــور
  الإمارات العربية المتحدة)*(

نحن حكام �إمارات �أبو ظبي ودبي وال�شارقة وعجمان و�أم القيوين والفجيرة 
نظرًا لأن �إرادتنا و�إرادة �شعب �إماراتنا قد تلاقت على قيام اتحاد بين هذه الإمارات، 
من �أجل توفير حياة �أف�ضل، وا�ستقرار �أمكن، ومكانة دولية �أرفع لها ول�شعبها جميعًا.

ورغبةً في �إن�شاء روابط �أوثق بين الإمارات العربية في �صورة دولة اتحادية م�ستقلة 
ذات �سيادة، قادرة على الحفاظ على كيانها وكيان �أع�ضائها، متعاونة مع الدول العربية 
ال�شقيق���ة، وم���ع كافة الدول الأخرى ال�صديقة الأع�ضاء في منظمة الأمم المتحدة، وفي 

الأ�سرة الدولية عمومًا، على �أ�سا�س الاحترام المتبادل، وتبادل الم�صالح والمنافع.
ورغب���ةً كذل���ك في �إر�ساء قواعد الحكم الاتحادي خا�ل�ل ال�سنوات المقبلة على �أ�س�س 
�سليم���ة، تتم�شى مع واقع الإم���ارات و�إمكانياتها في الوقت الحا�ضر، وتطلق يد الاتحاد 
بما يمكنه من تحقيق �أهدافه، وت�صون الكيان الذاتي لأع�ضائه بما لا يتعار�ض وتلك 
الأه���داف، وتع���د �شع���ب الاتح���اد في الوق���ت ذات���ه للحي���اة الد�ستوري���ة الح���رة الكريمة، 
م���ع ال�ر�ي�س ب���ه قدمًا نحو حك���م ديمقراطي نياب���ي متكام���ل الأركان، في مجتمع عربي 

�إ�سلامي متحرر من الخوف والقلق. 
ا  ولم���ا كان تحقي���ق ذلك م���ن �أعز رغباتنا، ومن �أعظم ما تتج���ه �إليه عزائمنا، حر�صً
عل���ى النهو�ض��� ببلادنا و�شعبها �إلى المنزلة التي ت�ؤهلهما لتبوء المكان اللائق بهما بين 

الدول المتح�ضرة و�أممها.
وم���ن �أج���ل ذل���ك كل���ه نعل���ن �أمام الخال���ق العل���ي القدي���ر، و�أم���ام النا����س �أجمعين، 

موافقتنا على هذا الد�ستور  المذيل بتوقيعاتنا.
والله ولي التوفيق، وهو نعم المولى ونعم الن�صير. 

من   )300( رقم  العدد  في  المن�شور  1996م،  ل�سنة   )1( رقم  الد�ستوري  التعديل  بموجب  )*( �التعديل 
الجريدة الر�سمية.

- �تم  ا�ستب���دال الم���واد )51(، )52( من الد�ست���ور، بموجب التعدي���ل الد�ستوري رق���م )1( ل�سنة 2023م، 
والمن�شور في العدد �سبعمائة وت�سعة و�أربعون )ملحق( من الجريدة الر�سمية.
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مادة )6(
الاتحاد جزء من الوطن العربي الكبير، وتربطه به روابط الدين واللغة والتاريخ 

والم�صير الم�شترك.
و�شعب الاتحاد �شعب واحد، وهو جزء من الأمة العربية.

مادة )7(
الإ�ا�ل�سم ه���و الدي���ن الر�سم���ي للاتح���اد، وال�شريع���ة الإ�سلامي���ة م����صدر رئي����سي 

للت�شريع فيه، ولغة الاتحاد الر�سمية هي اللغة العربية.

مادة )8(
يك���ون لمواطن���ي الاتح���اد جن�سي���ة واح���دة يحدده���ا القان���ون، ويتمتع���ون في الخارج 

بحماية حكومة الاتحاد وفقًا للأ�صول الدولية المرعية.
ولا يجوز �إ�سقاط الجن�سية عن المواطن، �أو �سحبها منه، �إلا في الحالات الا�ستثنائية 

التي ين�ص عليها القانون.
مادة )9()*(

تكون مدينة �أبوظبي عا�صمة للاتحاد.

مادة )10(
�أهداف الاتحاد هي الحفاظ على ا�ستقلاله و�سيادته وعلى �أمنه وا�ستقراره، ودفع 
كل ع���دوان عل���ى كيانه �أو كي���ان الإمارات الأع�ضاء فيه، وحماي���ة حقوق وحريات �شعب 
الاتح���اد وتحقي���ق التعاون الوثيق فيم���ا بين �إماراته ل�صالحها الم�شر�ت�ك من �أجل هذه 
الأغرا�ض���، وم���ن �أج���ل ازدهاره���ا وتقدمه���ا في كافة المج���الات وتوفير الحي���اة الأف�ضل 
لجمي���ع المواطنن�ي� من احترام كل �إمارة ع����ضو لا�ستقلال و�سيادة الإمارات الأخرى في 

�ش�ؤونها الداخلية في نطاق هذا الد�ستور.

مادة )11( 
1 - �ت�ش���كل �إم���ارات الاتح���اد وح���دة اقت�صادي���ة وجمركي���ة وتنظ���م القوانن�ي� الاتحادية 

المراحل التدريجية المنا�سبة لتحقيق تلك الوحدة.

)*( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1996م، المن�شور في العدد رقم )300( من 
الجريدة الر�سمية.

الباب الأول
 الاتحاد ومقوماته و�أهدافه الأ�سا�سية

مادة )1()*(
الإمارات العربية المتحدة دولة اتحادية م�ستقلة ذات �سيادة، وي�شار �إليها فيما بعد 

في هذا الد�ستور بالاتحاد.
ويت�ألف الاتحاد من الإمارات التالية:

�أبو ظبي - دبي - ال�شارقة - عجمان - �أم القيوين - الفجيرة - ر�أ�س الخيمة.
ويج���وز لأي قط���ر عربي م�ستقل �أن ين����ضم �إلى الاتحاد، متى وافق المجل�س الأعلى 

للاتحاد على ذلك ب�إجماع الآراء.
)وعن���د قب���ول ان�ضم���ام ع�ضو جدي���د �إلى الاتح���اد، يحدد المجل����س الأعلى للاتحاد 
عدد المقاعد التي تخ�ص�ص لهذا الع�ضو في المجل�س الوطني الاتحادي زيادةً على العدد 

المن�صو�ص عليه في المادة )68( من هذا الد�ستور(.

مادة )2(
يمار����س الاتح���اد في ال�ش����ؤون الموكولة �إلي���ه بمقت�ضى �أحكام ه���ذا الد�ستور ال�سيادة 
عل���ى جمي���ع الأرا����ضي والمي���اه الإقليمي���ة الواقع���ة داخ���ل الح���دود الدولي���ة للإم���ارات 

الأع�ضاء.
مادة )3( 

تمار����س الإم���ارات الأع����ضاء ال�سيادة عل���ى �أرا�ضيه���ا ومياهها الإقليمي���ة في جميع 
ال�ش�ؤون التي لا يخت�ص بها الاتحاد بمقت�ضى هذا الد�ستور.

مادة )4( 
لا يج���وز للاتح���اد �أن يتنازل عن �سيادت���ه، �أو �أن يتخلى عن �أي جزء من �أرا�ضيه �أو 

مياهه.
مادة )5(

يك���ون للاتح���اد علم���ه و�شع���اره ون�شي���ده الوطني، ويح���دد القانون العل���م وال�شعار 
وتحتفظ كل �إمارة بعلمها الخا�ص لا�ستخدامه داخل �إقليمها.

)*( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1972م ال�صادر بتاريخ 1972/12/10.
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مادة )17(
التعليم عامل �أ�سا�سي لتقدم المجتمع، وهو �إلزامي في مرحلته الابتدائية ومجاني 
في كل مراحله داخل الاتحاد، وي�ضع القانون الخطط اللازمة لن�شر التعليم وتعميمه 

بدرجاته المختلفة، والق�ضاء على الأمية.

مادة )18(
يج���وز للأف���راد والهيئ���ات �إن�ش���اء المدار�س الخا�صة وفقً���ا لأحكام القان���ون، على �أن 

تخ�ضع لرقابة ال�سلطات العامة المخت�صة وتوجيهاتها.

مادة )19(
يكف���ل المجتم���ع للمواطنن�ي� الرعاي���ة ال�صحي���ة، وو�سائ���ل الوقاي���ة والعا�ل�ج م���ن 

الأمرا�ض والأوبئة.
وي�شجع على �إن�شاء الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات ودور العلاج العامة والخا�صة.

مادة )20(
يق���در المجتم���ع العم���ل كرك���ن �أ�سا����سي م���ن �أركان تقدم���ه، ويعم���ل عل���ى توفر�ي�ه 
للمواطنن�ي� وت�أهيله���م له، ويهي���ئ الظروف الملائم���ة لذلك بما ي�ضعه م���ن ت�شريعات 
ت����صون حقوق العم���ال وم�صالح �أرباب العمل، على �ضوء الت�شريع���ات العمالية العالمية 

المتطورة.
مادة )21( 

الملكي���ة الخا����صة م�صونة، ويبين القانون القيود التي ترد عليها، ولا ينزع من �أحد 
ملك���ه �إلا في الأح���وال التي ت�ستلزمه���ا المنفعة العامة وفقًا لأح���كام القانون، وفي مقابل 

تعوي�ض عادل.
مادة )22( 

للأموال العامة حرمة، وحمايتها واجبة على كل مواطن. ويبين القانون الأحوال 
التي يعاقب فيها على مخالفة هذا الواجب.

مادة )23(
تعت�ب�ر ال�ث�روات والموارد الطبيعية في كل �إمارة مملوكةً ملكيةً عامةً لتلك الإمارة، 

ويقوم المجتمع على حفظها وح�سن ا�ستغلالها ل�صالح الاقت�صاد الوطني.

2 - �حري���ة انتق���ال ر�ؤو�س الأموال ومرور جميع الب�ضائ���ع بين �إمارات الاتحاد مكفولة 
ولا يجوز تقييدها �إلا بقانون اتحادي.

3 - �تلغى جميع ال�ضرائب والر�سوم والعوائد والمكو�س المفرو�ضة على انتقال الب�ضائع 
من �إمارة �إلى �أخرى من الإمارات الأع�ضاء.

مادة )12(
ت�ستهدف �سيا�سة الاتحاد الخارجية ن�صرة الق�ضايا والم�صالح العربية والإ�سلامية 
وتوثي���ق �أوا����صر ال�صداق���ة والتع���اون مع جمي���ع الدول وال�شع���وب، عل���ى �أ�سا�س مبادئ 

ميثاق الأمم المتحدة، والأخلاق المثلى الدولية.

الباب الثاني
 الدعامات الاجتماعية والاقت�صادية الأ�سا�سية للاتحاد

مادة )13(
يتع���اون الاتحاد والإمارات الأع�ضاء فيه، كل في حدود اخت�صا�صاته و�إمكانياته، في 

تنفيذ �أحكام هذا الباب.

مادة )14(
الم����ساواة، والعدال���ة الاجتماعي���ة، وتوفر�ي� الأم���ن والطم�أنين���ة، وتكاف����ؤ الفر�ص��� 

لجميع المواطنين، من دعامات المجتمع، والتعا�ضد والتراحم �صلة وثقى بينهم.

مادة )15(
الأ����سرة �أ�سا����س المجتم���ع، قوامها الدين والأخا�ل�ق وحب الوط���ن، ويكفل القانون 

كيانها، وي�صونها ويحميها من الانحراف.

مادة )16(
ي�شم���ل المجتم���ع برعايت���ه الطفول���ة والأموم���ة ويحم���ي الق����صر وغيره���م م���ن 
الأ�شخا�ص��� العاجزي���ن ع���ن رعاي���ة �أنف�سه���م ل�سبب من الأ�سب���اب كالمر�ض��� �أو العجز �أو 
ال�شيخوخ���ة �أو البطال���ة الإجبارية، ويت���ولى م�ساعدتهم وت�أهيله���م ل�صالحهم و�صالح 

المجتمع.
وتنظم قوانين الم�ساعدات العامة والت�أمينات الاجتماعية هذه الأمور.
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مادة )30(
حري���ة ال���ر�أي والتعبر�ي� عنه بالق���ول والكتابة، و�سائ���ر و�سائل التعبر�ي� مكفولة في 

حدود القانون.

مادة )31( 
حري���ة المرا�ا�ل�ست البريدي���ة والبرقي���ة وغيره���ا م���ن و�سائ���ل الات����صال و�سريته���ا 

مكفولتان وفقًا للقانون.

مادة )32( 
حري���ة القي���ام ب�شعائ���ر الدي���ن طبقًا للع���ادات المرعي���ة م�صونة، عل���ى �ألا يخل ذلك 

بالنظام العام، �أو ينافي الآداب العامة.

مادة )33( 
حرية الاجتماع، وتكوين الجمعيات، مكفولة في حدود القانون.

مادة )34(
كل مواط���ن ح���ر في اختيار عمل���ه �أو مهنته �أو حرفته في ح���دود القانون، وبمراعاة 

الت�شريعات المنظمة لبع�ض هذه المهن والحرف.
ولا يج���وز فر�ض��� عم���ل �إجباري عل���ى �أح���د �إلا في الأحوال الا�ستثنائي���ة التي ين�ص 

عليها القانون، وب�شرط التعوي�ض عنه.
لا يجوز ا�ستعباد �أي �إن�سان.

مادة )35(
ب���اب الوظائ���ف العام���ة مفت���وح لجمي���ع المواطنين، عل���ى �أ�سا����س الم����ساواة بينهم في 

الظروف، وفقًا لأحكام القانون.
والوظائف العامة خدمة وطنية تناط بالقائمين بها، وي�ستهدف الموظف العام في 

�أداء واجبات وظيفته الم�صلحة العامة وحدها.

مادة )36( 
للم�ساك���ن حرم���ة فا�ل� يجوز دخولها بغر�ي� �إذن �أهله���ا �إلا وفق �أح���كام القانون وفي 

الأحوال المحددة فيه.

مادة )24(
الاقت����صاد الوطن���ي �أ�سا����سه العدال���ة الاجتماعي���ة وقوام���ه التع���اون ال����صادق بن�ي� 
الن�ش���اط الع���ام والن�شاط الخا�ص���، وهدفه تحقيق التنمية الاقت�صادي���ة وزيادة الإنتاج 

ورفع م�ستوى المعي�شة وتحقيق الرخاء للمواطنين في حدود القانون.
وي�شجع الاتحاد التعاون والادخار.

الباب الثالث
 الحريات والحقوق والواجبات العامة

مادة )25(
جمي���ع الأفراد لدى القانون ����سواء، ولا تمييز بين مواطني الاتحاد ب�سبب الأ�صل 

�أو الموطن �أو العقيدة الدينية �أو المركز الاجتماعي.

مادة )26(
الحري���ة ال�شخ�صي���ة مكفول���ة لجمي���ع المواطنن�ي� ولا يج���وز القب�ض��� عل���ى �أح���د �أو 

تفتي�شه �أو حجزه �إلا وفق �أحكام القانون.
�ض �أي �إن�سان للتعذيب �أو المعاملة الحاطة بالكرامة. ولا يعرَّ

مادة )27(
يح���دد القان���ون الجرائ���م والعقوب���ات، ولا عقوبة على ما تم من فع���ل �أو ترك قبل 

�صدور القانون الذي ين�ص عليها.

مادة )28(
العقوب���ة �شخ�صي���ة، والمته���م بريء حتى تثب���ت �إدانته في محاكم���ة قانونية وعادلة، 

وللمتهم الحق في �أن يوكل من يملك القدرة للدفاع عنه �أثناء المحاكمة.
ويبين القانون الأحوال التي يتعين فيها ح�ضور محامٍ عن المتهم.

و�إيذاء المتهم ج�سمانيًا �أو معنويًا محظور.

مادة )29(
حرية التنقل والإقامة مكفولة للمواطنين في حدود القانون.
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الباب الرابع
ال�سلطات الاتحادية

مادة )45(
تتكون ال�سلطات الاتحادية من:

1 - المجل�س الأعلى للاتحاد.
2 - رئي�س الاتحاد ونائبه.
3 - مجل�س وزراء الاتحاد.

4 - المجل�س الوطني الاتحادي.
5 - الق�ضاء الاتحادي.

الف�صل الأول
 المجل�س الأعلى للاتحاد

مادة )46( 
المجل����س الأعل���ى للاتحاد هو ال�سلطة العليا فيه، وي�شكل من حكام جميع الإمارات 
المكونة للاتحاد، �أو من يقوم مقامهم في �إماراتهم، في حال غيابهم، �أو تعذر ح�ضورهم.

ولكل �إمارة �صوت واحد في مداولات المجل�س.

مادة )47( 
يتولى المجل�س الأعلى للاتحاد الأمور التالية:

1 - �ر����سم ال�سيا����سة العام���ة في جمي���ع الم�سائ���ل الموكول���ة للاتح���اد بمقت����ضى ه���ذا 
الد�ست���ور والنظ���ر في كل م���ا م���ن �ش�أن���ه �أن يحق���ق �أه���داف الاتح���اد والم�صال���ح 

الم�شتركة للإمارات الأع�ضاء.
2 - �الت�صديق على القوانين الاتحادية المختلفة قبل �إ�صدارها بما في ذلك قوانين 

الميزانية العامة ال�سنوية للاتحاد والح�ساب الختامي.
3 - �الت�صدي���ق عل���ى المرا�سيم المتعلقة ب�أمور خا�ضعة بمقت�ضى �أحكام هذا الد�ستور 
لت�صدي���ق �أو موافق���ة المجل����س الأعل���ى، وذل���ك قب���ل �إ����صدار ه���ذه المرا�سيم من 

رئي�س الاتحاد.
4 - الت�صديق على المعاهدات والاتفاقيات الدولية، ويتم هذا الت�صديق بمر�سوم.

مادة )37( 
لا يجوز �إبعاد المواطنين �أو نفيهم من الاتحاد.

مادة )38(
ت�سليم المواطنين واللاجئين ال�سيا�سيين محظور.

مادة )39(
الم����صادرة العام���ة للأموال محظ���ورة، ولا تكون عقوب���ة الم�صادرة الخا����صة �إلا بناءً 

على حكم ق�ضائي، وفي الأحوال المن�صو�ص عليها في القانون.

مادة )40(
يتمتع الأجانب في الاتحاد بالحقوق والحريات المقررة في المواثيق الدولية المرعية، 
�أو في المعاه���دات والاتفاقي���ات التي يكون الاتحاد طرفً���ا فيها وعليهم الواجبات المقابلة 

له.

مادة )41( 
لكل �إن�سان �أن يتقدم بال�شكوى �إلى الجهات المخت�صة بما في ذلك الجهات الق�ضائية 

من امتهان الحقوق والحريات المن�صو�ص عليها في هذا الباب.

مادة )42(
�أداء ال�ضرائب والتكاليف العامة المقررة قانونًا، واجب على كل مواطن.

مادة )43(
الدفاع عن الاتحاد فر�ض مقد�س على كل مواطن، و�أداء الخدمة الع�سكرية �شرف 

للمواطنين ينظمه القانون.

مادة )44(
احر�ت�ام الد�ست���ور والقوانن�ي� والأوامر ال����صادرة من ال�سلطات العام���ة تنفيذًا لها 

ومراعاة النظام العام واحترام الآداب العامة، واجب على جميع �سكان الاتحاد.
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ا�ستثن���اءً م���ن �أح���كام الفق���رة ال�سابق���ة، لرئي����س الاتح���اد �أن يُر�ش���ح نائبً���ا �آخ���ر له، 
ويُعر�ض��� ه���ذا التر�شي���ح عل���ى المجل�س الأعل���ى، وي�صدر بتعين�ي� هذا النائ���ب قرار من 

رئي�س الاتحاد بعد موافقة المجل�س الأعلى.
�إذا كان لرئي����س الاتح���اد �أك�ث�ر من نائب، يُ����صدر رئي�س الاتحاد بن���اءً على موافقة 
ا بتوزي���ع الاخت�صا�صات المق���ررة في هذا الد�ستور وفي  المجل����س الأعل���ى مر�سومً���ا اتحاديًّ

القوانين الاتحادية لنائب رئي�س الاتحاد على نائبيه.
مادة )52(

مدة الرئي�س ونائبيه خم�س �سنوات، ويجوز �إعادة انتخاب الرئي�س واختيار نائبيه 
ل���ذات المن�صب، وي�ؤدي كل منهم عن���د توليه �أعباء من�صبه اليمين التالية �أمام المجل�س 

الأعلى للاتحاد:
ا لدولة الإم���ارات العربية المتحدة و�أن �أحترم  �أق����سم ب���الله العظيم �أن �أكون مخل�صً
د�ستورها وقوانينها و�أن �أرعى م�صالح �شعب الاتحاد و�أن �أ�ؤدي واجبي ب�أمانة و�إخلا�ص 

و�أحافظ على ا�ستقلال الاتحاد و�سلامة �أرا�ضيه.

مادة )53(
عن���د خل���و من�صب الرئي�س �أو نائبه بالوفاة �أو الا�ستقال���ة �أو انتهاء حكم �أي منهما 
في �إمارت���ه ل�سب���ب م���ن الأ�سب���اب يدع���ى المجل����س الأعلى خا�ل�ل �شهر من ذل���ك التاريخ 
للاجتم���اع لانتخاب خلف ل�شغل المن�صب ال�شاغر للمدة المن�صو�ص عليها في المادة )52( 

من هذا الد�ستور.
وعن���د خل���و من�صبي رئي�س المجل�س الأعلى ونائبه معًا، يجتمع المجل�س فورًا بدعوة 
�أي م���ن �أع�ضائ���ه، �أو م���ن رئي����س مجل����س وزراء الاتح���اد لانتخاب رئي����س ونائب رئي�س 

جديدين لملء المن�صبين ال�شاغرين.
مادة )54()*(
يبا�شر رئي�س الاتحاد الاخت�صا�صات التالية:

1 - ير�أ�س المجل�س الأعلى، ويدير مناق�شاته.
2 - �يدعو المجل�س الأعلى للاجتماع، ويف�ض اجتماعاته، وفقًا للقواعد الإجرائية التي 

)*( �تم تعديل هذه المادة والمواد : )55، 57، 67( وفقاً للتعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، الذي 
ا�ستبدل �أي�ضاً ن�صو�ص المواد )59، 62، 64، 72، 78، 85، 91( المن�شور في العدد رقم )493( من 

الجريدة الر�سمية.

5 - �الموافقة على تعيين رئي�س مجل�س وزراء الاتحاد وقبول ا�ستقالته و�إعفائه من 
من�صبه بناءً على اقتراح رئي�س الاتحاد.

6 - �الموافقة على تعيين رئي�س وق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا وقبول ا�ستقالاتهم 
وف�صلهم في الأحوال التي ين�ص عليها هذا الد�ستور، ويتم كل ذلك بمرا�سيم.

7 - الرقابة العليا على �ش�ؤون الاتحاد بوجه عام.
8 - ��أي���ة اخت�صا����صات �أخ���رى من�صو�ص��� عليه���ا في ه���ذا الد�ست���ور، �أو في القوانن�ي� 

الاتحادية.
مادة )48(

1 - �ي����ضع المجل����س الأعل���ى لائحت���ه الداخلي���ة مت�ضمن���ة نظ���ام �ر�ي�س العم���ل في���ه، 
وطريقة الت�صويت على قراراته، ومداولات المجل�س �سرية.

2 - �ين�ش���ئ المجل����س الأعل���ى �أمانةً عامةً له ت���زود بعدد كافٍ م���ن الموظفين لمعاونته 
على �أداء �أعماله.

مادة )49(
ت����صدر ق���رارات المجل�س الأعلى في الم�سائ���ل المو�ضوعية ب�أغلبي���ة خم�سة �أع�ضاء من 
�أع�ضائ���ه عل���ى �أن ت�شم���ل هذه الأغلبية �صوت���ي �إمارتي �أبو ظبي ودب���ي، وتلتزم الأقلية 

بر�أي الأغلبية المذكورة.
�أم���ا ق���رارات المجل����س في الم�سائ���ل الإجرائي���ة فت����صدر ب�أغلبي���ة الأ����صوات، وتح���دد 

اللائحة الداخلية للمجل�س هذه الم�سائل.

مادة )50(
يعق���د المجل����س الأعلى اجتماعاته في عا�صمة الاتحاد، ويجوز �أن ينعقد في �أي مكان 

�آخر يتم الاتفاق عليه م�سبقًا.

الف�صل الثاني
 رئي�س الاتحاد ونائبه

مادة )51(
ينتخ���ب المجل����س الأعلى للاتحاد من بن�ي� �أع�ضائه رئي�سًا للاتح���اد ونائبًا لرئي�س 
الاتح���اد، ويمار����س نائ���ب رئي�س الاتح���اد جميع اخت�صا����صات الرئي�س عن���د غيابه لأي 

�سبب من الأ�سباب.
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الف�صل الثالث
مجل�س وزراء الاتحاد

مادة )55()*(
يتك���ون مجل����س ال���وزراء الاتح���ادي م���ن رئي����س مجل�س ال���وزراء ونواب���ه وعدد من 

الوزراء.
مادة )56(

يكون اختيار الوزراء من بين مواطني الاتحاد الم�شهود لهم بالكفاءة والخبرة.
مادة )57()**(

ي����ؤدي رئي����س مجل�س الوزراء ونوابه وال���وزراء قبل مبا�شرة �أعب���اء منا�صبهم �أمام 
رئي�س الاتحاد اليمين التالية: 

ا للإمارات العربية المتحدة و�أن �أحترم د�ستور  )�أق�سم بالله العظيم �أن �أكون مخل�صً
الاتح���اد وقوانين���ه، و�أن �أ�ؤدي واجباتي بالأمانة و�أن �أرعى م�صالح �شعب الاتحاد رعايةً 

كاملةً، و�أن �أحافظ محافظة تامة على كيان الاتحاد و�سلامة �أرا�ضيه(.

مادة )58(
يح���دد القان���ون اخت�صا�صات ال���وزارات و�صلاحيات كل وزي���ر، وي�شمل �أول مجل�س 

وزراء اتحادي الوزارات التالية:
1 - الخارجية.
2 - الداخلية.

3 - الدفاع.
4 - المالية والاقت�صاد وال�صناعة.

5 - العدل.
6 - التربية والتعليم.

7 - ال�صحة العامة.

)*( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.

)**( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.

يقرره���ا المجل����س في لائحته الداخلي���ة، ويجب دعوة المجل����س للاجتماع متى طلب 
ذلك �أحد �أع�ضائه.

3 - �يدع���و لاجتماع م�شترك بين المجل�س الأعلى ومجل����س وزراء الاتحاد كلما اقت�ضت 
ال�ضرورة ذلك.

4 - �يوق���ع القوانين والمرا�سيم والق���رارات الاتحادية التي ي�صدق عليها المجل�س الأعلى 
وي�صدرها.

5 - �يعن�ي� رئي����س مجل�س وزراء الاتحاد ويقبل ا�ستقالت���ه ويعفيه من من�صبه بموافقة 
المجل����س الأعل���ى، كم���ا يعن�ي� نواب رئي����س مجل����س وزراء الاتح���اد وال���وزراء ويقبل 
ا�ستقالاتهم ويعفيهم من منا�صبهم بناءً على اقتراح رئي�س مجل�س وزراء الاتحاد.

6 - �يعن�ي� الممثلن�ي� الدبلوما�سين�ي� للاتحاد لدى ال���دول الأجنبية وغيره���م من كبار 
الموظفن�ي� الاتحادين�ي� المدنين�ي� والع�سكرين�ي� )با�ستثن���اء رئي����س وق����ضاة المحكمة 
الاتحادي���ة العلي���ا( ويقب���ل ا�ستقالاته���م ويعزلهم بن���اءً على موافق���ة مجل�س وزراء 
الاتحاد، ويتم هذا التعيين �أو قبول الا�ستقالة �أو العزل بمرا�سيم وطبقًا للقوانين 

الاتحادية.
7 - �يوقع �أوراق اعتماد الممثلين الدبلوما�سيين للاتحاد لدى الدول والهيئات الأجنبية 
ويقب���ل اعتماد الممثلن�ي� الدبلوما�سيين والقن�صليين للدول الأجنبية لدى الاتحاد 

ويتلقى �أوراق اعتمادهم، كما يوقع وثائق تعيين وبراءات اعتماد الممثلين.
8 - �ي�شرف على تنفيذ القوانين والمرا�سيم والقرارات الاتحادية بوا�سطة مجل�س وزراء 

الاتحاد والوزراء المخت�صين.
9 - �يمثل الاتحاد في الداخل وتجاه الدول الأخرى، وفي جميع العلاقات الدولية.

10 - �يمار����س حق العفو �أو تخفيف العقوبة وي����صادق على �أحكام الإعدام وفقًا لأحكام 
الد�ستور والقوانين الاتحادية.

11 - �يمن���ح �أو�سمة و�أنواط ال�ش���رف الع�سكرية والمدنية، وفقً���ا للقوانين الخا�صة بهذه 
الأو�سمة والأنواط.

12 - ��أية اخت�صا�صات �أخرى يخوله �إياها المجل�س الأعلى �أو تخول له بمقت�ضى �أحكام 
هذا الد�ستور �أو القوانين الاتحادية.
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6 - �الإ�ش���راف عل���ى تنفي���ذ القوانن�ي� والمرا�سي���م واللوائ���ح والق���رارات الاتحادي���ة 
بوا�سطة كافة الجهات المعنية في الاتحاد �أو الإمارات.

7 - �الإ�شراف على تنفيذ �أحكام المحاكم الاتحادية، والمعاهدات والاتفاقيات الدولية 
التي يبرمها الاتحاد.

8 - �تعين�ي� وع���زل الموظفن�ي� الاتحادين�ي� وفقً���ا لأح���كام القانون، مم���ن لا يتطلب 
تعيينهم �أو عزلهم �إ�صدار مرا�سيم بذلك.

9 - �مراقبة �سير الإدارات والم�صالح العامة الاتحادية، وم�سلك وان�ضباط موظفي 
الاتحاد عمومًا.

10 - ��أية اخت�صا�صات �أخرى يخوله �إياها القانون، �أو المجل�س الأعلى في حدود هذا 
الد�ستور.

مادة )61(
م���داولات مجل����س ال���وزراء �سرية وت����صدر قرارات���ه ب�أغلبية جمي���ع �أع�ضائه وعند 

ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي فيه الرئي�س.
وتلتزم الأقلية بر�أي الأغلبية.

مادة )62()*(
لا يج���وز لرئي����س مجل����س ال���وزراء �أو لنواب���ه �أو لأي وزي���ر اتح���ادي، �أثن���اء تولي���ه 
من�صب���ه، �أن ي���زاول �أي عم���ل مهن���ي �أو تجاري �أو مالي، �أو �أن يدخ���ل في معاملة تجارية 
م���ع حكوم���ة الاتحاد �أو حكومات الإم���ارات، �أو �أن يجمع �إلى من�صب���ه �أكثر من من�صب 

ر�سمي واحد في حكومة �إحدى الإمارات."

مادة )63(
عل���ى �أع�ضاء مجل�س الوزراء �أن ي�ستهدفوا ب�سلوكهم م�صالح الاتحاد و�إعلاء كلمة 
ال�صال���ح الع���ام و�إنكار الم�صالح الذاتية �إنكارًا كليًا و�ألا ي�ستغلوا مراكزهم الر�سمية ب�أية 

�صورة كانت لفائدتهم �أو لفائدة من ت�صلهم به علاقة خا�صة.

مادة )64(
رئي����س مجل����س الوزراء ونوابه والوزراء م��سؤول���ون �سيا�سياً بالت�ضامن �أمام رئي�س 
الاتح���اد والمجل����س الأعل���ى للاتح���اد ع���ن تنفي���ذ ال�سيا����سة العامة للاتح���اد في الداخل 

)*( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.

8 - الأ�شغال العامة والزراعة.
9 - الموا�صلات والبريد والبرق والهاتف.

10 - العمل وال�ش�ؤون الاجتماعية.
11 - الإعلام.

12 - التخطيط.
مادة )59()*(

يت���ولى رئي����س مجل�س ال���وزراء رئا����سة جل�سات المجل����س، ويدعوه للانعق���اد ويدير 
مناق�شات���ه ويتاب���ع ن�شاط ال���وزراء، وي�شرف على تن�سيق العمل بن�ي� الوزارات المختلفة، 

وفي كافة الأجهزة التنفيذية للاتحاد."
ويمار����س �أح���د نواب رئي�س ال���وزراء، جميع �سلطات الرئي�س عن���د غيابه لأي �سبب 

من الأ�سباب بتكليف من رئي�س الاتحاد بناءاً على تو�صية رئي�س مجل�س الوزراء

مادة )60( 
يت���ولى مجل����س الوزراء، بو�صفه الهيئ���ة التنفيذية للاتحاد وتح���ت الرقابة العليا 
لرئي�س الاتحاد وللمجل�س الأعلى، ت�صريف جميع ال�ش�ؤون الداخلية والخارجية التي 

يخت�ص بها الاتحاد بموجب هذا الد�ستور والقوانين الاتحادية.
ويمار�س مجل�س الوزراء بوجه خا�ص الاخت�صا�صات التالية:

1 - متابعة تنفيذ ال�سيا�سة العامة لحكومة الاتحاد في الداخل والخارج.
2 - �اقتراح م�شروعات القوانين الاتحادية و�إحالتها �إلى المجل�س الوطني الاتحادي 

قبل رفعها �إلى رئي�س الاتحاد لعر�ضها على المجل�س الأعلى للت�صديق عليها.
3 - �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية العامة للاتحاد، والح�ساب الختامي.

4 - �إعداد م�شروعات المرا�سيم والقرارات المختلفة.
5 - �و����ضع اللوائ���ح اللازم���ة لتنفيذ القوانن�ي� الاتحادية بم���ا لي�س في���ه تعديل �أو 
تعطي���ل لها �أو �إعفاء م���ن تنفيذها، وكذلك لوائح ال�ضب���ط، واللوائح الخا�صة 
بترتي���ب الإدارات والم�صال���ح العامة، في ح���دود �أحكام هذا الد�ست���ور والقوانين 
الاتحادي���ة، ويجوز بن�ص��� خا�ص في القانون، �أو لمجل�س ال���وزراء، تكليف الوزير 

الاتحادي المخت�ص �أو �أية جهة �إدارية �أخرى في �إ�صدار بع�ض هذه اللوائح.
)*( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من 

الجريدة الر�سمية.
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الإمارات الأع�ضاء كما يلي:
8 مقاعد 			  �أبو ظبي
8 مقاعد 				   دبي
6 مقاعد 			  ال�شارقة
4 مقاعد 			  عجمان
4 مقاعد 			  �أم القيوين
4 مقاعد 			  الفجيرة
6 مقاعد 			  ر�أ�س الخيمة

مادة )69(
ير�ت�ك ل���كل �إم���ارة تحديد طريق���ة اختي���ار المواطنين الذي���ن يمثلونه���ا في المجل�س 

الوطني الاتحادي.

مادة )70(
ي�شترط في ع�ضو المجل�س الوطني الاتحادي:

1 - ��أن يك���ون من مواطني �إحدى �إم���ارات الاتحاد، ومقيمًا ب�صفة دائمة في الإمارة 
التي يمثلها في المجل�س.

2 - لا تقل �سنه عند اختياره عن خم�س وع�شرين �سنةً ميلاديةً.
3 - ��أن يك���ون متمتعً���ا بالأهلية المدني���ة، محمود ال�سيرة، ح����سن ال�سمعة، لم ي�سبق 
الحك���م علي���ه في جريم���ة مخلة بال�شرف، م���ا لم يكن قد رد �إلي���ه اعتباره طبقًا 

للقانون.
4 - �أن يكون لديه �إلمام كافٍ بالقراءة والكتابة.

مادة )71(
لا يجوز الجمع بين ع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي و�أية وظيفة من الوظائف 

العامة في الاتحاد بما في ذلك المنا�صب الوزارية.

مادة )72()*( 
مدة الع�ضوية في المجل�س �أربع �سنوات ميلادية، تبد�أ من تاريخ �أول اجتماع له."

)*( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م حيث تم زيادة مدة الف�صل الت�شريعي 
من �سنتين لأربع.

والخ���ارج. وكل منه���م م��سؤول �شخ�صياً �أمام رئي�س الاتحاد والمجل�س الأعلى عن �أعمال 
وزارته �أو من�صبه.

ت����ؤدي ا�ستقال���ة رئي����س مجل����س ال���وزراء، �أو �إعفا�ؤه م���ن من�صبه، �أو وفات���ه، �أو خلو 
من�صب���ه لأي �سب���ب م���ن الأ�سب���اب �إلى ا�ستقال���ة ال���وزارة بكاملها. ولرئي����س الاتحاد �أن 
يطل���ب �إلى الوزراء البق���اء في منا�صبهم م�ؤقتاً، لت�صريف العاجل من الأمور �إلى حين 

ت�شكيل الوزارة الجديدة".
مادة )65(

يقدم مجل�س الوزراء �إلى رئي�س الاتحاد لعر�ضه على المجل�س الأعلى، في بداية كل 
�سنة مالية تقريرًا مف�صلًا عن الأعمال التي �أنجزت في الداخل، وعن علاقات الاتحاد 
بال���دول الأخ���رى والمنظم���ات الدولية، مقرونً���ا بتو�صيات الوزارة ع���ن �أف�ضل الو�سائل 
الكفيل���ة بتوطي���د �أركان الاتحاد وتعزيز �أمنه وا�ستق���راره، وتحقيق �أهدافه وتقدمه في 

كافة الميادين.
مادة )66(

1 - ي�ضع مجل�س الوزراء لائحته الداخلية مت�ضمنةً نظام �سير العمل فيه.
2 - �ين�ش���ئ مجل����س ال���وزراء �أمانةً عامةً له ت���زود بعدد من الموظفن�ي� لمعاونته على �أداء 

�أعماله.
مادة )67()*(

يعين القانون مرتبات رئي�س مجل�س الوزراء ونوابه و�سائر الوزراء.

الف�صل الرابع
المجل�س الوطني الاتحادي

الفرع الأول
�أحكام عامة

مادة )68()**(
ي�ش���كل المجل����س الوطن���ي الاتحادي م���ن 40 ع�ضوًا ويوزع عدد مقاع���د المجل�س على 

)*(     �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من 
الجريدة الر�سمية.

)**( �تم زيادة عدد �أع�ضاء المجل�س بناءً على قرار المجل�س الأعلى للاتحاد رقم )3( ل�سنة 1972م بعد 
�إن�ضمام �إمارة ر�أ�س الخيمة للاتحاد وتخ�صي�ص )6( مقاعد لها، وكان العدد ال�سابق )34(.
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الفرع الثاني
نظام العمل في المجل�س

مادة )78()*(
يعق���د المجل����س دورة عادية �سنوية لا تقل مدتها ع���ن �سبعة �شهور، تبد�أ في الأ�سبوع 
الثال���ث م���ن �شه���ر �أكتوبر من كل ع���ام، ويمكن دعوته للانعق���اد في دور غير عادي عند 
قيام المقت�ضى، ولا يجوز للمجل�س في دور الانعقاد غير العادي �أن ينظر في غير الأمور 

التي دعي من �أجلها."

مادة )79(
تك���ون دع���وة المجل����س للانعقاد، وف�ض��� الدورة )بمر����سوم( ي����صدره رئي�س الاتحاد 
بموافق���ة مجل����س وزراء الاتح���اد، وكل اجتم���اع يعق���ده المجل����س ب���دون دع���وة ر�سمي���ة 
للانعق���اد، �أو في غر�ي� الم���كان القان���وني المقرر لعق���د اجتماعاته بموجب ه���ذا الد�ستور 

يعتبر باطلًا ولا يترتب عليه �أي �أثر.
وم���ع ذل���ك �إذا لم ي���دعَ المجل����س للانعق���اد لدورت���ه العادي���ة ال�سنوية قب���ل الأ�سبوع 

الثالث من نوفمبر انعقد من تلقاء نف�سه في الحادي والع�شرين من ال�شهر المذكور.

مادة )80(
يفتت���ح رئي�س الاتحاد الدور العادي ال�سنوي للمجل�س، ويلقي فيه خطابًا يت�ضمن 
بي���ان �أح���وال البلاد و�أهم الأحداث وال�ش�ؤون الهامة التي جرت خلال العام وما تعتزم 

حكومة الاتحاد �إجراءه من م�شروعات و�إ�صلاحات خلال الدورة الجديدة.
ولرئي����س الاتح���اد �أن يني���ب عن���ه في الافتت���اح �أو في �إلق���اء الخطاب نائب���ه �أو رئي�س 

مجل�س وزراء الاتحاد.
وعل���ى المجل����س الاتح���ادي �أن يخت���ار لجنةً م���ن بين �أع�ضائ���ه لإعداد م�ش���روع الرد 
عل���ى خط���اب الافتتاح مت�ضمنًا ملاحظات المجل�س و�أمانيه ويرفع الرد بعد �إقراره من 

المجل�س �إلى رئي�س الاتحاد لعر�ضه على المجل�س الأعلى.

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من  )*( �تم 
الجريدة الر�سمية.

مادة )73(
قب���ل �أن يبا�ش���ر ع�ضو المجل����س الوطني الاتحادي �أعمال���ه في المجل�س ولجانه ي�ؤدي 

�أمام المجل�س في جل�سة علنية اليمين التالية:
ا للإمارات العربية المتحدة و�أن �أحترم د�ستور  )�أق�سم بالله العظيم �أن �أكون مخل�صً

الاتحاد وقوانينه و�أن �أ�ؤدي �أعمالي في المجل�س ولجانه ب�أمانة و�صدق(.

مادة )74(
�إذا خا�ل� مح���ل �أحد �أع�ضاء المجل�س قب���ل نهاية مدة ع�ضويته ل�سب���ب من الأ�سباب 
فيج���رى اختي���ار ب���دل خلال �شهرين من تاري���خ �إعلان المجل�س ه���ذا الخلو، ما لم يقع 

الخلو خلال الأ�شهر الثلاثة ال�سابقة على نهاية مدة المجل�س.
ويكمل الع�ضو الجديد مدة ع�ضوية �سلفه.

مادة )75(
يعق���د المجل����س جل�ساته في مق���ر عا�صمة الاتح���اد، ويجوز ا�ستثن���اءً �أن ينعقد في �أي 
م���كان �أخ���ر داخ���ل الاتح���اد، بن���اءً على ق���رار يتخذه المجل����س ب�أغلبي���ة �أ����صوات �أع�ضائه 

جميعًا وبموافقة مجل�س الوزراء.

مادة )76(
يف�صل المجل�س في �صحة نيابة �أع�ضائه، وفي �إ�سقاط الع�ضوية عنهم �إذا فقدوا �أحد 

�شروطها وذلك ب�أغلبية جميع �أع�ضائه بناءً على اقتراح خم�سة منهم.
وهو المخت�ص بقبول الا�ستقالة من الع�ضوية، وتعتبر الا�ستقالة نهائيةً من تاريخ 

قبول المجل�س لها.

مادة )77(
ع����ضو المجل�س الاتحادي ين���وب عن �شعب الاتحاد جميعه، ولي�س فقط عن الإمارة 

التي يمثلها داخل المجل�س.
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مادة )87(
لا تكون مداولات المجل�س �صحيحةً �إلا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على الأقل.

وت����صدر الق���رارات بالأغلبية المطلقة لأ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وذلك في غير 
الحالات التي ي�شترط فيها �أغلبية خا�صة، و�إذا ت�ساوت الأ�صوات يرجح الجانب الذي 

فيه رئي�س الجل�سة.
مادة )88(

يج���وز بمر����سوم ي����صدره رئي����س الاتح���اد بموافق���ة مجل����س وزراء الاتح���اد ت�أجيل 
اجتماعات المجل�س لمدة لا تجاوز �شهرًا واحدًا، على �ألا يتكرر ذلك في الدورة الواحدة �إلا 

بموافقة المجل�س ولمرة واحدة، ولا تحت�سب فترة الت�أجيل �ضمن مدة الدورة العادية.
كم���ا يجوز بمر����سوم ي�صدره رئي�س الاتحاد بموافقة المجل����س الأعلى للاتحاد حل 
المجل����س الوطن���ي الاتح���ادي، عل���ى �أن يت�ضم���ن مر����سوم الح���ل دع���وة المجل����س الجديد 
للانعق���اد في �أج���ل لا يجاوز �ستين يومًا من تاريخ مر�سوم الحل، ولا يجوز حل المجل�س 

مدة �أخرى لنف�س الأ�سباب.
الفرع الثالث

اخت�صا�صات المجل�س
مادة )89( 

م���ع ع���دم الإخلال ب�أحكام المادة )110( تعر�ض م�شروع���ات القوانين الاتحادية بما 
في ذل���ك م�شروع���ات القوانن�ي� المالي���ة عل���ى المجل�س الوطن���ي الاتحادي قب���ل رفعها �إلى 
رئي�س الاتحاد لعر�ضها على المجل�س الأعلى للت�صديق عليها ويناق�ش المجل�س الوطني 

الاتحادي هذه الم�شروعات وله �أن يوافق عليها �أو يعدلها �أو يرف�ضها. 

مادة )90(
ينظر المجل�س في دورته العادية في م�شروع قانون الميزانية العامة ال�سنوية للاتحاد 
وفي م�شروع قانون الح�ساب الختامي وذلك طبقًا للأحكام الواردة في الباب الثامن من 

هذا الد�ستور.
مادة )91()*(

تت���ولى الحكومة �إبلاغ المجل�س الوطني الاتحادي بالمعاهدات والاتفاقيات الدولية 

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من  )*( �تم 
الجريدة الر�سمية.

مادة )81(
لا ي�ؤاخ���ذ �أع����ضاء المجل�س عما يبدونه من الأفكار والآراء في �أثناء قيامهم بعملهم 

داخل المجل�س �أو لجانه.
مادة )82(

لا يج���وز �أثن���اء انعق���اد المجل����س، وفي غر�ي� حال���ة التلب����س بالجريم���ة �أن تتخ���ذ �أية 
�إج���راءات جزائي���ة ����ضد �أي م���ن �أع�ضائ���ه، �إلا ب�إذن المجل����س، وفي حالة اتخ���اذ مثل هذه 

الإجراءات في غيبة المجل�س يجب �إخطاره بها.

مادة )83(
ي�ستحق رئي�س المجل�س و�سائر �أع�ضائه من تاريخ حلف اليمين �أمام المجل�س مكاف�أة 

يحددها القانون، وبدل انتقال من محال �إقامتهم �إلى مقر اجتماعات المجل�س.

مادة )84(
يكون للمجل�س هيئة مكتب ت�شكل من رئي�س ونائب �أول ونائب ثانٍ، ومن مراقبين 

اثنين يختارهم المجل�س جميعًا من بين �أع�ضائه.
وتنته���ي م���دة كل م���ن الرئي�س ونائبي���ه بانتهاء مدة المجل�س �أو بحل���ه وفقًا لأحكام 

الفقرة الثانية من المادة )88(.
وتنته���ي م���دة المراقبن�ي� باختي���ار مراقبن�ي� جديدي���ن في م�ستهل ال���دورة ال�سنوية 
العادية التالية، و�إذا خلا �أحد المنا�صب في هيئة المكتب اختار المجل�س من ي�شغله للمدة 

الباقية.
مادة )85()*(

�أمن�ي� ع���ام، وتح���دد اللائح���ة الداخلي���ة  �أمان���ة عام���ة ير�أ�سه���ا  يك���ون للمجل����س 
اخت�صا�صات���ه، ويت���ولى المجل����س و����ضع م�ش���روع لائحته الداخلي���ة، وت����صدر بقرار من 

رئي�س الاتحاد بناءً على موافقة المجل�س الأعلى للاتحاد."

مادة )86(
جل����سات المجل����س علني���ة، وتعقد الجل����سات �سرية �إذا طلب ذلك ممث���ل الحكومة �أو 

رئي�س المجل�س �أو ثلث �أع�ضائه.

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من  )*( �تم 
الجريدة الر�سمية.
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التي تجريها مع الدول الأخرى والمنظمات الدولية المختلفة، م�شفوعة بما ينا�سب من 
بي���ان، ويحدد بق���رار من رئي�س الاتحاد المعاه���دات والاتفاقيات الدولي���ة التي يتوجب 

على المجل�س الوطني الاتحادي مناق�شتها قبل الت�صديق عليها.

مادة )92(
للمجل�س الوطني الاتحادي �أن يناق�ش �أي مو�ضوع من المو�ضوعات العامة المتعلقة 
ب�ش�ؤون الاتحاد �إلا �إذا �أبلغ مجل�س الوزراء المجل�س الوطني الاتحادي ب�أن مناق�شة ذلك 
المو����ضوع مخالف���ة لم�صالح الاتح���اد العليا، ويح�ضر رئي����س ال���وزراء �أو الوزير المخت�ص 
النقا�ش���، وللمجل�س الوطني الاتحادي �أن يعبر عن تو�صياته ويحدد المو�ضوعات التي 
يناق�شها و�إذا لم يقر مجل�س الوزراء تلك التو�صيات �أخطر المجل�س الوطني الاتحادي 

ب�أ�سباب ذلك.
مادة )93()*(

يمثل حكومة الاتحاد في جل�سات المجل�س الوطني الاتحادي، رئي�س مجل�س الوزراء 
�أو �أحد نوابه �أو �أحد �أع�ضاء الوزارة الاتحادية على الأقل.

ويجي���ب رئي����س الوزراء �أو �أحد نوابه �أو الوزير المخت�ص على الأ�سئلة التي يوجهها 
�إليهم �أي ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س للا�ستف�سار عن الأمور الداخلة في اخت�صا�صاتهم، 

وذلك وفقًا للإجراءات المقررة في اللائحة الداخلية للمجل�س.

الف�صل الخام�س
الق�ضاء في الاتحاد والإمارات

مادة )94( 
الع���دل �أ�سا����س المل���ك، والق����ضاة م�ستقلون لا �سلط���ان عليه���م في �أداء واجبهم لغير 

القانون و�ضمائرهم.

مادة )95(
يكون للاتحاد محكمة اتحادية عليا، ومحاكم اتحادية ابتدائية وذلك على الوجه 

المبين في المواد التالية. 

التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009م، المن�شور في العدد رقم )493( من  )*( �تم 
الجريدة الر�سمية.

مادة )96(
ت�ش���كل المحكم���ة الاتحادي���ة العليا من رئي����س وعدد من الق����ضاة لا يزيدون جميعًا 
عل���ى خم����سة يعين���ون بمر�سوم ي����صدره رئي����س الاتحاد بع���د م�صادقة المجل����س الأعلى 
علي���ه، ويح���دد القان���ون ع���دد دوائ���ر المحكم���ة ونظامه���ا و�إجراءاتها و�ش���روط الخدمة 

والتقاعد لأع�ضائها وال�شروط والم�ؤهلات الواجب توافرها فيهم.

مادة )97(
رئي����س المحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا وق�ضاتها لا يعزل���ون �إبان توليه���م الق�ضاء، ولا 

تنتهي ولايتهم �إلا لأحد الأ�سباب التالية:
1 - الوفاة.

2 - الا�ستقالة.
3 - انتهاء مدة عقود المتعاقدين منهم �أو مدة �إعارتهم.

4 - بلوغ �سن الإحالة �إلى التقاعد.
5 - ثبوت عجزهم عن القيام بمهام وظائفهم لأ�سباب �صحية.

6 - الف�صل الت�أديبي بناءً على الأ�سباب والإجراءات المن�صو�ص عليها في القانون.
7 - �إ�سناد منا�صب �أخرى لهم بموافقتهم.

مادة )98(
ي����ؤدي رئي����س المحكمة الاتحادية العلي���ا وق�ضاتها، قبل مبا�ش���رة وظائفهم اليمين 
�أمام رئي�س الاتحاد، بح�ضور وزير العدل الاتحادي، ب�أن يحكموا بالعدل دون خ�شية �أو 

محاباة، وب�أن يخل�صوا لد�ستور الاتحاد وقوانينه.

مادة )99(
تخت�ص المحكمة الاتحادية العليا بالف�صل في الأمور التالية:

1 - �المنازعات المختلفة بين الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد، �أو بين �أية �إمارة �أو �أكثر وبين 
حكوم���ة الاتح���اد، متى �أحيلت هذه المنازع���ات �إلى المحكمة بناءً على طلب �أي طرف 

من الأطراف المعنية.
2 - �بح���ث د�ستوري���ة القوانن�ي� الاتحادي���ة، �إذا م���ا طع���ن فيه���ا م���ن قب���ل �إم���ارة �أو �أكثر 

لمخالفتها لد�ستور الاتحاد.
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�         �وبح���ث د�ستوري���ة الت�شريعات ال�صادرة عن �إحدى الإم���ارات �إذا ما طعن فيها 
من قبل �إحدى ال�سلطات الاتحادية، لمخالفتها لد�ستور الاتحاد، �أو للقوانين 

الاتحادية.
3 - �بح���ث د�ستورية القوانين والت�شريع���ات واللوائح عمومًا، �إذا ما �أحيل �إليها هذا 
الطل���ب م���ن �أية محكمة من محاكم البلاد �أثناء دعوى منظورة �أمامها وعلى 
المحكمة المذكورة �أن تلتزم بقرار المحكمة الاتحادية العليا ال�صادر بهذا ال�صدد.

4 - �تف�ر�ي�س �أح���كام الد�ست���ور �إذا م���ا طلب���ت �إليها ذلك �إح���دى �سلطات الاتح���اد، �أو 
حكومة �إحدى الإمارات ويعتبر هذا التف�سير ملزمًا للكافة.

5 - �م�ساءل���ة ال���وزراء، وكبار موظفي الاتحاد المعينين بمر�سوم، عما يقع منهم من 
�أفعال في �أداء وظائفهم الر�سمية بناءً على طلب المجل�س الأعلى ووفقًا للقانون 

الخا�ص بذلك.
6 - �الجرائ���م التي لها م�سا����س مبا�شر بم�صالح الاتحاد، كالجرائ���م المتعلقة ب�أمنه 
في الداخ���ل �أو الخ���ارج، وجرائ���م تزوير المح���ررات �أو الأخت���ام الر�سمية لإحدى 

ال�سلطات الاتحادية، وجرائم تزييف العملة.
7 - �تن���ازع الاخت�صا�ص��� بن�ي� الق����ضاء الاتح���ادي والهيئ���ات الق�ضائي���ة المحلي���ة في 

الإمارات.
8 - �تن���ازع الاخت�صا�ص��� بين هيئة ق�ضائية في �إمارة وهيئة ق�ضائية في �إمارة �أخرى 

وتنظم القواعد الخا�صة بذلك بقانون اتحادي.
9 - ��أي���ة اخت�صا����صات �أخ���رى من�صو�ص��� عليها في ه���ذا الد�ستور �أو يمك���ن �أن تحال 

�إليها بموجب قانون اتحادي.

مادة )100(
تعقد المحكمة الاتحادية العليا جل�ساتها بمقر عا�صمة الاتحاد، ويجوز لها ا�ستثناءً 

�أن تنعقد عند الاقت�ضاء في �أية عا�صمة من عوا�صم الإمارات.

مادة )101(
�أحكام المحكمة الاتحادية العليا نهائية وملزمة للكافة.

و�إذا م���ا ق���ررت المحكمة عند ف�صلها في د�ستورية القوانين والت�شريعات واللوائح �أن 
ت�شريعً���ا اتحاديً���ا ما ج���اء مخالفًا لد�ستور الاتح���اد �أو �أن الت�شري���ع �أو اللائحة المحلية 

مو����ضوع النظ���ر يت�ضمن���ان مخالف���ة لد�ست���ور الاتح���اد �أو لقان���ون اتح���ادي تعن�ي� على 
ال�سلط���ة المعني���ة في الاتح���اد �أو في الإم���ارات بح�سب الأحوال المب���ادرة �إلى اتخاذ ما يلزم 

من تدابير لإزالة المخالفة الد�ستورية �أو لت�صحيحها.

مادة )102(
يكون للاتحاد محكمة اتحادية ابتدائية �أو �أكثر تنعقد في عا�صمة الاتحاد الدائمة 
�أو في بع�ض��� عوا����صم الإم���ارات لممار����سة الولاي���ة الق�ضائي���ة في دائ���رة اخت�صا�صه���ا في 

الق�ضايا التالية:
1 - �المنازع���ات المدنية والتجاري���ة والإدارية بين الاتحاد والأفراد �سواء كان الاتحاد 

فيها مدعيًا �أو مدعى عليه.
2 - �الجرائ���م الت���ي ترتكب �ضمن ح���دود العا�صمة الاتحادية الدائم���ة با�ستثناء ما 
تخت�ص بنظره المحكمة الاتحادية العليا بموجب المادة )99( من هذا الد�ستور.
3 - �ق�ضاي���ا الأحوال ال�شخ�صية والق�ضايا المدني���ة والتجارية وغيرها بين الأفراد 

التي تن�ش�أ في العا�صمة الاتحادية الدائمة.

مادة )103(
ينظ���م القان���ون كل م���ا يتعل���ق بالمحاك���م الاتحادي���ة الابتدائي���ة من حي���ث ترتيبها 
وت�شكيلها ودوائرها واخت�صا�صها المكاني والإجراءات التي تتبع �أمامها، واليمين التي 
ي�ؤديها ق�ضاة هذه المحاكم، و�شروط الخدمة المتعلقة بهم وطرق الطعن في �أحكامهم.

ويج���وز �أن ين�ص��� القان���ون عل���ى ا�ستئن���اف �أح���كام تلك المحاك���م �أمام �إح���دى دوائر 
المحكمة الاتحادية العليا في الحالات وبالإجراءات التي يحددها.

مادة )104(
تت���ولى الهيئ���ات الق�ضائي���ة المحلية في كل �إم���ارة جميع الم�سائ���ل الق�ضائية التي لم 

يعهد بها للق�ضاء الاتحادي بمقت�ضى �أحكام هذا الد�ستور.

مادة )105(
يج���وز بقان���ون اتح���ادي ي����صدر بن���اءً عل���ى طلب الإم���ارة المعني���ة نق���ل كل �أو بع�ض 
الاخت�صا����صات الت���ي تتولاه���ا هيئاته���ا الق�ضائي���ة المحلية بموج���ب الم���ادة ال�سابقة �إلى 

المحاكم الاتحادية الابتدائية.
كم���ا يح���دد بقان���ون اتح���ادي الح���الات الت���ي يجوز فيه���ا ا�ستئن���اف �أح���كام الهيئات 
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الق�ضائي���ة المحلي���ة في الق�ضاي���ا الجزائي���ة والمدني���ة والتجاري���ة وغيره���ا �أم���ام المحاكم 
الاتحادية على �أن يكون ق�ضا�ؤها عند الف�صل في هذا الا�ستئناف نهائيًا. 

مادة )106(
يك���ون للاتح���اد نائب عام يعين بمر����سوم اتحادي ي�صدر بموافق���ة مجل�س الوزراء 

ويعاون النائب العام عدد من �أع�ضاء النيابة العامة.
وينظ���م القان���ون ال�ش����ؤون المتعلق���ة ب�أع����ضاء النياب���ة العام���ة الاتحادي���ة من حيث 
طريقة تعيين �أع�ضائها ودرجاتهم وترقياتهم وتقاعدهم والم�ؤهلات الواجب توافرها 

فيهم.
كم���ا ينظ���م قانون الإج���راءات والمحاكم���ات الجزائي���ة الاتح���ادي اخت�صا�صات هذه 

الهيئة و�إجراءاتها و�صلاحيات معاونيها من رجال ال�ضبط والأمن العام.

مادة )107(
لرئي�س الاتحاد �أن يعفو عن تنفيذ العقوبة المحكوم بها من جهة ق�ضائية اتحادية 
قب���ل تنفي���ذ الحكم �أو �أثن���اء التنفيذ �أو �أن يخفف هذه العقوب���ة وذلك بناءً على عر�ض 
وزي���ر الع���دل الاتح���ادي وبع���د موافقة لجن���ة م�شكلة برئا����سة الوزير من �ست���ة �أع�ضاء 
يختاره���م مجل����س وزراء الاتحاد، لمدة ثلاث �سن���وات قابلة للتجديد من بين المواطنين 

ذوي الر�أي والكفاية في البلاد.
والع�ضوي���ة في اللجن���ة مجاني���ة، ومداولاته���ا �سري���ة، وت����صدر قراراته���ا ب�أغلبي���ة 

الأ�صوات.

مادة )108(
لا تنف���ذ عقوب���ة الإع���دام ال����صادرة نهائيً���ا م���ن جه���ة ق�ضائي���ة اتحادي���ة، �إلا بع���د 
م�صادق���ة رئي����س الاتح���اد على الحكم، ول���ه �أن ي�ستبدل به���ا عقوبةً �أخ���رى �أخف منها، 

وذلك بمراعاة الإجراءات المن�صو�ص عليها في المادة ال�سابقة.

مادة )109(
العفو ال�شامل عن جريمة �أو جرائم معينة لا يكون �إلا بقانون.

ويترت���ب عل���ى �صدور قانون العفو اعتبار تلك الجرائم ك�أن لم تكن، والإعفاء من 
تنفيذ العقوبة �أو الجزء المتبقى منها.

الباب الخام�س
الت�شريعات والمرا�سيم الاتحادية والجهات المخت�صة به

الف�صل الأول
القوانين الاتحادية

مادة )110(
 1 - �ت����صدر القوانن�ي� الاتحادية بموجب �أحكام هذه المادة وغيرها من �أحكام الد�ستور 

المنا�سبة.
2 - ي�صبح م�شروع القانون قانونًا بعد اتخاذ الإجراءات التالية: 

) �أ ( يعد مجل�س الوزراء م�شروع القانون ويعر�ضه على المجل�س الوطني الاتحادي.
)ب( �يعر�ض��� مجل�س ال���وزراء م�شروع القانون على رئي����س الاتحاد للموافقة عليه 

ولعر�ضه على المجل�س الأعلى للت�صديق عليه.
)جـ( يوقع رئي�س الاتحاد القانون بعد ت�صديقه من المجل�س الأعلى وي�صدره.

3 - ) �أ ( ��إذا �أدخ���ل المجل����س الوطني الاتح���ادي تعديلًا على م�ش���روع القانون ولم يكن 
ه���ذا التعدي���ل مقب���ولًا ل���دى رئي�س الاتح���اد �أو المجل����س الأعل���ى، �أو �إذا رف�ض 
المجل�س الوطني الاتحادي الم�شروع، ف�إن لرئي�س الاتحاد �أو المجل�س الأعلى �أن 
يعي���ده �إلى المجل����س الوطني الاتحادي، ف�إذا �أجرى المجل�س الوطني الاتحادي 
في ذل���ك �أي تعدي���ل لم يك���ن مقبولًا لدى رئي�س الاتح���اد �أو المجل�س الأعلى �أو 
ر�أى المجل����س الوطن���ي الاتحادي رف�ض الم�شروع كان لرئي�س الاتحاد �أن ي�صدر 

القانون بعد م�صادقة المجل�س الأعلى عليه.
     )ب(   �يق����صد بعبارة )م�شروع القان���ون( الواردة في هذه الفقرة الم�شروع الذي يقدم 
لرئي����س الاتحاد م���ن مجل�س ال���وزراء م�شتملًا على التعديا�ل�ت التي �أدخلها 

عليه المجل�س الوطني الاتحادي، �إن وجدت.
4 - �وم���ع ذل���ك �إذا اقت����ضى الح���ال �إ����صدار قوانن�ي� اتحادي���ة في غياب المجل����س الوطني 
الاتح���ادي، فلمجل����س وزراء الاتح���اد �أن ي�ست�صدره���ا ع���ن المجل����س الأعل���ى ورئي�س 

الاتحاد على �أن يخطر المجل�س الاتحادي بها في �أول اجتماع له.

مادة )111( 
تن�ش���ر القوانن�ي� في الجري���دة الر�سمية للاتح���اد خلال �أ�سبوعين عل���ى الأكثر من 
تاري���خ توقيعها و�إ�صدارها من قبل رئي�س الاتحاد، بعد ت�صديق المجل�س الأعلى عليها. 
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ويعم���ل به���ا بع���د �شهر من تاريخ ن�شره���ا في الجريدة المذكورة، م���ا لم ين�ص على تاريخ 
�آخر في القانون ذاته.

مادة )112(
لا ت����سري �أح���كام القوانين �إلا عل���ى ما يقع من تاريخ العمل به���ا ولا يترتب عليها 
�أث���ر فيم���ا يقع قبل هذا التاريخ، ويجوز عن���د الاقت�ضاء وفي غير المواد الجزائية الن�ص 

في القانون على خلاف ذلك.

الف�صل الثاني
المرا�سيم بقوانين

مادة )113(
�إذا ح���دث فيم���ا بن�ي� �أدوار انعق���اد المجل�س الأعلى، م���ا يوجب الإ����سراع على �إ�صدار 
قوانن�ي� اتحادي���ة لا تحتم���ل الت�أخر�ي� فلرئي����س الاتح���اد ومجل����س ال���وزراء مجتمعين 
�إ�صدار ما يلزم منها وذلك في �شكل مرا�سيم لها قوة القانون ب�شرط �ألا تكون مخالفة 

للد�ستور.
ويج���ب �أن تعر�ض��� ه���ذه المرا�سيم بقوانين عل���ى المجل�س الأعلى خا�ل�ل �أ�سبوع على 
الأك�ث�ر للنظ���ر في �إقراره���ا �أو �إلغائه���ا، ف����إذا �أقره���ا ت�أيد م���ا كان لها من ق���وة القانون، 

ويخطر المجل�س الوطني الاتحادي بها في �أول اجتماع له.
�أم���ا �إذا لم يقره���ا المجل����س الأعلى في���زول ما كان لها من قوة القان���ون، �إلا �إذا ر�أى 

اعتماد نفاذها في الفترة ال�سابقة، �أو ت�سوية ما ترتب عليها من �آثار بوجه �آخر.

الف�صل الثالث
المرا�سيم العادية

مادة )114( 
لا ي����صدر مر����سوم �إلا �إذا �أق���ره مجل����س ال���وزراء و����صدق علي���ه رئي����س الاتح���اد �أو 
المجل�س الأعلى كل ح�سب اخت�صا�صه، وتن�شر المرا�سيم بعد توقيعها من رئي�س الاتحاد 

في الجريدة الر�سمية.
مادة )115(

للمجل����س الأعل���ى �أن يفو�ض رئي�س الاتحاد ومجل����س الوزراء مجتمعين في �إ�صدار 
م���ا يقت����ضي الأمر �إ�صداره في غيبة المجل�س الأعلى م���ن المرا�سيم التي يخت�ص المجل�س 

المذك���ور بالت�صدي���ق عليه���ا عل���ى �ألا ي�شم���ل ه���ذا التفوي�ض��� الموافق���ة عل���ى المعاه���دات 
والاتفاقي���ات الدولي���ة �أو �إعا�ل�ن الأح���كام العرفي���ة ورفعه���ا �أو �إعا�ل�ن قي���ام الح���رب 

الدفاعية �أو تعيين رئي�س �أو ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا.

الباب ال�ساد�س
الإمارات

مادة )116(
تتولى الإمارات جميع ال�سلطات التي لم يعهد بها هذا الد�ستور للاتحاد، وت�شارك 

جميعها في بنيانه وتفيد من وجوده وخدماته وحمايته.

مادة )117(
ي�سته���دف الحك���م في كل �إمارة بوج���ه خا�ص، حفظ الأمن والنظ���ام داخل �أرا�ضيها 

وتوفير المرافق العامة ورفع الم�ستوى الاجتماعي والاقت�صادي فيها.

مادة )118(
تعم���ل الإم���ارات الأع����ضاء في الاتح���اد جمعيًا، عل���ى تن�سيق ت�شريعاته���ا في مختلف 

المجالات بق�صد توحيدها قدر الإمكان.
ويجوز لإمارتين �أو �أكثر بعد م�صادقة المجل�س الأعلى، التكتل في وحدة �سيا�سية �أو 
�إدارية �أو توحيد كل �أو بع�ض مرافقهما العامة �أو �إن�شاء �إدارة واحدة �أو م�شتركة للقيام 

ب�أي مرفق من هذه المرافق.
مادة )119( 

تنظ���م بقان���ون اتح���ادي وبمراعاة �أكبر ق���در من التي�ر�ي�س الأمور المتعلق���ة بتنفيذ 
الأح���كام والإنابات الق�ضائية و�إعلان الأوراق الق�ضائية، وت�سليم الفارين من العدالة 

فيما بين الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد.
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الباب ال�سابع
توزيع الاخت�صا�صات الت�شريعية والتنفيذية

والدولية بين الاتحاد والإمارات
مادة )120(

ينفرد الاتحاد بالت�شريع والتنفيذ في ال�ش�ؤون التالية: 
1 - ال�ش�ؤون الخارجية.

2 - الدفاع والقوات الم�سلحة الاتحادية.
3 - حماية �أمن الاتحاد مما يتهدده من الخارج �أو الداخل.

4 - �ش�ؤون الأمن والنظام والحكم في العا�صمة الدائمة للاتحاد.
5 - �ش�ؤون موظفي الاتحاد والق�ضاء الاتحادي.

6 - مالية الاتحاد وال�ضرائب والر�سوم والعوائد الاتحادية.
7 - القرو�ض العامة الاتحادية.

8 - الخدمات البريدية والبرقية والهاتفية واللا�سلكية.
9 - ��ش���ق الط���رق الاتحادية التي يقرر المجل�س الأعلى �أنها طرق رئي�سية و�صيانتها 

وتح�سينها وتنظيم حركة المرور على هذه الطرق.
10 - المراقبة الجوية و�إ�صدار تراخي�ص الطيارات والطيارين.

11 - التعليم.
12 - ال�صحة العامة والخدمات الطبية.

13 - النقد والعملة.
14 - المقايي�س والمكاييل والموازين.

15 - خدمات الكهرباء.
16 - الجن�سية الاتحادية والجوازات والإقامة والهجرة.

17 - �أملاك الاتحاد وكل ما يتعلق بها.
18 - �ش�ؤون التعداد والإح�صاء الخا�صة ب�أغرا�ض الاتحاد.

19 - الإعلام الاتحادي.

مادة )121()*(
 بغير �إخلال بما هو من�صو�ص عليه في المادة ال�سابقة، ينفرد الاتحاد بالت�شريع في 

ال�ش�ؤون التالية:-
علاق���ات العم���ل والعم���ال والت�أمين���ات الاجتماعي���ة، الملكي���ة العقارية ون���زع الملكية 
المنفع���ة العام���ة، ت�سليم المجرمين، البن���وك، الت�أمين ب�أنواعه، حماي���ة الثروة الزراعية 
والحيوانية، الت�شريعات الكبرى المتعلقة بقوانين الجزاء والمعاملات المدنية والتجارية 
وال�ش���ركات والإجراءات �أم���ام المحاكم المدنية والجزائية، حماية الملكية الأدبية والفنية 
وال�صناعي���ة وحقوق الم�ؤلفن�ي�، المطبوعات والن�شر، ا�ستر�ي�اد الأ�سلحة والذخائر ما لم 
تك���ن لا�ستعم���ال قوات الأم���ن التابعة لأية �إم���ارة)**( - �ش�ؤون الطر�ي�ان الأخرى التي 
لا تدخ���ل في اخت�صا����صات الاتحاد التنفيذية، تحديد المي���اه الإقليمية وتنظيم الملاحة 
في �أع���الي البح���ار، تنظي���م وطريقة �إن�شاء المناط���ق الحرة المالية ونط���اق ا�ستثنائها من 

تطبيق �أحكام الت�شريعات الاتحادية. 

مادة )122(
تخت�ص الإمارات بكل ما لا تنفرد فيه ال�سلطات الاتحادية بموجب �أحكام المادتين 

ال�سابقتين. 

مادة )123( 
ا�ستثن���اءً م���ن ن�ص��� الم���ادة )120( بن���د )1( ب�ش����أن انف���راد الاتح���اد �أ�اً�ل�ص بال�ش����ؤون 
الخارجي���ة والعلاق���ات الدولي���ة، يج���وز للإم���ارات الأع����ضاء في الاتحاد عق���د اتفاقات 
مح���دودة ذات طبيع���ة �إدارية محلية مع الدول والأقطار المجاورة لها على �ألا تتعار�ض 
م���ع م�صال���ح الاتح���اد ولا م���ع القوانن�ي� الاتحادي���ة، وب�ش���رط �إخط���ار المجل����س الأعلى 
للاتح���اد م�سبقً���ا ف�إذا اعتر�ض��� المجل�س على �إب���رام مثل تلك الاتفاق���ات فيتعين �إرجاء 

الأمر �إلى �أن تبت المحكمة الاتحادية بال�سرعة الممكنة في هذا الاعترا�ض.
كم���ا يج���وز للإم���ارات الاحتف���اظ بع�ضويته���ا في منظم���ة الأوبك ومنظم���ة الدول 

العربية الم�صدرة للنفط �أو الان�ضمام �إليهما.

)*(    �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2004م، والمن�شور في العدد رقم )407( من 
الجريدة الر�سمية.

)**( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1976م.
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مادة )124(
عل���ى ال�سلط���ات الاتحادية المخت�صة، قبل �إبرام �أية معاهدة �أو اتفاقية دولية يمكن 
�أن تم����س المرك���ز الخا�ص��� ب�إح���دى الإم���ارات ا�ستطلاع ر�أي ه���ذه الإم���ارة م�سبقًا وعند 

الخلاف يعر�ض الأمر على المحكمة الاتحادية العليا للبت فيه.

مادة )125( 
تقوم حكومات الإمارات باتخاذ ما ينبغي من تدابير لتنفيذ القوانين ال�صادرة عن 
الاتح���اد والمعاه���دات والاتفاقيات الدولي���ة التي يبرمها، بما في ذل���ك �إ�صدار القوانين 

واللوائح والقرارات والأوامر المحلية اللازمة لهذا التنفيذ.
ولل�سلطات الاتحادية الإ�شراف على تنفيذ حكومات الإمارات للقوانين والقرارات 

والمعاهدات والاتفاقيات الدولية والأحكام الق�ضائية الاتحادية.
وعل���ى ال�سلط���ات الإدارية والق�ضائية المخت�صة في الإم���ارات، تقديم كل الم�ساعدات 

الممكنة ل�سلطات الاتحاد في هذا ال�ش�أن.

الباب الثامن
ال��شؤون المالية للاتحاد

مادة )126(
تتكون الإيرادات العامة للاتحاد من الموارد التالية:

1 - �ال�ضرائ���ب والر����سوم والعوائد التي تفر�ض بموج���ب قانون اتحادي في الم�سائل 
الداخلة في اخت�صا�ص الاتحاد ت�شريعًا وتنفيذًا.

2 - الر�سوم والأجور التي يح�صلها الاتحاد في مقابل الخدمات التي ي�ؤديها.
3 - �الح����صة الت���ي ت�سه���م بها الإمارات الأع����ضاء في الاتح���اد، في ميزانيته ال�سنوية 

وفقًا للمادة التالية.
4 - �إيراد الاتحاد من �أملاكه الخا�صة.

مادة )127(
تخ�ص�ص الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد ن�سبةً معينةً من مواردها ال�سنوية لتغطية 
نفق���ات الميزاني���ة العامة للاتح���اد وذلك على النح���و وبالقدر الذي���ن يحددهما قانون 

الميزانية.

مادة )128(
يح���دد القان���ون قواعد �إع���داد الميزاني���ة العامة للاتح���اد، والح����ساب الختامي كما 

يحدد بدء ال�سنة المالية.

مادة )129(
الإي���رادات  تقدي���رات  مت�ضمنً���ا  للاتح���اد  ال�سنوي���ة  الميزاني���ة  م�ش���روع  يعر�ض��� 
والم�صروفات، قبل بدء ال�سنة المالية ب�شهرين على الأقل على المجل�س الوطني الاتحادي 
لمناق�شتها و�إبداء ملاحظاته عليها وذلك قبل رفع م�شروع الميزانية �إلى المجل�س الأعلى 

للاتحاد م�صحوبةً بهذه الملاحظات لإقرارها.

مادة )130(
ت�صدر الميزانية العامة ال�سنوية بقانون.

وفي جمي���ع الأح���وال الت���ي لا ي����صدر فيها قان���ون الميزاني���ة قبل بدء ال�سن���ة المالية، 
يج���وز بمر����سوم اتح���ادي �إق���رار اعتم���ادات �شهري���ة م�ؤقتة، عل���ى �أ�سا�س ج���زء من اثني 
ع�ش���ر م���ن اعتمادات ال�سنة المالي���ة ال�سابقة، وتجبى الإيرادات وتنف���ق الم�صروفات وفقًا 

للقوانين النافذة في نهاية ال�سنة المالية ال�سابقة.

مادة )131(
كل م�صروف غير وارد بالميزانية، �أو زائد عن التقديرات الواردة بها، وكل نقل لأي 

مبلغ من باب �إلى �آخر من �أبواب الميزانية، يجب �أن يكون بقانون.
وم���ع ذل���ك يجوز، في حالة ال�ضرورة الملح���ة، تقرير هذا ال�صرف �أو النقل بمر�سوم 

بقانون وفقًا لأحكام المادة )113( من هذا الد�ستور.

مادة )132(
يخ�ص�ص الاتحاد في ميزانيته ال�سنوية مبالغ من �إيراداته للإنفاق على م�شروعات 
الإن�شاء والتعمير والأمن الداخلي وال�ش�ؤون الاجتماعية ح�سب الحاجة الما�سة لبع�ض 
الإمارات ويتم تنفيذ هذه الم�شروعات والإنفاق عليها من اعتمادات هذه المبالغ بوا�سطة 

�أجهزة الاتحاد المخت�صة وتحت �إ�شرافها بالاتفاق مع �سلطات الإمارة المعنية.
ويجوز للاتحاد �إن�شاء �صندوق خا�ص لهذه الأغرا�ض.
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مادة )133(
لا يج���وز فر�ض��� �أي���ة �ضريبة اتحادية �أو تعديله���ا �أو �إلغا�ؤه���ا �إلا بقانون، ولا يجوز 

�إعفاء �أحد من �أداء هذه ال�ضرائب في غير الأحوال المبينة في القانون.
كم���ا لا يج���وز تكلي���ف �أح���د ب����أداء �أم���وال �أو ر����سوم �أو عوائ���د اتحادي���ة �إلا في حدود 

القانون وطبقًا لأحكامه.

مادة )134(
لا يج���وز عق���د القرو�ض العامة، �أو الارتباط بالتزامات يترتب عليها �إنفاق مبالغ 

من الخزانة العامة للاتحاد في �سنة �أو �سنوات مقبلة، �إلا بقانون اتحادي.

مادة )135(
الح����ساب الختام���ي ل��ل�إدارة المالية للاتحاد عن ال�سن���ة المالية المنق�ضي���ة يقدم �إلى 
المجل����س الوطني الاتحادي خلال الأربعة �أ�شه���ر التالية لانتهاء ال�سنة المذكورة لإبداء 

ملاحظاته عليه، قبل رفعه �إلى المجل�س الأعلى لإقراره، على �ضوء تقرير المراجع.

مادة )136(
تن�ش����أ �إدارة اتحادي���ة م�ستقل���ة ير�أ�سها مراجع ع���ام يكون تعيين���ه بمر�سوم لمراجعة 
ح�ساب���ات الاتح���اد والأجهزة والهيئات التابع���ة له وكذلك لمراجعة �أي���ة ح�سابات �أخرى 

يوكل �إلى الإدارة المذكورة مراجعتها، طبقًا للقانون.
وينظ���م القان���ون ه���ذه الإدارة ويح���دد اخت�صا�صاته���ا و�صلاحي���ات العاملن�ي� فيها 
وال�ضمان���ات الواج���ب توفيرها له���ا ولرئي�سها ولموظفيه���ا من �أجل القي���ام بوظائفهم 

على خير وجه.

الباب التا�سع
القوات الم�سلحة وقوات الأمن

مادة )137(
كل اعت���داء عل���ى �أي���ة �إمارة من الإم���ارات الأع�ضاء في الاتحاد يعت�ب�ر اعتداءً عليها 
جميعً���ا، وعل���ى كيان الاتحاد ذاته وتتعاون جميع الق���وى الاتحادية والمحلية على دفعه 

بكافة الو�سائل الممكنة.

مادة )138(
يك���ون للاتح���اد قوات م�سلحة بري���ة وبحرية وجوي���ة، موحدة التدري���ب والقيادة، 
ويك���ون تعين�ي� القائ���د الع���ام له���ذه الق���وات، ورئي����س الأركان العام���ة، و�إعفا�ؤهم���ا من 

من�صبيهما بمر�سوم اتحادي.
كما يجوز �أن يكون للاتحاد قوات �أمن اتحادية.

ومجل����س وزراء الاتح���اد هو الم��سؤول مبا�شرةً �أمام رئي����س الاتحاد والمجل�س الأعلى 
للاتحاد عن �ش�ؤون هذه القوات جميعًا.

مادة )139(
ينظ���م القانون الخدمة الع�سكرية، والتعبئة العام���ة �أو الجزئية وحقوق وواجبات 
�أف���راد الق���وات الم�سلح���ة، وقواعد ان�ضباطه���ا وكذل���ك الأنظمة الخا�صة بق���وات الأمن 

الاتحادية.

مادة )140(
يك���ون �إعلان قيام الحرب الدفاعي���ة بمر�سوم ي�صدره رئي�س الاتحاد بعد م�صادقة 
المجل�س الأعلى عليه، �أما الحرب الهجومية فمحرمة عملًا ب�أحكام المواثيق الدولية.

مادة )141(
ين�ش����أ مجل����س �أعل���ى للدفاع برئا�سة رئي����س الاتحاد ويكون من بن�ي� �أع�ضائه نائب 
رئي����س الاتح���اد ورئي����س مجل����س وزراء الاتح���اد ووزي���ر الخارجي���ة والدف���اع والمالي���ة 
والداخلية والقائد العام ورئي�س الأركان العامة وذلك لإبداء الر�أي والم�شورة في كل ما 
يتعل���ق ب�ش�ؤون الدف���اع، والمحافظة على �سلامة الاتحاد و�أمن���ه و�إعداد القوات الم�سلحة 

وتجهيزها وتطويرها، وتحديد �أماكن �إقامتها ومع�سكراتها.
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وللمجل����س �أن يدعو لح�ضور جل�ساته من يرى دعوتهم من الم�ست�شارين والخبراء 
الع�سكريين وغيرهم دون �أن يكون لهم ر�أي معدود في المداولات.

وينظم القانون كل ما يتعلق بهذا المجل�س.
مادة )142()*(

يكون للدولة وحدها حق �إن�شاء القوات الم�سلحة البرية والبحرية والجوية.
مادة )143()**(

يح���ق لأي���ة �إمارة من الإم���ارات طلب الا�ستعانة بالقوات الم�سلح���ة، �أو بقوات الأمن 
الاتحادي���ة للمحافظ���ة عل���ى الأم���ن والنظام داخ���ل �أرا�ضيه���ا �إذا ما تعر����ضت للخطر، 

ويعر�ض هذا الطلب فورًا على المجل�س الأعلى للاتحاد لتقرير ما يراه.
وويجوز لرئي�س الاتحاد ومجل�س الوزراء الاتحادي مجتمعين �إذا لم يكن المجل�س 
الأعل���ى منعق���دًا اتخاذ م���ا يلزم من التدابر�ي� العاجلة التي لا تحتم���ل الت�أخير ودعوة 

المجل�س الأعلى للانعقاد فورًا.

)*(    �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1976م، ال�صادر بتاريخ 1976/11/6.
)**( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1976م.

البــاب العا�شر
 الأحكام الختامية

مادة )144()*(
) �أ ( ��إذا ر�أى المجل�س الأعلى �أن م�صالح الاتحاد العليا تتطلب تعديل هذا الد�ستور قدم 

م�شروع تعديل د�ستوري �إلى المجل�س الوطني الاتحادي.
)ب( �تكون �إجراءات �إقرار التعديل الد�ستوري مماثلةً لإجراءات �إقرار القانون.

)جـ( �ي�شر�ت�ط لإقرار المجل�س الوطني الاتحادي م�ش���روع التعديل الد�ستوري موافقة 
ثلثي الأ�صوات للأع�ضاء الحا�ضرين.

)د( �يوقع رئي�س الاتحاد با�سم المجل�س الأعلى ونيابةً عنه التعديل الد�ستوري وي�صدره.

مادة )145(
لا يج���وز ب����أي حال تعطيل �أي حكم من �أح���كام هذا الد�ستور �إلا �أثناء قيام الأحكام 

العرفية وفي الحدود التي يبينها القانون المنظم لتلك الأحكام.
ولا يج���وز م���ع ذل���ك تعطيل انعق���اد المجل�س الوطن���ي الاتحادي في تل���ك الأثناء، �أو 

الم�سا�س بح�صانة �أع�ضائه.

مادة )146(
يكون �إعلان الأحكام العرفية، بمر�سوم ي�صدر بم�صادقة المجل�س الأعلى بناءً على 
عر�ض��� رئي����س الاتحاد وموافقة مجل�س وزراء الاتحاد وذل���ك في �أحوال ال�ضرورة التي 
يحددها القانون، ويبلغ هذا المر�سوم �إلى المجل�س الوطني الاتحادي في �أول اجتماع له.

وترف���ع الأح���كام العرفي���ة بمر�سوم ي����صدر بم�صادقة المجل�س الأعل���ى كذلك، متى 
زالت ال�ضرورة التي ا�ستدعت �إعلانها.

مادة )147(
لا يخ���ل تطبي���ق ه���ذا الد�ستور بم���ا ارتبطت به الإم���ارات الأع����ضاء في الاتحاد مع 
ال���دول والهيئ���ات الدولي���ة من معاه���دات �أو اتفاقيات م���ا لم يجرَ تعديله���ا �أو �إلغا�ؤها 

بالاتفاق بين الأطراف المعنية.

)*( �تم التعديل بموجب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 1996م، والذي جعل الد�ستور دائماً.
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مادة )148(
كل م���ا قررت���ه القوانين واللوائح والمرا�سي���م والأوامر والق���رارات المعمول بها عند 
نف���اذ هذا الد�ستور، في الإمارات المختلفة الأع�ضاء في الاتحاد ووفقًا للأو�ضاع ال�سائدة 

فيها يظل �ساريًا ما لم يعدل �أو يلغَ وفقًا لما هو مقرر في هذا الد�ستور.
كما ي�ستمر العمل بالتدابير والأنظمة ال�سائدة فيها حتى ت�صدر القوانين المعدلة 

لها وفقًا لأحكامه.

مادة )149(
ا�ستثن���اءً م���ن �أح���كام الم���ادة )121( م���ن ه���ذا الد�ست���ور، يج���وز للإم���ارات �أن ت�صدر 
الت�شريع���ات اللازم���ة لتنظي���م ال�ش����ؤون المبين���ة في الم���ادة المذك���ورة، وذل���ك دون �إخا�ل�ل 

ب�أحكام المادة )151( من هذا الد�ستور.

مادة )150( 
تعم���ل ال�سلط���ات الاتحادية على ا�ست����صدار القوانين الم�شار �إليه���ا في هذا الد�ستور 
بال�سرعة اللازمة لكي تحل محل الت�شريعات والأو�ضاع الحالية، وخا�صة ما يتعار�ض 

منها مع �أحكامه.

مادة )151(
لأحكام هذا الد�ستور ال�سيادة على د�ساتير الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد.

وللقوانين الاتحادية التي ت�صدر وفقًا لأحكامه الأولوية على الت�شريعات واللوائح 
والقرارات ال�صادرة عن �سلطات الإمارات.

وفي حال���ة التعار�ض��� يبطل من الت�شري���ع الأدنى ما يتعار�ض م���ع الت�شريع الأعلى 
وبالق���در ال���ذي يزي���ل ذل���ك التعار�ض��� وعن���د الخا�ل�ف يعر�ض��� الأم���ر عل���ى المحكم���ة 

الاتحادية العليا للبت فيه.

مادة )152( 
يعم���ل به���ذا الد�ست���ور اعتب���ارًا م���ن التاري���خ ال���ذي يحدد ب�إعا�ل�ن ي����صدره الحكام 

الموقعون على هذا الد�ستور.
وقع في دبي في هذا اليوم الثامن ع�شر من �شهر يوليو �سنة 1971م.

الموافق لهذا اليوم الخام�س والع�شرين من �شهر جماد الأول �سنة 1391هـ.

توقيع

زايد بن �سلطان �آل نهيان

حاكم �إمارة �أبو ظبي

توقيع

را�شد بن �سعيد المكتوم

حاكم �إمارة دبي

توقيع

خالد بن محمد القا�سمي

حاكم �إمارة ال�شارقة

   

توقيع

حميد بن را�شد النعيمي

عن/ حاكم �إمارة عجمان

توقيع

را�شد بن �أحمد المعلا

عن/ حاكم �إمارة �أم القيوين

توقيع

محمد بن حميد ال�شرقي

حاكم �إمارة الفجيرة

حكام  ال�سمو  �أ�صحاب  توقيعات  بجوار  الخيمة  ر�أ�س  �إم��ارة  حاكم  توقيع  وجود  عدم  ملاحظة  )*( �يرى 
الإمارات �أع�ضاء المجل�س الأعلى؛ وذلك لإن�ضمام �إمارة ر�أ�س الخيمة �إلى الاتحاد لاحقاً بقرار المجل�س 

الأعلى للاتحاد رقم )2( ل�سنة 1972م.
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

�إعــلان
ب��شأن تحديد تاريخ العمل ب�أحكام

 الد�ستور الم�ؤقت للإمارات العربية المتحدة

نحن حكام �إمارات �أبو ظبي ودبي وال�شارقة وعجمان و�أم القيوين والفجيرة،
بعد الاطلاع على المادة )152( من الد�ستور الم�ؤقت للإمارات العربية المتحدة الذي 
وقعن���اه في دب���ي في الخام�س والع�شرين من �شهر جم���اد �أول �سنة 1391هـ، الموافق لليوم 

الثامن ع�شر من �شهر يوليو �سنة 1971م، نعلن ما يلي:

يعم���ل ب�أح���كام الد�ستور الم�ؤقت للإمارات العربية المتحدة الم�شار �إليه �أعلاه اعتبارًا 
من تاريخ �صدور هذا الإعلان.

����صدر في دب���ي في هذا الي���وم الخمي�س الخام�س ع�شر من �شهر �ش���وال �سنة 1391هـ، 
الموافق لهذا اليوم الثاني من �شهر دي�سمبر �سنة 1971م.

حاكم �إمارة ال�شارقةحاكم �إمارة دبيحاكم �إمارة �أبو ظبي
   

حاكم �إمارة الفجيرةعن حاكم �إمارة �أم القيوينحاكم �إمارة عجمان

ب�سم الله الرحمن الرحيم
دولة الإمارات العربية المتحدة

رئا�سة مجل�س الوزراء

مذكرة �إي�ضاحية في ��شأن تعديل المادة الأولى 
من الد�ستور الم�ؤقت للإمارات العربية المتحدة

�أجاز الد�ست���ور الم�ؤق���ت للإم���ارات العربي���ة المتحدة في الم���ادة الأولى من���ه لأي قطر 
عرب���ي م�ستق���ل �أن ين����ضم �إلى الاتح���اد مت���ى وافق المجل����س الأعلى للاتح���اد على ذلك 

ب�إجماع الآراء.
ولما كان قبول ان�ضمام ع�ضو جديد �إلى الاتحاد يقت�ضي تخ�صي�ص عدد من المقاعد 
لهذا الع�ضو المن�ضم في المجل�س الوطني الاتحادي المن�صو�ص على ت�شكيله في المادة )68( 

من الد�ستور الم�ؤقت.
ف����إن الأم���ر يتطل���ب لمواجه���ة ح���الات الان�ضم���ام �إلى ع�ضوي���ة الاتحاد م���ن تعديل 
ن� صالمادة الأولىمن الد�ستور وذلك ب�إ�ضافة فقرة �أخيرة �إلى المادة الأولى يكون ن�صها 

كالآتي:
)وعن���د قب���ول ان�ضم���ام ع�ضو جدي���د �إلى الاتح���اد، يحدد المجل����س الأعلى للاتحاد 
عدد المقاعد التي تخ�ص�ص لهذا الع�ضو في المجل�س الوطني الاتحادي زيادةً على العدد 

المن�صو�ص عليه في المادة )68( من هذ الد�ستور(.
ويتم هذا التعديل طبقاً لأحكام الفقرة )2( من المادة )144( من الد�ستور، باعتبار 

�أن هذا التعديل تتطلبه م�صالح الاتحاد العليا.

 مكتـوم بــن را�شد المكتــوم 
رئي�س مجل�س وزراء الاتحاد
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

�إمارة ر�أ�س الخيمة

وثيقة الان�ضمام �إلى دولة الإمارات العربية المتحدة

نحن �صقر بن محمد القا�سمي حاكم ر�أ�س الخيمة وملحقاتها،
لق���د اطلعن���ا على الد�ست���ور الم�ؤق���ت للإم���ارات العربي���ة المتحدة ودر�سن���ا �أحكام���ه 

و�أهداف الاتحاد وغاياته. 
لق���د كان تحقي���ق الاتح���اد بن�ي� الإم���ارات العربية من �أع���ز رغباتنا وم���ن �أعظم ما 
ا منا على النهو�ض ببلادن���ا و�شعبها، و�إذا كانت ثمة ظروف  تتج���ه �إلي���ه عزائمنا حر�صً
حال���ت دون م�شاركتنا في التوقيع على الد�ست���ور الم�ؤقت وفي �إعلان بدء العمل ب�أحكامه 
ف�إنه وقد تلاقت �إرادتنا و�إرادة �شعب �إمارتنا على الان�ضمام �إلى دولة الإمارات العربية 
المتح���دة �إيمانً���ا من���ا ب�أه���داف الاتحاد وغايات���ه ف�إننا نعل���ن �أمام الخالق العل���ي القدير 
و�أم���ام النا����س �أجمعين قبول �إمارتنا الان�ضمام �إلى دول���ة الإمارات العربية وموافقتها 
عل���ى د�ستورها الم�ؤقت الموقع علي���ه من حكام �إمارات �أبو ظبي ودبي وال�شارقة وعجمان 
و�أم القيوي���ن والفجر�ي�ة في الخام����س والع�شري���ن م���ن �شهر جم���ادى الأولى �سنة 1391 
هجرية، الموافق الثامن ع�شر من �شهر يوليو 1971 ميلادية والتزامها العمل ب�أحكامه. 

والله ولي التوفيق وهو نعم المولى ونعم الم�صير

حاكم �إمارة ر�أ�س الخيمة وملحقاتها 
�صقر بن محمد القا�سمي

�صدر في �إمارة ر�أ�س الخيمة،
بتاريخ: 25 من ذي الحجة �سنة 1391 هجرية، 

الموافق: 10 فبراير )�شباط( 1972 ميلادية.

ب�سم الله الرحمن الرحيم

دولة الإمارات العربية المتحدة
المجل�س الأعلى للاتحاد

قرار المجل�س الأعلى للاتحاد
رقــم )2( ل�سنة 1972م)*(

المجل�س الأعلى للاتحاد،
بع���د الاطا�ل�ع عل���ى �أحكام الم���ادة الأولى م���ن الد�ست���ور الم�ؤق���ت للإم���ارات العربية 
المتح���دة، وعل���ى كت���اب �سم���و حاكم �إم���ارة ر�أ�س الخيم���ة وملحقاتها رق���م ع خ: 225/ 71 
بتاري���خ 23/ 12/ 1971 ال���ذي �أعل���ن في���ه �إرادة الإمارة في الان�ضم���ام �إلى دولة الإمارات 
العربية المتحدة، وا�ستجابةً للأماني الوطنية في ان�ضمام الإمارة ال�شقيقة �إلى الاتحاد 

للم�شاركة في تحقيق �أهدافه، قرر:

المادة الأولى

واف���ق المجل����س الأعل���ى للاتح���اد ب�إجم���اع الآراء عل���ى ان�ضم���ام �إمارة ر�أ����س الخيمة 
وملحقاتها �إلى دولة الإمارات العربية المتحدة.

المادة الثانية

يت���ولى رئي����س دول���ة الإم���ارات العربية المتح���دة �إبلاغ ه���ذا الق���رار �إلى �سمو حاكم 
�إمارة ر�أ�س الخيمة وملحقاتها.

المادة الثالثة

يعم���ل به���ذا الق���رار م���ن تاريخ ����صدوره وعلى وزي���ر الخارجي���ة اتخ���اذ الإجراءات 
اللازمة لإبلاغ الدول والمنظمات العربية والدولية به.

)*( الجريدة الر�سمية ـ دولة الإمارات العربية المتحدة - العدد الثاني  - ل�سنة 1972 م
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المادة الرابعة

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية.

 رئي���س دول��ة الإم��ارات العربي��ة المتح��دة    زايد بن �سلطان �آل نهيان

المتحدة العربية  الإمارات  دولة  رئي�س  نائب    را�شد بن �سعيد المكتـــوم 

ح��اك��ـ��ـ��ـ��م �إم��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ارة ال�����ش��ارق��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ة     �سلطان بن محمد القا�سمي

ع�������ن/ ح����اك����م �إم�����������ارة ع���ج���م���ان  حميد بن را�شد النعيمــي

ال��ق��ي��وي��ن �أم  �إم�������ارة  ح���اك���م  ع����ن/     را�شد بن �أحمد المعــــــلا

ح������اك������م �إم���������������ارة ال����ف����جر�ي��ة    محمد بن حمد ال�شرقـــي

�صدر بق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي،
بتاريخ: 25 من ذي الحجة �سنة 1391 هجرية،

الموافق: 10 من فبراير �سنة 1972 ميلادية.

)2(
قانون الأحكام العرفية
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قانون اتحادي رقم )11( ل�سنة 2009م)*(
ب��شأن الأحكام العرفية

نحن خليفة بن زايد �آل نهيان - رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 في �ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 1973 في �ش�أن الهجرة والإقامة والقوانين 
المعدلة له،

وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم ) 10( ل�سنة 1973 في �ش����أن المحكمة الاتحادية العليا 
والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1976 في �ش�أن الأ�سلحة النارية والذخائر 
والمتفجرات والقوانين المعدلة له،

وعلى قانون العقوبات ال�صادر بالقانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1987 والقوانين 
المعدلة له،

وعلى قان���ون الإج���راءات الجزائي���ة ال����صادر بالقان���ون الاتحادي رق���م )35( ل�سنة 
1992 والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 2004 في �ش�أن مكافحة الجرائم الإرهابية،
وعلى القانون الاتحادي رقم )8( ل�سنة 2006 في �ش�أن القوات الم�سلحة،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )17( ل�سنة 2006 في �ش�أن المجل����س الأعلى للأمن 
الوطني،

وبن���اءً عل���ى ما عر�ضه وزير الدفاع، وموافقة نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة، 
ومجل�س الوزراء والمجل�س الوطني الاتحادي، وت�صديق المجل�س الأعلى للاتحاد،

�أ�صدرنا القانون الآتي:

)*( �الجريدة الر�سمية - العدد )501( - ال�سنة )39( ، 28 ذو الحجة 1430هـ، 15 دي�سمبر 2009م.
من   )583( العدد  2015م،  ل�سنة   )5( رقم  اتح��ادي  بقانون  المر�سوم  بموجب  القانون  هذا  تعديل  - �تم 

الجريدة الر�سمية، والذي ا�ستبدل المواد )1، 3، 6، 14(.
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الف�صل الأول
التعاريف
المادة )1( 

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق 
الن�ص غير ذلك:

الـــدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

رئي�س الدولـــــة: رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة.

القوات الم�سلحــة: القوات الم�سلحة للدولة.

الأحكام العرفية: �مجموع���ة م���ن القواع���د والتدابر�ي� الا�ستثنائية تلج�أ �إليه���ا الدولة في 
ظ���ل ظ���روف طارئ���ة ت�سم���ح لها ب����صورة م�ؤقت���ة بتعطي���ل كل �أو بع�ض 

القوانين ال�سارية فيها، لدرء الأخطار التي تتعر�ض لها البلاد.
الت�شريعي���ة  الدول���ة  �أم���ور  ت�سير�ي�  عاتقه���ا  عل���ى  يق���ع  الت���ي  ال�سلطة المنفــذة: �الجه���ة 
والق�ضائي���ة والتنفيذي���ة عن���د �إعلان الأحكام العرفي���ة والتي يحددها 

المر�سوم الاتحادي الخا�ص ب�إعلان الأحكام العرفية.
المحاكم العرفيـة: �محاك���م وقتية ت�شكل ب�أمر ال�سلطة المنفذة لنظر الجرائم التي ترتكب 
�أثن���اء �سري���ان الأح���كام العرفي���ة وتك���ون عل���ى نوعين )محاك���م عرفية 

للجنح ومحاكم عرفية للجنايات(.

الف�صل الثاني
�إعلان الأحكام العرفية و�إجراءاته

المادة )2(
يجوز �إعلان الأحكام العرفية في �أحوال ال�ضرورة الآتية:

1- �تعر�ض الأمن �أو النظام العام في الدولة �أو منطقة منها للخطر �سواءً كان ذلك 
ب�سبب وقوع حرب �أو عدوان م�سلح عليها �أو عند قيام حالة تهدد بوقوعهما �أو 

عند احتلال جزء من �أرا�ضيها.
2- �وق���وع ا�ضط���راب في الداخ���ل �أو الخ���ارج ويك���ون م���ن المحتم���ل �أن يمت���د ه���ذا 
الا�ضط���راب �إلى داخ���ل الدولة �أو �أن ي�ؤثر في �أو�ضاعها الأمني���ة �أو ال�سيا�سية �أو 

الاقت�صادية ت�أثيراً ج�سيماً.
3- وقوع كوارث عامة �أو انت�شار وباء.

4- �الرغب���ة في ت�أمن�ي� �سلام���ة الق���وات الم�سلحة للدول���ة و�ضمان تموينه���ا وحماية 
ط���رق موا�صلاتها وغير ذلك مما يتعلق بتحركاتها و�أعمالها الع�سكرية داخل 

�أو خارج الدولة.
المادة )3(

1- �يك���ون �إعلان الأح���كام العرفية بمر�سوم اتح���ادي ي�صدر بم�صادق���ة المجل�س الأعلى 
للاتح���اد بناء عل���ى عر�ض رئي�س الدولة وموافقة مجل����س وزراء الاتحاد، وذلك في 
�أح���وال ال����ضرورة الواردة في المادة ال�سابق���ة، ويبلغ هذا المر�سوم �إلى المجل�س الوطني 

الاتحادي في �أول اجتماع له، ويجب �أن يت�ضمن ما ي�أتي:
�أ- بيان حالة ال�ضرورة التي �أعلنت ب�سببها الأحكام العرفية.

ب- المنطقة �أو المناطق التي ت�شملها الأحكام العرفية.
جـ- تاريخ بدء �سريان الأحكام العرفية.

د- �بيان ال�سلطة المنفذة التي تتولى تنفيذ ال�صلاحيات الا�ستثنائية التي يت�ضمنها 
المر�سوم ويجوز �أن تكون هذه ال�سلطة ع�سكرية �أو مدنية.

2- �عل���ى الوزارات والدوائر الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة الاتحادية والمحلية 
والقط���اع الخا�ص��� تنفي���ذ جمي���ع الأوام���ر والتعليم���ات والتوجيه���ات ال����صادرة من 
ال�سلط���ة المنف���ذة بغ�ض النظ���ر عن الاخت�صا����صات والمهام والواجب���ات المكلفة بها �أو 
الأعمال التي تبا�شرها، وذلك مع مراعاة ما ورد في المادة )5/ 4( من هذا القانون.

3- �يخ����ضع كل م���ا من �ش�أنه ت�سيير �ش�ؤون الدولة لتقدي���ر ال�سلطة المنفذة التي يجوز 
لها تعطيل كل �أو بع�ض القوانين والأنظمة والجهات المدنية الاتحادية والمحلية ولا 
يج���وز تعطي���ل انعقاد المجل�س الوطني الاتحادي �أو الم�سا����س بح�صانة �أع�ضائه �أثناء 

قيام الأحكام العرفية طبقًا لأحكام الد�ستور.
4- �ترف���ع الأح���كام العرفية بمر����سوم ي�صدر عن رئي����س الدولة بذات الإج���راءات التي 
�أعلنت بها، متى زالت ال�ضرورة التي ا�ستدعت �إعلانها، وفي جميع الأحوال لا تزيد 
م���دة �سري���ان الأح���كام العرفية على �ستة �أ�شه���ر �أو انتهاء الظ���روف التي �أعلنت من 
�أجله���ا ه���ذه الأح���كام، �أيهم���ا �أقل وفي ح���ال ا�ستم���رار الأو�ضاع الت���ي اقت�ضت �إعلان 
الأحكام العرفية، يجوز تجديد هذه المدة لمدد �أخرى مماثلة، وفي هذه الحالة يكون 
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ا�ستمرار �سريان الأحكام بمر�سوم اتحادي.
5- �يج���وز للمجل����س الأعلى للأم���ن الوطني �أن يرف���ع لرئي�س الدول���ة تو�صية باتخاذ 

�إجراءات �إعلان الأحكام العرفية على النحو المقرر في هذا القانون.

الف�صل الثالث
تدابير و�أوامر ال�سلطة المنفذة للأحكام العرفية

المادة )4(
يج���وز لل�سلط���ة المنفذة للأحكام العرفية �أن تتخذ ب�إعا�ل�ن �أو ب�أوامر كتابية كل �أو 

بع�ض التدابير الآتية:
1- �و�ضع قيود على حريات الأ�شخا�ص في الاجتماع والتنقل والإقامة والمرور في �أماكن 
�أو في �أوق���ات معينة، واعتق���ال الم�شتبه فيهم �أو الخطرين على الأمن والنظام العام، 
والترخي�ص��� بتفتي�ش��� الأ�شخا�ص والأماكن وو�سائل النقل في �أية �ساعة من �ساعات 
النه���ار �أو اللي���ل دون التقي���د ب�أح���كام �أو �إج���راءات معين���ة �سوى ال���واردة في الأوامر 

ال�صادرة عن ال�سلطة المنفذة.
2- �من���ع �أي تجمه���ر �أو مظاه���رة �أو اعت����صام �أو اجتم���اع �أو �إ����ضراب ع���ام ويج���وز ف�ضها 

بالقوة المنا�سبة �إذا دعت ال�ضرورة.
3- �وقف ن�شاط �أي ناد �أو جمعية �أو هيئة �أو منظمة �أو مركز �أو جماعة يكون له ت�أثير 

�ضار على الأمن �أو النظام العام، �أو و�ضع قيود عليها.
4- �فر�ض��� الرقابة على ال�صحف والمطبوعات والن�شرات والمحررات والر�سومات وكافة 
و�سائ���ل التعبر�ي� والدعاي���ة والإعا�ل�ن قبل ن�شرها و�إغا�ل�ق �أماكن طبعه���ا، و�ضبط 
وم����صادرة الم���واد الت���ي من �ش�أنه���ا الح�ض على الفتن���ة �أو الإخا�ل�ل بالأمن والنظام 

العام.
5- �فر�ض��� الرقابة على الط���رود والر�سائل البريدية والبرقيات والات�صالات الهاتفية 
بم���ا فيه���ا الات����صالات ع�ب�ر �شبك���ة المعلوم���ات الدولي���ة )الإنترن���ت( �أو الداخلي���ة 

)الإنترانت( �أو �أية و�سيلة ات�صالات �أخرى.
6- تحديد مواعيد فتح المحال العامة و�إغلاقها �أو الأمر ب�إغلاق بع�ضها �أو كلها.

7- تحديد �أ�سعار ال�سلع ومنع احتكارها.
8- ��سح���ب تراخي�ص��� ا�ستر�ي�اد وت�صدي���ر الأ�سلحة والذخائ���ر والمتفج���رات وتراخي�ص 
حمله���ا �أو �إحرازه���ا �أو حيازته���ا �أو الأم���ر بت�سليمها و�ضبطها �أينم���ا وجدت و�إغلاق 

م�ستودعاتها.
9- ��إبع���اد غر�ي� مواطن���ي الدول���ة ممن يخ�ش���ى من وجوده���م الم�سا����س ب�أم���ن الدولة �أو 
حجزه���م في م���كان �آمن �إذا كان عدم قيد حريتهم ي�ؤدي �إلى �إخلال بالأمن والنظام 

العام.
10- ��إخلاء بع�ض المناطق �أو عزلها وتنظيم و�سائل النقل وح�صر الموا�صلات وتحديدها.
11- �الا�ستيا�ل�ء الم�ؤق���ت عل���ى و�سائ���ل النقل �أو عل���ى �أية من�ش����أة �أو م�ؤ�س����سة �أو �شركة �أو 

محل �أو عقار �أو منقول مع مراعاة حفظ حق مالكيها في تعوي�ض عادل.
12- �من���ع الأ�شخا�ص من القي���ام ب�أداء بع�ض الأعمال، �أو تكليفه���م ب�أداء �أعمال معينة، 

مع حفظ الحق في التعوي�ض �أو الأجر المنا�سب.
13- فر�ض �أي تدابير تراها ال�سلطة المنفذة منا�سبة لحفظ الأمن والنظام العام.

المادة )5(
1- �تت���ولى الق���وات الم�سلحة والأجهزة الأمني���ة وال�شرطية، �أو �أي جه���ة �أخرى تحددها 

ال�سلطة المنفذة تنفيذ الأوامر ال�صادرة منها.
2- للقائمين على تنفيذ �أوامر ال�سلطة المنفذة �صفة ال�ضبطية الق�ضائية.

3- �للقائمن�ي� عل���ى تنفي���ذ �أوم���ر ال�سلط���ة المنف���ذة ا�ستخ���دام الق���وة المنا�سب���ة �إذا دع���ت 
ال�ضرورة لذلك.

4- �عل���ى كل موظ���ف في حدود �صلاحياته وكل �شخ�ص �آخ���ر في حدود قدراته �أن يعاون 
في تنفيذ تلك الأوامر.

الف�صل الرابع
المحاكم العرفية

المادة )6(
يجوز لل�سلطة المنفذة ت�شكيل محاكم عرفية للنظر في الجرائم التي ترتكب �أثناء 

فترة �سريان الأحكام العرفية على النحو الآتي:
1- محاكم عرفية للجنح واخت�صا�صاتها

�أ- �ت�ش���كل م���ن رئي�س وعدد كاف من الق����ضاة الع�سكريين �أو المدنيين �أو من كليهما 
وتتكون من دائرة �أو �أكثر وت�صدر �أحكامها من قا�ضٍ ع�سكري �أو قا�ض مدني.
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ب- �تخت�ص��� المحاك���م العرفية للجن���ح �أثناء فترة �سريان الأح���كام العرفية بالنظر 
فيما ي�أتي:

)1( جرائم الجنح.
)2( �الجرائ���م المحددة في الأوامر ال����صادرة من ال�سلطة المنفذة والمعاقب عليها 

بالحب�س �أو الغرامة.
)3( جرائم الجنح الما�سة ب�أمن الدولة.

)4( �الف����صل في التظلم���ات المرفوعة من المقبو�ض عليه���م �أو المعتقلين وتمديد 
�أوامر حب�سهم.

2- محاكم عرفية للجنايات واخت�صا�صاتها
�أ- �تُ�ش���كل م���ن رئي�س وعدد كاف من الق����ضاة الع�سكريين �أو المدنيين �أو من كليهما 

وتتكون من دائرة �أو �أكثر وت�صدر �أحكامها م�شكلة من ثلاثة ق�ضاة.
ب- �تخت�ص��� المحاكم العرفية للجنايات �أثناء فر�ت�ة �سريان الأحكام العرفية بنظر 

الجرائم الآتية:
)1( جرائم الجنايات.

)2( �الجرائ���م المحددة في الأوامر ال����صادرة من ال�سلطة المنفذة والمعاقب عليها 
بال�سجن ف�أعلى.

)3( الجنايات الما�سة ب�أمن الدولة.
3- يتم اختيار الق�ضاة من قبل ال�سلطة المنفذة.

4- لا� يكون انعقاد المحاكم العرفية �صحيحًا �إلا بح�ضور ممثل عن الادعاء العام يكون 
م���ن �أع����ضاء النياب���ة الع�سكري���ة �أو �أع����ضاء النياب���ة العام���ة ويتم اختي���اره من قبل 

ال�سلطة المنفذة بح�سب الأحوال.
5- �يكون لكل محكمة �أمين �سر يتولى تدوين �إجراءات المحاكمة بمح�ضر تحت �إ�شراف 

رئي�سها ويوقع عليه هو ورئي�س المحكمة.

المادة )7(
يج���وز لل�سلط���ة المنف���ذة الأم���ر بالإحال���ة �إلى المحاك���م العرفية في جرائ���م القانون 

العام، على �أن تبين هذه الجرائم تف�صيلًا في قرار الإحالة ال�صادر منها.

المادة )8(
يج���وز لل�سلط���ة المنف���ذة �إذا دع���ت ال����ضرورة �أن ت�أم���ر بت�شكيل محاك���م عرفية، من 
ال�ضب���اط الحقوقن�ي� بالق���وات الم�سلح���ة، وتطب���ق المحكم���ة في ه���ذه الحال���ة الإجراءات 
التي تن�ص عليها ال�سلطة المنفذة في �أمر ت�شكيلها، ويمثل �أحد �ضباط القوات الم�سلحة 

الادعاء العام، وتنتهي ولاية هذه المحاكم بانتهاء الغر�ض الذي �شكلت من �أجله.

الف�صل الخام�س
�أحكام الاعتقال

المادة )9(
1- �يج���وز اعتق���ال �أي �شخ�ص��� في الح���ال �إذا خالف تعليم���ات ال�سلطة المنف���ذة �أو ارتكب 

الجرائم المحددة في الأوامر ال�صادرة منها.
2- يبلغ فوراً كل من يعتقل ب�أ�سباب الاعتقال ويعامل معاملة المحبو�س احتياطياً.

3- �يج���وز للمعتق���ل �أو م���ن يمثل���ه قانون���اً �أن يتظلم من الإج���راء المتخذ ����ضده تنفيذاً 
للأحكام العرفية.

4- �يك���ون التظل���م بطلب يقدم �إلى المحكمة العرفية المخت�صة، وعلى المحكمة �أن تف�صل 
في���ه بق���رار م�سبب خلال م���دة لا تتجاوز �سبعة �أيام من تاري���خ تقديمه، وذلك بعد 

�سماع �أقوال كل من مقدم الطلب وممثل الادعاء العام.

المادة )10(
يج���ب عر�ض��� ال�شخ�ص المعتقل على المحكمة العرفية خلال مدة لا تتجاوز خم�سة 
ع�ش���ر يوم���اً من تاريخ الاعتقال، وللمحكم���ة �أن ت�أمر ب�إخلاء �سبيل���ه بكفالة �أو الإبقاء 

على حب�سه لمدة لا تزيد على ت�سعين يوماً قابلة للتمديد لمدة واحدة مماثلة.

المادة )11(
1- يجوز لل�سلطة المنفذة حفظ الدعوى قبل تقديمها �إلى المحكمة.

2- �يج���وز لل�سلط���ة المنف���ذة الأم���ر بالإف���راج الم�ؤقت عن المتهمن�ي� المعتقلين قب���ل �إحالة 
الدعوى �إلى المحكمة العرفية.
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الف�صل ال�ساد�س
�إجراءات التحقيق والمحاكمة

المادة )12(
1- �فيما عدا ما هو من�صو�ص عليه من �إجراءات في هذا القانون �أو في الأوامر ال�صادرة 
م���ن ال�سلط���ة المنف���ذة، تطب���ق الأحكام ال���واردة في قان���ون الإج���راءات الجزائية عند 
التحقيق في الق�ضايا التي تخت�ص بالف�صل فيها المحاكم العرفية و�إجراءات نظرها 
والحك���م فيه���ا وتنفيذ العقوبات المق�ضي بها، ويج���وز اخت�صار هذه الإجراءات ب�أمر 

من ال�سلطة المنفذة.
2- �يك���ون لممثل الادع���اء العام عند التحقي���ق كافة ال�سلطات وال�صلاحي���ات المخولة له 

قانوناً.
المادة )13(

يجوز للمحكمة العرفية �أثناء نظر الدعوى �أن ت�صدر قرارها بالإفراج الم�ؤقت عن 
ال�شخ�ص المعتقل.

المادة )14(
1- �م���ع مراعاة �أحكام المادة )6( م���ن هذا القانون يندب بقرار من ال�سلطة المنفذة �أحد 
الق����ضاة المخت�صين عل���ى �أن يعاونه عدد كاف من الق�ضاة والموظفين وتكون مهمته 
التثبت من �صحة الإجراءات وفح�ص تظلمات ذوي ال�ش�أن و�إبداء الر�أي فيها ويودع 
القا�ضي في كل جناية مذكرة م�سببة بر�أيه ترفع �إلى ال�سلطة المنفذة قبل الت�صديق 

على الحكم.
2- �في �أحوال الا�ستعجال يجوز للقا�ضي المنتدب الاقت�صار على ت�سجيل ر�أيه كتابة على 

هام�ش الحكم.

المادة )15(
لا يقبل الادعاء بالحق المدني �أمام المحاكم العرفية.

المادة )16(
1- لا يجوز الطعن ب�أي وجه من الوجوه في الأحكام ال�صادرة من المحاكم العرفية.

2- لا� تكون الأحكام ال�صادرة في الجنايات والجرائم الما�سة ب�أمن الدولة نهائية وواجبة 
التنفيذ �إلا بعد الت�صديق عليها من ال�سلطة المنفذة.

3- ��إذا كان الحك���م ال����صادر بالإعدام فا�ل� يكون واجب التنفيذ �إلا بع���د الت�صديق عليه 
من رئي�س الدولة.

4- �لرئي�س الدولة الحق في العفو عن المحكوم عليه �أو ا�ستبدال عقوبة الإعدام ب�أخرى 
�أخف، وذلك طبقاً للأحكام الواردة بالد�ستور.

المادة )17(
يج���وز لل�سلطة المنف���ذة في الحكم ال�صادر بالبراءة في جناية �أو جريمة ما�سة ب�أمن 
الدول���ة �أن ت�أم���ر ب�إلغائه و�إعادة المحاكمة �أمام محكمة عرفية �أخرى م�شكلة من ق�ضاة 
غير الذين ا�شتركوا في �إ�صدار الحكم ال�سابق، وفي جميع الأحوال �إذا �صدر الحكم بعد 

�إعادة المحاكمة بالبراءة وجب الت�صديق عليه من ال�سلطة المنفذة.

المادة )18(
يج���وز لل�سلط���ة المنف���ذة بع���د الت�صديق على الحك���م بالإدان���ة �أن ت�أم���ر ب�إلغائه مع 
حف���ظ الدع���وى، �أو �أن تخف���ف العقوب���ة �أو ت�ستبدله���ا �أو توقف تنفيذه���ا على �أن يكون 

ذلك بقرار م�سبب.

المادة )19(
1- �عن���د انتهاء الأحكام العرفية تظل المحاكم العرفية مخت�صة بنظر الق�ضايا المحالة 

�إليها �أثناء �سريان الأحكام العرفية وفقاً للإجراءات المتبعة �أمامها.
2- �تح���ال الجرائم التي لم يق���دم المتهمون فيها للمحاكم العرفية �إلى المحاكم العادية 

المخت�صة وتتبع في �ش�أنها الإجراءات المعمول بها �أمامها.

المادة )20(
1- �ي����سري حك���م البن���د الأول من المادة ال�سابق���ة على الق�ضايا الت���ي تقرر ال�سلطة 

المنفذة �إعادة المحاكمة فيها طبقاً لأحكام هذا القانون.
2- �تبقى لل�سلطة المنفذة كافة ال�سلطات المقررة بموجب �أحكام هذا القانون �سواءً 
بالن�سب���ة للأح���كام التي �صدرت من المحاكم العرفية قبل رفع الأحكام العرفية 

ولم يتم الت�صديق عليها، �أو الأحكام التي ت�صدر بعد �إعادة المحاكمة.
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الف�صل ال�سابع
العقوبات

المادة )21(
يعاق���ب كل من يخالف الأوامر ال�صادرة من ال�سلطة المنفذة بالعقوبات المن�صو�ص 
عليه���ا في تل���ك الأوام���ر، ولا يج���وز �أن تزي���د ه���ذه العقوب���ات عل���ى الحب�س لم���دة �سنتين 
والغرامة التي لا تزيد على )100.000( مائة �ألف درهم �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المادة )22(
يعاقب كل من يخالف الأوامر ال�صادرة من ال�سلطة المنفذة بالحب�س مدة لا تزيد 
على �ستة �أ�شهر وبغرامة لا تزيد على )500.000( خم�سين �ألف درهم �أو ب�إحدى هاتين 

العقوبتين وذلك في حالة عدم الن�ص على العقوبة في تلك الأوامر.

الف�صل الثامن
�أحكام ختامية

المادة )23(
لا يترت���ب على تنفيذ هذا القان���ون الإخلال بما يكون لقائد القوات الع�سكرية في 

حالة الحرب من الحقوق وال�صلاحيات في منطقة العمليات الع�سكرية.

المادة )24(
على الجهات المعنية كل فيما يخ�صه تنفيذ �أحكام هذا القانون.

المادة )25(
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

 خليفــة بــن زايــد �آل نهيــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في �أبو ظبي:-
بتاريخ : 19 ذي الحجة 1430هـ

الموافق: 6 دي�سمبر 2009م

)3(
مر�سوم بقانـون اتحــادي

في ��شأن ال�سلطة الق�ضائية الاتحادية
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 مر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2022م)*(
في ��شأن ال�سلطة الق�ضائية الاتحادية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 1973 في �ش�أن المحكمة الاتحادية العليا، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل�سن���ة 1978 في �ش����أن �إن�ش���اء محاكم اتحادية 
ونقل اخت�صا�صات الهيئات الق�ضائية المحلية في بع�ض الإمارات �إليها،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )3( ل�سن���ة 1983 في �ش����أن ال�سلط���ة الق�ضائي���ة، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )11( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
المدنية، وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1999 ب�إ�صدار قانون المعا�شات والت�أمينات 
الاجتماعية، وتعديلاته،

- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:

)*( �الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.
          14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 �أكتوبر 2022م.

وخم�سة  �سبعمائة  العدد  في  المن�شور   ،2024 ل�سنة   )37( رقم  اتحادي  بقانون  المر�سوم  بموجب  - �مُعدل 
المواد  ن�صو�ص  ا�ستبدل  والذي  الر�سمية،  الجريدة  من  والخم�سون  الرابعة  ال�سنة  )ملحق(-  وثمانون 

)35(، و)44 بند 3( و)58( بموجب المادة الأولى منه.
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الباب الأول
ا�ستقلال الق�ضاء ومجل�س الق�ضاء الاتحادي

الف�صل الأول
ا�ستقلال الق�ضاء

المادة )1(
الق����ضاة م�ستقل���ون لا �سلطان عليهم في ق�ضائهم لغر�ي� �أحكام الد�ستور والقوانين 
المرعية و�ضمائرهم، وهم غير قابلين للعزل، �إلا وفقًا لأحكام هذا المر�سوم بقانون، ولا 

يجوز الم�سا�س با�ستقلال الق�ضاء �أو التدخل في �ش�ؤون العدالة.
المادة )2(

تك���ون لل�سلط���ة الق�ضائي���ة الاتحادي���ة ميزاني���ة م�ستقل���ة، تُلح���ق بالموازن���ة العامة 
للدولة.

المادة )3(
تتك���ون ال�سلط���ة الق�ضائي���ة الاتحادي���ة م���ن المحاك���م الاتحادي���ة والنياب���ة العام���ة 

ار�س �سلطاتها وفقًا لأحكام القانون. الاتحادية، وُمت
المادة )4(

1. لا� يج���وز �أن تعق���د المحاك���م جل�ساتها خ���ارج مقارها الأ�سا�سي���ة �إلا بقرار من مجل�س 
الق�ضاء الاتحادي.

2. �ويج���وز للمحاك���م الاتحادي���ة عق���د جل�ساتها ع���ن بُعد من خا�ل�ل ا�ستخ���دام و�سائل 
الات�صال التقنية الحديثة.

الف�صل الثاني
مجل�س الق�ضاء الاتحادي

المادة )5(
يكون مجل�س الق�ضاء الاتحادي، برئا�سة وزير العدل وع�ضوية كل من:-

1. رئي�س المحكمة الاتحادية العليا )نائبًا للرئي�س(.
2. النائب العام للاتحاد.

3. رئي�س دائرة التفتي�ش الق�ضائي.

4. �أقدم ر�ؤ�ساء المحاكم الاتحادية الا�ستئنافية.
5. �أقدم ر�ؤ�ساء المحاكم الاتحادية الابتدائية.

ويح���ل نائ���ب الرئي����س مح���ل الرئي����س عن���د غياب���ه، ويُ�ش���ار �إلى مجل����س الق����ضاء 
الاتحادي في �أحكام هذا المر�سوم بقانون بالمجل�س.

المادة )6(
يمار�س المجل�س الاخت�صا�صات الآتية:-

1. �الإ�شراف على ا�ستقلال ال�سلطة الق�ضائية.
2. �و�ضع ال�سيا�سة العامة لتطوير �ش�ؤون ال�سلطة الق�ضائية والإ�شراف على تنفيذها.
3. �الب���ت في الم�سائ���ل المتعلق���ة بالق����ضاء الاتح���ادي والنياب���ة العام���ة الاتحادي���ة وف���ق 

الت�شريعات النافذة.
4. �اقتراح الت�شريعات الخا�صة بتطوير الق�ضاء الاتحادي والنيابة العامة الاتحادية.

5. �النظ���ر في تعين�ي� الق����ضاة و�أع�ضاء النيابة العام���ة و�إحالتهم للتقاع���د وفقًا لأحكام 
هذا المر�سوم بقانون.

6. �الب���ت في ترقي���ات الق�ضاة و�أع����ضاء النيابة العام���ة ونقلهم وندبه���م و�إعارتهم وفقًا 
لأحكام هذا المر�سوم بقانون.

7. �الب���ت في الطلب���ات والتظلمات المتعلق���ة ب�ش�ؤون �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية، ويكون 
قرار المجل�س ب�ش�أن هذه التظلمات نهائيًّا.

8. ��إ����صدار مدون���ة لل�سل���وك الق�ضائي، والمب���ادئ والالتزامات والتوجيه���ات التي تحكم 
عمل �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية.

9. �درا����سة التقاري���ر المرفوعة �إلى المجل�س عن �سير العم���ل في المحاكم والنيابات واتخاذ 
القرارات اللازمة في �ش�أنها.

10. �النظ���ر في المتطلب���ات ال�ضروري���ة لأع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة، واتخ���اذ م���ا يل���زم 
ب�ش�أنها.

11. ��إق���رار م�ش���روع ميزاني���ة ال�سلط���ة الق�ضائي���ة والإ�ش���راف عل���ى تنفيذه���ا واعتم���اد 
الح�ساب الختامي ورفعها للجهات المخت�صة للاعتماد وفقًا للإجراءات وال�ضوابط 

القانونية والتنظيمية المعتمدة في الحكومة الاتحادية.
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12. �الاخت�صا����صات الأخ���رى المن�صو�ص��� عليها في ه���ذا المر�سوم بقان���ون �أو في �أي قانون 
اتحادي �آخر.

المادة )7(
1. �يك���ون للمجل����س �أمانة عامة ير�أ�سها �أمين عام ي����صدر بندبه قرار من المجل�س، على 
�أن يكون من بين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية، ويكون �شغل هذا المن�صب لمدة )4( �أربع 
�سنوات قابلة للتجديد، ويكون الأمين العام مقررًا للمجل�س ويح�ضر جل�ساته دون 

�أن يكون له �صوت معدود في المداولة.
2. �يُع���اون الأمن�ي� الع���ام في �أداء مهام���ه ع���دد كاف م���ن �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة 
والإدارين�ي�، ويج���وز بقرار من وزير العدل ندب عدد م���ن الموظفين في وزارة العدل 

للعمل في �أمانة المجل�س.
3. �ي�صدر بتنظيم الأمانة العامة واخت�صا�صاتها قرار من المجل�س.

المادة )8(
1. �يعق���د المجل����س اجتماعاته في عا�صمة الاتحاد في الم���كان الذي يُحدده رئي�س المجل�س، 

ويجوز عقد اجتماعات المجل�س عن بعد من خلال و�سائل الات�صال الحديثة.
2. �يجتم���ع المجل����س م���رة كل �شه���ر �أو كلم���ا دع���ت الحاج���ة �إلى ذل���ك، ولا يك���ون انعقاد 
المجل����س �صحيحً���ا �إلا بح�ضور رئي�سه �أو نائب���ه و�أربعة من �أع�ضائه، وت�صدر قراراته 
ب�أغلبي���ة �أ����صوات الحا�ضري���ن، وعن���د ت����ساوي الأ����صوات يُرج���ح الجانب ال���ذي منه 

رئي�س الجل�سة، وتكون مداولات المجل�س �سرية.
دد �ضمن جداول الدرج���ات والرواتب الخا�ص  3. �ت����صرف لأع�ضاء المجل����س مكاف�أة ُحت

ب�أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية.
المادة )9(

ي�صدر المجل�س النظام الداخلي لعمله.
المادة )10(

للمجل����س �أن يدع���و م���ن ي���راه لازمً���ا لا�ستي����ضاح م��سأل���ة معين���ة م���ن المو�ضوع���ات 
المعرو�ضة عليه، و�أن يطلب ما يراه لازمًا من البيانات والمعلومات من �أي جهة.

المادة )11(
للمجل�س �أن ي�ؤلف من بين �أع�ضائه لجنة �أو �أكثر يُفو�ض �إليها بع�ض اخت�صا�صاته 

عدا ما يتعلق منها بالتعيين والترقية والنقل والندب والإعارة والإحالة للتقاعد.
الباب الثاني

المحاكم الاتحادية
المادة )12(

تتكون المحاكم الاتحادية من:-
1. المحكمة الاتحادية العليا.

2. المحاكم الاتحادية الا�ستئنافية.
3. المحاكم الاتحادية الابتدائية.

ويكون ترتيبها فيما بينها على النحو المتقدم.
المادة )13(

تخت�ص��� المحاك���م الاتحادي���ة بالف����صل في جمي���ع المنازع���ات والجرائ���م الت���ي تدخل 
في اخت�صا�صه���ا طبقً���ا لأحكام الد�ستور والقوانن�ي� الاتحادي���ة، وم���ا ينق���ل �إليه���ا م���ن 
اخت�صا����صات الهيئ���ات الق�ضائية المحلية بناءً على طلب الإمارة المعنية، ويُبين القانون 

قواعد اخت�صا�ص المحاكم ودرجات التقا�ضي.
المادة )14(

يُنظ���م المحكم���ة الاتحادي���ة العليا قان���ون يُحدد ع���دد دوائرها ونظامه���ا و�إجراءات 
عمله���ا و�ش���روط الخدمة والتقاعد لأع�ضائها وال�ش���روط والم�ؤهلات الواجب توافرها 

فيهم.
الف�صل الأول

المحاكم الاتحادية الابتدائية والا�ستئنافية
المادة )15(

1. �ت�ؤل���ف المحكم���ة الاتحادية الابتدائية من رئي�س وع���دد كاف من الق�ضاة، ويكون بها 
دائ���رة �أو �أك�ث�ر لنظ���ر المواد الجزائية ودائ���رة �أو �أكثر لنظر الم���واد المدنية والتجارية 
ودائرة �أو �أكثر لنظر المواد الإدارية ودائرة �أو �أكثر لنظر المنازعات المتعلقة بالأحوال 
ال�شخ�صي���ة، ودائ���رة �أو �أك�ث�ر لنظر المنازع���ات المتعلقة بالم���واد التخ�ص�صية الأخرى، 
���ا رئي����س المحكم���ة ويك���ون ل���ه نائبً���ا من بين  ويت���ولى الإ�ش���راف عل���ى المحكم���ة �إداريًّ

ق�ضاتها يختاره رئي�سها.



-66--67-

2. �يكون ت�أليف الدوائر وتوزيع الق�ضاة عليها بقرار من الجمعية العمومية بناءً على 
اقتراح رئي�س المحكمة وموافقة رئي�س دائرة التفتي�ش الق�ضائي.

3. �تك���ون كل دائ���رة من دوائر المحكمة برئا����سة رئي�س المحكمة �أو �أحد ق�ضاتها، وت�صدر 
الأحكام من قا�ض واحد ما لم ين�ص القانون على خلاف ذلك.

المادة )16(
1. �تكون مقرات المحاكم الاتحادية الا�ستئنافية في عوا�صم الإمارات �أو المناطق التابعة، 

ويجوز بقرار من المجل�س �أن يكون لهذه المحاكم دوائر في مناطق �أخرى.
2. �ت�ؤل���ف المحكمة الاتحادي���ة الا�ستئنافية من رئي�س وعدد كاف من الق�ضاة، تكون بها 
دائ���رة �أو �أك�ث�ر لنظ���ر المواد الجزائية ودائ���رة �أو �أكثر لنظر الم���واد المدنية والتجارية 
ودائرة �أو �أكثر لنظر المواد الإدارية ودائرة �أو �أكثر لنظر المنازعات المتعلقة بالأحوال 
ال�شخ�صي���ة، ودائ���رة �أو �أك�ث�ر لنظر المنازع���ات المتعلقة بالم���واد التخ�ص�صية الأخرى، 
وير�أ����س الدائ���رة رئي����س المحكم���ة �أو �أح���د ق�ضاتها، ويت���ولى الإ�شراف عل���ى المحكمة 

ا رئي�س المحكمة ويكون له نائبًا من بين ق�ضاتها يختاره رئي�سها. �إداريًّ
3. �يكون ت�أليف الدوائر وتوزيع الق�ضاة عليها بقرار من الجمعية العمومية بناءً على 

اقتراح رئي�س المحكمة وموافقة رئي�س دائرة التفتي�ش الق�ضائي.
4. �تخت�ص المحاكم الاتحادية الا�ستئنافية بالنظر في طعون الا�ستئناف التي تُرفع على 
الأح���كام ال�صادرة من المحاكم الاتحادي���ة الابتدائية، كما تنظر فيما تخت�ص به من 

منازعات وفق �أحكام القانون.
5. �ت�صدر الأحكام من ثلاثة ق�ضاة وتكون الأحكام نهائية.

6. �تخت�ص��� الدائ���رة الجزائية بمحكم���ة �أبو ظب���ي الاتحادية الا�ستئنافي���ة دون غيرها 
بالف����صل في الدع���اوى المتعلق���ة بالجرائم التي لها م�سا����س مبا�شر بم�صالح الاتحاد 
كالجرائ���م المتعلق���ة ب�أمنه في الداخل �أو الخارج وجرائم تزوي���ر المحررات �أو الأختام 

الر�سمية لإحدى ال�سلطات الاتحادية وجرائم تزييف العملة.
المادة )17(

للخ�صوم �أن يطعنوا بالنق�ض في �أحكام المحاكم الاتحادية الا�ستئنافية �أمام المحكمة 
الاتحادية العليا، وذلك في الحالات وطبقًا للإجراءات المن�صو�ص عليها في القانون.

الف�صل الثاني
الجمعيات العمومية للمحاكم واللجان الوقتية

المادة )18(
يكون لكل محكمة اتحادية ابتدائية �أو ا�ستئنافية جمعية عمومية، وتجتمع بدعوة 
من رئي�س المحكمة �أو نائبه �أو بناءً على طلب ثلث عدد �أع�ضائها على الأقل، للنظر في 

الأمور الآتية:-
1. �ت�شكيل الدوائر.

2. �توزيع الق�ضايا على الدوائر المختلفة.
3. �تحديد عدد الجل�سات ومواعيد انعقادها.

4. �تنظي���م �إجازات الق����ضاة وعملهم خلال الإجازة الق�ضائي���ة، وتحديد ما ينظر فيها 
من الق�ضايا.

5. ��أي م�سائل �أخرى ين�ص عليها هذا المر�سوم بقانون �أو تُ�سند �إليه بقرار من المجل�س.
ويجوز للجمعية العمومية �أن تفو�ض رئي�س المحكمة في بع�ض اخت�صا�صاتها.

المادة )19(
تت�أل���ف الجمعية العمومية للمحكمة من جميع �أع�ضائها، وير�أ�س الجمعية رئي�س 
المحكم���ة وعن���د غيابه يحل محله نائبه ثم �أقدم �أع�ضائها، ولا يكون انعقادها �صحيحًا 
�إلا بح����ضور �أك�ث�ر من ن�صف ع���دد �أع�ضائها، ف����إذا لم يتوافر هذا الن����صاب جاز انعقاد 
الجمعي���ة بع���د �ساع���ة من الميعاد المح���دد �إذا ح�ضره ثلث عدد �أع�ضائه���ا على الأقل، وفي 
حال���ة عدم تواف���ر هذا الن�صاب يعاد دع���وة الجمعية العمومية لتجتم���ع خلال �أ�سبوع، 

ا كان عدد الحا�ضرين. ويكون انعقادها �صحيحًا �أيًّ
المادة )20(

1. �ت����صدر ق���رارات الجمعي���ة العمومية ب�أغلبي���ة �أ����صوات الأع����ضاء الحا�ضرين، وعند 
ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي فيه رئي�س الجل�سة.

2. �تثبت محا�ضر الجمعية العمومية في �سجل يعد لذلك ويوقعه رئي�س المحكمة.
المادة )21(

تُ�ش���كل الجمعي���ة العمومي���ة في كل محكمة لجن���ة ت�سمى "لجنة ال�ش����ؤون الوقتية" 
برئا�سة رئي�س المحكمة �أو من يقوم مقامه وع�ضوية �أقدم اثنين من �أع�ضائها، وتتولى 
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اللجن���ة اخت�صا����صات الجمعي���ة العمومي���ة في الم�سائ���ل الم�ستعجل���ة عن���د تع���ذر دعوته���ا 
للانعقاد.

المادة )22(
تُبل���غ ق���رارات الجمعي���ات العمومية ولجنة ال�ش����ؤون الوقتي���ة للمجل�س خلال )5( 
خم����سة �أي���ام عمل من تاري���خ �صدورها، وللمجل�س حق الاعترا�ض��� على تلك القرارات 
و�إعادتها للجمعيات العمومية واللجنة لإعادة النظر فيها، وللمجل�س بعد ذلك اتخاذ 

ا. ما يراه منا�سبًا ب�ش�أن تلك القرارات، ويكون قرار المجل�س نهائيًّ
الف�صل الثالث

قواعد الجل�سات والأحكام في المحاكم
المادة )23(

التقا����ضي ح���ق م�صون ومكفول للجميع، ول���كل �شخ�ص الحق في �أن يُعامل معاملة 
عادلة في الإجراءات الق�ضائية، كما �أن المتقا�ضين مت�ساوون �أمام الق�ضاء دون تمييز.

المادة )24(
حق الدفاع مكفول للمتقا�ضين في جميع مراحل التحقيق والمحاكمة.

المادة )25(
لغ���ة المحاك���م هي اللغة العربية، وعلى المحكمة �أن ت�سمع �أقوال الخ�صوم �أو ال�شهود 

الذين يجهلون اللغة العربية بوا�سطة مترجم بعد حلف اليمين، وفقًا للقانون.
المادة )26(

1. �جل����سات المحاك���م علنية �إلا �إذا ن�ص القان���ون �أو ر�أت المحكمة من تلقاء نف�سها �أو بناءً 
عل���ى طل���ب النياب���ة العام���ة �أو �أحد الخ����صوم �أن تك���ون �سرية به���دف المحافظة على 
النظ���ام الع���ام �أو الآداب العام���ة �أو مراع���اة لحرم���ة الحياة الخا����صة، ويكون النطق 

بالحكم في جميع الأحوال في جل�سة علنية.

2. �نظام الجل�سة و�ضبطها منوطان برئي�سها.
المادة )27(

يجب �أن ت�شتمل الأحكام على الأ�سباب التي بُنيت عليها.
المادة )28(

ت�صدر الأحكام بالأغلبية ما لم ين�ص القانون على �إجماع الآراء.

المادة )29(
ت����صدر الأح���كام من المحاكم الاتحادية با�سم رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة 

وتُنفذ با�سمه.
الباب الثالث

النيابة العامة الاتحادية
المادة )30(

1. �النياب���ة العام���ة الاتحادية لا تتج���ز�أ بو�صفها �سلطة تحقيق �أو �سلط���ة اتهام، ويحل 
�أي ع����ضو م���ن �أع�ضائها مح���ل الآخر ويتم ما بد�أه من �إج���راءات، وذلك مع مراعاة 

قواعد الاخت�صا�ص.
ار�س النيابة العامة الاتحادية الاخت�صا�صات المقررة لها قانونًا، ولها دون غيرها  2. ُمت�
الحق في رفع الدعوى الجزائية ومبا�شرتها، ما لم ين�ص القانون على خلاف ذلك.

المادة )31(
1. �ير�أ����س النيابة العامة الاتحادية نائب عام يُعين بمر�سوم اتحادي، ولا يُ�شترط �أخذ 

ر�أي المجل�س فيما يتعلق بتعيينه.
2. �ي����ؤدي النائ���ب الع���ام الاتحادي قبل مبا�ش���رة وظيفته �أمام رئي����س الدولة وبح�ضور 

رئي�س المجل�س اليمين التالية:
"�أق����سم ب���الله العظي���م �أن �أ�ؤدي عمل���ي بالذمة وال����صدق، و�أن �أراعي العدل دون 

خ�شية �أو محاباة و�أن �أخل�ص لد�ستور الاتحاد والقوانين".
المادة )32(

1. �يعاون النائب العام نائب عام م�ساعد واحد وعدد كاف من المحامين العامين الأول 
والمحامن�ي� العامن�ي� والر�ؤ�ساء في النيابة العامة ور�ؤ����ساء النيابة العامة الم�ساعدين 

والوكلاء الأول والوكلاء وم�ساعديهم.
2. �يك���ون لوكلاء النيابة الم�ساعدين �سلطة التحقيق والاتهام في الجرائم تحت �إ�شراف 

رئي�س النيابة، وتُعتمد قراراتهم منه.
المادة )33(

يك���ون ل���دى دائ���رة كل محكمة اتحادي���ة ابتدائي���ة وا�ستئنافية محام ع���ام �أو رئي�س 
نيابة له تحت �إ�شراف النائب العام جميع اخت�صا�صاته المن�صو�ص عليها في القوانين.
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المادة )34(
1. �يتب���ع �أع����ضاء النيابة العامة ر�ؤ�ساءهم بترتيب درجاته���م ثم للنائب العام وينوبون 

عنه في ممار�سة وظائفهم.
2. �للنائب العام حق الرقابة والإ�شراف على جميع �أع�ضاء النيابة العامة.

المادة )35(
1. �يخت�ص��� النائ���ب الع���ام الاتح���ادي بالجرائم التي تم����س م�صالح الاتح���اد والجرائم 
الأخرى التي يعهد بالاخت�صا�ص بنظرها للق�ضاء الاتحادي وفقًا لأحكام القوانين 
الناف���ذة في الدولة، ويتح���دد الاخت�صا�ص الإقليمي للنائب العام الاتحادي بالن�سبة 

�إلى الجرائم الأخرى بالنطاق الإقليمي للق�ضاء الاتحادي.
2. �يك���ون �إن�ش���اء وتحديد دوائ���ر اخت�صا�ص النيابات الاتحادية بق���رار من النائب العام 

الاتحادي بناءً على موافقة المجل�س.
3- �يكون تحديد مقر عمل ودوائر اخت�صا�ص �أع�ضاء النيابة العامة بقرار من النائب 

العام الاتحادي.
4. �يكون للنائب العام الاتحادي مكتب فني يتكون من عدد من �أع�ضاء النيابة العامة، 

وي�شمل اخت�صا�صات هذا المكتب جميع �إمارات الدولة.
المادة )36(

يجوز بقرار من المجل�س بناءً على عر�ض النائب العام الاتحادي وموافقة الجهات 
المعني���ة بالتحقي���ق والاته���ام في �إم���ارات الدول���ة، �أن تت���ولى النياب���ة العام���ة الاتحادي���ة 

ممار�سة اخت�صا�صاتها في تلك الإمارات.
المادة )37(

يك���ون تدخ���ل النيابة العامة وجوبيًّا في الدع���اوى والطلبات والطعون المقامة �أمام 
المحكم���ة الاتحادي���ة العليا فيما ع���دا طعون النق�ض في المواد المدني���ة والتجارية فيكون 
���ا، ويمث���ل النيابة العام���ة �أمام المحكم���ة الاتحادية العلي���ا ع�ضو لا تقل  تدخله���ا جوازيًّ

درجته عن رئي�س نيابة عامة.
الباب الرابع

�أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية
الف�صل الأول

تعيين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية وترقيتهم و�أقدميتهم
المادة )38(

يُ�شر�ت�ط فيم���ن يت���ولى الق����ضاء في المحاك���م الاتحادي���ة، �أو يُعن�ي� في النياب���ة العام 

ال�شروط الآتية:-
1. ��أن يكون كامل الأهلية.

2. ��أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.
3. ��ألا يقل �سنه عن )28( ثمانية وع�شرين �سنة بالن�سبة �إلى ق�ضاة المحاكم الابتدائية، 
و)30( ثلاثن�ي� �سن���ة بالن�سبة �إلى الر�ؤ�ساء بالمحاك���م الاتحادية الابتدائية ونوابهم، 
و)35( خم�س وثلاثين �سنة بالن�سبة �إلى ق�ضاة المحاكم الا�ستئنافية، و)40( �أربعين 
�سنة بالن�سبة �إلى الر�ؤ�ساء بالمحاكم الاتحادية الا�ستئنافية ونوابهم ووظيفة النائب 
العام الاتحادي والنائب العام الم�ساعد والمحامين العامين الأول والمحامين العامين، 

و)21( �إحدى وع�شرين �سنة بالن�سبة لباقي �أع�ضاء النيابة العامة.
4. ��أن يكون حا�صلًا على �إجازة في ال�شريعة الإ�سلامية �أو القانون �أو ال�شريعة والقانون 

من �إحدى الجامعات �أو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة �أو ما يعادلها.
5. ��أن يكون محمود ال�سيرة وح�سن ال�سمعة، ولم ي�سبق الحكم عليه من �إحدى المحاكم 
�أو مجال����س الت�أدي���ب لأم���ر مخل بال�شرف �أو الأمانة ولو كان ق���د رد �إليه اعتباره �أو 

محي الجزاء الت�أديبي الموقع عليه.
6. ��أن يجتاز الاختبارات والدورات التدريبية المقررة.

المادة )39(
م���ع مراع���اة حكم الم���ادة )38( من هذا المر�سوم بقانون، يج���وز �أن يتولى الق�ضاء في 
المحاك���م الاتحادي���ة �أو �أن يُعين في النياب���ة العامة، كل من �أم�ضى في الأعمال الق�ضائية 
�أو القانونية ب�إحدى المحاكم �أو ما يقابلها من وظائف النيابة العامة �أو دوائر الفتوى 
والت�شريع �أو في تدري�س ال�شريعة الإ�سلامية �أو القانون في �إحدى الجامعات �أو المعاهد 
العليا المعترف بها �أو في مهنة المحاماة �أو غير ذلك من الأعمال القانونية التي تعتبر 
نظيًرا للعمل في الق�ضاء والنيابة العامة وفقًا لما يُحدده المجل�س، مددًا لا تقل عن المدد 

الآتية:
1. �للتعين�ي� في وظائ���ف الر�ؤ�ساء بمحاك���م الا�ستئناف ونوابهم، ووظيف���ة النائب العام، 

ووظيفة النائب العام الم�ساعد، والمحامين العامين الأوُل، )20( ع�شرون �سنة.
2. �للتعيين في وظائف ق�ضاة محاكم الا�ستئناف ور�ؤ�ساء المحاكم الابتدائية، والمحامين 

العامين، )14( �أربع ع�شرة �سنة.
3. �للتعين�ي� في وظائ���ف ن���واب ر�ؤ�ساء المحاك���م الابتدائي���ة، ووظائف الر�ؤ����ساء بالنيابة، 

)10( ع�شر �سنوات.
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4. �للتعين�ي� في وظائ���ف ق�ضاة المحاك���م الابتدائي���ة ور�ؤ�ساء نيابة م�ساعدي���ن، )9( ت�سع 
�سنوات.

5. �للتعيين في وظائف وكلاء نيابة عامة �أول ووكلاء نيابة عامة، )6( �ست �سنوات.
6. �للتعيين في وظائف وكلاء نيابة م�ساعدين، )3( ثلاث �سنوات.

المادة )40(
1. �ا�ستثناءً من �أحكام البند )2( من المادة )38( من هذا المر�سوم بقانون، يجوز �أن يُعين 
من بين رعايا الدول الأخرى من ا�ستكملوا باقي ال�شروط المن�صو�ص عليها في تلك 
الم���ادة، ع���ن طريق الا�ستع���ارة من الحكوم���ات التابعين لها، �أو بمقت����ضى عقود عمل 
ددة قابلة للتجديد وفقًا للمعايير التي يُحددها المجل�س. �شخ�صية، وذلك لمدة ُحم

2. �وي����سري عليه���م الأحكام الواردة في هذا المر����سوم بقانون فيما لم يرد به ن�ص خا�ص 
في عقود عملهم.

المادة )41(
للمجل����س بالن�سب���ة �إلى مواطني الدولة عدم التقيد ب�شرط ال�سن المن�صو�ص عليه 
في البند )3( من المادة )38(، والمدد المبينة في المادة )39( من هذا المر�سوم بقانون، وذلك 

وفقًا لل�ضوابط التي يُحددها المجل�س في هذا ال�ش�أن.
المادة )42(

يك���ون تعين�ي� �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة م���ن الق����ضاة و�أع����ضاء النياب���ة العامة 
بمر����سوم اتحادي بع���د موافقة المجل�س. ويكون تعين�ي� وكلاء النيابة الم�ساعدين بقرار 

من المجل�س بعد اجتياز الدورات التدريبية التي يُقررها.
المادة )43(

يج���وز �إع���ادة تعين�ي� �أع�ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية الذين تركوا العم���ل في الق�ضاء �أو 
النياب���ة العام���ة في نف�س الوظيفة التي كان���وا ي�شغلونها قبل تركهم العمل، مع مراعاة 
���ُحتدد �أقدميته���م طبقًا  �أن يك���ون المعن�ي� م�ستوفيً���ا لل�ش���روط ال���واردة في الم���ادة )38(، و

للمادة )48( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )44(

1. �تك���ون الترقي���ة �إلى الوظائ���ف الأعل���ى في الق����ضاء والنياب���ة العام���ة م���ن الوظائف 
الت���ي ت�سبقها مبا�شرة، بق���رار من المجل�س بعد اجتياز المدد وال�شروط التي يحددها 

المجل�س.

2. �تك���ون الترقي���ة بالكفاية، ف����إذا ت�ساوت درج���ة الكفاية، وجب مراع���اة الأقدمية بين 
المر�شحين للترقية، وتقرر كفاية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية من واقع عمله وتقارير 
التفتي�ش��� عنه واجتياز الدورات التدريبية وفقً���ا لل�ضوابط وال�شروط التي ي�ضعها 

المجل�س في هذا ال�ش�أن.
3. �يك���ون تعين�ي� ر�ؤ�ساء المحاكم الابتدائية والا�ستئنافي���ة بقرار من رئي�س المجل�س بناءً 
على اقتراح رئي�س دائرة التفتي�ش الق�ضائي وموافقة المجل�س، ويكون تعيين ر�ؤ�ساء 
النياب���ات العام���ة ومن فوقهم، بق���رار من النائب العام الاتح���ادي بناءً على موافقة 

المجل�س.
4. �يك���ون تعين�ي� النائب العام الم�ساعد بمر�سوم اتح���ادي، ولا يلزم موافقة المجل�س على 

هذا التعيين.
المادة )45(

يمنح ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية المرقى �أول مربوط الوظيفة المرقى �إليها، وي�ستحق 
علاوة الترقية من تاريخ الترقية.

المادة )46(
م���ع مراع���اة �أح���كام الم���ادة )44( من ه���ذا المر�سوم بقان���ون، ي�ستحق ع����ضو ال�سلطة 
الق�ضائي���ة ال���ذي �أكم���ل الم���دة للبق���اء في الدرج���ة الوظيفي���ة وح����صل عل���ى تقديري���ن 

ا على الأقل الترقية المالية. متتاليين بتقدير جيد جدًّ
المادة )47(

يجوز تخطي ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية في الترقية في �أي من الحالات الآتية:
1. ��إذا وق���ع علي���ه �أي من الجزاءات الت�أديبية الم�شار �إليها في المادة )83( من هذا المر�سوم 

بقانون.
2. ��إذا لم يجتاز الدورات التدريبية المقررة، والتي ي�ضع المجل�س �ضوابطها و�شروطها.

المادة )48(
1. ��تك���ون �أقدمي���ة �أع�ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية من تاري���خ المر�سوم ال����صادر بتعيينهم �أو 
الق���رار ال����صادر بترقيته���م م���ا لم يحدده���ا المر����سوم �أو الق���رار عل���ى نح���و �آخر بعد 

موافقة المجل�س.
2. ��إذا عُين �أو رُقي �أكثر من ع�ضو في ال�سلطة الق�ضائية في مر�سوم واحد �أو قرار واحد 

كانت الأقدمية بينهم بح�سب ترتيبهم في المر�سوم �أو القرار.
3. �تعت�ب�ر �أقدمي���ة الق����ضاة عن���د نقله���م ل�شغ���ل وظائ���ف في النياب���ة العام���ة المماثل���ة 
لدرجاته���م م���ن تاري���خ �شغلهم للدرج���ة التي كانوا عليه���ا قبل النق���ل، وي�سري ذات 
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الحكم على حالات نقل �أع�ضاء النيابة العامة للق�ضاء.
المادة )49(

ي�صدر المجل�س قرارًا يت�ضمن تحديدًا لأنواع الإجازات الم�ستحقة لأع�ضاء ال�سلطة 
الق�ضائي���ة ومدده���ا والأح���كام المتعلق���ة ب���كل نوع منه���ا، عل���ى �ألا تتجاوز م���دة الإجازة 

ال�سنوية )30( ثلاثين يوم عمل.

الف�صل الثاني
نقل �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية وندبهم و�إعارتهم

المادة )50(
1. لا� يج���وز نقل �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية لغير الجلو�س للق�ضاء الاتحادي �أو العمل 

في النيابة العامة الاتحادية �إلا بموافقتهم وبقرار ي�صدر عن المجل�س.
2. �يك���ون نق���ل �أع�ضاء النياب���ة العامة �إلى الق����ضاء بقرار من المجل�س بن���اءً على عر�ض 
النائ���ب الع���ام بالتن�سي���ق مع رئي����س دائرة التفتي�ش��� الق�ضائي، وفي جمي���ع الأحوال 
يجوز نقل ع�ضو النيابة العامة �إلى الق�ضاء متى �أم�ضى في العمل في النيابة العامة 

)6( �ست �سنوات.
3. �يكون نقل �أع�ضاء النيابة العامة من نيابة �إلى �أخرى بقرار من النائب العام.

المادة )51(
لا يج���وز �أن يبق���ى �أح���د الق����ضاة في دائ���رة محكم���ة واح���دة �أو �أحد �أع����ضاء النيابة 
العام���ة في دائ���رة نياب���ة واح���دة، دون نقل لمدة تج���اوز )4( �أربع �سنوات م���ن تاريخ �شغله 
للدرج���ة �أو نقل���ه �إليه���ا، ما لم توج���د �أ�سباب يُقره���ا المجل�س، ويح���دد المجل�س �ضوابط 

وقواعد تطبيق هذه المادة.
المادة )52(

1. �يكون نقل ر�ؤ�ساء المحاكم الاتحادية الا�ستئنافية ونوابهم ور�ؤ�ساء المحاكم الابتدائية 
ونوابه���م وق�ضاته���ا من محكمة �إلى �أخرى �أو �إلى النيابة العامة بقرار من المجل�س، 

بناءً على عر�ض رئي�س دائرة التفتي�ش الق�ضائي.
2. �يك���ون نقل �أع�ضاء النيابة العامة للعمل بالمحاكم الاتحادية بقرار من المجل�س، بناءً 

على عر�ض النائب العام.

المادة )53(
في غير حالة ال�ضرورة تجري الترقيات مرة واحدة كل �سنة وذلك قبل بدء ال�سنة 
المالي���ة الت���ي تب���د�أ في الأول م���ن يناير، وتج���ري حركة التنقا�ل�ت مرة واح���دة كل �سنة 
وذل���ك قب���ل ب���دء ال�سنة الق�ضائية الت���ي تبد�أ في الأول من �أكتوبر م���ن كل �سنة وتنتهي 

في نهاية �شهر يونيو.
المادة )54(

لا يجوز ندب �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية خارج المحاكم والنيابات �إلا للقيام ب�أعمال 
ق�ضائي���ة �أو ب�أعم���ال قانوني���ة نظيرة، ومع ذلك يجوز ندب �أع����ضاء ال�سلطة الق�ضائية 

للإ�شراف على الانتخابات بناءً على طلب الجهة المعنية في الدولة.
المادة )55(

1. �لرئي�س المحكمة الا�ستئنافية �أو الابتدائية �أن يندب �أحد ق�ضاتها في حالة ال�ضرورة 
للعم���ل في دائ���رة �أخرى بها لمدة �شه���ر، ويجوز تجديدها لمدد �أق�صاها )6( �ستة �أ�شهر 

بعد �أخذ موافقة دائرة التفتي�ش الق�ضائي.
2. �يك���ون الن���دب م���ن محكم���ة �إلى �أخ���رى �أو م���ن المحكم���ة الابتدائي���ة �إلى المحكم���ة 
الا�ستئنافي���ة بق���رار من المجل����س لمدة �أق�صاها )6( �ستة �أ�شه���ر، ويجوز تمديدها لمدة 

�أخرى.
3. �للنائب العام �أن يندب �أع�ضاء النيابة العامة لغير مقر عملهم ودائرة اخت�صا�صهم 

لمدة لا تجاوز )3( ثلاثة �أ�شهر، ويجوز تمديدها لمدد لا تجاوز )6( �ستة �أ�شهر.
المادة )56(

1. �في حال غياب رئي�س المحكمة �أو خلو من�صبه يقوم بمبا�شرة �أعماله نائبه ثم الأقدم 
فالأقدم من ق�ضاتها.

2. �في ح���ال غي���اب النائ���ب العام �أو خل���و من�صبه �أو قي���ام مانع لديه يح���ل النائب العام 
الم�ساعد، ثم الأقدم فالأقدم من �أع�ضاء النيابة العامة، وتكون له جميع اخت�صا�صات 

النائب العام.
المادة )57(

ا �أو كليًّا للقيام ب�أعمال قانونية  1. �يجوز �إعارة �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية وندبهم جزئيًّ
في الجهات الحكومية �أو الهيئات العامة �أو الم�ؤ�س�سات العامة �أو ال�شركات التي ت�سهم 
الحكوم���ة بن�سب���ة في ر�أ�سماله���ا �أو ل���دى الحكوم���ات الأجنبي���ة �أو الهيئ���ات الدولية، 

وذلك بقرار من المجل�س بعد موافقة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية.
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2. �يجب �ألا تزيد مدة الإعارة على )4( �أربع �سنوات مت�صلة.
3. �يجوز للمجل�س مد مدة الإعارة لمدة مماثلة �إذا اقت�ضت الم�صلحة الوطنية ذلك.

الف�صل الثالث
مرتبات �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية ومعا�شهم

المادة )58(
1. �يك���ون كل من رئي����س المحكمة الاتحادية العليا والنائب العام للاتحاد بدرجة وزير، 
ويكون لهما ذات المخ�ص�صات والمزايا المقررة للمعينين بهذه الدرجة وفق الت�شريعات 

ال�سارية في الحكومة الاتحادية.
دد درجات وفئات ورواتب باقي �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية وعلاواتهم وبدلاتهم،  2. ُحت�

والمكاف�آت المقررة لأع�ضاء المجل�س، بمر�سوم اتحادي.
المادة )59(

لا يج���وز �أن يقرر لأي م���ن �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية مرتبًا ب�صفة �شخ�صية �أو �أن 
يعامل معاملة ا�ستثنائية ب�أي �صورة.

المادة )60(
للمجل����س في حال���ة تقديم ع�ضو ال�سلطة الق�ضائي���ة طلب الإحالة �إلى التقاعد �أن 
يقرر تمديد مدة خدمته ل�سنة واحدة، �إذا ر�أى �أن م�صلحة ال�سلطة الق�ضائية تتطلب 

بقائه في الخدمة، ويكون قراره في هذا ال�ش�أن غير قابل للطعن فيه.
المادة )61(

تك���ون معا�ش���ات �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة وفقًا للقوانن�ي� والأنظم���ة الاتحادية 
المتعلقة ب�ش�ؤون المعا�شات والتقاعد.

ا كاماً�ل� �إذا �أ�صي���ب بعجز كلي  ي�ستح���ق ع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائي���ة معا�شً���ا تقاعديًّ
يمنع���ه ع���ن القيام بمهام وظيفته لأ�سباب �صحية، مهما بلغت مدة خدمته وذلك وفقًا 

لأحكام قانون المعا�شات والت�أمينات الاجتماعية.

الف�صل الرابع
ح�صانات �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية و�أ�سباب انتهاء ولايتهم

المادة )62(
�أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية لا تنتهي ولايتهم �إلا لأحد الأ�سباب الآتية:-

1. �الوفاة.

2. �الا�ستقالة.
3. �انته���اء م���دة عق���ود المتعاقدين منهم �أو م���دة �إعارة المعاري���ن، ويكون �إنه���اء العقد �أو 

الإعارة قبل نهاية المدة وفق الت�شريعات النافذة، بقرار من المجل�س.
4. �الإحال���ة �إلى التقاع���د بمر�سوم اتحادي قبل بل���وغ ال�سن القانوني، وفقًا لأحكام هذا 

المر�سوم بقانون.
5. �بلوغ �سن الإحالة �إلى التقاعد.

6. �ثبوت عجزهم عن القيام بمهام وظائفهم لأ�سباب �صحية، ويثبت العجز بقرار من 
الهيئة الطبية المخت�صة.

7. �الف����صل الت�أديب���ي بن���اءً عل���ى الأ�سباب ووفقً���ا للإج���راءات المن�صو�ص عليه���ا في هذا 
المر�سوم بقانون.

8. ��إ�سن���اد منا����صب �أخ���رى غر�ي� ق�ضائي���ة له���م بموافقته���م �أو نقله���م �إلى وظيفة غير 
ق�ضائية بناءً على حكم مجل�س الت�أديب.

المادة )63(
1. �يك���ون ال�سن القانوني للإحال���ة �إلى التقاعد لأع�ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية ببلوغهم 
����سن )65( خم����س و�ست���ون �سنة، ومع ذل���ك �إذا كان بلوغهم هذا ال����سن خلال ال�سنة 

الق�ضائية فيبقون في الخدمة �إلى نهايتها.
2. �يج���وز عند الاقت�ضاء مد خدمة �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية �إلى ما بعد بلوغهم �سن 
الإحال���ة �إلى التقاع���د لم���دة �أو لمدد لا يج���اوز مجموعها )10( ع�ش���ر �سنوات بحيث لا 
تق���ل كل م���دة ع���ن �سنة ق�ضائي���ة، ويكون مد الخدم���ة بمر�سوم اتح���ادي ي�صدر عن 

رئي�س الدولة بناءً على تو�صية من المجل�س.
3. �يجوز �إحالة �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية بعد �إتمامهم مدة )30( �سنة خدمة بالعمل، 

وتكون الإحالة للتقاعد بمر�سوم بناءً على تو�صية المجل�س.
المادة )64(

يج���وز للمجل����س في حال���ة انتهاء ولاية ع����ضو ال�سلطة الق�ضائية ب�سب���ب الوفاة �أن 
يرف���ع تو�صي���ة �إلى مجل�س الوزراء بزيادة مدة خدمته الفعلية المح�سوبة في التقاعد �أو 
المكاف�أة مدة �إ�ضافية ب�صفة ا�ستثنائية على �ألا تجاوز هذه المدة الإ�ضافية مدة الخدمة 
�أو الم���دة الباقي���ة لبل���وغ ال����سن المق���ررة للإحال���ة �إلى التقاع���د �أو انته���اء م���دة العقد �أو 

الإعارة �أو �إنهائها بح�سب الأحوال �أي المدتين �أزيد.
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المادة )65(
تعتبر ا�ستقالة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية مقبولة بعد �شهر من تاريخ تقديمها �إلى 
المجل����س �إذا كان���ت غير مقترنة بقيد �أو معلقة على �شرط، وللمجل�س قبول الا�ستقالة 

قبل انق�ضاء هذه المدة.
الف�صل الخام�س

واجبات �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية
المادة )66(

1. �ي�ؤدي الق�ضاة قبل مبا�شرة ولايتهم يمينًا بال�صيغة الآتية:
�"�أق����سم ب���الله العظي���م �أن �أحك���م بالع���دل و�أن �أ�ؤدي واجب���ات وظيفت���ي بالأمان���ة 
وال�صدق دون خ�شية �أو محاباة و�أن �أخل�ص لد�ستور دولة الإمارات العربية المتحدة 

وقوانينها".
2. �ي�ؤدي �أع�ضاء النيابة العامة قبل مبا�شرة وظائفهم يمينًا بال�صيغة الآتية:

�"�أق�سم بالله العظيم �أن �أ�ؤدي عملي بالذمة وال�صدق و�أن �أراعي العدل دون خ�شية 
�أو محاباة و�أن �أخل�ص لد�ستور دولة الإمارات العربية المتحدة وقوانينها".

3. �يك���ون �أداء اليمين �أمام رئي�س المجل�س، بح����ضور رئي�س المحكمة الاتحادية العليا، �أو 
النائب العام ح�سب الأحوال.

4. لا� يتكرر �أداء اليمين عند الترقية �أو عند النقل من الق�ضاء والنيابة العامة.
المادة )67(

1. �يحاف���ظ �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة داخ���ل العم���ل وخارج���ه عل���ى �صف���ة الوق���ار 
والكرام���ة، ويلتزم���ون ب����صون �سمعتهم و�سيرته���م، وتوقي كل ما يم����س �أمانتهم �أو 

ي�شكك في نزاهتهم.
2. لا� يج���وز لأع����ضاء ال�سلطة الق�ضائي���ة القيام ب�أي عمل لا يتف���ق وا�ستقلال الق�ضاء 
وكرامت���ه �أو يح���ط م���ن �ش���رف الق����ضاء وهيبت���ه، �أو �أن ي�ضع���وا �أنف�سه���م في موا�ضع 

الريبة وال�شبهات.
المادة )68(

لا يج���وز لع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائي���ة مزاول���ة الأعم���ال التجاري���ة لا بال���ذات ولا 
بالو�ساطة وفقًا لما يقدره المجل�س، كما لا يجوز له الجمع بين وظيفته الق�ضائية وبين 

مهنة �أخرى عدا التدري�س في كليات ال�شريعة والقانون ومعاهدها والمعاهد الق�ضائية، 
وب�شرط الح�صول على موافقة المجل�س.

المادة )69(
يُحظ���ر عل���ى �أع�ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية الا�شتغ���ال بالعمل ال�سيا����سي �أو الريا�ضي 
�أو �إب���داء ال���ر�أي في الم�سائ���ل ال�سيا�سي���ة، ولا يج���وز له���م التر�ش���ح لانتخاب���ات المجال����س 

الت�شريعية �أو البلدية �أو الريا�ضية.
المادة )70(

1. �يُحظر على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �إف�شاء �سر المداولات.
2. �يُحظ���ر عل���ى ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �أن يبدي ر�أي���ه �أو اتجاهه في دعوى معرو�ضة 
لأي جه���ة كان���ت، وي�صب���ح ع����ضو ال�سلطة الق�ضائي���ة غير �صالح لنظ���ر الدعوى �إذا 

خالف هذا الحظر ف�ضلًا عن تعر�ضه للم�ساءلة الت�أديبية.
المادة )71(

1. لا� يج���وز �أن يجل����س في دائ���رة واحدة ق����ضاة بينهم قرابة �أو م�صاه���رة حتى الدرجة 
الرابعة.

2. لا� يج���وز �أن يك���ون ممثل النيابة العامة �أو ممثل �أح���د الخ�صوم �أو المدافع عنه ممن 
تربطهم ال�صلة المذكورة ب�أحد الق�ضاة الذين ينظرون الدعوى.

المادة )72(
لا يج���وز لع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائي���ة بغر�ي� موافقة المجل����س �أن يك���ون محكمًا عن 
الأ�شخا�ص الاعتبارية الخا�صة �أو الأ�شخا�ص الطبيعيين ولو كان النزاع غير مطروح 
�أمام الق�ضاء، ف�إذا كانت الدولة �أو �إحدى الهيئات العامة �أو الم�ؤ�س�سات العامة طرفًا في 
النزاع المراد ف�ضه بطريق التحكيم جاز ندب �أحد الق�ضاة ليكون محكمًا عن الحكومة 
�أو الهيئة �أو الم�ؤ�س�سة ويتولى المجل�س اختياره، وتحديد �أو �إقرار المكاف�أة التي ي�ستحقها 

بح�سب الأحوال بمراعاة الت�شريعات المنظمة للتحكيم في الدولة.
المادة )73(

1. لا� يج���وز لع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائي���ة �أن ينظ���ر في �أي دعوى تكون ل���ه فيها م�صلحة 
�شخ�صي���ة مبا�ش���رة �أو غير مبا�شرة �أو علاق���ة ب�أي من �أطرافها تتنافى مع واجباته، 
�أو �أن يكون بينه وبين �أحد الخ�صوم فيها قرابة �أو م�صاهرة حتى الدرجة الرابعة.
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2. لا� يج���وز ل���ه �أن يقب���ل هدية من الخ�صوم �أو وكلائهم �أو ذويهم �أو �أن ي�أذن لأحد من 
�أفراد عائلته في قبولها.

المادة )74(
يتعين على �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية الالتزام بمدونة ال�سلوك الق�ضائي، والمبادئ 
والالتزام���ات والتوجيه���ات التي تحكم عمل الق����ضاة التي ت�صدر عن المجل�س، ويترتب 

على مخالفتها الم�ساءلة الت�أديبية.

الف�صل ال�ساد�س
م�ساءلة �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية

المادة )75(
1. �للمجل����س م���ن تلقاء نف�سه �أو بناءً عل���ى طلب من رئي�س دائ���رة التفتي�ش الق�ضائي، 
ح���ق تنبي���ه القا�ضي �إلى ما يقع منه مخالفًا لواجباته �أو مقت�ضيات وظيفته، وذلك 

بعد �سماع �أقواله، ويكون التنبيه كتابةً.
2. �للقا����ضي التظل���م من التنبيه �أمام المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ 
�إخطاره، ويكون قرار المجل�س في التظلم نهائيًّا، و�إذا تكررت المخالفة �أو ا�ستمرت بعد 

�صيرورة التنبيه نهائيًّا رفعت الدعوى الت�أديبية على القا�ضي.
3. �للنائ���ب الع���ام �أن يوج���ه تنبيهً���ا كتابيًّا لع����ضو النيابة الذي يخ���ل بواجبات وظيفته 
وذل���ك بع���د �سماع �أقوال���ه، ولع�ضو النيابة العامة �أن يتظلم م���ن التنبيه الموجه �إليه 
�إلى المجل����س وذل���ك خا�ل�ل )15( خم�سة ع�شر يومًا من تـاري���خ �إخطاره، ويكون قرار 

المجل�س ب�ش�أنه نهائيًّا.
4. ��إذا تك���ررت المخالفة �أو ا�ستم���رت بعد �صيرورة التنبيه نهائيًّا اتخذت في �ش�أن الع�ضو 
الإج���راءات المن�صو�ص��� عليه���ا في الم���ادة )77(، �أو البن���د )3( م���ن الم���ادة )93( من هذا 

المر�سوم بقانون بح�سب ما يقدره المجل�س.
المادة )76(

1. �يكون ت�أديب �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية من اخت�صا�ص مجل�س الت�أديب.
2. �ي�صدر بت�شكيل مجل�س الت�أديب ونظام عمله قرار من المجل�س، على �أن يُ�شكل برئا�سة 
�أقدم ر�ؤ�ساء المحاكم الا�ستئنافية الاتحادية من غير �أع�ضاء المجل�س وع�ضوية اثنين 

من �أقدم ق�ضاة المحكمة الابتدائية الاتحادية.

3. �يج���وز التظل���م من ق���رارات مجل����س الت�أديب �أم���ام المجل�س خا�ل�ل ع�ش���رة �أيام عمل 
م���ن تاري���خ �صدوره���ا �أو �إعلان �صاحب ال�ش�أن بها، ولا يوق���ف التظلم تنفيذ القرار، 
وللمجل����س بقرار م�سب���ب تعديل الجزاء، وي����صدر المجل�س قرارًا ب�إج���راءات التظلم 
و�أح���كام نظ���ره والب���ت فيه، ويكون قرار المجل�س بالب���ت في التظلم غير قابل للطعن 

عليه ب�أي طريق من طرق الطعن.
المادة )77(

1. �ترف���ع الدع���وى الت�أديبية �أمام مجل�س الت�أديب من رئي�س دائرة التفتي�ش الق�ضائي 
�أو النائ���ب العام الاتح���ادي بح�سب الأحوال بعد موافقة المجل����س، ب�صحيفة ت�شتمل 

على المخالفات والأدلة الم�ؤيدة لها.
2. �يج���ب �أن ي�سب���ق طل���ب �إقامة الدع���وى الت�أديبية تحقيق يتولاه �أح���د الق�ضاة يندبه 
المجل����س له���ذا الغر�ض���، ولا يجوز لمن تولى التحقي���ق �أن يجل�س للف�صل في الدعوى 

الت�أديبية.
المادة )78(

يج���وز لمجل����س الت�أديب �أن يجري ما يراه لازمًا م���ن التحقيقات وله �أن يندب �أحد 
�أع�ضائ���ه للقي���ام بذل���ك، ويكون لمجل����س الت�أديب والع����ضو المنتدب للتحقي���ق ال�سلطات 

المخولة للمحاكم في هذا ال�صدد.
المادة )79(

1. ��إذا ر�أى مجل����س الت�أديب وجهًا لل�ر�ي�س في �إجراءات المحاكمة عن جميع المخالفات �أو 
بع�ضها كلف ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية الح�ضور �أمامه بميعاد �أ�سبوع على الأقل بناءً 

على قرار من رئي�س مجل�س الت�أديب.
2. �يج���ب �أن ي�شتم���ل التكليف بالح�ضور على بيان كاف لمو�ضوع الدعوى و�أدلة الاتهام، 
ويج���وز لمجل����س الت�أدي���ب عند تقري���ره ال�سير في �إج���راءات المحاكم���ة �أن ي�أمر بوقف 

ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية عن مبا�شرة �أعمال وظيفته.
3. لا� يترت���ب عل���ى الوق���ف حرم���ان ع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائية م���ن مرتب���ه �إلا �إذا قرر 

مجل�س الت�أديب حرمانه منه كله �أو بع�ضه.
4. �يج���وز لمجل����س الت�أدي���ب �إع���ادة النظر في قرار الوق���ف �أو الحرمان م���ن المرتب في �أي 

وقت �سواءً من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية.
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المادة )80(
تنق����ضي الدعوى الت�أديبية با�ستقالة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية ولا ت�أثير للدعوى 

الت�أديبية على الدعوى الجزائية �أو المدنية النا�شئة عن الواقعة ذاتها محل الم�ساءلة.
المادة )81(

1. �تك���ون جل����سات المحاكم���ات الت�أديبية �سرية وتمث���ل النيابة العام���ة فيها بمن لا تقل 
درجت���ه ع���ن محام ع���ام، ويح�ضر ع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائية ب�شخ����صه �أمام مجل�س 
الت�أدي���ب، ول���ه �أن يق���دم دفاع���ه كتاب���ةً و�أن ي�ستعن�ي� بمداف���ع م���ن �أع����ضاء ال�سلط���ة 
الق�ضائي���ة، ف����إذا لم يح����ضر ع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية �أو لم ين���ب �أحدًا ممن ذكروا 

جاز الحكم في غيبته بعد التحقق من �صحة �إعلانه.
2. �يحك���م مجل����س الت�أدي���ب بع���د �سم���اع طلب���ات النياب���ة العامة ودف���اع ع����ضو ال�سلطة 
الق�ضائي���ة ويك���ون �آخر من يتكلم، ولع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية �أن يعار�ض في الحكم 

الغيابي خلال )10( الع�شرة �أيام التالية لإعلانه ل�شخ�صه بالحكم الغيابي.
3. �تك���ون المعار����ضة بتقري���ر يُ���ودع �أمان���ة المجل����س وت�ستلزم الح����ضور في الجل����سة التي 

يُحددها رئي�س مجل�س الت�أديب في تقرير المعار�ضة.
4. �يترت���ب عل���ى المعار����ضة �إعادة نظر الدع���وى الت�أديبي���ة بالن�سبة �إلى ع����ضو ال�سلطة 

الق�ضائية المعار�ض ولا يجوز ب�أي حال �أن ي�ضار بناءً على معار�ضته.
5. ��إذا لم يح�ضر ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية المعار�ض في الجل�سة المحددة لنظر المعار�ضة 

تعتبر المعار�ضة ك�أن لم تكن ويكون الحكم غير قابل للطعن.
المادة )82(

يج���ب �أن يك���ون الحك���م ال�صادر في الدع���وى الت�أديبية م�شتملًا عل���ى الأ�سباب التي 
بني عليها و�أن تتلى �أ�سبابه عند النطق به في جل�سة �سرية.

المادة )83(
الجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية هي:-

1. �اللوم.
2. �الحرمان من العلاوة الدورية.

3. �التخطي في الترقية لمرة واحدة.
4. �النقل �إلى وظيفة �أخرى غير ق�ضائية بدرجة �أقل وبمرتب �أقل.

5. �الف�صل من الوظيفة.

المادة )84(
1. �يق���وم مجل�س الت�أديب ب�إخطار المجل�س وع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بم�ضمون الحكم 
الت�أديب���ي ال����صادر ����ضده خا�ل�ل )3( ثلاث���ة �أي���ام عم���ل من تاري���خ ����صدوره، ويكون 

الإخطار كتابةً.
2. �تزول ولاية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية من تاريخ �صدور الحكم.

المادة )85(
1. �ي����صدر مر����سوم اتح���ادي بتنفيذ الحك���م ال�صادر بالف����صل ولا ي�ؤثر الحك���م ال�صادر 

بالف�صل على حقوق ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية في المعا�ش �أو المكاف�أة.
2. �في حالة �صدور قرار بنقل ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �إلى وظيفة �أخرى غير ق�ضائية، 

يتم النقل بقرار من مجل�س الوزراء.
3. �يت���ولى وزي���ر الع���دل تنفيذ الأح���كام ال�صادرة بالف����صل �أو النق���ل �إلى وظيفة �أخرى 

غير ق�ضائية من مجل�س الت�أديب.
4. �تُودع جميع الجزاءات الموقعة على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية في ملف وظيفته.

المادة )86(
1. �في غر�ي� ح���الات التلب����س بجريمة لا يج���وز القب�ض عل���ى ع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية 
���ا وتفتي�ش منزله �أو مركبت���ه �إلا بعد الح�صول على �إذن بذلك من  وحب����سه احتياطيًّ

المجل�س.
2. �في حالات التلب�س يجب على النائب العام عند القب�ض على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية 
���ا، �أن يرفع الأمر �إلى المجل�س خلال )24( الأربع والع�شرين �ساعة  وحب����سه احتياطيًّ
التالي���ة، ويجب على المجل�س �أن يجتم���ع فور عر�ض الأمر عليه، ويقرر المجل�س بعد 
�سم���اع �أق���وال ع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية �إما ا�ستم���رار حب�سه �أو الإف���راج عنه بكفالة 
�أو بغر�ي� كفال���ة، ويج���وز �سم���اع الأق���وال في تل���ك الحالة من خا�ل�ل و�سائ���ل التقنية 

الحديثة.
3. �يُح���دد المجل�س مدة الحب����س في القرار الذي ي�صدر بالحب����س �أو با�ستمراره وتراعى 
الإج���راءات الم�ش���ار �إليها كلم���ا روعي ا�ستمرار الحب�س الاحتياط���ي بعد انق�ضاء المدة 

التي قررها المجل�س.
4. لا� يجوز اتخاذ �أي �إجراء من �إجراءات التحقيق مع ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �أو رفع 

الدعوى الجزائية عليه �إلا ب�إذن من المجل�س وبناءً على طلب النائب العام.
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5. �يج���ري حب����س �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة وتنفيذ العقوب���ات المقي���دة للحرية 
بالن�سبة �إليهم في �أماكن م�ستقلة عن الأماكن المخ�ص�صة للمحبو�سين الآخرين.

المادة )87(
1. �يترت���ب عل���ى حب����س ع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائي���ة بن���اءً عل���ى �أم���ر �أو حك���م، وقفه عن 

مبا�شرة �أعمال وظيفته مدة حب�سه.
2. �يج���وز للمجل����س �أن ي�أمر بوق���ف ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية عن عمل���ه �أثناء �إجراءات 
التحقي���ق �أو المحاكم���ة ع���ن جريم���ة وقعت منه وذلك ����سواءً من تلقاء نف����سه �أو بناءً 

على طلب النائب العام �أو رئي�س دائرة التفتي�ش الق�ضائي بح�سب الأحوال.
3. لا� يترت���ب عل���ى وق���ف ع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائية حرمان���ه من مرتبه خا�ل�ل فترة 
الوق���ف م���ا لم يقرر المجل����س حرمانه منه كله �أو بع�ضه، وللمجل����س �أن يعيد النظر 
في �أم���ر الوق���ف والحرمان من المرتب �سواءً من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب ع�ضو 

ال�سلطة الق�ضائية.
الباب الخام�س

التفتي�ش الق�ضائي
المادة )88(

1. �تتب���ع دائ���رة التفتي�ش��� الق�ضائي المجل�س، وت�ؤلف من رئي����س ومدراء وعدد كاف من 
المفت�شن�ي� الق�ضائين�ي� الأوُل والمفت�شن�ي� الق�ضائين�ي� بطريق التعين�ي� �أو الندب من 

بين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية.
2. �تن�ش�أ بالنيابة العامة �إدارة للتفتي�ش الق�ضائي على النيابات و�أع�ضاء النيابة العامة، 
وتتب���ع ه���ذه الإدارة المجل����س، وي�شرف على ه���ذه الإدارة �أحد �أع����ضاء النيابة العامة 
مم���ن لا تق���ل درجته عن محامي عام، ويعاونه عدد كاف من الأع�ضاء لا تقل درجة 

كل منهم عن رئي�س نيابة.
3. �ي����صدر بنظ���ام التفتي�ش��� الق�ضائ���ي قرار من المجل����س بناءً على عر�ض��� رئي�س دائرة 

التفتي�ش الق�ضائي والنائب العام كل فيما يخ�صه.
المادة )89(

1. �تخت�ص��� دائرة التفتي�ش��� الق�ضائي بالتفتي�ش على �أعم���ال ر�ؤ�ساء المحاكم الاتحادية 
الابتدائية والا�ستئنافية ونوابهم وق�ضاتها طبقًا لل�ضوابط التي تكفل عدم الم�سا�س 

با�ستقلال الق�ضاء.

2. �لدائرة التفتي�ش الق�ضائي �أن تجري تفتي�شًا عامًا على المحاكم الاتحادية الابتدائية 
والا�ستئنافي���ة للوق���وف عل���ى �ر�ي�س العم���ل فيه���ا وم���دى انتظ���ام الأعم���ال الإدارية 

والكتابية بها.
3. �تخت�ص��� دائ���رة التفتي�ش��� الق�ضائ���ي بفح�ص��� وتحقي���ق ال�ش���كاوى الت���ي تق���دم ����ضد 
ق����ضاة ور�ؤ�ساء المحاكم الاتحادية الابتدائية والا�ستئنافية ونوابهم المتعلقة ب�أعمال 

وظائفهم وواجباتهم �أو ب�أمورهم الم�سلكية.
4. �لدائ���رة التفتي�ش��� الق�ضائ���ي �أن تحي���ل �إلى المجل����س م���ا ت���راه م���ن الأم���ور المتعلق���ة 
بالتفتي�ش��� على �أعمال �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية وفقًا لنظام التفتي�ش ال�صادر من 

المجل�س.
5. �يك���ون لإدارة التفتي�ش��� الق�ضائ���ي عل���ى النياب���ات ذات الاخت�صا�صات المق���ررة لدائرة 

التفتي�ش الق�ضائي، وذلك بالن�سبة لأع�ضاء النيابة العامة.
المادة )90(

يج���ري التفتي�ش على �أعمال �أع�ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية المن�صو�ص عليهم في المادة 
ا، ويجوز �أن يكون التفتي�ش مفاجئًا، ويكون تقدير  )90( من هذا المر�سوم بقانون دوريًّ

الكفاية وفقًا للمعايير والن�سب التي ي�ضعها المجل�س للدرجات الآتية:-
- ممتاز.

- جيد جدًا.
- جيد.

- �ضعيف.
ويُ���ودع تقري���ر الكفاية في ملف خا�ص لع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية ويجب �أن يُخطر 
به، وبكل ما يُودع في ملفه من ملاحظات �أو �أوراق �أخرى، وله �أن يطلع على ذلك الملف 

متى طلب ذلك.
المادة )91(

1. �لع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائية �أن يتظلم من تقري���ر التفتي�ش خلال )15( خم�سة ع�شر 
يومً���ا م���ن تاري���خ �إخط���اره به، ويق���دم التظل���م �إلى المجل�س ويف�صل في���ه خلال مدة 
�أق�صاه���ا �شه���رًا واحدًا، �إما بقبول التظلم �أو برف�ضه، ويطعن على القرار ال�صادر في 

التظلم �أمام المحكمة الاتحادية العليا خلال �شهر من تاريخ علمه به.
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2. �تف����صل المحكم���ة الاتحادية العليا في الطعن بعد الاطلاع على الأوراق و�سماع �أقوال 
المتظلم عند الاقت�ضاء، ويكون قرارها باتًا.

المادة )92(
1. �يُ�شترط لترقية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية ح�صوله على تقدير بدرجة "جيد جدًا" 

على الأقل.
2. �في حال ح�صول ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية على ثلاثة تقارير متتالية بدرجة "جيد" 
�أو عل���ى تقريري���ن متتالين�ي� بدرجة "�ضعيف" يعر�ض النائب الع���ام �أو رئي�س دائرة 
التفتي�ش��� الق�ضائ���ي بح�سب الأح���وال على المجل�س �أم���ر ع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية، 
وللمجل����س �أن يق���رر �إم���ا الإحالة �إلى التقاعد �أو النق���ل �إلى وظيفة غير ق�ضائية �أو 
�إنهاء عقد المعار �أو المتعاقد معه بح�سب الأحوال، ويكون قرار المجل�س في هذا ال�ش�أن 

نهائيًّا.
3. ��إذا ق���ام �سب���ب لعدم �صلاحية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائي���ة لولاية الق�ضاء جاز للنائب 
الع���ام �أو رئي����س دائ���رة التفتي�ش��� الق�ضائي بح�سب الأح���وال �أن يطلب م���ن المجل�س 
�إحال���ة الع����ضو �إلى التقاع���د �أو نقل���ه �إلى وظيف���ة غر�ي� ق�ضائي���ة �أو �إنه���اء �إعارته �أو 
عق���ده، وللمجل����س �أن يتخ���ذ ما يراه منا�سبً���ا نحو بحث هذا الطل���ب و�إجراء ما قد 
يلزم من تحقيق ب�ش�أنه و�إ�صدار قراره �إما برف�ض الطلب �أو بالموافقة عليه، على �أن 
يراع���ى في حالة الموافق���ة �أن ي�صدر بالنقل �إلى الوظيفة غير الق�ضائية �أو بالإحالة 

�إلى التقاعد مر�سوم اتحادي.
4. �في ح���ال نق���ل ع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية �إلى وظيف���ة غير ق�ضائي���ة، يحتفظ براتبه 
ال�سابق على النقل ب�صفة �شخ�صية، ولو جاوز نهاية مربوط درجة الوظيفة المنقول 
�إليه���ا، ويخط���ر �أمين عام المجل�س ع�ضو ال�سلط���ة الق�ضائية بم�ضمون قرار المجل�س 
خلال )3( ثلاثة �أيام عمل من تاريخ �صدوره، وتزول ولايته من تاريخ �صدور قرار 

المجل�س.
المادة )93(

1. �تت���ولى دائرة التفتي�ش الق�ضائي �إعداد م�ش���روع الحركة الق�ضائية وعر�ض م�شروع 
الترقي���ات عل���ى المجل�س، عل���ى �أن يراعى التن�سي���ق مع النائب الع���ام الاتحادي فيما 

يخ�ص النيابة العامة الاتحادية.
2. �قب���ل �إج���راء حرك���ة الترقي���ات الق�ضائي���ة )30( بثلاثن�ي� يومً���ا على الأق���ل، يُخطر 

المجل����س �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة الذي���ن حل دوره���م في الترقي���ة ولم ي�شملهم 
الم�ش���روع الم�ش���ار �إلي���ه ل�سبب غير مت����صل بتقرير الكفاي���ة، ويُبين بالإخط���ار �أ�سباب 

التخطي.
3. �لمن �أُخطر من �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية بتخطي دوره في الترقية، الحق في التظلم 
خا�ل�ل )15( خم����سة ع�شر يومًا من تاريخ �إخطاره، ويقدم التظلم �إلى دائرة �أو �إدارة 

التفتي�ش الق�ضائي بح�سب الأحوال.
4. �تعر�ض��� دائ���رة �أو �إدارة التفتي�ش الق�ضائي التظلمات على المجل�س للف�صل فيها قبل 
�إج���راء حركة الترقي���ات الق�ضائية، وي�صدر المجل�س قراراته في �ش�أن �إقرار التخطي 
�أو الترقي���ة بع���د الاطا�ل�ع عل���ى الأوراق و�سم���اع �أقوال من ي���رى لزومً���ا ل�سماعهم، 

وتكون قرارات المجل�س نهائية.
المادة )94(

1. �تخت�ص��� المحكم���ة الاتحادية العلي���ا دون غيره���ا بالف�صل في الطلب���ات التي يقدمها 
�أع����ضاء ال�سلطة الق�ضائية ب�إلغاء الق���رارات الإدارية النهائية المتعلقة ب�أي �ش�أن من 
�ش�ؤونه���م الوظيفي���ة متى كان مبنى الطلب عيبًا في ال�ش���كل، �أو مخالفة القوانين �أو 

اللوائح، �أو الخط�أ في تطبيقها، �أو ت�أويلها، �أو الانحراف في ا�ستعمال ال�سلطة.
2. �تخت�ص��� المحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا دون غيرها بالف����صل في طلب���ات التعوي�ض عن 
تل���ك الق���رارات وفي المنازعات الخا����صة بالمرتبات والمعا�شات والمكاف����آت الم�ستحقة لهم 

�أو لورثتهم.
3. �يُرف���ع الطل���ب خا�ل�ل )60( �ستن�ي� يومً���ا من تاري���خ �إعلان �صاح���ب ال�ش����أن بالقرار 
ال�صادر بحقه، وذلك ب�صحيفة تودع مكتب �إدارة الدعوى بالمحكمة الاتحادية العليا 

تت�ضمن مو�ضوع الطلب والم�ستندات الم�ؤيدة له.
4. �يعن�ي� رئي����س المحكم���ة �أح���د ق�ضاته���ا لتح�ر�ي�ض الدع���وى وتهيئتها للمرافع���ة، وله 

�إ�صدار القرارات اللازمة لذلك، ويجري تح�ضير الدعوى على وجه ال�سرعة.
5. �يحدد رئي�س المحكمة الدائرة المخت�صة بنظر الطلب، ويقوم مكتب �إدارة الدعوى في 
المحكمة ب�إعلان الخ�صوم ب�صورة من ال�صحيفة مع تكليفهم بالح�ضور �إلى الجل�سة 
المحددة ولا ت�ستحق ر�سوم على هذا الطلب ويجوز للخ�صوم �إنابة �أمين عام المجل�س 

للح�ضور �أمام المحكمة.
6. ��يُبا�ش���ر الطال���ب جميع الإجراءات �أمام الدائرة بنف�سه، وله �أن يقدم دفاعه كتابةً �أو 
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ينيب عنه في ذلك �أحد �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية من غير ق�ضاة المحكمة الاتحادية 
العليا.

7. �تف�صل الدائرة في الطلب بعد تلاوة تقرير التح�ضير و�سماع دفاع الطالب والنيابة 
العام���ة ويك���ون الطالب �آخر م���ن يتكلم ويكون الحكم ال����صادر في الطلب غير قابل 

للطعن فيه ب�أي طريق من طرق الطعن.

الباب ال�ساد�س
�أعوان ال�سلطة الق�ضائية

المادة )95(
1. �يك���ون في كل محكم���ة ونياب���ة ع���دد كاف م���ن المح�ضري���ن و�أمناء ال����سر والمترجمين 

والكتبة والموظفين الإداريين للقيام بالأعمال الكتابية والإدارية اللازمة.
2. �ويك���ون توزي���ع العم���ل بينهم بقرار ي�صدر م���ن رئي�س المحكمة �أو م���ن رئي�س النيابة 

العامة ح�سب الأحوال.
المادة )96(

تتولى وزارة العدل كل ما يتعلق بتعيين وترقية وعلاوات �أعوان الق�ضاة وموظفي 
وم�ستخدم���ي المحاكم والنيابات، وت����سري عليهم �أحكام الت�شريعات الاتحادية الخا�صة 

بالموارد الب�شرية الحكومية.
المادة )97(

ي�ؤدي الأعوان والموظفون الإداريون يمينًا �أمام �إحدى دوائر المحكمة التي يعملون 
به���ا، �أو �أم���ام المحام���ي الع���ام ال���ذي يق���ع مق���ر عمله���م في دائ���رة اخت�صا�صه ب����أن ي�ؤدوا 

�أعمالهم بالأمانة وال�صدق وعدم �إف�شاء �سر المداولات والم�ستندات المعرو�ضة عليهم.
المادة )98(

1. �يك���ون ت�أدي���ب �أعوان الق����ضاة وموظفي المحاك���م والنيابات �أمام لجن���ة ت�أديب تُ�شكل 
برئا����سة قا�ض��� وع�ضوية وكيل نيابة و�أحد موظف���ي وزارة العدل لا تقل درجته عن 

درجة المحال �إلى الت�أديب.
2. �ي�صدر المجل�س قرارًا بت�شكيل لجنة ت�أديب �أو �أكثر، وتكون قراراتها نهائية.

3. �للجن���ة توقي���ع الجزاءات الت�أديبية المن�صو�ص عليه���ا في الت�شريعات الخا�صة بالموارد 
الب�شرية في الحكومة الاتحادية.

4. �لر�ؤ����ساء المحاك���م ولأع����ضاء النياب���ة العام���ة ممن لا تق���ل درجتهم ع���ن رئي�س نيابة 
في ح���دود اخت�صا�صه���م �سلط���ة توقي���ع الإن���ذار بالن�سبة لأع���وان وموظف���ي المحاكم 

والنيابات.
5. �يج���وز التظل���م من القرار ال�صادر بتوقيع الإنذار �أمام وزير العدل، ويكون قراره في 

التظلم باتًا.
المادة )99(

لا يج���وز لأع���وان الق�ضاة وموظفي المحاكم والنياب���ات �أن يبا�شروا عملًا يدخل في 
ح���دود وظائفه���م في الدع���اوى الخا�صة به���م �أو ب�أزواجهم �أو �أقاربه���م �أو �أ�صهارهم �إلى 

الدرجة الرابعة.
المادة )100(

ي�صدر المجل�س الهياكل التنظيمية للمحاكم الاتحادية والنيابة العامة.

الباب ال�سابع
الأحكام الختامية

المادة )101(
لوزير العدل الإ�شراف العام على الخدمات الخا�صة ب�إدارة عمل المحاكم الاتحادية 
بم���ا يكف���ل �أداء ر�سالته���ا على وجه يحقق �سير العدالة، وذلك بغر�ي� الم�سا�س با�ستقلال 

الق�ضاء.
المادة )102(

ي�ستم���ر تطبيق ج���داول الدرجات والروات���ب الخا�ص ب�أع����ضاء ال�سلطة الق�ضائية 
المعمول به وقت �صدور هذا المر�سوم بقانون، وذلك لحين �صدور المر�سوم الم�شار �إليه في 

البند )1( من المادة )58( من هذا المر�سوم بقانون.
المادة )103(

فيما عدا ما ن�ص عليه هذا المر�سوم بقانون، ت�سري على �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية 
�أحكام الت�شريعات الخا�صة بالموارد الب�شرية في الحكومة الاتحادية.

المادة )104(
ي����سري في �ش����أن م�ست�ش���اري و�أع����ضاء �إدارة الت�شريع وق�ضايا الدول���ة بوزارة العدل 
ذات ال�ضمان���ات والمزايا والمرتب���ات والبدلات والواجبات والحقوق المقررة لأقرانهم من 
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�أع����ضاء ال�سلطة الق�ضائي���ة، ويخ�ضعون للم��سألة الت�أديبية، وفقً���ا للأحكام الواردة في 
هذا المر�سوم بقانون.

المادة )105(
1. �ي�صدر المجل�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم بقانون.

2. �ي�ستم���ر العم���ل بالق���رارات والأنظم���ة المعمول به���ا قبل �سري���ان �أحكام ه���ذا المر�سوم 
بقانون، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه، �إلى حين �صدور ما يحل محلها وفقًا لأحكام 

هذا المر�سوم بقانون.
المادة )106(

تُلغى القوانين الآتية:-
1. القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1983 في �ش�أن ال�سلطة الق�ضائية.

2. �القان���ون الاتح���ادي رق���م )3( ل�سنة 1996 ب�ش����أن اخت�صا�ص المحاك���م ال�شرعية بنظر 
بع�ض الجرائم.

كما يُلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )107(

يُن�ش���ر ه���ذا المر����سوم بقانون في الجريدة الر�سمي���ة، ويُعمل به اعتب���ارًا من تاريخ 2 
يناير 2023.

محمــد بــــــن زايــــــد �آل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:-
بتاريخ: 7/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 3/ �أكتوبر/ 2022م

)4(
مر�سوم بقانـون اتحــادي

في ��شأن المحكمة الاتحادية العليا
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 مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2022م)*(
في ��شأن المحكمة الاتحادية العليا

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

وعلى القان���ون الاتح���ادي رقم )10( ل�سنة 1973 في �ش����أن المحكمة الاتحادية العليا، 
وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب�إ�صدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإج���راءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1999 ب�إ�صدار قانون المعا�شات والت�أمينات 
الاجتماعية، وتعديلاته،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )24( ل�سنة 2021 ب�ش�أن م�ساءلة الوزراء وكبار 
موظفي الاتحاد،

- وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2022 ب�ش�أن ال�سلطة الق�ضائية،
- وبناءً على ما عر�ضه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

�أ�صدرنا المر�سوم بقانون الآتي:
الف�صل الأول

ت�شكيل المحكمة الاتحادية العليا واخت�صا�صاتها
المادة )1(

المحكم���ة الاتحادية العليا هيئ���ة ق�ضائية م�ستقلة، وهي الهيئة الق�ضائية العليا في 
الاتح���اد، مقره���ا �إمارة �أبو ظبي، ويجوز لها �أن تعق���د جل�ساتها ا�ستثناءً عند الاقت�ضاء 

في �أي �إمارة من �إمارات الدولة.
)*( �الجريدة الر�سمية - العدد �سبعمائة و�سبعة وثلاثون- ال�سنة الثانية والخم�سون.

          14 ربيع الأول 1444هـ- الموافق 10 �أكتوبر 2022م.
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المادة )2(
تُ�ش���كل المحكم���ة الاتحادي���ة العليا من رئي�س و)4( �أربعة ق����ضاة، ويجوز �أن يعين في 
المحكمة عدد كافٍ من الق�ضاة المناوبين على �ألا يجل�س �أكثر من اثنين منهم في دائرة 

المواد الد�ستورية.
المادة )3(

1. �تك���ون للمحكم���ة الاتحادية العليا دائرة للمواد الد�ستوري���ة، ودوائر للمواد الأخرى 
المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم بقانون �أو �أي قانون �آخر، وير�أ�س الدائرة الد�ستورية 
رئي�س المحكمة �أو �أقدم ق�ضاتها الأ�صليين، ويجوز �أن ت�سند رئا�سة الدوائر الأخرى 

لأيٍّ من ق�ضاة المحكمة الأ�صليين �أو المناوبين.
2. �ت�صدر الأحكام من دائرة م�شكلة من )5( خم�سة ق�ضاة لا يزيد عدد المناوبين منهم 
عل���ى قا�ضين�ي�، وذل���ك في الم�سائ���ل المن�صو�ص عليه���ا في البنود )1- 6( م���ن المادة )4( 
م���ن ه���ذا المر�سوم بقانون، وفيما عدا ذلك ت�صدر الأحكام من دائرة م�شكلة من )3( 

ثلاثة ق�ضاة، وب�أغلبية الآراء في الحالتين.
3. �يكون ت�شكيل دائرة الهيئة الا�ستئنافية لنظر طعون م�ساءلة الوزراء وكبار موظفي 
الاتح���اد برئا����سة رئي����س المحكم���ة، وع�ضوي���ة )6( �ستة م���ن ق����ضاة المحكمة ممن لم 
ي�شترك���وا في �إ����صدار الحكم المطع���ون فيه، ويكون الحكم ال����صادر من المحكمة بهذه 

الهيئة الا�ستئنافية باتًّا.
المادة )4(

تخت�ص المحكمة الاتحادية العليا بالف�صل في الأمور الآتية:-
1. �المنازع���ات المختلف���ة بن�ي� الإم���ارات الأع����ضاء في الاتحاد �أو بن�ي� �إم���ارة �أو �أكثر وبين 
حكوم���ة الاتح���اد، متى �أحيلت ه���ذه المنازعات �إلى المحكمة بن���اءً على طلب �أي طرف 

من الأطراف المعنية.
2. �بح���ث د�ستوري���ة القوانن�ي� الاتحادي���ة، �إذا م���ا طُع���ن فيه���ا م���ن قب���ل �إم���ارة �أو �أك�ث�ر 

لمخالفتها لد�ستور الاتحاد.
3. �بح���ث د�ستورية الت�شريعات ال����صادرة عن �إحدى الإمارات �إذا ما طُعن فيها من قبل 

�إحدى ال�سلطات الاتحادية لمخالفتها د�ستور الاتحاد �أو للقوانين الاتحادية.
4. �بح���ث د�ستوري���ة القوانن�ي� والت�شريع���ات واللوائ���ح عمومً���ا، �إذا م���ا �أحي���ل �إليه���ا هذا 
الطل���ب م���ن �أي محكم���ة م���ن محاك���م الاتح���اد �أو الإم���ارات الأع����ضاء �أثن���اء دعوى 

منظورة �أمامها.

5. �تف�ر�ي�س �أحكام الد�ستور بن���اءً عل���ى طل���ب �إحدى �سلط���ات الاتح���اد �أو حكومة �إحدى 
الإمارات، ويعتبر هذا التف�سير ملزمًا للكافة.

6. �تف�ر�ي�س المعاه���دات والاتفاقي���ات الدولية بناءً عل���ى طلب �إحدى �سلط���ات الاتحاد �أو 
الإم���ارات الأع����ضاء �أو �إذا كان التف�ر�ي�س مو����ضع خا�ل�ف في دع���وى مطروح���ة �أم���ام 

�إحدى المحاكم.
ا يقع منهم من �أفعال  7. �م�ساءلة الوزراء وكبار موظفي الاتحاد المعينين بمرا�سيم عمَّ
في �أداء وظائفه���م الر�سمية، بن���اءً على طلب المجل�س الأعلى للاتحاد ووفقًا للقانون 

الخا�ص بذلك.
8. �طع���ون النق�ض��� المقام���ة ع���ن الأح���كام ال�صادرة م���ن محاك���م الا�ستئن���اف الاتحادية 
طبقًا للقوانين المنظمة لذلك، وتق�ضي المحكمة في الطعون التي ف�صلت في مو�ضوع 
النزاع دون �إحالة �إلى المحكمة الا�ستئنافية، وذلك في الحالات التي ترى فيها نق�ض 

الحكم ال�صادر من تلك المحكمة والت�صدي لمو�ضوع النزاع والف�صل فيه.
9. �الجرائ���م الت���ي له���ا م�سا����س مبا�شر بم�صال���ح الاتح���اد، كالجرائم المتعلق���ة ب�أمنه في 
الداخ���ل �أو الخارج، وجرائ���م تزوير المحررات �أو الأختام الر�سمية لإحدى ال�سلطات 

الاتحادية، وجرائم تزييف العملة وفق الت�شريعات النافذة في هذا ال�ش�أن.
10. �تنازع الاخت�صا�ص بين الق�ضاء الاتحادي والهيئات الق�ضائية المحلية في الإمارات.

11. �تنازع الاخت�صا�ص بين هيئة ق�ضائية في �إمارة وهيئة ق�ضائية في �إمارة �أخرى.
12. �بحث د�ستورية تنفيذ قرارات المنظمات والهيئات الدولية والنظر في عدم الاعتداد 
ب�أح���كام المحاك���م الأجنبية وم���ا يترتب عليها من التزام���ات، والمطلوب تنفيذها في 

مواجهة الدولة �أو �أي من �أجهزتها �أو مكوناتها.
13. �البت في الاعترا�ضات المقدمة من المجل�س الأعلى للاتحاد على الاتفاقيات الدولية 

التي تبرمها �أي �إمارة من �إمارات الدولة.
14. �البت في �أي خلاف بين ال�سلطات الاتحادية المخت�صة و�إحدى �إمارات الدولة ب�ش�أن 

�إبرام �أي معاهدة �أو اتفاقية دولية.
15. �أي اخت�صا�صات �أخرى ين�ص عليها �أي قانون اتحادي �آخر.
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الف�صل الثاني
تعيين ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا

المادة )5(
يُعن�ي� رئي�س وق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا والق�ضاة المناوبين بمر�سوم اتحادي، 
بع���د موافق���ة المجل����س الأعل���ى للاتح���اد، وتك���ون �أقدمي���ة الق�ضاة م���ن تاري���خ المر�سوم 
ال����صادر بالتعيين وطبقًا للترتيب الوارد به، ويكون ترتيب الق�ضاة المناوبين في جميع 

الأحوال في الأقدمية بعد ق�ضاة المحكمة الأ�صليين.
المادة )6(

1. يُ�شترط فيمن يتولى الق�ضاء في المحكمة الاتحادية العليا ما ي�أتي:-
�أ. �أن يكون كامل الأهلية.

ب. �أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.
ج. �ألا يقل �سنه عن )40( �أربعين �سنة ميلادية.

د. ��أن يك���ون حا�اً�ل�ص عل���ى �إج���ازة في ال�شريع���ة الإ�سلامي���ة �أو القان���ون �أو ال�شريعة 
والقان���ون �أو م���ا يعادله���ا، من �إحدى الجامعات �أو المعاه���د العليا المعترف بها في 

الدولة.
هـ. ��أن يك���ون ق���د �سب���ق ل���ه العم���ل م���دة لا تقل ع���ن )5( خم����س �سن���وات في محاكم 
الا�ستئناف �أو ما يقابلها من وظائف النيابة العامة، على �أن يكون ع�ضو النيابة 

العامة قد عمل قا�ضيًا بمحاكم الا�ستئناف مدة لا تقل عن )4( �أربع �سنوات.
و. ��أن يك���ون محم���ود ال�ر�ي�سة وح�سن ال�سمع���ة، ولم ي�سبق الحكم علي���ه من �إحدى 
المحاك���م �أو مجال����س الت�أديب لأمر مخل بال�شرف �أو الأمانة ولو كان قد رُدَّ �إليه 

اعتباره.
2. �ا�ستثناءً من حكم البند )1( فقرة )هـ( من هذه المادة، يجوز �أن يُعين قا�ضيًا بالمحكمة 
م���ن �سب���ق ل���ه العمل مدة لا تقل ع���ن )15( خم�س ع�شرة �سن���ة في الأعمال القانونية 
في دوائ���ر الفت���وى والت�شريع �أو ق�ضايا الدول���ة �أو في تدري�س ال�شريعة الإ�سلامية �أو 
القان���ون في �إح���دى الجامع���ات �أو المعاهد العلي���ا المعترف بها �أو في مهن���ة المحاماة �أو 
في غر�ي� ذل���ك من الأعم���ال القانونية التي تعتبر نظيرة للعم���ل في الق�ضاء، وفقًا لما 

يُحدده مجل�س الق�ضاء الاتحادي.

المادة )7(
ا�ستثن���اءً م���ن �أح���كام البند )1( فقرة )ب( م���ن المادة )6( من ه���ذا المر�سوم بقانون، 
يج���وز �أن يُعَّنَنيَّ� من بين رعايا الدول الأخرى مم���ن ا�ستوفوا باقي ال�شروط الواردة في 
الم���ادة )6(، ع���ن طريق الا�ستعارة م���ن الحكومات التابعين له���ا �أو بمقت�ضى عقود عمل 
�شخ�صي���ة، وذل���ك لمدة محددة قابلة للتجديد وفقًا للمعاير�ي� وال�شروط التي يُحددها 

مجل�س الق�ضاء الاتحادي.
وت�سري عليهم الأحكام الواردة في هذا المر�سوم بقانون فيما لم يرد به ن�ص خا�ص 

في عقود عملهم.
المادة )8(

ي�ؤدي رئي�س المحكمة وق�ضاتها قبل مبا�شرة وظائفهم �أمام رئي�س الدولة وبح�ضور 
وزير العدل، اليمين الآتية:

"�أق�سم بالله العظيم �أن �أحكم بالعدل دون خ�شية �أو محاباة، و�أن �أخل�ص لد�ستور 
الاتحاد وقوانينه".

الف�صل الثالث
الجمعية العمومية

المادة )9(
1. �يك���ون للمحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا جمعي���ة عمومي���ة م���ن جمي���ع ق�ضاته���ا برئا�سة 
رئي�سه���ا �أو م���ن يقوم مقامه من �أقدم ق�ضاتها، وتخت�ص بالنظر في ترتيب وت�شكيل 
الدوائ���ر وتوزي���ع الأعمال عليه���ا، وتحديد عدد الجل�سات و�أي���ام ومواعيد انعقادها، 
و�سائ���ر الأمور المتعلق���ة بنظام المحكمة و�أمورها الداخلي���ة، و�أي اخت�صا�صات �أخرى 

ين�ص عليها هذا المر�سوم بقانون.
2. �يجوز للجمعية العمومية �أن تفو�ض رئي�س المحكمة في بع�ض اخت�صا�صاتها.

المادة )10(
1. �تنعقد الجمعية العمومية بدعوة من رئي�س المحكمة �أو من يقوم مقامه قبل بداية 

كل عام ق�ضائي، وكلما دعت ال�ضرورة �إلى ذلك.
2. �تُدع���ى النيابة العامة وهيئة المفو�ضين والمكتب الفني للمحكمة لح�ضور اجتماعات 
الجمعي���ة العمومي���ة، ويك���ون لممثليهم �إب���داء الر�أي فيم���ا يت�صل ب�أعماله���م دون �أن 

يكون لهم الحق في الت�صويت على قرارات الجمعية.
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3. لا� يك���ون انعق���اد الجمعي���ة العمومي���ة �صحيحً���ا �إلا بح�ضور )3( ثلاثة م���ن الق�ضاة 
الأ�صلين�ي� عل���ى الأق���ل بم���ن فيهم الرئي����س �أو من يق���وم مقامه، وت����صدر قراراتها 
ب�أغلبي���ة �أ����صوات الحا�ضرين، ف�إذا ت����ساوت الآراء يُرجح الجانب الذي فيه الرئي�س، 

وتثبت محا�ضر الجمعية العمومية في �سجل خا�ص يُوقع عليه رئي�س الاجتماع.

الف�صل الرابع
هيئة المفو�ضين

المادة )11(
1. �يج���وز �أن يكون للمحكم���ة الاتحادية العليا هيئة مفو�ضين تتولى تح�ضير الدعوى 
وتهيئته���ا للمرافع���ة و�إع���داد تقري���ر بال���ر�أي القانوني فيه���ا، فيما يُح���ال �إليها من 

رئي�س المحكمة �أو رئي�س الدائرة عند الاقت�ضاء.
2. �ت�ؤلف هيئة المفو�ضين من رئي�س وعدد كافٍ من الق�ضاة.

3. �يحل محل الرئي�س عند غيابه الأقدم من �أع�ضائها، ويتولى رئي�س الهيئة الإ�شراف 
على �أعمالها.

4. �ي����صدر رئي�س المحكمة بعد موافقة المجل�س الأعلى للق�ضاء الاتحادي قرارًا بتنظيم 
العمل في هيئة المفو�ضين.

المادة )12(
1. �يُ�شر�ت�ط فيم���ن يُعين رئي�سًا لهيئ���ة المفو�ضين ذات ال�شروط المق���ررة لتعيين �أع�ضاء 

المحكمة.
2. �يُ�شر�ت�ط فيم���ن يُعن�ي� م���ن �أع�ضاء هيئ���ة المفو�ن�ي�ض ذات ال�ش���روط المق���ررة لتعيين 

الق�ضاة والواردة في قانون ال�سلطة الق�ضائية.
3. �يُعَّن�يَّ� رئي����س و�أع�ضاء الهيئة بمر�سوم اتحادي بناءً عل���ى اقتراح من رئي�س المحكمة 
الاتحادي���ة العلي���ا، ويج���وز �شغ���ل ه���ذه الوظيفة م���ن ق����ضاة المحاك���م الاتحادية عن 
طريق النقل �أو الندب، ويكون �شغل الوظيفة في هذه الحالة بقرار ي�صدر عن رئي�س 

مجل�س الق�ضاء الاتحادي بناءً على اقتراح رئي�س المحكمة الاتحادية العليا.
4. �ي����ؤدي رئي����س و�أع�ضاء هيئة المفو�ضين قبل مبا�شرة �أعمالهم اليمين الآتية: "�أق�سم 
ب���الله العظي���م �أن �أحترم الد�ستور والقان���ون، و�أن �أ�ؤدي عمل���ي بالأمان���ة وال�صدق"، 

ويكون �أداء اليمين �أمام رئي�س المحكمة الاتحادية العليا.

الف�صل الخام�س
المكتب الفني للمحكمة

المادة )13(
1. �يك���ون للمحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا مكت���ب فن���ي ي�ؤل���ف م���ن رئي����س وع���دد كافٍ من 

الأع�ضاء يُختارون من بين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية.
2. �يك���ون �شغ���ل وظيف���ة رئي����س و�أع�ضاء المكت���ب الفني عن طري���ق النق���ل �أو الندب من 
ق�ضاة المحاكم الاتحادية بموجب قرار ي�صدر عن رئي�س مجل�س الق�ضاء الاتحادي 

بناءً على تر�شيح من رئي�س المحكمة الاتحادية العليا.
المادة )14(
يتولى المكتب الفني الاخت�صا�صات الآتية:-

1. �ا�ستخلا�ص القواعد التي تقررها المحكمة الاتحادية العليا فيما ت�صدره من �أحكام، 
وتبويبها وفهر�ستها.

2. �الإ�شراف على ن�سخ الأحكام ال�صادرة عن المحكمة الاتحادية العليا وطبعها ون�شرها.
3. ��إع���داد البح���وث الفني���ة الت���ي يطلبه���ا رئي����س المحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا �أو �إحدى 

دوائرها.
4. �الإ�ش���راف على جداول المحكمة الاتحادية العليا وقيد الق�ضايا والطعون والطلبات 

بها.
5. ��سائر الم�سائل التي يحيلها عليه رئي�س المحكمة الاتحادية العليا.

الف�صل ال�ساد�س
ح�صانات ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا و�أ�سباب انتهاء ولايتهم

المادة )15(
لا يجوز رد ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا.
المادة )16(

رئي����س المحكمة الاتحادية العليا وق�ضاتها غر�ي� قابلين للعزل، ولا تنتهي ولايتهم 
�إلا لأحد الأ�سباب الآتية:-

1. الوفاة.
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2. �الا�ستقالة.
3. �انتهاء مدة عقود المتعاقدين منهم وفق الت�شريعات النافذة.

4. �بلوغ �سن الإحالة �إلى التقاعد.
5. �ثبوت عجزهم عن القيام بمهام وظائفهم لأ�سباب �صحية، ويثبت العجز بقرار من 

الهيئة الطبية المخت�صة.
6. �الف�صل الت�أديبي بناءً على الأ�سباب والإجراءات الم�شار �إليها في هذا المر�سوم بقانون.

7. ��إ�سن���اد منا����صب �أخ���رى غر�ي� ق�ضائي���ة له���م بموافقته���م �أو نقله���م �إلى وظيفة غير 
ق�ضائية بناءً على حكم مجل�س الم�ساءلة.

المادة )17(
1. �يك���ون ال����سن القان���وني للإحال���ة �إلى التقاعد لرئي����س المحكمة وق�ضاته���ا ببلوغهم 
����سن )65( خم�سً���ا و�ستن�ي� �سن���ة ومع ذل���ك �إذا كان بلوغه���م هذا ال�سن خا�ل�ل ال�سنة 

الق�ضائية فيبقون في الخدمة حتى نهايتها.
2. �يج���وز عن���د الاقت�ضاء مد خدم���ة رئي�س المحكمة وق�ضاتها �إلى م���ا بعد بلوغهم �سن 
الإحال���ة �إلى التقاع���د لم���دة �أو لمدد لا يجاوز مجموعها )10( ع�ش���ر �سنوات، بحيث لا 
تق���ل كل م���دة ع���ن �سنة ق�ضائي���ة، ويكون مد الخدم���ة بمر�سوم اتح���ادي ي�صدر عن 

رئي�س الدولة، بناءً على اقتراح مجل�س الق�ضاء الاتحادي.
3. �يج���وز �إحال���ة رئي�س المحكمة وق�ضاتها للتقاعد بع���د �إتمامهم لمدة )30( �سنة خدمة 
بالعمل، وتكون الإحالة للتقاعد بمر�سوم ي�صدر من رئي�س الدولة بموافقة المجل�س 

الأعلى للاتحاد.
الف�صل ال�سابع

مُ�ساءلة ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا
المادة )18(

يُ�ش���رف رئي����س المحكمة على ق�ضاتها وعلى �أعماله���ا، وله حق تنبيه ق�ضاة المحكمة 
على كل ما يقع مخالفًا لواجبات الوظيفة �أو مقت�ضياتها.

المادة )19(
1. ��إذا نُ����سب �إلى رئي����س المحكم���ة �أمر من �ش�أن���ه الم�سا�س بالثقة �أو الاعتب���ار �أو الإخلال 
الج�سي���م بواجب���ات �أو مقت�ضيات وظيفته، يتولى �أقدم ق����ضاة المحكمة عر�ض الأمر 

على الجمعية العمومية.

ً لل�سير  2. ��إذا قررت الجمعية العمومية بعد �سماع �أقوال رئي�س المحكمة �أن هناك محّال
في الإج���راءات ندب���ت �أح���د �أع�ضائه���ا �أو �شكل���ت لجنة م���ن )3( ثلاثة �أع����ضاء منهم 

للبدء في �إجراءات التحقيق.
3. �يُعر�ض��� التحقي���ق بع���د انتهائه عل���ى الجمعي���ة العمومية منعق���دة في هيئة محكمة 
ت�أديبي���ة، عل���ى �أن يُ�ستثنى من الح�ضور في هذه الحال���ة كل من �شارك من �أع�ضائها 

في التحقيق الأولي.
4. �تُ����صدر الجمعي���ة العمومية بع���د �سماع دفاع رئي�س المحكم���ة وتحقيق دفاعه، حكمها 
بال�ب�راءة �أو ب�إحال���ة رئي����س المحكم���ة �إلى التقاعد م���ن تاريخ ����صدور الحكم، ويكون 

الحكم نهائيًّا غير قابل للطعن.
المادة )20(

1. �تك���ون م�ساءلة ق����ضاة المحكمة من اخت�صا�ص��� مجل�س للم�ساءل���ة الق�ضائية، يُ�ؤلف 
برئا�سة رئي�س المحكمة �أو من يقوم مقامه، وع�ضوية )4( �أربعة من �أقدم ق�ضاتها.

2. �عن���د خل���و م���كان �أيٍّ من �أع�ضاء مجل����س الم�ساءل���ة �أو غيابه لأي �سب���ب كان �أو وجود 
مانع لديه، يحل محله الأقدم فالأقدم من الق�ضاة.

3. لا� يمن���ع م���ن الجلو����س في مجل����س الم�ساءل���ة م���ن �سب���ق له الا�شر�ت�اك في طل���ب رفع 
الدعوى الت�أديبية �ضد القا�ضي.

4. �ت����صدر ق���رارات المجل����س بالأغلبي���ة، ف����إذا ت����ساوت الآراء يرج���ح الجان���ب ال���ذي فيه 
الرئي�س، وتكون القرارات نهائية غير قابلة للطعن.

المادة )21(
1. �تُرف���ع الدعوى الت�أديبي���ة �أمام مجل�س الم�ساءلة من النائب العام للاتحاد، بناءً على 

طلب مجل�س الق�ضاء الاتحادي.
2. لا� يُق���دم ه���ذا الطل���ب �إلا بن���اءً عل���ى تحقيق يت���ولاه �أحد ق����ضاة المحكم���ة الاتحادية 
العلي���ا يندب���ه رئي�س المحكمة لهذا الغر�ض، ف�إذا لم يقم النائب العام برفع الدعوى 
الت�أديبي���ة خا�ل�ل )30( ثلاثن�ي� يومً���ا م���ن تاري���خ ا�ستلام���ه الطل���ب، ج���از لرئي����س 

المحكمة �أن يتولى بنف�سه رفع الدعوى بقرار منه.
المادة )22(

تُرف���ع الدع���وى الت�أديبي���ة ب�صحيف���ة ت�شتمل عل���ى المخالف���ات والأدلة الم�ؤي���دة لها، 
وتُقدم �إلى مجل�س الم�ساءلة لي�صدر قراره ب�إعلان القا�ضي للح�ضور �أمامه.
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المادة )23(
يج���وز لمجل����س الم�ساءلة �أن يجري ما يراه لازمًا م���ن التحقيقات وله �أن يندب �أحد 
�أع�ضائ���ه للقي���ام بذل���ك، ويكون لمجل����س الم�ساءلة والع����ضو المنتدب للتحقي���ق ال�سلطات 

المخولة لقا�ضي المو�ضوع.
المادة )24(

1. ��إذا ر�أى مجل����س الم�ساءلة وجهً���ا لل�سير في �إجراءات المحاكمة عن جميع المخالفات �أو 
بع�ضها، كلف القا�ضي بالح�ضور �أمامه خلال مدة لا تقل عن )5( خم�سة �أيام عمل، 

بناءً على �أمر من رئي�س المجل�س.
2. �يج���ب �أن ي�شتم���ل طل���ب الح�ضور عل���ى بي���ان كافٍ لمو����ضوع الدعوى و�أدل���ة الاتهام، 
ولمجل����س الم�ساءلة عند تقريره ال�سير في �إج���راءات المحاكمة �أن ي�أمر بوقف القا�ضي 
عن مبا�شرة �أعمال وظيفته، ولا يترتب على هذا الوقف حرمان القا�ضي من راتبه، 

ما لم يقرر مجل�س الم�ساءلة حرمانه منه كله �أو بع�ضه فيما لا يجاوز الن�صف.
3. �لمجل����س الم�ساءل���ة �إع���ادة النظر في ق���رار الوق���ف �أو الحرمان من الرات���ب في �أي وقت 

�سواءً من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب القا�ضي.
المادة )25(

تنق����ضي الدع���وى الت�أديبي���ة با�ستقال���ة القا����ضي، ولا ت�أثر�ي� لانق����ضاء الدع���وى 
الت�أديبية على الدعوى الجزائية �أو المدنية النا�شئة عن الواقعة ذاتها محل الم�ساءلة.

المادة )26(
1. �تك���ون جل����سات المحاكم���ة الت�أديبي���ة �سرية، وتمث���ل النيابة العامة فيه���ا بمن لا تقل 
درجت���ه ع���ن محام ع���ام �أول، ويح�ضر القا����ضي ب�شخ�صه �أمام مجل����س الم�ساءلة، وله 
�أن يق���دم دفاع���ه كتابة، كم���ا له �أن ي�ستعن�ي� بمدافع من �أع�ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية 
للح����ضور مع���ه، ف����إذا لم يح�ضر القا�ضي �أو لم ينب عنه �أح���دًا جاز الحكم في غيبته 

بعد التحقق من �صحة �إعلانه.
2. �يحك���م مجل�س الم�ساءلة بعد �سماع طلب���ات النيابة العامة ودفاع القا�ضي، ويكون هو 

�آخر من يتكلم.
3. �للقا����ضي �أن يعار�ض��� في الحك���م الغياب���ي خا�ل�ل )10( ع�ش���رة �أيام عمل م���ن �إعلانه 

بالحكم.

4. �تك���ون المعار����ضة بتقرير يُودع في مكتب �إدارة الدعوى، وت�ستلزم الح�ضور في الجل�سة 
التي يحددها رئي�س مجل�س الم�ساءلة.

5. �يترت���ب على المعار�ضة �إعادة نظر الدعوى الت�أديبية بالن�سبة �إلى القا�ضي المعار�ض، 
ولا يجوز ب�أي حال �أن ي�ضار بناءً على معار�ضته.

6. ��إذا لم يح����ضر القا����ضي المعار�ض في الجل�سة المحددة لنظر المعار�ضة تعتبر المعار�ضة 
ك�أن لم تكن.

7. �يكون الحكم ال�صادر في المعار�ضة �أو باعتبارها ك�أن لم تكن غير قابل للطعن.
المادة )27(

يج���ب �أن يك���ون الحك���م ال�صادر في الدع���وى الت�أديبية م�شتملًا عل���ى الأ�سباب التي 
بُني عليها، و�أن تتلى �أ�سبابه عند النطق به في جل�سة �سرية.

المادة )28(
الجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها على ق�ضاة المحكمة هي:

1. �اللوم.
2. �الحرمان من العلاوة الدورية.

3. �التخطي في الترقية لمرة واحدة.
4. �النقل �إلى وظيفة �أخرى غير ق�ضائية بدرجة �أقل وبمرتب �أقل.

5. �الف�صل من الوظيفة.
المادة )29(

1. �يق���وم مجل����س الم�ساءل���ة ب�إخط���ار مجل����س الق����ضاء الاتح���ادي والقا����ضي بم�ضمون 
الحكم الت�أديبي ال�صادر �ضده خلال )3( ثلاثة �أيام عمل من تاريخ �صدوره، ويكون 

الإخطار كتابةً.
2. �ت���زول ولاي���ة القا����ضي م���ن تاري���خ ����صدور الحك���م بالنق���ل �إلى وظيف���ة �أخ���رى غير 

ق�ضائية �أو بالف�صل من الوظيفة.
المادة )30(

1. �ي����صدر مر����سوم اتح���ادي بتنفيذ الحك���م ال�صادر بالف����صل ولا ي�ؤثر الحك���م ال�صادر 
بالف�صل على حقوق القا�ضي في المعا�ش �أو المكاف�أة.
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2. �في حالة �صدور قرار بنقل القا�ضي �إلى وظيفة �أخرى غير ق�ضائية، يتم النقل 
بقرار من مجل�س الوزراء.

3. �يت���ولى وزي���ر الع���دل تنفيذ الأح���كام ال�صادرة م���ن مجل�س الم�ساءل���ة بالف�صل �أو 
النقل �إلى وظيفة �أخرى غير ق�ضائية.

4. �تُودع جميع الجزاءات الموقعة على القا�ضي في ملفه الوظيفي.

الف�صل الثامن
الإجراءات �أمام المحكمة الاتحادية العليا

المادة )31(
���ُحت�ال �إلى المحكم���ة الاتحادية العليا بغر�ي� ر�سوم طلبات ع���دم الد�ستورية التي تُثار   .1
�أم���ام المحاك���م في �صدد دعوى منظ���ورة �أمامها بقرار م�سبب م���ن المحكمة المخت�صة، 
يوقع���ه رئي����س الدائ���رة المخت�صة، وي�شتمل عل���ى الن�صو�ص محل البح���ث، وذلك �إذا 

كانت الإحالة بناءً على قرار من المحكمة التي تنظر المو�ضوع من تلقاء نف�سها.
2. ��إذا كان الطع���ن في الد�ستوري���ة مث���ارًا بدف���ع م���ن �أح���د الخ�صوم في الدع���وى وكانت 
دد للطاعن �أجلًا  المحكم���ة الت���ي تنظر المو�ضوع قد قبلته، تَعَّني عل���ى المحكمة �أن ُحت
لرفع الدعوى �أمام المحكمة الاتحادية العليا، ف�إذا فات الأجل دون �أن يقدم الطاعن 

ما يفيد رفعه الدعوى خلاله اعتبر ذلك تنازلًا منه عن دفعه.
3. ��إذا رف����ضت المحكم���ة الت���ي تنظ���ر المو����ضوع الدف���ع فيج���ب �أن يك���ون الرف�ض��� بحكم 
م�سبب، ولذوي ال�ش�أن الطعن فيه مع الحكم الذي ي�صدر في مو�ضوع الدعوى �أمام 

المحكمة المخت�صة بنظر الطعن في ذلك الحكم متى كان الطعن فيه جائزًا.
4. �عل���ى المحكم���ة المنظورة �أمامها مو����ضوع الدعوى �أن تُوقف ال�ر�ي�س فيها �إلى �أن تبت 
المحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا في م��سأل���ة الد�ستوري���ة، وي����صدر ق���رار الوقف م���ع قرار 
الإحال���ة الم�ش���ار �إليه في البند )1( من هذه المادة �أو بعد رفع الدعوى في الأجل الذي 

حددته المحكمة على النحو المبين في البند )2( من هذه المادة.
المادة )32(

ال طلبات تف�سير المعاهدات والاتفاقيات الدولية التي تُثار �أمام المحاكم في �صدد  1. ُحت�
دع���وى منظ���ورة �أمامه���ا بق���رار م�سبب م���ن المحكم���ة المخت�صة طبقًا لم���ا هو مبين في 
البند )1( من المادة )31( من هذا المر�سوم بقانون، �سواءً كان ذلك الطلب بناءً على 

ق���رار م���ن المحكمة من تلقاء نف�سها �أو دفع جدي من �أحد الخ�صوم، وي�سري في هذا 
ال�ش�أن حكم البند )3( من المادة )31( من هذا المر�سوم بقانون.

2. �يك���ون بح���ث د�ستوري���ة تنفيذ ق���رارات المنظمات والهيئ���ات الدولي���ة والنظر في عدم 
الاعت���داد ب�أح���كام المحاك���م الأجنبي���ة وم���ا يترت���ب عليها م���ن التزام���ات �أو المطلوب 
تنفيذه���ا في مواجه���ة الدول���ة �أو �أي م���ن �أجهزته���ا �أو مكوناتها، بن���اءً على طلب من 
وزير العدل، ويُخت�صم في الطلب كل ذي �ش�أن، ويرفق به �صورة من القرار �أو الحكم 
المطل���وب تنفي���ذه �أو ع���دم الاعت���داد ب���ه، وترجمة معتمدة ل���ه، والأ�سب���اب التي يقوم 

عليها الطلب.
المادة )33(

1. �في ح���ال تن���ازع الاخت�صا�ص��� بين جهتين �أو �أكثر م���ن جهات الق�ضاء الم�ش���ار �إليها في 
البندين )10، 11( من المادة )4( من هذا المر�سوم بقانون ب�أن لم تتخل تلك الجهات 
ع���ن نظ���ر الدع���وى �أو تخل���ت جميعه���ا ع���ن نظره���ا �أو ق����ضت فيه���ا ب�أح���كام نهائية 
متناق����ضة، يُرف���ع طلب تعيين المحكمة المخت�صة �أو بيان الحكم الواجب التنفيذ �إلى 

المحكمة الاتحادية العليا بعري�ضة بناءً على طلب �أحد الخ�صوم �أو النائب العام.
2. �يج���ب �أن تُرف���ق بالعري����ضة ����صور ر�سمية م���ن عرائ�ض الدع���اوى المتن���ازع عليها �أو 

الأحكام المتناق�ضة بح�سب الأحوال.
3. �يترتب على �إيداع العري�ضة في مكتب �إدارة الدعوى بالمحكمة الاتحادية العليا وقف 

ال�سير في الدعاوى المتنازع عليها حتى يتم الف�صل في تعيين المحكمة المخت�صة.
4. �للدائرة المخت�صة بالمحكمة الاتحادية العليا �أن ت�أمر بوقف تنفيذ الأحكام المتناق�ضة 
�إلى حن�ي� تحدي���د الحك���م الواجب تنفيذه، ويج���وز لرئي�س المحكم���ة �أن ي�أمر بوقف 
تنفي���ذ تلك الأح���كام �إلى حين عر�ض الأمر على الدائ���رة المخت�صة بالمحكمة، والتي 

يكون لها اتخاذ اللازم للف�صل في الدعوى.
المادة )34(

1. �تُرف���ع الدع���اوى والطلب���ات �أمام المحكم���ة الاتحادية العليا بعري����ضة ت�شتمل ف�ضلًا 
ع���ن البيان���ات المتعلق���ة ب�أ�سماء الخ����صوم و�صفاتهم ومحال �إقامته���م، على مو�ضوع 
الدع���وى والن�صو�ص��� الد�ستوري���ة �أو القانوني���ة مح���ل المنازع���ة �أو طل���ب التف�ر�ي�س 
عل���ى ح����سب الأحوال، و�أوجه المخالفة في تلك الن�صو�ص��� �أو الغمو�ض فيها، وجميع 

عنا�صر الدعوى �أو الطلب و�أ�سانيده وم�ستنداته.
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2. �يج���ب �أن تك���ون العري����ضة موقعً���ا عليه���ا م���ن رافعه���ا، ويك���ون ذل���ك بالن�سب���ة �إلى 
ال�سلط���ات الاتحادي���ة �أو المحلي���ة في الإم���ارات الأع�ضاء في الاتحاد م���ن النائب عنها 
قانونً���ا، وبالن�سب���ة �إلى العرائ�ض��� المقدمة م���ن الأفراد من �أح���د المحامين المقبولين 

للمرافعة �أمام المحكمة الاتحادية العليا.
3. �يجب �أن يودع الطالب مع الأ�صل عددًا كافيًا من �صور العري�ضة وحافظة الم�ستندات 

بقدر عدد الخ�صوم وهيئة المحكمة.
المادة )35(

1. �ا�ستثناءً من حكم المادة )34( من هذا المر�سوم بقانون، تُرفع الطعون الجزائية �أمام 
المحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا من كل من النياب���ة العامة والمحكوم علي���ه والم��سؤول عن 
الحق���وق المدني���ة والمدع���ي بها والم�ؤمن لدي���ه، ويح�صل الطعن بتقري���ر ي�شتمل على 
�أ�سب���اب الطع���ن يُ���ودع في مكت���ب �إدارة الدعوى بالمحكم���ة، ويُقيد الطع���ن في ال�سجل 

المعد لذلك.
2. ��إذا كان الطع���ن مرفوعً���ا م���ن النياب���ة العام���ة فيجب �أن يوق���ع �أ�سباب���ه رئي�س نيابة 
عل���ى الأق���ل، و�إذا كان مرفوعًا من غيرها فيجب �أن يوقع �أ�سبابه محام مقبول �أمام 

المحكمة الاتحادية العليا.
3. �يبل���غ مكت���ب �إدارة الدع���وى بالمحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا المطعون ����ضده ب�صورة من 
تقري���ر الطع���ن، وللمطعون �ضده �أن يُ���ودع مكتب �إدارة الدع���وى مذكرة بالرد على 

الطعن وذلك خلال الأجل والإجراءات المحددة قانونًا.
المادة )36(

1. �يت���ولى مكت���ب �إدارة الدع���وى بالمحكم���ة الاتحادية العليا عر�ض مل���ف الدعوى على 
رئي����س المحكم���ة ال���ذي يُحدد الدائ���رة المخت�صة للف����صل فيها فيما ع���دا الطعون في 

المواد التجارية والمدنية والإدارية والأحوال ال�شخ�صية والعمالية والجزائية.
2. �يُعن�ي� رئي�س المحكمة �أو رئي����س الدائرة قا�ضيًا من بين �أع�ضائها لتح�ضير الدعوى 

وتهيئتها للمرافعة.
دد لتح�ضير  3. �عل���ى مكتب �إدارة الدعوى �إخط���ار �أطراف الدعوى بالجل�سات التي ُحت
الدعوى للح�ضور �أمام قا�ضي التح�ضير �أو ع�ضو هيئة مفو�ضي المحكمة متى ر�أى 
الع����ضو ذل���ك، ولهم���ا �أن يعه���دا �إلى النياب���ة العامة ا�ستيف���اء ما يرى م���ن �إجراءات 

لازمة لتجهيز الدعوى.

المادة )37(
بع���د �إتم���ام تهيئ���ة الدعوى للمرافع���ة، يودع قا����ضي التح�ضير �أو هيئ���ة المفو�ضين 
تقري���رًا يُح���دد فيه وقائ���ع الدعوى والم�سائ���ل القانونية التي يثيرها الن���زاع دون �إبداء 
ال���ر�أي فيها، وعلى مكت���ب �إدارة الدعوى بالمحكمة عر�ض مل���ف الدعوى بمجرد �إيداع 
دد لنظر  التقري���ر الم�ش���ار �إلي���ه على رئي����س الدائرة المخت����صة لتعيين الجل�سة الت���ي ُحت
الدع���وى، وعلي���ه �أن يعل���ن ذوي ال�ش����أن بتاري���خ الجل����سة، وعليهم تتب���ع مجرياتها بعد 
ذل���ك، ويك���ون قا�ضي التح�ضير مقررًا للدعوى في الجل�سة، ولرئي�س المحكمة �أن يندب 

غيره لذلك الغر�ض.
المادة )38(

يتل���و القا����ضي المق���رر تقري���ره في الجل����سة، ويحكم في الدع���وى بعد �سم���اع طلبات 
النياب���ة العام���ة بغر�ي� مرافع���ة �إلا �إذا ر�أت المحكم���ة ا�ستي�ضاح الخ����صوم ب�أ�شخا�صهم �أو 

بوكلائهم قانونًا، ولا يق�ضى في الدعوى الجزائية �إلا بعد �سماع دفاع المتهم.
المادة )39(

1. ��إذا ر�أت �أي م���ن دوائ���ر المحكم���ة الاتحادية العليا وهي ب�صدد نظ���ر دعوى �أو طلب �أو 
طع���ن، الع���دول في غر�ي� الم���واد الد�ستورية ع���ن مبد�أ م�ستق���ر للمحكم���ة �أو �أن هناك 
مبادئ قانونية متعار�ضة �سبق �صدورها من المحكمة، فلها �أن ترفع طلب �إلى رئي�س 
المحكم���ة لت�شكي���ل هيئ���ة برئا�سته �أو برئا����سة من يقوم مقامه و�أق���دم )4( �أربعة من 

ق�ضاة المحكمة، على �ألا يزيد عدد المناوبين منهم على قا�ضيين، لتف�صل فيه.
2. �ت�صدر الهيئة �أحكامها بالعدول �أو توحيد المبد�أ القانوني ب�أغلبية )4( �أربعة ق�ضاة 

على الأقل.
المادة )40(

1. �دون الإخا�ل�ل بم���ا ين�ص علي���ه �أي قانون �آخ���ر ب�ش�أن الحالات الخا����صة بالرجوع في 
الأح���كام، لا تقب���ل الأح���كام ال�صادرة عن المحكمة الاتحادية العلي���ا الطعن فيها ب�أي 

طريق من طرق الطعن.
2. �فيم���ا ع���دا الأحوال المبينة في هذا المر�سوم بقانون، لا يترتب على رفع الدعوى �أمام 
المحكم���ة الاتحادي���ة العليا وقف تنفيذ الحكم �أو القرار مح���ل الدعوى، ما لم تقرر 

المحكمة وقف التنفيذ.
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المادة )41(
1. ���أحكام المحكمة الاتحادية العليا في الدعاوى الد�ستورية وقراراتها بالتف�سير ملزمة 

لجميع �سلطات الدولة وللكافة.
2. �يترت���ب عل���ى الحكم بعدم د�ستورية ن�ص في قان���ون �أو لائحة عدم جواز تطبيقه من 
الي���وم الت���الي لن�ش���ر الحكم م���ا لم يحدد الحكم لذل���ك تاريخًا �آخر، عل���ى �أن الحكم 
بعدم د�ستورية ن�ص �ضريبي لا يكون له في جميع الأحوال �إلا �أثر مبا�شر، وذلك دون 

�إخلال با�ستفادة المدعي من الحكم ال�صادر بعدم د�ستورية هذا الن�ص.
3. ��إذا كان الحك���م بع���دم الد�ستورية متعلقً���ا بن�ص جزائي تعتبر الأح���كام التي �صدرت 

بالإدانة ا�ستنادًا �إلى ذلك الن�ص ك�أن لم تكن.
4. �يق���وم رئي�س المحكمة �أو رئي����س هيئة المفو�ضين بح�سب الأحوال ب�إبلاغ النائب العام 

بالحكم فور النطق به لإجراء مقت�ضاه.
المادة )42(

فيما عدا ما ورد الن�ص عليه في هذا المر�سوم بقانون، تطبق �أمام المحكمة الاتحادية 
العلي���ا الأح���كام والإج���راءات المن�صو�ص عليها في قوانين الإج���راءات المدنية والجزائية 

الاتحادية والت�شريعات الاتحادية الأخرى ذات ال�صلة.
المادة )43(

عل���ى جمي���ع ال�سلطات المدنية والإدارية والق�ضائي���ة في الاتحاد والإمارات �أن تقدم 
للمحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا ما تطلبه م���ن بيان���ات �أو �أوراق، ويكون للمحكم���ة �إ�صدار 
�أوامره���ا ل�ضم���ان ح����ضور �أي �شخ�ص��� �أو تق���ديم �أي وثيق���ة تراه���ا لازم���ة للف����صل في 
الدع���اوى والطلبات والطعون المطروحة عليها، وعل���ى جميع ال�سلطات الم�شار �إليها في 

حدود اخت�صا�صاتها �أن تنفذ �أوامر المحكمة تمكينًا لها من �أداء مهمتها.
المادة )44(

تُن�ش���ر في الجري���دة الر�سمي���ة وبغر�ي� م�صاري���ف، �أح���كام المحكمة الاتحادي���ة العليا 
�أحكام الد�ستور والمعاه���دات  تف�ر�ي�س  وطلب���ات  الد�ستوري���ة  الدع���اوى  في  ال����صادرة 

والاتفاقيات الدولية.
المادة )45(

يجوز للمحكمة الاتحادية العليا تطبيق قواعد العرف ومبادئ القانون الطبيعي 
والقان���ون المق���ارن فيما لا يتعار�ض��� م���ع �أحكام الد�ستور والقوانين الاتحادي���ة و�أحكام 

ال�شريعة الإ�سلامية وغيرها من القوانين النافذة في الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد.

الف�صل التا�سع
�أعوان ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا

المادة )46(
1. �يُعين في المحكمة الاتحادية العليا عدد كافٍ من المح�ضرين و�أمناء ال�سر والمترجمين 

والكتبة والموظفين الإداريين للقيام بالأعمال الكتابية والإدارية اللازمة.
2. �ويكون توزيع المهام عليهم بقرار ي�صدر من رئي�س المحكمة �أو من يفو�ضه.

المادة )47(
تتولى وزارة العدل كل ما يتعلق بتعيين وترقية وعلاوات �أعوان الق�ضاة وموظفي 
وم�ستخدم���ي المحكم���ة الاتحادية العليا، وت����سري عليهم �أح���كام الت�شريعات الاتحادية 

الخا�صة بالموارد الب�شرية الحكومية.
المادة )48(

ي����ؤدي الأع���وان والموظف���ون الإداريون يمينً���ا �أمام رئي�س المحكم���ة الاتحادية العليا 
ب����أن ي�ؤدوا �أعمالهم بالأمانة وال�صدق وعدم �إف�شاء �سر المداولات والم�ستندات المعرو�ضة 

عليهم.
المادة )49(

يكون ت�أديب الأعوان والموظفون الإداريون وفقًا للأحكام الواردة في قانون ال�سلطة 
الق�ضائية.

الف�صل العا�شر
الأحكام الختامية

المادة )50(
���ُحت�دد درج���ات وروات���ب وعلاوات وب���دلات رئي�س وق����ضاة المحكمة الاتحادي���ة العليا   .1
الأ�صلين�ي� والمناوبن�ي� و�أع�ضاء هيئة المفو�ضين، بمر�سوم اتح���ادي ي�صدر عن رئي�س 

الدولة.
2. لا�� يجوز �أن يقرر لأيٍّ من ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا مرتبًا ب�صفة �شخ�صية �أو 

�أن يُعامل معاملة ا�ستثنائية ب�أي �صورة.
3. �ي�ستم���ر تطبي���ق ج���دول درجات وروات���ب ق�ضاة المحكم���ة الاتحادية العلي���ا والق�ضاة 
المناوبن�ي� وعلاواته���م وبدلاتهم المعمول به وقت ����صدور هذا المر�سوم بقانون، وذلك 

لحين �صدور المر�سوم الم�شار �إليه في البند )1( من هذه المادة.
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المادة )51(
ي����صدر مجل����س الق�ضاء الاتح���ادي القرارات اللازم���ة لتنفيذ �أحكام ه���ذا المر�سوم 

بقانون.
المادة )52(

ت����سري �أحكام قان���ون ال�سلط���ة الق�ضائي���ة، فيم���ا لم يرد ب�ش�أنه ن�ص��� خا�ص في هذا 
المر�سوم بقانون، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المادة )53(
يُلغى القان���ون الاتح���ادي رق���م )10( ل�سن���ة 1973 الم�ش���ار �إلي���ه، كم���ا يُلغ���ى كل حكم 

يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم بقانون.
المادة )54(

يُن�ش���ر ه���ذا المر�سوم بقان���ون في الجريدة الر�سمي���ة، ويُعمل به اعتب���ارًا من 2 يناير 
.2023

محمــد بــــــن زايــــــد �آل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة- �أبو ظبي:-
بتاريخ: 7/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 3/ �أكتوبر/ 2022م

)5(
قانون علم الاتحاد
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

قانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 1971م)*(
ب��شأن علم الاتحاد

نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الاطلاع على المواد )5(، و47/ 2، و54/ 4، و)58(، و110/ 4 من الد�ستور الم�ؤقت 

للإمارات العربية المتحدة،
وبعد الاطلاع على القرار الاتحادي رقم )4( ل�سنة 1971 ب�ش�أن العلم،

وبناءً على موافقة مجل�س وزراء الاتحاد، وت�صديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
قررنا �إ�صدار القانون التالي:

مادة )1(
يكون علم دولة الإمارات العربية المتحدة على ال�شكل والمقايي�س والألوان التالية:
)م�ستطيل طوله �ضعف عر�ضه ويق�سم �إلى �أربعة �أق�سام م�ستطيلة ال�شكل الق�سم 
�أحمر ي�شكل طرف العلم القريب من ال�سارية طوله بعر�ض العلم  الأول منها لونه 
باقي  فت�شكل  الأخرى  الثلاثة  الأق�سام  �أما  العلم،  طول  لربع  م�ساوٍ  عر�ضه  وطول 
العلم وهي �أفقية مت�ساوية متوازية، العليا منها خ�ضراء والو�سطى بي�ضاء وال�سفلى 

�سوداء(.
مادة )2(

الوزراء  مجل�س  من  بقرار  تحدد  القانون،  هذا  من   )1( المادة  �أحكام  مراعاة  مع 
طباعته  و�شروط  رفعه  وقواعد  و�ساريته  الاتحاد  لعلم  بالن�سبة  المعتمدة  الموا�صفات 

ون�شره وا�ستخدامه.
مادة )3(

دون الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قانون �آخر، يعاقب بال�سجن مدة لا 
تقل عن )10( ع�شر �سنوات ولا تزيد على )25( خم�س وع�شرين �سنة والغرامة التي لا 
تقل عن )500.000( خم�سمائة �ألف درهم، كل من ارتكب علنًا �أو في الأماكن العامة �أو 

الأماكن المتاحة للجمهور �أيًا مما ي�أتي:

* �الجري���دة الر�سمي���ة - الع���دد رقم )1(،  �ص��� 49، والمعدل بموج���ب المر�سوم بقانون اتح���ادي رقم )13( 
ل�سن���ة 2019م، والمن����شور في الجريدة الر�سمية، العدد �ستمائة واحد و�ست���ون )ملحق 1(- ال�سنة التا�سعة 

والأربعون، 28 ذي الحجة 1440هـ- الموافق 29 �أغ�سط�س 2019م والذي ا�ستبدال المادتان )2(، )3(.
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1- �أ�سقط �أو �أتلف �أو �أهان ب�أي طريقة علم الاتحاد.
2- ��أ�سقط �أو �أتلف �أو �أهان ب�أي طريقة علم �أي من الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد، �أو 

علم مجل�س التعاون لدول الخليج العربية �أو علم �أي من الدول الأخرى.
ويعتبر البند )1( من هذه المادة من الجرائم الما�سة ب�أمن الدولة.

مادة )4(
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ويعمل به من تاريخ �صدوره.

زايد بن �سلطان �آل نهيان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر في ق�صر الرئا�سة ب�أبو ظبي،
بتاريخ: 4 ذي القعدة �سنة 1391هـ،

)6(الموافق: 21 دي�سمبر �سنة 1971م.
قانون �شعار دولة الإمارات العربية المتحدة 

وخاتمها الر�سمي
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

قانون اتحادي رقم )7( ل�سنة 1972م)*(
ب��شأن �شعار الإمارات العربية المتحدة وخاتمها الر�سمي

نحن زايد بن �سلطان �آل نهيان رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الاطلاع على الد�ستور الم�ؤقت، 

وبناءً على موافقة مجل�س وزراء الاتحاد، والمجل�س الوطني الاتحادي، وت�صديق 
المجل�س الأعلى للاتحاد، 

قررنا �إ�صدار القانون التالي:

مادة )1(
يتمثل �شعار الدولة في �شكل �صقر يتو�سطه دائرة بها ر�سم علم الإمارات العربية 
�شكل  على  بقاعدة  ال�صقر  مخالب  وتم�سك  نجوم  �سبعة  عدد  بها  وتحيط  المتحدة 
م�ستطيل تحمل ا�سم الإمارات العربية المتحدة باللغة العربية، وذلك وفقًا للنموذج 

المرفق.

مادة )2(
ي�ستعمل �شعار الدولة في المحررات وال�سجلات الر�سمية.

مادة )3(
لا يجوز ا�ستعمال �شعار الدولة للأغرا�ض التجارية وال�صناعية وال�شخ�صية �إلا 
ب�إذن خا�ص من رئي�س الدولة وتحدد اللائحة التنفيذية كيفية الح�صول على هذا 

الإذن.
�سنة  عن  تزيد  لا  مدة  بالحب�س  ال�سابقة  الفقرة  �أحكام  يخالف  من  كل  ويعاقب 
واحدة وبغرامة لا تزيد عن 100.000 )مائة �ألف درهم( �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

*�الجريدة الر�سمية - العدد رقم )4(، �ص1، والمعدل بموجب القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2010م 
 - الأولى 1431هـ  الأربعون، جمادي  ال�سنة  و�سبعة -  العدد خم�سمائة  الر�سمية -  والمن�شور في الجريدة 
�إبريل 2010م. والذي ن�ص في مادته الأولى على: "ا�ستبدال المواد )1( و)3( و)4(، وفي مادته الثانية: 
"يعتبر �أي ا�ستخدام ل�شعار الدولة وخاتمه المقررين بموجب هذا القانون، منذ تاريخ 2008/5/1 وحتى 
العمل بهذا القانون، �صحيحاً ونافذاً.« ، ون�ص في مادته الثالثة على: »1- ين�شر هذا القانون في الجريدة 
الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره. 2- يعمل ب�أحكام المادة )3( من هذا القانون بعد ت�سعين يوماً من 

تاريخ ن�شره.« "
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نموذج ل�شعار الإمارات العربية المتحدة
المرفق بالقانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 2010 بتعديل بع�ض �أحكام القانون 

الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1972 ب��شأن �شعار الإمارات العربية المتحدة 
وخاتمها الر�سمي

مادة )4(
يت�ألف خاتم الدولة من �شعار الدولة مو�ضوعًا داخل �إطار دائري ال�شكل، وذلك 

وفقًا للنموذج المرفق.

مادة )5(
ينق�ش خاتم الدولة على �أختام الوزارات والهيئات والدوائر العامة المختلفة مع 

ذكر ا�سم الوزارة �أو الهيئة �أو الدائرة ذات ال�ش�أن بين جانبي الإطار الدائري.

مادة )6(
و�أوراق  والمعاهدات  القوانين  به  لتب�صم  الدولة  رئا�سة  في  الدولة  خاتم  يحفظ 
جرت  التي  والأوراق  القرارات  من  ونحوها  والبراءات  الر�سمية  والوثائق  الاعتماد 

التقاليد على وجوب ب�صمها بخاتم الدولة.

مادة )7(
ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ويعمل به من تاريخ �صدوره.

زايد بن �سلطان �آل نهيان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر في ق�صر الرئا�سة ب�أبو ظبي،
بتاريخ: 19 ربيع الأول 1392هـ،

الموافق: 2 مايو 1972م.
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)7(
قانون تنظيم العلاقات الق�ضائية بين 
ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية والمحلية
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قانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2019م)*(
  ب��شأن تنظيم العلاقات الق�ضائية 

بين ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية والمحلية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 1971 ب�ش�أن الجريدة الر�سمية للإمارات 
العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1972 ب�ش����أن اخت�صا����صات ال���وزارات 
و�صلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )10( ل�سنة 1973 في �ش�أن المحكمة الاتحادية العليا 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )11( ل�سن���ة 1973 في �ش����أن تنظي���م العلاق���ات 
الق�ضائية بين الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )6( ل�سن���ة 1978 في �ش����أن �إن�شاء محاك���م اتحادية 
ونقل اخت�صا�صات الهيئات الق�ضائية المحلية في بع�ض الإمارات �إليها وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )17( ل�سنة 1978 بتنظيم حالات و�إجراءات الطعن 
بالنق�ض �أمام المحكمة الاتحادية العليا وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )3( ل�سن���ة 1983 في �ش����أن ال�سلط���ة الق�ضائي���ة 
الاتحادية وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )10( ل�سن���ة 1992 ب�إ����صدار قان���ون الإثب���ات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب�إ�صدار قانون الإجراءات المدنية 
وتعديلاته،

)*( الجريدة الر�سمية، العدد �ستمائة وت�سعة و�ستون - ال�سنة التا�سعة والأربعون.
         5 جمادي الأولى 1441هـ - الموافق 31 دي�سمبر 2019م.



-124--125-

المادة )2(

تبادل المعلومات
تتب���ادل ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية والمحلية عن���د الطلب، المعلومات والبيانات 
ع���ن كاف���ة الدعاوى المحكوم بها لديه���ا، وغيرها من المعلومات والبيان���ات الم�ستقاة من 

واقع �سجلاتها و�أوراقها الر�سمية في كافة المنازعات المنظورة لديها.
ويك���ون للمعلوم���ات والبيان���ات الم�ش���ار �إليها في هذه الم���ادة �صفة الوثائ���ق الر�سمية، 

ويجوز تبادل المعلومات والبيانات كتابيًا �أو عن طريق �أي و�سيلة �إلكترونية.
المادة )3(

الإعلان
تعل���ن الأوراق والوثائ���ق الق�ضائية بن�ي� ال�سلطات الق�ضائي���ة الاتحادية �أو المحلية 

وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
المادة )4(

ر�سوم الإعلان ونفقات ال�شهود والخبراء
تح����صل ال�سلط���ة الق�ضائي���ة الاتحادي���ة �أو المحلي���ة - وفقً���ا للت�شريع���ات الاتحادية 
والمحلي���ة بح����سب الأحوال- الر����سوم الم�ستحقة على الإعلان �أيً���ا كان مكان الإعلان في 

الدولة.
وتك���ون نفق���ات ح����ضور ال�شاه���د �أو الخبير وم�صاري���ف �إقامته وعودت���ه على عاتق 

ال�سلطة الق�ضائية طالبة الإعلان.
المادة )5(

الإنابات الق�ضائية
لكل من ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية �أو المحلية �أن تطلب من الأخرى �أن تبا�شر 
نيابة عنها �أي �إجراء ق�ضائي متعلق بدعوى قيد النظر �أو تحقيق ق�ضائي، وذلك وفقًا 

للإجراءات الآتية:
1. �تر����سل ال�سلط���ة الق�ضائي���ة الاتحادي���ة �أو المحلية -بح����سب الأحوال- طل���ب الإنابة 

الق�ضائية �إلى ال�سلطة المطلوب منها التنفيذ.
2. �تق���وم ال�سلطة الق�ضائية المطلوب منه���ا التنفيذ طبقًا للإجراءات القانونية المتبعة 
لديها، على �أنه �إذا رغبت ال�سلطة الق�ضائية الطالبة بتنفيذ الإنابة بطريقة �أخرى 

- وعل���ى القان���ون الاتح���ادي رق���م )35( ل�سن���ة 1992 في �ش����أن الإج���راءات الجزائية 
وتعديلاته،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة �أمام 
الجهات الق�ضائية،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )17( ل�سنة 2016 ب�إن�شاء مراكز التوفيق والم�صالحة 
في المنازعات المدنية والتجارية،

- وعل���ى القان���ون الاتحادي رقم )5( ل�سنة 2017 في �ش����أن ا�ستخدام تقنية الات�صال 
عن بعد في الإجراءات الجزائية،

- وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2018 ب�ش�أن التحكيم،
- وبن���اءً عل���ى ما عر�ضه وزير الع���دل، وموافقة مجل�س ال���وزراء والمجل�س الوطني 

الاتحادي، وت�صديق المجل�س الأعلى للاتحاد،
�أ�صدرنا القانون الآتي:

المادة )1(

التعريفات
في تطبي���ق �أح���كام هذا القانون، يق����صد بالكلمات والعبارات التالي���ة المعاني المبينة 

قرين كل منها، ما لم يق�ض �سياق الن�ص غير ذلك:
الدولـــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــر: وزير العدل.
الهيئـــــــــــــــــــــة: �هيئ���ة توحيد المب���ادئ الق�ضائية المتعار�ضة ال����صادرة عن محكمتين 
�أو �أك�ث�ر من المحاكم العليا في الدول���ة، والمحددة اخت�صا�صاتها وفقًا 

لأحكام هذا القانون.
ال�سلطة الق�ضائيــــة 

الاتحادية �أو المحلية: �الجه���ات الق�ضائي���ة الاتحادية �أو المحلية وت�شم���ل المحاكم والنيابات 
العامة.

ر�ؤ�ساء ال�سلطــــــــة 
الق�ضائية المحليـــــة: ر�ؤ�ساء الجهات الق�ضائية المحلية وفق الت�شريعات المنظمة لأعمالها.

ال�سندات التنفيذية: ال�سندات المحددة في الت�شريعات واللوائح النافذة في الدولة.
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الق�ضائي���ة المحلي���ة، وي�صدر بالموافقة على هذا الانتداب ق���رار من وزير العدل بعد 
�أخ���ذ ر�أي المجل����س الأعلى للق�ضاء الاتحادي، على �أن يحدد فيه مدة الانتداب، وفقًا 

للت�شريعات النافذة في الدولة.
3. �لرئي����س ال�سلط���ة الق�ضائي���ة المحلي���ة �أن يطل���ب من رئي����س �سلط���ة ق�ضائية محلية 
�أخ���رى انت���داب �أيً���ا م���ن �أع�ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة التابعين لها �أو م���ن في حكمهم 
للعم���ل في ذات فئ���ات وظائفه���م الق�ضائي���ة المحلي���ة، وت�صدر الموافقة عل���ى الانتداب 
بق���رار م���ن رئي�س ال�سلطة الق�ضائية المحلية التي يعمل بها الع�ضو المنتدب، على �أن 

يحدد فيه مدة الانتداب وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
المادة )8(

حجية القرارات ال�صادرة من ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية المنتدب
تعت�ب�ر الق���رارات �أو الأح���كام الت���ي ت����صدر من ع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائي���ة المنتدب 
�صادرة من ذات ال�سلطة الق�ضائية المنتدب للعمل بها، وتكون لها ذات الآثار القانونية.

المادة )9(

ال�سلطة التي تتحمل تكلفة الانتداب
تتحم���ل ال�سلطة الق�ضائية طالبة الانتداب كافة الم�ستحقات المالية والنفقات التي 
يتكبده���ا �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائي���ة المنتدبون للعم���ل لديها، ما لم يت���م الاتفاق بين 

ال�سلطتين الق�ضائيتين على غير ذلك.
المادة )10(

تنفيذ الأحكام والأوامر الق�ضائية
كل حكم نهائي �أو قابل للتنفيذ �أو �أمر ق�ضائي �صادر من �سلطة ق�ضائية اتحادية 
�أو محلي���ة، يك���ون قاباً�ل� للتنفي���ذ في جميع �أنحاء الدول���ة وفقًا للت�شريع���ات النافذة في 

الدولة.
المادة )11(

تنفيذ �أحكام هيئات التحكيم واللجان
تك���ون �أح���كام هيئ���ات التحكي���م، وق���رارات ال�صل���ح ال����صادرة م���ن لج���ان التوفي���ق 
والم�صالحة، والأحكام ال�صادرة من لجان ف�ض المنازعات الإيجارية، وغيرها من اللجان 
ذات الاخت�صا�ص الق�ضائي، قابلة للتنفيذ في الدولة وفقًا للإجراءات وال�ضوابط التي 

تنظمها الت�شريعات النافذة في الدولة.

�أجيب���ت �إلى رغبته���ا ما لم يتعار�ض ذلك مع القوانين الناف���ذة بال�سلطة الق�ضائية 
المطلوب منها التنفيذ.

3. �تح���اط ال�سلط���ة الق�ضائي���ة الطالب���ة علمً���ا بم���كان وزم���ان تنفي���ذ الإنابة ك���ي يتاح 
ل�صاحب ال�ش�أن الح�ضور بنف�سه �أو بوكيل عنه.

4. ��إذا كانت الإنابة تتعلق بمو�ضوع �أو �إجراء لا يجيزه القانون المحلي �أو يتعذر تنفيذه، 
فعل���ى ال�سلط���ة الق�ضائية المطلوب �إليها التنفيذ �إ�شع���ار ال�سلطة الطالبة بذلك مع 

بيان الأ�سباب.
5. �تتحمل ال�سلطة الق�ضائية المطلوب �إليها التنفيذ نفقات الإنابة، عدا �أتعاب الخبراء 
فتتحمله���ا ال�سلط���ة الطالب���ة، وعليه���ا �إر����سال بي���ان به���ا مع مل���ف الإناب���ة، على �أنه 
لل�سلطة المطلوب �إليها تنفيذ الإنابة �أن تتقا�ضى لح�سابها ووفقًا لقوانينها الر�سوم 

المقررة على الأوراق التي تقدم �أثناء تنفيذ الإنابة.
6. �يجوز تنفيذ الإنابة المن�صو�ص عليها في هذه المادة با�ستخدام و�سائل تقنية الات�صال 

عن بعد وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
المادة )6(

الأثر القانوني للإنابة
يك���ون للإج���راء الق�ضائي الذي يت���م بوا�سطة �إنابة ق�ضائية وفقً���ا للمادة )5( من 
ه���ذا القان���ون، ذات الأثر القان���وني الذي يكون له فيما لو تم �أم���ام ال�سلطة الق�ضائية 

طالبة التنفيذ.
المادة )7(

انتداب �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية الاتحادية والمحلية ومن في حكمهم
1. �لوزي���ر الع���دل بعد �أخذ ر�أي المجل�س الأعل���ى للق�ضاء الاتحادي �أن يطلب من ر�ؤ�ساء 
ال�سلط���ات الق�ضائي���ة المحلي���ة، انت���داب �أي م���ن �أع����ضاء ال�سلط���ة الق�ضائية ومن في 
حكمه���م التابعن�ي� لها للعم���ل في ذات فئات وظائفهم الق�ضائي���ة الاتحادية، وي�صدر 
بالموافق���ة عل���ى ه���ذا الانت���داب قرار م���ن ال�سلطة الق�ضائي���ة المحلي���ة المخت�صة التي 
يعم���ل به���ا ع����ضو ال�سلط���ة الق�ضائي���ة المنت���دب �أو م���ن في حكم���ه، ويح���دد في���ه مدة 

الانتداب وفقًا للت�شريعات النافذة في الدولة.
2. �لرئي�س ال�سلطة الق�ضائية المحلية �أن يطلب من وزير العدل انتداب �أي من �أع�ضاء 
ال�سلط���ة الق�ضائي���ة الاتحادي���ة �أو م���ن في حكمه���م للعم���ل في ذات فئ���ات وظائفه���م 
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ولرئي����س �أي م���ن المحاك���م العلي���ا في الدولة �أن يطل���ب من الهيئ���ة بتقرير م�سبب، 
ومن غير �أن يكون الطلب مرتبطًا بطعن بعينه، العدول عن مبد�أ �أو مبادئ �سبق و�أن 

قررتها الهيئة.
المادة )17(

اجتماعات الهيئة و�إجراءاتها
1. �تعق���د الهيئ���ة بدع���وة من رئي�سها اجتماعً���ا دوريًا في ال�سنة وكلم���ا دعت الحاجة �إلى 
ذلك، للنظر في الطلبات المقدمة �إليها، وت�صدر قراراتها في جميع الأحوال ب�أغلبية 
�ستة من �أع�ضائها، وتنعقد اجتماعاتها بمقر المحكمة الاتحادية العليا، �أو بمقر �أي 

من ال�سلطات الق�ضائية المحلية عند الاقت�ضاء.
2. لا� يترت���ب عل���ى الطلب���ات المقدم���ة �إلى الهيئ���ة وق���ف المحاك���م الف����صل في الق�ضاي���ا 

المنظورة �أمامها.
المادة )18(

حجية المبادئ التي تقررها الهيئة
تلت���زم كاف���ة ال�سلط���ات الق�ضائي���ة الاتحادية والمحلي���ة بمختلف درجاته���ا بالمبادئ 

التي تقررها الهيئة.
ويك���ون مخالف���ة �أي حك���م ق�ضائ���ي لاح���ق لأي م���ن ه���ذه المب���ادئ �سببًا م���ن �أ�سباب 

الطعن فيه ب�أي من الطرق المقررة قانونًا.
و�إذا وقع���ت مخالف���ة هذه المبادئ من قبل �إحدى المحاك���م العليا بالدولة بعد المبد�أ 
المق���رر م���ن الهيئة، جاز ل�صاحب ال�ش����أن �أن يطلب خلال �ستين يومًا من �صدور الحكم 
المخال���ف من المحكم���ة العليا التي �أ�صدرت الحكم، �إلغاء ه���ذا الحكم و�إعادة نظر طعنه 

وفق المبد�أ الذي �أر�سته الهيئة.
المادة )19(

تنظيم عمل الهيئة
ت����صدر الهيئ���ة قرارًا بنظ���ام عملها، والإج���راءات المتبع���ة �أمامه���ا، وتنظيم الجهاز 

المعاون لها.
المادة )20(

ن�شر المبادئ ال�صادرة عن الهيئة
م���ع مراع���اة القان���ون الاتح���ادي رق���م )1( ل�سن���ة 1971 ب�ش����أن الجري���دة الر�سمي���ة 

المادة )12(

ال�سندات التنفيذية
م���ع مراع���اة �أح���كام المادتن�ي� )10( و)11( م���ن ه���ذا القان���ون، تع���د �سائ���ر ال�سندات 
التنفيذية ال�صادرة من �إحدى ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية �أو المحلية وفق ال�شروط 

وال�ضوابط المقررة قانونًا، قابلة للتنفيذ في جميع �أنحاء الدولة.
المادة )13(

�إجراءات التنفيذ
يج���ري التنفي���ذ طبقً���ا للقوانن�ي� والإج���راءات المتبع���ة في الإم���ارة المطل���وب �إليه���ا 

التنفيذ، وبما لا يتعار�ض مع القوانين واللوائح التنظيمية الاتحادية في هذا ال�ش�أن.

المادة )14(

توحيد المبادئ الق�ضائية الاتحادية والمحلية
تن�ش����أ هيئ���ة ق�ضائية ت�سمى "هيئة توحيد المب���ادئ الق�ضائية الاتحادية والمحلية"، 
برئا����سة رئي����س المحكمة الاتحادية العليا �أو من ينوب عن���ه، وع�ضوية قا�ضيين من كل 
م���ن المحكم���ة الاتحادي���ة العلي���ا، ومن محاك���م التمييز والنق�ض��� في الدول���ة ير�شحهم 

ر�ؤ�ساء تلك المحاكم.
وفي حال���ة تع���ذر ح����ضور �أحد الأع�ضاء يق���وم رئي�س المحكمة المعن���ي بتر�شيح قا�ض 

للحلول محله.
المادة )15(

اخت�صا�ص الهيئة
تخت�ص��� الهيئ���ة بتوحي���د المب���ادئ الق�ضائية المتعار����ضة ال�صادرة ع���ن محكمتين �أو 
�أك�ث�ر م���ن المحاك���م العلي���ا في الدولة، كما تخت�ص��� بالنظر في طلبات الع���دول عن مبد�أ 

�سبق لها �أن قررته وفقًا للإجراءات المحددة في المادة )16( من هذا القانون.
المادة )16(

�إجراءات تقديم الطلبات للهيئة
تقدم طلبات توحيد المبادئ الق�ضائية �إلى الهيئة بتقرير م�سبب من �أي من ر�ؤ�ساء 
المحاكم العليا في الدولة، �أو النائب العام الاتحادي �أو النواب العامين المحليين ب�صورة 

تلقائية �أو بناءً على طلب مقدم �إليهم من الجهات الحكومية الاتحادية �أو المحلية.
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وتعديلاته الم�شار �إليه، تن�شر المبادئ ال�صادرة من الهيئة الم�شكلة وفقًا للمادة رقم )14( 
من هذا القانون في الجريدة الر�سمية خلال 15 يوم من اليوم التالي لتاريخ �صدوره.

المادة )21(

الا�ستثناءات من التطبيق
لا ي����سري ه���ذا القانون عل���ى الأحكام التي ت����صدر �ضد �سلطات الإم���ارات المطلوب 
�إليه���ا التنفي���ذ �أو �ضد �أحد موظفيها عن �أعمال قام بها ب�سبب الوظيفة، كما لا ي�سري 
على الأحكام التي يتنافى تنفيذها مع المعاهدات والاتفاقيات الدولية التي ترتبط بها 

الإمارة المطلوب �إليها التنفيذ في حدود �أحكام الد�ستور.

المادة )22(

الإلغاءات
1. �يلغ���ى القان���ون الاتحادي رقم )11( ل�سن���ة 1973 في �ش�أن تنظيم العلاقات الق�ضائية 

بين الإمارات الأع�ضاء في الاتحاد الم�شار �إليه.
2. يلغى كل حكم يخالف �أو يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون.

المادة )23(

الن�شر وال�سريان
ين�ش���ر ه���ذا القان���ون في الجريدة الر�سمي���ة، ويعمل به بعد ثلاث���ة �أ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

خليفـــــة بـــــن زايـــــد �آل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا في ق�صر الرئا�سة في �أبو ظبي:
بتاريخ: 22/ ربيع الآخر/ 1441هـ

الموافق: 19/ دي�سمبر/ 2019م 

)8(
قرار رئي�س الدولة ب��شأن اعتماد المبادئ 
الع�شرة لدولة الإمارات العربية المتحدة
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قرار رئي�س الدولة رقم )15( ل�سنة 2021م)*(
 ب��شأن اعتماد المبادئ الع�شرة لدولة الإمارات العربية المتحدة

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن خليفة بن زايد �آل نهيان	
- بعد الاطلاع على الد�ستور،

- وبناءً على ما عر�ضه �صاحب ال�سمو نائب رئي�س الدولة- رئي�س مجل�س الوزراء،
قررنا ما هو �آت:

المادة الأولى

اعتماد المب���ادئ الع�ش���رة المرفقة به���ذا الق���رار كمب���ادئ لدول���ة الإم���ارات العربي���ة 
المتحدة للخم�سين عامًا القادمة.

المادة الثانية

عل���ى جميع الوزارات والجهات والأجه���زة الحكومية الاتحادية والمحلية في الدولة 
الالتزام بالمب���ادئ المرفقة به���ذا الق���رار، والا�ستر�شاد بها في كاف���ة توجهاتها وقراراتها، 

والعمل على تنفيذها عبر خططها وا�ستراتيجياتها.

المادة الثالثة

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

خليفـــــة بـــــن زايـــــد �آل نهيـــــان
رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

�صدر عنا:
بتاريخ: 27 محرم 1443هـ

الموافق: 05 �سبتمبر 2021م

)*( الجريدة الر�سمية، العدد �سبعمائة وثلاثة ع�شر- ال�سنة الواحدة والخم�سون
          07 ربيع الأول 1443هـ- الموافق 14 �أكتوبر 2021م.
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المبادئ الع�شرة
لدولة الإمارات العربية المتحدة للخم�سين عامًا القادمة

المبد�أ الأول:

الأولوي���ة الرئي�سي���ة الك�ب�رى �ستبق���ى تقوي���ة الاتح���اد، م���ن م�ؤ�س����سات وت�شريعات 
ا،  ا واقت�صاديًّ ���ا وتنمويًّ و�صلاحي���ات وميزانيات، وتطوي���ر كافة مناطق الدولة، عمرانيًّ

هو الطريق الأ�سرع والأكثر فعالية في تر�سيخ اتحاد دولة الإمارات.

المبد�أ الثاني:

التركيز ب�شكل كامل خلال الفترة المقبلة على بناء الاقت�صاد الأف�ضل والأن�شط في 
الع���الم، التنمي���ة الاقت�صادية للدولة هي الم�صلحة الوطني���ة الأعلى، وجميع م�ؤ�س�سات 
الدول���ة في كافة تخ�ص�صاتها وع�ب�ر م�ستوياتها الاتحاديّة والمحليّة �ستكون م��سؤوليتها 
بن���اء �أف����ضل بيئ���ة اقت�صادية عالمية والحفاظ عل���ى المكت�سبات الت���ي تم تحقيقها خلال 

الخم�سين عامًا ال�سابقة.

المبد�أ الثالث:

ال�سيا����سة الخارجي���ة لدول���ة الإم���ارات ه���ي �أداة لخدمة الأه���داف الوطني���ة العليا 
وعلى ر�أ�سها الم�صالح الاقت�صادية لدولة الإمارات، هدف ال�سيا�سة هو خدمة الاقت�صاد. 

وهدف الاقت�صاد هو توفير �أف�ضل حياة ل�شعب الاتحاد.

المبد�أ الرابع:

المح���رك الرئي����سي الم�ستقبل���ي للنم���و ه���و ر�أ����س الم���ال الب�ش���ري، تطوي���ر التعلي���م، 
وا�ستقط���اب المواهب، والحف���اظ على �أ�صحاب التخ�ص�صات، والبن���اء الم�ستمر للمهارات 

هو الرهان للحفاظ على تفوق دولة الإمارات.

المبد�أ الخام�س:

ح�سن الجوار �أ�سا�س للا�ستقرار، المحيط الجغرافي وال�شعبي والثقافي الذي تعي�ش 
�ضمن���ه الدولة يعتبر خ���ط الدفاع الأول عن �أمنها و�سلامتها وم�ستقبل التنمية فيها، 
وتطوي���ر علاق���ات �سيا�سي���ة واقت�صادي���ة و�شعبي���ة م�ستق���رة و�إيجابية مع ه���ذا المحيط 

يعتبر �أحد �أهم �أولويات ال�سيا�سة الخارجية للدولة.

المبد�أ ال�ساد�س:

تر�سي���خ ال�سمع���ة العالمية لدولة الإمارات هي مهمة وطني���ة للم�ؤ�س�سات كافة دولة 
الإمارات هي وجهة اقت�صاديّة واحدة، ووجهة �سياحية واحدة، ووجهة �صناعية واحدة، 
ووجه���ة ا�ستثماري���ة واح���دة، ووجه���ة ثقافي���ة واح���دة، وم�ؤ�س�ساتن���ا الوطني���ة مطالب���ة 
بتوحي���د الجه���ود، والا�ستفادة الم�شترك���ة من الإمكاني���ات، والعمل على بن���اء م�ؤ�س�سات 

عابرة للقارات تحت مظلة دولة الإمارات.

المبد�أ ال�سابع:

التف���وق الرقم���ي والتقن���ي والعلم���ي لدول���ة الإم���ارات �سير�سم حدوده���ا التنموية 
والاقت�صادية، وتر�سيخها كعا�صمة للمواهب وال�شركات والا�ستثمارات في هذه المجالات 

�سيجعلها العا�صمة العالمية للم�ستقبل.

المبد�أ الثامن:

منظوم���ة القيم في دول���ة الإمارات �ستبقى قائمة على الانفت���اح والت�سامح، وحفظ 
الحقوق وتر�سيخ دولة العدالة، وحفظ الكرامة الب�شرية، واحترام الثقافات، وتر�سيخ 
الأخ���وة الإن�ساني���ة واحر�ت�ام الهوي���ة الوطنية. و�ستبق���ى الدولة داعمةً ع�ب�ر �سيا�ستها 
الخارجي���ة ل���كل المب���ادرات والتعه���دات والمنظم���ات العالمي���ة الداعي���ة لل�سل���م والانفت���اح 

والأخوّة الإن�سانية.

المبد�أ التا�سع:

الم�ساع���دات الإن�سانيّ���ة الخارجيّة لدولة الإمارات هي ج���زء لا يتجز�أ من م�سيرتها 
والتزاماته���ا الأخلاقي���ة تجاه ال�شع���وب الأقل حظًا. ولا ترتب���ط م�ساعداتنا الإن�سانية 
الخارجي���ة بدي���ن �أو عرق �أو ل���ون �أو ثقافة، والاختلاف ال�سيا����سي مع �أي دولة لا يبرر 

عدم �إغاثتها في الكوارث والطوارئ والأزمات.

المبد�أ العا�شر:

الدع���وة لل�سل���م وال�ا�ل�سم والمفاو����ضات والحوار لح���ل كافة الخلافات ه���و الأ�سا�س 
في ال�سيا����سة الخارجي���ة لدولة الإمارات، وال�سعي مع ال�ش���ركاء الإقليميين والأ�صدقاء 
���ا  العالمين�ي� لتر�سي���خ ال�ا�ل�سم والا�ستق���رار الإقليم���ي والعالم���ي يعت�ب�ر مح���ركًا �أ�سا�سيًّ

لل�سيا�سة الخارجية.



-136--137--147--135-.



-139--149--137-

4

6
8
11
11
12

18
21
23
24

29
30
30





-140--141- -150--139-

62

65

67

68

-138-

31

32

37
39
42
43
44

45

50
50
52
53
55
56
58
58



-150--139-

62

65

67

68

-138-

31

32

37
39
42
43
44

45

50
50
52
53
55
56
58
58



)3(                             مر�سوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�سنة 2022م
في ��شأن ال�سلطة الق�ضائية الاتحادية

	               من�شور في  العدد )737( من الجريدة الر�سمية  	           61

)4(                            مر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2022م
في ��شأن المحكمة الاتحادية العليا

	               من�شور في  العدد )737( من الجريدة الر�سمية  	           93

)5(                             قانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 1971م
ب��شأن علم الاتحاد

	               من�شور في  العدد )1( من الجريدة الر�سمية  	           113

)6(                            قانون اتحادي رقم )7( ل�سنة 1972م
ب��شأن �شعار الإمارات العربية المتحدة وخاتمها الر�سمي

	               من�شور في  العدد )4( من الجريدة الر�سمية  	           117

)7(	                         قانون اتحادي رقم )10( ل�سنة 2019م
ب��شأن تنظيم العلاقات الق�ضائية بين ال�سلطات الق�ضائية الاتحادية والمحلية

	               من�شور في  العدد )669( من الجريدة الر�سمية  	           123

)8( �ق��رار رئي�س الدولة رقم )15( ل�سنة 2021م  ب��شأن اعتماد المبادئ الع�شرة لدولة 
الإمارات العربية المتحدة

	               من�شور في  العدد )713( من الجريدة الر�سمية  	           133


	الغـــــــــــلاف
	1- دستور دولة الإمارات العربية المتحدة
	2- قانون اتحادي رقم ( 11 ) لسنة 2009 م بشأن الأحكام العرفية
	3- مرسوم بقانون اتحادي رقم ( 32  ) لسنة 2022 في شأن السلطة القضائية الاتحادية
	4- مرسوم بقانون اتحادي رقم ( 32 ) لسنة 2022 في شان السلطة القضائية الاتحادية
	5- مرسوم بقانون اتحادي رقم ( 33 ) لسنة 2022 في شأن المحكمة الاتحادية العليا
	6- قانون اتحادي رقم ( 2 ) لسنة 1971 بشأن علم الاتحاد
	7- قانون اتحادي رقم ( 7 ) لسنة 1972 بشأن شعار الإمارات العربية المتحدة وخاتمها الرسمي
	8- قانون اتحادي رقم (10) لسنة 2019م بشان تنظيم العلاقات القضائية بين السلطات القضائية الاتحادية والمحلية
	9- قرار رئيس الدولة رقم ( 15 ) لسنة 2021 بشان اعتماد المبادئ العشرة لدولة الإمارات العربية المتحدة



